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Abstract:

The study aimed to test the role of organizational identity in improving job performance in higher education institutions in Algeria,
using three dimensions of organizational identity (the independent variable): Centrality, Excellence and Continuity, four dimensions of job
performance were relied upon (the dependent variable): job commitment, job loyalty, task completion, job discipline, and job performance, the
researcher applied the descriptive analytical method using a questionnaire on a simple stratified random sample of teachers at Adrar University,
which reached to (253) respondents. where the two programs (spss and Smart PLS4) were used, and the results of the study revealed the
existence of a statistically significant effect of centrality, excellence and continuity on the organizational identity of higher education
institutions in Algeria - from the point of view of teachers at the University of Adrar, it has also been proven that there is a statistically significant
impact of organizational identity on job commitment, job loyalty, and job discipline in higher education institutions in Algeria - from the point
of view of teachers at Adrar University, it was also proven that there is no statistically significant effect of organizational identity on the
achievement of tasks in higher education institutions in Algeria - from the point of view of teachers at Adrar University.

Keywords: Organizational identity, job performance, higher education institutions.
Résumé:

L'étude visait a tester le rdle de l'identité organisationnelle dans I'amélioration de la performance au travail dans les établissements
d'enseignement supérieur en Algérie en utilisant trois dimensions de l'identité organisationnelle (la variable indépendante): la centralité,
I'excellence et la continuité, et quatre dimensions de la performance au travail (la variable dépendante) I'engagement au travail, la fidélité au
travail, I'achévement des taches, la discipline au travail, le chercheur a appliqué la méthode analytique descriptive a |'aide d'un questionnaire
sur un échantillon aléatoire stratifié simple de professeurs de I'Université d'Adrar, qui comptait (253) répondants, oti les deux programmes
(spss et Smart PLS4) ont été utilisés, les résultats de I'étude ont révélé l'existence d'un effet statistiquement significatif de la centralité, de
I'excellence et de la continuité sur l'identité organisationnelle des établissements d'enseignement supérieur en Algérie - du point de vue des
enseignants de I'Université d'Adrar, les résultats ont également révélé qu'il existe un impact statistiquement significatif de la performance au
travail sur I'engagement au travail, la fidélité au travail, I'achévement des taches et la discipline professionnelle dans les établissements
d'enseignement supérieur en Algérie - du point de vue des enseignants de |'Université d'Adrar, il a également été prouvé qu'il existe un effet
statistiquement significatif de l'identité organisationnelle sur I'engagement au travail, la fidélité au travail et la discipline au travail dans les
établissements d'enseignement supérieur en Algérie - du point de vue des enseignants de |'Université d'Adrar; comme il a également été
prouvé qu'il n'y a pas d'effet statistiquement significatif de l'identité organisationnelle sur la réalisation des taches dans les établissements
d'enseignement supérieur en Algérie - du point de vue des enseignants de I'Université d'Adrar.

Mots-clés: Identité organisationnelle, performance au travail, établissements d'enseignement supérieur.



