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 *إھــــداء*

أ شكر من جميع من اعماق كلبي وفؤادي كل الذین یشجعون طلاب امعلم و حمال 

ال كلام ، و یحبون امكلمة  و ويضيئون منارة امعلم و يعیشون تحت ظلال امعلم 

لى كل من يعشق اميور ، و یسیر في الدروب امشائكة  أ ھدي ھذا امعمل المتواضع ا 

من بحلھما ثتلى أ یات بيانات على مدى الدھر ، و امزمان  . بحثا عن بكل فخر و اعتزاز

حسانا لى من كال فیھما امرحمان " و باموالدین ا  لى من حملت ما لا ثطيق امي " ا  لى   ا  ا 

 من جسافر

خواني كل باسمووأ بي الذي ضحى و شاب مش با  بي و مات معیشي وا 

لى بھجة الا خوان : " عبد امكريم ــ وعبد امرحمن ـــ و احمد ــ عبد الله ــ و صلاح  ا 

 الدین*

 *و ال خوات  هصیرة ــ عائشة ـــ امزىرة ــ حس ياء ــ كلثوم ـــ يمييو * 

 عبد املادر



 

 

 

 

 

 

 

 الحمد الله و امصلاة و امسلام على رسول الله  الذي ثبدأ  بها خیر ال عمال 

 الذي بحمده و شكره ثتم امصالحات وجسيل بها امصعاب و ثفتح بها ال بواب و الله خیر المعین ، ;

 نا  في صبرنا كان هعم اميلین الله نجزي امثياء و هلدم عملا فیو امرضا بحمد الله اميوم هتم عمليا و دراست 

لى  ن كان لابد أ ن ىرجع امفضل ا  نهاء امعلاكة اموظيفیة في ظل كاهون اموظيف امعمومي و ا   على ا 

هيا لى صاحبو فا   و امتلدیر ا 

شرافو على موضوعيا  على كبوله امتلدیر ل س تاذنا و دنتورنا * بن زيطة عبد اميادي *على ا 

لى كل من كدم ميا يد المساعدة مف   م  امجھلنما وسعد  بتلديم امشكر ا 

لى الجامعة  . و صبرهم الدائم علييا و جشجيعيم ميا  . *معلمييا و أ ساثذثيا من المدرسة ا 

 عبد املادر

  

 



 مقدمة

 

 أ
 

 مـــــقـــــدمـــة 
في القديم كان يولد إنسان و يموت ولا يعرف إلا إن كان لو عمل يميزه عن باقي الناس 
عن طريق الحكايات التي تحكى و نتجو لظيور الحضارات ظيرت الكتابة و أصبح الناس 
يتصمون بيا مع بعضيم البعض وأصبح يسجمون أسمائيم و غيرىا ليعرفوا بيا و بدأت الحياة 

فقد أصبحت الوظيفة العامة جزءا من حياة المواطن من ميلاده إلى ر تنتظم و بعد تطور العص
وفاتو، يدخل الحياة بشيادة ميلاد، و يخرج منيا بشيادة وفاة ، و كلاىما يقوم بتحريرىما موظف 

ىذا عمى سبيل المثال فأصبح الموظف  عام بصفة رسمية، حتى تترتب عمييا الآثار القانونية
مسألة الوظيفة ة اليومية في حياتنا الإدارية حيث أصبحت اليوم ىو المنظم و الضابط لمحيا

العامة ليست أمرا استثنائيا في حياة الموظفين  كما كان الحال عميو في الماضي  و لم يعد في 
  وسع أي شخص أن يتجنب التعامل مع الموظف العام

و حقوق  أن المشرع حاول أن يجعل لمموظف العمومي طبيعة خاصة تمييزه من واجبات
كما حاول فك الرابطة بين الموظف و الإدارة فاليوم أصبحت الأخيرة تقوم بميام كبيرة و مستمرة 
و بما أن الدولة شخص معنوي فيي بحاجة إلى من يقوم بدورىا في ارض الواقع وىو الموظف 

يات و بالتالي ىي تحتاجو بشكل دائم و مستمر كما ان الموظف يحتاج من الإدارة تحفيز و ترق
ومناصب عميا في الدولة لأنو ىو نقطة التماس مع الموطن و حتى تنظم العلاقة بينيما كان 

 ، لابد من وضع نظام تأديبية يضع توازن بينيما حتى يسيل تسيير المرفق العام
لكن الحياة اليوم تفرض نتائج قد تكون مرغوبة أو غير مرغوب فييا فالحياة الوظيفية كما بدأت 
سيأتي يوم لا محال أن تنتيي فمكل بداية تكتب نياية و ىكذا تستمر الحياة و تتداول بين الناس 

ميم   لكن الكثير لا يعرف إنياء الوظيفة العامة وىو ما سنتطرق لو في  موضوعنا اليوم بتساؤل
نطرحو لنجيب عميو فمكثير من الموظفين لا يعرفون كيف يتصرفون عند إنياء عمميم و مدى 



 مقدمة

 

 ب
 

قانونية ىذا الإنياء لذا اخترنا ىذا الموضوع لنسمط الضوء و بيذا نعرف الجميع ىل إنياء 
 .العلاقة الوظيفية لمموظف

 أهداف البحث
البحث يسعى إلى تحقيق : كل البحوث تيدف إلى الإجابة عمى تساؤلات عديدة فيذا 

طريقة إنياء العلاقة الوظيفية و الجانب التشريعي الذي ينظم العلاقة بين الموظف و الإدارة 
والأسباب التي تنيي العلاقة الوظيفية بصفة عادية أو استثنائية حتى يتعرف الموظف الأخطاء 

لصحيحة في حالة طمبو التي لا يجب القيام بيا لكي لا يفقد منصبو كما يتعرف عمى الطرق ا
 .لترك منصبو ليضمن حقوقو و لذويو و كذا الجيات المستخدمة لو

جة يكما تكمن أىمية الموضوع في متابعة تنفيذ التشريعات و كيف تتطابق و الواقع نت
التضاربات عمى الواقع بين الموظف و المستخدم و انعكاسيا عمى الاستقرار الاجتماعي 

 .ظفين و كيف يستقر سير المرفق العاملأصحاب الحق و وفاة المو 
 دوافع البحث

إن الأسباب التي تجعل الطالب يختار دراسة الموضوع  لو بعدين أساسيين احدىما 
  .خر شخصيلاموضوعي و ا

أما الأول فيتعمق بالحاجة إلى بحوث لتعريف الموظف وتنويره كيف ينتيي توظيفو لان 
عديدة و متكرر في توقيف الموظفين بشكل عادي و كثير من الإدارات تجيل و تقع في أخطاء 

التوقيف الاستثنائي  وكثير من البحوث لا تتطرق إلى ىذا الموضوع بشكل موسع بل تكاد 
كما  ان التشريع جديد و بالتالي يحاول المشرع مواكبة العصر و فقا لتقمبات السياسية  ، منعدمة

و قمة تناول ىذا البحث صعب عمينا تحضير كما أن شح القوانين و المراجع ، و الاقتصادية 
 .المذكرة 



 مقدمة
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أما السبب الثاني أن البحث يعالج منظومة قوانين و تشريعات ميمة في حياتنا اليومية 
فالتوظيف أصبح ىاجس كل شخص في المؤسسات الجزائرية لان معرفة الموظف لياتو 

التوازنات الإدارية و تستمر التشريعات يساعد الموظف و يؤدي إلى استقراره و المحافظة عمى 
 .حنا دائما نعني من خدماتو بخدمات المرفق العام الذي اص

الكثير يطرح تساؤل حول إنياء الوظيفة العمومية  فيما يخص الشكل  الإشكالية المطروحة : 
التي تنتيي بو و الأعذار المقدمة وماىي التشريعات المنظمة لو حتى يكفل الطرفين حقوقو و 

 بالتالي : 
 ماىي طرق انتياء علاقة العمل في ظل قانون الوظيف العمومي؟

 وماىي الأشكال التي تتبعيا ؟
 في الدراسة : المنهج المتبع  

لقد اعتمدنا عمى المنيج التحميمي المتبع و قمنا بتقسيم البحث إلى فصمين فتطرقنا في 
الفصل الأول إلى نياية العلاقة الوظيفية بشكل عادي و بدوره قسمناه الى مبحثين خصص 

بينما ، الأول نياية الوظيفة بشكل مؤقت أما المبحث الثاني نياية العلاقة الوظيفية بصفة دائمة
قسم الفصل الثاني إلى مبحثين الأول نياية الوظيفة بسبب التسريح و المبحث الثاني نياية 

 .الوظيفة بسبب إىمال المنصب و فقدان الحرية و الجنسية
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 الفصل الأول
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 تمهيد
إف نياية الوظيفة قد وضع ليا المشرع ليا أسباب حتى يحصرىا و تكاد اغمب  

التشريعات الجزائرية اف تشترؾ بيا و أسباب فقداف الموظؼ لذا سنأخذ بالأسباب الإدارية 
التي تنظر في إرادة الموظؼ إف كاف يسعى إلى إنياء الوظيفة بشكؿ عمدي او خارج عف 

لى الأسباب الإرادية لمموظؼ و قمف بتقسيـ الفصؿ إلى إرادتو ففي ىذا الفصؿ سنتطرؽ إ
 مبحثيف 

 نهاية الوظيفة بصفة مؤقتة المبحث الأول:
مف خلاؿ ىذا المبحث سنتطرؽ إلى نقاط ىامة ننظرىا في ثلاثة مطالب وىو 

قد عالج النقاط المذكورة في  06ػػ 82اف القانوف ، الانتداب و الاستيداع و العطمة المرضية 
لقد تطرؽ إلى ىاتو النياية بشكؿ مفصؿ و  06/03كما أف الأمر ، و فرؽ بينيا حثىذا الب
 .دقيؽ

 المطمب الأول: الانتداب:
 إف المشرع الجزائري عرؼ الانتداب و أعطى الحالات  التي يأخذىا الانتداب 

حالة نشاط العامؿ المرسـ في منصب عممو الذي يدعي إلى ممارسة وظائؼ أو  :1تعريفه 
نشاط في ىيئة أو مؤسسة غير مؤسستو المستخدمة ويستمر ىذا العامؿ في الاستفادة ضمف 
مؤسستو السابقة مف حقوقو في الأقدمية في رتبتو الأخيرة وفي الترقيع والتقاعد . وىذا وفقا 

 .37في المادة 1982فبراير 27لمؤرخ في ا 06-82لما عرفو القانوف 
عمى أنو حالة الموظؼ الذي يوضع خارج سمكو الأصمي أو إدارتو الأصمية مع : 2التعريف 

مواصمة استفادتو في ىذا السمؾ مف حقوقو في الأقدمية والترقية في الدرجات والتقاعد في 
الانتداب يمكف إلغاؤىا مراعيف المؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إلييا مضيفا أف حالة 

 1في ذلؾ قاعدة توازي الأشكاؿ.
                                                           

ىاشمي خريفي ، الوظيفة العمومية عمى ضوء التشريعات تالجزائرية وبعض الالاجنبية ، دار ىومة لمطباعة والنشر  -1
 .65، الجزائر ، ص2010والتوزيع 
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المتضمف  2006/ يوليو / 15المؤرخ في  06/03وىذا جاء بناء عمى  الأمر 
قد يفرض عمى ، منو  133القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية فقد عرفو في المادة 

كما يمكف ، ممارسة بعض المياـالموظؼ الانتداب بشكؿ خارج عف إرادتو لتمكينو مف 
انتدابو بطمب منو لتمكينو مف ممارسة بعض النشاطات أو الوظائؼ أو المياـ  وذلؾ بقرار 
مف مستخدمو  قانونا مدة دنيا قدرىا ستة أشير ومدة قصوى قدرىا خمس سنوات  واستثناءا 

ييا في المادة تساوي مدة الانتداب فترة شغؿ الوظيفة أو العيدة أو التكويف المنصوص عم
عمى أف يتقاضى الموظؼ المنتدب راتبو مف المؤسسة أو الإدارة  06/03مف الأمر  134

العمومية المنتدب لدييا أما في حالة الانتداب لمقياـ بالتكويف أو الدراسات فإنو يتقاضى راتبو 
في سمكو مف المؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إلييا , غير أف إعادة إدماج الموظؼ 

 1الأصمي عند انقضاء مدة انتدابو تكوف بقوة القانوف ولو كاف زائد عمى التعداد . 
 المطمب الثاني: الإحالة عمى الاستيداع: 

إف الإنساف بطبعو دائما ييوى التنقؿ و التجوؿ بدافع الاستكشاؼ باحثنا عف مستقبؿ 
ث لكف لخوفو مف فقداف أفضؿ قد ينجر عنو الأفضؿ أو العكس غير انو لا يمؿ مف البح

المنصب الذي بيف يديو جعؿ المشرع حموؿ مثؿ الاستيداع و ىنا ينشأ لنا فضوؿ ما ىو 
الاستيداع و حالاتو و شروطو كما السؤاؿ عف الإجراءات و المدة و متى يتجدد و كيؼ يتـ 

 2 .الإدماج لنبدأ بتعريؼ الاستيداع
الإيقاؼ المؤقت لعلاقة العمؿ لعامؿ مرسـ الإحالة عمى الاستيداع ىي  تعريف الاستيداع :

في منصب عممو ؛ ويترتب عمى ذلؾ الكؼ عف أجره وتوقؼ استفادتو مف الحقوؽ المتعمقة 
                                                           

 .36، الجزائر ، ص 2011مولود ديداف ، القانوف الاساسي العاـ لموظيفة العمومية ، دار بمفيس ، - 1
المتضمف الجنسية الجزائرية المعدؿ و  1970ديسمبر  15المؤرخ في  70/86مف الأمر  22و المادة  15 المادة -2

فقداف الحقوؽ المدنية ىو مف العقوبات التكميمية المطبقة  - 2 .1970ديسمبر 18الصادرة في  105المتمـ ج ر العدد 
المؤرخ  66/156مف الأمر  09انظر نص المادة رقـ لمزيد مف التفصيؿ، –عمى الأشخاص الطبيعية في القانوف الجزائري 

 1966-07-12(المعدؿ و المتمـ ، الصادرة في  47ج ر رقـ (المتضمف قانوف العقوبات  1966يوليو  08في 
و التي تنص عمى أنو " لا يتيح إنياء الخدمة التاـ  2006يوليو  15المؤرخ في  06/03مف الأمر رقـ  216المادة 3-  

 .16/07/2006( الصادرة في  46ى فقداف صفة الموظؼ ..." ( ج ر رقـ الذي يؤدي إل
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بالترقية والأقدمية والتقاعد؛ إلا أف المعني بالأمر يحتفظ بالحقوؽ المكتسبة في الرتبة التي 
 يكوف فييا يوـ قبوؿ الإحالة عمى الاستيداع. 

لـ يأتي بتعريؼ جديد لحالة الإحالة  23/03/1985المؤرخ في  85/59وـ أما المرس
نما حدد الجية التي تقرره ومدتو وبعض الحالات الأخرى في المواد مف  عمى الاستيداع وا 

. وىنا نطرح السؤاؿ ماىي حالات 82/06معتمدا في ذلؾ عمى القانوف  115إلى  112
 .لمموظؼ حؽ معرفة مالو و ما عميو الاستيداع التي تطرؽ ليا المشرع حتى يكوف

 أولا : حالات الإحالة عمى الاستيداع : 
 تتجمى حالات وضعية الإحالة عمى الاستيداع لأحد الأسباب التالية : 

 في حالة مرض خطير أو حادث أصاب الزوج أو أحد الأطفاؿ .  -1
 لمقياـ بدراسات أو أبحاث فييا فائدة عامة.  -2
لمسماح لمموظؼ للالتحاؽ بزوجو إذا اضطر إلى تغير إقامتو بحكـ مينتو إلى مكاف  -3

 يبعد عف المكاف الذي يمارس فيو المعني بالأمر. 
مصاب بإعاقة لمسماح لمموظفة بتربية أحد أبنائيا يقؿ عمره عف خمس سنوات أو  -4

 1تتطمب علاجا مستمرا.
 لأغراض شخصية . بعد سنتيف أقدمية .  -5

مف خلاؿ معرفتنا لمحالات التي توجب الاستيداع لابد مف وجود شروط تضبط الاستيداع و 
 تحدد إجراءاتو وىو ما سنوضحو في التالي : 

جراءاتها :   ثانيا : شروطها وا 
يتطمب قبوؿ الإحالة عمى الاستيداع شروط منيا اف يكوف الطمب مف الموظؼ و 

المذكورتيف سابقا بعد الموافقة  2,3الحالتيف . و تمنح في 1,3,4تقرر قانونيا الحالات 
 (.2-2المسبقة لمجنة المتساوية الأعضاء )

                                                           
ىاشمي خريفي ، الوظيفة العمومية عمى ضوء التشريعات الجزائرية و بعض التجارب الأجنبية ، دار ىومة لمطباعة و  - 1

 .65الجزائر، ص 2010النشر و التوزيع ،
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بعد تعرفنا عمى شروط الاستيداع يتبادر الى الذىف مدة ىذا الاستيداع ىؿ محدد اـ غير 
 1محدد المدة لذا توجب عمينا اف نزيؿ الضباب عف الموظؼ

 ثالثا: مدة الإحالة عمى الاستيداع:
عرؼ الموظؼ انو تمنح مبدئيا الإحالة عمى الاستيداع لمدة تتجاوز سنة يجب أف ي

واحدة , كما يمكف تجديدىا أربعة مرات عمى أف لا تتجاوز المدة في كؿ مرة سنة واحدة في 
ويمكف أف تكوف متتالية أو منفصمة ؛أما فيما يتعمؽ بالإحالة عمى   4,3,2,1الحالات 

حدد مدة سنة عمى الأكثر بعد سنتيف أقدميو عامة الاستيداع للأغراض شخصية فإنيا ت
 وتجدد مرتيف إذا ما توفرت الشروط التالية:

الاستفادة مف فترة ثانية يمكف إقرارىا بعد مضي خمسة سنوات خدمة فعمية. ويمكف  -
 2 تجديدىا بنفس الشروط لفترة ثالثة و أخيرة خلاؿ كامؿ المسار الميني .

  .اؾ مف يسأؿ عف إجراءات التي تتـ لتجديد و إعادة الإدماجبعدما عرفنا مدة الإحالة ىن
عادة الإدماج:  رابعا: إجراء تجديدها وا 

مف اجؿ تجديد الإحالة عمى الاستيداع يتوجب عمى الموظؼ الذي في حالة الإحالة عمى 
,المذكورة سابقا بطمب كتابي 4,3,2,1الاستيداع للأغراض المنصوص عمييا في الحالات 

التي ليا صلاحية التعييف في أجؿ شير قبؿ انقضاء مدة الإحالة السارية المفعوؿ لمسمطة 
ونفس الفترة تطبؽ عمى طمب إعادة إدماج بعد الاستيداع للأغراض شخصية وذلؾ في رتبتو 

 3 الأصمية أو منصب مماثؿ حتى لو كاف زائد عمى التعداد.
 
 
 

                                                           
 .67ىاشمي خريفي، مرجع سابؽ ، ص - 1
 ، يتعمؽ بعلاقات العمؿ الفردية .   1982فبراير  27المؤرخ في  82/06مف القانوف  51أنظر المادة  2
يتضمف ، يتضمف القانوف الأساسي لموظيفة  2006يوليو 15المؤرخ في  06/03مف الأمر  147و146أنظر المواد  - 3

 العمومية .
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 دى والخدمة الوطنية:المطمب الثالث: الإحالة عمى عطمة مرضية طويمة الم
إف الموظؼ بطبيعتو إنساف يمرض كباقي الناس وبالتالي ىذا المرض يتفاوت وقد    

يؤدي إلى توقفو عف العمؿ لمدة طويمة أو قصيرة لذا أردنا أف نعرج عمى ىذا الموضوع 
 1  .لنوضح ىذه الحالة

 ــ الإحالة عمى عطمة مرضية طويمة المدى (1
أسباب استحالة التنفيذ الفعمي لممياـ مف قبؿ  إف إصابة الموظؼ بالمرض مف

الموظؼ نتيجة العجز البدني أو الفكري الناتج عف حالة مرضية مؤقتة فحالة المرض طويؿ 
المدة , سواء أكاف ىذا المرض عادي أو بسبب حادث عمؿ حيث نتوقؼ في كلا الحالتيف 

حيث يتـ التكفؿ بالموظؼ في علاقة العمؿ وتجمد أثارىا إلى غاية الشفاء الكمي لمعامؿ . 
ىذه الوضعية مف الناحية المالية والعلاجية ىيئة الضماف الاجتماعي مف خلاؿ دفعيا 
لمتعويضات اليومية الخاصة بمصاريؼ العلاج والعناية الطبيعية طواؿ فترة الانقطاع عف 

لاقات مف قانوف علاقات العمؿ المتعمقة بحالات التوقيؼ ,ع 64العمؿ  حيث تنص المادة 
العمؿ عمى أنو تتوقؼ علاقة العمؿ بسبب عطمة مرضية أو ما يماثميا كتمؾ التي ينص 
عمييا التشريع والتنظيـ المتعمقيف بالضماف الاجتماعي ونفس الأوضاع والأحكاـ تسري عمى 

  .حوادث العمؿ و الأمراض المينية كما ىي محددة في القانوف المنظـ ليا
بيف الموظؼ والجية المستخدمة في مثؿ ىذه الحالات ونسجؿ ىنا أف علاقة العمؿ 

واستفادة الموظؼ مف التكفؿ الكامؿ مف قبؿ ىيئة الضماف الاجتماعي متوقؼ عمى التقارير 
كماؿ الإجراءات والفحوصات الطبية المقررة قانونا   2.الطبية وا 

لفترة إلا أف مف حؽ الموظؼ الموجود في وضعية المرض الطويؿ الأمد أف تعتمد لو ا
 التي قضاىا في عطمة المرض الطويؿ الأمد سواء في الترقية في الدرجات أوفي التقاعد.

                                                           
مف القانوف الأساسي لموظيفة يتضمف ، يتض 2006يوليو 15المؤرخ في  06/03مف الأمر  148أنظر المادة  - 1

 العمومية. 
المتعمؽ بوضعية الإحالة عمى الاستيداع، الصادر عف المديرية  01/06/1999المؤرخ في  164أنظر المنشور رقـ  - 2

 العامة لموظيفة العمومية
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غير أنو واعتبار لمشروط اللازمة لمترقية بالدرجات مف جية ولعدـ حصوؿ الأعواف 
الموجوديف في وضعية المرض الطويؿ مف جية أخرى تتـ ترقية ىؤلاء الأعواف بالمدة 

 جراءات المعموؿ بيا في ىذا المجاؿ أي خارج الجدوؿ . المتوسطة دوف مراعاة الإ
ومف جية أخرى كما أف لمموظؼ حقوؽ عميو  واجبات تدفع بو إلى الإحالة عمى الاستيداع 

 و جوبا وذلؾ في :   
 ــ الإحالة عمى الخدمة الوطنية  (2

المتضمف  1974نوفمبر  15المؤرخ في  103 – 74لقد نص عمييا الأمر رقـ  
خدمة الوطنية حيث جاء في مادتو الأولى بأف الخدمة الوطنية إلزامية لجميع قانوف ال

 سنة. 19الأشخاص المتمتعيف بالجنسية الجزائرية و البالغيف مف العمر 
وعميو فالخدمة الوطنية واجب مقدس لمف توفرت فيو الشروط و كاف باستطاعتو أداؤه 

 مييا قانونا (.) أي لـ يكف في حالة مف حالات الإعفاء المنصوص ع
زيادة عمى ذلؾ فاف المادة المنصوص عمييا مف نفس القانوف اشترطت عدـ إمكانية 
التحاؽ أي مواطف بوظيفة عمومية مف في الإدارات العمومية لمدولة و المصالح الخارجية 

  1التابعة إف لـ يثبت وضعيتو اتجاه الخدمة الوطنية بتقديـ احد الوثائؽ التالية :
  بطاقة الخدمة الوطنية لمذيف أدوا الواجب الوطني 
  شيادة الإعفاء 
  شيادة عدـ التأىيؿ 
 . شيادة القبوؿ مع عدـ التجنيد 

، ىذا فيما يخص التحاؽ بالوظيفة العمومية و الشروط التي يجب أف تتوفر في المرشح
لوثيقة تثبت أما فيما يخص الإحالة عمى الخدمة الوطنية فيكوف ذلؾ بمجرد تقديـ الموظؼ 

استدعائو لمقياـ بالواجب الوطني ويكوف ذلؾ وفؽ أشكاؿ و إجراءات قانونية خاصة عمى إف 
يتـ إدماج الموظؼ يعد انتياء فترة أداء الواجب بقوة القانوف حتى و لو كاف زائد عمى التعداد 

                                                           
 .45الجزائر، ص 2011مولود ديداف القانوف ،الأساسي العاـ لموظيفة العمومية ، دار بمقيس ،  - 1
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أشير مف تاريخ تسريحو مف الخدمة  03بشرط أف يقدـ المعني طمب في اجؿ أقصاه 
 1نية و إف لـ يفعؿ يفقد حقو في إعادة الإدماج.الوط
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .55مولود ديداف، مرجع سابؽ ، ص  - 1
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  المبحث الثاني : إنهاء العلاقة الوظيفية بصفة دائمة 
لقد تطرقنا في المبحث الأوؿ إلى نياية العلاقة الوظيفية بصفة مؤقت وتعرفنا عف        
الوظيفية العمومية  مف خلاؿ التقاعد أما ألاف سنتطرؽ إلى النياية الدائمة لمعلاقة ، حالتو

الذي سنعرفو مف خلاؿ مطمب و نتعرؼ عمى شروطو و أنواعو كما نتطرؽ إلى سبب أخر 
 .و ىو الوفاة بالإضافة إلى الاستقالة و شروطو و أنواعو

الخاص بالقانوف  06/03مف الأمر  216فحسب المشرع الجزائري و فقا لممادة        
فة العمومية فاف التقاعد في كؿ حالاتو و صوره يعتبراف حالة طبيعة و الأساسي العاـ لموظي

قانونية حددىا المشرع ليتعرؼ الموظؼ عمييا حتى يكفؿ لو حقوقو في التقاعد او الاستقالة 
 مف عممو كما ضمف لو مقابؿ مادي و معنوي في الحالة الأولى

 المطمب الأول: الإحالة عمى التقاعد 
الحاؿ وعدـ أيتماف الدىر و نكبات الحياة جعؿ المشرع يفكر في أف يحفظ إف تقمب       

لمف افني عمره لخدمة الصالح العاـ بوضع نظاـ لتقاعد بقوة القانوف و حدد لو ظروؼ و 
عوامؿ لتطبيقو و ىذا ما سنتطرؽ لو في ىذا المطمب و نسمط الضوء عميو حتى لا نبقي 

 .لأي مطمع أي غموض
 أولا: تعريفه:

تقاعد ىو الطريؽ العادي لإنياء العلاقة الوظيفية حيث يفترض أف يكوف الموظؼ ال
غير قادر عمى الاستمرار بالقياـ بأعباء وظيفتو وىذا بغض النظر عف الطرؼ صاحب 
المبادرة بطمب إنياء علاقة العمؿ.فإف انتياء الخدمة لمعامؿ ببموغ السف المقررة أمر مؤكد 

 سبب لا دخؿ لو لإرادة العامؿ فيو.في الحياة الوظيفية  وىو ب
) لا يمكف تصور سياسة حقيقية للأجور تيمؿ توفير  1976فاف الميثاؽ الوطني 

 1 ضماف تقاعد محترـ لجميع العماؿ و التغطية الكاممة ضد حوادث العمؿ و تقمبات الدىر(
 

                                                           
 .340: أحمية سميماف التنظيـ القانوني لعلاقات العمؿ في التشريع الجزائري دار المطبوعات الجامعية ص 1
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 ثانيا شروطها: 
 لقد حدد القانوف الخاص بتقاعد الموظفيف شرطيف أساسييف:

( ستيف  60تتوقؼ استفادة العامؿ مف معاش التعاقد بالنسبة لمرجؿ ببموغ )  شرط السف:أ  
 1.( خمسة و خمسوف سنة 55سنة و لمنساء )

( سنوات عمى الأقؿ  09أف تستفيد العاملات التي ربيف ولدا أو عدة أولاد طيمة )  إلى
( ثلاثة 3مف تخفيض في السف عمى أساس سنة واحدة عف كؿ ولد و ذلؾ في حدود ) 

 (.3سنوات )
,  09,  07و استثناءا لا يطبؽ شرط السف في بعض الحالات المذكورة في المواد 

 2.  83/ 12مف القانوف  2ؼ  24, و  21
( خمسة عشرة سنة خدمة فعمية شرط أف يكوف  15ىو قضاء فترة )  ب  شرط مدة العمؿ:

قد سدد كافة الاشتراكات المترتبة عميو و أف تكوف إدارتو قد ساىمت في تمويؿ الصنؼ الذي 
 .تنتمي إليو 

  وعميو لا يمكف الإحالة إلى التقاعد إلا إذا توفر شرطيف السف و الخدمة معا .
  .ولا : الحق في التقاعد في مختمف القوانينأ

أشار الميثاؽ الوطني إلى ضرورة وضع نظاـ عاـ لممعاشات و المنح تكفؿ  كما  
الحماية الاجتماعية لمعماؿ، و أكد الميثاؽ عمى أف ىذه المعاشات و المنح لا يجوز أف 

 .تنخفض عف مستوى الأجرة التي كاف يتقاضاىا العامؿ مف قبؿ تقاعده أو عاىتو أو وفاتو
في حالة وفاة الموظؼ المتقاعد أو المحاؿ عمى  1976كما أشار الميثاؽ الوطني لعاـ 

و  .المعاش، فإف منحة التقاعد أو المعاش يجب أف تصرؼ إلى الأسرة التي كانت في كفالتو
  .أف منح التقاعد أو المعاش تخضع لشروط الزيادة التي عمى الراتب الأدنى المضموف

                                                           
الدكتور .نعيـ عطية ، انتياء الخدمة ببموغ السف القانونية وفقا لنظاـ العامميف المدنييف بالدولة وبالقطاع العاـ ،  -أنظر - 1

 . 9ص1968شور بمجمة العوـ الإدارية ،السنة العاشرة العدد الأوؿ أبريؿ سنة بحث من
 32، الجزائر ، ص  2011مولود ديداف، القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية ، دار بمقي ، الدار البيضاء ،  -  2
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ؿ في التقاعد، حيث نص أشار إلى حؽ العام 1986كما أف الميثاؽ الوطني لعاـ   
ىذا الميثاؽ: " تسير الدولة عمى ضماف مستوى معيشي لجميع العماؿ و عائلاتيـ بجعميـ 
في مأمف مف المشكلات المادية عف طريؽ تقاعد محترـ و مف خلاؿ الحماية الكاممة مف 

 1.العمؿ و نوائب الدىر 2حوادث 
  02/06/1966المؤرخ في  66/133حسب الأمر 
 " مف ىذا القانوف 32الأمر إلى حؽ الموظفيف في التقاعد، حيث نصت المادة ىذا  

 ينتسب الموظفوف إلى نظاـ التقاعد و يستفيدوف مف نظاـ الضماف الاجتماعي
 23/03/198االمؤرخ 85/59حسب المرسوـ  ػػ  1
لـ إف ىذا المرسوـ المتعمؽ بالقانوف النموذجي لعماؿ المؤسسات و الإدارات العمومية   

 منو إلى نظاـ الحماية الاجتماعية لمعماؿ 16يتطرؽ إلى حؽ التقاعد. و أشارة المادة 
 15/04/2006المؤرخ في  06/03حسب الأمر  . 2
المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة  06/03مف الأمر  33حيث نصت المادة   

لاجتماعية و التقاعد العمومية عمى حؽ الموظؼ في التقاعد " لمموظؼ الحؽ في الحماية ا
 2" في إطار التشريع المعموؿ بو

 02/07/1983المؤرخ في  83/11حسب القانوف رقـ  .3 
،  198إلى  192بناء عمى ما تضمنو القانوف العاـ لمعامؿ و لا سيما المواد مف   

المعدؿ و المتمـ  1983-07-02المؤرخ في  83/12أصدر المشرع الجزائري القانوف رقـ 
 3 .المتعمؽ بقانوف التقاعدو 
 ف معاش التقاعد ىو حؽ مالي و شخصي يستفيد منو العامؿ مدى الحياة، و يشمؿ ا

 .التقاعد عمى معاش مباشر، يمنح لمعامؿ عمى أسا نشاطو الميني، ويضاؼ لو المعاش

                                                           
 تقاعد،المتعمؽ بال 1983/ 07/ 02المؤرخ في  12/ 83مف الفانوف  01ؼ  06انظر المادة  - 1
 218ص  1976الميثاؽ الوطني لعاـ  - 2
 175ص  –1986الميثاؽ الوطني لعاـ  -3
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 المنقوؿ و الذي يتضمف معاش الزواج عمى قيد الحياة ومعاش لميتامى و الأصوؿ. 
وحتى يستفيد العامؿ مف معاش التقاعد،البد اف تتوفر لديو جممة مف الشروط، وىذه الشروط 

 1 - :ىي
  . ػػ بموغ العامؿ ستيف عاما لمرجؿ، وخمسة خمسيف سنة لممرأة

  .عمؿسنة  15قضاء العامؿ  ػػ 
 دفع اشتراكات الضماف الاجتماعي مف طرؼ العامؿ ػػ 
ىذا القانوف فانو يمكف تخفيض السف المطموبة لمتقاعد بالنسبة لنوع معيف مف  وحسب  
والمقصود  .الأعماؿ، التي تتطمب خطوة خاصة، وتحدد ىذه الأعماؿ بموجب مرسوـ 3

بالحد الأقصى لمسف القانوني ، السف الذي يعتبر صاحبو غير قادر بعده عمى أداء وظائفو 
ذي لا يعتد لتحديده عمى العموـ بالقدرات الشخصية بصفة مرضية، إلا أف ىذا الحد ال

لمموظؼ وممكاتو، يرتبط ارتباطا وثيقا بعدة معايير نذكر منيا. الوضعية الاقتصادية 
والديموغرافية، خصوصيات المرفؽ العاـ، طبيعة الوظائؼ الممارسة،(قارة او ميدانية ) 

ر عمى التوازف المالي لنظاـ المصالح الاجتماعية لمموظفيف وليذه وغير ىا تأثير مباش
 2.عمى سياسة الشغؿ 4التقاعد، وكذا بصفة غير مباشر 

سنة  55سنة لمرجاؿ و 60وقد حددت النصوص السارية المفعوؿ ىذا الحد مبدائيا بػ    
بطمب منيف بالنسبة  1ويتضمف ىذا الحد عدة استثناءات ضبطتيا أحكاـ كؿ مف قانوف 

.ويتعمؽ  1985فبراير  09وـ التطبيقي لو المؤرخ في والمرس 1983جويمية 02 .لمنساء
 9بإمكانية التخفيض منو لصالح المرأة التي تكفمت بتربية ولد آو أكثر لمدة  :الأمر مثاؿ

سنوات عمى اقؿ، وىذا بقدر سنة لكؿ ولد، دوف أف تتجاوز مدة التخفيض الإجمالية ثالث 
ييت مياميـ نتيجة تقميص في التعداد إذ سنوات، لصالح قدماء المجاىديف والأعواف الذيف أن

                                                           
 175ص  –1986الميثاؽ الوطني لعاـ  - 1
المتعمؽ بالقانوف النموذجي لعماؿ المؤسسات و الادارات العمومية( ج  1985-03-23المؤرخ في  85/59المر سوـ  - 2
 24-03-1985الصادرة بتاريخ 13العدد  . 4ر 
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اؿ تسرى عمييـ قاعدة الحد الأقصى مف السف. الأعواف الذيف يمارسوف أنشطة تتضمف 
 1 .في الصحراء 2بعض العوامؿ المضرة 

   :وبإمكاف الموظؼ أف يحاؿ عمى التقاعد لسببيف
 اره المينيإما لأنو استكمؿ الحد الأقصى مف السف الذي اؿ يمكنو بعده مواصمة مس

 تتمثؿ ىذه الفرضية القاعدة العامة التي يخضع ليا سائر الموظفيف 
 وأما بطمب منو و بقوة القانوف قبؿ بموغ الحد الأقصى مف السف. إذا توافرت بعض 

المتعمؽ بالتقاعد  1983جويمية -02المؤرخ في  83/12الشروط التي تضمنيا القانوف رقـ 
 2.والنصوص التي عدلتو وتممتو

 ثالثا: أنواعها 
 ينقسـ التقاعد إلى عدة أنواع و ىي:

 : التقاعد العادي: 1
ىو حؽ لمحقوؽ الأساسية لمعامؿ يأتي كنياية طبيعية لمحياة المينية نتيجة لبموغ 
العامؿ السف القانونية و عمى خلاؼ أنظمة التقاعد المتأثرة بالفمسفة الاجتماعية لمدولة فإف 

واحد لمتقاعد فيما بالمبادئ الخاصة بتوحيد تقدير الحقوؽ و أسس نظاـ  83/12القانوف 
 الامتيازات و التمويؿ مف ناحية.

 : التقاعد المسبق:2
نظاـ يوجد بالقطاع الاقتصادي، فرضتو حتمية التشريع لأسباب  :متقاعد المسبؽل

مجوء اقتصادية، نتيجة إعادة ىيكمو المؤسسات الاقتصادية، أو عجزىا أوحميا، حيث يعتبر ال
إلى تقديـ سف التقاعد و التكفؿ ببعض العماؿ المعنييف بالتسريح عف ىيئة، أو نظاـ نقابي 

وقد تـ استحداث ىذا النوع مف التقاعد  .العامؿ السف القانونية لمتقاعد مسبؽ في انتظار بموغ 
                                                           

، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية (  1966-06-02المؤرخ في  66/133مف الأمر  32المادة  ػػ  - 1
 552ص  1966جويمية  8الصادرة بتاريخ  46العدد  3ج ر 

بتاريخ أوؿ يونيو  34) يحدث التقاعد المسبؽ ) (ج ر العدد 1994يونيو  26مؤرخ في  94/10مرسوـ تشريعي  - 2
1994 
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، لتطبؽ أحكامو عمى جميع  94/10بموجب المرسوـ التشريعي رقـ  في الجزائر لأوؿ مرة 
أجراء القطاع الذيف يفقدوف عمميـ بصفة لا إرادية لسبب اقتصادي، في إطار إما تقميص 
عدد العماؿ، أو التوقؼ القانوني لعمؿ المستخدـ، مع إمكانية أف تتمدد إحكامو إلى إجراء 

سنوات 4بنص خاص، ولـ ير النور ىذا الأخير إلا بعد  المؤسسات و الإدارات العمومية
والذي تضمف التقاعد المسبؽ لموظفي المؤسسات و  317/98نفيذي بموجب المرسوـ الت
بما أف نظاـ التقاعد المسبؽ وبموجب المرسوـ التنفيذي السالؼ الذكر،  .الإدارات العمومية

قد قرر لتنظيـ وضعية الموظفيف العمومييف المنتميف لممؤسسات والإدارات العمومية، الذيف 
رادية، بسبب إعادة ضبط مستويات الشغؿ التي تقررىا شغميـ بصفة لا إ قد يفقدوف مناصب 

الموظفيف للاستفادة مف الإحالة عمى التقاعد المسبؽ إف يستوفوا  الحكومة يجب عمى 
 1  :الشروط التالية

 سنة عمى الأقؿ إف كانت انثى 45سنة إف كانوا ذكورا و  50*  ػػ  أف يبمغوا عمى الأقؿ 
ة الاسمية لمموظفيف الذيف يكونوف موضوع الإحالة عمى أف يكونوا مسجميف في القائم *ػػ 

 التقاعد المسبؽ كما تؤشر عمييا قانونا السمطة التي ليا صلاحيات التعييف
  * ػػ أف يجمعوا عددا مف سنوات الخدمة أو مماثمة، القابمة للاعتماد في التقاعد المسبؽ

   .سنة عمى الأقؿ 20* ػػ يساوي 
 سنوات عمى الأقؿ بصفة 10اشتراكات الضماف الاجتماعي مدة  * ػػ أف يكونوا قد دفعوا

كاممة، منيا السنوات الثالث السابقة لنياية العالقة الوظيفية التي تثبت و تخوؿ الحؽ في 
 2 .التقاعد المسبؽ

 
 

                                                           
خمؼ فاروؽ، إجراءات تأديب الموظؼ العاـ في التشريع الجزائري، رسالة ماجيستير، كمية الحقوؽ و العموـ الإدارية  - 1
 4 .169الجزائر ص  2003-2002عكنوف ، 3بف 
المؤرخ  83/12المعدؿ و المتمـ بالقانوف  1997-05-31المؤرخ في  97/13مف ألأمر  4مكرر ؼ 06أنظر المادة  - 2

 1997يونيو  4الصادرة بتاريخ  38المتعمؽ بالتقاعد ( ج ر عدد  1983جويمية  2في 
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 : التقاعد النسبي:3
( خمسيف سنة فأكثر و يكوف 50الحؽ في التقاعد النسبي ابتداء مف سف ) لمموظؼ

قد قضى مدة عمؿ فعمية نتج عنيا دفع اشتراكات الضماف الاجتماعي ىذه المدة تقدر ب 
 ( خمس سنوات 05( عشريف سنة عمى الأقؿ و تتقمص مدة العمؿ بالنسبة لمنساء ب )20)

عمى طمب الموظؼ دوف سواه, غير أنو في حالة تتـ الاستفادة مف التقاعد النسبي بناءا 
انفراد الإدارة المستخدمة لقرار إحالة الموظؼ عمى التقاعد يعتبر قرارا باطلا و عديـ الأثر 

 1لأنو يتـ بناءا عمى إرادتيا المنفردة.
وعميو نستنتج أف الإحالة عمى التقاعد قد تكوف بإرادة الإرادة وطمب مف الموظؼ في 

 التقاعد وفي ىذه الحالة تصبح إجبارية  . حالة بموغو سف
 وبمجرد إنياء العلاقة فإنو يشطب الموظؼ مف قائمة مستخدمي الإدارة.

تتـ الإحالة عمى التقاعد بقرار مف السمطة التي تممؾ  كيفية الإحالة عمى التقاعد :  
بموغ  صالحيو التعييف بمجرد توافر الشروط المنصوص عمييا في ىذا المجاؿ، و لا سيما

سنة  15المعني بالأمر الحد الأقصى مف السف القانونية و إثباتو لأقدمية لا تقؿ عف 
 مستوفية لحقوؽ الاشتراؾ و لممقتضيات القانونية 

 لنظاـ التقاعد. وكذا تدخؿ ضمف ىذه الاقدمية مع شرط تسديد الاشتراكات المناسبة شروط 
 :أخرى ىي 

  قبؿ ترسيموفترة التربص التي يخضع ليا الموظؼ. 
 فترة الانتداب. 
 فترة الإجازات المختمفة التي قد يستفيد منيا . 
 .الفترات التي يكوف قد قضاىا خارج الوظيفة العمومية  

                                                           
احمية سميماف، آليات تسوية منازعات العمؿ و الضماف الاجتماعي في القانوف الجزائري، الطبعة الثانية ، د ـ ج  -1

 137، الجزائر ص 1998
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أثبت المعني بالأمر صلاحيتيا تجاه نظاـ التقاعد، بمجرد إحالتو عمى التقاعد، يحاؿ ممفو  إذا
   .عمى صندوؽ التقاعد قصد تحديد مبمغ المعاش المستحؽ، و تسديده بصفة منتظمة

 و يتـ تقييـ ىذا المعاش و تحديد مبمغو بناء عمى معياريف أساسييف :
 اضاه في السنوات الثالث الأخيرة مف نشاطومبمغ المرتب الذي يكوف الموظؼ قد تتق.  
 عدد السنوات المستوفية لشروط الإحالة عمى التقاعد.  

 %2.5انطلاقا مف ىذيف المعياريف، يستخمص مبمغ المعاش المستحؽ عمى أساس 
مف المرتب الشيري لكؿ سنة مستوفية لشروط التقاعد بدوف أف يتجاوز عدد السنوات القابمة 

% مف مرتب  80سنة. و يساوي المبمغ الأقصى لممعاش بيذه الكيفية  32للاعتداد بيا 
المنصب عمما بأف ىذا المرتب المرجعي يشمؿ كؿ العناصر التي تخضع لاشتراكات 

 1.)...إلخ-العلاوات  –الضماف الاجتماعي ( الساعات الإضافية 
 : نياية العلاقة الوظيفية بسبب الوفاةالمطمب الثاني

ا اف الموظؼ ىو منفذ عمؿ الإدارة لكونيا شخص معنوي يفتقر إلى لقد تكممنا سابق
مف يقوـ نيابة عنو و لاسمو بعمؿ ميداني لكف ىذا الموظؼ ينقطع عممو بوفاتو لذلؾ توجب 

 عمينا إدراج الوفاة عنصر مف الحالات التي تنيي العلاقة الوظيفية بشكؿ دائـ
ىي مفارقة الروح لمجسد وىي مف الأسباب القانونية لإنياء علاقة العمؿ ويمكف أف  الوفاة:

 2تكوف الوفاة طبيعية لا علاقة ليا بالعمؿ .
ومف ثمة لا يترتب عمى المستخدـ أي التزاـ . إلا ما تقرره قوانيف التأمينات 

إزاء المستخدـ أي  الاجتماعية فيما يتعمؽ بمنحة الوفاة وبالتالي لا يترتب عمى ذوي الحقوؽ
 3حؽ.

                                                           
 .68مولود ديداف، مرجع سابؽ ، ص  - 1
يتضمف توسيع التقاعد المسبؽ لموظفي المؤسسات و  1998أكتوبر  3المؤرخ في  98/317مرسوـ تنفيذي رقـ  - 2

 (1998أكتوبر  5بتاريخ  74الإدارات العمومية ) ج ر العدد 
3 - P G – pierer Droit administratif fonction publique 4ieme édition dalloz, 1977, paris page 
16 
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أما إذا كانت الوفاة ناتجة عف حادث عمؿ أو مرض ميني كما ىي محددة في 
القانوف الخاص بحوادث العمؿ و الأمراض المينية ففي ىذه الحالة تبقى أثار علاقة العمؿ 
المادية المتمثمة في المعاش أو ربع الوفاة مادية المفعوؿ ومستمرة لذوي الحقوؽ وفقا لنص 

ويكيؼ الحادث عمى أنو حادث عمؿ إذا كاف مطابقا  83/13مف القانوف  57و 52لمادتيف ا
 1 مف القانوف السالؼ الذكر . 07لما جاء فيو في نص المادة 

أما في ما يخص إثبات الوفاة الناتجة عف حادث عمؿ موجب إتباع إجراءات ىامة 
 ة الإصاباتكمعاينة الحادث , التصريح بو , النظر في الممؼ و معاين
 المطمب الثالث : نهاية العلاقة الوظيفية بسبب الاستقالة 

قد يرغب الموظؼ في إنياء علاقتو الوظيفية بإرادتو قبؿ السف المقررة لو عف طريؽ 
تقديمو لاستقالتو بشكؿ صريح او ضمني او التحاقو بخدمة احنبية دوف إذف مسبؽ مف 

 الجية الأصمية لذا وجب عمينا :
 تعريفها:أولا: 

الاستقالة عممية إرادية يباشرىا الموظؼ بطمب منو و تنتيي الخدمة فييا بقرار إداري 
صادر بقبوؿ ىذا الطمب, فالموظؼ الذي يقدـ استقالتو يفصح عف إرادتو في ترؾ الخدمة 
قبؿ سف التقاعد و الاستقالة حؽ لكؿ موظؼ و سبب مف أسباب إنياء العلاقة الوظيفية 

 بصفة دائمة.
تخضع الاستقالة لشروط شكمية لقبوليا دوف أي شرط موضوعي كتقديـ الموظؼ  و

 بسبب استقالتو مثلا.
 ثانيا: شروط الاستقالة: 

 حدد المشروع الجزائري شروط الاستقالة فيما يمي:
 أف يقدـ الموظؼ طمب كتابي يفصح فيو عف رغبتو في الاستقالة. -1

                                                           
المتعمؽ  83/12المعدؿ و المتمـ لمقانوف  31/05/1997المؤرخ في  97/13مف الأمر  4مكرر ؼ 6المادة  أنظر - 1

 بالتقاعد.
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حية التعييف عف طريؽ السمـ الإداري و يظؿ أف يرسؿ طمبو إلى السمطة التي ليا صلا -2
 مكمفا بواجباتو إلى حيف البث في طمبو.

أثارىا بمجرد قبوليا مف طرؼ السمطة المختصة و تعطي ميمة لمطرفيف  تترتب  
)الإدارة و الموظؼ( فالأولى لاتخاذ التدابير اللازمة لتعويض الموظؼ المستقيؿ و الثاني 

 1ثلاثة أشير. 03قصد مراجعة نفسو و إعادة النظر في قراره عمى أف تتعدى 
طمب الاستقالة فإف الإدارة عمييا أف  و تجدر الإشارة إلى أنـ الموظؼ عندما يقدـ  

أشير، و بعد انقضاء ىذه المدة فإف المشرع الجزائري اعتبر  03تنظر في طمبو خلاؿ مدة 
  .السكوت بأنو رفض، عكس المشرع الفرنسي و المصري فإنيما اعتبرا السكوت بمثابة قبوؿ

العمومي إلى فكرة  و الجدير بالذكر أف المشرع الجزائري لـ يتطرؽ في قانوف الوظيفة
الاستقالة الجماعية، رغـ خطورة ىذا النوع مف الاستقالة عمى المر فؽ العمومي و لكف 

ىذا  . 115المشرع الجزائري منع ىذا النوع مف الاستقالة في قانوف العقوبات في المادة 
يخالؼ المشرع الفرنسي الذي منع صراحة الاستقالة الجماعية بنص صريح في قانوف 

ؼ العمومي، و نفس الشيء بالنسبة لممشرع المصري، حيث منع الاستقالة الجماعية الوظي
، و كذا  1951لعاـ  51/24في نصوص قانوف الوظيفة العمومية و ذلؾ بموجب القانوف 

 126،كما منع الاستقالة في قانوف العقوبات المادة  1946لعاـ  46/196المرسوـ 
ى فكرة الاستقالة الضمنية مثمما فعؿ المشرع المصري، كما أف المشرع الجزائري لـ يتطرؽ إل 

لعاـ   71/58مف قانوف  73حيث نص عمى عدـ قبوؿ الاستقالة الضمنية في المادة 
 .المتعمؽ بقانوف العامميف بالقطاع العاـ  1971
    2006-07-15المؤرخ في 06/03حؽ الاستقالة حسب الأمر: 

 اء الخدمة بالنسبة لمموظؼ " ينتج إنياءعف إني 06/03مف الأمر  216تنص المادة  
 ..الخدمة التاـ الذي يؤدي إلى فقداف صفة الموظؼ عف...الاستقالة المقبولة بصفة قانونية

                                                           
 .1989.د ـ ج الجزائر  2مذكرات في الوظيفة العامة . ط–محمد أنس قاسـ  - 1
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   عمى " الاستقالة حؽ معترؼ بو لمموظؼ الذي يمار ضمف  217و تنص المادة
 .1" الشروط المنصوص عمييا في ىذا القانوف الأساسي

 ثالثا: أنواعها:
اختمفت الآراء في تقسيـ الاستقالة فمنيـ مف ذىب إلى القوؿ بالاستقالة الصريحة 

 والضمنية ومنيـ مف قسميا إلى استقالة جماعية وفردية .
 الاستقالة الصريحة : -1-

  .ىي الطمب الذي يصرح بو الموظؼ معبرا عف رغبتو في ترؾ وظيفتو بصفة نيائية
 الاستقالة الضمنية : -2-

( خمسة 15أخذ بيا المشرع المصري الذي يعتبر أف انقطاع الموظؼ عف عممو )
عشرة يوما دوف تقديـ مبرر لذلؾ أو التحاقو بوظيفة أخرى يعد استقالة إلا أف المشرع 
الجزائري لـ يأخذ بيذا الرأي ويترتب عمى مثؿ الحالات التي أخذ بيا المشرع المصري العزؿ 

ظؼ قد تخمى عف منصب عممو ويكوف العزؿ وفؽ الإجراءات مف الرتبة بإعتبار أف المو 
 القانونية المعموؿ بيا .

 ىي التي تقدـ بإسـ الموظؼ وتكوف تخصو لوحده فقط . ( استقالة فردية: أ
ىي استقالة تقدـ مف أكثر مف موظؼ في آف واحد وتعتبر ىذه  ( الاستقالة الجماعية: ب

لمرفؽ العاـ الشئ الذي جعؿ المشرع الجزائري الأخيرة محضورة كونيا تيدد استمرارية ا
سنوات وبالتالي فيي جريمة يعاقب  3أشير و 6يوضع عقوبة لمثؿ ىذه الحالة تتراوح بيف 

 2( .3عمييا القانوف الجنائي )
والموظؼ المستقيؿ بصفة قانونية لا يمكف أف يكوف محؿ إعادة إدماج في رتبتو 

بقات التوظيؼ التي تنظميا المؤسسات والإدارات الأصمية ولكنو يمكنو المشاركة في مسا
سنوات مف التاريخ الفعمي  3العمومية شريطة إستفائيـ الشروط القانونية وبعد مرور 

                                                           
 70مولود ديداف، مرجع سابؽ ، ص  - 1
 .1989د ـ ج الجزائر . 2مذكرات في الوظيفة العامة . ط–محمد أنس قاسـ  - 2
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لاستقالتيـ مع عدـ إمكانية احتساب الأقدمية المكتسبة بصفة موظؼ أثناء المشاركة في 
 1المسابقات عمى أساس الشيادة .

 
 

                                                           
 1997. د أ ط ف الجزائر  1أخلاقيات الوظيفة العمومية . ط –أ.سعيد مقدـ  - 1
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 تمهيد:
حيث تتمخص ىذه الأسباب في حالتيف: التسريح التأديبي والتسريح لإدانة بتيمة سالبة        

جراءات  لمحرية. إلا أف ىذه الأسباب لا تشمؿ كافة العماؿ، إذ أنو نص ليا القانوف أحكاـ وا 
خاصة وذلؾ قصد ضماف حقوؽ العماؿ مف جية ومف جية أخرى حقوؽ ومصالح صاحب 

 .العمؿ
فالتأديب يعتبر ضمانة فعالة حتى تجعؿ الموظؼ يحترـ واجباتو خلاؿ أداء و        

وظيفتو فمف الضروري أف يعاقب مثؿ ما يجب اف يجازى أثناء تأديتو لعممو بشكؿ جيد مع 
مراعاة العقوبة لحجـ الضرر الذي لحؽ مف الموظؼ ليذا قد و ضع المشرع ضوابط و 

إسناد الواجبات و المسؤوليات إلى العامؿ حتى يوقع عميو أدوات لدى السمطة المستخدمة ب
الجزاء اذا اىمؿ او قصر او امتنع عف القياـ بعممو وىنا يجب عمى السمطة المختصة اف 
تجري تحقيؽ مع العامؿ قبؿ توقيع الجزاء عميو كما يجب اف يحاط بالضمانات و سوؼ 

فية في مجاؿ الوظيفة العمومية في نتناوؿ في ما يمي النياية غير العادية لمحياة الوظي
 .مطمبيف
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 نهاية الوظيفة بسبب التسري المبحث الاول :
التسريح مف أشد العقوبات جسامة ، إذ أنو يؤدي إلى حرماف الموظؼ مف الوظيفة       

و ليذا  .بصورة نيائية و لما يرتبو مف آثار و أضرار مادية عمى الموظؼ و عمى أسرتو
ع الجزائري ىذه العقوبات بقدر ممكف مف الضمانات كالاطلاع عمى الممؼ و أحاط المشر 

 .استشارة مجمس التأديب و الإجراءات الأخرى الواجب اتخاذىا قبؿ النطؽ و توقيع العقوبة
و قد أعطى المشرع الأردني تعريفا لمتسريح بأنو إنياء خدمة الموظؼ نتيجة لإلغاء وظيفتو، 

و لعقوبة التسريح مف  خرى بقرار مف المرجع المختص بذلؾ و تعذر نقمو إلى وظيفة أ
  : الوظيفة صورتاف

 عقوبة التسريح مع الإشعار المسبؽ 
و التي تؤدي إلى فقداف الموظؼ صفة الموظؼ العمومي بمجرد توقيعيا، إلا أف         

أداىا في ىذا التسريح لا يترتب عميو فقد حقو في المعاش أي أف السنوات السابقة التي 
 .الخدمة تحسب في معاشو بعد وصولو السف القانونية لمتقاعد

 عقوبة التسريح دوف الإشعار المسبؽ 
و ىي عكس العقوبة السابقة إذ بمجرد توقيعيا يفقد الموظؼ حقوقو في المعاش و        

يصبح كأنو لـ يؤدي أية خدمة في المؤسسة التي سرح منيا، و تممؾ الجية المخولة 
ت التعييف سمطة إقرار حالة عدـ الكفاءة المينية بعد استشارة المجنة متساوية صلاحيا
بيذا الصدد عمى  1966جواف  2المؤرخ في  66/148و تنص أحكاـ المرسوـ  .الأعضاء

 1 :أف الموظؼ الذي ثبتت عدـ كفاءتو المينية تسوى وضعيتو
مية المنصوص عمييا إما بإحالتو عمى التقاعد الجبري إذا توفرت لديو شروط الأقد -

 .ليذا الغرض

                                                           

 28مصر ص  1966سميماف محمد الطماوي ، مبادئ القانوف اإلداري ، الطبعة الثانية، دار الفكر العربي -1
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و إما بترتيبو بسمؾ أدنى مف السمؾ الذي ينتمي إليو ، و يحتفظ في ىذه الوضعية  -
 1.بنفس الدرجة التي ىو مصنؼ فييا أو في الدرجة التي تدونيا

 .المطلب الأول: التسريح التأديبي
والتشريع، إذ وىو مف الحالات التي يجمع عمى شرعيتيا كؿ مف الفقو والقضاء        

يعترؼ لصاحب العمؿ بحؽ إيقاؼ وفصؿ العامؿ الذي يثبت في حقو ارتكاب الخطأ الجسيـ 
أثناء تأديتو لعممو أو بمناسبة ذلؾ، وىذا قصد حماية مصالحو، وضماف استقرار وفعالية 
النظاـ في المؤسسة المستخدمة، وىو الذي يمكف تشبييو بحالة الشخص الذي يخالؼ قواعد 

 .العاـ والآداب العامة فيستحؽ العقوبةالنظاـ 
إلا أنو يوجد جدؿ فقيي حوؿ تحديد طبيعة ونوعية الخطأ الجسيـ الذي يستوجب         

الفصؿ ، إذ نجد أف أصحاب العمؿ قصد حماية مصالحيـ يعمموف عمى توسيع دائرة مفيوـ 
قو والقضاء يعملاف أو مضموف الخطأ الجسيـ بمقتضى الأنظمة الداخمية، وبالمقابؿ نجد الف

عمى تضييؽ ىذه الدائرة حماية لمصالح العماؿ، وتقييدا لسمطة أرباب العمؿ، وىو الاتحاد 
الذي اتبعتو بعض التشريعات العالمية مف بينيا الجزائر، حيث حاولت مف خلاؿ تنظيماتيا 

رية إلى تضييؽ حالات الأخطاء الجسيمة بشكؿ حصري ومحدد، وىذا لسد باب السمطة التقدي
لصاحب العمؿ في تكييؼ الخطأ، وكذا منع التعسؼ في حؽ العامؿ تحت غطاء العقوبات 

  .التأديبية
جرائيا وجسامة آثاره ونتائجو فإننا نخصو بدراسة         ونظرا لأىمية ىذا الموضوع قانونيا وا 

 :مفصمة مركزيف عمى ثلاث نقاط أساسية ىي
اء المينية في أغمب التشريعات إلى إذ تصنؼ الأخط مضمون ومدى الخطأ التأديبي:
  :درجتيف مف حيث جسامتيا وأىميتيا

                                                           
لطبعة الثانية ، ديواف محمد يوسؼ المعداوي، دراسة في الوظيفة العامة في النظـ المقارنة و التشريع الجزائري ، ا - 1

 – 84الجزائرية ص  1988المطبوعات الجامعية 
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  أخطاء خفية أو بسيطة وىذه لا تؤدي إلى الفصؿ مف العمؿ وتسمى أخطاء درجة أولى
 .أو ثانية

  أخطاء درجة ثالثة وىي تمؾ التي تصؿ عقوبتيا أحيانا إلى الفصؿ مف العمؿ، لكف بعد
 1 .إخطار مسبؽ وتعويض أو بدونيما

أما تعريؼ الخطأ الجسيـ، فيناؾ صعوبة في تحديد مقوماتو وطبيعتو، وبالتالي        
التوصؿ إلى وضع تعريؼ شامؿ لو وذلؾ لعدة اعتبارات منيا ما يتعمؽ بالمصطمحات 

، ومنيا ما يتعمؽ  والخطأ الجسيـ المعتمدة لمتعبير عف ىذا الخطأ مثؿ الخطأ الجدي
مينية، فقد تعتبر بعض الأخطاء لعامؿ مثلا في مستوى بقطاعات النشاط والمستويات ال

أدنى في السمـ الوظيفي خطأ بسيط كإفشاء طريقة العمؿ أو ترؾ عممو لعامؿ آخر، في حيف 
تعتبر ىذه الأخطاء جسيمة بالنسبة لعامؿ في مستوى أعمى مف السمـ الوظيفي، أو في 

 .والنجارةبعض الأعماؿ الخطرة أو التي تتطمب المراقبة كالتمحيـ 
كما تعود بعض الصعوبات إلى بعض الأحكاـ القضائية التي يختمؼ تكييفيا لمخطأ        

 .مف نفس الجنس والنوع فتارة تكوف بسيطة وتارة تكوف جسيمة
ورغـ ىذه الاختلافات إلا أنو يمكف تعريؼ الخطأ الجسيـ بأنو "ذلؾ التصرؼ الذي       

مصالح صاحب العمؿ، أو بممتمكاتو، أو يخالؼ بو إحدى يقوـ بو العامؿ فيمحؽ بو أضرارا ب
التزاماتو المينية، أو يمحؽ خسائر وأضرار إما لصاحب العمؿ أو العماؿ الآخريف، مما 
ما بسبب المحافظة عمى  يجعؿ استمرار العامؿ في العمؿ أمر غير مقبوؿ إما لخطورتو، وا 

 ."النظاـ والاستقرار في مكاف العمؿ
 :بتصنيؼ ىذه الأخطاء فتوجد طريقتيفأما فيما يتعمؽ 

وتتمثؿ في إحالة تحديد مضموف ومدى طبيعة ىذه الأخطاء إلى الأنظمة  الأولى تنظيمية:
الداخمية لمعمؿ، والاتفاقيات الجماعية، حيث يتـ ذلؾ في أغمب الأحياف مف قبؿ صاحب 

 .العمؿ، أو بينو وبيف ممثمي العماؿ، أو ما يعرؼ بنقابة العماؿ
                                                           

 307عبد العزيز سعد مانع العنزي مرجع سابؽ ص  - 1
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لكف نجد أف ىذا النظاـ غالبا لا يؤدي إلى العدؿ والإنصاؼ في توازف المصالح        
المتناقضة بيف مصالح أرباب العمؿ والعماؿ، وقد أخذ بيذا النظاـ المشرع الجزائري في 

قبؿ تعديميا حيث نصت عمى : "العزؿ في حالة 1990مف قانوف العمؿ لسنة  73المادة 
حسب الشروط المحددة في النظاـ الداخمي"، ىذا الأخير ارتكاب العامؿ أخطاء جسيمة، 
مف نفس القانوف طبيعة الأخطاء المينية ودرجات  77/2الذي يحدد حسب نص المادة 

جراءات التنفيذ  .العقوبات المطابقة وا 
تتمثؿ في تكفؿ المشرع نفسو بتحديد نوعية وطبيعة الأخطاء المينية  الثانية قانونية:

جراءات المتبعة لمعزؿ بسببيا، والضمانات المقررة لمعامؿ فيما يتعمؽ الجسيمة، وكذلؾ الإ
 .بالتكييؼ والإثبات وغيرىا

ولقد اعتمد المشرع الجزائري ىذه الطريقة منذ بداية تشريعات العمؿ في الجزائر، سواء       
مف  1975بمقتضى الأمر المتعمؽ بالشروط العامة لعلاقات العمؿ في القطاع الخاص لسنة 

الذي نصت عمى الخطأ الجسيـ وحددتو، كما نص عمى الخطأ الصادر مف  36خلاؿ المادة 
 302-82وىي نفس الطريقة المعتمدة في مرسوـ رقـ  33رب العمؿ مف خلاؿ المادة 

الفقرة  75و 71التي حددت مف خلاؿ مادتييا  1982المتعمؽ بعلاقات العمؿ الفردية لسنة 
يمة درجة ثالثة، والعقوبات المقررة ليذا الصنؼ مف ىذه الأخيرة، مجموعة الأخطاء الجس

 1.الأخطاء
ونظرا لأىمية ىذه الطريقة ولما ليا مف مزايا فقد تراجع المشرع عف الطريقة الأولى        

وأعاد صياغتيا عمى النحو التالي: "يتـ التسريح التأديبي في حالة  75وعدؿ مف نص المادة 
  .وبالتالي حصر المشرع كافة الأخطاء المينية الجسيمة ارتكاب العامؿ أخطاء جسيمة".

وعلاوة عمى الأخطاء الجسيمة التي يعاقب عمييا التشريع الجزائي، ىناؾ أعماؿ أخرى تعتبر 
 :أيضا أخطاء جسيمة وىي

                                                           
عبد القادر الشيخمي ، الجزاء التأديبي لمموظؼ العاـ في القانوف العاـ ارقي رسالة دكتوراه مقدمة لجامعة القاىرة سنة  - 1
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رفض العامؿ لتنفيذ التعميمات المرتبطة بالتزاماتو المينية دوف عذر مقبوؿ والتي قد تمحؽ  .1
  .العمؿ أضرارا بصاحب

إذا أفشى معمومات مينية تتعمؽ بالتقنيات والتكنولوجيا، وطرؽ الصنع والتنظيـ أو وثائؽ  2.
 .داخمية لمييئة المستخدمة، إلا إذا أذنت لو السمطة المعنية بذلؾ أو أجازىا القانوف

إذا شارؾ في توقؼ جماعي وتشاوري عف العمؿ خرقا للأحكاـ التشريعية الجاري بيا  .3
 .في ىذا القانوف العمؿ

 .إذا قاـ بعمميات عنؼ. 4
إذا تسبب عمدا في أضرار مادية تصيب البنايات والمنشآت والأدوات والمواد الأولية التي .5

 .ليا علاقة بالعمؿ
 .إذا رفض تنفيذ أمر التسخير الذي تـ تبميغو وفقا لأحكاـ التشريع المعموؿ بو.6
 1.عمؿإذا تناوؿ مخدر أو كحوؿ داخؿ مكاف ال .7

إف تحديد الأخطاء الجسيمة المينية  إجراءات الفصل التأديبي والضمانات المقررة للعامل:
التي تمكف صاحب العمؿ مف فصؿ العامؿ دوف إشعار مسبؽ أو تعويض، لا يعني منحو 
سلاحا يمكنو مف مواجية ىذه التصرفات دوف قيد أو شرط، إذ أف المشرع مثمما حافظ بيذا 

ات لمعامؿ التحديد عمى مصالح رب العمؿ، فإنو في نفس الوقت أقر بعض الوسائؿ والضمان
 :ضد تعسؼ رب العمؿ في استعماؿ حقو، منيا وضع إجراءات أولية قبؿ الفصؿ منا وأىميا

أخذ بعيف الاعتبار ظروؼ ارتكاب الفعؿ المكيؼ عمى أنو خطأ جسيـ، وخاصة تمؾ 
المحيطة بالعامؿ في حد ذاتو، والبحث عف الدوافع والمبررات التي أدت بو إلى ارتكاب ذلؾ 

ف خلاؿ الرجوع إلى حياة ومحيط وشخصية العامؿ طواؿ وجوده في التصرؼ، وىذا م
المؤسسة المستخدمة، والتأكد مف النوايا الحسنة أو السيئة التي قد تكوف قد أدت إلى ذلؾ 
العمؿ مف خلاؿ دراسة سيرة العامؿ في مكاف العمؿ. ىذه المعطيات التي قد تؤثر بشكؿ أو 

ديد العقوبة مف جية أخرى والتي ىي بمثابة بآخر في تكييؼ التصرؼ مف جية، وفي تح
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تقدير الظروؼ المخففة أو المشددة لمعقوبة المعموؿ بيا في القانوف الجنائي ، ولأجؿ ذلؾ 
وضع المشرع عدة أحكاـ في القانوف الجديد بيدؼ حماية العامؿ ومنحو ضمانات كافية لعدـ 

ذلؾ ما تضمنتو المادة  تعسؼ صاحب العمؿ في تطبيقو لأحكاـ الفصؿ التأديبي، ومف
المضافة في القانوف الجديد والتي تنص: "يجب أف يراعي المستخدـ عمى الخصوص  73/1

عند تحديد ووصؼ الخطأ الجسيـ الذي يرتكبو العامؿ، الظروؼ التي ارتكب فييا الخطأ 
ومدى اتساعو، ودرجة خطورتو والضرر الذي ألحقو، وكذلؾ السيرة التي كاف يسمكيا العامؿ 
 ."حتى تاريخ ارتكابو الخطأ نحو عممو ونحو ممتمكات ىيئتو المستخدمة

أف يتـ اتخاذ قرار الفصؿ التأديبي باقتراح مف لجنة التأديب بعد التأكد مف ثبوت الخطأ * 
الجسيـ في حقو وفؽ الأحكاـ والإجراءات التي يتضمنيا النظاـ الداخمي في مجاؿ التأديب، 

وحجج العامؿ المعني، الذي يمكنو أف يكوف مصحوبا بعامؿ  التي يجب أف تستمع إلى دفوع
يختاره مف بقية عماؿ المؤسسة لمدفاع عنو وكذلؾ بعد الاستماع لكافة الشيود الذيف يمكف 
أف يقدموا توضيحات لصالح أو ضد العامؿ فيما يتعمؽ بالخطأ المتابع بصفة رسمية وتمكيف 

 .حيطة بالفعؿالعامؿ مف إثبات كؿ لوقائع والملابسات الم
إبلاغ العامؿ بصفة رسمية وكتابية بقرار الفصؿ، سواء كاف ىذا الفصؿ مع إشعار مسبؽ * 

 .وتعويض تسريح أو بدونيما
لا أصبح فصمو تعسفيا        وىذه الإجراءات جوىرية، لا بد مف صاحب العمؿ مراعاتو، وا 

 1.المعدلة 73/3ولو كاف مبررا وىذا ما نصت عميو المادة 
ومف ىنا يمكف لمعامؿ الذي تعرض لمفصؿ التعسفي أف يطعف في قرار الفصؿ وفقا       

للإجراءات المنصوص عمييا ضمف القانوف الساري عمى المنازعات الفردية، وأف يمجأ إلى 
الجيات القضائية المختصة في المسائؿ الاجتماعية، ولو فوؽ ذلؾ طمب التعويض عف ذلؾ 

مب الإلغاء المقدـ مف قبؿ العامؿ بمقتضى حكـ ابتدائي الفصؿ، حيث تفصؿ المحكمة في ط
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المتعمؽ بمنازعات العمؿ  04-90مف قانوف  21، والمادة 73/4ونيائي وفؽ أحكاـ المادة 
 .الفردية
وعملا عمى ضماف أكبر قدر مف الفاعمية الجزاءات المترتبة عمى التسريح التعسفي،        

مف تحقيؽ ىذا اليدؼ حيث أصبحت تنص عمى: بما يض 4مكرر 73فقد تـ تعديؿ المادة 
"إذا وقع تسريح العامؿ مخالفة للإجراءات القانونية أو الاتفاقية الممزمة، تمغي المحكمة 
المختصة ابتدائيا ونيائيا قرار التسريح بسبب عدـ احتراـ الإجراءات، ونمزـ المستخدـ بالقياـ 

ا عمى نفقة المستخدـ، لا يقؿ عف الأجر بالإجراءات المعموؿ بو وتمنح العامؿ تعويضا مالي
  .الذي يتقاضاه كما لو استمر في عممو

ذا حدث تسريح العامؿ خرقا لأحكاـ المادة           ."أعلاه، يعتبر تعسفيا 73وا 
دماجو  ومف خلاؿ ىذه المادة يتبيف لنا أف المحكمة نفصؿ ابتدائيا ونيائيا إما بإعادة العامؿ وا 

اظ بامتيازاتو المكتسبة أو في حالة رفض أحد الطرفيف بمنحة تعويضا المؤسسة مع الاحتف في
ماليا لا يقؿ عف الأجر الذي يتقاضاه العامؿ عف مدة ستة أشير مف العمؿ دوف الإخلاؿ 

 1.بالتعويضات المحتممة
 :: ومما سبؽ يتبيف لنا أف الفصؿ التأديبي نوعيفآثار الفصل التأديبي

فاظ لمعامؿ بحؽ ميمة الإشعار المسبؽ، كما ىي محددة في ػ الفصؿ التأديبي مع الاحت 1 
النظاـ الداخمي، أو الاتفاقيات الجماعية، وتعويض التسريح كما ىو محدد في النظاـ 
المعموؿ بو، في حالة ما إذا كاف الخطأ الجسيـ مف النوع الذي يعتبر سببا جديا وحقيقيا 

 .عؿ استمرار علاقة العمؿ أمرا مستحيلالمفصؿ أو التسريح أو ما يعرؼ بالخطأ الذي لا يج
ػػ الفصؿ التأديبي دوف ميمة للإخطار أو تعويض التسريح، وىي الحالة التي يقدر فييا  2 

الخطأ المرتكب مف قبؿ العامؿ مف الجسامة بالشكؿ الذي يستحيؿ معو استمرار علاقة 
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ليو مف قبؿ، ووفؽ التحديد العمؿ ولو لمدة الإخطار المسبؽ وفؽ المفيوـ الفقيي الذي أشرنا إ
 1.القانوني للأخطاء الجسيمة

إلا إنو في كمتا الحالتيف، يحتفظ العامؿ بحقو في تحصيؿ كؿ مخمفات وعلاواتو         
المترتبة عمى الفترة الزمنية التي تسبؽ فصمو، إلى جانب حقو في الحصوؿ عمى شيادة 

 ةالعمؿ عف كؿ المدة التي قضاىا في المؤسسة المستخدم
 الفسخ لإدانة بتهمة سالبة للحرية

انطلاقا مف طبيعة العمؿ بيف الطرفيف وىي إلزامية ليما، فإف استحالة تنفيذ التزامات         
أحد الطرفيف في ىذه العلاقة تمنح لمطرؼ الآخر حؽ الفسخ عقد العمؿ، وىي القاعدة 

لات حالة فقد العامؿ لحريتو المتفؽ عمييا في كافة العقود الممزمة لمجانبيف، ومف ىذه الحا
بسبب حكـ قضائي أو تدبير احتياطي كالإيقاؼ الاحتياطي، أو الحكـ عمى العامؿ بعقوبة 
سالبة لمحرية كالحبس أو السجف النافذيف. وفي ىذه الحالات يوضع العامؿ في وضع 

عمؿ يستحيؿ لو مف خلالو أداء ميامو وأعمالو المعتادة، وفي ىذه الحالة يمكف لصاحب ال
فصؿ العامؿ دوف إخطار مسبؽ أو تعويض إلا أف الإشكاؿ الذي يقوـ في ىذه الحالة لا 
سيما إذا كاف بسبب التيمة خارج عف نطاؽ العمؿ، ىو مدى حؽ العامؿ الذي نثبت براءتو 

مكرر قانوف  125بمقتضى حكـ نيائي في العودة إلى منصب عممو خاصة أف المادة 
جح أنو ليس لصاحب العمؿ أي سبب يمزمو بإعادة العامؿ إلى عقوبات لـ تحدد ذلؾ، والمر 

عممو مف الناحية القانونية، أما إذا كاف رب العمؿ ىو الخصـ كأف يتيـ أحد عمالو 
ذا اقتضى الأمر دفع أجرة عف المدة  بالاختلاس ، ثـ يتبيف براءتو فإنو ممزـ بإعادتو لمعمؿ، وا 

ف التعويض المعنوي والمادي عما أصابو مف التي قضاىا في التوقيؼ الاحتياطي كنوع م
أضرار مادية ومعنوية مف جراء التيمة الموجية إليو، وفي ىذه الحالة يمكف اعتبار ىذه 
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نما كسب لوقؼ علاقة العمؿ  .الواقعة كسبب شرعي لفسخ عقد العمؿ، وا 
 .المطلب الثاني : التسريح لأسباب اقتصادية

إف التطور التكنولوجي والييكمي لممؤسسات المستخدمة، والأزمات المالية التي          
أصبحت صفة مف صفات المؤسسات الحديثة، خصوصا بعد الحرب العالمية الثانية، قد أثر 
عمى عالـ الشغؿ حيث أدى ذلؾ إلى وقوع المؤسسات في العديد مف المرات إلى صعوبات 

ور والتحديث واستعماؿ طرؽ ووسائؿ تكنولوجية حديثة مالية أو تصادميا مع حتميات التط
مما أثر بالسمب عمى العماؿ وذلؾ قصد التقميؿ مف النفقة وزيادة المردودية في الإنتاج بأقؿ 
نما  التكاليؼ خصوصا في خضـ المنافسة الحرة، حيث لـ يعد يوجد إجراء فصؿ فردي وا 

لأسباب التقميدية بؿ لسبب جديد تعدى إلى أكثر مف ذلؾ وأصبح فصؿ جماعي وىذا ليس ل
وىو السبب الاقتصادي والتقني، وأصبحت القوانيف الحديثة تسمح لصاحب العمؿ الذي 
تعترضو صعوبات مالية أو تقنية، أو إدخاؿ تعديلات تنظيمية وىيكمية جديدة عمى مؤسسة 

ءات معينة قصد تطويرىا مف شأنيا الاستغناء مف جزء كبير مف اليد العاممة وذلؾ وفؽ إجرا
 .ومحددة في القوانيف والنظـ الموضوعية بصفة خاصة لتنظيـ ىذه الطريقة مف التسريح

كما أصبحت الاتفاقيات الجماعية تعالج ىذه النقطة بصفة دقيقة ومضبوطة تحقؽ مصمحة 
 .الطرفيف، لما يمثمو ىذا السبب تيديد لمنصب العامؿ، والاستقرار الجماعي لمعماؿ

بأىـ جوانبو القانونية  المبحثالتسريح فسنحاوؿ أف نمـ في ىذا  ونظرا لأىمية ىذا
 1.والتنظيمية

 تحديد مفهوم التسريح الجماعي والأسباب الاقتصادية 
ىذا النظاـ )التسريح الجماعي( عدة إشكاليات، حيث يتعمؽ بعضيا بتحديد مفاىيـ         

تحديد أنواع الأسباب والتكييفات الخاصة بأسموب التسريح الجماعي في حد ذاتو، و 
الاقتصادية التي تبرر ىذا النوع مف التسريح، إلى جانب تحديد مدى جدية وصحة ىذه 
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ثبات حقيقتيا، والجيات المؤىمة لمقياـ بيذه الميمة، بينما يتعمؽ البعض الآخر  الأسباب وا 
 .بالاحتياطات والإجراءات الأولية ليذا التسريح

ىو فصؿ أكثر مف عامؿ دفعة واحدة أو وفؽ جدوؿ ببساطة  مفهوم التسريح الجماعي :
زمني محدد بصفة متلاحقة نظرا لأسباب اقتصادية، وىو إجراء يتخذه صاحب العمؿ عندما 
يتعرض لصعوبات مالية أو تجارية أو تقنية تفرض عميو التخفيؼ أو التقميؿ مف عدد العماؿ 

  .كحؿ وحيد لإعادة توازنو الاقتصادي والمادي
ىذا لا يكفي لتوضيح ىذا الإجراء وبياف أسسو وخمفياتو ونتائجو، لأف المشكؿ  لكف       

أعمؽ مف أف يسوى بيذه النظرة البسيطة لمموضوع، ولا بد مف التعمؽ في البحث فيو، إلا 
أنو يمكف القوؿ بأف التسريح الجماعي ىو: "فصؿ مجموعة مف العماؿ بسبب صعوبات أو 

التنظيـ الييكمي في المؤسسة، أو بسبب توقؼ النشاط  ضغوط اقتصادية، أو بسبب إعادة
  ."وذلؾ وفؽ جدوؿ زمني محدد ومتلاحؽ أو دفعة واحدة

ومف المفيوـ السابؽ نجد أف العبرة مف ىذا التسريح تكمف في اشتراؾ العماؿ         
المسرحيف في السبب وليس العدد، وعميو يخرج مف نطاؽ ىذا التصنيؼ فصؿ مجموعة 

 .باب مختمفة، كارتكاب خطأ جسيـ أو انتياء مدة العمؿ أو عقد العمؿعماؿ لأس
أما مف الناحية القانونية، فميس ىناؾ معيار محدد لضبط ىذا المفيوـ، فالمشرع لـ ييتـ 

مف قانوف العامؿ  69حيث نص في المادة  بتحديد المفيوـ بقدر اىتمامو بتحديد المبدأ،
عدد المستخدميف إذا بررت ذلؾ أسباب اقتصادية  والعمؿ بأنو: "يجوز لممستخدـ تقميص

تسريحات فردية متزامنة، ويتخذ قراره بعد تفاوض جماعي" وىو ما يستنتج منو أف أسموب 
التسريح الجماعي، قد يأخذ شكؿ التسريحات الفردية المتعاقبة، أو المتزامنة أو المتكررة، إلا 

 1.حالات التسريح الأخرىأف أسباب اقتصادية، وىو ما يميزىا عف غيرىا مف 
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إف الحديث عف التسريح الجماعي دوف تحديد مفيوـ  حالات وأنواع الأسباب الاقتصادية :
السبب الاقتصادي لا يكوف لو معنى إذ لا بد مف تحديد السبب الاقتصادي الحقيقي الشرعي 
الذي يبرر فصؿ مجموعة مف العماؿ، ما لا بد مف تحديد معايير تفرؽ بمقتضاىا بيف 

 .السبب الحقيقي والسبب الصوري أو غير الحقيقي
الإجابة عمى ىذا الإشكاؿ ليس بالبساطة المتوقعة لأنو يتعمؽ بمسألة لا يعرؼ إف        

حقيقتيا إلا صاحبيا، لأف تقدير صحة صعوبات مؤسسة معينة ليس بأمر في متناوؿ 
الجميع بما في ذلؾ العماؿ والنقابات وحؽ مفتشي العمؿ، لأنيا أمور داخمية تخص صاحب 

 .العمؿ
ات أو القوانيف التي تناولت ىذا الموضوع نجدىا تميز بيف نوعيف وبالرجوع إلى الدراس       

التي تكوف نحف الضغوط الخارجة عف  Les مف الأسباب، الأولى أسباب اقتصادية ظرفية
 1.إرادة العامؿ
  أما الثانية فأسباب اقتصادية ناتجة عف إعادة تنظيـ وىيكمة العمؿ في المؤسسة         

أو  جميع عدة مؤسسات في مؤسسة واحدة أي حالة الإدماج بحالةسواء كاف ذلؾ مف جراء ت.
تجييز المؤسسة بوسائؿ وطرؽ أو أجيزة عمؿ حديثة ذات آلية وتكنولوجية متطورة، لزيادة 
الإنتاج والمردودية وتقميؿ التكاليؼ وتسييؿ العمؿ والزيادة في سرعتو، لاسيما في العصر 

ترونية ذات التسيير الآلي، المعتمدة عمى البرمجة الحالي حيث كثرت استعماؿ الآليات الإلك
المسبقة، أو ما يعرؼ بالروبو أي الرجؿ الآلي، التي نتج عنيا استغناء الكثير مف 
المؤسسات الكبرى خاصة عمى الكثير مف عماليا الذيف حمت محميـ ىذه الآلات المتطورة، 

قد قاـ بإعادة تنظيـ  وىي الحالة التي تختمؼ عف سابقتيا مف حيث كوف صاحب العمؿ
وىيكمة مؤسستو، أو تجييزىا بمحض إرادتو وبالتالي لا يكوف أما حتمية التسريح الجماعي، 
كما كاف عميو في الحالة الأولى، وعميو يجب التمييز بيف الحالتيف مف حيث شروط 
وضمانات التسريح الجماعي الناتج عف السبب الثاني بالشكؿ الذي يجعميا أحسف بالنسبة 
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لمعماؿ مف الشروط والضمانات الناتجة عف التسريح في الحالة الأولى، بؿ أف النقابات 
العمالية قد عممت عمى أف يكوف التسريح مشروع فقط في الحالة الأولى لكوف أسبابو ودوافعو 

 10/02/1962تعود إلى ظروؼ وصعوبات خارجة عف إرادة رب العمؿ، إلا أف اتفاؽ 
في فرنسا وسع مفيوـ السبب الاقتصادي إلى  21/11/1974في المعدؿ بالممحؽ المؤرخ 

الحالتيف معا، ولـ يميز بينيما إلا فيما يخص الأخطار التي جعميا أطوؿ وأوسع في الحالة 
الخاص بالتسريح الجماعي  03/01/1975الثانية مف الأولى، وىو ما أخذ بو قانوف 

في اتجاه أوسع في الأسباب  لأسباب اقتصادية، كما سارت محكمة النقص ىي الأخرى
الاقتصادية، حيث اكتفت في حكـ ليا بملاحظة وجود أسباب ومشاكؿ ذات طابع تمر بو 
المؤسسة دوف البحث فيما إذا كانت استثنائية أو غير متوقعة بما فييا بعض الحالات 
العادية، كصعوبة الحصوؿ عمى القروض . أما الأسباب الناتجة عف إعادة تنظيـ وىيكمة 
المؤسسة، فيي أكثر تنوعا ومرونة مف سابقتيا، فقد تكوف ىذه الييكمة أو التنظيـ مف أجؿ 
رفع المردودية وتقميؿ التكاليؼ وربح الوقت كحالة تجديد العتاد وتوزيع العماؿ عمى الفروع 
والأقساـ, وىذا قد يترتب عنو إلغاء بعض مناصب العمؿ التي تصبح غير مضمنة في 

 .أو غير ضرورية وبالتالي ضرورة تسريح العماؿ الذيف يشغمونياالييكمة الجديدة 
وقد يكوف التسريح الجماعي نتيجة تعديؿ في بنود عقد العمؿ، نتيجة لإحدى الأسباب 
السابقة، حيث يتـ ىذا التعديؿ مف طرؼ واحد وىو رب العمؿ الذي يقابمو رفض العامؿ 

 1.كتغيير نوعية العمؿ أو المنصب أو الأجر ...إلخ
ىذه الحالات كميا اعتبرت مبررات لمتسريح الجماعي لأسباب اقتصادية لا سيما بعد         

حيث قبؿ ىذا التاريخ كانت ضمف حالات التسريح الفردي  03/01/1975صدور قانوف 
وبالتالي أصبح رب العمؿ ممزـ بمراعاة إجراءات الفصؿ الجماعي لا سيما إجراء طمب 

ارة المختصة بذلؾ، حيث أف إىماؿ ىذا الإجراء يعتبر خطأ إجرائي الموافقة المسبقة مف الإد
يجعؿ الفصؿ تعسفي يستمزـ التعويض إلى جانب تحويؿ النزاع مف طابع إداري إلى طابع 
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 .عمالي
أما حالة انتياء المشروع في قطاع الأشغاؿ العمومية والبناء، فقد اعتبر القضاء ىذا         

التسريحات بسبب انتياء  1975مدة، وبالتالي فقد أخرج قانوف العقد مف العقود المحددة ب
 .1973العمؿ مف دائرة التسريح الجماعي لأسباب اقتصادية، تاركا إياىا تابعة لقانوف 

أما بالنسبة إلى معالجة وتحديد ىذه الحالات في القانوف الجزائري فإنو لا يوجد أي نص 
فت في كافة الحالات إلى الإشارة سوى إلى ما يوضحيا، وحتى الاتفاقيات الجماعية حيث اكت

يعرؼ بالأسباب المالية أو الاقتصادية، دوف أف تحدد ما إذا كانت ظرفية أو تنظيمية مما 
أدى في أغمب الأحياف إلى تسريحات جماعية لمعماؿ لعدـ استقلالية المؤسسات لسنة 

يتيا إف وجدت جراء اعتماد ، وذلؾ في غياب الرقابة الإدارية والقضائية أو عدـ فعال1988
المفيوـ الواسع للاستقلالية وضعؼ التنظيمات النقابية أماـ مسؤولية المؤسسات المستخدمة، 
وكذلؾ الحكومات المتعاقبة عمى التحكـ في ىذا النزيؼ العمالي الذي رفع حجـ البطالة 

حصاء بشكؿ كبير في السنوات الأخيرة حيث بمغت حسب إحصائيات الديواف الوطني للإ
 7مميوف إلى  5.4، إذ لـ يعد سوؽ العمؿ الوطني يستوعب سوى 1996% سنة  28معدؿ 

 1.ملاييف عامؿ في الجزائر
مما أدى إلى التوجو إلى حؿ المؤسسات  2000% سنة  34ووصمت البطالة إلى         

 1996الاقتصادية العمومية وخصخصتيا مما أدى إلى تسريح آلاؼ العماؿ وصؿ نياية 
 363أكثر مف  1998-1997عامؿ، حيث تـ حؿ بيف سنتي  68508ما يزيد عف  إلى

 .أخرى 200مؤسسة محمية وخصخصة أكثر مف 
ونظرا لمطبيعة الخاصة ليذا الصنؼ مف التسريح، فقد أحاطتو التشريعات المقارنة        

جراءات خاصة، كما  ومف بينيا التشريع الوطني المشار إليو سابقا بعدة قيود وشروط وا 
ربطت عممية التسريح ىذه بوجوب توفير عدة ضمانات واحتياطات تخص بعضيا التقميؿ 

                                                           
عبد العزيز السيد الجوىري ، الوظيفة العامة دراسة مقارنة مع التركيز عمى التشريع الجزائري ، ديواف المطبوعات  - - 1
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 .مف عدد المسرحيف، بينما تخص الثانية توفير وضمانات مادية ومينية لمعماؿ المسرحيف
ػػػ القيود الواردة عمى التسريح الجماعي والتدابير الأولية التي يجب أف يتضمنيا الممؼ 

 .رح لمتفاوضالاجتماعي المقت
القيود : وتشمؿ عدة عمميات يستوجب عمى صاحب العمؿ القياـ بيا قبؿ التنفيذ، وتتمثؿ  

في ضرورة إعداد ممؼ كامؿ حوؿ أسباب ودوافع ىذا التسريح وعرضو عمى الجيات 
المختصة لممصادقة عميو، ثـ التشاور والتفاوض مع الجيات الممثمة لمعماؿ داخؿ المؤسسة 

 .إعلاـ الجيات الإدارية بيذا الإجراء قبؿ الشروع في تطبيقووأخيرا ضرورة 
أ/إعداد الممؼ الاجتماعي أو عرض الأسباب: باعتبار ىذا التسريح يكوف مف قبؿ صاحب 
العمؿ لذا يجب عميو تقديـ تقريرا مفصلا لأسباب ىذا التسريح مع ذكر فيو كافة الإجراءات 

إلى الضمانات التي تـ توفيرىا لمعماؿ المعنييف  التي قاـ بيا، أو التي يستخدميا بالإضافة
ىذا الإجراء، ثـ يعرض ىذا التقرير أو ما يعرؼ يؼ الفقو الفرنسي بالبرنامج الاجتماعي 
عمى لجنة المؤسسة في النظاـ الفرنسي وعمى لجنة المشاركة في النظاـ الجزائري وىذا ما 

 .1994ماي  26ؤرخ في الم 09-94مف المرسوـ التشريعي  10نصت عميو المادة 
 1:فبالنسبة لمنظاـ الفرنسي أقر ما يمي

( منح لجنة المؤسسة صلاحية الإطلاع والدراسة الدورية سنويا عمى حصيمة تطور 1
التشغيؿ في المؤسسة لمسنة الماضية وبرنامج التشغيؿ المسطر لمسنة القادمة والمعد مف قبؿ 

 .الييئة المسيرة لممؤسسة المستخدمة
 .يوما إلى الجيات الإدارية المعنية 15المجنة محضرىا خلاؿ ( توجيو 2
( دعوة صاحب العمؿ بصفة إلزامية إلى اجتماع لجنة المؤسسة مع تقديـ مشروع وأسباب 3

 .التسريح في كؿ الحالات
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فقد حدد مجموعة مف الإجراءات  1969فيفري  10أما الاتفاؽ الميني المبرـ في        
مى إلزامية إعلاـ المجنة الذي يكوف كتابيا ويحمؿ مجموعة مف كضمانات لمعماؿ. ونص ع

 :المحاور منيا
( إطلاع المجنة عف الأسباب المالية والاقتصادية والتقنية التي أدت إلى تقديـ مشروع  1 

 .التسريح الجماعي، لتبدي المجنة رأييا في ذلؾ
أىمية وعدد العماؿ الذيف سيشمميـ التسريح ومستويات مينتيـ في السمـ الميني  ( بياف 2 

 .الداخمي لممؤسسة المعنية
( تقديـ المستخدـ لبرنامج العمؿ الذي وضعو مف أجؿ التخفيؼ أو التقميص مف عدد  3

العماؿ الذيف سيشمميـ التسريح، والإجراءات التي سوؼ يتخذىا فيما يخص ىؤلاء العماؿ 
 .سرحيفالم

أما النظاـ الجزائري فيو لا يختمؼ كثيرا عف القوانيف الفرنسية مف حيث المبادئ العامة، إذ 
أخذت القوانيف الجزائرية بأسموب التسيير المشترؾ، إذ استبدلت القوانيف الجديدة مجمس 

 94/4، منيا نص المادة 1990العماؿ بمجنة المشاركة التي نضمت بقانوف العمؿ لسنة 
 1:حددت صلاحيتيا منياوالتي 

( إبداء رأييا قبؿ تنفيذ المستخدـ بما يمي: تنظيـ العمؿ )مقاييسو(، طرؽ التحفيز، مراقبة  1 
 .العمؿ، توقيت العمؿ

  .مشاريع إعادة ىيكمة الشغؿ )تخفيض مدة العمؿ، إعادة توزيع العماؿ، تقميص عددىـ(  2 
 .يوما ابتداء مف تاريخ تقديـ المستخدـ لعرض الأسباب 15 إبداء رأييا خلاؿ 

أما في حالة عدـ وجود المجنة في المؤسسة المعنية، فإف الرأي يعود إلى الممثميف          
النقابييف في المؤسسة، أي المكتب أو الخمية النقابية، وفي حالة عدـ وجود ىذه التنظيمات 

ف المنتخبيف مباشرة مف قبؿ العماؿ وفؽ ما تنص عميو النقابية، فيعرض الأمر عمى الممثمي

                                                           
أحمية سميماف ، آليات تسوية منازعات العمؿ و الضماف الاجتماعي في القانوف الجزائري ، ديواف المطبوعات  - 1

 .113ص ،الجزائر 2005الجامعية 
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 2المؤرخ في  4-90أحكاـ قانوف ممارسة الحؽ النقابي المتمـ والمعدؿ بمقتضى القانوف 
 .1990ماي 

وىذه الإجراءات ممزمة لصاحب العمؿ والعبرة ىنا بالإجراء في حد ذاتو بغض النظر         
نة المشاركة أو التنظيـ النقابي، أ ممثمي العماؿ عف النتيجة، ذلؾ أف قبوؿ أو رفض المج

يتحدد مف خلاؿ التفاوض الذي يتـ بينيـ وبيف صاحب العمؿ حوؿ الممؼ، ومف ىنا فغف 
عدـ تنفيذ أي إجراء قد يعرض العممية لمبطلاف بسبب مخالفة الجانب الإجرائي في التسريح 

-90مف قانوف  73/4حكاـ المادة وبالتالي يعتبر ىذا التسريح تعسفيا ومنو فإنو يخضع لأ
 .وىو نفس الجزاء في النظاـ الفرنسي 11

بيف صاحب العمؿ والييئة  Le volet socialب/التفاوض والتشاور حوؿ الممؼ الاجتماعي
  : الممثمة لمعماؿ

إف عرض ممؼ التسريح عمى الييئة الممثمة لمعماؿ ىو تمكينيـ مف إعطاء رأييـ في       
علامي ـ بالإجراء والتفاوض معيـ حوؿ كافة الإجراءات التي تسمح بتفادي أي الموضوع وا 

 1.نزاع قد تفرزه ىذه العممية
عمى أنو "يعرض  10في المادة  04-94وفي ىذا الجانب نص المرسوـ التشريعي       

المستخدـ أو ممثمو محتوى يشمؿ مجموع التدابير المقررة في الجانب الاجتماعي مجرد 
والمنظمات النقابية التمثيمية  -، عمى لجنة المساىمة أي لجنة المشاركةالمصادقة عمييا

وفؽ الاستدعاء بوثيقة ، لعماؿ المؤسسة في إطار اجتماعات منفصمة خصيصا ليذا الغرض
 ."تتضمف محتوى الجانب الاجتماعي

منو فقد نصت عمى أف الاجتماعات تيدؼ إلى: "تييئة الظروؼ الملائمة  11أما المادة 
 :اور حوؿ مضموف الجانب الاجتماعي وشروط تنفيذه، بحيث تسمحلمتش
للأطراؼ أف تؤكد عمى إرادتيا في المجوء إلى المصالحة والوساطة وعند الاقتضاء إلى *

 .التحكيـ لحؿ كؿ نزاع يطرأ في ىذا المجاؿ
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لممثمي الييئة المستخدمة أف يوضحوا ويعرضوا الوضع الاقتصادي والمالي وكذا مضموف *
 .انب الاجتماعيالج
لممثمي العماؿ أف يعبروا عف آرائيـ واقتراحاتيـ وملاحظاتيـ وتوصياتيـ حوؿ مضموف *

 ." الجانب الاجتماعي
وتشكؿ ىذه الاجتماعات والمشاورات التي تتـ وفؽ نفس إجراءات التفاوض          

متساوية الجماعي لاتفاؽ جماعي، الإطار الذي يتـ فيو التفاوض في شكؿ لجاف مشتركة 
الأعضاء بيدؼ التوصؿ إلى اتفاؽ خاص بالمسائؿ العممية والإجرائية والمالية والمينية 

مف  13المترتبة عمى إجراء التسريح، عمى أف تتوج ىذه المفاوضات وفؽ أحكاـ المادة 
المرسوـ السابؽ: "بتحرير محضر يوقعو الطرفاف، تثبت فيو نقاط الاتفاؽ وعند الاقتضاء 

منو فتطرقت إلى المسائؿ  14ي تظؿ محؿ تحفظ أو محؿ خلاؼ" أما المادة المسائؿ الت
المختمؼ حوليا حيث يمكف المجوء فييا إلى المصالحة عف طريؽ مفتش العمؿ وعند 
الضرورة إلى التحكيـ الاختياري كما ىو محدد في القانوف الخاص بتسوية النزاعات 

 02.1-90الجماعية لمعمؿ. 
الاتفاؽ عمى جميع البنود فإف ىذا الاتفاؽ لا يكوف نافذا إلا بعد إيداعو أما إذا تـ         

مف قبؿ صاحب العمؿ لدى كتابة ضبط المحكمة المختصة إقميميا، ليشرع بعدىا في تنفيذه 
جراءات متفؽ عمييا ووفؽ الأحكاـ المنظمة لعمميات التسريح الجماعي  وفؽ جدوؿ زمني وا 

 .المشار إلييا سابقا
لا أف استكماؿ ىذا التسريح إلا بعد أف تثبت الييئة المستخدمة أنيا قد سددت أو إ        

ونشير ىنا إلى أف التشريع الجزائري لـ يشترط أي  تسدد جميع اشتراكات الضماف الاجتماعي
إذف مسبؽ للإدارة )إدارة العمؿ( ولا حتى إعلاميا بعممية التسريح ىذه وىذا بخلاؼ المشرع 

                                                           
ىاشمي خريفي ، الوظيفة العمومية عمى ضوء التشريعات الجزائرية و بعض التجارب الأجنبية ، دار ىومة لمطباعة و  - 1
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 .الفرنسي
 :ير الأولية التي يجب أن يتضمنها الملف الاجتماعي المقترح للتفاوضالتداب

إلى دراسة وبحث كؿ السبؿ التي مف شأنيا  ييدؼ الممؼ الاجتماعي أو ما يعرؼ        
لى وضع معايير  الحفاظ عمى مناصب الشغؿ لأكبر قد ممكف مف العماؿ مف جية وا 

يـ التسريح مف جية ثانية وىذا يتطمب موضوعية ومنصفة لتحديد عدد العماؿ الذيف سيشمم
الأمر ضرورة التعاوف بيف كؿ مف صاحب العمؿ والييئات الممثمة لمعماؿ وليذا عمؿ 

مف قانوف  70التشريع الجزائري منذ البداية عمى تأكيد ىذه الفكرة، حيث نص في المادة 
أف يمجأ إلى عمى أنو: "يجب عمى المستخدـ قبؿ القياـ بتقميص عدد المستخدميف  90-11

 "...جميع الوسائؿ التي مف شأنيا التقميؿ مف عدد التسريحات
إلا أف ىذا القانوف لـ يتضمف الوسائؿ والتدابير الكافية لتفادي تسريح الأعداد الكبيرة       

والتي تشكؿ  1994مف العماؿ، الأمر الذي أدي بالدولة إلى إصدار القوانيف الجديدة لسنة 
 .ظ عمى مناصب العمؿ، أو عمى الأقؿ تخفؼ وقع البطالةنظاـ متكامؿ لمحفا

وقد وضع المشرع نظاما يتكوف مف مرحمتيف ومتعاقبتيف تتضمف كؿ واحدة مجموعة مف 
 .الإجراءات والتدابير الأولية واضحة ومحددة

، عمى عدة 09-94مف المرسوـ  7تشمؿ المرحمة الأولى والتي نصت عمييا المادة        
 1:لصاح العمؿ أف يتخذىا كميا أو واحدة منيا أو بعضيا وتتمثؿ في إجراءات يمكف

 .تكييؼ النظاـ التعويضي، لاسيما العلاوات والتعويضات المرتبطة بنتائج العمؿ. 1
إعادة دراسة أشكاؿ مرتب العمؿ ومستوياتو، بما فيو مرتبات الإطارات المسيرة أو تجميد  . 2

 .الترقية
 .لتحويمي كإجراء ضروري لإعادة توزيع العماؿتنظيـ عمميات التكويف ا. 3
 .إلغاء تدريجي لمجوء إلى العمؿ بالساعات الإضافية. 4
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إحالة العماؿ الذيف بمغوا السف القانونية عمى التقاعد، وأولئؾ الذيف يمكنيـ الاستفادة مف . 5
 .التقاعد المسبؽ

 .إدخاؿ تقسيـ العمؿ، والعمؿ بالتوقيت الجزئي. 6
 .عقود العمؿ المحددة لممدة عدـ تجديد. 7

مف ىذا المرسوـ فتتمثؿ في  09و 08أما المرحمة الثانية التي نصت عمييا المادتاف        
بعض التدابير التي يمكف المجوء إلييا كتكممة لمتدابير السابقة، وبعض التدابير والإجراءات 

 .الضرورية لتحديد الفئات والأعداد العمالية المعنية بالتسريح
 :وتتمثؿ فيما يمي 08ففيما يخص التدابير التكميمية فقد حددتيا المادة 

تنظيـ المستخدـ لعمميات إعادة التوزيع للإجراء المعنييف بالاتصاؿ مع الفرع أو القطاع . 1
 .التابع لو، والمصالح العمومية لمشغؿ والعمؿ والتكويف الميني والإدارات القطاعية المختصة

إنشاء أنشطة تدعميا الدولة إذا اقتضى الأمر ذلؾ لصالح الأجراء المعنييف بإعادة . 2
 .التوزيع

 1:فتتمثؿ في 09أما فيما يخص التدابير الضرورية التي تضمنتيا المادة 
تحديد المعايير والمقاييس التي ينبغي أف تسمح بتحديد الأجراء الذيف يستفيدوف مف تدابير .1

 .09-94ا في أحكاـ مرسوـ الحماية المنصوص عميي
شروط إعداد القوائـ الاسمية للأجراء الموزعيف حسب أماكف العمؿ وكيفياتيا عند . 2

الإحالة عمى التقاعد ، قبوؿ الإحالة  الاقتضاء، ويجب أف يستفيد ىؤلاء الأجراء مما يأتيؾ
أجؿ تقميؿ عمى التقاعد المسبؽ، إبداعات التأميف عمى البطالة، وفوؽ ىذه التدابير ومف 

توقيؼ عممية التسريح، فقد منح تشجيع وتحفيز لممؤسسات التي تبدي حرصا عمى الحفاظ 
 .09-94مف المرسوـ  25عماليا وىذا ما نصت عميو المادة 

                                                           
 .85ص مولود ديداف ، - 1
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منو فقد نصت عمى المساعدات التي يمكف لصاحب العمؿ طمبيا  26أما المادة       
 :وتتمثؿ

 1:ي إطار القوانيف التاليةتخفيض أو إعفاء جبائي أو شبو جبائي ف
نشاء نشاطات لصالح أجراء .1 إعانة في باب التمويؿ الجزئي لدورات التكويف والتحويؿ، وا 

المؤسسة في إطار اتفاقية تربط المستخدـ بمصالح الإدارة المكمفة بتسيير الصندوؽ الوطني 
دارتو  .لترقية الشغؿ وا 

صوؿ عمى قروض لتمويؿ استثمارات منح الصندوؽ الوطني لترقية الشغؿ ضمانات لمح. 2
 .دفع طاقات الإنتاج القائمة أو لإنشاء نشاطات جديدة

 .كما يمكف أف تتمثؿ ىذه المساعدة بتكفؿ الإدارة المحمية بدعـ رب العمؿ      
 .توظيؼ أجراء مسرحيف. 1
 .تنظيـ ورشات ذات منفعة عامة لصالح الأجراء المسرحيف .2
الأجراء المسرحيف لمحصوؿ عمى عوامؿ الإنتاج ووسائمو الضرورية لإنشاء  مساعدة. 3

 .مف المرسوـ السابؽ 27وىذا ما نصت عميو المادة  نشاطات أخرى لحسابيـ الخاص
 .ـــ  الضمانات القانونية للعمال المسرحين

ب العمؿ بعد إتماـ الإجراءات السابقة وتحديد عدد وأصناؼ العماؿ المسرحيف يشرع ر        
بإعداد قرار الفصؿ الفردية لأسباب اقتصادية، لتبمغ إلى كؿ عامؿ بصفة شخصية، دوف 
شرط التحدث معو كما ىو الحاؿ في النظاـ الفرنسي الذي يمزمو بالعكس مف خلاؿ قانوف 

ألغى ىذا الشرط في حالة تسريح عدد كبير مف العماؿ بؿ يتـ  1989، لكف قانوف 1986
 .النقابيذلؾ اتجاه ممثميـ 

وبعد إعداد ىذه القرارات وتبميغيا يستوجب عمى صاحب العمؿ تسديد ودفع         
بأجر ثلاثة  09-94مف قانوف  22التعويضات القانونية لممعنييف، والذي حددتو المادة 

 .أشير، ويتـ الدفع مباشرة كما يتـ لإفادة العامؿ مف حقو في عطمة مدفوعة الأجر
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لوف عمى التقاعد المسبؽ، أو يستفيدوف مف منصب جديد، أو يحالوف أما العماؿ الذيف يحا
عمى التقاعد العادي فلا يستفيدوف مف التعويض السابؽ بؿ يكتفوف فقط بحقيـ في عطمة 

 .مف المرسوـ السابؽ 21مدفوعة الأجر، وىذا ما نصت عميو المادة 
لمعماؿ المسرحيف ويبمغ إلى وأخيرا بعد إتماـ ىذه العمميات يتـ تحديد قوائـ اسمية       

لى صناديؽ التأميف والبطالة والتقاعد المسبؽ وىذا ما  مفتشية العمؿ المختصة إقميميا وا 
 .مف نفس المرسوـ 16نصت عميو المادة 

ومف بيف الضمانات الأخرى التي توفرىا القوانيف الاجتماعية الحالية، ىي إفادة        
 1: تقاعد المسبؽ أو التأميف عمى البطالة مفالعامؿ المسرح سواء المحاؿ عمى ال

الخدمات الاجتماعية التي تؤدييا مؤسساتيـ المستخدمة الأصمية الأخيرة لمدة سنة كاممة . 1
 .عمى الأقؿ

مف  28أو لمدة أكثر تحددىا الاتفاقيات والاتفاقيات الجماعية التي نصت عمييا المادة  .2
الضماف الاجتماعي لاسيما بالأداءات العينية عف  نفس المرسوـ الاستفادة مف أداءات

 .المرض والأمومة والمنح العائمية، ورأسماؿ الوفاة لذوي حقوؽ المسرح
 .الحصوؿ عمى العطمة المدفوعة الأجر، وكذا تعويض الأخطار المسبؽ. 3
التمتع بحؽ الأولوية في تحصيؿ الأجور ومختمؼ التعويضات في حالة حؿ المؤسسة . 4

 .دمة أو إفلاسيا أو تصفيتيا قضائيا وذلؾ قبؿ كافة ديوف صاحب العمؿ الأخرىالمستخ
الاستفادة مف حؽ الأولوية في إعادة التوظيؼ، شرط أف يمتحؽ بالمنصب بمجرد تمقيو .5

 .لأوؿ استدعاء
الحؽ في الحصوؿ عمى شيادة عمؿ تتضمف كافة البيانات والمعمومات الخاصة بحياتو  .6

 .سة طواؿ فترة تواجده فيياالمينية في المؤس
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إف عدـ احتراـ ىذه التدابير يؤدي إلى بطلاف التسريح الذي يسمح بالمحكمة المختصة       
 73/04إقميميا في إلغائو أو إبطالو بحكـ ابتدائي نيائي مف أوؿ جمسة وفؽ أحكاـ المادة 

 .09-94مف المرسوـ  16والمادة  11-90مف قانوف 
 نهاية الوظيفة بسبب إهمال المنصب و فقدان الجنسية :المبحث الثاني 

يوـ عمى الأقؿ دوف مبرر مقبوؿ لسمطة  15إف تغيب الموظفيف لأياـ متتالية أي        
مف الأمر  184لمادة المستخدمة الحؽ في اتخاذ إجراءات ضده مف عزؿ و ىذا حسب ا

عف طريؽ التنظيـ كما قد بسبب إىمالو لممنصب بعد الأعذار وفؽ كيفيات تحدد  03/ 06
 يتعرض الى العزؿ بسبب فقداف لحقوقو المدنية و الجنسية

 1المطلب الأول : نهاية الوظيفة بسبب إهمال المنصب
 أولا :تعريفه:

ىو إنياء الحياة المينية لمموظؼ و وضع حد لعلاقتو بالإدارة التي باشر فييا نشاطو        
 باعتباره عقوبة تأديبية خطيرة.

و يعرؼ العزؿ عمى أنو عقوبة تأديبية توقع عمى الموظؼ الذي يرتكب خطأ مينيا       
 (.1جسيما)
و العزؿ ىو مف أكبر العقوبات التأديبية نظرا لخطورتيا و لا يتـ العزؿ إلا إذا وافقت        

 لجنة الموظفيف عمى عزؿ الموظؼ أي أف رأييا في ىذه الحالة ممزـ لجية الإدارة.
ضمف قرار العزؿ منع الموظؼ مف الالتحاؽ بأي وظيفة عامة و ىذا ما أكدتو و يت       
 .66/133مف الأمر  4ؼ55المادة 
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 ثانيا: حالات العزل:
عقوبة العزؿ عمى الموظؼ الذي تخمى عف منصب عممو دوف عذر أو في  توقع       

حالة عدـ التحاقو بمنصبو بعد نياية مدة الإحالة عمى الاستيداع و بسبب فقداف الحقوؽ 
 المدنية أو الجنسية و التجريد منيا.

 ( في حالة إهمال المنصب :1
ساعة ،يوجو لو تنبيو  48و ليترتب عف كؿ غياب غير مبرر لمموظؼ وتتجاوز مدت         

ذا لـ يستجب بعد انقضاء مدة ساعة مف  48أي أعذار مع إشعار بالاستلاـ ليمتحؽ بعممو وا 
( ، وجاء المنشور 1تسممو رسالة الأعذار تحاؿ الوضعية عمى لجنة الموظفيف )

المتعمؽ بالإجراءات الخاصة بالإجراءات الموجية  21/12/1993المؤرخ في 1024
متخميف عف مناصب عمميـ ، فيكوف بإرساؿ إعذاريف الأوؿ و الثاني في خلاؿ لمموظفيف ال

ساعة الى آخر عنواف معروؼ بو الموظؼ مؤشر عميو منة مصالح البريد,و خلاؿ  48
مف المرسوـ  130توقيؼ المعني بالأمر لا يتقاضى أي راتب ما عدا المنح تطبيقا لممادة 

ر مدة شيريف مف تاريخ التوقيؼ و لـ يمتحؽ و بعد مرو  29/03/1985المؤرخ في  85/59
( وفي حالة إذا قدـ الموظؼ طمب للإعادة إلى منصبو خلاؿ 2بعممو يترتب عميو العزؿ )

فترة توقيفو عف العمؿ يمكف أف يعاد إدماجو بعد أخذ رأي المجنة التأديبية لمنظر في وضعيتو 
دـ طمب الرجوع إلى منصب عممو تطبيقا لمنصوص السارية المفعوؿ و يكوف إذا و لكف اذا ق

بعد مرور فترة التوقيؼ عف العمؿ أو بعد العزؿ لمتخمي عف المنصب فإف وضعيتو لا يمكف 
اف تعرض عمى المجنة التأديبية الا اذا برر غيابو لقوة قاىرة, و في ىذه الحالة الأخيرة 

ؾ اما لتأكيد قرار العزؿ للإدارة و المجنة التأديبية أتحقؽ الأسباب التي قدميا الموظؼ, و ذال
المتخذ مف طرؼ الإدارة أو لتأجيميا و تعتبر فترة الغياب ىذه كفترة غير مؤداه و لا يحؽ لو 

 1أف يتقاضى أجرا.
 المرجع سبؽ ذكره 23/3/1985المؤرخ في  58/59راجع المادة -1
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المرجع سبؽ ذكره و  23/3/1985المؤرخ في  85/5مف المرسوـ  136راجع المادة  -2
لاسيما  8559لكيفيات تطبيؽ أحكاـ المرسوـ  11/12/193المؤرخ في  1024لمنشور ا

 منو. 136المادة 
 عدـ الالتحاؽ بعد نياية مدة الإحالة عمى الاستيداع :

عند انتياء مدة الإحالة عمى الاستيداع في أي حالة مف الحالات التي ذكرناىا سابقا ولـ 
لآجاؿ القانونية يعتبر متخميا عف منصبو وميمؿ لو يتقدـ الموظؼ بطمب إعادة إدماجو في ا

 ونتيجة لذلؾ يمكف للإدارة عزلو بعد القياـ بالإجراءات القانونية المعموؿ بيا .
  : إنهاء الوظيفة بسبب فقدان الحقوق المدنية المطلب الثاني :

الإيقػػػاؼ إف فقداف الموظؼ لحريتو بسبب حكـ قضائي أو تدبير احتياطي )         
الاحتياطي ( أو الحكـ عميو بعقوبة سالبة لمحرية كالحبس أو السجف النافديف حيث يوضع 

  .( يؤدي إلى إنياء علاقتو الوظيفية1الموظؼ في وضع يستحيؿ معو ممارسة ميامو )
أما إذا ثبتت براءتو بموجب حكـ قضائي نيائي يمكنو العودة إلى منصب عممو مع         

  . فترة التوقيؼ الاحتياطي إذا استمزـ الأمرتعويضو عف 
التمتع بالحقوؽ المدنية شرط  85/59مف المرسوـ  2ؼ  31وليذا اعتبرت المادة         

  . 06/03مف الأمر  75مف شروط التوظيؼ وىذا ما أكدتو المادة 
ىذا الصدد فإف التسريح سواء كاف تأديبي أو غير تأديبي فإف لو أثار سمبية  وفي       

عمى الموظؼ حيث يفقده كافة حقوقو مف راتب وعطمة..... إلخ . زيادة عمى حرمانو عمى 
  .1الإلتحاؽ أو الترشح مجددا بالوظيفة العمومية
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 فقدان الجنسية : : نهاية الوظيفة بسبب المطلب الثالث :
 واطف الجنسية الجزائرية في الحالات التالية:يفقد كؿ م

ذف لو بموجب مرسوـ التخمي عف الجنسية  - اكتساب عف طواعية الجنسية الأجنبية وا 
 الجزائرية.

عدـ استجابتو للإنذار الذي يوجو لو مف الحكومة الجزائرية لتخمي عف الوظيفة في بمد  -
 فييا.أجنبي أو عضويتو في منظمة دولية الجزائر ليس عضو 

ذف ليا بموجب في التخمي عف - المرأة الجزائرية التي تكسب جنسية زوجيا الأجنبي وا 
 الجنسية الجزائرية.

ىذه الحالات إذا ما توفرت إحداىا في مواطف وفقد جنسية تؤدي بالضرورة إلى إنياء العلاقة 
 الوظيفية لمشخص المعني .
 بسبب التجريد مف الجنسية :

 ى تـ تجريده مف الجنسية ويكوف التجريد وفؽ الحالات التالية:يفقد الموظؼ وظيفتو مت
 1صدور الحكـ عمى جزائري مف عمؿ بعد جناية أو جنحة تمس بأمف الدولة. -
 إذا تيرب عف قصد مف أداء واجب الخدمة الوطنية -
 إذا قاـ بعمؿ مضر بمصمحة الدولة الجزائرية لصالح دولة أجنبية. -
 العزؿ :( الآثار المترتبة عف 4

 ينتج عف عزؿ الموظؼ مف منصب عممو أثراف:
 الأوؿ : بالنسبة للإدارة وىو إستفادىا مف منصب عمؿ شاغر .

والثاني بالنسبة لمموظؼ الذي تنتيي علاقتو نيائيا بالإدارة حيث يفقد جميع حقوقو المتعمقة 
لؾ يحرـ مف بمنصب عممو كالحؽ في الراتب والعطمة السنوية......... الخ زيادة عمى ذ

 التوظيؼ مف جديد في قطاع الوظيفة العمومية.
 

                                                           

 .التنظيـ القانوني لعلاقات العمؿ في الجزائر. المرجع سبؽ ذكره –ماف أحمية سمي -1 
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 خاتمة
لأن العلاقة الوظيفية بين الموظف والجية المستخدمة ترتكز عمى عدة مبادئ قانونية       

كالمساواة في الالتحاق وقاعدة توازي الأشكال حيث في ىذه الأخيرة تنتيي علاقة الموظف 
بنفس الأشكال أي من نفس الجية المستخدمة التي عينو وبمقرر أو قرار وأن الحياة المينية 
ككميا تخضع في تنظيميا لإجراءات وقواعد ووثائق ثبوتية . ولما كان اليدف و لما كان من 
إعداد مذكرتنا ىذه ىو التركيز عمى إنياء العلاقة الوظيفية في ظل التشريع الجزائرية فمقد 
خمصنا إلى وجود قسمان الأول يتمثل في الإنياء بصفة مؤقتة ويتخمص ذلك في الانتداب , 

مى الاستيداع ,العطمة المرضية طويمة المدى أو الخدمة الوطنية والثاني يكزن الإحالة ع
بصفة نيائية ويتحقق ذلك نتيجة لأسباب استثنائية ويكون فييا الإنياء متمثل في حالة 

  .التسريح , الاستقالة والعزل وفي حالات عادية تتمثل في حالة التقاعد والوفاة
 .أثار تختمف عن باقي الحالاتولكل حالة من الحالات إجراءات و 

 58/85بالإضافة إلى وجود بعض من الحالات المنصوص عمييا بالمرسوم           
عمى حالات أخرى خاصة بإنياء علاقة العمل في قطاع  23/03/1558المؤرخ في 

الوظيفة العمومية والقطاع الاقتصادي حيث كانت الجزائر تتبين النظام الاشتراكي فذىب إلى 
نية تسريح العمال في حالة إفلاس المؤسسة أو الشركة وبالتالي الحياة الوظيفية تنتيي إمكا

وىي إنياء العلاقة  ةجة واحديبشكمين لا ثالث ليم بشكل عادي او بشكل استثنائي لكن النت
 . الوظيفية لمموظف
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 قائمة المصادر و المراجع
 أولا: المصادر

 النصوص القانونية
 * الأوامر 

ديسمبر  18الصادرة في  105متضمن قانون الجنسية الجزائرية ج ر عدد  70/86ــ الأمر 1
-07-12الصادرة في  47متضمن قانون العقوبات ج ر عدد  66/156ــ الأمر  2 1970
1966  

الصادرة   46متضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية ج ر العدد  06/03ــ الأمر  3
 16/07/2006في 

المعدل و المتمم بالقانون  1997-05-31المتعمق بالتقاعد المؤرخ في  97/13ــ الأمر  4
  1997جويمية  04الصادرة بتاريخ  38ج ر عدد  1983جويمية  02المؤرخ في  83/12
الصادرة  46المتضمن القانون الأساسي لموظيفة العمومية ج ر عدد  66/133الأمر ــ  5

  12/07/1966بتاريخ 
 المراسيم  
متعمق بالقانون النموذجي لعمال المؤسسات و الادارات العمومية ج رعدد  85/59المرسوم . 1

 24/03/1985الصادر في  13
 34بالتقاعد المسبق ج ر عدد  متعمق 1994جويمية 26مؤرخ في  94/10ــ المرسوم  2

 1994جويمية  01الصادرة بتاريخ 
المتضمن توسيع التقاعد المسبق لموظفي المؤسسات و الإدارات العمومية  98/317لمرسوم . 3

 4 1998أكتوبر  05الصادرة بتاريخ  74ج ر عدد 
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المتعمق  83/13من قانون  8و  4و  3المتعمق بكيفيات تطبيق العنوان  84/28ــ المرسوم  4
 بحوادث العمل و الأمراض المهنية

 المراجع : نيـاثا
 الكتـــب

هاشمي خريفي ، الوظيفة العمومية عمى ضوء التشريعات الجزائرية و بعض التجارب -( 1
 الجزائر  2010الأجنبية ، دار هومة لمطباعة و النشر و التوزيع ،

 الجزائر 2011ومية ، دار بمقيس ، ( ـ مولود ديدان القانون ،الأساسي العام لموظيفة العم2
( ـ مولود ديدان ، مدونة المعاشات و التقاعد ، دار بمقيس الدار البيضاء ، دون سنة نشر 3

 .الجزائر
( ـ أحمية سميمان ، آليات تسوية منازعات العمل و الضمان الاجتماعي في القانون الجزائري 4

 الجزائر 2005، ديوان المطبوعات الجامعية 
 الجزائر 1998( ـ أحمية سميمان ، التنظيم القانوني لعالقات العمل في الجزائر د م ج 5
( ـ عبد العزيز السيد الجوهري ، الوظيفة العامة دراسة مقارنة مع التركيز عمى التشريع 6

 الجزائر 1980الجزائري ، ديوان المطبوعات الجامعية 
تطبيقاته في ضوء عمم التنظيم و الإدارة ، دار ( ـ مهنا محمد فؤاد سياسة الصالح الإداري و 7

 القاهرة مصر 1978المعارف 
 مصر  1966دار الفكر العربي  2( ـ سميمان محمد الطماوي ، مبادئ القانون الإداري ط8
( ـ محمد يوسف المعداوي ، دراسة في الوظيفة العامة في النظم المقارنة و التشريع الجزائري 9
 الجزائر 1988د م ج  2ط

د م  66/133( ـ سعيد بو شعير النظام التأديبي لمموظف العمومي في الجزائر طبقا للأمر 10
 ج دون سنة النشر الجزائر



 المراجع و المصادر قائمة
 

 53 

( ـ كنعان نواف ، القانون الإداري الكتاب الثاني ، الدار العممية الدولية و دار الثقافة و 11
 الجزائر 2003 1النشر و التوزيع ط

دار  1الرابطة الوظيفية في غير حالة التأديب دراسة مقارنة ط ( ـ سميمان قبيلات، انقضاء12
 الأردن 2003وائل لمنشر و التوزيع 

عامة دار الفكر ( ـ عبد العزيز عبد المنعم خميفة ، الضمانات التأديبية في الوظيفة ال13
 .مصر 2004الجامعي 
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