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 أ

 

 :تمهيد

ه له أهمية هذ إن المتتبع لمهنة التدقيق القانوني أو كما تعرف بمحافظة الحسابات عبر العصور يتبين   

سابات الحالمهنة في الرقابة على المؤسسات، وتظهر هذه الأهمية من خلال المهام الموكلة لمحافظ 

ك سسات، وذلوالدور الذي يلعبه هذا الأخير في إضفاء الثقة على المعلومات المالية التي تنشرها المؤ

ت من خلال تقريره الذي يبدي من خلاله رأيه الفني المحايد حول مدى صحة وانتظامية الحسابا

 .االسنوية ومدى صدقها في التعبير عن الوضعية الحقيقية للمؤسسة ونتائج نشاطه

المهام  ونظرا لهذه الأهمية، فقد وضعت التشريعات في مختلف دول العالم العديد من القيود على   

ا ي تقوم بهالتي يمكن أن يقوم بها محافظ الحسابات أثناء تأديته لوظيفته الرقابية على الأعمال الت

ة المهام يعات المختلفكما وضّحت التشر. الإدارة بصفته وكيلا عن المساهمين وليس في خدمة الإدارة

ه سيير، وأنالتي على محافظ الحسابات القيام بها في الشركة التي يقوم بمراجعتها دون التدخل في الت

ن يمارس هذه المهام تحت مسؤوليته الشخصية، حيث يواجه أثناء تأديته لمهامه ثلاثة أنواع م

 .مسؤولية مدنية، جزائية وانضباطية: المسؤوليات وهي

مراقبة خاصة بواجبات المدقق عندما يستعين بخبير يختاره للقيام  ويعالج المعيار الجزائري للتدقيق   

 .  لخبيرتتطلب خبرة في ميدان آخر غير المحاسبة والتدقيق، إضافة إلى كيفيات الأخذ باستنتاجات ا

 الإشكالية:

لى النحو الانطلاق من تساؤل جوهري يأتي عوبناء على ما سبق يمكن أن تبرز معالم الإشكالية من خلال 

 :التالي

 هل الاستعانة بأعمال الخبير لها تأثير على نتائج المدقق ؟

 ولتوضيح وفهم الإشكالية نطرح الأسئلة الفرعية التالية:

 من هو الشخص الخبير الذي يعينه المدقق؟

 هل اختيار المدقق لخبير للاستعانة به مبنية على أسس ومعايير؟

 مسؤولية المدقق تسقط عند الاستعانة بأعمال الخبير؟هل 

 هل تتأثر نتائج التدقيق وخلاصة التقرير الذي يعده المدقق بأعمال الخبير؟

 

 

 

 



 المقدمة
 

 
 ب

 الفرضيات:

 و للإجابة عن الإشكالية الرئيسية نضع الفرضية التالية: 

 نعم, الاستعانة بأعمال الخبير قد تؤثر على نتائج المدقق. ❖

 حول الإشكاليات الفرعية  نضع الفرضيات التالية: و للتوضيح أكثر

قق الشخص الخبير الذي يعينه المدقق يعتمد على طبيعة المشروع أو المهمة التي يقوم المد ❖

 بإجرائها.

 نعم, اختيار المدقق لخبير للاستعانة به يتم عادة بناءا على أسس و معايير محددة. ❖

 بأعمال خبير. لا, مسؤولية المدقق لا تسقط عند الاستعانة ❖

 ه بي يستعان نعم, نتائج التدقيق و خلاصة التقرير التي يعدها المدقق قد تتأثر بأعمال الخبير الذ ❖

 أسباب و مبررات إختيار الموضوع: 

 ترجع أسباب اختيار الموضوع لعدة أسباب نوجزها فيما يلي:

 تخصص الدراسة تدقيق ومراقبة التسيير  ✔

 للمدققين والمهتمين بمجال المحاسبة والتدقيقحداثة الموضوع وأهميته  ✔

 الوقوف على نتائج تطبيقية لدرجة تأثر نتائج التدقيق بأعمال الخبير ✔

 صعوبات الدراسة:

 من بين الصعوبات التي واجهتنا في هذه الدراسة:

 صعوبة في إيصال الإستبيان لعدد أكبر من مدققين و خبراء نظرا لقلتهم في الولاية  ✔

 إيجاد عدة مصادر ومراجع التي تتحدث حول الموضوع بصفة خاصةصعوبة في  ✔

 أهداف و أهمية الدراسة:

 نهدف من خلال هذه الدراسة إلى:

 التعريف بمتغيرات البحث و إعطاء كل متغير مفهوم واضح ✔

 620التعرف على المعيار الدولي و الجزائري للتدقيق رقم  ✔

 تسعى هذه الدراسة إلى كيفية إستخدام المدقق بأعمال خبير  ✔

 تبرز أهمية هذه الدراسة في ما يلي:

ائية حيث ستعانة بخبير في تحسين من جودة التقرير و نتائجه النهلاتعزيز جودة التدقيق:تساهم ا ✔

 عمله. يمتلك الخبير معرفة و خبرة في مجالات محدد تمكنه من تقديم تحليلات تساعد المدقق في

 تغطية مجالات متنوعة:يساعد الخبير في تغطية مجالات عديدة و معقدة في التدقيق. ✔

 حدود الدراسة:

 تضمن حدود الدراسة حدود مكانية وزمانية:

 مكاتب المحاسبة والتدقيق، والخبراء بولاية أدرارالحدود المكانية: 

 .2023ل أفري -2023الفترة فيفري تم إعداد وتوزيع، ومعالجة الاستبيان خلال الحدود الزمانية: 

من أجل دراسة أي بحث علمي أكاديمي لابد على : منهج الدراسة و الأدوات المستخدمة

الباحث إتباع منهج معين لدراسة أي عنصر و أيضا لابد من استخدام الأدوات اللازمة لجمع 



 المقدمة
 

 
 ج

قع الانترنت في الجانب معلومات و المعطيات و هذا ما قمنا به من خلال الاستعانة بالمكتبة وموا

 النظري, أما الجانب التطبيقي فقد تم الاعتماد على الاستبيان.

ك من وفيما يخص المنهج المتبع اعتمدنا المنهج الوصفي في الجانب النظري اعتباره الأنسب و ذل  

يل ذلك لتحل و خلال تقديم مفاهيم تعريفية حول متغيرات الدراسة أما المنهج الثاني فهو المنهج التحليلي 

 . SPSSنتائج الاستبيان باستخدام برنامج الحزم الإحصائية 

راسة إلى من أجل الإجابة على إشكالية البحث والأسئلة الفرعية قمنا بتقسيم الد هيكل الدراسة:

 فصلين:

لمبحث اسنتطرق في الفصل الأول إلى الأدبيات النظرية و التطبيقية للدراسة فصلناه إلى مبحثين, 

ة و ات السابقالأول بعنوان الإطار المفاهيمي لأعمال الخبير و المدقق و المبحث الثاني بعنوان الدراس

 حث الأولكذلك, المب مناقشتها و فيما يخص الفصل الثاني فتناول الدراسة التطبيقية قسم إلى مبحثين

 حول الطريقة و النموذج أما المبحث الثاني حول عرض و تحليل النتائج المتحصل عليها. 

أهمية  و بهذا البحث، نتوقع أن نحصل على نتائج تفيد المدققين والشركات والجهات الرقابية في فهم

ن م هذا البحث في تحسياستعانة المدقق بأعمال خبير والتحديات المحتملة المرتبطة بها. سيساه

 الممارسات التدقيقية وتعزيز الثقة في جودة التقارير المالية.

 

 



 

الفصل الأول: 

الأدبيات النظرية 

 والدراسات السابقة
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 :تمهيد

براء خق مع تعد استعانة المدقق بأعمال خبير جزءًا حيويًا من عملية التدقيق المستقل، حيث يتعاون المدق

ر على د تؤثقمتخصصين للاستفادة من معرفتهم وخبراتهم الفنية في مجالات محددة  غير التدقيق والمحاسبة ، 

 نتائج وتقرير المدقق. 

لتعريف لال اد وتحديات استعانة المدقق بأعمال خبير، وذلك من خونحاول في هذا الفصل استكشاف وتحليل فوائ

ماله، نتائج أع د علىبالخبير الذي يستعين به المدقق والأسس التي يعتمد عليها لاختياره، إضافة إلى درجة الاعتما

 وهذا بالإشارة إلى المعيار الدولي والجزائري للتدقيق الذي تطرق للاستعانة بأعمال الخبير.

ا ومناقشته عرضهام الاستناد إلى مجموعة من الدراسات السابقة التي ساعدتنا في إعداد الدراسة، وسنقوم بوقد ت

 راستنا.دلجها للوقوف على أوجه التشابه والاختلاف بين الدراسات السابقة، وتحديد الفجوة العلمية التي تعا

 ولعرض كل هذا قمنا بتقسيم الفصل إلى مبحثين:

 طار المفاهيمي لأعمال الخبير و المدقق المبحث الأول: الإ

 المبحث الثاني: الدراسات السابقة و مناقشتها 
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 الإطار المفاهيمي لأعمال الخبير والمدقق :المبحث الأول

انفصال وادية إن ظهور مهنة التدقيق وتطورها جاء كنتيجة حتمية للتطور والتوسع الذي عرفته الأنشطة الاقتص

تلاعبات ء و العن الإدارة ،ففي ظل هذه المعطيات تغَيرت أهداف التدقيق المحاسبي من اكتشاف الأخطاالملكية 

 ة التدقيقعملي إلى إبداء الرأي الفٍني المحايد عن مدى صدق وعدالة القوائم المالية للمؤسسات وإيصال نتائج

 . والفحص للأطراف ذات المصلحة

ر مهمته ي إطافوضعية الحقيقية للمؤسسة قد يستعين المدقق بخبير يعينه وللوصول إلى نتائج صادقة تعبر عن ال

 خصوصا في المجالات المتخصصة غير المحاسبة والتدقيق

 مدخل للتدقيق :الأول المطلب

 .تعريف التدقيق:أولا

 : لقد تعددت تعاريف التدقيق بين مختلف المؤلفين نذكر منها

عملية منتظمة و ممنهجة :"التدقيق على أنو(AAA) **عرفت جمعية المحاسبين الأمريكيين  :التعريف الأول

لجمع الأدلة والقرائن بشكل موضوعي والتي تتعلق بنتائج الأنشطة والأحداث الاقتصادية لتحديد مدى التوافق 

 1.قيقوالتطابق بين هذه النتائج والمعايير المقررة وتبليغ الأطراف المعنية بنتائج التد

فحص البيانات و الأرقام و السجلات بقصد التحقق من صحتها، غير أن : عرف التدقيق على أنه:التعريف الثاني

للتدقيق معنى مهنيا اصطلح عليه الكتاب المحاسبون، والذي يقصدون به الفحص الإنتقادي المنظم لأنظمة المراقبة 

السجلات و القوائم المالية للمؤسسة الاقتصادية التي تراجع الداخلية و البيانات المحاسبية المثبتة بالدفاتر و 

حساباتها بقصد إبداء رأي فني محايد عن مدى صحة هذه البيانات و درجة الاعتماد عليها و عن مدى دلالة القوائم 

 .2اليالمالية أو الحسابات الختامية الذي أعدتها المؤسسة عن نتيجة أعماله من ربح أو  خسارة و عن مركزها الم

إن تدقيق البيانات المالية  هو تمكين المدقق من إبداء رأيه : 110حسب معيار التدقيق الدولي :التعريف الثالث

و إن العبارات ,وفقا لإطار تقارير مالية محدد,قد أعدت من كافة النواحي الجوهرية. فيما إذا كانت البيانات المالية

 3.حقيقة و عادلة عن كافة النواحي الجوهريةالمستعملة لبيان رأي المدقق تعبر بصورة 

                                                             

 .25دار الصفاء للنشر و التوزيع,عمان, صفحة 2009التدقيق و التأكيد الحديث,الطبعة الأولى, أحمد حلمي جمعة,المدخل إلى-11

 18حة , صف1967عبد المنعم محمود عيسى أبو طبل , المراجعة أصوله العملية والعلمية, دار النهضة العربية, القاهرة, 2

2 

3   3-)110( glossery of terms at July 1995 page 22 IAS 
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لية راء عمالمدقق هو محترف مختص و معتمد الذي يقوم بإج :انطلاقا مما سبق نعرف التدقيق على أنه

و و منظمة أة ما أو يتولى مهمة التقييم و مراجعة السجلات و العمليات المالية و كذا الإدارية لمؤسس. التدقيق

 المعايير و القوانين المحددة و تحقيق الشفافية و الموضوعية  مشروع لضمان الالتزام ب

 (4)أهداف التدقيق :ثانيا

 : ر الوقتع مروملقد تطورت أهداف التدقيق تماشيا مع تطور مهنة التدقيق في حد ذاتها فاختلفت أهداف التدقيق 

تدقيق ك كان اللذل, كان الهدف من التدقيق اكتشاف الغش و التلاعب و الأخطاء :1900قبل عام  ✔

 .تفصيلي ولا يوجد نظام للرقابة الداخلية

إلى  كان الهدف من التدقيق تحديد مدى صحة المركز المالي بالإضافة :1940إلى 1905من عام  ✔

 .و بدأ الاهتمام بالرقابة الداخلية, اكتشاف التلاعب و الأخطاء

ق حو التدقيو تم التحول ن, مركز الماليكان الهدف من التدقيق التحقق من مدى صحة ال :1960إلى1940من عام

 .الاختباري الذي يعتمد على فعالية نظام الرقابة الداخلية

 :أضيفت أهداف أخرى للتدقيق أهمها :إلى اليوم 1960من عام 

ون دحالت  و دراسة الأسباب التي, مراقبة الخطط و متابعة تنفيذها و التعرف على ما حققه من أهداف .1

 الوصول إلى الأهداف المحددة 

 تقييم نتائج الأعمال بالنسبة إلى ما كان مستهدفا منها  .2

 4القضاء على الإسراف من خلال تحقيق أقصى كفاية إنتاجية ممكنة في جميع نواحي النشاط .3

 :1995إصدار  110حسب المعيار الدولي للتدقيق رقم

قد أعدت من , لبيانات المالية هو تمكين المدقق من إبداء رأيه فيما إذا كانت البيانات الماليةإن الهدف من تدقيق ا

 5.وفقا لإطار تقارير المالية المحددة, كافة النواحي الجوهرية

 

 :2009ديسمبر  15إصدار  200حسب المعيار الدولي رقم

  )7(6.لبيانات الماليةل, الغرض من المراجعة هو تعزيز درجة ثقة المستخدمين المفترضين

 

                                                             
 35صفحة , مرجع سبق ذكره,المدخل إلى التدقيق و التأكيد الحديث, أحمد حلمي جمعة -4

5IAS200:Glossery of terms at July 1995, page 2 -  

6.IBID-6 
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 مراحل التدقيق: ثالثا

 :تتلخص مراحل عملية التدقيق فيما يلي

لمحاسبية انظمته أمن حيث الكيان القانوني و نوع النشاط و الهيكل التنظيمي له و : فهم طبيعة عمل العميل .1

 و على ضوء هذه المعلومات على المدقق قبول مهمة تدقيق العملية أو الاعتذار عن ذلك 

نظم آلية ال) لداخلياو تشمل فهمه بيئة نظم الضبط : فهم مكونات نظام الرقابة الداخلية المتوفرة لدى العميل .2

لتي من افيذ و و إجراءات نظام الرقابة الداخلية و معرفة مدى وضعها موضع التن(, المحاسبية المستخدمة

ه تدقيق عليتها للفإذا اتضح له عدم قابليخلال ذلك يقرر مدى قابلية حسابات العميل للتدقيق من خلال ذلك 

  .الانسحاب من المهمة

لنظام اقدرة  فإذا اتفق على أن درجة المخاطرة بشأن: تقويم درجة المخاطرة في نظام الرقابة الداخلية .3

فعة تامية مرتت الخالرقابة الداخلية على الكشف التلقائي للأحداث التي أظهرت على غير حقيقتها في البيانا

الرقابة  م نظامو عندما تكون درجة المخاطر في التدقيق متدنية يجب فه, مخاطر التدقيق تكون مرتفعة فان

 .الداخلية و تحديد الأمور التي تعزز قناعة المدقق بأن درجة المخاطر هي دون المستوى

لمخاطر ارجة د يستخدم المدقق تقييمه لنظام الرقابة الداخلية و موقفه بشأن: تنفيذ التدقيق الاختباري .4

و حجم  لتدقيقتوقيت أعمال التدقيق و الوقت اللازم لأعمال ا, التدقيق في تحديد طبيعة أعمال التدقيق

 .العينة

عمال م نتائج أبتقوي بعد أداء المدقق أعمال التدقيق التي قرر القيام بها يقوم: تقويم نتائج أعمال التدقيق .5

يه في مد علمدى إمكانية توفر الضمان الكافي الذي يعت التدقيق و التوصل إلى استنتاجات بغرض معرفة

 .ةختاميإبداء رأيه الفني المحايد حول صحة و مصداقية البيانات الواردة في القوائم المالية ال

يبين تقرير المدقق نطاق الأعمال التي قام بها و يبين استنتاجاته فيما يتعلق بمدى عدالة : إعداد التقرير .6

 7.ية و المالية لكل من المركز المالي و نتائج أعمال المنشأة موضوع التدقيقالمعلومات المحاسب

  .الإستعانة بخبير معين من طرف المدقق: المطلب الثاني

 تعريف الخبير  :أولا

شخص طبيعي أو هيأة ذوي خبرة في ميدان آخر غير المحاسبة أو التدقيق، و التي تستخدم أعمالهم في الخبير هو  

 8.من طرف المدقق لمساعدته في جمع العناصر المقنعة الكافية و الملائمة هذا الميدان

 كفاءة ومهارات و موضوعية الخبير. ثانيا:

على المدقق تقييم ما إذا كان الخبير الذي سيعيَن يمتلك الكفاءة، المهارات و الموضوعية الضرورية بالنظر إلى   
احتياجات التدقيق. ترمي الكفاءة إلى مستوى و مؤهل الخبير و تعنى المهارة بقدرته على وضع هذه الكفاءات 

 حيز التنفيذ.

                                                             
 .2015, مدونة عبد الكريم خيطاس  -77

 .3صفحة  95-210مرسوم رقم 13المادة  مجلس الوطني للمحاسبة, وزارة المالية -88
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 بير معتحقيقات خاصة بالمصالح المالية و عالقات هذا الخفيما يخص الموضوعية، يجب أن يتضمن تقييمه 
 الكيان و التي من شأنها المساس بموضوعيته.

در ن مصاعقد تصدر المعلومات المتعلقة بالكفاءة، المهارات و الموضوعية للخبير المعين من طرف المدقق 
 متنوعة، مثل:

 التجربة الشخصية السابقة ألعمال هذا الخبير.  ●

 مع هذا الخبير. المقابلات  ●

 المقابلات مع مدققين آخرين أو أشخاص آخرين متعودين على أعمال هذا الخبير.   ●

ة، أو ممارسمعرفة مؤهلات هذا الخبير، انتمائه إلى هيئة مهنية أو لجمعية تنشط في مجاله، رخصته لل ●
 أي شكل آخر من الاعترافات الخارجية. 

 لخبيرالإصدارات و الكتب المؤلفة من طرف هذا ا  ●

 سياسات و إجراءات مراقبة النوعية لمكتب المدقق إذا كان الخبير مستخدم لديه.   ●

كانت  ا إذاتتضمن العناصر الدالة لتقييم كفاءة، مهارات و موضوعية الخبير المعين من طرف المدقق م ●
 اطه.نش الأعمال الخبير خاضعة أو لا لمعايير تقنية للعمل أو لقواعد مهنية أخرى أو تابعة إلى مج

 :لمدققبل ااكتساب المعرفة من مجال الخبرة التي يتمتع بها الخبير المعين من قثالثا:

 على المدقق اكتساب معرفة كافية في ميدان خبرة الخبير الذي يعينه تسمح له ب:

 تحديد طبيعة، امتداد و أهداف أعمال الخبير مراعاة لاحتياجات التدقيق. ●

 تقييم ملائمة هذه الأعمال لاحتياجات التدقيق.  ●

 قد تتضمن الجوانب الدالة في معرفة المدقق لمجال خبرة الخبير: 

 معرفة ما إذا كان مجال الخبرة يكتسي اختصاصات دالة للتدقيق.  ●

 معرفة ما إذا كانت تطبق معايير مهنية أو غيرها، كذلك متطلبات تنظيمية أو تشريعية. ●

 لائمةمات و الطرق، بما فيها النماذج عند الاقتضاء، التي يتخذها الخبير، تعد ما هي الفرضي  ●
 لاحتياجات إعداد المعلومة وعموما هل يعترف بها في مجال خبرته و هل المالية؛ 

 لمدقق.اطرف  طبيعة المعطيات أو المعلومات الداخلية و الخارجية التي يستخدمها الخبير المعَين من  ●

 الاتفاق المتوصلإليه مع الخبير المعين من طرف المدقق رابعا:

 يجب على المدقق أن يتفق كتابيا إن لزم الأمر، مع الخبير الذي يعينه على: 

 :طبيعة، امتداد و أهداف أعمال هذا الخبير .1

 من طرف ينالمع في غالب الأحيان قد يكون دالا أثناء مناقشة اتفاق حول طبيعة، امتداد و أهداف أعمال الخبير
ة لمجال لك التابعتى أو المدقق، التطرق إلى المسائل المتعلقة بالمعايير التقنية المعنية أو إلى متطلبات مهنية أخر

 نشاطه والتي على المدقق تطبيقها.

 :أدوار و مسؤوليات كل من المدقق و هذا الخبير .2

 الخبير الذي عينه:يمكن أن ي حدد الاتفاق حول أدوار و مسؤوليات كل من المدقق و      

 القاعدية  إذا كان كل من المدقق و الخبير الذي عَينه سينفذان اختبارات مفصلة حول المعطيات  -
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مع  ستنتاجات الخبيرموافقة الخبير المعين المقدمة للمدقق لكي يناقشه هذا الأخير في ملاحظات أو ا -           
دَل المع هذه الملاحظات أو الاستنتاجات في أسباب الرأي الكيان و مع أشخاص آخرين، و لكي يسرد تفاصيل

 المعبر عنه في تقرير التدقيق، إن اعتبر ذلك ضروريا.

 . قة بأعمال الخبيركل اتفاق لإبلاغ الخبير المعين من طرف المدقق باستنتاجات هذا الأخير المتعل -            

ه هذا سيقدم الخبير، بما فيه شكل أي تقرير الذيطبيعة، رزنامة و امتداد التواصل بين المدقق و هذا  .3
 الأخير.

 ضرورة التزام الخبير المعيَن من طرف المدقق بقواعد السرية المهنية.  .4

حول  تفاققد يشمل الاتفاق حول أدوار و مسؤوليات كل من المدقق و الخبير الذي عَينه كذلك على الا     
 ظ عليهاالإطلاع على وثائق العمل لكل منهما و الحفا

عمل  وثائق عندما يكون الخبير المعيَن من طرف المدقق عضوا في الفريق المكلَف بالمهمة، فإن -
 هذا الخبير تشكل جزءا من وثائق التدقيق. 

ك دقق ملو ما لم يتفق على خالف ذلك، فوثائق عمل الخبراء الخارجيين المعينين من طرف الم -
 لهم و لا تشكل جزءا من وثائق التدقيق.

ا على ، أيضالضروري أن تطبق التدابير المتعلقة بالسرية ضمن القواعد الأخلاقيات المطبقة على المدقق من
طالب يمن َ قد  عينينالخبير الذي عينه. قد تفرض قانونيا قواعد إضافية. تتعلق بالسرية مع الخبراء الخارجيين الم

 الكيان كذلك بأخذ تدابير خاصة ق طرف المدقق.

 

 .تقييم ملائمة أعمال الخبير المعين من طرف المدقق خامسا:

 على المدقق تقييم ملائمة أعمال الخبير الذي عينه لاحتياجات التدقيق، بما في ذلك: 

 رى؛ قددلالة و عقلانية ملاحظات واستنتاجات هذا الخبير، و ترابطها مع عناصر مقنعة أخ  -
 الات. ز المعطيات، ضرورية في بعض الحتبدو طلبات المعلومات حول الخبير و إجراءات تعزي

ذه عندما تستدعي أعمال هذا الخبير استخدام فرضيات وطرق مهمة، يجب على المدقق في ه -
وما في ولة عمالحالة تقدير ما إذا كان استعراض هذه الفرضيات قد تم على نحو ملائم و أنها مقب

 مجال الخبرة المعتبرة. 

الوضع  ، يمكنخدام معطيات قاعدية ذات أهمية بالنسبة ألعمالهإذا استدعت أعمال هذا الخبير است -
 حيز التنفيذ كل من تحديد المصادر و المراجعة بالسبر.

سواء أتم  مدقق،قد تسمح عوامل مفيدة لتقييم دلالة و عقلانية ملاحظات و استنتاجات الخبير المعين من طرف ال
 ذا كانت:  تفصيلها في تقرير أو تحت أي شكل آخر، بتقدير ما إ

ر ليه الخبينتمي إيمقدمة بطريقة متناسقة مع كل المعايير التي تمليها المهنة أو قطاع النشاط الذي  -
 المعين. 

امتداد  معبر عنها بشكل واضح، بما في ذلك الرجوع إلى الأهداف المتفق عليها مع المدقق،  -
 الأعمال المنجزة و المعايير المتبعة.

 بالحسبان الأحداث اللاحقة، إذا كان ذلك ضروريا.  تغطي مدة ملائمة و تأخذ   -
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على  عرضة لتحفظ ما أو حصر أو قيد لدى استخدامها و إذا كان الأمر كذلك، وجود تبعات  -
ر المدقق؛ و تأخذ بالحسبان و بشكل صحيح الأخطاء أو الفوارق المسجلة من طرف الخبي

 المعين.

لدالة امل اعندما تستلزم أعمال الخبير المعين من طرف المدقق الأخذ بالفرضيات و الطرق فإن العو       
 لتقديرها من طرف المدقق تشمل تقدير هل هي: 

 مقبولة عموما في مجال تخصص الخبير.  -

 متناسقة مع أحكام المرجع المحاسبي المطبق.  -

في حالة  مع تلك المستعملة من طرف الإدارة و، تخضع لاستعمال النماذج المختصة.  ومتناسقة -
 عكس ذلك، ما هي أسباب و تأثير الاختلافات الملاحظة.

ة النسببعندما تستدعي أعمال الخبير المعين من طرف المدقق استخدام معطيات قاعدية و ذات أهمية      
 ألعماله، يمكن تطبيق الإجراءات التالية قصد اختبار هذه المعطيات: 

بر، عة مصدر المعطيات، بما في ذلك التعرف و عند الاقتضاء المراقبة عن طريق السمراج -
 بير؛ ها للخللمراقبات الداخلية لهذه المعطيات و، إذا لزم الأمر، إعادة النظر في كيفية نقل

 اختبار الشمولية و التناسق الداخلي لهذه المعطيات. -

 العناصر  قة معإذا تم الحكم على نتائج أعمال الخبير أنها غير ملائمة لاحتياجات التدقيق، وغير متناس     
 الأخرى التي تم جمعها، يجب أن:  

 يناقش الخبير الذي عَينه حول الأعمال التكميلية.  -

 يعزم على القيام بإجراءات تدقيق إضافية.   -

 خر.بالإمكان أن يلجأ إلى خدمات خبير آ  -

 

 سادسا: الإشارة إلى الخبير في تقرير المدقق: 

ر معدلَ. أي غيرلا يجب على المدقق الإشارة لأعمال الخبير الذي عينه في تقرير التدقيق أين يعبر عن 

لتالي قد و با للكَنه قد يعتبر من الضرورة الرجوع إلى الخبير لتبرير تقديره عند إبدائه لرأي معدَ 

 الخبير الذي عَينه قبل إدراج هذه الملاحظةيحتاج إلى موافقة 

إذا أشار المدقق في تقريره ألعمال الخبير الذي عَينه معتبرا ذلك ذا دلالة في فهم الرأي المعدل الذي  

عَبر عنه، فعلى المدقق التنويه في تقريره أن ذلك لا ينقص من مسؤوليته في شيء فيما يتعلق  بالرأي 

 9الذي عَبر عنه.

 

                                                             
9PDF -  8-5صفحة  620معيار رقم, وزارة المالية, المجلس الوطني للمحاسبة. 
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 المطلب الثالث: معايير التدقيق المتعلقة باستخدام أعمال خبير. 
 .620أولا: المعيار الدولي 

ند ع, لتدقيقاة أو يتناول هذا المعيار مسؤوليات المدقق المتعلقة بعمل فرد أو منظمة في مجال خبرة غير المحاسب

 :ل هذا المعيار ما يليولا يتناو, إستخدام هذا العمل للحصول على أدلة إثبات كافية و ملائمة

جال في م الحالات التي يشتمل فيها فريق التدقيق على عضو ا، أو يستشير فردا أو منظمة، من ذوي الخبرة

 متخصص في المحاسبة أو التدقيق. 

ا لمنشأة هذخدم اإستخدام المدقق لعمل فرد أو منظمة لديها خبرة في مجال آخر غير المحاسبة أو التدقيق، و تست

 ارة).أو المنظمة في ذلك المجال لمساعدتها في إعداد القوائم المالية )خبير تستعين به الإدالفرد 

خر آفي مجال  لخبرةيعد الخبير الذي يستعين به المدقق في مفهوم هذا المعيار، الفرد أو المنظمة التي تمتلك ا  

لى أدلة صول عمدقق لمساعدته في الحغير المحاسبة أو التدقيق، والذي يستخدم عمله في هذا المجال من قبل ال

 إثبات كافية وملائمة، و قد يكون هذا الخبير إما داخليا أو خارجيا.

 : يهدف المدقق من خلال هذا المعيار إلىالأهداف: ❖

 .تحديد الحالات أين ي قدر المدقق ضرورة الاستعانة بالخبير الذي سيعينه ▪

تياجات مة لاحعَينه، ما إذا كانت هذه الأعمال ملائتحديد، إذا قرر استخدام أعمال الخبير الذي  ▪

 .التدقيق

 أهم متطلبات تطبيق المعيار: ❖

 روريةإذا كانت الخبرة في مجال آخر غير المحاسبة أو التدقيق ض: تحديد الحاجة إلى خبير ●

ل دم عمللحصول على أدلة إثبات كافية وملائمة، يجب على المدقق أن يحدد ما إذا كان سيستخ

 الخبراء.أحد 

تعلق يما يفتختلف طبيعة، توقيت ومدى إجراءات التدقيق  طبيعة، توقيت ومدى إجراءات التدقيق:  ●

ت جراءاإبالمتطلبات الواردة في هذا المعيار تبعا للظروف؛ وعند تحديد طبيعة، توقيت ومدى 

 التدقيق، يجب على المدقق الأخذ بعين الإعتبار ما يلي:

 بها عمل ذلك الخبير. طبيعة المسألة التي يتعلق .1

 مخاطر التحريفات الجوهرية في المسألة التي يتعلق بها عمل ذلك الخبير. .2

 أهمية عمل ذلك الخبير في سياق التدقيق. .3

 معرفة المدقق وخبرته بالأعمال السابقة التي قام بها ذلك الخبير.  .4

 .بمكتب المدققما إذا كان هذا الخبير خاضعا لسياسات وإجراءات رقابة الجودة الخاصة  .5

 كفاءة، قدرات وموضوعية الخبير: ❖

 10كما سبق ذكره سابقا  في المطلب الثاني.

 : 620المعيار الجزائري للتدقيق رقمثانيا:

                                                             
 يتضمن المعايير الجزتئرية للتدقيق 2017مارس 15المؤرخ في 23المقرر رقم  - 10
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 مدقق التيتطرق هذا المعيار إلى واجبات ال "استخدام أعمال خبير معين من طرف مدقق": 620معيار رقم 

ما تدقيق، كبة والتقع عليه عندما يلجأ إلى خبير للقيام بمراقبة معينة تتطلب خبرة في مجال أخر غير المحاس

خلاصات تبر اليحدد مسؤولية المدقق التي يتحملها بالكامل عند إبداء رأيه حتى وان اعتمد على خبير، وتع

 .أدلة خير بمثابةالمستنتجة من هذا الأ

 :عند تحديد الحاجة لاستخدام عمل خبير، على المراقب أن يدرس ما يلي       

 .درجة معرفة فريق العمل و خبرته السابقة الخاصة بالمسألة محل المراجعة( أ) 

 .مراجعةخطر التحريف الهام والمؤثر استنادا على طبيعة وتشابك والأهمية النسبية للموضوع محل ال( ب)

 .كيفية ونوعية أدلة المراجعة الأخرى المتوقع الحصول عليها( ج) 

 ت محلعلى مراقب الحسابات تقييم مدى ملائمة عمل الخبير بوصفه دليل مراجعة بخصوص التأكيدا       

يؤيد  لمالية أووائم اويرتبط ذلك بتقييم ما إذا كان جوهر نتيجة عمل الخبير ينعكس انعكاسا جيدا في الق. المراجعة

 :التأكيدات مع دراسة

 .مصدر المعلومات المستخدمة* 

 .الافتراضات والأساليب المستخدمة ومدى تماشيها مع الفترات السابقة* 

 نتائج عمل الخبير في ضوء المعرفة الكلية للخبير بالنشاط ونتائج إجراءات المراجعة* 

مل عدراسة بملائمة للظروف ، يقوم المراقب عند دراسة ما إذا كان الخبير استخدم مصادر للبيانات        

 :الإجراءات التالية

لة ذات ص عمل استفسارات بخصوص أية إجراءات يقوم بها الخبير ليتأكد عما إذا كانت مصادر البيانات( أ)

 . وموثوق بها

 .فحص أو اختبار البيانات التي يستخدمها الخبير( ب)

و حيث أن  .خبيروالأساليب المستخدمة وتطبيقاتها من مسئوليات ال تعتبر ملائمة ومعقولية الافتراضات        

، إلا ها الخبيرستخدميالمراقب لا يحظى بنفس الخبرة وبالتالي لا يستطيع دائما مناقشة الافتراضات والأساليب التي 

متها لائم أن المراقب يظل بحاجة للحصول على فهم للافتراضات والأساليب المستخدمة وأن يقوم بدراسة مدى

 .ومعقوليتها استنادا على معرفة المراقب بالنشاط ونتائج إجراءات المراجعة الأخرى

إذا لم توفر نتائج عمل الخبير أدلة مراجعة كافية وملائمة أو إذا لم تكن النتائج متسقة مع أدلة المراجعة الأخرى 

ويمكن أن يرتبط ذلك بمناقشات مع المنشأة والخبير وتطبيق . يجب على المراقب بحث هذا الأمر والبت فيه
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إجراءات مراجعة إضافية ويتضمن ذلك بصورة محتملة استخدام عمل خبير آخر أو تعديل تقرير مراقب 

 11.الحسابات

 المبحث الثاني: الدراسات السابقة 

ا ه من زوايناولتال خبير معين، وتهناك العديد من الدراسات السابقة التي تطرقت لموضوع استعانة  المدقق بأعم

من  مختلفة, و قد تنوعت هذه الدراسات بين العربية و الأجنبية.و سوف نستعرض في هذا المبحث جملة

اق و انب الاتفمن جوالدراسات التي تم الاستفادة منها مع الإشارة إلى أبرز ملامحها. مع تقديم تعليقا عليها يتض

 الاختلاف .

 الدراسات السابقة.المطلب الأول: عرض 

 هناك عديد الدراسات التي تطرقت للاستعانة بأعمال الخبير، وهي:

مجلة  يبعنوان الخبير العقاري في منظور المشرع الجزائر (2019دراسة نور الدين مراد ) .1

 الحقيقة:

هدفت إلى أن ندب خبير في دعوى هو وسيلة إثبات الهدف منها التحقق من واقع معين يحتاج الكشف 

ويتم اللجوء إليها من طرف القاضي من تلقاء نفسه ه إلى معطيات أو معلومات فنية بحتة أو تقنية عن

بشخص  الاستعانة أو بناءا على طلب أحد أطراف الخصومة أو باتفاق بينهم ، وذلك عن طريق

و استخدمت المنهج الوصفي و , مختص في مجال مرتبط بموضوع الدعوى أو بأطرافها يدعى الخبير

كان من أبرز نتائجها أن غالبا ما يتم  الإستعانة بخبير من طرف  القاضي أو مدقق في واقع أو حادثة 

 12.يحتاج إلى معلومات و معطيات  أكثر من شخص ذو خبرة في المجال 

تسوية ي بعنوان دور الخبرة القضائية المحاسبية ف  2022زاوي صورية  ،دراسة خيزار منصف .2

جلة م كرةمنازعات العمل ذات الطابع المالي دراسة حالة تقرير خبير قضائي محاسبي بولاية بس

  : الحقيقة

تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على دور الخبرة القضائية المحاسبية في تسوية منازعات العمل 

بسكرة، تضمن إبداء رأي المالية بالاعتماد على دراسة تقرير بمكتب خبير قضائي محاسبي بولاية 

حول نزاع عمل ذو طابع مالي بين العامل والمؤسسة المستخدمة، وقد توصلت الدراسة إلى أن 

الخبرة القضائية المحاسبية كان لها دور في تقديم معلومات للقضاء ساهمت في إرشاد القاضي للفصل 

  .13في النزاع القائم بين العامل والمؤسسة المستخدمة وحله

في تحديد  أثر كفاءة وموضوعية المدقق الداخلي 2021 اكر مريم ,عيادي عبد القادردراسة و .3

 : درجة إعتماد المدقق الخارجي على أعمال التدقيق الداخلي

                                                             
 .استعانة المدقق بأعمال خبير: 620معيار الجزائري للتدقيق رقم  - 11

 منظور المشرع الجزائري,الخبير العقاري في - 2019دراسة نور الدين مراد سنة  -12

,دور الخبرة القضائية المحاسبية في تسوية منازعات العمل ذات الطابع المالي بولاية   2022دراسة خيزار منصف, زاوي صورية   -13

 بسكرة.
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تهدف هذه الدراسة إلى استقصاء أثر خصائص المدقق الداخلي في تحديد درجة اعتماد المدقق الخارجي على 

ر المدققين الخارجيين في الجزائر، ولتحقيق أهداف الدراسة تم الإعتماد أعمال التدقيق الداخلي من وجهة نظ

على المنهج الوصفي لشرح متغيرات الدراسة وتكوين الإطار النظري لها، والمنهج التحليلي لتفسير العلاقة 

لك من خلال بين التدقيق الداخلي والخارجي وإمكانية اعتماد هذا الأخير على أنشطة التدقيق الداخلي، واختبار ذ

الدراسة التطبيقية على عدد من الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات كعينة للدراسة بغرض الوصول إلى 

إستبيان على عينة عشوائية من خبراء المحاسبة ومحافظي الحسابات 221حيث تم توزيع . النتائج وتحليلها

، وتم (استبيان 218)أو إلكتروني ( ناتاستبيا 3)موزعين على مناطق مختلفة من الجزائر، في شكل ورقي 

وتظهر نتائج الدراسة . Spssاستبيانا، وتمت معالجتها وتحليلها باستخدام البرنامج الإحصائي  86استرجاع 

وجود أثر ذو دلالة إحصائية لخصائص المدقق الداخلي في تحديد درجة اعتماد المدقق الخارجي على أعمال 

كفاءة المدقق الداخلي هي أكثر الخصائص التي تؤثر على قرار المدقق الخارجي التدقيق الداخلي، وأن خاصية 

و لجمع البيانات اعتمدت هذه الدراسة المنهج التجريبي في دراسة متغيرات المجتمع .  قبل اتخاذ قرار الإعتماد

.14 

ـزائر على ص بعنوان أثر تبني معايير التدقيق الدولية بالج 2013 دراسة بهلولي نور الهدى .4

 دراسة استقصائية لعينة من محافظي الحسابات والخبراء المحاسبين:-تقرير المدقق 

ينبغي على المدقق أن يقدم رأيه حول صحة ومصداقية القوائم المالية محل هدفت هذه الدراسة إلى أنه  

الرأي على شكل إقرار خطي أو ما يعرف بتقرير المدقق، ولأن إبداء المدقق لرأيه التدقيق، ولابد أن يكون هذا 

أمرا هام بالنسبة للإدارة وكل مستخدمي القوائم المالية فمعايير التدقيق الدولية تولي اهتمام بالغا لنتائج وتقرير 

وكفاية الإفصاح في تقرير  المدقق، حيث أنها تهتم بتكوين هذا الرأي والدواعي التي تتطلب تعديله، ملائمة

بهدف الرفع من مستوى تقرير المدقق في الجزائر إلى المستوى الدولي، تم محاولة إصلاح مهنة . المدقق

وإصدار عدة نصوص قانونية على رأسها القرار المؤرخ  10/01التدقيق المحاسبي من خلال صدور القانون 

 15.ريرهلتحديد أشكال رأي المدقق ومحتوى تق 2013جوان  24

 The Role Of Taxبعنوان  EbbiniMohannad 2022  310-323 pageدراسة  .5

Expert In Reducing The Cost Of Tax Compliance: The Case Of 

Auditor: 

تهدف هذه الدراسة إلى فحص دور خبير الضرائب في تقليل تكلفة الامتثال الضريبي ، وتركز على حالة 

المالية وتكلفة الوقت والتكاليف النفسية تم استخدامها لقياس تكاليف الامتثال  التكلفة. المدقق كخبير ضريبي

تم تطبيق هذه . تم الاعتماد على الاستبيان كأداة لجمع البيانات باستخدام مقياس ليكرت الخماسي. الضريبي

إيجابيًا للمدقق في وجد تحليل الانحدار تأثيرًا مهمًا و. الدراسة على الشركات الصغيرة والمتوسطة في الأردن

                                                             
أثر كفاءة وموضوعية المدقق الداخلي في تحديد درجة إعتماد المدقق  362-343ص  2021دراسة واكر مريم ,عيادي عبد القادر  -14

 الخارجي على أعمال التدقيق الداخلي.

دراسة -, أثر تبني معايير التدقيق الدولية بالجـزائر على تقرير المدقق 74-56ص  2013دراسة بهلولي نور الهدى -15

 صائية لعينة من محافظي الحسابات والخبراء المحاسبين.استق
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توصي هذه الدراسة بأن تعتمد الشركات الصغيرة والمتوسطة في الأردن على . تقليل تكلفة الامتثال الضريبي

 .16المدقق كخبير ضريبي لتقليل تكاليف الامتثال

 Mohammed Baabbad ,ShamharirAbidin , Omer Habtoor  2021دراسة  .6

page240-256  بعنوانBribery And Perceived Auditor Independence 

هدفت  هذه الدراسة إلى تضييق الفجوة المعرفية في الأدبيات المتعلقة بالرشوة وأثرها على استقلالية المدقق من 

خلال دراسة الهدايا والمزايا التي يمنحها موكله للمدقق. يتم استخدام الأساليب الكمية والنوعية في شكل الاستبيان 

صورات أصحاب المصلحة وهم المدققين وموظفو الضرائب وموظفو القروض المصرفية والمقابلات. فحص ت

والمديرون الماليون والأكاديميون تجاه استقلالية المدقق في البيئة اليمنية. تشير نتائج الاستبيان والمقابلة إلى أنه 

ذه النتائج لأن الهدايا والمزايا كلما زادت قيمة الهدية أو المنفعة ، زادت التهديدات لاستقلال المدقق. تظهر ه

الممنوحة للمدقق تخلق علاقة وثيقة بين المدقق وعميله وتؤثر على سلوك المدقق. وافق الأشخاص الذين تمت 

مقابلتهم على العبارة التي مفادها أن أي هدية أو منفعة تمُنح للمدقق على وجه الخصوص من شأنها أن تقوض 

هدية أو منفعة تمُنح للجمهور لا تؤثر على استقلالية المدقق ، مثل المواد الإعلانية استقلاليته. ومع ذلك ، فإن أي 

)أقلام ، مذكرات(. هذه الدراسة مهمة للمشرعين وهيئات مهنة التدقيق لأنها تلقي نظرة ثاقبة على الرشوة 

 17وتأثيرها على التصورات المتعلقة باستقلال المدقق.

 المطلب الثاني: مناقشة الدراسات السابقة 

لتي ا العلمية  لفجوةخلال مناقشة الدراسات السابقة نقف على جوانب التشابه و الاختلاف فيما بينها, ثم نوضح ا من

 نها.فادة متعالجها الدراسة من خلال التعرف على اختلاف الدراسة الحالية عن السابقة و كذا جوانب الاست

 شابه و الاختلاف أولا:أوجه الت

 من حيث هدف الدراسة: .1

تساعدانه على أن يكون حسـن الاطـلاع علـى ( المراجع)أن ثقافة وخبرة المدقق إتفقت الدراسات السابقة على 

أمـور العمـل بشـكل عـام ، ولكن لا يتوقع من المدقق أن يكون لديه الإطلاع الواسع كالشخص المتدرب أو 

حرفـة أخـرى ، كالخبير في شؤون التأمين و الهندسة و كذا عند الاستفادة من عمل المؤهل لمزاولة مهنة أو 

خبير موظف لدى المدقق ، فـإن الاسـتفادة مـن ذلـك العمـل باعتبـاره خبـيرا ولـيس مساعدا للمدقق وقد يعين 

ى المدقق  وعنـد ويستخدم من طـرف المؤسسـة أو المـدقق ، كمـا قـد يكـون موظفـا لـدى المؤسسـة أو لـد

تحديـد الحاجـة إلى الاسـتفادة مـن عمـل خبـير ، يجـب مراعـاة الأهميـة النسـبية للبنـد الـذي يـتم فحصـه 

بالنسـبة للقـوائم الماليـة ، مخـاطر وجـود خاطئـة اسـتنادا إلى طبيعـة وتعقيـد الأمـر المـراد فحصـه ، وكـذلك 

 .رى المتوفرةكميـة ونوعيـة أدلة التدقيق الأخ

                                                             
page ,The Role Of Tax Expert In Reducing The Cost Of Tax -EbbiniMohannad 202 310 323دراسة   -16

Compliance: The Case Of Auditor 

 240page 2021  Mohammed Baabbad , ShamharirAbidin , Omer Habtoor-256  دراسة  - 17

Bribery And Perceived Auditor Independence 
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 من حيث عينة الدراسة: .2

 خيزار دراسةأغلب الدراسات كانت بدراسة حول محافظين الحسابات و الخبراء المحاسبين, و اختلفت 

ذات  بعنوان دور الخبرة القضائية المحاسبية في تسوية منازعات العمل 2022منصف, زاوي صورية 

ور ولي ندراسة بهلمحاسبي بولاية بسكرة و كذا  الطابع المالي كانت  دراسة حالة تقرير خبير قضائي

نت  دقق كابعنوان أثر تبني معايير التدقيق الدولية بالجـزائر على تقرير الم 2013الهدى 

 عبارة عن دراسة استقصائية لعينة من محافظي الحسابات والخبراء

 من حيث الأداة المستخدمة:  .3

ات و عينات مختلفة جلها كانت حول محافظين الحساباعتمدت معظم الدراسات على إحصائيات ودراسة  

 . خبراء المحاسبين

 من حيث منهج الدراسة: .4

 اتفقت الدراسات على استخدام المنهج الوصفي في الجزء النظري و التحليلي في الجانب التطبيقي

 ثانيا: الفجوة العلمية التي تعالجها الدراسة الحالية:

 هو ما نستخدم في الدراسة الحالية المنهج الوصفي و التحليلي ومن حيث منهج الدراسة:  (1

لتحليلي اية و استعملته أيضا  الدراسات السابقة مستفيدا من المنهج الوصفي في الجوانب النظر

 .SPSSفي الجوانب التطبيقية مستعملا برنامج الحزمة الإحصائية 

 اسبينخصت دراستنا  عينة من محافظين الحسابات و الخبراء المح من حيث عينة الدراسة: (2

ات لدراسبصفة عامة في جميع المؤسسات الاقتصادية في ولاية أدرار  و هذا ما اختلف عن ا

 السابقة التي كانت في ولايات و مدن مختلفة.

و بعض   SPSSتستخدم دراستنا برنامج الحزمة الإحصائية  من حيث أداة الإستخدام: (3

 رنامجبالمقابلات الشخصية التي تمتلث في الإجابة عن بعض الأسئلة كانت  ذا منفعة في 

SPSS   .و بناءا عليها تمت الدراسة 
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 خلاصة الفصل الأول 

ع لأحيان مبعض ا تعد استعانة المدقق بأعمال خبير جزءا هاما من عملية التدقيق المستقل. يتعاون المدقق في

حليل تدقيق و للحصول على المعرفة و الخبرة الفنية في مجالات محددة تؤثر على عملية التخبراء متخصصين 

 البيانات المالية.

 تتضمن الخطوات الرئيسية لاستعانة المدقق بأعمال خبير ما يلي:

لمساعدة تصين لتحديد الحاجة إلى خبراء: يقوم المدقق بتحديد مجالات التي يحتاج فيها إلى خبراء مخ (1

و لمعقدة أمالية اتقييم و تحليل المعلومات الخاصة بالتدقيق. قد تتضمن هذه المجالات المعاملات الفي 

 القضايا القانونية أو الضرائب أو التكنولوجيا الحديثة.

ات الات ذإختيار الخبراء المؤهلين: يتعين على المدقق اختيار خبراء مؤهلين و ذوي خبرة في مج (2

و  ت الفنيةلمهاراالمستعان بهم مصداقية و احترافية عالية و ان يتمتعوا با صلة. يجب أن يكون للخبراء

 الخبرة اللازمة لدعم عملية التدقيق.

حقيق حيح لتصتنسيق العمل مع الخبراء: يتطلب من المدقق تنظيم العمل مع الخبراء و توجيههم بشكل  (3

معهم  ن يعملضرورية للخبراء و أأهداف التدقيق. يجب على المدقق أن يوفر المعلومات و الوثائق ال

 بشكل تعاوني لضمان تحقيق نتائج دقيق و موثوقة.

مدقق ب على الاء .يجتقييم تقارير الخبراء: ينبغي للمدقق تقييم التقارير و المعلومات المقدمة من الخبر (4

 تنتاجاتهة و اسأن يحلل النتائج و التوصيات المقدمة بعناية و أن يدرس تأثيرها على توجهاته المهني

 التدقيقية النهائية.

 ر التدقيقتقري باستعانة المدقق بأعمال خبير, يمكن تعزيز جودة التدقيق و زيادة مصداقية و موثوقية في

ات م المعلومستخداالنهائي. إلا أنه يجب على المدقق أن يتبع المعايير المهنية المناسبة و أن يتأكد من ا

 موضوعمن خبراء بشكل مناسب و   مةالمقد
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 تمهيد الفصل الثاني

ل فصل الاوفي ال ثر الاستعانة بأعمال الخبير على أعمال المدققري لأالنظبعد تطرقنا ومعالجتنا للإطار 

 محافظيوالمحاسبين المتكونة من سنحاول توضيح ما درسنا وذلك بإسقاط الجانب النظري على العينة 

لك لال ذوهي العينة محل الدراسة وهذا من إجل معرفة آرائهم ، ومن خ الحسابات والخبراء وأخرون

راد جابات أفلال إإستخدمناإستمارة الاستبيان ، والقيام بتحليلها إحصائيا لإختبار فرضيات الدراسة من خ

 العينة على الاستبيان ، وللالمام اكثر بالبحث تم تقسيم الفصل الى :

 جالمبحث الاول : الطريقة والنموذ

 المبحث الثاني : عرض وتحليل النتائج
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 دراسة ميدانية لعينة من المدققين بولاية أدرارالفصل الثاني:
  ين.في هذا الفصل سيتم التطرق الى اعطاء وتحليل البيانات وكذلك دراسة عينة من المدقق   

 الطريقة والأدوات: الاولالمبحث 
وتحليل أداة الدراسة واختبار صلاحيتها ابتداء من صلاحية المجتمع سيتم في هذا المبحث عرض  

 للدراسة وصولا إلى اختبار صلاحية الاستبيان ومرورا باختبار صلاحية العينة للدراسة.

 .الطريقةالمطلب الأول: 

سيتم في هذا الجزء عرض وتحليل أداة الدراسة والمتمثلة في الاستبيان، والتأكد من صلاحيتها  

 للهدف المصممة من أجله، من خلال قياس الصدق والثبات.

 : مجتمع وعينة الدراسة أولا

 مجتمع الدراسة  /1

لمدققين ون من ايتك، تم إختيار مجتمع الدراسة التأثير على اعمال المدققفي  الخبيربغرض معرفة دور    

 ,وكذلك المحاسبين ,والالمحاسبين في الجامعة.

 عينة الدراسة  /2

، ولقد تم توزيع اتعلى المؤسس ةإستبان 40عامل، ولقد تم توزيع  40تكونت عينة الدراسة الحالية من    

إستبانة قابلة  30إستبانة منها  40سة، حيث تم استرجاع على حسب العاملين في كل مؤس هذه الاستبيانات

 إستبانة. 30القابلة لتحليل هي إستبانة غير قابلة للمعالجة، وبذلك يصبح عدد الاستبانة  10للمعالجة و 

 أولا: تصميم الاستبيان.

ة بعد ان قمنا بتحديد الهدف من الاستبيان وهو معرفة وجهات نظر افراد عينة الدراس

 لى نماذجإنادا قمنا بكتابة فقراته وأسئلته است أثر الاستعانة بأعمال الخبير على أعمال المدققبخصوص

نها ما ئلة ممعتمدة من استبيانات كثيرة سابقة للموضوع، وشمل الاستبيان على أنماط مختلفة من الأس

مية، بيعة كمحددة ومنها ما يكون في فئات. كما ان هذه الأسئلة أيضا منها ما هو ذو ط خياراتيشمل 

 ترتيبية وإسمية. 

 تمدة في تصميم الاستبيان:الأسس المع

لجمع  لامثلاأن التقسيم  وجدالباحثانبعد مراجعة الدراسات العلمية ذات الصلة بموضوع الدراسة 

 محاور أساسية مبينة كالتالي: ثلاثةالمعلومات داخل الاستبيان هو وضع 

 المحور الأول: البيانات الشخصية. .أ

الاستبيانات   البيانات  

 الموزعة 

الاستبيانات الغير 

 قابلة للمعالجة

الاستبيانات    

 الغير مسترجعة

الاستبيانات القابلة 

 للمعالجة

 6 20 المدققين
  1 13 

 7  2 10 المحاسبين

 10 0 0 10 المحاسبين الجامعيين

 %89 %6.6 %4.4 %100 النسبة
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 ، وتتمثل في:40تضمن هذا المحور البيانات الشخصية للمبحوثين وعددها 

 كمية. ةفئ 40السن، في  -

 ترتيبية. ةفئ 40المؤهل العلمي، في  -

 .فئة 40الوظيفة، في  -

 كمية. ةفئ 40 الخبرة المكتسبة، في -

 أعمال الخبير: الثانيالمحور  .ب

ة رفق في موضوعة، وهي الخبيرأعمال تضمن هذا المحور مجموعة من الأسئلة للتعرف على 

 عبارات.واحدة تم قياسها من خلال ثمانية عبارات 

 أعمال المدقق: الثالثالمحور  .ج

قرة ، وهي موضوعة في ف ف على أعمال المدققتضمن هذا المحور مجموعة من الأسئلة للتعر

 عبارات. واحدة تم قياسها من خلال ثمانية

 ثانيا: صدق الاستبيان.

بإجراء عدد من الاختبارات على الاستبيان للتأكد من صحته مستخدمة في  قامالباحثان 

 اللازمة للتحقق من الصدق كما يلي: تذلك تحكيم الخبراء بالإضافة للاختبارا

I. :صدق التحكيم 

لسابقة مية اتم عرض الاستبيان بعد تصميمها بالاعتماد على مجموعة من الأبحاث والدراسات العل

 نهجي،عرضها على المحكمين للتحقق من خلوها من أي عيب أو خلل علمي أو مفي مجالات الموضوع و

ق ظر الملح)ان ةومن تم الأخذ بملاحظاتهم، وتعديلها بما يتلاءم والهدف المراد الوصول إليه من الدراس

 .(01رقم 

II. :صدق الاتساق الداخلي لعبارات الاستبيان 

بعد تحكيم الاستبيان من طرف المتخصصين في البحث العلمي واعداد الاستبيانات، تم حساب 

مفردة، وطلب منهم إبداء الرأي حول أية عبارة تبدو  10الاتساق الداخلي للاستبيان على عينة مكونة من 

رات التي غير مفهومة أو غير محددة، ثم جمع الملاحظات وتفريغها، وعلى ضوء ذلك جرى تعديل العبا

 Pearson Corrélationأبديت الملاحظات بشأنها، كما تم حساب قيمة معامل الارتباط بيرسون 

Coefficient بين كل عبارة والقيمة الكلية للفقرة، وكذلك حساب الاتساق الداخلي من خلال حساب قيمة

 معامل الارتباط بين كل فقرة والقيمة الكلية للمحور.

و الي فهالداخلي هو قدرة الاستبيان على قياس ما وضع من اجله، وبالتويقصد بصدق الاتساق 

لمحاور كيل ايعني ان افراد العينة قد فهموا ما يصبو الباحث اليه. ويكون ذلك من خلال الدقة في تش

 هم.لموجهة لئلة اوالفقرات وكذا الدقة في ترتيب العبارات بشكل يسهل على افراد العينة التفاعل مع الأس

 .للمحاورصدق الاتساق الداخلي أ: 

 ي فهييتضمن هذا الجزء على قياس صدق الاتساق الداخلي للعبارات داخل المحاور، وبالتال

ط لارتبااالتي وضعت ضمنها، وكانت معاملات  المحاورتقيس مدى سير كل العبارات المدرجة في سياق 

 ومستوى المعنوية لهذا المحور كما يلي:

 :أعمال الخبير محورارات . الصدق الداخلي لعب1

 ما يلي: أعمال الخبير محوريبين الجدول الموالي الصدق الداخلي لعبارات 

 أعمال الخبير محور: الصدق الداخلي لعبارات 01 الجدول رقم

معامل  العبارة الرمز

 الارتباط

مستوى 

 المعنوية
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X1 0.062 0.297 .يقدم الخبير المتخصص خبرته ومعرفته العميقة في مجال محدد 

X2  ير قارتيقوم الخبير بتحليل البيانات والمعلومات المتاحة لتقديم

 .وتوصيات مبنية على أسس علمية

0.567 0.000 

X3 يعمل الخبير على تقييم المخاطر واكتشاف الثغرات والأخطاء 

 المحتملة في العمليات والنظم.

0.624 0.000 

X4  استراتيجيات واجرائات يساعد الخبير في تصميم وتطوير

 تحسين الأداء والكفائة.

0.459 0.003 

X5 هم يقدم الخبير تدريبا وتوجيها للفرق الداخلية لتعزيز مهارت

 وقدراتهم في مجال التدقيق.

0.603 0.000 

X6  يشارك الخبير في جلسات المناقشة والاجتماعات الاستشارية

 لتبادل الأفكار وتطوير الاستراتيجيات.

0.416 0.008 

X7  لة والعوائق وتقديم حلول فعايساعد الخبير في تحديد المشاكل

 لتجاوزها.

0.718 0.000 

X8 يسهم الخبير في تعزيز مستوى الثقة والمصداقية لدى الجهات 

 الخارجية بفضل خبرته وتوجهه الاحترافي. 

0.428 0.006 

 spssبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثان: من إعداد المصدر

بين  وح ما، يتراأعمال الخبير محورمن الجدول السابق يتضح أن معامل الارتباط لجميع عبارات 

. محورلابالمجموع الكلي للعبارات المتعلقة بهذه  )قوي(وهذا يعني وجود ارتباط  0.718و  0.297

حصائيا عند دالة إبمعنى أن جميع العبارات  0.05ويلاحظ أيضا أن مستوى المعنوية لكل عبارة أقل من 

 .صادقة لما صممت لقياسهمحورالوبذلك فإن عبارات هذه ،0.05مستوى معنوية 

 :أعمال المدقق محور. الصدق الداخلي لعبارات 2

 ما يلي: أعمال المدققمحوريبين الجدول الموالي الصدق الداخلي لعبارات 

 

 

 أعمال المدقق. محور: الصدق الداخلي لعبارات 02م الجدول رق

معامل  العبارة الرمز

 الارتباط

مستوى 

 المعنوية

Y1 ت يعتبر التدقيق عملية تقييم وفحص دقيق للسجلات والمعلوما

 ئح.للتأكد من الالتزام بالمعايير واللواالمالية والعمليات 

0.118 0.468 

Y2 رات يهدف التدقيق الى تحليل البيانت والمعلومات لتحديد الثغ

 الممكنة.والمخاطر والتحسينات 

0.472 0.002 

Y3 بها  عموليشمل التدقيق تقييم فعالية وكفائة النظم والاجرائات الم

 في المؤسسة.

0.597 0.000 

Y4  ابط الضوويعتمد التدقيق على المعايير المهنية والقوانين المالية

 الداخلية المعمول بها في المؤسسة.

0.802 0.000 

Y5 ن لية متشغيالمالية والقانونية وال يساعد التدقيق في تقليل المخاطر

 خلال تحديد ومعالجة المشاكل المحتملة.

0.744 0.000 

Y6 ط ضوابيسهم التدقيق في تحقيق الامتثال للمعايير القانونية وال

 الداخلية.

0.709 0.000 

Y7  ت ملياعيعمل التدقيق على تقييم فعالية استخدام الموارد وتحسين

 التكلفة والكفائة.

0.573 0.000 
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Y8 ت لومايتميز التدقيق بالاستقصاء والتحقق الدقيق للوثائق والمع

 المالية والادارية.

0.760 0.000 

 spssبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثان: من إعداد المصدر

 بين اوح ماأعمال المدقق، يتر محورمن الجدول السابق يتضح أن معامل الارتباط لجميع عبارات 

حظ . ويلاحورمالوهذا يعني وجود ارتباط قوي بالمجموع الكلي للعبارات المتعلقة بهذه  0.802و  0.118

عند مستوى  بمعنى أن جميع العبارات دالة إحصائيا 0.05أيضا أن مستوى المعنوية لكل عبارة أقل من 

 .صادقة لما صممت لقياسه محورال، وبذلك فإن عبارات هذه  0.05معنوية 

 . صدق الاتساق البنائي للاستبيان: 3

ر كل دى سييتضمن هذا الجزء على قياس صدق الاتساق البنائي للاستبيان، وبالتالي فهو يقيس م

ا محاور كمذه الالمحاور المدرجة في سياق الاستبيان ككل، وكانت معاملات الارتباط ومستوى المعنوية له

 يلي:

 البنائي للاستبيان:الجدول الموالي يبين صدق الاتساق 

 : صدق الاتساق البنائي للاستبيان03الجدول رقم 

 مستوى المعنوية معامل الارتباط الاستبيان الترتيب

 0.000 0.692 أعمال الخبيرالمحور الثاني:  1

 0.000 0.791 أعمال المدققالمحور الثالث:  2

 spssبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثانالمصدر: من إعداد 

من  لثالثمن خلال الجدول السابق نجد أن معامل الارتباط بين معدل كل من المحور الثاني وا

تباط قويبين ، وهذا يدل على وجود ار 0.791و  0.692الدراسة ومعدل كل عبارات الاستبيان تراوح بين 

ادقون لما مما يعني أنهم ص 0.05معدل المحاور، بالإضافة إلى أن مستوى المعنوية للمحاور أقل من 

لدراسة هذه ا وأنها ترتبط بفرضيةصمموا لقياسه،وبالتالي تسير المحاور في السياق الكلي للاستبيان، 

 لاستعانة بأعمال الخبير على أعمال المدقق.في أثر ا فرادلأوالمتمثلة في وجهة نظر ا

 

 ثالثا: ثبات فقرات الاستبيان.

بيق التط يقصد بالثبات أنه لو أعيد تطبيق الأدوات على نفس العينة المدروسة وفي نفس ظروف

ى عينة قت علنحصل على نفس الردود، أو ردود قريبة من التطبيق الأول، ويرى علماء القياس أنه لو طب

ها، ن نفسإحصائية أخرى مسحوبة من نفس المجتمع وبنفس شروط سحب العينة الأولى فإن الإجابات تكو

لإحصائي اجتمع وبالتالي تطمئن الدراسة للنتائج التي نتحصل عليها ويمكن تشميلها أو تعميمها على الم

 .cronbach's alphaباختبار الثبات بأسلوب معامل الثبات ألفا كرونباخ قامالباحثانبأريحية تامة. وقد 

اوح بين ة تترحل البحث، وهو قيمألفا كرونباخ هو ثبات اتجاهات العينة المدروسة نحو الظاهرة م

لما اقترب (، وكلما اقترب من الصفر كلما دل على عدم وجود ثبات، وك1( والواحد الصحيح )0الصفر )

قياس  ها فيمن الواحد الصحيح دل على وجود ثبات قوي جدا، ولا توجد قيمة ثابتة يمكن الاعتماد علي

ة ع الدراسي مجتمقبول القيمة حسب توطن ظاهرة القياس فالثبات في جميع أنواع الدراسات، إلا أنه يعتمد 

 انامالباحثقت. ووعدد العبارات التي تقيس الظاهرة محل البحث ويعتمد عليها الباحث في قبول درجة الثبا

بالإضافة  بحساب معامل ألفا كرونباخ لكل فقرات محاور البحث التي تقيس متغيرات البحث وكل محور،

 باخ الكلي، كما يلي:إلى معامل ألفا كرون

 



 الدراسة الميدانية
 

 

28 

 بطريقة ألفا كرونباخ: أعمال الخبيرأ. ثبات مقياس محور 

 لمحور ككل، والنتائج موضحة في الجدول كما يلي:لقيست معاملات ألفا كرونباخ

 .أعمال الخبير : الثبات بطريقة ألفا كرونباخ لمحور04الجدول رقم

 معامل ألفا عدد العبارات محور ال

 0.767 8 أعمال الخبير

 spssبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثانالمصدر: من إعداد 

تشير نها كما أشير إلى ثبات قويوهوي0.767كانمن الجدول السابق يتضح أن معامل ألفا كرونباخ

عينة ساوي ل، لتؤكد أيضا على صدق الاستبيان وحسن قياسه، والفهم المتالخبيرإلى جودة مقياس محور 

 .الدراسة

 

 بطريقة ألفا كرونباخ: أعمال المدققأ. ثبات مقياس محور 

 لمحور ككل، والنتائج موضحة في الجدول كما يلي:لقيست معاملات ألفا كرونباخ

 .أعمال المدقق : الثبات بطريقة ألفا كرونباخ لمحور05الجدول رقم  

 معامل ألفا عدد العبارات محور ال

 0.612 8 أعمال المدقق

 spssبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثانالمصدر: من إعداد 

كما ول شير إلى ثبات قويومقبوهوي0.612كانمن الجدول السابق يتضح أن معامل ألفا كرونباخ

الفهم و، لتؤكد أيضا على الاستبيان وحسن قياسه، أعمال المدققشير إلى جودة مقياس محور يأنه 

 .المتساوي لعينة الدراسة

 ثبات مقياس كل عبارات الاستبيان بطريقة ألفا كرونباخ:د. 

 

 للاستبيان: الثبات بطريقة ألفا كرونباخ06 الجدول رقم

 معامل ألفا عدد العبارات محاور الاستبيان

 0.694 16 كل عبارات الاستبيان

 spssبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثانالمصدر: من إعداد 

، وهو 0.694من الجدول السابق يتضح أن معامل ألفا كرونباخ لكامل عبارات الاستبيان كان 

يرات كل متغل، مما يؤكد النتائج السابقة، وبالتالي جودة الاستبيان وحسن قياسه قوييشير إلى ثبات 

 .الدراسة، والفهم المتساوي لعينة الدراسة

 المطلب الثاني: أدوات جمع وتحليل البيانات

بيانات جة الن خلال هذا المطلب سنحاول توضيح مختلف الادوات الاحصائية والبرامج المستخدمة ومعالم

 .المجمعة من الاستبيان

لب طهي أحد أدوات البحث، وهي تتكون من مجموعة من الأسئلة وغيرها من أوجه  الاستبيان:. 1

 البحث.تجميع المعلومات من الأشخاص موضع المعلومات وذالك من أجل 

ابقة اسات السالدر على الاسئلة المؤخودة من الاخير في جمع البيانات وذلك بناءكما تم الاعتماد على هذ ا

 ياناتبالبل حيث يتعلق الجزء الاوشريطة ان تتضمن احد المتغيرين )التابع او المستقل او كليهما ( 

تعلق ي يان، والجزء الثات الخبرةكالسن والمستوى والوظيفة وسنو الشخصية المتعلقة بعينة الدراسة

 .(أعمال المدقق)جزء الثالث يتعلق بالمتغير التابع ( والأعمال الخبيربالمتغر المستقل )
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ليم لال تسخالمقابلة: هي احدى الطرق التي تم الاعتماد عليها في هذا البحث لجمع البيانات من . 2

 الموضوع.الاستبيانت للعينة محل الدراسة، ومعرفة رئيهم حول 

قياس لليكارت الخماسي وهو أسلوب .المقياس المعتمد في الدراسة: اعتمدت الدراسة على مقياس 3

لة وجيه أسئيتم تالاتجاهات أو الأراء، ويستخدم في العديد من استمارات الاستبيان أو استطلاع الأراء و

تراض و الاعدرجة الموافقة أبحيث تكون الاجابة تعبر عن الأراء ويعتمد المقياس على ردود تدل على 

 على صيغة ما.

 عرض وتحليل النتائج: الثانيالمبحث 

 نتائج التحليل الوصفي للعينة: الأولالمطلب 

في هذا الجزء سوف نحاول التطرق لخصائص عينة الدراسة من خلال الوقوف على مختلف 

 النسب والتكرارات ومحاولة تحليلها بما يتماشى وطبيعة العامل المدروس.

 :العمرحسب عامل العينة .عرض توزيع 1

 ما يلي:العمريوضح الجدول الموالي نتائج التحليل الوصفي لبيانات عينة الدراسة المتعلقة بعامل 

 .العمر: توزيع أفراد العينة حسب 07الجدول رقم 

 %النسبة المئوية التكرار العمر

 %15 6 سنة 30أقل من 

 %60 24 سنة 40الى  30من 

 %25 10 سنة 40 أكثر من

 %100 40 المجموع

 spssبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثانالمصدر: من إعداد 

لغت ، حيث بسنة 40الى  30لسابق يتضح أن أكثر المبحوثين أعمارهم من من خلال الجدول ا

الفئة التي  اقل منهم و %25فهم يمثلون نسبة سنة  40تليهم الفئة التي أعمارها أكثر من  %60نسبتهم 

 .من عينة الدراسة مفردات 4سنة ذلك أن الفارق هو 30أعمارها أقل من 

 :العمروالشكل الموالي يوضح طبيعة توزيع افراد عينة الدراسة حسب عامل 

 .العمر: توزيع افراد عينة الدراسة حسب 1الشكل رقم
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 :المؤهل العلميحسب عامل العينة . عرض توزيع 2

المؤهل يوضح الجدول الموالي نتائج التحليل الوصفي لبيانات عينة الدراسة المتعلقة بعامل 

 ما يلي:العلمي

 .المؤهل العلم: توزيع أفراد العينة حسب 08الجدول رقم 

 %النسبة المئوية التكرار يالمؤهل العلم

 %5 2 ثانوي

 %5 2 دبلوم مهني

 %75 30 جامعي

 %15 6 دراسات عليا

 100 40 المجموع

 spssبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثانالمصدر: من إعداد 

تهم ، حيث بلغت نسبفئة الجامعيينمن خلال الجدول السابق يتضح أن أكثر المبحوثين هم 

وم المهني ، أما أصحاب المستوى الثانوي والدبل%15فئة الدراسات العليا فهم يمثلون نسبة أما 75%

 كما هو موضح في الجدول أعلاه. %5المئوية لكل منهما هي فالنسبة 

 :المؤهل العلميوالشكل الموالي يوضح طبيعة توزيع افراد عينة الدراسة حسب عامل 
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 .المؤهل العلمي: توزيع افراد عينة الدراسة حسب 2الشكل رقم

 
 :الوظيفةحسب عامل العينة . عرض توزيع 3

ما الوظيفةيوضح الجدول الموالي نتائج التحليل الوصفي لبيانات عينة الدراسة المتعلقة بعامل 

 يلي:

 .الوظيفة: توزيع أفراد العينة حسب 09الجدول رقم

 %النسبة المئوية التكرار الوظيفة

 %7.5 3 خبير

 %10 4 محافظ حسابات

 %62.5 25 محاسب

 %20 8 أخرون

 100 40 المجموع

 spssبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثانالمصدر: من إعداد 
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 62.5هم ، حيث بلغت نسبتفئةالمحاسبينمن خلال الجدول السابق يتضح أن أكثر المبحوثين هم 

الحسابات  ، وأخير محافظي%7.5، أما الخبراء فبلغت نسبتهم %20فهم يمثلون نسبة  فئة الأخرونأما 

 .%10بنسبة 

 :الوظيفةوالشكل الموالي يوضح طبيعة توزيع افراد عينة الدراسة حسب عامل 

 .الوظيفة: توزيع افراد عينة الدراسة حسب 3الشكل رقم

 
 :الخبرةحسب عامل العينة . عرض توزيع 4

 ما يلي:الخبرةيوضح الجدول الموالي نتائج التحليل الوصفي لبيانات عينة الدراسة المتعلقة بعامل 

 .الخبرة: توزيع أفراد العينة حسب 10الجدول رقم 

 %النسبة المئوية التكرار الخبرة

 %10 4 سنوات 5أقل من 

 %37.5 15 سنوات 10الى  5من 

 %12.5 5 سنة 15الى  11من 

 %40 16 سنة 15أكثر من 

 100 40 المجموع

 spssبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثانالمصدر: من إعداد 

سبتهم ن، حيث بلغت سنة 15فئةأكثر من من خلال الجدول السابق يتضح أن أكثر المبحوثين هم 

، %12.5سنة، بنسبة  15الى  11، ثم فئة من %37.5سنوات بنسبة  10الى  5، تليهم فئة من 40%

 .%10سنوات بنسبة  5وأخيرا فئة أقل من 
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 :الخبرةوالشكل الموالي يوضح طبيعة توزيع افراد عينة الدراسة حسب عامل 

 .الخبرة: توزيع افراد عينة الدراسة حسب 4الشكل رقم 

 
 

 

 

المصدر:من اعداد الطالبين   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :التحليل الوصفي لمتغيرات الدراسة. 5

حور ومأعمال الخبير نقوم في هذا الجزء بالتحليل الوصفي لخصائص محاور الدراسة: محور 

در الإشارة إلى أن خيارات فإنه تج 5وبما ان الإجابات المرتبطة بأسئلة المحاور تتمثل في أعمال المدقق، 

 المتوسط الحسابي المرجح للعبارات يكون وفق التقسيم التالي:

 المدى= عدد المسافات بين الخيارات/ عدد الخيارات

 ومنه:  1-5المسافات تكون = فإن  5وبما ان عدد الخيارات هي 

 0.80=  1/5-5المدى = 

 إذن تكون المتوسطات المرجحة كما يلي:

 المتوسطات المرجحة للأسئلة ذات الخمس خيارات: 11الجدول رقم 
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 الخيار المقابل الفئات

 غير موافق بشدة 1.79إلى  1من 

 غير موافق 2.59إلى  1.80من 

 محايد 3.39إلى  2.6من 

 موفق 4.19إلى  3.4من 

 موافق بشدة 5إلى  4.2من 

 Excelالمصدر: من اعداد الباحثان بالاعتماد على برنامج 

 

 

 

 

 

 

 

 أعمال الخبير: عرض خصائص محور أولا

حراف ، الانوصفيا من خلال: المتوسط الحسابي ا، ويتم تحليلهفقرة واحدةيتكون هذا المحور من 

 المعياري، الاتجاه مبينة في الجداول الموالية:

 

 محور أعمال الخبير: البيانات الوصفية لعبارات 12الجدول رقم 

 العبارة الترميز
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 الاتجاه

X1  يقدم الخبير المتخصص خبرته ومعرفته العميقة في

 مجال محدد.
3.82 0.54 

 موافق

X2 يقوم الخبير بتحليل البيانات والمعلومات المتاحة 

 لتقديم تقارير وتوصيات مبنية على أسس علمية.
3.87 0.64 

 موافق

X3  يعمل الخبير على تقييم المخاطر واكتشاف الثغرات

 والأخطاء المحتملة في العمليات والنظم.
3.85 0.69 

 موافق

X4  الخبير في تصميم وتطوير استراتيجيات يساعد

 واجرائات تحسين الأداء والكفائة.
3.50 0.67 

 موافق

X5  موافق 0.81 3.50يقدم الخبير تدريبا وتوجيها للفرق الداخلية لتعزيز 
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 مهارتهم وقدراتهم في مجال التدقيق.

X6  يشارك الخبير في جلسات المناقشة والاجتماعات

 .الأفكار وتطوير الاستراتيجياتالاستشارية لتبادل 
3.60 0.70 

 موافق

X7  يساعد الخبير في تحديد المشاكل والعوائق وتقديم

 حلول فعالة لتجاوزها.
3.72 0.67 

 موافق

X8 ى يسهم الخبير في تعزيز مستوى الثقة والمصداقية لد

 الجهات الخارجية بفضل خبرته وتوجهه الاحترافي.
3.85 0.66 

 موافق

 موافق 0.35 3.71 أعمال الخبيرللمحور المتوسط العام 

 SPSSبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثان: من إعداد المصدر

و  3.5 بين تراوحتأعمال الخبير لمحور  ةالحسابي اتيلاحظ من الجدول السابق أن المتوسط

ر في آراء إلى وجود تشتت كبيوهي تشير بذلك  0.81و  0.54، وجاءت الانحرافات المعيارية بين 3.85

الثقة  ز مستوىيسهم الخبير في تعزي: وقد سجلت العبارة، افراد عينة الدراسة حول المتوسطات الحسابية

، 3.85جاهمتوسط حسابي باتأعلى والمصداقية لدى الجهات الخارجية بفضل خبرته وتوجهه الاحترافي. 

يساعد :عبارتينينة، في حين سجلت الوجهات نظر افراد العانها العبارة الأكثر توافقا مع مما يدل على 

 وتوجيها دريباتالخبير في تصميم وتطوير استراتيجيات واجرائات تحسين الأداء والكفائة، ويقدم الخبير 

ة ها العبارانلى عمما يدل أدنى متوسط حسابي  للفرق الداخلية لتعزيز مهارتهم وقدراتهم في مجال التدقيق.

برته خمتخصص يقدم الخبير السجلت العبارة المسماة بـ: ا مع وجهات نظر افراد العينة، والأقل توافق

الأكثر اتفاقا  انها العبارة، مما يدل على 0.54بـ  أقلانحراف معياري ومعرفته العميقة في مجال محدد،

تعزيز للداخلية لفرق اليقدم الخبير تدريبا وتوجيها عليها بين افراد العينة، في حين سجلت العبارة المسماة: 

ارة الأقل اتفاقا انها العبمما يدل على  0.81بـ أكبر انحراف معياري مهارتهم وقدراتهم في مجال التدقيق.

 عليها بين وجهات نظر افراد العينة.

مما  4.19الى  3.4وهو يقابل الاتجاه من 3.71للمحور ككل بلغ وعموما فإن المتوسط الحسابي 

 . 0.35بانحراف معياري قدره  االمحورمع عبارات هذ متفقونالدراسة  يعني ان افراد عينة

 

 أعمال المدقق: عرض خصائص محور ثانيا

حراف ، الانوصفيا من خلال: المتوسط الحسابي ا، ويتم تحليلهفقرة واحدةيتكون هذا المحور من 

 مبينة في الجداول الموالية: الاتجاه المعياري،

 

 محور أعمال المدقق: البيانات الوصفية لعبارات 13الجدول رقم 

 العبارة الترميز
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 الاتجاه

Y1  يعتبر التدقيق عملية تقييم وفحص دقيق للسجلات

م والمعلومات المالية والعمليات للتأكد من الالتزا

 بالمعايير واللوائح.

4.10 0.44 

 موافق
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Y2 يد تحليل البيانت والمعلومات لتحد يهدف التدقيق الى

 الثغرات والمخاطر والتحسينات الممكنة.
4.20 0.46 

موافق 

 يشدة

Y3 ئاتيشمل التدقيق تقييم فعالية وكفائة النظم والاجرا 

 المعمول بها في المؤسسة.
3.97 0.53 

 موافق

Y4 لية لمايعتمد التدقيق على المعايير المهنية والقوانين ا

 الداخلية المعمول بها في المؤسسة.والضوابط 
4.02 0.80 

 موافق

Y5 نيةيساعد التدقيق في تقليل المخاطر المالية والقانو 

والتشغيلية من خلال تحديد ومعالجة المشاكل 

 المحتملة.

3.9 0.74 

 موافق

Y6 نيةيسهم التدقيق في تحقيق الامتثال للمعايير القانو 

 والضوابط الداخلية.
4.05 0.81 

 موافق

Y7  يعمل التدقيق على تقييم فعالية استخدام الموارد

 وتحسين عمليات التكلفة والكفائة.
3.87 0.82 

 موافق

Y8 ق يتميز التدقيق بالاستقصاء والتحقق الدقيق للوثائ

 والمعلومات المالية والادارية.
4.17 0.67 

 موافق

 موافق 0.41 4.03 أعمال المدقق للمحور المتوسط العام 

 SPSSبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثان: من إعداد المصدر

و 3.87ين ب تراوحتأعمال المدقق لمحور  ةالحسابي اتيلاحظ من الجدول السابق أن المتوسط

في آراء  وهي تشير بذلك إلى وجود تشتت كبير 0.82و  0.41، وجاءت الانحرافات المعيارية بين 4.2

تحليل  قيق الىيهدف التدوقد سجلت العبارة المسماة بـ: ، المتوسطات الحسابيةافراد عينة الدراسة حول 

، 4.2اتجاه بمتوسط حسابي أعلى  البيانت والمعلومات لتحديد الثغرات والمخاطر والتحسينات الممكنة،

ة: لمسمااعبارة انها العبارة الأكثر توافقا مع وجهات نظر افراد العينة، في حين سجلت المما يدل على 

مما  سط حسابيمتو أدنىيعمل التدقيق على تقييم فعالية استخدام الموارد وتحسين عمليات التكلفة والكفائة،

 قيعتبر التدقي اة بـ:سجلت العبارة المسمانها العبارة الأقل توافقا مع وجهات نظر افراد العينة، ويدل على 

 ائح،ير واللولمعايليات للتأكد من الالتزام باعملية تقييم وفحص دقيق للسجلات والمعلومات المالية والعم

ين حالعينة، في  انها العبارة الأكثر اتفاقا عليها بين افراد، مما يدل على 0.44بـ  أقلانحراف معياري

 فائة.لفة والكت التكيعمل التدقيق على تقييم فعالية استخدام الموارد وتحسين عملياسجلت العبارة المسماة: 

 نة.ظر افراد العينانها العبارة الأقل اتفاقا عليها بين وجهات مما يدل على  0.82بـ ريأكبر انحراف معيا

مما يعني  5الى  4.2من وهو يقابل الاتجاه  4.88ككل بلغ  للمحوروعموما فإن المتوسط الحسابي 

 .0.41بانحراف معياري قدره  االمحورمع عبارات هذ متفقون بشدةان افراد عينة الدراسة 

 

 :اختبار الفروض. 6

ض في هذا المبحث سوف يتم اختبار فرضيات الدراسة، بحيث يتم اختبار مدى قبول أو رف

 الفرضيات، كما يلي:
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 اختبار الفرضية الرئيسية الأولى.

ادراكافراد في  احصائيةتم صياغة الفرضية الرئيسية الأولى كالآتي: لا توجد فروق ذات دلالة  

 ية التالية:. وتتجزأ منها الفرضيات الفرع%5عند مستوى معنوية أعمال الخبير لمفاهيم عينة الدراسة

 الفرضية الفرعية الأولى:أ.

ند عخبير اعمال ال لمفاهيم ادراك افراد عينة الدراسةفي  احصائيةلا توجد فروق ذات دلالة 

 السن.تعزى لعامل  %5مستوى معنوية 

هي عشوائية ومستقلة، فيمكن إكمال تحليل التباين، وحيث أن التباينات والعينات التي تم سحبها 

 :لعامل السن وفيما يلي جدول تحليل التباين التالي

 

 

 لأولىامن الفرضية الرئيسية  الاولى: تحليل التباين لاختبار الفرضية الفرعية 14الجدول رقم 

ANOVA 

مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحرية

متوسط مجموع 

 المربعات

المؤشر 

 Fالإحصائي 

القيمة 

الاحتمالية 

SIG 

 0.042 2 0.085 بين المجموعات

 0.130 37 4.821 داخل المجموعات 0.725 0.325

  39 4.906 الكلي

 SPSSمخرجات برنامج الباحثين بالاعتماد على: من إعداد المصدر

 0,05< 0.725)مستوى المعنوية ( تساوي  Sigمن خلال نتائج الجدول  نلاحظ ان قيمة 

عمال أم اهيدى افراد العينة في ادراك مفل احصائيةمما يدل على عدم وجود فروق ذات دلالة 

التي  1وعليه نقبل الفرضية الفرعية عمر، حسب متغير ال %5عند مستوى معنوية  الخبير

عمال م أيدى افراد العينة في ادراك مفاهتنص على انه لا توجد فروق ذات دلالة معنوية ل

 ، تعزى لعامل العمر. %5عند مستوى معنوية  الخبير

 :الثانيةالفرضية الفرعية ب.

ند عخبير أعمال ال لمفاهيم ادراك افراد عينة الدراسةفي  احصائيةلا توجد فروق ذات دلالة 

 المستوى.تعزى لعامل  %5مستوى معنوية 

تباين، يل الإكمال تحلوحيث أن التباينات والعينات التي تم سحبها هي عشوائية ومستقلة، فيمكن 

 :لعامل المستوى وفيما يلي جدول تحليل التباين التالي
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 الأولى من الفرضية الرئيسية الثالثة: تحليل التباين لاختبار الفرضية الفرعية 15الجدول رقم 

ANOVA 

مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحرية

متوسط مجموع 

 المربعات

المؤشر 

 Fالإحصائي 

القيمة 

الاحتمالية 

SIG 

 0.225 3 0.674 بين المجموعات

 0.118 36 4.232 داخل المجموعات 0.145 1.912

  39 4.906 الكلي

 SPSSبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثين: من إعداد المصدر

 0,05< 0.145)مستوى المعنوية ( تساوي  Sigمن خلال نتائج الجدول  نلاحظ ان قيمة 

عمال م أاهييدل على عدم وجود فروق ذات دلالة معنوية لدى افراد العينة في ادراك مفمما 

 2ة وعليه نقبل الفرضية الفرعي، المستوىحسب متغير  %5عند مستوى معنوية  الخبير

م هيك مفاالتي تنص على انه لا توجد فروق ذات دلالة معنوية لدى افراد العينة في ادرا

 .، تعزى لعامل العمر %5معنوية عند مستوى  أعمال الخبير

 :الثالثةلفرضية الفرعية ج. ا

ند عبير أعمال الخ لمفاهيم ادراك افراد عينة الدراسةلا توجد فروق ذات دلالة معنوية في 

 .لعامل الوظيفة تعزى %5مستوى معنوية 

لتباين، اليل وحيث أن التباينات والعينات التي تم سحبها هي عشوائية ومستقلة، فيمكن إكمال تح

 وفيما يلي جدول تحليل التباين التالي:

 

 

 

 

 الأولى من الفرضية الرئيسية الرابعة: تحليل التباين لاختبار الفرضية الفرعية 16الجدول رقم 

ANOVA 

مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحرية

متوسط مجموع 

 المربعات

المؤشر 

 Fالإحصائي 

القيمة 

الاحتمالية 

SIG 

 0.036 3 0.107 بين المجموعات
0.266 0.849 

 0.133 36 4.799 داخل المجموعات
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  39 4.906 الكلي

 SPSSبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثين: من إعداد المصدر

 0,05< 0.266)مستوى المعنوية ( تساوي  Sigمن خلال نتائج الجدول  نلاحظ ان قيمة 

عمال م أهيافراد العينة في ادراك مفامما يدل على عدم وجود فروق ذات دلالة معنوية لدى 

التي  3 وعليه نقبل الفرضية الفرعية، الوظيفةحسب متغير  %5عند مستوى معنوية  الخبير

عمال م أيتنص على انه لا توجد فروق ذات دلالة معنوية لدى افراد العينة في ادراك مفاه

 .وظيفة، تعزى لعامل ال%5عند مستوى معنوية  الخبير

 :الرابعةالفرضية الفرعية د. 

د عنبير أعمال الخ لمفاهيم ادراكافراد عينة الدراسةفي  احصائيةلا توجد فروق ذات دلالة 

 الوظيفة. تعزى لعامل %5مستوى معنوية 

لتباين، ليل اوحيث أن التباينات والعينات التي تم سحبها هي عشوائية ومستقلة، فيمكن إكمال تح

 التباين التالي:وفيما يلي جدول تحليل 

 

 

 

 

 الأولى من الفرضية الرئيسية الخامسة: تحليل التباين لاختبار الفرضية الفرعية 17الجدول رقم 

ANOVA 

مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحرية

متوسط مجموع 

 المربعات

المؤشر 

 Fالإحصائي 

القيمة 

الاحتمالية 

SIG 

 0.325 3 0.976 بين المجموعات

 0.109 36 3.929 المجموعاتداخل  0.044 2.982

  39 4.906 الكلي

 SPSSبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثين: من إعداد المصدر

 0.044)مستوى المعنوية ( تساوي  Sigلال نتائج الجدول  نلاحظ ان قيمةمن خ

دراك امما يدل على وجود فروق ذات دلالة معنوية لدى افراد العينة في  0,05 أصغر من

لفرضية نقبل ا لا وعليه، الخبرةحسب متغير  %5عند مستوى معنوية  م أعمال الخبيرمفاهي

راك ة في ادالتي تنص على انه لا توجد فروق ذات دلالة معنوية لدى افراد العين 4الفرعية 

 .خبرة، تعزى لعامل ال %5عند مستوى معنوية  م أعمال الخبيرمفاهي

 :الثانيةاختبار الفرضية الرئيسية 
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ادراك افراد كالآتي: لا توجد فروق ذات دلالة معنوية في  الثانيةتم صياغة الفرضية الرئيسية  

 عية التالية:. وتتجزأ منها الفرضيات الفر%5عند مستوى معنوية اعمال المدقق  لمفاهيم عينة الدراسة

 الفرضية الفرعية الأولى:أ.

ند ع دقق اعمال الم لمفاهيم ادراكافراد عينة الدراسةفي  احصائيةلا توجد فروق ذات دلالة 

 السن.تعزى لعامل  %5مستوى معنوية 

لتباين، ليل اوحيث أن التباينات والعينات التي تم سحبها هي عشوائية ومستقلة، فيمكن إكمال تح

 التباين التالي:وفيما يلي جدول تحليل 

 

 

 لثانيةامن الفرضية الرئيسية  ولىلاختبار الفرضية الفرعية الأ : تحليل التباين18الجدول رقم 

ANOVA 

مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحرية

متوسط مجموع 

 المربعات

المؤشر 

 Fالإحصائي 

القيمة 

الاحتمالية 

SIG 

 0.947 2 1.894 بين المجموعات

 0.133 37 4.925 داخل المجموعات 0.02 7.114

  39 6.819 الكلي

 SPSSبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثين: من إعداد المصدر

 ر منأصغ 0.02)مستوى المعنوية ( تساوي  Sigمن خلال نتائج الجدول  نلاحظ ان قيمة

 مفاهيممما يدل على وجود فروق ذات دلالة معنوية لدى افراد العينة في ادراك  0,05

ة نقبل الفرضي لا وعليهالخبرة، حسب متغير  %5عند مستوى معنوية  الخبير أعمال

ينة في التي تنص على انه لا توجد فروق ذات دلالة معنوية لدى افراد الع 1الفرعية 

 .سن، تعزى لعامل ال %5عند مستوى معنوية  م أعمال المدققادراك مفاهي

 :الثانيةالفرضية الفرعية ب.

ند عمدقق أعمال ال لمفاهيم ادراك افراد عينة الدراسةفي  احصائيةلا توجد فروق ذات دلالة 

 المستوى.تعزى لعامل  %5مستوى معنوية 

لتباين، ليل اوحيث أن التباينات والعينات التي تم سحبها هي عشوائية ومستقلة، فيمكن إكمال تح

 وفيما يلي جدول تحليل التباين التالي:

 

 

 

 الثانية من الفرضية الرئيسية الثانية: تحليل التباين لاختبار الفرضية الفرعية 19الجدول رقم 
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ANOVA 

مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحرية

متوسط مجموع 

 المربعات

المؤشر 

 Fالإحصائي 

القيمة 

الاحتمالية 

SIG 

 0.117 3 0.352 بين المجموعات

 0.180 36 6.467 داخل المجموعات 0.586 0.653

  39 6.819 الكلي

 SPSSبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثين: من إعداد المصدر

< 0.586)مستوى المعنوية ( تساوي  Sigلال نتائج الجدول  نلاحظ ان قيمةمن خ

م ك مفاهيوجود فروق ذات دلالة معنوية لدى افراد العينة في ادراعدم مما يدل على  0,05

فرعية وعليهنقبل الفرضية ال، المستوىحسب متغير  %5عند مستوى معنوية  مدققأعمال ال

م فاهياك مالتي تنص على انه لا توجد فروق ذات دلالة معنوية لدى افراد العينة في ادر 2

 .مستوى، تعزى لعامل ال%5عند مستوى معنوية  المدققأعمال 

 :الثالثةالفرضية الفرعية ج. 

ند ع مدققأعمال ال لمفاهيم ادراك افراد عينة الدراسةفي  احصائيةلا توجد فروق ذات دلالة 

 الوظيفة.تعزى لعامل  %5مستوى معنوية 

لتباين، ليل اوحيث أن التباينات والعينات التي تم سحبها هي عشوائية ومستقلة، فيمكن إكمال تح

 :ا يلي جدول تحليل التباين التاليوفيم

 

 

 

 

 

 الثانية من الفرضية الرئيسية الثالثة: تحليل التباين لاختبار الفرضية الفرعية 20الجدول رقم 

ANOVA 

مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحرية

متوسط مجموع 

 المربعات

المؤشر 

 Fالإحصائي 

القيمة 

الاحتمالية 

SIG 

 0.434 3 1.301 بين المجموعات

 0.153 36 5.517 داخل المجموعات 0.052 2.830

  39 6.819 الكلي

 SPSSبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثين: من إعداد المصدر
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< 0.052)مستوى المعنوية ( تساوي  Sigلال نتائج الجدول  نلاحظ ان قيمةمن خ

م هيك مفاوجود فروق ذات دلالة معنوية لدى افراد العينة في ادرا عدم مما يدل على 0,05

 3فرعية وعليهنقبل الفرضية ال، الوظيفةحسب متغير  %5عند مستوى معنوية  مدققأعمال ال

م هيمفا التي تنص على انه لا توجد فروق ذات دلالة معنوية لدى افراد العينة في ادراك

 .وظيفة، تعزى لعامل ال %5عند مستوى معنوية  مدققأعمال ال

 :الرابعةالفرضية الفرعية د. 

 عند دققأعمال الم لمفاهيم عينة الدراسةادراكافراد في  احصائيةلا توجد فروق ذات دلالة 

 الخبرة.تعزى لعامل  %5مستوى معنوية 

لتباين، ليل اوحيث أن التباينات والعينات التي تم سحبها هي عشوائية ومستقلة، فيمكن إكمال تح

 وفيما يلي جدول تحليل التباين التالي:

 

 

 

 

 الثانية من الفرضية الرئيسية بعةالرا: تحليل التباين لاختبار الفرضية الفرعية 21الجدول رقم 

ANOVA 

مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحرية

متوسط مجموع 

 المربعات

المؤشر 

 Fالإحصائي 

القيمة 

الاحتمالية 

SIG 

 0.754 3 2.263 بين المجموعات

 0.127 36 4.556 داخل المجموعات 0.002 5.961

  39 6.819 الكلي

 SPSSبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثين: من إعداد المصدر

 من أصغر 0.002)مستوى المعنوية ( تساوي  Sigلال نتائج الجدول  نلاحظ ان قيمةمن خ

عمال أم اهيمما يدل على وجود فروق ذات دلالة معنوية لدى افراد العينة في ادراك مف 0,05

التي  4ية نقبل الفرضية الفرع لا وعليه، الخبرةحسب متغير  %5عند مستوى معنوية  مدققال

عمال م أيتنص على انه لا توجد فروق ذات دلالة معنوية لدى افراد العينة في ادراك مفاه

 .خبرة، تعزى لعامل ال %5عند مستوى معنوية  مدققال

 

 :الثالثةاختبار الفرضية الرئيسية 

ر على ال الخبيلـأعم احصائيةدلالة  يوجد دور ذولا كالآتي:  الثالثة تم صياغة الفرضية الرئيسية

 0.05عند مستوى معنوية أعمال المدقق لدى أفراد عينة الدراسة 
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في  و موضحالبسيط، كما ه الخطي تحليل الانحدار نقوم باستخدام اختبارلاختبار هذه الفرضية 

 الجدول الموالي:

 

 

 

 

 

 

 .أعمال المدققوأعمال الخبير : نموذج الانحدار بين 22الجدول رقم

 الخطأ المعياري الارتباط المعدل معامل التحديد R النموذج

X,Y a0.106 0.42 -0.015 0.42 

 .SPSS23بالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثين: من اعداد المصدر

أن قيمة معامل الارتباط بين  وفقا لآراء أفراد العينة المدروسةيتضح من خلال الجدول اعلاه  

غيرين وهو وهي تدل على أنه يوجد ارتباط موجب بين المت a0.106بلغت أعمال المدقق وأعمال الخبير 

الدراسة ناتج  أعمال المدقق لدى أفراد عينةمن التغير في  0.011، وبلغ معامل التحديد ارتباط متوسط

يوجد لا  أنه: التي تنصعلى ومنه نرفض الفرضية السابقة بـأعمال الخبيرعن التغير في مستوى الاهتمام 

عنوية ستوى معند ملـأعمال الخبير على أعمال المدقق لدى أفراد عينة الدراسة دلالة معنوية  دور ذو

0.05 
 

 أعمال المدقق.وأعمال الخبير بين : تحليل التباين في المتوسطات 23الجدول رقم 
 

 النموذج

(X,Y) 

درجات  مجموع المربعات

 الحرية

مربعات 

 المتوسطات

F  مستوى

 المعنوية

 

 الانحدار

 البواقي

0.077 

6.742 

1 

38 

0.077 

0.177 

0.433 b0.514 

    39 6.819 المجموع

 .spss23بالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثين: من اعداد المصدر

لى وهذا يدل ع 0.05وهي أكبر من b0.514هو مستوى معنويةأن يتضح من خلال الجدول اعلاه

يرين المتغ المقترح هو ملائم للدراسة، وعليه يمكن مواصلة تحليل الانحدار بينأن نموذج الانحدار 

 وتحديد القيمة الثابتة والميل في معادلة النموذج.

 

 

 

 

 

 

 

 أعمال المدق.لـأعمال الخبير و: تحليل الانحدار 24الجدول رقم
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المعاملات  المعاملات غير المعيارية النموذج

 المعيارية

T  مستوى

 المعنوية

B  الخطأ Beta 

 
 0.000 5.033  0.710 3.572 القيمة الثابتة

X 0.125 0.190 0.106 0.658 0.514 

 .SPSS23بالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثين: من اعداد المصدر

أن القيمة الثابتة للنموذج بلغت    وفقا لآراء أفراد العينة المدروسةيتضح من خلال الجدول اعلاه  

حدار الخطي فقد ، أما بالنسبة لميل معادلة الان0.710وبخطأ معياري Xوهي قيمة لا تتغير بتغير  3.572

ة إحصائية ، وعليه يمكن القول أنه هناك دور ذو دلال0.190وذلك بخطأ معياري قدره أي  0.125بلغ 

 بمعادلة تنبؤ نصيغها على النحو التالي:أعمال المدقق  فيلـأعمال الخبير 

Y=aX+b  

 Y=0.125X+3.572أي أن:  

 

 لخبير فيالأعمال دلالة معنوية  ذو دوريوجد :أنه التي تنص على البديلةالفرضية  نقبلوعليه 

 0.05عند مستوى معنوية عينة الدراسة لدى أعمال المدقق 

 المطلب الثاني: مناقشة النتائج وتفسيرها

ند لخبير عاعينة الدراسة لمفاهيم اعمال ادراك افراد لا توجد فروق ذات دلالة معنوية في  .1

 تعزى لعامل السن. %5مستوى معنوية 

ند علخبير اادراك افراد عينة الدراسة لمفاهيم أعمال لا توجد فروق ذات دلالة معنوية في  .2

 تعزى لعامل المستوى. %5مستوى معنوية 

ند علخبير أعمال اادراك افراد عينة الدراسة لمفاهيم لا توجد فروق ذات دلالة معنوية في  .3

 تعزى لعامل الوظيفة. %5مستوى معنوية 

ند علخبير ادراكافراد عينة الدراسة لمفاهيم أعمال الا توجد فروق ذات دلالة معنوية في  .4

 تعزى لعامل الوظيفة. %5مستوى معنوية 

)مستوى المعنوية ( تساوي  Sigنلاحظ ان قيمة17الجدول رقم من خلال نتائج  .5

راد مما يدل على وجود فروق ذات دلالة معنوية لدى اف 0,05 أصغر من 0.044

 حسب متغير %5عند مستوى معنوية  م أعمال الخبيرالعينة في ادراك مفاهي

فروق  التي تنص على انه لا توجد 4نقبل الفرضية الفرعية  لا وعليهالخبرة، 

توى د مسعن م أعمال الخبيرذات دلالة معنوية لدى افراد العينة في ادراك مفاهي

 .خبرة، تعزى لعامل ال %5معنوية 

ساوي )مستوى المعنوية ( ت Sigنلاحظ ان قيمة 18من خلال نتائج الجدول رقم  .6

اد مما يدل على وجود فروق ذات دلالة معنوية لدى افر 0,05 أصغر من 0.02

 حسب متغير %5عند مستوى معنوية  م أعمال الخبيرالعينة في ادراك مفاهي

فروق  التي تنص على انه لا توجد 1نقبل الفرضية الفرعية  لا هوعليالخبرة، 

توى د مسعن م أعمال المدققذات دلالة معنوية لدى افراد العينة في ادراك مفاهي

 سن.، تعزى لعامل ال %5معنوية 
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ساوي )مستوى المعنوية ( ت Sigنلاحظ ان قيمة 19رقم من خلال نتائج الجدول  .7

 وجود فروق ذات دلالة معنوية لدى افرادعدم مما يدل على  0,05< 0.586

 حسب متغير %5عند مستوى معنوية  م أعمال المدققالعينة في ادراك مفاهي

وق التي تنص على انه لا توجد فر 2وعليهنقبل الفرضية الفرعية المستوى، 

توى د مسعن م أعمال المدققذات دلالة معنوية لدى افراد العينة في ادراك مفاهي

 .مستوى، تعزى لعامل ال%5معنوية 

 )مستوى المعنوية ( تساوي Sigنلاحظ ان قيمة 20من خلال نتائج الجدول  .8

 وجود فروق ذات دلالة معنوية لدى افراد عدم مما يدل على 0,05< 0.052

 حسب متغير %5عند مستوى معنوية  م أعمال المدققالعينة في ادراك مفاهي

وق ذات لتي تنص على انه لا توجد فرا 3وعليهنقبل الفرضية الفرعية الوظيفة، 

توى عند مس م أعمال المدققدلالة معنوية لدى افراد العينة في ادراك مفاهي

 .وظيفة، تعزى لعامل ال%5معنوية 

ي )مستوى المعنوية ( تساو Sigنلاحظ ان قيمة  21 من خلال نتائج الجدول .9

راد مما يدل على وجود فروق ذات دلالة معنوية لدى اف 0,05 أصغر من 0.002

 حسب متغير %5عند مستوى معنوية  م أعمال المدققالعينة في ادراك مفاهي

فروق  التي تنص على انه لا توجد 4نقبل الفرضية الفرعية  لا وعليهالخبرة، 

توى د مسعن م أعمال المدققذات دلالة معنوية لدى افراد العينة في ادراك مفاهي

 .خبرة، تعزى لعامل ال %5معنوية 

 راء أفرادآاتضح لنا من خلال أعمال المدقق وأعمال الخبير نموذج الانحدار بين من خلال  .10

 a60.10غت بلأعمال المدقق وأعمال الخبير أن قيمة معامل الارتباط بين  العينة المدروسة

عامل وهي تدل على أنه يوجد ارتباط موجب بين المتغيرين وهو ارتباط متوسط، وبلغ م

لتغير في عن اأعمال المدقق لدى أفراد عينة الدراسة ناتج من التغير في  0.011التحديد 

وجد يلا ه: بـأعمال الخبير ومنه نرفض الفرضية السابقة التي تنص على أنمستوى الاهتمام 

د عناسة لـأعمال الخبير على أعمال المدقق لدى أفراد عينة الدروية دلالة معن دور ذو

 0.05مستوى معنوية 

أن  ناأعمال المدقق اتضح لوأعمال الخبير تحليلالتباين في المتوسطات بين من خلال  .11

مقترح وهذا دل على أن نموذج الانحدار ال 0.05وهي أكبر من  b0.514مستوى معنوية هو 

 هو ملائم للدراسة.

ينة فراد العأوفقا لآراء اتضح لنا أعمال المدقق لـأعمال الخبير وتحليل الانحدار من خلال  .12

بخطأ وXوهي قيمة لا تتغير بتغير  3.572أن القيمة الثابتة للنموذج بلغت  المدروسة

خطأ بوذلك  0.125، أما بالنسبة لميل معادلة الانحدار الخطي فقد بلغ 0.710معياري 

ل الخبير لـأعما، وعليه يمكن القول أنه هناك دور ذو دلالة إحصائية 0.190معياري قدره 

 Y=0.125X+3.572بمعادلة تنبؤ صغناها على النحو التالي: أعمال المدقق  في
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 نياخلاصة الفصل الث

أعمال  ير علىالخبأثر الاستعانة بأعمال يقية لموضوعنا توصلنا في هذا الفصل بعد الدراسة التطب

ها ت وتحليلعلوماائية لتجميع المصميدانية استخدمنا فيها وسائل اح ، والتي كانت عبارة عن دراسةالمدقق

 40ددها ع ، وتمثلت هذه الادوات في الاستبيان المجموع من عينة للخبير أثر على أعمال المدققان 

يجب على لك فالذو، spssزمة الاحصائية الح النتيجة، ونتائج برنامج ه، والذين اجمعو على هذموظف

 .المدقق  أن يستعين بأعمال الخبير من أجل زيادة المصداقية بأعماله
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 الخاتمة

 قدم لبحثا هذا أن يتضح الخماسي، ليكارت مقياس بواسطة وتحليلها الاستبيان نتائج على بناءً 

 النتائج ظهرتأ فقد. نفسه المدقق أعمال على الخبير بأعمال المدقق استعانة تأثير بخصوص مشجعة نتائج

 ىإل يشير وهذا المشاركين، بين موافق تقدير على حصل الخبير بأعمال المتعلق الثاني الاستبيان محور أن

 .عملهم سياق في الخبير بأعمال استعانتهم وقيمة أهمية يرون المدققين أن

 على حصل قالمدق بأعمال المتعلق الثالث الاستبيان محور أن النتائج توضح ذلك، إلى بالإضافة

 من والاستفادة لينالمؤه الخبراء مع التعاون لأهمية فهمنا يعزز هذا. المشاركين قبل من بشدة موافق تقدير

 .ودقيقة موثوقة نتائج على والحصول التدقيق عمليات جودة تحسين في خبراتهم

 يإيجاب أثر لها يرالخب بأعمال المدقق استعانة أن استنتاج إلى التوصل يمكن النتائج، هذه على بناءً 

 وتعزيز أفضل نتائج تحقيق في الخبراء مع التعاون يسهم أن يمكن. نفسه المدقق أعمال على وملموس

 .التدقيق تقارير في والموثوقية الجودة

 الخبير مالبأع المدقق استعانة لأهمية قوياً دعمًا قدم البحث هذا بأن راعتبالا يمكن عليه،و

 رالاعتبا في مدققونال يأخذ بأن ينصح النتائج، هذه على وبناءً . نفسه المدقق أعمال على الإيجابي وتأثيرها

 لتدقيقا جودة وتعزيز النتائج أفضل لتحقيق وذلك التدقيق، عمليات في المؤهلين الخبراء استعانة

 .المالية التقارير ومصداقية

 النتائج رتفسي عند مراعاتها يجب التي القيود بعض له البحث هذا أن إلى التنويه يتم أن يجب

 يتم أن ينبغي ذال ،التدقيق مجال في المحدود البحث ونطاق المحدودة العينة حجم ذلك يتضمن قد. وتعميمها

 ققالمد لاستعانة ةالمحتمل للتأثيرات فهمنا وتوسيع النتائج هذه لتأكيد والأبحاث الدراسات من مزيد إجراء

 .الخبير بأعمال

 في الإرشاداتو المهنية الممارسات لتطوير قوياً دعمًا البحث هذا يوفر أن يمكن ذلك، على علاوة

 استخدام مكني كما. التدقيق عمليات من أساسي كجزء الخبير بأعمال المدقق استعانة لدمج التدقيق مجال

 .النهج هذا بأهمية الوعي وتعزيز للمدققين والتأهيل التدريب برامج لتعزيز النتائج هذه

 حيث التدقيق، مجال في هامًا تحولًا  الخبير بأعمال المدقق استعانة تكون أن يمكن النهاية، في

 . المالية التقارير وموثوقية مصداقية وتعزز العمل جودة تحسين في تساهم
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 :1الملحق رقم 
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 :2الملحق رقم 
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 :3الملحق رقم 

Correlations 

 x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x 

x1 Pearson 

Correlation 
1 .873** .797** -.172 -.200 -.448** .005 -.356* .297 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .289 .216 .004 .975 .024 .062 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

x2 Pearson 

Correlation 
.873** 1 .919** -.029 -.024 -.279 .270 -.164 .567** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .858 .882 .081 .093 .311 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

x3 Pearson 

Correlation 
.797** .919** 1 .054 .090 -.176 .235 -.160 .624** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .741 .582 .278 .145 .323 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

x4 Pearson 

Correlation 
-.172 -.029 .054 1 .508** .266 .083 .057 .459** 

Sig. (2-tailed) .289 .858 .741  .001 .097 .609 .727 .003 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

x5 Pearson 

Correlation 
-.200 -.024 .090 .508** 1 .354* .301 .237 .603** 

Sig. (2-tailed) .216 .882 .582 .001  .025 .059 .141 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

x6 Pearson 

Correlation 
-.448** -.279 -.176 .266 .354* 1 .405** .415** .416** 

Sig. (2-tailed) .004 .081 .278 .097 .025  .010 .008 .008 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

x7 Pearson 

Correlation 
.005 .270 .235 .083 .301 .405** 1 .647** .718** 

Sig. (2-tailed) .975 .093 .145 .609 .059 .010  .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

x8 Pearson 

Correlation 
-.356* -.164 -.160 .057 .237 .415** .647** 1 .428** 

Sig. (2-tailed) .024 .311 .323 .727 .141 .008 .000  .006 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

x Pearson 

Correlation 
.297 .567** .624** .459** .603** .416** .718** .428** 1 
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 :4الملحق رقم 
 

Correlations 

 y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 Y 

y1 Pearson 

Correlation 
1 .275 .011 .065 -.047 -.086 -.247 .112 .118 

Sig. (2-tailed)  .086 .947 .689 .774 .600 .124 .492 .468 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

y2 Pearson 

Correlation 
.275 1 .437** .331* .134 .244 .000 .295 .472** 

Sig. (2-tailed) .086  .005 .037 .411 .129 1.000 .065 .002 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

y3 Pearson 

Correlation 
.011 .437** 1 .666** .448** .240 .051 .227 .597** 

Sig. (2-tailed) .947 .005  .000 .004 .135 .753 .158 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

y4 Pearson 

Correlation 
.065 .331* .666** 1 .693** .431** .200 .466** .802** 

Sig. (2-tailed) .689 .037 .000  .000 .006 .217 .002 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

y5 Pearson 

Correlation 
-.047 .134 .448** .693** 1 .431** .272 .495** .744** 

Sig. (2-tailed) .774 .411 .004 .000  .005 .089 .001 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

y6 Pearson 

Correlation 
-.086 .244 .240 .431** .431** 1 .507** .403** .709** 

Sig. (2-tailed) .600 .129 .135 .006 .005  .001 .010 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

y7 Pearson 

Correlation 
-.247 .000 .051 .200 .272 .507** 1 .595** .573** 

Sig. (2-tailed) .124 1.000 .753 .217 .089 .001  .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Sig. (2-tailed) .062 .000 .000 .003 .000 .008 .000 .006  

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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y8 Pearson 

Correlation 
.112 .295 .227 .466** .495** .403** .595** 1 .760** 

Sig. (2-tailed) .492 .065 .158 .002 .001 .010 .000  .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

y Pearson 

Correlation 
.118 .472** .597** .802** .744** .709** .573** .760** 1 

Sig. (2-tailed) .468 .002 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 :5الملحق رقم 
 

Correlations 

 x y M 

x Pearson Correlation 1 .106 .692** 

Sig. (2-tailed)  .514 .000 

N 40 40 40 

y Pearson Correlation .106 1 .791** 

Sig. (2-tailed) .514  .000 

N 40 40 40 

M Pearson Correlation .692** .791** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  

N 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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 السن

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 15.0 15.0 15.0 6 30 اقلمن 

 75.0 60.0 60.0 24 40 الى 30 من

 100.0 25.0 25.0 10 40 اكثرمن

Total 40 100.0 100.0  
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 المستوى

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 5.0 5.0 5.0 2 ثانوي 

 10.0 5.0 5.0 2 دبلوممهني

 85.0 75.0 75.0 30 جامعي

 100.0 15.0 15.0 6 دراساتعليا

Total 40 100.0 100.0  

 

 :8الملحق رقم 
 

 الوظيفة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 7.5 7.5 7.5 3 خبير 

 17.5 10.0 10.0 4 محافظحسابات

 80.0 62.5 62.5 25 محاسب

 100.0 20.0 20.0 8 اخرون

Total 40 100.0 100.0  
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 الخبرة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 10.0 10.0 10.0 4 5 اقلمن 

 47.5 37.5 37.5 15 10 الى 5 من

 60.0 12.5 12.5 5 15 الى 11 من

 100.0 40.0 40.0 16 15 اكثرمن

Total 40 100.0 100.0  
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Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 
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1 .106a .42 -.015 .42121 

a. Predictors: (Constant), x 
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ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression .077 1 .077 .433 .514b 

Residual 6.742 38 .177   

Total 6.819 39    

a. Dependent Variable: y 

b. Predictors: (Constant), x 

 

 :12رقم الملحق 
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.572 .710  5.033 .000 

x .125 .190 .106 .658 .514 

a. Dependent Variable: y 
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 وصلت رحلتي الجامعية إلى نهايتها بعد تعب ومشقَّة..

ة ونشاط، جي بكل همَّ  وها أنا ذا أختم بحث تخرُّ

 وأمتنُّ لكل من كان له فضل في مسيرتي،
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 I فهرس المحتويات

 أ المقدمة
 09 الأدبيات النظرية و التطبيقية للدراسة: الفصل الأول

 09 قالإطار المفاهيمي لأعمال الخبير والمدق: المبحث الأول

 09 مدخل للتدقيق : المطلب الأول

أعمال الخبير والاستعانة بها من طرف : الثانيالمطلب 

 المدقق
11 

ال معايير التدقيق المتعلقة باستخدام أعم: المطلب الثالث

 خبير
15 

 17 الدراسات السابقة و مناقشتها : المبحث الثاني

 17 عرض الدراسات السابقة: المطلب الأول

 19 مناقشة الدراسات السابقة: المطلب الثاني

 21 الفصل الأولخلاصة 

 23 والميدانية الدراسة التطبيقية: الفصل الثاني

 23 ادوات الدراسةالطريقة و: المبحث الأول

 23 الطريقة والأدوات: المطلب الأول

 29 أدوات جمع وتحليل البيانات : المطلب الثاني

 30 عرض وتحليل النتائج: المبحث الثاني

 30 نتائج التحليل الوصفي للعينة : المطلب الأول

 48 المطلب الثاني مناقشة النتائج وتفسيرها

 51 خلاصة الفصل الثاني

 52 الخاتمة
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 : والجداول فهرس الأشكال

 الجداول:

 الصفحة المحتوى الرقم

 25 محور أعمال الخبيرالصدق الداخلي لعبارات  01

 26 محور أعمال المدققالصدق الداخلي لعبارات  02

 27 صدق الاتساق البنائي للاستبيان 03

 28 الثبات بطريقة ألفا كرونباخ لمحور أعمال الخبير. 04

 28 الثبات بطريقة ألفا كرونباخ لمحور أعمال المدقق. 05

 29 للاستبيان الثبات بطريقة ألفا كرونباخ 06

 30 .العمرتوزيع أفراد العينة حسب  07

 31 .المؤهل العلمتوزيع أفراد العينة حسب  08

 32 .الوظيفةتوزيع أفراد العينة حسب  09

 33 .الخبرةتوزيع أفراد العينة حسب  10

 35 المتوسطات المرجحة للأسئلة ذات الخمس خيارات 11

 36 محور أعمال الخبيرالبيانات الوصفية لعبارات  12

 37 محور أعمال المدققالبيانات الوصفية لعبارات  13

التباين لاختبار الفرضية الفرعية الثانية من تحليل  14

 39 الفرضية الرئيسية الأولى

من  الثالثةتحليل التباين لاختبار الفرضية الفرعية  15
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 :تمهيد

ه له أهمية هذ إن المتتبع لمهنة التدقيق القانوني أو كما تعرف بمحافظة الحسابات عبر العصور يتبين   

سابات الحالمهنة في الرقابة على المؤسسات، وتظهر هذه الأهمية من خلال المهام الموكلة لمحافظ 

ك سسات، وذلوالدور الذي يلعبه هذا الأخير في إضفاء الثقة على المعلومات المالية التي تنشرها المؤ

ت من خلال تقريره الذي يبدي من خلاله رأيه الفني المحايد حول مدى صحة وانتظامية الحسابا

 .االسنوية ومدى صدقها في التعبير عن الوضعية الحقيقية للمؤسسة ونتائج نشاطه

المهام  ونظرا لهذه الأهمية، فقد وضعت التشريعات في مختلف دول العالم العديد من القيود على   

ا ي تقوم بهالتي يمكن أن يقوم بها محافظ الحسابات أثناء تأديته لوظيفته الرقابية على الأعمال الت

ة المهام يعات المختلفكما وضّحت التشر. الإدارة بصفته وكيلا عن المساهمين وليس في خدمة الإدارة

ه سيير، وأنالتي على محافظ الحسابات القيام بها في الشركة التي يقوم بمراجعتها دون التدخل في الت

ن يمارس هذه المهام تحت مسؤوليته الشخصية، حيث يواجه أثناء تأديته لمهامه ثلاثة أنواع م

 .مسؤولية مدنية، جزائية وانضباطية: المسؤوليات وهي

مراقبة خاصة بواجبات المدقق عندما يستعين بخبير يختاره للقيام  ويعالج المعيار الجزائري للتدقيق   

 .  لخبيرتتطلب خبرة في ميدان آخر غير المحاسبة والتدقيق، إضافة إلى كيفيات الأخذ باستنتاجات ا

 الإشكالية:

لى النحو الانطلاق من تساؤل جوهري يأتي عوبناء على ما سبق يمكن أن تبرز معالم الإشكالية من خلال 

 :التالي

 هل الاستعانة بأعمال الخبير لها تأثير على نتائج المدقق ؟

 ولتوضيح وفهم الإشكالية نطرح الأسئلة الفرعية التالية:

 من هو الشخص الخبير الذي يعينه المدقق؟

 هل اختيار المدقق لخبير للاستعانة به مبنية على أسس ومعايير؟

 مسؤولية المدقق تسقط عند الاستعانة بأعمال الخبير؟هل 

 هل تتأثر نتائج التدقيق وخلاصة التقرير الذي يعده المدقق بأعمال الخبير؟

 

 

 

 



 المقدمة
 

 
 ب

 الفرضيات:

 و للإجابة عن الإشكالية الرئيسية نضع الفرضية التالية: 

 نعم, الاستعانة بأعمال الخبير قد تؤثر على نتائج المدقق. ❖

 حول الإشكاليات الفرعية  نضع الفرضيات التالية: و للتوضيح أكثر

قق الشخص الخبير الذي يعينه المدقق يعتمد على طبيعة المشروع أو المهمة التي يقوم المد ❖

 بإجرائها.

 نعم, اختيار المدقق لخبير للاستعانة به يتم عادة بناءا على أسس و معايير محددة. ❖

 بأعمال خبير. لا, مسؤولية المدقق لا تسقط عند الاستعانة ❖

 ه بي يستعان نعم, نتائج التدقيق و خلاصة التقرير التي يعدها المدقق قد تتأثر بأعمال الخبير الذ ❖

 أسباب و مبررات إختيار الموضوع: 

 ترجع أسباب اختيار الموضوع لعدة أسباب نوجزها فيما يلي:

 تخصص الدراسة تدقيق ومراقبة التسيير  ✔

 للمدققين والمهتمين بمجال المحاسبة والتدقيقحداثة الموضوع وأهميته  ✔

 الوقوف على نتائج تطبيقية لدرجة تأثر نتائج التدقيق بأعمال الخبير ✔

 صعوبات الدراسة:

 من بين الصعوبات التي واجهتنا في هذه الدراسة:

 صعوبة في إيصال الإستبيان لعدد أكبر من مدققين و خبراء نظرا لقلتهم في الولاية  ✔

 إيجاد عدة مصادر ومراجع التي تتحدث حول الموضوع بصفة خاصةصعوبة في  ✔

 أهداف و أهمية الدراسة:

 نهدف من خلال هذه الدراسة إلى:

 التعريف بمتغيرات البحث و إعطاء كل متغير مفهوم واضح ✔

 620التعرف على المعيار الدولي و الجزائري للتدقيق رقم  ✔

 تسعى هذه الدراسة إلى كيفية إستخدام المدقق بأعمال خبير  ✔

 تبرز أهمية هذه الدراسة في ما يلي:

ائية حيث ستعانة بخبير في تحسين من جودة التقرير و نتائجه النهلاتعزيز جودة التدقيق:تساهم ا ✔

 عمله. يمتلك الخبير معرفة و خبرة في مجالات محدد تمكنه من تقديم تحليلات تساعد المدقق في

 تغطية مجالات متنوعة:يساعد الخبير في تغطية مجالات عديدة و معقدة في التدقيق. ✔

 حدود الدراسة:

 تضمن حدود الدراسة حدود مكانية وزمانية:

 مكاتب المحاسبة والتدقيق، والخبراء بولاية أدرارالحدود المكانية: 

 .2023ل أفري -2023الفترة فيفري تم إعداد وتوزيع، ومعالجة الاستبيان خلال الحدود الزمانية: 

من أجل دراسة أي بحث علمي أكاديمي لابد على : منهج الدراسة و الأدوات المستخدمة

الباحث إتباع منهج معين لدراسة أي عنصر و أيضا لابد من استخدام الأدوات اللازمة لجمع 



 المقدمة
 

 
 ج

قع الانترنت في الجانب معلومات و المعطيات و هذا ما قمنا به من خلال الاستعانة بالمكتبة وموا

 النظري, أما الجانب التطبيقي فقد تم الاعتماد على الاستبيان.

ك من وفيما يخص المنهج المتبع اعتمدنا المنهج الوصفي في الجانب النظري اعتباره الأنسب و ذل  

يل ذلك لتحل و خلال تقديم مفاهيم تعريفية حول متغيرات الدراسة أما المنهج الثاني فهو المنهج التحليلي 

 . SPSSنتائج الاستبيان باستخدام برنامج الحزم الإحصائية 

راسة إلى من أجل الإجابة على إشكالية البحث والأسئلة الفرعية قمنا بتقسيم الد هيكل الدراسة:

 فصلين:

لمبحث اسنتطرق في الفصل الأول إلى الأدبيات النظرية و التطبيقية للدراسة فصلناه إلى مبحثين, 

ة و ات السابقالأول بعنوان الإطار المفاهيمي لأعمال الخبير و المدقق و المبحث الثاني بعنوان الدراس

 حث الأولكذلك, المب مناقشتها و فيما يخص الفصل الثاني فتناول الدراسة التطبيقية قسم إلى مبحثين

 حول الطريقة و النموذج أما المبحث الثاني حول عرض و تحليل النتائج المتحصل عليها. 

أهمية  و بهذا البحث، نتوقع أن نحصل على نتائج تفيد المدققين والشركات والجهات الرقابية في فهم

ن م هذا البحث في تحسياستعانة المدقق بأعمال خبير والتحديات المحتملة المرتبطة بها. سيساه

 الممارسات التدقيقية وتعزيز الثقة في جودة التقارير المالية.

 

 



 

الفصل الأول: 

الأدبيات النظرية 

 والدراسات السابقة
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 :تمهيد

براء خق مع تعد استعانة المدقق بأعمال خبير جزءًا حيويًا من عملية التدقيق المستقل، حيث يتعاون المدق

ر على د تؤثقمتخصصين للاستفادة من معرفتهم وخبراتهم الفنية في مجالات محددة  غير التدقيق والمحاسبة ، 

 نتائج وتقرير المدقق. 

لتعريف لال اد وتحديات استعانة المدقق بأعمال خبير، وذلك من خونحاول في هذا الفصل استكشاف وتحليل فوائ

ماله، نتائج أع د علىبالخبير الذي يستعين به المدقق والأسس التي يعتمد عليها لاختياره، إضافة إلى درجة الاعتما

 وهذا بالإشارة إلى المعيار الدولي والجزائري للتدقيق الذي تطرق للاستعانة بأعمال الخبير.

ا ومناقشته عرضهام الاستناد إلى مجموعة من الدراسات السابقة التي ساعدتنا في إعداد الدراسة، وسنقوم بوقد ت

 راستنا.دلجها للوقوف على أوجه التشابه والاختلاف بين الدراسات السابقة، وتحديد الفجوة العلمية التي تعا

 ولعرض كل هذا قمنا بتقسيم الفصل إلى مبحثين:

 طار المفاهيمي لأعمال الخبير و المدقق المبحث الأول: الإ

 المبحث الثاني: الدراسات السابقة و مناقشتها 
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 الإطار المفاهيمي لأعمال الخبير والمدقق :المبحث الأول

انفصال وادية إن ظهور مهنة التدقيق وتطورها جاء كنتيجة حتمية للتطور والتوسع الذي عرفته الأنشطة الاقتص

تلاعبات ء و العن الإدارة ،ففي ظل هذه المعطيات تغَيرت أهداف التدقيق المحاسبي من اكتشاف الأخطاالملكية 

 ة التدقيقعملي إلى إبداء الرأي الفٍني المحايد عن مدى صدق وعدالة القوائم المالية للمؤسسات وإيصال نتائج

 . والفحص للأطراف ذات المصلحة

ر مهمته ي إطافوضعية الحقيقية للمؤسسة قد يستعين المدقق بخبير يعينه وللوصول إلى نتائج صادقة تعبر عن ال

 خصوصا في المجالات المتخصصة غير المحاسبة والتدقيق

 مدخل للتدقيق :الأول المطلب

 .تعريف التدقيق:أولا

 : لقد تعددت تعاريف التدقيق بين مختلف المؤلفين نذكر منها

عملية منتظمة و ممنهجة :"التدقيق على أنو(AAA) **عرفت جمعية المحاسبين الأمريكيين  :التعريف الأول

لجمع الأدلة والقرائن بشكل موضوعي والتي تتعلق بنتائج الأنشطة والأحداث الاقتصادية لتحديد مدى التوافق 

 1.قيقوالتطابق بين هذه النتائج والمعايير المقررة وتبليغ الأطراف المعنية بنتائج التد

فحص البيانات و الأرقام و السجلات بقصد التحقق من صحتها، غير أن : عرف التدقيق على أنه:التعريف الثاني

للتدقيق معنى مهنيا اصطلح عليه الكتاب المحاسبون، والذي يقصدون به الفحص الإنتقادي المنظم لأنظمة المراقبة 

السجلات و القوائم المالية للمؤسسة الاقتصادية التي تراجع الداخلية و البيانات المحاسبية المثبتة بالدفاتر و 

حساباتها بقصد إبداء رأي فني محايد عن مدى صحة هذه البيانات و درجة الاعتماد عليها و عن مدى دلالة القوائم 

 .2اليالمالية أو الحسابات الختامية الذي أعدتها المؤسسة عن نتيجة أعماله من ربح أو  خسارة و عن مركزها الم

إن تدقيق البيانات المالية  هو تمكين المدقق من إبداء رأيه : 110حسب معيار التدقيق الدولي :التعريف الثالث

و إن العبارات ,وفقا لإطار تقارير مالية محدد,قد أعدت من كافة النواحي الجوهرية. فيما إذا كانت البيانات المالية

 3.حقيقة و عادلة عن كافة النواحي الجوهريةالمستعملة لبيان رأي المدقق تعبر بصورة 

                                                             

 .25دار الصفاء للنشر و التوزيع,عمان, صفحة 2009التدقيق و التأكيد الحديث,الطبعة الأولى, أحمد حلمي جمعة,المدخل إلى-11

 18حة , صف1967عبد المنعم محمود عيسى أبو طبل , المراجعة أصوله العملية والعلمية, دار النهضة العربية, القاهرة, 2

2 

3   3-)110( glossery of terms at July 1995 page 22 IAS 
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لية راء عمالمدقق هو محترف مختص و معتمد الذي يقوم بإج :انطلاقا مما سبق نعرف التدقيق على أنه

و و منظمة أة ما أو يتولى مهمة التقييم و مراجعة السجلات و العمليات المالية و كذا الإدارية لمؤسس. التدقيق

 المعايير و القوانين المحددة و تحقيق الشفافية و الموضوعية  مشروع لضمان الالتزام ب

 (4)أهداف التدقيق :ثانيا

 : ر الوقتع مروملقد تطورت أهداف التدقيق تماشيا مع تطور مهنة التدقيق في حد ذاتها فاختلفت أهداف التدقيق 

تدقيق ك كان اللذل, كان الهدف من التدقيق اكتشاف الغش و التلاعب و الأخطاء :1900قبل عام  ✔

 .تفصيلي ولا يوجد نظام للرقابة الداخلية

إلى  كان الهدف من التدقيق تحديد مدى صحة المركز المالي بالإضافة :1940إلى 1905من عام  ✔

 .و بدأ الاهتمام بالرقابة الداخلية, اكتشاف التلاعب و الأخطاء

ق حو التدقيو تم التحول ن, مركز الماليكان الهدف من التدقيق التحقق من مدى صحة ال :1960إلى1940من عام

 .الاختباري الذي يعتمد على فعالية نظام الرقابة الداخلية

 :أضيفت أهداف أخرى للتدقيق أهمها :إلى اليوم 1960من عام 

ون دحالت  و دراسة الأسباب التي, مراقبة الخطط و متابعة تنفيذها و التعرف على ما حققه من أهداف .1

 الوصول إلى الأهداف المحددة 

 تقييم نتائج الأعمال بالنسبة إلى ما كان مستهدفا منها  .2

 4القضاء على الإسراف من خلال تحقيق أقصى كفاية إنتاجية ممكنة في جميع نواحي النشاط .3

 :1995إصدار  110حسب المعيار الدولي للتدقيق رقم

قد أعدت من , لبيانات المالية هو تمكين المدقق من إبداء رأيه فيما إذا كانت البيانات الماليةإن الهدف من تدقيق ا

 5.وفقا لإطار تقارير المالية المحددة, كافة النواحي الجوهرية

 

 :2009ديسمبر  15إصدار  200حسب المعيار الدولي رقم

  )7(6.لبيانات الماليةل, الغرض من المراجعة هو تعزيز درجة ثقة المستخدمين المفترضين

 

                                                             
 35صفحة , مرجع سبق ذكره,المدخل إلى التدقيق و التأكيد الحديث, أحمد حلمي جمعة -4

5IAS200:Glossery of terms at July 1995, page 2 -  

6.IBID-6 
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 مراحل التدقيق: ثالثا

 :تتلخص مراحل عملية التدقيق فيما يلي

لمحاسبية انظمته أمن حيث الكيان القانوني و نوع النشاط و الهيكل التنظيمي له و : فهم طبيعة عمل العميل .1

 و على ضوء هذه المعلومات على المدقق قبول مهمة تدقيق العملية أو الاعتذار عن ذلك 

نظم آلية ال) لداخلياو تشمل فهمه بيئة نظم الضبط : فهم مكونات نظام الرقابة الداخلية المتوفرة لدى العميل .2

لتي من افيذ و و إجراءات نظام الرقابة الداخلية و معرفة مدى وضعها موضع التن(, المحاسبية المستخدمة

ه تدقيق عليتها للفإذا اتضح له عدم قابليخلال ذلك يقرر مدى قابلية حسابات العميل للتدقيق من خلال ذلك 

  .الانسحاب من المهمة

لنظام اقدرة  فإذا اتفق على أن درجة المخاطرة بشأن: تقويم درجة المخاطرة في نظام الرقابة الداخلية .3

فعة تامية مرتت الخالرقابة الداخلية على الكشف التلقائي للأحداث التي أظهرت على غير حقيقتها في البيانا

الرقابة  م نظامو عندما تكون درجة المخاطر في التدقيق متدنية يجب فه, مخاطر التدقيق تكون مرتفعة فان

 .الداخلية و تحديد الأمور التي تعزز قناعة المدقق بأن درجة المخاطر هي دون المستوى

لمخاطر ارجة د يستخدم المدقق تقييمه لنظام الرقابة الداخلية و موقفه بشأن: تنفيذ التدقيق الاختباري .4

و حجم  لتدقيقتوقيت أعمال التدقيق و الوقت اللازم لأعمال ا, التدقيق في تحديد طبيعة أعمال التدقيق

 .العينة

عمال م نتائج أبتقوي بعد أداء المدقق أعمال التدقيق التي قرر القيام بها يقوم: تقويم نتائج أعمال التدقيق .5

يه في مد علمدى إمكانية توفر الضمان الكافي الذي يعت التدقيق و التوصل إلى استنتاجات بغرض معرفة

 .ةختاميإبداء رأيه الفني المحايد حول صحة و مصداقية البيانات الواردة في القوائم المالية ال

يبين تقرير المدقق نطاق الأعمال التي قام بها و يبين استنتاجاته فيما يتعلق بمدى عدالة : إعداد التقرير .6

 7.ية و المالية لكل من المركز المالي و نتائج أعمال المنشأة موضوع التدقيقالمعلومات المحاسب

  .الإستعانة بخبير معين من طرف المدقق: المطلب الثاني

 تعريف الخبير  :أولا

شخص طبيعي أو هيأة ذوي خبرة في ميدان آخر غير المحاسبة أو التدقيق، و التي تستخدم أعمالهم في الخبير هو  

 8.من طرف المدقق لمساعدته في جمع العناصر المقنعة الكافية و الملائمة هذا الميدان

 كفاءة ومهارات و موضوعية الخبير. ثانيا:

على المدقق تقييم ما إذا كان الخبير الذي سيعيَن يمتلك الكفاءة، المهارات و الموضوعية الضرورية بالنظر إلى   
احتياجات التدقيق. ترمي الكفاءة إلى مستوى و مؤهل الخبير و تعنى المهارة بقدرته على وضع هذه الكفاءات 

 حيز التنفيذ.

                                                             
 .2015, مدونة عبد الكريم خيطاس  -77

 .3صفحة  95-210مرسوم رقم 13المادة  مجلس الوطني للمحاسبة, وزارة المالية -88
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 بير معتحقيقات خاصة بالمصالح المالية و عالقات هذا الخفيما يخص الموضوعية، يجب أن يتضمن تقييمه 
 الكيان و التي من شأنها المساس بموضوعيته.

در ن مصاعقد تصدر المعلومات المتعلقة بالكفاءة، المهارات و الموضوعية للخبير المعين من طرف المدقق 
 متنوعة، مثل:

 التجربة الشخصية السابقة ألعمال هذا الخبير.  ●

 مع هذا الخبير. المقابلات  ●

 المقابلات مع مدققين آخرين أو أشخاص آخرين متعودين على أعمال هذا الخبير.   ●

ة، أو ممارسمعرفة مؤهلات هذا الخبير، انتمائه إلى هيئة مهنية أو لجمعية تنشط في مجاله، رخصته لل ●
 أي شكل آخر من الاعترافات الخارجية. 

 لخبيرالإصدارات و الكتب المؤلفة من طرف هذا ا  ●

 سياسات و إجراءات مراقبة النوعية لمكتب المدقق إذا كان الخبير مستخدم لديه.   ●

كانت  ا إذاتتضمن العناصر الدالة لتقييم كفاءة، مهارات و موضوعية الخبير المعين من طرف المدقق م ●
 اطه.نش الأعمال الخبير خاضعة أو لا لمعايير تقنية للعمل أو لقواعد مهنية أخرى أو تابعة إلى مج

 :لمدققبل ااكتساب المعرفة من مجال الخبرة التي يتمتع بها الخبير المعين من قثالثا:

 على المدقق اكتساب معرفة كافية في ميدان خبرة الخبير الذي يعينه تسمح له ب:

 تحديد طبيعة، امتداد و أهداف أعمال الخبير مراعاة لاحتياجات التدقيق. ●

 تقييم ملائمة هذه الأعمال لاحتياجات التدقيق.  ●

 قد تتضمن الجوانب الدالة في معرفة المدقق لمجال خبرة الخبير: 

 معرفة ما إذا كان مجال الخبرة يكتسي اختصاصات دالة للتدقيق.  ●

 معرفة ما إذا كانت تطبق معايير مهنية أو غيرها، كذلك متطلبات تنظيمية أو تشريعية. ●

 لائمةمات و الطرق، بما فيها النماذج عند الاقتضاء، التي يتخذها الخبير، تعد ما هي الفرضي  ●
 لاحتياجات إعداد المعلومة وعموما هل يعترف بها في مجال خبرته و هل المالية؛ 

 لمدقق.اطرف  طبيعة المعطيات أو المعلومات الداخلية و الخارجية التي يستخدمها الخبير المعَين من  ●

 الاتفاق المتوصلإليه مع الخبير المعين من طرف المدقق رابعا:

 يجب على المدقق أن يتفق كتابيا إن لزم الأمر، مع الخبير الذي يعينه على: 

 :طبيعة، امتداد و أهداف أعمال هذا الخبير .1

 من طرف ينالمع في غالب الأحيان قد يكون دالا أثناء مناقشة اتفاق حول طبيعة، امتداد و أهداف أعمال الخبير
ة لمجال لك التابعتى أو المدقق، التطرق إلى المسائل المتعلقة بالمعايير التقنية المعنية أو إلى متطلبات مهنية أخر

 نشاطه والتي على المدقق تطبيقها.

 :أدوار و مسؤوليات كل من المدقق و هذا الخبير .2

 الخبير الذي عينه:يمكن أن ي حدد الاتفاق حول أدوار و مسؤوليات كل من المدقق و      

 القاعدية  إذا كان كل من المدقق و الخبير الذي عَينه سينفذان اختبارات مفصلة حول المعطيات  -
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مع  ستنتاجات الخبيرموافقة الخبير المعين المقدمة للمدقق لكي يناقشه هذا الأخير في ملاحظات أو ا -           
دَل المع هذه الملاحظات أو الاستنتاجات في أسباب الرأي الكيان و مع أشخاص آخرين، و لكي يسرد تفاصيل

 المعبر عنه في تقرير التدقيق، إن اعتبر ذلك ضروريا.

 . قة بأعمال الخبيركل اتفاق لإبلاغ الخبير المعين من طرف المدقق باستنتاجات هذا الأخير المتعل -            

ه هذا سيقدم الخبير، بما فيه شكل أي تقرير الذيطبيعة، رزنامة و امتداد التواصل بين المدقق و هذا  .3
 الأخير.

 ضرورة التزام الخبير المعيَن من طرف المدقق بقواعد السرية المهنية.  .4

حول  تفاققد يشمل الاتفاق حول أدوار و مسؤوليات كل من المدقق و الخبير الذي عَينه كذلك على الا     
 ظ عليهاالإطلاع على وثائق العمل لكل منهما و الحفا

عمل  وثائق عندما يكون الخبير المعيَن من طرف المدقق عضوا في الفريق المكلَف بالمهمة، فإن -
 هذا الخبير تشكل جزءا من وثائق التدقيق. 

ك دقق ملو ما لم يتفق على خالف ذلك، فوثائق عمل الخبراء الخارجيين المعينين من طرف الم -
 لهم و لا تشكل جزءا من وثائق التدقيق.

ا على ، أيضالضروري أن تطبق التدابير المتعلقة بالسرية ضمن القواعد الأخلاقيات المطبقة على المدقق من
طالب يمن َ قد  عينينالخبير الذي عينه. قد تفرض قانونيا قواعد إضافية. تتعلق بالسرية مع الخبراء الخارجيين الم

 الكيان كذلك بأخذ تدابير خاصة ق طرف المدقق.

 

 .تقييم ملائمة أعمال الخبير المعين من طرف المدقق خامسا:

 على المدقق تقييم ملائمة أعمال الخبير الذي عينه لاحتياجات التدقيق، بما في ذلك: 

 رى؛ قددلالة و عقلانية ملاحظات واستنتاجات هذا الخبير، و ترابطها مع عناصر مقنعة أخ  -
 الات. ز المعطيات، ضرورية في بعض الحتبدو طلبات المعلومات حول الخبير و إجراءات تعزي

ذه عندما تستدعي أعمال هذا الخبير استخدام فرضيات وطرق مهمة، يجب على المدقق في ه -
وما في ولة عمالحالة تقدير ما إذا كان استعراض هذه الفرضيات قد تم على نحو ملائم و أنها مقب

 مجال الخبرة المعتبرة. 

الوضع  ، يمكنخدام معطيات قاعدية ذات أهمية بالنسبة ألعمالهإذا استدعت أعمال هذا الخبير است -
 حيز التنفيذ كل من تحديد المصادر و المراجعة بالسبر.

سواء أتم  مدقق،قد تسمح عوامل مفيدة لتقييم دلالة و عقلانية ملاحظات و استنتاجات الخبير المعين من طرف ال
 ذا كانت:  تفصيلها في تقرير أو تحت أي شكل آخر، بتقدير ما إ

ر ليه الخبينتمي إيمقدمة بطريقة متناسقة مع كل المعايير التي تمليها المهنة أو قطاع النشاط الذي  -
 المعين. 

امتداد  معبر عنها بشكل واضح، بما في ذلك الرجوع إلى الأهداف المتفق عليها مع المدقق،  -
 الأعمال المنجزة و المعايير المتبعة.

 بالحسبان الأحداث اللاحقة، إذا كان ذلك ضروريا.  تغطي مدة ملائمة و تأخذ   -
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على  عرضة لتحفظ ما أو حصر أو قيد لدى استخدامها و إذا كان الأمر كذلك، وجود تبعات  -
ر المدقق؛ و تأخذ بالحسبان و بشكل صحيح الأخطاء أو الفوارق المسجلة من طرف الخبي

 المعين.

لدالة امل اعندما تستلزم أعمال الخبير المعين من طرف المدقق الأخذ بالفرضيات و الطرق فإن العو       
 لتقديرها من طرف المدقق تشمل تقدير هل هي: 

 مقبولة عموما في مجال تخصص الخبير.  -

 متناسقة مع أحكام المرجع المحاسبي المطبق.  -

في حالة  مع تلك المستعملة من طرف الإدارة و، تخضع لاستعمال النماذج المختصة.  ومتناسقة -
 عكس ذلك، ما هي أسباب و تأثير الاختلافات الملاحظة.

ة النسببعندما تستدعي أعمال الخبير المعين من طرف المدقق استخدام معطيات قاعدية و ذات أهمية      
 ألعماله، يمكن تطبيق الإجراءات التالية قصد اختبار هذه المعطيات: 

بر، عة مصدر المعطيات، بما في ذلك التعرف و عند الاقتضاء المراقبة عن طريق السمراج -
 بير؛ ها للخللمراقبات الداخلية لهذه المعطيات و، إذا لزم الأمر، إعادة النظر في كيفية نقل

 اختبار الشمولية و التناسق الداخلي لهذه المعطيات. -

 العناصر  قة معإذا تم الحكم على نتائج أعمال الخبير أنها غير ملائمة لاحتياجات التدقيق، وغير متناس     
 الأخرى التي تم جمعها، يجب أن:  

 يناقش الخبير الذي عَينه حول الأعمال التكميلية.  -

 يعزم على القيام بإجراءات تدقيق إضافية.   -

 خر.بالإمكان أن يلجأ إلى خدمات خبير آ  -

 

 سادسا: الإشارة إلى الخبير في تقرير المدقق: 

ر معدلَ. أي غيرلا يجب على المدقق الإشارة لأعمال الخبير الذي عينه في تقرير التدقيق أين يعبر عن 

لتالي قد و با للكَنه قد يعتبر من الضرورة الرجوع إلى الخبير لتبرير تقديره عند إبدائه لرأي معدَ 

 الخبير الذي عَينه قبل إدراج هذه الملاحظةيحتاج إلى موافقة 

إذا أشار المدقق في تقريره ألعمال الخبير الذي عَينه معتبرا ذلك ذا دلالة في فهم الرأي المعدل الذي  

عَبر عنه، فعلى المدقق التنويه في تقريره أن ذلك لا ينقص من مسؤوليته في شيء فيما يتعلق  بالرأي 

 9الذي عَبر عنه.

 

                                                             
9PDF -  8-5صفحة  620معيار رقم, وزارة المالية, المجلس الوطني للمحاسبة. 
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 المطلب الثالث: معايير التدقيق المتعلقة باستخدام أعمال خبير. 
 .620أولا: المعيار الدولي 

ند ع, لتدقيقاة أو يتناول هذا المعيار مسؤوليات المدقق المتعلقة بعمل فرد أو منظمة في مجال خبرة غير المحاسب

 :ل هذا المعيار ما يليولا يتناو, إستخدام هذا العمل للحصول على أدلة إثبات كافية و ملائمة

جال في م الحالات التي يشتمل فيها فريق التدقيق على عضو ا، أو يستشير فردا أو منظمة، من ذوي الخبرة

 متخصص في المحاسبة أو التدقيق. 

ا لمنشأة هذخدم اإستخدام المدقق لعمل فرد أو منظمة لديها خبرة في مجال آخر غير المحاسبة أو التدقيق، و تست

 ارة).أو المنظمة في ذلك المجال لمساعدتها في إعداد القوائم المالية )خبير تستعين به الإدالفرد 

خر آفي مجال  لخبرةيعد الخبير الذي يستعين به المدقق في مفهوم هذا المعيار، الفرد أو المنظمة التي تمتلك ا  

لى أدلة صول عمدقق لمساعدته في الحغير المحاسبة أو التدقيق، والذي يستخدم عمله في هذا المجال من قبل ال

 إثبات كافية وملائمة، و قد يكون هذا الخبير إما داخليا أو خارجيا.

 : يهدف المدقق من خلال هذا المعيار إلىالأهداف: ❖

 .تحديد الحالات أين ي قدر المدقق ضرورة الاستعانة بالخبير الذي سيعينه ▪

تياجات مة لاحعَينه، ما إذا كانت هذه الأعمال ملائتحديد، إذا قرر استخدام أعمال الخبير الذي  ▪

 .التدقيق

 أهم متطلبات تطبيق المعيار: ❖

 روريةإذا كانت الخبرة في مجال آخر غير المحاسبة أو التدقيق ض: تحديد الحاجة إلى خبير ●

ل دم عمللحصول على أدلة إثبات كافية وملائمة، يجب على المدقق أن يحدد ما إذا كان سيستخ

 الخبراء.أحد 

تعلق يما يفتختلف طبيعة، توقيت ومدى إجراءات التدقيق  طبيعة، توقيت ومدى إجراءات التدقيق:  ●

ت جراءاإبالمتطلبات الواردة في هذا المعيار تبعا للظروف؛ وعند تحديد طبيعة، توقيت ومدى 

 التدقيق، يجب على المدقق الأخذ بعين الإعتبار ما يلي:

 بها عمل ذلك الخبير. طبيعة المسألة التي يتعلق .1

 مخاطر التحريفات الجوهرية في المسألة التي يتعلق بها عمل ذلك الخبير. .2

 أهمية عمل ذلك الخبير في سياق التدقيق. .3

 معرفة المدقق وخبرته بالأعمال السابقة التي قام بها ذلك الخبير.  .4

 .بمكتب المدققما إذا كان هذا الخبير خاضعا لسياسات وإجراءات رقابة الجودة الخاصة  .5

 كفاءة، قدرات وموضوعية الخبير: ❖

 10كما سبق ذكره سابقا  في المطلب الثاني.

 : 620المعيار الجزائري للتدقيق رقمثانيا:

                                                             
 يتضمن المعايير الجزتئرية للتدقيق 2017مارس 15المؤرخ في 23المقرر رقم  - 10
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 مدقق التيتطرق هذا المعيار إلى واجبات ال "استخدام أعمال خبير معين من طرف مدقق": 620معيار رقم 

ما تدقيق، كبة والتقع عليه عندما يلجأ إلى خبير للقيام بمراقبة معينة تتطلب خبرة في مجال أخر غير المحاس

خلاصات تبر اليحدد مسؤولية المدقق التي يتحملها بالكامل عند إبداء رأيه حتى وان اعتمد على خبير، وتع

 .أدلة خير بمثابةالمستنتجة من هذا الأ

 :عند تحديد الحاجة لاستخدام عمل خبير، على المراقب أن يدرس ما يلي       

 .درجة معرفة فريق العمل و خبرته السابقة الخاصة بالمسألة محل المراجعة( أ) 

 .مراجعةخطر التحريف الهام والمؤثر استنادا على طبيعة وتشابك والأهمية النسبية للموضوع محل ال( ب)

 .كيفية ونوعية أدلة المراجعة الأخرى المتوقع الحصول عليها( ج) 

 ت محلعلى مراقب الحسابات تقييم مدى ملائمة عمل الخبير بوصفه دليل مراجعة بخصوص التأكيدا       

يؤيد  لمالية أووائم اويرتبط ذلك بتقييم ما إذا كان جوهر نتيجة عمل الخبير ينعكس انعكاسا جيدا في الق. المراجعة

 :التأكيدات مع دراسة

 .مصدر المعلومات المستخدمة* 

 .الافتراضات والأساليب المستخدمة ومدى تماشيها مع الفترات السابقة* 

 نتائج عمل الخبير في ضوء المعرفة الكلية للخبير بالنشاط ونتائج إجراءات المراجعة* 

مل عدراسة بملائمة للظروف ، يقوم المراقب عند دراسة ما إذا كان الخبير استخدم مصادر للبيانات        

 :الإجراءات التالية

لة ذات ص عمل استفسارات بخصوص أية إجراءات يقوم بها الخبير ليتأكد عما إذا كانت مصادر البيانات( أ)

 . وموثوق بها

 .فحص أو اختبار البيانات التي يستخدمها الخبير( ب)

و حيث أن  .خبيروالأساليب المستخدمة وتطبيقاتها من مسئوليات ال تعتبر ملائمة ومعقولية الافتراضات        

، إلا ها الخبيرستخدميالمراقب لا يحظى بنفس الخبرة وبالتالي لا يستطيع دائما مناقشة الافتراضات والأساليب التي 

متها لائم أن المراقب يظل بحاجة للحصول على فهم للافتراضات والأساليب المستخدمة وأن يقوم بدراسة مدى

 .ومعقوليتها استنادا على معرفة المراقب بالنشاط ونتائج إجراءات المراجعة الأخرى

إذا لم توفر نتائج عمل الخبير أدلة مراجعة كافية وملائمة أو إذا لم تكن النتائج متسقة مع أدلة المراجعة الأخرى 

ويمكن أن يرتبط ذلك بمناقشات مع المنشأة والخبير وتطبيق . يجب على المراقب بحث هذا الأمر والبت فيه
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إجراءات مراجعة إضافية ويتضمن ذلك بصورة محتملة استخدام عمل خبير آخر أو تعديل تقرير مراقب 

 11.الحسابات

 المبحث الثاني: الدراسات السابقة 

ا ه من زوايناولتال خبير معين، وتهناك العديد من الدراسات السابقة التي تطرقت لموضوع استعانة  المدقق بأعم

من  مختلفة, و قد تنوعت هذه الدراسات بين العربية و الأجنبية.و سوف نستعرض في هذا المبحث جملة

اق و انب الاتفمن جوالدراسات التي تم الاستفادة منها مع الإشارة إلى أبرز ملامحها. مع تقديم تعليقا عليها يتض

 الاختلاف .

 الدراسات السابقة.المطلب الأول: عرض 

 هناك عديد الدراسات التي تطرقت للاستعانة بأعمال الخبير، وهي:

مجلة  يبعنوان الخبير العقاري في منظور المشرع الجزائر (2019دراسة نور الدين مراد ) .1

 الحقيقة:

هدفت إلى أن ندب خبير في دعوى هو وسيلة إثبات الهدف منها التحقق من واقع معين يحتاج الكشف 

ويتم اللجوء إليها من طرف القاضي من تلقاء نفسه ه إلى معطيات أو معلومات فنية بحتة أو تقنية عن

بشخص  الاستعانة أو بناءا على طلب أحد أطراف الخصومة أو باتفاق بينهم ، وذلك عن طريق

و استخدمت المنهج الوصفي و , مختص في مجال مرتبط بموضوع الدعوى أو بأطرافها يدعى الخبير

كان من أبرز نتائجها أن غالبا ما يتم  الإستعانة بخبير من طرف  القاضي أو مدقق في واقع أو حادثة 

 12.يحتاج إلى معلومات و معطيات  أكثر من شخص ذو خبرة في المجال 

تسوية ي بعنوان دور الخبرة القضائية المحاسبية ف  2022زاوي صورية  ،دراسة خيزار منصف .2

جلة م كرةمنازعات العمل ذات الطابع المالي دراسة حالة تقرير خبير قضائي محاسبي بولاية بس

  : الحقيقة

تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على دور الخبرة القضائية المحاسبية في تسوية منازعات العمل 

بسكرة، تضمن إبداء رأي المالية بالاعتماد على دراسة تقرير بمكتب خبير قضائي محاسبي بولاية 

حول نزاع عمل ذو طابع مالي بين العامل والمؤسسة المستخدمة، وقد توصلت الدراسة إلى أن 

الخبرة القضائية المحاسبية كان لها دور في تقديم معلومات للقضاء ساهمت في إرشاد القاضي للفصل 

  .13في النزاع القائم بين العامل والمؤسسة المستخدمة وحله

في تحديد  أثر كفاءة وموضوعية المدقق الداخلي 2021 اكر مريم ,عيادي عبد القادردراسة و .3

 : درجة إعتماد المدقق الخارجي على أعمال التدقيق الداخلي

                                                             
 .استعانة المدقق بأعمال خبير: 620معيار الجزائري للتدقيق رقم  - 11

 منظور المشرع الجزائري,الخبير العقاري في - 2019دراسة نور الدين مراد سنة  -12

,دور الخبرة القضائية المحاسبية في تسوية منازعات العمل ذات الطابع المالي بولاية   2022دراسة خيزار منصف, زاوي صورية   -13

 بسكرة.
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تهدف هذه الدراسة إلى استقصاء أثر خصائص المدقق الداخلي في تحديد درجة اعتماد المدقق الخارجي على 

ر المدققين الخارجيين في الجزائر، ولتحقيق أهداف الدراسة تم الإعتماد أعمال التدقيق الداخلي من وجهة نظ

على المنهج الوصفي لشرح متغيرات الدراسة وتكوين الإطار النظري لها، والمنهج التحليلي لتفسير العلاقة 

لك من خلال بين التدقيق الداخلي والخارجي وإمكانية اعتماد هذا الأخير على أنشطة التدقيق الداخلي، واختبار ذ

الدراسة التطبيقية على عدد من الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات كعينة للدراسة بغرض الوصول إلى 

إستبيان على عينة عشوائية من خبراء المحاسبة ومحافظي الحسابات 221حيث تم توزيع . النتائج وتحليلها

، وتم (استبيان 218)أو إلكتروني ( ناتاستبيا 3)موزعين على مناطق مختلفة من الجزائر، في شكل ورقي 

وتظهر نتائج الدراسة . Spssاستبيانا، وتمت معالجتها وتحليلها باستخدام البرنامج الإحصائي  86استرجاع 

وجود أثر ذو دلالة إحصائية لخصائص المدقق الداخلي في تحديد درجة اعتماد المدقق الخارجي على أعمال 

كفاءة المدقق الداخلي هي أكثر الخصائص التي تؤثر على قرار المدقق الخارجي التدقيق الداخلي، وأن خاصية 

و لجمع البيانات اعتمدت هذه الدراسة المنهج التجريبي في دراسة متغيرات المجتمع .  قبل اتخاذ قرار الإعتماد

.14 

ـزائر على ص بعنوان أثر تبني معايير التدقيق الدولية بالج 2013 دراسة بهلولي نور الهدى .4

 دراسة استقصائية لعينة من محافظي الحسابات والخبراء المحاسبين:-تقرير المدقق 

ينبغي على المدقق أن يقدم رأيه حول صحة ومصداقية القوائم المالية محل هدفت هذه الدراسة إلى أنه  

الرأي على شكل إقرار خطي أو ما يعرف بتقرير المدقق، ولأن إبداء المدقق لرأيه التدقيق، ولابد أن يكون هذا 

أمرا هام بالنسبة للإدارة وكل مستخدمي القوائم المالية فمعايير التدقيق الدولية تولي اهتمام بالغا لنتائج وتقرير 

وكفاية الإفصاح في تقرير  المدقق، حيث أنها تهتم بتكوين هذا الرأي والدواعي التي تتطلب تعديله، ملائمة

بهدف الرفع من مستوى تقرير المدقق في الجزائر إلى المستوى الدولي، تم محاولة إصلاح مهنة . المدقق

وإصدار عدة نصوص قانونية على رأسها القرار المؤرخ  10/01التدقيق المحاسبي من خلال صدور القانون 

 15.ريرهلتحديد أشكال رأي المدقق ومحتوى تق 2013جوان  24

 The Role Of Taxبعنوان  EbbiniMohannad 2022  310-323 pageدراسة  .5

Expert In Reducing The Cost Of Tax Compliance: The Case Of 

Auditor: 

تهدف هذه الدراسة إلى فحص دور خبير الضرائب في تقليل تكلفة الامتثال الضريبي ، وتركز على حالة 

المالية وتكلفة الوقت والتكاليف النفسية تم استخدامها لقياس تكاليف الامتثال  التكلفة. المدقق كخبير ضريبي

تم تطبيق هذه . تم الاعتماد على الاستبيان كأداة لجمع البيانات باستخدام مقياس ليكرت الخماسي. الضريبي

إيجابيًا للمدقق في وجد تحليل الانحدار تأثيرًا مهمًا و. الدراسة على الشركات الصغيرة والمتوسطة في الأردن

                                                             
أثر كفاءة وموضوعية المدقق الداخلي في تحديد درجة إعتماد المدقق  362-343ص  2021دراسة واكر مريم ,عيادي عبد القادر  -14

 الخارجي على أعمال التدقيق الداخلي.

دراسة -, أثر تبني معايير التدقيق الدولية بالجـزائر على تقرير المدقق 74-56ص  2013دراسة بهلولي نور الهدى -15

 صائية لعينة من محافظي الحسابات والخبراء المحاسبين.استق
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توصي هذه الدراسة بأن تعتمد الشركات الصغيرة والمتوسطة في الأردن على . تقليل تكلفة الامتثال الضريبي

 .16المدقق كخبير ضريبي لتقليل تكاليف الامتثال

 Mohammed Baabbad ,ShamharirAbidin , Omer Habtoor  2021دراسة  .6

page240-256  بعنوانBribery And Perceived Auditor Independence 

هدفت  هذه الدراسة إلى تضييق الفجوة المعرفية في الأدبيات المتعلقة بالرشوة وأثرها على استقلالية المدقق من 

خلال دراسة الهدايا والمزايا التي يمنحها موكله للمدقق. يتم استخدام الأساليب الكمية والنوعية في شكل الاستبيان 

صورات أصحاب المصلحة وهم المدققين وموظفو الضرائب وموظفو القروض المصرفية والمقابلات. فحص ت

والمديرون الماليون والأكاديميون تجاه استقلالية المدقق في البيئة اليمنية. تشير نتائج الاستبيان والمقابلة إلى أنه 

ذه النتائج لأن الهدايا والمزايا كلما زادت قيمة الهدية أو المنفعة ، زادت التهديدات لاستقلال المدقق. تظهر ه

الممنوحة للمدقق تخلق علاقة وثيقة بين المدقق وعميله وتؤثر على سلوك المدقق. وافق الأشخاص الذين تمت 

مقابلتهم على العبارة التي مفادها أن أي هدية أو منفعة تمُنح للمدقق على وجه الخصوص من شأنها أن تقوض 

هدية أو منفعة تمُنح للجمهور لا تؤثر على استقلالية المدقق ، مثل المواد الإعلانية استقلاليته. ومع ذلك ، فإن أي 

)أقلام ، مذكرات(. هذه الدراسة مهمة للمشرعين وهيئات مهنة التدقيق لأنها تلقي نظرة ثاقبة على الرشوة 

 17وتأثيرها على التصورات المتعلقة باستقلال المدقق.

 المطلب الثاني: مناقشة الدراسات السابقة 

لتي ا العلمية  لفجوةخلال مناقشة الدراسات السابقة نقف على جوانب التشابه و الاختلاف فيما بينها, ثم نوضح ا من

 نها.فادة متعالجها الدراسة من خلال التعرف على اختلاف الدراسة الحالية عن السابقة و كذا جوانب الاست

 شابه و الاختلاف أولا:أوجه الت

 من حيث هدف الدراسة: .1

تساعدانه على أن يكون حسـن الاطـلاع علـى ( المراجع)أن ثقافة وخبرة المدقق إتفقت الدراسات السابقة على 

أمـور العمـل بشـكل عـام ، ولكن لا يتوقع من المدقق أن يكون لديه الإطلاع الواسع كالشخص المتدرب أو 

حرفـة أخـرى ، كالخبير في شؤون التأمين و الهندسة و كذا عند الاستفادة من عمل المؤهل لمزاولة مهنة أو 

خبير موظف لدى المدقق ، فـإن الاسـتفادة مـن ذلـك العمـل باعتبـاره خبـيرا ولـيس مساعدا للمدقق وقد يعين 

ى المدقق  وعنـد ويستخدم من طـرف المؤسسـة أو المـدقق ، كمـا قـد يكـون موظفـا لـدى المؤسسـة أو لـد

تحديـد الحاجـة إلى الاسـتفادة مـن عمـل خبـير ، يجـب مراعـاة الأهميـة النسـبية للبنـد الـذي يـتم فحصـه 

بالنسـبة للقـوائم الماليـة ، مخـاطر وجـود خاطئـة اسـتنادا إلى طبيعـة وتعقيـد الأمـر المـراد فحصـه ، وكـذلك 

 .رى المتوفرةكميـة ونوعيـة أدلة التدقيق الأخ

                                                             
page ,The Role Of Tax Expert In Reducing The Cost Of Tax -EbbiniMohannad 202 310 323دراسة   -16

Compliance: The Case Of Auditor 

 240page 2021  Mohammed Baabbad , ShamharirAbidin , Omer Habtoor-256  دراسة  - 17

Bribery And Perceived Auditor Independence 
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 من حيث عينة الدراسة: .2

 خيزار دراسةأغلب الدراسات كانت بدراسة حول محافظين الحسابات و الخبراء المحاسبين, و اختلفت 

ذات  بعنوان دور الخبرة القضائية المحاسبية في تسوية منازعات العمل 2022منصف, زاوي صورية 

ور ولي ندراسة بهلمحاسبي بولاية بسكرة و كذا  الطابع المالي كانت  دراسة حالة تقرير خبير قضائي

نت  دقق كابعنوان أثر تبني معايير التدقيق الدولية بالجـزائر على تقرير الم 2013الهدى 

 عبارة عن دراسة استقصائية لعينة من محافظي الحسابات والخبراء

 من حيث الأداة المستخدمة:  .3

ات و عينات مختلفة جلها كانت حول محافظين الحساباعتمدت معظم الدراسات على إحصائيات ودراسة  

 . خبراء المحاسبين

 من حيث منهج الدراسة: .4

 اتفقت الدراسات على استخدام المنهج الوصفي في الجزء النظري و التحليلي في الجانب التطبيقي

 ثانيا: الفجوة العلمية التي تعالجها الدراسة الحالية:

 هو ما نستخدم في الدراسة الحالية المنهج الوصفي و التحليلي ومن حيث منهج الدراسة:  (1

لتحليلي اية و استعملته أيضا  الدراسات السابقة مستفيدا من المنهج الوصفي في الجوانب النظر

 .SPSSفي الجوانب التطبيقية مستعملا برنامج الحزمة الإحصائية 

 اسبينخصت دراستنا  عينة من محافظين الحسابات و الخبراء المح من حيث عينة الدراسة: (2

ات لدراسبصفة عامة في جميع المؤسسات الاقتصادية في ولاية أدرار  و هذا ما اختلف عن ا

 السابقة التي كانت في ولايات و مدن مختلفة.

و بعض   SPSSتستخدم دراستنا برنامج الحزمة الإحصائية  من حيث أداة الإستخدام: (3

 رنامجبالمقابلات الشخصية التي تمتلث في الإجابة عن بعض الأسئلة كانت  ذا منفعة في 

SPSS   .و بناءا عليها تمت الدراسة 
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 خلاصة الفصل الأول 

ع لأحيان مبعض ا تعد استعانة المدقق بأعمال خبير جزءا هاما من عملية التدقيق المستقل. يتعاون المدقق في

حليل تدقيق و للحصول على المعرفة و الخبرة الفنية في مجالات محددة تؤثر على عملية التخبراء متخصصين 

 البيانات المالية.

 تتضمن الخطوات الرئيسية لاستعانة المدقق بأعمال خبير ما يلي:

لمساعدة تصين لتحديد الحاجة إلى خبراء: يقوم المدقق بتحديد مجالات التي يحتاج فيها إلى خبراء مخ (1

و لمعقدة أمالية اتقييم و تحليل المعلومات الخاصة بالتدقيق. قد تتضمن هذه المجالات المعاملات الفي 

 القضايا القانونية أو الضرائب أو التكنولوجيا الحديثة.

ات الات ذإختيار الخبراء المؤهلين: يتعين على المدقق اختيار خبراء مؤهلين و ذوي خبرة في مج (2

و  ت الفنيةلمهاراالمستعان بهم مصداقية و احترافية عالية و ان يتمتعوا با صلة. يجب أن يكون للخبراء

 الخبرة اللازمة لدعم عملية التدقيق.

حقيق حيح لتصتنسيق العمل مع الخبراء: يتطلب من المدقق تنظيم العمل مع الخبراء و توجيههم بشكل  (3

معهم  ن يعملضرورية للخبراء و أأهداف التدقيق. يجب على المدقق أن يوفر المعلومات و الوثائق ال

 بشكل تعاوني لضمان تحقيق نتائج دقيق و موثوقة.

مدقق ب على الاء .يجتقييم تقارير الخبراء: ينبغي للمدقق تقييم التقارير و المعلومات المقدمة من الخبر (4

 تنتاجاتهة و اسأن يحلل النتائج و التوصيات المقدمة بعناية و أن يدرس تأثيرها على توجهاته المهني

 التدقيقية النهائية.

 ر التدقيقتقري باستعانة المدقق بأعمال خبير, يمكن تعزيز جودة التدقيق و زيادة مصداقية و موثوقية في

ات م المعلومستخداالنهائي. إلا أنه يجب على المدقق أن يتبع المعايير المهنية المناسبة و أن يتأكد من ا

 موضوعمن خبراء بشكل مناسب و   مةالمقد
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 تمهيد الفصل الثاني

ل فصل الاوفي ال ثر الاستعانة بأعمال الخبير على أعمال المدققري لأالنظبعد تطرقنا ومعالجتنا للإطار 

 محافظيوالمحاسبين المتكونة من سنحاول توضيح ما درسنا وذلك بإسقاط الجانب النظري على العينة 

لك لال ذوهي العينة محل الدراسة وهذا من إجل معرفة آرائهم ، ومن خ الحسابات والخبراء وأخرون

راد جابات أفلال إإستخدمناإستمارة الاستبيان ، والقيام بتحليلها إحصائيا لإختبار فرضيات الدراسة من خ

 العينة على الاستبيان ، وللالمام اكثر بالبحث تم تقسيم الفصل الى :

 جالمبحث الاول : الطريقة والنموذ

 المبحث الثاني : عرض وتحليل النتائج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الدراسة الميدانية
 

 

24 

 دراسة ميدانية لعينة من المدققين بولاية أدرارالفصل الثاني:
  ين.في هذا الفصل سيتم التطرق الى اعطاء وتحليل البيانات وكذلك دراسة عينة من المدقق   

 الطريقة والأدوات: الاولالمبحث 
وتحليل أداة الدراسة واختبار صلاحيتها ابتداء من صلاحية المجتمع سيتم في هذا المبحث عرض  

 للدراسة وصولا إلى اختبار صلاحية الاستبيان ومرورا باختبار صلاحية العينة للدراسة.

 .الطريقةالمطلب الأول: 

سيتم في هذا الجزء عرض وتحليل أداة الدراسة والمتمثلة في الاستبيان، والتأكد من صلاحيتها  

 للهدف المصممة من أجله، من خلال قياس الصدق والثبات.

 : مجتمع وعينة الدراسة أولا

 مجتمع الدراسة  /1

لمدققين ون من ايتك، تم إختيار مجتمع الدراسة التأثير على اعمال المدققفي  الخبيربغرض معرفة دور    

 ,وكذلك المحاسبين ,والالمحاسبين في الجامعة.

 عينة الدراسة  /2

، ولقد تم توزيع اتعلى المؤسس ةإستبان 40عامل، ولقد تم توزيع  40تكونت عينة الدراسة الحالية من    

إستبانة قابلة  30إستبانة منها  40سة، حيث تم استرجاع على حسب العاملين في كل مؤس هذه الاستبيانات

 إستبانة. 30القابلة لتحليل هي إستبانة غير قابلة للمعالجة، وبذلك يصبح عدد الاستبانة  10للمعالجة و 

 أولا: تصميم الاستبيان.

ة بعد ان قمنا بتحديد الهدف من الاستبيان وهو معرفة وجهات نظر افراد عينة الدراس

 لى نماذجإنادا قمنا بكتابة فقراته وأسئلته است أثر الاستعانة بأعمال الخبير على أعمال المدققبخصوص

نها ما ئلة ممعتمدة من استبيانات كثيرة سابقة للموضوع، وشمل الاستبيان على أنماط مختلفة من الأس

مية، بيعة كمحددة ومنها ما يكون في فئات. كما ان هذه الأسئلة أيضا منها ما هو ذو ط خياراتيشمل 

 ترتيبية وإسمية. 

 تمدة في تصميم الاستبيان:الأسس المع

لجمع  لامثلاأن التقسيم  وجدالباحثانبعد مراجعة الدراسات العلمية ذات الصلة بموضوع الدراسة 

 محاور أساسية مبينة كالتالي: ثلاثةالمعلومات داخل الاستبيان هو وضع 

 المحور الأول: البيانات الشخصية. .أ

الاستبيانات   البيانات  

 الموزعة 

الاستبيانات الغير 

 قابلة للمعالجة

الاستبيانات    

 الغير مسترجعة

الاستبيانات القابلة 

 للمعالجة

 6 20 المدققين
  1 13 

 7  2 10 المحاسبين

 10 0 0 10 المحاسبين الجامعيين

 %89 %6.6 %4.4 %100 النسبة
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 ، وتتمثل في:40تضمن هذا المحور البيانات الشخصية للمبحوثين وعددها 

 كمية. ةفئ 40السن، في  -

 ترتيبية. ةفئ 40المؤهل العلمي، في  -

 .فئة 40الوظيفة، في  -

 كمية. ةفئ 40 الخبرة المكتسبة، في -

 أعمال الخبير: الثانيالمحور  .ب

ة رفق في موضوعة، وهي الخبيرأعمال تضمن هذا المحور مجموعة من الأسئلة للتعرف على 

 عبارات.واحدة تم قياسها من خلال ثمانية عبارات 

 أعمال المدقق: الثالثالمحور  .ج

قرة ، وهي موضوعة في ف ف على أعمال المدققتضمن هذا المحور مجموعة من الأسئلة للتعر

 عبارات. واحدة تم قياسها من خلال ثمانية

 ثانيا: صدق الاستبيان.

بإجراء عدد من الاختبارات على الاستبيان للتأكد من صحته مستخدمة في  قامالباحثان 

 اللازمة للتحقق من الصدق كما يلي: تذلك تحكيم الخبراء بالإضافة للاختبارا

I. :صدق التحكيم 

لسابقة مية اتم عرض الاستبيان بعد تصميمها بالاعتماد على مجموعة من الأبحاث والدراسات العل

 نهجي،عرضها على المحكمين للتحقق من خلوها من أي عيب أو خلل علمي أو مفي مجالات الموضوع و

ق ظر الملح)ان ةومن تم الأخذ بملاحظاتهم، وتعديلها بما يتلاءم والهدف المراد الوصول إليه من الدراس

 .(01رقم 

II. :صدق الاتساق الداخلي لعبارات الاستبيان 

بعد تحكيم الاستبيان من طرف المتخصصين في البحث العلمي واعداد الاستبيانات، تم حساب 

مفردة، وطلب منهم إبداء الرأي حول أية عبارة تبدو  10الاتساق الداخلي للاستبيان على عينة مكونة من 

رات التي غير مفهومة أو غير محددة، ثم جمع الملاحظات وتفريغها، وعلى ضوء ذلك جرى تعديل العبا

 Pearson Corrélationأبديت الملاحظات بشأنها، كما تم حساب قيمة معامل الارتباط بيرسون 

Coefficient بين كل عبارة والقيمة الكلية للفقرة، وكذلك حساب الاتساق الداخلي من خلال حساب قيمة

 معامل الارتباط بين كل فقرة والقيمة الكلية للمحور.

و الي فهالداخلي هو قدرة الاستبيان على قياس ما وضع من اجله، وبالتويقصد بصدق الاتساق 

لمحاور كيل ايعني ان افراد العينة قد فهموا ما يصبو الباحث اليه. ويكون ذلك من خلال الدقة في تش

 هم.لموجهة لئلة اوالفقرات وكذا الدقة في ترتيب العبارات بشكل يسهل على افراد العينة التفاعل مع الأس

 .للمحاورصدق الاتساق الداخلي أ: 

 ي فهييتضمن هذا الجزء على قياس صدق الاتساق الداخلي للعبارات داخل المحاور، وبالتال

ط لارتبااالتي وضعت ضمنها، وكانت معاملات  المحاورتقيس مدى سير كل العبارات المدرجة في سياق 

 ومستوى المعنوية لهذا المحور كما يلي:

 :أعمال الخبير محورارات . الصدق الداخلي لعب1

 ما يلي: أعمال الخبير محوريبين الجدول الموالي الصدق الداخلي لعبارات 

 أعمال الخبير محور: الصدق الداخلي لعبارات 01 الجدول رقم

معامل  العبارة الرمز

 الارتباط

مستوى 

 المعنوية
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X1 0.062 0.297 .يقدم الخبير المتخصص خبرته ومعرفته العميقة في مجال محدد 

X2  ير قارتيقوم الخبير بتحليل البيانات والمعلومات المتاحة لتقديم

 .وتوصيات مبنية على أسس علمية

0.567 0.000 

X3 يعمل الخبير على تقييم المخاطر واكتشاف الثغرات والأخطاء 

 المحتملة في العمليات والنظم.

0.624 0.000 

X4  استراتيجيات واجرائات يساعد الخبير في تصميم وتطوير

 تحسين الأداء والكفائة.

0.459 0.003 

X5 هم يقدم الخبير تدريبا وتوجيها للفرق الداخلية لتعزيز مهارت

 وقدراتهم في مجال التدقيق.

0.603 0.000 

X6  يشارك الخبير في جلسات المناقشة والاجتماعات الاستشارية

 لتبادل الأفكار وتطوير الاستراتيجيات.

0.416 0.008 

X7  لة والعوائق وتقديم حلول فعايساعد الخبير في تحديد المشاكل

 لتجاوزها.

0.718 0.000 

X8 يسهم الخبير في تعزيز مستوى الثقة والمصداقية لدى الجهات 

 الخارجية بفضل خبرته وتوجهه الاحترافي. 

0.428 0.006 

 spssبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثان: من إعداد المصدر

بين  وح ما، يتراأعمال الخبير محورمن الجدول السابق يتضح أن معامل الارتباط لجميع عبارات 

. محورلابالمجموع الكلي للعبارات المتعلقة بهذه  )قوي(وهذا يعني وجود ارتباط  0.718و  0.297

حصائيا عند دالة إبمعنى أن جميع العبارات  0.05ويلاحظ أيضا أن مستوى المعنوية لكل عبارة أقل من 

 .صادقة لما صممت لقياسهمحورالوبذلك فإن عبارات هذه ،0.05مستوى معنوية 

 :أعمال المدقق محور. الصدق الداخلي لعبارات 2

 ما يلي: أعمال المدققمحوريبين الجدول الموالي الصدق الداخلي لعبارات 

 

 

 أعمال المدقق. محور: الصدق الداخلي لعبارات 02م الجدول رق

معامل  العبارة الرمز

 الارتباط

مستوى 

 المعنوية

Y1 ت يعتبر التدقيق عملية تقييم وفحص دقيق للسجلات والمعلوما

 ئح.للتأكد من الالتزام بالمعايير واللواالمالية والعمليات 

0.118 0.468 

Y2 رات يهدف التدقيق الى تحليل البيانت والمعلومات لتحديد الثغ

 الممكنة.والمخاطر والتحسينات 

0.472 0.002 

Y3 بها  عموليشمل التدقيق تقييم فعالية وكفائة النظم والاجرائات الم

 في المؤسسة.

0.597 0.000 

Y4  ابط الضوويعتمد التدقيق على المعايير المهنية والقوانين المالية

 الداخلية المعمول بها في المؤسسة.

0.802 0.000 

Y5 ن لية متشغيالمالية والقانونية وال يساعد التدقيق في تقليل المخاطر

 خلال تحديد ومعالجة المشاكل المحتملة.

0.744 0.000 

Y6 ط ضوابيسهم التدقيق في تحقيق الامتثال للمعايير القانونية وال

 الداخلية.

0.709 0.000 

Y7  ت ملياعيعمل التدقيق على تقييم فعالية استخدام الموارد وتحسين

 التكلفة والكفائة.

0.573 0.000 
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Y8 ت لومايتميز التدقيق بالاستقصاء والتحقق الدقيق للوثائق والمع

 المالية والادارية.

0.760 0.000 

 spssبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثان: من إعداد المصدر

 بين اوح ماأعمال المدقق، يتر محورمن الجدول السابق يتضح أن معامل الارتباط لجميع عبارات 

حظ . ويلاحورمالوهذا يعني وجود ارتباط قوي بالمجموع الكلي للعبارات المتعلقة بهذه  0.802و  0.118

عند مستوى  بمعنى أن جميع العبارات دالة إحصائيا 0.05أيضا أن مستوى المعنوية لكل عبارة أقل من 

 .صادقة لما صممت لقياسه محورال، وبذلك فإن عبارات هذه  0.05معنوية 

 . صدق الاتساق البنائي للاستبيان: 3

ر كل دى سييتضمن هذا الجزء على قياس صدق الاتساق البنائي للاستبيان، وبالتالي فهو يقيس م

ا محاور كمذه الالمحاور المدرجة في سياق الاستبيان ككل، وكانت معاملات الارتباط ومستوى المعنوية له

 يلي:

 البنائي للاستبيان:الجدول الموالي يبين صدق الاتساق 

 : صدق الاتساق البنائي للاستبيان03الجدول رقم 

 مستوى المعنوية معامل الارتباط الاستبيان الترتيب

 0.000 0.692 أعمال الخبيرالمحور الثاني:  1

 0.000 0.791 أعمال المدققالمحور الثالث:  2

 spssبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثانالمصدر: من إعداد 

من  لثالثمن خلال الجدول السابق نجد أن معامل الارتباط بين معدل كل من المحور الثاني وا

تباط قويبين ، وهذا يدل على وجود ار 0.791و  0.692الدراسة ومعدل كل عبارات الاستبيان تراوح بين 

ادقون لما مما يعني أنهم ص 0.05معدل المحاور، بالإضافة إلى أن مستوى المعنوية للمحاور أقل من 

لدراسة هذه ا وأنها ترتبط بفرضيةصمموا لقياسه،وبالتالي تسير المحاور في السياق الكلي للاستبيان، 

 لاستعانة بأعمال الخبير على أعمال المدقق.في أثر ا فرادلأوالمتمثلة في وجهة نظر ا

 

 ثالثا: ثبات فقرات الاستبيان.

بيق التط يقصد بالثبات أنه لو أعيد تطبيق الأدوات على نفس العينة المدروسة وفي نفس ظروف

ى عينة قت علنحصل على نفس الردود، أو ردود قريبة من التطبيق الأول، ويرى علماء القياس أنه لو طب

ها، ن نفسإحصائية أخرى مسحوبة من نفس المجتمع وبنفس شروط سحب العينة الأولى فإن الإجابات تكو

لإحصائي اجتمع وبالتالي تطمئن الدراسة للنتائج التي نتحصل عليها ويمكن تشميلها أو تعميمها على الم

 .cronbach's alphaباختبار الثبات بأسلوب معامل الثبات ألفا كرونباخ قامالباحثانبأريحية تامة. وقد 

اوح بين ة تترحل البحث، وهو قيمألفا كرونباخ هو ثبات اتجاهات العينة المدروسة نحو الظاهرة م

لما اقترب (، وكلما اقترب من الصفر كلما دل على عدم وجود ثبات، وك1( والواحد الصحيح )0الصفر )

قياس  ها فيمن الواحد الصحيح دل على وجود ثبات قوي جدا، ولا توجد قيمة ثابتة يمكن الاعتماد علي

ة ع الدراسي مجتمقبول القيمة حسب توطن ظاهرة القياس فالثبات في جميع أنواع الدراسات، إلا أنه يعتمد 

 انامالباحثقت. ووعدد العبارات التي تقيس الظاهرة محل البحث ويعتمد عليها الباحث في قبول درجة الثبا

بالإضافة  بحساب معامل ألفا كرونباخ لكل فقرات محاور البحث التي تقيس متغيرات البحث وكل محور،

 باخ الكلي، كما يلي:إلى معامل ألفا كرون
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 بطريقة ألفا كرونباخ: أعمال الخبيرأ. ثبات مقياس محور 

 لمحور ككل، والنتائج موضحة في الجدول كما يلي:لقيست معاملات ألفا كرونباخ

 .أعمال الخبير : الثبات بطريقة ألفا كرونباخ لمحور04الجدول رقم

 معامل ألفا عدد العبارات محور ال

 0.767 8 أعمال الخبير

 spssبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثانالمصدر: من إعداد 

تشير نها كما أشير إلى ثبات قويوهوي0.767كانمن الجدول السابق يتضح أن معامل ألفا كرونباخ

عينة ساوي ل، لتؤكد أيضا على صدق الاستبيان وحسن قياسه، والفهم المتالخبيرإلى جودة مقياس محور 

 .الدراسة

 

 بطريقة ألفا كرونباخ: أعمال المدققأ. ثبات مقياس محور 

 لمحور ككل، والنتائج موضحة في الجدول كما يلي:لقيست معاملات ألفا كرونباخ

 .أعمال المدقق : الثبات بطريقة ألفا كرونباخ لمحور05الجدول رقم  

 معامل ألفا عدد العبارات محور ال

 0.612 8 أعمال المدقق

 spssبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثانالمصدر: من إعداد 

كما ول شير إلى ثبات قويومقبوهوي0.612كانمن الجدول السابق يتضح أن معامل ألفا كرونباخ

الفهم و، لتؤكد أيضا على الاستبيان وحسن قياسه، أعمال المدققشير إلى جودة مقياس محور يأنه 

 .المتساوي لعينة الدراسة

 ثبات مقياس كل عبارات الاستبيان بطريقة ألفا كرونباخ:د. 

 

 للاستبيان: الثبات بطريقة ألفا كرونباخ06 الجدول رقم

 معامل ألفا عدد العبارات محاور الاستبيان

 0.694 16 كل عبارات الاستبيان

 spssبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثانالمصدر: من إعداد 

، وهو 0.694من الجدول السابق يتضح أن معامل ألفا كرونباخ لكامل عبارات الاستبيان كان 

يرات كل متغل، مما يؤكد النتائج السابقة، وبالتالي جودة الاستبيان وحسن قياسه قوييشير إلى ثبات 

 .الدراسة، والفهم المتساوي لعينة الدراسة

 المطلب الثاني: أدوات جمع وتحليل البيانات

بيانات جة الن خلال هذا المطلب سنحاول توضيح مختلف الادوات الاحصائية والبرامج المستخدمة ومعالم

 .المجمعة من الاستبيان

لب طهي أحد أدوات البحث، وهي تتكون من مجموعة من الأسئلة وغيرها من أوجه  الاستبيان:. 1

 البحث.تجميع المعلومات من الأشخاص موضع المعلومات وذالك من أجل 

ابقة اسات السالدر على الاسئلة المؤخودة من الاخير في جمع البيانات وذلك بناءكما تم الاعتماد على هذ ا

 ياناتبالبل حيث يتعلق الجزء الاوشريطة ان تتضمن احد المتغيرين )التابع او المستقل او كليهما ( 

تعلق ي يان، والجزء الثات الخبرةكالسن والمستوى والوظيفة وسنو الشخصية المتعلقة بعينة الدراسة

 .(أعمال المدقق)جزء الثالث يتعلق بالمتغير التابع ( والأعمال الخبيربالمتغر المستقل )
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ليم لال تسخالمقابلة: هي احدى الطرق التي تم الاعتماد عليها في هذا البحث لجمع البيانات من . 2

 الموضوع.الاستبيانت للعينة محل الدراسة، ومعرفة رئيهم حول 

قياس لليكارت الخماسي وهو أسلوب .المقياس المعتمد في الدراسة: اعتمدت الدراسة على مقياس 3

لة وجيه أسئيتم تالاتجاهات أو الأراء، ويستخدم في العديد من استمارات الاستبيان أو استطلاع الأراء و

تراض و الاعدرجة الموافقة أبحيث تكون الاجابة تعبر عن الأراء ويعتمد المقياس على ردود تدل على 

 على صيغة ما.

 عرض وتحليل النتائج: الثانيالمبحث 

 نتائج التحليل الوصفي للعينة: الأولالمطلب 

في هذا الجزء سوف نحاول التطرق لخصائص عينة الدراسة من خلال الوقوف على مختلف 

 النسب والتكرارات ومحاولة تحليلها بما يتماشى وطبيعة العامل المدروس.

 :العمرحسب عامل العينة .عرض توزيع 1

 ما يلي:العمريوضح الجدول الموالي نتائج التحليل الوصفي لبيانات عينة الدراسة المتعلقة بعامل 

 .العمر: توزيع أفراد العينة حسب 07الجدول رقم 

 %النسبة المئوية التكرار العمر

 %15 6 سنة 30أقل من 

 %60 24 سنة 40الى  30من 

 %25 10 سنة 40 أكثر من

 %100 40 المجموع

 spssبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثانالمصدر: من إعداد 

لغت ، حيث بسنة 40الى  30لسابق يتضح أن أكثر المبحوثين أعمارهم من من خلال الجدول ا

الفئة التي  اقل منهم و %25فهم يمثلون نسبة سنة  40تليهم الفئة التي أعمارها أكثر من  %60نسبتهم 

 .من عينة الدراسة مفردات 4سنة ذلك أن الفارق هو 30أعمارها أقل من 

 :العمروالشكل الموالي يوضح طبيعة توزيع افراد عينة الدراسة حسب عامل 

 .العمر: توزيع افراد عينة الدراسة حسب 1الشكل رقم
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 :المؤهل العلميحسب عامل العينة . عرض توزيع 2

المؤهل يوضح الجدول الموالي نتائج التحليل الوصفي لبيانات عينة الدراسة المتعلقة بعامل 

 ما يلي:العلمي

 .المؤهل العلم: توزيع أفراد العينة حسب 08الجدول رقم 

 %النسبة المئوية التكرار يالمؤهل العلم

 %5 2 ثانوي

 %5 2 دبلوم مهني

 %75 30 جامعي

 %15 6 دراسات عليا

 100 40 المجموع

 spssبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثانالمصدر: من إعداد 

تهم ، حيث بلغت نسبفئة الجامعيينمن خلال الجدول السابق يتضح أن أكثر المبحوثين هم 

وم المهني ، أما أصحاب المستوى الثانوي والدبل%15فئة الدراسات العليا فهم يمثلون نسبة أما 75%

 كما هو موضح في الجدول أعلاه. %5المئوية لكل منهما هي فالنسبة 

 :المؤهل العلميوالشكل الموالي يوضح طبيعة توزيع افراد عينة الدراسة حسب عامل 

 

 

 



 الدراسة الميدانية
 

 

31 

 

 

 

 

 

 .المؤهل العلمي: توزيع افراد عينة الدراسة حسب 2الشكل رقم

 
 :الوظيفةحسب عامل العينة . عرض توزيع 3

ما الوظيفةيوضح الجدول الموالي نتائج التحليل الوصفي لبيانات عينة الدراسة المتعلقة بعامل 

 يلي:

 .الوظيفة: توزيع أفراد العينة حسب 09الجدول رقم

 %النسبة المئوية التكرار الوظيفة

 %7.5 3 خبير

 %10 4 محافظ حسابات

 %62.5 25 محاسب

 %20 8 أخرون

 100 40 المجموع

 spssبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثانالمصدر: من إعداد 
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 62.5هم ، حيث بلغت نسبتفئةالمحاسبينمن خلال الجدول السابق يتضح أن أكثر المبحوثين هم 

الحسابات  ، وأخير محافظي%7.5، أما الخبراء فبلغت نسبتهم %20فهم يمثلون نسبة  فئة الأخرونأما 

 .%10بنسبة 

 :الوظيفةوالشكل الموالي يوضح طبيعة توزيع افراد عينة الدراسة حسب عامل 

 .الوظيفة: توزيع افراد عينة الدراسة حسب 3الشكل رقم

 
 :الخبرةحسب عامل العينة . عرض توزيع 4

 ما يلي:الخبرةيوضح الجدول الموالي نتائج التحليل الوصفي لبيانات عينة الدراسة المتعلقة بعامل 

 .الخبرة: توزيع أفراد العينة حسب 10الجدول رقم 

 %النسبة المئوية التكرار الخبرة

 %10 4 سنوات 5أقل من 

 %37.5 15 سنوات 10الى  5من 

 %12.5 5 سنة 15الى  11من 

 %40 16 سنة 15أكثر من 

 100 40 المجموع

 spssبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثانالمصدر: من إعداد 

سبتهم ن، حيث بلغت سنة 15فئةأكثر من من خلال الجدول السابق يتضح أن أكثر المبحوثين هم 

، %12.5سنة، بنسبة  15الى  11، ثم فئة من %37.5سنوات بنسبة  10الى  5، تليهم فئة من 40%

 .%10سنوات بنسبة  5وأخيرا فئة أقل من 
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 :الخبرةوالشكل الموالي يوضح طبيعة توزيع افراد عينة الدراسة حسب عامل 

 .الخبرة: توزيع افراد عينة الدراسة حسب 4الشكل رقم 

 
 

 

 

المصدر:من اعداد الطالبين   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :التحليل الوصفي لمتغيرات الدراسة. 5

حور ومأعمال الخبير نقوم في هذا الجزء بالتحليل الوصفي لخصائص محاور الدراسة: محور 

در الإشارة إلى أن خيارات فإنه تج 5وبما ان الإجابات المرتبطة بأسئلة المحاور تتمثل في أعمال المدقق، 

 المتوسط الحسابي المرجح للعبارات يكون وفق التقسيم التالي:

 المدى= عدد المسافات بين الخيارات/ عدد الخيارات

 ومنه:  1-5المسافات تكون = فإن  5وبما ان عدد الخيارات هي 

 0.80=  1/5-5المدى = 

 إذن تكون المتوسطات المرجحة كما يلي:

 المتوسطات المرجحة للأسئلة ذات الخمس خيارات: 11الجدول رقم 
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 الخيار المقابل الفئات

 غير موافق بشدة 1.79إلى  1من 

 غير موافق 2.59إلى  1.80من 

 محايد 3.39إلى  2.6من 

 موفق 4.19إلى  3.4من 

 موافق بشدة 5إلى  4.2من 

 Excelالمصدر: من اعداد الباحثان بالاعتماد على برنامج 

 

 

 

 

 

 

 

 أعمال الخبير: عرض خصائص محور أولا

حراف ، الانوصفيا من خلال: المتوسط الحسابي ا، ويتم تحليلهفقرة واحدةيتكون هذا المحور من 

 المعياري، الاتجاه مبينة في الجداول الموالية:

 

 محور أعمال الخبير: البيانات الوصفية لعبارات 12الجدول رقم 

 العبارة الترميز
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 الاتجاه

X1  يقدم الخبير المتخصص خبرته ومعرفته العميقة في

 مجال محدد.
3.82 0.54 

 موافق

X2 يقوم الخبير بتحليل البيانات والمعلومات المتاحة 

 لتقديم تقارير وتوصيات مبنية على أسس علمية.
3.87 0.64 

 موافق

X3  يعمل الخبير على تقييم المخاطر واكتشاف الثغرات

 والأخطاء المحتملة في العمليات والنظم.
3.85 0.69 

 موافق

X4  الخبير في تصميم وتطوير استراتيجيات يساعد

 واجرائات تحسين الأداء والكفائة.
3.50 0.67 

 موافق

X5  موافق 0.81 3.50يقدم الخبير تدريبا وتوجيها للفرق الداخلية لتعزيز 
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 مهارتهم وقدراتهم في مجال التدقيق.

X6  يشارك الخبير في جلسات المناقشة والاجتماعات

 .الأفكار وتطوير الاستراتيجياتالاستشارية لتبادل 
3.60 0.70 

 موافق

X7  يساعد الخبير في تحديد المشاكل والعوائق وتقديم

 حلول فعالة لتجاوزها.
3.72 0.67 

 موافق

X8 ى يسهم الخبير في تعزيز مستوى الثقة والمصداقية لد

 الجهات الخارجية بفضل خبرته وتوجهه الاحترافي.
3.85 0.66 

 موافق

 موافق 0.35 3.71 أعمال الخبيرللمحور المتوسط العام 

 SPSSبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثان: من إعداد المصدر

و  3.5 بين تراوحتأعمال الخبير لمحور  ةالحسابي اتيلاحظ من الجدول السابق أن المتوسط

ر في آراء إلى وجود تشتت كبيوهي تشير بذلك  0.81و  0.54، وجاءت الانحرافات المعيارية بين 3.85

الثقة  ز مستوىيسهم الخبير في تعزي: وقد سجلت العبارة، افراد عينة الدراسة حول المتوسطات الحسابية

، 3.85جاهمتوسط حسابي باتأعلى والمصداقية لدى الجهات الخارجية بفضل خبرته وتوجهه الاحترافي. 

يساعد :عبارتينينة، في حين سجلت الوجهات نظر افراد العانها العبارة الأكثر توافقا مع مما يدل على 

 وتوجيها دريباتالخبير في تصميم وتطوير استراتيجيات واجرائات تحسين الأداء والكفائة، ويقدم الخبير 

ة ها العبارانلى عمما يدل أدنى متوسط حسابي  للفرق الداخلية لتعزيز مهارتهم وقدراتهم في مجال التدقيق.

برته خمتخصص يقدم الخبير السجلت العبارة المسماة بـ: ا مع وجهات نظر افراد العينة، والأقل توافق

الأكثر اتفاقا  انها العبارة، مما يدل على 0.54بـ  أقلانحراف معياري ومعرفته العميقة في مجال محدد،

تعزيز للداخلية لفرق اليقدم الخبير تدريبا وتوجيها عليها بين افراد العينة، في حين سجلت العبارة المسماة: 

ارة الأقل اتفاقا انها العبمما يدل على  0.81بـ أكبر انحراف معياري مهارتهم وقدراتهم في مجال التدقيق.

 عليها بين وجهات نظر افراد العينة.

مما  4.19الى  3.4وهو يقابل الاتجاه من 3.71للمحور ككل بلغ وعموما فإن المتوسط الحسابي 

 . 0.35بانحراف معياري قدره  االمحورمع عبارات هذ متفقونالدراسة  يعني ان افراد عينة

 

 أعمال المدقق: عرض خصائص محور ثانيا

حراف ، الانوصفيا من خلال: المتوسط الحسابي ا، ويتم تحليلهفقرة واحدةيتكون هذا المحور من 

 مبينة في الجداول الموالية: الاتجاه المعياري،

 

 محور أعمال المدقق: البيانات الوصفية لعبارات 13الجدول رقم 

 العبارة الترميز
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 الاتجاه

Y1  يعتبر التدقيق عملية تقييم وفحص دقيق للسجلات

م والمعلومات المالية والعمليات للتأكد من الالتزا

 بالمعايير واللوائح.

4.10 0.44 

 موافق
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Y2 يد تحليل البيانت والمعلومات لتحد يهدف التدقيق الى

 الثغرات والمخاطر والتحسينات الممكنة.
4.20 0.46 

موافق 

 يشدة

Y3 ئاتيشمل التدقيق تقييم فعالية وكفائة النظم والاجرا 

 المعمول بها في المؤسسة.
3.97 0.53 

 موافق

Y4 لية لمايعتمد التدقيق على المعايير المهنية والقوانين ا

 الداخلية المعمول بها في المؤسسة.والضوابط 
4.02 0.80 

 موافق

Y5 نيةيساعد التدقيق في تقليل المخاطر المالية والقانو 

والتشغيلية من خلال تحديد ومعالجة المشاكل 

 المحتملة.

3.9 0.74 

 موافق

Y6 نيةيسهم التدقيق في تحقيق الامتثال للمعايير القانو 

 والضوابط الداخلية.
4.05 0.81 

 موافق

Y7  يعمل التدقيق على تقييم فعالية استخدام الموارد

 وتحسين عمليات التكلفة والكفائة.
3.87 0.82 

 موافق

Y8 ق يتميز التدقيق بالاستقصاء والتحقق الدقيق للوثائ

 والمعلومات المالية والادارية.
4.17 0.67 

 موافق

 موافق 0.41 4.03 أعمال المدقق للمحور المتوسط العام 

 SPSSبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثان: من إعداد المصدر

و 3.87ين ب تراوحتأعمال المدقق لمحور  ةالحسابي اتيلاحظ من الجدول السابق أن المتوسط

في آراء  وهي تشير بذلك إلى وجود تشتت كبير 0.82و  0.41، وجاءت الانحرافات المعيارية بين 4.2

تحليل  قيق الىيهدف التدوقد سجلت العبارة المسماة بـ: ، المتوسطات الحسابيةافراد عينة الدراسة حول 

، 4.2اتجاه بمتوسط حسابي أعلى  البيانت والمعلومات لتحديد الثغرات والمخاطر والتحسينات الممكنة،

ة: لمسمااعبارة انها العبارة الأكثر توافقا مع وجهات نظر افراد العينة، في حين سجلت المما يدل على 

مما  سط حسابيمتو أدنىيعمل التدقيق على تقييم فعالية استخدام الموارد وتحسين عمليات التكلفة والكفائة،

 قيعتبر التدقي اة بـ:سجلت العبارة المسمانها العبارة الأقل توافقا مع وجهات نظر افراد العينة، ويدل على 

 ائح،ير واللولمعايليات للتأكد من الالتزام باعملية تقييم وفحص دقيق للسجلات والمعلومات المالية والعم

ين حالعينة، في  انها العبارة الأكثر اتفاقا عليها بين افراد، مما يدل على 0.44بـ  أقلانحراف معياري

 فائة.لفة والكت التكيعمل التدقيق على تقييم فعالية استخدام الموارد وتحسين عملياسجلت العبارة المسماة: 

 نة.ظر افراد العينانها العبارة الأقل اتفاقا عليها بين وجهات مما يدل على  0.82بـ ريأكبر انحراف معيا

مما يعني  5الى  4.2من وهو يقابل الاتجاه  4.88ككل بلغ  للمحوروعموما فإن المتوسط الحسابي 

 .0.41بانحراف معياري قدره  االمحورمع عبارات هذ متفقون بشدةان افراد عينة الدراسة 

 

 :اختبار الفروض. 6

ض في هذا المبحث سوف يتم اختبار فرضيات الدراسة، بحيث يتم اختبار مدى قبول أو رف

 الفرضيات، كما يلي:
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 اختبار الفرضية الرئيسية الأولى.

ادراكافراد في  احصائيةتم صياغة الفرضية الرئيسية الأولى كالآتي: لا توجد فروق ذات دلالة  

 ية التالية:. وتتجزأ منها الفرضيات الفرع%5عند مستوى معنوية أعمال الخبير لمفاهيم عينة الدراسة

 الفرضية الفرعية الأولى:أ.

ند عخبير اعمال ال لمفاهيم ادراك افراد عينة الدراسةفي  احصائيةلا توجد فروق ذات دلالة 

 السن.تعزى لعامل  %5مستوى معنوية 

هي عشوائية ومستقلة، فيمكن إكمال تحليل التباين، وحيث أن التباينات والعينات التي تم سحبها 

 :لعامل السن وفيما يلي جدول تحليل التباين التالي

 

 

 لأولىامن الفرضية الرئيسية  الاولى: تحليل التباين لاختبار الفرضية الفرعية 14الجدول رقم 

ANOVA 

مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحرية

متوسط مجموع 

 المربعات

المؤشر 

 Fالإحصائي 

القيمة 

الاحتمالية 

SIG 

 0.042 2 0.085 بين المجموعات

 0.130 37 4.821 داخل المجموعات 0.725 0.325

  39 4.906 الكلي

 SPSSمخرجات برنامج الباحثين بالاعتماد على: من إعداد المصدر

 0,05< 0.725)مستوى المعنوية ( تساوي  Sigمن خلال نتائج الجدول  نلاحظ ان قيمة 

عمال أم اهيدى افراد العينة في ادراك مفل احصائيةمما يدل على عدم وجود فروق ذات دلالة 

التي  1وعليه نقبل الفرضية الفرعية عمر، حسب متغير ال %5عند مستوى معنوية  الخبير

عمال م أيدى افراد العينة في ادراك مفاهتنص على انه لا توجد فروق ذات دلالة معنوية ل

 ، تعزى لعامل العمر. %5عند مستوى معنوية  الخبير

 :الثانيةالفرضية الفرعية ب.

ند عخبير أعمال ال لمفاهيم ادراك افراد عينة الدراسةفي  احصائيةلا توجد فروق ذات دلالة 

 المستوى.تعزى لعامل  %5مستوى معنوية 

تباين، يل الإكمال تحلوحيث أن التباينات والعينات التي تم سحبها هي عشوائية ومستقلة، فيمكن 

 :لعامل المستوى وفيما يلي جدول تحليل التباين التالي
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 الأولى من الفرضية الرئيسية الثالثة: تحليل التباين لاختبار الفرضية الفرعية 15الجدول رقم 

ANOVA 

مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحرية

متوسط مجموع 

 المربعات

المؤشر 

 Fالإحصائي 

القيمة 

الاحتمالية 

SIG 

 0.225 3 0.674 بين المجموعات

 0.118 36 4.232 داخل المجموعات 0.145 1.912

  39 4.906 الكلي

 SPSSبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثين: من إعداد المصدر

 0,05< 0.145)مستوى المعنوية ( تساوي  Sigمن خلال نتائج الجدول  نلاحظ ان قيمة 

عمال م أاهييدل على عدم وجود فروق ذات دلالة معنوية لدى افراد العينة في ادراك مفمما 

 2ة وعليه نقبل الفرضية الفرعي، المستوىحسب متغير  %5عند مستوى معنوية  الخبير

م هيك مفاالتي تنص على انه لا توجد فروق ذات دلالة معنوية لدى افراد العينة في ادرا

 .، تعزى لعامل العمر %5معنوية عند مستوى  أعمال الخبير

 :الثالثةلفرضية الفرعية ج. ا

ند عبير أعمال الخ لمفاهيم ادراك افراد عينة الدراسةلا توجد فروق ذات دلالة معنوية في 

 .لعامل الوظيفة تعزى %5مستوى معنوية 

لتباين، اليل وحيث أن التباينات والعينات التي تم سحبها هي عشوائية ومستقلة، فيمكن إكمال تح

 وفيما يلي جدول تحليل التباين التالي:

 

 

 

 

 الأولى من الفرضية الرئيسية الرابعة: تحليل التباين لاختبار الفرضية الفرعية 16الجدول رقم 

ANOVA 

مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحرية

متوسط مجموع 

 المربعات

المؤشر 

 Fالإحصائي 

القيمة 

الاحتمالية 

SIG 

 0.036 3 0.107 بين المجموعات
0.266 0.849 

 0.133 36 4.799 داخل المجموعات
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  39 4.906 الكلي

 SPSSبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثين: من إعداد المصدر

 0,05< 0.266)مستوى المعنوية ( تساوي  Sigمن خلال نتائج الجدول  نلاحظ ان قيمة 

عمال م أهيافراد العينة في ادراك مفامما يدل على عدم وجود فروق ذات دلالة معنوية لدى 

التي  3 وعليه نقبل الفرضية الفرعية، الوظيفةحسب متغير  %5عند مستوى معنوية  الخبير

عمال م أيتنص على انه لا توجد فروق ذات دلالة معنوية لدى افراد العينة في ادراك مفاه

 .وظيفة، تعزى لعامل ال%5عند مستوى معنوية  الخبير

 :الرابعةالفرضية الفرعية د. 

د عنبير أعمال الخ لمفاهيم ادراكافراد عينة الدراسةفي  احصائيةلا توجد فروق ذات دلالة 

 الوظيفة. تعزى لعامل %5مستوى معنوية 

لتباين، ليل اوحيث أن التباينات والعينات التي تم سحبها هي عشوائية ومستقلة، فيمكن إكمال تح

 التباين التالي:وفيما يلي جدول تحليل 

 

 

 

 

 الأولى من الفرضية الرئيسية الخامسة: تحليل التباين لاختبار الفرضية الفرعية 17الجدول رقم 

ANOVA 

مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحرية

متوسط مجموع 

 المربعات

المؤشر 

 Fالإحصائي 

القيمة 

الاحتمالية 

SIG 

 0.325 3 0.976 بين المجموعات

 0.109 36 3.929 المجموعاتداخل  0.044 2.982

  39 4.906 الكلي

 SPSSبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثين: من إعداد المصدر

 0.044)مستوى المعنوية ( تساوي  Sigلال نتائج الجدول  نلاحظ ان قيمةمن خ

دراك امما يدل على وجود فروق ذات دلالة معنوية لدى افراد العينة في  0,05 أصغر من

لفرضية نقبل ا لا وعليه، الخبرةحسب متغير  %5عند مستوى معنوية  م أعمال الخبيرمفاهي

راك ة في ادالتي تنص على انه لا توجد فروق ذات دلالة معنوية لدى افراد العين 4الفرعية 

 .خبرة، تعزى لعامل ال %5عند مستوى معنوية  م أعمال الخبيرمفاهي

 :الثانيةاختبار الفرضية الرئيسية 
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ادراك افراد كالآتي: لا توجد فروق ذات دلالة معنوية في  الثانيةتم صياغة الفرضية الرئيسية  

 عية التالية:. وتتجزأ منها الفرضيات الفر%5عند مستوى معنوية اعمال المدقق  لمفاهيم عينة الدراسة

 الفرضية الفرعية الأولى:أ.

ند ع دقق اعمال الم لمفاهيم ادراكافراد عينة الدراسةفي  احصائيةلا توجد فروق ذات دلالة 

 السن.تعزى لعامل  %5مستوى معنوية 

لتباين، ليل اوحيث أن التباينات والعينات التي تم سحبها هي عشوائية ومستقلة، فيمكن إكمال تح

 التباين التالي:وفيما يلي جدول تحليل 

 

 

 لثانيةامن الفرضية الرئيسية  ولىلاختبار الفرضية الفرعية الأ : تحليل التباين18الجدول رقم 

ANOVA 

مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحرية

متوسط مجموع 

 المربعات

المؤشر 

 Fالإحصائي 

القيمة 

الاحتمالية 

SIG 

 0.947 2 1.894 بين المجموعات

 0.133 37 4.925 داخل المجموعات 0.02 7.114

  39 6.819 الكلي

 SPSSبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثين: من إعداد المصدر

 ر منأصغ 0.02)مستوى المعنوية ( تساوي  Sigمن خلال نتائج الجدول  نلاحظ ان قيمة

 مفاهيممما يدل على وجود فروق ذات دلالة معنوية لدى افراد العينة في ادراك  0,05

ة نقبل الفرضي لا وعليهالخبرة، حسب متغير  %5عند مستوى معنوية  الخبير أعمال

ينة في التي تنص على انه لا توجد فروق ذات دلالة معنوية لدى افراد الع 1الفرعية 

 .سن، تعزى لعامل ال %5عند مستوى معنوية  م أعمال المدققادراك مفاهي

 :الثانيةالفرضية الفرعية ب.

ند عمدقق أعمال ال لمفاهيم ادراك افراد عينة الدراسةفي  احصائيةلا توجد فروق ذات دلالة 

 المستوى.تعزى لعامل  %5مستوى معنوية 

لتباين، ليل اوحيث أن التباينات والعينات التي تم سحبها هي عشوائية ومستقلة، فيمكن إكمال تح

 وفيما يلي جدول تحليل التباين التالي:

 

 

 

 الثانية من الفرضية الرئيسية الثانية: تحليل التباين لاختبار الفرضية الفرعية 19الجدول رقم 
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ANOVA 

مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحرية

متوسط مجموع 

 المربعات

المؤشر 

 Fالإحصائي 

القيمة 

الاحتمالية 

SIG 

 0.117 3 0.352 بين المجموعات

 0.180 36 6.467 داخل المجموعات 0.586 0.653

  39 6.819 الكلي

 SPSSبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثين: من إعداد المصدر

< 0.586)مستوى المعنوية ( تساوي  Sigلال نتائج الجدول  نلاحظ ان قيمةمن خ

م ك مفاهيوجود فروق ذات دلالة معنوية لدى افراد العينة في ادراعدم مما يدل على  0,05

فرعية وعليهنقبل الفرضية ال، المستوىحسب متغير  %5عند مستوى معنوية  مدققأعمال ال

م فاهياك مالتي تنص على انه لا توجد فروق ذات دلالة معنوية لدى افراد العينة في ادر 2

 .مستوى، تعزى لعامل ال%5عند مستوى معنوية  المدققأعمال 

 :الثالثةالفرضية الفرعية ج. 

ند ع مدققأعمال ال لمفاهيم ادراك افراد عينة الدراسةفي  احصائيةلا توجد فروق ذات دلالة 

 الوظيفة.تعزى لعامل  %5مستوى معنوية 

لتباين، ليل اوحيث أن التباينات والعينات التي تم سحبها هي عشوائية ومستقلة، فيمكن إكمال تح

 :ا يلي جدول تحليل التباين التاليوفيم

 

 

 

 

 

 الثانية من الفرضية الرئيسية الثالثة: تحليل التباين لاختبار الفرضية الفرعية 20الجدول رقم 

ANOVA 

مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحرية

متوسط مجموع 

 المربعات

المؤشر 

 Fالإحصائي 

القيمة 

الاحتمالية 

SIG 

 0.434 3 1.301 بين المجموعات

 0.153 36 5.517 داخل المجموعات 0.052 2.830

  39 6.819 الكلي

 SPSSبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثين: من إعداد المصدر
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< 0.052)مستوى المعنوية ( تساوي  Sigلال نتائج الجدول  نلاحظ ان قيمةمن خ

م هيك مفاوجود فروق ذات دلالة معنوية لدى افراد العينة في ادرا عدم مما يدل على 0,05

 3فرعية وعليهنقبل الفرضية ال، الوظيفةحسب متغير  %5عند مستوى معنوية  مدققأعمال ال

م هيمفا التي تنص على انه لا توجد فروق ذات دلالة معنوية لدى افراد العينة في ادراك

 .وظيفة، تعزى لعامل ال %5عند مستوى معنوية  مدققأعمال ال

 :الرابعةالفرضية الفرعية د. 

 عند دققأعمال الم لمفاهيم عينة الدراسةادراكافراد في  احصائيةلا توجد فروق ذات دلالة 

 الخبرة.تعزى لعامل  %5مستوى معنوية 

لتباين، ليل اوحيث أن التباينات والعينات التي تم سحبها هي عشوائية ومستقلة، فيمكن إكمال تح

 وفيما يلي جدول تحليل التباين التالي:

 

 

 

 

 الثانية من الفرضية الرئيسية بعةالرا: تحليل التباين لاختبار الفرضية الفرعية 21الجدول رقم 

ANOVA 

مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحرية

متوسط مجموع 

 المربعات

المؤشر 

 Fالإحصائي 

القيمة 

الاحتمالية 

SIG 

 0.754 3 2.263 بين المجموعات

 0.127 36 4.556 داخل المجموعات 0.002 5.961

  39 6.819 الكلي

 SPSSبالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثين: من إعداد المصدر

 من أصغر 0.002)مستوى المعنوية ( تساوي  Sigلال نتائج الجدول  نلاحظ ان قيمةمن خ

عمال أم اهيمما يدل على وجود فروق ذات دلالة معنوية لدى افراد العينة في ادراك مف 0,05

التي  4ية نقبل الفرضية الفرع لا وعليه، الخبرةحسب متغير  %5عند مستوى معنوية  مدققال

عمال م أيتنص على انه لا توجد فروق ذات دلالة معنوية لدى افراد العينة في ادراك مفاه

 .خبرة، تعزى لعامل ال %5عند مستوى معنوية  مدققال

 

 :الثالثةاختبار الفرضية الرئيسية 

ر على ال الخبيلـأعم احصائيةدلالة  يوجد دور ذولا كالآتي:  الثالثة تم صياغة الفرضية الرئيسية

 0.05عند مستوى معنوية أعمال المدقق لدى أفراد عينة الدراسة 
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في  و موضحالبسيط، كما ه الخطي تحليل الانحدار نقوم باستخدام اختبارلاختبار هذه الفرضية 

 الجدول الموالي:

 

 

 

 

 

 

 .أعمال المدققوأعمال الخبير : نموذج الانحدار بين 22الجدول رقم

 الخطأ المعياري الارتباط المعدل معامل التحديد R النموذج

X,Y a0.106 0.42 -0.015 0.42 

 .SPSS23بالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثين: من اعداد المصدر

أن قيمة معامل الارتباط بين  وفقا لآراء أفراد العينة المدروسةيتضح من خلال الجدول اعلاه  

غيرين وهو وهي تدل على أنه يوجد ارتباط موجب بين المت a0.106بلغت أعمال المدقق وأعمال الخبير 

الدراسة ناتج  أعمال المدقق لدى أفراد عينةمن التغير في  0.011، وبلغ معامل التحديد ارتباط متوسط

يوجد لا  أنه: التي تنصعلى ومنه نرفض الفرضية السابقة بـأعمال الخبيرعن التغير في مستوى الاهتمام 

عنوية ستوى معند ملـأعمال الخبير على أعمال المدقق لدى أفراد عينة الدراسة دلالة معنوية  دور ذو

0.05 
 

 أعمال المدقق.وأعمال الخبير بين : تحليل التباين في المتوسطات 23الجدول رقم 
 

 النموذج

(X,Y) 

درجات  مجموع المربعات

 الحرية

مربعات 

 المتوسطات

F  مستوى

 المعنوية

 

 الانحدار

 البواقي

0.077 

6.742 

1 

38 

0.077 

0.177 

0.433 b0.514 

    39 6.819 المجموع

 .spss23بالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثين: من اعداد المصدر

لى وهذا يدل ع 0.05وهي أكبر من b0.514هو مستوى معنويةأن يتضح من خلال الجدول اعلاه

يرين المتغ المقترح هو ملائم للدراسة، وعليه يمكن مواصلة تحليل الانحدار بينأن نموذج الانحدار 

 وتحديد القيمة الثابتة والميل في معادلة النموذج.

 

 

 

 

 

 

 

 أعمال المدق.لـأعمال الخبير و: تحليل الانحدار 24الجدول رقم
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المعاملات  المعاملات غير المعيارية النموذج

 المعيارية

T  مستوى

 المعنوية

B  الخطأ Beta 

 
 0.000 5.033  0.710 3.572 القيمة الثابتة

X 0.125 0.190 0.106 0.658 0.514 

 .SPSS23بالاعتماد على مخرجات برنامج  الباحثين: من اعداد المصدر

أن القيمة الثابتة للنموذج بلغت    وفقا لآراء أفراد العينة المدروسةيتضح من خلال الجدول اعلاه  

حدار الخطي فقد ، أما بالنسبة لميل معادلة الان0.710وبخطأ معياري Xوهي قيمة لا تتغير بتغير  3.572

ة إحصائية ، وعليه يمكن القول أنه هناك دور ذو دلال0.190وذلك بخطأ معياري قدره أي  0.125بلغ 

 بمعادلة تنبؤ نصيغها على النحو التالي:أعمال المدقق  فيلـأعمال الخبير 

Y=aX+b  

 Y=0.125X+3.572أي أن:  

 

 لخبير فيالأعمال دلالة معنوية  ذو دوريوجد :أنه التي تنص على البديلةالفرضية  نقبلوعليه 

 0.05عند مستوى معنوية عينة الدراسة لدى أعمال المدقق 

 المطلب الثاني: مناقشة النتائج وتفسيرها

ند لخبير عاعينة الدراسة لمفاهيم اعمال ادراك افراد لا توجد فروق ذات دلالة معنوية في  .1

 تعزى لعامل السن. %5مستوى معنوية 

ند علخبير اادراك افراد عينة الدراسة لمفاهيم أعمال لا توجد فروق ذات دلالة معنوية في  .2

 تعزى لعامل المستوى. %5مستوى معنوية 

ند علخبير أعمال اادراك افراد عينة الدراسة لمفاهيم لا توجد فروق ذات دلالة معنوية في  .3

 تعزى لعامل الوظيفة. %5مستوى معنوية 

ند علخبير ادراكافراد عينة الدراسة لمفاهيم أعمال الا توجد فروق ذات دلالة معنوية في  .4

 تعزى لعامل الوظيفة. %5مستوى معنوية 

)مستوى المعنوية ( تساوي  Sigنلاحظ ان قيمة17الجدول رقم من خلال نتائج  .5

راد مما يدل على وجود فروق ذات دلالة معنوية لدى اف 0,05 أصغر من 0.044

 حسب متغير %5عند مستوى معنوية  م أعمال الخبيرالعينة في ادراك مفاهي

فروق  التي تنص على انه لا توجد 4نقبل الفرضية الفرعية  لا وعليهالخبرة، 

توى د مسعن م أعمال الخبيرذات دلالة معنوية لدى افراد العينة في ادراك مفاهي

 .خبرة، تعزى لعامل ال %5معنوية 

ساوي )مستوى المعنوية ( ت Sigنلاحظ ان قيمة 18من خلال نتائج الجدول رقم  .6

اد مما يدل على وجود فروق ذات دلالة معنوية لدى افر 0,05 أصغر من 0.02

 حسب متغير %5عند مستوى معنوية  م أعمال الخبيرالعينة في ادراك مفاهي

فروق  التي تنص على انه لا توجد 1نقبل الفرضية الفرعية  لا هوعليالخبرة، 

توى د مسعن م أعمال المدققذات دلالة معنوية لدى افراد العينة في ادراك مفاهي

 سن.، تعزى لعامل ال %5معنوية 
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ساوي )مستوى المعنوية ( ت Sigنلاحظ ان قيمة 19رقم من خلال نتائج الجدول  .7

 وجود فروق ذات دلالة معنوية لدى افرادعدم مما يدل على  0,05< 0.586

 حسب متغير %5عند مستوى معنوية  م أعمال المدققالعينة في ادراك مفاهي

وق التي تنص على انه لا توجد فر 2وعليهنقبل الفرضية الفرعية المستوى، 

توى د مسعن م أعمال المدققذات دلالة معنوية لدى افراد العينة في ادراك مفاهي

 .مستوى، تعزى لعامل ال%5معنوية 

 )مستوى المعنوية ( تساوي Sigنلاحظ ان قيمة 20من خلال نتائج الجدول  .8

 وجود فروق ذات دلالة معنوية لدى افراد عدم مما يدل على 0,05< 0.052

 حسب متغير %5عند مستوى معنوية  م أعمال المدققالعينة في ادراك مفاهي

وق ذات لتي تنص على انه لا توجد فرا 3وعليهنقبل الفرضية الفرعية الوظيفة، 

توى عند مس م أعمال المدققدلالة معنوية لدى افراد العينة في ادراك مفاهي

 .وظيفة، تعزى لعامل ال%5معنوية 

ي )مستوى المعنوية ( تساو Sigنلاحظ ان قيمة  21 من خلال نتائج الجدول .9

راد مما يدل على وجود فروق ذات دلالة معنوية لدى اف 0,05 أصغر من 0.002

 حسب متغير %5عند مستوى معنوية  م أعمال المدققالعينة في ادراك مفاهي

فروق  التي تنص على انه لا توجد 4نقبل الفرضية الفرعية  لا وعليهالخبرة، 

توى د مسعن م أعمال المدققذات دلالة معنوية لدى افراد العينة في ادراك مفاهي

 .خبرة، تعزى لعامل ال %5معنوية 

 راء أفرادآاتضح لنا من خلال أعمال المدقق وأعمال الخبير نموذج الانحدار بين من خلال  .10

 a60.10غت بلأعمال المدقق وأعمال الخبير أن قيمة معامل الارتباط بين  العينة المدروسة

عامل وهي تدل على أنه يوجد ارتباط موجب بين المتغيرين وهو ارتباط متوسط، وبلغ م

لتغير في عن اأعمال المدقق لدى أفراد عينة الدراسة ناتج من التغير في  0.011التحديد 

وجد يلا ه: بـأعمال الخبير ومنه نرفض الفرضية السابقة التي تنص على أنمستوى الاهتمام 

د عناسة لـأعمال الخبير على أعمال المدقق لدى أفراد عينة الدروية دلالة معن دور ذو

 0.05مستوى معنوية 

أن  ناأعمال المدقق اتضح لوأعمال الخبير تحليلالتباين في المتوسطات بين من خلال  .11

مقترح وهذا دل على أن نموذج الانحدار ال 0.05وهي أكبر من  b0.514مستوى معنوية هو 

 هو ملائم للدراسة.

ينة فراد العأوفقا لآراء اتضح لنا أعمال المدقق لـأعمال الخبير وتحليل الانحدار من خلال  .12

بخطأ وXوهي قيمة لا تتغير بتغير  3.572أن القيمة الثابتة للنموذج بلغت  المدروسة

خطأ بوذلك  0.125، أما بالنسبة لميل معادلة الانحدار الخطي فقد بلغ 0.710معياري 

ل الخبير لـأعما، وعليه يمكن القول أنه هناك دور ذو دلالة إحصائية 0.190معياري قدره 

 Y=0.125X+3.572بمعادلة تنبؤ صغناها على النحو التالي: أعمال المدقق  في
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 نياخلاصة الفصل الث

أعمال  ير علىالخبأثر الاستعانة بأعمال يقية لموضوعنا توصلنا في هذا الفصل بعد الدراسة التطب

ها ت وتحليلعلوماائية لتجميع المصميدانية استخدمنا فيها وسائل اح ، والتي كانت عبارة عن دراسةالمدقق

 40ددها ع ، وتمثلت هذه الادوات في الاستبيان المجموع من عينة للخبير أثر على أعمال المدققان 

يجب على لك فالذو، spssزمة الاحصائية الح النتيجة، ونتائج برنامج ه، والذين اجمعو على هذموظف

 .المدقق  أن يستعين بأعمال الخبير من أجل زيادة المصداقية بأعماله
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 الخاتمة

 قدم لبحثا هذا أن يتضح الخماسي، ليكارت مقياس بواسطة وتحليلها الاستبيان نتائج على بناءً 

 النتائج ظهرتأ فقد. نفسه المدقق أعمال على الخبير بأعمال المدقق استعانة تأثير بخصوص مشجعة نتائج

 ىإل يشير وهذا المشاركين، بين موافق تقدير على حصل الخبير بأعمال المتعلق الثاني الاستبيان محور أن

 .عملهم سياق في الخبير بأعمال استعانتهم وقيمة أهمية يرون المدققين أن

 على حصل قالمدق بأعمال المتعلق الثالث الاستبيان محور أن النتائج توضح ذلك، إلى بالإضافة

 من والاستفادة لينالمؤه الخبراء مع التعاون لأهمية فهمنا يعزز هذا. المشاركين قبل من بشدة موافق تقدير

 .ودقيقة موثوقة نتائج على والحصول التدقيق عمليات جودة تحسين في خبراتهم

 يإيجاب أثر لها يرالخب بأعمال المدقق استعانة أن استنتاج إلى التوصل يمكن النتائج، هذه على بناءً 

 وتعزيز أفضل نتائج تحقيق في الخبراء مع التعاون يسهم أن يمكن. نفسه المدقق أعمال على وملموس

 .التدقيق تقارير في والموثوقية الجودة

 الخبير مالبأع المدقق استعانة لأهمية قوياً دعمًا قدم البحث هذا بأن راعتبالا يمكن عليه،و

 رالاعتبا في مدققونال يأخذ بأن ينصح النتائج، هذه على وبناءً . نفسه المدقق أعمال على الإيجابي وتأثيرها

 لتدقيقا جودة وتعزيز النتائج أفضل لتحقيق وذلك التدقيق، عمليات في المؤهلين الخبراء استعانة

 .المالية التقارير ومصداقية

 النتائج رتفسي عند مراعاتها يجب التي القيود بعض له البحث هذا أن إلى التنويه يتم أن يجب

 يتم أن ينبغي ذال ،التدقيق مجال في المحدود البحث ونطاق المحدودة العينة حجم ذلك يتضمن قد. وتعميمها

 ققالمد لاستعانة ةالمحتمل للتأثيرات فهمنا وتوسيع النتائج هذه لتأكيد والأبحاث الدراسات من مزيد إجراء

 .الخبير بأعمال

 في الإرشاداتو المهنية الممارسات لتطوير قوياً دعمًا البحث هذا يوفر أن يمكن ذلك، على علاوة

 استخدام مكني كما. التدقيق عمليات من أساسي كجزء الخبير بأعمال المدقق استعانة لدمج التدقيق مجال

 .النهج هذا بأهمية الوعي وتعزيز للمدققين والتأهيل التدريب برامج لتعزيز النتائج هذه

 حيث التدقيق، مجال في هامًا تحولًا  الخبير بأعمال المدقق استعانة تكون أن يمكن النهاية، في

 . المالية التقارير وموثوقية مصداقية وتعزز العمل جودة تحسين في تساهم
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 :1الملحق رقم 
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 :2الملحق رقم 
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 :3الملحق رقم 

Correlations 

 x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x 

x1 Pearson 

Correlation 
1 .873** .797** -.172 -.200 -.448** .005 -.356* .297 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .289 .216 .004 .975 .024 .062 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

x2 Pearson 

Correlation 
.873** 1 .919** -.029 -.024 -.279 .270 -.164 .567** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .858 .882 .081 .093 .311 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

x3 Pearson 

Correlation 
.797** .919** 1 .054 .090 -.176 .235 -.160 .624** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .741 .582 .278 .145 .323 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

x4 Pearson 

Correlation 
-.172 -.029 .054 1 .508** .266 .083 .057 .459** 

Sig. (2-tailed) .289 .858 .741  .001 .097 .609 .727 .003 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

x5 Pearson 

Correlation 
-.200 -.024 .090 .508** 1 .354* .301 .237 .603** 

Sig. (2-tailed) .216 .882 .582 .001  .025 .059 .141 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

x6 Pearson 

Correlation 
-.448** -.279 -.176 .266 .354* 1 .405** .415** .416** 

Sig. (2-tailed) .004 .081 .278 .097 .025  .010 .008 .008 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

x7 Pearson 

Correlation 
.005 .270 .235 .083 .301 .405** 1 .647** .718** 

Sig. (2-tailed) .975 .093 .145 .609 .059 .010  .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

x8 Pearson 

Correlation 
-.356* -.164 -.160 .057 .237 .415** .647** 1 .428** 

Sig. (2-tailed) .024 .311 .323 .727 .141 .008 .000  .006 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

x Pearson 

Correlation 
.297 .567** .624** .459** .603** .416** .718** .428** 1 
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Correlations 

 y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 Y 

y1 Pearson 

Correlation 
1 .275 .011 .065 -.047 -.086 -.247 .112 .118 

Sig. (2-tailed)  .086 .947 .689 .774 .600 .124 .492 .468 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

y2 Pearson 

Correlation 
.275 1 .437** .331* .134 .244 .000 .295 .472** 

Sig. (2-tailed) .086  .005 .037 .411 .129 1.000 .065 .002 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

y3 Pearson 

Correlation 
.011 .437** 1 .666** .448** .240 .051 .227 .597** 

Sig. (2-tailed) .947 .005  .000 .004 .135 .753 .158 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

y4 Pearson 

Correlation 
.065 .331* .666** 1 .693** .431** .200 .466** .802** 

Sig. (2-tailed) .689 .037 .000  .000 .006 .217 .002 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

y5 Pearson 

Correlation 
-.047 .134 .448** .693** 1 .431** .272 .495** .744** 

Sig. (2-tailed) .774 .411 .004 .000  .005 .089 .001 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

y6 Pearson 

Correlation 
-.086 .244 .240 .431** .431** 1 .507** .403** .709** 

Sig. (2-tailed) .600 .129 .135 .006 .005  .001 .010 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

y7 Pearson 

Correlation 
-.247 .000 .051 .200 .272 .507** 1 .595** .573** 

Sig. (2-tailed) .124 1.000 .753 .217 .089 .001  .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Sig. (2-tailed) .062 .000 .000 .003 .000 .008 .000 .006  

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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y8 Pearson 

Correlation 
.112 .295 .227 .466** .495** .403** .595** 1 .760** 

Sig. (2-tailed) .492 .065 .158 .002 .001 .010 .000  .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

y Pearson 

Correlation 
.118 .472** .597** .802** .744** .709** .573** .760** 1 

Sig. (2-tailed) .468 .002 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Correlations 

 x y M 

x Pearson Correlation 1 .106 .692** 

Sig. (2-tailed)  .514 .000 

N 40 40 40 

y Pearson Correlation .106 1 .791** 

Sig. (2-tailed) .514  .000 

N 40 40 40 

M Pearson Correlation .692** .791** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  

N 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 :6الملحق رقم 
 

 السن

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 15.0 15.0 15.0 6 30 اقلمن 

 75.0 60.0 60.0 24 40 الى 30 من

 100.0 25.0 25.0 10 40 اكثرمن

Total 40 100.0 100.0  
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 المستوى

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 5.0 5.0 5.0 2 ثانوي 

 10.0 5.0 5.0 2 دبلوممهني

 85.0 75.0 75.0 30 جامعي

 100.0 15.0 15.0 6 دراساتعليا

Total 40 100.0 100.0  
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 الوظيفة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 7.5 7.5 7.5 3 خبير 

 17.5 10.0 10.0 4 محافظحسابات

 80.0 62.5 62.5 25 محاسب

 100.0 20.0 20.0 8 اخرون

Total 40 100.0 100.0  
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 الخبرة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 10.0 10.0 10.0 4 5 اقلمن 

 47.5 37.5 37.5 15 10 الى 5 من

 60.0 12.5 12.5 5 15 الى 11 من

 100.0 40.0 40.0 16 15 اكثرمن

Total 40 100.0 100.0  
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Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 
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1 .106a .42 -.015 .42121 

a. Predictors: (Constant), x 
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ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression .077 1 .077 .433 .514b 

Residual 6.742 38 .177   

Total 6.819 39    

a. Dependent Variable: y 

b. Predictors: (Constant), x 

 

 :12رقم الملحق 
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.572 .710  5.033 .000 

x .125 .190 .106 .658 .514 

a. Dependent Variable: y 

 

 

 


