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داءــــــــــىالإ  

لم.ا محمد صلى الله عليو وسبنا سيدنإلى من بلغ رسالة الحق وأدى الأمانة إلى خير البشرية حبي  
الحبيبة  -أمي  -،ووقرىا في كنابو الجنة تحت قدمييا  –سبحانو وتعالى   إلى من وضع المولى  

  -أبي -كان لو الفضل بالدرجة الأولى في تشجيعي على الوصول إلى ىذه الدرجة  إلى من   و
  الكريم

،زوجيب إخوتيالأثر في كثير من العقبات والصعا كان ليم بالغ  إلى من  
.ممن لم يتوانوا في مد يد العون لي  معلمي وأساتذتي الكرامجميع  إلى كل    

 إلى من جمعتنا بيم رحلة الحياة من الأصدقـاء والزملاء.
ىدي ىذا العمللكم جميعا أ  
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انــــــــرفـــر وعــــكــــش  
 على الّو وصحبو أجمعين. لو الأمين ون والصلاة والسلام على رسو يالحمد لله رب العالم

فـالحمد لله   ىذه الدراسة،  إتماموجل الذي وفقني في    الله عزفي نياية عملي المتواضع أحمد  
 حمدا كثيرا.

أتقدم بجزيل شكري وعظيم امتناني لأستاذي الفـاضل المشرف على رسالتي الأستاذ الدكتور  
إرشاداتو وتوجيياتو السديدة  ليذه الدراسة حتى  لعلى بوكميش , الذي لم يبخل عليّ بعلمو الثري و 

 خرجت بصورتيا الحالية .
 .تقديري إلى السادة الأساتذة المحكمينو   أتقدم بخالص شكريلا يفوتني أن  كما  

 أتقدم بالشكر لجميع أرباب العمل على ما قدموه من تسييلات ومساعدات لانجاز ىذه الدراسة  و
نة المناقشة بقبوليا لمناقشة ىذه الرسالة،فيم أىل لسد خلليا  كما أتقدم بجزيل الشكر لأعضاء لج

سأل الله العلي القدير أن يجزييم خير الجزاء،مع  وأ ،  اائيا والإبانة بمواطن القصور فييوتيذيب أخط
 أصدق الدعوات بدوام الصحة والعافية والتوفيق لخدمة العلم.

 .بكلمة استحسان  أشكر كل من ساىم وأعانني في انجاز ىذه الدراسة ولوو 
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 ممخص الدراسة:
مالة ستخداـ العلا المتعامميف العكامؿ المؤثرة في مىع التعرؼ ىذه الدراسة إلى تيدؼ
كلتحقيؽ أىداؼ الدراسة تـ استخداـ المنيج الكصفي . رأدرار كبشاتي بكؿ مف كلاي الافريقية

 لجمع البيانات المقابمةك الاستمارة  كؿ مف مع تطبيؽ الأنسب لدراستنا،باعتباره المنيج 
الذيف تـ  ،رب عمؿ بكؿ مف كلايتي أدرار كبشار 215 البالغ عددىـ الميدانية مف المبحكثيف

 نا إلى مجمكعة مفتكصمكبعد تحميؿ البيانات كمناقشتيا  اختيارىـ عف طريؽ كرة الثمج،
 ية:لالنتائج التا

استخداـ العمالة الإفريقية كبدرجات  تفضيؿ عكامؿ متعددة ساىمت فيلكجكد تأثير  -
العامؿ الاقتصادم الذم كاف لو دكر كبير في المفاضمة بيف يقع في قمتيا  ،متفاكتة

 .لة المحمية كذلؾ لانخفاض تكمفتيافريقية ك العماالعمالة الإ
لعمؿ في ا تفانيياك  ددةاحتراميا لممكاعيد المحبتميز العمالة الافريقية في أدائيا إف  -

كمف ثـ  ،جعميا تكسب مكانة ىامة لدل أرباب العمؿككذا تميزىا بالأمانة في العمؿ 
 .ص عمؿ كالاستعانة بيا عند الحاجةتكفير فر 

 سرعة في العمؿال، تحمؿ للأعماؿ الشاقة مف عديدة فريقية بقدراتالإ يز العمالةتم فّ إ -
ىـ في تفضيؿ استخدميا مف طرؼ قدرتيا عمى تحمؿ الظركؼ الصعبة ساكذا ك 

 .أرباب العمؿ
في  التماطؿ، الشكاكم في: المتمثمةك  التي تتميز بيا العمالة المحمية ف المكاصفاتإ -

 جعمت أرباب العمؿ يأنفكف عف تشغيميا. ،ةالمتكرر  الغيابات العمؿ،عدـ إتقاف العمؿ،
تسـ بو ىذه الأعماؿ مف ف عزكؼ العمالة المحمية عف الأعماؿ المعركضة كاف نتيجة لما تإ -

 كانعداـ الأماف الكظيفي. أجكر منخفضة كظركؼ صعبة
 في النقاط التالية: أىميا الاقتراحات نذكركفي ضكء ما تكصمنا إليو نقترح جممة مف 

 .العمؿ عمى تنظيـ كرقابة سكؽ العمؿ مف طرؼ الجيات المعنية 
   كربطيا بسكؽ اعادة النظر في التخصصات المكجكدة بالجامعات كالمعاىد
 العمؿ.
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 فراد المجتمع المحمي نحك العمؿ اليدكم أتكجيو تكثيؼ دكرات كحملات تكعية ل
قناعيـ  بأىمية العمؿ ميما كاف نكعو. كا 
 تقاف العمؿ  .لدل الشباب المحمي  تنمية ركح التفاني كا 
 .فرض قكانيف صارمة عمى مستخدمي العمالة الكافدة غير الشرعية 
  فة الحجـ الحقيقي لمعمالة الإفريقية.اجراء دراسات بغرض معر 
  إصدار قكانيف تتضمف حقكؽ العماؿ في القطاع الخاص خاصة فيما يتعمؽ

 بالأجكر.
  اجراء المزيد مف الدراسات كالأبحاث المستقبمية المتعمقة بتشغيؿ العمالة الكافدة

 بالجزائر.
  :المفتاحية الكممات

 )أرباب العمؿ ) استخداـ، المعامميف الة الافريقية،العم العمالة الكافدة، اليجرة غير الشرعية،
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Summary: 

This study aims to determine the factors impacting clients for the use of 

African labour in both cities Adrar and Beshar. In order to achieve the study’s 

objectives, the descriptive curriculum was used as the most appropriate course 

for our study, applying both the form and the interview to collect field data from 

the 215 researchers in Adrar and Beshar States, selected by snowball. After 

analyzing and discussing the data, we reached a set of results: 

- - The impact of several factors that have contributed to varying 

degrees in promoting the use of African labor falls to  the top, with 

economic factors topping and important to the trade-offs between African 

and local employment. Has played its role. Cheap is a fact. 

-  Distinction of African labour in its performance by respecting its 

deadlines and dedication to work, as well as its honesty in its work, has 

made it an important place for employers, thereby creating jobs and using 

them when needed. 

- African labour is characterized by its many abilities to endure hard 

work, speed at work and its ability to withstand difficult conditions. 

-  Characteristic characteristics of local employment: complaints, 

stalling at work, inadequate work, frequent absences, have caused 

employers to refrain from hiring them. 

-  Reluctance of local employment to work offered was the result of 

low wages, difficult conditions and job insecurity. 

In the light of our findings, we propose a number of proposals, the most 

important of which are mentioned in the following points: 

✓ Regulate and monitor the labour market by the relevant authorities. 

✓ Review existing disciplines at universities and institutes and link them to 

the labour market. 

✓ Intensify awareness-raising courses and campaigns to guide community 

members towards manual labour and convince them of the importance of work 

of any kind. 

✓ The spirit of dedication and mastery of work among local youth. 

✓ Impose strict laws on illegal migrant workers. 

✓ Conducting studies to determine the true size of African employment. 

✓ Laws incorporating workers’ rights in the private sector, particularly with 

regard to wages. 

✓ Further studies and research on the employment of migrant workers in 

Algeria. 

Keywords: Illegal Migration, Migrant Workers, African labour, 

Employment, dealers   (Employers). 
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RÉSUMÉ  

Cette étude vise à déterminer les facteurs qui influent sur les clients pour 

l’utilisation de la main-d’œuvre africaine dans les deux villes Adrar et Bachar. 

Afin d’atteindre les objectifs de l’étude, le programme descriptif a été utilisé 

comme le cours le plus approprié pour notre étude, en appliquant à la fois le 

formulaire et l’entrevue pour recueillir des données de terrain auprès des 215 

chercheurs des Étatsd’Adrar et de Bachar, sélectionnés par boule de neige. 

Après analyse et discussion des données, nous sommes arrivés à un ensemble de 

résultats : 

--  - L’impact de plusieurs facteurs qui ont contribué à des degrés divers à 

promouvoir l’utilisation de la main-d’œuvre africaine tombe au sommet, les 

facteurs économiques arrivant en tête et importants pour les compromis entre 

l’emploi africain et local. A joué son rôle. Pas cher est un fait. 

--   la distinction du travail africain dans son exécution en respectant ses 

délais et son dévouement au travail, ainsi que son honnêteté dans son travail, en 

a fait une place importante pour les employeurs, créant ainsi des emplois et les 

utilisant encas de besoin. 

- Le travail africain se caractérise par ses nombreuses capacités à supporter le 

travail acharné, la rapidité au travail et sa capacité à résister à des conditions 

difficiles. 

-- caractéristiques de l’emploi local : plaintes, stagnation au travail, travail 

inadéquat, absences fréquentes, ont incité les employeurs à s’abstenir de les 

embaucher. 

-   la réticence de l’emploi local à l’égard du travail offert était le résultat de 

bas salaires, de conditions difficiles et de l’insécurité de l’emploi. 

✓A la lumière de nos constatations, nous proposons un certain nombre de 

propositions, dont les plus importantes sont mentionnées dans les points 

suivants: 

✓Réglementer et surveiller le marché du travail par les autorités compétentes. 

✓Examiner les disciplines existantes dans les universités et les instituts et les 

relier au marché du travail. 

✓ les cours de sensibilisation et les campagnes pour guider les membres de la 

communauté vers le travail manuel et les convaincre de l’importance du travail 

de toute nature. 

✓ de dévouement et de maîtrise du travail chez les jeunes de la région.  

✓Imposer des lois strictes aux travailleurs migrants illégaux. 

✓Mener des études pour déterminer la véritable taille de l’emploi africain. 

✓Les lois incorporant les droits des travailleurs dans le secteur privé, 

notamment ence qui concerne les salaires. 

D’autres études et recherches sur l’emploi des travailleurs migrants en 

Algérie. 

Mots-clés : Migration illégale, Travailleurs migrants, Travail africain, 

Emploi, marchands   (Employeurs). 
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 مقدمة:

مع خاصة  طكيمة منذ عقكد حياة البشريةالتعد ظاىرة اليجرة مف الظكاىر التي لازمت 
فرة المعمكمات كتضييؽ المسافات بيف الذم ساىـ في ك  المذىؿالتكنكلكجي كالمعرفي  التطكر

 أخرل بشتىمف منطقة إلى  الأفرادفي انتقاؿ  اليجرة تمؾ ساىمت كقدالدكؿ بشكؿ كبير. 
إذ تشير .ظاىرة اليجرة تأثيرات مف تكاد تخمك منطقة مف دكؿ العالـ حيث لا ،طؽ العالـمنا

مقارنة  2020عاـ%3.5دكلي أم بنسبة مميكنا مياجر272كجكد  إلى اليجرة الدكلية منظمة
مكزعيف  %3.3مميكف مياجر أم بنسبة243نذاؾ آ المياجريف عدد بمغحيث 2015بعاـ

أصبحت محط أنظار لمعديد مف  التي كتحديدا باتجاه الدكؿ الأكركبية (1).بمختمؼ دكؿ العالـ
 نظرا لما تتميز بو مف رفاه ،ف ضاقت بيـ سبؿ العيش الكريـ ببمدانيـ الأصميةذيالأفراد ال

 اجتماعي كاقتصادم.
 آثارمف  ولما تخمف الظاىرةف أكبيرا بش اأظيرت الدكؿ قمق ،كمع تزايد تدفقات المياجريف 

بعد التحكؿ الذم عرفتو في طبيعتيا مف ىجرة شرعية  ،خاصةكخيمة في جميع المجالات
بعد ظيكر الفكارؽ الكاضحة بيف  لاسيماعادية إلى ىجرة غير شرعية مستعصية كخطيرة،

 نتيجتيا الدكؿ الأكركبية.االشماؿ كالجنكب كسياسة غمؽ الحدكد الدكلية التي  دكؿ
كرغـ تعدد الأسباب المؤدية إلى ىذه الظاىرة،إلا أنو لـ يكف بالإمكاف تحديد حجميا 
الفعمي نظرا لمطبيعة غير الرسمية التي تكتسي الظاىرة، كغالبا ما تتفاكت الاحصاءات التي 

ة لأعداد المياجريف غير الشرعييف،حيث تقدر منظمة العمؿ الدكلية تقدميا الجيات المختمف
مف عدد المياجريف في العالـ كالبالغ عددىـ  %15 -10حجـ اليجرة غير الشرعية بيف 

مميكف شخص.أما تقرير اليجرة 180حسب التقديرات الأخيرة للأمـ المتحدة حكالي 
مميكف 15لاتحاد الأكركبي يصؿ إلى الدكلية،فاف مؤشر حجـ اليجرة غير القانكنية إلى ا

 (2)فرد.

                                                           
(1)

International Organization for Migration ,world migration report2020,(Marie Mc Auliffe (IOM) 

and Binod Khadria ,Geneve19, 2020,p10. 

https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/wmr_2020.pdf 
، دار الكتاب الحديث، القاىرة، 1ط اقع والقانون والمواثيق والبرتوكولات الدولية،اليجرة غير الشرعية طبقا لمو يكسؼ أمير فرج، (2)

 .17ص ،2012

https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/wmr_2020.pdf
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لما  مف أم كقت مضى ركمف ىنا باتت قضية اليجرة غير الشرعية تطرح نفسيا أكث
رتباطيا لااقتصاديا كأمنيا، ك ك يترتب عنيا مف انعكاسات عمى جميع الأصعدة اجتماعيا 

لمنشأ مف تكاليؼ التي تشكؿ الكثير مف المخاكؼ لدكؿ اك  الإدماجبمسائؿ عديدة كالاندماج ك 
 لمكاكبةلبناء حمكؿ فعالة  باتياالأمر الذم استدعى فيـ مسب،في التعميـ كالعمؿ كغيرىا

 .تطكراتيا
في السنكات الأخيرة  اجتماعية كاقتصادية كلاتالجزائر ضمف الدكؿ التي شيدت تح كتعد

 ل فييالمياجريف غير الشرعييف مف دكؿ جنكب الصحراء الكبر ا مف الكثيرجراء استقرار 
مف صراعات كأزمات  الدكؿ ىذهنظرا لمظركؼ التي تشيدىا  الجنكبي بقسميا كلاسيما
نظرا لمكقع الجزائر  ،2010تنامي الظاىرة منذعاـ الإحصائياتحيث أكدت  متكررة،

الاستراتيجي المتميز المطؿ عمى البحر المتكسط كجنكب القارة الأكركبية كشساعة حدكدىا 
لدكؿ الأكركبية التي اإلى  لمتنقؿلا يربطيا خط مباشر  التيمجاكرة فريقية المع الدكؿ الإ

 .ىايرغبكف في الكصكؿ إلييا، مما شكؿ خطرا عمى أمف البلاد كاستقرار 
ذلؾ إلى الأطفاؿ  لتعد بؿ ف الظاىرة لـ تقتصر عمى الشباب البالغيفأكاللافت لمنظر 
نساء بالرغـ مف المخاطر التي ال كذاك  نةس 15 أعمارىـ تتجاكز لا الذيفالقصر كالرضع 

عمد الكثير  المياجريف، لعدد المتسارع التطكر المثير ك كأماـيتعرضكف إلييا في مسار رحمتيـ. 
العكامؿ  تحديد إلىالذم يدفعنا  كبيرة،الأمر كبنسب العمالة ىذهتشغيؿ  إلىالعمؿ  أربابمف 

 أدراركبشار في جنكب الجزائر. كذلؾ بكؿ مف كلايتي الافريقية المؤثرة في استخداـ العمالة
النظرية كالميدانية تـ تقسيـ الدراسة إلى أربعة  جزئياتوبمختمؼ  كالإحاطةسة المكضكع اكلدر  

لمعالجة الخطكات   الإطار المنيجي لمدراسة"المكسكـ ب " فصكؿ، تـ تخصيص الفصؿ الأكؿ
نا أسباب اختيار  ،ثـ ضياتياكفر  الدراسة كتساؤلاتيا إشكاليةإلى  حيث تـ التطرؽ فيو المنيجية

إجرائيا  الدراسة مفاىيـثـ قمنا بتحديد  أىمية الدراسة،ىداؼ ك كما حاكلنا إبراز أ ،المكضكع ليذا
مع تحديد الأدكات ، دراسةمكاف كزماف إجراء الثـ عرجنا ل، دراسةالالمتبع في منيج ال ك

 كتقييميا. ةمشابيالدراسات السابقة الالمستخدمة كصكلا لعرض 
اليجرة  مفاىيـل فتـ التطرؽ فيو اليجرة غير الشرعية"فقد عنكناه ب "ماىية  ما الفصؿ الثانيأ

ثـ ألقينا نظرة عف مراحؿ تطكرىا  اليجرة غير الشرعية بشكؿ خاص،المتعمقة بعامة ك المفاىيـ 
 ىـتطرقنا لأسباب التي تدفع بالفرد إلى اليجرة، كتحديد أ كما ،بمنطقة البحر الأبيض المتكسط
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جراءات كالأساليب الدكلية التي تخمفيا كالإثـ تطرقنا لانعكاسات  ، ذلؾ فسرتالنظريات التي 
 كالمحمية لمحد مف الظاىرة.

نشأة  "نظرة تاريخية ورؤية واقعية العمالة الوافدة"الموسوم ب الفصل الثالثتناكلنا في ك  
تحديد مع لعمالة ليجرة الية الدك  الاتجاىاتمختمؼ ،ثـ ألقينا نظرة عمى تطكر ظاىرة العمؿك 

كصعكبة  جتماعي،غالبا في البمداف المضيفة مف تمييز كاستبعاد ا المشاكؿ التي تعاني منيا
ثـ خصصنا العنصر  كما تطرقنا لسمبياتيا كايجابياتيا في مختمؼ المجالات، ،االاندماج كغيرى

 م كالمنافذ التي تعبر مف خلاليا،لممجتمع الجزائر  العمالة الافريقية الكافدة الذم يميو لمحديث عف
 التي كضعتيا الدكلة لحماية العمالة الكافدة إلييا.  كالتشريعات القكانيف ثـ عرجنا عمى

 إلى  فيو تـ التطرؽع المعنون ب"عرض وتحميل ومناقشة نتائج الدراسة"الفصل الرابكفي 
يا كمناقشتيا عمى ضكء نتائج الدراسة المتكصؿ إلييا مف خلاؿ نزكلنا لمميداف، كتحميمعرض 

الدراسة بخاتمة  أنييناثـ  ككذا في ضكء الدراسات السابقة التي تـ تناكليا، الفركض المقدمة
 .التي أثارت انتباىنا شاممة مع كضع بعض المقترحات



 

 

 
 
 
 
 
 

  الفصل الأول
  

 الإطار المنيجي لمدراسة
 
 
 
 
 



 

 

 تمييد
 إشكالية الدراسة -أولا(
 ةفرضيات الدراس -ثانيا(
 أسباب اختيار الموضوع -ثالثا(
 أىمية الدراسة  -رابعا(

 أىداف الدراسة -خامسا(
 الاجرائي لمفاىيم الدراسة حديدالت -سادسا(
 نموذج الدراسة. -سابعا(
 منيج الدراسة -ثامنا(
 مجالات الدراسة -تاسعا(
 عينة الدراسة.  -عاشرا(

 أدوات جمع البيانات -حادي عشر(
 الاحصائية المستخدمة الأساليب -ثاني عشر(
 الدراسات السابقة -ثالث عشر(

 ةالدراسصعوبات  -عشر( رابع
 الفصل خلاصة
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 :تمييد
نتائج مقبكلة يمكف  إلىبحث عممي لمكصكؿ  ا لأمضركري اتعد الإجراءات المنيجية أمر 

المسار الإجراءات  ىذه يتضح مف خلاؿ. ك دراجياإباحث اليتعيف عمى ،التي البرىنة عمييا
 يح الذم يكجو الباحث في دراستو بما يتكافؽ مع مشكمة الدراسة.الصح

مع تكضيح الأسباب  ،الدراسة كفرضياتيا شكاليةضبط إكعميو سنحاكؿ في ىذا الفصؿ 
الدراسة أىداؼ لؾ تبييف الذاتية كالمكضكعية التي دفعتنا إلى اختيار ىذا المكضكع، ككذ

 .لات الدراسة )الجغرافي،الزمني كالبشرم(تيا العممية كالاجتماعية، ثـ تحديد مجاكأىمي
المنيج كالأدكات  إلى عرضضافة سنقكـ بتكضيح المفاىيـ الإجرائية لمدراسة بالإ أنناكما  

التي تحدد لنا بدكرىا أساليب المعالجة ك لدراسة لجمع البيانات كالمعمكمات، في االمتبعة 
راسات السابقة التي تناكلت تطرؽ إلى الدثـ ن ،حصائية التي استخدمت في التحميؿالإ

ستفادة منيا مع تبياف أىـ جكانب الاختلاؼ كالتشابو، مكضكع دراستنا بشكؿ أك بآخر بغية الا
 في الدراسة.كاجيتنا تبياف الصعكبات التي  أخيراك 
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 :إشكالية الدراسةأولا( 
 عمى مستفيضةية نقاشات إعلامية كسياسباىتماـ كبير كبت اليجرة غيرالشرعية حظيلقد 
ما أفرزتو مف تأثيرات بالغة في مختمؼ المجالات بسبب  الدكليالكطني ك  يفالصعيد

كتعتبر منطقة شماؿ إفريقيا مف أىـ المناطؽ تأثرا . لاجتماعية كالاقتصادية كالسياسيةا
فبعدما كانت مصدرا لممياجريف  أصبحت مساحة لعبكر مياجرم دكؿ الساحؿ  بالظاىرة،

ف في ك نتيجة الظركؼ القاسية التي يعيشيا ىؤلاء المياجر رب إفريقيا كاستقرارىـ الإفريقي كغ
  .الفقر كتدني المستكل المعيشيك البطالة ك بمدانيـ كالمتمثمة في الاضطرابات السياسية 
غير مسبكؽ ليذه الظاىرة في الآكنة الأخيرة تفشيا كقد شيدت الجزائر كغيرىا مف الدكؿ 

لاسيما الجنكبية ،ايفي مختمؼ كلايات الكطف كمناطقنتشارىـ اك  ارقةبتكافد العديد مف الأف
منيا،نظرا لككنيا مناطؽ حدكدية مع الدكؿ الإفريقية)النيجر كمالي(،حيث تعد كؿ مف كلايات 

 ط العبكر الأكلى ليؤلاء المياجريف نحك الجزائر.اليزم نقا  ر ك اتمنراست كأدر 
مف المياجريف  ىائلا اغرار أدرار كبشار عددقد استقبمت كلايات الجنكب الجزائرم عمى ك 

 الأفارقة، فمنيـ مف استقر بيا كمنيـ مف كاصؿ طريقو نحك الكلايات الأخرل أك نحك أكركبا.
لجأ العديد مف أرباب العمؿ بكلايتي أدرار  ،كفي ظؿ تكاجد كاستقرار ىؤلاء المياجريف

كالأشغاؿ العمكمية كغيرىا مف  البناءك  كبشار إلى استخداميـ بمختمؼ القطاعات كالزراعة
البحث كالتقصي عف دكاعي ىذه الظاىرة التي أثارت كلازالت تثير  ذلؾ يتطمب، ك الأعماؿ

 العديد مف المشكلات في مختمؼ الدكؿ كخاصة الجزائر. 
  شكالية ىذه الدراسة تدكر حكؿ بحث العكامؿ المؤثرة إف إمف خلاؿ ما سبؽ فك

كذلؾ مف خلاؿ  ،تياكدراس بكؿ مف أدرار كبشارفي استخداـ العمالة الإفريقية 
 المتعاممين ماىي العوامل المؤثرة فيمحاكلة الإجابة عف التساؤؿ الذم مفاده: 

 أدراروبشار؟    تيستخدام العمالة الإفريقية بولايلا
 :تتمثؿ فيما يمي فرع ىذا التساؤؿ إلى أسئمة فرعيةكيت

 في العمل؟  اى استخداميىل يشجع انخفاض أجور العمالة الإفريقية عم 
 الالتزام لإخلاصكا(ة ىل يؤدي تميز العمالة الإفريقية بصفات أخلاقي،

 عمى الممتمكات( إلى تفضيل أرباب العمل استخداميا؟  ،الأمانة ،الحفاظ الطاعةو 
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 السرعة مع  ،تحمل العمل الشاق (ىل يؤدي تميز العمالة الإفريقية بقدرات
لساعات طويمة( إلى تفضيل أرباب ة و العمل نجاز،العمل في ظروف صعبفي الإ 

 العمل  استخداميا؟
  ىل يؤدي عزوف الشباب المحمي عن القيام ببعض الأعمال إلى استخدام

 العمالة الإفريقية؟
 :فرضيات الدراسة ثانيا(

 الفرضية العامة:
أدرار العمالة الإفريقية بكلايتي  استخداـ إلى تفضيؿ المتعامميف ىناؾ عكامؿ متعددة تدفع

 كبشار.
 الفرضيات الفرعية:

 في العمؿ. ايشجع انخفاض أجكر العمالة الإفريقية عمى استخدامي 
  تميز العمالة الإفريقية بصفات أخلاقية يؤدم إلى تفضيؿ استخداميا مف طرؼ

 أرباب العمؿ. 
  تميز العمالة الإفريقية بقدرات يؤدم إلى تفضيؿ استخداميا مف طرؼ أرباب
 العمؿ.
  ؼ العامؿ المحمي عف القياـ ببعض الأعماؿ إلى استخداـ العمالة يؤدم عزك

 الإفريقية.
 : أسباب اختيار الموضوع ثالثا(

 :الأسباب الذاتية كتتمثؿ في
 .الميؿ الشخصي  لدراسة الكاقع المرتبط باليجرة 
  إلى ة أدرار بالإضافة مدينالمقيمات بكلاية بشار كأدرس بككني أنتمي إلى

 كؿ يكـ إلى الجزائر.تكافد ه الفئة التي تذليملاحظتي اليكمية 
 .ما نسمعو مف أحاديث عف تفضيؿ اليد العاممة الإفريقية 
 .كجكد أفراد مف العائمة في حالة بطالة بسبب منافسة اليد العاممة الإفريقية 

 :الأسباب المكضكعية كتتمثؿ في الآتي
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  ضكع المياجريف كثرة النقاشات عمى الصعيد الدكلي كالكطني كالمحمي حكؿ مك
 الأفارقة.
  انتشار ظاىرة استخداـ العمالة الإفريقية مف طرؼ أرباب العمؿ بشكؿ ممفت

أعماؿ لفائدة الإدارة العمكمية رغـ عدـ  للانتباه كخاصة في المشاريع المرتبطة بإنجاز
 كجكد تراخيص عمؿ تسمح بتشغيؿ ىذه العمالة.

 أرباب العمؿ استخداـ ضيؿمحاكلة فيـ كمعرفة العكامؿ التي تقؼ كراء تف 
 بالجزائر كبشكؿ خاص بكلايتي أدراركبشار. لمعمالة الإفريقية

 .حداثة المكضكع كقمة الدراسات المحمية حكلو في حدكد اطلاعنا 
  محاكلة الخركج عف المكاضيع النمطية السائدة في دراسات عمـ اجتماع

 عمؿ.التنظيـ ك ال
 : أىمية الدراسة رابعا(

 :النقاط التالية فياسة تكمف أىمية الدر 
  ف أك عابريف نحك يكثرة عدد المياجريف الأفارقة نحك الجزائر سكاء كانكا مستقر

 دكؿ أخرل.
  ،بسبب تكظيؼ  بنسبة مرتفعةارتفاع معدؿ البطالة في المجتمع الجزائرم

 العمالة الإفريقية.
 بأدرار كبشار خصكصا تكظيؼ اليد العاممة تفضيؿ أرباب العمؿ بالجزائر ك 

 الإفريقية، الأمر الذم يجعمنا نتساءؿ عف العكامؿ المؤدية إلى ذلؾ.
 : أىداف الدراسةخامسا( 

 :الأىداؼ العممية‌- أ
 :فيـ الظاىرة مكضكع الدراسة كذلؾ مف خلاؿ

 التعرؼ عمى أىـ العكامؿ المؤثرة في استخداـ العمالة الكافدة مف طرؼ  ةمحاكل
 ار كبشار خصكصا.أرباب العمؿ بالجزائر عمكما كبكلايتي أدر 

  ضافة دراسة جديدة حكؿ مكضكع اليجرة في مجاؿ عمـ الاجتماع.إمحاكلة 
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 :الأىداؼ العممية ‌- ب
  تقديـ نتائج كتكجييات يمكف الاستفادة منيا في بمكرة استراتيجية كطنية كمحمية

 للاستفادة مف العمالة الإفريقية في تحقيؽ التنمية المحمية كالكطنية.
 المعنية إلى كضع أطر تنظيمية كقانكنية لكيفية الاستفادة  لفت انتباه الجيات

 تفرضو الظركؼ كبالتالي لا يمكف تجاىمو. امكجكد امف العمالة الإفريقية باعتبارىا كاقع
 :مفاىيم الدراسةتحديد الإجرائي لالسادسا( 

كلذلؾ كجب عمينا ، المفاىيـ كالمصطمحات تحديد تتطمب عممية البحث حكؿ ظاىرة ما
 مثؿ فيما يمي:ىي تتغمكض حكليا ك  ليا حتى لا يككف ىناؾ التباس أكك تنا

ىـ مجمكع الأشخاص الأفارقة المياجريف كالمتكاجديف عمى التراب  :العمالة الإفريقية
 الكطني بكؿ مف كلايتي أدرار كبشار كالذيف يزاكلكف العمؿ فعميا لدل أرباب العمؿ. 

أدراركبشار، كالذيف يستخدمكف  تينكف بكلايبيـ أرباب العمؿ القاط كيقصد:نيالمتعامم
 نجاز أعماليـ كمشاريعيـ في مختمؼ المجالات.العمالة الإفريقية لإ

الدكافع التي تقؼ كراء تفضيؿ استخداـ العامؿ الإفريقي كالمتمثمة في  : كيقصد بياالعوامل
قارنة بالعامؿ م ىذا العامؿ الصفات كالقدرات التي يتميز بيا كانخفاض الأجر الذم يتقاضاه

ككذا عزكؼ ىذا الأخير عف القياـ ببعض الأعماؿ المعركضة مف طرؼ أرباب  ,المحمي
   العمؿ.

)الالتزاـ بالمكاقيت، صفات التي يتحمى بيا العامؿ الإفريقياىي تمؾ المك :الصفات
الإخلاص، الطاعة، الحفاظ عمى الممتمكات، الأمانة( كالتي تؤىمو لمحصكؿ عمى فرصة 

 مو أكثر تفضيلا مف طرؼ المتعامميف.عمؿ كتجع
تحمؿ العمؿ (ىي المكاصفات الجسمية كالبدنية التي يتميز بيا العامؿ الإفريقيو:القدرات

التي تجعؿ منو ك ( العمؿ لساعات طكيمة ،،العمؿ في ظركؼ صعبةالشاؽ، السرعة في العمؿ
 أكثر تفضيلا لأداء العمؿ مف كجية نظر أرباب العمؿ )المتعامميف(.
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                   الدراسة: نموذجسابعا( 
 
‌
‌
‌
‌
‌

 الصفات الأخلاقية

‌
‌
‌

 

ية                          تفضيل أرباب العمل استخدام العمالة الافريق        العوامل  
          القدرات 

         
 

‌‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌

 (01الشكل رقم)
 )المصدر:من اعداد الباحثة(

 :نيج الدراسةم -ثامنا(
يعتبر اختيار المنيج مف أىـ المراحؿ المنيجية التي يتبعيا الباحث في دراستو مف أجؿ 

تبعا لمكضكع الدراسة كطبيعة الفركض المقترحة  يتحدد اختيارهذ ،إالكصكؿ إلى نتائج عممية
ف ىذه الدراسة سكؼ تعتمد عمى المنيج إكبالنسبة لما سبؽ ف.كالأىداؼ المرجكة منيا

كالذم يعرؼ بأنو "طريقة لكصؼ المكضكع المراد دراستو مف خػػلاؿ منيجية عممية  ،فيالكص
 (1)صحيحة، كتصكير النتائج التي يتـ التكصؿ إلييا عمى أشكاؿ رقمية معبرة يمكف تفسيرىا"

                                                           
 .35، ص1999 عماف، ، دار كائؿ لمنشر،2ط منيجية البحث العممي:القواعد والمراحل والتطبيقات، محمد عبيدات كآخركف، (1)

 الطاعة 
 الاخلاص كالإتقاف العمؿ
 الحفاظ عمى الممتمكات

 عدـ تبذير الكارد
‌
 

 السرعة في العمؿ 
 العمؿ لساعات طكيمة
 القياـ بأعماؿ شاقة
 صعبة العمؿ في ظركؼ

 
 
‌
 

الشباب المحمي عن عزوف 
 لعملا
 
 

 انخفاض الأجر

 البناء‌والأشغال‌العمومية

 صناعة‌وحرف

 الطبخ

 فلاحة
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إلى  المتعامميف ف دراستنا سكؼ تعمؿ عمى كصؼ كتحميؿ العكامؿ التي تدفعإف ،كعميو
 ة الكافدة بكؿ مف كلايتي أدرار كبشار.تفضيؿ استخداـ العمال

 :مجالات الدراسة -تاسعا( 
يعد تحديد مجاؿ الدراسة مف الخطكات اليامة كالمنيجية في العمكـ الاجتماعية، كالتي 

 تتحدد في ثلاثة مجالات تشمؿ المجاؿ المكاني كالزمني كالبشرم لمدراسة: 
 المجال الجغرافي:‌- أ

ي أدرار كبشار بالتطبيؽ عمى عينة مف أرباب يتلكلاأجريت ىذه الدراسة في كؿ مف 
  .العمؿ
 ة أدرار:مدينالموقع الجغرافي ل -

يحدىا مف  العاصمة، جنكب الغربي لمجزائرالكـ أقصى 1500ة أدرار عمى بعد مدينتقع 
البيض كمف الشماؿ الشرقي كلاية غرداية كمف الشماؿ الغربي كلاية بشار، كمف  ةالشماؿ كلاي

دكؼ، كمف الجنكب دكلة مالي، كمف الجنكب الشرقي كلاية تمنراست، كمف تنالغرب كلاية 
 الجنكب الغربي الجميكرية العربية المكريتانية.

ة جغرافيا مدينلتككف أكبر  ـ،1947كانبثقت أدرار بمكجب التقسيـ الإدارم في سنة 
دائرة  11نسمة مكزعيف عمى 400.00يقطنيا أكثر مف  ،²كـ427.968بمساحة قدرىا 

 بمدية.28ك
ف منتدبتيف، حيث تنقسـ ىذه كارتقت دائرة تيميمكف كدائرة برج باجي مختار إلى كلايتي

 (1)كىي:تكات،قكرارة،تيديكمت كتنزركفت. ،قاليـ جغرافيةأة إلى أربعة مدينال

 الموقع الجغرافي لولاية بشار: -
كمـ  980ي تقع كلاية بشار في الجنكب الغربي مف التراب الكطني الجزائرم، تبعد حكال

 ىمزة كصؿ ما بيف الشماؿ كالجنكب تعد بكابة الصحراء باعتبارىاك عف الجزائر العاصمة، 
 كمـ 80ربا المممكة المغربية عمى بعدغك يحدىا شمالا كؿ مف كلايتي البيض كالنعامة، ك 

                                                           
 : أنظر المكقع  10/05/202010:30h,ردار السياحة لكلاية أدرا ،لكلاية أدرار تقرير مديرية السياحة  كالصناعة التقميدية(1) 

 https://www.dta-adrar.dz/ 

 

https://www.dta-adrar.dz,10/05/2020,10:30h/
https://www.dta-adrar.dz,10/05/2020,10:30h/
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كمـ عف البحر الأبيض  600ة أدرار، كتبعد حكالي مدينجنكبا كلاية تيندكؼ كشرقا ك 
 مف التراب الكطني.  %6,78أم  ²كمـ 161400مغ مساحتيا كتب المتكسط،

أما البمدية الأبعد عنيا ىي بمدية  .كمـ20ػ كالبمدية الأقرب مف الكلاية ىي بمدية قنادسة ب
 (1)ة أدرار.مدينمتكاجدة قرب الحدكد مع كىي كمـ 404ػقصابي ب
ب يتمثؿ المجاؿ البشرم في ىذه الدراسة في كؿ مف أربا:المجال البشري‌- ب

كنظرا لعدـ  ،العمؿ الذيف يقكمكف بتشغيؿ العمالة الكافدة بكؿ مف كلايتي أدراركبشار
 كلكنو يقدر بالمئات. ستطيع تحديدهنحصاء رسمي حكؿ ذلؾ فإننا لا إكجكد 
 مرت الدراسة بمرحمتيف: المجال الزمني:‌- ت

 المرحمة الأولى :
 لمبحكثيف.القياـ بزيارات استطلاعية لميداف الدراسة كمعرفة تكاجد ا

تحضير الجزء النظرم بدءا مف اختيار المكضكع كجمع المعمكمات الخاصة بو، مع  
 .2018إلى غاية شير ديسمبر 2017عداد أداة الدراسة في الفترة الممتدة مف جانفيإ

العينة  يث تـ تكزيع الاستمارة عمى أفرادبداية إجرائنا لمدراسة الميدانية حالمرحمة الثانية: 
 لنحك التالي:كذلؾ عمى ا

 فردا مف أفراد العينة.40شمؿ التوزيع الأول 
كالذم كاف شاملا بتكزيع الاستمارة عمى جميع أفراد العينة بغية إجراء التوزيع الثاني: 
 2018استمارة كالتي امتدت مف شير جانفي 270حيث تـ تكزيع حكاليالدراسة الأساسية،

داة لفترة طكيمة كذلؾ حسب التكزيع ، كقد داـ تكزيع ىذه الأ2019إلى غاية شير مام
 الجغرافي لممبحكثيف.

 
 
 

                                                           
 أنظر المكقع:   10/05/202010:30hالتعريؼ بالكلاية، ،مديرية التجارة لكلاية بشار(1)

http://www.dcwbechar.dz/ar/index.php?option=com_content&view=article&id=107&Itemid=139 

 

http://www.dcwbechar.dz/ar/index.php?option=com_content&view=article&id=107&Itemid=139
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 :عينة الدراسةعاشرا( 
مف القضايا الميمة التي ينبغي لمباحث أخذىا في الاعتبار عند تصميـ أم مشركع نكع 
الأفراد الذيف يشترككف في الدراسة كعددىـ،كبناء عمى ذلؾ يعتمد عمى خياريف أحدىما إجراء 

لمدركس بحيث تدرس جميع كحدات المجتمع المستيدؼ أم المجتمع مسح شامؿ لممجتمع ا
يتمثؿ في دراسة جزء مف فالأكثر شيكعا الثاني ك أما الخيار ك  الذم سيجرل عميو المسح،

 (1)مجتمع الدراسة عف طريؽ اختيار عينة منو.
رار كنظرا لصعكبة حصر مجتمع الدراسة كلعدـ معرفة حجمو بدقة كشساعة كلايتي أد

كىـ  ،عينة كرة الثمج لككف الباحثة ليا معرفة أكلية بأشخاص فقد لجأنا إلى استخداـكبشار 
ىا عمى مبحكثيف آخريف كىكذا كؿ مبحكث يدلنا عمى آخر،حيث أف كؿ مفردة ك دل الذيف

بكلاية ك مفردة منيا بكلاية أدرار 270تكجينا نحك مفردة أخرل حتى كصمنا إلى عدد قدره 
 بشار.

مفردة مف كؿ كلاية يكفي لإعطاء 100لدراسة فإننا نرل بأف كبخصكص حجـ عينة ا
 صكرة حقيقية عمى الظاىرة محؿ الدراسة.

 :أدوات جمع البيانات -حادي عشر(
 الاستمارة: -أ

ياتيا كمنيجيا تيا كفرضقامت الباحثة بالاطلاع عمى مقدمات الدراسة كتحديد مشكلا مابعد
تساعد  تعتبر أداة أساسية»أنيا خاصة ك داة رئيسة تـ تصميـ الاستمارة باعتبارىا أ الملائـ،

جمع كعمى أساس ذلؾ يتـ حتكم عمييا البحث يالباحث في تحديد القضايا كالمحاكر التي 
 (2)..«البيانات مف الميداف

التي يعتمد عمييا الباحثكف عادة في البحكث الكمية عف طريؽ الاستمارة ىي الأداة ك  
مجمكعة مف الأسئمة مف أجؿ الحصكؿ عمى معمكمات يتـ  "اختبار يطرح الباحث مف خلالو

                                                           
ت، بيركت، ، المركز العربي للأبحاث كدراسة السياسا1، ترجمة شحدة فارع، طالبحث الاجتماعيسكتيريكس سارانتاككس،  (1)

 .291، ص2017يناير
جامعة عيف شمس، د  كمية الآداب كعمـ الاجتماع،محاضرات في المنيج العممي في البحوث الاجتماعية، سمير نعيـ أحمد،  (2)

 .100ت، ص



 ةســــالمنيجي لمدرا الإطار                     الأول                    لالفص

 

 
12 

قامة مقارنات كمية مع ما تـ اقتراحو في  معالجتيا كميا بيدؼ اكتشاؼ علاقات رياضية، كا 
 (1)الفرضيات".

عداد الاستمارة بالمراجع كالأدبيات ذات الصمة بالمكضكع أك إاستعانت الباحثة عند  كقد
 بمشكمة الدراسة.

باحثة بتصميـ استمارة أكلية انطلاقا مف تساؤلات الدراسة كأىدافيا قامت ال مابعد ك
تـ  رأيو حكؿ ما تضمنتو الاستمارة التي ذكرت سابقا، تـ عرضيا عمى المشرؼ لإبداء

كبعد المكافقة عمى  و.القياـ بالتعديلات اللازمة مع أخذ تكجييات المشرؼ كملاحظات
الكطف ي مجاؿ عمـ الاجتماع  مف داخؿ الأساتذة المختصيف ف ة بعضاستشار تمت  ذلؾ،
رأييـ حكؿ مدل دقة العبارات ككضكحيا كسلامة الصياغة المغكية قصد إبداء   وكخارج

كفي ضكء الآراء التي أبداىا المحكمكف  ،كم تحتياتنطكمدل تمثيميا لممحاكر التي 
لاءـ أك تعديميا بما يتيا كحذؼ بعضبعض الأسئمة أجريت التعديلات مف خلاؿ إضافة 

 .ياكأىدافالدراسة شكالية إمع 
مبحكثا لمتحقؽ مف مدل كضكح عبارات 40ستمارةعمىالاتـ تكزيع  ،كبعد ذلؾ

 ليا. لمبحكثيفاالاستبياف كفيـ 
تعديؿ المفاىيـ  لبحث حيث تـ مف خلاليامراحؿ اأىـ  ذلؾ مف كقد كاف 

 تـ تكزيع ثـ (،01في صكرتيا النيائية)ممحؽ لتظيركتكضيحيا كالمصطمحات المبيمة 
 استمارة215 منيا إلا سترجعلـ يُ إلا أنو  ،مفردة270عمى المبحكثيف البالغ عددىـ  لأداةا

 .فقط
مقسمة  . ككانتمغمقةأخرل أسئمة مفتكحة ك كاف مف بينيا كتككنت الاستمارة مف أسئمة 

 عمى الشكؿ الآتي:
 مف حيث: مؽ بالبيانات الشخصية:يتعالقسم الأول

                                                           
زائر، الج ، دار القصبة لمنشر،1طالدليل المنيجي في إعداد المذكرات والرسائل الجامعية في عمم الاجتماع، سعيد سبعكف،  (1)

 .155، ص2012
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الاتصاؿ  ، كيفية المعركض ، الكلاية، النشاطيالتعميم ، المستكلتماعيةالاج ، الحالةالعمر
 .بالإضافة إلى لغة التكاصؿبالعامؿ 

 :اشتمؿ عمى أربعة محاكر كىي:القسم الثاني
 -( 09) ةمئس)انخفاض الأجر( يتضمف الأ لعامؿ الاقتصادمتعمؽ بايالأكؿ:ك  المحكر

(14.) 
يتضمف ك  ،لعمالة الإفريقيةا التي تتميز بيا يةالأخلاق صفاتالتعمؽ بيالمحكر الثاني: 

  (.21) -(15) ةمئسالأ
 -(22) ةمئسيتضمف الأك  ،العمالة الإفريقية التي تتميز بيا قدراتالتعمؽ بي المحكر الثالث:

(27.) 
 -(28) ةمئسيتضمف الأك  ،المحكر الرابع:يتعمؽ بأسباب عزكؼ العامؿ المحمي عف العمؿ

(40.) 
 :المقابمة -ب

ما في مجاؿ العمكـ حكؿ مكضكع  لجمع البياناتتقنية المقابمة مف أىـ التقنيات تعد 
بيدؼ الكصكؿ إلى حقيقة أك مكقؼ معيف يسعى الباحث لمعرفتو مف أجؿ  الاجتماعية،

كمف الأىداؼ الأساسية لممقابمة الحصكؿ عمى البيانات التي يريدىا  ،تحقيؽ أىداؼ الدراسة
في مكاقؼ  يـأك تصرفات ىـمح المبحكثيف أك مشاعر ملاعمى تعرؼ ككذلؾ الالباحث 
 (1).معينة"

كىـ الذيف  ،الذيف تمت مقابمتيـ مبحكثا مف نفس العينة15كقد اعتمدنا في دراستنا عمى
 المتعامميف فيـ العكامؿ المؤثرة في كاف لدييـ تعامؿ مكثؼ مع المياجريف الأفارقة، بغية

 (03الممحؽ رقـ.)ىذه العمالة كتكضيح غاياتيا ستخداـلا
 ة:ستخدمالأساليب الإحصائية الم-الثاني عشر(

لمعمكـ  SPSSيبرنامج الإحصائال قد استخدمنافالبيانات الإحصائية  كلمعالجة
 .اكىذا مف أجؿ تسييؿ عمميات الحساب كسرعة إظيار النتائج كدقتي الاجتماعية،
 التكرارات كالنسب المئكية لكصؼ خصائص عينة الدراسة.  -

                                                           
 .55، صسبؽ ذكرهمحمد عبيدات كآخركف، مرجع  (1)
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 التقاطعية متضمنة  التكرارات كالنسب المئكية. الجداكؿ -
 الدراسات السابقة: -ثالث عشر(

تعد الدراسات السابقة مف أىـ العناصر التي يرتكز عمييا الباحث باعتبارىا مصدرا 
ذ تساعده عمى معرفة الخمفيات النظرية إ كمرجعا ميما لصمتيا بالمكضكع المدركس،

  .ستوكالمعمكمات المسبقة حكؿ مكضكع درا
التي  كالغربية قد تـ العثكر عمى بعض الدراسات العربيةفكبالنسبة لمكضكع دراستنا 

 عمى أسباب اذ ركز معظمي،إإلا أنيا تفاكتت في تناكليا لمظاىرة ،عالجت ظاىرة العمالة
مع كضع بعض الاقتراحات لمتقميؿ  ،في مختمؼ المجالات تكافدىا كالآثار الناجمة عف ذلؾ

  .ة في حيف اختار الآخركف  أسباب الاعتماد عمى العمالة الكافدةمف حدة الظاىر 
كىي  ،كسنعرض فيما يمي أىـ الدراسات التي تمكنا مف الحصكؿ عمييا في حدكد اطلاعنا

 كالتالي:
 الدراسات الغربية: -أ(

دارة العمالة إبعنكاف "1999نةس (1)"  ليزابيثإربيرت دراسة قامت بيا " الدراسة الأولى : 
: ىل من دروس تستفيد منيا دول مجمس التعاون لدول جنبية في سنغافورة وماليزياالأ

 ":الخميج
مسألة العمالة الكافدة كالعمالة الكطنية بكؿ مف  تكضح ىذه الدراسة تجربة التعامؿ مع

ا مالمذاف يشكلاف قكة اقتصادية كبيرة، خاصة مع اعتمادى . كىما البمدافماليزيا كسنغافكرة
 ا.ملتمبية حاجياتي ة الأجنبية  لفترة طكيمة كبنسب كبيرةعمى العمال

ىؿ أدارت سياسة اليجرة تدفقات العمالة الأجنبية مفاده:كقد انطمقت ىذه الدراسة مف سؤاؿ 
 بشكؿ فعاؿ؟ 

                                                           
(1)

Elizabeth Ruppert, Managing Foreign Labor in Singapore and Malaysia: Are There 

Lessons for GCC Countries?, The World Bank, Middle East and North Africa Region, 

Social and economic Development Group,February1999. 

https://documents1.worldbank.org/curated/en/599931468758957274/109509322_200411

17144524/additional/multi-page.pdf 
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 :النتائج الآتية فكشفت الدراسة ع قدك 
  اف استقداـ العمالة لـ يؤثر سمبا عمى سكؽ العمؿ نتيجة الاستخداـ الأمثؿ

 قكانيف كرخص العمؿ التي تنظـ حركة ىذه العمالة.لم
  أف العمالة الكافدة تعتبر قكة يمتمكيا كؿ مف البمديف لسد الفجكات المكجكدة

 بسكؽ العمؿ خاصة كأنيا تقكـ بأعماؿ يعزؼ عنيا المكاطنكف.
  دارة تدفقات إأف كجكد العماؿ الأجانب غير الشرعييف يعبر عف فشؿ في

المعطيات بأف ىذا النكع مف العمالة يكسبكف أقؿ مف نظرائيـ العمالة، حيث أظيرت 
 المكاطنيف كبالتالي كجب التركيز عمى معالجة الفركؽ في الأجكر.

 عمى جعؿ سياسات  تعتمدىا كؿ مف الطرفيف ساعدا ميميةكجكد  تدابير تك
القدرة سياسات التأميـ التي تحد مف فرص المغتربيف، ك  اليجرة فعّالة،كتشمؿ ىذه التدابير

 .ي المناسبة لمنمك كخمؽ فرص العمؿالمؤسسية لتنفيذ ىذه السياسة، كبيئة الاقتصاد الكم
   تتراكح حصة العَمالة الأجنبية في أسكاؽ العمؿ في دكؿ مجمس التعاكف

في المائة مف إجمالي القكل العاممة مع استمرار الطمب الزائد  90إلى  50الخميجي مف 
 البطالة المتزايدة بيف المكاطنيف. عمى العمالة بالتزامف مع 

  كاستخمصت الدراسة أف ىذه الدكؿ تدير عمالتيا الكافدة مف خلاؿ إجراءات
بيف العماؿ حسب الجنسية كمستكل الميارة كقطاع  تميزكنظـ تحكـ رخص العمؿ التي 

  .النشاط
الة تجارب سنغافكرة كماليزيا كدركس في إدارة العم الاستفادة مفلدراسة بأكصت ا ك

 .الأجنبية
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قضايا العمل  :بعنكاف2000سنة (1)يج كابيزاوسكيز ندر أ:دراسة قاـ بيا الدراسة الثانية
قطر،المممكة العربية  كالمتككنة مف الككيت،عماف، والسكان والتعميم بدول الخميج العربي

ث حي فة أيضا بدكؿ مجمس التعاكف الخميجيك السعكدية كالإمارات العربية المتحدة كالمعر 
ارتفاع أسعار عرفت ىذه الدكؿ تطكرا سريعا منذ فترة السبعينات كالثمانينات خاصة بعد 

 .النفط
البطالة كالتعميـ كأخلاقيات ك ي كانت تكاجيياتال كىدفت ىذه الدراسة إلى معرفة المشاكؿ

  .بعد تكظيؼ الكثير مف الأجانبخاصة  العمؿ
 :إلى كقد خمص الباحث في دراستو

 جتماعية كالقيـ كالعادات المجتمعية كاف ليا دكر كبير أف العكامؿ الا
نظرة أف  إذ ؿ مما ساىـ في تزايد حجـ البطالةفي عزكؼ العمالة الكطنية عف العم

 .أفراد المجتمع الخميجي الدكنية لمعمؿ كانت سببا رئيسيا في البطالة
 عادة تكجيو قيـ العمؿ لدل الأفراد المتمدرسيف مشكمة إلة أف مسأ

 خاصة كأف النظاـ التعميمي يحتاج إلى تجييزات كمناخ ملائـ لذلؾ.عكيصة 
 :الدراسات العربية -ب(

"مشكمة  بعنكاف1987سنة"(2)الياجري سالم عبد الرحمندراسة قاـ بيا " الدراسة الثالثة:
دراسة تطبيقية عمى دولة وانين الجنسية والإقامة في حميا"العمالة الوافدة ومساىمة ق

 ية المتحدة.الامارات العرب
التعرؼ عمى أسباب مشكمة العمالة الكافدة كدكافع الاستعانة بيا كالآثار ىدفت الدراسة إلى 

معرفة الاتجاىات الدكلية كالقكانيف ككذا  ،العربية المتحدةالناجمة عنيا في دكلة الإمارات 

                                                           
(1)

Andrzaj Kapiszewaski, Population, labour and Education dilemmas facing GCC states at the 

turn of the century,2
nd

,conference on :The Technological Education and National Development 

(TEND),Abu Dhabi, United Arab Emirates,8/10April,2000. 

https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED447278.pdf 
دراسة تطبيقية عمى  ميا، مشكمة العمالة الوافدة ومساىمة قوانين الجنسية والإقامة في حعبد الرحمف سالـ الياجرم (2)

المعيد العالي  رسالة ماجستير غير منشكرة، المركز العربي لمدراسات الأمنية كالتدريب،، دولة الامارات العربية المتحدة
 . 1987لمعمكـ الأمنية، برنامج القيادة الأمنية، الرياض،المممكة العربية السعكدية،
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المنيج ك  استخدـ الباحث المنيج الكصفي كقددكلة، تمؾ الالتنظيمية لميجرة كالإقامة في 
 .مف الإحصاءات المتعمقة بالظاىرة المقارف كالعديد

 أسفرت نتائج الدراسة عف الآتي: ك 
ضعؼ  يراف(إ أف مف أسباب الاستعانة بالعمالة الكافدة الأسيكية)باكستاف،اليند، -

حجاميـ عف الأعماؿ الحرفية كالفنية بالإضافة إالمستكل الميارم كالفني لممكاطنيف نتيجة 
الذم ساىـ في انتقاؿ  قع الجغرافي لمنطقة الخميج عمكما كدكلة الإمارات خاصةإلى المك 

ككذا ارتفاع مستكل الدخؿ الفردم بالإمارات، ناىيؾ عف تأخر صدكر  ،العديد مف المياجريف
 التشريعات المنظمة لمعمالة الأجنبية التي تعتبر عاملا أساسيا في استقداـ ىذه العمالة.

 العديد مف الآثار المصاحبة ليذه الظاىرة كالمتمثمة فيما يمي: ككشؼ الباحث عف ظيكر
  متركيبة السكانية. لالاختلاؿ النكعي كالعمرم 
   نتاجية العمالة المحمية مقارنة إافتقاد الأسرة لقيـ التعاكف كالتضامف كانخفاض

 بالعمالة الأجنبية.
  قميات كتفشي الجرائـ الأخلاقية.الأظيكر 
  مخدـ كالمربيات.الانتشار الكاسع ل 
 :التالية الدراسة إلى اقتراح التكصيات تكتكصم

 تكافؽ مع ترشيد بخاصة غير العربية الاعتماد عمى العمالة الكافدة ك  التقميؿ مف
 المسار الاجتماعي كالاقتصادم.

  تنمية القكل البشرية المكاطنة بما يؤىميا لمقياـ بدكر أكثر فاعمية في النشاط
 . مالاجتماعي كالاقتصاد

 سيكية كضركرة ترشيد استخداميا.مكاجية مخاطر العمالة الآ 
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 ق بعنكاف1995" سنة (1)الرحمن عبد الله البراك عبددراسة قاـ بيا"الدراسة الرابعة:
 آثارىا وسبل التغمب عمييا". :"مشكمة العمالة غير الشرعية في المممكة العربية السعودية

مع تحديد السعكدية غير الشرعية بالمممكة العربية ىدفت الدراسة إلى معرفة حجـ العمالة 
خصائصيا كمصادرىا بالإضافة إلى معرفة أسباب كجكد العمالة غير الشرعية كانعكاساتيا 

تـ تطبيؽ المنيج الكصفي التحميمي المعتمد كلتحقيؽ أىداؼ الدراسة  عمى المجتمع السعكدم،
منشكرة عف العمالة غير الشرعية لاعمى الكثائؽ كالسجلات كالإحصاءات المنشكرة كغير 

 بالمممكة.
 :كتكصؿ الباحث إلى النتائج التالية

 .تزايد كارتفاع نسبة العمالة غير الشرعية في المممكة العربية السعكدية 
  تكظيؼ العمالة الكافدة مخالؼ لنظاـ اليجرة في المممكة العربية السعكدية أف

 ة كاقتصادية.كما أف كجكدىا يشكؿ ضغكطات سياسية كاجتماعي
  يؤثر في عادات كتقاليد أفراد المجتمع.الكافدة كجكد العمالة 
 تزكيركال رشكةال ،قتؿال، حتياؿالا ك نصبالكجرائـ ارتفاع نسبة ال. 
 كجكد العمالة غير الشرعية بالمممكة. 
 أقؿ. كجكد ىذه العمالة يكفر عدة خدمات بتكاليؼ 

 :بعنكاف 2011سنة(2)"بد المحمود صلاحعمي أحمد عقاـ بيا " دراسة الدراسة الخامسة:
 دراسة حالة السودان": :دوافع استخدام العمالة الوافدة بين الضرورة والترف"

 الكافدة بالسكدافىدفت ىذه الدراسة إلى معرفة الدكافع كالأسباب المؤدية لاستخداـ العمالة 
 فرضيات الآتية:الكذلؾ مف خلاؿ طرح  ـ،2010إلى 1989في الفترة مف 
حصائية بيف استخداـ العمالة الكافدة كانخفاض تكمفة إجكد علاقة ذات دلالة ك  -

 تشغيميا.
                                                           

كمية لة غير الشرعية في المممكة العربية السعودية: آثارىا وسبل التغمب عمييا، مشكمة العماعبد الرحمف عبد ا﵀ البراؾ،  (1)
 .1995الرياض، جامعة الممؾ سعكد، العمكـ الإدارية،

دراسة  2010 -1989دوافع استخدام العمالة الوافدة بين الضرورة والترف في الفترة منعمي أحمد عبد المحمكد صلاح،  (2)
 .2011جامعة النيميف، راه غير منشكرة في الادارة،رسالة دكتك حالة السودان، 
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حصائية بيف استخداـ العمالة الكافدة كارتفاع قدراتيا إكجكد علاقة ذات دلالة  -
 كتميز أدائيا.

حصائية بيف استخداـ العمالة الكافدة كتميز سمككيا إكجكد علاقة ذات دلالة  -
 التنظيمي.

حصائية بيف استخداـ العمالة الكافدة كالنقص في إذات دلالة  كجكد علاقة -
 الأيدم العاممة السكدانية.

ة يحصائية بيف استخداـ العمالة الكافدة كالآثار السمبإكجكد علاقة ذات دلالة  -
 المترتبة عمى استخداميا. 

 كما استخدـ الباحث أداة الاستبياف لمحصكؿ عمى البيانات الأكلية كالمنيج الكصفي
 لتحديد خصائص الظاىرة، كخمصت نتائج الدراسة إلى ما يمي:

 :تمتع العمالة الكافدة ببعض الصفات كالقدرات ساعد عمى تفضيؿ استخداميا -
 قص الأيدم العاممة السكدانية في بعض الميف كالتخصصات.ن -
 كجكد بعض الإيجابيات كالسمبيات لاستخداـ العمالة. -

سنة (1)"براىيم عبد الكريم بن عيبانإدراسة قاـ بيا" :الدراسة السادسة
العمالة الوافدة في المممكة العربية السعودية والآثار السمبية المترتبة عمى بعنكاف"2011

 وجودىا وأدوار المؤسسات التربوية في الحد من استقداميا وتلافي آثارىا".
يا كالآثار ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى كاقع العمالة الكافدة كالكشؼ عف أسباب نشأت

كدكر  التي تخمفيا في مختمؼ الجكانب الاقتصادية كالاجتماعية كالأمنية كحتى السياسية،
حيث استخدـ الباحث المنيج الكصفي  ات التربكية في الحد مف الظاىرة،المؤسس
 :خمصت نتائج الدراسة إلى ما يمي.ك التحميمي
 .%27.1بنسبة  عامؿ 6.144236أف عدد العمالة الكافدة بمغ  -

                                                           
العمالة الوافدة في المممكة العربية السعودية والآثار السمبية المترتبة عمى وجودىا وأدوار ابراىيـ بف عبد الكريـ بف عيباف،  (1)

نفسية كالتربكية(جامعة قاصدم )مخبر تطكير الممارسات المجمة نفسية كتربكية،المؤسسات في الحد من استقداميا وتلافي آثارىا
 .2011، جكاف 6مرباح كرقمة،الجزائر،ع
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يكر اكتشاؼ البتركؿ كرخص أجرة العامؿ غير السعكدم بالإضافة إلى ظأف  -
 .انتشار ىذه الظاىرة كانت سببا في العديد مف المؤسسات الكىمية

 مف بينيا: كجكد العمالة الكافدة بالمممكة خمؼ العديد مف المشاكؿ -
 الاتكالية كالكسؿ، صراع الأدكار :فات الاجتماعيةظيكر المشاكؿ كالآ
 قات الأسرية كاحتقار بعض الميف.كالعلا
 ظيكر عادات جديدة كقصات الشعر كتغير طريقة المباس. 
 .زيادة نسبة التحكيلات النقدية لمخارج كارتفاع نسبة البطالة 
 نحرافات.الاجرائـ ك انتشار ال 
  الإيجابي الذم تقكـ بو المؤسسات كالأسرة  قترح الباحث تفعيؿ الدكراكقد

 .ـ لمحد مف انتشارىاككسائؿ الإعلاكالمدرسة 
ىجرة العمالة من ،2012سنة (1)"ىاشم نعمة فياض"دراسة قاـ بيا :السابعةالدراسة 

 دراسة تحميمية مقارنة: -المغرب العربي إلى أوروبا ىولندا نموذجا
بمداف المغرب العربي بالبمد الكافديف مف ىدفت ىذه الدراسة إلى معرفة نمط تكزيع كقد 

 عرفة بنيتيـ العمرية كالعائمية كمدل اندماجيـ في المجتمع اليكلندم،المستقبؿ)ىكلندا( كم
 كأبالإضافة إلى ذلؾ محاكلة فيـ العلاقة بيف اليجرة كالتنمية سكاء مف الناحية الاجتماعية ك 

 الاقتصادية، كخمصت الدراسة إلى النتائج الآتية:
 فية كالحضارية.صعكبة اندماج المغاربة كذلؾ يرجع إلى الخمفية الدينية كالثقا -
أف العمالة المغربية أكثر خبرة مينيا مقارنة بالمياجريف القادميف مف البمداف  -

 ربية الأخرل الجزائر كتكنس.مغاال
 أف الاستعمار أىـ دافع لميجرة كالطمب عمى اليد العاممة بأكركبا الغربية. -
حجـ  ف ضعؼ التنمية الاجتماعية كالاقتصادية يمثؿ عاملا أساسيا في ارتفاعأ -

اليجرة كاستمرارىا بالرغـ مف الإجراءات الردعية المتخذة مف طرؼ البمداف 
 المستقبمة.

                                                           
المركز العربي  ،1طىجرة العمالة من المغرب العربي إلى أوروبا: ىولندا نموذجا، دراسة تحميمية مقارنة، ىاشـ نعمة فياض،  (1)

 .2012للأبحاث كدراسة السياسات، بيركت، 
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كجكد تبايف في البنية العمرية كالنكعية كمعدؿ الخصكبة كالكفيات كالتعميـ  -
 كالبنية المينية لممياجريف.

 سنة (1)"محمد أميمة محجوب عبد الرحمنبيا" تدراسة قامالثامنة: الدراسة
 "أثر العمالة الأجنبية عمى التنمية الاقتصادية والاجتماعية في السودان"::كافبعن2013

حاكلت الدراسة معرفة أثر العمالة الأجنبية بالسكداف كالتعرؼ عمى انعكاسات 
السدكد كالكيرباء كغيرىا كما يترتب عنيا مف ك القطاعات كالبتركؿ بعض استقداميا في 

 .مشاكؿ
كذلؾ  ،ة مف رجاؿ أعماؿ كقيادات حككمية كخبراء اقتصادكتـ تطبيؽ الدراسة عمى عين 

 .الاستبياف لجمع المعمكمات حكؿ مكضكع الدراسة باتباع المنيج الكصفي باستخداـ أداة
 كخمصت الدراسة إلى:

 .تميز العمالة الأجنبية بتحمؿ مشاؽ العمؿ كالحرص عمى العمؿ كالطاعة 
 مية بالسكداف.أف العمالة الأجنبية ساىمت في دفع عجمة التن 
 .أف القطاع الخاص ىك أكثر استقداما لمعمالة الأجنبية 
 تحريؾ الاقتصاد الكطني.ك  رفع معدلات الإنتاج 
  دخكؿ عادات غير شرعية كانتشار الجرائـ أدل إلى ظيكر اختلاؿ في التكازف

 الاجتماعي في أكساط المجتمع السكداني.
 بينيا:إلى عدد مف التكصيات نذكر مف  ةالباحث تكتكصم
 .تقريب الفجكة بيف المؤسسات التعميمية كالقطاع الاستثمارم 
 لتحسيف أداء العمالة المحمية. تنمية القدرات 
 .تنظيـ كمراقبة الكجكد الأجنبي 
 
 
 

                                                           
رسالة دكتكراه غير لعمالة الأجنبية عمى التنمية الاقتصادية والاجتماعية في السودان، أثر اأميمة محجكب عبد الرحمف محمد،  (1)

 .2013منشكرة في الاقتصاد،كمية الدراسات العميا،جامعة الزعيـ الأزىرم،
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بعنكاف 2013سنة (1)"المجنة الدائمة لمسكان بقطردراسة قامت بيا" التاسعة:الدراسة 

 :دراسة ميدانية :خاصنحو العمل في القطاع الالقطريين  اتجاىات
استخدمت الدراسة أداة الاستبياف كالمقابمة لجمع المعمكمات حكؿ الظاىرة مف عينة 

 .2011طالبي العمؿ بكزارة العمؿ القطرية لسنةمف  500قدرىا 
 ،ىدفت الدراسة إلى معرفة أسباب عزكؼ القطرييف عف العمؿ في القطاع الخاص

 ية:كذلؾ مف خلاؿ افتراضيا للأبعاد التال
  بعد قيمي يتعمؽ بالنظرة التقميدية التي تعطي أىمية كبرل لمعمؿ في القطاع

 الحككمي.
  بعد تشريعي يتيح لأرباب العمؿ اختيار العمالة الأقؿ تكمفة كالأكثر انضباطا

 دكف النظر لمجكانب الاجتماعية كالثقافية كالسياسية كالأمنية.
 اجات سكؽ العمؿ.مة بيف مخرجات التعميـ كالتدريب كاحتيءالمكا 

 نتائج إلى ما يمي:الكخمصت 
  تفضيؿ العمالة القطرية لمميف الإدارية كالمكتبية نتيجة ارتفاع المستكل

 التعميمي.
  العزكؼ عف تشغيؿ إلى كفرة العمالة الرخيصة كالتي دفعت بأرباب العمؿ

 القطرييف.
  عتماد عمى العمالة الكافدة في القطاع الخاص.الاخطكرة 

 
 
 

                                                           
ية، ، سمسمة دراسات سكان1ط المجنة الدائمة لمسكان، اتجاىات القطريين نحو العمل في القطاع الخاص: دراسة ميدانية،  (1)

 .2013المجنة الدائمة لمسكاف، )نحك حياة أفضؿ لمسكاف(،17رقـ
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 بعنكاف 2014سنة (1)"بسمة رحمن عودة الصباحدراسة قامت بيا "العاشرة: سةالدرا
 دراسة اجتماعية ميدانية في مدينة الديوانية". ،الأسباب والآثار :"العمالة الوافدة في العراق

ىدفت ىذه الدراسة إلى معرفة الأسباب التي دفعت المؤسسات العراقية الرسمية كغير 
 العمالة الأجنبية كمعرفة الآثار التي تخمفيا.الاستعانة بإلى رسمية ال

مثؿ في المنيج الكصفي تتك  ،استخدمت الباحثة أربعة مناىج عممية لجمع المعمكماتك 
كتـ تطبيؽ الدراسة عمى عينة .المنيج المقارف كمنيج المسح الميدانيك المنيج التاريخي ك 

 ر.ػػأرباب الأسمف  481عشكائية طبقية مككنة مف
 : الدراسة إلى ما يمي كتكصمت نتائج

   انخفاض أجكر العماؿ الأجانب مقارنة بأجكر العماؿ المحمييف شجع عمى
 استقداميـ إلى البمد.

 .ضعؼ ميارة العمالة المحمية أدل إلى الاستعانة بالعمالة الأجنبية 
  ضرار بالاقتصاد الكطني.الاستعانة بالعمالة الأجنبية يؤدم إلى الإ 

 ة:الدراسات الجزائري -ج(
العمالة الوافدة " :، بعنكاف2011سنة (2)"لعنان مسيكة : دراسة قامت بيا"الدراسة العاشرة

 : )تمنراست وأدرار("ـدراسة ميدانية ب :إلى الجنوب الجزائري وأبعادىا الاجتماعية والإنسانية
ة ىدفت ىذه الدراسة إلى معرفة أسباب تكافد العمالة الكافدة مف الشماؿ الجزائرم كالأفارق

ككذا الكشؼ عف الخصائص الثقافية  ،سيكية إلى كلايتي تمنراست كأدراركالعمالة الآ
 كالاجتماعية لمعمالة. 

مفردة  20مفردة بكلاية أدرار ك180مفردة، مكزعة عمى  200كتـ تطبيؽ الدراسة عمى 
مستخدمة في ذلؾ المنيج الكصفي إلى جانب الاستمارة كأداة رئيسية  بكلاية تمنراست،

ف سؤالا مكزعة عمى بقية يت أربعة أسئمة في محكر البيانات الشخصية كستة كثلاثنضمت
                                                           

، العمالة الوافدة في العراق الأسباب والآثار دراسة ميدانية اجتماعية في مدينة الديوانية"بسمة عبد الرحمف عكدة الصباح، " (1)
 .2015، العراؽ، 8، جامعة المثنى مج مجمة أكركؾ لمعمكـ الانسانية

رسالة  ،"دراسة ميدانية بتمنراست كأدرارالعمالة الوافدة إلى الجنوب الجزائري وأبعادىا الاجتماعية والإنسانية " كة،عناف مسيل (2)
 .2010 جامعة منتكرم، قسنطينة، ،دكتكراه غير منشكرة في قسـ عمـ الاجتماع
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كبعد تحميؿ البيانات تكصمت الباحثة إلى  .بالإضافة إلى أداتي الملاحظة كالمقابمة ،المحاكر
 :النتائج التالية
 ،يشتغمكف في مياديف الطب كالعمكـ  أف معظـ الكفاءات الكافدة ىـ الشباب الذككر
 كلكجيا. كالتكن
   محاكلة الارتقاء بالمستكل الاجتماعي  بغيةكفكد العمالة إلى الجنكب الجزائرم

 كالاقتصادم.
  التخمؼ الاقتصادم لممجتمع المستقبؿ  لحالة تكافد العمالة ىك نتيجة حتمية

 .توكانتياج الدكلة سياسة تعمير الجنكب كتنمي
  نتشار المياجريف الأفارقة.لانتيجة ك انعداـ النظافة بسبب فتاكة الظيكر الأمراض 
 .ظيكر أنماط  جديدة أثرت عمى تماسؾ المجتمع المحمي 
 عبئا عمى ،فيسيكيآ كأأفارقة  ،غير شرعية ككانت أية شرع ،تشكؿ العمالة الكافدة

 الاقتصاد المحمي.
 .التدفؽ الكبير لمعمالة الكافدة أحدث اختلالا كبيرا في التركيبة السكانية 
   فعيعزفكف ف ك ف المحمينك دة الحرفية الرخيصة جعمت المكاطافكفرة العمالة الك 

 مزاكلة الحرؼ.
 .ضعؼ تككيف شباب الجنكب أدل إلى الاعتماد عمى العمالة الكافدة 
 السابقة: ة الحالية من الدراساتالدراس وقعم

عناصر  عمى دراسةت في معظميا ركز يا بعد عرضنا لمدراسات السابقة يلاحظ أن
معرفة الخصائص الاجتماعية كالاقتصادية لمعمالة الكافدة  لاؿمختمفة كذلؾ مف خ

 المجنة الدائمةعدا دراسة " كالآثار التي تخمفيا كأسباب استخداميا كالاستعانة بيا
كدراسة  ثت في اتجاىات القطرييف نحك العمؿ في القطاع الخاص" التي بحلمسكان

بة المياجرة إلى أكركبا كمدل " التي ركزت عمى كاقع العمالة المغار فياضىاشم نعمة "
 استقرارىا كاندماجيا بالبمد المستقبؿ.

 ،ركزت بشكؿ أساسي عمى دكافع استخداـ العمالة الإفريقية دراستنا الحالية في حيف أف
 كىك العنصر الذم تتفؽ فيو مع الدراسات المذككرة.
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مع دراستنا،  كىذا ما يتفؽالميدانية الكصفية ضمف الدراسات كتندرج كؿ مف الدراسات 
 "البراكعبد الرحمن عبد الله " ك"الياجريعبد الرحمن سالم عدا دراسة كؿ مف "
عمى الجانب النظرم مف التي اتسمت بالتركيز  كابيزاوسكي أندرزيجبالإضافة إلى دراسة 

 خلاؿ السجلات كالإحصاءات.
سة،بغية في الأبعاد المدرك   عمي أحمد محمد صلاحتتفؽ الدراسة الحالية مع دراسة 

تحميؿ الظاىرة المدركسة كتفسيرىا بشكؿ أعمؽ، بخلاؼ الدراسات الأخرل التي اتجيت 
أغمبيا إلى دراسة الخصائص الاجتماعية التي تتميز بيا العمالة الكافدة )الحالة 
الاجتماعية،المسكف، سبب اليجرة كغيرىا( كالخصائص الاقتصادية) كالدخؿ،الكضع 

 السمبية كالإيجابية التي تصاحببالإضافة إلى تحديد الآثار الاقتصادم للأسرة... الخ( 
 ىذه الظاىرة.

 في ككنيا تناكلت بالدراسة كالتحميؿ مكضكع العمالة الكافدة.  اشتركت ىذه الدراسات 
  اىتمت بمعرفة خصائص العمالة الكافدة مف  لعنان مسيكةكما نشير إلى أف دراسة

لإفريقية ككذلؾ الآسيكية، في حيف أف عينة الشماؿ إلى الجنكب الجزائرم كالعمالة ا
 الدراسة الراىنة ركزت عمى مستخدمي العمالة الإفريقية.

  ،تختمؼ بيئة الدراسات السابقة عف دراستنا الحالية بأنيا درست في بيئة مغايرة
التي "لعنان مسيكةبؽ أغمبيا بالدكؿ الخميجية عدا دراسة"فيي دراسات أجنبية كعربية طُ 

تطبيقيا تـ  أما دراستنا فقد،تحديدا بكلايتي تمنراست كأدراربالمجتمع الجزائرم ك  تـ إجراؤىا
 .تافصحراكي تافكلاي ماأدرار كبشار كى تيبكلاي
  بيف أرباب العمؿ كطالبي العمؿ أك العمالة اختمفت الدراسات في مجتمع الدراسة

 نفسيا،إلا أف دراستنا ىذه تركز فقط عمى أرباب العمؿ.
 لاستفادة مف الدراسات السابقة:جكانب ا -ج(
 مف الكقكؼ عمى أبعاد تمكنا الاطلاع عمى الدراسات السالفة الذكر  مف خلاؿ

مع تحديد المنيج  يا، كالخركج بالتساؤلات البحثية،المشكمة محؿ الدراسة كضبط متغيرات
 داة المعتمدة في جمع البيانات.الأالملائـ لمدراسة ككذا بناء كصياغة 
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  الدراسات ، خاصة كأف معرفي يساعد عمى تحميؿ كتفسير الظاىرةتككيف رصيد
 .المتغيرات الأساسية لمدراسة الحالية بأخرل السابقة ىذه قد تناكلت بطريقة أك

 نتائج التي تكصمت إلييا الدراسة الحالية.النتائج الدراسات السابقة ب مقارنة 
 صعوبات الدراسة: -(عشر رابع

 اجيت الباحثة في النقاط التالية:يمكف تمخيص الصعكبات التي ك 
 عتماد كالتي يمكف الا ماجستير كدكتكراه(رسائؿ  )المحمية الدراسات السابقة نقص
 .لمقارنة نتائجيا مع نتائج الدراسة الحالية عمييا
 كخاصة المحمية. الكافدة تقص المؤلفات في مكضكع العمالة 
 لإفريقية الكافدة مف طرؼ صعكبة الحصكؿ عمى بيانات كمعمكمات متعمقة باليجرة ا

 السمطات المعنية.
 .إف التكزيع الجغرافي لممبحكثيف تطمب منا جيدا كبيرا ككقتا أطكؿ 
 بسبب عدـ تعاكف بعض المبحكثيف.)الاستمارة(  صعكبة استرجاع أداة الدراسة 
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 خلاصة الفصل:
ض كيفسر بعضيا يؤثر بعضيا في بعة بأنيا مترابطة،إذ الظكاىر الاجتماعي تميزت

 ظكاىرال ة أم ظاىرة بمعزؿ عف بقيةيمكف دراس لاكمف ىذا المنطمؽ  ،خرالبعض الآ
كلكف ذلؾ يتكجب التقيد بالخطكات  ة لكي يسيؿ فيميا بشكؿ أبسط كأكسع،الاجتماعي

 المنيجية التي تمكف الباحث مف الكصكؿ إلى نتائج مرضية.
طكات المنيجية التي نأمؿ مف خلاليا عرض الخكىذا ما تـ تناكلو في الفصؿ،حيث تـ 

شكالية الدراسة، كالتي الحصكؿ عمى قدر مف المعمكمات مبحثيا السؤاؿ التالي:  تتماشى كا 
 ستخداـ العمالة الإفريقية بكلايتي أدراركبشار؟المتعامميف لاماىي العكامؿ المؤثرة في 

 ،اـ العمالة الإفريقيةكقد تمخض عف ىذه الإشكالية أربعة أبعاد لمعرفة أثرىا في استخد
كالقدرات التي تتميز بيا الصفات الأخلاقية ك كىي تتعمؽ بالجانب الاقتصادم )الأجر(، 

 العمالة الإفريقية ثـ عزكؼ العمالة المحمية عف الأعماؿ المعركضة.
لممنيج  ، مع اعتمادنامفردة215ـ اختيار عينة مككنة مف، تىدؼ الدراسة كبغية تحقيؽ

 تحميؿ البيانات التي تـ جمعيا مف خلاؿ الأدكات المستخدمة في الدراسة.الكصفي لتفسير ك 
ثـ  ثـ انتقمنا لعرض الدراسات السابقة التي سمحت لنا بتحديد كمعرفة معالـ الظاىرة،

 أنيينا الفصؿ بذكر الصعكبات التي كاجيتنا في ىذه الدراسة.  
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 تمييد
 مفيكـ اليجرة كأنكاعيا -(أولا
 اليجرة غير الشرعية كالمفاىيـ المرتبطة بيا. -(ثانيا
 غير الشرعية التطكر التاريخي لظاىرة اليجرة -ثالثا(
 النظريات المفسرة لظاىرة اليجرة  -(رابعا
 النظريات الاقتصادية -(1
 النظريات السكسيكلكجية -(2

 اليجرة غير الشرعية عوامل -خامسا(
 الاقتصادية عكامؿال (1
 الاجتماعيةعكامؿ ال (2
 النفسية عكامؿال (3
 عامؿ الجغرافي كالبيئيال (4
 التاريخيةالسياسية ك  عكامؿال (5
 آليات مواجية اليجرة غير الشرعية  -سادسا(

 الآليات الأكركبية لمكاجية اليجرة غيرالشرعية (1
 الآليات الأكركمغاربية لمكاجية اليجرة غير الشرعية (2
 كافحة اليجرة غير الشرعيةالآليات الكطنية لم (3

 خلاصة الفصل 
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 د:تميي
القضايا الاجتماعية المعقدة التي أثارت جدلا  رة اليجرة غير الشرعية مف أبرزتعد ظاى

شيدت السنكات الأخيرة تزايدان كاضحان في كاسعا في النقاشات الاعلامية كالسياسية، إذ 
سكاء عمى مستكل السياسات  -لاىتماـكمع ىذا التزايد تصاعد ا ،غير الشرعيةمكجات اليجرة 

لمكشؼ عف مسبباتيا كمنو تحديد الاجراءات اللازمة لمعرفة  –أك عمى المستكل البحثي 
 كيفية التعامؿ معيا لما تخمفو مف آثار عميقة في شتى المجالات.

 مفيكـ بتحديد أف نمـ بمكضكع اليجرة غير الشرعية، بدايةنحاكؿ سىذا الفصؿ ك في 
مركرا بالعكامؿ إضافة إلى عرض النظريات المفسرة ليا  ،ة بيارتبطمفاىيـ الماليجرة كال

الجيكد الدكلية في الأخير نتناكؿ ك ، _الاجتماعية كالسياسية كالاقتصادية_المؤدية ليا
 .ة اليجرة غير الشرعيةكالكطنية لمكافح
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 أولا( مفيوم اليجرة وأنواعيا:
مياديف البحث ف كانت ا  ك  تعريؼ بشيء ما حتىالسعة في غالبا ما نجد اختلافات شا

في كافرا كىذا ما ينطبؽ عمى مفيكـ اليجرة التي لاقت اىتماما  لمكضكع ذاتو، متقاربة
ختمؼ كبيذا ت ،كغيرىا مف العمكـمختمؼ المجالات في عمـ الاجتماع كالسياسة كالقانكف 

 تبعا لمزاكية التي يتناكليا الباحث. المفاىيـ
ف نعرج أكلا أالخكض في التعريؼ الاصطلاحي لمفيكـ اليجرة غير الشرعية لابد كقبؿ 

 :مفيكـ المغكم كالاصطلاحي لميجرة إلى
 التعريف المغوي لميجرة: - أ

)الياء، الجيـ، الرّاء (، أصلاف يدُّؿ أحدُىما عمى قطيعةٍ » يقكؿُ ابف فارس في معجمو
يجرُ ضدَّ الكصؿ، ككذلؾ اليُجرافُ، كربطوِ، الأكّؿ ال كقطعٍ، كالآخر عمى شدِّ شيءٍ 

كىاجر القكُـ مف دارٍ إلى دارٍ، ترككا الأكلى لمثاّنية، كما فعؿ المياجركف مف مكّة إلى 
 (1)«.المدينة

ك Migration»الاختلاؼ بيف المصطمحات الثلاث: إلىكسفكرد يشير أنجد أف قامكس 
أما المصطمح الثاني  ا،تطمؽ عمى جميع الحركات كالتنقلات التي تحدث داخؿ دكلة م

Immigration  فيشير إلى اليجرة الكافدة إلى دكلة ما باتخاذىا مقرا بشكؿ دائـ،أما النازحة
 Emigration.»(2)أك المغادرة لدكلة ما فيطمؽ عمييا تسمية 

الانتقاؿ مف مكاف إلى مكاف آخر بحثا عف الرزؽ أك » :يشير قامكس لاركس بأنيا ك
 (3).«الاستقرار
أخرل، حركة السكاف مف منطقة إلى  »:بأف اليجرة تعني معجـ العمكـ الاجتماعية كيشير

 حضرية ةريفية إلى منطق طقةنر، كالانتقاؿ مف مكانتقاؿ السكاف مف مجتمع إلى مجتمع آخ
 (4)«. أك غيرىا

                                                           
 .34، ص1999،  4، دارالجيؿ ، لبناف، مج 2، طمعجم مقاييس المغةابف فارس،  (1)

(2)
 Grand Dictionaries Hachette -OXFORD, university press, new york,2001,p536. 

(3)
 Le petit Larousse illustre, Rue du Montparnasse 75283,paris cedex06,2007,p690. 

(4)
 Raymond Boudon & all, Dictionnaire de Sociologie, Larousse,2005,p148. 
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اليجرة تعني الحركة كالتنقؿ مف مكاف إلى مكاف  كتشير المعاجـ في مجمميا إلى أفّ 
كاليجرة ،ىجرة كافدة ،ىجرة نازحة اكسفكردذه التنقلات تختمؼ حسب قامكس آخر،غير أف ى

 التي تحدث داخؿ دكلة ما.
 التعريف الاصطلاحي لميجرة: - ب
عميؽ بعمؽ الاختلافات البحثية كىذا ما نتناكلو في التعريفات  ف مفيكـ اليجرة كاسع كإ

 الآتية: 
نتقاؿ فرديا كاف أـ جماعيا الا»نيا:( بأ(Démographieعمم السكانتعرؼ اليجرة في  

 .«دينيا أك سياسيا مف مكقع إلى آخر بحثا عف كضع أفضؿ اجتماعيا كاقتصاديا أك
مف فاليجرة مف منظكر عمـ السكاف تركز عمى حجـ كتكزيع المياجريف كذلؾ بالانتقاؿ 

 جماعات لتحقيؽ أىداؼ معينة. فرادل أك مكاف إلى آخر
تبدؿ الحالة الاجتماعية كتغيير الحرفة أك الطبقة فتدؿ عمى  »:عمم الاجتماعأما في 

 (1).«الاجتماعية كغيرىا
قامة الأصمي كالبيئة الارتحاؿ مف مكاف الإ»بأنيا: عاطؼ غيثكفي ذات السياؽ يشير 

أف يتـ اجتياز  شريطة، زاؽ ككسب كسائؿ العيش أك لسبب آخرر تسالمحمية إلى مكاف الا
دة لا تقؿ عف سنة )أك ستة شيكر في بعض الدكؿ( في ملدارية أك دكلية أك البقاء إحدكد 

كما تشير اليجرة إلى كؿ التحركات التي يقكـ بيا السكاف  المكاف الذم انتقؿ إليو المياجر،
قميـ لآخر أك إ كيشمؿ ذلؾ الانتقاؿ مف قامة أكالمسكف،ما يترتب عمى ذلؾ مف تغيير في الإك 

 (2)«.مف دكلة لأخرل
‌المفاه ‌تشير‌هذه لما ينتج  ،عف ديناميكية الأفراد في المجتمعأف اليجرة تعبر  يموعليه

 مف طبقة إلى طبقة أخرل. نتقاؿالا حرفة أك كتغيير في مينة ما أ ا مفينع

                                                           
، كمية العمكـ الانسانية، جامعة مجمة ىرمس، رة غير الشرعية المفيوم والحجم والمواجية التشريعيةاليجسحر مصطفى حافظ،  (1)

 .46، ص2013، 2القاىرة،ع
، دار المعرفة الجامعية، الأزارطة، المشكلات الاجتماعية دراسة نظرية وتطبيقيةمحمد عاطؼ غيث، إسماعيؿ عمي سعد،  (2)

 .257، ص2003الإسكندرية،
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خاصة  ،لا أنيا تصب في قالب مشترؾ ككاحدمضاميف ىذه التعريفات إ دتعدكبالرغـ مف 
 ،رلاليا معرفة تسمية المياجكف مف خك أف جؿ ىذه التعريفات لـ تحدد المسافة التي يم

لاعتبارات  منطقة أخرل إلىمف المنطقة المعتادة  كبيذا تشير في مجمميا إلى الانتقاؿ
 اجتماعية أك اقتصادية أك سياسية.

بشكؿ  ركزتنجد أنيا في العمكـ الاجتماعية ظاىرة اليجرة متحميلات الخاصة بلستنادا ا ك
 ذلؾ بالشكؿ الآتي: ك ،ة تبعا لمدكافع المؤدية ليامختمفك  رئيسية كمعايير كاسع عمى مقاييس

 :الجغرافي وفق المعياراليجرة ‌- أ
فيي التي يقكـ بيا أفراد الكطف مف منطقة إلى منطقة : » اليجرة الداخمية -1

 بيئاتيـ المحمية أك تكافر فييا أسباب الكسب كتفتح ليـ أبكاب الرزؽ لفقرتأخرل التي 
 .«ف كغيرىاالاكتظاظ بالسكا

كؿ بمد ىجرة مغادرة كىجرة  فيي نكعاف بالنسبة إلى : » ليجرة الخارجيةا أما -2
رتحاؿ أك فاليجرة المغادرة ىي الانتقاؿ مف البمد إلى خارجو )عقب الا» ،كافدة

كاليجرة الكافدة ىي اليجرة )عقب التكافد مف الخارج(  الاغتراب خارج الكطف(،
 (1).«ككلاىما انتقاؿ عبر حدكد دكلة ما

أنيا التغير الدائـ أك شبو الدائـ لمكاف ب »في ذلؾ (Everett Lee)يفرت ليكيضيؼ ا 
 (2).«الاقامة

ارنة باليجرة الخارجية عادة ما تشير الكتب بأف اليجرة الداخمية تتميز بسيكلتيا مق ك 
ككذا كجكد عراقيؿ تكاجو المياجر خاصة فيما يتعمؽ بالدخكؿ كالخركج  المسافة كذلؾ لقصر

 لدكلة ما.
بفترة غياب الفرد عف مكطنو  ك التي تحدد :الزمني وفق المعيارليجرة ا ‌- ب

 الأصمي إلى المكاف المغادر إليو كتنقسـ إلى ىجرة مؤقتة كىجرة دائمة.
                                                           

، الشراكة العربية المتحدة لمتسكيؽ كالتكريدات، القاىرة المجتمع الريفي والحضري والبدويغراـ كآخركف،  إدريس (1)
 .207،ص2010،
، مؤسسة الزىراء لمفنكف المطبعية الخركب، اليجرة والعنصرية في الصحافة الأوروبيةفضيؿ دليك كآخركف،  (2)

 .15، ص2003قسنطينة،
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 تشمؿ نكعيف مف اليجرة ىجرة مؤقتة طكيمة كىجرة مكسمية، »:اليجرة المؤقتة -1
لمكاطنيـ الأصمية في بينما ترتبط اليجرة المؤقتة الطكيمة بمغادرة بعض المياجريف 

بينما اليجرة المكسمية تتـ داخؿ أك خارج  دكليـ لمعمؿ فترة مف الزمف في دكلة أخرل،
 (1) .«دكلة ما

دكلة ما أما  إطاراليجرة المؤقتة الطكيمة تككف خارج ف ،كبيذا يتضح الفرؽ بيف كؿ منيما
 .(مكسـ جني الثمكر)ما داخؿ دكلة أك خارجياإاليجرة المكسمية تككف 

يي التي ينفصؿ فييا المياجر انفصالا تاما عف مكطنو بعد ف» :اليجرة الدائمة -2
ـ مع بيئتو الجديدة ،كفي  أكثر الأحياف لاتقؼ الظركؼ الصعبة حائلا  أماـ ءأف يتلا

كىذا النكع  (2)،«ر إليوياجَ و في القطر المُ يالمياجر لمتغمب عمى الصعاب التي ستكاج
 ر مف ذكم الكفاءات،ذا كاف المياجِ إمنو خاصة  رِ ياجَ لمُ غالبا مايشكؿ خسارة لمبمد ا

 إليو. رِ ياجَ يعتبر قكة رابحة لمبمد المُ  كبالتالي
 رادة القائمين بيا:إاليجرة حسب  ‌- ت

التي ك  ،خارجية داخمية أكفي مجمميا، كتشمؿ أنكاع اليجرة  »:راديةاليجرة الإ -1
مكاف أك منطقة أك بمد إلى آخر يقكـ بيا الأفراد أك الجماعات بإرادتيـ في التنقؿ مف 

 «.جبار رسمي بمعنى اختياريةإدكف ضغط أك  ةقامتيـ المعتادإكتغيير مكاف 
لزاـ كالقسر، كنعني بيا تحمؿ معنى الإك  :»اليجرة الاضطرارية أك الاجبارية -2

أك بعبارة أخرل  ،نقؿ أفراد أك جماعات مف أماكف اقامتيـ الأصمية إلى أماكف أخرل
لبعض الأفراد كالجماعات عمى النزكح مف منطقة معينة أك إخلائيا  جبار السمطاتإ

 (3)«.إلى ذلؾخشية كارثة  كالزلازؿ أك الفيضاف أك الحركب كما 

                                                           
( ، رسالة ماجستير مية لميد العاممة المياجرة عمى دول الأصل والاستقبال)حالة دول المغرب العربيالآثار التمويلطيؼ كليد،  (1)

 .8، ص2011-2010غير منشكرة، كمية العمكـ الاقتصادية كالتجارية كعمكـ التسيير، جامعة محمد خيضر، بسكرة،
، مكتبة عي والسياسي عمى منطقة الخميج العربيالعمالة الأجنبية وأثرىا الاجتماعبد الرحمف عمي عبد الرحمف باعش،  (2)

 .4، ص1997مدبكلي،
 .213، ص2011، دار المسيرة لمنشر كالتكزيع، عماف ،عمم اجتماع السكانعمي عبد الرزاؽ جمبي،  (3)
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مف الناحية القانكنية يقكدنا  ةإف تحديد اليجر :القانوني وفق المعياراليجرة ‌- ث
يجرة الخارجية ألا كىي ال ،بقاأشرنا إلييا ساديث عف نكع مف أنكاع اليجرة التي لمح
ىجرة شرعية كغير  التي تنقسـ بدكرىا إلى ،بار أنيا تحدث خارج حدكد دكلة ماباعت

 شرعية.
جراءات سلامة الإبكىي ذلؾ النكع مف اليجرة المرتبط  »:اليجرة الشرعية -1

 رِ اجَ يَ القانكنية لعممية اليجرة،حيث تتـ بجكازات سفر أك كثائؽ معتمدة مف قبؿ الدكلة المُ 
 (1)«.مكافقتياذا كإلييا ك 

تعد اليجرة غير الشرعية مف أبرز أنكاع اليجرة كفقا  :اليجرة غير الشرعية -2
سيتضح في  لممعيار القانكني ك الأكثر انتشارنا ما جعميا تحظى بالاىتماـ البالغ كذلؾ ما

 المفاىيـ التي نجمميا لاحقا.
جرة كالثاني غير مركب مف لفظيف الأكؿ الي »ف مصطمح اليجرة غير الشرعيةكعميو فإ
مخالفة القكانيف كالتشريعات المعمكؿ بيا في تنظيـ  يدؿ في معناه غير القانكني، الشرعية ك

 (2)«.قميـ دكلة ما إدخكؿ الأشخاص الأجانب إلى 
كبما أف مكضكع دراستنا الحالية يتعمؽ بالعمالة الافريقية الكافدة إلى الجزائر لابد مف 

 بطرؽ غير نظامية. نظرا لتكافد المياجريف ر الشرعية،التركيز عمى مفيكـ اليجرة غي
كاليجرة  كاليجرة غير النظامية، ةتسميات عديد اليجرة غير الشرعية حيث عرؼ مصطمح

 (3) :التي نكردىا في التعريفات الآتية السريةاليجرة  كأغير المشركعة كغير القانكنية 
الحركة التي تتـ بعيدا عف » :أنيا عمى اليجرة غير الشرعية منظمة اليجرة الدوليةعرفت 

فدكؿ الاستقباؿ تعرفيا عمى أنيا  المعايير التي تتـ بيا اليجرة في دكؿ الاستقباؿ كالعبكر،
                                                           

راسات كالأبحاث ، سمسمة أعماؿ ممتقيات، مخبر الداليجرة، الحراك والنفي وآثارىم عمى الصعيد الثقافي والمغويكماؿ الفيلالي،  (1)
 .110، ص2010حكؿ الرحمة كاليجرة، جامعة منتكرم قسنطينة ، جكاف 

، مركز البحث في )حالة الجزائر( العلاقات بين التجارة الخارجية، التنميةالمؤسسات واليجرةعبد القادر درباؿ كآخركف،  (2)
 .241، ص 2017الاقتصاد المطبؽ مف أجؿ التنمية،الجزائر،

(3)
Brian keeley, les migration internationales le visage humain de la 

mondialisation :les essentiels de l OCDEp12. 

https://doi.org/10.1787/9789264055803-fr 
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قامة دكف أم تسريح أك بدكف الكثائؽ التي تتـ بيا دخكؿ غير شرعي بغرض العمؿ كالإ
الدكلية دكف أم كثيقة  أما دكؿ المصدر فتعتبرىا عبكر الفرد لمحدكد اليجرة غير الشرعية،
 (1)«.سفر أك تسريح لمخركج
إلى  » 1994كالمنعقد سنة مر الدولي لمسكان والتنميةؤتالم أشاركفي مقابؿ ذلؾ 

كذلؾ أف مصطمحي المياجر غير الشرعي أك  ،استخداـ مصطمح الأشخاص بدكف كثائؽ
لمنعقد سنة في حيف نجد أف الممتقى الدكلي كا غير القانكني يحملاف طابع التجريـ،

لأف ىذه  كذلؾ بتكظيؼ مصطمح "اليجرة غير القانكنية ،ببانككؾ يرل عكس ذلؾ1999
 (2) .«جرامية مختصة في تيريب المياجريفإالظاىرة تنظـ بكاسطة شبكات 

كؿ شخص » :ىك المياجر السرمعمى أف  المكتب الدولي لمعمل في تعريؼ آخر أشارك 
لذلؾ يعتبر  ،ازة الترخيصات القانكنية اللازمةأك يعمؿ خارج كطنو دكف حي يقيـ يدخؿ،

 (3).«مياجرا غير شرعي أك سرم أك بدكف كثائؽ أك في كضعية غير قانكنية
مصطمح  » علاـ المكتكبةكسائؿ الإ التي تداكلتيا الكتب ك مف المرادفات الأخرلنجد ك 

 و ببمده الأصمي،اؽ يحرؽ أكراؽ ىكيتو التي تربطالتسمية يعكد أف الحرّ  كسبب ىذه ،الحراقة
 (4) «.بؿ يحرؽ حتى ماضيو كمو رغبة منو في كاقع جديد

 
 

                                                           
، رسالة أمننة اليجرة في العلاقات الأورومتوسطية دراسة لميجرة غير الشرعية في المجال الأورومغاربييحياكم سياـ،  (1)

 .36، ص2014تير غير منشكرة، جامعة مكلكد معمرم، تيزم كزك،ماجس
 .100، ص7، جامعة محمد خيضر، بسكرة ،عمجمة الفكر، "ماىية اليجرة غير الشرعيةعبد الحميـ بف مشرم، " (2)

(3)
Bureau International du Travail, Une Approche Equitable Pour les 

Travailleurs Migrants dans une économie Mondialisée , Conférence 

International du  BIT 92 Emme Session, Rapport n°6, Genève (Suis), 

2004,pp15-21. 

https://www.ilo.org/public/french/standards/relm/ilc/ilc92/pdf/rep-vi.pdf 
ستراتيجية المواجيةمحمد غربي كآخركف،  (4) ، ابف نديـ 1، طاليجرة غير الشرعية في منطقة البحر الأبيض المتوسط:المخاطر وا 

 .147، ص2014لمنشر كالتكزيع الجزائر،

https://www.ilo.org/public/french/standards/relm/ilc/ilc92/pdf/rep-vi.pdf
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متمثمة السابقة نقكؿ أف اليجرة غير الشرعية تحمؿ دلالات متعددة  مفاىيـانطلاقا مف ال ك
 (1) يمي: فيما

 منافذ  عبر ،عبكر الفرد لحدكد دكلة ما دكف كثائؽ قانكنية تسمح لو بذلؾ
 كية أك بحرية.ج مختمفة سكاء كانت برية،

  أف اليجرة غير الشرعية تحددىا القكانيف المعمكؿ بيا في الدكؿ المعنية بيا
 سكاء دكؿ الاستقباؿ كالمنشأ أك العبكر.

  ماقامة في دكلة مدة القانكنية المحددة للإلم تجاكز الفرد. 
 متخفيا بمساعدة  منيا أك الخركج دكلة ما باستعماؿ كثائؽ مزكرةالدخكؿ ل

 يب المياجريف.شبكات تير 
  ص عمؿ.سة أعماؿ في دكؿ المقصد دكف رخممار 

خلاصة لما سبؽ تجدر الإشارة إلى أنو مف الصعب إيجاد تعريؼ شامؿ كدقيؽ لميجرة  ك
 خاصة كأنيا عرفت دلالات كمصطمحات متعددة. غير الشرعية،

فية ما، حدكد منطقة جغرانشير إلى أف اليجرة غير الشرعية ىي انتقاؿ الفرد خارج كعميو 
مختمفة برية أك جكية أك بحرية مخالفا في ذلؾ لممعايير المسمكح بيا في منطقة  عبر منافذ
 .تماعية كسياسية كاقتصادية كغيرىالأسباب متنكعة اج ك المقصدالأصؿ أ

 ثانيا( اليجرة غير الشرعية والمفاىيم المرتبطة بيا:
 :غير الشرعية المفاىيـ المرتبطة باليجرة‌- أ
المتصمة بيا مف  مفاىيـلمفيكـ اليجرة غير الشرعية كجب عمينا تكضيح ال تطرقنا كبعد

 نحاكؿكىذا ما  لمخمط المفاىيمي،تجنبا خلاؿ إبراز أكجو التشابو كالاختلاؼ فيما بينيا 
 التفصيؿ فيو: 

الاتفاقيّات الدّكليّة التّي عالجت مكضكع ( مف أكؿ 1951تعتبر اتفاقية جنيؼ)المجكء: -
كؿّ شخص يكجد خارج بمد جنسيّتو كبسبب  » :ىك نصت عمى أفّ اللاجئ المّجكء، حيث

خكؼ لو ما يبرّره مف التّعرّض لاضطياده أك انتمائو لعضكيّة فئة اجتماعيّة معيّنة أك آرائو 
                                                           

، ، جامعة العربية نايؼ لمعمكـ الأمنيةمكافحة اليجرة غير المشروعةأحمد عبد العزيز الأصفر،  (1) 
 .10، ص2012الرياض،
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السّياسيّة كلا يستطيع أك لا يريد بسبب ذلؾ التّخكّؼ أف يظؿّ بحماية دكلتو، أك كؿّ شخص 
كلا يستطيع أكلا  جد خارج دكلة إقامتو المعتادة بسبب تمؾ الظّركؼ،لا يتمتّع بجنسيّتو، كيك 

 (1).«يرغب بسبب ىذا التّخكّؼ أف يعكد إلى تمؾ الدّكلة
فينتقؿ مف مكاف لآخر لدكافع عديدة رغبة في حياة أفضؿ ك  أما المياجر بصفة عامة

 (2).تحسيف كضعو الاجتماعي أك الاقتصادم أك غير ذلؾ
مصطمح المجكء كالمياجر يتمثؿ في الحماية  أف الفرؽ الجكىرم بيفكؿ كبيذا يمكف الق

القانكنية التي تمنحيا الدكؿ المستقبمة لمكافد، حيث يستفيد اللاجئ مف الحماية نتيجة تعرضو 
للاضطياد كمنو البحث عف مكاف أكثر أمنا كاستقرارا، عكس المياجر الذم تتمثؿ دكافعو في 

 ث عف حياة أفضؿ.تحسيف المستكل المعيشي كالبح
 النزكح : -

حركة الفرد أك المجمكعة مف مكاف إلى آخر داخؿ حدكد  » :يعرؼ النزكح عمى أنو
 (3).«رادة النازح بسبب مؤثر خارجي ميدد لمحياة إكيتـ النزكح رغما عف  الدكلة،

ح  كاللاجئ يشتركاف في الأسباب كالدكافع أم بكجكد دكافع از مف الن كمنو نقكؿ بأف كلا
تدفع بالفرد إلى اتخاذ كجية أخرل خكفا مف الكضع الذم كاف عميو، إلا أنيما  ،قسريةىرة ك قا

في حيف أف  ،يا بانتقاؿ الفرد مف إقميـ إلى آخريككف داخم، فالنزكح مف ناحية أخرليختمفاف 
  دكلة ما. حدكدف خارج ك يك اللاجئ

 ثالثا( التطور التاريخي لظاىرة اليجرة غير الشرعية:
ديث عف ظاىرة اليجرة  بمنطقة البحر الأبيض المتكسط نجد أنيا فضاء كاسع ك بالح
رئيسي لتدفقات المياجريف عبر مسارات مختمفة، كسنتناكؿ في ىذا العنصر أىـ  كمحكر

 : ة بالمنطقةظاىرة اليجر  ياعرفتالمراحؿ التي 
 

                                                           
 .128دخالة مسعكد، مرجع سبؽ ذكره ، ص  (1)
 .29أحمد عبد العزيز الأصفر، مرجع سبؽ ذكره، ص (2)
اليجرة  -اليجرة الداخمية -التوافق الاجتماعي -الأيديولوجية السياسية واليوية -الاغتراب واليجرةىشاـ محمكد الأقداحي،  (3)

 .374، ص2018باب الجامعة، الاسكندرية ،، مؤسسة ش الخارجية)غير الشرعية(
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 (:1985الفترة الأكلى ) قبؿ  -1
فريقيا تط الأكلى  تيفالعالمي يفكرا كبيرا إلا بعد الحربلـ تعرؼ اليجرة في قارتي آسيا كا 

جديدا كجدت خلالو كؿ  االمتيف أفرزتا كضعك ( 1945-1939)الثانية ك -ـ(1914-1918)
مف فرنسا كانجمترا كألمانيا كايطاليا نفسيا قد خرجت لمتك مف الحرب فاقدة لقكاتيا البشرية كلـ 

تحقيؽ لإلى مزيد مف العمالة الأجنبية  تعد تجد السكاعد اللازمة لبناء الغد كفي حاجة ماسة
كؿ مف المغرب كالجزائر مف شرعت في جمب اليد العاممة  كفي سبيؿ ذلؾ النمك المتكقع،

كالكاضح أف كؿ عمميات اليجرة الجماعية التي تمت مف الجنكب  ،كدكؿ جنكب الصحراء
الشمالية ك الشماؿ خلاؿ العقكد مف القرف الماضي كانت تحددىا حاجة المجتمعات حن

 (1)ككانت تتـ حسب شركط أكركبية صارمة.
 (:1995-1985الفترة الثانية ) -2

تزامف  ، كقدظيكر مشاكؿ جمة بيف المياجريف كالسكاف الأصمييفتميزت ىذه المرحمة ب
في ذلؾ  ىذا الفعؿ مع إغلاؽ مناجـ الفحـ في كؿّ مف فرنسا كبمجيكا التي كانت تستكعب

ىذا مع تزايد رغبة أبناء الجنكب في اليجرة تجاه  ،الشرعييف أكبر عدد مف المياجريف الكقت
 دكؿ الشماؿ مما أدّل إلى إغلاؽ الحدكد.

بحرية تنقؿ الأشخاص قرار حيز التنفيذ تّـ الإ1995دخكؿ اتفاقية شنغف سنة كمع 
المنتميف إلى الفضاء الأكركبي مف خلاؿ فتح الحدكد الداخمية كغمؽ الحدكد الخارجية لمنع 

 (2)المياجريف.تدفؽ 
 إلى يكمنا ىذا(:1995المرحمة الثالثة)منذ  -3

شيدت ىذه المرحمة حركات كاسعة مف اليجرة غير الشرعية جراء القيكد الصارمة التي 
بيف العديد مف الاتفاقيات ك الحكارات  عقد اعتمدتيا الدكؿ لمحاربة الظاىرة، التي تجمت في

 ترحيؿ المياجريف غير الشرعييف عادةإب كذلؾ اككذا الدكؿ العابرة مني دكؿ المصدر كالمنشأ

                                                           
، رسالة ماجستير منشكرة، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة محمد لخضر، آليات التصدي لميجرة غيرالشرعيةفايزة بركاف،  (1)

 .34، ص2010-2011
 .39، ص 2009، الاسكندرية،، دار الفكر الجامعي 1،طاليجرة غير الشرعية رؤيا مستقبميةطارؽ عبد الحميد الشياكم،   (2)
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 الأبيضلتدفؽ العديد مف المياجريف عبر جنكب البحر  مما فتح المجاؿ (1)،أكطانيـ إلى
المتكسط بالرغـ مف القيكد المفركضة كىك ما أثار الكثير مف الجدؿ لدل الدكؿ الأكركبية لما  

 تطرحو الظاىرة مف مشاكؿ يصعب معالجتيا.
ردة فعؿ  القكؿ أف الأرقاـ المتزايدة لظاىرة اليجرة غير الشرعية ماىي إلا كمنو يمكف

ا آثار كخيمة في شتى لمسياسة التي فرضتيا الدكؿ الأكركبية في ىذا المجاؿ، كالتي كاف لي
 مختمؼ الأصعدة. المجالات كعمى

 رابعا(النظريات المفسرة لظاىرة اليجرة:
 ىمما أضف ،عكامميا تعددلتفسير كذلؾ نتيجة اتعددت اتجاىات كتباينت منظكرات  لقد

ما آلت إليو ىذه النماذج أك  تكضيح كعميو سنحاكؿ في ىذا العنصر أىمية بالغة لمظاىرة،
 الشكؿ الآتي:ب النظريات

 النظريات الاقتصادية: -(1
كنجد  ،زنا في عممية اليجرةمؿ الاقتصادية دكرنا بار اعمى أف لمعك يؤكد عمماء الاقتصاد 

 :في تتمثؿ اليذا التفسير العديد مف النماذج المفسرة ى ضمف
 )نظريات الجذب كالطرد(: النظرية الكلاسيكية لميجرة‌- أ

أكّؿ  صاحب (Arnist-Raffinistine)رافينستيفنجميزم ارنست يعد عالـ الجغرافيا الإ
بيانات تعداد ل وحيث كضع قكانيف مف خلاؿ تحميم ،1885 نظرية في تفسير اليجرة سنة

اف، كقد خمص في ذلؾ أفّ اليجرة محككمة بعكامؿ الدفع كالجذب، حيث تدفع الظركؼ السك
بالأفراد إلى ترؾ أكطانيـ كالانتقاؿ إلى مناطؽ  كالبطالة كغيرىا الفقركالاقتصادية السيئة 

حيث يفضؿ المياجركف  ،المسافة أساس كيتحدد اختيار منطقة الميجر عمى (2)أكثر جاذبية،
ف سكاف الحضر أ رافينستيفلقريبة ثـ  يتحرككف لأبعد منيا، كما افترض اليجرة لممناطؽ ا

 (3).أقؿ ميلا لميجرة مف سكاف الريؼ
                                                           

، كمية القانكف جامعة الإمارات العربية مجمة الشريعة كالقانكف، "الجيود الدولية لمكافحة اليجرة غير الشرعيةعبد ا﵀ عمي عبك،" (1)
 .188، ص2016، أبريؿ65المتحدة،ع

 .21يحياكم سياـ، مرجع سبؽ ذكره ، ص (2)
 .349، ص2019، د ف، جامعة الاسكندرية ،وتطبيقاتو التنموية عمم المجتمع  الريفيمحمد نبيؿ جامع، (3)
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يف ركز في تحميمو لمظاىرة اليجرة عمى حجـ المسافة غير أف ىذا يمكف القكؿ أف رافنست
 كتفسير منطقي خاصة كأف اليجرة تتـ كفؽ رغبات الأفراد. أخدهيمكف  الحكـ لا

أمثاؿ ستكفر  صياغة ىذه القكانيف أعادتيرت العديد مف التحميلات التي كبيذا ظ
 كمالكتس كايفريت لي.

ف المسافة لـ تعد أائمة التي أكضح فييا الحستكفر مفيكـ الظركؼ البيئية  حيث أضاؼ
دكر اليجرة في حؿ  لى أىميةمالتكس إ أشارالعامؿ الحاسـ كالمسبب لميجرة،في مقابؿ ذلؾ 

 .عممية التكازف السكاني كمساىمتيا في مشكمة السكاف
ركز بشكؿ أساسي عمى القكل المؤثرة في  فقد Everett Lee( :1966)إيفريت لي أما 

قرار اليجرة ، حيث يرل أم قرار خاص باليجرة ينطكم عمى عكامؿ جذب كطرد إيجابية 
 مف شأنياكسمبية مرتبطة بمنطقة المنشأ كمنطقة الميجر، مع كجكد صعكبات عارضة كالتي 

أف تكقؼ قرار اليجرة، كالمتعمقة بالظركؼ المعيشية كالمناخ كمدل تكافر الإمكانيات الثقافية، 
جانب النفقات أك المعكقات أك  إلى كسبؿ شغؿ كقت الفراغ كتكافر الخدمات العلاجية

 (1).الصعكبات
ات سابقة بيذا أعطى افريت في تحميمو لمظاىرة تحميلا مغايرا مف خلاؿ  تعديؿ افتراضك 

مع ضركرة كجكد عكامؿ شخصية في  ،الطرد أكثر أىمية بالنسبة لمفرد ،إذ اعتبر أف عكامؿ
 قرار اليجرة. اتخاذ
 ،جدا في مناقشتو ليا اكاف محدكدن أف الطرح الذم قدمو في تفسير ظاىرة اليجرة  إلا

 .كر الكحدات الأسرية لقرار اليجرةبحيث لـ يشر إلى كيفية اتخاذ الأفراد أك د
 :)1969تكاردك (النظرية النيككلاسيكية‌- ب

يركز الكلاسيكيكف الجدد عمى نماذج التكازف التي تتعامؿ مع اليجرة كخيار عقلاني  
اقتصادم،حيث يسعى الأفراد إلى تحسيف كضعيـ الاقتصادم مف خلاؿ بحثيـ عف أجكر 

كذلؾ  لانية،مف خلاؿ استغلاليـ لممعمكمات المتكفرة كاستخداميا بعق أعمى خارج بمدىـ،

                                                           
عوامل تعمق الشباب الريفي باليجرة غير الشرعية "دراسة ميدانية لعينة من شباب ببمدية ياكرون)ولاية تيزي مكالؾ أحسف،  (1)

 .21-20، ص2010-2009"، رسالة ماجستير غير منشكرة،كمية العمكـ الإنسانية كالاجتماعية ، جامعة الجزائر،وزو(
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بالمكائمة بيف المنافع كالتكاليؼ الخاصة بالمناطؽ التي يفكركف باليجرة إلييا،كبالتالي فيـ 
 (1) المكاف الذم يحقؽ ليـ منافع بأقؿ تكاليؼ ممكنة. إلىيياجركف 
 (:1979بيورنظرية ازدكاجية سكؽ العمؿ) ‌- ت

سنة  در"الصاThe dual labour market thoeryيرل ميشيؿ بيكر في كتابو"
إلى عكامؿ  ترجعأف اليجرة ليست ناتجة عف عكامؿ الطرد في البمد الأصؿ كلكف 1979

مف خلاؿ الطمب الدائـ لمعمالة الأجنبية الذم ينبع مف بعض  (2)،الجذب في الدكؿ المستقبمة
 ،التي تؤدم إلى تجزئة أسكاؽ عممياالخصائص الذاتية لممجتمعات الصناعية المتقدمة 

رأسمالي مكثؼ كقطاع ثانكم ذم عمالة مكثفة  يلاقتصاد إلى قطاع أكلبمعنى تقسيـ ا
تحتاج الدكؿ المتقدمة في اقتصادياتيا إلى درجة كبيرة  ،كلأسباب عديدة ،نتاجيةكمنخفضة الإ

كسبب ىذا الرفض أف  ،عمالا أجانب لشغؿ الكظائؼ التي يرفض العماؿ الكطنيكف القياـ بيا
كفييا جانب مف الخطكرة  ،لا تتطمب ميارةك  كغير مستقرةىذه الكظائؼ متدنية في الأجر 

  (3).المينية كما أنيا غير محترمة
 عمى العمالة يسيـ في دعـ النمك الاقتصادمالطمب  أفتؤكد ىذه النظرية عمى  كبذلؾ

 مدكؿ المستقبمة ليا.ل
راد عمى تعتبر النماذج السابقة أف أسباب اليجرة عبارة عف مزيج مف عكامؿ طرد تدفع الأف

ترؾ بمدانيـ الأصمية، كعكامؿ جذب تجذبيـ نحك دكؿ أخرل تسمى بعكامؿ الدفع كالنمك 
في حيف أف عكامؿ الجدب تتمثؿ في الطمب عمى  ،الديمغرافي كالمستكل المعيشي كالبطالة

 الأيدم العاممة كالفرص الاقتصادية كالحرية السياسية.
 
 

                                                           
الآثار الاقتصادية الكمية ليجرة العمالة،كمية الدراسات العميا الجامعة عبد الباسط عبد عثامنة،  (1) 

 .17، ص2006رسالة دكتكراه،الأردف،، الأردنية
 . 217عبد القادر درباؿ كآخركف، مرجع سبؽ ذكره ، ص (2)

(3)
Anderson, Bridget. "Migration, Immigration Controls and the Fashioning of Precarious 

Workers", Work, Employment and Society, Vol.24, N
o
. 2, 2010, PP. 300-317,p24.  

https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0950017010362141 

http://wes.sagepub.com/content/24/2/300.full.pdf+html
http://wes.sagepub.com/content/24/2/300.full.pdf+html
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0950017010362141
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 : (Stark1991ستارؾ(نظرية الاقتصاد الجديد لميجرة‌- ت
ذ يرل في ذلؾ أف ىجرة أحد أفراد إ ،اقترح ستارؾ إطارا جديدا لتحميؿ اقتصاد ىجرة العمؿ

 عف طريؽ التحكيلات، االعائمة يؤمف مضاعفة مصادر دخؿ العائمة كيضمف دخلا مضمكنن 
إنيا فكبالتالي  خاصة كأنيا أصبحت استراتيجية جماعية تدفعيا كتنظميا الكحدة العائمية،

كذلؾ في مقابؿ  شكاؿ العقد المبرـ بيف المياجر كعائمتو التي ساندتو حتى يياجر،شكؿ مف أ
كىكذا يصبح المياجر ضمانا ضد الفقر كضد المحصكؿ  كاجبات كالتزامات تجاه كؿ الأفراد،

كأيضا لا يقتصر الاقتصاد الجديد لميجرة عمى كضع سكؽ العمؿ في  ،أك المرض ئالسي
  (1).العممية ليشمؿ المجمكعة الأسرية ككؿ الاعتبار فحسب بؿ يتسع نطاؽ

فيي تتخذ ىذه  المحرؾ الأساسي في قرار اليجرة، ىي كليذا تؤكد ىذه النظرية أف الأسرة
كبالتالي  ،الاستراتيجية لمحماية مف مختمؼ المخاطر التي تكاجييا سكاء في دخميا أك ممكيتيا

أحد أفراد الأسرة أك أكثر لمعمؿ في رساؿ إف، الاضطرابات التي يمكف أف يعرفيا سكؽ العمؿ
التصدم ليا مف خلاؿ تعدد مصادر  الخارج ىي كسيمة لتفادم كؿ مف المخاطر أك

 (2)الدخؿ.
ف الأجر يمثؿ العامؿ كر ترل أالسابقة الذ النماذجمف  ف كلاكمف خلاؿ ما سبؽ نجد أ

 الأجكرزيادة كتعظيـ تركز حكؿ  الجديدة فالنظرية الكلاسيكية ،فع الفرد لميجرةالحاسـ في د
الفردية في مقابؿ ذلؾ يركز نمكذج الاقتصاد الجديد عمى القرارات الجماعية كدكرىا في 

 عممية اليجرة. 
 :)world system Theory (نظرية النظاـ العالمي‌- ث

لقد كانت ىذه النظرية تيتـ باليجرات الداخمية كلكف منذ السبعينات أصبح الاتجاه 
 لأنظمةبدأ المنظركف حيث  ،العاممة نحك دكؿ الشماؿ أكثر كضكحاالأساسي ليجرة الأيدم 

                                                           
، يكرميد لميجرة (1) ...بدعم مالي  اليجرة النسائية بين دول البحر الأبيض المتوسط ودول الاتحاد الأوروبي، 2بيلارم ككنستيكـ

 .27، ص ، الاتحاد الأكركبيمن مفوضية الاتحاد الأوروبي
(2)

 Flore Gubert ,"pourquoi migrer ?le regarde de la théorie économique", revue regarde croises sur 

l économie ,n°8,2010,p101. 

 https://www.cairn.info/revue-regards-croises-sur-l-economie-2010-2-page-96.htm 

https://www.cairn.info/revue-regards-croises-sur-l-economie-2010-2-page-96.htm
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العالـ في تحميؿ كدراسة ىجرة اليد العاممة الدكلية باعتبارىا احدل السبؿ التي ميدت لييمنة 
 المحيطة الميمشة كغير متطكرة. ؽالميـ كبيف المناط العلاقات بيف الاقتصاد الرأسمالي

تطبيؽ  1988عاـ  S.Sassenكساسف  1981 عاـ A. Portesكقد استطاع بكرتس 
فكثافة نظرية التبعية لتفسير اليجرة تبعا لمتطكرات التي عرفيا تطكر النظاـ الرأسمالي، 

عكد إلى تكسيع النظاـ الرأسمالي نحك دكؿ المحيط كاختراؽ اقتصادياتيا التي تصبح تاليجرة 
 (1).تابعة أكثر فأكثر

بشكؿ عاـ نتيجة لكجكد صلات سابقة بيف  يجرة تنشأحركات ال أفتشير ىذه النظرية كما 
كالنفكذ  كالاستعمارمتعددة  أسسقامت عمى التي  ،كؿ المرسمة كالمستقبمة لممياجريفالد

كيجرة الجزائرييف عمى سبيؿ المثاؿ إلى  الثقافية ، الركابط أكالسياسي كالتجارة كالاستثمار 
 (2) فرنسا لكجكد الاستعمار الفرنسي في الجزائر.

يرل كؿ  إذ ،كنظرية شبكات اليجرة الجديدىناؾ تشابو بيف نظرية الاقتصاد كالملاحظ أف  
يتـ مف قبؿ  غالبا ماالذم مف طرؼ العائمة كالأسرة ، أمجماعي  قرار ف قرار اليجرة منيما أ

 كبار السف.
نبا كاىتمت جا أىممتالمفسرة لميجرة  نظرياتالكمف خلاؿ ما سبؽ يجدر القكؿ  أف 

 ،كدكرىا في حركات اليجرة الكلاسيكي الجديد أىمؿ العكامؿ التاريخية فالنمكذج ،انب آخربج
لبنية الاقتصادية كالاجتماعية ف نظرية التبعية كنظرية النظاـ العالمي ركزت عمى افي حيف أ

  .دكؿ مسيطرة في حيف أىمؿ الجانب الانساني الرأسماليةالدكؿ  تاعتبر  ك
  كذلؾدم كانت لو نظرة أحادية في تفسير ظاىرة اليجرة، أف التحميؿ الاقتصاكما 
عمى عكامؿ الجذب بشكؿ رئيسي بالمجتمع المضيؼ التي تجذب المياجر  بالتركيز

، كىذا ما يتنافى مع خصكصية الظاىرة فر فرص المعيشة كالأجكر المناسبةإلييا،حيث تتكا
ظيكر العديد مف التحميلات كىك ماساىـ في  باعتبارىا ظاىرة اجتماعية تمس المجتمعات،

اليجرة كالمياجريف بمجتمعات الإرساؿ كالاستقباؿ كالظركؼ السائدة ظاىرة تختص بتحميؿ 
                                                           

، العلاقة بين اليجرة غير المشروعة وجريمة الاتجار بالبشر والاتجار بيمعبد ا﵀ سعكد السراني، (1)
 .58، ص 2010،جامعة نايؼ العربية لمعمكـ الأمنية ، الرياض ،1ط
  89.ص ،مرجع سابؽ،ستيفف كاستمز، مارؾ ميممر(2)
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قرار اليجرة كالمدة الزمنية التي  تي يتكقؼ عمى أساسيا اتخاذفي كؿ مف المجتمعيف ال
 يقضييا المياجر كالمنافع التي يجمبيا.

 ة:يالنظريات السوسيولوج -(2
مجتمعات الك  المرسمةمجتمعات الاجتماعي لظاىرة اليجرة بالتمييز بيف الفسير اىتـ الت

كاعتمدت عمى قرار اليجرة الذم يأخذه الفرد كنكع تمؾ اليجرة كالعكامؿ التي تساعد  لمضيفة،ا
 ذلؾ مف خلاؿك  ،ا كتحد مف انتشارىا في مجتمع آخرعمى القياـ باليجرة في مجتمع م

ما الملامح رة اليجرة مثؿ مف ىك المياجر؟ كلماذا يياجر؟ مناقشة جكانب ىامة في ظاى
 لممجتمع الجديد الذم انتقؿ إليو؟معو المياجر  الثقافية التي يحمميا

ما التنظيمات الاجتماعية كالتجمعات التي يككنيا المياجركف في بمد الاستقباؿ كمدل  
(1)تقبؿ تمؾ المجتمعات لمكجات اليجرة؟

‌

 تي:النماذج كىي بالشكؿ الآ العديد مف كنجد ضمف ىذا التفسير 
 :نظرية دكركايـ‌- أ
يستجيبكف لمتطمبات مجتمعيـ كيجدكف مكانيـ في  الأفراد في نظر ايميؿ دكركايـاف 

 نيـإ يحدده ليـ، الارتباط بذلؾ الكضع الذم إلىار النظاـ الاجتماعي العاـ كىـ يتجيكف اط
كمف تـ  ،لطريقة التي يرسميا المجتمع ليـاف يتـ بلابد أيستطيعكف التغير لكف ىذا التغير 

 أف مؤكدا في ذلؾ، بالتبعية كالسمبية فراد يتسـالأ دكر بينما، ؿلفاعفاف المجتمع ىك العنصر ا
كبالتالي اليجرة غير  للأفرادالظكاىر الاجتماعية ليا مف السمطة ما يجعميا قاىرة كممزمة 

سمؾ طريؽ  إلىجماعية تدفع بالأفراد  سكنو في تصرفاتيـ كىناؾ قكةد فعؿ يعكالشرعية كر 
   (2).اليجرة غير الشرعية

أفّ المياجر السرم يشعر بأنّو غير قادر عمى الكصكؿ إلى  تفسيرال ىذا خمصكبيذا 
الكسائؿ المشركعة لتحقيؽ الأىداؼ التي كضعيا المجتمع لأفراده، بسبب عدـ تكافر الفرص 

                                                           
، رسالة الانعكاسات التربوية ليجرة العمالة المصرية عمى بعض قضايا التعميم المصريالصمد، عبد المطيؼ محمكد محمد عبد  (1)

 .29، ص1991دكتكراه غير منشكرة، كمية التربية، جامعة عيف شمس، 
 .64جامعة عيف شمس، بيركت، ص  ، بيركت، دار النيضة العربية لمطباعة كالنشر،أسس عمم الاجتماعمحمكد عكدة،  (2)
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الثقافة المجتمعية فيجبر عمى الانسحاب، كىذا  الكظيفية، أك لأنّو لا يستطيع الاندماج في
 (1):المعيارية مف أنماط عدـ االمكقؼ يعتبر نمط

ظاىرة اليجرة غير الشرعية ترتبط بدرجة اندماج  كانصيار  فأايميؿ دكركايـ ب يرل بذلؾك 
 الفرد في المجتمع.

 نظرية الشبكات أك دكاـ اليجرة:‌- ب
يعد مف أىـ العكامؿ المساعدة  الاجتماعية كاتشبأف كجكد الركابط كالتؤكد ىذه النظرية 

العلاقات الشخصية أك الركابط الاجتماعية بيف  يعرفيا ماسي بأنيا كالتي عمى اليجرة،
التي تساعد  المياجريف كغير المياجريف في بمداف الأصؿ كالمقصد مف قرابة كصداقة،

اسات الأمبريقية التي قاـ بيا الدر نتائج  كىذا ما أكدتو (2)،الأفراد عمى جمب مياجريف آخريف
 بكرجاس كفيما بعدWilliam Son1998)& (Hattonكلياـ كىاتكف كؿ مف

(Borjas2000) ، أف كجكد أصدقاء كأقارب كركابط شخصية في بمد المقصد بالنسبة عمى
كما تعد الشبكات العرقية  لممياجريف تعد مف المحفزات كالدكافع التي تشجع عمى الالتحاؽ،

بيف البمد الأصمي كبمد الكجية بالنسبة لممياجر مف المحفزات المساعدة عمى اتخاذ كالمغكية 
كىذا لأف ىذه الشبكات تساعد المياجر عمى الاستعلاـ عف الكظائؼ كالسكف  ،يجرةمالقرار ل

 (3).كغيرىا مف مقكمات النجاح في البمد المستقبؿ
 نظرية تخطي الحدكد: -ت

ه النظرية بصفتيا ذكتتحدد اليجرة بمكجب ى ود القوميةنظرية عابري الحدتُعرؼ أيضان بػ
كتُؤكد عمى  ،عممية اجتماعية يتخطى فييا المياجركف الحدكد الجغرافية، الثقافية كالسياسية

صلات المك اأىمية تضييؽ المسافة بيف مجتمعات الطرد كالجذب مف خلاؿ تحسيف كسائؿ 

                                                           
" ، مؤتمر دكلي حكؿ  الإعلاـ المعالجة الإعلامية لظاىرة اليجرة السرية في الجزائر ب بحكش، سعاد سرام، مداخمة بعنكاف"نجي (1)

 .2008كالأزمات كالرىانات كالتحديات، كمية الاتصاؿ بجامعة الشارقة الإمارات العربية المتحدة،
(2)Massey Douglass (eds), "Theories of International Migration :A review and appraisal", 

population and development review, vol 19,n°3,pp431-466,1993,p433. 

https://isfcolombia.uniandes.edu.co/images/2019intersemestral/14_de_junio/The

ories_of_International_Migration.pdf 
 .23ص ، مرجع سبؽ ذكرهنجيب سكيعدم،  (3)

https://isfcolombia.uniandes.edu.co/images/2019intersemestral/14_de_junio/Theories_of_International_Migration.pdf
https://isfcolombia.uniandes.edu.co/images/2019intersemestral/14_de_junio/Theories_of_International_Migration.pdf
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حيث يتـ نقؿ  لاتصالات الحديثة،مف أجؿ تسييؿ تحركات السكاف ككذلؾ تحسيف كسائؿ ا
كما أف تحسيف كسائؿ المكصلات كالاتصالات السريعة كالرخيصة  ،الأفكار كالتصكرات

 (1)قطار الفقيرة إلى الأقطار الغنية.م إلى حب الناس للانتقاؿ مف الأديؤ 
ف يُحافظكف عمى علاقتيـ بمجتمعاتيـ الأصمية، فيـ ك ترل ىذه النظرية أفّ المياجر ك 

التحكؿ كمنو فإف  ي لمجتمعيـ الأصمي كمجتمع الجذب،التفاعؿ الاجتماع يكحدكف
 (2)يحدث كفؽ ثلاث مراحؿ: حسب ىذه النظرية الاجتماعي

مف خلاؿ إرساؿ  علاقات المتبادلة بيف المياجريف كذكييـالتتمثؿ في المرحمة الأولى: 
 المعمكمات الدكلية. عبر المكالمات الياتفية كتقنيات شبكة كأالخطابات كشرائط الفيديك 

 تتمثؿ في المحادثة المباشرة بيف المياجر كأسرتو.: المرحمة الثانية
كفييا يحدث التحكؿ الاجتماعي بيف فرديف يعرؼ كؿ منيما الآخر المرحمة الثالثة: 

 معرفةن خاصة، أك يتصؿ كؿ منيما بالآخر مف خلاؿ الركابط الاجتماعية.
د المياجريف الأفارقة لمجزائر يقتضي الحديث عف  كبما أف مكضكع الدراسة يتعمؽ بكفك 

التي ركزت  اليجرة الكافدة كما يتعمؽ بيا مجاؿلتي حققت تراكما معرفيا في مدرسة شيكاغك ا
لمتصمة بيا في كبيذا ركزت ىذه الدراسات عمى تفسير الظكاىر ا ،الأمبريقيةعمى الدراسات 

 كالمشاكؿ التي تخمقيا. المجتمعات المضيفة
الفلاح حكؿ " فموريان زنانيكي ك وليام توماسبكلندم لمباحثيف لدراسة الفلاح ايا أىم 

شيدتو الكلايات المتحدة  مال ـ،1920-ـ1908ابتداء مف سنة  البولوني في أوربا وأمريكا"
 (3).الأمريكية مف ىجرات كاسعة خاصة البكلندييف

ة الأصمي المنطقة"كضعية الفلاح البكلكني في  الكشؼ عفالدراسة ىذه  كحاكلت
دراسة ىذه الفئة مف المياجريف في مكاف  ىستدعاكضعيتيـ بعد ىجرتيـ لأمريكا، كىذا ما ك 

                                                           
 .221، ص مرجع سبؽ ذكرهعبد القادر درباؿ كآخركف،  (1)
 . 222نفس المرجع ، ص  (2)
، 2008للاستثمارات الثقافية، القاىرة، ، الدار الدكلية عمم الاجتماع التطبيقيمحمد الجكىرم،  (3)

 .120ص
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انطلاقيـ كفي مكاف الكصكؿ، كمحاكلة رصد أنماط كأشكاؿ التفاعؿ كالعلاقات التي 
 مختمؼ الأعراؽ كالأجناس الأخرل.مع  بعد اليجرة  ـينسجكنيا فيما بيني

 ميمة  الذم يعد مرجعية عبد الممك صيادراسة الباحث الجزائرم ذلؾ نجد د علاكة عمى
الغياب المزدوج بين أوىام المياجر و معاناة كمف أىـ دراساتو " ،ظاىرة اليجرةمعالجة  في

 فقد حاكؿ في دراستو معرفة الظركؼ الاجتماعية التي يعيشيا المياجركف (1)،المغترب"
مختمفة مف خلاؿ التركيز عمى البعد الاجتماعي كذلؾ بنظرة  ،الميجر افببمد الجزائرييف

كذلؾ ما ظير في  لممياجريف الذم ييتـ بمسألة اندماج المياجريف كأكضاعيـ الاجتماعية،
 تحميلاتو مف خلاؿ معايشتو لممغتربيف في يكمياتيـ.

في اتخاذ  ابارز  ادكر كالثقافية  معكامؿ الاجتماعيةلبأف  يؤكدف التفسير الاجتماعي إكمنو ف
 ت بالمجتمع.تغيراو الظاىرة مف خمفكما ت قرار اليجرة،

، كالتي جا كتفسيرا شاملا يفسر ظاىرة اليجرةذلـ نجد نمك  سابقةكمف خلاؿ النظريات ال
، فعمماء الاقتصاد انصب تركيزىـ حكؿ العكامؿ اتجيت في تفسيرىا إلى منظكرات مختمفة

بالأجكر، معدؿ البطالة كفرص العمؿ  الاقتصادية في تفسير ظاىرة اليجرة خاصة فيما يتعمؽ
المتاحة. في حيف يرل الباحثكف الاجتماعيكف بأنيا نتيجة لعكامؿ اجتماعية تتحدد مف خلاؿ 
الظركؼ السائدة في المجتمع الأصمي، في مقابؿ ذلؾ يرل البعض الآخر بأنيا كسيمة 

اجريف كعائلاتيـ لتككيف الرأسماؿ الاجتماعي بإقامة شبكات كعلاقات اجتماعية بيف المي
 بالبمد الأصمي.

تمعب  كعميو مف الصعب الاعتماد عمى نظرية كاحدة طالما أنيا ظاىرة معقدة كمتشابكة
 .،السياسية كالثقافية، الاجتماعيةفي تككينيا العديد مف العكامؿ الاقتصادية

 اليجرات بالكلايات المتحدة سكسيكلكجياركني دكشاؾ في كتابو  كفي ىذا السياؽ يؤكد
كذلؾ يرجع لخصكصية  شامؿ لظاىرة اليجرة،نظرم  إرساء إطار صعكبةالأمريكية عف 

                                                           
( سوسيولوجي اليجرة:من الغياب المزوج إلى 1998 -1933عبد الممك صياد )بمعباس عبد ا﵀،"  (1)

، مخبر حكار الديانات كالحضارات في حكض البحر الأبيض مجمة الفكر المتكسطي"، الحضور المزدوج
 .128، ص 2015، ديسمبر10ع  المتكسط، جامعة أبي بكر بمقايد، تممساف،
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الظاىرة الاجتماعية حيث يصعب القياـ بنظريات ثابتة مكانا كزمانا عمى غرار العمكـ 
 (1)الطبيعية.

 اليجرة غير الشرعية: عواملخامسا( 
خطكرة لما تفرزه مف تعتبر ظاىرة اليجرة غير الشرعية مف أكثر الظكاىر الاجتماعية 

 التي مشكلات الأمر الذم يقتضي البحث عف مسبباتيا، كفيما يمي سنعرض أىـ الأسباب
 ة كفقا لمتدرج الآتي:دفعت الكثير مف شرائح المجتمع إلى اليجر 

 الاقتصادية:  العوامل (1
أجمع العديد مف الباحثيف كالأخصائييف بأف العامؿ الاقتصادم مف أشد الأسباب التي 

 مما يشكؿ ،تعيشو كتتميز بو الدكؿ المتقدمة التطكر الاقتصادم الذم ،خاصة معلميجرة تدفع
المرتفعة ك العلاكات كالمكافآت السائدة في  رميف بالدكؿ النامية،حيث أف الأجك إغراء لممقي

 باتجاه ىذه ب الأفراد إلى اليجرةذالتي تج جذبأىـ عكامؿ المف تعتبر  ،البمدافىذه 
لمبقاء كتمبية متطمبات الفرد كرغباتو  كإستراتيجيةىذه الحالة تككف اليجرة كفي  (2)،الدكؿ

لا يجد  ىركبا مف مجتمع مزرٍ  ،كالتي تعتبر مف الأكلكيات كحتى الثانكية أحيانا ،الأساسية
خاصة كأف الماؿ في ىذا الزمف أصبح الكسيمة الكحيدة لتحقيؽ الأحلاـ  فيو ما يبحث،

 (3)كالقضاء عمى المشاكؿ.
فريقية بالرغـ مف امتلاكيا  أف الرككد الصناعي الذم تعاني منو الدكؿ الإ ضؼ إلى ذلؾ

لثركات طبيعية ىائمة، جعؿ أفرادىا يعتمدكف عمى الفلاحة ك التعديف كمكرد أساسي، كالذم 

                                                           
مركز الأبحاث لمدراسات البنية المفاىيمية لمقاربة موضوع اليجرة،  حسف البياضي، نبيؿ العتاكم، (1)

 :المكقعر أنظ  09:15h ,17/03/2018،كالأبحاث العممانية في العالـ العربي
,2020/04/14https://www.ssrcaw.org/ar/show.art.asp?aid=586550 

 .209، ص مرجع سبؽ ذكرهعبد القادر درباؿ كآخركف،  (2)
، رسالة دكتكراه غير منشكرة، كمية العمكـ الاقتصادية العمكـ اتفاق الشراكة الأوروجزائرية وسوق العمل في الجزائررماش ىاجر،  (3)

 .102، ص2012التسيير، جامعة قسنطينة،التجارية كعمكـ 

https://www.ssrcaw.org/ar/show.art.asp?aid=586550,2020/04/14
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ك  كالتصحر الطبيعية سد حاجات الأفراد كالمكاطنيف نظرا لصعكبة الظركؼ فعجز بدكره ع
 (1).الجفاؼ

بمدا إفريقيا الصادرة بعنكاف "البنية  24جراؤىا مؤخرا في إأكضحت دراسة تـ ا الشأف بيذك 
الأساسية في إفريقيا:حاف كقت التحكؿ" إلى أف البنية الأساسية تجعؿ الأفارقة في بعض 

كمف بيف ىذه النتائج  ،البمداف يدفعكف ضعؼ ما يدفعو الناس في مناطؽ العالـ الأخرل
مما (2)،عمؿ كانخفاض الأجكر كمستكيات المعيشةالالتنمية كقمة فرص  الافتقار إلى عمميات

 أدل لتصاعد عدد  المياجريف.
فالعديد ، الغذائية مختمؼ الأزمات مف الساحؿ الإفريقي دكؿ كخير دليؿ عمى ذلؾ ماتعانيو

منذ  عرفتيانتيجة للأزمات التي  تكافح مف أجؿ ظركؼ معيشية مقبكلةلاتزاؿ مف العائلات 
أشخاص لمنطقة الساحؿ 8مف بيف%1مميكف شخص بمعدؿ20تـ تقديرنحك قد،ك 2005سنة

الصحركام يعانكف مف حالة اللأمف الغدائي، كقد تضمف ىذا الكضع تسعة دكؿ كاقعة 
كقد ازداد كغيرىا،  تشاد ،يار ينيج بكركينافاسك، مالي، مكريتانيا،مف بينيا بإفريقيا الغربية 
اد في التحكيلات المالية نتيجة لمتراجع الاقتصادم العالمي، مع الانخفاض الحالكضع تدىكرا 

كىك ما كاف لو تأثير عمى النزاعات في شماؿ نيجيريا إضافة إلى دكؿ أخرل مف دارفكر 
 (3)كجميكرية كسط إفريقيا.

ى ذلؾ إف حاجة الدكؿ الأكركبية لميد العاممة كاف لو دكر كبير في اتجاه ة عمعلاك 
كليذا فإف المياجريف يستغمكف  لدكؿ لارتفاع معدلات الشيخكخة بيا،المياجريف نحك ىاتو ا

ؤلاء لدييـ استعداد لمعمؿ في حاجة ىذه الدكؿ لمعمالة فيقكمكف باليجرة إلييا، كلاسيما أف ى

                                                           
، فعاليات الممتقى الدكلي حكؿ اليجرة غير جيود دول المغرب العربي لمواجية ظاىرة اليجرة غير الشرعية عماد الشكم، (1)

 .3، ص2016أبريؿ27-26الشرعية كاقع كتداعيات، الجامعة الافريقية أحمد دراية أدرار،
، 2،كمية العمكـ الاجتماعية،جامعة الجزائر1حكليات جامعة الجزائر، "الإفريقية غير الشرعيةإشكاليات اليجرة ككاش زىرة،"  (2)

 .57، ص30،ع1الجزء
مجمة المعارؼ لمبحكث ، الجيود التشريعية لدول شمال افريقيا في مجال مكافحة اليجرة غير الشرعية"الطاىر برايؾ ،"  (3)

 .121-120الأغكاط، ص، جامعة عمار ثميجي، 13،عكالدراسات التاريخية
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الانخراط في بالمجالات، فيككف الباب مفتكحا أماـ المياجر غير الشرعي الذم يقبؿ  مختمؼ
 مثؿ ىذه المجالات.

 الاجتماعية:لعوامل ا (2
فالبطالة كتدني المستكل  ترتبط العكامؿ الاجتماعية بالعكامؿ الاقتصادية ارتباطا طرديا،

ذات انعكاسات اجتماعية كنفسية سمبية  إلا أنياالمعيشي عمى مف ككنيا عكامؿ اقتصادية 
، حيث ترتبط عادة بانخفاض حاد كغير متكقع في دخؿ الفرد فيو تبرزفي المجتمع الذم 

طؿ، مما يجعؿ الفرد فقيرا سكاء كاف فقرا مطمقا بمعنى عدـ قدرتو عمى الحصكؿ عمى العا
ذا طاؿ أمد ىذا  ضركريات الحياة، أك فقرا نسبيا بالنسبة لممجتمع الذم يعيش فيو، كا 

 (1) الانخفاض فإنو يؤدم إلى البحث عف منافد غير شرعية.
 ،عف العمؿ كالمكانة الاجتماعيةالبحث  الدكافع الاجتماعية لميجرة في دحدتكمف ىنا  

فضلا عف أثر ىذه اليجرات في مستكل الحياة الاجتماعية كاليياكؿ الاجتماعية كتغيير 
ف الكضع الطبقي أكحكؿ ىذا الدافع يشير ركبرت ميرتكف إلى  ،أنماطيا، كظركؼ التنمية بيا

نو أضع في حسبانو نساف المياجر يذلؾ أف الإ ،يمعب دكرا ميما في ديناميكية حركة الأفراد
كمف ثـ يحاكؿ اقتناص الفرص  ،الطبقي وجؿ الحراؾ الاجتماعي كتغيير كضعأمف  يياجر

  (2)لمحصكؿ عمى عمؿ يدر دخلا كافيا كيحقؽ ما يريده مف خارج الحدكد.
بالإضافة لما سبؽ تعد كسائؿ الإعلاـ مف بيف العكامؿ التي تسيـ في رفع معدلات اليجرة  

في لتكنكلكجي كالمعرفي، كما تتيحو مف كفرة لممعمكمات، حيث تضاعفت خاصة مع التطكر ا
ئؿ نسبة مستخدمي الإنترنت ككسائؿ التكاصؿ الاجتماعي مقارنة بالكساالسنكات الأخيرة 

التي عززت عممية التكاصؿ بيف الأفراد، الأمر الذم زاد مف التقميدية المرئية كالمسمكعة،
 كآماليـ المختمفة.  تدفؽ المياجريف لتحقيؽ طمكحاتيـ 

 
                                                           

، مخبر أثر الاجتياد القضائي عمى حركة "اليجرة غير الشرعية دراسة في الحركيات المسببة المنتجة لمظاىرةفريجة لدمية ،"  (1)
 .72، ص8، جامعة محمد خيضر،بسكرة،عمجمة الاجتياد القضائيالتشريع، 

، مركز الامارات لمدراسات كالبحكث الاستراتبجية، أبكظبي، 1ط اقضايا المياجرين العرب في أوروب مصطفى عبد العزيز مرسي، (2)
 .16ص  ،2010الامارات العربية المتحدة ،
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 :النفسية عواملال (3
تمعب السمات كالخصائص النفسية لمفرد دكرنا بارزنا في اتخاذ قرار اليجرة، كفقنا لأسمكب 

كىك ما يفسر التساؤؿ الجكىرم لماذا يميؿ بعض الأفراد إلى اليجرة دكف غيرىـ مف  ،الحياة
 الأفراد الذيف يعيشكف نفس الظركؼ الاقتصادية كالأسرية؟

كيمكف أف ترجع الإجابة إلى تمؾ المشاعر التي يستشعرىا الأفراد حياؿ النجاح كالماؿ 
كالطمكحات الاقتصادية أك التطمعات إلى الخارج التي تتبايف كتختمؼ مف فرد إلى آخر، 

يستشعركف أنيا قد تؤدم الشباب في اتخاذ قرار اليجرة عندما  كعمى العكس قد يتراجع بعض
 (1)يات عمى الصعيد الأسرم رغـ ما تحققو مف مكاسب اقتصادية.أك سمب إلى أضرار
 العامل الجغرافي والبيئي: (4

إف كجكد المياجريف غير الشرعييف بالجزائر يقترف بالكضع الجغرافي كالبيئي في كؿ مف 
فالبيئة القاسية التي يعيشيا سكاف دكؿ جنكب الصحراء إفريقيا مف ككارث طبيعية  البمديف،

ىي أسباب تمقي بدكرىا إلى  ة،المجاعة كانتشار الأكبئ إلىصحر بالاضافة كالجفاؼ كالت
 (2)ك الاستقرار بمناطقيا.المكاطف الافريقي كالتكجو نحك دكؿ شماؿ افريقيا  مغادرة

الذم تتميز بو الجزائر جعميا مف أىـ الدكؿ  الجيكاستراتيجيف المكقع إعلاكة عمى ذلؾ 
 بيض المتكسطحيث ساىـ قربيا مف البحر الأ شرعية،الغير كتأثرا بظاىرة اليجرة  استقبالان 
تشاد  مالي، النيجر،حدكدىا في تسييؿ انتقاؿ العديد مف المياجريف الأفارقة مف  كشساعة
 كغيرىـ نحك الجزائر. كالسنغاؿ

 :والتاريخية السياسية عواملال (5
رة الأفريقية منذ لقد تسببت الحركب كالصراعات كالتدخؿ الأجنبي في أجزاء كثيرة مف القا

، مما تسبب في تدىكر ستقرار السياسي بالمنطقة بكاممياأكاخر الثمانينات في عدـ الا
الذم لـ يجد أمامو سكل أف يغامر بحياتو بطرؽ مشركعة كغير  ،فريقيلمكاطف الإا أكضاع

                                                           
، مجمة جامعة تكريت لمحقكؽاليجرة الدولية دراسة في إطار القانون الدولي"، احمد عبد ا﵀ الماضي، ناظر احمد منديؿ،"  (1)

 .191-190،ص 2017، 3،الجزء الأكؿ،ع1مج
، ندكة عممية حكؿ التجارب العربية دراسة حول اليجرة السرية في الجزائرضر عمر الدىيمي، الأخ (2)

 .6،ص2010في مكافحة اليجرة غير الشرعية ، الرياض، جامعة نايؼ لمعمكـ الأمنية ، 
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فالاستعمار الأكركبي قاـ بنيب خيرات القارة  ،مف الاستقرار كالأمف ان مشركعة ليحقؽ نكع
فريقية دكف مراعاة الكضع ككضع الحدكد بيف البمداف الإ الافريقية مف مكارد طبيعية كبشرية،

 خمفتكبيذا ، مما أدل لنشكب العديد مف الصراعات بيف شعكب القارة كالكاقع الاجتماعي،
التي مازالت آثارىا قائمة لدل شعكب بمداف  نعكاساتالحقبة الاستعمارية العديد مف الا

 .كيتضح لنا ذلؾ مف خلاؿ تحديد تيارات ككجيات اليجرة غير الشرعية (1) ،الجنكب
كختاما، يمكف القكؿ أف مضاميف اليجرة تركت جدلا كاسعا لمدارسيف كالميتميف بمعالجة 

إلا  ،كافع الاقتصادية في عممية اليجرةالد خاصة كأف أغمب الدراسات ركزت عمىأسبابيا، 
خر ختمؼ في طبيعتو مف فرد لآيقرار اليجرة  لككف ،حالاتأف ذلؾ لا يصدؽ عمى جميع ال

، كمنو كجب دم لو صمة كثيقة بالعكامؿ الأخرلكما أف العامؿ الاقتصا أخرل،بيئة إلى مف ك 
 .جتماعيةالابيئية ك السياسية ك الخرل الأعكامؿ الب الاعتبار
 ( آليات مواجية اليجرة غير الشرعية:دساسا

بدافع الحاجة  تشرعية إلى الدكؿ الأكركبية كانف اليجرة غير الأشرنا قد سبؽ كأف أ
إلا أف ظيكر تدفقات كاسعة مف  ،عاممة في الفترة الممتدة مف الستينات إلى أيدٍ 

 تدابير ذاتخا المعنية بيا فرض عمى الدكؿ مما كاف ليا أثر جمي عمى الدكؿ،المياجريف 
 .خطكرتياتحد مف 

ندرجيا  التي تمت عبر مراحؿ متطكرةت مجمكعة مف الآلياالدكؿ  اعتمدت ىذه كبيذا 
 كما يمي: 

 
 
 
 
 
  

                                                           
م جرائم الأنظمة اليجرة غير رسمية.. الحق في الحياة الكريمة شجاعة المياجرين أمامركز ىردك الدعـ التعبير الرقمي،  (1)

 .14، ص2016، مركز ىردك،القاىرة، السياسية
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 الآليات الأوروبية لمواجية اليجرة غير الشرعية: (1
 : اميىأ بغية مكافحة الظاىرة نذكر مف المقاءاتالدكؿ الأكركبية مجمكعة مف  دتقع
 كانت حجر الأساس في تككيف ما يعرؼ بالاتحاد الأكركبي، والتي1957معاىدة روما -

ضكع اليجرة أىمية كبيرة كحيكية عمى جدكؿ أعماؿ سياسات الاتحاد حيث كاف لمك 
 (1)الأكركبي.

 :نغاتفاقية شن -
دكؿ  5بمدينة شنغف بمكسمبكرغ مف قبؿ  1985جوان14تم توقيع الاتفاقية بتاريخ 

 تدكلة، كقد كبدأ26، ليصؿ حاليا إلى ،فرنسا،لكسمبكرغ،ألمانيا كىكلنداالمككنة مف بمجيكا
، حيث سمحت ىذه الاتفاقية  بإلغاء مراقبة الحدكد 1995فاقية عمميا سنة ىذه الات تنفيذ
 مشتركة  لتنظيـ تدفقات اليجرة. ، مع إيجاد حمكؿمية لمدكؿ المكقعة عمى الاتفاقيةالداخ
الأمر الذم  تأشيرات الدخكؿ لأكركبا، تقييدالاتفاقية في نتائجيا إلى  خمصتفي الأخير ك 

مف تنشيط حركة اليجرة غير  كزاد ،اليجرة إلييا شعكرا بالإحباطترؾ في أكاسط الراغبيف في 
 (2).الشرعية إلى القارة الأكركبية

 (3)مف بينيا:المقاءات  الأمر الذم ساىـ في عقد العديد مف
 أحدجعمت مف حرية الحركة القائمة كالعمؿ  التي 1992سنة  معاىدة ماستريخت -

تمييز بيف الأكركبييف مف داخؿ دكؿ الاتحاد السمات الأساسية لممكاطنة الأكركبية،مع ال
 كخارجو.

                                                           
 .249عبد القادر درباؿ كآخركف، مرجع سبؽ ذكره ، ص (1)
، 2010-1995البعد الأمني لميجرة غير الشرعية في اطار العلاقات الأورومغاربية ختك فايزة ، (2)

 .72، ص3،2011كلية،جامعة الجزائررسالة ماجستير غير منشكرة، معيد العمكـ السياسية كالعلاقات الد
، المركز العربي للأبحاث كدراسة لماذا يياجر الشباب العربي؟ بحوث في إشكاليات اليجرة والمستقبل آسيا شكيرب كآخركف، (3)

 .105، ص 2019السياسات، قطر، 
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-
شنجف في معاىدة الاتحاد التي أدرجت اكتساب تأشيرة 1997سنة  معاىدة أمستردام 

كنصت عمى تقديـ المجكء كاليجرة مف الركف الثالث الحككمي الدكلي إلى الركف  الأكركبي
 الأكؿ المشترؾ.

ليجرة كالمجكء السياسي كمحاربة تشريعات تقنيف ا تتضمن (:1999)قمة تامبيري -
كىذا ضمف استراتيجية الأمف الأكركبية الجديدة التي أصدرتيا  ،الجريمة المنظمة

المفكضية الأكركبية، كذلؾ لدعـ سياسة التأشيرة المشتركة ككثائؽ السفر الأمنية كدعـ 
 2005دكر كمية الشرطة الأكركبية في مجاؿ تدريب كبار الضباط خلاؿ مرحمتيا الثانية

 (1)ثر دخكليا حيز التنفيذ.إ
 التطكرات ظؿ في القمة ىذه انعقاد كجاء ،ـ2003 يكنيك 19 في عقدت :سالونيكي قمة -

 الدستكر عمى التصديؽ بعد الأكربي، الاتحاد فييا انخرط التي كالاندماجية السياسية
 .كربيةالأ القارة شرؽ المستقبمي عالتكس كاستحقاقات الجديدة الاتحاد كىياكؿ المكحد

 السرية لميجرة التصدم أجؿ مف الاتحاد لدكؿ مكحدة معايير كضع القمة ىذه حاكلتك 
 (2) .محددة شركط كفؽ أكركبا إلى الدخكؿ فرص كتضييؽ

 بروتوكول مكافحة تيريب المياجرين عن طريق البر والبحر والجو: -
في الدكرة  (25تمت المصادقة عميو بمكجب قرار الجمعية العامة للأمـ المتحدة رقـ)

بيدؼ تعزيز التعاكف الدكلي في مجاؿ اليجرة 15/11/2000ف بتاريخ يالخامسة كالخمس
 كذلؾ مف أجؿ معالجة الأسباب الجذرية لميجرة خاصة ما تعمؽ منيا بالفقر، ،الدكلية كالتنمية

                                                           
 .73، صنفس المرجعختك فايزة،  (1)
، مجمة دفاتر السياسة كالقانكف، "استراتيجيات المواجية وآليات الحماية ليجرة غير الشرعية بيناأحمد طعيبة، مميكة حجاج،"  (2)

 .7، ص2016، 15،ع 8كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية،مج 
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نسانية كمحاربة كز ىذا البرتكككؿ عمى حسف معاممة المياجريف كحماية حقكقيـ الإر كما 
 (1)جرامية.الشبكات الإ أنشطة

ة جريمة ىذا البركتكككؿ في ديباجتو ىك دكلي عميو أكؿ ما حرصكالجدير بالذكر أف 
نما تتـ مف دكلة إلى أخرل، خاصة كأنيا لا تتـ داخؿ الكطف التيريب المياجريف  ،كاحد كا 

 (2).امفردىا أف تكافحيبكمف ثـ لا يمكف لدكلة 
حة تيريب ىا مف الدكؿ عمى بركتكككؿ مكافصادقت الجزائر كغير  ىذا النحكعمى ك 

قيات ثنائية كجماعية بيف كفي نفس الكقت تـ التكقيع عمى عدة اتفا، المياجريف السابؽ الذكر
المياجريف غير تدفقات  المشترؾ لمنع كدكؿ الاتحاد الأكركبي مف أجؿ التعاكف الجزائر

 (3) نذكر منيا ما يمي:التي  الشرعييف،
  بمكجب المرسكـ  اكالمصادؽ عميي24/02/2002يا كالجزائريطالإاتفاقية بيف

 .06/67الرئاسي
  25/10/2003براـ ىذه الاتفاقية بتاريخ إاتفاقية فرنسا كالجزائر:تـ. 
 كالمصادؽ 11/07/2006اتفاقية بيف بريطانيا كالجزائر تـ تكقيعيا بمندف في،

 .11/12/2009عمييا في 
  03/479كالمصادؽ عميو  31/07/2002سبانيا كالجزائربإبرتكككؿ بيف 

 .06/12/2006المؤرخ في
كىك كتاب  حكؿ اليجرة، الكتاب الأخضرأصدر المجمس الأكركبي 2005جانفي 11كفي 

يجرة العبر عف أخطر السياسات التي مارسيا الاتحاد الأكركبي في مجاؿ اليجرة عمكما ك 
سياسة اليجرة إلى تبني  ىذه الدكؿ اتجيت حيث(4)،بصفة خاصة جنكب كشرؽ المتكسط

                                                           
مجمة الدراسات القانكنية ، "اليجرة غير الشرعية دوافعيا وآليات معالجتيا وطنيا ودولياكريفيؼ الأطرش، فتحي عككش،"  (1)

 .277، ص2016،جكاف4جي الأغكاط ،ع، جامعة عمار ثميكالسياسية
 .216مرجع سبؽ ذكره ، صفريجة أحمد، فريجة لدمية،  (2)
، مداخمة في الممتقى الكطني: ظاىرة اليجرة غير الجيود الدولية والاقميمية لمكافحة اليجرة غير الشرعيةآمنة امحمدم بكزينة، (3)

 .253،ص2011ئر(، مام الشرعية آثارىا الدكلية حالة الجزائر، جامعة الشمؼ)الجزا
 .63، ص2017، دار الخمدكنية، الجزائر، 1، طاليجرة غير الشرعية .. من المكافحة إلى التنمية المستدامةزازة لخضر،   (4)



 ماىية اليجرة غير الشرعية                                الفصل الثاني              
  

 
57 

ب أصحاب الميارات كالعقكؿ مف المياجريف كترفض الأشخاص الآخريف ذالانتقائية التي تج
كما ركزت في سياساتيا عمى منع  دكف أف تراعي أثر ذلؾ عمى التنمية في البمداف النامية،

 دخكؿ المياجريف إلييا عف طريؽ إنشاء معسكرات لتجميع المياجريف في دكؿ عبكرىـ إلييا،
 (1).نشاء حكاجزا  جراءات الأمنية ك كذا تشديد الإك 

 لـ الانتقائية اليجرة عمى كالاعتماد اليجرة تقييد بشأف الأكركبية الدكؿ بو قامت ما أف غير
 ،اجريفلممي اللاإنسانية المعاملات نتيجة الانساف حقكؽ منظمات طرؼ مف استحسانا يمؽَ 

 .التي أشرنا إلييا سابقا للاجئيفتنافى مع اتفاقية جنيؼ ت كأنيا لاسيما
تقدمت ألمانيا كبريطانيا باقتراح نقؿ معسكرات الاحتجاز بالاتحاد  نتيجة لما سبؽك 

الأكركبي إلى دكؿ الشماؿ الافريقي،عمى أف تتكلى المفكضية الأكركبية لشؤكف اللاجئيف 
رة كتحديد ما إذا كاف المحتجزكف الراغبكف في اليج عممية فحص طمبات ممتمسي المجكء،

كىي الفكرة التي طرحت أثناء عقد قمة الاتحاد الأكركبي في  يستحقكف كضعية اللاجئ أـ لا،
حيث تمت الدعكة إلى أف تقكـ المفكضية الأكركبية بإعداد إجراءات لنظاـ  ،2003جكاف 

أكثر يسرا كسيكلة في الإدارة لتنظيـ دخكؿ الأفراد إلى الاتحاد الأكركبي ممف ىـ بحاجة 
دكلية،إلا أنو كبعد عاـ مف ذلؾ ركجت المفكضية الأكركبية لفكرة تكطيف اللاجئيف لمحماية ال

 (2)في الاتحاد الأكركبي بالتنسيؽ مع المفكضية الدكلية لشؤكف اللاجئيف.
عقد مؤتمر باريس كتـ اعتماد اتفاقية الاتحاد الأكركبي لميجرة كالمجكء 2008كفي سنة

ف دكف تردد عمى القكاعد ك بيك ؽ فيو الزعماء الأكر الذم صاد )ميثاؽ اليجرة الأكركبي(،لػ
المجاؿ  بية. كفي ىذاك لمبمداف الأكر  غير الشرعيةالمنظمة لميجرة بيدؼ القضاء عمى اليجرة 

إف أكركبا لدييا اليكـ سياسة حقيقية " :نيككلا سارككزم"الرئيس الفرنسي السابؽ"صرح 
تمنح التي ، البطاقة الزرقاءب ما يسمى حيث اعتمدت ىذه السياسة عمى منح "،لميجرة

بي ك للأجانب مف ذكم المؤىلات المينية العالية كالذيف يأتكف مف دكؿ خارج الاتحاد الأكر 

                                                           
 .75، صختك فايزة، مرجع سبؽ ذكره (1)
 .147دخالة مسعكد، مرجع سبؽ ذكره ، ص (2)
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قامة لفترات محددة في أراضي الاتحاد حيث تمنح ليـ كلعائلاتيـ حؽ الإ ،لأجؿ العمؿ
 (1) .بيك الأكر 
 الشرعية: غير اليجرة ةواجيلم الأورومغاربية الآليات (1

 بؿ ،لمظاىرة لمتصدم بينيا لقاءات بعقد الأكركبية الدكؿ تكتؼِ  لـ الظاىرة لخطكرة اكنظر 
 كعبكر انطلاؽ مركز الأخيرة ىذه كأف خاصة المتكسط، الأبيض البحر دكؿ إلى ذلؾ تعدل
 لمكاجية الإجراءات مف العديد كضع إلى الدكؿ ىذه عمدت كبيذا ،الشرعييف غير ريفلممياج

 :يمي ما الإجراءات ىذه بيف مف كنذكر  حدتيا، فم كالتخفيؼ مخاطرىا
 :5+5طار حوار إ التعاون في -

مف أىـ الآليات التي ساىمت في مناقشة مكضكع اليجرة غير خمسة+خمسة  يعتبر حكار
لكف فيما بعد تجمدت  ،رات بالطابع الاقتصادماحك ال كقد اتسمت أغمب ىذه ،الشرعية

 مف العكامؿ بما فييا تصاعد كتيرةبالنظر لمعديد ، ك 2001-1991الحكارات لعشرية كاممة 
 تماع كزراء الخارجية لمدكؿ العشريا كتنشيطيا مف جديد مف خلاؿ اجثعادة بعإاليجرة تـ 

 (2).بمشبكنة )البرتغالية(2001نكفمبر  26-25يكمي 
 قمة  ، تـ إدراج ممؼ اليجرة لأكؿ مرة باىتماـ كبير فيمباحثاتىذه الفي إطار ك 

ي خصصت لدراسة مجاؿ اليجرة في الحكض المتكسطي كالمنعقدة يكمي الت تونس
ككذلؾ لقاء الجزائر  ،2003أكتكبر23ك22ثـ في اجتماع الرباط في  ،2002كبرتأك17ك16

يجاد مقاربة شاممة إكالذم دعت مف خلالو الدكؿ المغاربية إلى ضركرة  (3)،2004في سبتمبر

                                                           
، مذكرة  لنيؿ شيادة اليجرة غير الشرعيةالسياسة الأمنية الأوربية في مواجية ،بتقة خديجة (1)

الماجستير في العمكـ السياسية كالعلاقات الدكلية، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة محمد خيضر، 
 . 80، ص2014بسكرة، 

 .70زازة لخضر، مرجع سبؽ ذكره، ص   (2)
شرعية في دول حوض البحر التعامل مع ظاىرة اليجرة غير المحمد عبد الحميد محمد أحمد سميماف، (3)

،المؤتمر العممي السنكم الحادم عشر بعنكاف الآثار الأبيض المتوسط)المفاىيم،الآليات والتجارب(
القانكنية كالاجتماعية كالاقتصادية لميجرة غير الشرعية، محكر خاص برؤية القانكف الدستكرم كالإدارم 

 .8، صبنيا، كمية الحقكؽ،جامعة 1017مارس8_7لميجرة غير الشرعية
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كثيؼ التعاكف كالتنسيؽ لمكاجية اليجرة غير لمعالجة مشكؿ اليجرة غير الشرعية كذلؾ بت
ككذلؾ معالجة الأسباب الحقيقة ليذه الظاىرة في نطاؽ الحرص  ،الشرعية كالاتجار بالبشر

 (1).عمى احتراـ مبادئ الكرامة الإنسانية
 الشراكة الأورومتوسطية: -

مف خلاؿ حيث انبثؽ ىذا المشركع  ،مشراكة الأكركمتكسطيةا ليعتبر مسار برشمكنة انطلاق
دكلة 27كالذم شاركت فيو  1995نكفمبر 28ك27الاجتماع الذم انعقد بمدينة برشمكنة في 

 ك ،بيةعر  كدكؿ متكسطية غير عربية دكؿ 8المككنة للاتحاد الأكركبي ك دكلة15مف بينيا 
الاعتراؼ بدكر اليجرة في علاقات التعاكف بيف الدكؿ الأطراؼ مع نص ىذا الميثاؽ عمى 

ضركرة تكثيؼ التعاكف مف أجؿ التقميؿ مف ضغكطات اليجرة باعتماد برامج الدعكة إلى 
كالمساعدة عمى خمؽ فرص العمؿ كالالتزاـ بضماف الحقكؽ المعترؼ بيا في  ،تككيف ميني

 (2)التشريع القائـ لممياجريف المقيميف بصفة غير شرعية فكؽ أراضييـ.
ىرة اليجرة غير الشرعية بإحلاؿ كمف جانب آخر ساىـ الاتحاد الأكركبي في معالجة ظا

  :تمثمت عمى كجو الخصكص في برنامجيف رئيسييف ،برامج مكثفة مع الدكؿ المغاربية
كعف ىذا  ،2011-2008فترة 2كيكرميد لميجرة2007-2004مغطيا فترة 1يكرميد لميجرة

لأكركبية دارة العامة لممعكنة اتـ تمكيميا مف قبؿ الإ أكركمميكف 5قدرت تكمفتو بنحك  رالأخي
مما ساىـ في تعزيز التعاكف الأكركمتكسطي  لمتنمية كالتعاكف التابعة لممفكضية الأكركبية،

 (3)في مجاؿ اليجرة ليقدـ إجابة فعالة كىادفة عمى ظاىرة اليجرة في صكرىا المختمفة.
 بيان الرباط: -

فريقية كأكركبية مساعدة المفكضية العميا إدكلة 60طمبت حكالي 2006-07-13فيك 
بت سب التي القضية يكى ،شؤكف اللاجئيف لمعالجة اليجرة غير الشرعية في إفريقيا كأكركبال

صدر  كبيذا الشأف اللاجئكف مع المياجريف، نتيجة اختلاط،الكثير مف القمؽ لدل المفكضية
مف الدكؿ الافريقية( بالعاصمة المغربية 27مف دكؿ أكركبية ك30كزيرا )57بياف صادؽ عميو

                                                           
 .74ختك فايزة، مرجع سبؽ ذكره ، ص (1)
 . 218محمد غربي كآخركف،  مرجع سبؽ ذكره ، ص   (2)
 .67زازة لخضر ، مرجع سبؽ ذكره ، ص  (3)
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أسس التعاكف في معالجة المشكمة مع احتراـ حقكؽ ككرامة المياجريف  الرباط تضمف
كما دعا البياف المنظمات الدكلية إلى المساعدة في تنفيذ  كاللاجئيف كتكفير الحماية الدكلية،

 (1)التكصيات المتفؽ عمييا.
لجة لمعابالتعاكف مع الدكؿ الافريقية  الأكركبيةالدكؿ  كبالرغـ مف الآليات التي كضعتيا

أف الحمكؿ رؾ المسؤكلكف في الآكنة الأخيرة كبيذا أد لـ يكف مفمحا، مشكمة اليجرة إلا أف ذلؾ
نما تستكجب حمكلا أكسع مف ذلؾ، كبيذا ركزت الدكؿ عمى ضركرة ربط  الأمنية غير كافية كا 

 اليجرة كالتنمية كالعمؿ عمى تنسيؽ كتكحيد المكاقؼ بينيا.
 ،"التنقؿك  رةاليج المقاربة العامة لقضايا"مى صياغةاتفؽ الطرفاف ع الإطاركفي ىذا 

قميمي إطار العاـ الذم يجمع الطرفيف لمدخكؿ في حكار ثنائي ك كاعتبرت ىذه الكثيقة الإ
 (2)أمكر أىميا:كتعيد الطرفاف عمى  كقارم في شأف اليجرة كالمياجريف،

 يف.دارة التنقؿ السميـ لممياجر ا  التنظيـ الحسف لميجرة غير الشرعية ك  -
 خذ احتياطات مسبقة لميجرة غير الشرعية كمحاربة المعاملات القاسية.أ -
 نساف لممياجريف كاللاجئيف.أكلكية حماية حقكؽ الإ -

 الآليات الوطنية لمكافحة اليجرة غيرالشرعية:(3
 :غير الشرعية لمكافحة اليجرة الآليات القانكنية‌- أ
مف مكجات ىا البحرية كالبرية قانكنية كقضائية لحماية حدكد تدابير اتخذت الجزائر 

مف الأجانب الذيف يحاكلكف أف يجعمكا مف الجزائر منطقة عبكر إلى الاتحاد المياجريف 
لجأت الجزائر إلى إصدار العديد مف  طارفي ىذا الإمحطة استقرار بيا، ك  كأالأكركبي 

 القكانيف بغية تحقيؽ مساعييا.
 

                                                           
، جامعة زياف عاشكر، مجمة دراسات كأبحاث، "سياسة الاتحاد الأوروبي في مواجية اليجرة غير الشرعيةبف بكعزيزة آسية،" (1)

 .36، ص18،ع7الجمفة، مج
المياجرين  عمى عكاساتياناليجرة...اتجاىاتيا وا سياسات الاتحاد أوروبي تجاهمحمد بشير جكب،  (2)

 :أنظر المكقع 09:15h ,17/03/2018الأفارقة,
https://www.qiraatafrican.com/home/new\ 

https://www.qiraatafrican.com/home/new,17/03/2018,9:15h/
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قامتيـ بيا ا  كؿ الأجانب إلى الجزائر ك شركط دخ (1)08/11القانكف رقـ بداية قد حدد 
 .اتفاقيات المعاممة بالمثؿ أك عيف الاعتبار الاتفاقيات الدكليةبكذلؾ مع الأخذ  ،كتنقميـ فييا

، الحامؿ لجنسية غير الجنسية الجزائرية أك الذم لا طبؽ ىذا القانكف عمى كؿ أجنبينيكما 
ء مف القانكف مع استثناء أعضا 03حسب المادة كذلؾ ( عديم الجنسيةيحمؿ أم جنسية )

ػػمية المعتمدة بالجزائر كالحائزيف الصفة الدبمكماسية مراعاةن لمبدأ ػصسية كالقناالبعثات الدبمكمػػػ
(2).المعاممة بالمثؿ

‌

كذلؾ  (3)شرعيةالىذا القانكف بمثابة تحكؿ تشريعي جذرم لمكاجية اليجرة غير  كيعتبر
قميـ الجػػػػزائرم كما خمفتو ىذه الظاىرة مف رعييف إلى الإشالػػػػؽ المياجريف الغير فتد بسبب

تجميع المياجريف السرييف المقيميف بطريقة  ىذه التعديلات كمف ضمف، ثار كأخطار كبيرةآ
 إلى بمدانيـ الأصمية. ترحيميـفي انتظار  الاستقباؿغير قانكنية في مراكز 
جرـ فيو المشرع الجزائرم الذم  (4)2009صدكر قانكف العقكبات علاكة عمى ذلؾ تـ

 اليجرة غير الشرعية بعنكاف الجرائـ المرتكبة ضد القكانيف المتعمقة بمغادرة التراب الكطني،
خاصة بعد الانتقادات التي تعرضت ليا (5)1(مكرر175المادة ) ىذا القانكف ضاؼحيث أ

نصت  كبيذا ،1998كالمعدؿ 1976ص استخداـ القانكف البحرم الصادرالجزائر فيما يخ
كبغرامة  ،( أشير6(إلى ستة)2"بالحبس مف شيريف ) القائـ بيذه الأفعاؿ المادة عمى عقكبة

كؿ جزائرم أك أجنبي مقيـ  ،العقكبتيف بإحدلدج أك 60.000دج إلى20.000در بمالية تق
قميـ بصفة غير شرعية أثناء اجتيازه أحد مراكز الحدكد البرية أك البحرية أك الجكية الإ غادري

كأم كسيمة احتيالية أخرل لمتممص مف تقديـ  ،بانتحاؿ ىكية أك باستعماؿ كثائؽ مزكرة كذلؾ
                                                           

قامتيـ بيا كتنقميـ فييا،  ج 2009-02-25، المؤرخ في 11-08القانون  (1) ، المتعمؽ بشركط دخكؿ الأجانب إلى الجزائر كا 
 .2008يكليك02، الصادرة بتاريخ  36ر،ع

 مف نفس القانكف. 03، 02 ،01المادة (2)
، دار ىكمة لمطباعة ون الجنائي الدوليدراسة تحميمية في ضوء القان-آليات مكافحة اليجرة غير الشرعيةرؤكؼ قميني،  (3)

 .120، ص 2016كالنشر كالتكزيع، الجزائر 
المؤرخ في 156-66، يعدؿ كيتمـ الأمر2009فبراير سنة25المكافؽ 1430صفر عاـ 29مؤرخ في 01-90قانون رقم (4)

 .2009مارس سنة8،الصادرة بتاريخ 15، كالمتضمف قانكف العقكبات، ج ر،ع 1966يكنيكسنة8المكافؽ 1386صفرعاـ18
 .مف نفس قانكف1(مكرر175المادة ) (5)
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أك مف القياـ بالإجراءات التي تكجبيا القكانيف كالأنظمة السارية  ،الكثائؽ الرسمية اللازمة
 المفعكؿ".

كالتي  قانكف جرمت شبكات اليجرة غير الشرعية،نفس المف 30مكرر303كبدكرىا المادة 
لشخص  مف التراب الكطني غير المشركع "يعد تيريب المياجريف القياـ بتدبير الخركج تنص:

أك عدة أشخاص مف أجؿ الحصكؿ بصكرة مباشرة أك غير مباشرة عمى منفعة مالية أك أم 
كيعاقب القائـ بالفعؿ عمى ذلؾ بالحبس  ،جريمة يعاقب عمييا القانكف "منفعة أخرل

 (1) دج".500.000دج إلى 300.000مة مالية مف سنكات كبغرا 05سنكات إلى 03مف
العقكبة عمى جريمة تيريب المياجريف حيث 31مكرر303شددت المادة كفي ذات السياؽ 

سنكات كبغرامة مف  (10سنكات إلى) (5في ذلؾ: يعاقب بالحبس مف خمس) نصت
عمييا في المادة  دج عمى تيريب المياجريف المنصكص1000.00إلى 500.00

 (2) :علاه متى ارتكب مع تكافر أحد الظركؼ الآتيةأ30مكرر303
 ر.ربيف قاصاذا كاف مف بيف الأشخاص اليإ -
 .تعريض حياة كسلامة المياجريف الميربيف لمخطر أك ترجيح تعرضيـ لو -
 نسانية أك مينية.إ معاممة المياجريف الميربيف معاممة لا -

كسيمت كظيفة  ،ريففي حالة ارتكاب جريمة تيريب المياج32مكرر303كنصت المادة 
الفاعؿ لارتكاب الجريمة بالتعاكف مع أطراؼ معينة أك ارتكابيا بحمؿ السلاح أك التيديد 

ف العقكبة إف ،أك في حالة ارتكاب الجريمة مف طرؼ جماعة إجرامية منظمة ،باستعمالو
كيعفى مف  ،دج2000.000دج إلى 1000.000كبغرامة مف  سنة سجف،20تصؿ إلى 

دارية كالقضائية عف جريمة تيريب المياجريف قبؿ البدء في يبمغ السمطات الإالعقكبة كؿ مف 
 كتخفض العقكبة لمنصؼ إذا كاف التبميغ بعد التنفيذ كقبؿ تحريؾ الدعكة العمكمية، تنفيذىا ،

                                                           
 .مف  نفس القانكف 30مكرر303المادة (1)
 .مف نفس القانكف  31مكرر303المادة  (2)
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كبغرامة مف  سنكات،05أما في حالة عدـ التبميغ عف الجريمة بعقكبة الحبس مف سنة إلى 
  (1) .دج500.00دج إلى 100.00

 لمكافحة اليجرة غير الشرعية: الآليات الأمنية‌- ب
طاقات بشرية بغية مراقبة كحماية حدكدىا كتنظيـ منافذ علاكة عمى ما سبؽ سخرت الجزائر 

لييا،  ىذه الكحدات:بيف مف  ك العبكر منيا كا 
: كىي مصمحة تابعة لكحدات الجيش الكطني تتكفؿ أساسا بحراسة حراس السواحل -

فشاؿ كؿ محاكلات تيريب المياجريف  ،يا مف كؿ محاكلات التيريب البحرمالمكانئ كحمايت كا 
 غير الشرعييف.

(: كىي مجمكعة تابعة لكحدات الدرؾ الكطني تسير عمى GGF)حراس الحدود -
المداكمة في مراقبة الحدكد فيي متكاجدة في جميع النقاط الحدكدية كتضمف الحراسة الدائمة 

متنقمة مكمفيف بالتصدم لجميع أشكاؿ التيريب بما في  بفضؿ كجكد كحدات راجمة كأخرل
 كىي مييكمة عمى النحك التالي:(2) ذلؾ اليجرة غير الشرعية،

 تضمف حراسة الحدكد الغربية. بكىراف،02القيادة الجيكية لحرس الحدكد رقـ 
 ببشار،تضمف حراسة الحدكد الجنكبية 03القيادة الجيكية لحرس الحدكد رقـ

 بيا ثلاث مجمكعات بمختمؼ الكلايات. كريتانيا،الصحراء الغربية،مالي(الغربية)المغرب،م
  تككؿ ليا ميمة حراسة الحدكد الجنكبية  بكرقمة، 04القيادة الجيكية لحرس الحدكد رقـ

 الشرقية)تكنس،ليبيا(.
 كتضمف تأميف الحدكد الشرقية مع  بقسنطينة، 05القيادة الجيكية لحرس الحدكد رقـ

 تكنس.

                                                           
 .مف نفس القانكف32مكرر303المادة  (1)
مية والاتفاقيات آليات مكافحة اليجرة غير الشرعية بين النصوص الداخيكسفات عمي ىاشـ، بف السيححمك محمد الميدم،"  (2)

، معيد الحقكؽ كالعمكـ السياسية، مخبر الجرائـ العابرة لمحدكد بالمركز الجامعي صالحي أحمد بالنعامة، مجمة الميزاف، الدولية"
 2018، أكتكبر3،ع2018أكتكبر17ك 16فعاليات الممتقى الدكلي الأكؿ حكؿ كاقع اليجرة غير الشرعية كآليات مكافحتيا المنعقد في

 .181، ص
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 تسند ليا ميمة مراقبة الحدكد الجنكبية  بتمنراست، 06يكية لحرس الحدكد رقـ القيادة الج
 (1)كالجنكبية الشرقية مع كؿ مف النيجر كمالي.

: ليا دكر ىاـ في مراقبة الحدكد كالمتمثمة في الإجراءات مصالح شرطة الحدود -
 كمف مياميا: الإدارية كالقانكنية المنظمة لدخكؿ كخركج الأشخاص كالممتمكات عبر الحدكد،

 مراقبة حركة عبكر الأشخاص كالبضائع عبر الحدكد. -
 مراقبة كثائؽ السفر ككشؼ كؿ الأشخاص الذيف ىـ في حالة بحث أك فرار. -
 مكافحة الآفات الاجتماعية كاليجرة غير الشرعية كالمخدرات كالتيريب.  -
كما تتكفؿ  ضماف حراسة كأمف المكانئ كالمطارات كالسكؾ الحديدية كمراكز المراقبة، -

بالأجانب كتقكـ بإجراءات بمجرد صدكر قرار إبعادىـ كذلؾ بالتنسيؽ مع مصالح الشرطة 
 (2).كما تقكـ بالتعرؼ عمى المتكاطئيف مع المياجريف غير الشرعييف ،الأخرل

قامت السمطات الجزائرية بإنشاء الفرقة الجيكية لمتحرم حكؿ اليجرة  بالإضافة لما سبؽ
بغرض البحث كتكقيؼ ك متابعة شبكات اليجرة غير الشرعية  ،BRICغير الشرعية 

 .كشبكات تيريب المياجريف
ت المديرية للأمف الكطني أكنظرا لتدفؽ العديد مف المياجريف الأفارقة إلى الجزائر أنش

متنسيؽ بيف ل كىك جياز مركزم، OCLCUCلمديكاف المركزم لمكافحة اليجرة غير الشرعية 
 (3) :يمي في ماميامو  تتمثؿ، لمتحرممختمؼ الفرؽ الجيكية 

  مكافحة خلايا كشبكات الدعـ، التي تساعد عمى إيكاء الأجانب الذيف ىـ في حالة
 غير شرعية.

 مكافحة خلايا كشبكات الدعـ لمتنقؿ غير الشرعي للأجانب داخؿ التراب الكطني. 
 مكافحة تزكير الكثائؽ المرتبطة باليجرة كالإقامة غير الشرعية . 

                                                           
الآليات القانونية لمكافحة اليجرة غير الشرعية في الجزائر)قراءة تحميمية لمنصوص يكسفات عمي ىاشـ، بف الطيبي مبارؾ،"  (1)

 .346، ص2019، 1،ع8، تمنراست ،مجمجمة الاجتياد لمدراسات القانكنية كالاقتصادية، "الداخمية والدولية(
 .76 -75، ص مرجع سبؽ ذكرهفايزة بركاف،  (2)
 .76فايزة بركاف، المرجع نفسو، ص -(3)
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 حة التكظيؼ كالعمؿ غير الشرعي للأجانب.مكاف 
  .كضع إستراتيجية كقائية كردعية لميجرة غير الشرعية 

تبني استراتيجيات متعددة الجكانب  عبر كما تصدت الجزائر ليذه المكجات مف اليجرة
حصائيات إلتسجيؿ 2000بدءا برصد التدفقات كمعرفتيا عبر إذاعة نشرات دكرية منذ سنة

كتأسيس مركز لمكثائؽ  ف الأجانب عمى الأراضي الجزائرية،حكؿ حركات السكا
 .اليجرة  حصائيات حكؿ تدفقاتكالإ

قميمي ضمف طار التعاكف الاإأشركت الجزائر بمداف ساحؿ الصحراء في  علاكة عمى ذلؾ
عممت عمى تطكير مكافحة الشبكات التي  كما منظمة النيباد كالتعاكف الأمني مع مالي،

عادة القبكؿ إالاتجار بالبشر كتجييز مراقبة الحدكد كتشجيع اتفاقيات تعمؿ في التيريب ك 
 (1)لممياجريف.

كاستنادا لما سبؽ يمكف القكؿ أف الآليات التي اتخذتيا الدكؿ بشأف تنظيـ حركات 
ساىمت في معالجة أبرز النقاط الأساسية لظاىرة اليجرة غير الشرعية كالتي كاف  ،المياجريف

امة العديد مف المقاءات التي مف شأنيا تعزيز العلاقات بيف الأطراؼ ليا دكر كبير في إق
 المعنية.
ت التي تصدرىا الدكؿ الأكركبية اتكازف في القرار مراعاة الليات دكف ىذه الآأف كجكد غير 

يحقؽ نجاعة في السياسات نساف لـ احتراـ حقكؽ الإجراءات لمنع تدفقات اليجرة ك بتشديد الإ
 .المنتيجة

 
 
 
 
 

                                                           
 -مدينة ورقمة)مياجرو دول الساحل من الصحراء الجزائرية :من مسار العبور إلى فضاء استقرارعبد القادر خميفة، "  (1)

 .7، ص70،2015-69، ع19، كرقمة،مجمجمة إنسانيات،("الجزائر
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 صة الفصل:خلا
الشرعية مف الشكاغؿ الأساسية لكسائؿ الاعلاـ كمنظمات  غيرأصبحت ظاىرة اليجرة  

ية تأثيرات سياسية كاجتماع مفالمجتمع المدني كالمؤسسات الحككمية كالاقميمية لما ليا 
 ة.كاقتصادية كأمني

كلة بحكـ مكقعيا الجغرافي ككضعيا الأمني كالاقتصادم المستقر،أصبحت د ،الجزائرك 
التكفؿ  غير أفّ ، لعديد مف الأفارقة غير الشرعييف كاللاجئيف بمختمؼ مناطقيااستقرار لا

 جممة بالرغـ مف ا كميددا في نفس الكقت،بات أمرا عسير  المياجريف ليؤلاءبالعدد اليائؿ 
خاصة مع  ،تـ اتخاذىا مف أجؿ الحد مف الظاىرة كالتغمب عمييا التي الأمنية الاجراءات

 الجزائر عامة دكؿ المغرب العربي أفالتي تدعي  الدكؿ الأكركبية التي تفرضيا الضغكطات
مف  كما تفرضو منظمات حقكؽ الانساف ،لممياجريف الأفارقة مف جية طرؼ داعـ خصكصا
 مف جية أخرل. يـلمحفاظ عمى كرامة المياجريف كاللاجئيف كحقكق التزامات
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 تمييد
 العمالة الوافدة والمفاىيم المرتبطة بيا. -أولا(
 .ومكانتو عبر العصورالعمل مفيوم  -ثانيا(

 العمؿ في العصكر القديمة (1
 العمؿ في العصكر الكسطى (2
 العمؿ في العصكر الحديثة (3
 الإسلاـفي  مكانة العمؿ (4

 تاريخ اليجرة الدولية لمعمالة. -ثالثا(
 العمالة إلى دكؿ غرب أكركبا ىجرات (1
 ىجرات العمالة إلى أمريكا (2
 ىجرات العمالة إلى دكؿ البتركؿ العربية (3
 ىجرات العمالة في إفريقيا (4
 ىجرة العمالة مف بمداف المغرب العربي (5

 مشكلات العمالة الوافدة في البمدان المستقبمة -رابعا(
 انعداـ الحماية الاجتماعية (1
 عيالتمييز كالاستبعاد الاجتما (2
 تدني الكضع الصحي (3
 اندماج العمالة الكافدة في البمداف المستقبمة ةمشكم (4

 العمالة الوافدة. آثار -خامسا(
 الآثار الاجتماعية كالثقافية (1
 الآثار الاقتصادية (2
 الآثار الأمنية (3
 .العمالة الوافدة  ودورىا في التنمية  -سادسا(
 واقع العمالة الافريقية بالجزائر -سابعا(

 اريخي لميجرة الافريقية بالجزائرالتطكر الت (1
 رمسارات اليجرة الافريقية لمجزائ (2
 الافريقية الخصائص الاجتماعية كالاقتصادية لمعمالة (3
 التنظيـ القانكني لمعمالة بالجزائر (4

 خلاصة الفصل 
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 تمييد:
، نتيجة ىجرة العمالة الكافدة في دكؿ المغرب العربي مف أشير سمات اليجرة العالميةتعتبر 
كرات اليائمة في مجاؿ التكنكلكجيا ككسائؿ الاعلاـ ككذا التبايف بيف دكؿ الشماؿ التط

كالجنكب، ناىيؾ عف الظركؼ السائدة بدكؿ المنشأ مف فقر كبطالة كتدني لممستكل 
 المعيشي.

معمالة ل االتي شيدت الظاىرة في الآكنة الأخيرة انتشارا كاسع كغيرىا مف الدكؿ الجزائر دكتع
إلى الركابط  مف القارة الأكركبية، إضافةالياـ كقربيا لمكقعيا الجغرافي  ظرانالافريقية 

كؿ ىذه العكامؿ جعمت  ،الاجتماعية كالثقافية كالاقتصادية التي تجمعيا مع الدكؿ المجاكرة
 منيا بمد استقرار لمكافديف مف جنكب الصحراء الكبرل.

ة بداية بالتطرؽ لمفيكـ العمالة أف نمـ بمكضكع العمالة الكافد كفي ىذا الفصؿ سنحاكؿ
إضافة إلى مركرا بالتطكرات التي عرفتيا ظاىرة العمؿ في مكانتيا  المفاىيـ المرتبطة بياك 

مع التركيز عمى كاقع العمالة  ،الدكؿ الغربية كالعربيةنحك  العمالة اتىجر  نماذج مف عرض
 ،كالتشريعات المنظمة ليا كتحديد القكانيف باعتباره مكضكع دراستنا، فريقية بالجزائرالإ

بمختمؼ  التي تخمفيا الظاىرة السمبية كالإيجابية كالمشكلات المتعمقة بيا كمعرفة الآثار
 .تالمجالا
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 أولا( مفيوم العمالة والمفاىيم المتعمقة بيا:
 قبؿ التطرؽ إلى مفيكـ العمالة نكد أف نكضح مفيكـ العمؿ كاطار عاـ لمصطمح العمالة.  

 : فيوم العملمأ:
 لغة:  -أ

كاعتمؿ  كأعممو غيره كاستعممو، عمؿ عملا، كالجمع أعماؿ، كالفعؿ، العمؿ:المينة
كالعمالة ىي أجر ما عمؿ كيقاؿ عممت القكـ عمالتيـ إذا أعطيتيـ  ،الرجؿ:"عمؿ بنفسو

ني عممت إخذ ما أعطيت ف » كفي حديث عمر رضي ا﵀ عنو قاؿ لابف السعدم: »،إياىا
يقاؿ  فعممني أم أعطاني عمالتي كأجرة عممي"، رسكؿ ا﵀ صمى ا﵀ عميو كسمـ، عمى عيد

 (1).«منو أعممتو كعممتو
 ف الناحية الاصطلاحية:م ك
نشاط ذك جيد مكجو نحك  ":نوفي قامكس عمـ الاجتماع بأ العمؿ عاطؼ غيث عرؼي 

 (2)نجاز ىدؼ معيف".إ
نسانية إ ظاىرة ":بأف العمؿ كيضيؼ عالـ الاجتماع كالأنثربكلكجي مارساؿ مكس

منيا البيكلكجي المتمثؿ فيما يبذلو الانساف مف طاقة  كاجتماعية شاممة ذات أبعاد متعددة،
كمنيا النفسي ذك الصمة الكثيقة بشخصية العامؿ كمختمؼ ، جسدية عند ممارستو لمعمؿ

الصمة بشبكة  اتكمنيا الاجتماعية ذ، عممو كمحيطو نة كتفاعميا مع مكافالكام وانفعالات
 (3)."العلاقات الاجتماعية التي تنسج بيف الأفراد داخؿ مجالات العمؿ

 ،يعرؼ أنتكني غيدنز العمؿ بأنو:" أساس الاقتصاد في جميع ثقافات المجتمعاتكما 
إلا أف كمييما يعتبر مجمكعة مف  ،حيث ينقسـ إلى نكعيف:بأجر أك العمؿ بغير أجر

لتمبية  ،نتاج سمع أكخدمات معينةإي أك عضمي بغرض تتطمب بذؿ جيد عقمالتي الميمات 

                                                           
 .475 -474، ص2008، دار صادر، بيركت،11، مج لسان العربابف منظكر،  (1)
 .265، ص2005، دار المعرفة الجامعية ، قاموس عمم الاجتماعمحمد عاطؼ غيث،  (2)
 .15، ص2011، جميكرية مصر العربية، القاىرة،  1، طمحاضرة النوع والعمل الاجتماعي والمؤسسةعائشة التايب،  (3)
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أما الكظيفة أك المينة فيي العمؿ الذم يجرم مقابؿ أجر أك راتب  الاحتياجات البشرية،
 (1)منتظـ".

ىك نشاط جسدم أك عضمي أك  :العمؿأف عاريؼ السابقة تشير في مجمميابكعميو فإف الت
 فكرم يبذلو الإنساف بقصد منفعة ما.

حية الاجتماعية نشير بأف العمؿ ىك عبارة عف تفاعؿ كتبادؿ بيف الأفراد أك كمف النا
 باعتبارالانساف كائف اجتماعي يؤثر كيتأثر بمحيطو الاجتماعي. ،داخؿ جماعة ما

 مفيوم العمالة الوافدة: -ب
 :"كتعرؼ العمالة بأنيا ،يظير التعريؼ المغكم لمفيكـ العمالة أنو كممة مشتقة مف العمؿ

ماؿ كمفردىا عامؿ كالعامؿ كىك كؿ مف يزاكؿ عملا معينا سكاء كاف ذلؾ العمؿ جمع ع
 (2)."مينيا أك حرفيا

 :مفيوم الوافد -
السياحة أك  "ىك ذلؾ الشخص الذم ينتقؿ مف دكلة إلى دكلة لغرض معيف سكاء بغرض

 (3)ة أك بقصد العمؿ أكغير ذلؾ".ر الزيا
 حقكؽ العماؿ المياجريف كأفراد أسرىـ عرفت اتفاقية الأمـ المتحدة الخاصة بحمايةك 
العامؿ المياجر بأنو: الشخص الذم سيزاكؿ أك مابرح يزاكؿ نشاطا مقابؿ أجر  1990لسنة

 (4) في دكلة ليس مف رعاياىا.
 

                                                           
، 2017، 37-36العربية لعمـ الاجتماع ، لبناف ،ع ،المجمةمجمة إضافات، تحولات العمل واتجاىاتو المستقبمية"عمرعمكط،"  (1)

 .3ص
جريمة استغلال العمالة الوافدة بالمممكة العربية السعودية دراسة محمد عبد العزيز الرشكد،(2)

 .10رسالة ماجستير منشكرة،جامعة نايؼ لمعمكـ الأمنية،صتطبيقية،
ة ميدانية عمى ضباط الشرطة ونزلاء إصلاحية حائر من المحكوم أثر العمالة عمى الأمن الجنائي، دراسخالد ناجـ الزىراني، (3)

 .25ص ،2006،رسالة ماجستير غير منشكرة،جامعة نايؼ لمعمكـ الأمنية،عمييم من العمالة الوافدة "مدينة الرياض"
ؽ المحمي لمعمكـ القانكنية مجمة المحق، التنظيم القانوني لمعمالة الوافدة إلى العراق)دراسة مقارنة(ّ "أسيؿ عمر مسمـ سمماف،" (4) 

 .564ص، 3،30/09/2017،ع9، جامعة بابؿ،مجكالسياسية
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لى آخر  إ"انتقاؿ الاشخاص مف مكقع جغرافي الكافدة بشكؿ عاـ بأنيا: كتعرؼ العمالة
العمالة داخمية عمى سبيؿ المثاؿ مف الريؼ لغرض الحصكؿ عمى عمؿ بأجر، كقد تككف 

 (1)عبر الحدكد". خارجية أك ،لى المدينةإ
مف  شخاص الذيف كفدكاالأ يدؿ في معناه:الكافدة  العمالة مفيكـ إف الباحثةر كمف كجية نظ

 لاقتصادية كاعالة ذكييـ.ابغرض العمؿ لتحسيف ظركفيـ الاجتماعية ك  بمد معيف إلى بمد آخر
 :وتطور مكانة العملنشأة ثانيا( 

ظيكره حيث كاف تطكرات ىامة في مكانتو كمضامينو عبر تاريخ البشرية،  العمؿ شيد 
مف أجؿ مكاجية أعباء الحياة المعيشية كما تتطمبو الحياة اليكمية مف حاجات  في البداية
الزراعة التي تمثؿ أكلى مراحؿ العمؿ ب مركرا ،مف خلاؿ الصيد كالالتقاطكذلؾ أساسية 

كبمركر الزمف اكتسب العمؿ أىمية كبرل في مختمؼ  ،التجارة  كصكلا إلى نتاجيلإا
 في المراحؿ الآتية: نحاكؿ تكضيحوكىذا ما  المجالات الاجتماعية كالاقتصادية،

 العمل في العصور القديمة: -(1
حيث  في العصكر القديمة بالطبيعة كما تضمنتو مف كسائؿ لمعمؿ، ة الانسافارتبطت حيا

في البداية عمى قطع كشؽ الحجارة كأدكات بسيطة يستعمميا في العمؿ لتاميف  صراقت
كاف الشكؿ الكحيد في ف (2)،كمع التطكر أصبح صنعو للأدكات أكثر اتفاقا كتطكرا عيشو،

تقسيـ الأعماؿ يقكـ عمى أساس العمر كالنكع، الرجاؿ يقكمكف بنشاط الصيد أما النساء 
ـ، كبالرغـ مف أف الاستيلاؾ كاف يعتمد عمى عمميات جمع كالأطفاؿ يقكمكف بجمع الطعا

الطعاـ التي يقكـ بيا النساء كالأطفاؿ إلا أف الصيد كاف يحظى بدرجة مف التقدير لممخاطر 
  (3).ؿ عمى فئة الذككراعمكبيذا اقتصر ىذا النكع مف الأ التي ينطكم عمييا

                                                           
(1)International Organization for Migration, Media-friendly glossary on Migration:Middle East 
Edition/International Labour Organiztion,United nations alliance of civilazition,Regional Office for 

Arab States 2017,p12. 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-

beirut/documents/publication/wcms_605067.pdf 
 .19،صمرجع سبؽ ذكره  بف بريكة محمد،(2)
 . 147محمكد عكدة ، مرجع سبؽ ذكره ، ص  (3)

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_605067.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_605067.pdf
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لى العمؿ الزراعي في شكؿ أىـ مصدر لممعيشة ثـ انتقؿ شيئا فشيئا إ الصيد ليصبح
تعاكف لاستثمار الأرض فتككنت العشائر كبدأ التقسيـ الاجتماعي لمعمؿ بظيكر المجتمع 

الذم تميز بالممكية العامة لكسائؿ الانتاج كالعمؿ المشترؾ ك التكزيع المتساكم  يالمشاع
خمك ىذه  لمنتجات العمؿ نظرا لمشعكر الجماعي الذم يطبع أفراد المجتمع أنذاؾ كمف ثـ

   (1) الاستغلاؿ.الطبقية ك  مفالمرحمة كتاريخ العمؿ الانساني 
كمع تطكر الزمف نشأت حضارات مختمفة ظمت شكاىدىا قائمة إلى عصرنا الحالي مف 

الحضارة المصرية التي اشتيرت بميف مختمفة كانت تمتينيا طبقات الشعب كالمتمثمة  بينيا:
 (2) في الزراعة كالتجارة كالصناعة.

مثؿ صناعة  ة مجالات صناعية،في عدالمادم بالإنتاج ة الركمانية كما اشتيرت الحضار 
 (3)ك النسيج ك غيرىا مف الصناعات الأخرل. ، الأسمحةالبركنز ،الخشب

بالنسبة كاف العمؿ ف مينة محتقرة خاصة بالعبيد ، الإغريقيفي المجتمع كاعتبر العمؿ 
  (4).م ىك شكؿ مف الأشغاؿ الشاقةيرادؼ الجيد العضمي أك الجسدم الذليـ 
  العمل في العصور الوسطى: -(2
 (5) :العمؿ مف نكعيف بيف المرحمة ىذه في التمييز يمكف 

تميزت ىذه المرحمة بنظاـ الإقطاع خاصة في  :جتمع الزراعيلمالعمؿ في ا -
ئة ز النشاط عمى القطاع الزراعي، مستغميف فتركالدكؿ الأكركبية )فرنسا كبريطانيا( ل

 العبيد مقابؿ الحماية مف طرؼ السيد أك الإقطاعي. الأقناف أك

                                                           
 .147نفس المرجع،ص  (1)
، ط، شركة دار الجزء الثاني -حضارة وادي النيل-مقدمة في تاريخ الحضارات القديمةطو باقر،  (2)

 .199 -198، ص2011الكراؽ لمنشر المحدكدة ،
 .179، ص2013، دار حامد لمنشر كالتكزيع، عماف ، 1، ط موسوعة الحضارات القديمة،  ىاشـ عبكد المكسكم  (3)
، دار اليدل لمطباعة كالنشر كالتكزيع، عيف مميمة، موسوعة عمم الاجتماععبد المجيد بصير،  (4)

 .314، ص2010الجزائر،
، جسكر لمنشر 2، طيةعلاقات العمل الفردية والجماع –الوجيز في شرح قانون العمل بشير ىدفي،  (5)

 .18، ص 2003كالتكزيع، المحمدية، الجزائر، 
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ظير في ىذا المجتمع نظاـ الطكائؼ تمع الصناعي كالتجارم: لمجالعمؿ في ا -
كىي عبارة عف مجمكعة مف الأشخاص الذيف يمتينكف حرفة ما، كيككنكف طبقة  الحرفية

خ المينة الذم يعتبر فشي، ينة كالمعممكف الصبية()شيخ المىرمية مف حيث التخصص
 كتكجيييا مصالحيا عف كالدفاع تمثيؿ الطائفة في سمطة لمطائفة، تتمثؿ ميامو أعمى

 يتمثؿ في دكرىـ فكاف المعممكف في العمؿ كمعاينتيا عند محالفة لكائح كأنظمة، أما
كظؿ  ،نظاـ الطائفة كاختيار الأعضاء الجدد بقبكليـ في الانضماـ إلى الطائفة كضع
كفمسفة جديدة أىميا  بمبادئالتي أتت 1789غاية قياـ الثكرة الفرنسية سنة لىإالأمر 

 .مبدأ الحرية
 سلام:العمل في الإمكانة  -(3

التعاملات رتباطو بمختمؼ لاىتماما كبيرا لظاىرة العمؿ كذلؾ أكلت الشريعة الاسلامية ا
كذلؾ بما يتكافؽ مع  ىدافوأباعتباره كسيمة كغاية لتحقيؽ ،  الانسانية البشرية كمظاىر الحياة

بعد العبادات التي فرضيا عمى عباده دة الشرع كيرضي الخالؽ عز كجؿ كاعتبره عبا
بمقدار العمؿ المبذكؿ، كلعؿ  بالإنتاجأيضا صيغة ربط الأجر  الإسلاـ، كقد أقر المسمميف

ـ ف يضمف دخلا يؤمف كيشبع احتياجاتيابمو أجر معيف مف شأنو أاعتماد مبدأ العمؿ يق
 كىذا دلالة عمى مكانتو العظيمة. (1)،يةالأساس

لولا فـامشوا في مناكبيا وكلوا من رزقو  ذىو الذي جعل لكم الأرض  يقكؿ سبحانو كتعالى:﴿إذ   
 (15الآية  ،"الممؾ"سكرة  ).﴾وإليو النشور

كسيمة لتحقيؽ أغراض  ، باعتبارهالعمؿ أساس كؿ شيءاف دؿ ىذا فإنما يدؿ عمى أف ك 
عمؿ يحفظ الانساف كرامتو كيسد حاجياتو كحاجيات أسرتو مف ممبس كمسكف عديدة فبال

 .كغيره

                                                           
 .20بف بريكة أبراىيـ، مرجع سبؽ ذكره، ص (1)
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كفيما يخص القيـ المرتبطة بالعمؿ مف المنظكر الاسلامي فيي كثيرة كمتعددة مثؿ الاتقاف 
في العمؿ الذم يتطمب الميارة ،الاخلاص،الكلاء بالعمؿ،الانجاز المفضي إلى جكدة كنكعية 

    (1)جاؿ العمؿ كعدـ إنصافو بالاحتكار كالأنانية.الانتاج،التعاكف في م
كمف جية أخرل نجد السيرة النبكية مميئة بالأحاديث الشريفة التي تعظـ مف قيمة العمؿ أيا 

ىريرة رضي ا﵀ عنو يقكؿ  يفعف أب ماداـ في حدكد شرع ا﵀ سبحانو كتعالى، كاف نكعو،
أحدكـ حزمة عمى ظيره خير لو مف أف  :قاؿ رسكؿ ا﵀ صمى ا﵀ عميو كسمـ"لأف يحتطب

 (2)."ا فيعطيو أك يمنعويسأؿ أحد
خذ أحدكـ أكعف الزبير بف العكاـ رضي ا﵀ عنو قاؿ:قاؿ رسكؿ ا﵀ عميو كسمـ:"لأف ي

ؿ أجيو خيرلو مف أف يسك يأتي بحزمة مف حطب عمى ظيره فيبيعيا فيكؼ ا﵀ بيا  ـأحبمو ث
 (3)ـ منعكه".أعطكه أالناس 

نما لمعكائد ا  ك  ،سلاـ لمعمؿ لـ يكف مف العدـف تعظيـ الإألما سبؽ يمكف القكؿ  كتمخيصا
نينة لمفرد كيحقؽ لو أفالعمؿ يتيح الراحة كالطم كالمنافع العديدة التي يجنييا الفرد مف خلالو،

 .ااجتماعين  امكانة كمركزن 
 اليجرة الدولية لمعمالة:تاريخ ثالثا( 

منيا  العمالة مف اليجرات منذ عقكد طكيمة عديدة العالـ مكجات ت مختمؼ الدكؿشيد 
 : مانيتـ بتفصيمو بالشكؿ الآتي كىكنشأتيا،  ظركؼ عديدة ساىمت فيل  ذلؾك إلييا 

 ىجرة العمالة إلى أوروبا: (1
منذ أكاخر الثمانينات مف القرف الماضي حدث تحكؿ ضخـ في الاقطاب الرءيسية الجادبة 

بمداف التي كانت في الستينات المصادر الرئيسية لعماؿ فال ،جرة بقصد العمؿ في اكركبالمي
صبحت ىي ذاتيا مقاصد جدابة خصكصا بعد ازدىار اقتصادىا، فقد كانت أ المياجركيف،

                                                           
الجزء الأكؿ مبادئ قانكف  التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائريأحمية سميماف ،(1)

 .40،ص1998العمؿ،ديكاف المطبكعات الجامعية ،الجزائر،ب ط،
 (.1042(، كمسمـ)1470عميو، )البخارم) متفؽ (2)
 (.1471ركاه البخارم ،) (3)
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عكامؿ المحركة الحد الحاجة الممحة للأيد العاممة سكاءا ذكم الميارات العالية أك المتدنية أ
 .لارتفاع مستكيات اليجرة الى البمداف المتقدمة

يدم العاممة المياجرة مساىمة كبيرة في الدكؿ ذات الاقتصاد المتقدـ في ساىمت الأكبيذا 
يف حيث ازداد متكسط عدد العماؿ الأجانب المكلكد ،ار مابعد الحرب العالمية الثانيةفترة ازدى

نسبة مريكا الشمالية كاكقيانكسيا بالاضافة الى الياباف كككريا بفي الخارج في دكؿ الاكركبية كأ
جانب جزءا كبيرا مف القكل شكؿ العماؿ الأ2005، كبحمكؿ 2005ك2000مابيف عاـ20

في الكلايات المتحدة كنيكزلندا 15في كندا كحكالي  20في استراليا كسكيسراك25العاممة 
 (1) كركبا الغربية.في دكؿ أخرل مف أ12مسا كالمانيا ككالن

حرؼ الى الدكؿ المستقبمة كلـ تعد ككثيرا ما يجمب المياجركف الجدد معيـ ميارات ك 
الصكرة النمطية القديمة لممياجريف الذيف لايتقنكف العماؿ كيرضكف العمؿ باعماؿ متدنية 

الى بمجيكا  2005-1990مف المياجريف الجدد القادميف مابيف عاـ40،فاكثر مف
في 35كلككسمبكرغ كالسكيد كالدنمارؾ مف الحاصميف عمى تعميـ عاؿ كبمغت نسبتيـ 

في ىكلندا في العديد مف الحالات كاف العماؿ المياجركف الحاصمكف عمى 30فرنساك
أعمى مف المحمييف باستثناء دكؿ جنكب أكركبا التي سادت فييا اعددا العماؿ  مؤىلات

 (2) المياجريف مف ذكم الميارات المتدنية.
 ىجرات العمالة إلى دول البترول العربية: (2

ج الغنية بالنفط كجية رئيسية لعدد كبير مف العماؿ منذ السبعينات ظمت دكؿ الخمي
المياجريف مف اليند ، باكستاف ،سريلانكا ك بنغلاديش،إذ يشكؿ المياجركف مف جنكب آسيا  
حاليا أكبر قكة لميد العاممة في بمداف المجمس فضلا عف مناطؽ أخرل مثؿ شماؿ إفريقيا 

مؼ القطاعات بما فييا البناء كبالبيع كمنطقة جنكب الصحراء الكبرل، كذلؾ بالعمؿ في مخت
بالتجزئة كالخدمات المنزلية ، كأدت الزيادة في ىجرة اليد العاممة نحك دكؿ المجمس إلى 
إحداث تغير ديمغرافي ىائؿ في بمداف المقصد. إذ يشكؿ الفرؽ في الدخؿ بيف بمداف المنشأ 

                                                           
،القاىرة ، المركز القكمي لمترجمة،  عصر اليجرة كاستمز، مارؾ ميممر، ترجمة منى الدركبي،(1)
 .503ص ، 1،1993ط
 .504المرجع نفسو،ص (2)
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عماؿ المياجريف أجر أكبر ذلؾ اف بمداف الخميج تمنح ال ك كالمقصد أكبر محرؾ لميجرة ،
 (1) كفرص عمؿ أكثر.

كالجدير بالذكر أفّ انتقاؿ العمالة إلى الدكؿ العربية المنتجة لمنفط شيد تغيّرا كاضحا في 
خصائصيا، حيث عرفت جؿ قطاعات التشغيؿ تنكعا في القكل العاممة المؤىمة كغير مؤىمة 

 كالتي كاف ليا دكرا كبير في التنمية الاقتصادية.
 العمالة في إفريقيا: ةر ىج (3

غراء المياجريف تحاذم أك تحؿ محؿ بمداف كعمى غرار ما سبؽ ظيرت مناطؽ أخرل لإ  
فريقيا الجنكبية إالخميج العربي كشماؿ أمريكا كغرب أكركبا، حيث أصبحت اليجرة تعنى ب

ف مف يجر ك اكتسب الانتقاؿ المكثؼ لمسكاف في إفريقيا أىمية بالغة بتكجو الميا كخميج غينيا،
نتيجة ما تطمبتو  فريقيا نحك سيراليكف كساحؿ العاج كغانا كنيجيريا،إمختمؼ بمداف غرب 

 (2) .مف العماؿ مزيدالثركة المعدنية كالتنمية الزراعية بانتقاؿ 
تكافد   1979عاـ  منذأما منطقة جنكب إفريقيا فقد شيدت ىي الأخرل كفكد العمالة إلييا 

إلى  ،تسكانا كليسكتك كملاكم كمكزمبيؽ كسكازيلاندا كزيمبابكمالمجاكرة مف ب بمدافمف ال
أكبر الدكؿ إسياما في مف  ذ أصبحت ليسكتكإ جانب أعداد قميمة مف كؿ مف أنجكلا كزامبيا ،

(3). مالاكمثـ  مكزمبيؽيمييا  العمالة في جنكب إفريقيا
‌

ينحدر معظميـ ارقة، الأففترة طكيمة مقصدا رئيسيا لممياجريف غير لمنطقة ىذه الظمت  ك 
 (4) .مف آسيا كينتقمكف إلييا لمعمؿ مؤقتا أك للاستقرار الدائـ فييا

 
 
 
 

                                                           

World migration report2020,  op.cit, p65. (1)  
 1، أبكظبي، ىيئة أبكظبي لمثقافة كالتراث ،طتاريخ اليجرات الدولية ،عدناف عميترجمة  باكلا ككرتي،(2)
 .174ص،  2011،
 .121أحمد عمي اسماعيؿ، مرجع سبؽ ذكره ، ص (3)

)4  (
World migration report2020,  op.cit, p53. 
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 ىجرة العمالة من بمدان المغرب العربي: (4
نما جديدةليست اليجرة مف بمداف المغرب العربي بظاىرة  تفسر بناء عمى اختلاؼ  كا 

فإذ أخذنا حالة الجزائر ثة، الكضع الاستعمارم الذم تسمط عمى بمداف المغرب العربي الثلا
نجد أنيا  مثمت خزاف اليد العاممة الذم لجأت إليو فرنسا بحسب حاجتيا العسكرية 

ىجرة العمالة المغربية كالتكنسية إلا في بداية  تزددكلـ  كالاقتصادية التي تطمبتيا المرحمة،
دىار الاقتصادم ـ نتيجة حاجة أكركبا الغربية لمعمالة المياجرة بعد مرحمة الاز 1962سنة

 (1)التي مرت بيا في عقد الستينات مف القرف العشريف.
الرئيسي لتدفقات العماؿ المياجريف العرب  كىكذا ظمت بمداف المغرب العربي المصدر 

نتاجية، كطباخيف كنكادؿ في المطاعـ إلى أكركبا كقد عمؿ ىؤلاء في الخدمات منخفضة الإ
ضاع ك ر كأك كىذه الأعماؿ عادة ما تككف بأج لية،كالخدمة الفندقية كفي الخدمات المنز 

 (2)متردية.
التي انتيجتيا دكؿ كىي مجالات اكتسبيا المياجركف تدريجيا جراء مختمؼ السياسات 

التي تميزت في الكىمة الأكلى بالردع لكف نتيجة الحركة الصناعية كبتشجيع ،المقصد تجاىيـ
ف بقكة في مجاؿ الصناعة،ثـ مع تساىؿ مف أرباب العمؿ دخمت العمالة المخالفة لمقانك 

السمطات الأكركبية معيا بعد فترة الحرب العالمية الثانية غزت مختمؼ مجالات العمؿ 
 (3) كالزراعة كالصناعة كالعمراف.

كمع بداية القرف الكاحد كالعشريف شيدت جميع مناطؽ العالـ بداية عصر جديد مف 
الفركؽ  خاصة مع ظيكر ،بغرض العمؿ بكؽكغير مس اليجرات البشرية كعمى نطاؽ كاسع

                                                           
اسة تحميمية ىجرة العمالة من المغرب العربي إلى أوروبا ىولندا أنموذجا، در ىاشـ نعمة فياض، (1)

 .8ص ،2012، 1ط بيركت، ،المركز العربي للأبحاث كدراسة السياسات،مقارنة 
 .50مرجع سبؽ ذكره ،ص باكلا ككرتي، (2)
مراقبة نشاط الشبكات الإجرامية ذات العلاقة بظاىرة اليجرة غير الشرعية في إطار مككة عبد الكريـ، (3)

حكؿ اليجرة غير الشرعية:اشكالية جديدة لمقانكف،جامعة  ، الممتقى الكطني الرابعالتعاون الأورومتوسطي
 .54،ص2009أفريؿ20-19أـ البكاقي، العربي بف مييدم،
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عبر  مما ساىـ في ظيكر كانتشار  الظاىرة ،الشماؿ كالجنكب دكؿالحادة بيف  الاقتصادية
 منافذ مختمفة.

مميكف عامؿ مياجر 150.3إلى كجكد  ةأشارت تقديرات حديثة لمنظمة العمؿ الدكليحيث 
مميكف 106.8بكاقع الخدمات العماؿ يعممكف في قطاع اف معظـكف ،2013عاـ في العالـ
 26.7 الصناعات التحكيمية كالبناء في أما البقية فكانكا يعممكف% 71.1أم بنسبةعامؿ 
كقد شكؿ  ،%11.1أم بنسبةمميكف شخص 16.7كالزراعة حكالي ،%17.8ب قدرت مميكف

جاكزت نسبتيـ يف تلعامميف في قطاع الخدمات الذمف مجمكع ا%8حكالي المنزلييفالعماؿ 
80%.(1) 

عامؿ مياجر، تركز 061لمعماؿ المياجريف  الإجماليارتفع العدد  7102كفي سنة
تمييا بمداف متكسطة الدخؿ ، %68بنسبة كذلؾ ذات الدخؿ المرتفعبمداف الفي  أغمبيـ
كما تجاكز عدد العماؿ المياجريف كف في بمداف منخفضة الدخؿ، يقيم %3.4ك% 29بنسبة

، ليصؿ عدد الذككر منيـ 2017مميكف عامؿ في عاـ28عدد العاملات المياجرات بنحك 
 ،%42مميكنا بنسبة قدرت ب68،في حيف بمغ عدد الإناث %58مميكف عامؿ بنسبة 96إلى

، حيث بمغت نسبة العماؿ المياجريف 2013كبيذا شيدت ىذه النسب تحكلا طفيفا منذ عاـ
 (2) لمعاملات المياجرات. %44مقابؿ %56آنذاؾ 

مميكف عامؿ مياجر مف مجمكع العماؿ 99.6 حكالي ة فاففيكمف الناحية الجغرا
أكركبا، الشمالية ،الدكؿ العربية ك  أمريكا فرعية كىي ثلاث مناطؽفي  المياجركف يتركزكف

في حيف  ،عاممة مياجرةمميكف 1.3ملاييف عامؿ مياجر مقابؿ 6 آسياجنكب حيث ضمت 
كتعتبر  عاممة،ملاييف  3.6ؿعامؿ مياجر مقاب مميكف19.1 حكالي الدكؿ العربيةضمت 

يشكؿ المياجركف أكثر مف  إذمنطقة دكؿ الخميج أكبر المناطؽ التي يقصدىا المياجركف 
 (3) .مف القكة العاممة في مجالي البناء كالعمؿ المنزلي95%

                                                           
، IOM،المنظمة الدكلية لميجرة، ككالة الأمـ المتحدة لميجرة2018تقرير اليجرة في العالـ لعاـ  (1)

 .28، ص 2018جنيؼ،
 .34المرجع نفسو، ص(2)
 .37المرجع نفسو،ص (3)
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 ( مشكلات العمالة الوافدة في البمدان المستقبمة:رابعا
ديد مف الصعكبات ك المشاكؿ الاجتماعية الع ؿالدك  مف عاني العماؿ الكافدكف في الكثيري

خاصة العمالة التي لا يككف لدييا سندات قانكنية، كنذكر  كالاقتصادية في البمداف المستقبمة،
 مف بيف ىذه المشاكؿ ما يمي:

 انعدام الحماية الاجتماعية: (1
نجد نسبة كبيرة مف العمالة الكافدة تصنؼ عمى أنيا عمالة ذككر يعيشكف غالبا في  
أحياء قصديرية  حياء السكنية التي يقطنيا المكاطنكف أكالأاكف جماعية منفصمة عف مس

 (1)كقيتكىات.
حماية الاجتماعية نظرا اليكاجو العماؿ المياجركف عددا مف العكائؽ لمحصكؿ عمى  كما

كبيذا  لككنيـ عمالة غير شرعية فيـ غير مشمكليف عادة بمخططات الضماف الاجتماعي،
لحماية الاجتماعية مسألة بالغة الأىمية لأف المياجريف يمارسكف مينا ينعدـ يشكؿ انعداـ ا

الظركؼ القاسية  عفكىك ما تؤكده الكثير مف الدراسات كالباحثكف  (2)،فييا الأمف الكظيفي
ذ أشار العديد مف المراقبيف لميجرة الدكلية إ التي تعيشيا العمالة الكافدة في البمداف المستقبمة،

طار منظـ عادة ما يعممكف في ظركؼ إغير المكثقيف أك الذيف لا يعممكف في  أف العماؿ
 الأمر الذم يجعميـ عرضة للاستغلاؿ مف طرؼ ،عمؿ أكثر سكءا مف غيرىـ مف العماؿ

يفضمكف تشغيؿ ىذا النكع مف العماؿ مف أجؿ التربح  الذيف ،عدد كبير مف أصحاب الأعماؿ
لمقضاء خشية التعرض لمطرد كالإبعاد كلا  كفيمجؤ ا ما كىـ نادر  مف المنافسة غير العادلة،

كىذا ما ينطبؽ عمى  (3)،دارية التي تؤثر عمى الدكؿيممككف حؽ الطعف عمى القرارات الإ
المياجريف الأفارقة بالجزائر خاصة مع كفرة ىؤلاء بشتى المناطؽ الجزائرية كخاصة الجنكبية 

 منيا مما يصعب تنظيميا.

                                                           
، مجمة المفكر، الانعكاسات السمبية لمعمالة الأجنبية عمى دول مجمس التعاون الخميجي والسياسات لمحد منيا ربي محمد،غ (1)

 .111الشمؼ، ص جامعة حسيبة بف بكعمي، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية،
،صندكؽ الأمـ المتحدة الدولية ،عبور إلى الأمل النساء واليجرة2006حالة سكان العالمالأمـ المتحدة لمسكاف،  صندكؽ (2)

 .16، ص2006لمسكاف،
 .33دليؿ بشأف كضع سياسات فعالة في مجاؿ ىجرة الايدم العاممة ، صمنظمة العمؿ الدكلية،   (3)
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 الاجتماعي: التمييز والاستبعاد (2
مستكيات متعددة مف التمييز التي لا تقكـ  ما سبؽ يعاني العماؿ المياجركفضافة إلى بالإ

مما يساىـ  ثني كنكع الجنس،عمى كضع الأجر فحسب، بؿ أيضا عمى الجنسية كالانتماء الإ
فعادة ما يخضع ىؤلاء العماؿ بانتظاـ  في تيميشيـ كاستبعادىـ مف الاقتصاد المنظـ،

متعددة مف التمييز بما فييا التمييز عمى الحصكؿ عمى العمؿ كعدـ المساكاة في  لأشكاؿ
التي المبادئ كالحقكؽ الأساسية  مع كىي ممارسات تتنافى(1)،الخ... ؿاالمعاممة كمكاف العم

 نساف.منظمات حقكؽ الإ تكصي بيا
 تدني الوضع الصحي: (3

صحة مف أقرانيـ في كؿ مف غالبا ما يككف المياجركف عمى الأقؿ في البداية أفضؿ 
فسياسات قبكؿ المياجريف  ،ف الصحة الجيدة أالبمداف المرسمة كالمستقبمة كىذا يرجع إلى 

كلكف المياجريف كخصكصا  ،غالبا ما تتطمب مف المياجريف أف يخضعكا لعممية فحص طبي
يتيـ الصحية غفاؿ رعاإأكلئؾ الذيف لا تكجد لدييـ الكثائؽ اللازمة قد ينتيي بيـ الأمر إلى 

خصكصا أنيـ لا يستطيعكف تحمؿ تكمفة الرعاية الطبية أك يخشكف ترحيميـ خاصة كأنيـ 
يتعرضكف لبيئات عمؿ خطرة كعدـ كفاية سبؿ حصكليـ عمى الرعاية الصحية مما يجعميـ 

 (2)أكثر عرضة للأمراض المعدية كاعتلاؿ الصحة.
مف العماؿ المياجريف كالمتمثمة في  ضافة الى ذلؾ ثمة مشاكؿ شائعة يكاجييا العديد ا  ك  

 (3). جكر المتفؽ عمييا أك خفضيا أك التأخر في دفعياانتياؾ العقكد كعدـ دفع الأ
 :اندماج العمالة الوافدة في البمدان المستقبمة ةمشكم (4

تنتج ظاىرة اليجرة عامة مشكمة الاندماج لدل المياجريف حيث تكاجييـ صعكبات معقدة 
فالمياجر يحمؿ معو مكركثا ثقافيا  (4)،يـ الجديد في الدكؿ المستقبمةفي التكيؼ مع مجتمع

كبالتالي كيؼ ستتفاعؿ ىذه المخزكنات الثقافية  مة مف القيـ كالعادات،ك معينا كمنظ
                                                           

 .17 -16الأمـ المتحدة لمسكاف، نفس المرجع ، ص  صندكؽ  (1)
 .17، صالمرجع نفسو (2)
 .34 -33ات فعالة في مجاؿ ىجرة الأيدم العاممة ، صدليؿ بشأف كضع سياسمنظمة العمؿ الدكلية،  (3)
 .40محمد غربي كآخركف، مرجع سبؽ ذكره ، ص (4)
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كالاجتماعية كالدينية كالأخلاقية كعادات المجتمعات المضيفة كمفاىيميا بكؿ ما تحممو مف 
مشكمة تتطمب احتكاؾ المياجر بأىؿ البمد الأصمييف فإف مكاجية ىذه ال عميواختلاؼ؟ ك 

كمف الطبيعي أف يكاجو صعكبة في التكيؼ مع ىذا  ،كمحاكلة تطبعو بعاداتيـ كأخلاقيـ
الكضع الجديد، كبيذا يجد المياجركف أنفسيـ في أحكاؿ كثيرة بيف التمسؾ بمقكمات اليكية 

كبيف ممارسة حياتيـ الخاصة  ة،الأصمية كمتطمبات المكاطنة الجديدة في مجتمعات اليجر 
كفقا لقيميـ كأعرافيـ كتقاليدىـ كمتطمبات أشكاؿ اندماجاتيـ الاجتماعية كالسياسية كالثقافية 

 (1)كضركراتيا الجديدة.
ما يتعرض لو العماؿ المياجركف أحيانا عمى كجو الخصكص كمما يعرقؿ عممية الاندماج 

قكـ بو بعض كسائؿ الإعلاـ بدكر تحريضي مف ممارسات سكاء مف أطراؼ المجتمع أك ما ت
خاصة كأف  ،عمى أف المياجريف غير الشرعييف غالبيتيـ مجرمكف أك متطرفكف إرىابيكف

فيؤدم ذلؾ إلى زيادة يحممكف السند القانكني لكجكدىـ في الدكلة المستقبمة، ىؤلاء لا 
حكؿ إلى صكرة التعصب كتأجج مشاعر الكراىية كالحقد كظيكر صكرة ذىنية سمبية قد تت

 (2)نمطية تحكؿ دكف تكاصميـ مع المجتمع الجديد بشكؿ فعاؿ.
أما في سكؽ الشغؿ أكدت العديد مف الدراسات عمى أنو غالبا ما يتركز تكظيؼ العمالة 

يردع ىؤلاء المشغميف  دكف حد Difficult, Dangerous ,Dirtyالثلاث  الكافدة في الدلالات
 (3)القانكنية.اليد العاممة غير  عف استغلاؿ

ف عممية اندماج المياجريف أك الذيف ىـ مف أصكؿ أتقدـ يمكف القكؿ  مف خلاؿ ماك 
الفاعميف في الحقؿ السياسي كالثقافي  تستدعي تضافر جيكد كؿ ،مياجرة عممية معقدة
ككذا مختمؼ مككنات المجتمع المدني مف أجؿ نشر كتعميؽ كتطبيؽ  ،كالإعلامي كالتعميمي

كالاعتراؼ بحؽ اختلاؼ المياجريف كالأقميات المتكاجدة في بمد كاحد كقبكؿ  مبادئ التسامح
                                                           

، مركز الإمارات لمدراسات كالبحكث الاستراتجية  1، طقضايا المياجرين العرب في أوروبامصطفى عبد العزيز مرسي،  (1)
 . 48-47، ص  2010،أبكظبي،الامارات العربية المتحدة ،

،كرقة عممية مقدمة في الندكة العممية بعنكاف" اليجرة غير قراءة في سيكولوجية اليجرة غير المشروعةلد إبراىيـ حسف الكردم،خا (2)
 .10، ص6/2/2015-4الشرعية:الأبعاد الأمنية كالإنسانية" المنعقدة في مدينة سطات بالمغرب خلاؿ الفترة مف

، سمسمة محاضرات الإمارات، أبكظبي، مركز الامارات لمدراسات كالبحكث فاقاليجرة الدولية:الواقع والآمحمد الخشاني، (3)
 .26ص 1،2011الاستراتيجية، ط
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تكفير فرص التعميـ كالتأىيؿ ليـ أسكة بغيرىـ مف الفئات مع (1)،ىذا الاختلاؼ كالتعايش معو
قامة إقامة التي تسمح ليـ بالعمؿ دكف قيكد بدلا مف كما يعني منحيـ حقكؽ الإ الاجتماعية،

 يـ كلا تساعد عمى اندماجيـ في المجتمع الجديد.مؤقتة تحد مف حريت
فيناؾ  كما أف مشكمة الاندماج لا تقع فقط عمى عاتؽ مجتمعاتيـ الجديدة كسمطاتيا،

أيضا مف قبؿ عدد غير قميؿ مف المياجريف كيتجمى في صكر عديدة لعؿ أبرزىا  تقصير
ـ بما يتناسب مع ضعؼ الجيكد التي يقكمكف بيا مف أجؿ تعميـ أنفسيـ كتأىيؿ أبنائي

 (2).متطمبات سكؽ العمؿ
فمف خلاؿ دراسة اجتماعية حكؿ الاندماج في الدكؿ الأكركبية أجراىا كؿ مف "المجمس 

بالاضافة إلى كندا  ،دكلة أكركبية25البريطاني" ك"مجمكعة سياسة اليجرة" التي شممت
د لمدكلة أف تقدـ بؿ لاب ،ف اندماج المياجر لا يتكقؼ عمييـ فحسبأتكصمت الدراسة: إلى 

 كمف أىـ العكامؿ التي تسيؿ ذلؾ حسب الدراسة ما يمي: الدعـ ليذا الغرض،
 تسييؿ دخكؿ الأجانب إلى سكؽ العمؿ. -
 بؿ كحتى منحيـ حؽ الانتخاب. تسييؿ عممية التجنس -
التحمي بالجرأة عند مقارنة القكانيف المتعمقة بسياسة الاندماج التي تقكـ عمى أسس  -

 (3) مشتركة.
مثؿ تجارب سنغافكرة  أجنبيةفضلا عف ما خمصت إليو ىذه الدراسة ىناؾ تجارب ك 

كماليزيا التي ذكرت سابقا،حيث كشفت ىذه التجارب عف الدكر الذم تقكـ بو التشريعات التي 
ضافة إلى تسييؿ عممية قامة كالجنسية بالإتتناسب كاحتياجات سكؽ العمؿ ك منح الإ

 ة عف ما يقدمو المياجركف لمبمداف المضيفة.يجابيإعطاء صكرة إالتعميـ،مع 

                                                           
 :  أنظر المكقع12:15h ,11/03/2018اليجرة بين الحاجيات وعوائق الاندماج ،محمد نظيؼ،(1)

https://www.aljazeera.net/2005/03/11/ 
، مركز الدراسات كالبحكث، جامعة اليجرة غير المشروعة والجريمةـ المبارؾ، عثماف الحسف محمد نكر كياسر عكض الكري (2)

 .33 -32ص ص،2008نايؼ العربية لمعمكـ الأمنية ،الرياض، 
  المكقع: أنظر  10:30h، 01/01/2019عوامل وعقبات الاندماج في بلاد الميجر، محمد نكر فرىكد،(3)

https://www.aljazeera.net/blogs/2018/7/18/%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D 

https://www.aljazeera.net/blogs/2018/7/18/%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%25D
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مف السكف كالتعميـ ك الشغؿ ىي مؤشرات  كلاكمف خلاؿ ما تـ ذكره يمكف القكؿ أف 
الاندماج  مسالة ،غير أفجتمعات المستقبمةالمياجريف في الم كاستقرار تشير إلى مدل اندماج

بيف الدكؿ  مجالاتمف ال لمتبايف كالاختلاؼ في العديدمعقدا إلى حد ما نظرا  أمراتظؿ 
 المضيفة كالمصدرة لممياجريف.

 :آثار العمالةالوافدة ( ساخام
لاشؾ أف تكاجد ككفرة العمالة فضلا عف الاعتماد عمييا بشكؿ أساسي يخمؼ العديد مف 

ة يكسنكضح في ىذا العنصر الآتي مختمؼ الآثار الاجتماعية كالثقافية كالسياس ،الانعكاسات
 كالأمنية: 

 ر الاجتماعية والثقافية:الآثا (1
في المجتمع، كالتي تتجمى  الآثار الاجتماعية ليجرة العمالة تشكؿ العديد مف التغيراتاف 

 (1)ة كىي كالآتي:السمبي في العديد مف المظاىر
 ىك الحاؿ بالنسبة كذا ك ، انتشار ظاىرة الأقميات كذلؾ بتكاجدىـ في أماكف معينة

الطرؽ المشركعة كغير  مف ثبات ذاتيـ بأمإإلى لممياجريف الأفارقة الذيف يسعكف 
 .مشركعة

  انتشار ظاىرة الزكاج مف أجنبيات نتيجة بحث المياجر غير الشرعي عف مبرر
نجاب إما ينتج عف ىذا الزكاج  ، كغالبامشركع يضمف لو كجكده الآمف داخؿ الدكلة

الشباب ـ تظير مشكمة نسب الأطفاؿ كبالتالي ظيكر جيؿ مف ث ، كمفيتمكه طلاؽ
 غير الأسكياء.

 ،كتنتشر  ظيكر أحياء عشكائية حيث تتدنى الخدمات الضركرية كتتدىكر صحة البيئة
 ة. كالسرقة كالمخدرات كالدعار  ،الآفات الاجتماعية

  ظاىرة التسكؿ في الأماكف العامة،مما يؤثر بشكؿ كبير عمى أفراد المنطقة انتشار
 كالمجتمع بشكؿ عاـ. 

                                                           
 .11ص، مركز الاعلاـ الأمني، جميكرية مصر العربية،  اليجرة غير المشروعة)الضرورة والحاجة(حمدم شعباف،  (1)
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كؿ المياجريف غير الشرعييف في الغالب يترتب عنو أخطار صعبة  ف دخأة عمى ذلؾ زياد
يخضعكف لممراقبة الصحية كلا يممككف شيادات صحية تفيد خمكىـ مف  كذلؾ لأنيـ لا

اتضح أف أغمب  عف طريؽ الدراسات كالأبحاث الطبية،ف الأمراض المعدية كالمزمنة،
خطيرة مثؿ الملاريا كالسؿ بأمراض  (1)،المياجريف بصكر غير شرعية يككنكف مصابيف

كمعمكـ أف اليجرة غير الشرعية تتـ في قكافؿ  كالأمراض المعدية القابمة للانتقاؿ، كالايدز،
كىك ما يجعؿ كامؿ المجمكعة معرضة لانتقاؿ  تتككف مف عشرات الأفراد في غالب الأحياف،

بيـ في مركز  بما في ذلؾ عناصر الشرطة كالأمف كالمصالح الطبية التي تتكفؿ الأمراض
 (2)الحجز في دكؿ العبكر أك الدكؿ المستقبمة ليـ في حالة القبض عمييـ.

ف عمؿ العمالة الكافدة كلفترات طكيمة في ميف معينة يؤدم بالمكاطف إلى أضؼ إلى ذلؾ 
(3).ازدراء كاحتقار بعض الميف كالأعماؿ التي تمارسيا ىذه الفئة

‌

‌

بؿ ىي ىجرة تقاليد كعادات كقيـ ترافؽ المياجريف  ،رة أفراد ىي ليست ىج فيجرة العمالة 
 (4).مف بمدىـ الأـ إلى البمداف المستقبمة

داخؿ المجتمعات  كفترسخت تدريجيا عادات كتقاليد المياجر ككمما طالت مدة اقامتيـ 
 .المحمية
 ة:الآثار الأمنية والسياسي (2

 ساسيا بالاستقرارمخطكرة كذلؾ ل لمسائؿيعتبر الجانب الأمني كالسياسي مف أكثر ا
أف الفرد ميما ابتعد عف بمده كميما فيو ، كمما لاشؾ لمدكؿ الأمني كالاجتماعي كالاقتصادم

تكفرت لو سبؿ العيش في مكطف غير مكطنو إلا أنو يبقى شديد الكلاء كالحنيف لكطنو 
كبعض العماؿ ليـ عادات كتقاليد تمثؿ خطرا عمى أمف ، بؿ يحاكؿ نشر أفكاره ،الأصمي

                                                           
 .138رجع سبؽ ذكره ،صعمي مفتاح الجد، م عز الديف مختار فكركف، (1)
، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، المجمة الأكاديمية لمبحث القانكني، "سبل مكافحة اليجرة غير الشرعية بالجزائرباخكيا ادريس،"  (2)

 .168، ص1،ع11جامعة أدرار، مج
 .574صأسيؿ عمر مسمـ سمماف، مرجع سبؽ ذكره،  (3)
، الأبعاد الاقتصادية "ىجرة العمالة الأجنبية إلى دول الخميج العربي﵀ العمكاني، "عمي حمد درج الدليمي،عمي كريـ عطا ا(4) 

 .50، ص2017، 19ع ،9مج جامعة الأنبار، كمية الادارة كالاقتصاد، ،الأنبار لمعمكـ الاقتصادية كالإدارية مجمة جامعةكالمخاطر، 
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 كالسرقة كالتسكؿ نماط الجرائـ كالجنح كالمخالفاتأما تنتشر ا فكثير  مجتمع كسلامتو،ال
قامة كتجاكز المدة القانكنية للإ، مكاؿكالدعارة كالاتجار في المخدرات كالخمكر كغسيؿ الأ

 (1)كىذا يعني كضع بذكر خطيرة في المجتمع. ،عمؿ صكالعمؿ بدكف رخ
صمة قكية بالمستكيات الاقتصادية المتدنية التي تمعب كمف الظكاىر الاجتماعية التي ليا 

كغالبا ما يصنؼ الفقر عمى  دكرا كبيرا في دفع الفرد إلى ممارسة الجريمة ىي ظاىرة الفقر،
فترة ذ فمن ،كصمة الفقر بالجريمة ليس صمة حديثة ،أنو مدخؿ اقتصادم أساسي لمجريمة

ف الفقر يمعب دكرا ىاما في دفع الفرد أطكيمة أكد الفلاسفة كالمصمحكف الاجتماعيكف عمى 
ناىيؾ عف مشكلات البطالة كغياب الحماية (2)،لممارسة الجريمة مف أجؿ تكفير الثركة

ىي أكضاع ك  نساف كفقداف الكرامة كاليأس،الاجتماعية كالتمييز العنصرم كغياب حقكؽ الإ
الأكضاع تشكؿ بدكرىا كىذه  ،غير مؤىمةالعمالة اليامشية أك كمشكلات كثيقة الصمة بأكضاع 

 (3)أرضية خصبة لانتشار الجريمة بكؿ أنكاعيا كالانحراؼ بكؿ أشكالو.
العلاقات كجكد ىذه العمالة كما يترتب عنيا مف مشاكؿ سيؤثر بدكف شؾ عمى كما أف 
بيف ىاتو الدكؿ، كليذا أضحت قضية العمالة الكافدة بحاجة إلى اتخاذ إجراءات  السياسية

 مف المجالات لككنيا تمثؿ تيديدا لمدكؿ المعنية بيا. تنظميا في الكثير
 الاقتصادية: الآثار (3
ف الكجكد المكثؼ لمعمالة الكافدة كتركزىـ في قطاعات معينة يؤدم إلى الشعكر الدائـ إ

مما يؤثر سمبا في  ،بالاستعانة بيـ كاستقرارىـ كيستبعد المكاطنيف مف بعض الكظائؼ كالميف
كما أف تفشي ظاىرة العمالة يؤدم بالضركرة إلى مشاكؿ  ،ئيسيةنتاجية الر القطاعات الإ

 (4)فائض العمالة كالبطالة خاصة بيف المكاطنيف.

                                                           
 .18ابراىيـ بف عبد الكريـ بف عيباف، مرجع سبؽ ذكره، ص (1)
العمالة الوافدة وعلاقتيا بالجريمة من حيث أسبابيا وأنواعيا في المجتمع  ،نعيـ بف جزاء الطكيشرم (2)

، رسالة ماجستير غير منشكرة، جامعة دراسة ميدانية في السجن العام بمدينة جدة - السعودي
 .23، ص.2010مؤتة،

 .112، ص مرجع سبؽ ذكره محمد غربي، (3)
  .24،صمرجع ، نفس النعيـ بف جزاء الطكيشرم (4)



 العمالة الوافذة : نظرة تاريخية ورؤية واقعية   الفصل الثالث   

 

 
87 

كىك ما يفسر استياء العماؿ المحمييف مف المياجريف حيث يتـ استبداؿ المياجريف 
 جرا ارتفع عدد ىذه الفئة نقص الأككمم الشرعييف كحتى الكطنييف بالعماؿ غير القانكنييف،

أرباب العمؿ عف تشغيؿ المياجريف إلا بأجر  إحجاـكيؤدم ذلؾ إلى  ،كتزايد الطمب عمييا
دكؿ الاستقرار المساكاة يف عمى تخفيض أجكرىـ رغـ محاكلة فيجدكف أنفسيـ مجبر  مماثؿ،

  (1).في العمؿ كالأجر بيف المكاطنيف كالمياجريف
كازف بيف العرض كالطمب نتيجة خلاؿ بآليات سكؽ العمؿ كخمؽ عدـ تمما يؤدم إلى الإ

ضافة إلى ظيكر سكؽ ظؿ مكازية لمعمالة التي تقبؿ بأجكر بالإ، لكثرة العمالة المتسممة لمدكلة
 (2)زىيدة كشركط عمؿ قاسية.

 ( العمالة الوافدة ودورىا في التنمية:سادسا
يمكف  لا نولا أ، إبالدكؿ المضيفة التي تخمفيا العمالة السمبية ف تناكلنا الآثارأسبؽ ك  

يجابيات، سكاء كاف ذلؾ عمى بمداف المنشأ أك المقصد أك إبعدـ كجكد الجزـ كالتعميـ 
 جكانب :ة عد في أكدتو الكثير مف الدراساتكذلؾ ما  المياجريف أيضا،

أف اليجرة تقمؿ مف نسبة البطالة كذلؾ مف خلاؿ تكفير اليد العاممة في القطاعات  -
سكاء في الأعماؿ ذات الميارة العالية أك الأقؿ  ة،لاي العمكالميف التي تعاني مف نقص ف

دكؿ المصدر بمف جية كتخفيؼ الضغط كالفائض السكاني لمعمالة ىذا ميارة بدكؿ المنشأ 
 مف جية أخرل.

تمعب التحكيلات المالية دكرا ىاما في تككيف رأسماؿ اللازـ لممياجريف بما يمكنيـ مف  -
كما تمكف ىذه التحكيلات  ذيف لـ تكف ليـ الفرصة لإقامتيا،القياـ بمشركعات اقتصادية لم

نفاؽ عمى خدمات التعميـ كالصحة كمكاجية حائزييا كذكييـ مف الارتقاء بمستكل المعيشة كالإ
بالكضع في حاؿ غياب ىذه  سرع مقارنةأالنفقات الجارية للأسرة بشكؿ أفضؿ ك 

  (3)التحكيلات.

                                                           
 .54مككة عبد الكريـ، مرجع سبؽ ذكره، ص (1)
 .64،مرجع سبؽ ذكره ،صعثماف الحسف محمد نكر كياسر عكض الكريـ المبارؾ (2)
، إدارة السياسات السكانية كالمغتربيف كاليجرة، القطاع 2014اليجرة الدولية والتنميةالتقرير الإقميمي لميجرة الدكلية العربية،  (3)

 .5،ص2014الاجتماعي، جامعة الدكؿ العربية،القاىرة،
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كبكاسطة السياسات  ،رفي الحد مف الفق ؿ كبيربشك اليجرة تساىـ إفعلاكة عمى ذلؾ 
الداعمة يمكنيا أف تعزز التنمية الاقتصادية كالاجتماعية عمى نطاؽ أكسع بطرؽ شتى في 

دكلة مستقبمة لأمكاؿ 70المطبقة عمى 2010خمصت دراسة بكرجاس حيث(1)،بمداف المنشأ
خاـ الناتج عف تحكيلات المياجريف بكجكد انخفاض معنكم في تقمبات نمك الناتج المحمي ال

نمائية المقدمة كتقمؿ كثيرا مف مستكل الفقر التي أصبحت تفكؽ المساعدات الإ المياجريف،
في 10زيادة في تحكيلات كؿ عامؿ بنسبة الأف Adamsككجدت دراسة  (2)،لمدكؿ الفقيرة

كف في المائة إلى البمداف النامية تؤدم في المتكسط إلى انخفاض نسبة السكاف الذيف يعيش
 (3)في المائة  في دكؿ المنشأ.3.9مستكل الفقر في حدكد

المياجريف يشغمكف كظائؼ حيكية لا يريدىا أبناء البمد، كأف حضكرىـ كنشاطاتيـ يخمؽ  أفّ   -
المزيد مف فرص العمؿ، مما يساىـ في تكازف الحسابات القكمية في عدد كبير مف 

(4).البمداف
‌

 ؿاإلى استفادة المنتجيف الذيف يستخدمكف العمف انخفاض أجكر العمالة يؤدم أكما 
نتاجيا رئيسيا، كحيث أف مستكل الأجكر قد انخفض كزاد معو عدد العماؿ فإف السمع إعنصرا 

(5)كالخدمات المنتجة مف طرؼ ىذه العمالة سكؼ تنخفض أسعارىا.
‌

                                                           
 . 125 -124ىاشـ نعمة فياض، مرجع سبؽ ذكره ،ص (1)

(2)
Faini Riccardo, "Développement ,commerce international et migration, 

développement Tard and Migration" ,revue d économie du 

développement21,n°2,2007. 

 https://www.dagliano.unimi.it/media/18.pdf 
(3)

Adams Jr, Richard H , Remittances and Poverty in Guatemala. Policy 

Research Working Paper; No.3418. The World Bank, Washington 

D.C.2004,p53. 

https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/13996/3418WPS.pdf?se

quence=1&isAllowed=y 
(4)

 .7،ص9002يونيو، هجرة الشباب الدوليت والتنميت الفرص والتحدياث مجذة إمام، 
(5)

-Philip Martin, Migration and Development: Toward sustainable solutions, 

Willamette journal international law and dispute resolution vol15, 

No2(2007)pp182-226,p196.  

https://www.dagliano.unimi.it/media/18.pdf
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/13996/3418WPS.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/13996/3418WPS.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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مكف أف ف أثناء اتصاليـ مع مجتمعاتيـ الأصمية أك بعكدتيـ إلييا ييالمياجر فإف كعميو 
مما يككف مفيدا بالذات في تعزيز المساكاة بيف  ،ةيصبحكا عكامؿ تغيير سياسية كثقافي

 .داف المستقبمة لياف الفكائد لا تقتصر عمى بمداف المنشأ بؿ أيضا البمأكما  الجنسيف،
ستراليا تشير المنظمة الدكلية لميجرة أف انتشار اليجرة عمى نطاؽ كبير مف آسيا أففي  

خرل عزز مف التفاعلات بيف البمديف في شتى الجكانب الاقتصادية كالاجتماعية كأماكف أ
 انفتاحيازيادة ك يدتو المنطقة خاصة مع التنكع الثقافي كالمغكم الذم ش كحتى السياسية،
ما في القيـ كالمكاقؼ كالأخلاقيات  علاكة عمى ما يصاحب ذلؾ مف تنكع ،عمى دكؿ أخرل

 ليا كأسمكب الحياة فييا.ستراأثقافة  تعزيز ساىـ في
فيجرة الشباب أصبحت ميزة رئيسية في تمكيف البمداف مف مكاجية التحديات الاقتصادية 

أداة لتكييؼ ميارات أسكاؽ العمؿ ك  نتاجية في اقتصاد معكلـ،المتعمقة بسكؽ العمؿ كالإ
التكنكلكجية الكطنية كالاقميمية المتغيرة بسرعة في مجاؿ الميارات كالأفراد بسبب التغيرات 

 (1)كالتغيرات في ظركؼ الأسكاؽ.
المساىمات  أشرنا إليو سابقا نؤكد القكؿ أفّ اليجرة عامؿ لمتنمية مف خلاؿ كمف خلاؿ ما

 دكؿ المنشأ ك المقصد في مختمؼ المجالات الاقتصادية كالاجتماعيةل التي تقدميا الايجابية
 .كالثقافية
 :ربالجزائ فريقيةعمالة الإ( واقع السابعا
 التطور التاريخي لميجرة الافريقية بالجزائر: (1

فترة التسعينات كمطمع الألفية إلى دكلة عبكر فضلا عف ككنيا بمد  منذالجزائر لقد تحكلت 
منشأ كىذا بالنظر إلى العديد مف المعطيات الجديدة التي فرضتيا ظركؼ بعض بمداف القارة 

كالككارث الطبيعية كتدىكر اقتصاديات  سيما مع تزايد عدد الصراعات المسمحة ،الافريقية
 مف لمكثير (2)بمد مقصد في السنكات الأخيرة ، إلى ما حكؿ الجزائر بعض تمؾ الدكؿ،

                                                           
 .7مجدة إماـ، مرجع سبؽ ذكره، ص (1) 
 .132زازة لخضر، مرجع سبؽ ذكره ، ص (2)
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 إلى الكصكؿ في الحظ لـ يسعفيـ الذيف لأكلئؾ جاؤكا للاستقرار،أك الذيف الأفارقة المياجريف
  .آماليـ كطمكحاتيـ  لتحقيؽ منتظريف الفرصة (1) ،الأخرل الضفة
زمات في سيراليكف كليبيريا كالككنغك كنيجيريا كساحؿ العاج في أكائؿ كاف للأ كقد
 ،كتكجيييا نحك شماؿ إفريقيا كأكركبا الإقميميةدكرا ميـ في تعطيؿ تدفؽ اليجرة  2000عاـ

كبذلؾ عرفت المنطقة تزايد العديد مف المياجريف غير الشرعييف الذيف كصمكا إلييا في فترة 
حيث تقدر  تساع مساحتيا ك حدكدىا الطكيمة بينيا كبيف الدكؿ التي تجاكرىا،لا رانظ ،كجيزة 

كـ كالمغرب بػ  1250كـ كليبيا بػ  1280كـ كمالي بػ  1300الحدكد مع النيجر بػحكالي
يذا لك  (2).كـ 520كـ كمكريتانيا بػ  143كـ كالصحراء الغربية بػ  955كـ كتكنس بػ  1523

 .2006ك2002تيمياجرا غير شرعي بيف سن 6000ؼ حكالي تمكنت الجزائر مف تكقي
ألؼ شخص مف جنكب الصحراء الكبرل يعيشكف 35احصاءات رسمية عف كجكد كأشارت

ألؼ شخص يسكنكف في 20أكدت دراسات أخرل عمى كجكد ك ،2008في الجزائر في عاـ 
إلى  يث التكافدتتصدر المناطؽ الجزائرية مف حما جعميا  (3)مدينة تمنراست الجنكبية كحدىا

ناىيؾ عف  أف أصبحت تمقب بالعاصمة الإفريقية نظرا لتمركز ىذه الفئة بمختمؼ مناطقيا،

                                                           

(1)Asiedu Alex, Ezzine Abdelfattah ,Tandian Aly , La Migration Africaine 

Etat des Lieux Résume du Rapport ,RESUME PAR:COULIBALY, Oumoul 

Khaïry, Novembre 2016,p40.  

https://madenetwork.org/sites/default/files/RESUME%20ETUDE%20%20ETA

T%20DES%20LIEUX%20SUR%20LA%20MIGRATION%20AFRICAINE.pd

f          
 .78ساعد رشيد، مرجع سبؽ ذكره، ص (2)
، تقرير بعثة بشاف الأخطار التي يتعرض ليا المياجركف نية عبور حدود لا تعبرمغالشبكة الأكربية المتكسطية لحقكؽ الانساف،  (3)

،الشبكة الأكربية المتكسطية لحقكؽ 2013المغربية ،المغرب، ديسمبر–كاللاجئكف مف جنكب الصحراء الكبرل عبر الحدكد الجزائرية 
 .7الانساف،ص

https://madenetwork.org/sites/default/files/RESUME%20ETUDE%20%20ETAT%20DES%20LIEUX%20SUR%20LA%20MIGRATION%20AFRICAINE.pdf
https://madenetwork.org/sites/default/files/RESUME%20ETUDE%20%20ETAT%20DES%20LIEUX%20SUR%20LA%20MIGRATION%20AFRICAINE.pdf
https://madenetwork.org/sites/default/files/RESUME%20ETUDE%20%20ETAT%20DES%20LIEUX%20SUR%20LA%20MIGRATION%20AFRICAINE.pdf
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خاصة بعد قياـ السمطات الجزائرية بكلاية مغنية (1)،الذيف يسكنكف في المدف الحدكدية الأخرل
 (2).ك تدمير القيتكىات2008ك2007بحممة اعتقاؿ كترحيؿ في فترة 

عمى دفعات  المياجريف جريف الأفارقة استمر تصاعد ترحيؿعدد المياكنتيجة لارتفاع  
ف السمطات الجزائرية أكقفت أشخاصا أىيكمف رايتس ككتش  حيث أكضحت منظمة ،متتالية

كرحمت أكثر مف ثلاثة ألاؼ مياجر إلى  ،مف جنكب الصحراء في الجزائر العاصمة كحكليا
 ( 3) في قرارات الطرد. دكف منحيـ فرصة الطعف 2017أكت 23النيجر منذ

كفي نفس السياؽ صرحت منظمة غير حككمية مقرىا غاك بمالي أف عدة مكاطنيف مالييف 
ف كمئات ك طردكا بدكرىـ إلى الحدكد بيف الجزائر كمالي،حيث كاف بيف المرحميف نيجيري

 ذنقاكأشارت لجنة الإ، كغينيا ساحؿ العاج، المكاطنيف مف دكؿ أخرل مثؿ مالي،الكاميركف،
الدكلية التي تدير برنامج مساعدة المياجريف في أغاديس بالنيجر لييكمف رايتس ككتش أف 

خر آأكت ك 25أكؿ قافمة كصمت إلى أغادير في ، كأفالمياجريف طردكا عمى دفعات متتالية
 (4)مف الجزائر. كفدكامياجرا  3.232كتكبر سجمت حكالي أ25قافمة كانت في 

المحمية كالتييئة العمرانية  رة بكزارة الداخمية كالجماعاتالمدير المكمؼ باليج كما أكد
ألؼ 40ف مصالح الأمف تمنع سنكيا عبر مستكل الحدكد الجنكبية حكالي أحساف قاسيمي 

كأكضح قاسيمي في تصريح الإذاعة الكطنية أف  ،مياجرا غير شرعي مف التنقؿ إلى أكركبا
جنسية 23لىإلحدكد الجنكبية ينتمكف المياجريف غير الشرعييف الذيف يحاكلكف اختراؽ ا

كقد سممت الجزائر  ،فريقيا الكسطىا  فريقيا الغربية كمنطقة الساحؿ ك إافريقية تأتي مف 

                                                           
 .78، صمرجع سبؽ ذكره  ساعد رشيد، (1)

(2)N.Khaled (eds), profils des migrants subsahariens en situation irrégulière 

en Algérie rapport intermédiaire de recherche, CISP-Algérie, Commissions 

Européenne, Avril2007,p20. 

https://www.academia.edu/8037385/Profils_des_migrants_subsahariens_en_situ

ation_irr%C3%A9guli%C3%A8re_en_Alg%C3%A9rie 
زيادة كبيرة في ترحيل المياجرين،الرجال المرحمون من الجزائر مصطفون بعد وصوليم إلى الجزائر: (3)

   المكقع:،أنظر  15:04h، ,2018/01/07فريبكبميكا لك بككارم داك2017بر أكتك 5،باماكو
https://www.hrw.org/ar/news/2017/10/30/310680 

 نفس المرجع . (4)

https://www.academia.edu/8037385/Profils_des_migrants_subsahariens_en_situation_irr%C3%A9guli%C3%A8re_en_Alg%C3%A9rie
https://www.academia.edu/8037385/Profils_des_migrants_subsahariens_en_situation_irr%C3%A9guli%C3%A8re_en_Alg%C3%A9rie
https://www.hrw.org/ar/news/2017/10/30/310680
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، لاؼ امرأةآ3لاؼ طفؿ كآ7مف بينيـ  ،لاؼ مياجر غير شرعيآ10السمطات النيجرية 
الجزائر أكثر  إلىف عددا كبيرا مف المياجريف الذيف تـ ترحيميـ سابقا عادكا أ كأضاؼ أيضا

الؼ مياجر نيجيرم، فيما تمت إدانة 20مف مرة  تـ تقديميـ لمعدالة كبيذا تـ إدانة حكالي 
 (1)ألؼ مياجر مالي مف طرؼ العدالة المالية.36

 يكضح دكؿ الساحؿ الافريقي كالصحراء الكبرل :(01الشكل رقم )

 
Source :

 
Henri Plagnol Et François Loncle, La situation sécuritaire dans les pays de la 

zone sahélienne; France, la Commission Des Affaires Etrangères, Assemblée Nationale, 

2012, p.10. 

 الجزائر: سارات ىجرة العمالة الافريقية نحوم (2
كمف الناحية الجغرافية يستعمؿ المياجركف السريكف القادمكف مف منطقة الساحؿ الافريقي 

ذ إ،(2)صحراء الكبرل كؿ الطرؽ كالكسائؿ المتاحة بغية الكصكؿ إلى شماؿ إفريقيا كأكركباكال
أظيرت العديد مف الدراسات الميدانية حكؿ الظاىرة أف الرحمة عبر الصحراء تمر بعدة 

محمية ف فغالبا ما يقيـ المياجركف في مد ،مراحؿ كتستمر مف شير كاحد إلى عدة سنكات

                                                           
   05/04/202014:15h،دوديةقوافل جديدة لممياجرين الأفارقة عمى البوابات الح بياء الديف ـ,  (1)

 ,https://www.elbilad.net/article/detail?id=93457:أنظر المكقع
(2)

Office des Nations Unies Contre la Drogue et le Crime, Crime Organise et 

Migration Clandestine de l Afrique vers  l’Europe, juillet2006,p12. 

 https://www.unodc.org/pdf/research/Migration_Africa_French.pdf 

https://www.elbilad.net/article/detail?id=93457
https://www.unodc.org/pdf/research/Migration_Africa_French.pdf
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منافذ كذلؾ عبر ، لمعمؿ كتحصيؿ بعض الأمكاؿ استعدادا لممرحمة القادمةأثناء الرحمة كذلؾ 
 (1) عديد متمثمة في ما يمي:

 ذ تصؿ مف الأراضي المالية تدفقات المياجريف غير إ:الرواق الجزائري المالي
الشرعييف مف بمداف إفريقيا الغربية انطلاقا مف باماكك نحك غاك عبر مدينة مبكتي 

اتجاىيف:  إلىدفقات داخؿ التراب الجزائرم عبر ركاؽ يؤدم كمف غاك تتسرب الت
برج باجي كالثاني نحك مدينة أدرار مركرا ب الأكؿ باتجاه تمنراست مركرا ب تينزاكتيف ،

كيمكف الكصكؿ إلى برج باجي مختار أيضا مف المركز الحدكدم ب  مختار،
 تيمياكيف.

  داف رية تدفقات قادمة مف بم: تصؿ مف الأراضي النيجيالجزائري النيجيريالرواق
كنيامي للالتحاؽ بمدينة أغاديس نقطة كصكؿ  غادكغكا،كاإفريقيا الغربية كالعابرة ؿ 

كفي ىذه المدينة تتجو تدفقات المياجريف  التدفقات القادمة مف بمداف إفريقيا الكسطى،
عيف بغير الشرعييف نحك مدينة أرليت التي تفتح الطرؽ المؤدية إلى تمنراست مركرا 

 .03قزاـ أك نحك جانيت عبر الطريؽ الكطني رقـ
 تتـ عمميات الدخكؿ كالخركج لمتراب الجزائرم مع الحدكد  الرواق الجزائري الميبي:

سبيا الميبية نحك مدينة جانيت ك الميبية عبر نقطتي مركر حدكديتيف، مف دمينك 
 ك كرقمة شمالا. الجزائرية،كالتي تفتح الطريؽ نحك اليزم عبكرا بعيف أميناس جنكبا

أما عف الطرؽ التي يسمكيا المياجركف الأفارقة إلى ليبيا في السنكات الأخيرة تتمثؿ في 
 (2) :ما يمي
الطريؽ الأكؿ:مف أغاديس بالنيجر مركرا بالصحراء بكاسطة السيارات إلى الحدكد  -

 الميبية كمف ثـ إلى القطركاف كتستغرؽ ىذه الرحمة ما لا يقؿ عف أسبكعيف.

                                                           
 مجمة العمكـ القانكنية ،"تداداتيا الإقميميةمعضمة اليجرة السرية في منطقة الساحل الافريقي والصحراء الكبرى وار ،"ظريؼ شاكر (1)

 .19، ص2016جكاف  ،13،عكالسياسية
 .25ص ،2016، جكيمية1،عمجمة دراسات حكؿ ليبيا المعاصرة"،شؤون ليبياياسيف محمكد الناجح،"  (2)
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يؽ الثاني:مف أغاديس إلى أرليت النيجر ثـ مكاصمة الرحمة حتى الكصكؿ إلى الطر  -
كمنيا يكاصؿ المياجركف الرحمة سيرا عمى الأقداـ عبر  ،مدينة تمنراست ثـ جانيت بالجزائر

 سمسمة جباؿ تادرارت لمكصكؿ إلى مدينة غات إلى جنكب غرب ليبيا. 
ا فيتجيكف إلى مغنية ثـ إلى كجدة نحك الاستمرار نحك المغرب كأكركب أما الراغبكف في

 (1)المغرب.
كتعد مالي كالنيجر كتشاد كالسنغاؿ مف أىـ الدكؿ المصدرة لممياجريف غير الشرعييف 
الذيف يمركف عبر الجزائر ثـ المغرب نحك اسبانيا, أك الجزائر ليبيا نحك ايطاليا, أك الجزائر 

 بيف في الشكؿ التالي:تكنس نحك مضيؽ صقمية باتجاه ايطاليا, كما ىك م
: أىـ الطرؽ المستعممة مف طرؼ المياجريف غير الشرعييف لمدخكؿ إلى (02الشكل)

 أكركبا عبر الجزائر

 
Source :Hein de Haas ,The myth of invasion irregular migration from west Africa to 

the Maghreb and the European Union,(oxford: ImI research report, October 2007)p17.  

 

مف المياجريف  ىاـ لعدد كبير امعبر  أصبحت أف الجزائر فيتبيكمف خلاؿ الشكؿ المكضح 
كبيذا يبقى الإشكاؿ  كمركز استقرار لمختمؼ الجنسيات إفريقية كأسيكية كحتى عربية،

                                                           
 .20ظريؼ شاكر، مرجع سبؽ ذكره ، ص (1)
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المطركح كيؼ يتـ تمبية مختمؼ حاجيات المياجريف الكافديف إف لـ تكف ىناؾ قاعدة 
 اقتصادية.

 لمعمالة الافريقية: السوسيواقتصاديةالخصائص  (1
 لقد تحكلت المدف الصحراكية الجزائرية مف دكلة عبكر إلى دكلة اقامة لممياجريف الأفارقة،

عمى  فبعدما كاف الأمر يقتصر ،ىذه الفئة إلى ملاذ لأرباب العمؿتحكلت  كالأىـ مف ذلؾ
 .لعمؿ اتسع المجاؿ ليشمؿ ىؤلاء الأفارقةالصينية في مجاؿ اك  العربية اليد العاممة

فريقية بخصائص اجتماعية كاقتصادية تميزىـ عف غيرىـ تتمثؿ فيما كتتميز العمالة الإ
 يمي: 

 :الديمغرافيةالخصائص ‌- أ
في  نظرا لتكافد المياجريف بشكؿ ىائؿ يقضي العشرات مف الأفارقة مختمؼ أكقاتيـ 

أما البعض الآخر فنجدىـ  ،ع مف حيف لآخرعامة ينتظركف طمبات أفراد المجتم أماكف
يفترشكف الطرقات أك يسيركف فرادل أك جماعات مصحكبيف بأطفاؿ كرضع يطمبكف 

 مساعدات لسد حاجياتيـ. 
يتكزعكف في مختمؼ كلايات  الأفارقة بأف المياجريف  نصر الديف حمكدةراسة ككشفت د

مييا منطقة الغرب باعتبارىا ممر مف الكطف، حيث تحتكم كلايات الجنكب أكبر عدد منيـ، ت
ثـ يمييا منطقة العاصمة كأخيرا  رئيسي لميجرة نحك أكركبا أك العبكر نحك الحدكد المغربية ،

 كم أقؿ نسبة بسبب الاجراءات الأمنية الصارمة.تمنطقة الشرؽ الجزائرم التي تح
 40ك 25بيفشباب تتراكح أعمارىـ  أف أغمب المياجريف غير الشرعييف الدراسة كأشارت

ليـ القدرة عمى ممارسة مختمؼ النشاطات التي يعزؼ عنيا السكاف المحمييف كذلؾ  سنة،
عالة  (1) .أسرىـ كذكييـ بمبالغ مالية مف فترة لأخرل لتكفير حاجياتيـ الضركرية كا 

 
‌

                                                           
(1)

Nacer Eddine Hamouda, la migration irrégulière vers et a travers l Algérie, Institute 

Universitaire Européen, Robert Schuman Centre for Advanced Studies, (CARIM)Italy, 2008,p7. 

file:///C:/Users/a/Downloads/CARIM_ASN_2008_75%20(3).pdf 
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 الخصائص الاجتماعية: ‌- ب
ف تكاليؼ دفع أما عف الكضع السكني فغالبا ما يقكـ المياجركف باستئجار منازؿ كيتقاسمك 

أك يقطنكف  ،شباب ركرية، خاصة كأف أغمب العماؿىذا الإيجار كغيرىا مف المستمزمات الض
بناءات غير مكتممة أك غرؼ ىشة كقديمة متعددة الكظائؼ تشتغؿ لمجمكس كلمنكـ كالطبخ ، 

 راقد جماعية أك بكرشات العمؿ في حيف يتكاجد عدد قميؿ منيـ في الفنادؽ القديمة أك في م
 يشتغمكف فييا كيد عاممة.

كبشأف الكضعية العائمية لممياجريف الأفارقة، أكد الباحث نصر الديف حمكدة في دراستو 
كعدد كثير منيـ مف الأرامؿ  أف الرجاؿ غالبا غير متزكجيف كالنساء في مجمميف متزكجات،

 أك مطمقات.
تعميـ المياجريف  فقد أظيرت دراسات مختمفة أف مستكل التعميمي أما مف حيث المستكل
لو دكر كبير في الاستقرار بالجزائر بدلا مف مكاصمة الرحمة إلى  ،كالبمد الأصمي لممياجريف

في حيف أف  استعدادا لمبقاء في الجزائر، مالي كمكريتانيا كالنيجر أكثرمكاطنك ف أكركبا،
ر إلى القادمكف مف غرب إفريقيا كمف حصمكا عمى مستكل أعمى مف التعميـ فيميمكف أكث

 (1)مكاصمة الرحمة نحك أكركبا.
 الخصائص الاقتصادية: - ت

مياجريف غير الشرعييف عمى المساعدات المقدمة مف لاؿ مدة اقامتيـ بالجزائر يعيش الكخ
سكاء كاف ذلؾ مف خلاؿ التسكؿ أك في شكؿ ىبات أك  طرؼ أفراد المجتمع المحمي،

لأحمر الجزائرم كغيرىا مف بمساعدات تقدميا الجمعيات الخيرية كمنظمات اليلاؿ ا
كمنو البحث عف فرص  الجمعيات، إلا أف ىذه المساعدات لا تكفي لتغطية كافة حاجياتيـ ،

 .عمؿ لجمع أكبر قدر مف الماؿ
 البناء كك آمنة، ة كغيرمنتظمغير  أعماؿيعممكف في الأفارقة  لمياجريفا عادة ما نجدك 

في التجارة  أعماليـ تتركزخر ما البعض الآأ،مقابؿ أجكر زىيدة المزارع كالحقكؿالعمؿ في 
ديككرات لتزييف المنازؿ، كغيرىا  مف ، مراىـ كالدىكف كالعقاقيرلممف بيع غير مشركعة 

                                                           
 .8الشبكة الأكربية المتكسطية لحقكؽ الانساف ، مرجع سبؽ ذكره، ص (1)
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كخاصة خياطة الطرز التي يمتينيا العديد مف  الخياطةحرفة بالاضافة إلى ت، المنتجا
 (1) الحرفة.كحتى المحمييف نتيجة الانتشار الكاسع ليذه الأفارقة الكافديف 

التي اجتاحت  أما في مجاؿ الطبخ فنجد أغمب العماؿ يقكمكف بتحضير أكمة الماينمة
المدف الجنكبية عمى غرار بقية المدف الجزائرية، إذ أصبحت مف الكجبات التي يكثر الطمب 

 عمييا  في مختمؼ المطاعـ الجزائرية. 
ماؿ المنزلية مف طبخ كتنظيؼ منساء فغالبا ما نجد أعماليـ تتركز في الأعكبالنسبة ل

 الراستابػ بضفائر الشعر بشكؿ متعدد كالمسماة لاضافة إلى قياـ البعضكعناية بالأطفاؿ، با

كانت تستخدـ في القديـ لمدلالة عف قبيمة  الشعر ذات أصكؿ افريقية، ىي عبارة عف ضفائر
مف أحدث قصات  لتصبح في الآكنة الأخيرة الشخص أك كضعو الاجتماعي كخمفيتو الثقافية

 الشعر.
فريقية ىك نتاج لمظركؼ الميني لمعمالة الإ تقدـ نستخمص أف الكضع مف خلاؿ ما ك

لة حماية مسأ بقىا تكبيذيـ لمغادرة بمدانيـ، التي دفعتالاجتماعية كالاقتصادية كالنفسية 
ؼ قة مف حيف لآخر كاختلاخاصة مع تزايد مكجات المياجريف الأفار مرا صعبا أالمياجريف 
 كتعدد مساراتيـ. جنسياتيـ

 بالجزائر: لتنظيم القانوني لمعمالة الوافدةا (4
قيكد كضعت الجزائر كغيرىا مف الدكؿ العديد مف الالكافدة  نتيجة لمتدفؽ اليائؿ لمعمالةك 
حيث تجمت ىذه ،حماية كتنظيـ العمالة المحمية كالأجنبية في آف كاحد بيدؼ قكانيفكال

 كىذا ما سنحاكؿ تكضيحو في العنصر الآتي: ،جراءاتالإمف  القكانيف في العديد
 تشغيل العمالة الوافدة: جراءاتإ -1

  :الحصكؿ عمى المكافقة المبدئية 
يخضع تشغيؿ العماؿ الأجراء الأجانب لمكافقة مبدئية مف المصالح المركزية المكمفة 

مؿ أك عدة جراء عمى أم ىيئة مستخدمة ترغب في تشغيؿ عاكيسرم ىذا الإ بالتشغيؿ،
بحيث يكدع ممؼ طمب المكافقة المبدئية عمى مستكل مصالح مديرية التشغيؿ  عماؿ أجانب،

                                                           
أكمة نيجيرية مشيكرة بالمنطقة كىي عبارة عف لحـ مجفؼ كمشكمّ بخمطة مف التكابؿ اما: الماين(*) 

 الافريقية التي تعطي لو طعـ خاص.
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كفي حالة مكافقة المصالح المركزية لمتشغيؿ،يقكـ المدير الكلائي  ،قميمياإالكلائية المؤىمة 
ب مكانية تقديـ ممؼ طمإكيبمغيا ب خطار المؤسسة المعنية بالمكافقة المبدئية،إلمتشغيؿ ب

 الرخصة المؤقتة لمعمؿ مف أجؿ الحصكؿ عمى تأشيرة العمؿ لفائدة عماليا الأجانب.
 كجكب التصريح بتشغيؿ العامؿ الأجنبي: 

يشترط عمى كؿ شخص طبيعي أك معنكم  :مايمي 08/11مف قانكف 28أشارت المادة
مفة قميميا لمكزارة المكإمصالح المختصة الساعة لدل  48يشغؿ أجنبيا أف يصرح بو خلاؿ

أك محافظة  محؿ التشغيؿ لدل بمدية ،قميمياإ كفي حالة عدـ كجكد ىذه المصالح ،بالتشغيؿ
مع كجكب تقديـ السندات كالكثائؽ  قميميا،إالشرطة أك فرقة الدرؾ الكطني المختصة 

 المرخصة لمتشغيؿ العامؿ الأجنبي في المؤسسة أثناء كؿ طمب.
 حصكؿ العامؿ عمى رخصة العمؿ:  
 كىذا ما الأجنبي، لتشغيؿ العامؿ عامؿ عمى رخصة العمؿ شرط ضركرمف حصكؿ الإ

مف القانكف عمى  2حيث أكدت المادة (1)،81/10مف القانكف 4ك2فاالمادت نصت عميو
مراعاة الأحكاـ المخالفة التي تنص عمييا أم معاىدة أك اتفاقية أبرمتيا الجزائر مع دكلة 

ف يككف حائزا أ ائرز أجنبية، عمى كؿ أجنبي مقبؿ عمى ممارسة نشاط مدفكع الأجر بالج
ة المكمفة بالعمؿ أك رخصة لمعمؿ المؤقت تسمميا المصالح المختصة التابعة لمسمط جكاز

 طبقا لأحكاـ ىذا القانكف.
فقد أشارت أف كؿ مف جكاز أك رخصة لمعمؿ المؤقت تسمح لممستفيد أف  4أما المادة 

يمارس نشاطا معينا مدفكع الأجر لمدة محددة كلدل ىيئة صاحبة العمؿ كاحدة دكف 
 (2)سكاىا.
خصتيف لمعامؿ تنقسـ إلى مف خلاؿ المادة المذككرة  أف المشرع الجزائرم أتاح ر  يتضحك 

 .ؤقت لمعمؿجكاز العمؿ كترخيص م ،نكعيف

                                                           
 . 1981لسنة  28كالمتعمؽ بشركط تشغيؿ العماؿ الأجانب ، ج.ر. عدد 1981يكليك سنة 11المؤرخ في  10-81القانون رقم (1)
 .10 -81مف نفس القانكف  4المادة  (2)
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 لا يمكف أف  : يتـ تسميميا بمجرد مزاكلة العامؿ الأجنبي لعممو بحيثرخصة العمل
كيتـ تجديد ىذا الجكاز كفقا لنفس الشركط كالأشكاؿ  ،تتجاكز مدة جكاز العمؿ سنتيف
 .أعلاه 6ك 5المنصكص عمييا في المادتيف 

 التي تضمنت ما يمي:81/10مف قانكف8كذلؾ حسب المادة :ؤقت لمعملترخيص م 
تسمـ رخصة العمؿ المؤقت لمعماؿ الأجانب المدعكيف لممارسة نشاط مدفكع  "

العمؿ بعد  ةأشير أك تساكييا ك بطمب معمؿ مف الييئة صاحب3الأجر،لمدة تقؿ عف
 ."رة كاحدة في السنةيمكف تجديد ىذه الرخصة أكثر مف م كلا ،استشارة ممثمي العماؿ

لـ يكف مرفكقا بالتقرير   يجكز لممصالح التابعة لكزارة العمؿ قبكؿ ممؼ لجكاز العمؿ ما كلا"
 (1)."المعمؿ مف الييئة صاحبة العمؿ المتضمف رأم ممثمي العماؿ

كما تضمف الفصؿ الرابع مف قانكف السالؼ الذكر أف ىذا الإجراء أساسي لتقديـ بطاقة 
أف كؿ أجنبي يرغب في : 17مة، كىذا ما ذىبت إليو المادة ؿ كلاية مكاف الاقاالمقيـ مف قب

الإقامة بالجزائر قصد ممارسة نشاط مأجكر، لا يمكنو الاستفادة مف بطاقة المقيـ إلا إذا كاف 
 (2) حائزا عمى إحدل الكثائؽ الآتية:

 .ترخيص مؤقت لمعمؿ 
 .رخص العمؿ 
 ى الأجانب غير الخاضعيف لرخصة تصريح بتشغيؿ عامؿ أجنبي بالنسبة إل

 العمؿ.
كما أكد القانكف عمى ضركرة بمكغ المقيـ ثمانية عشر عاما كاممة التي تمتد صلاحيتيا 

 (3) :16يو المادة ما أشارت إلإلى سنتيف، كىذا 
يعتبر مقيما الأجنبي الذم يرغب في تثبيت إقامتو الفعمية كالمعتادة كالدائمة في الجزائر 

 بذلؾ بتسميمو بطاقة المقيـ مف قبؿ كلاية مكاف إقامتو مدة صلاحيتيا سنتاف.  كالذم رخص لو

                                                           
 السالؼ الذكر. 10 -81نفس القانكفمف  6المادة  (1)
 السالؼ الذكر. 11-08مف  قانكف17المادة  (2)
 مف نفس القانكف. 2-1الفقرة 16المادة  (3)
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تشترط بطاقة المقيـ عمى الأجنبي بمجرد بمكغو ثمانية عشر سنة كاممة ما لـ تنص ك 
  ات المعاممة بالمثؿ عمى خلاؼ ذلؾ.ياتفاق

لمدة المحددة كما يتكجب عمى كؿ أجنبي يرغب في تمديد مدة إقامتو بالجزائر لأكثر مف ا
ب بطاقة المقيـ قبؿ انقضاء لو في التأشيرة قصد تثبيت إقامتو المعتادة بيا، أف يطم

 (1)عشر يكما. صلاحيتيا بخمسة
منح أك  اتكيفيلتكضيح  (2)82/510المرسكـ أضاؼ المشرع الجزائرم إلى جانب ذلؾ

ي ىذا الصدد كف، كطريقة تجديد كؿ منيا نبيؿ الأجامتسميـ جكاز أك رخصة المؤقت لمع
"عمى كؿ ىيئة صاحبة تشغؿ عمالا أجانب سكاء كانكا 10-81قانكفمف  22ألزمت المادة

ممزميف بجكاز أك رخصة العمؿ المؤقت أـ لا،أف تضع خلاؿ الثلاثة أشير الأكلى مف كؿ 
سنة كبعنكاف السنة السابقة قائمة بأسماء مستخدمييا الأجانب كيجب أف ترسؿ ىذه القائمة 

 تخدمييا الأجانب كفقا لكيفيات تحدد عف طريؽ التنظيـ".بأسماء مس
ف أيتعيف عمى الييئة صاحبة العمؿ "  أعلاه المذككر قانكفمف نفس ال21المادة  بمكجبك 

قميميا بكؿ نقض لعقد العمؿ لعامؿ أجنبي في ظرؼ إتشعر مصالح العمؿ المختصة 
د جكاز العمؿ المؤقت أك ف يعيأ كيتعيف عمى العامؿ الأجنبي المعني بالأمر ،ساعة48

قميميا في إرخصتو لمييئة صاحبة العمؿ التي تمزـ بإرساليا إلى مصالح العمؿ المختصة 
 (3)."ظرؼ  خمسة عشر يكما عمى الأكثر بعد تاريخ نقض علاقة العمؿ

كما يجب عمى صاحب جكاز العمؿ عندما تككف لديو أعذار مقبكلة لمغادرة صاحب 
قبؿ  قميميا في خمسة عشر يكما،إر مصالح العمؿ المختصة ف يشعأالعمؿ الذم يشغمو 

 (4).نقض علاقة العمؿ مع بياف الأسباب المبررة لذلؾ

                                                           
 السالؼ الذكر. 11-08مف القانكف18المادة (1)
أك رخصة العمؿ المؤقت السفر ، الذم يحدد كيفيات منح جكاز 1982ديسمبر سنة 25في المؤرخ  510 -82رقمالمرسوم  (2)

 .1982ديسمبر سنة  28الصادر بتاريخ  56لمعماؿ الأجانب، ج . ر، عدد 
 السالؼ الذكر. 10-81مف القانكف21المادة  (3)
 مف نفس القانكف.18المادة  (4)
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ف تشغؿ كلك بصفة أيمنع عمى كؿ ىيئة صاحبة عمؿ منعا باتا  أنو " 3المادة كأشارت 
ا ماعد (1)،يؿ يساكم عمى الأقؿ مستكل التقنيمؤقتة عمالا أجانب لا يتمتعكف بمستكل تأى

ككذا  ،دكلة أبرمت معيا الجزائر معاىدة أك اتفاقية كما نص عميو في المادة أعلاه حالة رعايا
 (2)."الأشخاص الذيف يتمتعكف بصفة اللاجئيف السياسييف

 العمالة الوافدة في وضعية غير شرعية: -2
صب المشرع الجزائرم ن كمكافحة العمالة غير الشرعية ؿعمكلمحرص عمى مراقبة سكؽ ال

كمف بيف ىذه  تطبيؽ السميـ للأحكاـ الكاردة في النصكص،الخاصة تقكـ ب يئات إداريةى
 الييئات الككالة الكطنية لمتشغيؿ ك مفتشية العمؿ.

العمؿ كتسجيؿ ي إلى معاينة مفتش(3)11-90مف قانكف العمؿ  138أشارت المادة حيث 
 المخالفات حياؿ أحكاـ ىذا القانكف طبقا لتشريع العمؿ. 

مف المكاد التي  المتعمؽ ب مفتشية العمؿ العديد (4)1990لسنة  03-90في قانكف  كجاء
القانكف،حيث  نفس مف2كذلؾ ما جاء في المادة  كالأدكار المنكطة بيا، تكضح اختصاصاتيا

مراقبة تطبيؽ الأحكاـ التشريعية  تضمف نص المادة:"عمى أف مف اختصاص مفتشية العمؿ،
 ."الخقات العمؿ المختمفة الفردية كالجماعية كظركؼ العمؿ..كالتنظيمية المتعمقة بعلا

غير  مكافحة العمالة تطبيؽ المياـ المنسكبة إلييا مف خلاؿتتكلى مفتشية العمؿ بيذا ك 
قامة غير القانكنية لممياجريف في كىي أكثر الظكاىر المرتبطة ارتباطا كثيقا بالإ ،الشرعية

دارة العامة) شرطة فتشية العمؿ كغيرىا مف ىيئات الإكثير مف البمداف مف خلاؿ شراكة بيف م
 (5) لخ(.إالحدكد ك الداخمية كالجمارؾ كالتأمينات الاجتماعية كىيئات كمكاتب الضرائب 

                                                           
 مف نفس القانكف. 3المادة  (1)
 السالؼ الذكر. 81/10مف القانكف 3المادة  (2)
-91، معدؿ كمتمـ بقانكف1990لسنة  17، يتعمؽ بعلاقات العمؿ، ج.ر.عدد1990أبريؿ 25في المؤرخ 11-90القانون رقم (3)

 .1991ديسمبر21المؤرخ في 29
 .1990لسنة  6يتعمؽ بمفتشية العمؿ، ج.ر. عدد 1990فبراير سنة  6فيالمؤرخ  03-90القانون رقم   (4)
، 2012، رسالة ماجستير غير منشكرة،1الحقكؽ ،جامعة الجزائر ، كميةمفتشية العمل في الجزائر التطور والآفاقخنيش رابح،  (5)

 .61ص
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يتمتع مفتشك العمؿ بسمطة القياـ بزيارات إلى أماكف  ذ"إ 5ما جاء في المادة  لؾذ ك
تطبيؽ الأحكاـ القانكنية كالتنظيمية العمؿ التابعة لمياميـ كمجاؿ اختصاصيـ قصد مراقبة 

  (1)مكانية الدخكؿ إلييا في أم ساعة ليلا أك نيارا".إمع 
عاقب تفي حالة عدـ كجكد ما يتناسب مع القكانيف المكضكعة كعدـ التطبيؽ السميـ ليا،  ك

المستخدـ، الييئة المستخدمة( كذلؾ ما جاء في الحالات  المشاركة )العامؿ، كؿ الأطراؼ
 ة:  الآتي
 فرض العقكبات:‌- أ

  المنصكص عميو في كيغفؿ القياـ بالتصريح ا، أجنبي يؤكميعاقب كؿ مف
 (2).دج20.000إلى  دج5.000مف ىذا القانكف بالغرامة مف 29المادة 
  يعاقب كؿ صاحب عمؿ يشغؿ عاملا أجنبيا لايحمؿ جكاز أك رخصة العمؿ

كبالحبس لمدة تتراكح بيف  دج،10.000دج ك5.000المؤقتة بغرامة مالية تتراكح بيف 
جراءات خلاؿ بالإدكف الإ حدل ىاتيف العقكبتيف فقط،إأك ب ،عشرة أياـ إلى شير كاحد

 (3).81-10دارية التي تتخذ ضده كذلؾ لمخالفة أحكاـ القانكفالإ
 يعرضيا بدفع غرامة  قامة غير قانكنيةإفي كضعية  تشغيؿ مؤسسة لأجنبي

 (4).دج800.0000إلى 200.000مالية  مف 
، 20ة في المادة دعمى مخالفة الأحكاـ الكار  41ضافة إلى ذلؾ قررت عقكبة في المادةبالإ

أك مينة  ارسة نشاط تجارم أكصناعي أك حرفيالتي تنص عمى الأجنبي الذم يرغب بمم
إلى 50.000المالية مف  بالغرامة كالأحكاـ الكاردة، رة دكف استيفاء الشركط القانكنيةح

 (5)ؼ المبمغ في حالة تكرارىا.دج كيتضاع200.000
                                                           

 . 03 -90مف قانكف5المادة (1)
التي تنص عمى: "كؿ مؤجر أك محترؼ أك أم شخص يأكم اجنبيا أف  29كأحكاـ المادة 11-08مف القانكف  38أنظر المادة (2)

جكد ىذه المصالح لدل البمدية المختصة اقميميا كذلؾ يصرح لدل محافظة الشرطة أك فرقة الدرؾ الكطني، كفي حالة عدـ ك 
 ساعة" .24خلاؿ

 . 10 -81قانكف مف  25المادة  (3)
 .11 -08مف قانكف 49المادة  (4)
 .11-08مف نفس القانكف 20المادة  (5)
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 دج،5.000دج إلى2.000يعاقب كؿ مستخدـ يميز بيف العماؿ بغرامة مالية تتراكح مف
دج كبالحبس مدة 10.000دج إلى 2.000كفي حالة العكدة يعاقب بغرامة مالية تتراكح مف

 (1)ثلاثة أشير أك بإحدل العقكبتيف فقط.
 بعاد كالطرد:حالات الإ‌- ب

بعاد كالطرد لمعامؿ الكافد خصكصا أثناء عدـ العديد مف حالات الإ 08/11تضمف القانكف
قميـ الجزائرم ف إبعاد الأجنبي خارج الإأ 30الشركط المكضكعة، كبيذا أقرت المادة تكفر

 يمكف أف يتخذ بمكجب قرار صادر عف كزير الداخمية في الحالات الآتية: 
 يشكؿ تيديدا لمنظاـ العاـ أك لأمف ف كجكده في الجزائر أدارية إذا تبيف لمسمطات الإ

 الدكلة.
  إذا صدر في حقو حكـ أك قرار قضائي نيائي يتضمف عقكبة سالبة لمحرية بسبب

 ارتكابو جناية أك جنحة.
 ( ما 22قميـ الجزائرم في المكاعيد المحددة لو طبقا لأحكاـ المادة )إذا لـ يغادر الإ

 لـ يثبت أف تأخره يعكد لقكة قاىرة.
بمغ المعني بالأمر بقرار الإبعاد كيستفيد مف خطكرة الكقائع المنسكبة إليو مف ي "كبذلؾ 

قميـ بعاد عف الإيكما،ابتداء مف تاريخ تبميغو بقرار الإ15ساعة إلى 48ميمة تتراكح مدتيا مف
  ".الجزائرم

مف قانكف العقكبات يجكز للأجنبي مكضكع قرار كزير 13كمع مراعاة أحكاـ المادة 
 لاستعجالياقميـ الجزائرم أف يرفع دعكل أماـ القاضي بعاد خارج الإمتضمف الإالداخمية ال

 (2).بتداء مف تاريخ تبميغ ىذا القراردارية في أجؿ أقصاه خمسة أياـ االمختص في المكاد الإ
بعاد "عمى كؿ أجنبي يمتنع عف تنفيذ قرار الإ 42المادة  في حالة عدـ تنفيذ ذلؾ قررتك 

ميـ قبعاده أك طرده إلى الحدكد كدخؿ مف جديد إلى الإإالذم تـ  أك،دأك الطرد إلى الحدك 
إلا إذ أثبت بأنو لا  بالحبس مف سنتيف إلى خمس سنكات، الجزائرم دكف رخصة يعاقب

                                                           
 السالؼ الذكر. 11-90مف قانكف142المادة  (1)
 السالؼ الذكر. 11-08مف قانكف31-30المادة (2)
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طبقا لأحكاـ الاتفاقيات  كذلؾ ،يستطيع الالتحاؽ ببمده الأصمي كلا التكجو نحك بمد آخر
 (1)مي الجنسية".المتعمقة بنظاـ اللاجئيف كعدي الدكلية

كاستنتاجا لما سبؽ يمكف القكؿ أنو بالرغـ مف كجكد ىذه القكانيف كالتشريعات التي تسعى 
 طبيؽإلى تنظيـ تكافد كتشغيؿ ىذه العمالة، إلا أنو في الكاقع العممي نممس غيابا كاضح لت

انيف لا تتعدل عدـ المبالاة بيا، خاصة كأف الأحكاـ التي تشير إلييا ىذه القك  كىذه القكانيف 
ىذه  استغلاؿعقكبة الحبس ستة أشير بالإضافة لمغرامة المالية الزىيدة،الأمر الذم ساىـ في 

ه كىك ما يتطمب تكييؼ ىذ كالاعتماد عمييا بمختمؼ الأنشطة الفئة مف طرؼ المكاطنيف
 القكانيف تماشيا كتطكر الظاىرة.

 خلاصة الفصل:
تعتبر ضركرة مف ضركرات اقتصاديات دكؿ   كخلاصة القكؿ نشير أف العمالة الكافدة

المقصد بغية تحقيؽ أىدافيا التنمكية، في ظؿ الشح الذم تعانيو بعض القطاعات اليامشية 
كمنحيا الحقكؽ  تيايستكجب رعاي بدكؿ المقصد إلا أف كجكد ىذه العمالة لتغطية متطمباتيا،

عتراؼ الكبير بمساىماتيا مف اللازمة مع تحسيف الدكؿ لأنظمتيا القانكنية، خاصة بعد الا
العمالة لتحقيؽ التحكـ في تدفؽ عمى كالعمؿ  ىذا مف جية، لدارسيف كصناع القرارطرؼ ا

 نكع مف التناسب بيف المكاطنيف كالكافديف مف جية أخرل.
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌

                                                           
 .11-08مف نفس القانكف42المادة (1)
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 يل البيانات ومناقشة النتائجعرض وتحم -أولا
 تحميؿ البيانات المتعمقة بخصائص عينة الدراسةعرض ك  (1
 ىالأكل ة بالفرضيةبيانات  المتعمقالعرض كتحميؿ  (2
 ثانيال قة بالفرضيةبيانات المتعمالعرض كتحميؿ  (3
 ثالثةالبالفرضية  قةبيانات المتعمالعرض كتحميؿ  (4
 بعةراال قة بالفرضيةبيانات المتعمالعرض كتحميؿ  (5

 النتائج العامة لمدراسة -ثانيا
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 :تمييد
خلاؿ الدراسة الميدانية، حيث مف إلييا  نايتضمف ىذا الفصؿ عرضا لمنتائج التي تكصم

كما سنعرض في نياية ىذا الفصؿ كصكلا ة يتـ عرض كتحميؿ نتائج كؿ فرضية عمى حد
 .لخاصة بالفرضيات.النتائج المتكصؿ إلييا مف خلاؿ تحميؿ كتفسير البيانات ا

 أولا:عرض وتحميل البيانات ومناقشة النتائج:
 :تحميل البيانات المتعمقة بخصائص عينة الدراسة(1

 السف حسب متغيرالعينة  تكزع مفردات(: 01الجدول رقم )

 ةالمصدر:مف اعداد الطالب
لمعينة محؿ الدراسة إلى خمس فئات،  السفيتضح مف خلاؿ الجدكؿ أنو تـ تقسيـ فئات   

% أم 38.1( بػنسبة سنة40سنة إلى31مفىي الفئة ) العمركسجمنا أعمى فئة في مجاؿ 
الفئة  ثـ، افرد 60 كتتككف مف%27.9( بنسبة سنة30 مفأقؿ ، تمييا الفئة )افرد 82
الفئة فقد سجمت كمف جية أخرل  .39عدد أفرادىا  % كبمغ18.1نسبة ب( سنة50إلى41مف)

تـ  في حيف، 26عدد أفرادىا  بمغ ك، % 12.1نسبة  (سنة 60إلى  51مف )العمرية 
لـ نسجؿ ، ك أفراد 8% أم 3.7بنسبة  (أكثرسنة ف 61مف )تسجيؿ أقؿ نسبة مشاركة لمفئة 

 .أم قيـ مفقكدة

 النسبة المئوية التكرار السن
 27,9% 60 سنة30أقؿ مف

 38,1% 82 سنة 40إلى 30مف 
 18,1% 39 سنة 50إلى 41مف 
 12,1% 26 سنة 60إلى 51مف 
 3,7% 8 سنة فأكثر 61مف 

 100% 215 المجموع
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لا يتكقؼ عمى سف معيف فريقي ف استخداـ العامؿ الإأ مف الجدكؿ المبيف أعلاه يتضح  
إلا أف غالبية المبحكثيف يسكدىـ عنصر بؿ تتشارؾ كؿ الفئات العمرية في استخدامو،

 .لى كالثانيةلاؿ جمع الفئتيف الأك كىذا ما يظير لنا مف خ ،الشباب
الشباب ، فاستخداـ أعماليـ الخاصة لانجاز حاجة ىؤلاء أكثر مف غيرىـ إلى ك يعزل ذلؾ

 أك المجاؿ العممي لاستكماؿ الدراسة إلىىك نتيجة تكجو البعض  ي لمعمالة الافريقيةالمحم
العمالة لتمبية رغباتيـ  مما يستدعي تشغيؿالتزامات مينية كاجتماعية كجكد بسبب 
 .اتيـكمتطمب

 لعينة افراد يمثؿ الحالة الاجتماعية لأ(: 02الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرار الحالة الاجتماعية

 34% 73 أعزب
 58,6% 126 متزكج
 4,2% 9 مطمؽ
 3,3% 7 أرمؿ

 100% 215 المجموع

مف اعداد الطالبة:المصدر  
 ف(ك لعينة )متزكجغالبية العظمى لمفردات االأف (02يتضح مف خلاؿ الجدكؿ رقـ)

المطمقيف تا في حيف تتقارب نسب العزاب،فئة كىي تمثؿ 34%تمييا نسبة %،58.6بنسبة
 .التكاليعمى 3.3%ك%4.2:كالأرامؿ

 نلاحظ مف خلاؿ النسب السابقة أف غالبية أرباب العمؿ متزكجكف، كيمكف تفسير ذلؾ إلى
الاجتماعية التي لا  كالمسؤكليات المينية الالتزامات نتيجة لربح الكقت ليذه العمالة حاجتيـ

في مكاف  أرباب العمؿ الاستقرارعدـ كما أف  ،مشكؿ فردتسمح ليـ بممارسة الأعماؿ ب
  .لانجازىاالعمؿ يستمزـ الاستعانة بالعامؿ الافريقي 
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المستكل التعميمي  حسب أفراد العينة تكزيع (:03الجدول رقم )  
 ئويةالنسبة الم التكرار المستوى التعميمي

 8,8% 19 ابتدائي
 23,3% 50 متكسط
 28,8% 62 ثانكم

 39,1% 84 جامعي
 100% 215 المجموع

 مف اعداد الطالبةالمصدر:
( أف غالبية مفردات العينة مف الحاصميف عمى 03يتضح مف خلاؿ الجدكؿ السابؽ رقـ)  

ثـ تمييا  ممف لدييـ مستكل ثانكم،28.8%تمييا نسبة ،39.1%بنسبة مستكل جامعي كذلؾ
م ذك مف  %8,8 كأدنى نسبة لا تتعدل ،23.3%متكسط بنسبة المستكل المف ىـ في 

 .بتدائيالامستكل ال
غالبية العظمى المستخدمة لمعمالة الحصائية لمجدكؿ يتضح أف كمف خلاؿ قراءتنا الإ

ـ ليذه العمالة نتيجة انشغالي تيـحاجفإنما يدؿ عمى ، ف دؿ ىذاا  ة فئة متعممة، ك فريقيالإ
 .أك عممية بمسؤكليات مينية كعممية

 أفراد العينة كلاية التي ينتمي إليياكضح الي:(04الجدول رقم )
 
 
 
 
 

ةالمصدر:مف اعداد الباحث  
ات مفردات العينة أف أعمى ( المكضح أعلاه استجاب04نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ رقـ)

% مف أدرار،كىذا يعكد لاختيار الباحثة التي تقيـ 47.9تمييا نسبة  ،%مف بشار52.1نسبة 
باعتبارىا مف المناطؽ الجنكبية التي  ،مكضكع الدراسةىذه الكلايات لبالمنطقة كلتناسب 

 النسبة المئوية التكرار الولاية
 % 47.9 103 أدرار
 52,1 % 112 بشار

 100% 215 المجموع
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الجزائرية،  كمنافذ عبكر رئيسية نحك الأراضي تزايدا مستمرا في تدفقات المياجريفشيدت 
 لتحسيف ظركفيـ الاجتماعية كالاقتصادية . 

 يبيف طبيعة العمؿ المعركض عمى العامؿ بالنسبة لأفراد العينة(:05الجدول رقم )
 المئوية النسبة  التكرار طبيعة النشاط

 24,7% 53 فلاحة
 10,7% 23 صناعة كحرؼ

 51,2% 110 عمكمية كأشغاؿبناء 
 1,9% 4 طبخ
 11,6% 25 فلاحة ك مكميةأشغاؿ عبناء ك 

 100% 215 المجموع
 المصدر:مف اعداد الطالبة

نشاطات المعركضة الالمكضح أعلاه كالخاص بتكزيع  ( 05حظ مف خلاؿ الجدكؿ رقـ)نلا
 في أشغالو تركز بقطاع البناء المتمثمةتغالبية العمالة الإفريقية أف  عمى العامؿ الإفريقي

حفر ك سمنت كالطكب،تربة كالإرفع كنقؿ الأك  كالسباكة، لكيرباءتمديد اك نتاج الطكب، كا   الحفر،
كذلؾ  ؿ السمع كالبضائعحمك طلاء الجدراف كالأسقؼ،ك تركيب البلاط،ك الأسس،
كالمحاصيؿ  الثمكرجني كتركز بقطاع الفلاحة نيا ت%م24.7%في حيف نجد51.2بنسبة

أشغاؿ ة تقكـ بممارسة مف أفراد العينة بأف العمال %11.6كأشار  .الزراعية كحفر الآبار
الخياطة كالصناعة كالحرؼ تمارس أشغاؿ %10.7تمييا نسبة  ،البناء كالفلاحة

 ممف يشتغمكف في المطاعـ كالتنظيؼ. %1.9ثـ تمييا نسبة  ،ةيسكاف،الإكالنجارة
تركز العامؿ الافريقي في ىذه النشاطات ناتج  خلاؿ نتائج الجدكؿ يمكف القكؿ أفكمف 

كخاصة نشاطي البناء كالزراعة لما تتطمبو ىذه الأعماؿ مف جيد  ،المحميةعف نفكر العمالة 
البحث عف كظيفة أكثر راحة الأمر الذم يحاكؿ العامؿ المحمي تجنبو ب كعضمي أكثر،بدني 
 .كأمانا
كبالتالي يمجأ كما تشير ىذه النتائج عف تعدد نشاطات التي تمتينيا العمالة الافريقية  

 .عند الحاجةمعمالة ليذه ل  أرباب العمؿ
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 يبيف كيفية الاتصاؿ بالعامؿ الإفريقي(:06الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرار فريقيالإ املكيفية الاتصال بالع

 %65,1 140 الاتصاؿ المباشر
 %28,4 61 صديؽ

 %6,5 14 الاتصاؿ المباشر كصديؽ
 100% 215 المجموع

ةالمصدر:مف اعداد الباحث  
%تـ تشغيميـ عف 65.1( أف أكبر نسبة تمثؿ 06لاؿ الجدكؿ رقـ)يظير جميا مف خ

 إلى أف الاتصاؿ بيـ% مف عينة الدراسة 28.4شار أ ،بينماطريؽ الاتصاؿ المباشر بالعامؿ
الاتصاؿ  بكاسطةبأف تشغيؿ العامؿ كاف أفادت ، %6.5أما البقية بنسبة ،تـ بكاسطة صديؽ

 مف سبؽ ليـ كاف استخدمكا العامؿ الافريقي. كىـ ،في نفس الكقت المباشر كبمساعدة صديؽ
ركز ىؤلاء لتملمعمالة الإفريقية، ىذه المعطيات إلى التكاجد الكبير ككفرة  عكسكت

طمبات أرباب  ينتظركف جكانب الشكارع الرئيسية عمىالمرافؽ العمكمية ك المياجركف في 
ة، كالاجتماعي ةيعيـ الاقتصاداكضأسيف تحبغية مؿ أملا في الحصكؿ عمى فرص عمؿ الع

 عدـ كجكد صعكبات في حالة الحاجة إلى تشغيميا. كبالتالي
 يبيف لغة التكاصؿ مع العمالة الإفريقية(: 07الجدول رقم )

 

ةالمصدر:مف اعداد الباحث  
جابات أفراد العينة حكؿ المغة التي يشير إلى إكالذم  (07يتضح مف خلاؿ الجدكؿ رقـ)

%تمييا المغة 50.2أكثر نسبة ب معاالمغة العربية كالفرنسية حيث بمغت  يتـ التكاصؿ بيا

 النسبة المئوية التكرار لغة التواصل
 50,2% 108 المغة الفرنسية كالعربية

 24,2% 52 المغة العربية
 6,0% 13 مترجـ

 11,6% 25 المغة الفرنسية
 7,9% 17 المغة الفرنسية كالإشارة

 100% 215 المجموع
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%في حيف أشار 11.6%،يمييا في الترتيب المغة الفرنسية بنسبة 24.2العربية بنسبة 
أما البقية فقد أشاركا  ،لمتكاصؿ افتستخدم كالإشارة%مف المبحكثيف بأف المغة الفرنسية 7.9

%لعدـ تمكنيـ مف فيـ المغة الأصمية لمعامؿ 6لاستخداميـ لمترجـ أثناء العمؿ بنسبة 
 الإفريقي. 

تنتج أف جؿ أفراد عينة الدراسة يستعممكف المغة الفرنسية نس ،المعطياتىذه كمف خلاؿ 
كىي قكاسـ مشترؾ تجمع بيف المجتمعيف،فالمغة  كالعربية في تعامميـ مع العمالة الإفريقية

 الفرنسية تعتبر المغة الرسمية لمعمالة الكافدة كالمغة الثانية بالنسبة لممجتمع الجزائرم كبالتالي 
خاصة كأف أغمبية المبحكثيف  ،الطرفيف في عممية التكاصؿأم صعكبات لكلا كجكد عدـ 

 .لدييـ مستكل تعميمي يساعدىـ عمى فيـ لغة الطرؼ الآخر
 حسب الكلاية يبيف طبيعة النشاط المعركض(: 08الجدول رقم)

ةالمصدر:مف اعداد الباحث  
أرباب العمؿ مف كلاية بشار  مف %17,2ف نسبة أعلاه أنلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ 

% مف 7.9كنسبة بكلاية أدرار. %7.4نسبة تبمغ الفي الفلاحة بينما  العمالة الإفريقية يشغمكف
 .بشار بكلاية%عماؿ 2.8بينما نسبة  ،يشتغمكف في الصناعة كالحرؼ أدرارالعماؿ في 
بينما في  ،رعمكمية في كلاية بشاالشغاؿ لأبناء كافي ال%مف العماؿ يشتغمكف 27كنسبة 

كجاءت نسبة العماؿ الذيف يشتغمكف في الطبخ في كلاية  .%24.2ار جاءت نسبتيـ ر دأكلاية 
كنسبة العماؿ الذيف يشتغمكف في .لا يكجد ىذا النشاط بينما في كلاية بشار ،%1.9 أدرار

 الولاية        
 النشاط

 المجموع بشار أدرار
 % ت % ت % ت

 24.7% 53 17.2% 37 7.4% 16 فلاحة
 10.7% 23 2.8% 6 7.9% 17 حرؼصناعة ك 

 51.2% 110 27% 58 24.2% 52 عمكمية كأشغاؿبناء 
 1.9% 4 / / 1.9% 4 طبخ

بناء كأشغاؿ عمكمية 
 فلاحةك 

14 %6.5 11 %5.1 25 %11.6 

 100% 215 52.1% 112 47.9% 103 المجموع
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% بينما في كلاية بشار 6.5 أدرارعمكمية مع الفلاحة في كلاية الشغاؿ لأبناء كاالنشاط 
5.1%. 
 عمكميةالشغاؿ لأبناء كاالتشتغؿ في نشاط  ف النسبة الغالبة مف العماؿإكفي المجمكع ف 

% لنشاط 11.6%، كنسبة 24.7مييا نشاط الفلاحة بنسبة ي%، 51.2بمغت  حسب الدراسة
ثـ حرؼ، الصناعة ك ال% في نشاط 10.7تمييا نسبة  فلاحة،العمكمية ك الشغاؿ لأبناء كاال

  طبخ.الشاط نل%1.9تمييا نسبة 
الأفارقة كالمعركضة مف  النشاط الأكثر ممارسة مف طرؼ العماؿ مف ذلؾ أف كنستنتج

كتعكس  .كما أشرنا سابقا كالفلاحة ؿ في البناء كالأشغاؿ العمكميةتمثت طرؼ أرباب العمؿ
نقص  بسبب في كؿ مف الكلايتيف ىذه النتائج عف تركز العمالة الافريقية في ىذه النشاطات

 .فيا عف ىذه الأعماؿالعاممة المحمية كعزك اليد 
ن انخفاض أجر أالتي مفادىا":عرض وتحميل البيانات المتعمقة بالفرضية الأولى (2

 " العامل الإفريقي يشجع عمى تفضيل استخدامو من طرف أرباب العمل
 يقي.يبيف كيفية دفع الأجر لمعامؿ الإفر (: 09الجدول رقم )

 الاجابة            
 النشاط

دد ساعات ع
 العمل

 المجموع العمل كمية بالشير بالأسبوع باليوم

 4 فلاحة
1.9% 

8 
%3.7 

5 
%2.3 

8 
3.7% 

28 
13.0% 

53 
24.7% 

 4 صناعة كحرؼ
1.9% 

4 
%1.9 

3 
%1.4 

1 
0.5% 

11 
5.1% 

23 
10.7% 

 10 عمكمية كأشغاؿبناء 
4.7% 

10 
%4.7 

18 
%8.4 

8 
3.7% 

64 
29.8% 

110 
51.2% 

 1 طبخ
0.5% 

1 
%0.5 

1 
%0.5 

1 
%0.5 

/ 
/ 

4 
1.9% 

 كبناء كأشغاؿ عمكمية 
 فلاحة

/ 
/ 

2 
%0.9 

4 
%1.9 

1 
0.5% 

18 
8.4% 

25 
11.6% 

 19 المجموع
8.8% 

25 
11.6% 

31 
14.4% 

19 
8.8% 

121 
56.3% 

215 
100% 

 المصدر:مف اعداد الباحثة
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فريقي ر لمعامؿ الإالأجفي عممية دفع  ف النسبة الغالبةأالجدكؿ أعلاه نلاحظ مف خلاؿ 
مييا الدفع بالأسبكع بنسبة بمغت ي%56.3كانت حسب كمية العمؿ المنجزة بنسبة بمغت 

مييا الدفع بعدد ساعات العمؿ كالدفع بالشير ي%11.6ثـ الدفع باليكـ بنسبة بمغت 14.4%
 % لكؿ منيما.8.8بنسبة بمغت 

لأشغاؿ العمكمية ف النسبة الغالبة في البناء كاإكفيما يخص طبيعة النشاط كعممية الدفع ف
ف النسبة الغالبة في الدفع كانت حسب كمية العمؿ المنجز أنلاحظ  إذ، %51.2نسبة  بمغت

تمييا عمميتا الدفع ،%8.4تمييا عممية الدفع بالأسبكع بنسبة بمغت  ،%29.8بنسبة بمغت 
مغت تمييا عممية الدفع بالشير بنسبة ب ،%4.7بعدد ساعات العمؿ كالدفع باليكـ بنسبة بمغت 

3.7%. 
حسب كمية العمؿ المنجزة بنسبة بمغت فتـ دفع الأجكر لمعماؿ  ةالفلاح نشاطفي أما 

تمييا عممية  ،لكؿ منيما %3.7تمييا عمميتا الدفع باليكـ كالدفع بالشير بنسبة بمغت  ،13%
 .%1.9كعممية الدفع بعدد ساعات العمؿ بنسبة ، %2.3بنسبة بمغت  بالأسبكعالدفع 

حسب كمية العمؿ الأجكر لمعماؿ  دفع ـت فقد فلاحةكالعمكمية الشغاؿ الأناء ك بأما قطاع ال
عمميو الدفع باليكـ  ثـ،%1.9تمييا عممية الدفع بالأسبكع بنسبة بمغت ، %8.4المنجزة بنسبة 

 .%0.5بنسبة  الشيرمعممية الدفع ، ثـ %0.9بنسبة 
 التالي: زع حسب الترتيبتتك  %10.7 نسبتو بمغتفقد كبالنسبة لنشاط الصناعة كالحرؼ 

تمييا عممية الدفع بالأسبكع بنسبة بمغت  %8.4الدفع حسب كمية العمؿ المنجزة بنسبة بمغت 
 .%0.5تمييا عممية الدفع بالشير بنسبة ، %0.9الدفع باليكـ بنسبة  ةتمييا عممي 1.9%

إلا ر، الأجك  عف حكؿ كيفية تكزيبحكثيجابات المإكمف خلاؿ ىذه المعطيات يتضح تبايف 
نجاز أف أغمبية مفردات العينة أشارت إلى تقاضي أجكرىا بمجرد انتياء العمؿ ك  ه بشكؿ عاـ، ا 

كيعزل ذلؾ إلى طبيعة ىذه  كبذلؾ تختمؼ عممية دفع الأجكر مف متعامؿ إلى آخر،
غير قانكني كىك ما أغمب العمالة يتصؼ كجكدىا بال كما أف ،كما تتطمبو مف كقت نشاطاتال

العمؿ استغلاليا، كبالتالي تشغيؿ العمالة الافريقية بعيدا عف القكانيف يتيح لأرباب 
 المنصكص عمييا في علاقات العمؿ. 
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جابات أفراد العينة حكؿ سبب القياـ بتشغيؿ العامؿ الإفريقي إيكضح (: 10الجدول رقم )
 حسب طبيعة النشاط

 السبب         
 النشاط

 موعالمج الوفرة المنخفض الأجر لربح الوقت

 % ت    % ت    % ت    % ت   
 24.7 53 4.2 9 12.1 26 8.4  18 فلاحة

 10.7 23 2.4 5 5.1 11 3.3 7 صناعة كحرؼ
 51.2 110 13 28 20.5 44 17.7 38 شغاؿ عمكميةأبناء ك 
 1.9 4 0.9 2 0.5 1 0.5 1 طبخ

 11.6 25 2.3 5 4.7 10 4.7 10 فلاحةك بناء كأشغاؿ عمكمية 
 100 215 22.8 49 42.8 92 34.4 74 المجموع

 المصدر:مف اعداد الباحثة
كاف  ةنلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ أعلاه أف سبب تشغيؿ العامؿ الإفريقي في نشاط الفلاح

 ،%8.4ميو سبب ربح الكقت بنسبة بمغت ي ،%12.1بدافع الأجر المنخفض بنسبة بمغت 
 .%24.7% بمجمكع كمي 4.2ميو سبب الكفرة بنسبة بمغت ي

 %5.1لأجر المنخفض بنسبة بمغت أشارت لة يف الغالبإفي نشاط الصناعة كالحرؼ فك 
 هلسبب الكفرة بمجمكع قدر  %2.4تمييا نسبة  ،%3.3مييا سبب ربح الكقت بنسبة بمغت ي

كفي نشاط البناء كالأشغاؿ العمكمية فاف الغالبة كانت بسبب الأجر المنخفض .10.7%
تمييا الكفرة بنسبة بمغت ، %17.7الكقت بنسبة بمغت مييا سبب ربح ،ي%20.5بنسبة بمغت 

 .%51.2 بمغ بمجمكعك 13%
تمييا نسبة ربح ، %0.9 مقدرة بػجاءت النسبة الغالبة بسبب الكفرة  ،كفي نشاط الطبخ

نشاط البناء كالأشغاؿ  كفي  .%1.9بمجمكع  ك%0.5الكقت كالأجر المنخفض بنسبة بمغت 
جر المنخفض كربح الكقت بنسبة بمغت لأالسبب  البيةالغجاءت  ،فلاحة معاالالعمكمية ك 

 %.11.6 بمغ بمجمكعك  %2.3يمييا سبب الكفرة بنسبة بمغت  ،%لكؿ منيما4.7
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أف انخفاض الأجر كاف سببا في تشغيؿ العامؿ الإفريقي الإجابات إلى أشارت أغمب قد ك 
كالمسؤكليات  كيعزل ذلؾ لكثرة المياـ،% لربح الكقت34.4بينما أشارت ، %42.8نسبة ب

 اجتماعية. كأأسرية  كانت التي تككف عمى عاتقيـ سكاء
نتيجة الظركؼ كذلؾ 22.3%بنسبة الأفارقةأما البقية فقد أرجعت ذلؾ لكفرة المياجريف 
إلى استقرار ىؤلاء المياجريف  تالتي دفعالاجتماعية كالاقتصادية ككذا السياسية القاسية 

 .0.5%سيكلة تشغيؿ ىذه العمالة كذلؾ بنسبة لبقية إلىفي حيف أشار ابالمناطؽ الجنكبية، 
سبب في تفضيؿ  ةالمحمي تيابنظير  مقارنة ةالافريقي ةلمار العك انخفاض أجتستنج أف كمنو 

لأرباب  إغراءما يشكؿ  قانكنية ايحمؿ كثائؽ أك رخص خاصة كأف العديد منيا لا،استخداميا
 في زيادة الاستعانة بيا. الأمر الذم يسيـ ، باعتبارىا غير مكمفة العمؿ

 ف كاف ىناؾ خلاؼ بيف رب العمؿ كالعامؿ الإفريقيإ(:يبيف 11الجدول رقم )
 

 النسبة المئوية التكرار خلاف بين رب العمل والعامل الإفريقيوجود 
 34.9% 75 نعـ
 65.1% 140 لا

 100.0% 215 المجموع
 المصدر:مف اعداد الباحثة

ح لنا أف غالبية مفردات العينة أقركا بعدـ كجكد أم ( يتض11مف خلاؿ الجدكؿ رقـ)
العامؿ الإفريقي لممياـ نجاز كذلؾ لإ%65.1خلاؼ بينيـ كبيف العامؿ الإفريقي بنسبة 

 .%34.9بنسبة  خلافاتفي حيف صرح البقية بكجكد  ،حسب الشركط التي تـ الاتفاؽ عمييا
عدـ فيـ طبيعة العمؿ المعركض كيرجع ذلؾ إلى عدـ تسديد الأجر في المكاعيد المحددة ك 

 عمييـ.
إلى العلاقة الحسنة التي تربط أرباب العمؿ بالعمالة الإفريقية لاسيما تعكس النتائج السابقة 

حسب الشركط التي تـ الاتفاؽ  كأف ىذه العمالة تقدـ خدمات كتنجز المياـ المعركضة عمييا
 عمييا.
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 ؿ الإفريقي مف طرؼ رب العمؿمعامليبيف الخدمات المقدمة  :(12الجدول رقم)
 النسبة المئوية التكرار معامل الإفريقي من طرف رب العمللالخدمات المقدمة 

 %7.9 17 النقؿ
 %10.2 22 المباس
 %56.7 122 غذاء كجبات
 %5.1 11 مسكف

 7.9% 17 الغداء ككجبات قؿنال
 4.2% 9 الغداء كالمسكف كجبات
 1.4% 3 الغداء ككجبات المباس

 %6.5 14  شيءلا
 100% 215 المجموع

 المصدر:مف اعداد الباحثة
يقدمكف كجبات غذاء كذلؾ أفراد العينة المبيف أعلاه أف غالبية  (12رقـ)الجدكؿ  شيري

%بأنيـ 7.9كذلؾ بنسبة مفردة17%لمف يكفركف ألبسة بينما أشارت10.2%تمييا56.7بنسبة 
 %،7.9أنيـ يكفركف النقؿ كذلؾ بنسبةكجبات غذاء مع تكفير النقؿ،كما أشارت ب يقدمكف

 ،المبحكثيف بعدـ تكفير أك تقديـ أم خدمة مف الخدمات المذككرة أعلاه %مف6.5بينما أقر
%،في حيف أشار البقية بأنيـ يقدمكف 5.1مف أشاركا إلى تكفير مسكف بنسبة ذلؾ يمي

تتعدل  كألبسة ككجبات غداء كذلؾ بنسب لاف مسكك  مف كجبات غذاء الخدمات الآتية
 .1.4%ك  4.2%%كىي عمى الترتيب الآتي5

كتشير ىذه المعطيات إلى حسف المعاممة كالعلاقة الطيبة التي تحظى بيا العمالة الإفريقية 
 مف طرؼ المتعامميف لاسيما كأنيا تستجيب لمطالبيـ بمختمؼ النشاطات.

لأفارقة كبالتالي كما اف أرباب العمؿ ىـ عمى دراية تامة بالأكضاع التي يعيشيا ىؤلاء ا
 سيؿ مف انجاز الأعماؿ المعركضة.  النقؿ كالمسكف ي تكفير
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 قتطاع مف أجر العامؿ الإفريقيالاجابات المبحكثيف في حالة إ(:يبيف 13الجدول رقم)
 النسبة المئوية التكرار قتطاع من أجر العامل الإفريقيالا 

 %5.1 11 نعـ
 %94.9 204 لا

 %100.0 215 المجموع
 ةباحثلمصدر:مف اعداد الا
%لا يقتطعكف مف 94.9( أف جؿ المبحكثيف بنسبة 13يتضح لنا مف خلاؿ الجدكؿ رقـ)

% كذلؾ لما تكفره مف 5.1الأجر المقدـ لمعامؿ، بينما صرحت فئة قميمة عكس ذلؾ بنسبة 
 خدمات لمعامؿ الإفريقي.

معيشية الصعبة التي يدؿ عمى كعي المبحكثيف بالظركؼ ال عمى شيء، فإنماف دؿ ىذا ا  ك 
 جدا بمقارنتيا ىذا العامؿ زىيدة ايعيشيا العامؿ الإفريقي خاصة كأف الأجكر التي يتقاضاى

 الجيد المبذكؿ.مع 
تكفير فرص لممارسة عمؿ آخر جابات مفردات العينة حكؿ إيكضح (:14الجدول رقم)

 لمعامؿ الإفريقي حسب طبيعة النشاط
 الاجابة        
 النشاط

 المجموع لا نعم
 % ت % ت % ت

 %24.7 53 %12.1 26 %12.6 27 فلاحة
 %10.7 23 %6 13 %4.7 10 صناعة كحرؼ

 %51.2 110 %22.8 49 %28.4 61 بناء كأشغاؿ عمكمية
 %1.9 4 %1.4 3 %0.5 1 طبخ

 %11.6 25 %7 15 %4.7 10 فلاحة كبناء كأشغاؿ عمكمية 
 100% 215 %49.3 106 %50.7 109 المجموع

 لمصدر:مف اعداد الباحثةا
نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ أعلاه أف مستخدمي العمالة الإفريقية بقطاع الفلاحة أدلكا بتكفر 

%، بينما أقرت نسبة 12.6فرص لممارسة عمؿ آخر لمعامؿ الإفريقي بنسبة بمغت 
%، كفي نشاط الصناعة كالحرؼ أقرت 24.7%بعدـ تكفير فرصة عمؿ آخر بمجمكع 12.1
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عكس ذلؾ ب%4.7تكفير فرص لممارسة أعماؿ أخرل، بينما أدلت نسبة  % بعدـ6.0
ة بتكفير فرص يفي نشاط البناء كالأشغاؿ العمكمية أدلت الغالب %، ك10.7بمجمكع 

ذلؾ  % بعدـ تكفير22.8بينما أقرت نسبة ، %28.4لممارسة أعماؿ أخرل بنسبة بمغت
 %.51.2بمجمكع 

%بعدـ منح فرص عمؿ أخرل 1.4نسبة بمغت كفي نشاط الطبخ أدلت عينة الدراسة ب 
نشاط البناء كالأشغاؿ  في.أما %1.9فرص عمؿ بمجمكع  بتكفر%0.5بينما أقرت نسبة 

فجاءت النسبة الغالبة أف المستخدـ لا يعطي فرصة لممارسة ، فقد فلاحة معاالالعمكمية ك 
ر بمجمكع فرصة ممارسة عمؿ آختسمح ب%لا 4.7%بينما نسبة 7.0عمؿ آخر بنسبة بمغت 

11.6.% 
بنسبة  أخرلفرص ممارسة أعماؿ  ف النسبة الغالبة أدلت بتكفيرإف،كفي المجمكع

كىي نسب  %بعدـ منح فرص لممارسة أعماؿ أخرل،49.3%بينما أشارت نسبة 50.7
  .متقاربة جدا
 يؤكد ما أشرنا إليو سابقا بأف استخداـ العمالة يتكقؼ عمى حاجة أرباب العمؿ ليا، كىذا ما

نما يقكـ بممارسة مختمؼ الأعماؿ التي لا سيما كأف العامؿ الإفريقي لا يكتفي بعمؿ كاحد كا 
 لاسيمابعض المتعامميف،مع  كذلؾ ما اكتشفناه مف خلاؿ مقابلاتنا ،يعرضيا أرباب العمؿ

كأف ىذه العمالة تستغؿ جميع أكقاتيا في ظؿ غياب مسؤكليات اجتماعية تشغميا عف ذلؾ 
 ادة كتعظيـ أجكرىا.بما يمكنيا مف زي

يعد عاملا رئيسيا في استغلاؿ أرباب  بة مف طرؼ الجيات المعنيةكما أف غياب الرقا
ىذه  بالعمؿ بمثؿ التي لا تمانع منيا قدر المستطاعالاستفادة ، كمنو العمؿ لمعمالة الكافدة

 .ظركؼ العمؿ
 الاستنتاجات المتعمقة بالفرضية الأولى:

ن انخفاض أجر العامل الإفريقي يشجع أ" كالتي مفادىا لفرضيةكمف خلاؿ تحميمنا لأبعاد ا
 يمي:  "كشفت عينة الدراسة ماعمى تفضيل استخداميا من طرف أرباب العمل

لمياـ المككمة اىـ إنجاز ف أغمب المبحكثيف يتمقكف أجكرىـ بعد أأثبتت نتائج الدراسة  -
 أنيا قطاعات غير منظمة.إلى ر يمما يش إلييـ،



نتائج الدراستبياناث  عرض وتحليل                    الفصل الرابع                              

 

 
120 

ض تكمفة العمالة الإفريقية ككفرتيا ساىمت في تفضيؿ استخداميا مف طرؼ ف انخفاأ -
لمعديد مف المياجريف غير الشرعييف نتيجة متزايد قباؿ الالمتعامميف خاصة مع الإ

، كقد ساعد ذلؾ الأكضاع الاقتصادية كالاجتماعية التي عرفتيا بمداف الساحؿ الإفريقي
فمك كانت أجكرىـ مرتفعة  .لاستعانة بيذه الفئةمى تشغيميا كاعالكثير مف أرباب العمؿ 

العديد مف المبحكثيف بمنح بو كىك ما صرح  ،في عرض طمباتيـ يـلتردد الكثير من
لاسيما كأنيـ يدرككف مدل حاجة ىذه  ،ليـ الفرصةتكفر حيف ت إضافيةفرص عمؿ 

 .ييـعرض عمجر يألمماؿ خاصة كأنيـ يقبمكف بأم عمؿ يجدكنو كيرضكف بأم  ةالعمال
كما كشفت عينة الدراسة أف استخداـ العمالة يكفر الكثير مف الكقت لأرباب العمؿ 

عبد الرحمف البراؾ  كىذا ما أكده تشغيميا،عند لككنيا غير مكمفة كلا تتكبد أم خسائر 
أف أرباب العمؿ كالمكاطنيف المستفيديف مف العمالة غير الشرعية يجنكف  في دراستو

 ىذه الخدمات بأقؿ تكاليؼ. ىعمبعض المنفعة بالحصكؿ 
 %لا يقتطعكف مف الأجر المقدـ لمعامؿ الإفريقي94.9أف جؿ المتعامميف بنسبة  -

 مف خدمات لمعامؿ الإفريقي. كنوكفر مقابؿ ما ي
كشفت عينة الدراسة عف حسف المعاممة كالعلاقة الطيبة التي تحظى بيا العمالة  -

  .الإفريقية
 .متعددة نشاطاتل مارسة العمالة الإفريقيةم عفأظيرت عينة الدراسة  -
( إلى الرقـ 09حددت مف الرقـ ) حصؿ عمييا مف الأسئمة كالتيتبعد عرضنا لمنتائج المو
 :أف الفرضية الأكلى قد تحققت كمفادىا ( نلاحظ14)

 
 
 
 

 تفضيل استخداميا في العمل" عمىفريقية يشجع انخفاض أجور العمالة الإ"
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العمالة  ن تميزأ" دىافاالتي م البيانات المتعمقة بالفرضية الثانية عرض وتحميل(3
 ساىم في تفضيل استخداميا من طرف أرباب العمل". بصفات أخلاقيةة الإفريقي

لعامؿ الإفريقي حسب اجابات مفردات العينة عف سبب تشغيؿ إمثؿ ت:(15)الجدول رقم
 .طبيعة النشاط تبعا لمخصائص

 اعداد الباحثة المصدر:مف
صفات التي لعامؿ الإفريقي حسب طبيعة النشاط تبعا لماسبب تشغيؿ الجدكؿ أعلاه يمثؿ 
يستخدمكف العامؿ بأف أرباب العمؿ أدلت عينة الدراسة في نشاط الفلاحة  كفيو ،يتميز بيا

 فأفي حيف  ،%5.6بنسبة بالتساكم في العمؿ كالإخلاصالإفريقي لدافع الالتزاـ بالمكاعيد 
 لمعامميف معاأما الصناعة كالحرؼ فكانت أعمى نسبة  .%13.5نسبة كؿ العكامؿ معا كانت 

 .%2.3الإخلاص في العمؿ بنسبة ثـ للالتزاـ بمكاقيت العمؿ  %2.8تمييا نسبة%5.6ػ ب
ف غالبية مستخدمي العمالة الإفريقية في قطاع البناء أكما نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ  

في تشغيميـ بنسبة  اسببا رئيسي تكان كؿ الخياراتف أكا بكالأشغاؿ العمكمية أدل
 .%8.4ػب الاخلاص في العمؿبمغت أقؿ نسبة لسبب  ،بينما28.2%
إخلاص العمالة الإفريقية في العمؿ عامؿ ل نسبة أما في نشاط الطبخ فكانت أعمى 
 عا بنسبةلمعكامؿ م كانت أعمى نسبةففلاحة العمكمية ك الشغاؿ الأبناء ك في الأما ،%1.9ػب
مف الصفات  يتضح أف غالبية مفردات الدراسة أظيرت أف كلا ،كمف خلاؿ الجدكؿ.6%

 الاجابة       
 النشاط

الالتزام 
 بالمواعيد

خلاص في الإ
 العمل

 المجموع الكل معا

 % ت % ت % ت ف% ت
 24.7 53 13.5 29 5.6 12 5.6 12 فلاحة
 10.7 23 5.6 12 2.3 5 2.8 6 عة كحرؼصنا
 51.2 110 28.8 62 8.4 18 14 30 كأشغاؿ عمكمية بناء
 1.9 4 / / 1.9 4 / / طبخ
عمكمية ء كأشغاؿ بنا
 فلاحة&

7 3.3 5 2.3 13 6.0 25 11.6 

 100 215 54 116 20.5 44 25.6 55 المجموع
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خلاصو المذككرة مف التزاـ العامؿ الإفريقي مف طرؼ  وكانت سببا في تشغيم، في العمؿ كا 
التزاـ العامؿ الإفريقي  ذلؾ يميك  %،54ة بالنشاطات المذككرة سابقا، كذلؾ بنسب أرباب العمؿ

بنسبة  في العمؿو في حيف نجد مف يرجعكف ذلؾ إلى إتقاف العامؿ كتفاني %،25.6بنسبة
20.5%. 
مف التزاـ  ةالإفريقي عمالةتميز بيا اليالتي  صفاتنستنتج مف خلاؿ ىذه المعطيات أف ال ك 

غمب أخاصة كأف عف العمالة المحمية في العمؿ ، سبب في تفضيميا  افي العمؿ كتفانيي
كجكد ب في مقتبؿ العمر، لدييـ الكثير مف الكقت لمعمؿ نتيجة عدـ باشالكافدكف العماؿ 

أدائو الالتزاـ بمكاعيد العمؿ ك تشغميـ عف ذلؾ، الأمر الذم يمكنيـ ب التزامات أسرية أك عائمية
 حة أكثر.برا

تطبيؽ العامؿ الإفريقي لتعميمات جابات مفردات العينة حكؿ إيمثؿ (:16الجدول رقم )
 ة النشاطرب العمؿ حسب طبيع

 الاجابة         
 النشاط

 المجموع غير صحيحة معتدلة صحيحة
 % ت % ت % ت % ت

 24.7 53 / / 10.7 23 14 30 فلاحة
 10.7 23 / / 5.1 11 5.6 12 صناعة كحرؼ

 51.2 110 0.5 1 24.2 52 26.5 57 عمكمية كأشغاؿبناء 
 1.9 4 / / 1.4 3 0.5 1 طبخ

 11.6 25 / / 7 15 4.7 10 حةفلاك بناء كأشغاؿ عمكمية 
 100 215 0.5 1 48.4 104 51.2 110 المجموع

 المصدر:مف اعداد الباحثة
حسب  تعميماتمتطبيؽ العامؿ الإفريقي ل اجابات المبحكثيف حكؿ الجدكؿ أعلاه يمثؿ

أعمى نسبة كانت لمتطبيؽ الصحيح أف فلاحة النلاحظ في نشاط ك  ،النشاط المعركض
أما في نشاط الصناعة ، %10.7بينما كانت معتدلة بنسبة  ،%14غت كقد بملمتعميمات 

معتدؿ التطبيؽ المييا ي%5.6بكاقع كالحرؼ فكانت أعمى نسبة لمتطبيؽ الصحيح لمتعميمات 
 %.5.1لمتعميمات بنسبة 
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 ،%26.5كانت نسبة التطبيؽ الصحيح لمتعميمات فأما في نشاط البناء كالأشغاؿ العمكمية 
صحيح الالتطبيؽ غير نسبة أما  .%24.2التطبيؽ المعتدؿ لمتعميمات  بينما كانت نسبة

 %.0.5فقد بمغت  ،لمتعميمات
كبالنسبة لمستخدمي العمالة في نشاط الطبخ فنلاحظ أف أعمى نسبة كانت لمتطبيؽ 

 .%1.4ػالمعتدؿ لمتعميمات كانت ب
ة كانت لمتطبيؽ كبر نسباالعمكمية كالفلاحة معا نلاحظ أف كفي نشاط البناء كالأشغاؿ 

 .قؿ نسبة لمتطبيؽ الغير صحيح لمتعميماتأ%، بينما كانت 7كىيالمعتدؿ لمتعميمات 
تطبيؽ العامؿ عمى % أكدكا 51.2أم كتشير المعطيات أف غالبية مفردات العينة 

% الذيف أقركا بأنيا معتدلة، في حيف أقرت فئة 48.4ا لمتعميمات بصكرة صحيحة تميي
 %.0.5ا بنسبةضئيمة جدا بعدـ صحتي

تعميمات المنصائح ك ل الإفريقي امؿكمف خلاؿ قراءتنا الاحصائية لمجدكؿ يتضح أف تتبع الع
كسيكلة خضكعو لو خكفا  يشير إلى طاعتو لرب العمؿ بشكؿ كبير لأكامرلكعدـ مخالفتو 

، فالظفر غير الشرعي نتيجة تكاجده الطرؼ الضعيؼ في العلاقة ا كأنولاسيم ،مف الطرد
 ايسيؿ السيطرة عمييكمنو  ،عمؿ كلك بأجر زىيد ىك حمـ يراكد كؿ مياجر إفريقيبفرصة 
 .ا عند الحاجةكاستغلالي

 يبيف مدل استمرارية العامؿ الإفريقي في عممو(:17الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرار مدى استمرارية العامل الإفريقي في عممو

 %67.9 146 بانتظاـ
 %31.7 68 أحيانا

 %0.5 2 بداأ لا
 100.0% 215 المجموع

 المصدر:مف اعداد الباحثة
أكدت أف 67.9%بنسبةغالبية عينة الدراسة أف ( 17نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ رقـ )

%مف 31.7كاجباتو بانتظاـ،في المقابؿ أشارك العامؿ الإفريقي يستمر في تأدية ميامو 
أما البقية فقد نفكا ذلؾ تماما كذلؾ  ،المبحكثيف أنو أحيانا ما يستمر العامؿ في أداء ميامو

 %.0.5بنسبة 
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كيعزل  بشكؿ كبير يتضح انضباط العامؿ الإفريقي في تأدية ميامو كمف خلاؿ المعطيات
 .أسرية تشغمو عف ذلؾأك ارتباطات ذلؾ إلى عدـ كجكد أم التزامات 

 يبيف تحمؿ  العامؿ الإفريقي المسؤكلية عند الخطأ(:18الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرار امل الإفريقي المسؤولية عند الخطأالعتحمل 

 69.3% 149 نعـ
 30.7% 66 لا

 100.0% 215 المجموع
 المصدر:مف اعداد الباحثة

( نلاحظ أف جؿ المبحكثيف أكدكا عمى تحمؿ العامؿ الإفريقي 18مف خلاؿ الجدكؿ رقـ )
إلى %مف المبحكثيف 30.7شار %،في حيف أ69.3لممسؤكلية عند ارتكاب خطأ كذلؾ بنسبة 

 عدـ تحمؿ المسؤكلية.
أف المتعامميف  مع بعضمقابمتنا الشخصية مف خلاؿ كنستنتج مف خلاؿ ىذه المعطيات ك 

عمى  عمى أكمؿ كجو، كاف دؿ ىذا كانجازىابكافة المياـ المحددة ليـ  الأفريقية تقكـالعمالة 
 العمؿ. فإنما يدؿ عمى رغبة كجدية العامؿ الإفريقي في شيء،

العامؿ الإفريقي بالأمانة في  تميزيمثؿ اجابات مفردات العينة حكؿ (:19الجدول رقم )
 لعمؿ حسب طبيعة النشاطا

 
 الاجابة 

 النشاط
 المجموع نوعا ما لا عمن
 % ت % ت % ت % ت

 24.7 53 2.3 5 4.2 9 18.1 39 فلاحة
 10.7 23 1.9 4 1.4 3 7.4 16 صناعة كحرؼ

 51.2 110 0.9 2 8.8 19 41.4 89 عمكمية كأشغاؿبناء 
 1.9 4 / / 0.5 1 1.4 3 طبخ

 11.6 25 / / 4.7 10 7 15 فلاحةك  بناء كأشغاؿ عمكمية
 100 215 5.1 11 19.5 42 75.3 162 المجموع

 المصدر:مف اعداد الباحثة



نتائج الدراستبياناث  عرض وتحليل                    الفصل الرابع                              

 

 
125 

 العامؿ الإفريقي بالأمانة حسب تميزمدل  اجابات المبحكثيف عف يمثؿ الجدكؿ أعلاه
ف العامؿ أشارت إلى أنسبة  أعمىطبيعة النشاط، حيث نلاحظ في نشاط الفلاحة أف 

بينما  ،%2.3نكعا ما  ػ% بينما كانت أقؿ نسبة ل18.1يتصؼ بالأمانة بنسبة  الأفريقي
يتصؼ بمعنى أف العامؿ نسبة لنعـ  أعمىحرؼ كانت الصناعة ك الفي طبيعة نشاط  نلاحظ

 %1.9لأمانة بنسبة اب
% 41.4للإجابة بػ نعـ " قدرت بػ  نلاحظ أف أعمى نسبة، عمكميةالشغاؿ الأبناء ك لاأما في 

أم كانت أكبر نسبة لنعـ ، فقد أما بالنسبة لمطبخ ،%0.9 "نكعا مالػػ "بينما كانت أقؿ نسبة 
الخاصة بػ  إجابة لـ نجد أمحيف  يف ،%1.4يتصؼ بالأمانة بنسبة أف العامؿ الإفريقي 

 .نكعا ما
 ػكأقؿ نسبة ل %7كانت أعمى نسبة لنعـلفلاحة معا ط البناء كالأشغاؿ العمكمية كافي نشا ك

 .%4.7بنسبة نكعا ماػ
%مف مفردات العينة أكدكا بأف العامؿ 75.3( أف نسبة19نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ رقـ )

أما البقية فقد ، %مف المبحكثيف19.5 نفى ذلؾالإفريقي يتصؼ بالأمانة في العمؿ في حيف 
 %.5.1بأنو يتصؼ بالأمانة في العمؿ نكعا ما كذلؾ بنسبة  صرحت

أم صعكبات أك  تمقي المتعامميفنستنتج عدـ  كمف خلاؿ المعطيات المبينة في الجدكؿ
ف دؿ ىذا فإنما يدؿ عمى تقيد ،مشاكؿ مف طرؼ العامؿ الإفريقي بأكامر العامؿ الافريقي  كا 

الظفر بفرصة عمؿ بغية تحسيف ظركفو  ىمو الكحيد ىكخاصة كأف ىذا العامؿ  ،رب العمؿ
كمنو الاستعانة بو  اتجاه العامؿ شعكر بالرضايعكس ال ما ككى ،الاجتماعية كالاقتصادية

 .كقت الحاجة
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مكاد اليمثؿ اجابات مفردات العينة حكؿ اقتصاد العامؿ الإفريقي في (: 20الجدول رقم )
 ة النشاطمف طرؼ رب العمؿ حسب طبيع مستمزمات المكفرةالك 

 جابةالا           
 النشاط

 المجموع أحيانا لا نعم
 % ت % ت % ت % ت

 24.7 53 1.4 3 15.8 34 7.4 16 فلاحة
 10.7 23 0.5 1 3.7 8 6.5 14 صناعة كحرؼ

 51.2 110 2.8 6 26.5 57 21.9 47 عمكمية كأشغاؿبناء 
 1.9 4 / / 0.5 1 1.4 3 طبخ

 11.6 25 0.9 2 7 15 3.7 8 فلاحةك بناء كأشغاؿ عمكمية 
 100 215 5.6 12 53.5 115 40.9 88 المجمكع

 المصدر:مف اعداد الباحثة
ىؿ يقتصد كالإجابة عف السؤاؿ: طبيعة النشاط  يبيف مركب يمثؿ الجدكؿ أعلاه جدكلا

نلاحظ أف أعمى نسبة للإجابة  ؟ ىنا،العامؿ الإفريقي في مكاد كالمستمزمات التي أكفرىا لو
كانت لمستخدمي العماؿ الأفارقة في نشاط البناء كالأشغاؿ العمكمية في حيف كانت أقؿ بنعـ 

)لا( في نشاط فلاحة  ػكانت أعمى نسبة للإجابة ب بينمانسبة للإجابة بنعـ لنشاط لمطبخ 
 .لطبخاكانت في نشاط فقد  )لا( ػأقؿ نسبة للإجابة ب .أما%15.8بنسبة 

لا يقتصد في فريقي مبحكثيف يركف بأف العامؿ الإ%مف ال53.5كفي المجمكع فاف نسبة 
اقتصاد العامؿ في المكاد ب%مف يقركف 40.9تمييا نسبة المكاد المكفرة لمعمؿ،

في أحيانا العامؿ يقتصد إلى أنيـ يركف أف %5.6كالمستمزمات،في حيف أشار البقية بنسبة 
 مستمزمات العمؿ.

عتاد مبعدـ حفاظ العامؿ الإفريقي ل أف غالبية مفردات العينة يدلكفمف ذلؾ نستنتج 
مستمزمات المكفرة في العمؿ كخاصة في مجاؿ البناء كذلؾ ما تـ تأكيده أثناء مقابمتا الك 

 :معيـ
 "العامل الإفريقي يضيع بزاف مواد الاسمنت" 

ييتم بالحصول عمى الصلابة  "العامل الإفريقي لاييتم بالمواد المستيمكة بقدر ما
 والمتانة"
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 ر "أن تمتع العمال بالبنية القوية يجعميم يسرفون في المواد"آخ أضاف
 ن تضييع مواد العمل كانت نتيجة لمسرعة المفرطة في العمل"أ"إلى كما أشار البعض 

يمكف القكؿ أف سبب عدـ حفاظ العامؿ كاقتصاده في مكاد العمؿ يختمؼ مف عامؿ  و،كمن
ىك حصائية كما لمسناه مف خلاؿ مقابمتنا لآخر، إلا أف ما خمصنا إليو مف خلاؿ قراءتنا الا

كعدـ  الإسراؼفي  فيرئيسي فيالإفريقي سببالبدنية التي يتميز بيا العامؿ قكة السرعة ك الأف 
 الحفاظ عمى المكاد المكفرة مف طرؼ أرباب العمؿ.  

 يبيف مدل حفاظ العامؿ الإفريقي عمى الممتمكات الخاصة(:21الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرار الإفريقي عمى الممتمكات الخاصةمدى حفاظ العامل 

 34.0% 73 كبيرة بدرجة
 59.1% 127 متكسطة بدرجة
 7.0% 15 قميمة بدرجة

 100.0% 215 المجموع
 المصدر:مف اعداد الباحثة

( يتضح أف أغمبية مفردات العينة أكدكا عمى حفاظ العامؿ 21مف خلاؿ الجدكؿ رقـ )
ف درجة الحفاظ أ%أقركا ب34%تمييا 59.1خاصة بدرجة متكسطة بنسبة عمى ممتمكاتيـ ال

% بأف حفاظ العامؿ الإفريقي 7عمى ممتمكاتيـ كانت كبيرة، في حيف تشير فئة ضئيمة بنسبة 
 عمى ممتمكات الخاصة كاف بدرجة قميمة. 

كاف بدرجة  عمى ممتمكات أرباب العمؿ العامؿ الإفريقيحفاظ  كتشير ىذه البيانات أف
 ما أشرنا إليو في الجدكؿ السابؽ. كىذا ما يؤكد، متكسطة

 يبيف مدل ثقة رب العمؿ في العامؿ الإفريقي(:22الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرار مدى ثقة رب العمل في العامل الإفريقي

 5.1% 11 بشدة أثؽ
 87.0% 187 كالحذر الحيطة أخذ مع فيو أثؽ
 7.9% 17 أثؽ لا

 100.0% 215 المجموع
 المصدر:مف اعداد الباحثة
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( بأف أغمب أفراد العينة يقركف بكجكد الثقة كلكف مع 22يتضح مف خلاؿ الجدكؿ رقـ )
%في حيف يؤكد البعض 87ىذه النسبةكقد بمغت  الإفريقيالحيطة كالحذر مف العامؿ  اتخاذ

عامؿ كذلؾ بنسبة مل الثقة بمنح مييا فئة قميمة تقرت%،7.9الآخر عمى عدـ كجكد الثقة بنسبة
 لعامؿ.باممعرفة الشخصية ل% كذلؾ 5.1

لعامؿ الإفريقي ا أفراد العينة يتعاممكف بحذر معكمف خلاؿ ىذه البيانات يتضح أف غالبية 
لسنة أىالي المنطقة، كما تركجو كسائؿ الاعلاـ بأف كجكد عمى أكذلؾ بسبب ما يتداكؿ 

 قتؿك شعكذة ك  ؿ المتنكعة مف سرقةالعنصر الإفريقي يقترف بكجكد مجمكعة مف المشاك
لمعديد مف المنافع  كىك ما جعميـ يتخكفكف مف ىذه الفئة بالرغـ مف تقديميا أمراض كغيرىا،ك 

 كالخدمات.
 الاستنتاجات المتعمقة بالفرضية الثانية:

ساىم ت أخلاقية ومن خلال تحميمنا لأبعاد الفرضية الثانية: "يؤدي تميز العمالة بصفات
 ، نلاحظ ما يمي: تخداميا من طرف أرباب العمل"في تفضيل اس

تقانيا لمعمؿ ا  ك  كشفت عينة الدراسة عف تميز العمالة الإفريقية في أدائيا بتفانييا-
جعميا تكسب مكانة ىامة لدل أرباب العمؿ كمف ثـ تكفير  احتراميا لممكاعيد المحددة لمعمؿك 

 فرص عمؿ كالاستعانة بيا عند الحاجة.
لدراسة بأف العمالة الإفريقية أكثر طاعة مف خلاؿ تنفيذىا لمتعميمات أظيرت عينة ا -

 كتطبيقيا لمنصائح المقدمة.
كشفت عينة الدراسة عف تميز العمالة الإفريقية بتحمؿ المسؤكلية كأخذ المياـ المككمة  -

نجازىا في كقت معمكـ كذلؾ بنسبة  ،إلييا مأخذ الجد  %. 69.3كا 
ينة أكدكا بأف العامؿ الإفريقي يتصؼ بالأمانة في العمؿ %مف مفردات الع75.3أف نسبة

 تشغيؿ العامؿ الإفريقي. تأتي مفمما يشير إلى عدـ كجكد صعكبات كمشاكؿ 
 الإسراؼنتيجة لمسرعة ك كاف عدـ حفاظ العامؿ الإفريقي عمى مكاد كالمستمزمات المكفرة  -

 في المكاد.
 شخصية كاجتماعية. لأسباب لعامؿ الإفريقيباعدـ الثقة الكاممة  -
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( إلى الرقـ 15حددت مف الرقـ ) حصؿ عمييا مف الأسئمة كالتيتكبعد عرضنا لمنتائج الم
 :أف الفرضية الثانية قد تحققت كالتي مفادىا ( نلاحظ22)

() 
 

 
 
العمالة الإفريقية  ن تميزأعرض وتحميل البيانات المتعمقة بالفرضية الثالثة:مفادىا"(4

 في تفضيل استخداميا من طرف أرباب العمل".ساىم معينة بقدرات 
لعامؿ الإفريقي اتشغيؿ جابات مفردات العينة حكؿ سبب إمثؿ ي: (23الجدول رقم )

 قدراتحسب طبيعة النشاط تبعا لم
تحمل العمل  الكل معا المجموع

 الشاق
العمل لساعات 

 طويمة
في العمل السرعة  السبب 

 
 النشاط

  ت % ت % ت % ت % ت %
 فلاحة 19 %8.8 15 %7 16 %7.4 3 %1.4 53 %24.7
 صناعة كحرؼ 5 %2.3 7 %3.3 7 3.3% 4 %1.9 23 %10.7
 بناء كأشغاؿ عمكمية 28 %13 33 %15.3 44 %20.5 5 %2.3 110 %51.2
 طبخ / / 1 %0.5 3 %1.4 / / 4 %1.9
 كأشغاؿ عمكميةبناء  8 %3.7 5 %2.3 11 %5.1 1 %0.5 25 %11.6

 فلاحةك 
 عالمجمو  60 %27.9 61 28.4% 81 37.7% 13 6.0% 215 %100

 المصدر:مف اعداد الباحثة
يبيف الجدكؿ أعلاه سبب تشغيؿ العامؿ الإفريقي حسب طبيعة النشاط الذم يشغمو، حيث 

فلاحة راجع إلى السرعة في الأدلى أرباب العمؿ أف سبب تشغيميـ لمعمالة الإفريقية في نشاط 
ك العمؿ لساعات طكيمة %7.4تحمؿ العمؿ الشاؽ بنسبةيمييا  ،%8.8العمؿ بنسبة 

العمؿ لساعات كانت أعمى نسبة لكؿ مف  ، فقدفي نشاط الصناعة كالحرؼ .أما7%بنسبة

أخلاقيـة )الالتـزام بمواقيـت العمـل، الاخـلاص فـي  صـفاتفريقيـة بان تميز العمالة الإ"
سـاىم فـي تفضـيل اسـتخداميا مـن طـرف أربـاب العمل، الطاعة و الأمانة في العمل( 

 العمل".
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% في حيف كانت أقؿ نسبة لمسرعة في العمؿ بنسبة 3.3كتحممو لمعمؿ الشاؽ بنسبة طكيمة 
2.3%. 

مى نسبة لتحمؿ العمالة الإفريقية كانت أع ، فقدعمكميةالشغاؿ الأبناء ك الأما في نشاط 
في . ك %13.0العمؿ بنسبة  ي% في حيف كانت أقؿ نسبة لمسرعة ف20.5لمعمؿ الشاؽ 

لمعمؿ %في حيف كانت أقؿ نسبة 1.4ػطبخ كانت أعمى نسبة لتحمؿ لمعمؿ الشاؽ بالنشاط 
سبة نكانت أعمى فقد فلاحة العمكمية ك الشغاؿ الأبناء ك الفي نشاط . أما لساعات طكيمة

 لمعمؿ لساعات طكيمةأما أقؿ نسبة  .%5.1العامؿ الإفريقي لمعمؿ الشاؽ بنسبة  لتحمؿ
 %.2.3ػب

مف خلاؿ قراءتنا لمجدكؿ يتضح أف غالبية المبحكثيف أكدكا عمى أف تحمؿ العمؿ الشاؽ 
%ممف يرجعكف ذلؾ 28.4%تمييا 37.7كاف سببا في تشغيؿ العامؿ الإفريقي كذلؾ بنسبة 

مذيف أرجعكا ذلؾ إلى سرعتو في العمؿ،أما ال %27.9ثـ تمييا نسبة  ،طكيمة لعممو لساعات
 %.6مف الخيارات كانت سببا في تشغيؿ العامؿ بنسبة  البقية فقد أكدكا عمى أف كلا

كتعكس ىذه النتائج أف ىذا النكع مف النشاطات يحتاج إلى جيد بدني كعضمي كىك ما 
في تحممو لمعمؿ الشاؽ كمتاعب العمؿ، كما أف  يتكفر في العامؿ الافريقي، كالتي تظير

طكؿ ساعات العمؿ التي يشغميا العامؿ الافريقي في عممو لا تشعره بمركر الكقت، خاصة 
 يتخذ مف مكاف العمؿ مناما ليقضي جؿ كقتو في عممو. عض مف العماؿكأف الب

ماؿ الشاقة كالعمؿ كمنو نؤكد أف القدرات التي تتميز بيا العمالة الافريقية مف تحمؿ للأع
 يا.تفضيؿ استخدام ساىمت في العمؿ في إنجاز ةسرعالككذا  لساعات طكيمة

 يبيف مدل قدرة إنجاز العامؿ الإفريقي لممياـ المككمة إليو بمفرده(:24الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرار مدى قدرة إنجاز العامل الإفريقي لمميام الموكمة إليو بمفرده

 49.3% 106 أحد مأ حضكر بدكف
 39.1% 84 بحضكرم
 11.6% 25 مكمؼ شخص بحضكر
 100.0% 215 المجموع

 

 المصدر:مف اعداد الباحثة
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ز ينج ( أف أغمبية أفراد العينة أكدكا عمى أف العامؿ الإفريقي24يكضح الجدكؿ رقـ )
مذيف أكدكا عمى ل%39.1%،ثـ تمييا نسبة49.3ميامو بدكف حضكر أم شخص بنسبة

العمؿ كاف إنجاز %فيي تمثؿ الذيف أجابكا بأف 11.6أثناء العمؿ،أما نسبة  حضكرىـ
 بحضكر شخص تـ تكميفو مف طرؼ رب العمؿ.

تشير نسبة عدـ  إذتضح لنا نسب متقاربة مف حيث الحضكر تجابات كمف خلاؿ ىذه الإ
يؤكدكف عمى الحضكر أثناء فإنيـ  أما بقية المبحكثيف ،% 49.3ػالحضكر التي قدرت ب

  .%50.7بنسبة رالعمؿ سكاء بالحضكر الشخصي لرب العمؿ أك تكميؼ طرؼ آخ
اعتماد  الأعماؿ المككمة إليو دكفإلى قدرة العامؿ الإفريقي عمى أداء كتشير ىذه النتائج 

عمى أطراؼ أخرل مساعدة مما يسيـ في اعتماد أرباب العمؿ عمى العمالة الإفريقية 
عدـ المعرفة الكاممة ية الذيف أدلكا بالحضكر يعزل ذلؾ إلى أما البق ،الحاجة عندكاستخداميا 

أك مشكؿ إلى تخكؼ المبحكثيف مف حدكث أم خمؿ بالاضافة  بشخصية العامؿ الإفريقي
  .بمنازليـخاصة كأف بعض أرباب العمؿ يستخدمكف العمالة الافريقية  ،بمكاف العمؿ

نجاز لإ درة العامؿ الإفريقيمدل قجابات مفردات العينة عف إيمثؿ (:25)الجدول رقم 
 عمؿ المطمكب حسب طبيعة النشاط:ال

  
 الاجابة          

 النشاط
 المجموع منخفضة متوسطة كبيرة

 % ت % ت % ت % ت
 24.7 53 / / 5.6 12 19.1 41 فلاحة

 10.7 23 / / 1.9 4 8.8 19 صناعة كحرؼ

 51.2 110 0.5 1 4.7 10 46 99 عمكمية كأشغاؿبناء 

 1.9 4 / / 0.9 2 0.9 2 طبخ

 11.6 25 / / 1.4 3 10.2 22 فلاحةك بناء كأشغاؿ عمكمية 

 100 215 0.5 1 14.4 31 85.1 183 المجموع

 المصدر:مف اعداد الباحثة
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، المعركض النشاط مؿ الإفريقي عمى إنجاز العمؿ حسب( قدرة العا25يمثؿ الجدكؿ رقـ )
نشاط  يمييا%46.0بنسبة القدرة عمكمية كانت الشغاؿ الأبناء ك الحيث نلاحظ في أف نشاط 

نشاط يمييا % لقدرة العامؿ الإفريقي عمى إنجاز العمؿ كبيرة 19.1فلاحة كانت نسبة ال
شغاؿ الأبناء ك ال%، كفي نشاط 8.8ػكبيرة أيضابالحرؼ فكانت أعمى نسبة لمقدرة الصناعة ك ال
 %10.2بنسبة  كبيرة الإجابة كانت بقدرة فلاحة نلاحظ أفالعمكمية ك ال

بناء ال تمييا نشاط %5.6متكسطة قدرتو الكانت نسبة الإجابة ب كفي نشاط الفلاحة
ثـ نشاط الطبخ %1.4، يمييا الصناعة كالحرؼ بنسبة %4.7عمكمية بنسبة الشغاؿ الأك 

 .%0.9بنسبة
 رتوقدالعمكمية عف  كالأشغاؿصرحت نسبة ضئيمة جدا في نشاط البناء  في حيف

  .%0.5نسبة بأقؿ  ز العمؿلانجا منخفضةال
كالملاحظ مف خلاؿ ىذه المعطيات أف المبحكثيف أدلكا بقدرة العامؿ الافريقي عمى انجاز 

 .183% بعدد تكرارات 85.1بنسبة  العمؿ بصفة كبيرة في كؿ النشاطات 
 الأمر الذم يؤدم إلى  التي يمتمكيا العامؿ الإفريقيكالجسمية دؿ ىذا عمى القكة البدنية يك 
 .عند الحاجة اكالاستعانة بي لتشغيؿ ىذه العمالة أرباب العمؿ قباؿإ

عمى العمؿ في الإفريقي مفردات العينة حكؿ قدرة العامؿ  جاباتإ(:يمثؿ 26الجدول رقم )
 طبيعة النشاط: حسب  ؼ صعبةظرك 
 

 الاجابة           
 النشاط

 المجموع لا نعم
 % ت % ت % ت

 24.7% 53 1.9% 4 %22.8 49 فلاحة
 10.7% 23 1.4% 3 9.3% 20 صناعة كحرؼ

 51.2% 110 3.7% 8 47.4% 102 عمكمية كأشغاؿبناء 

 1.9% 4 / / 1.9% 4 طبخ
 11.6% 25 1.4% 3 10.2% 22 فلاحةك بناء كأشغاؿ عمكمية 

 100% 215 8.4% 18 91.6% 197 المجموع
 المصدر:مف اعداد الباحثة
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ظركؼ الصعبة حسب طبيعة الالعامؿ عمى العمؿ في ( قدرة 26يمثؿ الجدكؿ أعلاه رقـ )
 عمى نسبة للإجابة بنعـ في نشاط البناء كالأشغاؿ العمكمية بنسبةالنشاط، حيث نلاحظ أ

 فلاحةالعمكمية ك الشغاؿ الأبناء ك نشاط ال ، ثـ%22.8نسبة بفلاحة النشاط  يميو% 47.4
 .% 1.9 ػبك الطبخ %9.3 ػحرؼ بالصناعة ك ال يميو %10.2بنسبة  معا

  في حيف أشارت البقية بعدـ قدرة العامؿ عمى العمؿ في ظركؼ صعبة حيث بمغت الاجابة  
 .%1.9 ػنسبةبيميو نشاط الفلاحة %3.7بنسبة  عمكميةالشغاؿ الأبناء ك النشاط  ػ )لا( فيب

 .%1.4 بنسبة لا ػالإجابة ب معا بمغت فلاحةالعمكمية ك الشغاؿ الأبناء ك الكفي نشاط 
القدرة  الديي الغالبية العظمى مف العمالة الافريقيةنستنتج أف  ؿ ىذه المعطياتخلا كمف 

 %.91.6بنسبة  كذلؾ عمى العمؿ في الظركؼ الصعبة
 ليـ أثناء المقابمة:اتبيف مف خلاؿ أقك  كذلؾ ما

 "العامل الإفريقي خدام صيف وشتاء"
 وصبار " "يتحمل كمشي،

 " "يخدموا قاع الأوقات وحتى في شير رمضان
 "العامل الإفريقي يخدم بدون شروط"

كالخطرة، صعبة القدرة العامؿ الإفريقي عمى مقاكمة الظركؼ ب الإجاباتكتكحي ىذه 
ضافة إلى انعداـ الأمف الإبعد مكاف العمؿ ب ك تحت أشعة الشمس كالبركدة القاسيةبالعمؿ 
 .ب شركط السلامة كالصحةاإلى جانب غي ،الكظيفي

بو ىذه الأعماؿ إلا أف ذلؾ لـ يمنعيـ مف مزاكلة ىذه الأعماؿ في ما تتسـ  كبالرغـ مف
عالة ذكييـ سبيؿ الحصكؿ عمى قكتيـ اليكمي  .لتمبية متطمباتيـ كا 
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 (:يكضح درجة الحاجة لمعامؿ الإفريقي حسب الكلاية27جدول رقم )ال
 

 الاجابة        
 الولاية

 المجموع قميمة متوسطة كبيرة
 % ت % ت % ت % ت

 %47.9 103 / / %17.7 38 %30.2 65 أدرار
 %52.1 112 %0.5 1 19.5 42 32.1 69 بشار

1 المجموع
34 

62.
3% 

8
0 

37.
2% 

1 0.5
% 

2
15 

100.
0% 

 المصدر:مف اعداد الباحثة
كلايتي أدرار كبشار، مف ( درجة الحاجة لمعامؿ الإفريقي في كؿ 27يمثؿ الجدكؿ رقـ )

% بينما كانت في 32.1 بكاقعجة كبيرة كانت في كلاية بشار أكبر نسبة لحا أف حيث نلاحظ
%، أما الحاجة المتكسطة لمعامؿ الإفريقي فكانت في كلاية بشار 30.2كلاية أدرار بنسبة 

 .%17.7% بينما في كلاية أدرار كانت 19.5بنسبة 
في كلاية بشار  لمعامؿ الافريقي في حيف أشارت نسبة ضئيمة جدا إلى عدـ حاجتيا 
 .%0.5ػب

 لمعمالة الإفريقيةأف غالبية المبحكثيف أعربكا عف حاجتيـ الكبيرة  نستنتج مف خلاؿ ما تقدـ
، %خاصة كأنيـ يركف أنيا تمتمؾ القدرات كالخصائص اللازمة لشغؿ ىذه الميف62.3بنسبة

أىمية ىذه العمالة في إنجاز ىذه كدرجة  عتماد عمى العمالة الإفريقيةالاكىذا ما يفسر درجة 
 .خاصة بعد ما تعانيو ىذه القطاعات مف نفكر للأيدم العاممة المحمية ،الأعماؿ

 الاستنتاجات المتعمقة بالفرضية الثالثة:
إلى تفضيل معينة يؤدي تميز العمالة بقدرات مف خلاؿ تحميمنا لأبعاد الفرضية الثالثة:"

 "كشفت عينة الدراسة ما يمي:لميا من طرف أرباب العمااستخد
كعمميا لساعات طكيمة  تحمميا للأعماؿ الشاقةبيز العمالة بميارات كقدرات تم فّ أ -

كذلؾ  ضافة إلى السرعة في العمؿ ساىـ في تفضيؿ استخداميا مف طرؼ المتعامميف،بالإ
 ؾ لعمميا لساعات طكيمةذل يعزكف%ممف 28.4تمييا  ،%لتحمؿ العمؿ الشاؽ37.7بنسبة 
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أما البقية فقد أكدكا عمى . ؾ إلى سرعتو في العمؿمذيف أرجعكا ذلل%27.9،ثـ تمييا نسبة 
 %.6العكامؿ كانت سببا في تشغيؿ العامؿ بنسبة ىذه أف كؿ 

بنسبة  العمؿ في ظركؼ صعبةكشفت عينة الدراسة عف قدرة العمالة الإفريقية عمى  -
91.6%. 

 %.85.1درة العمالة الإفريقية عمى أداء مياميا بجدية كذلؾ بنسبة ق -
تائج الدراسة عف تخكؼ المتعامميف مف العمالة الإفريقية بالرغـ مف إنجازىا كشفت ن -

 للأعماؿ المعركضة باعتبارىا عناصر دخيمة عمى المجتمع الجزائرم.
 الأعماؿ الإفريقية ضركرم كميـ لإنجاز أف تكاجد العمالة أظيرت عينة الدراسة -

تعمؿ في قطاعات ىامشية لا  كبالتالي لا يمكف الاستغناء عتيا خاصة أنيا المعركضة
 نيا عمالة مكممة.إتقبؿ العمالة المحمية بيا كبذلؾ نقكؿ 

( إلى الرقـ 23حددت مف الرقـ ) بعد عرض النتائج المحصؿ عمييا مف الأسئمة كالتيك 
 :أف الفرضية الثانية قد تحققت كبالتالي نقكؿ ( نلاحظ27)

 
ن عزوف العمالة المحمية عن والتي مفادىا "إ عرض ومناقشة الفرضية الرابعة: (3

القيام بالأعمال المعروضة يؤدي إلى استخدام العمالة الإفريقية من طرف أرباب 
 "العمل

 
 
 
 
 
 
 

معينة) تحمل العمل الشاق ،السرعة في يقية بقدرات ن تميز العمالة الإفر إ"
ساىم في تفضيل استخداميا من العمل،العمل في ظروف صعبة و لساعات طويمة( 

 طرف أرباب العمل"
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ن عزوف العمالة "أ دىافاالتي مالرابعة البيانات المتعمقة بالفرضية  عرض وتحميل(5
يقية من طرف المحمية عن القيام بالأعمال المعروضة يؤدي إلى استخدام العمالة الإفر 

 أرباب العمل".
جابات عينة الدراسة حكؿ قبكؿ العمؿ المعركض مف طرؼ إيكضح  (:28الجدول رقم )
 العامؿ المحمي

 السبب           
 النشاط

 المجموع لا نعم
 % ت % ت % ت

 24.7% 53 19.5% 42 5.1% 11 فلاحة
 10.7% 23 7.9% 17 2.8% 6 صناعة كحرؼ

 51.2% 110 39.1% 84 12.1% 26 شغاؿ عمكميةأبناء ك 
 1.9% 4 1.4% 3 0.5% 1 طبخ

 11.6% 25 8.4% 18 3.3% 7 فلاحةك بناء كأشغاؿ عمكمية 
 %100 215 76.3% 164 23.7% 51 المجموع

 المصدر:مف اعداد الباحثة
قبكؿ العامؿ  بعدـأف غالبية المبحكثيف صرحكا ( 28الجدكؿ رقـ )نلاحظ مف خلاؿ 
 %39.1عمكمية الشغاؿ الأبناء ك النشاط في كانت أعمى نسبة ف ،دـ لوالمحمي بأم عرض يق

نسبة بنشاط البناء كالأشغاؿ العمكمية كالفلاحة معا  ، ثـ%19.5بنسبة يميو نشاط الفلاحة
 .%1.4بنسبة نشاط الطبخ ، يميو%7.9 بنسبة حرؼالصناعة ك ، تميو ال8.4%

كانت ف %23.7كذلؾ بمجمكع في حيف صرحت البقية بقبكؿ العامؿ المحمي لأم نشاط
 ، ثـ%5.1ػب، يميو نشاط الفلاحة %12.1ػعمكمية بالشغاؿ الأبناء ك النشاط في جابة نسبة الإ

 حرؼالصناعة ك يميو نشاط ال ،%3.3 نسبةبنشاط البناء كالأشغاؿ العمكمية كالفلاحة معا 
 .%0.5 ػبثـ الطبخ  %2.8 بنسبة

عمى عدـ قبكؿ العامؿ المحمي لمعمؿ الذم  مف خلاؿ الجدكؿ أكدت أغمبية أفراد العينة
%مف المبحكثيف بقبكؿ العامؿ 23.7في حيف أظير %،76.3يعرض عميو كذلؾ بنسبة
 للأعماؿ المعركضة عميو.
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قبكؿ ىذه الأعماؿ يرجع إلى الخصائص التي عدـ  كمف خلاؿ ىذه المعطيات يتضح أف
بالاضافة إلى  حصؿ عميياتالمكنقص الامتيازات  أجكر منخفضة تتسـ بيا ىذه الأعماؿ مف
العمالة المحمية عزكؼ ، مما يسيـ في بدني كعضمي كبير مجيكد ما تتطمبو ىذه الأعماؿ

 .عف الأعماؿ المعركضة لتتفرد العمالة الإفريقية بيذا النكع مف الأعماؿ
 العامؿ المحمي شركطا(:يكضح استجابات مفردات العينة حكؿ تقديـ 29الجدول رقم )

 لرب العمؿ
 النسبة المئوية التكرار العمل العامل المحمي شروطتقديم 

 %76.5 170 نعـ
 %23.7 45 لا

 100.0% 215 المجموع
 المصدر:مف اعداد الباحثة

%أكدكا عمى تقديـ 79.1( أف غالبية أفراد العينة بنسبة 29نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ رقـ )
يف بعدـ تقديـ أم شركط مف %مف المستجكب20.9العامؿ المحمي لشركط في حيف أشار 

 طرؼ العامؿ.
عف  المبحكثيفلتنا عف الشركط التي يعرضيا العامؿ المحمي، كشؼ ءكمف خلاؿ مسا

تحديد ساعات العمؿ،  المرتفع،جر : تقديـ الأجر مسبقا، الأفي الكثير مف الشركط كالمتمثمة
إلا أننا نجد ؛ ات العمؿتكفير كجبات غداء، تكفير النقؿ، تكفير مستمزم تكفير فترات الراحة،

معظـ طمبات العمالة المحمية متعمقة بالأجر سكاء كاف ذلؾ بتقديمو قبؿ إنياء العمؿ أك أف 
العمؿ في ظركؼ صعبة لما تحتاج إليو مف طاقة  رفضضافة إلى زيادة في الأجر، بالإ

، كذلؾ عف ىذه الصفات  أرباب العمؿ كبالتالي عدـ رضاجسمانية كذىنية لطبيعتيا الشاقة 
 ما لمسناه مف خلاؿ المقابمة مف خلاؿ أقكاليـ:
 "يقولي عميا ديون.....باش نعطيموا دراىمو"

 "غير عطيني النصف وكي نكمل الخدمة كممي"
 مدابيك تعاوني" في الدار  "راه عندي مريض 

 "مايخدموش ىذ الخدمة يحوصوا لمواجد"
 "واش يخدموا يبغوا الرقاد والحطة ويحوصوا ياكموا"
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 العامل المحمي يتشرط بزاف في الأجر والوقت""
ذ إ،لكمف خلاؿ ما أدلت بو عينة الدراسة نجد أف العمالة المحمية كثيرة الشركط كالشكاك 

أشار البعض أثناء المقابمة بأف العامؿ الإفريقي لا يقدـ أم شركط مقارنة بالعامؿ المحمي 
تتحجج في شركطيا  أك كغيرىا، سكاء بتحديد مأككلاتو المفضمة أك تحديد أكقات العمؿ

يفرض عمى أرباب العمؿ  كىك الأمر الذم .بظركؼ شخصية أك اجتماعية كأحيانا بالتمارض
 الاستعانة بالعمالة الإفريقية.مف ثـ باعتبارىا مكمفة ك  بدكف شؾ التخمي عنيا

 يكضح الأكقات المفضمة لمعمؿ بالنسبة لمعامؿ المحمي (:30الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرار فضمة لمعمل بالنسبة لمعامل المحميالأوقات الم

 73.5% 158 صباحا
 24.7% 53 امساء
 1.9% 4 ليلا

 100.0% 215 المجموع
 المصدر:مف اعداد الباحثة

العامؿ المحمي  بتفضيؿ أدلكا( أف جؿ أفراد العينة 30يتضح مف خلاؿ الجدكؿ رقـ )
% بأنيـ يفضمكف العمؿ 24.5نسبةصرحت لؾ في مقابؿ ذ %،73.5 ةالعمؿ صباحا نسب

 %. 1.9ػقؿ نسبة أقرت بأنيـ يفضمكف العمؿ ليلا بأكأخيرا تأتي ػمساء 
كتشير ىذه النتائج إلى عدـ تحممو لمعمؿ في جميع الأكقات كخاصة في الفترة المسائية 

 خصكصا في فصؿ الصيؼ كيرجع ذلؾ إلى المناخ الذم تتميز بو المنطقة في ىذه الفترة
 .(مرتفعةالحرارة الدرجة )

 
 
 
 
 
 
 



نتائج الدراستبياناث  عرض وتحليل                    الفصل الرابع                              

 

 
139 

 مكاصفات العامؿ المحمي حسب طبيعة النشاطيبيف :(31)الجدول رقم 
 الاجابة          المماطمة في العمل الالتزام بأوقات العمل المبادرة المجموع

 ت % ت % ت % ت % النشاط
 فلاحة 40 %18.6 7 %3.3 6 %2.8 53 %24.7
 صناعة كحرؼ 19 %8.8 1 %0.5 3 %1.4 23 %10.7
كأشغاؿ  بناء 79 %36.7 13 %6 18 %8.4 110 %51.2

 عمكمية
 طبخ 2 %0.9 1 %0.5 1 %0.5 4 %1.9
كأشغاؿ  بناء 19 %8.8 4 %1.9 2 %0.9 25 %11.6

 ك فلاحة عمكمية
 المجموع 159 %74 26 %12.1 30 %14 215 %100

 المصدر:مف اعداد الباحثة
ات التي يتصؼ بيا العامؿ المحمي حسب طبيعة النشاط، ( الصف31يمثؿ الجدكؿ رقـ )

أف العمالة المحمية تتصؼ بالمماطمة في العمؿ في مجاؿ حيث صرح غالبية المبحكثيف 
بينما كانت أقؿ نسبة في  %3.3،يمييا الالتزاـ أكقات العمؿ بنسبة %18.6الفلاحة بنسبة 

ؼ فكانت أعمى نسبة لمماطمة العمالة أما في الصناعة كالحر ، %2.8ػمبادرة العمالة المحميةب
في حيف كانت أقؿ نسبة ، %1.4 ػب ،يمييا المبادرة في العمؿ%8.8المحمية في العمؿ بنسبة 
 %.0.5ػلالتزاميـ  بأكقات العمؿ ب

في نشاط البناء كالأشغاؿ العمكمية كانت أكبر نسبة لمماطمة العمالة في العمؿ ك 
نسبة لالتزاميـ بأكقات  أقؿ ، في حيف كانت%8.4نسبة ، يمييا المبادرة في العمؿ ب%36.7ػب

أما %0.9ػكبر نسبة لممماطمة في العمؿ بأف أنشاط الطبخ في %،  كما نلاحظ 6 ػالعمؿ ب
 .%0.5ػب بالتساكم  قؿ نسبة للالتزاـ بأكقات العمؿ كالمبادرةأ

مختمؼ  المبحكثيف في أغمبأف  حصؿ عمييا في الجدكؿ نستنتجتالمكمف خلاؿ البيانات 
صرح بو البعض  كىذا ما %،74في العمؿ بنسبة العامؿ المحمي  ةماطمبم كاالنشاطات أقر 
 "العامل المحمي يتمسكن في الخدمة ومزال يعطيك السبة "أثناء مقابمتنا:

 "يحب يخدم وقتاش يبغي ىو لي يسيرك مش انت..."            
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 "العامل المحمي فنيان وكذاب"           
في العمؿ كذلؾ بنسبة  كالإرادةل البعض الآخر بأنيـ يتصفكف بالمبادرة في حيف ير 

كقات العمؿ بنسبة و لأ%،أما بقية المبحكثيف فقد أشاركا إلى التزاـ العامؿ المحمي كاحترام14
ىذه النتائج عدـ جدية العامؿ المحمي في عممو مف خلاؿ التيرب مف  كتعكس%.12.1

ىدار االأعماؿ المعركضة عميو ك  العامؿ  دراؾإعدـ  اف دؿ ىذا فإنما يدؿ عمىفييا، ك لكقت ا 
يفرض عمى رب العمؿ التخمي عنو  الأمر الذم ،معمؿعدـ تقديره للقيمة الكقت ك المحمي 
 كتعكيضو بالعامؿ الإفريقي. شؾبدكف 

لممتمكات الخاصة حسب طبيعة ايبيف مدل حفاظ العامؿ المحمي عمى (:32الجدول رقم )
 النشاط
 

 الاجابة           
 النشاط

 المجموع لا أبدا أحيانا بانتظام
 % ت % ت   % ت  % ت

 24.7% 53 0.5% 1 15.8% 34 8.4% 18 فلاحة
 10.7% 23 0.5% 1 9.3% 20 0.9% 2 صناعة كحرؼ

 51.2% 110 1.9% 4 35.3% 76  14% 30 بناء كأشغاؿ عمكمية
 1.9% 4 / / 1.9% 4 / / طبخ

 11.6% 25 0.5% 1 8.8% 19 2.3% 5 فلاحةك بناء كأشغاؿ عمكمية 

  100% 215 %3.3 7 71.2% 153 25.6% 55 المجموع
 المصدر:مف اعداد الباحثة

ممتمكات الخاصة  ال( مدل محافظة العامؿ المحمي عمى 32نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ رقـ )
انا أحيحافظ مسؤاؿ "يحيث شكمت أكبر نسبة في نشاط الفلاحة ل ،حسب النشاط المعركض

بينما كانت أقؿ نسبة ، %8.4، يمييا بانتظاـ بنسبة%15.8بنسبة  "ممتمكات الخاصةالعمى 
 .%0.5ػب"لا يحافظ ،لا أبدا"

، يمييا بانتظاـ %9.3بنسبة "حياناػ "أنشاط الصناعة كالحرؼ كانت أكبر نسبة لكفي  
  .%0.5بة بنس "ممتمكات الخاصةاللا يحافظ عمى ،لا أبدا ػ"قؿ نسبة لأك ، %0.9بنسبة 
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حيانا ما يحافظ ػ "أنلاحظ في نشاط البناء كالأشغاؿ العمكمية أف أكبر نسبة كانت ل ك
بنسبة  "لا أبداػ "كأقؿ نسبة كانت ل ،%35.3بنسبة  "العامؿ المحمي عمى ممتمكات الخاصة

%، كما نلاحظ في 1.9فكانت أكبر نسبة لأحيانا بنسبة  ،أما في نشاط الطبخ .1.9%
ما يحافظ العامؿ المحمي  "أحياناػ"كالأشغاؿ العمكمية كالفلاحة معا أكبر نسبة لنشاط البناء 

 ".لا أبداػ"بينما كانت أقؿ نسبة ل ،%8.8عمى الممتمكات الخاصة بنسبة 
 يحافظكف عمى الممتمكات الخاصة أحيانا ما نستنتج أف غالبية العماؿ المحمييف  ىنا، كمف
 .في جؿ النشاطات %71.5بنسبة كذلؾ 

كىك سمكؾ يرفضو  غيرالممتمكات الالعمالة المحمية ب مبالاة عدـإلى الإجابات كتكحي ىذه 
 في المجتمع. لدل البعض السائدة السمبية القيـ ب العمؿ باعتباره مفأصحا
 يكضح مدل ثقة رب العمؿ في العامؿ المحمي:(33الجدول رقم ) 

 لمئويةالنسبة ا التكرار مدى ثقة رب العمل في العامل المحمي
 13.0% 28 بشدة أثؽ

 %80.0 172 كالحذر الحيطة أخذ مع فيو أثؽ
 6.5% 14 أثؽ لا

 %0.5 1 القيـ المفقكدة
 100.0% 215 المجموع

 المصدر:مف اعداد الطالبة
بأف غالبية أفراد العينة يقركف بكجكد الثقة كلكف مع  (33نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ رقـ )

بينما يشير البعض  ،%80.5ػكقدرت نسبتيـ ب ،ؿ المحميأخذ الحيطة كالحذر مف العام
في حيف ينفي  %كذلؾ لصمة القرابة أك الصداقة،13كجكد الثقة الكاممة بنسبةإلى الآخر 

 %. 6.5البقية كجكد الثقة تماما بنسبة 
بسبب  ةالمحمي ةلامالع ك أرباب العمؿ تامة بيف ثقة كجكدعدـ  كتشير ىذه النتائج إلى

تعمؽ الأمر  سكاء مشاكؿ التي سبؽ كأف تعرضكا إلييا مف طرؼ العامؿ المحمي،العديد مف ال
 عدـ إنياء العامؿ لممياـ المككمة إليو في الكقت المحدد. أك بالجانب المادم)الأجر(
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تشغيؿ العامؿ  أثناء رب العمؿ يصادفيايبيف المشاكؿ كالصعكبات التي (:34الجدول رقم )
 المحمي 

 المصدر:مف اعداد الطالبة
(العديد مف المشاكؿ التي يتعرض إلييا 34أظيرت عينة الدراسة مف خلاؿ الجدكؿ رقـ ) 

في حالة تشغيؿ العامؿ المحمي كالمتمثمة في الشركط المكضكعة كالمتطمبات أرباب العمؿ 
%، يميو 13.5 بنسبة عدـ احتراـ الكقتك %، 24.2 بنسبة العامؿ المحمي يشترطياالتي 

 إلىضافة %، بالإ12.1تقاف العمؿ بنسبة إ%، يميو عدـ 12.6في العمؿ بنسبة مماطمةال
بعدـ  27.4%،في حيف أشارت نسبة%72.4بمجمكع ك  ،%10.2الغيابات المتكررة بنسبة

 كجكدىا.
لقيمة العمؿ مما يجعؿ أرباب دراؾ العامؿ المحمي إعدـ ب ىذا ما يؤكد ما أشرنا إليو سابقا،ك 

  العمؿ يعزفكف عف تشغيمو كالاستعانة بالعامؿ الإفريقي.
كتعكس ىذه النتائج عف المكاقؼ السمبية التي يتخذىا أرباب العمؿ تجاه العمالة المحمية كىي 

 إقباؿغير مكمفة الأمر الذم يزيد مف  تي تغيب في العمالة الافريقية باعتبارىاالصفات ال
 ميف لاستخداميا.المتعام

 
 

تشغيل  أثناء رب العمل يصادفياالتي  المشاكل والصعوبات
 العامل المحمي 

 النسبة المئوية التكرار

 24.2% 52 كالمتطمبات الشركط
 13.5% 29 العمؿ بمكاقيت الالتزاـ عدـ

 10.2% 22 المتكررة الغيابات
 12.6% 27 العمؿ تقافإ عدـ
 12.1% 26 العمؿ فيمماطمة ال

 72.6% 156 المجمكع الحقيقي 
 27.4% 59 لا  ػب جابةالإ

 100.0% 215 المجموع
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في  اجابات المبحكثيف عف ما إذا كاف الأجر المنخفض سببإيكضح :(35جدول رقم )
 عزكؼ العامؿ المحمي عف العمؿ حسب الكلاية

 بالسب     
 الولاية

 المجموع لا نعم
 % ت    % ت    % ت 

 %47.9 103 %11.2 24 %36.7 79 أدرار
 %52.1 112 %14.4 31 %37.7 81 بشار

 %100.0 215 %25.6 55 %74.4 160 المجموع
 المصدر:مف اعداد الطالبة

انخفاض  جابات المبحكثيف عف ما إذا كافإ( كالذم يمثؿ 35مف خلاؿ الجدكؿ رقـ )
نلاحظ أف أكبر نسبة كانت  منطقة الدراسة، الأجر يسيـ في عزكؼ العامؿ المحمي حسب

في  ،%36.7درار أفي كلاية النسبة ا كانت % بينم37.7جابة بنعـ بنسبة لكلاية بشار في الإ
في كلاية بشار  "لا يساىـ الأجر في عزكؼ العامؿ المحمي عف العمؿ"حيف كانت أقؿ نسبة 

 %.11.2بكلاية أدرار فكانت  أما .14.4%
دني الأجر يسيـ في عزكؼ العامؿ المحمي عف تف أيتبيف أف أغمبية أفراد العينة أقرت ب

 %مف المبحكثيف نفكا ذلؾ.25.6في حيف نجد  ،74.4%بنسبة العمؿ المعركض
الذم  كاف بدافع الأجر المنخفض العماؿ المحمييف عف العمؿنستنتج أف عزكؼ  ىنا كمف

العامؿ  تفضيؿ ما يبررك ىذا ، الأكبر في قبكؿ الأعماؿ المعركضة المحددغالبا ما يمثؿ 
رتفاع الأجكر كالأماف العمؿ في القطاع الحككمي عف القطاع الخاص نتيجة لا المحمي
تتماشى  أف يككف عاطلا مف أف يككف في كظيفة لا ف الشباب يفضؿفالبعض م ،الكظيفي

حتى يجدكا العمؿ ما يجعميـ يعزفكف عف العمؿ  تخصص الذم تمت دراستو،الأك  كطمكحاتو
 المناسب.

ثر طمبا مقارنة بالعامؿ المحمي، جعمو أك زىيدأجر العامؿ الافريقي ال أف كمنو نستخمص
 لأرباب العمؿ.
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 يكضح سبب عزكؼ العامؿ المحمي عف العمؿ حسب طبيعة النشاط (:36الجدول رقم )
 

أسباب  المجموع
اذكرىاأخرى   

النظرة الدونية  التزامات أسرية صعوبة العمل
 لمعمل

 السبب    
 

 ت % ت % ت % ت % ت % النشاط
 حةفلا 35 %16.3 6 %2.8 11 %5.1 1 %0.5 53 %24.7
 صناعة كحرؼ 13 %6.0 3 %1.4 7 %3.3 / / 23 %10.7
 كأشغاؿ بناء 68 %31.6 17 %7.9 25 %11.6 / / 110 %51.2

 عمكمية
 طبخ / / 1 %0.5 3 %1.4 / / 4 %1.9
بناء كأشغاؿ  14 %6.5 6 %2.8 5 %2.3 / / 25 %11.6

 فلاحةك  عمكمية
مجموعال 130 %60.5 33 %15.3 51 %23.7 1 %0.5 215 %100.0  

 المصدر:مف اعداد الطالبة
 جابات المبحكثيف حكؿ سبب عزكؼ العامؿ عف العمؿ حسبإ( 36الجدكؿ رقـ ) يمثؿ

 . طبيعة النشاط
، % 16.3أف أكبر نسبة كانت بسبب النظرة الدكنية بنسبة  ، نلاحظفلاحةالنشاط في 

 .2.8%الالتزامات الأسرية بكاقع ثـ ،5.1%تمييا صعكبة العمؿ بنسبة
 ، ثـ %6.0دكنية بنسبة النظرة مأعمى نسبة لكانت  حرؼالصناعة ك الفي نشاط  ك 

 .%1.4 بكاقعسرية الألالتزامات ل يمييا ،3.3%بنسبة  صعكبة العمؿ
 %31.6 بكاقع ةكانت أعمى نسبة لمنظرة الدكنيف، أما في نشاط البناء كالأشغاؿ العمكمية

 .%7.9 ػب زامات الأسريةلالتلكأقؿ نسبة كانت  ،11.6%مييا صعكبة العمؿي
أقؿ نسبة كانت  ك ،%1.4 ػب قدرت لصعكبة العمؿ طبخ نلاحظ أعمى نسبةالفي نشاط ك 
كفي نشاط البناء كالأشغاؿ العمكمية نلاحظ أف أعمى نسبة كانت لمنظرة  .سريةالألتزامات للا

 .2.8% بنسبة ة العمؿيا صعكبتمي ،%6.5كاقع الدكنية لمعمؿ ب
%مف أفراد العينة يؤكدكف عمى أف النظرة الدكنية 60.5ضح بأف كمف خلاؿ الجدكؿ يت

بينما يرل البعض الآخر بأف صعكبة العمؿ سبب في ذلؾ  ،سبب في عزكؼ العامؿ المحمي
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% يركف بأف الالتزامات الأسرية سبب في عزكؼ العامؿ 15.3%يمييا  23.7بنسبة 
 .مرضيةجع العزكؼ إلى أسباب تر  %0.5 تقدر بػيمييا فئة ضئيمة جدا  ،المحمي عف العمؿ

النظرة الدكنية لمعمؿ مف طرؼ العامؿ المحمي كانت سببا  بأفمف ىذا التحميؿ نستنتج 
كذلؾ نتيجة تفضيمو للأعماؿ  ،ؿ التي يعرضيا أرباب العمؿاعمعف الأ ورئيسيا في عزكف

بو ىذه  ما تتميزعكس عمى  ،دارية كالمكتبية التي لا تتطمب أم مجيكد بدنيكالكظائؼ الإ
كما أنيا لا تتماشى مع رغباتو كطمكحاتو خصكصا إذا كاف  الأعماؿ مف مشقة كصعكبة،

يجعمو يعزؼ عف ىذه الأعماؿ في انتظار عمؿ يتناسب  الذم الأمر ،يمتمؾ شيادة جامعية
 .كتطمعاتو ىذا مف جية

 العمؿ تباراعالسائدة "ثقافة العيب" بترجع إلى الثقافة  أف النظرة الدكنية كمف جية أخرل
باعتبارىا  اتنشاطفي ىذه الالانساف نو مف العار أف يعمؿ أك  ،ليدكم غير مقبكؿ اجتماعياا

متيازات التي تكفرىا الأعماؿ الا كعلاكات أالكفر تلا  اأنيك لاسيما  أعمالا مؤقتة كغير دائمة،
 عمؿسيكلة ال ،نخفاض ساعات العمؿ دارية كالمكتبية مف تحقيؽ الأماف الكظيفي، االإ
 .الأجر المرتفعك 

لصيقة بالعمالة الكافدة النظرة السائدة لدل البعض أف ىذه النشاطات  بذلؾ أصبحت ك
 البناء،كالعمؿ في  التي يعرضيا أرباب العمؿ كذلؾ بقبكليا لمختمؼ الأعماؿالإفريقية 
 كغيرىا. كبالمزارع

 البعض أثناء المقابمة: إليو كىذا ما أشار 
 يخدمش تحت واحد"ا خدمش ىذ الخدمة زعما ميم مي "يحب يقعد قاعد وما

 {مدير}جمع "قاع الناس ولات مادرا"
 "الخدامة نتاع لبلاد قاع باغيين يولوا مسؤولين مش عمال"

تسيـ بشكؿ كبير في عزكؼ العامؿ المحمي عف  لمعمؿ كمنو نقكؿ أف النظرة الدكنية
 الأعماؿ المعركضة.
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حكثيف حكؿ تفضيؿ استخداـ العامؿ الإفريقي عف جابات المبإيبيف (:37الجدول رقم )
 العامؿ المحمي حسب طبيعة النشاط

 الاجابة           
 النشاط

 المجموع لا نعم
 % ت % ت % ت

 24.7% 53 3.3% 7 21.4% 46 فلاحة
 10.7% 23 0.9% 2 9.8% 21 صناعة كحرؼ

 51.2% 110 6.5% 14 44.7% 96 بناء كأشغاؿ عمكمية
 1.9% 4 0.5% 1 1.4% 2 طبخ

 11.6% 25 0.9% 2 10.7% 23 فلاحةك بناء كأشغاؿ عمكمية 
 100% 215 12.1% 26 87.9% 189 المجموع

 المصدر:مف اعداد الطالبة
اجابات المبحكثيف حكؿ سبب تفضيؿ استخداـ العامؿ (37الجدكؿ أعلاه رقـ) يمثؿ
فلاحة الأنو في نشاط ، حيث نلاحظ العامؿ المحمي حسب طبيعة النشاطمى ع الإفريقي
% بينما كانت الإجابة لا 21.4ػ ب" نعـ أفضؿ استخداـ العامؿ الإفريقيلػ "أكبر نسبة كانت 
 "لالػ"ك  ،%9.8 بكاقعنعـ ػ جمت أكبر نسبة لسُ  ،كفي نشاط الصناعة كالحرؼ. %3.3بنسبة 
ػ انت لكبر نسبة كأعمكمية أف الشغاؿ الأبناء ك الفي حيف نلاحظ في نشاط  ،%0.9بنسبة 

كانت أعمى نسبة لنعـ ف ،أما بالنسبة لنشاط الطبخ ،%44.7: نعـ أفضؿ العامؿ الإفريقي
العمكمية شغاؿ الأبناء ك النشاط أف في حيف  ،%0.5لا بنسبة  لػ % كأقؿ نسبة1.4ب

 . %0.9 لا % كبنسبة10.7نعـ  ػبنعـ معا كانت  كالفلاحة
ستخداـ العامؿ ا فضؿتالنشاطات  المتعامميف كبمختمؼ نستنتج أف الأغمبيةمف ىنا 

إلى الخصائص كالقدرات التي  كيرجع ذلؾ%، 87.9 بنسبةالإفريقي عمى العامؿ المحمي 
 .لييا سابقاالتي أشرنا إ ك تتميز بيا ىذه العمالة

 
 
 
 



نتائج الدراستبياناث  عرض وتحليل                    الفصل الرابع                              

 

 
147 

 جابات المبحكثيف حكؿ الجنسيات المفضؿ استخداميا إيكضح (: 38الجدول رقم )
 النسبة المئوية كرارالت جنسية المفضل استخدامياال

 39.1% 84 مالي
 19.5% 42 النيجر
 20.0% 43 كالنيجر مالي

 3.3% 7 الكاميركف
 8.8% 19 الجزائرية

 4.7% 10 أخرل بمداف
 4.7% 10 المغاربة
 100.0% 215 المجموع

 المصدر:مف اعداد الطالبة
. يظير الجدكؿ ة لدييـ( أعلاه تكزع المبحكثيف تبعا لمجنسية المفضم38الجدكؿ رقـ ) يبيف

%لصالح كؿ مف النيجر كمالي،يمييا  20%،تمييا39.1: أف أكبر نسبة كانت لصالح ماليب
%مف المبحكثيف بأنيـ يفضمكف 8.8في حيف أشار ،%19.5في الترتيب النيجر بنسبة

 . استخداـ العامؿ المحمي
 تساكتاد الجنسية المغربية كالجنسية السنغالية كتش مف كلاكذلؾ أف الملاحظ ك 

 .%3.3بنسبة يةأما البقية فقد أشاركا إلى تفضيؿ الجنسية الكاميركن .%4.7بنسبة
خاصة ك العمالة الجزائرية كالمغربية  عمىشير ىذه النتائج إلى تفضيؿ العمالة الإفريقية تك 
ف مف مالي كالنيجر الذيف يتكافدكف بشكؿ ىائؿ إلى الكلايات الجنكبية نتيجة القرب يالقادم
 في ذلؾ. تساىم تيال كالقكاسـ المشتركة الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية افيالجغر 

 الاستنتاجات المتعمقة بالفرضية الرابعة:
 :ما يميكمف خلاؿ تحميمنا لأبعاد الفرضية قد كشفت عينة الدراسة 

 %.76.3المحمية للأعماؿ التي يعرضيا أرباب العمؿ كذلؾ بنسبة مالةالععدـ قبكؿ -
 %76.5بنسبة كذلؾ  لشكاكملشركط كااة المحمية كثيرة العمال-
كيرجع ذلؾ إلى  ،عدـ القدرة عمى تحمؿ الظركؼ الصعبة كخاصة في الفترة المسائية-

 المناخ الذم تتميز بو المنطقة في ىذه الفترة.
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 .يا%جعؿ أرباب العمؿ يعزفكف عف تشغيم74.0 بنسبة العمالة المحمية تماطؿ-
تتمثؿ في الشركط  72.6%بكاقع  في تشغيؿ العمالة المحمية كجكد مشاكؿ كصعكبات-

 ماطمةالمك  عدـ احتراـ الكقت كالغيابك  العامؿ المحمي يشترطياالمكضكعة كالمتطمبات التي 
 .تقاف العمؿ إعدـ ك  في العمؿ

 مثؿ وإخلاصيـ فيعدـ العمؿ ك بلمعكامؿ الثقافية دكر بارز في عدـ التزاـ العماؿ المحمييف -
 لكلائـ كالزيارات.ا حضكر

 الأعماؿ تسيـ في عزكؼ المكاطنيف المحمييف. الأجكر المتدنية التي تتسـ بيا ىذه-
العمؿ التي فرص عزكؼ عف الفي  يرئيس النظرة الدكنية لمنشاطات المعركضة عامؿ-

 . يعرضيا أرباب العمؿ
 جع ذلؾ إلىكير %، 87.9استخداـ العمالة الإفريقية عف العمالة المحمية بنسبة  تفضيؿ-

 الخصائص كالقدرات التي تتميز بيا ىذه العمالة كخاصة الجنسية المالية كالنيجيرية.
( إلى الرقـ 28حددت مف الرقـ ) حصؿ عمييا مف الأسئمة كالتيتبعد عرض النتائج المك 

 :قد تحققت كبالتالي نقكؿ( نلاحظ أف الفرضية الرابعة 38)
 
 
 

كمناقشتيا يمكننا الإجابة عف التساؤؿ الرئيسي   الذكر لنتائج السالفةكمف خلاؿ تحميمنا 
 مالة الافريقية ستخدام العلا المتعاممين ماىي العوامل المؤثرة فيكالذم كاف كالآتي: لدراستنا

 بولايتي أدراروبشار؟
انت منفردة أو مجتمعة توصمنا إلى وجود تأثير لمعوامل المشار إلييا سابقا سواء كذ إ 

  العامة لمدراسة تحققت والتي مفادىا:لفرضية ن اومنو نقول أ
 
 
 
 

بولايتي أدرار  العمالة الإفريقيةاستخدام إلى تفضيل المتعاممين امل متعددة تدفع ىناك عو "
 ".وبشار

استخدام  تفضيل ن عزوف العمالة المحمية عن القيام بالأعمال المعروضة يؤدي إلىإ"
 ".طرف المتعاممينالعمالة الإفريقية من 
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 ثانيا( مناقشة نتائج الدراسة في ضوء الدراسات السابقة:
أن انخفاض أجر العامل الوافد عامل رئيسي في تفضيل تكصمت دراستنا الحالية إلى 

، كىذا ما يتكافؽ مع النتائج التي تكصمت إلييا معظـ استخدامو من طرف أرباب العمل
إبراىيم بن عبد الكريم "ك (1) "ربيرت إليزايبث"سات السابقة، حيث أكدت دراسة كؿ مف الدرا
أف انخفاض اجر العامؿ الأجنبي مقارنة بالعامؿ المحمي يؤدم إلى  (2) "عيبان بن

ف انخفاض أب التي أشارت (3) "الصباح عودةرحمن  بسمة"مع دراسة ذلؾ يتفؽ ك   استخدامو،
فضلا عف سكء الأكضاع الاقتصادية في  يـ،أىـ أسباب استقداممف  العماؿ الكافديفأجر 

لارتفاع كذلؾ كلذلؾ كانت مصدر جذب ليذه الجنسيات المختمفة لمعمؿ  ،دكليـ الأصمية
 ضافة إلى ارتفاع مستكل الخدمات.الأجكر بالنسبة ليـ كتكفر فرص العمؿ بالإ

عبد الرحمن  محجوب أميمة"كؿ مف  كىذه النتيجة تتفؽ مع ما تكصمت إليو دراسة 
أف كفرة العمالة الرخيصة  2013ربقطالمقامة  (4) "المجنة الدائمة لمسكان"دراسة ك  "محمد

 ساىمت بشكؿ كبير في استخداميا.
في دراستيا أف ارتفاع الأجكر بالمناطؽ  (5) "لعنان مسيكة"أكدت  ،كاستناد ليذا القكؿ 

كمف بينيـ العمالة الإفريقية التي أصبحت الجنكبية جعؿ الكثير مف المياجريف يفدكف إلييا 
 ة مف طرؼ أرباب العمؿ كذلؾ لأجكرىا المتدنية.خدممست

                                                           
 (1) Elizabeth Ruppert, Managing Foreign Labor in Singapore and Malaysia: Are 
There Lessons for GCC Countries? ,op.cit. 

العمالة الوافدة في المممكة العربية السعودية والآثار السمبية ابراىيـ بف عبد الكريـ بف عيباف ،  (2) 
 ، مرجع سابؽ.دىا وأدوار المؤسسات في الحد من استقداميا وتلافي آثارىاالمترتبة عمى وجو 

العمالة الوافدة في العراق الأسباب والآثار دراسة ميدانية اجتماعية بسمة عبد الرحمف عكدة الصباح، (3) 
 في مدينة الديوانية،مرجع سابق.

لقطاع الخاص دراسة ميدانية،مرجع المجنة الدائمة لمسكان، الاتجاىات القطريين نحو العمل في ا (4) 
 سابق.

دراسة ميدانية العمالة الوافدة إلى الجنوب الجزائري وأبعادىا الاجتماعية والانسانية "عناف مسيكة،ل (5) 
 ،مرجع سابؽ."بتمنراست كأدرار
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يفضمكف  عادة "أف أرباب العمؿ إلى في دراستو (1) "البراكعبد الرحمن عبد الله "كما أكد 
لأف ذلؾ لا يتطمب منيـ الذىاب إلى الجيات المعنية بمنح التأشيرات ،العمالة غير الشرعية

ما يكفر عمييـ الكقت الكثير كالمسؤكلية كالمصاريؼ كخاصة عندما تككف الحاجة ليذه م
كىذا ما  متى سنحت ليـ الفرصة اكالاعتماد عميي االعمالة لفترة محدكدة" كبذلؾ يتـ تشغيمي

 تكصمت إليو الدراسة الحالية.
لتزاـ بمكاقيت الاك تكصمت دراستنا الراىنة إلى تميز العمالة الافريقية بصفات أخلاقية

ىذا كيتفؽ العمؿ،الاخلاص،الأمانة كغيرىا ساىـ في استخداميا مف طرؼ أرباب العمؿ، 
 ذمال (2) "عمي أحمد عبد المحمود صلاح" و "بسمة رحمن عودة الصباح" مع دراسةالاستنتاج 

أف تميز العمالة الكافدة بسمككيا التنظيمي كتميز أدائيا في العمؿ ساعد  خمص في دراستو
من عبد الرح أميمة محجوب" اتفقتؿ، ك ي تفضيؿ استخداميا مف طرؼ أرباب العمف

 طاعة ك أف العمالة الكافدة أكثر كؿ مف الباحثيف إليوذىب  في دراستيا مع ما (3)محمد"
، كىك ما تكصمت إليو حرصا عمى العمؿ مف خلاؿ الاستفادة مف غياب العمالة المحمية

 دراستنا الحالية.
دراؾ العامؿ إعدـ لأف إلى إذ أشار  (4) "ج كابيزاوسكيندرزيأ"ؽ مع دراسة كىذا ما يتكاف

 تقانو لمعمؿ.ا  في الالتزاـ بمكاقيت العمؿ ك  اكبير  اقيمة العمؿ دكر لالمحمي 
تفضيؿ استخداميا مف طرؼ  إلى تكصمت الدراسة إلى تميز العمالة الافريقية بقدرات أدل

عبد  أميمة محجوب"كدراسة  "حمد محمود صلاحأ"يتفؽ مع دراسة  كىذا ماأرباب العمؿ، 
،العمؿ في أشار كؿ منيما بأف تميز العمالة الكافدة بتحمؿ مشاؽ العمؿ إذ "الرحمن محمد

                                                           
تغمب مشكمة العمالة غير الشرعية في المممكة السعودية آثارىا وسبل العبد الرحمف عبد ا﵀ البراؾ ،(1) 

 عمييا،مرجع سابق.
دوافع استخدام العمالة الوافدة بين الضرورة والترف في الفترة عمي أحمد عبد المحمكد صلاح،  (2) 

 دراسة حالة السودان،مرجع سابق. 2010 -1989من
أثر العمالة الأجنبية عمى التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أميمة محجكب عبد الرحمف محمد ،  (3) 

 ن،مرجع سابق.السودا
 (4) Kapiszewaski Andrzaj, population, labour and education dilemmas 
facing GCC states at the turn of the century, op. cit. 
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، أرباب العمؿ لتشغيميا إقباؿكقدرتيا عمى إنجاز المياـ كالكاجبات ساىـ في  ظركؼ صعبة
أف العمالة إلى  كدتأنسبيا إذ  "المجنة الدائمة لمسكان بقطر"دراسة  تكصمت إليو كىذا ما

الكافدة أكثر تفكقا في عامؿ التكيؼ مع ظركؼ العمؿ في القطاعات الخاصة فيما يتعمؽ 
يتناسب مع  كىذا ما.غيب كالعمؿ في جميع الأكقاتتالكعدـ بالمحافظة عمى مكاقيت العمؿ، 

عبد "و (1) "عبد الرحمن سالم الياجري"و "عودة الصباحرحمن بسمة "دراسة استنتاج 
قباؿ عمى العمالة الإفي  اكبير  اضعؼ ميارة العمالة المحمية دكر لبأف  "الرحمن عبد الله البراك

 .عمييا الاعتمادك  الكافدة
عزكؼ العمالة المحمية عف القياـ بالأعماؿ الحرفية كاليدكية أدل أف تكصمت دراستنا إلى 

 عبد الكريم بن براىيم بنإ"ف دراسة كىذا ما اتفقت عميو كؿ مللاستعانة بالعمالة الافريقية، 
عزكؼ الشباب عف الالتحاؽ بالكميات كالمعاىد  بأف "عودة الصباح الرحمن بسمة"و "عيبان

جؿ الحصكؿ عمى شيادات جامعية أالفنية كالمينية كاندفاعيـ نحك الكميات النظرية مف 
خاصة كأف العامؿ  ،مى استخداـ العمالة الكافدةالعمؿ ع لمكجاىة الاجتماعية شجع أرباب

فالشباب ينظركف إلى ىذه الأعماؿ اليدكية  .المحمي أصبح يحتقر ىذه الميف كلا يقبؿ عمييا
يتفؽ كىذا ما حتى كاتت بعد فترة طكيمة،  نظرة دكنية كيفضمكف البحث عف كظائؼ حككمية

مالة الع أف تفضيؿ "بقطر المجنة الدائمة لمسكان"كدراسة  "كابيزاوسكي ندرزيجأ"مع دراسة 
 . لمخصائص التي تتميز بيانتيجة المحمية لمميف الادارية كالمكتبية 

بأف تفاقـ ظاىرة البطالة ىك نتيجة النظرة الدكنية  "كابيزاوسكي ندرزيجأ"كأضافت دراسة 
 القطاعات الخاصة.بلمعمؿ كخاصة 

نتيجة أف تزايد نسبة العمالة الكافدة كاف  "عبد الرحمن سالم الياجري"كما أكدت دراسة 
 لانصراؼ المكاطنيف عف بعض الميف كالحرؼ كىذا ما يتكافؽ مع دراستنا الحالية.

في الأبعاد  "عمي أحمد محمد صلاح"تتفؽ نتائج دراستنا الحالية مع نتائج دراسة 
التي تكصمت في نتائجيا إلى كجكد علاقة ارتباطية بيف استخداـ العمالة الكافدة ك   المدركسة

 سابقا.العناصر المذككرة 
                                                           

العمالة الوافدة ومساىمة قوانين الجنسية والاقامة في  مشكمة ،الياجرمعبد الرحمف سالـ  (1) 
 حميا،مرجع سابق.
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في الأبعاد المدركسة،  عمي أحمد محمد صلاحتتفؽ نتائج دراستنا الحالية مع نتائج دراسة 
بخلاؼ الدراسات الأخرل التي ركزت أغمبيا عمى الخصائص الاجتماعية كالاقتصادية التي 

 السمبية كالإيجابية التيتتميز بيا العمالة الكافدة كأسباب الاعتماد عمييا، مع تحديد الآثار 
 تخمفيا.

خمصت دراستنا إلى تركز العمالة الكافدة)الإفريقية( في القطاعات الخاصة كىك مع ما 
 تكصمت إليو الدراسات السابقة.
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 خاتمة
العمالة الافريقية بالجزائر عمكما ك إلى المناطؽ الجنكبية تكافد  لاشؾ فيو افمما 
لسياسية ككذا الأمنية، إلا أف تصاعد ىذه اعكد لأسباب متنكعة الاجتماعية ك ي خصكصا
مف فقر كانخفاض  -يرجع إلى العكامؿ الاقتصادية بالأساس،  في الآكنة الأخيرة الظاىرة

  -معدلات الأجكر بالاضافة إلى تدني المستكيات المعيشية بدكؿ جنكب الصحراء الكبرل
الاستقرار بيا بغية تحسيف ك  الجزائر حكنانتقاؿ المياجريف الأفارقة  كميا دكافع ساىمت في

 أكضاعيـ الاجتماعية كالاقتصادية.
شيدت العديد مف القطاعات استخداما كاسعا لميد العاممة الافريقية ىذا الكضع  ـكأما

 .ىذه القطاعاتمنقص الذم تعانيو ل نتيجة ،كالبناء كالأشغاؿ العمكمية ك الفلاحة كغيرىا
العكامؿ المؤثرة في المتعامميف لاستخداـ عالجة مىذه الدراسة  أردنا مف خلاؿكنتيجة لذلؾ 

 تكصمت نتائج الدراسة إلى مايمي:حيث ،  العمالة الافريقية بكؿ مف كلايتي كأدرار
  أف استخداـ العمالة الافريقية كاف كفقا لاحتياجات سكؽ العمؿ للأيدم العاممة كذلؾ

العمالة الافريقية  فبعض النشاطات، كمنو يمكف القكؿ أ لتغطية العجز الذم تعانيو
متطمبات أفراد  أىداؼ ك تحقيؽبضركرة حتمية نظرا لممساىمات الفعالة التي تقدميا 

 .المجتمع
 مف تجاربيـ  قناعة أرباب العمؿ بأفضمية العمالة الافريقية عف العمالة المحمية

  الشخصية.
 لعمؿ.مف طرؼ أرباب ا شجع عمى تفضيؿ استخداميا فريقية العمالة الإ رانخفاض أج 
 العمؿ،الأمانة، ساىـ بشكؿ  إتقافتميز العمالة الإفريقية بصفات أخلاقية كالالتزاـ بالمكاقيت، فّ إ

 كبير في تفضيؿ استخداميا.
 ساىـ في تفضيؿ استخداميا مف طرؼ أرباب العمؿ كذلؾ  تميز العمالة الافريقية بقدرات فّ إ

بة،العمؿ لساعات ظركؼ العمؿ الصع معالعمالة الافريقية تكيؼ  مف خلاؿ :
 ك السرعة في العمؿ كغيرىا. بالعمؿ الإلماـالطكيمة،القدرة عمى 
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 كاف نتيجة لما تتميز بو  الأعماؿ المعركضةالشباب المحمي عمى  إقباؿمحدكدية  فّ أ
 . صعكبة العمؿ ىذه الأعماؿ مف أجر المنخفض،انعداـ للأمف الصحي كالاجتماعي،

 شركط ة تعتبر نشاطات غير رسمية تنعدـ فييا أظيرت الدراسة أف الأنشطة المعركض
 الأماف الاجتماعي كالصحي.

 المحمييف مف الأعماؿ الشاقة إلى الميف ذات الربح السريع كالمريح جعمت أرباب  نفكر
إلى العمالة الافريقية لسد العجز الذم  العمؿ يتخذكف مكاقؼ سمبية إزائيا، كيمجئكف

 خاصة.   تعانيو سكاء لانجاز مشاريع أك أعماؿ
 إلييا الحككمة جعمت الشباب المحمي يعتمدكف  اف آليات التشغيؿ كالدعـ التي لجأت

دكف مراعاة  شركات صغيرة الحصكؿ عمى قركض لإنشاءب كذلؾ ،عمييا بشكؿ كبير
 .التككيف الدراسي كالميني 

  مما  ،الميفبعض اف عزكؼ العمالة المحمية ىك نتاج الذىنية الاجتماعية التي تحتقر
 .أثر سمبا عمى أفراد المجتمع الذم لا يرغب فييا

 جعمت أفراد  مقارنة بالقطاعات الأخرل مشكمة تكزيع الأجكر في الأعماؿ المعركضة
 .يانالمجتمع المحمي يعزفكف ع

  أظيرت نتائج الدراسة عف شيكع مكاقؼ سمبية لدل المتعامميف نحك تشغيؿ العمالة
مؿ، التذمر كالمزاجية ، الاتكالية ،الترفع عف في الع ةماطمتتصؼ بالم المحمية كالتي

 ....الخ الأعماؿ المعركضة نتيجة انخفاض أجكرىا
كاف ليا دكرا ايجابيا كبير في  بالجزائر أف كجكد العمالة الافريقية ركنستنتج في الأخي

 ، لكنيا في نفس الكقت تكمؼ الاقتصاد الكطني الكثير،التنمية الاجتماعية كالاقتصادية
 لابد أف يككف اختيارىا عمى حسب درجة الحاجة. كليذا

نذكر ت ذات الصمة بمكضكع دراستنا قتراحاكفي ضكء ما تكصمنا إليو نقترح جممة مف الا
 في النقاط التالية: أىميا
 يةاتجاه الأعماؿ كالحرؼ اليدك  كفرة الدكنية التي يحمميا المكاطنتغيير النظ. 
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 مى تنظيـ كرقابة سكؽ العمؿ مف طرؼ الحد مف العمالة غير الشرعية كالعمؿ ع
 الجيات المعنية.

  كجب اعادة النظر في التخصصات المكجكدة بالجامعات كالمعاىد كربطيا بسكؽ
 العمؿ.

  فراد المجتمع المحمي نحك العمؿ اليدكم أتكجيو ل تكعيةتكثيؼ دكرات كحملات
قناعيـ  بأىمية العمؿ ميما كاف نكعو. كا 

 دمي العمالة الكافدة غير الشرعية.فرض قكانيف صارمة عمى مستخ 
 فرص عمؿ لمباحثيف عف العمؿ. رالعمؿ عمى التخفيؼ مف حدة البطالة بتكفي 
 بغرض معرفة الحجـ الحقيقي لمعمالة الإفريقية. اجراء دراسات 
 العماؿ في القطاع الخاص خاصة فيما يتعمؽ بالأجكر. ضمف حقكؽتإصدار قكانيف ت 
 ؿ مكضكع الدراسة كالتي تتناكؿ جكانب أخرلحك  اجراء المزيد مف الدراسات: 

 .العمالة الافريقية كعلاقتيا بالجريمة
 .فدة عمى المجتمع الجزائرمالكا انعكاسات العمالة

 .الكافدة بالمجتمع الجزائرممشاكؿ اندماج العمالة 
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 المصادر والمراجع بالمغة العربية:
 أولا:المصادر

 : ركاية كرش عف نافعريمالقرآن الك -1
رياض الصالحين من محي الديف يحي بف شرؼ النككم،  :الشريفة سنة النبويةال -2

، باب الحث عمى الأكؿ مف عمؿ يده، كالتعفؼ بو عف السؤاؿ، حديث سيد المرسمين
 ق.1461، دار ابف الجكزم،الرياض،1( ط59كالتعرض للإعطاء)رقـ

الجزء  ،عبدا﵀ محمد الدركيش: ، تحقيؽ نمقدمة ابن خمدوالرحمف ابف خمدكف، د عب-3
 .2004،لمدراسات لمنشر كالتكزيع،سكريا دار يعرب ،1، ط الأول

 القواميس والمعاجم:ثانيا:
  .1999، 4، دارالجيؿ، لبناف، مج2ط ،معجم مقاييس المغةابف فارس،  -1
 .2008،دار صادر، بيركت ،11، مج لسان العربابف منظكر،  -2
 كالنشر كالتكزيع، طباعةدار اليدل لم ،عة عمم الاجتماعموسو  عبد المجيد بصير، -3

 .2010الجزائر، عيف مميمة،
 .2005، دار المعرفة الجامعية ، قاموس عمم الاجتماععاطؼ غيث،  دمحم -4
 .2013، دار حامد لمنشر كالتكزيع، عماف ، 1، ط موسوعة الحضارات القديمةىاشـ عبكد المكسكم ،  -5

 الكتب ثالثا:
،جامعة العربية نايؼ مكافحة اليجرة غير المشروعة ،رز الأصفأحمد عبد العزي -1

 .2012لمعمكـ الأمنية،الرياض،
، دار الفكر 5ط،أسس عمم السكان وتطبيقاتو الجغرافية،عمي اسماعيؿ أحمد -2

 .1984العربي،القاىرة ، 
الجزء الأكؿ  التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائريأحمية سميماف ، -3

 .1998كعات الجامعية ،الجزائر،ب ط،قانكف العمؿ،ديكاف المطبمبادئ 
، المجتمع الريفي والحضري والبدوي ،أحمد ربايعة ،مكسى أبك حكسة،اـ ادريس عز  -4

 .2010الشراكة العربية المتحدة لمتسكيؽ كالتكريدات،القاىرة ،
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لعربي؟ بحوث في اشكاليات لماذا يياجر الشباب ا أحمد أبك زيد كآخركف، ابراىيـ المرشيد، آسيا شكيرب، -5
 .2019، المركز العربي للأبحاث كدراسة السياسات، قطر، اليجرة والمستقبل

، ىيئة أبكظبي لمثقافة  1ط ترجمة عدناف عمي، ،تاريخ اليجرات الدولية، باكلا ككرتي -6
 .2011كالتراث، أبكظبي ،

 ،ماعيةعلاقات العمل الفردية والج –الوجيز في شرح قانون العمل بشير ىدفي، -7
 .2003،جسكر لمنشر كالتكزيع، المحمدية ، الجزائر ، 2ط

 ، مركز الاعلاـ الأمني،الضرورة والحاجة -اليجرة غير المشروعةحمدم شعباف، -8
 .مصر العربية جميكرية

دراسة تحميمية في ضوء القانون -آليات مكافحة اليجرة غير الشرعيةقميني، رؤكؼ -9
 .2016،،الجزائرلنشر كالتكزيعلمطباعة كا ىكمة ، دارالجنائي الدولي

 ،اليجرة غير الشرعية..من المكافحة إلى التنمية المستدامةزازة لخضر،  -10
 .2017، دارالخمدكنية، الجزائر ، 1ط
، المركز 1، ترجمة منى الدركبي، طعصر اليجرة ستيفف كاستمز، مارؾ ميممر،-10

 .2005القكمي لمترجمة ،القاىرة ،
يجي في إعداد المذكرات والرسائل الجامعية في عمم الدليل المنسعيد سبعكف، -11

 .2012، دار القصبة لمنشر،الجزائر، 1طالاجتماع، 
كمية الآداب محاضرات في المنيج العممي في البحوث الاجتماعية، سمير نعيـ أحمد، -12

 .كعمـ الاجتماع،جامعة عيف شمس، د ت
، المركز العربي 1فارع، ط ترجمة شحدة ،البحث الاجتماعيسكتيريكس سارانتاككس، -13

 .2017يناير للأبحاث كدراسة السياسات، بيركت،
دار الفكر  ،1ط،اليجرة غير الشرعية رؤيا مستقبمية طارؽ عبد الحميد الشياكم،-14

  .2009،ةالجامعي،الاسكندري
، ط ،الجزء الثاني -حضارة وادي النيل-ت القديمةامقدمة في تاريخ الحضار  طو باقر،-15

 .2011الكراؽ لمنشر المحدكدة ، شركة دار
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العلاقات بين التجارة الخارجية، ، سدم عمي كآخركف شرشـ محمد، ،عبد القادر درباؿ-16
، مركز البحث في الاقتصاد المطبؽ مف أجؿ  )حالة الجزائر( التنميةالمؤسسات واليجرة

 .2017التنمية،الجزائر ،
ير المشروعة وجريمة الاتجار بالبشر العلاقة بين اليجرة غعبد ا﵀ سعكد السراني، -17

 .2010،  1، الرياض، جامعة نايؼ العربية لمعمكـ الأمنية، طوالاتجار بيم
اليجرة غير المشروعة عثماف الحسف محمد نكر كياسر عكض الكريـ المبارؾ، -18

 .2008، مركز الدراسات كالبحكث، جامعة نايؼ العربية لمعمكـ الأمنية ،الرياض، والجريمة
، دار المسيرة لمنشر كالتكزيع، عماف عمم اجتماع السكانعمي عبد الرزاؽ جمبي،-19
،2011. 

، مؤسسة اليجرة والعنصرية في الصحافة الأوروبية، عمي غربي، الياشمي مقراني ،فضيؿ دليك-20
  .2003،الزىراء لمفنكف المطبعية الخركب، قسنطينة

، سمسمة رىم عمى الصعيد الثقافي والمغوياليجرة ،الحراك والنفي وآثاكماؿ الفيلالي، -21
أعماؿ ممتقيات، مخبر الدراسات كالأبحاث حكؿ الرحمة كاليجرة، جامعة منتكرم قسنطينة، 

 .2010جكاف 
 .2009،يكنيك،ىجرة الشباب الدولية والتنمية الفرص والتحدياتمجدة إماـ،-22
ستثمارات الثقافية، القاىرة، ، الدار الدكلية للاعمم الاجتماع التطبيقيمحمد الجكىرم، -23

2008. 
مركز الامارات  ،سمسمة محاضرات،1ط ،اليجرة الدولية:الواقع والآفاقمحمد الخشاني،-24

 .2011،لمدراسات كالبحكث الاستراتيجية،أبكظبي 
المشكلات الاجتماعية دراسة نظرية محمد عاطؼ غيث، إسماعيؿ عمي سعد،-25

 .2003لأزارطة، الإسكندرية،، دار المعرفة الجامعية، اوتطبيقية
منيجية البحث العممي:القواعد  ، محمد أبك نصار،عقمة مبيضيف ،محمد عبيدات-26

 .1999،عماف،كالتكزيع لنشرا كائؿ لمطباعة ك ، دار2ط والمراحل والتطبيقات،
اليجرة غير الشرعية في منطقة البحر مشرم مرسي، سفياف فككة، محمد غربي ،-27
ستراتيجية مخاطربيض المتوسط:اللأا ، ابف نديـ لمنشر كالتكزيع 1ط ،المواجية وا 

 .2014،الجزائر،
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جامعة  ف، د،الريفي وتطبيقاتو التنموية مجتمععمم المحمد نبيؿ جامع،-28
 .2019،الاسكندرية

ف ، بيركت، دار النيضة لمطباعة كالنشر،جامعة عيأسس عمم الاجتماعمحمكد عكدة ،-29
 .شمس
اليجرة غير رسمية.. الحق في الحياة الكريمة لتعبير الرقمي، مركز ىردك الدعـ ا-30

 .2016،مركز ىردك،القاىرة،شجاعة المياجرين أمام جرائم الأنظمة السياسية
مركز  ،1ط ا المياجرين العرب في أوروبا،قضاي مصطفى عبد العزيز مرسي،-31

 .2010المتحدة ، الامارات لمدراسات كالبحكث الاستراتبجية ،أبكظبي،الامارات العربية
التوافق  -الأيديولوجية السياسية واليوية -الاغتراب واليجرةىشاـ محمكد الأقداحي، -32

، مؤسسة شباب الجامعة، اليجرة الخارجية)غير الشرعية( -اليجرة الداخمية -الاجتماعي 
 .2018الاسكندرية ،

سط دراسة التجمع اليجرة غيرالشرعية في دول غربي المتو كنيسة الحمركني الكرفمى، -33
 .2016دار الفكر الجامعي، الاسكندرية،  ،1،ط (5+5الاقميمي)

اليجرة غير الشرعية طبقا لمواقع والقانون والمواثيق والبرتوكولات يكسؼ أمير فرج،-34
  .2012، دار الكتاب الحديث، القاىرة، 1ط، الدولية
 ميةالمجلات العمرابعا:

العمالة الوافدة في المممكة العربية السعودية والآثار ابراىيـ بف عبد الكريـ بف عيباف، -1
 ،السمبية المترتبة عمى وجودىا وأدوار المؤسسات في الحد من استقداميا وتلافي آثارىا

مخبر تطكير الممارسات النفسية كالتربكية(جامعة قاصدم مرباح مجمة نفسية كتربكية)
 .2011، جكاف 6كرقمة،الجزائر،ع

ليجرة غير الشرعية بين استراتيجيات المواجية وآليات احجاج،" أحمد طعيبة،مميكة -2
، 15،ع 8، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية،مج مجمة دفاتر السياسة كالقانكف،"الحماية
2016. 

اليجرة الدولية دراسة في إطار القانون احمد عبد ا﵀ الماضي، ناظر احمد منديؿ،" -3
 .2017، 3،الجزء الأكؿ،ع1، مجمجمة جامعة تكريت لمحقكؽالدولي"،
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 ،التنظيم القانوني لمعمالة الوافدة إلى العراق)دراسة مقارنة(""أسيؿ عمر مسمـ سمماف،-4
 .3،30/09/2017،ع9،جامعة بابؿ،مجكالسياسية مجمة المحقؽ المحمي لمعمكـ القانكنية

ة غير الجيود التشريعية لدول شمال افريقيا في مجال مكافحة اليجر الطاىر برايؾ، " -5
 .13جامعة عمار ثميجي،الأغكاط،ع ،مجمة المعارؼ لمبحكث كالدراسات التاريخية ،الشرعية"

المجمة الأكاديمية لمبحث ،"سبل مكافحة اليجرة غير الشرعية بالجزائرباخكيا ادريس،" -6
 .1،ع11كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية،جامعة أدرار،مج ،القانكني

( سوسيولوجي اليجرة:من 1998 -1933مك صياد )عبد الم" بمعباس عبد ا﵀، -7
حكار الديانات  ، مخبرمجمة الفكر المتكسطي، "الغياب المزوج إلى الحضور المزدوج

، 10تممساف، ع  كالحضارات في حكض البحر الأبيض المتكسط، جامعة أبي بكر بمقايد،
 .2015ديسمبر

مجمة ،"ليجرة غير الشرعيةسياسة الاتحاد الأوروبي في مواجية ابف بكعزيزة آسية،"-8
 .18،ع7،جامعة زياف عاشكر، الجمفة،مجدراسات كأبحاث

، اليجرة غير الشرعية المفيوم والحجم والمواجية التشريعيةسحر مصطفى حافظ، -9
 .2013،  2جامعة القاىرة،ع كمية العمكـ الانسانية، ،مجمة ىرمس

فريقي والصحراء الكبرى معضمة اليجرة السرية في منطقة الساحل الا"،ظريؼ شاكر-10
 .2016،جكاف 13،ع مجمة العمكـ القانكنية كالسياسية ،"وارتداداتيا الاقميمية

جامعة محمد  ،مجمة الفكر، "ماىية اليجرة غير الشرعيةعبد الحميـ بف مشرم، "-11
 .7خيضر، بسكرة ،ع

العبور  مياجرو دول الساحل من الصحراء الجزائرية :من مسارعبد القادر خميفة، " -12
-69، ع19كرقمة،مج ،،مجمة انسانيات("الجزائر -مدينة ورقمة)إلى فضاء استقرار

70،2015. 
، مجمة الشريعة كالقانكف، "الجيود الدولية لمكافحة اليجرة غير الشرعية عبد ا﵀ عمي عبك، "-13

 .2016، أبريؿ65كمية القانكف جامعة الإمارات العربية المتحدة،ع
مجمة دراسات ،واقع اليجرة غير الشرعية"عمي مفتاح الجد،"  فكركف،عز الديف مختار -14

 .2017، يكنيك1،ع6،جامعة المرقب،مج الاقتصاد كالأعماؿ
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المجمة العربية لعمـ ، مجمة إضافات،تحولات العمل واتجاىاتو المستقبمية"عمرعمكط،" -15
 .2017، 37-36، لبناف ،ع الاجتماع

ة لمعمالة الأجنبية عمى دول مجمس التعاون الخميجي الانعكاسات السمبي ،غربي محمد-16
جامعة حسيبة بف بكعمي  ،كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية ،مجمة المفكر ،والسياسات لمحد منيا

 .،الشمؼ
،  "اليجرة غير الشرعية دراسة في الحركيات المسببة المنتجة لمظاىرةفريجة لدمية،" -17

،جامعة محمد مجمة الاجتياد القضائيالتشريع،  مخبر أثر الاجتياد القضائي عمى حركة
 .8خيضر،بسكرة،ع

اليجرة غير الشرعية دوافعيا وآليات معالجتيا فتحي عككش،"  كريفيؼ الأطرش،-18
 ،4جامعة عمار ثميجي الأغكاط ،ع ،مجمة الدراسات القانكنية كالسياسية ،"وطنيا ودوليا

 .2016جكاف
،كمية 1حكليات جامعة الجزائر،"ريقية غير الشرعيةإشكاليات اليجرة الإفككاش زىرة،" -19

 .30،ع1،الجزء2العمكـ الاجتماعية،جامعة الجزائر
، 1،عمجمة دراسات حكؿ ليبيا المعاصرة ،"شؤون ليبيا" ياسيف محمكد الناجح،-20

 .2016جكيمية
الآليات القانونية لمكافحة اليجرة غير بف الطيبي مبارؾ،"  يكسفات عمي ىاشـ،-21

مجمة الاجتياد لمدراسات ،"ة في الجزائر)قراءة تحميمية لمنصوص الداخمية والدولية(الشرعي
 .2019، 1،ع8، تمنراست ،مجالقانكنية كالاقتصادية

آليات مكافحة اليجرة غير بف السيححمك محمد الميدم،"  عمي ىاشـ، يكسفات -22
معيد الحقكؽ كالعمكـ  ،مجمة الميزاف ،الشرعية بين النصوص الداخمية والاتفاقيات الدولية"

فعاليات السياسية، مخبر الجرائـ العابرة لمحدكد بالمركز الجامعي صالحي أحمد بالنعامة، 
 16الممتقى الدكلي الأكؿ حكؿ كاقع اليجرة غير الشرعية كآليات مكافحتيا المنعقد في

 .2018،أكتكبر3،ع2018أكتكبر17ك
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 الجامعية: والأطروحات الرسائل
 

، مذكرة  لنيؿ السياسة الأمنية الأوربية في مواجية اليجرة غير الشرعية،ةقة خديجثب-1
كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية،  شيادة الماجستير في العمكـ السياسية كالعلاقات الدكلية،

 .2014جامعة محمد خيضر، بسكرة، 
راسة ،العمالة الوافدة في العراق الأسباب والآثار دبسمة عبد الرحمف عكدة الصباح-2

، 8مجمة أكركؾ لمعمكـ الانسانية،جامعة المثنى مج ميدانية اجتماعية في مدينة الديوانية، 
2015. 

أثر العمالة عمى الأمن الجنائي، دراسة ميدانية عمى ضباط الشرطة ونزلاء خالد ناجـ الزىراني،-3
جستير غير ،رسالة ماإصلاحية حائر من المحكوم عمييم من العمالة الوافدة "مدينة الرياض"

 .2006منشكرة،جامعة نايؼ لمعمكـ الأمنية،
-1995البعد الأمني لميجرة غير الشرعية في اطار العلاقات الأورومغاربية ختك فايزة،-4

،جامعة منشكرة،معيد العمكـ السياسية كالعلاقات الدكليةغير رسالة ماجستير  ،2010
 .3،2011الجزائر

، رسالة دكتكراه ئرية وسوق العمل في الجزائراتفاق الشراكة الأوروجزارماش ىاجر، -5
 .2012غير منشكرة،كمية العمكـ الاقتصادية العمكـ التجارية كعمكـ التسيير،جامعة قسنطينة،
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في الخانة المناسبة لإجابتؾ،بالاضافة إلى )×( أسئمة ىذه الاستمارة بكضع علامة 

التعميؽ عمى الأسئمة المفتكحة، عمما بأف جميع المعمكمات التي ستدلي بيا لف تستخدـ 
  إلا لأغراض عممية فقط.

التعاون  حسن  لك شاكرين  
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