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  الأمانة العامة للجامعة
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  الأمانة العامة للجامعة
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هيابة مديزية الجامعة للتكىيً 

العالي في الطىريً الأول  و الثاوي 

و التكىيً االإتىاصل  و 

الشهادات  و كذا التكىيً العالي 

 في التدرج

هيابة مديزية الجامعة للتكىيً 

العالي في الطىر الثالث و التأهيل 

الجامعي و البحث العلمي وكذا 

 التكىيً العلي فيما بعد التدرج

هيابة مديزية الجامعة للعلاكات 

الخارحية و التعاون و التيشيط و 

 الؤثصال و التظاهزات العلمية

 

 هيابة مديزية الجامعة للتىمية

التىحيه و الاستشزافو   

 

 الأماهة العامـة

  للجامعة

االإديزية الفزعية  

 للمستخدمين 

 و التكىيً

 االإديزية الفزعية 

 للمالية و االإحاسبة

 االإديزية الفزعية 

 للىسائل و الصياهة

 الكليــات

 كلية العلـىم

الؤوساهية 

والؤحتماعية و 

 العلىم الؤسلامية

 كلية الآداب

 و اللغات

 

كلية الحلىق و 

 العلىم السياسية

كلية العلىم 

الؤكتصادية و 

التجارية وعلىم 

 التسيير 

 االإكتبة االإزكزية

للجامعة

 

 

 

الثلافية و الزياضيةاالإديزية الفزعية 

 للأوشطة العلمية

 

 

مزكز التعليم 

االإكثف 

 للغات

 

مزكز الطبع 

السمعي 
 البصزري

مزكز الأهظمة و شبكة 

الؤعلام و الؤثصال و التعليم 

 االإتلفز و التعليم عً بعد

 

كلية العلىم 

 والتكىىلىحيا
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 304ص, 2004/2006, دار القصبة للنشر والتوزيع, 2 ط,منهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانية, موريس أنجرس. 
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 .98, مرجع سابق ,  الأسس العلمية لمناهج البحث العلمي,إحسان  محمد حسن
2

 .225ص, 1979, دار العلم الملايين: بيروت, أسس البحث العلمي, فاخر عاقل. 
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وفق  العرف

وفق الانتماء;

وفق القانون ;

أخري Ventes

وفق العرف

وفق الانتماء

وفق القانون

أخرى
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Resume de l’etude: 

  Cette ètude s’intitulait :{ la culture organisationnelle et son impact sur la 

discipline nationale } qui vise à connaitre L’effet entre la culture 

organistionnelle et ia discipline du trvail, et rèvèler l’effet entre les lois et la 

legislation et à augmenter la rècuupèration des employès, ainsi qu’une 

tentative d’identification de L’effet qui existe entre les incitaitions et la 

satisfaction des trvailleurs.  

   Engahement et prodctivitè accreue. 

 MOTSclès : organisation – communication – engagement – motivation 

role – efficacite. 

 


