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المتواضع ثمرة جهـــدي  هديأ

الأمل، و إلى من وهبونً الحٌاة و

النشأة على شغف الإطلاع و المعرفة، 

ً أن أرتقً سلَّم الحٌاة و من علمون

ا، و إحساناً، وفاءً  بحكمة و صبر؛ برًّ

ووالدتً ♛العزٌزلهما: والدي 

نعمة  ن وهبنً اللهإلى م ♚العزٌزة

وجودهم فً حٌاتً إلى إلى العقد 

المتٌن من كانوا عوناً لً فً رحلة 

   დبحثً: أخً و أختاي 

ساعدنً و ساندنً و دعمنً  إلى من

 الطالب :لنشق معاً طرٌق هذا النَّجاح

. كما أودُّ أن أوجه عيساويأسامة

 بـايةكلمة شكر و تقدٌر للبروفٌسور 

التً كان لها الفضل فً إنهاء  فتيــحة

 هذا العمل. 

وأخٌراً إلى كل من ساعدنً، و كان له دور من قرٌب أو من بعٌد فً إتمام هذه المرحلة    

وجل المولى الدراسٌة سائــلة  الآخرة .أن ٌجزي الجمٌع خٌر الجزاء فً الدنٌا و  عزَّ

 مدوبةهيــا
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 ــــــــــ ب حْمَ الرَّ ه  اللّـَ ح ـــــسْم  الرَّ   يم ـــــن 

 

الحمد لله حمداً كثٌراً طٌبا مباركاً نحمده على منحنا التوفٌق و السداد و منحنا الثبات         

 و أعاننا على إتمام هذا العمل.

 عٌن نجنً قطافنا و نودع أحبتنا و المكان الذي ضمنا.ها نحن بغمضة 

بالأمس إلتقٌنا و الٌوم إفترقنا هذه سُنَّة الحٌاة و لكن فرحتنا بتخرجنا تنسٌنا ألماً فما أجمل أن 

 ٌجود المرء بأغلى ما لدٌه و الأجمل أن ٌهدي الغالً للأغلى. 

 ونً الحٌاة و الأمل:هاهً ثمرة جهدي أجنٌها الٌوم هً هدٌة أهدٌها إلى من وهب

 დ  أصدقائً.والدي الغالً حفظه الله و أمً العزٌزة أطال الله عمرها و إخواتً و جمٌع 

 .دوبةهيامو إلى من ساعدتنً و ساندتنً و دعمتنً لنشق معاً طرٌق هذا النجاح : الطالبة  

و أخٌراً أود أن أوجه كلمات شكر و تقدٌر إلى كل من حثنا و غرس فٌنا الأمل و الإرادة     

 و الأساتذة الكرام.  حةــبايةفتيالأستاذة المشرفة البروفٌسور  ☜و العزٌمة إلى كل من: 

 و إلى كل من ساعدنً من قرٌب أو بعٌد حتى و لو بكلمة جمٌلة.

 

 
  
 

 
 
 

 

عيساويأسامة



 ت
 





 ـِـــــ ِــــب حْمَ ِالرَّ ه  ِاللّـَ حِ ـــــسْم  ِالرَّ ِ يمِ ـــــن 




اوفقنالذيوجلعز حمداللهن✍ المذكرة الصحةو،فًإتمامهذه والذيرزقنا

العافــٌةوالعزٌــمة،فالحمدللهحمداًكثٌــراً.

تقدم:ن"وفًضوءذلكمنلمٌشكرالناسَلمٌشكرالله"

كلعلى"بــايةِفتيــحة"المشرفةالبروفٌسوروالتقدٌرإلىالأستاذةبجزٌلالشكر

.ماقدمتهلنامنتوجٌهاتومعلوماتقٌمةساهمتفًإثراءموضوعدراستنا

أخذواعلىعاتقهملىمجموعةالأساتذةالكرامالذٌنــرالخالصإكروالتقدٌــتقدمبالشنماك

المحترمةوالأستاذة"يــدِعلــمحمِ"المحترمةتقٌٌمهذاالعمل،شكراللأستاذمسؤولٌ

."ينةــيِيمـالــبلب"

أخٌــراً بالشنو توجه ـكر الى الجزٌل الخفاء جنود تعالىكل الله سخَرهم الذٌن

لإ إطاراتسامٌةنلمساعدتنا من الدراسة هذه جاز أخصبالذكر: ☜و غيوميِالسٌــد

.الطاهر

هازف رسالةشكروتقدٌروعرفانوإمتان،نلىكلمنساعدنامنقرٌبأوبعٌدإ

لكمعبرهذهالدراسة.
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 :تمهيد
شيج القزاء الجدائخي عجة تظؾرات تاريخية بجاية مؽ دخؾل الإستعسار الفخندي 

القزائية نقل تذخيعاتيا ونغسيا الإدارية و ، حيث عسمت فخندا عمى 1830لمجدائخ عام 
 إلى الجدائخ بغية طسذ ىؾية السجتسع الجدائخي. 

أنذات التي كانت تثار في مخحمة الإستعسار الفخندي الإدارية  ولفض الشداعات
وإدارية،  قزائيةبرلاحيات ذ الإدارة الحي تسيد مجم 1832أناداك وبزبط عام 

الشقض ضج قخاراتو أمام مجمذ الجولة الفخندي و  بالإستئشافوكانت تخفض طعؾن 
بحجة غياب الشص القانؾني الحي يعظيو ىحا الإختراص، وعمى ىحا تؼ تعجيل ىحا 

ليزع  1845/04/15التشغيؼ بتأسيذ مجمذ السشازعات بسؾجب الأمخ الرادر في 
لزغؾط السسارسة عميو حخيات الأفخاد إلا أن احقؾق و حج مؽ تعدف الإدارة عمى 

الجدائخ "كل مؽ  تؼ إنذاء ثلاث مجالذ مجيخيات 1847في عام ذلػ، و  مشعت
إعتبخت نغيخا لسجمذ الإدارة بدبب دعسو للإدارة عمى "، و قدشظيشةالعاصسة ووىخان و 

وتجديج  1848لذ العسالات سشة اطشيؽ وختست ىحه السخحمة بإنذاء مجحداب السؾا
ىحه السجالذ إلى محاكؼ إدارية في تحؾلت القانؾن الفخنديان و ية القزاء و نغام إزدواج

 بحيث تست إعادة التشغيؼ الإقميسي لمجدائخ. 1956عام 
، 1962سشة  مشيا بالقؾة انتيكتالتي ونغخا لظؾل فتخة استخجاع سيادة الجدائخ 

إلا ما يتشافى مشيا مع  دفع بالسذخع الجدائخي باستسخارية العسل بتظبيق التذخيع الفخندي
، وتؼ (اء عمى السحاكؼ الإداية الثلاث )الجدائخ، وىخان، قدشظيشةالإبقو  الديادة الؾطشية

حكام يفرل في الظعؾن ضج أو إنذاء السجمذ الأعمى الحي يحتل اليخم القزائي 
نلاحظ ىشا كسة نقض أمام السحاكؼ العادية، و كحا باعتباره محالسحاكؼ الإدارية الثلاثة و 

القزائي بيجف تبديط  تؾى أعمى اليخمأن السذخع اعتسج نغام وحجة القزاء عمى مد
عمى مدتؾى القاعجة اعتشق الإزدواجية الإجخاءات وتدخيع الفرل في القزايا و 

جؾيمية  10القزائية، كسا أن ىحه السخحمة لؼ تجم طؾيلا ولقج كان للأمخ الرادر في 
نقل و إلغاء السحاكؼ الإدارية الثلاثة أىسية بالغة في الإصلاح القزائي و  1965

وقج ساعج عمى ارية عمى مدتؾى السجالذ القزائية إختراصاتيا في الغخف الإد
 1966جؾان 8السؤرخ في 66/154جور الأمخ رقؼ تكامل التشغيؼ القزائي، ص
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حلػ تكؾن الجدائخ قج تبشت نغام وحجة القزاء وب والستزسؽ قانؾن الإجخاءات السجنية
ل تقخيب العجالة لمستقاضيؽ تجخل مؽ أجوبدبب تدايج الجعاوى الإدارية و  القانؾن،و 

 .1986السذخع الجدائخي ليخفع عجد الغخف الإدارية إلى عذخون غخفة سشة 
طخق حساية حقؾق وحخيات السؾاطؽ التي  1989وأولت نرؾص دستؾر 

أوكمت إلى الجياز القزائي سؾاء عمى مدتؾى مجمذ الأعمى أو السجالذ القزائية 
 لدمظتيا.في مؾاجية حالات تجاوز الإدارة 

ظاقيا الحي وسع مختمف السياديؽ نذاط الإدارة واتداع ن لازديادونغخا 
الحي  السجالات أصبح مؽ الزخوري ايجاد نغام قزائي مبشي عمى الازدواجية،و 

يشبغي تخريص قزاء إداري مدتقل عؽ القزاء العادي ميستو الفرل في السشازعات 
 .الإدارية التي تكؾن الإدارة طخفا فييا

الجدائخي مؽ نغام الأحادية القزائية إلى نغام  الإداري  ىكحا تحؾل القزاءو 
ومؽ  1996عمى دستؾر الجدائخي  القزائية وذلػ بفزل مرادقة الذعب الازدواجية

لإدارية في العجيج مؽ الؾلايات السحاكؼ امجمذ الجولة وتشريب  استحجاثخلال ىحا تؼ 
ونغؼ  ،الاختراصفي مجال تشازع  إنذاء محكسة التشازع لتفادي أي إشكاليةو 

  .وقؾاعج خاصة لكل مؽ ىحه الأجيدة القزائية الإداريةإختراصيؼ بؾجؾد قؾانيؽ 
السذخع الجدائخي قانؾن الإجخاءات السجنية  راصجما تختب عؽ ىحا التؾجو إو 

مجسؾعة القؾاعج القانؾنية السشغسة لسخفق القزاء  باعتباره 2008الإدارية سشة و 
لزسان وحساية حقؾق الأشخاص الظبيعية والإجخاءات الؾاجب إتخاذىا عشج المجؾء إليو 

إلى القزاء الإداري عؽ طخيق ونغؼ مؽ خلالو السذخع عسمية المجؾء  ،السعشؾيةو 
مو، إنظلاقا مؽ تحجيج مختمف الإجخاءات اللازمة لمفرل في الشداعات السعخوضة أما

 .رفع الجعاوى وسيخ خرؾمتيا إلى غاية صجور الأحكام فييا وتبميغيا ثؼ تشفيحىا
وكؾن أن القزاء الإداري ذا طبيعة خاصة فإن الإجخاءات التي تحكؼ  

السشازعات الإدارية والجعاوى التي تثار بذأنيا تختمف عؽ السشازعات والجعاوى 
 .الأخخى 

بسثابة آلية قانؾنية التي يسمكيا السزخور مؽ سمؾكيات  السشازعة الإداريةفتعج  
، وىحا تحقيقا لمعجل وضسان عجم عؽ طخيق القزاء الإداري  الإدارية لإستخجاع حقو
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 تعدف الإدارة ضج الأفخاد ولتحقيق ىحا الزسان يمجأ القاضي إلى إجخاءات التحقيق
 . قبل الشظق بالحكؼ

ة كذف الحقيقة، حيث يمدم القاضي ويعج التحقيق عسمية استقراء وججت لغاي
 الإداري بالخقابة عمى أعسال الإدارة بجقة مؽ أجل الؾصؾل إلى الحقيقة الكاممة، بسؾجب 

الجعؾى الإدارية بعخيزة مدتؾفية لجسيع بياناتيا التي تتختب عشيا قبؾل الجعؾى  رفع
ه البيانات عج إتسام ىحوب (قانؾن إ.م.إ)مؽ  17إلى  14والحي نص عمييا في السؾاد 

الحالة، فيتؼ حدب  حكسة الإدارية أو مجمذ الجولةومؾقعة مؽ محامي مختص لجى م
وره يقؾم بقيج و تدجيل العخيزة الحي بجأمانة الزبط لمسحكسة الإدارية و  إيجاعيا لجى

بعج الإطلاع عمييا يقؾم ىحا الأخيخ في تعييؽ ليا إلى رئيذ السحكسة الإدارية و إرساو 
التحقيق  شخالحي مؽ خلالو يعيؽ القاضي السقخر باعتباره الييئة التي تباتذكيمة الحكؼ 

في رقابتو الحي يمعب دور إيجابي خلال سيخ مخحمة التحقيق في السشازعة الإدارية و 
ذلػ بإجبار ى جانب الظخف الزعيف في الجعؾى و الؾقؾف إلعمى أعسال الإدارة و 

التي لا تتؾافخ بحؾزة السجعي في ات و يؼ السدتشجات الزخورية للإثبالإدارة عمى تقج
غالب الأحيان، حيث تشرب معالجة القاضي الإداري في الشداع بسا لو مؽ سمظات 

كج مؽ تؾافخ شخوط قبؾل الجعؾى، تحقيقية عمى جانبيؽ، أحجىسا شكمي يشظؾي عمى التأ
رؾل عمى الجليل في الآخخ مؾضؾعي يستج إلى بدط رقابة ججية عمى إجخاءات الحو 

كحا حخصو عمى احتخام أىؼ الزسانات السخؾلة للأطخاف قانؾنا مشيا مبجأ عؾى، و الج
 الظابع الإستقرائي.في الإجخاءات، الظابع الكتابي، و الؾجاىية 

جدائخي لمقاضي الإداري مجسؾعة ولكي يتؼ ىحا الجور بشجاح، سخخ السذخع ال
وىي: الخبخة،  داريةالإي جاءت في قانؾن إجخاءات السجنية و الت التحقيقية الؾسائلمؽ 

 إلى الأماكؽ، مزاىاة الخظؾط. والانتقالسساع الذيؾد، السعايشة 
السمف إلى محافظ  عشجما يتبيؽ لمقاضي السقخر أن القزية مييأة لمجمدة يخسلو 

بالتالي يحجد رئيذ تذكيمة الحكؼ تاريخ و  لتتزافخ الجيؾدو  لتساساتوالجولة لتقجيؼ إ
 التحقيق. إختام
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 الموضوعتحديد 
مازال يثيخ التحقيق في السشازعات الإدارية إشكالات قانؾنية ججيخة بأن تظخحة 

ارتأيشا أن ندمط الزؾء بالبحث والتحميل في  وعمى محػ البحث العمسي، لا عمي
 السؾضؾع الآتي: "إجخاءات التحقيق في السشازعات الإدارية في عل التذخيع الجدائخي". 

 أهمية الموضوع 
الخرؾمة الإدارية بعجم تكافؤ طخفي الشداع، وىسا الإدارة التي تتستع تتسيد 

بامتيازات الدمظة العامة وصلاحيات مشحت ليا مؽ أجل تحقيق الشفع العام، مسا 
يجعميا طخف قؾي في الجعؾى الإدارية، والظخف الآخخ غالبا ما يكؾن الفخد وىؾ 

سشازعة الإدارية لسشح السذخع الظخف الزعيف، ومؽ ىشا تتجمى أىسية التحقيق في ال
لمقاضي الإداري الدمظة واسعة أثشاء سيخ مخحمة التحقيق لإعادة التؾازن بيؽ طخفي 

 السشازعة الإدارية و قرج ضسان الديخ الحدؽ و العادل لمسشازعة الإدارية.
 أهداف الموضوع

تيجف الجراسة لسعخفة تغيخات التاريخية التي طخأت عمى ىياكل السشازعات 
دارية، وكحلػ التعخف عمى مخاحل سيخ التحقيق في الخرؾمة الإدارية لتؾضح لشا الإ

بيؽ التحقيق في الشداع الإداري و السشازعات الأخخى، وتحميل السؾاد  الاختلافنقاط 
جاء بو قانؾن الإجخاءات السجنية والإدارية مؽ أحكام  الستعمقة بسؾضؾع دراستشا وما
 أمام جيات القزاء الإداري.التي تشغؼ إجخاءات التحقيق 

 أسباب إختيار الموضوع
 أخخى مؾضؾعية.سؾضؾع استشادا عمى دوافع ذاتية و قسشا بإختيار ال

 الدوافع الذاتية .1
 السيؾل الذخري لجراسة جانب مؽ جؾانب القانؾن الإداري. -
ى تتكؾن لجيشا السعخفة الخغبة في دراسة ىحا السؾضؾع و التعسق فيو حت -

 السشازعات الإدارية.التحقيق في حؾل 
 الدوافع الموضوعية .2

ع الجراسة نغخا لقيستو العمسية مؽ أجل إعظاء صؾرة شاممة لسؾضؾ  -
 العسمية.و 
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بإعتباره أحج السؾاضيع التي تشجرج ضسؽ مجال اختراصتشا في القانؾن  -
 الإداري 

 الدراسات الدابقة
الأولى تحت سبق التظخق لمتحقيق في السشازعات الإدارية مؽ خلال محكختيؽ 

، و الثانية  "زكري فوزية" لمسؤلف "إجراءات التحقيق في المنازعة الإدارية" عشؾان
، لمسؤلف  "إجراءات التحقيق في المنازعات الإدارية في التذريع الجزائري"بعشؾان 

 كيلاني عيدى.
 الإشكالية

إلى أي مجى كخس السذخع الجدائخي القؾاعج التشغيسية والإجخائية ليؾفق في 
  !تشغيؼ التحقيق في السشازعة الإدارية ؟

 وتتفخع عؽ الإشكالية الخئيدية لبحثشا ىحا جسمة مؽ تداؤلات فخعية أىسيا:
ىل عخفت السشازعات الإدارية تظؾرات في تاريخ القزاء الإداري  -

 الجدائخي ؟
 ما مفيؾم كل مؽ السشازعة الإدارية والتحقيق فييا ؟ -
 ؟ في السشازعات الإداريةفيسا تتسثل أحكام سيخ التحقيق  -
 ؟ التحقيق في السشازعات الإدارية ييئات التي تباشخالفيسا تتسثل  -
بالدمظة الؾاسعة والجور الإيجابي عكذ قاضي الإداري يتستع ال ىل فعلا -

 القاضي العادي ؟
وفيسا تتسثل الؾسائل السعتسجة مؽ طخف القاضي الإداري لمتحقيق في  -

 ؟ حجيتيا في الجعؾى السشازعة الإداري ومجى 
 المنهج المعتمد:

ونغخا للإشكاليات القانؾنية والججل الحي يثيخه مؾضؾع إجخاءات التحقيق في 
البحث  التحميمي مؽ خلال دارسة ، فقج ارتأيشا تدميط الزؾء عميو بالإدارية السشازعة

  "الجدائخي إجخاءات التحقيق في السشازعة الإدارية في عل التذخيع السؾضؾع التالي: "
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 تقديم الخطة
في معالجة مؾضؾع بحثشا عمى خظة قؾاميا فرميؽ أساسييؽ،  اعتسجناوقج 

حيث خرص الفرل الأول لسعالجة الإطار السفاىيسي لإجخاءات التحقيق في 
بجوره إلى مبحثيؽ السشازعات الإدارية في عل التذخيع الجدائخي، وقج قدؼ ىحا الفرل 

ول )إنذاء وتظؾر ىياكل السشازعات الإدارية في عل حيث عالجشا في السبحث الأ
التذخيع الجدائخي(، والسبحث الثاني )مفيؾم التحقيق في السشازعات الإدارية في عل 

 التذخيع الجدائخي(.
تحقيق في السشازعات ج خرص لسعالجة الإطار الإجخائي لمأما الفرل الثاني فق

قج قدؼ إلى مبحثيؽ حيث عالجشا في ، وىؾ بجوره الإدارية في عل التذخيع الجدائخي 
السبحث الأول )أحكام سيخ التحقيق في السشازعات الإدارية في عل التذخيع الجدائخي(، 
والسبحث الثاني )تجابيخ وعؾارض التحقيق في السشازعات الإدارية في عل التذخيع 

 الجدائخي(.
 لشختؼ بحثشا ىحا بخاتسة تتزسؽ أىؼ الشتائج و التؾصيات.
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 الفــــــــــــــــــــــــرل الأول: 
الإطار السفاىيسي لإجخاءات التحقيق في السشازعات الإدارية في عل التذخيع 

 الجدائخي 
نفذ  1962إلى غاية سشة  1830سشة ؼ القزاء الإدارؼ في الجدائخ عخ 

الحؼ عخفو القزاء الإدارؼ الفخندي مغ حيث اليياكل القزائية الجنيا، بحكع التصػر 
 .1أف الجدائخ كانت خاضعة لدمصة الاستعسار الفخندي

كججت الجدائخ نفديا أماـ  1962فبعج استخجاع الديادة الػششية سشة 
مجسػعة مغ العػائق كمخمفات العيج الاستعسارؼ عمى جسيع السدتػيات الاجتساعية 

تدتسخ في  أفلاقترادية ك الثقافية ككاف عمييا أف تختار بيغ أحج الصخيقيغ إما ك ا
 .2تصبيق التذخيع الفخندي أك أف تعير مجة فخاغ قانػني عمى جسيع السدتػيات

السػقف  19623-12-31السؤرخ في 157-62كقج حدع القانػف رقع 
في مشصػؽ مادتيو باستسخارية تصبيق التذخيع الفخندي إلا فقزى في بياف أسبابو ك 

ما كاف يتشافى مشو مع الديادة الػششية كأف يتعمق الأمخ بالدياسة الجاخمية ك 

                                                           
ة شياد لشيل تخخج محكخة الجدائخ، في الإدارؼ  القزاء تشطيع تصػر أسساء، مييػبيأنطخ  -1

 كالعمػـ الحقػؽ  كمية العسػمية، كالسؤسدات الجكلة تخرز الساستخ في القانػف العاـ،
 .4ص ،2016-2015لسػسع الجامعي ا_الجدائخ،  البػيخة أكلحاج محشج أكمي جامعة، الدياسية

محكخة  ،لإدارؼ في الجدائخ بعج الاستقلاؿمخاحل تصػر القزاء ا ،الحاجة فاشسةأنطخ لدرؽ  -2
ؽ تخرز القانػف الجشائي كالعمػـ الجشائية ،كمية الحقػ  ،ياية الجراسة لشيل شيادة الساستخن

-2019ة الجامعي دشةال ،حسيج بغ باديذ مدتغانع _ الجدائخعبج ال جامعة ،كالعمػـ الدياسية
 .7ص ،2020

 بالقػانيغ العسل بتسجيج الستعمق ،1962 ديدسبخ 31في السؤرخ ،157-62 رقع القانػف أنطخ  -3
 .1962 جانفي 11 في السؤرخ 02ع.ج.رالرادر في  الفخندية،
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كبقيت ىحه القػانيغ سارية السفعػؿ  ،1الخارجية لمجكلة الجدائخية أك التفخقة العشرخية
نػفسبخ  16في  السؤرخ 278-65أيغ صجر الأمخ رقع  1965إلى غاية سشة 

 . 2الستزسغ التشطيع القزائي 1965
السصبق في  كحجة القزاءكعمى صعيج الشطاـ القزائي تع الانتقاؿ مغ نطاـ 

كاقتزى  ،1996إلى نطاـ ازدكاجية القزاء الحؼ أقخه دستػر  1965البلاد مشح 
ىحا التغييخ في شبيعة الشطاـ القزائي إنذاء مجمذ الجكلة ك محاكع إدارية ك 

 2008فبخايخ  25/السؤرخ في 08/09محكسة التشازع، كأخيخا صجر القانػف 
 .3الستزسغ قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية

كفي مجاؿ إجخاءات التحقيق في السشازعات الإدارية يتسيد بسبادغ تصغى 
الإجخاءات الإدارية القزائية التي تطيخ في الصابع الكتابي ك كحلظ في مبجأ  عمى

 بأف ليا نسط تحقيقيككسا تػصف السشازعة الإدارية  ،الاستقرائيالػجاىية كالصابع 
  4كىحا ىػ الأصل كالسبجأ العاـ. محل فرل إلا إذا كانت محل تحقيق، فلا تكػف 

                                                           
 لمسحكسة القزائية بالاجتيادات مجعسة الإدارية)دراسة السشازعات، بػضياؼ عسار أنطخ -1

  الإدارية(، لمسشازعات الشطخؼ  الأكؿ)الإشار القدع التشازع(، كمحكسة الجكلة كمجمذ العميا
 .53ص ،2013، الجدائخ كالتػزيع، لمشذخ جدػر، الأكلى الصبعة

، 1965نػفسبخ  16السػافق  1385رجب عاـ  22السؤرخ في  278-65أنطخ الأمخ رقع  -2
مؤرخ  96في الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية العجد رالقزائي، الراديتزسغ التشطيع 

 .1965نػفسبخ  23في
السشازعات الإدارية)دراسة مجعسة بالاجتيادات القزائية لمسحكسة  ،أنطخ عسار بػضياؼ -3

 .52-51ص  ،السخجع الدابق ،يا كمجمذ الجكلة كمحكسة التشازع(العم
محكخة  السشازعات الإدارية في التذخيع الجدائخؼ،إجخاءات التحقيق في  ،أنطخ كيلاني عيدى -4

 _ة عبج الحسيج بغ باديذ، مدتغانع كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامع ،لشيل شيادة الساستخ
 .7ص ،2020-2019 الدشة الجامعيةالجدائخ، 
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السبحث الأكؿ يتزسغ)إنذاء  ،مبحثيغا أف نقدع ىحا الفرل إلى ليحا ارتأيش
مفيػـ )يالسبحث الثانك  ،دارية في ضل التذخيع الجدائخؼ(ىياكل السشازعات الإ كتصػر

 (في ضل التذخيع الجدائخؼ  التحقيق في السشازعات الإدارية
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 التذخيع عل السبحث الأول: إنذاء وتظؾر ىياكل السشازعات الإدارية في
 .ي الجدائخ 

تغيخت كتعجدت ىياكل السشازعات الإدارية في الجدائخ انصلاقا مغ الاحتلاؿ 
كأخح بػحجة  الفخندي ككاف يصبق نطاـ القزاء الفخندي كالقانػف الفخندي آنحاؾ،

بحيث تقػـ السحاكع بالشطخ في  ،(1848-1830ا بيغ الفتخة الدمشية )القزاء م
كييئة  1832مجمذ الإدارة الحؼ أنذئ سشة  اـكتدتأنف أحكاميا أم الشداع الإدارؼ 

لمفرل في الشداعات الإدارية كحالات تشازع الاختراص الػاقعة بيشيا كبيغ السحاكع 
ثع إنذاء مجمذ السشازعات بالجدائخ كبعجىا تع إحجاث  1845العادية، كفي سشة 

اء كفي الأخيخ انتيج نطاـ ازدكاجية القز ،1847ثلاثة مجالذ مجيخيات في سشة 
في ىحه السخحمة  ( كأنذئ1962-1848بيغ ) الفخندي كىحا خلاؿ الفتخة السستجة ما

إلى غاية الاستقلاؿ الجدائخ تصػرت ىياكل السشازعات  ،مجالذ العسالاتثلاثة 
أدػ ىحا الاتجاه إلى نذػء ية القزاء إلى ازدكاجية القزاء ك الإدارية مغ أحاد

 الإدارؼ.الازدكاج القانػني كضيػر القانػف 
ىياكل السشازعات ) لجراسة السصمب الأكؿالتصػر خررشا  ىحا كلسعخفة

ىياكل السشازعات الإدارية ) لجراسة السصمب الثاني، ك (الاستعساريةالإدارية في الحقبة 
 .مة الاستقلاؿ(مخحفي 

 الاستعسارية ىياكل السشازعات الإدارية في الحقبةالسظمب الأول: 
مغ قبل السدتعسخ الفخندي أصبحت  1830سيادة الجدائخ عاـ  انتياؾمشح 

عسمت عمى سياسة الإدماج، ك  انتياجالجدائخ جدأ لا يتجدأ مغ فخندا ك عيجت إلى 
ا بيجؼ محػ القػانيغ القزائية إلييا كىحتصبيق كنقل تذخيعاتيا كنطسيا الإدارية ك 

بييئات  كاستبجاليادائخية القزائية الجلإدارية ك القزاء عمى السؤسدات االجدائخية ك 
فخندية لخجمة أغخاض الدياسة الاستعسارية كحساية الإدارة الفخندية عمى حداب 

 حقػؽ كحخيات السػاشغ الجدائخؼ . 
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الإدارة(، الفخع  كليحا قدسشا ىحا السصمب إلى ثلاثة فخكع، الفخع الأكؿ )مجمذ
مجالذ العسالات ك  السجيخيات (، الفخع الثالث )مجالذالثاني )مجمذ السشازعات

 "السحافطات"(.

 الفخع الأول: مجمذ الإدارة
يعتبخ مجمذ الإدارة كييئة لمفرل في الشداعات الإدارية، كمغ خلاؿ ىحه 

الدمصات القزائية كىػ تجديج لشطخية يخ الخمط بيغ الدمصات الإدارية ك التدسية يط
 ،1قزائيا الإدارؼ  الإدارة القاضية أك الػزيخ القاضي الحؼ عخفتو فخندا عبخ تصػر

كع العاـ في إدارة الجدائخ، كقج أدػ اأنذئ لسداعجة الحككسا يعتبخ ىيئة سياسية ك 
نطاـ كحجة بػجػد  اعتقادىحا السجمذ عغ شخيق مجسػعة الأحكاـ التي أصجرىا إلى 

 2القزاء بالجدائخ.
 الشذأةأولا: 

 ،1830يػليػ  - جػيمية 5الفخندي لمجدائخ في  الاحتلاؿبتجاءا مغ تاريخ إ
دية ىي حيث أصبحت السحاكع العا ،القانػف في الجدائخجة القزاء ك شبق نطاـ كح

العادية السشازعات الإدارية ك ك التي تختز بعسمية الشطخ كالفرل في كل الجعاكػ 
كيصعغ في أحكاميا  ،مغ درجات عسمية التقاضي إبتجائيا أك في الجرجة الأكلى

مباشخة بسػجب  الاحتلاؿالشقس أماـ مجمذ الإدارة الحؼ أنذئ عقب ئشاؼ ك بالاست
فيفخؼ  16أىسيا القخار الػزارؼ الرادر بتاريخ  ،سمدة مغ القخارات كالسخاسيع

أك المجشة الإدارية  Le comité de gouvernementككانت لجشة الحكػمة  ،18323
                                                           

 .6ص ،الدابق السخجع أسساء، مييػبيأنطخ  -1
 الأكلى الدشة شمبة عمى ممقاة محاضخات الإدارؼ، القزائي التشطيع نخجذ، صفػأنطخ  -2

 لسيغ محمد جامعة الدياسية، العمػـ ك الحقػؽ  كمية العسػمي، القانػف  مشازعات تخرز ماستخ،
 .37ص ،2016-2015ة الجامعيالدشة  الجدائخ،_ 2سصيف دباغيغ

 الجدء ،ؼ الجدائخ  القزائي الشطاـ في الإدارية لمسشازعات العامة الشطخية ،عسار عػابجؼأنطخ  -3
 .161-160ص ،2014، الجدائخ ،ةالجامعي السصبػعات ديػاف، الخامدة الصبعة الأكؿ،
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ىي الجية القزائية  La  commission administrative de La Régence السمكية
 L'ordonnanceالسخترة في الشداعات الإدارية حدب ما نز عميو الأمخ السمكي 

royale  1/12/18311السؤرخ في. 
  ثانيا: التذكيمة

كبار السػضفيغ كالسدؤكليغ عغ الجيات الإدارية يتكػف مجمذ الإدارة مغ 
 ،شبقا لمشرػص الرادرة مشو إذ أنو يتألف العدكخية( كالجيات القزائية،ة ك )السجني
 ،بعج احتلاليا ،بالجدائخ Le gouverneur généralتحت رئاسة الحاكع العاـ  ،1834

 مجيخ السالية كالزخائب، ،الشائب العاـ ،الشاضخ الإدارؼ  رئيذ مجمذ الإدارة، مغ:
الشاضخ أك كقائج البحخية ك  ،ىع قائج السجسػعات العدكخية ،2ثلاث ضباط عدكخييغ

 .3السترخؼ العدكخؼ 
  ثالثا: الإختراص 

أف مجمذ الإدارة يمعب دكر  22/7/1834أشار الأمخ السمكي السؤرخ في 
 .4يعتبخ في نفذ الػقت ىيئة مشازعاتك  le gouverneurمدتذار لمسحافع 

السختمط، حيث كاف يتستع ص مجمذ الإدارة بصابعو الستشػع ك كيتسيد اخترا
 الذؤكف الأمشيةفي السالية العامة كالإدارة ك  5باختراصات إداريةتبعا لصبيعة تكػيشو 

 ىيئة تشديقية للإدارة العامة الفخندية في أرض الجدائخ فإنو كاف  باعتبارهكالعدكخية 
 

                                                           
ديػاف بجكف رقع الصبعة،  القزاء الإدارؼ)تشطيع كاختراص(، خمػفي رشيج،أنطخ  -1

 .45، ص2002الجدائخ،  السصبػعات الجامعية،
، كالتػزيع لمشذخ العمػـ ردا رقع الصبعة، ف ، بجك الإدارية عالسحاك ،بعمي الرغيخ محمدأنطخ  -2

 .22ص ،2011 ،الجدائخ
 .161ص ،الدابق السخجع عسار، عػابجؼأنطخ  -3
 .46ص ،نفدو السخجع رشيج، خمػفي أنطخ -4
 .7ص ،الدابق السخجع أسساء، مييػبي أنطخ -5
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 .1الاستئشاؼيختز بشطخ شعػف 
فبالشدبة للاختراص القزائي: كاف مجمذ الإدارة يعتبخ جية استئشاؼ  -

 .1834السػجية ضج أحكاـ السحاكع العادية إلى غاية  مغ حيث الشطخ في الصعػف 
نيائيا في كسا كاف يعتبخ قاضي أكؿ كآخخ درجة حيث يفرل ابتجائيا ك   

الفخندي في  (CONSEIL D'ETAT)ذلظ أف مجمذ الجكلة  الإدارية،السشازعات 
باريذ، كاف دائسا يخفس الشطخ في الصعػف السػجية ضج قخاراتو )استئشافا أك 

عشجما قخر  ،18342سشة  CAPPE، مى برػرة كاضحة في قزيةنقزا(، كسا يتج
نز قانػني يسشح لو  عجـ اختراصو بشطخ الصعغ السعخكض عميو لعجـ كجػد

إف ك  ،مجمذ الإدارة بالجدائخ الفرل في الصعػف السػجية ضج قخاراتسمصة الشطخ ك 
ة ىحه الػضعية الستسثمة في جعل مجمذ الإدارة في الجدائخ أعمى ىيئة قزائي

الإدارية فة السشازعات السجنية ك الفرل في كاصاحب الاختراص العاـ بالشطخ ك 
تعديد مخكد الإدارة الفخندية كنفػذىا في مػاجية الأفخاد كخجمة بغخض تقػية ك كذلظ 

 .3تعسارية آنحاؾالدياسة الاس
ىػ الحؼ يختز  Le conseil de l'administrationفيكحا كاف مجمذ الإدارة  

تصبيقا لشطاـ الإدارة العاممة ىي الإدارة ك  كانتياءاات الإدارية إبتجاءا بالسشازع
الإختراص بيغ الدمصات الإدارية القاضية، كيفرل في الحالات التشازع في 

بحزػر عزػ مغ السحاكع الحاكع العاـ ك  قزائية تحت رئاسةالسحاكع الك 

                                                           
 .161ص ،الدابق السخجع عسار، عػابجؼأنطخ  -1
خ لمشذالعمػـ  ردا رقع الصبعة، ف ، بجك الإداريةمحمد صغيخ بعمي، الػسيط في السشازعات أنطخ  -2

 .64، ص2005كالتػزيع، الجدائخ، 
 .38 ص الدابق، ع، السخجنخجذ صفػ أنطخ -3
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 Le"كعجؿ ىحا التشطيع بتأسيذ ىيئة أخخػ كىي مجمذ السشازعات ، 1القزائية

conseil du contentieux" 2. 
 الفخع الثاني: مجمذ السشازعات

 أولا: الشذأة
، تع إنذاء مجمذ السشازعات بالجدائخ، نطيخا لسجالذ 1845في سشة 

سػجػدة آنحاؾ ال Conseils de préfectureالسحافطات الػلايات أك العسالات أك 
 1845أفخيل  15كذلظ بسػجب الأمخ الرادر بتاريخ ، 3بفخندا)السيتخكبػؿ(

الستزسغ أساسا إنذاء مجمذ السشازعات ككحا إعادة تشطيع الإدارة السخكدية ك 
شبو مدتقمة عغ ىحا السجمذ ىيئة قزائية  اعتبارالسقاشعات الجدائخية، كيسكغ 

 .4الإدارة مغ حيث تذكيمة كمغ حيث صلاحياتو
  أولا: التذكيمة

، كسا 5كاتب ضبطيتذكل مجمذ السشازعات مغ رئيذ كأربعة مدتذاريغ ك 
 نز أيزا عمى الرفة القزائية لأعزاء مجمذ السشازعات مسا يؤكج الفكخة الدالفة 

 
                                                           

 .163ص ،الدابق السخجع عسار، عػابجؼ أنطخ -1
 .47ص ،الدابق السخجع رشيج، خمػفي أنطخ -2
 .22 ص الدابق، عالسخج ،الإدارية عالسحاك ،بعمي الرغيخ محمدأنطخ  -3

، الجدائخؼ  القزائي الشطاـ في الإدارية السشازعات تصػر بجيذ، حخاثي مخزكؽ، حميميأنطخ  -4
 كمية الإقميسية، كالييئات السحمية الجاماعات تخرز الحقػؽ، في الساستخ شيادة لشيل محكخة

الدشة  الجدائخ،_بجاية، ميخة الخحساف عبج ،جامعة العاـ القانػف  قدع الدياسية، كالعمػـ الحقػؽ 
 .16،ص 2015-2014الجامعية 

 محكخة ،خالجدائ في الإدارية لمسحاكع القانػني التشطيع مشرػرة، الخحساف عبج السيجؼ أنطخ -5
 الحقػؽ  كمية إدارؼ، قانػف  تخرز الحقػؽ، في الساستخ شيادة نيل متصمبات مغ مكسمة
-2011 الجامعي السػسع الجدائخ،_بدكخةخ، خيز محمد جامعة الحقػؽ، قدع الدياسية، كالعمػـ
 . 8ص ،2012
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 1كىي أف مجمذ السشازعات يعج قزاء إدارؼ شبو مدتقل عغ الإدارة. الحكخ
 ثانيا: الإختراص

كاف السجمذ يسارس الاختراصات السػكمة برػرة عامة لسجالذ العسالات 
 .)الػلايات( في فخندا آنحاؾ

إلى جانب  ،سجمذ يمعب دكر السدتذار للإدارةفقج كاف ال ،كمغ ثع -
ك  ،عس السشازعات الستعمقة بالزخائبالشطخ في باختراصو القزائي الستسثل في 

 .2جكلة في باريذمع إمكانية الصعغ في قخاراتو أماـ مجمذ ال الأشغاؿ العامة،
جد كيقمل مغ حالات التعدف كقج حاكؿ مجمذ السشازعات أف يح -

تجخلات لإدارية عمى القانػف كالعجالة كحقػؽ الأفخاد، كلكع ضغػط ك التجاكزات اك 
، كثع حل مجمذ 3عدكخية القائسة في الجدائخ مشعت مغ تحقيق ذلظالدمصات ال

كبخرت الدمصات الإدارية  ،أؼ سشتيغ بعج تأسيدو 1847السشازعات في سشة 
الاستعسارية ىحا الحل بعجـ تصابق تشطيسو مع تقديع الإقميسي الججيج السقخر في 

كىخاف  ائخ،الحؼ أسذ ثلاث مقاشعات)الجد  1/9/1847الأمخ السمكي السؤرخ في 
 كقدشصيشة(.

 Le conseil de directionكعػض مجمذ السشازعات بسجمذ السجيخية  
4. 

 مجالذ العسالات "السحافغات"الفخع الثالث: مجالذ السجيخيات و 
 أولا: مجالذ السجيخيات

 الشذأة -1
بعج اجتياز السخحمتيغ الدابقتيغ التي لع تعخؼ فييسا الجدائخ سػػ نطاـ 
السجمذ الػاحج، سػاء تعمق الأمخ بسجمذ الإدارة أك بسجمذ السشازعات، جاءت ىحه 

                                                           
 .9ص ،لدابقا السخجع أسساء، مييػبي أنطخ -1
 .62ص ،الدابق السخجع الإدارية، السشازعات في الػجيد بعمي، صغيخ محمد أنطخ -2
 .164 ص ،الدابق السخجع عسار، عػابجؼ أنطخ -3
 .49ص ،الدابق السخجع رشيج، خمػفي أنطخ -4
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صجر أمخ ممكي  1847سبتسبخ1الفتخة التي ضيخت فييا التذكيمة الثلاثية حيث في 
، مع 1قدشصيشةدائخ، كىخاف ك يخيات في كل مغ الجثلاث مجالذ مج يتزسغ إنذاء

 .2الاستعساريةمخاعاة الأكضاع بالجدائخ كمقتزيات كسياسات الدمصة الفخندية 
 التذكيمة -2

 Lesكاف يخأس كل مجمذ مغ ىحه السجالذ مجيخ الذؤكف السجنية 

directeurs des affaires civilesلشدبة لسجيخية ، ككانت تتذكل مغ ثلاثة أعزاء با
 .3أربعة أعزاء بالشدبة لسجيخية الجدائخ العاصسةكىخاف ك قدشصيشة ك 

  الإختراص -3
 دكرا في تجعيع الإدارة عمى حداب لعبت ىحه السجالذ الثلاث

ة جمذ السجيخية، نطخا لتذكيمو كخاصكسا اعتبخ تأسيذ م ،السػاششيغ
شبيعة رئيدو بسثابة رجػع إلى فتخة مجمذ الإدارة التي دامت مغ سشة 

 .1844إلى سشة  1831
كمثل عيج مجمذ السجيخية آخخ محاكلة مغ الإدارة الاستعسارية لييسشتيا ك 

ىحه السجالذ في  اختراصاتكتتسثل  ،4تحكسيا في الييئات القزائية الإدارية
 .5الفرل في بعس السشازعات الإدارية، كمشازعات الزخائب ك مشازعات الغابات

التاريخي لشطاـ ل كتعتبخ مجالذ السجيخيات الثلاثة بالجدائخ ىي الأص
 .6مجالذ العسالات

 مجالذ العسالات "السحافغات" ثانيا:

                                                           
 .17 ص ،لدابقا السخجع بجيذ، حخاثي مخزكؽ، حميميأنطخ  -1
 .9ص ،دابقال السخجع أسساء، مييػبي أنطخ -2
 .40ص ،لدابقا السخجع نخجذ، صفػ أنطخ -3
 .50ص ،الدابق السخجع رشيج، خمػفي أنطخ -4
 .17ص ،نفدو السخجع ،بجيذ حخاثي مخزكؽ، حميمي انطخ -5
 .167ص ،دابقال السخجع، عسار عػابجؼأنطخ  -6
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 الشذأة -1
الجدائخ، أصبحت  ،في فخندا 1848فبعج قياـ ما يعخؼ بثػرة 

القزاء  ازدكاجعجة نرػص قانػنية كتشطيسية خاضعة لشطاـ  ببسػج
 القانػف الفخندي.ك 

 Desثلاثة مجالذ لمعسالات  1849فيفخؼ عاـ  8حيث أنذأت كنربت في 

Conseils de préfectures   1الجدائخ العاصسة كقدشصيشةفي كىخاف ك. 
ختراص السجالذ إلقانػنية الستعمقة بتشطيع كسيخ ك تطيخ دراسة الشرػص ا

 الػلائية أف الشطاـ القانػني الخاص بيا عخؼ مخحمتيغ أساسيتيغ.
الػلائية الفخندية مشح تأسيديا لسخحمة الأكلى بالشدبة لمسجالذ انصمقت ا

سشة  كانتيت في 1848مغ تاريخ  إبتجاءابالشدبة لمسجالذ الػلائية في الجدائخ ك 
 .2لكل السجالذ دكف تسييد 1926

بعج إصلاح السجالذ الػلائية  1926مغ سشة  انصمقتنجج السخحمة الثانية 
دا كالسجالذ كشبق ىحا الإصلاح برفة مختمفة عمى السجالذ الػلائية في فخن

 .3الػلائية في الجدائخ
  التذكيمة -2

نقمت الدمصات الفخندية الاستعسارية نطاـ  1848كفي ديدسبخ 
 السجالذ الػلائية ك كاف تذكيمتيا كالتالي:

 4رئيدا، كمشجكب الحكػمة، كثلاثة أك أربعة أعزاء. الػالي
 الإختراص -3

  يتستع مجمذ العسالات برلاحيات متشػعة إذ يعتبخ:
                                                           

 .165 ص ،السخجع نفدو، عسار عػابجؼأنطخ  -1
 .51ص ،دابقال السخجع رشيج، خمػفيأنطخ -2
 .11ص ،دابقال السخجع أسساء، مييػبيأنطخ  -3

 .8ص ،الدابق السخجع مشرػرة، الخحساف عبج السيجؼأنطخ  -4
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أف  Le préfet: حيث يجب عمى السحافع "الػالي" استذاريةىيئة  - أ
 28يدتذيخه كيصمب رأيو في العجيج مغ السػاضيع حدب السخسػـ الرادر في 

رأيا  440يعصي حػالي  -مثلا –إذ كاف مجمذ عسالة قدشصيشة  1858أكتػبخ 
  .19261إلى  1870غ سشػيا خلاؿ الفتخة م

 الانتخابيةىيئة قزائية: الشطخ في الصعػف الستعمقة بالسشازعات  - ب
الشطخ في  ،الشطخ في مشازعات الزخائب ،عات الصخؽ الشطخ في مشاز  ،السحمية

كتعتبخ ىحه الرلاحيات القزائية صلاحيات ، مشازعات الأشغاؿ العسػمية
محجدة بسػجب نز قانػني كػف مجمذ الجكلة الفخندي ىػ صاحب  تخررية

 2الػلاية العامة بالسشازعات الإدارية.
" كاف السحافع "الػاليفإف ارية: نطخا لكفاءتيع كاختراصيع ،ىيئة إد - ت

كيفػض ليع صلاحياتو نطخا لذداعة العسالة  ،يكمف أعزاء السجمذ بسياـ
 3كاتداعيا.

يعتبخ نقمة نػعية في الشطاـ القزائي الفخندي  954-53كالسخسػـ رقع 
الحؼ بسػجبو تع ددكج ك ك الجدائخؼ معا لإعلانو رسسيا عغ تبشي الشطاـ الس

 4الجدائخ كىي: الجدائخ كىخاف كقدشصيشة.إستحجاث ثلاث محاكع إدارية في 

 
 

                                                           
 .24ص ،دابقال السخجع الإدارية، السحاكع بعمي، صغيخ محمدأنطخ  -1
 .19ص ،دابقال السخجع بجيذ، حخاثي مخزكؽ، حميميأنطخ  -2
 .67ص الأسبق، السخجع ،ةالإداري السشازعات في الػسيط بعمي، صغيخ محمدأنطخ  -3
السحاكع الإدارية في الجدائخ، بحث ة، الإختراص الشػعي بيغ الجكلة ك أنطخ نريبي الدىخ  -4

كإدارة عامة، كمية الحقػؽ  مقجـ لشيل شيادة الساجدتيخ في الحقػؽ، تخرز قانػف إدارؼ 
، 2012-2011الدشة الجامعية خ،جامعة الحاج لخزخ، باتشة_الجدائ كالعمػـ الدياسية،

 .13ص
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  الاستقلالمخحمة  ىياكل السشازعات الإدارية في السظمب الثاني:
تحػلات عسيقة في جسيع  عخفت الاستقلاؿتججر الإشارة إلى أف الجدائخ بعج 

خاصة الرعيج القزائي، حيث نجع عغ ىحه الأخيخة إلى فخاغ قانػني الأصعجة ك 
مؤسداتيا إلى تصبيق التذخيع السػركث مع بعس الخرػصيات الحؼ ساد معطع 

  كذلظ برفة مؤقتة كػنيا دكلة حجيثة العيج إلا ما كاف مشافيا لمديادة الػششية،
كعميو صخحت الدمصات الجدائخية  ،1بالاستقلاؿ خارجة مغ دمار شل معطع أجيدتيا

قمة لصػؿ ىحه الفتخة ك معالسيا كنطخا مكانتيا ك  استخجاعبأف اليجؼ الأكؿ لمبلاد 
ى ىيكمة الشطاـ القزائي مغ جية الخبخة الجدائخية في ىحا السجاؿ كالتي قج تأثخ عم

كلقج كاف للأمخ الرادر في ، 2عمى الصبيعة القانػنية ليحا الشطاـ مغ جية أخخػ ك 
بالغ الأثخ في دخػؿ البلاد في التغييخ الجحرؼ كقج تصػر  1965جػيمية  10

ػحجة كذلظ حدب الطخكؼ الدياسية البيغ الازدكاجية ك  كتبمػر ما القزاء الجدائخؼ 
 .3إلى يػمشا ىحا 1962التي سادت مغ الاقترادية ك 

  كسشتشاكؿ في ىحه السخحمة مغ خلاؿ الفخكع التالية:  
-1962) الانتقاليةالفخع الأكؿ: ىياكل السشازعات الإدارية في السخحمة  -

1965.) 
الفخع الثاني: ىياكل السشازعات الإدارية في ضل الإصلاح القزائي ك  -
 (.1986-1965التػسيع)
إلى غاية  -1990ىياكل السشازعات الإدارية مغ ) تصػر الفخع الثالث: -

 .(اليػـ
-2691) الانتقاليةالفخع الأول: ىياكل السشازعات الإدارية في السخحمة 

2691) 
                                                           

 .16 ص ،دابقال السخجع أسساء، مييػبيأنطخ  -1
 .23 ص ،الدابق السخجع بجيذ، حخاثي مخزكؽ، حميميأنطخ  -2
 .10 ص الدابق، عالسخج ،مشرػرة الخحساف عبج السيجؼأنطخ  -3
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ججت الجكلة الجدائخية نفديا ك  1962الػششية سشة خجاع الديادة غجاة است
جتساعية أماـ مجسػعة عػائق كمخمفات العيج الاستعسارؼ عمى جسيع السدتػيات الا

ككاف عمييا أف تختار بيغ أحج الصخيقتيغ إما أف تدتسخ في  الثقافية،كالاقترادية ك 
 .1فخاغ قانػني عمى جسيع السدتػيات تصبيق التذخيع الفخندي أك أف تعير مجة

السػقف  1962-12-31السؤرخ في  157-62كقج حدع القانػف رقع 
فقزى في بياف أسبابو كفي مشصػؽ مادتيو باستسخارية تصبيق التذخيع الفخندي إلا 
ما كاف يتشافى مشو مع الديادة الػششية كأف يتعمق الأمخ بالدياسة الجاخمية 

كلقج بخر السذخع ىحا التسجيج في  ،2ئخية أك التفخقة العشرخيةكالخارجية لمجكلة الجدا
ديباجة القانػف السحكػر بقػلو:" إذا كانت الطخكؼ لا تدسح بإعصاء البلاد تذخيعا 
يتساشى مع احتياجاتيا كشسػحاتيا، فإنو مغ غيخ السعقػؿ تخكيا تديخ بجكف قانػف 

استبعاد الأحكاـ التي تتشافى ك  رؼ تسجيج مفعػؿ القانػف القجيعك لحلظ كاف مغ الزخك 
 الاحتفاظكسا تع  ،3"ف يتع التسكغ مغ كضع تذخيع ججيجاالديادة الػششية إلى أك 

 .4بالسحاكع الإدارية الثلاث السػجػدة بالجدائخ العاصسة كقدشصيشة ككىخاف
جػاف  18السؤرخ في  218-63تسيدت ىحه السخحمة برجكر قانػف رقع 

يا حاليا( عمى قسة اليخـ القزائي )السحكسة العم بتأسيذ السجمذ الأعمى 1963
التي أككل ليا صلاحيات الشطخ كالجرجة غخؼ مشيا الغخؼ الإدارية ك  4يزع ،

الأكلى كالأخيخة في الصعػف بالإلغاء ضج القخارات الإدارية )دعاكػ تجاكز الدمصة( 

                                                           
، الصبعة مقارنة( تحميمية كصفية )دراسةفي الجدائخ القزاء الإدارؼ  عسار بػضياؼ،أنطخ  -1

 .55، ص2008الثانية، لمشذخ كالتػزيع، الجدائخ،
 لمسحكسة القزائية بالاجتيادات مجعسة الإدارية)دراسة السشازعات بػضياؼ، عسارأنطخ  -2

 .53ص ،لدابقا التشازع(،السخجع كمحكسة الجكلة كمجمذ العميا
 السخجع مقارنة(، تحميمية كصفية الجدائخ)دراسة في الإدارؼ  القزاء بػضياؼ، عسارأنطخ  -3

 .55ص ،الدابق
 .11 صدابق، ال عالسخج ،فاشسة الحاجة لدرؽ أنطخ  -4
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كل القانػف ،كسا أك  ككحا الصعػف الخاصة بتفديخ تمظ القخارات كتقجيخ مجػ شخعيتيا
الأخيخة في مشازعات الشطخ أيزا بالجرجة الأكلى ك  لمغخفة الإدارية السدتحجثة،

إذ أصبح يجدج آنحاؾ كحجة الشطاـ القزائي في الجدائخ في  ،1الػضيف العسػمي
قسة التشطيع القزائي )كذلظ بجسعو لاختراصات مجمذ الجكلة كمحكسة الشقس 

ابمة الثلاثة تفرل في الشداعات الإدارية بأحكاـ قالفخندييغ( كبقيت السحاكع الإدارية 
 .2للاستئشاؼ أماـ مجمذ الأعمى

السجمذ الأعمى يعتبخ الخكيدة الأساسية لشطاـ  إنذاءبالإضافة إلى ذلظ فإف 
 كحجة القزاء في الجدائخ. 

الػحجة عمى مدتػػ قسة اليخـ  اعتشقمغ ىحه السشصمقات ندتذف أف السذخع 
حيث  ،3القزائية الازدكاجية اعتشقمى كعمى مدتػػ القاعجة بإنذائو السجمذ الأع

أف السذخع فرل بيغ مشازعات القزاء العادؼ كالتي تتػلى الفرل فييا السحاكع 
بحكع قابل للاستئشاؼ أماـ السجالذ القزائية ثع أماـ السجمذ الأعمى باعتباره 

 محكسة نقس 

                                                           
دار بجكف رقع الصبعة،  لإدارية في ضل القانػف الجدائخؼ،السشازعات ا سعيج بػعمى،أنطخ  -1

 .7، ص2014لمشذخ، الجدائخ،  بمقيذ
 الشذخ، دار بجكف بجكف رقع الصبعة،  الإدارية، السشازعات في الػجيد سلامي، عسػرأنطخ  -2

 .8ص ،2019-2018 الجامعية الدشة الجدائخ،
محكخة  الجدائخ، في الإدارؼ  القزاء تصػر عمى القزائية الازدكاجية اثخ فايدة، خميلأنطخ  -3

، 2014-2013 ةالجامعيدشة ال الجدائخ،_بدكخة جامعة الدياسية، كالعمػـ كمية الحقػؽ  ماستخ،
 .23-22ص



الفــــــــــــــــــــــــرل الأول: الإطار السفاىيسي لإجخاءات التحقيق في السشازعات الإدارية 
 في عل التذخيع الجدائخي 

 

11 
 

قابل بيشسا السشازعات الإدارية، فتفرل فييا السحاكع الإدارية الثلاث بحكع 
ة القزاء عمى أعمى اليخـ بالتالي تحقق نطاـ كحجلمصعغ أماـ السجمذ الأعمى ك 

 .1القزائي
كلعل ىجؼ السذخع مغ اعتساد نطاـ كحجة القزاء عمى مدتػػ أعمى اليخـ 

سثل في تبديط الإجخاءات كتدخيع القزائي مسثلا في السجمذ الأعمى لمقزاء يت
الفرل في القزايا كذلظ لتلافي مداكغ الازدكاجية التي تؤدؼ إلى تشازع 

كلع يعسج في بجاية  ،2الاختراص بيغ جية القزاء العادؼ ك جية القزاء الإدارؼ 
الأمخ إلغاء السحاكع الإدارية لأنو لػ فعل ذلظ لأدػ الأمخ إلى أف تفرل جية 

السشازعة الإدارية كىحا الأمخ يشصػؼ بجكره عمى خصػرة، إذ قج  القزاء العادؼ في
يتأثخ القاضي العادؼ كىػ يفرل في السشازعات الإدارية بخكح القانػف الخاص 

السعخكضة عميو، ككسا أف السذخع لع يشذئ  كيخذى أف يصبقيا عمى السشازعات
لكفاءة ى درجة كبيخة مغ امجمذ الجكلة لأنو يتصمب تأشيخ خاصا كقزاة عم

 .3كالخبخة
ح القزائي والتؾسيع ىياكل السشازعات الإدارية في عل الإصلا الفخع الثاني:

(2691-2699) 
 2691أولا: الإصلاح القزائي 

                                                           
قجمة لشيل محكخة م لأحادية كالازدكاجية،ا بيغ الجدائخؼ  القزائي التشطيع بكخؼ، مخزاقةأنطخ  -1

محمد  جامعة الدياسية، كالعمػـ الحقػؽ  كميةتخرز قانػف إدارؼ،  ،شيادة الساستخ أكاديسي
 .9ص ،2018-2017الجامعية الدشة الجدائخ،_ مديمة بػضياؼ

القزائية لمسحكسة  بالاجتياداتالسشازعات الإدارية)دراسة مجعسة  عسار بػضياؼ،أنطخ  -2
 .57ص  ،دابقالسخجع ال لة كمحكسة التشازع(،العميا ك مجمذ الجك 

 في الإدارؼ  لمقانػف  كسرجر الإدارية، السادة في القزائي الاجتياد باديدي، حديغأنطخ  -3
 الجامعية الدشة_الجدائخ، بدكخة جامعة الدياسية، العمػـك  الحقػؽ  كمية ماستخ، محكخة الجدائخ،
 .17ص ،2018-2019
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بالغ الأثخ في دخػؿ البلاد  1965جػيمية  10لقج كاف  للأمخ الرادر في 
عمى مدتػػ الشطاـ غييخ الجحرؼ عمى مدتػػ اليياكل كالإجخاءات ك مخحمة الت

:" تقؾم الحكؾمة بسياميا مشو 3السادة القانػني  كالقزائي العامة إذ جاء في نز 
تحت سمظة مجمذ الثؾرة، برفتو صاحب الدمظة الإدارية السظمقة فيحجد 

الإدارية لتدتسخ مؤسدات الجولة اختراصات الحكؾمة الدياسية الاقترادية و 
 .1أجيدة الحدب في كشف الاندجام "و 

إف الخمل الحؼ عخفتو خاصة ىياكل القزاء الإدارؼ في ذلظ الػقت 
اضصخت الدمصة التشفيحية إلى إصجار نرػص تشطيسية في شكل مخاسيع 

عس لتعتخؼ بسػجبيا لخئيذ السحكسة الإدارية بدمصة الفرل في ب 1964سشة
 ،الكبخػ كمشازعات القزاء الكامل ؽ مخالفات الصخ السشازعات كسشازعات الزخائب ك 

 .2عيا مشيا لتبديط الجانب الإجخائيكىحا س
السؤرخ في  272-65لقج تع إلغاء السحاكع الإدارية بسػجب الأمخ رقع 

الستزسغ التشطيع القزائي كنقمت اختراصاتيا إلى السجالذ  1965نػفسبخ 16
القائسة إلى  Les chambres administrativesالقزائية مغ خلاؿ الغخؼ الإدارية 

 8السؤرخ في 66/154صجكر الأمخ رقع  كبالتالي كاف ،3جانب الغخؼ الأخخػ 
القاعجة كالتشطيع الأساسي لمشطاـ  كالستزسغ قانػف الإجخاءات السجنية 1966جػاف

 274ك 07كالحؼ نرت السادتيغ  4القزائي ككل ك لمسشازعة الإدارية بذكل خاص
 الإدارية،مشو الاختراص بالفرل في الشداعات 

                                                           
 السخجع مقارنة(، تحميمية كصفية الجدائخ)دراسة في الإدارؼ  القزاء بػضياؼ، عسارأنطخ  -1
 .59ص ،دابقال
 .9صالسخجع الدابق،  بكخؼ، مخزاقةأنطخ  -2
 .26ص الأسبق، السخجع الإدارية، السحاكع بعمي، الرغيخ محمدأنطخ  -3
 .33ص ،الدابق السخجع بجيذ، حخاثي مخزكؽ، حميميأنطخ  -4
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مشو السجالذ القزائية )الغخؼ الإدارية(  70السادة بحيث جعمت  - أ
صاحبة الاختراص بالشقس في الشداعات الإدارية بقخارات قابمة 

 -الغخفة الإدارية –أماـ السجمذ الأعمى  للاستئشاؼ
مشو ىحه الأخيخة تشطخ الغخفة الإدارية  102السادة ككسا جاء في  - ب

 :بالسحكسة العميا ابتجائيا كنيائيا
الصعػف بالبصلاف في القخارات التشطيسية أك القخارات الفخدية  –1

 الرادرة مغ الدمصة الإدارية السخكدية.
الصعػف الخاصة بتفديخ ىحه القخارات كالصعػف الخاصة بسجػ  -2  

 1.فييا مغ اختراص السحكسة العميا مذخكعية الإجخاءات التي تكػف 
ات القانػف لاعتبارات كمبخر خحت الجدائخ بشطاـ كحجة القزاء ك فيكحا أ 

أجيدة مخفق العجالة ػاضع مؤسدات ك أصلا في حجاثة كتتصبيقية كعسمية تتسثل أساسا ك 
كضعفو بذخيا نتيجة لقمة الإشارات القزائية كالفشية الستخررة في ذلظ الػقت كذلظ 

قزية اليخكب الجساعي الكبيخ لمقزاء كأعػاف العجالة الفخندية السعخكؼ كقمة بعج 
كالخبخاء الستعاكنيغ، لحلظ كاف عمى الجكلة الجدائخ  عجد الإشارات الجدائخية السؤىمة

مع مخاعاة  الديل التصبيق،ـ كحجة القزاء كالقانػف الػاضح كالبديط ك العسل بشطا
  .2الاقترادؼالػضع 
بالحكخ ىشا أف القزاة كانػا معتبخيغ مػضفيغ، كيقع عمييع كاجب الججيخ ك 

سياسي كبيخ كخصيخ ججا ألا كىػ الػلاء لمدمصة الحاكسة، كالجفاع عغ الشطاـ 
الاشتخاكي في إشار الحدب كاحج حدب ما نز عميو في كل مغ السيثاؽ الػششي ك 

ػجية كنطاـ كيرصجـ ىحا الػاجب بمغة كإيجيػل ،1976رادريغ سشة الجستػر ال
                                                           

 السػافق 1386 عاـ صفخ 18 في مؤرخ 154-66 رقع الأمخ مغ 274ك 07 السادةأنطخ  -1
الجخيجة الخسسية ، الرادر في الجدائخية السجنية الإجخاءات قانػف  يتزسغ 1966 سشة يػنيػ8

 .1966يػليػ سشة  26السؤرخ في  63لمجسيػرية الجدائخؼ العجد 
 .181 ص ،دابقال السخجع عسار، عػابجؼأنطخ  -2
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كانت لغة التكػيغ ىي الفخندية التكػيغ القزاة في عيج الاستعسار الفخندي عشجما 
 1الإيجيػلػجية رأسسالية، كالقػانيغ الفخندية....،ك 

لع يجدج عمى  وأن" مغ دكتػر عسار بػضياؼ بقػلو: 1956 كانتقج اصلاح
الستقاضي كحجه ف صعيج السشازعات الإدارية مبجأ تقخيب العجالة مغ الستقاضيغ،

يتحسل عبء التشقل مغ أقرى مشصقة حتى يرل إلى الجدائخ العاصسة أك كىخاف 
أك قدشصيشة لخفع الجعػػ بسا يشتج عغ ذلظ مغ أعباء ك مراريف. كيبقى أنشا نذفع 
لمسذخع مدألة الطخكؼ التي مخت بيا الجكلة كمحاكلة إصجار تذخيع يخالف التذخيع 

التجخبة لجػ القزاة ككحا الػضع السالي كجانب التأىيل ك  ،الفخندي في أقخب الآجاؿ
  2"كميا عػامل اختفت كراء محجكدية الغخؼ الإدارية.

 .2699ل السشازعة الإدارية وإصلاح ثانيا: تؾسيع ىياك
بيجؼ تقخيب العجالة مغ الستقاضيغ كبالشطخ لمسداكغ الستختبة عمى تصبيق 

قدشصيشة، كبعج أف عدزت السحاكع اف ك نطاـ الغخؼ الجيػية الثلاثة الجدائخ كىخ 
 3السدتذاريغ تجخل السذخع لتعجيل السادة الدابعةكالسجالذ بعجد معتبخ مغ القزاة ك 

السؤرخ في  86/01مغ قانػف الإجخاءات السجنية الدابق كىحا بسػجب القانػف رقع 
" تختص السجالذ القزائية بالفرل ابتجائيا حيث جاءت فييا: 1986جانفي  28

قابل للاستئشاف أمام مجمذ الأعمى، في جسيع القزايا التي تكؾن الجولة  بحكؼ
 إحجى البمجيات أو إحجى السؤسدات العسؾمية ذات  الؾلايات أو
 

                                                           
 ردا رقع الصبعة، ف ، دك الجدائخ في الإدارؼ  القزائي التشطيع رتصػ  ،صجكؽ  عسخأنطخ  -1

 .30ص، 2010 ،الجدائخ ،الأمل
 لمسحكسة القزائية بالاجتيادات مجعسة الإدارية)دراسة السشازعات بػضياؼ، عسارأنطخ  -2

 .70ص ،الدابق السخجع التشازع(، كمحكسة الجكلة كمجمذ العميا
 .32ص الدابق، عالسخج ،فاشسة الحاجة لخزؽ  أنطخ -3
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 .1الربغة الإدارية، طخفا فييا...."
جد الغخؼ ليخفع ع 29/04/1986السؤرخ في 107-86كصجر مخسػـ رقع 

كبحلظ ضل مجمدا قزائيا  ،2غخفة إدارية 17كالحؼ أضاؼ  ،غخفة 20الإدارية إلى 
 دكف غخفة إدارية.

ختراص الإقميسي لمغخفة الإدارية أحيانا بػلاية لإإف ىحا السخسػـ حجد ا 
 3كاحجة كأحيانا أخخػ بػلايتيغ في مشاشق محجدة.

 الإقميسي السحجد بؾلاية واحجة. الاختراصالغخف الإدارية ذات  -2
كل  اختراص" يشحرخ : 107-86مغ مخسػـ رقع  1السادة نرت 

 مجمذ مؽ السجالذ القزائية التالية في حجود دائخة اختراصو الإقميسي:
 خ،الجدائ -
 وىخان،  -
 قدشظيشة، -
 ،سيجي بمعباس -
 تيارت، -
 بجاية،  -
 جيجل، -
 سكيكجة،  - 

                                                           
 1406 عاـ الأكلى جسادػ 18 في مؤرخ 01-86 رقع القانػف  مغ الدابعة السادةأنطخ  -1

 عاـ صفخ 18 في السؤرخ 154-66 رقع الأمخ كيتسع يعجؿ 1986 سشة يشايخ 28 السػافق
، الرادر في الجخيجة السجنية الإجخاءات قانػف  كالستزسغ 1966 سشة يػنيػ 8 السػافق 1386

 .1986يشايخ  29السؤرخ في  4الخسسية الجسيػرية الجدائخية العجد
 .27ص ،الدابق ع، السخجالإدارية عالسحاك بعمي، الرغيخ محمدأنطخ  -2
 السخجع مقارنة(، تحميمية كصفية الجدائخ)دراسة في الإدارؼ  القزاء بػضياؼ، عسارأنطخ  -3
 .74ص ،دابقال
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 "1وتمسدان. -
 لسخترة إقميسيا بسشازعات ولايتيؽ.الغخف الإدارية ا -1

ختراص كل مجمذ مؽ يستج ا": 107-86مخسػـ رقع مغ  3السادة 
 الآتية، فزلا عؽ دائخة اختراصو الإقميسي، كسا يمي: السجالذ القزائية

 ألحقت بيا ولاية الذمف.مدتغانؼ و  -
 ألحقت بيا ولاية البؾيخة.تيدي وزو و  -
 ألحقت بيا ولاية السجية.البميجة و  -
 ألحقت بيا ولاية قالسة.عشابة و  -
 بيا ولاية تبدة.ألحقت و أم بؾاقي  -
 ألحقت بيا ولاية السديمة.سظيف و  -
 حقت بيا ولاية بدكخة.لباتشة وأ -
 ورقمة وألحقت بيا ولاية تامشغدت. -
 ألحقت بيا ولاية أدرار.بذار و  -
 .ألحقت بيا ولاية معدكخسعيجة و  -
 "2ألحقت بيا الجمفة.الأغؾاط و  -

حػؿ ىحا الإصلاح الجدئي، ىي أنو  جاءت إف السلاحطة الخئيدية التي - 
ك إف كاف قج أدػ إلى التخفيف مغ كحجة الشطاـ كقخب نػعا ما القزاء مغ 

                                                           
 1406شعباف عاـ  20مؤرخ في  107-86 رقع التشطيسي مغ مخسػـ 2 السادةأنطخ  -1

يحجد قائسة السجالذ القزائية كاختراصيا الاقميسي في اشار  1986أبخيل سشة  29السػافق 
الستزسغ قانػف الإجخاءات ك  1966يػنيػ سشة  8السؤرخ في  154-66مغ الأمخ رقع  7السادة 

أبخيل سشة  30سؤرخ في ال 18العجدالرادر في  الجخيجة الخسسية الجسيػرية الجدائخية   السجنية،
1986. 

يحجد قائسة السجالذ القزائية  107-86مغ مخسػـ التشطيسي رقع  ،3أنطخ السادة  -2
 .نفدوالسخجع ، 154-66مغ الأمخ رقع  7ار السادة كاختراصيا الاقميسي في اش
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الستقاضيغ في السػاد الإدارية، إلا أنو لع يتصابق مع الشطاـ في السػاد السجنية حيث 
 .1القانػف الخاص عمى مدتػػ كل مجمذتتػاجج جسيع غخؼ 

السخسػـ السحكػر  اعتخؼكاف أفزل لػ ككسا يخػ الجكتػر عسار بػضياؼ 
، باختراص إقميسي أكسع بالشدبة لمغخؼ الإدارية لكل مغ الجدائخ ككىخاف كقدشصيشة

كإذ بالسخسػـ يدتغشي عغ تجخبتيا كلع يػضف رصيجىا التاريخي لدشػات عجيجة كقمل 
مبالغ  أىسيتيا ك مكانتيا كضيق مغ نصاؽ اختراصيا مغ مجاؿ كاسع أيزا مغ

 .2ى اختراص ضيقفيو إل
كلكغ ميسا حسل ىحا الإصلاح مغ مداكغ تسخزت عشو علامات استفياـ 
كثيخة سببيا التسييد بيغ السشاشق كثيخة عمى أسذ غيخ كاضحة كغيخ عمسية، إلا 

لمسخسػـ مدألة تػسيعية لمغخؼ الإدارية كرفع عجدىا بيا يجدج مبجأ  أنشا ندجل
 .3غ الستقاضيغتقخيب العجالة الإدارية م

 ة في عل ىياكل السشازعات الإداري تظؾر الفخع الثالث:
 .(إلى غاية الآن -2667)              

 .2667الإصلاح القزائي لدشة ؾية و الجيالغخف السحمية و أولا: 
كما أرساه مغ مبادغ ججيجة أىسيا  1989نجج بعج السرادقة عمى دستػر 

 الاشتخاكيةعغ  الاستغشاءة كحق الإضخاب في القصاع العاـ ك التعجدية الحدبي
أسمػبا كمشيجا، كسا شيجت الجكلة ثػرة عمى الرعيج القانػني، فرجر ك إيجيػلػجية 

الجساعية ي كقانػف علاقات العسل الفخدية ك قانػف الجسعيات ذات الصابع الدياس

                                                           
 .34ص ،دابقال السخجع فاشسة، حاجة لخزؽ  -1
 لمسحكسة القزائية بالاجتيادات مجعسة )دراسة الإدارية السشازعات بػضياؼ، عسار أنطخ -2

 .73ص ،دابقال السخجع التشازع(، كمحكسة الجكلة كمجمذ العميا
السخجع  يمية مقارنة(،تحم كصفية الجدائخ)دراسة في الإدارؼ  القزاء بػضياؼ، عسارأنطخ  -3
 .76ص ،دابقال
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حساية السدتيمظ كقانػف قانػف ك  الاستثساركعجؿ قانػف الانتخابات كصجر قانػف 
 1الػلاية كتذخيعات أخخػ كتشطيسات كثيخة. قانػف البمجية ك 

نجج السذخع الجدائخؼ  1990كلمتسييد بيغ الغخؼ الإدارية الجيػية كالسحمية 
كذلظ  السادة الدابعةقاـ بإحجاث تغييخ عمى قانػف الإجخاءات السجنية كتحجيجا نز 

"تختص  حيث نز: 1990أكت  18السؤرخ في  23-90 بسػجب القانػف 
في م السحكسة العميا ،ية بالفرل ابتجائيا بحكؼ قابل للاستئشاف أماالسجالذ القزائ

 إحجىجسيع القزايا أيا كانت طبيعتيا التي تكؾن الجولة أو الؾلايات أو 
وذلػ حدب قؾاعج  ،طخفا فييا ،ذات الربغة الإداريةالسؤسدات العسؾمية 

  :2التالية الاختراص
 الغخؼ الإدارية الجيػية: اختراص - أ
قزاء الجدائخ ك كىخاف كقدشصيشة كبذار ككرقمة  جمذيختز م 
 التي يحجد اختراصيا عغ شخيق التشطيع:ك 

 3الصعػف بالبصلاف في القخارات الرادرة عغ الػلايات. -
الصعػف الخاصة بسجػ ػف الخاصة بتفديخ ىحه القخارات ك الصع-
 4شخعيتيا.
ديدسبخ  22السؤرخ في  407-90صجر ىحا التشطيع بسػجب السخسػـ  

يحجد الاختراص الإقميسي لمغخؼ الإدارية الخسدة، حيث تشز  1990سشة 

                                                           
 .27 ص ،دابقال السخجع أسساء، مييػبيأنطخ  -1
 18 السػافق 1411 عاـ محخـ 27 في مؤرخ 23-90 رقع القانػف  مغ الدابعة السادةأنطخ  -2

الستزسغ  1966يػنيػ سشة  8السؤرخ في  154-66الأمخ رقع  كيتسع يعجؿ 1990 سشة غذت
السؤرخ في  37الرادر في الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية العجدقانػف الإجخاءات السجنية، 

 .1990غذت  22في 
 .205 ص ،لدابقا السخجع ،رعسا ابجؼعػ أنطخ  -3
 .20-19 ص ،دابقال السخجع بادسي، حديغأنطخ  -4
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أحكام  إطار" تختص السجالذ القزائية الآتية ذكخىا، في مشو:  1السادة 
 2699يؾنيؾ سشة 9السؤرخ في  212-99مؽ الأمخ رقؼ  2-0السادة 

ه، بعشؾان دائخة اختراص الإقميسي، مع امتجاد ىحا الاختراص السحكؾر أعلا
 إلى الحجود الإقميسية التالية:

إلى ولايات: السجية،  الإقميسيالجدائخ مع امتجاد دائخة اختراصو  -
تيدي وزو، بؾمخداس، بجاية، البميجة، تيبازة، البؾيخة، غخداية، الأغؾاط و 

 الجمفة.
صو الإقميسي إلى ولايات: سيجي وىخان مع امتجاد دائخة اخترا -

بمعباس، عيؽ تسؾششت، تمسدان، معدكخ، مدتغانؼ، غميدان، تيارت، شمف، 
 سعيجة، عيؽ الجفمى، وتيدسديمت.

قدشظيشة مع امتجاد دائخة اختراصو الإقميسي إلى ولايات: ميمة،  -
سكيكجة، عشابة، الظارف، جيجل، أم البؾاقي، خشذمة، قالسة، سؾق أىخاس، 

 باتشة، بدكخة، سظيف، السديمة وبخج بؾعخيخيج.تبدة، 
ولايات: تشجوف، بذار مع امتجاد دائخة اختراصو الإقميسي إلى  -

 1أدرار.الشعامة، البيض و 
ورقمة مع امتجاد دائخة اختراصو الإقميسي إلى ولايات: الؾادي، اليدي،  -

  2"وتامشغدت.

                                                           
جسادػ الثانية عاـ  5مؤرخ في  407-90أنطخ السادة الثانية مغ مخسػـ تشفيحؼ رقع  -1

يحجد قائسة السجالذ القزائية كاختراصيا الإقميسي  1990ديدسبخ سشة  22السػافق  1411
 1966يػنيػ سشة  8السؤرخ في  154-66مغ الأمخ رقع  7السادة العاممة عمى إشار 

 56كالستزسغ قانػف الإجخاءات السجنية، الرادر في الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية العجد 
 .1990ديدسبخ  26السؤرخ في 

لذ القزائية السجا قائسة يحجد 407-90 رقع تشفيحؼ مخسػـ مغ الثانية السادةأنطخ  -2
 .، السخجع نفدو154-66 رقع الأمخ مغ 7 السادة إشار عمى العاممة كاختراصيا الإقميسي
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الغخفة الإدارية السحمية إف الأصل في السشازعات الإدارية ىػ عخضيا عمى  
ألحقو بالغخفة الإدارية دا قزائيا إلا ما استثشاه ك مجم 31عمى السػجػدة عمى مدتػػ 
 .1لمسحكسة العميا ابتجائيا كنيائيا

بأنو قج كخس أكثخ مبجأ تقخيب القزاء مغ  1990أف إصلاح سشة ك 
غخفة  31الستقاضيغ، خاصة كأنو كسع نصاؽ الغخؼ الإدارية، إلا أف كصمت إلى 

 الاختراصمجمدا قزائيا ثع أنو أحجث تغييخا عمى مدتػػ  31عمى مدتػػ 
كبيحا يكػف الإصلاح مغ جية قج قخب  ،لستقاضيغالشػعي بيجؼ التيديخ عمى ا

كثيخا عمى رافع   العبءالقزاء مغ الستقاضيغ الحؼ شاؿ تحقيقو كتجديجه كخفف 
ية السذخكعية القخارات الإدار كتقجيخ  فجعػػ الإلغاء كالتفديخ ،2دعػػ الإلغاء

قخارات السؤسدات العامة ذات الصابع الإدارؼ كاف الرادرة عمى السدتػػ السحمي ك 
يشطخ فييا أماـ السحكسة العميا، نقل اختراصاتيا إلى الغخؼ الإدارية الجيػية لكل 

 مغ الجدائخ كىخاف كقدشصيشة كبذار ك كرقمة.
السجالذ الجيػية كالسحمية بيغ  الاختراص 90كبحلظ كزع إصلاح سشة 

 .3الغخفة الإدارية بالسحكسة العميا مغ جية أخخػ كبيغ السجالذ الجيػية ك 

 الغخؼ الإدارية السحمية: ختراصإ  - ب
تشطخ في الصعػف بالبصلاف في القخارات الرادرة عغ رؤساء السجالذ  -

 الذعبية كعغ السؤسدات العسػمية ذات الربغة الإدارية.
 فحز مجػ السذخكعية.ػف الخاصة بتفديخ ىحه القخارات ك الصع -

                                                           
 لمسحكسة القزائية بالاجتيادات مجعسة )دراسة الإدارية ،السشازعات بػضياؼ عسارأنطخ  -1

 .77صالسخجع الدابق،  التشازع(، كمحكسة الجكلة كمجمذ العميا
 .28 ص ،دابقال السخجع أسساء، مييػبيأنطخ  -2
 السخجع مقارنة(، تحميمية كصفية دراسة الجدائخ) في الإدارؼ  القزاء بػضياؼ، عسارأنطخ  -3
 .78-77 ص ،دابقال
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مقة بالسدؤكلية السجنية لمجكلة كالػلاية كالبمجية كالسؤسدات الشداعات الستع -
 1الخامية لصمب تعػيس.ذات الربغة الإدارية ك 

 إختراص الغخفة الإدارية بالسحكسة العميا:  - ت
مغ قانػف الإجخاءات السجنية تختز الغخفة الإدارية  102لمسادة شبقا 

  ":بالسحكسة العميا بسا يمي 
الظعؾن بالبظلان في القخارات التشغيسية أو القخارات الفخدية الرادرة  -

 عؽ الدمظة الإدارية السخكدية.
 2الباقي بجون تغييخ." -
 

 ازدواجية القزاء ىياكل السشازعة في عل نغام ثانيا: 
 إلى غاية اليؾم(. 2669 )            

القزائية كىحا  الازدكاجيةالحؼ كخس نطاـ  1996كجاء دستػر الجدائخؼ 
مشو كتتزسشا كل مشيسا بإنذاء مجمذ الجكلة  153ك 152مغ خلاؿ السادتيغ 

عمى  اختراصياعمى مدتػػ القزاء الإدارؼ كبقاء السحكسة العميا يقترخ 
شازع اختراص بيغ التشازع في حالة تكإنذاء محكسة  القزاء العادؼ فقط،

 القزاء الإدارؼ.القزاء العادؼ ك 
تسثل " ، عمى أنو:1996مغ دستػر الجدائخؼ  211السادة فجاءت 

السحاكؼ. يؤسذ سقؾمة لأعسال السجالذ القزائية و السحكسة العميا الييئة ال
 مجمذ دولة كييئة مقؾمة لأعسال الجيات القزائية الإدارية.

                                                           
 .37ص ،دابقال السخجع بجيذ، حخاثي مخزكؽ، حميميأنطخ  -1
 الستزسغ 1966 سشة يػنيػ 8 في السؤرخ 154-66 رقع الأمخ مغ 274 السادةأنطخ  -2

 .الدابق السخجع السجنية، تالإجخاءا قانػف 
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مجمذ الجولة تؾحيج الاجتياد القزائي في العميا و  تزسؽ السحكسة
 القانؾن. احتخامجسيع أنحاء البلاد ويديخان عمى 

تؤسذ محكسة تشازع تتؾلى الفرل في حالات تشازع الاختراص بيؽ 
 1.السحكسة العميا ومجمذ الجولة"

" يحجد قانؾن عزؾي تشغيؼ السحكسة العميا ، ومجمذ :213السادة 
 2الأخخى." واختراصاتيؼالجولة، ومحكسة التشازع، وعسميؼ، 

ىػ الدبب أك الأسباب التي دفعت كما يشبغي الإشارة إليو في ىحا الرجد ما 
التخمي عغ نطاـ الػحجة القزائية ك  الازدكاجيةبالسذخع الجدائخؼ الأخح بالشطاـ 
 الاستعسارالقزائية نطاـ مػركث عغ  الازدكاجيةالقزائية، رغع أنو كاف يخػ نطاـ 

 !الفخندي؟

 القزائية: الازدواجيةأسباب تبشي كللإجابة عمى ىحا التداؤؿ، سشبيغ 
ب كثيخة مػضػعية دفعت لا شظ أف كراء تبشي نطاـ ازدكاجية القزاء أسبا

، ربسا قج تكػف محاكلة مشو 3الػحجة كاعتساد الشطاـ الججيجىجخ نطاـ الدمصة إلى 
مغ اليخكب مغ عيػب نطاـ الػحجة أـ أف ىحا التحػؿ جاء بشاءا عمى التحػلات 

 الاشتخاكيالسجالات الأخخػ مثلا عشج تحػؿ الجدائخ مغ الشطاـ  الأخخػ في شتى
 كتتسثل ىحه الأسباب في: ،4إلى نطاـ رأسسالي

                                                           
 1417 عاـ رجب 26 في مؤرخ 438 -96 رقع رئاسي مخسػـ مغ 152أنطخ السادة  - 1

 استفتاء في عميو ؽالسراد الجستػر تعجيل نز بإصجار يتعمق ،1996 سشة ديدسبخ 7 السػافق
 .1996ديدسبخ  8السؤرخ في  76في الجخيجة الخسسية العجد رالراد 1996 سشة نػفسبخ 28

 نفدو. عالسخج، 153 ةالساد أنطخ -2
 السخجع مقارنة(، تحميمية كصفية دراسة الجدائخ) في الإدارؼ  القزاء بػضياؼ، عسارأنطخ  -3
 .81 صدابق، ال
 .53ص ،دابقال السخجع بجيذ، حخاثي مخزكؽ، حميميأنطخ  -4
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 الأمةصخح الديج كزيخ العجؿ أماـ مجمذ  الإدارية:تدايج السشازعات  - أ
بيغ  الاختراصبأف ميسة الفرل في تشازع  ،1998مارس   21في جمدة يػـ 

عسمي إلا أف الػاقع الك  ،قج أسشجت إلى السحكسة العميا مختمف الجيات القزائية
أدػ كل ىحا  ،ىا نتيجة التصػر الدخيع لمسجتسعتعقيجكتدايج الشداعات الإدارية ك 

 .1الشطخ في الشطاـ القزائي الدائج إلى ضخكرة إعادة
يحكع القاضي عجم تحكؼ القاضي العادي في السشازعات الإدارية:   - ب

فمدفة القانػف الخاص فرل في السشازعة الإدارية بخكح ك العادؼ إذا تػلى ال
لا يجعميا عمى نفذ درجة لحؼ يزسغ للإدارة مخكدا متسيدا ك كليذ القانػف العاـ ا

الأفخاد، كسا أف القاضي العادؼ أثشاء فرمو في الشداع الإدارؼ يدتخجـ معارفو 
إذا كاف  ،2في مجاؿ القانػف الخاص نطخا لسحجكدية معارفو في القانػف العاـ

حؼ يحكع القاضي في الغالب الأعع قاضيا تصبيقيا يصبق الشز التذخيعي ال
ا مشذأ في الغالب لمقاعجة فإف القاضي الإدارؼ قاضي ،السشازعة التي بيغ يجيو

 3التي سيصبقيا عمى السشازعة التي بيغ يجيو.
يقرج بو تقييج القاضي بالشطخ  فكخة تخرص القزاء أو التقاضي: - ت

السختمفة، لو تذخيعاتو  في السشازعات فخع محجد ككاحج مغ فخكع القزاء
لو فقيو الخاص، بحيث يديل عميو فيع كل ما يثػر مغ مذاكل الخاصة ك 

 4داخل فخكع معيغ فيسا دقيقا كمعسقا. معيشة
كبعج تجخبة أكثخ مغ ثلاثة عقػد مغ الدمغ أسباب عمسية و قانؾنية:  - ث

عمى مدتػػ السؤسدة القزائية، كبعج أف تعدزت ىحه الأخيخة بالجانب البذخؼ، 

                                                           
 .35ص ،دابقال السخجع أسساء، مييػبيأنطخ  -1
 .53 ص ،الدابق السخجع بجيذ، حخاثي مخزكؽ، حميميأنطخ  -2
الدابق،   السخجع مقارنة(، تحميمية كصفية )دراسة الإدارؼ  القزاء بػضياؼ، عسارأنطخ  -3

 .83ص
 .35 ص ،نفدو السخجع أسساء، مييػبيأنطخ  -4
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أف تفزل بيغ جية كألتحق بيا مئات القزاة مكغ ذلظ الدمصة العامة مغ 
، أما فيسا يخز الػعي القانػني لمسجتسع 1دارؼ القزاء الإالقزاء العادؼ ك 

الاقترادؼ ت الكبيخة عمى الرعيج الدياسي ك عغ التحػلا انبثقالجدائخؼ الحؼ 
الثقافي مسا تتصمب بالزخكرة إجخاء إصلاحات عمى الرعيج ك  كالاجتساعي

 2.التذخيعي
إف نسط القزاء الإدارؼ الجدائخؼ بالذكل الحؼ كاف سائجا في ضل الشطاـ 

غ القزائي السػحج نتج عشو كبحدب الترخيحات الخسسية الكثيخ مغ العقبات م
كىحه الإشكالات تدبب مغ كجية نطخ البعس في  ،الشاحية الإجخائية ك القانػنية

 3ضيػر ىحا الإصلاح كىحا التعجيل.
جتسع مغ تصػر عمى جسيع كتبعا لسا عخفو الس الازدكاجيةإف نطاـ 

ت مغ شأنو أف يذكل دفعا قػيا بيجؼ تصػيخ مخفق في مختمف السجالاالأصعجة ك 
 4العجالة كتحديغ خجماتو بسا يعػد بالشفع عمى الستقاضيغ بذكل خاص.

 
 القزــــــــــــائية الإدارية  تشغيؼ وسيخ الجيـــــــاتثالثا: 
 السحــــــــــــاكؼ الإداريـــــــــــــــــــــة -2
 الإطار القانؾني لمسحاكؼ الإدارية: - أ

 السشذئ لمسحاكع الإدارية. 1998مايػ  30السؤرخ في  98/02قانػف 

                                                           
 لمسحكسة القزائية بالاجتيادات مجعسة )دراسة الإدارية زعاتاالسش بػضياؼ، عسارأنطخ  -1

 .103ص ،الدابق السخجع التشازع(، كمحكسة الجكلة كمجمذ العميا
 .55ص ،دابقال السخجع بجيذ، حخاثي مخزكؽ، حميميأنطخ  -2
 .38 ص ،دابقال السخجع أسساء، مييػبيأنطخ  -3
  ،السخجع الدابق ،رؼ )دراسة كصفية تحميمية مقارنة(القزاء الإدا ،عسار بػضياؼأنطخ  -4

 .91ص
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السحجد  1998نػفسبخ سشة  14السؤرخ في  356-98السخسػـ التشفيحؼ رقع 
الستعمق بالسحاكع الإدارية معجؿ بسػجب  02-98لكيفيات تصبيق أحكاـ القانػف رقع 

 .20111مايػ سشة  22السؤرخ في  195-11السخسػـ التشفيحؼ رقع 
 السحاكؼ الإدارية: اختراص - ب

 الشػعي: الاختراصقػاعج  -
الستزسغ قانػف الإجخاءات السجنية  09-08مغ قانػف  977السادة نرت 

 السحاكؼ الإدارية ىي جيات الؾلاية العامة في السشازعات الإدارية.: "كالإدارية
تختص بالفرل في أول درجة، بحكؼ قابل للاستئشاف في جسيع القزايا، 

الجولة أو الؾلاية أو البمجية أو إحجى السؤسدات العسؾمية ذات الربغة التي 
 .2الإدارية طخفا فييا"

تختص السحاكؼ الإدارية كحلػ "مغ نفذ القانػف:  972السادة نرت ك 
 بالفرل في:
الجعاوى التفديخية ودعاوى فحص دعاوى إلغاء القخارات الإدارية و  -2

 السذخوعية لمقخارات الرادرة عؽ:
 لؾلاية والسرالح غيخ السسخكدة لمجولة عمى مدتؾى الؾلاية،ا -
 البمجية والسرالح الإدارية الأخخى لمبمجية،  -
 السؤسدات العسؾمية السحمية ذات الربغة الإدارية، -
 دعؾى القزاء الكامل، -1

 
                                                           

 صفحتيا مغ خلاؿ السػقع التالي أنطخ مشذػر كزارة العجؿ في -1
https://www.mjustice.dz/ar/، 23:20 الداعة عمى 2022/4/3في عميو الاشلاع تع. 

يتزسغ قانػف  2008فبخايخ سشة  25السؤرخ في  09-08قانػف رقع  مغ 800 السادةأنطخ  -2
السؤرخ  21الرادر في الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية العجد الإجخاءات السجنية كالإدارية، 

 .2008أبخيل  23في 

https://www.mjustice.dz/ar/
https://www.mjustice.dz/ar/
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 1القزايا السخؾلة ليا بسؾجب نرؾص خاصة." -3
كزارة كانت أك كلاية أك بمجية  غيخ أف القاعجة يؤكجىا استثشاءات، فالإدارة

 أك مؤسدة عسػمية ذات صبغة إدارية قج تسثل أماـ القزاء العادؼ لا إدارؼ، إذ
 اختراصكىحا الاختراص، فيستج حيشئح  أقخ الشز صخاحة ىحا الاستثشاء

الإدارة شخفا فييا، كذلظ في حالة مخالفة الصخؽ  القزاء العادؼ ليذسل قزايا،
لأضخار الشاجسة عغ مخكبة تابعة لمجكلة، كلاية أك بمجية أك شمب التعػيس عغ ا

 .2أك مؤسدات عسػمية ذات الربغة الإدارية
أنو شالسا أماـ ضخر صادر عغ مخكبة لا ييع كالسلاحع مسا سبق ذكخه 

إف كانت تابعة لجكلة أك شخكة أك شخز شبيعي فيتختب عغ ىحا الزخر 
القزاء العادؼ كذلظ لتػحيج الإجخاءات ك  اختراصالتعػيس لحلظ فيػ مغ 
 القانػف الػاجب التصبيق.

 الإقميسي: الاختراص -
" يتحجد مغ القانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية:  973السادة كنرت 

مؽ ىحا  39و  30الإقميسي لمسحاكؼ الإدارية طبقا لمسادتيؽ  الاختراص
 3القانؾن."

فالسحكسة السخترة ىي محكسة مػشغ السجعى عميو كذلظ فسغ أراد أ 
في كلاية أخخػ تعيغ عميو رفع دعػاه يقيع خارج إقميسيا ك يقاضي كلاية قدشصيشة كىػ 

                                                           
يتزسغ قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية،  09-08مغ قانػف رقع  801أنطخ السادة  -1

 السخجع الدابق.
أنطخ خالج بػديذ، عبج الخحيع نعسػف، تشطيع القزائي الإدارؼ في الجدائخؼ، محكخة تخخج  -2

لشيل شيادة الساستخ، تخرز مشازعات إدارية، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة قالسة_ 
 .25-24، ص 2014-2013الجدائخ، الدشة الجامعية 

 جع نفدو.السخ  ،09-08مغ القانػف رقع ، 803أنطخ السادة  -3
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، أما في حالة تعجد 1أماـ السحكسة الإدارية بقدشصيشة لا محكسة مػشغ إقامتو
سجنية ك الإدارية تشز مغ قانػف الإجخاءات ال 39السادة السجعى عمييع جاءت 

في حالة تعجد السجعى عمييؼ، يؤول الاختراص الإقميسي لمجية "عمى أنو: 
 2القزائية التي يقع في دائخة اختراصيا مؾطؽ أحجىؼ".

 تذكيمة السحكسة الإدارية: - ت
 3السدتذاركف  كمداعجيولجػ السحكسة الإدارية  الجكلة عمحكسة، محافرئيذ 

 اليياكل القزائية: 
 الغخف: -

تشغؼ السحاكؼ :" مايمي 02-98مغ القانػف رقع  72السادة تشز 
 4الإدارية في شكل غخف و يسكؽ أن تقدؼ الغخف إلى أقدام."

السؤرخ في  356-98مغ السخسػـ التشفيحؼ رقع  1السادة كسا حجدت 
، عجد الغخؼ ك الأقداـ بحيث تتكػف كل محكسة 1998نػفسبخ سشة  14

 إدارية، مغ غخفة كاحجة إلى ثلاث غخؼ.
 
 
 

                                                           
 لمسحكسة القزائية بالاجتيادات مجعسة )دراسة الإدارية السشازعات بػضياؼ، عسارأنطخ  -1

 .182 ص ،دابقال السخجع التشازع(، كمحكسة الجكلة كمجمذ العميا
السخجع  كالإدارية، السجنية تالإجخاءا قانػف  الستزسغ 09-08 القانػف  مغ 38 السادةأنطخ  -2

 .الدابق
 .64-63ص ،دابقال السخجع باديذ، حخاثي مخزكؽ، حميميأنطخ  -3
مايػ  30السػافق  1419صفخ عاـ  4مؤرخ في  02-98 رقع القانػف  مغ 04 السادةأنطخ  -4

في الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية  ر، الرادالإدارية بالسحاكع قيتعم ،1998سشة 
 .1998السؤرخ في أكؿ يػنيػ  37العجد
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كسا يسكغ تقديع كل غخفة إلى قدسيغ عمى الأقل أك إلى أربعة عمى أقرى 

 .1حج
 الشيابة العامة: -

، إذ يتػلى 02-98مغ القانػف رقع  1السادة نطست الشيابة العامة في 
 .2محافع الجكلة الشيابة العامة بسداعجة محافطي دكلة مداعجيغ

 كتابة الزبط: -
مدألة تذكيمية  356 -98مغ السخسػـ التشفيحؼ رقع  9السادة إذ تشز 

كتابة الزبط بحيث تػجج في كل محكسة إدارية كتابة ضبط يتكفل بيا كاتب 
قابة عجد مغ كتاب الزبط، يػضعػف تحت سمصة كر ضبط رئيدي يداعجه 

 .3محافع الجكلة كرئيذ السحكسة
 ـــــــذ الجولـــــــة:ــمجمـــــــــــ -1
 الإطار القانؾني لسجمذ الجولة: - أ

السعجؿ ك الستسع  26/07/2011السؤرخ في  11/13القانػف العزػؼ رقع 
الجكلة ك تشطيسو اختراصات مجمذ الستعمق ب 98/01لمقانػف العزػؼ رقع 

 72-69ييجف ىحا القانؾن العزؾي رقؼ "مشو:  السادة الأولىكنرت  ،عسموك 

                                                           
 1998 سشة نػفسبخ 14 في السؤرخ 356-98 رقع التشفيحؼ السخسػـ مغ 5 السادةأنطخ  -1

 بسػجب معجؿ الإدارية بالسحاكع الستعمق 02-98 رقع القانػف  أحكاـ تصبيق لكيفيات السحجد
، الرادر في الجخيجة الخسسية 2011 سشة مايػ 22 في السؤرخ 195-11 رقع التشفيحؼ السخسػـ

 ق.1419رجب  25ي مؤرخ ف 85لمجسيػرية الجدائخية العجد
 .السخجع الدابق الإدارية، بالسحاكع يتعمق 02-98 رقع القانػف  مغ 5 السادةأنطخ  -2
 القانػف  أحكاـ تصبيق لكيفيات السحجد 356-98 رقع التشفيحؼ السخسػـ مغ 6السادة أنطخ  -3

 نفدو.، السخجع الإدارية بالسحاكع الستعمق 02-98 رقع
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والستعمق  2669مايؾ سشة  37السؾافق  2226السؤرخ في صفخ عام 
 ".1عسموباختراصات مجمذ الجولة وتشغيسو و 

 مجمذ الجولة: ختراصاتإ - ب
 القزائية: ختراصاتلإا -

يسثل دكر مجمذ الجكلة في الفرل أساسا في بعس السػاضيع ابتجائيا ك 
التي تخفع مغ السجالذ القزائية بشػعييا  الاستئشافاتنيائيا، كع يتػلى الشطخ في 

دتػػ السجالذ الخاصة بالبمجيات الخاصة بشداعات الإلغاء ك التعػيس عمى م
في مجاؿ استذارؼ، يبقى السؤسدات ذات الصابع الإدارؼ، فبالخغع مغ اختراصو ك 

السادة ، كنرت 2مجمذ الجكلة ىيئة قزائية أساسا يشطخ في مجسػعة مغ القزايا
: "يختص مجمذ الجولة كجرجة أولى مغ قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية  672

تقجيخ السذخوعية في القخارات خيخة، بالفرل في دعاوى الإلغاء والتفديخ و وأ
 الدمظات الإدارية السخكدية.الإدارية الرادرة عؽ 

  3كسا يختص بالفرل في القزايا السخؾلة لو بسؾجب نرؾص خاصة".
سادة السعجلة كالستسسة لم 13-11مغ قانػف عزػؼ  1السادة نرت  ككحلظ

ولة بالفرل في يختص مجمذ الج" :01-98مغ القانػف العزػؼ رقع  10
 الأوامخ الرادرة عؽ الجيات القزائية الإدارية. استئشاف الأحكام و 

 
                                                           

 1419صفخ عاـ  4السؤرخ في  98/01القانػف العزػؼ رقع مغ الأكلى السادةأنطخ  -1
، الرادر في عسموك  كتشطيسو الجكلة مجمذ باختراصات تعمق، ي1998مايػ سشة  30السػافق 

 .1998مؤرخ في أكؿ يػنيػ  37الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية العجد
الجزائري، مذكرة تخرج لنيل شهادة  يأنظر واضح فضيلة، مجكدود زاهية، التنظيم القضائ -2

الماستر في الحقوق، تخصص قانون خاص الشامل، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة 
 .14، ص 1105-1104عبد الرحمان ميرة بجاية_ الجزائر، السنة الجامعية 

خجع الستزسغ قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية، الس 09-08مغ قانػف  901انطخ السادة  -3
 الدابق.
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زايا السخؾلة لو بسؾجب نرؾص يختص أيزا كجية استئشاف في القو 
يختص مجمذ " :التي تشز 09-08مغ قانػف رقع  673السادة ك ،1"خاصة

الجولة بالشغخ في الظعؾن بالشقض في القخارات الرادرة في آخخ درجة عؽ 
 الجيات القزائية الإدارية.

لشقض السخؾلة لو بسؾجب يختص مجمذ الجولة كحلػ، في الظعؾن با
 .2"نرؾص خاصة

 :الاستذارؼ ذات الصابع  ختراصاتلإا -
يبجي " :تشز عمى أنو 01-98مغ القانػف العزػؼ رقع  21السادة

مجمذ الجولة رأيو في السذاريع التي يتؼ إخظاره بيا حدب الأحكام السشرؾص 
 .3"أعلاه، ويقتخح التعجيلات التي يخاىا ضخورية 2عمييا في السادة 

 تذكيمة مجمذ الجولة: -
يتذكل " عمى ما يمي: 01-98انػف العزػؼ مغ الق 17السادة نرت 

 مجمذ الجولة مؽ القزاة الآتي ذكخىؼ:
مجمذ الجولة، نائب الخئيذ، رؤساء الغخف، رؤساء الأقدام، رئيذ 

  4"مدتذاري الجولة، ومؽ جية أخخى محافظ الجولة و مداعجيو.

                                                           
السػافق  1432شعباف عاـ  24مؤرخ في  11/13 رقع العزػؼ  القانػف  مغ 2السادة أنطخ  -1

صفخ عاـ  4السؤرخ في  01-98، يعجؿ كيتسع القانػف العزػؼ رقع 2011يػليػ سشة  26
كالستعمق باختراصات مجمذ الجكلة كتشطيسو كعسمو،  1998مايػ سشة  30السػافق  1419

 .2011غذت  3السؤرخ في  43الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية العجدالرادر في 
الستزسغ قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية،  09-08مغ قانػف  ،903 السادةأنطخ  -2

 السخجع الدابق.
راصات مجمذ الجكلة الستعمق باخت 01-98مغ قانػف العزػؼ رقع  12السادة أنطخ  -3

 الدابق.، السخجع كتشطيسو كعسمو
 .السخجع نفدو ،09-08مغ القانػف رقع  ،13ك 12أنطخ السادة  -4
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القزائية فتع إنذاء  الازدكاجيةكعميو بعج تبشي السذخع الجدائخؼ لشطاـ  
القزاء ما بيغ القزاء العادؼ ك  الاختراصمحكسة التشازع لمفرل في مشازعة 

الستعمق باختراصات محكسة التشازع  03-98كجاء القانػف العزػؼ رقع الإدارؼ، 
"تختص محكسة التشازع مشو:  3السادة في  اختراصيايؤكج  كتشطيسيا ك عسميا،

الخاضعة لمشغام بيؽ الجيات القزائية  الاختراصفي الفرل في مشازعات 
ي حدب الجيات القزائية الخاضعة لمشغام القزائي الإدار القزائي العادي و 

 الذخوط السحجدة في ىحا القانؾن.
ات لا يسكؽ محكسة التشازع التجخل في مشازعات الاختراص بيؽ الجي

 .1"القزائية الخاضعة لشفذ الشغام
 الازدكاجيةجعل نطاـ كما يشبغي الإشارة إليو في ىحا الرجد ىػ مغ أجل 

القزائية أكثخ فعالية أف يتع إكساؿ اليخـ القزائي الإدارؼ الجدائخؼ كذلظ بتشريب 
عمى مجمذ  العبءكلتخفيف ، كجرجة ثانية لمتقاضي للاستئشاؼالسحاكع الإدارية 

زاؿ كسذخكع  الجكلة مغ حيث كثافة القزايا السدتأنفة السعخكضة عميو، إلا أنو لا
الحؼ يشز في  2020خالف لأحكاـ دستػر ، كما يجعمو ممقتخح إلى يػمشا ىحا

"يزسؽ القانؾن التقاضي عمى درجتيؽ، ويحجد شخوط و عمى أف:  291مادتو 
  2إجخاءات تظبيقو"

 
 

                                                           
 يػنيػ 3 السػافق 1419 عاـ صفخ 8 في مؤرخ 03-98 عزػؼ  قانػف  مغ 3 السادةأنطخ  -1

في الجخيجة  رعسميا، الرادك  كتشطيسيا التشازع محكسة باختراصات يتعمق ،1998 سشة
 .1998يػنيػ سشة  7السؤرخ في  39الخسسية لمجسيػرية الجدائخية العجد

 30السػافق  1442جسادػ الأكلى عاـ  15مؤرخ في  442-20مخسػـ رئاسي رقع  أنطخ -2
يتعمق بإصجار التعجيل الجستػرؼ، السرادؽ عميو في إستفتاء أكؿ نػفسبخ  2020ديدسبخ سشة 

  2020ديدسبخ  30السؤرخ في  82لمجسيػرية الجدائخية العجد  في الجخيجة الخسسية 2020
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في عل التذخيع  م التحقيق في السشازعات الإدارية: مفيؾ ثانيالسبحث ال
 الجدائخي 

الإدارية كتعامميا مع تعخؼ كضيفة الإدارة العامة بالتخصيط كالتشطيع كاتخاذ القخارات 
كالأشخاص الصبيعية  السؤسدات الخاصة(،–خاص السعشػية )السؤسدات العامةالأش

الجػىخؼ حيغ  أك(، كىحا ما قج يتختب عمييا الػقػع في الخصأ الذكمي الأفخاد)
فيتجخل  إدارؼ ، فيشذأ بيشيا كبيغ الصخؼ السقابل ليا نداع إدارؼ إصجارىا لقخار 

القزاء الإدارؼ عغ شخيق رفع دعػػ إدارية فممقاضي الإدارؼ سمصة اتخاذ أؼ 
تجبيخ تحقيقي في مػاجية الإدارة باعتبارىا شخؼ في الخرػمة الإدارية كىحا قبل 

 الفرل في مػضػع الشداع الإدارؼ.
خاص غيخ تمظ السقخرة  إجخاءكعميو فاف التحقيق في السشازعات الإدارية ليا 

ىػ  التحقيق في السشازعات العادية كقانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية جخاءاتإفي 
 .الحؼ يشطع الشداعات الإدارية

 ،أكؿندتيل حجيثشا بتعخيف التحقيق في السشازعات الإدارية كسصمب كليحا   
 كخرائز التحقيق في السشازعات الإدارية كسصمب ثاني.

 السشازعات الإداريةالسظمب الأول: تعخيف التحقيق في 
نحجد  أف الأصمحلسعخفة معشى التحقيق في السشازعات الإدارية رأيشا بأنو مغ 

معشى مرصمح التحقيق كالحؼ خررشا لو الفخع الأكؿ كمرصمح السشازعات 
 الإدارية في الفخع الثاني.

 .الفخع الأول: تعخيف التحقيق
قيق لغة مغ خلاؿ تعخيف التح كذلظيتزح لشا السقرػد بالتحقيق 

 كاصصلاحا 
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مغ حق الأمخ أؼ أثبتو كصجقو كيقاؿ حق الطغ كحق القػؿ كالقزية لغة: 
 .1ككلامو محقق محكع الرشعة رصيغ أحكاموأؼ 

مشو، كالتحقيق مغ حقق كىػ التثبت مغ  بسعشى تحخاه كتثبت الأمخكحقق في 
 .2أقػالوما، كحقق مع فلاف بسعشى اخح  أمخ

 اصظلاحا:
بتعجد نصاقو كمجالو فمعمشا نبيغ  لظكذلقج تعجدت السرصمحات التحقيق 

)القياـ بجسيع إجخاءات التحقيق مغ بحث  نو:أالبعس مغ تعخيفاتو كنحكخ مشيا 
كتحخؼ كالتي يخاىا قاضي التحقيق ضخكرية لمكذف عغ الحقيقة كيقخر ما يخاه لازما 

 .3بذأنيا بسجخد اعتبار التحقيق مشتييا 
)مجسػعة مغ الإجخاءات التي تدتيجؼ التشقيب  البعس بأنو: كقج عخفو

كالكذف عغ الأدلة في شاف جخيسة التي ارتكبت ثع مجػ كفايتيا لإحالة الستيع 
القانػف سمصة اتخاذ كافة  إليولمسحكسة، كيقػـ بيا السحقق كىػ شخز عيج 

 .4الإجخاءات القانػنية كالػسائل السذخكعة( 

                                                           
 الساستخ شيادة نيل محكخة الجدائخ، في الإدارية السشازعات في التحقيق شيشػف، سارةأنطخ  -1

، الدشة الجمفةزياف عاشػر  جامعةكالعمػـ الدياسية،  الحقػؽ  كمية، كمالية إدارة تخرز، حقػؽ 
 .7ص 2018-2017الجامعية 

 في العاـ السػضف ضسانات مغ كزسانة الإدارؼ  التحقيق الجػراني، عمي حسيج محمدأنطخ  -2
 القانػف  في الساجدتيخ درجة عمى الحرػؿ رسالة مقارنة(، )دراسة كالأردني العخاقي القانػنيغ

 .11ص ،2015عساف،  الأكسط، الذخؽ  جامعة الحقػؽ، كمية العاـ،
  الجدائخ، دار اليجػ، ،3ج ،1بعةصال يق،التحق اثشاء الستيع ضسانات محجه، محمدأنطخ  -3

 .37ص، 1991-1992
فلاح عبج القادر، ايت عبج السالظ نادية، التحقيق الجشائي لمجخائع الالكتخكنية كاثباتيا أنطخ 4- 

في التذخيع الجدائخؼ، مجمة الأستاذ الباحث لمجراسات القانػنية كالدياسية، جامعة الجيلالي 
 .1694ص ،2019، الجدائخ، 02، العجد 04جمج مميانة، السبػنعامة خسيذ 
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:) مجسػعة مغ الإجخاءات كالػسائل التي تتخحىا سمصة بأنوكعخؼ أيزا 
 كذلظالحقيقة  إلىالتحقيق برجد كاقعة معيشة لمكذف عغ غسػضيا كالػصػؿ 

ىػ اتخاذ  أخخالسحكسة السخترة كبسعشى  إلىبالتحخؼ عشيا كبجسع الأدلة كتقجيسيا 
 (.جسيع الإجخاءات كالػسائل السذخكعة التي تػصل الى كذف الحقيقة كضيػرىا

يقرج بيا تمظ الإجخاءات التي تباشخىا سمصة التحقيق كحجىا  آخخبسعشى 
ما يأخحه قاضي التحقيق إذا ما حقق في  أكبذأف جسع الأدلة ككذف الجخيسة 

 .1يشةقزية مع
كقج عخفو عاشف الشقيب في قػلو:)ىػ التحقيق الحؼ يقػـ بو قاضي التحقيق 

دلة عمى الجخائع كفاعمييا اتخاذ القخار كالييئة الاتيامية في بعس الحالات لجسع الأ
الشيائي عمى ضػئيا بإحالة الجعػػ عمى السحكسة إذا كاف الجخـ قائع، كالأدلة 

لع تتػافخ  أكلع تكتسل عشاصخه  أكلسشع السحاكسة إذا كاف الجخـ قج سقط  أككافية، 
 .2الجلائل كالقخائغ بحق السجعى عميو(

السدالة بجليميا، كالتحقق بياف الذيء عمى  إثبات) بأنوعخفو بعس الباحثيغ 
معخفة حقيقة  إلىكالػصػؿ  الأمخكجو الحق، فيصمق عميو التحقق عمى التثبت مغ 

 .3نفيا أك إثباتا
السكمف بالتحقيق قرج  فالتحقيق مجسػعة إجخاءات التي يباشخىا الجياز

يا ثع إحالة الػقائع السعخكضة عميو، كمعخفة كل مغ ساىع في اقتخافالتثبيت مغ  
 .4الجية السخترة لتػقيع الجداء السشاسب عشج الاقتزاء إلىمختكبييا 

                                                           
 مجمة الػضعي، القانػف  في القزائي التحقيق رزاؽ، الكخيع عبج، لحخش الخحيع عبجأنطخ  -1

 .107 ص، 2019 ،02 العجد ،04 السجمج كالدياسية، القانػنية جراساتلم الأستاذ الباحث
 .37ص دابق،ال مخجع محجه، محمدأنطخ -2
 .10صالسخجع الدابق،  عيدى، كيلانيأنطخ  -3

 في الساستخ شيادة لشيل محكخة العاـ، السػضف مع الإدارؼ  التحقيق لعمى، دركعيأنطخ 4-
 .3ص ،2012-2011_الجدائخ، الدشة الجامعية بدكخة خيزخ، محمد جامعة الحقػؽ،
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يلاحع أنيا جاءت  ،مغ جل التعخيفات السحكػرة أعلاه مسا سبق عخضو
في حيغ أف التعخيفات العمسية يشبغي أف ، خفة لتحقيق مغ حيث كضيفتو كىجفومع

أؼ يشبغي أف  ؛الأكاديسيةث الجلالة الحاتية أك تقف عمى مفيػـ السرصمح مغ حي
 يعخؼ التحقيق مغ حيث الصبيعة القانػنية.

 : تعخيف السشازعات الإداريةالفخع الثاني
تكػف  أفالجكلة ذات الدمصة العسػمية ليا سيادتيا كىحه الدمصات يجب 

كعمى ىحػ  ،تيا كإدارةترخؼ الجكلة برف أثشاءمحجدة في بعس السياديغ كخاصة 
إعصاء  إلىالسجيػدات السدتسخة لمباحثيغ كرجاؿ القانػف تػصمت  الأساس فإف

فالإدارة ممدمة بتاميغ الشذاط   ،تحتخميا الإدارة أفمفيػـ أساسي كقػاعج عامة يجب 
 .1الإدارؼ شبقا لمقػاعج القانػنية لمسحافطة عمى الذخعية القانػنية

ػػ بسثل ما حطيت بو الجع الإداريةكمغ ناحية أخخػ لع تحطى السشازعات  
كغ يػجج بعس الاصصلاحات تفيج باف السشازعات ل مغ اىتساـ فقو القانػف العاـ،

القزاء الإدارؼ لمسصالبة بأثخ  أماـالإدارية ىي الإجخاءات القزائية التي تتخح 
 أماـيتخحه كل ذؼ مرمحة  إجخاء بأنياكأيزا عخفت ، الستختب عمى العلاقة الإدارية

ع مجمذ الجكلة السخترة بيجؼ الحرػؿ حكع قزائي حاسع في محاك إحجػ
 .2مػضػع ثار بذأف حكع القانػف فيو

ف السشازعات الإدارية ىي جسيع الشداعات التي تشجع أيسكغ أيزا تعخيف ب
الدمصات الإدارية كالتي يعػد الفرل فييا لمقزاء الإدارؼ حدب قػاعج  أعساؿعغ 

 :بأنياحسج محيػ أسشازعات الإدارية الأستاذ قانػنية كقزائية معيشة كقج عخؼ ال

                                                           

 لمشذخ الخمجكنية دار ،1بعةصال مقارنة، دراسة الإدارية السشازعات شخح فخيجة، حديغأنطخ  1-
 .117-116ص ،2011 الجدائخ، القجيسة، القبة كالتػزيع،

 في لمخرػـ السشفخدة بالإدارة الإدارية الخرػمة انقزاء يػنذ، أبػ باىي محمدأنطخ  -2
 .6-3ص، 2007مرخ الإسكشجرية، الازاريصة، الججيجة، الجامعة دار الإدارية، السخافعات
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قياميع  أثشاء كأعػانيا)تتألف مغ مجسػعة الجعاكػ الشاجسة عغ نذاط الإدارة 
 .1بػضائفيع(

السشازعات الإدارية في مفيػميا الػاسع  أف):ككتب الأستاذيغ أكبي كدراقػ
تعشي تمظ السشازعات التي تشجع عغ نذاط الإدارة ككحلظ الػسائل التي تدسح 

كتقجـ الأستاذ شابي بتعخيف آخخ حيث يعتبخ أف السشازعات الإدارية  ،بالفرل فييا(
 . 2ىي )جسيع الشداعات التي يعػد الفرل فييا لمقزاء الإدارؼ(

 أف ،ششا القػؿ انصلاقا مغ تعخيف بديط:) يسكمحيػ حسجأكيقػؿ أيزا 
السشازعات الإدارية تتألف مغ مجسػعة الجعاكػ الشاجسة عغ نذاط الإدارة كأعػانيا 

قياميع بػضائفيع، كىي تفتقج مبخر كجػدىا حيغ تخزع ىحه الجعاكػ لمقاضي  أثشاء
يخزع لو  يخزعػف لمقزاء ذاتو الحؼ العسػمييغالأشخاص  أفالعجلي، باعتبار 

ىحا الحل تكتب لو الغمبة في كل مكاف، فقج اعتبخت البمجاف التي  أف، غيخ الأفخاد
الأشخاص العسػمية بدبب رسالتيع  أفيتػاجج فييا القانػف الإدارؼ مدتقل، 

ا لمقاضي خاص كفقا يخزعػ  أفكصلاحياتيع السحجدة بسػجب قػاعج القانػف العاـ، 
 .3لإجخاءات خاصة

:) السشازعة التي بأنياكعخفو الأستاذ عسار بػضياؼ السشازعات الإدارية 
السذخع نػعيا لػلاية القاضي الإدارؼ دكف غيخه كفقا لإجخاءات خاصة  أخزعيا
مػضػعا لأحكاـ تختمف عغ تمظ السقخرة في القزاء العادؼ، فالعبخة مغ  كأخزعيا

اء الإدارؼ بالفرل فييا، كجػد السشازعة الإدارية يكػف باعتخاؼ السذخع لمقز
يقرج القزاء الإدارؼ  أففالسحامي الحؼ يخيج مشازعة مشطسة السحاميغ، تعيغ عميو 

                                                           
 تخرز الجكتػراه، شيادة لشيل رسالةالإجتياد القزائي الإدارؼ،  سسية، سشػساكؼ  أنطخ -1

الدشة الجامعية  ،_الجدائخخجة بغ يػسف 1الجدائخ جامعة حسجيغ، سعيج الحقػؽ  كمية قانػف،
 .22ص ،2018-2019

 .8-7ص ،، السخجع الدابقخمػفي رشيجانطخ  -2
 .22ص ،نفدوالسخجع  سسية، سشػساكؼ أنطخ  -3
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غياب كجػد  ، بػصف الشز رغعإدارؼ ف مثل ىحا الشداع يعج نداع لا العادؼ، لأ
 .1(إدارة كصخؼ في الشداع

درة عغ الإجخائية الرا الأعساؿكيسكغ القػؿ باف السشازعات الإدارية ىي مغ 
يكػف بسثابة الإشار  إجخائياالخرػـ كالقاضي الإدارؼ الحؼ كالغيخ الحؼ يكػف كسط 

العاـ الحؼ يحي بجاخمو مذخكع القخار القزاء الإدارؼ الحؼ يدسى الحكع كالحؼ 
تعتبخ أداة لتصبيق القانػف  أنيايرجر في نياية خرػمة القزاء الإدارؼ، كسا 

 .2لحساية القزائية بػاسصة القزاة، ككسيمة لتحقيق ا
)السشازعة الإدارية :الإجخائيكعخفيا بعس الفقياء مختكديغ عمى العشرخ 

تحتػؼ عمى جسيع قػاعج التي تصبق لمفرل القزائي في السشازعات الشاجسة عغ 
 .الشذاط الإدارؼ(

)السشازعات الإدارية ىي جسيع الشداعات التي يعػد الفرل فييا لمقزاء 
 .3الإدارؼ(

إجخاءات الخرػمة القزائية بيغ  بأنياكيسكغ تعخيف السشازعات الإدارية 
تخؼ لمسصالبة بحق مغ الحقػؽ الشاتجة عغ  أفكيذتخط لتحقيقيا  كالأفخادالإدارة 

ف يتزح فييا أ، ك كأساليبوتديخ الإدارة لمسخافق العامة التي تجار كفقا لمقانػف العاـ 

                                                           

)دراسة مجعسة بالاجتيادات القزائية  الإدارية السشازعات في السخجع بػضياؼ، عسارأنطخ  1-
 .225ص ،السخجع الدابق ،لمسحكسة العميا كالسجمذ الجكلة كمحكسة التشازع(

 السجنية الإجخاءات قانػف  في القزائية ،الخرػمة كفاء بػسشاف الدىخاء، فاشسة فخحاتأنطخ  -2
الإندانية، تخرز القانػف، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية،  ، مجمة الحقػؽ كالعمػـ كالإدارية

 . 39ص ،2020، الجدائخ، 2، العجد13جامعة زياف عاشػر بالجمفة، السجمج
 شيادة لشيل تخخج محكخة الإدارية، السشازعات في كالرمح التطمع عمي، عيدانيأنطخ  3-

-2007 _الجدائخ، الدشة الجامعيةتمسداف بمقايج، بكخ أبػ جامعة العاـ، القانػف  في الساجدتيخ
 .6ص ،2008
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الػاجب التصبيق عل القانػف العاـ ىػ  ف يكػف أكجو الدمصة العامة كمطيخىا، ك 
 .1السشازعة

ؼ كإنسا عمى حج رأبخرػص السذخع فكعادتو لع يعخؼ الشداع الإدارؼ،  أما
أساتحة القانػف العاـ اعتسجكا في تحجيجه السعيار العزػؼ كالحؼ عمى ضػئو حجد 

 .2مجاؿ الاختراص الشػعي لمسجالذ القزائية 
ككفق ىحا السعيار فيتع تحجيج اختراص السحاكع الإدارية كفق ىحا السعيار 

البمجية كالسؤسدة عسػمية ذات صبغة إدارية  أكىي أشخاؼ الشداع فكمسا كانت الجكلة 
شخفا في الشداع كمسا انعقج الاختراص لمسحكسة الإدارية بغس الشطخ عغ شبيعة 

 .3الشذاط
الدابق  مغ قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية 977السادة كىحا ما نرت عميو 

 .4ذكخىا

شبيعة  إلىالسعيار الثاني فيتسثل في السعيار السػضػعي الحؼ يشطخ  أما
مغ  972السادة الشذاط دكف الشطخ لصبيعة الييئة السرجرة لو كىحا ما كرد في 

كعميو فاف السذخع الجدائخؼ اعتسج  ،الدابق ذكخىا السجنية كالإداريةنػف الإجخاءات قا
                                                           

مخكة جخيبي سياـ بػشحجاف، التحقيق في السشازعة الإدارية، محكخة مكسمة لستصمبات أنطخ  1-
شيادة الساستخ في القانػف، تخرز قانػف عاـ معسق، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة 

 .8ص ،2020-2019جدائخ، الدشة الجامعية قالسة_ال 1945ماؼ  08
 .52ص ،السخجع الدابق سلامي، عسػرأنطخ  -2

 .53ص ،لدابقا السخجع سلاحي، عسػرأنطخ  3 -
 عمى استثشاءات عمى أيزا نز قج كالإدارية السجنية الإجخاءات قانػف  أف إلى الإشارة تججر" 4-

 الإدارية السحاكع اختراصات مغ يخخج حيث 802 السادة في جاء ؼحكال العزػؼ  السعيار
 الخامية بالسدؤكلية خاصة دعػػ  بكل الستعمقة كالسشازعات الصخؽ  بسخالفة الستعمقة السشازعات

 أك البمجيات أك الػلايات لأحجػ أك لمجكلة تابعة مخكبة عغ الشاجسة الأضخار بتعػيس شمب إلى
 السحاكع بجؿ التحكيع لييئات اختراص يكػف  كأيزا إدارية صبغة ذات عسػمية مؤسدة
 . "كالإدارية السجنية الإجخاءات قانػف  مغ 1006ك 975 السادتيغ بشز الإدارية
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السذخع لع يجعل ىحه  أفعمى السعيار السػضػعي "السادؼ" برػرة تكسيمية كسا 
 أككضع ليا قيػد مػاد في القانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية  كإنساالقاعجة مصمقة 

القػانيغ الخاصة كحتى في الاجتيادات القزائية التي تداىع في كضع بعس 
 .1ءاتالاستثشا

مغ ناحية القزاء ففي السخحمة الحالية يرعب كجػد تعخيف قزائي  أما
لمسشازعات الإدارية نطخا لقمة السشذػرات القزائية لكغ يطيخ مغ بعس القخارات 

مدألة السشازعات الإدارية تعالجيا  أفالرادرة عغ الغخفة الإدارية لمسحكسة العميا 
بالشدبة  الأمخالجيات القزائية الإدارية مغ باب الاختراص فقط كسا ىػ 

لمتعخيف التذخيعي، تذكل مدألة تعخيف السشازعات الإدارية مدألة ىامة نطخا 
الستسثل في لعلاقاتيا السباشخة كالججلية مع مدألة مػضػع السشازعات الإدارية ك 

 .2 الإدارؼ  رقابة الشذاط
 إدارؼ يكػف شخز معشػؼ  أفلتحجيج الشداع الجارؼ برفة كاضحة يكفي 

شخفا في الجعػػ لكي يعتبخ القاضي الفاصل في السػاد الإدارية مخترا، كىحا ميسا 
كانت شبيعة القزية، كىشا لع يعج بأخح بعيغ الاعتبار سػػ صفات الأشخاص 

لإدارؼ السعتبخ، السعشيغ كتدتجؿ بالسعيار السادؼ القجيع عمى شبيعة الشذاط ا
 .3بالسعيار العزػؼ 

الإدارية  السقرػد بالسشازعاتتزح لشا إقسشا بتعخيف التحقيق  أفكبعج 
 ف:أنقػؿ ب بسعيارييا العزػؼ كالسػضػعي

التحقيق في السشازعات الإدارية ىي الإجخاءات التي تتخحىا الدمصة "
مػضف  إلىالسخترة قانػنا الستسثل في التحخؼ عغ الحقيقة في التيع السشدػبة 

فس السشازعات الإدارية كالكذف  إلىالػصػؿ كجسع السعمػمات عشيا مغ اجل 
                                                           

 .9ص ،الدابق مخجع شيشػف، سارةأنطخ  -1
 .10-9ص ،دابقال السخجع رشيج، خمػفيانطخ  -2

 .54ص ،دابقال السخجع سلامي، عسػرأنطخ  3-
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تييئة القزية في  إلىبذكل أكضح مخحمة إجخائية تدعى بيا السحكسة  أكملابداتيا 
 ."حالة تدسح بالفرل فييا

 ص التحقيق في السشازعات الإدارية.السظمب الثاني: خرائ
مجسػعة مغ الخرائز كالإجخاءات الأساسية التي لو  التحقيق الإدارؼ إف 

في نطاـ التأديب  ذلظتعج في نفذ الػقت ضسانات في مخحمة التحقيق سػاء تع 
في ضل نطاـ التأديب القزائي، كتعتبخ ضسانات التحقيق الإدارؼ مغ  أـالإدارؼ 

حقيق السبادغ التي تكفميا الأنطسة التأديبية لمػضائف العامة نطخا لأىسية الت أىع
الإدارؼ في كذف السخالفات السالية كالإدارية كالسػضفيغ السدؤكليغ عشيا كضخكؼ 
ارتكابيا، كلسا يتدع بو مغ إجخاءات ماسة في شبيعتيا بالحقػؽ الذخرية لمسػضف 

 .1الستيع
 ( خرائز أساسية3كعميو يتسيد التحقيق في السشازعات الإدارية بثلاث)

ع الأكؿ(، الصابع الػجاىي )الفخع الثاني(، الصابع الصابع الكتابي )الفخ  :كتتسثل في
 .2الاستقرائي )الفخع الثالث(

 .الفخع الأول: الظابع الكتابي
مطيخ  ك أكؿ كالسجنية الإداريةمػشغ تلاقي الخرػمتيغ  أكؿتعتبخ 

لاجتساعيسا نتيجة لمسدايا كالسحاسغ التي تػفخىا ىحه الخاصية بالشدبة لإجخاءات رفع 
مداياىا  كتتسثل، إدارية أكنطخىا ميسا كانت شبيعتيا مجنية  ك سيخىا الخرػمة ك

تدسح ليع باف ،ك  الفاعمة في الشداع الأشخاؼبالشدبة لحدغ سيخ العجالة كبالشدبة لكل 

                                                           

 .14ص، الدابق مخجع عيدى، كيلانيأنطخ  1-

كالشذخ   دار ىػمة لمصباعة ،بجكف رقع الصبعة السشازعات الإدارية، عبج القادر عجك،أنطخ  -2
 .181ص ،2012 ،الجدائخ التػزيع،ك 
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التي يقػـ بيا  الإجخاءاتتخسيخ تسخ بسا يجخؼ في الخرػمة ك عمع مد يكػنػا عمى
 .1سخعة الفرل فييا إلىمسا يؤدؼ  كالقاضي عمى حج سػاء، الأشخاؼ

كيختكد التحقيق في السشازعات الإدارية عمى مبجأ الكتابة حيث تتع الإجخاءات 
الجعػػ، كتطع عجة السحكخات شمبات  بسػجب محكخات مكتػبة يقجميا أشخاؼ

السحكسة  إفالأشخاؼ كدفػعيع، كيتأكج الصابع الخصي للإجخاءات التحقيق مغ ناحية 
 أكالإدارية غيخ ممدمة بالخد عمى الأكجو السقجمة شفػيا بالجمدة، تجعيسا لمصمبات 

 .2الجفػع، ما لع تؤكج بسحكخة كتابية
تقجـ بالذكل السكتػب مغ  أفكل كثائق ممف القزية يجب  أفكمفاد الكتابة 

، كلا الذفيي عخائس كمحكخات الخد، فلا يسكغ استبجاؿ التحقيق الكتابي بالتحقيق
الجفاع الكتابي بالجفاع الذفيي، كسا يفدخ أيزا الصابع الكتابي للإجخاءات مغ 

 .3الإدارؼ خلاؿ الصبيعة الخاصة لمقانػف 
كل عخائس كمحكخات جػابية مكتػبة نو السخافعات تأخح شأفالسقرػد ىشا 

لجمدة لتقجيع السلاحطات الذفػية كمتبادلة بيغ الخرػـ كلا تػضع القزية في ا،
 .4ػبة كالكف عغ السشاقذات الكتابيةبعج اكتفاء الأشخاؼ بسحكخاتيع السكت إلا،

 
 

                                                           
الجكلة  الجكتػراه  شيادة لشيل أشخكحة الجكلة، مجمذ أماـ الخرػمة إجخاءات محمد، بذيخأنطخ  -1

دكف  ،_الجدائخجةخ بغ يػسف الجدائخ جامعة ،بغ عكشػف  -الحقػؽ  كمية ،في فخع القانػف العاـ
 .9ص ،ذكخ الدشة جامعية

 .181ص ،ع الدابقالسخج ،رالقاد عبج عجكأنطخ  2-
 ،خماست محكخة الإدارية، السشازعات في التحقيق إجخاءات ىذاـ، كخكاز سفياف، بػزعػتأنطخ 3-

 ،2019-2018الدشة الجامعية  ،ل_الجدائخجيج يحيى، بغ الرجيق محمد جامعة الحقػؽ، كمية
 .12ص

 .10ص ،دابقال السخجع بػشحجاف، سياـ جخيبي، مخكةأنطخ  -4
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 :أفمغ قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية عمى  6السادة حيث نرت 
 .1"تكؾن مكتؾبة أن"الأصل في إجخاءات التقاضي 

الخرػـ  ادعاءاتشالسا أف خاءات تجكر برػرة رئيدية كتابية ،كتبقى الإج
يتع في تأييجىا "بسحكخات كتابية"، أما السخافعات السدساة "ملاحطات شفػية"، فيي 

كثيخا ما لا تججؼ في الخرػمة ،ك 2ؼ تصػيخ محتػػ السحكخات الكتابيةنادرة كتدتيج
 الإجخاءات السكتػبة، ، سػػ جكلة خاصةمجمذ ال أماـعامة ك تمظ السشعقجة  الإدارية

، ك خاصة تمظ الستعمقة لقزائيةلأىسية الشداعات التي تصخح عمى ىحه الجية ا
 الإداريةفحز مذخكعية القخارات الرادرة عغ الجيات  أكتفديخ  أكبصاؿ بإ

، ك مغ بيشيا الإداريةتفخضيا كحلظ الصبيعة الخاصة لبعس السشازعات ك  السخكدية
 .3السخافعة الذفػية تختكد عمى أفلا يسكغ  ، التيالسشازعات الزخيبية

في الجكر ت السشازعات الإدارية يجج تفديخه كبيحا فاف الصابع الكتابي لإجخاءا
السسشػح لمقاضي الإدارؼ في حجكد الجعػػ الإدارية، كمرجر الإدارؼ لمعجالة 

الشسط  ككحلظ، الشسط العادؼ لتعبيخ عغ الإدارة الكتابة ىي إفالإدارية يفدخ 
السشفرل لمقاضي الإدارؼ الحؼ يجج في أكراؽ السمف عشاصخ محجدة ك مزبػشة 

السادة كىػ ما جدجتو ، 4القانػني الحؼ يتسشاه في قخاره رأيوكضخكؼ تسكشو مغ بشاء 
:"وجؾب رفع الجعؾى الإدارية الحؼ نز عمى ك  مغ قانػف الإجخاءات السجنية 921
 .5السحكسة الإدارية بعخيزة مكتؾبة" أمام

                                                           
 كالإدارية، السجنية الإجخاءات قانػف  يتزسغ 09-08 رقع القانػف  مغ 09 السادةأنطخ  -1

 لدابق.ا السخجع
 .17 ص ،دابقال السخجع عيدى، كيلانيأنطخ  - 2

 .10ص ،دابقال السخجع محمد، بذيخأنطخ 3-
لحقػؽ جامعة ا كمية ماستخ، محكخة ،الإدارية الخرػمة في التحقيق جييجة، ساعج بغأنطخ  4-

 .11ص ،2020-2019الدشة الجامعية  ،الجدائخ_مدتغانععبج الحسيج بغ باديذ 
 السخجع نفدو. ،09-08مغ القانػف رقع  ،815 السادةأنطخ  -5
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يجػز  إذكفي ىحا الرجد لا يسكششا السبالغة في الصابع الخصي لمتحقيق، 
لمخرػـ عشج جمدة الحكع، بعج تلاكة القاضي السقخر لمتقخيخ السعج حػؿ القزية، 

 .1الكتابية  أكالذفػية تجعيسا لصمباتيع الخصية  يتقجمػا بسلاحطاتيع أف
"  مغ قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية: 992السادة ىحا ما جاء في نز  

بعج تلاوة القاضي السقخر لمتقخيخ السعج خؾل القزية يجؾز لمخرؾم تقجيؼ 
    ملاحغاتيؼ الذفؾية تجعيسا لظمباتيؼ الكتابية.                                                                      

ة أو دعؾتيؼ أعؾان الإدارة السعيش إلىالاستساع أيزا لخئيذ تذكيل الحكؼ  يسكؽ
يظمب  أنيسكشو أيزا، خلال الجمدة، وبرفة استثشائية،  لتقجيؼ تؾضيحات.

 .2"تؾضيحات مؽ كل شخص حاضخ يخغب أحج الخرؾم في سساعو
رقابة القاضي الإدارؼ ليدت في قػاعج الذكل الستعمقة  أماـالعقبة الكبخػ  إف

الإدارة  أفالإدارية في غياب نز يتشاكليا أؼ في فكخة  الأعساؿبالإعفاء مغ تعميل 
كراء ىحه  إمكانية التدييخالتي تستمظ سمصة تقجيخية في بعس القخارات لجييا 
يتعمق بعشاصخ ىحا قل فيسا الدمصة، سمصة الخفس أؼ تفديخ لأسباب قخارىا عمى الأ

 .3القخار
لمصابع الػجاىي أىسية تكسغ في ضساف العجالة الجيجة بحيث  أنوكنحكخ 

يدسح لمقاضي كالخرػـ في نفذ الػقت كبرفة دائسة ككاممة للاشلاع عمى 
 .4القزية، كسا يذارؾ الصابع الكتابي في تجديج الػجاىية برفة شبيعية أحجاث

 
 

                                                           
 .181ص ،دابقال السخجع القادر، عبج عجكأنطخ  -1

 كالإدارية، السجنية الإجخاءات قانػف  يتزسغ 09-08القانػف رقع مغ  884السادة أنطخ  2-
 . دابقال السخجع

 .212ص ،دابقال السخجع فخيجة، حديغأنطخ  -3
 .12صالدابق،  السخجع بػشحجاف، سياـ جخيبي، مخكةأنطخ  -4
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 الظابع الؾجاىي.الفخع الثاني: 
الخرػمة برفة عامة جعل السذخع  إجخاءاتخاصية الػجاىية في  أىسية فإ

كسبجأ عاـ  كالإداريةالسجنية  الإجخاءاتمغ قانػف  السادة الثالثةيشز عمييا في 
" يمتدم القاضي كل الجيات القزائية، فجاء فييا:  أماـ الإجخاءاتتخزع لو ىحه 

لمستقاضيغ  أساسياخاصية الػجاىية تعج ضسانا  إف ، "1بسبجأ الؾجاىية والخرؾم
القزاء، كىي صفة للإجخاءات نفديا تخز سيخ  أماـكمطيخا خاصا لسداكاتيع 

العمشية  أكالخرػمة كصجكر الحكع فييا بالشدبة لصخفي الشداع خلافا لخاصية الدخية 
 .2ياأشخافمغ دكف  الأفخادالمتيغ تتعمقاف بجمدات نطخ الخرػمات بالشدبة لبقية 

مغ تعدف الإدارة  الأفخادالقزاء الإدارؼ ىػ حساية  أىجاؼ أىعكلسا كانت 
 تحاط ىحه الزسانات التي تحقق ىحا اليجؼ، كمغ جسمة ىحه أففكاف لابج مغ 

بيجؼ كضع مسثل الإدارة مع الفخد  كذلظالزسانات مبجأ حزػرية السخافعات 
القزاء كلكي يتسكغ كل شخؼ مغ معخفة  أماـالعادؼ في مػقفو كاحج دكف التسيد 

 .3الآخخحجج الصخؼ 
الفخندي يعج كفق قزاء مجمذ الجكلة ،ك  يختبط الصابع الخصي بحقػؽ الجفاعك 

أؼ كجو  أكأؼ مدتشج  أف ،يسقتزى الصابع الػجاىبك ، مغ مبادغ العامة لمقانػف 
معخفة  الآخخيتاح لمصخؼ  أفدفػعو يجب  أكيقجمو أحج الصخفيغ داعسا لصمباتو 

 الأجلكيديخ القاضي الإدارؼ عمى تصبيق ىحا السبجأ حيث يحجد عشاصخه جسيعا ،
لتقجيع محكخات الخد كسا يديخ عمى تصبيق ىحا السبجأ عغ شخيق   السسشػح لمخرػـ

                                                           
 .الدابق السخجع كالإدارية، السجنية الإجخاءات الستزسغ 09-08قانػف  مغ 3 السادةأنطخ -1

 .20 ص ،ع الدابقالسخج محمد، بذيخأنطخ 2-
، الساستخ شيادة لشيل محكخة الإدارية، الجعػػ  في التحقيق إجخاءات حبيبة، قػسعأنطخ 3-

  ،مدتغانع باديذ بغ الحسيج عبج جامعة ،كالعمػـ الدياسية الحقػؽ  كمية عاـ، قانػف  تخرز
 .16ص ،2020-2019 الدشة الجامعيةالجدائخ، 
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فذ الذكل السقخر الخرػـ بش إلىالسخفقة بالعخائس كالسحكخات ندخ الػثائق  تبميغ
 .1لتبميغ السحكخات

مغ قانػف الإجخاءات السجنية  922و 922السادتيؽ كقج جاء ىحا في 
 كالإدارية حيث جاء:

يعيؽ رئيذ السحكسة الإدارية التذكيمة التي تؤول  ":922السادة -
                         .                                                                                                                       بأمانة الزبطالفرل في دعؾى، بسجخد قيج عخيزة افتتاح الجعؾى  إلييا

يعيؽ رئيذ تذكيمة الحكؼ، القاضي السقخر الحي يحجد، بشاء عمى عخوف 
ت الإضافية السسشؾح لمخرؼ مؽ اجل تقجيؼ السحكخا الأجلالقزية، 

يظمب مؽ الخرؾم كل  أنالجفاع وردود ويجؾز لو  وأوجووالسلاحغات 
يجؾز لخئيذ تذكيل الحكؼ، . في فض الشداعوثيقة تفيج  أية أومدتشج 

يحجد فؾر تدجيل العخيزة ن التاريخ  أنعشجما تقتزي عخوف القزية، 
  "الزبط. أمانةالحي يختتؼ فيو التحقيق، ويعمؼ الخرؾم عؽ طخيق 

 إلى: تبمغ ندخ الؾثائق السخفقة لمعخائض والسحكخات 922لسادةا-
عشجما يحؾل عجد الؾثائق  الأشكال السقخرة لتبميغ السحكخات.الخرؾم بشفذ 

خرائريا دون استخخاج ندخ عشيا ن يبمغ جخد مفرل ليا  أوحجسيا  أو
مسثمييؼ، للاطلاع عمييا بأمانة الزبط، واخح ندخ  إلى أوالخرؾم  إلى

 .2"مى نفقتيؼعشيا ع
لمخرػمة أسدو مغ  نقػؿ انو يدتسج الصابع الػجاىي أفكأيزا يجب  

،كمبجأ  القزاء أماـالسداكاة  مبجألا يسكغ ترػره بجكنيسا ىسا مبجأيغ قزائييغ 
بشفذ الحقػؽ  مغ أشخاؼ الجعػػ  فيتستع بسقتزاه كل احتخاـ الحقػؽ في الجفاع،

في الخرػمة كما قجـ  إجخاءاتكمشيا الحق في الاشلاع عمى ما تع مغ  الإجخائية
                                                           

 . 183ص ،الدابق السخجع القادر، عبج عجكأنطخ 1-
 السجنية الإجخاءات قانػف  يتزسغ 09-08 رقع القانػف  مغ 841 ك 844 السادتيغأنطخ 2-

 . دابقال السخجع كالإدارية،
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 فييا مغ محكخات مدتشجات حتى يسكغ لو مػاجيتيا بسا أكتي مغ دفػع ككسائل
يبشي حكسو عمى أؼ مدتشج لع  أفلا يجػز لمقاضي  تصبيقا لسبجأ السػاجيةك ، 1قانػنية

فيحا تجاكز لحقػؽ الجفاع، كانتياؾ مبجأ حياد الخرع كلع يصمع عميو ،يفحرو 
 الآخخيقبل دليل كيقشع بو دكف عخضو عمى الخرع  أفالقاضي، كلا يجػز لمقاضي 

 إخصارالقياـ بخبخة ضخكرية  أثشاءفخض القانػف  لحلظأيجه، ي أكليشاقذو كيجحزو 
 2فخضيات الخبيخ لعيغ السكاف كسا الخرػـ باليػـ كالداعة التي سيخخج فييا

الخرػـ باليػـ كساعة خخكج التذكيمة  إخصار في السعايشة، فعمى القاضي الإجخاء
 .3معايشة إجخاءقاضي فخد لسحل الشداع بغخض  أكبأكسميا 

الغيخ في الخرػمة في حالة ما  إدخاؿكيفخض مبجأ الػجاىية مغ القاضي 
عمى ىحا الشحػ في حالة ما إذا كاف  كالأمخ، أشخاؼ الجعػػ  أثارهإذا كاف يتعجػ 

السأمػر بو مغ شخؼ القاضي في مجاؿ السشذآت السيجدة بالانييار مغ  الإجخاء
 عمى السشذآت السجاكرة. آثاريكػف لو  أفشانو 

لا يثيخ مغ تمقاء نفدو كجيا يتعمق  أفكسا يفتخض عمى القاضي السختز 
 .4ىحا الػجوسكغ الأشخاؼ مغ مشاقذة يت أفبالشطاـ العاـ دكف 

 أننو: "عشجما يتبيؽ لخئيذ تذكيمة الحكؼ أ 923السادة كلقج ذكخ في 
يكؾن مؤسدا عمى وجو مثار تمقائيا، ويعمؼ الخرؾم قبل جمدة  أنالحكؼ يسكؽ 

                                                           
 .21 ص ،لدابقا السخجع محمد، بذيخأنطخ  -1
تخرز القانػف  محكخة ماستخ، ءات التحقيق في الجعػػ الإدارية،إجخا قػسع حبيبة، أنطخ -2

الدشة  الجدائخ،_ كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة عبج الحسيج بغ باديذ مدتغانع الإدارؼ،
 .17ص ،2019/2020الجامعية 

دراسة مجعسة بالاجتيادات القزائية لمسحكسة )الإدارية السشازعات ، بػضياؼ عسارأنطخ  3-
 .318ص ،لدابقا السخجع ،يا كمجمذ الجكلة كمحكسة التشازع(العم

 .183 ص دابق،ال السخجع القادر، عبج عجكأنطخ  -4
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الحي يسكؽ فيو تقجيؼ ملاحغاتيؼ عمى الؾجو  الأجلالحكؼ، بيحا الؾجو، ويحجد 
 .1"اختتام التحقيق آجالالسثار، دون خخق 

كالإدارية، تصبيقا السجنية  الإجخاءاتمغ قانػف  923السادة قج استػجبت 
:" عشجما يتبيؽ لخئيذ تذكيمة الحكؼ، أن الحكؼ يسكؽ أن لشفذ السبجأ، كنرت عمى

يكؾن مؤسدا عمى وجو مثار تمقائيا، يعمؼ الخرؾم قبل جمدة الحكؼ، بيحا 
عمى الؾجو السثار، دون الؾجو، ويحجد الأجل الحي يسكؽ فيو تقجيؼ ملاحغاتيؼ 

 2خخق آجال اختتام التحقيق."
مغ ىحه الاجخاءات الحالات الاستعجالية، فصبيعتيا لا  923السادة كاستثشت 

تدسح في نطخنا، بسشح شخفي الشداع ىحه الآجاؿ لتقجيع ملاحطات حػؿ دفػع 
سذخع كاضحة متعمقة بالشطاـ العاـ اثارىا القاضي الادارؼ مغ تمقاء نفدو، فغمب ال
غ سيخ في ىحه الحالة الجانب العسمػػي عمى الجانب السبجئي كفكخة الشطاـ العاـ كحد

 .3العجالة عمى مبجا الػجاىية
كىشا يسكغ تعخيف الػجاىية كسا عخفو رشيج خمػفي:) الػجاىية كقاعجة 

الخرػـ مغ اجل الجفاع عغ حقػقيع، تحقيق  إعلاـقانػنية ىي كسيمة تزسغ 
القزاء الإدارؼ كالفرل في القزية في إشار عجـ تحيد  أماـالسداكاة بيشيع 

 .4(الجيات القزائية

                                                           

 كالإدارية، السجنية الإجخاءات قانػف  يتزسغ 09-08 رقع القانػف  مغ 843 السادةأنطخ  1-
 الدابق. السخجع

 ، السخجع نفدو.09-08 القانػف  مغ 843 السادةأنطخ  -2
 .24ص الدابق، سخجعال محمد، بذيخأنطخ  3-

 18،ص دابقال سخجعال حبيبة، قػسعانطخ  -4
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كىكحا أصبح الصابع الػجاىي لمتحقيق مزسػنا كيتسيد دكر القاضي الإدارؼ 
كتػجيو  الإشخاؼمغ حيث  كذلظعغ نطيخه في القزاء العادؼ في السدائل السجنية 

 .1سيخ إجخاءات الجعػػ 
 ستقرائيالظابع الا الفخع الثالث:

كىػ  آخختتدع إجخاءات تديخ التحقيق في السشازعات الإدارة أيزا بصابع 
الصابع التحقيقي، حيث تبخر مجسػعة مغ الأسباب الصابع التحقيقي الإجخاءات 
القزائية الإدارية أسباب تمدـ القاضي الإدارؼ كتخػؿ لو بعس الدمصات كىا ما 

 ؟ يجعمشا ندأؿ عغ السقرػد بالصابع التحقيقي
يقرج بالصابع الاستقرائي تحكع القاضي الإدارؼ في سيخ الخرػمة 

الرلاحيات التي  أىعمغ  الإدارية، كيعتبخ في ىحا الرجد السديخ الػحيج ليا، كىػ
 .2يتستع بيا القاضي الإدارؼ 

فاف الصابع التحقيقي لع يشز عميو  ةالػجاىي كخلافا لمصابع الكتابي ك
رلاحيات الاستخلاصو مغ يسكغ  صخاحة قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية، لكغ

 .3الخرػمة أثشاءالتي يتستع بيا القاضي الإدارؼ 
كإدارة سيخ الجعػػ  الإثبات أدلةفممقاضي الإدارؼ دكر فعاؿ في البحث عغ 

السػاد الجدائية كنجاعة ىحا الشطاـ قج  كىحا الصابع الاستقرائي نفدو الستبع في
بيا كقج كخس السذخع الجدائخؼ جعمت الفقو السعاصخ في الإجخاءات السجنية يأخح 

أصبح القاضي السجني  أيغبسػجب قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية الججيج ذلظ 
يأمخ الخرػـ ببعس  أفيمعب دكرا إيجابيا في الجعػة السجنية إذا لو  الأخخىػ 

 .4مغ الرلاحيات ذلظالإجخاءات كغيخ 
                                                           

 .211ص بق،ادال السخجع فخيجو، حديغأنطخ  -1
 .16ص ،دابقال السخجع ىذاـ، كخكاز سفياف، بػزعػتأنطخ  -2
 .15 ص ،الدابق السخجع بػشحجاف، سياـ جخيبي، مخكةأنطخ  -3
 .14ص ،دابقال السخجع حبيبة، قػسعأنطخ  -4
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كسا تعصي ىحه الخاصية لمقاضي الجكر الأخيخ في إدارة الجعػػ فتكػف لو 
يتستع القاضي ىشا بالدمصة التقجيخية  ككحلظ ،خؼ كالتحقيقصة السبادرة في التحسم

حجد دكر يفيػ الحؼ ، غاية انقزاء الجعػػ  إلىيتقجـ الخرػـ بادعائيع  أفمشح 
 أكيحجد السػاعيج السشاسبة لتقجيع السدتشجات  أفكلو  ،ككيفية سيخ جمدات الحكع

قفل بباب التحقيق كقج  إعلافسمصة  كسا لو عمى الػثائق، السحكخات كللاشلاع
 كأكجت عميو السحكسة العميا ،1الإجخاءات السجنية كالإداريةقانػف  844السادة  أبخزت

 .14/01/19892في قخارىا الرادر في 
 كجاء في ممف قزية )حع( ضج)رئيذ دائخة جيجل ككالي كلاية جيجل(:

لا تجدج عسميا  (إ.ـ.إ)مغ قانػف  117السادة أف مغ السدتقخ عميو قزاء 
ما يبخر تصبيقاتيا في السجاؿ الإدارؼ مادامت الإجخاءات تكتدي أساسا شابع 

عمييا قاضي يتستع بحخية الترخؼ تجاه ىحه  الإشخاؼالتحخؼ كالتحقيق كيتػلى 
 ىحا السبجأ يعج خصأ في تصبيق القانػف.  يخالفالإجخاءات، كمغ ثع فاف القزاء بسا 

قزػا بدقػط إعادة الديخ  –في قزية الحاؿ  –السجمذ  قزاةلسا كاف 
بالخغع مغ تستع القاضي الإدارؼ بحخية  (ـ)ؽ.ا.مغ  117لمسادة بالجعػػ شبقا 

بالفرل في  اخصئػاالترخؼ تجاه ىحه الإجخاءات يكػنػا بقزائيع كع فرمػا 
 القزية عمى الشحػ الػارد في قخار السصعػف فيو 

  .3القخار السصعػف فيو إلغاءيدتجػب  كحلظكمتى كاف 

                                                           

 كالإدارية، السجنية الإجخاءات قانػف  يتزسغ 09-08نػف رقع القا مغ 844 السادةأنطخ  1-
 . دابقال السخجع

 كمية ،العقارؼ  قانػف  مجمة الجبائية، السشازعات في التحقيق إجخاءات نديسة، حذػدأنطخ  -2
 .402-401ص بجكف ذكخ سشة الشذخ، ،الجدائخ ،2البميجة جامعة ،كالعمػـ الدياسية الحقػؽ 

 بالسحكسة الإدارية الغخفة مغ الرادر ،14/01/1989 في السؤرخ 57024 رقع قخارأنطخ 3 -
 سشة القزائية، السجمة جيجل(، كلاية ككالي جيجل دائخة رئيذ :) ضج ـ( )ح قزية في العميا،
 .04العجد ،1990
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نبخز مطاىخ الصابع الاستقرائي بقياـ القاضي بجكر  أفكأيزا يسكغ 
كيبجأ ىحا الجكر  ،إجخاءات الخرػمة القزائيةتػجيو إيجابي في البحث عغ الأدلة ك 

تحقيق  إجخاءالقاضي السختز فيػ الحؼ يقجر لدكـ  إلىمشح لحطة كصػؿ الجعػػ 
 أكمبات إليو مغ كثائق داعسا لمصكىػ الحؼ يقجر قيسة ما يقجـ ، عجـ لدكمو أك ،فييا

ثيقة ؼ ك يصمب مغ الخرػـ تقجيع أ أفالحقيقة فمو  إلىالجفػع. مغ اجل الػصػؿ 
 .1يأمخ بإدخاؿ أؼ شخؼ في الجعػػ  أفكلو ضخكرية لمفرل في القزية، 

إلى الإدارة لتقجيع ما كقج اعتخؼ مجمذ الجكلة الفخندي بدمصة تػجيو الأكامخ 
 كقج اعتخؼ القزاء الإدارؼ  ،جعػػ تيا مغ مدتشجات مشتجة في الفي حياز قج يكػف 

زاء في ىحا السجاؿ سمصة الق لشفدو بيحا الحق حتى قبل اف يتجخل السذخع كيقشغ
 .2 بشرػص قانػنية

كمخاد الجكر الإيجابي لمقاضي في تديخ إجخاءات الخرػمة القزائية سبباف 
 اثشاف:

كلػلا تجخل القاضي فإنو  الأكؿ ىػ تبياف كضعية أشخاؼ الجعػػ الإدارية،
 .3مغ الرعب عمى السجعى عميو الحرػؿ عمى كسائل الإثبات

الإدارة تقف غالبية الأحياف مػقف السجافع في  أفكالدبب الثاني ىػ 
ما يجعيو، كمغ ثع فاف  إثباتالخرػمة كىحه الػضعية تمقي عمى السجعي عبئ 

تجخل القاضي الإدارؼ في البحث عغ الأدلة كتػجيو إجخاءات الخرػمة يعيج 
 .4ية السجعي كالسجعى عمييا الإدارةالتػازف بيغ شخفي الخرػمة القزائ

                                                           
 .182ص ،دابقال السخجع القادر، عبج عجكأنطخ  -1
 .6ص ،دابقال السخجع عيدى، كيلانيأنطخ  -2
 .16 ص السخجع نفدو، ،كيلاني عيدى أنطخ -3
 .15ص ،الدابق السخجع حبيبة، قػسعأنطخ  -4
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:) كحتى يتسكغ القاضي الإدارؼ مغ الأستاذ عجك عبج القادر ما أكجه كىجا
أداء دكر الإيجابي فقج اعتخؼ مجمذ الجكلة الفخندي لشفدو بدمصة التػجيو أكامخ 

 .1يا مغ مدتشجات مشتجة في الجعػػ(حيازت إلى الإدارة لتقجيع ما قج يكػف في
 إذيخية، التار  أصػلوفاف الصابع الاستقرائي برفة عامة بجج مبخره في 

أسشجت لمقاضي الإدارؼ فيو سمصة اتخاذ السبادرة كالتجخل التمقائي الحؼ يتستع بو 
عادة رجاؿ الإدارة، كقج احتفع القاضي الإدارؼ بيحه الدمصة بالخغع مغ تسيد الحؼ 

لمعسل عمى  ذلظستغميا بعج إفة القزائية كالػضيفة الإدارية ك صار قائسا بيغ الػضي
، كالحيمػلة دكف تأثخ ىحا أماموىػ السداكاة بيغ شخفي الشداع  آخختحقيق ىجؼ 

 .2بػجػد شخز عاـ شخؼ فيو السبجأ العاـ
فالصابع التحقيقي يدسح لمقاضي الإدارؼ بإعادة التػازف بيغ الصخفيغ  كبالتالي

 .3كالإسخاع في التحقيق في الشداع
ي سيؤدؼ حتسا كعميو فاف تستع إجخاءات الخرػمة الإدارية بالصابع التحقيق

تتسثل أساسا في انو يتخمز مغ إمكانية استخجاـ الدمصة الإدارية  إيجابيوميدة  إلى
لسخكدىا السستاز لمتأثيخ عمى سيخ إجخاءات التحقيق في الشداع برفة عامة كعمى 

التساشل في  عسمية الفرل بػجو خاص، كىحا بالاحتفاظ بأدلتو عمى مدتػاىا ك
الحؼ يدسح لمقاضي الإدارؼ لسػاجية جسػد الأشخاؼ كالإسخاع في  الأمختقجيسيا، 

 .4عميوالتحقيق في الشداع السعخكض 
 
 

 
                                                           

 .182 ،الدابق السخجع ،رالقاد عبج عجكأنطخ  1-
 .15ص ،الدابق السخجع حبيبة، قػسعأنطخ  2-
 .16ص ،الدابق السخجع بػشحجاف، سياـ جخيبي، مخكةأنطخ  3-
 .16ص ،نفدو السخجع قػسع حبيبة،أنطخ  4-
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بعج البحث وتهضيح الإطار السفاىيسي لإجخاءات التحقيق في السشازعات 
الإدارية في ظل التذخيع الجدائخي نؤكج عمى أن ىياكل مشازعات الإدارية في 

خلال ىحه السخحمة وضع  الاستعساريةحاولت الدمطات و  0321الجدائخ نذأت مشح 
ىيئات قزائية مخترة في الفرل في الشداعات الإدارية، وتم وضع أول ىيكل 

عهض بييكل قزائي ثاني و  0323قزائي تحت تدسية "مجمذ الإدارة" في سشة 
تم تأسيذ ثلاث مجالذ؛ أي بعجىا ، و 0334ذ السشازعات" في سشة سسي "مجم

ث: الجدائخ، وىخان وقدشطيشة، ومثل مجمذ مجيخية عمى مدتهى السقاطعات الثلا
لييسشتيا وتحكسيا في  الاستعساريةعيج مجمذ السجيخية آخخ محاولة من الإدارة 

 الييئات القزائية الإدارية.
السخحمة الثانية التي يسكن اعتبارىا مخحمة وضع ىياكل قزائية  وانطمقت

الات ، تسثمت في مجالذ العس0331من سشة  إبتجاءامدتقمة عن الإدارة 
، والسحاكم الإدارية 0141إلى سشة  0333"السحافعات" التي باشخت نذاطيا من 

 الجدائخ. استقلالودامت إلى غاية  0142التي تأسدت في سشة 
خندي و عسمت عمى تسكشت الجدائخ من طخد السدتعسخ الف 0151في سشة و 

نعام إصجار قهانين تتساشى مع سيادتيا الهطشية، وتم تبشي إصلاح اليياكل و 
تهجيت نحه نعام  بحيث 0115إلى غاية سشة  0154الأحادية القزائية سشة 

، وإنذاء مجمذ وتأسدت محاكم إدارية تشعخ في الشداع الإداري الازدواجية القزائية 
 الاختراصومحكسة التشازع التي تفرل في تشازع  ،الجولة كجية قزائية واستذارية
دائخي قانهن الإجخاءات السجنية سذخع الجأصجر الو بين القزاء العادي و الإداري، 

 القزاء. ازدواجيةالإدارية الحي جاء مكخسا لسبجأ و 
مجسهعة ) :أيزا ما نخمص إليو في ىحا الفرل إلى أن مفيهم التحقيق ىهو 

من الإجخاءات التي يباشخىا الجياز السكمف بالتحقيق قرج التثبيت من الهقائع 
السعخوضة عميو، ومعخفة كل من ساىم في إقتخافيا ثم إحالة مختكبييا إلى الجية 

لشا  اتزح، وبعج تعخيف التحقيق (السخترة لتهقيع الجداء السشاسب عشج الإقتزاء
يا: )ىي جسيع الشداعات التي تشجم عن أعسال بأنالسقرهد بالسشازعات الإدارية 
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دب قهاعج قانهنية الدمطات الإدارية والتي يعهد الفرل فييا لمقزاء الإداري ح
 وقزائية معيشة(.

التي تعتبخ أىم وكسا أن التحقيق الإداري يتسيد بسجسهعة من خرائص و 
الطابع ، مشيا مبجأ الهجاىية في الإجخاءات الزسانات السخهلة للأطخاف قانهنا،

للإجخاءات، والتي تسكن القاضي من الهقهف في وجو الإدارة باعتبارىا  الكتابي
  .الطخف القهي، و الطابع الاستقرائي أي الطابع التحقيقي
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 الفرــــــــــــــــــل الثاني:
 الإطار الإجخائي لمتحقيق في السشازعات الإدارية في عل التذخيع الجدائخي 

إف التحقيق في مادة السشازعات الإدارية لو شابع إجخائي خاص، ونطست 
الستزسغ قانػف إجخاءات السجنية والإدارية، ولحلظ يعتبخ  09-08أحكامو ضسغ قانػف 

السشازعات الإدارية مخحمة ميسة حتى يتػصل قاضي الإداري إلى إثباتات التحقيق في 
ودلائل التي يسكغ مغ خلاليا إصجار حكسو وفرل في الشداع القائع بيغ أشخاؼ 
الجعػى، باستعسالو تجابيخ التحقيق التي يخاىا ضخورية لمػصػؿ إلى الحقائق، ويبجأ ىحا 

 الجور مشح وصػؿ الجعػى إلى القاضي السختز.
وبعج دراسة ممف القزية مغ قبل القاضي السقخر يخسل السمف إلى محافظ 

 الجولة لتقجيع إلتساساتو حػؿ القزية السعخوضة.
وكسا قج يعتخض التحقيق أثشاء سيخ السشازعة الإدارية عػارض تؤثخ في سيخه 

 وإجخاءاتو وقج تكػف عػارض مشيية وعػارض غيخ مشيية.
في السشازعات الإدارية تسخ بسخاحل أساسية وعميو فإف أحكاـ سيخ التحقيق 

إبتجاءا مغ يػـ إيجاع السحكخات والػثائق السقجمة مغ الخرػـ بأمانة ضبط السحكسة 
الإدارية إلى غاية إختتاـ التحقيق، وإذا رأى رئيذ السحكسة الإدارية عجـ اختراص 

بعجـ قبػؿ  الجية القزائية الإدارية أو فػات أجل الصعغ في القخار الإداري يقخر
 الجعػى. 

ولمتفريل في ىحا الفرل قدسشاه إلى مبحثيغ، بحيث تزسغ السبحث الأوؿ    
أحكاـ سيخ التحقيق في السشازعات الإدارية في ضل التذخيع الجدائخي ويشجرج ضسشو 
مصمبيغ، السصمب الأوؿ )أحكاـ سيخ التحقيق في السشازعات الإدارية في ضل التذخيع 

إلى فخعيغ، الفخع الأوؿ )مخحمة افتتاح التحقيق في السشازعات الجدائخي( وفخعشاه 
الإدارية(، والفخع الثاني )مخحمة إختتاـ التحقيق في السشازعات الإدارية(، والسصمب 

 الثاني
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التذخيع الجدائخي(، الفخع )الييئات التي تباشخ التحقيق في السشازعات الإدارية في ضل 
الأوؿ )دور القاضي الإداري في إجخاءات التحقيق في السشازعات الإدارية(، الفخع 

 الثاني )دور محافظ الجولة في إجخاءات التحقيق في السشازعات الإدارية(.
أما السبحث الثاني تصخقشا إلى تجابيخ وعػارض التحقيق في السشازعة الإدارية 

جدائخي، السصمب الأوؿ )وسائل التحقيق في السشازعات الإدارية في في ضل التذخيع ال
تحقيق السباشخة(، الفخع ، الفخع الأوؿ )تجابيخ الل التذخيع الجدائخي( يتخممو ثلاثة فخوعض

السصمب و الفخع الثالث )تجابيخ التحقيق الأخخى(، تجابيخ التحقيق الغيخ مباشخة(، الثاني )
لسشازعات الإدارية في ضل التذخيع الجدائخي(، الفخع الثاني )عػارض التحقيق في ا

 الأوؿ )عػارض الغيخ السشيية لمتحقيق(، الفخع الثاني )عػارض مشيية لمتحقيق(.
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في عل التذخيع السبحث الأول: أحكام سيخ التحقيق في السشازعات الإدارية 
 الجدائخي 

السشازعات الإدارية، بحيث تخفع ىشاؾ قػاعج إجخائية يسخ بيا التحقيق في 
الجعػى أماـ السحكسة الإدارية بعخيزة كتابية مػقعة مغ محاـ تحتػي عمى مجسػعة 
مغ البيانات والػثائق والسدتشجات السصمػبة قانػنا وبسجخد تقييج العخيزة عشج إيجاعيا 

عييغ ئة القزية بتبدجل خاص بأمانة ضبط السحكسة الإدارية، وبعجىا تبجأ عسمية تيي
القاضي السقخر، ويحجد رئيذ التذكيمة الحكع تاريخ اختتاـ التحقيق وىحا تذكيمة الحكع و 

ما سػؼ نتصخؽ إليو في السصمب الأوؿ الحي سسيشاه )مخاحل التحقيق في السشازعات 
الإدارية في ضل التذخيع الجدائخي(، وعميو لا بج مغ معخفة الجيات السخػلة ليا ميسة 

محافظ الجولة، وىحا ما ت الإدارية وىسا القاضي السقخر و لسشازعاالتحقيق في مجاؿ ا
سػؼ نتصخؽ إليو مغ خلاؿ السصمب الثاني )الييئات التي تباشخ التحقيق في 

 السشازعات الإدارية في ضل التذخيع الجدائخي(.
في عل التذخيع السظمب الأول: مخاحل التحقيق في السشازعات الإدارية 

 الجدائخي 
حجدىا قانػف الإجخاءات الإدارية مدتػفية كل البيانات التي  تخفع الجعػى 

الإدارية وىي الػسيمة القانػنية التي يسكغ لمسجعي أف يصعغ في القخار الإداري السجنية و 
 .أماـ القزاء الإداري لكي يشطخ في إدعائو القانػني

تحقيق في ويحتػي ىحا السصمب عمى فخعيغ، الفخع الأوؿ)مخحمة إفتتاح ال
 الفخع الثاني )مخحمة إختتاـ التحقيق في السشازعات الإدارية(.سشازعات الإدارية(، و ال

 الفخع الأول: مخحمة إفتتاح التحقيق في السشازعات الإدارية.
تعخؼ الجعػى عادة بأنيا:" سمصة خػليا القانػف لراحب الحق في الإلتجاء 

 إلى القزاء لحساية حقو".
ويعخفيا شخاح القانػف السجني بأنيا تدتقل في ذاتيا عغ الحق السػضػعي فيي 
ليدت ذات الحق كسا أنيا ليدت عشرخا مغ عشاصخه، وإنسا ىي وسيمة قانػنية لحساية 
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الحق مؤداىا تخػيل صاحبيا الإلتجاء إلى القزاء لمحرػؿ عمى حقو أو لزساف 
 1احتخامو.

ابة رخرة تسشح لمجسيع دوف ػني بسثوكسا تعتبخ الجعػى في كل نطاـ قان
  .2فلا يقترخ الحق في إقامة الجعػى عمى فخيق مغ الشاس دوف الآخختسييد، 

 خوط العامة لخفع الجعؾى الإداريةالذأولا: 
 شخوط تتعمق بأشخاؼ الجعػى: - أ

:" لايجؾز مغ قانػف الإجخاءات السجنية و الإدارية  13السادة نرت 
لو صفة، ولو مرمحة قائسة أو محتسمة لأي شخص التقاضي ما لؼ تكؽ 

 يقخىا القانؾن.
 يثيخ القاضي تمقائيا انعجام الرفة في السجعي أو في السجعى عميو.        

  3كسا يثيخ تمقائيا إنعجام الإذن إذا ما اشتخطو القانؾن."
 :شخوط متعمقة بعخيزة إفتتاح الجعػى  - ب

الػسائل  بعج قياـ السجعي بتحزيخ شمباتو و تأسيديا عمى أحج
القانػنية يتعيغ عميو تقجيسيا في شكل عخيزة تحسل تدسية "عخيزة 

السادة وىػ ما نرت عميو  ،4افتتاح الجعػى"، بحيث تكػف مكتػبة وجػبا
 تخفع الجعؾى أمام السحكسةالإدارية:" مغ قانػف الإجخاءات السجنية و  14

                                                           
، الصبعة الثانية الإدارية،في قانػف الإجخاءات السجنية و السبادئ الأساسية  فخيجة حديغ،أنطخ  -1

 .351ص ،2013 الجدائخ، ديػاف السصبػعات الجامعية،
ا السشازعات الإدارية)دراسة مجعسة بالاجتيادات القزائية لمسحكسة العمي عسار بػضياؼ،أنطخ  -2

 .263ص ،دابقالسخجع ال ومجمذ الجولة ومحكسة التشازع(،
السخجع  السجنية والإدارية،الستعمق بقانػف الإجخاءات  09-08مغ قانػف رقع  13السادة أنطخ  -3
 .دابقال
 .272ص ،الدابقالسخجع  سعيج بػعمى،أنطخ  -4
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سجعي بعخيزة مكتؾبة، مؾقعة ومؤرخة، تؾدع بأمانة الزبط مؽ قبل ال
 1أو وكيمو أو محاميو، بعجد مؽ الشدخ يداوي عجد الأطخاف".

ولحلظ أوجب احتخاـ القػاعج السػضػعية مدبقا، والتي يتػقف عمييا قبػؿ 
ية مغ خلاؿ تعييغ تذكيمة الحكع والسدتذار العخيزة، وبعجىا تأتي مخحمة تييئة القز

 2كحا تػجيو تبادؿ العخائس والسحكخات.و 
:"يجب أن مغ قانػف الإجخاءات السجنية و الإدارية  816السادة ونرت 

مؽ ىحا  15تتزسؽ عخيزة افتتاح الجعؾى البيانات السشرؾص عمييا في السادة 
 3القانؾن".

ىي بيانات إجبارية، ويتختب عمى الإخلاؿ بيا عجـ قبػؿ العخيزة شكلا، 
تتزسؽ  يجب أن" :15السادة : 4مغ ىحا القانػف كسا يمي 15السادةوجاءت صياغة 

 عخيزة افتتاح الجعؾى، تحت طائمة عجم قبؾليا شكلا، البيانات الآتية:
 الجية القزائية التي تخفع أماميا الجعؾى، -1

 لقب السجعي ومؾطشو.اسؼ و  -2
اسؼ ولقب ومؾطؽ السجعى عميو، فإن لؼ يكؽ لو مؾطؽ معمؾم، فآخخ  -3

 مؾطؽ لو،
 الاجتساعي،طبيعة الذخص السعشؾي، ومقخه الإشارة إلى تدسية و  -4

 وصفة مسثمو القانؾني أو الاتفاقي.
 الؾسائل التي تؤسذ عمييا الجعؾى.عخضا مؾجدا لمؾقائع والظمبات و  -5

                                                           
السخجع  ف الإجخاءات السجنية و الإدارية،الستزسغ قانػ  09-08مغ القانػف  14السادة أنطخ   -1
 .دابقال
 .39ص ،دابقالسخجع ال كيلاني عيدى،أنطخ  -2
السخجع  ف الإجخاءات السجنية والإدارية،الستزسغ قانػ  09-08مغ القانػف  816السادة أنطخ  -3

 .الدابق
دار ىػمة بجوف رقع الصبعة،  قانػف الإجخاءات الإدارية، مػيا،لحديغ بغ شيخ آث مأنطخ  -4

 .105ص ،2013الجدائخ لمصباعة والشذخ والتػزيع،
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  1 الؾثائق السؤيجة لمجعؾى."اء، إلى السدتشجات و الإشارة عشج الاقتز -6
 ؾى إجخاءات رفع الجعثانيا: 

مػقعة مغ وتخفع الجعػى الإدارية أماـ الجية القزائية السخترة بعخيزة 
عمى أنو يمدـ السحامي أو  185-18، ىحا وقج نز السخسػـ التشفيحي رقع 2محاـ

السحامي الحي يشػبو بإلراؽ الجمغة في العخائس القزائية ورسائل التأسيذ 
الإدارية، وفي حالة مدتػى الجيات القزائية العادية و ويسيخىا بختسو وذلظ عمى 

 3زة الأولى فقط.تبادؿ العخائس تدتحق الجمغة عمى العخي
"مع مخاعاة مغ قانػف الإجخاءات السجنية و الإدارية:  815السادة ونرت  

أدناه، تخفع الجعؾى أمام السحكسة الإدارية بعخيزة مؾقعة مؽ  827أحكام السادة 
 محام."

تعفي الجولة  09-08مغ قانػف  827السادة والسلاحظ ما سبق ذكخه أف 
السؤسدات العسػمية ذات الربغة ػلاية والبمجية و ة والتي تكػف الالأشخاص السعشػيو 

الإدارية شخفا فييا مغ التسثيل الػجػبي بسحاـ في الادعاء أو الجفاع أو التجخل 
مغ قانػف )إ.ـ.إ( التي تمدـ الخرػـ  826السادة وىحا ما يتشافى مع مزسػف 

قيا لسبجأ وخخ  ،ارية تحت شائمة عجـ قبػؿ العخيزةالتسثيل بسحاـ أماـ السحكسة الإد
السداواة السكخس في دستػر الجدائخي، إذا لا بج مغ السذخع الجدائخي السداواة ما 

 بيغ أشخاؼ الجعػى حتى لا يكػف ىشاؾ تسييد لا مبخر لو.

                                                           
الإدارية، السخجع ستزسغ قانػف الإجخاءات السجنية و ال 09-08قانػف مغ  15السادة أنطخ  -1

 بق.االد
 .186ص ،دابقالسخجع ال ،عبج القادر عجوأنطخ  -2
يحجد قيسة  ،2018يػليػ  10ي السؤرخ ف 185-18مغ السخسػـ التشفيحي رقع  2السادة أنطخ  -3

 15سؤرخ في ال 42 الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية العجد السحاماة وكيفية تحريميا، دمغة
 .2018يػليػ 
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:" يجب أن تقجم العخائض و الظعؾن مغ ؽ إ.ـ.إ 905السادة ونرت 
مجمذ ومحكخات الخرؾم، تحت طائمة عجم القبؾل، مؽ طخف محام معتسج لجى 

 .1 الجولة"
مغ القانػف إ.ـ.إ ترحيح العخيزة دوف إثارة أي  817السادة و أجازت 

 .2رفع دعػى الإبصاؿ وجو ججيج، وىحا بإيجاع محكخة إضافية خلاؿ أجل
:" تؾدع العخيزة مع ندخة مشيا مغ ؽ إ.ـ.إ 818لسادة وكسا نرت ا

 بسمف القزية، وعشج الزخورة يأمخ رئيذ تذكيمة الحكؼ الخرؾم بتقجيؼ ندخ 
  .3"إضافية

والتي ىي مخررة  وعمى ذلظ فالعخيزة الأصمية تبقى بسمف القزية،
 التي تفرل في الشداع بسػجبيا و بيا يتحجد نصاؽ الشداع ونػعو.لييئة السحكسة و 

أما الشدخة فإنيا تبمغ لمخرع، قرج تسكيشو مغ الخد عمى مداعع السجعي 
وتفشيجىا عشج الإقتزاء، ويجب أف تكػف الشدخة مصابقة تساـ السصابقة لعخيزة 

 .4افتتاح الجعػى إحتخاما لسبجأ الػجاىية
حتى يدتصيع القاضي الإداري فحز وجو أو أوجو الإلغاء السثارة مغ 

ار الإداري السصعػف فيو، أو تفديخه أو تقجيخه مجى شخؼ الصاعغ حياؿ القخ 
شخعيتو، يجب عمى الصاعغ أف يخفق ندخة مغ ذلظ القخار بعخيزة افتتاح 

:" يجب أن يخفق مع العخيزة مغ قانػف إ.ـ.إ 819السادة ، حيث نرت 5الجعػى 

                                                           
السخجع  ػف الإجخاءات السجنية والإدارية،الستزسغ قان 09-08مغ قانػف  905السادة أنطخ  -1

 .الدابق
دار الخمجونية دوف رقع الصبعة،  السشتقى في القزاء الإداري، لحديغ بغ شيخ آث ممػيا،أنطخ  -2

 .14ص ،2011  الجدائخ، التػزيع،و  لمشذخ
 .السخجع نفدو، 09-08قانػف  مغ 818السادة انطخ  -3
 .113ص  ،دابقالسخجع ال الإدارية،بغ شيخ آث ممػيا قانػف الإجخاءات  لحديغ،أنطخ  -4
 .135ص ،دابقالسخجع ال لسحاكع الإدارية،ا محمد الرغيخ بعمي،أنطخ  -5
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الخامية إلى إلغاء أو تفديخ أو تقجيخ مجى مذخوعية القخار الإداري، تحت طائمة 
 م القبؾل، القخار الإداري السظعؾن فيو، مالؼ يؾجج مانع مبخر.عج

وإذا ثبت أن ىحا السانع يعؾد إلى امتشاع الإدارة مؽ تسكيؽ السجعي مؽ 
القخار السظعؾن فيو، أمخىا القاضي السقخر بتقجيسو في أول جمدة، ويدتخمص 

 1الشتائج القانؾنية الستختبة عمى ىحا الإمتشاع".
مغ قانػف )إ.ـ.إ (عمى جخد السدتشجات ىػ تخقيع  820السادة وكسا أحالت 

كل مدتشج مع ذكخ ذلظ في قائسة تدجل عمى الغلاؼ الحي تػضع فيو تمظ الػثائق 
وىحا حتى يتدشى لأميغ الزبط أف يخاقب مجى وجػد السدتشج مغ عجمو، كسا أف 

د الػثائق الجخد يداعج السحكسة أثشاء الفرل في القزية، ويعفى الخرػـ مغ جخ 
 .2إذا وجج مانع شخعي يحػؿ دوف ذلظ، كأف تكػف كبيخة الحجع أو ذات شابع معقج

 إيجاع العخيزة وقيجىا: -1
ة بكتابة ضبط السحكسة الإدارية تعتبخ عخيزة افتتاح الجعػى الإدارية مػدع

الإدارية إلا بإيجاعيا جنية و لا تعتبخ العخيزة مخفػعة شبقا لقانػف الإجخاءات السو 
تكػف الجعػى مقامة في السيعاد القانػني إذا الزبط وتشعقج بحلظ الخرػمة و  ابةكت

مغ  821السادة ، وىحا وفق ما نرت عميو 3تع الإيجاع خلاؿ الآجاؿ السحجدة
:" تؾدع العخيزة بأمانة الزبط السحكسة الإدارية مقابل دفع الخسؼ ؽ.إ.ـ.إ

 4القزائي، ما لؼ يشص القانؾن عمى خلاف ذلػ."

                                                           
  السخجع ف الإجخاءات السجنية والإدارية،الستزسغ قانػ  09-08مغ القانػف  819السادة  أنطخ -1
 دابق.ال
 .120ص ،دابقالسخجع ال لإجخاءات الإدارية،قانػف ا، بغ شيخ آث ممػيا لحديغأنطخ  -2
 .352ص  ،الدابقالسخجع  فخيجة حديغ،أنطخ   -3
 السخجع نفدو. ،09-08القانػف مغ  821السادة أنطخ  -4
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خي الأجل في الحالة التي يجب أف تفرل فييا السحكسة بشز خاص ولا يد
  1مغ ؽ إ.ـ.إ 822لمسادة إلا مغ تاريخ إيجاع العخيزة بأمانة الزبط و ىحا شبقا 

مغ قانػف إ.ـ.إ تقيج العخيزة فػر استلاميا مغ  824و  823لمسادة شبقا 
ورود واستلاـ  قبل أمانة الزبط الجية السخترة في سجل خاص مختب تبعا لتاريخ

ألقابيع ورقع القزية وتاريخ فيحكخ في الدجل أسساء الأشخاؼ و  ،العخائس أوؿ بأوؿ
تدمع ندخة لخافعيا بغخض اتخاذ ، ويدجل الخقع عمى ندخ العخيزة و أوؿ جمدة

، تخاعي 2الإداريةمغ قانػف الإجخاءات السجنية و  16لمسادة إجخاءات التبميغ شبقا 
التكميف بالحزػر وتاريخ أوؿ فرل بيغ تاريخ تدميع مجة عذخيغ يػما إلى أف ت

 ىأما إذا الذخز السكمف بالحزػر يقيع خارج الػشغ فيسجد ىحا الأجل إل ،جمدة
  3ثلاثة أشيخ.
"يجب مغ قانػف الإجخاءات السجنية و الإدارية تشز عمى أنو:  17/3السادة

عقار و/أو حق إشيار عخيزة رفع الجعؾى لجى السحافغة العقارية، إذا تعمقت ب
عيشي عقاري مذيخ طبقا لمقانؾن، وتقجيسيا في أول جمدة يشادى فييا عمى 

 .4القزية، تحت طائمة عجم قبؾليا شكلا، مالؼ يثبت إيجاعيا للإشيار" 
 تبميغ محكخات ومدتشجات الجعؾى: -2

فتتاح مغ ؽ إ.ـ.إ عمى أف يتع تبميغ الخسسي لعخيزة ا 838السادة صخحت 
ويتع تبميغ السحكخات ومحكخات الخد مع الػثائق  ،محزخ قزائيالجعػى عغ شخيق 

                                                           
دوف رقع الصبعة،    ف الإجخاءات السجنية والإدارية،الػجيد في شخح قانػ  عبج الله مدعػدي،أنطخ  -1

 .269ص ،2009 الجدائخ، دار ىػمة لمصباعة والشذخ والتػزيع،
الإدارية)دراسة مجعسة بالاجتيادات القزائية لمسحكسة العميا السشازعات  عسار بػضياؼ،أنطخ  -2

 .277ص ،دابقالسخجع ال ة ومحكسة التشازع(،ومجمذ الجول
 .19-18ص ،دابقالسخجع ال شاىخي حديغ،أنطخ  -3
السخجع  لسجنية والإدارية،الستزسغ قانػف الإجخاءات ا 09-08مغ القانػف  17السادة أنطخ  -4
 .دابقال
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، 1السخفقة بيا إلى الخرػـ عغ شخيق أمانة الزبط تحت إشخاؼ القاضي السقخر
أي انو يتعيغ عمى السجعي أو محاميو بعج استيفاء إجخاءات رفع الجعػى التػجو 

إحاشة السجعى لمسحزخ القزائي باعتباره ضابصا عسػميا مكمفا بالتبميغ مغ أجل 
وىحا يفخض  ،لجعػى السدجمة و إلداميع بالحزػرعميو أو السجعيغ عمييع اسسيا با

 .2إعجاد سشج رسسي في مػضػع التبميغ يدسى بالتكميف بالحزػر
 فإف التبميغ يتع كسا يمي:  ،الإجخاءات والسحكخات والػثائقفإف بقية  - أ

 لسا يمي: يتع تبيمغ بػاسصة رسالة مزسشة مع إشعار بالإستلاـ* 
 ،الإجخاءات الستخحة وتجابيخ التحقيق -
 ،الإعحارات وأوامخ إختتاـ التحقيقشمبات التدػية و  -
 السحكخات وتاريخ الجمدة، -
 .3الػثائق السخفقة لمعخائس -

* تبميغ الػثائق بػاسصة الاشلاع في أمانة الزبط بدبب عجدىا أو حجسيا 
غ ندخ الؾثائق السخفقة لمعخائض "تبممغ قانػف إ.ـ.إ:  841السادة وىحا ما جاء في 

 السحكخات إلى الخرؾم بشفذ الأشكال السقخرة لتبميغ السحكخات.و 
عشجما يحؾل عجد الؾثائق أو حجسيا أو خرائريا دون إستخخاج ندخ 

عمييا بأمانة  عشيا، يبمغ جخد مفرل ليا إلى الخرؾم أو إلى مسثمييؼ، للإطلاع
 4الزبط، وأخح ندخ عشيا عمى نفقتيؼ."

عمى أف يتع التخخيز بتدميع الػثائق  842السادة وحيث جاء في مزسػف 
مؤقتا إلى الخرػـ أو محامييع أو إلى مسثمي الإدارة، وىحا خلاؿ الأجل السحجد مغ 

                                                           
السخجع  لسجنية والإدارية،الستزسغ قانػف الإجخاءات ا 09-08مغ قانػف  838السادة أنطخ  -1
 .دابقال
السشازعات الإدارية)دراسة مجعسة بالاجتيادات القزائية لمسحكسة العميا  عسار بػضياؼ،أنطخ  -2

 .290ص ،دابقالسخجع ال ة ومحكسة التشازع(،ومجمذ الجول
 .164ص ،دابقالسخجع ال لإجخاءات الإدارية،قانػف ا ممػيا، لحديغ بغ شيخ آثأنطخ  -3
 .نفدوالسخجع  ،09-08مغ قانػف  841السادة أنطخ  -4
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افعة للاشلاع رئيذ السحكسة الإدارية، وغالبا ما يتع التدميع لمػثائق أثشاء جمدة السخ 
الفػري كسا ىػ عميو الحاؿ في القزايا الاستعجالية، أو في الحالة التي يحجد فييا 

 1القانػف أجلا لمفرل في القزية
وضسانا لسبجأ الػجاىية، عشجما يتبيغ لخئيذ تذكيمة الحكع أف الحكع يسكغ أف 
يكػف مؤسدا عمى وجو مثار تمقائيا مغ شخؼ القزاء )كعيب عجـ الاختراص 
مثلا( يعمع الخرػـ قبل الجمدة الحكع بيحا الػجو، ويحجد الأجل الحي يسكغ فيو 

  2تقجيع ملاحطاتيع عمى الػجو السثار دوف خخؽ آجاؿ اختتاـ التحقيق.
إلى أنو في حالة عجـ مخاعاة الأجل السحجد مغ شخؼ القاضي السقخر لتقجيع 

ذلظ فإجخاءات تقجيع محكخات الخد، يسكغ قفل التحقيق دوف إشعار مدبق، وعمى 
:"عشجما مغ قانػف إ.ـ.إ 849السادة ، وكسا نرت 3السحكخات خاضعة لشطاـ العاـ

لايحتخم أحج الخرؾم الأجل السسشؾح لو لتقجيؼ محكخة أو ملاحغات، يجؾز لخئيذ 
 تذكيمة الحكؼ أن يؾجو لو إعحارا بخسالة مزسشة مع الإشعار بالإستلام.

 .4"ادث الفجائي، يجؾز مشح أجل ججيج و أخيخفي حالة القؾة القاىخة أو الح
 850السادة ويتسثل جداء الإمتشاع عغ تقجيع السحكخات بالشدبة لمسجعي تشز 

"إذا لؼ يقجم السجعي رغؼ الإعحار السؾجو لو مغ قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية: 
 5متشازلا".السحكخة الإضافية التي أعمؽ عؽ تقجيسيا، أو لؼ يقؼ بتحزيخ السمف يعج 

ويتخح الإعحار في كمتا الحالتيغ شكل أمخ مغ رئيذ التذكيمة بتقجيع السحكخة 
 خلاؿ ميعاد معيغ، ويبقى الإعحار ذي شابع جػازي، بحيث لا يؤثخ في صحة الحكع 

 

                                                           
 .167ص ،الدابقالسخجع  الإدارية، مػيا، قانػف الإجخاءاتلحديغ بغ شيخ آث مأنطخ  -1
 .187ص  ،دابقالسخجع ال عبج القادر عجو،أنطخ  -2
 .22-21ص ،دابقالسخجع ال ،السشتقى في القزاء الإداري  لحديغ بغ شيخ آث ممػيا،أنطخ  -3
السخجع  لسجنية والإدارية،الستزسغ قانػف الإجخاءات ا 09-08مغ قانػف  849السادة أنطخ  -4
 .دابقال
 ، السخجع نفدو.09-08مغ قانػف  850السادة أنطخ  -5
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 .1مغ الشاحية القانػنية عجـ القياـ بيحا الإجخاء
عميو، رغؼ :" إذا لؼ يقجم السجعى مغ قانػف إ.ـ.إ 851السادة وتزيف 

 .2"بلا بالؾقائع الؾاردة في العخيزةإعحاره، أية محكخة، يعتبخ قا
ويجػز لمقاضي السقخر اف يسشح آجالا إضافية لتقجيع السحكخات، إذا تبيغ لو 
بأف السعشي لع يكغ في مقجوره إحتخاـ الأجل السسشػح لو بدبب القػة القاىخة أو 

 3الحادث السفاجئ.
يشبغي الإشارة إليو في ىحا الرجد ىػ أنو يتع تبميغ الجعػى السخفػعة أماـ  وما

 مجمذ الجولة عغ شخيق السحزخ القزائي أي نفذ حكع السحكسة الإدارية.
 تعييؽ تذكيمة الحكؼ الفاصمة في الشداع: -3

:" يعيؽ الإداريةمغ قانػف الإجخاءات السجنية و  844/1السادة ورد في نز 
الإدارية التذكيمة التي يؤول إلييا الفرل في الجعؾى، بسجخد قيج رئيذ السحكسة 

، يقػـ كاتب الزبط بإرساؿ عخيزة افتتاح 4عخيزة إفتتاح الجعؾى بأمانة الزبط"
الجعػى إلى رئيذ السحكسة الإدارية في أقخب أجل مسكغ وعادة ما يديخ أميغ 

ذ السحكسة عمى أساس الإسخاع في عسمية إرساؿ العخيزة إلى رئيالزبط بالتعجيل و 
لع يقيج أميغ الزبط بسجة محجدة ليحا الإجخاء، عمى أماـ مجمذ الجولة  (ؽ.إ.ـ.إ)أف 

، وبعج الإشلاع عمى العخيزة يقػـ رئيذ 5حجد مجة الإجخاء بثسانية أياـ الحي
 .6السحكسة بإرساؿ العخيزة إلى رئيذ الغخفة السخترة بالسحكسة الإدارية

                                                           
 .187ص دابق، السخجع ال ،عجور عبج القادأنطخ  -1
لسجنية والإدارية، السخجع الستزسغ قانػف الإجخاءات ا 09-08مغ القانػف  851السادة أنطخ  -2
 .دابقال
 .176، صدابقلإجخاءات الإدارية، السخجع اللحديغ بغ شيخ آث ممػيا، قانػف اأنطخ  -3
 ، السخجع نفدو.09-08مغ القانػف  844السادة أنطخ  -4
تيخ الإدارية، محكخة مقجمة لشيل شيادة الساجيدزكخي فػزية، إجخاءات التحقيق في السشازعة أنطخ  -5

 كمية الحقػؽ، جامعة ،التشطيع القزائينيغ الإجخائية و ػاتيخ في القانػف العاـ، تخرز القالساجيد
 .24-23ص ،2012-2011الجدائخ، الدشة الجامعية _ وىخاف القصب الجامعي بمقايج،

 .138ص ،دابقالسخجع ال السحاكع الإدارية، ،يمحمد الرغيخ بعمأنطخ -6
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السحكسة الإدارية يكػف بسثابة غخفة لمعخائس، فيػ  وعمى ذلظ فإف دور رئيذ
يػزع القزايا عمى مختمف الغخؼ تبعا لإختراص كل غخفة سػاءا كانت استعجالية 

قزاء الكامل و مشازعات الزخائب أو مػضػعية والتي تتفخغ إلى عجة فخوع كال
الإجخائية  ، وكحا سيخه عمى احتخاـ القػاعج1الإبصاؿ و السدؤولية الإدارية الخ ...و 

الرادرة عشو، ويخاقب أعساؿ القزاة وأمشاء لعسل في السحكسة و الستعمقة بتشطيع ا
 .2الزبط

مغ قانػف الإجخاءات السجنية  844السادة ويطيخ مغ أحكاـ الفقخة الثانية مغ 
:" يعيؽ رئيذ تذكيمة الحكؼ، القاضي السقخر الحي يحجد، بشاء والإدارية عمى أنو

تقجيؼ السحكخات الإضافية لأجل السسشؾح لمخرؾم مؽ أجل عمى عخوف القزية، ا
السلاحغات وأوجو الجفاع والخدود، ويجؾز لو أن يظمب مؽ الخرؾم كل مدتشج أو و 

 3أية وثيقة تفيج في فض الشداع."
أما بالشدبة لمجعػى السخفػعة أماـ مجمذ الجولة فيتع تعييشو مغ شخؼ رئيذ 

 .4كيمة الحكع القائسة بسجمذ الجولةتذ
وىشا تطيخ الدمصات الػاسعة لمقاضي الإداري وإختلافيا عغ سمصات القاضي 
العادي والتي يتع تحزيخ الجعػى الإدارية عمى أساس الجور الإيجابي لمقاضي 

 5الإداري وفي ضػء الخرائز العامة لمسخافعات الإدارية.
:"يحيل القاضي السقخر وجؾبا، ممف مغ قانػف إ.ـ.إ 897السادة ونرت 

 قزية مخفقا بالتقخيخ و الؾثائق السمحقة بو إلى محافع الجولة، لتقجيؼ تقخيخه ال
 

                                                           
 .23-22ص ،دابقالسخجع ال ،لحديغ بغ شيخ آث ممػيا، السشتقى في القزاء الإداري  أنطخ -1
 .174- 173ص ،دابقلإجخاءات الإدارية، السخجع القانػف ا لحديغ بغ شيخ آث ممػيا،أنطخ  -2
لسجنية والإدارية، السخجع الستزسغ قانػف الإجخاءات ا 09-08مغ قانػف  844السادة أنطخ  -3
 .دابقال
 .276ص ،دابقالسخجع ال سعيج بػعمى،أنطخ  -4
 .24ص ،دابقالسخجع ال زكخي فػزية،أنطخ  -5
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 1( مؽ تاريخ استلامو السمف."1السكتؾب في أجل شيخ واحج)
وملاحظ ما سبق ذكخه أف السذخع أعصى لمسحافظ الجولة مجة شػيمة لتقجيع 

 إلتساساتو السكتػبة السقجرة بذيخ واحج.
 في حالتيغ لتقجيع التساساتو السكتػبة: كسا يتع تبميغ محافظ الجولة

عشجما يقتزي الفرل في الشداع إجخاء تحقيق بػاسصة الخبخة أسساع الذيػد  -
 أو غيخ ذلظ مغ التجابيخ.

 2عشجما تكػف القزية مييئة لمفرل. -
 وإعلاـ رئيذ تذكيمة الحكع بالإنتياء مغ التحقيق في القزية، 

 4وتحجيج الجمدة. 3بغخض ججولتيا
 رابعا: آجال طعؽ أمام السحكسة الإدارية

:" يحجد أجل الظعؽ أمام 09-08مغ قانػف  829السادة وتع نز عميو في 
السحكسة الإدارية بأربعة أشيخ، يدخي مؽ تاريخ التبميغ الذخري بشدخة مؽ القخار 

 .5"خار الإداري الجساعي أو التشغيسيالفخدي، أو مؽ تاريخ نذخ القالإداري 

 
 
 
 

 الفخع الثاني: مخحمة اختتام التحقيق وإعادة الديخ فيو في السشازعات الإداري.
                                                           

السخجع  لسجنية والإدارية،الستزسغ قانػف الإجخاءات ا 09-08مغ القانػف  897السادة أنطخ  -1
 .دابقال
 .23ص  ،الدابقالسخجع  السشتقى في القزاء الإداري، لحديغ بغ شيخ آث ممػيا،أنطخ  -2
لتيا" يقرج بيا خخوج القزية مغ مخحمة التحقيق فييا لتجخل و "ججلسديج مغ التفريل أنطخ  -3

 مخحمة السحاكسة لمفرل فييا لتختع بحكع قزائي أو قخار بحدب الحاؿ.
 .278ص ،الدابقالسخجع  سعيج بػعمى،أنطخ  -4
 .السخجع نفدو، 09-08مغ قانػف  829السادة أنطخ  -5
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 الإعفاء مؽ التحقيق أولا:
:" يجؾز مغ قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية عمى أنو 847السادة نرت 

لخئيذ السحكسة الإدارية أن يقخر بألا وجو لمتحقيق في القزية عشجما يتبيؽ لو مؽ 
 ا مؤكج، ويخسل السمف إلى محافع الجولة لتقجيؼ التساساتو.العخيزة أن حمي

في ىحه الحالة يأمخ الخئيذ بإحالة السمف أمام تذكيمة الحكؼ بعج تقجيؼ 
 1التساسات محافع الجولة."

السأمػر بو بسػجب أمخ صادر عغ رئيذ السحكسة يعج الإعفاء مغ التحقيق و 
الإدارية أثشاء مسارستو لسيامو في مخاقبتو كل العخائس الإفتتاحية لمجعػى السخفػعة 

الػجػبي في السشازعات الإدارية أماـ السحكسة الإدارية، استثشاءا عمى مبجأ التحقيق 
ويقع الإستثشاء ىشا في  ، وكسا ىػ ثابت فمكل مبجأ إستثشاء2الدابق لمفرل في الشداعو 

 .3إمكانية الإعفاء مغ إجخاءات التحقيق
وىكحا إذا تبيغ لخئيذ السحكسة الإدارية بعج دراستو لعخيزة إفتتاح الجعػى، 

فإنو يرجر أمخا  ،4بأنو لاوجو لمتحقيق في القزية، وأف الحل مؤكج ومعخوؼ مدبقا
بقية تبمغ لمسجعى عمييع و ة الجعػى لا بأف لاوجو لمتحقيق ويشتج عمى ذلظ أف عخيز

، وإنسا يخسل السمف إلى محافظ الجولة لتقجيع شمباتو بيجؼ تدجيميا في ججوؿ  الخرػـ
جمدة السخافعة، بسعشى يقػـ رئيذ السحكسة الإدارية بإحالة ممف أماـ رئيذ تذكيمة 

 5الحكع إلى جمدة السخافعة.
الإدارية أف ية و مغ قانػف الإجخاءات السجن 847السادة ويدتخمز مغ أحكاـ  

، 6الإعفاء مغ التحقيق يتع عشجما يتبيغ لخئيذ السحكسة الإدارية أف قزية حميا مؤكج

                                                           
 نفدو. السخجع ،09-08مغ قانػف  847السادة أنطخ  -1
 .179ص ،لدابقالسخجع ا قانػف الإجخاءات الإدارية، لحديغ بغ شيخ آث ممػيا،أنطخ  -2
 .58ص ،دابقزكخي فػزية، السخجع ال -3
 .179ص ،السخجع نفدو لحديغ بغ شيخ آث ممػيا،أنطخ  -4
 .67السخجع الدابق، ص كخواز ىذاـ، بػزعػت سفياف،أنطخ -5
 .293ص ،دابقالسخجع ال سعيج بػ عمى،أنطخ  -6
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تعشي أساسا فخضيات عجـ قبػؿ الجعػى، ومغ ذلظ  "حميا مؤكج"وواضح أف عبارة 
اختراص الجية القزائية الإدارية، عجـ قابمية لمصعغ فيو عغ شخيق دعػى تجاوز 

 تذخيعيا، أو عسلا مغ أعساؿ الديادة(، فػات ميعاد الصعغ الدمصة )كأف يكػف عسلا
ومغ السسكغ أف يكػف الإعفاء مغ التحقيق جدئيا. فإنو يرجر أمخا  ،في القخار الإداري 

وكسا يتحقق ىحا الإعفاء مغ التحقيق في كل قزية يتزح مغ  ،1بأف لا وجو لمتحقيق
ى أساس أف القزية ذاكل عمخلاؿ أوراؽ ممف الجعػى أف حميا محقق ولا يثيخ أي م

البداشة، فبتحقق ىحه الحالة يكػف مغ غيخ الزخوري الأمخ بإجخاءات تتدع بالػضػح و 
التحقيق، ومثاؿ ذلظ في حالة شخد مػضف مغ مدكغ وضيفي يقع داخل مقخ السخفق 

وكحلظ  ،2العاـ بعج إحالتو عمى التقاعج لأنو لع تعج تخبصو علاقة عسل بالسخفق العاـ
ايا التي يؤمخ فييا بأف لاوجو لمتحقيق مسغ لا صفة ولا مرمحة لو، ويكػف مغ القز

ويجب  ،الأمخ نادرا بخرػص القزايا التي يبجو فييا الخفس في السػضػع كحل مؤكج
احتياط الححر قبل إتخاذ مثل ذلظ الأمخ، لأنو مغ شأف التحقيق في القزية أف يكحب 

 .3ذعػر بػجػد الحل السؤكج و الػاضحال
يتع الشصق بالإعفاء مغ التحقيق  (ؽ.إ.ـ.إ)مغ  847السادة كسا ورد في نز 

في بجاية الخرػمة، وقبل شخوع في التحقيق الحي يشصمق بعج تعييغ رئيذ تذكيمة 
الحكع مغ شخؼ رئيذ السحكسة الإدارية، وبعج تعييغ القاضي السقخر مغ شخؼ رئيذ 

ف يسشح أجالا إضافية لتقجيع السحكخات ، إذ يجػز فييا لمقاضي السقخر أ4تذكيمة الحكع
إذ تبيغ لو بأف السعشي لع يكغ في مقجوره إحتخاـ الأجل السسشػح لو بدبب القػة القاىخة 

 .5دث السفاجئأو الحا

                                                           
 .185ص  ،دابقالسخجع ال عبج القادر عجو، أنطخ -1
 .58، ص دابقزكخي فػزية، السخجع الأنطخ  -2
 .180، صدابقلإجخاءات الإدارية، السخجع اللحديغ بغ شيخ آث ممػيا، قانػف اأنطخ  -3
 .293، صدابقسعيج بػ عمى، السخجع الأنطخ  -4
 .68، ص دابقسفياف، كخواز ىذاـ، السخجع البػزعػت أنطخ  -5
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ع متصمبات قصاع والإعفاء مغ التحقيق يخجـ مرمحة الجية القزائية تساشيا م
الفرل في الجعاوى تفاديا لتخاكع الحي يدتمدـ مغ القاضي الدخعة عشج العجالة الحجيث و 

، كسا قج يخجـ مرمحة الستقاضييغ عمى 1ممفات القزايا في مكاتب وكػاليذ السحاكع
حج سػاء، وتذيخ إلى أف الإعفاء مغ التحقيق ىػ رخرة بيج رئيذ السحكسة الإدارية 
وىػ أمخ غيخ قابل لأي شعغ ولا يبمغ إلى الخرػـ وصجوره لا يتعارض مع إمكانية 

، غيخ أف 2اؼ السشازعة أف يثيخوا أي دفع أو مشاقذة لمحجج في محكخاتيع الكتابيةأشخ 
 ،الحكع الرادر عغ تذكيمة الحكع يعج حكسا قابلا لمصعغ فيو بصخيق الإستئشاؼ

 .3الإعفاء مغ التحقيق لع يكغ مبخراوبإمكاف مجمذ الجولة إبصاؿ الحكع إذا ما قجر أف 
جولة لإلتساساتو، باستصاعة السحكسة أثشاء جمدة وتبعا لحلظ وبعج تقجيع محافظ ال

وبالخغع مغ كػف الأمخ بأف لا وجو ، السخافعة، أف تأمخ بإرجاع القزية إلى التحقيق
لمتحقيق لا يقبل مخاصستو بأي شعغ، بالشطخ لصابعو الػلائي، فإنو بإمكاف السشازعة 

 .4مغ التحقيق غيخ مبخربأف الإعفاء في الحكع الفاصل في الشداع و إبصالو، إذا تبيغ 
الججيخ بالسلاحطة أف قخار رئيذ السحكسة الإدارية بالإعفاء مغ التحقيق لا و 

يمدـ قاضي السػضػع، فميحا الأخيخ بعج التعخض لسػضػع الشداع، وسساع الأشخاؼ، أف 
وتدخي ذات الأحكاـ الستعمقة بالإعفاء مغ التحقيق عمى  ،يخزع الجعػى لمتحقيق

 .5الجولةمدتػى مجمذ 
 ثانيا: إختتام التحقيق:

                                                           
  .58، صدابقزكخي فػزية، السخجع الأنطخ  -1

محكخة ضسغ متصمبات نيل  ائخ،التحقيق في السشازعات الإدارية في الجد  سارة ششيػف،أنطخ  -2
 جامعة زياف عاشػر مػـ الدياسية،العكمية الحقػؽ و  ،الساستخ حقػؽ، تخرز إدارة ومالية شيادة

 .13، ص2018-2017الدشة الجامعية  الجدائخ،_ بالجمفة
 .185ص ،دابقالسخجع ال عبج القادر عجو،أنطخ  -3
 .180، ص دابقلإجخاءات الإدارية، السخجع اللحديغ بغ شيخ آث ممػيا، قانػف اأنطخ  -4
 .186، ص نفدو، السخجع وعبج القادر عجأنطخ  -5
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مغ السؤكج أف مخحمة التقخيخ يلازميا تحقيق في السػضػع يباشخه السدتذار 
السقخر فيقابل الصمب بالخد، والدعع بالإجابة، ويقابل الػثيقة بالػثيقة والدشج بالدشج، 

، وىي ميسة في ات شبقا لمػسائل الإجخائية السقخرويفحز أدلة الإثب ،يخاعي التػاريخ
الإدارية و  مغ قانػف الإجخاءات السجنية  889السادة غاية مغ الخصػرة لحلظ فخضت 

محافظ الجولة جسيع ضي السقخر و ، فبعج إتساـ لجاف التحقيق القا1ذكخ القاضي السقخر
إعجاد ممفيا، تربح الجعػى القزية و العسل عمى تحزيخ الأعساؿ السكمفيغ بيا قانػنا و 

مة مييأة لمفرل فييا ذلظ أف الغاية القانػنية الأولى السخجػة مغ إجخاءات في ىحه السخح
التحقيق ىي تييئة الجعػى لمفرل في مػضػعيا بذكل يتساشى مع مداعجة قاضي 

 .2السػضػع
، وعشج وعشجما تربح القزية مييأة بعج تسكيغ الأشخاؼ مغ تبادؿ أسانيجىع

شػح لإيجاع السحكخات الجػابية يقػـ رئيذ انقزاء الأجل السسإيجاع الػثائق السصمػبة و 
 .3تذكيمة الحكع بتحجيج تاريخ اختتاـ التحقيق

 عشج قيج العخيزة الإفتتاحية: - أ
:" يجؾز لخئيذ تذكيمة الحكؼ، 844السادة جاء في الفقخة الأخيخة مغ نز 

تاريخ الحي يختتؼ فيو عشجما تقتزي عخوف القزية، أن يحجد فؾر تدجيل العخيزة، ال
 .4"ؼ الخرؾم بو عؽ طخيق أمانة الزبطيعمالتحقيق، و 

، و مغ السشصقي أف يكػف عغ شخيق أمخولع تػضح السادة شبيعة ىحا الإجخاء، لكش
الإستعجاؿ لمبقاء في حجود الآجاؿ القزية فيي درجة تعقيجىا و  أما السقرػد بطخوؼ

 .5السعقػلة

                                                           
يادات القزائية لمسحكسة العميا عسار بػضياؼ، السشازعات الإدارية)دراسة مجعسة بالإجتأنطخ  -1
 .338، ص لدابقة ومحكسة التشازع(، السخجع امجمذ الجولو 
 .59ص  ،لدابقزكخي فػزية، السخجع اأنطخ  -2
 . 70، ص دابقسفياف، كخواز ىذاـ، السخجع البػزعػت أنطخ  -3
 الدابق. ، السخجع 09-08مغ قانػف  844السادة أنطخ  -4
 .41، صدابقكيلاني عيدى، السخجع ال أنطخ -5
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 بسؾجب أمخ: - ب
:" عشجما تكؾن القزية مغ قانػف الإجخاءات السجنية و الإدارية 852السادة تشز 

مييأة لمفرل، يحجد رئيذ تذكيمة الحكؼ تاريخ اختتام التحقيق بسؾجب أمخ غيخ قابل 
لأي طعؽ يبمغ الأمخ إلى جسيع الخرؾم بخسالة مزسشة مع إشعار بالإستلام أو بأية 

تاريخ الإختتام السحجد  قبل ( يؾما15وسيمة أخخى، في أجل لا يقل عؽ خسدة عذخ)
 .1"في الأمخ

مغ عسمية تييئة الجعػى الإدارية يقػـ رئيذ تذكيمة الحكع بتحجيج  وعشج إنتياء
التاريخ الحي يختتع فيو التحقيق بسػجب أمخ غيخ قابل لأي شعغ ذلظ أف الفرل في ىحه 
السدألة سمصة مخػلة لخئيذ التذكيمة برفتو القيع و السذخؼ عمى الجعػى الإدارية 

 .2السعخوضة أمامو
يق يحجد عشجما تكػف القزية مييأة لمفرل ىحا تبعا باعتبار أمخ اختتاـ التحق
، لحلظ مشح السذخع ذكيمة الحكع بػاسصة القاضي السقخرلمسعمػمات التي ترل إلى رئيذ ت

ليع يػما مغ تاريخ التبميغ بالأمخ لغاية تاريخ اختتاـ التحقيق لمخرػـ تسكيشا  15ميمة 
 .3محكخاتبجفع كل ما لجييع مغ وثائق و 

والجداء عمى عجـ تبميغ الأمخ الستزسغ تاريخ اختتاـ التحقيق للأشخاؼ، ىػ عجـ 
 .4الإحتجاج باختتاـ التحقيق في مػاجية الخرػـ

 بقؾة القانؾن: - ت
فإنو يعج مختتسا  قج لا يرجر رئيذ تذكيمة الحكع أمخا بتحجيج تاريخ إختتاـ التحقيق

الجمدة السحجدة في محزخ التكميف أياـ مغ تاريخ  3بقػة القانػف قبل برفة تمقائية و 

                                                           
 اءات السجنية و الإدارية، السخجعالستزسغ قانػف الإجخ  09-08مغ قانػف  852السادة أنطخ  -1
 .دابقال
 .59، صدابقزكخي فػزية، السخجع الأنطخ  -2
 .71ص ،دابقالسخجع ال كخواز ىذاـ، سفياف،بػزعػت أنطخ  -3
 .196ص ،دابقالسخجع القانػف الإجخاءات الإدارية،  لحديغ بغ شيخ آث ممػيا،أنطخ  -4
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:" إذا لؼ يرجر رئيذ تذكيمة مغ ؽ.إ.ـ.إ 853السادة ، وىحا شبقا لشز 1بالحزػر
( أيام قبل تاريخ الجمدة 3الحكؼ الأمخ باختتام التحقيق، يعتبخ التحقيق مشتييا ثلاثة )

  .2"السحجدة
وبحكع ىحه السادة يكػف السذخع سج الفخاغ الحي يدببو عجـ صجور أمخ بإختتاـ 

 .3التحقيق فيػ إجخاء إحتياشي
الجمدات التي يتع فييا تلاوة القاضي السقخر  «الجمدة السحجدة»يقرج بعبارة 

وبعج القياـ بالإجخاءات السشرػص عمييا في  884السادة تقخيخه السشرػص عميو في 
 .8864و  885السادتيؽ 

وكسا يجب أف يتزسغ الإخصار السخسل لمخرػـ لحزػر جمدة السخافعة، والحي 
يتع عذخة أياـ عمى الأقل قبل تاريخ الجمدة، الإشارة إلى كػف التحقيق يعج مختتسا ثلاثة 
أياـ قبل تاريخ الجمدة، واليجؼ مغ نطاـ اختتاـ ىحا التقميل مغ تقجيع محكخات في آخخ 

يقة مغ شخؼ الستقاضيغ السيسميغ أو الحيغ ييجفػف إلى إعاقة ساعة أو في آخخ دق
 . 5الإجخاءات

 آثار إختتام التحقيق: - ث
 بالشدبة لمسحكخات الؾاردة بعج إختتام التحقيق: -

في فقختيا الأولى مغ )ؽ.إ.ـ.إ( عغ مريخ السحكخات  844السادة لقج أشارت 
، وىحا يعشي أف 6تذكيمة الحكعالػاردة بعج تحقيق بحيث لا تبمغ و يرخؼ الشطخ عشيا مغ 

أف السحكسة لا تقبل السحكخات الػاردة إلى كتابة الزبط بعج اختتاـ التحقيق، وبالشتيجة لا 

                                                           
 .71ص  ،دابقالسخجع ال كخواز ىذاـ، بػزعػت سفياف،أنطخ  -1
 السخجع السجنية والإدارية،الستزسغ قانػف الإجخاءات  09-08مغ القانػف  853السادة أنطخ  -2
 .دابقال
 .60، صدابقزكخي فػزية، السخجع الأنطخ  -3
 .71، صنفدوالسخجع  كخواز ىذاـ، سفياف،بػزعػت أنطخ  -4
 .198-197ص  ،دابقالسخجع ال الإجخاءات الإدارية، نػف قا لحديغ بغ شيخ آث ممػيا،أنطخ  -5
 .300ص  ،دابقالسخجع ال سعيج بػعمى،أنطخ  -6



تحقيق في المنازعات الإدارية لل لإجرائيار اــــالإط: ثانيــــــــــــــــــــــــصل الالف   

 في ظل التشريع الجسائري                                                     
 

66 
 

تحميميا لكغ مع التأشيخ عمييا، خؼ الشطخ عشيا، وذلظ بعج فحريا و تقػـ بتبميغيا وتر
 .1لكػنيا قجمت بعج اختتاـ التحقيق والإشارة في الحكع باستبعادىا

 الأوجو الججيجة:ة لمظمبات و بالشدب -
الأصل ىػ عجـ قبػؿ الصمبات و الأوجو الججيجة بعج اختتاـ التحقيق، لكغ إذا قاـ 
أحج الأشخاؼ بتقجيع محكخات بعج اختتاـ التحقيق فإنيا لا تبمغ ويرخؼ الشطخ عشيا، فإذا 

ة لع تتزسغ ىحه السحكخات شمبات أو أوجو ججيجة فإنيا تكػف مقبػلة مغ شخؼ تذكيم
، أما إذا كانت ىحه السحكخات تتزسغ شمبات أو أوجو ججيجة فإنيا  الحكع وتبمغ لمخرػـ

 .2مخت تذكيمة الحكع بتسجيج التحقيقتكػف غيخ مقبػلة إلا إذا أ
 ثالثا: إعادة الديخ في التحقيق

 إعادة الديخ في التحقيق بؾاسظة أمخ تقجره تذكيمة الحكؼ: -1
:" يجؾز لخئيذ تذكيمة الحكؼ في عمى أنو مغ ؽ.إ.ـ.إ 855السادة حيث نز 

حالة الزخورة، أن يقخر إعادة الديخ في التحقيق، بسؾجب أمخ غيخ مدبب وغيخ قابل 
 لأي طعؽ.

يبمغ ىحا الأمخ بشفذ شخوط تبميغ أمخ اختتام التحقيق السشرؾص عميو في 
 3أعلاه". 852السادة 

الإجخاءات أف يرجر أمخ  أجاز السذخع لخئيذ تذكيمة الحكع وشبقا لسبجأ تػازي 
ىحا دائسا يعكذ أمخ غيخ قابل لمصعغ، وغيخ مدبب و يقزي بفتح باب التحقيق مغ ججيج ب

، ويتع الأمخ بحلظ إما أثشاء جمدة السخافعة 4الجور الإيجابي الحي يستاز بو القاضي الإداري 
 السخافعة أو قبميا بقميل، أو بعج وضع القزية في السجاولة، وآنحاؾ يأمخ رئيذ تذكيمة

، وبسجخد إصجار الأمخ لإعادة الديخ 5الحكع بإخخاجيا مغ السجاولة وإرجاعيا إلى التحقيق

                                                           
 .198ممػيا، قانػف الإجخاءات الإدارية، السخجع الأسبق، ص أنطخ لحديغ بغ شيخ آث -1
 .74 - 73ص  ،دابقالسخجع ال كخواز ىذاـ، سفياف،بػزعػت أنطخ  -2
 الستزسغ قانػف الإجخاءات السجنية، السخجع الأسبق.  09-08مغ قانػف  855السادة أنطخ  -3
 .74، صنفدوسفياف، كخواز ىذاـ، السخجع بػزعػت أنطخ  -4
 .203-202، صنفدولإجخاءات الإدارية، السخجع لحديغ بغ شيخ آث ممػيا، قانػف اأنطخ  -5
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في إجخاءات التحقيق يبمغ الأمخ إلى الأشخاؼ بسػجب رسالة مزسشة مع إشعار بالاستلاـ 
يػما مغ تاريخ إختتاـ السحجد في الأمخ وىحا  15أو بأية وسيمة أخخى في أجل لا يقل عغ 

  .091-08مغ ؽ.إ.ـ.إ  852/2دة الساشبقا لشز 
لا يؤمخ بإعادة الديخ في التحقيق إلا في حالة الزخورة، كأف يتبيغ لمسحكسة بأف و 

 ، مثل كذف عغ واقعةحقيق تدتحق أف تػضع في عيغ إعتبارالسحكخة السقجمة بعج قفل الت
بيغ ميسة، والتي لا يسكغ إغفاليا دوف السداس بالديخ الحدغ لمعجالة، أو يتججيجة و 

لمسحكسة أثشاء السجاولة بأف القزية غيخ مييئة لمفرل فييا، وكحا في حالة تقجيع وسائل 
ججيجة ذات شابع جػىخي عمى القزية أو أف يقجـ السجعي عخيزة يرخح فييا بتشازلو عغ 

 . 2الخرػمة في قزايا القزاء الكامل
ػضػع التحقيق لتفدخ ىحه الحالة كفي حالة تقجيع شمب أو دفع لع يدبق أف كاف م 

فيو و يكتدي شابع الججية وأنو إذا ما تع شخحيا ومشاقذتيا مخحمة التحقيق ستؤثخ في 
مػضػع الحكع وتغيخ مجخى الجعػى وتقجيخ حالة الزخورة ىي سمصة متخوكة لقاضي 

السكمف بسيسة الفرل حدغ إجخاءات الإدارية القزائية و السػضػع برفتو الداىخ عمى 
 .3ماموفي الشداع السعخوض أ

لا يحق لمسحكسة الإدارية عشج فرميا في القزية أف تأخح في عيغ الإعتبار و 
إلا كاف حكسيا غيخ سميع وقابل للإبصاؿ ججيجة السقجمة بعج قفل التحقيق و السحكخة ال

 .4للإخلالو بسبجأ الػجاىية، ويكػف مريخه الإبصاؿ
عادة الديخ في وفي الأخيخ يسكغ القػؿ بأف السذخع لع يذخط أي إجخاء خاص لإ

الخرػمة، وذلظ بيجؼ تبديط الإجخاءات و تدييميا و ضساف لحياد القاضي، حيث تخؾ 
إعادة الديخ في الخرػمة لمخرع الحي ييسو التعجيل بسػجب أمخ بديط وكحا حفاضا عغ 

                                                           
 .75-74ص ،نفدوسفياف، كخواز ىذاـ، السخجع بػزعػت أنطخ  -1
 .203، صالدابقلإجخاءات الإدارية، السخجع لحديغ بغ شيخ آث ممػيا، قانػف اأنطخ  -2
 .61، صدابقسخجع الالزكخي فػزية، أنطخ  -3
 .203، صنفدولإجخاءات الإدارية، السخجع لحديغ بغ شيخ آث ممػيا، قانػف اأنطخ  -4
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الخرػـ  حقػؽ الأشخاؼ وتحقيق السداواة بيغ الخرػـ وضساف حق الجفاع الحي يسكغ
 .1قاريخمغ الإشلاع عمى الت

   بؾاسظة حكؼ يأمخ بتحقيقي تكسيمي:  -2
يسكؽ إعادة الديخ في التحقيق مغ) ؽ.إ.ـ.إ(:"  856السادة جاء في نز 

، فتحت السجال أمام تذكيمة الحكؼ إذا وصل 2بشاء عمى حكؼ يأمخ بتحقيق تكسيمي"
السمف عشجىا مؽ أجل الفرل ورأت أن ىشاك نقص في التحقيق الحي تؼ أو أن 

 .3أو مشفعة مؽ إجخاء تحقيق تكسيمي أن تحكؼ بحلػ" ىشاك ججوى 
 فإصجار حكع يتزسغ إعادة الديخ في إجخاء تحقيق تكسيمي عمى الشحػ الآتي:

الخرػـ مغ حقيع إجخاء تحقيق تكسيمي، لا سيسا إذا كاف لحلظ داع  -
 مػضػعي أو قانػني.

مي إلى تذكيمة الحكع ممدمة بالاستجابة إلى شمب الخرػـ أو أحجىع الخا -
 .4ى كاف ذلظ الإجخاء مجج في القزيةإجخاء تحقيق تكسيمي مت

 آثار إعادة الديخ في التحقيق: -3
تبمغ السحكخات السقجمة إلى الخرؾم "مغ )ؽ.إ.ـ.إ(:  857السادة نرت 

 خلال السخحمة الفاصمة بيؽ إختتام التحقيق و إعادة الديخ فيو."
، والتي قجمت خلاؿ تتسثل في وجػب تبميغ السحكخات السقجمة إلى  الخرػـ

إعادة الديخ فيو، تحقيقا لسبجأ الػجاىية في خة السستجة ما بيغ قفل التحقيق و الفت
 .5لمسبمغ ليع لمخد عغ تمظ السحكخاتالإجخاءات، مع مشح أجل 

 الفخق بيؽ إعادة الديخ في التحقيق وبيؽ تسجيج التحقيق. رابعا:

                                                           
 .75ص ،دابقسفياف، كخواز ىذاـ، السخجع البػزعػت أنطخ  -1
السجنية والإدارية، السخجع الستزسغ قانػف الإجخاءات  09-08مغ قانػف  856السادة أنطخ  -2
 .دابقال
 .43ص ،دابقكيلاني عيدى، السخجع الأنطخ  -3
 .76-75، ص نفدوسفياف، كخواز ىذاـ، السخجع بػزعػت أنطخ   -4
 .205، صدابقلإجخاءات الإدارية، السخجع اللحديغ بغ شيخ آث ممػيا، قانػف اأنطخ  -5
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لفتخة التحقيق يأمخ بو رئيذ تذكيمة يعتبخ تسجيج التحقيق إضافة مجة ججيجة 
دي شابع ججي أثشاء مجة الحكع عشجما يقجـ أحج الأشخاؼ الجعػى شمبات ججيجة تكت

قبل إختتامو، أما إذا قجمت ىحه الصمبات بعج اختتاـ التحقيق فميذ لو إلا التحقيق و 
 .1حقيق وفقا لمذخوط السحكػرة سالفاأف يأمخ بإعادة سيخ في الت

في عل الييئات التي تباشخ التحقيق في السشازعات الإدارية  ي:السظمب الثان
 التذخيع الجدائخي 

ػص عمييا في إف التحقيق في الجعػى الإدارية لا يخخج عغ القػاعج السشر
سػاء ما تعمق مشيا بالأحكاـ العامة في إجخاءات التحقيق  ،الإجخاءات السجنية والإدارية

وإف مطاىخ الصابع التحقيقي لجعػى  ،لتقخيخالقاضي السكمف بالتحقيق واأو بجور 
الإدارية تػجج عمى مدتػى كل مخاحل إجخاءات الجعػى بسعشى القاضي ىػ الحي يحجد 

يأمخ الإدارة و مجة التحقيق، يعيغ مػاعيج تقجيع السحكخات يذارؾ في البحث عغ الأدلة 
 .2بتقجيع عشاصخ الإثبات

وسعيا مغ مذخعشا لتشطيع ىحه السخحمة التحقيقية بذكل يداعج عمى بمػغ اليجؼ 
السخجػ مشيا أقحع فييا رجاؿ القزاء غيخ قاضي السػضػع وأعصاىا مياـ محجدة 

ايجابي وجػىخي خلاؿ ىحه  وتتسثل في الأساس في القاضي السقخر الحي لو دور
 .3يق فيي محافظ الجولةأما الذخرية الثانية السداىسة في التحق ،السخحمة

 القاضي السقخر الفخع الأول:
حقػقيع ىػ القانػف يخ وميشة القزاة وكحا واجباتيع و القانػف الحي يشطع س

 .4الستزسغ القانػف الأساسي لمقزاء 11-04العزػي رقع 
                                                           

 .68، صالسخجع الدابقسياـ بػشحجاف،  مخوة جخيبيأنطخ  -1
 .36-35ص ،السخجع الدابق ،أنطخ قػسع حبيبة -2
 .28ص ،السخجع الدابق ،أنطخ عبجو سييمة -3
سبتسبخ سشة  6السػافق  1425رجب عاـ  21مؤرخ في  11-04قانػف عزػي رقع أنطخ  -4

، الرادر في الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية يتزسغ القانػف الأساسي لمقزاء ،2004
 .2004سبتسبخ سشة  8السؤرخ في  57العجد
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يتستع القاضي السقخر بجور فعاؿ في الجعػى الإدارية أكثخ مغ الجعػى السجنية 
التحقيق فييا وعمى الخغع جور السدشج لو في تػجيو الجعػى و ؿ الو يتجمى ذلظ مغ خلا

مغ عجـ كثخة السػاد السحجدة لسياـ وسمصات القاضي السقخر إلا أف السػاد التي نرت 
تعييشو والسياـ السكمف  عمييا جاءت واضحة ومفرمة مغ إجخاءات عمى تػلي

 .1بتأديتيا
"لمقاضي السقخر ميسة مخاقبة و مغ ؽ.إ.ـ.إ. بقػليا:  83السادة حيث نرت 

الديخ عمى سيخ الحدؽ لتشفيح إجخاءات التحقيق في حجود حالة واحجة وىي عشجما 
 . 2"يؤمخ بإجخاء التحقيق عؽ تذكيمة جساعية و ليذ قاض فخد

ولقج كاف يدسى في ضل قانػف الإجخاءات السجنية القجيع بالسدتذار السقخر 
سقخر عمى أساس أنو يعيغ مغ القزاة فاستبجلو السذخع بسرصمح القاضي ال

وعمى أساس انو يتع تعيشو مغ خخجي السجرسة  ،تخخجيغ مغ السجرسة العميا لمقزاءالس
العميا لمقزاء، ويمعب دورا أساسيا في تحزيخ الجعػى والفرل فييا، حيث يعتبخ 

 .3السؤمغ عمى سيخ الجعػى وتػجيييا الى اف يقجـ تقخيخه الكتابي الى ىيئة الحكع
اـ السحكسة الإدارية ىػ قاض السخفػعة أم الإداريةجعػى والقاضي السقخر في ال

 ذتخط فيوي ،لجعػى السخفػعة أماـ مجمذ الجولةأو قاض بسحمذ الجولة في ا بيا،
ذاريغ في أف يكػف مغ فئة وصشف السدتالقاضي السقخر عمى مدتػى مجمذ الجولة 

عادية لا يسكشيع أف يكػنػا مدتذاريغ الخ غيالسياـ  فيالسقخر  السياـ العادية، ذلظ أف
 .4الجولةمقخريغ حيث يقترخ مياميع عمى الػضيفة الاستذارية لسجمذ 

إف القاضي الإداري يتستع بدمصات واسعة فيسا يتعمق بالتحقيق في السشازعات 
الإدارية والإشخاؼ عمى سيخىا، فالقاضي السقخر يقػـ بتبميغ الأوراؽ لمخرػـ بسجخد 

                                                           
 .36ص ،السخجع الدابق ،أنطخ قػسع حبيبة -1
السخجع  ،ستزسغ قانػف الإجخاءات السجنية والإداريةال 09-08مغ قانػف  83أنطخ السادة  -2

 الدابق.
 .310ص ،السخجع الدابق ،الػسيط في السشازعات الإدارية ،أنطخ محمد الرغيخ بعمي -3
 .42ص ،دابقالسخجع ال زكخي فػزية،أنطخ  -4



تحقيق في المنازعات الإدارية لل لإجرائيار اــــالإط: ثانيــــــــــــــــــــــــصل الالف   

 في ظل التشريع الجسائري                                                     
 

66 
 

و ورقة خض الصابع الكتابي عمى كل اجخاء أالخرػمة أي عخيزة الجعػى ويفانصلاؽ 
ويحجد الآجاؿ ويحصخ بيا الأشخاؼ مع مشحيع فخصة الاستعجاد لمخد والجػاب وتقجيع 
السدتشجات ضسغ اجاؿ معقػلة، كسا انو يصمب أي وثيقة يخاىا مججية في الجعػى ولو 

 .1ة لإضيار الحقيقةحقيقية ذات فائجاف يتخح كافة التجابيخ الت
إف الصبيعة التحقيقية لمجعػى الإدارية تمدـ القاضي السقخر إلى تأدية دور 
ايجابي في سيخ وتشطيع عسمية التحقيق وذلظ مغ خلاؿ تػجيو أوامخ لمخرػـ أو 

 .2الإدارة عمى حج سػاء لتقجيع ما لجييع مغ مدتشجات تداعج في إجلاء الحقيقة
الحي يتستع بو القاضي السقخر السسشػح لو قانػنا و التي اف ىحا الجور الإيجابي 

دعسيا كل مغ الفقو والقزاء والستسثل في سمصة إصجار أمخ ممدـ لأي شخؼ في 
السشازعة خاصة مسثػل الإدارة ويدتشتج الشتائج القانػنية في حالة عجـ الاستجابة لأوامخه 

كيشيع مغ إعجاد ية قرج تسل لأشخاؼ الجعػى الإدار جفمو تفعيلا لدمصتو أف يسشح أ
وبالسقابل لو سمصة إف أصػح التعبيخ عشيا بدمصة تقجيخية في تقييع  وتحزيخ أسانيجىع،

 .3وتقجيخ قيسة أية وثيقة مخفقة مع ممف القزية
ومغ اختراصاتو وبالخجػع الى قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية، والشطاـ 

لقاضي السقخر في إجخاءات محاولة الرمح، الجاخمي لسجمذ الجولة يسكغ رد اىع مياـ ا
، والتحقيق، وتقجيع تقخيخ مكتػب  .4وتػجيو تبادؿ السحكخات بيغ الخرػـ

مغ قانػف الإجخاءات السجنية  845و 844السادتيؽ ويججر الإشارة باف 
 والادارية تتحجثاف عغ دور السقخر حيث جاء نريسا:

                                                           
 .47ص ،دابقالسخجع ال ،غشاىخي حديأنطخ  -1
، محكخة لشيل شيادة الساستخ في القانػف  التحقيق في السشازعات الإدارية، عبجو سػىيمة،أنطخ  -2

الدشة الجامعية  ،، مدتغانع _الجدائخجامعة عبج الحسيج بغ باديذ كمية الحقػؽ والعمػـ الدياسية،
 .29، ص2018-2019

 .43صالسخجع الدابق،  زكخي فػزية،أنطخ  3-

 .311ص ،دابقالسخجع ال، الػسيط في السشازعات الإدارية محمد الرغيخ بعمي،أنطخ -4
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التذكيمة التي يؤول إلييا الفرل يعيؽ رئيذ السحكسة الإدارية :"844السادة 
 في الجعؾى، بسجخد قيج عخيزة افتتاح الجعؾى بأمانة الزبط.

يعيؽ رئيذ تذكيمة الحكؼ، القاضي السقخر الحي يحجّد، بشاء عمى عخوف 
القزية، الأجل السسشؾح لمخرؾم مؽ أجل تقجيؼ السحكخات الإضافية والسلاحغات 

ظمب مؽ الخرؾم كل مدتشج أو أية وثيقة تفيج وأوجو الجفاع والخدود، ويجؾز لو أن ي
 في فض الشداع.

يجؾز لخئيذ تذكيمة الحكؼ، عشجما تقتزي عخوف القزية، أن يحجد فؾر 
تدجيل العخيزة، التاريخ الحي يختتؼ فيو التحقيق، ويعمؼ الخرؾم بو عؽ طخيق 

 "أمانة الزبط.
التحقيق  تمفة أثشاءيتؼ تبميغ الظمبات والأعسال الإجخائية السخ:" 845السادة 

 .1"إلى الأطخاف أو مسثمييؼ
 محافع الجولة الفخع الثاني:

تشز القػانيغ السشزسة لييئات القزاء الإداري )السحاكع الإدارية، مجمذ 
الجولة( عمى إحجاث ىيئة محافطي الجولة، عمى غخار ما ىػ سائج في أنطسة القزاء 

 الجولة.السددوج فخندا ومرخ التي تأخح بشطاـ مفػضي 
 تعيؽ محافع الجولةأولا: 

يتع تعيشو باعتباره قاضي، بسػجب مخسػـ رئاسي ولع يحجد القانػف شخوط  
خاصة لحلظ ولا إجخاءات معيشة ومتسيدة، والى جانب محافظ الجولة، يسكغ تعيغ 

 .2ع قزاة معيشػف أيزا بسخسػـ رئاسيمحافطي دولة مداعجيغ، وى
 ثانيا: دور محافع الجولة

قفل التحقيق يقػـ القاضي السقخر بإحالة ممف القزية مخفقا بتقخيخ فبعج  
والػثائق السخفقة إلى محافظ الجولة الحي يقػـ فػر تدمسو لمسمف بجراسة كل جػانيو 
ويقجـ شمباتو في شكل تقخيخ مكتػب في أجل لا يتعجى شيخ واحج مشح تاريخ تدمسو 

                                                           

 دابق.،السخجع ال 09-08مغ قانػف  845و 844سادتيغ الأنطخ  1-
 .328صدابق، السخجع ال ،الػسيط في السشازعات الإدارية محمد صغيخ بعمي،أنطخ  -2
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ى القاضي السقخر بسجخد انقزاء مجة ممف القزية، عمى أف يعيجه والػثائق السخفقة إل
مغ قانػف  897السادة وىحا كسا جاء في نز  ،1الذيخ سػاء قجـ شمباتو أو لع يقجميا

 الإجخاءات السجنية والإدارية حيث نرت:
يحيل القاضي السقخر وجؾبا، ممف القزية مخفقا بالتقخيخ :" 897السادة

قخيخه السكتؾب في أجل شيخ واحج والؾثائق السمحقة بو إلى محافع الجولة، لتقجيؼ ت
 ( مؽ تاريخ استلامو السمف.1)

يجب عمى محافع الجولة إعادة السمف والؾثائق السخفقة بو إلى القاضي 
 2"السقخر بسجخد انقزاء الأجل السحكؾر.

ويقجـ محافظ الجولة تقخيخه السكتػب في الجعػى محجدا في الػاقع والسدائل 
القانػنية ويبجي رأيو مدببا وعمى الخغع مغ اف تقخيخ محافظ الجولة ليذ ممدما لمسحكسة 

انو يكػف محل اعتبار لجييا مغ اصجار الحكع وخاصة انو يتػجب اف تطيخ شمبات إلا 
 .3سةالسحافظ ولػ بإيجاز في حكع السحك

ويعخض محافظ الجولة خلاؿ الجمدة ملاحطاتو الذفػية حػؿ كل قزية قبل 
في حاؿ عجـ تقجيسو لتمظ السلاحطات يجػز لخئيذ الجمدة عشج  ،مق باب السخافعةغ

الصمبات السكتػبة لسحافظ  أف يدسح بقخاءة ،أو بشاء عمى شمب مغ الخرػـالزخورة 
يجاز، الى شمبات محافظ الجولة السكتػبة، كسا يجب اف تذيخ احكاـ السحكسة بإ ،الجولة

 .4وملاحطاتو بالجمدة والخد عمييا
كسا اف محافظ الجولة دوره في الجعػى يجب اف يكػف محايجا بحيث لا يشحاز 

لا لسا يحقق مرمحة القانػف، ومغ ىشا لا يجب عمى السحافظ التعبيخ عغ أشخاؼ إ

                                                           
 .33ص ،دابقالسخجع ال عبجو سػىيمة،أنطخ  -1
 دابق.السخجع ال ،09-08مغ قانػف  897السادة أنطخ  -2
 .241ص ،دابقالسخجع ال، شخح السشازعات الإدارية دراسة مقارنة حديغ فخيجة،انطخ  -3

 .27ص ،السخجع الدابق السشتقى في القزاء الإداري، ػيا،لحديغ بغ شيخ اث ممأنطخ 4- 
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ف كاف مغ حقو وإاؼ الجعػى، و التسدظ بجفػع تتعمق بسرالح خاصة لأشخ أالجعػى 
 .1التسدظ بالجفػع الستعمقة بالشطاـ العاـ

في عل تجابيخ وعؾارض التحقيق في السشازعات الإدارية  السبحث الثاني:
 التذخيع الجدائخي 

مقخونًا  الإداري،إف الػضع غيخ الستكافئ لمستقاضيغ الإدارييغ في التقاضي 
سشح القاضي الإداري نصاقًا واسعًا مغ ذلظ لو  الإدارية،بالخقابة عمى الأجيدة 

الأدلة  مبحث عغوإستعساؿ الػسيمة التي يخاىا مشاسبة ل ،حيات لفحز الػقائعالرلا
وىػ السصمب الأوؿ ليحا  ،ى الحقائق حتى يتسكغ لفرل الشداعالتي تػصل بو إل

 "وسائل التحقيق في السشازعات الإدارية".تحت عشػاف  السػضػع،
إلا أنو قج يرادؼ إجخاءات التحقيق أثشاء سيخىا العادي بعس مغ العقبات 
التي قج تؤدي إلى تػقيف السدار العادي أو تعجيمو أو حتى إنيائو، وىػ السصمب الثاني 

 "عؾارض التحقيق في السشازعات الإدارية".ليحا السبحث، تحت عشػاف 
في عل التذخيع ية وسائل التحقيق في السشازعات الإدار السظمب الأول: 

 الجدائخي 
ة إدارية مغ خلاؿ يتع التعبيخ عغ دور القاضي الإداري في التحقيق في قزي

إذا كاف قخار القزية الإدارية يتصمب في كثيخ مغ الأحياف إجخاءاتيا  ،وسائل التحقيق
تحتاج إلى إثبات  فقج تكػف ىشاؾ مذاكل قانػنية وأحجاث فشية التحقيق،لجخػؿ مخحمة 

حيث يكػف لو اختراص  شفػي،تقجيع شكػى أو التساس تػضيح  ،في ىحه السخحمة
يجػز لو أف يأمخ بأي إجخاءات تحقيق لإثبات وحفظ أدلة  الإداري،عمى القاضي 

 .الػقائع التي قج تحجد مقجار الشداع
 سبة،السشاوقج قخر القزاء الإداري لكل نطاـ قانػني اعتساد وسائل التحقيق 

وذلظ لاختلاؼ أىسيتو في تشطيع  مػافقتو،بحيث لا يخمػ القانػف السشطع للإجخاء مغ 
 سبب شبيعة الجعػى الإدارية. ،عبء الإثبات الإداري وتفاوت استخجامو

                                                           
 .241ص ،، السخجع نفدوحديغ فخيجةأنطخ  -1
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يشز برػرة كاممة بأحكاـ الخاصة  عوما نلاحطو أف السذخع الجدائخي ل
رية عج الشرػص التي إشارة إلى والسفرمة لػسائل التحقيق الستبعة في الجعػى الإدا

تحت  ثلاثة فخوعتدسية ىحه الػسائل ومغ أجل ذلظ وججنا أف نقدع ىحا السصمب إلى 
 " تجابيخ التحقيق الغيخ مباشخة"في الفخع الأوؿ، و "تجابيخ التحقيق السباشخة"عشػاف 

 "تجابيخ التحقيق الأخخى".وىحا في الفخع الثاني، و
 التحقيق السباشخةتجابيخ الفخع الأول: 

 تتجمى تجابيخ التحقيق السباشخة في:
 أولا: السعايشة والانتقال للاماكؽ:

ىي مغ عايغ معايشة أي رآه بعيشو وشاىجتو عيانا ومعايشة،  السعايشة لغة:  - أ
ذاىجة السحكسة ولع اشظ في رؤيتي إياه، ويكاد يجسع الفقو عمى أف السعايشة ىي م

 .1بشفديا محل الشداع
: مذاىجة السحكسة بشفديا لسحل الشداع عمى الصبيعة، اصصلاحا السعايشة - ب

حتى تتسكغ مغ فيع واقعي صحيح لمقزية السعخوضة عمييا ليداعجىا عمى 
الفرل فييا، إذا لع تجج في أوراؽ الجعػى ما يكفي لحلظ، فالسحكسة ىي التي 

 .2الػاقعة محل السعايشة رأي العيغ تعايغ وتخى 
يارية يمجا إلييا القاضي مغ تمقاء نفدو أو بشاء عمى السعايشة وىي وسيمة اخت

شمب الخرػـ وفييا تشتقل السحكسة بكامل ىيئتيا أو يشتقل مغ تشجبو لحلظ مغ أعزائيا 
لسذاىجة محل الشداع عمى الصبيعة والسذخع اخح بالسعايشة والانتقاؿ للاماكغ وذلظ 

 .3والإداريةنػف الإجخاءات السجنية مغ قا 861السادة بسػجب 

                                                           
تخرز قانػف  السشازعة الإدارية، محكخة ماستخ،فعالية التحقيق في  بغ لصخش أميخة،أنطخ  -1

الجامعية  الدشة الجدائخ،_محمد بػضياؼ بالسديمة جامعة كمية الحقػؽ والعمػـ الدياسية، ،إداري 
  .13، ص 2018-2019

 .52ص ،دابقالسخجع ال كيلاني عيدى،أنطخ  -2
 .55ص ،السخجع الدابق كخواز ىذاـ، ياف،بػزعػت سف أنطخ -3
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تظبق الأحكام الستعمقة بالسعايشة والانتقال إلى الأماكؽ ": 861السادة 
مؽ ىحا القانؾن أمام السحاكؼ  149إلى  146السشرؾص عمييا في السؾاد مؽ 

 .1"الإدارية
يجؾز لمقاضي مؽ تمقاء نفدو أو بظمب مؽ الخرؾم، القيام  :"146السادة 

بإجخاء معايشات أو تقييسات أو تقجيخات أو إعادة تسثيل الؾقائع التي يخاىا ضخورية 
 مع الانتقال إلى عيؽ السكان إذا اقتزى الأمخ ذلػ.

يحجد القاضي خلال الجمدة مكان ويؾم وساعة الانتقال، ويجعؾ الخرؾم إلى 
 يات.حزؾر العسم

إذا تقخر إجخاء الانتقال إلى الأماكؽ مؽ طخف تذكيمة جساعية، يسكؽ تشفيحه 
 مؽ قبل القاضي السقخر.

 85ة في حالة غياب الخرؾم أو أحجىؼ، تتبع الإجخاءات السقخرة في الساد
 "مؽ ىحا القانؾن.

إذا تظمب مؾضؾع الانتقال معارف تقشية، يجؾز لمقاضي أن :" 147السادة 
 "الحكؼ بتعييؽ مؽ يختاره مؽ التقشييؽ لسداعجتو. يأمخ في نفذ
يسكؽ لمقاضي أثشاء تشقمو، سساع أي شخص، مؽ تمقاء نفدو :" 148السادة 

كسا يجؾز لو في نفذ .أحج الخرؾم إذا رأى في ذلػ ضخورةأو بشاء عمى طمب 
 2"الغخوف سساع الخرؾم.

لقاضي وأميؽ يحخر محزخ عؽ الانتقال إلى الأماكؽ، يؾقعو ا:" 149السادة 
 الزبط، ويؾدع ضسؽ الأصؾل بأمانة الزبط.

 .3"يسكؽ لمخرؾم الحرؾل عمى ندخ مؽ ىحا السحزخ

                                                           

السخجع  السجنية والإدارية،يتزسغ قانػف الإجخاءات  09-08مغ القانػف رقع  861السادة أنطخ 1- 
 .دابقال

 .، السخجع نفدو09-08، مغ القانػف رقع 148، 147، 146السػاد أنطخ  2 -
 .نفدوالسخجع ، 09-08مغ القانػف رقع  149السادة أنطخ  -3
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الانتقاؿ إلى السعايشة ىػ دليل إثبات يدسح لمقاضي بالتعخؼ شخريا عمى 
الشداع السثار أمامو حيث يجػز لمقاضي مغ تمقاء نفدو أو بصمب مغ الخرػـ القياـ 

ويسكغ أف يشتقل إلى  ،ضخورة لحلظ رأى إف الانتقاؿ الى عيغ السكاف أوبإجخاء السعايشة 
ف يشتقل جسيع الأعزاء ىيئة أالسعايشة القاضي السقخر إذا نز الأمخ أو الحكع عمى 

وإذا صجر قخار بالانتقاؿ الى السعايشة مغ التذكيمة السشعقجة في غخفة  تذكيمة الحكع،
ويػـ وساعة الانتقاؿ ويجعػ الخرػـ مكاف  يحجد 1و مغ العزػ السقخرأمشذػرة 

لحزػر العسميات و في ذلظ ضسانا لأدنى حج مغ الذفافية و احتخاما لحقػؽ الجفاع 
دستػريا ،وفي حالة غياب الخرػـ أو أحجىع تتبع الإجخاءات السقخرة في  السكخسة
يتؼ إخظار الخرؾم لحزؾر إجخاءات التحقيق السأمؾر بو :" 2مغ ؽ.إ.ـ.إ 85السادة 

 اىة بالجمدة أو بؾاسظة محامييؼ.شف
في حالة غيابيؼ ومحامييؼ عؽ الجمدة التي أمخ فييا بإجخاء التحقيق، يتؼ 
إستجعاؤىؼ بخسالة مزسشة مع إشعار بالإستلام مؽ طخف أميؽ ضبط الجية 

 3القزائية."
تتع السعايشة بسقتزى حكع تسييجي بشاء عمى شمب الخرػـ والغاية مغ السعايشة 

معمػمات يتعمق بػقائع متشازع عمييا في مكانيا أي إثبات الػجػد  الحرػؿ عمى
السادي لحالة الأشياء وججواىا يعػد لتقجيخ القاضي فإذا قجر أىسيتيا بالانتقاؿ إلى 
الأمكشة مع مخاعات الصابع الحزػري للإجخاءات بسعشى استجعاء الأشخاؼ واخصارىع 

                                                           

 220صالسخجع الدابق،  شخح السشازعات الإدارية دراسة مقارنة، حديغ فخيجة،أنطخ  1 -
مجمة القانػف  ماجدتيخ في الحقػؽ، وسائل التحقيق في الجعػى الإدارية، مالح صػرية،أنطخ  -2

بمعباس،  سيجي –بذجامعة جيلالي ليا العمػـ الدياسية،كمية الحقػؽ و  ،السقارف العاـ الجدائخي و 
 .87ص  ،2015الجدائخ،  ،01العجد  السجمج الأوؿ،

السخجع  ف الإجخاءات السجنية والإدارية،الستزسغ قانػ  09-08مغ قانػف  85السادة أنطخ  -3
 .الدابق
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حطاتيع ووضع محزخ السعايشة في بيػـ وساعة خخوجو لمسعايشة عدى اف يقجمػا ملا
 .1متشاوؿ الأشخاؼ

يجج ىحا التجبيخ مجالو الحقيقي في السشازعات الستعمقة بالتعسيخ، البيئة، وندع 
السمكية، ومغ امثمة ذلظ تقجيخ ما يشجخ عغ التخخيز بالبشاء مغ اعتجاء عمى شبيعة 

 .2بػقف التشفيح الرادرالسكاف، معخفة ما إذا كانت الاشغاؿ قج نفحت بالسخالفة للأمخ 
وبشدبة لأعساؿ الستعمقة السعايشة فيجب اف تػثق، واي اغفاؿ او اىساؿ ليحا 
الالتداـ تكػف السعايشة حيشيا قابمة للأبصاؿ متى تسدظ بو صاحب السرمحة مغ 

قخاره عمى  أو أشخاؼ السشازعة الإدارية وإذا ما حكع القاضي الإداري معتسجا في حكسو
السعايشة، يحق لكل ذي مرمحة مغ أشخاؼ الجعػى شمب بصلاف  نتائج محزخ ىحه

 .3حكسو او قخاره الحي اعتسج عمى معايشة التي كانت في الأصل قابمة للأبصاؿ
لمسعايشة أىسية بالغة في الديخ الحدغ وما يشبغي الإشارة إليو في ىحا الرجد أف 

خبخة وأكثخ سخعة في للإجخاءات التحقيق في الخرػمة عمى اعتبارىا أقل كمفة مغ ال
تشفيح، فيي وسيمة ناجحة وبامتياز لمػقػؼ عمى حقيقة مػضػع الشداع القائع عمى أساس 
أنيا إجخاء يشفح بشفدو ولا يػكل ميستيا غيخه، كسا ىػ الحاؿ بالشدبة لمخبخة والسزاىاة 

 .الشداع الخصػط، وفي ذلظ مرجاقية أكثخ وبالسعايشة يحاط القاضي الإداري بكل وقائع
ولقج أثبتت التجارب القزائية أف السذاىجة مػضػع الشداع في محمو وأثشاء 
الجمدة لمسعايشة يداعج بذكل كبيخ وميع في إضيار حقيقة السشازعة في أقػى وقت 

 .4كحلظ في استشتاج وجو الحكع فييا وبأيدخ الشفقات تداعج
 ي: وبيحا يسكششا القػؿ اف الإجخاءات التي تجخي بسػجبيا السعايشة ى

  .لمجشة التحقيقية مغ تمقاء نفديا اف تقخر الانتقاؿ السخاد معايشتو  -1

                                                           
دار  دوف ذكخ الصبعة، شخح وجيد للإجخاءات الستبعة في السػاد الإدارية، حديغ،شاىخي أنطخ  -1

 .54ص ،2005، الجدائخ لمشذخ والتػزيع، الخمجونية
 .191ص ،خجع الدابقالس ج القادر،عجو عبأنطخ  -2

 .88ص ،، السخجع الدابقمالح صػريةأنطخ  3-
 .22-21، صسخجع الدابقيجة، البغ ساعج جيأنطخ 4- 
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السعايشة تكػف عمى الأماكغ والأشخاص والأمػاؿ مع العمع اف معايشة  أف  -2
 .الذخز يجب اف تكػف بكل احتخاـ 

 .تشطع المجشة محطخ بالسعايشة تبيغ فيو جسيع ملاحطاتيا  -3
 .ابأجخاء السعايشة إذا وججت ما يكفييالمجشة التحقيقية العجوؿ عغ قخارىا   -4
لمجشة التحقيقية أف تدتعيغ بأصحاب الخبخة في السعايشة وليا أف تدسع مغ   -5

 .1يمدميا
وتتشاسب أيزا السعايشة والانتقاؿ إلى الأماكغ لمتحقيق في مشازعات القزاء 

لية الكامل لاتراليا في حالات كثيخة بػقائع ومدائل مادية ومثل ذلظ دعاوى السدؤو 
والعقػد الإدارية، فيػ السجاؿ الأكثخ خرػبة الحي ندتجج فيو تجابيخ السعايشة والانتقاؿ 
إلى الأماكغ، لكغ ىحا لا يسشع انتقاؿ القاضي الإداري لمتحقيق في البيانات الػاردة في 

 .2حي يتعحر إيجاعيا ضسغ ممف الجعػى أصل القخارات الإدارية السصعػف فييا وال
 الذيؾد ثانيا: سساع

بالذيادة ىػ إقامة الجليل  باتثالإ»الجوار عبج عمى الشحػ التالي:  الأستاذعخفيا 
أماـ القزاء بأقػاؿ الذيػد وبعج تحميفيع اليسيغ، وتقػـ الذيادة في الإخبار بػاقعة 

 .«بحػاسويا الذاىج أو سسعيا أو أدركيا عمى وجو العسػـ شعاي
الإنداف بعج أداء اليسيغ في مجمذ بأنيا إخبار  كسا عخفيا البعس الآخخ 

 .3عمسوبالقزاء عغ حق الذخز عغ غيخه أو واقعة شاىجىا أو سسعيا أو اترمت 
وباعتبار أف الذيادة ىي أخبار فيي تحتسل الرجؽ والكحب ولكغ يخجع فييا 
احتساؿ الرجؽ عمى الكحب عمى أساس أف الذياد يحمف عمى صجؽ ما يقػلو ومغ 

                                                           

، 1بعةصالاناتو، صعب ناجي عبػد، السخشج العسمي في إجخاءات التحقيق الإداري وضسأنطخ  1-
 .37، ص2011،بغجاد الدشيػري، مكتبة

 .88ص ،دابقالسخجع ال مالح صػرية،أنطخ  -2
نة في السػاد دراسة مقار  في القانػف الجدائخي  دة الذيػدالاثبات بذيا بخاىيسي صالح،أنطخ 3- 

تيدي  كمية الحقػؽ، جامعة مػلػد معسخي، شيل شيادة الجكتػراه في القانػف،رسالة ل السجنية والجشائية،
 .12ص ،2005-2004_الجدائخ، الدشة الجامعية وزو
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في الكحب ومغ السفتخض أف الذاىج عادؿ، وتعتبخ شيادة السفتخض أف لا مرمحة 
الذيػد وسيمة مغ تجابيخ التحقيق في الجعػى الإدارية والتي يحق لمقاضي الإداري 

 .1الاستعانة بيا في سبيل بشاء مػقفو القانػني اتجاه الشداع القائع
ػه ويسكغ تعخيف الذيادة بأنيا الأقػاؿ التي يجلي بيا غيخ الخرػـ بسا أدرك

بحػاسيع أو استقػه مغ غيخىع بدسعيع أو برخىع متى ما تعمق ذلظ بسػضػع الجعػى 
 والذيادة أربع أنػاع: 

وىي الأصل في الذيادة، وذلظ أف الذيادة السباشخة أو الأصمية:  -1
 يقػؿ الذاىج ما وقع تحت برخه أو سسعو.

وىشا يشقل الذاىج ما سسعو عغ غيخه فيي الذيادة الدساعية:  -2
 .2السحكسة بيا عمى شيادة وغالبا تكػف دوف الأصمية مغ حيث إقشاعشيادة 

وىي شيادة بسا يتدامعو الشاس فلا تشرب عمى الذيادة بالتدامع:  -3
الػاقعة السخاد إثباتيا بالحات بل عمى الخأي الذائع بيغ جساىيخ الشاس 

 عغ ىحه الػاقعة.
بل  وىي ليدت شيادة بالسعشى الرحيحالذيادة بالذيخة العامة:  -4

ىي ورقة مكتػبة تتحخر أماـ جية رسسية وتجوف فييا وقائع معيشة تذيج بيا 
، وتججر الإشارة تصبيق 3الذيػد يعخفػف ىحه الػقائع عغ شخيق الذيخة العامة
مغ قانػف الإجخاءات  859القػاعج الإجخائية جاء واضحا وذلظ مغ خلاؿ السادة 

تظبق الأحكام الستعمقة بدساع :"859السادة حيث جاء في ، والإداريةالسجنية 
ا القانؾن مؽ ىح 162إلى  150الذيؾد السشرؾص عمييا في السؾاد مؽ 

 .4"أمام السحاكؼ الإدارية

                                                           

 .53ص ،دابقالسخجع ال قػسع حبيبة،أنطخ 1- 
 .31ص ،السخجع الدابق سارة شيشػف،أنطخ 2- 
 .32صنفدو، السخجع  سارة شيشػف،أنطخ  3-

ية، قانػف الإجخاءات السجنية والإدار يتزسغ ، 09-08مغ القانػف رقع  859السادة أنطخ  -4
 السخجع الدابق.
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 ومزسػف ىحه السػاد ىػ:

يجؾز الأمخ بدساع الذيؾد حؾل الؾقائع التي تكؾن بظبيعتيا :" 150السادة 
 ."يةجائدا ومفيجا لمقزقابمة للإثبات بذيادة الذيؾد، ويكؾن التحقيق فييا 

يحجد القاضي في الحكؼ الآمخ بدساع الذيؾد، الؾقائع التي :"151السادة 
يدسعؾن حؾليا، ويؾم وساعة الجمدة السحجدة لحلػ، مع مخاعاة الغخوف الخاصة 

 بكل قزية.
ي اليؾم يتزسؽ ىحا الحكؼ دعؾة الخرؾم لمحزؾر وإحزار شيؾدىؼ ف

 ."والداعة السحجديؽ لمجمدة
يدسع كل شاىج عمى انفخاد في حزؾر أو في غياب الخرؾم، :"152دة السا

ويعخف قبل سساعو، باسسو ولقبو وميشتو وسشو ومؾطشو وعلاقتو ودرجة قخابتو 
 ومراىختو أو تبعيتو لمخرؾم.

 يؤدي الذاىج اليسيؽ بأن يقؾل الحقيقة وإلا كانت شيادتو قابمة للإبظال.
 .1"زيؼ البعضسساع الذيؾد ومؾاجية بعيجؾز إعادة 

 :في حالات عجم قبؾل الذيادة أو تخمف الذيؾد - أ
لا يجؾز سساع أي شخص كذاىج إذا كانت لو قخابة أو مراىخة :"153السادة 

 .مباشخة مع أحج الخرؾم
لا يجؾز سساع شيادة زوج أحج الخرؾم في القزية التي تعشي زوجو، ولؾ 

 كان مظمقا.
 2."لأحج الخرؾملا يجؾز أيزا قبؾل شيادة الإخؾة والأخؾات وأبشاء العسؾمة 

أف الأشخاص السحكػريغ في ىحه السادة، باستثشاء الفخوع، ويجج الإشارة ىشا  
 يجػز سساعيع في القزايا الخاصة بحالة الأشخاص والصلاؽ.

                                                           
لسجنية الستزسغ قانػف الإجخاءات ا 09-08قانػف المغ  152، 151، 150السػاد أنطخ  -1
 .دابقالسخجع ال الإدارية،و 
 ، السخجع نفدو.09-08قانػف المغ  153أنطخ السادة  -2
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 يجػز سساع القرخ الحيغ بمغػا سػغ التسييػػد عمى سبيل الاستجلاؿ.
 تقبل شيادة باقي الأشخاص، ما عجا ناقري الأىمية.

يتؼ تكميف الذيؾد بالحزؾر بدعي مؽ الخرؼ الخاغب في  :"154السادة 
السدتحقة لمذيؾد ذلػ وعمى نفقتو، بعج إيجاع السبالغ اللازمة لتغظية التعؾيزات 

 ."والسقخرة قانؾنا
اليؾم السحجد،  إذا أثبت الذاىج أنو استحال عميو الحزؾر في: "155السادة 

 جاز لمقاضي أن يحجد لو أجلا آخخ أو يشتقل لتمقي شيادتو.
إذا كان الذاىج مقيسا خارج دائخة اختراص الجية القزائية، جاز لمقاضي 

 .1"شيادتوإصجار إنابة قزائية لتمقي 
 :في التجخيح في الذاىج - ب
إذا تؼ التجخيح في شاىج بدبب عجم أىميتو لمذيادة أو قخابتو :"156السادة 

 ."قابل لأي طعؽأو لأي سبب ججي آخخ، يفرل فؾرا في ذلػ بسؾجب أمخ غيخ 
يجب إثارة أوجو التجخيح قبل الإدلاء بالذيادة، إلا إذا عيخ :"157السادة 

 سبب التجخيح بعج الإدلاء بالذيادة وأثشاء سساع الذيؾد الآخخيؽ.
 ."قبل التجخيح في الحالة الأخيخة تكؾن الذيادة باطمة إذا

 في تمقي الذيادة: - ت
 يجلي الذاىج بذيادتو دون قخاءة لأي نص مكتؾب.":158السادة 

يجؾز لمقاضي مؽ تمقاء نفدو أو بظمب مؽ الخرؾم أو مؽ أحجىؼ، أن يظخح 
 ."الذاىج الأسئمة التي يخاىا مفيجةعمى 

ما عجا القاضي، أن يقاطع الذاىج أثشاء  لا يسكؽ لأي كان،:"159السادة 
 2"الإدلاء بذيادتو أو يدألو مباشخة.

يتزسؽ السحزخ البيانات  تجون أقؾال الذاىج في محزخ.:"160السادة 
 :الآتية

                                                           
 .، السخجع الدابق09-08مغ قانػف  ،155،154السػادأنطخ  -1
 السخجع نفدو.، 09-08، مغ قانػف 159، 158، 157، 156أنطخ  -2
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 مكان ويؾم وساعة سساع الذاىج، -1
 حزؾر أو غياب الخرؾم، -2
 اسؼ ولقب وميشة ومؾطؽ الذاىـج، - 3
لذاىج، ودرجة قخابتو أو مراىختو مع الخرؾم أداء اليسيؽ مؽ طخف ا - 4

 أو تبعيتو ليؼ،
 التجخيح السقجمة ضج الذاىج عشج الاقتزاء، أوجو -5
 ."أقؾال الذاىج والتشؾيو بتلاوتيا عميو -6

 تتمى عمى الذاىج أقؾالو مؽ طخف أميؽ الزبط فؾر الإدلاء بيا.:"161السادة 
 تؾقيع السحزخ مؽ القاضي وأميؽ الزبط والذاىج ويمحق مع أصل الحكؼ. يجب

إذا كان الذاىج لا يعـخف أو لا يدتظيع التؾقيع أو يخفزو، يشؾه عؽ ذلػ في 
 "السحزخ.

 1"يجؾز لمخرؾم، الحرؾل عمى ندخة مؽ محزخ الدساع.:"162السادة
 وىحه مغ أىع الذخوط التي يجب أف تتػفخ في الذاىج.

يتعمق بالذخيعة ففزل الذيادة كبيخ في القخاف الكخيع مرجقا لقػلو تعالى:  فيسا
يَجَاءِ﴾ ﴿وَاسْتَذْيِجُوا شَيِيجَيْؽِ مِؽْ رِجَالِكُؼ فَخَجُلٌ وَامْخَأَتَانِ مِسَّؽْ تَخْضَؾْنَ مِؽَ الذُّ ْْ

2 
لِكُؼْ يُؾعَعُ بِوِ  ﴿وَأَشْيِجُواوقػلو أيزا:  ِۚ  ذََٰ يَادَةَ لِلَّّ ذَوَيْ عَجْلٍ مِشْكُؼْ وَأَقِيسُؾا الذَّ

َ يَجْعَلْ لَوُ مَخْخَجًا﴾ ِ وَالْيَؾْمِ الْآخِخِ ۚ وَمَؽْ يَتَّقِ اللََّّ  3مَؽْ كَانَ يُؤْمِؽُ بِالِلَّّ
لِػَ جَعَمْشَاكُؼْ أُمَّةً وَسَظًا لِتَكُؾنُؾا شُيَجَاءَ وقػلو:   4ِ  ﴾.عَمَى الشَّاس﴿وَكَحََٰ

يَادَةَ وَمَؽْ يَكْتُسْيَا فَإِنَّوُ آثِؼٌ قَمْبُوُ﴾ ﴿وَلَا وقػلو أيزا:  5تَكْتُسُؾا الذَّ

                                                           
السجنية يتزسغ قانػف الإجخاءات  09-08مغ القانػف رقع  162،161،160السػادأنطخ  -1

 .دابقالسخجع ال والإدارية،
 .282الآية  سػرة البقخة، -2
 .2الآية  سػرة الصلاؽ، -3

 .143الآية سػرة البقخة، 4-
 .283الآية سػرة البقخة، -5
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 صلى الله عليه وسلموما جاء في الذيادة في كتب الدشة:عغ زيج بغ خالج الجيشي، إف رسػؿ الله 
 .«ألا اخبخكع بذيادة بخيخ الذيجاء: الحي يأتي بذيادتو قبل أف يدأليا»قاؿ: 

لا تجػز شيادة خرع ولا »عغ مالظ: انو بمغو أف عسخ بغ الخصاب، قاؿ: -
 .1«ضشيغ

إلا انبأكع بأكبخ »: صلى الله عليه وسلمعغ أبي بكخ رضي الله عشو قاؿ: قاؿ رسػؿ الله 
، وكاف متكأ «الإشخاؾ بالله، وعقػؽ الػالجيغ»الله. قاؿ ؿ؟ قمشا: بمى، يا رسػ «الكبائخ

 !فسا زاؿ يكخرىا حتى قمشا: ليتو سكت  «!الدور وشيادة !إلا وقػؿ الدور»فجمذ فقاؿ:
 2متفق عميو.

 تجابيخ التحقيق الغيخ مباشخة الفخع الثاني:
تتسثل تجابيخ التحقيق الغيخ مباشخة في: الخبخة القزائية)أولا( ومزاىاة 

 الخصػط )ثانيا(.
 أولا: الخبخة القزائية 

مغ الخبخ أي الشبأ، يقاؿ اخبار و اخابيخ ورجل خابخ وخبيخ  الخبخة لغة: -1
وخبخ)بفتح الخاء وكدخ الباء السذجد( أي عمع بو، واخبخه خبػرة انبأه ما عشجىغ 

 والخبخ والخبخة ويزساف العمع بالذيء كالأخبار والتخبيخ.

والخبخ )بزع الخاء( ىػ العمع بذيء، يقاؿ: لي فلاف خبخة وخبخ، والخبيخ اسع 
 .3غ أسساء الله الحدشى ورد في القخاف خسذ مخاتم

                                                           

مالظ رضي الله عشو، رواية يحي بغ يحيى، دار ، مػشأ الاماـ 1401و 1399الحجيث رقع1-
 .409، ص1985الأوؿ  الكتب، الجدائخ، الثلاثي

، صبحي صالح، مشيل الػالجيغ شخح رياض الرالحيغ للأماـ صالح محي 1549الحجيث رقع -2
، 1980، دار العمع لمسلايغ، بيخوت لبشاف، أيار)مايػ(2الجيغ ابي زكخيا يحيى بغ شخؼ الشػوي، ط

 .855ص
دوف رقع  الخبخة القزائية في مادة السشازعات الإدارية، نعيسة تخاعي، الجيغ ىشػني،نرخ أنطخ  3-

 .25-24ص ،2007 الجدائخ،_دار ىػمةالصبعة، 
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وسيمة مغ وسائل الإثبات التحقيقية يمجأ إلييا  الخبخة اصصلاحا: -2
القاضي مغ تمقاء نفدو، أو بشاء عمى شمب أحج أشخاؼ الجعػى والخبخة ليدت 

لمسحكسة الحق في إحلاؿ نفديا محل الخبيخ في  وليذوضيفة، أو ميسة عامة، 
 .1واقعيةكسا تشرب عمى مدائل  الفشية،السدائل 

 تعخيف الفقيي:
تعجدت تعخيفات الفقياء لمخبخة القزائية فقج عخفت بأنيا إجخاء لمتحقيق يعيج بو 
القاضي إلى شخز مختز، يشعت بالخبيخ، بسيسة محجدة تتعمق بػاقعة أو وقائع 

في  خلا يتػافعمى العسػـ إبجاء الخأي فييا أو فشا  أو مادية يدتمدـ بحثيا أو تقجيخىا،
 .2الذخز العادي، ليتقجـ لو بيانا أو رأيا فشيا، لا يدتصيع القاضي الػصػؿ إليو وحجه

وعخفت أيزا بأنيا وسيمة إثبات استثشائية يمجأ إلييا القاضي مغ تمقاء نفدو أو 
بشاء عمى شمب أحج الفخقاء في الجعػى، ليدتعيغ مغ خلاليا بسختريغ في مدائل 

ميشية تخخج بالزخورة عغ حجود إدراكو وعمسو السفتخض ليجرؾ فشية او عمسية أو 
ي ذلظ الذخوط ويثبت مغ خلاليا عشاصخ وتفاصيل الػاقعة السعخوضة عميو، مخاعيا ف

 .3التي حجدىا القانػف 
وتسثل الخبخة أحج الإجخاءات الخئيدية لمتحقيق الحي تأمخ بو السحكسة الإدارية 

ومغ دوي الاختراص ومشحيع السيسة التقشية حيث يدتعيغ القاضي الإداري بفشيغ 
ويبجوف ملاحطاتيع ويقجمػف تقجيخاتيع الزخورية لسدائل السشازعات، وأيزا الخبخة 

 .4جج أف القاضي يدتعيغ بأىل الخبخةتيجؼ الى تػضيح واقعة تقشية أو عمسية وليحا ن

                                                           

ادة محكخة لشيل شي الخبخة في السشازعات الإدارية، ،تػندي سارة بغ صغيخ صابخيغ،أنطخ  1-
 _الجدائخ، الدشة الجامعيةدرارأ دراية، سجأحمعة جا كمية الحقػؽ، الساستخ في القانػف الإداري،

 .6ص ،2015-2016
،  دار اليػمة  الخبخة القزائية في السػاد السجنية والإدارية في القانػف الجدائخي، محمد حديط،أنطخ 2-

 .15-14ص  ،2014 الجدائخ،

 .15ص ،نفدوالسخجع  محمد حيدط،أنطخ  3 -
 .214ص ،دابقالسخجع ال، الإدارية دراسة مقارنةشخح السشازعات  حديغ فخيجة،أنطخ  -4
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 :خرائص الخبخة القزائية - أ
 امتلاؾمغ خلاؿ  وىحا إذ ىي قزائية بصبيعتيا، انيا اجخاء قزائي: -

القاضي الدمصة التقجيخية بذأف الأمخ بإجخائيا، سػاء شمبيا الخرػـ أـ لع يصمبيا، 
،  ويسمظ السعخوض عميو الشداع ىػ  والقاضيرفس إجخائيا أيزا إذا شمبيا الخرػـ

 .عسمو ونتيجةالحي يقجر رأيو  وىػميستو،  ومجةالحي يحجد ميسة الخبيخ 
فالخبخة القزائية تعج إجخاء مغ إجخاءات التحقيق  التحقيق:انيا مغ إجخاءات  -

ىحا  وفي ،"1القاضي اقتشاعالتي يمجأ إلييا بيجؼ البحث عغ الأدلة أو بغخض تكػيغ 
يسكؽ  ":يما يمعمى  والإداريةمغ قانػف الإجخاءات السجنية  75السادة الإشار نرت 

أو كتابة بأي  شفاىولمقاضي بشاء عمى طمب الخرؾم، أو مؽ تمقاء نفدو، أن يأمخ 
 ".2إجخاء مؽ إجخاءات التحقيق التي يدسح بيا القانؾن 

لمقاضي، ولدبب مذخوع  : "يسكؽمغ نفذ القانػف عمى 77السادة فيسا نرت 
وقبل مباشخة الجعؾى، أن يأمخ بأي إجخاء مؽ إجخاءات التحقيق، بشاء عمى طمب كل 
ذي مرمحة، قرج إقامة الجليل والاحتفاظ بو لإثبات الؾقائع التي قج تحجد مآل 

 .3"الشداع
اف القاضي ىػ الحي يقجر مجى ضخورة الاستعانة بخبيخ  الرفة الاختيارية: -

لحي يسمظ الدمصة السصمقة في نجب الخبيخ مغ تمقاء نفدو أو عجـ نجبو وىػ أيزا ا
متى رأى أسبابا سائغة لحلظ، ولا معقب عميو في ىحا الرجد، فقج يخى إف الشداع القائع 
أمامو لا يدتجعي نجبب خبيخ كأف يخى في عشاصخ ىحا الشداع والأوراؽ السقجمة ما 

أحجىع قج قجـ شمبا  لػ كاف الخرػـ أويكفي لتكػيغ قشاعة فيخفس نجب خبيخ حتى و 
 .4لحلظ

                                                           

 .7ص ،دابقالسخجع ال تػندي سارة، بغ صغيخ صابخيغ،أنطخ  1-
 .دابقالسخجع ال ،09-08القانػف رقع مغ  75السادة أنطخ  2-
 نفدو.السخجع  ،09-08القانػف رقع مغ  77السادة أنطخ  3-
 .39ص ،دابقشػني، نعيسة تخاعي، السخجع النرخ الجيغ ىأنطخ  4-
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تعشي ىحه الخاصية انو لا يجػز كقاعجة عامة أف يكػف شمب  الرفة التبعية:-
خبيخ محلا لجعػى أصمية دوف أف تكػف ىشاؾ دعػى في مػضػع معيغ قائسة أماـ 
القزاء، ذلظ أف الخبخة القزائية تفخض وجػد نداع قائع مصخوح أماـ القزاء، فتسثل 
حيشئح وسيمة إثبات تداعج في حدع الشداع، وتشذأ عغ قخار السحكسة القاضي بإجخائيا، 

 .1عكذ وسائل الإثبات الأخخى 
تتسيد الخبخة القزائية بصابع تقشي، ذلظ أف الخبيخ لا يعيغ إلا  الرفة الفشية:-

 نتائج تقشية وبخرػصلتشػيخ الجبية القزائية التي عيشتو حػؿ نقاط تتعمق بالػقائع 
خة تحجيجا جيجا بثسة وجب عمى الجية القزائية تحجيج إشار الخ ومغتتزسشيا، 

وىحا ما أكجتو السحكسة العميا بقخارىا ، 2يدتحيل عمى الخبيخ الخخوج عغ ىحا الإشار
مغ السقخر قانػنا والحي جاء فيو:"  97774تحت رقع  07/07/1993الرادر بتاريخ 

الخبخة، وتعييغ الخبيخ مع تػضيح ميستو التي تكتدي  جخاءإبوقزاء أف يأمخ القاضي 
 شابعا فشيا بحتا، مع مخاعاة عجـ التخمي عغ صلاحيات القاضي لفائجة الخبيخ.

تحقيق مع  بإجخاءأف القخار السشتقج، أمخ الخبيخ  -مغ قزية الساؿ  -ولسا ثبت 
ى، فإف ذلظ سساع الذيػد، وتع الاعتساد عمى نتائج تقخيخه لمفرل في مػضػع الجعػ 

 .3والإبصاؿيعج مخالفا لمقانػف ومدتػجبا لمشقس 

 :استبجال الخبيخ ورده ومراريفو - ب
 استبجال الخبيخ: -

إذا رفس القياـ بإنجاز السيسة السدشجة إليو  هيجػز استبجاؿ الخبيخ بتغييخ 
بسػجب أمخ عمى عخيزة، غيخ أف الخبيخ إذا قبل القياـ بإنجاز السيسة السدشجة إليو، 
وتأخخ في إنجازه تقخيخه أو لع يػدعو في الأجل السحجد لو، جاز الحكع عميو بكل 

بجالو بغيخه مغ السراريف التي تتدبب فييا أو دفع التعػيزات كسا يسكغ أف يتع است
                                                           

 .21، صدابقمحمد حديط، السخجع الأنطخ 1- 
 .9ص ،دابقتػندي سارة، السخجع البغ صغيخ صابخيغ، أنطخ 2- 
، السجمة القزائية، 97774، رقع 07/07/1993قخار صادر عغ السحكسة العميا بتاريخ أنطخ  3-

 .108، ص1994 ،02العجد 
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الخبخاء، ودور القاضي أثشاء القياـ بأعساؿ الخبخة ىػ دور تحقيقي بحيث إذا رأى أف 
العشرخ التي بشي عمييا تقخيخ الخبخة غيخ وافية، لو اف يقػـ بالإجخاءات الزخورية 

 1حدب نطخه.
: يقرج بخد الخبيخ تشحيو عغ السيسة التي انتجب الييا بشاء عمى رد الخبيخ -

، حتى يأتي رأيو بعيجا عغ مطشة التحيد ومحاباة خرع عمى حداب شمب  احج الخرػـ
خرع أخخ، وبعيجا عغ دافع الحقج او الانتقاـ، ولكي تكػف خبختو مػضع شسأنيشة 
، وفي ىحه  لمخرػـ ولمسحكسة عشج الاستعانة بيا، وشمب الخد جػازي لكل الخرػـ

 .2يخ ولػ تػافخت أسباب ردهالحالة لا تسمظ السحكسة مغ تمقاء نفديا رد الخب
لع يبيغ السذخع الجدائخي أسباب رد الخبيخ بل اكتفى فقط بسثاليغ وىػ القخابة 
السباشخة وغيخ مباشخة الى غاية الجرجة الخابعة جاء ايزا بسثل عاـ وىػ الدبب الججي 

مغ قانػف الاثبات في السػاد  141السادة عكذ السذخع السرخي حيث حجده في 
 السجنية والتجارية حيث جاء في نريا:

:)أ(إذا كان قخيباً أو صيخاً لأحج الخرؾم إلى خيجؾز رد الخبي:" 141السادة 
الجرجة الخابعة أو كان لو أو لدوجتو خرؾمة قائسة مع أحج الخرؾم في الجعؾى أو 

أو زوجتو بعج تعييؽ  مع زوجتو ما لؼ تكؽ ىحه الخرؾمة قج أقيست مؽ الخرؼ
 الخبيخ بقرج رده

)ب( إذا كان وكيلًا لأحج الخرؾم في أعسالو الخاصة أو وصياً عميو أو قيساً 
أو مغشؾنة وراثتو لو بعج مؾتو أو كانت لو صمة قخابة أو مراىخة لمجرجة الخابعة 
بؾصي أحج الخرؾم أو بالقيؼ عميو أو بأحج أعزاء مجمذ إدارة الذخكة السخترسة 

 بأحج مجيخييا وكان ليحا العزؾ أو السجيخ مرمحة شخرية في الجعؾى. أو
)جـ( إذا كان لو أو لدوجتو أو لأحج أقاربو أو أصياره عمى عسؾد الشدب أو 

 لسؽ يكؾن ىؾ وكيلًا عشو أو وصياً أو قيساً عميو مرمحة في الجعؾى القائسة. 

                                                           

 .217، صدابقالسخجع ال، دراسة مقارنةشخح السشازعات الإدارية حديغ فخيجة، أنطخ 1-
 .93، صدابقمحمد حديط، السخجع الأنطخ 2- 
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مة أحجىؼ أو )د( إذا كان يعسل عشج أحج الخرؾم أو كان قج اعتاد مؤاك
مداكشتو أو كان قج تمقى مشو ىجية، أو كانت بيشيسا عجاوة أو مؾدة يخجح معيا عجم 

 .1"ستظاعتو أداء مأمؾريتو بغيخ تحيدا
 مراريف الخبيخ: - ت

بعج انتياء الخبيخ مغ السياـ السػكمة اليو يقجـ كذفا مع تقخيخ الخبخة ويػدعو 
بكتابة ضبط الغخفة الإدارية ويجب اف تكػف الكذػؼ مفرمة، ويحجد الخبيخ مبمغ 
الاتعاب التي يخيج الحرػؿ عمييا، كسا لا يخخز لمخبيخ اخح مبمغ مغ التشديق 

والجوافع التي دعتو الى ذلظ لا يجػز  السػدع بكتابة الزبط الا إذا بيغ الأسباب
لمخرػـ دفع تدبيقات السباشخة الى الخبيخ، واف قبػؿ الخبيخ لتدبيقات يتمقاىا مباشخة 

 .2عغ شخيق الخرػـ يؤدي الى شصبو مغ قائسة الخبخاء او بصلاف خبختو
يتقاضى الخبيخ :" 15السادة وىحا ما جاء في السخسػـ التشفيحي حيث ذكخ في 

مكافأة عؽ خجماتو، ويحجد مقجارىا القاضي الحي عيشو وتحت رقابة الشائب القزائي 
العام، ويسشع مشعا باتا، تحت طائمة العقؾبات السشرؾص عمييا في ىحا السجال عمى 

 .3"اشخةبالخبيخ أن يتقاضى السكافأة مؽ الأطخاف م
دمصة وبيحه السادة لع يشز السذخع عمى شخيقة تقجيخه أجخة الخبيخ، وتخؾ تمظ ل

التقجيخية لمقاضي، ويكػف ذلظ حدب محكخة أتعابو السقجمة مع تقخيخه يبيغ فييا عجد 
الأياـ والداعات العسل الحي أمزاىا في انجاز السيسة وكحا عجد الانتقالات التي 

 .4كغ الأحخى السخخز لو بالحىاب لياأجارىا أو قاـ بيا إلى محل الشداع أو إلى الأما

                                                           

الرادر في رئاسة ، 35رقع ، اد السجنية والتجاريةمغ قانػف الاثبات في السػ  141السادةأنطخ 1- 
 .1968ماي  30 –1388ربيع الأوؿ  3في ، الجسيػرية

  .217ص ،دابقالسخجع ال مقارنة، شخح السشازعات الإدارية دراسة حديغ فخيجة،أنطخ  -2
، 1995أكتػبخ سشة  10السؤرخ في  310-95السخسػـ التشفيحي رقع مغ  15السادة أنطخ 3- 

، الرادر في وكحا حقػقيع وواجباتيع وكيفياتو،السحجد لذخوط التدجيل في قػائع الخبخاء القزائييغ 
 .1995أكتػبخ سشة  15السؤرخ في  60الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية العجد

 .136ص ،دابقنعيسة تخاعي، السخجع ال شػني،نرخ الجيغ ىأنطخ  -4



تحقيق في المنازعات الإدارية لل لإجرائيار اــــالإط: ثانيــــــــــــــــــــــــصل الالف   

 في ظل التشريع الجسائري                                                     
 

776 
 

 الخظؾط:  ثانيا: مزاىاة
تكػيغ قشاعة حػؿ  ويمجأ إليو القاضي مغ تمقاء نفدو عشجما يقجر بأنو لا يسكش

رسسية وثيقة ما أو صحة التػقيع، ويكػف الإجخاء بشاء عمى شمب الخرػـ المحيغ 
أنكخوا التػقيع أو الخط أو البرسة ويبقى لمقاضي حخية تقجيخ الػرقة محل الإنكار وإذا 

دتشجا مقجما في الجعػى مدور أو مقمج فاف سمصة القاضي ادعى احج الخرػـ بأف م
 .1التقجيخية تسكشو مغ صخؼ الشطخ عغ ىحا الادعاء حدب تقجيخه

ونز قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية عمى كل ما يتعمق بسزاىاة الخصػط 
 حيث جاء فييع: 174إلى  164السؾاد مؽ مغ خلاؿ 

إلى إثبات أو نفي صحة الخط  تيجف دعؾى مزاىاة الخظؾط": 164السادة
 أو التؾقيع عمى السحخر العخفي.

يختص القاضي الحي يشغخ في الجعؾى الأصمية، بالفرل في الظمب الفخعي 
 لسزاىاة الخظؾط الستعمقة بسحخر عخفي.

يسكؽ تقجيؼ دعؾى مزاىاة الخظؾط لمسحخر العخفي كجعؾى أصمية، أمام 
 2"الجية القزائية السخترة.

إذا أنكخ أحج الخرؾم الخط أو التؾقيع السشدؾب إليو، أو صخح :" 165السادة
بعجم الاعتخاف بخط أو تؾقيع الغيخ، يجؾز لمقاضي أن يرخف الشغخ عؽ ذلػ إذا 

وفي الحالة العكدية، يؤشخ ع رل في الشدافرأى أن ىحه الؾسيمة غيخ مشتجة في ال
مانة الزبط، كسا يأمخ القاضي عمى الؾثيقة محل الشداع، ويأمخ بإيجاع أصميا بأ

بإجخاء مزاىاة الخظؾط، اعتسادا عمى السدتشجات أو عمى شيادة الذيؾد، وعشج 
 الاقتزاء، بؾاسظة خبيخ.

 يبمغ ممف القزية إلى الشيابة العامة لتقجيؼ طمباتيا السكتؾبة.

                                                           

 .56ص ،دابقالسخجع ال شاىخي حديغ،أنطخ 1- 
 ،الستزسغ قانػف الإجخاءات السجنية والادارية 09-08القانػف رقع مغ  164السادة أنطخ  2-

 دابق.السخجع ال
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عخضت القزية أمام القاضي الجدائي، يتــؼ إرجــاء الفرل فــي دعــؾى  إذا
 ."مزاىــاة الخظؾط إلى حيؽ الفرل في الجعؾى الجدائية

يسكؽ لمقاضي أن يأمخ بالحزؾر الذخري لمخرؾم وسساع :" 166السادة 
مؽ كتب السحخر السشازع فيو، وعشج الاقتزاء، سساع الذيؾد الحيؽ شاىجوا كتابة 

 1"لسحخر أو تؾقيعو.ذلػ ا
يتعيؽ عمى القاضي إجخاء مزاىاة الخظؾط استشادا إلى عشاصخ :" 167السادة

 .السقارنة التـي تؾجج بحؾزتو
يسكشو، عشج الاقتزاء، أمخ الخرؾم بتقجيؼ الؾثائق التي تدسح بإجخاء 

 السقارنة، مع كتابة نساذج بإملاء مشو.
 تيةيقبل عمى وجو السقارنة، لا سيسا العشاصخ الآ

 التي تتزسشيا العقؾد الخسسية، التؾقيعات - 1
 الخظؾط والتؾقيعات التي سبق الاعتخاف بيا، - 2
 ."ضؾع السزاىاة الحي لؼ يتؼ إنكارهالجدء مؽ السدتشج مؾ  - 3

يؤشخ القاضي عمى الؾثائق السعتسجة لمسقارنة ويحتفع بيا مع : "168السادة 
بأمانة الزبط، ليتؼ سحبيا مؽ طخف الخبيخ السحخر السشازع فيو أو يأمخ بإيجاعيا 

 2"السعيؽ مقابل تؾقيعو بالاستلام.
يجؾز لمقاضي أن يأمخ ولؾ مؽ تمقاء نفدو وتحت طائمة غخامة :" 169السؾاد

تيجيجية، بإحزار الأصل أو ندخة مؽ الؾثائق التي بحؾزة الغيخ إذا كانت مقارنتيا 
 بالسحخر السشازع فيو مفيجة.

 ئق بأمانة ضبط الجية القزائية مقابل وصل.تؾدع ىحه الؾثا
يأمخ القاضي باتخاذ التجابيخ اللازمة التي مؽ شأنيا السحافغة عمى ىحه 

 "الؾثائق والاطلاع عمييا أو ندخيا أو إرجاعيا أو إعادة إدراجيا.
                                                           

الستزسغ قانػف الإجخاءات السجنية والادارية،  09-08 قانػف  مغ 166، 165 السادةأنطخ  -1
 .السخجع الدابق

 ، السخجع نفدو.09-08 قانػف  مغ 168، 167أنطخ السادة  2
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تعخض عمى القاضي إشكالات تشفيح مزاىاة الخظؾط، لا سيسا :"170السادة 
ق السعتسجة في عسمية السقارنة، ويفرل في ذلػ بسجخد الستعمقة بتحجيج الؾثائ

 "التأشيخ عمى السمف، عمى أن يتزسشو الحكؼ فيسا بعج.
يعتبخ القاضي عجم حزؾر السجعى عميو السبمغ شخريا في : "171السادة 

حالة الادعاء الأصمي بسزاىاة الخظؾط، إقخارًا برحة السحخر، ما لؼ يؾجج لو عحر 
 .1"مذخوع

إذا اعتخف السجعى عميو بكتابة السحخر، أعظى القاضي :"172السادة 
 "لمسجعي إشيادا بحلػ.

إذا تغيب السجعى عميو، رغؼ صحة تكميفو، أو إذا أنكخ أو لؼ :" 173السادة 
وما  165دة يتعخف عمى الخط أو التؾقيع، تتبع الإجخاءات السشرؾص عمييا في السا

 .2"يمييا مؽ ىحا القانؾن 
ثبت مؽ مزاىاة الخظؾط أن السحخر محل الشداع مكتؾب إذا :" 174السادة 

خامة مجنية مؽ خسدـة آلاف أو مؾقع عميو مؽ الخرؼ الحي أنكخه، يحكؼ عميو بغـ
دون السداس بحق  (،دج 50.000)دج( إلى خسديؽ ألف ديشار  5000)ديشار 
 .3"بة بالتعؾيزات السجنية والسراريفالسظال

بشتيجة التحقيق في الخصػط برفتو الخبيخ الأوؿ إف القاضي الإداري غيخ ممدـ 
والأعمى في القزية ولا إلداـ عميو بإتباعيا عمى الشحػ الحي بيشاه سابقا في السػاد، 
بحيث لو أف تقزي بسا يخالف نتائج السزاىاة أو يأخح جدء مشيا ومدتبعج الأخخ إذا 

اف يكػف استخلاصا  لع يقع بو، الا اف استخلاص القاضي نقز في ىحا الذأف، فلابج
 .4ع أمخ بو ومشدجسا مع مػضع الجعػى يتساشى م

 وسائل أخخى لمتحقيق الفخع الثالث:

                                                           
 ، السخجع الدابق.09-08مغ القانػف  171، 170، 169 السػادأنطخ  -1
  السخجع نفدو. ،09-08مغ القانػف  173، 172السػاد أنطخ  -2

 السخجع نفدو. ،09-08مغ قانػف  174السادة أنطخ  3-
 .99ص ،دابقالسػجع ال مالح صػرية،أنطخ  4-
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إف التصػر اليائل الحي وصل إليو التقجـ العمسي لاسيسا في  التدجيلات: -1
مجاؿ الاترالات كذف عغ أدلة ججيجة ترمح لإثبات مختمف الترخفات القانػنية 

 وىي كالآتي: ،1و الػقائع السادية، ومغ بيغ ىحه الأدلة التدجيلات
عبارة عغ عسمية تخجسة لمتغيخات السؤقتة،  ىػ التدجيل الرػتي: - أ

لسػجات الرػت الخاصة بالكلاـ أو السػسيقى إلى نػع آخخ مغ السػجات أو التغيخات 
الجائسة، ويكػف التدجيل عادة بػاسصة آلة تتخجع مػجات الرػت إلى الاىتداز خاصة، 

يدية، ويتع تدجيل الرػت عمى شخيط السدتخجـ في جياز التدجيل بػاسصة السغشاش
دجيل عمى شخيط البلاستيظ إذا يجخى التدجيل عمى سمظ مسغشط، وحاليا يجخى الت

 .2السسغشط
ىي أوعية غيخ تقميجية تتسثل في دعامات مرشػعة  :التدجيل البرخي   - ب

وأىع ما يسيد السيكخوفيمع أنو لا يتأثخ بالدمغ، كسا أنو  ،مغ مادة فيمسية معيشة
مسا يجعميا الػسيط  ةالسيكخوفيمسيرػرة يديل اكتذاؼ أي تدويخ يحجث عمى ال

السثالي لحفظ السعمػمات لسئات الدشيغ، كحلظ أىع ما يسيخىا تقميز أمكشة 
 .3الحفظ والاقتراد في الشفقات

 الانابة القزائية:  -2
: قج يكػف انتقاؿ القاضي خارج دائخة اختراصو الجاخمية القزائية الانابة -أ

الخرػـ أو الغيخ صعبا أو مكمفا لمخرػـ، وعميو نطع لإجخاء معايشات، أو سساع أحج 
السذخع إجخاءات التحقيق التي يقػـ بيا قاض أخخ بالانتجاب مغ أحج زملائو، وتتع 
العسمية عغ شخيق إصجار القاضي الشاضخ في الخرػمة لإنابة قزائية، تخسل لمجية 

جرجة أو مغ درجة ػف مغ نفذ الالقزائية التي يشفح في دائخة اختراصيا الإجخاء، تك
 .4أقل

                                                           
 .130ص ،دابقالسخجع ال سياـ بػشحجاف، يبي،مخوة جخ أنطخ  -1
 .87ص ،دابقالسخجع ال قػسع حبيبة،أنطخ  -2

 .132ص ،نفدوالسخجع  سياـ بػشحجاف، مخوة جخيبي،أنطخ  3-
 .88ص ،نفدوالسخجع  قػسع حبيبة،أنطخ 4- 
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قانػف : ىي مغ السدتججات السيسة التي يتسيد بيا الانابة القزائية الجولية -ب
ولشفذ الأسباب محكػرة في إنابة قزائية داخمية فيكمف القاضي جية قزائية ( إ.ـ.إ)

أجشبية لتحل محاه في القياـ بإجخاء مغ الإجخاءات التحقيق ويسكشو أيزا لشفذ الغخض 
تكميف الدمصات الجبمػماسية بشفذ السياـ وتخسل الإنابة الى الشائب العاـ بعج تخجستيا 

 .1سل الشائب العاـ الى وزارة العجؿالخرػـ ويخ  الى لغة الجولة لمسشابة مغ شخؼ
 القخائؽ:  -3

تحتل القخائي مكانة ىامة في الخرػمة القزائية إذ يمجأ إلييا القاضي الإداري 
خاصة عشاء عمى ممف الجعػى مغ أدلة ومعصيات كافية، وحتى عشجما يتعحر عمى 
شخؽ الجعػى الإدارية وخاصة الصخؼ السجف الحي بأحج عادة مخكد السجعي مغ تقجيع 

جة لصمو ومػقفو، وتعخؼ القخيشة عمى أما والحجج السمسػسة السؤي والػثائقالسدتشجات 
 وىي نػعاف: ،2 ثابت ساء عمى الغالب في الأحػاؿ أمخ غيخ ثابت مغ أمخ استشباط
،  :القخائؽ القانؾنية -أ ىي قياـ السذخع باستخلاص أمخ مجيػؿ مغ أمخ معمػـ

والأمخ الثاني مختبط بػجػد الأمخ الأوؿ، وىي مغ عسل السذخع أساسيا الشز 
القانػني، وتعج القخيشة القانػنية مغ أىع وسائل الإثبات كػف السذخع يعتسج عمييا 

ء، ومرمحة لتحقيق مرمحتيغ، مرمحة قزائية إذ تدسح بإقامة الجليل أماـ القزا
 .3اجتساعية ىي السحافطة عمى حقػؽ الأفخاد مغ الزياع

القخائغ القانػنية إلى القخائغ القانػنية البديصة والقخائغ القانػنية  وتشقدع -
 القاشعة.

عجـ  يخالفيا، أيالتي يجػز إثبات ما  ىي :القخائغ القانػنية البديصة *
بتمظ القخيشة لأف القخيشة مبشية عمى الخاجح في  مصابقتيا لمػقائع في القزية السعخوضة

 عكديا.العسل، وليذ اليقيغ السؤكج لحا يشبغي فتح باب لإمكاف إثبات 

                                                           
 .45ص ،الدابقالسخجع  سياـ بػشحجاف، يبي،مخوة جخ أنطخ  -1
 .189ص ،دابقال السخجع زكخي فػزية،أنطخ  -2

 .59صالسخجع الدابق،  كيلاني عيدى،أنطخ  3-
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ىي التي لا يجػز إثبات عكديا، فيي تغشي مغ  :القخائغ القانػنية القاشعة* 
لا يعشي أف القخيشة القاشعة  الإثبات، ولكغتقخرت لسرمحتو عغ أي شخيقة مغ شخؽ 

 1.يجػز ذلظ بالإقخار أو اليسيغ فقطتقبل إثبات العكذ، بل لا 
تعخؼ القخائغ القزائية بأنيا تمظ الشتائج والحمػؿ التي  القخائؽ القزائية: -ب

يدتشتجيا القاضي مغ وقائع معمػمة وثابتة لسعخفة وقائع أخخى غيخ معمػمة أو متشازع 
فييا، وكاف يدتحيل أو يرعب إثباتيا مغ الشاحية العسمية لحلظ ذىب جانب مغ الفقو 

القاشع، وإنسا ىي سبيل لانتقالو  إلى اعتبار القخيشة القزائية لا تسشح القاضي الجليل
 .2مغ مخحمة الذظ والتخدد إلى مخحمة اليقيغ

والقخائغ القزائية قج تذكل وسيمة في غاية الخصػرة لكػنيا لا تسثل في اغمب 
الأحياف الحقيقة الكاممة فباستصاعة القاضي اف يقع في الغمط في اغمب استشباشو 

 .3وعمى ذلظ يجب أف يترف القاضي بالححر
في عل التذخيع لسظمب الثاني: عؾارض التحقيق في السشازعة الإدارية ا

 الجدائخي 
بعس العػارض السؤثخ في  ،نػع السشازعة الإداريةقج تعتخض التحقيق، أيا كاف 

خيق أو عغ ش ،في وضعية أشخاؼ الخرػمة القزائيةسيخه، سػاء عغ شخيق التعجيل 
وقف التحقيق إما برفة مؤقتة أو أو عغ شخيق  ،الديادة في عجد أشخاؼ الجعػى 

 .4برفة نيائية
خ العادي الأحجاث التي تعخقل الدييقرج بعػارض التحقيق الإجخاءات و و 

عػارض لا بج مغ الفرل فييا حتى تتػاصل الخرػمة إلى  ،والصبيعي لمتحقيق

                                                           

 .24ص ،السخجع الدابق بغ لصخش اميخة،أنطخ  1-
 .75ص ،دابقالسخجع ال قػسع حبيبة،أنطخ  -2

 .42ص ،دابقالسخجع ال سارة شيشػف،أنطخ  3-
 .193ص  ،دابقالسخجع ال عبج القادر عجو،أنطخ  -4
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وعميو قدسشا ىحا السصمب إلى فخعيغ وىحا ما سشتشاولو بالتفريل خلاؿ الفخع  ،1نيايتيا
 لأوؿ الستزسغ العػارض الغيخ السشيية، والفخع الثاني العػارض السشيية.ا

 ة لمتحقيقالفخع الأول: العؾارض الغيخ مشيي
العػارض غيخ السشيية لمتحقيق ىي تمظ العػارض التي تقصع الديخ في 

 2إجخاءات السأمػر بيا لمتحقيق ،ليبجأ الديخ فييا مغ ججيج سبب التػقف.
خ مشيية لمتحقيق في الصمبات السقابمة والتجخل بجسيع وتتمخز العػراض الغي

مغ قانػف الإجخاءات السجنية  866السادة أنػاعو، وىػ ىحا حدب ما جاء في نز 
الظمبات العارضة ىي الظمبات السقابمة والتجخل، ويحقق فييا حدب " :3والإدارية

 .4"ال السقخرة لعخيزة إفتتاح الجعؾى الأشك
(:" يتحجد مؾضؾع الشداع مغ )ؽ.إ.ـ.إ 25السادة وكسا جاء في نز 

 بالادعاءات التي يقجميا الخرؾم في عخيزة افتتاح الجعؾى ومحكخات الخد.
ظمبات غيخ أنو يسكؽ تعجيمو بشاء عمى تقجيؼ طمبات عارضة، إذا كانت ىحه ال

 .5"مختبظة بالادعاءات الأصمية
 أولا: الظمبات السقابمة

لتي يقجميا السجعى عميو، ردا عمى شمب السجعي، ىي تمظ الصمبات العارضة ا
فيػ يتسدظ بأكثخ مغ رفس دعػى السجعي ،بل إلى جانب ذلظ إلى تحديغ مخكده 

عمى إعتبار أنيا  ،يعج وسيمة دفاع وىجػـ في آف واحجالقانػني، والصمب العارض 
وعمى ذلظ  ،6تتزسغ وقائع دعػى ججيجة مخفػعة مغ السجعي عميو في مػاجية السجعي

                                                           
 .45ص  ،دابقالسخجع ال يبي، سياـ بػشحجاف،مخوة جخ أنطخ  -1
 .63ص  ،دابقالسخجع ال زكخي فػزية،أنطخ  -2
 .45ص  ،نفدوالسخجع  سياـ بػشحجاف، يبي،مخوة جخ أنطخ  -3
 السخجع الإدارية،الستزسغ قانػف الإجخاءات السجنية و  09-08مغ قانػف  866السادة أنطخ  -4
 دابق.ال
 .جع نفدوالسخ  ،25السادة  أنطخ -5
الكتاب  ء وأحكاـ القزاء(،الإدارية ) في ضػء أراء الفقياالإجخاءات السجنية و  عسخ زودة،أنطخ  -6

 .338ص  ،2021، الجدائخ والشذخ والتػزيع، دار ىػمة لمصباعةبجوف رقع الصبعة،  الكتاب الأوؿ،
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لمحرػؿ عمى حكع ذلظ فإف الصمب السقابل ىػ شمب عارض يتقجـ بو السجعى عميو 
كأف يصمب السجعي تشفيح العقج فيخد السجعي بفدخ العقج أو  ،في مػاجية السجعي

فيصمب السجعي عميو تقخيخ ممكيتو  ،يصمب السجعي تقخيخ ممكيتو لعقار إبصالو، أو أف
 .1ىػ ليحا العقار

غ أف تأخح بعيغ إعتبار مغ شخؼ القاضي إذا لع تثخ نداعا ىحه الصمبات يسك
مختمفا عغ ذلظ السثار مغ شخؼ السجعي، ونجج ىحه الصمبات مألػفة في السشازعات 

مثل الصمبات  ،2الحقػؽ السقابمة الشاتجة عشيا في تشفيح الرفقةالتعاقجية، بدبب الجيػف و 
عػيس ى صاحب السذخوع بتالتي يصمب بسػجبيا مقاوؿ للأشغاؿ العامة الحكع عم

فيجفع ىحا الأخيخ بأف يصمب مغ السحكسة تصبيق  ،الأضخار الشاتجة عغ سمػكاتو
 .3التي يكػف السقاوؿ عخضة لياية السحكػرة في الرفقة و الغخامات التأخيخ 

كسا لمسجعي عميو أف يكتفي بالجفاع ضج خرسو فيتقجـ بالخد عمى الجعػى في 
 .5أو بعجـ القبػؿ ،ةأو شكمي ،4صػرة دفػع مػضػعية

وقج تجؽ التفخقة بيغ الجفػع السػضػعية و الصمبات العارضة التي يثيخىا السجعي 
في حيغ يختمفاف  ،مغ نفذ الخرع وتحققاف نفذ اليجؼ عميو لأف كلا الػسيمتيغ ترج

مغ حيث الشصاؽ الأوؿ لا يؤدي إلى تغييخ مغ نصاؽ الخرػمة، بيشسا الثاني يؤدي 
أما مغ حيث اليجؼ بالشدبة لمجفػع ييجؼ مغ خلاليا  ،6نصاقياإلى التغييخ مغ 

السجعى عميو أف مجخد رفس شمبات السجعي، أما الصمبات السقابمة  لا يكتفي السجعى 
 .7ات أخخى لرالحو في مػاجية السجعيعميو بخفس شمبات السجعي بل يثيخ شمب

                                                           
 .194ص  ،دابقالسخجع ال عبج القادر عجو،أنطخ  -1
 .46ص  ،دابقالسخجع ال سياـ بػشحجاف، يبي،مخوة جخ أنطخ  -2
 .300ص  ،دابقالسخجع ال لإجخاءات الإدارية،قانػف ا آث ممػيا،لحديغ بغ شيخ أنطخ  -3
 السخجع اءات السجنية والإدارية،الستزسغ قانػف الإجخ  09-08مغ قانػف  48أنطخ السادة -4
 دابق.ال
 ، السخجع نفدو. 09-08مغ قانػف  67و 49ة أنطخ الساد -5
 .339ص ،دابقالسخجع ال عسخ زودة،أنطخ  -6
 .26ص  ،دابقالسخجع ال كخواز ىذاـ، بػزعػت سفياف،أنطخ  -7
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 ويذتخط لقبؾل الظمب السقابل شخطان اثشان ىسا:  -1
 ارتباط الصمب السقابل بالصمب الأصمي:  - أ

"يكؾن الظمب السقابل مغ )ؽ.إ.ـ.إ(:  867السادة وىحا ما جاء في نز 
بسعشى أف قزاة الحكع قبل تقخيخ فيسا إذا  ؛1"لا إذا كان مختبظا بالظمب الأصميمقبؾ 
عمييع أف يتأكجوا أولا قبل كل شيء مجى  ،الصمب السقابل مقبػلا أـ مخفػضا كاف

 .2إرتباشو بالصمب الأصمي، وإلا قزػا بعجـ قبػلو
(:" يتختب عمى عجم قبؾل الظمب مغ )ؽ.إ.ـ.إ 868السادة وكحلظ نرت 
ي ىػ الصمب لأف متى تع رفس السرجر الح 3"ظمب السقابل.الأصمي عجم قبؾل ال
فالصمب السقابل الحي جاء ردا و مقابلا لو يخفس برفة آلية  ،الأصمي السشذأ لمشداع

عية وعميو الصمب السقابل يتسثل في أي شمب يتختب عغ إجابة السجعى عميو ألا وتب
يحكع لمسجعي بصمباتو أو ببعزيا، أو يحكع لو بيا مقيجة بقيج مرمحة السجعى عميو، 

 .4عمى أف يكػف مترلا بالجعػى الأصمية إترالا لا يقبل تجدئتو
 لصمب السقابل قبل اختتاـ التحقيق:إبجاء ا - ب

جأ السػاجية فإنو يتعيغ تسكيغ الخرع فإنو يتعيغ تسكيغ الخرع تصبيقا لسب
إلا كاف في د عميو، وذلظ بسحكخة مغ جانبو، و الحي وجو إليو الصمب السقابل مغ الخ 

وتقجيع الصمب السقابل أثشاء سيخ التحقيق يحقق ىحه  ،ذلظ إخلاؿ بحقػؽ الجفاع
ـ قبػؿ مثل ىحه الصمبات، ما لع فإذا أقفل التحقيق كاف لداما عمى السحكسة عج ،الغاية

 . 5تأمخ بتسجيج التحقيق
  ثانيا: التجخل

                                                           
الستزسغ قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية، السخجع ، 09-08مغ قانػف  867السادة أنطخ  -1

 الدابق.
 .47ص  ،دابقالسخجع ال سياـ بػشحجاف، مخوة جخيبي،أنطخ  -2
 .، السخجع نفدو09-08مغ قانػف  868السادة أنطخ  -3
 .65ص  ،دابقالسخجع ال زكخي فػزية،أنطخ  -4
 .194ص ،دابقالسخجع ال عبج القادر عجو،أنطخ  -5
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التجخل في الخرػمة ىػ فخع مغ الصمبات العارضة، بسػجبو يدسح لذخز 
 .1ثالث غخيب عغ الخرػمة فييا الجفاع عغ حقػقو

 شخوط التجخل: -1
(:" يكؾن التجخل في الخرؾمة في أول مغ )ؽ.إ.ـ.إ 194السادة نرت 

 في مخحمة الاستئشاف اختياريا أو وجؾبيا.درجة أو 
 لا يقبل التجخل إلا مسؽ تؾفخت فيو الرفة والسرمحة.

 يتؼ التجخل تبعا للإجخاءات السقخرة لخفع الجعؾى.
لا يقبل التجخل أمام جية الإحالة بعج الشقض، ما لؼ يتزسؽ قخار الإحالة 

 خلاف ذلػ."
ا ارتباطا ما لؼ يكؽ مختبظ مؽ )ق.إ.م.إ(:" لا يقبل التجخل 195و السادة 

 .2"كافيا بادعاءات الخرؾم
 .3"يقبل أي تجخل بع اختتام التحقيق مؽ )ق.إ.م.إ(:" لا 870ونرت السادة 

  :أنؾاع التجخل -2
 التجخل الأصمي أو الإخترامي أو اليجػمي: - ( أ

ز أي أف يصالب فيو الغيخ بحق خاللحي يتزسغ ادعاءات لرالح الستجخل؛ ىػ ا
ومغ ذلظ أف يجعي شخز ممكيتو لمعقار الستشازع  ،الخرػـ في الجعػى  لو في مػاجية

، وفي التجخل الإخترامي يعتبخ الستجخل مجعيا بالسعشى الرحيح فيػ يخفع دعػى 4فيو
تتبع في التجخل إجخاءات رفع وىػ يصالب بو في صػرة شمب عارض و بحق ذاتي 

                                                           
 .387ص  ،دابقالسخجع ال فخيجة حديغ،أنطخ  -1
سجنية والإدارية، الستزسغ قانػف الإجخاءات ال 09-08قانػف  مغ195و 194السادة أنطخ  -2

 .دابقال السخجع
 ، السخجع نفدو. 09-08مغ قانػف  870السادة أنطخ  -3
 .195، ص دابقالسخجع ال عبج القادر عجو،أنطخ  -4
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سرمحة ويجب أف يكػف الجعػى، غيخ أنو يذتخط في التجخل تػافخ شخط الرفة وال
 .1التجخل مختبصا بادعاءات الخرػـ

الإدارية، إذ جاء مغ قانػف الإجخاءات السجنية و  196السادة وىحا ما تشز عميو 
 .2:" يكؾن الستجخل أصميا عشجما يتزسؽ ادعاءات لرالح الستجخل"فييا

 التجخل الفخعي أو التبعي: - ( ب
أحج قج يتجخل الغيخ في الخرػمة، ويكػف غخض الستجخل ىػ الإنزساـ إلى 

بة الستجخل في ىحه الرػرة، لا يتجخل مغ أجل السصالالخرػـ لسداعجتو في دفاعو، و 
لسخاقبة  ،3إنسا يتجخل تبعا لأحج الخرػـ مشزسا إليوبحق أو مخكد قانػني خاص بو، و 

جعع مػقف الخرع الحي إنزع إليو لإما جخاءات فييا وضساف سلامتيا، و سيخ الإ
الاشتخاؾ معو في مجابية دعػى السجعي أو في اتقاء دفػع السجعي عميو، ولا يحل و 

، وإنسا ىػ في مخكد تابع لو ولا يصمب حقا ذاتيا ،الستجخل انزساما محل السشزع إليو
 . 4يقجـ شمبا عارضا يغيخ فيو مػضػع الخرػمة لاكسا لا يخفع دعػى إلى القزاء و 

 .5وعميو فالتجخل ىشا يقترخ عمى مجخد تأييج أحج شخفي الخرػمة الأصمييغ
ويعتبخ تجخلا انزساميا في السشازعات الإدارية في نصاؽ دعاوى الإلغاء تجخل 

معشى ذلظ أف ا للإدارة في شمب رفزيا الجعػى و السصعػف في تخقيتو خرسا ثالثا مشزس
ق ذاتي لو كسا ىػ الحاؿ بالشدبة لمتجخل الستجخل ىشا يتجخل في الخرػمة لا ليصالب بح

 .6اليجػمي أو السحافطة عمى حقػقو

                                                           
 .388ص ،دابقالسخجع ال فخيجة حديغ،أنطخ  -1
السخجع  لسجنية والإدارية،الستزسغ قانػف الإجخاءات ا 09-08قانػف مغ  196السادة أنطخ  -2
 .دابقال
 .347-346ص  ،دابقالسخجع ال، عسخ زودةأنطخ  -3
 .47ص ،دابقالسخجع ال كيلاني عيدى،أنطخ  -4
 .50ص  ،دابقالسخجع ال سياـ بػشحجاف، يبي،مخوة جخ أنطخ  -5
 .388ص  ،نفدوالسخجع  فخيجة حديغ،انطخ  -6
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يكؾن التجخل فخعيا عشجما يجعؼ مغ )ؽ.إ.ـ.إ(:" 198السادة وىحا ما تشز عميو 
 1ادعاءات أحج الخرؾم في الجعؾى."

 اختراـ الغيخ: - ( ت
مثل ىحه ومخد ىحه التدسية أف الغيخ في  ،بخي(ويعخؼ بالإدخاؿ، أو )التجخل الج

الحالة لع تخفع الجعػى عميو أصلا، ولع يتجخل في الخرػمة شػاعية، وإنسا يمدـ بحلظ 
، ويتع إدخاؿ الغيخ في الخرػمة إما بسبادرة مغ أحج أشخاؼ الجعػى، أو 2رغسا عشو

 بسبادرة مغ القاضي، بذخط أف يتع ذلظ قبل قفل التحقيق.
مغ ؽ.إ.ـ.إ، فاليجؼ مغ  201إلى  199السؾاد وىػ ما نز عميو السذخع في 

الإدخاؿ ىػ جعل الحكع الرادر في الجعػى الأصمية حجة عمى الذخز السخترع 
،فلا يسكشو بعج ذلظ أف يشكخ حجية الحكع أو يعتخض عميو بحجة أنو لع يكغ شخؼ في 

، ومغ ثع الالتداـ بتشفيحه وعجـ التشرل مغ 3الخرػمة، أو لع يكغ مسثلا فييا بذخرو
قج تكػف الغاية مشو إلداـ الغيخ بتقجيع ما و  ،و لع يكغ شخفا في الجعػى حريعة أنذلظ ب

بحػزتو مغ أوراؽ مشتجة في الجعػى ،وقج تكػف أيزا إدخالو في الخرػمة لمجفاع عغ 
 .4الصخؼ الحي شمب اخترامو

وحيث أف التجخل الجبخي قج يؤدي إلى مقاضاة الغيخ أماـ محكسة غيخ محكستو 
مغ قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية عمى الغيخ السجخل في  202السادة فقج حطخت 

 .5القزائية السكمفة بالحزػر أمامياالخرػمة الجفع بعجـ الإختراص الاقميسي لمجية 
 .5أماميا

                                                           
الستزسغ قانػف الإجخاءات السجنية و الإدارية، السخجع  09-08مغ قانػف  198السادة أنطخ  -1

 الدابق.
 .196ص  ،دابقالسخجع ال القادر عجو،عبج أنطخ  -2
 .51ص  ،دابقالسخجع ال سياـ بػشحجاف، مخوة جخيبي،أنطخ  -3
 .196، صنفدوالسخجع  ،وعبج القادر عجأنطخ  -4
 .52صدابق، السخجع ال سارة شيشػف،أنطخ  -5
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وبالتالي فإف الإدخاؿ يكػف بصمب مغ السجعي أو السجعى عميو عمى الدػاء الحي 
أحج  ،ولػ تمقاء نفدو غ لمقاضي أف يأمخيخى مغ مرمحتو إدخاؿ الغيخ ،كسا يسك

بإدخاؿ مغ يخى إدخالو مفيج لحدغ  ،لاقتزاء تحت شائمة غخامة تيجيجيةالخرػـ عشج ا
 .1سيخ العجالة أو لإضيار الحقيقة

(: الأوؿ أف يػجج ارتباط بيغ الصمب 2ويذتخط لإختراـ الغيخ شخشاف أساسياف)
مو فييا ،والثاني أف الأصمي و الصمب السػجو إلى الغيخ ،بحيث كاف مغ الجائد اخترا

 يتع اختراـ الغيخ قبل قفل التحقيق.
ة عامة حقػؽ لو كقاعج ،الغيخ فإنو يربح شخفا في الخرػمةومتى تع اختراـ 

كسا يكػف الحكع الرادر  ،يجػز لو تقجيع دفػع وشمبات ججيجةو  ،الخرع، وعميو وجباتو
 .2حجة عميو

 الفخع الثاني: عؾارض مشيية لمتحقيق
داىة ما ض تقجيع أي مدتشج يجعع دعػاه، ويسكغ أف يصعغ في نيحق لأي معتخ 

، ويسكغ تقجيع الخلافات حػؿ صحة الػثائق أماـ سمصات خقجمو الآخخ بجعػى التدوي
العجالة الجشائية، حيث يعتبخ التدويخ جخيسة جشائية. في ىحه الحالة، فإف مبجأ الإجخاءات 

تتػقف عغ الفرل في القزايا السعخوضة السجنية ىػ أف الدمصات القزائية العادية 
وتشصبق ىحه القػاعج عمى كل مغ الشداعات الإدارية  ،عمييا حتى العجالة الجشائية

 والشداعات الإدارية.
 التدويخأولا: 
 تعخيف التدويخ: -1

كل تغييخ لمحقيقة قػلا أو كتابة أو فعلا أو مغايخة مزسػف السحخرة، عمى الشحػ 
مغ شأف ىحا التغييخ أف يدبب ضخر لمغيخ وقج تدبغ دعػى الحي يبتػو القػانػف، و 

التدويخ مػضػع الجعػى العسػمية إذا ما تػافخ فيو أركاف الجخيسة وعخض الشداع أماـ 

                                                           
 .51ص ،الدابقالسخجع  بػشحجاف،سياـ  يبي،مخوة جخ أنطخ  -1
 .197صدابق، السخجع ال عبج القادر عجو،أنطخ  -2
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القزاء الجدائي كسا قج تكػف مػضػع دعػى أخخى كجعػى التعخيس الشاشئة مغ ىحا 
 .1الزخر

 الظعؽ بالتدويخ في العقؾد العخفية: -2
قج العخفي عمى العقػد السبخمة بيغ شخفيغ او عجة أشخاؼ، بل لا يقترخ الع

عمى كل ترخؼ قانػني، فالأمخ يتعمق بػرقة عخفية والتي تحتػي عمى امزاء 
ضابط  أوصاحبيا او عجة اشخاص في حالة العقج العخفي، والتي لا دخل لمسػضف 

 .2تكػف حجة الا ما بيغ محخريياالعسػمي في تحخيخىا، ولا 
وكأصل عاـ يذتخط لقبػؿ الجفع بالتدويخ أف يكػف مشتجا في الشداع فإذا كاف 
غيخ ذلظ يتعيغ عمى الجية القزائية أف تقزي بعجـ قبػلو وتبقى الدمصة التقجيخية 
لقاضي السػضػع الحي يتعيغ عميو تبياف الأساس الحي استشج عميو وحسمو عمى رفس 

جعػى، أما إذا اقتشع القاضي الفاصل في الجفع بالتدويخ باعتباره غيخ مشتج في ال
الجعػى الأصمية بأف السحخر العخفي مؤثخ في الشداع ويتػقف عميو الفزل في الشداع 

 .3الأصمي يقػـ بالتأشيخ عمى الػرقة العخفية مباشخة
 الظعؽ بالتدويخ في العقؾد الخسسية: -3

تباع نفذ يجػز رفع دعػى تدويخ في السحخر العخبي بصخيقة أصمية مغ خلاؿ إ
خصػات وإجػخاءات رفػع الجعػى القزائية، عمى أف تكػف مدتػفية الذخوط الذكمية 
والسػضػعية لخفع الجعػى القزائية مع احتخاـ إجخاءات التبميغات مغ تكميف بالحزػر 
لمصخؼ الآخخ في مػضػع الادعاء بتدويخ الحي تع إثارتو في قزية مخفػعة أماـ 

 .4لسبمغ لو الادعاء بالتدويخ دفاعو وادعاءاتوالقزاء قرػج تحزػيخ الصخؼ ا
ويأمخ القاضي السجعى عميو بإيجاع السحخر الخسسي محل الصعغ التدويخ لجى 
امانة ضبط السحكسة الإدارية خلاؿ اجل لا يتعجى ثسانية أياـ ابتجاء مغ يػـ دعػتو 

                                                           
  .71ص ،دابقالسخجع ال زكخي فػزية،أنطخ  -1
 .33ص ،دابقالسخجع ال كخواز ىذاـ، بػزعػت سفياف،أنطخ  -2
 .54ص ،دابقالسخجع ال عبجو سػىيمة،أنطخ  -3
 .76ص ،دابقالسخجع ال زكخي فػزية،أنطخ  -4
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شارة بحلظ، وتتبع في ذلظ الإجخاءات الستعمقة بسطاىخات الخصػط والتي سمفت الإ
 .1الييا

 اليجف مؽ الادعاء بالتدويخ:   -4
مغ قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية عمى ما يمي:  179السادة تشز 

الادعاء بالتدويخ ضج العقؾد الخسسية ىؾ الجعؾى التي تيجف إلى إثبات تدييف أو "
تغييخ عقج سبق تحخيخه أو إضافة معمؾمات مدورة إليو. وقج تيجف أيزا إلى إثبات 

 .2"يقام الادعاء بالتدويخ بظمب فخعي أو بجعؾى أصمية الظابع السرظشع ليحا العقج.
 فاليجؼ مغ الادعاء بالتدويخ يكسغ في: 

 اثبات تدييف اف تغييخ محخر سبق تحخيخه. -
 اثبات إضافة معمػمات مخوره الى محػر اداري نذأ صحيحا. -

 .3اثبات الصابع السرصشع لمسحخر -
 الادعاء بالتدويخ: الحكؼ الرادر في -5

 سػآءا كانا ادعاء فخعي او رسسي فإنشا نكػف اماـ حالتيغ: 
ىشا تثبتو السحكسة في السحخر  ف يثبت لمسحكسة وجػد تدويخ:أالحالة الأولى: 

 الخسسي وىشا: 
 و جدئيا واما بتعجيمو.ألاؼ السحخر الخسسي او شصبو كميا إزالة او ات -
 لعقج السدورتدجيل مشصػؽ الحكع عمى ىامر ا -
 .4مخ اما بإعادة ادراج أصل السحخر الخسسي او حفطو بأمانة الزبطلأا -

                                                           
السخجع الدابق،  خاءات الإدارية )دراسة تفديخية(،قانػف الإج لحديغ بغ شيخ اث ممػيا،أنطخ  -1

 .327ص
السخجع  السجنية والإدارية،الستزسغ قانػف الإجخاءات  09-08مغ قانػف  179السادة أنطخ  2-

 دابق.ال
 .36ص ،دابقالسخجع ال، كخواز ىذاـ بػزعػت سفياف،أنطخ  -3
 ،نفدو عالسخج (،قانػف الإجخاءات الإدارية )دراسة تفديخية ،ممػيالحديغ بغ شيخ اث أنطخ  -4

 .327ص
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 في حالة عجـ ثبػت التدويخ: :الحالة الثانية
إذا ثبت بعج التحقيق السجخى مغ شخؼ السحكسة الإدارية بأف السحخر السصعػف 

التأسيذ، فيو بالتدويخ غيخ مدور، فاف السحكسة تقزي بخفس الصعغ بالتدويخ لعجـ 
وتأمخ بإعادة ادراج أصل السحخر ضسغ السحفػضات التي اخخج مشيا، ويكػف الحكع 

 .1الخافس لمصعغ بالتدويخ قابلا لجسيع شخؽ الصعغ
 التشازل :ثانيا

" مغ قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية التشازؿ بأنو:  231السادة تعخؼ 
ب عميو التخمي عؽ الحق في إمكانية مخؾلة لمسجعي لإنياء الخرؾمة، ولا يتخت

يتؼ التعبيخ عؽ التشازل، إما كتابيا وإما بترخيح يثبت بسحزخ يحخره رئيذ  ،الجعؾى 
 .2"أمشاء الزبط

ويجػز لمسجعي اف يتشازؿ عغ شمباتو بالمجػء الى القزاء شالبا تخؾ 
قبل الخرػمة، مسا يؤدي الى انيائيا بحكع يعيج الأشخاؼ الى الحالة التي كانت قائسة 

 .3رفع الجعػى 
 ىشاؾ نػعيغ مغ التشازؿ ومتسثلاف في:  أنؾاع التشازل: -1
تشتيي الخرػمة برفة تبعية لانقزاء الجعػى، فيػ  التشازل عؽ الجعؾى: - أ

وضع نياية لمخرػمة وخاصة التخمي عغ حقو في ىحه الجعػى، وبيحا التشازؿ لا 
يجػز اف يخجع مخة ثانية اماـ القزاء الإداري بحيث بتختب ىغ ىحا التشازؿ انياء 

جو الخرػمة الجارية وفي نفذ الػقت تخميو عغ حقو السحكػر في مػضػع احتجا

                                                           

 السخجع الدابق، قانػف الإجخاءات الإدارية )دراسة تفديخية(، لحديغ بغ شيخ اث ممػيا، أنطخ -1
 .328ص

السخجع  السجنية والإدارية،الستزسغ قانػف الإجخاءات  09-08مغ قانػف  231السادة أنطخ  -2
 .دابقال
 .59ص ،دابقالسخجع ال عبجو سػىيمة،أنطخ  -3
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ويكثخ ىحا الشػع مغ التشازؿ في قزايا السدؤولية عشجما يتشازؿ السجعي الستزخر مغ 
 .1حقو في التعػيس

التشازؿ  )ؽ.إ.ـ.إ(في إرادة السجعى لع يعخؼ  التشازل عؽ الخرؾمة: - ب
عغ الخرػمة، ولكغ يفيع مغ عبارة لا يتختب عميو تخميو عغ الحق في الػجعػى 

تسثػل السجعي في أعلاه أف التشازؿ عغ الخرػمة ي 231السادة الػاردة في نز 
وبحلظ يعتبخ التشازؿ عغ الخرػمة إمكانية مخػلة لإنياء  ،وضع حج لمخرػمة

الخرػمة لا غيخ، ولا يتختب عميو التخمي عغ الحق في الجعػى وبحلظ يتخمى أو 
يتشازؿ السجعي عغ جسيع الإجخاءات الػتي أمخ بيا دوف مداس بأصل الحق الحي 

 .2عيويج
 إجخاءات التشازل: -2

 يشطع قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية إجخاءات شمب تشازؿ والستسثمة في: 
يذتخط اف يقجـ شمب التشازؿ في اختتاـ التحقيق، وبتالي  وقت تقجيع التشازؿ:  - أ

الإداري  إذا امخ القاضي إلاختتاـ التحقيق لا تكػف مقيجة لو فإمكانيو تقجيع تشازؿ بعج ا
" لا يجؾز حيث نرت:  873السادة وىحا حدب ما جاء في  ،3بإعادة الديخ فييا

يق، ما لؼ يؤمخ لمسحكسة الإدارية أن تسشح إشيادا بالتشازل السقجم بعج اختتام التحق
 .4" بإعادة الديخ فيو

اف شمب السجعي بتشازؿ ليذ حقا مصمقا، انسا ىػ متعمق  قبػؿ التشازؿ: - ب
عمى قبػؿ السجعي عميو في حالة ما إذا قجـ ىحا الأخيخ عشج تشازؿ شمبا مقابلا او 

 232السادة وىحا ما جاء في ، 5استئشافا فخعيا او دفػعا بعجـ القبػؿ في السػضػع

                                                           
 .39ص ،دابقالسخجع ال كخواز ىذاـ، سفياف،بػزعػت أنطخ  -1

 .88ص ،دابقالالسخجع  زكخي فػزية،أنطخ  2-
 .290ص ،السخجع الدابق ،ىسعيج بػعمأنطخ  -3
السخجع  ػف الإجخاءات السجنية والإدارية،الستزسغ قان 09-08مغ قانػف  873السادة  أنطخ -4
 دابق.ال

 .290ص ،نفدوالسخجع  سعيج بػعمي،أنطخ  -5
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مغ نفذ  872السادة ب مغ قانػف الإجخاءات السجنية والادارية السحاؿ الييا بسػج
" يكؾن تشازل السجعي معمقا عمى قبؾل السجعى عميو إذا قجم القانػف حيث نرت: 

ىحا الأخيخ، عشج التشازل، طمبا مقابلا أو استئشافا فخعيا أو دفؾعا بعجم القبؾل أو 
 .1"دفؾعا في السؾضؾع

 آثـار التشازل:  -3
بتحقق قػاعج التشازؿ يتختب عميو فػر صجوره مجسػعة مغ الآثار تػجدىا فيسا 

 يمي: 
يتسحػر في رفع القاضي يجه عغ التحقيق في التشازع  لأثخ الأساسي لمتشازؿ،ا -

فبالتشازؿ يشقزي التحقيػق القزائي السأمػر بو في السشازعة الإدارية، وبحلظ يبجأ الديخ 
ستج التشازؿ عغ التحقيػق إلى الجعػى الإدارية والتي تشتيي في إجخاءات السحاكسة وقج ي

 2.ىي الأخخى بو إذا ما حجده الستشازؿ أثشاء الديخ في السحاكسػة
تحسيل السجعي مراريف إجخاءات الخرػمة وعشج الاقتزاء دفع  -

التعػيزات السصمػبة مغ السجعي عميو، يدبب ضخر الحي لحق بو، ولمقاضي ىشا اف 
 3يخاجع مبمغ التعػيس الى الحج السعقػؿ فيسا لػ كاف السبمغ السصالب بو مبالغا فيو 

" يحسّل الحكؼ القاضي مغ نفذ القانػف حيث ذكخ:  234السادة وىػ ما نرت عميو 
بالتشازل السجعي مراريف إجخاءات الخرؾمة، وعشج الاقتزاء، التعؾيزات السظمؾبة 

 .4" ما لؼ يؾجج اتفاق مخالف، مؽ السجعى عميو
آثار الانقزاء عمى الحقػؽ الستشازع عمييا: يؤدي التشازؿ عغ التحقيق إلى  -

 الخرػـ إلى الحالة التي كانا عمييا قبلاستبعاد جسيع إجخاءات التحقيػق السشفحة وعػدة 

                                                           
السخجع  السجنية والإدارية،الستزسغ قانػف الإجخاءات  09-08مغ قانػف  232السادة أنطخ  -1
 دابق.ال

 .90ص ،دابقالسخجع ال زكخي فػزية،أنطخ  -2
 .191ص ،دابقالسخجع ال سعيج بػعمي،أنطخ  -3

  ، السخجع نفدو.09-08مغ قانػف  234السادة أنطخ  4-
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الديخ في ىحه الإجخاءات وىحا يعشي إلغاء جسيع الإجخاءات السأمػر بيا والسثارة 
 .1عساؿ التحقيق في الجعػى الإداريةبسشاسبة الديخ في أ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 .90ص ،دابقالسخجع ال زكخي فػزية،أنطخ  1-
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عمى ضؽء دراستشا الإطار الإجخائي لمتحقيق في السشازعة الإدارية في ظل  
التذخيع الجدائخي ندتخمص بأن اليجف الخئيدي مؼ التحقيق في السشازعة ىؽ الؽصؽل 

يمعبو القاضي الإداري خلال مخحمة  الحيإلى الحقيقة، وذلغ مؼ خلال الجور الإيجابي 
التحقيق، التي تعج أىػ مخحمة في الجعؽى الإدارية، وقج نص السذخع الجدائخي في 

قانؽن الإجخاءات السجنية والإدارية عمى القؽاعج الإجخائية التي تحكػ عسمية التحقيق في 
شة، بجأ مؼ بدط السشازعة الإدارية، حيث تتػ ىاتو العسمية وفق لسخاحل إجخائية معي

القاضي الإداري رقابتو عمى صحة العخيزة الإفتتاحية، مخور بالجور الحي يمعبو 
القاضي السقخر باعتباره أميشا عمى الجعؽى الإدارية، مؼ خلال جسعو الأدلة عؼ طخيق 

ما يعخض عميو مؼ أدلة إثبات وواقع يزسشو مؼ تمقاء نفدو، وذلغ باستعسالو وسائل 
)السعايشة والإنتقال للأماكؼ، سساع  و قانؽنا، سؽاء كانت مباشخةتحقيقية مخؽلة ل

الذيؽد(، أو غيخ مباشخة )الخبخة القزائية، مزاىاة الخطؽط(، بالإضافة إلى الؽسائل 
الحجيثة )التدجيلات، الإنابة القزائية، القخائؼ(، والتي نعسيا السذخع في قانؽن 

ده أسمؽب الإحالة، وبعج إنياء القاضي مؼ الإجخاءات السجنية والإدارية عؼ طخيق إعتسا
بعج ذلغ مع أعسالو يقؽم بإعجاد تقخيخ يبيؼ فيو مقاطع الشداع دون إبجاء رأيو فيو، ليحيمو 

ممف القزية إلى محافظ الجولة، ليقؽم ىحا الأخيخ بتقجيػ تقخيخ مكتؽب في أجل شيخ 
ؽقائع والقانؽن واحج مؼ تاريخ استلامو السمف، حيث يتزسؼ التقخيخ عخض عؼ ال

والأوجو السثارة ورأيو حؽل كل مدألة مطخوحة والحمؽل السقتخحة لمفرل في الشداع، 
وعشجما تكؽن القزية مييأة لمفرل، يحجد رئيذ تذكيمة الحكػ تاريخ اختتام التحقيق 

بسؽجب أمخ غيخ قابل لأي طعؼ، والحي عمى إثخه تشتيي عسمية التحقيق في السشازعة 
   الإدارية.
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بعج البحث والتحميل في مؾضؾع إجخاءات التحقيق في السشازعات الإدارية في 
لػ ذدارية لؼ تدتقخ عم  ظغام وادج و لشا أن السشازعات الإ تبيؽ ،عل التذخيع الجدائخي 

 الاستعسارمشح  الاقترادية لمسجتسع الجدائخي ظتيجة لمستغيخات الاجتساعية والدياسية و 
القزائية، ومؽ  الازدواجيةأخح بشغام  1962الفخظدي إل  غاية الاستقلبل، فقبل سشة 

 أخح بشغام الؾدجة القزائية. 1996إل  سشة  1965سشة 
إن إجخاءات التحقيق في السشازعات الإدارية في عل التذخيع الجدائخي له فوعميه 
يؽ أطخاف الخرؾمة، بوذلػ ما يكتديه مؽ جاظب عمسي لتحقيق التؾازن  طابع متسيد

الجاظب العسمي الحي يتجم  عم  القاضي الإداري الإعسال بالشرؾص  مؽ جهة أخخى و 
ة سيخه لمخرؾمة قبل الشظق ومخاقبالقاظؾظية الستعمقة بالتحقيق و تظبيقها وتؾضيحها 

 .بالحكؼ
البحث في إجخاءات التحقيق تؼ تؾصل إل  جسمة مؽ الشتائج والتؾصيات وبعج 
  الآتي:تكسؽ في 

 أولا: النتائج
 إن ما يسكؽ أن ظخمص إليه كشتائج في هحا البحث هؾ:

خلبل  1965أن تبشي السذخع الجدائخي لشغام الأدادية القزائية سشة ظجج  -1
 مخدمة الإصلبح القزائي، أمخ محتؼ عميه وخيار لا بجيل عشه.

ؽ الجستؾر موكسا تؼ تكخيذ ظغام الازدواجية القزائية في الجدائخ السشبثق  -2
ارتفاع عجد القزايا الإدارية الشاتجة عؽ ظغخا لمسسارسات القزائية و  18/11/1996
السحاكؼ الإدارية ، وبالتالي تؼ إظذاء مجمذ الجولة و الاقتراديةو  الاجتساعيةؾلات التح

 ومحكسة التشازع ولحا يشبغي وجؾد ظغام قاظؾظي خاص لقزاة القزاء الإداري.
السددوج( في الجاظب وجؾد ظقاط إختلبف بيؽ الشغاميؽ )السؾدج و  وظلبدظ -3

في غخفتيؽ  1996الهيكمي، ديث تسثل القزاء الفاصل في الشداعات الإدارية قبل 
محمية و جهؾية(، وغخفة إدارية عم  ية عم  مدتؾى السجالذ القزائية )غخفة إدار 

تؼ تأسيذ مجمذ الجولة ئية مدتؾى السحكسة العميا، وبيشسا في عل الإزدواجية القزا
دمت محل شريب السحاكؼ الإدارية التي تالعميا، و وإلغاء الغخف الإدارية لمسحكسة 
 .الغخف الإدارية لمسجالذ القزائية
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الجهة القزائية السخترة بالشغخ ودت  يدهل عم  الستقاضي معخفة  -4
مهسة عم  الرعيج  الفرل في دعؾاه لا بج مؽ تحجيج طبيعة السشازعة بإعتبارها مدألةو 

 التظبيقي.
غيخ أظه دوظت بعض الشقائص عم  مدتؾى القزاء الإداري خاصة، والحي  -5

أهسل السذخع تشريب دارية ومجمذ الجولة كجهة ظقض وإستنشاف و اكتف  بالسحكسة الإ
مؽ قيسته ودوره في  السحاكؼ الإستنشافية ضسؽ الهخم القزائي الإداري يعج إظتقاصا

 ، لأظه لا يحتخم تقاضي عم  درجتيؽ.دساية الستقاضيؽ
إستذارية، ص مجمذ الجولة برلبديات قزائية و وظخى أظه يتسيد إخترا -6

إستنثار عم  أوكمت له مؽ أجل إقتخاح مذاريع قؾاظيؽ فهؾ بسثابة فهحه السهسة التي 
السخكدية؛ أي لابج مؽ تحيد القاضي دخية القزاء الإداري بإعتباره جهاز تابع للئدارة 

اري لجى مسارسته اختراصه القزائي، فأكثخ ما يكؾن فاصلب بالحق ظتيجة للآثار الإد
الدمبية التي يتخكها العسل الإستذاري الحي يؤدي إليه الإدتكاك السدتسخ للئدارة بجهاز 

قة إلا عشجما القزاء، أما بالشدبة للؤشخاص العادية فيكؾن مبتؾرا، ولا يعخف لها علب
 يثؾر الشداع بيشه وبيؽ الإدارة.

طخأ أهؼ دجث قاظؾظي و هؾ صجور قاظؾن الإجخاءات  2008وفي سشة  -7
السجظية و الإدارية الحي طال اظتغاره خاصة بعج صجور القؾاظيؽ التي تؤكج ظغام 

الستعمق بسجمذ الجولة،  01-98ازدواجية القزاء في الجدائخ كالقاظؾن العزؾي 
الستعمق باختراصات  03-98الستعمق بالسحاكؼ الإدارية و القاظؾن  02-98ظؾن والقا

 محكسة التشازع.
فسؽ خلبل ظرؾص قاظؾن الإجخاءات السجظية و الإدارية، ظجج أن السذخع  -8

قج أعهخ بعض الدسات الخاصة بالقاظؾن الإجخائي، مؽ خلبل إبخاز الظابع التحقيقي و 
له مؽ خلبل إشخاف القاضي الإداري بشفده عم   الؾجاهي في الشرؾص القاظؾظية

مؽ ذلػ الؾصؾل إل  الحقيقة و إعظاء كل الديخ الحدؽ لإجخاءات التقاضي، والغاية 
 دق دقه.
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وفي دالة تقاعذ الإدارة بتقجيؼ ما في دؾزتها مؽ مدتشجات ووثائق تداهؼ  -9
وتختيب في إجلبء الحقيقة فيقؾم القاضي الإداري بتؾجيه إظحار لها خلبل أجل معيؽ 

 .الدمظة العامة بامتيازاترغؼ تستعها الآثار القاظؾظية عم  ذلػ 
شازعة الإدارية، تعتبخ الإجخاءات التي تحكؼ التحقيق في السالسبادئ و إن  -10

بالشدبة لمستقاضيؽ ضساظة قؾية لعجالة الأدكام الإدارية، وبالشدبة لمقاضي وسيمة 
 لتحقيق التؾازن بيؽ الظخفيؽ.

وعدز مذخع الجدائخي دور محافظ الجولة في القزاء الإداري عشجما  -11
وجه الأؾقائع والقاظؾن و عؽ عخض تقخيخه السكتؾب الحي يتزسؽ عخضا عؽ التحجث 
وكسا خؾل الحمؾل السقتخدة لمفرل في الشداع، رأيه دؾل كل مدألة مظخودة و السثارة و 

 له تقجيؼ ملبدغاته.
ء مؽ خلبل تظبيق مبجأ الؾجاهية التأكيج عم  السداواة أمام القزا -12

 العلبظية ودياد القاضي.و 
الذكمية مخدمة التحقيق في السشازعة الإدارية تبجأ بسجسؾعة مؽ الإجخاءات  -13

 الؾاجب إتباعها.
لبل المجؾء إل  كافة الإجخاءات يبخز دور القاضي الإداري مؽ خ -14

 التي تتسثل في وسائل الإثبات.ي مؽ شأظها إعهار دقيقة الشداع و الؾسائل القاظؾظية التو 
مؽ عسمية تهينة الجعؾى الإدارية يقؾم رئيذ تذكيمة الحكؼ  الاظتهاءبسجخد  -15

 .الحي يختتؼ فيه التحقيق بسؾجب أمخ غيخ قابل لأي طعؽبتحجيج التاريخ 
 التوصيات

 :عخضشا إل  جسمة مؽ الشتائج الستؾصل إليها في بحثشا، ظقتخح مايميبعج 
تفعيل ظغام الإزدواجية القزائية أكثخ مؽ خلبل هيكل القزاء الإداري وأن  -1

، محاكؼ إدارية استنشافية كجرجة يكؾن له ثلبث مدتؾيات لمتقاضي محاكؼ إدارية إبتجائية
 ثاظية، ويبق  مجمذ الجولة في قسة الهخم، وذلػ بسؾزاة مع هيكل القزاء العادي.

دعؼ تخرص وتكؾيؽ القزاة ظغخا لسا يتدؼ به هحا التخرص مؽ  -2
 الأهسية، وكحلػ إستجابة إل  الستظمبات الحجيثة.
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لتذخيع الجدائخي عجا سؽ قاظؾن خاص بالتحقيق في السادة الإدارية في ا -3
الإدارية في مشازعات دة في قاظؾن الإجخاءات السجظية و بعض الشرؾص القميمة الؾار 

 محجدة.
الأشخاص دت  لا يكؾن هشاك تسييد مية تؾكيل محامي كل مؽ الإدارة و إلدا -4

 و خخق مبجأ السداواة أمام القزاء.
أن يسشح لمقاضي السقخر سمظة الأمخ باختتام التحقيق، وذلػ ظغخا لجوره  -5

 التحقيقي مؽ خلبل جسعه أكبخ قجر مؽ الأدلة وجعل الشداع قابل لمفرل فيه.
عم  السذخع الجدائخي وضع ظرؾص قاظؾظية تشغؼ مدألة وسائل التحقيق  -

لسجتسع، وتدهل عم  الحجيثة في الجعؾى الإدارية، تتساش  مع التظؾر الحاصل في ا
 القاضي الإداري إستخجامها.

تشغيؼ ظص قاظؾظي ضسؽ قاظؾن الإجخاءات السجظية والإدارية، جداء ظتيجة  -6
 عجم ادتخام محافظ الجولة الأجل السسشؾح له لتقجيؼ تقجيخه.
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 القخآن الكخيػ -
 أولا: النصوص القانونية

ديدسبخ  7السؽافق  1417رجب عام  26مؤرخ في  438 -96رئاسي رقػ  مخسؽم -1
 28، يتعمق بإصجار نص تعجيل الجستؽر، السرادق عميو في استفتاء 1996سشة 

السؤرخ  76الرادر في الجخيجة الخسسية لمجسيؽرية الجدائخية العجد 1996نؽفسبخ سشة 
 .1996ديدسبخ  8في 

السؽافق  1442جسادى الأولى عام  15مؤرخ في  442-20مخسؽم رئاسي رقػ  -2
يتعمق بإصجار التعجيل الجستؽري، السرادق عميو في إستفتاء  2020ديدسبخ سشة  30

 30السؤرخ في  82في الجخيجة الخسسية لمجسيؽرية الجدائخية العجد  2020أول نؽفسبخ 
 .2020ديدسبخ 

ايؽ م 30السؽافق  1419صفخ عام  4السؤرخ في  98/01القانؽن العزؽي رقػ -3
، يتعمق باختراصات مجمذ الجولة وتشعيسو وعسمو، الرادر في الجخيجة 1998سشة 

 .1998سؤرخ في أول يؽنيؽ ال 37الخسسية لمجسيؽرية الجدائخية العجد
يؽنيؽ سشة  3السؽافق  1419صفخ عام  8مؤرخ في  03-98القانؽن العزؽي  -4

رادر في الجخيجة ، يتعمق باختراصات محكسة التشازع وتشعيسيا وعسميا، ال1998
 .1998يؽنيؽ سشة  7السؤرخ في  39الخسسية لمجسيؽرية الجدائخية العجد

يؽليؽ  26السؽافق  1432شعبان عام  24مؤرخ في  11/13العزؽي رقػ  القانؽن  -5
صفخ عام  4السؤرخ في  01-98، يعجل ويتسػ القانؽن العزؽي رقػ 2011سشة 

والستعمق باختراصات مجمذ الجولة وتشعيسو  1998مايؽ سشة  30السؽافق  1419
غذت  3السؤرخ في  43وعسمو، الرادر في الجخيجة الخسسية لمجسيؽرية الجدائخية العجد

2011. 
سبتسبخ  6السؽافق  1425رجب عام  21مؤرخ في  11-04عزؽي رقػ القانؽن ال -6

، يتزسؼ القانؽن الأساسي لمقزاء، الرادر في الجخيجة الخسسية 2004سشة 
 .2004سبتسبخ سشة  8السؤرخ في  57لمجسيؽرية الجدائخية العجد

، الستعمق بتسجيج العسل 1962ديدسبخ  31، السؤرخ في157-62القانؽن رقػ  -7
 .1962جانفي  11السؤرخ في  02بالقؽانيؼ الفخندية، الرادر في ج.ر.ع
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، الرادر في رئاسة 35قانؽن الاثبات في السؽاد السجنية والتجارية، رقػ  -8
 .1968ماي  30 –1388ربيع الأول  3الجسيؽرية، في 

يشايخ  28السؽافق  1406جسادى الأولى عام  18مؤرخ في  01-86القانؽن رقػ  -9
 1386صفخ عام  18السؤرخ في  154-66يعجل ويتسػ الأمخ رقػ  1986سشة 

والستزسؼ قانؽن الإجخاءات السجنية، الرادر في الجخيجة  1966يؽنيؽ سشة  8السؽافق 
 .1986يشايخ  29السؤرخ في  4الخسسية الجسيؽرية الجدائخية العجد

غذت سشة  18السؽافق  1411محخم عام  27مؤرخ في  23-90قانؽن رقػ ال -10
الستزسؼ  1966يؽنيؽ سشة  8السؤرخ في  154-66يعجل ويتسػ الأمخ رقػ  1990

 37قانؽن الإجخاءات السجنية، الرادر في الجخيجة الخسسية لمجسيؽرية الجدائخية العجد
 .1990غذت  22السؤرخ في في 

 ة    مايؽ سش 30السؽافق  1419صفخ عام  4في مؤرخ  02-98القانؽن رقػ  -11
، يتعمق بالسحاكػ الإدارية، الرادر في الجخيجة الخسسية لمجسيؽرية الجدائخية 1998
 .1998السؤرخ في أول يؽنيؽ  37العجد
يتزسؼ قانؽن الإجخاءات  2008فبخايخ سشة  25السؤرخ في  09-08قانؽن رقػ  -12

السؤرخ  21الخسسية لمجسيؽرية الجدائخية العجد  السجنية والإدارية، الرادر في الجخيجة
 .2008أبخيل  23في 
 نؽفسبخ 16السؽافق  1385عام  رجب 22السؤرخ في  278-65الأمخ رقػ  -13

، يتزسؼ التشعيػ القزائي، الرادر في الجخيجة الخسسية لمجسيؽرية الجدائخية 1965
 .1965نؽفسبخ  23مؤرخ في 96العجد
يؽنيؽ سشة  8السؽافق  1386عام  صفخ 18مؤرخ في  154-66الأمخ رقػ  -14

في الجخيجة الخسسية  الرادر الإجخاءات السجنية الجدائخية، يتزسؼ قانؽن  1966
 .1966يؽليؽ سشة  26السؤرخ في  63لمجسيؽرية الجدائخي العجد 

 29السؽافق  1406شعبان عام  20مؤرخ في  107-86مخسؽم تشعيسي رقػ  -15
يحجد قائسة السجالذ القزائية واختراصيا الاقميسي في اطار  1986أبخيل سشة 

والستزسؼ  1966يؽنيؽ سشة  8السؤرخ في  154-66مؼ الأمخ رقػ  7السادة 
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ية الجدائخية قانؽن الإجخاءات السجنية،  الرادر في  الجخيجة الخسسية الجسيؽر 
 .1986أبخيل سشة  30السؤرخ في  18العجد

السؽافق  1411جسادى الثانية عام  5مؤرخ في  407-90مخسؽم تشفيحي رقػ  -16
يحجد قائسة السجالذ القزائية واختراصيا الإقميسي  1990ديدسبخ سشة  22

يؽنيؽ سشة  8السؤرخ في  154-66مؼ الأمخ رقػ  7العاممة عمى إطار السادة 
والستزسؼ قانؽن الإجخاءات السجنية، الرادر في الجخيجة الخسسية  1966

 .1990ديدسبخ  26السؤرخ في  56لمجسيؽرية الجدائخية العجد 
، السحجد 1995أكتؽبخ سشة  10السؤرخ في  310-95السخسؽم التشفيحي رقػ  -17

لذخوط التدجيل في قؽائػ الخبخاء القزائييؼ وكيفياتو، وكحا حقؽقيػ وواجباتيػ، 
أكتؽبخ  15السؤرخ في  60رادر في الجخيجة الخسسية لمجسيؽرية الجدائخية العجدال

 .1995سشة 
السحجد  1998نؽفسبخ سشة  14السؤرخ في  356-98السخسؽم التشفيحي رقػ  -18

الستعمق بالسحاكػ الإدارية معجل  02-98لكيفيات تطبيق أحكام القانؽن رقػ 
، 2011مايؽ سشة  22في السؤرخ  195-11بسؽجب السخسؽم التشفيحي رقػ 

رجب  25مؤرخ في  85الرادر في الجخيجة الخسسية لمجسيؽرية الجدائخية العجد
 ه.1419

، يحجد قيسة دمغة 2018يؽليؽ  10السؤرخ في  185-18السخسؽم التشفيحي رقػ  -19
السؤرخ  42السحاماة وكيفية تحريميا، الجخيجة الخسسية لمجسيؽرية الجدائخية العجد 

 .2018يؽليؽ  15في 
، الرادر مؼ الغخفة الإدارية 14/01/1989السؤرخ في  57024قخار رقػ  -20

) رئيذ دائخة جيجل ووالي ولاية جيجل(،  :لسحكسة العميا، في قزية )ح م( ضجبا
 .04، العجد1990السجمة القزائية، سشة 

، السجمة 97774، رقػ 07/07/1993قخار صادر عؼ السحكسة العميا بتاريخ  -21
 .1994، 02القزائية، العجد 
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 ثانيا: الكتب
حديؼ فخيجة، السبادئ الأساسية في قانؽن الإجخاءات السجنية والإدارية، الطبعة   -1

 .2013الثانية، ديؽان السطبؽعات الجامعية، الجدائخ، 
، دار الخمجونية 1حديؼ فخيجة، شخح السشازعات الإدارية دراسة مقارنة، الطبعة  -2

 .2011الجدائخ، لمشذخ والتؽزيع، القبة القجيسة، 
طاىخي حديؼ، شخح وجيد للإجخاءات الستبعة في السؽاد الإدارية، دون ذكخ   -3

 .2005الطبعة، دار الخمجونية لمشذخ والتؽزيع، الجدائخ، 
لحديؼ بؼ شيخ آث ممؽيا، السشتقى في القزاء الإداري، دون رقػ الطبعة، دار   -4

 .14، ص2011الخمجونية لمشذخ والتؽزيع، الجدائخ، 
ديؼ بؼ شيخ آث ممؽيا، قانؽن الإجخاءات الإدارية، بجون رقػ الطبعة، دار لح  -5

 .2013ىؽمة لمطباعة والشذخ والتؽزيع، الجدائخ
مؽطأ الامام مالغ رضي الله عشو، رواية يحي بؼ يحيى، بجون رقػ الطبعة، دار   -6

 .1985الكتب، الجدائخ، الثلاثي الأول 
الإدارية، بجون رقػ الطبعة، دار العمؽم محمد صغيخ بعمي، الؽسيط في السشازعات   -7

 .2005لمشذخ والتؽزيع، الجدائخ، 
محمد الرغيخ بعمي، السحاكػ الإدارية، بجون رقػ الطبعة، دار العمؽم لمشذخ   -8

 .2011والتؽزيع، الجدائخ، 
محمد باىي أبؽ يؽنذ، انقزاء الخرؽمة الإدارية بالإدارة السشفخدة لمخرؽم في   -9

 .2007الإدارية، دار الجامعة الججيجة، الازاريطة، الإسكشجرية، مرخالسخافعات 
محمد حديط، الخبخة القزائية في السؽاد السجنية والإدارية في القانؽن الجدائخي، دار  -10

 .2014اليؽمة، الجدائخ،
، دار اليجى، الجدائخ،  3، ج1محمد محجه، ضسانات الستيػ اثشاء التحقيق، الطبعة -11

1991-1992. 
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جيؼ ىشؽني، نعيسة تخاعي، الخبخة القزائية في مادة السشازعات الإدارية، نرخ ال -12
 .2007دون رقػ الطبعة، دار ىؽمة_الجدائخ، 

سعيج بؽعمى، السشازعات الإدارية في ظل القانؽن الجدائخي، بجون رقػ الطبعة،  -13
 .2014دار بمقيذ لمشذخ، الجدائخ، 

الإجخاءات السجنية والإدارية، بجون رقػ عبج الله مدعؽدي، الؽجيد في شخح قانؽن  -14
 .2009الطبعة، دار ىؽمة لمطباعة والشذخ والتؽزيع، الجدائخ، 

عبج القادر عجو، السشازعات الإدارية، بجون رقػ الطبعة، دار ىؽمة لمطباعة   -15
 .2012والشذخ والتؽزيع، الجدائخ، 

لقزائي الجدائخي، عؽابجي عسار، الشعخية العامة لمسشازعات الإدارية في الشعام ا -16
 .2014الجدء الأول، الطبعة الخامدة، ديؽان السطبؽعات الجامعية، الجدائخ، 

عسار بؽضياف، القزاء الإداري في الجدائخ)دراسة وصفية تحميمية مقارنة(،  -17
 .2008الطبعة الثانية، لمشذخ والتؽزيع، الجدائخ،

القزائية  عسار بؽضياف، السشازعات الإدارية)دراسة مجعسة بالاجتيادات -18
لمسحكسة العميا ومجمذ الجولة ومحكسة التشازع(، القدػ الأول)الإطار الشعخي 

 .2013لمسشازعات الإدارية(،  الطبعة الأولى، جدؽر لمشذخ والتؽزيع، الجدائخ، 
عسؽر سلامي، الؽجيد في السشازعات الإدارية، بجون رقػ الطبعة، بجون دار  -19

 .2019-2018الشذخ، الجدائخ، الدشة الجامعية 
عسخ صجوق، تطؽر التشعيػ القزائي الإداري في الجدائخ، دون رقػ الطبعة، دار  -20

 .2010الأمل، الجدائخ، 
عسخ زودة، الإجخاءات السجنية والإدارية ) في ضؽء أراء الفقياء و أحكام  -21

القزاء(، الكتاب الأول، بجون رقػ الطبعة، دار ىؽمة لمطباعة والشذخ والتؽزيع، 
 .2021الجدائخ، 
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صبحي صالح، مشيل الؽالجيؼ شخح رياض الرالحيؼ للأمام صالح محي الجيؼ  -22
، دار العمػ لمسلايؼ، بيخوت لبشان، 2ابي زكخيا يحيى بؼ شخف الشؽوي، الطبعة

 .1980أيار)مايؽ(
صعب ناجي عبؽد، السخشج العسمي في إجخاءات التحقيق الإداري وضساناتو،  -23

 .2011، مكتبة الدشيؽري، بغجاد، 1الطبعة
خمؽفي رشيج، القزاء الإداري)تشعيػ واختراص(، بجون رقػ الطبعة، ديؽان  -24

 .2002السطبؽعات الجامعية، الجدائخ، 

 المقالات ثالثا: الرسائل العلمية و
بخاىيسي صالح، الاثبات بذيادة الذيؽد في القانؽن الجدائخي دراسة مقارنة في  -1

ؽق، الجكتؽراه في القانؽن، كمية الحقالسؽاد السجنية والجشائية، رسالة لشيل شيادة 
 .2005-2004_الجدائخ، الدشة الجامعية جامعة مؽلؽد معسخي، تيدي وزو

بذيخ محمد، إجخاءات الخرؽمة أمام مجمذ الجولة، أطخوحة لشيل شيادة   -2
بؼ عكشؽن، جامعة الجدائخ  -الجكتؽراه الجولة في فخع القانؽن العام، كمية الحقؽق 

 .خ، دون ذكخ الدشة جامعيةيؽسف بؼ خجة_الجدائ
سشؽساوي سسية، الإجتياد القزائي الإداري، رسالة لشيل شيادة الجكتؽراه،   -3

يؽسف بؼ  1تخرص قانؽن، كمية الحقؽق سعيج حسجيؼ، جامعة الجدائخ
 .2019-2018خجة_الجدائخ، الدشة الجامعية 

لشيل شيادة زكخي فؽزية، إجخاءات التحقيق في السشازعة الإدارية، محكخة مقجمة   -4
 ،نيؼ الإجخائية والتشعيػ القزائيالساجيدتيخ في القانؽن العام، تخرص القؽا

كمية الحقؽق، جامعة القطب الجامعي بمقايج، وىخان_الجدائخ، الدشة الجامعية 
2011-2012. 

محمد حسيج عمي الجؽراني، التحقيق الإداري كزسانة مؼ ضسانات السؽظف   -5
والأردني )دراسة مقارنة(، رسالة الحرؽل عمى درجة العام في القانؽنيؼ العخاقي 
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الساجدتيخ في القانؽن العام، كمية الحقؽق، جامعة الذخق الأوسط، عسان، 
2015. 
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 الرفحة شوانـــــــــــــــــــــالع
 أ الإهداء الأول
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 هياكل السشازعات الإدارية في السرحمة الانتقالية الفرع الأول9 
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الفرع الثاني9 هياكل السشازعات الإدارية في ظل الإصلاح القزائي والتوسيع 
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إلى غاية  -0881) في ظلتطور هياكل السشازعات الإدارية الفرع الثالث9 
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9 مفهوم التحقيق في السشازعات الإدارية في ظل التذريع الثانيالسبحث 
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 32 السطمب الأول9 تعريف التحقيق في السشازعات الإدارية
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