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 إهذاء

أىجؼ ثسخة عسمي إلى مغ قاؿ فييسا الخالق ) اخفس ليسا جشاح الحؿ مغ الخحسة وقل ربي ارحسيسا كسا 

 ربياني صغيخا (.

 إلى روح أبي الصاىخة أدعػ لو بالخحسة والسغفخة .

 إلى التي في أحزانيا تخعخعت وعمى لصف أنامميا تخبيت

 لى التي تألست لآلامي وتحسل في صجرىا كل معشي الحب والعصاء إليظ يا سيجة الكل أليظ يا أمي .إ

 ثسخة الحب والػفاء إلى إخػتي وأخػاتي . اإلى كل مغ كانػ 

 إلى كل مغ ارتبصت بيشي  بيع مػدة.

 إلى كل مغ ساعجني في إنجاز ىحا العسل .
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 إهداء :

 سر نجاحً وبلسم جراحً إلى من كان دعائها

 إلى من رضاها غاٌتً وطموحً .

 إلى باعثة العزم والارادة .

 صاحبة البصمة الصادلة فً حٌاتً  .

 والدتً الحبٌبة بارن الله فً عمرن .

 إلى الانسان الذي علمنً  كٌف ٌكون الصبر طرٌما للنجاح .

 إلى السند والمدوة .

 والدي الدي الغالً حفضن الله ورعان .

 لى رفماء البٌت  الطاهر الانٌك .إ

 إلى كل الأهل و الأصدلاء .

 إلى كل من مهدو الطرٌك أمامً للوصول إلى ذروة العلم .

 عبد الحً أسماء



 

 

 .شكخ وعخفان

م وعظيم سلطاهو , ووشهد  هحمدك ًا زب حمدا لثيرا طيبا ًليق بجلاى وجهو النسٍ

الله عليو ًا سيدي ًا زسىى الله أن محمدا عبد الله وزسىله وصفيه مً خلقه وصلىاث 

. 

 ٌسعدها أن هتقدم بخالص الشنس والتقدًس والعسفان إلى

 الأستاذ المشسف الدلتىز 

بحماوي عبد الله لما لا هيس ى الأستاذ محمد علي على ما قدماه لىا مً جىجيهاث سدًدة 

ق ودفعتىا قدما لإهجاش هرا البحث المتىاضع ف جصالم وإزشاداث قيمت أهازث لىا الطسٍ

 الله عىا مل خير .

ل الشنس والتقدًس الى الأساجرة وأعضاء لجىت المىاقشت على جفضلهم  لما هتقدم بجصٍ

بقبىى مىاقشت هرا العمل وجقييمه , والشنس مىصىى إلى مافت الاساجرة الرًً هلىا 

 شسف الدزاست عىدهم .

 إلى مل الطاقم الجامعي .

ب أو مً بعيد لإهجاش هرا هتقدم بالشنس لهل مً ساعدها وأمد لىا ً د العىن مً قسٍ

البحث .
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 :مقجمة
تعتبخ السدؤولية ؾياـ شخز بأفعاؿ أو ترخفات يكػف مدؤولا عغ ما يشتج عشيا وىحا مغ الشاحية المغػية 
أما مغ الشاحية الاصصلاحية فالسدؤولية تعخؼ عمى أنيا تمظ التقشية القانػنية التي تتكػف أساسا مغ 

عمى شخز مباشخ بفعل قػانيغ الصبيعة أو القػانيغ  تجاخل إرادؼ يشقل بسقتزاه  عبء الزخر الحؼ وقع
 الاجتساعية  عمى شخز أخخ , ؼيعتبخ فاعل الزخر ىػ السحنب والحؼ يتحسل ىحا العبء .

ويختمف مفيػـ السدؤولية حدب السجاؿ الحؼ تجرس ؼيو فإذا كانت  السدؤولية الادبية ىي تشذأ نتيجة     
ة تشذأ اثخ مخالفة التداـ قانػني وىحا وفق ما نرت عميو السادة مخالفة واجب أدبي فالسدؤولية القانػني

مغ القانػف السجني الجدائخؼ " كل عسل أؼ كاف , يختكبو السخء ويدبب ضخرا لمغيخ يمدـ مغ كاف  124
 سببا  في حجوثو بالتعػيس ".

ممدـ  فسغ خلاؿ السادة يتبيغ لشا أف كل ترخؼ يقػـ بو الذخز ويدبب ضخرا لمغيخ يكػف صاحبو
 بالتعػيس .

إلا أف السدؤوليات تختمف فسشيا السدؤولية السجنية , الجشائية, الجستػرية والسدؤولية الادارية والتي يتسحػر 
حػليا مػضػعشا, فشجج أف السدؤولية الادارية تشتج اثخ حجوث ضخر بدبب أعساؿ الادارة العامة , وتعتبخ 

لفتخة شػيمة مغ الدمغ لع تكغ مدؤولة عغ أعساليا ووضائفيا ىحه السدؤولية حجيثة الشاشئة  كػف الجولة و 
كسا لع تكغ مدؤولة عغ أعساؿ مػضفييا  وىحا راجع لمفكخ الدائج آف ذاؾ والستسثل في  أف الجولة شخز 

بجأ مفيػـ عجـ مدؤولية الجولة  19معشػؼ يتجدج في شخز السمظ  والسمظ لا يخصئ , وفي نياية القخف 
اتداع تجخل الجولة في جسيع السجالات وىحا ما يشجخ عشو أضخار بالأشخاص أو يشجثخ وىحا بدبب  

بسستمكاتيع , ومغ ىشا بجأ فكخ مداءلة الجولة في الشسػ فشجج بعس القػانيغ أنيع مشحػ تعػيزات عغ 
  .الاضخار الشاتجة عغ نذاط الادارة دوف الاعتخاؼ بسدؤولية الادارة  وقج شبق ىحا السبجأ لدشػات شػيمة 

ومع بجاية القخف العذخيغ بجأت الجولة تعتخؼ بسدؤوليتيا وىحا بدبب الػعي  وانتقاد الفقياء  ولمخأؼ   
العاـ  ؼبعج أف تع تكخيذ مبجأ العجالة والسداواة مغ خلاؿ القػانيغ بالإضافة الى تغييخ الجوؿ لسحاىبيا 

ة الافخاد وحقػقيع  , ويخجع اقخار والتػجو نحػ السحىب الحخ والحؼ يحرخ الجولة في العسل عمى حساي
مدؤولية الجولة إداريا إلى قزية بلانكػ والتي ساىست  في إعصاء الزػء الاخزخ  لسػاجية الدمصة 

 العامة وإقامة مدؤوليتيا .
فشجج أنو بعج اعتشاؽ الجوؿ لسبجأء سيادة القػانيغ وخزػع جسيع الترخفات  لمقانػف أصبح مغ السسكغ  

غ أخصائيا و أخصاء مػضفييا فأصبح بإمكاف  إؼ شخز مخاصسة الجولة عغ أعساليا مداءلة الجولة ع
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أماـ الجيات القزائية السعشية الا أف أساس ىحه السدؤولية امتاز بالقرػر  فقج كانت تسارس الخقابة مغ 
صأ شخؼ الحاكع  فمو محاسبة الادارة والفرل في مشازعتيا بالإضافة الى تحسيل السزخور عبء اثبات خ

الادارة وىػ ما قج يعدخ عمى مغ لحؿبو الزخر فلا يدتصيع اثباتو ,  وىػ ما دفع الى ضخورة البحث عغ 
 شخؽ واسذ اخخػ لإقامة مدؤولية الادارة حتى اذا انعجـ ركغ الخصأ.

فسغ خلاؿ ىحا القرػر الحؼ كاف يعتخؼ السدؤولية الادارية بجوف خصأ أدػ الى ضيػر أسذ اخخػ 
ة الجولة بجوف خصأ , فحتى بانعجاـ ىحا الاخيخ جاز للأشخاص إقامة مدؤولية  الجولة وىحا لإقامة مدؤولي

راجع لاتداع نذاط الجولة مسا قج يؤدؼ الى الحاؽ ضخر بالأشخاص وىػ ما يػجب عمييا ضخورة 
 التعػيس وجبخ الزخر اللاحق . 

مى تكخيذ حساية الافخاد وتتسثل ىحه الاسذ السخاشخ والاعباء العامة حيث تعسل ىحه الاسذ ع
وضساف حقػقيع في مػاجية الادرة , ؼيكفي أف يقػـ الذخز الستزخر بإثبات العلاقة الدببية بيغ 

 الزخر الحؼ أصابو والترخؼ  السزخ الحؼ قامت بو الجولة .
يغ ونجج أف أغمب الجوؿ قج تبشت ىحا الشػع مغ الاسذ في تحجيج السدؤولية نطخا لسا يحققو مغ تػازف ب  

 مرالح الجولة وحقػؽ وحخيات الافخاد .
وتكسغ أىسية مػضػعشا الستسثل في اسذ السدؤولية الادارية معخفة الدبل التي يدتصيع الفخد أف    

يحرل مغ خلاليا عمى حقو أو التعػيس عغ الزخر الحؼ لحق بيسغ شخؼ الادارة بالإضافة الى الشيج 
التي يتجو الييا لجبخ الزخر الحؼ لحق بو  ىحا ما يبيغ لشا  الحؼ يتبعو خلاؿ مداءلتو للإدارة والجيات

 أف ىشاؾ ارتباط وثيق بيغ حقػؽ الافخاد ومرالح الادارة العامة التي تدعى لمحفاظ عمى الشطاـ العاـ .
فعمى الخغع مغ أف السدؤولية أصبحت قجيسة العيج الى أنيا تتبمػر وتتصػر باستسخار وىحا راجع الى    

ػف الادارؼ خاصة مدؤولية الادارة عغ أعساليا السذخوعة , فالأعساؿ الغيخ مذخوعة تكػف تصػر القان
 واضحة السعالع عمى عكذ الاعساؿ السذخوعة  وىحا ما دفعشا الى شخح الاشكالية التالية :

 ما مجى اعتساد الاعسال السادية السذخوعة في تحجيج السدؤولية الادارية ؟.
كالية  اعتسجنا السشيج الػصفي التحميمي وىحا لمعسل عمى جسع السعمػمات وللإجابة عغ ىحه الاش   

 ووصفيا مغ خلاؿ التعاريف اضافة الى استقخاء السػاد القانػنية وتحميميا .
وىحا ما دفعشا لتقديع بحثشا الى فرميغ حيث الفرل الاوؿ معشػف بتحجيج السدؤولية عمى أساس الخصأ    

 تحجيج السدؤولية دوف خصأ . أما الفرل الثاني فعشػانو 
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 الفرل الأول: تحجيج السدؤولية الإدارية عمى أساس الخظأ.

 تسييج:
إف السدؤولية عغ الأعساؿ السادية السذخوعة تتستع بقػاعج خاصة وفقا لحاجات السخفق وضخورة التػفيق         

الجولة والحقػؽ الخاصة بالأفخاد ,ولقج استقخ الػضع القانػني في ىحا الرجد ,بحيث أصبحت  بيغ حقػؽ 
الزخر, والعلاقة الدببية بيغ  لسدؤولية الإدارية عمى أساس الخصأ تقػـ عمى ثلاثة أركاف وىي ركغ الخصأ,

ؤوؿ عبء نتائجيا وبالتالي الزخر السختب, ويقػـ الخصأ فييا كأساس قانػني يبخرىا ويفدخ تحسيل السد و الخصأ
وجب التسييد الخصأ السرمحي )السخفقي( الحؼ يشدب ؼيو الإىساؿ والتقريخ إلى السخفق العاـ بعيشو ,وبيغ الخصأ 
الذخري الحؼ يشدب إلى السػضف وذلظ لكػف في الحالة الاولى تقع السدؤولية عمى عاتق الادارة وحجىا فتكػف 

 فييا الاختراص لمقزاء الإدارؼ.ىي السدؤولة عغ التعػيس ,ويشعقج 
أما في الحالة الثانية فتكػف السدؤولية عمى عاتق السػضف شخريا ويقع التشفيح عمى أمػالو الخاصة ويشعقج 
الاختراص لمقزاء العادؼ غيخ أنو مغ الزخورؼ معخفة متى تكػف الخصأ مخفقي فتدأؿ عشو الإدارة ؟ومتى 

 1تب عغ الجسع بيغ الخصأيغ ؟يكػف شخريا ؼيدأؿ عشو السػضف وما يتخ 
وىحا ما سػؼ نتصخؽ إليو مغ خلاؿ تحجيج كل مغ الخصأ الذخري والسرمحي كأساس لؿياـ السدؤولية         
 الإدارية.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 90ص؛ 2,ط؛الجدائخ ؛ديػاف السصبػعات الجامعية ؛نطخية تأصيمية وتحميمية ومقارنة "؛"نطخية السدؤولية الإدارية ؛عسار عػابجؼ 1
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  السبحث الأول: الخظأ كأساس لقيام السدؤولية الإدارية.
خض ضخورة التسييد بيغ الخصأ الذخري إف تصػر نطخية الخصأ ,كأساس لانعقاد السدؤولية الإدارية ف     

والخصأ السرمحي ,وىحا لتحجيج السدؤوؿ عغ التعػيس بالإضافة إلى تحجيج قػاعج الاختراص القزائي وجياتو 
 العادية أو الإدارية.

 السظمب الأول: ماهية الخظأ الذخري السؤسذ لمسدؤولية الإدارية .
خري الحؼ تشعقج السدؤولية  بدببو ,وكحلظ تسييده عسا وفي ىحا السصمب سشقػـ بػضع مفيػـ لمخصأ الذ   

 شابيو مغ صػر وىحا كالتالي .
 الفخع الأول: مفيوم الخظأ الذخري.

و الفقيية  وكحا القزائية التي  التذخيعية يتزح مفيػـ الخصأ الذخري مغ خلاؿ بعس السعاييخ           
 تبيغ مسيدات الخصأ الذخري

 السعيار التذخيعي . أولا:
نجج أف السذخع الجدائخؼ لع يعصي تعخيف دقيق لمخصأ الذخري وإنسا قجـ بعس الحالات التي تجؿ عمى الخصأ 

يدتشتج مغ السػاد  الذخري , فقج تحجث عغ ىجا الأخيخ  في مجسػعة مغ السػاضع السختمفة والستفخقة وىحا ما
 التالية :
  ي لمػضيفة العامة انو "...... عشجما يلاحقالستعمق بالقانػف الاساس 06/03مغ الامخ 31نرت السادة 

مػضف مغ شخؼ الغيخ لارتكابو خصأ مرمحيا ؼيجب عمى الادارة أو الييئة التي يتبع ليا ىحا السػضف 
أف تحسيو مغ العقػبات السجنية الستخحة ضجه شخط أف يكػف الخصأ الخارج عغ مسارسة ميامو غيخ 

 .1مشدػب إليو" 
  لبمجية "أف البمجية مدؤولة عغ الأخصاء التي يختكبيا رئيذ السجمذ مغ قانػف ا148نرت السادة

الذعبي البمجؼ والسشتخبػف البمجيػف ومػضفػ البمجية أثشاء ؾياميع بػضائفيع أو بسشاسبتيا, ويسكغ لمبمجية 
 .2أف تخفع دعػػ ضج ىؤلاء حالة ارتكابيع لخصأ شخري "

  لة مجنيا عغ الاخصاء التي يختكبيا أعزاء السجمذ مغ قانػف الػلاية " الػلاية مدؤو 118نرت السادة
 3الذعبي الػلائي , ويسكغ الصعغ لجػ القزاء ضج مختكبي ىجه الأخصاء ".

                                                           
يتزسغ القانػف ؛ 2006يػليػ سشة 15السػافق ؿ1427جسادػ الثانية عاـ 19لسؤرخ في ؛ ا06/03مغ الامخ رقع 31السادة1

 الاساسي لمػضيفة العسػمية .
 يتعمق بالبمجية.؛2011يػليػ 22السؤرخ في ؛ 11/10مغ الامخ 148السادة2

 مق بالػلاية.,يتع1711فبخايخ سشة11؛السػافق 1311ربيع الاوؿ عاـ  11ا ؛لسؤرخ في 70-11مغ الامخ 111السادة 3
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وما يسكغ إستشباشو مغ ىحه السػاد ىػ أف السذخع لع يعتسج معيار محجد لتعخيف الخصأ الذخري وتسييده عغ 
لخصأيغ وأثارىا ,وتخؾ السجاؿ مفتػح لمفقو والاجتيادات الخصأ السرمحي وإنسا أشار فقط لبعس حالات وملامح ا

 القزائية لمتسييد بيغ الخصأيغ وتحجيج نػع وشبيعة السدؤولية السشعقجة والاثار الستختبة عشيا.
 ثانيا: السعيار الفقيي 

 كاف لمفقو دور كبيخ في وضع السعاييخ الخاصة بالخصأ الذخري .        
 :معيار لافيخييخ -1

والحؼ بسشطػره أف الخصأ الذخري  ناتج عغ الشدوات الذخرية فكمسا كاف LAFERIERE لافيخييخ  نجج الفؿيو
 ترخؼ السػضف مقيج بأىػائو وندواتو فيػ يعتبخ خصأ شخريا.

مغ خلاؿ ىحا السعيار يتبيغ لشا أنو يبشى عمى القرج الديئ لمسػضف  وىػ يشجد واجباتو الػضيؽية أؼ حجوث 
غ شخيق غر أو تجليذ وغيخىا ,إلا أف ىحا السعيار يعاب لأنو يعتبخ بشية السػضف وىػ الخصأ بدػء نية إما ع

إضافة إلى أنو يتشاوؿ حالة الخصأ الجديع والحؼ قج يرجر عغ السػضف بحدغ  , أمخ داخمي يرعب اكتذافو
 نية والقزاء يعتبخه خصأ مخفقي وفي بعس الحالات يعج خصأ شخري .

 GEZEمعيار جيد  -2
 ا الفؿيو أنو يعج خصأ شخريا كل خصأ تػفخ ؼيو ىحيغ الذخشيغ :حيث يخػ ىح

 .إذا ترخؼ السػضف بدػء نية 
 :إذا أخصأ السػضف خصأ جديسا وىحا في حالتيغ 

 إذا أخصأ السػضف خصأ جديع في حجود اختراصو السخػؿ لو قانػنا. -
 إذا ارتكب السػضف خصأ يشجرج تحت شائمة قانػف العقػبات.    -

و مغ خلاؿ ىحا السعيار أنو امتجاد وتصػيخ لسا جاء بو الفؿيو لافيخييخ وقج تعخض وما يسكغ ملاحطت
يخالف ما أعتسجه  ىحا السعيار لمشقج لأنو جعل كل حالات الخصأ الجديع تعجا خصأ شخري ,وىػ ما

 1القزاء الفخندي في أحكامو .
 معيار ىػريػ : -3

 ه خصأ شخري وىحا في حالتيغ :وجاء ىحا الفؿيو ىػ الأخخ بفكخة الخصأ الجديع واعتبار 
 الانفراؿ السادؼ لمخصأ عغ الػاجبات الػضيؽية . -

                                                           
1
 21عمار عوابدي , المرجع السابك ص  
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الانفراؿ السعشػؼ لمخصأ عغ الػاجبات الػضيؽية متى كاف لمسػضف إرادة في مخالفة القانػف أو  -
 ليجؼ السخفق وخجمتو.

افيا ,شخريا إلا أف ىحا السعيار وجيت لو انتقادات ىػ الأخخ وىحا كػنو أرجع كل خصأ ميسا كاف ت
 1بسجخد فرمو عغ الػضيفة ومغ جية أخخػ أغفل عغ الأخصاء الجديسة السترمة بالػاجبات الػضيؽية.

 : Duguitمعيار دوجي  -4
يخػ ىحا الفؿيو أف الخصأ الذخري يقػـ عمى معيار الغاية فستى أرتكب السػضف خصأ بيجؼ تحقيق 

 العاـ ؼيعج خصأ شخري . أغخاض شخرية لا علاقة ليا بالػضيفة ولا بخجمة السخفق
وقج وجو ليحا السعيار انتقادات كػنو يعفي السػضف مغ السدؤولية في حالة ما إذا كاف الخصأ مخفقي 

 ولكشو مذػب بدػء نية .                                                              
"الأخصاء في ثلاثة حالات  René chapusوبالاستشاد إلى ىحه التعاريف جسع الفؿيو "روني شابػ 

 : وىي
 خصأ شخري ارتكب أثشاء مسارسة الػضيفة , يختب مدؤولية السخفق . -
 خصأ شخري ارتكب خارج مكاف العسل لكغ بسشاسبتو, يختب مدؤولية السخفق . -
 2مدؤولية السػضف الذخرية. خصأ شخري محس لا علاقة ولا صمة لو إشلاقا بالػضيفة , يختب -

 القزائي  ثالثا: السعيار
كاف لمقزاء الفخندي دورا بارزا في التسييد بيغ الخصأ الذخري والخصأ السرمحي فسجمذ الجولة 
الفخندي لع يقف عشج السعاييخ الفقيية الدالفة الحكخ , وإنسا قاـ بفحز كل حالة بذكل مدتقل عغ 

يف أو تسييد أكثخ دقة الحالات الأخخػ كسا جعل السعاييخ الفقيية عبارة عغ تػجييات لمػصػؿ إلى تعخ 
 بيغ الخصأ الذخري والسرمحي .                                      

وندتخمز ذلظ مغ مجسػعة القزايا التي كانت عمى مدتػػ مجمذ الجولة ومحكسة التشازع الفخندياف 
فخؼ  ؼي 03" قخار مجمذ الجولة الفخندي بتاريخ Anguetومغ أىع ىحه القزايا نحكخ قزية "أنجيو 

 تتمخز وقائعيا في الآتي:1911

                                                           
 301-300ص؛ 2009الصبعة الاولى سشة ؛الخياض ؛مكتبة القانػف الاقترادؼ لمشذخ؛   القزاء الادارؼ" ر"؛ خالج خميل ضاه1
 173-171؛ص 1770محي الجيغ الؿيدي" ؛ القانػف الادارؼ العاـ"  ؛مشذػرات الحمبي الحقػؾية؛ بيخوت ؛ الصبعة الاولى ؛ سشة2
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" لسكتب بخيج الاترالات  في حجود الداعة الثامشة مداء لدحب حػالة Anguetدخل الديج أنجيو " -
بخيجية , ولسا قخر الخخوج فإذا بو وجج الباب الخاص بالجسيػر مغمقا , اتجو نحػ الباب السخرز 

 بشاء عمى تػجييات أحجىع. لخخوج السػضفيغ
و , دفع مغ شخؼ أحج السػضفيغ, فانكدخت رجمو جخاء اصصجامو بحجيجة غيخ مثبتة في أثشاء خخوج -

 عتبة باب الخخوج.
لجأ إلى القزاء , فقخر مجمذ الجولة أف الزخر الحؼ لحق الديج أنجيو ىػ خصأ شخري بدبب الجفع  -

 وخصأ مرمحي بدبب عجـ تثبيت الحجيجة, ومغ ىشا ضيخت نطخية الجسع بيغ الأخصاء.
قزايا إلى أخخػ تػسع مجاؿ الخصأ السخفقي عمى حداب الخصأ الذخري ,وعمى إثخ ىحه القزايا جاء ومغ 

 القزاء بحالات لمخصأ الذخري وىي:
  الخصأ السختكب خارج الػضيفة ومشفرل عشيا: فإذا كاف الخصأ السشدػب لمسػضف لا علاقة لو بالػضيفة

 عشو وحجهويختبط بحياتو الخاصة ؼيعتبخ الخصأ شخريا ويدأؿ 
  الخصأ العسجؼ, الحؼ يتػفخ عمى نية الاضخار مغ شخؼ السػضف : فإذا كاف الخصأ السختكب مغ شخؼ

السػضف ييجؼ إلى تحقيق أغخاض ومقاصج غيخ الاغخاض العامة كسا لػ كاف قج ارتكبو بشية الانتقاـ 
 مغ شخز أو غيخىا فيشا يدأؿ شخريا .

 يعتبخ الخصأ العسجؼ شخريا حتى وإف كاف خلاؿ مداولة الخصأ الجديع, والحؼ يتدع بخصػرة كبيخة :
 السياـ والػضيؽية وييجؼ إلى تحقيق السرمحة العامة ماداـ الخصأ جديسا فيػ يعتبخ خصأ شخري .

أخحت بالتسييد بيغ الأخصاء في قزية الديج بمقاسي  1972كسا نجج أف الغخفة الإدارية بالسجمذ الأعمى سشة 
ؾياـ كاتب الزبط بتحػيل الأمػاؿ التي  ية تبجيل للأوراؽ الشقجية ,حيث اعتبخت عجـضج وزيخ العجؿ في عسم

 .1كانت تحت ترخفو خصأ شخري نطخا لإىسالو وتياونو ,رغسا أنو لا علاقة لو بالسخفق 
 الفخع الثاني: تسييد الخظأ الذخري عسا شابيو من صور.

                                             الخصأ الذخري والخصأ الجدائي :                      .1
لكغ بعج قزية تيبازة عجلت 1935ارتباط وثيق بيغ الخصأ الذخري والخصأ الجدائي حتى سشة  وجج

محكسة التشازع مغ ىحه الشطخة وأخحت بالشية كسعيار لمتسييد بيغ الخصأيغ ؼيعتبخ كل خصأ شخريا اذا 
 وجػد ىحا الاخيخ.                     تػفخ عشرخ العسج, ومخفؿيا ادا انتفى

                                                           
  279ص؛  2014سشة ؛الصبعة الثالثة  ؛الجدائخ ؛دار ىػمو؛"الػجيد في القزاء الادارؼ" ؛بػحسيجة عصاء الله 1
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وبيحا لاتعج الاخصاء السختكبة مغ شخؼ السػضف أخصاء شخرية الا اذا ارتكبت بالعسج, واترفت بشػع مغ  
سايغي" ضج  " الجدامة بالإضافة الى انفراليا عغ الػضيفة. كعمى قج اخحت بيحا التسييد في قزية الديج

دخل الديج سايغي لمسدتذفى السجني -ي تتمخز وقائعيا في الاتي: السدتذفى السجني بالأخزخية والت
 الحؼ يتابعو.   ىػ PENTEVبالأخزخية لمعلاج وكاف الصبيب بيشتاؼ 

رفعت -وبعج خخوجو مغ السدتذفى استسخ الصبيب السحكػر في معالجتو بسشدلو فدبب لو أضخار بميغة .
لارتكابو الجخح غيخ العسجؼ ثع دعػػ ضج  دعػػ قزائية ضج الصبيب شخريا أماـ القزاء الجدائي

السدتذفى أماـ الغخفة الادارية بسجمذ قزاء الجدائخ ,واستأنف الحكع أماـ مجمذ الاعمى الحؼ قزى في 
احجػ حيثياتو:" ...... حيث أنو بجوف مخفق كاف يتعحر عمى الصبيب بيشتاؼ متابعة علاج الديج سايغي في 

....حيث أنو في ىحه الطخوؼ يكػف لمخصأ الذخري لمصبيب علاقة مشدلو ويدبب لو جخوح غيخ عسجية 
 بالسخفق .

الخصأ الذخري والاعتجاء السادؼ: بالشطخ للارتباط الحؼ وجج بيغ الخصأ الذخري والخصأ الجدائي  .2
,فقج اعتبخ الإعتجاء السادؼ خصأ شخري وبعج ذلظ تخاجع القزاء وأعتبخه خصأ مخفقي لأنو لػ لا العسل 

 لسا ارتكب العػف ىحا الاعتجاء.بالسخفق 
الخصأ الذخري وحالات دعػػ تجاز الدمصة : ىشاؾ ارتباط وثيق بيغ الخصأ الذخري وعيب  .3

الانحخاؼ بالدمصة فستى كاف اليجؼ ىػ الانتقاـ كاف الخصأ شخريا ,ومغ ىشا ندتشتج اف الانحخاؼ 
 1بالدمصة يعج معيار لمخصأ الذخري وبانعجامو يعج الخصأ مخفقي .

الخصأ الذخري وأوامخ الخئيذ الادارؼ :مغ الستفق عميو أنو مغ واجبات الػضيفة شاعة السخؤوس  .4
لخئيدو ومشو فإف تشفيح اوامخ الخئيذ الادارؼ تعتبخ واجبة , فكيف تكػف العلاقة بيغ أوامخ الخئيذ وخصأ 

علاقة اوامخ الخئيذ مغ القانػف السجني , السعجؿ والستسع قج تحجثت عغ  129السػضف؟ نجج أف السادة 
بخصأ السػضف حيث جاء في مزسػنيا " لا يكػف السػضفػف الأعػاف العسػميػف مدؤوليغ شخريا عغ 
أفعاليع التي أضخت بالغيخ اذا قامػا بيا تشفيحا لأوامخ صجرت الييع مغ الخئيذ متى كانت شاعة ىحه 

ؤولية السخؤوس عغ الأفعاؿ الزارة عجـ مد -وندتشتج مغ ىحه السادة مايمي:  2الأوامخ واجبة عمييع "
إذا تجاوز السخؤوس الأوامخ السػجو إليو يدأؿ شخريا.  –ماداـ ممتدـ بأوامخ الخئيذ الػاجب شاعتيا . 

                                                           

 
يعجؿ ويتسع الامخ ؛ 2005يػنيػ سشة20سػافق ؿ؛ ال 1426جسادػ الاولى عاـ13السؤرخ في  ؛10-05مغ الامخ 129؛ لسادة ا 2

 .44الستزسغ القانػف السجني, السعجؿ والستسع ج ر ؛  1975 السػافق ؿ؛  1395رمزاف عاـ 20السؤرخ في ؛ 58-75رقع 
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كسا نجج أف القزاء يعتبخ السخالفة الجديسة السخافقة لعجـ السذخوعية الطاىخة مدؤولية يتحسميا 
 السػضف.

 ي السؤسذ لمسدؤولية الإدارية .السظمب الثاني: ماهية الخظأ السرمح
عمى ندبو للإدارة بحاتيا ,حتى ولػ كاف الخصأ السختكب قج صجر مغ أحج السػضفيغ  ةحالة القجر يعتبخ الخصأ في 

,فكل خصأ ارتكبو السػضف ولع يجخل تحت أؼ حالة مغ حالات الخصأ الذخري  الدالفة الحكخ ؼيعتبخ الخصأ 
 مخفقي 

 السرمحي. مفيوم الخظأ الفخع الأول:
يسيده مغ صفات وصػر  انصلاقا مغ التفخقة التي تصخقشا ليا سابقا سشقػـ باستخلاص تعخيف لمخصأ السخفقي وما

 عغ الخصأ الذخري .
إتفق الفقياء عمى صعػبة وضع تعخيف شامل لمخصأ السرمحي وىحا ما  تعخيف الخصأ السرمحي أولا: -

عغ وجػد الخصأ السخفقي, كسا قج استشجو في تحجيجه  دفعيع إلى وصفو في حالات مختمفة ومتعجدة تعبخ
ومعخفتو عمى أساس تسييده عغ الخصأ الذخري ؼيسكششا القػؿ بأف الخصأ السخفقي ىػ "الخصأ الغيخ 
مصبػع بالصابع الذخري ,والحؼ يبشى أساسو عمى اف السػضف عخضة لمخصأ والرػاب ",أو أنو الخصأ 

أف يعتبخ مغ السخاشخ العادية التي يتعخض ليا السػضفػف ", الحؼ لا يسكغ فرمو عغ الػضيفة حيث 
                كسا يسكغ تعخيفو عمى أنو الخصأ الحؼ يختكبو السػضف بغخض تحقيق ىجؼ إدارؼ أو مرمحة عامة.                                         

مغ أف مختكبو ىػ السػضف تابع  ومغ مسيدات الخصأ السخفقي أنو قج يشدب الخصأ إلى السخفق بالخغع
لمسخفق, أو أف السػضف الحؼ ارتكب الخصأ مجيػلا فخبسا يكػف قج ارتكب الخصأ مغ شخؼ شخز واحج 
أو مجسػعة مغ الأفخاد وفي ىحه الحالة يصمق عميو خصأ السخفق العاـ وىشا يعتبخ السخفق ىػ الحؼ أخصأ 

د فيشدب إليو الخصأ مباشخة ويدسى في ىحه الحالة فيػ السدؤوؿ , وقج يكػف مختكب الخصأ معمػما ومحج
 الخصأ السخفقي .

صػر الخصأ السرمحي .والسقرػد بيا ىػ الحالات السجدجة لمخصأ السخفقي الحؼ يؤدؼ الى  ثانيا: -
 احجاث اضخار بالغيخ وىحا بدبب تعجدىا واختلافيا وصشفيا في ثلاثة صػر وىي:

جو سيئ: وتتسثل في كل الأعساؿ التي قاـ بيا أحج السخفق أدػ  الػاجبات السشػشة بو عمى و  -1
السػضفيغ خلاؿ او اثشاء تأديتو لمػاجبات الػضيؽية عمى وجو سيئ , كأف يمجأ أحج حخاس الحخيخة 
الحية الى استعساؿ مدجس ضشا مشو انو فارغ لتخػيف شخز ما بػية ابعاده فتشصمق مشو رصاصة 

صأ مغ أشياء وحيػانات تسمكيا الادارة كإىساؿ كلاب وتجخحو جخحا قاتلا ,كسا يسكغ اف يرجر الخ
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يقاس عمى الحػادث التي  ومستمكاتيع وىػ ما مسمػكة ليا فتؤدؼ الى احجاث ضخر بالأشخاص
 تدببيا الديارة الحكػمية وغيخىا .

سػء تشطيع السخفق العاـ: وتتسثل ىحه الرػرة في حالة وقػع اضخار لمزحية بدبب التشطيع الديئ  -2
لعاـ اؼ أف العسل السزخ يعػد أساسو الى التشطيع الديئ الخاص بالسخفق وىحا ما جاء في لمسخفق ا

في قزية بغ مذير ضج بمجية الخخوب بعج 06/04/1973قخار السجمذ الاعمى الرادر في 
نذػب حخيق في مرشع تابع لمديج بغ مذير سببو رمي الاشفاؿ لمسفخقعات بسشاسبة الاحتفاؿ 

يف, وجاء في حيثيات القخار أنو لا يػجج أؼ خصأ في تشطيع وسيخ السخفق العاـ بالسػلج الشبػؼ الذخ 
لسكافحة الحخائق  وىحا ما يجؿ عمى أف سػء تشطيع السخفق العاـ يعج خصأ مخفؿيا يػلج السدؤولية 

 الادارية .
عجـ سيخ السخفق : وتتحقق ىحه الرػرة عشج لحاؽ  أضخار بالزحية بدبب جسػد السخفق وعجـ -3
في 17/04/1972يامو بسيامو وىي الحالة التي فرل فييا مجمذ قزاء لجدائخ في قخاره الرادر في ؾ

قزية بمقاسسي ضج وزيخ العجؿ وتتمخز وقائعيا في تمقي كاتب ضبط مبمغا ماليا في شكل أوراؽ مالية 
مساثمة  للإيجاع بعج مرادرتيا مغ شخؼ الزبصية وسيى عمى تبجيميا بعج اصجار اوراؽ نقجية ججيجة

,وبعج الافخاج عغ صاحب الساؿ قاـ ىحا الاخيخ بسداءلة وزارة العجؿ عغ الاضخار اللاحقة بو بدبب 
عجـ ؾياـ كاتب الزبط بػاجبو ورتب السجمذ مدؤولية الجولة عغ الاضخار اللاحقة بالديج بمقاسسي  

 1بدبب عجـ سيخ مخفق القزاء.
 : الفخع الثاني قياس الخظأ السخفقي

اس الخصأ السخفقي  ىػ معخفة شبيعة الخصأ الحؼ تقػـ عمى أساسو السدؤولية الادارية عشجما يقرج بؿي
يمحق ضخر بالأشخاص , فالقزاء يقػـ بالتحقق مغ الترخفات التي تعج خصأ مخفقي ليخػ اذا كانت 

يخة كاؼية لؿياـ مدؤولية مغ عجميا فسثلا مجمذ الجولة الفخندي يذتخط اف يكػف الخصأ ذو جدامة كب
الترخؼ الزار السشدػب   باختلاؼليعج خصأ مؤسذ لمسدؤولية الادارية ,كسا نجج أف الخصأ يختمف 

ؼيسكغ أف يكػف الخصأ السرمحي في شكل  أعساؿ ادارية قانػنية أو أعساؿ ادارية مادية ولحؼ  للإدارة
 وجب التفخقة بيشيا.

 
 

                                                           
 ؛ص 2010-2009؛مصبػعات  أعجت لصمبة الحقػؽ ,؛جامعة الجدائخ؛ "الػجيد في السشازعات الادارية" ؛عسػر سلامي 1
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 الخظأ في القخارات الادارية:-أ
ى أنو "اعلاف الادارة عمى قرج احجاث أثخ قانػني ازاء الافخاد يرجر عغ سمصة ادارية يعخؼ القخار الادارؼ عم

 في صػرة تشفيحية لمتشفيح السباشخ . 
كسا يعخؼ عمى انو عسل غيخ تعاقجؼ يشطع سمػؾ الافخاد في السجتسع يرجر عغ عامل او مجسػعة مغ العساؿ 

 داخل الادارة.
 ح الادارة عغ ارادتيا بقرج احجاث اثخ قانػني بسقتزى المػائح والقػانيغ .وعخفو القزاء الادارؼ عمى أنو" إفرا

إلا أف ىحه التعخيفات قج وجيت ليا انتقادات فالأوؿ عيب بأنو يقرخ القخارات الادارية عمى الافخاد فقط وىػ لا 
فراح عغ الارادة يذسل السػضفيغ العسػمييغ ,كحلظ بالشدبة لمتعخيف القزاء فقج عيب ىػ الاخخ بدبب لفع الا

 وىحا لاف القخار الادارؼ عسلا قانػنيا ويسكغ اف يكػف ضسشيا ؼيعج سكػت الادارة افراح عغ ارادتيا .
يرجر بإرادة مشفخدة مغ احجؼ الدمصات  عسل قانػني مغ جانب واحج والتعخيف الارجح لمقخار الادارؼ ىػ"

ج أو تعجيل أو الغاء وضع قانػني قائع "ولمقخار الادارية بقرج احجاث اثخ قانػني بإنذاء وضع قانػني ججي
ركغ الاختراص, ركغ السحل, ركغ الغاية, فلابج مغ  الادارؼ أركاف يقػـ عمييا وىي ركغ الدبب ,ركغ الذكل,

تػافخ ىحه الاركاف لدلامة القخار الادارؼ وانتاج أثاره القانػنية  فإذا انتفى ركغ مغ ىحه الاركاف عيب القخار 
يذكل ضخر للأفخاد وبالتالي ؾياـ مدؤولية الادارة   سا يؤثخ عمى سلامتو ؼيربح غيخ مذخوع وىػ ماالادارؼ م

 ولحػ وجب التعخيج عغ عيػب القخار الادارؼ السؤسدة لمسدؤولية.
 مخالفة القاعجة القانونية. أولا:

عغ الاضخار التي رتبتيا ىحه حيث تعتبخ مخالفة القاعجة القانػنية أثشاء اصجار القخار الادارؼ سببا لمتعػيس 
 السخالفة ونحكخ حالات لسخالفة القاعجة القانػنية عمى سبيل السثاؿ :

 مخالفة قاعجة "حجية الذيء السقزي بو" فتعتبخ ىحه السخالفة جديسة لأنو قج تع الاخلاؿ بقاعجة جػىخية . -
ترخيح لاحج السػاششيغ بعج  الخصأ في تصبيق القاعجة القانػنية , مثلا امتشاع احج السحافطيغ مغ مشح -

 استيفائو عمى الذخوط السصمػبة او استبقاء أحج السػاششيغ في الخجمة الػششية بعج انياء السجة السقخرة عميو.
 عيب الانحخاؼ بالدمصة.ثانيا :

 فيحه الحالة يشتج عشيا ؾياـ السدؤولية الادارية اذا خمفت ضخرا للأشخاص ,ؼيكػف الانحخاؼ بالدمصة عغ شخيق
سعي الذخز الى تحقيق اغخاض شخرية بعيجة عغ الرالح العاـ أو تحقيق نفع لذخز اخخ وىػ ما قج 
يؤسذ السدؤولية الذخري لمسػضف , كسا يسكغ اف يكػف الانحخاؼ بالدلاشة بدبب عجـ تخريز الاىجاؼ 
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خصأ متعسج يسكغ  كاف يدعي الذخز لتحقيق مرمحة عامة لع يخػؿ لو القانػف الؿياـ بيا وىشا يكػف قج تحقق
 اف يشجع عشو ضخر وليذ مغ العجؿ اف يتحسمو الذخز بسفخده.

 عيب الاختراص. ثالثا:
لع يقخ مجمذ الجولة الفخندي ؾياـ مدؤولية الادارة في جسيع الحالات فيػ يقخر التعػيس بالشدبة لعيب 

الفة جديسة وتؤدؼ الى الاختراص اذا كاف السػضف قج قاـ بعسل ليذ لو بو دخل إشلاقا وىشا تكػف السخ
مدألة الادارة ,أما اذا كاف عجـ الاختراص سببو اف القخار قج صجر عغ مػضف بجؿ مػضف أخخ فاف مدؤولية 
الادارة لا تكػف مقخرة في جسيع الحالات لاف الزخر كاف مغ السسكغ اف يريب الفخد بشاء عمى القخار ذاتو 

 حتى واف صجر عغ مػضف مختز.
  عيب الذكل رابعا :

نجج اف مجمذ الجولة الفخندي لا يعتبخ عيب الذكل مرجرا اساسي لمسدؤولية الا اذا كاف الذكل جػىخيا ,أما اذا 
 1كاف غيخ جػىخيا ؼيسكغ للإدارة اف تقػـ بترحيح القخار وفقا لمذكل السصمػب وبالتالي لا يػجج تعػيس.

 ة:الخظأ السخفقي  لشغخية التعدف في استعسال الحقوق الاداري -ب
تداءؿ الفقو كثخا عغ وجػد نطخية التعدف في استعساؿ الحقػؽ الادارية مغ عجمو مثل ما ىػ مػجػد في  -

القانػف الخاص حيث تػجج نطخية التعدف في استعساؿ الحقػؽ الادارية كشػع مغ الخصأ الحؼ يختب 
جولة قج أقخىا الاعتجاء السدؤولية التقريخية الخاصة, ولكغ بالخجػع الى القزاء الفخندي نجج اف مجمذ ال

عمى حخية عامة كسا لػ رفس العسجة اقامة معخض تجارؼ او الؿبس التعدفي عمى الافخاد او مشع احج 
 الذخكات مغ استغلاؿ محل لمتجارة:

مخالفة السبادغ العامة القانػنية مثل مخالفة مبجأ السداواة بيغ السشتفعيغ مغ الخجمة العامة أو أماـ تحسل  -
 مخالفة مبجأ عجـ رجعية القػانيغ .الاعباء أو 

في قزية "اوليؽية وزرماف "وانتذخت أحكامو بعج ذلظ فكثيخا ما 1903وكاف ذلظ في حكسو الرادر في عاـ 
لقج استعسمت الادارة سمصتيا استعسالا ’ نجج في مقخراتو عبارات : لقج لجأت الادارة الى اجخاءات تعدؽية

ؿ حقػقيا ومغ ثسة أخح الفقياء بالجفاع عغ ىحه الشطخية واستخجامو رغع تعدؽيا , لقج أساءت الادارة استعسا
اف جانب مغ الفقو لا يعتبخونيا وجو مغ أوجو الانحخاؼ في استعساؿ الدمصة الادارية وعمى رأسيع الفؿيو 
دوجي , ولػ تحققشا مغ الحالات التي اعتبخىا القاضي السجني حالات تعدف لػججنيا تتػافق مع  عجـ 

 خوعية  ولكغ رغع معارضة ىحه الشطخية الا انو اصبح مدمسا بيا.السذ

                                                           
 159-158؛ص ؛السخجع الدابق ؛عػابجؼ ؛عسار1
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ويسكغ اف نعخؼ ىحه الشطخية بأنيا " حجوث عسل تعدفي مغ صاحب الاختراص وفي نصاؽ 
 ."السذخوعية

أما العسيج بػنار يخػ عيب الانحخاؼ نػع مغ أنػاع عجـ السذخوعية يشحرخ في كػنو عسلا قانػنيا يكػف سمبيا 
 صخه بإستثشاء الغخض السحجد لو.في جسيع عشا

كسا نجج أف الاستاذ رولاف عخفو عمى أنو إرتكاب عزػ للإدارة عيب الانحخاؼ باستعسالو سمصتو متساشيا مع 
 1حخؼية القانػف لكشو يدعى إلى تحقيق ىجؼ مخالف لسا ىػ مخجػ تحؿيقو مغ الدمصة.

 حالات التعدف في استعساؿ الحق الادارؼ : -
 قخار ادارؼ  فجائي. :الحالة الاولى

ومثاؿ ىحه الحالة صجور قخار مغ شخؼ الادارة سميسا مغ الشاحية القانػنية , الا انو قج صجر ىحا القخار في وقت 
غيخ مشاسب مثل ما حجث في قزية اوليؽية زيسخماف, التي حكع فييا مجمذ الجولة الفخندي بسدؤولية الادارة و 

بتشفيح حكع صادر لرالحيا برفة ابتجائية مغ مجمذ السجيخية دوف اف  وتكسغ وقائعيا في اف الادارة قامت
 تشتطخ حكع الاستئشاؼ السشطػر اماـ مجمذ الجولة الحؼ اقخ الغاء الحكع الابتجائي .

في قزية شخكة 1929فبخايخ 22كسا نجج اف ىحه الحالة تحققت في حكع مجمذ الجولة الفخندي الرادر في 
صجور مخسػـ يشطع استغلاؿ السشاجع في السدتعسخات الفخندية وقج قخر ىحا السخسػـ  مشاجع, تتمخز وقائعيا في 

الاحتفاظ باستغلاؿ شبقات السشاجع العميا  للأىالي لديػلة استغلاليا  بػسائل يجوية بديصة, أما الصبقات الدفمى 
ق مشح وسحب رخز ؼيدتغميا الذخكات لرعػبة استغلاليا يجويا واعصى ىحا السخسػـ لحاكع السدتعسخة ح

الاستغلاؿ وكانت ىشاؾ شخكة مشاجع تدتغل الصبقات العميا السخررة للأىالي وكاف ىحا الاستغلاؿ بعمع الادارة 
وبتذجيعيا وفجأة اتخح الحاكع قخار ادارؼ مفاده مشع الذخكة مغ استغلاؿ الصبقات العميا مدتشجا لمسخسػـ الدالف 

ماـ مجمذ الجولة مصالبة بإلغاء قخار الحاكع والحكع ليا بالتعػيس عغ الحكخ , فخفعت الذخكة السحكػرة دعػػ ا
الزخر الحؼ لحق يبيا الا اف مجمذ الجولة رفس الغاء القخار لدلامتو مغ عيػب السذخوعية ولكشو قزي ليا 

 ألف فخنظ عمى أساس اف الادارة تعدفت في استعساؿ حقػقيا.50بالتعػيس الجؼ قجر ب
 انعجاـ فػائج القخار  حالة الحالة الثانية:

انصلاقا مغ القزية التي تع ذكخىا في الحالة الاولى نجج اف القخار الجؼ اصجره الحاكع ليذ لو فائجة 
لأنو لا يػجج شخز بادر بتقجيع شمب لاستغلاؿ الصبقات العميا ,كسا انو لع يتقجـ اؼ شخز بصمب الذكػػ مغ 

                                                           
 1ؿ الدمصة؛ الانحخاؼ بالدمصة"؛ دراسة مقارنة؛ مصبػعات عيغ شسذ ؛الصبعة سميساف الصساوؼ ؛"نطخية التعدف في استعسا  1
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كع عجيع الفائجة وبالتالي يشتج عشو تعدف في الترخؼ رغع استغلاؿ الذخكة ولحػ فالقخار الحؼ اصجره الحا
 مذخوعيتو.

 حالة عجـ ملائسة القخار الادارؼ . الحالة الثالثة:
في ىحه الحالة يكػف القخار غيخ مشاسب مع السػقف رغع أنو مذخوع مثل أف يخصأ السػضف خصأ تأديبيا بديصا 

الشاحية القانػنية الا اف الطخوؼ التي تع فييا تبجؼ بانو قخار فييتع فرمو رغع اف القخار في ىحه الحالة سميع مغ 
 .1تعدفي فالجداء ىشا جاء شجيجا رغع بداشة الخصأ 

 الخصأ السخفقي في حالة الاعساؿ السادية: -ج
 يتخح ىحا الخصأ صػر متعجدة مشيا الاىساؿ, التخمف عغ الؿياـ بالفعل, التأخيخ وغيخىا .

لع يعتسج معيار دقيق لتحجيج الخصأ الحؼ تختكبو الادارة في ترخفاتيا والافعاؿ  لكغ  ما يتزح ىػ اف القزاء
السادية حيث نجج اف مجمذ الجولة الفخندي يقجر الخصأ وفقا لكل حالة , ولا يقخ مدؤولية الادارة الا اذا كانت 

 درجة معيشة مغ الجدامة ويحجدىا وفقا للاعتبارات التالية: 
 ؼ ؼيو السخفق خجماتو :مخاعاة السكاف الحؼ يؤد 

فػجب التسييد بيغ الخصأ في الطخوؼ العادية والطخوؼ الاستثشائية  لاف السخفق في الطخوؼ العادية 
يؤدؼ خجماتو وفقا لقػاعج ثابتة تػلج الخبخة اليػمية , لكغ في الطخوؼ ؼ الاستثشائية يرعب التقيج بيحه 

خؽيف السدؤولية الادارية او عجـ اقخارىا وفقا ليحا القػاعج وىحا ما دفع مجمذ الجولة الفخندي  الي ت
 الطخؼ.

 :مخاعات أعباء السخفق ومػارده لسػجية التداماتو 
فاذا كانت أعباء السخفق جديسة كانت مػارده ضعيفة وبالتالي يتع تذجيج درجة جدامة الخصأ ,واذا كانت 

 اعباء السخفق قميل ومػارده كبيخة يتداىل في درجة جدامة الخصأ.
شبق مجمذ الجولة الفخندي ىحا السعيار في صيانة شخؽ السلاحة البحخية ,فخفس الحكع بسدؤولية 
الادارة عغ حادث غخؽ احجػ الدفغ نتيجة إلقاء جدع صمب في احجؼ القشػات حيث ثبت اف الغخؽ 

 كاف بعج إلقاء الجدع.
 :مخاعاة الستزخر ازاء السخفق 
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خر السدتفيج مغ السخفق الحؼ تدبب في الزخر أو أنو غيخ فقج ميد مجمذ الجولة الفخندي بيغ الستز
مدتفيج مشو ,كسا انو يفخؽ بيغ السشتفعيغ مغ خجمات السخفق ؼيسا اذا كاف السدتفيج يمجأ للاستفادة مغ ىحه 

 .1الخجمات بإختياره أـ أنو قج اضصخ للاستفادة مشيا
 ثانيا: درجة الخظأ السخفقي السختب لمسدؤولية  .

دؤولية الادارية لابج مغ اثبات الخصأ الحؼ صجر مشيا وألحق الزخر بالغيخ لحؼ وجب عمى الذخز فمؿياـ الس
الستزخر أف يثبت ىحا الخصأ كسا يسكغ لمقاضي أف يأمخ الادارة بتقجيع أؼ مدتشج يداعجه في تقجيخ تػفخ الخصأ 

دارة فتربح ىحه الاخيخة مجبخة مغ جانب الادارة مغ عجمو ,كسا يسكغ نقل عبء الاثبات مغ السزخور الى الا
عمى اثبات عجـ حجوث خصأ مغ شخفيا الا انو وجب التسييد بيغ الخصأ الجديع والخصأ البديط لاف ؾياـ 
السدؤولية يختمف مغ نذاط الى اخخ حدب درجة الخصأ فسشيا ما يعتج بالخصأ الجديع ومشيا ما يعتج بالخصأ 

 البديط.
صأ السختكب مغ شخؼ عػف أو مػضف يكػف ترخفو ذميسا وججيخا بالعقاب ويعخؼ الخصأ الجديع عمى انو "الخ

بػجو خاص", وتكسغ أىسية التسييد بيغ الخصائيغ مغ جية تأسيذ السدؤولية الادارية عمى الخصأ الجديع فيػ 
ػد خصأ يدسح للإدارة بسسارسة مياميا بكل أريحية فقج قخر القانػف حسايتيا لتحقق أىجافيا ولكغ اذا تع اثبات وج

 جديع مغ شخؼ الادارة فاف القاضي يحكع بالتعػيس لجبخ الزخر الحاصل.
 ولتػضيح أكثخ سشتصخؽ الى درجة الخصأ حدب كل نذاط.

 درجة الخظأ في الشذاط الظبي: .1
فقبل معخفة درجة الخصأ التي يعتج بيا في الشذاط الصبي وجب التفخقة بيغ انػاع العسل الصبي وىي تتذكل في 

وؿ يتسثل في السياـ التي تبقى حكخا عمى الصبيب أو الجخاح دوف غيخىع ,أما الشػع الثاني فيتسثل في نػعيغ فالأ
السياـ التي يقػـ بيا مداعج الصبيب وتبقى تحت إشخاؼ ىحا الاخيخ وقج كاف مجمذ الجولة الفخندي يعتسج عمى 

 خصأ اليديخ. الخصأ الجديع لتأسيذ السدؤولية الادارية ثع غيخ وأصبح يعتسج عمى ال
 درجة الخظأ في مجال نذاط الاسعاف والانقاذ : .2

وتتسثل ىحه الانذصة بإسعاؼ الجخحى والسرابيغ وانقاذ الدفغ والاشخاص في البحخ , والقزاء يعتسج 
 عمى الخصأ اليديخ لؿياـ مدؤولية الادارة في عسمية الاسعاؼ .

الجولة كاف يعتج بالخصأ الجديع نطخا بشذاط مكافحة الحخيق فشجج اف مجمذ  قما يتعمأما بخرػص 
لمرعػبات التي تػاجو مغ يداولػف ىحا الشذاط ومغ بيغ ىحه الاخصاء تمف الادوات السدتخجمة في 

                                                           
  355-354ص  ؛سشة ؛الصبعة الثانية ؛كمية الحقػؽ  ؛مشذػرات جامعة حمب ؛" القزاء الادارؼ"؛عبج الله شمبو1
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 خالخصأ اليديالاشفاء وغيخىا , لكغ بعج فتخة غيخ مجمذ الجولة الخصأ السعتسج لؿياـ السدؤولية واعتسج 
   يت السخفق أثشاء مداولة ميامو.مع ضخورة أخح القاضي بالرعػبات التي واج

 درجة الخظأ في نذاط الزبط: .3
ولتحجيج درجة  الخصأ في مجاؿ الزبط لابج مغ التفخقة بيغ الشذاط القانػني والشذاط السادؼ فيحا الاخيخ 

 ييجؼ الى تصبيق القخارات عمى ارض الػاقع أؼ اف نذاشو ميجاني ,بيشسا ييجؼ الشذاط القانػني  
 1الشطاـ العاـ مغ خلاؿ اصجار القخارات الفخدية والتشطيسات والتػجييات وغيخىا. لمسحافطة عمى 

وتكسغ أىسية ىحه التفخقة في درجة الخصأ السؤسذ لمسدؤولية الادارية فشجج أف الشذاط القانػني يػجب 
اط السادؼ الخصأ اليديخ لؿياـ السدؤولية لأنو نادرا ما تػجج صعػبات في ىحا الشذاط , أما بالشدبة لمشذ

 .ؼيدتػجب الخصأ الجديع  لتؤسذ السدؤولية الادارية ىحا لسا تػجيو مغ صعػبات
 نذاط السؤسدات العقابية : .4

يعتبخ ىحا الشذاط مغ الانذصة التي تتسيد بشػع مغ الرعػبة وىػ ما دفع مجمذ الجولة الفخندي 
اعتسج عمى الخصأ الجديع ويسكغ اف  لاعتساد الخصأ ذو الخصػرة الخاصة لانعقاد السدؤولية الادارية , ثع

يمحق الزخر عمى الغيخ او عمى السداجيغ فالجولة تتحسل مدؤولية كل مغ تػاجج داخل السؤسدة لكغ 
 نجج اف مجمذ الجولة غيخ مغ درجة الخصأ التي كاف يعتسجىا مغ الخصأ الجديع الى الخصأ اليديخ.

 نذاط مخفق القزاء: .5
لسدؤولية الادارية عغ نذاط مخفق القزاء في شكل حالات نز صخح السذخع الجدائخؼ عغ ؾياـ ا

 عمييا في مجسػعة مغ السػاد ىي كالتالي :
حالة الصعغ بالتساس اعادة الشطخ : ؼيحق لمذخز الحؼ ثبتت بخاءتو أف يصمب التعػيس لجبخ الزخر  -

 ئيةقانػف الاجخاءات الجدا مغ 531تزسشتو السادة  الحؼ لحق بو جخاء الادانة وىحا ما
مكخر مغ ؽ إ ج أف لكل شخز دخل 137حالة الحبذ السؤقت غيخ السبخر : حيث تزسشت السادة  -

الحبذ السؤقت بغيخ مبخر الحق في التعػيس شخيصة أف يكػف حبذ مؤقتا , إنياء الحبذ بالبخاءة او 
 .2الاعفاء, اف يمحق بو ضخر شبيعي

الستزسغ 04/11مغ القانػف العزػؼ 31دة مدؤولية القاضي في القانػف الاساسي لمقزاء تزسشت السا -
القانػف الاساسي لمقزاء أف مدؤولية القاضي تشعقج في حالة الخصأ الذخري فقط أما في حالة ارتكابو 
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لخصأ مختبط بسيشتو فيشا تشعقج مدؤولية الجولة وبجورىا ليا الحق في الخجػع ضج القاضي, غيخ أف السذخع 
السدؤولية وبالتالي تقػـ مدؤولية مخفق القزاء بغس الشطخ عغ  لع يحجد درجة جدامة الخصأ لانعقاد

 .1درجتو
السدؤولية عغ الزبصية القزائية: تشعقج مدؤولية ىحا الشذاط بػجػد الخصأ الجديع بالشدبة للأضخار التي  -

تمحق بالأشخاص الاجانب عغ عسمية الزبط واعتساد السدؤولية عمى لأساس السخاشخ ؼيسا يخز 
 الاسمحة . استعساؿختبة عغ الاضخار الست

كسا يسكغ لمذخز الستزخر الاختيار أف يؿيع السدؤولية الذخرية لسختكب الخصأ أو السدؤولية الادارية 
مغ 108السادة  وما تزسشت,وفي حالة إقامة السدؤولية الادارية جاز لمجولة الخجػع عمى مختكب الخصأ وىحا 

لسجنية ومدؤولية الجولة في حالة إرتكاب جشاية كالاعتجاء عمى قانػف العقػبات حيث أقخت ؾياـ السدؤولية ا
 2الحخيات الفخدية أو الحقػؽ الػششية وغيخىا.

 نذاط إدارة الزخائب: .6
ربط السذخع  تحجيج درجة الخصأ السؤسذ لسدؤولية إدارة الزخائب  بسبمغ الزخيبة وتأميغ تحريميا ثع 

ـ وجػد صعػبات في تحريل الزخيبة  والخصأ في حالة عج غيخ وأصبح يعتسج عمى الخصأ اليديخ
 الجديع عشج تػفخ صعػبات لتحريل الزخائب.

 السبحث الثاني: قاعجة الجسع بين الخظأ الذخري والخظأ السرمحي

بعج أف استقخ الفقياء والقزاء الادارؼ في السخحمة الأولى عمى قاعجة الفرل التاـ بيغ الخصأ الذخري والخصأ  
ليقخ أف مدؤولية الجولة تقػـ كزساف لتأميغ الافخاد ضج السخاشخ  1913و دوجي سشة السرمحي جاء الفؿي

الشاجسة عغ نذاط السخفق العاـ, وليذ عمى أساس أنيا شخز معشػؼ وبعج ىحا الاقخار جاء الفؿيو جيد ليعقب 
عجة تقميجية فقج عمى ىحا التبخيخ ويقابمو بالخفس ,حيث يخػ أف فكخة عجـ الجسع بيغ السدؤوليتيغ  يعتبخ قا

اعتسجىا مجمذ الجولة دوف اف تكػف ليا علاقة بأساس السدؤولية الادارية , وىجا لأف القزاء شبق فكخة الفرل 
 بيغ السدؤوليتيغ قبل أف يأخح بفكخة السخاشخ .

كسا أضاؼ الفؿيو جيد أف فكخة الفرل بيغ الخصأ الذخري والخصأ السرمحي جاءت لتحسي السػضف مغ 
 التي تقػـ بدبب الاخصاء التي يختكبيا أثشاء مسارستو لسيامو . السدؤولية

                                                           
؛ الستزسغ القانػف الاساسي   1773سبتسبخسشة9؛ السػافق ؿ1311رجب عاـ 11؛السؤرخ في  11-73القانػف العزػؼ رقع  1

 لمقزاء.
 ؛الستزسغ قانػف العقػبات , السعجؿ والستسع . 1299؛ يػنيػ  1119صفخعاـ 11؛ السؤرخ في 119-99ع الامخ رق 2



 تحذيذ المسؤولية على أساس الخطأ.                                            الفصل الأول : 
 

 

19 

ومغ مخحمة لسخحمة ومحاولة مغ الفقياء لمبحث عغ تبخيخ تعػيس  الزخر عخؼ أساس السدؤولية تصػرا كبيخا, 
 1فسغ مدؤولية السػضف والسخفق العاـ ضيخت فكخة الجسع بيغ الاخصاء وصػلا إلى الجسع بيغ السدؤوليات.

 الأول: الجسع بين الأخظاء والسدؤوليات. السظمب
إف القاعجة التقميجية التي تفرل بيغ الخصأ الذخري والخصأ السرمحي تعتبخ تعدؽية وغيخ صادقة ,فيي إما 
تخجع الزخر الحاصل إلى خصأ شخري محس أو خصأ مرمحي محس مع أنو مغ السسكغ أف يكػف ىاؾ 

, أو يكػف ىشاؾ ترخؼ واحج يحسل صفة الخصأ الذخري  ضخر راجعا إلى أخصاء متعجدة شخرية ومخفؿية
والسرمحي معا وىحا ما دفع القزاء إلى الجسع بيغ الأخصاء والسدؤوليات  وىحا ما سػؼ نعالجو مغ خلاؿ ىحا 

 السصمب.
 الفخع الأول:  الجسع بين الأخظاء.

يغ في آف واحج وتػافقيا في إحجاث يقرج بقاعجة الجسع بيغ الأخصاء كأساس لؿياـ السدؤولية الإدارية وقػع خصأ
ضخر واحج فشكػف أماـ خصأ شخري  يتحسمو السػضف وفي نفذ الػقت أماـ خصأ مرمحي تتحسمو الإدارة 

 ويسكغ لمذخز الستزخر الاختيار بيغ الصخفيغ ؼيخاصع شخفا واحجا لمحرػؿ عمى التعػيس .
 مشيا : وقج إعتسج مجمذ الجولة ىحه القاعجة مجسػعة مغ القزايا نحكخ

" الدالفة الحكخ وتتسثل وقائعيا في بقاء أحج الأشخاص في مكتب البخيج Anguetقزية الديج "انجيو  -
بعج إغلاؽ الباب السخرز لجخػؿ السشتفعيغ مغ الخجمات داخل السكتب ,فاضصخ لمخخوج مغ الباب 

اـ بخفع دعػػ السخرز لمسػضفيغ , فأعتجوا عميو بالزخب وأخخجػه بالعشف فػقع وانكخست ساقو فق
لمتعػيس عغ الزخر الحؼ لحق بو فأقخ مجمذ الجولة أف الزخر الحؼ أصابو راجع   لشػعيغ مغ 

الحؼ قاـ بو السػضفيغ عمى السزخور واستعساليع  الاعتجاءالافعاؿ أوليا خصأ شخري ويتسثل في فعل 
ج لخخوج السشتفعيغ قج لمعشف ساعة اخخاجو مغ السكتب أما ثانييا فيػ خصأ مخفقي حيث أف الباب السع

أغمق قبل السيعاد السحجد لغمقو كسا أف عتبة الباب الخاصة بالسػضفيغ كانت في حالة سيئة وىػ ما 
 ساعج عمى وقػع الحادث .

كسا نجج أف مجمذ الجولة قج شبق فكخة تعجد الاخصاء في حالة أخخػ وىي محاولة أحج ضباط الرف  -
ىا وقتل بعس الشداء حيث كاف يؿيع , فقج قخر مجمذ الجولة فظ قشبمة في مشدلو مسا أدػ إلى إنفجار 

ؾياـ الخصأ الذخري في جانب السػضف بدبب القتل الخصأ الحؼ ارتكبو وخصأ مرمحي بدبب الادارة 
لأف الدمصات العدكخية لػ أمخت بعجـ حيازة مثل ىحه القشابل فيي لع تتخح أؼ إجخاء بيحا الخرػص , 
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جولة مدؤولية الادارة نتيجة لقتل أحج الجشػد لإبغ الاسخة التي ندؿ عشجىا وفي حالة أخخػ قخر مجمذ ال
الجشجؼ وىػ في حالة سكخ فقج حكع عمى الجشجؼ بالإعجاـ , وقخر مدؤولية الادارة بدبب عجـ وجػد 

 رقابة عمى الجشػد .
خبا مسا أدػ كسا نجج في حالة أخخػ ؾياـ الجشػد بإلقاء الؿبس عمى أحج الستطاىخيغ وأنيالػ عميو ض -

إلى إصابتو بجخوح  , فقخر مجمذ الجولة وجػد خصأ شخري مغ شخؼ الجشػد والستسثل في الزخب 
والجخح وخصأ مرمحي  بدبب الاىساؿ في الخقابة , كسا نجج أف أحج السسخضات الخاصة بحقغ العجائد 

ية مسا يتختب عمى ذلظ الغيخ قادريغ عمى نقميع قبل وصػؿ القػات الألسانية في الحخب العالسية الثان
مػت بعزيع وىػ ما أدػ إلى وجػد خصأ شخري مغ جانب السسخضة وخصأ مرمحي بدبب الإىساؿ 
والفػضى التي عست السدتذفى ولتخؾ الكثيخ مغ الأشباء لأمكشتيع رغع الأوامخ العدكخية الرادرة عغ 

 1الييع مسا ساىع في إحجاث الزخر.
ي قج شبق قاعجة الجسع بيغ الخصأ الذخري والخصأ السرمحي كسا نجج أف القزاء الادارؼ المبشان -

لتػزيع السدؤولية نتيجة ذلظ , فقج قزى مجمذ شػرػ الجولة بتػزيع السدؤولية بيغ السػضفيغ والادارة 
في قزية اشمق فييا رجاؿ الذخشة الشار عمى شخز مػقػؼ فخ مشيع ويخفس تدميع نفدو بعج الانحار 

تعساؿ الدلاح , كحلظ في  حالة إقجاـ السحكسة عمى اختلاس الػدائع السدمسة ولكشيع لع يحتخزوا في اس
إليو اذا اعتبخت الادارة أنيا أىسمت مخاؾبة أعساؿ السػضف وىػ ما أدػ إلى ؾياـ مدؤوليتيا إلى جانب 

   2مدؤولية السػضف.
جث لمزخر قج إرتكبو أثشاء وتقػـ مدؤولية الإدارة بغس الشطخ عسا إذا كاف الفعل الحؼ قاـ بو السػضف السح

ؾيامو بالخجمة أو خارجيا وىحا ما تع استخلاصو مغ خلاؿ الحالات الدابقة, فالسدؤولية الادارية لا تقػـ عمى 
 أساس الفعل  والخصأ الرادر مغ السػضف بل  عمى أساس خصأ السخفق الحؼ يقػـ بجػار خصأ السػضف . 

 الفخع الثاني: الجسع بين السدؤوليات.
ل مزسػف  ىحه القاعجة في وجػد خصأ شخري فقط ألحق ضخرا بالغيخ و ىػ خصأ السػضف بسفخده ,ولكغ يتسث

يعسل القاضي عمى  إقامة مدؤولية الادارة لتدييل عسمية التعػيس لمسزخور الحؼ قج يجج نفدو أماـ مػضف 
ل عشو , وإف أمكغ فرمو معدخ وقج يكػف الخصأ قج ارتكب داخل السخفق أو خخجو أو بسشاسبتو فيػ غيخ مشفر

 ؼيعتبخ خصأ شخري ومغ ىحا السشصمق سشعالج السػاشغ التي يسكغ فييا تصبيق قاعجة الجسع بيغ السدؤوليات.
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 .أولا: قاعجة الجسع في حالة الخظأ الواحج 
نتيجة لمتصػر الحؼ عخفو القزاء الفخندي قخر مجمذ الجولة الأخح بقاعجة الجسع بيغ السدؤولية 

لذخرية في حالة وجػد خصأ واحج شخري حيث سمع مجمذ الجولة بيحه القاعجة بخأؼ الادارية وا
الحؼ تزسغ أف الخصأ الذخري الحؼ ارتكبو   Lèon Blumمفػض الجولة الذييخ ليػف بمػـ 

السػضف في السخفق أو بسشاسبة الؿياـ بالعسل في السخفق ,اذا كانت وسائل وأدوات الخصأ قجو ضعت 
بػاسصة السخفق أؼ أف السخفق ىػ الحؼ ميج لارتكاب الخصأ وبيحا تقػـ تحت ترخؼ الجاني  

مدؤولية السخفق حتى لػ قاـ الذخز السزخور بخفع الجعػػ عمى مختكب الخصأ فمو الحق في رفع 
الجعػػ ضج السخفق ولا يسكغ رفس الجعػػ بدبب الجعػػ الأولى , وقج شبق مجمذ الجولة رأؼ 

 دؤوليات وذلظ في قزية ليسػني التي تتمخز وقائعيا في التالي:مفػض الجولة بالجسع بيغ الس
الدشػؼ الحؼ  Roquecourbeأخصأ العسجة  خصأ جديسا وىػ يشطع احتفالا بعيج قيخية  روكػكػب  

يزع استعخاضات الخماية التي تقاـ في ىحه السشاسبة عمى أىجاؼ عائسة في نيخ صغيخ وأخصأ العسجة 
خؾ اللاعبيغ يتبارزوف لإصابتيا بالأسمحة الشارية بالخغع مغ اخصاره بأف بدساحو لإقامة الأىجاؼ وت

اللاعبيغ لا يستمكػف ميارة في الترػيب , كسا أنو لع يسشع الجسيػر مغ السخور بالزفة الاخخػ 
لمشيخ ولع يػقف الترػيب  فإذا بخصاصة شائذة تريب الديجة ليسػني التي كانت تسخ بسحاذات 

 الشيخ 
ليسػني بخفع دعػػ عمى العسجة أماـ السحاكع العادية والتي حكست بؿياـ السدؤولية  قامت الديجة

الذخرية وىحا كػنو السدؤوؿ عغ سلامة الجسيػر , ثع قامت بخفع دعػػ ضج البمجية أماـ السحكسة 
العادية والتي حكست بعجـ اختراصيا بالشطخ في السدؤولية ضج البمجية  فخفعت الجعػػ أماـ مجمذ 

 1لة فحكع ليا بالتعػيس .الجو 
 .ثانيا: الجسع بين السدؤوليتين في حالة الخظأ الواحج الواقع خارج الخجمة 

أثيخ تداؤؿ عغ إمكانية الجسع بيغ السدؤوليات في حالة وجػد خصأ واحج خارج السياـ الػضيفة فقابمو 
الػضيفة لكغ سخعاف ما  مجمذ الجولة بالخفس باعتباره خصأ يتحسمو السػضف بسفخده ما داـ ارتكب خارج

رتب مدؤولية الادارة الى جانب مدؤولية السػضف في  1949غيخ مػقفو بخرػص ىحه الحالة ففي عاـ
حالة الخصأ الحؼ يختكبو السػضف خارج الخجمة وملابدتو لطخوؼ معيشة مثل استعساؿ السػضفيغ لمديارات 

صة بيع فإف تدببػا في إلحاؽ ضخر الحكػمية التي في عيجتيع وذىبػا بيا مغ أجل قزاء أغخاض خا
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بالغيخ بػاسصة الديارة فكاف عمى القزاء ضخورة إقامة مدؤولية الادارة الى جانب مدؤولية الذخز 
مختكب الخصأ لأف في مثل ىحه الحػادث ؿ ايسكغ فرل عغ السخفق العاـ فمػ لع تكغ ىشاؾ خجمة مخفؿية 

والتي تتمخز   1949سشة Mimeurة في قزية الأندة لسا سمست الديارة لمدائق  ونجج مثاؿ ليحه الحال
فقج الديصخة عمى الديارة العدكخية التي كاف يدتعسميا  Desserteneوقائعيا في التالي : في أف الديج 

وىػ ما أدػ الى إلحاؽ ضخر بالسبشى فأقخ  Mimeurلأغخاض خاصة فاصصجـ بعسارة ىي ممظ للأندة  
ة باعتبار أف كل خصأ شخري لا يسكغ فرمو عغ السخفق فتدأؿ عشو مجمذ الجولة ؾياـ مدؤولية الادار 

 الادارة, كسا يسكغ ليحه الاخيخة الخجػع عمى السػضف لإستخجاع مبمغ التعػيس الحؼ دفعتو عشو. 
أما إذا ارتكب السػضف الخصأ خارج ولع يكغ بحػزتو اداة مغ أدوات السخفق العاـ فيشا تقػـ مدؤوليتو 

مشفرل تساما عغ السخفق العاـ فلا يجػز لمستزخر أف يخفع دعػػ لؿياـ السدؤولية  الذخرية لأف الخصأ
 1الادارية.

 
 .ثالثا: الجسع بين السدؤوليتين في حالة تعجد الأخظاء 

سمع القزاء الادارؼ بإمكانية الجسع بيغ خصأيغ لاشتخاكيسا في احجاث ضخر لمغيخ والحؼ بجوره يختب 
دواج الخصأ يكػف لمسزخور دعػياف الأولى تكػف ضج الادارة وتخفع أما مدؤوليتيسا معا ,ففي حالة از 

القزاء الادارؼ والثانية تكػف ضج السػضف وتخفع أماـ القزاء العادؼ  وىػ ما تمخز في قزية الديج 
انجيو الدالفة الحكخ ,ولكغ ما يجب أف نشػه عشو ىػ اف الذخز الستزخر لا يحرل إلا عمى تعػيس 

 .واحج
 أثار قاعجة الجسع بين الأخظاء وموقف السذخع مشيا.لثاني: السظمب ا

عمى قاعجة الجسع بيغ الأخصاء والسدؤوليات وىػ معخفة  مرجر حرػؿ الستزخر  ؼ مغ أىع ما يشصػ 
عمى التعػيس جخاء الزخر الحؼ لحق بو, وىػ ما يتزح بعج اختار الزحية لمجية التي يخفع دعػاه 

الادارة والسػضف بعج تعػيس الستزخر وىػ ما يجعى بجعػػ الخجػع  أماميا ومغ ثسة تشذأ علاقة بيغ
حيث تعتبخ ىحه الاخيخة مغ أىع الشتائج الستختبة عغ تصبيق قاعجة الجسع بيغ الأخصاء والسدؤوليات وىحا 

 ما سيتع معالجتو مغ خلاؿ ىحا السصمب بالإضافة الى مػقف السذخع الجدائخؼ مغ ىحه القاعجة.
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 ثار قاعجة الجسع بين الأخظاء والسدؤوليات.الفخع الأول: أ
 أولا: حقوق الستزخر.

إف لمستزخر الحق في الحرػؿ عمى التعػيس جخاء ما لحق بو مغ ضخر وذلظ بصخقتيغ إما بسقاضاة الادارة 
مغ خلاؿ  المجػء إلى القزاء الادارؼ كصخيقة أولى وذلظ في حالة حجوث خصأ مغ شخؼ الادارة أو في حجوث 

شخؼ السػضف وىحا في حالة ما كاف الخصأ مختبط بالػضيفة , أما الصخيقة الثانية فتتسثل في مقاضاة خصأ مغ 
 الستزخر لمسػضف أما القانػف العادؼ.

كسا أف لمستزخر الحق في اختيار الذخز السلائع لجفع التعػيس والحؼ يكػف في الغالب ىػ الادارة وىحا في 
ف الجسع بيغ السدؤوليات لا يعشي الحرػؿ عمى تعػيزيغ لقزية واحجة حالة الجسع بيغ السدؤوليات , إلا أ

فشجج أف القزاء الفخندي قج تبشى شخيقة نطاـ الكفالة والحؼ مغ خلالو يقػـ القاضي الادارؼ بتكميف الادارة بجفع 
الإحلاؿ جدء السبمغ الحؼ حكع بو القاضي السجني  أو كمو , ولكشو سخعاف ما تخمى عشيا وذلظ لتبشي شخيقة 

 .1والتي تمدـ الستزخر عشج الحكع لو بالتعػيس أف يحل الادارة محل السػضف 
وما يججر الاشارة إليو ىػ أف الستزخر لا يدتصيع أف يصمب مغ القاضي السجني الحكع عمى الادارة أو العكذ 

 . أؼ يصمب مغ القاضي الادارؼ أف يحكع عمى السػضف وىحا تصبيقا لسبجأ الفرل بيغ الدمصات
 ثانيا: دعوى الخجوع .

بج اختيار السزخور عمى مغ سيخفع الجعػػ وحكع القاضي بشدبة التعػيس لكل مغ الادارة والسػضف و انصلاقا 
مغ قاعجة الجسع بيغ الأخصاء والسدؤوليات جاز ليسا الخجػع عمى بعزيسا وذلظ لاستخداد السبمغ السحكػـ بو 

 وىي كالتالي:  عميو وتشقدع ىحه الجعاوػ إلى ثلاثة صػر
 :دعػػ الخجػع السخفػعة مغ شخؼ السػضف ضج الإدارة 
تقبل ىحه الجعػػ عشج حكع القاضي عمى السػضف بتعػيس الستزخر حيث تقػـ مدؤولية السػضف مغ  

خلاؿ حجوث خصأ شخري و مخفقي معا وفزل الستزخر رفع الجعػػ ضج السػضف أو عشج حجوث 
الػضيفة , ففي ىحه الحالة جاز لمسػضف رفع دعػػ الخجػع خصأ مغ شخؼ السػضف وكانت لو صمة ب

عمى الادارة ليصالب بالتعػيس حدب ندبة مدؤوليتو أو بالتعػيس الكامل اذا أثبت أف الخصأ السدبب 
 لمزخر ىػ خصأ مخفقي .
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 :دعػػ الخجػع السخفػعة مغ شخؼ الادارة ضج السػضف 
زل الستزخر أف يصالب التعػيس مغ الادارة وىحا راجع تعتبخ ىحه الجعػػ الأكثخ شيػعا لأنو عادة ما يف

لعدخ السػضف وىحا ما يجفع الادارة الى الخجػع عمى السػضف رغع أف ىحا الشػع مغ الجعاوػ كاف 
 وضع مجمذ الجولة الفخندي شخوط قبػؿ ىحه الجعػػ وىي:1951مخفػض ولكغ في عاـ 

 ضف.الاعتخاؼ قانػنا للإدارة بخفع دعػػ الخجػع ضج السػ 
تقجيخ ندبة الحرز الخاصة بسدؤولية الادارة و السػضف مغ شخؼ القاضي , كسا يحق للإدارة شمب 

 1تدجيج السبمغ الاجسالي الحؼ دفعتو في حالة جسع السدؤوليات نتيجة خصأ شخري فقط.
 يسكغ لمسػضف شمب مخاجعة ؾيسة التعػيس أثشاء دعػػ الخجػع . -

نز عمى حق الادارة في الخجػع عمى السػضف وذلظ مغ خلاؿ نز  كسا نجج اف السذخع الجدائخؼ أنو قج
مغ قانػف الػلاية يشراف صخاحة بأنو للإدارة الحق في 140والسادة  10-11مغ قانػف البمجية144السادة 

 الخجػع عمى السػضف في حالة ارتكاب خصأ ما .
 :دعػػ الخجػع مغ شخؼ الادارة ضج الغيخ 

دارة لبعس التعػيزات لأعػانيا الحيغ وقع ليع ضخر بدبب الغيخ , فتحل وتكػف ىحه الجعػػ عشج دفع الا
الادارة محل حقػؽ السزخور لاستخداد السبالغ السقجمة مغ شخؼ الغيخ باعتباره مدؤولا , حيث نجج أف 

مغ قانػف البمجية يشراف عمى حق الادارة في الخجػع عمى  139مغ قانػف البمجية والسادة 148السادة 
 الة إحجاث ضخر لسشتخب أو عػف بمجؼ بسشاسبة مسارسة الػضيفة أو في إشارىا.الغيخ  ح

قج نرت بعبارة صخيحة عغ حق الادارة في  03-06مغ الامخ 30بالإضافة الى ما تع ذكخه نجج السادة 
 الحمػؿ محل السػضف لمحرػؿ عمى التعػيس مغ الذخز السدبب لمزخر .

 ن فكخة الجسع بين الاخظاء والسدؤوليات.الفخع الثاني: موقف السذخع الجدائخي م
يلاحع مغ خلاؿ  قخاءة بعس الشرػص القانػنية أف السذخع قج ميد بيغ الاخصاء في بعزيا وجسع 

 بيشيا في البعس الاخخ.
 تسييد السذخع بين الأخظاء: -أ 

 ت ىي:نجج أف السذخع الجدائخؼ ميد بيغ الخصأ لذخري الخصأ السخفقي مدتعسلا مجسػعة مغ العبارا
الستعمق 03-90مغ قانػف 22"مالع يكغ ىشاؾ خصأ شخري يسكغ فرمو عغ مسارسة وضائفو "السادة 

, كسا أنو استعسل عبارة "مالع يشدب الى ىحا العامل نفدو خصأ شخري يسكغ أف يفرل 1بسفتذية العسل 
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مغ  31في السادة, كحلظ نجج التسييد بيغ الاخصاء  592-85مغ السخسػـ 20عغ مسارسة ميامو " السادة 
 .3"مالع يشدب الى ىحا السػضف خصأ شخري يعتبخ مشفرلا عغ السياـ السػكمة لو   03-06الامخ 

مغ قانػف البمجية "الأخصاء السختكبة أثشاء مسارسة السياـ أو 144إضافة إلى ىحه السػاد نجج السادة 
 بسشاسبتيا" .
 جسع السذخع بين الأخظاء السدؤوليات : -ب 

لجدائخؼ قج جسع بيغ الاخصاء والسدؤوليات ويتزح ىحا مغ خلاؿ مجسػعة مغ السػاد التي إف السذخع ا
 19/1,2نز فييا عمى ضخورة حساية السػضف وتسكيشو مغ مداولة ميامو الػضيؽية وذكخ ىحا في السػاد 

الستزسغ 903-91مغ السخسػـ التشفيحؼ 21,السادة 03-90مغ القانػف 21, السادة 59-85مغ السخسػـ 
مغ قانػف 146و144, إضافة إلى السادة 03-06مغ القانػف 30قانػف مػضفي ادارة الدجػف , السادة 

 مغ قانػف الػلاية .140و138البمجية و 
مغ 144/02كسا نجج أف السذخع قج تصخؽ إلى حق رجػع الادارة عمى السػضف وجاء ىحا في السادة 

اـ الجية القزائية السخترة في حالة ارتكابيع خصأ قانػف البمجية " تمدـ البمجية بخفع دعػػ الخجػع أم
مغ قانػف الػلاية " ... وتتػلى الػلاية مسارسة حق دعػػ الخجػع 140/2, وذكخ في السادة 4شخريا " 

 أماـ الجية القزائية السخترة ضج ىؤلاء في حالة خصأ شخري مغ جانبيع ".
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  . الفرل الثاني تحجيج السدؤولية الادارية بجون خظأ
 تسييج:

أثارت السدؤولية الادارية بجوف خصأ ججلا كبيخا بيغ الفقياء فسشيع مغ يخػ أف لمسدؤولية أساس واحج والستسثل 
ة أماـ في السخاشخ أو عجـ السداواة أماـ الاعباء العامة في حيغ يخػ البعس الاخخ أف السخاشخ وعجـ السدؤولي

الاعباء العامة كلاىسا يعتبخاف أساسا لمسدؤولية الادارية بجوف خصأ ,ويعتبخ ىحا الاخيخ ىػ الخأؼ الخاجح لؿيامو 
عمى مدببات مشصؿية والستسثمة في وجػد ضخر يتحسمو الاشخاص نتيجة لخصخ قائع بدبب نذاط إدارؼ وىشا 

لاقة سببية بيغ الزخر وعسل الادارة فإف تػفخ ىحا يسكغ لمستزخر السصالبة بالتعػيس شخيصة أف يثبت وجػد ع
الذخط فلا يسكغ للإدارة أف تشفي مدؤوليتيا تجاه الذخز الستزخر وتعفى الادارة مغ السدؤولية في حالتيغ 

 وىسا حالة القػة القاىخة وحالة خصأ الزحية. 
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 اطخ.  السبحث الاول : قيام السدؤولية الادارية عمى أساس السخ
عشج الحجيث عغ السدؤولية عمى أساس السخاشخ نجج أنفدشا وكأنشا أماـ قاعجة ججيجة ولكغ في الحؿيقة ىي 
عبارة عغ قاعجة تقميجية معخوفة في القانػف الادارؼ , إلا أنيا تغصي جانب واحج فمحػ فيي تعتبخ بسثابة استثشاء 

غ ىحا مغ خلاؿ السرصمحات التي يدتعسميا القزاء عغ القاعجة الاصمية السدؤولية عمى أساس الخصأ ويتبي
الادارؼ حيث يقػؿ ضخر استثشائي أو خصخ استثشائي ومغ ىشا يتزح لشا أف نطخية السخاشخ ماىي إلا قاعجة 

 مكسمة لمقاعجة الاصمية نطخية الخصأ.
تسثمة في مخاشخ وانصلاقا مسا تع ذكخه سشذخع في تػضيح نطخية السخاشخ السؤسدة لمسدؤولية الادارية والس

 الاشغاؿ العسػمية والسخاشخ غيخ العادية.
 السظمب الاول: السدؤولية الادارية الشاجسة عن مخاطخ الاشغال العسومية. 

إف الاشغاؿ العسػمية مغ الاعساؿ الاكثخ اضخار بالأفخاد وىحا لكثختيا واحتكاكيا مباشخة مع السػاششيغ وقج تع 
جوف خصأ لأنو في بعس الاحياف قج يكػف ىشاؾ ضخر ولكغ يرعب اثبات ادراجيا تحت مدببات السدؤولية ب

 وجػد خصأ مغ شخؼ الادارة وىػ ما يحخـ الذخز الستزخر مغ التعػيس .
 الفخع الاول: تعخيف الاشغال العسومية.

الاشغاؿ العسػمية ىي إعجاد مادؼ لعقار مغ أجل تحقيق مرمحة عامة يشفح مغ شخؼ شخز عسػمي لرالحو 
 1خز عسػمي أخخ.أو لذ

استشادا الى ىحا التعخيف تتبيغ لشا عشاصخ الاشغاؿ العسػمية التي اذا تػفخت جاز لشا تصبيق الشطاـ القانػني 
 الخاص بالأشغاؿ العسػمية وىحه العشاصخ ىي كالتالي :

 . أف يكػف العسل مادؼ 
 .أف يتع مداولة الشذاط مغ شخؼ شخز عاـ 
 . أف يشرب العسل عمى عقار 
  ف اليجؼ مغ العسل تحقيق مرمحة عامة . أف يكػ 

 ومغ الاضخار التي قج تشجخ عغ الاشغاؿ العسػمية والتي تجفعيا الى جبخ الزخر الحؼ لحق بالأشخاص نحكخ 
 الزخر الشاتج عغ انجاز شغل عسػمي 
  الزخر الشاتج عغ عجـ انجاز شغل عسػمي 
 الزخر الشاتج عغ عجـ وضع اشارات تبيغ وجػد شغل عسػمي 
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 خر الشاتج عغ سػء او عجـ صيانة مبشى عسػمي الز 
وتعتبخ ىحه الاضخار عمى سبيل السثاؿ لا عمى سبيل الحرخ لاف تحجيج الاضخار يعػد الى الدمصة التقجيخية 

 لمقاضي الادارؼ.
 الفخع الثاني: الاطار القانوني لمسدؤولية الادارية الشاجسة عن الاشغال العسومية .

 ةنػني ىػ تمظ القػاعج التي تحكع السدؤولية الادارية الشاجسة عغ الاشغاؿ العسػميالسقرػد مغ الاشار القا
 والسعيار السعتسج في تحجيج نطاـ السدؤولية .

اف السعيار السعتسج ىػ شبيعة السعيار السعتسج في تحجيج السدؤولية الادارية و أساس التعويض:  .1
ة وغيخ الفجائية  بالإضافة إلى معيار الزحية الزخر الحاصل كسا يجب التسييد بيغ الاضخار الفجائي

 أكاف مذاركا أـ مختفقا أو مغ الغيخ .              
 : يعخؼ السختفق بأنو الذخز الحؼ يدتعسل السبشى الحؼ ألحق بو  الزحية ىو السختفق

الزخر أؼ وجػد علاقة مباشخة بيغ بيغ الزحية واستعساؿ السبشى العسػمي , وتعتبخ السعيار 
جد لمسختفق مثل سقػط شجخة عمى أشخاص في الحجيقة العسػمية أو اصابة صاحب سيارة السح

بجخوح وىػ يدتعسل شخيق عسػمي , كسا يعتبخ الذخز السدتفيج مغ مخافق السياه والكيخباء 
والغاز ؼيكػف الذخز مختفقا ادا اصابو الزخر مغ القشاة التي يدتفيج مشيا, أما إذا كاف 

اة الخئيدية ؼيعتبخ الذخز الستزخر مغ الغيخ كسا أف الادارة لا تعفى مرجر الزخر ىػ القش
مغ مدؤوليتيا الا اذا اثبتت أنيا قامت بالريانة العادية في حالة السختفق أما في حالة الغيخ 

 فلا تعفى .
 : السذارؾ ىػ الذخز الحؼ يديخ عمى تشفيح الذغل  الزحية ىو السذارك أو السعاون

عساؿ ومداعجيغ كسا يسكغ أف يكػف شخرا اعتباريا, ولقج عسج القزاء العسػمي مغ مقاوؿ و 
إلى تأسيذ السدؤولية الادارية في حاؿ الزخر اللاحق بالسذارؾ باعتباره ليذ غخيبا عغ 

 1مخاشخ العسل ولكػنو يذارؾ في انجاز الذغل العسػمي.
 :لذخز الحؼ لا يعخؼ الغيخ بأنو الذخز غيخ السختفق والسذارؾ أؼ ا الزحية من الغيخ

يعسل في السبشى ولا يدتفيج مغ نذاط أشغاؿ عسػمية كراحب مدرعة غسختيا مياه بدبب 
 انييار سج.
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 مسيدات ضخر الأشغال العسومية: .2
لتعػيس الزخر الشاجع عغ الاشغاؿ العسػمية لابج مغ تػافخ شخوط وىي  أف يكػف الزخر شخريا , مؤكجا, 

ة وتعتبخ شخوط مذابية لمسدؤولية عمى أساس الخصأ إلا اف حالا إضافة الى مداسو بسرمحة مذخوع
السدؤولية بجوف خصأ تتصمب شخشيغ إضافييغ وىػما أف يكػف الزخر خاصا وغيخ عاديا, بالإضافة إلى 
 ضخورة وجػد علاقة مباشخة بيغ الزخر والذغل العسػمي مثل الزخر الشاجع عغ عجـ تشفيح الاشغاؿ العسػمية.

 نداعات الأشغال العسومية :  قواعج الاختراص في .3
حدب السعيار العزػؼ فالأشغاؿ العسػمية تعتبخ نداعات ادارية كػف الذخز الحؼ يداوؿ ىحه السياـ ىػ 

الستعمق بالرفقات العسػمية أنيا قج تصخقت  الى الاشغاؿ 247-15مغ السخسػـ 2شخز عاـ ,كسا نجج السادة 
 شداعاتيا تعخض أماـ القزاء الادارؼ .العسػمية بأنيا عقػد ادارية مكتػبة وبيحا ف

  : تعج الاشغاؿ العسػمية مغ نداعات القزاء الكامل فتعخض نداعاتيا أماـ السحاكع الاختراص الشوعي
 والادارية كأوؿ درجة ويكػف الحكع الرادر عشيا قابل للاستئشاؼ أماـ مجمذ الجولة وىحا ما تزسشت

 مغ ؽ ا ـ ,اد. 902و السادة  800السادة 
 مغ ؽ ا ـ ,اد يشعقج الاختراص في الاشغاؿ 804وفقا لسا نرت عميو السادة  لاختراص الاقميسي :ا

 1العسػمية أماـ السحكسة التي يقع في دائخة اختراصيا مكاف تشفيح الاشغاؿ العسػمية . 
 السظمب الثاني: السخاطخ الغيخ عادية كأساس لمسدؤولية الادارية.

وف خصأ وبالتحجيج السدؤولية التي تشجخ عغ السخاشخ الغيخ العادية والتي إف ؾياـ السدؤولية الادارية د
تتجمى في وقػع ضخر خاص, مسا أوجب عمى القزاء ضخورة الحكع بالتعػيس لكل مغ كاف ضحية ليحا 

 الزخر .
وتقػـ ىحه السدؤولية كمسا تػافخت صػرىا الستسثمة في حجوث ضخر خاص أو إصابة أحج السعاونيغ 

 لعامة وىحا ما سشػضحو مغ خلاؿ ىحا السصمب .لمسخافق ا
 الفخع الأول: مخاطخ الجوار.

تعتبخ مخاشخ الجػار ىي كل الاضخار التي تدببيا الاشياء الخصخة ,الاساليب , السشاىج الخصخة , 
 والاوضاع الخصخة .
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 . أولا: الأشياء الخظخة 
أف تتػفخ عمى درجة مغ الخصػرة لتحجث ضخر أف الأشياء الخصخة التي تؿيع السدؤولية الادارية لابج مغ 

 بالأشخاص وتشحرخ ىحه الأشياء في التالي:
الستفجخات:                                                                                         (1

غشولت " ر أقخ مجمذ الجولة الفخندي ؾياـ السدؤولية الادارية بفعل الستفجخات وىحا بعج قزية 
والتي تتمخز وقائعيا حجوث إنفجار داخل مخدف لمحخيخة  Regnault Desroziersدزروزي " 

أحج  عالحخبية وىػما أدؼ إلى وفاة العجيج مغ الاشخاص كسا خمف الكثيخ مغ الجخحى وىػ ما دف
الستزخريغ إلى رفع دعػػ ضج الجولة لؿياـ السدؤولية والحرػؿ عمى تعػيس فقبمت دعػاه وأقخ 

 مذ الجولة ؾياـ مدؤولية الجولة خارج كل خصأ .مج
قج التسذ الحكع بالتعػيس  Corneilleكورناي " كسا نجج في حيثيات ىحه القزية أف محافع الحكػمة " 

مؤسدا ذلظ عمى الاخصاء السختكبة مغ شخؼ الدمصة العدكخية في التدييخ , إلا أف مجمذ الجولة خالفو 
لتعػيس عمى أساس السخاشخ غيخ العادية , كسا يججر الاشارة إلى أف الخأؼ واعتخؼ بحق الزحايا في ا

مجمذ الجولة لع يصبق نطخية السخاشخ الغيخ عادية مغ قبل بل كاف يكتفي بالسدؤولية الشاتجة عغ أضخار 
 الاشغاؿ العامة فقط أو يذتخط ارتكاب خصأ مغ شخؼ الادارة .

ياـ مدؤوليتيا عمى أساس السخاشخ فقج اعتسج ىحا الاساس واستسخ مجمذ الجولة في ادانة الدمصة العامة وؾ
 1والتي تتعمق بانفجار عخابات قصار لمحخيخة في أحج السحصات . S .N.T.Fفي قزية 

 الأسمحة و الآلات الخظخة:  (2
لع يكغ مجمذ الجولة يعتج بؿياـ السدؤولية بدبب الاستعساؿ الزار للأسمحة والآلات الخصخة, ولكغ 

وبالتحجيج بعج القخاريغ الرادريغ بذأف قزية لػكػنت ودارمي أصبح يعتسج  1949ة انصلاقا مغ سش
 ىحه السخاشخ كأساس لمسدؤولية.

في اشلاؽ رجل شخشة الشار عمى أحج الفاريغ بعج نذػب شجار بيغ دارمي وتتمخز وقائع قزية 
أدػ تجخل بعس الأشخاص وسائق شاكدي مسا أدػ إلى جخح ىحا الاخيخ بػاسصة سكيغ, وىػ ما 

صاحب الذخشة و لدػء الحع أصيبت الديجة دارمي وىي تعبخ الذارع  بخصاصة شائذة حيث 
 أصيبت  اصابة بميغة   .
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أما القزية الثانية فتتمخز وقائعيا في ملاحقة رجاؿ الذخشة لديارة مذبػىة وبعج امتشاع صاحبيا عغ 
أدػ إلى قتل الديج لػكػنت  الحؼ  التػقف فقاـ أحج رجاؿ الذخشة بإشلاؽ رصاص عمى الديارة مسا

 كاف يجمذ  عمى باب حانتو بدبب رصاصة ارتصست بالديارة ثع أرتجت أليو . 
وبعج ىحيغ القزيتيغ جاء القزاء الادارؼ ليكخس استعساؿ الاسمحة الخصخة  مغ شخؼ رجاؿ الذخشة 

زحية تقػـ كأساس لمسدؤولية فعشج لحاؽ ضخر بأحج الأشخاص سػاء كاف جخح أو حتى قتل ال
مدؤولية الجولة عمى أساس السخاشخ , إلا أف الاجتياد الحؼ جاء بو القزاء الادارؼ حسل في شياتو 
بو بعس السفاـيع السعقجة التي تثيخ الغسػض كعجـ تحجيج مفيػـ الدلاح الخصخ إذ نلاحع في الآونة 

لستزخريغ الحيغ ليع الحق كثخة الأسمحة وتشػعيا , بالإضافة الى عجـ تقجيع تػضيح بذأف الاشخاص ا
 1951في التعػيس لأف مجمذ الجولة لع يكغ يحكع لجسيع الستزخريغ بالتعػيس , ولكغ بعج عاـ 

وضع القزاء الادارؼ مجسػعة الذخوط التي يجب تػافخىا لتصبيق نطاـ السدؤولية بجوف خصأ وتتسثل 
 ىحه الذخوط في التالي: 

ؼ مغ شخؼ الذخشة كالسذتخؾ في تطاىخة أو شمب إذا كاف الذخز الحؼ لحق بو الزخر مدتيج -
مشو التػقف عشج حاجد الامغ, أو السجخـ السصارد مغ شخؼ الذخشة في الذارع فتقػـ السدؤولية 

 بالشدبة اليو عمى أساس اثبات الخصأ سػاء كاف بديصا أو جديسا .
ا الذخشة كسدتخجـ إذا كاف الذخز الحؼ لحق بو الزخر لا تخبصو علاقة بالعسميات التي تقػـ بي -

لمصخيق صجفة أو الػقػؼ عمى شخفة السشدؿ ؼيراب بصمقة نارية بفعل اشتباؾ رجاؿ الامغ مع 
 متطاىخيغ أو مجخميغ فيشا تقػـ السدؤولية دوف خصأ.

 السشذآت العامة الخظخة:  (3
ابجػ مجمذ الجولة الفخندي اىتسامو لمسخاشخ التي تشجخ عغ بعس السشذآت العامة 1930بعج سشة 

,حيث شبق نطاـ السدؤولية دوف خصأ عمى ضخر ناتج عغ ىحه السشذآت سػاء لحق ىحا الزخر 
بالسشتفعيغ او السدتفيجيغ أو الغيخ ولكشو استثشى السداىسيغ كعساؿ تشطيع وصيانة السشذآت الخاصة 

 1بشقل وتػزيع الكيخباء والغاز والسياه فزغصيا العالي داخل قشػات الشقل يجعميا خصخة .
قاـ مجمذ الجولة بإضافة بعس الصخقات التي تدبب ضخر يؿيع مدؤولية الجولة دوف 1973سشة  وبعج

خصأ الى القائسة الخاصة بالسشذآت العامة ومغ أىع الامثمة عغ ىحه الصخقات شخيق محمي في 
واقعة عمى شػؿ سمدمة صخخية عالية معخضة للانييارات السفاجئة فقج  "La Réunion" مقاشعة 
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اعتبخىا مجمذ الجولة شخيق ذو شابع استثشائي , وبعج مجة جاء مجمذ الجولة ليقخ أف تمظ الصخيق لع 
تعج  ذات شابع استثشائي خصيخ بدبب الاشغاؿ التي نفحت عمى ىحا الصخيق وىحا لتأميغ السدتفيجيغ 

ق حيث اعتبخ أف مدؤولية الاضخار في ىحه الصخيق تؿيع مدؤولية الجولة بدبب عجـ مغ ىحه الصخي
 1العشاية الصبيعية وأخح التجابيخ اللازمة لمسحافطة عمى سلامة مغ يختادوف ىحا الصخيق.

 السشتوجات الجموية: (4
السدؤولية اعتخؼ الاجتياد القزائي في الآونة الاخيخة بزخورة ادراج السشتػجات الجمػية في مرادر 

بلا خصأ وىحا بدبب العجوػ بفيخوس الديجا الحؼ يتعخض لو الاشخاص السحقػنيغ , وىحا ما دفع الى 
والتي 1991ديدسبخ31مغ 47وىي السادة  وضع مادة خاصة بإقامة مدؤولية الجولة اتجاه الاشخاص

اءت ىحه تزسغ التعػيس لكل مغ حقغ بالجـ أو اصيب بػاسصة مشتػجات مذتقة مغ الجـ ,حيث ج
 السادة برشجوؽ يتكفل بالتعػيس مسػؿ مغ شخؼ الجولة الى جانب شخكة التأميغ .

وما يجب الاشارة اليو ىػ اف ىحا القانػف لع يكغ ييجؼ الى الاعتخاؼ بخصأ مغ شارؾ في عسمية 
لحػ وجب تصبيق نطاـ التعػيس العسػمي  االحقغ وىحا بدبب صعػبة تعػيس جسيع الحيغ أصيبػ 

يد بالاتداع والانراؼ قجر الامكاف , ولتحقيق اليجؼ السخجػ وجب عمى الزحية إثبات والحؼ يتس
العلاقة الدببية بيغ الحقغ الجمػؼ والزخر وتثبت ىحه العلاقة إذا لع يكغ باستصاعة التحقيق اكتذاؼ 
نسط أخخ لمعجوػ أو امكانية إثبات أف السشتػجات السقجمة مغ شخؼ السخكد غيخ مزخة, ويسشح 

عػيس مغ شخؼ لجشة التعػيس لمرشجوؽ وتكػف قخارات المجشة قابمة لمصعغ أماـ مجمذ الاستئشاؼ الت
. 

وتع اسشاد عبء التعػيس لسؤسدة عسػمية حجيثة 2004إلا أنو تع إلغاء الرشجوؽ مغ خلاؿ قانػف 
يتكفل ىحا الجيػاف بتعػيس ضحايا  ONIAMوىي الجيػاف الػششي لمتعػيس عغ الحػادث الصبية 

تمؿيحات الاجبارية , لكغ نجج أف السذخع لع يزع إجخاءات يجب اتباعيا لمحرػؿ عمى التعػيس , ال
ؼيسكغ لمزحايا الاعتساد عمى الاجخاءات السشرػص عمييا في  القػاعج العامة لمحرػؿ عمى 
 مدتحقاتيع وىشا يكػف لمذخز السراب بفيخوس الديجا خياريغ إما إقامة مدؤولية الجولة أو مدؤولية

 مخكد نقل الجـ كسا يسكغ إقامة الجولة بدبب التأخخ في مشع استعساؿ السشتػجات غيخ السدخشة .
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 حالة الأميانت : (5
يعتبخ استشذاؽ غبار الأميانت مغ السدائل التي تؿيع مدؤولية الدمصات العامة وىحا نتيجة لسا يمحقو 

ب عمى الدمصة العامة ضخورة ىحا الػبار مغ أضخار لمسدتخجميغ داخل السرمحة  , وىحا ما أوج
التعػيس عغ الاضخار الصبية وىحا بالخغع مغ عجـ وجػد ارتباط مباشخ بيشيا وبيغ  السخفق العاـ 

 لمرحة.
أقخت جسعية مجمذ الجولة مدؤولية الجولة بدبب عجـ اتخح التجابيخ لمػقاية  2004مارس03وفي تاريخ 

أف مجمذ الجولة قج ذكخ بأنو بالخغع مغ وجػد مغ السخاشخ ذات الرمة بػبار الأميانت ,كسا نجج 
التداـ عمى رب العسل لزساف حساية وسلامة صحة العساؿ  إلا أنو لابج مغ وجػد سمصة مكمفة بالػقاية 
مغ السخاشخ السيشية تكػف عمى دراية بالأضخار التي قج يتعخض ليا العساؿ  كسا عمى الدمصات 

غ أجل اتخاذ التجابيخ الأكثخ ملائسة لمتقميل مغ تمظ الأخصار مػاكبة ما وصمت إليو السعارؼ العمسية م
أو القزاء عمييا ولعل مغ السفيج أف نؤكج أنو كاف معخوؼ بأف غبار الأميانت مادة مدببة لمدخشاف 
مشح القجيع , إلا أف الدمصات العامة لع تقع بأؼ دراسات تسكشيع مغ تقجيخ لسخاشخ التي يكػف العساؿ 

الاميانت مدتيجفيغ بيا كسا لع تتخح تجابيخ لمقزاء عمى ىحه السخاشخ وىػ ما جعل السعخضيغ لػبار 
 1القاضي يؿيع مدؤولية الدمصة بدبب إىساليا مجاؿ الػقاية مغ السخاشخ السختبصة بيحا التعخيس .

ليشذئ صشجوقا لتعػيس ضحايا الاميانت  2000/1257جاء قانػف  2000ديدسبخ 23وفي تاريخ 
ؼ الزساف الاجتساعي كآلية لتعػيس الزحايا حيث بمغت الؿيسة التعػيس الاجسالية والسسػؿ مغ شخ 

 مميار أورو.22و11سشة لتعػيس مختمف الحالات السخضية السختبصة بالاميانت ما بيغ 20عمى مجػ 
 .ثانيا: السشاىج الخظخة 

تػزيمييو "  شبقت السدؤولية دوف خصأ عمى بعس السشاىج الخصخة وذلظ بعج قخار "1965بعج عاـ 
يتعمق الامخ ببعس السجخميغ في مؤسدة إصلاحية ؼبعج الحخب العالسية الثانية تع اعتساد أساليب 

بكامل  انرف أحخار أو أف يتستعػ  اججيجة لإعادة التأىيل , فقج أصبح بإمكاف السجخميغ أف يكػنػ 
لمعسل خارج أسػار الدجغ حخيتيع لكغ تحت رقابة الدمصة , لحا أصبح بإمكاف ىؤلاء السداجيغ الحىاب 

ؼيسارسػف وضائفيع في السجف  وعشج السدارعيغ كسا يحق ليع الخخوج في ندىة خارج الدجغ , إلا أنيع 
تحت مخاؾبة صارمة وىػ ما جعميع يفخوف بديػلة مغ السؤسدة الاصلاحية وىحا بجوره يذكل  الع يكػنػ 

فخار السجخميغ تججىع بأمذ الحاجة إلى خصخا عمى الاخخيغ خاصة القاششيغ والسارة بالجػار فعشج 

                                                           
1
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ما يحتاجػنو مغ ماؿ ومعجات ,  ؼيدمبػف  االساؿ وىحا ما يجعميع يقػمػف بالاعتجاء عمى الشاس ليػفخو 
 الاشخاص أمػاليع لخكػب القصار أو سخقة الديارات .

 حجىسا :وبدب بيحا الػضع وجج مجمذ الذػرػ الفخندي نفدو أماـ حلاف تقميجياف عميو أف يعتسج أ
إما أف يعتبخ الجولة قج ارتكبت خصأ وىي مدؤولة عشو وذلظ بجليل إعتساد أسمػب إعادة التأىيل  -

 وتأميغ قجر معيغ مغ الحخية.
وإما أف يعتبخ أنو ليذ ىشاؾ خصأ ومشو فالجولة ليدت مدؤولة لأنو مغ الصبيعي أف يعاد تأىيل  -

ا إلى حخماف الستزخر مغ أؼ تعػيس مثل ىؤلاء السجخميغ بيحه الصخيقة ,وىحا يؤدؼ مشصؿي
 خلافا لسقتزيات العجالة والانراؼ .

لكغ السجمذ لع يعتسج أؼ مشيسا بل عسج الى حساية حق الستزخر وتسكيشو مغ الحرػؿ عمى تعػيس 
وىحا ما أضصخ السجمذ لاستحجاث حالة ججيجة مغ السدؤولية دوف خصأ بدبب الشذاط الخصخ الشاجع 

 خميغ .عغ اعادة تأىيل السج
ولابج مغ الاشارة إلى أف ىحا الاجتياد قج تع تصبيقو عمى عجة حالات مساثمة تدتعسل أساليب تحخيخية 

 بإمكانيا اف تدبب خصخا ومغ تمظ الحالات نحكخ:
  حالة العشاية بالسرابيغ بأمخاض عقمية في السدتذؽيات السخررة ليع فقجيسا كاف الاسمػب

صمق فكانػ كميع يعتبخوف مجانيغ و كانػ يعاممػف معاممة السعتسج والخاص بيع ىػ الحجخ الس
السجخميغ ؼيسشع عمييع الخخوج لأؼ سبب كاف , ولكغ بعج تصػر العمػـ واستحجاث اساليب 
ججيجة تع اعصائيع الحخية وتحديديع بانيع داخل أسخة لا في سجغ وذلظ بغيت تدييل اعادة 

ىحه الحخية مخاشخ وأضخار خاصة تأىيميع اجتساعيا ألا أنو مغ البجييي أف تذكل 
 بالأشخاص السحيصيغ بيع مغ مسخضيغ أو مخضى وغيخىع .

وليحا نجج أف الاجتياد قج اعتسج نطاـ السدؤولية دوف خصأ واعصى لمسخيس العقمي فخصة خخوج 
تجخيبي وىحا لتذجيع الاشباء والسسخضيغ لإعصاء مثل ىحه الفخص لمسخيس وىي التي قج تداعجه 

حا دوف اقامة مدؤولية الحيغ ييتسػف بيع عمى أساس الخصأ وفي حالة ما وقع ضخر يتع نفديا , وى
 تعػيس الستزخر عمى أساس السخاشخ .

  حالة إجازات الخخوج  وتتسثل ىحه الحالة في في وضع تجابيخ تحخيخية لمسدجػنيغ وىحا بيجؼ
 ع .تعديد العلاقات والخوابط الاسخية وإعادة تأىيميع ودمجيع في السجتس
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ججيخ بالحكخ أنو في حالة فقجاف العلاقة الدببية السباشخة بيغ الشذاط السخفقي  والزخر الحاصل فيشا تشتفي 
السدؤولية وتربح مشعجمة كارتكاب صاحب اجازة لجخيسة بعج مخور ستة أشيخ مغ انتياء العسل بيا , في ىحه 

 1 الحالة لا تػجج علاقة سببية مع السخفق العاـ .
قج جدج في حالات عجيجة لسدؤولية الجولة بجوف خصأ بدبب السخاشخ توزيمي"  أخخػ نجج أف قزاء " ومغ زاوية

التي قج يتعخض ليا الاشخاص جخاء شخؽ الحساية البػليدية السزسػنة لبعس الاشخاص حيث تتسثل ىحه 
سة الادارية فقج أقخت السحك  1991نػفسبخ  04في Colombier الحالة في قزية  الديجة  " كػلػمبي " 

مدؤولية الجولة بالشدبة لستدحمقة صجمت بعشف مغ قبل مفتر شخشة كاف يعبخ شخيق غيخ معبج وىحا أثشاء 
 متابعتو مغ قخيب أعزاء أسخة ممكية كمف بحسايتيا.

كسا نجج أف القزاء قج خز فئة السخضى الحيغ ىع معخضيغ  لسخاشخ خرػصية بدبب الصخؽ العلاجية التي 
أف  يكػف ليع الحق في تسجيج الاستفادة مغ مدؤولية الجولة بجوف خصأ ولكغ لا يكػف ىحا التسجيج تصبق عمييع , 

الا وفق الذخوط السحجدة , فقج وضع مجمذ الادارؼ للاستئشاؼ ب ليػف قخار يعتسج شخيقة ججيجة لمجخاحة 
 يدتػجب ؾياـ مدؤولية السدتذفى  دوف خصأ وىحا تبعا لمذخوط التالية :

 خؼ التبعات السسكشة لمجخاحةأف لا تع 
 أف لا يكػف المجػء ليحه الصخيقة ىػ الفخصة الػحيجة لإنقاض السخيس 
 . أف تكػف الشتائج الزارة السباشخة ليحه الصخيقة لميا شبعا استثشائيا وخصخ غيخ مألػؼ 

دث الستتالية وفي نفذ الرجد قج ناقر مجمذ الجولة إقامة السدؤولية الصبية عمى أساس السخاشخ بدبب الحػا
التمؿيحات الاجبارية وقج نرت العجيج مغ الشرػص عمى ىحه التمؿيحات وىحا ما يعبخ عشو الاستاذ " مػدراف " 

 بالإرادة السرخة لمدمصات العامة في الحفاظ  عمى صحة الامة .
الزحية في في والسشازعات الستعمقة بالتمؿيحات ليا شبع خاص فالتمؿيح يعتبخ عسلا شبيا ومغ جية أخخػ يكػف 

وضعية حخجة , ولا يػجج خيار أخخ غيخ التمؿيح كسا أف تيخب صاحبو مشو يعخض صاحبو لمعقػبة ومشو يتبيغ 
أف الذخز يتعخض لمسخاشخ دوف ارادتو مسا يدتػجب تعػيزو عغ ما لحقو مغ أضخار وقج نرت السادة 

لجعػػ التي يسكغ مسارستيا شبقا لمقػاعج مغ القدع التذخيعي مغ قانػف الرحة العسػمية  ) دوف إخلاؿ با10/1
العامة مغ شخؼ الزحية أو أسختيا ضج الذخز السجخؼ لمتمؿيح , فإف الجولة تتحسل التعػيس عغ كل ضخر 
مدتشج مباشخة الى تمؿيح إجبارؼ تسا مسارستو ضسغ الذخوط الػاجب إتباعيا وإجخائو في مخكد معتسج لمتمؿيح , 

 زات السجفػعة مغ شخفيا محل الزحية في حقػقيا ضج الستدببيغ في الزخر (.وتحل الجولة في حجوج التعػي
                                                           

 331يػسف سعج الله الخػرؼ ؛ القزاء الادارؼ  ؛السخجع الدابق ؛ ص  1



 الفرل الثاني:                                  تحجيج السدؤولية الادارية بجون خظأ

 

 

37 

ومغ خلاؿ ىحه السادة يتبيغ لشا أف الجوؿ تتحسل عبء تعػيس الزخر الحؼ لحق بالزحية جخاء التمؿيح 
 1الاجبارؼ في حيغ ليا الحق في الخجػع عمى كل مغ تدبب في إحجاث ىحا الزخر .

 . ثالثا: الأوضاع الخظخة 
عتبخ الالتداـ بالػضائف السيشية مغ أىع البشػد الػاجب الالتداـ بيا إلا اف ىحه الػضيفة قج تعخض ي

الذخز الى مجسػعة مغ السخاشخ , وىػ ما يجعمو صاحب حق لمحرػؿ عمى تعػيس عغ 
السدؤولية دوف خصأ لجبخ الزخر الحؼ لحق بو ويكػف ىحا في شتى الػضائف شأنيا شأف الػضائف 

ليا الخعايا الاجانب في مشاشق معدولة عغ العالع كسا قج يكػف ليا مشاخ غيخ عادؼ مسا التي يداو 
يؤدؼ إلى إضخار بيؤلاء العساؿ مسا يػجب ؾياـ السدؤولية دوف خصأ كسا ىػ الحاؿ لػضائف أخخػ 

 كالتعميع  وغيخىا .
شرل العاـ الفخندي وكاف الق سيول " فشجج أنو في الحخب الكػرية وبالزبط عشج احتلاليا لسجيشة "

متػاجج بيحه السجيشة فأجبختو الحكػمة الفخندية عمى البقاء ىشاؾ , فتع القاء الؿبس عميو وبقي في 
الدجغ لعجة سشػات وخلاؿ الفتخة التي قزاىا في الدجغ تع نيب كل مستمكاتو وأمػالو السػجػدة في 

الامخ فشفى مدؤولية الحكػمة  مشدلو , فقاـ القشرل بسخاجعة مجمذ الذػرػ الفخندي بخرػص ىحا
الفخندية كػنيا لع تختكب أؼ خصأ , وبالخغع مغ ذلظ تع الحكع لو بالتعػيس عغ الزخر الحؼ لحقو 

 عمى أساس أف الحكػمة أبقتو في وضع استثشائي خصخ سػاء بالشدبة لو أو لأمػالو .
تبمغ الفتخة التي يدسح ليا بأخح وفي مجاؿ التعميع كانت ىشاؾ مجرسة حامل وتتابع وضيفتيا بحكع أنو لع 
داخل السجرسة مسا الحسيخاء "  إجازة الامػمة , وصادفت ىحه الفتخة التي كانت بالعسل انتذار وباء "

أدػ إلى اصابتيا ىي والجشيغ داخل أحذائيا بيحا الػباء نتيجة لسداولتيا لػاجباتيا الػضيؽية , فحكع ليا 
لسدؤولية دوف خصأ بدبب الزخر الخصيخ والاستثشائي الحؼ القزاء الادارؼ بالتعػيس عمى أساس ا

 لحق بيا .
ومسا لا شظ ؼيو أف زوج السسخضة التي أصيبت بفيخوس "الديجا " الحؼ قج انتقل إلييا داخل السدتذفى 
وبسشاسبة ؾياميا بػضيفتيا , يدتحق التعػيس عمى أساس السدؤولية دوف خصأ لأف الزخر الحؼ لحق 

 خ عادؼ .بو استثشائي وغي
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 الفخع الثاني: السخاطخ الشاجسة عن السذاركة الغخفية والسجانية في السخافق العسومية .
إف السداعجة التي يقػـ بيا الاشخاص مغ أجل تغصية حػادث خصخة يشجع عشيا تعػيس مغ شخؼ 
الدمصة العامة رغع عجـ وجػد خصأ ؼيجب عمييا تعػيس السػضفيغ التابعيغ ليا في حاؿ تعخضيع 
لأخصار أثشاء مسارسة مياميع  كسا وجب عمييا تعػيس الاشخاص الحيغ يقجمػف يج السداعجة عشج 
حجوث خصخ  ولحا وجب أف نسيد بيغ السػضفيغ الجائسيغ لجػ السخفق والاشخاص الستعاونيغ معو 

 صجفة .
 . السوعفين والعاممين الجائسين 

الحؼ كاف يعسل في مرشع الاسمحة كام" ة في قخار "ضيخ  مبجأ تعػيس السػضفيغ عغ الأضخار الجدجي        
التابع لمجولة وكاف ضحية لحادث شارغ فحكع لو مجمذ الذػرػ الجولة الفخندي بالتعػيس رغع أف الجولة لع 

 تقتخؼ خصأ .
الا انو مغ السلاحع اف ىحا القخار أصبح ضيقا  لأف العامميغ والسػضفيغ الجائسيغ الحيغ يتعخضػف لحػادث عسل 

تستعػف بتأميغ يغصي الزخر الحؼ لحق بيع , كسا نجج أف ىحا القخار قج أىتع بالأضخار الجدجية دوف السادية ي
ؼبعس السياـ قج تجعل السػضفػف عخضت لمخصخ ىع ومستمكاتيع السشقػلة وغيخ السشقػلة  وىحا بدبب نػعية 

اجع للانتقاـ , فخغع وجػد تذخيعات الػضيفة  فيشاؾ بعس السػضفيغ ىػجست  مشازليع ودمخت بالكامل وىحا ر 
احتياشية لتعػيس ىحه الاضخار إلا أنيا قج تكػف مبيسة وقج لا تغصي جسيع الاضخار لحا نجج القزاء الادارؼ 

 يمجأ مباشخة لتصبيق نطخية السخاشخ عمى الحالات التي يجج قانػف ليصبقو غيخ قانػف السخاشخ . 
اجتياد "كاـ" عمى الاشخاص الحيغ يعسمػف في التجشيج وورثتيع بالشدبة فشجج أف القزاء الفخندي قج شبق قػاعج 

للأضخار الجدجية التي يتعخضػف ليا  أثشاء الخجمة العدكخية وىحا بدبب تجسيج الشرػص الستعمقة بسعاشات 
 الاعتلاؿ 

ليع ضسانات ولكغ بطيػر العجيج مغ الشرػص التي تتكفل بالعامميغ الجائسيغ في القصاع العاـ والتي وفخت 
مالية مشاسبة عشج اصابتيع بحػادث تابعة لمعسل , فأصبح اجتياد كاـ وكأنو غيخ مػجػد أمػ محرػر التصبيق 

 1عمى فئة الحيغ يعاونػف السخفق العاـ صجفة أو بذكل مؤقت .
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 . الاشخاص الحين يعاونون السخفق العام عخفيا أو بالسجان 
ة لمسخافق العامة في بعس الاحياف التي يكػف ؼيو حادث ما برفة وىع الاشخاص الحيغ يقجمػف يج السداعج

عخضت لمخصخ بدبب انجفاعيع لمسعاونة مسا دفع مجمذ  امجانية وبجوف أؼ مقابل , وىؤلاء الاشخاص قج يكػنػ 
الذػرػ الجولة الى اقخار تعػيزات ليع عمى أساس السخاشخ, وتكغ أىسية ىحا الاجتياد في عجـ اىساؿ الذخز 

يسج يج العػف والسداعجة مجانا سػاء كاف بذكل عفػؼ أو بصمب مغ الادارة فلا يسكغ تخكو ليتحسل وزر  الحؼ
 الاضخار التي يراب بيا لػحجه ونػجج الكثيخ مغ الحالات عغ السذاركة الطخؼية نحكخ مشيا :  

 تجخل بعس الاشخاص مغ أجل إنقاذ أخخيغ مغ خصخ حخيق بعج سساعيع لشاقػس الخصخ وتجخل -
 سكاف الحي بعج سساع ناقػس الخصخ .

وفي قزية أخخ في بمجية الؿبة تع شمب يج السداعجة مغ قابمة لمتجخل ومداعجة حامل في ولادة عديخة  -
وفي الصخيق تعخضت القابمة لحادث وشمبت تعػيس مغ البمجية إلا أف البمجية رفزت , وتع عخض ىحا 

 1لبمجية بالتعػيس .الحادث عمى السحكسة العميا  والتي حكست عمى ا
وحالة أخخػ قاـ كاتب مجيخية الجسارؾ بتقجيع يج العػف خلاؿ حرة تجريبية لأعػاف الجسارؾ بقاعة  -

 رياضة مسا أدػ إلى وفاتو فخرت السحكسة العميا بتحسيل السدؤولية لسجيخية الجسارؾ .
ولكغ بدبب قمة خبختيع قج  في الأعياد السحمية والػششية يصمب مغ سكاف البمجية الؿياـ بإشلاؽ الأسيع -

تتدبب الانفجارات في جخحيع أو حتى قتميع , وفي ىحه الحالة وحب تعػيزيع عغ الاضخار التي 
 لحقتيع عمى أساس السخاشخ .

 السبحث الثاني: قيام السدؤولية الإدارية عمى أساس السداواة أمام الأعباء العامة.
انػف الإدارؼ فشجج أف القزاء الإدارؼ يصبق مبجأ السداواة أماـ تعتبخ السداواة مغ السبادغ العامة لمق       

الأعباء العامة رغع غياب الشز , إلا أنو مبجأ قانػني مكفػؿ في الجستػر باعتباره مبجأ عاـ وىػ ما يعصي 
لمسدؤولية بجوف خصأ أساسيا عشجما يتحسل البعس عبء العامة وىػ ما يقخ ليع الحق في السقابل أو بالأحخػ 

 لحق في التعػيس لتحقيق السداواة .ا
ويعػد أصل السدؤولية عمى أساس السداواة أماـ الأعباء العامة إلى التجابيخ أو الافعاؿ التي بدببيا يتزخر 
الذخز فقج يتع اتخاذ تجابيخ أو إجخاءات مغ شأنيا الاضخار بالذخز أو التزحية بو مغ أجل تحقيق 

عػيس لا يختبط بتحقق الزخر بل أف يكػف ضخر غيخ عادؼ ويستاز متصمبات السرمحة العامة, كسا أف الت
بالخرػصية بحيث لا يتأذػ مغ خلالو إلا بعس الاشخاص مغ الجساعة ولابج مغ أف يبمغ درجة معيشة مغ 
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الجدامة وتشذئ ىحه السدؤولية إما جخاء الاضخار الجائسة عغ الاشغاؿ العسػمية أو بدبب الشرػص القانػنية أو 
 س الادارة لتشفح الأحكاـ القزائية وىػ ما سيتع تػضيحو مغ خلاؿ ىحا السبحث. بدبب رف

 السظمب الأول: السدؤولية بدبب الاضخار الجائسة للأشغال العسومية.
تعتبخ أضخار الجائسة للأشغاؿ العسػمية ىي الاضخار السحتسة الػقػع بدبب إنجاز أو تدييخ مشذئ عسػمي وقج 

السدؤولية بعج أف قاـ صاحب بشاية بخفع دعػػ ضج البمجية يصمب مغ خلاليا التعػيس  تع الأخح بيحا الشػع مغ
عغ الزخر الحؼ يمحق بو في كل عاـ بدبب أوراؽ الاشجار التي تدقط في مشدلو مسا يؤدؼ إلى تمػيثو , إلا أف 

 الصخيق العسػمي.الجعػػ التي قاـ بخفعيا رفزت كػف الزخر لع يتعجػ الالتدامات الشاجسة عغ أشغاؿ جػار 
ويتع تصبيق ىحا الشػع مغ السدؤولية في الحالات التي تتعمق بأشغاؿ إصلاح الصخيق والتي تتجاوز مجة إنجازىا 
عجة أشيخ , فيشاؾ بعس الصخؽ التي تعتبخ مشفح الدبائغ إلى السحلات التجارية والفشادؽ التي تػجج عمى مدتػػ 

 ت لخدائخ مالية .ىحا الصخيق وىػ ما يكبج أصحاب ىحه السحلا
كسا قج شخح عمى القاضي  حالة مساثمة ليحه السدؤولية  والستسثمة في إنذاء مفارغ لمقسامة بجػار الدكشات وىػ 

 1ما يعػد بالزخر عمى الدكشات السجاورة .

 السظمب الثاني: السدؤولية بفعل الشروص القانونية والاتفاقيات الجولية .
ات السدؤولية الادارية التي تتسثل في الشرػص التذخيعية والاتفاؾيات الجولية تعج الشرػص القانػنية مغ مدبب

 بالإضافة إلى القخارات وىحا ما سشتصخؽ إليو مغ خلاؿ ىحا السصمب .
 الفخع الأول: السدؤولية بدب بالشروص التذخيعية والاتفاقيات الجولية  .

 .أولا: السدؤولية الشاجسة عن الشروص التذخيعية 
الشػع مغ السدؤولية اتجاىيغ ما بيغ الاعتخاؼ والانكار فالسخحمة الاولى اتدست بعجـ مدائمة الجولة  عخؼ ىحا

عغ نذاشيا التذخيعي وىحا باعتبارىا ذات سيادة وتقػـ بدغ قػانيشيا مغ خلاؿ الدمصة التذخيعية , كسا تعتبخ 
أف يكػف ىشاؾ خصأ وأف كاف الشز  ىحه الشرػص التي تذخعيا الجولة بسثابة تعبيخ عغ ارادتيا ولا يسكغ

التذخيعي مرجرا لمزخر ؼيكػف عبارة عغ ضخر عادؼ كػنو مذ جسيع الافخاد , ومغ ىشا نجج أف الاعباء 
 العامة يتحسميا جسيع الافخاد ويشتفي شخط الزخر العادؼ الحؼ تبشى عميو السدؤولية دوف خصأ.

ا التذخيعي ولكغ بتصػر قػاعج السدؤولية دوف خصأ والتي وتعتبخ ىحه أحج مبخرات عجـ مدؤولية الجولة عغ عسمي
تدعى إلى حساية الزحية أدت إلى ضيػر مخحمة أخخػ والتي جعمت مجمذ الجولة يتخمى عغ فكخة عجـ 
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حيث تتمخز  La fleurette تلا فوريمدؤولية الجولة عغ العسل التذخيعي وىحا بعج قزية شخكة الحميب 
الكخيسة الا مغ الحميب الخالز , وىحا قج أثخ عمى شخكة لا فػريت بالدمب وىحا وقائعيا في مشع صشاعة وبيع 

لأنيا كانت ترشع نػع مغ الكخيسة  بالحميب والديت بالإضافة الى الفػؿ الدػداني وصفار البيس , وبعج ضيػر 
ف شخكة لا ىحا القانػف الحؼ يقزي بسشع صشاعة الكخيسة باستعساؿ مػاد اخخػ دوف الحميب الخالز تبيغ أ

فػريت ىي الذخكة الػحيجة التي قج تػقف انتاجيا ليحا الشػع مغ السشتػج , فقجمت الذخكة شمبا لمتعػيس مغ 
إلا اف  09/06/1934شخؼ الجولة عغ الزخر غيخ العادؼ الحؼ قج لحق بيا بدبب الشز التذخيعي لقانػف 

ذ الجولة والحؼ أقخ ؾياـ مدؤولية الجولة شمبيا قػبل بالخفس وىػ ما دفعيا الى رفع دعػػ تعػيس أما مجم
فقج جاء في قخار مجمذ الجولة :     "لا يػجج في الشز القانػني ولا في  وبالتالي حق الذخكة في التعػيس 

الاعساؿ التحزيخية لو أو في ملابدات القزية ما يدسح بأف السذخع يقرج تحسيل شخكة لا فػريت عبء غيخ 
خع لفائجة الجسيع لابج مغ أف يتحسمو الجسيع " فسغ خلاؿ ما ذكخ فالقخار يتبغ عجـ عادؼ وأف ىحا العبء الحؼ ش

وجػد نية مغ السذخع في تحسيل شخكة لا فػريت عبء غيخ عادؼ غيخ أنو لا يػجج شخكة أخخػ تتحسل ىحا 
ة تع العبء وىحا يعشي أف الذخكة تتحسل عبء دوف الجساعة وىػ ما يدتػجب التعػيس ومغ خلاؿ ىحه القزي

 تحجيج شخوط السدؤولية الادارية الشاجسة عحف الشرػص التذخيعية و تتسثل في :   
  أف الجولة غيخ مدؤولة إذا نز التذخيع عمى عجـ التعػيس عغ الاضخار الشاتجة عغ تشفيحه وفي حالة

 الدكػت يعتبخ لرالح التعػيس.
 .الجولة غيخ مدؤولة إذا نز التذخيع عغ مشع نذاط غيخ مذخوع 
 1ػـ مدؤولية الجولة إذا كاف الزخر غيخ عادؼ وخاص.تق 
 . ثانيا: السعاىجات والاتفاقيات الجولية 

تعتبخ السدؤولية عغ السعاىجات والاتفاؾيات الجولية مدؤولية مػضػعية ولا تعتسج عمى الخصأ ؼبسجخد ندبة 
لذخز رفع دعػػ لمحرػؿ عمى العسل الجولي أؼ العاىجة أو الاتفاؾية لمجولة والزخر السختب عشو , يدتصيع ا

تعػيس إلا أنو لابج مغ تػفخ شخوط لؿياـ مدؤولية الجولة وبالتالي تعػيس الستزخريغ مغ ىحا العسل وتتسثل 
 ىحه الذخوط في التالي :

 انعكاس العسل الجولي السذخوع بالزخر عمى الفخد دون غيخه أو مجسوعة معيشة من الأفخاد:  .1
الاضخار التي قج لحقت بجسيع السػاششيغ فيشا تعتبخ الحالة مبخر بدبب عسل فلا يسكغ لمجولة أف تعػض عغ 

سياسي في حالة تست السرادقة عمى السعاىجة بالأشكاؿ السشرػص عمييا في الجستػر , ولكغ في بعس 
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الاحياف قج يمحق الزخر بفخد أو مجسػعة مغ الأفخاد داخل الجساعة ويكػف ضخر غيخ عادؼ جخاء مرادقة 
عمى معاىجة ما مثل أف يكػف ىشاؾ رجاؿ أعساؿ أو تجار يتعاممػف في التجارة عمى السدتػػ الجولي في الجولة 

الترجيخ والاستيخاد ثع تقػـ الجولة بإقخار معاىجة بسشع الاستيخاد مغ الخارج وىػ ما يزخ ببعس رجاؿ الاعساؿ 
 تجارية غيخ عادية.محل التداـ مع تجار أجانب وىػ ما يجعميع أماـ خدارة  االحيغ كانػ 

 أن تخخق الجولة لالتدام رعيتيا نتيجة الاتفاقية السبخمة: .2
إف أساس السدؤولية في ىحه الحالة ىػ القانػف الجاخمي السشطع لمتعػيس عغ الزخر أو العقج السبخـ بيغ الفخد 

ة لمجولة , ولابج مغ الحؼ لحقو ضخر ودولتو , ولا يسكغ لأؼ معاىجة أو اتفاؾية أف تشفرل عغ القػانيغ الجاخمي
الاشارة لسدألة التختيب في القػانيغ مغ حيث الدسػ فالبعس يخػ أف السعاىجة تدسػ عمى القانػف والبعس 
الاخخ يخػ أف القانػف ىػ أساس السعاىجة الحؼ تدتشج عميو الجولة لمسرادقة , فالجولة تذخع قػانيشيا الجاخمية 

اعتباره اسسى قانػف في الجولة فيػ يعتبخ السخجع الاساسي لمسرادقة وتخاعي تجرج القػانيغ بجءا مغ الجستػر ب
مغ الجستػر" أف السعاىجات التي  150عمى السعاىجة ؼيجب احتخاـ قػاعجه لإقخار السعاىجة حيث نرت السادة 

 .1يرادؽ رئيذ الجسيػرية و فق الذخوط التي في الجستػر تدسػ عمى القانػف "
دسػ عمى القانػف الجاخمي رغع أف السعاىجة قج تع السرادقة عمييا وفقا للإجخاءات ومغ ىشا يتزح أف السعاىجة ت

الجستػرية, ولكغ في بعس الاحياف نجج مغ يحتج بشز قانػني متشاقس مع السعاىجة السرادؽ عمييا إلا أف 
تػافقيا مع  ىحا نادر الحجوث لأنو مغ البجييي أف السرادقة عمى السعاىجة تدتػجب إشلاع البخلساف عمى مجػ

 القػانيغ الجاخمية أو تعجيل القانػف الجاخمي بسا يػافق السعاىجة.
 الفخع الثاني : السدؤولية الشاجسة عن القخارات الادارية والانغسة التذخيعية الخاصة.

 .أولا : السدؤولية بدبب القخارات الادارية 
ة وىحا نتيجة لإلحاقيا لمزخر بالأخخيغ مسا مغ البجييي أف تشعقج مدؤولية الادارة عغ قخاراتيا غيخ السذخوع

يفخض عمى الادارة ضخورة التعػيس لمذخز الحؼ تزخر مغ وراء قخارات الادارة وىشا تكػف مدؤولية 
 الادارة مدؤولية خصئية .

أما انعقاد مدؤولية الادارة  عغ قخاراتيا السذخوعة فقج تػجيشا صعػبة في إثبات مدؤولية الجية السرجرة 
كػف أف عسميا قانػني , لحػ وجب عمى الذخز الستزخر أف يثبت بأف الزخر لحؼ لحقو ىػ  لمقخار
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ضخر استثشائي وغيخ عادؼ ووىي مغ الذخوط التي وضعيا القزاء الفخندي ليؿيع مدؤولية الادارة عغ 
 1أعساليا السذخوعة والتي تمحق ضخر بالغيخ .

 ثانيا: السدؤولية بدبب الانغسة التذخيعية الخاصة. 
تقػـ السدؤولية  الادارية إثخ الانطسة التذخيعية الخاصة والتي تدبب ضخر للأشخاص مسا يسشحيع الحق 

 في شمب التعػيس وجبخ الزخر الحؼ لحقيع وتتسثل ىحه الانطسة في التالي :
 مدؤولية البمجيات : (1

 تقػـ مدؤولية البمجية في ثلاث حالات وىي :
  السشتخبون السحميون :الاضخار التي يدببيا أو يتعخض ليا 

مغ القانػف البمجؼ " إف البمجية مدؤولة عغ الاخصاء التي يختكبيا رئيذ السجمذ الذعبي 144نرت السادة 
 2البمجؼ والسشتخبػف البمجيػف ومػضفػ البمجية أثشاء ؾياميع بػضائفيع أو بسشاسبتيا ".

التي يدببيا السشتخبػف البمجيػف شخيصة تػفخ ومغ خلاؿ ىحه السادة يتبيغ لشا أف البمجية مدؤولة عغ الاضخار 
 مجسػعة مغ العشاصخ وىي :

 .أف يكػف الستدبب في الزخر مغ السشتخبػف السحميػف ويكػف في إشار مسارستيع لسياميع الػضيؽية 
 .أف يكػف الفعل الزار خصأ وليذ حجوث خصخ فالسخاشخ مدتبعجة 
 الزخر لتدتخد مشو ماتع دفعو لمذخز  يحق لمبمجية الخجػع عمى السشتخب الحؼ كاف سبب في

 الستزخر.
وما يجب الاشارة إليو ىػ أف السشتخبػف قج عخضت لأضخار أثشاء أدائيع لسياميع وفي ىحه الحالة تكػف 

 البمجية ممدمة بتعػيزيع عغ الزخر الحؼ لحق بيع .
 :الأضخار الشاتجة عن الاضظخابات والتجسيخ 

بيخ لطاىخة التجسيخ والتي قج يتع مسارستيا اما مغ شخؼ الاحداب نجج أف في الآونة الاخيخة انتذار ك
الدياسية او التجسعات بدبب السباريات الخياضية كسا يسكغ أف تكػف مغ شخؼ عساؿ أو  تطاىخات 
سمسية مخخرة فشجج اف السذخع الجدائخؼ كاف لو أراء مختمفة ؼيسا يخز السدؤولية  الادارية عغ 

 عغ التعػيس وىحا ما سشبخزه مغ خلاؿ ىحا العشرخ. التجسيخ والجية السدؤولة
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أنو كاف يشز صخاحة عمى تأسيذ مدؤولية البمجية عمى أساس   76/24فشجج أف قانػف البمجية  
حيث تتحسل الجولة دفع نرف التعػيس عغ الاضخار الشاتجة ,  174السخاشخ الاجتساعية في السادة 

والبمجية  وىحه الاخيخة تجفع الشرف الاخخ مغ خلاؿ ججوؿ  فتقدع حريمة التعػيس بالتداوؼ بيغ الجولة
الزخائب الحؼ يذسل كل مغ شارؾ في التجسيخ واذا كاف التجسيخ أو التجسع مكػف مغ سكاف بمجيات 

 1مختمفة فتربح كل بمجية مدؤولة  بشدبة يحجدىا القاضي .
تجسيخات  وحسل عبء التعػيس استبعج مدؤولية الجولة عغ أعساؿ  ال 1990وفي قانػف البمجية لدشة 

لمبمجية بسفخدىا رغع أف الػالي لازاؿ يستمظ سمصة اتخاذ التجابيخ اللازمة لمحفاظ عمى الشطاـ العاـ  حيث 
وضع تحت ترخفو كل مغ الجرؾ و الحخس البمجؼ , ونجج أف السذخع أبقى عمى القاعجة القجيسة ؼيسا 

كل بمجية الشدبة التي قجرىا القاضي ولقج  تشاولت  يخز التجسيخ بدبب مجسػعة مغ البمجيات أؼ تجفع
وتتمخز وقائعيا في  07/10/1989الغخفة الادارية لمسجمذ  ىحه القزية في قخارىا الرادر  بتاريخ 

 التالي :
حجثت اضخابات في بمجية غخداية فانجخ عشيا افعاؿ نيب وحخائق داخل  1985جػاف مغ سشة 7في ليمة 

 ومغ بيشيع عارض يدتغل مصبعة . الستاجخ التابعة لمخػاص
رفع مالظ السصبعة دعػػ التعػيس ضج بمجية غخداية أماـ الغخفة الادارية لسجمذ قزاء الاغػاط والتي 

بخفس الجعػػ وىػ ما دفعو الى استئشاؼ الجعػػ أماـ الغخفة الادارية  28/02/1987قزت بتاريخ 
 بالسجمذ الاعمى

ستئشاؼ بقػلو أف بمجية غخداية مدؤولة بجانب البمجيتيغ المتاف شارؾ حيث قاـ ىحا الاخيخ بالاستجابة للا
 مػاششييا مع مػاششي بمجية غخداية في أعساؿ الذغب  وجاءت أسباب القخار كالتالي :

 1985جػاف  7و 6" حيث أنو يدتخمز مغ اوراؽ السمف غيخ الستشازع فييا أنو في الميمة ما بيغ    
عمى اثخ مجابيات  بيغ مػاششي  البمجيات السجاورة  والتي تدببت في وقعت حػادث خصيخة بغخداية  

 اتلاؼ مستمكات مػاششي البمجية الاولى.
واف الحق في التعػيس لا يدتفيج مشو الجسيع لاف السشفحيغ أو الستطاىخيغ مدتبعجيغ مغ نصاؽ    

 تصبيق ىحا الحق .
ؼ يمقي العبء عمى مػاششي البمجية بحيث يػزع مغ القانػف البمج 172واف نطاـ التعػيس في السادة     

عمييع بػاسصة  ججوؿ خاص  ومغ ثع فاف التعػيس لا تتحسمو السيدانية العادية لمبمجية وانسا يتع عغ 
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شخيق مداىسات خاصة شارئة , وعمى البمجية أف تتحسل نرف السبمغ  فشجج أف بمجية غخداية لا تعفى 
داءلة البمجيتيغ الاخيختيغ شبقا لسا ىػ مشرػص عميو في السادة مغ مغ السدؤولية ويسكغ مداءلتيا كس

 مغ القانػف البمجؼ . 173
وىكحا اعتبخ السجمذ الاعمى بأف بمجية غخداية مدؤولة عغ دفع التعػيس الى جانب البمجيتيغ الاخيختيغ 

 1.لكػف الزخر وقع بدبب تجسيخ شارؾ ؼيو مػاششي البمجيات الثلاث بسا فييا بمجية غخداية
وما يتع ملاحطتو ىػ اف السجمذ الاعمى ذكخ في أسبابو أف الستطاىخيغ الستزخريغ لا يدتفيجوف مغ 

مغ قانػف البمجية القجيع ولع  171التعػيس اذا لحق بيع ضخر , وىحا عكذ ما جاء في نز السادة 
في احجاث  اػ تدتبعج الستطاىخيغ أو السذاركيغ في التجسيخ بل استبعجت فقط السذاركيغ الحيغ ساىس

 الزخر.
 أىع ما يبخز في ىحا القانػف ىػ ملاحطتاف : 2011وفي قانػف البمجة لدشة 

كاملا  والثانية تتسثل في اضافة قػاعج ججيجة بذأف  1990الاولى ىي الغائو  لقانػف البمجية لدشة  
 مدؤولية البمجية عغ فعل التجسعات .

مى عاتق الجولة والتي ىي مسثمة مغ شخؼ الػالي  عمى فشجج أف السذخع أراد أف يجعل تمظ السدؤولية ع
 مدتػػ الػلاية وىحا راجع لدببيغ :

مغ قانػف الػلاية  والتي 144الاوؿ وىػ أف الػالي مدؤوؿ عغ حفع الشطاـ العاـ وفق ما تزسشتو السادة 
 2ية ".تشز :" الػالي مدؤوؿ عغ السحافطة عمى الشطاـ العاـ والامغ والدلامة والدكيشة العسػم

مغ القانػف السجني  السزافة بسػجب القانػف رقع  1مكخر 140أما الدبب الثاني فيػ في السادة 
السعجؿ والستسع لمقانػف السجني  حيث نرت عمى  أنو : ) اذا  2005يػنيػ  20السؤرخ في 05/10

عغ ىحا   تتكفل الجولة بالتعػيس’ انعجـ السدؤوؿ عغ الزخر الجدساني ولع تكغ لمستزخر يج ؼيو 
 .3الزخر (

ومغ خلاؿ ىاتيغ السادتيغ يتبيغ لشا أف دعػػ السدؤولية الادارية عغ فعل التجسيخ تخفع ضج الجولة 
وىحه الاخيخة يسثميا الػالي كسا ذكخ في السادة الدالفة الحكخ , فالػالي  يعتبخ مسثل الجولة داخل الػلاية  

 الشطاـ العاـ والدكيشة الدكيشة العسػمية .  وىػ السدؤوؿ عغ الحػادث الشاجسة عغ الاخلاؿ  ب
                                                           

خميف ياسسيغ ؛ السدؤولية عغ اضخار التجسيخات والتجسعات ؛ مجمة صػت القانػف ؛ جامعة مػلػد معسخؼ ؛تيدؼ وزو الجدائخ  1
 .112؛ ص 1؛ العجد  1711سشة 

 ؛ يتعمق بالػلاية. 1711فبخايخ  11السػافق ؿ  1311ربيع الاوؿ عاـ  11؛ مؤرخ في  70-11مخ مغ  الا133السادة  2
 ؛ الستعمق بالقانػف السجني السعجؿ والستسع . 1771يػنيػ  17السؤرخ في  71/17مغ القانػف  137السادة   3
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وفق ما جاء في قانػف الادارة البمجية فإف التعػيس عغ ىحه الاضخار تتحسمو البمجية  ولكغ وفق شخوط لابج 
 مغ تػافخىا .

  ؼيجب أف يكػف العسل الزار إما جخيسة أو جشحة يتع ارتكابيا مغ شخؼ مجسػعة مغ الأشخاص
 يدتعسمػف العشف.

 فادة مغ التعػيس ليدت لمجسيع  فالسذاركيغ في التجسيخ وغيخىا لا يذسميع الحق في الاست
 التعػيس .

  عبء التعػيس عغ الاضصخابات والتجسيخ يتحسمو مػاششيغ البمجية  بحيث يػزع بيشيع باستعساؿ
 ججوؿ خاص  فيجفعو سكاف البمجية في شكل ضخيبة غيخ عادية.

 السدؤولية بفعل السعمسين: (2
مغ القانػف السجني " ......كسا أف السعمسيغ والسؤدبيغ وأرباب الحخؼ مدؤولػف عغ  135ادة نرت الس

الزخر الحؼ يدببو تلاميحىع والستسخنػف في الػقت الحؼ يكػنػف ؼيو تحت رقابتيع غيخ أف مدؤولية الجولة 
 تحل محل مدؤولية السعمسيغ والسخبيغ."

تتحسل مدؤولية تعػيس الاضخار التي تمحق بالتلاميح بدبب فسغ خلاؿ ىحه السادة يتبيغ لشا أف الجولة 
 معمسييع فتحل محميع لجفع التعػيس .

ونجج أف السذخع قج ضيق أضاؼ مجسػعة مغ الاشخاص الى جانب السعمسيغ وىحا بدبب احتكار الجولة 
ق بالتلاميح لمتعميع مسا أوجب ضخورة شسػؿ قاعجة الحمػؿ , ويكػف ىحا الاخيخ في حالة الزخر الحؼ يمح

 الحيغ ىع مخاقبيغ مغ شخؼ معمسييع .
 السدؤولية بفعل القزاة: .3

تعج الجولة  غيخ مدؤولة عغ الاضخار التي تشجخ عغ القزاة بسشاسبة مسارستيع لػضائفيع الا في الحالات 
محل التالية وىي الخصأ القزائي ومخاصسة القزاة وانتياؾ الحخيات الفخدية ففي ىحه الحالات تحل الجولة 

 القزاة في مدؤوليتيع .
  : الخظأ القزائي 

فإذا تع الحكع عمى شخز ما ثع ثبتت بخاءتو بعج مخاجعة الحكع ؼيكػف لمذخز الحؼ حكع عميو وىػ بخؼء 
الحق في الحرػؿ عمى التعػيس ويكػف إما ماديا أو معشػيا , فالتعػيس السالي يسكغ أف يدتفيج مشو السجعي 

السعشػؼ ؼيكػف عغ شخيق إعلاف  نتيجة مخاجعة الحكع والترخيح ببخاءة الذخز أو مغ يخمفو أما التعػيس 
 السحكػـ عميو .



 الفرل الثاني:                                  تحجيج السدؤولية الادارية بجون خظأ

 

 

47 

" يتختب عغ الخصأ القزائي تعػيس مغ الجولة " فسغ خلاؿ ىحه  1976مغ دستػر 47وقج نرت السادة 
 1السادة يتبيغ لشا أف السذخع الجدائخؼ أقاـ مدؤولية الجولة بفعل الخصأ القزائي .

 القزاة :  مخاصسة 
اعتسج السذخع الفخندي إقامة مدؤولية الجولة بدبب مخاصسة القزاة وىحا في حالة الغجر أو التجليذ , 

                                                                               الخصأ الجديع أو امتشاع القاضي عغ الحكع.
إلى إجخاءات مخاصسة القزاة في قانػف الاجخاءات السجنية في  كسا نجج أف السذخع الجدائخؼ قج تصخؽ 

حيث حجد ىحه السػاد مجسػعة الذخوط الػاجب اتباعيا , ومغ أىع ىحه الذخوط أف  219الى 214السػاد مغ 
مخاصسة القزاة لا تكػف إلا لمقزاة الجالديغ دوف قزاة الشيابة وقزاة السجمذ الأعمى فشجج أف السذخع 

يعتسج الخصأ الجديع أضاؼ حالتيغ ججيجتيغ وىسا الغر و وجػد نز قانػني خاص بسدؤولية الجدائخؼ لا 
 القاضي.

وما يجب أف نشػه عشو ىػ أف الشطاـ الججيج لسخاصسة القزاة نفى إمكانية حمػؿ الجولة محل القزاة حيث 
زاة الحيغ ثبت أصبح القاضي مدؤولا مجنيا , ومشو فالجولة ليدت مدؤولة عغ دعػػ التعػيس بحق الق

 عمييع الغر أو التجليذ أو الغجر أو الامتشاع عغ الحكع .
 :انتياك الحخيات الفخدية 

تقػـ مدؤولية القزاة إلى جانب مدؤولية الجولة في حاؿ ؾياـ القزاة بتػؾيف تعدفي أو انتياؾ لحخمة 
ؿيع مدؤوليتيع ومدؤولية السشازؿ أو سخية السخاسلات فيحه الترخفات تجعميع عخضة لعقػبات جشائية مسا ي

الجولة , فتحل ىحه الاخيخة محل القزاة لجفع التعػيس لكل مغ تزخر مغ ىحه الاعساؿ كسا يحق ليا 
 2الخجػع عمى القزاة لمحرػؿ عمى ما تع دفعو لمستزخريغ.

 السظمب الثالث : مدؤولية الادارة الخافزة لتشفيح أحكام القزاء.

عغ تشفيح الاحكاـ القزائية في حالتيغ وىسا حالة رفس الادارة تشفيح قخار  تقػـ مدؤولية الادارة التي تستشع
اتخح ضجىا أو في حالة قخار اتخح لرالح شخز ما عمى حداب شخز أخخ دوف الادارة ففي الحالتيغ 

 تقػـ مدؤوليتيا وتربح مصالبة بالتعػيس .

                                                           
 مغ الامخ  30السادة  1
 .119-111الجامعية ؛ الصبعة الخامدة ؛الجدائخ سشة  ؛ ص  أحسج محيػ  ؛ السشازعات الادارية  ديػاف السصبػعات  2
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 الفخع الاول : حالة رفض الادارة تشفيح قخار اتخح ضجىا.
 هالحالة بالأحكاـ القزائية الرادرة ضج الادارة حيث يجب عمى ىحه الاخيخة أف تشفح القخار بححافيخ  تختز ىحه

واذا خالفت الحكع أو امتشعت عغ تشفيحه فتكػف الإدارة قج خالفة قاعجة جػىخية وىي حجية الذيء السقزي بو 
يح الحكع الحؼ في صالحو أف يخفع وىػ ما يؤسذ مدؤوليتيا الادارية , ؼيحق لمذخز امتشعت الادارة عغ تشف

دعػؼ ضج الادارة لمحرػؿ عمى أتعاب الزخر الحؼ لحق بو  كسا ىػ الذأف في يػغدلاؼيا إذا تع إصجار قخار 
إدارؼ مخالف لمقاعجة القانػنية بعج إلغاء القخار الادارؼ الاوؿ الحؼ أخحت بو السحكسة جاز لمفخد رفع دعػػ 

تي بجورىا تقػـ  بإلغاء القخار السصعػف ؼيو إضافة إلى الحكع في القزية  التي ججيجة أماـ السحكسة العميا ال
 شخحت أماميا.

كسا نجج في الدػيج أف الذخز الحؼ صجر بحقو حكع ضج الجولة وتع رفس تشفيح الحكع يجػز لو أف يخفع 
ع لو بو كسا لو أف دعػػ ججيجة أماـ السحاكع العادية لمحرػؿ عمى التعػيس ؼبإمكانو شمب السبمغ الحؼ حك

يصمب تعػيزا أكبخ مغ السبمغ الدابق , وتػجج شخيقة أخخػ ليتحرل بيا الفخد عمى ىحا التعػيس وذلظ مغ 
خلاؿ التػجو لمبخلساف وتقجيع شكػػ عغ شيق العخائس كسا ىػ مػجػد في تخكيا , ؼباستصاعة الذخز تشفيح 

 1.  الحكع الرادر لو ضج الادارة بصخيقتيغ إدارية وقزائية
الفخع الثاني: حالة رفض الادارة التجخل لتشفيح قخار قزائي أتخح لرالح شخص ما ضج شخص أخخ خارج 

 الادارة.
ويعػد اعتساد مجمذ الجولة لمعسل بإقامة مدؤولية الجولة دوف أف يتحسل الذخز الستزخر عبء إثبات ركغ 

حيث أف  Couitèasلرادر , وىحا بعج قزية الخصأ مغ شخؼ الادارة بعج امتشاعيا عغ تشفيح الحكع القزائي ا
ىحا الاخيخ مغ أصل يػناني وبعج مياجختو إلى تػنذ اشتخػ مداحة مغ الاراضي القابمة لمدراعة مغ أحج 
الدكاف القجامى في السشصقة السخابصيغ وصجر حكع قزائي يثبت ممكيتو ليحه الاراضي ولسا ذىب لاستغلاؿ 

خت عمى الارض مشح فتخة وقامت باستغلاليا ورفزت أف تعتخؼ بحق ىحا الاراضي وجج قبيمة عخبية قج استق
إلى الدمصات الفخندية الستػاججة داخل الجولة  Couitéasالذخز في ممكية ىحه الاراضي , فاتجو الديج 

ـ التػندية وشالب بتشفيح الحكع الحؼ صجر بحقو وشخد القبيمة مغ الارض خاصتو بالقػة , وبعج دراسة السؿيع العا
لمسدألة تبيغ لو بأف وسيمة العشف ليدت مججية وسيشجخ عشيا عػاقب وخيسة فخفس الصمب الحب قجـ لو و تشفيح 
الحكع القزائي , فقاـ بالتػجو لسجمذ الجولة لمسصالبة بالتعػيس عغ الاضخار التي سببيا لو امتشاع الادارة عغ 

ء مغ دراسة السػضػع مغ شخؼ السجمذ أصجر ىحا أداء مياميا السشػشة بيا و تشفيح الاحكاـ, وبعج الانتيا
                                                           

 119عسار عػابجؼ؛  السخجع الدابق؛ ص  1
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الاخيخ حكسا يػضح مغ خلالو أـ الادارة بامتشاعيا عغ تشفيح الحكع لع تختكب خصأ فخغع اخلاليا بػاجبيا وتشفيح 
الحكع بالمجػء لمعشف والقػة فقج سعت الى تشفيح ميسة أسسى الا وىي الحفاظ عمى الشطاـ العاـ, فلابج أف تقج 

 أف تعسج الى تشفيح الحكع  باستخجاـ الجير أف تتأكج مغ أف ىحا الفعل لا يخل بالشطاـ العاـ . الطخوؼ قبل
وبالخغع مغ أنو لع يتػفخ ركغ الخصأ في امتشاع الادارة مغ تشفيح الحكع إلا أف مجمذ الجولة مشح تعػيس لمديج 

Couitéas مجسػعة مغ الافخاد لرالح  عمى أساس العجالة السجخدة والتي تقزي بعجـ التزحية بفخد أو
الجساعة في حالة إمكانية تػزيع الاعباء العامة عمى جسيع الافخاد , فالامتشاع عغ تشفيح الحكع يعتبخ تعدف في 
الحالة العادية أما في الحالة الاستثشائية ؼيجػز للإدارة أف تستشع عغ تشفيحه كسا يجػز لمفخد السصالبة بالتعػيس 

 1ممكو قج ألحق بو ضخرا جديسا رغع أنو قج حقق مشفعة عامة. لأف حخمانو مغ استغلاؿ
عست داخل الجولة الفخندية احتجاجات مغ شخؼ الحخكات العسالية والتي  1936ججيخ بالحكخ أنو في سشة  

تدعى إلى اصلاح أحػاؿ العساؿ السعيذية وذلظ مغ خلاؿ الاضخابات والاعترامات مسا دفع أرباب السرانع 
سداعجة مغ شخؼ القزاء حيث شمبػا مغ القزاء تدخيح العساؿ الحيغ قامػا بالاعتراـ داخل الى شمب يج ال

السرانع لكي يدمسػا ليع أوامخ الصخد , ولسا تقجـ أصحاب السرانع الى الدمصات السذخفة عمى الامغ لتشفيح 
دؼ حتسا الى تعقيج الامخ ىحه الاحكاـ باستعساؿ القػة  رفزت استعساؿ العشف لأنيا رأت أف استعساؿ القػة سيؤ 

أكثخ فأكثخ , وبدبب ىحا الخفس تقجـ بعس أصحاب السرانع بصمب التعػيس بدبب الامتشاع عغ تشفيح الحكع 
, فحكع ليع مجمذ الجولة بالتعػيس معتسجا عمى القخار الدالف الحكخ الحؼ صجر بذأف قزية الديج 

Couitéas . 
قج صخح عغ تأسيذ التعػيس  وتصبيق مبجأ السداواة  أماـ  وفي قزية أخخ نجج أف مجمذ الجولة الفخندي

والحؼ يختز بقزية   1961ؼيفخؼ  10الاعباء العاـ لإدانة الادارة وؾياـ مدؤوليتيا  وذلظ مغ خلاؿ قخار 
وتتمخز وقائعيا في أف الديج أماسػف وعائمتو يذغمػف عقار مسمػؾ لأشخاص أخخيغ ضج  Chaucheالديج 

, فقاـ أحج 1957يػليػ 25متو حكع  بالصخد مغ العقار صادر مغ محكسة ديجػف السجنية في الديج أماسػف وعائ
السلاؾ باتخاذ إجخاء لصخد الحؼ صجر لرالحيع ولكغ الادارة رفزت تشفيح الحكع جبخا وبعج اف انقزت السجة 

خة أفخاد عائمة التي حجدتيا كسيمة  وذلظ بدبب تخػفيا مغ صجور خصخ ييجد الشطاـ العاـ خرػصا بدبب كث
الديج أوماسػف , مسا أدػ بسحافع الاقميع إلى عجـ تشفيح ما شمب مشو واستعساؿ القػة العسػمية لتشفيح الحكع 
القزائي   حيث حجدت الادارة أجل شيخيغ لتشفيح حكع وأخحت بعيغ الاعتبار الطخوؼ التي تسخ بيا عائمة 

اء السلاؾ دعػػ تعػيس ضج الادارة لامتشاعيا عغ تشفيح الديج أوماسػف وبعج انقزاء الفتخة رفع أحج الذخك
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الحكع , وقزى قزاة الجرجة الاولى بأف الزخر الحؼ لحق بسلاؾ العقار مغ جخاء الخفس السذخوع لتشفيح 
الحكع لا يسكغ اعتباره  عبئا عاديا فصعغ السلاؾ في القخار الرادر أما مجمذ الجولة ولكغ مجمذ الجولة أيج 

ػف ؼيو كسا فرل في مبمغ التعػيس الحؼ لع يتع تحجيجه مغ شخؼ قزاة الجرجة الاولى وجاء في القخار السصع
 حيثيات القخار :

"حيث أنو يشتج مسا سبق أف الادارة لع تختكب خصأ الامتشاع عغ التشفيح أو بخفس دعع السجعي بالقػة العسػمية  
جولة بسقتزى مبجػأ السداوة بيغ السػاششيغ أماـ الا أف أساس السدؤولية يتسثل في الالتداـ السفخوض عمى ال

الاعباء العامة والحؼ يفخض تعػيس لمسزخور جخاء ما أصابو مغ ضخر خاصة وأف السجة التي حجدتيا الادارة 
 1قج انقزت دوف أف يشفح الحكع بالقػة العسػمية لمحفاظ عمى الشطاـ العاـ" . 

ؼ يتسثل  في أساس السدؤولية في حالة عجـ تشفيح الاحكاـ فسغ خلاؿ ىحا الحكع  أزاؿ الذظ السػجػد  والح
القزائية والستبمػر في مبجأ السداواة أماـ الاعباء العامة , فشجج أف مبجأ التعػيس  عغ الاضخار اللاحقة قج 

 استقخ بدبب عجـ تشفيح الحكع القزائي .
ا بسدؤولية الجولة في القزية ونجج أف  الاستاذ وججؼ ثابت غخباؿ يخػ أف قزاة مجمذ الجولة حيغ قزػ 

الدالفة الحكخ أىسمػا نطخية في غاية الاىسية وىي نطخية الطخوؼ الاستثشائية حيث كاف مغ السفخوض أف 
يأسدػا مدؤولية الجولة عمى أساس حالة الزخورة أو الطخوؼ الاستثشائية فشجج أف مجمذ الجولة لع يعتسج عمى 

ي الحكع الدالف الحكخ إضافة إلى اىساليع لشطخية الطخوؼ الاستثشائية , نطخية تحسل التبعة كأساس لمسدؤولية ف
وىحا ليذ لأف السجمذ يعتج بشطخية السدؤولية السػضػعية في السدؤولية الادارية ودليل ذلظ في حالة زواؿ حالة 

سدؤولية الزخورة او انقزاء الطخوؼ الاستثشائية مغ شأنو أف يمدـ السجمذ بتصبيق الاحكاـ العامة في ال
 2الخصئية حتى في مجاؿ عجـ تشفيح الاحكاـ القزائية .

بأف اجيدة   145وفي نفذ الرجد نجج أف السذخع الجدائخؼ قج نز في الجستػر الحجيث وتحجيجا في السادة 
                                                    3الجولة ممدمة بتشفيح الاحكاـ القزائية في كل مكاف وفي جسيع الطخوؼ "

مغ ؽ إ ـ عمى أف جسيع الاحكاـ قابمة لمتشفيح في جسيع أنحاء أراضي الجولة وفي حالة  324كسا نرت السادة 
المجػء لمتشفيح الجبخؼ لأحكاـ السحاكع والسجالذ يصمب مغ قزاة الشيابة العامة مباشخة استعساؿ القػة العسػمية 

 بعج اشعار الػالي.
                                                           

بغ تخجا الله عمي؛ السدؤولية الادارية عمى اساس مبجأ السداواة اماـ الاعباء العامة ؛ اشخوحة لشيل شيادة الجكتػراه  ؛عمػـ في  1
 112-111؛ ص  1717انػف العاـ ؛ كمية الحقػؽ جامعة الجدائخ ؛بغ يػسف بغ خجة سشة الق
 ؛ ص  1211وججؼ ثابت غبخياؿ ؛ مبجأ السداواة أماـ الاعباء العامة ؛مشذأة السعارؼ ؛ الاسكشجرية؛ سشة  2
 يتعمق بالتعجيل الجستػرؼ ؛  1717لدشة  11؛ ج ر 1717-11-17؛ الرادر في  311-17مغ السخسػـ الخئاسي  131السادة  3
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فيحىا تعكيخ الامغ العسػمي فممػالي أف يصمب التػؾيف السؤقت ليحا التشفيح ,ثع بعج مجة وعشج وجػد أحكاـ عشج تش
السعجؿ والستسع  22/05/2001السؤرخ في 01/05بسػجب القانػف 3تجارؾ السذخع الامخ وقاـ بتعجيل السادة 

تشفيح ( حيث قيج حق الػالي في الاعتخاض عمى 22/2001الستزسغ ؽ إ ـ )ج. ر. عجد  154-66للأمخ
 الحكع القزائي السذعخ بو

يػما مغ تاريخ 30فإذا كاف تشفيحه  يذكل خصخا جديسا عمى الشطاـ العاـ ؼيجب عميو تقجيع شمبا مدببا خلاؿ 
 أشيخ عمى الحج الاقرى. 3اشعاره يمتسذ ؼيو تػؾيف  تشفيحه مؤقتا  وىحا لسجة لا تتجاوز 

عمى الشطاـ العاـ قبل تشفيح الحكع فشجج أنو قج استعسل  فالسذخع الجدائخؼ قج حخص حخصا شجيج عمى السحافطة
 مرصمح الشطاـ العاـ في العجيج مغ أحكامو كسبخر يدسح بػقف تشفيح أحكاـ القزاء.

الستعمق بقزية مدشػة محمد " حيث أقخ مجمذ قزاة   27/01/1982ومغ بيغ قخاراتو القخار الحؼ صجر في 
مجدائخ عمى أساس الخصأ الجديع معتبخا أنو لا وجػد لأؼ سبب مغ الجدائخ بسدؤولية وزيخ العجؿ وولاية ل

 الاسباب يختبط بالشطاـ العاـ التي تقزي بػقف تشفيح القخار القزائي .
مغ محل تجارؼ بقع بالصابق الارضي  01/10/1962وتتمخز وقائع قزية الديج مدشػة محمد قج استفاد بتاريخ 

أفخيل مغ نفذ الدشة  06المػالب وفقا لقانػف الاستثسار إلا أنو في تاريخ في ؼيلا تابعة لمجولة وباشخ في صشاعة 
مشحت الػلاية الصابق الاوؿ مغ الؽيلا لمسجعػ  " بخور محمد " والحؼ أعتقج أف الصابق الارضي ما ىػ الا مخآب 

جب أمخ تابع لمدكغ فصمب مغ القزاء شخد الديج مدشػة محمد وقج أستجاب لحلظ رئيذ السحكسة  وذلظ بسػ 
 .21/07/1973استعجالي صادر في 

يقزي بإلغاء الامخ الاستعجالي  23/11لكغ تع استئشاؼ الامخ أماـ مجمذ قزاء الجدائخ الحؼ أصجر قخارا في 
 ولكغ دوف تسكيغ السعشي مغ محمو  باعتبار أف الحكع الاستعجالي قج نفح رغع أف القزية كانت محل استئشاؼ .

أماـ القزاء الادارؼ الجدائخؼ والحؼ انتيى بقخار يسكغ السعشي مغ الاستفادة مغ محمو  ثع تقجـ السعشي مخة أخخػ 
مغ ؽ. إ . ـ وعمى  324لتأجيل التشفيح حيث أسذ شمبو في السادة  06/11/1980ولكغ والي الجدائخ تقجـ في 

مجأ الى الغخفة وفعلا تػقفت إجخاءات التشفيح وىػ ما جعل السعشي ي 01/03/1972مشذػر وزارة العجؿ في 
الادارية لسجمذ القزاء مغ أجل التعػيس عغ الخدائخ التي لحقت بو بدبب حخمانو مغ محمو وىػ ما تجدج 

 الحؼ تسغ الاشارة اليو سابقا . 27/01/1982مغ خلاؿ القخار الرادر في 
في  20/01/1964وفي قزية أخخػ في نفذ الدياؽ نجج أف الغخفة الادارية لمسجمذ الأعمى سابقا بتاريخ 

قزية الديج بػشات سحشػف ضج وزيخ الجاخمية , حيث وضعت الغخفة الادارية قخار تمدـ ؼيو الادارة بتعػيس 
السجعي بحجة رفزيا لتشفيح القخار القزائي اضافة الى خمق صعػبات في وجو الديج بػشات سحشػف  ونجج أف 
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اـ القزائية وندتشتج ذلظ مغ نز السادة السذخع الجدائخؼ كاف صاحب مػقف صارـ في مدألة تشفيح الاحك
 مغ الجستػر والتي تقػؿ : 163

"عمى كل أجيدة الجولة السخترة أف تقػـ في كل وقت وفي كل مكاف وفي جسيع الطخوؼ بتشفيح أحكاـ 
  1يعاقب القانػف شل مغ يعخقل تشفيح حكع قزائي ".’ القزاء 

                                                           
مجمة الجراسات القانػنية السقارنة بيغ نطاميا ؛ في الجدائخ ومرخ  –قخناش جساؿ ؛ قخاءة في نطاـ السدؤولية الادارية بجوف خصأ  1

 .10؛العجد الخابع؛ ص  1710جامعة حديبة بغ بػعمي؛  الذمف ؛سشة 
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 خاتسة:

عغ السدؤولية الادارية القائسة عمى أساس الخصأ أو مغ دوف خصػأ , أف  وفي الختاـ وما يسكغ ذكخه
السدؤولية الادارية تدتػجب خزػع الادارة لمخقابة القزائية وىحا حساية للأفخاد وحساية حخياتيع الاساسية 

يا ومستمكاتيع مغ الانتياؾ فشجج أف السدؤولية قج تصػرت ؼبعج أف كاف أساسيا الػحيج ىػ الخصأ أصبح ل
أساس ججيج وأكثخ مخونة  والستسثل في ؾياـ السدؤولية الادارية عمى أساس السخاشخ بالإضافة إلى 
السداواة أماـ الاعباء العاـ وما أدػ إلى ضيػر ىحا الاساس الحجيث ىػ قرػر الاساس التقميجؼ والحؼ 

 يتسثل في الخصأ . 
ؿ السذخوعة ابتجاء مغ السدؤولية القائسة ومغ خلاؿ البحث قسشا بسعالجة أساس التعػيس عغ الأعسا   

عمى الخصأ ؼيكػف لكل شخز تزخر مغ أفعاؿ الادارة الحق في المجػء الى القزاء والسصالبة بالتعػيس 
وجبخ الزخر الحؼ لحق بو جخاء ترخؼ الادارة وىحا مالع يكغ مػجػد في فتخات سابقة وتحجيجا في 

 يا عغ الاضخار التي تمحقيا بالغيخ.الآونة التي لع تكغ تداءؿ الادارة ومػضفي
أما الأساس الثاني فيتسثل في ؾياـ السدؤولية عمى أساس السخاشخ أو السداواة أماـ الاعباء العامة ,  

حيث يعتبخ ىحا الاساس ىػ الجافع الحؼ جعل الافخاد يقبمػف عمى مخاصسة الادارة ومصالبتيا بالتعػيس 
ا يعػد الى امكانية اقامة مدؤولية الادارة دوف الحاجة الى عغ الزخر الحؼ يشجخ عغ ترخفاتيا وىح

 اثبات الخصأ يكفي اثبات العلاقة الدببية بيغ عسل الادارة و الزخر الحؼ لحق بالفخد .
واستشادا لسا سبق يتزح لشا أف الاساس الثاني يعتبخ أساسا جيجا لإقامة مدؤولية الادارة عمى عكذ 

خ يشيظ الفخد ويحسمو عبء إثبات  خصأ الادارة والحؼ قج يعدخ عمى الاساس الأوؿ , كػف ىحا الاخي
الذخز اثباتو في بعس الأحياف بالإضافة الى أف الاساس الثاني والستسثل في السخاشخ والسداواة أماـ 

 الاعباء العامة يعتبخ ىػ الانجع لحساية حقػؽ الأفخاد وحخياتيع .
 صمشا لسجسػعة مغ التػصيات والشتائج والستسثمة في التالي :ومغ خلاؿ ما تع ذكخه ومعالجتشا لمسػضػع تػ 

  لجػء القزاء الادارؼ إلى تصبيق القػاعج السجنية  عمى السدؤولية وىػ ما يجعػ إلى ضخورة
استحجاث الشطاـ القانػني لمسدؤولية الادارية و التخمي عغ اعتساد الشطاـ القانػني لمسدؤولية 

 السجنية والقانػف السجني .
 أف السذخع ذكخ مفيػـ السػضف والعػف ولع يسيد بيشيسا وىػ ما قج يثيخ اشكاؿ خاصة في  نجج

حالة وجػد أعػاف مؤقتيغ أما الستعاونيغ بالسجاف , بالإضافة إلى اعتساد الادارة عمى خبخات 
 معيشة مغ خارج الادارة .
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 ػؽ الافخاد وحخياتيع في السدؤولية الادارية أو دعػػ التعػيس ىي الػسيمة الػحيجة التي تكفل حق
 مػاجية الادارة.

 .بخوز نطخية السخاشخ والسداواة أماـ الأعباء العامة ساىست في تػسيع مجاؿ مدؤولية الادارة 
  استحجاث أساس ججيج لمسدؤولية والحؼ يشرف الذخز الستزخر بالإضافة الى اعفائو مغ

 اثبات الخصأ كسا ىػ الحاؿ في السدؤولية الخصئية.
  اد مبجأ السداواة لا يعشي السداواة في الحقػؽ بقجر ما يدعى الى السدػاة في تحسل إف اعتس

 الاعباء الشاتجة عغ ترخفات الادارة .
  ضخورة تدميط الزػء عمى الاضخار الشاجسة عغ القػانيغ والاتفاؾيات الجولية مغ أجل بشاء دولة

 قانػف تراف فييا حقػؽ وحخيات الأفخاد .
 القزائي مغ خلاؿ تكػيغ القزاة و ليربح القاضي أثخ صخاحة في مداءلة  تعديد دور الاجتياد

 الادارة.
  اتخاذ الادارة لمطخوؼ الصارئة كأساس للامتشاع عغ تشفح الاحكاـ القزائية أمخ غيخ مقبػؿ كػف

 الطخؼ الصارغ يعتبخ حالة تسخ بيا الجولة وقج تشتيي في أؼ وقت .



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قائمة المصادر

والمراجع



 قائمة المصادر والمراجع.
 

 
56 

 قائسة السرادر والسخاجع.

 قائسة السخاجع: 
 أولا: الكتب .

 أحسج محيػ ؛السشازعات الادارية؛ ديػاف السصبػعات الجامعية؛ الصبعة الدابعة؛ الجدائخ . .1
بػحسيجة عصاء الله ؛ الػجيد في القزاء الادارؼ؛ تشطيع عسل واختراص ؛الصبعة الثالثة؛  .2

2014. 
ولية  في القانػف الادارؼ ؛ دار ىػمة لمصباعة والشذخ حديغ الذيخ آث ممػيا؛ نطاـ السدؤ  .3

 والتػزيع ؛ الجدائخ .
 مدؤولية الدمصة العامة (–يػسف سعج الله الخػرؼ ؛القانػف  الادارؼ العاـ ؛ )القزاء الادارؼ  .4
محي الجيغ الؿيدي ؛ القانػف الادارؼ العاـ ؛مشذػرات الحمبي الحقػؾية ؛ الصبعة الأولى ؛ سشة  .5

2007. 
جج راغب الحمػ؛ القزاء الادارؼ ؛مشذأة السعارؼ ؛ شخكة الجلاؿ لمصباعة؛  الاسكشجرية ؛سشة ما .6

2000. 
محمد الرغيخ بعمي ؛ الػجيد في السشازعات الادارية ؛ شبعة مديجة ومشقحة ؛ دار العمػـ لمشذخ  .7

 .2005والتػزيع ؛ الجدائخ ؛ سشة 
ر الجامعة الججيجة لمشذخ ؛ الاسكشجرية ؛ محمد رفعت عبج الػىاب ؛ أصػؿ القزاء الادارؼ ؛ دا .8

 .2007سشة 
سميساف الصساوؼ ؛ نطخية التعدف في استعساؿ الدمصة " ؛ الانحخاؼ بالدمصة" ؛ دار الفكخ  .9

العخبي مرخ ط 
سميساف –   .                                                                   1978سشة

' الكتاب الثاني )قزاء التعػيس( ؛ دار الفكخ العخبي مرخ الصساوؼ ؛القزاء الادارؼ ؛ 
1996                                      . 

عبج الله شمبة ؛ القانػف الادارؼ )الخقابة القزائية عمى أعساؿ الادارة : القزاء ( السصبعة  .11
 .1980الججيجة ؛ دمذق 

؛الجدائخ  2ذخ والتػزيع ؛ ط عجو عبج القادر ؛ السشازعات الادارية ؛ دار ىػمة لمش .11
2014. 
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عسار عػابجؼ ؛ نطخية السدؤولية الادارية ؛ دراسة تأصيمية وتحميمية ومقارنة ؛ ديػاف  .12
 .                                      1995السصبػعات الجامعية ؛ بغ عكشػف الجدائخ 

قزائي الجدائخؼ الجدء عسار عػابجؼ ؛ الشطخية العامة لمسشازعات الادارية؛ في الشطاـ ال .13
 .1998الثاني ؛ نطخية الجعػػ الادارية ديػاف السصبػعات الجامعية ؛ ط 

 عسخ سلامي الػجيد؛ في قانػف السشازعات الادارية ؛ ندخة معجلة ومشقحة  .14
سسيخ دنجوف ؛ الخصأ الذخري والخصأ السخفقي؛ في القانػنيغ السجني والادارؼ ؛ دراسة  .15

 .2009لمكتاب؛ شخابمذ مقارنة السؤسدة الحجيثة 
 رشيج خمػفي ؛ قانػف السدؤولية الادارية  ؛ديػاف السصبػعات الجامعية. .16
خالج خميل ؛الطاىخ القزاء الادارؼ ديػاف السطالع ؛ دراسة مقارنة مكتبة القانػف  .17

 .2009والاقتراد ؛ الصبعة الأولى
سعارؼ الاسكشجرية وججؼ غخباؿ ثابت ؛ مبجأ السداواة أماـ الاعباء العامة ؛ مشذأة ال .18

1988. 
 ثانيا: الشروص القانونية:

 :الجساتيخ
  ؛ السعجؿ 1976نػفسبخ سشة 22السػافق 1336ذؼ القعجة عاـ 30السؤرخ في 76/79الامخ رقع

 .1979يػليػ سشة7السػافق ؿ 1399شعباف عاـ 12السؤرخ في 06-79بالقانػف رقع 
  ديدسبخ سشة 30؛ السػافق ؿ 1442جسادػ الاوؿ عاـ 15؛ مؤرخ في  442-20مخسػـ رئاسي

 .82؛ يتعمق بالتعجيل الجستػرؼ  ج؛ ر العجد 2020
 : القوانين والأوامخ

  ٌتعلك بمفتشٌة 1227فبراٌر سنة 71الموافك ل1317رجب عام 17المؤرخ فً 71-27المانون

 .9العمل ,ج.ر.العدد

  15سمغي , ج ر , العجدالستعمق بقانػف البمجية ,ال 1990أفخيل  7السؤرخ في  90/08القانػف رقع 
  15الستعمق بقانػف الػلاية , السمغى , العجد 1990أفخيل   07السؤرخ في  90/09القانػف رقع 
  الستعمق   2008فبخايخ 25السػافق ؿ  1429صفخ  18السؤرخ في   08/09القانػف رقع ,

 بقانػف الاجخاءات السجنية .
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  الستعمق   2011يػنيػ  22ق ؿ السةاف 1432رجب  20السؤرخ  في  11/10القانػف رقع ,
 37بقانػف البمجية, العجد

  الستعمق بقانػف  2012فبخايخ  21السػافق ؿ  1433ربيع الاوؿ  28السؤرخ  12/07القانػف رقع
 12الػلاية , ج ر, رقع 

  سبتمبر  9,الموافك  ل  1311رجب عام 11, المؤرخ فً 11 -73المانون العضوي رلم

 الاساسً  للمضاء. المانون , المتضمن1773سنة

  2006يػنيػ  15السػافق ؿ    1427جسادػ الثانية  19السؤرخ في  03-06الأمخ رقع  
 46الستعمق بالقانػف الاساسي لمػضيفة العامة , ج ر رقع 

  يعجؿ ويتسع 2005يػنيػ سشة20السػافق ؿ1426جسادػ الاولى عاـ13السؤرخ في  10-05الامخ
القانػف  الستزسغ, 1975 السػافق ؿ,  1395ف عاـ رمزا20السؤرخ في 58-75الامخ رقع 

 .44السجني السعجؿ والستسع ,ج ر, العجد 
  المتضمن لانون العموبات  1299,ٌونٌو  1119صفرعام  11المؤرخ فً 119-99الامر رلم,

 . ,المعدل والمتمم

  ٌتضمن المانون الأساسً النموذجً لعمال  1211مارس 11المؤرخ فً 21-11المرسوم ,

 .الملغى11العمومٌة,ج,ر.العدد سسات والاداراتالمؤ

 ثالثا: الخسائل الجامعية:
o  بن ترجا الله ,علً المسؤولٌة الادارٌة على اساس مبدأ المساواة امام الاعباء العامة, اطروحة

العام كلٌة الحموق, جامعة الجزائر, بن ٌوسف بن خدة  لنٌل شهادة الدكتوراه , علوم فً المانون

 . 1712-111 , ص 1717سنة 
 رابعا: السجلات القانونية 

o  , مجلة المانون العام الجزائري والممارنبشٌر محمد الآمٌن  , المسؤولٌة على أساس المخاطر 

 .  12-11, ص   73العدد ,  1719جامعة جٌلالً لٌباس , الجزائر  ,سنة 

o  ًلعامة ضمن أسس لعلاوي عٌسى , مكانة مبدأ المساواة أمام الاعباء ا –بن ترجا الله عل

 13, العدد 1712عاشور, الجزائر سنة  بن زٌان  جامعةمجلة آفاق للعلوم  المسؤولٌة الادارٌة  , 

. 

o  ,جامعة  مجلة صوت المانونخلٌف ٌاسمٌن, المسؤولٌة عن اضرار التجمهرات والتجمعات

. 1,العدد  1711مولود معمري تٌزي وزو, الجزائر سنة 
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 :ممخص
والتي تقزي بزخورة تحسل الدمصة العامة   ،تعتبخ السدؤولية الادارية  دعػػ حجيثة الشذأة 

 .( مدؤولية التعػيس عغ الا ضخار السادية والسعشػية  )الادارة
والستسثل في ؾياميا عمى  ،ولؿياـ السدؤولية الادارية لابج مغ تػفخ الاساس  القانػني لؿياميا 

 بجوف خصأ وىحا ما سيتع تػضيحو .أساس الخصأ أو 
 أولا : قيام السدؤولية الادارية عمى أساس الخظأ .
لادارية إما خصا شخري يشتدب لمسػضف أو خصأ فشجج أف الخصأ الحؼ تقػـ عميو السدؤولية ا

 لمسخفق الحؼ يشتسي إليو .يقػـ بو السػضف ويشتدب  مخفقي
 ثانيا : ؾياـ السدؤولية بجوف خصأ 

وإما عمى أساس الإخلاؿ بسبجأ السداواة في تحسل الاعباء  ،لية تقػـ إما عمى أساس السخاشخ ىحه السدؤو 
 العامة :

السدؤولية عمى أساس السخاشخ : ويكػف ىحا في حالة استعساؿ الاسمحة الشارية التي تتزسغ  .1
 .استثشائيةمخاشخ 

ويكػف ىحا في حالة ما إذا  :السدؤولية عمى أساس  الإخلاؿ بسبجأ السداواة أماـ الأعباء العامة  .2
 كاف  التجبيخ الستخح  مذخوع غيخ أنو يزخ ببعس الأشخاص .

Abstract: 
Administrative liability is a recent claim, which requires that the public authority 

(administration) bear the responsibility for compensation for material and moral damages. 

In order for the administrative responsibility to be established, the legal basis for its 

establishment must be available, which is based on error or without error, and this will be 

clarified. 

First: the establishment of administrative responsibility on the basis of error. 

We find that the error on which the administrative responsibility is based is either a 

personal error that belongs to the employee, or a facility error that the employee makes and is 

affiliated with the facility to which he belongs. 

Second: the establishment of responsibility without error 

This responsibility is based either on the basis of risks, or on the basis of a violation of the 

principle of equal bearing of public burdens: 

1. Responsibility based on risks: This is in the case of using firearms that contain 

exceptional risks. 

2. Responsibility on the basis of violating the principle of equality before public burdens: 

This is in the event that the measure taken was legitimate but harmed some persons. 

 


