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 ُداءال  

 من قلبها إلى   منسوجة إلى الينبوع الذي لا تٯل العطاء إلى من حاكت سعادتي تٓيوط

 والدتي اًؼزٍزة.

ق اًيجاح الذي ػلمني أأن أأرثلي  لى من سؼى لأهؼم باًراحة واًِياء الذي لم ًبخي بشيء من أأخي دفؼي في طرً  ا 

لى  الحَاة بحكمة وضبر ا 

 والدي اًؼزٍز.

لى لى من حبهم يجري في غروقي وًلِج بذهراهم فؤادي ا   ا 

خلاص. أأخواتي اًغاًَات ,هور اًِدى، غبد اًياصر،  هصر الدٍن، شرًفة،ا 

رة   لى من تكاثفٌا ًداً بَد ونحن هلطف زُ ل بداع ا  ق مؼاً نحو اًيجاح وا  لى من سرنا سويًا ونحن وشق اًطرً ا 

بتسام، حفطة، ركِة.   ثؼلميا،سِام،ا 

لى من ػلموني حروفاً من ذُب وكلمات من درر وغبارات من أأسمى وأأخلى غبارات في اًؼلم   ا 

لى من ضاغوا لي من لى ا   عملِم حروفاً ومن فىرهم مٌارة ثيير ًيا مسيرة اًؼلم واًيجاح ا 

 أأساثذتي اًىرام.

 لى غز وخي أأن يجد اًلبول واًيجاح.أأُدي ُذا اًؼمي المتواضع راحِة من المو
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     ال ُداء                  

لى واػتزازبكل فخر   أأُدي ثمرة ُذا اًؼمي المتواضع ا 

ن من حملتني ياً ػلى وُ  وُ

لى مٌبع الحب والحيان  ا 

لى من سِرت اٌلَالي  ا 

لى من كان حلمِا ًيير الدرب أأمامي  ا 

لى أأمي الحيون حفظِا الله   ا 

لى من رباني ورػاني تؼب ًراحتي ا  لى من ٌشلى ًسؼادتي وً  ا 

لى من كان س باً في نجاحي  ا 

لى ضاحب الجود أأبي اًغالي حفظَ الله  ا 

خوتي كل  لى ا  لى كل باسمَا    اًؼائة  اًىرمةة ا 

لى كل اس تحضرثَ الذاهرة في ُذٍ اٌلحظات. لى كل الأضدكاء اًىرام وا   ا 

   ضفِة                                                                   

 

 

  



 

 

 شىر وغرفان

بيا اًطبر والمطاولة بداًة اًشىر لله غز وخي الذي أأػاهيا وشد من  غزمٌا ل نمال ُذا اًبحث، ووشىرٍ راوؼين، ا لذي وُ

 دي والحب ًيجؼي من ُذا اًبحث ػلماً ًًتفع بَ.واًتح

 كال رسول الله ضلى الله ػلََ وسلم : من لم ٌشىر اًياس ًن ٌشىر الله .

 هتلدم بأأجمي غبارات اًشىر وال متيان من كلوب فائضة بالمحبة وال حترام واًتلدٍر له، وهلدم أأزكى تحَاثيا وأأجملِا وأأجياُا

شرافم ػلى ُذا اًبحث،  ىرسلِا لك بكل اًود والحب وال خلاص .... شاهرٍن لك  كل ما كدمتَ وما هطحت ًيا بَ في ا 

متيان ...فلك مٌا كل اًشىر وا  ل 

 الدنتور أ زوا غبد اًلادر 

لى جمَع أأساثذتي الذٍن أأشر  لى جمَع أأساثذة الحلوق بجامؼة أأحمد دراًة وا  فوا  ػلى ثدرٌسي وهتلدم بجزًي اًشىر واًؼرفان ا 

كل من ساهم باًىثير أأو اًللَي لى اًيور.وً خراج ُذا اًؼمي المتواضع ا  ب أأو حتى من بؼَد في ا   ، من كرً

نهاء ُذا اًؼمي.  وفي الأخير نحمد الله خلا وػلاٍ الذي أأػاهيا في أأػاهيا في ا 
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 مقدمة

قت عن النظام الرأتٝالي فهي تساىم بشكل ثتعد شركات ات١سات٫ة من أكبر الشركات التجارية التي إنب
قوم على رأتٝال كبتَ وضخم مباشر في تطوير وتنمية الإقتصاد القومي فكل الشركات التجارية التي ت

 فهي تصنف وتدخل تٖت  مسمى شركات ات١سات٫ة.

لتي تقوم على الإعتبار ات١الي ويعتٍ ىذا أن رأس اة ىي من ضمن  الشركات التجارية و فشركات ات١سات٫
ات١ال ألذي يقدم في ىذا النوع من الشركات التجارية ىو اتٟد الأدنى للضمان العام للمتعاملتُ معها 

أساس أن الشريك في ىذه الشركات لا يسأل إلا في حدود اتٟصة ات١قدمة من طرفو أو اتٟصة وعلى 
 التي وعد بتقدتٯها في رأس مال الشركة فالعبرة في ىاتو الشركات تٔا يقدمو الشريك من مال.

الأخرى  التي تقوم عليها شركة ات١سات٫ة وات٠صائص التي ت٘يزىا عن الشركات التجارية وبناءً على ات١عايتَ
الشخصي ت٧د أن معظم التشريعات ات١قارنة بصفة عامة والتشريعات  عتبارالإوخاصة التي تقوم على 

اتٞزائرية بصفة خاصة تفرض رقابة شديدة وفعلية خارجية وداخلية وأعطى ات١شرع نوع من الإىتمام 
ومراقبة كل التعاملات إلى الرقابة الداخلية حيث خصص ت٢ا ت٣موعة من ات٢يئات التي تقوم على متابعة 

و التصرفات من تسيتَ وإدارة حيث تنوعت وتعددت ىذه الأجهزة بتُ رقابة تٚاعية وأخرى فردية 
قصد اتٟد من جرائم الإفلاس الشركة لأن مثل ىاتو الشركات نظراً لضخامتها وقدرتها على تٕميع 

ع وتتَة الإستثمار إذ لابد من فرض رؤوس الأموال كبتَة وإعتبارىا ات١ثال الأت٧ع للنهوض بالإقتصاد ودف
ن رقابة عليها فبتالي فرض ات١شرع على مثل ىاتو الشركات رقابة أشد للحد من التجاوزات التي يقومو 

 لى إفلاس الشركة. إتَ الذي يؤدي لا ت٤الة بها رجال الأعمال من سوء التسي

قابة ات٢يئات الفردية تتجلى في فهيئات الرقابة تنوعت بتُ ماىو فردي وتٚاعي وىو موضوع دراستنا فر 
رقابة ات١ساىم من خلال إطلاعو على وثائق ومستندات الشركة وإعلامو بكل ما تٮص القرارات التي 

 تتعرض للمناقشة.
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كما خضع ات١شرع شركة ات١سات٫ة إلى رقابة  مستقلة أخرى تتمثل في رقابة مندوب اتٟسابات إذ يعتبر 
 01_10ابات الشركة ودقتها خصص لو ات١شرع نظام خاص تٔثابة العتُ الساىرة على صحة حس

ات١تعلق تٔهن ات٠بتَ المحاسب وت٤افظ اتٟسابات والمحاسب 29/06/1966ات١ؤرخ في
 لو  سلطة واسعة في الرقابة.42ات١عتمد,ج.رعدد

إلى جانب الرقابة الفردية ىناك ىيئات تٚاعية تتمثل في اتٞمعية العامة العادية التي تعتبر صاحبة 
نفيذ. إلى جانب  الإدارة الفعلية والتسيتَ والتلسيادة في الشركة, ت٤دودة العدد تٕتمع دورياً وتتولىا

لذي تبناه ات١شرع اقابة ويظهر ذلك في ت٣لس الإدارة ذلك ىناك جهازان أخريان يسات٫ان في تعزيز الر 
وأختَاً ت٣لس ات١راقبة الذي  في النظام القدنً, يقوم بإدارة الشركة وتسيتَىا ووضع قرارات ت٤ل التنفيذ

 يتولى مهمة الرقابة دون التدخل في شؤون الإدارة ويساىم في تقوية العمل الرقابي للشركات ات١سات٫ة.

وتٔا أن لكل موضوع أسباب أدت للخوض والبحث فيو فإن من أسباب إختيارنا ت٢ذا ات١وضوع منها 
 ماىو ذاتي ومنها ما ىو موضوعي:

 الأسباب الذاتية:

 لى البحث في ت٣ال الشركات التجاريةإيولنا _م

 ن موضوعنا ىذا يندرج ضمن تٗصصنا قانون الأعمال أ_كما 

 في اتٟياة التجارية والإقتصادية الأت٫يةالشركات التجارية ذات  _كون شركة ات١سات٫ة من

 الموضوعية: الأسباب

 الإقتصادية_إعتبار شركة مسات٫ة اداة للرأتٝالية ذات أت٫ية بالغة في اتٟياة 

_إن ىيئات الرقابة ت٘ثل العنصر النابض للشركة حيث كلما كانت ىناك رقابة كلما انعكس على ت٧اح 
 الشركة من العدم.

 وتكمن أت٫ية دراستنا ت٢ذا ات١وضوع في أت٫ية علمية وأخرى عملية:
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ت وذلك حتى العلمية تتمثل في إكتساب ات١عارف العلمية ات١تعلقة بهذا النوع من الشركا الأت٫ية_
من الشركات ىذا من جهة  يتمكن الأشخاص بالأساليب والقوانتُ والآليات التي تنظم ىكذا نوع

إلى شركات ات١سات٫ة معرفة النظام  نضمامالإالذين يرغبون في  للأشخاصخرى حتى يتضح أومن جهة 
إلى المجالات  التي تقوم عليو شركة ات١سات٫ة بالإضافة إلى أن ىذه الدراسة ستكون إضافة علمية

 القانونية.

 _أما الأت٫ية العملية تتمثل في :

من  ووسائل،_أنو من أجل المحافظة على إستمرارية وحياة الشركة يستلزم ذلك البحث على آليات 
ومن ناحية أخرى أن اتٟياة العملية تبتُ أنو قد ينتج تنازع وتضارب في  ناحية،أجل ذلك ىذا من 

ومصلحة الشركة, فلهذا يستلزم وضع نظام كفيل بضمان ت٥تلف ستَ ات١صالح الشخصية للمستَين 
ات١صالح, ألتي تسعى الشركة من خلات٢ا إلى تٖقيق أىدافها ات١سطرة تٕنباً ت١ا قد تقع فيو الشركة من 

 ت٥اطر عديدة مثل الإفلاس.

تي تقوم على حياة الشركات ال باستمرارات١عاملات في حياة المجتمعات يرتبط  ستقرارإإضافة إلى أن 
 قتصاد الدولة. م بطريقة مباشرة في دفع وتتَة الإالإعتبار ات١الي إذ تساى

من وراء دراستنا ت١وضوعنا ىو ت٤اولة تبيان ىيئات الرقابة في شركة ات١سات٫ة, وكيفية الرقابة  ات٢دف_
 والدور الذي تلعبو, إذ أن ات٢دف من الرقابة في الشركة ىو ضمان صحة بيانات الشركة.

_الصعوبات التي واجهناىا ىي : تلقينا صعوبات في كيفية توظيف ات١علومات لكثرة ات١راجع وات١صادر, 
 لإشكالية التالية:اسبق نتئتا إلى طرح وفق خطة منهجية ومن خلال ما 

 ؟ الإفلاسما مدى تأثتَ ىيئات الرقابة الداخلية في شركة مسات٫ة في اتٟد من 

 ئلة فرعية نوجزىا في ما يأتي:ىاتو الإشكالية تتفرع منها أس

 ات٠اصة بهم؟ الأحكاميعد ات١ساىم ومندوب اتٟسابات من ضمن ات٢يئات الفردية كيف نظم ات١شرع 
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 ما ات١عايتَ التي تقوم عليها اتٞمعية العامة العادية؟ وما الدور ات١نوط بها؟

 فيما تتمثل مهام ت٣لس الإدارة من الناحية الرقابية في شركة مسات٫ة؟

 عليها ات١شرع فيما تٮص رقابة ت٣لس ات١راقبة؟ عتمدإ التيىي وسائل الرقابة ما

 في خطتنا على منهجتُ التحليلي والوصفي  عتمدناإوللإجابة عن ىاتو الإشكالية 

في شركة ات١سات٫ة والنظام  الرقابة،التحليلي لإبراز الاحكام ات١تعلقة بالشركة و التعريفات ات١تعلقة بهيئات 
 الذي ينظمهم.القانوني 

 النتائج. ستنتاجإإضافة إلى تٖليل بعض النصوص القانونية وصولًا إلى 

 عليو أثناء وصف الأجهزة ألتي تتولى الرقابة في شركة ات١سات٫ة. عتمدناإأما ات١نهج الوصفي 

 أيضا في دراستنا على الدراسات السابقة من أت٫ها: عتمدناإ

في شركة مسات٫ة, أطروحة لنيل الدكتوراه, تٗصص قانون _بدي فاطمة الزىراء, الرقابة الداخلية 
 2017_2016أعمال, جامعة أبي بكر بلقايد, تلمسان,

 2008, ديوان ات١طبوعات اتٞامعية,اتٞزائر,3شركات الأموال في القانون ج, ط _فضيل نادية,

تَ الوقاية من الداخلية في شركة في تداب ثنا ات١عنون ب دور ىيئات الرقابةوأختَا قمنا بتقسيم تْ
 الإفلاس إلى فصلتُ, إرتئينا أن نضع ات٠طة مكونة من:

 الفصل الأول: ىيئات الرقابة الفردية في شركة مسات٫ة

 ات١بحث الأول: رقابة ات١ساىم

 ات١بحث الثاني: رقابة مندوب اتٟسابات

 الفصل الثاني: ىيئات الرقابة اتٞماعية في شركة ات١سات٫ة
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 عية العامة العاديةات١بحث الأول: رقابة اتٞم

 ات١بحث الثاني: رقابة ت٣لس الإدارة وت٣لس ات١راقبة.



 

 

 
 

 

 الفصل الأول :

 لشركة الفردية الرقابة هيئات
 المساهمة

 



 هيئات الرقابة الفردية لشركة المساهمة                                           : الفصل الأول
 

7 
 

  الفصل الأول: هيئات الرقابة الفردية لشركة المساهمة

ا وتطور يعتبر ات١ساىم نواة شركة ات١سات٫ة واتٞهاز الأساسي فيها فهو يسعى جاىدًا إلى ت٧احه
إلا أنو بالرغم من  بالإدارة،ومن أجل ذلك فإنو يقوم تٔراقبتها تٔعتٌ مراقبة نشاط القائمتُ  اقتصادىا

أت٫ية ات١ساىم في ت٣ال الرقابة التي ت٘ارس من قبلو لا تكفي لبيان الوضعية اتٟقيقية للشركة بالتالي ت٬ب 
 1تٟسابات.تكليف شخص متخصص من أجل مراقبة اتٟسابات يدعى ب مندوب ا

                    لذا سنتعرض في ات١بحث الأول رقابة ات١ساىم وات١بحث الثاني رقابة مندوب اتٟسابات.                                                

  المبحث الأول :رقابة  المساهم
فهو  القانوني،النظام  أساسية بل دعامة قوية فيإن الدور الرقابي الذي يقوم بو ات١ساىم يعد ركيزة 

إقتصادىا  من أجل تٖقيق ذلك فإنو يقوم تٔراقبتها تٔعتٌ مراقبة نشاط  يسعى دوماً إلى ت٧احها وتطور
 وذلك بالإعتماد على وسائل عديدة. القائمتُ, الذين عينهم ووضع ثقتهم فيهم

ة قوية في النظام القانوني فالدور الرقابي الذي يقوم بو ات١ساىم غتَ ات١ستَ يعد ركيزة أساسية بل دعام
للشركة لذا ت٧د أن ات١شرع اتٞزائري قد منحو حقوق لا تؤدي إلى تٖصيل مالي تساعده على حرصو 

 2على شركتو التي وضع فيها مسات٫ات وجعلو عنصراً فعالًا في تسيتَ الشركة. 

حق الإطلاع وحق  تتمثل ىاتو اتٟقوق في حق الإعلام الذي لو مراقبة مباشرة وذلك عن طريق ت٦ارسة
 أخذ ات١علومات بنفسو على وثائق الشركة.

 ،, صلاحياتولتزاماتووإلذا سنعرض في ىذا ات١بحث من ىذا الفصل ات١ركز القانوني للمساىم وحقوقو 
  وأختَاً الدور الرقابي لو.

                                                           
عمال، كلية اتٟقوق أن و حة لنيل شهادة دكتوراه، تٗصص قان_بدي فاطمة الزىراء، الرقابة الداخلية في شركة ات١سات٫ة، أطرو 1

 . 11، ص2017_2016والعلوم السياسية، جامعة ابو بكر بلقايد، تلمسان، 
القومي للإصدارات القانونية،  ات٫تُ في شركات ات١سات٫ة ووسائل تٛايتها، دراسة مقارنة، ات١ركز_أقاسم علي الشرعبي، حقوق ات١س 2

 .143،ص2018، 1الطبعة
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 ول: المركز القانوني للمساهمالمطلب الأ
ة بالإكتتاب فيها أو أثناء قيامو بشراء أسهمها أو تبدأ علاقة ات١ساىم بالشركة سواء عند تأسيس الشرك

 التنازل من أحد ات١سات٫تُ إليو عليها أو زيادة في رأس مالو.                                  

 الفرع الأول : تعريف المساهم

ذىب بعض الفقهاء إلى أنو كل شخص تٯلك سهماً أو أكثر من أسهم الشركة سواء بكلتا طرق  
من ق.ت.ج إعتبرت ات١ساىم ىو شخص يقوم بإستثمار  1596 ب وعليو ت٧د ات١ادة الإكتتا

أموالو في شركة ات١سات٫ة بتكوين رأس مات٢ا بالتحرير الفوري للحصة_العينية وتعجيل ربع حصتو 
أجل لا تٯكن أن يتجاوز تٜس سنوات إبتداء من  تاريخ التسجيل  الباقية في3\4النقدية, مع تأجيل 

 2في السجل التجاري.في الشركة 

 الفرع الثاني : وضعية المساهم في الشركة

إن مركز ات١ساىم تٮتلف بوضوح عن مركز حامل السند حيث أن ىذا الأختَ ىو مقرض, ومن ثم 
فهو في مركز الدائن للشركة وبالتالي فات١ساىم ىو شريك بكل ما ترتبو الكلمة من أثار منها ت٘تعو 

 3سند بإعتبار ات١ساىم عضو في الشركة وما يرتبو ذلك  من أثار.تْقوق لا يتمتع بها حامل ال

يتحدد وضعو إما عند التأسيس أو بعد شراء ألأسهم وبهذه الصفة يلتزم ات١ساىم بإحتًام مصلحة 
الشركة ولا يتصرف إلا تٔا ت٭قق مصلحتها إلا أنو في أغلب الأحوال تٖمل مسؤولية إدارة الشركة بل 

لس الإدارة أو ت٣لس ات١ديرين حسب اتٟالة, وت٢ذا من الواجب الإعتًاف يتحمل ىذه السؤولية ت٣
تْقوق ات١سات٫تُ وتوفتَ الوسائل اللازمة ت٢م للمشاركة الفعالة ىذا وإن الإعتبار ات١الي الذي تقوم عليو 

 الشركة أبرز صورة غتَ صحيحة عن صفة ات١ساىم وطبيعة علاقتو بالشركة.

 
                                                           

 ق. ت.ج.  596__ ات١ادة 1
_عادل فداوي، الرقابة الداخلية في شركة مسات٫ة، مذكرة لاستكمال متطلبات ماستً في العلوم القانونية، قانون أعمال ،كلية 2

 .26ص2020_2019، قات١ة، 1945_ماي 8العلوم السياسية، جامعة اتٟقوق و 
 .28_عادل فداوي، ات١رجع السابق، ص3
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 ات١ساىم عضو بالشركةات١تًتبة على كون  الآثار_

رأتٝال الشركة, أو الأسهم  تكون مسؤولية ات١ساىم في الشركة ت٤دودة في حدود حصتو التي قدمها في
لتزامات التاجر وإذا أفلست إلتزام من إيلتزم بأي كتتب فيها وىو لا يكتسب صفة التاجر ولا إالتي 

أو اتٟجز عليو لأنو لا مكان للإعتبار  الشركة لا تؤدي إلى إفلاسو ولا تنقضي بوفاة أحد ات١سات٫تُ
 .الشخصي في ىكذا نوع من الشركات رغم أن ات١ساىم لا يسأل إلا في حدود ما قدمو من أموال

 المطلب الثاني : حقوق والتزامات المساهمين

د إن مركز ات١ساىم داخل الشركة لو من الأت٫ية ت٦ا ت٬علو جديراً بالدراسة بالتالي ت٬ب التوجو إلى تٖدي
 حقوق والتزامات ات١سات٫تُ في الشركة.

 الفرع الأول: الحقوق اللصيقة بالسهم

في إدارة الشركة  شتًاكالإفي إدارة الشركة وحق التصويت : فيكون للمسات٫تُ  شتًاكالإأولًا _حق 
والتصويت في اتٞمعية العامة ويتمتع ات١ساىم بعدد الأصوات مساوي لعدد الأسهم, وىو من أىم 

ت١ساىم ويتحقق بهم مبدأ ات١ساواة بتُ ات١سات٫تُ وات١بدأ في ىذا اتٟق ىو أن عدد الأصوات اتٟقوق ا
تتناسب مع قيمة مسات٫تهم, في رأس ات١ال الشركة حيث أن كل سهم مقابل  صوت وليس مقابل كل 

 1مساىم صوت لأن شركة مسات٫ة ىي شركة أموال فكل سهم تٯنح صوت على الأقل.

 ال حق التصويت تٯكن أن يكون ت٤ل جزاء من قبل اتٞهات القضائية.إن كل تعسف في إستعم

ق في اتٟصول على الأرباح : يكون للمساىم اتٟق في اتٟصول على الأرباح, وىي عبارة اتٟثانياً _
عن  اتٟصة العائدة لكل سهم من الأرباح خلال سنة معينة وخاضعة للتوزيع على أساس القرار 

للمسات٫تُ بعد التصديق على حسابات السنة ات١الية للشركة وتٕدر  الصادر من اتٞمعية العادية

                                                           
، 2004_سعيد يوسف البستاني، قانون ألأعمال والشركات، القانون التجاري، بدون ط، منشورات اتٟلبي اتٟقوقية، لبنان،  1

 .367ص



 هيئات الرقابة الفردية لشركة المساهمة                                           : الفصل الأول
 

10 
 

الإشارة إلى أنو ليس بالضرورة أن تقوم الشركة بتوزيع الأرباح كل سنة فقد تقضي مصلحة الشركة عدم 
 توزيعها.

ثالثاً _ اتٟق في إقتسام موجودات الشركة : بعد إستًداد القيمة الإتٝية للأسهم قد يبقى فائض من 
ودات الشركة يتم توزيعو بتُ ات١سات٫تُ, بنسبة ما تٯلك كل منهم من أسهم وفي حالة تٗفيض موج

رأس ات١ال يعود كل مساىم حصة من موجودات الشركة الفائضة من قيمة رأس ات١ال بعد إجراءات 
 1التخفيض. 

 الفرع  الثاني: إلتزامات المساهمين

ي في الشركة حق اتٟصول على أرباح تساعد على أولًا_ات١سات٫ة في خسائر الشركة: ات٢دف الرئيس
تنمية مدخراتو ولكن الشركة لا تٖقق دائما أرباحاً, إذ تٯكن أن تتعرض إلى ات٠سائر وبذلك ت٬ب 
على كل مساىم أن يتحمل حجم ات٠سارة الذي  تكبدتها الشركة تْسب مسات٫تو في تكوين رأس 

سائر, تْسب مشيئة ات١ساىم أي حسب إتفاقهم في ات١ال الشركة غتَ أنو تٯكن إقتسام الأرباح وات٠
وط الأسد التي ت٢ا مظاىر كإعفاء إدراج شرط من شر  القانون الأساسي للشركة وتٯنع عليهم بتاتاً 

 2حدىم من ات٠سائر لأن ىاتو الشروط تهدم ركن من أركان ات١وضوعية ات٠اصة بالشركة.أ

الشركة من ت٣موعة من اتٟصص العينية والنقدية,  الإلتزام  بسداد قيمة اتٟصة : يتًكب رأتٝال ثانيا
حيث يعتبر الضمان العام لدائتٍ الشركة لأن الدائنتُ في شركة ات١سات٫ة ليست ت٢م ضمانات سوى 

 3رأتٝال الشركة لذا ت٧د أن ات١شرع قد أوجب بأن لا ينزل عن اتٟد الأدنى ات١قرر قانوناً.

 _ اتٟصة النقدية 1

                                                           
 .409،  ص2002بدون ط، دار ات١طبوعات اتٞامعية، إلإسكندرية  _علي البارودي، القانون التجاري الشركات التجارية، 1
 .238،ص  2005_فوزي عطوي، الشركات التجارية في القوانتُ العضوية، الطبعة الأولى، منشورات اتٟلبي اتٟقوقية، لبنان،  2
 .100ص 2007ية، مصر،_ عماد ت٤مد أمتُ السيد رمضا ن، تٛاية ات١ساىم في شركة مسات٫ة، بدون ط ،دار الكتب القانون3
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الأحيان في تكوين رأتٝال الشركة تٔبالغ نقدية حتى  يتفادى ات١ساىم سوء غلب أتكون ات١سات٫ة في 
تقدير اتٟصص العينية,  بالإضافة إلى ذلك تكون الشركة في حاجة مال ت١واصلة نشاطها وعلى 

 1ات١ساىم تقدنً اتٟصة النقدية في ميعاد المحدد ت٢ا وإذا لم يقدمو أو تأخر في دفعو يلتزم بالتعويض. 

ون الأسهم ات١الية على أنو ت٬ب أن يكتتب رأتٝال بكاملو وتك2ق.ت.ج   596ة  تنص ات١اد
 كتتاب. مدفوعة عند الإ 

على الأقل من قيمتها الاتٝية ويتم وفاء الزيادة مرة واحدة أو عدة مرات بناءً على 4/1بنسبة الربع 
ءً من تاريخ تسجيل قرارات ت٣لس الإدارة أو ت٣لس ات١ديرين في أجل لا يتجاوز, تٜس سنوات إبتدا

الشركة ولا تٯكن للمساىم أن لا يدفع قيمة ما أكتتب بو بكاملو إذ يقوم بدفع الربع فقط ويكون في 
 3ىذه الفتًة مدين للشركة. 

  _الحصة العينية 2

تضم اتٟصة العينية ات١نقول والعقار والمحل التجاري, واتٟقوق ات١عنوية وغتَىا مثل براءة الإختًاع فهي 
ن تكون ملكية أادية تٯكن تقدريها بالنقود وت٬ب ل منقول أو غتَ منقول تكون لو قيمة إقتصإذن ما

اتٟصة العينية ثابتة بالكامل ت١قدمها وغتَ متنازع فيو وت٬ب التنازل عنها بالكامل للشركة, ويكون ىذا 
تقدير قيمة التنازل لصالح الشركة حسب الطريقة التي تقتضيها طبيعة ات١ال ويقوم مندوب اتٟصص ب

اتٟصص العينية ويضع تقريراً يودعو لدى ات١ركز الوطتٍ للسجل التجاري وتفصل اتٞمعية العامة 
لنصاب والأغلبية ات١قررة للجمعيات غتَ ا تقدير اتٟصص العينية حسب إكتمال التأسيسية, في

 4 .العادية

                                                           
 .103_عماد ت٤مد أمتُ السيد رمضان، ات١رجع السابق، ص 1
 ، ق.ت.ج.596_ ات١ادة  2
 .109_عماد ت٤مد أمتُ السيد رمضان،ا ت١رجع السابق، ص 3
العلوم _دريد منتَة _دريد عماد ،الرقابة الداخلية في شركة ات١سات٫ة ،مذكرة لنيل شهادة ات١استً قانون أعمال،كلية اتٟقوق و 4

 .16, ص2020_2019السياسية، جامعة اتٛد دراية،أدرار 
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 المطلب الثالث : صلاحيات المساهم في الرقابة
ة,ىو الذي يقدم رأس ات١ال وىو الذي ت٬تٍ تٙار مشروع الشركة ويتحمل ت١ساىم في شركة ات١سات٫ا

حق اتٟصول على ات الرقابة على أعمال الشركة  كعواقب فشلو ومن ثم فإن ات١شرع أقر لو صلاحي
ات١علومات التي أت٫ها الإطلاع على وثائق الشركة بصفة أساسية, فمن حق كل مساىم الرقابة على 

راجعة ميزانيتها وحساب الأرباح وات٠سائر وتقارير ت٣لس الإدارة وكل ما يتعلق أعمال الشركة وذلك تٔ
بأمور الشركة قبل إنعقاد اتٞمعية وىذا ما سنتناولو في ىذا ات١طب أىم صور الإطلاع على وثائق 

 .الشركة

 الفرع الأول : الرقابة عن طريق إطلاع المساهم

ت٥تلف ات١علومات  ىية لابد لو من ضمان حصولو علودراليتمكن ات١ساىم من إبداء رأيو تٔوضوعية 
الكافية, التي ت٘كنو من مشاركتو الفعالة في حياة الشركة ويتحقق ذلك بإجراء الإطلاع على الوثائق 

  .ات١نصوص عليو قانوناً 

 أولًا : حق الإطلاع الدائم 

تها في أي وقت والإطلاع أقر القانون التجاري حق ات١سات٫تُ في الإطلاع على أحوال الشركة  و إدارا
 1يتعلق بات١علومات ات١قدمة للجمعية العامة العادية وغتَ العادية.

 _الأشخاص المعنية بحق الإطلاع الدائم 1

من ق. ت.ج حق الإطلاع على وثائق الشركة بالإضافة إلى ات١سات٫تُ يرجع  682إستقرت ات١ادة  
 2الك الرقابة وات١تمتع بالأسهم. إلى كل من ات١الكتُ الشركاء لأسهم ات١شاعة وإلى م

 أ: المالكين الشركاء للأسهم المشاعة 

                                                           
 .17_دريد منتَة ، ات١رجع السابق ، ص1
 ق. ت.ج.  682_ ات١ادة  2
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الأسهم ات١شاعة ىي حالة قانونية, تنجم عن تعدد أصحاب اتٟق العيتٍ فلكل شريك سلطات ات١الك 
الثلاث من إستعمال وإستغلال وتصرف وعليو فإن ات١الك للأسهم ات١شاعة يكون مالك ملكية تامة, 

ع على وثائق الشركة وأخذ معلومات منها كما ىو الأمر بالنسبة للمسات٫تُ على أنو إذ ت٭ق لو الإطلا
ت٬ب على مالكي الأسهم ات١شاعة أن يعملوا على ت٘ثليهم في اتٞمعية العامة بواحد منهم أو بوكيل 

 1واحد وإذا لم يتفقوا يعتُ وكيل من طرف القضاء بناءً على طلب أحد الشركاء. 

 المنتفع ب: مالك الرقابة و 

وإستغلالو والتصرف  ات١لكية ىي حق تٯنح صاحبو سلطة مباشرة على شيء معتُ ت٘كنو من إستعمالو
 .فيو في حدود ما يقضي بو القانون

إذ ت٬وز للمالك دون أن ينقل ات١لكية كلها أو بعضها أن ينقل عنصراً أو أكثر من عناصرىا, كان 
فينقل إلى ات١تمتع حق الإستعمال والإستغلال ويبقي يتًتب على الأسهم التي تٯلكها حق الإنتفاع 

حق التصرف فيها وفي حالة تفكيك ملكية السهم بتُ ات١نتفع ومالك الرقابة ت٭ق لكل منهما إجراء 
الإطلاع على وثائق الشركة وذلك لان حق التصويت ات١رتبط بالسهم يعود إلى ات١نتفع في اتٞمعية 

 2في اتٞمعية العامة غتَ العادية.  العامة العادية وإلى مالك الرقابة

 _مجال الإطلاع الدائم 2

من  ق.ت.ج فإن الشركة ملزمة بأن تبلغ ات١سات٫تُ أو تضع تٖت تصرفهم في 678نصت ات١ادة 
حالة إنتقات٢م إلى مقر الشركة أو مركز إدارتها معلومات متضمنة في وثيقة أو أكثر وىاتو ات١علومات 

لسنة لأن ات١شرع لم ت٭دد الوقت الذي تٯكن للمساىم أخذ ىاتو تٯكن الإطلاع عليها طيلة ا
 ات١علومات وت٣ال الإطلاع يشمل:

                                                           
_عبد الوىاب ت٥لوفي، ضمانات حق ات١ساىم في الإعلام في القانون اتٞزائري، ت٣لة الباحث العلمي للدراسات الأكادتٯية، جامعة 1

 .25، ص  2015اتٟاج ت٠ضر باتنة، مارس 
 .26_ عبد الوىاب ت٥لوفي، ات١رجع السابق،  ص 2
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_أتٝاء القائمتُ بالإدارة وات١ديرين العامتُ وألقابهم ومواطنهم أو عند الاقتضاء بيان الشركات الأخرى 
  .التي تٯارس فيها ىؤلاء أعمال التسيتَ

لس الإدارة أو ت٣لس ات١ديرين حسب اتٟالة وعند الاقتضاء تلك _نص ات١شاريع القرارات التي قدمها ت٣
  .التي قدمها ات١سات٫ون وبيان أسبابها وتقارير ت٣لس الإدارة أو ات١ديرين

_وفي حالة إذا تضمن جدول الأعمال تعتُ القائمتُ بالإدارة أو أعضاء ت٣لس ات١راقبة أو ات١ديرين أو 
 1تية. عزت٢م فإن الإطلاع يشمل البيانات الآ

_أتٝاء وسن ات١رشحتُ وات١راجعة ات١تعلقة تٔهنهم ونشاطاتهم ات١هنية طيلة السنوات ات٠مسة الأختَة 
لاسيما الوظائف التي تٯارسونها أو مارسوىا في شركات أخرى أما الوثائق التي تقدم تٔناسبة اتٞمعية 

 2العامة العادية فتتمثل في :

ية ، اتٟصيلة ، والتقرير ات٠اص تٔندوبي اتٟسابات ات١بتُ جدول حسابات النتائج ،الوثائق التلخيص
 3لنتائج الشركة خلال كل سنة مالية من السنوات ات٠مس الأختَ.

من  ق .ت. ج بإرسال في كل تٚعية ورقة اتٟضور للمسات٫تُ تسمح ت٢م 681وقد ألزمت ات١ادة 
 4إسم كل مساىم ، إسم موكلوتٔعرفة كل مساىم حاضر ، لقبو ، موطنو ، عدد الأسهم التي تٯلكها، 

وعليو ت٭ق لكل مساىم في أي وقت من السنة الإطلاع على حساب الإستغلال العام ،اتٞرد، 
 حساب النتائج ، تقارير ت٣لس الإدارة ، ات١يزانية ،أوراق اتٟضور.

                                                           
 ق.ت.ج . 678_ ات١ادة 1
 ق.ت.ج .678_ ات١ادة  2
 ق.ت. ج.  678_ ات١ادة  3
 ق. ت. ج. 681_ ات١ادة 4
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 طلاع المؤقتالفرع الثاني   : حق الإ
 إنعقاد اتٞمعية العامة للمساىم حق الإطلاع على وثائق الشركة في فتًة ت٤ددة قبل

 طرق ت٦ارسة حق الاطلاع ات١ؤقت-

أ:  إرسال ت٪وذج الوكالة للمساىم : تلزم الشركة تٖت عقوبة جزائية بإرسال ت٪وذج الوكالة للمساىم 
إذا طلبو ىو يكون مرفق ب : قائمة القائمتُ بالإدارة ، نص مشاريع القرارات ات١قيدة في جدول 

 1.ان ت٥تصر عن ات١رشحتُ للمجلس ، تقارير المجلس، مندوبي اتٟساباتأعمال وبيان أسبابها ، بي

ب:  إرسال الوثائق إلى ات١ساىم قبل إنعقاد اتٞمعية العامة العادية السنوية  : يلزم ات١شرع الشركة أن 
تقدم تٔناسبة إنعقاد اتٞمعية العامة العادية وثائق للمصادقة على اتٟسابات السنوية التي 

سابات النتائج والوثائق التلخيصية واتٟصيلة ، قائمة القائمتُ بالإدارة، ت٣لس جدول ح:تتضمن
الإدارة أو ات١ديرين أو ت٣لس ات١راقبة، تقارير مندوبي اتٟسابات التي ترفع إلى اتٞمعية ، ات١بلغ الإتٚالي 

مع  ر،الأجور ات١دفوعة للأشخاص المحصلتُ على أعلى أجتادق على صحتو من مندوبي اتٟساباات١ص
كما ت٬ب أن ترسل النماذج الوكالة للمساىم مرفقا تْساب الإستغلال ,العلم أن عددىم يبلغ تٜسة

العام والنتائج وات١يزانية وذلك تٖت عقوبة جزائية بالإضافة إلى الوثائق منصوص عليها في ات١ادة 
 2من ق.ت. ج.687

 _مدة الإطلاع وكيفية إجرائو 2 

طلاع ات١ؤقت ىم نفس الأشخاص ات١ستفيدين من حق الإطلاع الأشخاص الذين ت٢م اتٟق في الإ
الدائم, السالف ذكرىم من قبل يفرض ات١شرع على ت٣لس الإدارة أو ات١ديرين حسب اتٟالة أن يبلغ 
ات١سات٫تُ أو يضع تٖت تصرفهم الوثائق الضرورية لتمكينهم من إبداء رأيهم عن دراية, وإصدار قرار 

يوم من انعقاد اتٞمعية العامة وعليو ت٭ق لكل مساىم  30الإدارة قبل  دقيق فيما تٮص إدارة أعمال

                                                           
 ق. ت. ج.  818_ات١ادة 1
 ق. ت .ج.  687ق ت ج، ات١ادة  680_ ات١ادة  2
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أن يطلع على الوثائق خلال تٜسة عشر يوم سابقة للإنعقاد اتٞمعية العامة ومدة الإطلاع تٖدد ب 
 1يوم السابقة لإنعقاد اتٞمعية العامة.  15

ت١ساىم أو ات١وضوعة تٖت تٗتلف طريقة ت٦ارسة الإطلاع حسب ما إذا كانت الوثائق مرسلة إلى ا
 تصرفو. 

_ت٦ارسة الإطلاع على الوثائق ات١رسلة إلى ات١ساىم : يقوم ات١ساىم بتقدنً طلب الإرسال إلى الشركة 
 أن تلتزم بإرسالو لو قبل إنعقاد اتٞمعية العامة.  وعلى ىذا الأختَ

 _ت٦ارسة الإطلاع على الوثائق ات١وضوعة تٖت تصرف ات١ساىم.  

كة أو مركز إدارتها أين الذي يثبت وكالتو إلى مقر الشر  طريقة بإنتقال ات١ساىم أو وكيلوتتم ىاتو ال
 .      يفتًض أن تودع تلك الوثائق

 المطلب الرابع : ضمانات حماية الدور الرقابي للمساهم

ها يعتبر تفعيل حق ات١ساىم الرقابي داخل شركات ات١سات٫ة, من بتُ الأىداف التي حاول ات١شرع تٖقيق
من خلال سن ت٣موعة من القواعد والإجراءات التي وضعت تٟماية إعلام كامل للمساىم بقصد 
إحاطتو باتٞوانب ات١ختلفة لنشاط الشركة وبالتالي ىاتو اتٟماية القانونية التي ت٘نحها ىذه الضمانات 

 تشكل دعامة قوية ت١ركز ات١ساىم حيث تٖفظ لو حق اتٟصول على ات١علومات والوثائق. 

 مدنيةالالفرع الأول : الجزاءات 

 سنعرض لكم في ىذا الفرع لنقطتتُ أولًا إستصدار أمر إستعجالي وثانياً إبطال اتٞمعية العامة. 

 أولًا: إستصدار أمر إستعجالي 

نظم ات١شرع اتٞزائري جزاءً مدنياً على الشركة التي ترفض منح ات١ساىم حقو في الإطلاع الدائم أو 
الشركة ات١نصوص عليها قانوناً إذ تٯكن للمساىم الذي رفض طلبو أن يتجو  ات١ؤقت على وثائق

                                                           
 ق. ت. ج. 819ق ت ج، ات١ادة  680_ ات١ادة  1
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للقضاء, أمام رئيس المحكمة الإستعجالية إستصدار أمر يلزم بو الشركة تبليغو كافة الوثائق وات١علومات 
ية حق ات١سات٫تُ في الإطلاع تْما1التي ت٭تاجها تٖت طائلة الإكراه ات١الي فقد أحاط ات١شرع اتٞزائري 

خاصة تتجلى في السماح ت٢م بإستصدار أمر إستعجالي سواء كان الرفض كلي أو جزئي أي إذا 
ن ات١سات٫تُ يبقى ت٢م, مع ذلك إمكانية تقدنً طلب إركة من بعض الوثائق دون الأخرى فمكنتهم الش

لاع طترفضو الشركة حقو في الإإلى رئيس المحكمة الاستعجالية كما ت٬وز للمساىم ات١تضرر الذي 
القواعد العامة للقانون ات١دني  سر الذي تٟقو بسبب رفضها على أسامطالبتها بتعويضات عن الضر 

لم تٯكن الشركاء في الأسهم ات١شاعة وات١نتفع بالأسهم ومالك الرقابة من اللجوء  زائرياتٞلكن ات١شرع 
مة ت٭ق لكل متضرر ستناد إلى القواعد العاالإإلى القضاء وطلب التعويض ومعاقبة الشركة ولكن ب

 طلب التعويض. 

 ثانيا : إبطال مداولات اتٞمعية العامة 

يتًتب عن إخلال الشركة بات١قتضيات القانونية, تْق الإعلام إمكانية ات١طالبة ببطلان مداولات 
أي قبل  طلاع على وثائق الشركة مسبقاً للمساىم الذي لم تٯارس حقو في الإاتٞمعية العامة فيمكن 

تٗذت أات١طالبة بإبطال القرارات التي  معية العامة طلب إبطال مداولات اتٞمعية العامة, أينعقاد اتٞإ
في إطار اتٞمعية العامة بسبب غياب ات١علومات الكافية والتي ت٢ا علاقة بالتصويت أن ات١شرع اتٞزائري 

طال كل قر إمكانية إبأإلا فيما تٮص شركات الأشخاص حيث لم ينص على ىذا اتٞزاء بنص صريح 
من ق. ت. ج 557مداولة جارية خلافاً لتوجيو ات١ستندات ات١شار إليها في الفقرة الأولى من ات١ادة 

 2إلى الشركاء قبل تٜس عشر يوماً من إجتماع اتٞمعية العامة.

                                                           
 ق. م. ج.  430_ات١ادة  1
 ق.ت.ج. 557_ ات١ادة  2
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 الفرع الثاني : الجزاءات العقابية

زائري عزز اتٞزاء العقابي بغية لضمان تطبيق القواعد القانونية ات١نظمة تٟماية ات١سات٫تُ فإن ات١شرع اتٞ
تٛل أعضاء ىيئة تسيتَ الشركة على إحتًام مبدأ تٛاية ات١سات٫تُ وتٗتلف العقوبات حسب نوع 

 ات١خالفة وتتمثل في: 

 أولًا: عدم إرسال ت٪وذج الوكالة 

من يشكل إمتناع أحد ات١ستَين عن إرسال ت٪وذج الوكالة ت٥الفة يعاقب عليها القانون بغرامة قدرىا 
دج فإذا لم يقم رئيس شركة مسات٫ة, والقائمون بالإدارة أو ات١ديرين 2000,000دج إلى  20,000

بإرسال ت٪وذج الوكالة إلى كل مساىم طلبو بالإضافة إلى قائمة القائمتُ بالإدارة ,نص مشاريع 
دارة عند القرارات ات١قيدة في جدول الأعمال وبيان أسبابها ,بيان ت٥تصر عن ات١رشحتُ لمجلس الإ

 1الإقتضاء ,تقارير الإدارة.

 ثانياً : عدم وضع الوثائق تٖت تصرف ات١سات٫تُ في مقر الشركة أو في مركز إدارتها. 

 بالإدارة تُمن ق. ت. ج رئيس شركة ات١سات٫ة والقائم 819نظراً لأت٫ية بعض الوثائق تعاقب ات١ادة  
إذا لم يضعوا تٖت تصرف   2دج2000,000الى 200,000أو ات١ديرين العامون بغرامة مالية من 

يوم السابقة لإنعقاد 15كل مساىم تٔركز الشركة أو تٔديرية إدارتها السندات التي ذكرىا في أجل   
 اتٞمعية العامة السنوية وىي تتمثل في : 

 _اتٞرد وحساب الإستغلال العام, حساب النتائج, ات١يزانية ,وقائمة القائمتُ بالإدارة.  

 .الإدارة ومندوبي اتٟسابات التي تعرض على اتٞمعية _تقارير ت٣لس

                                                           
 ق.ت.ج. 820_819_ ات١ادة  1
 ق.ت.ج. 819_ ات١ادة  2
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_نص بيان الأسباب ات١تعلقة بالقرارات ات١قتًحة وكذا ات١علومات ات٠اصة بات١رشحتُ لمجلس الإدارة عند 
 الاقتضاء. 

_ات١بلغ الإتٚالي مصادق عليو من طرف مندوبي اتٟسابات والأجور ات١دفوعة للأشخاص بتُ 
 يتجاوز أو يقل عن مائتتُ من ذوي الأجور. حسب عدد العاملتُ 10و5

_السندات ات٠اصة بالسنوات ات١الية الثلاث الأختَة وات١قدمة للجمعية العامة التي تتمثل في الإستغلال 
العام ,اتٞرد وحسابات النتائج ,ات١يزانيات , تقارير ت٣لس الإدارة و مندوبي اتٟسابات ,أوراق ات٠صوم 

 من أوقات السنة.  وت٤اضر اتٞمعيات في أي وقت

 : عدم وضع ورقة ات٠صوم  ثالثاً 

يتم توفتَ تٛاية في ت٣ال ورقة ات٠صوم كوثيقة 1من ق. ت. ج  820تٔقتضى الفقرة الأولى من ات١ادة  
قب متناع ات٢يئات الإدارية للشركة عن تقدتٯها للمساىم يشكل خطا معاإف مهمة في حق الإطلاع

 2دج.150,000لى إ200,000عليو بغرامة مالية من 

أثناء كل إجتماع للجمعية العامة ورقة حضور موقعة من  فإمتناع رئيس شركة أو القائم بالإدارة عمداً 
مسات٫تُ اتٟاضرين والوكلاء ات١صادق عليها من مكتب اتٞمعية و ات١تضمنة أتٝاء وألقاب وموطن كل 

 مساىم حاضر أو ت٦ثل أو وكيل وعدد الأسهم التي تٯتلكها. 

 عدم الإطلاع على اتٟسابات ات١دعمة  رابعاً :

تتعلق اتٟسابات ات١دعمة بالشركات القابضة وىي على غرار اتٟسابات السنوية تلتزم ات٢يئات الإدارية 
ات١شتًكة بإعدادىا ,تقدتٯها ونشرىا , وإلا تعاقب باتٟبس من ستة أشهر إلى سنتتُ وبغرامة من 

                                                           
 ق.ت.ج. 820_ ات١ادة  1
 ق.ت.ج. 820_  ات١ادة  2
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حيث ت٬ب أن تتبع ات٢يئات الإدارية طريقة  أو بإحدى العقوبتتُ فقط1دج 200000الى 20000
 من ق. ت. ج .3مكرر 732النشر المحددة في ات١ادة 

فيمكن القول أن ات١شرع اتٞزائري أحاط حق الرقابة ات١قرر لفائدة ات١ساىم تْماية جنائية حيث تٯكن 
ت الإدارة للمسات٫تُ أن يستندوا على اتٞزاءات العقابية لتحريك دعوى ات١سؤولية ضد أعضاء ىيئا

 ع.تٟماية حقهم في الإطلا

 المبحث الثاني:رقابة مندوب الحسابات

إن مهنة ت٤افظ اتٟسابات بصفتها مهنة حرة منظمة وقانونية , فإن  ت٢ا طابع ات١صلحة العامة في مراقبة 
اتٟسابات الإجتماعية للمنظمات ,حيث ت٘ارس ىذه ات١هنة, في ات١ؤسسات الإقتصادية الصغتَة 

 القطاع غتَ الإقتصادي وترتبط ىذه ات١هنة بات١سات٫ة في جودة وشفافية ات١علومات فيوحتى والكبتَة 
ات١الية التي تنشرىا ىذه ات١ؤسسات والتي تستعمل من طرف العديد من الأطراف الداخلية وات٠ارجية في 

وفي ات١طلب إتٗاذ القرارات, لذلك سنقوم بشرح ات١ركز القانوني ت١ندوب اتٟسابات في ات١طلب الأول 
 الثاني مهام وإجراءات ت٤افظ اتٟسابات. 

 المطلب الأول: المركز القانوني لمندوب الحسابات

لقد منح ات١شرع لمحافظ اتٟسابات مركزاً قانونياً متميزاً وىذا راجع للدور ات١ؤثر الذي يؤديو, بإعتباره 
ت إلزامية تعتُ ت٤افظ اتٟسابات في جهازاً رقابياً فعال على أعمال الشركة والغاية من إقرار التشريعا

الشركة ىي التدقيق في ات١سائل اتٟسابية وات١الية لشركة من أجل اتٟد من الفساد ات١الي داخل الشركة 
وكذا ضمان ديون الدائنتُ وتٛاية الإقتصاد الوطتٍ, وتٮتص ىذا ات١طلب بدراسة الطبيعة القانونية 

 بات.للمندوب والوضعية القانونية لمحافظ اتٟسا

                                                           
 ق.ت.ج. 837_ ات١ادة  1
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 الفرع الأول:الطبيعة القانونية لمحافظ الحسابات :

إن ات١شرع اتٞزائري قد عهد إلى ت٤افظ اتٟسابات مراجعة ميزانية الشركة وفحص دفاترىا والتحقق في 
أصوت٢ا وخصومها ومع ذلك إختلفت الآراء الفقهية حول تٖديد الطبيعة القانونية التي تربط ت٤افظ 

الذي تٯارس وظيفتو لديها,وظهرت نظريتان بهذا ات٠صوص:نظرية تعاقدية  اتٟسابات بشركة ات١سات٫ة
تؤكد الطابع التعاقدي ت٢ذه العلاقة وتقر إن ت٤افظ اتٟسابات وكيل عن ت٣موع ات١سات٫تُ في الشركة 

ي ت٤افظ اتٟسابات عضو من أعضاء أالشركة نظام قانوني وتنتهي إلى  .ونظرية عضوية ترى أن
 1تٕسده الشركة الشخص ات١عنوي الذي

 لذا سنتطرق إلى ىاتتُ النظريتتُ مع بيان موقف ات١شرع اتٞزائري.                      

 أولًا: النظرية التعاقدية

إن أصحاب ىذا الإتٕاه يعتبرون ت٤افظ اتٟسابات ت٣رد وكيل عن ت٣موع ات١سات٫تُ في الشركة لأنو  
نتظام وصدق ميزانية الشركة ت٤ل ات١راقبة إ كد منيقوم فقط تٔراجعة اتٟسابات وفحص الدفاتر والتأ

 وىذا الرأي يستند إلى:

_اتٞمعية العامة العمومية ىي من تقوم بتعيتُ ت٤افظ اتٟسابات ,عزلو وتٖديد الغاية, وعلى ت٤افظ 1
                   اتٟسابات إن يقوم بتقدنً تقرير عن نتائج مهنتو.                                                    

_تتحدد مسؤولية ت٤افظ اتٟسابات قبل الشركة تٔقتضى القواعد العامة التي تنظم عقد الوكالة سواء 2
 2في القانون الفرنسي أو القانون ات١صري.

                                                           
قانون أعمال،  كلية __ دريد منتَة،  دريد عماد، أ لرقابة الداخلية في شركة ات١سات٫ة،  مذكرة لنيل شهادة ات١استً،تٗصص 1

 .19،ص2020_2019اتٟقوق، ، جامعة اتٛد دراية، أدرار،,
_علي السيد قاسم، مراقب اتٟسابا)دراسة قانونية لدور مراقب اتٟسابات في شركة ات١سات٫ة(، دار الفكر العربي، القاىرة، 2

 .23، ص1991



 هيئات الرقابة الفردية لشركة المساهمة                                           : الفصل الأول
 

22 
 

وىذا التعريف يتوافق مع التعريف التشريعي لعقد الوكالة سواء في القانون الفرنسي أو ات١صري .فالوكالة 
ه يلتزم الوكيل بأن يقوم بالعمل قانوني تٟساب ات١وكل ,لكن اتٞمعية العمومية للمسات٫تُ عقد تٔقتضا

ت٤افظ اتٟسابات فالتعيتُ تٮضع لإجراءات وشروط فرضها القانون تهدف إلى  ليست حرة في إختيار
ضمان كفاءة اتٟسابات تؤكد حياده وإستقلالو إضافة إلى ذلك كلو أن  ات١شرع اتٞزائري قد حدد 

لسلطات ات١قررة لمحافظ اتٟسابات  بطريقة مباشرة وبنصوص آمرة فلا ت٘لك اتٞمعية العمومية ا
 للمسات٫تُ أن تقيد من نطاقها أو تنقص منها. 

وحسب القواعد العامة في القانون ات١دني فات١وكل لو سلطة عزل الوكيل في أي وقت ما شاء قبل إنتهاء 
عزل الوكيل, وجواز عزل ات١وكل لوكيلو قاعدة من النظام العام فلا العمل الذي وكلو بيو فتنتهي الوكالة ب

ت٬وز الإتفاق على خلاف ذلك .أما بالنسبة للجمعية العمومية للمسات٫تُ فإنها لا تستطيع عزل 
 ت٤افظ اتٟسابات إلا بناء على أسباب مشروعة يقدرىا القضاء. 

أزمة النظرية التقليدية التي تعتنق مذىب الطبيعة وفي الأختَ تٯكن القول أن النظرية التعاقدية مرتبطة ب
 عد كافية لتقدنً التكييف القانونيتكة ات١سات٫ة ,وبالتالي فإنها لم التعاقدية لعلاقة ت٤افظ اتٟسابات بشر 

 .حافظلمالكافي الصحيح لعلاقة الشركة ب

 1اتٟسابات.

 

 

 

 

                                                           
مذكرة لنيل شهادة ات١استً حقوق كلية اتٟقوق والعلوم _مكواز عبد القادر،  دور ت٤افظ اتٟسابات في مراقبة شركةات١سات٫ة، 1

 .14، ص 2013السياسية،  جامعة عبد الرتٛان متَة، تّاية 
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 ثانياً :النظرية العضوية :

ت٤افظ اتٟسابات حلقة من اتٟلقات التي ت٘ثل الشخص الإعتباري تتمحور فكرة ىذه النظرية على أن 
وىذا الإتٕاه يأخذ جذوره من الفقو العام في أت١انيا حيث حاول الفقهاء ىناك شرح  لشركة ات١سات٫ة.

  1الشخصية القانونية للدولة وتٖليل ات١ركز القانوني للأشخاص الذين يعبرون إرادتها.

رسم ات١شرع إطاره القانوني وبتُ أعضاءه وحدد  شركة ات١سات٫ة تنظيماً وحسب مفهوم ىذه النظرية تعد 
ن يتخلف عن مباشرة وظيفتو ,فاتٞمعية العمومية أالوظيفة ات١عينة لكل عضو منها ,فلا ت٬وز لعضو ،

للمسات٫تُ وإن كانت ت٘لك إختيار أعضاء ت٣لس الإدارة الذين تعهد إليهم إدارة الشركة,لا ت٬وز أن 
 2ت ىذا المجلس.تغتصب سلطا

 ويعتمد ىذا الرأي على أن : 

اتٞمعية العامة ىي من تقوم بتعيتُ ت٤افظ اتٟسابات فات١ساىم عندما يصوت على ىذا القرار لا 
 القانون. بها وإت٪ا يباشر وظيفتو التي كلفو من حقوقو  تٯارس حقاً 

نو تٔجرد تعينو يصبح مستقلًا اتٞمعية العامة لا تستطيع عزل ت٤افظ اتٟسابات أو توجيهو في عملو لأ 
في مواجهة من رشحو في ىذه ات١همة والقول بغتَ ذلك من شأنو أن تٗضعو ت٢يئة من يباشر الرقابة 

 3عليهم فهو يشبو النائب في البرت١ان مستقل عن ناخبيو. 

 ثالثاً: موقف ات١شرع اتٞزائري 

 

                                                           
_علاوي عبد اللطيف، مندوب اتٟسابات ودوره في ت٥تلف أشكال الشركات، أطروحة لنيل شهادة الدكتوراه، تٗصص قانون 1

 .53،ص 2017كر بلقايد تلمسان، اتٞزائر، أعمال، كلية اتٟقوق والعلوم السياسية، جامعة أبي ب
 .245،ص  2008_ياملكي إكرام، القانون التجاري،  بدون طبعة، دار الثقافة، عمان،2
 .109_ علي السيد قاسم، ات١رجع السابق ، ص  3
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د أضفى على علاقة ت٤افظ كان ق  1975إن ات١شرع اتٞزائري في ظل القانون التجاري سنة .
والذي تٯارس مهامو 1اتٟسابات والشركة طبيعة الوكالة واعتبر ت٤افظ اتٟسابات وكيلًا عن ات١سات٫تُ 

تنص على أن بقاء ات١ندوب معتُ من اتٞمعية بدلًا من    6782لصالح موكلو وباتٝو ومثال ات١ادة 
 سالفة. الأخر لا يستمر في شغل منصبو إلا ت١دة الباقية من وكالة

) ات١لغى( وىذا يستشفى من خلال 08_93ولقد أكد ات١شرع ىذا الطرح عند إصدار القانون 
 تٯكن لمحافظ اتٟسابات إن نو "لاأالتي نصت على  47ستقراء مواد ىذا القانون والتي من بينها ات١ادة إ

 لغى الالتزام التقاعدي. أثناء وكالتو" أيقوم 

ب التعديلات التي مست القانون التجاري تٔوج اتٞزائر خصوصاً  ولكن بسبب التغتَات التي عرفتها
من القانون التجاري اتٞزائري  684إلى  678لغي ات١واد من أوالذي  08_93ات١رسوم التشريعي 

 ىلغأفإن ات١شرع بإلغائو ىذه ات١واد  ." 14مكرر  715إلى  4مكرر 715واستبدات٢ا بات١واد من 
 3ابات الناجم عن عقد الوكالة.الإلتزام التعاقدي لمحافظ اتٟس

إلا أن ات١شرع في ىذا الإطار لم يبادر إلى وضع نص يفيد التحديد الدقيق لعلاقة ت٤افظ اتٟسابات مع 
الشركة ت٤ل ات١راقبة بالرغم من إستبدالو ت١صطلح الوكالة بات١همة أو الوظيفة وترك الباب مفتوحاً في ىذا 

هر إتٕاىتُ ت٥تلفتُ الإتٕاه الأول يرى أن ت٤افظ اتٟسابات ىو الصدد, وىو ما زاد الأمور تعقيداً وظ
ات١تعلق تٔهن ت٤افظ اتٟسابات، أما الإتٕاه الثاني فتَى  01_ 10من القانون 72وكيل حسب ات١ادة 

 01_10من القانون  40. 3, 27أنو جهاز يؤدي وظائفو داخل الشركة وىذا حسب ات١واد 
 ويعتبر ت٤افظ اتٟسابات مؤسسة.

                                                           
 .64_  بدي فاطمةالزىراء، ا ت١رجع السابق، ص 1
 من ق.ت.ج. 678_ ات١ادة  2

 من ق.ت.ج14مكرر715_  ات١ادة 3
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غالبية الفقو في اتٞزائر يذىب إلى أن ت٤افظ اتٟسابات ىيئة قائمة بذاتها في اتٞهاز التنظيمي وأن 
 1للشركة.

 الفرع الثاني :الوضعية القانونية لمحافظ الحسابات

ألزم ات١شرع اتٞزائري تعيتُ ت٤افظ اتٟسابات في شركة ات١سات٫ة وقد بتُ شروط تعيينو وات٢يئات ات١ختصة 
 توفرت فيو ت٣موعة من الشروط ات١نصوص عليها قانوناً. بذلك , وتكون قد

 _تعيتُ ت٤افظ اتٟسابات

 تٮضع تعيتُ مندوبي اتٟسابات إلى شروط شكلية وأخرى موضعية أولا:الشروط الشكلية :

إن تعيتُ مراقبي اتٟسابات يتم مدنياً من قبل اتٞمعية العمومية العادية ,وإستثناءً يكون ذلك من 
 طرف:

ساسي للشركة, وىذا يكون عندما تلجأ الشركة إلى التأسيس الفوري  إذ يتكفل القانون القانون الأ
الأساسي بتعيتُ مندوب اتٟسابات الأولون على غرار تعيتُ القائمتُ بالإدارة الأولية وأعضاء ت٣لس 

 من القانون التجاري.  6092ات١راقبة الأولتُ تطبيقاً لنص ات١ادة 

ا يكون في حالة إت٫ال اتٞمعية العامة تعيتُ مندوبي اتٟسابات, وفي حالة بناء على قرار قضائي, وىذ
 715وجود مانع أو رفض واحد أو أكثر من مندوبي اتٟسابات ات١عينتُ ,وذلك تطبيقاً لنص ات١ادة 

 من القانون التجاري. 8و  7فقرة  4مكرر 

مساىم أو ات١سات٫تُ الذين تٯثلون ىذا وقد أجاز القانون في الشركات التي تلجأ إالى علنية ألإدخار لل
قضاءاً على مندوب اتٟسابات الذين عينتهم  الاعتًاض( رأس ات١ال . 10_/1على الأقل عشر )

                                                           
، اتٞزائر، 4، العدد11_علاوي عبد اللطيف، اتٟماية الداخلية الذاتية في شركة مسات٫ة، ت٣لة اتٟقوق والعلوم السياسية، ت٣لة1

 ات١تعلق تٔهنة ت٤افظ اتٟسابات.01_10من الامر 40_3_27_ ات١واد 58، ص2018
لنيل شهاة ات١استً، كلية اتٟقوق والعلوم السياسية،  _بوناب إتٯان، النظام القانوني لشركة ات١سات٫ة في القانون اتٞزائري، مذكرة2

 44،ص 2014جامعة  العربي بن مهيدي ام البواقي، 
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اتٞمعية العامة ,وذلك إستناداً إلى أسباب تبرر الرفض,وفي حالة تلبية الطلب من طرف القضاء يلجأ 
 1وم مندوب آخر تعينو اتٞمعية. ىذا الأختَ إلى تعيتُ مندوب اتٟسابات يبقى إلى حتُ قد

 ثانياً: الشروط الموضوعية:

نظراً لأت٫ية وطبيعة وظيفة مندوبي اتٟسابات التي تتطلب الأمانة والنزاىة إشتًط القانون شروط 
موضوعية معينة لضمان حيدتهم وإستقلات٢م قصد  اتٟيلولة  وتأثتَ ت٣لس الإدارة عليهم وتتمثل ىذه 

 من القانون  التجاري وىي كالآتي: 6مكرر  715ت١ادة الشروط في ما أوردتو ا

أن تتوفر في ات١ندوب شروط مزاولة مهنة المحاسب وت٢ذا لابد من اختياره من ضمن ات١هنيتُ ات١سجلتُ 
 في اتٞدول الوطتٍ لذلك :                     . 

دارتها أو مراقبتها تٔا في تٯنع اتٞمع بتُ وظيفة مندوب اتٟسابات والقيام بالإدارة أو عضوية ت٣لس إ
 ذلك أقرباء وأصهار ىؤلاء لغاية الدرجة الرابعة.                                                                      

من الأمر  31بيقاً لنص ات١ادة لأىلية التجارية ,وذلك تطايشتًط في مندوبي اتٟسابات توافر كما 
ات١تعلق بالسجل التجاري التي  22_90يعدل ويتمم القانون 10/01/1996ات١ؤرخ في 072_96

تكون لكل أعضاء ت٣الس الإدارة والرقابة في الشركات التجارية ,صفة التاجر  تنص على مايلي:
 بعنوان الشخصية ات١عنوية التي يضطلعون نظامياً بإدارتها وتسيتَىا .

عملو , واتٟكمة من ىذا الشرط ضمان ات١وقف ومستقلًا في أداء  ت٬ب أن يكون ات١دقق حيادياً وأميناً 
اتٟيادي للمدقق, إذ لا تٯكن أن يكون ت٤ايدًا ومستقلًا وأميناً في أداء عملو إذا كانت لو مصلحة في 

                                                           
_فتيحة يوسف ات١ولودة عماري، أحكام الشركات التجارية وفقا للنصوص التشريعية وات١راسيم التنفيذية اتٟديثة، دار الغرب للنشر 1

                                                                                                        .      197_ 196، ص 2007والتوزيع، اتٞزائر، 
 ات١تعلق بالسجل التجاري 07_96من الأمر  31وات١ادة 6مكرر715_ ات١واد _2
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الشركة التي يقوم تٔراجعة حساباتها ومراقبة تطبيقها لأحكام القانون ونظام الشركة على النحو 
 1ات١طلوب. 

 اءات رقابة محافظ الحساباتالمطلب الثاني:مهام وإجر 

ت١زاولة أي مهنة لابد من ات١رور, بعدة خطوات أو ت٣موعة من ات١هام والإجراءات ,كذلك ت٤افظ 
اتٟسابات لكي تٯارس مهنتو في الشركة يتوجب عليو الإلتزام, ببعض ات١هام التي تٯكن تقسيمها إلى 

 افظ اتٟسابات  سنتطرق ت٢ا في ما يلي :مهام عامة وأخرى خاصة وإستثنائية وكذا إجراءات الرقابة لمح

 الفرع الأول:المهام العامة

ات١تعلق بات١هن الثلاث فإن ت٤افظ  01_ 10من القانون رقم  24و 23حسب نص ات١ادتتُ 
 اتٟسابات مكلف بات١هام التالية:

 إثبات الشرعية وصدق اتٟسابات:

السنوية صحيحة ومنظمة مطابقة  نتظامية اتٟساباتإافظ اتٟسابات ات١صادقة على صحة و على ت٤
 لنتائج العمليات التي ت٘ت في السنوات ات١نصرمة.  ت٘اماً 

 إصدار تقارير وشهادات عن ت٥تلف الإحداث التي قد تعينها الشركة:

في حالة إعداد الشركة تٟسابات مدعمة, فإن ت٤افظ اتٟسابات يشهد أن اتٟسابات ات١دعمة 
تقارير ت٤افظي اتٟسابات في ات١ؤسسات التي ت٘تلك فيها الشركة,  صحيحة بناءً على وثائق ت٤اسبية أو

أسهماً وفقاً لإحكام القانون ات١نظمة ت١هنة ت٤افظ اتٟسابات في اتٞزائر فإنو يتًتب على ت٤افظ 
 اتٟسابات إعداد التقارير التالية:

                                                           
مة وات٠اصة، الطبعة الاولى،  دار _عزيز العكيلي، الوسيط في الشركات التجارية دراسة فقهية قضائية مقارنة قي الإحكام العا1

 .140,ص2007ه _ 1428الثقافة لنشر والتوزيع، عمان,
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  تقرير ات١صادقة بتحفظ أو بدون تٖفظ على صدق الوثائق السنوية 

  على حسابات ات١دعمة أو ات١دت٣ة عند الاقتضاء تقرير ات١صادقة 

  1تقرير حول الإتفاقيات ات١نظمة 

  2ات١منوحة للمستخدمتُ  الامتيازاتتقرير حول 

 إعلام وإخطار وكيل اتٞمهورية عن الأفعال غتَ الشرعية التي يعلم بها: 

ذلك ألزم ت٤افظ لقد حرص ات١شرع اتٞزائري أن يكون للقضاء دور ىام في مراقبة حياة الشركة ,ل
 اتٟسابات بان تٮطر وكيل اتٞمهورية بكل ما يعلمو من أعمال وأفعال غتَ قانونية.

 ستثنائية :الفرع الثاني :المهام الخاصة والإ

لأنها  ستثنائيةوإإضافة إلى ات١هام العادية التي يقوم بها ت٤افظ اتٟسابات ىناك مهام أخرى خاصة 
خلال وكالة ت٤افظ اتٟسابات لدلك,سنحاول التطرق إليو في  مرتبطة بأحداث قد تٖدث أولًا تٖدث

 ما يلي :

 ات٠اصة ات١تعلقة بالإعلام: ات١هام

ات١سات٫تُ ومهمة الكشف  م في مهمتتُ مهمة إعلامتتلخص مهام ت٤افظ اتٟسابات ات١تعلقة بالإعلا
 3عن الأخطاء ات١كتشفة أثناء ات١راقبة مهمة إعلام ات١سات٫تُ يلتزم المحافظ ب:

                                                           
1

 .10-01من الأمر32-32المادة  -
ىناء عبيدي، ات١سؤولية اتٞزائية لمحافظ اتٟسابات ،مذكرة لنيل شهادة ات١استً قانون جنائي للأعمال، كلية اتٟقوق والعلوم  -2

 .13، ص2015دي أم البواقي، اتٞزائر،السياسية، جامعة العربي بن مهي
دراسة مقارنة،،مذكرة لنيل شهادة ات١استًقانون أعمال، كلية  الإفلاس_كرزازي أتٝاء، دور ت٤افظ اتٟسابات في تدابتَ الوقاية من  3

 .42،ص2021_2020اتٟقوق والعلوم السياسية، جامعة اتٛد دراية، أدرار،
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ستغلال إة واحد مستَيها تشكل خطرا نتيجة ات١تعلق بالاتفاقيات ات١برمة بتُ شركة ات١سات٫ الإعلام_
ستفادة من ات١زايا ات١ضرة بها ,لذلك على ت٤افظ اتٟسابات إخطار ستَ لوضعية الشركة برغبتو في الإات١

 وإعلام ات١سات٫تُ بظروف إبرامها لتأكد من وجود توازن في الاتفاقية .

ات١تعلق بالأجور :على ت٤افظ اتٟسابات أن يطلع ات١سات٫تُ على ات١بلغ ات١صادق عليو في  علامالإ_
من القانون  03_ 680اتٞمعية العامة وىذا ما نصت عليو ات١ادة  نعقادإمدة تٜسة عشرا يوماً قبل 

 1التجاري .

 مهمة الكشف عن الأخطاء وات١خالفات ات١كتشفة أثناء ات١راقبة

 اصة ات١تعلقة بات١راقبة:_ات١هام ات2٠

زيادة على ات١هام ات١تعلقة بالإعلام ىناك مهام أخرى متعلقة بالرقابة تقع على عاتق ت٤افظ اتٟسابات 
 وتتمثل في:

 اتٞمعية العامة: ستدعاءإ

من القانون التجاري اتٞزائري على ت٤افظ اتٟسابات أن يستدعي  11مكرر  715حسب نص ات١ادة 
صرفات والوقائع التي تعرقل ستَ لس الإدارة لكي يطلب توضيحات عن التت٣لس ات١ديرين ,أو ت٣

 ستغلال خلال نشاط الشركة .ستمرارية الإإو 

 مراقبة التعديلات التي تطرأ على القوانتُ الأساسية :

القوانتُ الأساسية بشركة وذلك هر على التعديلات التي تٖدث على وجب على ت٤افظ اتٟسابات الس
 بذلك مراقبة ات١ادة الاجتماعية لشركة: ا شاملاً نظام التعديل ويعد تقريرً من خلال مراقبة 

                                                           
وبي اتٟسابات في التشريع اتٞزائري، مذكرة لنيل شهادة ماستً، كلية اتٟقوق والعلوم _صديقي أتٛد، ات١سؤولية اتٞنائية ت١ند1

 من  ق.ت.ج.715_680_ات١واد 36، ص2019السياسية، جامعة الدكتور مولاي الطاىر، سعيدة اتٞزائر، 



 هيئات الرقابة الفردية لشركة المساهمة                                           : الفصل الأول
 

30 
 

للشركة تٖقيق ات١ساواة بتُ ات١سات٫تُ حسب  جتماعيةالإعلى ت٤افظ اتٟسابات أثناء مراقبتو للحياة 
الأحوال أن ت٘س مبدأ غتَ أنو لا ت٬وز بأي حال من من القانون التجاري " 01فقرة  712نص ات١ادة 

 1ات١سات٫تُ " اة بتُات١ساو 

 مهمة الإنذار:

على مهمة الإنذار تْيث ألزم  ت٤افظ اتٟسابات بأن يشرع قي مهمة  01_ 10نص القانون 
 01فقرة  23الإنذار, عندما يستنتج وجود تصرفات تهدد مواصلة ستَ الشركة وىذا ما جاء في ات١ادة 

طلع عليو ي أوؤىلة بكل نقص  قد يكتشف لة ات١منو "يعلم ات١ستَين واتٞمعية العامة أو ىيئة ات١داو 
 2ات١ؤسسة أو ات٢يئة.   ستغلالإ استمرارومن طبيعتو أن يعرقل 

 الفرع الثالث:إجراءات الرقابة لمحافظ الحسابات

يقوم ت٤افظ اتٟسابات بفحص ات١ستندات والبيانات المحاسبية والتحقق من ات١علومات ات١قدمة ,بغية 
ستخدام وسائل لتجميع أدلة الإثبات إوذلك من خلال  ي لشركة,وضع تقرير, عن الوضع اتٟقيق

 .إبداء رأيو  جلأالكافية وات١قدمة من 

( وأدلة وسنتطرق في ىذا الفرع لوسائل فحص اتٟسابات التي يعتمد عليها ت٤افظ اتٟسابات )أولاً 
 (:الإثبات )ثانياً 

  اتٟسابات صأولًا:   وسائل فح

 ق التي تتماشى مع الأىداف ات١رادتٮتار تٚلة من الوسائل والطر إعتبار ت٤افظ اتٟسابات ت٤تًف ب
 لقرائن وىذه الطرق والوسائلي ات١دعم بالأدلة واأمن فحص اتٟسابات والإدلاء بالر  تٖقيقها ,ت٘كنو

 تتمثل في:

                                                           
 من ق.ت.ج.1ف 712_674_ات١ادة _1
 من ق.ت.ج. 11مكرر715_ات١ادة2
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 ات١شاىدة العينية:

تٞرد الذي تعتبر ات١شاىدة العينية أت٧ح وسيلة يلجأ إليها ت٤افظ اتٟسابات لتأكد من مدى صحة ا
 ستثمارية ,والأوراق ات١الية والنقود .الإ قامت بو ات١ؤسسة ات١راجعة وذلك فيما تٮص ات١خزونات,

كما يقوم المحافظ باختبارات التدقيق ىو نفسو عن طريق ات٢يئات ,كأن يأخذ بطاقات والتحقق مادياً 
أكد في نهاية الأمر من أن من الكميات الظاىرة عليها أو يأخذ رموز السلع ويعد الكميات وىذا الت

 1تلك الكميات التي وجدىا ىي نفس الكميات في قوائم اتٞرد النهائية. 

 فحص الدفاتر والوثائق:

يتأكد المحافظ أحياناً من حقيقة بعض العناصر بالرجوع إلى الدفاتر والتسجيلات الظاىرة فيها, 
مراقبة كيفية إنتاج ات١ؤسسة  ك وات١ؤونات,وات١ستندات والوثائق ات١بررة ت٢ا مثل مراقبة ت٥صصات الإمتلا

للعناصر نفسها , مراقبة فواتتَ ات١وردين لتبرير الأرصدة والنفقات الأخرى مراقبة نفقات ات١ستخدمتُ 
 مع دفتً الأجور الكشوف وتصرت٭ات الإدارة فيما تٮص العاملتُ. 

 المصادقات:

البراىتُ من خارج الشركة أي من طرف تعتبر من الوسائل التي تستخدم في اتٟصول على الأدلة و 
ات١دنيتُ , البنوك ،ىذه ات١صادقة يتم إعدادىا من ظرف الشركة ات١راقبة بطلب من ت٤افظ اتٟسابات 

 على أن يكون الرد موجو إليو مباشرة. 

 وتأخذ ات١صادقة الأشكال التالية: 

 أو الرصيد ات١وضح  مصادقة إت٬ابية حيث يطلب فيها من الأطراف ات١عنية التقرير على صحة
 في ات١صادقة .

                                                           
 . 59_ 58اتٟسابات من النظرية الى التطبيق، ديوان ات١طبوعات اتٞامعية،  اتٞزائر، ص _ت٤مد بوتتُ، ات١راجعة ومراقبة 1
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  مصادقة سلبية يطلب فيها من الأطراف ات١عنية تقرير عن الرصيد ات١بتُ في ات١صادقة وعدم
 التقرير في حالة صحتو. 

 .مصادقة بيضاء حيث يعد في ىذه اتٟالة مصادقة لا يذكر بها الرصيد ات١تواجد في دفاترىا 

 المراجعة القياسية : .1

ت القيام بدراسة مقارنة ات١ؤشرات تغتَاتها ,وتطورانها ومدى تناسبها من على ت٤افظ اتٟسابا
 دورة إلى أخرى فيما بينها ومقارنتها مع ات١علومات العامة اتٟاصل عليها من الشركة .كان

يقيس عنصر الرسم على القيمة ات١ضافة الناتج عن ات١بيعات برقم الأعمال المحقق , أو يقيس 
 جرية للعمال.عي بالكتلة الأجتماالإ اقتطاع الضمان

 تصريحات المسيرين: .2

عديدة  لتُ شروحاً و يستفسر المحافظ أثناء أداء مهمتو على كثتَ من الأمور ويقدم لو ات١ستَون ات١سؤ 
شفوية في الغالب, يدونها في أوراق عملو كملاحظات , يرجع إليها عند اتٟاجة وقد تقدم لو تلك 

 1ىذا كدليل أفضل وأقوي. التصرت٭ات كتابياً في شكل رسائل و 

 ثانيا : أدلة الإثبات

صادقات وغتَىا من الوسائل, ستفسارات وات١ابات على قرائن كافية عن طريق الإت٭صل ت٤افظ اتٟس
عتمدىا في مهنتو ,ىذه القرائن والأدلة ت٢ا تأثتَ على تكوين رأي فتٍ ت٤ايد حول القوائم ات١الية إالتي 

 دلة الإثبات تٯكن حصرىا في ما يلي:ت٤ل الفحص ,وىناك عدة أنواع لأ

_اتٞرد الفعلي: يعتبر الوجود الفعلي لعناصر الأصول دليل إثبات قوي,إذ يقنع ت٤افظ اتٟسابات 1
ن الوجود الفعلي لا يهتٍ أدليل يعاني من نقطة ضعف ألا وىي بوجود الأصل،  إلا أن ىذا ال
                                                           

النظري وات١مارسة التطبيقية، بدون ط، ديوان  الإطار_ت٤مد التوىامي طواىر، مسعود صديقي، ات١راجعة وتدقيق اتٟسابات 1
 .138، ص2003ات١طبوعات اتٞامعية، اتٞزائر، 
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للموجودات ات١توفرة . وىذا ما ت٬عل  بالضرورة ات١لكية فهو لا يعكس يشكل إلى ملكية الشركة
 ات١ندوب يستعتُ بدليل إضافي حتى يثبت ات١لكية .

_ات١ستندات ات١ؤيدة للعمليات: وىي أكثر الأدلة التي يعتمد عليها ت٤افظ اتٟسابات إذ تٖتوي على  2
 . كافة البيانات اللازمة لتحقق من حدوث عملية معينة ومن صحة إثباتها في السجلات المحاسبية

والواقع أنو يتم إعداد ىذه ات١ستندات وفقا لنصوص ات١عمول بها ومن طرف جهات مرخص ت٢ا بذلك 
 قانونا ومن أمثلتها فواتتَ الشراء والبيع , ت٤اضر إجتماعات ت٣لس الإدارة وت٣لس ات١ديرين،  

 وتنقسم ات١ستندات إلى ثلاثة ت٣موعات من حيث كفاية الدلالة:

  ركة كفواتتَ الشراء ,الكشوف البنكية.  _مستندات معدة خارج الش

 _مستندات معدة داخل الشركة ومستعملة خارجها كفواتتَ البيع, الشيكات 

 _مستندات معدة ومستعملة داخل الشركة كالكشوف الإتٚالية لرواتب.

ت٬ب أن تكون ىذه ات١ستندات خاصة بالشركة مستوفية تٞميع الشروط وأصلية ليست نسخة أو 
حالة عدم توفر أصول ات١ستندات كما ىو اتٟال بالنسبة لفواتتَ البيع,ت٬ب على ات١ندوب صورة, وفي 

 1التأكد من صحة البيانات الواردة في النسخ بإستخدام كافة الوسائل ات١تاحة .

 _قرارات وشهادات معدة خارج ات١ؤسسة )الشركة(:3

سابات على مصادقة عميل بأنو على صحة أرصدة اتٟ ،ت١وردين ,العملاء ,البنوكتضم شهادات من ا
 يدين الشركة وقيمة الدين توافق الرصيد الدفتًي في دفاتره.

_قرارات معدة داخل ات١ؤسسة : تستعمل كدليل للمعلومات الواردة في القوائم ات١الية ات٠تامية, وىي 4
 أشهر على الأقل.  6شهادات صادرة من مسؤولي الشركة كل 

                                                           
 .133عود صديقي، ات١رجع السابق، ص_ت٤مد التوىامي طواىر، مس1
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قوة وسلامة نظام الرقابة الداخلية داخل ات١ؤسسة يعتبر دليلا ماديا على _نظام الرقابة الداخلية: إن 5
 سلامة ومصداقية ات١علومات اتٟسابية ات١تواجدة في القوائم ات١الية ات٠تامية .

_صحة الأرصدة من الناحية اتٟسابية : إن ت٤افظ اتٟسابات حتى يثبت صحة العمليات اتٟسابية 6
لمحاسبية يقوم بإعادة إجرائها لتحقق من نتيجتها وذلك بإستعمال ات١سجلة في الدفاتر والسجلات ا

 الالة اتٟسابة .

وتٕدر الإشارة إلى أن ت٤افظ اتٟسابات بأنو ت٬مع كل أدلة الإثبات التي ت٭تاجها لتعبتَ عن رأيو التي 
 في أوراق عمل أبرزىا :

ت٤اسبية  قانونية, ضريبية,  ات١لف الدائم : يتضمن عموميات حول اتٟول الشركة ات١راقبة ت١علومات
 .خصوصيات ,إقتصادية وتٕارية

 1ات١لف السنوي: يتضمن كل العناصر ات١همة للدورة ات٠اضعة للمراقبة ولا يتعدى ىذه الدورة.

ت٤توى ىذا ات١لف تقدنً نظام ات١راقبة  الداخلية ,مراقبة اتٟسابات السنوية ,تدقيقات خاصة أو قانونية 
 قارير العامة وات٠اصة التي تتًتب عن مهمة ت٤افظ اتٟسابات .                                                                     التقارير تتمثل في الت

سنوات إبتداء من  10على أنو ت٬ب على ت٤افظ اتٟسابات أن ت٭تفظ بهذه الأوراق أو ات١لفات ت١دة 
 2.يناير ات١والي لآخر سنة مالية لعهدتو 01

 لفرع الرابع:إجراءات فحص الحسابات:ا

إن إجراءات فحص اتٟسابات ىي عبارة عن الوسيلة التي من خلات٢ا يقوم مندوب اتٟسابات بتنفيذ 
 مهمتو فعليا, فيختار ما يراه ضرورياً من إجراءات في سبيل تٖقيق أىداف رقابتو .

                                                           
 .46ت٤مد بوتتُ، ات١رجع السابق، ص 1
 ات١تعلق تٔهنة ت٤افظ اتٟسابات. 01_10من الامر  40_ ات١ادة 2
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ملية مراقبة فسنتطرق في ىذا الفرع ليس ىناك قائمة ت٤ددة تبتُ الإجراءات التي ت٬ب إتباعها في كل ع
 إلى:

 _إجراءات التحقق من الأصول وات٠صوم )أولًا(

 _إجراءات التحقق من حسابات التسيتَ )ثانياً(.

 أولًا:إجراءات التحقق من الأصول وات٠صوم:

 نقوم بدراسة إجراءات التحقق من الأصول ,نتطرق إلى إجراءات التحقق من ات٠صوم.

 من الأصول :تشمل إجراءات التحقق من الأصول كل من:_ إجراءات التحقق 1

_التحقق من الأصول الثابتة :تشتمل الأصول الثابتة على عناصر الإستثمارات ,ىذه العناصر تعتبر 2
قليلة اتٟركة المحاسبية  في ات١ؤسسة أو الشركة كونها تتميز بالدوام لعدة سنوات داخلها,عدا تسجيل 

,فمحافظ اتٟسابات. يقوم بالتحقق من الأصول الثابتة, التي  ستعمات٢الإلة الإىتلاكات السنوية ات١قاب
ىي مسجلة في القوائم ات١الية من أنها موجودة من خلال مقارنة اتٞرد الفعلي ت٢ذه الأصول تٔا ىو 

في الدفاتر والسجلات من خلال فواتتَ الشراء أو عقود تثبت ات١لكية ,والتحقق من   مسجل فعلاً 
الأصول مع مراعاة الإىتلاكات من سنة إلى أخرى  بالإضافة إلى التحقق من التسجيل صحة تقييم 

 1المحاسبي للأصول الثابتة.

التحقق من ات١خزونات : تٯكن تعريف ات١خزونات  على أنها كل ما تم شراؤه من طرف ات١ؤسسة 
ما تم شراؤه من بهدف بيعو ,وىو ما يسمى بالبضائع,أو ما صنع من طرفها ويسمى ات١نتوجات ,أو 

أجل إستهلاكو في النشاط أو إستعمالو في العمليات الإنتاجية ويسمى بات١واد واللوازم ,لذلك ت٬ب 
على المحافظ بذل العناية اللازمة لتحقق من عناصر خصوم ات١خزون السلعي بإعتبارىا كثتَة اتٟركة , 

على واقع عملية اتٞرد وتوجيهها فيتأكد من أن ات١خزون موجود فعلًا على مستوى ات١خازن بالوقوف 

                                                           
 .49_48_ دريدر  منتَة، دريدر عماد، ات١رجع السابق، ص 1
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وفق ما تنص عليو التشريعات ات١عمول بها , كما يقوم  بالتأكد من أتباع تٞنة اتٞرد التعليمات ات٠اصة 
باتٞرد, ويقوم بإختبار الدقة المحاسبية بالسجلات والدفاتر من حيث الكمية والأسعار ,إضافة إلى 

أي أن كل ات١خزونات تم تسجيلها ولم ت٭ذف أو ينقص التحقق سلامة التسجيل في القوائم ات١الية ,
 1منها أي عملية. 

_إجراءات التحقق من ات٠صوم: تشمل ىذه الإجراءات كل من إجراءات التحقق من ات٠صوم 1
 ات٠ارجية ,وإجراءات التحقق من ات٠صوم الداخلية.

 أ: إجراءات التحقق من ات٠صوم ات٠ارجية :

التي على الشركة من خارجها حيث يتم التحقق من الإلتزامات  ات٠صوم ات٠ارجية ىي الإلتزامات
قصتَة الأجل ,كالتحقق من أرصدة السحب على ات١كشوف عن طريق فحص مذكرة البنك والتأكد 
من إن رصيد حساب البنك الدائن يطابق الرصيد الدفتًي لشركة.وتتبع الشيكات المحررة من طرف 

 الشركة .

ات طويلة الأجل حيث يتم تدقيق الأحكام ات٠اصة بأرصدة السندات كما يتم التحقق من الإلتزام
كتتاب سداد الإقساط صدار ,فيتأكد من شروط الإصدار الإ واستهلاكها وإجراءات إشهار الإ

 2والفوائد ومواعيد سدادىا. 

حة جل التأكد من صأمن القروض طويلة الأجل وذلك من  بالإضافة إلى ذلك يقوم بالتحقق
 تبعت في عقد القرض.إقانونية التي الإجراءات ال

 

                                                           
 .151_ت٤مد التوىامي طواىر، مسعود صديقي، ات١رجع السابق، ص 1
 من ق.ت.ج.86مكرر 715ت١ادة و ا73مكرر715_ات١ادة 2
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ب: إجراءات التحقق من ات٠صوم الداخلية :يقوم مندوب اتٟسابات بالتحقق من رأس مال الشركة 
مع ما ىو وارد في عقد تأسيس الشركة  والتحقق من سداد رأس ات١ال في الفتًة المحددة قانوناً ,وذلك 

 1ادة رأس ات١ال. بالرجوع لدفتً ات١قبوضات والتحقق من إجراءات زي

 ج: إجراءات التحقق من حسابات التسيتَ:

تنقسم حسابات التسيتَ إلى ت٣موعتتُ, ت٣موعة حسابات نفقات الأعباء ,وت٣موعة الإيرادات, ولكي 
يدلي المحافظ برأي نهائي حوت٢ا ت٬ب مراعاة مدى توافر مبادئ المحاسبة  الأساسية ات١تعارف عليها, 

ورات ومبدأ اتٟيطة واتٟذر وتدقيقها من خلال قيامو تٔراجعة حسابية وقياسية, مثل مبدأ إستقلالية الد
ويكون التحقق من ات١علومات المحاسبية ات١طلوبة في حسابات التسيتَ عن طريق التحقق من النفقات ثم 

 إجراءات التحقق من الإيرادات.

ركة في الدورة عن طريق _التحقق من النفقات: يقوم ت٤افظ اتٟسابات بدراسة ت٣موعة نفقات الش
 مقارنتها بهذا المجموع لدورات سابقة ومقارنتها بات١وازنات السنوية, ت٦ا يسمح بالوقوف على تطورىا.

التأكد من أن كل ات١خزونات ات١ستهلكة كانت تسجل في أوانها والتأكد من حقيقة ىذا النوع من 
 الأعباء.

 2بية لكل نوع من أنواع النفقات ات١تنوعة.أيضا يقوم ت٤افظ اتٟسابات تٔراجعة مستندية وحسا

التحقق من الإيرادات: تٕدر الإشارة أنو على ات٠صوم تٯكن تطبيق الإجراءات ات١شتًكة في مراقبة  
 حسابات النفقات التي سبق ات١قرض ت٢ا عن طريق مراجعتها. 

                                                           
 من ق.ت.ج.596_ات١ادة 1
 . 113_ت٤مد بوتتُ، ات١رجع السابق، ص 2
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الشركة ودراسة في دفاتر  فيقوم ت٨افظ اتٟسابات بالتأكد من أن تٚيع الإيرادات قد سجلت حقاً 
مستندية وحسابية للمستندات بهدف التأكد من صحة ما يظهره اتٟساب ومقارنة ذلك مع 

 حسابات السنوات ات١الية السابقة. 

كما يتأكد المحافظ من صحة تقييم الإيرادات وصحة معاتٞتها وفقاً لطرق واضحة وثابتة من سنة إلى 
 1أخرى.

 ت:المطلب الثالث: مسؤولية مندوب الحسابا

صحة البيانات الواردة في  ن ات١شرع ت٭ملو ات١سؤولية عنإات١همة التي يقوم بها المحافظ ف نظراً لأت٫ية
أو تقصتَ أو إت٫ال يقع عنو أثناء أداء  أي خطاعن  ,وعلى ذلك يعد ت٤افظ اتٟسابات مسؤولاً تقريره

 ات٫تُ.مهمتو أو يقع من أحد مساعديو, وىو يسأل في مواجهة الشركة والغتَ وات١س

فمسؤولية المحافظ قد تكون مدنية وقد تكون جزائية وقد تكون تأديبية تْسب الأحوال لذلك 
 سنتطرق إليها في الفروع التالية:

 الفرع الأول :المسؤولية المدنية:

" أن ت٤افظ اتٟسابات يتحملون ات١سؤولية العامة عن  01_ 10من القانون  59حسب نص ات١ادة 
 2زمون بتوفتَ الوسائل دون نتائج "العناية تٔهمتهم ويلت

أعتبرت ىذه ات١ادة ت٤افظ اتٟسابات ىو ذلك الشخص الذي يقوم تٔراقبة أعمال شركة ات١سات٫ة وإذا 
نتجت عن أعمالو أخطاء وتسببت في أضرار الشركة وات١سات٫تُ أو الغتَ , يتحمل ات١سؤولية ات١دنية 

 3زائري.من القانون ات١دني اتٞ 124طبقاً لإحكام ات١ادة 

                                                           
 . 51_دريدر منتَة، دريدر عماد، ات١رجع السابق، ص 1
 ات١تعلق تٔهنة ت٤افظ اتٟسابات. 01_ 10من القانون59_ ات١ادة 2
 ق. ت.ج. 14مككرر715وات١ادة  01_10من الامر45من ق.م. وات١ادة  124_ات١ادة 3
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من  45فات١شرع اتٞزائري نص على ات١سؤولية ات١دنية لمحافظ اتٟسابات في شركة ات١سات٫ة في نص ات١ادة 
 من القانون التجاري . 01الفقرة  14مكرر  715وىذا ما أكدتو ات١ادة  01_ 10القانون 

ية والتي تقوم على وتعرف ات١سؤولية ات١دنية على أنها إلتزام بتعويض الضرر وىي نوعان مسؤولية عقد
أساس الإخلال بالإلتزام العقدي ومسؤولية تقصتَية تقوم على أساس الإخلال بالإلتزام القانوني الذي 

 .يتمثل في الإلتزام بعدم الإضرار بالغتَ

 الفرع الثاني : المسؤولية الجزائية:

وىذا ما يسمى بالركن رتكابو فعل يعده الشارع جرتٯة إية ت٤افظ اتٟسابات اتٞزائية عند تنجم مسؤول
ت١بدأ "لا جرتٯة  ولا عقوبة إلا  بدون ىذا الركن تطبيقاً  الشرعي للجرتٯة, إذ لا تٯكن متابعتو جزائياً 

 بنص "

واتٞرائم التي يرتكبها ت٤افظ اتٟسابات قد تتعلق بالقانون اتٞزائي العام إي ات١نصوص عليها في قانون 
 أموال الشركة كجنحتي السرقة والنصب.في اتٞنح ضد  العقوبات وىي تتجسد غالباً 

كما قد تتعلق باتٞرائم ات١رتكبة من قبلو تٔمارسة وظيفتو القانونية وىي جرائم منصوص عليو في 
 1. 01_ 10القانون التجاري والقانون

 لتأديبيةا المسؤوليةالفرع الثالث: 

ديد الدقيق ت١فهوم ات٠طأ الذي تنشأ عن كل ت٥الفة أو تقصتَ في القواعد ات١هنية ,ولم يقم ات١شرع بتح
عمال التي تعتبر إنتهاك للقواعد ات١هنية , ومنح نو لا تٯكن حصر الأأعتبار إيبية بأدات١سؤولية التيرتب 

ات١شرع لغرفة  ات١صاتٟة سلطة البث في كل إخلال بالواجبات ات١هنية أو عدم إحتًام النظام الداخلي 
 للنقابة. 

                                                           
 45كرزازي أتٝاء، ات١رجع السابق، ص1
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ثم التوبيخ ثم  الإنذارفتبدأ من 1تصاعدي حسب درجة خطورة ات١خالفة,  ن للعقوبات التأديبية طابعأو 
التوقيف ات١ؤقت عن ت٦ارسة ات١هنة وأختَاً الشطب من اتٞدول وأعطى القانون ات١نظم ت١هنة ت٤افظ 

 2اتٟسابات اتٟق في الطعن في العقوبات التأديبية .

 

 خلاصة الفصل:

حاول ات١شرع اتٞزائري من وضع ىيئات رقابية ت١راقبة  إن شركة مسات٫ة من أكبر الشركات التجارية,
 مشاريع الشركة, ت٘ارس الرقابة ىيئات فردية تناوت٢م ات١شرع في جهازين فرديتُ وت٫ا :

_ رقابة ات١ساىم إذ أن ات١ساىم يهتم بتسيتَ اتٞيد للشركة تناولنا في ىذا ات١بحث السالف كيف نظم 
إعتباره أىم لقانونية, إلى أىم حقوقو وألقى على عاتقو إلتزامات بات١شرع قانوناً ات١ساىم من وضعيتو ا

طلاع على الوثائق ات٠اصة الذي تٯثلو عن طريق ت٦ارسة حق الإالرقابي  ورعضو في الشركة والد
 .بالشركة, إذحدث وإن أخل بإلتزاماتو تعرض إلى جزاءات مدنية و عقابية وترتب عليو مسوؤلية 

ما يعرف تٔحافظ اتٟسابات, الذي أقل ما يقال  في مندوب اتٟسابات أو_اتٞهاز الفردي ات١تمثل 
عنو أنو صمام ألأمان للشركة إذ أنو ت٭رص على تٛايتها من ت٥تلف اتٞرائم التي تؤدي إلى ألإفلاس, 

جهاز  واعتبرهويقوم تْماية حقوق و أموال ات١سات٫تُ. نظم ات١شرع ىذا اتٞهاز في القانون التجاري 
 مستقل.

                                                           
(،ت٣لة العلوم اقتصادية وعلوم التسيتَ،  ات١غربية_شرقي عمر،  مسؤولية ت٤افظ اتٟسابات )دراسة مقارنة بتُ اتٞزائر وتونس وات١ملكة 1

 . 117،ص  12,2012)اتٞزائر(،عدد 1جامعة فرحات عباس سطيف 
اتٞزائر كلية لمحاربة ات١خالفات :دراسة حالة في مؤسسة خاصة عمومية، ت٣لة الإدارة  _حجاج زينب، مهنة ت٤افظ اتٟسابات في2

،  10وعدد 2والتنمية للبحوث والدراسات،  ت٣لة تصدر عن كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيتَ،  جامعة البليدة
 . 186ص 
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 الفصل الثاني : هيئات الرقابة الجماعية  لشركة المساهمة

يقصد بالرقابة اتٞماعية تلك التي ت٘ارس من قبل أشخاص في إطار ىيئة معينة تتمثل في اتٞمعية 
رقابة على تسيتَ أعمال الشركة, العامة, بإعتبارىا أعلى وأىم سلطة في الشركة تتولى ىاتو ات٢يئة ال

حيث أن ات١شرع اتٞزائري عمد من خلال أحكام القانون التجاري على إرساء قواعد ىاتو الرقابة من 
لى ذلك إنعقادىا, إضافة إو  خلال تنظيم كل ما يتعلق باتٞمعية العامة العادية من حيث تشكيلها

ضمن الستَ اتٟسن للشركة يقوم بتسيتَ وإدارة الذي ي الإدارةىناك جهازان رقابيان يتمثلان في ت٣لس 
 الإدارةلى حد كبتَ ت٣لس إتنفيذ وت٣لس ات١راقبة الذي يشبو شؤون شركة ات١سات٫ة ويضع القرارات ت٤ل ال

في تٛاية الشركة وات١سات٫تُ ,نظم ات١شرع أحكام ىذا اتٞهاز وكل ما يتعلق بو من حيث تشكيلو, 
 شروط عضويتو, دوره الرقابي .

سنتطرق في الدراسة رقابة الأجهزة اتٞماعية سواء تعلق الأمر باتٞمعية العامة للمسات٫تُ )ات١بحث لذا 
 الأول ( وت٣لس الإدارة وت٣لس ات١راقبة )ات١بحث الثاني (.

 المبحث الاول: رقابة الجمعية العامة العادية
ت٫ها السلطة ألطات واسعة كة ات١سات٫ة, ت٘تلك ستعتبر اتٞمعية العامة العادية  السلطة العليا لشر 

ت١ركزىا وصرامتها في تسيتَ الشركة وقد خصص ات١شرع تٞمعية ات١سات٫تُ  الرقابية التي ت٘ارسها نظراً 
عنوان " شركات  القسم الرابع تٖت عنوان " تٚعيات ات١سات٫تُ" من الفصل الثالث الذي ت٭مل

ات٫تُ بالإضافة إلى مواد أخرى من أدرج فيو أىم أحكام تٚعيات ات١س 59_75مر ات١سات٫ة " من الأ
 1نفس الأمر سنعرض لكم في ىذا ات١بحث ألأحكام ات١تعلقة بالشركة وكذا صلاحياتها الرقابية. 

 المطلب الاول : إنعقاد الجمعية العامة العادية
قفل لأقل مرة واحدة في السنة خلال الستة أشهر التي تسبق اية العامة العادية إلزامياً على تٕتمع اتٞمع

السنة ات١الية, فيما عدا ت٘ديد ألأجل بناءً على طلب ت٣لس الإدارة او ات١ديرين حسب اتٟالة بأمر من 
اتٞهة القضائية ات١ختصة التي تبث بناءً على عريضة إلا أنها لا تنعقد ىذه ألأختَة من تلقاء نفسها بل 

 لابد من إستدعائها من قبل اتٞهة ات١ختصة.

                                                           
 .101،العدد19/12/1975التجاري،ج _ر الصادرة بتاريخ  ات١تضمن القانون26/09/1975ات١ؤرخ في 59_75مر_الأ 1
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 العادية العامة الجمعية إستدعاء:  الأول الفرع
لأقل في ااتٞمعية العامة العادية مرة على من ق. ت. ج. على ما يلي : تٕتمع  6761تنص ات١ادة 

السنة خلال الستة أشهر التي تسبق قفل السنة ات١الية فيما عدا ت٘ديد ألأجل بناءً على طلب ت٣لس 
 أو ت٣لس ات١ديرين حسب اتٟالة ,,,,,. الإدارة

ىذه ات١ادة أن اتٞمعية العامة العادية لا تنعقد من تلقاء نفسها بل يعود لمجلس إدارة يتضح من خلال 
ستدعائها وت٬ب أن تنعقد على ألأقل مرة واحدة في السنة إأو ت٣لس ات١ديرين في الشركة, حق الشركة 

تها أن يتخذ قرار دعو  الإدارةخلال الستة أشهر التي تسبق قفل السنة ات١الية ولكن ت٬وز لمجلس 
 2ك في ات١كان والزمان اللذين يعينهما نظام الشركة. للإنعقاد كلما دعت اتٟاجة إلى ذل

عن  الإدارةكما ت٭ق ت١ندوب اتٟسابات دعوة اتٞمعية العامة العادية للإنعقاد كلما تقاعس ت٣لس 
ندما , وكلما إقتضت الضرورة لإستدعائها وعادة يقوم مندوبو اتٟسابات بذلك عالإجراءإتٗاذ ىذا 

ترتكب إدارة الشركة ت٥الفات مالية تضر بالشركة فيستدعونها للنظر والبث في ذلك بل يستدعونها  
 من ق ت ج (. 6_ 4مكرر715كلما كانت ىناك حالة استعجاليو )ات١ادة 

أما إذا كانت الشركة في حالة تصفية فيعود حق إستدعاء اتٞمعية العامة للمصفي قصد النظر في 
وفي إيراد ات١صفي وإعفائو من الوكالة والتحقق من إختتام التصفية فإذا لم يقم  اتٟساب ات٠تامي,

جراءات دعوة تٚعية لإقضاء تعيتُ وكيل يكلف بالقيام بابذللك جاز لكل مساىم أن يطلب من ال
 من ق ت ج(.2- 1مكرر  773ات١سات٫تُ تٔوجب أمر إستعجالي )ات١ادة 

 3مر. ضائي بناء على طلب كل من يهمو الأمعتُ بقرار ق ىيئة ات١راقبة إن وجدت أو من طرف وكيل

من 3_376في الدعوة ات١وجهة الى اتٞمعية تطبيقاً لنص ات١ادة  الأعمالومن الطبيعي أن يدرج جدول 
 ق. ت. ج.

                                                           
 ق. ت. ج.  676_ ات١ادة  1
 .277، ص 2008_نادية فوضل، شركات الأموال في ق ج، الطبعة الثالثة، ديوان ات١طبوعات اتٞامعية، ا تٞزائر،  2
، دار ات١طبوعات اتٞامعية، ألإسكندرية، _ علي البارودي، ت٤مد السيد الفقي، القانون التجاري _الشركات التجارية، بدون طبعة3

 .173،  ص2006
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ىذا وعندما يقوم ت٣لس إدارة الشركة بإستدعاء اتٞمعية العامة العادية للإنعقاد يلتزم ىو أو ت٣لس 
غ ات١سات٫تُ مع وضع تٖت تصرفهم وىذا قبل ثلاثتُ يوماً من إنعقاد اتٞمعية العامة, ات١ديرين بتبلي

الوثائق الضرورية التي تسمح ت٢م بإبداء آرائهم عن دراية وت٘كنيهم من إصدار قرار دقيق فيما يتعلق 
ة أو من ق .ت بقوت٢ا : " ت٬ب على ت٣لس الإدار 677بإدارة الشركة وتسيتَىا ىذا ما قضت بو ات١ادة 

ت٣لس ات١ديرين أن يبلغ ات١سات٫تُ أو يضع تٖت تصرفهم قبل ثلاثتُ يوما من إنعقاد اتٞمعية العامة 
الوثائق الضرورية  و ت٘كينهم من إبداء الرأي عن دراية وإصدار دقيق فيما تٮص إدارة أعمال الشركة 

 1وستَىا. 

 نعقاد :_شروط صحة الإ

 دعوى اتٞمعية العامة للإنعقاد وترك ألأمر لنظام الشركة, وغالباً لم ينظم القانون الكيفية التي يتم بها 
ما تتم الدعوى من الناحية العملية بإخطار ينشر في الصحف كما يرسل ىذا الأخطار إلى  ات١سات٫تُ 

قبل ات١وعد  الإخطارعلى عناوينهم الثابتة بسجلات الشركة بطريق البريد العادي, ويتم النشر أو 
 .ركةات النشر وإلإخطار على نفقة الشاتٞمعية بوقت كاف وتكون مصروفالمحدد لإجتماع 

 لى إجتماعات اتٞمعية العامة البيانات الآتية :إدعوة وجرى العمل على أن يتضمن إخطار ال

، رقم قيدىا في السجل التجاري  رأتٝات٢اإسم الشركة وعنوان مركزىا الرئيسي ، نوعها ، مقدار 
معية ومكانو ،بيان ما إذا كانت اتٞمعية عادية أو غتَ عادية ، جدول ومكانو، وساعة إنعقاد اتٞ

إلى أي اوراق اخرى ،بيان  الإحالةالأعمال الذي يتضمن بيانا كافياً للموضوعات ات١درجة فيو دون 
 جتماعالإساعة وتاريخ ومكان إجتماع ألإنعقاد الثاني في حالة عدم توفر النصاب وذلك إذا كان 

 ظام الشركة ما يسمح بذلك.وتضمن ن عادياً 

لأسهم بسجلات الشركة حتى ينتهي االإخطار أن ت٭ظر قيد أي تصرف في ويتًتب على نشر 
 .جتماع بتغيتَ ات١سات٫تُضطراب الإلإ إجتماع اتٞمعية وىذا درءاً 

ئق القانونية من تبليغ ات١سات٫تُ أو عدم إطلاعهم على الوثا الإجراءاتوفي ألأختَ نشتَ إلى عدم إتباع 
التي نص عليها القانون, أو في حالة إخطار بعض ات١سات٫تُ دون البعض الآخر أو إخطارىم في وقت 

                                                           
 .279_278_ نادية فوضيل، ات١رجع السابق، ص 1
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كل ىذا ت٬عل القرارات الصادرة عن اتٞمعية العامة غتَ   طلاعالإغتَ كاف لا يسمح ت٢م تّدية 
 صحيحة.

 الفرع الثاني: آليات ضمان المشاركة في الجمعية العامة العادية
لا أن ىناك حالات قد إناء ات١شاركة في اتٞمعية العامة ت٢ام الذي يلعبو ات١ساىم أثاور من الد بالرغم

لضمان ات١شاركة, في تفعيل  الآلياتعلى ىذا أقر ات١شرع ت٣موعة من  يتعذر عليو اتٟضور بنفسو وبناءً 
تصال اتٟديثة الإوسائل " او عبر الدور الرقابي للجمعية العامة بات١شاركة عن طريق نظام الوكالة "اولاً 

 "." بالإضافة إلى ورقة اتٟضور "ثالثاً "ثانياً 

 : نظام الوكالةأولاً 

لتمثليو في اتٞمعية العامة فإذا كان ات١ساىم قاصراً  تٯكن للمساىم أن ينيب عنو شخصا طبيعياً 
من وصي ،القيم عليو في حضور اتٞمعية العامة لأن اتٟضور الوت٤جوراً عليو جاز أن ينوب عنو وليو ،

عن طريق توكيل كتابي ويكون  الإنابةالتي تدخل في سلطة كل منهم ويشتًط أن تكون  الإدارةأعمال 
 لصحة ىذا التوكيل شرطان:

قيام مانع مشروع لدى  _ت٬ب ألا يستطيع ات١ساىم اتٟضور بنفسو من خلال ىذا يستوجب مبدئياً 
 ات١ساىم.

ات٫تُ أيضا أي تٔعتٌ أن لا يلجأ إلى توكيل ن يكون ت٦ثل ات١ساىم في اتٞمعية من ات١سأ_يشتًط ،
 غتَه.

إذا كان ات١ساىم شخصاً معنوياً )الدولة ،الشركة( ت٬وز ت١كتب اتٞمعية أن يرفق سجل حضور الوكالة 
التي تتضمن إسم كل موكل ولقبو العادي وموطنو وعدد ألأسهم التي تٯلكها وفي ىذه اتٟالة لا يلتزم 

ت ات١تعلقة بات١سات٫تُ ات١مثلتُ في اتٟضور وإت٪ا عدد الوكالات ات١لحقة مكتب اتٞمعية بتسجيل البيانا
 1بهذا السجل.

 اتٟديثة الاتصال: أت١شاركة عبر وسائل ثانياً 
                                                           

_ بليلي مرنً، بلمنور رادية، نظام الرقابة في شركات ات١سات٫ة، مذكرة لنيل شهادة ات١استً، قانون خاص، كلية اتٟقوق والعلوم 1
 .08، ص2020_  2019السياسية، جامعة عبد الرتٛان متَة، تّاية ،
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اتٟديثة اصبحت ت٘ثل أت٫ية قصوى في تسيتَ مشاركة ات١سات٫تُ في مداولات  تصالالإوسائل 
 ىذه الشركة, فهي تتفادى ظاىرة الغياب اتٞمعيات العامة لشركات ات١سات٫ة ت٦ا يدعم حكامة تسيتَ

في حياة الشركة ومن ثم تعزيز رقابتهم  اشتًاكهموالتي تٖد من ات١شاركة الفعالة للمسات٫تُ إذ تتيح لو 
, تطوير وسائل ات١شاركة في اتٞمعيات العامة الاقتصاديعلى أعمال ات١ستَين حيث فرض الواقع 

 اتٟديثة تتمثل في حضور اتٞمعيات العامة تصالالاوذلك بإقرار إمكانية إستخدام وسائل 

وات١واصلات اللاسلكية ومن ثم يعتبرون حاضرين ويؤخذون في حساب  الأنتًنتوالتصويت عن طريق 
 1النصاب والأغلبية. 

 : ورقة اتٟضور ثالثاً 

لتُ يتولى مكتب اتٞمعية العامة تنظيم ورقة اتٟضور ويذكر فيها أتٝاء ات١سات٫تُ اتٟاضرين ،وات١مث
عليها لكل طالب يثبت أنو مساىم  الاطلاع،وعدد الأسهم ألتي تٯلكها كل واحد منهم ، وت٬وز 

ويثبت حضور ات١سات٫تُ إجتماعات اتٞمعية العامة في سجل يعرف بورقة اتٟضور والتي تٖتوي على 
بيانات ولورقة اتٟضور أت٫ية بالغة كون أنها تساعد على معرفة ما إذا كان النصاب أللازم لصحة 

ي معلومات ىامة ومفيدة عن صفة إجتماع اتٞمعية قد اكتمل  عدده بإلإضافة إلى أنها تعط
أعضاء ت٣لس  لإجتماع اتٞمعية العامة,اومن البديهي أن ت٭ضر  الاجتماعالذين حضروا  الأشخاص

في دعوى اتٞمعية إلى  تبعتأالتي  الإجراءاتوكذلك مندوبي اتٟسابات بالتأكد من صحة  الإدارة
 والقيام بات١هام ألتي حددىا القانون.   الاجتماع

رقة اتٟضور معدة لإثبات صحة إنعقاد اتٞمعية ولاسيما جهة تكوينها وتوفر النصاب فإن وتٔا أن و 
إنتقاء ىذه الورقة أو وضعها بصورة غتَ كاملة يؤدي إلى بطلان ات١داولة مالم تثبت تلك ات١سائل بوثيقة 

 2أخرى ولاسيما ت٤ضر اتٞمعية. 

                                                           
 .09_بليلي مرنً_ بلمنور رادية، ات١رجع السابق، ص  1
 .165، ص1999_ت٤مد فريد العريتٍ، القانون التجاري، بدون طبعة، دار اتٞامعية، الاسكندرية،  2
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 جتماع الجمعية العامةإالمطلب الثاني : نظام 
ت اتٞمعية العامة العادية تؤدي إلى إعداد ت٤ضر موقع من طرف ات١سات٫تُ اتٟاضرين يشمل إن مداولا

ات١دونة في جدول  الأسئلةخلاصة ما تم من مناقشات والقرارات ،تاريخ، ومكان الاجتماع، وكذا 
 وىوية الشركاء اتٟاضرين وات١مثلتُ ونتائج التصويت. الأعمال

وىذا ما سوف نعرضو لكم  والأغلبيةبتوفر النصاب  إلاوإتٗاذ القرار  غتَ أن اتٞمعية لا تٯكنها التداول
 في ىذا ات١طلب.

 جتماع الجمعية العامة العاديةب إول: نصاالفرع الأ
إن موضوع النصاب أمر ضروري لصحة التداول من أجل ضمان إضفاء الشرعية على القرارات 

 ات١تخذة من طرف اتٞمعية.

من القانون 675/2ل ات١ستلزم تٟضور اتٞمعية حيث نصت ات١ادةويقصد بالنصاب نسبة رأس ات١ا
لأولى إلا إذا حاز عدد ات١سات٫تُ اتٟاضرين أي انو " ولا يصح تداوت٢ا في الدعوة التجاري, على أ

ات١مثلتُ على أقل ربع الأسهم التي ت٢ا حق في التصويت ولا يشتًط أي نصاب في الدعوى الثانية ". 
1 

دم توافر النصاب القانوني في الدعوة الأولى فينعقد إجتماع ثاني لا يشتًط فيو تٔعتٌ ذلك إذا حدث ع
 أي نصاب تٔعتٌ يكون صحيح مهما كان عدد اتٞزء الذي تٯلكو اتٟاضرون.

رأتٝال الشركة وليس عدد ات١سات٫تُ وىذا  عتبارالإإلى أن نصاب اتٟضور, يأخذ بعتُ  الإشارةوتٕدر 
ات١الي وليس الشخصي لكن ات١شرع إشتًط  عتبارالإركات تقوم على ما يؤكد لنا أن مثل ىاتو الش

صراحة أن تكون للأسهم اتٟق في التصويت ومن ثم ميز بتُ اتٟق في اتٟضور واتٟق في التصويت 
فيجوز لكل مساىم أن ت٭ضر اتٞمعية ويشارك في ات١ناقشة مقابل ذلك  ليس لكل مساىم حاضر لو 

 اتٟق في التصويت.

                                                           
ة اتٟقوق جتماعي، كليا قانون_ حرطاني نور ات٢دى، الرقابة على اعمال التسيتَ في شركة مسات٫ة، مذكرة لنيل شهادة ماستً،1

 .12ص2016_2015والعلوم السياسية، جامعة د الطاىر مولاي،سعيدة، 
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 جتماعرات والأغلبية المعبر عنها في الإ: التصويت على القراالفرع الثاني
اتٟق في التصويت من اتٟقوق ألأساسية للمساىم, فلا ت٬وز حرمانو منو  وىو حق تٮول لو السهم 
ت١الكو والقاعدة العامة, إن لكل سهم صوت تطبيقاً ت١بدأ ات١ساواة بتُ ات١سات٫تُ ويعود حق التصويت 

عادية لكل منتفع بسهم أما إذا كانت ألأسهم ت٦لوكة على ات١شاع فتمثل بواحد من في اتٞمعية العامة ال
ات١الكتُ أو بوكيل ينوب عنهم أما إذا كانت ألأسهم مرىونة فعندئذٍ يعود حق التصويت للمدين 

ق. ت. ج " يرجع حق التصويت ات١رتبط  679الراىن وليس الدائن ات١رتهن وقد جاء في ات١ادة 
 1نتفع في اتٞمعية العامة العادية وت١الك الرقابة في اتٞمعية العامة غتَ العادية.  بالسهم إلى ات١

أي نصف 1+50ات١طلقة  بالأغلبيةات١طلقة ,ويقصد  بالأغلبيةتصدر قرارات اتٞمعية العامة العادية 
ط, تٖت الأصوات زائد واحد وتٕتمع مرة على ألأقل في السنة خلال الستة الأشهر الثانية لنهاية النشا

أو  الإدارةتٔوجب طلب من ت٣لس  طائلة مد ىذا ألأجل ب ستة أشهر تٔوجب قرار قضائي أو
 ق. ت. ج.676/1ات١ديرين تْسب اتٟالة حسب ما إشتًطتو ات١ادة 

 الفرع الثالث: جدول أعمال الجمعية العامة العادية
ه من قبل وحصر النقاط إن كل إجتماع ينبغي تٞديتو أن يكون لو موضوع معتُ, يتم بيانو وتٖديد

ألتي يرغب في مناقشتها أي تٖديد جدول أعمال كقاعدة عامة لا ت٬وز للجمعية العامة ات١داولة, في 
حيث  الإضافةغتَ ات١سائل ات١درجة في جدول ألأعمال أو تغيتَ ات١سائل الواردة فيو سواء باتٟذف او 

على وثائق و ربط  طلاعوالإقشة أت٫ية بالغة إذ من خلالو تٯكن ات١نا الأعماليكتسي جدول 
 بتُ ات١سات٫تُ. الاتصالات

أثناء جلسة اتٞمعية العامة تٔسائل لا علم ت٢م بها وبالتالي لم  ات١فاجآتإذ تضمن ت٢م عدم الوقوع في 
لأساسي في الرقابة على الأمر الذي يعطل حقهم ا تتح ت٢م فرصة دراستها وإجراء مناقشة بشأنها,

حتى لا ت٬د نفسو أمام مسالة مطروحة للمداولة دون أن  الإدارةلمجلس  حسن ستَ الشركة وضمان
يكون مستعداً لبحثها والرد عليها ت٦ا ت٭رمو من حقو في الدفاع عن تصرفاتو,وقراراتو واتٞزاء ات١تًتب 

 على ت٥الفة القواعد السابقة ىو بطلان مداولات اتٞمعية العامة وما يصدر عنها من قرارات.

                                                           
_عادل فداوي، الرقابة الداخلية في شركة ات١سات٫ة، مذكرة مقدمة لإستكمال متطلبات ات١استً في العلوم القانونية، تٗصص قانون  1

 .16، قات١ة، ص1945ماي 8أعمال، جامعة 
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 جتماعالإتثناء ت٭ق فيو للجمعية ات١داولة في الوقائع ات٠طرة ألتي تنكشف أو تطرأ أثناء ولكن ىناك إس
وذلك تطبيقاً لنظرية حوادث اتٞلسة, كان تقرر اتٞمعية  الأعمالحتى ولو لم تكن مدرجة في جدول 

في حالة إرتكابو ت٥الفات جسيمة أو تعتُ عضو جديد خلاف لعضو  الإدارةعزل عضو ت٣لس 
ت٢ا ات١شرع ج إلا أنها تعتبر من لأمور لم يتطرق ان ىاتو إألذي قدم إستقالتو أثناء اتٞلسة المجلس 

 1عمال التطبيقية التي تٖدث في الشركة.الأ

 المطلب الثالث : الرقابة السابقة للجمعية العامة العادية
ن, حسب اتٟالة أو ات١ديري الإدارةتٗتص اتٞمعية العامة العادية كأصل بأعمال الرقابة على ت٣لس 

ومراقبي اتٟسابات وبالتالي رقابتها تعتبر مشروعة وليس رقابة ملائمة وعليو إختصاص الرقابة ينتحصر 
أن تٗتص في النظر في تعديل النظام  إلاوالتوصيات وليس ت٢ا  والاقتًاحاتتٔجرد إصدار التوجيهات 

 2ق. ت. ج. 675ألأساسي حسب ما جاءت بو ات١ادة 

  الأت٫يةوتلعب دوراً بالغ  ية العامة العادية تّميع الصلاحيات ات١تعلقة بغرض الشركةوعليو تٗتص اتٞمع
في مراقبة ستَ الشركة, وتكون ىاتو الرقابة إما رقابة سابقة ) الفرع الاول( و رقابة لاحقة )الفرع 

 الثاني(.

 لإدارةاول : صلاحيات تعيين القائمين بألفرع الأ
 ألإدارية والرقابيةأولًا : تعيتُ أعضاء ات٢يئة 

ىنا ت٪يز بتُ إن كانت الشركة في حالة التأسيس أم في حالة حياة الشركة,وعليو في اتٟالة ألأولى يتم 
ات١ادة   التأسيسيةأو من قبل اتٞمعية العامة 3السالف ذكرىم إما في القانون ألأساسي الأعضاءتعيتُ 
 ق.ت.ج 609

 

                                                           
 .281ابق، ص_ت٤مد فريد العريتٍ، ات١رجع الس 1
 ق.ت.ج. 675_ات١ادة  2
 من ق.ت.ج.609_ ات١ادة 3
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لعامة العادية بتعيينهم, و تدوم وظائف القائمتُ بالإدارة و الثانية ىنا تٗتص اتٞمعية ا اتٟالةأما في 
ق. ت.  وتٯكنها إعادة  611سنوات وىي قابلة للتجديد ات١ادة 6أعضاء ت٣لس ات١راقبة ب 

 1إنتخابهم.

وأعضاء ت٣لس الرقابة إما بتُ الأشخاص الطبيعتُ أو ات١عنويتُ,  بالإدارةويتم إختيار القائمتُ 
وفي ىذه اتٟالة الاختَة ت٬ب إختيار ات١مثل الدائم وتٮضع لو ىذا ألأختَ لنفس  ات١سات٫تُ في الشركة,

 2لة أو عضو ت٣لس ات١راقبة حسب اتٟاق .ت كأنو قائم بالإدارة  663ات١سؤولية ات١دنية واتٞزائية ات١ادة 

صلاحيات وت٣لس ات١راقبة ترجع للجمعية العامة العادية  الإدارةلأصل أن تعيتُ أعضاء ت٣لس اإذا كان 
ق. ت.  ت٘نح ىذه الصلاحية للجمعية العامة  662ات١ادة  الانفصالالتعيتُ,فإنو في حالة الدمج أو 

غتَ العادية وإضافة لذلك تٮرج أيضا من إختصاص اتٞمعية العامة العادي, تعيتُ رئيس ت٣لس 
 3ق.ت.ج.  640, أو ات١ديرين العامتُ أو أعضاء ت٣لس ات١ديرين وكذا الرئيس  ات١ادة الإدارة

 ثانياً : صلاحيات تٖديد سلطات ات١ديرين في القانون ألأساسي

إن ات١شرع اتٞزائري منح للمديرين ت٣موعة من السلطات ات٠اصة مع منع التعدي عليها من قبل 
 ىيئات أخرى ,في الشركة إستنادا ت١بدأ تدرج ات٢يئات والفصل بتُ السلطات.

 ساسيأ _تٖديد موضوع الشركة في القانون ألأ

إن ات١شرع اتٞزائري فرض على أت١ؤسستُ أثناء تٖرير القانون الأساسي تٖديد موضوع الشركة ) البرنامج 
بو والتصرف وفقاً للقانون الأساسي وت٬ب أن يكون  الالتزام,موضوع الشركة( وبالتالي على ات١ستَين 

لغرض من تٖديد موضوع م  وعليو امن ق. 95للنظام العام , ات١ادة  ت٦كناً ومشروع وغتَ ت٥الف
 4الشركة, ىو تٖديد سلطات ات١ديرين ومراقبتهم. 

                                                           
 ق.ت.ج.611_ ات١ادة  1
 ق.ت.ج.   663_ ات١ادة   2
 جمن ق.ت. 640_ ات١ادة3

 ج.من ق.م. 95ات١ادة   4
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إذ تٯكن للمدير أن يقوم بأعمال تٗرج عن نطاق سلطاتو في مواجهة الغتَ وتٟماية ىذا ألأختَ ت٬ب 
أن يكون حسن النية أي جاىلًا لتجاوزات ات١دير حتى تتحمل الشركة مسؤوليتها إتٕاه ىذا الغتَات١ادة 

 1من ق. ت. ج. 649_ 638_ 623

 لأساسي لتحديد سلطات ات١ديريناب_ إدراج شروط في القانون 

إن اتٞمعية العامة العادية بإستطاعتها إدراج شروط في القانون ألأساسي للشركة تٖد من سلطات 
, ورئيسو, أو سلطات ت٣لس ات١ديرين حسب اتٟالة , حيث ت٬ب على اتٟصول على الإدارةت٣لس 

طرف اتٞمعية العامة العادية ىدا في النظام القدنً و من ات٢يئة الرقابية في النظام  ترخيص ات١سبق من
 2اتٟديث.

 و الترخيص من  المسيرينأذن الفرع الثاني : صلاحية منح الإ
 ذإدارة, والشركة الإعضاء ت٣لس أدية تٞميع العقود التي تبرم بتُ تٗضع ات١راقبة للجمعية العامة العا

ذن مسبق من اتٞمعية العامة بعد تقدنً تقرير من مندوب اتٟسابات ,فذلك إ يشتًط اتٟصول على
فيها,  أو شريكاً  مالكاً  بالإدارةحد القائمتُ أذا كان إخرى أ ومؤسسةللعقد الذي ت٬مع بتُ الشركة 
وت٬وز الطعن بالبطلان في حالة كل  3_2_1من ق. ت. ج _ 628أو مدير فيها وىذا طبق ات١ادة 

ك ساسي للشركة. وكذلفيو أحكام القانون أو القانون الأمعية العامة العادية, لم تراع قرار تتخذه اتٞ
و تٟساب غتَه في أحد فروع الشركة, ت٦ا يستوجب أتٟسابو  تٕارللتًخيص لعضو ت٣لس الإدارة بالإ

قة وخسائر الشركة وات١صاد الأرباحللجمعية العامة العادية إختصاص مناقشة ميزانية الشركة, وحساب 
 3عليها بعد تقدنً مدققي اتٟسابات لتقريره ومناقشتو. 

                                                           
 من ق.ت.ج. 623_ ات١ادة  1
 من ق.ت.ج.649_638_ ات١ادة 2
 ق.ت.ج. 3_2_1_ 628_ ات١ادة  3
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, سواء تعيتُ لإداريةاإضافة إلى ذلك تسند اتٞمعية العامة العادية في الرقابة صلاحيات تتعلق بات١سائل 
من  4مكرر 715لى تعيتُ مندوب اتٟسابات في ات١ادة إوت٣لس ات١راقبة أيضاً ترمي  بالإدارةالقائمتُ 
 1ق. ت.

 الرابع : الرقابة اللاحقة للجمعية العامة العادية المطلب
وىنا تقوم اتٞمعية العامة العادية تٔراقبة تسيتَ ات٢يئة ألإدارية )ات١ستَين(, وىذه وظيفتها الأساسية من 
خلال تقدنً كل الوثائق للمسات٫تُ والتي تسمح بتنوير تسيتَ الشركة لا سيما التقارير والفصل في 

 لية ات١نصرمة ات١تمثلة في جدول اتٟسابات النتائج والوثائق التلخيصية.حسابات السنة ات١ا

 الفرع الاول : صلاحية مراقبة تسيير المسيرين والفصل في حسابات السنة المالية المنصرمة
 أولًا : صلاحية مراقبة تسيتَ ات٢يئة ألإدارية

سنة ات١الية ات١نصرمة, حتى يتستٌ ت٢ا إن اتٞمعية العامة العادية مهمتها مراقبة تسيتَ ات١ستَين خلال ال
 ت٬ب تقدنً كل الوثائق التي تساعد على معرفة

وضعية الشركة خلال السنة ات١نصرمة وت٥تلف القرارات, والوثائق ت٬ب أن تكون صحيحة ومنتظمة 
 حتى يسهل التعرف على وضعية الشركة

وتفصل في تقارير, التسيتَ وتصادق على  الإدارةلأختَة أثناء ات١داولة ات١صادقة على أعمال اتتولى ىاتو 
أو ات١راقبة ,لأعضائو في حالة شغور منصب عضو واحد أو  الإدارةالتعيينات ات١ؤقتة التي قام بها ت٣لس 

 أكثر دون النزول عن اتٟد ألأدنى القانوني إثر وفاتو أو إستقالتو.

او ات١ديرين حسب اتٟالة يؤدي  دارة,اب تقدنً التقارير تسيتَ ت٣لس الإن غيإخلاصة ت١ا سبق ذكره 
 2الى بطلان مداولات اتٞمعية العامة العادية لان ذلك يعد ت٥الفة نص قانوني.

 ثانياً : صلاحية الفصل في اتٟسابات السنوية

                                                           
داخلية في شركة ات١سات٫ة، مذكرة مكملة لنيل شهادة ات١استً،  تٗصص قانون خاص ، ات١ركز اتٞامعي _ بونوة ىاجر، دور الرقابة ال1

 . 18ص 2017_2016بلحاج بوشعيب،  عتُ ت٘وشنت، 
 .107_بدي فاطمة الزىراء،  ات١رجع السابق، ص  2
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أو ات١ديرين تقدنً للجمعية العامة اتٟسابات سواء جدول اتٟسابات  الإدارةأوجب ات١شرع ت٣لس 
 ات١يزانية ات١صادق عليها. النتائج, الوثائق التلخيصية,

وتكون مناقشة ميزانية الشركة وحساب ارباحها وخسائرىا وتدفقاتها النقدية وات١صادقة عليها بعد 
 قي اتٟسابات لتقريرىم ومناقشتو.قتقدنً, مد

 ما رفض ات١صاقة عليها )ب(.إما ات١صادقة )أ( و إعلى التقارير لإطلاع اوللجمعية بعد 

 بات السنويةأ_ ات١صادقة على اتٟسا

أو ت٣لس  الإدارةقة على اتٟسابات, ات١قدمة اليها في تقرير ت٣لس دتتولى اتٞمعية العامة العادية ات١صا
 ات١ديرين حسب اتٟالة مالم يتم إقتًاح تعديلها لا من جانب مندوب اتٟسابات أو ات١سات٫تُ.

 ب_حالة رفض ات١صادقة على اتٟسابات

 1صحة إنتظام اتٟسابات وقد يسبب ىذا الرفض عزل ات١ديرين.ترفض ات١صادقة إذا لم يتبتُ ت٢ا 

 لإدارية والرقابيةافرع الثاني : صلاحية عزل الهيئة ال
 داريةأولًا : عزل أعضاء ات٢يئة الإ

دارة في شركة مسات٫ة ذات النمط القدنً و وأعضاء عضاء ت٣لس الإأللجمعية العامة صلاحية عزل 
ث غتَ أنو في ىذه ألأختَة يكون بإقتًاح من ت٣لس ات١راقبة, الذي ت٣لس ات١ديرين, ذات النمط اتٟدي
 يتولى ات١راقبة الدائمة على التسيتَ.

حسب اتٟالة, تْيث  نأو ات١ديري الإدارةوتٮرج من إختصاص اتٞمعية العامة العادية عزل رئيس ت٣لس 
ريق غتَ مباشر أي ليس دارة بطلس الإ, غتَ أنو تٯكن للجمعية عزل رئيس ت٣الإدارةيتولى ذلك ت٣لس 

 2بصفتو رئيساً بل كعضو قائم بالإدارة وعليو, يفقد وظيفتو كرئيس. 

أما فيما تٮص بعضو ات٢يئة ألإدارية ات١رتبط بعقد عمل مع الشركة بالتالي قرار عزلو لا يؤثر على علاقتو 
 .ت. جق 645فسخ العقد ات١ادة  تَبالشركة, إذ لا يتًتب على ىذا ألأخ

                                                           
 .206، ص2012ن، ألأردن، ، جهينة للنشر والتوزيع، عما3_خالد إبراىيم، الوجيز في القانون التجاري، الطبعة 1
 .374، ص2002_ت٤مد فريد العريتٍ، ىاني ت٤مد ديودار، قانون ألأعمال، دار ات١طبوعات اتٞامعية، الإسكندرية، مصر،  2
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ق ت " ت٬وز إنتخاب القائمتُ بالإدارة   613شرع على منح ىذه الصلاحية في ات١ادة ولقد نص ات١
 1كما ت٬وز عزت٢م في أي وقت".

 ثانيا : عزل أعضاء ات٢يئة الرقابية

فإن القانون خول للجمعية العامة العادية, صلاحية العزل لغرض وضع  الأشكالطبقا لقاعدة توازي 
قبة , ويعد ترتٚة للمارسة الشركاء حقهم في مراقبة التسيتَ وإستبدال حد للسلطات ات١سندة لمجلس ات١را

وت٣لس ات١راقبة فهم قابلتُ, للعزل في أي  الإدارةات١ستَين الذين لم تعد الثقة فيهم. وعليو أعضاء ت٣لس 
 تفاق على ت٥الفتو.متعلق بالنظام العام ولا ت٬وز الإمن ق. ت. ج إذ أن العزل  662وقت  ات١ادة 

لتي يتًتب على اقة باتٞمعية العامة وإستدعائها و ط لصحة العزل مراعاة الشروط الشكلية ات١تعلويشتً 
ت٥الفتها البطلان, وعليو طبقا لتوازن ات١صالح كل ألأطراف في الشركة ت٬ب أن يكون العزل لسبب 

قيام مشروع, أي إرتكاب أخطاء تنتج عن خرق أحكام القانون ألأساسي أو تهاون في العمل أو ال
 بأعمال منافية مع التسيتَ.

 المبحث الثاني : رقابة مجلس الإدارة ومجلس المراقبة
وكذا ت٣لس ات١راقبة تٯارس نوع من الرقابة كأجهزة تسيتَ,لتخفيف العبء على  الإدارةإن ت٣لس 

فقط بل إعتبرىا  الأرباحاتٞمعية العامة العامة, كون أن شركة مسات٫ة ليست من ت٣رد مشروع تٞتٍ 
 الوطتٍ. بالاقتصادات١شرع من ات١شروعات ذات الصلة وثيقة 

عطى ت٢ا طابع قانوني خاص بها وذلك قصد تنظيم ىاتو أت١شرع اتٞزائري ىاتو المجالس , و وبذلك نظم ا
 ات٢يئات والتسيتَ.

 الإدارةول : رقابة مجلس المطلب الأ
ات١تعلق بالقانون  59_75ر رقم نص ات١شرع اتٞزائري عليو في النظام الكلاسيكي القدنً, في الأم

 2فقط بإعتباره جهاز تنفيذي لكل أعمال التسيتَ للشركة. الإدارةالتجاري إذ يكون فيو التسيتَ لمجلس 

                                                           
 من ق.ت.ج.  662_ات١ادة1
 ات١تعلق بالقانون التجاري. 59_ 75_الامر رقم 2
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من ق.ت وعليو سنتطرق في ىذا ات١طلب إلى  641الى  610وتولى ات١شرع تنظيمو من خلال ات١واد 
 ول ( و مهامو الرقابية في )الفرع الثاني (لأاو )الفرع شروط العضوية في ىذا المجلس وإجتماعات

 الإدارةالفرع الاول : شروط العضوية في مجلس 
من  يتألففي القانون التجاري على أنو " يتولى إدارة شركة ات١سات٫ة ت٣لس إدارة  610تنص ات١ادة  
 لأكثر.الأقل ومن إثتٍ عشر عضو على اعلى ثلاثة أعضاء 

لى العدد الكامل القائمتُ بالإدارة ا الكامل للقائمتُ بالإدارة,وفي حالة الدمج ت٬وز رفع العدد 
 ات١مارستُ منذ أكثر من  ستة أشهر, دون تٕاوز أربعة وعشرين عضو.

يتألف من ثلاث أعضاء كحد أدنى و من إثتٍ عشر كحد  الإدارةيتضح من خلال ات١ادة أن ت٣لس 
 1أقصى, و في الإدماج أن لا يتجاوز أربع وعشرين عضو.

 توافر شروط عضوية وىي : الإدارةليو يستوجب على أعضاء ت٣لس وع

 الإدارةأولًا : شروط قانونية للعضوية في ت٣لس 

لأسهم : أن لا تتعارض عضويتو مع الوظيفة  وأن يكون مالكا لعدد اعضو عدداً من _ أن تٯلك ال1
و بالأىلية, اتٞنسية, بات١ئة من رأس مال الشركة وأن يتمتع العض 20من أسهم الشركة لا تقل عن 

 2من ق.ت 619النزاىة ات١ادة

مسات٫ا  باعتباره_ إشتًاط صفة ات١ساىم بإعتباره صاحب أسهم في الشركة : أي صفة الشخص 2
 3من ق.ت. 619سواء كان شخص طبيعياً أو معنوياً ات١ادة

بالنسبة _شرط إكتساب ات١ساىم صفة التاجر : إن إكتساب صفة التاجر للمساىم تكون تلقائية 3
ات١تعلق بالسجل  07_96من الامر  31للمادة  , وذلك ت١ركزىم القانوني طبقاً الإدارةلأعضاء ت٣لس 

 4التجاري .

                                                           
 ق.ت.ج.  610_ ات١ادة   1
 . 40السابق، ص _بونوة ىاجر، حدوش نصتَة، ات١رجع 2
 من ق.ت .ج. 619_ات١ادة  3
 ات١تعلق بالسجل التجاري  07_96من الأمر 31_ ات١ادة  4
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جتَ في ات١ساىم : لا ت٬وز للأجتَ ات١ساىم أن يعتُ قائماً بالإدارة اذا كان عقد عملو لأ_ شرط ا4
دون أن يضيع منفعة عقد العمل ويعتبر  تٔنصب العمل سابقاً بسنة واحدة على الًأقل لتعيينو ومطابقاً 

 1كل تعيتُ ت٥الفاً باطلًا.

 811_ شرط النزاىة : لم ينص عليها ات١شرع صراحة بل نص عليها ضمنيا,من خلال ات١واد 5
ث تثبت وعليو ت٬ب ان يتوفر في كل عضو بلمجلس شرط النزاىة . حي .ت .ق 813_  812_
لاس سواء بالتدليس, او فت١ن ثبت فيهم جرائم كالإ ف الشركةن تكلأمانتهم وصدقهم فلا يعقل أ

 2داب العامة.ظام العام والآت٥ل بالن ختلاسو جنح السرقة والرشوة والإأالتقصتَ, 

 الإدارةثانيا : شروط الشكلية لعضوية ت٣لس 

في  يعينون الأولون الإدارةفي حالة التأسيس الفوري لشركات ات١سات٫ة, فإن تعيتُ أعضاء ت٣لس 
 من ق.ت 609ن الأساسي, للشركة طبقا لنص ات١ادة القانو 

لإدارة من طرف امن ق.ت " ينتخب أعضاء ت٣لس  611 أما في التعيتُ العادي نصت ات١ادة
 اتٞمعية العامة العادية, أو التأسيسية.

تٗول جهات أخرى حق التعيتُ, ولكن بصورة  الاستثناءاتغتَ أن ىذا ات١بدأ العام ترد عليو بعض 
 ط, لأنها تأتي في ظروف إستثنائية وتتمثل في :مؤقتة فق

ك في حدوث تة وذلما بتُ جلستتُ عامتتُ للجمعية أن يسعى في التعيينات ات١ؤق الإدارةت٬وز لمجلس 
, وىو أمر جوازي وليس وجوبي لنص ستقالةالإشغور منصب أحد القائمتُ, بالإدارة بسبب الوفاة أو 

عن اتٟد الأدنى قانونا وبتُ اتٟد  الأعضاء أن يقل عدد من ق ت وعليو نفرق بت3ُو617/1ات١ادة
 3الأقصى.

 أ: حالة نقص الأعضاء المجلس عن اتٟد الأدنى قانوناً :

                                                           
 .41_بونوة ىاجر، ات١رجع السابق، ص 1
_ تٛدي ت٤مود بارود، العضوية في ت٣لس إدارة شركة ات١سات٫ة،دراسة في البناء التقليدي لشركة ات١سات٫ة في ضوء قواعد اتٟوكمة،   2

 .508_447، ص 2، العدد12،المجلد2010عة ألأزىر بغزة، سلسة العلوم ألإنسانيةت٣لة جام
 من ق.ت.ج.617_611_609_ات١ادتتُ  3
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( ففي ىاتو اتٟالة يكون إستدعاء اتٞمعية 2إذا أدى الشغور إلى أن أصبح اتٟد الأدنى, عضوين)1
لنص  ر وجوبي قصد إت٘ام عدد الأعضاء تطبيقاً العامة لإنعقاد فوراً, من قبل القائمتُ بالإدارة الباقتُ أم

 من ق.ت. 617/2ات١ادة

 ب: حالة نقص العدد عن اتٟد ات١نصوص عنو في القانون الأساسي دون أن يقل عن اتٟد الأدنى:

فهنا يكون للقائمتُ بالإدارة الباقيتُ بتعيينات قصد إت٘ام  5أو  4إذا أصبح عدد الأعضاء الباقيتُ 
 617/3اشهر إبتداءً من اليوم الذي وقع فيو الشغور, تطبيقا لنص ات١ادة 3ل العدد, وذلك في أج

 من ق.ت.ج

إذ أن الطابع ات١ؤقت للتعيينات التي يقوم بها المجلس في ىذه اتٟالة, لا بدمن عرضها على اتٞمعية 
 من ق.ت.ج618/1العامة العادة في أقرب جلسة ت٦كنة, للمصادقة عليها تطبيقاً لنص ات١ادة 

ا حدث إن أت٫ل المجلس القيام بالتعيينات ات١طلوبة, أو إستدعاء اتٞمعية ,جاز لكل معتٍ بالأمر وإذ
أن يطلب من القضاء تعيتُ وكيل, يكلف بإستدعاء اتٞمعية العامة العادية, لإجراء التعيينات أو 

 ات١صادقة على التعيينات ات١ذكورة في الفقرة ال

 2سابقة. 

 سنوات ت٤ددة في القانون الأساسي. 6لس الإدارة تقدر ب ملاحظة: مدة العضوية في ت٣

 تنتهي عضوية المجلس لعدة عوامل أت٫ها:

 .جمن ق.ت611_بإنتهاء ات١دة وىي ست سنوات دون تٕاوزىا ات١ادة 

 لأىلية , جناية ,جنحةاك فقدان أسهم الضمان, اتٞنسية , _بفقدان شروط العضوية

 , العزل.ستقالةالإ_الوفاة, 

                                                           
 من ق.ت.ج.617_ات١ادة  1
 من ق.ت.ج. 618/1_ ات١ادة 2
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 ثاني: إجتماعات مجلس الإدارة ومداولاتهالفرع ال
تٔا أن ت٣لس الإدارة يعتبر ىيئة من ىيئات التسيتَ, إلا أن ات١شرع اتٞزائري لم يذكر أي نص تٮتص 

 بكيفية الإنعقاد ,ت٣لس الإدارة تاركاً إمكانية ذلك إلى القانون ألأساسي.

ملقاة على عاتق رئيس ت٣لس ألإدارة   المجلس, إلا أن ىاتو ات١همة الاجتماعلم ت٭دد ات١شرع مواعيد 
 1حاجيات الشركة ذلك. اقتضتكلما 

من ق.ت " لا تصح مداولة ت٣لس الإدارة إلا إذا حضر نصف عدد أعضاء  626أما عن نص ات١ادة 
 على الأقل, ويعتبر كل شرط ت٥الف كأن لم يكن"

 الأساسي وتؤخذ القرارات بأغلبية الأصوات الأعضاء اتٟاضرين, مالم ينص القانون

نستنتج من ات١ادة السالفة الذكر إن إنعقاد المجلس إلا إذا حضر نصف عدد أعضاء على الأقل, وإلا 
يعتبر شرط ت٥الف . كما تأخذ أغلبية الأصوات  الأعضاء اتٟاضرين مالم ينص القانون خلاف ذلك 

 ,كما يرجح صوت رئيس اتٞلسة عند تعادل الأصوات مالم ينص القانون خلاف ذلك.

تثبت إجتماعات ت٣لس الإدارة في ت٤اضر توقع من الرئيس والأعضاء, ويكون ت٢ذا المحاضر سجل 
 خاص بها. ولكل عضو اتٟق في إبداء رأيو وتسجيل ات١عارضة في ت٤ضر اتٞلسة كلما رغب ذلك.

كون شخص طبيعي من ق.ت تنص على كيفيىة إنتخاب الرئيس وت٬ب أن ي635ملاحظة: ات١ادة
راتب شهري ت٭دده لو المجلس وتنتهي مدتو بإنتهاء مدة الوكالة ات١نصوص  ىقاضوليس معنوي ,يت

 2عليها فيا القانون الأساسي. 

عند التاريخ المحدد ت٬تمع ت٣لس الإدارة لدراسة ات١سائل ات١سجلة في جدول الأعمال, يقوم رئيس 
في ورقة اتٟضور,  ,تدون أتٝائهم وصفاتهم استدعاءىمالمجلس بإثبات اتٟضورأو غياب أعضاء تم 

 يتأكد الرئيس من النصاب ويأمر كاتب إثبات اتٞلسة بذلك.

                                                           
 244_ نادية فوضيل، ات١رجع السابق، ص 1
شهادة الدكتوراه في القانون ات٠اص، قانون ات٠اص،  كلية  _صابوت٧ي نادية، الرقابة على التسيتَ في شركة ات١سات٫ة، رسالة لنيل 2

 من ق.ت.ج 635_626_ ات١واد  88,ص 2011_2010اتٟقوق، جامعة جيلالي اليابس، سيدي بلعباس،  
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تدون مداولات ت٣لس الإدارة تٖت طائلة عقوبة جزائية, في ت٤ضر منقول في سجل خاص ت٦سوك 
 1بات١قر الاجتماعي.

 دارةلثاني: المهام الرقابية لمجلس الإالمطلب ا
ق.ت 622دارة الشركة نصت عليها ات١ادةإواسعة في سلطات  الإدارةخول ات١شرع اتٞزائري, لمجلس 

وعليو نستشف من ىذه ات١ادة أن ت٢ذا الأختَ سلطات عامة ,للتسيتَ بإعتباره اتٞهاز التنفيذي ت٢ا 
 ولذلك وجب عليو القيام تٔهام رقابية نوجزىا  في الفرعتُ الآتتُ.

 على وثائق الشركة طلاعالإالفرع الأول: الرقابة عن طريق 
النظام  شرع اتٞزائري لم ينص صراحة على حق الإطلاع على وثائق الشركة عكس ماجاء بو فيإن ات١

شهر من ت٘كتُ ت٣لس ات١راقبة من كل تقرير حول ألذي الزمهم كل ثلاث ااتٟديث لمجلس ات١ديرين, 
 التسيتَ.

من توافره على دارة من إبداء رأيو حول الأمور ات١تعلقة بالشركة, لا بد وعليو حتى يتمكن ت٣لس الإ
 معلومات ت٘نكو من إتٗاذ القرارات.

على وثائق الشركة ماىو مقابل للمسؤلية, التي تقع على القائم بالإدارة لأنو قد لا يقوم  طلاعفالإ
 2تٔمارسة مهمة الرقابة على ات١ديرية, لغياب وإنعدام الإطلاع على الوثائق.

الشركة ,فهو أساس الرقابة على أعمال التسيتَ نظتَ فمسؤولية القائم بالإدارة ىي الإطلاع على وثائق 
ما لو من اثر على استمرار وت٧اح الشركة وات١شاريع الإقتصادية, إضافة الى حق الإطلاع ىناك مهام 

 :يأتياخرى نلخصها فيما 

 على تنفيذ توصيات وقرارات اتٞمعية العامة للمسات٫تُ السهر_

 _تٖديد اىداف الشركة

 الأعمالت١سات٫تُ وتٖديد جدول _إستدعاء تٚعيات ا

                                                           
 .242، ص2008_الطيب بلولة، قانون الشركات، بدون طبعة، برتي للنشر،  1
 .208_بدي فاطمة الزىراء، ات١رجع السابق، ص 2
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 نقل مقر الشركة _قرار

 1ق.ت.ج.636_635_تعيتُ وعزل رئيس ت٣لس الإدارة ومساعديو والعضو ات١نتدب ات١ادة

 ذنالثاني: الرقابة عن طريق سلطة الإالفرع 
تتمثل ىاتو الرقابة في إعطاء أجهزة أخرى غتَ ت٣لس الإدارة,إذ لا تٯكن أن ت٘ارس ىذه الأجهزة 

مها إلا بعد اتٟصول على إذن ىذا الأختَ,)ت٣لس الإدارة( نظرا ت٠طورة ىاتو التصرفات على مها
مصلحة الشركة ت١ا ينجم عنو من نتائج جسيمة على أموال الشركة، ألزم ات١شرع إستئذان ت٣لس الإدارة 

 في حالتتُ:

 أولًا: حالة الإتفاقيات ات٠اضعة للإذن ات١سبق

 ث حالات ت٥تلفة تٗضع للإذن ات١سبق وىي:من ق.ت ثلا628حددتها ات١ادة

_حالة علاقة الشركة مع القائم بالإدارة بصورة مباشرة, ففي ىاتو يكون تضارب بتُ مصلحة لشركة 
 2و مصلحة ات١ستَ وات١صلحة الشخصية.

أي  _أما اتٟالة الثانية ىي التي تعقد فيها الشركة إتفاقية, مع أحد القائمتُ بالإدارة بطريقة غتَ مباشرة
من خلال أشخاص وسطاء. فبتالي قد يضحي ات١ستَ تٔصلحة الشركة تٟساب  يتعامل مع الشركة

 مصلحتو الشخصية لأنو ىو ات١ستفيد اتٟقيقي.

لإدارة كطرف مباشر ولا غتَ مباشر أي تتعامل الشركة, مع ا_أما اتٟالة الثالثة لا يظهر فيها القائم ب
 ق.ت.ج.628دى الوضعيات التي حددتها ات١ادة مؤسسة أخرى يكون القائم بالإدارة في إح

ملاحظة: نظم ات١شرع إجراءات إستصدار الإذن تٔراحل ىي إخطار ت٣لس الإدارة, ويثبت في ت٤ضر 
اتٞلسة ويرفق ىذا التبليغ تقرير خاص من مراقب اتٟسابات ولا ت٬وز للعضو ذي ات١صلحة الإشتًاك 

 في التصويت على القرار.

                                                           
اتٝاعيل، النظام القانوني لادارة شركة ات١سات٫ة، مذكرة لاستكمال شهادة ماستً اكادتٯي، تٟقوق والعلوم السياسية، _ت٤مد ب 1

 ق.ت.ج.636_635_ات١واد 12، ص 2015_2014تٗصص قانون الشركات، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة،  
، 2000التجارية، بدون ط، دار ات١عرفة، اتٞزائر،  _عمارة عمور، شرح القانون التجاري، أعمال التجارية_التاجر_الشركات 2

 .250ص
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وىي أن يكون مسبقاً, خاصاً أي تٯنح لكل إتفاقية و يكون صادراً عن مداولة وللإذن ات١سبق شروط 
 أي على مداولة ت٣لس الإدارة وتتم بالأغلبية العادية .

بعد حصول الأذن تٕتمع اتٞمعية العامة وت٢ا مطلق اتٟرية في ات١وافقة أو العدم, وتٯكن أن تشوب 
 1اءً على تقرير من مندوب اتٟسابات. الإتفاقية بالبطلان أي لم تٗضع للإذن ات١سبق بن

 ثانيا: الإذن لرئيس ت٣لس الإدارة بإعطاء الكفالات والضمانات الإحتياطية بإسم الشركة

منح الإذن لرئيس ت٣لس الإدارة أو مديره العام, حسب العام بإعطاء كفالات أو ضمانات إحتياطية 
 أو الضمانات للغتَ بإسم الشركة.

لو ت٣ال عام إذ  من ق.ت ووفقاً ت٢ذا النص فإن ىذا التظيم, 624لنص ات١ادة في حدود الإذن تطبيقاً 
 2يطبق على تٚيع الضمانات. 

تٔا في ذلك التأمينات العينية)الرىون( والتأمينات الشخصية)الكفالات( وتتم حتى إلى السندات 
 التجارية, حيث تتدخل الشركة كضمان إحتياطي وتلتزم بالوفاء.

لا تٯكن أن تتجاوزه قيمة الكفالة أو الضمان الذي تعطيو الشركة. وأن جاوز  وت٭دد الإذن تٔبلغ
الإلتزام ات١بلغ المحدد ,ت٬ب اتٟصول على إذن ت٣لس الإدارة في كل حالة. وت٬ب أن لا تتجاوز مدة 

 الإذن سنة واحدة مهما كانت مدة الإلتزامات ات١كفولة أو ات١ضمونة إحتياطيا أو ات١ضمونة.

القيود )ات١بلغ_ تٖديد ات١دة( لا تسري على أشخاص الغتَ ات١تمثلة في بعض ات٢يئات  غتَ أن ىاتو
من ق.ت على عاتق ت٣لس الإدارة  677اتٟكومية كالإدارات اتٞبائية واتٞمركية. وعليو ألقت ات١ادة

واجب مفاده, ت٬ب على ت٣لس الإدارة أو ات١ديرين حسب اتٟالة أن يبلغ ات١سات٫تُ ويضع تٖت 
قبل ثلاثتُ يوماً من إنعقاد اتٞمعية, الوثائق الضرورية لتمكينهم من إبداء الرأي عن دراية  تصرفهم

 وإصدار قرار دقيق فيما تٮص إدارة أعمال الشركة وستَىا.

                                                           
 من ق.ت.ج.628_ات١ادة  1
 .160_ 159_فتيحة يوسف ات١ولودةعماري، ات١رجع السابق، ص2
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 المطلب الثالث: رقابة مجلس المراقبة
تقليدي, يتمثل ىذا المجلس كونو جهاز تٚاعي يشبو في تنظيمو ورقابتو لمجلس الإدارة في النمط ال

حيث يتشكل ىذا الأختَ إذا إنتهجت شركة ات١سات٫ة النمط اتٟديث ألا وىو ت٣لس ات١ديرين. وعليو 
 سندرس في ىذا ات١طلب )تشكيل ت٣لس ات١راقبة (الفرع الاول و )كيفية الانعقاد ( في الفرع الثاني.

 الفرع الاول: تشكيل مجلس المراقبة
( على الأقل و إثتٍ 7ات١راقبة يتكون من, سبعة أعضاء)من ق.ت أن ت٣لس 657جاء في نص ات١ادة  

(. في 24( وإستثناءًا لنص ات١ادة تٯكن أن يصل العدد إلى أربعة وعشرين عضو)12عشر على الأكثر)
 1ت٦ارستُ ت١هام الرقابة. منذ أكثر من ستة اشهر في الشركات ات١دت٣ة . احال الدمج شريطة أن يكونو 

قبة, في حالة التأسيس ات١تتابع لشركة ات١سات٫ة من طرف اتٞمعية العامة أو يتم تعيتُ أعضاء ت٣لس ات١را
 التأسيسية, وتٯكن إعادة إنتخابهم مالم ينص القانون على خلاف ذلك.

تٯكن أن يعتُ أعضاء ت٣لس ات١راقبة إما بالتأسيس الفوري في القانون الأساسي أي عدم اللجوء العلتٍ 
ت أي إقتصار الإكتتاب على ات١ؤسستُ وحدىم دون اللجوء من ق.662/1للإدخار, لنص ات١ادة 

 من ق.ت.594للجهور. وت٬ب في ىذه اتٟالة أن يكون رأتٝال الشركة مليون د.ج من نص ات١ادة

أو إنفصال الشركة من طرف اتٞمعية العامة غتَ العادية  يعتُ أعضاء ت٣لس ات١راقبة في حالة الدمج,
 2من ق.ت. 2_662ات١ادة 

لأختَ من أشخاص طبيعتُ ومعنويتُ إذ أن الشخص ات١عنوي يتحمل نفس الإلتزامات يتكون ىذا ا
 وات١سؤليات  واتٞزاءات كالشخص الطبيعي.

لا تٯكن للشخص الطبيعي الإنتماء في نفس الوقت إلى أكثر من تٜس ت٣الس مراقبة في شركة 
 ات١سات٫ة التي يكون  مقرىا في اتٞزائر.

                                                           
_ خلفاوي عبد القادر، ت٤اضرات في مقياس الشركات التجارية، مقدمة لطلبة السنة الثالثة،قسم القانون ات٠اص،جامعة الإخوة  1

 .52،ص2021_2020اتٟقوق والعلوم السياسية، قسم القانون ات٠اص، منتوري،كلية
_ حسان مقورة، النظام القانوني لشركة ات١سات٫ة في ظل التشريع اتٞزائري، مذكرة لنيل شهادة ات١استً، تٗصص قانون أعمال، 2

 .39، ص 2017_2016جامعة ت٤مد بوضايف،  ات١سيلة,
 من ق.ت.ج . 594و ات١ادة2_1_662ات١واد 
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 لسأولًا: شروط العضوية داخل المج

 ق.ت  وأن يكون مالكاً لاسهم الضمان. 659_يعتُ عضو ت٣لس ات١راقبة من قبل ات١سات٫تُ ات١ادة  

_تٚيع الشروط التي إشتًطها ات١شرع في ت٣لس الإدارة من توافر الأىلية,مسك الدفاتر التجارية 
 ,النزاىة, اتٞناية واتٞنح التي ت٘نعهم من ت٦ارسة العمل .

 ت٣لس ات١راقبة وت٣لس ات١ديرين وت٭ضر اتٞمع بتُ ت٣لس ات١راقبة ومندوب _حضر اتٞمع بتُ عضويتتُ
 1اتٟسابات.

 انتهائهاثانيا: مدة العضوية وكيفية 

( في حالة التعيتُ من 6تٖدد فتًة وظائفهم تٔوجب القانون الأساسي ,دون تٕاوز ست سنوات)
وجب القانون الأساسي غتَ أنو (  في حالة التعيتُ ت3ٔاتٞمعية العامة ,ودون تٕاوز ثلاث سنوات)

 2تٯكن في حالة الدمج أو الإنفصال أن يتم التعيتُ من اتٞمعية العامة غتَ العادية.

 تنتهتٍ مهام أعضاء ت٣لس ات١راقبة ب:

من ق.ت في حالات وىي" حلول اتٞأل, الإحالة على التقاعد, الإستقالة, 1_662حددتو ات١ادة
من 662امة العادية تستطيع عزت٢م في أي وقت,تطبيقاً لنص ات١ادة أما بالنسبة للعزل فإن اتٞمعية الع

 3ق.ت.

 الفرع الثاني: إنعقاد مجلس المراقبة
لم  يتطرق ات١شرع اتٞزائري صراحة الى كيفية الإنعقاد المجلس وشروط تداولو, بل إقتصر على كيفية 

قانون الأساسي لتحديد كيفية التصويت على ات١داولات ومن يتولى إستدعائهم فقد ترك المجال أمام ال
 الإستدعاء وآجالو وتٖديد مكان وزمان إنعقاد المجلس.

                                                           
_تٛودي بثينة، حفضي مرنً، ادارة شركة ات١سات٫ة في التشريع اتٞزائري،  مذكرة النخرج لنيل شهادة ات١استً، تٗصص قانون  1

 .50، ص2016_2015، قات١ة، 1945ماي8أعمال، قسم العلوم لقانونية والإدارية، جامعة 
 .295_عمارة عمور، ات١رجع السابق، ص 2
 ق.ت.ج. 662__ات١ادة.53ص_تٛودي بثينة، ات١رجع السابق،  3
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نسبة لللإستدعاء نص ات١شرع أن ت٣لس ات١راقبة ينتخب على مستواه رئيساً للإستدعاء وإدارة بفال
ات١ناقشات, غتَ أن ات١شرع لم ينص على موعد إنعقاد إجتماعات لكن تٯكن القول أنو ت٬تمع كل 

من ق.ت التي أوجب فيها على ت٣لس ات١ديرين ،نو يقدم إلى 656أشهر, ىذا حسب ات١ادةثلاثة 
ت٣لس ات١راقبة تقريراً حول تسيتَه كل ثلاثة أشهر على الأقل. ومكان الإجتماع يكون في ات١ركز الرئيسي 

 للشركة.

على الأقل أما بالنسبة لضمان صحة ات١داولات ت٣لس ات١راقبة, فلا تصح إلا تْضور نصف أعضائو 
 ويعد باطلا كل إجتماع لم يتحقق فيو النصاب ات١طلوب.

النصاب الذي حدد يشكل اتٟد الأدنى والذي لا ت٬وز النص على أقل من ىذه النسبة, وفي حالة 
 1ت٥الفة ىذا النصاب يبطل الإجتماع كما أنو ت٬وز النص على نصاب أعلى في القانون الأساسي.

لقانون الأساسي للشركة على اء اتٟاضرين أو ات١مثلتُ, إذا لم ينص اتتخذ القرارات بأغلبية الأعض
ة أكثر ت٦ا ىو منصوص في القانون الأساسي عليو كما أنو في حالة التعادل يكون صوت الرئيس أغلبي

 2ىو الراجح واتٟاسم لذلك التساوي.

 المطلب الرابع: السلطات الرقابية لمجلس المراقبة
في الرقابة الدائمة على ستَ أعمال الشركة من طرف ت٣لس ات١ديرين تٔعتٌ  تنحصر مهام ت٣لس ات١راقبة

ىو ات١راقب لو )ت٣لس ات١ديرين( لذا سوف نتناول في ىذا ات١طلب )طبيعة مهمة الرقابة( الفرع الأول و 
 )الوسائل ات١ستعملة في الرقابة( الفرع الثاني.

 الفرع الأول:  طبيعة مهمة الرقابة
 ابةأولًا: مصدر الرق

إن مصدر رقابة ت٣لس ات١راقبة ,ىو القانون أي لا ت٬وز للجمعية العامة العادية التدخل للحد من 
السلطات الرقابية ات١منوحة للمجلس ات١راقبة, تطبيقاً ت١بدأ الفصل بتُ السلطات ىذا من جهة. ومن 

                                                           
_حنصال عبد العزيز، ادارة شركة ات١سات٫ة في التشريع اتٞزائري، مذكرة مكملة لنيل شهادة ات١استً، تٗصص قانون اعمال،  كلية  1

 .102، ص2015_ 2014اتٟقوق والعلوم السياسية، جامعة ت٤مد الصديق بن ت٭تِ ، جيجل، 
 .102_حنصال عبد العزيز، ات١رجع السابق، ص  2
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ات١ديرين أو جهة أخرى ت٭ظر تنازل ت٣لس ات١راقبة عن بعض صلاحياتو, تٞهاز آخر سواء لمجلس 
 للجمعية العامة العادية

 وبالتالي كل شرط ينافي ىذا يعد كأن لم يكن.

 ثانياً: ت٤توى الرقابة

أجاز ات١شرع اتٞزائري لمجلس ات١راقبة في أي وقت بإجراء الرقابة التي يراىا ضرورية, دون تٖديد فتًات 
 اء.تدخلو ويؤدي ىذا الأختَ وظيفتو بإسم وتٟساب كل من الشركة والشرك

حيث يتولى ت٣لس ات١راقبة تقدير ملائمة تصرفات ت٣لس ات١ديرين, سواء في المجال الصناعي أو التجاري 
رات اتٞهاز ات١ستَ. من جهة أخرى ت٘تد اأو ات١الي فيقوم ىذا الأختَ برقابة ملائمة أعمال الإدارة وقر 

مع ما جاء من قواعد التشريع  ىاتو الرقابة إلى رقابة مشروعية حيث أنو يراقب ما يقوم بو ات١ستَون
 1والتنظيم الأساسي للشركة, وعليو إخطار اتٞمعية العامة بأي ت٥الفة وإلا عد مسؤولًا عن ذلك.

رقابة مشروعية نظتَ ذلك ت٭ظر عليو التدخل في لس ات١راقبة لديو رقابة ملائمة و خلاصة ذلك أن ت٣
 ب عنو ت٥الفات.أمور الشركة وعرقتلها إذ أن القانون منعو من ذلك ويرت

 الفرع الثاني: الوسائل المستعملة في الرقابة
 أولًا: حق الإطلاع على وثائق الشركة

من ق.ت لمجلس ات١راقبة بالقيام في أي وقت من السنة بإجراء الرقابة التي يراىا  655منحت ات١ادة
للقيام تٔهمتو, يقدم  ضرورية, ولو في سبيل ذلك إمكانية الإطلاع على تٚيع الوثائق التي يراىا مفيدة

ت٣لس ات١راقبة ملاحظاتو للجمعية العامة حول نتائج السنة ات١الية وكذا تقارير ت٣لس ات١ديرين الذي يلتزم 
بتقدتٯو كل ثلاث أشهر على الأقل وعند نهاية كل سنة مالية لمجلس ات١راقبة, ات١تعلق بتسيتَ الشركة 

ق وات١تمثلة في: حساب الإستغلال, حساب النتائج ويقوم ت٣لس ات١ديرين بتقدنً ت٣موعة من الوثائ
 2تقرير مكتوب عن حالة الشركة . السنوية,

 ثانياً: منح التًخيص لمجلس ات١ديرين عن بعض العقود وأعمال التصرف
                                                           

 238_بدي فاطمة الزىراء،  ات١رجع السابق، .ص 1
 .53_خلفاوي عبد القادر، ات١رجع السابق، ص2



 الفصل الثاني : هيئات الرقابة الجماعة لشركة المساهمة
 

66 
 

ص مسبق من تٯكن أن ينص القانون الأساسي على أن بعض العقود المحددة ت٬ب أن تٗضع لتًخي
ن العقارات, أو التنازل عن ات١شاركة في أحد ات١شاريع, أو إبرام تأمينات, لتنازل عقبل ت٣لس ات١راقبة, كا

منح كفالات أو ضمانات إحتياطية أو عادية, والتي ت٬ب أن تكون موضوع ترخيص مسبق من  أو
 1قبل ت٣لس ات١راقبة.

 ثالثا: سلطة إبداء ات١لاحظات

امة ملاحظاتو على تقرير ت٣لس من  ق.ت أنو يقدم ت٣لس ات١راقبة للجمعية الع656/3نصت ات١ادة 
ات١ديرين, وعلى حسابات السنة ات١الية وبالتالي فإن عدم تقدنً ملاحظاتو يعتبر إخلالًا منو عن واجب 

من  29مكرر715إعلام اتٞمعية العامة ويتًتب عن ىذا مسؤولية جنائية منصوص عليها في 
 2ق.ت.

 الظروف الإستثنائيةرابعاً: التعيينات ات١ؤقتة لأعضاء ت٣لس ات١راقبة في 

وعليو ت٪يز بتُ حالتتُ  الاستقالةفي حالة شغور المجلس ات١راقبة لأحد أعضائو أو أكثر بسبب الوفاة أو 
 وىم:

قانوناً : إذا إت٩فض عدد أعضاء المجلس عن اتٟد  الأدنىت٩فاض عدد أعضاء المجلس عن اتٟد إ_حالة 
اء أو أقل وجب على ت٣لس ات١ديرين, أن الأدنى لأي سبب من أسباب كأن يصبح العدد ستة أعض

 3من ق.ت. 665بهدف إت٘ام عدد أعضاء المجلس طبقا للمادة   للانعقاديستدعي تٚعية العامة فوراً 

 _حالة إت٩فاض عدد أعضاء ت٣لس ات١راقبة عن اتٟد الأدنى ات١طلوب في القانون الأساسي.

ات١نصوص عليو في القانون الأساسي, وىو  إذا أصبح عدد أعضاء ت٣لس ات١راقبة أقل من اتٟد الأدنى
ىاتو  سبعة أعضاء كأن ينص القانون عن اتٟد الأدنى ىو عشرة أعضاء وينخفض لعدد تٙانية أعضاء.

اتٟالة ت٬ب على ت٣لس ات١راقبة أن يسعى في التعيينات  أت١ؤقتة لإت٘ام العدد وإيصالو إلى عشرة أعضاء 

                                                           
 .55_تٛودي بثينة، ات١رجع السابق، ص 1
،تٗصص قانون أعمال، كالية اتٟقوق 2_عينوش عائشة، ت٤اضرات في مادة الشركات التجارية، مطبوعة موجهة لطلبة ات١استً 2

 .62،ص2021_2020ة أكلي أوتٟاج، البويرة،والعلوم السياسية،جامع
 من ق.ت.ج. 665/2_ات١ادة 3
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ذي وقع فيو الشغور, وت٬ب أن تعرض التعيينات على اتٞمعية في أجل ثلاثة أشهر إبتداءً من اليوم ال
وإذا تم عدم ات١صادقة على التعيينات فإن كل  العامة العادية في الإجتماع ات١قبل للمصادقة عليها.

 ات١داولات  والتصرفات التي قام بها سابقا غتَ صحيحة.

لكل من يهمو الأمر  لإت٘ام النقص, جاز إذا أت٫ل ت٣لس ات١راقبة التعيينات وأ لم يستدع اتٞمعية العادية
أن يطلب من القضاء تعيتُ وكيل يكلف بإستدعاء اتٞمعية العامة العادية لإجراء التعينات وات١صادقة 

 1من ق.ت.ج665عليها حسب نص ات١ادة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 من ق.ت.ج.665/6و  4و665/3_ات١ادة  1
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 خلاصة الفصل:

. متمثلة في اتٞمعية نستخلص ت٦ا سبق أن ىناك ىيئات تٚاعية, تؤدي دور الرقابة في شركة مسات٫ة
من 676العامة بإعتبارىا أىم سلطة  في الشركة حيث تناولنا في ىذا الفصل, كيفية إنعقادىا في ات١ادة

ديو من تسيتَ ؤ ق.ت.ج وكيفية إجتماعها إذ لا بد من توافر نصاب معتُ وصولًا لدور الرقابي الذي ت
 .الأعضاءللإدارة و صلاحية عزل 

تٔثابة جهاز تنفيذي, لكل أعمال  بي وىو ت٣لس الإدارة, أعتبر ىذا اتٞهازثانياً تناولنا جهاز رقا
التسيتَ حيث تطرقنا في ىذا ات١بحث إلى كيفية العضوية في المجلس إستشفهم ات١شرع في 

 ق.ت. 622من ق.ت.ج ومهامو الرقابية ات١تمثلة في ات١ادة  641الى610ات١واد

و ات١شرع في النظام اتٟديث لمجلس ات١ديرين,فات١شرع نظم ختَاً ت٣لس ات١راقبة الذي إستحدثأثالثاً و 
 أحكام ىذا اتٞهاز وكل ما يتعلق بو من عضوية أو مداولات, وصولًا إلى الإختصاص الرقابي لو.



 

 

 

 

 ةـــــالخاتم
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 الخاتمة
ختام دراستنا ىذه نلخص أن لشركة ات١سات٫ة ىيئات رقابة ) فردية وتٚاعية( تتمثل في رقابة  في 
 ساىم وكذا رقابة مندوب اتٟسابات. ات١

حيث مكن ات١شرع اتٞزائري رقابة ات١ساىم من حق الإطلاع بنفسو على الوثائق الشركة,  بشكل 
 دوري حتى قبل عرضها على اتٞمعية وصولًا إلى الإطلاع على كل شاردة وواردة في الشركة. 

أختَاً دوره في طرح الأسئلة سواء  بإعتباره أكثر حرصاً على رأس ات١ال وصاحب أسهم في الشركة, و 
 كتابية كانت أم شفوية للهيئات الإدارية.

واختَاً أبرزنا في موضوع دراستنا إلى اتٞزاءات التي فرضها ات١شرع على ات١ساىم, لتحقيق رقابة فعالة  
 تتمثل في جزاءات مدنية وأخرى عقابية منصوص عليها في ق.ت وق.ع.ج.

 ركزات١مندوب اتٟسابات في الشركة, حيث تطرقنا في دراستنا إلى  ي دورعرج ات١شرع اتٞزائر  : ثانياً 
 القانوني للمندوب ووضعيتو القانونية من شروط تشكيلو الى كيفية تعيينو. 

وأبرزنا الدور الرقابي لو ات١تمثل في مراقبة اتٟسابات السنوية, بإعتباره الشخص ات١خول وجهاز رقابي  
لشركة. فهو يراقب الوثائق المحاسبية ومراقبة ات١علومات ات١قدمة للمسات٫تُ دائم ومستمر ولابد منو في ا

ورقابة أخرى ت٦ثلة في التعديلات التي تطرأ على القانون الأساسي للشركة, وكي يتستٌ للمندوب القيام 
بالرقابة لابد لو من إجراءات متمثلة في فحص حسابات الشركة وات١ستندات والإجراءات ات١تبعة في 

تقاعس  في مهامو يتًتب عليو جزاءات مدنية وجزائية  فحص. إذا أخل ات١ندوب بنظام الرقابة أوال
 ويتًتب عليو مسؤولية في ق.ت وكذا ق.ع.ج و القانون ات١نظم ت١هنة ات١ندوب.

في الفصل الثاني عرجنا على ات٢يئات اتٞماعية ات١تمثلة في رقابة اتٞمعية العامة  العادية, التي  
سلطة العليا في الشركة بينا فيها كيفية ستَ اجتماعات بفرض نصاب معتُ وكذا ت٥تلف تعتبر ال

 الأعمال ات١وكلة ت٢ا وأختَاً أبرزنا رقابتها على الشركة ات١تمثلة في تعيتُ أعضاء القائمتُ بالإدارة,
ئة الإدارة وصلاحية ات١صادقة على الإتفاقيات ات١رخص ت٢ا من طرف ات٢يئات ات١ستَة وصولًا إلى عزل ىي

 الرقابية. 
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تناولنا اختَاً في ات١بحث الثاني رقابة ت٣لس الإدارة وت٣لس ات١راقبة ت٫ا جهازان مستقلان, فيما بينهم بينا 
كما ىو اتٟال بالنسبة لمجلس ات١راقبة و شروط تشكيلهم,   الأختَفي ت٣لس الإدارة كيفية إنعقاد ىذا 

الرقابية ات١تمثلة في الإطلاع على  الصلاحياتإلى أىم  وتعيتُ أعضاءىم وشروط العضوية فيهم وصولاً 
 الوثائق, عن طريق سلطة الإذن و وت٣لس ات١راقبة عن طريق الإطلاع على الوثائق وسلطة التًخيص.

 أختَاً في دراستنا إلى إستخلاص أىم النتائج وإقتًاح البعض من التوصيات: رتئيناإ

 النتائج :

باتٟضور في  الأعضاءصرت٭اً يلزم فيو حضور أعضاء ت٣لس _لم يتضمن القانون التجاري نص 
 إجتماعات اتٞمعية العامة العادية

 منو. _نظم ات١شرع ىيئات الرقابة بشكل مستمر ودائم للحد من جرائم الإفلاس والوقاية

_فرض عقوبات رادعة وترتب مسؤولية لكل ىيئة رقابة جراء الإخلال والتقاعس والتمادي في أداء 
 ات١هام 

 _خصص ات١شرع ات١ساىم بنظام قانوني مكنو من اتٟق من الإطلاع على وثائق الشركة 

_نظم ات١شرع إجتماع اتٞمعية العامة العادية وفق جدول أعمال كي يتستٌ للمسات٫تُ الإطلاع عليها 
 في الإجتماع

 سنتدت إلى مندوب اتٟسابات مهام عادية وخاصة بهدف تٛاية مصلحة ات١سات٫تُإ_

 ضرورية تٟسن ستَ وإدارة الشركة.لتي يراىا األدائمة على الشركة  الرقابةلس ات١راقبة _تٯارس ت٣

 التوصيات:

_ت٬ب إخضاع شركات ات١سات٫ة إلى نظام رقابي صارم نظراً لإمكانيتها الضخمة ودورىا في تطور 
 .الدولةإقتصاد 

 في ىذا النوع من الشركات. للإستثمار الأموالوذلك بتفعيل وتٚع رؤوس  _تعزيز نظام شركة ات١سات٫ة
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وزات التي يقوم بها كثر فعالية للهيئات للحد من التجاألى تٖقيق ردع وشدة وصرامة إ_السعي 
 فلاس والرشوة والتبييض موال والإباتٞرائم الأ مليءن عالم الاعمال عالم أالاعضاء حيث 

ى ذلك وبالتالي وجود ثغرة _لابد من تعديل كيفية إجتماع ت٣لس الإدارة لأن ات١شرع لم صراحة عل
 قانونية من ىاتو الناحية
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 قائمة المصادر والمراجع
 _المصادر

 القوانينأ_

سب ات١تعلق تٔهنة ات٠بتَ وت٤افظ اتٟسابات والمحا27/04/1991ات١ؤرخ في 08_91_القانون رقم 
 )ات١لغى(01/05/1991ات١ؤرخ في  20ات١عتمد،اتٞريدة الرتٝيةعدد

 .36، عدد1990اوت22ات١تعلق بالسجل التجاري، اتٞريدة الرتٝية بتاريخ 22_90_ القانون 

، يتعلق تٔهن ات٠بتَ 2010يونيو29، ات١وافق ل 1431رجب16ات١ؤرخ في  01_10_القانون 
، 2010يوليو11مد، اتٞريدة الرتٝية الصادرة بتاريخ المحاسب، ت٤افظ اتٟسابات والمحاسب ات١عت

 .42العدد

 ب_الأوامر

ات١تضمن القانون ات١دني،اتٞريدة الرتٝية الصادرة 26/09/1975ات١ؤرخ في 58_75_الأمر
 .78،العدد 1975سبتمبر30بتاريخ

ة ،ات١تضمن القانون التجاري، اتٞريدة الرتٝية الصادر 1975سبتمبر26ات١ؤرخ في 59_75_الأمر 
 .101،العدد1975ديسمبر19بتاريخ

 ج_المراسيم

ات١تضمن 59_75، ات١عدل وات١تمم للامر1993افريل  25ات١ؤرخ في 08_93_ات١رسوم التشريعي 
 .27، العدد 1993افريل  27القانون التجاري، اتٞريدة الرتٝية بتاريخ
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 أ_ الكتب 

 .2008_الطيب بلولة، قانون الشركات، بدون ط،برتي للنشر، 1

ة، ات١ركز ن_أقاسم علي الشرعبي، حقوق ات١سات٫تُ في شركات ات١سات٫ة ووسائل تٛايتها، دراسة مقار 2
 .2018، 1اتٞامعي للإصدارات القانونية، الطبعة 

 .2008_ياملكي إكرام، القانون التجاري، بدون ط، دار الثقافة، عمان، 3 

 1999سكندرية، امعية، الإتجاري، بدون ط، دار اتٞ_ت٤مد فريد العريتٍ، القانون ال4

_ت٤مد التوىامي طواىر، مسعود صديقي، ات١راجعة والتدقيق اتٟسابات الإطار النظري وات١مارسة 5
 .2003التطبيقية، بدون ط، ديوان ات١طبوعات اتٞامعية، اتٞزائر،

، ديوان ات١طبوعات اتٞامعية، اتٞزائر، 2موال في ق.ت، الطبعة_ نادية فوضيل، شركات الأ5
2008. 

 .2008، ديوان ات١طبوعات اتٞامعية، اتٞزائر، 3موال في ق.ت، الطبعةات الأ_نادية فوضيل، شرك6

ن ط، دار ات١طبوعات اتٞامعية، _علي البارودي، القانون التجاري والشركات التجارية، بدو 7
 .2002سكندرية، الإ

التجارية، بدون ط، دار  و التاجر والشركات _عمارعمور، شرح القانون التجاري والأعمال التجارية8
 2000ات١عرفة، اتٞزائر،

ن ط، دار ت٤مد السيد الفقي،  القانون التجاري والشركات التجارية، يبدو  _ علي البارودي،9
 .2006سكندرية، ات١طبوعات اتٞامعية، الإ

متُ السيد رمضان، تٛاية ات١ساىم في شركة ات١سات٫ة، بدون ط، دار الكتب أ_عماد ت٤مد 10
 .2007، مصر، القانونية
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ة لدور مراقب اتٟسابات في شركة ن_علي السيد قاسم، مراقب اتٟسابات دراسة قانونية مقار 11
 .1999ات١سات٫ة ، بدون ط، دار الفكر العربي، القاىرة، 

حكام الشركات التجارية وفقا للنصوص التشريعات وات١راسيم أ_ فتيحة يوسف ات١ولودة عماري، 12
 ن ط، دار الغرب للنشر والتوزيع، جامعة تلمسان.التنفيذية اتٟديثة، بدو 

، منشورات اتٟلبي اتٟقوقية، 1_فوزي عطوي، الشركات التجارية في القوانتُ العضوية، الطبعة13
 .2005لبنان، 

_سعيد يوسف البستاني،قانون الأعمال_القانون التجاري،بدون ط، منشورات اتٟلبي 14
 .2014اتٟقوقية،لبنان، 

، جهينة للنشر والتوزيع،عمان،الأردن، 3، الوجيز في القانون التجاري،الطبعة_خالد إبراىيم15
2012. 

 ب_الأطروحات 

في القانون  الدكتوراه_بدي فاطمة الزىراء، الرقابة الداخلية في شركة ات١سات٫ة، أطروحة لنيل شهادة 1
 .2017_2016جامعة أبي بكر بلقايد، تلمسان،  ات٠اص، كلية اتٟقوق والعلوم السياسية،

_صابوت٧ي نادية، الرقابة على التسيتَ في شركة ات١سات٫ة، رسالة لنيل شهادة الدكتوراه في القانون 2
 .2011_2010سيدي بلعباس، جامعة جيلالي اليابس، ات٠اص،كلية اتٟقوق،

 ج_مذكرات ألماستر

ئري، مذكرة _بلمخفي خولة، مسؤولية ت٤افظ اتٟسابات في مراقبة شركة ات١سات٫ة في التشريع اتٞزا1
عمال، جامعة اتٛد دراية، أدرار، الأالقانونية، كلية اتٟقوق، قانون  ماستً في العلوم

2018_2019. 
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_بليلي مرنً، بلمنور رادية، نظام الرقابة في شركات ات١سات٫ة، مذكرة لنيل شهادة ات١استً، قانون 2
 .2020_2019ية، خاص، كلية اتٟقوق والعلوم السياسية، جامعة عبد الرتٛان متَة، تّا

النظام القانوني لشركة ات١سات٫ة في القانون اتٞزائري،مذكرة لنيل شهادة ات١استً،كلية  _بوناب إتٯان،3
 .2014اتٟقوق والعلوم السياسية، جامعة العربي بن مهيدي، أم البواقي، 

استً، تٗصص _بونوة ىاجر، دور الرقابة الداخلية في شركة ات١سات٫ة، مذكرة مكملة  لنيل شهادة ات4١
 .2017_2016قانون خاص، ات١ركز اتٞامعي بلحاج شعيب، عتُ ت٘موشنت، 

ذكرة لنيل شهادة ات١استً، قانون _دريد منتَةـ دريد عماد، الرقابة الداخلية في شركة ات١سات٫ة، م5
 .2020_2019رار، ادوم السياسية، جامعة اتٛد دراية، عمال، كلية اتٟقوق والعلأ

قانون جنائي  سؤولية اتٞزائية لمحافظ اتٟسابات، مذكرة لنيل شهادة ات١استً_ىناء عبيدي ، ات6١
 .2015أم البواقي، اتٞزائر،  جامعة العربي بن مهيدي، كلية اتٟقوق والعلوم السياسية، للأعمال،

_حرطاني نور ات٢دى، الرقابة على اعمال التسيتَ في شركة ات١سات٫ة، مذكرة لنيل شهادة ات١استً، 7
 .2016_2015كلية اتٟقوق والعلوم السياسية، جامعة الطاىر مولاي، سعيدة، قانون اج ،  

_حسان مقورة، النظام القانوني لشركة ات١سات٫ة في ظل التشريع اتٞزائري، مذكرة لنيل شهادة ات١استً، 8
 .2017_2016تٗصص قانون اعمال، جامعة ت٤مد بوضياف، ات١سيلة، 

لنيل شهادة ات١سات٫ة في التشريع اتٞزائري، مذكرة التخرج  دارة شركةإ_تٛودي بثينةـ حفضي مرنً، 9
، قات١ة، 1945ماي 8دارية، جامعة عمال، قسم العلوم القانونية والإأات١استً، تٗصص قانون 

2015_2016. 

لنيل شهادة دارة شركة ات١سات٫ة في التشريع اتٞزائري، مذكرة مكملة إ_ حنصال عبد العزيز، 10
عمال، كلية اتٟقوق والعلوم السياسية، جامعة ت٤مد الصديق بن ت٭تِ، أات١استً، تٗصص قانون 

 .2015_2014جيجل، 
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_كرزازي أتٝاء، دور ت٤افظ اتٟسابات في تدابتَ الوقاية من الإفلاس داسة مقارنة، مذكرة لنيل 11
جامعة أتٛد دراية، أدرار،  قانون أعمال ،كلية اتٟقوق والعلوم السياسية، شهادة ات١استً

2020_2021. 

ستكمال شهادة ات١استً الشركة ات١سات٫ة، مذكرة لإ لإدارة_ت٤مد باتٝاعيل، النظام القانوني 12
اكادتٯي، تٗصص قانون الشركات، كلية اتٟقوق والعلوم السياسية، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، 

2014_2015. 

رة لنيل شهادة ات١استً _ مكواز عبد القادر، دور ت٤افظ اتٟسابات في مراقبة شركة ات١سات٫ة، مذك13
 .2013، كلية اتٟقوق والعلوم السياسية، جامعة عبد الرتٛان متَة، تّاية، 

_عادل فداوي، الرقابة الداخلية في شركة ات١سات٫ة، مذكرة لاستكمال متطلبات ات١استً في العلوم 14
ة، ، قات1945١ماي 8ق والعلوم السياسية، جامعة و القانونية، قانون اعمال، كلية اتٟق

2019_2020. 

صديقي أتٛد ، ات١سؤولية اتٞنائية ت١ندوبي اتٟسابات في التشريع اتٞزائري، مذكرة لنيل شهادة -_15
 .2019سعيدة، اتٞزائر،  جامعة الدكتور مولاي الطاىر ات١استً، كلية اتٟقوق والعلوم السياسية،

 د_المجلات 

في مؤسسة اربة ات١خالفات دراسة حالة _حجاج زينب، مهنة ت٤افظ اتٟسابات في اتٞزائر، كلية لمح1
ق والعلوم ت، ت٣لة صادرة عن كاية العلوم الإدارة والتنمية للبحوث والدراساومية ، ت٣لة الإخاصة عم

 .10، العدد2التجارية وعلوم التسيتَ، جامعة البليدة

رة عن _طيطوس فتحي، ت٤افظ اتٟسابات في اتٞزائر، ت٣لة دفاتر السياسة والقانون، ت٣لة صاد2
 .2013، 9جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، العدد
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ت٣لة الباحث  علام في القانون اتٞزائري،ت٥لوفي، ضمانات حق ات١ساىم في الإ_ عبد الوىاب 3
 .2015كادتٯية، جامعة اتٟاج ت٠ضر، باتنة، مارسالعلمي للدراسات الأ

لة اتٟقوق والعلوم السياسية، _علاوي عبد اللطيف، اتٟماية الداخلية الذاتية في شركة مسات٫ة، ت4٣
 .2018، اتٞزائر، 4، العدد11ت٣لة

ت١لكة ات١غربية(، ت٣لو _شرقي عمر، مسؤولية ت٤افظ اتٟسابات ) دراسة مقارنة بتُ اتٞزائر وتونس وا5
 .2012، 12وعلوم التسيتَ، جامعة فرحات عباس، سطيف، عدد تصادية قالعلوم الإ

 ه_المقالات
ت٣لس إدارة شركة ات١سات٫ة،دراسة في البناء التقليدي لشركة  _تٛدي ت٤مود بارود، العضوية في1

، 12،المجلد2010لإنسانيةالأزىر بغزة، سلسلة العلوم ا، ت٣لة جامعة  ضوء قواعد اتٟوكمة ات١سات٫ة في
 .12عدد

 و_المحاضرات

الثة، قسم خلفاوي عبد القادر، ت٤اضرات في مقياس الشركات التجارية مقدمة لطلبة السنة الث-1
لإخوة منتوري، كلية اتٟقوق والعلوم السياسية، قسم القانون اقانون ات٠اص، جامعة ال

 .2021_2020ات٠اص،

، تٗصص  2_عينوش عائشة، ت٤اضرات في مادة الشركات التجارية، مطبوعة موجهة لطلبة ات١است2ً
 .2021_2020قانون أعمال، كلية اتٟقوق والعلوم السياسية، جامعة أكلي أوتٟاج، البويرة،
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 ملخص الدراسة

تناولت ىذه الدراسة موضوع الرقابة في شركة ات١سات٫ة، للوقاية من الإفلاس بالنظر إلى الأت٫ية الكبرى 
ت٢ذا النوع من الشركات حيث تدخل ات١شرع اتٞزائري لتنظيم ومراقبة نشاطها بنصوص قانونية من 

لطة العليا فيها ورقابة مندوب خلال فرض رقابة فردية متمثلة في رقابة ات١ساىم، باعتباره الس
 اتٟسابات.

فرض رقابة تٚاعية في إطار اتٞمعية العامة العادية التي ت٢ا سلطة واسعة ومطلقة ورقابة بالإضافة إلى 
 ت٣الس الشركة ات١تمثلة في )ت٣لس الإدارة وت٣لس ات١راقبة(.

سابات * ت٣لس الإدارة شركة ات١سات٫ة * رقابة داخلية * مساىم * مندوب اتٟ:  الكلمات المفتاحية
 * اتٞمعية العامة العادية.

Abstract : 

This study dealt with the issue of control in the joint stock 

company, to prevent bankruptcy, given the great importance 

of this type of company, where the Algerian legislator 

intervened to regulate and control its activity with legal texts 

through the imposition of individual control represented in the 

control of the shareholder, as he is the supreme authority in it 

and the control of the accounts representative. 

In addition to imposing collective control within the 

framework of the ordinary general assembly, which has broad 

and absolute authority and oversight of the company's boards 

represented by (the board of directors and the supervisory 

board). 
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shareholder * accounts representative * board of directors * 
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