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ءالإىدا  

ـبسـ الله الرحماف الرحي  
الله الذي ىداني بيدية وسقاني بنعمتو باسـ  

 اىدي ثمرة جيد السنيف إلى كؿ مف صمى عمى خير البرية "محمد" عميو الصلبة والسلبـ

إلى مف كممو الله بالييبة والوقار ... ومف عممني العطاء بدوف انتظار مف أحمؿ اسمو بكؿ 
 افتخار والدي العزيز رحمو

 "الحاج العربي"

...إلى معنى الحب والحياة والى معنى الحناف...إلى بسمة الحياة وسر  إلى ملبكي في الحياة
توفي حقيا  الوجود  , إلى مف كاف دعائيا سر نجاحي وحنانيا بمسـ جراحي...إلى مف لا
جنتي كمماتي ,إلى أغمى الحبايب أمي الحبيبة "عػػائشة " ربي يطوؿ في عمرؾ يا  

إخوتي أحبتي إلى مف رافقوني دربي خطوة بخطوة منذ الصغر  

 "نور الديف،نجاة،خديجة"

براىيـ, .....  "محمد وا 

 إلى مف كانوا معي عمى طريؽ النجاح والخير إلى مف عرفت كيؼ أجدىـ وعمموني

.معنى الصداقة*حروشي عبدالقادر ، عصموني براىيـ*  
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 بسى الله وكفى وانصلاة وانسلاو عهى انًصطفى

ا, انحًد لله ػهً انذاث, ػظٍى انصفاث, جهٍم انقدر, يطاع انحًد لله حًدا كثٍزا يبارك 

الأيز, رفٍغ انذكز, جشٌم انؼطاء, يجٍب اندػاء, جًٍم انثُاء, َحًدِ سبحاَّ ٔحؼانى 

 حًدا دائًا أبدا يسبقا سزيدا ػهى حٕفٍقّ لإحًاو ْذا انؼًم.
 اْدي ثًزة جٓدي ْذِ إنى:

كزٌى ٔانٕاندة انكزًٌت الله ٌٕاحٍٓا بزحًخّ إنى يٍ أنشيًُ انزحًاٌ بزضاًْا إنى انٕاند ان

 ٔػفِٕ ٔيغفزحّ.

 إنى جًٍغ أفزاد ػائلاحً ٔانى أحبخً سز فزحخً ٔابخسايخً.

إنى يٍ كإَا نً إخٕة إنى رفقائً فً انحٍاة ٔسيلائً الأحبت إنى يٍ حشزفج بًؼزفخٓى 

 خلال سُٕاث اندراست.

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مف لـ يشكر الناس لا يشكر الله 
ف الشكٌر والحمد لله كما ينبغي لجلبؿ وجيو وعظيـ سمطانو، نشكره ونحمده حمدا إ

 كثيرا مباركا فيو عمى
جزيؿ عطائو وعمى كمما أنعـ عمينا بو وفضمو عمينا أف وفقنا لإتماـ ىذا العمؿ، 

 ونسألو تعالى أف ينفعنا بو،
وجلب التوفيؽ والسداد في باقي مشوارنا البحثي. راجيف منو عز  

 
المنبر نتقدـ بالشكر الجزيؿ والتقدير إلي الأستاذ المشرؼ* بمعارية  ىذا مف

محمد*عمى مجيوداتو المبذولة وتوجيياتو القيمة التي أمدنا بيا في سبيؿ نجاح 
 العمؿ.

جميع و  بشيءالأستاذ *ولد بحمو سمير *الذي لـ يبخؿ عمينا كما لا ننسى شكر 
أف يجزيكـ عنا أحسف الجزاء. أساتذة الكمية ونسأؿ الله الحميـ الكريـ  

 والله ولي التوفيؽ.
 
 

تقديرالشكر وال  
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 مقدمة



 مقدمة عامة 
 

 أ 
 

 انًقذيت انعبيت

 :تــتىطئ-1

مؿ المدقؽ عندما ينتيي عمؿ لما قاـ بو المحاسب، إذ يبدأ ع ألانتقاديتتمثؿ مينة التدقيؽ في العمؿ 
المحاسب، حيث يقوـ بإتباع عدة إجراءات تتمثؿ في مجموعة مف الخطوات التي يحددىا مسبقا في صورة 
برنامج التدقيؽ، وتخضع مينة التدقيؽ إلى الالتزاـ بتطبيؽ معاير دولية مقبولة عموما ومتعارؼ عمييا 

ا ىيئات ومنظمات مينية مختصة ومعترؼ بيا دوليا عمى المستوى المحمي والدولي، ىذه المعايير تصدرى
لضماف تحقيؽ اليدؼ الرئيسي العممية التدقيؽ والمتمثؿ في إبداء رأي حوؿ القوائـ المالية عف طريؽ 

 إصدار تقرير في غاية عممية التدقيؽ.
قد تـ التركيز فبالرغـ مف الدور الكبير الذي يصطمح بو نظاـ الرقابة الداخمية وجياز التدقيؽ الداخمي، ف

بأىمية أكبر عمى عمؿ المدقؽ الخارجي، وذلؾ لما اعتقد مف توفر الحيادية والاستقلبلية في عممو، ونظرا 
 لدور وأىمية التقارير التي يقدميا خدمة لممؤسسة ودفاعا عف مصالح المالكيف.

اسـ "المراجع أو فمينة التدقيؽ الخارجي نشاط مستقؿ مف خارج المؤسسة، يقوـ بيا شخص يصطمح عميو 
المدقؽ"، يتولى ميمة التدقيؽ ثـ التصديؽ عمى مخرجات نظاـ الرقابة الداخمية، وقياس مدى فعاليتو بكؿ 
حرية واستقلبلية، إذ يعمؿ عمى تحديد نقاط القوة والضعؼ فيو وتحديد مواقع الاختلبؿ في القوانيف والموائح 

والبيانات واكتماليا بصدؽ وبدوف أي ضغوط أو  والإجراءات الموضوعة، والتأكد مف صحة المعمومات
 إكراىات.

 إشكالية الدراسة:

ومف مجمؿ ما سبؽ ذكره فإف إشكالية بحثنا الرئيسية التي نسعى إلى الإجابة عمييا يمكف طرحيا عمى 
 النحو

 التالي:

 ؟إنعاكسات المدقق الخارجي عمى شفافية الرأي  ما مدى

 تقسيمو إلى الأسئمة الفرعية التالية : وللئجابة عمى ىذا السؤاؿ، ارتأينا
 ؟المالية  الأخطاءتحديد كيؼ يساىـ المدقؽ الخارجي في • 
 المدقؽ الخارجي؟  ىي العوامؿ المؤثرة عمى ما • 
 فرضيات الدراسة:-0



 مقدمة عامة 
 

 ب 
 

مف خلبؿ الأىداؼ المرجوة مف ىذا البحث نحاوؿ صياغة الفرضيات التي يتـ مف خلبليا اختبار مختمؼ 
 المطروحة وتتمثؿ فيما يمي: الإشكاليات

  يساىـ المدقؽ الخارجي في تحديد الأخطاء المالية انطلبقا مف دراسة بيانات ومعمومات مفصمة
 عف جممة المعاملبت التي تقوـ بيا المؤسسة.

 .يواجو المدقؽ الخارجي العديد مف التحديات 
 المالية لممؤسسة. يعتبر التقرير النيائي لممدقؽ بمثابة التعبير الحقيقي عف الوضعية 

 مبررات اختيار الموضوع: -3
 لقد كانت ىناؾ عدة دوافع ومبررات دفعتنا لاختيار موضوع الدراسة مف أىميا ما يمي:

 .معرفة أىمية الاستقلبلية بالنسبة لممدقؽ 
 .تحديد انعكاسات المدقؽ عمى الشفافية 
 ؽ والإحاطة.الرغبة الشخصية كطمبة باحثيف  في الميداف بغية التوسع والتعم 
 .لما لمموضوع مف علبقة وطيدة مع تخصصنا الدراسي 

 أىمية الدراسة: -4
بالنسبة لعمـ المحاسبة في ظؿ الجيود المبذولة مف طرؼ المنظمات الدولية الكبرى لتحقيؽ الوحدة والتوافؽ 

لأساليب لإيجاد الذي يعتبر الكؿ والتدقيؽ الجزء الذي لا يتجزأ مف ىذا العمـ، فيي تسعى بكؿ الوسائؿ وا
ديناميكية محاسبية مستقمة  تتماشى مع متطمبات الشركات والتطور التكنولوجي كمرجع معتمد في 

 المحاسبة والتدقيؽ .
 
 أىداف البحث-5

ييدؼ ىذا  البحث إلى إبراز أىمية  شفافية إبداء الرأي في ظؿ استقلبلية المدقؽ وانعكاساتيا عمى 
 ائـ المالية وذلؾ مف خلبؿ:المؤسسة  الاقتصادية وعمى القو 

 -.مفيوـ الاستقلبلية 
 -.أىمية استقلبلية المدقؽ الخارجي 
 -.أىمية الاستقلبؿ في إعداد برنامج التدقيؽ 
 -.أثر الاستقلبلية عمى إبداء الرأي 



 مقدمة عامة 
 

 ج 
 

 المنيج المتبع:-6

ة في قصد الإحاطة بمختمؼ جوانب البحث والإجابة عمى إشكالية البحث وتماشيا مع المناىج المعتمد
بإتباع الأسموب الوصفي التحميمي بيدؼ عمى المنيج الاستنباطي وذلؾ  اعتمدناالدراسات الاقتصادية 

 وصؼ وتحميؿ مختمؼ الجوانب النظرية لمموضوع.

 حدود الدراسة: -7

تيدؼ ىذه الدراسة بشكؿ عاـ إلى الوصوؿ إلى درجة كبيرة وعالية مف الشفافية والدقة والوضوح في مينة 
زالة الغموض وتحديد الصعوبات والتحديات ومحاولة معالجتيا بحموؿ ميدانية فعالة وتلبفي  التدقيؽ وا 

 العيوب والانتقادات الخاصة بمينة التدقيؽ.

كؿ مف لو علبقة بمينة المحاسبة في أدرار   نحاوؿ في ىذه الدراسة استقصاءالحدود الزمنية والمكانية: 
 .20/03/2022إلى  01/02/2000خلبؿ الفترة مف 

 وبات الدراسة:ـصع -8

 واجيتنا بعض الصعوبات أثناء إنجازنا ليذا العمؿ نخص بالذكر منيا ما يمي :

 الطبيعة الفنية لمموضوع والتي تتطمب ميارات خاصة لمتحكـ  في المصطمحات.-

 عدـ وفرة المدققيف والخبراء المحاسبييف في الموقع الجغرافي لمدراسة.-

 ىيكل الدراسة :-9

فصميف حسب دراستنا ليذا البحث دراسة تفصيمية ومحيطة بكافة جوانبو ارتأينا تقسيمو إلى  بغرض
المنيجية المتفؽ عمييا عمميا، حيث سيتمحور الفصؿ الأوؿ حوؿ النظريات الأدبية والتطبيقية لمدراسة مف 

 خلبؿ تناولنا فيو عمى ماىية الشفافية والاستقلبلية وكذا اليدؼ منيا.

الفصؿ الثاني عمى الدراسة التطبيقية مف خلبؿ تحديد الطريقة المتبعة والنموذج وكذا تحميؿ  فيما سيحتوي
   النتائج ومناقشتيا.
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 : تًهٍذ
لمتدقيؽ أىمية كبرى في الواقع الاقتصادي، لما ظير مف حاجات متزايدة مف داخؿ المؤسسة ومف خارجيا 

مة الضبط والرقابة الداخمية لممؤسسات الاقتصادية، فيو وسيمة ىامة لمحكـ عمى مدى كفاءة وفاعمية أنظ
لمقوائـ المالية الختامية، مف خلبؿ فحص جميع الدفاتر والسجلبت المحاسبية، وكذا  انتقاديوويعد عممية 

تمكف المدقؽ مف إبداء رأي فني  أنياالتحقؽ مف مدى مطابقة عناصر القوائـ لمواقع الفعمي ليا، حيث 
القوائـ المالية لممركز المالي الحقيقي ليا، وتعتمد عمى جممة مف المعايير التي محايد حوؿ مدى دلالة 

توجو وتعطي الإطار العاـ الذي تمارس فيو مياميا، بالإضافة إلى ذلؾ فإنيا تعمؿ عمى توجيو المدقؽ 
أيو عف أثناء قيامو بعممو، حيث أف لممدقؽ الخارجي مسؤوليات، وفي نياية عممو يقدـ تقريرا يوضح فيو ر 

 القوائـ المالية ونتائج الأعماؿ لتمؾ الفترة .
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 انًذقق انخبرخً استقلانٍت: يبهٍت شفبفٍت الأولانًبحث 

بالرغم من كون الاستقلالية مفيوم يعتريو إطار من الغموض المرتبط بكل من الإحساس الداخمي والتصرفات المنبثقة من شخص 
المتعددة لمتدقيق في تحديد المستويات المعيارية لدرجة الاستقلالية المطموبة لدى  المراجع فلا عجب إذن من إخفاق النظريات

 المراجع ناىيك عن تحديد الوسائل الفعالة والقطعية التي من شأنيا أن تؤدي دون غيرىا لموصول إلى مثل ىذه الدرجة إن وجدت

 الاستقلانٍت و انهذف ينهب أهًٍتو : يفهىو الأولانًطهب 

 وأىميتيا : مفيوم الاستقلاليةالأولالفرع 
 مفيوم الاستقلالية: -أولا

فبالرغـ مف كوف الاستقلبلية مفيوـ يعتريو إطار مف الغموض المرتبط بكؿ مف الإحساس الداخمي 
والتصرفات المنبثقة مف شخص المراجع فلب عجب إذف مف إخفاؽ النظريات المتعددة لمتدقيؽ في تحديد 

الاستقلبلية المطموبة لدى المراجع ناىيؾ عف تحديد الوسائؿ الفعالة والقطعية المستويات المعيارية لدرجة 
خضع مفيوـ استقلبؿ ي التي مف شأنيا أف تؤدي دوف غيرىا لموصوؿ إلى مثؿ ىذه الدرجة إف وجدت.حيث

نييف المدقؽ الخارجي وحياده في الشركة التي يقوـ بتدقيؽ حساباتيا إلى الكثير مف الجدؿ والنقاش بيف المي
والأكاديمييف وغيرىـ مف الميتميف بأعماؿ المينة، وذلؾ نظرا لصعوبة وضع تعريؼ دقيؽ ومحدد ليذا 
المفيوـ نتيجة لارتباطو بالحالة الذىنية والخمقية لممدقؽ ، وكذلؾ بالعلبقات المالية التي ترتبط المدقؽ 

السرية مما قد يثير شكوكا ممف بالشركة محؿ التحقيؽ ، بالإضافة إلى ما يطمع عميو مف أمور تتصؼ ب
لا يدركوف أىمية ومكانة الدور الذي يمعبو المدقؽ نتيجة جيميـ بالضوابط المينية، ونتيجة ذلؾ تعددت 

 1المفاىيـ التي حاولت الإحاطة بمفيوـ استقلبلية المدقؽ. 

مثؿ تمؾ التي  دقيؽفيجب عمى المدقؽ أف يكوف مستقلب عند أداء عممو وواجباتو المينية طبقا لمعايير الت
 Public Accountants ،The American Instituteوضعيا معيد المحاسبيف القانونييف الأمريكي " 

of .إذ يجب أف يحافظ عمى الموضوعية في الأداء والابتعاد عف النزاعات التي قد تبعده عف مسؤولياتو "
2 

                                                           
 23، ص  2008جعافرة محمد ، مدى حرص مكاتب التحقيق على توفير متطلبات تحسين فاعلية الفرق الخارجي ، 1
 . 63، عمان دار صفاء للنشر و التوزيع ، ص  2012، التأكيدجمعة، أحمد طعي  ، الددخل إلى التدقيق و 2
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ات يقوـ عمى لى أف استقلبؿ مدقؽ الحسابوفي ىذا السياؽ يشير مجمع المحاسبيف القانونييف الأمريكي إ
 1:عنصريف متلبزميف ىما

 : ويقصد بو تمسؾIndependence in Factالاستقلال في المضمون أو الاستقلال الحقيقي  -

المدقؽ بالخمؽ الحميد والسموؾ القويـ في كافة تصرفاتو وأحكامو بخصوص إصدار رأيو عف القوائـ 
 المالية. 

تقلبؿ المضموف يعبر عف الالتزاـ بالنزاىة والموضوعية في كافة المواقؼ المرتبطة بمعنى آخر فإف اس و 
بالتدقيؽ وحتى إصدار التقرير. وىذا الجانب مف الاستقلبؿ يعد حالة ذىنية خاصة بالمدقؽ نفسو. التي لا 

 يستطيع أف يقدرىا أو يلبحظيا إلا المدقؽ، ومف ثـ يصعب عمى غيره إدراكيا أو ملبحظتيا.

 : ويقصد بو أف ينأى المدقؽ بنفسوIndependence in Apparenceالاستقلال في الشكل -

وموضوعيتو ، ومف ثـ  نزاىتوعف كافة التصرفات والمواقؼ التي مف شأنيا إثارة أي شكوؾ بخصوص 
فإف ىذا الجانب يعد ميما وضرورية لغرض تحقيؽ الثقة في التقارير التي يصدرىا المدقؽ، الأمر الذي 

 كس عمى ثقة جميع مستخدمي البيانات والقوائـ في محتوى ىذه التقارير.ينع

 أىمية استقلالية المدقق الخارجيثانيا:

تعد مينة التدقيؽ في حقيقتيا حقا للؤطراؼ الخارجية مف ذوي المصمحة في نشاط الوحدة الاقتصادية 
القوانيف والقواعد الموضوعة، ولا شؾ أف لتراقب تصرفات الإدارة فيما يتعمؽ بالحفاظ عمى الموارد والالتزاـ ب

 مف أىـ ىذه الأطراؼ ىـ المساىموف في رأس ماؿ الشركة.

ونظرا لمقواعد الخاصة بإدارة الشركة المساىمة، فإف ىؤلاء المساىميف لا يمارسوف حقيـ في الرقابة عمى 
حؽ مف خلبؿ تقرير معيف الوحدات الاقتصادية التي يسيموف فييا بصورة مباشرة، ولكنيـ يمارسوف ىذا ال

يعده شخص ميني مؤىؿ ومحايد يسمى )مدقؽ الحسابات( وذلؾ في نطاؽ ما يسمى )التدقيؽ الخارجي 
 2الذي يعد مف أىـ أدوات الرقابة الخارجية عمى الإطلبؽ. 

                                                           
 . 19، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان، الأردن ، ص  2000جمعة، أحمد حلمي ، الددخل الحديث لتدقيق الحسابات، 1
، 1مجلة العلوم الإدارية، عدد  1999الدعايير الدولية والتشريعات الدنظمة الدهنية،  حسني، صدق ، استقلال الدراجع: دراسة تحليلية مقارنة في ضوره2

 . 26الجامعة الأردنية عمان، الأردن ، ص 
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ومف ىذا المنطمؽ تأتي أىمية استقلبؿ محقؽ الحسابات لأنو وىو يمارس عممو يعد حكما يعتمد عمى رأيو 
ما يكمؼ بو مف أعماؿ، ولكي يتحقؽ ىذا الاستقلبؿ فقد أخذ المعيد الأمريكي لممحاسبيف القانونييف في

بضرورة توافر المقومات الشخصية والموضوعية حتى يتسنى لممدقؽ الاحتفاظ بعميمو، وحماية نفسو مف 
 1قريره في اتخاذ القرارات. المساءلة القانونية أماـ العميؿ الذي وكمو )الملبؾ( أو الغير الذي يعتمد عمى ت

ولا تخمو بيئة التدقيؽ غالبا مف العلبقات والمصالح المختمفة والمتعارضة في كثير مف الأحياف ، ومف 
الطبيعي أف تتأثر استقلبلية المدقؽ بيذه التناقضات، مف ىنا يظير لمباحث مدی أىمية استقلبؿ مدقؽ 

يـ وحفظ حقوقيـ، وىذه العلبقة ىي مف أىـ العلبقات الحسابات بصفتو وكيلب عف الملبؾ ويعمؿ لمصمحت
بالنسبة لمينة التدقيؽ ومصداقية تقرير المدقؽ ومقدار الثقة التي يمكف أف يولييا مستخدمو التقارير المالية 
ليذا التقرير ، ولذلؾ يجب أف يتصؼ المحقؽ بالاستقلبلية ليكوف مؤىلب وقادرا عمى القياـ بدوره الرقابي 

وجو، وأف يبدي رأيو مطمئنا وبشكؿ حيادي، وبضمير خالص دوف خوؼ مف ضرر أو جزاء عمى أكمؿ 
 يقع عميو.

 استقلالية المدقق: اليدف من الفرع الثاني

ييدؼ التدقيؽ إلى تعزيز مصداقية القوائـ المالية مف خلبؿ تقديـ الثقة )بشكؿ معقوؿ وليس مطمؽ( مف 
ائـ المالية. وىذا لف يتحقؽ إذا لـ يثؽ مستخدمو تقرير المدقؽ مصدر مستقؿ يقدـ نظرة حقيقية وعادلة لمقو 

 2بمصداقيتو وعدـ تأثره بإدارة الشركة.

 استقلالية المنيج 

يكوف التقرير المدقؽ قيمة كبيرة إذا تـ دعمو مف خلبؿ بعض القرائف والأدلة، وقد يكوف عكس ذلؾ، إذا 
ى الإدارة في إخفاء بعض القضايا فإنيا تتمنى أف لا كاف التقرير لمصمحة الإدارة. إذا كانت ىناؾ رغبة لد

يتـ اكتشاؼ ذلؾ، حتى لو لـ يكف لدييا ما تخفيو. وقد تمجأ الإدارة إلى القياـ بتخفيض أتعاب التدقيؽ 
ذا كاف لدى المدقؽ القدرة لموصوؿ إلى درجة  وذلؾ لإعاقة المدقؽ عف القياـ بأعمالو عمى أكمؿ وجو. وا 

المالية خالية مف الأخطاء الجوىرية بأقؿ جيد وبفترة زمنية قصيرة، فإنو في ىذه الحالة  قناعة بأف البيانات
يمكف أف يحصؿ عمى نتيجة جيدة مف إذا تقميؿ تكاليؼ التدقيؽ وتقديـ تاريخ انتياء التحقيؽ إذ إف ذلؾ 

                                                           
 39جمعة، أحمد حلمي ، مرجع سابق ، 1
،جامعة عمان العربية  2008مثقفي ديوان المحاسبة في دولة الكويت، رسالة ماجستير غير منشورة ،  استقلاليةشمري، عبد الرحمن ،  مقومات 2

 . 68للدراسات العليا ، ص 
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أف يكوف يؤدي إلى تخفيض ساعات العمؿ وبالتالي تخفيض تكاليؼ العمؿ وزيادة الربحية. كما يجب 
المدقؽ حرا مستقلب لينظـ اتفاقية التدقيؽ في أي حالة وبالطريقة التي يراىا مناسبة. وتعد الحرية بشكؿ 
خاص أمرا ميما جدا في العلبقة بيف شركة التدقيؽ والعميؿ كما أف طريقة التدقيؽ يجب أف تتواءـ مع 

دارة أف تمنع المحقؽ مف اختيار وتطور النشاطات الأخرى بالإضافة إلا أنو لا يحؽ للئ نمو الشركة
 .1الأساسية التي ينوي أف يطبقيا في عقد الارتباط  إستراتيجيتو

 

 :استقلالية التحقق 

الملبئمة لأعماؿ التدقيؽ كما يحمي الطريقة  الإستراتيجيةيحمي منيج الاستقلبلية قدرة المدقؽ في اختيار 
، ويجب أف يممؾ المدقؽ الحؽ في ستراتيجيةالإالتي يمارسيا المدقؽ أو الأسموب المطبؽ في ىذه 

الاطلبع عمى وثائؽ وسجلبت الشركة، وحؽ الإجابة عف أي تساؤلات عف أعماؿ الشركة أو عف 
 المعالجات المحاسبية.

ويعود الجدؿ الجوىري بعدـ تقييد المحقؽ في جمع أدلة التدقيؽ، إلى أف التحقيؽ يجب أف يدار بتعاوف 
موظفييا وىذا يصب في مصمحة مساىمي الشركة. وتصبح عممية التدقيؽ مكمفة كامؿ مع إدارة الشركة و 

جدا في حاؿ مواجية صعوبة في الحصوؿ عمى المعمومات المطموبة، كما أف محاولة عرقمة عمؿ المدقؽ 
 2قد تكوف ضد مصمحة الإدارة فضلب عف إعطاء انطباع عاـ بأف الإدارة تحاوؿ إخفاء شيء ما.

 استقلالية التقرير: 

يصبح تقرير المحقؽ شديد الأىمية عندما يكوف مستقلب، إذ تحدث غالبية الخلبفات مع الإدارة حوؿ 
القرارات المتعمقة بتفسير المعايير المحاسبية أو حوؿ أمور مثؿ تقدير المخصصات لمديوف المعدومة أو 

 تقدير الاستيلبؾ المتراكـ أو قيـ المخزوف. .

يؿ المساىميف مف خلبؿ نشر معمومات محاسبية غير صحيحة أو غير كما تحاوؿ الإدارة أحيانا تضم
مكتممة ومف ثـ ستسعى إلى منع المحققيف مف نشر بعض المعمومات التي توصموا إلييا حوؿ تمؾ 

استجابتو لكؿ ما يطمبو المديروف،  المخالفات، وغالبا ما يتـ إغراء المحقؽ لمحد مف المقاومة مف خلبؿ

                                                           
 . 56،ص  2008عبد الله خالد  ، التدقيق و الرقابية في البنوك ، منشور بدعم من معهد الدراسات الدصرفية ، 1
 . 76جعافرة محمد ، مرجع سابق ، 2
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يتفادى المدقؽ القيود التي قد تفرض عميو ويخاطر في تعرضو لعقوبة شديدة في  مف خلبؿ ىذا الإجراء
حاؿ اكتشافو لخرؽ القانوف، وقد لا يحدث ىذا بالضرورة، إلا أنو مف جية أخرى يكوف الوضع غير 
مرض بالنسبة لمستخدمي البيانات المالية، في حالة عدـ اكتماؿ تقرير المدقؽ أو إذا كاف غامضة 

 1ومبيما. 

 

 

 :تقرير المدقق 

إف المفيوـ الشامؿ التقرير التحقيؽ لا ينبغي أف يقتصر عمى تقييـ أداء المنشأة في الماضي، بؿ ينبغي 
أف يؤكد مف خلبؿ الفحص الاختباري أف كافة التنبؤات المستقبمية السنة بخلبؼ سنة التدقيؽ قد أعدت 

عمی أساسيا التقديرات والتنبؤات الخاصة بأداء  وفقا لمقواعد الموضوعية والافتراضات المنطقية التي تعد
المنشأة، ولما كاف التقرير ىو المنتج النيائي لعممية التدقيؽ الذات يعرؼ بأنو: "وثيقة مكتوبة صادرة عف 
شخص ميني يكوف أىلب لإبداء رأي فني محايد بيدؼ إعلبـ مستخدمي المعمومات حوؿ درجة التطابؽ 

معناىا الميني المتعارؼ عميو بيدؼ إبداء رأي فني محايد عف ما إذا كانت بيف المعمومات الاقتصادية ب
البيانات المالية التي أعدتيا المنشأة تعطي صورة صحيحة وعادلة عف المركز المالي لممنشأة ونتائج 

 أعماليا في السنة المالية محؿ التدقيؽ".

 جيالفرع الثالث: العوامل المؤثرة عمى استقلالية المراجع الخار 

 تتعدد العوامؿ التي تؤثر عمى استقلبلية المحقؽ وىي مثؿ:

 :ىيمنة الإدارة عمى قرار تعيين المدقق 

أعطى القانوف الحؽ في تعييف مدقؽ الحسابات الخارجي لمييئة العامة لممساىميف إضافة إلى تحديد 
ىذا الحؽ غير ذي  عؿأتعابو، وذلؾ حفاظا عمى استقلبليتو، إلا أف ىيمنة مجمس الإدارة عمى الشركة ج

بفعؿ التعويض المعطى ليا مف  جدوى وعرض استقلبلية المدقؽ لمشؾ، وعندما تمارس الإدارة حؽ التعييف
المالية معدة أصلب مف قبؿ الإدارة أما  قبؿ الييئة العامة لممساىميف حسب القانوف، وذلؾ كوف القوائـ

                                                           
 2004الدالية. رسالة ماجستير غير منشورة،ص ني المحايد على القوائم الرأي الف إبداءفي  باتالحساالتي تنال من استقلالية مدقق دفا، هاني. العوامل1

 . 33، ص ،جامعة القدس
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شعور لدى المدقؽ بالامتناف لإدارة المنشأة وبالتالي المدقؽ الخارجي فيو مف يبدي الرأي بيا، مما قد يولد 
 تعريض الاستقلبلية لمخطر.

لذا ومف أجؿ ضماف استقلبلية المدقؽ، يجب أف يكوف القرار الفعمي لتعيينو متخذا مف قبؿ الييئة العامة 
شركات لممساىميف ولكف تقاعس الكثير مف أعضاء تمؾ الييئة عف ممارسة الحؽ الذي وفره ليـ قانوف ال

 في ىذا التعييف يترؾ المجاؿ واسعة لنفرد الإدارة في اتخاذ ىذا القرار.

 

 

 

 :عزل المدقق 

في كثير مف الأحياف وكما ىو الحاؿ بالنسبة لتعييف المدقؽ يييمف مجمس إدارة الشركة عمى قرار عزؿ 
تقلبلية مدقؽ الحسابات الخارجي خصوصا إذا لـ يتماش ورغبات الإدارة، مما قد يؤثر عمى اس مدقؽ

 1الحسابات في إبداء رأي فني محايد.

إف عزؿ المدقؽ الخارجي يكوف بالعادة بيد مف قاـ بتعينو وتحديد أتعابو، وىي الييئة العامة لممساىميف، 
عطائو الحؽ في حضور اجتماع الييئة العامة مسبقا، وذلؾ مف  ويتوجب قبؿ عزلو إخطاره مقدما بذلؾ، وا 

يح موقفو أماـ الييئة العامة لممساىميف،ومف الممكف أف يكوف سبب عزلو خلبؼ أجؿ إعطائو فرصة لتوض
شخصي مع العميؿ، أو لعدـ التزاـ العميؿ بالقوانيف، أو لوجود مخالفات جوىرية اكتشفيا المحقؽ وتمس 
 العميؿ، وفي حاؿ تـ العزؿ قبؿ انتياء مدة العقد المبرـ مع العميؿ، يحؽ لممدقؽ المطالبة بالتعويض
بسبب الأضرار المترتبة عمى ذلؾ عف فسخ العقد وعف أي أضرار أخرى مادية ومعنوية قد تكوف لحقت 
بسمعتو كمدقؽ كذلؾ وفي حاؿ كاف العزؿ تعسفيا، فإف قواعد السموؾ الميني تفرض عمى المدقؽ التالي 

 2ت إلى عزلو.لعممية العزؿ وقبؿ قبولو الميمة أف يستفسر مف زميمو المعزوؿ عف الأسباب التي أد

 :الارتباط المالي مع العميل 

                                                           
 42ص ، جمهورية مصر العربية . 2008، الدراجعة الخارجية، الدار الجامعية، الإسكندرية، صبان، محمد، 1
 42صبان، محمد، مرجع سابق ، ص 2
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إدارة المنشأة محؿ  علبقة مالية ما بيف المدقؽ الخارجي أو أحد أفراد أسرتو مف جية وبيفقياـ ويقصد بو 
 التدقيؽ )العميؿ(، ويتخذ ىذا الارتباط أحد الشكميف التالييف:

إدارة وموظفي المنشأة محؿ التدقيؽ، ارتبط مالي مباشر: أي أف تكوف العلبقة ثنائية بيف المدقؽ و  -أ
كأف يدخؿ في علبقة تجارية مشتركة، أو يقرض إدارة المنشأة محؿ التدقيؽ، أو يكوف ضامنا لقرض ليا 

 أو يقترض منيا، أو قد يكوف عمى شكؿ وعد بالحصوؿ عمى منفعة أو مصمحة مالية مف الشركة.

يؤثر عمى استقلبليتو حتى لو كاف لكف حصوؿ المدقؽ عمى قرض مف مؤسسة إقراض متخصصة لا 
يتولى مراجعة حساباتيا، بشرط أف يتـ منحو القرض وفؽ الشروط المعطاة لمغير، وىذا غير ممكف عمميا 
وقد يجعؿ المدقؽ موضع شؾ في نظر الآخروف مما يعرض استقلبليتو لمخطر وذلؾ مف إذ المظير ولذا 

 . 1ينصح أف لا يمجأ إلى ىذا الاقتراض بقدر الإمكاف

 ( الخدمات خارج إطار التدقيق أو الخدمات الاستشاريةAdvisory Services:) 

تمجأ إدارة المنشأة محؿ التحقيؽ أحيانا إلى طمب خدمات استشارية مف المدقؽ تقع خارج عممية التدقيؽ 
قد لما يتمتع بو المدقؽ مف خبرات ومؤىلبت تؤىمو تقديـ تمؾ الخدمات بكفاءة عالية وبسرعة مناسبة و 

 أجازت معايير التدقيؽ الدولية تقديـ تمؾ الخدمات الاستشارية، بشرط أف:

 لا يؤثر تقديـ تمؾ الخدمات عمى استقلبلية المدقؽ. -

لا يكوف ىناؾ تدخؿ مف المدقؽ في القرارات الإدارية، تتحمؿ إدارة المنشأة محؿ التدقيؽ، مسؤولية تمؾ  -
 القرارات.

الحسابات القياـ بيا طبقا لمعايير التدقيؽ الدولية، إعداد السجلبت ومف الخدمات التي يجوز لمدقؽ 
 المحاسبية، لممنشأة محؿ التدقيؽ بشرط:

  .أف تتحمؿ المنشأة محؿ التدقيؽ كامؿ المسؤولية عف تمؾ البيانات 
  .أف لا يكوف لمموظؼ الذي قاـ بإعداد البيانات المالية دور في تدقيقيا 
 :الأتعاب 

ؽ الشخص أو الجية التي عينتو ، و الأتعاب عبارة عف المقابؿ الذي يتمقاه مدقؽ يحدد أتعاب المدق
الحسابات مقابؿ خدمات تدقيؽ البيانات المالية لممنشأة محؿ التحقيؽ مف أجؿ إبداء رأيو حوؿ تمؾ 
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التأثير البيانات المالية المدققة. وتمعب قيمة الأتعاب المستممة مف المنشأة محؿ التدقيؽ دورا رئيسيا في 
عمى استقلبلية المدقؽ في إبداء الرأي الفني المحايد حوؿ القوائـ المالية المدققة، لذا يتوجب أف تذكر 
دارة المنشأة محؿ التدقيؽ ويتـ تحديدىا إما عف طريؽ  الأتعاب في عقد مكتوب موقع مف قبؿ المدقؽ وا 

قيؽ، إضافة إلى احتواء العقد عمى مبمغ ثابت أو عف طريؽ عدد الساعات التي يتـ استغلبليا في التد
 طبيعة الخدمات التي سوؼ يقدميا المدقؽ ومدة العقد. 

ويظير دور الأتعاب في حجميا وأىميتيا النسبية بالنسبة لمدقؽ الحسابات، فكمما كبر حجميا وأىميتيا 
و مف وزف نسبي بالنسبة لممدقؽ، أثرت عمى استقلبليتو، لأنو بذلؾ ليس مف السيؿ التخمي عنيا، لما تمثم

في إيرادات المكتب، وبالتالي سوؼ يتماشى مع رغبات أصحاب القرار في المنشأة محؿ التدقيؽ، في 
إصدار تقرير يمبي رغباتيـ، ويظير ىذا العامؿ بوضوح في مكاتب التحقيؽ صغيرة الحجـ، للؤىمية 

حجـ الأتعاب عمى استقلبليتيا النسبية لتمؾ الأتعاب، بعكس مكاتب التدقيؽ كبيرة الحجـ، التي لا يؤثر 
 1بنفس نسبة التأثير عمى المكاتب الصغيرة، لانخفاض الأىمية النسبية لتمؾ الأتعاب.

كما يمكف أف يظير تأثير الأتعاب عمى استقلبلية وحياد المحقؽ الخارجي مف خلبؿ الدور الذي تمعبو 
ؽ مف قبؿ القانوف لمييئة العامة إدارة المنشأة في تحديد ىذه الأتعاب، بالرغـ مف إعطاء ىذا الح

 لممساىميف، مما قد يمتد الأثر السمبي عمى استقلبليتو. 

 :اليدايا واليبات 

إف تمقي المحقؽ أو أحد أفراد أسرتو اليدايا مف العميؿ، يؤثر سمبيا عمى استقلبليتو، ويجعمو تحت تأثير 
 لؾ مبدأ بالاستقلبلية.الإدارة، مما يدفعو إلى تحقيؽ توجياتيـ في تقريره، مخالفا بذ

 :طول فترة ارتباط المدقق بالمنشأة 

يحدث في كثير مف الأحياف أف يتولى المدقؽ ميمة تدقيؽ حسابات العميؿ لعدة فترات زمنية، مما يخمؽ 
دارة موظفي المنشأة، مما يؤثر  نوع مف العلبقة الاجتماعية ما بيف موظفي المحقؽ أو مكتب التحقيؽ وا 

 2التدقيؽ، واستقلبلية المدقؽ. سمبيا عمى عممية 
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 ثالثا : الاستقلالية وأثرىا عمى مينة التدقيق:
 " أف درجة وثوؽ الجميور بمصداقية القوائـ المالية لأي منشاة تعتمد عمى نظرة ىذا الجميور

لممراجع الذي يبدي رأيو في ىذه القوائـ فإذا ما أحس المستثمروف أف المدقؽ يعمؿ بشكؿ متحيز لممنشاة 
 اف قيمة عممية التدقيؽ التي يقوـ بيا ستؤوؿ لمصفر" .ف

أي أف مينة التدقيؽ تعتمد في أساسيا عمى استقلبؿ المراجع ولا يخفى عمينا مدى التدىور الذي أصاب 
العملبقة مثؿ انروف وغيرىا  مينة التدقيؽ ككؿ بعد الانييارات الكارثية التي أصابت العديد مف الشركات

ياـ أولا وأساسا لمراجع الحسابات وىي مثلب في ىذه الحالة )أندرسوف( مما أدى إلى حيث وجو أصبع الات
زعزعة الثقة لدى الجميور في أي تقارير مصدرة مف قبؿ أي محقؽ ميما كاف حجـ أو وزف ىذا المدقؽ 

 مينية .

لمالي لممنشأة فمقد فقدت البيانات المالية قيمتيا في مصداقيتيا بأنيا تعبر عف حقيقة وعدالة المركز ا
مصدرة ىذه التقارير حيث أف مثؿ ىذه التقارير لا تكتسب مثؿ تمؾ الصفة و الفعالية إلا بعد إبداء الرأي 
فييا مف قبؿ مراجع الحسابات المستقؿ فما بالؾ وأف ىذا الرأي أصبح موضع شؾ لكوف مف أصدره لـ 

 يكف مستقلب أو نزييا .

التي قد يولدىا مثؿ ىذا الشعور لدى المستثمر العادي وأثر  وغني عف التفصيؿ ىنا حجـ تمؾ الأضرار
والذيف يشكموف في مجمؿ  -أي دولة  -ذلؾ عمى استثمارات وادخارات فئة لا بأس بيا مف مواطني الدولة 

 الدولة. نسبة خطيرة مف ىيكؿ الاقتصاد الكمي ليذه ـوادخارا تياستثماراتيـ 

إلى تدخؿ الحكومات بإصدار العديد مف التعميمات والمحاذير ولعؿ ذلؾ ىو ما دفع وبشكؿ عاجؿ وحازـ 
والضوابط الشديدة لوقؼ تمؾ الظاىرة قبؿ أف تصبح كرة مف الثمج يزداد حجميا إلى أف تصبح مدمرة إذا 
ما تحوؿ ىذا الانطباع لدى المستثمريف ليشكؿ ظاىرة عامة أو انطباعا سائدة في حاؿ توالت مثؿ تمؾ 

 ات الاقتصادية.الكوارث والانييار 

ولعؿ أبرز تدخؿ حكومي وعمى أعمى مستوى يمكف رصده كردة فعؿ لحماية كؿ مف المستثمر ومينة 
التدقيؽ عمى السواء ىو ما قاـ بو الكونغرس الأمريكي ومف خلبؿ لجنة مف أعضائو متخصصيف لدراسة 

الضبط المفترضة لضماف حد أدنى مينة التدقيؽ واستقلبليتيا والعوامؿ المؤثرة في ىذه الاستقلبلية وأوجو 
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مف ىذه الاستقلبلية وحظر بعض الأنشطة والسموكيات مف قبؿ المحقؽ بما يضمف حمايتو مف عوامؿ 
 تشكؿ في مجمميا خطرا ميددا لاستقلبليتو.

كما تمثؿ الاستقلبلية العمود الفقري لمعايير التدقيؽ لأف رأي المحاسب إف لـ يكف مستقلب عف ىذه الإدارة 
رأيو سوؼ لف يضيؼ شيء فقواعد استقلبلية المراجع تضمف فيما إذا كانت الحسابات المعدة مف قبؿ  فإف

ف ىذه الحسابات تعبر بصورة حقيقية وعادلة عف حقيقة الأداء  العميؿ تتوافؽ مع مبادئ المحاسبة وا 
 المالي لمعميؿ.

تحيز. وفي الحقيقة فإف كوف المحقؽ ولكي يستطيع المحقؽ أف يقوـ بيذا الدور فلببد أف يكوف رأيو غير م
ىو المصدر الرئيسي لمخبرة المحاسبية تمثؿ جانبا واحدا مف مينة التدقيؽ وفي ىذه الأياـ فإف ىذه 

 المعرفة والخبرة المحاسبية لف يكوف ليا أي دور إذا ما فقد صاحبيا موثوقية الجميور برأيو كمحايد.

العلبقة بيف العميؿ و المراجع تزداد حميمة فأف مصداقية الرأي فإذا ما توافرت القناعة لدى الجميور بأف 
الصادر عف مثؿ ىذا المراجع سوؼ تتضاءؿ وبالتالي فأف القيمة السوقية الرأي ىذا المراجع ستؤوؿ 

 لمصفر .
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 إبذاء انرأيانًطهب انثبنً: 

 مفيوم الشفافية وأىدافيا الفرع الأول:
 مفيوم الشفافية أولا:
 أىمية مف ليا لما بيا الأخذ الإدارية المنظمات جميع عمى يجب التي المتطورة الحديثة لإداريةا المفاىيـ مف
 والموائح القوانيف في ،كغموض   ةالإداري المشاكؿ مف العديد معالجة تحاوؿ ناجحة إدارة إحداث في

ىو تحقيؽ الشفافية الفساد الإداري ، مكافحة أجؿ مفالإجراءات  لتبسيط سبؿ إيجاد ومحاولة بيا المعموؿ
 لمحصوؿ المراجعيف والمواطنيف لموظفييا المنظمات تمنحيا التي الثقة درجة في زيادة تساىـ بووذلؾ لما 

 .يريدونيا التي الخدمات عمى
في الإدارة العامة مف المصطمحات الحديثة في منظماتنا العربية بصفة عامة فإنيا مف  *الشفافيةإذا كانت  

والقديمة في كافة المنظمات الحكومية العربية،إذ تعد الشفافية مف المفاىيـ الأساسية  المفاىيـ الأساسية
والراسخة في مجاؿ الإدارة العامة في النظـ الغربية،إذ تـ تقنيف ىذا المفيوـ في كافة التشريعات القانونية 

 1لممنظمات الحكومية في الدوؿ المتقدمة.
والوضوح ،المشاركة،فالشفافية ىي  الإفصاحما ورد تعريفيا وىي :يرتبط مفيوـ الشفافية بكممات ثلبث أين

 حرية تدفؽ المعمومات بحيث تكوف العمميات والمعمومات في متناوؿ المواطنيف.
:"بأنيا توفير المعمومات عف حقائؽ تيـ العامة،ومقدرة المواطنيف الشفافيةCOTTERELL1999ويعرؼ 

 2ولية الحكومة عف العمميات القانونية".عمى المشاركة في القرارات السياسية،ومسؤ 
يقصد بالشفافية في مجاؿ الرقابة المالية: قياـ الجية بتوفير المعمومات والبيانات المتعمقة بنشاطيا ووضعيا 
تحت تصرؼ المختصيف وعدـ حجب المعمومات فيما عدا تمؾ التي يكوف مف شأنيا الإىدار بمصالح 

ريتيا عمى أف تكوف تمؾ البيانات والمعمومات معبرة عف سلبمة البيانات الدولة مما يتوجب معو الاحتفاظ بس
 المالية وواقعية ودقة الحسابات الختامية.

 والقرارات الظروؼ عف المعمومات جعؿ خلبليا يتـ بيئة خمؽ مبدأ إلى يشير مصطمح بأنيا الشفافية تعرؼ
 فيي بالسوؽ المشاركة الأطراؼ لكافة لمفيـ مةوقاب ومرئية، بسيولة إلييا لموصوؿ قابمة القائمة والتصرفات

 أعدت التي المالية القوائـ في الواردة المنشأة ومعاملبت أحداث عف لممعمومات الصادؽ التمثيؿ عف تعبر

                                                           

 :تعني القيام بطريقة تمكين الدتلقي من الحصول على الدعلومات التي يحتاجها ويفهمها،ويتوقع  ان شخصا ما يتساءل عنها.الشفافية*
 11غنيم حمود الطشة ،مرجع سبق ذكره، ص 1
،قدمت هذه الرسالة ارة التربية والتعليم "دراسة ميدانية لواقع اهمية ومعوقات الشفافية"،شفافية تقييم أداء العاملين في وز ماجدة سليمان ارتيمة,2

 .27،ص2005العامة،كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية،قسم الإدارة العامة ،جامعة اليرموك،الإدارةلدتطلبات الحصول على درجة الداجستير في  استكمالا
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 والقوائـ التقارير مبادئ تتخطى جوىرىا في الإفصاح عف تختمؼ وىي دوليا، بإعدادىا الخاصة لمعايير وفقا
 . واعية و رشيدة استثمارية قرارات لاتخاذ يحتاجونيا التي بالمعمومات خدميفالمست لتزويد المالية
 الماضي، في كانت وكما الآف فيي بالشركات الحوكمة نظـ عمى دخيلب أو جديدا موضوعا تعد لا  والشفافية

 لقضيةا ليذه الموجو الاىتماـ حجـ في يكمف الفارؽ لكف ومنظمة شركة كؿ أجندة عمى الرفيع مكانيا تحتؿ
 1.ليا الجديد المفيوـ ىذا ونشوء الدوؿ بعض اجتاحت التي الأزمات نتيجة والعامة الجميور مف

الشروط المرجعية  أو الوضوح والعلبنية والالتزاـ بالمتطمبات، : بأنيا"الشفافية1998برقاوي"ويعرؼ 
وانيف تعني وضوحيا وبساطة والحد مف الفساد.وشفافية الق ،الإجراءات وسيولة لمعمؿ،وتكافؤ الفرص لمجميع،

التنفيذية وبساطتيا وعدـ تعقيدىا أو السماح  الإجراءاتصياغتيا وسيولة فيميا،ىذا بالإضافة إلى سيولة 
طالتيا غير المبررة ،وكذا النزاىة في تنفيذىا.  2بالالتفاؼ عمييا وا 

ومصادر المعمومات  وتعرؼ كذلؾ حسب إطار )ماكرو نيوفيتشف(:"بأنيا درجة وضوح العمميات التجارية
 3المتعمقة بيا و الأصوؿ والنتائج المالية،وقابميتيا لممعاينة والتحقيؽ مف قبؿ المساىميف و أصحاب العلبقة".

تحسيف  إلى يؤدي مما تاالإيضاح في الواردة المعمومات زيادة عمى تعمؿ أنيا مف الشفافية أىمية وتأتي
 خاطئ مف وضع في يجعميـ قد المستثمريف لبعض معموماتال ىذه توفر أنعدـ حيث الشركات، في الإفصاح

الرفع  عمى يعمؿ – داخمية معمومات – المعمومات ىذه توفر عدـ كذلؾ سميمة، غير قرارات اتخاذ حيث
 .السوؽ في الأداء لمستوى والفوضى الإرباؾ مف نوع خمؽ وبالتالي للؤسعار وزيادة المضاربة المصطنع

 لا الداخمية حتى المعمومات واستغلبؿ الشائعات تأثير مف الحد إلى تؤدي شفافيةال أف القوؿ يمكف ذلؾ وعمى
 .للآخريف متاحة غير معمومات عمى لمحصوؿ المضاربيف بعض أماـ الفرصة تتاح

  :الآتية الأسباب مف لمعديد أىمية ذات تعد الشفافية أف و نرى
 .المالية القوائـ تحتوييا التي البنود قيـ توضيح عممية مف تزيد -
 . المالي الاستقرار لضماف المالية الأسواؽ في التقمب درجة تقميؿ-

                                                           
ر حوكمة الشركات على الشفافية والإفصاح وجودة القوائم المالية في ظل النظام المحاسبي دراسة أثبن الطاهر حسين ،بوطلاعةمحمد،1

،مخبرمالية،بنوك وإدارة الاعمال ،كلية العلوم الاقتصادية الملتقى الوطني حول:حوكمة الشركات كآلية للحد من الفساد المالي والإداري،المالي
 معة محمد خيضر بسكرة . ،جا2012 06/07والتجارية وعلوم التسيير ،يومي 

 .26ماجدة سليمان ارتيمة،مرجع سبق ذكره،ص  2
أثر الإفصاح المحاسبي للشركات الصناعية المساهمة العامة الاردنية على قرار المستثمرين في بورصة عمان مدحت عبد اللطيف الزبيدي،3

 .27،ص2006، رسالة مقدمة لنيل متطلبات الداجستير ،جامعة اليرموك،الاردن،المالي
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 المعمومات وتقييـ توقع عمى أيضًا تساعدىـ و معتدلة السيئة للؤخبار السوؽ في المشاركيف استجابة تجعؿ-
 .السمبية

 المعمومات. تماثؿ عدـ ظاىرةى عم القضاء عمى تعمؿ -
 1.السمبية أو الإيجابية الأنباء عمى داع بلب لمتركيز الأسواؽ ميؿ مف تقمؿ-

 الشفافية أىداف :ثانيا
 تحديد وبالتالي فييا الحاصمة بالتغييرات التنبؤ خلبليا مف يسيؿ جذابة عمؿ بيئة توفير الشفافية تعني

  :ىي الشفافية أىداؼ فاف وعميو، المستقبمية اتجاىاتيا
 .الوطنية تثماراتالاس عمى والمحافظة الأجنبية الاستثمارات جذب (1
 .المالية المعمومات توفير في المصداقية تحقيؽ خلبؿ مف المالي السوؽ إنعاش (2
 .الروتيف أماـ الأبواب إغلبؽ (3
 .وأشكالو صوره بكافة الفساد محاربة (4
 الإدارية والممارسات الإيرادات في والوضوح الدقة خلبؿ مف كفاءتيا وزيادة الإدارية الرقابة تعزيز (5

 بيا. المعموؿ
 .العامميف عمؿ في والفوضى الإرباؾ وتجنب والتكاليؼ الوقت توفير (6
 المحاسبة جماعيا و الأعماؿ أداء يكوف إذ النتائج، ووضوح الجيود وتضافر التعاوف قيـ ترسيخ (7

 .جماعي بشكؿ تكوف
 2.الخاطئة الإدارية الممارسات منع (8
 .الرقابي الدور تعزيز (9

 الإداري. لمتنظيـ والمواطنيف العامميف بنظرة الثقة زيادة (10
 المتطمبات الأساسية لمشفافية:الفرع الثاني

إذا  والتنظيمية، الإداريةمف خلبؿ مفيوـ الشفافية يتضح أف توافرىا أصبح شرطا أساسيا في العمميات 
رغبت المنظمة في الارتقاء بمستوى إدارتيا إلى مستوى حضاري يساىـ في تحسيف المستوى المعيشي 

                                                           
قياس مدى تحقق الشفافية والإفصاح في التقارير المالية المنشورة للشركات المتداولة في سوق المال احمد رجب عبد الدلك عبد الرحمان؛1

 .8؛ص؛2009دراسة نظرية وتطبيقية مدخل ضبط الدعايير المحاسبية السعودية؛جامعة الدلك فيصل؛السعودي؛
 . 10ص . 2007ة والتدقيق الشامل، الدكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية، يسرى الحسنات،أصول وقواعد الدراجع2

. 
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ح النزاىة والشفافية متعددة ومف أىميا ضرورة إحداث تطوير إداري في إدارة لمفرد ومتطمبات نجا
المنظمات وأف ىذا التطور لا يجوز معاممتو بصورة منفصمة عف الجانب البشري ولابد مف العمؿ عمى 

المعنية وربط التدريب باحتياجات المنظمة وأف تكوف ىناؾ سياسة  الإداراتإحداث تنسيؽ مستمر بيف 
ي الاختيار والتعييف مف قبؿ المنظمات تعتمد عمى مبدأ الكفاءة وضرورة العمؿ عمى تطوير واضحة ف

المنظمة حتى تتوفر درجة عالية مف التنسيؽ والتعاوف  الإداريةشبكة واسعة مف المعمومات بيف الوحدات 
ة مف ىنا يتضح أف والعمؿ عمى تعزيز دور الرقابة لما ليا مف دور في تعزيز الشفافي الإجراءاتوالدقة في 

 يجب توفرىا لتعزيز دور الشفافية تتضمف ما يمي: الأساسيةىناؾ العديد مف المتطمبات 
عف وجود  الإبلبغضرورة توفير قنوات الاتصاؿ واضحة ومحددة وتمكف جميور المراجعيف مف  (1

 حالات الانحراؼ بسيولة ويسر،ودوف التعرض للئجراءات الطويمة والمعقدة.
مف خلبؿ التدريب الأفضؿ لمقوى العاممة واختيار  الإداريةحسيف كفاءة القيادات التركيز عمى ت (2

التي يمارسيا الموظؼ داخؿ المنظمة بيدؼ تحقيؽ  الأعماؿأفضؿ العامميف،وتقييـ ومراجعة طبيعة 
 1الاستقرار الوظيفي.

ومعالجة انتياج الشفافية في الأنظمة والقوانيف والإجراءات مف خلبؿ مراجعتيا بشكؿ دوري، (3
علبنيا سواء لمموظؼ أو المواطف.  النصوص والفقرات الغامضة وتوضيحيا،وا 

مف قبؿ المديريف وكبار الموظفيف عمى أداء موظفييـ، ومتابعتيـ بحيث  الإشراؼتطوير آليات  (4
وتوزيع الأدوار بما يكفؿ سير العمؿ بوضوح  ومرؤوسيتيـعف نتائج نشاطاتيـ  مسئوليفيكونوف 

لدوائر الحكومية للبىتماـ بالتقارير الفعمية لإعلبف الانجازات،وتعزيز مبدأ المراجعة وسيولة،ودعوة ا
 2للبنجازات لمعرفة الضعؼ والقصور.

تحفيز الموظفيف بضرورة الإعلبف عف أي تضارب في المصالح التي يمكف اف تنتج عنو شبية  (5
يشجع الموظؼ التمسؾ  بأخلبقيات مف خلبؿ العمؿ عمى توفير نظاـ  لمحوافز  الإداريفي إظيار الفساد 

 .الإداريةالوظيفة والأمانة والنزاىة والتمسؾ بقواعد العمؿ ونظمو بيدؼ تعزيز الشفافية 
مراجعة القوانيف والأنظمة بشكؿ دوري مف أجؿ المعالجة الفقرات الغامضة وتوضيحيا سواء كاف  (6

 لمموظؼ أو المواطف.
                                                           

 16يسرى الحسنات،مرجع سبق ذكره،ص  1
 استكمالالة ماجدة سليمان،شفافية تقييم أداء العاملين في وزارة التربية والتعليم "دراسة ميدانية لواقع اهمية ومعوقات الشفافية"،قدمت هذه الرسا 2

 . 47ص  .2005العامة،كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية،قسم الإدارة العامة ،جامعة اليرموك،الإدارةل على درجة الداجستير في لدتطلبات الحصو 
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يتصؿ مباشرة بأىداؼ الشفافية ومحاربة  أمرلعميا فييا المؤسسي والفردي لمقيادات ا الأداءتقييـ  (7
 1الفساد وتطوير آليات ومعايير التقييـ بشكؿ منتظـ.

 انذراسبث انسببقت :انًبحث انثبنً

 انًطهب الأول: عرض وتحهٍم انذراسبث انسببقت

 بالمغة العربية: أولا
التجارية العراقية في ضوء في المصارف  الإفصاحبعنوان )تقييم :(2009دراسة )نادية سامي خضر:

 دراسة تحميمية(  -الخاص بالإفصاح في المصارف العراقية  22الدولية لممعيار رقم  الإفصاحمعايير 
التي تطبؽ النظاـ المحاسبي  10في المصارؼ العراقية المعيار رقـ  الإفصاحوقد ىدفت الدراسة إلى تقييـ 

ولية الصادرة مف لجنة معايير المحاسبة الدولية وىؿ الد الإفصاحعمى ضوء معايير  الموحد في المصارؼ
في القوائـ المالية لممصارؼ التجارية العراقية كاؼ لتمبية احتياجات المستفيديف منيا وقد  الإفصاح أف

اعتمدت الدراسة منيجا استقرائيا مف خلبؿ ما تـ استعراضو مف كتب وأبحاث تناولت ىذا الموضوع فضلب 
 والخاص 30الدولي رقـ  الإفصاححميميا مف خلبؿ استخداـ التحميؿ العممي المعيار عمى اعتماده منيجا ت

بالإفصاح في  ( الخاص10بالإفصاح عف البيانات المالية بالمصارؼ والمؤسسات المالية والمعيار رقـ )
 والإفصاحالمصارؼ العراقية وقد توصمت الدراسة إلى أنو يجب توحيد المعايير المحاسبية لمقياس 

الأسس والقواعد المتبعة في  إدراؾلمستخدمة مف قبؿ المصارؼ لكي يتاح لمستخدمي البيانات المالية ا
وتسييؿ عممية المقارنة لكي تعزز الثقة بيف مستخدمي البيانات المالية والمصارؼ خاصة  إعدادىا

الماؿ  أسواؽفي المتعامموف في الأسواؽ المالية وكذلؾ المساىمة في الحد مف حصوؿ الأزمات الكبيرة 
 . وتوطيف الثقة والاستقرار في العمؿ

( : بعنوان )دور معايير جودة التدقيق في تعزيز الثقة 0227دراسة: )خالد الأمين عبد الرحمن حمد ،
 في تقرير المراجع الخارجي لأغراض الائتمان المصرفي( 

ية وفقا لمعايير جودة التدقيؽ می تضمف مراجعة القوائـ المالثىدفت الدراسة عمى التعرؼ عمى طريقة م
بداء رأي فني محايد يعتمد عميو مستخدمو ىذه القوائـ وبناءا  وبالتالي الوصوؿ إلى تقرير مالي سميـ وا 

تكوف في خدمة الاقتصاد، ككؿ حيث بنيت الدراسة عمى ثلبث  إستراتيجيةعمى ىذا التقرير يتبنى قرارات 
التطبيؽ الفعمي لمعايير جودة التدقيؽ يؤدي إلى تعزيز  -فرضيات وضعيا الباحث عمى النحو التالي: 

اختلبؼ مصالح الأطراؼ الداخمية والخارجية يؤثر  -الثقة في تقرير المراجع لأغراض الائتماف المصرفي 
                                                           

 17يسرى الحسنات،مرجع سبق ذكره ص  1
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تستخدـ المصارؼ السودانية طرؽ لمجابية وتغطية المخاطر الائتمانية  -عمى تقرير المراجع الخارجي. 
إلى عدد مف النتائج منيا: وجود علبقة بيف معايير التدقيؽ وخصائص جودة التدقيؽ وقد توصمت الدراسة 

ميما للؤطراؼ  تقريراوقد اشتقت خصائص التدقيؽ مف تمؾ المعايير، يعد تقرير المراجع الخارجي 
التمويؿ عند منحيا للبئتماف المصرفي عمى البيانات المالية المعززة باعتماد  بيوتالخارجية، تعتمد 

 لمراجع الخارجي.ا
( بعنوان: "استقلال المراجع دراسة تحميمية مقارنة في ضوء المعايير الدولية 2999دراسة الحسني )

 والتشريعات المنظمة لممينة".

 ىدفت ىذه الدراسة إلى:

المينية أو  عرض الاتجاىات الحديثة في مجاؿ استقلبؿ المدقؽ الخارجي سواء بالنسبة لممنظمات -1

 محاولة وضع إطار ومضموف لحياد المدقؽ. -2التشريعات. 

استخلبص مظاىر الحياد في دوؿ المقارنة )الكويت، الإمارات العربية المتحدة، الأردف،المممكة  -3

 المتحدة( مف واقع التشريعات والتوصيات والدساتير المينية فييا.

 الباحث ىي: اتبع الباحث المنيج الوصفي في دراستو وأىـ النتائج التي توصؿ إلييا 

ومنيا معيار  أصبحت الحاجة ماسة وممحة لتحديد معايير المراجعة ومعايير المحاسبة واجبة التطبيؽ

و عدـ توفر البديؿ الوطني  استقلبؿ المدقؽ، ذلؾ أف استمرار الوضع القائـ غياب اعتماد المعايير الدولية

 البيانات المالية. يالمناسب يؤدي إلى مشاكؿ متعددة منيا زيادة عدـ المصداقية ف

الخارجيين في  ( بعنوان: العوامل المؤثرة عمى استقلالية مدققي الحسابات0223دراسة: أبو غانم )

 الأردن.

ىدفت الدراسة إلى تحديد العوامؿ المؤثرة عمى استقلبلية المدقؽ الخارجي في الأردف،وتشمؿ ىذه العوامؿ 

متعمقة بمكتب التدقيؽ و عوامؿ  تعمقة بالعميؿ و عوامؿما يمي: عوامؿ مادية و عوامؿ سموكية وعوامؿ م

 متعمقة بالمصداقية.
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الدراسة عمى عينة  اتبع الباحث في ىذه الدراسة المنيج الوصفي التحميمي مف خلبؿ استبانو، إذ جرت ىذه

 مدققا كما ورد في الدراسة. 476مف المدققيف المرخصيف فئة )أ( وعددىـ 

  توصمت الدراسة إلى ما يمي:

لعوامؿ يمكف ترتيبيا مف إذ درجة تأثيرىا عمى  يتأثر استقلبؿ المدقؽ الخارجي في الأردف بمجموعة منا

 استقلبلية المدقؽ كالآتي:

 بيف  العوامؿ المتعمقة ببيئة التدقيؽ مف إذ المنافسة بيف مكاتب التدقيؽ ومف إذ العلبقات الشخصية

 المدقؽ والعميؿ.

 تعييف  ي التعارض بيف المصالح والأىداؼ بيف المدقؽ والعميؿ وطريقةالعوامؿ السموكية المتمثمة ف

 المدقؽ وعزلو.

 ثانيا: بالمغة الأجنبية

 Bankers perception of( بعنوان )Ferdinand ,A. Gu1,2003دراسة ) 
FactorsAffectingAuditors Independence) 

المؤثرة عمى استقلبؿ المدقؽ الخارجي وقد ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ عمى آراء البنوؾ في العوامؿ 
بينت الدراسة أف قيمة القوائـ المالية المدققة تعتمد عمى استقلبؿ المدققيف عف عملبئيـ الذيف يقوموف 
بمراجعة حساباتيـ، والمدققوف ليس فقط يجب أف يكونوا مستقميف في الحقيقة بؿ يجب أف يكونوا مستقميف 

مات المدققة والخدمات الاستشارية الأخرى وذلؾ لإرضاء مستخدمي أيضا في المظير عند تقديـ خد
كبيرا مف جانب مستخدمي القوائـ المالية  القوائـ المالية، وقد ناؿ الاستقلبؿ في المظير لممراجعيف اىتماما

أكثر مف اىتماميـ بالاستقلبؿ الحقيقي، ومف نتائج الدراسة تبيف أف ىناؾ عوامؿ تؤثر عمى استقلبؿ 
ؽ الخارجي، منيا الوضع المالي لمعميؿ، وتقديـ الخدمات الإدارية والاستشارية لو، والمنافسة بيف المدق

 المدققيف لاجتذاب العملبء وىـ منشأة المدقؽ.
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 انًطهب انثبنً: ينبقشت انذراسبث انسببقت

فجوة العممية مف خلبؿ مناقشة الدراسات السابقة سنقؼ عمى جوانب الاتفاؽ والاختلبؼ بينيا، ثـ نوضح ال

التي تعالجيا الدراسة الحالية مف خلبؿ التعرؼ عمى اختلبؼ الدراسة  الحالية عف الدراسات 

 السابقة،وجوانب الاستفادة مف الدراسات السابقة في الدارسة الحالية

 الفرع الأول: أوجو الاتفاق والاختلاف بين الدراسات السابقة  

ؾ ىو ضرورة استقلبلية المدقؽ في  إبداء رأيو بكؿ شفافية في اتفقت الدراسات السابقة عمى ىدؼ مشتر -

صلبحات  التي مست مينة المحاسبة التقرير النيائي،  وجعمو يتوافؽ مع الممارسات المحاسبية العالمية وا 

المشتركة  بيدؼ تسييؿ تعاملبت الاقتصادية العالمية ومواكبة التطورات الحالية وتوحيد المغة المحاسبية 

عايير جودة ( : بعنوان )دور م0227دراسة: )خالد الأمين عبد الرحمن حمد ،وجعميا مشتركة، باستثناء 

التي ركزت وبشكؿ التدقيق في تعزيز الثقة في تقرير المراجع الخارجي لأغراض الائتمان المصرفي(

صريح عمى الدعوة إلى تطبيؽ مبدأ الإفصاح، إذ أنو يجب توحيد المعايير المحاسبية لمقياس والإفصاح 

الأسس والقواعد المتبعة في  البيانات المالية إدراؾ المستخدمة مف قبؿ المصارؼ لكي يتاح لمستخدمي

 إعدادىا وتسييؿ عممية المقارنة.

اتفقت الدراسات السابقة في عينتيا مف الدراسة عمى عينة مف المؤسسات الأقتصادية والتجارية والبنوؾ  -

( بعنواف: العوامؿ المؤثرة 2003المالية  وجميع المنشات التي ليا صمة بالمينة باستثناء دراسة: أبو غانـ )

الخارجييف في الأردف، التي طبقت عمى عينة مف مكاتب التدقيؽ و  ى استقلبلية مدققي الحساباتعم

 المحاسبة.

( بعنواف: 2003دراسة: أبو غانـ ) لجمع البيانات باستثناء دراسة ميدانية استخدمت الدراسات السابقة  -

. والتي استخدمت أداة الاستبياف الخارجييف في الأردف العوامؿ المؤثرة عمى استقلبلية مدققي الحسابات

 لجمع البيانات و المعمومات .
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وظفت الدراسات السابقة المنيج التحميمي والوصفي باستثناء دراسة: )خالد الأميف عبد الرحمف حمد  -

( : بعنواف )دور معايير جودة التدقيؽ في تعزيز الثقة في تقرير المراجع الخارجي لأغراض 2007،

 والتي استخدمت المنيج الاستقرائي الائتماف المصرفي(

( : بعنواف )دور معايير جودة التدقيؽ في تعزيز 2007اختمفت دراسة )خالد الأميف عبد الرحمف حمد ،-

الثقة في تقرير المراجع الخارجي لأغراض الائتماف المصرفي( عف الدراسات في احتوائيا عمى تصور 

 يير جودة التدقيؽ.تحدد جودة القوائـ المالية وفقا لمعا مقترح:

 Bankers perception of( بعنواف )Ferdinand ,A. Gu1,2003اختمفت دراسة ) -

FactorsAffectingAuditors Independence  عف بقية الدراسات في أنيا تناولت المشكمة مف

 الجانب النظري مستخدمة الأسموب التحميمي.

 حاليةالعممية تعالجيا الدراسة ال : الفجوةالفرع الثاني

مف خلبؿ استعراض أوجو الاتفاؽ والاختلبؼ بيف الدراسات السابقة، نشير أف الدراسة الحالية تتفؽ  مع 

الدراسات السابقة في موضوعيا الرئيس وىدفيا العاـ، إلا أنيا تختمؼ عنيا في عدة جوانب تمثؿ الفجوة 

 .والشفافية  ليةالاستقلبالتي تعالجيا ىذه الدراسة وىي إبداء الرأي في ظؿ  العممية

 منيج الدراسة:-2

تضمنت ىذه الدراسة مدخميف بحثييف )المدخؿ الكمي / المدخؿ الكيفي ( وذلؾ لتكويف فكرة دقيقة عف 

 مشكمة الدراسة. كما تضمنت تنوعا في منيج الدراسة لتشمؿ المنيج الوصفي والتحميمي و الاستقرائي.
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 عينة الدراسة:-2

نما تضمنت مجموعة مف العينات لضماف تشخيص الواقع لـ تقتصر ىذه الدراسة عم ى عينة واحدة فقط وا 

 بدقة،بؿ اشتممت عمى المؤسسات الاقتصادية والبنوؾ ومجموعة مف المحاسبيف ومكاتب التدقيؽ

 أدوات الدراسة:-3

تعددت أدوات ىذه الدراسة حيث شممت استمارة الاستبياف، والمقابلبت الشخصية وذلؾ مف أجؿ جمع 

 يانات،وصياغة فقرات الاستبياف بدقة أكبر، تمكننا مف الحصوؿ عمى النتائج المرجوة.الب

 

مف العرض السابؽ يتضح أف ىذه الدراسة عالجت فجوة عممية متعددة الجوانب بتطرقيا لموضوع 

بداء الرأي وأثر الاستقلبلية عمى ىذا الأخير في ظؿ المعايير المحاسبية الدولية لممراجعة ، الإفصاح وا 

وشموؿ عينتيا لفئات متعددة ومتخصصة مف مؤسسات اقتصادية ومحاسبيف ومكاتب التدقيؽ،وتعددت 

أدواتيا بيف  استمارة الاستبياف والمقابلبت الشخصية، واستخداميا المنيج الوصفي والتحميمي 

 والاستقرائي.
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 : خلاصت

ي بظاىرة الاستقلبلية والحرص عمى وعمى مستوى العالـ اىتماما غير عاد الآونة الأخيرةنلبحظ في 

إحاطتيا بالعديد مف وسائؿ الحماية والوقاية والدعامة وذلؾ مف خلبؿ تجنب العديد مف العوامؿ التي مف 

أو أف استقلبليتو موضع  ألاستقلبليتوشأنيا أف تثير انطباعا لدى الجميور بأف ىذا المدقؽ ىو فاقد 

تكررة والتي شممت العديد مف الشركات الكبرى التي تستحوذ تساؤؿ، خصوصا بعد سمسمة الانييارات الم

رتبط المدقؽ و عمى استثمارات ومدخرات العديد مف أصحاب المعاشات والمواطنيف والشركات التي ا

جوىرية بيذه الانييارات ومف أجؿ أيضا إعادة الثقة مف قبؿ الجميور بمينة التدقيؽ  استقلبليتو ارتباطا

لابد مف وضع الضوابط الصارمة التي مف شأنيا أف تضمف حدة معينة مف وتقارير المدقؽ كاف 

 الاستقلبلية وخاصة الظاىرة لدى المدقؽ.

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 الدراسة التطبيقية

 

 

 
 الفصل الثاني
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 تًهٍذ:

بعد التطرؽ في الفصؿ الأوؿ إلى الإطار النظري لاستقلبلية المدقؽ و إبداء الرأي، تبيف لنا أف استقلبلية 
لعوامؿ اليامة والمؤثرة عمى إبداء الرأي لدى المدقؽ. إذ لابد أف يكوف المدقؽ يتمتع المدقؽ يعتبر مف ا

 بالاستقلبلية التامة لأنيا ضرورية مف أجؿ إبداء رأي سميـ عمى عممية المراجعة التي أجراىا.

ومف ىنا سنحاوؿ في ىذا الفصؿ إسقاط الجانب النظري عمى الدراسة الميدانية عمى مجموعة مف 
سبييف والمسيريف، بغيت معرفة مدى تأثر استقلبلية المدقؽ الخارجي عمى شفافية الرأي، ومف اجؿ المحا

 توضيح ذلؾ تـ تقسيـ ىذا الفصؿ إلى مبحثيف:
 المبحث الأول: الطريقة والأدوات والنموذج المتبع.

 المبحث الثاني: عرض وتحميل النتائج.
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 انًبحث الأول: انطرٌقت واننًىرج.

ف ىذا المبحث في العرض المفصؿ لمطريقة والأدوات المتبعة في الدراسة، والتي تشمؿ ينحصر مضمو 
إلى طريقة اختيار مجتمع وعينة الدراسة، وتحديد مختمؼ المتغيرات محؿ الدراسة وكيفية قياسيا بالإضافة 

ية المعالجة اختبار صلبحية الاستبياف ومرورا باختبار صلبحية العينة لمدراسة وكذلؾ الأساليب الإحصائ
 لنتائج الدراسة.

 انًطهب الأول: انطرٌقت والأدواث.

 تحديد مجتمع الدراسة واختيار العينة.أولا: 
يقصد بمجتمع الدراسة كؿ العناصر المراد دراستيا، أما سحب جزء مف مجتمع الدراسة يطمؽ عميو اسـ 

 .Sampleالعينة 
 اختيار نوع وحجم العينة:-2

ار مفردات ىذه العينة حسب ما يراه الباحث مناسبا، عمى أساس أنيا تمثؿ مجتمع العينة القصدية يتـ اختي
سبيف الدراسة أو ذات خبرة في الميداف، وبالتالي تخدـ أغراض الدراسة، بحيث تضـ مختمؼ المحا

والمسيريف، حيث تـ توزيع الاستبياف عمى المحاسبيف، المحاسبيف المعتمديف، الخبراء المحاسبييف، 
 شخص كعينة لدراسة. 40الحسابات والمسيريف. بمجموع  ومحافظي

 ( الإحصائيات الخاصة بمجموعة استمارات الاستبيان2-2الجدول)
الاستبيانات )المسترجعة وغير 

 المسترجعة(.
 الاستبيانات

 النسبة العدد
 100% 40 عدد الاستبيانات الموزعة

 20% 08 عدد الاستبيانات التي لم تسترجع
 05% 02 يانات الممغاةعدد الاستب

 75% 30 عدد الاستبيانات الصالحة
 المصدر: من إعداد الطالبين.

 وصف خصائص عينة الدراسة :-0
بعد اختيار العينة التي تعتبر مف بيف الخطوات اليامة لمقيامة بالدراسة، تـ توزيعيا حسب الخصائص 

العمر، الوظيفة وسنوات الخبرة وفيما يمي الشخصية والوظيفية المتمثمة في نوع الجنس، المؤىؿ العممي، 
 توضيح لخصائص أفراد العينة محؿ الدراسة. 
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 توزيع عينة الدراسة وفقا لنوع:  2-1

 أنثى(-( يوضح توزيع أفراد العينة حسب النوع )ذكر0-2الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرار الفئات المتغير

 
 النوع

 %83.3 25 ذكور
 %26.7 5 إناث

 %222 30 لمجموعا
 .SPSS V23المصدر:من إعداد الطالبين بالاعتماد عمى مخرجات 

 ( من خلال الشكل التالي:0-2ويمكن أن توضح معطيات الجدول )

 ( يوضح توزيع أفراد العينة حسب نوع الجنس )ذكر،أنثى(2-2الشكل رقم )
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 . SPSS.V23المصدر: من إعداد الطالبين بالاعتماد عمى مخرجات 

خلبؿ الجدوؿ والشكؿ البياني يتضح أف مختمؼ المحاسبييف والمسيريف الموزع عمييـ الاستبياف. كانوا  مف
 5، بينما ما تبقى مف أفراد العينة كانوا إناثا وعددىـ %83.3شخص إي بنسبة  25ذكورا فقدر عددىـ 

 ، وىذا راجع لكفاءة والخبرة الميدانية والمينية. %16.7إي ما يعادؿ 

 يع عينة الدراسة وفقا لممؤىل العممي:توز  0-0

 ( يوضح توزيع أفراد العينة حسب المؤىل العممي3-2الجدول رقم )
 %النسبة المئوية التكرار الفئات المتغير

 %0 0 أقؿ مف ثانوي المؤىل العممي 
 %0 0 ثانوي

 %30 9 ليسانس
 %50 15 ماستر أو ماجستير

 20% 6 دكتوراه
 0% 0 أخرى
 %100 30 موعالمج

 SPSS.V23المصدر: من إعداد الطالبين بالاعتماد عمى مخرجات 

 :كما يترجـ الجدوؿ السابؽ الشكؿ البياني التالي
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 ( يوضح توزيع مفردات العينة حسب المؤىل العممي0-2الشكل رقم: )

 
 

 SPSS.V23المصدر: من إعداد الطالبين بالاعتماد عمى مخرجات 

( أف اغمب المحاسبييف والمسيريف 2-2( والشكؿ البياني رقـ )3-1ؿ الجدوؿ رقـ )ما يلبحظ مف خلب
مييا ، ثـ ي30%، تمييـ فئة ليسانس بنسبة  50%مستواىـ الدراسي ماستر أو ماجستير بنسبة مئوية 

بالنسبة لمفئات الثانوي، أقؿ مف الثانوي والأخرى.  0%و  20%مستوى الدكتوراه ما يعادؿ بنسبة مئوية 
لأفراد عينة الدراسة ومدى قدرتيـ عمى الإجابة عمى الاستبياف، وىذا تعكس ىذه النسب المستوى التعميمي 

 ما يبيف أف المحاسبييف والمسيريف يتطمب مستوى تعميمي جامعي.
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 توزيع عينة الدراسة حسب العمر: 0-3
 ( يوضح توزيع أفراد العينة حسب العمر.4-2الجدول رقم )

النسبة المئوية  التكرار الفئات المتغير
% 

 66.7% 20 سنة 30إلى  20مف  العمر
 26.7% 08 سنة 40إلى  31مف 
 06.6% 02 سنة فأكثر  41مف  

 100% 30 المجموع
 .SPSS.V23المصدر: من إعداد الطالبين بالاعتماد عمى مخرجات 

 ( مف خلبؿ الشكؿ التالي:4-1يمكف أف توضح معطيات الجدوؿ )

 ( يوضح توزيع أفراد العينة حسب العمر3-2) الشكل رقم
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 .SPSS.V23المصدر: من إعداد الطالبين اعتماد عمى مخرجات 

إلى  20مف خلبؿ الشكؿ أعلبه نلبحظ أف أعمى نسبة لأفراد عينة الدراسة تتركز في الفئة العمرية مف 
، ثـ تمييا الفئة العمرية 26.7%سنة بنسبة  40إلى  31، تمييا الفئة العمرية مف 66.7%سنة بنسبة 30
 . 06.6%فأكثر بنسبة  41مف 

 توزيع عينة الدراسة حسب الوظيفة: 0-4
 ( يوضح توزيع أفراد العينة حسب الوظيفة5-2الجدول رقم )

 %النسبة المئوية  التكرار الفئات المتغير
 46.7% 14 محاسب الوظيفة

 16.7% 05 محاسب معتمد
 10% 03 خبير محاسبي

 03.3% 01 الحساباتمحافظ 
 23.3% 07 مسيير

 100% 30 المجموع
 .SPSS.V23المصدر: من إعداد الطالبين بالاعتماد عمى مخرجات 

 ( نوضحيا فما يمي:5-1والشكؿ التالي يترجـ معطيات الجدوؿ رقـ )
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 ( يوضح توزيع أفراد العينة حسب الوظيفة4-2الشكل رقم )

 
 
 

 .SPSS.V23تمادا عمى مخرجات المصدر: من إعداد الطالبين اع

، 46.7%يوضح الشكؿ أعلبه أف أعمى نسبة وزعت مف الاستبياف حسب الوظيفة عمى المحاسبييف بنسبة 
، بعدىا الخبراء 16.7%، يمييا المحاسبييف المعتمديف بنسبة 23.3%ثـ تمتيا نسبة المسيريف ب 

 . 03.3%وتمتيا وظيفة محافظ الحسابات ب 10%المحاسبييف بنسبة 
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 توزيع عينة الدراسة حسب سنوات الخبرة: 0-5
 ( يوضح توزيع أفراد العينة حسب سنوات الخبرة6-2الجدول رقم )

 %النسبة المئوية  التكرار الفئات المتغير
 20% 26 سنوات 5أقل من  سنوات الخبرة

 43.3% 23 سنوات22إلى  5من
 33.3% 22 سنة 25إلى  22من 

 03.4% 22 سنة 25أكثر من 
 100% 32 المجموع

 . SPSS.V23المصدر: من إعداد الطالبين بالاعتماد عمى مخرجات 
 كما يترجـ الجدوؿ السابؽ الشكؿ البياني التالي:

 ( يوضح توزيع أفراد العينة حسب سنوات الخبرة5-2الشكل رقم )

 
 

 . SPSS.V23المصدر: من إعداد الطالبين بالاعتماد عمى مخرجات 
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إلى  5مف أفراد العينة يمتمكوف خبرة مف  43.3%نا الشكؿ أعلبه أف مستوى الخبرة كانت نسبة يوضح ل
سنة، ثـ تمييا نسبة  15إلى  11مف الأفراد الذيف يمتمكوف الخبرة مف  33.3%سنوات، تمتيا نسبة  10

لذيف يمتمكوف مف الأفراد ا 03.4%سنوات، وأخيرا نسبة  5مف الأفراد الذيف يمتمكوف خبرة أقؿ مف  %20
سنة. وىذا ما يجعمنا نستنتج أف أفراد العينة مف المحاسبييف والمسيريف ذوي خبرة  15الخبرة أكثر مف 

 وكفاءة. 

 .أدوات الدراسة: ثانيا
 أدوات جمع وتحميل البيانات والمعمومات

تعبئتيا مف ىو أداة لجمع البيانات المتعمقة بموضوع بحث محدد عف طريؽ استمارة يجري الاستبيان: -2
 (.2010قبؿ المستجيب.)فوزية عرابية وآخروف،

كما تـ الاعتماد عمى ىذا الأخير في جمع البيانات وذالؾ بناء عمى الأسئمة المأخوذة مف الدراسات 
السابقة شريطة أف تتضمف أحد المتغيريف )المتغير المستقؿ أو التابع أوكلبىما(، حيث يتعمؽ الجزء الأوؿ 

ة المتعمقة بعينة الدراسة، والجزء الثاني المتعمؽ بالمتغير المستقؿ) استقلبلية المدقؽ(، بالبيانات الشخصي
 أما الجزء الثالث متعمؽ بالمتغير التابع) إبداء الرأي(، حيث مر ىذا الأخير عمى المراحؿ التالية:

 *تـ إعداد الاستبياف تبعا لدراسات السابقة كمرحمة أولية.

 تاذ المشرؼ مف أجؿ التصحيح حسب ما تتطمبو الدراسة.*عرض الاستبياف عمى الأس

 *القياـ بتصحيح الاستبياف وفؽ التوجييات المطروحة مف طرؼ الأستاذ المشرؼ .

 *طرح الاستبياف عمى الأساتذة المحكميف.

 *إعادة إعداد الاستبياف وفؽ توجييات الأساتذة المحكميف.

راسة بغية معرفة مستوى فيـ وبساطة الاستبياف لعينة *توزيع الاستبياف عمى نسبة معينة مف عينة الد
 الدراسة.

 *توزيع الاستبياف عمى كامؿ أفراد العينة المقصودة. 

ىي الطريقة التي بواسطتيا يتـ جمع المعطيات عف طريؽ اتصاؿ الباحثيف شخصيا مع  المقابمة:-0
 (.2017المبحوثيف لأخذ الإجابات منيـ. )عبد المجيد عبد الحميد البمداوي
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تـ إجراء مقابمة مع مختمؼ المحاسبييف والمسيريف مف أجؿ توضيح موضوع  الدراسة  وبيدؼ طرح بعض 
 الأسئمة حوؿ موضوع الدراسة.

كما اعتمدت الدراسة عمى مقياس ليكارت الخماسي وىو مقياس شائع في العموـ الاجتماعية والإنسانية، 
قمنا بقياس فقرات الاستبياف حيث تـ إعطاء كؿ  ويستخدـ في تصنيؼ الإجابات، ومف خلبؿ كؿ ىذا

إجابة مستوى رقـ ليا لتشجيع أفراد عينة الدراسة عمى الإجابة وتحميؿ النتائج باستخداـ البرنامج 
 الجدوؿ التالي يوضح ما يمي: SPSS.V23الإحصائي 

 ( يوضح مقياس ليكارت الخماسي7-2الجدول رقم )
 5  4 3 0 2 الرقم

غير موافؽ  غير موافؽ محايد موافؽ شدةموافؽ ب المستوى
 بشدة

 المصدر: من إعداد الطالبين

 مف أجؿ حساب المتوسط الحسابي المرجح نقوـ ب:

*حساب المدى والذي يمثؿ الفرؽ بيف أكبر مشاىدة في التوزيع وأقؿ مشاىدة فيو مضافا إليو مقدار وحدة 
 4 1-5القياس المدى يساوي 

( 1ثـ إضافة القيمة إلى أقؿ قيمة في المقياس ) 0.8 5/4وؿ الفئة أي لمحصوؿ ط 5*قسمة المدى عمى 
 وذالؾ لتحديد الحد الأعمى ليذه الخمية كما ىو موضح في الجدوؿ التالي:

( ترتيب العبارات حسب أىميتيا في المحور بالاعتماد عمى أكبر قيمة متوسط في 8-2الجدول رقم)
 المحور
مستوى 
 الموافقة

 مرتفعة جدا مرتفعة متوسطة منخفضة منخفضة جدا

 5-4.2 4.19-3.4 3.39-2.6 2.59-1.8 1.79-1 الدرجة
 المصدر: من إعداد الطالبين.

 : نًىرج انذراستانًطهب انثبنً

يكمف في استقلبلية  Independent Variableتتكوف متغيرات الدراسة مف متغيريف، متغير مستقؿ 
 المتمثؿ في إبداء الرأي. Dépendent Variableالمدقؽ، والمتغير التابع
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إف المتغير الذي نعتمد عميو لموصوؿ إلى التنبؤ يسمى بالمتغير المستقؿ والمتغير الذي نسعى إلى  ذالؾ
 (.2012تقديره أو التنبؤ بقيمتو يسمى بالمتغير التابع.)إبراىيـ أبو عقيؿ، 

X  .تمثؿ المتغير المستقؿ وىو استقلبلية المدقؽ : 

Y التابع وىو إبداء الرأي. : تمثؿ المتغير 

سنحاوؿ توضيح مختمؼ الأدوات الإحصائية والبرامج المستخدمة لمعالجة البيانات  الفرعمف خلبؿ ىذا 
 المجمعة مف الاستبياف.

 أولا: الأدوات الإحصائية والقياسية المستخدمة.

تحقؽ مف مصداقية (. ول2012ىو عبارة عف قياس أسئمة الاستبياف )وىيبة مربيعي،صدق الاستبيان: -2
الاستبياف قمنا بعرض الصدؽ الظاىري للبستبياف عمى ثلبثة محكميف، وقد عدلت بعض الأسئمة وفؽ 

فقرة موضوعة عمى متغيرات  20الملبحظات والاقتراحات ليصبح الشكؿ النيائي للبستبياف مكوف مف 
 الدراسة.

ؽ جميع عبارات الاستبياف مع يقصد بصدؽ الاتساؽ الداخمي مدى اتساصدق الاتساق الداخمي: -0
المحور الذي تنتمي إليو، وعميو تـ حساب معامؿ الارتباط )بيرسوف( بيف درجة كؿ عبارة مف عبارات 

 المحور و الدرجة الكمية لممحور الذي تنتمي إليو ىذه الفقرة.

 

 

 

 

 

 



 الفصل الثاني الدراسة التطبيقية

 

40 
 

 

 صدق الاتساق الداخمي لمحور استقلالية المدقق: 0-2

 تساق الداخمي لعبارات استقلالية المدقق.( يوضح الا 9-2الجدول رقم )
معامل  العبارات الرقم

 الارتباط
مستوى 

 المعنوية 
 0.004 0.512 استقلبلية المدقؽ الخارجي أف يكوف مستقلب بتفكيره. 22
استقلبلية المدقؽ الخارجي تعني أف يتمتع بالنزاىة  20

 والأمانة.
-0.072- 0.705 

ؿ ذىني في جميع يجب أف يحتفظ المدقؽ باستقلب 23
 الأمور المتعمقة بعممية المراجعة.

0.374 0.042 

الحيادة ضرورية حتى يتـ الاعتماد عمى النتائج التي  24
 .يتوصؿ إلييا

0.575 0.001 

 0.003 0.522 استقلبلية المدقؽ تحافظ عمى ثقة الجميور في رائيو. 25
حتى يكوف المدقؽ مستقلب عميو أف يكوف حر مف كؿ  26

 زامات جية الزبوف.الت
0.575 0.001 

تعتبر استقلبلية المدقؽ مف المحددات والعوامؿ المؤثرة  27
 عمى جودة عممية التدقيؽ.

0.354 0.055 

 0.010 0.462 .تكمف أىمية استقلبلية المدقؽ في مدى توفر شروطيا  28
 0.005 0.501 .استقلبلية المدقؽ تؤثر عمى مصداقية القوائـ المالية 29

 .SPSS.V23لمصدر: من إعداد الطالبين وبالاعتماد عمى مخرجات ا

مف خلبؿ الجدوؿ أعلبه يتضح لنا أف جميع عبارات محور استقلبلية المدقؽ ترتبط مع الدرجة الكمية مما 
يعني إف عباراتو دالة إحصائية، وأف معاملبت ألارتباط المحسوبة لكؿ فقرة مف فقراتيا قوية، كما أف قيمة 

sig في جميع عبارات استقلبلية المدقؽ , باستثناء العبارة  0.01توى المعنوية( أقؿ مف مستوى الدلالة)مس
 , وىذا ما يدؿ عمى إنيا صادقة ومتسقة داخميا.02رقـ 
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 صدق الاتساق الداخمي لمحور إبداء الرأي: 0-0

 ( يوضح الاتساق الداخمي لعبارات إبداء الرأي.22-2الجدول رقم )
معامل  راتالعبا الرقم

 الارتباط
مستوى 
 المعنوية

 0.047 0.365 الرأي يعبر عف صحة البيانات والقوائـ المالية. 22
تكمف أىمية الرأي في إنو يساىـ في اتخاذ القرار  20

 المناسب.
0.560 0.001 

يساعد الرأي عمى التعريؼ بشكؿ دقيؽ عمى الوضع  23
 المالي المؤسسة لصالح عملبءىا.

0.496 0.005 

الرأي ىو عبارة عمى صورة إرشادية حوؿ إستمرارية  24
 المؤسسة.

0.842 0.000 

 0.095 0.310 يعتبر الرأي بمثابة شيادة عمى كفاءة وفعمية الإدارة. 25
يساىـ الرأي في إعداد الإحصائيات الخاصة  26

 بالضرائب.
0.581 0.001 

 0.000 0.842 الرأي يمبي رغبات واحتياجات المستفيديف منو. 27
يعد الرأي مستخمصا لعممية التدقيؽ بطريقة موضوعية  28

محايد غير متحيز وكذالؾ يمتاز بالوضوح وخالي مف 
 الأخطاء.

0.435 0.016 

يجب أف يكوف الرأي مقنع لمجية المستفيدة منو، مف  29
 خلبؿ الاستنتاجات المعقولة.

0.842 0.000 

 0.481 0.134 قابمة لتوزيع.الرأي يحدد كيفية التصرؼ في الأرباح ال 22
 0.097 0.308 يعد الرأي مستند لتحديد مسؤولية المدقؽ. 22

 . SPSS.V23المصدر: من إعداد الطالبين ومن مخرجات 

مف خلبؿ الجدوؿ أعلبه يتضح لنا أف جميع عبارات إبداء الرأي ترتبط مع الدرجة الكمية مما يعني أف 
)مستوى  sigالارتباط المحسوبة لكؿ فقراتيا قوية، كما أف قيمة عباراتو دالة إحصائيا، وأف معاملبت 

في جميع عبارات إبداء الرأي، ىذا ما يدؿ عمى أف عباراتو صادقة  0.01المعنوية( أقؿ مف مستوى 
 ومتسقة داخميا.
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 اختبار صدق وثبات الاستبيان:-2

 أولا: ثبات المحور الأول:

قيتو ثـ استخداـ كرونباخ، لقياس ثبات فقرات المحور الاوؿ مف أجؿ التحقؽ مف ثبات الاستبياف ومصدا
 عف طريؽ معامؿ ألفا كرونباخ، والجدوؿ التالي يوضح نتائج ىذا الاختبار.

 Statistiques de fiabilité( يوضح نتائج اختبار معامل ثبات ألفا كرونباخ22-0الجدول رقم )
 معامل الثبات عدد الفقرات

9 0.335 
 . SPSS.V23داد الطالبين ومن مخرجات المصدر: من إع

فيذا  70%تفوؽ تفوؽ القيمة المقدرة  0.335مف خلبؿ الجدوؿ نلبحظ أف قيمة معامؿ الثبات تقدر ب
 يعني أنيا تتمتع بدرجة ثبات عالية مناسبة لموضوع الدراسة. 

 ثانيا: ثبات المحور الثاني:

داـ كرونباخ، لقياس ثبات فقرات المحور الثاني مف أجؿ التحقؽ مف ثبات الاستبياف ومصداقيتو ثـ استخ
 عف طريؽ معامؿ ألفا كرونباخ، والجدوؿ التالي يوضح نتائج ىذا الاختبار.

 Statistiques de fiabilité( يوضح نتائج اختبار معامل ثبات ألفا كرونباخ22-0الجدول رقم )
 معامل الثبات عدد الفقرات

22 0.573 
 . SPSS.V23ين ومن مخرجات المصدر: من إعداد الطالب

فيذا  70%تفوؽ تفوؽ القيمة المقدرة  0.573مف خلبؿ الجدوؿ نلبحظ أف قيمة معامؿ الثبات تقدر ب
 يعني أنيا تتمتع بدرجة ثبات عالية مناسبة لموضوع الدراسة. 

 ثالثا: ثبات كل فقرات الاستبيان:

رونباخ، لقياس ثبات مجمؿ فقرات الاستبياف مف أجؿ التحقؽ مف ثبات الاستبياف ومصداقيتو ثـ استخداـ ك
 عف طريؽ معامؿ ألفا كرونباخ، والجدوؿ التالي يوضح نتائج ىذا الاختبار.
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 Statistiques de fiabilité( يوضح نتائج اختبار معامل ثبات ألفا كرونباخ22-0الجدول رقم )
 معامل الثبات عدد الفقرات

02 0.652 
 . SPSS.V23ومن مخرجات  المصدر: من إعداد الطالبين

فيذا  70%تفوؽ تفوؽ القيمة المقدرة  0.652مف خلبؿ الجدوؿ نلبحظ أف قيمة معامؿ الثبات تقدر ب
 يعني أنيا تتمتع بدرجة ثبات عالية مناسبة لموضوع الدراسة. 

ت تتبع التوزيع : باعتباره الوسيمة أو الطريقة المناسبة لمعرفة إذا كانت ىذه البيانااختبار التوزيع الطبيعي
 الطبيعي أولا وعميو يمكف اختبار فرضيات:

-H0.الفرضية العدمية : 

- H1 الفرضية البديمة : 

* H0 افتراض أف البيانات تتبع التوزيع الطبيعي والتي تدؿ عمى أنو إذا كانت قيمة :sig  0.05أكبر مف 
 )مستوى المعنوية( فاف البيانات تتبع التوزيع الطبيعي.

* H1 ض أف البيانات لا تتبع التوزيع الطبيعي، وىو ما يدؿ عمى أف الفرضية البديمة : افترsig  أقؿ مف
 )مستوى المعنوية(فاف البيانات تتبع التوزيع الطبيعي.0.05

 وعميو يمكن استخدام أحد الاختبارين والمتمثمين في :
 .كولموغروؼ سيمنروؼ*اختبار 

 *اختبار شابيرو.
 ختبار التوزيع الطبيعي حسب اختبار كولموغروفسيمنروف( يوضح ا20-0الجدول رقم )

استقلالية  المتغيرات
 المدقق

 الملاحظة إبداء الرأي

Z.de Kolmogorov-
Smimov 

بما أف قيمة معممة التوزيع  0.237 0.197
 sigالطبيعي أكبر مف قيمة 

فإف البيانات تتبع التوزيع 
 الطبيعي

Signification 
asymptotique 

(bilatérale) 

0.005 0.000 
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 . SPSS.V23المصدر: من إعداد الطالبين ومن مخرجات 

لكؿ مف sigوقيمة  كولموغروؼ سيمنروؼمف خلبؿ الجدوؿ أعلبه وبما أف مستوى المعنوية لاختبار 
بداء الرأي أكبر مف مستوى المعنوية  نستدؿ عمى أف ىذه البيانات تتبع توزيع  5%استقلبلية المدقؽ وا 

 الطبيعي.

 نيا: الأدوات الإحصائية المستخدمة في معالجة البيانات:ثا

مف أجؿ القيا بالتحميؿ الإحصائي لبيانات الاستبياف تـ الاستعانة بالأدوات الإحصائية المناسبة ليذه 
 ، SPSS.V23الدراسة، والتي يتـ الحصوؿ عمى نتائجيا مباشرة بعد تفريغ الاستبياف مف خلبؿ برمجية 

 عيف مف الأساليب الإحصائية:حيث تـ استخداـ نو 

 : حيث تطرقنا إلى:الأساليب الإحصائية الوصفية-1

حساب التكرارات والنسب المئوية: مف خلبليا إجابات الأفراد يمكف الحصوؿ عمى مختمؼ الأشكاؿ 1-1
 البيانية )الدوائر النسبية، المضمعات التكرارية....الخ(.

(، 2005ة مقسومة عمى عددىا )عدناف نحند عوض، المتوسط الحسابي: مجموع القيـ المدروس1-2
 وذالؾ لمعرفة مدى تركز أو توافؽ الإجابات.

لمربع انحرافات قيـ المفردات عف وسطيا الحسابي )احمد  ألتربيعيالانحراؼ المعياري: ىو الجذر 1-3
 ( وذالؾ مف أجؿ معرفة مدى تشتت الإجابات لدى أفراد العينة.2008عبد السميع، 

 والتي مف بينيا:يب الإحصائية الاستدلالية: الأسال-2

حساب معامؿ الارتباط بيرسوف: لمعرفة الدلالة الإحصائية لقياس صدؽ الاتساؽ الداخمي لفقرات 2-1
 الاستبياف.

 مقياس ألفا كرونباخ لقياس درجة ثبات البيانات.2-2

ير استقلبلية المدقؽ الخارجي : لمعرفة الفروؽ في أراء عينة الدراسة حوؿ تأثAnovaتحميؿ التبايف 2-3
 عمى إبداء الرأي .

 الانحدار البسيط: مف أجؿ تحديد علبقة المتغير المستقؿ بالمتغير التابع وما مدى تأثيره فيو2-4

. 
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 انًبحث انثبنً: عرض وتحهٍم اننتــــــــبئح

ية المدقؽ" و " إبداء سنتعرض في ىذا المبحث لنتائج الدراسة الميدانية مف خلبؿ ىذا المطمبيف " استقلبل
الرأي", حيث في المطمب الأوؿ سنقوـ بالتحميؿ الوصفي لإجابات أفراد العينة, والمطمب الثاني سيكوف فيو 

 اختيار الفرضيات وتفسيرىا ومناقشتيا.
 انًطهـــــب الأول :نتبئح انتحهٍم انىصفً نهعٍنــت 

تحميؿ مجمؿ عبارات المحاور بواسطة  يتضمف ىذا المطمب نتائج دراسة المتغيريف, وذلؾ مف خلبؿ
 الأساليب الإحصائية.

 عرض اتجاىات أفراد العينة حول استقلالية المدقق -(2-2)الجدول رقم 
 الرقم العبارات المتوسط الانحراف الترتيب

 1 استقلبلية المدقؽ الخارجي أف يكوف مستقلب بتفكيره 1.5667 0.56832 28
المدقؽ الخارجي تعني أف يتمتع بالنزاىة استقلبلية  1.0333 0.18257 29

 والأمانة
2 

يجب أف يحتفظ المدقؽ باستقلبؿ ذىني في جميع  1.9333 0.25371 24
 الأمور المتعمقة بعممية المراجعة

3 

 4 ضرورية الحيادية 2.0000 00000 23
 5 استقلبلية المدقؽ تحافظ عمى ثقة الجميور في رأيو 1.9000 0.30513 25
 6 التحرر مف كؿ الالتزامات اتجاه الزبوف 1.6333 0.49013 27
تعتبر استقلبلية المدقؽ مف المحددات والعوامؿ  1.8333 0.37905 26

 المؤثرة عمى جودة عممية التدقيؽ
7 

 8 تكمف أىمية استقلبلية في مدى توفر شروطيا 2.1333 0.77608 22
ية القوائـ استقلبلية المدقؽ تؤثر عمى مصداق 2.1000 0.84486 20

 المالية
9 

 المتوسط العػػػػػػػػػاـ 1.7926 0.19733 
 SPSS,V23 المصدر:من إعداد الطالبين بالاعتماد عمى مخرجات

مف خلبؿ الجدوؿ أعلبه تشير مجمؿ إجابات أفراد العينة نحو الفقرة " يحرص المدققيف بالدرجة الأولى 
ا مف خلبؿ حيازتيا الترتيب الأوؿ في  قيمة المتوسط عمى تحقيؽ الاستقلبلية الحيادية إذ يظير ذلؾ جمي

وىذا راجع لاىتماـ نخبة الخبراء الكبير مف أجؿ تحقيؽ ىذا الشرط الأساسي,  2.1333الحسابي بمعدؿ  
يمييا في الترتيب الثاني العبارة  " مدى توفر المصداقية لمختمؼ البيانات والقوائـ المالية التي تعبر عف 
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ة والمعاملبت المحاسبية إذ يجب أف تتحمى بالصدؽ والدقة بأقصى درجة ممكنة." بمعدؿ الوضعيات المالي
كوف ىذا الأخير الركيزة الأساسية لمينة التدقيؽ, يمييا عمى التوالي الترتيباف  2.1000متوسط حسابي 

ثقة الجميور الثالث والرابع والخامس العبارات "ضرورية الحيادية." و "إف استقلبلية المدقؽ تحافظ عمى 
في رأيو."و" يجب أف يحتفظ المدقؽ باستقلبؿ ذىني في جميع الأمور المتعمقة بعممية المراجعة," بمعدؿ 

, يمييا أيضا الترتيب السادس العبارة" تعتبر استقلبلية 2.0000متوسط حسابي متساوي تقريبا يقدر ب
" إذ كاف لابد عمى المدقؽ أف يتحمى المدقؽ مف المحددات والعوامؿ المؤثرة عمى جودة عممية التدقيؽ,

بدرجة عالية مف الاستقلبلية وعدـ الانحياز أو التبعية التي تأثر بشكؿ كبير عمى النتائج والحقائؽ,بمتوسط 
, يمييا عمى التوالي الترتيبيف السابع والثامف العبارات " التحرر مف كؿ الالتزامات 1.8333حسابي قدره 

ية المدقؽ الخارجي أف يكوف مستقلب بتفكيره," والتي تساعد المدقؽ في إبداء الرأي اتجاه الزبوف," و" استقلبل
, في الأخير وفي الترتيب التاسع العبارة 1.6000دوف إخفاء أو تعتيـ وبكؿ شفافية بمتوسط حسابي قدره 

ره " استقلبلية المدقؽ الخارجي تعني أف يتمتع بالنزاىة والأمانة," لتحصؿ عمى متوسط حسابي قد
, وانحراؼ معياري يقدر 1.7926, لنحصؿ في الأخير عمى مجموع متوسط حسابي يقدر ب 1.0333

فيذا يدؿ عمى أف ىناؾ اىتماـ مف طرؼ المدققيف بيذا الجانب محؿ الدراسة,وأف مختمؼ  0.19733ب 
 الخبراء والمدققيف يعمموف مف أجؿ تحقيؽ وبموغ أقصى درجة ممكنة مف الكفاءة في التدقيؽ.



 الفصل الثاني الدراسة التطبيقية

 

47 
 

 

 عرض اتجاىات أفراد العينة حول إبداء الــرأي -(0-2)الجدول رقم 

 الرقم  العبارة المتوسط الانحراف الترتيب
 1 الرأي يعبر عف صحة البيانات والقوائـ المالية. 0.37905 1.8333 28
تكمف أىمية الرأي في أنو يساىـ في اتخاذ القرار  0.41384 1.9667 27

 المناسب.
2 

يساعد الرأي عمى التعريؼ بشكؿ دقيؽ عمى  0.31984 2.0333 29
 الوضع المالي لممؤسسة لصالح عملبءىا.

3 

الرأي ىو عبارة عف صورة إرشادية حوؿ استمرارية  0.76112 2.2000 22
 المؤسسة.

4 

 5 يعتبر الرأي بمثابة شيادة عمى كفاءة وفعمية الإدارة 0.48423 2.2000 25
رأي في إعداد الإحصائيات الخاصة يساىـ ال 0.55086 2.2000 24

 بالضرائب.
6 

 7 الرأي يمبي رغبات واحتياجات المستفيديف منو. 0.00000 2.0000 22
يعد الرأي مستخمصا لعممية التدقيؽ بطريقة  0.55605 1.9667 23

موضوعية محايد غير متحيز وكذلؾ يمتاز 
 بالوضوح وخالي مف الأخطاء.

8 

يكوف الرأي مقنع لمجية المستفيدة منو, يجب أف  0.00000 2.0000 22
 مف خلبؿ الاستنتاجات المعقولة.

9 

الرأي يحدد كيفية التصرؼ في الأرباح القابمة  0.46113 2.1667 26
 لمتوزيع.

10 

 11 يعد الرأي مستند لتحديد مسؤولية المدقؽ. 0.71438 2.2000 20
 المتوسط العػػػػػػاـ 0.21042  2.0697 

SPSS,V23ر:من إعداد الطالبين بالاعتماد عمى مخرجاتالمصد 

يظير جميا أف مجمؿ إجابات أفراد العينة نحو العبارة " الرأي ىو عبارة عف صورة إرشادية حوؿ استمرارية 
,تأتي بعدىا في الترتيب الثاني العبارة "  0.76112المؤسسة" تأخذ الترتيب الأوؿ بمتوسط حسابي قدره 

, يمييا عمى التوالي 0.71438سؤولية المدقؽ",والتي قدر متوسطيا الحسابي بػ يعد الرأي مستند لتحديد م
الترتيبيف الثالث و الرابع العبرات " يساىـ الرأي في إعداد الإحصائيات الخاصة بالضرائب." و" يعد الرأي 
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مستخمصا لعممية التدقيؽ بطريقة موضوعية محايد غير متحيز وكذلؾ يمتاز بالوضوح وخالي مف 
, وتأخذ الترتيب الخامس العبارة" يعتبر 0.5500خطاء." بمتوسط حسابي يكاد يكوف متساوي يقدر بػالأ

,حيث كاف 0.48423الرأي بمثابة شيادة عمى كفاءة وفعمية الإدارة "حيث قدر متوسطيا الحسابي بػ 
زيع." بمتوسط الترتيب السادس مف نصيب العبارة " الرأي يحدد كيفية التصرؼ في الأرباح القابمة لمتو 

, يمييا عمى التوالي في الترتيب العبارات السابعة و الثامنة والتاسعة " تكمف أىمية 0.46113حسابي قدره 
الرأي في أنو يساىـ في اتخاذ القرار المناسب" و " الرأي يعبر عف صحة البيانات والقوائـ المالية." و " 

الي لممؤسسة لصالح عملبءىا"بمتوسط حسابي يساعد الرأي عمى التعريؼ بشكؿ دقيؽ عمى الوضع الم
, في آخر الترتيب نجد العبارتيف " الرأي يمبي رغبات واحتياجات 0.4000تقريبا متساوي قدر ب

المستفيديف منو"و " يجب أف يكوف الرأي مقنع لمجية المستفيدة منو, مف خلبؿ الاستنتاجات 
,لنحصؿ في الأخير عمى  مجموع المتوسط الحسابي العاـ والذي يقدر المعقولة."بمتوسط حسابي معدوـ

,فمف خلبؿ ىذا نلبحظ الرأي ىو تجسيد لرؤية  ونظرة 2.0697, وانحراؼ معياري يقدر ب0.21042ب
المدقؽ حوؿ الوضعية المالية والإدارية الحقيقة لممؤسسة مف خلبؿ تحديد نقاط القوة ونقاط الضعؼ 

 ائص الموجودة.وتسميط الضوء عمييا والعمؿ عمى استدراؾ النق
 ب انثبنً :ينبقشت اننتبئح وتحهٍههبانًطهـ

بعد القياـ بالدراسة الميدانية وتحميؿ الاستبياف وتحميؿ محاوره واختبار الفرضيات عبر البرنامج الإحصائي 
SPSS:تـ التوصؿ إلى النتائج التالية, 

 يمكف القوؿ أف العنصر ألذكوري فيما يخص خصائص عينة الدراسة يحتؿ أكبر 
,ويرجع السبب لحب الرجؿ لمتطمع والطموح في مينة التدقيؽ, كما   %83.33نسبة والمقدرة ب

 تبيف أف لمعينة تركيبة مختمفة مف الأعمار فيي تمتمؾ طاقات 
  شابة تتمتع بمؤىلبت عممية عالية,كما تضـ العينة أيضا محاسبيف قدامى ذو خبرة

 ة فإف ىذه العينة تجمع بيف الحداثة و الخبرة.كبيرة وطويمة في المينة وكنتيجة ليذه التركيب
  أظيرت النتائج الخاصة بتحميؿ فقرات الاستبياف أف المدقؽ أو الخبير المحاسبي

يسعى بالدرجة الأولى إلى خمؽ جو يساعد عمى مزاولة المينة بكؿ أريحية وسلبلة ودقة متناىية 
ارج المؤسسة عمى حد سواء عف طريؽ تحقؽ شروط و آليات ومراقبة مدى تطبيقيا داخؿ وخ

وفعاليتيا عمى أرض الواقع حتى يتـ إنجاز العممية بالطريقة الصحيحة وتكوف ذات مصداقية 
 مؤكدة.

  يعمؿ المدقؽ أو الخبير المحاسبي عمى التحكـ في نوع الخدمة) صحة البيانات
والتي تسمح  المقدمة مف طرؼ المسيريف والعماؿ وخموىا مف الأخطاء المتعمدة والغير متعمدة(

بإعطاء تعبير سميـ و بشكؿ صريح وحقيقي صورة عف المركز المالي والوضعية المالية لممؤسسة 
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وتقدـ صورة توضيحية بينة تسمح مف خلبليا بخمؽ الاطمئناف والشعور بالأماف لدى كؿ مف 
 الزبائف و أصحاب الحقوؽ.
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 بيف الحيادية  %5وى أظيرت النتائج وجود تأثير معنوي ذو دلالة إحصائية عند مست
 واستقلبلية المدقؽ.

 بيف  %5 أظيرت النتائج وجود تأثير معنوي ذو دلالة إحصائية عند مستوى
 مصداقية القوائـ المالية واستقلبلية المدقؽ

 بيف صحة %5 أظيرت النتائج وجود تأثير معنوي ذو دلالة إحصائية عند مستوى
بداء الرأي.  القوائـ المالية وا 

 بيف عدـ %5 وجود تأثير معنوي ذو دلالة إحصائية عند مستوى أظيرت النتائج
بداء الرأي.  التحيز وا 

  بينت نتائج اختبار الفرضيات أف استقلبلية المدقؽ بمثابة الركيزة الأساسية والأولية
 لتقديـ نتيجة نيائية دقيقة وحقيقة خالية تماما مف الغموض والتحريؼ

 ة لجممة المعطيات حفي الترجمة الصحي كما أظيرت النتائج أف للبستقلبلية دور
 والبيات و أبداء الرأي 
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 خلاصت:

مف خلبؿ ما سبؽ وتحميؿ وعرض جميع عبارات الاستبياف يمكف القوؿ أف المجتمع المحاسبي 
يحرص وبشكؿ دقيؽ عمى ترسيخ مبادئ التدقيؽ الأساسية مف  أجؿ الحفاظ عمى مصداقية 

فظ كرامة العماؿ النشطيف  في ىذا المجاؿ مف أخرى, و التي تعطي وأخلبقيات المينة مف جية وح
الانطباع الجيد و الحسف لكلب الطرفيف وحفظ وحماية المؤسسات والمنشآت الاقتصادية مف فخ 
التلبعبات  الغير قانونية, بالتالي  ضماف حقوؽ جميع الأطراؼ داخؿ وخارج المؤسسة,وتنعكس نتائج 

المؤسسة في ظروؼ  رـ جميع القوانيف المتعارؼ عمييا دوليا باستمراريةالتدقيؽ السميـ الذي يحت
 واضحة بعيدة كؿ البعد عف الغموض وكبر حجـ نشاطاتيا في المستقبؿ.

 

 

 



 

 
 

 خــاتمـة



 

 
 

 خبتًت :

 
تكمف أىمية البحث في إبراز دور المدقؽ الخارجي في تطبيؽ قواعد الإفصاح والشفافية في القوائـ      

لتكوف شاممة وكافية لمواجية استخدامات الأطراؼ كافة الأمر الذي يكسب الشركات مممؤسسات و المالية ل
قؽ الخارجي دالبيانات المالية مزيدا مف الثقة والشفافية وقد توصؿ البحث إلى عدة استنتاجات منيا أف الم
تمبية احتياجات يقوـ بالتأكد مف عرض جميع المعمومات والبيانات في القوائـ المالية لتكوف شاممة وكافية ل

كافة المستخدميف, وقد أوصى البحث ببعض التوصيات منيا, مف الضروري أف لا تقتصر ميمة ودور 
المدقؽ الخارجي في إصدار الحكـ عمى القوائـ المالية لممصارؼ بصفة خاصة ولمشركات الاقتصادية 

قرارات الصحيحة والسميمة تتعدى ذلؾ إلى تقييـ الأداء لكي تتمكف مف اتخاذ ال أفبصفة عامة بؿ يجب 
 في الوقت المناسب.

 التوصيات: 

 بناءا عمى النتائج التي توصمنا إلييا نوصي ب:

  بداء رأيو حوؿ البيانات مف الضروري أف يتمتع المدقؽ الخارجي بمبدأ الاستقلبلية المينية وا 
 المالية استنادا لممعايير الدولية والمحمية لمتدقيؽ .

 لبلية المدقؽ الخارجي كونو جية تعمؿ عمى تحقيؽ الإفصاح والشفافية مف الضروري تدعيـ استق
 المطموبة ومدى توفر مستمزماتيا. 

 إلزاـ الشركات بصورة عامة بضرورة تغيير المدقؽ الخارجي المتعاقدة معو وفي مدة معينة 

حدوث كأف تكوف أربع أو خمس سنوات وتحديد مدة أخرى  لإمكانية التعاقد معو مجددا بيدؼ منع 
 علبقات بيف الشركة والمدقؽ،

 آفاق الدراسة: 

 أثر الاستقلبلية عمى صحة القوائـ المالية. -

 دور المدقؽ في مراقبة مدى تطبيؽ مبادئ التدقيؽ
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 قبئًت انًصبدر و انًراخع :

  المالية احمد رجب عبد الممؾ عبد الرحماف؛قياس مدى تحقؽ الشفافية والإفصاح في التقارير
المنشورة لمشركات المتداولة في سوؽ الماؿ السعودي؛دراسة نظرية وتطبيقية مدخؿ ضبط المعايير 

 .2009المحاسبية السعودية؛جامعة الممؾ فيصؿ؛
 محمد،دراسة أثر حوكمة الشركات عمى الشفافية والإفصاح وجودة  بف الطاىر حسيف ،بوطلبعة

المالي،الممتقى الوطني حوؿ:حوكمة الشركات كآلية لمحد القوائـ المالية في ظؿ النظاـ المحاسبي 
دارة  ،كمية العموـ الاقتصادية والتجارية  الإعماؿمف الفساد المالي والإداري ،مخبر مالية،بنوؾ وا 

 ،جامعة محمد خيضر بسكرة . 2012 06/07وعموـ التسيير ،يومي 
 يف فاعمية الفرؽ الخارجي جعافرة محمد ، مدى حرص مكاتب التحقيؽ عمى توفير متطمبات تحس

 ،2008 . 
  ،دار صفاء لمنشر والتوزيع،  2000جمعة، أحمد حممي ، المدخؿ الحديث لتدقيؽ الحسابات ،

 عماف، الأردف 
 ، عماف دار صفاء لمنشر و التوزيع  2012جمعة، أحمد طعي  ، المدخؿ إلى التدقيؽ و التاكيد ،

مقارنة في ضوره المعايير الدولية والتشريعات  .حسني، صدؽ ، استقلبؿ المراجع: دراسة تحميمية
 ، الجامعة الأردنية عماف، الأردف .1مجمة العموـ الإدارية، عدد  1999المنظمة المينية، 

  دفا، ىاني. العوامؿ التي تناؿ مف استقلبلية مدقؽ الصابات في ابداء الرأي الفني المحايد عمى
 ،جامعة القدس. 2004رة،القوائـ ص المالية. رسالة ماجستير غير منشو 

 مري، عبد الرحمف ،  مقومات إستقلبلية مثقفي ديواف المحاسبة في دولة الكويت، رسالة ش
 ،جامعة عماف العربية لمدراسات العميا . 2008ماجستير غير منشورة ، 

  ،جميورية مصر العربية  2008صباف، محمد، المراجعة الخارجية، الدار الجامعية، الإسكندرية ، 
 الله خالد  ، التدقيؽ و الرقابية في البنوؾ ، منشور بدعـ مف معيد الدراسات المصرفية ،  عبد

2008 . 
  ماجدة سميماف ارتيمة,،شفافية تقييـ أداء العامميف في وزارة التربية والتعميـ "دراسة ميدانية لواقع

درجة الماجستير اىمية ومعوقات الشفافية"،قدمت ىذه الرسالة إستكمالا لمتطمبات الحصوؿ عمى 
 ،.2005في الادارة العامة،كمية الاقتصاد والعموـ الإدارية،قسـ الإدارة العامة ،جامعة اليرموؾ،
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  ماجدة سميماف، شفافية تقييـ أداء العامميف في وزارة التربية والتعميـ "دراسة ميدانية لواقع أىمية
وؿ عمى درجة الماجستير في ومعوقات الشفافية"،قدمت ىذه الرسالة استكمالا لمتطمبات الحص

 .2005الإدارة العامة،كمية الاقتصاد والعموـ الإدارية،قسـ الإدارة العامة ،جامعة اليرموؾ،

 ،أثر الإفصاح المحاسبي لمشركات الصناعية المساىمة العامة  مدحت عبد المطيؼ الزبيدي
ؿ متطمبات الماجستير الأردنية عمى قرار المستثمريف في بورصة عماف المالي، رسالة مقدمة لني

 .2006،جامعة اليرموؾ، الأردف،
  ،يسرى الحسنات، أصوؿ وقواعد المراجعة والتدقيؽ الشامؿ، المكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية

2007 . 
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 الاستبيان

 وزارة التعميـ العالي والبحث العممي

 جامعة أدرار

 كمية العموـ الأقتصادية والتجارية وعموـ تسيير

ـ عموـ التجاريةقس  

 الموضوع: استبياف

بسـ الله الرحمف الرحيـ والصلبة والسلبـ عمي أشرؼ خمؽ أجمعيف وغماـ المرسميف وبعد في إطار 
التحضير لمذكرة التخرج المدرجة ضمف متطمبات الحصوؿ عمي شيادة الماستر تخصص تدقيؽ ومراقبة 

، قلالية المدقق الخارجي عمى شفافية الرأي إس بإنعكساتالتسيير ومف خلبؿ دراسة الموضوع المعنوف 
 وتيدؼ ىذه الدراسة لمعرفة آرائكـ )أكاديمييف أو طمبة أو مينييف في مجاؿ المحاسبة( حوؿ ىذه الدراسة

لذا فإننا نأمؿ التكرـ بالإجابة عمي أسئمة الاستبياف ،حيث أف صحة نتائجو تعتمد بدرجة كبيرة عمي صحة 
ف المعمومات التي سنحصؿ عمييا لف تستخدـ إلا لأغراض البحث العممي فقط.ودقة إجابتكـ مع العمـ بأ  

لاحتراـاشاكريف لكـ حسف تعاونكـ وتقبمو منا فائؽ التقدير و   

 مف إعداد الطالبيف: 

بف الشيخ رشيد                       -                    

ماموني محمد الشافعي-                    

ذ:تحت إشراؼ الأستا  

بمعارية محمد-                                                                     
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(x( أمام الإجابة المناسبة : يرجى وضع   

البيانات الشخصية:   

 1(الجنس:ذكر   )      (                 أنثى)      (

(      ليسانس  )      (      ماستر   (المؤىؿ العممي:  أقؿ مف الثانوي )       (     الثانوي )     2
 أو ماجستير )       (  دكتوراه )     (   مستوى أخر)       (.

سنة فأكثر)      (41سنة )       ( مف40إلي 31سنة )       ( مف 30إلي  20(العمر: مف 3 

           (الوظيفة:   محاسب)      (      محاسب معتمد)      (       خبير محاسبي)       (4
 محافظ  حسابات)      (      مسيير )      (   

سنوات )       (   10إلي   5( سنوات الخبرة : أقؿ مف خمس سنوات )       (  مف 5
سنة )       ( 15سنة )       (  أكثر مف 15إلي11مف  

 المحور الأول: إستقلالية المدقق.

.المحور الثاني: إبداء الرأي  

غير 
موافؽ 
 بشدة

غير 
 موافؽ

 العبارة موافؽ بشدة موافؽ محايد

المدقق استقلاليةالمحور الأول:        
المدقؽ الخارجي أف يكوف مستقلب  استقلبلية     

 بتفكيره.
المدقؽ الخارجي تعني أف يتمتع  استقلبلية     

 بالنزاىة والأمانة.
ذىني في  باستقلبؿيجب أف يحتفظ المدقؽ      

عمقة بعممية المراجعة.جميع الأمور المت  
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عمى  الاعتمادضرورية حتى يتـ  الحيادية     
 .النتائج التي يتوصؿ إلييا

إستقلبلية المدقؽ تحافظ عمى ثقة الجميور      
 في رائيو.

حتى يكوف المدقؽ مستقلب عميو أف يكوف      
 حر مف كؿ التزامات جية الزبوف.

ات تعتبر إستقلبلية المدقؽ مف المحدد     
 والعوامؿ المؤثرة عمى جودة عممية التدقيؽ.

تكمف اىمية إستقلبلية المدقؽ في مدى توفر      
.شروطيا   

إستقلبلية المدقؽ تؤثر عمى مصدقية القوائـ      
.المالية  

:إبداء الرأيالمحور الثاني       
الرأي يعبر عف صحة البيانات والقوائـ      

 المالية.
لرأي في إنو يساىـ في إتخاذ تكمف أىمية ا     

 القرار المناسب.
      

يساعد الرأي عمى التعريؼ بشكؿ دقيؽ عمى 
 الوضع المالي المؤسسة لصالح عملبءىا

الرأي ىو عبارة عمى صورة إرشادية حوؿ      
 إستمرارية المؤسسة.

يعتبر الرأي بمثابة شيادة عمى كفاءة وفعمية      
 الإدارة.

أي في إعداد الإحصائيات الخاصة يساىـ الر      
 بالضرائب.

الرأي يمبي رغبات وأحتياجات المستفيديف      
 منو.

يعد الرأي مستخمصا لعممية التدقيؽ بطريقة      
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موضوعية محايد غير متحيز وكذالؾ يمتاز 
 بالوضوح وخالي مف الأخطاء.

يجب أف يكوف الرأي مقنع لمجية المستفيدة      
الاستنتاجات المعقولة.منو، مف خلبؿ   

الرأي يحدد كيفية التصرؼ في الأرباح      
 القابمة لتوزيع.

 يعد الرأي مستند لتحديد مسؤولية المدقؽ.     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الملخص:

سعت الدراسة إلى إبراز انعكاسات استقلبلية المدقؽ الخارجي عمى شفافية الرأي في عممية 
التدقيؽ لما ليا مف دور في اتخاذ القرار مف أجؿ التوجو باقتصاد المؤسسة نحو الأفضؿ، 

ات استقلبلية المدقؽ الخارجي عمى إبداء الرأي  استخدمنا أداة الاستبياف والذي ولمعرفة تأثير 
تـ توجييو إلى عينة مف مجتمع المحاسبيف والمسيريف، واعتمدنا عمى المنيج الوصفي 

التحميمي وتوصمت الدراسة إلى دور استقلبلية المدقؽ الخارجي في عممية التدقيؽ وتأثيرىا 
قوائـ المالية وكذا اتخاذ القرار السميـ وفي الوقت المناسب.عمى إبداء الرأي عمى ال  

تخاذ ، االبيانات المالية ،إبداء الرأي)شفافية(، ستقلبلية المدقؽ الخارجي: االكممات المفتاحية
.القرار  

 

 

summer:
The study sought to highlight the repercussions of the 

independence of the external auditor on the transparency 

of opinion in the audit process because of its role in 

decision-making in order to direct the institution’s economy 

for the better.  We relied on the descriptive analytical 

approach, and the study concluded the role of the 

independence of the external auditor in the audit process 

and its impact on expressing an opinion on the financial 

statements, as well as making the right and timely decision. 

 Keywords: independence of the external auditor, 

expressing an opinion (transparency), financial statements, 

decision-making. 

 

 

 

 


