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 :داءـــــــــــإه

 

 :إلذاىدي بشرة جهدي 

من قاؿ فيهما سبحانو وتعالذ "واخفض بؽما جناح الذؿ من الربضة وقل ربي اربضهما كما 

 ربيانا صغتَة

 نبع ابغناف ومصدر سعادتي وابؽاـ وصاحبة الفضل على مر الزماف إلذ

 ...............  "أمي الغالية".االتي مهما قلت فيها فلن أوفيها حقه إلذ

 روح أبي الطاىرة الذي كاف سندي في ىذه ابغياة وسر سعادتي وبقاحي إلذ

افتخر بالانتساب الذي  إلذ لذي علمتٍ ابػوض في غمار ابغياةا إلذ

 إليو................................"أبي العزيز "ربضة الله عليو واسكنو فسيح جناتو.

   .بظوإواتي ..............كل واحد بإخوالش وأخ لشالشموع النتَة التي برط  إلذ

زوجة أبي الطيبة والذ بصيع صديقاتي التي تربطتٍ بهم الأخوة  إلذإلذ بصيع عائلاتي و 

والمحبة............................والذ كل من عرفتتٍ بهم دروب ابغياة العلمية بصفة 

       .ىدي بشرة جهديأىؤلاء  إلذعامة وبابعامعة بصفة خاصة.      

ياقوتة               



 

 :داءـــــــــــإه                   

 

 

 أبي العطوؼ.......قدوتي ومثالر الأعلى في ابغياة.  إلذ

فهي ملحمة ابغب وفرحت  بسنحها حقها إف أجد كلمات يدكن أمي ابغنونة........لا إلذ

 ومثاؿ التفالش والعطاء. العمر

 ......سندي وعضدي ومشاطري أفراحي وأحزالش.ناً أصغارىم س إلذأخواتي من أكبرىم  إلذ

 صديقاتي ...... أبظى رموز الوفاء والمحبة. إلذ

 العلمينا يىدي إليكم بحثأ ،بصيع الأخلاء إلذ

 سعيدة                                                                                 
 



 

 :شكر و عرفان

 

 

على كل شيء الذي وفقنا  وقبل كل شيء بكمد الله سبحانو وتعالذ على نعمتو وربضتو الواسعة

 لإبساـ ىذا العمل.

 الرضىبعد  لكإذا رضيت والشكر  لكحتى ترضى والشكر  لكفالشكر    

ل " الذي رافقنا خلاؿ ابقاز ىذا العملعلى بوكميش الأستاذ ابؼشرؼ " إلذنتقدـ بالشكر ابعزيل 

الذي ساعدنا  أدرارمدير ابؼوارد البشرية جامعة " احمد ىداجي"سيدال إلذوكما أتقدـ بالشكر 

 هاتو القيمة.يولد يبخل علينا بنصائحو وتوج

 إلذبتدائي لكافة الأطوار الدراسية من الإ ةالأساتذبصيع  إلذوأتقدـ أيضا بالشكر ابعزيل 

 .ابعامعي

 لابقاز عملنا ىذا. عوفد يد الوالذ كل من ساىم ولو بقليل بد

 الوالدين  والذ كل الأصدقاء اللواتي ساعدونا في إبساـ ىذا العمل إلذكما نتقدـ بالشكر ابػاص 

 بعيد. أووكل من ساعدنا من قريب         

سعيدةة،ياقوت                           
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ابعزائرية ابعمهورية  : جريدة ربظية، ج ج، ر ،ج -



 

 

 

 

 ةمقدم



 مقدمة
 

 
 أ‌

ن بل م ،فحسب قتصاديةليس من الناحية الإ ،العمومية ضرورية في حياة الإنسافالوظيفة       
لأنها تشكل رقي الإنساف وتسمح لو بإظهار مؤىلاتو وقدراتو البدنية  ،جتماعية أيضاالناحية الإ

 .والعقلية. كما توفر لو الراحة النفسية بدا يدنح لو مزايا مادية ومعنوية
كما تعتبر الوظيفة العمومية الوسيلة الأساسية بؼمارسة الدولة سيادتها ابؼتمثلة في ضماف      

 ة في ابػدمة العمومية بشكل مضطردولة أولا ثم برستُ ابعوداستمرارية ابؼرافق العامة داخل الد
كما تعتبر أيضا حقا دستوريا منحتو الدولة لكل ابؼواطنتُ دوف استثناء وذلك وفق لمجموعة من 

لموظف العاـ في مسار ابغياة ابؼهنية ل تسيتَبػاص بالشروط التي يحددىا النظاـ القانولش ا
 .ابؼؤسسة التي ينتمي إليها وأغاية انقضاء علاقة بالإدارة  إلذمن بداية التعتُ  ،الوظيفة العمومية

فلابد بؽا من النهاية وذلك بتوفر بؾموعة من ابغالات  ،ابغياة ابؼهنية ليست أبدية أفما ك     
 ،انقطاع ابؼؤقت للرابطة الوظيفية هاويتًتب عن ،في الوضعيات القانونيةابؼقررة قانونيا ابؼتمثلة 

والتقاعد والتسريح والعزؿ  ،فة دائمة وابؼتمثلة في)الاستقالةوحالات انقطاع التي تكوف بص
 .وىي موضوع الدراسة والوفاة(

   :أىمية الدراسة -
تظهر أهمية لدراسة ىذا ابؼوضوع بؼا لو من أهمية بالغة في بؾاؿ الوظيفة العمومية بارتباطو      

من خلاؿ إبرازىا في حالات انتهاء الرابطة الوظيفية ومعرفة ابغقوؽ  ،هتٍ للموظفبابؼسار ابؼ
لتمكنو  ،من خلاؿ تنظيمو لإحكامو بدقة ،تي تكوف للموظف بعد ىذا الانتهاءوالواجبات ال

من معرفة أسباب الوضعيات التي تتح لو توقيف العلاقة الوظيفية بصفة مؤقتة مع الإدارة أثناء 
فضلا عن معرفة بـتلف ابعوانب القانونية  ،العائلية والشخصية حتياجاتولإ حياتو ابؼهنية

 .أخرى والضمانات ابؼمنوحة لو إلذوالتنظيمية التي تسمح لو بتحويل من إدارة 
 
 
 



 مقدمة
 

 
 ب‌

 :أىداف الدراسة-
وبرديد  ،قة الوظيفية في التشريع ابعزائرينتهاء العلاإبياف أحكاـ  إلذتهدؼ ىذه الدراسة      
    قررة في أحكاـ ابؼ ، وء الوظيفة بصفة مؤقتة ودائمةالقانونية ابؼتًتبة على قرار انتها ثارالأ
  .ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية 03-06مرالأ
 أسباب اختيار الموضوع-
صية و ضوع ىذا البحث يرجع عدة الأسباب شخاختيار مو  إلذالدافع الذي أدى بينا      

 .موضوعية
 : بالنسبة للأسباب الشخصية بسثل أ(

موضوع البحث وىو من ابؼواضيع القانوف الوظيفة العمومية الذي لو صلة ودور  إلذفي ميولنا 
 أساسي ومهم في ابغياة ابؼهنية للأشخاص

 :أما بالنسبة للأسباب ابؼوضوعية تتمثل في ب(
 .التي تؤدي إنهاء علاقة ابؼوظف العاـ بدؤسستو الأصلية الأسبابالتعرؼ عن  -
 .التعرؼ عن الآثار التي قد تطرأ عن إنهاء علاقة ابؼوظف العاـ بالإدارة -
 :إشكالية الدراسة-
بستاز بالديدومة،  ةيلائحىي علاقة تنظيمية ة ابؼوظف العاـ بالإدارة علاق أفعتبار إب     

ومادامت ىذه العلاقة بؽا بداية من حيث إصدار قرار التعتُ ونهاية لأسباب معينة، فقد حاوؿ 
حكاـ خاصة نص عليها في قانوف الوظيفة العمومية، ولنتمكن أبؽا  ضيفر  أفابؼشرع ابعزائري 

 :الآتيةمن استقراء وبرليل تلك الإحكاـ التي تتعلق بالانتهاء يدكن طرح الإشكالية 
 ما ىي حالات انتهاء علاقة الموظف العام بالإدارة العامة في ضوء التشريع الجزائري؟-
 :عدة تساؤلات وىي إلذ ليو يدكن تفريع الإشكاليةوع     
علاقة ابؼوظف العاـ بالإدارة في ضوء التشريع  الدائمة وابؼؤقتة لإنتهاء الاتابغ ما ىي -

 ابعزائري؟



 مقدمة
 

 
 ج‌

 ؟ يابعزائر في ضوء التشريع  بالإدارةعن انتهاء علاقة ابؼوظف العاـ  ابؼتًتبة الآثارىي  ما-
 :المنهج المتبع-
اعتمدنا في دراستنا بؽذا ابؼوضوع على ابؼنهج الوصفي  لإجابة عن الإشكالية ابؼطروحة ل     

وصف بالإدارة، و ابغالات التي تنتهي فيها علاقة ىذا ابؼوظف  وصف بـتلف ن خلاؿوذلك م
وذلك من  ابؼنهج التحليليكما تم الاعتماد كذلك على اللازمة عن انتهاء ىذه العلاقة، الآثار

 ابؼتعلقة بدوضوع الدراسة.النصوص القانونية خلاؿ برليل وشرح بـتلف 
 الصعوبات الدراسة-
ا ضيق ابؼراجع ابؼتخصصة حوؿ ابؼوضوع، وكذ قلة هذىبقاز للإمن الصعوبات التي وجهتنا      

 الوقت...الخ
 :خطة الدراسة-
حيث  ،فصلتُ إلذسمنا ىذا العمل ق ابعة الإشكالية ابؼطروحة فإنناومع جل برليلأمن      

الوظيفية للموظف في ضوء التشريع ابعزائري، انقضاء الرابطة  أسباب الأوؿدرسنا في الفصل 
وابؼبحث  فية للموظفيالوظضاء الرابطة لانق ابؼؤقتة الأسباب الأوؿحيث تم بزصيص ابؼبحث 

   الوظيفية للموظف. الدائمة لانقضاء الرابطة الثالش الأسباب
ضوء لعلاقة الوظيفية في ا ابذة عن أسباب إنقضاءالآثار النفيو  الفصل الثالش فقد تناولنا أما

  الآثار ابؼؤقتة لإنهاء العلاقة الوظيفية للموظف الأوؿث تضمن ابؼبحث حيابعزائري،  عالتشري
 .وابؼبحث الثالش الآثار الدائمة لإنهاء العلاقة الوظيفية للموظف



 

 

                                              
 
 

                 الأولالفصل 

أسباب انقضاء الرابطة الوظيفية للموظف في 
ضوء التشريع الجزائري                          
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  تمهيد:

ما ىي ابغالات الدائمة وابؼؤقتة  - لتساؤلات ابؼطروحة ابؼتمثلة في:الإجابة عن ا سنحاوؿ     

وذلك من خلاؿ تقسيم ىذا  ابعزائري؟لإنتهاء علاقة ابؼوظف العاـ بالإدارة في ضوء التشريع 

قضاء الرابطة الوظيفية الأسباب ابؼؤقتة لإن الأوؿحيث تناولنا في ابؼبحث ، الفصل إلذ مبحثتُ

 .نقضاء الرابطة الوظيفية للموظفلإ دائمةالأسباب ال الثالش للموظف، وابؼبحث
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 لانقضاء الرابطة الوظيفية للموظف مؤقتةالأسباب ال:الأولالمبحث 

أثناء مساره ابؼهتٍ تغيتَات معينة بذعلو يتوقف عن علاقتو  اـقد تطرأ على ابؼوظف الع      

وذلك من خلاؿ الوضعيات القانونية التي يوضع فيها  ،إليها بصفة مؤقتة بالإدارة التي ينتمي

   من  127ابعزائري في ابؼادة للحالة التي يكوف فيها فقد أدرجها ابؼشرع ابؼوظف وفقاً 

 :اـ للوظيفة العمومية ابؼتمثلة فيابؼتعلق بالقانوف الأساسي الع 03-06الامر

 : وضعية القيام بالخدمة الأولالمطلب 

أيضا من  عتبرحاؽ بالوظيفة العمومية. كما يتلإلل أوؿ شرط ،بر الالتزاـ بالقياـ بابػدمةيعت      

ـ علاقة الوظيفية بتُ ابؼوظف العانقضاء ابؼؤقت للإلذ الإخلابؽا إحدى الوضعيات التي يتم من 

عريف وضعية ل الأوؿالفرع خصصنا فرعتُ  إلذىذا ابؼطلب  مقسيبتوالإدارة العامة، وعليو قمنا 

 الات القياـ بابػدمة. بغوالثالش  ،مةالقياـ بابػد

 :تعريف وضعية القيام بالخدمةالأولالفرع 

دارة العمومية التي الإ وأىي وضعية التي يوضع فيها ابؼوظف الذي يدارس فعليا في ابؼؤسسة      

من  128وىذا طبقا لنص ابؼادة ، ابؼنصب الذي عتُ فيو وأابؼهاـ ابؼطابقة لرتبتو  ،ينتمي إليها

 03.1-06الامر

     

                                                 
كلية ابغقوؽ والعلوـ   ،مذكرة لنيل شهادة ابؼاجستً ،ئريالقانونية و الأساسية للموظف العمومي في التشريع ابعزا الوضعيات ،شرقية لندة 1

 .7ص ،2020السنة ابعامعية ،معة عبد ابغميد بن باديس مستغالزجا ،بزصص قانوف إداري ،قسم قانوف العاـ ،السياسية
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كوف من خلابؽا في ي بأنها الوضعية الاعتيادية للموظف والتي) علاء الدين عشيويعرفها أيضا 
 1.(رس وظائف ابؼطابقة بؼنصبو ورتبتوويدا ،ابػدمة الفعلية

بسبب  وأ في عطلة مرضية وأنو لد يستثتٌ ابؼوظف الذي يوجد في عطلة سنوية أكما      
 موظف مرخص لو بالغياب لأسباب دراسية حسب أو ،عطلة أمومة أوحادث عمل 

بدرتب  ابؼتعلق بالغياب ابؼرخص بو 212 ابؼادةو  من نفس الأمر 208مقتضيات ابؼادة 
 أووفاة زوج ابؼوظف  أو ،حد الفروعأزواج  أوازدياد مولود  أولأسباب تتعلق بزواج ابؼوظف 

 2حواشيو ابؼباشرين لو ولزوجو. أوفروعو  أوحد أصولو أ
 الفرع الثاني:حالات القيام بالخدمة

ابػلط بينهما وعليو سنقوـ بتوضيح فك يوجد حالتتُ لوضعية القياـ بابػدمة يدكن      

ابؼتمثلة في كل  ىفا مفصلا لكل واحدة منهما على حدالغموض بينهم من خلاؿ وضع تعري

وحالة ، مومية أخرى غتَ التي ينتمي إليهاإدارة ع أومن وضعية القياـ بابػدمة لدى مؤسسة 

 الوضع برت تصرؼ ابعمعيات الوطنية.

 :إدارة عمومية أخرى غير التي ينتمي إليو أوأولا:حالة القيام بالخدمة لدى مؤسسة 

يدكن وضع ابؼوظفتُ التابعتُ لبعض الرتب في حالة القياـ :"انو  130 لقد نصت ابؼادة     

إدارة عمومية أخرى غتَ التي ينتموف إليها ضمن الشروط و  أولدى مؤسسة  بابػدمة الوطنية

 3."المحددة في القوانتُ الأساسية ابػاصة الكيفياف

                                                 
 .130ص ،2012نة مرجع سمدخل القانوف الإداري، ابعزء الأوؿ، دوف طبعة، دار ىومة، ابعزائر  ،علاء الدين عشي 1
 .40ص، 2010س ،بعزائر، ادوف .ط، دار ابؽدى ،شرح القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية،دماف ذبيح عاشور 2
 .156ص،2011سنة ،ابعزائر، ر الأمة للطباعة والنشر والتوزيعدا ،لذالطبعة الأو  ،ولش للوظيفة العمومية في ابعزائرالنظاـ القان،موسى بودىاف 3
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على جواز وجود ابؼوظف العمومي الذي  1من ابؼرسوـ التنفيذي 5وقد نصت أيضا ابؼادة 

مومية أخرى غتَ التي إدارة ع أوينتمي لبعض الأسلاؾ في حالة القياـ بابػدمة لدى مؤسسة 

وذلك بناء على قرار مشتًؾ بتُ الوزراء ابؼختصتُ وابؼديرية العامة للوظيفة  ،ينتمي إليها

ما عن أ ،إدارة عمومية أوعنية لكل مؤسسة العمومية والإصلاح الإداري يحدد تعداد الأسلاؾ ابؼ

يكوف من قبل ابؼؤسسة  ،تستَ ابؼسار ابؼهتٍ للموظف العمومي ابؼوجود في حالة القياـ بابػدمة

من  06نص ابؼادة  إلذوىذا بالرجوع  ،ها حسب الرتبة التي ينتمي إليهاابؼوضوع لديالإدارة  أو

 ابؼرسوـ التنفيذي ابؼذكور أعلاه.

 ثانيا: حالة الوضع تحت تصرف الجمعيات الوطنية

 ،03-06بها من قبل في الامر يأتيولد  يذيابؼرسوـ التنف احدثة جاء بهىي حالة مست      

من نفس ابؼرسوـ وضع ابؼوظف العمومي ابؼوجود في حالة  08 حيث يجوز طبقا لنص ابؼادة

ابؼنفعة العامة مع  وأبرقيق ابؼصلحة  إلذنشاط وخدمة برت تصرؼ فقط بصعيات وطنية تهدؼ 

 مراعاة القوانتُ ابػاصة لكل قطاع ، ويشتًط لذلك:

يتمتع بدؤىلات تتوافق مع موضوع واختصاصات ومهاـ  أفيجب على ابؼوظف العمومي  -

 ابعمعية الوطنية.

التي ينتمي إليو في مؤسستو ة مهامو بابعمعية في نفس الرتبة يوضع ابؼوظف ابؼعتٍ بؼمارس أف -
  الأصلية.

                                                 
1
، ٌتعلق بالوضعٌات القانونٌة  0202دٌسمبر سنة  20الموفق 2440ربع جماد الثانً عام  06مؤرخ فً 373-02المرسوم التنفٌذي  

 الأولى عامجمادى 25، صادرة فً 77الأساسٌة للموظف، جرٌدة الرسمٌة الجمهورٌة الجزائرٌة، عدد
 .2020ديسمبر20ابؼوافق1442عاـ
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مقرر من السلطة التي بؽا صلاحية التعيتُ  أوتكوف وضعية برت تصرؼ بدوجب قرار  أف -

 الإدارة العمومية الأصلية وبعد موافقة من ابؼوظف ابؼعتٍ. وأبابؼؤسسة 

الإدارة التي بسلك سلطة التعيتُ  أوواف تكوف عبارة عن اتفاقية يتم إبرامها من طرؼ ابؼؤسسة  -

. 13 و ابعمعية الوطنية وىذا ما نصت عليو ابؼادة  1من نفس ابؼرسوـ

 المطلب الثاني:الانتداب

ف ابؼختلفة لوضعية الانتداب سواء من خلاؿ النصوص يالتعار نتداب يشمل مفهوـ الإ      

برديد الشروط  إلذوصولا  ،وكذا برديد صور الانتداب ،ف الفقهيةيمن التعار  وأالقانونية 

 وإجراءات الانتداب.

 الانتداب تعريف : الأولالفرع 

ابؼشرع ابعزائري ف التشريعية التي جاء بها يكن تعريف الانتداب بالرجوع إلذ عدة تعار يد      

  .، وكذا رأي بعض الفقهاء بؼفهوـ الانتداب03-06وابؼنصوص عليها في الامر

 أولا: معنى الانتداب

ظف الذي يوضع خارج سلكو الانتداب ىو حالة ابؼو : ابؼعتٌ التشريعي بغالة الانتداب أ(

مية وفي اقدفي ىذا السلك من حقوقو في الأ إدارتو الأصلية مع مواصلة استفادتو أو الأصلي

حد أالعمومية التي ينتمي إليها. وىو الإدارة  أوالتًقية في الدرجات وفي التقاعد في ابؼؤسسة 

بناء على  وأبقوة القانوف  ،وظفيتواجد فيها ابؼ أفالوضعيات القانونية الأساسية التي يدكن 

                                                 
 .146-145ص، 2020الوظيفة العمومية في التشريع ابعزائري، دوف طبعة، دار ىومة، ابعزائر، سنة قروؼ بصاؿ، 1
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-06من الامر135-134وذلك حسب الشروط و الكيفيات المحددة في ابؼواد  ،طلب منو

 2006.1جولية 15ابؼؤرخ في  03

نتداب التي يتم من خلابؽا في برديد مفهوما دقيقا لوضعية الإلقد كرسا ابؼشرع ابعزائري  -     

مي إليها.بدوجب نص ابؼؤسسة التي ينت وأإنهاء الرابطة الوظيفية بتُ ابؼوظف العاـ والإدارة العامة 

حيث نصت  ،الأساسي العاـ للوظيفة العمومية ابؼتضمن القانوف03-06من الامر133ابؼادة

إدارتو الأصلية مع مواصلة  وأ ظف الذي يوضع خارج سلكو الأصليعلى انو" حالة ابؼو 

استفادتو في ىذا السلك من حقوقو في الاقدامية وفي التًقية في الدرجات وفي التقاعد في 

 2والانتداب قبل للإلغاء." ،دارة العمومية التي ينتمي إليهاالإ وأابؼؤسسة 

العمومية فقد نصت ابؼادة  ابؼتعلق بالقانوف الأساسي العاـ للوظيفة133-66وبالرجوع للامر  

على انو:" الإبغاؽ ىو ابغالة التي يكوف فيها ابؼوظف خارج إطاره الأصلي ولكنو  ،منو 41

 3يواصل في ىذا الإطار الاستفادة من حقوؽ في التًقية والتقاعد"

 

 

                                                 
 ،الوظيفة العموميةلسة مواضيع حوؿ تقتًح س، رية في القطاع الوظيفة العموميةدليل التسيتَ ابػاص بدستَة ابؼوارد البش ،كرا ابغكيم سو عبد  1

 .82ص2020س. ، ابعزائر، غيلزاف
، ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية، )ج، ر، ج، ج(، الصادرة 28/02/2006ابؼؤرخ في.03-06الامر 2
 .01/03/2006في
 08ر، ج،ج(، الصادرة فيبالقانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية، )ج، ، ابؼتضمن 1996يونيو  02ابؼؤرخ في 133-66الامر 3

 .1996ينويو
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نتداب بأنو وضعية بعض الفقهاء القانوف الإداري الإ يعرؼب: نتداابؼعتٌ الفقهي بغالة الا ب(

أشغاؿ وظيفة أخرى غتَ  أو ـ خارج الدائرة التي ينتمي إليهايسمح بوضع ابؼوظف العا ،ظيفيةو 

 1من ابغقوؽ ابؼقررة لوظيفتو الأصلية. وظيفتو الأصلية في الدائرة نفسها مع بقائو مستفيداً 

نو) إعفاء ابؼوظف مؤقتا من مهاـ وظيفتو الأصلية أرفو الدكتور بؿي الدين قيسي على ويع     

وإسناد مهمة أخرى إليو مع احتفاظو بحق تقاضي راتبو وبحقو في التدرج والتًقية والتًفع والتقاعد 

 2في إدارتو الأصلية(.

فهو يستفيد  ،ابغقوؽ ابؼرتبطة بدركزه القانولشيث يحتف  ابؼوظف  في ىذه ابغالة بكامل بح     

و رجات حسب ابؼدة ابؼتوسطة  في سلكمية ابؼكتسبة في رتبتو الأصلية وبحق التًقية بالداقدالأ

 3الأصلي.

 الانتدابوشروط :صور ثانيا

 أفويدكن  ،فقد يكوف انتداب بقوة القانوف ،نتدابنميز بتُ صورتتُ من الإ أفيدكن       

 4يكوف بناءا عن طلب من ابؼوظف ابؼعتٍ.

 

  

                                                 
 ، ط.الثانية، دار الثقافة للنشر 2لعامة،ج.اوالأمواؿ  ،الإداري الوظيفية العامة والعقود الإدارية القانوف ،بؿمد علي ابػلايلة 1

 .67ص،  2015والتوزيع، عمانن، س.
 347ص،  2007ابغقوقية، لبناف، س.ط.الأولذ، منشورات، ابغلبي  ، القانوف الإداري العاـ،بؿي الدين القيسي 2
الوظيفة العمومية على ضوء التشريعات ابعزائرية وبعض التجارب الأجنبية، دوف.ط، دار ىومة لنشر والتوزيع،  ،مرجع سابق ،ىاشمي خرفي3

 .174-169ص ،2002ابعزائر، س.
  .232ص ،مرجع سابق ،علاء الدين عشي4
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 صور الانتداب: -1

" يتم انتداب ابؼوظف بقوة  :انو الأمرمن 134حيث نصت ابؼادة: الانتداب بقوة القانوف ا(

 وأنتخابية دائمة في مؤسسة وطنية إعهدة  ،وظيفة عضو في ابغكومة من بفارسةالقانوف لتمكنو 

عمومية غتَ تلك التي إدارة  وأمنصب عاؿ في مؤسسة  وأوظيفة عليا للدولة  ،بصاعة إقليمية

متابعة تكوين  ،التي يحددىا التشريع ابؼعموؿ بو عهدة نقابية دائمة وفق الشروط ،ينتمي إليها

 ،ابؽيئات دولية وأبسثيل الدولة في ابؼؤسسات  ،ليو في القوانتُ الأساسية ابػاصةمنصوص ع

الإدارة العمومية التي  وأإذا ما لص تعيتُ ابؼوظف لذلك من ابؼؤسسة  ،و دراساتأمتابعة تكوين 

 1ينتمي إليها". 

الأساسي العاـ للوظيفة  ابؼتعلق بالقانوف133-66الامر جاء بو وىو نفس الأمر الذي     

 وعليو سنحاوؿ شرحها على النحو الأتي:، العمومية

وزير  وأالانتداب بؼمارسة وظيفة عضو في ابغكومة: ويكوف ذلك عن طريق تعينو كوزير  -1

وىو أمر يحصل غالبا بعد إجراء  ،كاتب لدى وزارة معينة مكلف بدهمةأو  منتدب 

ويكوف الاختيار في ىذا الصدد على أساس  ،بعد كل تعديل حكومي أوالانتخابات 

 2الانتماء السياسي. وأالكفاءة 

                                                 
 .سابقجع مر   العاـ للوظيفة العموميةابؼتضمن القانوف الأساسي  03 -06الامر1
، 2020س.  ،أفريل ،1العدد ،4المجلد ،كر للدراسات القانونية والسياسيةبؾلة ابؼف  ، التشريع ابعزائريالانتداب في، عوماري فاطمة الزىرة2
 .35ص
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بصاعة إقليمية:ابؼتمثلة في  وأنتخابية دائمة في مؤسسة وطنية إجل العهدة أنتداب من الإ -2

  بعماعات المحلية ا وأبسكتُ ابؼوظف من بفارسة مهاـ بصفة منتخب في ابؼؤسسات الوطنية 

 1.ألولائي  وأكرئيس للمجلس الشعبي البلدي 

 3/12/2020.2ابؼؤرخ في  2020 من الدستور 56وذلك لتكريس بؼا نصت عليو ابؼادة

إدارة عمومية غتَ  وأمنصب عاؿ في مؤسسة  وأالانتداب بؼمارسة وظيفة عليا للدولة   -3

حيث  3ةفي فقرتها الثاني03-06من الامر 10ابؼادة بوتلك التي ينتمي إليها:طبقا بؼا جاءت 

 وظيفي وأتعرؼ  ابؼناصب العليا بأنها "ىي مناصب نوعية للتأطتَ ذات طابع ىيكلي 

وتسمح بضماف التكفل بتأطتَ النشاطات الإدارية والتقنية في ابؼؤسسات والإدارات 

كورة في ذ نو: "تنشا ابؼناصب العليا ابؼأمن الأمر على 11كما نصت ابؼادة   العمومية"

أعلاه عن طريق: القوانتُ الأساسية ابػاصة التي بركم بعض أسلاؾ ابؼوظفتُ فيما  10ابؼادة

ظيم والنصوص التنظيمية ابؼتعلقة بإنشاء وتن ،يا ذات الطابع الوظيفيناصب العليتعلق بابؼ

 فيما يتعلق بابؼناصب العليا ذات الطابع ابؽيكلي". ،ابؼؤسسات والإدارات العمومية

 .التي يحددىا التشريع ابؼعموؿ بوالانتداب لتولر عهدة نقابية دائمة وفق الشروط  -4

                                                 
  ،مذكرة لنيل شهادة ابؼاستً ،في التشريع ابعزائرييفة العمومي أسباب انتهاء الرابطة الوظيفية وأثارىا على ابؼسار ابؼهتٍ للوظ ،عمامرة حورية1

 .38ص ،2021س.، عة عبد ابغميد بن بأديس مستغالزبزصص قانوف الإداري،جام، سياسيةكلية ابغقوؽ والعلوـ ال
ابؼتضمن  20/12/2020، الصادرة في82،)ج،ر،ج،ج(، عدد3/12/2020، ابؼؤرخ في442-2،الرئاسيرسوـ ابؼمن  56أنظر ابؼادة  2
 .20/12/2020)ج،ر،ج،ج(، الصادرة في، يل الدستورتعد

 .مرجع سابق، ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية، 03-06من الأمر  (10،11انظر ابؼادة)3
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على  2020 فقرتها الأولذ التعديل الدستوري في 69ما جاءت بيو ابؼادة  إلذوذلك استنادا 

من الأمر 35ابؼادةو  1ويدارس بكل حرية في إطار القانوف" ،" ابغق النقابي مضموف أف

 بهما"."يدارس ابؼوظف ابغق النقابي في إطار التشريع والتنظيم ابؼعموؿ  أفعلى  06-032

القوانتُ الأساسية ابػاصة: حيث جل متابعة تكوين منصوص عليو في أالانتداب من  -5

من نفس الأمر على" ابؼوظف ابغق في التكوين وبرستُ ابؼستوى والتًقية  38 نصت ابؼادة

" يتعتُ على الإدارة على انو 104 جاءت بو ابؼادة ما ؿ حياتو ابؼهنية" وخلافي الرتبة 

قصد ضماف برسن تأىيل ابؼوظف  ،ابؼستوى بصفة دائمة تكوين وبرستُتنظيم دورات ال

"بردد شروط الالتحاؽ بالتكوين  105تأىيلو بؼهاـ جديدة" و ابؼادة و  ،وترقيتو ابؼهنية

وبرستُ ابؼستوى وكيفيات تنظيمو ومدتو وواجبات ابؼوظف وحقوقو ابؼتًتبة على ذلك عن 

 طريق التنظيم".

 لية:ابؽيئات دو  أوالانتداب من اجل بسثيل الدولة في مؤسسات  -6

رة الأولذ من الفق43دراسات:حيث نصت ابؼادة  وأجل متابعة تكوين أالانتداب من  -7

 أوالتعليم  أويرخص للموظفتُ بدمارسة مهاـ التكوين  أف"على03-06منها من الامر

 3البحث كنشاط ثانوي ضمن شروط ووفق كيفيات بردد عن طريق التنظيم".

 

                                                 
 ،ابؼرجع السابق.3/12/2020، ابؼؤرخ في442- 2ابؼرسوـ الرئاسي 1
 .مرجع سابقالعاـ للوظيفة العمومية،  ، ابؼتضمن بالقانوف الأساسي03-06من الامر 35 ابؼادة انظر2
 .ابؼرجع السابقابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية  ،03-06من الامر 2 من الفقرة 43 ابؼادةانظر  3
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 135 وىي الوضعية ابؼنصوص عليها ضمن ابؼادة: الانتداب بطلب من ابؼوظف ابؼعتٍب( 

عن طلب منو لتمكينو من بفارسة مهاـ ونشاطات لدى إدارات  والتي بذيز انتداب ابؼوظف بناءاً 

 وأمؤسسات عمومية أخرى ويتم انتداب في ىذه ابغالة بقرار إداري فردي من السلطة  وأ

وعند انتهاء  ،( سنوات5قدرىا)( أشهر ومدة قصوى 6بؼدة دنيا قدرىا ) ،السلطات ابؼؤىلة

 1ابؼدة المحددة للانتداب يعاد إدماج ابؼوظف في سلكو الأصلي.

"يدكن انتداب ابؼوظف بطلب منو انو 03-06بؼذكورة أعلاه من الامرحيث نصت ابؼادة ا

 لتمكينو من بفارسة:

 في رتبة غتَ رتبتو الأصلية، أو -إدارة عمومية أخرى و أونشاطات لدى مؤسسة  -

 ا،جزءا منه أوابؽيئات التي بسلك الدولة كل رأبظابؽا  أووظائف تأطتَ لدى ابؼؤسسات  -

 2ابؽيئات دولية." أولدى مؤسسات  وأمهمة في إطار التعاوف  -

 :شروط الانتداب -2

نتداب لأبدى من توافر بؾموعة من الشروط تفادة ابؼوظف من بفارسة وضعية الإللاس      

 الوضعية وتتمثل ىذه الشروط كالآتي: لتمكينو من بفارستو ىذه

إدارة  أوم شرطا ضروريا لوضعية الانتداب في مؤسسة جعل ابؼشرع ابعزائري أمر التًس -  

فى ابؼوظف الذي ىو في وضعية التًبص بدعتٌ اابؼشرع ن أفعمومية. نستخلص من ىذا الشرط 

 وىذا ما نصت عليو ، نتدابلإا ة من وضعيةالذي لد يتم انقضاء فتًة تربصو بعد من الاستفاد
                                                 

 .233ص ،مرجع سابق ،د.علاء الدين عشي1
 .مرجع سابق ابؼتضمن  بالقانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية، ،03-06الأمر 2
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 وأوضعو في حالة الانتداب  وأ"لا يدكن نقل ابؼتًبص على انو 03-06من الامر 88 ابؼادة

 الاستيداع".

ابؼؤىلات التي  أوينتدب إلا العماؿ الذين تتوفر فيهم شروط الشهادات العلمية  أفلا يحق  - 

 13يلتحقوا بسلك مرتب على الأقل الصنف  آفتسمح بؽم 

(أشهر وابؼدة القصوى قدرىا 6يتم الانتداب بؼدة دنيا قدرىا ستة ) أفويشتًط أيضا  -

 1.(سنوات بناء على مقرر تتخذه ابؽيئة ابؼستخدمة الأصلية5بطسة)

من  95ابؼادة  بالرجوع لنص ،نتداب من ابعهة الإدارية ابؼختصةصدور قرار وضعية الا -

 .03-06الامر

 64وىذا ما أكدت عليو ابؼادة  ،الأعضاء بشأف الوظيفة الانتدابة استشارة اللجاف ابؼتساوي -

"تستشار اللجاف الإدارية ابؼتساوية الأعضاء في ابؼسائل الفردية التي بزص أف الأمر نفس من

 ابغياة ابؼهنية للموظفتُ.

وظيفة اقل في الانتداب لا يكوف إلا في الوظيفة التي تكوف في  إلذعدـ جوز انتداب ابؼوظف  -

مناصب عليا حيث لا يضار  أوفي الوظيفة تعلوىا مباشرة  أونفس الدرجة الوظيفة الأصلية 

 2ابؼوظف من قرار الانتداب. 

 

 
                                                 

 .144-13ص ،2014س.، ابعزائر ،، منتديات ملتقى ابؼوظف ابعزائري.طدوف ،ابؼوظف العاـ الوجيز في انتداب ،بضايزة سهاـ 1
 .42-41مرجع سابق. ص ،عمامرة حورية2
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 اابنتلإاالإحالة على إجراءات : الفرع الثاني

 القانوف تلك ابؼراحل القانونية التي اجزىايقصد بإجراءات الإحالة على الانتداب        

ويتم إحالة ابؼوظف  ،ص والتنظيمات ذات الصلة بالوضعيةللسلطة الإدارية ابؼختصة وفق النصو 

يصدر عن السلطة ابؼؤىلة ىي تلك  التي بسارس  ،مقرر إداري فردي وأعلى الانتداب بقرار 

 إلذ كالوزير في الإدارة ابؼركزية والوالر في الولاية و إضافةً   ،لاحيات  التعتُ والتسيتَ الإداريص

غتَ  ،إلزامياً  اً لأعضاء بخصوصها يعد أمر ذلك اشتًط ضرورة استشارة اللجنة الإداري ابؼتساوية ا

ىذه الاستشارة تستلزـ في حالة الانتداب الإداري ابؼتعلق بصورة الانتداب بطلب من  أف

 .1ابؼوظف بإرادتو دوف الانتداب ابؼتعلق بقوة القانوف

 المطلب الثالث: الإحالة على الاستيداع

 الإحالة على الاستيداع وصورهىذا ابؼطلب إلذ الفرعتُ الفرع الأوؿ تعريف  سنقسم      

 .الإحالة على الاستيداع وإجراءات  شروط والفرع الثالش

 الإحالة على الاستيداع وصوره تعريف :الأولالفرع 

 أولا:المقصود  بالإحالة على بالاستيداع  

وظف من الإحالة على الاستيداع ىي توقيف لعلاقة العمل ينجر عنها حرماف ابؼ أف           

إلا انو يظل يحتف  بحقوقو ابؼكتسبة في  ،كالأجر والتًقية والتقاعد  ،الاستفادة من بعض ابغقوؽ

                                                 
 .39ص ،مرجع سابق ،عوماري فاطمة الزىرة1
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على  ذيمن ابؼرسوـ التنفي43ادةوابؼ03-06من الامر145طبقا بؼا نصت عليو ابؼادة1،الرتبة

 إلذوتؤدي ىذه الوضعية  ، في الإيقاؼ ابؼؤقت لعلاقة العمل " تتمثل الإحالة على الاستيداعانو

توقف عن دفع راتب ابؼوظف وكذا حقوقو في الاقدامية والتًقية في الدرجات وفي التقاعد، غتَ 

 2ابؼوظف يحتف  بابغقوؽ التي اكتسبها في رتبتو الأصلية عند تاريخ إحالتو على الاستيداع" أف

يتوقف نشاط ابؼوظف بطلب منو  أف)الاستيداع معناه  وعرفها الأستاذ دماف ذبيح عاشور   

 3بؼدة بؿددة ووفقا بؼبررات وشروط فرضها القانوف لقبوبؽا(.

  ثانيا: صور الإحالة على الاستيداع

 تتم وضعية الإحالة على الاستيداع في صورتتُ هما:     

حيث تطبق ىذه الصورة وفقا للحالات ابؼنصوص  الإحالة على الاستيداع بقوة القانوف: ا(

 وىي كالتالر:03-06من الامر 146أحكاـ ابؼادة عليها 

احد الأبناء ابؼتكفل بهم  آوزوجو  أولأسباب مرضية تتعلق أساسا بأحد أصوؿ ابؼوظف  - 

مرض خطتَ كالسرطاف مثلا وما  أوإعاقة  أوابغالة ابؼرضية النابذة بابػصوص بسبب حادث 

 شابو ذلك.

 سنوات.5يتجاوز سنو  أفقبل إذا تعلق الأمر بتًبية طفل بالنسبة للزوجة  -

 بالنسبة للموظف الذي رغب في الالتحاؽ بزوجتو إذا اضطر إلذ تغتَ بؿل إقامتو. -

                                                 
 .45ص ، 2003تأديب ابؼوظف العاـ في القانوف ابعزائري، دوف.ط، دار ىومة، ابعزائر، س كماؿ ربضاوي،1
 مرجع سابق.، يتعلق بالوضعيات القانونية الأساسية للموظف373-20من مرسوـ تنفيذي رقم43بؼادة انظر ا2
 .45ص ،مرجع سابق ،دماف ذبيح عاشور 3
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ىذا ما نصت عليو ابؼادة ابؼذكورة أعلاه من  ،اف ابؼوظف عضوا مستَا بغزب سياسيإذا ك -

 1نفس الأمر.

من ابؼرسوـ  4ت  حيث نص: الإحالة على الاستيداع بناءا على طلب من ابؼوظف ب(

الاستيداع لأغرض شخصية  يستفيد من الإحالة على أف"يدكن ابؼوظف منو على انو2التنفيذي 

 ،أعماؿ بحث أولو بالقياـ بدراسات للسماح  ،(من ابػدمة الفعلية2بعد سنتتُ ) ،بطلب منو

 بؼوجهة ظروؼ شخصية تتطلب برريره من التزاماتو ابؼهنية". أو

تبلغ صاحب  أفويتعتُ على السلطة ابؼعنية بعد استشارة اللجنة ابؼتساوية الأعضاء ابؼختصة 

 3رفضها في اجل أقصاه شهر بعد استلاـ الطلب. وأالطلب بقبولو 

علاوات خلاؿ  أووإذا حيل ابؼوظف على الاستيداع بناء على طلبو فانو لا يتقاضى إي رواتب 

 4مدة الاستيداع ويتوجب عليو دفع العائدات التقاعدية ابؼستحقة خلاؿ مدة الاستيداع.

 الإحالة على الاستيداع وإجراءات  شروط: الفرع الثاني

شروط ابؼتعلقة بالإحالة على الاستيداع بقوة القانوف والشروط ابؼتعلق  إلذيدكن تقسيمها       

 وعليو سنقوـ بدراستها النحو التالر:، بطلب من ابؼوظف ابؼعتٍالاستيداع بالإحالة على 

  :شروط الإحالة على الاستيداع بقوة القانونأولا

                                                 
 .46ص سابق، رجعم ،دماف ذبيح عاشور 1
2
 ، ابؼتعلق بالوضعيات القانونية  الأساسية للموظف، مرجع سابق.373-20التنفيذي رقم ابؼرسوـ  

 .176ص، مرجع سابق ،ىاشمي خرفي3
  200، الوجيز القانوف الإداري، طبعة الأولذ، دار العلمية الدولية للنشر والتوزيع ودار الثقافة للنشر والتوزيع، عماف سنة.بؿمد بصاؿ الذنيبات4
 .344ص
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تلتزـ بدجموعة من  أفعلى السلطة ابؼعتٌ عند إعلانها للإحالة على الاستيداع  يجب      

 الشروط التي يشتًط توافر في ىذه ابغالة وىي كالأتي:

  147، 146 تتُيها على سبيل ابغصر في نص ابؼادابغالات ابؼنصوص علتوافر حالة من  -

 .03-06 الأمرمن 

 الإحالة على الاستيداع مثلا إثبات ابؼوظفة ليس عندىا وجود إلذإثبات السبب الداعي  -

 صدور قرار فردي من السلطة ابؼختصة يضع ابؼوظف في وضعية الإحالة على الاستيداع. -

 :وىي كالأتي على الاستيداع بطلب من ابؼوظفشروط الإحالة   ب(

  142 لابد وجود سبب قانولش منصوص عليو في ابؼادة -

 توافر الاقدامية سنتتُ ابػدمة الفعلية. -

 احتًاـ النسبة ابؼسموح بها للإحالة على الاستيداع ابؼقرر في القانوف. -

في فقرتها الثانية  149 احتًاـ مدة الإحالة على الاستيداع وىي منصوص عليها في ابؼادة -

من الأمر ابؼذكور أعلاه قدرىا ستة أشهر قابلة لتمديد في حدود سنتتُ خلاؿ ابؼسار ابؼهتٍ 

 1للموظف.

 

 

 
                                                 

 .  45 -44ص، مرجع سابق ،عمامرة حورية  1
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 المطلب الرابع: وضعية خارج الإطار

 ،توقف ابؼوظف عن خدمتو إلذالتي ابؼؤدية  الأسبابمن بتُ  الإطاروضعية خار  أف         

وضعية خارج  وشروط الأوؿفالفرع  الإطاروضع تعريف لوضعية خارج  إلذلذلك قد تطرقنا 

 .في الفرع الثالشالإطار 

 :تعريف وضعية خارج الإطارالأولالفرع 

بطلب منو بعد يوضع فيها ابؼوظف  أفأنها ابغالة التي يدكن تتمثل وضعية خارج الإطار ب       

ولاستفيد  لقانوف الأساسي للوظيفة العموميةلا يسري عليها او  ،نتدابلإاستنفاد حقوقو في ا

من إي حق في التًقية في  تتجاوز مدتها بطس سنوات أفابؼوظف في ىذه الوضعية التي لا يدكن 

كما تكرس ىذه الوضعية بقرار إداري فردي من السلطة ابؼخولة بؽا صلاحية ،الدرجات

"وضعية خارج الإطار ىي أفمنو على  الأمرمن  140 وىذا ما نصت عليو ابؼادة 1،التعيتُ

بعد استنفاد حقوقو في الانتداب، في إطار  ،يوضع فيها ابؼوظف بطلب منو أفابغالة التي يدكن 

 2أعلاه في وظيفة لا يحكمها ىذا القانوف". 135 أحكاـ ابؼادة

 الفرع الثاني:شروط وضعية خارج الإطار

الوظيفي عدة شروط في نصوص لقد حدد ابؼشرع ابعزائري لوضعية خار الإطار        

 3وىي: 03-06من الأمر  140،141ابؼواد

                                                 
 .179ص ،مرجع سابق ،ىاشمي خرفي1
  .سابقرجع م ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية، ،03-06من الامر 140 ابؼادة2
 ، مرجع سابق.ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية 03-06من الامر8135،140،141،ابؼواد3
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 تكوف وضعية خارج الإطار بناء على طلب ف ابؼوظف الذي يوضع في ىذه ابغالة. أف -

 يوضع في ىذه الوضعية إلا بعد استنفذ حقو في الانتداب. آفيدكن للموظف  لا -

 واف يكوف ابؽدؼ منها ىو مواصلة ذلك النشاط. -

 الفوج )أ( . إلذلا يستفيد من ىذه الوضعية إلا ابؼوظفوف ابؼنتموف  -

 سنوات. 50بؼدة لاتتجاوز ،ار إداري فردي من السلطة ابؼختصةيكوف قر  أف -

 ج الإطار من التًقية في الدرجات.لا يستفيد ابؼوظفوف الذين يوضعوف في حالة خار  فأو  -

 الخدمة الوطنيةالقيام بوضعية  المطلب الخامس:

فمعظم  ،بهي كل مواطن بلغ السن القانولش أداء ابػدمة الوطنية واجب وطتٍ يعتٍ أف       

وا مراكزىم ابذاه ابػدمة يوضح أفالقوانتُ ابؼتعلقة تشتًط على ابؼرشحتُ لتولر الوظائف العامة 

 1إعفاءىم منها. وأوذلك بتقدلص شهادة تثبيت أداءىم بؽذه الواجب  ،الوطنية

 الخدمة الوطنيةالقيام ب تعريف وضعية: الأولالفرع 

اجب ابػدمة الوطنية طبقا ىي الوضعية التي بزص ابؼوظفتُ الذين تم استدعاؤىم لأداء و        

 2إذ يبقى فيها ابؼوظف بؿتفظا بكامل حقوقو ابؼتعلقة بالتًقية في الدرجات والتقاعد. ،للقانوف

في ىذه الوضعية يقوـ ابؼوظف بوضع استدعاء إحالتو على ابػدمة  أفوابعدير بالذكر        

الوطنية لدى الإدارة ابؼستخدمة حتى تقوـ الإدارة بالإجراءات القانونية اللازمة من إعداد مقرر 

                                                 
دة ابؼاستً مذكرة لنيل شها ،الانقطاع عن ابػدمة وحركات نقلو الوضعيات القانونية الأساسية للموظف العاـ إثناء ،صابر يأسال، زغوافىشاـ  1

 .28.ص، 2020س. ابعزائر   ،جامعة الشهيد بضمو بػضر الوادي، بزصص قانوف إداري ،قسم ابغقوؽ، في ابغقوؽ
 .234ص ،مرجع سابق ،علاء الدين عشي 2
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ابؼقرر  ،ستدعاء ابؼقدـ بؽا من طرؼ ابؼوظفيتضمن الإحالة على ابػدمة الوطنية بناء على الا

 الرقابة ابؼالية حتى يكوف ابؼوظف في وضعية قانونية.  يؤشر عليو من طرؼ مصالح

 الفرع الثاني: حالة انتهاء فترة وضعية الخدمة الوطنية

قوه القانوف ولو  يعاد إدماج ابؼوظف في رتبتو الأصلية ب ،عند انقضاء فتًة ابػدمة الوطنية       

 1.كاف العدد زائدا

ابػدمة الوطنية حيث نصت  حالة انتهاء فتًةمن ابؼرسوـ التنفيذي لتبياف  54 وجاءت ابؼادة

لأي سبب من  ،التحرر من الالتزاـ بأدائها أو"عند انقضاء فتًة ابػدمة الوطنية على انو

 إدماج ابؼوظف بقوة القانوف في رتبتو ،ابؼدة القانونية للخدمة الوطنية الأسباب، قبل انقضاء

بؼنصب الذي كاف يشغلو قبل ولو الأولوية في التعيتُ في ا ،الأصلية ولو كاف زائدا عن العدد

 2في منصب معادؿ لو ينتمي لنفس الفئة ابؼهنية". وأإذا بقي شاغرا  ،بذنيده

 الفرع الثالث:إجراءات الإحالة على وضعية الخدمة الوطنية 

 3تتمثل ىذه الإجراءات فيما يلي:و       

عند بلوغو وذلك  ،لأداء واجب ابػدمة الوطنيةبؼوظف قياـ ابؼؤسسة العسكرية باستدعاء ا -

ويشتًط  يكوف  ،أكثر وأبعد انتهاء مدة التأجيل لفتًة  وأ ،السن القانولش أوؿ مرة

                                                 
 .47ص مرجع سابق،، حوريةعمامرة  1
 ، ابؼتعلق بالوضعيات القانونية الأساسية للموظف، مرجع سابقا.373 -20فيذيابؼرسوـ التن 54 ابؼادة 2
 .34ص، مرجع سابق ،صابر اليأس ، ىاشم زغواف3
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تصدير قرر   أفوثيقة مكتوبة بدعتٌ انو لا يدكن للسلطة ابؼختصة  ،الاستدعاء على شكل

 لأداء وضعية ابػدمة الوطنية بناء على طلب شفهي.

 بتقدلص نسخة من استدعاء ابػدمة الوطنية للإدارة ابؼستخدمة.يقوـ ابؼوظف  -

تقوـ السلطة التي بؽا صلاحية التعيتُ بتحرير قرار الإحالة على ابػدمة الوطنية كمشروع  -

 يودع لدى مصالح الرقابة ابؼالية ابؼختصة إقليميا للتأشتَة.

و من طرؼ السلطة التي بؽا يتم توقيع، رقابة ابؼالية  على مشروع القراربعد تأشتَ مصالح ال -

 صلاحية التعيتُ.

 ابؼقرر بؼفتشيو الوظيفة العمومي للتدقيق. أوتبليغ نسخة من القرار  -

 حركة النقلوضعية المطلب السادس: 

ابؼادة  غاية إلذ 156واد بداء من ابؼادة في ابؼ حركة النقل أكد عليها الأمر الرئاسي أف        

تكوف إما ذات طابع عاـ ودوري  أفوجعلها بالنص على  ،03-06من أحكاـ الامر 159

ذات طابع  وأو الأمن وأسلاؾ أخرى مثلا ، مثلما ىو الشأف بالنسبة لبعض القطاعات كالتًبية

 1كما تتم في حدود ضرورات ابؼصلحة.  ،بؿدود وظرفي

 : مفهوم حركة النقلالأولالفرع 

قياـ الإدارة باستبداؿ الوظيفة ابؼسندة للموظف بوظيفة  ابؼقصود بحركة نقل موظف،       

وفي نفس ابؼعتٌ عرفت بؿكمة العدؿ العليا النقل  ،رتبة في إدارة أخرىفس النوع والشاغرة من ن
                                                 

 .48ص، مرجع سابق ،دماف ذبيح عاشور1
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ها وربطو بالدائرة النقل بدعناه القانولش ىو فك ارتباط ابؼوظف من دائرة ابؼنقوؿ من) أف بقوبؽا

 1من ىذه الدائرة(. اتبو وتصدر القرارات ابؼتعلقة بوبحيث يصرؼ ر  ،ابؼنقوؿ إليها

 الفرع الثاني: صور حركة النقل

وحركة النقل الاختياري  الإجباريبغركة النقل نوعاف من ابغركة ابؼتمثلة في حركة النقل       

 وىي:

وذلك في  ،يا وليس للموظف حق الاعتًاض عليويكوف إجبار  أفيدكن  :نقل الإجباري أ(

يبرر على أساس  ضرورة ابؼصلحة وابغفاظ على ستَ ابؼرفق العاـ شريطة  أففإما  ،حالتتُ

ما يكوف في صورة عقوبة تأديبية ك  ،بؼلف على اللجنة متساوية الأعضاءاستفادة إجراءا عرض ا

 2من الدرجة الثالثة وىو ما يطلق عليو بالنقل الإجباري. 

من ابؼوظفتُ مع الأخذ في الاعتبار رغبات يكوف النقل بطلب  أفيدكن  :النقل الاختياري  ب(

 والنقل الاختياري نوعاف هما:، وكذا كفاءتهم ابؼهنية ميتهوأقدام ابؼعنيتُ ووضعيتهم العائلية

أخر  إلذتم تغتَ مكاف عمل ابؼوظف من مكاف ي أفيقصد بالنقل ابؼكالش : النقل ابؼكالش (1

أكاف النقل داخل الدائرة التي يعمل فيها و لذات الوظيفة التي كاف يدارسها سواء تمع بفارس

 ابؼوظف أـ خارجها.

                                                 
 .84ص،  2003ؼ، القانوف الإداري،ج.الثالش، دار العلمية الدولية ودار الثقافة للنشر والتوزيع، عماف، س.نواؼ كنعا 1
 .234ص ،مرجع سابق ،علاء الدين عشي 2
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ابؼوظف وظيفة أخرى غتَ وظيفتو الأصلية التي تم تعينو  إلذيسند  أفالنقل النوعي: ويقصد  (2

سواء  ، لنوع الوظيفة التي كاف يتولاىاأي تغيتَ ،ابؼرتب وأ ةمياالاقد وأفيها من حيث الدرجة 

 1إدارة أخرى. إلذ وأأكاف النقل في داخل الوحدة الإدارية التي كاف يعمل فيها 

 الفرع الثالث: شروط حركة النقل

 لشروط التالية:يصدر مستكملا  أفحتى يكن قرار النقل صحيحا يجب     

 يصدر قرار النقل من ابعهة ابؼختصة التي حددىا النظاـ لكل فئة وظيفية. أف -

 وظيفة من ذات مرتبة الوظيفية الأصلية. إلذيكوف النقل  أف -

يرة وظيفة مغا إلذتتوافر مؤىلات وظيفية في ابؼوظف ابؼنقوؿ إذا كاف النقل ابؼوظف  أفيجب  -

نقل ابؼوظف عن  لا بزرج سلطة الإدارة التقديرية في أف ،لوظيفتو الأصلية التي يشغلها

 2كاستخداـ الإدارة سلطتها في نقل لتحقيق منافع ذاتية للموظفتُ.  ،حدود ابؽدؼ للنقل

 

 

 

 

 

 
                                                 

 .235ص ،نفس ابؼرجع، علاء الدين عش 1
 .86ص ،مرجع سابق ،ح عاشوردماف ذبي 2
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 لانقضاء الرابطة الوظيفية للموظف دائمةالأسباب ال المبحث الثاني:

 ىذه الرابطة دائمة أففلا يعتٍ ذلك  ،عندما تنعقد الرابطة الوظيفية بتُ ابؼوظف و الإدارة      

وانطلاقا من ذلك سنحاوؿ  دراستها علي  1،انقضاء الرابطة الوظيفة إلذفهناؾ أسباب تؤدي 

 النحو الآتي: 

 التجريد منها. أوالحقوق المدنية وفقدان الجنسية الجزائرية  :فقدانالأولطلب لا

كما بؽا   ،التي تعد من دعائم دولة القانوف يتمتع ابؼواطن بالعديد من ابغقوؽ وابغريات      

وابغقوؽ ابعنسية التي تعتبر من أىم الشروط الأساسي  ،أهمها ابغقوؽ ابؼدنيةتصنيفات من عدة 

فقداف صفة  إلذىذه ابغقوؽ بفا ينجر عنو  فاف فقداف  ،لر وظيفة عامة في تشريع ابعزائريلتو 

وعليو  ،قطع الرابطة الوظيفة التي بذمع بتُ ابؼوظف وإدارتو الأصلية إلذوكذا  اـابؼوظف الع

والفرع الثالش فقداف  ،فقداف ابغقوؽ ابؼدنية الأوؿفرعتُ يتضمن الفرع  إلذلب سنقسم ىذا ابؼط

 التجريد منها.  أوابعنسية ابعزائرية 

 

 

 

 

 
                                                 

 338ص، مرجع سابق ،مطلق الذنيباتبؿمد بصاؿ  1
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 :فقدان الحقوق المدنية.الأولالفرع 

منها ابغقوؽ ابؼدنية وىي حق دستوريا مقررة للإفراد  ،يتمتع الإنساف بجملة من ابغقوؽ      

 من  75 ابؼادة نشاطهم ابؼهتٍ، وىذا ما جاءت بو وبضاية بغرياتهم وبسكينهم من مزاولة

كاف في وظيفة عمومية ما لد   يوظف أياً  أف" لا يدكن حيث نصت على انو 03،1-06الامر

 تتوفر فيو الشروط الآتية:

لا برمل شهادتو سوابقو  أف ،يكوف متمتعا بحقوقو ابؼدنية أف ،يكوف جزائري ابعنسية أف -

ية قانونية يكوف في وضع فأ ،رسة الوظيفة ابؼراد الالتحاؽ بهاالقضائية ملاحظات تتنافى وبفا

لذىنية وكذا ابؼؤىلات ط السن والقدرة البدنية واواف تتوفر فيو شر  ،بذاه ابػدمة  الوطنية

 بها."  راد لتحاؽ بالوظيفة ابؼللإابؼطلوبة 

 التجريد منها. وأالفرع الثاني:فقدان الجنسية الجزائرية 

ومن ثم  ،لتحاؽ بالوظيفة العموميةلإاسيا لابعنسية تعد شرطا أس أفلقد ذكرنا فيما سبق        

وذلك بقوة القانوف من  ،انتهاء خدمة ابؼوظف العمومي إلذ فاف فقداف ابعنسية يؤدي بابؼنطق

 2إسقاطها من ابعهة ابؼختصة بذلك. وأتاريخ صدور قرار بسحب ابعنسية 

 

 

                                                 
 ، مرجع سابق.القانوف الأساسي للوظيفة العموميةضمن ابؼت 03-06الامر1
 .164ص ،مرجع سابق ،بؿمد علي ابػلايلة2
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على ابغالات  011-05من قانوف ابعنسية ابعزائرية من الامر )معدلة(18  حيث نصت ابؼادة

 :ابعزائرية ابعنسية يفقدفقداف ابعنسية ابعزائرية وتكمن ىذه ابغالات فيما يلي"

اكتسب عن طواعيتو في ابػارج جنسية أجنبية وإذف لو بدوجب مرسوـ  ابعزائري الذي -1

 في التخلي عن ابعنسية ابعزائرية.

الذي لو جنسية أجنبية أصلية وإذف لو بدوجب مرسوـ في  ،ابعزائري ولو كاف قاصر -2

 التخلي عن ابعنسية ابعزائرية.

زوجها وإذف لو بدوجب ابؼرأة ابعزائرية ابؼتزوجة بأجنبي وتكتسب جراء زواجها جنسية  -3

 مرسوـ في التخلي عن ابعنسية ابعزائرية.

ابعزائري الذي يعلن بزليو عن ابعنسية ابعزائرية في ابغالة ابؼنصوص علها في الفقرة  -4

 ("2)اعلا.17من ابؼادة 02

سحب ابعنسية ابعزائرية من  أومن الأمر عن حالات التجريد  22 كما نصت أيضا ابؼادة 

يجرد  أف"كل شخص اكتسب ابعنسية ابعزائرية يدكن أفمكتسبها،وقد جاء في نص ابؼادة على 

 منها:

 جنحة بسس بابؼصالح ابغيوية للجزار وأإذا صدر ضد حكم من اجل فعل يعد جناية  -

( 05)بة لأكثر من بطسة في يقضي بعقو  وأفي ابػارج  وأإذا صدر ضده حكم في ابعزائر  -

 .اً سنوات سجن
                                                 

1
، المتضمن قانون الجنسٌة الجزائرٌة، 22/20/2972المؤرخ فً  86-72المعدل والمتمم للأمر 07/20/0225المؤرخ ف22ً-25الأمر  

 .07/20/0225، الصادرة ف25ً)ج،ر،ج،ج(، عدد



 في ظل التشريع  ابعزائري أسباب انقضاء الرابطة الوظيفية للموظف           :الأوؿالفصل 

 

 
38 

مضرة بابؼصالح الدولة  أو اً إذا قاـ لفائدة جهة أجنبية بإعماؿ تتنافى مع صفتو كجزائري -

 1.ابعزائرية"

 :الاستقالةالثانيالمطلب 

وعلية سنحاوؿ بالإدارة، من خلاؿ الاستقالة، علاقتو  إنهاءيطلب  أفللموظف  يدكن      

 ثالشالفرع ال والفرع الثالش مفهوـ الاستقالة وأنواعهاالفرعتُ فالفرع الأوؿ  ابؼطلب ذاىتقسم 

 .إجراءات الاستقالة

 :مفهوم الاستقالة وأنواعهاالأولالفرع 

 أولا:المقصود بالاستقالة

الاستقالة ىي رغبة العامل في إنهاء خدمتو اختيارا قبل بلوغو سن الستتُ، وقد نظمها       

بدوجب استقالة يقدمها للسلطة التي بؽا صلاحية 2،يحقق رغبة العامل والصالح العاـ القانوف بدا

التعتُ، فتعرؼ الاستقالة بأنها عملية إرادية يثتَىا ابؼوظف بطلب منو بغرض إنهاء العلاقة 

على  03-06من الامر217ابؼادة حيث نصت3، الوظيفية مع الإدارة التي يعمل بها

                                                 
1
 ،ابعنسية ابعزائرية ابؼتضمن قانوف ،1970-12-10ابؼؤرخ  86 -70للأمر  ابؼعدؿ وابؼتمم ،2005-02-27ابؼؤرخ في 01-05الامر 
 .2005-02-27في صادرةال ،15عدد ، ر، ج، جج
 ،س.دار ابعامعات ابؼصرية ،دوف.ط ،ئات العامة والوحدات التابعة بؽافي ابؼؤسسات العامة وابؽي-الإدارات القانونية ،عدلر تادوين 2

 .213ص ،1973الاسكندرية
 .223ص ،، مرجع سابقالأوؿج.، علاء الدين عشي3
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ي للموظف يدارس ضمن الشروط ابؼنصوص عليها فهذا القانوف "الاستقالة حق معتًؼ بهأف

 1الأساسي".

عملية قانونية تتفاعل فيها إرادتاف ابؼتمثلة في إرادة ابؼوظف في رغبتو عن ترؾ وىي أيضاً       

الوظيفة بشكل نهائي وإرادة الإدارة ابؼتمثلة في موافقتها على طلب الاستقالة ابؼقدمة من طرؼ 

 2 بذلك متى رأت ذلك لا يؤثر على ستَ ابؼرفق العاـ وعلى مصلحة ابعمهور(.ابؼوظف ابؼعتٍ

 ثانيا: أنواع الاستقالة

 يوجد نوعاف من الاستقالة ابؼتمثلة في كل من:     

ابؼرجع ابؼختص بدحض إرادتو بطلب برريري  إلذيتقدـ ابؼوظف  أفالاستقالة الصريحة: وىي  أ(

 3يعلن فيو برغبتو بتًؾ العمل في وظيفتو بصورة نهائية.

ربطو بالإدارة تتو الصريحة في قطع العلاقة التي كما يعتبر مستقيلا ابؼوظف الذي يعلن عن إراد   

ابؼتعلق  03-06من الامر217،218طبقا بؼا جاءت بو أحكاـ ابؼوادوذلك  4 ،بصفة نهائية

 أفيدكن  "لا على انو  218حيث نصت ابؼادة ،5بالقانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية

تتم الاستقالة إلا بطلب كتابي من ابؼوظف يعلن فيو إرادتو الصريحة في قطع العلاقة التي تربطو 

 بالإدارة بصفة نهائية."

                                                 
 ، ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية، مرجع سابق.03-06الامر 1
 .154ص ،مرجع سابق، بؿمد علي ابػلايلة2
 .338ص ،مرجع سابق ،بؿمد بصاؿ الذنيبات 3
 .216ص ،مرجع سابق ،ىاشمي خرفي 4
 مرجع سابق. ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية 03-06من الامر218-217ابؼوادانظر  5
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واف لد يقدـ طلبا صريحا  الاستقالة الضمنية) ابغكمية(: وىي اعتبار ابؼوظف مستقيلاً  ب(

ىذا  أفغتَ 1بذلك ولكنو يتخذ مواقف معينة يعتبرىا القانوف قرينة في رغبة ابؼوظف ترؾ العمل.

 ابؼشرع ابعزائري لد يضع لو نص قانونيا أفقانونيا وذلك نظرا  النوع من الاستقالة غتَ معتًؼ بو

 من الاستقالة الصريحة. الأوؿيحكمها على عكس النوع 

 : شروط الاستقالةثالثا

نها يحكمها أ قانونيا ألا الاستقالة ىي حق معتًؼ بو أفانطلاقا بفا تطرقنا إليو سابقا       

 بؾموعة من الشروط وىي كالأتي:

 أفالسلطة صاحبة التعيتُ بدعتٌ  إلذقد اشتًط ابؼشرع تقدلص الاستقالة بشكل كتابي،  -

 لاستقالة الشفهية لا تؤتى أثرىا.ا

ابؼتعلق بالقانوف الأساسي العاـ  03-06من نفس الأمر 218 ابؼادة  لنصوىذا بالرجوع  

 للوظيفة العمومية

صدور قرار قبوؿ الاستقالة  غاية إلذ، ابؼرتبطة بدهامولواجباتو  توبتأديبقاء ابؼوظف ملزما  -    

ابعهة الإدارية ابؼختصة  إلذطلب الاستقالة ل ويشتًط على ابؼوظف أثناء تقديد انو معتٌ ذلكو 

تصدر ابعهة ابؼعنية قرار بقبوؿ طلبالاستقالة  أف إلذيستمر في أداء عملو بشكل عادي  أفعليو 

 2من نفس الأمر.  220، 219وىذا ما جاءت ما بو ابؼواد انقضاء ابؼدة ابؼقرر لذلك  وأ

                                                 
 .338ص ،مرجع سابق الذنيبات،بؿمد بصاؿ  1
 .229ص، 2002القانوف الإداري، دوف.ط، دار العلوـ للنشر والتوزيع، س. ،د. بؿمد صغتَ بعلي2
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تبث فيو الادارة خلاؿ شهرين  أفيجب  و ،مشروطاً  وأ اً ف طلب الاستقالة مقيدلا يكو أ -  

 1.من تاريخ  تقديدها

  : إجراءات الاستقالةثانيالفرع ال

لتي بؽا صلاحية التعيتُ إتباع والسلطة الب الاستقالة على ابؼوظف ابؼعتٍ لقبوؿ ط       

التي تكوف   03-06 ابؼنصوص عليها القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية ءاتالإجرا

 2كالتالر:

الصريحة في قطع  وادتر إب من ابؼوظف ابؼعتٍ يعلن فيو عن تقدلص طلب الاستقالة مكتو  ا(

 العلاقة التي تربطو بالإدارة بصفة دائمة.

السلطة ابؼخولة بؽا قانونا عن طريق  إلذيقوـ بإرساؿ ىذا الطلب  أفابؼعتٍ  على ابؼوظفب(

 )إي السلطة التي بؽا صلاحية حق التعيتُ(. السلم  الإداري

السلطة التي بؽا  "يدكن ابؼذكور أعلاه انو3من الأمر  2تها في فقر  220 حيث نصت ابؼادة

ابتداء من تاريخ انقضاء  (2) تأجيل ابؼوافقة على طلب الاستقالة بؼدة شهرين ،صلاحية التعيتُ

وبانقضاء ىذا الأجل تصبح الاستقالة  ،وذلك للضرورة القصوى للمصلحة ،الأوؿالأجل 

 تصبح سارية ابؼفعوؿ دوف موافقة ثانية من السلطة وذلك بقوة القانوف. بدعناهفعلية".

 

                                                 
 .233ص ،مرجع سابق ،قروؼ بصاؿ 1
 .18ص ،مرجع سابق، عمامرة حورية2
 ابؼتضمن  بالقانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية، مرجع سابق . ،03-06من الأمر  2الفقرة220ابؼادةانظر 3



 في ظل التشريع  ابعزائري أسباب انقضاء الرابطة الوظيفية للموظف           :الأوؿالفصل 

 

 
42 

 : الإحالة على التقاعدلثالمطلب الثا

السن  ىو شرط قانولش للالتحاؽ بالوظيفة العمومية    أف إلذتطرقنا سابقا  أفسبق لنا       

. 1وذلك ببلوغ ابؼوظف سن التقاعد ،كما بردد الأنظمة الوظيفية بؿدد لانتهاء ابػدمة الوظيفية

والشروط التقاعد في  الأوؿوعليو سنقوـ من خلاؿ ذلك في تعريف التقاعد وأنواعو في الفرع 

 الفرع الثالش و الإجراءات الإحالة على التقاعد في الفرع الثالث.

 ه: تعريف الإحالة على التقاعد وصور الأولالفرع 

  أولا: المقصود بالإحالة على التقاعد

 الوظيفية بتُإنهاء الرابطة  إلذتعتبر الإحالة على التقاعد احد الأسباب ابؼهمة التي تؤدي       

 إلذالعديد من التشريعات تعطى الإدارة ابغق في إحالة ابؼوظف  أفابؼوظف والإدارة لذلك بقد 

 2التقاعد وذلك عند بلوغو سن معتُ.

ما يسمى بالإحالة على التقاعد وذلك  وأوبؽذا حددت الأنظمة الوظيفية نظاـ التقاعد        

حيث نصت ابؼادة الأولذ منو على انو"  3،ابؼتعلق بالتقاعد 12، 83انطلاقا من القانوف رقم 

 تأسيس نظاـ وحيد للتقاعد". إلذيهدؼ ىذا القانوف 

                                                 
 .208ص ،مرجع سابق ،الكتاب الثالش ،نواؼ كنعاف 1
إداري(مذكرة لنيل شهادة ابؼاستً،  -أسبع-حالة)مصفاة دراسة  -سياسات التوظيف في ابؼؤسسات العمومية ،عمتَي ابضد، حدادي عمر 2

 .95ص ،،2020كلية ابغقوؽ والعلوـ السياسية، بزصص تنظيمات سياسية وادارية،جامعة ادرار، سنة
-37جريدة الربظية العدد ،1983يوليو سنة 2ابؼوافق  ،1403رمضاف عاـ21ابؼؤرخ في 12-83من القانوف رقم  ،ادة الأولذبؼنظر اا3

 ..2016ديسمبر سنة  31ابؼوافق  1438ابؼؤرخ في أوؿ ربيع الثالش عاـ15-16ومعدؿ ومتمم الذ غاية القانوف رقم1983
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ا تفتح بالنسبة للموظف لأنه ،القانوف بالنسبة للموظف وللإدارةمن  ىاماً  اً فهي بسثل حدث      

ئية أما بالنسبة للإدارة بؼعرفتها لتاريخ مغادرة أعوانها بصفة نها ،لو حق الاستفادة من معاش

يدكنها من تصور سياسية للاستخلاؼ والتحكم في ابؼخططات التي قد تربظها في ا م لوظائفو

 1ىذا الإطار.

  الإحالة على التقاعد ثانيا: صور 

لانتهاء ، لسن القانولشمن خلاؿ استقراء الأحكاـ ابػاص بإنهاء خدمة ابؼوظف لبلوغو ا      

للإحالة على التقاعد بصلة من الصور للإحالة ابؼوظف على التقاعد يدكن  أف ،إنهاء ابػدمة أو

 2الصور وىي: وأإبصابؽا في ثلاثة حالات 

سنة للموظف وىو وصوؿ ابؼوظف السن القانولش لإنهاء ابػدمة وىي ستتُ  :تقاعد العادي ا(

 3تراعى أحكاـ قانوف التقاعد ابؼدلش... أفعلى  ،وبطسة وبطستُ للموظفة

ابؼتعلق  1983جويلية 2ابؼؤرخ في  12-83من القانوف رقم  6 حيث نصت ابؼادة     

" تتوقف وجوبا استفادة  أفعلى 19834 جويلية 5 بتاريخ 37التقاعد جريدة ربظية عددب

 العامل )ة( من معاش التقاعد على استيفاء الشرطتُ الآتيتُ:

بطلب  ،حالة ابؼرأة العاملة على التقاعدغتَ انو يدكن إ ،( سنة على الأقل60) بلوغ ستتُ -  

 ( سنة كاملة."55ابتداء من ابػامسة وابػمستُ ) ،منها
                                                 

 .224ص، مرجع سابق ،ىاشمي خرفي 1
 .224ص ،مرجع سابق ، الثالش .ج ،نواؼ كنعاف 2
 .209-208ص ،مرجع نفس ،نواؼ كنعاف3
 .ابؼرجع السابق ،ابؼتعلق بالتقاعد 12-83انوف رقم من الق 6ابؼادة انظر 4
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فرضتو  ،انو نظاـ يوجد بالقطاع الاقتصادييعرؼ التقاعد ابؼسبق على  :التقاعد ابؼسبق ب(

 أوعجزىا  أو ،ات الاقتصاديةنتيجة إعادة ىيكلة ابؼؤسس ،باب اقتصاديةحتمية التشريع لأس

لعماؿ ابؼعنيتُ بالتسريح عن تقدلص سن التقاعد والتكفل ببعض ا إلذحيث يعتبر اللجوء  ،حلها

وقد تم استحداث  ،وغ العامل السن القانولش للتقاعدنظاـ نقابي مسبق في انتظار بل أو ،ىيئة

الذ غاية 10-94ىذا النوع من التقاعد في ابعزائر لأوؿ مرة بدوجب ابؼرسوـ التشريعي رقم

والذي يتضمن التقاعد ابؼسبق  98 -317سنوات من صدوره جاء ابؼرسوـ التنفيذي 4

 1بؼوظفي ابؼؤسسات والإدارات العمومية.

 2وىي:وبؽذا النوع من التقاعد شروط         

سنة بالنسبة 45سنة بالنسبة للمرأة العاملة و 50يبلغ ابؼوظفتُ ابؼعنيتُ على الأقل  أف -  

 للرجل العامل .

 20ابؼماثلة بؽا القابلة للاعتماد في التقاعد يساوي  وأيجمع عدد من السنوات العمل  أف -

 سنة على الأقل. 

على الأقل بصفة  سنوات 10ة يكوف قد دفع الاشتًاكات الضماف الاجتماعي مدة عشر  أف -

بزوؿ ابغق في التقاعد  وأومنها السنوات الثلاثة السابقة لنهاية علاقة العمل التي تثبت  ،كاملة

 ابؼسبق.
                                                 

 ابغقوؽ، قسم، العلوـ السياسيةكلية ابغقوؽ و ،  مذكرة لنيل شهادة ابؼاستً، وظيفية في بؾاؿ الوظيفة العموميةنهاية ابغياة ال ،بؿمد ريقط 1
 .10ص  ،2015س.ابعزائر،  ،جامعة بؿمد خيضر بسكرة،بزصص قانوف إداري

، بعامعي نور البشتَ البيض ابعزائرابؼركز ا ، ظف العمومي في القانوف ابعزائريابغالات القانونية لإنهاء خدمة ابؼو  ،بالعرابي  عبد الكر  2
 .201ص
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وضوع الإحالة على التقاعد بظية للموظفتُ الذين ىم ميكوف مسجلا في القائمة الإ أف -

 وتؤشر عليها قانونا السلطة التي بؽا صلاحية التعيتُ. ،ابؼسبق

سنة فأكثر ويكوف  50 للموظف ابغق في التقاعد النسبي ابتداء من سن :التقاعد النسبي ج(

قد  قضى مدة عمل فعلية نتج عنها دفع اشتًاكات الضماف الاجتماعي ىذه ابؼدة تقدر 

سنوات وتتم الاستفادة من  05سنة على الأقل، وتتقلص مدة العمل بالنسبة للنساء ب 20ب

غتَ انو في حالة انفراد الإرادة ابؼستخدمة لقرار  ،على طلب دوف سواءد النسبي بناءا التقاع

 1إحالة ابؼوظف على التقاعد يعتبر قرار باطلا وعدلص الأثر لأنو يتم بناء على إرادتها ابؼنفردة.

الإحالة على التقاعد النسبي يكوف بناءا على طلب من ابؼوظف  أفوعليو نستخلص        

يصبح حينئذ   وفي حالة انفرد إرادة الإدارة فقط ،رادة الإدارة في نفس الوقتدة وبإبإراداتو ابؼنفر 

ح إجبارية وبدجرد إنهاء وفي ىذه ابغالة تصب ،لأثر لأنو يقوـ على إرادة منفردةقرارا باطلا وعدلص ا

 فاف ابؼوظف يشطب من قائمة مستخدمي الإدارة.  ، العلاقة

 التقاعدالفرع الثاني: كيفية الإحالة على 

تتم عملية الإحالة على التقاعد بقرار من السلطة التي بؽا صلاحيات التعيتُ بدجرد توافر        

صى القانولش الشروط ابؼنصوص عليها في ىذا المجاؿ ولاسيما بلوغ العوف ابؼعتٍ بالأمر ابغد الأق

                                                 
علوـ القانونية مذكرة بزرج لنيل شهادة ابؼاستً مهتٍ في ال  ،قانوف الوظيفة العمومي ابعزائري إنهاء العلاقة الوظيفية في ظل ،علي عبد القادر 1

 .15ص ،2016السنة ابعامعية  ، ابعزائر،جامعة ابضد دارية أدرار ،كلية ابغقوؽ والعلوـ السياسية  ،بزصص قانوف تسيتَ ابؼؤسسات، والإدارية
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قتضيات القانونية سنة خدمة مستوفية ابغقوؽ الاشتًاؾ وابؼ15ل عن يتق وإثابتو الاقدامية لا

 1تسدد الاشتًاكات ابؼناسبة بؽا:  أفوىذا تدخل ضمن ىذا الاقدامية شريطة  ،لنظاـ التقاعد

 فتًة التًبص التي يخضع بؽا ابؼوظف قبل تربظيو. -

 فتًة الانتداب. -

 فتًات الإجازات ابؼختلفة التي يستفيد منها. -

اثبت ابؼعتٍ بالأمر صلاحيتها بذاه  الفتًات التي يكوف قد قضاىا خارج الوظيفة العمومية إذا -

 نظاـ التقاعد.

 :التسريحرابعالمطلب ال

الفرع   تعريف التسريح الأوؿفالفرع فروع  إلذ ثلاثةابؼطلب  ذادراستنا بؽ و سنتطرؽ فيوعلي      

 التميز بتُ التسريح التأديبي والتسريح الغتَ التأديبي لفرع الثالثاو   لفرع الثالش أسباب التسريحا

 : تعريف التسريحالأولالفرع  

 أفىو وسيلة غتَ عادي تتخذىا الإدارة قصد قطع العلاقة التي تربطها بأحد أعوانها إلا        

 2ىذا الإجراء لا يفتًض إي طابع تأديبي بالضرورة وقد توظفو الإدارة.

الوظيفة حيث ابذو الفقو ابعزائري التي تعريف التسريح على انو"قطع علاقة ابؼوظف ب       

العامة بسبب عدـ الصلاحية اللازمة لضماف دواـ حسن ستَ الوظيفة العامة بانتظاـ واطراد 

                                                 
 .226-225ص ،مرجع سابق ،ىاشمي خرفي 1
 .219ص ،مرجع سابق ،ىاشمي خرفي 2
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يكوف ابؼوظف قد ارتكب خطاء تأديبيا توقيع العقوبة التأديبية عليو وبالتالر فاف  أفدوف 

التسريح الإداري للموظفتُ العموميتُ يتًتب بؼن يثبتوف عدـ إمكانية صلاحيتهم للوظيفة العامة 

.1 

 الفرع الثاني: أسباب التسريح

يكوف بقرار انفرادي من السلطة التي إنهاء العلاقة الوظيفية بتُ ابؼوظف والإدارة العمومية        

 بؽا صلاحية التعتُ وذلك لأسباب تأديبية وأخرى غتَ تأديبية.

 أولا: التسريح التأديبي:

يعد التسريح التأديبي من اخطر العقوبات التأديبية جسمو من حيث الآثار ابؼادية        

فقداف صلاحيتو في تولر الوظيفة عمومية، وبالتالر  إلذوابؼعنوية للموظف العمومي، الذي يؤدي 

فاف التسريح التأديبي يختلف عن بقية صور إنهاء ابػدمة الوظيفية والإجراءات التحفيظية التي 

                                 2تتخذىا الإدارة باعتباره مثلا بابػطأ ابعسيم الذي تشرؼ السلطة الرئاسية على تقديره.

"تصنف العقوبات التأديبية حسب  على انو 03-06من الامر 163 ت  ابؼادث جاءحي

  ،الدرجة الثالثة ،الدرجة الثانية ،درجات  الدرجة الأولذ 04أربعة  إلذجسامة الأخطاء ابؼرتكبة 

  3التسريح". ،الرتبة السفلى مباشرة إلذلتنزيل الدرجة الرابعة: فيها ا

                                                 
بؾلة الأستاذ  ،اـ  للوظيفة العمومية في ابعزائرابؼتضمن القانوف الأساسي الع03-06تسريح ابؼوظف العاـ في ضوء الامر ،مرابط خديجة 1
 .257ص،  2017، ابعزائر، س.العدد الثامن الأوؿالمجلد  ،البيض –كز ابعامعي نور البشتَ ابؼر  ،حث للدراسات القانونية والسياسيةالبا

 .33ص ،بقمرجع سا ،عمامرة حورية 2
جامعة الشهيد بؿمد خيضر ، بؾلة الدراسات ابغقوؽ ،قة الوظيفية في التشريع ابعزائريالآليات التأديبية العلا ،سعيد لعموري -السعيد سحارة 3

  .19ص -18، ص 2019سنة ، 1العدد ، 6بؾلد ،التبسي تبسةبسكرة و جامعة الشيخ العربي 
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وقد نص ابؼشرع ابعزائري الأخطاء ابؼهنية من الدارجة الرابعة التي يرتكبها ابؼوظف         

 حيث نصت على انو031-06من الامر181العمومي وىي على سبيل ابغصر في نص ابؼادة 

 "يعتبر على وجو ابػصوص، أخطاء ابؼهنية من الدراجة الرابعة إذا قاـ ابؼوظف بدا يأتي:

معنوي مقابل  وأيقدمها لو شخص طبيعي  ،من أية طبيعة كانت ،ستفادة من الامتيازاتالإ -

 تأديتو خدمة في إطار بفارسة وظيفتو.

مادية  أضرارالتسبب عمدا في ، ارتكاب أعماؿ عنف على إي شخص في مكاف العمل -

الإدارة العمومية التي من شانها الإخلاؿ بالستَ  أوجسمية بتجهيزات وأملاؾ ابؼؤسسة 

 ابغسن للمصلحة.

كل وثيقة بظحت لو   و ستَ ابغسن للمصلحة إلذإتلاؼ وثائق إدارية قصد الإساءة  -

 التًقية. وأبتوظيف 

 تلك ابؼنصوص عليها في ابؼادتتُغتَ  ،ظيفة التي يشغلها ونشاط مربح أخرابعمع بتُ و  -

 ولتسريح التأديبي نوعاف من التسريح هما: ،من ىذا الأمر 44، 43

فة ابؼوظف العمومي بدجرد فقداف ص إلذالتسريح مع الإشعار ابؼسبق: الذي يؤدي  أ(

السنوات  أفىذا التسريح لا يتًتب عليو فقداف حقو في ابؼعاش إي  أفإلا  ،توقيعها

 السابقة التي أداىا في ابػدمة برسب في معاشو بعد وصولو السن القانولش للتقاعد.

                                                 
 .مرجع سابق،  العاـ للوظيفة العموميةابؼتعلق بالقانوف الأساسي  03-06الامر 1
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إذ بدجرد  الأوؿتعويض: وىو عكس التسريح  وأالتسريح دوف الإشعار ابؼسبق  ب( 

ة خدمة في ابؼؤسسة توقيعها يفقد ابؼوظف حقوقو في ابؼعاش ويصبح كأنو لد يؤدي أي

 1وذلك بعد استشارة اللجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء. ،التي سرح منها

 ثانيا: التسريح الغير التأديبي

يتم إنهاء مهاـ متقلد الوظيفة من قبل السلطة التي عيينتو بنفس العمل الإداري ونفس        

الإشكاؿ المحددة في قرار التعيتُ، ولتبرير أسباب إنهاء ابؼهاـ الذي يقوـ على عدة أسباب تؤدي 

لوجوده في حالة  أولتحاؽ بالوظيفة حد الشروط الأساسية ابؼتطلبة للأفقداف ابؼوظف لأ إلذ

وىذا ما يسمى بالتسريح الغتَ التأديبي للموظف العمومي  ،مع بفارسة  الوظيفة العمومية افيتن

 ولو عدة أسباب يدكن التفصيل فما يلي:

رتب ابعنسية حقوقا في طبقا لقانوف ابعنسية إذ ت ىذاو  فقداف ابعنسية والتجريد منها: أ(

بدعتٍ يؤدي ذلك فقداف  ،العموميةبغقوؽ كابغق في الوظيفة ويفقداىا بفقداف ىذه ا ،مكتسبها

 ابؼوظف لصفة موظف عمومي.

فقداف ابغقوؽ ابؼدنية: وىي عقوبة تبعية تطبق على ابؼوظف الذي بست إدانتو بجريدة من  ب(

 2جرائم القانوف العاـ طبقا للنصوص العقابية السارية ابؼفعوؿ.

                                                 
 .23علي عبد القادر، مرجع سابق، ص 1
 .66، مرجع سابق، صالأوؿعلاء الدين عشي، ابعزء  2



 في ظل التشريع  ابعزائري أسباب انقضاء الرابطة الوظيفية للموظف           :الأوؿالفصل 

 

 
50 

يعتبر شرطا  ،الصحية للخدمةإذا كاف ثبوت اللياقة إي  :العقلية أوعدـ الكفاءة البدنية ج( 

 ىذه ابػدمة عند زواؿ ىذا الشرط الطبيعي انتهاء ، فانو منللتعيتُ في إحدى الوظائف العامة

 1بناء على طلب من ابؼوظف. أو ،وذلك بناء على طلب من الإدارة ابؼختصة

فقداف إحدى  أومزمن  أوطتَ كإصابتو بدراض خ  اً عتٌ ذلك عجز صاحب ابؼنصب صحيبد

 2بفا يحوؿ دوف أداءه لوظائفو. ،خواصو

عن العمل بواسطة قرار من ابؽيئة الطبية ابؼختصة وفقا  اً حيث يتم إثبات عجز ابؼوظف صحي

 3للإجراءات المحددة في النظاـ ابؼعموؿ بو.

كما تتحقق ىذه ابغالة عندما تنقضي فتًة الإحالة على الاستيداع ابعبري التي قد يحاؿ       

بوت عدـ قدرتو على استئناؼ بحادث بعد ث أوإصابتو بدرض طويل الأمد عليها ابؼوظف اثر 

تسريحو بعد استشارة اللجنة ابؼتساوية الطبية  إلذففي ىذه ابغالة تتخذ الإدارة قرارا ينتهي  العمل

 ابؼختصة واللجنة ابؼتساوية الأعضاء.

ابؼوظف ابؼهتٍ على القياـ يقصد بعدـ الكفاءة ابؼهنية إي عدـ قدرة  : عدـ الكفاءة ابؼهنيةد( 

 4عرقلة ستَ ابؼرفق العمومي بانتظاـ واطراد. إلذبفا يؤدي  ،التزاماتو الوظيفية ابؼوكلة إليوب

                                                 
 .206ص،مرجع سابق ،الكتاب الثالش ،وجيز في القانوف الإداري الأردلشال ،نواؼ كنعاف1
 .66ص، مرجع لسابق ،ثالشابعزء ال ،علاء الدين عشي 2
 .206ص مرجع سابق، ،نواؼ كنعاف 3
قسم ، كلية العلوـ السياسية  ،مذكرة لنيل شهادة ابؼستً حقوؽ ،سار الوظيفي في التشريع ابعزائرينهاية ابؼ ،عباسي بؿمد -جعفر عبد الباقي 4

 .75ص، 2018، ابعزائر، س.جامعة زياف عاشور ابعلفة ،بزصص إدارة مالية، ابغقوؽ
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 ويحدث ،وظف بإلغاء الوظيفة التي يشغلهاتنتهي خدمة ابؼ: التسريح بسبب إلغاء الوظيفةه( 

بابقاز ابؽدؼ الذي  وأغالبا في الوظائف ابؼؤقتة حيث تنتهي خدمك ابؼوظف بانتهاء مدتها 

رة وجدت من اجلو. وفي مثل ىذه ابغالة فانو يتم نقل ابؼوظفتُ الذين كانوا يعملوف في دائ

قد رفض ابؼوظف الانتقاؿ  أووإذا لد يكن ىناؾ وظيفة بفاثلة بؽا  ،وظيفة بفاثلة بؽا إلذابؼلغية 

كما يحق للموظف ابؼسرح الأولوية في حق ،  تنهي خدمة ابؼوظف أفإليها فانو يدكن للإدارة 

 خلاؿ ستة أشهر من تاريخالتعيتُ في أي وظيفة في ابػدمة ابؼدنية تتناسب مع مؤىلاتو وخبراتو 

عرض عليو إعادة تعينو  الوظيفة التي إلذويفقد ىذا ابغق في حالة رفضو الانتماء  ،لتسريحوا

 1فيها.

 التأديبي والتسريح الغير التأديبي الفرع الثالث: التميز بين التسريح

تبرز التفرقة بتُ التسريح الإداري )الغتَ التأديبي( والتسريح التأديبي في العديد من الأمور        

 وىي:

يصدر التسريح التأديبي  بناء على خطا تأديبي جسيم بعد بظاع أقواؿ ابؼوظف ومتابعة  -

التسريح الإداري غالبا ما يصدر دوف مباشرة  إفالإجراءات التأديبية في مواجهتو فحتُ 

 الإجراءات التي تتطلبها ابؼتابعة التأديبية.

 وأمن المحكمة التأديبية  وأالتسريح التأديبي قراراتو تصدر من الرئيس الإداري ابؼختص  -

 إما بالنسبة لتسريح الإداري غالبا ما تصدر قراراتو من الإدارة ابؼستخدمة. ،س التأديببؾل

                                                 
 .211ص ،مرجع سابق ،. الثالشج ،نواؼ كنعاف 1
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أما التسريح الإداري لا بزضع لرقابة القضاء لكونها  ،ريح التأديبي يخضع لرقابة القضاءالتس -

 من أعماؿ السيادة.

عكس التسريح الإداري الذي  ،لإنهاء العلاقة الوظيفيةتثنائية التسريح التأديبي يتم بطريقة اس -

 يتم بطريقة عادية.

 التي تتبعها الإدارة في مواجهة ابؼوظف الدائم. الضمانات الإجرائيةيوفر التسريح التأديبي  -

 أففي حتُ  ،لوائح العقوبات التأديبية للموظفيعتبر التسريح التأديبي ضمن لائحة من ال -

ىو ابذاه إدارة الإدارة ابؼهنية على حسن ستَ ابؼرفق  الرئيسيالتسريح الإداري فسببو 

 1العمومي في إطار برقيق ابؼصلحة.

 : العزل خامسالمطلب ال

 ،جهة ابؼوظف لإنهاء حياة الوظيفيةىو قرار يصدر عن السلطة ابؼختصة بالتعيتُ في موا       

فرعتُ  إلذومن خلاؿ ذلك قمنا بتقسيم ىذا ابؼطلب   2 قطع علاقتو مع الإدارة ابؼستخدمةو 

إجراءات مفهوـ عزؿ ابؼوظف بسبب إهماؿ ابؼنصب  الفرع الثالش  الأوؿسنا في الفرع احيث در 

 العزؿ.

 

 

                                                 
 .74ص ،مرجع سابق ،عباسي بؿمد -جعفري عبد الباقي 1
 .66ص ،مرجع سابق ،علاء الدين عشي2
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 مفهوم عزل الموظف بسبب إىمال المنصب   الأول:الفرع 

فالسلطة ابؼختصة  ،إهماؿ ابؼنصب أوانو جزء تأديبي نتيجة للتخلي يعرؼ العزؿ على        

. وقد اقر ابؼشرع ابعزائري عقوبة العزؿ ضد 1لتعتُ بؽا صلاحية عزؿ ابؼوظف عن خدمتو

للعزؿ صورتتُ بـتلفتاف  إفابؼوظف لعدة أسباب نابصة عن تصرفاتو ومن  ما سبق يتضح لنا 

بؼوظف قد يتخذ العزؿ نتيجة تغيب ا ،لرابطة الوظيفية للموظف بالإدارةإنهاء ا إلذا ميؤدي به

فالسلطة  ،تالية على الأقل دوف مبررة مقبوؿ( يوما مت15عن خدمتو الوظيفية بؼدة بطسة عشرة)

ولا تلتزـ في ىذه  ،ؿ بسبب إهماؿ ابؼنصب بعد الأعذارالتي بؽا صلاحيات التعيتُ إجراء العز 

 2ابغالة باحتًاـ أي إجراء تأديبي قبل ابزاذ قرارىا.

من ابؼرسوـ 3،  2ادتتُ ـ ابؼوبالرجوع للأحكا، 03-06الامرمن 163 لمادةل طبقا      

يحدد   2007نوفمبر ستة2ابؼوافق  1439صفر عاـ 13مؤرخ في 321-17رقم  ،التنفيذي

  3.كيفيات عزؿ ابؼوظف بسبب إهماؿ

حيث نصت ابؼادة الثانية منو على انو:يعتبر في وضعية إهماؿ ابؼنصب  كل موظف في       

دوف مبرر مقبوؿ".حيث جاء في  ،على الأقل ،( يوما متتالية15عشر ) تغيب بطسةابػدمة ي

يقصد بدصطلح دوف مبرر مقبوؿ إي دوف مانع  ،مقبوؿأختَ فقرتها توضح لنا معتٍ دوف مبرر 

                                                 
 .30ص، مرجع سابق ،بؿمد ريقط1
 . 223ص ،مرجع سابق،ىاشمي خرفي2
 إهماؿات عزؿ ابؼوظف بسبب يحدد كيفي ،2017نوفمبر سنة 2ابؼوافق ؿ 1439ـصفر عا13مؤرخ في321-17مرسوـ التنفيذي رقم 3

 .2017-11-12في صادرةال ،66عدد ،ج(،ج،ر ،ج.،)ابؼنصب
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تو بدحض إرادتو وعلى قوة قاىرة بذعل ابؼوظف يتغيب عن خدمتو بذعلو يتغيب عن وظيف أو

 سبيل ابؼثاؿ

 ....الخ.الفيضانات. أوالكوارث الطبيعية مثل الزلازؿ  -  

 التنقل. أومرض خطتَ يدنعو من ابغركة  أوالعجز   - 

 متابعة جزائية لا تسمح لو بالالتحاؽ بعملو. أوعقوبة  -

 الأعذارأولا: شروط وكيفيات 

تتخذ إجراءات العزؿ وعلى الإدارة قبل ابزاذىا  أفعلى الإدارة التي بؽا صلاحية التعيتُ        

 1تراعي بؾموعة من الشروط وىي كالتالر:  أفبؽذا الإجراء لابد عليها 

 إلذمتتالية  ،سا48في حالة تغيب ابؼوظف بؼدة الأوؿتقوـ الإدارة بتوجهو الإنذار  أف -    

 يتضمن فيو للالتحاؽ بدنصب عملو فورا. ،أخر عنواف مسجل في ملفو الإداري

في حالة عدـ التحاؽ ابؼوظف بؼنصب عملو بعد بطسة أياـ متتالية من تاريخ الإنذار  -     

 تبشر الإدارة بتوجو الإنذار الثالش. أفدوف تقديدو الإدارة مبررا مقبوؿ لسبب غيابو  أو الأوؿ

ابؼوظف شخصيا عن طريق البريد  إلذالثالش  وأ الأوؿسواء  الأعذار وأيبلغ الإنذار  أف -      

يكوف برسالة  واف  ،يع والتنظيم ابؼعموؿ بهمابأي وسيلة قانونية منصوص عليها في التشر  وأ

 ضمن ظرؼ موصى عليو مع إشعار بالاستلاـ.

                                                 
 يحدد كيفيات عزؿ ابؼوظف بسبب إهماؿ ابؼنصب، مرجع سابق.321-17من ابؼرسوـ التنفيذي ،7.8 .6 .4.5انظر ابؼواد 1
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بصيع العواقب التي تتًتب على ابؼوظف من العزؿ  الأعذاريتضمن ىذا  أفيشتًط  -       

 وشطب إذا لد يلتحق بدنصب عملو.

يتضمن بصيع  أفمن طرؼ ابؼوظف ابؼعتٍ  الأعذارويشتًط في حالة عدـ استلاـ  -    

 تودإرارفضو بدحض  آو،عنواف أخر بؾهوؿ إلذقدـ للإدارة ابؼلاحظة مثل في حالة تغتَ عنواف ابؼ

 .الأعذارسحب  وأـ تسلم الإشعار باستلا

 الفرع الثاني: إجراءات العزل

تباشر إجراءات العزؿ في حق ابؼوظف إذا لد يلتحق بدنصبو بعد  أفيتعتُ على الإدارة        

تصدر قرار معلل  أفتقوـ بإجراءات العزؿ  إف،ية من الغياب برغم من الاعتذارينيوما متتال15

ابؼعتٍ في اجل لا يتعدى بشانية أياـ من تاريخ تسلم  إلذويبلغ  ،بويسري من أوؿ يوـ من غيا

-17رقم  1،من ابؼرسوـ التنفيذي05نص ابؼادة ات ابؼوضحة فيفيبنفس الك ،الإنذارين

 .2007نوفمبر ستة2ابؼوافق  1439صفر عاـ 13مؤرخ في 321

خلاؿ الأجل المحدد وىو في اجل  ،وظف ابؼعزوؿ تقدلص مبررا مقبولافي حالة قاـ ابؼ       

حيث تقوـ ىذه الأختَة  ،تقوـ الإدارة بإلغاء قرار العزؿ ،(ابتداء من تاريخ تبلغيو02شهرين)

وذلك بعد استشارة  ،مات وصلاحية الوثائق ابؼقدمة بؽابدارسة ابؼبرر والتأكد من صحة ابؼعلو 

 اللجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء ابؼختصة.

                                                 
1
 ، ٌحدد كٌفٌات عزل الموظف بسبب إهمال المنصب السابق الذكر.302-27مرسوم التنفٌذي 
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وذلك  ،ار بإعادة إدماج ابؼوظف في منصبوتتأكد من صحة ابؼعلومات تصدر قر  عندما       

كما انو يشتًط على الإدارة احتًاـ إجراءات العزؿ لإهماؿ ابؼنصب وفي ،  بدوف اثر مالر رجعي

 1حالة بـالفة أحكاـ ىذا ابؼرسوـ يعد ىذا الإجراء باطلا وعدلص الأثر.

 :الوفاةسادسالمطلب ال

تعتبر  ،2تنتهي ابغياة الوظيفية للموظف العاـ عند انتهاء حياتو ذاتها أفمن طبيعي       

اف بوفاتو حتما تنقي ىذه شخصية ابؼوظف العاـ من العناصر ابعوىرية في الرابطة الوظيفية ف

الوفاة ىي من ابغالات التي ينتج عنها فقداف صفة ابؼوظف وبالتالر إنهاء  أفإي  ،الرابطة

 3للخدمة.

تعريف الوفاة وحالاتها والفرع الثالش طرؽ  الأوؿقوـ بشرح ىذه ابغالة في الفرع ومن ىنا سن 

 إثباتها.

 : الوفاة الأولالفرع 

 أولا:تعريف الوفاة

قائمة  ىو سبب طبيعي في انتهاء مهاـ إي شاغل لوظيفة، فالعلاقة الوظيفية التي كانت     

غتَ انو يستفيد ذوي حقوقو من العديد من الامتيازات ابؼالية كما  ،وتنتهي بدجرد وفاة صاحبها

                                                 
 ، يحدد كيفيات عزؿ ابؼوظف بسبب إهماؿ ابؼنصب، مرج نفسو.321-17التنفيذي رقم ابؼرسوـ  1
2
 .379، ص0223عبد الغنً بستونً عبد الله، النظرٌة العامة فً القانون الإداري،دون.ط، دار المعارف، الإسكندرٌة، س. 
3

 .29عمامر حورٌة، مرجع سابق، 
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ىو معموؿ بهي في سائر الوظائف على عكس من الاستقالة التي يتخلى فيها طالبها على كافة 

 1حقوقو ولا يستفيد من أية مزايا بعد بزليو عن وظيفتو.

وتعرؼ أيضا على أنها مفرقة الروح للجسد وىي من الأسباب القانونية لإنهاء علاقة العمل 

تكوف بؽا علاقة بالعمل كالوفاة بسبب حادث  أفويدكن  ،ةتكوف الوفاة حالة طبيعي أفويدكن 

 2.مرض مهتٍ أوعمل 

 الفرع الثاني: حالات الوفاة

 أولا: الوفاة الطبيعية

بؤس  إلذتعتبر الوفاة من الأسباب ابؼؤكدة لنهاية العملية لكل موظف بفا يعرض أسرتو       

بقصد توفتَ ابغماية اللازمة لا سرتو،  ،شرع ابعزائري خطر الوفاة مضموناذلك جعل ابؼ ،ابغاجة

لذلك تقرر أغلبية التشريعات الاجتماعية منح معاش تقاعد لصالح ابؼستحقتُ عن ابؼتوفى"ذوي 

لضماف حياة الأمن  ،شروط القانونية ابؼتطلبة في ذلك "وذلك وفق بؾموعة منابغقوؽ

 3والاستقرار لأسرة ابؼتوفى على مستوى يقارب ابؼستوى الذي كانت تعيش عليو قبل وفاتو.

ومن ىنا بقد اف ابؼشرع  ابؼتعلق بالتقاعد 12-83قانوف رقممن ال 30 طبقا للمادة     

ابعزائري قد حدد من ىم ذوي ابغقوؽ الذي بؽم ابغق من الاستفادة من معاش كتعويض 

                                                 
1

 .97عمٌرة احمد، مرجع سابق، ص-حداد عمر
2

 .26علً عبد القادر، مرجع سابق، ص
 .19ريقط، مرجع سابق، صبؿمد  3
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ابؼذكور أعلاه حيث 121-83من القانوف رقم 31منقوؿ لأسرة ابؼتوفى وذلك استنادا للمادة

نصت على انو :"يعتبر ذوي حقوؽ كل من الزوج، الأولاد ابؼكلفوف كما جاء تعريفهم في 

وابؼتعلق  1983يوليو سنة2ابؼوافق  1404رمضاف عاـ 21ابؼؤرخ في  11-83لقانوف رقما

 .فلبالتأمينات الاجتماعية، الأصوؿ ابؼك

 مرض مهني  أوثانيا:الوفاة المتعلقة بحادث عمل 

مرض مهتٍ يجعلو عاجزا كليا عن أداء عملو  أوحادث عمل  إلذفقد يتعرض ابؼوظف        

بشهادة صادرة عن الطبيب ابؼختص، وابؼوظف الذي يصيبو عجز كلي نتيجة مرض ا و حادث 

 .2عمل يكوف لو نظاـ بضاية خاص، ويقع على ابؼستخدـ برمل مسؤولية ىذا العجز

الوفاة ابؼتعلقة بحادث مهتٍ بأنها الوفاة التي يتعرض بؽا  : وىيالوفاة بسبب حادث مهتٍ أ(

خارج وظيفتو.كما جاء في القانوف  وأابؼوظف إثناء مزاولتو نشاطو ابؼهتٍ سواء كاف داخل 

 ابؼتعلق بحوادث العمل و الإمراض ابؼهنية 1983-07-02ابؼؤرخ في83-11

شاملا وجامعا بؼفهوـ الوفاة  فابؼشرع ابعزائري لد يضع تعريفا:الوفاة بسبب مرض مهتٍ ب(

وضع تعريفا دقيقا للوفاة ابؼتعلقة بدرض  إلذبسبب مرض مهتٍ لذلك ذىب بعض فقهاء القانوف 

ما يشابهها وابؼسببة  وأروائح  وأمواد  وأتسرب  وأمهتٍ، على أنها الوفاة النابذة عن تفاعلات 

                                                 
 ، جريدة ربظية  1983يوليو سنة2ابؼوافق  1403رمضاف عاـ21ابؼتعلق بالتقاعد ابؼؤرخ في 12-83من القانوف رقم31-30بؼادةنظر اا1

ديسمبر سنة 31ابؼوافق 1438أوؿ ربيع الثالش عاـ ابؼؤرخ في 15-16معدؿ ومتتم القانوف رقم1983سنة 37عددابعمهورية ابعزائرية، 
2016. 

، 1983يوليو21، ابؼوفق1403رمضاف 21مؤرخ في ابؼتعلقة بحوادث العمل والإمراض ابؼهنية،83/13من قانوف76ابؼادة انظر 2
 .1983يوليو3الصادرة بتاريخ  28)ج،ر،ج،ج(العدد
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للإمراض والتسمم وبعض التعفن وبعض العلل التي يكوف سببها مصدر مهتٍ خاص وابؼؤدية 

 الوفاة. إلذبدورىا 

ابغفاظ على صحة العنصر البشري الذي ىو  إلذابؼشرع ابعزائري يهدؼ  فأوابعدير بالذكر 

أساس كل سياسة تنمية في البلاد، وابعزائر تفتخر بإعداد تشريع عصري في ميداف التأمينات 

 1الاجتماعية بصفة عامة وحوادث العمل والأمراض ابؼهنية بصفة خاصة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                 

 1997منازعات العمل والإمراض ابؼهنية المحكمة العليا، ط. الثالش،  ابعزائر، س.بؿدادي مبروؾ، ابؼنازعات ابؼتعلقة بحوادث العمل، بؾلة 1
 .101،ص
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 :خلاصة الفصل

حدد لنا حالات انتهاء خدمة 06/03ابؼشرع ابعزائري في قانوف الوظيفة العامة  أف       

ابؼوظف العاـ،فهناؾ حالات تنتهي بصفة مؤقتة ويتخلص ذالك في الانتداب، الإحالة على 

وحالات تنتهي بصفة نهائية )دائمة(  ،ابػدمة الوطنية وأالاستيداع، العطلة ابؼرضية طويلة ابؼدى 

 ،في حالة التسريح جة للأسباب استثنائية ويكوف فيها الانتهاء يتمثلويتحقق ذالك نتي

وبالتالر انتهاء ابػدمة يؤدي  ة تتمثل في حالة التقاعد والوفاةالاستقالة والعزؿ. وفي حالات عادي

 انتهاء العلاقة الوظيفة بتُ ابؼوظف والدولة. إلذ



 

 

 

 

 

 

:انيالفصل الث  
 انقضاء الرابطة الوظيفية عن لناتجة ثار االآ 

 للموظف في ضوء التشريع الجزائري
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 تمهيد:

بعد الانتهاء  من بياف حالات انتهاء خدمة ابؼوظف العاـ، فاف ذالك لا يعتٍ برللو بساما      

ثار التي تتًتب على تركة ىناؾ بؾموعة من الأ أفمن كل علاقة التي  بذمعو مع الإدارة، إذ 

بذاه الإدارة منها حصولو على راتب التقاعد ابػدمة، تتمثل في ما قد يكوف لو من حقوقو 

يكفيو بؼواجهة أعباء ابغياة بعد قضائو عدد معتُ من السنوات في خدمة الدولة وحصولو على 

حتى بعد تركة  ،مكافئة عن سنوات خدمتو لدى الدولة، وكما قد يفرض عليو من التزامات

ناء خدمتو والتي لولاىا بؼا أمكنو الإبؼاـ كتماف الأسرار الوظيفية التي اطلع عليها إث،  ابػدمة منها

انتهاء خدمتو لا تعتٍ عدـ قدرة الإدارة على ملاحقتها كما  أفبدحتوياتها والتعرؼ عليها، كما 

قد يكوف ارتكبو من بـلفات خلاؿ فتًة عملو، بفا يدكن الإدارة من فرض بعض العقوبات 

 من الأفعاؿ التي اقتًفها.في ىذا الفصلملاحقتو جنائيا  إلذالتأديبية عليو، وقد يصل الأمر 

ابؼوظف العاـ بالإدارة في بذة عن انتهاء علاقة االنثار الأىي  سنقوـ الإجابة التساؤؿ التالر ما

 على النحو الأتي: ضوء التشريع ابعزائري؟ وعليو قسمنا ىذا الفصل مبحثتُ
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 للموظفنقضاء الرابطة الوظيفية مؤقتة لإ: الآثار الالأولالمبحث 

منصوص عليها في الباب  ، عدة أثارينتج عن حالات انتهاء العلاقة الوظيفية بصفة مؤقتة     

ومن ىنا سنقوـ بدارسة ىذه  ،السالف الذكر  127 في ابؼادة 03-06رالسادس من الام

 ثار من خلاؿ تقسيم ىذا ابؼبحث خامسة مطالب النحو الآتي:   الأ

 وضعية القيام بالخدمة أثار :الأولالمطلب 

إدارة عمومية أخرى  وأالمترتبة عن حالة القيام بالخدمة لدى مؤسسة  ثارالأ :الأولالفرع 

 غير التي ينتمي إليها.

إدارة عمومية  وأيتًتب عن وضعية ابؼوظف العمومي في حالة القياـ بابػدمة لدى مؤسسة  -

 1أخرى غتَ التي ينتمي إليها ما يلي:

ت حسب الرتبة أالتكوين والأوبظة الشرفية وابؼكفالعمومي من حق في التًقية و استفادة ابؼوظف 

 التي ينتمي إليها.

قة تسلسلية سلمية لا يدكن تعتُ ابؼوظف في وضعية القياـ بابػدمة في منصب يجعلو في علا -

حواشيو من الدارجة الأولذ والثانية وىذا طبقا  وأ ،فروعو وأأصولو  وأ ،مباشرة مع زوجو

 .373-20من ابؼرسوـ التنفيذي57للمادة

                                                 
1
 .245قروف جمال،  مرجع سابق، ص 
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التنسيق  أويتم تنظيم ابؼسابقات والامتحانات ابؼهنية والتكوين إما من طرؼ سلطة التعيتُ  -

وىذا  ،ظف لديها في حالة القياـ بابػدمةالإدارة العمومية التي وضع ابؼو  وأمع ابؼؤسسة 

 1من نفس ابؼرسوـ07ادةحسب نص ابؼ

 ثار المترتبة عن حالة الوضع تصرف الجمعيات الوطنية.الأ الفرع الثاني:

 عددية ابؼتمثلة في: أثاركما يتًتب أيضا على قرار الوضع برت التصرؼ      

 أومن مؤسستو  ،برت وضعية التصرؼ في تقاضي راتبويستمر ابؼوظف العمومي ابؼوضوع  -

 إدارتو الأصلية.

طبقا لنص  ،نتيجة بفارستو نشاطو في ابعمعية ابؼوظف من التعويضات عن تكاليفيستفيد  -

.09ابؼادة  من ابؼرسوـ

من  14بابعوع للمادة ،لتصرؼ من ابعمعية التي وضع لديهايتم تقيم ابؼوظف ابؼوضوع برت ا -

 ابؼرسوـ التنفيذي

بقائو في  في حالة ارتكب ابؼوظف ابؼوضوع في وضعية برت التصرؼ خطأ جسيما يحوؿ دوف -

. 16حالة نشاط بابعمعية وىذا حسب ابؼادة   من ابؼرسوـ

لوجود متابعة قضائية ضد  أويجوز للمؤسسة الأصلية بتوقيف الوضعية لوجود مصلحة ضرورية  -

حل ابعمعية الوطنية وىذا ما جاءت بهي  وأتوقيف  وأنتيجة لقطع  وأابؼوظف ابؼعتٍ 

 من ابؼرسوـ التنفيذي.17ابؼادة

                                                 
 145، صنفس ابؼرجعقروؼ بصاؿ، 1
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يكوف قرار الوضع برت تصرؼ ابعمعيات الوطنية قرار قابلا للإلغاء بنفس طريقة  أفيدكن  -

 1إقراره أوإصداره 

 الانتداب الإحالة على ثارأالمطلب الثاني: 

ما ىو سلبي ومنها ما ىو 2،منها ثارأعندما تقرر وضعية الانتداب فإنو يتًتب عليها عدة      

ضمانات وحقوؽ ابؼتًتبة عن  الأوؿفرعتُ الفرع  إلذتقسيم ىذا ابؼطلب  إلذايجابي ولذلك ارتأينا 

 حالة الانتداب والفرع الثالش الالتزامات النابذة عن حالة الانتداب.  

 : :الضمانات والحقوق المترتبة عن حالة الانتدابالأولالفرع 

 من بتُ الضمانات وابغقوؽ التي تنجم وضعية الانتداب نذكر منها:                                  

من حقوقو في  ،في سلكو الأصلي التي ينتمي إليو مواصلة ابؼوظف ابؼنتدب من استفادتو -

 3الاقدامية وفي التًقية وفي التقاعد.

ابعهة ابؼنتدب إليها كونها الأقرب  إلذيرجع ابؼشرع ابعزائري صلاحية تقييم ابؼوظف ابؼنتدب  -

من ابؼسوـ  22لمادةطبقا ل 4،منو، والأقدر على ملاحظة أداءه ونشاطو خلاؿ فتًة الانتداب

ابؼوظف الذي انتدب  أفإلا ، ابؼتعلق بالوضعيات القانونية الأساسية373- 20التنفيذي رقم 

                                                 
 .148-147بصاؿ قروؼ، نفس مرجع،  1
 .150قروؼ بصاؿ، مرجع سابق،  2
ابؼتعلق بالوضعيات ، 2020-12-12ابؼوافق 1442ثالش عاـ ربيع ال 26مؤرخ في  373-20من ابؼرسوـ التنفيذي رقم19انظر ابؼادة3

 القانونية الأساسية للموظف.
 .81، ص2012 لية ابغقوؽ، جامعة ابعزائر،عادؿ ذبيح، تقييم ابؼوظف العمومي، مذكرة ماجستتَ، ك4
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يتقاضى راتبو من ابؼؤسسة الأصلية)ابؼؤسسة  فأالدراسات  أومن اجل القيم بدهمة التكوين 

 .الفقرة الأختَة 137لنص ابؼادة 03-06للأمر بالرجوع  التي ينتمي إليها.(

 الفرع الثاني:الالتزامات الناتجة عن حالة الانتداب

نولش ابؼلقى والواجب ىو الالتزاـ القا ،واجبات يقوـ بها ابؼوظف ابؼنتدب تقابل ىذه ابغقوؽ     

 1وعلى ذلك سوؼ نوجز فيما يلي: ،ابؼوظف ابؼنتدبعاتق 

 واجب الالتحاؽ بالوظيفة ابؼخصصة للموظف وتنفيذ ابؼهاـ ابؼوكلة. -

ينفذ ابؼوظف ما  أفيجب على ابؼوظف طاعة أوامر الرئيس الإداري وذلك من خلاؿ  -

 يصدر إليو من أوامر عن طريق إتباع  وذلك احتًاما لسلم الإداري وتدريج الوظيفة . 

يجب على ابؼوظف ابؼنتدب التزامو بالمحافظة على الكرامة الوظيفية ابؼنتدب إليها وقد جاء  -

بانو"يجب على ابؼوظف بذنب كل فعل يتنافى مع 03-06من الامر 42في نص ابؼادة 

 طبيعة مهامو ولو كاف خارج ابػدمة.

هنة وعدـ اطلاع موظفا عاديا بالمحافظة على أسرار ابؼ أوالتزاـ ابؼوظف سواء كانا منتدبا  -

 الغتَ، مثل إي أمراو عمل مكتوب .  

 

 

 
                                                 

 ،69،70،71رجع سابق، صم عمامرة حورية،1
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 ثار المترتبة عن الإحالة على الاستيداعأ المطلب الثالث:

يتًتب على ابؼوظف المحاؿ على وضعية الإحالة على الاستيداع بصلة من الآثار القانونية       

تقسيم ىذا  إلذولذلك تطرقنا 1منها ما يعتبر آمر ايجابي للموظف ومنها ما يعتبر أمر سلبي.

ابغقوؽ النابذة عن الإحالة على الاستيداع والفرع  الأوؿفرعتُ حيث يشمل الفرع  إلذابؼطلب 

 الثالش الالتزامات ابؼوظف من الإحالة على الاستيداع.

 الضمانات وحقوق المقررة للموظف من الإحالة على الاستيداع :الأولالفرع 

في رتبتو الأصلية التي يعمل  انتهاء فتًة إحالتو على الاستيداعإعادة إدماج ابؼوظف عند  -

"يعاد إدماج ابؼوظف بعد فأعلى  03-06من الامر 152 حيث جاءت ابؼادة، بو

انقضاء فتًة إحالتو على الاستيداع في رتبتو الأصلية بقوة القانوف ولو كاف زائد عن 

 العدد".

 بذديد فتًة إحالتوبسنح إمكانية للموظف المحاؿ على الاستيداع  -

 عند تاريخ إحالتو على الاستيداع يحتف  ابؼوظف بابغقوؽ ابؼكتسبة في ستَتيو الأصلية -

كما يحتف  أيضا على صفتو كابؼوظف عمومي خلاؿ مدة الإحالة بصيع القيود ابؼفروضة عليو 

 قانونيا.

 

 

                                                 
 .24ص ،مرجع سابق، صابر اليأس، ىشاـ زغواف1
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 المقررة للموظف من الإحالة على الاستيداع التزامات الثاني:الفرع  

الذ 03-06منالامر 145تؤدي وضعية إحالة ابؼوظف على الاستيداع حسب نص ابؼادة -

إلا انو يحتف   ،التًقية في الدرجات وفي التقاعد وفي ،قداميةوقيف راتبو، وحقوقو في الأت

 بحقوقو التي اكتسبها في رتبتو الأصلية عند تاريخ إحالتو على الاستيداع. 

يوفر كل وقتو وجهده للسبب الذي  أفة الاستيداع يلتزـ ابؼوظف الذي أحيل على وضعي -

-06من الامر 150حيث نصت ابؼادة .أحيل من اجلو ، واف لا يدارس الوظيفية بسببو

على انو"يدنع ابؼوظف الذي أحيل على الاستيداع من بفارسة نشاط مربح مهاـ كانت 03

 1طبيعتو". 

 للتتا كد من تطابق الإحالة أي وقت بالقياـ بإجراءات التحقيقفي كما يدكن الإدارة  -

يدكن للموظف طلب إعادة إدماجو، في رتبتو الأصلية قبل استكماؿ فتًة إحالتو على  لا -

 الاستيداع لإغراض شخصية

يدكن إحالة ابؼوظف على وضعية الإحالة على الاستيداع الأبعد ابغصوؿ على موافقة  لا -

 ابؼسبقة للجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء.

 

 

  

                                                 
 .165قروؼ بصاؿ ، مرجع سابق، ص1
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      ثار وضعية خارج الإطارأ المطلب الرابع: 

ذا مطلبتُ إلذ تقسيمو إلذ فرعتُ ىقد يتًتب عن وخار الإطار وعليو قد أعمدنا في         

 وابؼتمثلة في فيما يلي:

 1:وتتمثل في :الآثار الايجابية لوضعية خارج الإطارالأولالفرع 

 أويستفيد ابؼوظف المحاؿ على وضعية خار الإطار الوظيفي راتبو، ويتم تقيمو من ابؼؤسسة  -

 ابؽيئة التي وضع لديها.

إعادة إدماج ابؼوظف بعد انقضاء مدة إحالتو على ىذه الوضعية في رتبتو الأصلية بقوة  -

 القانوف ولو كاف زائدا عن العدد.

بناءا على رغبة الإدارة ابؼستقبلة في وقت الإنهاء ابؼدة،  أوحق ابؼوظف بطلب بتجديد  -

 معتُ.

كما بإمكانية الإدارة الأصلية بإعادة إدماجو لضرورة ابػدمة قبل انتهاء فتًة ىذه الوضعية  -

 بعد استشارة الإدارة التي وضع لديها في أجاؿ بؿدد.

 

 

 

                                                 
1
 ابؼتعلق بالوضعيات الأساسية للموظف،  السابق الذكر  373-20من مرسوـ التنفيذي رقم  29 ،28تتُابؼادة 
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 لوضعية خارج الإطار يةثار السلبالفرع الثاني:الأ

قد  ا اثأر ايجابية إلا و بؽا سلبياتقد ينتج عنه الإطاروضعية خار  أفكرنا سابق ذ كما      

 وىي: عنهاتنجر 

لا يستفيد ابؼوظفوف الذين يوضعوف في حالة خارج الإطار من حق التًقية في الدرجات  -

 والتًقية في الرتبة.

متابعة ابؼوظف ابؼوضوع خارج الإطار بعد إعادة إدماجو عن الأخطاء ابعسيمة التي  -

 يرتكبها خلاؿ ابؼدة التي وضع في الوضعية.

للتعتُ في  أولا برسب مدة الوضع خارج الإطار كتقدمية للتًقية في الدرجة وفي الرتبة  -

 1منصب عالر.

 الوطنية ثار وضعية القيام بالخدمةأالمطلب الخامس:

ايجابية تعود ابؼوظف  أثارسلبية ومنها  أثارمنها  اثأرينتج عن وضعية ابػدمة الوطنية عدة       

 2وتتمثل في:

 بالخدمة الوطنية ثار الايجابية لوضعية القيام:الأالأولالفرع 

ابؼتعلق بابػدمة  06-14من القانوف62يحصل ابؼوظف على منحة شهرية طبقا للمادة -

 .الوطنية

                                                 
  .ابؼتعلق بالوضعيات الأساسية للموظف،  السابق الذكر 373-20من مرسوـ التنفيذي رقم  29 ،28 تتُابؼاد1
 .170قرؼ بصاؿ، مرجع سابق، ص2
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 .إعادة إدماج ابؼوظف بعد انقضاء فتًة استكمالو بؼدة ابػدمة العسكرية  -

فقرة من 154تقاعد، وفق ما جاء في ابؼادةبحقوقو في التًقية وفي الدرجات والاحتفاظ ابؼوظف  -

 03-06الثانية من الامر

  ثار السلبية لوضعية القيام بالخدمة الوطنيةالفرع الثاني: الأ

 وتتمثل ىذه الآثار فيما يلي:     

راتب توقيف ، 06-14من القانوف  67توقيف العلاقة الوظيفية،وىذا حسب نص ابؼادة -

بدعتٌ يدنع على ابؼوظف طلب الاستفادة من إي راتب لدى ابؼؤسسة التي ينتمي 1ابؼوظف،

 03-06الفقرة الثانية من الامر 154إليها، وىذا طبقا لنص ابؼادة

انذرا للموظف ابؼعتٍ في حالة انقضاء  وأالسلطة ابؼختصة بتوجو اعذرا  وأتقوـ الإدارة  -

وفي حالة رفضو بالالتحاؽ بدنصبو، تتخذ ضده  ابؼدة دوف تقدلص طلب إعادة إدماجو

 إجراءات العزؿ ابؼوظف بسبب إهماؿ ابؼنصب.

عدـ إمكانية الأعواف ابؼتعاقدين بعقد ابؼدة من الاستفادة من وضعية الإحالة على ابػدمة  -

 2الوطنية.

 

 

 
                                                 

 .170قروؼ بصاؿ، مرجع سابق، ص1
 .37-36ص ،صابر مرجع سابق اليأسىشاـ زغواف ،  2
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 حركة النقل  وضيعة المطلب السادس:آثار

يتًتب عن وضعية حركة نقل بصلة من الآثار القانونية التي تطرأ على كل من ابؼوظف ابؼعتٍ      

 ابؼؤسسة العمومية الأصلية. أووالإدارة 

 موظف بالنسبة لل أثار: الأولالفرع 

ثار التي تتًتب عن حركة نقل بؾموعة من الضمانات التي تعود على ابؼوظف تتمثل الأ    

 1العمومي وىي:

ابؼؤسسة العمومية  أواستفادة ابؼوظف ابؼنقوؿ من الاقدامية التي اكتسبها لدى الإدارة   -

 الإدارة ابعديدة.  أووذلك من اجل الاستفادة من التًقية في الرتبة والدرجات في ابؼؤسسة 

ابؼؤسسة العمومية ابعديدة من تقاضي  وأاستفادة ابؼوظف ابؼنقوؿ فور تنصيبو لدى الإدارة  -

 راتبو ابؼقرر قانونا.

 استفادة ابؼوظف ابؼنقوؿ من التقرب العائلي نظرا للإرىاؽ والتعب. -

تغتَ  أواستفادة ابؼوظف ابؼنقوؿ إجباريا لضرورة ابؼصلحة من استًداد نفقات التنقل  -

 الإقامة.

 

 

 
                                                 

1
 55،  صابر، نفس مرجع ، اليأساـ زغواف ىش 
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 الإدارة العمومية الأصلية وأبالنسبة للمؤسسة  أثارلفرع الثاني: ا

 وتتمثل في:    

توقف العلاقة الوظيفية بينها وبتُ ابؼوظف  أفابؼؤسسة الأصلية  أفيتوجب على الإدارة   -

 بإصدار قرار توقيف الراتب. ابؼنقوؿ

توافق على طلب ابؼوظف  أفابؼؤسسة الأصلية والإدارة ابؼستقبلة  وأيتوجب على الإدارة  -

 الذي يرغب بالتحويل.

 1ابؼؤسسة ابؼستقبلة بتخصيص منصب مالر شاغر لعملية النقل. وأتقوـ الإدارة   -
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 ناتجة لانقضاء الرابطة الوظيفية للموظفثار البحث الثاني:الأالم

لأي سبب من الأسباب التي  ،تنتهي الرابطة الوظيفية بتُ ابؼوظف العاـ والإدارة العمومية     

الوظيفية ابؼتمثلة في الأسباب النهائية في قطع الرابطة  تطرقنا إليها في الفصل الثالش، أفسبق لنا 

 إلذثار عدة وىذا ما سنقوـ بدارستو في ىذا ابؼبحث وذلك بتقسيمو وبفا قد ينتج عن ىذه الأ

 عدة مطلب بتطرؽ إليو بشيء من التفاصيل .

 التجريد منها. آوالجنسية الجزائرية  المدنية وفقدانفقدان الحقوق  أثار:الأولالمطلب 

 1المترتبة عن فقدان الحقوق المدنية. أثار:الأولالفرع 

 وىي كالأتي: أثاريتًتب عن فقداف ابغقوؽ ابؼدنية للموظف العمومي عدة      

عزؿ وإقصاء ابؼوظف العمومي من بصيع الوظائف وابؼناصب العمومية التي بؽا  إلذيؤدي  -

 .وفقدانو صفة ابؼوظف العمومي. علاقة بابعريدة

 وأإدارة مؤسسات التعليم بصفتو مدرسا  وأحرماف ابؼوظف العمومي من حقوؽ التدريس  -

( 10حرماف ابؼوظف العمومي من حقوقو ابؼذكورة أعلاه بؼدة أقصاىا عشرة) مراقبا.

الإفراج عنو بناءا على أمر يصدر من  أوسنوات، ويبدأ سريانها من يوـ انقضاء العقوبة 

 قاضي ابغكم.

الآثار  إلذسنتطرؽ  الأوؿابؼتًتبة فقداف ابغقوؽ ابؼدنية في الفرع  أثار إلذتم التطرؽ  إفبعد 

 ابؼتًتبة عن فقداف ابعنسية ابعزائرية والتجريد منها.

                                                 
1
 .231قروف جمال، مرجع سابق، ص 
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 المترتبة عن فقدان الجنسية الجزائرية والتجريد منها. أثارالفرع الثاني:

  1يدكن ابضلها فما يلي: أثاريتًتب عن فقداف ابعنسية والتجريد منها عدة      

ثار ابؼشرع ابعزائري قد حدد الأ إفابؼتعلق بالقانوف ابعنسية ابعزائرية بقد  01-05الامرطبقا  

 01-05)معدلة( من الامر 21التي تتًتب عن فقدي ابعنسية ابعزائرية،بدوجب نص ابؼادة

ابؼتعلق بالقانوف ابعنسية على انو"لا يدتد اثر فقداف ابعنسية ابعزائرية في ابغالات ابؼنصوص علها 

 )معدلة( من نفس الأمر 24" إضافة بؼا نصت عليو ابؼادة.الأولاد القصر إلذاعلاه، 18في ابؼادة

 الاستقالة أثارالمطلب الثاني:

علها غتَ قابلة للرجوع فيها بفا يتًتب عنها بصلة من الآثار الإدارية قبوؿ الاستقالة يج أف     

رية للاستقالة والفرع الثالش  ثار الإداابؼطلب إلر الفرع الأوؿ الأ اذمن ىنا قسمنا ىوأخرى مالية و 

 ثار ابؼالية للاستقالة.الأ

 :الآثار الإدارية للاستقالةالأولالفرع 

الاستقالة الضمنية  أوالاستقالة من تاريخ صدور قرار قبوؿ الاستقالة الصريحة  أثارتسري      

 ثار في:( وتتمثل ىذه الأ4تو أربعة أشهر )وذلك بدبرر مد

 شطب ابؼوظف ابؼستقيل من قائمة ابؼستخدمتُ لدى الإدارة التي كاف ينتمي إليها. -

يل عنها معاقبتو عن الأفعاؿ الإدارة التي كاف ينتمي إليها وابؼستق أولا يدكن للمؤسسة  -

 اللاحقة لتاريخ صدور قرار الاستقالة.

                                                 
1
 032قروف جمال، نفس المرجع،  
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يدكن للموظف ابؼستقيل التصرؼ بصفتو موظف كاف يفوض اختصاصو مثلا.لا  لا -

 1يسمح بؼدير ابؼؤسسة كأف يفوض اختصاصو للموظف لدى ابؼؤسسة.

 يعتُ خلفا لو. أفبدعتٌ لا يحق للموظف ابؼستقيل  

الوظيفة العمومية بعد الاستقالة، أي يحق لأي موظف تم  إلذ أحقية ابؼوظف في الدخوؿ -

وظيفة عمومية أخرى غتَ التي كاف عليها من قبل عن  إلذينتمي من جديد  إفاستقالتو 

 2طريق التعتُ.

 ثار المالية للاستقالةالفرع الثاني:الأ

انطلاقا من تاريخ صدور قرار قبوؿ الاستقالة ومضي ابؼدة المحددة للفصل في طلب      

فقداف ابؼوظف بعميع حقوقو ابؼتًتبة  إلذوعليو يتًتب عن ذلك  3الاستقالة المحددة بأربعة أشهر.

بصفتو موظف فلا يكنو الاستفادة من ابؼعاش إلا في حدود ابغقوؽ التي اكتسابها قبل 

 4وفي إطار الشروط ابؼنصوص عليها في النظاـ التقاعد. ألاستقالتو،

          

 

                                                 
القانولش لنهاية الرابطة الوظيفية في ابعزائر، مذكرة مقدمة لنيل شهادة ابؼاستً اكديدي،كلية ابغقوؽ  النظاـعبد الغفور،  رزوقي -بوقرين رياض1

  .37ـ، ص2020والعلوـ السياسية،  قسم ابغقوؽ بزصص قانوف إداري، جامعة الشهيد بضمو بػضر الوادي، ابعزائر، س.
مل الوظيفية العمومية، مذكرة ابؼاستً كلية ابغقوؽ والعلوـ السياسية، قسم ابغقوؽ إنهاء ابػدمة لدراسة مقارنة تشريع العالعزيز بعقيقيي، عبد 2

 .58، ص2020بزصص قانوف الإداري، جامعة بؿمد خيضر بسكرة، ابعزائر، س.
 . 37رزوقي عبد الغفور، مرجع سابق، ص -بوقرين رياض3
 .58بد العزيز بعقيقي، مرجع سابق، ص4
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 الإحالة على التقاعد أثارالمطلب الثالث:        

عند بلوغو السن التقاعد  إماعلى التقاعد نوعاف من التقاعد  للإحالةكرنا ذ  أفكما سابق               

التي يدكن تفرعها على  أثارقد ينتج عنو عدة  و إلااعد قمن الت الأنواعه ذالتقاعد ابؼسبق وبؽ وأ

 : الأتيالنحو 

 التقاعد بقوة القانون أثار:الأولالفرع 

المحاؿ على التقاعد  ،لعلاقة الوظيفية )ابؼوظف العموميالتقاعد بالنسبة لطرفي ا أثارتنتج      

 :يدثل الإدارة ابؼستخدمة في ما يلي الذي وابؼرفق العمومي

 للموظف العموميولا: بالنسبة أ

وينتج لو ابغق لطة التعتُ )الإدارة ابؼختصة(. يصدر قرار الإحالة علة التقاعد من طرؼ س     

في ابؼعاش وىو مبلغ من ابؼاؿ يكوف عوض ابؼرتب، ويسدد لو بصفة منتظمة من قبل الصندوؽ 

 1.الوطتٍ للتقاعد ويتم تقيميو وبرديد مبلغو بناء على معيارين

بابؼئة 75عن نسبة  ليقلالتقاعد، على الأقل  ىالتي استوفت شروط الإحالة علعدد السنوات 

من الأجر ابػاضع بابؼئة 80 ابؼضموف، وإلا يتعدى نسبة من ابؼبلغ السنوي للأجر الوطتٍ الأدلس

 .2والذي تقتطع منو اشتًاكات الضريبي والضماف الاجتماعي. للاشتًاؾ،

 

                                                 
 .32ص ،ىاشمي خرفي، مرجع سابق1
مالك، أحكاـ التقاعد في التشريع ابعزائري، مذكرة لنيل شهادة ابؼاستً، كلية ابغقوؽ والعلوـ السياسية،قسم  عموش بؿمد عادؿ، عموش2

 .36، ص2016 س.ابعزائر، بزصص إدارة ومالية، البويرة،  القانوف العاـ،
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 ثانيا:بالنسبة للإدارة العمومية

ىو الأثر ابؼنصوص عليو  الأوؿالأثر  :ثار بالنسبة للموظف المحاؿ على التقاعد ابؼسبقلأا -1

العلاقة الوظيفية التي كانت تربط ابؼوظف العمومي المحاؿ على قطع قانوف والذي يتمثل في 

 بالتالرابؼؤسسة العمومية التي ينتمي إليها و  أوالتقاعد قبل وقتو )ابؼسبق(والإدارة ابؼستخدمة، 

 1.وبالتالر يتوقف مساره ابؼهتٍ وما يتبعو من حقوؽ و واجبات.يفقد صفة ابؼوظف العمومي

ابؼوظف العمومي المحاؿ على التقاعد يتمتع بدعاش باعتباره حق ذو طابع مالر  أفالأثر الثالش    

 .2وشخصي يستفيد منو ابؼوظف  مدى ابغياة، مهما كاف نوع التقاعد بدلا من الراتب

منعدـ علة ستَ ابؼرفق ما دامت  أوالأثر ىنا يكوف خفيفا  :بالنسبة للإدارة ابؼستخدمة -2

ذالك، لكن التأثتَ يظهر من خلاؿ ابغق الذي يكفلو القانوف  إلذبرتمو الضرورة وتستدعي 

للموظف المحاؿ على التقاعد، والذي ىو عبارة عن اشتًاكات والقطاعات مالية تقتطع دوريا 

 3بة معينة ومعلومة.من مرتبة بنس

ومن ىنا نلخص على انو ما يسرى علة ابؼؤسسات القطاع ابػاص يسري على مؤسسات    

 4يطبق على بصيع الإجراء. إينظاـ التقاعد في حد ذاتو ىو نظاـ وحيد،  أفالقطاع العاـ. إي 

 ا

                                                 
 .37بؿمد ريقط، مرجع سابق، ص1
ومعدؿ 1983-37، جريدة الربظية العدد1983يوليو سنة 2، ابؼوافق 1403رمضاف عاـ21ابؼؤرخ في 12-83من  القانوف رقم  3ابؼادة 2

 ، السابق الذكر.  2016ديسمبر سنة  31ابؼوافق  1438ابؼؤرخ في أوؿ ربيع الثالش عاـ15-16غاية القانوف رقم إلذومتمم 
 .21عموش بؿمد عادؿ، مرجع سابق، ص3
 .السابق الذكر 83/12من الفانوف رقم  1ابؼادة 4
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 الإحالة على التقاعد بطلب من الموظف أثار لفرع الثاني:ا

 عن التقاعد النسبي تتمثل في :ثار المترتبة أولا:الأ

لا يختلف الأثر في مظاىر ابغاؿ عن سابق من النظامتُ السابقتُ، وىو : بالنسبة للموظف-1

التوقف النهائي عن بفارسة النشاط الوظيفي، ولكن بالنسبة للتقاعد النسبي يكوف برغبة من 

 النشاط الوظيفي.ابؼوظف العمومي، وبالتالر تظهر حرية ابؼوظف في التوقف عن بفارسة 

وىذه ابغرية تبقى مرتبطة بإبداء الرغبة وتقدلص الطلب الذي يؤكدىا، لتبدأ حرية الإدارة العمومية 

 1لضرورة ابؼصلحة العامة. رفضو أوفي ابؼوافقة عليو 

بالنسبة للإدارة ابؼستخدمة فالاختلاؼ بسيط بينها وبتُ : بالنسبة للإدارة ابؼستخدمة-2

النظامتُ السابقتُ، ويكمن ىذا الاختلاؼ في إمكانية رفض طلب العامل ابؼعتٍ لضرورة ستَ 

 إليو، أمر الإحالة على التقاعد لا يكوف إلا بناءا على طلب ابؼنتمي أفابؼرفق، ومن جهة أخرى 

 2أطوؿ لاستخلافو التقاعد، وبالتالر قد تستحق وقتناتتوقع مسبقا أمر إحالتو على ولا 

 :ثار المترتبة عن التقاعد دون شرط السن تتمثل فيالأ ثانيا:

من بتُ حقوؽ ابؼوظف حقو في الراتب الذي يعوض في ىذه ابغالة : بالنسبة للموظف-1

 ابغالة يكوف كاملا،بدعاش التقاعد، ومثلما ىو عليو ابغاؿ بالنسبة لأنواع التقاعد،لكن في ىذه 

                                                 
 39بؿمد ريقط، مرجع سابق، ص1
 22عموش بؿمد عادؿ، عموش مالك، مرجع سابق، ص 2
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سنة بغساب ابؼعاش، حتى واف امضي ابؼوظف أكثر من ذالك،  32يدكن اعتماد أكثر من  لا

 80.1يدكن بذاوزه وابؼقدر ب لاف معاش التقاعد، لو حد أقصى لا

الإدارة ابؼستخدمة فالآثار ابؼتًتبة عن  أوإما بالنسبة للمرفق : بالنسبة للإدارة ابؼستخدمة-2

إحالة ابؼوظف على التقاعد ىي نفس الأثر ابؼتًتبة عن إحالتو على التقاعد النسبي، وفي كلتا 

 بإرجائو. أورفضو،  أوابغالتتُ للسلطة الإدارية سلطة تقديرية لقبوؿ طلب الإحالة على التقاعد 

 التسريح أثار المطلب الرابع:

عديدة،  أثارلتسريح نوعاف من التسريح، وبفا يتًتب عن ىذه الأنواع  أفلنا تبينو وبفا سبق      

التسريح التأديبي،  أثار الأوؿفرعتُ الفرع  إلذوعليو سنتا وابؽا من خلاؿ تقسيم ىذا ابؼطلب 

 التسريح الغتَ التأديبي)الإداري(. أثاروالفرع الثالش 

 تسريح التأديبي أثار:الأولالفرع 

 :التي تتًتب عن التسريح التأديبي في ثارأتتمثل       

الفصل التأديبي مع الاحتفاظ للعامل بحق مهلة الإشعار ابؼسبق، كما ىي بؿددة في النظاـ  -

الاتفاقيات ابعماعية، وتعويض التسريح كما ىو بؿدد في النظاـ ابؼعموؿ  أوالداخلي، 

بهي، في حالة ما إذا كاف ابػطأ ابعسيم من النوع الذي يعتبر سببا جديا وحقيقيا للفصل 

 تمرار علاقة العمل أمرا مستحيلا ما يعرؼ بابػطأ الذي لا يجعل اس أوالتسريح  أو

                                                 
 .ابؼتعلق بالتقاعد، السابق الذكر 83/12من قانوف رقم  17انظر ابؼادة1
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تعويض التسريح، وىي ابغالة التي يقدرىا ابػطأ  أوالفصل التأديبي دوف مهلة للإخطار  -

ابؼرتكب من قبل العامل من ابعسامة بالشكل الذي يستحيل معو استمرر علاقتو 

 1بالعمل.

على عقوبة التسريح من الدراجة الرابعة، وذلك 03-06الامر 163 حيث نصت ابؼادة -

 2الرتبة السفلى مباشرة. إلذبتنزيل من رتبة ابؼوظف ابؼسرح 

 :(الإداريالغير التأديبي )التسريح  أثارالفرع الثاني 

قانونية وأخرى  أثارثار ابؼتًتبة عن تسريح الإداري للموظف العمومي ىناؾ نوعاف من الأ     

 مادية سنتناوبؽا فما يلي:

يوظف من جديد  أفالعزؿ  آولا يدكن للموظف العمومي الذي كاف بؿل عقوبة التسريح  -

 .03-06من الأمر185في وظيفة العمومية، وىذا طبقا لنص ابؼادة 

 ، 3لا يدكن مسالة ابؼوظف العمومي تأديبيا عن الأفعاؿ الصادرة من بعد انتهاء ابػدمة -

 العزل أثارالمطلب الخامس:

رافق سنحاوؿ دراسة الآثار ابؼتًتبة عن العزؿ بالنسبة للموظف العمومي، وبالنسبة للم     

 ابؼؤسسة ابؼستخدمة. وأالعمومية  

                                                 
 .29علي عبد القادر، مرجع سابق، ص 1
 .العاـ للوظيفة العمومية، السابق الذكرالقانوف الأساسي ضمن ابؼت ،03-06الامر2
في التشريع ابعزائري، بؾلة ما لدراسات ابغقوؽ،جامعة الشهيد بؿمد  التأديبية العلاقة الوظيفيةالآليات  سعيدة لعموري،، السعيد سحارة3

 .22، ص1997خضتَ بسكر وجامعة الشيخ العربي التبسي تبسة، اابعزائر
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 العزل بالنسبة للموظف العمومي أثار :الأولالفرع 

 منها: أثاريتًتب عن عزؿ ابؼوظف العمومي عدة      

يعاقب ابؼوظف بعقوبة خصم من الراتب نتيجة كل غياب غتَ مبرر بدعتٍ لا يدكن  -

 يتقاضى راتبا عن فتًة غيابو أفللموظف مهما كانت رتبتو 

يوظف  أفالعزؿ  أولا يسمح للموظف الذي فقد صفة ابؼوظف كاف بؿل عقوبة التسريح  -

ابؼوظف الذي تم عزلو لا تنقطع علاقتو بالإدارة  أفمن جديد في الوظيفة العمومية إي 

من 185العمومية ابؼستخدمة فحسب، وإنما بالوظيفة العمومية ككل، طبقا لنص ابؼادة 

 03-06الامر

 نصب من بصيع الضمانات ابؼعتًؼ بومومي ابؼعزوؿ بسبب إهماؿ ابؼحرماف ابؼوظف الع -

 .للموظف العمومي

يدس بأي حاؿ من الأحواؿ بحقو في  أفيدكن  ابؼوظف ابؼعزوؿ من الضمانات التأديبية لا -

 1الطعن ضد قرار العزؿ إداريا أماـ ابؼؤسسة الإدارية مصدرة القرار.

 المؤسسة العمومية أوالعزل بالنسبة للإدارة  أثارالفرع الثاني:

ابؼؤسسة العمومية التي كاف  أوقانونية عن نهاية الوظيفة بالنسبة للإدارة  رأثاينتج عدة      

 ينتمي إليها ابؼوظف وابؼتمثلة في:

                                                 
1Cte-univ-setif2.dz.  

 2021 -05 - 4سا11:34 الأربعاء
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قرار إحالة ابؼوظف عن التقاعد  إفعدـ قابلية الرجوع في قرار إنهاء العلاقة الوظيفية بدعتٌ  -

 قبوؿ استقالتو عن خدمتو الأصلية غتَ قابلة للإلغاء. أوالعزؿ  أولتسريح ا أو

ابؼختصة بعد إصدار قرار إنهاء العلاقة الوظيفية بتحرير منصب  أوتقوـ السلطة ابؼؤىلة  -

عمل ابؼوظف الذي كاف يشغلو ابؼوظف ابؼعزوؿ ليصبح ابؼنصب الشاغر في بـطط 

شطب اسم ابؼوظف من قائمة الانتماء لتعدد  إلذالسنوي لتستَ ابؼوارد البشرية إضافة 

 ابؼوظفتُ.

يتًتب عنها من الناحية ابؼادية توقيف راتب ابؼوظف فلا تتحمل مصلحة ابؼيزانية للإدارة  -

ابؼؤسسة العمومية التي تم عزلو منها عبء دفع راتبو ويبدأ سريانو من تاريخ إنهاء  أو

 ابؼرسوـ التنفيذي.من 10،11العلاقة الوظيفية طبقا للمواد

الإدارة العامة بأداء ابغقوؽ ابؼالية ابؼستحقة للموظف ابؼعزوؿ وذلك  أوالتزاـ ابؼؤسسة  -

بتسديد الرواتب ابؼتأخرة والتعويضات كالتعويض عن الساعات الإضافية وبـتلف ابؼنح 

 1والعلاوات.

 الوفاة رأثاالمطلب السادس:

رة، تناولنا في الفصل الثالش الوفاة حالة من حالات انتهاء علاقة ابؼوظف بالإدا أفبعدا      

ذوي ابغقوؽ بفن تربطهم قرابة  إلذثار ابؼتًتبة عنها والتي تؤوؿ نأتي في ىذا الفصل لدراسة الأ

                                                 
ف إداري، جامعة بزصص قانو  ،فلاح وىيبة، عزؿ ابؼوظف بسبب إهماؿ ابؼنصب، مذكرة ابؼاستً، كلية ابغقوؽ والعلوـ السياسية، قسم ابغقوؽ1

 61-58، ص2020السنة ابعامعية ، ابعزائر بؿمد خيضر بسكرة
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ربع الوفاة   أوبابؼوظف بؿددة في القانوف وىم الورثة، وذالك من اجل استفادتهم من ابؼعاش 

، ثم الأوؿالوفاة الطبيعية في الفرع  اثأردراسة  إلذبؽم، وعليو نتعرض في ىذا ابؼطلب كتعويض 

 بدرض مهتٍ في الفرع الثالش. أوالوفاة ابؼتعلقة بحادث عمل  أثار

 الوفاة الطبيعية أثار: الأولالفرع 

في ذمة إذا كانت الوفاة واقعة طبيعية ليس بؽا علاقة بالعمل فلا يتًتب عنها إي التزاـ      

صاحب العمل إلا ما تقرره قوانتُ الضماف الاجتماعي في ما يخص منحة الوفاة ابؼقررة بدقتضى 

ويستفيد ذوي ابغقوؽ من منحة 1من قانوف التأمينات الاجتماعية.  51الذ 47ابؼواد من 

ثار ابؼتًتبة عن عقد العمل قبل وفاة العامل كحقوقو في الأجر والعلاوات الأ أفالوفاة، غتَ 

بفا يستلزـ بالضرورة  ،ألتًكو ويسوغ للورثة ابؼطالبة بووابؼنح والتًقية التي يتًتب عنها اثر مالر في 

، فقد قضى ابؼشرع ابعزائري بنص ابؼادة 2ابؼتعلق بالتقاعد83/12الرجوع لإحكاـ القانوف 

العامل يستفيد كل ذوي حقوقو من  أومن ىذا القانوف على انو "اثر وفاة صاحب ابؼعاش 30

 عليها في ىاذ القانوف."   معاش منقوؿ وفقا للشروط ابؼنصوص

قانوف التأمينات الاجتماعية نص صراحة على ضرورة استفادة ذوي  أفمن خلاؿ متقدـ يتضح 

وفاة معيلهم تقدر  نتيجةفقدوه  الذي حقوقو ابؼؤمن لو من منحة وفاة كتعويض عن الدخل

( مرة عن مبلغ أخر اجر شهري في عملو وابؼعتمد كأساس بغساب 12) باثتٍ عشرة
                                                 

، الصادرة 28، ابؼتعلق بالتأمينات الاجتماعية)ج،ر،ج،ج(، عدد1983جويلية  02ابؼؤرخ في 83-11 من قانوف 51و  47ابؼادة 1
-96ابؼتعلق بالتأمينات الاجتماعية الامر 1994ابريل  11افريل13ابؼؤرخ 04-94ابؼعدؿ وابؼتمم بابؼرسوـ التشريعي،1983جويليية05في
  ، ابؼتعلق بالتأمينات الاجتماعية الاجتماعية.1996يوليو7، الصادرةفي42)ج،ر،ج،ج(، عدد1996ابؼؤرخ في يوليو17

 .ابؼتعلق بالتقاعد، السابق الذكر 12-83قانوف رقم 2
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مرة مبلغ الأجر الوطتٍ ابؼضموف  12يقل عن  إفالاشتًاكات ويدفع دفعة واحدة ولا يدكن 

 ويوزع على ذوي ابغقوؽ عند تعددىم بإقساط متساوية.

 مهني مرض أوالوفاة المتعلقة بحادث عمل  أثارالفرع الثاني:

مرض مهتٍ بصلة  أويتًتب عن حالة الوفاة ابؼوظف العمومي نتيجة بغادث حادث مهتٍ      

 ثار وىي:من الأ

الإدارة العمومية، وىو الإجراء  أوشطب ابؼوظف من القائمة الابظية بؼستخدمي ابؼؤسسة  -

 الذي ينهي كليا العلاقة الوظيفية بتُ ابؼوظف ابؽالك والإدارة

 بل عمل مؤدى وفقا لأحكاـ ابؼادةلك لكوف الراتب مقاتوقيف راتب ابؼوظف ابؽالك وذ -

 03-06من الامر 32

تكفل مصالح الضماف الاجتماعي بإفادة ذوي ابغقوؽ بدبلغ منحة الوفاة وفقا لأحكاـ  -

ابؼتعلق بالتأمينات  1983يوليو 02، ابؼؤرخ في11-83من القانوف  49ابؼادة 

 الاجتماعية

 والعلاوات إذا ما كاف ابؼوظف مديننا للإدارة.منح ذوي ابغقوؽ بـلفات الرواتب  -

عدـ إمكانية استخلاؼ ابؼوظف ابؽالك بأحد ورثتو لشغل ابؼنصب الذي كاف عل  -

التوظيف في قطاع الوظيفة العمومية يكوف على أساس مسابقات  أفيشغلو، لكوف 

 1التوظيف.

                                                 
 .27، صعباسي،  مرجع سابق -ي عبد الباقيجعفر  1



 للموظف في ضوء التشريع ابعزائري الوظيفية نابذة عن انقضاء الرابطة ثار اللأا   : الشالفصل الث
 

 
91 

 خلاصة الفصل

مقيدة بضرورة التوفيق بتُ  من برليل الصورة التي قد تتخذىا استخلاص أف يدكن     

قانونية متصلة مباشرة  أثارحاجيات الإدارة والظروؼ الشخصية للموظف، وتشتًؾ في ثلاثة 

 بطبيعة الوظيفة العمومية:

إحالة على  وأفبمجرد صدوره يصبح قرار إنهاء ابؼهاـ )استقالة ػ تسريح ػ عزؿ   -

 غتَ قابلة للرجوع فيو.(التقاعد

بعض الأسلاؾ ابػاصة بالامتناع عن بفارسة أنشطة في قطاعات  إلذيلزـ ابؼوظفتُ ابؼنتمتُ  -

 التفتيشية. أوتكوف قد خضعت لسلطتهم الرقابية 

لدولة وبدصداقيتها.عض الواجبات التي بؽا علاقة بالا يحررىم قرار إنهاء ابؼهاـ من الالتزاـ بب -



 

 

 

 

خاتمة



 خاتمة 
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      :خاتمة 

ارة العامة في ضوء التشريع دعلاقة ابؼوظف العاـ بالإ هاءتانمن خلاؿ دراستنا بؼوضوع       

، حيث نص على 03-06ابعزائري، الذي عرضنا فيو على أىم ابغالات التي حددىا الامر

 أف، داخل أطار وظيفتو، كما اـء ابػدمة الوظيفية للموظف العإنها إلذعدة أسباب التي تؤدي 

 إلذتقسيمها مات، فمن ابؼمكن يقستعدة  إلذتقسم ىذه الأسباب  إلذذىب  ي،ابؼشرع ابعزائر 

انتهائها بناءا على طلب من  إلذالأسباب التي تؤدي  أوأسباب التي تنتهي بقوة القانوف 

ابغالات ابؼؤقت وابغالات  إلذابؼوظف ابؼعتٍ، وبكن في دراستنا ىذه قد اعتمدنا في تقسمها 

 الدائمة.

عن بعض  وبعد دراسة ابؼوضوع يدكن استخلاص أىم النتائج التي تم التوصل إليها، فضلا

  الاقتًاحات والتوصيات وىي كالأتي:  

 نتائج:

علاقة ابؼوظف العاـ  هاءتان بؼوضوع ابؼذكرةتنا من خلاؿ دراس إليهاومن النتائج التي تواصلنا  -

  نستخلص عدة نتائج منها:، العامة في ضوء التشريع ابعزائري بالإدارة

 الوظيفيةإلذ إنهاء العلاقة ف ايؤدي فو اللذاعقوبات من اشد ال قرار العزؿ والتسريح هما أف -

 . نهائياً 

 معتًؼ بو. حوؿ ابؼشرع ابعزائر في بزصيص حالة الاستقالة كحق قانونياً  -
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سلبية  أثارالات التي يتم فيها انتهاء علاقة ابؼوظف بالإدارة قد يتًتب عن عدة بغىذه ا أف -

 . تعود على عاتق ابؼوظف العاـ ةوايجابي

 :التوصيات

نقدـ بعض الاقتًاحات والنصائح  أفعليا  توجبومن خلاؿ النتائج التي توصلنا إليها      

 ابؼتمثلة في: 

 .ة على سر ابؼهنةتافظبؿبالإدارة ابؼوظف بعد قطع علاقتو  إلزامية -

 عقوبتتُتسريح ابؼوظف العمومي لأنها  أوص عقوبة عزؿ و ويجب إعادة النظر في ما يخ -

 .اـبحق ابؼوظف الع مضرةبغقوؽ الإنساف و لبتي اس

على بصيع  مالاستيداع، حصوبؽ أوعلى وضعية التقاعد ابؼوظف المحالتُ يحب على  -

 حقوقهم.

 



       ابؼرجع  ابؼصادر قائمة             
  

 

 
    قائمة:  

 والمراجع رالمصاد                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       ابؼرجع  ابؼصادر قائمة             
  

 

 :والمراجع قائمة المصادر
 أولا:المصادر

 النصوص القانونية:/ -1

 :تورالدس -

 صادرة، ال82عدد ، ر، ج، ج(ج)، 30/12/2020، ابؼؤرخ في442-20ابؼرسوـ الرئاسي  -

 30/12/2020في

 النصوص التشريعية:/-2

 :الأوامر -أ

)ج، للوظيفة العمومية،  ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ1966-06-2ابؼؤرخ في133-66الامر -

 )ملغى( 8/06/1966في صادرةال 46عدد ر، ج، ج(، 

، ج)للوظيفة العمومية، ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ 2006-07-15ابؼؤرخ في 03-06الامر -

 16/07/2006في صادرة، ال46عددر، ج، ج(، 

-12-10ابؼؤرخ  86 -70، ابؼعدؿ وابؼتمم للأمر 2005-02-27ابؼؤرخ في 01-05الامر -

-02-27في صادرة، ال15عدد ، ر، ج، ج(،ج)ف ابعنسية ابعزائرية، قانو ، ابؼتضمن 1970

2005. 
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 القوانين: -ب

 

 )ج، ر، ج،ج(،علق بالتأمينات الاجتماعية، ، ابؼت1983جويلية 02ابؼؤرخ في 11-83القانوف -

 11ؤرخ فيابؼ 04-94، ابؼعدؿ وابؼتمم بابؼرسوـ التشريعي 1983جويلية 05، ابؼؤرخ في28ربظيةعدد

نات ، ابؼتعلق بالتأمي1994افريل 13في صادرة، ال20عدد )ج، ر، ج، ج(،، 1994افريل

 07في صادرة، ال42عدد، ج، ج(، ر، ج)، 1996في يوليو صادرةال 17-96الاجتماعية الامر

 ، ابؼتعلق بالتأمينات الاجتماعية.1996يوليو

)ج،ر، ، 1983يوليو سنة 2ق ، ابؼواف1403رمضاف عاـ21ابؼؤرخ في 12-83القانوف رقم  -

ابؼؤرخ في أوؿ ربيع الثالش 15-16غاية القانوف رقم إلذومعدؿ ومتمم 1983-37العدد ج،ج(،

 .  2016ديسمبر سنة  31ابؼوافق  1438عاـ

 ، ابؼوافق1403رمضاف  21ابؼتعلق بحوادث العمل والأمراض ابؼهنية مؤرخ في 13-83القانوف رقم  -

 .1983يوليو  3بتاريخ  ةالصادر  -28العدد ، ج(،)ج، ر، ج، 1983يوليو سنة 21

- 
)ج، ر، ج، وقاية من الفساد ومكافحتو، ابؼتعلقبال2006-02-20ابؼؤرخ في01-06لقانوف رقم ا

ابؼؤرخ ، 05-10،ابؼعدؿ وابؼتمم بالآمر رقم8/03/2006، ابؼؤرخة في 14الربظية عددج(، 

  بالقانوف رقم، وابؼعدؿ 1/09/2010ة في،ابؼؤرخ50عدد )ج، ر، ج، ج(،26/08/2010في

 .10/08/2011فيصادرة ، ال44عدد)ج،ر،ج،ج(،،02/08/2011فيصادرة ال11-15
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 نصوص التنظيميةال -

، يحدد 2017نوفمبر سنة 2ابؼوافق ؿ 1439صفر عاـ13مؤرخ في321-17مرسوـ تنفيذي رقم   -

-11-12في صادرة، ال66دعدج ( ،ج،ر ،ج) ات عزؿ ابؼوظف بسبب إهماؿ ابؼنصبكيفي

2017. 

ديسمبر سنة  12ابؼوافق  1442ربع  بصاد الثالش عاـ 26مؤرخ في  373-20مرسوـ تنفيذي رقم -

،صادر في 77،عدد، ر، ج، ج(ج)ونية الأساسية للموظف،يتعلق بالوضعيات القان ،2020

 .2020ديسمبر 20ابؼوافق  1442بصادى الأولذ عاـ 5

 جع:اثانيا: المر 

 الكتب: -

القانوف الإداري،ج.الثالش، دار العلمية الدولية ودار الثقافة للنشر والتوزيع، عماف،  ؼ،نواؼ كنعا -1

 .2003س.

 الطبعة، دار ابؽدى، ـ للوظيفة العمومية، دوفدماف ذبيح عاشور، شرح القانوف الأساسي العا  -2

 .2010، سنةابعزائر

ابعزائر، ، القانوف الإداري، دوف الطبعة، دار العلوـ للنشر والتوزيع، بعلى بؿمد الصغتَ  -3

 .2002سنة
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 عض التجارب الأجنبية، دوف ىاشمي خرفي، الوظيفة العمومية على ضوء التشريعات ابعزائرية وب  -4

 .2012سنة، الطبعة، دار ىومة للطباعة والنشر والتوزيع، ابعزائر

ت ملتقى ابؼوظف ابعزائري، الطبعة، منتديانتداب ابؼوظف العاـ، دوف بضايزة سهاـ، الوجيز في ا -5

 .2014السنة  رابعزائ

الطبعة، دار ىومة، ابعزائر،  ففي القانوف ابعزائري، دو كماؿ ربضاوي، تأديب ابؼوظف العاـ  -6

 . 2003سنة

الأمة للطباعة موسى بودىاف، النظاـ القانولش للوظيفة العمومية في ابعزائر، الطبعة الأولذ، دار  -7

  .2011ابعزائر، سنة والنشر والتوزيع،

لبناف، ولذ، منشورات ابغلبي ابغقوقية، بؿي الدين القيسي، القانوف الإداري العاـ، الطبعة الأ -8

  .2007سنة

بؿمد بصاؿ مطلق الذنيبات، الوجيز في القانوف الإداري، الطبعة الأولذ ، دار العلمية الدولية  -9

  .2003، سنةالثقافة للنشر والتوزيع، عمافللنشر والتوزيع ودار 

 -العقود الإدارية -القرارات الإدارية-بؿمد علي ابػلايلة، القانوف الإداري الوظيفة العامة -10

 .2015، سنةللنشر والتوزيع، عماف الأمواؿ العامة ، ابعزء الثالش، الطبعة الثانية، دار الثقافة
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الثالش، الطبعة الأولذ، دار العلمية الدولية ودار الثقافة نواؼ كنعاف، القانوف الإداري، ابعزء  -11

 .2003عماف، سنة  للنشر والتوزيع،

 ؼ،الطبعة، دار ابؼعار  في القانوف الإداري، دوف  عبد الله، النظرية العامة ،عبد الغتٍ بستولش -12

 . 2003الإسكندرية، سنة

الوحدات التابعة بؽا، ات العامة و في ابؼؤسسات العامة وابؽيئ-عدلر تادوين، الإدارات القانونية -13

 . 1973سنة  ،الطبعة، دار ابعامعات ابؼصرية، الإسكندرية دوف 

الطبعة، دار ىومة،  الإداري، ابعزاء الثالش، دوف علاء الدين عشي، مدخل القانوف -14

 .2010ابعزائر

علاء  الدين عشي، مدخل الفانوف الإداري، ابعزء الأوؿ، دوف الطبعة، دار ىومة، ابعزائر،  -15

  2012سنة

الطبعة، دار ابؽدى، ابعزائر،   التشريع ابعزائري، دوفقروؼ بصاؿ، الوظيفة العامة في -16

 .2022سنة
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 :العلمية  المقالات -

الوظيفية في التشريع ابعزائري، بؾلة  لعموري، الآليات التأديبية العلاقةسعيد  -السعيد سحارة -

 الدراسات ابغقوؽ، جامعة الشهيد بؿمد خيضر بسكرة و جامعة الشيخ العربي التبسي تبسو،

 .2019سنة 1العدد 6بؾلد ابعزائر،

حدادي مبروؾ، ابؼنازعات ابؼتعلقة بحوادث العمل، بؾلة منازعات العمل والإمراض ابؼهنية المحكمة  -

  .1997، ابعزائر العليا، ابعزء الثالش

ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ  03-06مرابط خديجة، تسريح ابؼوظف العاـ في ضوء الامر -

للوظيفة العمومية في ابعزائر، بؾلة الأستاذ الباحث للدراسات القانونية والسياسية، ابؼركز ابعامعي نور 

  .2017العدد الثامن  الأوؿالبيض، المجلد  -البشتَ 

، الانتداب في التشريع ابعزائري،  بؾلة ابؼفكر للدراسات القانونية والسياسية، فاطمة الزىرةعوماري  -

 .2020السنة، 1، العدد4المجلد
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  المذكرات الجامعية: -
مذكرة لنيل شهادة  ،نهاية ابؼسار الوظيفي في التشريع ابعزائري ،عباسي بؿمد -جعفر عبد الباقي -

جامعة زياف عاشور  ،بزصص إدارة مالية، قسم ابغقوؽ، كلية العلوـ السياسية  ،ابؼستً حقوؽ
 75ص، 2018، ابعزائر، س.ابعلفة

رزوقي عبد الغفور، النظاـ القانولش لنهاية الرابطة الوظيفية في ابعزائر، مذكرة مقدمة  -بوقرين رياض -

ابغقوؽ بزصص قانوف إداري، ، كلية ابغقوؽ والعلوـ السياسية قسم أكاديديلنيل شهادة ابؼاستً 

  .2017ياؼ ابؼسيلة السنة ابعامعيةجامعة بؿمد بوض

شرقية لندة، الوضعيات القانونية و الأساسية للموظف العمومي في التشريع ابعزائري، مذكرة لنيل  -

شهادة ابؼاجستتَ، كلية ابغقوؽ والعلوـ السياسية ، قسم قانوف العاـ، بزصص قانوف إداري، جامعة 

صابر،الوضعيات  اليأس -ىشاـ  زغواف .2019ابغميد بن باديس مستغالز، السنة ابعامعيةعبد 

القانونية الأساسية للموظف العاـ إثناء الانقطاع عن ابػدمة وحركات نقلو، مذكرة لنيل شهادة 

 ابؼاستً في ابغقوؽ، قسم ابغقوؽ، بزصص قانوف إداري، جامعة الشهيد بضمو بػضر الوادي سنة

 .2020 ابعامعية

 -دراسة حالة)مصفاة أسبع -عمتَة ابضد، سياسات التوظيف في ابؼؤسسات العمومية-حدد عمر -

سياسية  إدرار(، مذكرة لنيل شهادة ابؼاستً، كلية ابغقوؽ والعلوـ السياسية، بزصص تنظيمات

 ،22020 . ابعامعيةوإدارية، جامعة إدرار،س
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الوظيفة العمومية،مذكرة لنيل شهادة ابؼاستً،كلية ابغقوؽ ريقط، نهاية ابغياة الوظيفية في بؾاؿ بؿمد  -

 2015ة بؿمد خيضر بسكرة، سنة.والعلوـ السياسية،قسم، بزصص قانوف إداري، جامع

ابعامعية ابغقوؽ، جامعة ابعزائر،سنة  عادؿ ذبيح، تقييم ابؼوظف العمومي، مذكرة ماجستتَ، كلية -

2012 

عبد العزيز بعقيقي، إنهاء ابػدمة لدراسة مقارنة تشريع العمل والوظيفة العمومية، مذكرة ابؼاستً كلية  -

السنة ابغقوؽ والعلوـ السياسية، قسم ابغقوؽ بزصص قانوف إداري، جامعة بؿمد خيضر بسكرة، 

 2020ابعامعية  

وف الوظيفة العمومي ابعزائري،  علي عبد القادر، إنهاء العلاقة الوظيفية في ظل قانعلي عبد القادر  -

مذكرة بزرج لنيل شهادة ابؼاستً مهتٍ في العلوـ القانونية والإدارية، بزصص قانوف تسيتَ ابؼؤسسات،  

 .2016ارية أدرار، السنة ابعامعية كلية ابغقوؽ والعلوـ السياسية، جامعة ابضد د

بؼسار ابؼهتٍ    للوظيفة العمومي في عمامرة حورية، أسباب انتهاء الرابطة الوظيفية وأثارىا على ا  -

التشريع ابعزائري، مذكرة لنيل شهادة ابؼاستً، كلية ابغقوؽ والعلوـ السياسية، بزصص قانوف 

 .2021 ابعامعية سنة جامعة عبد ابغميد بن بأديس مستغالز الإداري،

هادة عموش بؿمد عادؿ، عموش مالك، أحكاـ التقاعد في التشريع ابعزائري، مذكرة لنيل ش -

 إدارة ومالية، البويرة سنة ابؼاستً،  كلية ابغقوؽ والعلوـ السياسية،قسم القانوف العاـ، بزصص

 2016 ابعامعية
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فلاح وىيبة، عزؿ ابؼوظف بسبب إهماؿ ابؼنصب، مذكرة ابؼاستً،كلية ابغقوؽ والعلوـ السياسية،  -

  .2020خيضر بسكرة ،السنة ابعامعية قسم ابغقوؽ بزصص قانوف إداري، جامعة بؿمد 

 محاضرات: -

ف العمومي نعمي توفيق، بؿاضرة حوؿ ابغالات القانونية لإنهاء خدمة ابؼوظ –بلعرابي عبد الكرلص  -

كلية ابغقوؽ،قسم )أ(، ابؼركز ابعامعي نور البشتَ البيض)ابعزائر(، السنة  في القانوف ابعزائري،

 ابعامعية

2007. 

تقتًح عبد ابغكيم سواكر، دليل التسيتَ ابػاص بدستَة ابؼوارد البشرية في القطاع الوظيفة العمومية،  -

 .2020س.ابعزائر،  سلسة مواضيع حوؿ الوظيفة العمومية، غيلزاف، 

 المواقع الالكترونية: -

cte univ- setif2. dz. 11:34 04/05/2021. www :/- http 
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 : ملخص
علاقة ابؼوظف العاـ بالإدارة العامة في ضوء التشريع ابعزائري، وذلك تناولنا في دراستنا بؽذا ابؼوضوع انتهاء 

من خلاؿ اعتمادنا على ابؼنهج الوصفي  وابؼنهج التحليلي ، حيث يظهر ابؼنهج الوصفي في وصف بـتلف 
ابغالات الانقضاء للرابطة الوظيفية للموظف، وتباف لنا أف  حالات انقضاء نوعاف من الانقضاء ابؼتمثلة في 

بغالات ابؼؤقت وحالات الدائمة، وما يتًتب عن بؾموعة من الآثار أما فما يخص ابؼنهج التحليلي قدتم ا
برليل وشرح بـتلف النصوص القانولش التي بركم أحكاـ القانوف الوظيفة العامة.وعليو قد استخلاص من 

الإحالة على الاستيداع إف حالة  خلاؿ درسنا للموضوع عدة نتائج يدكن تلخصها في نقطتتُ ابؼتمثلة في
ىي وضعية التي يتم فيها ابؼوظف توقف عن وظيفتو بؼودة مؤقتة بفا يؤدي إلذ فقدانو لبعض حقوقو كحق 
التًقية والتقاعد.......الخ،واف عقوبة العزؿ والتسريح من اشد ابغالات في حق ابؼوظف.وانطلاقا منها 

فظة على حقوؽ ابؼوظفتُ في بصيع ابغالات التي يوضع سنقوـ بوضع بعض الاقتًاحات ابؼتمثلة في إلزامية المح
 فيها ابؼوظف،وكذا على ابؼوظف ابؼشرع ابعزائري إعادة النظر في حالات العزؿ والتسريح.   

، الوضعيات  الدائمة،ا ابؼؤقت، ،النهاية ،النهاية الإدارة العامة العاـ، ابؼوظفالكلمات المفتاحية : -
 القانونية

Résumé: 

 Cette étude a traité de la question de la fin de la relation de l'agent public avec l'administration 

publique à la lumière de la législation algérienne, à travers notre recours à l’approche 

descriptive et à  l’approche analytique, ou l’approche descriptive apparait dans la descriptive 

des différents cas d’expiration de l’association fonctionnelle du salarié, et il nous est apparu 

clairement que les cas d’expiration sont deux types d’expiration représentés dans les cas 

temporaire et cas permanent, et les conséquences d’un ensemble d’effets. 

Quant à la méthode analytique, vous avez analysé et expliqué les différents textes juridiques 

qui régissent les disposition de la loi et de la fonction publique. 

Aisi, à travers notre étude du sujet, plusieurs résultats ont été tirés qui peuvent étre résumés en 

deux points représentés en ce que le cas de la saisine de dépôt est une situation dans laquelle le 

salarié arrête son emploi pour une période temporaire, ce qui entraine la perte de certaines de 

droits, tels que le droit à la  promotion, à la retraite, etc ,Et que la peine de licenciement et de  

licenciement est l’un des cas plus graves contre l’employé. Sur cette base, nous  formulerons 

quelques suggestion sous la forme d’une obligation du porteuille des droits de l’employé dans 

tous les cas ou l’employé est placé, ainsi que le législateur algérien employé et de 

licenciement. 

 

- Mots clés:  fonctionnaire, fin temporaire, administration publique, , fin permanent, association 

professionnelle, situations juridiques. 

 


