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ا إلى انثارئ انذي خهقًُ فأدسٍ خهقً إلى يٍ كإَا سثثا في ْذ ثمزج جٓدي  اْدي
ٔجٕدي إلى يٍ شاركًَٕ تحًم انصعاب ٔ ٔقفٕا إلى جاَثً في أصعة انظزٔف إلى يٍ 

إلى انٕاندٌٍ  ٌكٌٕ طزٌقا نهُجاحعهًًَٕ يعنى انطًٕح ٔ الأيم ٔ قًٍح انصبر ٔ كٍف 
 .خ الجُأٌ أسكًُٓا فسٍ رحمًٓا الله سُدي ٔقدٔذً انكزيمين 

 .تُاذً سهسثٍم، سٍٓهح، ٔ فاطًح إلى انشٔجح انكزيمح ٔالى فهذاخ أكثادي

 الأصدقاء ٔسيلاء المُٓح  الأدثح ٔ ٔالى كم ٔ جمٍع اخٕاًَ  إلى كم انعائهح انكزيمح

 يٕلاي عًار نٍهى ً في  ْذا انعًم المرٕاضعررفٍق تانعًم ٔ المثاتزج دهإلى يٍ تح

 ُأسُدا في نجاد ٔالى كم يٍ كاٌ سثثا

 

 محمد رمضاني



 ب
 

 

 

اْدي ْذا انعًم إلى الإَساٌ انذي عهًًُ كٍف ٌكٌٕ انصبر طزٌقا نهُجاح سُدي 
 ٔقدٔذً

غاٌرً ٔطًٕدً فأعطرًُ  في عًزِ ٔإلى يٍ  رضاْارحمّ الله ٔاندي الحثٍة 
 انكثير ٔلم ذُرظز انشكز تاعثح انعشو  انرصًٍى ٔالإرادج صادثح

 أطال الله في عًزْا انثصًح في دٍاذً ٔاندذً الحثٍثح

 إلى كم انعائهح انكزيمح ٔالى كم الأصدقاء ٔسيلاء المُٓح 

 محًد ريضاًَ في  ْذا انعًم المرٕاضع ًتانعًم ٔ المثاتزج رفٍق ىإلى يٍ تحه

 ُأالى كم يٍ كاٌ سثثا ٔسُدا في نجاد
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إلحمد لله إلذي بنؼمتو ثتم إمصالحات وإمصلاة وإمسلام ػلى رسوله مكريم ومن ثبؼو 

لى يوم إلدين حسان إ   ب 

نا ن أ نارنا بمؼلم  وزي  با مباركا فيو  إلذيي ضكر رب إمؼباد إمؼلي إملدير صكرإ جزيلا ط و 

تمام ىذه  بلحلم وأ كرمنا بمتلوى  وإهؼم ػلينا بمؼافية  وأ نار طريلنا ويسرنا  وأ ػاهنا في إ 

إلدإرسة و ثلديميا ػلى إمضكل إلذي ػليو إميوم فله إلحمد وإمضكر وىو إمرحمان 

 إلمس تؼان

لى إمنور  هتلدم بجزيل وغرفانا بلمساػدإت إمتي كدمت منا حتى يخرج ىذإ إمؼمل  إ 

إلذي كبل ثوإضؼا  وتكرما   مؼلى بوكميش إلدكتور إمضكر وإمؼرفان  مل س تاذ

إل شرإف ػلى ىذإ إمؼمل  فله منا إخلط تحية وأ غظم ثلدير ػلى كل ما بذله من جهد 

شرإفو  حتى يخرج ىذإ إمبحث  بلامبو إل كاديمي . رصادنا طوإل إ   في ثوجيهنا وإ 

ىيئة إمتدريس بلسم أ غضاء إنلجنة و من خلالهم ضكر إمسادة إل ساثذة أ غضاء و كما 

 إلحلوق

ل دإرة كلية إلحلوق، و موظفي إلمكتبة إلمركزية كما ل هنسى  إمضكر وإمؼرفان أ يضا 

لى كل من ساػدنا في إتمام ىذإ إمؼمل  بلجامؼة، و إلمكتبة إمؼمومية بمولية، و إ 

 .جزإكم الله غنا كل خير و و وسأ ل الله إمتوفيق و إمنجاح نلجميع ،مكم خامط إمضكر 
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د الوظيفة العمومية تلك الأوضاع القانونية و الفنية اتطاصة باتظوظفتُ العموميتُ سواء التي تع
تتعلق بِستقبلهم الوظيفي و علاقتهم بالإدارة، أو التي تتصل بأدائهم تظهاـ الادارة العمومية 

 بفاعلية.

ه الدولة ىو الشخص الذي يعهد إليو بعمل دائم في خدمة مرفق عاـ تدير و اتظوظف العمومي 
 أو أحد أشخاص القانوف العاـ.

و لقد عرؼ اتظشرع اتصزائري اتظوظف العمومي أنو " كل عوف عتُ في وظيفة عمومية دائمة و 
، و تحكم بعض اتظوظفتُ قوانتُ خاصة، حيث أنهم يستثنوف من 1رسم في رتبة بالسلم الاداري"

العسكريوف، و البرتظانيوف، بحكم ذلك، و على سبيل اتظثاؿ لا اتضصر، تؾد من بينهم القضاة، 
 أنهم لا يخضعوف لأحكاـ ىذا القانوف ) القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية(.

اتظنصب الذي شغلو، بداية من اندماجو بو، و إف اتظسار اتظهتٍ للموظف يبدأ انطلاقا من 
لوضعيات باستطاعتو أف يشغل مناصب أخرى، عن طريق التحويل أو استفادتو من احدى ا

، و التي من بينها الانتداب الذي ىو من اتضالات التي أقرىا اتظشرع اتصزائري القانونية للموظف
بِوجب القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية، و تنظيمو في تؼتلف القوانتُ الأساسية، مع 

أديب اتظوظف الشروط الواجب توافرىا فيو، و الآثار اتظتًتبة عنو، علاوة على مسألة ت تحديد
 اتظنتدب، وكذا نهاية الانتداب و صولا إلى إمكانية تجديد الانتداب.

في التشريع اتصزائري يكتسي بالغ الأهمية بأف إذف موضوع اتظركز القانوني للموظف اتظنتدب 
إذ ىو جدير بالدراسة و التحليل في مركزه القانوني، و ما يرتبو من يكوف موضوع ىذه اتظدكرة 

 آثار.

 

                                                             
 ، اتظتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية.2006 جويلية 15اتظؤرخ في  03-06من الأمر  04اتظادة . 1
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 لى ىذا اتظوضوع و اختياره أهمها:ىناؾ ترلة من الأسباب دفعت للاستقرار عو 

 يدفع للبحت عن أىم وضعياتو القانونية.أهمية الوظيفة العمومية بوجود اتظوظف العاـ  -
أهمية وضعية الانتداب في كفالة حقوؽ اتظوظف اتظنتدب و تزايتها من خلاؿ دراسة  -

 الأحكاـ اتظتعلقة بو.
اختلاؼ أحكاـ نظاـ الانتداب، باختلاؼ مراحل صدور قوانينو الأساسية، ىذا ما  -

 يتطلب الدراسة و البحث فيو و اجراء اتظقارنة بتُ ىذه القوانتُ الأساسية.
 و إف لدراسة ىذا اتظوضوع أهمية كبتَة من خلاؿ ما يلي:

 دور الانتداب في تحقيق فاعلية الوظيفة العمومية، و حسن ستَ اتظرافق العامة. أهمية -
 أهمية اتظوضوع في معاتصة وضعية أساسية و التي ىي من الوضعيات القانونية للموظف. -
من خلاؿ ىذا البحث يتم العمل على ترع القوانتُ و النصوص التي تعا علاقة  -

 التشابو و الاختلاؼ.باتظوضوع و دراستها من حيث بياف أوجو 
 الاستعانة بهذا اتظوضوع لتجديد معارؼ الوضعيات القانونية، سيما الانتداب. -
إمكانية وجود حلوؿ تؽكنة من خلاؿ الوقوؼ على تؼتلف الاختلالات و التحفظات  -

 على وضعية الانتداب.
 و من بتُ الصعوبات التي اعتًضت البحث في ىذا اتظوضوع:

 في اتظوضوع.قلة اتظراجع اتظتخصصة  -
 قلة اتظناشتَ، و القرارات الادارية اتظتعلقة بالانتداب. -
، كيفيات تطبيق أحكاـ الانتداب إلى إحالة القوانتُ الأساسية العامة للوظيفة العمومية -

 التنظيم.
 النصوص التنظيمية اتظتعلقة بالانتداب تتضمن أحكاـ عامة. -
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 و من خلاؿ ما سبق نطرح الإشكالية التالية:
 اتظركز القانوني للموظف اتظنتدب في التشريع اتصزائري؟ ماىو 

 من خلاؿ ىذه الاشكالية تتفرع عنها تغموعة من التساؤلات نوجزىا فيما يلي:
 ي؟ما مفهوـ وضعية الانتداب في التشريع اتصزائر  -
 ماىي شروط الواجب توافرىا للاستفادة من وضعية الانتداب؟ -
 ن وضعية الانتداب في التشريع اتصزائري؟و ماىي الآثار القانونية اتظتًتبة ع -

و سيتم معاتصة ىذه النقاط بالدراسة و الوصف و التحليل للوصوؿ إلى اتظركز القانوني 
 .للموظف اتظنتدب في التشريع اتصزائري
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قد يخرج اتظوظف مؤقتا من سلكو الأصلي أو إدارتو الأصلية سواء بقوة القانوف أو لأسباب شخصية 
 وىو ما يعرؼ بوضعية الانتداب.

وللوقوؼ على ىذه الوضعية اتظذكورة أعلاه سنتناوؿ ضمن الفصل الأوؿ ماىية وضعية الانتداب في 
في اتظبحث الأوؿ عن مفهوـ وضعية الانتداب انطلاقا من تعريفو من خلاؿ التشريع اتصزائري، نتعرؼ 

 النصوص القانونية ومن خلاؿ الفقو، وأخذ بعض التعريفات القضائية في التشريع اتصزائري.

والانتداب قد تتشابو أحكامو مع أحكاـ بعض الوضعيات القانونية الأخرى للموظف أهمها:القياـ 
ارج اتطدمة ،اتطدمة الوطنية .باتطدمة ،الاستيداع ، خ  

 ولتمييزه عن بعض الوضعيات القانونية الأخرى سيتم التطرؽ لذلك في اتظبحث الثاني.

 .الجزائري التشريع في الانتداب وضعية مفهوم: الأول المبحث

، تؽا 1إف الانتداب وضعية استثنائية تقتضيها المحافظة على حسن ستَ اتظرافق العامة بانتظاـ واطراد
 تتيح للموظف إمكانية تؽارسة نشاطات خارج سلكو الأصلي أو إدارتو الأصلية.

-06نظرا لأهميتها فقد حدد تعا اتظشرع اتصزائري في الفصل الثاني من الباب السادس من الأمر )
-20رقم  التنفيذيمن اتظرسوـ  32 إلى 09و اتظواد من  139إلى  133تغموعة من اتظواد  2(03

3733.  

أكثر الوضعيات التي يتم اللجوء إليها من طرؼ اتظوظف العاـ.وتعد من   

 ولإبراز مفهوـ وضعية الانتداب سنتناوؿ تعريفها في اتظطلب الأوؿ، فقها، قانونا، وقضاءً.

.تعريفوضعيةالانتداب: المطلبالأول

                                                             
 .44ـ، ص 2003كماؿ رتزاوي، تأديب اتظوظف العاـ في القانوف اتصزائري، دار ىومة للطبع، اتصزائر، سنة  -1
ـ الصادر في اتصريدة الرتشية للجمهورية اتصزائرية 15/07/2006اتظتضمن القانوف الأساسي للوظيفة العامة بتاريخ  03-06رقم الأمر  -2

 .46ـ بالعدد 2006جويلية  16اتظؤرخة في 
، ة رتشية جريد، ،يتعلق بالوضعيات القانونية الاساسية للموظف  2020ديسمبر سنة 12اتظؤرخ في  373-20اتظرسوـ التنفيدي رقم  -3

 . 2020ديسمبر  20صادر في  ، 77عدد 
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تعددت التعاريف التي تتناوؿ وضعية انتداب اتظوظف العاـ سواء ما تضمنتو شروح الفقهاء من خلاؿ تحليل 
عن ما وتفستَ مواضيع الوظيفة العمومية، وكذا اتجاه التشريع، ما تم النص عليو في النصوص القانونية، فضلا 

 تضمنتو الأحكاـ القضائية.

 الانتداب لوضيعة الفقهي التعريف: الأول الفرع

 نتعرض في ىذه الفقرة إلى تؼتلف التعاريف الفقهية للانتداب:

"الندب ىو إجراء مؤقت تقوـ السلطة اتظختصة بِقتضاه بتكليف أحد اتظوظفتُ  تعريف أيدن تػمد عفيفي: -أ
 .1بعمل وظيفة أخرى غتَ التي يشغلها من ذات اتظستوى الوظيفي أو من اتظستوى الذي يعلوه مباشرة"

عرفو الدكتور تػمد رفعت عبد الوىاب: بانو وضع مؤقت للموظف العاـ فيكوف بِهمة مؤقتة في وزارة أو  -ب
دارة أخرى في نفس الوزارة، وقد تكوف من وزارة إلى مؤسسة عامة أو إحدى البلديات، يعود بعدىا اتظوظف إلى إ

 .2وظيفتو الأصلية بعد انتهاء انتدابو

تعريف تػمد سليماف الطماوي: "الندب ىو ندب العامل مؤقتا بعمل وظيفة أخرى من نفس درجة وظيفتو  -جـ
دة التي يعمل بها أو في وحدة أخرى إذ كانت حاجة العمل في الوظيفة الأصلية أو تعلوىا مباشرة في نفس الوح

 .3تسمح بذلك"

أما تػي الدين القيسي فقد عرفو بأنو: "إعفاء اتظوظف مؤقتا من مهاـ وظيفتو الأصلية وإسناد مهمة أخرى إليو  -د
تو الأصلية، ويخضع اتظوظف اتظنتدب من مع احتفاظو بحق تقاضي راتبو وبحقو في التدرج والتًقية والتقاعد في إدار 

الوجهة اتظسلكية للإدارة التي انتدب إليها وتبقى وظيفة اتظوظف شاغرة في ملاؾ إدارتو الأصلية ويعود إليها فوز 
 .4انتهاء مدة الانتداب"

                                                             
 .221ـ، ص 2017أيدن تػمد عفيفي، قانوف الوظيفة العامة، دار النهضة العربية، الطبعة الأولى، مصر، سنة  -1
 .394ـ، ص 2005د. تػمد رفعت عبد الوىاب، مبادئ وأحكاـ القانوف الإداري، منشورات اتضلبي اتضقوقية،  -2
 .771ـ، ص 1973الطماوي، مبادئ وأحكاـ القانوف الإداري، الفكر العربي، مصر، سنة تػمد سليماف  -3
 .220ـ، ص 1995لبناف، -تػي الدين القيسي، مبادئ القانوف الإداري العاـ، منشورات اتضلبي اتضقوقية، بتَوت -4
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الاستفادة عرفو تػمد أنس قاسم بأنو: "ىو اتضالة التي يكوف اتظوظف فيها خارج إطاره الأصلي، ولكنو يواصل  -و
 .1في ىذا الإطار من حقوقو في التًقية والتقاعد"

 الانتداب لوضعية القانوني : التعريفالثاني الفرع

الواردة في النصوص القانونية التي تحكم الوظيفة العمومية منذ  سنتناوؿ في ىذا الفرع إلى تؼتلف التعاريف
 .03-06أي منذ الاستقلاؿ إلى آخر قانوف  1966أوؿ قانوف أساسي عاـ 

 :111-66تعريف الانتداب في ظل الأمر رقم  -أ

ـ الذي يعتبر أوؿ تشريع للوظيفة في اتصزائر 1966بالرجوع لأحكاـ قانوف الوظيفة العمومية لسنة 
 صوصو التنظيمية تؾد أف اتظشرع اتصزائري تأرجح إقراره بوضعية الانتداب حيث ميز بتُ نوعتُ منها:ون

-66من الأمر رقم  42يتمثل النوع الأوؿ في الانتداب الإجباري بقوة القانوف وىذا ما نصت عليو اتظادة 
و التالي: "... ويدكن تقريره ، حيث وردت على النح2اتظتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية 133

 .3تلقائيا بصفة استثنائية في حالة الضرورة القصوى التي تتطلبها اتظصلحة..."

تحت مسمى الإتضاؽ بدلا من الانتداب  133-66من الأمر  41أما النوع الثاني فنجد أف أحكاـ اتظادة 
اتظوظف خارج إطاره الأصلي ولكنو  والذي يعبر عن ذات الوضعية، حيث عرفو بأنو: "اتضالة التي يكوف فيها

 .4يواصل الاستفادة في ىذا الإطار من حقوقو في التًقية والتقاعد"

 وىذا النوع اختياري يكوف بطلب من اتظوظف والذي يدخل ضمن السلطة التقديرية بالإدارة.

المتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال  85-58تعريف الانتداب في ظل المرسوم رقم  -ب
 المؤسسات والإدارة العمومية:

                                                             
 .167ـ، ص 1980اتظطبوعات اتصامعية، اتصزائر،  تػمد أنس قاسم، مذكرات في الوظيفة العامة، ديواف -1

2  08، الصادرة في 46ـ اتظتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية، ج.ر، عدد 1966جواف  02اتظلغى، اتظؤرخ في  133-66الأمر رقم  -
.542، ص 1966جواف   

3 نفس اتظرجع السابق . ،133-66من الأمر رقم  42اتظادة  -  
4 نفس اتظرجع السابق . ،133 -66من الأمر رقم  41اتظادة  -  



 

 الجزائري التشريع في الانتداب وضعية ماىيةالأول:                         الفصل

 

  
9 

 102، 99تعريف وضعية الانتداب، اكتفى بتحديد أنواعو في اتظواد  59-85لم يتضمن اتظرسوـ رقم 
 منو.

والتي جاءت  94قد اعتًؼ اتظشرع اتصزائري بوضعية الانتداب كحق بِوجب اتظواد من البند الأوؿ من اتظادة 
 .1"على النحو التالي: "يكوف الانتداب قانونا

من ذات اتظرسوـ تدخل ضرورة اتظصلحة في إرادة اتظشرع اتصزائري حيث نصت  102ومن خلاؿ اتظادة 
، فالانتداب 2على: "يدكن إجراء الانتداب التلقائي ... بناء على ثبوت الضرورة اتظلحة في اتطدمة العمومية..."

 التلقائي على حسب اتظشرع اتصزائري ىو الانتداب الإجباري.

اتظتعلق بعلاقات العمل  06-82شرع اتصزائري تظسألة وضعية الانتداب في أحكاـ القانوف رقم تطرؽ اتظ
 منو. 94أعلاه بِوجب اتظادة  59-85، الذي أحالنا إليو اتظرسوـ رقم 3الفردي

حيث يتضمن الفصل الأوؿ تحت عنواف "الانتداب" من الباب السادس "حالات النشاط" مقرر صراحة 
 .4منو: "يعد الانتداب حقا" 42مقرر قانونا وذلك بِوجب أحكاـ اتظادة  بأف الانتداب حق

ينص صراحة على تعريف الانتداب، بل ذكر أنو يتم بِقرر أو قرار  59-85نلاحظ أف اتظرسوـ رقم 
من ذات اتظرسوـ أف الانتداب يتم بِقرر أو قرار  95مشتًؾ بتُ السلطة التي تعا صلاحية التعيتُ، وأشارت اتظادة 

 مشتًؾ بتُ السلطة التي تعا صلاحية التعيتُ والسلطة اتظستقبلية في حدود اختصاصات كل منهما تباعا.

م المتضمن القانون 6666يوليو  18المؤرخ في  61-66تعريف وضعية الانتداب في ظل الأمر رقم  -جـ
 الأساسي العام للوظيفة العمومية:

 .5: "الانتداب ىو حالة قابل للإلغاء"133ؿ نص اتظادة أعطى اتظشرع اتصزائري تعريفا للانتداب من خلا

                                                             
، 13العدد ، ج ر، يتضمن القانوف الاساسي النمودجي لعماؿ اتظؤسسات والادارة العمومية ،  1985مارس  23اتظؤرخ في  59-85اتظرسوـ رقم -1

 .350ص ،  1985مارس 24الصادرة بتاريخ 
 .59-85من دات  اتظرسوـ رقم  102اتظادة  -2
ص  ،1982مارس  02، الصادرة بتاريخ 09ـ يتضمن بعلاقات العمل الفردية، ج ر، العدد 1982فيفري  27اتظؤرخ في  06-82رقم القانوف  -3

460. 
 .06-82من القانوف رقم 42اتظادة  -4
 .07ـ، ص 2014تزايزية سهاـ، الوجيز في انتداب اتظوظف العاـ، منتديات ملتقى اتظوظف اتصزائري، سنة  -5
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وظيفتو التي يباشر مهامها سواء أكاف ذلك بالإضافة إلى وظيفتو أـ التفرغ للقياـ بِهاـ الوظيفة التي انتدب 
 .1للقياـ بأعبائها"

إجراء مؤقت بطبيعة "إف انتداب اتظوظف لأداء عمل الوظيفة اتظنتدب إليها لا يعتبر تعيينا فيها، وإنما ىو 
تفرضو ظروؼ العمل ولا يتًتب عليو أف ينتظم اتظوظف اتظنتدب في سلك وظائف اتصهة اتظنتدب إليها، بل تبقى 

 .2علاقتو بوظيفتو ويعتبر من عداد اتصهة التي يتبعها"

 من خلاؿ التعاريف اتظذكورة أعلاه، يتضح ما يلي:

 سلكو الأصلي أو إدارتو الأصلية. الانتداب وضع اتظوظف خارج ˗
 الانتداب ىو تكليف للموظف بِباشرة مهاـ أخرى بصفة مؤقتة في وظيفة غتَ معتُ فيها. ˗
 الاستفادة من تجربة جديدة خارج سلكو الأصلي دوف إىدار حقوقو اتظكتسبة في ىذا السلك. ˗
 يدكن تجديد مدة الانتداب مرة أخرى إذا اقتضى الأمر ذلك. ˗
مدة الانتداب يعود اتظوظف اتظنتدب إلى منصبو الأصلي حتى ولو كاف زائد عن العدد بعد انتهاء  ˗

 اتظطلوب.

 الأخرى القانونية الوضعيات عن الانتداب : تمييزالمطلبالثاني

اتظتعلقة 1تغموعة من الوضعيات القانونية  373-20ذي رقم نظمو اتظرسوـ التنفي ما و 06/03تضمن الأمر رقم 
من نفس الأمر  139إلى غاية اتظادة  127باتظوظف العاـ، إضافة إلى الانتداب وىذا بشكل مفصل من اتظادة 

من نفس اتظرسوـ التنفيذي، لذلك سيتم دراسة كل حالة من ىذه اتضالات على حدى،  32الى19واتظواد من  
ظمها، مع تبتُ نقاط الاختلاؼ بتُ كل وضعية من بالتطرؽ إلى تعريفها وكذا الإجراءات والشروط التي تحددىا وتن

 .3ىذه الوضعيات القانونية عن وضعية الانتداب

                                                             
، 2. نقلا عن: تػمد علي اتصلايلة، القانوف الإداري، الكتاب 822ـ، ص 1991، تغلة نقابة المحامتُ لسنة 155/1990عدؿ العليا، تػكمة ال -1

 .68ـ، ص 2012الأردف، -عماف
، 2017مارس ، كلية اتضقوؽ -01-جامعة اتصزائر ، اطروحة دكتوراه في القانوف العاـ ،  03-06نظاـ اتظوظفتُ من خلاؿ الامر ، بوطبة مراد  -2

 .32ص 
السنة اتصامعية بولريالاتػمد، النظاـ القانوني للانتداب في الوظيفة العامة، مذكرة ماستً، جامعة الدكتور مولاي الطاىر، كلية اتضقوؽ، جامعة سعيدة،  -3

 .18ـ، ص 2017/2018
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 : تمييزالانتدابعنوضعيةالقيامبالخدمةالفرعالأول

القياـ باتطدمة بأنها: "وضعية اتظوظف اتظنتمي الى رتبة 03في اتظادة   373-20عرؼ اتظرسوـ التنفيذي رقم 
ؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إليها، اتظهامأوالوظائف اتظتصلة برتبة انتمائهأو بِهاـ . الذي يدارس فعليا في اتظ

ترادي الثانية عاـ  19اتظؤرخ في  06/03من الأمررقم  15و 10منصب من اتظناصب اتظنصوص عليهافي اتظادتتُ 
 ".  2006يوليو سنة  15اتظوافق  1427

وىو الوضع الطبيعي للموظف والتي تدكنو من تؽارسة وظيفتو ومنصب عملو داخل اتظؤسسة، باعتباره 
 مسؤولا عن تنفيذ تريع اتظهاـ اتظنوطة بو.

 كما يلتزـ اتظوظف بأداء العمل بدقة ويخصص لو كل وقتو.

الوضعيات  :"يعد في وضعية خدمة اتظوظف الذي يكوف في إحدى 06/03من الأمر  129وطبقا للمادة 
 التالية:

 اتظوجود في عطلة سنوية. ˗
 اتظوجود في عطلة مرضية أو حادث مهتٍ. ˗
 اتظوظفة اتظوجودة في عطلة أمومة. ˗
من ىذا الأمر  208اتظوظف الذي استفاد من رخصة غياب لأسباب دراسية حسب مقتضيات اتظادة  ˗

 اتظتعلقة بالغياب اتظرخص بو بِرتب. 212وكذا اتظادة 
 قبولو تظتابعة فتًة تحستُ اتظستوى". اتظوظف الذي تم ˗

 

ويكوف أيضا أماـ وضعية القياـ باتطدمة في حاؿ وضع اتظوظف في خدمة مؤسسة أخرى أو إدارة عمومية 
 .1ضمن شروط تحددىا القوانتُ اتطاصة

                                                                                                                                                                                              

 .140د/عمار بوضياؼ ،نفس اتظرجع السابق ،ص -2
التشريعات اتصزائرية وبعض التجارب الأجنبية، دار ىومة للطباعة والنشر والتوزيع ، اتصزائر ، الوظيفة العمومية على ضوء ىاشمي خرفي . 1

 .176، ص2010
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  -20من اتظرسوـ التنفيذي رقم 6،5،7واتظواد  06/03من الأمر  130وىو ما أشارت إليو اتظادة 
من نفس الأمر بوضع اتظوظفتُ في وضعية تحت التصرؼ لدى ترعيات وطنية تظدة 131اتظادة  ،وسوغت373

 سنتتُ معتًؼ بطابعها الذي يحقق اتظنفعة للصالح العاـ.

 .1 06/03منالأمر  131ويعد اتظوظف في وضعية قانونية اتجاه اتطدمة وفقا لأحكاـ اتظادة 

 خلاؿ ىذا اتظفهوـ لوضعية القياـ باتطدمة فإف أىم مواطن الاختلاؼ بينهما وبتُ الانتداب ىي: فمن

 أف الانتداب يبقي اتظوظف يدارس نشاطو حتى وإف كاف في مؤسسة غتَ مؤسستو الأصلية. ˗
 وضعية الانتداب ىي وضعية مؤقتة، بينما وضعية اتطدمة دائمة. ˗
  اتظؤسسة أو الإدارة عكس الانتداب.القياـ باتطدمة يدارس اتظوظف عملو في ˗
 اتظوظف في وضعية القياـ باتطدمة يستفيد من التًقية عكس اتظوظف اتظنتدب الذي يحرـ منها. ˗

 : تمييزالانتدابعن وضعية الاستيداعالفرعالثاني

الاستيداع معناه أف يتوقف نشاط اتظوظف بطلب منو تظدة تػددة ووفقا تظبررات وشروط فرضها القانوف 
 .2لقبوتعا، وقبوتعا يبتٌ على الطلب اتظؤسس

: "فإف 343-20من اتظرسوـ التنفيذي رقم 43واتظادة  145اتظادة  06/03وقد عرفها الأمر الرئاسي رقم 
ة العمل، وتؤدي ىذه الوضعية إلى التوقف عن دفع راتب اتظوظف وكدا حقوقو اتظؤقت لعلاقلإيقافاالاستيداع ىو 

 في الأقدمية و التًقية في الدرجات وفي التقاعد.

فحالة الاستيداع تحدث فجوة حقيقية في اتظسار اتظهتٍ للموظف إلا أنها لا تدس بالرابطة القانونية والتنظيمية 
 .1التي تربطو بالإدارة

                                                             

 ، نفس اتظرجع السابق. 66/63من الامر  131المادة  -2
 .45ـ، ص 2010اتصزائر، ط -عاشور، شرح القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية، دار اتعدى، عتُ مليلة دماف دبيحأ. -2
 ، نفس اتظرجع السابق . 373-20من اتظرسوـ الرئاسي  43اتظادة  -3
ـ، ص 2010ة والنشر والتوزيع، اتصزائر، ىاشمي خرفي، الوظيفة العمومية على ضوء التشريعات اتصزائرية وبعض التجارب الأجنبية، دار ىومة للطباع -3

176. 
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 373-20من اتظرسوـ التنفيذي رقم  44واتظادة  06/03من الأمر الرئاسي  146دة وعملا بأحكاـ اتظا
 ـ، تؾد أف وضعية الإحالة على الاستيداع تنقسم إلى نوعتُ هما:2020ديسمبر  12اتظؤرخ في 

 ( وضعية الإحالة على الاستيداع بقوة القانون1

من الأمر  146اتظنصوص عليها في اتظادة تشمل وضعية الإحالة على الاستيداع بقوة القانوف في اتضالات 
 :2ىي اتضالات التالية 373-20من اتظرسوـ التنفيذي رقم  44واتظادة  03-06رقم 

في حالة تعرض أحد أصوؿ اتظوظف أو زوجة أو أحد الأبناء اتظتكفل بهم تضادث أو إعاقة أو مرض  -1
 خطتَ.

 سنوات.( 05للسماح للزوجة اتظوظفة بتًبية طفل يقل عمره عن تسس ) -2
 للسماح للموظف بالالتحاؽ بزوجو إذا اضطر إلى تغيتَ مبرر قانونا لإقامتو بحكم مهنتو. -3
 لتمكتُ اتظوظف من تؽارسة اتظهاـ الدائمة لعضو مستَ تضزب سياسي معتمد. -4
إذا عتُ زوج اتظوظف في تؽثلية جزائرية في اتطراج أو في مؤسسة أو ىيئة دولية أو مكلف بِهمة تعاوف، ولا  -5

 نو الاستفادة من الانتداب.يدك

 ( وضعية الإحالة على الاستيداع بناء على الطلب:6

أجار اتظشرع للموظف حق تقدنً طلب منو بعد سنتتُ من اتطدمة الفعلية في اتضالات اتظنصوص عليها في 
 لية:وىي اتضالات التا 3(20/373من اتظرسوـ التنفيذي رقم ) 46واتظادة  03-06من الأمر رقم  148اتظادة 

 للسماح للموظف اتظعتٍ بالقياـ بدراسات أو أعماؿ بحث. -1
 تظواجهة ظروؼ شخصية تتطلب تحريره من التزاماتو اتظهنية. -2

                                                                                                                                                                                              

، 2010اتصزائر  ،دار ىومة للطباعة والنشر والتوزيع  ،الوظيفة العمومية على ضؤ التشريعات اتصزائرية وبعض التجارب الأجنبية ،ىاشمي خرفي  
 .176ص

2  373-20من اتظرسوـ التنفيدي رقم  44ية ونص اتظادة اتظتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العموم03-06من الأمر رقم  146نصاتظادة  -
اتظشار إليو سابقا.،  

 اتظشار إليو سابقا.، 373-20من اتظرسوـ التنفيذي رقم  46واتظادة ،اتظشار إليو سابقا 03-06من الأمر رقم  148اتظادة  -3
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إف الإحالة على الاستيداع يفقد فيها اتظوظف مرتبو وحقوقو في الأقدمية وفي التًقية في الدرجات وفي 
 .1التقاعد

 ىذا السلك من حقوقو سالفة الذكر. في 2أما اتظوظف اتظنتدب مواصلة استفادتو

في حالة الاستيداع العلاقة الوظيفية متوقفة مؤقتا، في حتُ أف الانتداب يواصل اتظوظف اتظنتدب العمل 
 .3لكن خارج سلكو أو إدارتو الأصلية

من الأمر 135إف الانتداب أف يكوف تظراعاة ظروؼ ومصلحة اتظوظف والإدارة وىذا ما ورد في اتظادة 
 148، بينما الاستيداع يكوف تظراعاة ظروؼ اتظوظف الشخصية وحاجات أسرتو اتظختلفة تزلتها اتظادة 06/03

 من نفس الأمر، وقد يكوف بقوة القانوف إذا تغلق الأمر بِناصب ضرورية للصالح العاـ.

ة من خلاؿ ما سبق يتضح لنا بأف الإحالة على الاستيداع ىي وضعية تختلف عن الوضعيات القانوني
الأساسية لأخرى للموظف العمومي تدنح فيها للموظف إمكانية توثيق علاقتو الوظيفية بالإدارة وفق ما تقتضيو 

 ظروفو الشخصية دوف أف يكوف إيقاؼ مؤقت.

 بناء على ما سبق، وللمقارنة بتُ وضعية الاستيداع والانتداب يدكننا استخلاص النقاط التالية:

 * تتفق الوضعيات فيما يلي:

 .4رس اتضالتاف بقرار إداري فردي صادر عن السلطة أو السلطات اتظؤىلةتك -
 .5يدنع على اتظوظف في كلا اتضالتتُ تؽارسة أي نشاط مربح -
 يعاد إدماج اتظوظف بعد انتهاء مدة الإحالة على الاستيداع بقوة القانوف في رتبتو الأصلية حتى ولو كاف  -
-  
 .ونفس أمر مقرر في وضعية الانتداب ،1زائدا عن العدد -

                                                             
 .03-06من الأمر  133انظر: اتظادة  -1
 .03-06من الأمر  133انظر: اتظادة  -2
 .03-06من الأمر  145واتظادة  133انظر: اتظادة  -3
 .03-06من الأمر  149انظر: اتظادة  -4
 .03-06من الأمر  150انظر: اتظادة  -5
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 * وتتميز الحالتين عن بعضهما البعض في:

إف الإحالة على الاستيداع ىي قطع للعلاقة الوظيفية، في حتُ أف الانتداب يبقى اتظوظف في حالة  -
 .2نشاط

 الخدمة الوطنيةخارج الاطار و وضعية : تمييز الانتداب عن وضعية الفرع الثالث

 .الاطاروضعية خارج  .1

، واتظواد 144إلى اتظادة  140من اتظادة  06/03تناوؿ اتظشرع اتصزائري وضعية خارج الإطار في الأمر رقم 
 373-20من اتظرسوـ التنفيذي  42الى  33من 

: "وضعية خارج الإطار ىي 3كما يليذكرىمن اتظرسوـ سالف 33وقد عرؼ ىذه الوضعية لنص اتظادة 
نتدب ،بناء على طلب منو ، بعد استنفاذ حقوقو في الانتداب لتمكينو من مواصلة موظفماتضالة التي يوضع فيها

 "وظائف ادارة لدى مؤسسة أو ىيئة تدتلك الدولة رأس ماتعا أو جزء منو. 

ومن ىذا التعريف يفهم أف وضعية خارج الإطار مشروطة بتقدنً طلب من اتظوظف بعد استنفاذ حقو في 
 ، فهي مرتبطة بها ارتباطا وثيقا.لاحقة على وضعية الانتداب الانتداب، أي أف ىذه الوضعية

، والتي تم من خلاتعا اعتماد ىذه 4منو 17وتحديدا في اتظادة  230-90وقد أشار اتظرسوـ التنفيذي رقم 
الوضعية على الوالي الذي يتم تكليفو بِهمة لدى الإدارات اتظركزية أو ىيئات عمومية أخرى تظدة ثلاث سنوات 

 ي بناء على اقتًاح وزير الداخليةللتجديد استثنائيا تظدة سنتتُ، ويعتُ الوالي خارج الإطار كذلك بِرسوـ رئاس قابلة

فإنو يشتًط لإحالة اتظوظف على وضعية خارج  03-06من الأمر  141و 140استناد أحكاـ اتظادتتُ 
 الإطار الشروط التالية:

 
                                                                                                                                                                                              

 ، نفس اتظرجع السابق .03-06من الأمر  152انظر: اتظادة  -1
 .40ـ، ص 2013-2012قوؽ، دبوب حكيم، النظاـ القانوني للانتداب في الوظيفة العمومية، مذكرة ماجستتَ، كلية اتض -2
 ، اتظرجع السابق.373-20من اتظرسوـ التنفيذي رقم  33انظر: اتظادة  -3
ـ واتظتعلق بالتدابتَ اتطاصة باتظناصب والوظائف العليا لدى الإدارات الإقليمية، اتظادة 1990جويلية  25اتظؤرخ في  90/230اتظرسوـ التنفيذي رقم  -4

 ـ.1990جويلية  28تاريخ الصادر ب 31منو، ج.ر، عدد  17
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 تقدنً اتظوظف طلب إلى السلطة اتظختصة. -1
 .135استنادا تظوظف حقو في الانتداب الإرادي في إطار اتظادة حالة  -2
 .1لا يستفيد من ىذه الوضعية إلا اتظوظفتُ اتظنتمتُ إلى المجموعة "أ" من بتُ أسلاؾ اتظوظفتُ -3

يحوزوف مستوى تأىيل لا يقل عن شهادة البكالوريا بثلاث سنوات من التعليم العالي، كما أف تصنيفهم لا 
 .2في الشبكة الاستدلالية للأجور 11يقل عن الصنف 

كأف تكوف   03-06يجب أف تكوف الوظيفة تػل وضعية خارج الإطار غتَ خاضعة لأحكاـ الأمر رقم  -4
 .03-06من الأمر  140في القطاع الاقتصادي العاـ طبقا تظا ورد في اتظادة 

 .3تقدير وضع اتظوظف في حالة خارج الإطار بقرار فردي من السلطة اتظختصة -5

ء على ما سبق فإف أىم مواطن الاختلاؼ بتُ وضعية اتظوظف خارج الإطار، ووضعية الانتداب التي بنا
 تؿصرىا فيما يلي:

يستفيد من وضعية خارج الإطار بطلب من اتظوظف ويكوف بعد استنفاذه حقو من الانتداب، عكس  -
 الانتداب الذي يكوف بطلب من اتظوظف أو بقوة القانوف.

من وضعية خارج الإطار اتظوظفوف اتظنتموف إلى المجموعة "أ" اتضائزين مستوى التأىيل اتظطلوب  يستفيد -
. أما الانتداب يدكن يستفيد منها كل موظف توفرت فيو بعض 06/03من الأمر  08طبقا للمادة 

 الشروط القانونية.
، عكس 4تنتهي استفادة اتظوظف من التًقية في الدرجات في الرتبة الأصلية ولا يدكن ترقيتو إلى رتبة أعلى -

 الانتداب يستمر اتظوظف من الاستفادة من التًقية في الدرجات.

                                                             
 اتظرجع السابق. 03-06من الأمر رقم  141اتظادة  -1
 اتظرجع السابق. 03-06من الأمر رقم  08اتظادة  -2
داس، بوطبة مراد، دروس الوظيفة العمومية، مطبوعة لطلبة السنة الثالثة ليسانس، كلية اتضقوؽ، قسم القانوف العاـ، جامعة اتػمد بوقرة، بومر  -3

 .131ـ، ص 2017/2018
 ، اتظرجع السابق.20/373من اتظرسوـ رقم  36/2انظر: اتظادة  -4
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يتقاضى اتظوظف الذي يوجد في وضعية خارج الإطار راتبو، ويتم تقييمو من قبل اتظؤسسة أو اتعيئة  -
عكس الانتداب لذي يتقاضى فيو اتظوظف راتبو من قبل الإدارة العمومية أو اتظؤسسة التي ، 1اتظستقبلة

 .2انتدب فيها
عند انقضاء أو توقيف مدة الوضع خارج الإطار، يعاد إدماج اتظوظف في رتبتو الأصلية، ولو كاف زائدا  -

 .4، ومنحت ىذه ضمانة للموظف في ىذه الوضعية مثل وضعية الانتداب3عن العدد

 ( وضعية الخدمة الوطنية:6

إف اتظوظف اتظرشح للوظيفة يلزـ قانونا بتقدنً ما يثبت وضعيتو اتجاه اتطدمة الوطنية، وقد تكوف وضعية 
مؤجلة، بِا يعتٍ أنو يستدعى لأداء اتطدمة الوطنية بعد التحاقو بالوظيفة العامة، وىي الوضعية التي تسمى وضعية 

 .5اتطدمة الوطنية

، حيث أف إقرار ىذه 6الذي استدعى لأداء اتطدمة الوطنية في وضعية تسمى اتطدمة الوطنيةيوضع اتظوظف 
ىذه الوضعية تأتي في إطار أداء واجب اتطدمة باعتباره التزاما يقع على عاتق كافة اتظواطنتُ اتصزائريتُ بلغ من 

 .7( سنة كاملة19العمر تسع عشر )

مة الوطنية من التًقية في الرتبة وفي الدرجات وفي تثمتُ اتطبرة يستفيد اتظوظف اتظعتٍ، أثناء فتًات أداء اتطد
 .8اتظهنية وعلى التقاعد، وكذا في التعيتُ في منصب عاؿ

قبل انقضاء اتظدة القانونية للخدمة الوطنية يعاد إدماج اتظوظف بقوة القانوف في رتبتو الأصلية ولو كاف زائدا 
 .9نصب الذي كاف يشغلو قبل تجنيدهعن العدد ولو الأولوية في التعيتُ في اتظ

                                                             
 ، اتظرجع السابق.20/373من اتظرسوـ رقم  36/1انظر: اتظادة  -1
 ، اتظرجع السابق.20/373من اتظرسوـ رقم  28انظر: اتظادة  -2
 ، اتظرجع السابق.20/373من اتظرسوـ رقم  41انظر: اتظادة  -3
 ، اتظرجع السابق.20/373من اتظرسوـ رقم  21انظر: اتظادة  -4
 .149عمار بوضياؼ، مرجع سابق، ص  -5
 ، اتظرجع السابق.20/373من اتظرسوـ رقم  52انظر: اتظادة  -6
 ـ.2014وت أ 10، الصادرة في 48ـ اتظتعلق باتطدمة الوطنية، ج.ر.ج، عدد 2014أوت  09اتظؤرخ في  16-14من القانوف رقم  3اتظادة  -7
 ، اتظرجع السابق.20/373من اتظرسوـ رقم  53انظر: اتظادة  -8
 ، اتظرجع السابق.20/373من اتظرسوـ رقم  54انظر: اتظادة  -9
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 بناء على ما سبق فإف الفروؽ اتظوجودة بتُ وضعية القياـ باتطدمة ووضعية الانتداب ىي:

وضعية اتطدمة تكوف دائما بقوة القانوف تخص فقط اتظوظفتُ اتظستدعتُ لأداء اتطدمة الوطنية وتكوف من  -
 لات بناء على طلب اتظوظف.فئة الذكور، أما الانتداب قد يكوف بقوة القانوف وحا

اتظوظف اتظوجود في وضعية اتطدمة الوطنية لا يستفيد من راتب من إدارتو، على خلاؼ اتظوظف اتظنتدب  -
 الذي يبقى يستفيد من راتبو من اتظؤسسة الأصلية التابع تعا والتي انتدب إليها.

 اتطدمة الوطنية تعد واجب وطتٍ، بينما الانتداب حق من حقوؽ اتظوظف. -
أشهر  06شهرا، في حتُ أف مدة الانتداب تكوف بتُ  18من حيث اتظدة فإف مدة اتطدمة الوطنية ىو  -

سنوات في حالات الانتداب تطلب من اتظوظف ومدة تساوي مدة تنقل الوظيفة أو العهدة أو  05و
 .1التكوين أو الدراسات التي تم الانتداب عليها بقوة القانوف

 

                                                             
 .42ديوب عبد اتضكيم، مرجع سابق، ص  -1
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 : أنواع وضعيات الانتدابالمبحث الثاني

اتظشرع اتصزائري نوعتُ من الانتداب وكل نوع يشمل عدة حالات، يتمثل الأوؿ في الانتداب الإجباري الذي  ميز
 يفرض على الإدارة بقوة القانوف، أما النوع يتمثل في الانتداب الإداري أي بطلب من اتظوظف اتظعتٍ.

لطة تقدير للإدارة، وكحق اختياري بذلك سنقوـ بعرض أنواع الانتداب كحق إجباري بقوة القانوف دوف إعطاء س
 بناء على طلب اتظوظف وإعطاء الإدارة سلطة تقديرية في اتظنح أو اتظنع.

 ((Le détachement de droit. : الموظف المنتدب بقوة القانونالمطلب الأول

اتظتضمن  06/03من الأمر رقم  134اتظادة  إف اتضالات اتظكرسة للانتداب بقوة القانوف وىو ما جاءت بو
اتضالات اتظنصوص عليها بقوة القانوف في تغملها تتعلق بِراعاة حق اتظوظف في اتظشاركة السياسية أو تدثيلو، واتضق في متابعة 

 .1التكوين من الذي يعود بالفائدة على اتظوظف واتظرفق العاـ برفع مستوى الأداء

 ي يقوـ بقوة القانوف لو عدة صور نذكرىا على النحو التالي:ىذا النوع من الانتداب الذ

 : الانتداب بقوة القانون من أجل شغل عهدة انتخابية أو تمثيلية أو لمنصب أو لشغل وظيفة علياالفرع الأول

تؾد بأف حالات الانتداب  06/03والأمر رقم  373-20بعد استقراء أحكاـ كل من اتظرسوـ التنفيذي رقم 
 باب التالية:تكوف للأس

 ( الانتداب لشغل عهدة انتخابية دائمة في مؤسسة وطنية أو جماعة إقليمية:1

يتم انتداب اتظوظف بقوة القانوف لتمكينو من تؽارسة عهدة انتخابية  06/03من الأمر رقم  134نصت اتظادة 
لمجلس الشعبي الوطتٍ أو تغلس الأمة أو دائمة في مؤسسة وطنية أو تراعة إقليمية في مؤسسة وطنية كالبرتظاف مثلا بغرفتي ا

 .2تؽارسة عهدة على اتظستوى الإقليمي في المجلس الشعبي البلدي أو المجلس الشعبي الولائي

                                                             
 .48حكيم ديوب، النظاـ القانوني للانتداب في الوظيفة العمومية، مرجع سابق، ص  -1
 .141نفس اتظرجع السابق، ص  د. عمار بوضياؼ، -2
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لكل مواطن نتوفر فيو الشروط القانونية  1ـ2020من التعديل الدستوري  56وذلك تكريسا تظا جاء في نص اتظادة 
مارسة حقو السياسي، يدخل ىذا ضمن اتضقوؽ السياسية اتظعتًؼ بها للموظف اتضق في أف يػَنْتَخِب وأف ينُتخَب تظ

 العمومي الذي يجد نفسو مضطرا بالدخوؿ في وضعية الانتداب.

وعليو فإف إقرار اتظشرع اتصزائري بوضعية انتداب كحق إجباري للموظف كما تقتضيو مصلحة الإدارة من الدرجة 
 الأولى.

ب أهمية كبتَة بالنسبة للموظف العمومي الذي كثتَا ما يتًؾ وضعيتو الإدارية ويدارس ومن كل ىذا يتضح بأف للانتدا
 .2عهدة انتخابية عقب فوزه في الانتخابات المحلية أو التشريعية

 ( الانتداب من أجل تمثيل الدولة في المؤسسات والهيئات الدولية:6

اتظؤسسات واتعيئات الدولية التي يتكوف منها المجتمع الدولي قد ينتدب اتظوظف بقوة القانوف من أجل تدثيل الدولة في 
وتشارؾ في تفعيل إرادة اتصماعة الدولية عن طريق منظمات تتكوف من انضماـ تغموعة من الدوؿ تنشأ بواسطة اتفاؽ بتُ 

 أعضائها مكلفة بتحقيق أىداؼ ذات اتظصالح اتظشتًكة عن طريق التعاوف بينهما.

لدوؿ بانتداب موظفيها الذين تختارىم لتمثيلها على اتعيئات واتظؤسسات الدولية وىو ما وعلى سبيل ذلك تقوـ ا
 .3منو 134/5السالف الذكر في اتظادة  06/03تضمنو الأمر رقم 

 ( الانتداب من أجل شغل وظيفة عليا أو منصب عال في مؤسسة أو إدارة عمومية غير تلك التي ينتمي إليها:1

ة عبارة عن صيغة قانونية لبعث التعاوف بتُ مصالح الدوؿ اتظختلفة، فاتظناصب العليا ىي الانتداب في ىذه اتضال
مناصب نوعية للتأطتَ ذات طابع ىيكلي أو وظيفي وتسمح بضماف التكفل بتأطتَ النشاطات الإدارية والتقنية في 

 .4اتظؤسسات والإدارات العمومية

                                                             
ـ، ج.ر. ، عدد 2020ـ يتعلق بإصدار التعديل الدستوري اتظصادؽ عليو في استفتاء أوؿ نوفمبر 2020ديسمبر  30مؤرخ في  442-20مرسوـ رئاسي رقم  -1

 ـ.2020ديسمبر  30، الصادر في 82
 .50حكيم ديوب، نفس اتظرجع السابق، ص  -2
 .56لسابق، حكيم ديوب، نفس اتظرجع ا -3
 .141عمار بوضياؼ، اتظرجع السابق، ص  -4
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اتظناصب العليا اتظذكورة عن طريق القوانتُ الأساسية اتطاصة : "تنشأ 06/03من الأمر رقم  11كما نصت اتظادة 
 التي تحكم بعض أسلاؾ اتظوظفتُ فيما يتعلق باتظناصب العليا ذات الطابع الوظيفي.

النصوص التنظيمية اتظتعلقة بإنشاء وتنظيم اتظؤسسات والإدارات العموميةفيما يتعلق باتظناصب العليا ذات الطابع اتعيكلي 
 لو اتظناصب العليا من نقاط استدلالية إضافية إلى جانب الراتب اتظرتبط برتبهم وىذا ما نصتيستفيد شغا

 .06/03من الأمر رقم  14عليو اتظادة 

من نفس الأمر على أف تنشأ وظائف عليا للدولة في إطار تنظيم اتظؤسسات والإدارات  15كما نصت اتظادة 
 العمومية.

تؽارسة مسؤولية باسم الدولة قصد اتظساهمة مباشرة في تصور وإعداد وتنفيذ تتمثل الوظيفة العليا للدولة في 
 السياسات العمومية.

 .1ويعود التعيتُ في الوظائف العليا للدولة إلى السلطة التقديرية للسلطة اتظؤىلة

و إدارة فيصبح اتظوظف في وضعية انتداب بقوة القانوف بِجرد تعيينو في وظيفة عليا أو منصب عاؿ في مؤسسة أ
 .2عمومية تلك التي ينتمي إليها

 الفرع الثاني: الانتداب بقوة القانون من أجل ممارسة عهدة نقابية

اتظتعلق بعلاقات العمل الفردية في مادتو اتطامسة على أحقية العامل في تؽارسة اتضق  90/11نص القانوف رقم 
ـ اتظتعلق بكيفيات تؽارسة اتضق النقابي على السماح 1990جواف  02اتظؤرخ في  90/14النقابي، كما نص القانوف رقم 

 .3هدة النقابيةبالتفاوض حوؿ شروط الانتداب دوف فقداف الأجر خلاؿ الع

ـ والتي جاء فيها: "اتضق النقابي 2020من دستور  49كرس اتظشرع حق اتظوظف في الانتداب وذلك بِوجب اتظادة 
 مضموف، ويدارس بكل حرية في إطار القانوف".

                                                             
 اتظرجع السابق. 06/03من الأمر رقم  16اتظادة  -1
 .53حكيم ديوب، نفس اتظرجع السابق،  -2
 .10تزايزية سهاـ، نفس اتظرجع السابق، ص  -3
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اصة بالوظيفة والغاية من العمل النقابي ىو الدفاع عن اتظصالح اتظادية واتظعنوية للموظفتُ، وكل التشريعات اتصزائرية اتط
يدارس اتظوظف اتضق النقابي في إطار التشريع  06/03من الأمر رقم  35معتًفة بهذا، وتم النص على ىذا اتضق على اتظادة 

 اتظعموؿ بو، ويعتبر اتظوظف الذي انتخب لعهدة نقابية في وضعية انتداب بقوة القانوف.

: "يتم انتداب اتظوظف لتمكينو من تؽارسة عهدة 06/03من الأمر رقم  134ولقد أكد اتظشرع على ىذا في اتظادة 
 نقابية دائمة وفق الشروط التي يحددىا التشريع اتظعموؿ بو".

 : الانتداب بقوة القانون من أجل متابعة التكوين أو الدراسةالفرع الثالث

فقد  06/03اتظوظف من تكوين بقوة القانوف التي تناوتعا الفصل اتطامس من الباب الثاني من الأمر رقم  يستفيد
منو: "يتعتُ على الإجارة تنظيم دورات التكوين وتحستُ اتظستوى بصفة دائمة، قصد ضماف تحستُ  104نصت اتظادة 

 تأىيل اتظوظف وترقيتو اتظهنية، وتأىيلو تظهاـ جديدة".

من نفس الأمر: "تحدد شروط الالتحاؽ بالتكوين وتحستُ اتظستوى وكيفيات تنظيمو ومدتو  105ادة ونصت اتظ
 وواجبات اتظوظف وحقوقو اتظتًتبة على ذلك عن طريق التنظيم".

لتمكتُ اتظوظف من تؽارسة الانتداب بقوة القانوف وبصفة  134وتجدر الإشارة أف ىذه اتضالات التي حصرتها اتظادة 
 تلقائية.

 Le détachement a la demande du) : الانتداب الإداري بطلب من الموظفالمطلب الثاني
fonctionnaire) 

 06/03ىذا النوع من الانتداب يتم بناء على طلب من اتظوظف لتمكينو من تؽارسة مهاـ أخرى أجازىا الأمر رقم 
 يدكن انتداب اتظوظف وىي: 135بِوجب اتظادة 

 ب بطلب من الموظف بغرض ممارسة نشاطات لدى إدارات عمومية أخرى: الانتداالفرع الأول

من  135يتم الانتداب بطلب من اتظوظف من أجل تؽارسة نشاطات لدى مؤسسات عمومية، فقد نصت اتظادة 
وفقا للفقرة الأولى: "يدكن انتداب اتظوظف بطلب منو لتمكينو من تؽارسة نشاطات لدى مؤسسة أو  06/03الأمر رقم 

 ة عمومية أخرى و/أو في رتبة غتَ رتبتو الأصلية".إدار 
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 تؽا يعتٍ أف اتظوظف ينتدب إلى نفس رتبتو الأصلية أو أعلى منها.

فعندما يقدـ الطلب من طرؼ اتظوظف للإدارة من أجل قبوؿ طلب انتخابو تدرس طلبو وأسبابو وترد على الطلب 
ية ويقدـ خدمة للمرفق العمومي وكذا مصلحة اتظؤسسة إما بالقبوؿ أو الرفض، فإذا كاف الطلب يتضمن أسباب جد

 ، فيتم قبوؿ طلبو، وإذا رفض طلب اتظنتدب لا يقبل الطعن في قرار الرفض.1العمومية

: الانتداب بطلب من الموظف لممارسة مهام تأطير لدى المؤسسات التي تمتلك الدولة كل رأسمالها الفرع الثاني
 أو جزء منو

طلب منو لتمكينو من تؽارسة منصب تأطتَ )أي منصب عاؿ( وذلك بعد تقدنً طلب  يدكن انتداب اتظوظف ب
كتابي يقدـ إلى اتصهة الإدارية اتظعنية والسلطة التقديرية بالقبوؿ أو الرفض، وقبوؿ الطلب يدخل ضمن احتياجات الإدارة 

من اتظرسوـ التنفيذي رقم  05ى ذلك اتظادة العمومية أو اتعيئات التي تدلك الدولة رأتشاتعا أو جزء منو وموظفيها، ونصت عل
اتظتعلق بالتكوين واتظصادقة على اتظخطط القطاعي السنوي أو اتظتعدد السنوات في التكوين وتحستُ اتظستوى  96/29

 وتجديد اتظعلومات وتدكتُ اتظوظف من متابعة التكوين وتحستُ مستواه منصوص عليو في القوانتُ الأساسية اتطاصة.

 104بعنواف التكوين، نصت اتظادة  06/03جاء في الفصل اتطامس من القانوف الأساسي للوظيفة العامة  وقد
منو: "يتعتُ على الإدارة تنظيم دورات التكوين وتحستُ اتظستوى بصفة دائمة، قصد ضماف تحستُ تأىيل اتظوظف وترقيتو 

 اتظهنية وتأىيلو تظهاـ جديدة.

 بطلب منو من أجل مهمة في إطار التعاون أو لدى مؤسسات أو ىيئة دوليةالفرع الثالث: انتداب الموظف 

يتم تقرير ىذا النوع من الانتداب بناء على طلب اتظوظف لتمكينو من القياـ بِهاـ في إطار التعاوف أو لدى 
طلب خطي ، فيقدـ 06/03من الأمر رقم  135مؤسسات أو ىيئات دولية، وىذا ما أكدتو الفقرة الثالثة من اتظادة 

 للحصوؿ على اتظوافقة من اتصهة اتظعنية التي تعا سلطة تقديرية في قبوؿ انتخابو أو رفضو.

وتطبق عليو الأحكاـ العامة اتطاصة بالانتداب والآثار القانونية التي يرتبها الانتداب في حالة قبوؿ الطلب من 
ف الطلب اتظقدـ من اتظوظف العمومي ىنا يجب أف يكوف الإدارة أو اتظؤسسةالأصلية التي يشغل اتظوظف فيها منصبو. غتَ أ

 .1تػل قبوؿ أولا من اتعيئة الدولية أو اتظؤسسة

                                                             
 .62حكيم ديوب، نفس اتظرجع السابق، ص  -1
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 في التشريع الجزائري الضوابط القانونية للموظف المنتدبالفصل الثاني :

 التشريع اتصزائري، في ىذا الفصل نتطرؽ بالدراسة و التحليل إلى الضوابط القانونية للموظف اتظنتدب في
أخرى خارج اتصهة التي يعمل فيها، مع احتفاظو بدرجتو الوظيفية،  تسند لو وظيفة اتظوظف لاسيما و أف

 الإداريةمارسة مهامو التي وظف من أجلها بِؤسستو (، حيث لا يقوـ ب1ِبِوجب قرار من السلطة اتظختصة)
في القاعدة ىو  الأصلأخرى،  تظمارسة نشاطو، خاصة و أف إداريةالأصلية، وذلكبانتدابو لدى مؤسسة 

يستفيد من  أفلكن استثناءا يدكن لو  ،الأصلية دوف سواىا الإداريةظف مهامو و نشاطو بِؤسستو تؽارسة اتظو 
 دناه.أو الشروط كما ىي مفصلة  الإجراءاتعلى الانتداب بتوافر ترلة من  الإحالةوضعية 

 .الشروط و الإجراءات الواجب توافرىا للاستفادة من وضعية الانتداب: المبحث الأول

 انتػداب بِناسبػػة توفػػرىػا الواجب الشػػػروط بعض على العامػػة الأساسية قوانينػػو في اتصزائػػري اتظشػػرع نص
 يكوف أف ضرورة ىعل أكّد ،حيث العموميػػة الإدارات اتظؤسسػاتو في اتصزائػػري اتظوظػف

نصباتظنتدبإليػػو،كمػااعتبػرضػػرورةاتظصلاتظوظفاتظنتدبِثبتافتَتبتػهوحاصلعلىاتظؤىلاتوالشهػػاداتالضروريػةالتيتؤىلػهلشغػلاتظ
 5يدكنأنتتجػاوزنسبػػةالعمػالالقصػوىالذيػنيمكنانتدابهػملاحيث، حػػةمنبيػنالأسبابالرئيسيػػةللانتداب
بِوجب النصوص و ذلك قانونية تقوـ بها السلطة اتظعنية ىناؾ مراحل إذف 1ؿ%منالعػػدداتضقيقػيلسلكالاستقبا

، علاوة على الشروط التي بِوجبها يتم استفادة اتظوظف من للاستفادة من وضعية الانتدابالقانونية اتظنظمة  
 ىذه الوضعية.

 

 

                                                             
، الوجيز في انتداب الموظف العام، منتديات الموظف الجزائري، حمايزية سهام1

 .http://www.mouwazaf-dz.com.14ص
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 .صة بشروط و إجراءات الانتدابتالسلطة المخ: المطلب الأول

على الانتداب تلك السلطة التي تعا صلاحيات  الإحالةوضعية  إجراءاتيقصد بالسلطة اتظختصة بشروط و 
 1اتظركزية مثلا تؾد الوزير،أما بالولاية تؾد الوالي الإدارة،  ففي الإداريالتعيتُ و كذا التسيتَ 

و تظا كانت وضعية الإحالة على الانتداب تخص اتضياة اتظهنية للموظف فهي من اتظسائل الفردية و بالتالي  
كاف لزاما استشارة اللجنة اتظتساوية الأعضاء خاصة في حالة الانتداب الإداري، وذلك بِوجب نص اتظادة 

في اتظسائل الفردية التي تخص  " تستشار اللجاف الادارية اتظتساوية الأعضاء 03-06من الأمر رقم  64
 اتظسائل الفردية للموظفتُ".

 .شروط و إجراءات وضعية الانتداب: المطلب الثاني

 اف شروط وضعية الانتداب في التشريع اتصزائري  تتضمن أمرين أساسيتُ .

 الامر الثاني يتعلق بالإدارة صاحبة الانتداب.و الامر الاوؿ يتعلق باتظوظف اتظنتدب،

 .الشروط و الاجراءات المتعلقة بالموظف: ولالفرع الأ

توجد تغموعة من الشروط و الإجراءات اتظتعلقة باتظوظف و التي لابد من توافرىا فيو حتى يكوف في وضعية 
 تسمح لو بالاستفادة منالإحالة على الانتداب و إف تخلف احد ىذه الشروط يحرـ تلك الاستفادة وىي:

 

                                                             
يتعلق بسلطة التعيتُ و التسيتَ  1990مارس  27اتظؤرخ في  99-90، أنظر اتظرسوـ التنفيذي رقم 03-06من الأمر رقم  136اتظادة 1 .1

، صادرة في 13، ج.ر، ع الإداريكزية و الولايات و البلديات واتظؤسسات العمومية ذات الطابع الاداري للموظفتُ و أعواف الادارة اتظر 
 .1990مارس  28
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 .صفة الموظف )شرط الترسيم( .1

نصاخلالعمومية،ويظهػػرذلكجليّامنالدارةالانتداباتظوظففيمؤسسػػةأو لاأمرالتًسيمشرطاضروريااتصزائريتظشرعجعلا
 تظػػػادةالتالػيذكرىػػا :

 النموذجي:الأساسياتظتعلقبالقانون 84-58منالقانونرقم  44اتظادة 
القانػػونػيللعمػػالاتظنتخبيػنفيإطػػارالتشريػعوالتنظيػماتظعمػػولبهالانتدابالعموميػػة،زيػادةعلىالإداراتيدكػناتظؤسسػػاتو "

 1"مثبتيػػػنتابعيػنللمؤسسػػاتواتعيئػػاتالعموميػةلابيانهػا،انتػدابعمػػػالالآتيمػا،أنتطلػب،حسبالكيفيػات

، و بغض النظر عن اتصدؿ يجب على العوف طالب الإحالة على الانتداب أف يتميز بصفة اتظوظفو عليو،
بالرجوع للتعريف التشريعي وظف في وظيفتو و ، حيث أنو كل عوف 2الفقهي الدائر حوؿ تعريف اتظوظف

و الذي جاء فيو بأنو يعد موظفا"كل عوف عتُ في وظيفة 136في مادتو  03.06للموظفلا سيما الأمر
 دائمة و رسم في رتبة في السلم الاداري".

يحدد  2017نوفمبر  2اتظؤرخ في  322 -17من اتظرسوـ التنفيذي رقم  15و بِوجب اتظادة 
الأحكاـ اتظطبقة على اتظتًبص في اتظؤسسات و الادارات العمومية " لا يدكن اتظتًبص أف ينتدب أو 

باعتبار ىنا يتم استبعاد اتظتًبصتُ و اتظتعاقدين للاستفادة من ىذه الوضعية يوضع في حالة استيداع" و 
 4فهم لا يتمتعوف بصفةاتظوظف 3غتَ مرتشتُأنهم 

                                                             
 .اتظتعلقبالقانونالأساسيالنموذجي 84-58منالقانونرقم  44اتظادة . 1

 .102، ص 1988اتظطبوعات اتصامعية، اتصزائر، تػمد يوسف اتظعداوي، دراسة في الوظيفة العامة في النظم اتظقارنة و التشريع اتصزائري، ديواف .2

 .03-06من الأمر رقم  4اتظادة . 3
 
يحدد الأحكاـ اتظطبقة على اتظتًبص في اتظؤسسات و الادارات  2017نوفمبر  2اتظؤرخ في  322 -17من اتظرسوـ التنفيذي رقم  15اتظادة . 4

 العمومية.



 التشريع الجزائري:                الضوابط القانونية للموظف المنتدب في الثاني الفصل

 

 
28 

 

 .الخدمة الفعلية في السلك الأصلي6

اتطدمة الفعلية في السلك الأصلي مفادىا أف يقوـ اتظوظف بأداء مهامو و نشاطو في الرتبة التي ينتمي إليها 
على الاستيداع، اتظوظفوف اتظلزموف فعلا، و عليو يتم استبعاد الاستفادة من ىذه الوضعية اتظوظفتُ المحالتُ 

 1بأداء واجب اتطدمة الوطنية، و كذا اتظوظفتُ اتظوجودين في عطلة مرضية طويلة اتظدى

 .الشهادات و المؤىلات.1

 59 -85من القانوف  100اتظػػادة نصت 
لا يحق أف ينتدب إلا العماؿ الذين تتوفر فيهم شروط الشهادات العلمية أو اتظؤىلات التي تسمح "

 ه .لاأع 35اتظنصوص عليو في اتظادة  13تعم أف يلتحقوابسلك مرتب على الأقل في الصنف
ضرورة اتطدمة، اللجوء إلى انتداب عماؿ مرتبتُ في مستوى أدنى لكن تعم  اقتضتغتَ أنو يدكن ،اف 

 تأىيلخاص.
تحدد السلطة اتظكلفة بالوظيفة العمومية بقرار قائمة الوظائف التي يدكن أف يشغلها العماؿ اتظذكوروف 

 .2"في الفقرةالسابقة

 :ىذه الشروطو يستخلص من 

أف العوف في الفتًة التجريبية )اتظوظف اتظتدرب(لا يدكنو الاستفادة من حالة الانتداب، كونو عوف  . أ
 اتظوظف. لم يكتسب بعد صفة

                                                             
 . 2017نوفمبر  12، مؤرخ في 66ج.ر،  عدد . 1

 
 .55-55من القانون  166المادة . 2
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لا يحق للموظف الذي يكوف قد عتُ في سلك غتَ سلكو الأصلي و لم تتم عملية تثبيتو بعد  . ب
 الانتداب انطلاقا من ىذا السلك.

قضاء فتًة حد أدنى من حالة اتطدمة الفعلية قبل الانتداب، حيث لا يجوز الانتداب لا  ضرورة . ت
على انتداب سابق و لا على الاستيداع، و ىنا على اتظوظف إثبات حالة اتطدمة الفعلية في 

 سلكو الأصلي قبل انتدابو. 
تحوؿ حالة اتظوظف في إجازة قانونية دوف استفادتو من الانتداب، إلا في حالة العطلة اتظرضية  لا . ث

 إذا كاف يتعذر عليو استئناؼ نشاطو لسبب اتظرض الذي أصيب بو.

 الشروط و الاجراءات المتعلقة بالجهة الادارية المعنية: الفرع الثاني

وظف قصد استفادتو من وضعية الانتداب، وجب كذلك بِا أف ىناؾ شروط و اجراءات وجب توافرىا في اتظ
 للستَ العادي للمصالح الادارية. توافر ترلة من الشروط تتعلق باتصهة الادارية، و ىذا ضمانا

 احترام النسب القانونية: البند الأول

في الاستفادة من وضعية  تكوف الادارة العمومية ملزمة باحتًاـ النسب القانونية لعدد اتظوظفتُ الذين تعم اتضق
على أنو " لا تتجاوز نسبة العماؿ القصوى الذين  59-85من القانوف  107الانتداب، حيث نصت اتظادة 

و ىذا ، 1من العدد اتضقيقي لسلك الاستقباؿ"%5يدكن انتدابهم تطبيقا تعذا القانوف الأساسي النموذجي 
، ىذا إذا كاف الانتداب 3السارية اتظفعوؿت اتظعموؿ بها و و وفقا للإجراءا 2طبقا للقوانتُ الأساسية للموظفتُ

 مؤسسة الادارية أف تلجأ إلى ذلك.اداري، أما إذا كاف بقوة القانوف، فلا يدكن لل

                                                             
 .59-85من القانوف  107اتظادة . 1

 .03 -06من الأمر  127اتظادة . 2

، دار ىومة، للطباعة و النشر و التوزيع، اتصزائر، الأجنبية  ىاشمي خرفي، الوظيفة العمومية على ضوء التشريعات اتصزائرية، و بعض التجارب. 3
 .171ص ،2010
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 .حركية الانتداب بين القطاعات العمومية: البند الثاني

الانتداب في القطاع اتطاص، أو حركية الانتداب بتُ القطاعات العمومية دوف سواىا، فلا يتصور أف يكوف 
 .1مهاـ و نشاطات في القطاع اتطاص أف يتم انتداب موظف تظمارسة

 .التوافق والتناسق بين الرتب و المهامالبند الثالث: 

فلا يدكن أف يتم الانتداب إلا في سلك و رتبة ب أف يكوف ىناؾ توافق و تناسق بتُ الرتب و اتظهاـ، يج
اتظنتدب، و مستوى التأىيل ىو الذي حدده القانوف الأساسي اتظطبق على سلك تساوياف تأىيل اتظوظف 

أي أف تكوف اتظهاـ و النشاطات مناسبة لنفس النشاطات و اتظهاـ التي تسند للموظف ، 2الاستقباؿ
كن باتظؤسسة التي أنتدب إليها، أو بالأحرى قريبة منها، و كذا مؤىلاتو العلمية وخبراتو العملية، فمثلا لا يد

 انتداب رئيس مصلحة بالإدارة المحلية تظمارسة مهاـ  طبيب بقطاع الصحة.

 .الانتداب موجو لفئة التأطير:البند الرابع

الانتداب موجو لفئة التأطتَ كوف اتظوظف انتدب بِؤسسة عمومية و ذلك لغرض استفادتها من خبراتو العملية 
، عدا الانتداب بقوة القانوف الذي لا يتميز بصفة و مؤىلاتو العلمية، إذف فهو حكرا على فئة التأطتَ

 (.التأطتَتعذه الفئة ) فئة  الإلزامية

 أما الشروط اتظتصلة بالسلك أو اتظنصب اتظنتدب فيو فتتلخص فيما يلي:

                                                                                                                                                                                                             

 
 
 . 173صمرجع سابق، خرفي، الوظيفة العمومية على ضوء التشريعات اتصزائرية و بعض التجارب الأجنبية،  ىاشمي.1

 .59-85من القانوف  105اتظادة . 2
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توافق اتظستوى بتُ السلك الأصلي للموظف اتظنتدب و اتظنصب اتظنتدب فيو، استقر القضاء  . أ
 133-66من الأمر  42 اتظادةعلى إقرار ىذه القاعدة و تم النص عليها صراحة بِوجب 

 .1فيما يتعلق بالانتداب للضرورة اتظلحة للمصلحة 1966جواف  02بتاريخ 
إمكانية الاندماج بصفة نهائية في السلك اتظنتدب فيو للموظف اتظنتدب إذا توفرت ظروؼ  . ب

 تحقيق  ىذا الاحتماؿ، حيث يعد ىذا الشرط في كل الأحواؿ مناسبا لو.

إلزامية توفر منصب في الادارة اتظستقبلة، كوف أف الانتداب في حالة انعداـ اتظنصب يعد باطلا وتؼالفا 
 .للقانوف

 .الأشكال المختلفة للانتدابلثالث: الفرع ا

 بتُ ثلاثة أشكاؿ من الانتداب: 1985مارس  23من اتظرسوـ  94تديزاتظادة 

 : الانتداب القانونيالبند الأول: 

حيث يتمثل ذلك في اتضالات اتظنصوص عليها في التشريع و التنظيم اتظعموؿ بهما و يتعلق الأمر في النقاط  
 كما ىي مفصلة ادناه.

 .الضرورة الملحة للمصلحةحالة  . أ

 إف حالة الضرورة اتظلحة للمصلحة يشتًط فيها ما يلي: 

 تناسب اتظنصب اتظنتدب إليو مع اتظنصب الأصلي للموظف، بحيث يجب أف يكوف مستوى رتبتو الأصلية.-

 اثبات حالة الضرورة اتظلحة للمصلحة، و مفادىا أف تكوف ىناؾ ضرورة فعلية تستوجب إلزامية انتداب-
 موظف لضماف ستَورة اتظصلحة.

                                                             
 133-66من الأمر  42. المادة 1
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استشارة اللجنة اتظتساوية الأعضاء و يكوف ذلك بدعوتها للاجتماع سواء كاف ذلك في حالة عادية أو -
 استثنائية و من خلاؿ ذلك يتم استشارتها في موضوع الانتداب.

يام حالة الموظف الذي يمارس وكالة نقابية أو سياسية أو وظيفة سامية أو الذي يستدعي للق . ب
 .بفترة تدريبية في اطار الخدمة الوطنية

 .حالة الموظف المدعو إلى قضاء فترة في الخدمة الوطنية . ت
الشروط الواجبة لأدائها، حيث  و تعد اتطدمة الوطنية واجبة على كل مواطن جزائري ننوفرفيو

أف مدة ىذه اتطدمة تدخل في حساب تعويض اتطبرة على أساس اتظدة اتظتوسطة اتظنصوص 
 .1985مارس  23اتظؤرخ في  59-85من اتظرسوـ رقم  75عليها في ـ 

 :%16الانتداب بطلب من الموظف و في حدود البند الثاني: 

 ، و ذلك داخل العمل التقليدي للوظيفة العمومية: و يكوف ذلك من العدد اتضقيقي للسلك اتظعتٍ

 إما من اسلاؾ الوظائف اتظشتًكة إلى أسلاؾ الوظائف النوعية و العكس بالعكس.-

 و إما من سلك وظائف نوعية إلى سلك آخر لوظائف نوعية.-

 و بإمكاف القوانتُ الأساسية اتطاصة تخفيض النسب اتظنصوص عليها أعلاه.

موظفي و عماؿ اتعيئات و اتظؤسسات العمومية على الانتداب و ادماجهم اتظنصوص عليو  و أف احالة
لم يعد لو تغاؿ للتطبيق تبع لإلغاء القانوف  1985مارس  23من مرسوـ  111إلى  99في اتظواد من 

تعلق بعلاقات العمل اتظ 1990أفريل  21اتظؤرخ في  11-90الأساسي العاـ للعامل بِقتضى قانوف 
 ( منو.157)ـ 

 .آثار الانتداب و نهايتو: المبحث الثاني

 إحالة اتظوظف على الانتداب، يرتب ترلة من الآثار، ىذا ما سنعرفو من خلاؿ دراسة اتظطالب التالية: إف
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 .آثار الانتداب: المطلب الأول

الانتداب آثار ىامة في اتضياة اتظهنية للموظف سواء ما تعلق بحقوقو اتظخولة قانونا، أو من حيث  يخلف
 .(1)تقييمو

 .آثار الانتداب من حيث الحقوق المخولة للموظف المنتدب: الفرع الأول

 تتمثل آثار الانتداب من حيث اتضقوؽ اتظخولة للموظف اتظنتدب قانونا في النقاط الآتية:

 .لحق في الراتب و المنح و العلاواتا: أولا

للموظف اتظنتدب اتضق في تقاضي راتبو على أساس الرقم الاستدلالي اتظخصص تظنصب عملو اتصديد مع 
الزيادة الاستدلالية التي تكافئ الأقدمية في منصبو الأصلي، و كذلك عناصر الراتب اتظرتبطة باتظنصب  إضافة

 اتصديد.

تلقائيا في حالة ضرورة ملحة تقتضيها اتظصلحة العامة، يتقاضى راتبا على غتَ أف اتظوظف الذي ينتدب 
 .1أساس رتبتو الأصلية على الأقل

 .الحق في الأقدمية: ثانيا

 كما نصت عليها النصوص القانونية.يستفيد اتظوظف اتظنتدب من الأقدمية  

 .التقاعدالحق في الترقية و : ثالثا

في الدرجات و في التقاعد و ذلك طبقا للنصوص التشريعية والتنظيمية،  للموظف اتظنتدب اتضق في التًقية 
 سنتطرؽ تعا بحسب نصوصها القانونية.

                                                             
 .03-06من الأمررقم  137اتظادة . 1
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 .:آثار الانتداب من حيث تقييم الموظف المنتدبالثاني الفرع

اتظنتدب أثتَ بشأنها جدؿ كبتَ، حيث ظهرت مواقف تؼتلفة من جانب: ىل ىذا  إف مسألة تقييم اتظوظف
 (1)اتظوظف يتم تقييمو في مؤسستو الأصلية أـ في اتظؤسسة اتظنتدب إليها؟

 

 .تقييم الموظف في مؤسستو الأصلية:الأولالبند

يسهل عليها ذلك بحكم أنو يؤدي حيث اف من صلاحيات اتظؤسسة الأصلية للموظف تقييمو، فقبل انتدابو 
الستَة و من حيث ببساطة و بصفة دورية فيكوف التقييم ،و بالتالي فهو قريب منهاواجباتو و مهامو بها، 

الاحتًاـ النزاىة و تو مع المحيطبوعلاقارتداء اتعنداـ المحتـً و النظيف  اتطروج،في الدخوؿ و الانضباط السلوؾ و 
الالتزاـ بأداء الواجبات ذلك بو من حيث القدرات اتظهنية و كذا  و زملائو و الطاقم العامل معو، مع مسؤوليو

النتائج المحققة خاصة الكفاءة العالية و اتطبرة كذلك من جانب اتظهارات و ،و اتظهاـ، علاوة على روح اتظبادرة
لالتزاـ تجاه الدولة اذ يتوجب العمل ، كذلك الولاء و ااتقافأمانة و بكل صدؽ و  في العملاتصيدة و التفاني 

 .للدولةو كذا الولاء الكامل  مع احتًاـ الاجراءات و النصوص القانونية، وفق توجهات الدولة

 .ة المنتدب إليها:تقييم الموظف في المؤسسالثانيالبند

المجهود الذي و  يم مردود اتظوظف اتظنتدب إليهايفتًض أف الادارة اتظنتدب إليها ىي الأحق بتقدير و تقي   
مهامو  و يدارس تريع 1، و يعد ذلك منطقيا، كوف اتظوظف اتظنتدب قريب من الادارة التي أنتدب إليهايقوـ بو

 بها.

                                                             
 عبد اتعادي، الانتداب في تشريع الوظيفة العمومية اتصزائري، تغلة اتظفكر للدراسات القانونية و  عوماري فاطمة الزىراء، بن زيطة.1

 .2021، أفريل، 1، العدد 4السياسية، المجلد
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بحكم  ،نوعا ما الإجراءاتمن حيث مهمة تقييمو لا دارتو الأصلية فقد يصعب ذلك  إسنادو في حالة      
التي انتدب  و نشاطاتو بداخلها، حيث يضطر رئيس اتظؤسسةعدـ تواجده بها، و بالتالي عدـ تؽارسة مهامو 

إلى العودة إلى مؤسستو الأصلية عن طريق تحرير مراسلات في اتظوضوع، و انتظار فتًة زمنية معينة  هايإل
التقييم، وعليو كاف من الأحسن تقييمو باتظؤسسة التي أنتدب  إجراءات، و بالتالي بطئ للإجابة عن ذلك

 .اإليه

 .موقف المشرع الجزائري: الثالثالبند

أسند اتظشرع اتصزائري مسألة صلاحية تقييم اتظوظف اتظنتدب إلى اتصهة اتظنتدب إليها اتظوظف، كونها    
من 137اتظادة ، و ذلك بِوجب (1الأقرب منو و الأقدر على ملاحظة أدائو و نشاطو خلاؿ فتًة الانتداب)

تقييم  للقواعد التي تحكم اتظنصب الذي انتدب إليو. يتم الموظف المنتدب :"يخضػع 03-06الأمر 
ويتقاضى راتبو من قبل الإدارة العمومية أو اتظؤسسة أو اتعيئة التي انتدب إليها. غتَ أنو  الموظف المنتدب

الذي انتدب للقياـ بتكوين أو دراسات أف يتقاضى راتبو من اتظؤسسة أو الإدارة العمومية التي  الموظف يدكن
 إليها". ينتمي

 .مسألة تأديب الموظف المنتدبالمطلب الثاني: 

يعد التأديب الضمانة الفعالة لاحتًاـ اتظوظف لواجباتو الوظيفية، فمن الضروري أف يعاقب اتظوظف اتظهمل 
، فيعتبر كل تخلي عن الواجبات اتظهنية 1على اهمالو لواجباتو اتظتعلقة بالوظيفة بالعقوبة اتظناسبة تزاية للوظيفة

أو اتظساس بالانضباط و كل خطأ أو تؼالفة من طرؼ اتظوظف أثناء، أو بِناسبة تأدية مهامو خطأ مهتٍ 
( Delperee) دو لبتَي، و يعرض مرتكبو إلى عقوبات تأديبية، و حسب تعريف الأستاذ يعاقب عليو

                                                             
 .81، ص 2012-2011عادؿ دبيح، تقييم اتظوظف العمومي، مذكرة ماجستتَ، كلية اتضقوؽ، جامعة اتصزائر، . 1
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لفات التأديبية الذي من للعقوبات التأديبية بأنها "ذلك الاجراء الفردي الذي تتخذه الادارة بغية قمع اتظخا
 . 1شأنو أف يرتب نتائج سلبية على حياة اتظوظف العملية"

 

 

 .61-66العقوبات التأديبية بموجب الأمر درجاتالفرع الأول:

اتظتعلق بالقانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية أحدث تغيتَا ىاما فيما يخص النظاـ  03-06الأمر  اف
، وفق شكل 59-85التأديبي، وذلك بتكريسو لأربع درجات للعقوبات التأديبية بدلا من ثلاثة في اتظرسوـ 

أكبر للموظف من أي اية وقد أضافة درجة أخرى، لكنو وضع تزتدريجي يبدأ من الانذار إلى العزؿ ىذا 
 .تعسف تػتمل، مع منحو الضمانات اللازمة خلاؿ ستَ الاجراءات التأديبية

العقوبات التأديبية حسب جسامة الأخطاء اتظرتكبة إلى أربع درجات، حيث  03-06و قد صنف الأمر 
التوقيف من  انية، عقوبةتتضمن الدرجة الأولى عقوبة التنبيو، الإنذار الكتابي، التوبيخ، و تتضمن الدرجة الث

العمل من أربع أياـ إلى تذانية أياـ، أما الدرجة الثالثة فتضمنت التنزيل من درجة إلى درجتتُ، النقل 
 الاجباري، و تضمنت الدرجة الرابعة عقوبتي التنزيل إلى الرتبة السفلى اتظباشرة و التسريح.

 .ضمانات كفالة حقوق الموظف العام: الفرع الثاني

ناء ستَ الإجراءات التأديبية، تكفل حقوؽ اتظوظف العاـ أثتغموعة من ضمانات  03-06تضمن الأمر 
اتظتبعة  الإجراءاتلزامية رأيها أو قرارىا في ذلك و حدود دور اللجنة اتظتساوية الأعضاء في ذلك و مدى إو 

التي تعا صلاحية التعيتُ أف السلطة ، حيث أعطى اتظشرع للنظر في اتططأ التأديبي اتظرتكب من طرؼ اتظوظف
تقوـ عن توقيف اتظوظف عن مهامو فورا إذا كاف اتططأ الذي ارتكبو خطأ جسيما يدكن أف يؤدي إلى عقوبة 

                                                             
 .03-06من الأمر رقم  136اتظادة .1
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من الدرجة الرابعة، مع الإبقاء على نصف الراتب الرئيسي يتقاضاه اتظوظف الذي تم توقيفو و تغمل اتظنح 
م استًجاع اتظوظف لكامل حقوقو، و كذا اتصزاء الذي خصم من العائلية، و ىذا طيلة فتًة التوقيف، و يت

راتبو في حاؿ ما إذا تم اتضكم عليو بعقوبة أقل من عقوبات الدرجة الرابعة، أو إذا تدت تبرئتو من الأعماؿ 
في  اتظنسوبة إليو، و كذلك في اتضالة التي تتأخر فيها اللجنة اتظتساوية الأعضاء من البث في القضية اتظطروحة و

 .1الآجاؿ المحددة قانونا، وىي تسسة و أربعوف يوما

مدة ستة أشهر  استفادتو من نصف راتبهخلاؿكما يوقف اتظوظف فورا في حالة متابعتو جزائيا مع إمكانية 
ابتداء من تاريخ توقيفو و الإبقاء على تغمل اتظنح، فعندما يصبح للحكم أثر اتظتابعات اتصزائية نهائيا يجوز 

 .2للموظف الذي كاف تػل عقوبة من الدرجة الثالثة أو الربعة بأف يتظلم أماـ تصنة الطعن اتظختصة

و الثانية، أف يطلب رد بية من الدرجة الأولى أما عن رد الاعتبار فللموظف الذي كاف تػل عقوبة تأدي
و ىذا بعد سنة من اتخاذ قرار العقوبة، و في حالة ما إذا لم الاعتبار من السلطة التي تعا صلاحية التعيتُ 

يتعرض اتظوظف لعقوبة جديدة يكوف رد الاعتبار بقوة القانوف، بعد مرور سنتتُ من اتخاذ قرار العقوبة 
 4، و يكوف ذلك بقوة القانوف3آثارىا من ملف اتظوظف فتمحى نتيجة لذلك كل

 الأحكام التأديبية للموظف المنتدب.: الفرع الثالث

                                                             
 .202تػمد أنس قاسم، مرجع سابق، ص  .1

 
 .88كماؿ رتزاوي، اتظرجع السابق، ص   .2

 .03-06من الأمر  173اتظادة . 3

 .144مهدي رضا، مرجع سابق، ص . 4
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حكاـ التأديبية اتظنصوص عليها قانونا فإنو يخضع كباقي اتظوظفتُ إلى الأألة اتظوظف اتظنتدب بالرجوع إلى مس
 الإدارةو التي تم التطرؽ تعا بإيجاز سابقا، غتَ تثار ىنا مسألة اتصهة اتظعنية بالتأديب و اتظتابعة ىل ىي 

 أـ الإدارة اتظنتدب إليها؟ الأصلية

اتظختصة باتصانب التأديبي  الإداريةلا يوجد ضمن النصوص القانونية بِختلف أنواعها و درجاتها ما يبتُ اتصهة 
للموظف اتظنتدب، و ىنا نفرؽ بتُ ما إذا كاف الانتداب بقوة القانوف فالأمر يختلف على أساس أف اتظوظف 
يصبح خاضع للأحكاـ التي تخص وظيفتو اتصديدة، فتصبح أحكاـ العقوبات و الإجراءات التأديبية خاضعة 

شغلو نتيجة انتدابو، فمثلا إذا تم انتداب موظف من أجل للقانوف الذي يحكم الوظيفة أو اتظنصب الذي ي
تؽارسة عضو في اتضكومة، أو من أجل تدثيل الدولة في منظمات دولية أو من أجل تؽارسة مهمة تدثيلية كفوز 
اتظوظف في انتخابات تػلية و أصبح يدارس وظيفة رئيس تغلس بلدي، فهذه الوظائف تعا أحكاـ خاصة بها، 

اتظنتدب تظمارستها خاضع للجانب التأديبي الناتج عن ىذه الوظيفة و القانوف الذي  تجعل من اتظوظف
 يحكمها.

أما إذا كاف اتظوظف قد انتدب بطلب منو من أجل وضعو في سلك غتَ سلكو الأصلي أو من أجل التكوين 
و الأحكاـ و أو الدراسة اتظتعلقة بوظيفتو، فإف اتظوظف يبقى خاضعا لقواعد منصبو الأصلي و تطبق علي

ادية كما لو كاف في منصبو الأصلي، غتَ أف السلطة الرئاسية تتحوؿ إلى اتصهة التي الإجراءات التأديبية الع
تؽا يجعل بالنتيجة خضوعو إلى السلطة التأديبية التي أصبح تعا، و يخضع تعا أثناء تؽارسة الوظيفة اتظنتدب إليها 

و غياب حتى اتظناشتَ و م ىذه اتظسألة بشكل واضح، ما يلاحظ ىنا ىو غياب أحكاـ قانونية تنظ
التعليمات التي تبتُ ىذه النقطة الأساسي العاـ للوظيفة العمومية بتبياف اتصهة التأديبية اتطاصة باتظوظف 

 اتظنتدب، أو على الأقل على مستوى النصوص التنظيمية.

 .و إمكانية تجديد الانتداب ،نهاية الانتداب و إعادة إدماج الموظف المنتدب: المطلب الثاني

 : نهاية الانتداب.الفرع الأول
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 اتضالات التالية:  بإحدىينتهي الانتداب 

: فينتهي بنهاية اتظهمة التي (Le détachement de droit)  إذا كاف انتداب بقوة القانوف .1
 أنتدب من أجلها اتظوظف.

( سنوات في كل 05ينبغي ألا تتجاوز تسسة ) ، فينتهي بنهاية مدتو، و التيإداريكاف انتداب   إذا أما .2
 الأحواؿ.

 إحدىالانتداب قبل انتهاء اتظدة اتظقررة، و يكوف ذلك بطلب من اتظوظف، أو بِبادرة  إنهاء يدكن .3
 الأخرى. الإدارةو بِوافقة  الإدارتتُ

إداري، طبقا لقاعدة توازي الأشكاؿ، باعتبار أف الانتداب  بقرارو ينتهي الانتداب، و ذلك بإلغائو  .4
 الإداري.و إلا أخذ على اتظستَ التصبيب بقوةيدتاز  الإلغاءقابل للإلغاء، و يجب أف يكوف سبب 

انتهاؾ حق اتظوظف في الاستقرار اتظهتٍ بدؿ تزايتو، علاوة على تعسفو في استعماؿ السلطة،  و 
قع على اء الانتداب، حيث يبضرورة اتظصلحة قصد لإلغ التضرعيدكن  نقف ىنا للإشارة إلى أنو لا

صلاحيات التعيتُ و تقدير الآثار الناترة عن اتظوافقة عن انتداب اتظوظف تقديرا  اتظختصةالسلطة 
 تستمر صلاحيتو طيلة فتًة الانتداب.

 .إعادة إدماج الموظف المنتدب:الفرع الثاني
لو كاف زائد أو منصب تؽاثل لو و  وضعية الانتداب تنجم عنو إعادة اتظوظف في سلكو الأصلي إنهاء

ة التي تنشأ للموظفتُ العموميتُ بحسب علاقتهم بسا على اتضقوؽ اتظكتعن العدد  و ذلك حفاظ
 إدماجو في ةإعاد قد يواجو صعوبات فيالوظيفية، ومن باب توفتَ ضمانات للموظف اتظنتدب الذي 

 الأصلية. مؤسستو ىسلكو الأصلي لد
حيث يخضع اتظوظف اتظنتدب للقواعد التي تحكم اتظنصب الذي انتدب إليو، كما يتم تقييم اتظوظف 
اتظنتدب و يتقاضى راتبو من قبل الإدارة العمومية أو اتظؤسسة أو اتعيئة التي انتدب إليها، غتَ أنو يدكن 

اسات أف يتقاضى راتبو من الادارة أو اتظؤسسة العمومية للموظف الذي انتدب للقياـ بتكوين أو در 
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انوف بقوة الق انتدابوإضافة إلى أنو يعاد إدماجو في سلكو الأصلي عند انقضاء مدة التي ينتمي إليها، 
 1حتى و لو كاف زائد عن العدد

يتعتُ على اتظوظف اتظتواجد في وضعية انتداب تقدنً طلب إعادة إدماجو شهر  قبل انقضاء الفتًة 
القانونية، يعاد ادماج اتظوظف في رتبتو الأصلية عند انقضاء فتًة الاحالة على الانتداب بقوة 

ضى من طرؼ و لو كاف زائد عن العدد بقرار فردي يعرض على اتظراقب اتظالي للتأشتَة، ثم يدالقانوف،
السلطة التي تعا صلاحية التعيتُ، يبلغ اتظعتٍ بالأمر بنسخة، و نسختتُ إلى اتظديرية الفرعية للميزانية، 
أو إلى مصلحة المحاسبة للتكفل اتظالي، و نسخة إلى اتظصالح اتظركزية أو المحلية التابعة للسلطة اتظكلفة 

 2ن تاريخ توقيع القرار للرقابة اللاحقةبالوظيفة العمومية في أجل أقصاه عشرة  أياـ عمل م
يدكن للموظف اتظنتدب في الرتبة لدى مؤسسة عمومية أف يتقدـ بطلب ادماجو في الرتبة اتظنتدب 
فيها مرفوؽ بِوافقة الإدارة الأصلية، يتم الادماج بعد موافقة اللجنة الادارية اتظتساوية الأعضاء بقرار 

شتَة، ثم يدضى من طرؼ السلطة التي تعا صلاحية التعيتُ، يبلغ فردي يعرض على اتظراقب اتظالي للتأ
اتظعتٍ بالأمر بنسخة، و نسختتُ إلى اتظديرية الفرعية للميزانية، أو إلى مصلحة المحاسبة للتكفل اتظالي، 
و نسخة إلى اتظصالح اتظركزية أو المحلية التابعة للسلطة اتظكلفة بالوظيفة العمومية في أجل أقصاه عشرة 

 3توقيع القرار للرقابة اللاحقة ( أياـ عمل من تاريخ10)

 .إمكانية تجديد وضعية الانتداب: الفرع الثالث

                                                             
 .68رشيد حباني، مرجع سابق، ص . 1

 
 .284كماؿ زمور، مرجع سابق، ص .2

 .284كماؿ زمور، مرجع نفسو، ص . 3
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المحددة من و لقد أقر اتظشرع اتصزائري فتًة الانتداب الذي يقضيها اتظوظف اتظنتدب باتظؤسسة اتظنتدب إليها 
طلب تجديد الانتداب، أو بِبادرة من ستة أشهر إلى تسسة سنوات، و بعد نهاية ىذه اتظدة يدكن للموظف 

 إحدى الإدارتتُ الأصلية و اتظستقبلة.

 .التجديد بطلب من الموظف المنتدبالبند الأوؿ: 

الإدارية  أماـ اتعيئة  يقدـ اتظوظف اتظنتدب عند نهاية الانتداب طلب تجديد الانتداب و عند الضرورة اتظلحة،
ة السلطة التقديرية في قبولو أو رفضو، ففي حالة قبوؿ تجديد التي أصدرت قرار الانتداب، كما أف للإدار 

التي أصدرت قرار الانتداب، وفقا لقاعدة  الإداريةالانتداب يكوف التجديد بقرار إداري صادر من اتعيئة 
 .توازي الأشكاؿ

، قرار بعدـ قبوؿ الطلب، و يتم تبليغ نسخة منو إلى اتظوظف إصدارأما في حالة ما إذا رفض التجديد، يتم 
 .اتظختصةالإدارية أماـ اتصهات القضائية  بالإلغاء قابل للطعن إداريحيث أف ىذا القرار يعتبر قرار 

توافر ترلة من الشروط حتى  النهائي في السلك اتظنتدب إليو بعد إدماجوكما يدكن للموظف اتظنتدب طلب 
 :ماجو بصورة نهائية في اتعيئة اتصديدة أو الوظيفة التي أنتدب إليها وىييتم قبوؿ اند

 انقضاء مدة سنتتُ من الانتداب. .1
 موافقة اتعيئتتُ الأصلية و اتظستقبلة. .2
 موافقة اللجنة اتظتساوية الأعضاء، و ذلك بإعطائها رئيا استشاريا موافقا. .3

 

 .التجديد بمبادرة إحدى الإدارتينالبند الثاني: 

يدكن تجديد مدة الانتداب، عند الضرورة اتظلحة بِبادرة من الإدارة شريطة اتضصوؿ في ىذه اتضالة على موافقة 
 .، و بعد استشارة اللجنة اتظتساوية الأعضاءاتظعنيتتُ، الأصلية و اتظستقبلة الإداريتتُاتصهتتُ 
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نفرؽ بتُ وضعية الانتداب  03-06من الأمر  134و  133وخلاصة تظا سبق، و بالرجوع إلى اتظادتتُ 
بقوة القانوف، و بطلب من اتظوظف، فحالات الانتداب بقوة القانوف لاسيما اتظتعلق منها بوظيفة عضو في 
اتضكومة أو عهدة انتخابية فالتجديد يكوف بشكل تلقائي، لا يحتاج إلى تقدنً طلب من اتظوظف لغرض 

 دراستو باعتباره مقرر بِوجب نص قانوني. انتدابو، كما أف الإدارة ليس تعا اتضق في رفضو أو

التطرؽ لشرح من خلاؿ أما فيما يتعلق بالانتداب بطلب من اتظوظف فيختلف الأمر في ذلك ) كما تم بيانه
 التجديد بطلب من اتظوظف اتظنتدب، في البند الأوؿ(. 
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ؿ نا إلى تغموعة من النتائج من خلاوكحوصلة تظا جاء في مضموف ىاتو الدارسة توصل                     
 النقاط التالية : 
  الاحالة على الانتداب ىي وضعية قانونية، و التي من خلاتعا يدارس اتظوظف اف وضعية

، مع بقائو مرتبطا بِنصبو الأصلي من مهامو لدى مؤسسة أو ىيئة عمومية أخرى غتَ مؤسستو الأصلية
 . حيث اتضقوؽ التي يكتسبها من ترقية و تقاعد

  بطلب من  و الانتداب الاداريأبقوة القانوف،  إما أف تكوفحالتا الانتداب حدد اتظشرع
، أو بِدة العهدة د أقصىتسس سنوات كح، و وضعية الانتداب تػددة بِدة زمنية لا تزيد عن اتظوظف

 الانتخابية في حالة عدـ تجديده.
 اتظوظف مرتبط بسلكو الأصلي و ذلك من حيث حقوقو اتظكتسبة، و الناتجة عن  يبقى

 اتطدمة الفعلية، كاتضق في التًقية و التقاعد.
  لوضعية الانتداب شروط قانونية تؼتلفة تم النص عليها بِوجب القوانتُ اتطاصة بالوظيفة

 لاؾ اتظشتًكة.العمومية، حيث تتم الاحالة في بعض أحكامها للقوانتُ اتطاصة بالأس
 ونية اتظتًتبة عن وضعية الانتداب، سيما ما تعلق منها باتصانب اتظادي الآثار القان

 للموظف فيما يخص راتبو، زيادة على العلاوات الناتجة عن ىذه الوضعية.
 انطلاقا من تتطلب وضعية الاحالة على الانتداب ضرورة اتباع الاجراءات القانونية ،

 ، إلى غاية موافقة الادارة اتظعنية على الانتداب.بالانتداب، أو تقدنً طلب من اتظوظفاقتًاح اتصهة اتظعنية 
  تقتضي وضعية الانتداب تؽارسة اتظوظف العمومي تضقوقو، كاتضق في التًشح لعهدة

 انتخابية، وىو ما يتعلق باتضقوؽ السياسية للموظف التي يكفلها الدستور.
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 اعلية الأداء من أجل تقدنً خدمات عمومية تسعى اتظرافق العامة جاىدة بتحستُ ف
ذات نوعية من خلاؿ وضعية الانتداب من أجل التكوين و الدراسات اتظتعلقة بالوظيفة و ىذا ما يسهم 

 في تحستُ الأداء الوظيفي اتظقدـ للجمهور.
 أو قرار مشتًؾ  در عن الادارة بإرادتها اتظنفردةباعتبار أف قرار الانتداب عمل قانوني صا

 بتُ الادارة الأصلية و الادارة اتظنتدبة، إذف ىو قرار اداري يرتب آثار قانونية.
  إذا تضمن الانتداب عيب من عيوب تجاوز السلطة، فيكوف قابل للإلغاء بِوجب ايداع

عن جهة دعوى الالغاء أماـ القضاء الاداري، و تكوف المحاكم الادارية ىي اتظختصة إذا كاف القرار صادر 
عن ادارة عمومية تػلية أوإدارة غتَ مركزية، و يكوف من اختصاص تغلس الدولة إذا كاف القرار تػل الطعن 

اتظركزية، أو اتظؤسسات و الدواوين الوطنية، أو اتظنظمات الوطنية، أو  أو الدعوى صادر عن اتعيئات الادارية
 اتعيئات العمومية الوطنية.

  قانونية و تقنية، ذلك أنو تعتمد على اتظرونة و فتح المجاؿ وضعية الانتداب ضرورة
للمرافق العامة لسد احتياجاتها الرامية إلى ضماف و استمرار اتطدمة، و كذا مراعاة حاجيات اتظوظف 
العمومي اتظختلفة، سواء ما تعلق بحقوقو السياسية و الاجتماعية من جهة، و حقوقو في التًقية في تغاؿ 

 و عمليا.وظيفتو علميا 
سجلنا مجموعة من بناء على ما سبق ذكره و من خلال دراستنا  لهذا الموضوع، و 

 الملاحظات و النقائص نوجزىا على النحو التالي:
  لأساسي للوظيفة العمومية فيما يتعلق بوضعية حكاـ و مواد القانوف اأعمومية

خاصة تحديد الإجراءات القانونية و الآثار اتظالية، حيث الانتداب، في حتُ كاف يدكن تفصيل ذلك أكثر 
أف ىذه النصوص تحيل كيفيات تطبيق ىذه الأحكاـ إلى التنظيم، و عند العودة إلى النصوص اتظنظمة 

 لذلك لاتؾد نصوص كافية تبتُ طرؽ و كيفيات التطبيق.



 خاتمـــــــة

 
 

 
46 

 قرارات القضائية لا قلةوضعية الانتداب، بالإضافة إلى التعليمات و اتظناشتَ اتظتعلقة ب ندرة
 في ذلك، الأمر الذي يصعب من دراسة اتظوضوع قضائيا.

  قلة اتظراجع و نقصها في ىذا اتظوضوع خاصة و ىي التي تعتمد في الدراسة و التحليل و
 من تريع اتصوانب. 

  إلا في بعض النقاط )نسبة  03-06جاءت الأحكاـ مكررة تظا جاء في القانوف
اتظوظفتُ اتظنتدبتُ، تحديد اتظناصب العليا(، الأمر الذي يتًؾ نقصا قصد تحديد النقاط القانونية للانتداب، 

تها عبر توجيهات مديرياتعليمات اتظديرية العامة للوظيفة العمومية، بالإضافة إلى و ىنا يتم التقيد ب
 الولايات.
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على ضوء ما اتظركز القانوني للموظف اتظنتدب في التشريع اتصزائري و من خلاؿ دراستنا تظوضوع 
اتظوضوع من حيث ضبط ماىيتو، و ذلك من خلاؿ التطرؽ إلى  تقدـ وبعد الإحاطة بهذا

الفقهية و القانونية لو، و كذا تدييزه عن الوضعيات القانونية  مفهومو و إلى أىم التعاريف
على نوعي الانتداب: إما بقوة القانوف أو انتداب إداري، بعدىا  كذلك الأخرى، و تعرفنا

تناولنا في الفصل الثاني الضوابط القانونية للموظف اتظنتدب، حيث تم التطرؽ للشروط و 
للاستفادة من وضعية الانتداب مع بياف السلطة  الإجراءات الواجب توافرىا في اتظوظف

نهايتو، لاسيما إعادة إدماج ، كما تم تناوؿ آثار الانتداب و اتظختصة بهذه الإجراءات والشروط
 .اتظوظف اتظنتدب في مؤسستو الأصلية و لو كاف زائدا عن العدد

اتصانب اتظادي، اتضق في منها ما يتعلق ب اب آثار قانونيةتب على الوضعية القانونية للانتدو يتً 
 الراتب، التًقية، الأقدمية، و التقاعد.

 و الانتداب وسيلة حركية و ىامة للموظف في حياتو اتظهنية.
 وضعية قانونية. –الانتداب  –: اتظوظف الكلمات المفتاحية

As a summary of the the above, through our study of the issue of the legal status of the 

delegated (assignment) employee in Algerian legislation and in the light of the foregoing and after 

briefing on this subject in terms of controlling its nature, by addressing its concept and the most 

important jurisprudential and legal definitions of it, as well as distinguishing it from other legal 

situations, We also learned about the two types of assignment: either by force of law or administrative 

assignment. Then, in the second chapter, we dealt with the legal controls for the delegated employee, 

where the conditions and procedures that must be met by the employee to benefit from the assignment 

status with the statement of the competent authority with these procedures and conditions, and the 

effects of assignment were also addressed. and its end, especially the reintegration of the delegated 

employee into his original institution, even if it was in excess of the number. 

                       This situation has legal implications, including those related to the material aspect, the 

right to salary, promotion, seniority and retirement. 

Assignment is a dynamic means for the employee and is important in his professional life. 

Keywords:   employee -  assignment  –  legal status. 
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 أولا : المصادر 
 المعاجم  –أ 

’ مكتبة الشروؽ الدولية القاىرة ’  4الطبعة  1المجلد ’ تغمع اللغة العربية , معجم الوسيط  -
2004. 

 القوانين –ب 

، جر، 2016مارس سنة  06مؤرخ في  01-16اتصزائري اتظعدؿ بالقانوف رقم  الدستور .1
 .2016مارس سنة  07الصادرة في  14العدد 

ـ يتعلق بإصدار التعديل 2020ديسمبر  30مؤرخ في  442-20مرسوـ رئاسي رقم  .2
، الصادر في 82ـ، ج.ر. ، عدد 2020الدستوري اتظصادؽ عليو في استفتاء أوؿ نوفمبر 

 .ـ2020ديسمبر  30

اتظتضمن القانوف الأساسي العاـ  1978أوت  05اتظؤرخ في  12-78القانوف رقم  .3
 .1978أوت  08الصادر بتاريخ  32للعامل، ج ر، العدد 

ـ يتضمن بعلاقات العمل الفردية، ج 1982فيفري  27اتظؤرخ في  06-82القانوف رقم  .4
 .1982مارس  02، الصادرة بتاريخ 09ر، العدد 

يتضمن القانوف التوجيهي للمؤسسات  1988يناير  12اتظؤرخ في  01-88رقم  القانوف .5
 .1988يناير  13، صادر في 2، ج ر، عدد العمومية الاقتصادية

 الأوامـــــــــــر –ج 

ـ اتظتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة 1966جواف  02، اتظؤرخ في 133-66الأمر رقم . 1
 .1966جواف  08الصادرة في ، 46العمومية، ج.ر، عدد 

يتعلق بتنظيم اتظؤسسات العمومية الاقتصادية و 2001غشت  20اتظؤرخ في  04-01الأمر رقم  . 2
 .2001غشت سنة 22. مؤرخ في 47تسيتَىا و خوصصتها، ج ر العدد 

للوظيفة العاـ اتظتضمن القانوف الأساسي  2006يوليو سنة  15مؤرخ في  03-06الأمر رقم .3
  .2006يوليو  16، الصادر في 46مومية، ج ر العدد الع
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 م ـــــد المراسي
لعماؿ  النموذجي، يتضمن القانوف الاساسي  1985مارس  23اتظؤرخ في  59-85اتظرسوـ رقم  .1

 .1985مارس 24، الصادرة بتاريخ 13العمومية ، ج ر، العدد  اتاتظؤسسات والادار 
يتضمن القانوف الأساسي اتطاص  2009يوليو  24اتظؤرخ في  221-09اتظرسوـ الرئاسي رقم  .2

 .2009يونيو  28، صادر في 38بالأعواف الدبلوماسيتُ و القنصليتُ، ج ر عدد 
و التسيتَ  يتعلق بسلطة التعيتُ 1990مارس  27اتظؤرخ في  90.99اتظرسوـ التنفيذي رقم  .3

لبلديات و اتظؤسسات العمومية الإداري بالنسبة للموظفتُ و أعواف الادارة اتظركزية و الولايات و ا
 .1990مارس  28صادر في ، 13ذات الطابع الاداري ، ج ر عدد 

ـ واتظتعلق بالتدابتَ اتطاصة 1990جويلية  25اتظؤرخ في  90/230رسوـ التنفيذي رقم اتظ .4
جويلية  28الصادر بتاريخ  31باتظناصب والوظائف العليا لدى الإدارات الإقليمية،ج.ر، عدد 

1990. 
 

يحدد شروط انتداب اتظنتخبتُ المحليتُ  2013فبراير  25مؤرخ في  91-13اتظرسوـ التنفيذي رقم  .5
 .2013فبراير  27، الصادر في 12، ج ر العدد و العلاوات اتظمنوحة تعم

يحدد الأحكاـ اتظطبقة على اتظتًبص  2017نوفمبر  2اتظؤرخ في  322-17اتظرسوـ التنفيذي ؤقم  .6
 .2017نوفمبر  12مؤرخ في  66ات العمومية، ج ر عدد في اتظؤسسات و الادار 

الصادر في اتظديرية العامة للوظيفة العمومية اتظتعلق  2004ديسمبر  24اتظؤرخ في  24اتظنشور رقم  .7
 بانتداب اتظوظفتُ.

،يتعلق بالوضعيات القانونية  2020ديسمبر سنة 12اتظؤرخ في  373-20اتظرسوـ التنفيدي رقم  .1
 . 2020ديسمبر  20، صادر في  77، جريدة رتشية ، عدد الاساسية للموظف 
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 .44ـ، ص 2003
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