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 أهدي ثمرة عملي هذا إلى من قال فيهما الله تعالى بعد بسم الله الرحمان الرحيم
 42:الاسراء ربياني صغيرا اواخفض لهما جناح الذل من الرحمة وقل ربي أرحمهما كم   

أطال  والدي الكريمين منبع الحب والحنان ومن كان دعائهما سر نجاحي
 .الله في عمرهما

 .زوجي الغالي هذا العمل وصعوبات انجازحمل معي متاعب ت ومنإلى سندي 

 الوفاءو  كبرت بينهم وتقاسمت معهم الحب والأفراح، منبع العاطفةإلى من 
 .إسلام-رضا-نسيمة-وداد-طاهر محمدإخوتي الأعزاء 

 .عائشة أم الغيثإالى أستاذتي ومشرفتي الفاضلة الدكتورة 
 .فالدراسة وزملائي إلى صديقاتي وزميلاتي

 .إلى كل الأهل والأقارب والأصدقاء
لى كل م  .ن قدم يد العون من قريب أو بعيدوا 

 
 
 

 
 

 
 



 

.على رسول الله الحمد لله والصلاة والسلام ا إلى من قال أهذي ثمرة عملي هذ 

واخفض لهما  جناح الذل من الرحمة وقل ربي ارحمهما كما *فيهما الله 

*ربياني صغيرا  

.الاسراء/  الآية 24

 إلى من علماني الصمود والتحدي 

وصول إلى ما بالكثير من أجلي وتحقيق حلمهم للالكريمين الذين قا يوالداإلى 

.هذه المرحلة  

.العزيز زوجيسندي في الحياة إلى   

.« خولة، نجاة»: إلى قوة عيني في هذه الدنيا أخواتي   

.«لياسإ »: أخيإلى الأعز في هذه الدنيا   

.عائلتي الثانية حفظهم الله ورعاهم إلى  

".أريج"و ابنتي العزيزة " جود"ابني العزيز ,زهراتي وفلذات كبدي  إلى  

.جميع صديقاتي وأخواتي الذين أثبتو أن الأخوة ليست فقط في الرحم إلى  

.لا أنسى فضلكي و دعمكي لي "أم الغيث عائشة "أستاذتي الفاضلة إلى  

.أساتذتي أهل الفضل علي الذين غمروني بالتقدير و النصيحة و التوجيه إلى  

                           

اليكم جميعا ,والتميز سبيله,والتفوق هدفه,كل من كان النجاح طريقهإلى 

 . الشكر و التقدير والاحترام

 ليلى   

 الإهداء      



 

 

 ق ال تعالى بعد بسم الله الرحمان الرحيم

ترضاه    ﴿ رَبِّ أوَزعِنِي أنَ اشكر نعمتك التي أنعمت علي وعلى والدي وأن أعمل صالحا  
 وأدخلني برحمتك في عبادك الصالحين ﴾

 من لم يشكر الناس لم يشكر الله و ق ال صلى الله عليه وسلم  

 التوفيق والسدادرب على   يا  الشكر ولكاللهم لك الحمد  
مشرفتنا الدكتورة عائشة أم الغيث    والعرف ان إلىالتقدير    والكثير مننتقدم بجزيل الشكر  

 التي حفتنا بسعة صدرها  

  ونصائحها القيمة وتوجيهاتها المفيدةالسديدة    بآرائهاتبخل علينا    والتي لم

 .الاجتماعيةبقسم العلوم    أساتذتناكما نتقدم ببالغ الشكر لجميع  

بعيد وكانوا لنا بمثابة    قريب أوهذا العمل من    لإنجازكما نخص بالشكر لكل من ساعدنا  
  .والدعم والتشجيعالسند  

عرف ان شكر و  



 فهرس المحتويات
  فهرس المحتويات 

 الرقم العنوان الصفحة
 الإهداءات

 الشكر و العرفان
 فهرس المحتويات 

 فهرس الجداول و الأشكال
 مقدمة

للدراسة العامالإطار : المنهجيالفصل   
 10 الإشكالية 5

 10 الفرضيات  6

الموضوع اختيارأسباب  7  10 

 10 أهمية الدراسة 8

 10 أهداف الدراسة 8

 10 منهج البحث و أدواته 9

 10 تحديد المفاهيم 01
 10 الدراسات السابقة 01

 المجتمعات الصحراوية:الفصل الأول 
 تمهيد

مدخل مفاهيمي للمجتمعات الصحراوية: المبحث الأول 22  10 

مفهوم المجتمع الصحراوي: الطلب الأول 22  10 

المجتمعات الصحراوية العربية: المطلب الثاني 21  10 

المجتمعات الصحراوية الجزائرية: المطلب الثالث 25  10 

قراءات في بحوث حول المجتمعات الصحراوية: المبحث الثاني 27  10 

أحمد أبو زيد و البداوة و الصحراء: المطلب الأول 27  10 

والقرابة وتدبير النظام الاجتماعي الصحراوي ةالعائل: المطلب الثاني 28  10 

توات و الآزواد :الثالثالمطلب  29  10 

مميزات المجتمعات الصحراوية: المبحث الثالث 10  10 

سمات المجتمع الصحراوي: المطلب الأول 10  01 

مميزات المجتمع الصحراوي بالجنوب الغربي: المطلب الثاني 12  00 

مميزات المجتمع الصحراوي بالجنوب الشرقي: المطلب الثالث 11  00 
الانضباط: الثاني الفصل   

 تمهيد



 فهرس المحتويات
الانضباط: المبحث الأول 19  10 

تعريف الانضباط: المطلب الأول 19  10 

أنواع الانضباط: المطلب الثاني 11  10 
أهمية الانضباط: المطلب الثالث 10  10 

الأداء: المبحث الثاني 12  10 

تعريف الأداء الوظيفي: المطلب الأول 12  10 

عناصر الأداء: المطلب الثاني 11  10 

العوامل المؤثرة في الأداء: المطلب الثالث 15  10 

التأخر و الغياب: المبحث الثالث 17  10 

التأخر: المطلب الأول 17  01 

الغياب: المطلب الثاني 19  00 

الفرق بين الغياب و التغيب و التأخر: المطلب الثالث 50  00 
 الفصل الميداني

العينةخصائص : الفصل الأول  
 تمهيد

التعريف بمديرية الخدمات الجامعية لولاية أدرار: المبحث الأول 51  10 

مجالات الدراسة: المبحث الثاني  51  10 

المجال المكاني: أولا 51  10 

المجال الزمني: ثانيا 51  10 

المجال البشري: ثالثا 55  10 

عرض و تحليل البيانات الشخصية: المبحث الثالث 56  10 
تفسير و تحليل نتائج الفرضية الأولى: الفصل الثاني  

 تمهيد
 10 عرض محتويات الجداول و تحليلها 63

 10 نتائج الفرضية الأولى 72
تفسير و تحليل نتائج الفرضية الثانية: الفصل الثالث  

 تمهيد
 10 عرض محتويات الجداول و تحليلها  75

 10 نتائج الفرضية الثانية 82
الدراسةنتائج  81  10 

 10 الخاتمة 86

 10 الإقتراحات و التوصيات 88
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 الملاحق
 ملخص الدراسة

 



 فهرس الجداول والأشكال
الجدول رقم عنوان الجدول الصفحة  

.عدد موظفي مديرية الخدمات الجامعية 55  10 
.توزيع المبحوثات حسب السن 55  10 
.توزيع المبحوثات حسب مكان الإقامة 55  10 
.توزيع المبحوثات حسب الأصل الجغرافي 55  10 
.للزوجتوزيع المبحوثات حسب الأصل الجغرافي  55  10 
.عند المناسبات العلاقة بين فرض الزوج على المبحوثة القيام بالأعمال المنزلية و تغيبها عن العمل 56  10 
.العلاقة بين فرض الزوج على المبحوثة القيام بالأعمال المنزلية و انجاز المهام الموكلة إليها 56  10 
.بإنجاز المهام الموكلة إليهاخروج المبحوثة من العمل قبل الوقت و علاقته  56  10 
.خروج المبحوثة من العمل قبل الوقت و علاقته بتغيبها عن العمل عند المناسبات 55  10 
.علاقة مسؤولية الأطفال بتغيب المبحوثة عن العمل عند المناسبات و الأفراح 55  01 
.علاقة مسؤولية الأطفال بإنجاز المبحوثة للمهام الموكلة إليها  56  00 
.حضور المبحوثة للمناسبات و الاحتفالات العائلية و علاقته بتغيبها عن العمل عند المناسبات 55  00 
.و علاقته بانجازها للمهام الموكلة إليها حضور المبحوثة للمناسبات و الاحتفالات العائلية 55  00 
.إليهاحضور المبحوثة للأعراس وعلاقته بإنجاز المبحوثة للمهام الموكلة  66  00 
.حضور المبحوثة للأعراس وعلاقته بتغيبها عن العمل عند المناسبات و الأفراح 65  00 
.حضور المبحوثة للمناسبات السعيدة وعلاقته بإنجاز المهام الموكلة إليها في وقتها 65  00 
.و علاقته بتغيب المبحوثة عن العمل عند المناسبات و الأفراح حضور المبحوثة للمناسبات السعيدة 66  00 
.علاقة ذهاب المبحوثة للمآتم بإنجاز المهام الموكلة إليها في وقتها 65  00 
.علاقة ذهاب المبحوثة للمآتم بتغيبها عن العمل عند المناسبات و الأفراح 65  00 
.للمهام الموكلة إليها في وقتهاذهاب المبحوثة للزيارات وعلاقته بإنجازها  58  01 
.ذهاب المبحوثة للزيارات وعلاقته بتغيب المبحوثة عن العمل عند المناسبات و الأفراح 58  00 
.توزيع المبحوثات حسب عدد الأطفال: 88الشكل  56  00 
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 مقدمة

ويدرس ،  ذلك العمم الذي ييتم بدراسة العلاقات بين الأفرادعمم الاجتماع ىو     
 ،وتطورىا واتجاىاتيا ودواميا، فيبحث في تكوينيا، العلاقات و نتائجيا ىذهعوامل 

 1.ضعفيا ومدى قوتيا أو

الدراسات بحيث يعرف عمى أنو جماعة من  ليذه الموضوع الأساسيالمجتمع ىو ويعد     
قيم موحدة. إلا أن تقاليد و و  غرافية معينة تجمعيا لغة واحدة وعاداتداخل رقعة ج الأفراد تعيش

 مجتمع،في السمات المميزة لكل  الاختلاف ويتجمى ىذاالمجتمعات تختمف من مكان لأخر  ىذه
 .اجتماعياوحتى ثقافيا،  دينيا، عقائديا،فنجدىا مختمفة 

: "لقد أدركنا مند عيد بعيد جدا أن المجتمعات المختمفة ليا ما قالما أكد عميو "لنتون" عند ىذا
 2.أساليب حياتية مختمفة "

وجيا قد حددوا عدة أنماط أن عمماء الأنثروبول ىنا إلىوتجدر بنا الإشارة 
ط فيي تشمل مان المجتمعات الإنسانية ليا عدة أنأيزعم  "لويدورنر"  بو  .لممجتمع

الإضافة إلى المجتمعات الحضرية ب ...البسيطة والمعقدة، لمتمدنةاالمجتمعات البدائية و 
 . 3الصناعيةو 

سبيل مثال المجتمعات البدائية نذكر قبائل" الينود الحمر" التي تتواجد في وعمى 
طقوس دينية بالقرب من ولاية نيويورك حاليا وليم حياة اجتماعية خاصة و الأراضي الواقعة 

لى يومنا بائل كما أن ليم لغة خاصة بيم. و تختمف عن باقي الق القبيمة  ىذهمزال أبناء  ىذاا 
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أجدادىم محتفظين بعاداتيم  أرضوندوغاس " يعيشون عمى ما تبقى من " الأ ـالمدعوة ب
طقوسيم زالوا يمارسون كما لا قوانينيم التي لا تشمميا قوانين ولاية نيويورك حاليا.وتقاليدىم و 

 4الاجتماعية.الدينية و 

ا الكوكب توجد مجتمعات إنسانية حتى في المناطق ذعميو فإنو في كل منطقة من ىو 
الأرض. الصحراوية وليا ميزاتيا الخاصة التي تختمف عن باقي المجتمعات الأخرى في بقاع 

 الصحراء،الميزات كونيا جميعا تقع في لصحراوية تشترك في بعض الخصائص و ا فالمجتمعات
الصفات المناخية والعوامل الطبيعية وحتى في بعض المظاىر الاجتماعية  في بحيث تشترك

   القيم.ات والتقاليد و كالتمسك بالعاد والثقافية

الشرق  وفيومن بين المجتمعات الصحراوية نذكر قبائل البدو الرحل في شبو الجزيرة العربية 
 شمال إفريقيا والصحراء الكبرى بالجزائر. الأردن دون أن ننسى منطقةالأوسط بمصر و 

ساحة الجزائر، ىي تتربع عمى أكثر من نصف مالوطن و الأخيرة التي تقع في جنوب  ىذهو 
 من مجتمع للأخر.التي تختمف من منطقة إلى أخرى و  القيمزاخرة بالعادات والتقاليد و 

نوب الغربي في أحد المجتمعات المتواجدة بالجأما في بحثنا ىدا فنحن بصدد دراسة 
 عن واحات مكونة لأحد أقاليم ولاية أدرار. وىي عبارة توات منطقة وىو مجتمعالجزائر 

أنو مجتمع ديني صوفي  الأدراري عمىيجمع الباحثون عمى تصنيف المجتمع الصحراوي 
ما ينعكس  والكرم وحب الضيافة، ىذامعروف بالجود  مجتمعوتقاليده بعاداتو  ومحافظ، متمسك

امرأة صالحة، التي لا تفعل ولا يبرز وضعيتيا التي تتسم بأنيا عمى دور ومكانة المرأة فيو و 
 زوجيا.ليا كأنثى، والتي تمتزم بعاداتيا وتقاليدىا ودينيا وتطيع  يسيءتقول ما 
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 الزراعية. وبعض الاعمالدورىا التقميدي في الأعمال المنزلية  وقد اقتصر

 تراجع عمميا في المجال الزراعي بسبب خروجيا لمعمل في مجالات أخرى. لكن حاليا

النساء في المنطقة محل الدراسة من اقتحام سوق  الإناث تمكنتومع تطور وانتشار تعميم 
شأن النساء في باقي  والتعميم شأنياالعمل من خلال تربعيا عمى قطاعات حساسة كالصحة 

 التراب الوطني.

ى يومنا ىذا تعددت أدوار المرأة داخل البيت وخارجو وىذا يعود إلى إل الاستقلالومند 
التطور زائري، إضافة إلى تطور التعميم و التغير الاجتماعي الحاصل في المجتمع الج

ظيور الآلات المساعدة لممرأة في أداء أعماليا جي الذي مس مختمف جوانب الحياة و التكنولو 
 المرأة لمعمل بغض النظر عن عادات وتقاليد مجتمعيا. المنزلية. الذي تجمت مظاىره في خروج

اتجو اىتمام الحكومة إلى تعميم الفتيات  ،ةسن 61فبإقرار قانون عدم أىمية الفتاة لمزواج قبل سن 
. مما أثر بالإيجاب 9002% في 69.إلى 6611% سنة 73حيث ارتفعت نسبة التعميم من 

 5عمى ارتفاع اليد العاممة.

 عمميا،ثقافي لممرأة المتزوجة وأثره عمى -تطرق إلى الواقع السوسيوبحثنا ىذه سوف ن
 فصول:أربعة لدراسة ىذا الموضوع اتبعنا خطة قواميا 

تساؤلات  ،التطرق فيو إلى إشكالية الدراسة لمدراسة حيث تم المنيجي رالإطا :الأولالفصل 
الدراسة، وكذا تحديد المفاىيم أىداف  ،أىمية الدراسةو  ،أسباب اختيار موضوع الدراسة الدراسة،

 دون أن ننسى الإشارة إلى بعض الدراسات السابقة. المتعمقة بالدراسة.
                                                           

 بلقاسم,به زويه. المرأة الجسائريت  - 5

 https://journals.openedition.org/insaniyat/13678.11/03/2021 ;15 :28والتغيير.

 



 مقدمة

 د‌
 

أربعة حيث تم التطرق فيو إلى  مجتمعات الصحراويةالفصل النظري المتعمق بال :الفصل الثاني
 وىي: مباحث 

المبحث الثاني فتطرقنا  اأم ،مدخل مفاىيمي لمجتمعات الصحراويةىو عبارة عن  ولالأ المبحث
لثالث فيما يخص المبحث ابحوث حول المجتمعات الصحراوية. و فيو إلى بعض القراءات في 

الأخير فتطرقنا فتناولنا فيو بعض مميزات وسيمات المجتمع الصحراوي، وفي المبحث الرابع و 
ف واد سو في الجنوب الجزائري مجتمع توات و بعض مميزات المجتمعات الصحراوية  إلى

 نموذجا.

نتطرق إلى ثلاثة  وفيو سوففصل نظري بعنوان انضباط المرأة في عمميا  :الفصل الثالث
المبحث الثاني  ا. أموأىميتوالمبحث الأول تناولنا فيو الانضباط أنواعو  وىي كالتالي:مباحث 

فيو إلى في المبحث الثالث فقد تطرقنا ، و عناصره والعوامل المؤثرة فيو الأداء ففيو نتحدث عن
 و التأخر.الغياب 
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 الإشكالية:

 الفضل يعود، و رتمثل نصفه وتلد نصفه الآخ المجتمع، فهيهي  إن المرأةيقال 
خل المنزل على دا ها التقليدياقتصر دور قد ف. جانب الرجل إلىالتي تقوم بها  لأدوارل

والثقافي  والتغير الاجتماعيمع مرور الزمن  أنه إلا الأبناءرعاية لبيت والزوج و الاهتمام با
خروج  إلى أدىعبر العصور التطور التكنولوجي التعليم و وانتشار في المجتمعات  الحاصل

 .خارجهلها دوران داخل المنزل و  أصبحلك ذبالمرأة للعمل و 

حصولها على شهادات ذات بالتالي مختلف المدارس التعليمية، و المرأة ب ولعل تكوين
، كما أن عصر التطور وما أفرزه من عالية فتح لها فرص الولوج سوق العمل كفاءة مهنية 

أساليب مساعدة للمرأة في القيام بأدوارها التقليدية من تدبير في شؤون البيت، جعلها تفكر في 
 1.داخل المجتمع ةالاجتماعيالسابقة وتسمو بمكانتها  الأدوارإضافة أدوار أخرى تضاف إلى 

من حيث التمسك بالقيم الاجتماعية لكل مجتمع رغم من اختلاف السمات الثقافية و بالو 
خروجها للعمل  فكرة أنالتي يفرضها المجتمع على المرأة نجد  الأعرافوالعادات التقاليد و 

تي الذهنيات المجتمعات التقليدية ديولوجيات و ت شائعة نوعا ما، وهذا راجع إلى تغير إيبات
 .لسوق العملغيرت نظرتها إلى خروج النساء 

تماعي هي مجتمعات الاجالثقافي و  موروثهاعلى  المحافظةبرز المجتمعات ألعل من و 
ثقافي -بواقع سوسيو الأخيرةحيث تتميز هده  .خاصة المجتمعات الصحراويةالوطن العربي و 

                                                           
1

جامعة محمد  خيضر ,مذكرة ماجيستر“الأدوارعمل المرأة الجزائرية خارج البيت و صراع “.صادق,عثمان-

 .10ص .4102.بسكرة
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 وضوح التماسك في إلى إضافة آليتضامن  ذات تتميز بكونها مجتمعات كما .محافظ
لمرأة المتزوجة المحافظة عليها فرض على اي الذيالاجتماعي  لتزاموالاالقرابة  قاتعلا
 .أو التفريط فيها العاداتهده الالتزامات و  إهمالبها ومن المعيب  التمسكو 

:عليه نطرح التساؤل التاليو   

انضباطهاثقافي للمرأة المتزوجة بالمناطق الصحراوية على -السوسيومدى تأثير الواقع  ما  
عملها؟في   

 الفرضيات:

 الفرضية الرئيسية:

 انضباطها في ثقافي للمرأة المتزوجة العاملة بالمناطق الصحراوية على-الواقع السوسيو يؤثر
.عملها  

 الفرضيات الفرعية :

 الأسباب أهمحد أالمناطق الصحراوية للمرأة المتزوجة العاملة ب الأسريةتعد الواجبات  1
.المعيقة لانضباطها في عملها  

سباب لأا أهمحد أوجة العاملة بالمناطق الصحراوية المتز  للمرأةتعد الواجبات الاجتماعية  2
.ي عملهالانضباطها فالمعيقة   
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 *أسباب اختيار الموضوع:

أخرى موضوعية نذكر من و  ذاتيةتنوعت أسباب اختيارنا لموضوع بحثنا بين جملة أسباب 
:بينها  

 ا-الأسباب الذاتية:

المتوارثة لمجتمع  وبسبب العاداتنه أنا لاحظ باعتبارنا باحثتين متزوجتين عاملتين
وهو المتزوجة في عملها  والصعوبات للمرأةبعض المعيقات  التواتي، خلقتالتقليدي  الصحراء

أين تشابهت  من ذوي القرابة العائلية أيضا وكذا البعضمجموعة من زميلاتنا في العمل  حال
 .الصعبة التي شهدتها النساء من نفس الصنف وظروف العملقيود 

 ب- الأسباب الموضوعية:

حاولنا قدر -حسب اطلاعنا–بعد قراءاتنا حول الموضوع و ما بالنسبة للأسباب الموضوعية أ
:إلىالمستطاع الوصول   

.بالمناطق الصحراوية زيادة الكم المعرفي حول المرأة العاملة-  

.ثقافي لمنطقة توات-مدى تأقلمها مع الواقع السوسيومعرفة كيف تعيش المرأة العاملة و -  

بالرغم  الصحراوي المجتمعهو انتشار ظاهرة خروج المرأة للعمل في  الأسبابلعل من أبرز و 
.التشدد خاصة في الأمور التي تخص المرأة المتزوجةما عرف عنه بالمحافظة و   
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 *أهمية الدراسة

 أو الأسرةنظرا لأهميتها كفرد في و ، عنصر فعال في المجتمعباعتبار المرأة 
 إبرازفتكمن أهميتها في ، أن نجري دراستنا عليها ة ارتأينارسميال غيرالمؤسسات الرسمية و 

برازالعاملة في المناطق الصحراوية و  دور المرأة  الأسريةجهودها في محاولة القيام بواجباتها  ا 
عمل المرأة من  أصبحلك ذعلاوة على  .محاولة الانضباط في عملها إلى إضافةالاجتماعية و 

ور طرف الباحثين الدين حاولوا إبراز د الحبر منالكثير من  أسالتوالتي المواضيع الحساسة 
مع تسليط الضوء على مدى تأثير  .عملهاالمتزوجة في التوفيق بين بيتها و خاصة المرأة و 
 .خارجياثقافي على أداها داخليا و -لسوسيوواقعها ا

 أهداف الدراسة:

علم  تخصص LMDهده الدراسة هو نيل شهادة الماستر  إجراءهدف لنا من  أوللعل *
 .وعملاجتماع تنظيم 

 .البحث العلمي إثراء*

على حياتها الاسرية  ومدى تأثيرهثقافي للمرأة المتزوجة -الكشف عن الواقع السوسيو*
 .المهنيةوالاجتماعية و 

 .الإجابة على تساؤل اشكاليتنا* 
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 :وأدواتهمنهج البحث 

 منهج البحث-ا

ثقافي للمرأة المتزوجة العاملة بالمناطق -أننا بصدد دراسة الواقع السوسيو ابم
ظاهرة باعتبارها ظاهرة ه الذلدراسة ه التحليلي الوصفيالصحراوية فقد اخترنا المنهج 

 ويحللها ويحدد لناعن جوانبها  ويكشف لنافالمنهج الوصفي يصف لنا الظاهرة  ،اجتماعية
يصف الظواهر وصفا موضوعيا من خلال "و يعرف أيضا بأنه  .العلاقة بين عناصرها

 1" .ث العلميالبيانات التي يتحصل عليها باستخدام أدوات و تقنيات البح

 أدوات البحث-ب

و .تعتبر أدوات جمع البيانات من الوسائل المهمة و المساعدة في جمع المعلومات 
يضم  نموذجهي "هي الاستمارة لعل من أهم الأدوات المستخدمة في البحوث الاجتماعية 

ل على معلومات حول موضوع البحث جل الحصو أوعة من أسئلة توجه للمبحوثين من مجم
 .و هو ما اعتمدنا عليه  لكونها تتماشى مع المنهج المتبع في دراستنا.2"

حيث يقوم الباحث بواسطتها بمراقبة المبحوثين عن " البسيطة إضافة للملاحظة 
و قد استخدمناها    3"حداث أو الحالات ميدانياو الأ بعض المواقف من أجل وصف...كثب،

كبر قدر من أجل جمع أالتحقق من إجابة المبحوثات و من جل أإلى جانب الاستمارة من 
 ماتالمعلو 

                                                           
 .74ص.2112.الجزائركجسور للنشر و التوزيع.2ط.منهجية البحث في العلوم الاجتماعية و الانسانية.خالد،حامد 1
 .171المرجع السابق ، ص - 2

 

171نفس المرجع نص  
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 تحديد المفاهيم:

1-المرأة العاملة: تعرفها كامليا عبد الفتاح "هي المرأة التي تعمل خارج المنزل و تحصل 
و هي التي تقوم بدورين أساسيين في الحياة دور ربة البيت و  .مادي مقابل عملهاعلى أجر 

1".دور الموظفة   

وهذا خارجه امرأة تقوم بعملين داخل المنزل و جرائي للمرأة العاملة هي كل أما التعريف الإ
.تتقاضى أجرا مقابله الأخير  

2- المرأة المتزوجة العاملة: هي المرأة المتزوجة المنجبة أو غير المنجبة تؤدي عملا 
 وتقوم بأدوار محددة،عمل  بمواعدوترتبط جرا، أ وتتقاضى عنهالمنزل  خارجومشروعا منتظما 

2 .ومدبرة منزل ،الزوجة، الأم  

ل خارج المنزل المتزوجة هي كل امرأة متزوجة تقوم بعم فنا الإجرائي للمرأة العاملةيأما تعر 
.في المنزلإلى جانب عملها تتقاضى عليه أجر و   

1-المدينة الصحراوية : هي وحدة مكانية غالبا ما تكون شاسعة المساحة تمتاز بطابعها 
سنة يكثر فيها الغطاء النباتي الشوكي و الكثبان الرملية ، أوقات الالحار و الجاف في معظم 

و و العادات كما تمتاز بكونها متأصلة أي لازالت محافظة على النمط التقليدي في الزي 
الذهنيات و مجمل سلوكياتها و مظاهرها ، لكونها طابعها صحراوي يعطيها نوعا من الثقافة 

3.المميزة التي تفرض نفسها  

                                                           
 .111ص.1894.النهضة للطباعة و النشر دار:،سيكلوجية المرأة العاملة،بيروت عبد الفتاح اكاملي 1
 .18،ص2111مكتبة زهراء الشرق،:،مصر1سميرة محمد شند،الاظطرابات العصابية للمرأة العاملة،ط 2
 .31،ص2121دار الأيام للنشر و التوزيع،:أسماء باشيخ،الانثروبولوجيا و الصحراء،عمان 3
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تتميز جرائي للمدينة الصحراوية هي المدينة التي تقع في المناطق الصحراوية التعريف الإو 
دات والتقاليد وسكانها متمسكون بالعا ،اف لها طابع اجتماعي وثقافي خاصجبمناخ حار و 

.القيم المحليةو   

1-الانضباط الوظيفي : هو الاهتمام التقني من طرف الفرد بجميع الأنظمة لمهنته 
التعامل مع جميع  أوالشكل أو  الانضباط في الأوقات او التصرفات،المحافظة عليها، سواء و 

1.المستويات  

الالتزام بمواعيد عمله من حيث اهتمام الموظف أو العامل بعمله و جرائي له هو التعريف الإو 
.كذا انجاز المهامقات الدخول والخروج و أو   

الواقع الثقافي: هو العادات و التقاليد التي ترتبط بالمناسبات والاحتفاليات الدينية والشعبية 
.تتوارث من جيل إلى اخرتنتقل و  التيكلورية المتداولة داخل المجتمع و الفولو   

الواقع الاجتماعي : هو الكائن أو القائم أو الحاصل و يتمثل بذلك الكل المتكامل الذي  
البعد البيئي أو الجغرافي والبعد البشري والبعد : ون من عدة أبعاد نسقية أساسية هييتك

، وجميعها تتجسد بصورة مترابطة وأخيراً البعد التفاعلي التنظيميالحضاري والبعد الثقافي 
سواء على مستوى ( الذاتي والموضوعي)جتماعيي ومتكاملة في ضوء تجليات الوعي الا

، أو على مستوى المجتمع ككل وتنظيماته و الجماعات أو المجتمعات المحليةالأشخاص أ
2.المختلفة  

                                                           
 .127،ص2111للنشر و التوزيع و الطباعة، دار المسيرة:،عمان2بلال خلف السكارنه،أخلاقيات العمل،ط 1
شائم الهمزاني،علاقة الواقع الاجتماعي بالوعي الديني لدى مسلمي ألبانب،كلية العلوم الاجتماعية،جامعة محمد بن سعد  2

 .18،ص1889الإسلامية،الرياض،
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قوم يالتي  والضوابط والممارسات تالتعريف الاجرائي للواقع الاجتماعي هو مجمل السلوكياو 
 أوبالسلب  إماتأثر على حياتهم و  على الظواهر التي يعيشها أفرادهبها أفراد المجتمع زيادة 

.بالإجاب  

الواجبات الأسرية: هي الوظائف و المسؤوليات التي تهدف إلى بناء أسرة سعيدة قاعدتها 
ار بعيد الاستقر لتحقيق المجتمع الطمأنينة والسكينة و . ودةالمالتشاور والتفاهم وجمالها المحبة و 

سرة من ن الزوجين المحافظة على سلامة الأستلزم هذه الواجبات متو . ا عن التفكك والانهيار
1.المشكلات الداخلية الانحرافات و   

الالتزامات عمال والمسؤوليات و جرائي يفيد بأن الواجبات الأسرية هي مجمل الأف الإالتعريو 
وأبناءها من رعاية واهتمام بهم وبأمورهم الخاصة إضافة ي تقوم بها الزوجة اتجاه زوجها الت

دون أن ننسى رعاية المسكن والاهتمام بنظافته  .إلى واجباتها اتجاه أهلها وأهل زوجها
.ترتيبهو   

 الواجبات الاجتماعية: 

تحافظ على تكامل المجتمع  هو جملة القواعد العملية التي تصدر من الجماعة إلى الفرد 
قد يكون و . مهم أو بقيام غيرهم بالواجباتالناس على حقوقهم لا يكون إلا بقيالأن حصول 

على خلاف و  مضبوطا بقوانين، كما قد يكون عرفيا غير مضبوطمحددا و  الاجتماعيالواجب 
، و بالتالي فقد لا صادر إلينا من الجماعة الاجتماعي، فإن الواجب الأخلاقيالواجب 

                                                           
المعاصرة،المعهد العالمي للفكر الإسلامي،و م رائد جميل عكاشة،منذر عرفات الزيتون،الاسرة المسلمة في ظل التغيرات  1
 .111،ص2113أ،
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يترتب عن مخالفته من  ا لا ينفي عنه المسؤولية نظرا لمايتماشى و إرادة الفرد، لكن هذ
  1.مضرة للمجتمع

اد لتزم به المرأة العاملة اتجاه أفر جرائي للواجبات الاجتماعية هو ما تيخص تعريفنا الإ فيماأما 
لزيارات وحضور المناسبات اأقارب جيران أصدقاء زملاء كعيادة المريض و المجتمع من 

.الحزينةالسعيدة و   
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 الدراسات السابقة:

 الدراسة الأولى:

ى اقتصادية عل -العوامل السوسيو تأثير:  تعود للدكتورة أم الغيث عائشة بعنوان دراسة
النساء العاملات على عينة من  خصوبة المرأة العاملة بالمناطق الصحراوية دراسة ميدانية

 1.أدرارعمومي ببلدية أدرار، ولاية بقطاع الوظيف ال

الاجتماعية  الديمغرافية،وامل إلى أ مدى تؤثر الع: انطلقت الباحثة من إشكالية مفادها
 ؟ي منطقة توات بلدية أدرار تحديداالاقتصادية في خصوبة المرأة العاملة فو 

تؤثر العوامل الديمغرافية، : ى هذا الإشكال فرضية رئيسية تقولقد افترضت للإجابة علو 
 .الجزائرية راويةالاقتصادية في توجيه خصوبة النساء العاملات بالمناطق الصحو الاجتماعية 

 :هذه لفرضية ثلاثة فرضيات فرعية وهي كالتاليكما تفرعت من 

كلما تزوجت المرأة العاملة في المناطق الصحراوية الجزائرية في سن مبكرة كلما  -1
 .ارتفعت خصوبتها

بالمناطق الصحراوية الجزائرية كلما انخفضت  ارتفاع المركز الاجتماعي للمرأة العاملة -2
 .خصوبتها

للمرأة العاملة بالمناطق الصحراوية الجزائرية كلما  كلما ارتفع المستوى المعيشي -1
 .انخفضت خصوبتها

                                                           
اقتصادية على خصوية المرأة العاملة بالمناطق -تأثير العوامل الديمغرافية و السوسيو"ام الغيث عاشة ، 1

  .2121القاسم سعد الله،الجزائر،،أطروحة دكتوراه،كلية العلوم الاجتماعية ،جامعةابو "الصحراوية
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:و قد خلصت إلى النتائج التالية  

تتميز النساء في المنطقة محل الدراسة بجملة من الخصائص الثقافية والاجتماعية والتي  
تتباين بدورها بين المناطق المختلفة للولاية فبلديات شمال الولاية تختلف عن البلديات الواقعة 
جنوبها، كما تختلف بلديات الشرق عن بلديات الغرب فلكل منطقة طابعها الجغرافي وتاريخها 

الثقافي، وبما أن الدراسة تمت في وسط ولاية أدرار وهي المنطقة الجاذبة للسكان على مر 
ما الخلفيات الذهنية  ور ما شكل خليطاً متمازجا بين سكانها تنوعت نوعالأزمنة والعصا

والثقافية لعناصر العينة ما شكل قاعدة بيانات دسمة تم توظيفها من أجل محاولة الوصول 
إلى إجابات وتحليلات لفرضيات الدراسة، ومن خلال ذلك توصلت الدراسة في الأخير فيما 

كلما تزوجت المرأة العاملة بالمناطق الصحراوية في " ى والتي تقول بأنه يخص الفرضية الأول
بأن هناك علاقة بين متغير السن الحالي للمبحوثات والمدة " سنّ مبكر كلما ارتفعت خصوبتها

التي تفصل تاريخ أول زواج لهن وتاريخ أول مولود أين أسفرت الدراسة أن في هذه الجزئية 
سنة أكبر ( 21 – 28)ضي سنة أو أقل وقد مثلت الفئة العمرية أنجبن بعد م%  17,41أن 

للنساء اللتواتي يلدن طفلهن الثاني %  72,21مقابل نسبة %  44,71: نسبة والتي قدرت بييي
 .شهراً أي من شهر واحد إلى سنتين ونصف 11بعد مضي من شهر إلى 

قدمها الوسيلة نواعها تمن المبحوثات وسائل منع الحمل بمختلف أ%  11,41وتستخدم نسبة 
 28)تعود أكبر نسبة للفئة العمرية %  71,11الهرمونية ممثلة في حبوب منع الحمل بنسبة 

وف يخفن من استعمالها وأنه لا يؤثر عمر المبحوثات لا على الخ%  21,31وأن ( 21 –
غيرة، طفال نعمة من عند الله فالصلا على الإيمان بأن الأمن استعمال وسائل منع الحمل و 

اف من استعمال وسائل تخبأن الأطفال نعمة من عند الله و  المتقدمة في العمر تؤمنالشابة و 
من تأثراتها الجانبيةمنع الحمل و  . 
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من المبحوثات %  18,71: أفضت الدراسة في هذه الجزئية أيضاً إلى وجود نسبة مقدرة بييي
لأعمار المبحوثات أكبر نسبة لديهن حالة إجهاض واحدة وقد مثلت الفئة العمرية الكبرى 

27,21: ممثلة بييي  %. 

سنة ينجبن بعد مضي سنة أو أقل مقابل  28 – 27من المتزوجات بين سن  % 68,20
يضعن مولودهن الثاني بعد مضي من شهر إلى سنتين ونصف وبالتالي نستنتج %  72,21

اني ولادة والعكس أنه كلما كبر سن المرأة عند أول زواج كلما تقلصت المدة الفاصلة لث
سنة ستخدمن وسائل منع الحمل بنسبة  21 – 19بالعكس، وأن المتزوجات في سن مبكرة 

47,71 %.  

كلما تزوجت المرأة "من خلال ما سبق ذكره نستنتج أن الفرضية الجزئية الأولى القائلة بأنه 
لم تتحقق بشكل كبير " العاملة بالمناطق الصحراوية في سنّ مبكر كلما ارتفعت خصوبتها

26,92فمتوسط سن زواج المرأة العاملة في قطاع الوظيف العمومي بولاية أدرار يساوي  سنة  
سنة، أما بالنسبة لاستخدام وسائل منع  23سنة ومنوال يساوي  24ية تساوي بقيمة وسيط

الحمل فقد لاحظنا أن الفئات العمرية الصغرى تستعمل وسائل منع الحمل على عكس الفئات 
. العمرية الكبرى اللتواتي يتجهن إلى الوسائل أو الطرق الطبيعية كالرزنامة وقياس الحرارة  

ارتفاع المركز الاجتماعي للمرأة العاملة " ة للدراسة والقائلة بأن بالنسبة للفرضية الثاني
فقد أفضت الدراسة إلى عكس الافتراض " بالمناطق الصحراوية يؤدي إلى انخفاض خصوبتها

:بشكل مطلق أين توصلنا إلى النتائج التالية  

اوي أن الموظفات في الإطارات المتوسطة يضعن مولودهن الأول بعد مضي أقل من أو يس
% 63,10، تليها فئة الموظفات بنسبة % 89,30سنة واحدة بنسبة تساوي  أن استعمال  



 الفصل المنهجي                                                 
 

 
17 

% 75وسائل منع الحمل يختلف كالتالي  لفئة الأعمال المستقلة،   67,90 % لفئة الإطارات  
% 63,90المتوسطة و للموظفات كما احتلت هذه الأخيرة النسبة الأكبر في حالات  

: الإجهاض والمقدرة بييي 13,50 % تليها فئة الإطارات المتوسطة بنسبة   2,43 %. 

توصلنا أيضاً إلى وجود علاقة عكسية بين المدة الفاصلة بين تاريخ أول زواج وتاريخ 
أول ولادة وبين تاريخ أول ولادة وثاني ولادة أين احتلت فئة الجامعيات المركز الأول عند 

بل أدنى نسبة لنفس الفئة عند المدة مقا % 67,46المدة الزمنية الفاصلة الأولى بنسبة 
، كما أن استعمال وسائل منع الحمل كان أكبر عند % 24,80: الفاصلة الثانية والمقدرة بييي

المبحوثات من الفئات التعليمية الدنيا على عكس المبحوثات من فئة المستوى التعليمي 
 .العالي

كلما ارتفع : "ه الدراسة والقائلة بأنهالنتيجة نفسها بالنسبة للفرضية الجزئية الأخيرة في هذ
فقد خلصت " المستوى المعيشي للمرأة العاملة بالمناطق الصحراوية كلما انخفضت خصوبتها

:الدراسة التحليلية لهذه الجزئية بعدم تحقق الفرض المطروح وذلك من خلال النتائج التالية  

المدة الفاصلة الأولى بين تاريخ أول : كل منلدخل و استقلالية المتغير المستقل والمتمثل في ا
زواج وتاريخ أول مولود، المدة الفاصلة الثانية بين تاريخ أول مولود وتاريخ ثاني مولود، عدد 

.الأطفال الأحياء وعدد الأطفال المولودين ميتين  

بخلاف ذلك نجد أن التغير المدروس يؤثر بشكل طفيف في نوع وسيلة منع الحمل 
فض نسبة استعمال حبوب منع الحمل عند فئات الدخل الدنيا وتزيد عندها المستخدمة أين تنخ

وسيلة الرزنامة وقياس الحرارة، إلا أنه وجب علينا التنويه إلى عدم دلالية تلك التأثيرات 
.إحصائياً   
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كما توصلنا أيضاً إلى استقلالية نوع المسكن عن المدة الفاصلة الأولى والثانية بين تاريخ أول 
ول ولادة وبين تاريخ أول ولادة وثاني ولادة، واستقلاله أيضاً عن استخدام وسائل منع زواج وأ

، في تحديد عدد الأطفال المرغوب بهالحمل، إلا أن نوع المسكن ذو طابع الملكية يلعب دوراً 
غرف مثلن النسب  13والنساء من فئة المساكن ذات عدد الغرف الكبير الأكثر من 

سائل منع الحمل عكس وسيلة الرزنامة وقياس الحرارة أين مثلت الأضعف في استخدام و 
.أكبر النسب  

وجود علاقة طردية بين عدد الغرف في المسكن وعدد الأبناء المنجب وأن عدد الغرف في 
% 52,24المسكن يلعب دوراً في تحديد عدد الأطفال المثالي، وأن ما نسبته  أي أكثر من  

.نصف المبحوثات نفين بأن تكون التكلفة حافز لاستعمال وسائل منع الحمل  
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 الدراسة الثانية:

، " عمل المرأة في المجال الصحي بين الضرورة والضرر"مراد سهيل مطر يزيد دراسة هي 
  (1).دراسة فقهية مقارنة

 لهذا لما الصحي المجال في المرأة عمل موضوع على الضوء الرسالة هذه تلقي      
 ممارسة من الواقعة الأخطاء ولعظم الإسلامي، المجتمع في العظمى الأهمية من الموضوع

 فصول ثلاثة إلى الرسالة قسمت للعمل؛ المرأة خروج ولضبط الصحي للعمل النساء بعض
 .إليه المجتمع وحاجة الصحي المجال في المرأة عمل حقيقة عن يتحدث الأول والفصل

 المرأة خروج وحكم وأهميته، الصحي، بالعمل التعريف :منها عديدة أمورًا يعالج الفصل وهذا
 أو قابلة، أو ممرضة، أو طبيبة، تكون كأن الصحي المجال في المرأة عمل ومجالات للعمل

 أشكال من ذلك غير أو الصحية للمؤسسة وطاهية نظافة عاملة أو إدارية، أو محاسبة،
 .المجال هذا في المرأة لعمل المجتمع حاجة ومدى منها، عمل كل وحكم عملها،
 .وضوابطه المرأة لعمل والأخلاقية الشرعية الضرورة: عن يتحدث الثاني والفصل

 الشرعية والضرورة الضابط، وتعريف بالضرورة التعريف منها عديدة أمورًا يعالج الفصل وهذا
 ينبغي التي الأخلاقية والضرورة الصحي، المجال في العاملة للمرأة فيها الترخيص يجوز التي
 .وضوابطها الحميدة الإسلامية الأخلاق بكل الصحي المجال في العاملة المرأة بها تتحلى أن
 المرأة لعمل والقضائية والإنسانية الاجتماعية الضرورة :عن يتحدث الثالث الفصل أما

 .وضوابطه
 علاقة حسن ضرورة في متمثلة الاجتماعية الضرورة : منها عديدة أمورًا يعالج الفصل وهذا
 ومع المرضى، ومع والعاملين، العاملات، من غيرها مع الصحي المجال في العاملة المرأة

                                                           
، كلية الشريعة والقانون ، الجامعة الإسلامية ، غزة ، فلسطين ، منشورة ، مذكرة ماجستير  "عمل المرأة في المجال الصحي بين الضرورة والضرر"مراد سهيل مطر يزيد ،  - (1)

7002 . 
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 الحالات مع العاملة المرأة تعامل بحسن متمثلة الإنسانية المجتمع، والضرورة ومع الزائرين،
 السهر من الليلة بالخدمة العاملة المرأة قيام وضرورة المزمنة الأمراض وأصحاب الطارئة
 عليه يطلع لا ما على النساء شهادة حكم في تتمثل القضائية والضرورة المرضى راحة على

 الطبيبة وضمان مسؤولية من الشريعة وموقف والرضاع والاستهلال الخاصة كالعيوب الرجال
 وجه على بها للقيام والقضائية والإنسانية الاجتماعية الضرورة من كل وضوابط جنايتها، على
 .الإسلامية والشريعة يتعارض لا
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 مفاهيمي للمجتمعات الصحراوية المبحث الأول : مدخل

 المطلب الأول : مفهوم المجتمع الصحراوي:

ىو ذلك الإطار العام الذي يحدد العلاقات التي تنشأ ين الأفراد الذين يعيشون داخل نطاقو  المجتمع–ا 
 1أو ىم البشر الذين يقيمون إقامة دائمة عمى أٍد محددة.  ىيئة وحدات أو جماعات.في 

ىي ذلك المكان الشاسع الواسع "لا يحتوي لا عمى جبال و مرتفعات و لا سيول ضيقة و الصحراء  -ب
تعرف و 2محصورة لكن نجد فييا الاحواض المعمقة و الجبال بحافاتيا شديدة الانحدار و العروق الرممية ".

 ابحرارتيا الشديدة و مناخيا الجاف ، ىذا ما ىو معروف عن صحاري العام باستثناء صحراء سيبيري
 المعروفة ببرودتيا الشديدة.

ىي تمك المجتمعات المتواجدة في المناطق الصحراوية "عمى  و عميو فإن المجتمعات الصحراوية
عية قائمة عمى التكافل و التضامن و شكل تجمع بشري ذو طابع اسري و تسود بينيم علاقات اجتما

يسود فيو التضامن الالي و التمسك بالعادات و  3.أفراد المجتمع "المنفعة المتبادلة خدمة لمصمحة جميع 
 التقاليد و يغمب عميو الطابع الديني عمى الطابع العمماني.

 

 

 

 

 

                                                           
 .418،ص 2010عدنان أبو مصمح،معجم عمم الاجتماع،دار أسامة المشرق الثقافي،عمان الاردن، 1
(،الجزائر:دار 1916-1844عميراوي حميدة،زاوية سميم،و اخرون،السياسة الفرنسية في الصحراء الجزائرية) 2

 .10،ص2009اليدى،
 .418نفس المرجع،معجم عمم الاجتماع،ص 3
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الصحراء ىو ذلك وتغطي الصحاري والمناطق القاحمة حوالي ثمث الأرض، ومن أىم مقومات 
الخلاء الواسع المترامي العجيب من معظم مظاىر الحياة النباتية والحيوانية، إلى جانب ندرة المياه وارتفاع 
الحرارة الذى يؤدي إلى تبخر جزء كبير مما يسقط عمييا من أمطار متفرقة فضلًا عن عدم انتظام 

 در ثابت لممياه.سقوطيا، ومن ثم عدم التنبؤ بالمطر أو الاعتماد عميو كمص

تسود المناطق الصحراوية عن ندرة المطر وارتفاع الحرارة وعوامل التبخر لذا  التيوتنتج القحولة 
أو وجود الصحاري إلى عامل واحد فقط، ولكن بالإضافة إلى ىذه « ظاىرة التصحر»من الخطأ أن نرد 

تمثل في إساءة الإفادة من الغطاء العوامل الطبيعية لابد أن نأخذ في الاعتبار العامل البشري الذي ي
النباتي الأخضر سواء عن طريق استنزاف خصوبة الأرض والمبالغة في الرعي مما يؤدي إلى تعرية 

 4 .المتاح وعدم استغلالو في الزراعةالأرض أو إساءة استعمال الماء 
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 الصحراوية العربية. تالثاني: المجتمعاالمطلب 

خريطة الوطن العربي تبين بوضوح أن الصحراء تكاد تكون ىي السمة إن نظرة سريعة عمى 
فالغالبية العظمى أراض صحراوية أو شبو  -دجمة والفرات والنيل  -المميزة، فباستثناء وديان الأنيار 

 صحراوية

لطعام في تاريخ الصحراء تبرز قصة الجمل والماعز المذين كانا يؤلفان أىم وسيمة لمنقل والانتقال ويوفران ا
أو الغذاء الذي كان يتم حممو أو نقمو في )وعاء( مصنوع من جمد الماعز في الأغمب، واستطاع ذلك 
البدوي القديم أن يعتمد عمييما خلال قرون طويمة في قطع المسافات البعيدة وفي تناول الطعام وحفظ 

 .الحياة واكتشاف كثير من مجاىميا

ء المشاريع الزراعية، مع أن تمك المناطق محدودة دخمت تمك المنطقة حمم المستثمرين بإنشا
الموارد المائية والكساء النباتي، فمقد نقل الإنسان الحديث كل تقدم عممي وتكنولوجي استطاع بيما غزو 
الصحراء ليغير بذلك أسموب حياتيا التقميدي وينقل إلييا مظاىر جديدة من الحياة والحداثة، وبدأ الجمل 

ت الماعز، وظل أمل غزو الصحراء ينمو لأن الزراعة كانت في تمك المنطقة العربية يتراجع مثمما تراجع
تقميدية تعتمد بصورة شبو كاممة عمى البذور المحمية، إضافة إلى اعتمادىا عمى الطرق والأساليب التقميدية 

التي تبحث في  في الزراعة وعمى الخبرات المتوارثة من جيل إلى آخر دون الأخذ بنتائج الدراسات العممية
المواءمة بين نوع المحاصيل وبين التربة التي تزرع فييا إلى جانب المميزات البيئية التي تعتبر عاملا 
ميما لمستوى إنتاجية الأرض، وحتى تتم مثل تمك المواءمة فإن ذلك يتطمب دراسة دقيقة لمظروف 

نتيجة لخصوصية الوضع الجغرافي،  المناخية، فيناك اختلافات في الظروف البيئية والنشاط الاقتصادي
فقطاع الزراعة كان في الوطن العربي يعاني دائما من تأخر التكنولوجيا، مما يؤثر سمبا عمى حجم الإنتاج 
الزراعي العربي وعمى مستوى إنتاجية الأرض وعمى العامل الزراعي، ويجعل الوطن العربي دائما بحاجة 

مى أمل زيادة الإنتاج الزراعي بشكل أفقي عبر المناطق لزيادة مساحة رقعة الأراضي المزروعة ع
 5. الصحراوية

  

                                                           
 سيف الدين الأتاسي، الصحراء العربية،مقال منشور.    5
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 المجتمعات الصحراوية الجزائرية المطلب الثالث:

تقع الصحراء الجزائرية في جنوب الوطن و ىي تعد من الصحراء الكبرى الافريقية فمساحتيا تبمغ 
 6الجزائري.من مساحة القطر % 01يعادل  أي ما 2كمم 0067811حوالي 

تختص المدينة الصحراوية الجزائرية بمؤشرات تجعميا منفردة عن غيرىا فالمدن و المجتمعات في المناطق 
الجنوبية تختمف عن المناطق الشمالية ،و المدينة الصحراوية في الجزائر لا تنطبق بشكل تام من حيث 

مع ان الاطار العام ليا يبقى ذاتو في  معالميا عمى المدينة الصحراوية في الخميج أو أي مكان أخر .ىذا
 كل مكان.

يتميز طابعيا الجغرافي أي ما يتعمق بالمناخ ىو في الغالب حار و جاف، الامر الذي السكان 
يتجمعون في نمط سكني و معماري خاص و كذا اعتماد اليات و أساليب عيش تتوالف و ىاتو 

احات المقاوم لمجفاف كالنخيل المتناغمة في و وكي و افة إلى غطائيا النباتي الشالخصوصية المناخية. إض
 و التي من شأنيا جعل ىاتو المناطق غنية من حيث التمور عمى اختلاف أنواعيا. ،شاسعة

و فيما يتعمق بالمعمار الصحراوي الجزائري فيو يستند فيو عمى ضوابط القيم الأخلاقية كوضع مكان 
ر يستجيب أيضا كما أنو معما ...،جال بأىل البيتالوافد من الر الضيافة أمام مدخل المنزل لكي لا يختمط 

لطبيعة المناخ من حيث التيوية و ترك فضاءات واسعة لمخروج إلييا و الترويح فييا )الحوش، الرحبة، 
 ...( السطح،

تتميز أيضا المجتمعات الصحراوية الجزائرية بكون كثافتيا معتدلة و لا تعاني من تضخم سكاني 
ا لعدم انتقال الكثير منيم من الأرياف ناىيك عن كون الافراد يتمركزون في الشمال الجزائري كبير نظر 

 لاعتبارات متباينة )إدارية ، مناخية، عائمية، و اجتماعية،...(.

و الكتاتيب و استرسال دورىا في تنشئة الأبناء  الزواياو فيما يخص الفضاء الديني و نخص بالذكر ىنا 
 7مقية بتعمم القرءان الكريم و عموم الدين.تنشئة دينية و خ

                                                           
 .10مرجع سبق ذكره،عميراوي احميدة واخرون،ص 6
 .55باشيخ أسماء،ص 7
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و أخيرا في المجال الثقافي فالافراد في ىذا المجتمع متمسكون أيم تمسك بالعادات و التقاليد و 
 8الطقوسيات الشعبية كثيرة فمكمورية او ممارساتية من احتفاليات )زيارات الاولياء ، مواسم الحصاد ،...(
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 :  قراءات في بحوث حول المجتمعات الصحراوية. لمبحث الثانيا

 وة في الصحراءاالمطلب الأول : أحمد أبو زيد و البد
إن اىتمام أبو زيد العالم الانثروبولوجي بالبداوة في الوطن العربي و المجتمعات الصحراوية 

ولوجي في دراسة اىتماما كبيرا تمثل في الكثير من البحوث الميدانية التي طبق فييا الفكر الانثروب
 المجتمعات البسيطة و تأتي معيا المجتمعات البدوية معتمدا عمى دراسة ميدانية متخصصة.

 و من أىم ىذه الدراسات و البحوث التي قام بيا ىذا العالم ىي :

 .1955و  1954شيرا في عامي  13الخارجية في مصر مدة  تالواحا -
 .1959الصحراء السورية عام جماعات البدو و الرحل في الصحراء الغربية و  -
 -القام بالعديد من الدراسات الميدانية في صحاري الشرق الأوسط و شمال افريقيا  )المغرب -

 ايران (. –المممكة العربية السعودية  -العراق –الأردن  –ليبيا  -الجزائر
يتمين ويحدد أحمد أبوزيد أن الاىتمام بالصحراء لم يقتصر عمى عمماء الأركيولوجيا أو الم

نما امتد ىذا الاىتمام إلى أعداد كثيرة من  بفنون الإنسان المبكر في عصور ما قبل التاريخ، وا 
 التيالمشتغمين بتخصصات ومين مختمفة وقد تركوا وراءىم ثروة ىائمة من الكتابات المتنوعة 

صحراء تتراوح بين العمق والجدية والتخصص وبين الطرافة والسرد ولكنيا كميا تنبع من حب ال
والانبيار بيا ولا يدرك ذلك إلا من عاش حياة الصحراء عمى الأقل كباحث أو دارس أو رحالة، 
حيث يرى نموذجًا خاصًا من البيئة الطبيعية، ونمطًا متميزًا من الحياة وأشكالًا مختمفة من النظم 

ن قيم ومبادئ وأحكام الاجتماعية والسياسية والاقتصادية، ولونًا خاصًا من الثقافة بكل ما يميزىا م
ومنجزات فنية وأدبية وفكرية، كانت كميا من أىم الأسباب التى جعمت عددًا من الباحثين في 
الدراسات الإنسانية والعموم الإنسانية الصحراوية وحياة البدو يتركون ذخيرة ىائمة من الكتابات 

ملامح الحياة المختمفة في  والصور والأفلام التى تضم قدرًا كبيرًا من المعمومات حول كثير من
 9.الصحراء

                                                           

 https://www.aranthropos.comفاروق أحمد مصطفى،أحمد أبو زيد و البداوة في الوطن العربي،-9
22/04/2021،23:34 
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 العائلة والقرابة وتدبير النظام الاجتماعي الصحراوي  المطلب الثاني :
أطروحة لنيل شيادة الدكتوراه في عمم  ل أناس ابن الشيخ  أنثروبولوجية-دراسة سوسيوىي   

 . 2019-2018كمية الآداب والعموم الإنسانية، جامعة محمد الخامس، الرباط، ب الاجتماع

تعالج الأطروحة موضوع العائمة والقرابة في المجتمع الصحراوي، وتنطمق إشكاليتيا من السياق 
الميداني، وتنصب عمى دراسة مجتمع الساقية الحمراء، وتحاول اختبار أىمية العائمة والقرابة في تدبير 

بالبنيات الكبرى مثل القبيمة وأجيزتيا النظام الاجتماعي الصحراوي. والملاحظ أن الاكتفاء بالاىتمام 
التقميدية، كما ذىبت إلى ذلك العديد من الدراسات، يثنينا أحيانا عن التعمق في باقي البنيات الاجتماعية. 
وتظير مركزية القرابة والعائمة عمى مستوى تدبير النظام الاجتماعي في مستويات كثيرة، مثل السير عمى 

نتاج أنماط قرابية متعددة، فضلا عن استراتيجياتيما ديمومة السلالات وتدبير ع ممية التنشئة الاجتماعية وا 
وآخر اجتماعي  (lignages) المحكمة في تسيير العلاقات الفردية والجماعية بناء عمى منطق جينيالوجي

رابة ، مما يبرىن عمى أن العائمة والق…()المكانات الاجتماعية ومنطق الزواج بالكفء والزواج القرابي
 .تعدان من البنيات الجوىرية في تدبير ىذا المجتمع

ويأتي تناول العائمة والقرابة بشكل مترابط، باعتبارىما كلا متجانسا يصعب فيو الفصل بينيما أو 
محاولة التجزئة، لاسيما في سياق المجتمع الصحراوي، سواء عمى مستوى تدبير مجموع البنيات 

ي إنتاج السمطة المادية والسمطة الرمزية. وفي ىذا المستوى تعد العائمة الاجتماعية أو من حيث تدخميا ف
ىو ما تفصح عنو أيضا منتجا رئيسيا لمجموع الروابط القرابية وعنصرا جوىريا في تدبير ىذه الروابط. و 

حيث تنظم علاقات الافراد ضمن  بيير بورديو و موريس غودولييو في مقاربتيما ليذه النيات ،تصورات 
. طريق قرابة التبني روابط قرابية متنوعة ،إما عن طريق المصاىرة )الزواج( أو بشكل استثنائي عن

وبمعنى أدق، لا يمكن الحديث عن العائمة دون إنتاج علاقات قرابة، ولا عن علاقات قرابة دون أن تنتج 
وقوف عمى أىمية القرابة والعائمة في تشكيل بنية النظام وىكذا، حاولت ىذه الأطروحة ال. أشكالا عائمية
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الاجتماعي الصحراوي. واىتمت في مستوى أول بالسياقات المرتبطة بالانتقال الممتبس الذي عرفو المجتمع 
 10.الصحراوي 

 المطلب الثالث: توات و الازواد
فاد من توجيات تيدان ، فاسلقد قام الأستاذ محمد حوتية ، و ىو ابن المنطقة ،بعمل كبير في ىذا الم

الدراسة التاريخية المشار الييا و من المناىج العممية ، و من المصادر المحمية و كتب كتابا ىو أصلا 
وات و الازواد منذ ت بإقميميلى جامعة الجزائر منذ سنوات قميمة . و الواقع أنو اىتم دكتورا قدميا إأطروحة 

لمماجيستير ،فقد جعل موضوعو عندئذ عن ) قبيمة كنتة بإقميم توات و الازواد (،و اكتشف  بدا تحضير
بيا الدارسين ليا ربما لبعدىا او جيميم  بإىمالعندئذ أىمية المنطقة و الثروة التي تحتوي عمييا ،كما شعر 

و ان يوسع النطاق  فعزم بعد حصولو عمى الماجيستير أن يواصل نفس الميمة يا،و بعادات و تقاليد أىم
 ."المونوغراف " الغني بالمعمومات البحث فييا ،فكان لو ما أراد و جاء بيذا 

و من دوافعو الى خوض ىذا البحر و اكتشافو محافظة المنطقة عمى التراث العربي الإسلامي ، 
ق توزيع رغم العزلة و تباعد المسافات بين قصر و اخر و اختلاف النظام الاجتماعي و الطبقي ،و طر 

في ميدان الفقو و النوازل ) الفتاوي( ، و انتشار الطرق الصوفية ، و مكانة العمماء  التأليفالماء ، و كثرة 
و القضاء ، و دور المساجد و المكاتب ، و أىمية التجارة و المسالك و الأسواق . و قد شعر الأستاذ 

عمى حقيقتيا لمباحثين و القراء ، فيو الذي حوتية أنو معني أكثر من غيره باكتشاف المنطقة و تقديميا 
الجغرافي ، استطاع ان يبرز أىمية المنطقة سياسيا ، اقتصاديا و ثقافيا .فيي محطة لمتواصل بين  بانتمائو

ان تظل توات و الازواد مجيولة الجزائر و جيرانيا غربا و جنوبا ،وكيف يصح في عصر كالذي نعيشو 
 سكان القارة السوداء و سكان المغرب العربي منذ فجر التاريخ. او ميممة. انيا ىمزة و صل بين

فيو قد بدأ الحديث عن أصل تسمية توات و الازواد و قصورىما و قصباتيما و نظاميما 
س نظام استخراج الاجتماعي و انتاج أرضيما ، و علاقتيما مع جيرانيما مع عابري اراضييما . كما در 

و  القبائلاري عن طريق المقايضة و غيرىا . و خلال ذلك نعرف انساب لتبادل التجالمياه و توزيعيا ا

                                                           
10https://ribatalkoutoub.com/25/04/2021،23:09.  أناس ابن الشيخ،العائمة و القرابة في النظام العائمي
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  طدن التاريخية و الحديثة مثل تمنطيتحالفاتيا و أصوليا و نمط معيشتيا . كما نعرف سمسمة من ابرز الم
 تومبكتو. ،و تيديكمت ، و ،اولف تميمون  ،

.وىو شأن ميم لمغاية بالنسبة و التربوي و الثقافي كما اىتمت الدراسة أيضا بالجانب الروحي 
 11لكاتب متخصص في إقميمي توات و الازواد.
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 المبحث الثالث :مميزات المجتمعات الصحراوية

 المطلب الأول : سمات المجتمع الصحراوي 
ان الحديث عن المدينة الصحراوية ىو حديث عن المجتمع المحمي الصحراوي بكل مكوناتو 

الحضارية الضاربة في عمق التاريخ، لأن المدينة من حيث الأصل ىي كيان  ومميزاتو و خصائصو
في حين أن المجتمع ىو نظام من العلاقات ،  قتصادية وثقافية وروحيةدو أبعاد عمرانية واجتماعية وا
 الوجود الفيزيقي والييكمي لمعمران. بيذاالاجتماعية التي يؤثر ويتأثر 

فييا  ااستوطنو ل قد تكونت ماضيا من قبائل كثيرة )بدو رحل( فالمدينة الصحراوية من حيث الأص
وقد كون ىؤلاء الساكنون تراثا ثقافيا وعادات وتقاليد وأنماط معيشية ،  تيجة الحياة غير المستقرة انداكن

 مميزة متوازنة.
 ويتمثل ىدا التراث في:

 التماسك وعلاقات القرابة المتلاحمة. -
 ...(.الاثني،  العرقي،  الشعور بالانتماء)القبمي -
 التمسك بالدين. -
 سيادة العرف والقيم. -
 انتشار العادات والتقاليد الشعبية. -
 المسالمة وروح التسامح. -
 الأصالة والاىتمام بتراث الأسلاف. -
 12الاخلاق والاىتمام بالبعد الممارساتي والمعاممة. -
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 الغربي "توات نموذجا" المطلب الثاني:مميزات المجتمع الصحراوي بالجنوب
أما ،  ب القطاع الوىراني وشمال الأىقارىي عبارة عن مجموعة من الواحات الواقعة جنو  توات

مصدرىا أي مصدر كممة توات فقد حدث فيو خلاف كبير فمنيم من قال أن اصل الكممة )تكرورية( 
ومنيم من قال ان اسم بمعنى )وجع الرجل( اثر اصابة احد المموك المارين بالمنطقة في رجمو، 

)توات( تطمق عمى احد القبائل الممثمين من سكان الصحراء ويرى البعض ان أصميا اعجمي فقد 
م الى المكان بعد ان وجدوا المكان  12أطمقتيا قبائل )لمتونة( عندما التجأت في منتصف القرن 

 يناسبيم أي )يواتييم(.
العربية( ،  لعائد الييا )البربريةتلاف المغة افتوات ىي قطاع صحراوي تختمف دلالات تسميتو باخ

م استبدل اقميم توات )بأدرار( وكان دلك تحديدا مع دخول 14م وبداية القرن 13لا أنو مع نياية القرن إ
 م.1900الطلائع الأولى للاستعمار الفرنسي 

نطقة الوسطى وىي أدرار كممة بربرية تعني الحجر او الجبل، والشائع ان كممة توات تطمق عمى الم
 تانزروفت(.، تدكمت،  توات،  قميم ككل بمناطقو الأربع )قورارةكما تطمق عمى الا للإقميم

يكون بالضرورة من  أي تطمق عمى ولاية أدرار عموما فنقول فلان تواتي اي من ولاية أدرار وقد لا
 13المنطقة الوسطى تحديدا في الاقميم.

 المناخ والتضاريس:
ميمون ييمتد من ت،  ا:مناخ شبو صحراوي ومناخ صحراوي ادرار مناخيان وىم: يسود ولاية المناخ -

و يمتد من تميمون الى تيمياوين جنوبا يعرف المدى الحراري تباينا معتبرا في ،  الى بشار غربا
 في  0وتنخفض الى درجة  ،جة تحت الظل صيفا در  45المنطقة اد ترتفع درجة الحرارة الى 

 تعرف المنطقة ىبوب الرياح مثل )السيروكو(.و أمطار قميمة  كما أنيا تستقبل شتاءال
من جغرافية المنطقة الصحراوية و التي ندكر  ةالمستسقا: تمتاز توات بتنوع تضاريسيا التضاريس -

 يمي: منيا ما
 : وىي ىضبة صخرية تغطييا صخور جيرية ممتدة عمى شكل صفائح طبقية.الحمادة

                                                           
 .79المرجع السبق،ص 13
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يسمى بالعرق، ويتميز الرق  الجافة لتكون منيا الرمال ما: وىو سيل مغطى بالحصى الرق 
باستواء سطحو وتخمو منو مظاىر الحياة ماعدا بعض النباتات الشوكية ومن أىم مكونات ىده 

 المنطقة رق تنزروفت ورق افطوط.
ية يكثر بالقسم الشمالي لمولا،  جمبتيا الرياح التي: وىو عبارة عن الكثبان الرممية المرتفعة العرق 

ومنيا عرق شاش و ،  لعرق شاش من الجية الجنوبية بالإضافةويمتد من الشرق الى الغرب 
 العرق الغربي شمالا.

: وىي بحيرة تتبخر مياىيا في الصيف لتستحيل الى ضاية من الممح تسمى الشط أو السبخة
 والسبخات في الأصل عبارة عن منخفضات ناتجة عن ىزات أرضية. ،  أوزاغرالسبخة أو 

 : وىي سلاسل منخفضة تكثر نواحي قورارة وجنوب تيدكمت.الجبلية السلاسل
الشوكي في الغالب المقاوم لمجفاف كالنخيل  بغطائيا: تتميز المدينة الصحراوية النباتي الغطاء

المتناغمة في الواحات الشاسعة والتي من شأنيا جعل ىاتو المناطق غنية من حيث التمور عمى 
 14اختلاف أنواعيا.
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 بالجنوب الشرقي "واد سوف نموذجا"مميزات المجتمع الصحراوي المطلب الثالث:
حراوي نفسو يختمف باختلاف وبما أن المجتمع الص،  بما أن وطن الجزائر فسيح وشاسع،

 كنموذجفيناك الغرب والوسط والشرق. فكزنا في بحثنا عمى المجتمع الصحراوي الشرقي ،  موقعو
،  وغرداية،  لى ورقمة، إ شرقيبسكرة شمالا، وينتيي الى واد سوف في الجنوب المن  ي يبدألذا و
 في الجنوب الأوسط. الأغواط و

 البيئة الجغرافية:
وشرقا كل  وتحدىا شمالا بسكرة، ي العرق الشرقي لصحرائنا الشاسعةتقع ولاية واد سوف ف

 15مسعود وغدامس )الميبية(. نوبا حاسيج و، غربا تقرت ورقمة و  تبسة و من الجنوب التونسي
 :المناخ

ي يقتصر عمى وىما فصل البرودة والد،  تتميز بفصمين طوال السنةمنطقة واد سوف 
ك لعب دورا أساسيا في ذللدي قد يمتد الى تسعة أشير فان وفصل الحر ا، ثلاثة أشير تقريبا 

 التأثير عمى السموك والثقافة.
،  قيم من الثقافات بما تحممو من عادات وتقاليد ولقد تظاىرت عمى أراضي واد سوف الكثير 

 ه الثقافات فيما يمي:ذر ىصونستطيع أن نح ، افوأعر 
زالت اثارىم موجودة الى لا و،  ى )سوف( مند أقدم العصورإل اوفدو ثقافة البربر القدامى الدين 

ميي( ادري و،  تاغزوت،  اكن المعروفة الى اليوم )كتكسبتفيناك الكثير من أسماء الأم،  اليوم
 و،  ة بأسمائيا الأمازيغية ) كتكرمستمازالت الى اليوم مشيور ،  وغيرىا من أسماء بعض التمور

 تفرازيت( وغيرىا. و،  تفزوين
،  يقبمون عمى أي شيء جديد فيم لا، لمجتمع السوفي بالحدر من كل جديدتتميز ثقافة ا

وقمة ، ة السوفية أنيا تتسم بالمحافظة ومن ميزات الثقاف،  اخد وعطاء و بعد تردد طويل إلا
ولا ،  و وتأويلات عديدة فيم يفسرون أي شيء جديد بتحاليل كثيرة،  والتردد والحيطة، المغامرة

                                                           
 194،ص2014حسان الجيلاني،قضايا اجتماعية معاصرة،ديوان المطبوعات الجامعية، 15
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يقبمون ،  وعندما يتأكدون من منفعتو،  عد ان تفصل التجربة في صلاحيتو وجدواهيقتنعون بو الا ب
 16يم.ويصبح جزءا من ثقافتيم وسموك ،  عمى اعتناقو

 عادات الطعام:
 ى الكثير منيا اليوموقد اختف، ون أنواعا من الطعام في الماضي كان أىل الصحراء يأكم

وقد عرف  راعة النخيل فان الاعتماد الأساسي كان عمى ثمارىاكانت الصحراء تتميز بز  إذا و،
أىل سوف مند القديم بأنيم يخزنون التمور في حفر ، يطمقون عمييا ) الخوابي( ويظل التمر سميما 

 وقت طويل. إلىالخوابي  ىذهمن التعفن والجراثيم في 
القديم عرفت واد سوف عدة اصناف تقميدية من الأطعمة المختمفة، منيا )  المطابيق( التي  منذ

ي والتي انتشرت ف (الدوبارة) المحجوبة(، ومنيا ) الشخشوخة ( ويسمونيا في بعض المناطق )
 17.من مناطق الوطن و )السفة( ...الخالكثير 
 النوم: 

عممنا أن المناطق الصحراوية تعيش  إذ ، سوة الطبيعة خاصة في فصل الحرارةنظرا لق
رة الطبيعة الحافلا تشيد البرودة الا شيرين.  ىده ،  أغمب فصول السنة في جو ساخن وحار

فيم ينامون مبكرين وينيضون مع صلاة الفجر. ويعممون ،  انعكست عمى عادات النوم عندىم
ويلاحظ ،  اروعادة ما تكون بعد منتصف الني ، رة الصباحية الى غاية صلاة الظيرطيمة الفت

 القيمولة سوف ينامون في أىل ،لأن المحلات التجارية في فترة الظير و أغمب المرء غمق الأسواق
 ولا يعممون في المساء. ،

،  ان تغييره طفيف إلا ، السموك أبا عن جد ىذاوعمى الرغم من أن واد سوف توارثت 
حيث أن ، كثيرا . ولكن عادات النوم لم تتغير1984ة مندأصبحت ولايعمى الرغم من أن الوادي 

التي فرضت عمى أىميا نوعية من ىده العادات مرتبطة بصورة كبيرة بالطبيعة الصحراوية القاسية، 
 السموك.
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 .201نفس المرجع ،ص 17



 الفصل الأول                                                      المجتمعات الصحراوية

 
36 

ارة التي تقارب ثلاث أرباع خاصة في فصول الحر  النوم أن القيمولة لمراحة و ذلكمن 
وخاصة ،  الثانية بعد الظيرشيء مقدس فلا تجد من يتجول في أسواق الوادي في الساعة  السنة

المدن الصحراوية أغمبية بل أن  الأمر لا تتميز بو وادي سوف فحسبوىدا ،  الصيففي فصل 
اتمدى حتى  ، وىدا تطبيقا لممثل الشعبي القائل )اتغدى والقيمولةوالنوم أثناء فترة   تخمد الى الراحة

 18اتعشى واتمشى حتى بخطوتين(. و،  برمشة عين
 :اللباس

يعتبر المباس واحد من مظاىر التغير الثقافي، الأكثر وضوحا وبيانا، حيث أننا نستطيع 
تغير لباس المجتمع ان نكتشف المدى الحاصل ليدا المجتمع من التغيير، وعمقو،  عن طريق

 ومدى تأثيره عمى الأفراد.
وقد توصل )مورو بيرجر( أثناء درراستو لممجتمع العربي الى أنو من المعتاد أن نجد 
ي ثلاثة أنواع من ملابس الرجال في معظم المدن العربية،الجلابية التقميدية، والزي الغرب

والبيجامات المخططة التي يرتدييا الشباب، أما الان فقد عدد الصبية التي تمبس البيجامات،اد 
تقفز من الجلابية رأسا الى الجاكيت والبنطال، واختفى الطربوش، وأغطية الرأس الشرقية الأخرى 

 اختفاء تاما.
دية، وتحل محميا وىدا ما نلاحظو في المجتمع الصحراوي،  فقد بدأت تختفي الملابس التقمي

 البدلات الأروبية، و الفرنسية عمى وجو الخصوص.
وقد تميز أىل سوف مند القديم بمباسيم التقميدي، والمتمثل في القندورة ) الجبة(، و المحفة 

 ) العمامة(، والسروال العربي ) تفرقة بينو وبين السروال الغربي(.
د خروجيا ترتدي ولكن عن ميدية في البيترتدي الملابس التقأما المرأة السوفية فيي أيضا ت

فان أغمب النساء صرن الإسلامي وعند انتشار الحجاب   وفي السنوات الأخيرة الملابس العصرية
ومن   وطن الجزائري من الشرق الى الغربوقد وحد الحجاب الاسلامي كل نساء ال ، يرتدينو
 19افة.بل عمل عمى توحيد الأمة الاسلامية ك ل الى الجنوب الشما

                                                           
 .202نفس المرجع ،ص  18
 .204نفس المرجع،ص  19



 الفصل الأول                                                      المجتمعات الصحراوية

 
37 

 
 التراث الشعبي:

يما يتعمق بالشعر الشعبي لقد عممت الأجيال المتعاقبة عمى تراكم معرفي كبير خاصة ف
العصور المختمفة تميزت الثقافة الشعبية بواد سوف بالكثير من  عبر والأمثمة والحكم، و،  والقصة

مستوى المجتمعات الخصائص والمميزات التي جعمتيا تحتل صدارة الثقافات الشعبية عمى 
 الصحراوية.

غناء لمند القديم بأنيم مولعون با اعرفو ولعل أسباب دلك تعود الى ان أىل سوف 
، وخميفة الزناتي ، يصص البطولات كقصة ابي زيد اليلالوخاصة ق، و الأساطير ،والحكايات

سميت باسمو مدينة كبيرة ىي بمدية )حاسي خميفة( وتقع في شرق مدينة  ىذاحتى ان خميفة 
 20كمم في اتجاه الحدود التونسية. 30الوادي حيث تبعد بحوالي 
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 نضباطالا  الأول:المبحث 

 الانضباط الأول: تعريفالمطلب 

 لغة: الانضباطتعريف 

حازم ويقصد  مصدر من الضبط وىو ضبط الشيء حزمو بالحزم...ورجل ضابط أي
 المنظمة لمينتو و التقني بجميع الأنظمة ماىتما نا الحزم في تنظيم الأمور بمعنىبو ى

أو الشكل أو التعامل مع جميع  و التصرفاتأسواء الانضباط في الأوقات  المحافظة عمييا
 1.المسؤوليات

 تعريف خليل أحمد خليل:

 ىو توافق المسالك الفردية مع المنظومة السائدة وبالتالي في حدوث الثواب والعقاب."
سموك أعضاءه مع  توافقجممة المواد الرمزية والمادية التي يمتمكيا مجتمع ما لتأمين  وىو
 2."يعاقب الخارج عمييا و وعة القواعد وأحكام مبدئية مسجمةمجم

وحسن أداء الواجب واحترام  بمعناه المفظي الجدية والالتزام إن الانضباطويمكن القول 
ىو مباح وىو أيضا  ىو مشروع وجائز وبين ما ماحقوق الأخرين والقدرة عمى التمييز بين 

 بالخطة المحددة وتطوير العادات الجيدة لمعمل. الالتزام

                                                           
 .124,ص2011 -2ط -الميسرة لمنشر والتوزيع,عمان بلال خمف السكارنة:أخلاقيات العمل,دار 1
 
الانضباط الاداري عمى الأداء الوظيفي لمعاممبن في الكميات الجامعة الحكومية في قطاع ثر ,أكمال راتب نوفل 2

 15.ص2015غزة,
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كما يمكن تعريف الانضباط الوظيفي بأنو التزام الموظف بواجبات ومسؤوليات الوظيفية 
-جب عمى الموظف أن يمتزم بيا.المكمف بيا, وبمعنى أخر وجود قواعد ولوائح محددة مسبقا ي

3 

 الانضباط الثاني: أنواعالمطلب 

 الانضباط الذاتي: -ا

يعني ىو قدرة الفرد في سموكو ومحاسبتو لنفسو  الذاتيأشار أبو الخير أن الانضباط 
ن الجدية والالتزام والتفاني قبل أن يحاسبو غيره وعبادتو لعممو الحرص عمى أداء دوره بروح م

 خلاص.والإ

نسان يسيطر عمى نفسو ويسودىا ن الإأيعني الذاتي ويعرف الأقصرى أن الانضباط 
في سائر الأعمال اليومية فلا يندفع ولا يثور ولا يغضب فالانضباط ا سيادة لا غنى لو عني

عممو في الساعات المعينة بكل  إلىنسان يجمس الإ أنوالسيطرة عمى النفس تتمثل في  الذاتي
وأن , زم أعمالو دون اىمال لأي منياحب وعزيمة واصرار عمى الانجاز وأن يتابع بكل ع

ان ذوأن يحترس من الغفمة والشرود المتقع فييا  شارة التي لايحسن تجنب الكلام أو الإ
خاص  بنظامنسان يتقيد الإل ا الانضباط يجعذوى يعيب قدام عمى مايسوقان الى الاىمال والإ

ر عمى عممو ويتصرف ويعتدل في ميولو ويثاب ,في حياتو يخمو من الفوضى أو العشوائية
 بيدوء وحزم في الظروف الحرجة وينم نفسو وفعاليتو وسط الشدائد.

 

                                                           
 .42ص , 2015,عمان,دار الراية لمنشر و التوزيع,1الإدارية,طالمشكلات ,براء رجب تركي 3
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 الخارجي:الانضباط  -ب

 ا النوع من الانضباط يأتي من الخارج عمى النحو التالي:ذأن ى إلى ويشير بدر

 يأتي من رقابة المنظمة عمى سموك موظفييا. -
 السموك الادارية.يشمل عمى مجموعة من الموائح من الأنظمة لضبط  -
 يأتي من خارج المنظمة من أجيزة الرقابة الحكومية. -

الأفراد العاممين المنضبطين خارجيا  أنىو  يالخارجويرى الباحث المالك بأن الانضباط 
دارة العامة وانين التي وضعتيا المنظمة أو الإىو انضباط بناء عمى التعميمات والأنظمة والق

 4.في المنظمات الحكومية
 

 الثالث بالمطل :الانضباطأهمية 
السموك المنظم أمر ضروري لتحقيق ىدف المنظمة وبدون الانضباط لن تنجح أي 

الجيد  الانضباطإن ضد الفعل وليس ضد الشخص. ويقال  ويجب توجيو الانضباط مؤسسة.
 ة.مشرفيم والقواعد المختمفة لمشرك عندما يتبع الموظفون طواعية قواعد

نتاج وجودتو تعتبر نتيجة طبيعية عمل ىو سر تقدم الشعوب فزيادة الإالانضباط في ال
يقيس مدى نجاح  الذييعتبر انضباط الموظفين المؤشر  للانضباط في كل مؤسسة.

 المؤسسة.
 في:وتتمثل أىميتو 
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 احترام الأخرين:-1
الانضباط في العمل يعني في المقام الأول احترام من الموظف للأخرين فيما 

منظم في عممو وأفكاره ويظير الانضباط مصداقية الالشخص  ذلكيظير أيضا 
 الأشخاص لدى الأخرين.

 نتاجية:زيادة ال -2
نتاجية عن ىؤلاء ة في الإالانضباط في العمل والالتزام بمواعيده يعني أيضا زياد

يعطي  الحضور لمعمل في الموعد المحدد فإن لذاممون في الموعد. عي الذين
 فرصة بدء العمل في موعده.

 لا يجعلك في مرمى التقصير:-3
ولكن يؤثر أيضا عمى الموظفين  الإنتاجيةالانضباط في العمل لا يؤثر فقط عمى 

ك موعدم التزامو بالوقت المحدد يجعمو مقارنا بيؤلاء الموظفين الممتزمين. ما يجع
لمام بميام عممك ومعموماتو الأساسية  فعميك أن في مرمى التقصير وعدم الإ

 5تكون منضبطا وممتزما بمواعيد العمل.
 

 
 

 

 

 

 

                                                           
 .08/04/2020أنس امام,الانضباط في العمل...كيف يمكن لمشركات استغلالو لزيادة إنتاجية الشركات,مجمة الرجل, 5
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 .الثاني: الأداءالمبحث 

 تعريف الأداء الوظيفي:المطلب الأول: 

عرف عمى أنو: درجة انجاز واتمام الميام المكونة لوظيفة الفرد وىو يعكس الكيفية 
التي يحقق أو يشبع بيا الفرد ومتطمبات الوظيفة وغالبا ما يحدث ليس في تداخل بين الأداء 

 أما الأداء فقياس عمى النتائج التي حققيا الفرد. المبذولةالطاقة  إلىوالجيد فالجيد يشير 
فأداء , ي يفيد المحيط بأي شكلذالسموك النتيجة وخاصة  إلىؤدي ىو نشاط يو 

ما يفعمو الفرد استجابة لميمة معينة سواء فرضيا عميو  السموك يحدث نتيجة أو بعبارة أخرى 
 اتو.ذقام بيا بحد أو  ن الاخرو 

 داء ويقول:مصطمح الأ إلىيشير  "GILLERT THOMAS "جيليرت توماسأما 
فراد من أن السموك ىو ما يقوم بو الأ ذلكبأنو لا يجوز الخمط بين السموك والانجاز والأداء 

 أنثر أو نتائج بعد أيبقى من  أعمال في المؤسسة التي يعممون بيا أما الانجاز فيو ما
فيو التفاعل بين السموك والنتائج  الأداءيتوقف الأفراد عن العمل أي أنو مخرج أو نتائج أما 

 ي تحققت معا.الت
يمي: الأداء  تعريف شامل للأداء كما إلىمن خلال التعاريف السابقة يمكن الوصول 

ىو مدى تحقيق العامل أو العاممين للأىداف المرجوة بشكل فعال وكما ىو مرغوب باستعمال 
ي يسيم فيو الفرد في التعبير عن اسياماتو في تحقيق ذلك السموك الذوىو ك الموارد المتاحة.

وبما يضمن النوعية  المنظمة إدارةا السموك ويعزز من قبل ذيدعم ى أىداف المنظمة عمى أن
.والجودة من خلال التدريب

6 
 

                                                           
    إبراىيم بن عبد الله,الأداء الوظيفي, 6

https://faculty.mu.edu.sa/ialzuaiber/Functionality,30/04/2021,22:50. 
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 الأداء الثاني: عناصرالمطلب 
الخبرات مكانيات والقدرات والميارات والمؤىلات و الإو السمات وتشمل الخصائص و 

كفاءة ليتمكن من أداء عممو بنجاح و وكو سمب أن يتحمى بيا العامل في عممو و التي يج
 :يتضح من ذلك أن العناصر عمى نوعانص, المواظبة في العمل, التعاون و كالإخلا

 

  :عناصر شخصية
وىي التي تتعمق بشخصية العامل كالقابمية, الاستعداد, الميارات, القيم, القدرات, 

لمعامل وتسمى في  لعناصر بالصفات الشخصيةالاىتمامات...الـخ, حيث تتعمق كل ىذه ا
نيا خصائص مجردة أي غير ىي عناصر صعبة القياس لأالغالب السمات الشخصية و 

  .ملاحظتيا بسيولةيمكن تتبعيا و  لامحسوسة و 
 أدائية:عناصر 
فة, وىي عناصر يمكـن ممارسات العامل أثناء القيام بالوظيوىي التي تتعمق بسموك و  

القرارات, احترام مواعيد العمل الرسمية, القدرة عمـى كالقدرة عمى اتخاذ  ملاحظتيـا وقياسيا,
, تحديد رلعلاقات الشخصية, القيادة, الحضو حـل المشـكلات, التفويض, التخطيط, ا

اختيار ىذه العناصر لات الشفوية...الخ, ويتم تحديد و داريـة, الاتصاـارات الإالأولويـات, المي
يسمى بدراسات تحميل العمل  لتي تيتم بيا ماوصـف الوظائف, واو ل تحميانطلاقا مـن نتـائج 

بالتالي الأداء المطموب لمقيام لوظيفي الذي يحدد ميام الوظيفة و التي تخرج بالوصف او 
بميمات الوظيفة لتحقيق أىداف المدى وصـولا لتحقيـق أىداف ذات مدى أكبر تساىم في 

وظيفة, مع تحديد الصفات تحقيق أىداف المؤسسة, كما ينتج عن ذلك تحديد مسـؤوليات كـل 
أداء العامل الكفء ذو توفرىا في الشخص شاغل الوظيفة والتي تمثـل صـفات و  الواجب
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لييا عند إاصر تعتبر المرجعية التي يسـتند ن ىذه العنإالسموك الصحيح في العمل ومن ىنا ف
 7بالتالي تقييم أداءه. قياس كفاءة وسموك العامل شاغل الوظيفة و 

 :وتتمثل فيثلاثة عناصر للأداء  "هاينز ماريون "ذلك حدد  بالإضافة الى
تمثل في امتلاك الموظف لممعرفة والميارات والاىتمامات والفيـم والاتجاىـات تو  :الموظف 
  .الدوافعو 
يحتـوي يات وما تقدمو من فرص عمل ممتع و تحدوما تتصف بيا من متطمبات و  :الوظيفة 

  منو.عمـى عنصر التغذية الرجعية كجزء 
منـاخ  والتي تتضمن: من حيث ما تتصف بو البيئة التنظيمية حيث تؤدي الوظيفة الموقف
 8الييكل التنظيمي.ة الادارية و الأنظمالموارد و  والاشراف ووفرةالعمـل 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .128,ص2013.الأردن: دار جرير لمنشر .إبراىيم,إدارة و تقييم الأداء الوظيفي بين النظرية و التطبيقلمحاسنة, محمد  7
 .136ص,2011,الإمـارات : دار الكتـاب الجامعي,تطبيقـات عمـم الـنفس مبارك ,البادري, سعود بن  8
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 .العوامل المؤثرة على الأداء : لثالمطلب الثا

 ما يمي: الأداء,من أىم العوامل المؤثرة عمى 
 غياب الأهداف المحددة: * 

ومعدلات الإنتاج المطموب , فالمنظمة التي لا تمتمك خطط تفصيمية لعمميا وأىدافيا
لن تستطيع قياس ما تحقق من إنجاز أو محاسبة موظفييا عمى مستوى أدائيم لعدم  ,أدائيا

, ء الجيدفلا تممك المنظمة معايير أو مؤشرات للإنتاج والأدا, وجود معيار محدد مسبقاً لذلك
 .فعندىا يتساوى الموظف ذو الأداء الجيد مع الموظف ذو الداء الضعيف

 عدم المشاركة في الدارة:  *

إن عدم مشاركة العاممين في المستويات الإدارية المختمفة في التخطيط وصنع 
وبالتالي , القرارات يساىم في وجود فجوة بين القيادة الإدارية والموظفين في المستويات الدنيا

وىذا يؤدي  ,يؤدي إلى ضعف الشعور بالمسئولية والعمل الجماعي لتحقيق أىداف المنظمة
إلى تدني مستوى الأداء لدى ىؤلاء الموظفين لشعورىم بأنيم لم يشاركوا في وضع الأىداف 

وقد يعتبرون أنفسيم , في الأداء يوجيونيالممشاكل التي  المطموب إنجازىا أو في الحمول
 المنظمة.في ميمشين 

 مستويات الأداء: اختلاف  *  

من العوامل المؤثرة عمى أداء الموظفين عدم نجاح الأساليب الإدارية التي تربط بين 
فكمما أرتبط مستوى أداء و, معدلات الأداء والمردود المادي والمعنوي الذي يحصمون عمي

الموظف بالترقيات والعلاوات والحوافز التي يحصل عمييا كمما كانت عوامل التحفيز غير 
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وىذا يتطمب نظاماً متميزاً لتقييم أداء الموظفين ليتم التمييز الفعمي بين  ,بالعاممين ةمؤثر 
والموظف الكسول  الموظف المجتيد ذو الأداء العالي والموظف المجتيد ذو الأداء المتوسط

 المنتج.والموظف غير 

 مشكلات الرضا الوظيفي:  *

فعدم ,  فالرضا الوظيفي من العوامل الأساسية المؤثر عمى مستوى الأداء لمموظفين
نتاجية أقل والرضا الوظيفي يتأثر ,  الرضا الوظيفي أو انخفاضو يؤدي إلى أداء ضعيف وا 

مثل العوامل الاجتماعية كالسن ,  لمموظفبعدد كبير من العوامل التنظيمية والشخصية 
والعوامل التنظيمية كالمسئوليات والوجبات , والمؤىل التعميمي والجنس والعادات والتقاليد

 ونظام الترقيات والحوافز في المنظمة.

 التسيب الداري:* 

فالتسيب الإداري في المنظمة يعني ضياع ساعات العمل في أمور غير منتجة بل قد 
وقد ينشأ التسيب الإداري نتيجة  الآخرين,ثرة بشكل سمبي عمى أداء الموظفين تكون مؤ 

 9.أو لمثقافة التنظيمية السائدة في المنظمة الأشراف,لأسموب القيادة أو 
 

 
 
 
 
 

                                                           
 https://faculty.mu.edu.sa/ialzuaiber/Functionality المرجع السابق, 9
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 والغياب الثالث: التأخرالمبحث 

 .الأول: التأخرالمطلب 
 لغة:يعرف التأخر 

 متأخر عميو. والمفعول متأخر,تأخر عمى/تأخر عن يتأخر/ تأخر فيو  من الفعلتأخر 

 10تأخر عن موعد وصولو. ,زمانتأخر عميو/ تأخر عنو: جاء بعده في مكان أو 

را   وَصَلَ   مَنْ يَصِلُ إِلَى مَكَانِ عَمَمِوِ بَعْدَ بِدَايَةِ الوَقْتِ الْمُعَيَّنِ لَوُ  العَمَلِ:إِلَى  مُتَأَخِّ

ر   مْوُ بَعْدُ, الَّذِي لَا يَبْمُغُ غَايَتَوُ فِي عَمَمِوِ  عَمَمِوِ:فِي  مُتَأَخِّ  11. لَمْ يُكَمِّ

ن كان أقل ا  عن العمل مظير من مظاىر التغيب و أن التأخر  الإشارة تجدركما 
ب ئأو الغا المتأخرإنتاجية العامل  خفاضنا فيسبب ي ضررا ولكن التغيب والتأخر المظاىر
نتاجية   الأعمالن رجال إالذي يتغيب فيو, ولذا ف تالوق خلالمن  بأعماليم المرتبطة وزملائوا 
ن, الأثرنفس  ليمامشكمتان متقاربتان  أنيماالتغيب والتأخر عن العمل عمى  إلىينظرون   وا 

 ما.كل مني لعلاجبالنسبة  يختمف الأثركان 

ينين حتى تختمف الأعذار في أسباب التأخر عن الدوام, وقد يتكرر من موظفين مع
الدراسات الحديثة أن عدم الشعور بالسعادة في العمل يعد  روتظي .بيميصبح صفة لصيقة 

. وىو ما أكدتو دراسة لجامعة مانشستر رىم أسباب اليروب من الحضور المبكأحد أ 
البريطانية, إذ وجدت أن السعداء في أعماليم يحضرون في الوقت المحدد. وحث الباحثون 

كما يتعين عمى  المواظبة عمى الحضور المبكر, ليحذو الموظفون حذوىمالمديرين عمى 
                                                           

 . يبالعربية المعاصر, قاموس عربي عر  قاموس المعجم الوسيط المغة 10
 ي.بقاموس عربي عر قاموس المعجم  المعاني الجامع, 11
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جيات العمل, والمديرين تحديدا, أن يدركوا أن الحضور المبكر لا يعني دائما زيادة 
الإنتاجية. فيناك مديرون وموظفون يحضرون باكرا لمتوقيع في الوقت المطموب, لكنيم 

يتسمى غيرىم في قراءة الصحف لتمضية الوقت, وربما يغادرون لقضاء مشاغميم الخاصة, 
  .حسبما تشير الدراسة

وأظيرت أن نصف الموظفين الحكوميين يتأخرون عن دواميم لأسباب كثيرة منيا: 
مرض أحد أفراد العائمة ثم تعطل حركة السير بسبب الازدحام, فالمرض الشخصي المفاجئ, 

 12.فتوصيل الأبناء أو الأخوة والأخوات إلى المدارس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .https://alghad.com/,29/04/2021/09:52حنان العتال,التأخر المتكرر عن الوظيفة, 12



 الفصل الثاني                                                                   الانضباط

 
50 

 الغياب الثاني:المطلب 

 ماهية التغيب: 1

وجيات نظر  لاختلافتعريف موحد لمتغيب,  إلىقد يكون من الصعب الوصول 
, لأخرصوصيات العمل من مكان بخ الخاصةالظروف و  المجتمعات اختلافوكذا  ينالباحث

 :ريفومن أبرز ىذه التعا

مرضية أو عارضة أو بدون  لأسبابيعرف أحمد ماىر التغيب بأنو: "عدم تواجد العامل  - 
 13.ن"إذ

تنشأ عندما  التي الحالاتيطمق عمى  اصطلاحيعرفو مصطفى محمود أبوبكر عمى أنو:" و 
 14العمل". جدولفي أنو مدرج  رغملمعمل الحضور  فييفشل الفرد 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .131,ص  2113- 2112, الاسكندرية, الجامعة" إدارة الموارد البشرية", الدار ,ماىر: احمد 13
 .277,ص  2116, الاسكندرية, الجامعة", الدار الموارد البشرية مدخل لتحقيق ميزة تنافسيةأبوبكر, محمودمصطفى  14
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 اب:الغيأنواع  2

  :لمتغيب أنماطىناك 

الدينية منيا والوطنية,  الرسميةالذي سببو أيام العطل  بالغيا كوىو ذل القانوني:ا الغياب 
 .القانون  بمقتضى مبرروىو 

 المبررة بالأسبا ءبإبدابعد أن يقوم  الموظفيأخذىا  التي الإجازةوىي  بإذن:ب التغيب 
 .ويتم بعمميم لمرؤوسو

 الأمروىـو  الأسباب,بـدون إذن وبــدون إبـــدا  الموظفوىـو أن يتغيب  الارادي:ج التغيب 
 .نممك أقل حد إلىوتخفيضو  تجنبو المؤسساتمعظـم  تحاولالـذي 

معينة  فترة خلالعن العمل  الغائبون بأنو "عدد العمال  Weiss.D عرفو اللاإرادي:د التغيب 
 ..."أو حوادث العمل المرضموانع موضوعية مثل  ليم لأن

المشروعة لا يعاقب عمييا العامل, التغيب لو أسبابو الموضوعية و من ىذا الشكل و 
 بمؤسسةأو مرتبطة  الإدارية الحاجاتالعائمية أو  بالالتزاماتعلاقة  لياوتكون أسبابو إما 

 15.فضخىذا الشكل من التغيب من...ويكون معدل المينية ضوالأمراالعمل كحوادث العمل, 

 

 

 

                                                           
سكو أمين انيس,خداوي محمد سعيد,دراسة أسباب التغيب في الوظيف العمومي,مذكرة مقدمة لنيل شيادة الماستر,كمية  15

 .6,ص 2016و التسيير و العموم التجارية,جامعة سعيدة, العموم الاقتصاد ية
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 الفرق بين الغياب و التغيب و التأخر المطلب الثالث :

العامل  عدم حضور يعنيم من توسع مفيوم التغيب, توصمنا أنو بصفة عامة غبالر 
طبقا  عممو ليؤديأن يكون فيو موجودا  المفترضالـذي من  ت المحددليمارس عممو فــي الوقـ

 .لنظام العمل

 الأحيان بعض في عنيا بالتغيب يعبرأن ىذه الظاىرة  إلى الإشارة تجدرأنو  غير 
 ن :أ ثحي ضبينيما حسب البع ق أن ىناك فر  إلا  ,ى أخر أحيان  في بوبالغيا

ىو  :التغيبعـن العمـل بسبب طـارئ خـارجي عــن إرادة الفـرد, بيـنمـا  الانقطاعىو  :الغياب
   .عن العمل الانقطاع فيإرادة  كىنالأن يكون 

نعن العمل مظير من مظاىر التغيب  التأخرأن  الإشارة تجدركما  كان أقل  وا 
 الغائبأو  المتأخرإنتاجية العامل  انخفاض فيسبب  ضررا ولكن التغيب والتأخر المظاىر
نتاجية   الأعمالالذي يتغيب فيو, ولذا فان رجال  تالوق خلالمن  بأعماليم المرتبطة زملائووا 
, وان الأثرنفس  ليماكمتان متقاربتان مش أنيماالتغيب والتأخر عن العمل عمى  إلىينظرون 

 16ل منيما.ج كلابالنسبة لع الأمر يختمفكان 

 

 

 

 

                                                           
 net.swmsa.www. 2116مارس  11," ظاىره الغياب في العمل الصناعي ", تاريخ التصفح اجتماعيةجممة العموم  16
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 العينة خصائص :الأول الفصل
 

  أدرار لولاية الجامعية الخدمات بمديرية التعريف :الأول المبحث
 الدراسة مجالات : الثاني المبحث

  المكاني المجال :أولا
 الزمني المجال :ثانيا
  البشري المجال :ثالثا

 لشخصيةا البيانات تحليل و عرض :الثالثالمبحث 
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 الخدمات الجامعية بمديرية التعريف :الول المبحث 

قمنا بإجراء دراستنا الميدانية بمديرية الخدمات الجامعية لولاية أدرار التي أنشئت 
المتضمن إنشاء ، 2002ديسمبر  22المؤرخ في  1-9بموجب قرار وزاري مشترك رقم 

 1.مديريات الخدمات الجامعية وتحديد مقرها وقائمة الإقامات التابعة لها

تقع مديرية الخدمات الجامعية لولاية أدرار ضمن النسيج العمراني غرب مدينة أدرار 
 .أدرارحي المدينة الجديدة سيدي محمد بلكبير ب

 :وهي كالتاليمجموعة من الإقامات  وهي تشرف على

 .بن بوعلي المخصصة للإناث الجامعية حسيبةالإقامة  -
 .المخصصة للإناث 1992جويلية  5الإقامة الجامعية  -
 .الإقامة الجامعية بوليلة خويلد المخصصة للإناث -
 .الإقامة الجامعية بن عقون الزهراء المخصصة للإناث -
 .المخصصة للذكور 1959ماي  19امعية الإقامة الج -

 .المنح، وقسم والتنسيققسم المراقبة إضافة إلى الإشراف على 
 
 
 
 

 

                                                           
 .2002ديسمبر  22المؤرخ في  1-9قرار وزاري رقم  -1
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 مجالات الدراسة :الثانيالمبحث 
 :المكاني المجا : أوللا

الذي أجريت فيه الدراسة الميدانية، وقد تم إجراء دراسة على مستوى ويقصد به المكان 
مقر مديرية الخدمات الجامعية وجميع الإقامات الجامعية التابعة لها المذكورة أنفا 
بالإضافة إلى قسم المراقبة والتنسيق وقسم المنح اللذان تشرف عليهما مديرية الخدمات 

 .الجامعية ومقرهما في جامعة أحمد دراية
 

 المجا  الزماني: ثانيا
الفترة الزمانية التي في خلاله أجريت الدراسة، وكانت مقسمة على المراحل  يقصد بهو 

 :التالية
قمنا بزيارة مديرية الخدمات الجامعية بغرض الحصول على موافقة  :المرحلة الوللى*

وكان لنا ذلك، كما تحصلنا على جميع . المدير من أجل اجراء الدراسة الميدانية
 .2021ماي  09 :بتاريخوكان ذلك . المعلومات الخاصة بمجتمع الدراسة

 
كر وكان ذلك قمنا بتوزيع الاستمارات على جميع الأماكن السالفة الذ :المرحلة الثانية*

 .صباحاً  00:00ابتداءاً من الساعة  2021ماي  11: بتاريخ
 
 .2021ماي  20قمنا باسترجاع الاستمارات الموزعة وكان هذا بتاريخ  :ةثالمرحلة الثال*
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 البشري المجا : ثالثا

بمديرية الخدمات المتزوجات الموظفات والعاملات راستنا على مجموعة د اشتملت
النظر عن الأصناف أو الرتب التي الجامعية وجميع الإقامات والأقسام التابعة لها، بغض 

 .ين إليهانتمي

 :وبعد اتصالنا بمديرية الخدمات الجامعية فقد تحصلنا على قاعدة البيانات التالية

 مديرية الخدمات الجامعية عدد مولظفي(: 10)رقم الجدول  

 المؤسسة
عدد الفعلي 
 للمولظفين

 المتزولجات عدد النساء

مديرية الخدمات 
 الجامعية

095 192 91 

 مديرية الخدمات الجامعية :المصدر
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 الشخصية ولتحلي  البيانات ضعر : الثالثالمبحث 

 تولزيع المبحولثات حسب متغير السن(: 2)رقم جدول  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .من إعداد الطالبتان :المصدر

 

تتراوح عينة الدراسة  نصف المبحوثات منيتضح لنا أن ( 1)خلال الجدول رقم من 

، تليها فئة المبحوثات التي تتراوح أعمارهم %50.0 بنسبة( 25 -69)بين السن  أعمارهم

هي للمبحوثات التي  %9.0حين أقل نسبة  ، في%62.0 وتقدر بنسبة( 65-29)بين 

 .فما فوق 29أعمارهم من سن 

ا وهذشابة الأغلب المبحوثات هن من الفئة  عليها أنيتضح لنا من النسب المتحصل و 

 .ياسة التوظيف تشمل العنصر النسويسعلى أن  يدل

  

 النسبة التكرار الفئات العمرية
 1.6% 1 26 من اقل

 32.8% 20 35 الى 26 من
 50.8% 31 45 الى 36 من
 9.8% 6 فوق فما 46 من

 95.1% 58 المجموع
 4.9% 3 القيم المفقودة

 011% 61 المجموع
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 عدد الطفا  لعينة الدراسة(:0)رقم  الشك 

 
 

 2021 مخرجات البحث الميداني نم: المصدر

ونسبة  ،أطفال 6 لديهن من المبحوثات %26يتضح لنا من خلال الشكل أن نسبة 
تخص المبحوثات اللواتي  19.20ومن جهة أخرى نسبة . ليس لديهن أي طفل 21.60%

 %9.00أطفال، أم نسبة  2هي نسبة المبحوثات التي لديهن  16.10وفقط، لديهن طفلين 
فهي تتوزع على  %1.90في حين أن نسبة  .أطفال 5لديهن  فهي تخص المبحوثات اللواتي

 .أطفال 9، أو 9،1،0للواتي لديهن المبحوثات ا

 6تبين لنا النسب المذكورة أغلبية المبحوثات يتراوح عدد أطفالهن بين طفلين حتى 
 .ادة المسؤوليةالنسل بسبب خروجهن للعمل و زي ظيمتنأطفال و هذا راجع إلى سلكهن ثقافة 
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 تولزيع المبحولثات حسب اقامتهم :(3)الجدول  رقم
 

 

 

 

  

 .من اعداد الطالبتين: المصدر

 من%  00الــــ يفوق ما أن أعلاه الجدول في الموزعة المعطيات خلال من لنا يتضح
 أهل مع يقمن اللواتي المبحوثات من فقط% 11 مقابل الزوج أهل مع يُقمن لا المبحوثات

 ةقالمنط لسكان والتربوية الثقافية الخلفية إلى أعلاه الموزعة النسب إرجاع ويمكن، الزوج
 تكون قد فردية مساكن بناء خلال من الزوجين استقلال على المشجعة المدروسة الصحراوية

أن المجتمع الأدراري  إلىأيضاً تعود هذه النسبة قد و  الوالدين، مسكن عن بعيدة أو قريبة
ون على اديولوجيته عن المجتمعات الجزائرية الأخرى بدليل أن شباب المنطقة لا يقبلتختلف 

 التغيرو  ومن جهة أخرى نجد أن التطور. سكنهم الخاصخطوة الزواج حتى يمتلكون 
اري كغيره من المجتمع الأدر  فنجدتقاليد المجتمع، الاجتماعي الذي أثر على عادات و 

سرة النووية لذلك نجد أن أغلب المبحوثات لا يعشن مع هد ظاهرة الأالمجتمعات الأخرى ش
 .أهل الزوج

 

 

 

الإقامة مع أه  
 المئوليةالنسبة  التكرار الزولج

 % 11.7 7 نعم
 %88.3 53 لا

 % 011 60 المجموع
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 .تولزيع عينة الدراسة حسب الص  الجغرافي(: 4)الجدول  رقم 

الص  الجغرافي 
 النسبة المئولية التكرار للزولجة

 % 75.4 43 ادرار ولاية من
 %24.6 14 ادرار ولاية خارج

 %100 57 المجموع
 الطالبتين من إعداد: المصدر

 

يتضح لنا من خلال الجدول أن نسبة المبحوثات اللواتي أصلهن الجغرافي من ولاية 
أصلهن  وهي نسبة المبحوثات اللواتي %22.9تقابلها نسبة  % 15.2نسبتهن بـ أدرار تقدر 

على أن  سبة المبحوثات من داخل الولاية كدليلارتفاع نونفسر ، لجغرافي من خارج الولايةا
هم الحظ الوفير في عملية التوظيف، ودليل على أن المرأة الأدرارية لها الحظ سكان المنطقة ل

 .أيضا في الحصول على منصب للعمل

 .زولجلتولزيع الص  الجغرافي ل (:5) جدول  رقم

 

 
 

 

 

 من إعداد الطالبتين: المصدر

الص  الجغرافي 
 النسبة المئولية التكرار للزولج

 % 63.9 39 ادرار ولاية من
 ولاية خارج

 ادرار
17 27.9% 

 %100 61 المجموع
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ازواجهن  هي نسبة المبحوثات اللواتي % 96.9نجد أن  الموضح أعلاه من خلال الجدول
 .%21.9تي أزواجهن من خارج ولاية أدرار فتمثل واحين المبحوثات الل يمن ولاية أدرار، ف

 . الأدراري وتقاليد المجتمعوهذا راجع إلى عادات 

 

 :خلاصة 

نستنتج مما سبق أن عينة الدراسة هي موظفات مديرية الخدمات الجامعية   
 : حيث يتميزن بالخصائص التالية أدرارلولاية 

الجغرافية من داخل الولاية  وأصول أزواجهنأغلبهن من داخل الولاية  ،ينتمين إلى فئة الشباب
وأغلبهن لديهن طفل . أيضا، وهذا ما نفسره بتمسك المرأة الأدرارية بعادات وتقاليد المنطقة

ة ر الأسانتشار ظاهرة فأكثر ولا يقمن مع أهل أزواجهن وذلك راجع إلى حب الاستقلالية و 
  .اصيتزوج قبل امتلاكه لمسكن خ ألاعادات الشباب الأدراري ومن ، النووية

 

 

 

 

 

 



 :الثاني الفصل
  تحليل و تفسير 

 نتائج
 الأولى الفرضية 
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 تمييد:

المتحصل عمييا لمفرضية الفرعية الأولى  وتفسير النتائجفي ىذا الفصل نحاول تحميل 
 :والتي مفادىا

تعد الواجبات الأسرية لممرأة المتزوجة العاممة بالمناطق الصحراوية أحد أىم الأسباب "  
 " المعيقة لانضباطيا في عمميا

 :والمعطيات التاليةمن خلال البيانات 

عمال المنزلية عمى المبحوثة القيام بالأ فرض الزوجالعلاقة بين متغير "(: 6الجدول رقم )
 ."تغيب المبحوثة عن العمل" متغير بينو  "قبل الخروج لمعمل

 

 
 عند العمل عن المبحوثة تغيب

 المجموع الافراح و المناسبات
 لا نعم

 المبحوثة عمى الزوج فرض
 قبل المنزلية بالأعمال القيام

 لمعمل الخروج

 نعم
 10 9 1 التكرار

 %  100 % 90 % 10 النسبة المئوية

 لا
 51 43 8 التكرار

 %  100 % 84.3 % 15.7 النسبة المئوية

 المجموع
 61 52 9 التكرار

 %  100 % 85.2 % 14.8 النسبة المئوية
 SPSS V.24المصدر: من مخرجات برنامج 

يتضح لنا من خلال المعطيات الموزعة في الجدول أعلاه أن اتجاىو العام يشير إلى 
أن أغمبية المبحوثات صرحن بعدم تغيبين عن العمل عند المناسبات والأفراح بنسبة تساوي 

لممصرحات بتغيبين عن العمل  % 08.08مبحوثة( مقابل نسبة  25ما يعادل ) 02.58%
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مبحوثات، وبإدخالنا لممتغير المستقل المتمثل في: فرض  9في المناسبات والأفراح ما يعادل 
الزوج عمى المبحوثة بالقيام بالأعمال المنزلية قبل الخروج لمعمل فقد حافظ الجدول عمى 

تغيبين حن بعدم ىي نسبة المبحوثات التي صر مبحوثات( و  9تقابميا ) %98اتجاىو بنسبة 
الأفراح و يفرض عميين أزواجين القيام بالأعمال المنزلية قبل عن العمل عند المناسبات و 

 الخروج لمعمل. 

تي موامبحوثة وىي تخص المبحوثات ال 88أي  %08.8ومن جية أخرى ىناك نسبة 
ل صرحن بعدم تغيبين عن العمل ولا يفرض عميين أزواجين القيام بالأعمال المنزلية قب

مبحوثات المواتي يتغيبن عن العمل بالرغم من  0أي  %02.1الخروج لمعمل، تقابميا نسبة 
 عدم فرض عميين أزواجين القيام بالأعمال المنزلية قبل الذىاب لمعمل.

من خلال النسب المتحصل عمييا نجد أن غالبية المبحوثات لا يفرض عميين و 
م الزوج لوضعية المرأة ىذا يدل عمى تفيلمعمل و  مال المنزلية قبل الخروجأزوجين القيام بالأع

 احساسو بمسؤوليتيا.العاممة وتقبمو لعمميا و 

تتغيبن عن العمل عند المناسبات من جية أخرى نجد أن غالبية المبحوثات لا و 
 أنين يمتزمن بواجباتين المينية. ىذا يدل عمىوالأفراح و 
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فرض الزوج عمى المبحوثة القيام بالأعمال المنزلية قبل الخروج لمعمل (: 7)رقم الجدول 
 إنجازىا لمميام الموكمة إليا في وقتيا. وعلاقتو مع

 

 SPSS V.24المصدر: من مخرجات برنامج 

العام يشير أن أغمبية  واتجاى أعلاه أنيتضح لنا من خلال الجدول الموضح 
 28ما يعادل %05المبحوثات ينجزن الميام الموكمة إليين في وقتيا حيث بمغت نسبتين 

مبحوثات أحيانا ما ينجزن الميام الموكمة إليين في  0أي  %08.0مبحوثة و يقابميا نسبة 
 وبإدخالنامبحوثات لا ينجزن الميام الموكمة إليين في وقتيا.  8أي  %8.9وقتيا، ونسبة 

فرض الزوج عمى المبحوثة بالقيام بالأعمال المنزلية قبل الخروج لمعمل لممتغير المستقل وىو 
اتجاىو حيث المبحوثات المواتي أدلين بعدم فرض أزواجين عميين  فقد حافظ الجدول عمى

الخروج لمعمل وينجزن الميام الموكمة إليين في وقتيا قدرت  القيام بالأعمال المنزلية قبل
لا يفرض مبحوثات  1 أي 08.1نسبة % مبحوثة، تقابميا  85ما يعادل  %05.8نسبتين بـ 

عميين أزواجين القيام بالأعمال المنزلية قبل الخروج لمعمل وأحيانا ما ينجزن الميام الموكمة 
  إليين في وقتيا.

 
 إلييا الموكمة لمميام المبحوثة إنجاز

 المجموع وقتيا في
 احيانا لا نعم

 المبحوثة عمى الزوج فرض
 قبل المنزلية بالأعمال القيام

 لمعمل الخروج

 نعم
 10 1 1 8 التكرار

 % 100 % 10 % 10 %  80 المئويةالنسبة 

 لا
 51 7 2 42 التكرار

 % 100 % 13.7 % 3.9 % 82.4 المئويةالنسبة 

 المجموع
 61 8 3 50 التكرار

 % 100 % 13.1 % 4.9 %  82 المئويةالنسبة 
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لييا بالرغم من إمة ذلك بأن المرأة الأدرارية تقوم بإنجاز جميع الميام الموك ونفسر
ىذا دليل عمى قدرة مال المنزلية قبل الخروج لمعمل و فرض عمييا القيام بالأعتدخل الزوج و 

 الأسرية،والفصل بين الأمور المينية و  أولويتياالمرأة لتحمل المسؤولية وقدرتيا عمى ترتيب 
ض كما تؤوليا بع قولين.مسؤولية عمى حد انجاز الميام واجب و  ىنبار اعت إلىإضافة 

العمل بالحكمة القائمة "لا تؤجل عمل اليوم إلى المبحوثات إلى الضمير الميني وحب النظام و 
 الغد".

انجاز الميام الموكمة و  المبحوثة من العمل قبل الوقتالعلاقة بين خروج (: 8الجدول رقم )
 إلييا في وقتيا.

 SPSS V.24المصدر: من مخرجات برنامج 
  

نلاحظ من خلال الجدول أن الاتجاه العام لو يشير أن أغمبية المبحوثات ينجزن الميام 
 8ما يعادل  %8.9مبحوثة، تقابميا  28ما يعادل  %05وكمة إليين في وقتيا بنسبة مال

والمتمثل لممتغير المستقل  وعند ادخالنامبحوثات لا ينجزن الميام الموكمة إليين في وقتيا. 

 
 إلييا الموكمة لمميام المبحوثة إنجاز

 المجموع وقتيا في
 احيانا لا نعم

 الوقت قبل العمل من الخروج
 الأسرية الواجبات بسبب

 نعم
 28 3 3 22 التكرار

 % 100 %10.7 %10.7 %78.6 النسبة المئوية

 لا
 33 5 - 28 التكرار

 % 088 %15.2 - %84.8 النسبة المئوية

 المجموع
 61 8 3 50 التكرار

 % 100 %13.1 %4.9 % 82 النسبة المئوية
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 50أي  %08.0الخروج من العمل قبل الوقت بسبب الواجبات الأسرية فإننا نلاحظ أن  في
نجزن ن من العمل قبل الوقت ويعدم خروجيمبحوثة ىي نسبة المبحوثات المواتي صرحن 

مبحوثات لا يخرجن من العمل  2أي  %02.5م الموكمة إليين في وقتيا، تقابميا نسبةالميا
  قبل الوقت لكن أحيانا ما ينجزن الميام الموكمة إليين في وقتيا.

أن المبحوثات لا يخرجن من العمل قبل الوقت من أجل  المعطياتتبين لنا ىذه 
الواجبات الأسرية وىذا دليل عمى أن المرأة العاممة دائما ما نجدىا منظمة في حياتيا اليومية 

غالبية انجاز  روىذا ما يفس والواجبات المينيةبحيث تنظم وقتيا بين الواجبات الأسرية 
 ا.المبحوثات لمميام الموكمة إليين في وقتي

عن العمل  وعلاقتو بالتغيبة من العمل من أجل الواجبات الأسرية ثخروج المبحو  ن(: يبي9)رقم الجدول 
 .والأفراحفي المناسبات 

 

 
 عند العمل عن المبحوثة تغيب

 المجموع الافراح و المناسبات
 لا نعم

 الوقت قبل العمل من الخروج
 الأسرية الواجبات بسبب

 نعم
 28 23 5 التكرار

 % 100 %82.1 %17.9 النسبة المئوية

 لا
 33 29 4 التكرار

 % 100 %87.9 %12.1 النسبة المئوية

 المجموع
 61 52 9 التكرار

 % 100 %85.2 %14.8 النسبة المئوية
 SPSS V.24المصدر: من مخرجات برنامج 

 %02.5يتضح لنا من خلال معطيات الجدول أعلاه أن اتجيو العام يشير إلى أن 
 %08.0نسبة  من المبحوثات أدلين عدم تغيبين عن العمل عند المناسبات والأفراح، تقابميا
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المستقل  وبإدخالنا لممتغيرلممبحوثات التي أدلين بتغيبين عن العمل عند المناسبات والأفراح. 
لإن الجدول المتمثل في خروج المبحوثة من العمل قبل الوقت من أجل الواجبات الأسرية 

عمى اتجاىو العام بحيث أغمبية المبحوثات صرحن بعدم خروجين من العمل قبل حافظ 
مبحوثة  59ما يعادل  %01.9الأفراح بنسبة يتغيبن عن العمل عند المناسبات و لا و  الوقت

لا يخرجن من العمل قبل الوقت و لكن يتغيبن  مبحوثات 8يعادليا  ما %05.0تقابميا نسبة
         .عنو عند المناسبات و الأفراح

 من المبحوثات من عممين قبل  بعضنفسر ىذه المعطيات بأنو من الرغم من خروج   

 ىذه الفئة  تزامىذا دليل عمى الوالأفراح و عن العمل عند المناسبات  يتغيبنالوقت إلا أنين لا 

بالواجبات الأسرية أكثر من الواجبات الاجتماعية لكونين يضعن الأسرة في المرتبة الأولى 
 في قائمة أولوياتين.
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 الأطفال و علاقتيا بتغيب المبحوثة عن العمل عند الأفراح و المناسبات ة(:مسؤولي01) الجدول رقم

 SPSS V.24المصدر: من مخرجات برنامج 

 
يتضح لنا من خلا معطيات الجدول أعلاه أن اتجاىو العام يشير إلى أن أغمبية 

 %08مبحوثة في حين نسبة  89أي ما يعادل  %08عن العمل بنسبة  يتغيبنالمبحوثات لا 
مبحوثات يتغيبن عن العمل عند المناسبات والأفراح. وبإدخالنا لممتغير  0أي ما يقابل 

 00بنسبةالمستقل تشكيل مسؤولية الأطفال عائق في العمل فإن أغمبية المبحوثات صرحن 
عند  أن مسؤولية الأطفال تشكل لين عائقا في العمل في حين لا يتغيبن عن العمل %

لممبحوثات المواتي صرحن بتشكيل مسؤولية  %05المناسبات و الأفراح و تقابميا نسبة 
الأفراح. ومن جية أخرى ىناك بن عنو عند المناسبات و الأطفال لين عائقا في العمل و يتغي

مواتي صرحن بعدم تشكيل الأطفال لين عائقا في العمل ولا لممبحوثات ال %08.8نسبة 

 
 عند العمل عن المبحوثة تغيب

 المجموع فراحالأ و المناسبات
 لا نعم

 عائق الأطفال مسؤولية تشكيل
 العمل في

 نعم
 25 22 3 التكرار

 %100 %00 % 12 النسبة المئوية

 لا
 32 27 5 التكرار

 % 100 %84.4 %15.6 النسبة المئوية

 المجموع
 57 49 8 التكرار

 % 100 % 86 % 14 النسبة المئوية
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لممبحوثات المواتي صرحن بعدم تشكيل مسؤولية  %02.8يتغيبن عن العمل، تقابميا نسبة 
 الأطفال عائقا لين في العمل ولكن يتغيبن عنو في المناسبات و الأفراح.

عائق في العمل  نفسر تصريح غالبية المبحوثات بعدم تشكيل مسؤولية الأطفال لين
م معيم المسؤولية كدور بقمة عدد الأطفال ىذا من جية، ومن جية أخرى ىناك من يتقاس

 د أطفال متمدرسين.و زوجيا علاوة عمى احتمال وج لأىميا أو أىالحضانة و 
 

 المبحوثة لمميام الموكمة إلييا في وقتيا. وانجاز العلاقة بين مسؤولية الأطفال (: 00رقم )الجدول 
 

 

 SPSS V.24المصدر: من مخرجات برنامج 

من خلال معطيات الجدول الموضح أعلاه نلاحظ أن اتجاه الجدول العام يشير أن 
 %2.8من المبحوثات ينجزن الميام الموكمة إليين في وقتيا في حين نسبة  %05.2نسبة 

لا ينجزن الميام الموكمة إليين في وقتيا. وبإدخالنا لممتغير المستقل المتمثل في تشكيل 
مسؤولية الأطفال عائقا ليا في العمل فإن الجدول حافظ عمى اتجاىو بحيث أغمبية 
المبحوثات صرحن بأن مسؤولية الأطفال تشكل لين عائقا في العمل في حين ينجزن الميام 

أي  %8مبحوثة تقابميا نسبة  50ما يعادل  %08تيا بنسبة تساوي الموكمة إليين في وق

 
 إلييا الموكمة لمميام المبحوثة إنجاز

 المجموع وقتيا في
 احيانا لا نعم

 عائق الأطفال مسؤولية تشكيل
 العمل في

 نعم
 25 1 3 21 التكرار

 % 100 % 4 % 12 % 84 النسبة المئوية

 لا
 32 6 - 26 التكرار

 % 100 %18.8 - %81.3 النسبة المئوية

 المجموع
 57 7 3 47 التكرار

 % 100 %12.3 %5.3 %82.5 النسبة المئوية
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من المبحوثات  %00.8مبحوثة واحدة منين أحيانا ما تنجز الميام الموكمة إلييا. ونجد أن 
مبحوثة لا تشكل مسؤولية الأطفال لين عائقا في العمل و ينجزن الميام  58أي ما يعادل 

 الموكمة إليين في وقتيا.
بحوثات المواتي ( بأن كلا فئتي الم00الجدول رقم )المتحصل عمييا في نفسر النسب  

الميام تشكل لين مسؤولية الأطفال عائق في العمل والمواتي لا تشكل لين عائقا يقمن بإنجاز 
في داخل بيتيا و ذلك راجع إلى قدرة المرأة عمى تحمل المسؤولية الموكمة إليين في وقتيا و 

الميام الموكمة ناك فئة قميمة ىي من لا تنجز ىو  تواجييا. التي عمميا بالرغم من الصعوبات
 حجم العمل. إلىالصحية أو لك إلى احتمال الظروف البيئية و يعود ذإلييا في وقتيا و 

تغيبيا عن العمل ائمية و الاحتفاليات العحضور المبحوثة لممناسبات و  (:01) الجدول رقم
 عند ىذه المناسبات.

 

 
 عند العمل عن المبحوثة تغيب

 المجموع الافراح و المناسبات
 لا نعم

 و المناسبات المبحوثة  حضور
 العائمية الاحتفالات

 دائما
 30 24 6 التكرار

 % 100 % 80 % 20 النسبة المئوية

 احيانا
 30 27 3 التكرار

 %100 % 90 %10 النسبة المئوية

 المجموع
 60 51 9 التكرار

 % 100 % 85 % 15 النسبة المئوية
 SPSS V.24المصدر: من مخرجات برنامج 

تبين لنا المعطيات الموضحة في الجدول أعلاه أن اتجاىو العام يشير إلى أن أغمبية 
مبحوثة  20أي  %02عن العمل عند المناسبات والأفراح بنسبة تقدر بـ  يتغيبنالمبحوثات لا 
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 %02تقابميا فئة المبحوثات المواتي يتغيبن عن العمل عند المناسبات والأفراح بنسبة تقدر بـ 
مبحوثات. وبإدخالنا لممتغير المستقل المتمثل في حضور المبحوثة  9أي ما يساوي 

من المبحوثات أحيانا ما يحضرن  %98لممناسبات والاحتفاليات العائمية نجد أن نسبة 
 %08والاحتفاليات العائمية ولا يتغيبن عن العمل عند ىذه المناسبات تقابميا نسبة  تاسبالممن

يتغيبن عن العمل عند ىذه  ولكنائمية العوالاحتفاليات المواتي أحيانا ما يحضرن المناسبات 
ولا  ةالعائميمن المبحوثات المواتي دائما يحضرن لممناسبات  %08المناسبات.  تقابميا نسبة 

لممبحوثات المواتي دائما يحضرنا لممناسبات العائمية  %58مقابل نسبة عن العمل  يبنيتغ
 العمل عند ىذه المناسبات. ويتغيبن عن

عائمية دون أن التغيب عن الاحتفالات السبات و اعميو أن جل المبحوثات يحضرن المنو 
 بالواجب الأسري. وكذا القيامالتزام المبحوثات في العمل و  انضباطىذا يدل عمى العمل و 

 بإنجازىاعلاقتو و  والاحتفاليات العائميةالمبحوثة لممناسبات  ر(: حضو 02) الجدول رقم
 لمميام الموكمة إلييا في وقتيا

 

 
 إلييا الموكمة لمميام المبحوثة إنجاز

 المجموع وقتيا في
 احيانا لا نعم

 و المناسبات حضور
 العائمية الاحتفالات

 دائما
 30 4 1 25 التكرار

 % 100 %13.3 %3.3 %83.3 النسبة المئوية

 أحيانا
 30 4 2 24 التكرار

 % 100 %13.3 %6.7 % 80 النسبة المئوية

 المجموع
 60 8 3 49 التكرار

 % 100 %13.3 % 5 %81.7 النسبة المئوية
 SPSS V.24المصدر: من مخرجات برنامج 
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يتبين لنا من خلال معطيات الجدول الموضح أعلاه أن اتجاه الجدول العام يشير إلى 
المستقل  وبإدخالنا لممتغيرأن اغمبية المبحوثات ينجزن الميام الموكمة إليين في وقتيا. 

المتمثل في حضور المبحوثة لممناسبات العائمية فإننا نلاحظ أن الجدول حافظ عمى اتجاىو 
الموكمة  وينجزن المياميحضرن المناسبات العائمية  ما ية المبحوثات دائماالعام بحيث أغمب

أحيانا ما يحضرن لممبحوثات المواتي  %08، تقابميا نسبة %08.8إليين في وقتيا بنسبة
 لممناسبات العائمية و ينجزن الميام الموكمة إليين في وقتيا.

لممناسبات ين يحضرن من خلال المعطيات السابقة يتضح لنا أن المبحوثات أغمب
عمى ضرورة صمة الرحم في المناطق الصحراوية ودليل ذلك دليل لقوة والاحتفالات العائمية و 

خلال أو ترك الميام ن الإدو  ،فعاليم و حضور المرأة في التجمعات العائمية لكونيا عنصر م
 .المينية

 من خلال ما سبق نستنتج أن: نتائج الفرضية الأولى:

مال المنزلية قبل يفرض عميين أزواجين القيام بالأع المبحوثات لاأغمبية   
في حين أغمبين  لا يخرجن من العمل قبل الوقت من أجل الواجبات الأسرية.الخروج لمعمل و 

أحيانا ما يحضرن المناسبات والاحتفاليات طفال عائقا في العمل و تشكل لين مسؤولية الأ
 العائمية.

يتغيبن عن العمل عند المناسبات لا ليين في وقتيا و الميام الموكمة إومن جية أخرى ينجزن 
 الأفراح.و 

في  لانضباطيالا تعتبر كعائق وبالتالي الواجبات الأسرية لا تأثر عمى عمميا  فإن وعميو
 ومنو لم تتحقق الفرضية الفرعية الأولى.عمميا، 



 :الثالث الفصل
  تحليل و تفسير 

 نتائج
 الثانية الفرضية 
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 تمهيد:

 الثانيةعمييا لمفرضية الفرعية  في ىذا الفصل نحاول تحميل وتفسير النتائج المتحصل

 التي مفادىا:و 

تعد الواجبات الاجتماعية لممرأة المتزوجة العاممة بالمناطق الصحراوية أحد أىم الأسباب "

."المعيقة لانضباطيا في عمميا  

 من خلال البيانات والمعطيات التالية:

علاقة حضور المبحوثات للأعراس و انجاز المهام الموكمة أليها في (: 41) الجدول رقم

 وقتها.

 SPSS V.24المصدر: من مخرجات برنامج 

معطيات الجدول الموضح أعلاه أن اتجاىو العام يشير إلى أن يتضح لنا من خلال 

أي ما %38.8أغمبية المبحوثات ينجزن الميام الموكمة إليين في وقتيا والمعبر عنيا بنسبة 

 
 في إليها الموكمة لممهام المبحوثة إنجاز

 المجموع وقتها
 احيانا لا نعم

 طرف من الأعراس حضور
 المبحوثات

 دائما
 9 1 1 7 التكرار

 % 100 %11.1 %11.1 %77.8 النسبة المئوية

 أحيانا
 51 6 2 43 التكرار

 % 100 %11.8 %3.9 %84.3 النسبة المئوية

 المجموع
 60 7 3 50 التكرار

 % 100 %11.7 % 5 %83.3 النسبة المئوية
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مبحوثات صرحن بعدم انجاز الميام الموكمة ليين  8أي  %0مبحوثة تقابميا نسبة  05يعادل 

حضور المبحوثة للأعراس فإن الجدول  متمثل فيوالالمستقل  وبإدخال المتغيرفي وقتيا. 

مبحوثة صرحن بـ  8.تعادل  %8..3حافظ عمى اتجاىو العام بحيث بين لنا الجدول نسبة 

 %8.3 الموكمة إليين في وقتيا، في حين نسبة وينجزن الميام للأعراسأحيانا ما يحضرن 

 ينجزن الميام الموكمة التي تعادل مبحوثتين صرحن بـ أحيانا ما يحضرن للأعراس ولكن لا

الميام وينجزن دائما ما يحضرن للأعراس  %3...وفي المقابل ىناك نسبة  إليين في وقتيا.

 الموكمة إليين في وقتيا.

ن لمبحوثات المواتي صرحنا بـ أحيانا ما يحضرن للأعراس بأنين لا يذىبا نفسر نسبة
في  نجازىا لمميام الموكمة إلييافقط، وىذا لا يؤثر عمى إإلا لأعراس الأقارب والأصدقاء 

 . وقتيا

الافراححضور المبحوثة للأعراس وتغيبها عن العمل عند المناسبات و  (:41) الجدول رقم  
 

 

 عند العمل عن المبحوثة تغيب
 الافراح و المناسبات

 المجموع
 لا نعم

 طرف من الأعراس حضور
 المبحوثات

 دائما
 9 8 1 التكرار

 %100 %88.9 %11.1 النسبة المئوية

 أحيانا
 51 44 7 التكرار

 % 100 %86.3 %13.7 النسبة المئوية

 المجموع
 60 52 8 التكرار

 % 100 %86.7 %13.3 النسبة المئوية
 SPSS V.24المصدر: من مخرجات برنامج 
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 إلىيبين لنا الجدول أعلاه أن توزيع معطياتو تدل عمى أن اتجاه الجدول العام يشير 
تصريح أغمبية المبحوثات بعدم تغيبين عن العمل عند المناسبات والأفراح بنسبة تقدر بـ 

، تقابميا فئة المبحوثات المواتي صرحن بغيابين عن العمل المناسبات والأفراح بنسبة %...3
.و بإدخالنا لممتغير المستقل الذي ىو حضور المبحوثة للأعراس فإنو نسبة %38.8 تقدر بـ
المبحوثات دائما ما يحضرن للأعراس ولكن لا يتغيبن عن العمل عند ىذه من  33.3%

وىي نسبة المبحوثات المواتي دائما ما حضرن للأعراس و يتغيبن  %33.3المناسبات تقابميا 
 عن العمل عند المناسبات والأفراح.

 انتياء دوام العمل خاصة بدون المبحوثات يحضرن للأفراح لكن  بأننفسر ىذه النتائج 
مع بعض وبالتالي لا يذىبن لأصدقاء أو الزملاء حيث يجتمعن و ا أحدكان العرس يخص  إذا

يتغيبن عن العمل عند المناسبات  منين . إلا أن ىناك نسبةيتغيبن عن العمل في الأعراس
 الأفراح عندما تكون ىذه الأخيرة تخص الأقارب.و 

المهام الموكمة إليها في وقتها. وعلاقته بإنجازحضور المبحوثة لممناسبات  (:41)رقم الجدول   

 

 .SPSS V.2المصدر: من مخرجات برنامج 

 
 انجاز المهام المىكلة إليها في وقتها

 المجمىع

 احيانا لا نعم

 المناسبات المبحوثة حضور
 الخطوبة و السبوع /كالطهارة

 دائما
 13 2 1 10 التكرار

 % 100 %15.4 %7.7 %76.9 النسبة المئوية

 أحيانا
 48 6 2 40 التكرار

 % 100 %12.5 %4.2 %83.3 النسبة المئوية

 المجموع
 61 8 3 50 التكرار

 % 100 %13.1 %4.9 % 82 النسبة المئوية
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أن اتجاىو العام يشير إلى أن أغمبية  من خلال معطياتو .3يبين لنا الجدول رقم 
 05أي  %38المبحوثات ينجزن الميام الموكمة إليين في وقتيا حيث قدرت نسبتين بـ 

نسبة المبحوثات المواتي لا ينجزن الميام الموكمة إليين في  %3..مبحوثة، تقابميا نسبة 
في حضور المبحوثة مبحوثات. وبإضافتنا لممتغير المستقل المتمثل  8وقتيا أي ما يعادل 

حيانا ما يحضرن لممناسبات من المبحوثات أ %38.8أن: لممناسبات السعيدة فقد لاحظنا 
من المبحوثات المواتي %8..ينجزن الميام الموكمة إليين في وقتيا، تقابميا نسبة السعيدة و 
ن جية يحضرن لممناسبات السعيدة ولا ينجزن الميام الموكمة إليين في وقتيا. وم أحيانا ما

وثات المواتي دائما ما يحضرن لممناسبات السعيدة ىي المبح %3...أخرى نجد أن نسبة 
لممبحوثات المواتي دائما يحضرن  %...ينجزن الميام الموكمة إليين تقابميا نسبة و 

 لممناسبات السعيدة ولا ينجزن الميام الموكمة إليين في وقتيا.

تخص  التيخاصة ضرن لممناسبات و بية المبحوثات يحنفسر ىذه النسب بأن أغم
الأقارب لأن من الضروري عمى المرأة المتزوجة الحضور في مثل ىاتو المناسبات من أجل 

غيرىا من الأعمال، ومن جية أخرى نجدىن و  المساعدة في التجييزات واستقبال الضيوف
 وراحة لمضمير.مسؤولية واجب و  اينجزن الأعمال الموكمة إليين في وقتيا لأنين يرين بأني
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علاقة حضور المبحوثة لممناسبة بتغيبها عن العمل عندها. (:41الجدول رقم )  

 
 عند العمل عن المبحوثة تغيب

 المجموع الافراح و المناسبات
 لا نعم

 المناسبات المبحوثة حضور
 الخطوبة و السبوع /كالطهارة

 دائما
 13 12 1 التكرار

 % 100 %92.3 %7.7 النسبة المئوية

 أحيانا
 48 41 7 التكرار

 % 100 %85.4 %14.6 النسبة المئوية

 المجموع
 61 53 8 التكرار

 % 100 %86.9 %13.1 النسبة المئوية
 SPSS V.24المصدر: من مخرجات برنامج 

يتضح لنا من خلال الجدول أن اتجاىو العام يشير إلى أن أغمبية المبحوثات لا 
الذي وبإدخالنا لممتغير المستقل و مبحوثة.  08ما يعادل  %3..3بنسبة  يتغيبن عن العمل

 %38.8ىو حضور المبحوثة لممناسبات السعيدة فقد حافظ الجدول عمى اتجاىو العام بحيث 
لا يتغيبن عن العمل ما و يحضرن لممناسبات السعيدة  بحوثات المواتي دائما مامىي نسبة ال

ما ما يحضرن لممناسبات لممبحوثات المواتي دائ %...مبحوثة تقابميا نسبة  38يعادل 
 يتغيبن عن العمل عند ىذه المناسبات ما يعادل مبحوثة واحدة فقط.السعيدة و 

يتغيبن عن العمل عند نلاحظ من خلال الجدول ارتفاع نسبة المبحوثات المواتي لا 
ذلك يعود إلى أن المبحوثات يقمن لسعيدة بالرغم من ذىابين إلييا و الأفراح االمناسبات و 

الالتزام بالواجبات الاجتماعية دون ، ومنو المحافظة و ولا يفرطن فيوبالواجب الاجتماعي 
 التقصير نحو الواجبات المينية.
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المهم الموكمة إليها في وقتها. نجازذهاب المبحوثة لممآتم وعلاقته بإ (:41جدول رقم )  

 SPSS V.24المصدر: من مخرجات برنامج 

يتضح لنا من معطيات الجدول المين أعلاه أن اتجاىو العام يشير إلى أن أغمبية 
 %0.8تقابميا نسبة  %33المبحوثات ينجزن الميام الموكمة إليين في وقتيا بنسبة 

لممتغير المتمثل في  وبإدخالنا. لممبحوثات المواتي لا ينجزن الميام الموكمة إليين في وقتيا
الميام الموكمة وينجزن منين يذىبن لممأتم  %38.0: يما يمذىاب المبحوثة لممآتم فتبين لنا 

  وقتيا.لا ينجزن الميام الموكمة إليين في تم و من يذىبن لممآ %0إليين في وقتيا، تقابميا نسبة
ن العزاء يعتبر واجب تم لأب المبحوثات يذىبن لممآمعطيات أن أغمنستنج من ىذه ال

تذىب المجتمع الصحراوي ومن المعيب أنلا  ح فييا أفرادمن الأمور التي لا يتسامو  ضروري 
 تقدم التعازي لأىل الميت.و  لممأتمالمرأة المتزوجة 

فعالية إنجازىا لمميم الموكمة إلييا في وقتيا.كما نلاحظ أن ىذه الواجبات لا تأثر عمى   
 

 

 

 
 إليها الموكمة لممهام المبحوثة إنجاز

 المجموع وقتها في
 احيانا لا نعم

 إلى المبحوثات ذهاب
 المآتم

 نعم
 40 5 2 33 التكرار

 %100 %12.5 % 5 %82.5 النسبة المئوية

 لا
 2 - - 2 التكرار

 %100 -  - %100 النسبة المئوية
 الاقارب
 فقط

 16 3 1 12 التكرار
 %100 %18.8 %6.3 % 75 النسبة المئوية

 المجموع
 58 8 3 47 التكرار

 %100 %13.8 %5.2 % 81 النسبة المئوية
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الأفراح.ذهاب المبحوثة لممآتم وغيابها عن العمل عند المناسبات و  (:41الجدول رقم )  
 

 

 عند العمل عن المبحوثة تغيب
 الافراح و المناسبات

 لا نعم المجموع
 إلى المبحوثات ذهاب
 المآتم

 40 34 6 التكرار نعم
 %100 % 85 % 15 المئويةالنسبة 

 2 2 0 التكرار لا
 %100 %100 % 0 النسبة المئوية

 الاقارب
 فقط

 16 14 2 التكرار
 %100 %87.5 %12.5 النسبة المئوية

 58 50 8 التكرار المجموع
 %100 %86.2 %13.8 النسبة المئوية

 SPSS V.24المصدر: من مخرجات برنامج 

يتضح لنا من خلال معطيات الجدول الموضح أعلاه أن اتجاىو العام يشير بأن 
 05أي  %8..3الأفراح بنسبة مناسبات و المبحوثات لا يتغيبن عن العمل عند ال أغمبية

لممتغير المستقل المتمثل في ذىاب المبحوثة لممآتم فإننا نجد نسبة وبإدخالنا مبحوثة، 
لا يتغيبن عن العمل عند و  تي يذىبن لممآتم الأقارب فقطىي نسبة المبحوثات الموا 0%..3

عن العمل  يتغيبنو  لممبحوثات المواتي يذىبن لممآتم الأقارب %38.0المناسبات تقابميا نسبة 
ولا نسبة المبحوثات المواتي يذىبن لممأتم  %30الأفراح. ونجد أيضا أن عند المناسبات و 

 يتيغبن عن العمل عند المناسبات.
( بأن المبحوثات لا يتغيبن عن العمل 33نسب الموضحة في الجدول رقم )نفسر ال

خاصة ون التخمي عن تقديم ىذا الواجب و عند المناسبات سواء كانت سعيدة أو حزينة د
المأتم يمكن لممبحوثة تقديم العزاء في أي وقت خارج دوام العمل أو حتى بالياتف حتى 

 تقديم العزاء.و ل الميت يتسنى ليا فرصة الذىاب لبيت أى
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نجاز المهام الموكمة إليها. (:02الجدول رقم ) ذهاب المبحوثة لمزيارات وا   
 

 
 إليها الموكمة لممهام المبحوثة إنجاز

 المجموع وقتها في
 احيانا لا نعم

 إلى المبحوثات ذهاب
 الزيارات

 نعم
 8 2 1 5 التكرار

 %100 % 25 %12.5 %62.5 النسبة المئوية

 لا
 19 - - 19 التكرار

 %100 - - %100 النسبة المئوية

 احيانا
 34 6 2 26 التكرار

 %100 %17.6 %5.9 %76.5 النسبة المئوية

 المجموع
 61 8 3 50 التكرار

 %100 %13.1 %4.9 % 82 النسبة المئوية
 SPSS V.24المصدر: من مخرجات برنامج 

أن اتجاىو العام يشير إلى أن أغمبية  يتضح لنا من معطيات الجدول المبين أعلاه
 %3..تقابميا نسبة  %38المبحوثات ينجزن الميام الموكمة إليين في وقتيا بنسبة 

لممبحوثات المواتي لا ينجزن الميام الموكمة إليين في وقتيا. وبإدخالنا لممتغير المتمثل في 
ىي  %....فإن الجدول حافظ عمى اتجاىو فنجد أن نسبة  ذىاب المبحوثة لزيارات

 %0.3لممبحوثات المواتي أحيانا ما يذىبن لزيارات وينجزن الميام الموكمة إليين، تقابميا 
لممبحوثات المواتي أحيانا ما يذىبن لزيارة ولا ينجزن الميام الموكمة إليين، ومن جية أخرى 

ايحضرن لزيارة وينجزن الميام الموكمة إليين في لممبحوثات المواتي دائما م %8.0.نسبة 
 وقتيا.

من خلال الجدول الموضح أعلاه نجد أن المبحوثات يذىبن إلى الزيارات باعتبارىا 
تقام في مناطق  فيي تدخل في تراث المنطقةلين خاصة سكان المنطقة لأنيا  مناسبة مقدسة

المدة إلييا بسبب البعد الجغرافي و  ىبنمختمفة من الولاية إلا أن المبحوثات أحيانا ما يذ



 الفصل لثالث                                تفسير وتحميل نتائج الفرضية الفرعية الثانية

 
82 

 8تصل مدتيا إلى دد الزيارات كبير حسب كل إقميم و عمساحة الولاية شاسعة و الزمنية حيث 
 إلىأيام. ليذا نجد أن جل المبحوثات يقمن بالميام الموكمة إليين في وقتيا ثم الذىاب 

 الزيارة.
 

الزيارات وغياب المبحوثة عن العمل عند المناسبات (: العلاقة بين ذهاب المبحوثة إلى 04) الجدول رقم
 و الأفراح.

 

 SPSS V.24المصدر: من مخرجات برنامج 

يتضح لنا من خلال معطيات الجدول الموضح أعلاه أن اتجاىو العام يشير بأن 
 08أي  %3..3الأفراح بنسبة مناسبات و يتغيبن عن العمل عند ال أغمبية المبحوثات لا

بإدخالنا لممتغير المستقل المتمثل في ذىاب المبحوثة لزيارات فإننا نجد نسبة و  مبحوثة،
لا يتغيبن عن العمل عند المناسبات و ىي نسبة المبحوثات المواتي لا يذىبن لزيارات  %...3

عن العمل عند المناسبات  يتغيبنو لممبحوثات المواتي لا يذىبن لزيارات  %0.8تقابميا نسبة 
 يتغيبنلا و  نسبة المبحوثات المواتي أحيانا ما يذىبن لزيارة %33.8الأفراح. ونجد أيضا أن و 

 
 عند العمل عن المبحوثة تغيب

 المجموع الافراح و المناسبات
 لا نعم

 إلى المبحوثات ذهاب
 الزيارات

 نعم
 8 5 3 التكرار

 % 100 %62.5 %37.5 النسبة المئوية

 لا
 19 18 1 التكرار

 % 100 %94.7 %5.3 النسبة المئوية

 احيانا
 34 30 4 التكرار

 %100 %88.2 %11.8 النسبة المئوية

 المجموع
 61 53 8 التكرار

 % 100 %86.9 %13.1 النسبة المئوية
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 المبحوثات المواتي أحيانا ما يذىبن لزيارة %33.3عن العمل عند المناسبات تقابميا نسبة 
 الأفراح.المناسبات و  ويتغيبن عن العمل عند

 نفسر ىذه النسب أن الاعتقادات ناحية الزيارات تغيرت بتغير الوقت فنجد أن جل
يام عمييم مالعمل، لأنين مرتبطات بمواعيد و  عن يتغيبنلا المبحوثات يذىبن إلى الزيارات و 

 .لطول مدتيا العملمن جية أخرى يمكنيم الذىاب إلى زيارة خارج أوقت إنجازىا و 

 الفرضية الثانية نتائج

 التالية: النتائج المعطياتخلال ىذه النسب و من  نستخمص 

لأنو الأصدقاء، وخاصة أعراس الأقارب و الأفراح المبحوثات يحضرن لممناسبات و جل -    
من أجل المساعدة في  من الضروري حضور المرأة المتزوجة في مثل ىاتو المناسبات

 استقبال الضيوف.التحضيرات والاىتمام بالولائم و 

ألا تذىب المرأة  ىبن إلى المآتم لتأدية واجب العزاء لأنو من المعيبغالبية المبحوثات يذ-   
 أنين يعتبرنو واجبا لا يمكن التياون عنو أبدا.لمعزاء، و 

ن بيا، وذلك ثات يذىبن لمزيارات وخاصة التي تقام في المنطقة التي يقطمعظم المبحو  -   
 تعتبر من الأمور المقدسة في المجتمع الأدراري.ببركتيا و لاعتقادىن 

كما ينجزن  الافراح،يتغيبن عن العمل عتد المناسبات و كما نستنتج أن غالبية المبحوثات لا 
 اراحة لمضمير.في وقتيا لأنيم يعتبرونيا واجب ومسؤولية و الميام الموكمة إليين 

بالتالي فإن و  أداء ميامورأة عن عمميا و ماعية لا تعيق الموعميو فإن الواجبات الاجت  
 الفرضية الفرعية الثانية لم تتحقق.
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 :نتائج الدراسة

 : التوصل إليهاتمكنا من النتائج التي  أهم برزن ا الجزء من الدراسة سنحاول أنهذهنا في      

للمرأة المتزوجة بالمناطق  ثقافي-تأثير الواقع السوسيو تمحور حول معرفةت ةالرئيسي فرضيةال
 :التاليةالفرعية  فرضياتال هامن تتفرعالصحراوية على انضباطها في عملها، والتي 

حد أهم الأسباب أتعد الواجبات الأسرية للمرأة المتزوجة العاملة بالمناطق الصحراوية  1
 .المعيقة لانضباطها في عملها

حد أهم الأسباب أتعد الواجبات الاجتماعية للمرأة المتزوجة العاملة بالمناطق الصحراوية  2
 .المعيقة لانضباطها في عملها

النتائج  إلىالنسب المتحصل عليها من خلا الجدول خلصنا وبعد تحليل وتفسير المعطيات و 
 :التالية

واجهن القيام بالأعمال العاملات المتزوجات بالمناطق الصحراوية لا يفرض عليهن أز 
إلى تقديره لزوجته العاملة إضافة إلى العمل وهذا راجع إلى تفهم الزوج و المنزلية قبل الخروج 

 .احساسه بالمسؤولية التي تحملها المرأة على عاتقهاتقبله لعملها و 

جل العاملات في المناطق الصحراوية لا يخرجن من العمل قبل الوقت من أجل 
لا  ة، لأن معظمهن يحسن تدبير أمورهم التي تخص واجباتهم الاسرية بحيثواجباتهم الأسري

 .تأثر على انضباطهن في العمل
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لا تشكل مسؤولية الأطفال عائقا للمرأة المتزوجة في المناطق الصحراوية على 
ولية رعاية الأطفال كدور عملها، لأن هناك كم يساعدها أو يخفف عنها مسؤ 

 .زوجها، أو المدرسة أو أهل، أو أهلها الحضانة

ناطق الصحراوية يحضرن للتجمعات والمناسبات المتزوجات بالمالنساء العاملات و 
 .هذا دليل على قوة صلة الرحم في المجتمعات الصحراويةوالاحتفالات العائلية و 

بالواجب الاجتماعي كحضور الأعراس  ممن واجبات المرأة الصحراوية الالتزا
ن كانت تخص و ( خطوبة/سبوع/نختا)بات السعيدة والمناس كذا حضور المآتم خاصة وا 

بر تجمعات، فهي تعتمرأة المتزوجة في هكذا مناسبات و الأقارب لما ضرورة وجود ال
 .تحضر حتى لو بعد انقضاء المناسبة لتأدية الواجب عنصر فعال فيها ومن المعيب ألا

طقتها لاعتبار الزيارة ضرورة ذهاب المرأة المتزوجة للزيارات خاصة التي تقام في من
يتمسك بها المجتمع الأدراري، فهي تحضر لعدة والتي مناسبة مقدسة ومن العادات 

 .الزواروالاهتمام بالضيوف و واستقبال أسباب من بينها المساعدة في التحضيرات 

نها لا تتغيب فأ للمناسبات والأفراح والزيارات والمآتم المرأة الأدراريةبالرغم من حضور 
دون التخلي ملها عند تزامنها مع وقت العمل، وهذا دليل على انضباطها في عملها عن ع

 .الاجتماعيةعن واجبتها الأسرية و 

ا لأنها المرأة الصحراوية المتزوجة العاملة دائما ما تنجز المهام الموكلة إليها في وقته
وعملا بالمثل ، وهي تقوم بذلك من أجل راحة ضميرها ترى دلك من مسؤولياتها وواجباتها

 ".لا تؤجل عمل اليوم إلى الغد"القائل 
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المتزوجة في المناطق  للمرأةالاجتماعية نستنتج أن الواجبات الأسرية و مما سبق ذكره و 
 :القائلةالفرضية  فإنعليه صحراوية لا تعيقها في الالتزام والقيام بواجباتها المهنية و ال

في  انضباطهاثقافي للمرأة المتزوجة بالمناطق الصحراوية على -يؤثر الواقع السوسيو"
 .لم تتحقق "عملها

 

 

 

 

 



 
 

 الخاتمة
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 :خاتمة الدراسة

 الأخرىميزة لا تشبه غيرها من المجتمعات تم مجتمعات تعتبر المجتمعات الصحراوية      

 .العيش والحياة اليومية في أنماطخاصة تنفرد بها  وتقاليد لها من طقوس وعادات الم

تلاف المناطق والوجهات وأعراف هذه المجتمعات باخ وتقاليد وعادات فقد تنوعت ثقافة

 .الجغرافية التي تقع فيها والأقاليم

 فهو "محل الدراسة" المجتمع الأدراري نذكرومن بين هذه المجتمعات الصحراوية 

تقاليده بل متمسك بها بالرغم من التطورات دينيا، ومحافظ على عاداته و مجتمع محافظ 

 لمالتحفظ د هذا المجتمع، لكن هذا التمسك و الاجتماعية التي مست أفراية والثقافية و تكنولوجال

 .بالتالي خروجها للعملو  وجودها فيهفرض ا و من بسط مكانته المرأةيمنع 

بل وقد ، عن مكانة الرجل أهمية تقل لاهي و الخاصة  مكانتها لها فالمرأة الأدرارية

الاهتمام و  في العمل وتربية الأبناءمن مسؤوليات  تحملهلما في الكثير من الأحيان تتجاوزها 

 .بالواجبات الاجتماعية الالتزامو  البيتبالزوج و 

بمديرية والعاملات التي أجريناها على مجموعة من الموظفات  خلال دراستناومن 

ثقافي للمرأة المتزوجة -الخدمات الجامعية بولاية أدرار لمعرفة مدى تأثير الواقع السوسيو

المحيط الاجتماعي والموروث  أناتضح لنا  بالمناطق الصحراوية على انضباطها في عملها
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 في عملها لا يؤثر على عمل المرأة من حيث انضباطها الأدراري الثقافي السائد في المجتمع

على مسؤولية وقدرتها مهنية، وهذا راجع إلى قدرتها على تحمل الوقيامها بكافة واجباتها ال

 .ين واجباتها الأسرية، الاجتماعية، وكذا المهنيةالموازنة ب

في المجتمع داخل الأسرة أو في العمل دورها الفعال و فهي تحاول بهذا ابراز كفاءتها 

 .شخصيتهامظهرة قوة  في جميع المجالاتالمشاركة  من خلال

خاصة استطعن إثبات وجودهن  فنساء المجتمع الصحراوي عامة والنساء الأدراريات

بصمتهن في المجال المهني  ووضع الميادينمختلف  فيوكفاحهن  من خلال دراستهن العليا

 .بمختلف أشكاله

وكذا  ةوالاجتماعي واجباتهن الأسريةهذا ما جعلهن منضبطات وقادرات على التوفيق بين و 

 . واجباتهن المهنية

كلما كانت لها  والالتزام بواجباتهالى ترتيب أولويتها قادرة عفكلما كانت المرأة واعية ومثقفة 

 .مكانة بارزة داخل المجتمع

 



 والاقتراحاتالتوصيات 
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 التوصيات والاقتراحات

بقسط قليل في ولو بعض التوصيات التي خلصت اليها الدراسة علها تسهم  هناوسنعرض 
 :تسليط الضوء على قضية هامة وضرورية ألا وهي عمل المرأة في المناطق الصحراوية

والأجهزة الكهرومنزلية لأنها تتطلب في استعمالها جهد أقل وتسهيل توفير الأدوات  -
العمل المنزلي مع مراعاة خفض أثمانها في الأسواق حتى تتمكن المرأة العاملة من 

 .اقتناءها
ولية والتعب الذين تتعرض لهن النساء العاملات بسبب تحمل مسؤ  للإرهاقنظرا  -

الأطفال خاصة القادرين الزوج و المضاعفة في البيت والعمل فإنه يتطلب من 
ساعد في كما يطالب المجتمع المرأة بأن ت إذ. مشاركة أمهم في أعمال المنزل

 أن يطالب الزوج بمدللمجتمع حق ب كذلك. الإنتاجزيادة عملية النمو الاقتصادي و 
 .العمل المنزلي يد المساعدة في

د بسبب كثرة ساعات ة الجهالمرأة العاملة تعاني الأمرين بسبب ضيق الوقت وقل -
ن واجباتها الأسرية عدم القدرة على التنسيق بي إلىيدفع هذه الأخيرة  هذا ماالعمل و 

 .ةالاجتماعيو 
 .تشجيع الدراسات المتعلقة بعمل المرأة في المجتمع الجزائري -
عن مكانتهم القرار بغض النظر  اتخاذركتهن في اشتشجيع المؤسسة للعاملات بم -

اصة والعامة من هذا بتهيئة كل الظروف الخومستواهن التعليمي و داخل المؤسسة 
 .أجل ممارسة نشاطهن

ضمن نظام الخدمات والتسهيلات اللازمة لها  بضرورة تقديم المجتمعوعي  ضرورة -
همية المرأة ومركزها داخل الأسرة والمجتمع يجعل مسألة فأمطور لممارسة العمل 

 .حتميةتقديم السند والدعم اللازمين ضرورة 
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الواقع السوسيوثقافي للمرأة 
المتزوجة العاملة في المناطق 
 الصحراوية و اثره على عملها

 الواقع السوسيوثقافي

(الحياة الاجتماعية)  

 الواجبات الاسرية

الزوج-  

الابناء-  

الاقارب-  

 الواجبات الاجتماعية

الافراح-  

المأتم-  

الزيارات-  

 عمل المرأة 

 الانظباط في العمل

الغياب -  

.انجاز المهام في وقتها-  



أدرار –جامعة العقيد أحمد دراية   

 كلية العلوم الإنسانية و الاجتماعية و العلوم الإسلامية

 تخصص علك اجتماع التنظيم و العمل

 استمارة بحث

:تحية عطرة و بعد   

ثقافي للمرأة -الواقع السوسيو:في اطار انجاز مذكرة ماستر تحت عنوان 
المتزوجة في المناطق الصحراوية و  أثره على عملها ، نرجو منكن 

أمام  (X)في ملأ الاستمارة و ذلك بوضع العلامة التفضل بمساعدتنا 
الاقتراح المناسب لإجابتكن ،و التعليق على الأسئلة المفتوحة ، 

.ونعلمكن بأن اجابتكن سوف تستخدم لأغراض البحث العلمي فقط   

.مالاحتراو في الأخير تقبلوا منا فائق التقدير و   

:اشراف الدكتورة:                           من اعداد الطالبتين  

 الشيخ بوبكر ليلى                           ام الغيث عائشة

 فارورو لندة

 الموسم الجامعي:

0202/0202  

 البيانات الشخصية: المحور الأول 

  53إلى 52من     53إلى02من  02أقل من :العمر -2
  .فما فوق 52من

 من ولاية أدرار       خارج ولاية أدرار: الأصل الجغرافي -0
 من ولاية أدرار     خارج ولاية أدرار:الأصل الجغرافي للزوج -5
 طفل:...............عدد الأطفال ان وجدوا -5

  .الواجبات الاسرية:المحور الثاني 

 لا          نعم:  هل تقيمين مع أهل زوجك-1
هل تحضرين المناسبات و الاحتفالات العائلية؟            -2

 دائما             أحيانا
 ؟هل تحضرين التجمعات العائلية لأهل زوجك أرضاءا له -5

 لا      نعم     

 هل تحضرين التجمعات العائلية لأهل زوجك ارضاءا له؟ -5
 نعم         لا

حضورك في الملتقيات العائلية  هل يتدخل زوجك و يفرض -3
 لا       لأهله؟   نعم     



المنزلية ككي الملابس  بالأعمال القيامزوجك  عليكهل يفرض  -2
 و تحضير الغداء و تنظيف المنزل قبل العمل؟  

 لا    نعم        
 أحيانا    هل مواعيد الأكل مضبوطة في البيت؟ دائما    -7
 القيامهاء الدوام من اجل هل تخرجين من العمل قبل انت -8

 لا        بواجباتك الاسرية؟   نعم   
تساعد المرأة في  ةالكهرو منزليهل تعتقدين سيدتي أن الأجهزة  -9

        أعمال بيتها و منها تريحها في وظيفتها خارج البيت؟  
 لا       نعم     

لو تعطينا وجهة نظرك في جملة أو  فضلا:في حالة الإجابة ب لا 
..........................................................جملتين

.................................................................
................................................................ 

 و مسؤوليتهم تشكل لكهل تعتقدين سيدتي أن الأطفال  -22
 لا   نعم             عائق في عملك؟ 

 بأعمال البيت؟   هل لديكي خادمة تساعدك -22
 لا         نعم     
 

 الاجتماعية تالواجبا: الثالثالمحور 
 أحيانا     دائما   هل تحضرين للأعراس؟  -2

 منهم الذين تحضرين أعراسهم؟ .إذا كانت اجابتك ب أحيانا

 الأصدقاء المقربين              الأقارب 

هل تحضرين للمناسبات السعيدة الأخرى  -0
 دائما          أحيانا ؟ (خطوبة/سبوع/طهرة)

 أحيانا من هم الذين تحضرين لهم؟ ذا كانت اجابتك بإ

 الأقارب           الأصدقاء المقربين

 الأقارب فقط لا      هل تذهبين الى المأتم؟ نعم     -5
 تذهبين الى السلكة التي يقمها أهل الميت؟هل  -5

 نعم             أكتفي بالعزاء فقط

انت من المرتدين  له .الزياراتتعرف المنطقة بموسم  -3
 عليها؟

 أحيانا       لا             نعم   

   .       في مناطق مختلفة من الولاية  الزياراتتقم  -2
 التي تقام في منطقتي فقط  تقريبا    حضر لها كلهاأ



 .الواجبات المهنية: المحور الرابع 
إذا تعرض زوجك أو أحد أبنائك لوعكة صحية ألزمتهم  -2

 هل تتغيبين عن العمل؟. الفراش

 معهم أحد الأقارب البقاءأطلب من     لا        نعم     

إذا تعرض زوجك أو احد أبنائك إلى وعكة صحية  -0
 هل تتغيبين عن العمل؟.المستشفىتلزمهم البقاء في 

 اطلب من أحد الأقارب البقاء معهم      لا     نعم      

أو والدي زوجك للمرض هل تتغيبين  كوالدياذا تعرض  -5
 عن العمل للبقاء إلى جانبهم؟

 حسب شدة المرض       لا             نعم   

 العمل؟إذا زارك أحد أقاربك إلى البيت هل تتغيبين عن  -5
 نعم         لا

ـذا تصادفت المناسبات و الأفراح و وقت العمل هل  -3
 تتغيبن عن عملك؟

 عند الأقارب فقط        لا          نعم           

    هل تتغيبين عنه؟.إذا تزامنت السلكة و وقت العمل -2
 سلكة الأقارب فقط      لا         نعم  

 إذا تزامن الزيارة مع أيام العمل هل تتغيبين عنه؟  -7

 التي يقيمها الأقارب فقط      لا             نعم    

هو موقف رئيسك الذي  إذا حدث و تغيبت عن العمل ما -8
. يتخذه ضدك؟ 

............................................... 
 غيابك؟ لى رئيسك لتبريرماهي المبررات التي تقدمينها إ -9

 أكتفي بطلب الإذن فقطعطلة استثنائية       عطلة مرضية    

 ليك في وقتها؟هل تنجزين الأعمال الموكلة إ -22

 أحيانا      لا         نعم            

 ..........................................................لماذا؟

 في حال تغيبت عن العمل من الذي يقوم بإنجاز -22
 مهامك؟

ياب       أفوضها إالى أحد أنجزها بعد الغ    أنجزها قبل الغياب  
 زملائي

 

 



 
 ملخص الدراسة

ثقافي على عمل المرأة -آثار الواقع السوسيوتهدف هذه الدراسة إلى التعرف على 
 ماو نظرة شاملة حول المجتمعات الصحراوية  ألقينا حيثالمتزوجة بالمناطق الصحراوية 

إضافة إلى التركيز على الواجبات  ،بينها في جميع النواحي تتميز به عن غيرها وفيما
 .الصحراوية الأدرارية والاجتماعية للمرأةالأسرية 

العاملات بمديرية الخدمات مجموعة من الموظفات و  الدراسة على أجريت هذه
الذي مستخدمين المنهج الوصفي التحليلي  امرأة، 16جامعية لولاية أدرار حيث بلغ عددهن ال

 .ومات لدراستناوالمعلقد استعملنا أداة الاستبيان لجمع البيانات يتلاءم مع موضوعنا و 

ثقافي للمرأة المتزوجة في المناطق -وتوصلت الدراسة أن الواقع السوسيو      
لا يعتبر كعائق لانضباطها في والاجتماعية يتكون من واجباتها الأسرية والذي الصحراوية 

 .ملها وبالتالي فهو لا يؤثر عليهع

 الكلمات المفتاحية:

.عمل المرأة -الواجبات الاجتماعية -الواجبات الأسرية -ثقافي-السوسيو –المرأة الصحراوية   

Abstract: 
The purpose of the study is to identify the effects of socio-cultural reality 

on the work of married woman in desert areas. We took a comprehensive look at 

Saharian societies and highlighted among other societies. 

We focused as well on the family and social duties of Saharian woman 

Adrarian in particular. 

The study was conducted on a group of 61 female employee in the 

directorate of university services of ADRAR. 



 
The analytical descriptive approach was adopted in this study because it suits our 

topic. 

We also generated all the data and information needed through a questionnaire. 

 

The key words:  

Saharian woman- Socio-cultural-Family duties-Social duties-Woman’s work 

 

 

  


