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على توفيقه في انجازنا لهذا نشكر االله ونحمده 

 متواضع وبعد، نتوجه بالثناء العطرالعمل ال

والشكر الجزيل والعرفان بالجميل إلى الاستاذ 

المحترم السيد " أقاسم عمر " على كل ما قدمه لنا 

توجيهات قيمة وملاحظات نيرة طوال فترة  من

  . انجازنا لهذا العمل

زيل الى كل الأساتذة الكرام ونوجه الشكر الج

 نا الدراسيالذين قدموا لنا الدعم في مشوار 

والى كل من ساعدنا من قريب أو بعيد في انجاز 

  هذا العمل.
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  مقدمة

يعد التدقيق المالي والمحاسبي احد اهم المواد الاساسية في شعبة العلوم المالية والمحاسبية وقد شهد 
تيجة البحث المستمر لتطوير عدة تطورات متلاحقة نتيجة الاهداف المتوخاة منها من جهة، ومن جهة اخرى ن

هذه الاخيرة من الجانب النظري وذلك لتلبية احتياجات الطالبين لتقاريرها في جميع الميادين بالإضافة الى 
  توسع مسؤوليات المدقق فعلاقة التدقيق بالميدان الاكاديمي وطيدة  وهذا ما عملت عليها النظريات العلمية.

ليست وليدة اليوم أو الأمس القريب، فقد عرفها الإنسان بشكل  يمالي والمحاسبتدقيق الالإن عملية 
وكانت عملية تدقيق الحسابات في العصور  بدائي منذ بدأ الفرد مزاولة نشاطه لإشباع حاجاته وحاجات غيره.

القديمة تتم عن طريق الاستماع، ثم أخذت شكلا آخرا يتم عن طريق أن يقوم كل كاتب بمراجعة عمل 
صر الاغريق كانت عملية تدقيق الحسابات تتم بواسطة مجموعة من الموظفين أطلق عليهم الآخر، وفي ع

مجلس تدقيق الحسابات، وفي عصر الرومان كان هناك مجلس شيوخ يقوم بمهمة تدقيق الحسابات بحينها 
  واعتماد الحسابات. 

عدد وظائفها من حيث حجم نشاطها وتالعمومية الاقتصادية  اتإن التغير الذي عرفته المؤسس
وأهدافها وباعتبارها الوحدة أو الخلية النشطة للنسيج الاقتصادي، ما يجبرها علي ضمان حسن التسيير 

اختيار القرارات سواء كانت  وفعالية نشاطاتها والاهتمام بالعمليات والإجراءات التنظيمية داخل أقسامها وحسن
ي تمكنها من استغلال مختلف وسائلها المادية والبشرية القرارات استراتيجية أو إدارية أو تشغيلية والتهذه 

  استغلال أمثل. 
تجلى من خلال مركزها المالي والنظام يومكانتها  ات العمومية والاقتصاديةكما نعلم أن قوة المؤسس

جعتها على أكمل االضروري الاهتمام بالقوائم المالية والمحاسبية وتدقيقها ومر يث اصبح من المحاسبي لها ح
يتحقق الهدف المنشود من نشاط المؤسسة في الوقت وبالكيفية المناسبين، أي أنه  حتى جه وأدق صورةو 

  للتنافسية في السوق.  يزاداخل المؤسسة دعما وتعز  تايتوجب على المسؤولين ترشيد القرار 
لمحاسبي الاقتصادية الحديثة أصبحت تولي أهمية كبيرة لعملية التدقيق المالي واالعمومية فالمؤسسة 

وذلك نظار للآثار الايجابية التي وصلت إليها العديد من الشركات عل مختلف الأصعدة وفي شتى 
تحديات التدقيق المالي بالمؤسسات العمومية  المجالات، ولهذا سنحاول من خلال بحثنا أن نتدارس

  الاقتصادية بالجزائر، وتتمحور اشكالية بحثنا بعد الطرح المقدم في ما يلي:
ا تتمثل تحديات التدقيق المالي والمحاسبي والى أي مدى يمكنه أن يساهم في تحقيق فعالية فيم

  الأداء في المؤسسة العمومية الاقتصادية؟

  وللإجابة عن هذه الاشكالية نقوم بتجزئتها الى مجموعة من الاسئلة الفرعية على النحو التالي:
ات لمهامه على اكمل وجه داخل المؤسسات هل توجد هناك عراقيل تؤثر على اداء محافظ الحساب

 العمومية الاقتصادية؟
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كيف ساهمت تحديات التدقيق المالي والمحاسبي في تطوير الاداء داخل المؤسسات العمومية 
  الاقتصادية؟

  ما هي المعوقات التي تحول دون اكتشاف المدقق المالي والمحاسبي للتضليل؟
  فرضيات الدراسة:

المالي والمحاسبي في المؤسسة العمومية الاقتصادية مرتبطة بمسؤولية المدقق تحديات للتدقيق هناك  -
  المالي والمحاسبي.

للمؤسسات  لالة احصائية بين نظام المعلومات المحاسبي في تحسين الاداء الماليدات ذتوجد علاقة  -
  العمومية الاقتصادية بالجزائر.

  أهمية الدراسة: 

لمالي والمحاسبي بالمؤسسات العمومية الاقتصادية والذي يؤدي الاهتمام بموضوع تحديات التدقيق ا -
 من شأنه الى الارتقاء بمستوى المهنة واعطاءها مصداقية اكبر للقوائم المالية.

زيادة المنفعة الاساسية لعملية التدقيق والتي تتمثل في اضفاء الثقة على المعلومات التي تتضمنها  -
  اذ القرارات.القوائم المالية لتصبح ملائمة لاتخ

  أهداف الدراسة:

الهدف الرئيسي من الدراسة هو ابراز اهم تحديات المدقق المالي والمحاسبي داخل المؤسسات 
  العمومية الاقتصادية بالجزائر بالإضافة الى مجموعة من الاهداف:

 التعرف على اهم الجوانب النظرية للتدقيق المالي والمحاسبي؛ -
 ظي الحسابات ومعرفة وجهات نظرهم حول موضوع الدراسة؛ابراز الدور الذي يؤديه محاف -
 تصور الابعاد لتطوير مهنة التدقيق المالي والمحاسبي بالجزائر؛ -
تحليل الاصدارات المهنية ومسؤوليات المدقق المالي والمحاسبي في اكشاف الاخطاء في التقارير  -

  المالية.
  أسباب اختيار الموضوع:

هو محاولة تسليط الضوء على نقطة تعاني منها ممارسة مهنة  من مبررات اختيار هذا الموضوع
التدقيق المالي والمحاسبي في المؤسسات العمومية الاقتصادية بالجزائر، والمتمثلة في عدم استجابتها الى 

  الواقع الاقتصادي والمحاسبي الراهن.
  حدود الدراسة:

دى المؤسسات العمومية الاقتصادية بأدرار "مؤسسة تتمثل الحدود المكانية لدراستنا التطبيقية بإحالمكانية: 
  سونلغاز".
  .2021المدة الزمانية للدراسة كانت خلال شهر ماي سنة الزمانية: 
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 المنهج المتبع:

استخدمنا في دراستنا هذه المنهج الوصفي التحليلي حيث يقوم على الجمع بين الدراسة النظرية 
فاهيم المتعلقة بالموضوع محل الدراسة، ومحاولة الوصول الى والتطبيقية من خلال راسة مجموعة من الم

العلاقة بينهما، كما اعتمدنا ايضا على المنهج التاريخي لسرد احداث التطور التاريخي للمؤسسات العمومية 
  الاقتصادية بالجزائر.

  صعوبات البحث:

ثنا بالإضافة الى من بين اصعب التحديات التي وجهناها هي قلة المراجع المتعلقة بموضوع بح
صعوبة الحصول على المعلومات الكافية من الجهات المعنية والتنقل بسبب جائحة كورونا، مع تعذر 

  الوصول الى بعض المعطيات والاحصائيات فيما يخص الجانب التطبيقي للدراسة.
  تقسيم العمل:

الجانب النظري الى قمنا بتقسيم موضوع بحثنا الى ثلاث فصول، تطرقنا بالفصل الاول المتعلق ب
الاطار المفاهمي للمؤسسات العمومية الاقتصادية بالجزائر، بالإضافة الى التعريف بالتدقيق المالي 
والمحاسبي، اهميته واهدافه وتحديات ووجهات نظر المدققين الخارجيين في المؤسسات العمومية الاقتصادية 

عن الدراسات السابقة المشابهة لموضوع دراستنا  بالجزائر، اما فيما يخص الفصل الثاني فقد تطرقنا فيه
  والفصل الثالث المتعلق بالجانب التطبيقي تناولنا فيه جوانب العمل الميداني لدراستنا. 

  
  



 

  

  

  

  

حول  عمومياتالفصل الاول: 
  التدقيق المالي والمحاسبي
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  حول التدقيق المالي والمحاسبي عمومياتالفصل الاول: 

وع التدقيق المالي في المؤسسات العمومية الاقتصادية من اهم المواضيع  باعتباره يلعب يعتبر موض
الدور الاساسي في مجال التنمية الاقتصادية والقطاع العام الاقتصادي وسنتطرق في هذا الفصل الى 

تعريف بالتدقيق التعريف بالمؤسسات العمومية الاقتصادية في الجزائر والتطور التاريخي لها بالاضافة الى ال
 المالي والمحاسبي وتحديات المدققيين بالقطاع العمومي.
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 المبحث الاول: الاطار المفاهمي للمؤسسات العمومية الاقتصادية في الجزائر

ادية في الجزائر مع خصائصها، سنتطرق في هذا المبحث بالتعريف بالمؤسسات العمومية الاقتص     
  .1ة الى التطور التاريخي لهاضافبالإ

  المطلب الاول: مفهوم المؤسسات العمومية الاقتصادية

تختلف الاصداء من مختلف النواحي بتحديد تعريف موحد ودقيق للمؤسسات العمومية الاقتصادية 
  لهذا سنقوم بطرح عدة تعاريف من بينها:

  اولا: التعريف الفقهي

دم وسائل مادية ومعنوية خد البشرية، تستر جة للمواكما يلي: هي مجموعة متدر  بيارلواعرفها 
  هداف محددة.لاستخراج وتوزيع الثروات وانتاج خدمات وفقا لأ

  على انها: الوحدة التي تجمع وتنسق بين العناصر البشرية والمادية للنشاط الاقتصادي.ترنشي كما عرفها    
  ثانيا: التعريف القانوني

  042 – 01ادة الثانية من الامر رقم لعمومية الاقتصادية في المالجزائري المؤسسات ا عرف المشرع

  كما يلي:

المؤسسات العمومية الاقتصادية هي شركات تجارية تحوز فيها الدولة او اي شخص اخر خاضع 
  للقانون العام اغلبية رأس مالها الاجتماعي مباشرة او غير مباشرة وهي تخضع للقانون العام.

أنها مكننا استخلاص تعريف شامل للمؤسسات العمومية الاقتصادية وهو من بين هذه التعاريف ي
منظمة تنشئها الدولة ولها الكلمة الاخيرة في تنظيمها وتسييرها، واخضاعها للنظام القانوني الذي تراه مناسبا 

  .تهااوبالتالي فهذه المنظمة هي منظمة عامة لارتباطها المطلق بسيادة الدولة واراد

  ي: التطور التاريخي للمؤسسات العمومية الاقتصاديةالمطلب الثان

شهدت الجزائر بعد الاستقلال تطورات تاريخية للمؤسسات العمومية الاقتصادية تمثلت في محلتين 
هما: مرحلة التبعية عندما كانت الجزائر تنتهج النظام الاشتراكي ثم مرحلة الاستقلالية بعد التحول الى النظام 

  الرأس مالي.

  

  

  

  

                                                             

بودة نبيل، ايجيس سليم، النظام القانوني للمؤسسة العمومية الاقتصادية في الجزائر، مذكرة لنيل شهادة الماستر في القانون، شعبة   1
  6، ص 2015تخصص القانون العام للأعمال، بجاية  القانون الاقتصادي وقانون الاعمال،

، 47، يتعلق بتنظيم المؤسسات العمومية الاقتصادية وتسييرها وخوصصتها، ج، ر، عدد 2001اوت  20، مؤرخ في  04-01امر رقم  2
 ، معدل ومتمم.2001أوت  23صادر في 
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  تبعية المؤسسات العمومية الاقتصادية للدولةلفرع الاول: مرحلة ا

تميزت مرحلة النظام الاشتراكي بظهور العديد من المشاكل البيروقراطية التي اثرت سلبا على فعالية 
  دية اثناء تطورها وشهدت مرحلتين:المؤسسات العمومية الاقتصا

     1971الى سنة  1962سنة  المرحلة الاولى: المؤسسات العمومية الاقتصادية من

شهدت هذه الفترة مرحلتين والمتمثلة في فترة التسيير الذاتي بعد انسحاب المستعمر الفرنسي وفترة 
  التصحيح الثوري والذي يتميز بتحكم الدولة بشكل مطلق في المؤسسات العمومية الاقتصادية.

   1966الى سنة  1962اولا: مرحلة التسيير الذاتي من سنة 

اول مرحلة وشهدت صعوبات بليغة في انتهاج التسيير بعد الخراب الذي تركه المعمر بحيث تم  تعد
ن و انتهاجها النمط في التسيير كمحاولة من مجموعة من العمال للمحافظة على المؤسسة التي تركها المعمر 

ر الواقع وليس تطبيقا بعد الاستقلال، وطبق هذا النظام على الوحدات الصناعية والزراعية وكان تجسيدا لأم
  ايديولوجيا.

تمتاز هذه الفترة بكون العمال يهيمنون على اجهزة المؤسسة من خلال الجمعية العامة التي تتشكل 
من العمال الدائمين، وتنتخب الجمعية العامة مجلس العمال لمدة ثلاث سنوات والذي ينتخب لجنة التسيير، 

ف الوزارة الوصية باقتراح من المجلس البلدي للتسيير الذاتي الذي ويعين مدير المؤسسة المسيرة ذاتيا من طر 
تم انشاؤه من السلطة، وكان المدير يحتل مركز الموظف العمومي التابع للدولة حيث ان الدولة تمتلك حق 

  1الحاق المؤسسة المسيرة ذاتيا بالقطاع العمومي.
   1971الى سنة  1966من سنة  ثانيا: المؤسسات العمومية الاقتصادية في الفترة الممتدة

هي ثاني مرحلة مرت بها المؤسسات العمومية الاقتصادية بحيث شهدت التدخل المباشر للدولة 
  وهيمنتها المطلقة في ادارة اعمالها بإضفاء الطابع الاشتراكي عليها.

عي اتسمت هذه الفترة بظهور مصطلحين، الشركة الوطنية، المؤسسة العمومية ذات الطابع الصنا
  والتجاري.

كانت عبارة عن صياغة للأهداف العامة  1971الى سنة  1962ان الفترة الممتدة من سنة 
الاستراتيجية للتنمية الوطنية وتوفير الارضية الصلبة لقيامها في الواقع، وذلك بالتوسع في عمليات التأميم 

اعتبار المؤسسة العمومية الوطنية للإحتكارات الاجنبية وبعث مؤسسات وطنية بديلة عن هذه الاحتكارات، و 
  2الركيزة الاساسية للتنمية الاقتصادية والاجتماعية.

  

  

  

                                                             

  32-30بودة نبيل، ايجيس سليم، مرجع سابق ص. ص.   1
  34-33جيس سليم، مرجع سابق ص. ص. بودة نبيل، اي  2



��� ا"012 ا/ول:                                                 -!*�&�ت +*ل ا")�'&% ا"!�"� وا"! �

 

  

8 

  1980الى سنة  1971المرحلة الثانية: المؤسسات العمومية الاقتصادية من سنة 

الجزائر بعد الاستقلال انتهجت نظام التسيير الذاتي وأسلوب المؤسسة الوطنية كنظام لكنها فشلت 
ماد على النظام التسيير الاشتراكي للمؤسسات العمومية الاقتصادية، وهذا ايضا لم يلقى نجاحا فتقرر الاعت

  بارزا فقررت التوجه نحو اعادة هيكلة المؤسسات العمومية الاقتصادية.
   1980الى سنة  1971اولا: مرحلة التسيير الاشتراكي من سنة 

بموجب قانون  1971ة الاقتصادية منذ سنة تعد هذه المرحلة ثالث مرحلة شهدت المؤسسات العمومي
وكان الهدف منه هو اشراك العمال في تسيير المؤسسة واصبح العامل هو المنتج والمسير في 1 74 – 71

نفس الوقت وبرز حينها مفهوم جيد للمؤسسات العمومية الاقتصادية حيث اصبحت تسمى بالمؤسسات 
ع العام، حيث تتولى الدولة الاستثمار فيها مع اشراك العمال الاشتراكية، واصبحت ملك للدولة وتابعة للقطا

في الادارة والتسيير وذلك تماشيا مع التسيير الاشتراكي، ويعتبر رأس مالها من الاموال العامة ولها شخصية 
 معنوية واستقلالية مالية، وقائمة على التعاون بين العمال والملكية الجماعية لوسائل الانتاج، وتمتاز هذه

المرحلة بمركزية التخطيط، فإشراك العمال في التسيير تنظم وظيفتين اساسيتين لمصلحة العمال كالمشاركة 
  في اتخاذ القرارات والرقابة والتسيير.

هذا النظام بالأخير فشل نظرا لظهور البيروقراطية وفشل العمال في التسيير بحكم امكانياتهم 
لة الى ابعاد العمال عن التسيير واتخاذ القرارات خلف عنه صراعات المحدودة في هذا المجال مما دفع بالدو 

بين العمال والاداريين مع ارتفاع العبء المالي للمؤسسة العامة على خزينة الدولة ما دفع الى التفكير في 
  2انتهاج اسلوب جديد لإدارة المؤسسة وتسييرها.

  يةثانيا: مرحلة اعادة هيكلة المؤسسات العمومية الاقتصاد

بعد الفشل في التسيير الذاتي والاشتراكي للمؤسسات العمومية والاقتصادية في الجزائر قررت الدولة 
  انتهاج فكرة اعادة الهيكلة التي باشرتها الحكومة في بداية الثمانينات.

فان اعادة الهيكلة عبارة عن اجراء يهدف الى تلبية الاحتياجات 3 242 – 80وبحسب المرسوم 
للسكان المتزايد بواسطة تحسين شروط سير الاقتصاد والتحكم الامثل في اجهزة الانتاج لخلق  الاقتصادية

تجانس بين نتائج المؤسسة والاهداف المسندة اليها وفقا للمخطط الوطني للتنمية ولا يتأتى ذلك الا بالتحقق 
  الخطط الاستثمارية.من الضغط الاداري على المؤسسات وتحرير ادارة المسيرين عند اعداد البرامج و 

فإعادة هيكلة المؤسسات العمومية الاقتصادية عرفت مرحلتين: مرحلة اعادة الهيكلة العضوية ومرحلة 
  اعادة الهيكلة المالية.

                                                             

اكتوبر  26، صادر في 101دد ، يتعلق بالتسيير الاشتراكي للمؤسسات، ج، ر ع1971نوفمبر  16، مؤرخ في 74-71أمر رقم   1
1973.  

  36بودة نبيل، ايجيس سليم، مرجع سابق ص   2

  .1980اكتوبر  07، صادر في 41ر عدد ، متعلف بإعادة الهيكلة، ج، 1980اكتوبر  04مؤرخ في  242-80مرسوم رقم  3
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 اعادة الهيكلة العضوية: -1

كان الوضع التكاملي العمودي لكل مؤسسة عمومية مكسورا حيث تم تحويله الى التركيز الافقي او 
مؤسسة وطنية كبيرة في كل القطاعات وحولت الى  70هام المنصب، حيث فككت بالأحرى فصل م

  مؤسسات وطنية وقطاعية.
 اعادة الهيكلة المالية: -2

نشأ هذا النظام لتمكين الشركات العامة من الحصول على الاستقلال المالي وتجنب طلب المساعدة 
الذي يدعو للفصل في الذمة المالية  1982من الدولة، ظهر هذا النظام مع ظهور قانون المالية لسنة 

  للمؤسسات العمومية الاقتصادية والذمة المالية للدولة.
  الفرع الثاني: مرحلة استقلالية المؤسسات العمومية الاقتصادية

تعتبر من اهم المراحل التي اقدمت عليها الدولة في اطار التوجه نحو الاقتصاد الحر، وجاءت هذه 
ة الهيكلة التي كانت في الثمانينات وتعد مرحلة الاستقلالية كخطوة اولى للدخول الى المرحلة بعد عملية اعاد

  1اقتصاد السوق وتمهيدا للخوصصة.
   01 – 88اولا: المؤسسات العمومية الاقتصادية بعد صدور القانون رقم 

مومية قامت الجزائر بإصلاحات اقتصادية تهدف الى اعادة تكييف المؤسسات الع 1988بحلول سنة    
الاقتصادية مع مقتضيات اقتصاد السوق، وضرورة الفصل بين الملكية والتسيير لهذه المؤسسات ولهذا 

  الغرض تم اصدار مجموعة من القوانين التشريعية لتحقيق هذه الاهداف وهي:
 المتضمن القانون التوجيهي للمؤسسات العمومية الاقتصادية.2 01 – 88القانون رقم  -
 المتعلق بالتخطيط.3 02 – 88القانون رقم  -
 المتعلق بصناديق المساهمة.4 03 – 88القانون رقم  -
المتضمن القانون التجاري والمحدد  59 – 75المعدل والمتمم للأمر رقم  04 – 88القانون رقم  -

 للقواعد الخاصة المطبقة على المؤسسات العمومية الاقتصادية.
ة الاقتصادية مرحلة الاستقلالية ومن ثم اعادة وبعد صدور هذه القوانين دخلت المؤسسات العمومي

  هيكلتها صناعيا.
  

  

  

                                                             

  41-40بودة نبيل، ايجيس سليم، مرجع سابق ص. ص   1
، صادر 2، المتضمن القانون التوجيهي للمؤسسات العمومية الاقتصادية، ج. ر عدد 1988جانفي  12مؤرخ في  01-88قانون رقم   2

  ، معدل ومتمم.1988جانفي  13في 
  .1988جانفي  13، صادر في 2، المتعلق بالتخطيط الاقتصادي، ج. ر عدد 1988انفي ج 12مؤرخ في  02- 88قانون رقم   3
  .1988جانفي  13، صادر في 2، متعلق بصناديق المساهمة، ج. ر عدد 1988جانفي  12مؤرخ في  03- 88قانون رقم   4
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  ثانيا: المؤسسات العمومية في اطار الخوصصة

لجأت الجزائر الى نظام الخوصصة خلال فترة التسعينات نتيجة للضغوطات والشروط التي فرضها 
قتصادي وفسح المجال للخواص، عليها صندوق النقد الدولي للإستدانة منها اعادة هيكلة القطاع العام الا

  وهذا ضمن قانون  1وهي خوصصة جزئية 1994بحيث كان اول ظهور لنظام الخوصصة في الجزائر سنة 
المتعلق بخوصصة المؤسسات العمومية 2 22 – 95المالية التكميلي، ثم صدر الامر رقم 

لم يمس الاجراءات الجوهرية وهذا التعديل 3 12 – 97الاقتصادية، وعدل هذا القانون بموجب الامر رقم 
وانما اكتفى ببعض الاحكام التي تتعلق بإجراءات التحفيز، ودعم الطبقة العاملة، وازالة بعض العراقيل 

المتعلق بتنظيم المؤسسات العمومية 4 04 – 01البيروقراطية الا ان هذا الامر عدل بدوره بموجب الامر 
  الاقتصادية وتسييرها وخوصصتها.

 لث: خصائص المؤسسات العمومية الاقتصادية في الجزائرالمطلب الثا

  أولا: العمومية

خاصية العمومية معناها ان المؤسسة العمومية الاقتصادية شخص من اشخاص القانون العام والرأس 
  5مال الذي تحوزه في شكل حصص واسهم هي اموال عمومية تابعة للدولة.

  ثانيا: المتاجرة

المؤسسة العمومية الاقتصادية لأحكام القانون التجاري من  نقصد من هذه الخاصية اخضاع
  الناحيتين التنظيمية والوظيفية.

  من الناحية التنظيمية: – 1

تتخذ المؤسسة العمومية الاقتصادية اما شكل شركة مساهمة او شركة ذات مسؤولية محدودة وهذا 
  لعمومية الاقتصادية.المتضمن القانون التوجيهي للمؤسسة ا 01 – 88طبقا للقانون رقم 

  من الناحية الوظيفية: – 2

  ان المؤسسة العمومية تقوم بأعمال تجارية ويترتب على ذلك ما يلي:

خضوع اموال المؤسسات للإجراءات التي تخضع لها اموال التاجر وعليه اصبحت اموال المؤسسات  -
 قابلة للحجز، قابلة للتصرف والافلاس.

 ادية بالأعمال التجارية وخضوعها لإلتزامات التاجر.قيام المؤسسات العمومية الاقتص -

                                                             

   43بودة نبيل، ايجيس سليم، مرجع سابق ص   1
 03، مؤرخ في 48لمتعلق بخوصصة المؤسسة العمومية الاقتصادية، ج. ر عدد ا 1995اوت  26، مؤرخ في 22-95أمر رقم   2

  ، معدل ومتمم.1995سبتمبر 
  .1997مارس  19، مؤرخ في 15، يتعلق بخوصصة المؤسسات العمومية، ج. ر عدد 1997مارس  19، مؤرخ في 12-97أمر رقم   3
، 47ات العمومية الاقتصادية وتسييرها وخوصصتها، ج. ر عدد متعلق بتنظيم المؤسس 2001اوت  20، مؤرخ في 04-01أمر رقم   4

  ، معدل ومتتم.2001اوت  23صادر في 
  08-07بودة نبيل، ايجيس سليم، مرجع سابق ص. ص   5
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  ثالثا: الإستقلالية

تتمتع المؤسسة العمومية الاقتصادية بالشخصية المعنوية مستقلة من حيث الحقوق التي تتمتع بها 
المتعلق  04 – 01ومن حيث الواجبات والمسؤولية، لقد تم تكريس مبدأ الاستقلالية اكثر بصدور الامر رقم 

يم المؤسسة العمومية الاقتصادية وتسييرها وخوصصتها، الذي اقر بان رأس مال المؤسسة حكرا على بتنظ
اشخاص القانون العام، وثم اعطاء امكانية لأشخاص القانون الخاص بالمساهمة في رأس مال المؤسسة 

  كونها تتمتع بذمة مالية مستقلة.
ت والملاحظات الميدانية هو ان من ابرز اول ما يمكن استنتاجه واستخلاصه بحسب معظم الدراسا

ما تميزت به المؤسسات العمومية الاقتصادية الجزائرية ولا زالت، هو نمطها البيروقراطي المعقد، وقد ادى 
ذلك الى جعل عملية اتخاذ القرار فيها عملية بطيئة، عكس ما تحتاجه المؤسسات الاقتصادية من مرونة 

ة للأوضاع المستجدة ومن هنا اعتبرت المؤسسات العمومية الاقتصادية وحيوية وسرعة في حركة الاستجاب
 1الجزائرية على حد تعبير (نور الدين سعدي)، ادارة اقتصادية اكثر منها مؤسسة اقتصادية.

  المبحث الثاني: مدخل الى التدقيق المالي والمحاسبي
عدة تطورات نتيجة للأهداف يعد التدقيق المالي والمحاسبي احد اهم المواد الاساسية وقد شهد 

المستوحات من جهة، ومن جهة اخرى نتيجة للبحث المستمر للتطوير من الجانب النظري وذلك لتلبية 
  احتياجات الطالبين لتقاريرها في جميع الميادين بالإضافة الى توسع مسؤوليات المدقق.

  المطلب الاول: تعريف التدقيق المالي والمحاسبي
عده واصوله وفن له أساليبه وإجراءاته يهتم بالفحص الفني المحايد لحسابات التدقيق علم له قوا -

وسجلات الوحدة محل المراجعة بقصد ابداء الرأي في مدى صحة وعدالة الارقام الواردة بالقوائم 
 المالية المنشورة لهذه الوحدة.

مؤسسة فحصا مهنيا اما التدقيق بمعناه المهني يعني: "عملية فحص المستندات ودفاتر وسجلات ال -
وانتقاديا محايدا للتحقق من صحة العمليات وابداء الرأي في عدالة التقارير المالية للمؤسسة معتمدا 

 في ذلك على قوة ومتانة نظام الرقابة الداخلي".

  ومن خلال هذه التعاريف نلاحظ ان عملية التدقيق ترتكز على ثلاث نقاط اساسية هي:
  قياس العمليات التي تم تسجيلها وتحليلها وتبويبها.هو التأكد من صحة الفحص: 
  هو امكانية الحكم على صلاحية القوائم المالية كتعبير سليم لنتائج الاعمال خلال فترة معينة.التحقق: 
  هو بلورة نتائج الفحص والتدقيق واثباتها بتقرير مكتوب يقدم لمستخدمي القوائم المالية.التقرير: 

يمكن استخلاص تعريف شامل للتدقيق المالي والمحاسبي على انه: "التحقق  من التعاريف المقدمة
الانتقادي المنتظم لأدلة وقرائن الاثبات لما تحتويه دفاتر وسجلات المؤسسة من بيانات في اطار مبادئ 

                                                             

 08بودة نبيل، ايجيس سليم، مرجع سابق ص  1
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رير محاسبية متعارف عليها من خلال برنامج محدد مقدما بهدف ابداء الرأي الفني المحايد صدق وعدالة التقا
  1المالية لقراء ومستخدمي هذه التقارير".

  وينقسم التدقيق المالي والمحاسبي الى نوعين: تدقيق قانوني وتدقيق تعاقدي.
وهو التدقيق الذي يلزم القانون المؤسسات القيام به سنويا، التدقيق المالي والمحاسبي القانوني:  -1

على ضرورة تعيين محافظ  609رقم  حيث نص المشرع الجزائري في القانون التجاري في المادة
 حسابات في قانون التأسيس بالنسبة لشركات المساهمة.

في هذه الحالة تقوم المديرية العامة للمؤسسة او المجلس التدقيق المالي والمحاسبي التعاقدي:   -2
الاعلى للإدارة بتعيين محافظ حسابات متعاقد أو خبير محاسبي ويقوم بفحص الحسابات من اجل 

طمئنان على سلامة نظام المعلومات المحاسبية، وبالتالي تحديد المركز المالي الحقيقي للشركة الا
وذلك دون وجود نص قانوني يلزمها القيام بذلك، كالشركات ذات المسؤولية المحدودة او الشركة ذات 

 الشخص الوحيد.

يقوم بها  لك من خلال ما، وذكما يمكن أن يأخذ التدقيق المالي والمحاسبي شكل الخبرة القضائية -
 2محترف خارجي بطلب من قاضي المحكمة المختص.

  المطلب الثاني: أهمية وأهداف التدقيق المالي والمحاسبي

  أولا: أهمية التدقيق المالي والمحاسبي

اهمية التدقيق في المؤسسة تجعله من اهم وسائل التقييم والرقابة والفحص لكل وظيفة من وظائف 
هداف والسياسة المتبعة والوسائل المتوفرة لتشخيص النقائص والسلبيات التي تواجه المؤسسة حسب الا

  3المؤسسة، لذلك تستوجب عملية التدقيق دراسة شاملة لكل جوانبها.
تعتمد ادارة المؤسسة على البيانات أهميته بالنسبة لإدارة المشروع، الملاك، ورجال الاقتصاد:  -

بة والتخطيط للمستقبل، لتحقيق اهدافها بكفاءة عالية، ومن هنا المحاسبية التي تستخدم في الرقا
تحرص على ان تكون هذه البيانات مدققة من قبل هيئة محايدة. اما فئة الملاك فتهتم بمعرفة المركز 
المالي لوحداتهم الاقتصادية، لاتخاذ القرارات المتعلقة بتوجيه استثماراتهم التي تحقق لهم اكبر عائد 

عتماد على صحة ودقة القوائم المالية. اما فيما يخص رجال الاقتصاد فنجد بأنهم ممكن، بالا
يعتمدون على هذه الاخيرة (القوائم المالية) في تقرير الدخل القومي، الناتج المحلي الخام، وفي رسم 

 برامج الخطط الاقتصادية.

                                                             

ضمن متطلبات نيل شهادة ماستر اكاديمي، قسم  قدور ايمان، دور التدقيق المحاسبي والمالي في رفع اداء المؤسسة، مذكرة تخرج مقدمة  1
  3 - 2علوم مالية ومحاسبية، تخصص التدقيق المحاسبي ومراقبة التسيير، ص. ص 

  4قدور ايمان، مرجع سابق، ص   2
  5قدور ايمان، مرجع سابق، ص   3
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نسبة للدائن والمورد يعتمدون بالأهميته بالنسبة للدائنين، الموردين، البنوك، ومؤسسات الإقتراض:  -
على تقرير المدقق لصحة وسلامة القوائم المالية، لمعرفة المركز المالي، والقدرة على الوفاء 
بالالتزامات قبل الشروع في منح الائتمان التجاري والتوسع فيه. والبنوك، ومؤسسات الاقتراض 

 مشروعاتها. الاخرى فتعتمد على المركز المالي السليم للمؤسسة في تمويل

تعتمد نقابة العمال على القوائم المالية أهميته بالنسبة للنقابات، إدارة الضرائب والهيئات الحكومية:  -
المدققة في مفاوضاتها مع الادارة بشأن الاجور، وتحقيق مزايا العمل، والمشاركة في الارباح، كما 

ا التخطيط، الرقابة، تحديد الوعاء تعتمدها الهيئات الحكومية، ادارة الضرائب في اغراض عدة منه
 الضريبي، وتقديم الاعانات لبعض الصناعات.

  ثانيا: أهداف التدقيق المالي والمحاسبي:

التطور التاريخي لمهنة التدقيق جعلنا ننظر الى مدى تطور مضمونه واهدافه منذ النشأة الى وقتنا    
  الحالي، ويمكننا حصر الاهداف في عدة نقاط منها:

د من صحة ودقة البيانات المحاسبية المثبتة في دفاتر المؤسسة، وسجلاتها وتقدير مدى التأك -
 الاعتماد عليها.

تقليل فرص الاخطاء والغش عن طريق زيارات المدقق المفاجئة للمؤسسة وتدعيم انظمة الرقابة  -
 المستخدمة لديها.

 اكتشاف ما قد يوجد بالدفاتر المحاسبية من اخطاء او غش. -
 على رأي فني محايد حول مطابقة القوائم المالية مع ما هو مقيد بالدفاتر والسجلات.الحصول  -
 1مراقبة الخطط ومتابعة تنفيذها ومدى تحقيق الاهداف وتحديد الانحرافات واسبابها وطرق معالجتها. -

  المطلب الثالث: الفروقات الجوهرية بين أنواع التدقيق المالي والمحاسبي

ق المالي والمحاسبي نجد التدقيق القانوني والتعاقدي بحيث ان التدقيق القانوني من بين انواع التدقي
هو مهمة محافظ الحسابات والهدف منه هو ابداء الرأي الفني حول الميزانية والقانونية والصورة الوافية لها، 

لية التسيير بالنسبة بينما التدقيق التعاقدي هو مهمة الخبير المحاسبي والهدف منه هو ابداء الرأي حول فعا
للمالية والمحاسبة، اما الخبرة القضائية يكون فيها ابداء الرأي حول قضية ما موجهة من قبل قاضي محكمة 

  2مختص.
  

  

  

  

                                                             

  6 - 5قدور ايمان، مرجع سابق، ص. ص   1
  ، ص2016ات في الجزائر، دار الكتاب العربي، خرايسة، الجزائر، سنة د. أقاسم عمر، التدقيق الخارجي ومحافظ الحساب  2
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  : المقارنة بين أنواع التدقيق الخارجي01الجدول رقم 

  خبرة قضائية  تدقيق تعاقدي  تدقيق قانوني  المميزات

طبيعة 

  المهمة

يحدد بكل دقة من طرف   عاقديت  ذات طابع قانوني
  المحكمة

من طرف المديرية   من طرف المساهمين  التعيين
  العامة او مجلس الادارة

  من طرف المحكمة

المصادقة على شرعية وصدق   الهدف
الحسابات والصور الفتوغرافية 
الصادقة، تدقيق معلومات مجلس 

  الادارة

المصادقة على شرعية 
  وصدق الحسابات

وارشادها اعلام العدالة 
حول اوضاع مالية 
ومحاسبية، تقديم 

  مؤشرات بالأرقام

مهمة دائمة تغطي مدة التعيين   التدخل
  الشرعية

مهمة محددة حسب 
  الاتفاقية

مهمة ظرفية يحدد 
  القاضي مدتها

تامة تجاه مجلس الادارة   الإستقلالية
  والمساهمين

  تامة اتجاه الاطراف  تامة من حيث المبدأ

مبدأ عدم 

في  التدخل

  التسيير

يحترم مبدئيا، يمكن   يجب احترامه تماما
  تقديم ارشادات التسيير

  ينبغي احترامه

إخبار وكيل 

  الجمهورية

إرسال 

  التقارير الى

مجلس الادارة، الجمعية العامة 
  (العادية والغير عادية)

المديرية العامة، مجلس 
  الادارة

القاضي المكلف 
  بالقضية

شروط 

ممارسة 

  المهنة

ل في الجمعية الوطنية التسجي
لخبراء المحاسبة، محافظي 

  الحسابات 

التسجيل مبدئيا في 
  الجمعية الوطنية

التسجيل في قائمة 
الخبراء المحاسبة لدى 

  المجلس القضائي

بالأعمال 

الغير 

  مشروعة

  غير مهم  لا  نعم

بحسب الوسائل او   بحسب الوسائل  الإلتزام
النتائج، حسب نوعية 

  المهمة

  ج مبدئيابحسب النتائ
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  مدنية، جنائية، تأديبية  مدنية، جنائية، تأديبية  مدنية، جنائية، تأديبية  المسؤولية

مهمة تأسيسية عادة من طرف   التسريح
  القضاء بعد طلب المؤسسة

من طرف القاضي   محددة في العقد
  المشرف على الخبرات

اقتراح من الخبير، يحدد   محددة في العقد  قانون رسمي  الأتعاب
  رف القاضيمن ط

طريقة العمل 

  المتبعة

تقييم الاجراءات والمراقبة الداخلية، 
  مراقبة الحسابات، مراقبة قانونية

تقييم الاجراءات 
والمراقبة الداخلية، مراقبة 

  الحسابات

طريقة تتماشى مع 
حاجة الخبرة القضائية 

  المطلوبة

، 3وعات الجامعية، الجزائر، الطبعة المصدر: محمد بوتين، المراجعة ومراقبة الحسابات، ديوان المطب

 281، ص 2008

  المبحث الثالث: تحديات المدققين الماليين والمحاسبيين في الجزائر

يشمل نشاط محافظ الحسابات العديد من المحددات التنظيمية تحدد مجال العمل المقبول قانونا، وهو      
ي ما يلي سوف نتطرق الضمانات القانونية يضمن للمدقق الاستقلالية والحيادية في عمله مستقبلا، وف

  ومسؤوليات واتعاب محافظ الحسابات.
  مسؤوليات المدقق المالي والمحاسبيالمطلب الاول: 

  الفرع الأول: المسؤولية الفنية

  تتعلق هذه المسؤولية بأهم واجبات المراجع الخارجي التي تتلخص في الآتي:
ت وبشكل سليم القواعد والمبادئ المحاسبية مسؤوليته في التحقق من ان المؤسسة قد طبق .1

 الاساسية المتعارف عليها والمقبولة قبولا عاما.
مسؤوليته في التحقق من ان نصوص القوانين واللوائح والانظمة والعقود وغيرها من الوثائق  .2

 التي تنظم اعمال وانشطة المؤسسة قد تم تطبيقها بشكل سليم.
  ية ( التأديبية )الفرع الثاني: المسؤولية الأخلاق

تتعلق هذه المسؤولية بالأعمال المخلة بأخلاقيات وكرامة المهنة، حيث يجب على المراجع ان لا    
يتصرف بشكل يسيء الى سمعته المهنية، فكل مهنة ومنها مهنة المراجعة لها منظمات مهنية تقوم بتحديد 

  هنة.القواعد الأخلاقية وآداب وواجبات السلوك المهني لأعضاء الم

     الفرع الثالث: المسؤولية المدنية
تتمثل المسؤولية المدنية للمراجع في مسؤوليته تجاه العميل وتجاه الطرف الثالث من مستخدمي 
القوائم المالية، فهي تنطوي على مخالفة حقوق عميل المراجعة او الطرف الثالث، ويقتصر العقاب هنا على 

  1دفع تعويض مادي.
                                                             

  13-12د. أقاسم عمر، مرجع سابق، ص. ص   1
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  سؤولية الجنائيةالفرع الرابع: الم

لقد اوضحنا في الفقرة السابقة ان المسؤولية المدنية للمراجع تتمثل في مسؤوليته تجاه عميله واتجاه   
الطرف الثالث من مستخدمي القوائم المالية، والتي تعطي للطرف المتضرر الحق في الحصول على تعويض 

جع في تعدي الضرر فيها نطاق الطرف الذي يتناسب مع حجم ذلك الضرر، اما المسؤولية الجنائية للمرا
اعتمد على المعلومات والبيانات المالية التي تم مراجعتها، ليصل الى المجتمع ككل، والمسؤولية الجنائية هي 
مسؤولية شخصية يتعرض فيها من يقترف اي من المخالفات التي تنشأها الى الغرامة المادية او السجن او 

 2كلاهما.
  أتعاب المدقق المالي والمحاسبي :المطلب الثاني

حسب ما جاء في النصوص القانونية المحددة لأتعاب المدققين في الجزائر، فانه يتحدد شكلين 
من  2لأتعاب المدقق المالي والمحاسبي، الشكل الاول يأتي في اطار المهام العادية لنشاطه، وهنا نجد المادة 

سلم أتعاب محافظي الحسابات تنص على انه: يتقاضى محافظ المتعلق ب 1994نوفمبر  7القرار المؤرخ في 
الحسابات اتعابا عن الاعمال التي ينجزها خلال السنة المالية في اطار المهام العادية ومع احترام العناية 

  المهنية ويحسب مبلغها حسب السلم المحقق، السلم موضح في الجدول التالي: 
  ي والمحاسبي: سلم أتعاب المدقق المال02جدول رقم 

المبلغ الإجمالي الخام من 

الموازنة السنوية (الاستثمارات 

غير معادة التقويم) وعائدات 

  الاستغلال

  الأتعاب كلم/دج (*)  العدد العادي لساعات العمل

  80الى اقل من  40من   160الى اقل من  80من   مليون دج 50حتى اقل من 

مليون  100الى اقل من  50من 
  دج

  120الى اقل من  80من   240اقل من الى  160من 

 200الى اقل من  100من 
  مليون دج

  170الى اقل من  120من   340الى اقل من  240من 

 400الى اقل من  200من 
  مليون دج

  230الى اقل من  170من   460الى اقل من  340من 

 800الى اقل من  400من 
  مليون دج

  300الى اقل من  230من   600الى اقل من  460من 

  380الى اقل من  300من   760الى اقل من  600من  1600الى اقل من  800من 

                                                                                                                                                                                                    

  17-14د، أقاسم عمر، مرجع سابق، ص. ص   1
  17د، أقاسم عمر، مرجع سابق، ص   2
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  مليون دج

 3200الى اقل من  1600من 
  مليون دج

  515الى اقل من  380من   1030الى اقل من  760من 

 6400الى اقل من  3200من 
  مليون دج

  700الى اقل من  515من   1400الى اقل من  1030من 

 12800من  الى اقل 6400من 
  مليون دج

  900الى اقل من  700من   1800الى اقل من  1400من 

الى اقل من  12800من 
  مليون دج 25600

  1200الى اقل من  900من   2400الى اقل من  1800من 

مليون دج  25600اكثر من 
ساعة نسبة  2400يضاف الى 

ساعة لكل حصة  48اي  2%
مليون دج  5000اضافية ب: 

  4500ى حتى الحد الاقص

  2250حد اقصى   ساعة 4500حد اقصى 

  دج 500(*) يحصل عليها بضرب عدد الساعات في معدل الساعة بمبلغ 
 04المتضمن سلم أتعاب محافظي الحسابات، ج.ر، العدد  6/12/2006القرار المؤرخ في المصدر: 

  14/01/2007.1المؤرخة في 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             

  131- 130د، أقاسم عمر، مرجع سابق، ص، ص   1
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  خلاصة الفصل:

التدقيق المالي والمحاسبي في المؤسسات العمومية الاقتصادية هو  من خلال هذا يمكن القول ان
عبارة عن نشاط ذو طابع رقابي يأتي من خارج المؤسسة، ويأخذ عدة اشكال، سواء قانوني (محافظة 
الحسابات) او تعاقدي، او في اطار خبرة قضائية، وفي كل الاحوال على المدقق الالتزام بمنهجية عمل تحدد 

ظيمي لتدخلاته في المؤسسة، كما يجب عليه الالمام بجميع النصوص القانونية المنظمة للمهنة، الاطار التن
  وبذلك يصبح عامل الكفاءة ذا اهمية بمكان نظرا للمسؤوليات القائمة على عاتقه.
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  الفصل الثاني: الدراسات السابقة

ن الدراسات السابقة وسنقوم بهذا الفصل عرض اهم وابرز الدراسات المشابهة لموضوع  قابلنا العديد م
بحثنا في مبحثين، المبحث الاول نقوم فيه بعرض بعض الدراسات والمبحث الثاني سنعرض فيه بعض 

  الاضافات، مع تحليلها واقتراح بعض الحلول والتوصيات الانسب.
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  ل: عرض الدراسات السابقة لتحديات التدقيق المالي والمحاسبيالمبحث الأو

 .1991دهمش  -

تهدف هذه الدراسة الى دراسة واقع تدقيق الحسابات في الارض وتوصلت الى مجموعة من المشاكل 
  التي يواجهها  مدققوا الحسابات في الاردن واهمها:

 بأهمية استقلال مدقق الحسابات؛عدم وجود وعي كامل لدى مدققي الحسابات بأخلاقيات المهنة و  •
 تأثير ادارة المؤسسة محل التدقيق في استقلالية المدقق؛ •
 عدم توفير الادارة للمعلومات الضرورية لعمل المدقق؛ •
 عدم كفاية تأهيل مدقق الحسابات؛ •
 عدم تطبيق كل المبادئ المحاسبية المتعارف عليها عند اعداد القوائم المالية؛ •
  1دئ المحاسبية ومعايير التدقيق الدولية.عدم الالتزام بالمبا •
 – محددات مراجعة القوائم المالية تحد كبير للمراجع الخارجي ،2005 جربوع -

  2دراسة تحليلية لآراء المراجعين القانونيين في فلسطين

المدقق في مدى تقييم معقولية التقديرات التي تتوصل إليها  هدفت هذه الدراسة إلى بيان مسؤولية
إجراءات المراجعة لتوفير القناعة المعقولة بمدى ملائمة تلك  والتي تستلزم تنفيذ مجموعة من الإدارة

مخاطر استخدام أسلوب العينة الإحصائية والاعتماد على التحليل المالي في  التقديرات، بالإضافة إلى بيان
 .ر القانونية بالقوائم الماليةمسؤولية المدقق عن اكتشاف الأخطاء والغش والتصرفات غي عملية التدقيق وبيان

 وتوصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها أنه يجب على مدقق الحسابات أن يحصل عل        
 فهم للإجراءات والطرق التي تستخدم بواسطة إدارة المنشأة عند إعداد التقديرات المحاسبية الهامة،

 تلك النظم، وأن المساهمين وأصحاب المشروعوأن يتم إلزام المنشآت بإعداد تقارير عن فعالية 
 والطرف الثالث من مستخدمي القوائم المالية يتوقعون من مدقق الحسابات اكتشاف الأخطاء
 والغش والارتباطات غير القانونية التي تؤثر على المركز المالي ونتائج الأعمال، وقد اختتمت

 ل الحدوث لبعض الأصول يجب علىالدراسة ببعض التوصيات بأنه في حالة وجود نقص محتم
 المدقق الخارجي فحص رقم العملاء ومتابعة نشأة كل دين وطريقة السداد وفترة التحصيل، وفي
 حالة تكوين مخصصات لمواجهة التزامات محتملة فيجب مراجعة هذه الالتزامات وظروفها

 ة محاسبية سليمة لتوفيروالتعاقدات التي تمت بين المنشأة والغير، ويجب تصميم نظم رقابة داخلي

                                                             

سبي فيرفع اداء المؤسسة، مذكرة تخرج مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة ماستر اكاديمي، قدور ايمان، دور التدقيق المالي والمحا  1
  ، ص، ب2017تخصص التدقيق المحاسبي ومراقبة التسيير، جامعة عبد الحميد ابن باديس، مستغانم 

ت المساهمة العامة فضيل مصطفى يوسف شفاعمري، مدى مسؤولية المدقق الخارجي في اكتشاف حالات الفساد المالي في شركا  2
، ص. 2014الاردنية، رسالة استكمالا لنيل شهادة ماجستير في المحاسبة، قسم المحاسبة والتمويل، كلية الاعمال، جامعة الشرق الاوسط، 

  40-39ص 
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 الى انه يجب على المدقق الخارجي الحصول على فهم للرقابة بالإضافةتأكيدات معقولة، 
  عة.التخطيط في كل عملية مراج لأغراضالداخلية وثيقة 

، العوامل المؤثرة في جودة تدقيق الحسابات من وجهة نظر 2005إياد حسن حسين ابو هين  -

في فلسطين، دراسة مكاتب تدقيق الحسابات في قطاع غزة، مذكرة  مدققي الحسابات القانونيين

  1ماجستير

هدفت الى التعرف على مفهوم جودة اعمال التدقيق وابراز اهميته واهدافه، والسياسات والاجراءات 
المكونة له، تحديد الخصائص او العوامل التي تؤثر على جودة تدقيق الحسابات في فلسطين، المساهمة في 

ف على كيفية تحسين جودة تدقيق الحسابات، وتضييق فجوة التوقعات في عملية التدقيق، والخروج التعر 
بتوصيات تساهم في رفع وتطوير اداء مكاتب التدقيق في فلسطين بما يكفل تحقيق مستوى معقول من 

  الجودة.
  وقد توصلت الدراسة الى مجموعة من النتائج اهمها:

الخبرة والمام مراجع الحسابات بمعايير تدقيق متعارف عليها يعتبر كل من التأهيل العلمي و  �
 من المؤثرات الهامة في جودة ادلاء في عمليات التدقيق؛

اظهرت النتائج ان ارتفاع درجة المنافسة بين مكاتب التدقيق يؤثر سلبا على جودة اعمال  �
 جدد؛التدقيق، وخاصة المنافسة في تحفيظ المدقق لأتعابه من اجل اجتذاب عمال 

اظهرت النتائج ان المنظمات والجمعيات المهنية تؤدي دورا هاما في التأثير بالإيجاب على  �
جودة تدقيق الحسابات، مع ضرورة وجود الزام قانوني من قبل الجمعيات يلزم مكاتب التدقيق 

  باتباع نظام خاص برقابة الجودة مع فرض عقوبات على المخالفين.
خدمة المراجعة، دراسة ميدانية تحليلية للعوامل المؤثرة فيها من  ، جودة2008 يتويجري نافعا ب -

 2وجهة نظر المراجعين في المملكة العربية السعودية

حاول من خلال هذه الدراسة معرفة آراء المدققين حول العوامل ذات التأثير المحتمل على جودة 
تفضيل العملاء لمكتب التدقيق، وكانت  خدمة التدقيق بواسطة مكاتب القانونيين وكذا العوامل المؤثرة في

نتائج البحث بان اكثر ثلاثة عوامل تأثيرا في جودة التدقيق من وجهة نظر المدققين هي الخبرة العملية 
لأعضاء مكتب التدقيق في مجال التدقيق، الموضوعية عند كتابة التقرير عنها والكفاءة العلمية لأعضاء 

الاكاديمية، اما اكثر ثلاثة عوامل في قرار التفضيل بين مكاتب التدقيق مكاتب التدقيق متمثلة بالشهادات 
  فهي تتمثل في التعامل السابق بين مكتب التدقيق والعميل، واتعاب التدقيق؛ السمعة والشهرة للشركة.

                                                             

ماستر اكاديمي  نور الهدى عوادي، العوامل المؤثرة على جودة تقارير التدقيق الخارجي، مذكرة مكملة تدخل ضمن متطلبات نيل شهادة  1
  ، ص ه2016هيدي، ام البواقي، سنة في العلوم التجارية، تخصص مراجعة وتدقيق، جامعة العربي بن م

  نور الهدى عوادي، مرجع سابق، ص و  2
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اما عن الدراسة التي تناولها فقد تميزت عن باقي الدراسات بان الاستقلالية عامل جد مؤثر على 
  رير الدقيق الخارجي.جودة تقا

Hassan Lahbari, La Qualite De L audit Externe Et La Notion De 

Significativite ; Etude Exploratoire, Ecole de Management Strasbourg, 

France 2009  

هدفت هذه الدراسة الى التطرق الى اهم معالم تطوير مهنة التدقيق الخارجي من خلال البحث في 
عوامل السلوكية والميدانية التي تدعم جودة التدقيق الخارجي والتعبير عنها باطار تصوري حديث يواكب اهم ال

التطورات الحاصلة، مع ابراز اهمية مفهوم الاهمية النسبية في عمل المدقق الخارجي وبالتالي على جودة 
  1عمله.
ت من وجهة نظر ، العوامل المؤثرة على جودة مراجعة الحسابا2010محمد علي جبران  -

 2المحاسبين القانونين في اليمن، مذكرة ماجستير

الهدف من هذه الدراسة هو السعي الى التعرف على مفهوم جودة اعمال التدقيق، تحديد العوامل 
المؤثرة في جودة التدقيق، المساهمة في كيفية تحسين جودة تدقيق الحسابات، ومن بين اهم النتائج التي 

  نها:توصل اليها نذكر م
يعتبر كل من التأهيل العلمي، والخبرة والمام مراجع الحسابات بمعايير التدقيق المتعارف  �

 عليها من المؤثرات الهامة في جودة ادلاء في عملية التدقيق؛
ان تبني مكاتب التدقيق لسياسات واجراءات رقابة الجودة على اعمال التدقيق يؤدي الى  �

 تحسين التدقيق والنهوض به
لدراسة ان العوامل الخاصة بإجراءات تخطيط وتنفيذ عملية المدقق بشكل واضح في اظهرت ا �

جودة اعمال التدقيق، وان متانة وسلامة نظام الرقابة الداخلية للعميل محل التدقيق له اثر 
ايجابي على جودة عملية تدقيق الحسابات، كما اظهرت الدراسة ضرورة اجراء عملية 

قيق مع تقدير الوقت اللازم والمناسب لإنجاز المهمة بما يتلاءم تخطيط منظمة لكل عملية تد
  مع طبيعة المهمة.

Benita, Annukka Perceived Importance of Red Flags Across Fraud Types  
 هدفت هذه الدراسة لفحص ما إذا كان المدققين الخارجيين على دراية كافية بوجود مؤشرات احتيال

 : التقارير المالية الاحتيالية، واختلاس الأصول، حيثوهما عبر نوعين يراباختلافاً ك والتي تختلف
ات فروقات ذ استجابة صالحة باستخدام المسح على شبكة الإنترنت، وتشير النتائج إلى وجود 471 تم جمع

                                                             

 طالب حسين سهام، اثر تقييم المدقق الخارجي لنظام الرقابة الداخلية على تحسين جودة التدقيق، دراسة استقصائية لمجموعة من  1
محافظي الحسابات والخبراء المحاسبين، اطروحة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة الدكتوراه الطور الثالث، قسم علوم تجارية، تخصص 

  ، ص ر2018سنة  1محاسبة وتدقيق، جامعة فرحات عباس، سطيف
  نور الهدى عوادي، مرجع سابق، ص د  2
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 حيث تم العثور على اختلافات في احصائية بين المجموعات المشاركة،لة دلا
 والتقارير المالية الاحتيالية بالنسبة للمدققين الخارجيين، كما أن الوسائل بين اختلاس الأصول

 حساسية نوع الاحتيال تؤثر على التخطيط المهني والاجراءات والتقنيات فيما يتعلق بمنع الغش
  1.والكشف والتحقيق عنه

- 2013 Andrew.Kassem  الدراسة عبارة عن مقال نشرت في مجلة تحت عنوان

implications of the fraud triangle for external auditors.2 

تهدف الدراسة الى معرفة اثر الغش على المراجع الخارجي عند عملية مراجعة الغش في التقارير 
  المالية وكانت الدراسة عبارة عن استقراء للدراسات الاكاديمية والابحاث، وكانت نتائج البحث كما يلي:

ماذج الاخرى عند مراجعة الغش في التقارير المالية من خلال اهمية نظر المراجع في مثلث الغش الن �
 دراسة تفاعل بين الضغوط والفرص والتبريرات؛

ان غياب عامل من العوامل مخاطر الغش لا ينفي وجود الغش، وعليه فالمراجع مطالب بضرورة  �
 جعة؛تقييم شامل لمخاطر الغش واعادة النظر في خطة المراجع وزيادة مدى اختبارات المرا

اظهرت الدراسة البحثية ان عوامل الخطر الثلاثة او ما يعرف بمثلث الغش ليست على نفس  �
الاهمية، حيث يرى البعض ان الدوافع هي المحرك الرئيسي للأفراد لارتكاب الغش، في حين يعتقد 

  البعض الاخر ان التبريرات او بالتحديد سلامة الادارة هي رواء ارتكاب الغش.
)، دور المراجعة الخارجية في تحسين جودة القوائم المالية، مذكرة 2012/2013ة (وسيلة بوخالف -

تخرج مقدمة لنيل شهادة ماستر اكاديمي، تخصص دراسات محاسبية جبائية معمقة، جامعة 

 3قاصدي مرباح، ورقلة 

ي تهدف هذه الدراسة الى ابراز دور محافظ الحسابات في توفير المعلومة الصحيحة والصادقة الت
تؤدي بالمؤسسة الى الاستمرار والبقاء، كما ان دراسة الباحثة قد اختتمت بمجموعة من نتائج اهمها ان 
المراجعة الخارجية تعتبر وظيفة تتم عن طريق مراجع خارجي مستقل عن المؤسسة هدفه الرئيسي هو اعطاء 

دره عن مدى صحة وصدق تلك ضمان لمستخدمي القوائم المالية للمؤسسة من خلال الرأي المحايد الذي يص
 القوائم المالية.

  

                                                             

  47فضيل مصطفى يوسف شفاعمري، مرجع سابق، ص   1
اد امينة، دور مراجع الحسابات في اكتشاف التضليل في التقارير المالية وفق معايير المراجعة  الدولية، دراسة استقصائية لاراء سوي  2

 ، ص ش2017مراجعي الحسابات بولاية سطيف، اطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه في العلوم التجارية، جامعة سطيف، سنة 
ق الخارجي على فعالية المؤسسة، دراسة حالة لمؤسسة وحدة اغذية الانعام وتربية الدواجن بمستغانم، مذكرة شاشور مختارية، تأثير التدقي  3

تخرج مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة ماستر اكاديمي، شعبة علوم مالية ومحاسبية، تخصص تدقيق محاسبي ومراقبة التسيير، جامعة 
 2، ص 2017عبد الحميد ابن باديس، مستغانم، سنة 



 الدراسات السابقة                                                            الفصل الثاني: 

 

  

25 

  المبحث الثاني: عرض الدراسات السابقة لفعالية الأداء في المؤسسات العمومية الاقتصادية

)، التدقيق الخارجي وفعاليته في المؤسسة الاقتصادية، مذكرة 2014/2015سلطانة بوبكر ( -

ص تدقيق محاسبي ومراقبة تخرج مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة ماستر اكاديمي، تخص

 1التسيير، جامعة عبد الحميد ابن باديس، مستغانم

تهدف هذه الدراسة الى ابراز دور المدقق الخارجي في المؤسسة الاقتصادية، كما اختتمت الباحثة 
مجموعة من نتائج اهمها: دور المدقق الخارجي المهم والفعال في تحقيق فعالية الاداء في المؤسسة وهذا من 

لال قيامه بتقييم نظام الرقابة الداخلية لها وبالتالي استخراج نقاط القوة والضعف لهذا النظام اي انه يعطي خ
  فرصة للمؤسسة لتصحيح الاخطاء والانحرافات التي قد تنجر عن نقاط ضعف النظام.

-  ،عمومية ، التدقيق الخارجي في تفعيل الاداء المالي، دراسة حالة المؤسسة ال2015بعزيز ف

 2لتكرير الغاز المكثف، مركب طوبينغ كوندسات.

هدفت هذه الدراسة الى التعرف على مستوى الاداء المالي للمؤسسة الاقتصادية والعوامل المتحكمة 
فيه، ومحاولة تحديد الاطار النظري للتدقيق الخارجي، وكذلك ابراز اهمية ودرجة الاستفادة من التدقيق 

المالية للمؤسسة خاصة وان هذه الاخيرة وفيما مضى كانت من مهام المدقق  الخارجي لتحقيق الاهداف
  الداخلي فقط.

وتوصلت هذه الدراسة الى ان ادارة المؤسسة تهتم بتحسين ادائها المالي فهي تستعين بالتدقيق 
داء المالي، الخارجي لبلوغ ذلك، كما ان قلة الدراسات التي اهتمت بتفسير دور التدقيق الخارجي في تفعيل الا

وبالتالي هذه الدراسة ستساعد وتحفز الباحثين على التعمق في الموضوع للوصول الى نتائج اكثر دقة، وكذا 
الحاجة الملحة للمؤسسة الى محيط رقابي يساعد ادارة المؤسسة على تحمل مسؤولية تحقيق الاهداف وتطبيق 

 السياسات والاجراءات اللازمة لضمان استمرارية المؤسسة.
 
 
 
 
 

                                                             

 2شاشولر مختارية، مرجع سابق، ص  1
حسام عوامر، موسى مخلدي، دور مدقق الحسابات الخارجي في التنبؤ بالفشل المالي في المؤسسة الاقتصادية، دراسة حالة المؤسسة  2

يمي في العلوم المالية العمومية للبناءات المصنعة الحديدية والنحاسية، عين الدفلى، مذكرة مقدمة لاستكمال متطلبات شهادة ماستر اكاد
 39، ص 2020والمحاسبة، تخصص محاسبة وتدقيق، جامعة الجيلالي بونعامة بخميس مليانة، عين الدفلى، سنة 
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، دور التدقيق الخارجي في تدعيم الممارسة الجيدة لحوكمة 2015/2016عاشوري عبد الناصر -

الشركات في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية، دراسة تطبيقية لبعض المؤسسات الاقتصادية 

 1العمومية في ولاية سطيف، رسالة ماجستير، جامعة سطيف.

رفة واقع الدور الذي يلعبه التدقيق الخارجي في تدعيم هدف الباحث من خلال هذه الدراسة الى مع
الممارسة الجيدة لحوكمة الشركات في المؤسسات العمومية الاقتصادية الناشطة بولاية سطيف وذلك من 
خلال استقصاء الدور الذي يلعبه محافظ الحسابات من خلال مهمة التدقيق المكلف بها في ضمان القوائم 

ة خدمة للمساهمين (الدولة) وكافة الاطراف ذات المصلحة من موردين وزبائن وعمال، المالية ذات جودة عالي
وكذا استنتاج واقع توفر متطلبات جودة عملية التدقيق الخارجي الذي تدعو اليه حوكمة الشركات لذا هذه 

 الفئة من المؤسسات.
  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

                                                             

زينب براهيمي، اهمية التدقيق الخارجي في ترشيد قرارات المؤسسة الاقتصادية، دراسة حالة لعينة من المؤسسات الاقتصادية، مذكرة لنيل  1
 كاديمي، قسم علوم مالية ومحاسبة، تخصص محاسبة وتدقيق، ص جشهادة ماستر ا
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 المبحث الثالث: القيمة المضافة للدراسات السابقة

 خلص مما سبق أن معظم الدراسات العربية والأجنبية قد تعاملت مع العديد من العناصرنست
  :في حين أنها ركزت علىهرة التدقيق المالي وتحدياته بالقطاع العمومي الرئيسية والثانوية المرتبطة بظا

o  ؛ارض الواقعدراسة واقع تدقيق الحسابات في  
o ؛التقديرات التي تتوصل إليها الإدارة المدقق في مدى تقييم معقولية بيان مسؤولية  
o التعرف على مفهوم جودة اعمال التدقيق؛  
o معرفة آراء المدققين حول العوامل ذات التأثير المحتمل على جودة خدمة التدقيق؛  
o  اهم معالم تطوير مهنة التدقيق الخارجي من خلال البحث في اهم العوامل السلوكية والميدانية التي

  ق الخارجي؛تدعم جودة التدقي
o السعي الى التعرف على مفهوم جودة اعمال التدقيق؛  
o ؛فحص ما إذا كان المدققين الخارجيين على دراية كافية بوجود مؤشرات احتيال 
o  معرفة اثر الغش على المراجع الخارجي عند عملية مراجعة الغش في التقارير المالية وكانت الدراسة

 والابحاث؛ عبارة عن استقراء للدراسات الاكاديمية
o  ابراز دور محافظ الحسابات في توفير المعلومة الصحيحة والصادقة التي تؤدي بالمؤسسة الى

 الاستمرار والبقاء؛
o ابراز دور المدقق الخارجي في المؤسسة الاقتصادية؛ 
o  معرفة واقع الدور الذي يلعبه التدقيق الخارجي في تدعيم الممارسة الجيدة لحوكمة الشركات في

 العمومية الاقتصادية. المؤسسات
اهم التحديات التي تواجه المدقق المالي  أما هذه الدراسة فقد امتازت عن غيرها بتركيزها مباشرة على
، من قبل المدقق كتشاف حالات الغشوالمحاسبي  في المؤسسة العمومية الاقتصادية وذلك من خلال ا

د التقارير المناسبة لصالح المؤسسات العمومية واعدا ومسئوليته القانونية في التبليغ عن هذه الحالات،
  الاقتصادية محل التدقيق.

ولعل من ابرز تحديات المدقق المالي والمحاسبي بالقطاع العمومي في الجزائر يمكن ان نستنتجها 
هي الوقوف على الوضعية المالية التي تسود اعمال المؤسسات العمومية الاقتصادية، فالتدقيق المالي 

ي وما يميز به عن غيره من المهن الحرة له دور فعال في المجتمعات المتطورة التي تعمل على والمحاسب
الرقي بهذه المهن عن طريق المنظمات المهنية المحلية والدولية التي اخذت على عاتقها مهمة وضع معايير 

مما زاد من مسؤولياتها وأطر مرجعية تحكم وتنظم عملية التدقيق المالي والمحاسبي في مختلف دول العالم و 
ما تشهده البيئة الاقتصادية المحلية والعالمية من ازمات وفضائح مالية تهدد كيان مهنة التدقيق المالي 

  والمحاسبي وتفقده مصداقيته.
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  :الفصل خلاصة

نستنتج من خلال الدراسات السابقة بانها سعت من اجل التعريف بالتدقيق الخارجي والسعي من اجل 
تطويره وتحسين جودته ومعرفة العوامل التي تؤثر عليه بشكل ايجابي، بالإضافة الى الدور الذي يلعبه 

بيانات المالية محافظ الحسابات في التدقيق المالي والمحاسبي والذي يعطي صورة صادقة حول صدق ال
  لمؤسسة ما للإستفادة منها من قبل الأطراف المعنية، وكشف الاخطاء والتلاعبات الممكن حدوثها.



 

 

  

  

  

  

  

  

  الفصل الثالث: الدراسة الميدانية
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  الفصل الثالث: الدراسة الميدانية

لمسح الميداني، لكي نتمكن من تحقيق أهداف البحث فأنه يتوجب علينا إتباع المنهج القائم على ا
بالاعتماد على الكتب والدوريات والتقارير والمقالات واستخدام الشبكة العنكبوتية (الانترنت) والدارسات السابقة 
في الجانب النظري، كما قمنا بإعداد استبانة حول مدى تحديات ومسؤولية التدقيق المالي والمحاسبي في 

مدققي الحسابات والعاملين في مكاتب المحاسبة والتدقيق في المؤسسات العمومية الاقتصادية من وجهة نظر 
في الجانب  )SPSSالجزائر، ومن ثم تم استخدام البرنامج الإحصائي لتحليل بيانات الدارسة (برنامج 

  العملي.
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  الطريقة والادوات: المبحث الأول

حصول على البيانات المطلوبة لإجراء التحليل الدراسة وإجراءاتها محورا رئيسيا يتم ال ادواتتعتبر 
الإحصائي للتوصل إلى النتائج التي يتم تفسيرها في ضوء الدراسة المتعلقة بموضوع البحث، وبالتالي بلوغ 

 الأهداف التي نسعى إلى تحقيقها.
 المطلب الأول : اجراءات الدراسة المنهجية

  والادوات المستخدمة الأول: منهج الدراسة لفرعا

عتمدنا على جمع البيانات من مصادرها الاولية بالشكل الذي يتوافق مع الدراسة، وذلك لان البيانات ا
التي نريدها لم يسبق جمعها، وقد تم استعمال اداة الاستبانة والتي تعتبر نموذج يضم مجموعة اسئلة توجه 

بالتالي فقد تم تصميم الى الافراد من اجل الحصول على معلومات حول موضوع او مشكلة او موقف، و 
الاستبانة وتوجيهها الى وحدات الدراسة المتمثلة في الاساتذة الجامعيين، محافظي الحسابات، الخبراء 

  المحاسبيين.
تتضمن هذه الدراسة بعد ميداني تطبيقي كونها تعالج اشكالية مدى فعالية تحديات التدقيق المالي 

لعمومية الاقتصادية، لذلك اعتمدنا على المنهج الاستقصائي والمحاسبي على ضوء تطبيقها على المؤسسات ا
التحليلي في تحليل البيانات والمعلومات المحصل عليها من خلال استبانة تم اعدادها لهذا الغرض وتحليلها 

   .SPSS 23باستخدام برنامج الحزمة الاحصائية
  الثاني: مجتمع الدراسة فرعال

شروط والمتمثلة في المؤهل العلمي والعملي فكان مجتمع  عند اختيارنا لمجتمع الدارسة وضعنا
  فئات وهي:ثلاث الدارسة خاصتنا ممثلا في 

  الاساتذة الجامعيين؛ �
 محافظي الحسابات؛ �
 .الخبراء المحاسبيين �

الغاية المثلى من كل هذا هو كسب آراء المجتمع محل الدراسة للخروج بالنتيجة المرجوة والمتمثلة في 
 المالي والمحاسبي بالمؤسسات العمومية الاقتصادية.تحديات التدقيق 
  عينة الدراسةالمطلب الثاني: 

استبانة شاملة  34استخدمنا طريقة العينة العشوائية عند اعدادنا لاستبانة المذكرة، حيث تم توزيع 
  افراد العينة وذلك عن طريق التسليم المباشر.

من المجموع الكلي والجدول  %88.24اي بنسبة  استبانة 30وبعد عملية الفرز والتبويب استرجعنا 
  التالي يوضح ذلك:
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  ردود على الاستباناتال ت: الاحصائيات الخاصة بمعدلا03جدول رقم 

 %النسبة المئوية التكرارات البيان

 %100 34 الاستبانات الموزعة

 %11.76 4 الاستبانات المفقودة

 %88.24 30 الاستبانات الصالحة للتحليل
 

  من اعداد الطالبان صدر:الم
  معيار الاجاباتالثالث: المطلب 

قد تم وضع معيار مناسب للإجابة على الاسئلة وذلك كي يسترشد به المستجيب عند قيامه بتعبئة 
اسئلة الاستبانة، وهذا المعيار هو مقياس سلم ليكارت الخماسي الذي يحتمل خمسة اجابات من اجل تحديد 

 Spssلتسهيل ادخالها ضمن برنامج  5الى  1ة بدقة، وقد عمدنا على ترميزها من اراء افراد مجتمع الدراس
  والتقليل من الاخطاء الممكن الوقوع فيها، وكان الترميز المعتمد كالاتي:

  : مقياس ليكارت الخماسي04جدول رقم 

غير موافق   التصنيف

  بشدة

  موافق بشدة  موافق  محايد  غير موافق

  1  2  3  4  5  العدد

  
  من اعداد الطالبان :المصدر

  حيث يتم احتساب مجال كل فئة كالاتي:
  قيمة اصغر قيمة  –المدى = قيمة اكبر قيمة 

   4الذي يعادل  1-5اي 
  طول الفئة = المدى / عدد الفئات

  .0.8=  4/5اي طول الفئة = 
  وبالتالي مجال كل فئة هو كالاتي:

  )1.8-1(مجال فئة موافق بشدة هو: 
  )2.60- 1.81( مجال فئة موافق هو:

  )3.4-2.61مجال فئة محايد هو : (
  )4.2-3.41مجال فئة غير موافق هو: (

  )5-4.21مجال فئة غير موافق بشدة هو: (
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  المبحث الثاني: عرض وتحليل نتائج الاستبيان

وتحليلها  spssسنقوم في هذا المبحث عرض مختلف العمليات الميدانية بالاعتماد على برنامج    
  يات الدراسة.واستنتاج فرض

  المطلب الاول: وصف العينة 

  :الجنس �

 : توزيع أفراد العينة حسب الجنس05جدول رقم 

 النسبة  التكرار المتغير

 76,7% 23 ذكر

 23,3% 7 أنثى

 100% 30 المجموع

  

  Spss من اعداد الطالبان بناء على نتائج برنامجالمصدر: 
 

  %76.6من صنف الذكور بنسبة بلغت  يتضح  ان معظم المبحوثين 05من خلال الجدول رقم
  غالب في المؤسسسة من صنف الذكور.وهذا ما يوضح انا الجنس ال  %23.3مقارنة بالاناث بنسبة بلغت 

  والشكل الموالي يوضح نسب فئة الجنس:
  الجنستوزيع أفراد العينة حسب : 01شكل رقم 

  
 

  Spss من اعداد الطالبان بناء على نتائج برنامجالمصدر: 
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 :العمر �

 العمرتوزيع أفراد العينة حسب : 06جدول رقم 

 النسبة  التكرار المتغير

 20,0% 6 سنوات 5 من اقل

 40,0% 12 40 الى 30 من

 23,3% 7 50 الى 40 من

 16,7% 5 من 50 سنة فأكثر

 100% 30 المجموع

 

 Spss من اعداد الطالبان بناء على نتائج برنامجالمصدر: 

 

بنسبة  سنة 40-30لجدول أن أكبر نسبة كانت من نصيب الفئة اللذين يبلغون نلاحظ من خلال ا
وهذا ما يدل  50الى 40التي جاءت في الصف الثاني للذين يبلغون سن من   %23.3وتليه نسبة  40%

سنة بنسبة  50على ان نسبة الشباب هي الفئة الغالبة لتأتي في ذيل الترتيب الفئة العمرية الكبيرة فوق 
16.7% .  

  والشكل الموالي يوضح نسب فئة العمر:
  العمرتوزيع أفراد العينة حسب : 02شكل رقم 

  
  

  Spss من اعداد الطالبان بناء على نتائج برنامجالمصدر: 
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 العلمي: المؤهل �

 المؤهل العلميتوزيع أفراد العينة حسب : 07جدول رقم 

 النسبة التكرار المتغير

 %40,0 12 ليسانس

 %40,0 12 عليا دراسا

 %20,0 6 آخر

 %100 30 المجموع

  
 Spss من اعداد الطالبان بناء على نتائج برنامجالمصدر: 

 

نلاحظ من خلال الجدول ان معظم المستويات مصنفين كإطارات جامعية نظرا لطبيعة الوظيفة حيث 
تة افراد مصنفين اما غير ذلك بتكرار س %40جاءت نسبة ليسانس والدراسات العليا بنسبة متساوية  بنسبة 

  . %20في مستوى الماستر بنسبة 
 والشكل الموالي يوضح نسب فئة المؤهل العلمي:

  المؤهل العلميتوزيع أفراد العينة حسب : 03شكل رقم 

  
 

  Spss من اعداد الطالبان بناء على نتائج برنامجالمصدر: 
  
  



الدراسة الميدانية                                                         الفصل الثالث:  

 

 

36 

  
 

  :المنصب �
 المنصبتوزيع أفراد العينة حسب : 08جدول رقم 

 النسبة التكرار المتغير

 %16,7 5 متخصص جامعي استاذ

 %43,3 13 محاسبي خبير

 %40,0 12 حسابات محافظ

 %100 30 المجموع

  
 Spss من اعداد الطالبان بناء على نتائج برنامجالمصدر: 

  

نظرا  للطبيعة   %43.3من خلال الجدول نلاحظ ان منصب الخبير المحاسبي هو الغالب بنسبة 
ثم منصب استاذ جامعي متخصص   %40ار المقدم يليه منصب محافظ  الحسابات بنسبة المهنية للاختب

  .%16.7بنسبة 
  والشكل الموالي يوضح نسب فئة المنصب:

  المنصبتوزيع أفراد العينة حسب : 04شكل رقم 

  
  

  Spss من اعداد الطالبان بناء على نتائج برنامجالمصدر: 
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 ة المهنية:الخبر  �

 الخبرة المهنيةأفراد العينة حسب توزيع : 09جدول رقم 

 النسبة التكرار المتغير

 30% 9 سنوات 5اقل من 

 23,3% 7 سنوات 10الى  6من 

 46,7% 14 سنوات 10اكثر من 

 100% 30 المجموع

 

 Spss من اعداد الطالبان بناء على نتائج برنامجالمصدر: 

تليه فئة  %  46.7سنوات بنسبة  10 نلاحظ من الجدول ان معظم المبحوثين يملكون خبرة أكثر من
  .23,3% سنوات بنسبة  10الى  6، ثم تليها الفئة الاخيرة بين%30سنوات بنسبة 5الأقل من 

  والشكل الموالي يوضح نسب فئة الخبرة المهنية:
 الخبرة المهنيةتوزيع أفراد العينة حسب : 05شكل رقم 

 

  

  Spss امجمن اعداد الطالبان بناء على نتائج برنالمصدر: 

بعد تحديد مختلف زوايا العينة التي نحن بصدد اسقاط التحاليل المختلفة عليها، انطلاقا من 
الاجابات على الاسئلة المطروحة على المستقصين، تبين لنا ان نقوم بتصنيف الاجابة على الاسئلة 

الاسئلة وسياق الاجابة المطروحة وذلك لتنسيق عملية التحليل وفق تدرج منهجي منظم تبعا لتماثل موضوع 
  عليها.
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  نالمطلب الثاني : الدراسة الاحصائية للاستبيا

 الفرع الأول: صدق الاستبيان

بعد عرض الاستبيان على المحكمين المختصين نقوم بمعالجته احصائيا من خلال استخراج قيمة الفا 
 التي تعبر عن صدق الاستبيان.

 : قيمة الفا كرونباخ10جول رقم 

  التكراراتعدد  كرونباخ قيمة ألفا

,8390 30 

  

 Spss من اعداد الطالبان بناء على نتائج برنامجالمصدر: 

  

وهي نسبة   %83أي بنسبة  0.83بلغت نسبة  كرونباخيلاحظ من خلال الجدول أن قيمة الفا 
  مرتفعة تؤهل الباحثين للاعتماد على الاستبيان.

 : أبعاد محاور الاستبانة11جدول رقم 

 

 Spss من اعداد الطالبان بناء على نتائج برنامجالمصدر: 

 

من معامل الثبات  % 50من خلال الجدول اعلاه يتضح لنا ان كل أبعاد الاستبيان بلغت نسبة اكثر 
والصدق لكن بنسب متفاوتة حيث بلغت أعلى نسبة لبعد تحديات التدقيق المالي والمحاسبي في القطاع 

يات التدقيق المالي وهي نسبة مرتفعة جدا ثم يليه بعد تحد 0.929العمومي في معامل الثبات بمعدل بلغ 
وفي الاخير مسؤوليات المدقق المالي والمحاسبي  0.722والمحاسبي من حيث القائمين على المهنة بنسبة 

مما يفسر جملة ان الاستبيان قد تم ضبطه بشكل جيد ووجود تناسق بين الابعاد وهذا   .0.596بنسبة بلغت 
  ما سنلاحظ من خلال التالي:

  

 معامل الصدق عامل الثباتم البعد

المالي والمحاسبي من حيث القائمين على  التدقيقت تحديا

 المهنة
0,720 0,813 

 8980, 0,596 المالي والمحاسبي المدقق مسؤوليات

 5380, 0,929 العمومي القطاعتحديات التدقيق المالي والمحاسبي ب
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  الداخلي لأبعاد الاستبيان  الفرع الثاني : الاتساق

 معامل الارتباط ومستوى الدلالة المعنوية بين الابعاد  �

  : معامل الارتباط ومستوى الدلالة المعنوية بين الابعاد12جدول رقم 
 

  
  Spss ائج برنامجمن اعداد الطالبان بناء على نتالمصدر: 

 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري �

 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري: 13جدول رقم 

 الملاحظة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي البعد

 عالية 1,88795 22,5667 المالي التدقيق_تحديات

 متوسطة 1,02833 18,6667 المالي المدقق_مسؤوليات

 عالية 1,51620 21,3333 لعموميا_القطاعتحديات 

 عالية جدا 3,96261 62,5667 المجموع

  

  Spss من اعداد الطالبان بناء على نتائج برنامجالمصدر: 
 

من خلال الجدول يتبين أن الابعاد بلغت متوسطات حسابية متقاربة جدا مما يفسر تقارب جدا في 
ديات التدقيق المالي والمحاسبي من حيث لبعد تح  22.56اجابات المبحوثين حيث بلغت اعلى درجة 

، ثم مسؤوليات 21.33القائمين على المهنة ثم تليها تحديات التدقيق في القطاع العمومي بدرجة قدرت بـ 
 1، وهذا ما يؤكده الانحراف المعياري الذي جاءت درجاته فوق 18.66المدقق المالي المحاسبي بدرجة بلغت 
ثم تحديات التدقيق المالي   1.02ات المدقق المالي والمحاسبي حيث بلغت درجة متوسطة لمسؤولي

 1.88والمحاسبي من حيث القائمين على المهنة  وفي تحديات التدقيق المالي والمحاسبي بالقطاع العمومي 
  على التوالي. 1.51و 

  
  
  
  

 

 عدد الابعاد الانحراف  المعياري التباين المتوسط

62,5667 15,702 3,96261 3 
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 معامل الارتباط بيرسون ومستوى الدلالة �

 الدلالة : معامل الارتباط بيرسون ومستوى14جدول رقم 

 المجموع البعد

المالي  التدقيق تحديات

والمحاسبي من حيث 

 القائمين على المهنة

 0,910 رسونيمعامل الارتباط ب

 0,00 مستوى الدلالة

 30 العينة

المدقق  مسؤوليات

 المالي والمحاسبي

 0,750 رسونيمعامل الارتباط ب

 0,00 مستوى الدلالة

 30 العينة

لمالي تحديات التدقيق ا

 القطاعوالمحاسبي ب

 العمومي

 0,972 رسونيمعامل الارتباط ب

 0,00 مستوى الدلالة

 30 العينة

 المجموع

 1 رسونيمعامل الارتباط ب

  مستوى الدلالة

 30 العينة

  0.05الى مستوى   العينةارتباط  .*

  0.01الى مستوى   العينةارتباط   .**

  

  Spss ناء على نتائج برنامجمن اعداد الطالبان بالمصدر: 
  

من خلال الجدول يلاحظ ان معدلات معامل بيرسون بلغت درجات متفاوتة وكبيرة حيث بلغت أعلى 
وهي بدلالة  0.01عند مستوى الدلالة  0.972معدل بتحديات التدقيق المالي والمحاسبي بالقطاع العمومي بـ 

والمحاسبي من حيث القائمين على المهنة ب، معدل تليه تحديات التدقيق المالي   0.00معنوية قدرت بـ 
تم البعد الثالث وهو مسؤوليات المدقق   0.0.0بدلالة معنوية قدرت بـ    0.01عند مستوى الدلالة  0.910

وهي  0.00بمستوى دلالة معنوية قدرت بـ  0.01عند مستوى الدلالة  0.750المالي والمحاسبي بدرجة قدرت 
  ة مما يفسر أن أبعاد الاستبيان تحظى بدرجة اتقان داخلي قوي.تعتبر كلها دالة احصائي

لدراسة النموذج القياسي المقدر والخاص، قمنا بإجراء مجموعة من الاختبارات لمعرفة مدى صحته من 
  .الناحية الإحصائية، وبعدها يتم اختيار أفضل نموذج لاختباره من الناحية الاقتصادية
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  رتباطلا يبين معاملات ا :15 جدول رقم

  المتغير
معامل الارتباط 

R 

معامل التحديد 

R2 

الدلالة  مستوى

sig 
 Fقيمة 

  درجة الحرية

مسؤوليات 

المدقق المالي 

  والمحاسبي
0.876 0,767 ,000b 44,361 

2 

تحديات التدقيق 

المالي 

  المحاسبي
27 

    

 Spss من اعداد الطالبان بناء على نتائج برنامجالمصدر: 

  

من الواحد وبالتالي نقول أن هناك  ة) قريب R= 0.876( ) يتضح أن قيمة16م (من الجدول رق
، في المؤسسات العمومية الاقتصادية قوية بين المتغيرين: نظام المعلومات المحاسبي والاداء المالي علاقة

ع من المتغيرات الحاصلة في المتغير التاب 76%مما يعني أن  0.767) بلغR2( كما أن معامل التحديد
تحديات التدقيق إلى التغير الحاصل في المتغير المستقل(  ) يرجعمسؤوليات المدقق المالي والمحاسبي(

  .بين المتغير المستقل والتابع وهذا كافي لتأكيد وتفسير العلاقة ،)المالي والمحاسبي
  مناقشة الفرضيات والاجابة عن الاشكاليةالمطلب الثالث: 

  ت حسب الانحدار البسيطالفرع الاول : اختبار الفرضيا

عند  44.361الجدولية والتي تقدر ب  Fقيمة  يبينها) التي ANOVA( بعد إجراء تباين الانحدار     
) أقل من مستوى المعنوية sig= 0.000) وبما أن (27و 2) ودرجات حرية (  0.05مستوى معنوية (

تحديات التدقيق أنها لا توجد علاقة بين المعتمد في الدراسة فإننا نرفض الفرضية الصفرية القائلة ب 0.05
ونقبل الفرضية  ،ومنه النموذج الكلي المقدر معنوي المالي والمحاسبي المالي والمحاسبي ومسؤوليات المدقق

  التالية:
في المؤسسات  لالة احصائية بين نظام المعلومات المحاسبي في تحسين الاداء الماليدات ذتوجد علاقة 

  بالجزائر. العمومية الاقتصادية
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  الفرع الثاني : اختبار معامل التحديد 

 من خلال هذه الاختبارات ثبت أن هناك انحدار خطي بسيط معنوي وارتباط خطي قوي وأن هناك
وعليه يمكن اعتماد  )%76علاقة تفسيرية قوية بين المتغير التابع والمستقل قدرت بمعامل التحديد معدل (

ات التدقيق المالي والمحاسبي في المؤسسات العمومية الاقتصادية بالجزائر لموضوع تحديالفرضية الرئيسية 
 :القائلة
تحديات للتدقيق المالي والمحاسبي في المؤسسة العمومية الاقتصادية مرتبطة بمسؤوليات المدقق هناك 

  المالي والمحاسبي.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



الدراسة الميدانية                                                         الفصل الثالث:  

 

 

43 

  خلاصة الفصل:
الاختبارات وتحليل النتائج المتوصل اليها، اهمهما ان العينة  تم في هذا الفصل اجراء مجموعة من  

المدروسة كانت من الطبقة المثقفة وهذا ما يزيد من قيمة اجابة العينة المدروسة ويساعد كثيرا في الوصول 
الى نتائج واقعية، ومن النتائج المستخلصة نجد ان بيانات الدراسة لا تتبع التوزيع الطبيعي، وان التدقيق 
المالي والمحاسبي يتميز بالفعالية عند تطبيقه في المؤسسة العمومية الاقتصادية وان المدقق المالي 
والمحاسبي يحترم معظم اخلاقيات مهنته ويطبقها، كما ان معلومات محافظ الحسابات بالجزائر تكتسب 

ة المقارنة وهذا ما يؤكد خاصيتين وهما خاصية الملائمة وخاصية الموثوقية، لكنها تفتقد الى خاصية قابلي
  وجود معلومات تمتاز بالدقة.

لالة احصائية بين نظام دات ذتوجد علاقة وتم ايضا عرض نتائج الفرضيات وتم التوصل الى انه   
تحديات هناك في المؤسسات العمومية الاقتصادية بالجزائر، و  المعلومات المحاسبي في تحسين الاداء المالي

 بي في المؤسسة العمومية الاقتصادية مرتبطة بمسؤوليات المدقق المالي والمحاسبي.للتدقيق المالي والمحاس
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  خاتمة:

حاولنا من خلال دراستنا لموضوع بحثنا بعد استعراضنا لفصول المذكرة الثلاث الاجابة عن الاشكالية 
تحقيق فعالية  في والمحاسبي والى أي مدى يمكنه أن يساهمالمتمثلة في تحديات التدقيق المالي الرئيسة لها، 

الاطار المفاهمي للمؤسسات ، وفي هذا الصدد تم التعرض الى الأداء في المؤسسة العمومية الاقتصادية
العمومية الاقتصادية بالجزائر، بالإضافة الى التعريف بالتدقيق المالي والمحاسبي، اهميته واهدافه وتحديات 

  ات العمومية الاقتصادية بالجزائر.المدققين الخارجيين في المؤسس ووجهات نظر
لكي تتحكم المؤسسة في ترشيد نشاطاتها بات من الضروري عليها إيجاد وسائل أو تقنيات تساعدها 
علي ذلك، ومن بين هذه الوسائل التدقيق أو المراجعة، حيث ظهر بعد ظهور النظام المحاسبي بقواعده 

ور النشاطات الاقتصادية وكبر حجم المؤسسة ورأس مالها وجب الفصل بين الملكية ونظرياته، ومع تط
والتسيير، وبذلك ظهر تخوف صاحب المال من عدم تطبيق المسير تعليمات الإدارة، كما لوحظ مع مرور 
الزمن أنه من المستحيل أن يشارك المساهمون في تسيير وظائف المؤسسة لما قد تتطلبه تلك الوظائف من 
كفاءات متخصصة ينبغي اقتناؤها من سوق العمل، بالإضافة إلي تدخل الدولة الكبير في مختلف المجالات 

                وتوسع أجهزتها. 
فظهور عملية التدقيق المالي والمحاسبي والتي يقوم بها شخص محترف محايد ومستقل وخارجي  

ا كان هدف المدقق الخارجي هو إعطاء رأي محايد دليل يطمئن أصحاب الأموال عن نتيجة ما استثمروه، فإذ
مدعم بأدلة وقرائن إثبات عن مدى شرعية وصدق الحسابات الذي يكسب المعلومات المحاسبية القوة 
القانونية، فالمجالات المتعددة والمتشعبة أفرزت تعدد في أنواع وأهداف عملية تدقيق الحسابات لتصل إلي 

ر المركز المالي من أصول وخصوم التي تدرس مختلف الأنشطة والوظائف مجال الحسابات الختامية وعناص
والتي تهدف إلي تحديد الانحرافات وأسبابها والعمل علي رفع مستوي الأداء والكفاية الاقتصادية في المؤسسة 
  الاقتصادية.

ة بعد دراستنا لموضوع تحديات التدقيق المالي والمحاسبي في المؤسسات العمومية الاقتصادي
بالجزائر، من خلال التطرق الى الاطار النظري بالإضافة الى الدراسات السابقة المشابهة لموضوع بحثنا، 
والجانب التطبيقي المتمثل في الدراسة الميدانية لاحد المؤسسات العمومية الاقتصادية، توصلنا الى مجموعة 

  فيما يلي:من النتائج والمخرجات النظرية والتطبيقية والتي يمكن صياغتها 
  النتائج النظرية

من خلال تأثيره  يحتل التدقيق المالي والمحاسبي مكانة هامة في المؤسسات العمومية الاقتصادية �
  ؛على جودة مخرجات نظام المعلومات المحاسبي

قيق التدقيق المالي والمحاسبي يحتوي على مجموعة من المبادئ والقواعد التي ينبغي السير عليها لتح �
 ذات الطابع الاقتصادي؛ الفعالية في المؤسسات العموميةالكفاءة و 
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كلما كان التدقيق المالي والمحاسبي جيدا ومضبوطا كلما كانت تنافسية المؤسسة الاقتصادية اكثر  �
 قوة؛

تحسين الاداء المالي للمؤسسات العمومية الاقتصادية يعتمد على تطبيق اقتراحات وتوصيات وقرارات  �
 سبي.دقق المالي والمحامال

  النتائج التطبيقية

في  لالة احصائية بين نظام المعلومات المحاسبي في تحسين الاداء الماليدات ذتوجد علاقة  �
  المؤسسات العمومية الاقتصادية بالجزائر.

تحديات للتدقيق المالي والمحاسبي في المؤسسة العمومية الاقتصادية مرتبطة بمسؤوليات هناك  �
  المدقق المالي والمحاسبي.

من خلال دراستنا للقوانين والاحكام التي تحكم تحديات التدقيق المالي والمحاسبي بالقطاع العمومي، و 
اضافة الى ما وقفنا عليه في الدراسة التطبيقية، نجد ان هذه التحديات لا زالت تحتاج الى المزيد من التطوير 

التي نرى بانها مهمة التوصيات م بعض حتى يرقى اداؤها الى المستوى اللائق بها، الامر الذي يجعلنا نقد
  من اجل تطوير هذه التحديات وهي:

ضرورة اهتمام المؤسسات العمومية الاقتصادية بإدارة التدقيق المالي والمحاسبي فيها من خلال  �
تزويدها بالعدد الكافي من المدققين الماليين والمحاسبيين المؤهلين علميا وعمليا والعمل على توفير 

 ملائمة لضمان احسن نتيجة؛الظروف ال
ضرورة وضع معايير للتدقيق المالي والمحاسبي في الجزائر ومراجعتها للتأكد من مواكبتها في  �

 احتياجات التدقيق الخارجي في الجزائر؛
بعقد ايام دراسية من اجل توعية المدققين الماليين Cnc ضرورة قيام المجلس الوطني للمحاسبة  �

 واعد وآداب السلوك المهني وحثهم المستمر على مراعاتها والتمسك بها؛والمحاسبيين بالجزائر بق
ايجاد اسس محددة لتحديد اتعاب المدققين بحيث تكون متناسبة مع حجم المسؤولية والجهد المبذول  �

 لإنجاز المهمة.
مه في الاخير نتمنى ان نكونا قد وفقنا الى حد بعيد في دراستنا لهذا الموضوع من خلال ما تم تقدي

من معطيات متعلقة بهذه الدراسة من اضافات واقتراحات وحلول وتوصيات تساعد في تطور تحديات التدقيق 
  المالي والمحاسبي في المؤسسات العمومية الاقتصادية بالجزائر.
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  :المراجعو  المصادر قائمة

  المصادر �

  القرآن الكريم

 ) 24الآية (سورة الإسراء،  •

  الأوامر والقوانين والمراسيم

، يتعلق بتنظيم المؤسسات العمومية الاقتصادية 2001اوت  20، مؤرخ في  04-01امر رقم  •
  ، معدل ومتمم.2001أوت  23، صادر في 47وتسييرها وخوصصتها، ج، ر، عدد 

ت، ج، ر عدد ، يتعلق بالتسيير الاشتراكي للمؤسسا1971نوفمبر  16، مؤرخ في 74-71مر رقم ا •
  .1973اكتوبر  26، صادر في 101

، صادر 41، متعلف بإعادة الهيكلة، ج، ر عدد 1980اكتوبر  04مؤرخ في  242- 80مرسوم رقم  •
  .1980اكتوبر  07في 

، المتضمن القانون التوجيهي للمؤسسات العمومية 1988جانفي  12مؤرخ في  01- 88قانون رقم  •
  ، معدل ومتمم.1988جانفي  13، صادر في 2الاقتصادية، ج. ر عدد 

، 2، المتعلق بالتخطيط الاقتصادي، ج. ر عدد 1988جانفي  12مؤرخ في  02-88قانون رقم  •
  .1988جانفي  13صادر في 

، صادر 2، متعلق بصناديق المساهمة، ج. ر عدد 1988جانفي  12مؤرخ في  03-88قانون رقم  •
  .1988جانفي  13في 

المتعلق بخوصصة المؤسسة العمومية الاقتصادية،  1995اوت  26، مؤرخ في 22-95أمر رقم  •
  ، معدل ومتمم.1995سبتمبر  03، مؤرخ في 48ج. ر عدد 

، يتعلق بخوصصة المؤسسات العمومية، ج. ر عدد 1997مارس  19، مؤرخ في 12- 97أمر رقم  •
  .1997مارس  19، مؤرخ في 15

ات العمومية الاقتصادية متعلق بتنظيم المؤسس 2001اوت  20، مؤرخ في 04-01أمر رقم  •
  ، معدل ومتتم.2001اوت  23، صادر في 47وتسييرها وخوصصتها، ج. ر عدد 

  المراجع العربية �

  الكتب

د. أقاسم عمر، التدقيق الخارجي ومحافظ الحسابات في الجزائر، دار الكتاب العربي، خرايسة،  •
 .2016الجزائر، سنة 

  
  

  



@AاB!"در وا�ا"!1 �!E�' 

 

 

49 

  المجلات

-  Andrew.Kassem قال نشرت في مجلة تحت عنوان دراسة عبارة عن مimplications of 

the fraud triangle for external auditors. 

2013  

  الاطروحات والرسائل

إياد حسن حسين ابو هين ، العوامل المؤثرة في جودة تدقيق الحسابات من وجهة نظر مدققي  •
رسالة استكمالا لنيل غزة، الحسابات القانونيين في فلسطين، دراسة مكاتب تدقيق الحسابات في قطاع 

  .2005، سنة  شهادة ماجستير
طالب حسين سهام، اثر تقييم المدقق الخارجي لنظام الرقابة الداخلية على تحسين جودة التدقيق،  •

دراسة استقصائية لمجموعة من محافظي الحسابات والخبراء المحاسبين، اطروحة مقدمة ضمن 
الث، قسم علوم تجارية، تخصص محاسبة وتدقيق، جامعة متطلبات نيل شهادة الدكتوراه الطور الث

 .2018سنة  1فرحات عباس، سطيف
عاشوري عبد الناصر، دور التدقيق الخارجي في تدعيم الممارسة الجيدة لحوكمة الشركات في  •

المؤسسات الاقتصادية الجزائرية، دراسة تطبيقية لبعض المؤسسات الاقتصادية العمومية في ولاية 
  .2016سنة  ، جامعة سطيفاستكمالا لنيل شهادة ماجستيرة سطيف، رسال

عمري، مدى مسؤولية المدقق الخارجي في اكتشاف حالات الفساد  فضيل مصطفى يوسف شفا •
المالي في شركات المساهمة العامة الاردنية، رسالة استكمالا لنيل شهادة ماجستير في المحاسبة، 

 .2014 سنة معة الشرق الاوسط،قسم المحاسبة والتمويل، كلية الاعمال، جا

سوياد امينة، دور مراجع الحسابات في اكتشاف التضليل في التقارير المالية وفق معايير المراجعة   •
الدولية، دراسة استقصائية لاراء مراجعي الحسابات بولاية سطيف، اطروحة مقدمة لنيل شهادة 

 ، ص ش2017دكتوراه في العلوم التجارية، جامعة سطيف، سنة 
محمد علي جبران، العوامل المؤثرة على جودة مراجعة الحسابات من وجهة نظر المحاسبين القانونين  •

  .2010سنة  رسالة استكمالا لنيل شهادة ماجستيرفي اليمن، 
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  المذكرات

بودة نبيل، ايجيس سليم، النظام القانوني للمؤسسة العمومية الاقتصادية في الجزائر، مذكرة لنيل  •
الماستر في القانون، شعبة القانون الاقتصادي وقانون الاعمال، تخصص القانون العام شهادة 

 .2015للأعمال، بجاية 
حسام عوامر، موسى مخلدي، دور مدقق الحسابات الخارجي في التنبؤ بالفشل المالي في المؤسسة  •

سية، عين الدفلى، الاقتصادية، دراسة حالة المؤسسة العمومية للبناءات المصنعة الحديدية والنحا
مذكرة مقدمة لاستكمال متطلبات شهادة ماستر اكاديمي في العلوم المالية والمحاسبة، تخصص 

  39، ص 2020محاسبة وتدقيق، جامعة الجيلالي بونعامة بخميس مليانة، عين الدفلى، سنة 
ة ضمن قدور ايمان، دور التدقيق المحاسبي والمالي في رفع اداء المؤسسة، مذكرة تخرج مقدم •

متطلبات نيل شهادة ماستر اكاديمي، قسم علوم مالية ومحاسبية، تخصص التدقيق المحاسبي 
 ومراقبة التسيير.

سلطانة بوبكر، التدقيق الخارجي وفعاليته في المؤسسة الاقتصادية، مذكرة تخرج مقدمة ضمن  •
معة عبد الحميد متطلبات نيل شهادة ماستر اكاديمي، تخصص تدقيق محاسبي ومراقبة التسيير، جا

  .2015سنة  ابن باديس، مستغانم
نور الهدى عوادي، العوامل المؤثرة على جودة تقارير التدقيق الخارجي، مذكرة مكملة تدخل ضمن  •

متطلبات نيل شهادة ماستر اكاديمي في العلوم التجارية، تخصص مراجعة وتدقيق، جامعة العربي 
 .2016بن مهيدي، ام البواقي، سنة 

خالفة، دور المراجعة الخارجية في تحسين جودة القوائم المالية، مذكرة تخرج مقدمة لنيل وسيلة بو  •
سنة شهادة ماستر اكاديمي، تخصص دراسات محاسبية جبائية معمقة، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة 

2013.  
  المراجع الاجنبية �

Benita, Annukka Perceived Importance of Red Flags Across Fraud Types  
Hassan Lahbari, La Qualite De L audit Exterrne Et La Notion De 
Significativite ; Etude Exploratoire, Ecole de Management Strasbourg, 

France 2009  
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  إستمارة الإستبيان - 01

  

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 -ادرار-جامعة احمد دراية 

 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير

 قسم: العلوم التجارية

 الأخ الفاضل/ الأخت الفاضلة

 السلام عليكم ورحمة االله وبركاته

 يشرفنا أن نضع بين أيديكم هذا الاستبيان الذي يدخل في إطار استكمال مذكرة الماستر

التسيير، تحت عنوان "تحديات التدقيق المالي والمحاسبي في  تخصص تدقيق ومراقبة

 ".المؤسسات العمومية الاقتصادية بالجزائر

 نرجو منكم التفضل بالإجابة على أسئلة هذا الاستبيان بصدق وموضوعية، ونحيطكم

 .علما ان إجابتكم ستعامل بسرية تامة، ولن تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي

 .في الأخير تقبلوا منا فائق الاحترام والتقدير                                        

  الطلبة:

  إلياس صالح

  داودي إسلام
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امام جميع العبارات، وفي الخانة التي تعبر عن وهجة نظركم بصدق  )xالرجاء وضع علامة ("

  وموضوعية".

  القسم الأول: معلومات عامة عن عينة الدراسة.

  .الجنس:1

  ذكر                                                 أنثى            

  .العمر:2

  سنة 40-30سنة                                    من  30أقل من           

  سنة 50سنة                                   أكثر من  50- 40من           

  . المؤهل العلمي:3

  نس                                             درسات عليا     ليسا          

    آخر (حدد)           

    .الوظيفة الحالية:4

  أستاذ جامعي متخصص                             خبير محاسبي           

  .الخبرة المهنية:5

  سنوات  10الى  5ن سنوات                                    م 5أقل من         

           سنوات  10أكثر من         
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 القسم الثاني: محاور الدراسة

  المحور الاول: تحديات التدقيق المالي والمحاسبي من حيث القائمين على المهنة

غير   العبارة  الرقم
موافق 

  بشدة

غير 
  موافق 

موافق   موافق  محايد
  بشدة

يين في المؤسسات تحديات المدققين الماليين والمحاسب  1
  العمومية الاقتصادية ساهمت برفع جودة الاعمال داخلها

          

وجهة نظر المدققين الماليين في الاصلاحات المحاسبية   2
  ايجابية 01- 10وفق القانون 

          

وجهة نظر المدققين الماليين والمحاسبيين في الحقوق   3
  الممنوحة لهم مقبولة

          

الي والمحاسبي في تقديم اعمال لا يساهم التدقيق الم  4
  المؤسسة بشكل منتظم

          

هناك اختلاف في وجهات النظر من قبل المدققين   5
الماليين والمحاسبيين متمثلة في القبول والرفض بالنسبة 
  لأشكال التكوين المقترحة بالإضافة الى مسائل التربص

          

ات يوجد عدة توصيات الزامية ينبغي على محافظ الحساب  6
  اتباعها

          

مهنة التدقيق المالي والمحاسبي لا تلقى القبول العام من   7
  قبل الجهات المعنية

          

  

  

  

  

  

  



%+J!"ا 

 

 

55 

  المحور الثاني: مسؤوليات المدقق المالي والمحاسبي

غير   العبارة  الرقم
موافق 

  بشدة

غير 
  موافق

  موافق  موافق  محايد
  بشدة

تكنولوجيا  المسؤولية المدنية ساهمت بتطوير  استخدام  1
الإعلام وتخفيف عبء تحقيقات المدققين الماليين 

  والمحاسبيين.

          

من بين مشاكل المعالجة الالكترونية للتدقيق المالي   2
والمحاسبي اختفاء السجلات المادية وظهور فيروسات 

  الحاسبات.

          

اهتمام المدققين الماليين والمحاسبيين بما يتعلق بتبعات   3
لمدنية ساهم في الاهتمام بالعناية المهنية المسؤولية ا

  وتطوير مهنة التدقيق الخارجي.

          

المتابعة الجزائية للمدقق أساس لتحسين سلوك المدققين   4
  في المؤسسة.

          

تعرض المراجع لمسؤولية معينة نتيجة تصرف خاطئ قام   5
به لا يقصي امكانية تحمله نوع اخر من المسؤولية نتيجة 

 تصرف.لذلك ال
  

          

يمكن ان يتهم محافظ الحسابات بخطأ انضباطي عن   6
عمل معين على الرغم انه لم يدان عليه سواء جزائيا او 

  مدنيا.
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  المحور الثالث: تحديات التدقيق المالي والمحاسبي بالقطاع العمومي

غير   العبارة   الرقم
موافق 

  بشدة

غير 
  موافق

موافق   موافق  محايد
  بشدة

مواكبة القوانين بالنسبة للمدقق القانوني أو التعاقدي   1
عامل تحدي داخل المؤسسات العمومية الاقتصادية 

  بالجزائر.

          

يعد وجود نظام شفاف وعادل يسمح باختيار مدقق   2
كفء للقيام بأعمال التدقيق قانوني أحد أهم تحديات 
  التدقيق في المؤسسات العمومية الاقتصادية بالجزائر.

          

عدم تكافئ الفرص في تعيين محافظ الحسابات   3
بالمؤسسات العمومية الاقتصادية بالجزائر عامل يؤثر 

  على مردودية المدقق.

          

يعتبر دفتر شروط تعيين محافظ الحسابات أحد أهم   4
  معوقات الأداء في المؤسسات العمومية الاقتصادية.

          

الحسابات في يساعد ابداء الرأي من قبل محافظ   5
الاهتمام اكثر بمسألة الافصاح والشفافية بالمؤسسات 

  العمومية الاقتصادية.

          

القوائم المالية للمؤسسات العمومية الاقتصادية   6
  الجزائرية لا تلبي احتياجات اغلب مستخدميها.
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 أسئلة الاستبيانتفريغ المتعلقة ب Spssمخرجات برنامج  - 02
RELIABILITY 
  /VARIABLES=و���ت ا������_�����ت�� ا�& %�$_ا�#"�ع ا� ���_�
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA 
  /STATISTICS=SCALE 
  /SUMMARY=TOTAL. 
 

 

 
 
Reliability 
 

 

 

Notes 

Output Created 24-MAY-2021 09:18:14 

Comments  

Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 30 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated 

as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with valid 

data for all variables in the procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=د��ت� ا��د�ق_��ؤو���ت ا��د��ق_�

 ا���و�!_ا�iط�ع

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL. 

Resources Processor Time 00:00:00,02 

Elapsed Time 00:00:00,03 

 
 
[DataSet0]  
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Scale: ALL VARIABLES 
 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,839 3 

 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

 813, 722, 5,655 40,0000 ا��د��ق_��د��ت

 898, 596, 10,645 43,9000 ا��د�ق_��ؤو���ت

 538, 929, 6,323 41,2333 ا���و�!_ا�iط�ع

 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

62,5667 15,702 3,96261 3 

 
 
COMPUTE و���ت + ا������_�����ت=ا� 8 %ع�� .ا�& %�$_ا�#"�ع + ا� ���_�
EXECUTE. 
CORRELATIONS 
  /VARIABLES=و���ت ا������_�����ت��_ا�#"�ع ا� ���_� �& %�$ا  ا� 8 %ع 
  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 
  /STATISTICS DESCRIPTIVES 
  /MISSING=PAIRWISE. 
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Correlations 
 

 

 

Notes 

Output Created 24-MAY-2021 09:20:39 

Comments  

Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 30 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated 

as missing. 

Cases Used Statistics for each pair of variables are 

based on all the cases with valid data for 

that pair. 

Syntax CORRELATIONS 

  /VARIABLES=د��ت� ا��د�ق_��ؤو���ت ا��د��ق_�

 ا����وع ا���و�!_ا�iط�ع

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /STATISTICS DESCRIPTIVES 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Resources Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,02 

 

 المعياري رافالمتعلقة بالمتوسط الحسابي والانح Spssمخرجات برنامج  -03
Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

 30 1,88795 22,5667 ا��د��ق_��د��ت

 30 1,02833 18,6667 ا��د�ق_��ؤو���ت

 30 1,51620 21,3333 ا���و�!_ا�iط�ع

 30 3,96261 62,5667 ا����وع

 

 

Correlations 

_ا�iط�ع ا��د�ق_��ؤو���ت ا��د��ق_��د��ت  !ا���و�  ا����وع 

 **Pearson Correlation 1 ,438* ,835** ,910 ا��د��ق_��د��ت
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Sig. (2-tailed)  ,015 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 

 **Pearson Correlation ,438* 1 ,737** ,750 ا��د�ق_��ؤو���ت

Sig. (2-tailed) ,015  ,000 ,000 

N 30 30 30 30 

 **Pearson Correlation ,835** ,737** 1 ,972 ا���و�!_ا�iط�ع

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 

N 30 30 30 30 

 Pearson Correlation ,910** ,750** ,972** 1 ا����وع

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  

N 30 30 30 30 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 
REGRESSION 
  /MISSING LISTWISE 
  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 
  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 
  /NOORIGIN 
  /DEPENDENT ا������_�����ت 
  /METHOD=ENTER و���ت�� .ا�& %�$_ا�#"�ع ا� ���_�
 

 

 
 
Regression 
 

 

 

Notes 

Output Created 24-MAY-2021 09:23:12 

Comments  

Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 30 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated 

as missing. 

Cases Used Statistics are based on cases with no 

missing values for any variable used. 
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Syntax REGRESSION 

  /MISSING LISTWISE 

  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 

  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 

  /NOORIGIN 

  /DEPENDENT د��ت� ا��د��ق_�

  /METHOD=ENTER ؤو���ت�ا��د�ق_� 

 .ا���و�!_ا�iط�ع

Resources Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,00 

Memory Required 2132 bytes 

Additional Memory Required 

for Residual Plots 
0 bytes 

 

 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

 ,ا���و�!_ا�iط�ع 1

 bا��د�ق_��ؤو���ت
. Enter 

a. Dependent Variable: د��ت� ا��د��ق_�

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,876a ,767 ,749 ,94511 

a. Predictors: (Constant), ط�عiو�!_ا��� ا��د�ق_��ؤو���ت ,ا�

 المتعلقة باختبار الفرضيات Spssمخرجات برنامج  - 04

ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 79,250 2 39,625 44,361 ,000b 

Residual 24,117 27 ,893   

Total 103,367 29    

a. Dependent Variable: د��ت� ا��د��ق_�

b. Predictors: (Constant), ط�عiو�!_ا��� ا��د�ق_��ؤو���ت ,ا�

 

 

Coefficientsa 
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Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6,094 3,195  1,907 ,067 

 009, 2,828- 389,- 253, 714,- ا��د�ق_��ؤو���ت

 000, 8,155 1,122 171, 1,397 ا���و�!_ا�iط�ع

a. Dependent Variable: د��ت� ا��د��ق_�

 
 
FREQUENCIES VARIABLES=BC8ا� D &ا� Eه� ا�DIJ ا� GHC ا� 
  /ORDER=ANALYSIS. 
 

 

 
 
Frequencies 
 

 

 

Notes 

Output Created 24-MAY-2021 09:24:11 

Comments  

Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 30 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated 

as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with valid 

data. 

Syntax FREQUENCIES VARIABLES=ر ا��"س�� ا�

 ا�t ر ا��"�ب ا��ؤھل

  /ORDER=ANALYSIS. 

Resources Processor Time 00:00:00,02 

Elapsed Time 00:00:00,02 
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 المتعلقة بوصف العينة Spssمخرجات برنامج  - 05
Statistics 

 ا�t ر ا��"�ب ا��ؤھل ا���ر ا��"س 

N Valid 30 30 30 30 30 

Missing 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

 

 
 
Frequency Table 
 

 

 

 ا���س

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid رu73,3 73,3 73,3 22 ذ 

1. 1 3,3 3,3 76,7 

wx"100,0 23,3 23,3 7 ّ◌أ 

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 ا���ر

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid "وات 5 �ن ا�ل�20,0 20,0 20,0 6  

 60,0 40,0 40,0 12 40 ا�w 30 �ن

 83,3 23,3 23,3 7 50 ا�w 40 �ن

4 5 16,7 16,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 ا��ؤھل

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 
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Valid "س��40,0 40,0 40,0 12 �� 

 80,0 40,0 40,0 12 ���� درا��

 100,0 20,0 20,0 6 آtر

Total 30 100,0 100,0  

 

 

�ب� ا��

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ذ���ا !� �t�� 5 16,7 16,7 16,7ص ���

60,0 43,3 43,3 13 ���� ! t �ر 

��� �ت ���~ظ 100,0 40,0 40,0 12 

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 ا�+�ر

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid "وات 5 �ن ا�ل�30,0 30,0 30,0 9  

 53,3 23,3 23,3 7 �"� 15 ا�w 6 �ن

3 14 46,7 46,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 
 
FREQUENCIES VARIABLES=BC8ا� D &ا� 
  /ORDER=ANALYSIS. 
 

 

 
 
Frequencies 
 

 

 

Notes 

Output Created 24-MAY-2021 09:34:19 

Comments  

Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 



%+J!"ا 
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N of Rows in Working Data File 30 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated 

as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with valid 

data. 

Syntax FREQUENCIES VARIABLES=ر ا��"س�� ا�

  /ORDER=ANALYSIS. 

Resources Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,00 

 

 

Statistics 

 ا���ر ا��"س 

N Valid 30 30 

Missing 0 0 

 

 
 
Frequency Table 
 

 

 

 ا���س

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid رu76,7 76,7 76,7 23 ذ 

wx"100,0 23,3 23,3 7 ّ◌أ 

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 ا���ر

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid "وات 5 �ن ا�ل�20,0 20,0 20,0 6  

 60,0 40,0 40,0 12 40 ا�w 30 �ن

 83,3 23,3 23,3 7 50 ا�w 40 �ن

 xu�~ 5 16,7 16,7 100,0ر 50 �ن

Total 30 100,0 100,0  
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FREQUENCIES VARIABLES=DIJا� 
  /ORDER=ANALYSIS. 
 

 

 
 
Frequencies 
 

 

 

Notes 

Output Created 24-MAY-2021 09:48:51 

Comments  

Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 30 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated 

as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with valid 

data. 

Syntax FREQUENCIES VARIABLES=ر tا� 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Resources Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,00 

 

 

Statistics 

   ا�t ر

N Valid 30 

Missing 0 

 

 ا�+�ر

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid "وات 5 �ن ا�ل�30,0 30,0 30,0 9  

 53,3 23,3 23,3 7 �"� 15 ا�w 6 �ن

 100,0 46,7 46,7 14 �"� 10 �ن أxuر

Total 30 100,0 100,0  



 

 

  
 
 
  

Par : ILIAS saleh ; DAOUDI islam                                                            Director : AKACEM OMAR                                                   

  

  ملخص:ال

ان مهنة التدقيق المالي والمحاسبي في الجزائر شهدت مجموعة من التغييرات حيث انعكست هذه التغيرات على ارض 
ومية الاقتصادية في ترشيد نشاطاتها بات من الضروري عليها الواقع وشملت مستويات عديدة، ولكي تتحكم المؤسسات العم

إيجاد وسائل أو تقنيات تساعدها علي ذلك، ومن بين هذه الوسائل التدقيق أو المراجعة، حيث ظهر بعد ظهور النظام 
الملكية  المحاسبي بقواعده ونظرياته، ومع تطور النشاطات الاقتصادية وكبر حجم المؤسسة ورأس مالها وجب الفصل بين

والتسيير، وبذلك ظهر تخوف صاحب المال من عدم تطبيق المسير تعليمات الإدارة، كما لوحظ مع مرور الزمن أنه من 
المستحيل أن يشارك المساهمون في تسيير وظائف المؤسسة لما قد تتطلبه تلك الوظائف من  كفاءات متخصصة ينبغي 

 دولة الكبير في مختلف المجالات وتوسع أجهزتها.اقتناؤها من سوق العمل، بالإضافة إلي تدخل ال

فظهور عملية تدقيق الحسابات التي يقوم بها شخص محترف محايد ومستقل وخارجي دليل يطمئن أصحاب الأموال 
عن نتيجة ما استثمروه، فإذا  كان هدف المدقق الخارجي هو إعطاء رأي محايد مدعم بأدلة وقرائن إثبات عن مدى شرعية 

 .ساباتوصدق الح

  .، المراجعةالمالي والمحاسبي التدقيق المدقق الخارجي، الكلمات المفتاحية:

Abstract: 
          The profession of financial and accounting auditing in Algeria has witnessed a set of changes, as these 
changes were reflected on the ground and included many levels, and in order for economic public institutions to 
control the rationalization of their activities, it became necessary for them to find means or techniques that would 
help them to do so, and among these methods is auditing or auditing, Where it appeared after the emergence of the 
accounting system with its rules and theories, and with the development of economic activities and the large size of 
the institution and its capital, it was necessary to separate between ownership and management, and thus the fear of 
the owner of the money appeared that the manager would not implement the instructions of the management, and it 
was also noted with the passage of time that it is impossible for shareholders to participate in the management of 
jobs, the Corporation because of the specialized competencies that these jobs may require that should be acquired 
from the labor market, in addition to the great state. 

            The emergence of an auditing process carried out by a professional, neutral, independent and external person 
is evidence that reassures the owners of funds about the outcome of what they have invested, so if the objective of 
the external auditor is to give an impartial opinion supported by evidence and evidence proving the legitimacy and 
authenticity of the accounts. 

Key words: The external auditor, Financial and accounting auditing, Review. 

  

  

 تحديات التدقيق المالي والمحاسبي في المؤسسات العمومية الاقتصادية في الجزائر
Financial and accounting audit challenges in public economic institutions in algeria  


