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ابة مديرية الجامعة للتكوين ني

العالي في الطورين الأول  و الثاني و 

التكوين المتواصل  و الشهادات  و 

 كذا التكوين العالي في التدرج

نيابة مديرية الجامعة للتكوين العالي 

في الطور الثالث و التأهيل الجامعي 

و البحث العلمي وكذا التكوين العلي 

 فيما بعد التدرج

نيابة مديرية الجامعة للعلاقات الخارجية و 

و التظاهرات  الاتصالالتعاون و التنشيط و 

 العلمية

 

 كلية العلـوم

الإنسانية والإجتماعية 

 و العلوم الإسلامية

 كلية الآداب

 و اللغات

 
كلية الحقوق و العلوم 

 السياسية

كلية العلوم 

و التجارية  اديةالاقتص

 وعلوم التسيير 

كلية العلوم 

 والتكنولوجيا

 المكتبة المركزية الكليــات

للجامعة

 

 
 

 الأمانة العامـة

 للجامعة

 المديرية الفرعية 

 للمستخدمين 

 و التكوين

ديرية الفرعية الم  

 للمالية و المحاسبة

 المديرية الفرعية 

 للوسائل و الصيانة

 المديرية الفرعية للأنشطة العلمية

 الثقافية و الرياضية

 

مركز التعليم 

 المكثف للغات

 

مركز الطبع 

السمعي 

 البصري 

علام مركز الأنظمة و شبكة الإ 

و التعليم المتلفز و  الاتصالو 

 التعليم عن بعد
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