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لذان كانا سندا لي في كل فترة مررت   لامي  أبي و أهدي ثمرة هذا الجهد الى  أ

سرمه ، والرى خرا تي  اليه ، ايضرا الرى اخر تى كرل واحرد ب بها في حياتي وخاصة في وصلت  

الرررذي     و الرررى كرررل ا صرررد را الرررى ابنرررت اخررري ن ررريرة،   وو عمررراتى و أخررر الى و أعمرررامي ،

ت اصرررل ا اتمررراعي   رائي فررري م ا ررر  الاصرررد  م مررر  ب يرررد او مررر   ريررر  و  ان رررىاعررررفه

الررى فريررة كرررة الذرردع الررذي ل كررت فيرره فترررة حمنيررة ع ررت فيهررا احلررى ا يرراع  في ررك  ، و  

 )الرمال الذهكية(. 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

مــن  كرةفــي إنجــاز اــذ  المــذ الشــكر الــى كــل مــن قــدم لــي المســاعدةاتقــدم ب
ــد  ــب او مــن بعي فمهــم  باســم ذة كــل واحــد ايضــا لا أنســى ان اشــكر الاســات قري

المشــرف شــيمي محمــد الــذي الفضــل فيمــا وصــمت اليــ   وشــكر خــاص  ســتاذي 
 .التوجيهات و كان يقدم لي النصائح ا م دائما 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 ممخص الدراسة:

 العممية التعميمية.تهدؼ الدراسة الحالية الى الكشؼ عف دكر المعمـ في تفعيؿ 

، كتطر ػػػت الػػػى ع  ػػػريف الم ه ػػػي لدراسػػػتي كمحػػػكر أكؿ  مػػػت بكاػػػ  ال ا ػػػب       
، حيػػث كاػػعت م مكعػػة مػػف المعمكمػػات  التعميميػػةمحػػكرييف لدراسػػتي امػػا المعمػػـ ك العمميػػة 

 متعمقة بهما )التعاريؼ ....(.  

 ة التعميمية ك م هػا مػاكبعد الدراسة تك مت الى اف لممعمـ عدة أدكار مختمفة في العممي 
اػػك  كإدارتػػل ل ػػؼ... كم هػػا مػػا إداريػػااػػك  اػػك تعميمػػي ك قػػؿ المعػػارؼ لمتمميػػذ ... كم هػػا مػػا

خػارج  ياػا لممعمػـ عا ػات تفاعميػة داخػؿ كا . كالمحافظػة عمػى اقافػة الم تمػ ...  ا تماعي
ل بزمائػل فػي عا تلألتكا ؿ، بالإاافة  ال ؼ الدراسي م ها عا تل بالتمميذ كذلؾ بحكار ك 

 اياا عا تل بأكلياء الامكر .  كالعمؿ، 

 الكممات المفتاحية :

 . العممية التعميمية المدرسة الابتدائية، ،التربكيةالفعالية  ،المعمـ

Study summary                                                             

   As a first axis Iexamined the mthologicale aspect of my knowledge and touched on the two pivotal 

element of my study the teacher and the educational process where I put a set of information related to them 

(acquaintance…) 

After studying I concuded that the teacher including what is educational such as transferring knowledge 

to the student and what is administrative such as managing the classroom…including what is social such as 

preserving the culture of the community…Also the teacher has interactive relationships inside and outside the 

school including his relationship with the student through dialogue and communication and his relationship with 

his colleagues at work as well as his relationship with parent . 

Key words    :  

The teacher .educational effectiveness. Elementary school. Educational process. 
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 ةــمقدم



 مقدمة

 

 

 أ 

       مقدمة:

يحتؿ التعميـ في الم تمعات الحدياة كز ػا كبيػرا فػي تػدعيـ الب ػاء الا ت ػادم، كمػا يماػؿ 
البشػػرية، كمػػػا أ ػػل يعتبػػػر  اعػػػدة  ػػحيحة ك  كيػػػة  حػػػك  المػػػكاردالع  ػػر المحػػػكرم فػػي تكػػػكيف 
لػذلؾ ك ػب الااتمػاـ بػالتعميـ  ...(..ةالا ت ػادي ،ةسياسػيال)ت الت مية الشاممة، في كؿ الم الا

 العممية.ك العممية التعميمية ك بالمعمـ الذم يعتبر مف أاـ محاكر 

 يقكؿ الشاعر :فقـ لممعمـ كفيل تب يا     كاد المعمـ اف يككف رسكلا.

لمػا لػل مػف أدكار فالمعمـ اك الح ر الزاكيػة ك العمػكد الفقػرم لمعمميػة التعميميػة التعمميػة، 
خا ة عممية التربية ك ت شئة الأ يػاؿ، كخمػؽ العا ػات  متعددة كمتشعبة ك ممقاة عمى عاتقل،

 داخؿ ال ؼ أك خار ل، اعية التفاعمية بيف الأفراد سكاءالا تم

 حيث شممت الخطة ااث ف كؿ:

:تػػػـ فيػػػل تكاػػػة الاشػػػكالية ك فراػػػيات ك أسػػػئمة الدراسػػػة كال ػػػعكبات ك الفصـــل ا ول
 امية المكاكع ... .ا

ـــاني: خ ائ ػػػل ...( ك اياػػػا  فيػػػل ع  ػػػريف امػػػا المعمػػػـ )إعػػػداد ، ت اكلػػػتالفصـــل الث
                                 العممية التعميمية )تعريفها ك ع ا راا ..(  

 ال تائج.تحميؿ  م ا شتها ك مت بعرض البيا ات ك الفصل الثالث:
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 الإشكالية: /1

الم تمػ   أاػداؼممارسػة حاػارية فهػي تحقػؽ  أ بػؿك  أشػراؼتعتبر مه ػة التعمػيـ مػف   
فػػػي  أياػػػاك طمكحاتػػػل ، فالم تمعػػػات التػػػي بػػػذلت  هػػػكد كبيػػػرة فػػػي حقػػػؿ التعمػػػيـ ك التربيػػػة ك 

ا ة الائقة بل حققت تقػدـ ك التطػكر المك كاعت في ظؿ المتغيرات العالمية ، ك المعمـ أعداد
 .تي لـ تهتـ بالتعميـ تعيش التخمؼي حيف الم تمعات الفي  كا ب الحياة ، ف

لذلؾ فمتعميـ أامية كبيرة فػي حيات ػا  ميعػا فقػد اعت ػى عممػاء الػ فس ع ايػة كبيػرة بدراسػة 
عممية التعمـ كخاكعها لدراسات ت ريبية ، كأدت بحكاهـ تمؾ الى اكتشػاؼ أاػـ مبػادئ الػتعمـ 

السػػكم المرغػػكب فيػػل ، كتحسػػيف اداء التاميػػػذ ك أسػػاليب التػػي مػػف خالهػػا يػػتـ تعمػػـ السػػمكؾ 
 خاؿ عممية التعمـ .

مخطط لها لدل المعممػيف مػف خػاؿ ت فيػذ  أاداؼعممية التعميمية تسعي التي تحقيؽ فال 
 إحػػػػداثفػػػػي  الأاػػػػداؼالم ظمػػػػة ك المخطػػػػط لهػػػػا  يػػػػد ، ك تتماػػػػؿ اػػػػذ   الإ ػػػػراءاتعػػػػدد مػػػػف 

ماػػػػؿ فػػػػي اكتسػػػابهـ المعػػػػارؼ ك الخبػػػػرات تتالتغيػػػرات المرغػػػػكب فيهػػػا فػػػػي سػػػػمكؾ المتعممػػػيف ، 
كتطكير  دراتهـ العقمية ك ت مية ال كا ب الا فعالية ك الا تماعية لديهـ ك تطكير مهػاراتهـ بمػا 

، الأمػػػر الػػػذم يسػػػهـ فػػػي اؿ ك القػػػدرة عمػػػى الإ تػػػاج ك العطػػاءيمكػػ هـ مػػػف تحقيػػػؽ التكيػػػؼ الفعػػ
 1كراا .ت مية م تمعاتهـ ك الحفاظ عمى بقائها ك استمراراا ك تط

المعمـ ف  اح اك فشػؿ العمميػة التعميميػة مػرتبط ب  ػاح اك فشػؿ المعمػـ فػي اداء أدكار  ، فػ
رأسل مػف عمػـ ك فكػر ، كمػا يحمػؿ فػي  مبػل مػف إيمػاف برسػالتل ك ي ال  اح بمقدار ما يحمؿ ف

كبيػػر  تػأايرمحبػة لتاميػذ  ، كمػػا أكتػي مػػف مكابػة ك خبػػرة فػي حسػػف طريقػة الػػتعمـ ، يكػكف لػػل 
عامػؿ مػػؤار فػػي التعمػػيـ المدرسػػي عمػى المػػدل البعيػػد ، ك يكػػكف  ػػادرا  أاػػـطابػػل ، كاػػك  عمػى

عمى اتخاذ القرار ال ػائب ليسػتطي  تر مػة الكػـ الهائػؿ مػف المعمكمػات عػف التعمػيـ لرفػ   ػدرة 
 2.طابل عمى التعميـ 

                                                           
 .317،ص2000،دار المسيرة لم شر ك التكزي  ك الطباعة،الاردف ،2،ط  عمم النفس التربوي الة عمى ابك  ادك 1
دور المعمم المسند في تحسين العممية التعميمية من وجهة نظ المعممين الدائمين في مدارس وكالة الغوث الدولية و ،)ر دة  مر تكفيؽ مها ي 2

 .3،ص2010ما ستير ،  سـ ا كؿ التربية ، كمية التربية ، غزة ، ال امعة الاسامية بغزة ، ة(،رسالات غزة محافظ
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مػف ادكار المعمػـ العمػكد الفقػرم ك محػكر العمميػة التعميميػة لمػا  لػل  أفلذلؾ يمكف القكؿ 
فه اؾ ارتبػاط بػيف المعمػـ ك العمميػة التعميميػة لاف لهػـ  اإذن متعددة كمتشعبة ممقاة عمى عاتقة ، 

  :كعميل يتبادر الى أذا  ا التساؤلات التالية الآخرك كؿ م هما يكمؿ  الأاداؼ فس 

الػػذم يػػ عكس عمػػى العمميػػة  التفاعػػؿ دكار التػػي مػػف خالهػػا المعمػػـ يحقػػؽالأ مػػا اػػي -
 يمية ؟التعم

 ما اي الأدكار التي يقكؿ بها المعمـ في العممية التعميمية ؟ -

 اي العا ات التي مف خاؿ المعمـ يحقؽ التفاعؿ ؟ ما -

 الفرضيات: /2

 الفراية الرئيسية: -2-1

 ؿ العممية التعميمية .ع  فلممعمـ ادكار ت

 الفرايات الفرعية: -2-2

 لتعميمية .يسااـ المعمـ بادكار مختمفة في العممية ا

 ؿ العممية التعميمية .لممعمـ عا ات تفع  

:لقػػد اختر ػػا اػػدا المكاػػكع دكر المعمػػـ فػػي تفعيػػؿ العمميػػة  اختيــار الموضــوع أســباب /3
 اك مكاكعي : اك ذاتي كم ها ما م ها ما أسبابالتعميمية لعدة 

 الذاتية : ك تتماؿ في: الأسباب -2-1

 .دم حب كااتماـ لم اؿ المعمـ ك التعميـ  غرم ل ذ مف التعميـ،اؿ بم  اتماميا -

مػػػػػدير ك معمػػػػػـ سػػػػػابؽ اػػػػػدا مػػػػػا ي عم ػػػػػي أتح ػػػػػؿ عمػػػػػى معمكمػػػػػات عمػػػػػى اػػػػػدا أبػػػػػي  - 
 .المكاكع

   التعميـ.رغبتي مستقبا ممارسة مه ة  -
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 الرغبة في ا  از مذكرة تتكفر عمى شركط العمؿ العممي . -

 الأسباب المكاكعية :ك تتماؿ في مايمي : -2-2

 مادة العممية في اذا الم اؿتكفر ال -

  ابمية المكاكع لمدراسة . -

 التربكم.مكاكعا كهذا يعد مف ابرز ااتمامات عمـ الا تماع  -

الأخيػػرة لاحظ ػػػا إ قػػاص مػػػف مكا ػػة المعمػػػـ ك تقميػػؿ مػػػف دكر  لػػذلؾ ك ػػػب  الآك ػػػةفػػي  -
 المعمـ.تذكير بدكر المهـ الذم يمعبل 

 اسة في مايمي :الدر  أاميةكتكمف  الدراسة : أامية /4

ممػػيف أ فسػػهـ كذلػػؾ بتطػػكير أدكاراػػـ كتحسػػيف أدائهػػـ  ػػد تسػػهـ  تػػائج اػػذ  الدراسػػة المع   -
 كتفاعمهـ م  تاميذ.

 إبراز الأدكار المسؤكليات التي يقكـ بها المعمـ ،  -

 فيها شكؾ الم تم  ما تممية  كرة المعمـ بعد -

 الدراسة في مايمي : أاداؼك تتماؿ  : ا اداف /5

 .إزالة البس ك التهميش المسمطيف عمى المعمـ  -

 المعمـ.إبراز  يمة  -

 التعميمية.تفاعمي لممعمـ في العممية المعرفة الدكر  -

 :/ تحديد المفاايم6

 الدكر: -

 الشخص في مك ؼ محدد ال زء الذم يؤديل مف دار دكرا دكرا ا   لغة:
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 أعاػػػػاء ااػػػػات التػػػػي تتك ػػػػ  اػػػػك مػػػػف الػػػدكاف  ك المعتقػػػػدات ك القػػػػيـ ك الات :صــــطلاحاإ
يحتػػؿ كاػػػعا ا تماعيػػا ك الػػػدكر ي ػػؼ السػػػمكؾ  أف يػػػرك  فمػػف يشػػػغؿ كظيفػػة مػػػا اكال ماعػػة 

 .1في مك ؼ ما المتك   مف شخص 

بأ ػػل م مكعػة مػػف الأ شػػطة المترابطػة اك الأطػػر السػمككية التػػي تحقػػؽ  كمػا يعرفػػل مرسػي
 يػػػة الت بػػػؤ بسػػػمكؾ الفػػػرد فػػػي مػػػا اػػػك متك ػػػ  مػػػف مكا ػػػؼ معي ػػػة ا ك تترتػػػب عمػػػى الأدكار إمكا

 2المكا ؼ المختمفة. 

 لمدور : الإجرائيالتعريف  -

 .لذم يقكـ بل الفرد ل الة ال ماعةذلؾ العمؿ ااك 

 :المعمم -

 ك قكؿ عمـ الشيء أم بي ل ككاحل. ،مف تعميما لغة:

:اػك الشػخص الػذم يسػتخدـ ب ػفة رسػمية ب ػفة رسػمية لتك يػل تعمػـ الأكلاد ا طاحا 
   3خا ة.اؼ عمى أعمالهـ كخبراتهـ التربكية في معهد اك مدرسة رسمية اك ك الأشر 

اك المعمػػـ اػػك  ػػا    ػػرار يفهػػـ  الأسػػتاذ: philip jacksonتعريػػؼ فيميػػب  اكسػػكف 
 ػػػػياغة المػػػػادة الدراسػػػػية ك تشػػػػكيميها بشػػػػكؿ يسػػػػهؿ عمػػػػى الطمبػػػػة  إعػػػػادةطمبتػػػػل ك ػػػػدر عمػػػػى 

 4استعمالها ك يعرؼ متى يعمؿ .

الفػػرد المرشػػد ك المك ػػل الػػذم يقػػكـ ب قػػؿ المعػػارؼ ك غػػرس القػػيـ  بأ ػػلكمػػا عػػرؼ كػػذلؾ :
تربيػػػة لمتاميػػػذ ، ك يعتبػػػر مػػػف ااػػػـ الع ا ػػػر الفعالػػػة فػػػي العمميػػػة ك  الأخا يػػػةالا تماعيػػػة ك 

تهيئتهـ لمحياة الكريمػة ، كذلػؾ مف تربية ال شء ك  الأكبرى عاتقل العبء مالتعميمية .إذ يق  ع

                                                           
، مذكرة تخرج ل يؿ شهادة ماستر ،عمـ الا تماع التربكم ، امعة مستغا ـ ، دور المدرسة الابتدائية في نشر الوعي البيئي  راش كايبة ، 1

  .47اص 2013/2014
 .105،ص2003،دار الكفاء لدي ا الطباعة ك ال شر، م ر ، قضية التعميم في العالم الإسلاميالديف ا المرسي ك كماؿ 2
 .  995، ص 2003مكتبة لب اف ،بيركت ،  – انجميزي عربي-معجم الموسوعي لمصطمحات التربيةفريد   ار : 3
 .35،ص1996، 1،ط ، عماف، دار الفكرالمعمم الفاعل و التدريس الفعالمحمد عبد الرحيـ عدس،  4
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التػي ت عمهػـ  ػادريف عمػى ممارسػة  المدرسيف في الحػدكد بإعداداي ت تهتـ الم تمعات مهما تب
      1التعمـ ك التعميـ .

 عمى ا ل : آخركففل محمد الطيطي ك ل عر  كما عرف

المعمـ اك ذلؾ الشخص الذم يقكـ بعممية التعميـ ك  قؿ الخبرات ك المعارؼ كغيراػا  إف
 2الى المتعمميف ، كاك م در الح اف لهـ ك مهذبهـ .

 لممعمـ : الإ رائيتعريؼ  * 

 لتامذتػػػػلاػػػػك ذلػػػػؾ الشػػػػخص الحامػػػػؿ لرسػػػػالة العمػػػػـ يسػػػػعي لم قػػػػؿ المعػػػػارؼ ك الخبػػػػرات 
 لاكتسابهـ المهارات ،ك يعمؿ عمى ت حية سمككهـ ك تربيتهـ تربيل حس ة.

 :الفعالية التربكية

 لغة :

  .الفعؿ :الفعاؿ م در ،كالفعاؿ اسـ لمفعؿ الحسف مف ال كدة ك الكرـ ك  حك 

 تعريؼ الا طاحي:

اػػي م مكعػػة مػػف الم اشػػط ك الا ػػراءات التػػي يقػػكـ بهػػا المعمػػـ فػػي البيئػػة المدرسػػية عػػف 
 3  د بهدؼ الك كؿ الى  تائج مراية في م اؿ التدريس دكف اادار لمك ت اك الطا ة.

 تعرؼ الا رائي :

مفػػػػة اػػػػي الم هػػػػكدات التػػػػي يقػػػػكـ بهػػػػا المعمػػػػـ لأي ػػػػاؿ المعمكمػػػػة لمتمميػػػػذ بطػػػػرؽ مخت -
 كبسيطة.

 التعميمية:العممية  -
                                                           

،مذكرة ل يؿ ماستر ،  امعة مستغا ـ  دور المعمم في تمنية القيم ا خلاقية لدى تلاميذ المرحمة الابتدائية حقيقي  ميمة ، 1
 .71،ص2014/2015،
 30،ص1997، دار الفكر لم شر ك التكزي  ،عماف ،1،ط نهج جديد في التربية و التعمبيم ،محمد عبد الرحيـ عدس 2
3
 .19-2003،18،دار الشركؽ كالتكزي  ،الاردف ،1،ط كفايات التدريس ،محسف كاظـ الفتاكم سهيمة 
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 .خا ايق د بها  ممة أعماؿ تحدث أارا  العممية:

ية : اي عبارة عف  ظػاـ معرفػي يتكػكف مػف اااػة ع ا ػر رئيسػية اػي : العممية التعميم
المػػػػػداخات ك المعال ػػػػػة ك المخر ػػػػػات ، فالمػػػػػداخات تماػػػػػؿ الطػػػػػاب ك  ػػػػػدراتهـ العقميػػػػػة ك 

تماػػػؿ المعال ػػػة فيهػػػا تقػػػكـ بػػػل الػػػذاكرة مػػػف ت سػػػيؽ ك ت ظػػػيـ  الخ ػػػائص المختمفػػػة ، فػػػي حػػػيف
المخر ػػػات فتماػػػؿ تخػػػريج  أمػػػامعرفيػػػة ذات مع ػػػى  أ مػػػاطلممعمكمػػػات السػػػابقة كتحكيمهػػػا الػػػى 
 1 الحة لمم تم   أعااءالطمبة لقكا يف ا تماعييف مدربيف، 

 : التعميميةلمعممية  الإ رائيتعريؼ * 

ك مػػػ هج دراسػػػي تسػػػعي الػػػى رفػػػ  مػػػف مسػػػتكم اػػػي م ظكمػػػة تتكػػػكف مػػػف معمػػػـ ك تاميػػػذ 
 التاميذ .

 المدرسة : -

مؤسسػػة ا تماعيػػة تعكػػس الاقافػػة فػػي الم تمػػ  ك ت قمهػػا الػػى الاطفػػاؿ كػػالأخاؽ ، اػػي 
كرأم الم تم  ك مهارات خا ة ك معػارؼ ، فهػي  ظػاـ ا تمػاعي م ػغر يػتعمـ فيػل الاطفػاؿ 

 اات ك طرؽ ب اء العا ات م  الآخريف . القكاعد ك الأخاؽ ك العادات الا تماعية ك الات ا

اػػي مؤسسػػة تعميميػػة عمكميػػة تاػػـ الطػػكريف الأكؿ ك الاػػا ي مػػف  الابتدائيػػة:المدرسػػة  -
التعمػػيـ الأساسػػي كاػػي مسػػتقمة اسػػتقالا يكػػكف تامػػا عػػف المدرسػػة الكماليػػة ، ماعػػدا مػػا يتعمػػؽ 

 2بالقسـ التربكم ك الشؤكف المالية . 

 منهج الدراسة : /7

اسػػػتعمالا فػػػي العمػػػكـ  الأكاػػػرت عمػػػى المػػػ هج الك ػػػفي التحميمػػػي ك الػػػذم يعتبػػػر اعتمػػػد
 الا تماعية.

                                                           
دور المعمم المساند في تحسين العممية التعميمية من جهة نظر المعممين الدائمين في المدارس وكالة الغوث الدولية في ر دة  مر تكفيؽ ،  1

 .18،ص2010لتربية ،  سـ التربية ، غزة،،مذكرة تخرج ل يؿ شهادة الما ستير في ا محطات غزة
 17-16،ص1حسيف رشكاف ، الإبداع،دار الفكر لمطباعة ك ال شر ك التكزي  ،ط 2
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يقػػػػكـ المػػػػ هج الك ػػػػفي بتفسػػػػير كع الظػػػػاارة اك المشػػػػكمة مػػػػف خػػػػاؿ تحديػػػػد ظركفهػػػػا ك 
ك تك ػيؼ العا ػات بي هػا بهػدؼ الا تهػاء الػى ك ػؼ عممػي د يػؽ ،متكامػؿ لمظػاارة  أبعاداا

 1اك المشكمة ا

 تمدة: النظرية المع

المدرسػػة ب ػػاء اابػػت كيتػػألؼ مػػف م مكعػػة ع ا ػػر متكاممػػة مػػ   ، كػػكفالب يكيػػة الكظيفيػػة
 2بعاها )المدير المعمـ ك التاميذ...(ككؿ م ها يؤدم كظيفتل في الب اء العاـ 

 السابقة:لدراسات ا /8

 الدراسة الاولى: -8-1

 ممية التربكية ع كاف الدراسة : المكا ة الا تماعية لممعمـ ك دكراا في الع* 

مػذكرة مكممػة ل يػؿ شػهادة .)بمديػة كرمػاس كلايػة الػكادم  ابتػدائياتدراسة ميدا ية لػبعض ؟
 (ماستر في عمـ الا تماع ت ظيـ كعمؿ 

 طالبة  كر الهدل عكيشي   احب الدراسة :* 

 اؿ  يمة المعمـ لها ا عكاس عمى العممية التعميمية ؟ :سؤاؿ الإشكالية* 

 ابرز  تائج اذ  الدراسة مايمي : مف تائج الدراسة:* 

 المكا ة الا تماعية لممعمـ لها دكر في العممية التربكية. -

 معمـ لل دكر في العممية التربكية.المستكم المادم لمأف  -

 مـ لهؿ دكر في العممية التربكية.الأخا ية لممع أف السمات -

 كية.أف المكا ة السياسية لممعمـ لها دكر في العممية الترب  -

                                                           
 . 51،ص2007حالات تطبيقية ،دار ال امعية ،م ر،–،اسس عممية منااج البحث العممي م طفي محمكد ابكبكر ك آخركف ، 1
 .109،ص2008، دار م دلاكم،عماف،1، طفي عمم الاجتماع  النظرية المعاصرةمحمد عبد الكريـ الحكرا ي ، 2
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كمػػػف خػػػاؿ  تػػػائج اسػػػتخمص الػػػى أف المكا ػػػة الا تماعيػػػة لممعمػػػـ فػػػي تػػػد ي ممحػػػكظ ك 
يحظػي المعمػػـ بمسػػتكم لا يميػػؽ بػػل كمربػػي ،كاػذا ألمكا ػػل سػػت عكس عمػػى مسػػتكل أدائػػل لمهامػػل 

 ممدرسة .ي تحقيؽ الأاداؼ التربكية لكاك اداء مف شا ل أف يؤار ف

عمى مكا ة المعمـ ك أياػا المسػتكم المػادم  الفرؽ بيف الدراستيف :اذ  الدراسة ركزت* 
،السػػػمات الأخا يػػػػة ك المكا ػػػػة السياسػػػػية لػػػػل ك كدكراػػػػا فػػػػي العمميػػػػة التعميميػػػػة بي مػػػػا دراسػػػػتي 
فمممعمػػـ دكر يفعػػؿ بيػػل العمميػػة التعميمػػة سػػكء مػػ  تامذتػػل اك عا تػػل بزمائػػل المعممػػيف اك فػػي 

 الم تم  أياا .

 الدراسة الثانية : -8-2

 لدم تاميذ الطكر الابتدائي  الإبداعيلدراسة :دكر المعمـ في تم ية التفكير ع كاف ا* 

   ؼ الخذير بعيف فكركف  دراسة ميدا ية بمدرسة أ

 البكا ي  أـ امعة  2014

 ك تسيير التربية  الإدارةة ل يؿ شهادة الماستر في مذكرة مكمم

 أحاـ احب الدراسة :غكؿ 

لػػدل تاميػػذ  الإبػػداعيالمعمػػـ فػػي ت ميػػة التفكيػػر  :مػػا مػػدل مسػػاامة الإشػػكاليةسػػؤاؿ * 
 ؟ الابتدائيالطكر 

  تائج الدراسة :* 

يسػااـ المعمػـ فػي ت ميػة التفكيػر الإبػػداعي لػدل التاميػذ الطػكر الابتػدائي ا طا ػا مػػف  -
 خبرتل 

يعمػػؿ المعمػػـ عمػػى ت ميػػة التفكيػػر الإبػػداعي لػػدل تاميػػذ الطػػكر الابتػػدائي مػػف مؤامػػل  -
 العممي 
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يسػػػػتخدـ المعمػػػػـ التك كلك يػػػػا الحدياػػػػة لت ميػػػػة التفكيػػػػر الإبػػػػداعي لػػػػدل تاميػػػػذ الطػػػػكر  -
 الابتدائي

 الإبػػداعيالمعمػػـ ي مػػي مػػف التفكيػػر  إفدراسػػتها  أفيتماػػؿ فػػي الفػػرؽ بػػيف دراسػػتيف : * 
لدل تاميذ مف خبرتل ك مؤامل العممي ك استخدامل لمتك كلك يا الحدياػة ، أمػا دراسػتي فمممعمػـ 

ؿ بيل العمميػة التعميمػة سػكء مػ  تامذتػل اك عا تػل بزمائػل المعممػيف اك فػي الم تمػ  عدكر يف
 أياا .

   الثالثة:الدراسة  - 8-3

 ك التطكير الم تمعي الإ احدكر المعمـ الفمسطي ي في تعزيز  ع كا ها :* 

  احب الدراسة :  اح ال افة كآخركف 

 2012ي اير  ،كؿالأالم مد السادس العدد  الأ  ى،م مة  امعة 

سػػػؤاؿ الإشػػػكالية : مػػػا اػػػك دكر المعمػػػـ الفمسػػػطي ي فػػػي تعزيػػػز الإ ػػػاح ك التطػػػكير * 
 الم تمعي ؟

  تائج الدراسة :* 

 ك التطكير الم تمعي   الإ احالمعمـ لل دكر في  -

ك التطػػػػكير  الإ ػػػػاحتقػػػػديـ تك ػػػػيات ك مقترحػػػػات لتطػػػػكير دكر المعمػػػػـ فػػػػي تعزيػػػػز  -
 الم تمعي

الدراسػػتيف :يتماػػؿ الفػػرؽ بػػيف دراسػػتي ك دراسػػتل ا ػػل ااػػتـ بػػدكر المعمػػـ مػػف الفػػرؽ بػػيف * 
بالمعمـ دكر  فػي تفعيػؿ  العمميػة التعميمػة سػكء مػ  اتمت اال ا ب الم تمعي فقط اما دراستي ف

 تامذتل اك عا تل بزمائل المعمميف اك في الم تم  أياا .
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 الرابعة:الدراسة  -8-4

مسػػا د فػػي تحسػػيف العمميػػة التعميميػػة مػػف ك هػػة  ظػػر المعممػػيف دكر المعمػػـ ال :ع كا هػػا* 
 في مدارس ككالة الغكث الدكلية في محافظات غزة الدائميف

 مها ي    احب الدراسة :ر دة  مر تكفيؽ* 

 2010-غزة – الإساميةال امعة 

هػػة  ظػػر المعممػػيف ك  مػػفالعمميػػة، اػػك دكر المعمػػـ فػػي تحسػػف  مػػا الإشػػكالية:سػػؤاؿ * 
 في مدارس ككالة الغكث الدكلية في محافظة غزة ؟ الدائميف

  تائج الدراسة :* 

سػػا د فػػي تحسػػيف العمميػػة التعميميػة، مػػف ك هػػة  ظػػر المعممػػيف الػػدائميف م دكر معمػـلم - 
 غزة.في مدارس ككالة الغكث بمحافظة 

طػػكير دكر المعمػػـ المسػػا د فػػي تحسػػيف العمميػػة التعميميػػة بمػػدارس تمقترحػػات ل أعطػػاء -
 .غزةث بمحافظة الغك 

متقػاربتيف تقريبػا الدراسػتيف ك دراسػتي  اذ  الدراسػةالفرؽ بيف الدراستيف : يتماؿ الفرؽ * 
مػػػا دراسػػػتي ممعمػػػـ لػػػل دكر مسػػػا د كمحسػػػف لمعمميػػػة التعميميػػػة بي ل أف عمػػػى أكػػػدت اػػػذ  الدراسػػػة

مػػيف اك فػػي فمممعمػػـ دكر يفعػػؿ بيػػل العمميػػة التعميمػػة سػػكء مػػ  تامذتػػل اك عا تػػل بزمائػػل المعم
 الم تم  أياا .

 :  الدراسة الخامسة -8-5

 التربكم الإ احالكاعية المه ية لممعمـ في الاكء تدابير  :ع كا ها* 

ف كغيػػػؿ ،  –دراسػػة ميدا يػػػة عمػػى عي ػػػة مػػف معممػػػي المػػدارس الابتدائيػػػة بػػبعض الػػػدكائر 
 كلاية ادرار-،ر اف ك تلزاكية 
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تخ ػػػػػص عمػػػػػـ  –  فػػػػي عمػػػػػـ الا تمػػػػاع دكتػػػػػكرا  مقدمػػػػة ل يػػػػػؿ شػػػػهادة دكتػػػػػكرا أطركحػػػػة
  امعة بسكر  –الا تماع التربية 

فػي المدرسػة الابتدائيػة فػي ظػؿ الإ ػاحات : ما الكا   المه ي لممعمػـ الإشكاؿسؤاؿ * 
   التربكية ال ديدة ؟

  تائج الدراسة :* 

كلك ية لمكا ػػػ  المه ػػػي لممعمػػػـ فػػػي المدرسػػػة الابتدائيػػػة فػػػي اػػػكء يكسػػػكاػػػ  مقاربػػػة س -
 ال ديدة  الإ اح تدابير

لتػػي تقػػؼ حػػائا لمقيػػاـ تعتػرض المعمػػـ الكايػػر مػػف ال ػػعكبات البيداغك يػػة ك المه يػػة ا -
 .   ك ل أكمؿعمى بل  يطت أ بالمهمة التي 

عكبات التػػي الفػػرؽ بػػيف الدراسػػتيف: كػػكف اػػذ  الدراسػػة ااتمػػت بػػالمعمـ ك مه تػػل ك ال ػػ* 
تمػػت بػػالمعمـ ك دكر  فػػي تفعيػػؿ  العمميػػة ك دراسػػتي اا ة ديػػدال يكا ههػػا فػػي ظػػؿ الإ ػػاحات 

 التعميمة سكء م  تامذتل اك عا تل بزمائل المعمميف اك في الم تم  أياا .

 تتماؿ فيما يمي: صعوبات الدراسة: /9

 ل.ال حي الذم  مر ب  عكبة التكا ؿ م  المعمميف في ظؿ الكا  -

 لمكا  ال حي. مرا   أياا  ظراك كتب مف  عكبة الك كؿ الى المعمكمات  -

 . بعد المسافة بيف مؤسسة ك أخرل -
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 :تمهيد

إف العمميػػة التعميميػػة لهػػا ع ا ػػر تتفاعػػؿ فيمػػا بي هػػا ك تتكامػػؿ، بهػػدؼ تحقيػػؽ مخر ػػات 
تحريػػؾ العمميػػة التعميميػػة، ك مهػػـ فػػي  مكلممعمػػـ دكر محػػكر  أاػػدافهاتعميميػػة ك بالتػػالى تحقيػػؽ 

يتكػػػػاماف لتحقيػػػػؽ  كػػػػف القػػػػكؿ اف المعمػػػػـ ك التعميميػػػػةفهػػػػك ي فػػػػذ ااػػػػداؼ العمميػػػػة التعميميػػػػة، يم
 .كر ك التقدـ العممي ك التك كلك يالتى مف شأ ها أف تدف  الم تم  لمتطااداؼ التربكية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المعمم: -أولاً 
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 تعريف المعمم: -1-1

كيعرفػػل محمػػد سػػامة ادـ بأ ػػل الشػػخص الػػذم يحػػاكؿ أف يتحقػػؽ مػػف التاميػػذ يكتسػػبكف 
ك الات ااات ك الشكؿ العاـ لمسمككيات الم شكدة الػذم يسػت د ألػيهـ ك بالتػالي يعممهػـ  العادات

مػػػف خػػػاؿ كيػػػؼ يت ػػػرفكف فػػػي المكا ػػػؼ التػػػي يتعراػػػكف لهػػػا ، ك كيػػػؼ يحػػػرزكف ال  ػػػاح ك 
 1التقدـ في سمككياتهـ الا تماعية ك اليكمية .

 خصائص المعمم : -1-2

ة اي ابيػػػة بػػػيف امػػػتاؾ المعمػػػـ لعػػػدد مػػػف إشػػػارات دراسػػػات تربكيػػػة كايػػػرة الػػػى ك ػػػكد عا ػػػ
ال ػػفات الشخ ػػية ك الكظيفيػػة ك مػػدل فاعميتػػل التعميميػػة ك يمكػػف ت ػػ يؼ اػػذ  الخ ػػائص 
الػػى فئتػػيف رئيسػػيتيف ، خ ػػائص شخ ػػية عامػػة ك ػػدرات ت فيذيػػة عمػػى ايئػػة كا بػػات كظيفيػػة 

شخ ػػية ،  ،كمػػف الأاميػػة التأكيػػد عمػػى ا ػػل كممػػا اسػػتطاع المعمػػـ اػػذ  ال ػػفات ك دم هػػا فػػي
كممػػا تمكػػف مػػف امػػتاؾ أسػػاليب تعميميػػة مػػؤارة ك ممارسػػة  ػػدرة تك يهيػػة فػػي العمميػػة التعميميػػة 
،فػػالمعمـ فػػي التربيػػة المعا ػػرة الػػذم يقػػكـ بكظػػائؼ مختمفػػة عميػػل أف يت ػػؼ بعػػدة خ ػػائص 

 كاي كما يمي :

 الجانب العقمي و المعرفي : ا/-1-2

لفاعمية العقميػة لمطمبػة ، كرفػ  مسػتكل كفػايتهـ لما كاف الهدؼ الأسمى لمتعميـ اك زيادة ا
الا تماعية ، فاف المعمـ ي ب أف يككف لديػل  ػدرة عقميػة تمك ػل مػف معاك ػة طمبتػل عمػى ال مػك 
العقمػػػي ، ك السػػػبيؿ الػػػى ذلػػػؾ اػػػك أف يتمتػػػ  المعمػػػـ بغػػػزارة المػػػادة العمميػػػة ، أم أف يعػػػرؼ مػػػا 

أفاػػؿ اسػػتيعاب ، كيكػػكف متمك ػػا مػػف يعممػػل أتػػـ العػػرؼ كاف يكػػكف مسػػتكعبا لمػػادة تخ  ػػل 
فهـ المػادة التػي ألقيػت عمػى عاتقػل تمك ػا تامػا ،كاف يكػكف شػديد الرغبػة عمػى تكسػي  معارفػل ك 
ت ديداا ، مرف  التفكير بدكاـ عمى الدراسة ك البحث في فػركع المعرفػة التػي يقػكـ بتدريسػها ك 

 2ممما بالطرؽ الحدياة في التربية .
                                                           

1
 .17،ص1982، 2،ط التربية و الادارة المدرسية الجزائريةمحمد الطيب العمكم ، 
، دار الفكر العربي،د  معمم القرن الحادي والعشرين )اختيار   أعداد   وتنميت  في ضوء التوجيهات الإسلامية (شكؽ محمكد ك سعيد مالؾ،  2

 ا 25، ص 2001لقاارة ،ط، ا
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 في التعميم :  الرغبة الطبيعيةب/-1-2

فػػػالمعمـ الػػػذم تتػػػكفر لديػػػل اػػػذ  الرغبػػػة سػػػكؼ يقبػػػؿ عمػػػى طابػػػل ، ك مكاػػػكعية بحػػػب 
دافعيػػة ، كمػػا سػػكؼ ي همػػؾ عمػػى التعمػػيـ فكػػرا ك سػػمككا ك شػػعكرا .كيشػػ عل عمػػى تكػػريس  ػػؿ 
 هد  لمتعميـ ،مه ة اختاراا عف رغبة ذاتية يشب  مف خاؿ حا ات إ سػا ية ك ا تماعيػة لديػل 

خالػػل ذاتػػل الا تماعيػػة ك المه يػػة فيسػػعى لمتعػػاكف ك الابتكػػار ل ػػالة المه ػػة ،  ، كيحقػػؽ مػػف
كػػذلؾ أف يحػػرص عمػػى حاػػكر الػػدكرات التدريبيػػة ك الاسػػتفادة م هػػا فػػي م ػػاؿ عممػػل ك بػػذلؾ 

 ي مك مه يا ك يتقدـ عمميا .

 /الجانب النفسي والاجتماعي :ج-1-2

ت الا فعاليػة ك الا تماعيػة ، كمػف إف المعمـ الكؼء اك الذم يتمت  بم مكعة مف السما
ابرز اذ  السمات أف يككف متز ا في ا فعالاتل ك أحاسيسل ، ذا شخ ية بارزة ، محبػا لطمبتػل 
، ممتزمػػا بػػ داب المه ػػة ،ك أف يكػػكف كااقػػا ب فسػػل ، كاف يحتػػرـ شخ ػػية طمبتػػل ، حازمػػا معهػػـ 

سػػا ي يقػػكـ عمػػى التفاعػػؿ كاف يت ػػؼ بالمهػػارات الا تماعيػػة لاف الم تمػػ  المدرسػػي م تمػػ  أ 
الا تماعي بيف أعااء  مف طمبة ك معمميف ك إدارييف ك مك هيف ك أكليػاء الأمػكر ك يفػرض 
اذا الكا   عمى المعمـ التعاكف معهـ  معيػا ك المحافظػة عمػى عا ػات اي ابيػة فعالػة ، كػذلؾ 

عػف الا حيػاز ك  أف يتميز بالمكاكعية ك العدؿ في الحكـ ك معاممة الطمبػة بالمسػاكاة ك البعػد
ال ظػرة الشخ ػػية سػػكاء فػػي تعاممػل اليػػكمي مػػ  الطمبػػة أ هػػـ فػي أيػػدم أمي ػػة . كػػذلؾ أف يتميػػز 
بالمكاكعية في تعاممػل مػ  مك هػل الف ػي ك أف يتقبػؿ تك يهاتػل ك إرشػاداتل ب ػدر رحػب ، ك 
 عقػػؿ مفتػػكح كاف يتحمػػى بال ػػبر ك التسػػامة ك طػػكؿ البػػاؿ حتػػى يتحمػػؿ القيػػاـ بػػدكر  ك مهامػػل

 مف م ظكر الرسالة التربكية ال ديرة بالتحمؿ ك ال بر عمى  عكباتها ك تحدياتها .

 / الجانب التكويني :د-1-2

. فال ػحة الم اسػبة ك الحيكيػة ال سػمية تماػؿ التعميـ شا ة تقتاػي بػذؿ  هػد كبيػرمه ة 
. كذلؾ يتطمب مف المعمـ أف يككف كااػة ال ػكت ا اامة لتحقيؽ ادؼ ال  اح ك مفيدشركط

كاف يغيػػر مػػف  براتػػل ك در ػػة  ػػكتل حتػػي يػػكفر الا تبػػا  الػػدائـ مػػف المتعممػػيف ك حتػػى يت  ػػب 
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الرتابػػػة التػػػي تػػػؤدم الػػػى الممػػػؿ ك تشػػػتت الا تبػػػا  .كمػػػا ي ػػػب عميػػػل )المعمػػػـ( اف يحػػػافظ عمػػػى 
  1مظهر  الخار ي لمالل دكر كبير في تقميد الطمبة لل ك احترامهـ لل .

 أخلاقيات المعمم : -1-3

لمعمػػػـ م م ػػػاؿ عممػػػل ككظائفػػػل ،  مكذ ػػػا يقتػػػدم بيػػػل مػػػف  بػػػؿ الطمبػػػة سػػػكاء فػػػي يماػػػؿ ا
 ال ؼ اك المدرسة لذلؾ لابد أف يظهر في سمكؾ المعمـ الأخا يات التالية :

   .إظهار الالتزاـ بكا باتل ك مسؤكلياتل المه ية ك تأديتها بإخاص ك أما ة ك تكاا  -

 اة ك مساكاة ك عدؿ ك يحافظ عمى أسراراـ.يتقبؿ الطمبة ك يعاممهـ باحتراـ ك  زا -

يتكا ؿ م  تاميذ  فػي غرفػة ال ػؼ ، اك أم مرفػؽ أخػر مػف مرافػؽ المدرسػة بمػكدة ك  -
 تعاطؼ  .

التعاكف م  أكلياء أمكر التاميػذ ككافػة فعاليػات الم تمػ  المحمػى ذات العا ػة مػف ا ػؿ  -
 تطكير تعمـ أب ائهـ كسمككهـ الاي ابي . 

ادر المعمكمات بمه ية ك أخا ية عالية، ك يمتزـ بالأما ة العمميػة، ك تك يػل استخداـ م  -
 التاميذ لاستخدامها بطريقة أخا ية أياا.

، ك العمػؿ حسػب الإمكا يػات المتاحػة عمػى برسػالة دائػرة التربيػة ك التعمػيـ الالتػزاـ العقمػي -
 المشاركة الفاعمة في تحقيقها 

 لذم يميؽ بمه تل ، كمعمـ عهد اليل الم تم  تربية أب ائل  المحافظة عمى المظهر العاـ ا -

 التعاكف م  زمائل ك الااتماـ بت ميتهـ مه يا بكؿ الكسائؿ المتاحة. -

 :في مهنت  و الكفايات التي يحتاجها  شروط نجاح المعمم -1-4

لكػػي يػػ  ة المعمػػـ فػػي مه تػػل فػػي تػػدعيـ ال ػػحة : شــروط نجــاح المعمــم فــي مهنتــ  -ا4-1-
بػػد  فسػػية لمتاميػػذ كفػػي مسػػاعدتهـ بال سػػبة لمشػػاكمهـ التعميميػػة ك ال فسػػية ك الا تماعيػػة ، لاال

                                                           
 48،ص2000، دار الفكر العربي ،د ط،القاارة ،اساسيات التدريس و التطوير المهني لممعمم عبد الساـ م طفي ، 1
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المدرسػػػػية ك اتفػػػػا هـ عمػػػػى سياسػػػة كاحػػػػدة لمتعامػػػػؿ مػػػػ   الإدارة ك مػػػف تعػػػػاكف  ميػػػػ  المعممػػػيف
التاميػػذ كحتػػى يفسػػد معمػػـ معػػيف سػػيء مػػا ي ػػمحل معمػػـ أخػػر مػػف سػػمكؾ معػػكج اك ماػػطرب 

رة كاسعة مف  ا ب المعمـ بمختمؼ ال كاحي السمككية المت ػمة بالتاميػذ ،اذا ب ا ب تكافر خب
كالتكيػػؼ مػػ  تمك ػػل مػػف التفاعػػؿ ال يػػد مػػ  مشػػكاتهـ السػػمككية ال ػػادرة عػػ هـ عمػػى التكافػػؽ 

 1ال عكبات التي تكا ههـ في الحياة مما يدعـ  حتهـ ال فسية .

 : الكفايات الواجب توفراا او التي يحتاجها المعمم -ب-1-4

معمػػػـ تػػػـ اسػػػتعراض الادب التربػػػكم المتعمػػػؽ بالمهػػػارات ك الكفايػػػات التػػػي يحتا هػػػا إليهػػػا 
فػػػي  ميػػػ  دكؿ العػػػالـ اكلػػػت التربػػػكم  لػػبدبمتميػػػز ،ك ػػػد اظهػػػر اػػػذا الاسػػػتعراض المسػػتقبؿ ال

مسألة تككيف المعمـ ك مك   المه ي ،اامية كبيرة ، كذلؾ لأف الأدكار ال ديدة لممعمـ فػي ع ػر 
المعمكمػػات ك الات ػػالات تسػػتمزـ تككي ػػا مه يػػا  يػػدا لممعمػػـ يمك ػػل مػػف القيػػاـ بػػأدكار   تك كلك يػػا

 2المرتقبة ك يؤامل لمكا هة تحديات الع ر ك تأايراتها المختمفة عمى التربية 

اساسػػػية فػػػي كتابػػػل يالتربيػػػة كمه ػػػة يالػػػي عػػػدة معػػػايير  Libermanفقػػػد تك ػػػؿ لبرمػػػاف 
 لمه ة التعميـ كاي :

 ظرم ك العممي ال يد الاعداد ال -

 الاستقالية ك المسؤكلية .-

 الالتزاـ بالقكاعد الاخا ية لمه ة التعميـ .-

 السعي المستمر لم مك المه ي ك الك كؿ إلى الحقيقة .-

 .خدمة الم تم  المحمي -

                                                           
 .260،دار الاقافة ال شر ك التكزي  ،عماف ،ص1محمد  اسـ محمد ،سيككلك ية الإدراة التعميمية ك المدرسية ك آفاؽ التطكير العاـ ،ط 1

ك برائيؿ،المعمـ في المدرسة المستقبؿ ،ي دكة المعالـ الاساسية لممؤسسة المدرسية في القرف الحادم ك العشركف،الم ظمة العربية لمتربية بشارة،  22
 .86،ص200الاقافة كالعمكـ ،إدارة برامج التربية ،الدكحة  طر،
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 1.ة ك الابتعاد عف ال كاحي الماديةخدمة ال الة العاـ ك الخدمة العام -

 المعرفة والفهم :الكفايات المتعمقة ب -ا

فمسػػػػفة التربيػػػػة ك التعمػػػػيـ ام ي ػػػػب عمػػػػى المعمػػػػـ اف يعػػػػرؼ الأمػػػػكر التاليػػػػة ك يفهمهػػػػا : 
كأسسها كمرتكز اتها كال ظاـ التربػكم بشػكؿ عػاـ ، ك معرفػة ا ػكؿ التخطػيط لمتػدريس كآليػات 

اعيػػة ت فيػػذ  ،ككيفيػػة تطبيػػؽ  ظريػػات الػػتعمـ ك التعمػػيـ فػػي المكا ػػؼ التعميميػػة كالحا ػػات الا تم
 كالاقافية ك ال حية ك ال فسية لمطمبة .

 الكفايات المتعمقة بغرفة الصف : -ب

كتع ي اف يككف المعمـ  ادرا عمى ااارة دافعيػة الطمبػة لمػتعمـ ك تشػ يعهـ عمػى العمػؿ ،ك 
الات ػػػػاؿ الفاعػػػػؿ مػػػػ  الطمبػػػػة ،كطػػػػرح الاسػػػػئمة بطريقػػػػة فاعمػػػػة ك الاسػػػػت ابة لأسػػػػئمة الطمبػػػػة 

مـ المختمفػػػػػػػة ماػػػػػػػؿ )المكتبػػػػػػػة ك الكسػػػػػػػائؿ التعميميػػػػػػػة ك المختبػػػػػػػرات ،كاسػػػػػػػتخداـ م ػػػػػػػادر الػػػػػػػتع
....(بالطريقػػػػػة التػػػػػي ت اسػػػػػب المك ػػػػػؼ التعميمػػػػػي التعممػػػػػي ،كتكظيػػػػػؼ اسػػػػػتراتي يات التػػػػػدريس 

الحا ات الفردية لمطمبة ك تمبيتها ،ك الحفػاظ عمػى ال ظػاـ داخػؿ المختمفة ك الم اسبة ،كمراعاة 
السػػػمكؾ ال ػػػفي لمطمبػػػة ،كتػػػكفير بيئػػػة  ػػػفية غػػػرؼ ال ػػػؼ ،كتكظيػػػؼ اسػػػتراتي يات تحسػػػف 

م اسبة كآم ة ك تشخيص ال عكبات التي يكا هها الطمبة ك اي اد الحمكؿ الم اسبة لهػا كتقيػيـ 
 اداء الطمبة .

 الكفايات المتعمقة بالقيم و الاتجااات : -ج

عمػػى المعمػػـ اف يكػػكف محمسػػا لمتعمػػيـ مه ػػة ،كمشػػ عا  عمػػى التعمػػيـ ،كممتزمػػا ام ي ػػب 
مػ  الػزماء ك اكليػاء الامػكر ك  ظرتهـ لأ فسهـ ك لغيراـ ،كمتعاك ان لعمؿ عمى رف  مستكىى  با
ا لقػػػيـ الركحيػػػة ك الأخا يػػػة لمطمبػػػة كالعمػػػؿ عمػػػى المخت ػػػيف مػػػف الم تمػػػ  المحمػػػي ،كمقػػػدرن 2

تكػػػافؤ الفػػػرص ك العمػػػؿ عمػػػى ت ميتهػػػا ك بخا ػػػة فيمػػػا يتعمػػػؽ  لػػػة كا لقػػػيـ العدات ميتهػػػا ،كمقػػػدرن 
لاعا ػػة ك ال ػػ س ك العػػرؽ ك الػػديف ،كممتزمػػا بػػال مك المه ػػي ليكػػكف عمػػى درايػػة تامػػة بػػالعمر كا

                                                           
1
،كلية العلوم التربوية ،جامعة لم وتحديات القرن الحادي و العشرونالتع–اخلاقيات المهنة،للمعلم ،المؤتمر التربوي الاول عالية ،محمد كمال ، 

 .84،ص1111مؤتة،
2
 .31،ص1112الاردن،-،مديرية التدريب ،عمان تصور مقترح لإعداد المعلمين قبل الخدمة وزارة التربية و التعليم ،  
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بأحػػػداث المسػػػت دات فػػػي تخ  ػػػل ك القػػػدرة عمػػػى الاسػػػت ابة لمتطػػػكير التربػػػكم ك متطمبػػػات 
،ممتزما بالتعاكف الاي ابي م  الزماء في المدرسة كم  ذكم الخبرة في المدرسػة ك خار هػا ك 

 لم قد الب اء في م اؿ عممل ،ك دكة حس ة في مظهر  ك مسك ل بركح الفريؽ ،كمتقبا 

 إعداد المعمم لمعممية التربوية : -1-5

إف الأعداد اك  ػ اعة أكليػة لممعمػـ كػي يػزاكؿ عمميػة التعمػيـ ، ك تتػكلا  مؤسسػة تربكيػة 
متخ  ػػػة ماػػػؿ معااػػػد إعػػػداد المعممػػػيف ، كميػػػة التربيػػػة اك غيراػػػا مػػػف المؤسسػػػات التػػػي لهػػػؿ 

بالتككيف التربكم تبعا لممرحمة التي يعػد المعمػـ لمعمػؿ فيهػا ، ككػذلؾ تبعػا ل ػكع التعمػيـ ، عا ة 
 ي المؤسسة التعميمية  بؿ الخدمة كبهذا المعمـ طالبا اقافيا ك أكاديميا ككذا تربكيا ف

يعرفػػل خميفػػة بركػػات بأ ػػل ، إعطػػاء المعمػػـ القػػدر الػػازـ مػػف عمػػػكـ  :الأعػػداد التربػػكم -
ـ ال فس ك طرؽ التػدريس ك الكسػائؿ التعميميػة الحدياػة كمػا تتطمبػل العمميػة التربكيػة التربية كعم

 مف أساليب في المعاممة التاميذ ك العا ات الا تماعية داخؿ القسـ ك خار ل .

ذلػػػؾ أف الأعػػػداد التربػػػكم اػػػك إعطػػػاء المعمػػػـ كػػػؿ مػػػا تتطمبػػػل العمميػػػة التربكيػػػة مػػػف فهػػػـ 
مػػل بمقكمػػات المه ػػة ك أخا ياتهػػا ككػػذا دراسػػة كفهػػـ خ ػػائص لطبيعػػة عمميػػة التربكيػػة ك إلها
 1مهارتهـ.التاميذ ال فسية ك  دراتهـ ك 

 الإعداد الأكاديمي: -

يعرفل  الة عبد الله عمى ا ل م مكع مػف المػكاد التػي سػيقكـ المعمػـ بتعميمهػا لمتاميػذ ، 
التػػي سػػيقكـ المعمػػـ  ك يتحػػدد المسػػتكل الػػذم تعطػػى عمػػى أساسػػل اػػذ  المػػكاد بمسػػتكل المرحمػػة

بالتدريس فيها ، ك الهدؼ مف اذا اك أف يككف عمى دراية بكؿ أساسيات المادة ك  زيئاتهػا ، 
كي ب أف يككف متب را في مادتل  يد لاف حالة المػادة لا تػدف  التمميػذ لا تبػا  كلا تعي ػل عمػى 

 2تمييز المسائؿ الفرعية .

 الإعداد الاقافي: -
                                                           

1
 82لب اف،ب ط ب س ،ص، بيركت درر التربية في إعداد المعممينعبد الرحماف  اح ك أحمد عبد الله،  
2
 .200،ص1975،المؤسسة الكط ية لمكتاب، ال زائر، اوصول التربية و التعميمرابة تركي، 
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ا ػػػب الرئيسػػػية لاقافػػػة م تمعػػػل ك الم تمعػػػات الأخػػػرل مػػػف ا ػػػؿ كاػػػك تزكيػػػد المعمػػػـ بال ك 
دم ػػل مػػ  محيطػػل الا تمػػاعي ، كتزكيػػد  بالمعمكمػػات الأساسػػية التػػي يحتػػاج أليهػػا فػػي ميػػداف 
المعرفة الإ سا ية ، الطبيعيػة ك الا تماعيػة كاػذا كمػل يػتمكف مػف إلقػاء دركسػل بطريقػة مشػك ة 

 1تزيد مف دافعية تاميذ  لمتعميـ .

ؿ رابة تركي في اػذا الم ػاؿ المعمػـ يعػالج المعرفػة مػف ا ػؿ ب ػاء شخ ػيات  اميػة كيقك 
 ػػادرة عمػػى التغييػػر الا تمػػاعي ، لػػذلؾ لابػػد مػػف أف يتخػػذ م طمقػػا لإعػػداد الاقافػػة العامػػة التػػي 
تعػػيش فيهػػا بات اااتهػػا ك مشػػكاتها ك تحػػدياتها لػػيس فقػػط عمػػى المسػػتكل المحمػػى ك إ مػػا عمػػى 

لعالمي كذلؾ كالمعمـ ع دما يت دل لعممية تككيف الأ يػاؿ لابػد أف يتػكفر المستكل القكمي ك ا
لػػل عمػػى م ظػػكر اقػػافي عػػػريض يمك ػػل مػػف التفاعػػؿ السػػػميـ مػػف أحػػداث م تمعػػل ك ع ػػػر  ك 

 التالي القدرة عمى تحميمها ك إفهامها لمتاميذ .

 / ادوار المعمم:6

 /ا دوار التعميمية :6-1

 لتمميذ المعارف و الخبرات .دور المعمم في اكتساب ا-6-1-1

مػػف الادكار الاساسػػية التػػي يقػػكـ بهػػا المعمػػـ ك التػػي تفراػػها عميػػل مه ػػة التعمػػيـ ك تكمفػػل 
ياػػي أسػػاس خبرتػػل ،كعمػػى المػػتعمـ اف يكػػكف متفػػاعا مػػ   لأ هػػابهػػا ،اػػي المعرفػػة التعميميػػة ،

أ الأساسػػي فػػي لأف المعرفػػة اػػي المبػػد2 معممػػل ك مسػػا دا لػػل حتػػى يكػػكف متمك ػػا مػػف تعميمػػل ي
تك ػمها  عممية التعمػيـ تتطمػب الرفػؽ ك المػيف كاسػتخداـ الكسػائؿ المختمفػة مػف أ ػؿ تسػهيمها ك

بؿ لابػد مػف خمػؽ  ػك يسػكد  الاحتػراـ ك التفاعػؿ المتبػادؿ لمحفػاظ  ،لمتمميذ كعدـ الاغط عميل
 عمى عا تهـ.

 دور المعمم كمحفز و معزز لمتلاميذ: -6-1-2

                                                           
 
2
 .39، ص2003،مركز الكتاب لم شر،م ر،2،طالاتصال و الوسائل التعميمية  قراءات أساسية لمطالب المعمم م طفي عبد السمي  كآخركف، 
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يعػزز فػي  فػكس التاميػذ حػب القػراءة ك ألماػابرة، باعتبػار   ػادا  يعمؿ المعمـ  اادا حتي
ا تماعيا عميهـ،يكذلؾ لقيامل بإشػباع حا ػات ال ماعػة .كمػا أ ػل ي شػط الػدكاف  لػدل الأفػراد ك 
يحفػػزاـ عمػػى عمػػى المسػػاامة الإي ابيػػةيفي تطػػكير معػػايير الم تمػػ  ك المحافظػػة عميهػػا، كمػػا 

حمػػػؿ المسػػػؤكلية الفرديػػػة، كالحػػػؽ ك الكا ػػػب ك الاحتػػػراـ ك يعيػػػؽ حياتػػػل الدراسػػػية، كتعمػػػيمهـ ت
الرفؽ ك الميف، كحسف الاخاؽ ك ال ػفات الحميػدة كحػب الاسػتطاع ك الاكتشػاؼ ك الماػابرة 
تقاف العمؿ كسهكلة التكا ؿ م  الآخػريف كالتفاعػؿ داخػؿ ال ماعػات ال ماعػات الا تماعيػة  كا 

 مهما كاف  كعها أك شكمل.

سػتكل  مػكاـ الفكػرم ك الركحػي ك الاقػافي ك العػاطفي، كغػرس فػي في رفػ  م كما يسااـ
 فكسهـ ركح المحبة ك التعاكف.كما يظهر دكر المعمـ في يا طباع طريقتل بطػاب  الفاعميػة ع ػد 
التاميذ، أم  شاط التاميذ  ادرا عف ميكلػل ك غرائػز . ففػي دراسػة ام مكاػكع يتسػر المعمػـ 

شػػع ار  بحا تػػل إليػػل، مػػ  تػػكفير كسػػائؿ البحػػث لػػل، كلػػـ يتركػػل الميػػؿ فػػي  فػػس التمميػػذ لبحاػػل، كا 
كيحفز  كيش عل عمى المكا مة كعدـ اليأس، كعػدـ إحر ػل أمػاـ زمائػل أك  1يعتمد عمى  فسلي

 تكبيخل .

 دور المعمم في اكتساب المهارات و القيم :-6-1-3

بػػػػػػال   يعػػػػػػد دكر المعمػػػػػػـ فػػػػػػي اكتسػػػػػػاب التاميػػػػػػذ المهػػػػػػارات ك الخبػػػػػػرات المختمفػػػػػػة، دكرا
الأاميػػػة.لأف القػػػيـ ك الات ااػػػات ك الميػػػكؿ عامػػػؿ أساسػػػي فػػػي حيػػػاة الفػػػرد ك الم تمػػػ ، فهػػػي 
مك هة لمسمكؾ كتعتبر ادفا مف أاداؼ العممية التعميمية الممقاة عمػى كااػؿ المعمـ.كتختمػؼ ك 
تت ػػكع اػػذ  المهػػارات، فه الػػؾ يمهػػارات عقميػػة تػػدعـ  ػػدرة التمميػػذ عمػػى التفكيػػر ك الماحظػػة ك 

ت ػػ يؼ ك التفسػػير ك التحميػػؿ كبفكػػر م طقػػي يت اسػػب مػػ  المعمكمػػات التػػي يت اكلهػػا التمميػػذ ال
 2كم  الم تم  المعاش فيل.ي

فممقيـ ك المهارات أامية بالغػة فػي ادراؾ الأفػراد لبمػكر المك ػكدة حػكلهـ كػذا ت ػكراتهـ 
ة ك الا ت ػػادية ك لمعػػالـ المحػػيط بهػػـ، لػػذلؾ عمػػى المعمػػـ اف يرسػػة القػػيـ الدي يػػة ك الا تماعيػػ

                                                           
1
 .331، ص2002، شركة ال مهكرية الحدياة لتحكيؿ ك طباعة الكرؽ ،م ر،م و ادوار المعمم فيهامهنة التعميمحمد أحمد كريـ ك آخركف، 
2
 .76، دار الفكر العربي ،م ر، ص خصائص المعمم العصري و أدوار عمى راشد،   
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السياسية في  فكس التاميذ لأ ها تماؿ يال در الأساسي ك المحرؾ الأكؿ لكػؿ ماي ػدر عػف 
.كيحػػاهـ عمػػى العػػادات ك تقاليػػد الم تمػػ  لأف ذلػػؾ يػػؤار عمػػى 1الفػػرد مػػف سػػمككيات ك أعمػػاؿي

 حياة الفرد ك الم تم  معا تؤدم الى تفكؾ ك الا هيار

 /الادوار الإدارية:6-2

 الأدكار التعميمية لممعمـ في:تتماؿ 

 دور  في ادارة الصف :-6-2-1

المعمـ ال ا ة يكػكف  ػادرا عمػى أدارة  ػفل مػف خػاؿ كػؿ مػا يقػكـ بػل مػف أعمػاؿ لفظيػة 
أك عمميػة مػف شػأ ها أف تخمػؽ  ػكا تربكيػا م اسػػبا ك م اخػا مائمػا، يمكػف المعمػـ ك التمميػذ مػػف 

ككف  ادرا عمى الإدارة ال يدة ل ػفل عميػل اف يمتػزـ تحقيؽ الأاداؼ التربكية الم شكدة .كحتى ي
ال ػػػفية ال يػػػدة كاػػػي المحافظػػػة عمػػػى الدافعيػػػة لػػػدل التاميػػػذ فػػػي العمميػػػة  الإدارةبػػػأاـ مزايػػػا 

التعميميػػة، كتػػكفير الساسػػة فػػي التعمػػيـ، كاػػبط المشػػتتات، كمسػػاعدة التاميػػذ عمػػى تكظيػػؼ 
الحريػػػة فػػػي طػػػرح الأسػػػباب ك اسػػػت تاج مهػػػاراتهـ ك خبػػػراتهـ مػػػف خػػػاؿ بالت ػػػاكب كتػػػرؾ لهػػػـ 

 الحمكؿ الم اسبة لمدرس ك تطكيراا.

 دور  كشريك لمدير المدرسة: -6-2-2

اف المػػدير المدرسػػة اػػك المسػػؤكؿ الأكؿ عمػػى سػػير العمػػؿ الدراسػػي، كيسػػا د عمػػى ذلػػؾ 
  مي  مف يعمؿ معل في المدرسة خا ة المعمميف،كاذا ما س كاحل في ال دكؿ المكالي .

 ر المعمم كرائد لمفصل:دو -6-2-3

اف مه ة المعمـ كرائد لمف ؿ اي  يادة التاميذ  يادة رشػيدة تهػدؼ إلػى خػدمتهـ كدراسػة 
مشػػػكاتهـ كعا ها.يفػػػالمعمـ اػػػك الأب الركحػػػي لمتمميػػػذ، فهػػػك حمقػػػة ات ػػػاؿ بػػػيف التاميػػػذ ك 

التفػكؽ أك مدرسي المكاد الدراسية أك غيابهـ، فهك حمقة كال ظر فػي حاتهػـ الدراسػة مػف حيػث 
تػػػػد ي المسػػػػتكل التعميمػػػػي، كيقػػػػكـ رائػػػػد الف ػػػػؿ فػػػػي إعػػػػداد سػػػػ ؿ خػػػػاص لف ػػػػمل ير ػػػػد فيػػػػل 

                                                           
1
 .24امعة الإسلامية ،غزة،ص،الج دور المعلم في الإصلاح المدرسي في ضوء المدرسة الالكترونية )وؤية مستقبلية(ابراهيم رمضان الديب،  
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ماحظاتػػل عػػػف كػػػؿ تمميػػػذ مػػػف حيػػػث خمقػػػل، عاداتػػػل، كتقاليػػػد ،  شػػػاطل العممػػػي ك الريااػػػي ك 
الا تمػػاعي، كعا اتػػل بزمائػػل، كمشػػكاتل داخػػؿ الف ػػؿ كخار ػػل. كمػػا يت ػػؿ بأكليػػاء أمػػكر 

 1مشكات اب ائهـ ككيفية حمهاي.التمميذ لدرس معهـ 

يعمؿ رائد الف ؿ عمػى الاشػراؼ عمػى المكتبػة الخا ػة بالف ػؿ كيػ ظـ اسػتعارة الكتػب، 
ك يػػزرع ركح التكافػػؿ ك التعػػاكف الا تمػػاعي بػػيف تاميػػذ الف ػػؿ الكاحػػد، تػػدريب التاميػػذ عمػػى 

 تحمؿ المسؤكلية، ك العمؿ عمى المحافظة عمى أااث المدرسة ك ت ميؿ القسـ.

كمػػػا يتعػػػيف عميػػػل تغطيػػػة بعػػػض الح ػػػص التػػػى يتغيػػػب ع هػػػا بعػػػض المعممػػػيف لػػػدكاعي 
المػػرض أك السػػفر الااػػطرارم .... إلػػة، كاػػذا فػػي حالػػة أك ػػكد فػػراغ فػػي بر ام ػػل، كاػػذا مػػا 
يسػػػمة لمتمميػػػذ الاسػػػتفادة مػػػف م ا شػػػة المكاػػػكعات الدراسػػػية، كيقػػػكـ بمرا عػػػة بعػػػض ال قػػػػاط 

 ال عبة في الدرس

 جتماعية :/ا دوار الا6-3

 دور المعمم في الاتصال الثقافي:-6-3-1

يكمػػػف ا ػػػا دكر الفعػػػاؿ لممعمػػػـ فػػػي  قػػػؿ اقافػػػة م تمعػػػة مػػػف  يػػػؿ الػػػى  يػػػؿ عػػػف طريػػػؽ 
التربيػة فهػك يعمػػؿ عمػى ت ميػة  ػػدرة التمميػذ عمػى التفكيػػر الاي ػابي ك تاكػد عمػػى الااتمػاـ بالغػػة 

يذ عمى فهـ اسباب التغير الاقػافي ، ك القكمية كاداة ات اؿ بيف افراد الم تم  ،مساعدة التام
ت مية الارتباط العاطفي بال ماعة ، كالحرص عمى استمراراا كتقدمها كتماسكها كبمػكغ ااػدافها 

. 

بتػػارية كطػػ هـ كالظػػركؼ المػػؤارة فػػيهـ، كحػػاهـ عمػػى القيػػاـ بالعديػػد مػػف  التاميػػذكتعريػػؼ 
 لإلمػاـ،  المختمفػة ماعات المدرسػية الرحات المدرسية الا شطة التعميمية ، كالا اماـ الى ال

بمعرفػػػػػة اقافػػػػػاتهـ المختمفػػػػػة كالحػػػػػرص عميهػػػػػا. لاف يالاقافػػػػػة مسػػػػػتكدع متػػػػػراكـ مػػػػػف المعػػػػػارؼ، 
المعتقدات القيـ، الف كف، الاخاؽ، العرؼ، العػادات كسػائر اسػاليب حفػظ البقػاء التػي اكتشػفها 
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. تعػػػد 1ف بػػػل ك تؤيػػػد يالإ سػػػاف، باعتبػػػار يعػػػيش بػػػيف  ماعػػػة تحػػػافظ عمػػػى اػػػذا التػػػراث ك تػػػؤم
مكتسبة كلابد لمتمميذ اف يتعممها، لأ ل يستحيؿ عمػى الفػرد اف يعػرؼ كػؿ شػيء عػف الاقافػة بػؿ 
يحتاج إلى تعمـ كخبرة ك معرفة مف ا ؿ اكتسابها، كا ا يظهر دكر المعمـ في المحافظػة عمػى 

 تزكؿ . الاقافة ك  قمها مف  يؿ لآخر حتي لا

 حب الوطن والانتماء إلي  لدى التمميذ:دور المعمم في ترسيخ  -6-3-2

يعمػػؿ المعمػػـ عمػػى ت ميػػة حػػب الػػكطف لػػدل تامذتػػل، ك الحػػرص عمػػى الػػدفاع عميػػل اػػد 
، كاػػذا مػػا اػػك مك ػػكد فػػي  الدراسػػية ككتػػب التربيػػة المد يػػة التػػى تؤكػػد عمػػى  قػػرراتمالكػػؿ معتػػده

ى لتاميػػذ فػػي حػػب الهكيػػة ك رمػػكز السػػيادة الكط يػػة .يفعمػػى المعمػػـ أف يكػػكف  ػػدكة كماػػؿ أعمػػ
يتمكف التمميذ مف معرفة حقك ل ككا باتل ، كأياا بالتذكير بالتاػحيات  2كطف كالا تماء إليل.ي

الشػػػهداء ك الاػػػكرات التػػػي  ػػػامكا بهػػػا مػػػف ا ػػػؿ اف  عػػػيش فػػػي اػػػذ  الحريػػػة الاسػػػتقاؿ،كبالتالى 
 معرفة تارية ألباد لمحفاظ عمى مقكماتل .

 مهنة التعميم : دور المعمم ايجابي و إعلاء -6-3-3

يعتبػػر المعمػػػـ  ػػدكة فػػػي عممػػل كأخا ػػػل كعا اتها،كب ػػاء الحػػػب ك الاحتػػراـ كالتفاعػػػؿ بػػػيف 
تاميػػػذ  كاحساسػػػهـ بمكا ػػػة ك كياف،كمػػػا يشػػػعراـ بالقػػػدرة عمػػػى التفػػػكؽ البػػػاار، كمػػػا ا ػػػل ي يػػػر 

معػػل، عقػػكلهـ بػػالعمـ ك الفكػػر، كػػذا الرفػػ  مػػف تفكيػػراـ الإبػػداعى.ك عؿ التمميػػذ يتفاعػػؿ مػػ  م ت
 اذا ما ي عؿ مه ة التعميـ مه ة شريفة تخدـ الفرد ك الم تم .

 

 :العلاقات التفاعمية لممعمم في العممية التعميمية /7

يعتبر المعمـ ع  ر كسيط بيف المدرسة ك الم تم ،كذلؾ مف خاؿ عا تل بالتاميػذ ك 
 أكلياء الامكر كحتي زماء المه ة.

                                                           
1
 .14،ص2009، مكتب الم تم  العربي لم شر ك التكزي ،عماف، 1، طالثقافة وعناصرااخالد محمد أبك شعيرة ك آخركف،  
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 علاقة المعمم بالتمميذ:-7-1

 الآراء. ة المعمـ بالتمميذ عا ة تفاعؿ كحكار ك تكا ؿ ك تبادؿ عا  

 علاقة المعمم بأولياء الامور :-7-2

تعتبر عا ة المعمـ بأكلياء أمكر التاميذ امر مهـ في العممية التعميميػة، كػكف الحػكار ك 
 التكا ػػػؿ بػػػيف المعمػػػـ ك أكليػػػاء التاميػػػذ يسػػػااـ فػػػي حػػػؿ المشػػػكات التعميميػػػة، كحػػػؿ بعػػػض
المشاكؿ التى يعا ي م هػا التاميػذ، لػذلؾ عمػى أكليػاء التاميػذ اف يقكمػكا بزيػارات لأب ػائهـ فػي 

 المدرسة.

 علاقة المعمم بزملاء المهنة:-7-3

يعمػػؿ المعمػػـ عمػػى خمػػؽ عا ػػات إ سػػا ية مػػ  زمائػػل فػػي المه ػػة، المب يػػة عمػػى الاقػػة ك 
مستكااـ ك مسا دتهـ ك الم ػكء الػيهـ  احتراـ الآخريف ك احتراـ الآخريف ك احتراـ تخ  هـ ك

أا ػػاء الحا ػػة، كمحاكلػػة العمػػؿ  ماعيػػا كػػأ راء الفػػركض ك الاختبػػارات بشػػكؿ مكحػػد، كاياػػا 
 1ا راء مسابقات فيما بي هـ
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 العممية التعميمية: /ثانيا

 تعريفها:  -2-1

قهػػا ، كمػػف يق ػػد بالعمميػػة التعميميػػة الأاػػداؼ التعميميػػة التػػي تسػػعى المدرسػػة الػػى تحقي
الطبيعي إف لكؿ مرحمة اك  كع مف التعميـ أادافل التي تتفؽ مػ  احتيا ػات الم تمػ  مػف  هػة 

 ، ك  درات المتعمـ مف  هة أخرل .

ي ظر أ  ار العممية الإدراكية اف العممية التعميمية ، عمػى أ هػا عبػارة عػف  ظػاـ معرفػي 
المعال ػػػػػة ك المخر ػػػػػات  يتكػػػػػكف مػػػػػف اااػػػػػة ع ا ػػػػػر رئيسػػػػػية اػػػػػي: المػػػػػدخات،  ك عمميػػػػػة

فالمػػػػدخات تتماػػػػؿ فػػػػي كػػػػؿ مػػػػف : التاميػػػػذ بقػػػػدراتهـ ك خ ائ ػػػػهـ المختمفػػػػة ، ك المعممػػػػيف 
بمػػػػؤااتهـ ، ك الأاػػػػداؼ التعميميػػػػة ، ك الكتػػػػاب المدرسػػػػي ، ك الأدكات ك الكسػػػػائؿ التعميميػػػػة 

ل ظػػاـ المختمفػػة ، فػػي حػػيف تماػػؿ العمميػػات الطرائػػؽ ك الأسػػاليب التػػي تت ػػاكؿ مػػدخات اػػذا ا
بالمعال ػػة ك التسػػػمي ، ك إي ػػػاد العا ػػػة بي همػػػا كربطهمػػا بالمعمكمػػػات السػػػابقة ك تحكيمهػػػا إلػػػي 
أ ماط  ديدة ذات مع ى أما المخر ات فتتماؿ في تخػريج طمبػة أكفػاء ا تمػاعييف ك مػدربيف ، 

 ك ب اء عمى ذلؾ فا ل يمكف ال ظر الى العممية التعميمية مف خاؿ  قاط التالية : 

 .سية اي المعمـ ك الطالب ك الم هجكف مف ع ا ر أساتتك/ 1

/ تعتمػػػػػد عمػػػػػى ا شػػػػػطة ك عمميػػػػػات مسػػػػػتمرة يمكػػػػػف ماحظتهػػػػػا ك متابعتهػػػػػا ك مرا عتهػػػػػا 2
 باستمرار مف خاؿ التغذية الر عة .

  1/ لها ااداؼ محددة تسهـ في تغيير سمكؾ الطالب3

 عناصر العممية التعميمية : -2-2

 المعمم: -2-2-1

يماػؿ محػكرا أساسػيا كمهمػا مف أاـ العكامؿ المؤارة في العممية التعميميػة ، ك  يعد المعمـ
فػػي م ظكمػػة التعمػػيـ الػػي مرحمػػة تعميميػػة ، فمسػػتكل المؤسسػػات التعميميػػة ك مػػدل   احهػػا ك 
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تحقيقهػػا لأاػػدافها يتك ػػؼ عمػػى المعمػػـ ، حيػػث يقػػكـ المعمػػـ بػػدكر الأبػػكيف فػػي تكػػكيف الػػذات 
ؿ اا ػػاء العميػا اك الاػمير لم ػػغار ، ك ت ميػة الشخ ػية كاػػك يمعػب دكرا مػف الاخػػذ بيػد الطفػ

 مك عقمل ك حكاسل ك حتل ال فسػية ، كاػك يحقػؽ ال اػج الا فعػالي لمطفػؿ ك تقبػؿ ات اااتػل 
 1، ك يسعي لك ؿ الطفؿ الى التكافؽ الشخ ي ك الا تماعي .

 المتعمم:  -2-2-2

إف إاػارة المػػتعمـ بمػا يتعممػػل تعػد مػػف أاػـ العكامػػؿ التػي تػػدف  بػل الػػى ال شػاط التربػػكم ك 
مى الدرس ك المدرسة ، ك الا تفاع م هػا بأ  ػى مػا يمكػف ، كمػا أ هػا تسػرع تغزيل بالإ باؿ ع

بل لتحقيؽ الأاداؼ المق كدة مف العممية التربكية . كلكي يستاار ااتماـ المتعمـ بمػا يتعممػل 
 ي بغي ماحظة ما يأتي كما أكرداا .

متائمػػة مػػ  (اف تكػػكف الفػػرص التعميميػػة ك ال شػػاطات التربكيػػة التػػي يقػػكـ بهػػا المػػتعمـ 1
حا اتل ك استعداد  ، كاف يشعر المتعمـ بحا ة حقيقة الى ما يتعممػل ، ك المربػي الحقيقػي اػك 
الذم يػربط بػيف الأعمػاؿ التربكيػة داخػؿ المدرسػة ، كبػيف الحا ػات الحقيقػة لمتاميػذ خار هػا ، 

 ك يشعر المتعمـ أف إشباع حا اتل يبعد  عف  شاطل التعميمي .

مػػا يتعممػػل فهمػػا عميقػػا كيكشػػؼ غاماػػة أكلا بػػأكؿ ،بحيػػث لا ت قػػؿ  ( أف يفهػػـ المػػتعمـ2
مف مك ؼ تربكم الى مك ؼ تربكم آخر ، إلا إذا الـ بػالأكؿ المامػا كػاما ، ككاػة فػي ذا ػل 

 كؿ الكاكح . 

( أف يكػػكف ال شػػاط التربػػكم الػػذم يقػػكـ بػػل المعمػػـ مك ػػا الػػى تحقيػػؽ بعػػض الأاػػداؼ 3
غػب فيهػا المكاط ػػكف ، فػذلؾ يحمػؿ عمػػى الا ػدماج فػي عمميػػة التػي يطمػة إليهػا الم تمػػ  ، كير 

 التربية ك التعميـ .

                                                           
(،م مة ال زيرة لمعمكـ دور العوامل الطبيعية في سير العممية التعميمية من جهة نظر المعممين مكي بابكر سعيد ديك ، ماؿ أبك القاسـ ،) 1

 . 4ـ ،ص2018 امعة ال زيرة السكداف ، ، 1التربكية ك الإ سا ية ،العدد



 الجانب النظري                                                          الفصل الثاني:              

 

  

21 

( استعداد المتعمـ لما يتعممل مف حقػائؽ المػ هج ك مكاػكعاتل : يػؤار اسػتعداد المػتعمـ 4
كبيػػرا فػػي تعػػديؿ سػػمككل ، كتسػػيير عمػػا المربػػي فػػي تعميمػػل ، ك إذا مػػا كػػاف  تػػأايرالمػػا يتعممػػل 

 م هكد المربي  مما يؤار فيل تأايرا لل  يمة تربكية مراية .عمى غير استعداد فاف 

(  اػػػػج المػػػػتعمـ كمطابقػػػػة اػػػػذا ال اػػػػج لممك ػػػػؼ التربػػػػكم ك الفػػػػرص التعميميػػػػة التػػػػي 5
يتعرض لها ااتمامل بما يتعممل ك حماسل لل ك شغفل بل ، حتى يكػكف لتعممػل  ػدكل كااػر فػي 

يػد طرائػؽ التػدريس ، فه ػاؾ بػالطب  حياتل العممية ، ك خ ائص الطالػب مهمػة اياػا فػي تحد
ف كات في معرفتهـ بالمكاكع ككاير مف طرائػؽ التػدريس تقػكـ عمػى أسػاس المعػدؿ العػادم ، 
أما غير ذلؾ مف الطالب فغالبا ما لا يككف لهـ ترتيبات تدريسية م اسػبة ، ك الكا ػ  إف تػكفير 

دل  درتػػػل عمػػػى تػػػكفير ماػػػؿ اػػػذ  الترتيبػػػات يعتمػػػد عمػػػى مػػػدل تطػػػكير ال ظػػػاـ التعميمػػػي، ك مػػػ
 المستكل التعميمي الم اسب ،

 المنهاج: -2-2-3

المػػػ هج الدراسػػػي بػػػالمفهكـ الحػػػديث، يقػػػكـ عمػػػى تكامػػػؿ خمسػػػة ع ا ػػػر اػػػي: الأاػػػداؼ 
ب كعيهػػا الخػػاص ك العػػاـ، المحتػػكل ك الأ شػػطة ك الخبػػرات ك الطرائػػؽ ك الكسػػائؿ، ك التقػػكيـ، 

 1كلكؿ أار  ك تأاير في ب اء شخ ية المتعمـ.

 خصائص العممية التعميمية :  -2-3

إف العمميػػة التعميميػػة اكبػػر مػػف أف تح ػػر فػػي كممػػات اك تقت ػػر عمػػى التفاعػػؿ المفظػػي 
بيف المعمـ ك الطالب في غرفة ال ؼ ، بهدؼ تغييػر فػي سػمكؾ المػتعمـ ، بػؿ تتحػدد بكػؿ مػا 

ة معي ػة ، يقكـ بل المعمػـ مػف ا ػراءات ك  شػاطات داخػؿ غرفػة ال ػؼ لتحقيػؽ أاػداؼ تعميميػ
 ك تتميز العممية التعميمية بخ ائص التالية :

فهي عممية شاممة ل مي  أفراد الشعب فهي عمميػة تػتـ عمػى مسػتكل  ميػ  الطبقػات ك -
 ل مي  الإفراد.

 إ ها المه ة الأـ ، فهي عممية سابقة ك أساسية لدخكؿ أم مه ة أخرل . -
                                                           

1
 .4،ص مرجع سابق مكي بابكر سعيد ديو، جمال ابو القاسم ، 
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 لها أاداؼ محددة تسهـ في تغيير سمكؾ الطاب . -

تعتمػػػػد عمػػػػى أ شػػػػطة ك عمميػػػػات مسػػػػتمرة يمكػػػػف ماحظتهػػػػا ك متابعتهػػػػا ك مرا عتهػػػػا  -
 1بأستمرار.

 تهتـ بالتغذية الرا عة المستمدة مف الخبرات التعميمية . -

تعتمػػػد التغييػػػر ك الت ديػػػد فػػػي المسػػػافات المطركحػػػة فػػػي مؤسسػػػات إعػػػداد المعممػػػيف،  -
 التك كلك ية. بحيث تت اسب م  التطكرات الا تماعية ك السياسية ك

 2المكاز ة بيف الإعداد ال ظرم ك الممارسة العممية .

 أاداف العممية التعميمية :  -2-4

تكليػػد المعرفػػة الخا ػػة بػػالتعمـ ك المتعممػػيف ك ت ظيمهػػا عمػػى  حػػك م ه ػػي ، بحيػػث -1
تشػػكؿ  ظريػػات ك مبػػادئ التعمػػيـ ، كيماػػؿ اػػذا الهػػدؼ ال ا ػػب ال ظػػرم ، لأ ػػل يت ػػاكؿ دراسػػة 

 لمتعمـ في الأكااع التعميمية المختمفة .سمكؾ ا

 ػػػياغة اػػػذ  المعرفػػػة فػػػي أشػػػكاؿ تمكػػػف المعممػػػيف مػػػف اسػػػتخدامها ك تطبيقهػػػا فػػػي  -2
 3المكا ؼ المدرسية ، كيماؿ اذا الهدؼ ال ا ب التطبيقي .

 مساعدة المعمـ في اختيار المادة التعميمية، ك طرؽ تعمميها ك تقكيمها. -3

 معرفة مدل   اح عمميتي التعمـ ك التعميـ .مساعدة السكؤليف في   -4

مساعدة المتعمـ عمى ت ظيـ  هكد  ك  شاطاتل ، مف ا ؿ ا  ػاز مػا خططتػل عمميػة  -5
 4التعميـ .

                                                           
1
 . 29،ص2005،دار الكتاب ال امعي ،العيف،الامارات ، مهنة التعميم و ادوار المعمم في المدرسة المستقبلالاسطؿ ، الخالدم ،فريال ، 
،بحث مقدـ لميكـ الدراسي حكؿ المعمـ الفمسطي ي المعمم الفمسطيني في ضوء المتغيرات المعاصرة منظور مستقبمي لاعداد الاغاء محمد عاماف ، 2

 4، ص 1997كتحديات القرف الحادم ك العشريف ،كمية التربية ، امعة الاسامية ،غزة ، 
 .2006،45  ،عماف ،الادف،،دار المسيرة لم شر ك التكزيالاسس النظرية و التطبيقيةممحـ ،سامي محمد،سيككلك ية التعميـ ، 3
 .71،ص2007،دار المسيرة لم شر ك التكزي  ،عماف ،الاردف،مهارات التدريس الصفي الحيمة ،محمد المحمكد ، 4
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 :خلاصة

تاػػـ العمميػػة التعميميػػة اااػػة ع ا ػػر اػػي المػػتعمـ ك الم ػػااج ك المعمػػـ ،اػػذا الاخيػػر 
لديػػػػل عػػػػدة خ ػػػػائص ك يتميػػػػز  الػػػػذم يعتبػػػػر ااػػػػـ ع  ػػػػر كك ػػػػل الع  ػػػػر الم شػػػػط لمعمميػػػػة،

ك بػػؿ اف يكػػكف معممػػا تػػـ اعػػداد  اعػػدادان  يػػدان لكػػي يقػػكـ بػػأخاؽ عاليػػة كك ػػل  ػػدكة لتاميػػذ ، 
 .التعميمي داخؿ المؤسسة التعميميةتربكم ك البدكر  
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 :مهيدت

بػر اكاػر الع ا ػر لممعمـ دكرا بارزا فػي اعػداد التاميػذ لمحيػاة المقبمػة ك المسػتقبؿ ،ك يعت
كبي ػل ك  العممية التعميميػة فاعميػة فػي تػأاير عمػى التاميػذ ك خمػؽ  ػك مػف التفاعػؿ بػيف تاميػذ

ك أعػػداد المعمػػـ ك ذ. حيػػث يسػػمة اػػذا التفاعػػؿ الػػي تحقيػػؽ ال مػػك السػػميـ لمتمميػػ،بػػيف التاميػػذ 
سػػاب المعرفػػة خبرتػػل ت عمػػل  ػػادر عمػػى تحمػػؿ المسػػؤكلية كذلػػؾ لتمكػػيف التمميػػذ مػػف الفهػػـ ك اكت

،اذا مػا ي عػؿ لممعمػـ ااميػة فػي الم ظكمػة التربكيػة لػبدكار التػى يقػكـ بهػا التػي بػدكراا تعتبػر 
   فشؿ المدرسة في تحقيؽ ما ت بكا اليل . اك معيار ل  اح 
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 اولا: مجالات الدراسة : 

   :انيالمجال المك/1

 ئية تـ ا راء الدراسة الميدا ية عمى ستة مؤسسات ابتدا

 دائرة ر اف  :مدرسة الم الحة الكط ية الإبتدائية -ا

ك سػػػػميت بهػػػػذا الاسػػػػـ  سػػػػبة لمياػػػػاؽ الم ػػػػالحة  2004/2005فتحػػػػت ابكابهػػػػا مكسػػػػـ 
 ػة ال ديػدة .تقػ  بر ػاف فػي المدي2005سػبتمبر  29الكط ية الذم تػـ ا ػراءا اسػتفتاء حكلػل يػكـ 

 عمميف .م 06، تاـ ست  اعات تدريس  . ك 2ـ 39422.00،مساحتها 

 طارؽ بف زياد القديمة : الابتدائية مدرسة-ب

 10، المقاطعػػة الاداريػػة اؿ1967بمديػػة تسػػابيت ،دائػػرة تسػػابيت ،تػػارية ا شػػاء المدرسػػة 
، عػػدد المعممػػيف 94، عػػدد التاميػػذ  4،عػػدد ح ػػرات الدراسػػة  2ـ 1295تسػػابيت ،مسػػاحتها 

05. 

 :مدرسة الابتدائية حككمي العيد-ج

 . 2ـ 2656 كلؼ ،تقدر مساحتها ب،بأـ  1986 سست ،تأ 

 معمميف ك مدير . 07،ك 01مطعـ  ،ح رات لمتدريس 06تاـ 

 مدرسة الابتدائية محمد المقرا ي :-د

 معمميف ك مدير 7ح رات لمتدريس ،  6ا بمي دائرة اكلؼ ، تاـ حى سااؿ تق  في 

 :مدرسة الشهيد الديف بحكص -ق

ح ػرات  05،تاػـ  2ـ 3023ساحتها   ،م1981ادرار ،تأسست في –بكيحيا تامست  
 معمميف ك مدير. 05،ك 01تدريس ك مطعـ 

 مدرسة الابتدائية العربي بف المهيدم : -ك
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 اعػات لمدراسػة  10بيهػا  2ـ 2727،بػأ بمي اكلػؼ ادرار ، تقػدر مسػاحتها ب ـ  1959
 .معمـ ، كمدير  13تمميذ، يؤطراا  247،يقدر عدد تاميذاا 

 :المجال الزماني /2

 02/05/2021الى  01/04/2021 مف

 التػػى  مػػت بدراسػػة الميدا يػػة فيهػػا كا ػػت المؤسسػػات كػػكف خا ػػة الك ػػت كػػاف اػػيقا، 
 يميؿ.الاستمارات في الإمتباعدة فم أت الى ارساؿ بعض 

 :المجال البشري /3

 .معمـ 43مميف العدد المبحكايف المع

 في كل مؤسسة تربوية. المبحوثين(يوضح عدد 01جدول )

 عدد المعمميف  ؤسسة الابتدائيةاسـ الم

 06 الم الحة الكط ية  

 05 طارؽ بف زياد القديمة

 07 حككمي العيد

 07 محمد المقرا ي 

 05 الشهيد الديف بحكص

 13 المهيدم  العربي بف

 43 الم مكع 
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 :لبياناتادوات جمع ا4/

مك ػػػػل مػػػػف يتطمػػػػب عمػػػػى الباحػػػػث اسػػػػتعماؿ كسػػػػائؿ ك أدكات تلمقيػػػػاـ بػػػػأم بحػػػػث عممػػػػي 
 :دراسة كمف بيف تمؾ الادكات ما يميالك كؿ الى المعمكمات في ميداف ال

 ا/المقابمة:

استخداما ل م  البيا ات مف الميداف، حيػث يقػكـ الباحػث بػإدارة حػكار اي أكار الكسائؿ 
 1م  مف يقابمل ك تك يل أسئمة بطريقة معي ة، لت مي  الآراء ك الافكار ك معرفة الرغبات .

هػـ ك ح ػمت عمػى معمكمػات افػادت ي فػي ب ػاء ابمة بعض المعمميف تحاكرت معبمق  مت
 الاستمارة ك اياا في المذكرة عمكما.

 :ب/الاستمارة

اػػػػي اداة لمح ػػػػكؿ عمػػػػى ت ميػػػػ  البيا ػػػػات عػػػػف الظػػػػركؼ ك الاسػػػػاليب القائمػػػػة بالفعػػػػؿ، 
اد الم تمػ  ، كتعتمد الاستمارة عمى اعداد م مكعة مف الاسئمة ترسؿ لعدد كبير  سبيا مػف افػر 
  2حيث ترسؿ اذ  الاسئمة عادة لعي ة متمامة ل مي  الفئات الم تم  المراد آراءاا.

اسػػتمارة فقط،بعػػد  زكلػػي  40، ع ػػد  معهػػا تػػـ تسػػميمي اسػػتمارة  43حيػػث  مػػت بتكزيػػ  
 لمميداف تح مت عمى معمكمات مف المبحكايف افادت ي )مقابات( في ب اء الاستمارة.

ك رة مػػػف محػػػكريف امػػػا أدكار المعمػػػـ ك العا ػػػات التفاعميػػػة لممعمػػػـ حيػػػث تتكػػػكف الاسػػػتما
 حكر خاص بالبيا ات الشخ ية. بالإاافة

 

 

 

                                                           
1
 . 36،ص2005، المكتبة الاكاديمية ، د ط ، القاارة ،  البحث العممي اسس  و طريقة كتابت محمد ال اكم ك محمد مبارؾ ، 
2
 .335،ص1996، د ط ،9، المكتبة الإكاديمية، طالعممي و منااج  اصول البحثاحمد بدر ،  
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 ج/الملاحظة:

مف الكسائؿ التػى يسػتخدمها البػاحاكف ، كتػتـ مػف خػاؿ ماحظػة الظػكاار ك تفسػيراا ك 
 ة ك الت ريبية.اي اد ما بي ها عا ات، كاي كسيمة اامة تسهـ في البحكث الك فية ك الكشفي

 مػت بماحظػة  ارة ك فػي بعػض المؤسسػات القريبػة لػي  ع دما ك ت ا كـ بتكزي  الاستم
 يقكـ بل المعمميف داخؿ ك خارج المدرسة . ما

 /العينة:5

كممػػا اسػػت د الباحػػث فػػي اختيػػار  لعي ػػة البحػػث عمػػى الاسػػس العمميػػة السػػميمة فػػي اختيػػار 
ا عية لمشكمة البحث ك تشخيص أبعاداا تشخي ػا العي ات كمما تك ؿ ل تائج تعكس ب كرة ك 

 1د يقا بحيث يمكف تقديـ الحمكؿ المفيدة.

سػػتمارات ك  مػػت بتكزيػ  الا بشػكؿ عشػكائي ، تيػار بعػػض المؤسسػات الابتدائيػػة مػت بأخ
 ايف( الذيف يدرسكف بهـ. عمى كؿ المعمميف )المبح

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 .33،ص1987،دار ال هاة،ب ط،بيركت،الاحصاء النفسي و الاجتماعي و التربويأبك ال يؿ، 
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 .تفريغ و تحميل  و مناقشة النتائجثانيا : 

 (  د01ؿ ا ابات المبحكايف عمى السؤاؿ )مف خا

 حسب الجنس (: المبحوث02الجدول رقم)

 ال سبة المئكية التكرارات     حسب ال  س المبحكث

 62.5% 25 ذككر      

 37.5% 15 أ اث        

 100% 40 الم مكع     

ف  سػػبة المبحػػكاي،بي مػػا  %62.5 احػػظ مػػف خػػاؿ ال ػػدكؿ اف  سػػبة المبحػػكايف ذكػػكر 
 فقط . %37.5الا اث 

 ست تج مف ال دكؿ اف مه ة تعميـ يغمب عميها المعمميف مف   س ذكػكر لعػدة اعتبػارات 
مه ػة تعمػيـ تحتػاج معمػـ مػف  ػ س ذكػكر لأ هػا تتطمػب  الا باؿ عميل مف طرفهـ ، كاياػام ها 

ة الكاير مف ال بر خا ة في ك ت ا الحالي، كاياا  ػ س الا ػاث يمكػف لهػـ رغبػة فػي ممارسػ
   مه ة أخرل غير التعميـ.
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 (   د اف 02مف ا ابات السؤاؿ )

 (:الحالة الاجتماعية لممبحوثين.03الجدول )

الحالػػػػػػػػػػػػػػة الا تماعيػػػػػػػػػػػػػػة 
 لممبحكايف

 ال سبة المئكية التكرارات 

 42.5% 17 أعزب

 55% 22 متزكج

 2.5% 01 أرمؿ

 100% 40 الم مكع

 

،بي مػػا   سػػبة %55.5يف متػػزك يف  سػػبتهـ  احػػظ مػػف خػػاؿ ال ػػدكؿ اف  سػػبة المبحػػكا
 .كأ ؿ  سبة  %2.5رامؿ المبحكايف الأك سبة  ،%42.5 لعزاب 

بحػػكايف متػػزك يف كػػكف مه ػػة تعمػػيـ تسػػاعد  سػػت تج مػػف خػػاؿ ال ػػدكؿ اف مػػ  معظػػـ الم
، فيكػػكف لممعمػػـ دخػػؿ فػػردم مػػالي يسػػمة لػػل بػػالزكاج ك الا تمػػاعيعمػػى الاسػػتقرار ال فسػػي ك 

 العيش الكريـ.

 

 

 

 

 



 الفصل الثالث:                                                                        الجانب الميداني 

 

 

30 

 (   د اف 03مف ا ابات السؤاؿ)

 (:المؤال العممي.04الجدول رقم)

 ال سبة المئكية  التكرار المؤاؿ العممي

 25% 10 بكالكريا

 50% 20 ليسا س

 22.5% 09 ماستر

 2.5% 01 دكتكرا

 100% 40 الم مكع 

 

ـ ايف الػػػذيف يممكػػػكف شػػػهادة ليسػػػا س  سػػػبتهك حػػػظ مػػػف خػػػاؿ ال ػػػدكؿ اف  سػػػبة المبحػػػ ا
 %22.5، تميهػػا  سػػبة  %25 الباكالكريػػا، بي مػػا  سػػبة المبحػػكايف الػػذيف يممكػػكف شػػهادة 50%

 سػػػػبة المبحػػػػكايف الػػػػذيف  %2.5،كأ ؿ  سػػػػبة ايف الػػػػذيف يممكػػػػكف شػػػػهادة ماسػػػػترك مبحػػػػب سػػػػبة لم
 .البكالكريايممككف شهادة 

ل كك ػ )ليسػا س ( مؤاػؿ لعممػي ايف يممكػكف ك لمبحػ ست تج مف خػاؿ ال ػدكؿ اف معظػـ ا
ايف ك ا ؿ ال سب المبحػ اف فيما  رلاساسي لمه ة التعمـ اف تككف حاما لشهادة ليسا س.شرط 

فتكػػػكف لهػػـ الرعبػػػة فػػػي مزاكلػػػة مه ػػػة  الػػػدكتكرا كالماسػػػتر ك  الػػذيف لػػػديهـ مؤاػػػؿ عممػػػي عػػالى 
 أخرل اك التدريس في ال امعة اك المرحمة الاا كية.
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 (   د.04مف ا ابات السؤاؿ)

 (سنوات الخبرة05الجدول رقم)

 ال سبة المئكية التكرار  س كات الخبرة

 50% 20 س كات 5مف س ة الى 

سػػػػػػػػػ كات الػػػػػػػػػى  6مػػػػػػػػػف 
 س كات10

10 %25 

 15سػػػػ ة الػػػػى  11مػػػػف 
 س ة 

06 %15 

 20سػػ ة الػػى   16مػػف 
 س ة

03 %7.5 

 2.5% 01 س ة 20أكار مف 

 100% 40 الم مكع

ف الػذيف لهػـ خبػرة مػف سػ ة الػػى مػف المبحػػكاي %50مػف خػاؿ ال ػدكؿ  احػظ اف  سػبة 
ك  سػبة  سػ كات، 10-6مف المبحكايف الذيف لهـ خبر مػف بػيف  %25س كات، تاليها  سبة  5

 سػػػبة المبحػػػكايف  %7.5س ة،ك سػػػبة  15-11مػػػف المبحػػػكايف الػػػذيف لػػػديهـ خبػػػرة مػػػف  15%
 مػف المبحػكايف الػذيف لهػـ خبػرة %2.5سػ ة، ك اخيػر أ ػؿ  سػبة  20-16لهػـ خبػرة مػف الذيف 
 س ة ك أكار. 20مف 

 سػػت تج مػػف خػػاؿ ال ػػدكؿ اف معظػػـ المبحػػكايف لػػديهـ خبػػرة  ميمػػة فػػي التعمػػيـ أم  ػػامكا 
بتدريس س كات  ميمة كاذا را   لاف معمميف معظمهـ شباب ك فترة ليست بالبعيػدة كػاف يػدخؿ 
الالآؼ شػػباب مه ػػة التعمػػيـ عكػػس مػػا اػػك مك ػػكد الآف حيػػث لا يك ػػد مسػػابقات لػػدخكؿ لمه ػػة 
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ع ػدما ي ػؿ سػ ة كاػذا را ػ   20التعميـ، ك لحظ ا اف  سبة  ميمة  دا مف يممككف خبرة تفػكؽ 
   المعمـ لهذا لعمر يرتقى الى م ا ب اعمى مف المعمـ، أك يتقاعد مف مه ة التعميـ .

 ( مف الاستمارة   د. 05مف ا ابات السؤاؿ)

 (بعدا العمل عن مكان الاقامة (06جدول رقم )ال

مػػػػؿ عػػػػف بعػػػػد مكػػػػاف الع
 مكاف الأ امة

 ال سبة المئكية التكرار

 50% 20  ريب

 15% 06 بعيد

 35% 14  كعا ما 

 100% 40 الم مكع

مػف المبحػكايف الػذيف اػـ  ػريبيف مػف مكػاف عممهػػـ،  %50مػف خػاؿ ال ػدكؿ  سػت ج أف 
مػػػف  %15مػػػف المبحػػػكايف يبعػػػدكف  ميػػػؿ عػػػف مكػػػاف عممهػػػـ، ك أ ػػػؿ  سػػػبة  %35تميهػػػا  سػػػبة 

 بعيدكف عف مكاف عممهـ.ف المبحكاي

 سػػػت تج مػػػف خػػػاؿ ال ػػػدكؿ أف معظػػػـ المبحػػػكايف  ػػػريبيف مػػػف مكػػػاف عممهػػػـ كاػػػذا را ػػػ  
لسياسػػة تكظيػػؼ فػػي القطػػاع حيػػث اف المعمػػـ يػػدرس فػػي المؤسسػػة القريبػػة م ػػل، لتخفيػػؼ عمػػى 

كػكف المعمـ ك عمى القطاع التربية . بي ما   د أ ؿ  سبة بعيدكف عف مكاف عممهػـ كاػذا را ػ  
، ك اياػػا لسياسػػة تكظيػػؼ ياػػعكف شػػاغر المؤسسػػة القريبػػة مػػف المعمػػـ لا يك ػػد فيهػػا م  ػػب

   كبعد س كات مف تدريس يمك ل تحكيؿ الى مؤسسة  ريبة . ةالمعمـ في مؤسسة بعيد
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 (   د.07مف خاؿ ا ابات عمى السؤاؿ)

 (:امتلاك المبحوث لسيارة.07الجدول رقم )

 ال سبة المئكية التكرار  امتاؾ المبحكث لسيارة

 47.5% 19  عـ 

 52.5% 21 لا

 100% 40 الم مكع 

مػػػف المبحػػػكايف الػػػذيف لا يممكػػػكف سػػػيارة،  %52.5مػػػف خػػػاؿ ال ػػػدكؿ  احػػػظ اف  سػػػبة 
 مف المبحكايف الذيف يممككف سيارة. %47.5بي ما  سبة 

سػػيارة ك اػػذا را ػػ  لعػػدـ الحا ػػة لا ت ػػاء  سػػت تج اف معظػػـ المبحػػكايف لا يممكػػكف سػػيارة 
معظمهػػـ  ريػػب مػػف مكػػاف عممهػػـ، اياػػا اػػعؼ راتػػب الشػػهرم ك كاػػرة الم ػػاريؼ ت عػػؿ مػػف 
شػػػراء سػػػيارة امػػػر  ػػػعبا، كتك ػػػد  سػػػبة أ ػػػؿ مػػػف يممكػػػكف سػػػيارة اػػػذا را ػػػ  لبعػػػداـ عػػػف مكػػػاف 

  عممهـ، اذا ما ي عمهـ يحر كف عمى ا ت اء سيارة.  

 ( مف الاستمارة   د.09مف ا ابات السؤاؿ )

 جود عمل إضافي(:و 08الجدول )

إذا ك ػػػػد عمػػػػؿ ااػػػػافي 
 لممبحكث

 ال سبة المئكية التكرار 

 22.5% 9  عـ

 77.5% 31 لا

 100% 40 الم مكع 
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مػػػف المبحػػػكايف الػػػذيف لػػػيس لػػػديهـ عمػػػؿ  %77.5 احػػػظ مػػػف خػػػاؿ ال ػػػدكؿ اف  سػػػبة 
 مف المبحكايف مف يممككف عمؿ ااافي. %22.5ااافي، بي ما   د  سبة 

 ػػدكؿ اف معظػػـ المبحػػكايف لػػيس لػػديهـ عمػػؿ إاػػافي اػػذا مػػا يػػدؿ  سػػت تج مػػف خػػاؿ ال
عمػػى ا هػػـ يخ  ػػكف كػػؿ ك ػػتهـ لمه ػػتهـ التعمػػيـ، كذلػػؾ مػػف ا ػػؿ تحاػػير ك اعػػداد الػػدرس . 
ككف مه ػة تعمػيـ تتطمػب اف تعطيهػا كػؿ شػيء مػف ا ػؿ اتقػاف العمػؿ ك تك ػيؿ الرسػالة العمػـ 

لى اأخػػرل.  ػػد تشػػغمهـ عػػف مه ػػتهـ ك بالتػػلمتاميػػذ. بي مػػا   ػػد  سػػبة  ميمػػة مػػف يمارسػػكف مه ػػة 
 ي دكف مشاكؿ في تدريس ك معاممتهـ م  تاميذ.

 اف.  د(مف الاستمارة  14سؤاؿ ر ـ )ايف الك مف إ ابات المبح ك

 بمحاورتهم.(: يبين سماح المبحوثين لمتلاميذ 09الجدول رقم ) 

اػػػػػػػػؿ تسػػػػػػػػمة  -12س
 لمتمميذ بمحاكرتؾ ؟

 ال سبة المئكية التكرار 

 85% 34  عـ

 %00 00 لا

 15% 06 احيا ا 

 100% 40 الم مكع

 

ايف يؤكػدكف تػرؾ الم ػاؿ لمتاميػذ بمحػاكرتهـ كم ا شػتهـ مػف ك  ستخمص اف معظػـ المبحػ
ا ؿ الاستيعاب ك الفهـ ال يد كالشامؿ ك الإحاطة بكؿ  كا ػب الػدرس ممػا يسػمة لهػـ بتعزيػز 

لإلمػػاـ بالمعرفػػة كتطكيراػػا لأف لا تعمػػيـ التفاعػػؿ ك التكا ػػؿ كخمػػؽ عا ػػات كديػػة تسػػمة لهػػـ با
بػػػدكف معرفػػػة، كتمقػػػيف المغػػػة العربيػػػة كك هػػػا لغػػػة رسػػػمية .فهػػػي تاػػػمف لممػػػتعمـ المسػػػاعدة فػػػي 
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تحقيػػؽ ألطمكحػػات، كعمػػى المعمػػـ كػػذلؾ أف يكػػكف متمك ػػا مػػف أداء الػػدكر الممقػػى عمػػى عاتقػػل، 
 .ميذلمتا لمعارؼ ك الخبراتا يظهر  ميا دكر المعمـ كذلؾ ب قؿ اكا 

 

 (، كالذم س كاحل في ال دكؿ المكالي.26يف عمى السؤاؿ ر ـ )مف إ ابات المبحكا 

 (استخدام المبحوثين وسائل متطورة 10الجدول )

 ال سبة المئكية التكرار  استخداـ كسائؿ متطكرة

 70% 28  عـ

 30% 12 لا

 100% 40 الم مكع

، ف يسػػػتخدمكف كسػػػائؿ متطػػػكرةالمبحػػػكايف مػػػ مػػػف %70مػػػف خػػػاؿ ال ػػػدكؿ  احػػػظ اف  سػػػبة 
 مف لا يستخدمكف كسائؿ متطكرة. %30بي ما   د  سبة 

ـ الح ػػػة ك ي سػػػت تج مػػػف ال ػػػدكؿ أف معظػػػـ المبحػػػكايف يسػػػتخدمكف كسػػػائؿ متطػػػكرة اا ػػػاء تقػػػد
لتطػػػػكر الػػػػذم ك ػػػػؿ اليػػػػل التعمػػػػيـ، لمسػػػػايرة اكذلػػػػؾ  التبسػػػػيط،التػػػػى تسػػػػاعداـ فػػػػي الشػػػػرح ك 

     ميذ يفهـ الدرس بطريؽ سهمة ك سريعة.لتمي عؿ ا ا ماكاستخداـ  هاز الكمبيكتر ... اذ
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 (:تعامل المعمم مع التمميذ عندما يصدر من  تصرف غير لائق.11الجدول رقم )

كيػػػػػػػػػػػػػػػػػػؼ  -17سػػػػػػػػػػػػػػػػػػؤاؿ
تتعامػػػػػػؿ مػػػػػػ  التمميػػػػػػذ ع ػػػػػػدما 
ي ػػػػػػدر م ػػػػػػل ت ػػػػػػرؼ غيػػػػػػر 

 لائؽ؟

 

 

 التكرارات     

 

 

 ال سبة المئكية    

 

 %52.5 21   ة

 45% 18 تك يل

 2.5% 01 بية لفظي تك 

 %100 40 الم مكع 

 

مف المبحكايف يقػدمكف ال  ػة ك التك يػل  %45ك  %52.5يبيف مف ال دكؿ :اف  سبة 
 يستعممكف التكبية المفظي . %2.5، بي ما لتامذتهـعمى الترتيب 

المبحكايف يقدمكف ال  ػة ك التك يػل لمتاميػذ  تج مف خاؿ اح ائيات ال دكؿ اف  ست 
مسػػػؤكليات، فيسػػػتخدـ المعمػػػـ البالتكا ػػػؿ الػػػذم يسػػػمة لممعممػػػيف بالتفاعػػػؿ ك ت فيػػػذ ممػػػا يسػػػمة 

ألفػػاظ ال ميمػػة تػػرية ال فػػكس ك تشػػ   التمميػػذ عمػػى الماػػابرة كال ػػد ك العمػػؿ ك عػػدـ اليأس.كا ػػا 
 يظهر دكر المعمـ كمحفز ك معزز لمتمميذ

ككبيػػرة يقػػكـ بهػػا فالتمميػػذ غالبػػا مػػا يتطبػػ  بطبػػائ  معمػػـ، فيعمػػؿ عمػػى تقميػػد كػػؿ  ػػغيرة 
 معممل، حتي في بعض الاحياف يكرر عبارات كاف المعمـ دائما يكرراا. 
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 ( مف الاستمارة   د14كمف خاؿ ا ابات السؤاؿ )

 :يمثل مشاركة المعممين لممدير في الاعمال الإدارية. (12الجدول)

اػػػػػؿ تشػػػػػارؾ -14سػػػػػؤاؿ
 المدير في الاعماؿ الإدارية؟

 بة المئكيةال س       التكرارات    

 75% 30  عـ

 25% 10 لا

 %100 40 الم مكع

 

مػػف المبحػػكايف يؤكػػدكف مشػػتركتهـ لمػػدير المدرسػػة %75مػػف خػػاؿ ال ػػدكؿ  احػػظ اف 
 اكدكا عكس ذلؾ. %20في اعمالل الإدارية.ك

 سػػت تج اف ا ػػاؾ تفاعػػػؿ كتعػػاكف فػػػي العمػػؿ بػػيف المػػػدير ك المعمػػـ فيمػػػا بي همػػا لاػػػماف 
 الإدارةكيػػػة كخمػػػؽ  ػػػك مائػػػـ لمعمميػػػة التعميميػػػة، كيمكػػػف تحديػػػد مفهػػػكـ تحقيػػػؽ الااػػػداؼ الترب

المدرسػػػة بأ هػػػا يكػػػؿ  شػػػاط مدرسػػػي  يػػػادم تربػػػكم اػػػادؼ، يعتمػػػد عمػػػى التخطػػػيط كالت ظػػػيـ ك 
التك يػػل كالر ابػػة ك التقػػكيـ، بهػػدؼ الك ػػكؿ إلػػى تحقيػػؽ التربيػػة الم شػػكدة بػػأعمى كفػػاءة ك أ ػػؿ 

 يؾ لممدير.ا ا يظهر ل ا دكر المعمـ كشر 1 هدي

لكي تتحقؽ ااداؼ المدرسة لابد مف مشاركة المعمـ لممدير فػي العمػؿ الإدارم، كيتقاسػـ 
الزيػػػػارات الميدا يػػػػة ك اعػػػػداد   ظػػػػيـ المؤسسػػػػة.كالرحالات المدرسػػػػة كمعػػػػل الأدكار كتسػػػػيير ك ت

 ااػداؼ الى حاكر م الس اكلياء الامكر التاميػذ بهػدؼ تحقيػؽ بالإاافةالبر امج الدراسي، 
 عممية التعميمية .ال

 

                                                           
1
 .70، صبق ذكر مرجع سعمى راشد،  
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   د  الاستمارة( مف 14مف إ ابات المبحكايف عمى السؤاؿ )

 (:طبيعة العلاقة بين المعمم و التمميذ.13الجدول رقم )

ماطبيعػػػػػػػة -26السػػػػػػػؤاؿ 
 عا تؾ م  التاميذ؟

 ال سبة المئكية     التكرارات    

 %65 26  يدة

 00% 00 غير  يدة

 35% 14  كعا ما

 100% 40 الم مكع 

 

مػػف المبحػػكايف عا ػػتهـ  يػػدة مػػ  التاميػػذ،  %65مػػف خػػاؿ ال ػػدكؿ  احػػظ اف  سػػبة 
 م هـ عا تهـ متذبذبة . %18بي ما 

 ست ج مف خاؿ تمؾ ال سػب اف معظػـ المعممػيف لػديهـ القػدرة عمػى إ امػة عا ػات  يػدة 
دـ اشػعاراـ بالممػؿ ككدية م  تمميذتهـ ، كير   ذلػؾ الػى التعامػؿ ال يػد لممعمػـ مػ  تاميػذ  كعػ

عا ػة المعمػـ بالتمميػذ مككهـ في ح رة الدراسة ك خار ها .اا اء الح ة، كيعمؿ عمى ابط س
ال ػذب لابد اف تككف  كية ك تفاعمية مب ية عمى تبادؿ الخبرات ك المعارؼ، كاستخداـ اسمكب 

 عمػػى مػػؿكمػػا ي ػػب الابتعػػاد عػػف التمييػػز ك تحيػػز لأف ذلػػؾ يع ك تشػػكيؽ لزيػػادة حػػبهـ لػػتعمـ،
 تكتر عا ة التاميذ فيما بي هـ .

 فػؿ التػي بػدأتها الأسػرة، لػذلؾ  ك ػب عميػلفالمعمـ اك الذم يكمؿ الت شئة الا تماعية لط
اف يحػػػػرص عمػػػػى الاما ػػػػة كيعػػػػرؼ كيػػػػؼ يتعامػػػػؿ مػػػػ  التاميػػػػذ، بػػػػرغـ مػػػػف اػػػػذا العمػػػػؿ غيػػػػر 
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فػػي الخيػػر كلا خيػػرا مفػػركض عميػػل . ك ػػد ك ػػؼ ابػػك الػػدرداء المعمػػـ ك المػػتعمـ بأ همػػا زمػػياف 
   1في عدااما.ي

كيمكف اف  قكؿ اف عا ة المعمـ بالتمميذ ليست م رد إلقاء درس فقط بػؿ تتعػدل ذلػؾ ، 
 .حؿ بعض المشاكؿ الشخ ية لمتاميذفهك الأب ك الاخ ك المك ل ،يقكـ ب

( الػػذم يػػ ص عمػػى طبيعػػة 05ك مػػف خػػاؿ إ ابػػات المبحػػكايف لمسػػؤاؿ الاسػػتمارة ر ػػـ ) 
 بيف المعمـ ك أكلياء التاميذ.العا ة 

 (طبيعة علاقة المبحوثين  بأولياء ا مور14الجدول)

سػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؤاؿ 
طبيعػة ما -31

عا تػػؾ بأكليػػاء 
 الأمكر

 

    الإ اث الذككر
 الم مكع

 م مكع ال سب

 ال سبة التكرار ال سبة التكرار

 65% 26 66.66% 10 64% 16  يدة

 7.5% 3 13.33% 02 4% 01 اعيفة

 27.5% 11 20% 03 32% 08 ا كعا م

 100% 40 100% 15 %100 25 الم مكع

  

مػػف المبحػػكايف يؤكػػدكف اف عا ػػتهـ  يػػدة   %59ف  سػػبة أ  احػػظ مػػف خػػاؿ ال ػػدكؿ
 %27.5مػػف المبحػػكايف الػػذيف عا ػػتهـ اػػعيفة ك  %7.5أمػػكر التاميػػذ، تميهػػا  سػػبة  أكليػػاءب

 .عا تهـ  يدة  كعا ما
                                                           

1
 .85، ص مرجع سابق ذكرهعلى راشد ، 
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سػػػػػتدلالية إح ػػػػػائية بػػػػػيف متغيػػػػػر ال ػػػػػ س كطبيعػػػػػة عا ػػػػػة  سػػػػػت تج أف ا الػػػػػؾ عا ػػػػػة ا
المبحكايف بأكلياء أمكر، كاذا ير   الػى اف معظػـ أكليػاء أمػكر التاميػذ ذكػكر كاػذا مػا يسػمة 

المػكاتي ي ػدف  للإ ػاثلممعمميف بالتكا ؿ معهـ بدكف أم أشػكاؿ ، ك   ػد عكػس ذلػؾ بال سػبة 
  عكبة في التكا ؿ معهـ .

عكائػػؽ التػػي تعيػػؽ أك تعتػػرض مسػػيرة التمميػػذ التعميميػػة ك التربكيػػة، يفه الػػؾ الكايػػر مػػف ال
فالكالػػػػديف كايػػػػرا مػػػػا يخفػػػػكف عيػػػػكب اكلاداػػػػـ أك مراػػػػهـ أك المشػػػػاكؿ الا تماعيػػػػة الػػػػي تكا ػػػػل 

التعامؿ م  اذا التمميذ  إي اد حمكؿ لمشاكمل لأ ػل لا يعمػـ  لا يستطي حياتهـ ك بالتالي المعمـ 
أياا أف ي بر أكلياء الأمكر ما يحدث لمتاميذ عف كؿ كبيػرة أك بها . ك العكس فعمى المعمـ 

 ػػغيرة. لػػذا ي ػػب أف تكػػكف عا ػػة المعمػػـ بػػكلي الأمػػر عا ػػة  ائمػػة عمػػى التعػػاكف ك التكامػػؿ 
بػػيف الطػػرفيف، يكمػػؿ كػػؿ م همػػا دكر الآخػػر كيقػػكـ مقامػػل ك يبػػذلاف مػػا يسػػتطيعا ل مػػف  هػػد ك 

زالة العكائؽ  د تعترض طريقل.يمعمكمات مف شأ ها الر ي بمستكل التممي  1ذ كا 

عا ػػػة المعمػػػـ بػػػكلى تمميػػػذ ي ػػػب اف تب ػػػى عمػػػى ال ػػػراحة ك الحػػػكار دكف اخفػػػاء بعػػػض 
ك التفا ػػػيؿ التػػػى مػػػف شػػػأ ها اف تكػػػكف م ػػػمحة التمميػػػذ الػػػذل يحقػػػؽ ادفػػػل الػػػذل اػػػك  الأمػػػكر

 ال  اح كبالتالى   اح العممية التعميمية .

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

1
 .28،ص2006،دار ال فاء لم شر ك التكزي  ،عماف ،1،ط المعمم اعداد  تدريب  كفايات  ما ل محمد عبيد ،  
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   د(29مف إ ابات عمى السؤاؿ )

 (:مواجهة المبحوثين المشاكل مع أولياء التلاميذ.15الجدول رقم )

اػػػػػػػػؿ تكا هػػػػػػػػكف -29سػػػػػػػػؤاؿ
 مشاكؿ م  أكلياء التاميذ؟

 ال سب المئكية     التكرارات    

 27.5% 11  عـ

 72.5% 29 لا

 100% 40 الم مكع

 

مػػػػف المبحػػػػكايف الػػػػذيف لا يكا هػػػػكف أل  %72.5مػػػػف خػػػػاؿ ال ػػػػدكؿ  احػػػػظ اف  سػػػػبة 
 يكا هكف مشاكؿ م  أكلياء الأمكر  %27.5شاكؿ م  اكلياء الأمكر .بي ما   د اف  سبة م

 سػت تج مػف خػاؿ ال ػدكؿ اف ا الػؾ عا ػػة تفاعميػة بػيف المعمػـ ك اكليػاء الأمػكر، كذلػػؾ 
مػػف خػػاؿ التعػػاكف ك التشػػاكر بي همػػا الػػذم ي ػػب فػػي م ػػمحة التمميػػذ ك العمػػؿ عمػػى تغييػػر 

 سمككل كبالتالى  حا ل .

 كا ت كالآتي: الإ ابة(الذم ترك ا لهـ الحرية في 30كمف خاؿ ا ابات سؤاؿ ر ـ )

 ا الؾ تفهَـ لأكلياء التاميذ كلديهـ لغة حكار.  -

 احترامهـ اا اء  يامهـ بزيارات لممؤسسة.   -

 العمؿ عمى حؿ المشاكؿ التى يق  فيها اب ائهـ. -

 الااتماـ بمستكل أكلاداـ. -

  ة لهـ كعدـ ااا ة أكلاداـ.المعاممة الحس -
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 اكلياء الأمكر يأخذكف بما  قكؿ لهـ . -

 استقبالهـ بشكؿ  يد ك تك يههـ. -

 الاحتراـ المتبادؿ. -

مف خػاؿ اػذ  الا ابػات  سػت تج أف أكليػاء الامػكر عمػى تكا ػؿ مػ  المعممػيف مػف ا ػؿ 
 ية .رتهـ الدراسيمتابعة اب ائهـ ك مرا بة مستكااـ ك العمؿ عمى ا  اح مس

 (  32مف إ ابات عمى السؤاؿ)

 (:نوع العمل المفضل لدى المبحوثين.16الجدول رقم )

اػػػػػؿ تفاػػػػػؿ -32سػػػػػؤاؿ
 العمؿ ال ماعي أـ الفردم؟

 ال سبة المئكية     التكرار     

 70% 28  ماعي      

 40%   12 فردم      

 100%      40 الم مكع     

مبحػػػكايف يفاػػػمكف العمػػػؿ ال مػػػاعي، مػػػف ال %70مػػػف خػػػاؿ ال ػػػدكؿ  احػػػظ اف  سػػػبة 
 م هـ يفامكف العمؿ الفردم.  %40بي ما   د اف  سبة 

 ست تج مف ال دكؿ اف المعمـ يحرص عمى ا امة عا ة بي ل كبيف زمائػل كيعمػؿ عمػى  
حػػكؿ  ميػػ  الأمػػكر التػػي تحتػػاج  المحافظػػة عميهػػا كبي ػػل كبػػيف اعاػػاء الإدارة المدرسػػية.يكذلؾ

 1ت سيؽ لم هكد.يتفااـ مشترؾ أك  الى

بأدائهػػػػا، الا أف العمػػػػؿ فرديػػػػة كعمػػػػى كػػػػؿ معمػػػػـ كا بػػػػات يقػػػػكـ تبػػػػدكا مه ػػػػة الػػػػتعمـ مه ػػػػة 
ال ماعى امر مهـ ك اركرم، فعا ة المعمـ بزمائػل يسػكداا الاحتػراـ ك المحبػة ك التفػااـ ك 

 التكامؿ .
                                                           

 .20ص،بق ذكر مرجع س ما ة ، محمد عبيد 1
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 اذا ما يؤدم التى تحسف  كعية التعميـ .

ئػػػل ك تبػػادؿ الافكػػار ك العمػػؿ عمػػى تحسػػيف طػػػرؽ يسػػعى المعمػػـ الػػى التعػػاكف مػػ  زما 
 الى تح يؿ دراسي  يد ما يؤدمالتدريس ك بالتالى ت مية  درات التمميذ اذا 
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 نتائج الدراسة الميدانية :1/

كمف خاؿ  تائج الدراسة الميدا ية يمك  ا الك كؼ عمى خطة مف ال تائج يمك  ا             
رايات عمى ال حك التالى: ياغتها بحسب الف  

 نتائج الفرضية الاولى:

   لممعمـ ادكار متعددة ك مختمفة م ها :                       

التكا ؿ ك قؿ المعارؼ كالمهارات لمتمميذ. -  

يعمؿ عمى ادارة ال ؼ كمساعدة المدير في تسيير. -  

يعمؿ عمى المحافظة عمى اقافة الم تم  ك  قمها مف  يؿ لآخر. -  

تائج الفرضية الثانية:ن  

      لممعمـ عا ات تفاعمية مختمفة  ذكر م ها:                        

لممعمـ عا ة تفاعمية ك تأاير ك تأار بي ل ك بيف التاميذ. -  

تفاعؿ ك تكا ؿ بيف المعمـ ك اكلياء التاميذ مف ا ؿ م محة اب ائهـ. -  

 .لاحتراـ بي ل ك بيف زمائل في المه ةيعمؿ المعمـ عمى خمؽ عا ة مب ية عمى ا -
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 :خلاصة2/

مف خاؿ دراست ا في ال زء الاكؿ مف اذا الف ؿ تك م ا الى اف لممعمـ أدكار متعػددة  
عمػى  فهػك يعمػؿ ،تق ػيربأدكار عمى أكمػؿ ك ػل دكف في العممية التعميمية. ك أف المعمـ يقكـ 

مػػػى المحافظػػػة عمػػػى اقافػػػة الم تمػػػ  ك  قمهػػػا العمػػػـ كالمعػػػارؼ لمتاميػػػذ. كمػػػا أ ػػػل يسػػػعى ع  قػػػؿ
 بالإاافة الى حر ل عمى إعاء مه ة التعميـ. لب ياؿ.

أف لممعمػـ عا ػات أما مف خاؿ دراست ا الى ال زء الاا ي مػف اػذا الف ػؿ تك ػم ا الػى 
م  التاميذ أك أكلياء الأمػكر أك  سكآءاتفاعمية متعددة ك مختمفة يسكداا التكا ؿ ك الات اؿ 

اء المه ة  كامها الاحتراـ ك التعاكف المتبادؿ، كأياػا المعمػـ يسػعى الػى خمػؽ التفاعػؿ بػيف زم
. كيعمػؿ المعمػـ عمػى ا امػة عا ػة بي ػل ك خمؽ ركح الت افس ك عدـ التمييزالتاميذ فيما بي هـ 

 .التقدير ك بيف زمائل تتميز بالاحتراـ ك
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 :خاتمة

ؤار كامهػػا عمػػى لتعميميػػة  ظػػاـ معرفػػي  كامػػل المعمػػـ ك المػػتعمـ، حيػػث يػػتعتبػػر العمميػػة ا
. كاي عممية تفاعؿ ك تكا ؿ بيف شخ يف أك أكار، كاذا مف أ ػؿ تحقيػؽ الآخر ك يتأار بل

عممية التعمـ ك تحقيؽ أاداؼ المدرسة، يعمؿ المعمـ عمى تربية ك ت شئة الأ ياؿ خػاؿ فتػرت 
رات الػػػتعمـ ك التعمػػػيـ التػػػى تػػػؤامهـ لمحفػػػاظ عمػػػى عػػػاداتهـ ك تعممهػػػـ، أيػػػف يكتسػػػب التمميػػػذ مهػػػا

 تقاليداـ.

يعمػؿ كػػذلؾ عمػى خمػػؽ  ػك التكا ػػؿ الإ سػػا ي المسػتمر مػػ  التاميػذ ك أعاػػاء العمميػػة 
كػػاف ذلػػؾ داخػػؿ المؤسسػػة اك خار هػػا ،كإ امػػة ال ػػدكات ك الم ػػالس لكػػى يػػدعـ  التعميميػػة سػػكاء

  متل بهـ ك يحقؽ ااداؼ المدرسة .

 يات:التوص

 يعا ي المعمـ مف الكاير مف المشاكؿ لذلؾ ك ب الااتماـ بل حمها. -

 تقميص عدد التاميذ في القسـ لكي يتس ى لممعمـ اف يقكـ بدكر  بشكؿ  يد. -

تحسػػيف الخػػػدمات الا تماعيػػة لممعمػػػـ كرفػػػ  دخمػػل مرتبػػػل الشػػػهرم لكػػي لا يػػػرغـ عمػػػى  -
 . المطمكب كؿمزاكلة عمؿ ااافي  د يشعمل عمى اداء ادكار  بش

 تحسيف العا ة المه ية داخؿ ال ظاـ المدرسي ك رد الاعتبار لممعمـ. -

 اتماـ بالمعمـ ك ذلؾ بإعداد  كعقد ممتقيات ك  دكات مف أ ؿ رف  مف مستكا .الا -
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 ائمة المصادر و المراجع :ق
 

 ، ــم فــي الإصــلاح المدرســي فــي ضــوء المدرســة ابػػراايـ رماػػاف الػػديب دور المعم
 .24،ال امعة الإسامية ،غزة،ص مستقبمية( ورؤيةكترونية )الال

 ،ـــــــويأبػػػػػػػك ال يػػػػػػػؿ ،دار ال هاػػػػػػػة،ب الاحصـــــــاء النفســـــــي و الاجتمـــــــاعي و الترب
 .1987ط،بيركت،

  ، د ط 9، طالأكاديميػػػة، المكتبػػػة اصـــول البحـــث العممـــي و منااجـــ احمػػػد بػػػدر ،
،1996. 
  ي المدرســـة المســـتقبلالتعمــيم و ادوار المعمـــم فــالاسػػطؿ ، الخالػػدم ،فػػريال ،مه ػػػة 

 .2005،دار الكتاب ال امعي ،العيف،الامارات ،
 ، دار المسػػيرة لم شػػر ك التكزيػػ  مهــارات التــدريس الصــفي الحيمػػة ،محمػػد المحمػػكد،

 .2007،عماف ،الاردف،

 ـــالم الإســـلاميالمرسػػػي ك كمػػػاؿ الػػػديف ا ـــي الع ـــيم ف ،دار الكفػػػاء لػػػدي ا  قضـــية التعم
 .2003الطباعة ك ال شر، م ر ،

 دار ال ػػػفاء لم شػػػر ك 1،طالمعمـــم اعـــداد  تدريبـــ  كفاياتـــ   ػػػل محمػػػد عبيػػػد ،  ما،
 .2006التكزي  ،عماف ،

  ، 17-16،ص1،دار الفكر لمطباعة ك ال شر ك التكزي  ،طالإبداعحسيف رشكاف 
 ، دور المعمـــم فـــي تمنيـــة القـــيم ا خلاقيـــة لـــدى تلاميـــذ المرحمـــة حقيقػػػي  ميمػػػة

 .2014/2015امعة مستغا ـ ،،مذكرة ل يؿ ماستر ،   الابتدائية
  ،مكتػب الم تمػ  العربػي  1، طالثقافة وعناصرااخالد محمد أبك شعيرة ك آخػركف ،

 .2009لم شر ك التكزي ،عماف،
 ،1975،المؤسسة الكط ية لمكتاب، ال زائر، اوصول التربية و التعميمرابة تركي. 

 

 ، لتكزيػ  ،الاردف ،دار الشػركؽ كا1،ط كفايات التدريسسهيمة محسف كاظـ الفتاكم
،2003. 
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  ،ــار   أعــداد   شػػكؽ محمػػكد ك سػػعيد مالػػؾ ــم القــرن الحــادي والعشــرين )اختي معم
، دار الفكػػػر العربػػػي،د ط، القػػػاارة  وتنميتـــ  فـــي ضـــوء التوجيهـــات الإســـلامية (

،2001 . 
 ،دار المسػػيرة لم شػػر ك التكزيػػ  ك 2،ط عمــم الــنفس التربــوي ػػالة عمػػى ابػػك  ػػادك،

 .2000الطباعة،الاردف ،
 ، الػػػػتعمـ –،المػػػػؤتمر التربػػػػكم الاكؿ  اخلاقيــــات المهنــــة لممعممعاليػػػػة ،محمػػػػد كمػػػػاؿ

 .1111كتحديات القرف الحادم ك العشركف،كمية العمكـ التربكية ، امعة مؤتة،

 ،بيػػػركت درر التربيـــة فـــي إعـــداد المعممـــينعبػػػد الرحمػػػاف  ػػػاح ك أحمػػػد عبػػػد الله،
 .لب اف،ب ط ب س 

 ، دار الفكػر  التـدريس و التطـوير المهنـي لممعمـماساسـيات عبد الساـ م ػطفي ،
 .2000العربي ،د ط،القاارة ،

  بحػث مقػدـ لمػكتر   فمسفة إعداد المعمم في المجتمع عربـيعفيفي محمد الهادم ،
 .2003إعداد ك تدريب المعمـ العربي ، القاارة ،

 دار الفكر العربي ،م ر  خصائص المعمم العصري و أدوار مى راشد،ع ،. 
  مػذكرة تخػرج ل يػؿ دور المدرسـة الابتدائيـة فـي نشـر الـوعي البيئـي كايبة ، راش ،

 . 2013/2014، امعة مستغا ـ ،  عمم الاجتماع التربويشهادة ماستر ،
 ، شػركة ال مهكريػة  مهنـة التعمـيم و ادوار المعمـم فيهـامحمد أحمػد كػريـ ك آخػركف،

 .2002الحدياة لتحكيؿ ك طباعة الكرؽ ،م ر،
  المكتبػػة  البحــث العممــي اسســ  و طريقــة كتابتــ ك محمػػد مبػػارؾ ،محمػد ال ػػاكم ،

 .2005الاكاديمية ، د ط ، القاارة ، 
 ، 1982، 2،ط التربية و الادارة المدرسية الجزائريةمحمد الطيب العمكم. 
 ، ســيكولوجية الإدراة التعميميــة و المدرســية و لفــاق التطــوير محمػػد  اسػػـ محمػػد

 .ك التكزي  ،عماف  ،دار الاقافة ال شر1،ط العام
 دار الفكػر لم شػر 1،ط يمنهج جديد فـي التربيـة و التعمـدس ،محمد عبد الرحيـ عػ ،

 .1997ك التكزي  ،عماف ،
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  ،ــم الفاعــل و التــدريس الفعــالمحمػػد عبػػد الػػرحيـ عػػدس ، دار الفكػػر ، عمػػاف المعم
 .1996، 1،ط

 ، دار 1ط،  النظريـــة المعاصـــرة فـــي عمـــم الاجتمـــاعمحمػػػد عبػػػد الكػػػريـ الحػػػكرا ي ،
 .2008م دلاكم،عماف،

 ،ػػػراءات أساسػػػية  الاتصـــال و الوســـائل التعميميـــةم ػػػطفي عبػػػد السػػػمي  كآخػػػركف ،
 .2003،مركز الكتاب لم شر،م ر،2لمطالب المعمـ ،ط

  حػػالات –م ػػطفي محمػػكد ابػػكبكر ك آخػػركف ،م ػػااج البحػػث العممػػي ،اسػػس عمميػػة
 .2007تطبيقية ،دار ال امعية ،م ر،

 دار المسػيرة كولوجية التعميم  الاسس النظريـة و التطبيقيـة سيممحـ ،سامي محمػد،
 .2006،45لم شر ك التكزي  ،عماف ،الادف،

 ، مديريػػػة  تصـــور مقتـــرح لإعـــداد المعممـــين قبـــل الخدمـــةكزارة التربيػػػة ك التعمػػػيـ،
 .1112الاردف،-التدريب ،عماف 

 المعاجم :
 : مكتبػة لب ػاف  – انجميـزي عربـي-معجم الموسـوعي لمصـطمحات التربيـةفريد   ار

 . 2003،بيركت ، 

 المجالات و المؤتمرات:

منظـــور مســـتقبمي لاعـــداد المعمـــم الفمســـطيني فـــي ضـــوء الاغػػػاء محمػػػد عامػػػاف ، -
،بحػػػث مقػػػدـ لميػػػكـ الدراسػػػي حػػػكؿ المعمػػػـ الفمسػػػطي ي كتحػػػديات القػػػرف  المتغيـــرات المعاصـــرة

 .1997الحادم ك العشريف ،كمية التربية ، امعة الاسامية ،غزة ، 

،ي ػػػػدكة المعػػػػالـ الاساسػػػػية لممؤسسػػػػة  المعمــــم فــــي المدرســــة المســــتقبلبشػػػػارة، برائيؿ،-
رة بػرامج المدرسية في القرف الحادم ك العشركف،الم ظمة العربيػة لمتربيػة ك الاقافػة كالعمػكـ ،إدا

 .التربية ،الدكحة  طر

ــة ر ػػدة  مػػر تكفيػػؽ مهػػا ي - ــة التعميمي ــي تحســين العممي ــم المســند ف مــن  )دور المعم
 وجهة نظ المعممين الدائمين في مدارس وكالة الغوث الدولية و محافظات غزة 
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ررسػػالؾ ما سػػتير ،  سػػـ ا ػػكؿ التربيػػة ، كميػػة التربيػػة ، غػػزة ، ال امعػػة الاسػػامية ( 
 .2010بغزة ،

 (، دور العوامل الطبيعية فـي سـير العمميـة مكي بابكر سعيد ديك ، ماؿ أبك القاسػـ
،م مػػػة ال زيػػػرة لمعمػػػكـ التربكيػػػة ك الإ سػػػا ية المعممـــين ( التعميميـــة مـــن جهـــة نظـــر

 .ـ 2018،  امعة ال زيرة السكداف ، 1،العدد
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 ية العموم الاجتماعية كم                             

 ادرار                                     
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