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  :قـال أحد العارفين
  فـليس لمخلوق إليه سبيل      ك االله فيمــا تريــــد      إن لــم يعن

  ضللت ولو أن المسالك دليل     وإن لم يرشدك في كل مسلك         
   وأحمــــــده ســــــبحانه وتعــــــالى الــــــذي عــــــز وجــــــل كــــــل الشــــــكر وأثــــــني عليــــــه بمــــــا هــــــو أهــــــل لــــــه،ــــــذا أشــــــكر االله  

ــــا إنــــه سميــــع مجيــــب الصــــبر لإتمــــام هــــذه الرســــالة ي بــــروحمــــنّ علــــ وبعــــد  ،والــــتي أســــأل االله العلــــي القــــدير أن ينفــــع 
  :وسلم عليه االله صلى االله رسول بقول وعملاً  الحمد والشكر الله عز وجل

 ."صحیح حدیث"یشكر الله لم  یشكر الناس من لم"
   :أتوجھ بالشكر الجزیل إلى

ولمـن لـه الفضـل بعـد االله ســبحانه  ،العمـل هــذا إنجــاز في الكبـير الفضـل لهمـا كـان اللـذين الكــريمين الوالـدين
ـــــــت توجيهاتـــــــه وآراؤه الســـــــديدة خـــــــير عـــــــون لي في إتمـــــــام العمـــــــل وتواضـــــــعه في إخـــــــراج هـــــــذا الجهـــــــد  ـــــــذي كان وال

  .*دحمان بن عبد الفتاح*الدكتور الأستاذالرسالة ألا وهو بقبول الإشراف على 
ـــــل إلى  ـــــي* الأســـــتاذكمـــــا أتوجـــــه بالشـــــكر الجزي ـــــه،* أعـــــراب عل ـــــي بنصـــــائحه وتوجيهات  الـــــذي لم يبخـــــل عل

أن  يفـــــوتني في هــــــذا المقــــــام كمــــــا لا ،كـــــان عــــــون لي طيلـــــة إنجــــــاز الرســــــالة نســـــأل االله  أن يجازيــــــه عنــــــا كـــــل خــــــيرو 
يـــــد، مـــــراد مـــــولاي الحـــــاج،  ( بشـــــكر خـــــالص للأســـــاتذة الكـــــرام وبـــــالأخص أتوجـــــه لوشـــــن حســـــين، قـــــدي عبـــــد ا

ــــــاف م ونصــــــائحه) عبــــــد الكــــــريم  بوهن والشــــــكر موصــــــول ، م ومــــــد يــــــد العــــــون وقــــــت الحاجــــــة لــــــذلكلتوجيهــــــا
ــــــــى رأســــــــهم المــــــــدير  و في غرفــــــــة الصــــــــناعة التقلي لكــــــــل العــــــــاملين ــــــــة والحــــــــرف وعل       الســــــــيدة عائشــــــــة، لتمكــــــــني دي

ـــــــتي تخـــــــص الحـــــــرفيين، ـــــــة المعلومـــــــات ال ـــــــى كاف ـــــــة الســـــــياحة والصـــــــناعة مـــــــن الحصـــــــول عل ـــــــة  مديري خاصـــــــةً التقليدي
       .عماري التوهامي

ـــــى  والشـــــكر لكـــــل مـــــن شـــــجعني وكـــــان دافـــــع قـــــوي لمواصـــــلة العمـــــل لإتمـــــام الرســـــالة ومســـــاعدي في الحصـــــول عل
ــــــذكر بمختلفهــــــاالمعلومــــــات   ــــــة والميدانيــــــة وأخــــــص بال ــــــد القــــــادر،د ( النظري  ،دة عبــــــد القــــــادرأرابــــــح كركر،قــــــدي عب

    .، رقاني زين الدينرقاني صفية ورقاني شريفة والهاشميةرقاني الطاهرة،  بوبكري لخضر، أبليلة عبد القادر،
م وامتنـــــــاني لكــــــل حـــــــرفي صــــــناعة الجلـــــــود بمنطقــــــة أولـــــــف لحســــــن ، وأخــــــيراً خــــــالص تقـــــــديري واحترامــــــي   تعـــــــاو

  .رهم لإمدادي بالمعلومات و بالهم ورحابة صدة وسع
  
  
  

  



  

  
  :ىـــــــع إلـــل المتواضــذا العمــــــــــدي هـــــــــــــأه                          

    ــــــــيأمـــــــــــ   
  ىـمن لساني لتهرب إل ت الكلماتتفل     

  يــــــي اللامتناهــــــداني وتحمل حبـــي وجــة فـــــد زاويــــــأبع  
  لى ملهمتي إلـىإلأغلى حبيب في حياتي 

  برتنيــــي وكـــمن علمتني معنى التضحية والفداء ولدتن
  ىــــلإاء والهواء ــي المـــانت ولازالت لــــــن كـــم  

  اتيـــــاب حيـــــــة في كتـــــأول صفح فيا ـــــت إسمهــن كتبـــم    
  والدتي الغالية أهدي لك أمي عملي المتواضع          

  اتيــــل نجاح في حيـــــديك كــــل أهــــذا وفقط بـــــــــــــيس هـــــــل       
ـــــــــيــــــأبــ    

  من أذاب شمعة عمره حتى لا تنطفئ شمعتي إليك أبي العزيز                   
               لادوات الصبر على المحن والآهات من علمتني الحياة معركة تحتاج  

                     يــــــــــتاوــــــاخ  
 من شاركوني أفراحي وأقراحي فشلي ونجاحي

 محمد وعبد االله وعبد الرحمان والطاهرة ورقية ومولاتي ولالة
مــــــــــرفھـــمن اع   

  من قريب وبعيد ....زملائي...أحبائي.... أصدقائي  
سعديةحماوي و با لاخص سعيدة ولطيفة وهجيرة   

مكل شغوف بالعلم ومولع بالمعرفة حريص على طلب العل   
      الطلبة والطالبات   
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ـــــــي  ـــــــذ الأأهـــــــم امـــــــنیعـــــــد العمـــــــل الحرف ـــــــي مارســـــــها الانســـــــان من زل كضـــــــرورة لأنشـــــــطة الت

المختلفـــــــة التـــــــي تمـــــــس حیاتـــــــه الیومیـــــــة علـــــــى وجـــــــه الخصـــــــوص، وتمثـــــــل هحتیاجاتـــــــاأفرزتهـــــــا 
فهــــي دائمــــة بــــین الانســــان وعناصــــر الطبیعــــة ،یمكــــن فكهــــاالحــــرف نــــوع مــــن الــــروابط التــــي لا

ـــــا مـــــا ـــــؤمیجعلن ـــــةن ن ـــــثول لأالانســـــان ابحرفی ـــــزة فرضـــــتها تكـــــوین ســـــتطاع احی تشـــــكیلات متمی
.هالبیئة المحیطة ب

زمنـــــــة لأاتعـــــــد الحِـــــــرف بمثابـــــــة ذاكـــــــرة الشـــــــعوب وتجســـــــیداً لواقعهـــــــا ونمـــــــط معیشـــــــتها عبـــــــر
رففـــــــــالحِ ،لـــــــــخأ...ت اجتماعیـــــــــة، اقتصـــــــــادیة وثقافیـــــــــةبمـــــــــا تحویـــــــــه مـــــــــن متغیـــــــــرا،المتعاقبـــــــــة

تجاهاتـــــه، كمـــــا اشـــــرات الدالـــــة علـــــى طبیعـــــة المجتمـــــع و فـــــي المجتمـــــع الانســـــاني عامـــــة مـــــن المؤ 
أنهــــــا تكشــــــف مــــــن ناحیــــــة أخــــــرى علــــــى حــــــال هــــــذا المجتمــــــع  ونســــــیج العلاقــــــات الاجتماعیــــــة 

ـــــرب ـــــي ت ـــــة الت ـــــروالمهنی ـــــه عب ـــــي بمجتمعـــــه ومتطلبات ـــــاریخط الحرف ـــــدر.الت مـــــا تتعـــــدد الحـــــرف فبق
.لیه المجتمعإوصل یتضح التطور والرقي الذيمافي مجتمع ما وتتنوع بقدر

ـــــــي شـــــــتى المجـــــــالات فا ـــــــدمها وتطورهـــــــا ف ـــــــر اهتمامـــــــلمجتمعـــــــات بتق ـــــــة أضـــــــحت اكث اً بترقی
وواقــــــــــع یكشــــــــــف ،صــــــــــبح للعمــــــــــل الحرفــــــــــي مــــــــــن ضــــــــــرورة ملحــــــــــةأحِرفهــــــــــا وحِرفییهــــــــــا لمــــــــــا 

لـــــدولختلـــــف ارف فـــــي مســـــتفاد مـــــن الحاضـــــر لتطـــــویر مســـــتقبل الحِـــــلاللماضـــــي واعـــــن العـــــودة
.دة والمیادین الحرفیةعوتنمیة اقتصادیة تمس مختلف الاصاجتماعیة ضمان ترقیةل

ــــ ــــایتعــــد الجزائ ــــف الحِــــرفنر بتنــــوع ثقافاتهــــا وعاداتهــــا وتب ــــذا ؛قبائلهــــا متحفــــاً متنوعــــاً لمختل ل
جمیـــــع امكانیاتهـــــا ســـــخیرهابتهعلیـــــالجزائریـــــة لحمایـــــة هـــــذا التنـــــوع والحفـــــاظةفقـــــد ســـــعت الدولـــــ

ــــــة  ــــــونالحــــــرف واللرعای ــــــي ضــــــمن و حرفی ــــــة محكمــــــة تشــــــمل أُ تنظــــــیم النشــــــاط الحرف طــــــر قانونی
راتیجیات المتخــــــذة ومــــــن بــــــین أهــــــم الاســــــت.كافــــــة الجوانــــــب المتعلقــــــة بممارســــــة العمــــــل الحرفــــــي

عطـــــى اهتمـــــام أالـــــذي 1996المـــــؤرخ فـــــي جـــــانفي 01-96مـــــر لأصـــــدار اإفـــــي هـــــذا الاطـــــار 



ب

مــــــن جدیــــــد واعترافــــــاً بــــــدورها الاقتصــــــادي للممارســــــات الحرفیــــــة وترقیتهــــــا لضــــــمان بعثهــــــابــــــالغ 
.والاجتماعي 

الحرفــــــي یجــــــد صــــــعوبات كثیــــــرة أنلاإ؛همتطاین ونشــــــایة للحــــــرفمــــــالدعبــــــالرغم مــــــن المزایــــــا 
ــــاج لمعالجتهــــا ــــة تحت ــــو بصــــفة متفاوت ــــاً مــــن ،ول ــــزات انطلاق ــــالممی ــــهضــــمن علاقالبیئیــــةيحرف ت

فـــــــي طبیعـــــــة الحـــــــرفیین أنفســـــــهم ومـــــــا یواجهونـــــــه كتحـــــــدي ســـــــیما بجملـــــــة مـــــــن المتغیـــــــرات ولا
. اجتماعي ومهني

ـــــاً ممـــــا ـــــة تحلیـــــل أولـــــي لواقـــــع الحـــــرف بـــــالجزائر وانطلاق ســـــبق جـــــاءت هـــــذه الدراســـــة بمثاب
ـــــــي ـــــــى ،بشـــــــقیها الاجتمـــــــاعي والمهن ـــــــداني عل ـــــــالتركیز المی ـــــــود بمنطقـــــــة ب ـــــــي صـــــــناعة الجل حرف

ـــــــــف ـــــــــة أدرار وذلأول ـــــــــك مـــــــــنبولای ـــــــــى ســـــــــبعة فصـــــــــولخـــــــــلال تقســـــــــیم الدراســـــــــة مل ـــــــــاً إل نهجی
:تيلآاري والمیداني على النحو ظبین الجانب النةصفنم

الموضوع ر من دواع اختیاءً ءات المنهجیة لدراسة الموضوع بدیضم الاجرا: وللأالفصل ا
.إلى صعوبات الدراسة

للعمل الحرفي یضم مدخل عام الفصل الثاني:الجانب النظري یحوي ثلاثة فصول منهاأما 
.، تاریخیة ودینیةإلى ثلاثة عناصر رئیسیة مفاهمیةأمجز 

عیة والاقتصادیة وكذا في الجزائر بأبعاده الرئیسة الاجتمایضم العمل الحرفي : لفصل الثالثا-
.على العنصر الرئیسيةلى جزئیات معبر إتتفرع بدورها و ،التشریعیة

ص صُـــــخَ التَ لـــــهحاولنـــــا خلادرار والـــــذيأیتنـــــاول العمـــــل الحرفـــــي فـــــي ولایـــــة :الفصـــــل الرابـــــع-
ــــالاً اص أكثــــر یصِــــتخْ فالَ  ــــة مــــن نتق ــــة خصِــــلــــى تَ إتقــــدیم عــــام عــــن الولای ولــــف بتقــــدیم أیص منطق

التــــــي شــــــملتها الدراســــــة و ،ولفأســــــیما صــــــناعة الجلــــــود بــــــلولاعــــــام یلیهــــــا النشــــــاط الاقتصــــــادي
.المیدانیة

الفصـــــل الخـــــامس تناولنـــــا :أمـــــا الجانـــــب المیـــــداني فقـــــد قســـــمناه بـــــدوره إلـــــى ثلاثـــــة فصـــــول منهـــــا
مـــــــــن مجـــــــــالات الدراســـــــــة إلـــــــــى وصـــــــــف ءً بـــــــــدفیـــــــــة اجـــــــــراءات الدراســـــــــة وخصـــــــــائص العینـــــــــة

.خصائص العینة



ج

ــــــي صــــــ: الفصــــــل الســــــادسو  ــــــالواقع الاجتمــــــاعي لحرف ــــــق ب ــــــف متعل ــــــة أول ــــــود بمنطق ناعة الجل
الاســـــــــــتمرار الاجتمـــــــــــاعي للحرفـــــــــــة، العلاقـــــــــــات :ةیرئیســـــــــــعناصـــــــــــر ةربعـــــــــــأإلـــــــــــى زأةوالمجـــــــــــ

خیــــــــــــــراً أي ونظــــــــــــــرة المجتمــــــــــــــع للحرفــــــــــــــي و ن، ســــــــــــــكن الحرفــــــــــــــیالاجتماعیــــــــــــــة بــــــــــــــین الحــــــــــــــرفی
. استنتاج جزئي أول

ــــفی: ســــابعالفصــــل البینمــــا  ــــود بمنطقــــة اول ــــي لحِرفــــي صــــناعة الجل ــــالواقع المهن ــــق ب یضــــم تعل
، تنظـــــیم عمـــــل الحِرفـــــي، مـــــدخلا ت الحرفـــــة، ظـــــروف عمـــــل الحِرفـــــي:عناصـــــر رئیســـــیة ةربعـــــأ

،التوصـــــیاتو لـــــى الاســـــتنتاج العـــــامإلـــــنخلص ج الجزئـــــي الثـــــاني ثـــــم الاســـــتنتامخرجـــــات الحرفـــــة
. فالخاتمة



 
      

  
 

 
 ــــــيــلمنهجـــا  ـــارـــــــطـــلإا                               
 ختیار الموضوعأسباب ا. أولاً    

  أهداف الدراسة. ثانیاً                                    
  أهمیة الدراسة. ثالثاً                                    

  اسةر الد إشكالیة . رابعاً 
  تساؤلات الدراسة .خامساً                                   
  نموذج الدراسة .سادساً                                   
  تحدید مفاهیم الدراسة .سابعاً                                   
  منهج الدراسة .ثامناً                                   
  الدراسات السابقة .تاسعاً                                  
  صعوبات الدراسة. عاشراً                                  
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  :أسبــــاب اختیار الموضــــــــــوع: أولاً   
ـــــاه اختیـــــارإن     ـــــه مـــــن أجـــــل كشـــــف خبای ـــــع إمكانیات  أي موضـــــوع یجعـــــل الباحـــــث یكـــــرس جمی

بــــل هنــــاك العدیــــد مــــن الأســــباب التــــي  ،فــــراغمــــن  أتىتــــی لا والموضــــوع ة معالجتــــهومعرفــــة كیفیــــ
ــــره ــــدفع الباحــــث لتفضــــیل موضــــوع دون غی ــــي ت ــــین الأســــباب التــــي دفعتن ـــــختیلا ومــــن ب ذا ـــــــه ارــ

  :  ین في نظري همایرئیس االموضوع سببین أعدهم
  :أسباب ذاتیـــــــــة -1
المیدانیــــــــة التــــــــي تهــــــــتم  مــــــــع قلــــــــة الدراســــــــات الموضــــــــوعالفضــــــــول العلمــــــــي لدراســــــــة هــــــــذا  - 

ــــــالحرفیین ــــــي تخــــــص  ب ــــــي حــــــدود إطلاعــــــي والت ــــــفف ــــــة أول ــــــة  النشــــــاط الاقتصــــــاديو  منطق بولای
  .عموماً درار أ
تعــــرف علــــى حرفــــة صــــناعة بــــالحرف لاســــیما منهــــا الجلدیــــة مــــا یــــدفعنا لل منطقــــة أولــــفثــــراء  -

 .الاعتبار للحرفة وممارسیهاقصد لفت الانتباه لإعادة ، الجلود
ــــإمیــــل ال - ــــة ىل ــــاراب ؛معالجــــة القضــــایا الواقعی ــــي عنصــــر  عتب ــــى  اً هامــــ اً العمــــل الحرف یحــــافظ عل

 .الحضاري التراث
ـــــــة - صـــــــانعي  ةً ن خاصـــــــیوالمهنـــــــى للحـــــــرفیفهـــــــم أكثـــــــر للوضـــــــع الاجتمـــــــاعي و  رصـــــــد محاول

  .الجلود
نعكاســــــه علــــــى تنمیــــــة ااعیــــــة والاقتصــــــادیة للعمــــــل الحرفــــــي و جتملاالوقــــــوف علــــــى الجوانــــــب ا -

 .النواحيمن جمیع  ولفأمنطقة 
ـــــــــــة  - ـــــــــــة مناقشـــــــــــة المواضـــــــــــیع الراهن ـــــــــــي لمـــــــــــا محاول ـــــــــــى المســـــــــــتوى المحل ـــــــــــه تعل ـــــــــــز ب              تمی

 .ينتماء الجغرافلامن خصوصیة وبحكم ا
  :أسباب موضوعیة -2
عطــــاءیـــق فــــي الموضــــوع أكثــــر مالتعبــــاحثین آخـــرین مــــن أجــــل التحلیــــل و  أمــــامفـــتح المجــــال     وإ
 .مختلفة نظر بعاد ووجهاتأ
   تتعمــــــق فیــــــهو تــــــدرس الموضــــــوع التــــــي و  ،ة منهــــــالیــــــحالم ةً خاصــــــ الاجتماعیــــــةنــــــدرة الدراســــــات   -

 .الثقافیةو ویه له من قبل الجهات السیاحیة م من التنالرغب إطلاعيفي حدود 
 .تقبلالمسفي الدراسات محاولة إثراء المكتبات و  -
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رفـــــي عدیـــــد مـــــن حِ لل كمصـــــدر دخـــــل اقتصـــــادي مهـــــم الصـــــناعة الجلدیـــــة لـــــى أهمیـــــةإ التنویـــــه -
  .المنطقة

  أهمیة الدراسة:ثانیاً 
ـــــع نت    ـــــة الدر أب ـــــههمی ـــــي حـــــد ذات ـــــة الموضـــــوع ف ـــــه قطـــــاع الصـــــناعة و ، اســـــة مـــــن أهمی مـــــا یحتل

ــــــة والحــــــ ــــــةمــــــن  رفالتقلیدی ــــــ مكان ــــــي خاصــــــو فــــــي الاقتصــــــاد عامــــــة  ةحیوی  نعكاســــــاتهااو  ةالمحل
  .الثقافیةو السیاسیة  الاقتصادیةو الاجتماعیة 

ـــــــيلأا - ـــــــى كافـــــــة ا هایكتســـــــب همیـــــــة الت ـــــــة  صـــــــعدةلأالعمـــــــل الحرفـــــــي عل ودوره فـــــــي دفـــــــع عجل
  .التنمیة

ـــــــي -         عـــــــامبشـــــــكل  یحـــــــاول الموضـــــــوع ســـــــد الـــــــنقص فـــــــي البحـــــــوث الخاصـــــــة بالعمـــــــل الحرف
  .يفي حدود اطلاع درار تحدیداً أفي منطقة 

ــــراز  - ــــة أولــــفإب ــــي الخــــاص بمنطق ــــى الطــــابع المحل ــــدل عل ــــي ت ــــة والت ــــة المنتجــــات الجلدی  أهمی
   .المحلي الذي تزخر به المنطقة التراثعن  یعبر ماوهو 

             علــــــــــى المســــــــــتوى المحلــــــــــي خاصــــــــــةً النشــــــــــاطات  فــــــــــي ترقیــــــــــة م العمــــــــــل الحرفــــــــــياســــــــــهإ - 
 .في الأوساط الریفیة

 .الهویة المحلیة والشخصیة الحفاظ علىالحرف  مقدرة -
  :ةـــداف الدراســهأ:ثالثاً 

   بمعنــــى ؛نفــــع خــــاصو لــــى تحقیــــق عــــدة أهــــداف لهــــا نفــــع عــــام إ تهیســــعى الباحــــث فــــي دراســــ
 الانعكاســـــاتأن الباحــــث یشــــبع فضـــــوله العلمــــي مــــن خـــــلال مــــا توصـــــل لــــه مــــن نتـــــائج مقابــــل 

دراســـــتي ســـــطرت أهـــــداف  وعلیـــــه ،الباحـــــث علـــــى المجتمـــــع ومـــــا تفیـــــد بـــــه دراســـــة تتركهـــــا التـــــي
  :وفقاً للآتي

 :أهــداف علمـیة -1
ات لــــى مثــــل هــــذا النــــوع مــــن الدراســــإاجــــة بح تبقــــى علمیــــة إلــــى المكتبــــة التــــي دراســــة إضــــافة   -

  .الجزئیة المیدانیة 
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ــــــفأظهــــــار الإرث الحضــــــاري المــــــادي لمنطقــــــة إ - ــــــه ول ــــــدثارمــــــن  لغــــــرض حمایت ــــــد  الان وتهدی
  .في ظل تدهور معدلات الإقبال على مواصلة العمل الحرفي النسیان

ـــــة إعطـــــاء  - ـــــود لـــــدى الفئـــــة  ةً عمـــــل الحرفـــــي خاصـــــحســـــنة لل صـــــورة  محاول ـــــي صـــــناعة الجل ف
 .الحفاظ على تراث المنطقةو  الشبانیة من أجل زیادة الإقبال علیها

 .تصادیاً واق اً توعیة المجتمع بأهمیة العمل الحرفي ثقافیاً واجتماعی -
          بیـــــــــان مــــــــــا یجــــــــــد و  ،تســـــــــلیط الضــــــــــوء علـــــــــى الوضــــــــــعیة الاجتماعیــــــــــة والمهنیـــــــــة للحرفــــــــــي -

 .من عقبات تنمویة واقتراح الحلول لذلك
الاجتماعیـــــــة فـــــــي هـــــــذا المجـــــــال مـــــــن العمـــــــل والأبحـــــــاث  الحـــــــث علـــــــى تعمیـــــــق الدراســـــــات  -

 .المحلیة منها الجهود العلمیة ةً خاص
   :أهداف عملیة-2
 لأولئــــــــك بــــــــالأخص وولــــــــف أنطقــــــــة بممحاولــــــــة لتقــــــــدیم قــــــــراءة مســــــــتقبلیة للعمــــــــل الحرفــــــــي  -

 .مداخلیهالحرفیین الذین یعیشون من 
ـــــین  - ـــــى الاهتمـــــام بحِ إترشـــــید المعنی ـــــودل ـــــي صـــــناعة الجل ـــــدعم المـــــادي والمعنـــــوي  رف ـــــدیم ال وتق

 .مع ضمان التسهیلات الممكنة لهم
ــــــدخل فــــــي المنطقــــــة لاا - ــــــادة ال ـــي حــــــد ذاتهــــــا وأداة تســــــاهم فــــــي زی    هتمــــــام بالحرفــــــة كهــــــدف فـــ
 .المحلیةتحقیق التنمیة و 
ــــــــوفیر  - ــــــــاتت ــــــــة مــــــــن یوالتســــــــهیلات لعمــــــــل الحــــــــرف الإمكانی ــــــــزهأین بالمنطق     علــــــــى جــــــــل تحفی

 .كثرأالعمل 
جــــــل أجــــــداد مــــــن هــــــن الأمجیــــــال الصــــــاعدة لتحمــــــل لــــــى تــــــدریب الأإدفــــــع الجهــــــات المعنیــــــة   -

  .بقائها في ظل المكننة والتحولات المعلوماتیةضمان 
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 :إشكالیة الدراسة :رابعاً 
ــــــن بیئتــــــه الإنســــــان ایعــــــد   ــــــة  ؛الحاجــــــة أم الاختــــــراعكمــــــا أن ب مــــــن هنــــــا ســــــعى الإنســــــان لتلبی

ــــوفرحوائجــــه مســــتفیداً  ــــي تت ــــة الخــــام الت ــــه مــــن مــــواد البیئ ــــع منتجات ــــده لتنوی وتطــــویر محیطــــه  عن
العمــــــل تجســــــیداً لمــــــا یعملـــــــه كــــــان و  ختــــــراعولمــــــا كانــــــت الحاجــــــة أم الا ،لیتماشــــــى ومتطلباتــــــه

ــــه الخاصــــ ،الإنســــان ــــر یبــــدع أدوات ــــدأ هــــذا الأخی ــــه ودیمومب ــــة بســــیرورة حیات ــــوفیر  تهــــاة والكفیل وت
صـــــــواف وشـــــــعر وجلــــــــد مــــــــن أ فاتخـــــــذ، الضـــــــروریة للعـــــــیش والــــــــدفاع عـــــــن نفســـــــه مســـــــتلزماته

تمـــــاد علـــــى صــــناعات وحـــــرف مختلفــــة بالاعوأبــــدعت أناملـــــه  ،وىاومـــــ وفراشــــاً  الحیوانــــات لباســـــاً 
  .لسائد وطبیعة البیئة التي یعیشهااقتصادي لمعیشي والامط اأدوات بسیطة تتماشى والن

عــــــــن مهــــــــارات  تعبـــــــر ولیــــــــة إلــــــــى منتوجـــــــات حرفیــــــــة متنوعــــــــةإن تحـــــــول أشــــــــكال المـــــــادة الأ
وكانـــــت البیئـــــة ســـــخیة  صـــــقل الحرفـــــي مواهبـــــه وتناقـــــل تجاربـــــهحیـــــث  ،یعیشـــــونه صـــــانعیها ومـــــا

ـــــ ـــــم یحت ـــــوع الحـــــرف ابحیـــــث ل ـــــه لتتن ـــــه ومواهب ـــــون كـــــلاً ومیول ـــــذلك الحرفی ج لســـــواها فتخصـــــص ب
ارثهــــــــا تتو  واجتماعیــــــــةقتصــــــــادیة حضـــــــاریة واوالتــــــــي تعبــــــــر بـــــــدورها عــــــــن موروثــــــــات  ،وتتعـــــــدد
ـــــال ـــــة الأجی ـــــةمـــــن الواقـــــع الا ةمســـــتوحا المتعاقب ـــــر  ومـــــا ،جتمـــــاعي والحاجـــــة المعیشـــــیة الیومی یعب

فمــــــــن المنظــــــــور جتماعیـــــــة علاقــــــــات او جتمــــــــاعي للحرفـــــــة عنـــــــه هــــــــذا الواقـــــــع مــــــــن اســـــــتمرار ا
ـــــاً  ـــــات مـــــا ی الاجتمـــــاعي غالب ـــــه مـــــن شـــــبكة  ســـــود نمـــــط العلاق ـــــة ومـــــا تشـــــیر ل ـــــة الاجتماعی للبنی

ــــــه الحرفــــــة فــــــي الاللتفاعــــــل والتواصــــــل  جتمــــــاعي بــــــین الحــــــرفیین والمحــــــیط الخــــــارجي ومــــــا تمثل
ــــــق بظــــــروف العمــــــل ،نظــــــر المجتمــــــع ــــــة تتعل ــــــب مهنی ــــــة و  وجوان  ،هاخصائصــــــو مــــــدخلات الحرف

ــــى مخرجــــات الحرفــــإبالإضــــافة  ــــه مــــن جهــــد كــــدخة ل ــــوم ب ــــي نتیجــــة مــــا یق ــــي  ل للحرف ــــدني وفن ب
  .وذهني

ــــت العدیــــد مــــن دول العــــالم بغیــــة تنمیــــة اقتصــــادیاتها الاهتمــــام  لهــــا بالأنشــــطة الحرفیــــة لمــــا حاول
ـــــة، ـــــة وترقوی ـــــك الإســـــتراتیجیات التـــــي  مـــــن انعكاســـــات تنموی ـــــین تل ـــــا نجـــــد تبـــــاین واضـــــح ب إلا أنن

ـــــف لإدمـــــاج تنتهجهـــــا ـــــث الكـــــم والكی قتصـــــادیة، نشـــــطة الاالأنشـــــطة الحرفیـــــة ضـــــمن الأ مـــــن حی
     ل الحرفـــــــي بتكریســـــــها لمجموعـــــــة للعمـــــــ الجزائریـــــــة اهتمامـــــــاً  أولـــــــت الدولـــــــة الإطـــــــاروفـــــــي هـــــــذا 

ـــــي مجـــــالات  فیینرف والحـــــر ص القانونیـــــة المنظمـــــة للحِـــــجـــــراءات والنصـــــو مـــــن الإ اطات النشـــــف
ة السیاســـــیة وتأكیـــــداً لـــــلإراد ،جتماعیـــــاً اقتصـــــادیاً وا الحـــــرف قطـــــاع المختلفـــــة اعترفـــــاً منهـــــا بـــــدور
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 العمــــــل لــــــىومســــــاعدة الحـــــرفیین عالعصـــــرنة للـــــبلاد فــــــي تصـــــنیفه ضــــــمن أولویـــــات  التأهیــــــل و 
ا التشـــــریعات التــــي تــــنص علـــــى ســــیم ولانوعیــــة  فـــــزةقرف قفــــزت الجزائــــر فـــــي مجــــال الحِــــبهــــذا 
ــــة  ــــها المجــــال هــــذترقی ــــف ،والاعتنــــاء ب ــــة للحــــرف تــــم إصــــدار النصــــوص  1992ي عــــام ف الوطنی

ـــــة  ـــــة الوطنیـــــة والغـــــرف الجهوی ـــــةلوالوكال ـــــة   1997ســـــنة ، وفـــــي لصـــــناعة التقلیدی ـــــم إنشـــــاء كتاب ت
  . اعات التقلیدیة الدولة للصن

ــــة أدرارنو   ــــي بولای ــــوع نشــــاطات العمــــل الحرف ــــذلك أحــــد دعــــائم القواعــــد ت هــــافإن ظــــراً لتن شــــكل ب
راث العریــــق الــــذي تتمیــــز بــــه الولایــــة الحــــرف الفنیــــة حیــــزاً مهمــــاً مــــن التــــ وتأخــــذ بــــذلك التنمویــــة،

عــــــن إمكانیــــــات تشــــــكل مــــــورداً اقتصــــــادیاً هامــــــاً یعبــــــر ممــــــا یجعلهــــــا  عــــــن بــــــاقي ربــــــوع الــــــوطن
ـــــة والاعتـــــزاز بالـــــذات والتكامـــــل الثقـــــافي والاجتمـــــاعي الـــــذي یعمـــــل  الحـــــرفیین ومهـــــاراتهم الحرفی

          طیاتهــــــــــا مـــــــــا تحملـــــــــه المنطقـــــــــة فـــــــــي  ة إلـــــــــىبالإضـــــــــاف ,بداخلـــــــــه الحرفـــــــــي ویتعـــــــــایش معـــــــــه
ــــة ت ــــداتها وعادتهــــا مــــن منتوجــــات متنوعــــة وثری ومــــن أهــــم كنوزهــــا نجــــد  ،العریقــــةعبــــر عــــن معتق

عبـــــر أقـــــالیم  تلـــــك بعـــــداً إســـــتراتیجیاً والمتواجـــــدةصــــناعة الجلـــــود والتـــــي شـــــیئاً فشـــــیئاً أصـــــبحت تم
الحــــــرف وهــــــي مــــــن  ،صــــــناعة الجلــــــودبشــــــتهرت التــــــي ا ســــــیما منطقــــــة أولــــــف تحدیــــــداً  درار ولاأ

    فیین الـــــذین یتفننـــــونالتقلیدیـــــة المنتشـــــرة بهـــــذه المنطقـــــة فهـــــي بهـــــذا تحظـــــى بالعدیـــــد مـــــن الحـــــر 
  .نماط مختلفةبأ في صناعات

ـــــــي هـــــــو الوحـــــــدة اوبمـــــــا أ  ـــــــةن الحرف ـــــــة الحرفی ـــــــة الأساســـــــیة للبنی ـــــــل شـــــــریحة و  لمهنی قـــــــوة تمث
الجوانــــــب المهمــــــة التــــــي یعیشـــــــها علینــــــا الوقــــــوف علــــــى بعــــــض  كــــــان ،اقتصــــــادیة واجتماعیــــــة

الحرفـــــي بزملائـــــه ومجتمعـــــه علائقـــــي یـــــربط  ونســـــیج اجتمـــــاعيخلیـــــة تاریخیـــــة كـــــونهم  نیالحـــــرفی
ــــذي هــــو جــــزء لا ــــه ال ــــع لدیــــه مــــ فمــــا یقدمــــه الحرفــــي مــــن جهــــد ومــــا ،یتجــــزأ من ن مهــــارات ودواف

ـــــــالرغ ،فـــــــي العمـــــــل الحرفـــــــي یاً أساســـــــ تلعـــــــب دوراً  ـــــــي وضـــــــعتها الم مـــــــن وب ـــــــرالتـــــــدابیر الت  جزائ
ن التحـــــــــــدیات مـــــــــــ لا أن الحرفـــــــــــي لازال یواجـــــــــــه مجموعـــــــــــةإلتحســـــــــــین وضـــــــــــعیة الحـــــــــــرفیین 

  . إسهامه الحقیقي في التنمیة تحول دون الاجتماعیة والمهنیة 
علینــــا  فكــــان لزامــــاً  ،اقــــع یعنــــى بمــــا هــــو موجــــود ودراســــة الأشــــیاء علــــى طبیعتهــــاعتبــــار أن الو با

ومـــــــا بأبعـــــــاده المختلفـــــــة رفـــــــي كواقـــــــع یعیشـــــــه ویتفاعـــــــل معـــــــه هـــــــه الحیواج الإحاطـــــــة بكـــــــل مـــــــا
حیــــث  ،ة المادیــــة لمجتمعنــــا المحلــــيأحــــد الجوانــــب التــــي نرتكــــز علیهــــا فــــي الثقافــــ إلاموضــــوعنا 
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ــــــه  ــــــي للحــــــرفیین  ولانســــــعى مــــــن خلال ــــــع الاجتمــــــاعي والمهن ــــــي ســــــیما حِ رســــــم الواق صــــــناعة رف
ـــــف تحدیـــــد ـــــة أول ـــــود بمنطق ـــــا دو  ،اً الجل ـــــولي الموضـــــوع شـــــيءإعـــــت الضـــــرورة مـــــن هن ـــــى أن ن    ل

ــــى الواقــــع بأبعــــاده المحــــد ــــوف عل مــــن تحــــدیات  یحویــــه دة ســــابقاً ومــــامــــن الدراســــة والتحلیــــل للوق
  :التالي من خلال التساؤل الرئیس كوذلوعراقیل 

  ماعي والمهني لحرفي صناعة الجلود بمنطقة أولف؟ما الواقع الاجت
  :تساؤلات الدراسة: خامساً 

  :هما ن فرعیینیؤلسات الرئیسيالتساؤل  عن رعیتف 
  رفي صناعة الجلود بمنطقة أولف؟ما الواقع الاجتماعي لحِ /  1
 رفي صناعة الجلود بمنطقة أولف؟لحِ  ما الواقع المهني / 2
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 ملاءمة مكان العمل

 الظروف الفیزیقیة للعمل

 الصحة والسلامة في العمل

 الملوثات الھوائیة

 المواد المستعملة

 ساعات العمل تنظیم الحرفة

 حجم العمل

 توقیت الحرفة

 ھنطاق - بیع المنتج مخرجات الحرفة

  الاجر

لیاتھآ -التسویق   

 ذاتي

 معارض

 رأس المال مدخلات الحرفة

الأولیةالمواد   

العملأدوات   

 الوضعیة السكنیة للحرفي

 العلاقات الاجتماعیة

 الحرفیین فیما بینھم

 في نفس العائلة

 توطید العلاقة بین الحرفیین

 النظرة الاجتماعیة لممارسي الحرفة

 الحرفیین بالمجتمع

 تبادل الخبرات

 الاستمرار الاجتماعي للحرفة

 توارث الحرفة

نطاق الحرفةتوسیع   

 عدد الحرفیین

وینـــالتك  

 تنویع المنتوج

صناعة الجلود  خارج العائلة
الواقع الاجتماعي لحِرفي 

                
 

الواقع المھني لحِ 
صناعة

رفي 
 

الجلود  

الطالبة أعدادمن   

  لعملااستعمال الوسائل في 

الشكل رقم
 )

01
 (

نموذج
 

الدراسة
سادساً   

:
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  :تحدید مفاهیم الدراسة : بعاً سا
ـــــه والتـــــي  لكـــــل موضـــــوع  ُ مفاهیمـــــه الخاصـــــة ب ـــــذ ؛خلالهـــــا حـــــدد مـــــنی ـــــى یســـــعى الباحـــــث  ال إل

  :مفاهیم الدراسة على النحو التاليید تحدتم  هذاعلى  بناءاً  ،إیضاح المعنى منها
  :التحدید الاصطلاحي والغوي لمفاهیم الدراسة. أ

       وهــــــو یضـــــــم ،هــــــو مــــــادي فـــــــي المجتمــــــع شـــــــیر إلــــــى وصــــــف مـــــــای:  لاجتمــــــاعياالواقــــــع  -
ــــــــقفــــــــي مجم ــــــــى خل ــــــــذي یهــــــــدف إل ــــــــه نشــــــــاط البشــــــــر ال ـــــــــالمســــــــتلزمات الضــــــــروریة لحیاته ل             مـ
  1.جتماعي من شبكة العلاقات الاجتماعیةلاا قعاویتكون الو  وملبس ،من طعام

ــــــــــــ  ــــــــــــاإلا أن الواقــــــــــــع الاجتمــــــــــــاعي لا یب ــــــــــــاج رز مجــــــــــــرد المن ــــــــــــة المرتبطــــــــــــة بالإنت فع المادی
  .عملیة تفاعلیة حتى أن العلاقات الاجتماعیة هي حتیاجات الضروریة للمعیشةلاوا
ــــي - ــــع المهن ُ  : الواق ــــة للبــــر عی الضــــروریة ومــــدى تــــوفر الشــــروط  حرفــــيعــــن الوضــــعیة المهنی

  .  وكذا متطلبات الحرفة مةئللعمل من ظروف ملا
ــــــرفــــالح - ـــــى غـــــرار مـــــا جـــــاء فـــــي  :ةـــــــ ـــــة للمصـــــطلح عل ـــــة اللغوی  ســـــان العـــــربلحســـــب الدلال

ــــر الصـــــناعة وحِ «  :رفــــةوالحِ  ــــحْ لأهلـــــه وأَ هُ تَ عَ نْ صَــــ:ة الرجـــــلفَ ـــــحْ وأَســـــب وطلــــب كَ  :فَ رَ تَ وقیـــــل  ،الَ تَ
ِ حْ لاا ِ الاكْ راف ت   »2.كان اً أی ابْ سَ ت

مجموعــــة مــــن الخبــــرات المتراكمــــة مــــن جیــــل إلــــى آخــــر  « اكمــــا تعــــرف الحرفــــة علــــى أنهــــ 
   ».3رات یدویةامبتكرة وأدوات بسیطة ومه بأسالیب

رفــــــة معینــــــة هــــــو الصــــــانع ذو حِ  « الحرفــــــي "محمــــــد بشــــــیر علیــــــة" یعــــــرف :يــــــــــــــــــــرفـــلحا -
یمتــــزج العمــــل  المنتــــوج التــــام الصــــنع یصــــنع ویبیــــع شخصــــیاً ، یملــــك وســــائله الإنتاجیــــة البســــیطة

                                                             
    ,2004 الإسكندریة، 1، طدار المعرفة الجامعیة ,)دراسة في مقولة الوعي الایدیولوجي( , المعرفةعلم الاجتماع  ،صه نجم -1

  .125 ص
  .371ص ، دار بیروت ،)حرفَ ( مادة، لسان العربمنظور، بن ا  - 2
الانثروبولوجیا دراسات وبحوث في (الصناعات التقلیدیة والجذب السیاحي في البحر المتوسطالدعیبس،  إبراهیمبشیر  - 3

  .د-ب.  29ص  ،2004، 1، البیطار لنشر والتوزیع،  ط )الاقتصادیة



لدراسةل طار المنھجيلإول                                                                   الأالفصل ا  
 

[10] 
 

ــــــــي نفســــــــه و  ــــــــین الحرف ــــــــ أو أفــــــــراد أســــــــرتهب ــــــــا یعب            الحرفــــــــي رعــــــــدد محــــــــدد مــــــــن العمــــــــال وهن
  » 1.واحدرب العمل في آن عن العامل و 

ـــط الحرفـــي  ـــف مـــن جهـــة رب ـــارب هـــذا التعری ـــذيیق ـــهیعتمـــد علـــى  بالصـــانع ال  الخاصـــة بـــه أدوات
       "یمســـــــمیح دعــــــــ" عنـــــــه رعبـــــــ كمـــــــاربــــــــي الإســـــــلامي خبراتـــــــه مـــــــع مـــــــا جـــــــاء فـــــــي الفكـــــــر العو 

ـــــه ـــــي مصـــــنوعاتهم  فالصـــــناع ...« :بقول ـــــدیهم أدواتهـــــم ف ـــــون بأی ـــــذین یحمل وغرضـــــهم   ...هـــــم ال
  » 2.لصالح معیشته الحیاةالغوص من مصنوعاتهم 

الحــــــرف  لتنظیمیــــــة الخاصـــــة بقطــــــاعاضـــــمن مدونــــــة النصــــــوص القانونیـــــة و  درجأُ حســـــب مــــــا و 
مســــــجل ضــــــمن ســــــجل الصــــــناعة  شــــــخص طبیعــــــيل كــــــ هــــــو « الحرفيفــــــالصــــــناعة التقلیدیــــــة و 

ویتــــــولى بنفســــــه مباشــــــرة تنفیـــــــذ  یثبــــــت تــــــأهیلاً  تقلیــــــديالویمــــــارس النشــــــاط  والحــــــرف التقلیدیــــــة
دارة نشاطه 3.العمل وإ

 «   
ـــــيا - ـــــل  :لمجتمـــــع المحل ـــــي الأنشـــــطة السیاســـــیة یمث ـــــاس یتشـــــاركون معـــــاً ف مجموعـــــة مـــــن الن

 ُ ـــــنهم وحـــــدة والاقتصـــــادیة وی ـــــون فیمـــــا بی ـــــة تســـــودها قـــــیم عامـــــة ویشـــــعرون اكون  نتمـــــاءلاباجتماعی
  4.مدینة نحوها سواء كانت قریة أو

   :يــــــــــرائــــــــــجلإف اـالتعری -ب
ــــــة أ رفــــــة ضــــــمن الدراســــــة تلــــــك المهــــــن الشــــــعبیةیقصــــــد بالحِ  :رفــــــةلحِ ا و الصــــــناعات التقلیدی

ـــــة عالیـــــةتحتـــــاج لمـــــؤهلات  ولا القائمـــــة علـــــى التكـــــرار مـــــع  الیـــــدويیغلـــــب علیهـــــا الطـــــابع  ،علمی
ـــــــة مـــــــع  ـــــــل فـــــــي بعـــــــض الأدوات الیدوی ـــــــي بســـــــیط والمتمث ـــتوى تقن ـــــــأدوات ذات مســــ الاســـــــتعانة ب

ـــــــة خیاطـــــــة  ـــــــاً فـــــــي شـــــــكل آل ـــــــة أحیان ـــــــى یمااســـــــتخدام الآت كهربائی رســـــــها الحرفـــــــي معتمـــــــداً عل
                                                             

    .252ص  ،1985بیروت،ت والنشر، لدارسالالمؤسسة العربیة ، 1ط ،إنجلیزي-،عربيالاقتصاديلقاموس ا علیة، محمد بشیر - 1
   .150 ص ،2000بیروت،، لبنان مكتبة، 1ط ،الاسلاميموسوعة العلوم الاجتماعیة والسیاسیة في الفكر العربي ، سمیح الدعیم  2-
   .، بدون صفحات1999 ،مدونة النصوص القانونیة والتنظیمیة الخاصة بقطاع الصناعة التقلیدیة والحرف  3- 
     ،2005ط ،الاسكندریة، -ب، الجامعة ، مؤسسة شباب الصناعات الصغیرة ودورها في التنمیةأبو سید أحمد،  عبده فتحي السید  4-
   .330ص 
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یب ویمكـــــــن مزاولتهــــــــا عـــــــن طریـــــــق التــــــــدر  ،وخبراتـــــــه الطویلـــــــة فــــــــي العمـــــــل الحرفـــــــي مهاراتـــــــه
ـــــى البیـــــت وقـــــد  والممارســـــة بشـــــكل فـــــردي أو جمـــــاعي، یرتكـــــز مكـــــان العمـــــل بشـــــكل أســـــاس عل

  .یمتد للورشة أو محلات خاصة تمتزج العمالة بین الأقارب ومتمهنین
وخــــــلال الدراســــــة ســــــنعمد إلــــــى اســــــتعمال لفــــــظ العمــــــل الحرفــــــي تــــــارة والعمــــــل الیــــــدوي، وكــــــذا 

  .  الصناعة التقلیدیة والحرف الیدویة
وصـــــف  الدراســـــة هـــــذه  ضــــمند بـــــالواقع الاجتمـــــاعي المقصــــو : رفـــــةالاجتمـــــاعي للحِ الواقـــــع  -

ـــــة للحِ  ـــــيالوضـــــعیة الاجتماعی ـــــرتُ ومـــــا  ،رف ـــــه مـــــن نظـــــرة المجتمـــــع  عب ـــــهعن خاصـــــیة التـــــوارث و  ل
ـــــة ســـــواءً شـــــبكة المهنـــــي والتحـــــولات التـــــي طـــــرأت علیهـــــا و  ـــــق منهـــــا  مـــــا العلاقـــــات الاجتماعی تعل

ـــــنهم ـــــالحرفیین فیمـــــا بی ـــــه الاجتمـــــاعيوالمحـــــیط  ب ـــــرات، ومـــــا تحوی ـــــادل للخب ـــــة وكـــــذا  مـــــن تب الحال
  .الدراسة ةالواقع الاجتماعي للحرفیین بمنطق نوغیرها من المؤشرات المعبرة ع السكنیة

وصـــــف الوضـــــعیة المهنیـــــة التـــــي یعمـــــل  المـــــراد بـــــالواقع المهنـــــي : رفـــــةالواقـــــع المهنـــــي للحِ  -
مــــــة مكــــــان العمــــــل ءبــــــالتركیز علــــــى الظــــــروف الفیزیقیــــــة للعمــــــل مــــــن ملا ،رفــــــيفــــــي ظلهــــــا الحِ 

 توادلأفـــــي ا ســــواءوتنظــــیم أوقـــــات العمــــل والتطــــورات علــــى مســـــتوى الحرفــــة  الحرفــــةلممارســــة 
 .  وكذا مخرجات الحرفة ،والمهارات الحرفیة المستخدمة

  :منهج الدراسة: ثامناً 
 ُ  وصـــــول إلـــــىلل تقصـــــي الحقــــائقعبــــر المـــــنهج عــــن المســـــلك الـــــذي یتبعــــه الباحـــــث مــــن أجـــــل ی

ـــــائج البحـــــث ـــــمو  نت ـــــى المـــــنهج الوصـــــفي الاعتمـــــاد ت ـــــي الدراســـــة عل ـــــي الدراســـــة  ف وهـــــو یشـــــیر ف
بشــــــكل علمـــــي مــــــنظم مـــــن أجــــــل الوصـــــول إلــــــى طریقـــــة مــــــن طـــــرق التحلیــــــل والتفســـــیر  «إلـــــى

   .1»أغراض محددة
الباحثـــــة  ترف اســـــتعانلمـــــا كانـــــت الدراســـــة تســـــتهدف دراســـــة الواقـــــع الاجتمـــــاعي والمهنـــــي للحِـــــو 

مـــن أجــــل الوقــــوف ، اهرةظــــالیســــاعد علــــى تـــوفیر بیانــــات مفصـــلة عــــن صــــفي الـــذي و بـــالمنهج ال
                                                             

،عمان  2والتوزیع ،طلنشرلدار وائل  ،منهجیة البحث العلمي،القواعد والمراحل والتطبیقات  محمد عبیدات وأخرون، -1
  . 47 ،ص1999
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ــــي أولــــف يرفــــى الواقــــع الاجتمــــاعي والمهنــــي لحِ علــــ  كــــون ؛صــــناعة الجلــــود فــــي المجتمــــع المحل
تتضـــــمن دراســـــة  البحـــــوثنـــــوع مـــــن هـــــي التـــــي  لـــــى نمـــــط الدراســـــات الوصـــــفیةإمـــــي الدراســـــة تنت

        أو مجموعــــــــــة  الحقــــــــــائق المتعلقــــــــــة بطبیعــــــــــة خاصــــــــــة أو موقــــــــــف أو مجموعــــــــــة مــــــــــن النــــــــــاس
ومعرفــــة العوامــــل المــــؤثرة لظــــاهرة قیــــق وتفســــیر مفصــــل عطــــاء وصــــف دجــــل إلأ ،حــــداثلأامــــن 

  .مما یرسم واقعیة الظاهرة علیها مع جمع المعلومات وتحلیلها كماً وكیفاً 
  :الدراسات السابقة :تاسعاً 

فهـــــــي بمثابـــــــة الحجـــــــر  ؛مـــــــاً فـــــــي البحـــــــوث الاجتماعیـــــــةاتعـــــــد الدراســـــــات الســـــــابقة منطلقـــــــاً ه 
ــــذي  الأســــاس ــــذي  وأســــاس أي دراســــة فــــي بــــدایتها علیــــه ترتكــــزال  بنــــاءاً و ، تنتهــــي بــــهالتحلیــــل ال

وتجنبــــــه  لموضــــــوعاول د الباحــــــث وتبــــــرز لــــــه خلفیــــــات حــــــقة ترشــــــعلیــــــه فــــــإن الدراســــــات الســــــاب
ــــــة الدراســــــاتونظــــــراً  ،الســــــابقة خطــــــاءلأاالعدیــــــد مــــــن  ــــــالرغم مــــــن قلتهــــــاكمــــــا أســــــلفت  لأهمی     وب

ــــــه ــــــت ،فــــــي هــــــذا الموضــــــوع لجدت ــــــى أأن  ارتأی ــــــي تســــــلط الضــــــوء عل درج بعــــــض الدراســــــات الت
ــــــد العمــــــل الحرفــــــي مــــــن قریــــــب أو ــــــراثوهــــــي فــــــي الغالــــــب مــــــا تــــــدرج ضــــــمن دراســــــات  بعی  الت

، ونظـــــــراً لأهمیـــــــة بعـــــــض الدراســـــــات للدراســـــــة و المؤسســـــــات الصـــــــغیرة والمتوســـــــطةأ يالشـــــــعب
  :التالي حسب أهمیتها على النحو بعرض الدراساتالحالیة قامت الباحثة 

 :عرض الدراسات -أ
یــــة بمدینــــة أولــــف تقنیــــات ومــــوجز عــــن فــــن الصــــناعة التقلید( ـ معنونــــة بــــ :ىلأولــــالدارســــة ا -1

ث  )صـــــناعة الجلـــــود طـــــارات الشـــــباب إبمعهـــــد تكـــــوین بحـــــث تخـــــرج  ،عبـــــد القـــــادر أبلیلـــــةللباح
فــــة والمتعلقــــة بحر التــــي أقـــوم بهــــا لدراســــة لالدراســـة مماثلــــة فــــي جزئیـــة  ههــــذتعــــد  ،1991بورقلـــة،

والتعریــــــف  كشــــــف الســــــتار عــــــن فنــــــون منطقــــــة أولــــــفل فقــــــد ســــــعت الدراســــــة ،صــــــناعة الجلــــــود
 الشــــعبیةبــــالتعمق فــــي خبایــــا الثقافــــة اســــة العلاقــــة بــــین القــــدیم والحــــدیث در  ومحاولــــة بصــــناعاتها

 .عبر حرفة صناعة الجلود
ـــــى ضـــــرورة  الدراســـــة خلصـــــت  ـــــة والحـــــإل ـــــار لقطـــــاع الصـــــناعات التقلیدی رف  كقطـــــاع رد الاعتب

  .راث وأصالة الشعب الجزائريتمن  أیتجز  وجزء لا حساس في جمیع المجالات
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الصــــــناعة التقلیدیـــــــة بمنطقـــــــة تیـــــــدكلت صـــــــناعة الفخـــــــار ( معنونـــــــة بــــــــ :الدراســـــــة الثانیـــــــة -2
ـــــةوالجلـــــود  ـــــة أنثوغرافی رســـــالة ماجســـــتیر  ،بوســـــلیم صـــــالح للباحـــــث )نموذجـــــاً دراســـــة میدانیـــــة فنی

 الآدابتلمســــــان كلیــــــة ة أبــــــي بكــــــر بلقائــــــد جامعــــــ فــــــي الثقافــــــة الشــــــعبیة فــــــرع الفنــــــون الشــــــعبیة،
 .2002-2001والعلوم الاجتماعیة  الإنسانیةوالعلوم 

التقلیدیــــــــة بمنطقــــــــة حاولــــــــت الدراســــــــة تشــــــــخیص وضــــــــعیة الصــــــــناعات  : إشـــــــكالیة الدراســــــــة -
  :من خلال التساؤلات التالیة هرت بهما المنطقةنشاطین اشت تیدكلت بتركیزها على

  سترجاع مكانة الصناعة التقلیدیة في الاقتصاد المحلي ؟هل یمكن ا -
م أ  ؟إســـــلامیةفخاریـــــة والجلدیـــــة عربیـــــة وهـــــل كانـــــت الابتكـــــارات الحرفیـــــة علـــــى المصـــــنوعات ال 

  المجاورة؟ بالمناطقأنها دخیلة للمنطقة كنتیجة الاحتكاك 
 جيلــــــو الوصــــــفي والمــــــنهج الانثروبو  علــــــى المــــــنهج اعتمــــــد الباحــــــث: مــــــنهج وأدوات الدراســــــة  -
المقابلــــة الشخصـــــیة لنقــــل المــــادة العلمیــــة مباشــــرة مــــن أفـــــواه  تقنیــــةعلــــى  ســــتعان بشــــكل كبیــــرا

شـــــمل مجتمــــــع الدراســـــة ثــــــلاث  لتفـــــادي نقــــــص المـــــادة العلمیــــــة فـــــي كـــــلا الحــــــرفتین ،الحـــــرفیین
   )أولف-ینغرا-عین صالح(دوائر

ـــــه بــــــ :الدراســـــة الثالثـــــة -3 حـــــرف تنمیـــــة قطـــــاع الصـــــناعات التقلیدیـــــة وال إســـــتراتیجیة(  معنون
ــــــرة  ــــــالجزائر فــــــي الفت ــــــي 2010-2003ب ــــــة تطــــــویر نظــــــام إنتــــــاج محل بحرفــــــة "spt"دراســــــة حال

ــــــرتالنســــــیج  ــــــة تق ــــــدي بمنطق ــــــة )التقلی ــــــة للباحث ــــــن العمــــــودي جلیل جامعــــــة  ماجســــــتیررســــــالة ، ب
 .2012، قاصدي مرباح ورقلة

ـــــة والحـــــرف  :إشـــــكالیة الدراســـــة - ـــــت الدراســـــة معرفـــــة مـــــدى مســـــاهمة الصـــــناعات التقلیدی حاول
فـــــــي الحركـــــــة التنمویـــــــة للـــــــبلاد بـــــــالتركیز علـــــــى الإســـــــتراتیجیة التنمویـــــــة مـــــــن خـــــــلال الســـــــؤال 

ـــــــرئیس  ـــــــاليال ـــــــة والحـــــــرف  :الت ـــــــة وتطـــــــویر قطـــــــاع الصـــــــناعات التقلیدی ـــــتراتیجیة تنمی هـــــــل إســ
ن وفـــــق یوهـــــل تنظـــــیم المقـــــاولین الحـــــرفی بـــــالجزائر أخـــــذت فـــــي اعتبارهـــــا خصوصـــــیة القطـــــاع؟

الموضـــــوعة فـــــي إطـــــار هـــــذه  الأهـــــدافأن تحقـــــق  اســـــتطاعت )spt(أنظمـــــة الإنتـــــاج المحلیـــــة 
  الإستراتیجیة؟
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 :فرضیات الدراسة -  
ــــــا تمثــــــل فــــــي أن واحــــــد ی - ــــــة والحــــــرف بــــــالجزائر بعــــــض المزای ــــــب علــــــى الصــــــناعة التقلیدی غل

ــــة وســــلبیةســــمات  ــــة ، إیجابی ــــة الاجتماعیــــة والاقتصــــادیة والثقافی فهــــي تلعــــب دور هــــام فــــي التنمی
  .للبلاد

المـــــنهج الوصـــــفي  :منهـــــاد علـــــى مجموعـــــة مـــــن المنـــــاهج تـــــم الاعتمـــــا :مـــــنهج وأدوات الدراســـــة -
قـــــد اســـــتعانة و مـــــنهج الاســـــتقراء والاســـــتنتاج، ةمـــــنهج دراســـــة الحالـــــو  تـــــاریخيمـــــنهج ، والمســـــحي

  .الاستمارة والمقابلات الشخصیةالباحثة بتقنیة 
  :توصلت الدراسة إلى عدة نتائج من بینها :نتائج الدراسة -
ـــــــــرض ا - ـــــــــق الف ـــــــــد: وللأتحق ـــــــــین  فق ـــــــــة والحـــــــــرف قطـــــــــاع مكـــــــــون أتب          ن الصـــــــــناعات التقلیدی

وهــــــو مــــــا جعلهــــــا تتمیــــــز بخصــــــائص  كثیــــــرة مــــــن المهــــــن ذات الطــــــابع الیــــــدوي،مــــــن عــــــائلات 
  .إیجابیة

ن یســـــتفاد الحـــــرفیفقـــــد أحـــــدثت قضـــــیة دعـــــم القطـــــاع أهمیـــــة بالغـــــة ا :تحقـــــق الفـــــرض الثـــــاني  -
  .من مجموعة من التدابیر والبرامج

          لنظـــــــــــام لنـــــــــــاتج المحلـــــــــــي ثـــــــــــر الایجـــــــــــابي الأ علـــــــــــى التأكیـــــــــــد: تحقـــــــــــق الفـــــــــــرض الثالـــــــــــث -
   .داخله  على الفاعلین

    .1) روالتغی تالحرف والصناعة التقلیدیة بین الثبا (معنونة بـ: الرابعة الدراسة -4
 :على عدة تساؤلات منها  الإجابةحاولت الدراسة  

  والتغیر في الخصائص البنائیة للحرف والصناعات التقلیدیة؟ تما مظاهر الثبا -
بنوعیــــــــة الأدوات المســــــــتخدمة ذات المســــــــتوى  إلــــــــى أي حــــــــد تلتــــــــزم الصــــــــناعات التقلیدیــــــــة -

  التقني البسیط التي تتمیز عن غیرها من الصناعات؟

                                                             
 .211 -18، ص ص 1991، مكتبة الانجلوا مصریة،1، طوالتغیر تالحرف والصناعة التقلیدیة بین الثباعلام، عتماد ا - 1
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        لاحتوائهـــــــــــا الیهـــــــــــود ة حـــــــــــارتي المغـــــــــــربلین شـــــــــــملت الدراســـــــــــ: مجتمـــــــــــع وأدوات  الدراســـــــــــة -
ـــــاری وقـــــد اســـــتعانت، علـــــى عـــــدة صـــــناعات تقلیدیـــــة  ینالباحثـــــة بعـــــدة أدوات كالملاحظـــــة والإخب
  .الأنشطة الحرفیةممن لهم درایة بمجتمع البحث و 

  :خلصت الدراسة إلى:  نتائج الدراسة -
  .ببعض الأخلاقیات الحرفیة الأصلیةتزال الصناعات التقلیدیة تحتفظ  لا -
  .یزال التوارث المهني خاصیة مستمرة في صناعتي الخیام ودبل البخت لا-
       الصــــــــغیرة الشـــــــــعبیة أثــــــــر الحــــــــرف والصــــــــناعات  ( معنونــــــــة بـــــــــ :ة الخامســــــــةالدراســــــــ -5

 )1.دراسة للمجتمع القروي بسمنود المصریةفي تغییر القریة 
أي حــــــد یمكــــــن للصــــــناعات الصــــــغرى  إلــــــىالدراســــــة التعــــــرف  حاولــــــت : إشــــــكالیة الدراســــــة -

 والحرفیة من تطویر وتغییر القریة المصریة؟
كالملاحظــــــــــة المباشــــــــــرة  :بحثیــــــــــة عــــــــــدةدوات أالدراســــــــــة علــــــــــى  اعتمــــــــــدت :دوات الدراســــــــــةأ -

المقــــــــابلات المفتوحـــــــة والموجهــــــــة وكـــــــذا دراســــــــة حالــــــــة  ،والإخبـــــــاریونوالملاحظـــــــة بالمشــــــــاركة 
  .للصناعات الصغرى وللعاملین بها

  :الدراسة نتائج -
معیشــــي لائــــق  مســــتوى وأســــرهمإن العمــــل فــــي الحــــرف والصــــناعات الصــــغرى حفــــظ للعمــــال  -

  .الأسرةوزاد من دخل 
بكثیـــــــر مـــــــن الـــــــنظم  نودمســـــــبتـــــــرتبط الحـــــــرف والصـــــــناعات الصـــــــغرى فـــــــي المجتمـــــــع القـــــــروي  -  

   .الاجتماعیة والأنساق
ـــــــ: السادســــــةالدراســــــة  -6 ــــــة ب ــــــف (  معنون ــــــة فــــــي التعری ــــــة الفنی ــــــة للتربی ــــــرامج التعلیمی دور الب

        الآدابرســــــــــالة ماجســــــــــتیر  ،حمــــــــــد بــــــــــن عبــــــــــد االله الحمیــــــــــدانللباحــــــــــث  )بــــــــــالحرف الشــــــــــعبیة
   .2008جامعة المللك سعود، في التربیة،

                                                             
 سویتر ،دار المعرفة الجامعیة ،1، طدرسات في الثراث الشعبيفاروق أحمد مصطفى ومرفت العمشاوي،  - 1

  .242 ،ص2008،الإسكندریة
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ـــــ ـــــالحرف الشـــــعبیة؟مـــــا  الدراســـــة معرفـــــة تحاول ـــــي التعـــــرف ب ـــــة الفنیـــــة ف  دور البـــــرامج التعلیمی
الحـــــــرف الشـــــــعبیة مجتمـــــــع  تمثلـــــــ ،الوصـــــــفي الوثـــــــائقيالباحـــــــث علـــــــى المـــــــنهج  فیهـــــــا عتمـــــــدا

  .میة للتربیة الفنیة عینة الدراسةالبرامج التعلی بینما كانتالدراسة 
  :یلي ما هایلإهم النتائج المتوصل أ - 
ا تمثــل المملكــةفـي  الیدویـةف الحــر  أن - ـا جــزءً    تحققــه لمـا الشـعبي المـوروث مـن مهمً

  .عالیة فنیة قیمة من تحمله ولما بها للمشتغلین مادي كسب من
 نحــو المتعلمـین لـدى إیجابیــة اتجاهـات لتكـوین الأمثـل المجــال تعـد الفنیـة التربیـة أن -

  . والمحلي الإسلامي التراث من النابعة والحرف الفنون
ــــــة بـــــــ عنو م : الســــــابعة الدراســــــة -7 ــــــا( ن  )ةلصــــــناعات الصــــــغیرة ودورهــــــا فــــــي التنمیــــــة المحلی

دراســــة میدانیــــة  1.هأطروحــــة لنیـــل شــــهادة الــــدكتورا ،أبـــو ســــید أحمــــدعبــــده  فتحــــي الســــیدث للباحـــ
 .2002في محافظة كفر الشیخ بمصر،

الصـــــناعات الصـــــغیرة  اســـــتطاعتلـــــى أي حـــــد إ معرفـــــةحاولـــــت الدراســـــة  : إشـــــكالیة الدراســـــة -
  ن تسهم في التنمیة المحلیة؟الحدیثة أ

لنــــــــوع  متــــــــهءلملاالدراســــــــة علــــــــى المــــــــنهج الوصــــــــفي  عتمــــــــدتا : الدراســــــــة مــــــــنهج وتقنیــــــــة - 
ـــــــة الاســـــــتمارة مقســـــــمة ســـــــتخا ، فـــــــتمالدراســـــــة ـــــــى جـــــــزأإدم تقنی خـــــــاص بأصـــــــحاب  حـــــــدهماأ ینل

ـــــة خـــــرآعمـــــال و لأا ـــــة المقابل ـــــةللالباحـــــث  لجـــــأ، بالعـــــاملین وتقنی ـــــة حیـــــث مســـــح بالعین ـــــدرة العین     ق
 .لعام 422ـ ب
 :نتائج الدراسة -
ـــــــــئ أن الصـــــــــناعات الصـــــــــغیر _          تطـــــــــویر فـــــــــي  مكانیـــــــــةبإة تســـــــــتقطب الشـــــــــباب وهـــــــــو مـــــــــا ینب

  .هذا القطاع
 .للعامل ساسیةلأات دور كبیر في إشباع الحاجات الهذه الصناع -

                                                             
. مد، مرجع سبق ذكرهسید أح وبعبده أفتحي السید   -1  
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ــــرى مــــن العمــــال هــــم مــــن ذوي مســــتوى تعلیمــــي دراســــي متوســــط وهــــو مــــاالنســــبة  - ــــي  الكب یعن
 .مستوى دراسي الأقلأن هذه الصناعات تشغل العمال 

  :تقییم الدراسات -ب 
ـــــات مختلفـــــة دراســـــات ســـــابقة ســـــبعتـــــم عـــــرض    ـــــاط جزئـــــي امنهـــــا دراســـــات مثلـــــت  فـــــي بیئ رتب

ــــــى والثانیــــــةك ،تيمماثــــــل لدراســــــ ــــــى  الدراســــــة الأول ــــــي ركــــــزت عل ــــــین الدراســــــات الت وهــــــي مــــــن ب
فـــــي تناولهـــــا  تيراســـــات المتبقیـــــة فهـــــي مشـــــابهة لدراســـــالد ، أمـــــامنطقـــــة أولـــــف كدراســـــات محلیـــــة

ــــــة لعمــــــل الحرفــــــي كــــــلاً م لالعــــــا ــــــه الجغرافی ودي جلیلــــــة تتشــــــابه مــــــع مــــــفدراســــــة لع، حســــــب بیئت
ــــي الجزائــــر بشــــكل  ــــي ف ــــة المتعلقــــة بالعمــــل الحرف ــــي الجزئی ــــة ف ــــي ب عــــامالدراســــة الحالی ض عــــوف

  .وتختلف في الدراسة التطبیقیة ،الخصائص التي یتمیز بها الجنوب الجزائري
، الحالیـــــة تين واقـــــع دراســـــعـــــ مختلـــــف میـــــداني تـــــرتبط  بواقـــــع فهـــــي المتبقیـــــة اتدراســـــالأمـــــا 

ـــــــــي التخصــــــــص یعطـــــــــي الموضــــــــوع زاویـــــــــة معالجــــــــة تختلـــــــــف        بالإضــــــــافة إلـــــــــى الاخــــــــتلاف ف
عـــــن وجهـــــة تخصـــــص الباحثـــــة؛ وبالتـــــالي التركیـــــز علـــــى الجوانـــــب الاجتماعیـــــة والمهنیـــــة بحكـــــم 

  .   التخصص خلاف الدراسات الأخرى
   :ه الدراسات الباحثة فيهذ أما جوانب الاستفادة فقد ساعدت

 .لدراسة لالأنسب المنهج الاطلاع على الأدوات المستخدمة و  -
 .بالدراسة الحالیةإثراء الجوانب النظریة المتعلقة  -
 .وصیاغة بعض الأسئلة ةستمار لاعلى بناء ا المساعدة -
التعــــــرف علــــــى القضــــــایا المتعلقــــــة بواقــــــع الحــــــرف فــــــي مختلــــــف المجتمعــــــات التــــــي تناولتهــــــا  -

  .الدراسات
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  .لدراسات السابقةبا حالیةال دراسةمقارنة ال -ج
ــــق دراســــ  ودراســــة  "بلیلــــة عبــــد القــــادرأ" مــــع الدراســــات الســــابقة المحلیــــة خاصــــة دراســــة تيتتف
ــــاین، "بوســــلیم صــــالح" ــــز متب ــــف بتركی ــــنفس منطقــــة البحــــث أول ــــي تناولهــــا ل بالإضــــافة لتناولهــــا  ف

  .بالتحلیل لحرفة صناعة الجلود بنفس المنطقة
ــــــف ركیــــــزة الدراســــــاتتعــــــد  ــــــي تتنــــــاول منطقــــــة أول ــــــب ساســــــیة للإطــــــلاع علــــــى عــــــدة جأ الت وان

كمـــــا  یــــة الموثقــــةعلـــــى الباحثــــة لشــــح المــــادة العلم والتــــي غابــــت، متعلقــــة بالحرفــــة قیــــد الدراســــة
لـــــى تقنیـــــات معینـــــة دون إبعـــــض الصـــــعوبات وأســـــباب اللجـــــوء  دراســـــتي ه الدراســـــاتهـــــذتشـــــارك 

كمـــا ، لعمـــودي جلیلـــةلیم صـــالح و دراســـة أبلیلـــة عبـــد القـــادر وبوســـ هوهـــو مـــا عبـــرت عنـــ ,غیرهـــا
             خاصـــــــــــةً  تيالجانـــــــــــب التحلیلـــــــــــي لدراســـــــــــ ســـــــــــاهمت دراســـــــــــة لعمـــــــــــودي جلیلـــــــــــة فـــــــــــي إثـــــــــــراء

  .سئلة المتشابهة ي بعض الأف
  عـــــات أخــــــري تتفــــــق قــــــارن للعمـــــل الحرفــــــي فــــــي مجتمنمــــــوذج مُ  فهـــــي الدراســــــات المتبقیــــــةأمـــــا 
فــــــي تبنــــــي غالبیــــــة الأدوات المســــــتخدمة خاصــــــةً المقــــــابلات الشخصــــــیة والمــــــنهج  دراســــــتيمــــــع 

بینمــــــا تختلـــــــف دراســــــتي عـــــــن الدراســـــــات ، نســـــــب لغالبیــــــة الدراســـــــاتلـــــــذي كــــــان الأالوصــــــفي ا
  :  السابقة في المجالات التالیة

جتماعیــــــة أكثــــــر تركیــــــزاً علــــــى وصــــــف الوضــــــعیة الا دراســــــتيفمجــــــال  :التطبیقیــــــة المجــــــالات -
وهـــــــو بهـــــــذا یختلـــــــف عـــــــن مجـــــــالات  رف وبـــــــالأخص حرفـــــــي صـــــــناعة الجلـــــــود،والمهنیـــــــة للحِـــــــ

 .فلكل منها وجهته الخاصة به ؛خرىلأتطبیق الدراسات ا
ــــة - ــــة والمكانی ــــة الزمانی ــــدم دراســــة:  مــــن الناحی ــــه فأق ــــي الاطــــلاع علی ــــي حــــدود مــــا أمكنن قــــام  ف

ــــــد اأ بهــــــا ــــــة عب ــــــادر فــــــي عــــــام بلیل ــــــى ، )1991-1989(لق ــــــي عل ــــــم یقتصــــــر حیزهــــــا الجعراف ول
ــــــل شــــــملت المنط قصــــــور محــــــددة ــــــب ) 2002-2001(لیهــــــا دراســــــة بوســــــلیم صــــــالح تة ككــــــل ق

ینغــــــر ثــــــم دراســــــة فتحــــــي الســــــید اصــــــالح و لــــــى عــــــین إمنطفــــــة أولــــــف تعـــــدى حیزهــــــا الجغرافــــــي 
خرهـــــــــا دراســـــــــة لعمـــــــــودي جلیلـــــــــة آو ) 2008( الحمیـــــــــدان حمـــــــــد بـــــــــن عبـــــــــد االلهثـــــــــم  ،)2002(
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ــــــالرغم مــــــن  ,)2012( ــــــة إلا أب ــــــرات الزمنی ــــــي الفت ــــــارب ف ن لكــــــل دراســــــة حیزهــــــا الجغرافــــــي التق
تعبــــر علــــى الفتــــرة  دراســــتيبینمــــا  ،الخــــاص بهــــا حســــب مقتضــــیات الدراســــة وتعبــــر علــــى فترتهــــا

ــــــــةا ــــــــى منطقــــــــة وضــــــــاع الراهنــــــــةوتتماشــــــــى مــــــــع الأ )2013( لحالی أولــــــــف  وهــــــــي ترتكــــــــز عل
ـــــــة حینـــــــون( قصـــــــروبالتحدیـــــــد   تســـــــعىحیـــــــث  ،فـــــــي وجهـــــــة الدراســـــــة یضـــــــاً أ خـــــــتلافلاوا )زاوی

وقــــوف علــــى الواقــــع الاجتمــــاعي والمهنــــي للحــــرف بــــالجزائر وبــــالتركیز علــــى حرفـــــة لل دراســــتي 
    .صناعة الجلود بمنطقة أولف

  :الدراسة صعوبات -عاشراً 
عملیـــــة البحـــــث ومـــــن بـــــین أحیانـــــاً مـــــن ســـــیر أي بحـــــث علمـــــي مـــــن صـــــعوبات تحـــــد  ایخلـــــو  لا

  :تنفیذ الدراسة أوجزها في شقین هما في هاواجهتالصعوبات التي 
  :صعوبات نظریة  . أ
نعـــــــدام للمراجـــــــع المتعلقـــــــة االمتعلقـــــــة بـــــــالحرف فـــــــي الجزائـــــــر مـــــــع  صـــــــعوبة جمـــــــع المراجـــــــع -
ـــــــةب ـــــــف منطق ـــــــالأخصفـــــــي حـــــــدود إطلاعـــــــي  أول ـــــــب المتعلقـــــــة بالنشـــــــاط الاقتصـــــــاديالجو  وب  ان

خ الحرفــــة یــــات شــــفویة لــــدى مشــــایاعــــن رو  ةوهــــي فــــي معظمهــــا عبــــار ، بالتحدیـــد صــــناعة الجلــــود
ذاكــــرة مشـــــائخها وتبقــــى بـــــذلك الحرفــــة حبیســـــة  ،والمرجعیــــة العلمیـــــةلـــــى جانــــب التوثیـــــق إتفتقــــر 

زالـــــــت ســـــــائدة  للحرفـــــــة التـــــــي لاجتماعیـــــــة والتنظیمیـــــــة لاوضـــــــاع الأیتـــــــذكرون ا ازالـــــــو  الـــــــذین لا
  .بشكل نسبي عما كانت علیه

ــــــــى بعــــــــض المراجــــــــع نظــــــــراً لتباعــــــــد إتعــــــــذر الوصــــــــول  -         مــــــــاكن تواجــــــــدها مــــــــع الإهمــــــــال أل
ــــأ المحافظــــة علیهــــا لمــــن یمتلكهــــا،فــــي  ن وجــــدت فهــــي والت ــــي الحصــــول علیهــــا وإ خر المتكــــرر ف

صــــــناعة الجلــــــود بشــــــكل  خص حرفــــــةلأفــــــي الغالــــــب تتنــــــاول جانــــــب الصــــــناعات التقلیدیــــــة وبــــــا
تفصـــــیل  وولكـــــن عـــــدم وجـــــود أي شـــــرح أ شـــــتهار المنطقـــــة بهـــــذه الحرفـــــةم مـــــن ابـــــالرغ ،طفیـــــف
ــــى المقــــابلات إم اللجــــوء حــــت وهــــو مــــا ممارســــیها مــــع تشــــابه المعطیــــات فــــي الغالــــب وأللحرفــــة  ل

 .حرفیین كما سبق الذكرمع ال الشخصیة
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یفســــــر عــــــدم  وهــــــو مــــــا ،الموضــــــوع فــــــي حــــــدود إطلاعــــــي وعــــــدم الســــــبق فــــــي الدراســــــةجــــــدة  -
ـــــــة  ـــــــى دراســـــــات ســـــــابقة مماثل ـــــــتمكن مـــــــن الحصـــــــول عل ـــــــة تال ـــــــب الاجتماعی ـــــــى الجوان ركـــــــز عل

 .و أي مرجعیة علمیة موثقة لهذه الحرفةلدراسة ألوالتنظیمیة 
  :صعوبات میدانیة -ب
ــــي  تمارات مــــع ظــــروف جــــد صــــعبة ســــللمیــــدان قصــــد التوزیــــع النهــــائي للا تــــزامن النــــزول الفعل

 .لضیق الوقت مة نظراً ئوغیر ملا
ـــــرة مـــــابین  ـــــر  مـــــارس 30-17تعـــــد الفت ـــــة الدراســـــة مـــــع ة مناســـــبة للحصـــــاد والأفت عـــــراس بمنطق
   .ةسالدرا عینة فرادالبیة الحرفیین الذین هم من بین أالانشغال المكثف لغ

  .عمالائلات واحدة تتشارك في غالبیة الأنتماء غالبیة الحرفیین لعا -
  .تاالاستمار  ءللمضبط مواعید محددة التمكن من عدم  -
  .الاستمارة بكل جدیة وموضوعیة ءلستقرار الحرفي لمضیق الوقت وعدم ا -
 ممــــــا شـــــــكل صــــــعوبة فــــــي مـــــــلء ؛غـــــــزى الدراســــــةعــــــدم تفهــــــم الحـــــــرفیین كبیــــــري الســــــن لم -

  . الاستمارة
ذوي مســـــــــتوى تعلیمـــــــــي 1*)وارقالطـــــــــ(لـــــــــى إحـــــــــرفیین خاصـــــــــةً ممـــــــــن ینتمـــــــــون معظـــــــــم ال -

فـــــي وضـــــعیة مـــــع وجـــــودهم  ةر الاســــتما الوقـــــت الكبیـــــر لمـــــلءر الـــــذي أخـــــذ منــــا مـــــالأ ؛مــــنخفض
ــــةا ــــى الخــــروج عــــن المواضــــیع الأساســــیة إدى أهــــذا مــــا ؛ جتماعیــــة ومهنیــــة متدنی ــــاً لل لدراســــة ظن

ن هــــــذا فــــــي إطـــــــار البحــــــث مـــــــع أوضـــــــحنا بـــــــالرغم أننــــــا أ ننــــــا ننتمـــــــي لجهــــــات معینــــــةمــــــنهم أ
لحــــــاح للمواصــــــلة عــــــدا لإجابــــــة رغــــــم الإایتوقفــــــون عــــــن إلا أنهــــــم  ،نات المقدمــــــة مســــــبقاً االضــــــم

                                                             
وأنوفهم ویشیر  هم قبائل بربریة من أقدم سكان الصحراء وهو اسم یطلق على الملثمین الذین یغطون أفواههمو  :الطوارق *

وللإطلاع أكثر أنظر احمد ل أفریقیا من عرب النیل والمحیط، لى مجموعات شماض الآخر على أنهم خلیط بشري ینتمي إالبع
34-33ص ص ط، مؤسسة هندیل،الجزائر، -رقاء بشتة العاصفة الز   
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 ىطبیعــــة كــــل مبحــــوث ومــــد بفــــي الیــــوم حســــ )02(لاســــتمارات حیــــث وصــــل معــــدل ا الــــبعض
  . ومستواه التعلیمي ووضعیته ستیعابها

ة مــــــع عـــــدم الاكتــــــراث لفحــــــوى الاســــــتمار  عـــــدم وجــــــود ثقافــــــة البحــــــث لـــــدى بعــــــض الحــــــرفیین -
  .همالوالإ
ــــــة الحــــــرفیین  - ــــــى إ ضــــــافةوقــــــت تواجــــــدهم بالإحــــــة ممــــــا تعــــــذر ضــــــبط یشــــــتغلون بالفلاغالبی ل

   .مع الغیاب المتكرر للحرفي عن الموعد المحدد الاستمارة ءلالتجدید في المواعید لم
ــــي عــــن مســــاعدیه فــــي العمــــل ولا - ــــي للحرف ــــري الســــنســــیما  عــــدم التصــــریح الفعل وتشــــیر  ،كبی

إلا  ،ةحـــــددموقـــــات أفـــــي  بنـــــاءلأجـــــة واو لـــــى وجـــــود حـــــرفیین مســـــاعدین كالز إالعامـــــة مـــــن النـــــاس 
    .و العینأالحسد من  غالبیة الحرفیینتخوف لى إ هرجعن ما وهذا یعلنون عنهم أنهم لا
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  :تمهید
ــــى مســــیرة جتمعــــه أحــــد العناصــــر فــــي م الإنســــانیعــــد العمــــل كنشــــاط یقــــوم بــــه  المــــؤثرة عل

التــــاریخ  مــــا قبــــل  الإنســــانعتمــــد افقــــد  ،الإنســــانقــــدم وحیــــاة المجتمعــــات وتطورهــــا فهــــو قــــدیم 
ــــــوفیر ــــــدلاألآمــــــا یحتــــــاج إلیــــــه لعــــــدم وجــــــود  علــــــى العمــــــل الیــــــدوي لت وي ت وظــــــل العمــــــل الی

وتحدیــــــداً یــــــرتبط بعوامــــــل مختلفــــــة  وهـــــو ،ف الســــــنیینالمصـــــدر الوحیــــــد لصــــــنع الأشــــــیاء لآلا
  .ي والاقتصادي للإنتاج لكل مجتمع من المجتمعاتبالنمط المعیش
ــــــــــتالنظــــــــــرة للعمــــــــــل الحرفــــــــــي و اختلفــــــــــت  ــــــــــداخلت فیمــــــــــا بینهــــــــــا كمــــــــــا ،تســــــــــمیاته تباین            ت

ـــــروتغ وجهـــــات النظـــــر حـــــول العمـــــل الیـــــدوي وتعـــــددت خـــــرمـــــن مجتمـــــع لآ مفهومـــــه عبـــــر  ی
  .الحضارات والدیاناتالمحطات التاریخیة و 

یـــــدخل فـــــي ســـــیاق التطــــور الـــــذي شـــــهده العمـــــل  التطــــور الـــــذي عرفـــــه العمـــــل الحرفــــي نإ
عـــــرف أنـــــواع ك لــــم تُ لـــــذل دويهـــــو العمــــل الیـــــ القـــــدیم للبشــــریة الإنتـــــاجيفــــالنمط  ،بشــــكل عـــــام

ـــــورة الصـــــناعیة لاأخـــــرى للعمـــــل إ ـــــاجســـــالیب ، بحیـــــث تغیـــــرت أبعـــــد الث  ،وطـــــرق العمـــــل الإنت
شــــــمل جمیــــــع العوامـــــــل  الـــــــذي العمــــــل الحرفــــــي لطئــــــة حـــــــو و كــــــان هــــــذا الفصـــــــل بمثابــــــة تف

الحرفـــــي  لـــــى العمـــــلبمفـــــاهیم متداخلــــة إك ارتبــــاط الحـــــرف محاولـــــة فـــــمــــن  المتعلقــــة بـــــه بـــــدءً 
             .لى النظرة الدینیة للعمل الحرفيإ التاریخ في
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  :مــــاهیــــة العمــــل الحرفــــــي :ولاً أ
 : بهـــا ةـرتبطــم المـــاهیـــرف والمفـــــالح  -1
ـــــة   ـــــداخل مفهـــــوم الحرف ـــــد مـــــن  مـــــعیت ـــــاهیم،العدی ـــــر عنهـــــا بشـــــكل ي تُ والتـــــ المف  ،خرآبـــــو أعب

ـــــبس بینهـــــاالمتداخلـــــة قصـــــد توضـــــیح  التعـــــاریف ســـــرد بعـــــضنحاول وســـــ ـــــذ كلمـــــا أمكـــــن الل ك ل
  :على النحو التالي

  :الصناعة -1-1
وفــــــي  ،عةنْ الصَــــــ لــــــهوعم ،حرفــــــة الصــــــناع الصــــــناعةمختــــــار الصــــــحاح  معجــــــم جــــــاء فــــــي

ـــــحْ المُ و  « خـــــرآ قـــــول ـــــلان ,انعالصَـــــ فرْ تَ ـــــي لســـــان العـــــرب  » 1.أي معـــــاملي )يفِـــــریْ حِ ( وف وف
ُ نَ ع یصْ نَ صَ «  :جاءت الصناعة بمعنى    » 2.عمله:نعفهو مصنوع وصُ  نعاً صْ  ع

ُ و    ــــــر ی ــــــدونا"عب ــــــه "بــــــن خل صــــــنعة والملكــــــة «  : عــــــن الحرفــــــة بمصــــــطلح صــــــناعة فــــــي قول
           خـــــــــرى بعـــــــــد أ ره مـــــــــرة بعـــــــــد مـــــــــرة اكـــــــــر ل وتعـــــــــلـــــــــك الفاراســـــــــخة تحصـــــــــل عـــــــــن اســـــــــتعمال ذ

  » 3.یرسخ حتى
ــــــین الحرفــــــة بهــــــذا نجــــــد   ــــــاً واضــــــحاً ب ــــــك مــــــن خــــــلال  ،الصــــــناعةو تقارب      شــــــارةإویتضــــــح ذل
ــــدونا ــــق  واحــــدةتحصــــل فــــي نظــــره دفعــــة  ملكــــة لا عتبارهــــاباصــــناعة لل بــــن خل ــــل عــــن طری ب

بــــن ا والملكــــة هنــــا حســــب ،حتــــى ترســــخ خــــرلآالمهــــارة والممارســــة وهــــي مســــتمرة مــــن جیــــل 
  .هي حرفة ترسخ عن طریق الحنكة خلدون

   

                                                             
   .301 _371ص، م1987 -ه1407 ،بیروت، دار الجبل ،ةطبعة منقح ، )صنع(,)حرف(ادة م, مختار الصحاح -1
   . 44 ص ،بیروت ،لطباعة والنشرلدار بیروت  ,08 ج,العربلسان ، ابن منظور  - 2
  . 306 ص ,1992 ،بیروت، 02المطبعة باریس مج  ،تحقیق المستشرق الفرنسي كاتمیر ,المقدمة,ابن خلدون     -3
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الكیفیــــــة  أنهــــــاحــــــین عرفــــــت الملكــــــة علــــــى  "عائشــــــة غطــــــاس"شــــــارت لــــــه أ هــــــذا بــــــدوره مــــــا 
  1.سمائها الحرفةأالراسخة في الذهن ومن 

ــــ عنــــدما نــــتمعن فــــي تعریــــف حرفــــة یظهــــر جلیــــاً والذكر الــــبعض أن الفــــرق بــــین الصــــناعة یَ
، رفـــــةالحِ و  عةنْ الصَـــــ ـــــذا قـــــال الدارســـــون معـــــاً ُ  لغشـــــتأ اكـــــل مـــــ :ل ـــــه الإنســـــان ی ســـــمى صَـــــنعة ب

ــــة لأ ــــه وحِرف ــــة حِ  حــــرف إلیهــــا،نْ یَ ن ــــوالصــــناعة ككتاب ِ والصَــــ ،الصــــانع وعملــــه ةُ رفَ عة نْ یع كالصَــــن
ِ ناَ جملة صَ    2.یترزق منهاناعة ضم الطاء والصِ عمة بِ الطُ : رفة بالكسروالحِ  ع،ئ

تلفــــــة خســــــتخداماتها المایضــــــبط الصــــــناعة ب "الســــــاعاتيســــــن ح"خــــــر نجــــــد آوفــــــي موضــــــوع  
  34:كما یلي 

ُ  هــــــوو وضــــــیق  تســــــتخدم الصــــــناعة كمفهــــــوم محــــــدد - ــــــه مــــــا ی ــــــذین لااعبــــــر عن قتصــــــادیون ال
ســــتخراجیة وتحویلیــــة ا : لــــىإلك تنقســــم الصــــناعة وبــــذ ،یربطــــون الصــــناعة بالجانــــب المــــادي

 .نشائیةإخرى أو 
نشـــــــــاط لنـــــــــواع اأوهـــــــــي تشـــــــــمل جمیـــــــــع  ،شـــــــــملأوســـــــــع و أســـــــــتخدم الصـــــــــناعة كمفهـــــــــوم ت -
ـــــق ب امـــــكـــــل  : يأ المتعـــــددةقتصـــــادي لاا ـــــاج اإیتعل  ،و فكـــــريأكـــــان مـــــادي  نســـــان ســـــواءً لإنت

  .الفنیة والجمالیة عن الحرف والصناعة تعبر
ــــم عرضــــه عــــن تعــــاریف الصــــناعة ــــر  مــــن كــــل مــــا ت ــــد عب ــــرة عــــن الحِ  تفق رفــــة هــــذه الاخی

ــــه وهــــو مــــا ,وجههــــا المتعــــددةأوجــــه مــــن أفــــي  ــــد أشــــار ل كمفهــــوم عــــام  "ن الســــاعاتيحســــ"  ق
ــــــع نشــــــاطات شــــــو  ــــــذي فالحرفــــــة هــــــي جــــــزء  ،نســــــانالإامل لجمی مــــــن النشــــــاط الاقتصــــــادي ال

                                                             
  1- عائشة غطاس، الحر ف والحرفیون بمدینة الجزائر (1700- 1830)، المؤسسة الوطنیة، رویبة،2007،ص 106. 

رسالة ماجستیر في الثقافة  ،الصتاعة التقلیدیة بمنطقة تیدكلت  صناعة الفخار والجلود نموذجاً  بوسالیم صالح،  - 2
  .23، ص2002-2001تلمسان، -الشعبیة، جامعة أبي بكر بلقائد

  .53_52 ص ص ,1980بیروت ، لطباعة والنشرلدار النهضة , 3طعلم اجتماع الصناعي،  ,حسن الساعاتي -3
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 ُ ــــى منتــــوج فنــــيإحــــول فیــــه الحرفــــي المــــادة الخــــام ی  ،جتماعیــــةلاالبــــي الاحتیاجــــات وجمــــالي ی ل
عتمـــــــاد علـــــــى وســـــــائل لادون ا فـــــــالحرفي یقـــــــوم بعملیـــــــة صـــــــناعیة تحویلیـــــــة بطریقـــــــة تقلیدیـــــــة

 .متطورة 
تعتمـــــــد علـــــــى مهـــــــارات الحرفـــــــي  یدویـــــــة تقلیدیـــــــة كصـــــــناعة رفـــــــةللحِ  النظـــــــروهنـــــــا یمكـــــــن  

ـــات ذاتیـــة تتمیـــز ببســـاطتها غالبـــاً   "محمـــد عـــلاء الـــدین“جـــاء بـــه مـــع مـــاتفـــق وهـــذا مـــا یَ  ،بتقنی
     حیـــــــث یشـــــــیر إلـــــــى  "عـــــــلام  عتمـــــــادا "و *.دویـــــــةیعتبـــــــر الحرفـــــــة صـــــــناعة تقلیدیـــــــة اوالـــــــذي 

رات الیدویـــــة فــــــي إنتــــــاج الحرفـــــة كمفهــــــوم تـــــدل علــــــى الصـــــناعة التــــــي تســـــتخدم المهــــــا « أن
وهـــي تتعامـــل مـــع البیئــــة بشـــكل مباشـــر فـــي أغلــــب  ،ولا تخضـــع لمقـــاییس مقننــــةســـلع حرفیـــة 

  » 1.الأحیان
  :ةــــالمهن .2.1

بالحرفـــــة  اقتصـــــادیة وأكانـــــت اجتماعیـــــة  هنـــــة فـــــي العدیـــــد مـــــن الكتابـــــات ســـــواءً ط المبتـــــرت   
ــــك بــــاوذ ،مــــن التوضــــیح شــــيءالنقطــــة  هــــذه عطــــاءإفكــــان لابــــد مــــن  علــــى التعــــاریف  لتركیزل

  .التي تدرج المهنة كحرفة والعكس
ُ ابالمهنة كحرفة  یقصد Le Petit Robert سورد في قامو  حسب ما     مكنلتزام محدد ی

لزم حرفة تُ  بأنهاخرى نجده یعرف المهنة أومن جهة  2.من الحصول على مستلزمات العیش
جتماعیة وخصوصیتها لالمكانتها ا بتشكیلات معینة نظراً  الذین یمارسونها بالتقیید شخاصلأا

  3. الفنیة والثقافیة

                                                             
الجات  سالیب لمواجهة البطالة لدعم السلام الاجتماعي والقومي في ظلأانظر محمد علاء الدین عبد القادر، أكثرطلاع لإل* 

   .167 ، ص2003 ,الاسكندریة, منشاة المعارف ط، - ب ,الاقتصادي الإصلاحالعولمة وتحدیات 
.22ص  ،، مرجع سبق ذكرهعلام  اعتماد - 1     

2- Le Petit  Robert,  Dictonnaire  al phabètique et analogique de la langue 
française,5émeédiation,1970, p139. 
3 -Ibid, p139. 
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 ,تــــــوفیر الحاجیــــــات نشــــــطة التــــــي تســــــتهدفلأمجموعــــــة اֹ «نهــــــا أتعــــــرف المهنــــــة علــــــى كمــــــا 
   » 1.والصناعات الحرفیة الإنساننتاج سلع من صنع إوهي متعلقة ب

ــــنكند"حســــب و   ــــة وخدمــــة للمجتمــــع  "لشــــیتم ی ــــي حرف ــــة تعن ــــى مجموعــــة  ،المهن وتعتمــــد عل
  :حرفة شریطة الوتدل المهنة على  ،مات یقوم بها الشخص لتقدیم خدمةمن المعلو 

  .اعتماد خبرة تتعلق بالمعارف النظریة  -
  .مجتمعللخدمة  وتقدیمالخبرة والتدریب  -  

  2.تشف خبرات وقدرات المهني یكمتحان ااجتیاز  -
ــــدخل أ ؛ضــــمن شــــروط  محــــددةمفهــــوم المهنــــة كحرفــــة  "لیشــــیتم"بط ضــــوهنــــا ی  ي عنــــدما ت

  .الحرفة حیز التدریب والتكوین المهني 
ــــث محمــــد عــــاطف"كمــــا صــــنف    ــــة  "غی ــــة ضــــمن المهــــن الثانوی ــــي تتصــــل الحرف بإنتــــاج والت

    عمـــــــــال المتصـــــــــلة لأوتتمثـــــــــل المهـــــــــن الثانویـــــــــة فـــــــــي كـــــــــل ا ،الإنســـــــــانســـــــــلع مـــــــــن صـــــــــنع 
   3 .صناعة الحرفیةلبا

  4.مهمة وأصنعة  أومهنة “نها أعلى یعرف الحرفة " نبیه غطاس"أما 
حتیاجــــات الخاصـــــة لافــــراد ذوي خبــــرة ومهــــارة لتلبیــــة األــــى إباعتبــــار المهنــــة عمــــل یحتــــاج و  

ـــم ا ـــي جـــل التعـــلإوالعامـــة كمـــا ت ـــةو  ریفاشـــارة لهـــا ف ـــى الحرف ـــدوره ینطبـــق عل فـــالحرفي  ،هـــذا ب
المجتمـــــع وتلبیـــــة فـــــادة لإولیـــــة لأوقـــــدرات فـــــي التعامـــــل مـــــع المـــــادة اخبـــــرات و  تایمتلـــــك مهـــــار 

ـــــــــم أكمـــــــــا  ،متطلباتـــــــــه ـــــــــتعـــــــــد مقتصـــــــــرة علـــــــــى الخن الحرفـــــــــة ل ـــــــــلفقـــــــــط رات المتوارثـــــــــة ب      ب

                                                             
.30 ص ع سبق ذكره،رجم ،الدعیبس إبراهیمبشیر    - 1  

   ص ص ،1982بیروت، ، دار الطلیعة، 2ط  ،معجم علم الاجتماعل، ترجمة إحسان محمد الحسن، یشتمی دینكن2- 
166-167.  

  . 476ص ، 2005، معرفة الجامعیة، الازاریطةدار ال ط،  -ب جتماعلااقاموس علم  ، محمد عاطف غیث - 3
دارة والأعمالمعجم الاقتصاد  ، نبیه غطاس - 4   .86 -80ص ص ,2000 م، - ، ب، مكتبة لبنان1ط الأعمال وإ

  
  

 



 الفصل الثاني                                                     مدخل نظري للعمل الحرفي
 

[28] 
 

ي لتـــــالفهـــــي با ؛ت وممارســـــة واقعیـــــةویكتســـــب الحرفـــــي خبـــــرا حیـــــز التكـــــوین تـــــدخل أصـــــبحت
  ."لیشیتم"الشروط التي حددها  غلبیةأتستوفي 

ــــــا یمكــــــن مــــــن   ــــــةاهن ــــــة مهن ــــــار الحرف ــــــتم  عتب ســــــة ضــــــمن المهــــــن ادراجهــــــا حســــــب الدر إوی
  .ها طابعها الخاص بها لالشعبیة التقلیدیة 

ــــــــادي -1-3 ــــــــقافي المـــــــــ ـــــــر:المـــــــوروث الثـــ ـــــــي ورثهـــــــا الحـــــــرفیین عب ـــــــرات الت       عـــــــن الخب
ــــى نإوهــــو یشــــیر بــــذالك  بــــائهمآعــــن  ــــى الطریقــــة إمــــن الحــــرف التــــي یتوقــــف  مــــطل نتاجهــــا عل

  1.الهویة المحلیة عكس یوبهذا  ،خرلآالتقلیدیة ویتم توریثها من جیل 
الحــــــرف فــــــي مجتمــــــع مــــــا وهــــــي بهــــــذا  لــــــىإیشــــــیر  :التـــــــــــراث الشــــــعبي المـــــــــــــــادي-1-4
ـــــل الممارســـــة ا ـــــر والمنتجـــــاتلمعنـــــى تمث ـــــد مجتمـــــع مـــــا التـــــي تعب هـــــداف أتحقـــــق و  ,عـــــن تقالی

  2.جتماعیةانفعیة و 
التـــــراث مـــــا أ، كونهـــــا تحمــــل هویتـــــه وتعبـــــر عنــــهحرفـــــة موروثـــــات مادیــــة للمجتمـــــع التعتبــــر   

مــــن الــــدلائل المعبــــرة علــــى  الشـــعبي المــــادي فهــــو مفهــــوم شـــامل وعــــام یشــــمل الحرفــــة وغیرهـــا
راث الشـــــعبي المـــــادي تـــــمـــــن الأ یتجـــــز  جـــــزء لاهـــــذا بوالحرفـــــة  الخاصـــــة بـــــه هالمجتمـــــع وعاداتـــــ

   .لأي مجتمع

                                                             
والمتاحف  ثارلآلالهیئة العلیا  ،ل تنمیتهبیوالحضاري وسالحفاظ على الموروث الثقافي یوسف محمد عبد القادر، -1

  .03ص  جامعة صنعا، والمخطوطات،
  .    242ص ، ذكره  بقفاروق أحمد مصطفى ومرفت العمشاوي، مرجع س -2
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  :مفـــهوم العمـل الحرفــــــــي -2
العمــــــل  :خر وهمــــــالآابــــــاط رتبــــــاشــــــقین لكــــــل واحــــــد منهمــــــا  یتكــــــون العمــــــل الحرفــــــي مــــــن 

بـــد مـــن تعریـــف كـــلا المصــــطلحین  فـــلا نعطـــي تعریـــف موحـــد للعمـــل الحرفــــيولكـــي والحرفـــة 
  .لیتضح المفهوم بشكل عام 

  :مفـــــــــــــهوم العمــــل -2-1
الــــــذي یتــــــولى «  :كمــــــا جــــــاء فـــــي لســــــان العــــــرب بمعنــــــىحســـــب الدلالــــــة اللغویــــــة للعمــــــل 

ــــــه ومُ  مــــــورأ ــــــي مال ــــــهلكــــــه وعَ الرجــــــل ف ــــــل مل ــــــة والعق   مــــــل عمــــــال عَ أَوالجمــــــع  ،والعمــــــل المهن
ـــــعملـــــه عَ فـــــلان العمـــــل یَ  لَ مِـــــعَ  الأزهـــــريوقـــــال »  1.بنفســـــه  ـــــأو  ،فهـــــو عـــــاملاً  لاً مَ لان عمـــــل فُ

  2.لته ولسانه آو  رأیهعمل أیره بفهمه و ذا دَ إذهنه في كذا وكذا 

هتمـــــــــت االتــــــــي  لإیـــــــــدیولوجیاتاو راء لآمــــــــا التعریــــــــف الاصـــــــــطلاحي فیختلــــــــف حســــــــب اأ
ــــه با عمــــلالب ــــذي  بشــــكل عــــام العمــــلو  ،دراســــة والتحلیــــللوتناولت ــــه یبهــــو الجهــــد ال  الإنســــانذل

 مادیــــاً  العمــــل ســــواءً كــــان و اقتصــــادیةأاجتماعیــــة  وعهــــاكــــان ن مــــاجــــل تحقیــــق غایــــة مهأمــــن 
  . و معنویاً أ

ُ ور الاقتصــــــادي ظــــــومــــــن المن ــــــىی ــــــه عنصــــــر أ عــــــرف العمــــــل عل مــــــن عناصــــــر  اً ساســــــیأ اً ن
ـــــــاج ـــــــى إضـــــــافة لإبا ،الإنت ـــــــى البعـــــــد النفعـــــــي  مرتكـــــــزاً  خـــــــرىلأالعناصـــــــر ال       هـــــــذا الطـــــــرح عل

  .من العمل
ُ ، ســــلعة تبــــاع وتشــــترى « نــــهأالعمــــل ب ينــــهحمــــد أیعــــرف ف عبــــر عنهــــا كهبــــة مادیــــة وهــــو ی

  »3.مرتبطة بالمنافع المتحصلة منه
  

                                                             
  . 474 ص ،11 مج ،)مادة عمل(، ، مرجع سبق ذكره ابن منظور - 1
  .474 نفس المرجع ص - 2
     ر، الجزائ,المطبوعات الجامعیة دیوان , العلوم الاقتصادیة إلىومدخل  ادیةالاقتصفي المنهجیة  دروس ،حمد هنيأ -3

  .    142 ص
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ــــي ســــبیل  الإنســــانســــتخدم فیهــــا یوالعمــــل هــــو عملیــــة   ــــواه البدنیــــة والعقلیــــة ف ة و ر نتــــاج الثــــإق
 1.نافعوالحصول على الم

 ل الحصـــــولیســـــب فـــــي الإنســـــان قبـــــل الجهـــــد المبـــــذول مـــــن «نـــــه أب العمـــــل یضـــــاً أعـــــرف یو 
   » 2.العمل ذهنیاً أو عضلیاً  على منفعة مادیة سواء كان

مصــــــدر ك "عبــــــد الــــــرزاق جلبــــــي"كمــــــا جــــــاء فــــــي تعریــــــف مــــــاركس العمــــــل  یتنــــــاول كــــــارل
      بمـــــا فـــــي ذلــــــك  الإنســـــاني برمتـــــهیشــــــمل النشـــــاط  لثـــــروة یقـــــع فـــــي ســـــیاق الإنتـــــاج المـــــادي،ل

  3.الإنتاج الفكري
بالمنفعــــــــة  رتباطــــــــاً اكثــــــــر أن العمــــــــل فــــــــي جــــــــل هــــــــذه التعــــــــاریف أیتضــــــــح ممــــــــا ســــــــبق  

ـــــه ـــــه جوانـــــب متعـــــددةألا ، إالمتحصـــــلة من ـــــیس حكـــــراً  ن العمـــــل ل ـــــى المـــــادة  ول المنفعـــــة  وأعل
 ُ ــــرفهــــو ی ــــب ا عــــن یضــــاً أ عب ــــة والنلاالجوان ــــي یســــعى العامــــل جتماعی مــــن و  ،لتحقیقهــــافســــیة الت

ـــــــــــــة ا ـــــــــــــة فالعمـــــــــــــل لاالناحی ـــــــــــــرتبط بجتماعی ـــــــــــــه انســـــــــــــان لإای ـــــــــــــرلاوعلاقات ـــــــــــــة ویعب             جتماعی
  . الإنسانیةعن الذات 

ــــى  ومــــا یحویــــه  ،نســــان مــــع الوســــط المحــــیط بــــهللإ مظتفاعــــل مــــن «نــــه أیعــــرف العمــــل عل
 دوات العمـــــل وموضـــــوعه الوســـــطأهمهـــــا أمـــــن  شـــــخاص ولـــــه عناصـــــرأومـــــوارد و  شـــــیاءأمـــــن 
  » 4.عملیة تفاعلیة متبادلةوهو 
ُ  "جــــورج فریــــدمان"خــــرى أنجــــد مــــن جهــــة   وســــع مــــن دائــــرة مفهــــوم العمــــل لیشــــمل جوانــــب ی

ـــــ ، نفســـــیة ـــــى  هفیعرف ـــــه أعل ـــــالجنس البشـــــرينشـــــاط « ن ـــــاة إنســـــانیة  خـــــاص ب مـــــلازم لكـــــل حی
  » 5.جتماعیة ونفسیةاو 

                                                             
،   عات الجامعیةدیوان المطبو  ,1ط ,یولاند عمانوئیل، ترجمة،  العمل الوجیسوسیو في  رسالةوبیار نافیل،  دمانیجورج فر  - 1
  .25ص  ,1985 ،الجزائر، 1ج

  .44، دمشق، ص 2001، 07مج  ،لطباعة والنشرل، مؤسسة الصالحاني 1الموسوعة العربیة ،ط  2- 
، 2009، الإسكندریة، ، دار المعرفة الجامعیة2ط ، )نظریة علم الاجتماع(الاتجاهات الاساسیة ، الرزاق جلبي علي عبد3 - 
    . 105- 104ص _ ص 

.510 ، ص14، مرجع سبق ذكره ،مج الموسوعة العربیة  - 4  

.18ص مرجع سبق ذكره، جورج فریدمان، - 5  
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  :معنیین بجتماعیة لافي الكتابات االعمل عن  یعبر”  ریموند فیرت“ بینما

  .یقصد به النشاط الذي یبذله الإنسان للحصول على الدخل :ولالأ
  1.یقصد به النشاط الهادف الذي یتطلب التضحیة مع بعض الراحة :الثاني

ـــــر  ـــــرغم مـــــن مـــــا الـــــدافع مـــــن العمـــــل إلـــــى عنیـــــین یشـــــیرالملا ن كـــــأغی یتضـــــمنه  علـــــى ال
ــــــي ــــــدوافعیــــــرتبط  مــــــا عمــــــل بقــــــدرلفا، العمــــــل مــــــن جهــــــد عضــــــلي وفكــــــري وعلائق     مهمــــــاً  بال

  . الاجتماعیةلتزامات ما یرتبط بالا بقدركان نوعها 
ــــانونلأنســــبة لوبا ــــه الإنســــان بمقتضــــى  «عمــــل لفا صــــحاب الق ــــاجهــــد یبذل ــــاق مــــع الغی ر تف

وهــــو   » 2.همــــر أو  إشــــرافههــــذا الغیــــر وتحــــت مصــــلحة لو  فــــي مجــــال النشــــاط المهنــــي المشــــروع
    و مجهــــــودأكــــــل نشـــــاط نـــــه أحــــــین عـــــرف العمــــــل ب "ســـــلیمان یــــــةحمأ" عبــــــر عنـــــه مـــــا یضـــــاً أ

  3 .العامل لصالح رب العمل یلتزم به

  :نأالمختلفة نجد  وجههأتم عرضه عن مفهوم العمل ب من كل ماو  
  ولكنهــــــا اختلفــــــت نســـــانلإایقـــــوم بــــــه  و نشــــــاطاً أ العمــــــل جهـــــداً  تغالبیـــــة التعریــــــف اعتبـــــر   

  .في الغایة والهدف الذي یسعى له
 ـــــــف العمـــــــل ســـــــواء كـــــــان مـــــــ ـــــــرهأ جورأیختل ـــــــب  ؛و غی ـــــــل مجموعـــــــة مهـــــــام یتطل     فهـــــــو یمث

 .تلبیة جملة الاحتیاجات البشریة وأنتاج للإلي ضعو نفسي و  تنفیذها جهد فكري
  لـــــى النشــــــاطات إلیتعـــــداها  جرلأبـــــاتجـــــاوز المفهـــــوم الضـــــیق للعمـــــل الـــــذي یـــــربط العمـــــل  
ـــــــرعمـــــــال لأو اأ ـــــــة والأالأالزراعـــــــة،  كممارســـــــة، ةجور أمـــــــال غی ـــــــة عمـــــــال الیدو عمـــــــال المنزلی ی

  .تلبیة متطلباته الإنسانوالحرفیة التي یسعى من خلالها 

                                                             
، الإسكندریة،بیوتر لنشر والتوزیع ، المكتب العالمي للكوم1،ج الإسلامالعمل وقضایا الصناعة في السید حنفي عوض،  - 1
  20صت، -ب
  .127ص ,2004 الأردن,مكتبة الثقافة للنشر والتوزیع  ,1ط , لوسیط في شرح قانون العملا ،انضسید محمود رم - 2
  بن عكنون، دیوان المطبوعات الجامعیة ط-، بتشریع الجزائرالت العمل في اعلاقفي قانون الوجیز ، سلیمان یةحمأ 3-

  .    64الجزائر، ص  
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  :ةــرفــوم الحــمفه-2-2
فهــــــي نجـــــد لهــــــا تحدیــــــد یتصـــــف بالعمومیــــــة  مفهــــــوم الحرفــــــة مـــــن المفــــــاهیم التــــــي لایعـــــد 

، وكـــــذا الاخــــتلاف فـــــي الدلالــــة حســـــب كــــل دولـــــة هــــایاولتختلــــف حســـــب التوجــــه الفكـــــري لمتن
  .للحرفة ونظرتها

ـــــه  ،جهـــــة الكســـــب :لغـــــةال فـــــي تعـــــرف الحرفـــــة ـــــد مـــــا أ 1.الإنســـــانكـــــل مـــــا یشـــــتغل ب    المجن
  2.طریقة الكسب) الصناعة(حتراف لاسم من اارف جمع حِ  في اللغة فالحرفة هي

الحرفـــــة اعتبـــــار (نجـــــد بعـــــض التعـــــاریف لهـــــا نفـــــس الوجهـــــة  مـــــن الناحیـــــة الاصـــــطلاحیةو 
                 :نهـــــــــــاأعلــــــــــى  "س العســـــــــــقلانيحمـــــــــــد بــــــــــن عبــــــــــاأ"هــــــــــا عرفیحیـــــــــــث  ,)كطریقــــــــــة للكســــــــــب

ــــه أ كــــل مــــا « ــــه الإنســــانشــــتغل ب ــــون حِ  ,واشــــتهر ب ــــلانفیقول ــــرادف كلمــــة كــــذا ّ  رفــــة ف وهــــي ت
    » 3.ملنعة وعَ صَ 

تضــــــــم الحــــــــرف كــــــــل أنــــــــواع ) 1986(یــــــــة فــــــــي الموســــــــوعة الدولیــــــــة للعلــــــــوم الاجتماعو 
ــــــي تســــــتخدم الالأ ــــــي  وســــــائلنشــــــطة الت ــــــة ف ــــــاجالیدوی ــــــاتوتطــــــویر  الإنت ــــــة المادی وكــــــل  ،هیئ
  4.طار التصوري لهذا المفهومالاجتماعیة التي تندرج ضمن الإال شكالأ

وة الحــــــرف والســــــوق العــــــالمي لتجــــــارة فــــــي نــــــدلعرفــــــت الیونســــــكو والمركــــــز العــــــالمي كمــــــا 
المنتجــــــــات المصــــــــنوعة مــــــــن طــــــــرف الحــــــــرفیین إمــــــــا حصــــــــراً بالیــــــــد أو  « :نهــــــــاحــــــــرف بألل
وتســـــتمد طبیعتهـــــا  ،أدوات یدویـــــة أو باســـــتخدام مـــــواد أولیـــــة مـــــأخوذة مـــــن الطبیعـــــة مســـــاعدة ب

ــــــــة،  ــــــــة، جمالیــــــــة، خدماتی ــــــــزة والتــــــــي یمكــــــــن أن تكــــــــون منفعی الخاصــــــــة مــــــــن ســــــــماتها المتمی

                                                             
    .128ص  ، 2000 دار صادر لبنان،ط،  -ب ،عربي-قاموس عربي ،المعتمد  -1

  2- المنجد في اللغة والإعلام، عربي-عربي، ب- ط، منشورات دار المشرق، بیروت، 1984 ص 107.
  .هـ 853-793ت، و ر یی، دار المعرفة ، 4،جفتح الباري في شرح  صحیح البخاري ،أحمد بن عباس العسقلاني -3

4- Daniel  j . Crowley¸ Craft in International Encyclopedia of the social sciences¸ 
vol.3¸1968¸pp 430-432 
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ــــــة ــــــةإبداعی ــــــة أو اجتماعی ــــــاً  وهــــــذا مــــــا ،، تعكــــــس وجهــــــة عقائدی یجعلهــــــا تلعــــــب دوراً اجتماعی
    » 1,وثقافیاً واقتصادیاً 

ـــــي محمـــــد بجمعـــــة "یعـــــرف  ـــــة"عل ـــــه أهـــــي كـــــل مـــــا « :الحرف وأشـــــتهر بـــــه،  الإنســـــانشـــــتغل ب
      »2.ترادف كلمة صَنعة وعَمل فیقولون حِرفة فلان كذا وهي

ــــــى مجموعــــــة اإیر الحرفــــــة بــــــدورها شــــــتبهــــــذا   ــــــي تقــــــوم علــــــى الجهــــــد البشــــــري لأل نشــــــطة الت
 شـــــباع متطلبـــــات الحیـــــاة الیومیـــــةلإلـــــى ســـــلع إمـــــات المحلیـــــة المتـــــوفرة فـــــي البیئـــــة بتحویـــــل الخا

    جـــــــاء بـــــــه ف الـــــــذي التعریـــــــ مـــــــع تماشـــــــى یمـــــــا  وهـــــــو یحتـــــــاج إنتاجهـــــــا لوســـــــائل متطـــــــورة، ولا
ــــك النشــــاطات التــــي یزاولهــــا الحرفیــــون  فالحرفــــة فــــي نظــــره هــــي "حمــــد بــــن عبــــداالله الحمــــدان" تل

ـــة مـــن ـــة بـــلا معاون ـــق  الإنتـــاجویعتمـــد  لـــةآ أی ـــي اكتســـبها عـــن طری فیهـــا علـــى مهـــارة الحرفـــي الت
3.التدریب

 

ــــى أن    ــــا إل ــــه حرفیــــون عبــــارة عــــن  الحرفــــةنخلــــص هن ــــى التفــــنن ل نشــــاط یزاول هــــم القــــدرة عل
     بســــــــیطة تعكــــــــس الطــــــــابع التقلیــــــــدي للمجتمـــــــــعدوات أســــــــتعمال اب شــــــــیاء یــــــــدویاً لأوصــــــــنع ا

ــــخبشــــكل مفصــــل نوالحرفــــة  مــــن خــــلال مــــا تــــم عرضــــه مــــن تعــــاریف لكــــل مــــن العمــــلو   صل
  .للعمل الحرفي بشكل عام تعریفعطاء إ لىإ

ـــــي"یعـــــرف  ـــــي ب "الســـــید الحنف ـــــهأالعمـــــل الحرف ـــــدم أمـــــن  ن ـــــاج شـــــأق لـــــى إكال الصـــــناعة یحت
ـــــدریب خـــــاص س فـــــي ورش ر یمـــــا ،والتكیـــــف مـــــع الظـــــروف المتغیـــــرة وهـــــو قابـــــل للتطـــــور ،ت

  4.عن عشرة عمال یقل فیها عدد العمال

                                                             
رسالة ماجستیر في العلوم   ،2010-2003تنمیة الصناعة التقلیدیة والحرف بالجزائر في الفترة  إستراتیجیةلعمودي جلیلة ،  -1

  .10،ص 2012، ورقلة احبالاقتصادیة ، جامعة قاصدي مر 
  .29ص ،200الریاض، ، مكتبة العبیكات، 1ط  ،والإسلامیةمعجم المصطلحات الاقتصادیة ، علي محمد بجمعة  2 -

   .07، ص2008جامعة الملك سعود،، في التربیة الأدبرسالة ماجستیر ، دور البرامج التعلیمیة الفنیة ،عبد االله الحمدان-3 
          .18ص مرجع سبق ذكره، ، السید حنفي عوض 4 -
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ة والعلـــــوم الثقافـــــو  لتربیـــــةلتعریـــــف المتـــــداول حســـــب مـــــا جـــــاءت بـــــه المنظمـــــة العربیـــــة لل طبقـــــاً 
        زاول فــــــــي المنــــــــزل تــــــــمجموعــــــــة النشــــــــاطات التقلیدیــــــــة التــــــــي العمــــــــل الحرفــــــــي عــــــــن  یعبــــــــر

  1.بالتنقل وأو بمؤسسة صغیرة أ

ـــــة ممارســـــإاریف التعـــــهـــــذه  تشـــــیر ـــــى كیفی ـــــي وكـــــذا عـــــدد العمـــــالل ـــــم یكـــــن  ة العمـــــل الحرف ول
  .تعمق في مضمون النشاط الحرفيأي هناك 

ســــاس أمجموعــــة مــــن الحــــرف والتــــي تقــــوم علــــى  «علــــى أنــــه العمــــل الحرفــــي  یعــــرفكمــــا 
ــــتم مــــن ــــى ســــلع نافعــــة فــــي المجتإخلالهــــا تحویــــل الخامــــات المتــــوفرة  الجهــــد البشــــري وی  مــــعل

  » 2.و نصف یدویةأویة دوات یدأو الورشة باستخدام أویمكن القیام بها في المنزل 
ــــى غالبیــــة مضــــامین النشــــاط الحرفــــي فلــــم یقتصــــر علــــى الحیــــز  شــــتملی ذا التعریــــفهــــ   عل

ـــــة اإ هاادالعـــــددي فقـــــط بـــــل تعـــــو المكـــــاني  فكـــــان  ،ات المســـــتخدمة ونمـــــط العمـــــلدو لألـــــى نوعی
  .لك شامل وعامبذ
ـــــر و  ـــــي الجزائ ـــــف ُ ـــــة والحـــــرف درجی ـــــي ضـــــمن مـــــا یعـــــرف بالصـــــناعات التقلیدی  ،العمـــــل الحرف

ــــــاجإكــــــل نشــــــاط «  :ویقصــــــد بهــــــا و تصــــــلیح أو صــــــیانة أتــــــرمیم  أو و التمویــــــلأبــــــداع إ و نت
      مجـــــال فـــــي معرضـــــي أومتنقـــــل  أوویمـــــارس بشـــــكل مســـــتقل  ،یطغـــــى علیهـــــا العمـــــل الیـــــدوي

ــــــة فنیــــــة : نشــــــاط ــــــة، صــــــناعات تقلیدی  صــــــناعات تقلیدیــــــة ،نتــــــاج المــــــوادلإ صــــــناعات تقلیدی
  »3 .و ضمن مقاولات حرفیةأتعاونیات 

ســـــواء  بشـــــكل عـــــام فالعمـــــل الحرفـــــي یعبـــــر عـــــن كـــــل نشـــــاط یغلـــــب علیـــــه الطـــــابع الیـــــدوي
ــــــــة أنصــــــــف یدویــــــــة مبنیــــــــة علــــــــى مجهــــــــودات فردیــــــــة  وأدوات یدویــــــــة أباســــــــتخدام   و جماعی

  .تنقللو باأالورشة  وأما في المنزل إ تمارس

                                                             
تونس ط، - ب ،الوطن العربيلنهوض بالصناعات التقلیدیة في لة القومیة طالخ لتربیة والثقافة والعلوم،لالمنظمة العربیة  - 1

  .71ص  ،1985
  . 152 محمد علاء الدین، مرجع سبق ذكره،ص   - 2

واعد التي تتحكم بالصناعة للقالمحدد ،1996ینایر  10الموافق لـ  1416شعبان  19المؤرخ في  ،01- 96م قمر ر لأا 3 -
  .05 المادة، 1996ینایر  14، الصادرة في 03 العدد ج ر، ،التقلیدیة



 الفصل الثاني                                                     مدخل نظري للعمل الحرفي
 

[35] 
 

  :يـرفـل الحـة العمــهمیأ -3
ــــف الجوانــــب  الإنســــانحیــــاة  فــــي همیــــة كبیــــرةأیكتســــي العمــــل مهمــــا كــــان نوعــــه  مــــن مختل
یمثــــــل  لــــــذيا العمــــــل الحرفــــــي ةً وحتــــــى الثقافیــــــة خاصــــــ الاقتصــــــادیة والاجتماعیــــــة والسیاســــــیة

همیــــة العمــــل الحرفــــي فــــي العناصــــر أبــــراز إبهــــذا یمكــــن  ؛نتــــاج بعــــد الزراعــــةلإول للأالــــنمط ا
  1:التالیة

 :من الناحیة الاقتصادیة   - أ
  .عن طریق المداخیل السیاحیةتوفیر العملة الصعبة  -
   .لى سهولة التسویقإتلبیة متطلبات المجتمع من سلع مما یؤدي   -
  .لى خفض التكالیف إمما یؤدي  لا تتطلب كوادر ذوي خبرات عالیة -
  .نتشارها جغرافیاایسهل  تعد الحرف سهلة التوطین وهو ما -
 :من الناحیة الحضاریة والثقافیة   - ب
 .المحافظة على مهن ارتبطت بالتاریخ المادي والرموز الخاصة بالثقافة - 
 .ي مجتمعأعن ثقافة وحیاة  الحرفة عبرت -
  .تدعیم الحرف التقلیدیة  المادي من خلالي الحضار  الموروث ظ علىالحفا -
المختلفــــــة  الإبـــــداعشـــــكال أوتعبـــــر عــــــن ، حـــــرف مـــــن اســــــتمراریة ثقافـــــة المجتمـــــعتمكـــــن ال -

  2.لثقافة المجتمع التي تترجم الید العاملة المبدعة
  :من الناحیة الاجتماعیة  - ج
  .العمل الحرفي ب الشباب للعمل وتغیر نظرتهم نحوالمساهمة في جذ -
  .حرفي لمجتمعهنتماء الامن خلال  الحفاظ على الهویة الاجتماعیة -
 حیــث یســاهم الحرفــى فــى تنمیــة  ،تعمــل الحــرف التقلیدیــة علــى تنمیــة البنیــة التحتیــة للمجتمــع -

 .رتفاع بمستوى أسرته لابیئته المحلیة وا
                                                             

  . 157محمد علاء الدین عبد القادر، مرجع سبق ذكره،ص  -1

 صناعةل ،الیوم الوطني صناعات تقلیدیة ،أصالة وابداع، والمتوسطة والصناعات التقلیدیة وزارة المؤسسات الصغیرة2- 
   . 2009التقلیدیة ،
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  :المداخل النظریة لدراسة الحِرف :ثانیاً   
ــــــي یتباین المــــــداخل النبــــــتت ــــــة حســــــب التوجهــــــات الفكریــــــة الت     مــــــدخل فمنهــــــاهــــــا كــــــل انظری

یهـــــتم  وأیضـــــاً منهـــــا مـــــا ،الجانـــــب المهـــــاراتي للحـــــرفلآخـــــر باانـــــب المعرفـــــي و مـــــن یهـــــتم بالج
ــــــوجز  بالخصــــــائص ــــــة، وســــــوف ن ــــــبعض منهــــــا  بشــــــي النفســــــیة والاجتماعی مــــــن التفصــــــیل لل

  :الآتي على النحو
  : مدخـل المعرفـة -1

ــدخل مــــــــن أقــــــــدم المـــــــداخل فــــــــي دراســــــــة الحـــــــرف والحــــــــرفیین         وأقــــــــدمها یعتبـــــــر هــــــــذا المـــــ
 مفهـــــــوم الحرفــــــــة أو مـــــــن المنظـــــــور التـــــــاریخي، فقــــــــد ســـــــبق للفلاســـــــفة القــــــــدامى أن تنـــــــاولوا

    المعرفــــــة الحرفیــــــة أثنــــــاء عقــــــد مقارنــــــة بــــــین هــــــذا المفهــــــوم والازدواجیــــــة بــــــین العقــــــل والبــــــدن 
   1.لك المعرفة العلمیةفي الحكم على الأشیاء ویقصد بذ

ــــةو   ــــواع المعرف ــــاین أن ــــي نســــتخدمها ،تتب ــــة الت ــــاة ومنهــــا المعرف ــــرات الحی ــــیح خب  منهــــا مــــا یت
ــــــرة وأعلــــــى درجــــــات المع ــــــى الأشــــــیاء بمجــــــرد مــــــرور خب رفــــــة التــــــي نتوصــــــل بهــــــا للحكــــــم عل

خــــرى علــــى حســـب خصــــائص كــــل منهــــا لأتتفــــاوت المعرفـــة الحرفیــــة مــــن حرفـــة كمــــا  واحـــدة،
دراكــــه ــــى المنــــتج، وإ الحســــي فــــي تقویمــــه  تبعــــاً للمعــــاییر التــــي یتبعهــــا الحرفــــي فــــي الحكــــم عل

كــــــون حكمــــــاً كلیــــــاً مــــــن إن الفــــــن ینشــــــأ عنــــــد مــــــا ن «:بقولــــــه  أرســــــطویؤكــــــد ذلــــــك و  ،للعمــــــل
    »2.یاه الخبرة حول مجموع الأشیاء الجزئیةكتسبها إحصیلة الأفكار التي تُ 

لتكـــــوین المعرفــــة بشـــــكل عـــــام  يأساســـــبط أرســـــطو بــــین العقـــــل والخبـــــرة كعنصــــر هــــذا یـــــر ب   
ــــة ــــة بمــــا فیهــــا المعرفــــة الحرفی فــــالحرفي یســــتوحي موضــــوعاته  ،عــــن طریــــق الممارســــة الطویل

ة زدواجیـــــرســــطو إلــــى اأأشـــــار ، كمــــا مــــن البیئــــة المكونــــة لأفكـــــاره لتنطبــــع علــــى نـــــوع المنــــتح
ـــــل لاعتبـــــاره الفاعـــــل لكـــــل شـــــئ، ـــــزود العقـــــل  العق    لأفكـــــار وهـــــوبافالموضـــــوعات الخارجیـــــة ت

  .على المعرفة كسعین ما

                                                             
.36، ص   ، مرجع سبق ذكره د علامعتماا   -1  

  . 25،ص 1995، دار المعارف للنشر والتوزیع ، القاھرة، 3،طالمعرفة عند أرسطو  ظریةنمصطفى النشار،   2 -
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ــــة المعلــــم     ــــى علاق ــــرتبط المعرفــــة بشــــبكة العلاقــــات وتتعــــایش معهــــا، وترتكــــز المعرفــــة عل ت
ـــــي  ـــــوة، المعرفـــــة والت ـــــرات كالســـــن، الق ـــــتحكم فیهـــــا عـــــدة متغی ـــــي ت ـــــي النظـــــام الحرف بالصـــــبي ف

خطیــــــاً ولــــــیس هرمیــــــاً كمــــــا هــــــو ) *هیراریكیــــــاً (تنصــــــهر فیمــــــا بینهــــــا لتعطــــــي الحرفــــــة شــــــكلاً 
القاعــــدة والقمــــة  وهــــي  هیراریكیــــة الخطیــــة تتســــع عنــــدفالمعــــروف فــــي التنظیمــــات الإداریــــة؛ 

رفیــــة بحیــــث یصــــبح الصــــبي معلمــــاً ویســــمح لــــه بــــالترقي وفــــق بـــذلك تتــــیح انتقــــال المعرفــــة الح
  1.شروط معینة

تقـــــوم فلســــــفة هـــــذا المــــــدخل علـــــى دراســــــة مـــــدى تــــــأثیر  :ي النفســــــيــــــــالمـــــدخل الدینام -2
ــــــب النفســــــیة  ــــــة الجوان ــــــة التنظیمی ــــــى الخصــــــائص البنائی ــــــك للمشــــــروع عل للفــــــرد بوصــــــفه المال

، كمـــــا یهـــــتم بدراســـــة الارتبـــــاط بـــــین لمشـــــروع الحرفـــــي والتـــــي تختلـــــف حســـــب الحالـــــة النفســـــیة
ـــــي والمشـــــاركة الاقتصـــــادیة  ـــــك المشـــــروع الحرف  وحســـــب مـــــا كیلانـــــدالســـــمات الشخصـــــیة لمال

Maclelland)( واحـــــــــــدة تمیـــــــــــزهممـــــــــــلاك المشـــــــــــروعات الحرفیـــــــــــة یتصـــــــــــفون بســـــــــــمة  أن       
   2.عن باقي أصحاب المشروعات الاقتصادیة الأخرى 

ـــــیكس اقـــــدم  ـــــسل ـــــة  أنجل عـــــدة خصـــــائص تمیـــــز صـــــاحب المشـــــروع فـــــي المجتمعـــــات الحدیث
  .قبول التغییر، التصرف بعقل مفتوح، الاستعداد لقبول التجدید: ومنها
         یتـــــــــــأتىشـــــــــــره خلـــــــــــق الابـــــــــــداع ونَ  یـــــــــــرى أن  )hagen) Everetteفـــــــــــرث هـــــــــــیجن اأمـــــــــــا 

ـــــة  ـــــي الیـــــدوي وتســـــتند الطاقـــــة الابداعی مـــــن خـــــلال تـــــدعیم اتجاهـــــات معینـــــة نحـــــو العمـــــل الفن
   3.الأفرادإلى شخصیة 

                                                             
  .36مرجع سبق ذكره، ص ، اعتماد علام 1-  

مصطلح أكثر ارتباطاً بماكس فیبر ویعنى به من الوجهة التنظیمیة هرمیة السلطة؛ أي المستویات تأخذ شكلاً : الهیراریكیة  -* 
كثر أنظر مهدي حسن طلاع أ للإو ، لإشراف المستوى الإداري الأعلى المستوى الإداري الأدنىهرمیاً للسلطة بحیث یخضع 

  .  30، ص ردنلأا -، عمان1996، دار مجدلاوي للنشر والتوزیع ، 1،طظریات السلوك نالمنظمة و  الإدارة، نو ر خزویلق وآ
2 - James Curran and Roger Burrows¸ Ethnographic Approaches to the study of the small  
business owner in the ken o'neil et al Eds¸small business development current 
issuees¸avebury Hong Kong¸1987¸p4. 

دولة في علم الاجتماع  هرسالة  لنیل شهادة دكتورا، إستراتیجیة التصنیع بالمجتمعات النامیة حالة الجزائرفكرون السعید،  -  3
  .18ص  ،205_2004قسنطینة،  -جامعة منتوري ، یةالتنم
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ــــــالرغم مــــــن اهتمــــــام هــــــذا   ــــــراد ولا ب ســــــیما مــــــلاك  المــــــدخل بالخصــــــائص الســــــیكولوجیة للأف
إلا أن هـــــــذا  فســـــــي ودرجـــــــة الـــــــدافع النفســـــــي للإنجـــــــاز،ســـــــتعدادهم النع الحرفیـــــــة واالمشـــــــاری

   1:من جوانب عدة من أهمهاالمدخل واجه العدید من الانتقادات 
ـــــه النفســـــیة فـــــي ذات الوقـــــت  - ـــــین مالـــــك المشـــــروع الحرفـــــي وحالت صـــــعوبة رصـــــد العلاقـــــة ب

 .ثیرات الخارجیةأمع صعوبة تعمیم النتائج لاختلاف الثقافات والت
 .ئة والبیئة الخارجیةصعوبة التطبیق لاختلاف السمات والدوافع الفردیة وكذا التنش -
  .عدم الدقة في تقدیر المواقف وعلاقتها بتباین شخصیة مالكي المشاریع الحرفیة -
  :ثالي للحرفیة عند رایت میلزمالنمط ال -3

ـــــالي للحرفیـــــة صـــــاغ را ـــــت میلـــــز نمطـــــه المث ـــــل لكـــــأداة ی ـــــة اللتحلی    صـــــف الثـــــانينمـــــع بدای
       تحققـــــــلعنـــــــد الحرفـــــــي ویتضـــــــمن ســـــــت خصـــــــائص لـــــــو تكاملـــــــت  ، مـــــــن القـــــــرن العشـــــــرین

  :الست للنمط المثالي هي شباع والرضا عن عمله، والخصائصلإله ا
ــــــــاجن إ -1 ــــــــدافع یعتمــــــــد  الإنت ــــــــي وأن هــــــــذا ال ــــــــد للعمــــــــل الحرف ــــــدافع الوحی ــ ــــــــل ال ــــــــى یمث عل

 .بداعخاصیتي الخلق والإ
ـــــــي نظـــــــراً لأ  -2 ـــــــد الحرف ـــــــة قصـــــــوى عن ـــــــي ذات أهمی ــــیل العمـــــــل الحرف ن التفاصـــــــیل تفاصـــ

 .الحرفياع تعتمد على إبد
كامـــــل مراحلـــــه ســـــلوب العمـــــل بأســـــتقلال الـــــذاتي فـــــي هیمنتـــــه علـــــى لاشـــــعور الحرفـــــي با  -3

 .الإنتاجیة
ـــــیح للعامـــــل م -4 ـــــرةامارســـــة العمـــــل الحرفـــــي تت والاســـــتفادة منهـــــا فـــــي تطـــــویر   كتســـــاب الخب

 .مهاراته وقدراته الذاتیة اللازمة للإنتاج الحرفي
 .خلال العمل الیوميقات الفراغ  من أو عات العمل و عدم الفصل بین سا -5
          للحرفـــــــــــــي یـــــــــــــاة الاجتماعیـــــــــــــةیعكـــــــــــــس أســـــــــــــلوب الممارســـــــــــــة الحرفیـــــــــــــة نوعیـــــــــــــة الح -6

  1.وأسلوب عیشه
                                                             

1-James Curran and Roger burrows, op.cit, pp, 4-6. 
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تهــــتم بدراســــة الحــــرف كإطــــار تصــــوري یســــهم فــــي تحقیــــق ظریــــة عامــــة بهــــذا یضــــع میلــــز ن 
هــــت لهــــا جِ ها میلــــز وُ صــــاغلا أن هــــذه الخصــــائص التــــي إ .بــــه یقــــوم رضــــى الحرفــــي عــــن مــــا

  .كما شغلت أذهان العدید من الباحثین  نتقاداتالاالعدید من 
أن هـــــــــذه النمـــــــــاذج لـــــــــم تعـــــــــد " wood"ود و " braverman"یـــــــــرى كـــــــــل مـــــــــن برافرمـــــــــان 

ــــــــــة ولاي موجــــــــــودة فــــــــــي الواقــــــــــع الیــــــــــومي للحرفــــــــــ   ،ســــــــــیما المجتمعــــــــــات الصــــــــــناعیة الحدیث
        لـــــــــــى یـــــــــــؤدي إ فالرأســـــــــــمالیة الحدیثـــــــــــة تـــــــــــؤثر علـــــــــــى مســـــــــــتوى المهـــــــــــارة الحرفیـــــــــــة ممـــــــــــا

   2.الاحتجاب المهاري
ــــز تتنــــاقص بنتیجــــةن الخصــــأ نجــــدكمــــا  اضــــمحلال المهــــارات الذاتیــــة  ائص التصــــوریة لمیل

 أخــــرى وكفــــاءاتبفعــــل وجــــود مهــــارات  ،هعلیــــ عتــــادوعــــدم اســــتقلالیة الحرفــــي بالشــــكل الــــذي ا
  .تعوض المهارة الحرفیة حلت محل العمل الیدوي

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                                                                                                                                                                    
  .48مرجع سبق ذكره،ص  اعتماد علام، 1 -

  .49- 48نفس المرجع،ص ص  - 2
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  :التاریخ مل الحرفي فيالع :اً ثانی
خـــــــتلاف المراحـــــــل احســـــــب مختلفـــــــة  شـــــــكالاً أو  تها صـــــــوراً أذت فكـــــــرة العمـــــــل منـــــــذ نشـــــــاتخـــــــ 

   .الحدیث لى غایة العصرإمن العصر البدائي  ابتداء ,التاریخیة المتعاقبة
  :البدائيالعمل الحرفي في المجتمع   -1

ــــم إ   ــــه ن ملامــــح النشــــاط الاقتصــــادي ل نظــــر إلی ُ ــــذي ی ــــدائي وال ــــي المجتمــــع الب ــــي ف یكــــن جل
ـــــبالفـــــي  ـــــى  غال ـــــهأعل ـــــین  ن ـــــة صـــــراع ب نســـــان یســـــعى لإي كـــــان اأ ؛والطبیعـــــة الإنســـــانمرحل

  .بیئته من مواد خامة تحویه ما بلتلبیة حاجاته 
  ُ ــــى كــــل المجتمعــــات إشــــیر مصــــطلح بــــدائي ی ــــر ل ــــةالو غیــــر أصــــناعیة الغی وحســــب  ،حدیث

ُ لو و بالدراســــــــات الانترو     و وحشــــــــي كتعبیــــــــر أ "متــــــــوحش"عبــــــــر المصــــــــطلح عــــــــن كلمــــــــة جیــــــــة ی
بع البدائیــــــة فــــــي الطــــــا المشــــــاعة مــــــا كــــــارل مــــــاركس فقــــــد صــــــورأ 1.المجتمــــــع البــــــدائيعــــــن 

ــــــــث لا توجــــــــد  ،العمــــــــومي للملكیــــــــة ــــــــة واحــــــــدة وعــــــــدم وجــــــــود ضــــــــوابط وقــــــــوانینإحی       لا قبیل
  2.تحدد الملكیة

ُ  البــــدائي نـــــوع مــــن الصــــناعة الإنســــان رفعَــــ  فقـــــد  ،بـــــر عنهــــا بالصــــناعة البدائیــــةعَ والتــــي ی
ــــلإســــتعان اا ــــه دواتأنســــان ب ــــة تســــاعده فــــي حیات فكــــان یواجــــه صــــراعات مــــع الطبیعــــة  ,بدائی

تتمیـــــــز  تدواأعـــــــة بكـــــــل عناصـــــــرها لخدمتـــــــه باســـــــتعمال فطـــــــوع الطبی  ،حتیاجاتـــــــهالتـــــــامین 
ــــــرون الحیــــــوان ،الشــــــجر، كــــــالحجر ببســــــاطتها دون تخصــــــص فــــــي صــــــناعتها  ,الصــــــوف وق

ــــــك ا ــــــت تل ــــــة مــــــن ار لأغــــــســــــتخدم شــــــیاء تُ لأوكان ــــــه أجــــــل أض دفاعی صــــــید غــــــراض أو حمایت
ــــــــرمح ــــــــوس وال ــــــــات كالســــــــهم والق ــــــــر دوات الأ ســــــــرعان مــــــــا تطــــــــورتو  ،الحیوان ت ابفعــــــــل الخب

لیتبلـــــور بـــــذلك العمـــــل الحرفـــــي الـــــذي مـــــن قبـــــل شـــــیوخ هـــــذه المجتمعـــــات  والممارســـــة خاصـــــةً 
  3.الإنتاجلى زیادة إأدى 

                                                             
  .48صت، -ب بیروت، ط،-أكادیمیا،ب،معجم العلوم الإنسانیة، فریدریك معتوق - 1
 لطباعة والنشر والتوزیع،لالوفا  دار، 1طي والحضاري،رؤیة إسلامیة، ادلدراسة التاریخ الإقتصالمدخل  ،غانم حسین - 2

  .42 ،ص1990م، -ب المنصورة،
  .  25 ص ت، -، بردنلأدار مجدلاوي للنشر والتوزیع ا ,1ط، علم الاجتماع الصناعيمحمد عبد المولى الدقس  - 3
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ــــــــدائي  الإنســــــــانبهــــــــذا نســــــــتدل علــــــــى أن   تصــــــــوراتهتحمــــــــل  صــــــــناعات مختلفــــــــةرف عَــــــــالب
كیفیـــــة البـــــدائي نســـــان لإوبحكـــــم التجربـــــة والحاجـــــة تعلـــــم ا ،لهـــــا حســـــب الحاجـــــةالخاصـــــة بـــــه 
   .غایة البساطة حسب طبیعة البیئةفي  خرىأدوات أ صنع وتدویر

ســــــالیب العمــــــل وتنوعــــــت أراعــــــة ومــــــا تحتاجــــــه مــــــن وســــــائل توســــــعت كتشــــــاف الز اومــــــع 
ــــــدائي مــــــن ســــــیطرة الطبیعــــــة و لإا وتحــــــررات و دلأا ــــــذ بتكــــــرأنســــــان الب لك مــــــا یناســــــب هــــــذا ب

ـــــنمط  ـــــدالمعیشـــــال ـــــه مـــــن أمـــــن  ي الجدی ـــــةإدوات تمكن ـــــه المختلف س أوجـــــد الفـــــأف ،شـــــباع حاجات
مــــــع ثــــــاث لأواني الفخاریــــــة والأكــــــل كــــــالأجــــــل اأوعــــــرف صــــــناعات یدویــــــة مــــــن  ،والمنجــــــل

همیـــــة أالنـــــار  كتشـــــافلاوقـــــد كـــــان  1.الحیوانـــــات والكتـــــان لصـــــنع الملابـــــس الاســـــتعانة بجلـــــود
     المعـــــــادن دوات كصـــــــهرلأا تطـــــــویرو ختراعـــــــات لاجل اوسِـــــــولات كـــــــ أكبیـــــــرة فـــــــي تنـــــــوع المـــــــ

  2.دوات معدنیة في عملیة الصیدأفرن خاصة واستخدام أفي 
ــــــة ن أإ ــــــز هــــــذه المرحل ــــــدأ بظهــــــور اهــــــم مــــــا می      وللأنســــــان الإكنظــــــام اقتصــــــادي قــــــدیم ب
  :نسانیة ما یلي لإاجتماعي عرفته او ول تشكیل اقتصادي أمع 
 .وحتى التنظیمیة والتقنیةساطة في التركیبة الاجتماعیة والاقتصادیة ب -
 .الملكیة الجماعیة لوسائل العمل التي تمتاز ببساطتها -
  .اةنتاج المشترك والمساو لإاون في اسیادة علاقة التع -
  :العمل الحرفي في الحضارات القدیمة  -2

ـــــر   ـــــة شـــــهد العمـــــل تطـــــورات هامـــــة عب ـــــة والحضـــــارات المختلف ـــــف المراحـــــل المتعاقب  ؛مختل
ــــــه شــــــرطاً  ــــــراد والمجتمعــــــاتلأا وتطــــــورلبقــــــاء  ملازمــــــاً  كون ــــــا سنكشــــــ ،ف ف محــــــددات مــــــن هن
  :تي الآالحضارات على النحو  في أهم العمل الحرفي 

ـــــى اأتعـــــد هـــــذه الحضـــــارة مـــــن  :فـــــي الحضـــــارة الیونانیـــــة  -2-1 ـــــك حضـــــارات فـــــي ذلرق ل
عتبــــرت او  ينهــــا ركــــزت علــــى الفكــــر الفلســــفألا إ ،تالمجــــالا شــــتيفــــي  زدهــــاراً االوقــــت مثلــــت 

                                                             
 ،2005،  م-ب ، دار الخیال لنشر والتوزیع ،1، طوالاجتماعیة للنظم الاقتصادیةلملامح الاقتصادیة ا زینب الجوادي، -1
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ـــــل االعمـــــل مـــــن  ـــــةلأقبی ـــــة المحرومـــــةوهـــــو یقتصـــــر  ,عمـــــال الدونی ـــــات الاجتماعی ـــــى الطبق  عل
  1.خص العبیدالأوب والدنیا في المجتمع

تقتصـــــر  )الاســـــترقاق (رنتشـــــالابالعبیـــــد كنتیجـــــة  مرتبطـــــةن صـــــفة یفالعمـــــل عنـــــد الیونـــــانی
ــــف  ــــیهم مختل وعلیــــه مثــــل العمــــل  ،ولا یمكــــن الفصــــل بــــین العبــــد والعمــــل عمــــال الیدویــــةالأعل
  .لمن یمارسه الیدوي تدن وعار

 ةً حیــــــث كــــــان غــــــالبیتهم خاصــــــ ,عنــــــد الیونــــــانیون اً هامــــــ اً الفلســــــفي عنصــــــر شــــــكل الاتجــــــاه 
، فقـــــد نســـــانلإدونیـــــة ا علـــــى بـــــر فـــــي نظـــــرهمعوتُ  ،عمـــــال الیدویـــــةلأالفلاســـــفة یترفعـــــون عـــــن ا

ویمثــــل  ،هــــو جمیــــل وصــــالح فــــي نظــــره الفكــــري منــــه بكــــل مــــا ةً طــــون العمــــل خاصــــلافأربــــط 
ـــــوم ـــــب العل ـــــذلك تكســـــب ا أيوممارســـــة  هـــــذا مطل ـــــرام للامعرفـــــة تتصـــــل ب  ومـــــن ،حبهاصـــــاحت

       الـــــــدنیا التــــــــي لــــــــم تبلــــــــغ كائنــــــــات العمـــــــال الیدویــــــــة وربطهــــــــا بلأرفــــــــع عــــــــن اخــــــــرى تَ أجهـــــــة 
  2.كمال الفكر

فهنـــــاك  ، ءةالعــــاملین مـــــن حیــــث القـــــدرات والكفــــا میـــــز بــــین للعمــــل أفلاطـــــون وفــــي تقســــیم 
ـــــــــت لـــــــــفئـــــــــات خُ  ـــــــــةقیـــــــــة الفاعمـــــــــال الر لأدارة والإلق ـــــــــاطیینخـــــــــرى كاأو ، كری         مســـــــــاعدین واحتی

            ســـــــــــیاد لأخدمـــــــــــة اأجـــــــــــل  دة مـــــــــــن جـــــــــــهـــــــــــي التـــــــــــي و و  ،خـــــــــــر الترتیـــــــــــبآثـــــــــــم الحـــــــــــرفیین 
  3.والبناء الاجتماعي

بــــدوره  رســــطوأرفــــض فقــــد  ،فلاطــــون  حــــول العمــــل الیــــدويأد مــــن رســــطو لــــیس بعیــــأورأي  
ــــــدوي ــــــي أو  العمــــــل الی ــــــه ســــــوى قــــــن یأ یمكــــــن ولا،ل كتابــــــه السیاســــــة واعتبــــــره ذُ حتقــــــره ف  وم ب

ــــد وهــــو مــــا یَ  ،العبیــــد ــــرق ولا یمكــــن حــــذف العبی ــــر ، لا بحــــذف العمــــلإســــوغ ال  الإنســــانوتحری

ن یكـــــــون لهـــــــا أثـــــــالي لا یمكـــــــن ن الجمهوریـــــــة التـــــــي تتمیـــــــز بدســـــــتور مإ « :رســـــــطوأ یقـــــــول

                                                             
  . 18،ص  مرجع سبق ذكره جورج فریدمان،- 1
  .12ص ، 1989، بیروت ،منشورات عویدات ، 2ط، العلواترجمة عادل  ،فلسفة العملهنري أرفون،  - 2
           ، 2003ط،دیوان المطبوعات الجامعیة،-ب، الاقتصادیة عبر العصور الأفكارموجز تاریخ ، نخالد أبو القمصا - 3
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ــــــون یع ــــــاة ایمواطن ــــــي  وألات لآشــــــون حی ــــــرة ومضــــــرة بــــــالغیر تجــــــارة محــــــلات الت ــــــر حقی    تعتب
  »1 .تغلوا في الفلاحةشلا یو 

ــــارنظــــر  وجهــــة رســــطوأون و فلاطــــلأبهــــذا یكــــون   ــــاره لاالعمــــل الیــــدوي  واحــــدة فــــي احتق عتب
ُ هــــــذا ان ، لأممكــــــن ذلــــــك لعنــــــة یجــــــب تجنبهــــــا مهمــــــا كــــــان حــــــول ذهــــــن لــــــنمط مــــــن العمــــــل ی

وكــــل مــــا  الفضــــیلةمــــل الحقیقــــي وممارســــة أوالتلــــى متــــوحش غیــــر مؤهــــل للتفكیــــر إ الإنســــان
صــــحاب ألا إهانـــة لا یقـــوم بـــه إ مذلـــة و  فهـــو، جهـــد بـــدنيمـــن  مـــن العمـــلیتطلبـــه هـــذا الـــنمط 

    .المرتبة الدنیا في المجتمع
ــــــا    ــــــین الأشــــــهدت بهــــــذا الیون      الحــــــرفبــــــر تســــــیما الحرفیــــــة منهــــــا واعْ  نشــــــطة ولان تمییــــــزاً ب
طلـــــق ســـــتیكا ی 2.نظــــرهمهــــي لیســـــت أنشـــــطة إنســــانیة فـــــي ف ؛بیـــــدنشـــــطة الخاصــــة بالعالأ مــــن

ـــــه الفلســـــفیة  بالعمـــــل الحرفـــــي الیـــــدوي مبینـــــاً  اســـــتهتاراً   إحـــــلالن إ « :مزحـــــة فـــــي قولـــــهبجدارت
     نـــــه لـــــیس أنـــــه فیلســـــوف ومـــــن المعلـــــوم أســـــب حْ یَ  *ســـــكافيلااجعـــــل  العمـــــل الیـــــدوي یعنـــــي 

  »3.رواحهمأنها تسعى لتكوین أیدیهم بل أن تعلم الناس استعمال أن الفلسفة أمن ش
ار العمــــل الیــــدوي حتقــــاكبــــر مفكــــري الیونــــان یــــدل علــــى مــــدى أن هــــذه التصــــریحات مــــن إ

ــــه مقابــــل ا  ،بالعبیــــد وصــــفة ملازمــــة لهــــم فقــــطمــــرتبط فالعمــــل الیــــدوي  ،عمــــال النبیلــــةلأوتدنی
 كثـــرأولهـــا عمـــل فكـــري أ :الیونانیـــةالحضـــارة بهـــذا یـــتم الفصـــل بـــین صـــنفین مـــن العمـــل فـــي 

  .بالعبید اً كثر ارتباطأخر یدوي آو ، والفلاسفةسیاد والنبلاء لأبا اً رتباطا
 یمبخصـــــــــوبة فكرهـــــــــا وقِـــــــــالرومانیـــــــــة  ت الحضـــــــــارةتمیـــــــــز  :الحضـــــــــارة الرومانیـــــــــة  -2-2
همیــــة أعطــــى الرومــــان أ فقــــد ،ساســــیة لبنــــاء المجتمــــع الرومــــانيلأجتماعیــــة مثلــــت الركیــــزة اا

                                                             
  . 67الجزائر، ص  -،  بوزریعة 1993, 5العددمفهوم العمل ووظائفه، مجلة علم الاجتماع،  ,عبد الحفیظ مقدم  1 -

2-Rolande Pinard, La révolution du Travail De l'artisan au manager ,Press Universitaires de 
Rennes,2000,p21,  

 . 18هنري أرفون، مرجع سبق ذكره، ص    -3   
.یعني به الحرفي الذي یمارس الأعمال الیدویة :الاسكافي   -* 
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        نتــــــــاج الثــــــــروة إســــــــاهم فــــــــي ت مثــــــــل المهــــــــن النبیلــــــــة فــــــــي نظــــــــرهمي تفهــــــــ ؛للزراعــــــــة  كبیــــــــرة
  1.ومن یمارس الفلاحة ینسجم مع السعادة عكس من یمارس الصناعة

ـــــر  ـــــن هـــــذا لا یعأغی ـــــأي ن ـــــي منهـــــم ل ـــــا ، یعرفـــــون النشـــــاط الحرف ـــــین لفب ـــــز ب رغم مـــــن التمیی
ن الرومـــــان عرفـــــوا صـــــناعات شـــــتى غلـــــب ألا ؛ إ)الحرفـــــيو  الفلاحـــــي(ملـــــینرســـــي كـــــلا العَ مما

 ،صــــحاب الحــــرف داخــــل المنــــازلأي الیــــدوي تمــــارس غالبیتهــــا مــــن قبــــل علیهــــا الطــــابع الحرفــــ
 ، اكین تســــــــتخدم كمصــــــــانع لعــــــــرض البضــــــــائعمــــــــع وجــــــــود دكــــــــ كصـــــــناعة النســــــــیج والغــــــــزل

غنیـــــاء لأمـــــع وجـــــود ورشـــــات كبیـــــرة ل القـــــرویینو  حـــــرارلألـــــى فئتـــــي اع عمـــــلهـــــذا ال اقتصـــــر
  2.یعمل بها العبید

ــــــــة بقوتهــــــــا ار الحضــــــــأیضــــــــاً  رفــــــــت عُ    ــــــــالي نشــــــــطت اوبا ،العســــــــكریةة الرومانی عمــــــــال لألت
           الحـــــــــــرب والـــــــــــدمار ت آلامـــــــــــا تعلـــــــــــق منهـــــــــــا بالجوانـــــــــــب الحربیـــــــــــة كـــــــــــ ةً الحرفیـــــــــــة خاصـــــــــــ

ــــــــق ووســــــــائ :منهــــــــا ــــــــع المعســــــــكراآلاســــــــوار و لأدك ا لالمنجنی ــــــــد موق مــــــــا یعكــــــــس ت ت تحدی
  3.دوات المستخدمة في العملفي الأ التطور التقني

ــــــــد مــــــــن الصــــــــناعات الفرعونیــــــــة  الحضــــــــارة عرفــــــــت :الحضــــــــارة الفرعونیــــــــة  -2-3 العدی
دوات العمــــل أة ومــــا تقتضــــیه مــــن تــــوفیر للوســــائل و بالزراعــــ الحرفیــــة والتــــي كــــان لهــــا ارتباطــــاً 

ـــــةلأكـــــالمعول والمجرفـــــة وا فـــــي تطـــــویر وســـــائل الزراعـــــي  هـــــذا النشـــــاطبســـــاهم  ،وانـــــي الفخاری
  د یــــــــواســــــــتخدموا الحدحذیــــــــة لأوا ناعات متنوعــــــــة  كصــــــــناعة الحصــــــــیروبــــــــروز صــــــــالعمــــــــل 
  4.سلحة الألصنع 
هرامــــات وعرفــــت هــــذه الحضــــارة تنظــــیم دقیــــق فــــي العمــــل لأابنــــاء  فــــي الفراعنــــة بــــرع كمــــا

خاصــــــة لتنظــــــیم الفرعونیــــــة الثالثــــــة مصــــــالح  ســــــرة الأ فــــــي عهــــــد فكــــــان ،لاوالاهتمــــــام بالعمــــــ
                                                             

م،    - ب ،دار النهضة العربیةط، -، بتاریخ الفكر الاقتصادي من التجاریین إلى نهایة التقلیدیین، النجار سعید - 1
  .17ص ، 1973

  . 86،ص 2002سلسلة المعارف الشاملة ، ط،- ب،حضارات الشعوب القدیمة  موسوعة المعارف الشاملة، - 2
      ، ص ص1999، الازارطة ،، دار المعرفة الجامعیةط-،بالمرحلة البدائیة حتى الان  لعلم والتكنولوجیا منذا، شنب أبوجمال  - 3

401 - 402.  
  .   16موسوعة المعارف الشاملة، مرجع سبق ذكره، ص   4 -
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یم علاقــــــات العمــــــل ظــــــســــــاس تنأ وقراطــــــير ام البیظــــــكمــــــا شــــــكل الن ،شــــــؤون العمــــــل والعمــــــال
ـــــى  ـــــائم عل ـــــداد عـــــافهـــــو ق ـــــذي  الفرعـــــونو لهـــــة لآاو  الأرض :مینالمت یتوســـــط العـــــالمین وهـــــو ال
  1.لهةلآالعمل كون العامل یعمل لصالح ا یتحكم في علاقات

ـــــةللإنكـــــان  ـــــة ویتفـــــي  اً دور  قســـــمات الطبقی ـــــة لكـــــل فئ ـــــذلك حـــــتحـــــدد المكانـــــة الاجتماعی دد ب
ـــــى  ُ  وهـــــو مـــــا ،ثرهـــــاإتقســـــیم للعمـــــل عل ـــــدقی ـــــب التنظیمـــــي ال ـــــف للمجتمـــــع و  یقبـــــرز الجان مختل

مــــا نجـــد التصــــنیف الــــدقیق للمهــــن ك ةاجتماعیــــتقـــوم بهــــا كــــل فئـــة عمــــال التــــي الأالنشـــاطات و 
 .لیه المجتمعإالذي وصل  رما یعكس التطو  وهو

وكـــان العمــــل واســــع  وبــــرع فیهــــا ،صـــناف العمــــل الیـــدويأالعامــــل فـــي مصــــر القدیمــــة ب قـــام
عملهـــــــم المتدنیـــــــة لرة ظـــــــلشـــــــقاء والنجتمـــــــاعي للحـــــــرفیین بالاتمیـــــــز الواقـــــــع  احیـــــــث  ,النطـــــــاق

  2.ین من الفلاح شاً یوتهم كثر تمییزاً أنهم كانوا ألا إ ،یهم من تفانیهم فرغبال
مهـــــا علــــــى ن الســـــمة الممیــــــزة لمصـــــر القدیمـــــة قیامـــــن خـــــلال مــــــا تـــــم عرضـــــه أ یلاحـــــظ 

فــــي الغالــــب ملــــك  يراضــــي الخصــــبة والتــــي هــــلأومــــا یتطلبــــه مــــن تــــوفیر ل، اعــــير ط الز االنشــــ
لرغم مــــــن تنــــــوع بــــــا عمــــــال الیدویــــــةلأحتقــــــار ااخــــــرى نجــــــد أومــــــن ناحیــــــة  ,لهــــــةلآن وارعــــــو للف

 .النشاطات الحرفیة وتوسعها
 ةرفـــــت الحضـــــار عَ  كمـــــا هـــــتم المســـــلمون بمختلـــــف الصـــــنائعا : ســـــلامیةلإا ةالحضـــــار  -2-4

ــــــــة متنوعــــــــة فكــــــــان  اً تــــــــدادها أصــــــــنافماعلــــــــى  الإســــــــلامیة ــــــــة ال :منهــــــــاحرفی صــــــــناعات الثقیل
 ،الصــــــناعات الحربیــــــةإلــــــى  بالإضــــــافة، ودروع وخنــــــاجرت للمعــــــارك مــــــن أســــــلحة كــــــالتجهیزا

   3.الزجاج والنسیج ،الورق ،عة السفنالمسلمون في صنا بدعأكما 

                                                             
  . 32ص  كره،ذمرجع سبق  بشیر هدفي، - 1
منشوات عویدات  ط،- داغر،ب فریدمترجمة أعبدي  ،)الیونان القدیمة-الشرق(حضارات العالم  ،خرونآو یمان اندریه ر  - 2
   . 78 ،ص2003لبنان،- لطباعة والنشر،بیروتل

مركز الماجد  لدراسات،حث العلمي وابدائرة ال، راثتفاق الثقافة والآمجلة  ،الإسلاميراث تصناعات في ال حنان فرقوني،  3-
   .162-145،ص ص 2003،  العربیة المتحدة الإمارات ،44راث،العدد تللثقافة وال
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ـــــرة ـــــف  بتنظـــــیم دقیـــــق الإســـــلامیة تمیـــــزت الحـــــرف خـــــلال الفت وضـــــبط للحـــــرفیین ضـــــمن طوائ
فكــــــان لكــــــل عــــــات ومراقبــــــة الجــــــودة وحمایــــــة الغــــــش تعمــــــل علــــــى حمایــــــة العمــــــال وفــــــك النزا

  1.مكلف بحمایتهاحرفة أمین 
ــــــــدیر للحــــــــرفیینا بهــــــــذا شــــــــكل العمــــــــل الحرفــــــــي مركــــــــز ــــــــ ومــــــــا ،هتمــــــــام وتق           ه یقومــــــــون ب

ــــة الدینیــــة وتقدی وهــــو ،نماطــــهأمــــن عمــــل بمختلــــف  ســــها للعمــــل كوســــیلة للكســــب یعــــود للخلفی
  .ه المهن في حضارات أخرىحتقار هذاالمشروع على خلاف 
ــــــفــــــي الحضــــــارات القدیمــــــة  مــــــل الحرفــــــيللع أعطــــــيفــــــالمفهوم الــــــذي  ر عبــــــر مراحــــــل تغی

ــــــــى  ــــــــر ولا ترجــــــــع هــــــــذه الفروقــــــــات ،خــــــــتلاف الحضــــــــاراتاتطــــــــور المجتمــــــــع عل         فــــــــي الكثی
لــــى تــــداخل العوامــــل إ یضــــاً أمــــا ترجــــع  لــــى طبیعــــة العمــــل فــــي حــــد ذاتــــه بقــــدرإحیــــان لأمــــن ا

   .والذاتیة الاقتصادیة والاجتماعیة والسیاسیة
  :الوسطىالعمل الحرفي في العصور  -3

روبـــــي و لألام لمـــــا شـــــهدته مـــــن تجمیـــــد للفكـــــر ارفـــــت العصـــــور الوســـــطى بعصـــــور الظـــــعُ 
نشــــــطة لأدة الطـــــابع الزراعـــــي علـــــى غالبیـــــة اكمـــــا تمیـــــزت بســــــیا ة،الكنیســـــ ممارســـــاتبفعـــــل 

  عــــــة المركـــــز الــــــرئیس ر والـــــذي شــــــكلت فیـــــه الزا الإقطــــــاعياجـــــدة خاصـــــةً فــــــي المجتمـــــع المتو 
النظـــــــام  :خـــــــلال هــــــذه الفتـــــــرة نظـــــــامین بــــــارزین وهمـــــــان نمیـــــــز أیمكننــــــا  إذا فــــــي الاقتصـــــــاد

  .والطوائف الحرفیة الإقطاعي
 الإقطــــــاعيلــــــى النظــــــام إنشــــــیر هنــــــا   :العمــــــل الحرفــــــي فــــــي المجتمــــــع الزراعــــــي-3-1

ــــــه عــــــ والــــــذي لا ،بشــــــكل أســــــاس ــــــة مــــــن تــــــاریخ فهــــــو الوســــــیط ن العصــــــریمكــــــن عزل  مرحل
ــــــــــــــعث احــــــــــــــداأالمجتمــــــــــــــع البشــــــــــــــري فرضــــــــــــــتها             الإقطــــــــــــــاعيالمجتمــــــــــــــع  یعــــــــــــــرفو  ،لواق

  2.بالعصر الوسیط

                                                             
   ,45 ،ص1997الاسكندریة، مؤسسة شباب الجامعة،ط، - ب ،،اقتصاد العمل في الاسلامضیاء مجید - 1
 ترجمة جورج طرابیش، ،المشاعة والرق،الاقطاع،التشكیلات الاجتماعیة والاقتصادیة ماقبل الراسمالیة ،زوبرتسكي وآخرون 2-
   .95،ص 1981بیروت، دار الطلیعة، ،2ط
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لاشـــــــیها وت الرومانیـــــــة، الإمبراطوریـــــــةروبـــــــا بعـــــــد انهیـــــــار و أفـــــــي  الإقطـــــــاعيظهـــــــر النظـــــــام  
ـــــ یســــتــــدریجیاً وظهــــور وحــــدات سیا نغلاقهــــا اتمیــــزت ب "الإقطاعیــــات "ة شــــبه مســــتقلة عرفــــت ب

 الإقطاعیـــــاته مثلـــــت الزراعـــــة فـــــي هـــــذ، بحیـــــث كتفـــــاء الـــــذاتيلاقتصـــــاد لاعلـــــى نفســـــها فـــــي 
ـــــــــــــــذلك ، للعـــــــــــــــیش اً ساســـــــــــــــیأ صـــــــــــــــدراً م            لاجتمـــــــــــــــاعي والاقتصـــــــــــــــادي النظـــــــــــــــام ا رتـــــــــــــــبطال

  1.رضلأللإقطاع با
ـــــــر  الإقطـــــــاعيویعـــــــد  ،ســـــــتمراریة المجتمـــــــع الزراعـــــــيااس ســـــــأرض لأبهـــــــذا تشـــــــكل ا   أكث

ــــــــ ــــــــذ اارتباطــــــــاً ب ــــــــي ال ــــــــوج المحل ــــــــاج ملإفمعظــــــــم ا رضلأمــــــــن ا ي ینــــــــتجلمنت  وجــــــــه نحــــــــونت
  .بادلتللالاستهلاك المحلي ولیس 

، الإقطـــــاعي تتكـــــون مـــــن الســـــید الإقطـــــاعيجتمـــــع ومـــــن الناحیـــــة الاجتماعیـــــة فتركیبـــــة الم 
وهنـــــاك  ،الإقطاعیـــــة الأرضیتمتـــــع بحقـــــوق واســــعة علـــــى  الإقطـــــاعوهــــو قمـــــة النظـــــام داخــــل 

رض لأیرتبطـــــــون بـــــــا نتـــــــاج الزراعـــــــيلإلـــــــى اوهـــــــم القـــــــائمون ع انالاقنـــــــمـــــــن ناحیـــــــة أخـــــــرى 
ــــــــد واأ، الإقطــــــــاعيلتزامــــــــات الســــــــید اوب ــــــــق والعبی ــــــــذلك الرقی ــــــــرع عنهــــــــالأضــــــــف ل         حــــــــرار یتف

                   وكــــــــــــــذا الصــــــــــــــناع والفلاحــــــــــــــین الــــــــــــــذین  ،التجــــــــــــــار وأصــــــــــــــحاب المهــــــــــــــن :كــــــــــــــل مــــــــــــــن
  2. یرتبطون بسیدهم لا
ــــالرغم مــــن   ــــة ز  الإقطــــاعيظــــام لنرتكــــاز ااب ــــى بنی ــــة ســــكان عل ــــة نتیجــــة ممارســــة غالبی راعی
ـــــع مـــــن تقـــــدم و  فهـــــذا لا ،لزراعـــــةلبـــــا ر و أ ـــــرایمن الصـــــناعات  وهـــــي الزراعـــــة زدهـــــار نشـــــاط غی

ــــــي  ــــــة والت ــــــوفیر مســــــتلزمات الفــــــلاح فــــــي غالبهــــــا ترتبطــــــاوالحــــــرف الیدوی ــــــي تســــــاعده بت     الت
عرفهـــــا المجتمـــــع  بهـــــذا مثلـــــت الزراعـــــة دافـــــع لبـــــروز وتطـــــور عـــــدة صـــــناعات، فـــــي الزراعـــــة

  ).الاقطاعي(الزراعي

                                                             
 ،الإسكندریة-دار الجامعة الجدیدة،الازاریطة ط،-،بدمبادئ علم الاقتصازینب حسن عوض االله و سوزي عدلي ناشد،  1-

  .14،ص 2004
   . 95،ص 1981،الإسكندریة –ط، دار المعرفة الجامعیة ،الازاریطة -،بحضارات العصور الوسطى محمد سعید عمران،  2- 

 



 الفصل الثاني                                                     مدخل نظري للعمل الحرفي
 

[48] 
 

ــــــي تمیــــــزت بــــــبعض ا الإقطاعیــــــةیــــــة یعــــــرف بالقر  مــــــا الإقطــــــاعيالنظــــــام  أأنشــــــ عمــــــال لأالت
صــــــــناعة  ،التجــــــــارة ،الجلــــــــود دباغــــــــة ،كالحــــــــدادةعمــــــــال القریــــــــة  فیهــــــــاالحرفیــــــــة تخصــــــــص 

ــــت  ،والســــروج الأحذیــــةمعي العربــــات وجــــا ــــث  1.ج مــــن قبــــل المنــــزل القــــرويتنــــتوالتــــي كان حی
فــــي تطــــویر الحــــرف هامــــاً  كتشــــافات لعبــــت دوراً الــــى إتــــم التوصــــل مــــن خــــلال هــــذه المرحلــــة 

نتـــــاج إوالتقـــــدم فـــــي  رفنتیجـــــة لتطـــــور المـــــدن التـــــي تخصصـــــت فـــــي إنتـــــاج الحـــــ ،وتنوعهـــــا
   مـــــــع تقـــــــدم فـــــــي اســـــــتخدام طــــــــواحین ختـــــــراع أدوات وتحســـــــین القـــــــدیم منهـــــــا واالمنســـــــوجات 
  2.المیاه والسفن 

  :یلي میز المجتمع الزراعي في ما هم ماأبهذا نوجز   
 .للعیش في تلك الحقبة ساسيأالطابع الزراعي كمصدر  ةسیاد -

 .التحدید الدقیق لطبقة الاقطاعیة في وضعها الاجتماعي -
ـــــا ةلصـــــناعات بفعـــــل الاحتیاجـــــات المتعـــــددتنـــــوع الحـــــرف وا  - ـــــى دمـــــع زی ـــــب عل ت الطل

 .احتیاجات المجتمع الزراعيوتماشیه مع  المنتوج الحرفي
عالة أكثر ارتباطاً بسد حاجته وتأالحرفي   -   .سرتهحقیق الاكتفاء الذاتي وإ

عجلــــــــت هـــــــذه الضــــــــغوطات المتكـــــــررة عمـــــــال التعســــــــفیة للإقطـــــــاعي والأوامــــــــر ل الأبفعـــــــو 
المجتمـــــع الاقطـــــاعي الزراعـــــي لیحـــــل بعـــــده شـــــیئاً فشـــــیئاً تنـــــامي لـــــرأس مـــــن انهیـــــار المتزایـــــدة 

   عان وبــــــروز تنظـــــیم أضــــــفى الرســــــمیة علــــــى الأعمـــــال الحرفیــــــة، التــــــي ســــــر  المـــــال التجــــــاري،
      3:یلي ما لإقطاعیاتا نهیاراما تطورت ومن بین أهم دوافع 

ـــــة كالبندقیـــــة  - ـــــة فـــــي المـــــدن الایطالی ـــــروز حركـــــات تحرری  وفلورنســـــیا وتطـــــور الصـــــناعاتب
   .والحرف ت العدید من المهنأنشأو ها عن الاقطاع قلالتسالى إأدى مما 

خـــــرى للعمــــل بـــــدل أ بــــدائلبوجـــــود قنــــان مـــــن ســــلطة الســـــید الاقطــــاعي لأ تحــــرر العبیـــــد وا -
  . الزراعة

                                                             
  .  27محمد سعید عمران،مرجع سبق ذكره،ص  - 1
   .  111شحادة صیام،مرجع سیق دكره، ص  - 2

  3-  محمود عودة، أسس علم الاجتماع،  ب- ط، دار النهضة العربیة ، بیروت، ب- ت، ص 174.
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 وتشـــــجیع التجـــــارة بـــــین الشـــــرقمــــن ناحیـــــة  الإقطـــــاعمـــــراء لأالحـــــروب الصـــــلیبیة  إضــــعاف -
   .خرىأوالغرب من ناحیة 

  .الأرضلمدینة وترك للى النزوح إدت أزیادة الكثافة السكانیة  -
  .الأرضللمطرودین من  الأثریاءاستغلال طبقة التجار  -

الـــذي یجــــد فیـــه العبیــــد تجمیــــد كـــل هــــذه العوامـــل ســــاهمت فـــي التخلــــي عــــن العمـــل المقیــــد 
جور الـــــذي یتمیـــــز أعمـــــل علـــــى تفضـــــیل العمــــل المـــــ لأغنیــــاءاطبقـــــة التجـــــار  تنـــــاميف حریــــةلل
      ،ســــــیادهمأ ن مــــــن التعســــــف مــــــنییو بهــــــذا تحــــــرر القــــــر  ,قــــــل جهــــــد ممــــــا كــــــان علیــــــه ســــــابقاأب

وهــــذا مــــا ســــاعد علــــى ظهــــور  ،الحرفیــــة بمســــاعدة التجــــار الأعمــــاللــــى إللجــــوء عــــن طریــــق ا
  .بالطوائف الحرفیةما یعرف  وشكلت فیما بعد یمات حرفیة تمیزت بدقتها ظتن

ــــــــــالط -3-2 ــــــــــوائف الحـ ـــــــــة تنظیمـــــــــاً  :رفیة ـ ـــــــــف الحرفی ـــــــــا شـــــــــكل نظـــــــــام الطوائ  اً جتماعی
ـــــــث  ،للحـــــــرفیین خـــــــلال العصـــــــور الوســـــــطى اً مهمـــــــ اً وسیاســـــــی اواقتصـــــــادیً  ســـــــاد التنظـــــــیم حی

وتطـــــویر البنـــــاء التنظیمـــــي للحـــــرف الحرفـــــي المـــــدن بزیـــــادة الطلـــــب علـــــى خـــــدمات الحـــــرفیین 
ـــــــــف متنوعـــــــــة بـــــــــ ضـــــــــمن ـــــــــل هـــــــــذا النظـــــــــام   قـــــــــوموســـــــــوف ن، ختلاف الحـــــــــرفاطوائ          بتحلی

ـــــــة:  مـــــــن خـــــــلال ـــــــةبنـــــــا، النقابـــــــات الحرفیـــــــة، تعریـــــــف الطوائـــــــف الحرفی  ،ء الطوائـــــــف الحرفی
   .ام الطوائف الحرفیةظنهیار نادواعي و الطوائف  هدافأ

عمــــــال لأصــــــحاب اأتنظــــــیم حرفــــــي یجمــــــع بــــــین  « :نهــــــاأرف الطائفــــــة الحرفیــــــة علــــــى تعـــــ
  » 1.نین والحدادین والنحاسیكطائفة النجار ، ي المهنة الواحدةوالعمال ف

ــــــع العــــــاملین فــــــي حرفــــــة واحــــــدةم ضــــــام یظــــــن :نهــــــاأكمــــــا تعــــــرف الطائفــــــة الحرفیــــــة ب      جمی
لصـــــالح الفئـــــات العاملـــــة  الطائفـــــة تعمـــــل ،حمایـــــة وتنظـــــیم صـــــناعاتهم وتطویرهـــــاجـــــل أمـــــن 

  2.صناع وصبیةمن جمیعها في تلك الحرفة 

                                                             
  .33مرجع سبق ذكره،، ص  حسن عبد الحمید أحمد رشوان ، -1
  .  48صم،  - ب ، 1890، الإسكندریةط، منشأة المعارف،  -، بعلم الاجتماع الصناعيقباري إسماعیل،  -2
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ـــــــــــــــات الحرفیـــــــــــــــة -3-2-1 ـــــــــــــــت الشـــــــــــــــهأ : النقاب      "نیمـــــــــــــــا بیمبلـــــــــــــــوس"ن أ تدااثبت
)Pompllus Numa(  ســــــــیس مــــــــدارس للحــــــــرفینأســــــــاهم فــــــــي تالملــــــــك الثــــــــاني للرومــــــــان، 

ـــــاتلأعات تحمـــــي تجمعـــــات العمـــــال اوســـــن تشـــــری كـــــل قدیمـــــة ال حـــــرار فكانـــــت تحـــــوي الجمعی
 تیــــــوكــــــان هنــــــاك بصــــــانعي الطــــــین  ،الــــــدهانین، الأحذیــــــةصــــــانعي  ،مــــــن صــــــانعي الــــــذهب

 ،ات اللازمــــــة للمنخــــــرطین فــــــي التجمــــــعتــــــوفیر الخــــــدم مشــــــترك یضــــــم جمیــــــع الحــــــرفیین مــــــع
ــــــذكر  ــــــد ال ــــــات وتخلی ــــــع الوجب ــــــركتوزی ــــــي رومــــــا وحــــــدها عــــــدد كبی ــــــات  یات فكــــــان ف مــــــن الهیئ

ســـــــس الكســـــــندر جمعیـــــــة أللخبـــــــازین و ســـــــس تولجـــــــان جمعیـــــــة أفقـــــــد  ، والتجمعـــــــات الحرفیـــــــة
  1.وكل المهن  الأحذیةوصانعي  الخضار لتجار
متنوعــــــة ر الجمعیــــــات والتعاونیــــــات الحرفیــــــة والتــــــي تحــــــوي مجموعــــــات حرفیــــــة ان انتشـــــإ

 دعــــــبفیمــــــا  مــــــا عــــــرف لــــــى ظهــــــورإدى أممــــــا  ،عضــــــائهالأســــــاهمت فــــــي تــــــوفیر الحمایــــــة 
ـــــــت قائمـــــــة بشـــــــكل واســـــــع  ،بالنقابـــــــات الطائفیـــــــة ـــــــرة اومتعـــــــدد الجو التـــــــي كان نـــــــب خـــــــلال الفت

 ،ئـــــرة التكـــــتلات الحرفیـــــةدا توســـــعت خـــــلال القـــــرن العاشـــــرو  ،)العصـــــور الوســـــطى(ة طالوســـــی
ـــــي فرنســـــا ـــــادي منـــــهو  فف ـــــادي الثقـــــافي  :انجلتـــــرا تشـــــكل تكتـــــل عـــــرف بالن ـــــادي الـــــدیني والن الن

ــــادي التجــــارذوكــــ ــــادي الحــــرفیین ون ــــرة  ،لك ن ــــد جهــــود العمــــال وتوســــیع دائ ــــه توحی والهــــدف من
ــــــــنهم ــــــــائس فــــــــي تطــــــــویر التكــــــــتلات ،التــــــــرابط بی ــــــــ ،وقــــــــد ســــــــاهمت الكن ــــــــث قــــــــام البن           اؤنحی

فبعــــدما كــــان العمــــل مقتصــــر  ,سســــوا فیمــــا بیـــنهم تكتــــل مهنــــيأفـــي ستراســــتبورغ ببنــــاء كنیســــة 
ــــــى العبیــــــد أصــــــبح ضــــــمن  مــــــارس مــــــن قبــــــل رجــــــال أحــــــرار ینــــــدمجونفــــــي المدینــــــة تت عل

   23.تكتلات مهنیة
  

                                                             
 1- François Barret , Histoire du travail ,Presse universitaire de France ,paris ,1952, p19  
2 - Ibid,p22. 
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وبحلـــــــول القـــــــرن الثـــــــاني عشـــــــر ومـــــــع انتعـــــــاش الصـــــــناعة والتجـــــــارة ازدادت عـــــــدد النقابـــــــات 
  1:على النحو التالي ,الطائفیة 

 ,صــــناع الملابــــس :نجــــد خــــلال القــــرن الثــــاني عشــــر اتحــــاد للحــــرفیین مــــنهم  فلورنســــافــــي  -
  .نقابة لكل حرفة  أسستالصدف وت تجارو الدباغین ، سلحةالأصناع 

  .سم الشركات اطلق علیها أفي فرنسا تضاعفت النقابات و  -
ـــــي - ـــــات  ألمانیـــــا ف ـــــت غالبیـــــة النقاب ـــــات للصـــــناعة والحـــــرف بلغـــــت إتحول ا وجهـــــألـــــى اتحادی

  .قبل القرن الثالث عشر لتحتل مراكز سیاسیة وحتى اقتصادیة 
  .غیرها قوى النقابات من أایطالیا خلال القرن الحادي عشر  مثلث -
  ).1093(للنقابات الانجلیزیة الطائفیة عام إشارة  أقدمفي بریطانیا فقد وردت  -

ــــذكر  والجــــدیر ــــذي یــــنظم التكــــتلات ن أبال ــــانون للتشــــریعات وال ــــاولو أثــــین"صــــدره أقــــدم ق  "ب
boleau) èttèmme ( ـــــي بـــــاریس خـــــلال  ،نین والعـــــاداتاوقـــــد دمـــــج بـــــین القـــــو  ،م 1954ف

ِ لأالقـــــانون اصـــــبحت فیمـــــا بعـــــد أوالتـــــي  اثبـــــت ومیثـــــاق لكـــــل حرفـــــي ، حـــــرف فـــــي بـــــاریسول لل
ــــالوا" ــــه  "ب ــــاریس"مــــن خــــلال كتاب ــــي ب ــــنظم الخاصــــة بممج "المهــــن ف ئــــة موعــــة مــــن القوعــــد وال

ت خاصـــــــة بعمـــــــال الســـــــلخ واتحادیـــــــا ،ت صـــــــناعة الجلـــــــودلـــــــطائفیـــــــة فـــــــي بـــــــاریس مثنقابـــــــة 
ـــــى ســـــرارها أئفـــــة اولكـــــل ط صـــــناع الســـــروج وصـــــناع التجـــــارة، ســـــاكفةلآا، والدباغـــــة تعمـــــل عل

ــــي حمایــــة مصــــالحها ةســــاهمم هــــذا مــــع2.فــــض النزاعــــات الداخلیــــة ــــاب الحــــرف ف  جمعیــــة أرب
   3.اطات الحرفیةشتحت ما عرف بأهل الحرف والهدف تفادي المنافسة وتنمیة الن

ـــــرن الثـــــامن عشـــــر ام الطوائـــــف قائمـــــاً ظـــــظـــــل ن ـــــة الق ـــــورة الفرنســـــیة  ،حتـــــى نهای    وبقیـــــام الث
 ةام الطوائـــــف الحرفیــــــظـــــلغـــــاء نإمهــــــا هأمـــــن المجـــــالات  ىشـــــت حـــــدثت تغیـــــرات فــــــيأوالتـــــي 

ـــــــــة أ ـــــــــي یختارونهـــــــــا لألممارســـــــــة اشـــــــــخاص لألعطـــــــــت الحری        إجـــــــــراءاتواتخـــــــــاذ عمـــــــــال الت

                                                             
  .167-166محمد سعید عمران، مرجع سبق ذكره، ص ص  1- 

 
2 - François Barret op.cit,p,22. 
3- Rolande PInard,op,cit,p27.  
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        "لاردآ"بصــــــــــــدور مرســــــــــــوم یــــــــــــدعى  المهنیــــــــــــةعــــــــــــدة تخــــــــــــص الطوائــــــــــــف والاحتكــــــــــــارات 
drcret Dallard) 1791(.1  

   ي للطوائــــــــف الحرفیــــــــة الاجتمــــــــاع لف البنــــــــاءأیتــــــــ :بنــــــــاء الطوائــــــــف الحرفیــــــــة  -3-2-2
  2 :ساسیة وهيأمن ثلاث فئات 

ــــ أصــــحابهــــم  : المعلمــــون  - أ ــــى هــــذه إ واالحرفــــة والمــــالكین للورشــــة وشــــیوخ الطائفــــة انتقل ل
ــــــة بفعــــــل ال ــــــةالمرتب ــــــة للحرف ــــــرام اویعــــــد المعلــــــم مركــــــز  ،مهــــــارة والممارســــــة الطویل د ســــــیو  حت

  .همهاأالصنعة یدیر شؤون محله وعماله وله عدة واجبات من 
  .یشارك الصناع والصبیة في العمل  -
  .مراقبة الممتهنین  -
  .تصحیح سلوك تلامیذه -
  .معاملة التلامیذ معاملة جیدة -
  .التعامل بجدیة في العمل مع التلامیذ -

جـــــــرة مقابـــــــل أكـــــــانوا صـــــــبیة یتقاضـــــــون یحتلـــــــون المرتبــــــة بعـــــــد المتعلمـــــــین  :الصـــــــناع -ب
هم لمجموعــــــة مـــــن الشـــــروط الخاصــــــة  ئافتیســـــا علمـــــین بعـــــدمإلــــــى  یتحـــــول الصـــــناع، عملهـــــم

  : منها بعملیة التمهین
   ین لــــــنفس الحرفــــــة التــــــي مــــــن المعلمــــــ 02 فــــــي حضــــــور یقــــــدم الصــــــانع قســــــم مــــــن العمــــــل  -

  .تعلم علیها
-  ُ  .جر والمدة لأنع في  العمل بعقد مكتوب یحدد ادمج الصای
لــــــى إ وكانــــــت فـــــي بعـــــض المهـــــن مـــــن طلـــــوع، تختلـــــف مـــــدة العمـــــل حســـــب الفصـــــل -

 .غروب الشمس 

                                                             
ط،جسور لنشر والتوزیع  - ب ،)علاقات العمل الفردیة والجماعیة ( الوجیز في شرح قانون العمل  بشیر هدفي، - 1

  .12،ص 2006،المحمدیة الجزائر، 
2 -Francis Barret ,op.cit,p,p21.  
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لــــــى إ الشــــــتاء مــــــن السادســــــة صــــــباحاً  لمــــــدة العمــــــل فــــــي فصــــــ م1467حســــــب تشــــــریع  -
ـــــــى الســـــــابعة مســـــــاءاً إ وفـــــــي الصـــــــیف مـــــــن الخامســـــــة صـــــــباحاً  ,الخامســـــــة مســـــــاءاً  ـــــــع  ل     ویمن

 .العمل اللیلي
ــــمــــن القــــرن الثا بتــــداءً او  ،اً معلمــــن یصــــبح أمكــــن للعامــــل بعــــد انتهــــاء التمهــــین ی_  ث عشــــر ل

   مــــــام أرئاســــــة الحرفــــــة بــــــل یخضــــــع لفحــــــص شــــــفوي ل  فــــــي المترشــــــح لــــــم یعــــــد هنــــــاك عــــــائق
   .هیئة مختصة

ــــو لأبیة الترتیــــب احتــــل الصــــی : الصــــبیة-ج كانــــت هنــــاك مــــدارس ، یفيظســــفل فــــي الهــــرم ال
بــــاء لآحیــــث یقــــوم ا، ة تقنیــــات العمــــل عــــن طریــــق التمهــــینیــــتعلم مــــن خلالهــــا الصــــبی حرفیــــة 

 یزودونـــه بكـــل مـــا یمكـــن للعنایــــة و  معلـــم الحرفـــةمــــع  دقـــتعابنـــائهم بأالـــذین یرغبـــون فـــي تعلـــیم 
ــــك عــــن طریــــق وذ، لطفــــلبا ــــد بــــین الطــــرفین إمضــــل ــــیس الحرفــــة اء عق ــــرك ، والأبرئ فكــــان یت
ـــــــي خدمـــــــة الـــــــرئیس لعـــــــدة ســـــــنوات وبمجـــــــر ا ـــــــد ف ـــــــرة  نتهـــــــاءا دلول ـــــــل المـــــــتعلمفت ـــــــیم یقب          التعل

  1:عدة منها  و طو بشر  رفقأن تعلم الحرفة أُ لا إفي التكتل، 
  .سنة 15_12یكون عمر الممتهنین ما بین  _
  .یحدد الرئیس الممتهنین  _
   .ة اختلاف فترة الممتهنین حسب المهن _

  .ونانهو محدد قا بنائهم حسب ماأباء حقوق تعلم لآدفع ا -
ــــاً  - ــــة، واذا ظــــل غائب ــــم الانتظــــار ســــنة كامل ــــى المعل ــــة هــــروب المــــتمهن یتوجــــب عل فــــي حال

  .خرآبمتمهن  یطرد ویستبدل
  :هداف الطوائف الحرفیةأ-3-2-3
ـــــــــــوع أ  ـــــــــــة وتتعـــــــــــدتتن ـــــــــــف الحرفی ـــــــــــي حســـــــــــب نمـــــــــــط كـــــــــــل ت دهـــــــــــداف الطوائ ـــــــــــل حرف               كت

  2:تيلآویمكن إدراجها على النحو ا ،من اجتماعیة واقتصادیة وكذا التنظیمیة
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  :الاقتصادیة  هدافلأا-أ
  . الإنتاجومراقبة  ,كما وكیفا الإنتاجالمحافظة على مستوى  -
  . الأسعارومستوى  الإنتاجتحدید حجم  -
  .تحدید عدد الصبیة والصناع وكذا ساعات العمل  -

نتمائهــــا وتوحیــــد اولیــــة وحمایتهــــا مــــن الاحتكــــار عــــن طریــــق الــــتحكم فــــي تــــأمین المــــواد الأ -
  .المواد الخامسعار أ
  .عضاء الحرفیة للحد من البطالة لأتوفیر مناصب العمل  -
      ف الطوائـــــــف عنــــــــد حـــــــد المنفعــــــــة المــــــــرادةهــــــــداأتوقـــــــف ت لا : لأهـــــــداف الاجتماعیــــــــةا-ب

  :جتماعیة المبنیة علىالاوكذا العلاقات العمل  لى جوالحرفي بل تتعداها إمن عمل 
 .التضامن والتكافل الاجتماعي بین الحرفیین  -
 .و الشارع الذي یوطد علاقة الحرفیین الانتماء الاجتماعي لنفس الحي أ -
وبنــــــاء المستشــــــفیات وتــــــامین الحــــــرفیین لصــــــبیة الفقــــــراء فــــــي فتــــــرات التــــــدریب، مســــــاعدة ا -

   .سرة الواحدة مؤتلفة هم وتعد ا الطائفة بمثابة الأودفن موتا
  .عن العمل المشتركوهو ما یعبر  ,في السكن رتجاو لاعتبار الطائفة عائلة كبیرة  -
ــــینتطــــور العلا_  ــــزاوج ب ــــى الت ــــات إل ــــة،  أعضــــاء ق ــــدفاع  والاشــــتراكالطائف ــــي المناســــبات وال ف

  .فةعن مصالح الطائ
ــــــة أهــــــداف-ج ــــــة   :التنظیمی ــــــة و ؤ إلــــــى تنظــــــیم شــــــســــــعت الطائفــــــة الحرفی قصــــــد نها الداخلی

  1:یلي ما الحفاظ على بقائها متبعتاً 
  .خاصة بها طائفة نقابة  وجود مجلس یدرس مشاكل العمال كما لكل_ 
  .بهاضمن النقابة الخاصة  لم یكن عضواً  ة ماعدم الانتماء للنقابة الطائف -
  .الطائفة رؤسائهم مرة كل عام على اعتبار الاقدمیة والثراءعضاء أیختار  _
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  : انهیار نظام الطوائف الاجتماعیة -3-2-4
ــــــي ا ــــــة ف ــــــف الحرفی ــــــدا نظــــــام الطوائ ــــــروة التجــــــار ب ــــــامي ث ــــــار بفعــــــل تن ــــــعلانهی       وعــــــدة دواف

  1:همها ما یلي من أ
  .للطوائفالصناع لورشات منافسة تكوین  -
   2.المعلمین  ءلى تجمعات تجاریة بعد ثراتحویل بعض التجمعات الحرفیة إ -
  .ظهور طبقة من الوسطاء التجار  إلىدى أاع السوق وارتفاع الطلب اتس -
انون الطوائـــــف یعملـــــون خـــــارج قـــــ لـــــى جانـــــب الطوائـــــف الحرفیـــــة والـــــذینوجـــــود منافســـــین إ  -

لبیـــــع خـــــارج ومـــــا یمثلــــون مـــــن خـــــرق لقــــانون ا المتنقلـــــینخاصــــةً رهبـــــان الـــــدیر، والصــــناعیین 
  .الرقابة 

ـــــــىصـــــــعو  - ـــــــى بـــــــروز صـــــــراع ممـــــــا أدى إ ،رتبـــــــة المعلـــــــم بة انتقـــــــال العامـــــــل إل جـــــــزت عل
  .لى تدخل الدولة أدى إ الطوائف الحرفیة عن فضه ما

  .هداف الطوائفتعارض أهداف المعلمین مع أ -
  .الصناعي س الماللى رأس المال التجاري إأر الانتقال من  -
  .على حساب الطوائفعلى المنتج الحرفي وتسویقها سیطرة التجار  -
ــــل إ  ــــق تموی ــــه عــــن طری ــــع ســــقف ثروت ــــي رف ــــب هــــذا كــــان التــــاجر الممــــول یســــهم ف ــــى جان ل

ــــــاجر،حــــــرفین ین ــــــازلهم بمســــــاعدة الت ــــــى أنقــــــاض  النظــــــام بهــــــذ شــــــطون داخــــــل من ا ظهــــــر عل
ـــــاجالطـــــائفي نظـــــام  ـــــه الت ـــــرأیمول ـــــین النظـــــام  س مـــــالي؛ فهـــــذا النظـــــامر ال یعـــــد همـــــزة وصـــــل ب

ــــــي الجمــــــاعي و  ــــــى تنــــــامي رأالســــــملإنتــــــاج الرأاالحرف س المــــــال التجــــــاري ي، هــــــذا مــــــا أدى إل
رف النظـــــام الجدیـــــد صـــــناعي، وقـــــد عُـــــالي مـــــالالس ئاً فشـــــیئا لیتحـــــول فیمـــــا بعـــــد إلـــــى رأشـــــی

  .المنزلي للحرف الیدویة بالنظام
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   :ام المنزلي للحرف الیدویة ظالن -3-3
فــــي منتصــــف  نمــــواً  ام فــــي انجلتــــرا فــــي القــــرن الثالــــث عشــــر لكنــــه عــــرفظــــظهــــر هــــذا الن

وهــــو یقــــوم علــــى أســـاس الفصــــل بــــین العمــــل ورأس المــــال وهــــي قیمــــة  1.القـــرن الثــــامن عشــــر
طبقـــــــة التجـــــــار علـــــــى  عملـــــــتحیـــــــث نظمـــــــة الحرفیـــــــة الأخـــــــرى، تعهـــــــدها الأاقتصـــــــادیة لـــــــم 

فــــي المنــــازل  والاتصــــال بهــــمالریفیــــة   ســــرتطــــویر منتجــــاتهم بالاعتمــــاد علــــى الأو  مضــــاعفة
مها یدوات وتقــــــدالأ مالي التــــــاجر علــــــى شــــــراءبهــــــذا عمــــــل الرأســــــ بــــــالمواد للإنتــــــاج،وتمــــــویلهم 

بالكمیـــــة  ن یتحصـــــل علـــــى المنتـــــوجشـــــریطة أ للعمــــال، وكـــــان بـــــذلك التـــــاجر الممـــــول للحرفــــي
  2.في نفسه تحت رحمة التاجروبالتدریج وجد الحر  ،والنوعیة المرغوب فیها

ــــــد أفــــــي هــــــذا   ــــــه  مــــــل الحرفــــــي یعمــــــل تحــــــت إمــــــرة التــــــاجر،صــــــبح العاالنظــــــام الجدی كون
ــــت الأ ،المســــیر للعمــــل  واســــتعانتهلتجــــار لتنمیــــة رأس مــــال التــــاجر  اأساســــی اً ســــرة عنصــــر ومثل

ــــه بعــــدة ــــرویج منتجات ــــي ظــــروف مرضــــ طــــرق لت ــــاك هكــــذا ولأول مــــرة أ ،یةوبیعهــــا ف صــــبح هن
ــــــ ــــــون ینشــــــطون داخــــــل من ــــــذوأ ،زلهماعمــــــال حرفی ــــــة وحــــــدة صــــــبحت ب ــــــاجلك العائل نتیجــــــة  إنت

ـــــب ـــــادة الطل ـــــزل فانبهـــــذا عـــــادت الصـــــناعة ، و زی ـــــى المن ـــــرى إل ـــــي الق ـــــي ف     تشـــــر النظـــــام المنزل
  3 .المعدنیةدوات والأ جاج ز ظهور حرف جدیدة كصناعة الورق والمع  ،في المدن ثم

نعكســـــــت ربحیــــــة وفیــــــرة او مردودیــــــة  ام العمــــــل فــــــي المنــــــازلحقــــــق نظــــــ الوقــــــت ورمــــــر بو 
لجنــــب مـــــع الطوائـــــف  ام نمــــى جنبـــــاً فهــــذا النظـــــعلـــــى التــــاجر وســـــلباً علــــى الحرفـــــي،  ایجابیــــاً 

ولكـــــي  ،بدایتـــــه هدلجنـــــب مـــــع النظـــــام المصـــــنعي وشَـــــ علـــــى نهایتهـــــا وجنبـــــاً  اً الحرفیـــــة وشـــــاهد
رشـــــة عمـــــل خاصـــــة فـــــي المدینـــــة و یوســـــع التـــــاجر مـــــن دائـــــرة العمـــــل جمـــــع الحـــــرفیین داخـــــل 

  .یفاكتورةانولي باسم المالألمصانع بشكلها بهذا ظهرت او  الإنتاجمن  لكي یكون قریباً 
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أهـــــم مـــــا میـــــز ولـــــي یمكـــــن تلخـــــیص ضـــــمن نقـــــاط نظـــــام المصـــــنعي الأالوقبـــــل التطـــــرق إلـــــى 
  1: الصناعة المنزلیة في

 .العمل داخل المنزل ةممارس -
   .مشاركة افراد العائلة في العمل -
 .لتكفل التاجر بجمیع مستلزمات العمل مقابل تنفیذ الحرفي للعم -
 .رأس مال التاجر وزیادة ثروتهتنامي  -
 .لنطاق العمل بإنشاء ورشات للعمل الجماعي توسع التاجر الرأسمالي -
  : ةظهور المانیفاكتور  -3-3
وتضـــــــاعفت ثروتـــــــه مـــــــع ضـــــــیق مســـــــاحة العمـــــــل فـــــــي المنـــــــازل زاد رأس مـــــــال التـــــــاجر،   

جمــــع  فیین النــــازحین مــــن العمــــل الزراعــــي، لــــذا كــــان یتوجــــب علــــى التــــاجروزیــــادة عــــدد الحــــر 
ـــــى الحـــــرفی ـــــي مكـــــان واحـــــد لیســـــهل مـــــراقبتهم وســـــهولة التواصـــــل معهـــــم وهـــــو مـــــا أدى إل ین ف

  . ولیةلى المصانع الأتحول من النشاط المنزلي إ
بعــــــدما كــــــان  لي یــــــتحكم فـــــي العملیــــــة الإنتاجیـــــة والطلــــــب والتســـــویقالرأســـــمابهــــــذا أصـــــبح  
ـــــة بأكملهـــــاال ـــــي العملی ـــــتحكم ف ـــــي ی ـــــة المســـــتعمل ،نظـــــام الحرف ـــــزة أمـــــا التقنی ـــــى ذاتهـــــا متمی ة تبق

   مــــع تغیــــر فـــــي مكــــان العمـــــل ببســــاطتها مثــــل مـــــا كــــان علیــــه الحـــــال علــــى مســــتوى الحرفـــــي
ـــــة طـــــرق التنظـــــیم القـــــوانین و وكـــــذا حجمـــــه، و  ـــــإن الآل ـــــف بعـــــض الاقتصـــــادیین ف وحســـــب تعری

ــــم تكــــن ســــوى جهــــاز مكــــون ــــذاك ل ــــد آخــــرین  آن ــــدوي وعن مــــن مجموعــــة أجــــزاء تأخــــذ شــــكل ی
  .  2خدم طاقة محركة یدویةدوات في الحرف تستكانت الأ

ـــــا لشـــــكل المـــــنظم وهـــــو یمثـــــل ا أصـــــل الورشـــــات الحدیثـــــة،  كتورةشـــــكل بهـــــذا العمـــــل المانیف
ـــــاج الرأســـــمالي  ـــــه یجللإنت ـــــة عمـــــل واحـــــدةفی ـــــى  ،تمـــــع العمـــــال فـــــي بیئ ـــــة أرق    وهـــــي تعـــــد مرحل

ــــــز ن العمــــــل الصــــــناعي الحــــــدیثدو مــــــن ســــــابقتها  ــــــة هــــــذا  تمی ــــــنمط مــــــن الصــــــناعة الأولی ال
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ـــــــــــــة بســـــــــــــیطة و ســـــــــــــتخدام با ـــــــــــــف عـــــــــــــن الوحـــــــــــــدات أدوات یدوی         خضـــــــــــــوعها لتنظـــــــــــــیم مختل
  .الحرفیة السابقة

   1:هو انیفاكتورةیمیز العمل الم إن أهم ما
ـــــــیس الورشـــــــة و ت  - ـــــــرة تحـــــــوي أدوات وعمـــــــال یخضـــــــعون لإمـــــــرة رئ هـــــــو واجـــــــد هیاكـــــــل كبی

 .التاجر الرأسمالي
 .مع تواجد المنتجین في مكان واحدالوفیر  الإنتاج -
ــــذي الإضــــرابات مــــع عــــدم اوقــــوع   - ألفــــوه بالورشــــة نصــــیاع العمــــال نتیجــــة تغیــــر التنظــــیم ال

  .المنزلالحرفیة أو 
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 :العمل الحرفي في العصر الحدیث -4
ـــــر فـــــي  ـــــة والاختراعـــــات الكثیـــــرة البفضـــــل التطـــــور الكبی وســـــائل واســـــتخدام الطاقـــــة البخاری

إلــــى مصــــانع أكثــــر حداثــــة لتــــدخل ویــــة فتحولــــت المصــــانع الید ،حــــدث تــــراكم فــــي رأس المــــال
بفعـــــــل  وروبـــــــا طـــــــوراً صـــــــناعیاً جدیـــــــداً تحولـــــــت فیـــــــه المدینـــــــة إلـــــــى قطـــــــب صـــــــناعي مهـــــــمأ

ـــــــ ـــــــاالاســـــــتخدام الموســـــــع ل ـــــــه بریطانی ـــــــورة الصـــــــناعیة وظهـــــــور المصـــــــنع  لآلات بدأت وهـــــــو الث
عــــن الثــــورة الصــــناعیة للقــــرن الثـــــامن  1735ســـــنة  أعلــــن جــــیمس وایــــت  حیــــث  1،الحــــدیث

ـــــة  ـــــة لتعـــــالغـــــزل عشـــــر باختراعـــــه آل ـــــة البخاری ـــــأتي الآل ـــــدان النســـــیج، وت دوات وض الأفـــــي می
ــــــرا عــــــام  ،الحرفیــــــة القدیمــــــة   لتنتشــــــر بعــــــد ذاك  1758وقــــــد اســــــتخدمت لأول مــــــرة فــــــي انجلت

   2.غلب دول العالم بدرجات متفاوتةأفي بلجیكا ثم 
النســــیج وعوضــــت بــــذلك العمــــل دیــــد مــــن الاختراعــــات خاصــــةً فــــي مجــــال بهــــذا نمــــت الع

ـــــي  ـــــوم بهـــــا لاقتصـــــارهالحرف ـــــات كـــــان الحرفـــــي یق ـــــى عـــــدة عملی كمـــــا قلبـــــت  بعـــــد جهـــــد،ا عل
الصـــــناعات  تالثـــــورة الصـــــناعیة الحیـــــاة الاجتماعیـــــة والاقتصـــــادیة بـــــل حتـــــى السیاســـــیة وبـــــدأ

 لـــــى الطاقـــــةإ الإنســـــانیةومـــــن الاعتمـــــاد علـــــى الطاقـــــة  ،ةلیـــــالیدویـــــة تتحـــــول الـــــى صـــــناعات آ
الصــــــناعة الیدویـــــة الصــــــمود فــــــي وجــــــه الآلات لك لقائمـــــة علــــــى الكهربــــــاء ولـــــم تســــــتطع بــــــذا

  .الصناعیة الكبرى
ـــــــف  دوجـــــــو  هـــــــذا  اســـــــتخدامها اســـــــتدعى اقبظهـــــــور الآلات واتســـــــاع نطـــــــو  وانتشـــــــار مكث

وظهــــور  الإنتــــاجيعلــــى العامــــل والــــنمط التــــي كــــان لهــــا الأثــــر الكبیــــر  العمــــللظــــاهرة تقســــیم 
ة الــــزمن تمثــــل الأغلبیــــ والتــــي كانــــت فــــي فتــــرة مــــن ،مــــاهرةالغیــــر العمالــــة  لعمالــــة مــــاهرة بــــد

         إلـــــــى تحــــــــول " عــــــــلام اعتمـــــــاد  "شـــــــارت لــــــــه كمــــــــا أممــــــــا یـــــــؤدى  الســـــــاحقة بــــــــین العمـــــــال،
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ــــدوث الاحتجــــــــاب المهــــــــاري وتقلــــــــص هیمنــــــــة المهــــــــارة الحرفیــــــــة     فـــــــي المهــــــــارة الحرفیــــــــة وحــــ
    1 . خرىوحلت محلها كفاءات أ الإنتاجیةعلى العملیة 

نتیجـــــة مباشـــــرة  ا؛ كونهـــــلاجتمـــــاع بتحدیـــــدهااهـــــتم علمـــــاء وبخصـــــوص هـــــذه الظـــــاهرة فقـــــد ا 
ین وزیـــــادة مفرطـــــة تســـــتدعیه مـــــن ضـــــرورة التقلیــــل مـــــن العمـــــال الیـــــدوی لثــــورة الصـــــناعیة ومـــــا

ــــة، و  ن نحلــــل ظــــاهرة تقســــیم العمــــل كمــــا یراهــــا علمــــاء الاجتمــــاع یمكننــــا بهــــذا ألاســــتخدام الآل
ــــةكوالاقتصــــاد           ومــــا شــــهده العمــــل  ،صــــفة مرتبطــــة بشــــكل واســــع النطــــاق بالمجتمعــــات الحدیث

ــــف  ُ  ،وتقســــیم العمــــل الأصــــعدةمــــن تطــــورات علــــى مختل ــــة العملیــــة عنــــى ی  الإنتاجیــــةبــــه تجزئ
   .من العمل جزاء بسیطة مترابطة فیما بینها حیث یقوم العامل بجزء بسیط إلى ا

ـــــة الانتاجیـــــة،الجانـــــب الاقتصـــــادي فتقســـــیم العمـــــل أ مـــــن ـــــاول  كثـــــر ارتباطـــــاً بالعملی فقـــــد تن
ــــــاج، أساســــــيدم ســــــمیث العمــــــل كعنصــــــر آ فــــــي  ســــــهمأآدم ســــــمیث ابــــــرز مــــــن ویعــــــد  للإنت

   2.ظهور نظریة تقسیم العمل
دراســات فــي طبیعــة وعوامــل ثــروة "ظــاهرة تقســیم العمــل بالتحلیــل فــي كتابــه " دم ســمیثأ"تنــاول 

بــذلك إلــى تجزئــة العملیــة الانتاجیــة إلــى وحــدات صــغیرة مــن خــلال تعرضــه  مشــیراً  1776 "الامــم
زیـادة  بین الافراد یؤدي إلى التخصص وتقسیم العملأن  كیفناعة الدبابیس، والتي شرح فیها لص

یفرق بین وضعیة العمل قدیماً وما طرأ علیه " دم سمیثآ"كما نجد ، الانتاج  واكساب العامل خبرة
          مـــــن تغیـــــرات بفعـــــل الثـــــورة الصـــــناعیة؛ فـــــالحرفي یقـــــوم بكامـــــل العملیـــــة الانتاجیـــــة بینمـــــا العامـــــل 

ــه جــزء فقــط مــن العملیــة یرتكــز علــى درجــة التخصــص فــي العمــل      فتفكیــك العمــل  ،فــي المصــنع ل
   3.مذهلة في الانتاج یؤدي إلى زیادة "ادم سمیث"في نظر 
ل لمعـاییر آلیـة، وفقـد بـذلك عملت الآلة على فرض تقنیات جدیدة في العمل وخضوع العمبهذا 

ـــــ ُ           فتركیـــــز ومـــــا تفرضـــــه مـــــن تنظـــــیم خـــــاص، المصـــــنع دمج داخـــــل نظـــــامالحرفـــــي خصوصـــــیته لی

                                                             
  .49علام اعتماد احمد،مرحع سبق ذكره، ص  - 1
  . 51، ص  1982 ،ط، المكتبة الشرقیة، بیروت-حافظ الجمالي، ب تقسیم العمل الاجتماعي، ترجمة  ،دوركایم إمیل - 2
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ـــي تـــوفیر الجهـــد والوقـــت راجـــع إ علـــى تقســـیم العمـــل" م ســـمیثآد" ـــى مزایـــاه المتعـــددة ف معـــاُ مـــع ل
  .لثورة الصناعیةته لمعاصر 

یركـز علـى تقسـیم العمـل كضـرورة تسـتدعي التعـاون " ابـن خلـدون" نجـدومن الناحیة الاجتماعیة  
    یمكـــن للفـــرد الواحـــد القیـــام بهـــا  التـــي لا متطلبـــاتهمقصـــد تلبیـــة  ،وحاجـــة الأفـــراد لبعضـــهم الـــبعض

وقـــد أعطـــى مثــال علـــى هـــذه  ،العمــله وهــو مـــا یقتضـــي بــروز لظـــاهرة تقســـیم منعــزلاً عـــن جماعتـــ
فــراد متعـــددي لأوالتــي تســـتدعي التعــاون بـــین مجموعــة مـــن احضــیر الحنطـــة تكیفیـــة  فــي الظــاهرة

      .المهام للحصول على القدر الكافي من الحنطة للفرد والجماعة
الـذي " تقسم العمل الاجتماعي"به كثر تفاؤلاً في نظریته من خلال كتاأكان " إمیل دوركایم"بینما  
أن یضـفي  دوركـایم حـاول 1.أي بعد حوالي قرن مـن حـدیث أدم سـمیث عـن العمـل 1830صدره أ

البعد الاجتماعي والعلائقي على تقسیم العمل، كونه یـؤدي وظیفـة اجتماعیـة تنطـوي علـى التكامـل 
ساسـي، إن لـم یكـن لأإن تقسیم العمل هـو المصـدر ا « :هذا الصددوالنظام في المجتمع یقول في 

  »  2.الوحید للتعاون الاجتماعي وهو یتعدى أن یكون ظاهرة اقتصادیة  محضة
مفهــوم بهـذا یضــفي إمیــل دوركــایم الجانــب الاجتمــاعي علـى ظــاهرة تقســیم العمــل ومــا یحویــه ال

المجتمــع مـن نمــط  لعمــل فـي نظــره ظـاهرة مرتبطــة بتطـورفتقسـیم ا ،مـن وحـدة وتقــارب بـین العمــال
 نمـط رف بــالتضامن الآلـي إلـىعمـال المنزلیـة الیدویـة عُـلأالعمـل علـى ایشي بسیط یقتصر فیه مع

ـــه المجتمعـــات الحدیثـــة كنتیجـــة  عضـــوي آخـــر ـــد تتمیـــز ب ـــة لمعق       لتطـــور الصـــناعي وظهـــور المدین
                         3.مع الاستخدام المكثف للآلة في العمل، والذي استوجب التخصص وتقسیم العمل

ـــــا ـــــا هن ـــــص  فـــــي نقـــــاط  یمكنن ـــــى أن نخل ـــــورة الصـــــناعیة إل ـــــرات التـــــي عكســـــتها الث أهـــــم التغی
  :مل الیدوي كالآتيعلى الع

 .صبح یقوم بجزء بسیط فقطي یقوم بكامل العملیة الانتاجیة أعد أن كان الحرفب -
 .مهارات جدیدة إكسابالمنظم والدقیق الذي فرضته الآلة مع  الإیقاع  -

                                                             
  .116، ص 1998ط،  منشورات الجات، مالطا، -ب، )اتجاهات أساسیة(النظریة الاجتماعیة  علي الحوات، - 1
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 .ة الحرفیةكفاءات أخرى محل المهار  إحلال  -
أكثـــــر ارتبـــــاطً مــــــن علاقـــــة الحرفــــــي  فـــــرض علاقـــــات اجتماعیــــــة بـــــین رب العمـــــل والعامــــــل -

 .والتاجر الرأس مالي
انبثـــــــق الاهتمـــــــام بـــــــالحرف الیدویـــــــة مـــــــرة  ) 1945-1939( بعـــــــد الحـــــــرب العالمیـــــــة الثانیـــــــة

ـــــــة ـــــــة  ،ثانی ـــــــرن العشـــــــریین تضـــــــاءل وبنهای ـــــــر  هتمـــــــاماالخمســـــــینیات مـــــــن الق مـــــــن النـــــــاس  اً كثی
ـــــــــر لبهـــــــــذا ســـــــــمحت الفرصـــــــــة و  ؛ نظـــــــــراً لتشـــــــــابه النمطـــــــــي للســـــــــلعبالصـــــــــناعة الجـــــــــاهزة           لكثی

   1.إیجاد سوق متسعة لتسویق منتجاتهم في حرفیین الیدویینالمن 
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 :في الدیانات السماویة ل الحرفيمالع:  رابعاً 
ـــیاً فــــــي تغییــــــر النظـــــرة  للعمــــــل الیــــــدوي، والتــــــي كانــــــت ســــــائدة  شـــــكل الــــــدین     عــــــاملاً أساســـ

 فقــــد أعطتــــ الـــدیانات الســــماویة توجهــــاً آخــــر للعمـــل الیــــدوي وبعــــداً مناقضــــاً للتنفیــــر، مـــن قبــــل
ـــــدوی  اً أو فكریـــــ اً مـــــن هـــــذا العمـــــل فیمـــــا ســـــبق، فأصـــــبح العمـــــل بغـــــض النظـــــر عـــــن طبیعتـــــه ی

 ُ ـــــى النشـــــاط بشـــــكل عـــــام  فضـــــیلة لارتباطـــــه ال الإنســـــانكســـــب ی بالجانـــــب الأخلاقـــــي والـــــدیني عل
  :وهو ما نتعرض له ضمن أهم الدیانات على النحو التالي 

 :الدیانة الیهودیة في  الحرفي العمل .1
  ُ حیـث عملـوا أیـام النبـي سـلیمان علیـه السـلام  على العمل، الیهود من الشعوب الأكثر إقبالاً  عتبری

        الزیتــــونو م النشــــاط الفلاحــــي وتربیــــة الماشــــیة وزراعــــة الكــــرو لاســــیما فــــي و فــــي مختلــــف المجــــالات 
لتجــارة ونجحـــوا إلــى أبعـــد الحــدود، حتـــى أصــبحوا مضـــرب المثــل فیهـــا ولمــا زادت ثــروتهم اهتمـــوا با

الــدین بالإضــافة إلــى التقســیم الطبقــي لفئتــین ة  و الأســر قــة مبنیــة علــى أســاس الملكیــة و وكانــت العلا
 والعبـــرانیین المـــذنبین الــذین تحملـــوا أشـــق الأعمـــال العـــادیین أو الأحــرار نالعبـــرانیی:  متمیــزتین همـــا

    1.حرار لأللعبرانیین ا دماً خُ و  یتخذون عبیداً و 
دم علیــــه الســــلام آنــــاجم عــــن الــــذنب الــــذي أقترفــــه  اعتبــــر العبــــرانیین الأوائــــل العمــــل عقــــاب

ـــــى الأرض لكـــــي یشـــــقى؛وأنزلـــــه  ـــــة  لـــــذا فـــــإن غالبیـــــة الأعمـــــال خاصـــــةً  االله عـــــز وجـــــل إل الیدوی
العمــــــل لصــــــالح بویقومــــــون  ،عــــــن ذنــــــبهمعلــــــى العبــــــرانیین المــــــذنبین للتكفیـــــر منهـــــا اقتصــــــرت 
   2.العبرانیین الأحرار

ــــــو البشــــــر العبــــــرانیینجعــــــل  ــــــذي أجبــــــر علیــــــه بن         تكفیــــــر ل مــــــن العمــــــل كمــــــرادف لشــــــقاء ال
  .له بعده الأخلاقي التأدیبيبالأحرى عقاب  عن خطیئة آبائهم وتهذیب لذات أو
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  :الدیانة المسیحیةفي  الحرفي العمل.2
ـــــدین ـــــى الفكـــــر الغربـــــي، ســـــیطر الفكـــــر ال ـــــذلك الكنیســـــة مبادئهـــــا  رســـــتوكَ ي الكـــــاثولیكي عل ب

كمــــــذهب  عبــــــرت الكاثولیكیــــــة، فقــــــد لــــــى النشــــــاط البشــــــري لفتــــــرة مــــــن الــــــزمنع تالتــــــي هیمنــــــ
ــــاً الیــــدوي إللعمــــل  والاحتكاریــــة مســــیحي عــــن نظرتهــــا الدونیــــة  أمــــا الأعمــــال، لا مــــا كــــان زراعی

ـــــي نظرهـــــا عقیمـــــة  ـــــر منتجـــــة الأخـــــرى فهـــــي تعـــــد ف ـــــى درجـــــة ومـــــن وغی ینتســـــب لهـــــا فهـــــو عل
ـــــة ـــــة ،متدنی ـــــذ  علـــــى  شـــــجعت هـــــذه الدیان ـــــث  1،الیدویـــــة الإعمـــــالنب ـــــدیس  "یـــــرىحی " تومـــــا"الق

Thomas).St  ( عبـــــــــــــرأن الأعمـــــــــــــال المســـــــــــــتذلة و ُ ـــــــــــــي ی      بالأعمـــــــــــــال الیدویـــــــــــــة  عنهـــــــــــــا الت
   2.تعارض المهن الحرة

ُ مــــن مفهــــوم العمــــل و  التحــــول فــــي الفكــــر الكنســــي غیــــر كثیــــراً ومــــع   ــــه بنظــــرة أصــــبح ی نظــــر ل
ــــــة خاصــــــةً  ــــــذي ا الإصــــــلاحبعــــــد  إیجابی ــــــدیني البروتســــــتانتي ال  نشــــــق عــــــن الكنیســــــة محــــــاولاً ال

ـــــزة،ت ـــــر الفكـــــر مـــــن الشـــــوائب المتحی ـــــد ومـــــ ،للعمـــــل  ســـــاءةالإو  حری ا كرســـــته الكنیســـــة مـــــن تقیی
  .أفكار المسیحیة الحقیقیة  مع یتعارض ما وهو ؛العملو  الفصل بین الدین و  للفكر

ا فـــــي إعطــــاء مفهـــــوم الــــذي تزعمتـــــه شخصــــیتان بارزتـــــان ســــاهمت *مثــــل الانشــــقاق الأصـــــولي
دهما الدینیـــــــة یــــــوتقال" نالفكــــــ""و" مــــــارثن لـــــــوثر"اهبـــــــان الألمانیــــــان وهمــــــا الر ایجــــــابي للعمــــــل،  

  3.كان عبادة مهماً فهو  یهتمجید ممارسو  جدیدة للعملفي بلورة نظرة  حقیقیاً  منعرجاً 
ــــــرد و  ــــــدیس العمــــــل والاهتمــــــام بتنشــــــئة الف ــــــدة عــــــن تق ــــــرت المســــــیحیة الجدی عطــــــاء القــــــیم عب إ

ـــــار ،الأخلاقیـــــة للعمـــــل ـــــه واعتب ـــــة وحمـــــاس واجـــــب مقـــــدس الإنســـــان مـــــا یؤدی  ،مـــــن عمـــــل بأمان
وهـــــو  ،االلهب مـــــن فالعمـــــل فـــــي نظـــــرهم جهـــــد یـــــدخل ضـــــمن أعمـــــال الخـــــلاص ولغـــــرض التقـــــر 

 ُ الأفكــــار " مــــارتن"و " كــــالفن"بهــــذا رفــــض كــــل مــــن  ،كفــــر بهــــا عــــن الخطیئــــةوســــیلة مصــــالحة ی
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ـــــار العمـــــل، ـــــدعو لاحتق ـــــي ت ـــــدین  الت ـــــین ال ـــــاك فصـــــل ب ـــــم یعـــــد هن    فالأعمـــــال كلهـــــا  ،والعمـــــلول
   .في میزان واحد أمام االله

ـــــوثر مـــــارتن"  أعطـــــى ـــــدة للعمـــــلغن"  ل ـــــیس ضـــــرورة  ،مـــــة جدی ـــــط فهـــــو ل    ولكـــــن یحمـــــل  فق
ـــــه فـــــان ي نفـــــس الوقـــــت هـــــدف االله فـــــي الحیـــــاة، فـــــ ـــــدینيوعلی      العمـــــل لـــــو كـــــان فـــــي المجـــــال ال
الكثیـــر للقضـــاء علـــى التفرقــــة  عمــــلكمـــا  ،و خارجـــه فهـــو عمـــل  مشـــرف عنــــد االله وعبـــادة لـــهأ

 إرادةیـــــین یحمـــــل لمَ ین كعقیـــــدة راســـــخة  فكـــــلا العَ یوجـــــودة بـــــین الـــــدین والعمـــــل لـــــدى المســـــیحالم
  1 .االله في نظره 

            " حســــــــــن الســــــــــاعاتي"جـــــــــاء بــــــــــه  فــــــــــي هـــــــــذا الخصــــــــــوص حســــــــــب مــــــــــا" كــــــــــالفن" أشـــــــــار
عــــد كــــل أفــــاالله .. .لمــــا حددتــــه إرادتــــه الإلهیــــة  الأشــــیاء لتــــأتي وفقــــاً  أإن االله هیــــ...«: فــــي قولــــه

ــــدعو  ــــا ل ــــذي یســــعى لتــــأمین ف ،لــــى تمجیــــد االله تعــــالىیــــؤول الاطــــلاع بهــــا إة، واحــــد من التــــاجر ال
ــــــح ــــــق تمامــــــاً  ...رب ــــــه بالقداســــــة... د االله مــــــع مقاصــــــ یتف ــــــرأفالعامــــــل هــــــو  ،ویتصــــــف عمل       كث

  » 2 .ن لا یأكلفالرجل یرفض أن یعمل یجب أ ،ما یكون متشبها باالله
ـــــا یحـــــرص  ـــــرب مـــــن االله" فنكـــــال"هن ـــــین العمـــــل والتق ـــــد الصـــــلة ب ـــــى توطی ـــــذلك عل  للإشـــــارة ب

ـــــة العمـــــل ـــــى أهمی ـــــد االله وقدوقیم إل ـــــه عن ـــــهت ـــــه وهـــــو بهـــــذا  ،ســـــیة مـــــا یقـــــوم ب ـــــدعم مـــــا جـــــاء ب ی
  .ویطور مفهوم العمل " مارتن"

ـــــــراه المســـــــیحیبهـــــــذا كـــــــان  ـــــــه ضـــــــروري و و  مقدســـــــاً  ةالعمـــــــل كمـــــــا ت ـــــــذ الكســـــــل الحـــــــث علی         نب
       لأنــــــه فضــــــیلة ویعبــــــر كــــــان الكــــــدح فــــــي العمــــــل مهمــــــاو  فهــــــو ذنــــــب ،أو العطــــــل عــــــن العمــــــل

   .ربهو  رابط بین العاملو الله  الإخلاصعن 
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  :  الإسلامیةالدیانة  فيالحرفي  العمل -3  
           ینفهـــــــو نـــــــابع مـــــــن تعـــــــالیم الـــــــد ،كـــــــان نوعـــــــه مهمـــــــاعبـــــــادة  الإســـــــلامعتبـــــــر العمـــــــل فـــــــي یً  
ــــه وســــلمو  ــــي القــــرءان الكــــ ،ســــنة الرســــول صــــلى االله علی ــــد وردت كلمــــة عمــــل ف ریم بــــالمعنى فق

ــــدیني و  ــــة وســــتون ســــورة ثفــــي  الاقتصــــادي معــــاً و  الســــلوكيال ــــى 1مانی وجــــاءت كلمــــة عمــــل بمعن
ــــمْ  ﴿ لـــه تعــــالىالخلــــق فــــي قو و  ع نْ الصُـــ لَ ا أَوَ وْ ــــرَ ــــا أَنَّـــا یَ قْنَ ــــمْ  خَلَ ُ ه ــــا لَ ـــتْ  مِمَّ ا عَمِلَ ــــدِینَ ــــا أَیْ امً عَ ــــمْ  أَنْ ُ  فَه

ا َ ه الِكُونَ  لَ   ﴾ 2.مَ
   عـــــــة رفعـــــــة درجـــــــتهم مارســـــــوا مجمو مكـــــــانتهم و  ةعلـــــــیهم الســـــــلام نبیـــــــاء علـــــــلأامـــــــن بــــــالرغم 

طــــــرق الكســــــب لیكونــــــوا بــــــذلك مــــــوجهین للبشــــــر فــــــي  ،مــــــن الصــــــنائع للكســــــب كمهــــــن شــــــریفة
معیشـــــــیة الیومیـــــــة مـــــــن مصـــــــادر الحـــــــرف التـــــــي تلبـــــــي حاجـــــــاتهم الالمختلقـــــــة مـــــــن الصـــــــنائع و 

ـــــة ـــــي صـــــناعة الســـــفن وهـــــو أول مـــــن بـــــدأ فقـــــد بـــــرع ســـــیدنا نـــــوح ع ،البیئ هـــــذه بلیـــــه الســـــلام ف
عِ  ﴿وقــــد جــــاء ذكرهــــا فــــي قولــــه تعــــالى  ،الصــــناعة اصْــــنَ ــــا الْفُلْــــكَ  وَ نَ نِ ُ أَعْی ــــا بِ نَ حْیِ وَ رع بــــكمــــا  ﴾ 3.وَ

ــــدْ ﴿ وجــــاء هــــذا فــــي قولــــه تعــــالى ،ة الحدیــــدســــیدنا داود فــــي صــــناع قَ لَ ــــا وَ نَ یْ ودَ  آتَ ــــا دَاوُ  فَضْــــلاً  مِنَّ
ا الُ  یَ ي جِبَ بِ هُ  أَوِّ عَ رَ  مَ یْ الطَّ نَّا وَ أَلَ هُ  وَ   ﴾ 4.الْحَدِیدَ  لَ
ویقصــــد  صــــناعة الــــدروع: اســــتخدم داود علیــــه الســــلام الحدیــــد فــــي صــــناعات عــــدة منهــــا و  

كمــــا  5.ســــرد بمعنــــى خــــرزهــــو علیــــه و  طــــى كــــل مــــاغذا إ ،الثــــوبو ســــبغ الــــدرع : بالــــدرع یقــــال 
ــــه تعــــالى، بســــةلمــــتهن داود صــــناعة الأأ ُ ﴿ وهــــو مــــا جــــاء فــــي قول ــــاه نَ عَلَّمْ ةَ  وَ عَ ــــوسٍ  صَــــنْ ُ ب كُــــمْ  لَ  لَ

كُمْ  تُحْصِــــــنَ أْسِــــــكُمْ  مِــــــنْ  لِ ــــــلْ  بَ َ ــــــتُمْ  فَه ونَ  أَنْ ــــــا ﴾  6.شَــــــاكِرُ  الســــــلام نجــــــاراً علیــــــه وكــــــان النبــــــي زكری

                                                             
مكتب العمل ،2، ج  )سلسلة البحوث و الدراسات ( مفهوم العمل و أحكامه العامة في الاسلام  صادق مهدي سعید ، -  1

  .11 ص ،1983 ،العربي
  .71،سورة یاسین، الآیة   - 2
  . 37سورة هود،الآیة   - 3

   10سورة سبأ،ـ لآیة   4-
.141حنان فرقوتي،مرجع سبق ذكره،ص   - 5  

.80سورة الآنبیاء،ـ الآیة    - 6  
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ــــالَ  ﴿قــــال تعــــالى  جیــــراً أوموســــى علیــــه الســــلام  نِّــــي قَ كِحَــــكَ  أَنْ  أُرِیــــدُ  إِ حْــــدَى أُنْ ــــيَّ  إِ تَ نَ نِ  ابْ یْ  هَــــاتَ
ى ي أَنْ  عَلَ نِ أْجُرَ انِيَ  تَ   ﴾ 1. حِجَجٍ  ثَمَ
ـــــي صـــــل  ـــــي صـــــغرهكمـــــا رعـــــى النب ـــــه وســـــلم الغـــــنم ف ـــــي و  ى االله علی مـــــوال أمـــــارس التجـــــارة ف

یـــــدیهم فكـــــان أســـــبوا بكء و الصـــــحابة رضـــــوان االله علـــــیهم بخطـــــى الأنبیـــــاوهكـــــذا عمـــــل ، خدیجــــة
  ،ي غضاضـــــــة فــــــي ذلـــــــكأولــــــم یجــــــدوا  النجـــــــار ،الحــــــداد ،الخــــــادم ،الكاتـــــــب، مــــــنهم الراعــــــي

ین النــــاس علــــى عـــأفــــي  ودونیـــاً  اً یفضـــل العمــــل مهمــــا كـــان حقیــــر فالعمـــل واجــــب وهـــو محتــــرم و 
  .التسولالمسالة و 

ن یكــــون أو  ،علــــى ذلــــك الإســــلاميفقــــد حــــث الــــدین  ،بــــه امز لتــــلااتقــــان العمــــل و إة مــــن ناحیــــو  
مبنیــــــة علــــــى حــــــب العمــــــل والتفــــــاني فیــــــه فهــــــي  الإســــــلامیة فالقاعــــــدة، بعملــــــه اً الصــــــانع عارفــــــ

قُـــــلِ  ﴿فـــــي قولـــــه تعـــــالى  هـــــذا  قـــــاء المهـــــن جـــــاءارتبنـــــاء الحضـــــارة و ل اً ساســـــأ ـــــوا وَ لُ ى اعْمَ رَ  فَسَـــــیَ
كُمْ  اللَّهُ  لَ هُ  عَمَ سُولُ رَ مِنُونَ  وَ ؤْ الْمُ    ﴾ 2.وَ
ــــى العمــــللأحثــــت اكمــــا   ــــدورها عل ــــث النبویــــة ب ــــه وإ  حادی ــــه وكــــان الرســــول صــــلى االله علی تقان

ـــــال  حـــــدكم حزمـــــة علـــــى  ظهـــــره ألأن یحتطـــــب  «وســـــلم یـــــدعوا للعمـــــل والكســـــب المشـــــروع فق
آدم  نــــــيبمـــــن  دُ حَـــــمــــــا أكـــــل أَ « وقـــــال »3.و یمنعـــــهأحــــــد فیعطیـــــه أل أن یســـــألـــــه مـــــن  خیـــــراً 

ــــــــــر  طعامــــــــــاً  ــــــــــي االله داوود كــــــــــان یأكــــــــــل اً خی ــــــــــه إن نب ــــــــــه مــــــــــن أن یأكــــــــــل مــــــــــن عمــــــــــل یدی              ل
  » 4.من كسب یدیه

  

  
  

                                                             
.26سورة القصص، الآیة     - 1   

  .105سورة التوبة، الآیة  -  2
  .303مرجع سیق ذكره، ص  ،احمد بن على بن جعفر العسقلاني  - 3
المكتبة  ،6،جكتاب السنن الكبرى للبیهقي، باب كسب الرجل من عمل یدیه بن موسى، إبراهیمعن  البخاري،صحیح  - 4

  .127الأول،ص  الإصدارالشاملة، الإسلامیة
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  :خلاصة الفصل
 فــــي بعــــض مظــــاهره، أو ربمــــا أغلبهــــا وتحــــولاً  اً تطــــور  إنســــانیةالحرفــــي كظــــاهرة  العمــــلشــــهد 

ــــي عصــــور ــــة،و  وحضــــارات ف ــــات مختلف ــــوع أشــــكاله وتعــــدد مضــــامینه دیان ــــى تن  ممــــا أفضــــى إل
ـــــال الوحیـــــد  وأســـــالیب ممارســـــیه، ـــــل أوج   لصـــــناعةلوكـــــان العمـــــل الحرفـــــي المث أو بـــــالأحرى مث

  .التطور في فترة من الزمن
فـــي صـــور  حـــدثت  یتبـــین لنـــا مـــن خـــلال هـــذا العـــرض المـــوجز مـــدى الطفـــرة الهائلـــة التـــي

داعات برزهــــــا تحــــــول العمــــــل الیــــــدوي مــــــن عمــــــل بســــــیط یجســــــد إبــــــالعمـــــل والتــــــي كــــــان مــــــن أ
ـــة إالحرفـــي  ـــة وتصـــوراته المختلف ـــى وجـــود آل ـــذي یأل ـــتج ال ـــي نمـــط وشـــكل المن ـــتحكم ف خـــذ نمـــط ت

إلـــــى  أذا طـــــابع جمـــــاعي مجـــــز  أصـــــبحنفـــــرادي ع إبفبعـــــدما كـــــان العمـــــل الحرفـــــي ذا طـــــا واحـــــد،
  .عدة عملیات

ــــــول عمومــــــاً أ ــــــه یمكــــــن الق ــــــة وعلی     ن ظــــــاهرة العمــــــل بمــــــا فیهــــــا العمــــــل الحرفــــــي شــــــهد جمل
خــــــرى وارتبــــــاط المصــــــطلح لأى تطــــــور التــــــاریخ البشــــــري مــــــن فتــــــرة ت علــــــى مــــــدمــــــن التحــــــولا

ـــــه بشـــــكل أو ـــــر عن ـــــى الزراعـــــة وتحـــــول الا خـــــر،آ بمفـــــاهیم عـــــدة تعب قتصـــــاد مـــــن الاعتمـــــاد عل
ــــى العمــــل الصــــناعي إ ــــة إل ــــى الصــــناعة الیدوی ــــةإل ــــى المعلوماتی ــــي  ،ل ــــدة ف ــــات جدی ودخــــول تقنی

ـــــــــــرقـــــــــــوام المجتمعـــــــــــات الحدیثـــــــــــة وتغیـــــــــــر بـــــــــــذلك الع أضـــــــــــحىالعمـــــــــــل والـــــــــــذي              مـــــــــــل بتغی
  .نمط الحیاة الاقتصادیة 

ـــــــرة فـــــــي ظـــــــل تواجـــــــد مك   ـــــــة منافســـــــة كبی ــــوم المنتجـــــــات الحرفی ـــ ـــــــف للمنتجـــــــات وتعـــــــیش الی ث
عــــــــادت الاهتمــــــــام والاعتبــــــــار لهـــــــــذه الجــــــــاهزة، إلا أن هنــــــــاك العدیــــــــد مــــــــن البلـــــــــدان التــــــــي أ

معاتهـــــــا وتنمیــــــة مجت اقتصـــــــادیتهایــــــة ها لمـــــــا أدركتــــــه مـــــــن ضــــــرورة لترقالصــــــناعات وممارســــــی
 ولا أنماطهــــــابــــــإدراج الحـــــرف ضـــــمن بــــــرامج التنمیـــــة بمختلـــــف  ،عاتها المحلیـــــةوتطـــــویر صـــــنا

        المكاســـــــــب بـــــــــدرجات متفاوتـــــــــة  تحقیـــــــــق بعـــــــــض،  واســـــــــتطاعت ســـــــــیما الاقتصـــــــــادیة منهـــــــــا
   .   خربلد لآ من
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:تمهید
قــدمها بفصــناعات حرفییهــا تمتــاز المتنوعــة،للمجتمــع وثقافتــه نعكاســاً افــي الجزائــرتعــد الحِــرف 

ــــة مــــا یُ رتباطهــــا بموروثهــــا الحضــــاري والثقــــافي المــــادي وهــــولاالتــــاریخي والاجتمــــاعي عطیهــــا أهمی
.كصناعة واعدة تساهم في خلق التنمیة

فــإلى،والیــوم أصــبحت الصــناعة التقلیدیــة والحــرف مــن بــین القطاعــات الاســتراتیجیة فــي الجزائــر
الآلیــــات تفعیــــل، فهــــي تمتلــــك القــــدرة علــــى الثقــــافي المتنــــوع فــــي الــــبلادكونهــــا تعكــــس الثــــراءجانــــب 

د لحیــاة وتعكــس ثقافــة وهویــة الــبلالها لمنتجــات ترمــز بحكــم تقــدیم،والرفاهیــة الاجتماعیــةالاقتصــادیة
فــي هــذا الفصــل أن نتنــاول اقــع هــذه القطــاع فــي الجزائــر حرصــناو وســكانها عبــر التــاریخ، ولإظهــار 

.الاجتماعیة والاقتصادیة والتشریعیة: من جوانبهفي الجزائر الحرفيلعمل ممیزات ا



العمل الحرفي في الجزائرالفصل الثالث                                     

[71]

الجانب الاجتماعي للحرف بالجزائر: أولاً 
بعـــض عـــرف قـــدیماً الإنســـان المغـــاربي والجزائـــري خاصـــةً الـــى أن "محمـــد صـــغیر غـــانم"أشـــار 

وبعـض الأدوات لسـحق الحبـوب وأجـزاء كتـوفیر الفخـار ،الصناعات التي دلت علیها بقایا الحفریـات
1.عة من الحجارةالمصنو المطاحن 

بـالرغم ،لحرف كأول نشاط عرفـه الإنسـان قـدیماً اهذا یدل على ممارسة الإنسان بما فیه الجزائري 
ـــة المصـــادر  بهـــذا نســـتدل علـــى أن راث القـــدیم التـــمـــا هـــو ضـــمن إلاوصـــعوبة التوصـــل لهـــامـــن قل
فتـرات محـددة ولافـي دیـد لتواجـد الحـرف فـي الجزائـر تمكن مـن تحأننا لم نإلا،الحرف ظهرت قدیماً 

لكـون الجزائـر كدولـة قائمـة بـذاتها تـدخل ضـمن نظـراً ،لتنظیمات الحرفیـةلب الاجتماعیة ناسیما الجو 
.بنشطات محددةشمال إفریقیا عامة ولا یمكن تمیزها 

،رفیة فـي فتـرة الحكـم العثمـاني للجزائـرعلى التنظیمات الحمن هنا حاولت التركیز في هذا الجزء
، وهـي بأنماطهـا المختلفـةهتمـام بالصـناعة الحرفیـة لابرز لنـا قمـة التنظـیم الحرفـي واتُ كون هذا الفترة

كمــا شــهدت علــى تنــوع النشــاط الحرفــي بــالجزائرنعكــس بــدوره الحرفــي الــذي افتــرة تمثــل أوج التطــور 
علـى البعـد هـا ركـز مـن خلالنلـذا سـنحاول أن ، ه الفترةجتماعي دقیق للحرفیین خلال هذبذلك بناء ا
.جتماعي للحرفلاالتنظیمي وا

جمعیة ،مجلة التراث التاریخیة، لامح الإقتصادیة للعصر الحجري الحدیث في المغرب القدیممال،غانمریمحمد الصغ- 1
. 13، ص1995، 08الاثري، العدد التراثو التاریخ
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:تصنیف الحرف والصنائع-1
فـــي طبقـــة بقیـــه الرئاســـة ومنهـــا مـــا یفمنهـــا مـــا یعطـــي صـــاحبها الشـــرف و ؛تتبـــاین الحـــرف وتختلـــف

فــي المقــام المهــن المنافیــة للأخــلاق وهــي تمثــل علــى رف رزیلــة للدلالــةوبالمقابــل هنــاك حِــالعامــة،
.ة منهاالأول الحرف الیدویة والقریب

خـــرالأضفضـــل بعضـــها الـــبعوقـــد یُ ،ف لاعتبـــارات أخـــرى متعـــددةن أن تصـــنإلا أن الصـــنائع یمكـــ
ـــل الصـــباغة و بســـبب نـــوع المـــادة المســـتعملة ـــتم العطـــور و مث صـــناعتها منهـــا بســـبب الأدوات التـــي ت

وبســبب ة والبنــاءالحراثــو لحیاكــةكالتخــذهاالضــروریة الداعیــة وكــذا بســب الحاجــة الرصــد، تكــآلا
1.وأخرى بسبب الصناعة نفسهاالحمامین والكناسین،منها كتفاع عدد أكبران

ش تلـــك فـــینـــافإنـــه تماعیـــة مختلفـــة؛جاإتصـــاف الصـــنائع بمســـتویات " خلـــدونإبـــن "نـــاول تَ ماوعنـــد
حیـــث تقـــوم علـــى المهـــارات مـــع تطـــور العمـــران البشـــري،كتســـبت شـــهرتها اصـــلیة التـــي لأالصـــنائع ا

بـین المكانـة الرفیعـة للحرفـة ومخالطـة الملــوك "إبــن خلـدون"كمـا یـربط . بهـاالمكتسـبة لفتـرة الاشـتغال
ـــم أن الصـــنائع«إذ یقـــول هـــو ضـــروري یأخـــذها العـــد إلا أن منهـــا مـــا ولا تشـــذ عـــن الحضـــر ...اعل

وأمـــا الضـــروري فالفلاحـــة ع فنخصـــها بالـــذكر ونتـــرك مـــا ســـواها،یف بالموضـــتشـــر الأوفـــي العمـــران
والبنــــــــاء والخیاطــــــــة والتجــــــــارة والحیاكــــــــة وأمــــــــا الشــــــــریف بالموضــــــــع كالتولیــــــــد والكتابــــــــة والوراقــــــــة

. »2.الغناء والطبو 
العمـل وهـي صـناعة یعریهـا«النساء بحرفة التولید ویذكر فـي وصـفها بقولـه " إبن خلدون" صخُ یَ و 

هـــي مختصـــة بالنســـاء و ... المولـــود مــن بطـــن أمـــه مـــن مرفــق فـــي إخراجـــه مـــن رحمهــاســـتخراجفــي ا
علـــى ذلــــك ضــــهن علـــى عـــورات بعـــض وتســـمى القائمـــة بعفـــي غالـــب الأمـــر لمـــا أنهـــن الظـــاهرات 

»3.منهن القابلة

الاوضاع الاقتصادیة والاجتماعیة في المغرب الأوسط في القرنین الثالث والرابع هجريیوسف، جودن عبد الكریم-1
. 71ص ، 1986-1985، رسالة دكتوراء الحلقة الثالثة، جامعة الجزائر، )م9-10(

- .58ص 1912،،بیروت، لاكهدار ومكتبة ال، عاصتحقیق حجر،المقدمةن،بن خلدو ا2
.263ص ، نفس المرجع-  3
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الشـــریفة والتـــي تختلـــف بـــاختلاف درجـــة تطـــور یة و ر إلـــى الصـــنائع الضـــرو "إبـــن خلـــدون" شـــاركمـــا ا
نائع منهـا ثـم إن الصـ«:هـذا فـي قولـهفالحرفي في البداوة یختلـف عنـه فـي الحضـر مبینـاً المجتمع، 

الـذي یكـون للكمالیـات، والمركب هو الذي یختص بالضروریاتهو لبسیط واالبسیطة ومنها المركب
وتنقســم الصــنائع ... بالضـروریاتنـه مخــتص لاً ولأعلــیم هـو البســیط لبســاطته أو فـي التتقـدم منهــا موال

»1.ةالمعاش من العلوم والصنائع السیاسیإلى ما یختص بأمر 

عمـران نائع المختلفـة منـه إلـى الكمالیـات والسـتیفاء الضـروریات مـن الصـة أقرب إلى اجتمع البداو فم
.لا یحتاج إلا البسیط خاصة المستعملة في إنتاج ضروریات المجتمع "ابن خلدون"في نظر 

امـل أخـرى تـتحكم فـي تصـنیف الحـرفو بحیـث غـدت ع،الـرؤىفـيومع مرور الزمن حـدث تطـور
ــــــــرف  ــــــــة والت ــــــــيأساســــــــیاً عــــــــاملاً إذ أضــــــــحت الرفاهی ــــــــي التصــــــــنیف المهن ــــــــي هــــــــذا الشــــــــأن ،ف وف

فــي ن مــن جملتهــا التــأنقلبــت فیــه الكمالیــات كــاالعمــران وطُ بحــر خــر اذ ... «"إبــن خلــدون"یــذكر 
ممـــا تـــدعوا إلیـــه عوائـــد ؛ســـتحاذتها فكملـــت بجمیـــع متمماتهـــا وتزایـــد صـــنائع أخـــرى معهـــاالصـــنائع وا

»2.الترف وأحواله

زیــادة عــدد بف،دان الصــناعةتســاع العمــران وتنــوع میــیــربط بــین انعكــاس ا" إبــن خلــدون"نجــد بهــذا
الیــات إلــى الكمالســكان تــزداد حاجــاتهم ومتطلبــاتهم التــي تفــوق الحاجــات الضــروریة للعــیش وتتعــداها 

.ائرة النشاطات الحرفیة وأصنافهاوبالتالي تتوسع دوالبحث عن الترف والرفاهیة،

.254ص ، ابن خلدون مرجع سبق ذكره- 1

.451، ص عنفس المرج-2
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:ملاح التنظیم الحرفي_2
ــائلي للحــرف 2-1 التقالیــد الراســخة لــدى التنظیمــات الحرفیــة وراثــة الصــنعة فــي مــن : التنظــیم الع

نعة وتقنیاتهــــا محجــــوزة صــــكانــــت العــــائلات شــــدیدة الحــــرص علــــى بقــــاء أســــرار الو ،العائلــــة الواحــــدة
لكل العـائلات الحرفیـة التـي تولـت أمانـة الصـنعة خـلال يعرفت الحرف نمط توارثوقدنفي نطاقها

لعـدة متـدادهاد من العائلات إلى العمل على اسـتمراریة الحرفـة واعت العدیلذا فقد س؛الفترة العثمانیة
دها إلى أعلى السـلم فـي الجماعـة الحرفیـة ان كل عائلة ارتقى أفر یلاحظ أالعائلة الواحدة و أجیال في 

1.العائلةالنشاط الحرفي في نفساستمراریةوحرصت العائلة على إبقاء أوإلا

اء بــلآواتجــاه االحرفیــةالعــائلاتضــمن یتضــح هنــا التوجــه نحــو الحفــاظ علــى المــوروث الحرفــي
وهــي خاصــیة مهمــة تبــرز لأبنــائهمســتمراریتها وتوریثهــا اعــن طریــق ضــمان؛للحفــاظ علــى مهنــتهم

.تغیرات على التقالید المتوارثةالحرص الشدید على عدم إدخال وإحداث
الـــــذي میــــز المجتمـــــع الحرفـــــي،لحرفــــي وهـــــي العنصـــــر الأســــاسمثلــــت العائلـــــة قمــــة التنظـــــیم ا

نالـــــت حتـــــى ضـــــمن العـــــائلات التـــــيرف مختلفـــــة فـــــي العائلـــــة الواحـــــدة حِـــــفقـــــد تعـــــاطى الأخـــــوة
كمـــــــا أن ،تنظـــــــیم الجماعـــــــةأضـــــــحت تتصـــــــدر خبـــــــرة كبیـــــــرة فـــــــي مجـــــــال التخصـــــــص الحرفـــــــي 

العــــــائلات الحرفیــــــة حیــــــث وجهـــــت،ســــــتراتیجیاً العــــــائلات كـــــان اضختیـــــار الحرفــــــي فـــــي بعــــــالا
2.دة من الحرف التي تعاطها الوالدرف ذات صلة وطیأبنائها إلى حِ 

ـــــــة وهـــــــذه :تقســـــــیم العمـــــــل–2-2 ـــــــدة منهـــــــا الضـــــــروریة والكمالی ـــــــات الإنســـــــان عدی إن حاجی
لانســــــــاناو ،یــــــــتم الحصــــــــول علیهــــــــاتــــــــىحالحاجــــــــات تقتضــــــــي أنــــــــواع متعــــــــددة مــــــــن الحــــــــرف

الاجتمـــــــاعتحتـــــــاج إلـــــــىا الـــــــبعض بعضـــــــهمبنیـــــــةأنهـــــــایمكنـــــــه تعلـــــــم جمیـــــــع الحـــــــرف ذلـــــــك لا
.اء بها جمیعاً فلإیلالعمل وتجزئة 

فقــــــد تفرعــــــت ،صــــــائص البــــــارزة فــــــي التنظــــــیم الحرفــــــيوتعــــــد ظــــــاهرة تقســــــیم العمــــــل مــــــن الخ
ــــــى عــــــدة جماعــــــات حرفیــــــةةعــــــة الواحــــــدالجما ــــــد تســــــع جماعــــــات تفــــــر ؛إل ع عــــــن صــــــناعة الجل

.144ص ، مرجع سبق ذكره، طاسغعائشة - 1
.144ص،نفس المرحع- 2
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الخــــــرازین وعــــــن صــــــناعة ،وجماعــــــة البرادعیــــــةیــــــةجوجماعــــــة البابو یــــــةججماعــــــة البلاغ: وهــــــي
ــــدار الدباغــــةتداخــــل المدینــــة عرفــــورشــــة وجــــدت ،الدباغــــة تفرعــــت جمــــاعتین انــــت حیــــث ك، ب

ــــــــــــة فكانــــــــــــت خــــــــــــارج المدینــــــــــــة خاصــــــــــــة عناصــــــــــــر البلدیــــــــــــة تمــــــــــــارس نشــــــــــــاطها أمــــــــــــا الثانی
1.بالعنصر التركي

:البنیة التنظیمیة للحرف -3
ــــــرة  ــــــر خــــــلال الفت ــــــالعثماعرفــــــت الجزائ ــــــة مجموعــــــة مــــــن النشــــــاطات الحرفی ــــــينی ترتكــــــز ة الت

مختلــــــــف المهــــــــن والصــــــــناعات الحــــــــرفیینمــــــــارسین، وقــــــــدیــــــــعلــــــــى متطلبــــــــات الســــــــكان المحل
.في الورشات

ــــة البنائیــــةو  ــــت مــــن الناحی ــــاً اتنظیمــــاً الحــــرفمثل ــــهمحكمــــاً جتماعی ــــزتتقواعــــده وحــــدودهل می
ون فـــــي نقابـــــات حرفیـــــة كـــــان الحرفیـــــون منخرطـــــحیـــــث ، الـــــدقیقجتمـــــاعيلابالإتقـــــان والتنظـــــیم ا
ـــــــیس خـــــــاص بهـــــــاو حســـــــب التخصـــــــص ـــــــة تخضـــــــع لســـــــلطة رئ ـــــــاك نـــــــوع،كـــــــل حرف فكـــــــان هن

شـــــــكلها القاســـــــم یوكانـــــــت بیـــــــنهم روابـــــــط ،لفـــــــة بـــــــین الحـــــــرفیین بعضـــــــهم نحـــــــو بعـــــــضمـــــــن الأ
المشـــــترك وهـــــو المهنـــــة وتواجـــــدهم فـــــي ســـــوق واحـــــد وتطـــــابق المصـــــالح وكـــــذا شـــــعور الصـــــانع 

2.لحرفة واحدةبالانتماء 

یســــــتند فــــــي أغلبــــــه إلــــــى جتماعیــــــاً اعــــــرف النشــــــاط الحرفــــــي تمــــــایزاً مــــــن الناحیــــــة الاجتماعیــــــة 
ــــــالعامــــــل العر  ــــــةفكــــــ،يق ــــــت خاضــــــعة لجماعــــــة عرقی ــــــة كان ــــــر،ل حرف قســــــنطینةو فیهــــــود الجزائ
الســــــــــلطة، كمــــــــــا عملــــــــــت لصــــــــــناعة الخاصــــــــــة بالمعــــــــــادن الثمینــــــــــةیحتكــــــــــرون اوامــــــــــثلا كــــــــــان

3.ر بعض البضائع والتي كانت عاملا في إعاقة دعم تطور الحرفیین احتكعلى ا

.118ص ، مرجع سبق ذكره، طاسغعائشة ،-1
،  1984، المؤسسة الوطنیة للكتاب،  الجزائر،الجزائر في التاریخین سعدون والشیخ المھدي بوعبدلي، ناصر الد-2

135ص
.240عائشة غطاس، مرجع سبق ذكره، ص  -3
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ت الحرفیـــــــة بشـــــــكلها الحرفـــــــي المحكـــــــمتتمیـــــــز الجماعـــــــا: للحـــــــرفالتنظیمـــــــيالشـــــــكل3-1
یـــــة ر ادلاهـــــذا المنصـــــب إلـــــى عهـــــد التنظیمـــــات اویعـــــود ،منـــــاءلأالتنظـــــیم الـــــذي یتصـــــدره أمـــــین ا

1:یلي التنظیم الحرفي ماالأولى منذ عهد العثمانیون بالجزائر ویتضمن 

ختیــــــاره مــــــن قبــــــل اوجودهــــــا یــــــتم ورمــــــزیمثــــــل الســــــلطة العلیــــــا للحرفــــــة :الأمــــــین -3-1-1
ویشـــــــترط فیـــــــه حســـــــن الأخـــــــلاق ومعرفـــــــة أصـــــــول الحرفـــــــة ،رفاقـــــــه ضـــــــمن العـــــــاملین المهـــــــرة

ــــــیس بالضــــــرورة أن یكــــــون مــــــن ا ــــــة أوول ــــــي الحرف ــــــرة ف ــــــدلعــــــائلات ذات الخب ــــــةثور ق ،الحرف
عــــن طریــــق مراســــیم معینــــة ؛رتقــــاء إلــــى منصــــب الأمــــین كــــأعلى مســــتوى فــــي الحرفــــةلااویــــتم

ـــــــةیتشـــــــارك فیهـــــــا أ ـــــــب و هـــــــل الحرف ـــــــب الأمـــــــین بالنقی ـــــــد یلق أمـــــــین الفضـــــــة وأمـــــــین :مـــــــنهموق
أمـــــین الطـــــرازین ولكـــــل مـــــنهم شـــــارع خـــــاص ینتســـــب لـــــه كســـــوق الحـــــدادین وســـــوق ،الســـــراجین

.الغزال والسمارین وسوق العطارین
2:تيلآدوار عدة نعرضها على الشكل ایقوم الأمین بأو

:جتماعيلادور الأمین من المنظور ا.أ
.توفیر عمل للعاطلین من أعضاء الجماعة-
.النزاعات بین أعضاء الطائفةضالتدخل لف-
.توطید العلاقات بین الحرفیین-

:قتصاديلاادور الأمین من المنظور. ب
.عملیات شراء المواد الخام المطلوبة للحرفةالرقابة على-
.شراف على النظام الضریبيلإا-
.شراف على البیع والشراء ومراقبة الجودةلإا-
.تصفیة الدیونو حمایة المستهلك-

.280ص ،عائشة غطاس، مرجع سبق ذكره1-
.88ص م،-،ب1962،دار المعرفة، 2ج، قبل التاریخمابوابة الجزائر،عمار عمورة-2
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ـــــم -3-1-2 ة الـــــذي ســـــم یطلـــــق علـــــى مـــــتقن الحرفـــــة ورئـــــیس الورشـــــاوهـــــو : )الآســـــطا(المعل
ـــــم كـــــان متـــــداولاً ،یشـــــتغل تحـــــت أوامـــــره الصـــــناع مـــــن قبـــــل العناصـــــر المحلیـــــة  ومصـــــطلح المعل

.بقدوم الأندلسیین والعثمانیین"سطاآ"ستعمل مصطلحاو 
وقـــــــد ،وهــــــو مــــــن یحســــــن الصــــــنعة ولكنــــــه لــــــم یكتســــــب مهــــــارة المعلــــــم: الصــــــانع -3-1-3

مــــــن المعلمــــــین فهــــــم أكثــــــر عــــــدداً ، شــــــكل الصــــــناع أعلــــــى نســــــبة مــــــن المشــــــتغلین فــــــي الورشــــــة
.والمتعلمین المبتدئین

ســــــتخدامهم اویــــــتم ،دئ بالصــــــنعة ویــــــأتي فــــــي أســــــفل الهــــــرموهــــــو المبتــــــ: المــــــتعلم -3-1-4
ـــــد رســـــمي  ـــــى خمـــــس ســـــنوات یتقاضـــــى خلالهـــــا ،مـــــدة عـــــامین كـــــاملینلبعق ـــــدوم المـــــدة إل وقـــــد ت

.نفاق على المتعلم وسائر لوازمهمعین ویقوم المعلم بالإالمتعلم أجراً 
ــــاء مــــأالســــلم الهرمــــي للحرفــــة مــــن یتكــــونوعلیــــه  ــــم أو این الأمن ــــه المعل ــــم الصــــانع لآیلی ســــطا ث

ــــراً أو  ــــث البنیــــة ،المــــتعلمخی ــــر مــــن حی ــــي فــــي الجزائ ــــإن التنظــــیم الحرف شــــبیه إلــــى وبوجــــه عــــام ف
.ظیمات السائدة في المدن العربیةما بالتنحد

ـــــــ: يالحـــــــرف الترتیـــــــب الهرمـــــــي التـــــــالذتخـــــــتافـــــــي مصـــــــر مـــــــثلا  أوم شـــــــیخ الطائفـــــــة المعل
بالمهـــــارة الیدویـــــة والخبـــــرة تصـــــافاً اوهـــــي أكثـــــر الفئـــــات ،ســـــطى مكـــــان شـــــیخ الطائفـــــة مباشـــــرةلآا

ـــــــةالفنیـــــــة  ـــــــوظیفي وهـــــــم صـــــــیلیهـــــــا ال،الطویل ـــــــدرج ال ـــــــى داخـــــــل الت ـــــــون المســـــــتوى الأدن بیة ویمثل
1.بمثابة القاعدة الأساسیة للعمالة الحرفیة

.125مرجع سیق ذكره، ص اعتماد علام ،- 1
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الجانب الاقتصادي للحرف بالجزائر: ثانیاً 
:بالجزائرتطور قطاع الصناعة التقلیدیة والحرف -1

یعـــــد نقطـــــة مهمـــــة دیـــــة فـــــي الجزائـــــرالصـــــناعة التقلیإن الوقـــــوف علـــــى تـــــاریخ تطـــــور قطـــــاع 
قبله وإن كنـــــــا ســـــــنمر علیـــــــه باختصـــــــار لإبــــــــراز تلـــــــربط الصـــــــلة بماضـــــــي هـــــــذا القطـــــــاع ومســــــــ

1:على النحو التاليلتطوره في أربع  مراحل الرئیسیةمراحل ال

:الفترة هوشهدته هذهأهم ما)1991-1962(:لأولىاالمرحلة-1-1
1962وهـــــــي أول خطـــــــوة بعـــــــد الاســـــــتقلال:دیریـــــــة الصـــــــناعة التقلیدیـــــــة والحـــــــرفإنشـــــــاء م.أ

لتقلیدیـــــــة إلـــــــى الســـــــنوات الأولـــــــى مـــــــن الاســـــــتقلال بصـــــــدور اویعـــــــود تـــــــاریخ تنظـــــــیم الصـــــــناعة
ـــــــي شـــــــهر أوت ) 62/025(الامـــــــر  ـــــــة الصـــــــناعة 1962والصـــــــادر ف ـــــــق بتنظـــــــیم مدیری والمتعل

ــــــة  ــــــرة تحــــــت وصــــــایة وزارة التصــــــنیع والطاقــــــةوصــــــلاحیتها،التقلیدی ــــــث أُنشــــــأت هــــــذه الأخی حی
وتتكفــــــــــل مدیریــــــــــة الصــــــــــناعة التقلیدیــــــــــة بتطــــــــــویر مؤسســــــــــات الصــــــــــناعة التقلیدیــــــــــة الحدیثــــــــــة 

.المالیة الملائمةوالإعانة التقنیة أبالإنتاج و التقلیدیة، وتطویر كل أشكال التعاون أو
وتمـارس الصناعة التقلیدیة الفنیة بوزارة الشباب والریاضة والسیاحةتم إلحاق 1963سنة وفي 

الـــذي یتكفـــل بتحدیـــد البرنـــامج العـــام هـــذه الـــوزارة صـــلاحیتها مـــن خـــلال الـــدیوان الـــوطني للســـیاحة
فــي مــايتملیــالمنتجــات، وتســویقمــا یتعلــق بمجــال التمــوین لنشــاط الصــناعة التقلیدیــة خاصــةً ل

ــــة تحویــــل1964 ــــاج الصــــناعة التقلیدی ــــإدارة إنت وزارة الســــیاحة بمــــا فیهــــا المؤسســــات الصــــغیرة ب
).1964ماي 25قرار وزاري مؤرخ في ( والمتوسطة 

)(National Company For Traditional:للصناعة التقلیدیةإنشاء الشركة الوطنیة.ب
بعـــــــــد حــــــــل المكتـــــــــب إنشـــــــــاء الشــــــــركة الوطنیـــــــــة للصــــــــناعة التقلیدیــــــــة1971شــــــــهدت ســــــــنة

ـــــوطني للصـــــناعة التقلیدیـــــة  ـــــى إذ الجزائریـــــة، ال ترمـــــيالقیـــــام بجمیـــــع العملیـــــات التـــــيتهـــــدف إل
ـــــــة ـــــــة الصـــــــناعة التقلیدی ـــــــى تنمی ـــــــةإل ـــــــدیم الاستشـــــــارات وتســـــــییر مراكـــــــز الصـــــــناعة التقلیدی ،كتق

، الغرفة الوطنیة للصناعة التقلیدیة 2، ط2009-1992، تطور الصناعة التقلیدیة في الجزائر بن زعرور شكري-1
.14- 13، ص 2009والحرف، الجزائر 
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أخـــــذت مدیریـــــة الصـــــناعة التقلیدیـــــة تســـــمیة جدیـــــدة وهـــــي مدیریـــــة الصـــــناعة 1973وفـــــي ســـــنة 
ــــــةالتقل ــــــة والحــــــرف تحــــــت وصــــــایة وزارة الصــــــناعة والطاق هــــــدف جمــــــع صــــــلاحیات ســــــجل بیدی

الحـــــــــــــــرف التـــــــــــــــي كانـــــــــــــــت مـــــــــــــــن صـــــــــــــــلاحیات الـــــــــــــــدیوان الـــــــــــــــوطني للملكیـــــــــــــــة الصـــــــــــــــناعیة
)National Office of Industrial Property(.
ـــــانون الاساســـــي للحرفـــــي.ج ـــــي ســـــنة :صـــــدور الق ـــــم 1982ف ـــــانون رق ـــــم إصـــــدار الق 82/12ت

لأعمـــــال الحرفیـــــة، كمـــــا یؤكـــــد اوقواعـــــد ممارســـــةي وحقوقـــــه وواجباتـــــهتعریـــــف الحرفـــــالمتضـــــمن 
وذلــــــك نظــــــراً ؛الحرفیــــــة وترقیتهــــــا وتطویرهــــــااســــــتعداد الدولــــــة لحمایــــــة وتشــــــجیع دعــــــم الأعمــــــال

تـــــم إصـــــدار المرســـــوم 1983فـــــي ســـــنة و ،للتنمیـــــة الاقتصـــــادیة والاجتماعیـــــةفعهـــــادلطبیعتهـــــا و 
ــــــم  ــــــة والحــــــرف المحــــــدث بواســــــطة )550-83(رق المتضــــــمن تنظــــــیم ســــــجل الصــــــناعات الیدوی

1:السجل إلى قسمینحیث ینقسم هذا،)12-82(القانون 

.سجل الصناعات الیدویة ویسجل فیه جمیع الحرفیین الفردیین-
.ویسجل فیه جمیع التعاونیات الحرفیة،فسجل الحر -

.لسجل الإداريویترتب على هذا السجل التسجیل بصورة آلیة في ا
ــــــذي1988مــــــاي ســــــنة 10المــــــؤرخ فــــــي 16-88وقــــــد أدخــــــل القــــــانون رقــــــم  یعــــــدل ویــــــتمم ال

.والمتضمن القانون الأساسي للحرفي عدة تعدیلات12-82القانون رقم 
بــــــالرغم مــــــن الجهــــــود التــــــي قامــــــت بهــــــا الدولــــــة لترقیــــــة قطــــــاع الصــــــناعة التقلیدیــــــة والحــــــرف 

ــــــرة ــــــائص؛ كــــــون القطــــــاع كــــــان محتكــــــراً إلا أخــــــلال هــــــذه الفت نهــــــا تمیــــــزت بمجموعــــــة مــــــن النق
الــــــرزقنشــــــطة الاقتصــــــادیة ومــــــواردوكــــــل الأســــــتعماریة مــــــن طــــــرف المعمــــــرینفــــــي الحقبــــــة الا

الندوة الرابعة لتنمیة الصناعة ،)2009-1992(تجربة الجزائر في تنمیة الصناعة التقلیدیة والحرف بن زعرور شكري، - 1
.  12ص . 2009التقلیدیة في الدول العربیة، المنظمة العربیة للتنمیة الصناعیة والتعدین، سوریا، 
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ـــــــي حـــــــین أك ـــــــریین بالتوجـــــــه للف ـــــــة الجزائ ـــــــى غالبی لـــــــرزق لكمصـــــــدر أســـــــاسزراعـــــــة والرعـــــــيتف
.     بعد الاستقلالحرفيفي النشاط الورث حالة الجمودأما وهو 1.عن حرفهمالتوقفو 
ــة-1-1 ــةالمرحل الوطنیــة للصــناعات الفتــرة حــل الشــركة هتــم خــلال هــذ) 1995-1992:(الثانی

ـــة مـــن أهـــم الإجـــراءات المتخـــذة آنـــذاك والهادفـــة إلـــى دعـــم وتطـــویر القطـــاع یمكـــنو 1987التقلیدی
:یليأن نجمعها فیما

ـــــــة للحـــــــرف.أ ـــــــة والغـــــــرف الجهوی ـــــــة الوطنی ـــــــي ســـــــنة :الغرف ـــــــم1992ف النصـــــــوص إصـــــــدارت
بالإضـــــــافة إلـــــــى 08ا وعـــــــددهالوطنیـــــــة والغـــــــرف الجهویـــــــة للحـــــــرفالغـــــــرفالمتعلقـــــــة بإنشـــــــاء

والحــــــرف مــــــن نتقــــــل عــــــدد غــــــرف الصــــــناعة التقلیدیــــــة لی،الوكالــــــة الوطنیــــــة للصــــــناعة التقلیدیــــــة
03-29المـــــــــــؤرخ فـــــــــــي 100-97عـــــــــــن طریـــــــــــق المرســـــــــــوم غرفـــــــــــة20إلـــــــــــى غـــــــــــرف 08

وتمــــــارس مهامهــــــا ،هــــــذه الفتــــــرة كانــــــت البــــــدایات الأولیــــــة لنشــــــاطات الغــــــرف میــــــدانیاً و ،1997
المنــــــــــــاجم والصــــــــــــناعة، حیــــــــــــث یمثــــــــــــل الغرفــــــــــــة رئــــــــــــیس مكتــــــــــــبةتحــــــــــــت وصــــــــــــایة مدیریــــــــــــ

2.الصناعات التقلیدیة 

ـــــــــــة-1-3 بدایـــــــــــة المرحلـــــــــــة 1996كانـــــــــــت ســـــــــــنة ):2002-1996:(الثالثـــــــــــةالمرحل
ـــــى  ـــــث تجل ـــــة، حی ـــــة االثالث ـــــة والحـــــرف والاهتمـــــام الدول ـــــبقطـــــاع الصـــــناعة التقلیدی ـــــةاءرتق بالحرف

یحــــــدد 1996ینـــــایر10بتـــــاریخ 96/01ي تحـــــت رقــــــم علـــــى بصـــــدور أول أمــــــر رئاســـــلألـــــى اإ
ــــــ ــــــي إذ،ي تحكــــــم الصــــــناعة التقلیدیــــــة والحــــــرفالقواعــــــد الت تثبــــــاإعلــــــى طــــــالبي صــــــفة الحرف

إنشـــــــاء مـــــــع ،فـــــــي مجـــــــال الصـــــــنعةالتأهیـــــــلتثبـــــــاإبهـــــــا مـــــــن خـــــــلال جـــــــدارتهم وأحقیـــــــتهم 
ــــــم  ــــــذي رق ــــــة والحــــــرف بموجــــــب المرســــــوم التنفی ــــــاریخ 97/100غــــــرف الصــــــناعة التقلیدی 20بت

والحــــــــرف تســــــــهر علــــــــى اعة التقلیدیــــــــة وبهــــــــذا أصــــــــبح للقطــــــــاع غــــــــرف للصــــــــن1997مــــــــارس 
ــــــــــدءً نیمتابعــــــــــة الحــــــــــرفی ــــــــــاء التشــــــــــ2001مــــــــــن ســــــــــنة ، ب ریعي واســــــــــتقرار الوضــــــــــع تــــــــــم البن

،     2004الجزائر، -دار هومة للطباعة والتشر والتوزیع، بوزریعة،محطات في التاریخ الجزائريعبد الحمید زوروا،1-
.322ص 
،الملتقى الوطني سالیب تمویل المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في مجال الصناعة التقلیدیة والحرف أزیان،محمد - -2

.48ص،2002، عمار ثلجي الاغواطالأول،جامعة 
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لتباشــــــــــــــر بعـــــــــــــدها الســـــــــــــلطات العمومیــــــــــــــة فـــــــــــــي تطـــــــــــــویر قطــــــــــــــاع والأمنـــــــــــــيالاقتصـــــــــــــادي 
.الصناعة التقلیدیة

علــــــى عرفــــــت هــــــذه المرحلــــــة إجــــــراء انتخــــــابین):2009-2003(المرحلــــــة الرابعــــــة - 1-2
لأجـــــــل 2007وفـــــــي ســـــــنة 2003فـــــــي ســـــــنة مســـــــتوى غرفـــــــة الصـــــــناعة التقلیدیـــــــة والحـــــــرف،

ـــــة ـــــد هیاكلهـــــا المنتخب ـــــة بانتخـــــاب ،تجدی ـــــاً 792وســـــمحت هـــــذه العملی ـــــيحرفی ـــــي المشـــــاركةف ف
ــــــــةأمــــــــا.طیرهــــــــااتو تســــــــییر الغــــــــرف ــــــــةالوكال ــــــــي،الوطنیــــــــة للصــــــــناعة التقلیدی ســــــــبتمبر 22فف

المعـــــــدل والمـــــــتمم للمرســـــــوم التنفیـــــــذي رقـــــــم 04/313المرســـــــوم التنفیـــــــذي رقـــــــم صـــــــدر2004
ــــــــــة الوطنیــــــــــة للصــــــــــناعة 1992ینــــــــــایر 09المــــــــــؤرخ فــــــــــي 29-12 بغــــــــــرض إحــــــــــداث الوكال

1.الفنیة وتطویرها وترقیتهاحفاظ على الصناعة التقلیدیة الهدفهاالتقلیدیة

ط عمــــــــل لتنمیــــــــة الصــــــــناعة شــــــــهد القطــــــــاع ولأول مــــــــرة فــــــــي تاریخــــــــه إعــــــــداد وتبنــــــــي مخطــــــــ
ولویــــــــــات التأهیــــــــــل والعصــــــــــرنة، باعتبــــــــــاره مجــــــــــالاً واســــــــــعاً ضــــــــــمن أ2010التقلیدیــــــــــة آفــــــــــاق 

ولــــــــى عملیــــــــة وة أإذ اعتمــــــــدت الاســــــــتراتیجیة كخطــــــــللاســــــــتثمار الاقتصــــــــادي القابــــــــل لتطــــــــویر،
تحدیـــــــد الأهـــــــداف المتواخـــــــاة منـــــــه شـــــــرةهـــــــا مباتبعالقطـــــــاعلوضـــــــعیة شـــــــاملة لفحـــــــص وتقیـــــــیم

2.أهم الاجراءات الواجب اتخاذها للوصول إلى الاهداف المنتظرةومن ثم سطرت

تعــــــــددت إنجــــــــازات هــــــــذه المرحلــــــــة  فــــــــي مجــــــــالات مختلفــــــــة :نجــــــــازات المرحلــــــــةإ-1-3-1
3:من بینها ما یلي

ــــــي مجــــــال .أ ــــــأطیر والعمــــــل الجــــــواريف ــــــة والحــــــرف:الت ــــــد اســــــتفاد قطــــــاع الصــــــناعة التقلیدی لق
للصـــــــناعة التقلیدیـــــــة مـــــــن ارتفـــــــاع عـــــــدد مؤسســـــــات طـــــــار مخطـــــــط التنمیـــــــة المســـــــتدامةفـــــــي إ

غرفـــــــة بعـــــــدما كـــــــان31طیر، حیـــــــث أصـــــــبح عـــــــدد غـــــــرف الصـــــــناعة التقلیدیـــــــة والحـــــــرف االتــــــ

ص 7. باتنة، العدد 1، مجلة الحرفي، غرفة الصناعة التقلیدیة والحرف، -1

"  ، ملتقى وطني حولالحرف والصناعة التقلیدیة كفرص لترقیة السیاحة الداخلیة في الجزائرجعیل جمال وإسماعیل زحوط، 2-
.06باتنة ، ص –جامعة  الحاج لخضر " فرص ومخاطر السیاحة الداخلیة في الجزائر

.14مرجع سبق ذكره، ص ،)2009-1992(تجربة الجزائر في تنمیة الصناعة التقلیدیة والحرف بن زعرور شكري، -3
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داء عمــــــــل جــــــــواري أكثــــــــر قربــــــــاً أوالغــــــــرض مــــــــن ذلــــــــك تـــــــوفیر إمكانیــــــــةلا یتجـــــــاوز العشــــــــرین
، لــــذا وتقلــــیص الكثافــــة الحرفیــــة التــــي كانــــت تضــــغط علــــى عمــــل بعــــض الغــــرفمــــن الحــــرفیین

ــــــد ــــــي الحــــــرفیینفق ــــــى تواجــــــد الإدارة وممثل ــــــري بتنظــــــیم یعتمــــــد عل ــــــد خصــــــها التشــــــریع الجزائ فق
.في أجهزة تسییرها

ــــــــل)ب ي دعـــــــم دینامیكیـــــــة النمـــــــو وحركیـــــــة هامـــــــاً فـــــــدوراً تلعـــــــب الهیاكـــــــل القاعدیـــــــة :الهیــاكـــــــ
ــــــد دُ الأ ــــــة ولأنشــــــطة، وق ــــــة عــــــم قطــــــاع الصــــــناعة التقلیدی ــــــاریخ الصــــــناعة التقلیدی ــــــي ت ول مــــــرة ف

ــــــاه مخطــــــط ا ــــــاً لمــــــا تبن هــــــیكلاً للتنشــــــیط 90نجــــــازإب2009-2005لإنعــــــاش الاقتصــــــادي طبق
.لصالح الحرفیین في مختلف مناطق الوطنوالتكوین والترویج

نظــــــــراً لأهمیــــــــة الامتــــــــدادات الطبیعیــــــــة لــــــــروح المقاولــــــــة وتأثیرهــــــــا علــــــــى :المقــــــــاولاتدعــــــــم )ج
جعلـــــت القطـــــاع یشـــــدد البحـــــث علـــــى ،النســـــیج الحرفـــــي فـــــي زیـــــادة عـــــدد المؤسســـــات الحرفیـــــة

مناصــــــــب الشــــــــغل الحــــــــرفیین وإطالــــــــة عمــــــــر أنشــــــــطتهم وعمــــــــرأفضـــــــل الســــــــبل لتحســــــــین أداء 
ــــي ، مــــن خــــلال الناشــــئة ــــامجتبن ــــي ســــنة " ر مؤسســــتكنشــــئ وحســــن تســــییأ" برن لــــدعم 2004ف

1.روح المقاولة وزیادة قدرة الحرفیین على التحكم في مؤسساتهم ومواجهة المخاطر

ة قطـــــــاع الصـــــــناعة التقلیدیـــــــة والحـــــــرفیعـــــــد التـــــــرویج عنصـــــــراً أساســـــــیاً لتنمیـــــــ:یــــــــــــــــــــجو التر ) د
كــــان لابــــد مــــن دعــــم وحتــــى تعــــاد الثقــــة للحرفــــي فــــي قدراتــــه ورغبــــة النــــاس لاســــتهلاك منتجاتــــه،

وق الإبـــــــداع والرغبـــــــة فـــــــي الإنتـــــــاج، فقـــــــد نات والمعـــــــارض حتـــــــى یســـــــترجع الحرفـــــــي ذالصـــــــالو 
ـــــات المعـــــارض وا ـــــرة أیضـــــاً تنظـــــیم مئ ـــــوق شـــــهدت هـــــذه الفت ـــــة بمعـــــدل یف 30لصـــــالونات المحلی

كمــــــا شــــــهدت هــــــذه الفتــــــرة ،ظــــــاهرة ســــــنویة فــــــي مختلــــــف منــــــاطق الــــــوطن وبمنتجــــــات متنوعــــــةت
ـــــوقأیضـــــاً عـــــدد یتجـــــاوز الما ـــــة بمعـــــدل یف ـــــة صـــــالون دولـــــي للصـــــناعة التقلیدی تظـــــاهرات 10ئ

.دولیة سنویاً 

، مداخلة في إطار ملتقى جهوي لدعم سیاسة دعم روح المقاولة في قطاع الصناعة التقلیدیة والحرفبن زعرور شكري،1-
. 2009الجزائر، –تشغیل الشباب، سیدي بلعباس 
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:التشغیلالصناعة التقلیدیة والحرف فيدور -2
ــــرتحــــول قطــــاع الصــــن ــــي الجزائ ــــة والحــــرف ف ــــى قاعة التقلیدی ــــه، إل ــــائم بذات طــــاع اقتصــــادي ق

ــــات یســــ ــــق القیمــــة المضــــافة،وب ــــة وخل ــــد العامل ــــوفیر الی ــــي ت ــــق الاســــتراتیجیة هم ف ــــد أدى تطبی وق
ـــــین  ـــــوع مـــــن الصـــــناعة ب ـــــدعیم هـــــذا الن ـــــة لت ـــــائج معتبـــــرة 2010و2003الوطنی ـــــق نت ـــــى تحقی إل

ـــــوفیر  ـــــت مـــــن ت ــــــ340مكن ـــــف منصـــــب شـــــغل والمســـــاهمة ب ـــــاتج 117أل ـــــي الن ـــــار ف ـــــار دین ملی
وهـــــو مـــــا یعنـــــي ،2020ملیـــــار دینـــــار ســـــنة 334نتظـــــر أن تحقـــــق  الـــــداخلي الخـــــام، ومـــــن الم

إلــــــى نشــــــاط صــــــناعي قــــــائم بذاتــــــه یســــــاهم كغیــــــره مــــــن النشــــــاطات الصــــــناعیة ع القطــــــاتحــــــول
1.الأخرى في توفیر الید العاملة المتخصصة وخلق القیمة المضافة

الفترةخلالفي الجزائروالحرفالتقلیدیةالصناعةقطاعفيالوظائف تطور01:مرقجدول-
حسب میادین النشاط)2008-2011(

السنة
النشاطـاتمیادین 

نسبة النموا 2008200920102011
08/2009

نسبة النمو
09/2010

نسبة النمو
10/2011

%112%19%1138813449160543403118الفنیةالحرفیة
%43%16%757111854137011954357لانناج الموادالحرفیة

%43%05%1598319977209432986625للخدماتالحرفیة ا
%65%12%3494245280506988344030المجموع العام

من احصائیات وزارة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة: المصدر

:للمیادین الثلاثةاً ملحوظالجدول نلاحظ نمواً معطیات من خلال
كبــــــــر نســــــــبة مئویــــــــة للنمــــــــوأســــــــجل میــــــــدان الحرفیــــــــة لإنتــــــــاج المــــــــواد2009-2008مــــــــن -

ــــــــــ ـــــــــة ، و %57ب ـــــــــة أحســـــــــن نتیجـــــــــة 2010-2009خـــــــــلال حقب ـــــــــة الفنی ـــــــــدان الحرفی ـــــــــق می حق
ـــــــمســــــجلین نمــــــوا فــــــي حــــــین أن میــــــدان ،%19ف الجدیــــــدة بنســــــبة نمــــــوا ئمــــــن الوظــــــا2605بـ

.%05بـالحرفیة لإنتاج الخدمات أنجز تطوراً تدریجیاً خجولاً 

//:www.dzairess.comhttpوكالة الانباء الجزائریة تم الاطلاع على المقال في الموقع               1-
.10:23على الساعة / 2013/ 09/ 08
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لجمیـــــــع الأنشـــــــطة حیـــــــث حـــــــافظ عرفـــــــت تطـــــــور ملحـــــــوظ 2011-2010حقبـــــــة بالنســـــــبة ل-
.%112على قدرت بـة مئویة أكانته وأعطى نسبالفنیة على مالحرفیة میدان

النــــــاتج ســــــیرتفع ســــــنة إلــــــى أنةوتشــــــیر إحصــــــائیات وزارة المؤسســــــات الصــــــغیرة والمتوســــــط
مـــــن المتوقـــــع أن یضـــــمن خلالهـــــا ملیــــــون منصـــــب شـــــغل فـــــي مختلـــــف التخصصــــــات و 2014
1.الحرفیة

2020فــــــاق التقلیدیــــــة والحــــــرف آط عمــــــل الصــــــناعة طبقــــــاً لمــــــا جــــــاء ضــــــمن أهــــــداف مخطــــــ
2:بالأرقام ما یلي

ــــى 2020الرفــــع مــــن رقــــم الأعمــــال كمــــداخیل فــــي حــــدود - ــــار جزائــــري مــــع 3.4إل ــــار دین ملی
ــــــــق  ــــــــى 550.000خل منصــــــــب شــــــــغل منشــــــــأ410.000منصــــــــب شــــــــغل جدیــــــــد یضــــــــاف إل

ــــــــین  ــــــــى بهــــــــد2010و2009مــــــــا ب ــــــــ960.000ف الوصــــــــول إل حــــــــدود يمنصــــــــب شــــــــغل ف
2020.

خطــــــــــط إلــــــــــى الوصــــــــــول خــــــــــلال نفــــــــــس الفتــــــــــرة إلــــــــــى نســــــــــبة التشــــــــــغیل تقــــــــــدریطمــــــــــح الم-
.%35علماً أن النسبة الحالیة تقدر بـ 2025في %25ثم %07بـ

1- http://www.dpmea17.sitew.com/Petite_moyenne_entreprise Statistiques
2013/09/12/ 10 21:

.10جعیل جمال وإسماعیل زحوص، مرجع سبق ذكره، ص  -2
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الجانب التشریعي للحرف بالجزائر: ثالثاً 
لمـــــا یمثلـــــه هـــــذا ،التقلیدیـــــةالدولـــــة الجزائریـــــة عنایـــــة كبیـــــرة بقطـــــاع الحـــــرف والصـــــناعةأولـــــت
هامــــــاً لخلــــــق لوطنیــــــة علــــــى مختلــــــف الأصــــــعدة ومجــــــالاً لتنمیــــــة المــــــن ركیــــــزة أساســــــیة الاخیــــــر 

لِرقـــــي لتســـــخیر جمیـــــع الامكانیـــــات المادیـــــة والتنظیمیـــــة علـــــى ، لـــــذا فقـــــد عملـــــت الجزائـــــر الثـــــروة
ـــــــة ضـــــــمن أُ  ـــــــى تنظـــــــیم الممارســـــــة الحرفی ـــــــة بهـــــــذا القطـــــــاع مـــــــن خـــــــلال العمـــــــل عل طـــــــر قانونی

.تنظیمیة
:نشطة الحرفیةلأ ممارسة اوأشكالمجالات-1
ــــــــةلأ مجــــــــالات ممارســــــــة ا-1-1 المــــــــؤرخ 01-96مــــــــر رقــــــــملأیهــــــــدف ا:نشــــــــطة الحرفی

ـــــــي شـــــــعبان  ــــــــ1416ف ـــــــف ل1996ینـــــــایر 10الموافـــــــق ل ـــــــة والحـــــــرف بلتعری الصـــــــناعة التقلیدی
ذلك واجبــــــــات وكــــــــ،وتنظــــــــیم ممارســــــــة النشــــــــاطات التقلیدیــــــــة والحــــــــرف وقواعــــــــدها ومجالاتهــــــــا

5لمـــــــــــــادة لطبقـــــــــــــاً ود بالصـــــــــــــناعة التقلیدیـــــــــــــة والحـــــــــــــرفوالمقصـــــــــــــ،الحـــــــــــــرفیین وامتیـــــــــــــازاتهم
ــــــل أو«:هــــــي ــــــاج أو تحوی ــــــرمیم كــــــل نشــــــاط إنت ــــــي أو صــــــیانة أو تصــــــلیح أو أداء خدمــــــةت فن

ـــــةیطغـــــى علیهـــــا العمـــــل الیـــــدوي ویمـــــارس مســـــتقرة :بصـــــفة رئیســـــیة ودائمـــــة فـــــي أشـــــكال مختلف
رف أوضــــــمن تعاونیــــــة للصــــــناعة التقلیدیــــــة والحــــــوأأو معرضــــــي وبكیفیــــــة فردیــــــة أو متنقــــــل

»1.مقاولة للصناعة التقلیدیة والحرف
2:لىإالتقلیدیة والحرف تصنف الصناعة الممارسحسب النشاط الرئیسو 

ع یغلــــب علیــــه العمــــل هــــي كــــل صــــن:الصــــناعات التقلیدیــــة والصــــناعات التقلیدیــــة الفنیــــة .أ
ـــــــدوي  ـــــــاً یســـــــمح بنقـــــــل ویســـــــتعیالی ـــــــآلات لصـــــــنع أشـــــــیاء طابعهـــــــا فنی ـــــــاً ب ـــــــي أحیان ـــــــه الحرف ن فی

.مهارات عریقة
ــــة .ب ــــةالصــــناعات التقلیدی ــــاجالحرفی یــــة هــــي كــــل صــــنع لمــــواد الاســــتهلاك عاد:المــــوادلإنت

.وللصناعة وللفلاحةلاتئوتوجه للعالاتكتسي  طابعاً فنیاَ خاصاً 

.04ص، 5، المادة 03، مرجع سبق ذكره، العدد 01-96أمر رقم - 1
.4،  ص 06المادة ،نفس المرجع- 2
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النشـــــــاطات التـــــــي یمارســـــــها لهـــــــي مجمـــــــ:للخـــــــدماتناعات التقلیدیـــــــة الحرفیـــــــة الصـــــــ.ج
.ي تقدم خدمة خاصة بالصیانة أو التصلیح والترمیم الفنيلتالحرفي وا

والمتعلــــــــــق / 31/10/2007المــــــــــؤرخ فــــــــــي 339-07وحســــــــــب المرســــــــــوم التنفیــــــــــذي رقــــــــــم 
ـــــــة والحـــــــرف  ـــــــة والحـــــــرف تضـــــــم قائمـــــــة الصـــــــناعة التقلیدی بقائمـــــــة نشـــــــاطات الصـــــــناعة التقلیدی

مرتبــــــــة )05الملحــــــــق رقــــــــم (قطــــــــاع نشــــــــاط 24الــــــــثلاث المــــــــذكورة أعــــــــلاه حســــــــب المیــــــــادین
1:ومرقمة كما یلي

ولیــــــــة المســــــــتعملة لأمرتبــــــــة حســــــــب المــــــــادة اقطاعــــــــات نشــــــــاط08یحــــــــوي :المیــــــــدان الاول.أ
....)، الجلودالصوفالمعادن،زجاج،طین،(

ــــــدان الثــــــاني.ب ــــــة حســــــب 17إلــــــى 09قطاعــــــات نشــــــاط مرقمــــــة مــــــن 09یحــــــوي :المی مرتب
.نشاط131مختلف نشاطات الانتاج وتضم

مرتبــــــة حســـــــب 24إلــــــى 18قطاعــــــات نشـــــــاط مرقمــــــة مــــــن07یحــــــوي :المیــــــدان الثالــــــث.ج
الاجمـــــــــالي ویكـــــــــون العـــــــــدد ، نشـــــــــاط132شـــــــــغال المنجـــــــــزة والتقنیـــــــــات المســـــــــتعملة وتضـــــــــم لأا

.نشاط 338للأنشطة هو 
نفــــــــس المرســــــــوم  مــــــــن 04ت بــــــــه المــــــــادة وفــــــــق ماجــــــــاءومــــــــن الناحیــــــــة الترقیمیــــــــة للأنشــــــــطة

یمثـــــــل الـــــــرقمین رقـــــــام،أناعة التقلیدیـــــــة والحـــــــرف علـــــــى ســـــــبعة یحتـــــــوي تـــــــرقیم تشـــــــاطات الصـــــــ
2.خرى تمثل التسلسل الزمني في قطاع النشاطلأاعداد الثلاثة لأمجال النشاط وا

، 70، ج ر، العدد 2007المؤرخ في أكتوبر ،یحدد قائمة الصناعة التقلیدیة والحرف، 339-07المرسوم التنفیذي رقم -1
. 18، ص2007نوفمبر5الصادر في  

.18ص،03المادة نفس المرجع، - 2
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تمـــــارس الصــــــناعة التقلیدیـــــة الحرفیــــــة :نشـــــطة الحرفیــــــةلأ ممارســــــة اأشـــــكال-1-2
1:حسب الاشكال التالیة

اســـــــــي سلأاالمتضـــــــــمن القـــــــــانون12-82قتضـــــــــى القـــــــــانون رقـــــــــممب:حـــــــــرفیین فـــــــــردیین.أ
لســــــــنة 01-96مــــــــر لأالمعــــــــدل والمــــــــتمم بموجــــــــب ا1982أوت28للحــــــــرف والمــــــــؤرخ فــــــــي 

ــــــــذكر1996 ــــــــي هــــــــو،الســــــــابق ال ــــــــف الحرف كــــــــل شــــــــخص طبیعــــــــي مســــــــجل«ملخــــــــص تعری
نیفات تصـــــــنشـــــــطة المحـــــــددة فـــــــيلأالتقلیدیـــــــة والحـــــــرف ویمــــــارس أحـــــــد افــــــي ســـــــجل الصـــــــناعة 

طات ادد فــــــي قائمــــــة النشــــــتقلیــــــدي ضــــــمن ماحُــــــویمــــــارس نشــــــاط الصــــــناعة التقلیدیــــــة والحــــــرف 
ــــــــــذ العمــــــــــل وإدارة نشــــــــــاطه وتســــــــــییره وتحمــــــــــل  ــــــــــولى بنفســــــــــه مباشــــــــــرة تنفی ــــــــــأهیلا ویت یُثبــــــــــث ت

:ویعرف في هذا الصدد الحرفي  بدوره»2.مسؤولیته
ویتمتــــــع ، والحــــــرفســــــجل الصــــــناعات التقلیدیــــــة حرفــــــي مســــــجل فــــــيلكــــــ:الحرفــــــي المعلــــــم-

.بمهارات تقنیة خاصة وتاهیل عال في حرفته وثقافة مهنیة
.تبكل عامل أجیر له تأهیل مهني مث:الصانع-

ائلتـــــه لـــــى مســـــاعد عإیمكـــــن للحرفـــــي أن یلجـــــأ 01-96الأمـــــر مـــــن نفـــــس11وفقـــــاً للمـــــادة 
ـــــربطهم بـــــإحـــــد اأو مـــــتمهن و )فـــــروعأصـــــول،زوج،( لتشـــــریعله عقـــــد تمهـــــین وفقـــــاً لـــــى ثلاثـــــة ی

.ل بهالمعمو 
ـــــة والحـــــرف. ب ـــــات الصـــــناعة التقلیدی ـــــوهـــــي:تعاونی ولهـــــا ،ة یكونهـــــا أشـــــخاصشـــــركة مدنی

بصــــــفة نضــــــمام أعضــــــائها الـــــذین یتمتعــــــون جمیعــــــاً اوتقــــــوم علـــــى حریــــــة قــــــاررأس مـــــال غیــــــر
وأداء كـــــــــل الخــــــــدمات التـــــــــي مــــــــن شـــــــــأنها لـــــــــى إنجــــــــازإهـــــــــذه التعاونیــــــــاتتهــــــــدف،الحرفــــــــي

كمــــــا ،فت التقلیدیــــــة والحــــــر غیــــــر مباشــــــرة فــــــي تنمیــــــة النشــــــاطامباشــــــرة أوأن تســــــاهم بصــــــفة 

،2009، )2009- 1962(تطور قطاع الصناعة التقلیدیة والحرف في الجزائر الغرفة الوطنیة لصناعة التقلیدیة والحرف، -1
.25الجزائر ص

.4ص،10ة مرجع سبق ذكره، الماد،01- 96الامر رقم - 2
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س أحــــــد مــــــنهم فــــــي ر أكــــــل و كانــــــت قیمــــــة حصــــــة یتمتــــــع  المتعــــــاونون بحقــــــوق متســــــاویة مهمــــــاً 
.لى التعاونیةإنضمامهم االتمییز بینهم لتاریخ یمكنولاسیسيأالمال الت

1:قسمینلى إتنقسم بدورها :مقاولة الصناعة التقلیدیة والحرف. ج

شــــــــــكال لأهــــــــــي كــــــــــل مقاولــــــــــة مكونــــــــــة حســــــــــب أحــــــــــد ا:مقاولــــــــــة الصــــــــــناعة التقلیدیــــــــــة. 1-ج
:على الخصائص التالیةعلیها في القانون التجاري وتتوفر المنصوص 

.طات الصناعة التقلیدیةاممارسة أحد نش-
.تشغیل عدد غیر محدد من العمال الاجراء-
قـــــل لأعلــــى اخـــــرآتشـــــغیل حرفــــي بمشــــاركة أورفــــي معلـــــمحیشــــرف علیهــــا حرفـــــي أوإدارة-

.التقني للمقاولة عندما لایكون لرئیسها صفة الحرفي یقوم بالتسییر
حــــــــد أتنشــــــــأ وفــــــــق كــــــــل مقاولــــــــةهــــــــي :نتــــــــاج المــــــــواد والخــــــــدماتلإالمقاولــــــــة الحرفیــــــــة .2-ج
:على الخصائص التالیةوتتوفر،شكال المنصوص علیها في القانون التجاريلأا
.التصلیح، الصیانة، التحویلأونتاجلإاممارسة نشاط -
ولا عشـــــــرة عـــــــددهم ایتجـــــــاوزصـــــــناع لجـــــــراء الـــــــدائمین أولأتشـــــــغیل عـــــــدد مـــــــن العمـــــــال ا-

ط عائلیـــــــة مـــــــع بـــــــشـــــــخاص الـــــــذین لهـــــــم روالأارئـــــــیس المقاولـــــــة،: یحســـــــب ضـــــــمنهم كـــــــل مـــــــن
ثـــــــــة ویـــــــــربطهم بالمقاولـــــــــة یتعـــــــــدى عـــــــــددهم ثلامتمهنـــــــــون لا)فـــــــــروعأصـــــــــول،زوج،(الـــــــــرئیس 

.عقد تمهین
یعتبــــــر مشــــــروع الأســــــرة المنتجــــــة مــــــن أهــــــم المشــــــروعات الاجتماعیــــــة : الاســــــرة المنتجــــــة. د

ـــــــى تنمیـــــــة مصـــــــادر الأفـــــــي إطـــــــار مســـــــاعدة، والمبرمجـــــــة ذات المـــــــدخل الاقتصـــــــادي ســـــــرة عل
ـــــــدى أفـــــــراده، و دخلهـــــــا ب تعـــــــرف الأســـــــرة المنتجـــــــة بأنهـــــــا مجموعـــــــة اســـــــتغلال كافـــــــة الطاقـــــــات ل

ــــــى ــــــراد ینتمــــــون إل ــــــاج ســــــلع بحكــــــم كفــــــاءاتهممــــــن الأف ــــــر یســــــتطیعون إنت ــــــة واحــــــدة أو أكث عائل

.25الغرفة الوطنیة لصناعة التقلیدیة والحرف، مرجع سبق ذكره، ص-1
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ـــــي حرفـــــة معینـــــة ـــــات التـــــرابط الأســـــري وتنمیـــــة الســـــلوك الإنتـــــاجي إلـــــىتســـــعى ، ف تـــــدعیم علاق
1.كقیمة اجتماعیة لدى الأسرة والفرد

:في الجزائرتصنیف النشاطات الحرفیة. 2
وكیفیــــــة ممارســــــتها بصــــــفة فــــــي الجزائــــــرســــــنتناول فــــــي هــــــذا العنصــــــر النشــــــاطات الحرفیــــــة

.قانونیة، بحیث یستفید ممارسیها المسجلین من مزایا خاصة
)*الممارسة في البیت(القارة یةنشاطات حرف.أ

ویمكــــــن أن یســــــتعمل كوســــــیلة بیــــــت منبعًــــــا هامًــــــا لخلــــــق فــــــرص العمــــــلیمثــــــل العمــــــل فــــــي ال
ــــة ــــة البطال ــــب اســــتثمارات ،لمحارب ــــأقلم ولا یتطل ــــى الت ــــه عل یمــــس شــــریحة فهــــو.كبیــــرةوهــــذا لقدرت

ــــذین لــــم یتمكنــــوا مــــن الحصــــول  ــــرة مــــن المجتمــــع رجــــالاً ونســــاءً فــــي المــــدن وفــــي القــــرى، ال كبی
،لیـــــــــة أو لظـــــــــروف اجتماعیـــــــــة واقتصـــــــــادیةعلـــــــــى مناصـــــــــب شـــــــــغل وذلـــــــــك لمســـــــــؤولیاتهم العائ

المعوقــــــون فئــــــة اجتماعیــــــة تعتمــــــد علـــــــى العمــــــل فــــــي البیــــــت كمصــــــدر وحیــــــد للـــــــدخل: فمــــــثلاً 
فـــــــي البیـــــــتســـــــون العمـــــــال الـــــــذین یمار یعتبـــــــر العمـــــــال الممارســـــــین وبـــــــدون وضـــــــع قـــــــانوني 
كغیــــــــاب ر ملائمــــــــة ا یجعلهـــــــم فــــــــي وضــــــــعیة غیــــــــمــــــــماعي، مــــــــتالاجخـــــــارجون عــــــــن القــــــــانون 

ت لـــــــــذلك تــــــــم تنظـــــــــیم هــــــــذه النشـــــــــاطا، التغطیــــــــة الاجتماعیـــــــــة، التأمینــــــــات، التقاعـــــــــد والعطــــــــل
بمیــــــــدان الصــــــــناعة مــــــــن ســــــــریتها، وهــــــــذه النشــــــــاطات تتعلــــــــقهــــــــالإخراجفــــــــي أُطــــــــر قانونیــــــــة 

ـــــي البیـــــت بتســـــجیل  ـــــوم الشـــــخص الراغـــــب فـــــي ممارســـــة نشـــــاط حرفـــــي ف ـــــة والفنیـــــة، فیق التقلیدی
نفســــــــه فــــــــي ســــــــجل الصــــــــناعات التقلیدیــــــــة والحــــــــرف، ویحصــــــــل علــــــــى بطاقــــــــة مهنیــــــــة علیهــــــــا 

2.تمكنه من ضمان حقوقه كحرفي" الحرفي في البیت"ملاحظة 

، المعرض الدولي الاول للآسرة مشروع الاسرة المنتجة ودور الجمعیات في ترفیة المجتمع المدنيزهراء عبروس زقار، - 1
.. 15،البحرین، ص 1المنتجة ،ج

.10للاطلاع على أشكال النشاطات الممارسة في البیت أنظر الملحق رقم  *
- .مدونة النصوص التشریعیة والتنظیمیة المتعلقة بالصناعة التقلیدیة والحرف، مرجع سبق ذكره، بدون صفحات2
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نشـــــاط الصـــــناعة التقلیدیـــــة والصـــــناعة الفنیـــــة یـــــزاولویقصـــــد بـــــالحرفي فـــــي البیـــــت كـــــل حرفـــــي
1:الشروط التاليفي البیت ویستوفي 

.اثباث التاهیل المهني كما هو محدد في التنظیم المعمول به-
.اثباث منزل شرعي یستجیب لمتطلبات النشاط-
ـــــي- ـــــة كمـــــا هـــــو محـــــدد ف ـــــة الفنی ـــــة والصـــــناعة التقلیدی ـــــة نشـــــاط الصـــــناعة التقلیدی قائمـــــة مزاول

.   النشاطات التقلیدیة
):الممارسة بصفة متنقلة(نشاطات الحرف غیر القارة .ب

تلعـــــب الشـــــریحة التـــــي تقـــــوم  بهـــــذا النـــــوع مـــــن النشـــــاط دوراً كبیـــــرًا فـــــي التنمیـــــة الاقتصـــــادیة 
ســـــلم تُ غیـــــر قـــــارمـــــارس خـــــارج محـــــل أو بیـــــت هـــــو نشـــــاط والاجتماعیـــــة، فكـــــل نشـــــاط حرفـــــي یُ 

ــــة للحرفــــي تحمــــل علامــــة  ــــار"لصــــاحبه بطاقــــة مهنی ــــه بممارســــة " حرفــــي غیــــر ق والتــــي تســــمح ل
10المـــــؤرخ فـــــي 96-01حرفتـــــه داخـــــل أو خـــــارج ولایتـــــه، وقـــــد حـــــددت وفقـــــاً لترتیبـــــات الأمـــــر 

ـــــــذي یحـــــــدد القواعـــــــد التـــــــي تحكـــــــم الصـــــــناعة التقلیدیـــــــة والحـــــــرف، وتحـــــــدد 1996جـــــــانفي  ، وال
ـــــــة قائمـــــــة هـــــــذه النشـــــــاطات فـــــــي صـــــــناعة و  تشـــــــكیل الفسیفســـــــاء وكـــــــل أشـــــــغال التـــــــرمیم المتعلق

2.ألخ...بالتحف الفنیة، النحت على الحجر

ناعة التقلیدیة الفنیة في یحدد شروط ممارسة نشاط الص، 1997جویلیة 21مؤرخ في 274- 97مرسوم تنفیذي رقم -1
.02المادة ،48لعدد، ج ر، االمنزل

.، مرجع سبق ذكره، دون صفحاتة النصوص التشریعیة والتنظیمیةمدون-2
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:الصناعة التقلیدیة والحرفقطاعمساهمة الدولة في  تنشیط-3
ـــــــــةوضـــــــــ ـــــــــة و للعت الدول ـــــــــةتنمی ـــــــــةإنعـــــــــاش قطـــــــــاع الصـــــــــناعة التقلیدی ـــــــــدعم والترقی أجهـــــــــزة لل

:من بینها
ــــــــة .أ ــــــــة الصــــــــناعة التقلیدی ــــــــوطني لترقی ــــــــذي: ) FNPAAT(إنشــــــــاء الصــــــــندوق ال وال

وحــــــددت طریقــــــة عملــــــه ، 1992مــــــن قــــــانون المالیــــــة لســــــنة 184تــــــم إنشــــــاؤه بموجــــــب المــــــادة 
یقـــــــوم هـــــــذا الصـــــــندوق بتمویـــــــل جزئـــــــي 301.1-08وكیفیـــــــة تســـــــییره فـــــــي المرســـــــوم التنفیـــــــذي 

ــــــة مــــــع ت ــــــي الأنشــــــطة الحرفی ــــــزات والأدوات المســــــتخدمة ف ــــــدیم دعــــــم خــــــاص للحــــــرفیین للتجهی ق
.القاطنین بالریف

وهـــــــي هیئــــــــة ذات طــــــــابع ):ANSEJ(الوكالــــــــة الوطنیــــــــة لــــــــدعم تشــــــــغیل الشــــــــباب .ب
لضــــــــمان الاجتمــــــــاعي، تهــــــــدف إلــــــــى مرافقــــــــةعمــــــــومي تعمــــــــل تحــــــــت وصــــــــایة وزارة العــــــــدل وا

ـــــرف بهـــــا لإنشـــــاء مشـــــاریع مصـــــغرة  ـــــة أو شـــــهدات معت الشـــــاب البطـــــال وذوي المـــــؤهلات المهنی
وتعتبـــــر هـــــذه 2.ولكـــــل مرحلـــــة قواعـــــدها الخاصـــــةمرحلـــــة الإنجـــــاز والاســـــتغلال: عبـــــر مـــــرحلتین

.الوكالة الأكثر طلباً لدعم مشاریع الصناعة التقلیدیة من طرف الحرفیین
وهـــــي عبـــــارة عـــــن هیئـــــة ذات :)ANGEM(المصـــــغرالوكالـــــة الوطنیـــــة لتســـــیر القـــــرض . ج

مالیــــــة لفئــــــات تمــــــنح ســــــلفتطــــــابع خــــــاص تتمتــــــع بالشخصــــــیة المعنویــــــة والاســــــتقلالیة المالیــــــة
كثــــــات اغیــــــر منتظمــــــة كالنســــــاء الممــــــن المــــــواطنین الــــــذین یفتقــــــدون لمــــــدخول أو ذوي مــــــداخیل

بهـــــذا یمثـــــل ثـــــاني الهیئـــــات بعـــــد وهـــــو3.جـــــي مراكـــــز التكـــــوین وكـــــذا الحـــــرفیینیفـــــي البیـــــت، خر 
.طلباً لتمویل المشاریع الحرفیة من طرف الحرفیینوكالة دعم تشغیل الشباب 

المعدل والمتمم للمرسوم التنفیذي رقم ،2008سبتمبر 24رمضان الموافق لـ 24مؤرخ في 301- 08تنفیذي رقم مرسوم- 1
ج ر، .یحدد كیفیة تسییر الصندوق الوطني لترقیة نشاطات الصناعة التقلیدیةالذي 1993جانفي2الموافق لـ93-06

.5، ص56العدد
لدعم تشغیل الشباب، مجموعة النصوص التنظیمیة لجهاز دعم تشغیل الشباب، 2004، ص 29 الوكالة الوطنیة -2

العدد 08، الجزائر،2011.  رسالة الوكالة، الوكالة الوطنیة لتسییر القرض المصغر، -3
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وهــــــي عبــــــارة عــــــن مؤسســـــــة :)CENAC(الصــــــندوق الــــــوطني لتــــــأمین علـــــــى البطالــــــة. د
عمومیــــــة تـــــــم تكلیفهــــــا بمحاربـــــــة البطالــــــة مـــــــن خــــــلال مـــــــنح تعــــــویض عـــــــن البطالــــــة، وتســـــــتفید 

مرافقـــــة إنشـــــاء المشـــــاریع واســـــتعدادات الفـــــرد مـــــع التصـــــدیق جانـــــب حرفیـــــة إلـــــىالالمشـــــروعات 
ــــــدة و  ــــــرض بنكــــــي بــــــدون فائ ــــــة عــــــن طریــــــق دعــــــم مــــــالي بق ــــــى الخبــــــرات المهنی ــــــد آعل خــــــر بفوائ

1.متیازات جبائیةوكذا امخفضة

: ساهمت أجهزة الدعم بمختلف أشكالها في ترقیة النشاط الحرفي بمساعدتها على
أدوات ضـــــــــروریة الریفیــــــــة یتعلـــــــــق باقتنــــــــاء تجهیــــــــزات و تقــــــــدیم الــــــــدعم فــــــــي إطـــــــــار التنمیــــــــة -

لنشــــــــاطات الصــــــــناعة التقلیدیــــــــة التــــــــي یمارســــــــها أشــــــــخاص طبیعیــــــــون یقطنــــــــون فــــــــي الوســــــــط 
.الریفي

القــــــــــرضقلیدیــــــــــة الفنیــــــــــة فــــــــــي مجــــــــــال الجبایــــــــــة و متیــــــــــازات لحرفیــــــــــي الصــــــــــناعة التامــــــــــنح -
.التكوینالتموین و و 

، الندوة الاقلیمیة لدور الارشاد والتوجیه المهني، التوجیه والارشاد في برامج وأجهزة التشغیل في الجزائرمحمد قرقب، 1-
. 09، ص2005منظمة العمل العربیة، طرابلس، 
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:خلاصة الفصل
جانبـــــاً مـــــن الحیـــــاة الاجتماعیـــــة للأفـــــراد كأحـــــد أنمـــــاط العـــــیش عـــــنةنشـــــطة الحرفیـــــالأعبـــــرت 

یمـــــــس فئـــــــة عریضـــــــةف أوج التنظـــــــیم المهنـــــــي كنشـــــــاط رئـــــــیسفـــــــي فتـــــــرة كانـــــــت تمثـــــــل الحـــــــر 
.فراد وتحقق استقرار السكانمن الأ

خطـــــوة تســـــاهم الحـــــرف مســـــیرة تطوریـــــة هامـــــة كـــــأولو الصـــــناعة التقلیدیـــــةكمـــــا عـــــرف قطـــــاع
اء العدیـــــــد مـــــــن المشـــــــاكل الاقتصـــــــادیة احتـــــــو كقطـــــــاع لـــــــه القـــــــدرة علـــــــيئمـــــــه فـــــــي ارســـــــاء دعا

ــــة لمختلــــف الفئــــات مــــن  ــــة الیــــد العامل تــــوفیر فــــرص للعمــــل بإمكانیــــات محــــدودة، وتفعیلــــه لحركی
.  لهالمنتسبین

ریعیة احیـــــة التشـــــنمـــــن ال،هـــــذا القطـــــاعي اعطـــــاء فـــــائق الاهتمـــــام والرعایـــــة لهـــــذا مـــــا ســـــاهم فـــــ
نشــــــاط أيممارســـــةيالـــــراغبین فــــــة والحـــــرفیین لتمكــــــین والتنظیمیـــــة لمختلــــــف المیـــــادین الحرفیــــــ

ـــــــدعم  ـــــــي مـــــــن الاســـــــتفادة مـــــــن وســـــــائل ال ـــــــرامج الحرف ـــــــة مهـــــــارات ومجموعـــــــة الب تكوینیـــــــة لتنمی
.الحرفیین



  

 
  العمـــل الحــرفــي بأولف ولایة أدرار                             

  تمهید     
  درارأولایة عن تقدیم عام : أولاً         

  درارعن ولایة أنبذة  – 1                          
  بولایة أدرارأنواع المنتوج الحرفي  -2                          
  لحرف والصناعة التقلیدیة بولایة أدرارهیاكل قطاع ا -3                         

  أولفبمنطقة  الحیاة الاقتصادیة:ثانیاً                              
  لمحة عن منطقة أولف -1
 أولف وجغرافیتها  منطقةموقع  -2
 ارتباط الحرفة بالسیاحة في منطقة أولف -3

  والصناعة الجلدیة بمنطقة أولف دباغة الجلود :ثالثاً                    
  الدباغة  تاریخیة عامة عن لمحة -1                      

 الدباغة التقلیدیة بمنطقة أولف -2
  بمنطقة أولف یةلجلداصناعة ال -3
 نبذة عامة عن صناعة الجلود -3-1
   أولف تاریخ الصناعة الجلدیة بمنطقة -3-2
 منطقة أولففي البناء التنظیمي والاجتماعي للحرفة  -4
 ات عمل حرفي صناعة الجلود بمنطقة أولفمصادر وأدو  -5
 أنواع المنتوجات الجلدیة بمنطقة أولف  -6

               الفصل خلاصة                       



 الفصل الرابع                                                          العمل الحرفي بأولف ولایة أدرار
 

[95] 
 

  :تمهید
ــــــــة أ  ــــــــل ولای ــــــــوع التمث ــــــــوع واخــــــــتلاف ثدرار محــــــــور التن ــــــــافي والاجتمــــــــاعي والحضــــــــاري بتن ق

ــــى معــــالم مناطقهــــا، فهــــي تتر  رف وصــــناعات تقلیدیــــة ضــــافة إلــــى حِــــتاریخیــــة وأثریــــة بالإبــــع عل
ـــــــات الســـــــكانیة المختلفـــــــة ـــــــاً شـــــــكلها الانصـــــــهار بـــــــین التركیب ، فأنتجـــــــت بـــــــذلك طابعـــــــاً اجتماعی

   .قتصادیاً متنوعاً تمیزت به كل منطقة من مناطق الولایة عن غیرهاوا
ـــــوبـــــا  ـــــة تختل ـــــة الجغرافی رى داخـــــل خـــــأشـــــكال العمـــــل الحرفـــــي مـــــن منطقـــــة لأ ؛فختلاف البیئ

هــــــذه الأخیــــــرة مــــــن الصــــــناعات وتعــــــد  ،الولایــــــة كالمصــــــنوعات الفخاریــــــة والنســــــیجیة والجلدیــــــة
حرفــــــي المنطقــــــة وحفــــــاظهم علــــــى ارث نتشــــــاراً بمنطقــــــة أولــــــف والتــــــي تعكــــــس تفــــــنن كثــــــر االأ
ــــي تشــــكل الخطــــر الــــداهم وال عات الحدیثــــةابــــالرغم مــــن تراجعهــــا بفعــــل غــــزو الصــــن جــــدادالأ ت

    .لى الهامشمن المركزیة إ هاوانتقال على هذا النمط من الحرف
ـــــزات ومـــــن خـــــلال هـــــذا  ـــــى ممی ـــــا التعـــــریج عل ـــــة أ الفصـــــل حاولن ـــــى جغرافی مـــــن درارولای تهـــــا إل

ـــــى منطقـــــة النشـــــاط الحرفـــــي بهـــــا ـــــة التركیـــــز عل ـــــ كمـــــدخل لمحاول خص الجوانـــــب وبـــــالأ ف أول
    .حدد بالنشاط الحرفي المتمثل في صناعة الجلودالاقتصادیة المُ 
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  درارعن ولایة أ عامتقدیم   :أولاً 
 :درارأنبذة عن ولایة   -1
وهــــي كلمــــة بربریــــة  ،مــــن أهــــم المــــدن الصــــحراویةالمعروفــــة باســــم تــــوات  درارأتعتبــــر ولایــــة  

 مـــم اللفـــظ وأصــــبحثــــم عُ  )وســــط المدینـــة حالیـــاً (أطلقـــت كاســــم للمدینـــة الجدیـــدة  1،تعنـــي الجبـــل
  2.الثلاثقالیم الولایة أ على جامعاً  اسماً یطلق 

 .إلى رقان تمن تسابی :منطقة توات الوسطى -  
 .منطقة أولف :منطقة تیدیكلت  -  
 .منطقة تیمیمون :منطقة قورارة  -  
ــــي  .أ ــــع الجغراف ــــع ولایــــة  :الموق ــــى بعــــد  ىدرار بأقصــــأتق ــــري عل ــــوب الجزائ    2كــــم 1350الجن

یحــــــدها مــــــن الشــــــمال  1974وقــــــد انبثقــــــت بموجــــــب التقســــــیم الإداري لســــــنة  ،عــــــن العاصــــــمة
نــــدوف ومــــن أقصــــى یومــــن الغــــرب ولایــــة ت ،ومــــن الشــــمال الغربــــي ولایــــة بشــــار ولایــــة البــــیض،
 ومــــــن الجنــــــوب الشــــــرقي ولایــــــة تمنرســــــت، ،انیــــــاتومــــــن الجنــــــوب الغربــــــي موری الجنــــــوب مــــــالي

 427968مســـــاحة شاســـــعة قـــــدرها  ومـــــن الشـــــمال الشـــــرقي ولایـــــة غردایـــــة تتربـــــع الولایـــــة علـــــى
ــــــــــــى  ــــــــــــاً إل ــــــــــــة إداری ــــــــــــم تنقســــــــــــم الولای ــــــــــــرة و 11كل ــــــــــــة 28دائ                  أمــــــــــــا عــــــــــــدد ســــــــــــكانها  3،بلدی

  4.نسمة 497086.72و فه
ـــــة  تقـــــع :الموقـــــع الفلكـــــي . ب  ـــــین خطـــــي طـــــول أولای غـــــرب  °1و درجـــــات شـــــرقاً ° 4درار ب

ــــین دائرتــــي عــــرض  ،خــــط غــــرینش ــــى  ° 20وب  هــــاا یجعلمــــ درجــــة شــــمالاً وهــــذا °30درجــــة إل

                                                             
  1- صدیق حاج أحمد آل المغیلي، التاریخ الثقافي في إقلیم توات، ط2، منشورات الجبر،2011، ب-م،  ص41

   . 22 ص م،- ،ب2007، )المخطوط بخزائن تواتو للرحالات  یةدراسة تاریخیة وأدب(م توات یالرحالات بأقل  ،كرومعبد االله 2-
 3- الحاج التومي سعیدان ، سكان تیدیكلت والاتكال  على النفس، المركز الثقافي الإسلامي، أدرار ،2006، ص 04 .

.2012دیسمبر  إحصائیات مستخرجة من مدیریة التخطیط لولایة أدرار،   -4  
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مهمــــــاً داخــــــل الصــــــحراء  حتــــــل مركــــــزاً جغرافیــــــاً تبــــــذلك  يوهــــــ ،طــــــل علــــــى الســــــودان الغربــــــيت
   5.، ما أهلها لتكون منطقة عبور بین الشمال والجنوبالإفریقیة

 :درارأنتوج الحرفي بولایة مأنواع ال -2
ــــــة   ــــــي بمنطق ــــــاج الحرف ــــــبط الإنت ــــــدیماً  درارأارت ــــــي شــــــكلت نقطــــــة  ق بشــــــبكة المواصــــــلات والت

ــــــاطق الأخــــــرى ــــــة الاشــــــتهرت  ، كمــــــاتواصــــــل للقوافــــــل القادمــــــة مــــــن المن منطقــــــة بحــــــرف تقلیدی
حیــــــث كـــــــان  ،رفـــــــت بهــــــا منــــــذ قـــــــدم العصــــــورطقــــــة عُ متنوعــــــة تعكــــــس الطـــــــابع المحلــــــي للمن

ــــــةلأ الإنســــــان ا ــــــة دراري یســــــتغل مــــــا تــــــوفره البیئ ــــــة حاجاتــــــه الیومی فتخصــــــص  ،المحلیــــــة لتلبی
ـــــــدباغون  ،دراریـــــــون فـــــــي ممارســـــــة العمـــــــل الحرفـــــــيلأ العمـــــــال ابعـــــــض  فمـــــــنهم الحـــــــدادون وال

  6.وصناع الأمشاط والصناعات الجلدیة المتنوعة 
ــــة   ــــة أوتعتبــــر ولای ــــة والحرفی ــــات التــــي تزخــــر بتــــراث متعــــدد لصــــناعتها التقلیدی درار مــــن الولای

  7:لنحو التالي االمتنوعة نوجز البعض منها حسب خصوصیة كل منطقة على 
رشـــــة والألبســـــة التقلیدیــــــة ف تتمثـــــل فــــــي نســـــیج الزرابـــــي والأ :منتوجـــــات حرفیـــــة نســـــیجیة  -

 .أولفوتشتهر بها منطقتین تینركوك و  ،المحلیة
لـــــت بعـــــض از  إذ لا، درارأتتـــــوزع عبـــــر معظـــــم قصـــــور ولایـــــة  :منتوجـــــات حرفیـــــة طینیـــــة  -

ــــ ي الفخاریــــة لســــد حاجاتهــــا الیومیــــة وتنفــــرد العــــائلات تســــتعمل الطــــین فــــي صــــنع بعــــض الأوان
 .تشتهر به منطقة تمنطیط و  درار بصناعة الفخار الأسودأولایة 

                                                             
وزارة  ،نطقة توات الجزائریة في نشر الإسلام والثقافة العربیة بأفریقیا الغربیةم دور  ،رموم محفوظو  يتعبد القادر مقلا 5-

  . 23ص  ،2009، 1ط  ،الثقافة الجزائریة

عادة التسجیل في سجل الصناعة اوزارة السیاحة والصناعة التقلیدیة ،6-   لملتقى الجهوي للجنوب الغربي حول التسجیل وإ
                                                                                                                              .24 ،ص 1998مذكرة عمل،التقلیدیة   

، 2005 ،)الاسود صناعة الفخار(الصناعة التقلیدیة تقریر حول التكوین التكمیلي للمفتش الرئیسي في ،  حسناويسالم  -  7
   .11-10ص   ص
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ـــــللا :منتوجـــــات الســـــلال  - ـــــار أن النخی ـــــوع  عتب ـــــادة وتن ـــــاً فهـــــي تســـــاهم فـــــي زی ـــــوفرة محلی مت
ـــــلالمنتوجـــــ ـــــف  ،ات المستخلصـــــة مـــــن ســـــعف النخی ـــــل القف ـــــة مث ـــــاطق الولای ـــــز بهـــــا كـــــل من تتمی
 .والسجاد 

 .وهي متواجدة عبر مختلف قصور الولایة  :صناعة الزرابي  -
لصــــــنع  تعتمــــــد علــــــى مـــــادة الفضــــــة كعنصـــــر أســــــاسوهــــــي التـــــي  :المنتوجـــــات الفضــــــیة  -

 .زاویة كنتة  ،تیمیمون ،المختار باجيوهي تتمركز ببرج  ,ليالح
درار فـــــي أنمـــــاط اللبـــــاس التقلیـــــدي حســـــب أتتنـــــوع منطقـــــة  :منتوجـــــات اللبـــــاس التقلیـــــدي  -

 .الضراعیة و  بیةومن أنواعها الجلاتماشى والظروف المتاحة بالمنطقة المناطق وت
ـــــف المعـــــادن  :الحـــــدادة التقلیدیـــــة  - ـــــى إعـــــادة تثمـــــین فضـــــلات مختل ـــــي تعتمـــــد عل وهـــــي الت

 .المختار يجاب وتتمركز غالبیتها في منطقة برج
وهــــي تشــــمل منتوجــــات  فــــت المنطقــــة قــــدیماً بصــــناعة الجلــــودعُر :منتوجــــات حرفیــــة جلدیــــة  -

ــــث ، مختلفــــة ــــود الحیو لأ ســــتفاد الإنســــان ااحی ــــات ادراري مــــن جل ــــر كالإن ــــي تعتب ــــل والمعــــز الت ب
ـــــود ـــــي صـــــناعة الجل ـــــة ف ـــــة م ،المـــــادة الأولی ـــــل ااقوهـــــي قلیل ـــــت الجلـــــود و , لحـــــرف الأخـــــرىب كان

ـــــ ـــــح الممـــــزوج بـــــورق الصـــــلاح تُ ـــــه فـــــي المـــــادة لمـــــدة ویح دبغ بواســـــطة المل ـــــد بإبقائ ضـــــر الجل
وتوضــــع  ،أیــــام وبعــــدها ینــــزع منــــه الصــــوف ثــــم یعـــاد إلــــى المــــاء ثانیــــة لمــــدة ثمانیــــة أیــــامثلاثـــة 

وعــــادة مــــا تكــــون جــــاهزة  دقشــــور الرمــــان التــــي یطلــــى بهــــا الجلــــعلیــــه الدباغــــة المصــــنوعة مــــن 
   8.ویكون لونها أحمر

  
  
  

                                                             
  الصلاح:  نبتة تنمو بزاویة سیدي عبد القادر بفنوغیل .

) التاسع عشر میلادي الثامن عشرو(توات والأزواد خلال القرن الثاني عشر و الثالث عشر هجري ،  محمد الصالح حوتیة-8
  . 137، ص 2007، الجزائر، 1،ج  دراسة تاریخیة
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الولایــــة مــــن عــــدة  تســــتفادا :بولایــــة أدرارهیاكــــل قطــــاع الحــــرف والصــــناعات التقلیدیــــة  -3
  9:وهي یة على مستوى بلدیات الولایةمراكز للصناعة التقلید

ــــــر الولایــــــة ب - ــــــم وهــــــو  12 مركــــــز الصــــــناعة التقلیدیــــــة بتمنطــــــیط والتــــــي تبعــــــد عــــــن مق كل
ــــــة بتنركــــــوكو  1996مســــــتغل منــــــذ ســــــنة  والتــــــي تبعــــــد عــــــن مقــــــر  ,مركــــــز الصــــــناعة التقلیدی

 .1996كلم مستغل منذ  280الولایة بـ
ــــــمركـــــز  - ـــــة ب ـــــر الولای ـــــي تبعـــــد عـــــن مق ـــــأولف، والت ـــــة ب ـــــم مســـــتغل 250 الصـــــناعة التقلیدی    كل

 .2003منذ 
كلــــم  800المختـــار والتــــي تبعـــد عـــن مقـــر الولایـــة بــــ  يجامركـــز الصـــناعة التقلیدیـــة ببـــرج بـــ -

 . 2003مستغل منذ 
كلــــم مســــتغل  950: ـ مركــــز الصــــناعة التقلیدیــــة بتیمیــــاوین والتــــي تبعــــد عــــن مقــــر الولایــــة بــــ -

  2003منذ 
ــــ - ــــة ب ــــر الولای ــــي تبعــــد عــــن مق ــــة بتیمیمــــون والت ــــم مســــتغل  210:ـ مركــــز الصــــناعة التقلیدی كل

 . 2003منذ 
  2005مركزین للصناعة التقلیدیة في كل من بلدیتي رقان وشروین مستغل منذ  -
 . 2009درار مستغل منذ أمركز الصناعة التقلیدیة لبلدیة  -
 . 2011ة بتسابیت مستغل منذ مركز الصناعة التقلیدی -
 . 2009وقروت مستغل منذ أمركز الصناعة التقلیدیة ب -
 . 2008إنشاء مركز دمج الزرابي التقلیدیة مستغل منذ  -
  .2010درار مستغل منذ أإنشاء السویقة ب -

                                                             
  9-. مدیریة السیاحة والصناعة التقلیدیة،  تقریر عن وضعیة قطاع الصناعة التقلیدیة، أدرار،2012.
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فـــــــي ســـــــجل حســـــــب قطـــــــاع النشـــــــاط  حصـــــــائیات بلـــــــغ عـــــــدد الحـــــــرفین المســـــــجلین للإ طبقـــــــاً و 
ـــــــة والحـــــــرف  ـــــــالصـــــــناعة التقلیدی ـــــــة والحـــــــرف ب ـــــــى مســـــــتوى غرفـــــــة الصـــــــناعة التقلیدی       درارأعل

  10:یلي  حسب ما 2012 غایةإلى  1998من 
 . اً حرفی 928بالنسبة للصناعة التقلیدیة الفنیة بلغ عدد المسجلین  -
 . اً حرفی 775بالنسبة للصناعة التقلیدیة لإنتاج المواد بلغ عدد المسجلین  -
 . اً حرفی 1717لغ عدد المسجلین بالنسبة للصناعة التقلیدیة للخدمات ب -

  . مسجلاً  3420سجلین ضمن الغرفة بلغ أما المجموع الكلي للم
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                             
.، مرجع سبق ذكرهریة السیاحة والصناعة التقلیدیةمدی - 10 
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   الحیاة الاقتصادیة بمنطقة أولف :انیاً ث
ــــــف موقعــــــا  ــــــل منطقــــــة أول ــــــدكلت هامــــــاً  اســــــتراتیجیا تحت ــــــیم تی ــــــة  ،ضــــــمن إقل عُرفــــــت بالمنطق

ــــوش متحجــــرةلالخضــــراء  ــــه مــــن واحــــات ونق ــــى صــــناعاتها المتنوعــــة  ،مــــا تزخــــر ب بالإضــــافة إل
  .الطابع المحلي والموروث الثقافي الشعبي للمنطقة لىالتي تعبر ع

  : لمحة عن منطقة أولف -1
  11:خذ عدة مصطلحات ومعانِ منهاألغویة تلحسب الدلالة ا : صل التسمیةأ-1-1
ــــفْ  - ســـــم بربــــري یــــدل أیضــــاً علـــــى اوهــــي  وهــــي مجموعــــة النخیـــــل أو المنطقــــة الواحیــــة، :أًقْلَ
 .واحة ولتقاء أكثر من نخلتین أا

ـــــد قـــــدي"كمـــــا یســـــتدل   ـــــد المجی ـــــف(شـــــتقاق المصـــــطلح مـــــن افـــــي  "عب ـــــالجیم  )أقل  المصـــــريب
ــــــــة النحــــــــل ــــــــم  ،وهــــــــي خلی ــــــــريل ســــــــتبدااوت ــــــــف  كاســــــــم برب ــــــــالواو  فأصــــــــبحت أول ــــــــاف ب          ؛الق

  .تیطو  ولف بربریة مثل أقبليأن غالبیة المدن المحیطة بلأ
ــــل - ظَ ـــــولاَفْ (تواجــــد الحنظــــل ومنــــه علــــى وجــــه التمثیــــل والتقــــارب مكــــان  أو :شــــجرة الحَنْ ُ ن یْ ) تِ

 12.منطقة الحنظل
ــــــةُ  - ــــــفَ أي الاُلْفَ لَ ــــــتْ ومعناســــــاوهــــــي  كلمــــــة مشــــــتقة مــــــن وَ لفَ یْ ــــــدْ تِ ــــــري وهِیْ       الإشــــــارةا هــــــم برب

  13.البعدإلى 
ـــا نجـــد  ـــدلاهن ـــة حســـب مـــاال تلأأن ال ـــم ذكـــره تَ  لغوی ـــار مصـــطلح ا جـــه بشـــكل عـــام نحـــوتَ ت عتب

ـــــف مشـــــتق مـــــن كلمـــــة  ـــــف كأأول ـــــة  ســـــم بربـــــرياقل ـــــة النحـــــل أو وســـــط النخل ـــــي خلی ـــــاك تعن    وهن

                                                             
ط، الجزائر، - ، ب)ثقافیة واجتماعیة -دراسة تاریخیة(أولف العریقة صفحات مشرقة من تاریخ مدینة قدي عبد المجید،    11–
  .19ص  ،2006

مذكرة  ،)1962-1900(منطقة أولف من الدخول الفرنسي الى إعادة السیادة وعبد القادر ملوكي،  عبد االله الرقاني-12
    .09، ص 2011-2010جامعة أدرار، تخرج لتحسین مستوى أساتذة التعلیم المتوسط في التاریخ،

  .41ص  مي سعیدان، مرجع سبق ذكره،و تالالحاج  -13
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    "عبـــــد المجیـــــد قـــــدي" لهـــــا  لفـــــة وفـــــي هـــــذا المعنـــــى یشـــــیرلألـــــى اإصـــــل التســـــمیة أمـــــن یرجـــــع 
  14: هقولب "بلدة المستقر"في قصیدة بعنوان 

ا        فلسنا نشاكس أو نهتجراففي   نَ تِ   سمك معنى لألُْفَ
التــــــأقلم وصــــــعوبة مفارقــــــة  وهــــــي بهــــــذا تعبــــــر عــــــن الارتبــــــاط الشــــــدید بــــــین النــــــاس لســــــرعة

ــــه؛ كمــــا مــــن یــــدخلها لا ،المنطقــــة ــــد وأهل ــــفْ  يأ یخــــرج منهــــا إلا بمحبــــة البل لَ ؤْ ُ ــــأْلِفُ وی بمعنــــى یَ
فْ :"ویقال في المثل لَ شِيْ لاَوْ مْ فْ یَ الَ وَ حَبْ أَیِ ليِ أَیْ لَ   15.إلاَ اَ

ـــــص   ـــــد یعبـــــر عـــــن دة لـــــه أوجـــــه متعـــــد میةلـــــى أن أصـــــل التســـــإبهـــــذا نخل ـــــة فق لفـــــة  لأاومختلف
  ). أقلف( مصطلح بربري یضاً على أ یعبرو 
ـــــــــــف مجموعـــــــــــة مـــــــــــن القصـــــــــــور   ـــــــــــة ،وأول ـــــــــــرات مختلف ـــــــــــي فت ـــــــــــرى  ،تأسســـــــــــت ف ـــــــــــث ی حی
  اأسســــــــو  یخــــــــاف أن قبیلــــــــة أولاد مــــــــن لا :فــــــــي تقریــــــــره عــــــــن المنطقــــــــة ) cornand(كرونــــــــو"

ــــــوب لادي،یهم خــــــلال القــــــرن الثالــــــث عشــــــر المـــــقصـــــور  أولاد أحمــــــد القــــــادمین مــــــن وجــــــلان  ىنَ
 ىالخلفـــي الـــذي بنــــحمـــد القــــادم مـــن أوتـــبعهم الشـــیخ ســــیدي محمـــد بـــن ســـیدي  )حینـــون(قصـــر

    16).عمانات(ولاد زنان الهلالیون ألیشید ) تقرافت(
قصـــــــبة مـــــــولاي  ســـــــیدي ملـــــــوك، ،تـــــــیمقطن، زاویـــــــة مـــــــولاي هیبـــــــة :قصـــــــور منطقـــــــة أولـــــــفو  

 صـــــبة بـــــلال،ق قصـــــبة حبـــــادات، الجدیـــــد، تقرافـــــت الشـــــرفاء،ولـــــف أ الطـــــاهر مـــــولاي عبـــــد االله،
  17.زاویة حینون ة أولاد النایل،بقص
  
  
  

                                                             
.19 ص مرجع سبق ذكره، ،عبد المجید قدي- 14  
. 41 ص رجع سیق ذكره،ن، تومي سعیداالالحاج  - 15  

دار سبیل للنشر  ،1ط ،ـه12خلال القرن ي  فیة بین توات  والسودان االغربالعلاقات الثقا ،مبارك بن الصافي جعفري -16
   . 64 ص ،2009 والتوزیع،

   .158، ص 2004دیوان المطبوعات الجامعیة،  میلادي، 19-18إقلیم توات خلال القرنین فرج محمود فرج،  -17
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  :منطقة أولف وجغرافیتها موقع -2
درار كانــــــت تابعــــــة لولایــــــة الواحــــــات أأولــــــف دائــــــرة مــــــن دوائــــــر ولایــــــة  : الموقــــــع الجغرافــــــي  ) أ

ینات عداري للســـــبلإدرار بموجـــــب التقســـــیم اأولمـــــا تأسســـــت ولایـــــة  ورقلـــــة دائـــــرة عـــــین صـــــالح،
   18.یاتفي الثمان صبحت دائرةأأن  ىلإتم إلحاقها بدائرة رقان 

ــــف تبعــــد ــــر العاصــــمة حــــوالي  أول ــــم  1586عــــن الجزائ ــــدیات وهــــيأتحــــوي كل ــــع بل  أولــــف، رب
ـــــیمقطن، ـــــي مســـــاحتها حـــــوالي ت ـــــیط وأقبل ـــــة مـــــن هضـــــبة تم  2كـــــم 32000 ت ـــــل الجهـــــة الغربی ث
ــــدكلت ــــة  19.تی ــــع شــــرق ولای ــــم 245بمســــافة  ردراأتق ــــان بمســــافةوهــــي شــــر  ،كل كلــــم  100 ق رق

  20.كلم 150 وغرب عین صالح بمسافة
بانتهــــاء فــــي منطقــــة تیــــدكلت، وهــــي عبــــارة عــــن ســــهل یبــــدأ  تقــــع أولــــف :الموقــــع الفلكــــي .)ب

ــــــین خــــــط عــــــرض هضــــــبة تادمایت،محصــــــورة  ـــــــ وشــــــمالا 30°28ب طــــــول الوخــــــط  30 °27 ب
، 30°1شـــــــرقاً  30.0° ـــــــت یتمركـــــــز تموقعهـــــــا علـــــــى الســـــــفح  21غربـــــــاً الغربـــــــي لهضـــــــبة تادمای

وجنـــــوب  بـــــالالنـــــد بدایـــــة هضـــــبة تـــــدمایت شـــــمال عـــــین بواســـــعاً الـــــذي یتلاشـــــى ع مشـــــكلة رقـــــاً 
  22.خة مكرغانبشرق س

  :یتكون سكان المنطقة من مزیج عرقي على الشكل التالي : التركیبة السكانیة .)ج
ـــــان :العـــــرب  - ـــــل أولاد زن ـــــي هـــــلال كقبائ ـــــویین  كـــــبعض فـــــروع بن مـــــن وبعـــــض الاشـــــراف العل

  .فروع قبیلة كنتة
  .وبعض قبائل التوارق ممثلین في فروع قبیلة زناتة، :البربر -

                                                             
یربط  خطوطات  والعادات وماالرحلة العلیة إلى منطقة توات ،ذكر بعض الأعلام والأثار والمالشیخ  محمد باي بلعالم،  - 18

  .332ص  الجزائر، - درار،  أ2005،دار هومة  ،2ج،  توات من الجهات
  19- الطاهر بن عبد الرحمان لهشمي، أمجاد في ذاكرة أولف ج1،ب-د، 2005،  أولف- ادرار، ص 04.

.الفرع للأشغال العمومیة لدائرة أولف الإقلیم العمومیة لولایة أدرار، الأشغالمدیریة  - 20  
.20ص عبد المجید قدي،مرجع سبق ذكره، - 21  

.04ص .عبد الرحمان لهشمي،مرجع سبق ذكرهر بن هالطا - 22  
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مــــن  اوهــــم الاقــــدم فــــي المنطقــــة حســــب بعــــض المــــؤرخین قــــدمو  :الزنجــــي الإفریقــــيالعنصــــر  -
  .عن طریق الاختطاف بلاد السودان الغربي بالقوة 

  23.وتمثلهم قبیلة البرامكة  :الفرس -
 :ولفأارتباط الحرف بالسیاحة بمنطقة  -3
مـــــــاكن الســـــــیاحیة منـــــــاطق عریقـــــــة مـــــــن الناحیـــــــة التقلیدیـــــــة والحرفیـــــــة، والمقاصـــــــد تمثـــــــل الأ 

ـــــوع لجـــــذب الســـــائح،  ـــــة التـــــي تتن ـــــة والمادی الســـــیاحیة مرتبطـــــة بشـــــكل كبیـــــر بالمقومـــــات الطبیعی
ــــــا ا ــــــدون حــــــرف أوفــــــلا یمكنن ــــــة فهــــــي  لتحــــــدث عــــــن وجــــــود ســــــیاحي ب تشــــــكل صــــــناعة تقلیدی

ــــــة الشــــــعوب؛ ، عنصــــــراً هامــــــاً مــــــن عناصــــــر الجــــــذب الســــــیاحي ــــــي تفعیــــــل دینامیكی تســــــاهم ف
 كونهـــــــا مكـــــــون حضـــــــاري واجتمـــــــاعي تمخضـــــــت عـــــــن عصـــــــور متعاقبـــــــة تعبـــــــر عـــــــن دلائـــــــل

ـــــة للمقومـــــات التاریخیـــــة والأ فالأبحـــــاث الانثروبولوجیـــــة الحدیثـــــة تـــــدل  ،ثریـــــة والحضـــــاریةوثائقی
   24.الأجنبيعوامل الجذب السیاحي خاصةً على أن الصناعة التقلیدیة عاملاً هاماً من 

ــــــب ــــــة مــــــن جانبهــــــا  وبحســــــابات اقتصــــــادیة فالطل ــــــى الحــــــرف التقلیدی المــــــادي هــــــي محــــــل عل
ـــــــب مـــــــن الســـــــواح ـــــي حالـــــــة انخفـــــــاض الســـــــواح یـــــــنخفض الطلـــــــب علـــــــى المنتجـــــــات ، طل وفــ

      25.الحرفیة
ـــــىأولـــــت الدولـــــة الجزائریـــــة أهمیـــــة للجانـــــب الســـــیاحي والحرفـــــي مـــــن أوقـــــد    جـــــل الحفـــــاظ عل

ومنطقــــــة أولــــــف  افي والبشــــــري كأســــــاس لسیاســــــة تنمویــــــة،الثقــــــالحضــــــاري و التـــــراث الطبیعــــــي و 
ــــد مــــ ــــة تزخــــر بالعدی ــــر العریق ــــوع الجزائ ــــة ن المقومــــات الســــیاحیة والمعــــالم الأكغیرهــــا مــــن رب ثری

                                                             
.33عبد المجید قدي،مرجع سبق ذكره، ص  - 23  

سات ا،مجلة در دور القطاع السیاحي في تنمیة قطاع الصناعة التقلیدیة والحرف في الجزائروس، بكو سعدون ب 24 -
  .57ص  ،2004، 03اقتصادیة، مركز البحوث والدراسات الإنسانیة، العدد 

/ 03/  05/درارأالجهویة لولایة  الإذاعة،  حوار صحفي حول الحرف والصناعة التقلیدیةدحمان بن عبد الفتاح،  25 -
   .15:00 على الساعة. 2013
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ــــة لصــــناعات  اً عتبــــر مهــــدرســــمته البیئــــة المحلیــــة، كمــــا تُ  اً التــــي تشــــكل رصــــید التاریخیــــةو  تقلیدی
  .یجسد ماضي وأصالة المنطقة ووسیلة لجذب واستقطاب السیاح اً متنوعة تعكس تراث

جـــــــدة بمنطقـــــــة أولـــــــف نوجزهــــــــا      ثریـــــــة والحــــــــرف التقلیدیـــــــة المتواومـــــــن بـــــــین أهـــــــم المعـــــــالم الأ
  26:التالي النحوعلى 

 : ثریةالمعالم الأ   ) أ
 وهي هضبة صخریة تضم صخور ونقوش: الكدیة. 
 النمط العمراني القدیم یعبر على: منزل المجاهد الشهید رقاني عبد االله. 
  إلى صخور شجار تحولت بفعل عوامل الطبیعةعبارة عن أ: الغابة المتحجرة. 
  ـــــاني الحـــــاج أحمـــــد دحـــــة ـــــدق : قلعـــــة الزن ـــــدعى القصـــــبات محاطـــــة بخن ـــــارة عـــــن قـــــلاع ت عب

 .محفور
 ه872یعود نسخه إلى القرن التاسع هجري : مصحف تینغ بویا 
 م دائرة تیمقطنهم معالمن أ: منطقة الشارف سیدي عیسى. 
 قدم اسالیب الري التقلیديتعد من أ: الفقاقیر . 
ــــــر  تحتــــــل :المنتــــــوج الحرفــــــي  ) ب ــــــة حیــــــزاً كبی ــــــوع  منطقــــــة الحــــــرف التقلیدی اً مختلفــــــاً عبــــــر رب
  27:همهاع محیطهم من أم ولوفیونالأتترجم مدى تأقلم وتكیف ولف، أ
الشـــــجر، الفضــــــة، الخشــــــب والحجــــــارة  لطـــــین وأخــــــرى علــــــى لیــــــفصـــــناعات مرتكــــــزة علــــــى ا 
خیــــرة المنطقــــة براعــــة فــــي القیــــام كســــبت هــــذه الأأَوقــــد  ، خیــــراً صــــناعات مرتكــــزة علــــى الجلــــدوأ

   . حذیةسیما صناعة النعال والأ حیث شاع ذكرها بالمنطقة ولا، بهذا العمل
ــــة ولــــف إن تنــــوع الحــــرف التقلیدیــــة بمنطقــــة أوبالتــــالي فــــ  ــــاً وخار لتشــــكل قبل ، لســــواح داخلی ــــاً جی

ـــــواحي المجتمـــــعلجســـــد الوظـــــائف المختلفـــــة بهـــــذا تُ  ـــــف ن ـــــة فـــــي مختل ـــــة المحلی  لصـــــناعة التقلیدی

                                                             
.221بق ذكره،  ص سقدي عبد المجید، مرجع    -26  
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الم التاریخیــــــة ، فالســـــائح یهــــــدف مـــــن خـــــلال قیامــــــه برحلـــــة إلـــــى اكتشــــــاف هـــــذه المعـــــالمحلـــــي
  . خرىنماط معیشة الشعوب الأأى بها المنطقة والتفتح على طریق و والتقالید التي تحظ

ــــه كمــــا أن ارتبــــاط الحــــرف  ــــذي تلعب ــــدور ال بالســــیاحة فــــي المنطقــــة یتضــــح أكثــــر مــــن خــــلال ال
ثــــار نفســــیة أكثــــر منهــــا مادیــــة، فتقــــدیم ة المنتــــوج الســــیاحي ومــــا تتركــــه مــــن آالحــــرف فــــي ترقیــــ

خـــــر مـــــا یبقـــــى لــــــدى ن التحـــــف التـــــي یتفـــــنن فیهـــــا الحـــــرفیین هـــــي آمنتـــــوج حرفـــــي محلـــــي مـــــ
ــــرویج  المن ــــى ت ــــي وتــــوفیر مــــداخیل الســــواح بعــــد مغــــادرتهم، وهنــــا یعمــــل الســــائح عل تــــوج الحرف

  .بعملة صعبة تعود بالإیجاب على تنمیة الاقتصاد الوطني عامة والمحلي خاصة
لتنمیــــة الحـــرف التقلیدیــــة فهــــي بمثابــــة  هــــام  كفضـــاءبوجــــه عــــام  یمكـــن النظــــر إلــــى الســـیاحةو  

لتجــــاري الــــذي یمثــــل المحــــرك الأســــاس ومنــــه التعریــــف ا ،نافــــذة للحــــرف علــــى العــــالم الخــــارجي
   28.الحرفي الإنتاجتمراریة لإعادة اس
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 :دباغة الجلود والصناعة الجلدیة بمنطقة أولف: ثالثاً 
   :لمحة تاریخیة عامة عن الدباغة -1

ونحــــــوه،  بـــــالقرطودباغـــــة الجلــــــد تلیینـــــه ومعالجتــــــه . دبــــــغ دبغـــــاً دباغــــــا: الدباغـــــة مــــــن أصـــــل
ــــدْبغْ بـــه  إیهـــابلااهـــي دبــــغ «والدباغــــة  29.وهـــي حرفـــة الــــدباغ  وهـــو صـــاحبها ُ  لإیهــــاباو بمـــا ی

   » 30.الجلد من البقر والغنم والوحش
ــــة جلــــــود الحیوانــــــات منــــــذ مــــــا قبــــــل التــــــاریخ وترجــــــع دباغــــــة   عُرفــــــت الشــــــعوب القدیمــــــة بدباغــ

ــــة الصــــید واســــتغلال ــــوم بعملی ــــدائي یق ــــث كــــان الإنســــان الب ــــى العصــــر الحجــــري، حی ــــود إل  الجل
ــــذي تمنحــــه لجســــمه ــــدفء ال وقــــد  31.جلــــود الحیوانــــات لِســــتر جلــــده بعــــد أن عــــرف تماســــكها وال

تلخص أول وتــــــ اســـــتعمالهماالبـــــدائي طرقـــــه الخاصــــــة لمعالجـــــة الجلـــــد قبـــــل  الإنســـــاناســـــتخدم 
  : قوام القدیمة فيطرق الدباغة عند بعض الأ

معــــرفتهم شــــجار فــــي أمــــاكن رطبــــة كــــي لا یــــتعفن لعــــدم بعــــد ســــلخ الجلــــد یوضــــع علــــى الأ -
 .بمواد خاصة تحفظ من تعفن الجلد

  32.وضع أوراق الشجر والفواكه فوق الجلد مع اضافة الماء -
ـــــــح الشـــــــب المعـــــــدنيوبعـــــــد اكتشـــــــاف   ـــــــذ * مل ـــــــي الدباغـــــــة؛ نظـــــــراً  .ق 800من م اســـــــتخدم ف

   33.فارقة في عملیة الدباغةلأبه ا بالطرق السابقة وقد استعان لسرعته مقارنة
كمــــا عَــــرف المصــــریون القــــدامى دباغــــة الجلــــود؛ نظــــراً لتواجــــد صــــنادیق مدبوغــــة قبــــل ثلاثــــة  

عشــــــر قرنـــــــاً مــــــن المـــــــیلاد، وكــــــذلك الحـــــــال فــــــي المشـــــــرق العربــــــي وتبـــــــین أن الجلــــــود التـــــــي 

                                                             
  .217، ص 1مرجع سبق ذكره، ج العرب،لسان  ابن منظور، 29-
   .80بوسلیم صالح، مرجع سبق ذكره، ص  30-

31- Robeet Friedrich, Cuir ,(Traditiom, Creatiom) , Deasaim et talra, Paris, 1986,p15. 
32- Ibid, p15. 

   .مادة معدنیة كمیائیة بیضاء موجود في حالتها الطبیعیة في الارض: الشب المعدني -* 
.427، ص 08الموسوعة العربیة العالمیة، مرجع سبق ذكره، ج   -33 
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ــــــة اســــــتخدمها  ــــــود المدبوغــــــة  للكتاب ــــــة، كمــــــا اســــــتخدمت الجل ــــــت متین ــــدماء كان ــ   المصــــــریون الق
  34.ور الوسطى خاصةً صناعة النعال والسروج، وفي العصالإسلامیةالحضارت في 
ــــت هــــذه   ــــي الدباغــــة، وكان ــــي الجزائــــر اســــتعان الــــدباغون بمــــادة الشــــب وقشــــور الرمــــان ف وف

ــــق منهــــا مــــن روائــــح كریهــــة وأوســــاخ ربمــــا كانــــت خــــارج المــــدن ، 35الصــــناعة محتقــــرة لمــــا ینطل
ــــدار الدباغــــةلكمــــا خصصــــت أمــــاكن خاصــــة  ــــت ب ــــة عرف ــــرة العثمانی تحــــوي  لدباغــــة خــــلال الفت

   36.جماعة من الدباغین
لدباغــــــة لخــــــر ومـــــا تتــــــوفر علیـــــه البیئــــــة مـــــن مــــــواد طــــــرق الدباغـــــة مــــــن مجتمـــــع لآ تباینـــــت 

  .تعكس البیئة الثقافیة والحضاریة لكل منطقة وخلفیتها التاریخیة
ــــامن عشــــر   ــــرن الث ــــى الق ــــد غالبیــــة الشــــعوب حت ــــدي عن ــــت الدباغــــة تمــــارس بشــــكلها التقلی ظل

ـــــوفیر لق أخـــــرى بعـــــدها اكتشـــــف الانســـــان طـــــر  ـــــة الدباغـــــة وت لدباغـــــة؛ مـــــن أجـــــل تســـــریع عملی
الوقــــــت والجهـــــــد معـــــــاً وبظهــــــور الكمیـــــــاء واكتشـــــــاف الصــــــباغة انتشـــــــر اســـــــتخدام الصـــــــبغیات 

ظهـــــرت الدباغـــــة بـــــالكروم والتـــــي ســـــهلت عمـــــل الـــــدباغین،  1900وبحـــــوالي  37،لتلـــــوین الجلـــــد
علــــى  ة بــــالكرومهــــذه الطریقــــة وقـــد ســــاعدت الدباغــــ "مـــارتن دنــــیس"وبعـــد عشــــر ســــنوات طــــور 

إلــــى دباغـــــة  إنتــــاج جلــــود أكثــــر مرونــــة وتعــــددت بعــــدها أنمـــــاط الدباغــــة مــــن دباغــــة بــــالزیوت
  38. مختلطة

  
  
  

                                                             
34 - Robeet Friedrich, op. cit p15. 

  . 19ص مرجع سبق ذكره، جودت عبد الكریم یوسف،    35-
.119عائشة غطاس، مرجع سبق ذكره، ص   -36  

. 653، ص 07الموسوعة العربیة، مرجع سبق ذكره، مج    –37  
38-  Robeet Friedrich, op. cit p16  
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  : الدباغة التقلیدیة بمنطقة أولف -2
ــــــة الدباغــــــة لنكتشــــــف   ســــــنحاول التطــــــرق لأهــــــم المراحــــــل التــــــي یتبعهــــــا الحرفــــــي فــــــي عملی

ــــل ــــة وقب ــــي تحضــــیر المــــادة الجلدی ــــوارق ف ــــد، تجــــدر الإ الف ــــة الجل شــــارة إلــــى الحــــدیث عــــن تهیئ
ـــــــود وهمـــــــا الأأ ـــــــوعین مـــــــن الجل ـــــــاك  ن ـــــــر اســـــــتخداماً منهـــــــان هن ـــــــد الخشـــــــن مصـــــــدر : كث ه  الجل

ــــــق  ــــــف طریقــــــة الدباغــــــة فــــــي كــــــلا الجمــــــال والبقــــــر والجلــــــد الرقی ــــــد المــــــاعز وتختل مصــــــدره جل
   39 :یلي مراحل ماال لد للخصائص التي تمیزهما ومن أهمالنوعین من الج

ــــد مــــن عنــــد الجــــزار جــــاهزاً یــــتم لفــــه جیــــداً فــــي كــــیس ؤُ یــــ أن بعــــد  :عملیــــة الســــلت.أ   تى بالجل
ـــي إنـــاء مغطـــى ویوضـــع فـــي زاویـــة محـــددة أو فـــي مكـــان دافـــئ لحجـــز الهـــواء  عـــن الجلـــد أو ف

 یتـــــرك لمــــدة معینـــــة تبعـــــاً لحالـــــة الطقـــــسكــــي یســـــهل نـــــزع الشـــــعر منــــه، بعـــــد اســـــترخائه جیـــــداً 
حـــاراً فــــإن العملیــــة لا تتطلــــب  جــــوفلـــو كــــان ال ونوعیـــة الجلــــد المــــراد اســـتعماله فــــي الصــــناعة، 

ـــــــــوم  ـــــــــي، وأمـــــــــا إن كـــــــــان الجـــــــــومـــــــــدة أطـــــــــول ی ـــــــــومین تكف ـــــــــزم مـــــــــدة أطـــــــــول أو ی ـــــــــارداً یل           ب
  .أكثرأو  أسبوعاً 

الجلـــــد الـــــذي قـــــام بلفـــــه  باغ بنـــــزع الشـــــعر بطریقـــــة تقلیدیـــــة مـــــنوبعـــــد هـــــذه الخطـــــوة یقـــــوم الـــــد
ُ مســـــبق ـــــم ی ـــــا مـــــن اللحـــــم باســـــتخدام الســـــكین، ث ـــــل البقای ـــــد ویزی ـــــومجاً باســـــتعمال الی ـــــف لمـــــدة ی      ف

ــــــة مــــــن الجلــــــد ــــــروائح الكریهــــــة المنبعث ــــــب  ،أو یــــــومین لتفــــــادي ال ــــــي هــــــي مضــــــرة فــــــي غال والت
ـــــان هـــــذا بخصـــــوص الجلـــــد الرقیـــــق، أمـــــا بخصـــــوص الجلـــــد الخشـــــن فـــــلا یمـــــر بعملیـــــة  الأحی

   .        السلت نظراً لطبیعته الخاصة
ــــــز   :عملیــــــة الدباغــــــة.ب   ــــــص ابعــــــد تجهی ــــــوم الحرفــــــي بق ــــــق یق ــــــد الرقی ــــــر جــــــزاء لأالجل غی
ــــدبغ والمتكــــون مــــن المــــاء وحبــــا صــــالحة ثــــمال ــــذي یســــتخلص مــــن شــــ تیحضــــر ال ــــدبغ ال رة جال
ویســـــتخدم  ،مـــــع قشـــــور الرمـــــان وقلـــــیلاً مـــــن الملـــــح لكـــــي یحـــــافظ الجلـــــد علـــــى لیونتـــــه*) تقــــارة(

                                                             
. أهل المنطقة ىوهي شجرة یستخرج منها مادة الدبغ وهي معروفة لد: تقارة  -* 

        بتاریخ  ،أولف ولایة ادرار –زاویة حینون ، مراحل الدباغة التقلیدیةمقابلة مع قدي الصالح، حرفي صناعة الجلود،   -1
 /17/12ّ/ 2012/ . 
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ــــكلــــغ للجلــــد وبعـــد غســــل الجلــــد  1مقـــدار  ُ دلك یوضـــع داخــــل محلــــول الـــدبغ المحضــــر ســــابقاً وی
والتــــــي  بالیــــــد والعملیــــــة شــــــبیهة بغســــــل الملابــــــس، حیــــــث یســــــتعان بالیــــــد فــــــي عملیــــــة الدباغــــــة

ـــــب جهـــــد ـــــر  اً لیعضـــــ اً تتطل ـــــد اً وصـــــبر  اً كبی ـــــون الجل ـــــر ل ـــــى یتغی ـــــاً حت مـــــدة ســـــاعة ونصـــــف تقریب
وبعــــــد  صـــــفرارللایمیــــــل  أن ، إلـــــىو یـــــومین حســــــب الطلـــــب ونـــــوع الجلــــــدویتـــــرك لمـــــدة یــــــوم أ

ـــــداً لاســـــتخراج الجلـــــد یصـــــبح جـــــاهزاً لا ـــــة بدرجـــــة أقـــــل  ســـــتعمال وان لـــــم یـــــدبغ جی تتكـــــرر العملی
  .ولى وبكمیة ومدة أقلعن الأ

الجلـــــد الخشــــــن فطریقـــــة الدباغــــــة تختلـــــف، نظــــــراً لخشـــــونة الجلــــــد وصـــــعوبة معالجتــــــه أمـــــا 
ـــــتم بالیـــــد، حیـــــث یوضـــــع علـــــى ســـــطح مســـــتوى بعـــــد تركـــــه فـــــي المـــــاء مـــــدة أســـــبوعاً كـــــاملاً و  ی

ـــــ ــــد لتســــهیل " *الهــــراوة "ضــــربه جیــــداً بعصــــا غلیظــــة تعــــرف ب كــــي تتلاشــــى البقایــــا العالقــــة بالجل
ـــــى  ـــــة الدباغـــــة، بعـــــدها یبســـــط الجلـــــد عل ویـــــدبغ الجلـــــد باســـــتعمال مـــــادتي الملـــــح  الأرضعملی

ــــــاطن  ــــــي ب ــــــد ویوضــــــع ف ــــــى حســــــاب مســــــاحة الجل ــــــة عل لمــــــدة  الأرضوالشــــــب تســــــتخدم الكمی
وتتوقــــف المــــدة علــــى حســــاب احتیــــاج  ،لجلــــد مــــادة الــــدبغأســــبوع أو عشــــرة أیــــام حتــــى یتشــــرب ا

  40.ساسیةهزاً یستعمل في صناعة الركائز الأالحرفي وبعد أن یصبح الجلد جا
ــــد لی ــــي إعطــــاء الجل ــــدة الدباغــــة ف ــــق تكمــــن فائ ــــة الصــــنع ومنظــــر لائ ــــة فــــي عملی ــــة ومرون ون

ــــــــاق كبیــــــــــــرة ومضــــــــــــار علــــــــــــى مســــــــــــتوى الیــــــــــــدین للحــــــــــــذاء ألا أ        نهــــــــــــا تنطــــــــــــوي علــــــــــــى مشــــ
  .لاستخدامها المتكرر

ـــــــي الدباغـــــــة      ـــــــة ف ـــــــى الطـــــــرق التقلیدی ـــــــي بحاجـــــــة إل ـــــــم یعـــــــد الحرف ـــــــت الحـــــــالي ل ـــــــي الوق وف
  :ونرجع هذا إلى عدة أسباب منها

 .توفر المدابغ والمصانع الخاصة بمعالجة الجلد -
 .من النباتات الطبیعیة وفاعلیةتطوراً  ظهور مواد أكثر -
 .العملیة ومتطلباتهاعزوف الشباب على ممارسة الدباغة تجنباً لمشاق  -

                                                             
  /.27/03/2013/ أولف،  ادرار بتاریخ -، زاویة حینونكیفیة دباغة  الجلود محلیا عبد القادر بلیلة، قدامى الحرفیین، - 40
  .متر طولاً  1.50عبارة عن لوحة من الخشب الصلب مستطیلة الشكل ذات حجم كبیر تقریباً  :الهراوة -*



 الفصل الرابع                                                          العمل الحرفي بأولف ولایة أدرار
 

[111] 
 

 .الجاهز للجلد الدبغ شجع على الاستیراد ةسیما ماد قلة عطاء البیئة المحلیة ولا -
 .س مال الحرفيضعف رأ -
بعــــــد أن ینتهــــــي الحرفــــــي مــــــن تجهیــــــز الجلــــــد بكــــــل مراحلــــــه الســــــابقة  : عملیــــــة الصــــــباغة.ج

، ومــــا یــــتلاءم وذوقــــه الخـــــاص یتماشــــى وخبرتـــــه اً مناســــب اً للجلـــــد لونــــالــــذكر یحــــاول أن یعطــــي 
ــــــة  لهــــــا  صــــــبغةلأاف ــــــة مــــــن رطوب ــــــد مــــــن المــــــؤثرات الخارجی ــــــي ووقــــــائي للجل دور جمــــــالي وفن

بداعــــه الفنــــي  ة  تتماشــــى ونمــــط البیئــــة الصــــحراویة،وحــــرار  والتلــــوین یبــــرز لنــــا مهــــارة الحرفــــي وإ
  .والجمالي

محلیـــــــة الصـــــــنع وأُخـــــــرى مســـــــتوردة، صـــــــبغة أولهـــــــا رفـــــــت منطقـــــــة أولـــــــف نـــــــوعین مـــــــن الأعَ 
حیــــان مـــــن أوراق النباتـــــات الحرفـــــي محلیــــاً تســـــتخرج فــــي أغلـــــب الأصــــبغة التـــــي یحضــــرها والأ

ــــون الاصــــفركقشــــور الرمــــان ــــى الل ــــر  ، لأجــــل الحصــــول عل ــــة أكث ــــت الصــــبغات النباتی ــــد كان وق
   41.استعمالاً وقد استعملوا نبتة الحناء للحصول اللون البرتقالي

ــــــد حــــــدیثاً أمــــــا  ــــــأتي جــــــاهزةبالصــــــ أصــــــبحت فق ــــــب، وهــــــي ت ــــــي الغال ــــــة ف      غیات أكثرهــــــا معدنی
    الطملــــــة والتــــــي تخلــــــط مــــــع المــــــاء لتعطــــــي لــــــون اســــــود ومعــــــدن: مــــــن خــــــارج المنطقــــــة منهــــــا

ــــوا ( ُ ) كلب ق ویمــــزج مــــع المــــاء فیعطــــي اللــــون الأحمــــر، ومــــن جلــــب مــــن منطقــــة أقبلــــي یســــحی
ــــــین الأ ــــــوان اب ــــــة هــــــل ــــــت معروفــــــة بالمنطق ــــــیض تتماشــــــى الأحمــــــر، الأســــــود، الأ: يلتــــــي كان ب

ــــــار الصــــــانع أو صــــــاحب الحــــــذاء ــــــي صــــــبغة الألأأمــــــا ا، واختی ــــــت تســــــتورد ف ــــــت خــــــرى كان وق
فــــــي خــــــر مــــــن تمنراســــــت ولكــــــل حر مــــــن غردایــــــة والــــــبعض الآ ســــــابق مــــــن بــــــلاد الســــــودان أو

    42 .یراها مناسبة منطقة خاصة لجلب الاصبغة التي
      صـــــــبغةالجلـــــــد وهـــــــو رطـــــــب فـــــــي آنیـــــــة وتوضـــــــع الأ وتـــــــتم عملیـــــــة الصـــــــباغة بعـــــــد وضـــــــع 

ء م یقــــــوم الحرفــــــي بصــــــبغ الحــــــذاة أو قطعــــــة قمــــــاش ثــــــعلــــــى الجلــــــد باســــــتخدام فرشــــــاة صــــــغیر 
ــــدعك الأعــــدها بتموالأجــــزاء التابعــــة لــــه، ثــــم یقــــوم ب . صــــبغةریــــر حجــــرة صــــغیرة خاصــــة لكــــي یَ

                                                             
.84سالیم صالح، مرجع سیق ذكره، ص  بو   -41  

. 40ابلیلة عبد القادر، مرجع سیق ذكره، ص    -42  



 الفصل الرابع                                                          العمل الحرفي بأولف ولایة أدرار
 

[112] 
 

ــــذي قــــى علــــى لونهــــا الطبــــل تب الصــــباغةأمــــا الجلــــود الخشــــنة فهــــي لا تخضــــع لعملیــــة  بیعــــي ال
   43.ه من عملیة الدباغةاكتسبت

ــــة تطویعــــه مــــحاولنــــا   ــــرز مراحــــل عمــــل الحرفــــي وكیفی ن خــــلال هــــذا العــــرض المــــوجز أن نب
لصـــــناعة بـــــاختلاف المــــــادة لللجلـــــد مـــــن حالتــــــه الخـــــام إلـــــى مــــــادة جـــــاهزة للاســـــتعمال وقابلــــــة 

وبعـــــــد الجلدیـــــــة، ومـــــــا تحملـــــــه مـــــــن خصـــــــائص تمیزهـــــــا عـــــــن غیرهـــــــا مـــــــن الجلـــــــود الأخـــــــرى، 
ضـــــحى بفعـــــل ظهـــــور مـــــدابغ خاصـــــة هـــــم خطـــــوات معالجـــــة الجلـــــد التقلیدیـــــة أعنــــا علـــــى أاطلا

ـــــــق المصـــــــانعو  ـــــــة عـــــــن طری ـــــــد بالطریقـــــــة الحدیث ـــرق معالجـــــــة الجل ـــــــل ممـــــــا ،تنـــــــوع فـــــــي طــــ         قل
ـــــً، وأصـــــبح ت علیـــــه ســـــابقانیـــــة الدباغـــــة التقلیدیـــــة عكـــــس مـــــا كانـــــمــــن إمكا ُ جـــــاهزاً  بالجلـــــد أتيی

  .من المصانع
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                             
  .85 بوسالیم صالح، مرجع سبق ذكره، ص  43-
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  :الجلدیة بمنطقة أولفالصناعة  -3
نحــــاول هنــــا أن نبــــرز جــــذور صــــناعة  :تاریخیــــة عامــــة عــــن صــــناعة الجلــــود لمحــــة -3-1

الجلــــود عبــــر محطــــات تاریخیـــــة متنوعــــة، والتــــي عرفــــت هـــــذا الــــنمط مــــن الصــــناعة بأشـــــكالها 
 المختلفة

ـــــي عرفهـــــا قـــــدم الأد مـــــن أاعة الجلـــــو نتعـــــد صـــــ  ـــــث اســـــتعملها منـــــذ الإنســـــاننشـــــطة الت ،  حی
ـــــه مـــــن قســـــاوةصـــــر الع ـــــة أخـــــرى، الحجـــــري كلبـــــاس لحمایت   الطبیعـــــة ووظفهـــــا لأغـــــراض جنائزی
ثــــار التــــي القلیلــــة فــــي اســــتعمال الجلــــود إلا أن هنــــاك مــــن الآ بــــالرغم مــــن الــــدلائل التاریخیــــةو 

عبـــــر التـــــاریخ القـــــدیم عـــــرف صـــــناعة الجلـــــود وتفاعـــــل معهـــــا تشــــیر إلـــــى أن الانســـــان البـــــدائي 
ر المؤرخــــون إلــــى اســــتخدام الانســــان البــــدائي للحیوانــــات لتطــــویر حاجاتــــه المتعــــددة، فقــــد أشــــا

   44.الوحشیة والمستأنسة خاصةً جلد الماعز لصنع ملابس جلدیة متنوعة
ـــریون القــــــدامى هـــــم أول مــــــن اســـــتخدم هــــــذه الصـــــناعة، حیــــــث كـــــانوا      یســــــتعینون بهــــــا والمصــ

ــــظ الأطعمــــة، صــــنع الأ ــــي حف ــــد كمــــا كــــان ف ــــة والتجلی ــــة، أدوات الحــــرب والكتاب المصــــریون حذی
ســــتخدمت الجلــــود بشــــكل واســــع النطــــاق فــــي بعــــض اُ و ، یضــــعون موتــــاهم فــــي كفــــن مــــن الجلــــد

   اســـــــتخدم الهنـــــــود جلـــــــود المـــــــاعز والغـــــــزلان فـــــــي صـــــــناعة  المجتمعـــــــات علـــــــى ســـــــبیل المثـــــــال
   45.نعالهم الخفیفة

ه ضــــــارة الاســـــــلامیة قــــــدیماً بهـــــــذالحلمون فــــــي صـــــــناعة الجلــــــود وازدهـــــــرت بــــــرع المســـــــكمــــــا 
ـــــت إلـــــى بـــــلاد الأالصـــــناعة ثـــــم انت نـــــدلس، لینتقـــــل فـــــن دباغـــــة الجلـــــود وتصـــــنیفها إلـــــى بـــــلاد قل

الجلـــــد وتنوعـــــت   بـــــدع المســـــلمون فـــــي صـــــناعةب الـــــذي أصـــــبح لـــــه شـــــهرة كبیـــــرة، وقـــــد أالمغـــــر 
     فكانـــــــت الجلـــــــود تصـــــــنع  ،ماته فـــــــي تجلیـــــــد الكتـــــــب وتركیـــــــب الزخـــــــارف علـــــــى الجلـــــــداســــــتخدا

ــــى فرنســــا و خــــال فــــن دتــــم إو  ،نــــدلس والمغــــرب العربــــيمــــن خــــلال الأ   لمانیــــاأصــــناعة الجلــــود إل
                                                             

ط ، دارهومة  لطباعة -، ب ق م 46 -203التطور السیاسي والاقتصادي في نومیدیا،  الهادي،مهدي  محمد حارش -44 
  .    132الجزائر، ص  -والنشر، بوزریعة

   ,04، ص2012الشعبیة، تحف العمومي للفنون والتقالید لما ، صالة ومعاصرةأالجلود فن  و  وزارة الثقافة ،  45-
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ـــــــــى  ـــــــــة أســـــــــمائها الأصـــــــــلیةمـــــــــع حفاظهـــــــــا عل خـــــــــص مراكـــــــــز وفیمـــــــــا ی 46.كـــــــــالجلود القرطبی
ـــــة فقـــــد ح ـــــظالمصـــــبوغات الجلدی ـــــة والفـــــراء،ت بنـــــزرت بصـــــناعة ای ـــــت  كمـــــا لأحزمـــــة الجلدی مثل

   47.لصناعات الجلدیةل مركزاً مهماً تلمسان 
ــــــر فقــــــد أ ــــــون الأ اســــــتعانمــــــا فــــــي الجزائ ــــــلالجزائری ــــــة  وائ ــــــى الصــــــید وتربی فــــــي حاجــــــاتهم عل

 لتــــي عثــــر علیهــــا مــــن قبــــل المــــؤرخینفإننــــا نجــــد مــــن خــــلال الوثــــائق التاریخیـــة ا ؛ لــــذاالمواشـــي
ا یرتـــــدون ملابـــــس شـــــخاص كـــــانو علـــــى وجـــــود أتـــــدل بعـــــض الرســـــومات فـــــي ضـــــواحي بســـــكرة 

ن جلـــــد ساســـــیة مـــــالمعـــــدة بصـــــفة ألبســـــة و فـــــي صـــــناعة الأ كمـــــا تخصصـــــت النســـــاء 48،جلدیـــــة
   49.لصناعة الجلدیةلرها مادة أولیة عتبابا الإبلالغنم والبقر وكذالك 

ــــــــع عشــــــــر، ومــــــــن أعــــــــرف النشــــــــاط الحرفــــــــي ن ــــــــرن الراب ــــــــرز النشــــــــهضــــــــة خــــــــلال الق          طاتاب
محــــل  480منهــــا  مــــن الصــــناعات الجلدیــــة  العدیــــد هــــي صــــناعة الجلــــود، حیــــث كانــــت توجــــد

ــــــــة یعمــــــــل فیهــــــــا أمحــــــــل للأ 167ســــــــروجیة و ــــــــر حذی ــــــــي 500مــــــــن كث ــــــــرة  50.حرف وفــــــــي الفت
لتبعیــــــة الفرنســــــیة فكانـــــت المصــــــنوعات الجلدیــــــة تنــــــتج لتلبیــــــة لالاســـــتعماریة خضــــــعت الجلــــــود 

، وبعـــــد بـــــزوغ فجـــــر الاســــتقلال كـــــان فـــــي الجزائـــــر بعـــــض المـــــدابغ حاجیــــات الجـــــیش الفرنســـــي
ـــــــــة، الحرفیـــــــــة القدیمـــــــــة  تمركـــــــــزت وبعـــــــــض المعامـــــــــل الصـــــــــغیرة والمتوســـــــــطة لصـــــــــنع الأحذی

نشـــــــئت أً  1966 و 1965ومدینـــــــة وهـــــــران وخـــــــلال  الجلدیـــــــة حـــــــول العاصـــــــمةالصـــــــناعات 

                                                             
   .107ي مرجع سبق ذكره، ص نحنان فرقو  46 -
، دار الشروق، 1، طالنشاط الاقتصادي في المغرب الاسلامي خلال القرن العاشر هجريعز الدین أحمد مرسي،    47-

  . 231- 230، ص ص 1983
  . 132 ص، ذكره سبقمرجع , الهادي  حارش محمد  48-

49- Minstère du Tourisme et de l'Artisanat, Direction de l'Artisanat, l'Artisanat Algèrien ,editions 
ANEP ,Algèrie ,1997, p73. 

لنشر والتوزیع، ل، دار الحداثة 1السلسلة التاریخیة ، ط ،)دراسة سوسیولوجیة( تاریخ الجزائر الحدیث عبد القادر جعلول ،  50-
    .92، ص 1981
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ــــة ــــود واســــتثمرتها الدول ــــدة فــــي قطــــاع الجل ــــة  ،وحــــدات جدی وخــــلال هــــذا وجــــدت الشــــركة الوطنی
   51.نتاجیةوحدات إ لدباغة والشركة الوطنیة لصناعة الاحذیة في ثمانيلالجزائریة 

ــــــة تــــــدرج الصــــــناعة الجلدیــــــة حســــــب ال لقواعــــــد الصــــــناعة  المحــــــدد قــــــانونأمــــــا الفتــــــرة الحالی
ـــــــم  ـــــــة رق ـــــــة والحـــــــرف ضـــــــمن الصـــــــناعة التقلیدیـــــــة الفنی طات اقائمـــــــة النشـــــــ فـــــــي) 07(التقلیدی

المــــــؤرخ  339 -07طبقــــــاً للمرســــــوم التنفیــــــذي رقــــــم  *نشــــــاطات 06وتضــــــم بــــــدورها التقلیدیــــــة 
  52.اكتوبر 31الموافق لـ  1428شوال  19في 

    اً مكثفـــــ اً فإننـــــا نجــــد انتشــــار ، الجزائــــر هــــم منـــــاطق تمركــــز صــــناعة الجلـــــود فــــيلأ  بالنســــبة
ــــر ربــــوع للصــــناعة الجلدیــــة  ــــر مــــن عب ــــوبالشــــمال إلــــى الالجزائ ــــاطف ،جن ق الرعویــــة تعــــدد المن

  .أولویة عبر كل الطبقات في المجتمع الجزائري قدیماً وحدیثاً من صناعة الجلود جعل 
شــــــتهرت مدینــــــة تلمســـــــان منــــــذ القــــــدم بصــــــناعة الجلـــــــود وكانــــــت تمثــــــل مركــــــزاً هامـــــــاً قــــــد اف
مـــــا یجعلنـــــا نجـــــد وهـــــو  ،ندلســـــیةدباغـــــة، وهـــــي مســـــتوحاة مـــــن الفنـــــون الأعة الجلدیـــــة واللصـــــنال

مــــن الفــــن الشــــعبي  ة مســــتقاةانتشــــاراً موســــعاً لصــــناعة الســــروج والتطریــــز علــــى الجلــــد والخیاطــــ
             53.حذیةت بجایة بصناعة الأرفكما عُ 

وراس فقـــــد تمیـــــزت ببســـــاطتها فـــــي صـــــناعة الجلـــــود، باعتمادهـــــا علـــــى وســـــائل لأأمـــــا منطقـــــة ا
وســــیدي  رفــــت كــــل مــــن تیبــــازةكمــــا عُ  54.حذیــــةئیــــة مــــن أهــــم منتوجاتهــــا الســــروج والأبســــیطة بدا

 شــــــكال الرســــــوماتهارها بتربیــــــة الخیــــــول وتطــــــورت فیهــــــا أبلعبــــــاس بصــــــناعة الســــــروج لاشــــــت
صـــــــیتها لدقـــــــة اع وذلمدیـــــــة بصـــــــناعة الجلـــــــود اواشـــــــتهرت مدینـــــــة  المنقوشـــــــة علـــــــى الســـــــروج،

                                                             
 51-  وزارة الصناعة والطاقة، الذكرى العشرین لقیام الثورة الصناعیة ، ب-ط، ب-د، ص141.

.05لإطلاع على أنواع نشاطات الصناعة التقلیدیة أنظر الملحق ل - *  

  .18ص.  70، مرجع سبق ذكره، ح ر، العدد 339- 07مرسوم التنفیذي رقم 52-  
.231عز الدین مرسي، مرجع سبق ذكره، ص   - 53  

، 2009تمنراسـت، ، )تاریخ، إبداع، ثقافـة(لصناعة الصحراویة وزارة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة والصناعة التقلیدیة، ا 54-
  . 04ص 
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ــــل، كمــــا عرفــــت  ــــود بفضــــل انتشــــار الماشــــیة والخی ــــة فــــي خدمــــة الجل ــــرتهم الطویل حرفییهــــا وخب
  55 .خمنذ حقبة ما قبل التاری الأحذیةتطور لصناعة 

وفــــي الجنــــوب الجزائــــري تــــتم صــــناعة الجلــــود تبعــــاً للعــــادات والتقالیــــد الخاصــــة بكــــل منطقــــة، 
ـــــة  ـــــي اتففـــــي مدین ـــــوم الحرف ـــــد الارقي بإلطـــــمنراســـــت یق ـــــدروع مـــــن جل نشـــــغال ، فاجمـــــلنجـــــاز ال

غلــــب هــــو فــــي الأوالــــذي نتشــــار العمــــل علــــى الجلــــد غز والجمــــال ســــمح بااوارق بتربیــــة المــــالطــــ
لــــــي، وتعبــــــر الجلــــــود ن فــــــي صــــــناعة الحُ الرجــــــال متخصصــــــیدام  مــــــاتصــــــاص المــــــرأة مــــــن اخ

ــــة برمــــوز  ــــي الصــــنع منحوت ــــوش والزخــــارف المعتمــــدة ف ــــاریخ المنطقــــة انطلاقــــاً مــــن النق ــــى ت عل
   56،خاصة بالمنطقة

        منراســــــــت وانتقلــــــــت مــــــــن مجــــــــرد صــــــــناعة تقلیدیــــــــةالمنتوجــــــــات الجلدیــــــــة بمدینــــــــة ت تنوعــــــــت
بـــــــداع حرفـــــــي حقیقـــــــي علـــــــى مـــــــادة الجلـــــــد مـــــــ ــــى فـــــــن وإ          للخنـــــــاجر وهـــــــو وأغمـــــــدهرب ن قِـــــــإلـــ

وهــــــو حیــــــوان الهقــــــار  ألأیهــــــمســــــلحة التــــــي یســــــتخدمها الطــــــوارق مغطــــــى بجلــــــد لأمــــــن بــــــین او 
  57.یرصع بنقوش تترجم معتقدات المنطقة

ـــــــود بكیفیاتهـــــــا المختلفـــــــة لصـــــــناعة ا اً نتشـــــــاراً موســـــــعادراري بـــــــدوره عـــــــرف والمجتمـــــــع الأ لجل
النعـــــال مــــن جلـــــد  همهــــا صــــناعةفنیــــة مـــــن ألـــــد والزخرفــــة وصــــناعة تحـــــف علــــى الجكــــالطرز 

     الصـــــــناعة  لتـــــــاریخ هـــــــذهوســـــــوف نخـــــــص بالـــــــذكر  ،خص منطقـــــــة أولـــــــفالبقـــــــر والغـــــــنم بـــــــالأ
  .خرى من الدراسةأجزاء أفي منطقة اولف في 

فـــــي انتشـــــار صـــــناعة  بـــــل العامـــــل الأســـــاسلإاالمجـــــال الرعـــــوي وتـــــوفر الماشـــــیة و بهـــــذا كـــــان 
عــــــن البیئــــــة  لـــــودعبــــــرت فیهـــــا صــــــناعة الج ،الجلـــــود وتطورهــــــا فـــــي غالبیــــــة المـــــدن الجزائریــــــة

                                                             
  55 - - مدیریة  السیاحة ، تعابیر ثقافیة وشعبیة، محافظة المهرجان الثقافي المحلي للفنون الشعبیة لولایة أدرار، ص 08.

56- Minstère de Tourisme et du l'Artisanant, op. cit, p74. 
یــــة للنشــــر طیالشــــركة الو ، سلســــلة الفــــن والثقافــــة، متــــاحف الجزائــــر للفــــن الشــــعبي المعاصــــر،  والإعــــلاموزارة الثقافــــة  57-

  . 56،ص 1973والتوزیع، مدرید،  
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ــــــة وتوفرهــــــا وكــــــذا الامكانیــــــاتوحســــــب المــــــادة الأ المحلیــــــة لكــــــل منطقــــــة ــــــاة وأ ولی ســــــالیب الحی
  .والتنقل

 لــــف صــــناعة الجلـــــودرفــــت منطقــــة أو عَ   :بمنطقــــة أولــــف یــــةدالصــــناعة الجل تــــاریخ-3-2
ــــرون مضــــت ــــذ ق ــــة بمختلفهــــا من ــــاریخ  ،بــــالأخص الأحذی ــــي عمــــق الت وهــــي تضــــرب بجــــذورها ف

ول فـــــي كیفیـــــة اســـــتغلال جلـــــود الحیوانـــــات المختلفـــــة الأ الإنســـــانادي للمنطقـــــة، فقـــــد فكـــــر المـــــ
  ولوفیــــــون جلــــــود الحیوانــــــات بعــــــد عملیــــــة دبغهــــــا حاجاتــــــه المتعــــــددة، حیــــــث اســــــتخدم الا لتلبیــــــة

الجلدیــــة التــــي اســــتطاع مــــن خلالهــــا تلبیــــة متطلبــــات الســــكان  فــــي إنتــــاج العدیــــد مــــن المنتجــــات
  58.غراض التي تدخل في صناعتها مادة الجلدعال وأدوات الزینة، وغیرها من الأمن ن

خص الصــــناعة الجلدیــــة دیــــة، وبــــالأالمنطقــــة بــــالحرف التقلی هــــذا مــــا یبــــرز لنــــا تمســــك أهــــالي
ـــــأریخ لهـــــذه الحرفـــــة ونظـــــراً  لانعـــــدام  ؛منهـــــا ـــــم یَ التـــــدوین والت ـــــرة ل ـــــق لفت ـــــد دقی ســـــمح هـــــذا بتحدی

إلا مـــــا جــــــاء علـــــى لســــــان قـــــدامى حرفــــــي  ، زمنیـــــة بعینهـــــا ومعرفــــــة واقـــــع الحرفــــــة والحـــــرفیین
  . التحضیر لهذا الجزء من الدراسة المنطقة وهو من الضروریات لأجل

ـــــي  ـــــدي الصَـــــ"یشـــــیر الحرف ـــــى" *الحق ـــــودأ إل ـــــة صـــــناعة الجل  الإنســـــانمرتبطـــــة بوجـــــود  ن حرف
وبــــــالأخص زاویـــــــة  لمنطقــــــة أولــــــفجــــــذورها فــــــي عمــــــق التـــــــاریخ القــــــدیم ب فــــــي وتضــــــربالاول

ــــم تعــــرف إلا مجــــالین للعمــــل  حینــــون، وهمــــا فــــي الزراعــــة أو الحــــرف التقلیدیــــة  إمــــافالمنطقــــة ل
 يوهــــ إقبـــالایعـــرف  للارتـــزاق ثـــانِ  اً مصـــدر تمثــــل  آنـــذاك ، وكانـــت الحـــرفمرتبطـــان مـــع بعـــض

ــــت الحرفــــة مشــــاركة جماعیــــة كــــالتویزة الشــــغل الشــــاغل لأهــــل المنطقــــة، ــــع  *وبالتــــالي عرف لجمی
ــــه مــــن أ ــــراد العائلــــة كــــلاً یعمــــل حســــب طاقت ــــة أف ــــت جــــل تلبی تعــــرف زیــــادة الطلبــــات التــــي كان

    59. ةفصل الصیف لطبیعة المنطقة الحار  في خاصةً 
                                                             
. 45بلیلة عبد القادر، مرجع سبق ص   -58  

.عمل جماعي یرتكز على التعاون والمساندة: التویزة    -* 
    بتاریخ ،درارأأولف ولایة  –زاویة حینون  ،تاریخ صناعة الجلود  ،صناعة الجلود حرفي ،دي الصالحمقابلة مع ق 59-

2013- 12-17. 
  .04أنظر الملحق  - *
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ــــى لســــان ــــدامى الحــــرفیین وحســــب مــــا جــــاء عل فــــإن حرفــــة  صــــناعة " *حمــــادي الحــــاج"أحــــد ق
 اً وقـــــد عرفـــــت إقبـــــالاً مكثفـــــاً وتنوعـــــ ،الخمســـــینیات بشـــــكل تقریبـــــي قبـــــل موجـــــودةً الجلـــــود كانـــــت 

وتحدیـــــداً بـــــین  اً وخـــــلال الفتـــــرة الاســـــتعماریة عرفـــــت هــــذه الحرفـــــة توســـــع كبیـــــر  ،اً مختلفـــــ اً إنتاجیــــ
ـــث قامـــــــت فرنســــــا بتشـــــــجیع الحـــــــرفیین ودعمهــــــم لزیـــــــادة الانتـــــــاج 1945-1940عــــــامي  ، حیــــ

         یعــــــــرف بالصــــــــناعة التقلیدیــــــــة  مــــــــا للجنــــــــود الفرنســــــــیین وأنشــــــــئت ولاســـــــیما الاحذیــــــــة الجلدیــــــــة
ــــدعم الشــــراكة ــــى حــــد قــــول و  *،ل متخصصــــین فــــي صــــناعة " الحــــاج حمــــادي"كــــان الشــــراكة عل

ـــــــأمین أحتنافســـــــیة  تُجـــــــرى لهـــــــم مســـــــابقة الأحذیـــــــة ـــــــود الفرنلت ـــــــذین یشـــــــترطذیـــــــة الجن        ســـــــیین ال
فـــــــي تنشـــــــیط حركـــــــة  وهـــــــو مـــــــا ســـــــاهم حذیـــــــة المحلیـــــــة لخصائصـــــــها المتمیـــــــزة،أن یرتـــــــدوا الأ

ــــــة  ــــــادة عــــــدد الحــــــرفیین نتیجــــــة انــــــذآالصــــــناعة الجلدی ــــــى منتجــــــاتهماك وزی ــــــاع الطلــــــب عل      رتف
ـــتم إجـــــــراء عقـــــــد بـــــــین الحـــــــرفیین والعســـــــكریین علـــــــى الكمیـــــــة  مـــــــن قبـــــــل الفرنســـــــیین، حیـــــــث یــــ

  60.جرلأالمطلوبة مقابل ا
ـــــة تعـــــرف تناقصـــــ  ـــــا هـــــذا والحرف ـــــى یومن ـــــذ الاســـــتقلال إل المنتجـــــات واقتصـــــرت  اً مســـــتمر  اً ومن
 ،خــــرىمــــن المنتجــــات الأ النمــــاذج البســــیطة ع بعــــضجلدیــــة علــــى صــــناعة النعــــال تحدیــــداً مــــال

   61.وهذا بفعل ظهور المؤسسات وتنوع مصادر الارتزاق غیر الصناعة الحرفیة
  
  
  

                                                                                                                                                                                                    
 .04أنظر الملحق  -*
كان یطلق على صانعي الاحذیة الجلدیة  قدیماً ولا زال متداولاً ولكن بشكل نسبي على ما كان علیه قدیماً  اسم: الشراكة  -*

 .؛أي المصنوعة من الجلد) نعال الشرك(حتى الأحذیة یطلق علیها نفس المصطلح 
 -عمنات الجلود والدباغة التقلیدیة،تاریخ صناعة  حد الحرفیین القدامى ومهتم یتاریخ المنطقة،أقابلة مع حمادي الحاج، م60- 

  .23 -12 -2013درار، بتاریخ أأولف ولایة 
        بتاریخ ،درارأأولف ولایة  –زاویة حینون  .البناء التنظیمي للحرفة ،حرفي صناعة الجلود قدي الصالح، مقابلة مع  - 61
 /17/12 /2012./   
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  :منطقة أولف  في الاجتماعي للحرفةالتنظیمي و  البناء -4
ـــــیمكننـــــا أن نبـــــرز بهـــــذا الصــــــدد نمطـــــین    صــــــهما ستخلاام رئیســـــیین تمیـــــزت بهمــــــا الحرفـــــة تَ

معتمـــــد  بشــــكل نســــبي عرفــــه الحرفــــة فــــي الوقــــت الحــــاليتَ  وهــــو مــــا مــــن تصــــریحات الحــــرفیین
  .التقسیم الآتي

ســـــرة الوحـــــدة الهیكلیـــــة الأساســـــیة للحفـــــاظ علـــــى الحرفـــــة تعـــــد الأ :النظـــــام العـــــائلي للحرفـــــة .أ
ــــة فــــي العمــــل مــــن بدایتــــه إتشــــو  ،واســــتمرارها ــــى نهایتــــه كــــلاً یعمــــلارك العائل مقدرتــــه،  ســــبح ل

     العمـــــــل  العائلــــــة كافــــــةة یمارســــــون نفــــــس الحرفــــــة، كمـــــــا تتحمــــــل فالرجــــــال مــــــن عائلــــــة واحـــــــد
  62 :التالي بین أفراد العائلة على النحو عن طریق تجزئته

 عمــــــــل ومخــــــــول تــــــــأمین المــــــــواد ویشـــــــرف علــــــــى ال ل علـــــــىوهــــــــو المســــــــؤو  )المعلـــــــم( :بلأا
ـــــة بإصـــــدار الأ ـــــة أو خارجهـــــا ویقـــــوم ســـــواءً كـــــان المـــــتالعمـــــل وامـــــر بكیفی علم مـــــن أفـــــراد العائل

 .دوارم الأأیضاً بدور توجیهي وتقسی
 غه ولف الخیطبدجهیز الجلد و بتوهي مكلفة في الغالب : المرأة. 
حبـــات الــــدبغ  والمشــــاركة فــــي صــــنع الأحذیــــة ومراقبــــة طریقــــة عمــــل ن بالتقــــاط مكلفــــو : بنــــاءالأ
بح معلمــــاً الممارســــة المتكــــررة والحضــــور الــــدائم  یصــــوبعــــد اكتســــاب خبــــرة عــــن طریــــق  ،بالأ

ـــــة أ ـــــذلك الابـــــن مهن ـــــرث ب ـــــر العائلـــــة وی ـــــدریب صـــــبیة مـــــن غی ـــــي حیـــــز الت ـــــه كمـــــا یتواجـــــد ف    بی
  . لتعلم الحرفة

الفنیـــــــة والمهنیــــــــة أســــــــاس لاســـــــتمراریة الحرفــــــــة بأســـــــلوبها وتقنیاتهــــــــا التقلیدیــــــــة  لخبــــــــرةتعـــــــد ا
ساســــیة التــــي تقــــوم علیهــــا الحرفــــة فــــالخبرة المهنیــــة تتطلــــب معرفــــة وهــــي القاعــــدة الأ ،المتوارثــــة

  .     ودرایة ومتابعة

                                                             
   .مرجع سبق ذكره،  حرفي صناعة الجلود مع قدي الصالح، مقابلة -    62
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ب یعلـــــم أبنائـــــه الأ؛ فكـــــان ســـــريعلیهـــــا الطـــــابع الأطغـــــى مـــــا العلاقـــــة بـــــین المعلـــــم والصـــــبي أ 
هـــــذا مـــــع  للعـــــیش بعـــــد الزراعـــــة كـــــون الحرفـــــة هـــــي المصـــــدر الأســـــاس ؛ویحـــــرص علـــــى ذلـــــك

  63.ضمان تعلیم خارجي لمن هم خارج العائلة دون شروط محددة 
ــــــمو  ــــــة ت ــــــة الحرف ــــــر إدراج صــــــناعة ا نظــــــراً لأهمی ــــــود ضــــــمن ف ــــــي مركــــــز لجل وع تخصصــــــیة ف

فلــــم یعـــــد التــــدریب یقتصـــــر علــــى الحرفـــــي وأســــرته بـــــل لابــــد مـــــن  التكــــوین المهنــــي بالمنطقـــــة؛
ـــــ ـــــي تعلـــــیم الحرفـــــة بعیـــــداً لأجـــــل تمكـــــین الـــــراغبیدیرها مؤسســـــة التكـــــوین، خطـــــة منظمـــــة تُ          ن ف

ـــــز العـــــائلي ـــــى الحرفـــــة مـــــن  عـــــن الحی ـــــدثارفقـــــط مـــــع الحفـــــاظ عل ـــــالاً ، إلا الان  أنهـــــا تعـــــرف إقب
ـــــــزاق ل لاً ضـــــــئی ـــــــیم وتعـــــــدد مصـــــــادر الارت ـــــــة وانتشـــــــار التعل ـــــــرات البیئی ممارســـــــتها بفعـــــــل المتغی

     .  خلاف الحرفة عكس ما كان علیه الحال سابقاً 
     ،الهیكـــــــل التنظیمـــــــي للحرفـــــــة وطریقـــــــة لضـــــــمان جـــــــودة المنـــــــتجســـــــرة قمـــــــة الأبهـــــــذا شـــــــكلت 

الحرفیــــة  العـــائلاتالـــروابط القرابیـــة بـــین یكـــون هنـــاك تـــزاوج بـــین أفـــراد العائلـــة لقـــوة مـــا وغالبـــاً 
أمــــا فــــي الوقــــت الحاضــــر فقــــد  ،ة علــــى اســــتمراریة الحرفــــة بــــین أفرادهــــافظــــمحاتســــعى للالتــــي و 

ــــاء الحــــرفیین جُ  ــــه ین لهــــم متعلمــــأصــــبح أبن ــــتج عن ــــك ن ــــة، كــــل ذل ــــون بالوظــــائف الحكومی ویلتحق
    .    منةالآغیر جداد عدم الاعتناء بمهنة الأ

ـــــى التقســـــیم الجنســـــي  :التقســـــیم الجنســـــي للعمـــــل. ب ـــــي المقـــــام الأول عل نظمـــــت الحرفـــــة ف
ــــــي تُ  ــــــذكوري للخصوصــــــیة الت ــــــى الجــــــنس ال ــــــز العمــــــلللعمــــــل، وهـــــوـ مــــــا جعلهــــــا حكــــــراً عل       می

ـــــ لةلهـــــن جـــــزء محـــــدد فـــــي العمـــــل ولیســـــت مســـــؤو  فـــــي الحرفـــــة، بینمـــــا النســـــاء ـــــك عن ه ولا تمتل
وهـــــذا التقســـــیم للعمـــــل الحرفـــــي عرفتـــــه المجتمعـــــات الـــــبعض القلیـــــل،  القیلـــــدة فـــــي العمـــــل عـــــدا

     اصــــــناعة الجلــــــود نوعــــــ عرفــــــت البشــــــریة عبــــــر التــــــاریخ فــــــي مختلــــــف الحــــــرف، وفــــــي مصــــــر
بـــــاء لآنـــــادراً مـــــا وكـــــل لهـــــن العمـــــل فـــــي الحرفـــــة فا بینمـــــا النســـــاء ،مـــــن الخصوصـــــیة الذكوریـــــة

   64.أكثر حرصاً على توریث الحرفة لأبنائهم للحفاظ علیها
                                                             

    /.2012/ /12 /23أولف ولایة ادرار، بتاریخ  -عمنات،الجاننب التنظیمي للحرفةمع حمادي الحاج، مقابلة  63-
  .24علام ، مرجع سبق ذكره، ص اعتماد 64-
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 : منطقة أولف حرفيوأدوات عمل مصادر  -5
 :مصادر المواد الأولیة لعمل حرفي منطقة أولف -5-1
ساســــیة فــــي العمــــل وقــــد كــــان الحرفــــي یــــؤمن الجلــــد خاصــــةً یعــــد مــــن المصــــادر الأ :الجلـــــــد .أ

حــــد العناصــــر وافــــل وأى القالآبــــار ملتقــــ مثلــــت، فقــــد الخشــــن منــــه عــــن طریــــق القوافــــل التجاریــــة
ــــــي اتخــــــذت طرقــــــ ــــــة الت ــــــر  اً المهمــــــة فــــــي تنشــــــیط حركــــــة القوافــــــل التجاری ــــــور عب ومســــــالك للعب

فكانـــــت بـــــذلك تـــــوات أحـــــد الطـــــرق الهامـــــة لمـــــرور القوافـــــل التـــــي تتـــــاجر فـــــي نقـــــل  ،الصـــــحراء
ــــــا  فریقی ــــــلاد الســــــودان وإ العبیــــــد والــــــذهب وأصــــــناف الجلــــــود ومــــــواد الصــــــباغة المختلفــــــة مــــــن ب

نــــذاك للقوافــــل فهــــي مــــن بــــین المنــــاطق العبوریــــة المهمــــة آولاعتبــــار منطقــــة أولــــف  65.الســــوداء
ـــق ـــا عـــن طری ـــوات بأفریقی ـــربط ت ـــي بـــ: ت ـــوا بأقبل ـــاوا وتیمبكت ـــى ق ـــق فرعـــي أولف إل ـــرة وطری عـــین زی

  66 .أغادس وكانوا من قاوا نحو
م تیـــــــف ،ســـــــیما الجلـــــــود الخشـــــــنة القوافـــــــل فـــــــي تـــــــأمین الجلـــــــود للحـــــــرفیین ولا بهـــــــذا ســـــــاهمت 
ُ جت ة غل الجلـــد فـــي صـــناعات مختلفــــتَ سْـــفیـــف اللحـــوم داخـــل جلـــد البقـــر وبعـــد اســـتهلاك اللحـــم ی

ـــد،  ـــوع مـــن الجل ـــى هـــذا الن ـــین تعتمـــد عل ـــد المـــاعز(أمـــا الجلـــد الل ـــؤمن )جل ـــة المحلیـــة  ی مـــن البیئ
   67.عن طریق الجزار مباشرة

ـــــاء : ة للخیاطـــــةمدالخیـــــوط المســـــتخ.ب ـــــود قبـــــل دباغتهـــــا كـــــي لا تنقطـــــع أثن تســـــتخرج مـــــن الجل
 ُ  .ة غزلبَ كُ ط الحریریة والتي تستورد على شكل ستعان ببعض الخیو الخیاطة، كما ی

ــــــــوى: (الكرتــــــــون. ج ــــــــة یســــــــتعمل  لتفصــــــــیل نمــــــــاذج :)الــــــــورق المق المــــــــراد صــــــــناعتها  الأحذی
  .محلیاً  ةبمقاسات مختلفة متوفر 

                                                             
 65 - الخلیل النحوي، بلاد شنقیط المنارة والرباط، المنظمة العربیة لثقافة والعلوم ، تونس، 1987، ص ص 95-94.  

.06تومي سعیدان، مرجع سبق ذكره، ص الالحاج    -66  
67- Simone Hugot, Bulletin de  Liaison Saharienne,1958,  p33. 
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ُ ) الغـــراء:( الصـــمغ.د إلــــى درجـــة الاصــــفرار غلـــى علــــى النـــار كــــان یحضـــر مــــن الـــدقیق حیــــث ی
       68.أما الیوم فیستعمل الغراء الاصطناعي بعدها لعملیة لصق القطع الجلدیة، ویستعمل

ــــــــي  -5-2 ــــــــزت ببســــــــاطتها ومحلیــــــــة   :أدوات عمــــــــل الحرف ــــــــأدوات تمی ــــــــي ب اســــــــتعان الحرف
ــــت نفســــه، حصــــل  ــــي الوق ــــة ف ــــه صــــنعها ولكنهــــا فعال ــــي البســــیط مــــن محــــیط حرفت علیهــــا الحرف

وهــــــــي لا تســــــــتوجب مهــــــــارات خاصــــــــة ماشــــــــى مــــــــع الواقــــــــع المعیشــــــــي للحرفــــــــي، الشــــــــعبیة تت
ن كـــــــان بعضـــــــها یحتـــــــاج للمســـــــات الحـــــــداد ادو وكـــــــان الحرفـــــــي یعـــــــد أ لصـــــــنعها تـــــــه بنفســـــــه وإ

 69:لنجار النهائیة ومن  أهمهاوا
 ــــا اللحــــم :  الســــكین ــــه مــــن بقای ــــد وتنظیف ــــد والخشــــب یســــتعمل لقطــــع الجل مصــــنوع مــــن الحدی

 .شكال على الجلدة بالجلد كما یستخدم في تصمیم الأالمتعلق
 من الحدید یستعمل للقصمصنوع  :المقص. 
 یستعمل لدعك الجلد وتملیسهمصنوع من الحدید والخشب و  :المبرد .  
 تثقیب الجلد وفي الزخرفة مصنوع من الحدید یستعمل في :المثقب. 
 مصنوعة من الحدید تستخدم لنزع المسامیر ) كلابة( :كماشة. 
 والنقش على الجلد وضبط البطونوع من الحدید یستخدم في الزخرفة مصن:مسمار. 
  ــــــد والخشــــــب ت) لیشــــــفة(:آلــــــة الخیاطــــــة ــــــدمصــــــنوعة مــــــن الحدی    .ســــــتخدم فــــــي خیاطــــــة الجل

ــــق علیهــــا أیضــــاً المخــــراز وهــــي أداة ــــه ویطل ــــى إتقــــان عمل  بســــیطة ، مهمــــة تســــاعد الحرفــــي عل
شــــــكال مدببـــــة ومســــــتقیمة ن مقـــــبض خشــــــبي ونصـــــل معـــــدني ولــــــه عـــــدة أالتركیـــــب تتكـــــون مــــــ

 70.ومنها الحادة

                                                             
.90 - 89بوسالیم صالح، مرجع سبق ذكره، ص ص   -68  

. 44 -43بلیلة عبد القادر، مرجع سبق ذكره، ص ص    -69  
، دار الدائرة للنشر والتوثیق، الریاض، 1ط ،المملكة العربیة السعودیة الثقافة التقلیدیة في سعد العبد االله الطوبان،  70-  

   .483ص  ، 200
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  غیر صالحةن الحدید والخشب لنزع المسامیر مصنوع م:مفك براغي. 
  لطرق الجلد من أجل تملیسهنوعة من الخشب تستعمل مص:مطرقة خشیبة. 
 طعمصنوعة من الحدید تستخدم لتثبیث المسامیر لربط الق :مطرقة حدیدیة. 
ـــــاین   ـــــة الحـــــرفیین الأدوات مـــــن حرفـــــي لآخـــــر ولكـــــن الأ تتب دوات الســـــابقة تعـــــد أساســـــیة لغالبی

ــــــ ــــــى مــــــن  رغمالب ــــــالتطور الحاصــــــل عل ــــــة ب ــــــه مقارن ــــــز ب ــــــذي تتمی ـــي البســــــیط ال ـــ المســــــتوى التقن
ـــــة خاصـــــة، العمـــــلمســـــتوى تقنیـــــات  ـــــدل الاســـــتعانة بالیـــــد  كوجـــــود آلـــــة كهربائی إلا بالخیاطـــــة ب

ى الطـــــابع للحفـــــاظ علـــــ ؛بأدواتـــــه التقلیدیـــــة المحلیـــــة الصـــــنع اً زال متمســـــك أننـــــا نجـــــد الحرفـــــي لا
    *في الجانب لمیداني لدراسة ناه تقلیدي المحلي للمنتج وهو ما أُثبال
ــــةو أنــــواع المنت -6 ــــف جــــات الجلدی ــــة نعــــرج  :بمنطقــــة أول ــــى أهــــم المنتوجــــات الحرفی ــــا إل هن

ـــــد المستخلصـــــة ـــــنن فیهـــــا  مـــــن الجل ـــــف أنماطهـــــاوالتـــــي تف ـــــة أولـــــف بمختل  وهـــــي  ،حرفـــــي منطق
  71:منها براعة الحرفي وبیئته المحلیة بذلك  تعكس

 .وتبریده حفظ الماءجلد الغنم تستعمل لتصنع من  :ة ــالقرب -
 .یستخدم لنقل الماء الأغنامیصنع من : الدلوا -
 .نوع من السجاد یستعمل لصلاة: روةالف -
 .تستخدم لحفظ النقود): محفضة(الزطام -
ــــــارة عــــــن عصــــــى تلصــــــق بالجلــــــد تســــــتخدم لوضــــــع  :الواغــــــة - تصــــــنع مــــــن الجلــــــد وهــــــي عب

 .الاواني وصیانة الاثاث
 .تلبسه النساء الأحذیةنوع من  :الریحیة -
 . عبارة عن نوع من الأحذیة مرتفعة الجوانب منها الرجالي والنسائي: الصباط -
 .تصنع من الجلد توضع تحت الرحى :الرقعة -
  لمزادة من الجلد لشخص اللبن اسم: الشكوة -

                                                             
  . 190لإطلاع أنظر الفصل السابع الصفحة  * - 

.136 - 135الحاج التومي سعیدان، مرجع سبق ذكره، ص ص  -71  
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  :خلاصة الفصل  
ــــاً رئیســــیاً للتعبیــــر عــــن الهویــــة الشــــعبیة للمجتمــــع، وهــــو مــــا عبــــرت عنــــه    تعــــد الحــــرف مكون

ــــــي  ــــــود والت ــــــاین مــــــن مجتمــــــع لآعرفــــــحِرفــــــة صــــــناعة الجل ــــــة، كمــــــا ت تب ــــــدرجات متفاوت خــــــر ب
      عبــــــرت فیهـــــــا الحرفـــــــة، تــــــرات مختلفـــــــةلحرفـــــــة فــــــي مختلـــــــف ربــــــوع الجزائـــــــر فـــــــي فا تمــــــایزت
  .الخاصةوملكاته رات وقدرات الحرفي على مها

ــــــــداً بمــــــــا ــــــــف تحدی ــــــــة أول ــــــــود بمنطق ــــــــة صــــــــناعة الجل ــــــــرزه ی ارتبطــــــــت حِرف           هــــــــذا المجتمــــــــع  ف
ــــــمــــــن ثقافــــــات تحمــــــل علامــــــات ورمــــــوز  لیصــــــبح لهــــــذه ه، وممارســــــات ههــــــي رواســــــب لمعتقدات

ـــــة  یجـــــاد وظیفـــــة فنی روءة ووظیفتهـــــا التـــــي اســـــتطاع الحرفـــــي صـــــیاغتها وإ الرمـــــوز دلالتهـــــا المقـــــ
ــــــائهم ة لهــــــا، فقــــــد شــــــكلت وجمالیــــــ الحرفــــــة مجموعــــــة مــــــن الخبــــــرات ورثهــــــا الحرفیــــــون عــــــن آب

ـــــف القـــــدرة علـــــى ، وتفننـــــوا فیهـــــا ـــــتج الحـــــذف والإحـــــاملاً الحرفـــــي بمنطقـــــة أول ضـــــافة لیخـــــرج من
  اته تعابیر لحقبة معینةمل في طییخدم المجتمع ویساهم في تنمیته بمنتج یح
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  :تمهید
نتقـــــال مـــــن الجانـــــب النظـــــري الاوذلـــــك ب للحفـــــاظ علـــــى تسلســـــل خطـــــوات الدراســـــة وتناســـــقها، 
بعـــــة فـــــي ســـــنحاول مـــــن خـــــلال هـــــذا الفصـــــل عـــــرض الإجـــــراءات المت ،ينلـــــى الجانـــــب المیـــــداإ

ــــــات  الدراســــــة ــــــدانیاً والمعطی ــــــم جمعهــــــا می ــــــي ت ــــــداء الت ــــــ ابت م مجتمــــــع مــــــن مجــــــالات الدراســــــة ث
إلــــــى تقنیـــــة الدراســـــة وكیفیـــــة بنائهـــــا والإجــــــراءات  وصـــــولاً  وكیفیـــــة تحدیـــــدها ،والعینـــــة الدراســـــة
صــــف خصـــــائص مفـــــردات إلـــــى و لننتهــــي بـــــذلك  فـــــي توزیعهــــا واللجـــــوء إلیهـــــا المتبعـــــة العملیــــة
  .الدراسة
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  :  ةـــــــدراسـجراءات الإ
 :مجالات الدراسة -أولاً 
ــــــيالمجــــــال  -1 ــــــف كونهــــــا  : الجغراف ــــــة شــــــملت الدراســــــة منطقــــــة أول صــــــناعة  تشــــــتهر بحرف

ـــــود ـــــي هـــــذا النشـــــاط ،الجل ـــــدمها ف ـــــة و ، ولق ـــــر ولای ـــــرة مـــــن دوائ ـــــف دائ ـــــع شـــــرق  أدرراتعـــــد أول تق
ومــــن الجنــــوب  یحــــدها مــــن الشــــمال دائــــرة أوقــــرت ،كــــم 245ـ الولایــــة تبعــــد عــــن مقــــر الولایــــة بــــ

تضــــم  ،ومــــن الغــــرب دائــــرة رقــــان، ومــــن الشــــرق دائــــرة عــــین صــــالح دائــــرة بــــرج بــــاجي المختــــار
ـــــف: أربعـــــة بلـــــدیات  ـــــي ،تـــــیط ،أول ـــــةلتمركـــــز  ونظـــــراً  1.تـــــیمقطنو  أقبل  بمنطقـــــة الحـــــرفیین غالبی

  .في الدراسة علیها الاعتماد تم *زاویة حینون
ــــــيالمجــــــال  -2 ــــــرة   قتاســــــتغر :  الزمن ــــــة تفســــــیر  الاســــــتطلاعیةالدراســــــة مــــــن الفت ــــــى غای إل

وكــــــون  ؛2013 مــــــاي 05إلــــــى غایــــــة  2012 دیســــــمبر 17بــــــین  مــــــاالبیانــــــات مــــــدة وتحلیــــــل 
ــــى الجانــــب المیــــداني فقــــد تــــم التعمــــق فیــــه مــــع إجــــراء  متكــــررة  اســــتطلاعاتالدراســــة مبنیــــة عل

ــــــــة ــــــــة حــــــــول المنطق         ق مراحــــــــل نوجزهــــــــا علــــــــى تــــــــم البحــــــــث وفــــــــو  لجمــــــــع المعلومــــــــات الكافی
  : النحو الآتي

وهـــــي تـــــدخل  2013جـــــانفي  03إلـــــى  2012دیســـــمبر  17مـــــن  امتـــــدت:  الأولـــــىالمرحلـــــة  
) الاســـــــتطلاع المیــــــــداني( كــــــــان والتــــــــي غالبـــــــاً مـــــــا؛ للبحـــــــث الاســــــــتطلاعیةضـــــــمن المرحلـــــــة 

ـــــــي لأالدعامـــــــة ا ـــــــة  علیهـــــــا اســـــــتندتساســـــــیة الت ـــــــي تغطی ـــــــة الخاصـــــــة نف ـــــــص المـــــــادة العلمی ق

                                                             
  .2012إحصائیات الدائرة لسنة  تقربر ،مستخرج من دائرة أولف  -1
ـــــن . عـــــابري الســـــبیل لإطعـــــامالمخصصـــــة لضـــــیوف أو مكـــــان مـــــاكن الأوالمقصـــــود بالزاویـــــة  -* وللإطـــــلاع أكثـــــر بخصـــــوص مفهـــــوم الزاویـــــة أنظـــــر ب

ـــــا   ـــــا الجزائریـــــة ودورهـــــا فـــــي مكافحـــــة  إدریـــــسخوی ـــــة ســـــیدي مـــــولاي ســـــلیمان ، شـــــركة وســـــط تـــــوات ، رلاســـــتعمااالزوای الجزائـــــر،  -أدرارجمعیـــــة زاوی
  .82، ص 2012

 وهـــي تمثـــل قصـــر وســـط مدینـــة رف بحـــي حینـــونثـــم تحولـــت فیمـــا بعـــد إلـــى مـــا یعـــ  ها جـــاء مـــن حنـــین نســـبة لقبیلـــة عربیـــةأأمـــا حینـــون فیقـــال مـــن أنشـــ
ــــبعض ا ،أولــــف ــــلآبینمــــا یــــرى ال ِ خــــر بــــأن مؤسســــها الحقیقــــي جــــد النَ ِ  النــــونشــــدید تب) حینــــون (المســــمى  ینْ یَ ان ِ یْ والن ــــن ــــة حنــــین مــــن شــــبه  نَ یِ یَ هــــم مــــن قبیل

ــــت المغــــرب  ــــى یــــد سســــت خــــلال القــــرن والشــــائع ان منطقــــة حینــــون أُ  العربــــيالجزیــــرة العربیــــة التــــي دخل الخــــامس عشــــر مــــیلادي والتاســــع هجــــري عل
ـــــى  آذان  لـــــفتـــــاریخ أو ص قصـــــور منطقـــــة أولـــــف أنظـــــر عمرانـــــي عمـــــران بـــــن عبـــــد االله ،و بخصـــــ طـــــلاع أكثـــــروللإ. أولا أحمـــــد مـــــن لســـــان  الســـــلف ال

  ,2009,أدرار،ولاية أولف ،جمعیة المستقبل السیاحیة، زاویة حینون ، الخلف
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ضــــبط عــــدد حرفــــي  أجــــل للمیــــدان مــــن  متكــــررةا كانــــت هنــــاك زیــــارات مــــك دبصــــناعة الجلــــو 
ــــى إحصــــائیات رســــمیة ــــود نظــــراً لصــــعوبة الحصــــول عل ــــة الحــــرفیین  صــــناعة الجل وكــــون غالبی

ـــــــون ا ـــــــتیزاول ـــــــة مـــــــن ذ؛ لعمـــــــل فـــــــي البی ـــــــت الغای ـــــــك فكان ـــــــةل        الكـــــــافي لحصـــــــر العـــــــدد  محاول
مـــــــع المیدانیـــــــة مقـــــــابلات  الاســـــــتطلاعاته وتخللـــــــت هـــــــذ ،الدراســـــــةجـــــــراء لإ مـــــــن الحـــــــرفیین
  .في الدراسة ثراء جوانب أخرىلإ هممنالقدامى  الحرفیین خاصةً 

وبعــــــد إجـــــراء التعــــــدیلات ولـــــي لأبشــــــكلها ا ســـــتمارةلااا إعـــــداد تـــــم خلالهــــــ : المرحلـــــة الثانیــــــة
ســـــــــتغرقت فتـــــــــرة التوزیـــــــــع وا، وزیعهـــــــــا بشـــــــــكل نهـــــــــائي علـــــــــى المبحـــــــــوثینوتصـــــــــحیحها تـــــــــم ت

ــــــي لاوا  27بــــــین  رهــــــا مــــــدة مــــــامــــــدة طویلــــــة لصــــــعوبات ســــــبق ذك ســــــتماراتلالســــــترجاع الكل
  .2013 مارس 20لى غایة إ     2013 فیفري

    نتـــــائج الدراســـــة مـــــابین إلـــــىللوصـــــول  تفریـــــغ البیانـــــات وتحلیلهـــــافیهـــــا تـــــم  :المرحلـــــة الثالثـــــة 
   .2013 ماي 05غایة  لىإ 2013 أفریل 20
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 :مجتمع وعینة الدراسة -ثانیاً 
بــــــأولف  بشــــــكل أســــــاسیشـــــمل حرفــــــي صــــــناعة الجلــــــود المتواجـــــدون  :الدراســــــةجتمــــــع م -1
 مــــــع شــــــطین فــــــي هــــــذا المجــــــالاحــــــرفیین النحــــــوي غالبیــــــة الت هــــــاكون؛ زاویــــــة حینــــــون تحدیــــــداً ب
لفعلیـــــة شـــــریطة الممارســـــة ا رى فـــــي المنطقـــــةمـــــنهم فـــــي قصـــــور أخـــــ د طفیـــــف للـــــبعضاجـــــو ت

بغـــــض النظـــــر  ثـــــانوي متقطـــــع أو كمصـــــدر رزق أساســـــي أوو أبشـــــكل مســـــتمر  للحرفـــــة ســـــواءً 
ـــــــر رســـــــمي وألنشـــــــاط بشـــــــكل رســـــــمي لرفـــــــي ممـــــــارس إذا كـــــــان الحِ  ـــــــي  غی ـــــــه ســـــــجل حرف               لدی

 .یملكه لا وأ
ــــي لعــــدد الحــــرفیین النشــــطین  : لدراســــةعینــــة ا -1-1 ــــتمكن مــــن الحصــــر الفعل نظــــراً لعــــدم ال

ــــودفــــي  ــــة صــــناعة الجل ــــم  ،حرف ــــداً حِ مســــح شــــامل ل أجــــراءت ــــود تحدی ــــي صــــناعة الجل ــــالغ  رف والب
حرفــــــي  57 التقلیدیــــــة لولایــــــة أدرار الصــــــناعة غرفــــــة جمــــــالي حســــــب إحصــــــائیاتلإعــــــددهم ا

 ؛)زاویــــة حینــــون( لین مــــن منطقــــة أولــــففقــــط مســــج) 02(صــــناعة الجلــــود عبــــر الولایــــة مــــنهم 
ـــــة الحـــــرفیین ینشـــــطون ـــــر رســـــم ونظـــــراً لكـــــون غالبی ـــــي إطـــــار غی ـــــازلهم ف ُ  يداخـــــل من ـــــرون ی عتب
ممارســــتهم للحرفــــة  تیثبــــ الغالبیــــة مــــنهم لمــــا امــــتلاكخــــارج نطــــاق العمــــل ضــــمن الغرفــــة لعــــدم 

ــــــ وهــــــو مــــــا علــــــى  الاعتمــــــادبهــــــذا تــــــم   ؛دراســــــةلملیــــــة إحصــــــاء العــــــدد المطلــــــوب لد مــــــن ععقّ
ـــــــر رســـــــمی ـــــــأوهـــــــي قائمـــــــة لأســـــــماء حـــــــرفیین  ،ةإحصـــــــائیات غی ـــــــت ل ـــــــل أحـــــــد  يعطی مـــــــن قب

خـــــــرین فـــــــي نفـــــــس المجــــــال للإحاطـــــــة بجـــــــل الحـــــــرفیین آبالتنســـــــیق مـــــــع حــــــرفیین 1*نیالحــــــرفی
ـــــــــــــین فـــــــــــــي هـــــــــــــذه الحرفـــــــــــــة ـــــــــــــم إدراج قائمـــــــــــــة تحـــــــــــــوي  ،النشـــــــــــــطین الفعلی                  حرفـــــــــــــي 100ت

هم ضـــــمن لمدونـــــة أســـــماؤ الأشـــــخاص االاســـــتمارات علـــــى  توزیـــــعوعنـــــد ) فـــــي زاویـــــة حینـــــون(
  :دفنااالقائمة ص

 .لفترات متباعدة حرفیین عن العمل )06(توقف  -  

                                                             

.ولیة للعمللأحد الممولین الرئیسیین للحرفیین بالمواد اأحرفي صناعة الجلود و بوشنة محمد، -*  
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   تمارةاس 90 إلىنخفض العدد لی، هماحرفیین لمقرات سكن )04(تغییر -
        مـــــــن بـــــــین الوســـــــائل المهمـــــــة التـــــــي تمكـــــــنداة تعتبـــــــر الأ: أدوات جمـــــــع المعطیـــــــات -ثالثـــــــاً 

ــــــاتمــــــن جمــــــع  حســــــب نــــــوع المعلومــــــات وتتنــــــوع الأداة  ،هــــــا الباحــــــثیلإالتــــــي یســــــعى  المعطی
قصـــــــد  ةعلـــــــى أدوات بحثیـــــــة متنوعـــــــ الاعتمـــــــادســـــــتدعت طبیعـــــــة الدراســـــــة ابهـــــــذا ، المطلوبـــــــة

  :الحصول على المعلومات الكافیة منها
 ومــــا دل لفظــــي یــــتم بــــین الباحــــث والمبحــــوثتبــــا إلــــىتشــــیر المقابلــــة  :المقابلــــة الشخصــــیة-1

ـــد  ـــادل لفظـــيق ـــرتبط بـــذلك مـــن تب ـــم  ،ی ـــى للحصـــول  علیهـــا عتمـــادلااوت بیانـــات مفصـــلة عـــن عل
صــــــناعة ( بالحرفــــــة صـــــناعة الجلــــــود بشــــــكل تلقـــــائي مــــــع الحــــــرفیین لتفــــــادي الـــــنقص المتعلــــــق

ـــــود ـــــارتي الاســـــتطلاعیة وهـــــذا أ جـــــل توثیـــــق معلومـــــات البحـــــثأومـــــن  ،وتاریخهـــــا) الجل ـــــاء زی ثن
ــــازلهم أو ــــ ؛حــــوانیتهم للحــــرفیین داخــــل من ــــة قــــدامى شــــملت ذلك ل ــــوا  ممــــن لا ینحــــرفیالالمقابل زال

                بمنطقـــــــــــــة الدراســــــــــــــة روف خاصــــــــــــــة بهـــــــــــــم ظـــــــــــــل هـــــــــــــانع اتخلــــــــــــــو  وأ الحرفـــــــــــــة یمارســـــــــــــون
طـــــة بجـــــل للإحا )المســـــجلة(لتســـــجیلاتـــــم الاســـــتعانة بوســـــیلة  كمـــــا )04أنظـــــر الملحـــــق رقـــــم (

  .والتنظیمیةالاجتماعیة  عادهاوأب الحرفة المعلومات المتعلقة بتطور
 تمكـــــن مـــــن الحصـــــول علـــــى معلومـــــات واقعیـــــة ومعاینـــــة مباشـــــرة للحـــــرفیین :الملاحظـــــة  -2

ـــــــنهم ـــــــة  ،والســـــــلوك الاجتمـــــــاعي بی ـــــــیم الاجتماعی ـــــــى مـــــــدى اســـــــتمراریة بعـــــــض الق ـــــــوف عل للوق
ـــــه ومراقبـــــة جـــــو العمـــــل ربطهـــــا مـــــع  وبعـــــض الجوانـــــب المحـــــددة لطبیعـــــة العمـــــل وأســـــلوب أدائ

ــــى  مــــن خــــلال وضــــعیة ســــكن الحرفــــيبالإضــــافة لرصــــد  ،بــــبعض الأطــــر النظریــــة التركیــــز عل
عمـــــل ل مـــــة مكـــــان الســـــكنءملاو  للعمـــــل مكـــــان العمـــــل ومـــــدى تـــــوفره علـــــى الوســـــائل المســـــاعدة

ــــقــــد تــــم الاعتمــــاد عو الحرفــــي  ــــي عملیــــة  بشــــكل أســــاسى الملاحظــــة ل ــــل ؛التحلیــــلف  كونهــــا تمث
  .وصف الواقع كما هو معاشل اً مهم اً عنصر 

ـــــة ةســـــتمار ا -3 ـــــم الاعتمـــــاد : مقابل ـــــري الســـــن ت ـــــیج وهـــــم لا علیهـــــا لوجـــــود حـــــرفیین كبی ون دی
ــــــوى  ،القــــــراءة ــــــات موضــــــوعیة وفهــــــم لمحت بعــــــض  تعــــــز و  الاســــــتمارةومــــــن أجــــــل ضــــــمان إجاب
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 أســــلفت نظــــراً لصـــعوبة الوضــــع كمــــا ؛ذاتیــــاً  لملأهـــاعلــــى مــــن لهـــم مســــتوى تعلیمــــي الاســـتمارات 
  :وقد تم تصمیم الاستمارة وفقاً للخطوات التالیة الذكر

 :الإعداد الأولي عن طریق - 
ـــــة الاســـــتفادة -   موضـــــوع المحـــــاور المتعلقـــــة بالوربطهـــــا بولیـــــة الأ مـــــن الاســـــتطلاعات المیدانی

  .الاستمارةالدراسات السابقة لبناء  ومراجعة
والعمــــــل والإدارة  ،التنظــــــیمجــــــال المتخصصــــــین فــــــي م عــــــرض الاســــــتمارة علــــــى المحكمــــــین -
ــــك مــــن وذ محكمــــین) 06(عــــددهمالبــــالغ و  ــــى آرائل ــــي محــــاور الاســــتمارة أجــــل التعــــرف عل هــــم ف

  .سئلةوصیاغة الأ
 المحكمــــین غالبیــــة مــــن زمــــة المشــــار لهــــالامــــع إجــــراء التعــــدیلات ال تســــتماراالا  ســــترجاعا -

  .هالبعض استبدالو  سئلةإجراء تعدیل لصیاغة بعض الأ :شملت
ـــــــى المحـــــــاور  والاتفـــــــاق ،مـــــــن التحكـــــــیم الانتهـــــــاءبعـــــــد  للاســـــــتمارةالنهـــــــائي  الإعـــــــداد - عل

  :صبحت الاستمارة على الشكل التاليأ ةیالرئیس
  .أسئلة )07(خاص بالبیانات الشخصیة ویتضمن  الأولالمحور  -
ــــــــــود ویتضــــــــــمن - ــــــــــة صــــــــــناعة الجل ــــــــــاني خــــــــــاص بــــــــــالواقع الاجتمــــــــــاعي لحرف         المحــــــــــور الث
  .سؤال) 19(
  .لسؤا) 22(المحور الثالث خاص بالواقع المهني لحرفة صناعة الجلود ویتضمن  -
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  :وصف خصائص العینة -رابعاً 
              جنسال توزیع المبحوثین حسب) 02(الجدول رقم

 
         كــــــــور بنســــــــبة قــــــــدرتذغلــــــــب الحــــــــرفیین هــــــــم أ أنخــــــــلال بیانــــــــات الجــــــــدول یتضــــــــح مــــــــن  
  .ناث فقطإ %15.55على نسبة مقابل أ وهي %84,44 ـب

بهذا یكون  ؛الأعمالخاصة في مثل هذه  المرأةى طبیعة المجتمع ونظرته لعمل إلویعود هذا  
الرجال لهم باع أن ضف لذلك أ ناثلإتنخفض نسبة الممارسات للحرفة من ا أنطبیعي لأمر ا

  ةأالمر فمنذ القدیم هناك تحفظ على عمل بهم  منوطةالنشاط مهمة  مزاولةو  ،طویل في الحرفة
ن مارست المرأة الحرفة فهي و  ،على البیت فقطفي بدایته  قتصرا ما تدخل ضمن نطاق  اً غالبإ

جزء خاص بها من العمل كالدباغة بهي تقوم ف الأخوة وأبناء لأا وأالعائلة ومساعدة الزوج 
عداد لوازم الخیاطة  الوحید  رأین كانت الحرفة هي المصد ،كإطار تنظیمي لعمل العائلةوإ

رفیین في ححد اللأثناء زیارتي المیدانیة أتم ملاحظته  ما تناقص دورها وهو أما حالیاً  ،للعیش
نما إ و ودائم لا تمارس الحرفة بشكل رسمي  ةالمرأوبالتالي  ؛الاستمارةء ثناء ملأوقات العمل أ

    الواقع فهناك العدید  عكسلا تللحرفیات  بهذا فالنسبة المنخفضة ؛طار العائلةإكتعاون في 
مع  ل نتیجة الاحتكاك والممارسة سواءً في هذا المجا ةمن تمارس الحرفة ولها خبر  من النسوة

    بهن  التصریح أوفي العمل  براز مهارتهنلإولكن لم تتاح لهن الفرصة ، الأبناء والزوج أ
والنظرة لعمل المرأة في العادات والأعراف المحلیة لى طبیعة إنرجعه  ما ذاه ؛من أجل التأهیل

%84.44

%15.55

توزیع نسب المبحوثین ) 02(الشكل رقم   
حسب الجنس

ذكر

أنثى

 % النسبة  التكـــرار  الــــجنس

 %84.44  76  ذكر

  %15.55  14  أنثى

  100  90  المجموع
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  احتكار هذا النمط والذي یبرز للعمل  هنا نوع من التقسیم الجنسينلاحظ إذ  ،الحرفة تحدیداً 
  Daniel Jمن النشاط على الذكور كأعلى نسبة موضحة ضمن الجدول وهذا ما أشار له 

Crowley   التاریخ نظمت الحرفحین عبر على أن معظم  المجتمعات البشریة على مر      
 وهو ما 1.الذي هو في نظره قانون الطبیعةعلى أساس التقسیم الجنسي للعمل و ول في المقام الأ

یشابه التقسیم المتواجد في منطقة الدراسة خاصةً في فترات قدیمة أین یظهر التقسیم بشكل 
  .شكل نسبي عما كان علیهبضح والذي استمر وا

فقــط  %5,55المتواجــدون بالمنطقــة مقابــل 2وارقطــنــاث  فئــة اللإمــن ا %10فقــد شــكلت نســبة 
ســاس الأارقي تمثــل فیــه المــرأة العنصــر طــالمجتمع الفــ ،بــاقي ســكان المنطقــة عــن حرفیــات تعبــر

ــــةارقیــــة أي غضاضــــة طالمــــرأة التَجــــد  كمــــا لا ممــــارس للنشــــاطلا ــــي ممارســــة الحرف ــــالرغم ،ف         فب
   یشـاركن الرجـال لا فـي تعلـم الحرفـة إلا أنهـن والإنـاثمن أن التكوین المهني یتشارك فیه الذكور 

النشــاط ویبقـــى العنصـــر  یـــدل علـــى مــا تعكســـه نظــرة المجتمـــع للمـــرأة فــي هـــذا وهــذا ،العمـــلفــي 
ا ا فشــیئً شــیئً  الإنــاثالمنطقــة بینمــا تتراجــع أعــداد  فــيالمهــیمن علــى ممارســة الحرفــة  الــذكوري هــو

  .وهو ما تبرزه بیانات الجدول أعلاه
  
  
  
  
  
  

                                                             
1- Daniel J. Crowley¸ op. cit¸ p432. 
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  توزیع المبحوثین حسب السن) : 03(الجدول رقم

 
مـــــابین  عمومـــــاً  تتــــراوحیلاحــــظ مـــــن خــــلال بیانـــــات الجــــدول تبـــــاین أعمـــــار المبحــــوثین فهـــــي  
بالحرفــــة قمنــــا  لارتباطهــــاوذلــــك لأهمیــــة تحدیــــد الفئــــات العمریــــة  ســــنة، 50إلــــى أكثــــر مــــن  20

ــــى الكهــــول ثــــم الشــــیخوخة ــــت بتشــــكیل ثــــلاث فئــــات عمریــــة مختلفــــة مــــن الشــــباب إل ــــة احتل  الفئ
 %53,33كفئــــــة ممثلـــــة للشـــــباب بنســــــبة قـــــدرت بـــــــ  تیـــــبر أعلــــــى الت [35-20[مـــــن  العمریـــــة

ــــة العمریــــ ــــدرت 50ة تلیهــــا الفئ ــــة للشــــیوخ بنســــبة ق ــــوق كفئــــة ممثل ـــــ فمــــا ف  وأخیــــراً  ،%25.55 ب
                .%21.11 ـبنسبة قدرت ب [50-35[فئة الكهول 

ـــــــم    ـــــــة تبعـــــــاً  الاعتمـــــــادت ـــــــات العمری ـــــــى هـــــــذا التصـــــــنیف للفئ ـــــــه المختصـــــــین  عل لمـــــــا جـــــــاء ب
ــــي دراســــة النمــــو ومراحــــل التطــــور النفســــانی ــــه ســــعیاً اأمثــــال  الإنســــانيین ف منــــا  ركســــون وبیاجی

یرتكــــز علیهــــا العمــــل التــــي لمعرفــــة الفئــــات العمریــــة  مــــن خــــلال التفصــــیل فــــي الفئــــات العمریــــة
ـــــــاً ، فـــــــي الحرفـــــــة ـــــــل أ ویتضـــــــح جلی ـــــــان تمث  وجأحـــــــدهما أن العمـــــــل فـــــــي الحرفـــــــة تتقاســـــــمه فئت

عبــــــاء العمــــــل لأ هــــــاتحملبداعیــــــة و لإتتمیــــــز بفعالیتهــــــا ونضــــــجها ومقــــــدرتها ا المراحــــــل العمریــــــة
ـــــة الشـــــبابیة التـــــي ، ومتطلباتـــــه ـــــى نســـــبة تحتلـــــاوهـــــي الفئ الشـــــباب  ءجـــــو لمـــــا یفســـــر هـــــو و  أعل
مقبولـــة وســــریعة  خیلمــــداوفره الحرفــــة مـــن ومــــا تـــ ســــعیاً لطـــرد شــــبح البطالـــة ،الحرفـــة لممارســـة

جـــداد علــــى حـــد قــــول للأتحـــافظ هــــذه الفئـــة علــــى الحرفـــة كمیــــراث  بهــــذا ؛مقابـــل أعمــــال أخـــرى
یحمـــــل  الأجـــــدادمیــــراث  ولاعتبـــــار) میــــراث الجـــــدینصـــــنعة الیــــدین خیـــــر مـــــن (أحــــد الحـــــرفیین 

%53.33

%21.11

%25.55

توزیع نسب المبحوثین حسب ) 03(الشكل رقم 
السن

]20-35[

]35-50[

50- فوقفما

 %النسبة  التكرار  السن
]20-35] 48  53.33%  
]35-50]  19  21.11%  
  %25.55  23  فما فوق-50[

  %100  90  المجموع
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ُخلـــف فقـــد  ،العدیـــد مـــن المفـــاهیم لشــــیوخ لأمـــا بالنســـبة  ،للابـــنیـــدرج ضـــمنها الحـــرف كمیـــراث ی
للعائلـــــة ویســـــتحیل  ةوســـــمة ممیـــــز  ،بـــــائهمآیعتبـــــرون الحرفـــــة جـــــزء مـــــن ماضـــــیهم ورثوهـــــا عـــــن ف

لتعلـــــق الـــــبعض  ونظـــــراً  ،فهـــــي تجســـــد تـــــراث منطقـــــتهم وتأصـــــیل لنشـــــاط العائلـــــة عنهـــــاالتخلـــــي 
ــــــبعض ا ــــــى العمــــــل الرســــــمي فهــــــو إذخــــــر لتقاعــــــدهم لآبهــــــا وال لا ینقطــــــع عــــــن ممارســــــة  نعل

جـــــزء مكـــــون  لشخصـــــیة فتعـــــد الحرفـــــة  ،نســـــبي فـــــي أوقـــــات محـــــددةالحرفـــــة ولـــــو كـــــان بشـــــكل 
ـــــةالحـــــرفیین فكـــــل هـــــذه  ـــــى بهـــــا  الأهمی ـــــري الســـــن أدل ـــــابلتهممـــــمخاصـــــةً كبی ـــــم مق ـــــاف ؛ن ت  رلكب

ــــــاط الحــــــرفیین ــــــق  ارتب ــــــاء مــــــل وهــــــو مــــــا بحــــــرفتهموثی ــــــالرغم مــــــن  الاســــــتماراتء لمســــــناه أثن فب
فـــــي  ةرغبــــالحرفــــة  ونیمارســـــ مالصــــحیة فهــــم وضــــعف مقـــــدرته ســــنةتجــــاوز الــــبعض ســـــبعون 

  .بنائهملأها میعلیها وتعلالحفاظ 
الحرفـــــة  أنلـــــى یــــر لنـــــا ععهـــــي بـــــدورها تف ،خـــــر الترتیــــبآ احتلـــــو والــــذین ا الكهـــــولأمــــا عـــــن  

  .ما لجمیع الفئات العمریة بدرجات متفاوتة نوعاً  تعرف إقبالاً 
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  توزیع المبحوثین حسب الحالة العائلیة :)04(الجدول رقم  

  
ـــــــــدرت  ـــــــــة الحـــــــــرفیین عـــــــــزاب بنســـــــــبة ق ــات الجـــــــــدول أن غالبی ـــــــ ـــــــــین مـــــــــن خـــــــــلال معطی             یتب
ترتیــــــــب الخــــــــر آرامــــــــل بینمــــــــا یحتــــــــل الأ %44.44یلیهــــــــا المتــــــــزوجین بنســــــــبة  %53.33 ـبــــــــ

  . %02.22بنسبة 
لتـــأمین مســـتقبلها بمـــا یتـــاح لهـــا  هـــذه الفئـــة أكثـــر تطلعـــاً  لـــى أنإنســـبة العـــزاب  ارتفـــاعویعـــود 

ــــرص  ــــة مــــن مصــــدر للكســــب وكــــذا لتــــأمین دخــــل ســــریع وهــــو مــــا تؤمنــــه ا، عمــــلللمــــن ف لحرف
رفـــــت عُ إلـــــى عـــــائلات  غـــــالبیتهم انتمـــــاءوهـــــذا بحكـــــم  ؛والمتـــــوفر دائمـــــاً محـــــدد  غیـــــرالســـــهل و 

 ،عیـــــد عـــــن المتـــــزوجینوهـــــذا لـــــیس ب یســـــاهمون فـــــي ممارســـــة الحرفـــــة بالحرفـــــة یجعلهـــــم تلقائیـــــاً 
درجــــــات وهــــــذا یــــــدل علــــــى القاســــــم المشــــــترك  تســــــع حیــــــث الفــــــارق بــــــین النســــــبتین لا یتجــــــاوز

عالة أسر  قل أن المتزوج یتحمل أعباء العائلةنبینهما إن لم           .تهوإ
ـــــــة مـــــــدخل رزق  ـــــــل الحرف ـــــــوفیر آفتمث ـــــــى ضـــــــافةالإهـــــــذا وب الأســـــــریة الاحتیاجـــــــاتخـــــــر لت  إل

ــــب بــــین  مصــــاهرةال ــــة الواحــــدةفــــي الغال ــــاء   فتبقــــى الحرفــــة عامــــل ،العــــائلات الحرفی یضــــمن بق
وهـــو مــــا یعبـــر عـــن الامتــــزاج بـــین أفــــراد  ،الحرفـــة ومصـــدر فــــي حالـــة الحاجـــة والــــدخل الســـریع

  .العینة في ممارسة الحرفة
  

%53.33

%44.44

%2.22

توزیع  نسب المبحوثین ) 04(الشكل رقم  
العائلیةالحالةحسب 

أعزب

(ة)متزوج

أرمل

  %النسبة  التكرار  الحالة العائلیة

  %53.33  48  أعزب

  %44.44  40  )ة(متزوج
  %02.22  02  )ة(أرمل
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  توزیع المبحوثین حسب المستوى التعلیمي :)05(الجدول رقم   

  
     

بـــــین الحـــــرفیین ذوي  مناصـــــفة %48.88ٍِتشــــیر بیانـــــات الجـــــدول أن أعلــــى نســـــبة قـــــدرت بـــــ  
وهـــــي نفـــــس النســـــبة لـــــذوي التعلـــــیم المتوســـــط بینمـــــا شـــــكلت % 24.44نســـــبة بالتعلـــــیم الثـــــانوي 

والأمیــــــــــین  %15.55ویكتبــــــــــون بنســــــــــبة  یقــــــــــرؤونالــــــــــذین  مناصــــــــــفة بــــــــــین 31.1%نســــــــــبة 
ــــــــدریجیاً ذوي المســــــــتوى الجــــــــامعي بنســــــــبة قــــــــدرها 15.55% ــــــــنخفض  ،%13.33 یلیهــــــــا ت وت

   .%6,66 ـبنسبة قدرت ب الابتدائيبشدة لذوي التعلیم 
مســـــتوى التعلـــــیم الثــــــانوي والتعلـــــیم المتوســـــط أعلــــــى نســـــبة مقارنــــــة  احــــــتلالویمكـــــن تفســـــیر  

غالبیـــــــة المنتمـــــــین إلیهـــــــا  ةأن هـــــــذه المرحلـــــــة التعلیمـــــــ إلا ،يرأحســـــــب  الأخـــــــرى بالمســـــــتویات
 لاحتـــــــــوائهموالمخصصـــــــــة  بمراكـــــــــز التكـــــــــوین المهنـــــــــي للالتحـــــــــاقس یتســـــــــربون مـــــــــن المـــــــــدار 

ــــذین لــــم یحــــالفهم الحــــظ لمواصــــلة  إلــــى  بالإضــــافة ،للعمــــل ةللحصــــول علــــى شــــهاد وتــــأهیلهم ال
لإعالــــــة أســــــرهم لممارســــــة حرفــــــة و لفــــــالتحقوا بــــــالتكوین  دراســـــتهم لأســــــباب أســــــریة فــــــي الغالــــــب

                عــــــــدم تمكــــــــن الغالبیــــــــة إلــــــــىلإضــــــــافة اینطبــــــــق علــــــــى مرحلــــــــة التعلــــــــیم الثــــــــانوي ب مــــــــا وهــــــــو
بمســـــاعدة  وأ فـــــي مراكـــــز التكـــــوین الحرفـــــة لـــــى تعلـــــمإلجئـــــون یمـــــن الحصـــــول علـــــى الشـــــهادة ف

15,55%

15,55%

6,66%

24,44%

24,44%

13,33%

توزیع نسب المبحوثین ) 05(الشكل رقم   
التعلیميالمستوىحسب 

أمي

ویكتبیقرأ

إبتدائي

متوسط

ثانوي

جامعي

  %النسبة  التكرار  المستوى التعلیمي
  %15.55  14  امي

  %15.55  14  یقرأ ویكتب
  %6.66  06  إبتدائي
  %24.44  22  متوسط
  %24.44  22  ثانوي
  %13.33  12  جامعي
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ـــــي العمـــــل آ ـــــائهم ف ـــــةب ـــــذلك یعـــــودون لمهـــــن  ضـــــمن العائل ـــــائهمآب ـــــین عـــــن الأ أمـــــا، ب ـــــذین وامی ل
ــــرؤون ویكتبــــون فهــــ ویحــــافظون  فهــــم یواصــــلون فیهــــا هم للحرفــــةتــــوارثو أمــــر طبیعــــي نتیجــــة یق

ــــى  ــــةعل ــــة الحرف ــــر ســــن تناقلی ــــالرغم مــــن كب ــــة مهمــــة لهــــا  ،غــــالبیتهم ب أمــــا عــــن الجــــامعیین كفئ
ــــون  ــــة فهــــم یمیل ــــب لهــــا ارتبــــاط بالوظیف غایــــات وأهــــداف تســــعى لتحقیقهــــا والتــــي هــــي فــــي الغال

ـــــى ـــــذا فـــــإنهم یتخـــــذون مـــــن الحرفـــــة إتـــــأمین مســـــتقبلهم ب إل یجـــــاد وظـــــائف تتماشـــــى وتعلـــــیمهم ل
  .خرىألوظائف  ةمكملك

ـــــه الجـــــامعیین مـــــن مســـــتقبل زاهـــــر ودخـــــلطِ وبـــــالرغم مـــــن مـــــا یَ  ـــــع ل نلاحـــــظ عـــــودة  ،أفضـــــل ل
ـــــة للحفـــــاظ علیهـــــا مـــــا لهـــــذه الفئـــــة  وتقـــــدم بطـــــئ نوعـــــاً نســـــبیة  خـــــرى أو  حیانـــــاً ألممارســـــة الحرف

ــــة لمــــل ــــي العطــــل ومســــاعدة  ءكهوای ــــراغ ف ــــائهمآالف ــــاً أ ب ــــو أ حیان ــــة ول خــــرى ولطــــرد شــــبح البطال
ـــه بعـــض الحـــرفیین أوهـــذا حســـب مـــا  ىأخـــر ن تتواجـــد فـــرص أ إلـــىبشـــكل مؤقـــت  ثنـــاء أشـــار ل

ینفــــرون مــــن هــــذه النســــبة لا تعبــــر عــــن العــــدد الكبیــــر مــــن الجــــامعیین الــــذین ف ،الاســــتمارة ءمــــل
ــــة دخلهــــا هالمشــــاق ممارســــتها ــــل جهــــده  وقل ــــع أجــــرهكــــونهم أكثــــر مــــیلاً لكــــل عمــــل ق ــــي ،وارتف  ف

ــــي ــــداعاتهم وفــــتح مؤسســــات لرعــــایتهم كــــونهم فئــــة إ و لأفكــــارهم مــــس الحاجــــة أ حــــین الحرفــــة ف ب
والمســــاهمة فــــي تشــــغیل قــــدر یــــه جــــداد والحفــــاظ علتــــراث الأ وج النضــــج الفكــــري لحمــــلأتمثــــل 

  .به من الید العاملة للجامعیین بأس لا
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 عائلات الحرفیینعدد أفراد :)06(الجدول رقم

 
ـــــراوح  ســـــرفـــــي الجـــــدول یعیلـــــون أُ  ة الموضـــــحغالبیـــــة الحـــــرفیین وكمـــــا تشـــــیر لـــــه البیانـــــات  یت

أفـــــراد قـــــدرت  4لـــــون أقـــــل مــــن یبینمـــــا مــــن یع %72.22بنســـــبة قــــدرت بــــــ 10-5أفرادهــــا مـــــن 
أفـــــــراد بنســـــــبة  10لـــــــون أكثـــــــر مـــــــن یخر ترتیـــــــب نســـــــبي لمـــــــن یعآوكـــــــ %21.11 نســـــــبتهم بــــــــ

6.66%. 
ـــــىارتفـــــاع النســـــبة أعـــــلاه نرجـــــع  ـــــذین  ولا، الأســـــركبـــــر حجـــــم  إل  ینتمـــــون ســـــیما الحـــــرفیین ال

ـــــي واحـــــد  ـــــة لوســـــط محل ـــــب  واحـــــدةوعائل ـــــي غال ـــــانتتشـــــارك ف  وهـــــو مـــــا، الأعمـــــالجـــــل  الأحی
 الأغلــــبفــــراد العائلــــة فــــي مكــــان واحــــد وهــــو فــــي خــــلال زیــــارتي الاســــتطلاعیة تواجــــد لأســــته مل

 فیــــه موحــــد یتقاســــملمســــاعدة فــــي تــــأمین المصـــاریف بشــــكل یعبـــر عــــن التــــرابط بــــین الحـــرفیین ل
  النســــبة ارتفــــاع یفســــر حســـب وجهــــة نظـــري وهــــو مـــا ،أفـــراد العائلــــة أعبـــاء العــــیش فـــي الغالــــب

  . أعلاه
    
  
  
  
 

21,11%

72,22%

6,66%

عددتوزیع المبحوثین حسب ) 06(الشكل رقم  
العائلةأفراد

منأقل أفراد 4

[10-5]

فوقفما 10

 %النسبة  التكرار  عدد أفراد العائلة
  %21.11  19  04أقل من 

]5-10[  65  72.22%  
  %6.66  06  فما فوق10

ـــوع ــــ   %100  90  المجمـــــ
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  )الخبرة(مدة مزاولة العمل): 07(رقمالجدول    

  
قدمیتــــه فــــي ممارســــة الحرفــــة وأالحرفــــي كــــدلیل علـــى خبــــرة  حرفــــةمـــا یتعلــــق بمــــدة مزاولــــة الفی 

ســــنة بنســــبة  ]15-5[مــــابین هم تاالجــــدول تتــــراوح خبــــر  موضــــح فــــيهــــو  فغالبیــــة الحــــرفیین كمــــا
ـــــرتهم  %47.77قـــــدرها  ـــــ 30یلیهـــــا مـــــن تفـــــوق خب ـــــالموازاة %20 ـســـــنة بنســـــبة قـــــدرت ب   مـــــع  ب

بفــــارق درجتــــان علــــى  %18.88 ةســــنة یمثلــــون نســــب]  30-15[تهم مــــا بــــین امــــن تبلــــغ خبــــر 
  .سنوات 5قل من ألهم خبرة خر نسبة لمن آو  ،سابقتها

ــــذین یمل  ــــةیعــــود ارتفــــاع نســــبة الحــــرفیین ال ــــرة فــــي ممارســــة الحرف ــــى  كــــون خبــــرة كبی دلیــــل عل
، درایــــة بممارســــة الحرفــــة طویلــــة وعلــــى أقــــدمیتهم فــــي العمــــل فهــــم أكثــــرمزاولــــة العمــــل لفتــــرات 

ـــرتهم  مـــن أمـــا ـــوق خب ـــى  ســـنة فهـــي دلیـــل 30تف ـــة وتعلمعل ـــوا الحرف ـــذ الصـــغرأنهـــم ورث ، وهـــا من
یتمكنــــوا مــــن الــــتعلم ولــــم یكــــن لهــــم ســــوى الحرفــــة الــــذین لــــم  مثلــــت النســــبة كبیــــري الســــنحیــــث 
ـــى بـــه بعـــض الحـــرفی ،الأســـرةومســـاعدة  للارتـــزاقســـبیلاً  الاســـتمارة   ءین أثنـــاء مـــلوهـــو مـــا أدل

       بــــــائيآا لــــــي والــــــدي ســــــبیل للعــــــیش فهــــــي مهنــــــة وتركهــــــ الحرفــــــة منــــــذ كنــــــت صــــــغیراً عرفــــــت (
 لتــــــــه للحرفــــــــةحتــــــــى تحدیــــــــد مــــــــدة مزاو  تطیعســــــــی لا خــــــــرالآوالــــــــبعض  ،)عــــــــرف ســــــــواها أولا 

ــــط بمصــــطلح  ــــذ كنــــت صــــغیراً (ویربطهــــا فق ــــي  إشــــارة ) من ــــل ف ــــه لطــــول المــــدة وباعــــه الطوی من
حرفیــــة قدیمـــــة  عــــائلاتهــــم مــــن  الاســــتمارة ءحرفــــة فغالبیــــة مــــن تــــم مقــــابلتهم لمـــــلممارســــة ال

  .وهي على درایة بخبایا الحرفة في ممارسة النشاط

%13.33

%47.77
%18.88

%20

توزیع المتحوثین حسب مدة ) 07(الشكل رقم  
مزاولة العمل

منأقل سنوات05

[15-5]

[30-15]

30 فوقفما

  %النسبة  التكرار  مدة مزاولة العمل
  %13.13  12  سنوات 5من  أقل

]5 -15[  43  47.77%  
]15-30[  18  18.88%  
  %20  17  فمافوق30[ 

  100  90  المجموع
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 ،خریجــــي التكـــــویننهــــم لأ أوســــنوات فلحــــداثتهم فـــــي الحرفــــة  5خبـــــرتهم عــــن  بینمــــا مــــن قلــــت
          لممارســـــــــتهم المتقطعـــــــــة للحرفـــــــــة  وأمهـــــــــارات  لاكتســـــــــابوالـــــــــذین لـــــــــم تتـــــــــاح لهـــــــــم الفـــــــــرص 

  .للظروف تبعاً 
  الإقامةتوزیع المبحوثین حسب مكان ): 08(الجدول رقم

  
ـــــة یتمركـــــز غا   ــــــلبی ـــــدرة ب ـــــأعلى نســـــبة ق ـــــة ب بینمـــــا شـــــكلت  ،%71.11الحـــــرفیین بوســـــط المدین

   1.*لمن یقطنون بالقصور %28.88نسبة 
ـــــة   ـــــون (وبالتحدیـــــد فـــــي یرجـــــع تموقـــــع الغالبیـــــة مـــــن الحـــــرفیین فـــــي وســـــط المدین   ) زاویـــــة حین

ـــــه عُ  مـــــا إلـــــى ـــــرة هذهـــــرفـــــت ب ـــــالرغم ،مـــــن تمركـــــز للعـــــائلات المشـــــهورة بالحرفـــــة الأخی ـــــي ب        والت
   المنطقـــــة الغالبیـــــة مــــن ســـــكان هـــــذه واســـــتفادةمــــن التغیـــــرات الحاصـــــلة علـــــى مســــتوى العمـــــران 

رفــــت المنطقــــة بتواجــــد فقــــد عُ  لــــم یغیــــروا أمــــاكن إقــــامتهم أنهــــمإلا  ،مــــن الــــدعم لإعــــادة البنــــاء
ــــود  ــــدم ولامكثــــف لحرفــــي صــــناعة الجل ــــت منــــذ الق ــــة وتتماشــــى ن الحرفــــة مرتبطــــة لأ ؛زال بالعائل

ــــب ــــالأحرى قلیــــ فهــــي تعــــرف تواجــــد نســــبي الأخــــرىأمــــا القصــــور  ،معهــــا فــــي الغال ل جــــداً أو ب
صـــــرة تلحرفتــــه وظلــــت الحرفــــة مق امتــــدادلــــم یكـــــن هنــــاك أي  كــــون مــــن یمارســــها فــــي الغالــــب

    .بها في نظري من تواجد للحرفین مما قللط علیه فق
    

                                                             
  . الارتباطات القرابیة والعلاقات الاجتماعیة،والتي تحدد حیاتهم ونظامهم هو تجمع سكاني یشیع فیه :القصر - *

71,11%

28,88%

توزیع نسب المبحوثین ) 08(الشكل رقم 
حسب مكان الإقامة

المدینةوسط

القصور

  %النسبة   التكرار  قامةلإمكان ا
  %71.11  64  وسط المدینة

ـــور    ــــ   %28.88  26  قصــ
ــــــوع ــــ   %100  90  المجمـــــ
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  :خلاصة الفصل 
  :المتعلقة بوصف خصائص العینة نستنتج أن للجداولمن خلال تحلیلنا 

هیمنــــــة الجانــــــب الــــــذكوري علــــــى ممارســــــة یعكــــــس  وهــــــو مــــــا فــــــراد العینــــــة ذكــــــوراً غالبیــــــة أ - 
مزاولــــة المـــــرأة لهــــذه الحرفـــــة ســـــیما  لمرجعیـــــات ســــبق التطـــــرق لهــــا ولا الإنــــاثالحرفــــة خـــــلاف 

 .الأخرىطات اخلاف النش اً تحدید
ــــ -  ــــوفر الحرف ــــرة لفئــــة الشــــباب كــــأعلى ت ــــة وبنســــبة كبی ــــات العمری ة فــــرص عمــــل لمختلــــف الفئ

ـــــین الفئـــــات  ـــــة  هـــــذاومـــــا تمتلكـــــه ، الأخـــــرىنســـــبة مـــــن ب ـــــة مـــــن نشـــــاط وقـــــدرة علـــــى الحركی الفئ
 .والعمل

المؤدیـــــة لممارســـــة  والأســـــبابدواعي لـــــتتبـــــاین المســـــتویات التعلیمیـــــة المزاولـــــة للحرفـــــة تبعـــــاً ل - 
 .الحرفة

 .فرد 10-5سرهم من خاصةً لمن یتراوح عدد أفراد أالة نسبة الإع ارتفاع - 
 30-5 نحیــــث تتــــراوح مــــدة العمــــل مــــغالبیــــة الحــــرفیین بــــاع طویــــل فــــي ممارســــة الحرفــــة ل - 
 .فما فوق 30و
 . وهو ما یعبر عن مدى إقبال هذه الفئة على الحرفةغالبیة أفراد العینة عزاب  - 
وعـــــــاملاً للحفـــــــاظ علـــــــى تشـــــــكل الحرفـــــــة عـــــــاملاً لاســـــــتقرار الحرفـــــــي فـــــــي مكـــــــان إقامتـــــــه  - 

اقــــة المكــــان والمنتســــبین للحرفــــة وجــــذورهم وســــط المدینــــة بشــــكل موســــع لعر  الجغرافــــي هــــاتموقع
      .بمكان تواجد الحرفة وارتباطهم التاریخیة

 



رفي صناعة الجلود بمنطقة أولفالواقع الاجتماعي لحِ 

تمهید
للحرفةستمرار الاجتماعيلاا:أولاً 
الاجتماعیة بین الحرفینالعلاقات: ثانیاً 
سكن الحرفي: ثالثاً 
نظرة المجتمع للحرفیین: رابعاً 

جزئياستنتاج
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:تمهيد
ــــار ــــةباعتب ــــؤثرثر أالتــــي یعــــیش فیهــــا فهــــو یتــــالحرفــــي جــــزء مــــن البیئ كمــــا ویــــرتبط ،فیهــــاوی

زاللامجموعــــــة مــــــن المتغیــــــرات منهــــــا مــــــاهالاجتماعیــــــة فرضــــــتها علیــــــالعلاقــــــات بشــــــبكة مــــــن 
ــــــه وآخــــــر  ــــــي متمســــــك ب ــــــذي هــــــو مجــــــالاً واســــــعاً و ،مــــــن المحــــــیط الاجتمــــــاعيهســــــبتكاالحرف ال

ـــــي تُ لإ ـــــداعات الحرفـــــي الت ـــــب ـــــآر بشـــــكل أو عب ـــــهخرب ـــــوع و ؛عـــــن بیئت ـــــاً فـــــي التن ـــــك جلی یظهـــــر ذل
.بطابع محلي خاصالحرفيالانتاجي

حاولنــا لــه الحرفــيظولتحلیــل الوضــعیة الاجتماعیــة ومعرفــة الواقــع الاجتمــاعي الــذي یعمــل فــي 
عنـه عبـرومـا یُ رفـي صـناعة الجلـودلحِ الاجتمـاعيلواقـع لوصـف االتطـرق ل من خلال هـذا الفصـ

رفــــي المجتمــــع للحِ نظــــرة و اجتماعیــــةعلاقــــات لحرفــــة،للعمــــل فــــي ااســــتمراریةمــــن الأخیــــرهــــذا 
إلـــىننتهـــي الأول بالتســـاؤل بیانـــات المتعلقـــةمـــن خـــلال تحلیـــل الو ، رفـــيلحِ ي لســـكنالالوضـــعثـــم

.الأولالاستنتاج الجزئي
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لحرفةاللعمل فيالاجتماعيالاستمرار:أولاً 
بشكل فردي للعملالحرفةممارس) 09(الجدول رقم 

الحـــــرفیین لا یمارســـــون العمـــــل بشـــــكل فـــــردي مـــــن خـــــلال معطیـــــات الجـــــدول نلاحـــــظ غالبیـــــة 
ــــــــدرت ب ــــــــأعلى نســــــــبة ق ــــــــت نســــــــبة %53.67ب ــــــــذین %20احتل ــــــــونمــــــــن الحــــــــرفین ال یلجئ

فــــــي حــــــین %17.89بـــــــیســــــتعینون بأبنــــــائهم قــــــدرت نســــــبتهمبینمــــــا مــــــن ،لمســــــاعدة الأقــــــارب
ـــــــــــى %5.26للممتهنـــــــــــین و%10.52جیاً مـــــــــــنتقلصـــــــــــت النســـــــــــبة تـــــــــــدری لمـــــــــــن یعتمـــــــــــد عل

ي أداء فقــــــط لمــــــن یعتمــــــد علــــــى نفســــــه فــــــ%46.31بالمقابــــــل مثلــــــت،فــــــي العمــــــل)ة(الــــــزوج
.الجدول یشیر إلیهاعمله كأقل نسبة 

ــــة الحــــرفی ــــه الحرفــــةعن یونرجــــع اعتمــــاد غالبی ــــى مــــا تتطلب ــــى مســــاعدین إل هیفســــر مــــا هــــوو ،ل
لـــــــــه عائلتـــــــــه فـــــــــي العمـــــــــل كمســـــــــاعدین مُشـــــــــاركة الحرفـــــــــي لالواقـــــــــع وبشـــــــــكل واســـــــــع النطـــــــــاق 

ــــــرابط القرابــــــي بــــــین الحــــــرفی،متعلمــــــینأو شــــــكله بن والتعــــــاون لإنجــــــاز المنــــــتج یكــــــدلیل علــــــى ال
مصـــــادفته مــــا تــــمو وهــــممتهنـــــینیتكبــــد تكــــالیف قـــــارب كــــي لاللأرفــــي الحِ وقــــد یلجــــأ،النهــــائي

والـــــذین تفـــــوق أعمـــــارهم كبیـــــري الســـــنســــیما ن ولایتواجـــــد لأبنـــــاء الحـــــرفیالاســـــتمارةءأثنــــاء مـــــل
ـــــــه علـــــــى مواصـــــــلة العمـــــــل ؛ســـــــنة50عـــــــن  عرفـــــــه ســـــــابقاً فیلجـــــــأكمـــــــانظـــــــراً لضـــــــعف مقدرت

إلا ،وإن لــــــم یكونــــــواْ ممارســــــین فعلیــــــین للحرفــــــةبنــــــائهمأغــــــالبیتهم إلــــــى الحــــــرص علــــــى تواجــــــد 

-في المجموع العام  لاختیار المبحوثین أكثر من إجابةالزیادة.
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لحرفةاللعمل فيالاجتماعيالاستمرار:أولاً 
بشكل فردي للعملالحرفةممارس) 09(الجدول رقم 

الحـــــرفیین لا یمارســـــون العمـــــل بشـــــكل فـــــردي مـــــن خـــــلال معطیـــــات الجـــــدول نلاحـــــظ غالبیـــــة 
ــــــــدرت ب ــــــــأعلى نســــــــبة ق ــــــــت نســــــــبة %53.67ب ــــــــذین %20احتل ــــــــونمــــــــن الحــــــــرفین ال یلجئ

فــــــي حــــــین %17.89بـــــــیســــــتعینون بأبنــــــائهم قــــــدرت نســــــبتهمبینمــــــا مــــــن ،لمســــــاعدة الأقــــــارب
ـــــــــــى %5.26للممتهنـــــــــــین و%10.52جیاً مـــــــــــنتقلصـــــــــــت النســـــــــــبة تـــــــــــدری لمـــــــــــن یعتمـــــــــــد عل

ي أداء فقــــــط لمــــــن یعتمــــــد علــــــى نفســــــه فــــــ%46.31بالمقابــــــل مثلــــــت،فــــــي العمــــــل)ة(الــــــزوج
.الجدول یشیر إلیهاعمله كأقل نسبة 

ــــة الحــــرفی ــــه الحرفــــةعن یونرجــــع اعتمــــاد غالبی ــــى مــــا تتطلب ــــى مســــاعدین إل هیفســــر مــــا هــــوو ،ل
لـــــــــه عائلتـــــــــه فـــــــــي العمـــــــــل كمســـــــــاعدین مُشـــــــــاركة الحرفـــــــــي لالواقـــــــــع وبشـــــــــكل واســـــــــع النطـــــــــاق 

ــــــرابط القرابــــــي بــــــین الحــــــرفی،متعلمــــــینأو شــــــكله بن والتعــــــاون لإنجــــــاز المنــــــتج یكــــــدلیل علــــــى ال
مصـــــادفته مــــا تــــمو وهــــممتهنـــــینیتكبــــد تكــــالیف قـــــارب كــــي لاللأرفــــي الحِ وقــــد یلجــــأ،النهــــائي

والـــــذین تفـــــوق أعمـــــارهم كبیـــــري الســـــنســــیما ن ولایتواجـــــد لأبنـــــاء الحـــــرفیالاســـــتمارةءأثنــــاء مـــــل
ـــــــه علـــــــى مواصـــــــلة العمـــــــل ؛ســـــــنة50عـــــــن  عرفـــــــه ســـــــابقاً فیلجـــــــأكمـــــــانظـــــــراً لضـــــــعف مقدرت

إلا ،وإن لــــــم یكونــــــواْ ممارســــــین فعلیــــــین للحرفــــــةبنــــــائهمأغــــــالبیتهم إلــــــى الحــــــرص علــــــى تواجــــــد 

-في المجموع العام  لاختیار المبحوثین أكثر من إجابةالزیادة.
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46.31%44نعم

لا
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لحرفةاللعمل فيالاجتماعيالاستمرار:أولاً 
بشكل فردي للعملالحرفةممارس) 09(الجدول رقم 

الحـــــرفیین لا یمارســـــون العمـــــل بشـــــكل فـــــردي مـــــن خـــــلال معطیـــــات الجـــــدول نلاحـــــظ غالبیـــــة 
ــــــــدرت ب ــــــــأعلى نســــــــبة ق ــــــــت نســــــــبة %53.67ب ــــــــذین %20احتل ــــــــونمــــــــن الحــــــــرفین ال یلجئ

فــــــي حــــــین %17.89بـــــــیســــــتعینون بأبنــــــائهم قــــــدرت نســــــبتهمبینمــــــا مــــــن ،لمســــــاعدة الأقــــــارب
ـــــــــــى %5.26للممتهنـــــــــــین و%10.52جیاً مـــــــــــنتقلصـــــــــــت النســـــــــــبة تـــــــــــدری لمـــــــــــن یعتمـــــــــــد عل

ي أداء فقــــــط لمــــــن یعتمــــــد علــــــى نفســــــه فــــــ%46.31بالمقابــــــل مثلــــــت،فــــــي العمــــــل)ة(الــــــزوج
.الجدول یشیر إلیهاعمله كأقل نسبة 

ــــة الحــــرفی ــــه الحرفــــةعن یونرجــــع اعتمــــاد غالبی ــــى مــــا تتطلب ــــى مســــاعدین إل هیفســــر مــــا هــــوو ،ل
لـــــــــه عائلتـــــــــه فـــــــــي العمـــــــــل كمســـــــــاعدین مُشـــــــــاركة الحرفـــــــــي لالواقـــــــــع وبشـــــــــكل واســـــــــع النطـــــــــاق 

ــــــرابط القرابــــــي بــــــین الحــــــرفی،متعلمــــــینأو شــــــكله بن والتعــــــاون لإنجــــــاز المنــــــتج یكــــــدلیل علــــــى ال
مصـــــادفته مــــا تــــمو وهــــممتهنـــــینیتكبــــد تكــــالیف قـــــارب كــــي لاللأرفــــي الحِ وقــــد یلجــــأ،النهــــائي

والـــــذین تفـــــوق أعمـــــارهم كبیـــــري الســـــنســــیما ن ولایتواجـــــد لأبنـــــاء الحـــــرفیالاســـــتمارةءأثنــــاء مـــــل
ـــــــه علـــــــى مواصـــــــلة العمـــــــل ؛ســـــــنة50عـــــــن  عرفـــــــه ســـــــابقاً فیلجـــــــأكمـــــــانظـــــــراً لضـــــــعف مقدرت

إلا ،وإن لــــــم یكونــــــواْ ممارســــــین فعلیــــــین للحرفــــــةبنــــــائهمأغــــــالبیتهم إلــــــى الحــــــرص علــــــى تواجــــــد 

-في المجموع العام  لاختیار المبحوثین أكثر من إجابةالزیادة.
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فــــي و فــــي إطــــار العائلــــة أحیانــــاً كتعــــاونهم بجــــزء مــــن العمــــلماقیــــأثنــــاء أنهــــم یتعلمــــون الحرفــــة 
بـــــالرغم بعمـــــل البیـــــت شـــــغالهالانمـــــع تواجـــــد نســـــبي للزوجـــــة ،خـــــرفـــــراغ أو مـــــن حـــــین لآوقـــــت ال

ــــة ،فقــــطقــــوم بجــــزء محــــدد تأثنــــاء فراغهــــا و مــــن أنهــــا تســــاعد مــــن حــــین لآخــــر  بینمــــا نرجــــع رغب
كمیـــــــة ومقـــــــدار العمـــــــل إلـــــــىن فـــــــي ممارســـــــة العمـــــــل بمفـــــــردهمیالـــــــبعض الأخـــــــر مـــــــن الحـــــــرفی

ـــــه ـــــي مشـــــإمـــــا ل: المنجـــــز فهـــــو لا یحتـــــاج لمســـــاعدین ل ـــــاظ علـــــى عـــــدم الرغبـــــة ف اركة أحـــــد للحف
ســـــــــتقلالیة للاوإتقـــــــــان العمـــــــــل بالكیفیـــــــــة التـــــــــي یرغبهـــــــــا و تجنبـــــــــاً للخلافـــــــــاتأو ســـــــــریة العمـــــــــل 

.بنشاطه
مكان ممارسة الحرفة ) 10(الجدول رقم 

ـــــــل نســـــــبة  ـــــــى%71.11تمث ـــــــرت عنهـــــــا إحصـــــــائیات الجـــــــدول أعـــــــلاه وهـــــــي أعل نســـــــبة عب
ین الـــــــــــــــذین یمارســـــــــــــــون الحرفـــــــــــــــة داخـــــــــــــــل منـــــــــــــــازلهم یتمثـــــــــــــــل الغالبیـــــــــــــــة الســـــــــــــــاحقة للحـــــــــــــــرف

ـــــل ـــــدنیفـــــي حـــــین ،بالورشـــــة%16.66مقاب ـــــون الحرفـــــة بمحـــــلات اً ملحوظـــــاً نجـــــد ت لمـــــن یزاول
ـــــةختلفـــــتاخاصـــــة  ـــــث أن ،طبیعـــــة الملكی ملكهـــــم محـــــلات ممـــــن یعتمـــــدون علـــــى%4.44حی

ن الـــــــذین ســـــــلمت لهـــــــم یالحـــــــرفیوهـــــــي تعبـــــــر عـــــــن أولئـــــــك%7.77وأخـــــــرى مســـــــتأجرة بنســـــــبة 
.لأصحابها الأصلیینسترجع في حالة التوقف عن العمل تُ لمزاولة النشاط ثم محلات 

إلـــــى مـــــا داخـــــل المنـــــازل تعـــــود حســـــب وجهـــــة نظـــــرين لعملهـــــم یإن ممارســـــة غالبیـــــة الحـــــرفی
ومـــــا تمثلـــــه المنــــازل مـــــن موقـــــع مهــــم لإحـــــداث عملیـــــة مــــن اســـــتقرار فـــــي العمــــل ي فـــــیجــــده الحر 
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فــــي و فــــي إطــــار العائلــــة أحیانــــاً كتعــــاونهم بجــــزء مــــن العمــــلماقیــــأثنــــاء أنهــــم یتعلمــــون الحرفــــة 
بـــــالرغم بعمـــــل البیـــــت شـــــغالهالانمـــــع تواجـــــد نســـــبي للزوجـــــة ،خـــــرفـــــراغ أو مـــــن حـــــین لآوقـــــت ال

ــــة ،فقــــطقــــوم بجــــزء محــــدد تأثنــــاء فراغهــــا و مــــن أنهــــا تســــاعد مــــن حــــین لآخــــر  بینمــــا نرجــــع رغب
كمیـــــــة ومقـــــــدار العمـــــــل إلـــــــىن فـــــــي ممارســـــــة العمـــــــل بمفـــــــردهمیالـــــــبعض الأخـــــــر مـــــــن الحـــــــرفی

ـــــه ـــــي مشـــــإمـــــا ل: المنجـــــز فهـــــو لا یحتـــــاج لمســـــاعدین ل ـــــاظ علـــــى عـــــدم الرغبـــــة ف اركة أحـــــد للحف
ســـــــــتقلالیة للاوإتقـــــــــان العمـــــــــل بالكیفیـــــــــة التـــــــــي یرغبهـــــــــا و تجنبـــــــــاً للخلافـــــــــاتأو ســـــــــریة العمـــــــــل 

.بنشاطه
مكان ممارسة الحرفة ) 10(الجدول رقم 

ـــــــل نســـــــبة  ـــــــى%71.11تمث ـــــــرت عنهـــــــا إحصـــــــائیات الجـــــــدول أعـــــــلاه وهـــــــي أعل نســـــــبة عب
ین الـــــــــــــــذین یمارســـــــــــــــون الحرفـــــــــــــــة داخـــــــــــــــل منـــــــــــــــازلهم یتمثـــــــــــــــل الغالبیـــــــــــــــة الســـــــــــــــاحقة للحـــــــــــــــرف

ـــــل ـــــدنیفـــــي حـــــین ،بالورشـــــة%16.66مقاب ـــــون الحرفـــــة بمحـــــلات اً ملحوظـــــاً نجـــــد ت لمـــــن یزاول
ـــــةختلفـــــتاخاصـــــة  ـــــث أن ،طبیعـــــة الملكی ملكهـــــم محـــــلات ممـــــن یعتمـــــدون علـــــى%4.44حی

ن الـــــــذین ســـــــلمت لهـــــــم یالحـــــــرفیوهـــــــي تعبـــــــر عـــــــن أولئـــــــك%7.77وأخـــــــرى مســـــــتأجرة بنســـــــبة 
.لأصحابها الأصلیینسترجع في حالة التوقف عن العمل تُ لمزاولة النشاط ثم محلات 

إلـــــى مـــــا داخـــــل المنـــــازل تعـــــود حســـــب وجهـــــة نظـــــرين لعملهـــــم یإن ممارســـــة غالبیـــــة الحـــــرفی
ومـــــا تمثلـــــه المنــــازل مـــــن موقـــــع مهــــم لإحـــــداث عملیـــــة مــــن اســـــتقرار فـــــي العمــــل ي فـــــیجــــده الحر 
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فــــي و فــــي إطــــار العائلــــة أحیانــــاً كتعــــاونهم بجــــزء مــــن العمــــلماقیــــأثنــــاء أنهــــم یتعلمــــون الحرفــــة 
بـــــالرغم بعمـــــل البیـــــت شـــــغالهالانمـــــع تواجـــــد نســـــبي للزوجـــــة ،خـــــرفـــــراغ أو مـــــن حـــــین لآوقـــــت ال

ــــة ،فقــــطقــــوم بجــــزء محــــدد تأثنــــاء فراغهــــا و مــــن أنهــــا تســــاعد مــــن حــــین لآخــــر  بینمــــا نرجــــع رغب
كمیـــــــة ومقـــــــدار العمـــــــل إلـــــــىن فـــــــي ممارســـــــة العمـــــــل بمفـــــــردهمیالـــــــبعض الأخـــــــر مـــــــن الحـــــــرفی

ـــــه ـــــي مشـــــإمـــــا ل: المنجـــــز فهـــــو لا یحتـــــاج لمســـــاعدین ل ـــــاظ علـــــى عـــــدم الرغبـــــة ف اركة أحـــــد للحف
ســـــــــتقلالیة للاوإتقـــــــــان العمـــــــــل بالكیفیـــــــــة التـــــــــي یرغبهـــــــــا و تجنبـــــــــاً للخلافـــــــــاتأو ســـــــــریة العمـــــــــل 

.بنشاطه
مكان ممارسة الحرفة ) 10(الجدول رقم 

ـــــــل نســـــــبة  ـــــــى%71.11تمث ـــــــرت عنهـــــــا إحصـــــــائیات الجـــــــدول أعـــــــلاه وهـــــــي أعل نســـــــبة عب
ین الـــــــــــــــذین یمارســـــــــــــــون الحرفـــــــــــــــة داخـــــــــــــــل منـــــــــــــــازلهم یتمثـــــــــــــــل الغالبیـــــــــــــــة الســـــــــــــــاحقة للحـــــــــــــــرف

ـــــل ـــــدنیفـــــي حـــــین ،بالورشـــــة%16.66مقاب ـــــون الحرفـــــة بمحـــــلات اً ملحوظـــــاً نجـــــد ت لمـــــن یزاول
ـــــةختلفـــــتاخاصـــــة  ـــــث أن ،طبیعـــــة الملكی ملكهـــــم محـــــلات ممـــــن یعتمـــــدون علـــــى%4.44حی

ن الـــــــذین ســـــــلمت لهـــــــم یالحـــــــرفیوهـــــــي تعبـــــــر عـــــــن أولئـــــــك%7.77وأخـــــــرى مســـــــتأجرة بنســـــــبة 
.لأصحابها الأصلیینسترجع في حالة التوقف عن العمل تُ لمزاولة النشاط ثم محلات 

إلـــــى مـــــا داخـــــل المنـــــازل تعـــــود حســـــب وجهـــــة نظـــــرين لعملهـــــم یإن ممارســـــة غالبیـــــة الحـــــرفی
ومـــــا تمثلـــــه المنــــازل مـــــن موقـــــع مهــــم لإحـــــداث عملیـــــة مــــن اســـــتقرار فـــــي العمــــل ي فـــــیجــــده الحر 

%النسبة االتكرارمكان ممارسة الحرفة

%1516.66الورشة

%6471.11البيت

محل 
خاص

%044.44ملك خاص

%077.77مستأجر
%90100المجموع
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منــــــازل عائلیــــــة (نتمــــــاء العــــــائلي ونمــــــط الســــــكن الاجتمــــــاعي بــــــین الحــــــرفیین بحكــــــم الاالتفاعــــــل 
ضــــــلون أضــــــف لــــــذلك حتــــــى مــــــن یمتلكــــــون محــــــلات لمزاولــــــة النشــــــاط فهــــــم یف،)فــــــي الغالــــــب 

ــــى حــــد تعبیــــر أحــــد الحــــرفیالبیــــت العمــــل ب ــــذین ن یعل الاســــتمارة مقــــابلتهم لغــــرض مــــلءتتمــــال
ـــــي ،فـــــي محلاتهـــــم ـــــة النشـــــاطات الممارســـــة ف ـــــاظ وترقی ـــــة فـــــي الحف ـــــالرغم مـــــن مســـــاهمة الدول فب

ــــــــم  ــــــــذي رق ــــــــي 274-97البیــــــــت بإصــــــــدار المرســــــــوم التنفی المحــــــــدد 2/07/1997المــــــــؤرخ ف
ن عـــــدم تصـــــریح غالبیـــــة ألا إ،ممارســـــة نشـــــاط الصـــــناعة التقلیدیـــــة والفنیـــــة فـــــي البیـــــتلشـــــروط 

مــــــة مــــــع غیــــــاب ءاحیــــــة القانونیــــــة فــــــي وضــــــعیة غیــــــر ملاالحــــــرفیین بنشــــــاطهم تجعلهــــــم مــــــن الن
عـــــــدم إطـــــــلاع لوهـــــــو راجـــــــع إمـــــــا مـــــــن حقـــــــوقهم والاســـــــتفادة،والتأمینـــــــاتالتغطیـــــــة الاجتماعیـــــــة 

فتقــــــار الاأو شــــــاطه والتــــــي تفَعّــــــل ن،والحــــــرفیینعلــــــى التشــــــریعات الخاصــــــة بالحرفــــــةیینحــــــرفال
.والجمعیات الفاعلة في هذا النشاط إلى التوعیة من طرف المعنیین

كیفیة ممارسة الحرفة:) 11(الجدول رقم 

ضـــــح أن غالبیـــــة الحـــــرفیین یزاولـــــون الحرفـــــة كمصـــــدر رزق یتمـــــن خـــــلال معطیـــــات الجـــــدول 
ـــــــدرها  مـــــــن یعتبرونهـــــــا مصـــــــدر رزق أساســـــــي ل%52.22شـــــــكلت نســـــــبة %76.66بنســـــــبة ق

ـــــــــى مصـــــــــادر أخـــــــــرى غیـــــــــر ،ثـــــــــانويكمصـــــــــدر رزق %24.44بینمـــــــــا  نظـــــــــراً للاعتمـــــــــاد عل
،العطـــــلأوممارســـــتها فـــــي أوقـــــات الفـــــراغلعمـــــل آخـــــر یـــــتم مكمـــــلاً اً عـــــد جـــــزءتوهـــــي ،الحرفـــــة

فــــــي حــــــین مــــــن یعتبــــــر الحرفــــــة مجــــــرد هوایــــــة تــــــنفس علیــــــه وقــــــت الضــــــیق ویــــــأنس بهــــــا وقــــــت 

52.22%

24.44%

13.33%
10%
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منــــــازل عائلیــــــة (نتمــــــاء العــــــائلي ونمــــــط الســــــكن الاجتمــــــاعي بــــــین الحــــــرفیین بحكــــــم الاالتفاعــــــل 
ضــــــلون أضــــــف لــــــذلك حتــــــى مــــــن یمتلكــــــون محــــــلات لمزاولــــــة النشــــــاط فهــــــم یف،)فــــــي الغالــــــب 

ــــى حــــد تعبیــــر أحــــد الحــــرفیالبیــــت العمــــل ب ــــذین ن یعل الاســــتمارة مقــــابلتهم لغــــرض مــــلءتتمــــال
ـــــي ،فـــــي محلاتهـــــم ـــــة النشـــــاطات الممارســـــة ف ـــــاظ وترقی ـــــة فـــــي الحف ـــــالرغم مـــــن مســـــاهمة الدول فب

ــــــــم  ــــــــذي رق ــــــــي 274-97البیــــــــت بإصــــــــدار المرســــــــوم التنفی المحــــــــدد 2/07/1997المــــــــؤرخ ف
ن عـــــدم تصـــــریح غالبیـــــة ألا إ،ممارســـــة نشـــــاط الصـــــناعة التقلیدیـــــة والفنیـــــة فـــــي البیـــــتلشـــــروط 

مــــــة مــــــع غیــــــاب ءاحیــــــة القانونیــــــة فــــــي وضــــــعیة غیــــــر ملاالحــــــرفیین بنشــــــاطهم تجعلهــــــم مــــــن الن
عـــــــدم إطـــــــلاع لوهـــــــو راجـــــــع إمـــــــا مـــــــن حقـــــــوقهم والاســـــــتفادة،والتأمینـــــــاتالتغطیـــــــة الاجتماعیـــــــة 

فتقــــــار الاأو شــــــاطه والتــــــي تفَعّــــــل ن،والحــــــرفیینعلــــــى التشــــــریعات الخاصــــــة بالحرفــــــةیینحــــــرفال
.والجمعیات الفاعلة في هذا النشاط إلى التوعیة من طرف المعنیین

كیفیة ممارسة الحرفة:) 11(الجدول رقم 

ضـــــح أن غالبیـــــة الحـــــرفیین یزاولـــــون الحرفـــــة كمصـــــدر رزق یتمـــــن خـــــلال معطیـــــات الجـــــدول 
ـــــــدرها  مـــــــن یعتبرونهـــــــا مصـــــــدر رزق أساســـــــي ل%52.22شـــــــكلت نســـــــبة %76.66بنســـــــبة ق

ـــــــــى مصـــــــــادر أخـــــــــرى غیـــــــــر ،ثـــــــــانويكمصـــــــــدر رزق %24.44بینمـــــــــا  نظـــــــــراً للاعتمـــــــــاد عل
،العطـــــلأوممارســـــتها فـــــي أوقـــــات الفـــــراغلعمـــــل آخـــــر یـــــتم مكمـــــلاً اً عـــــد جـــــزءتوهـــــي ،الحرفـــــة

فــــــي حــــــین مــــــن یعتبــــــر الحرفــــــة مجــــــرد هوایــــــة تــــــنفس علیــــــه وقــــــت الضــــــیق ویــــــأنس بهــــــا وقــــــت 
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منــــــازل عائلیــــــة (نتمــــــاء العــــــائلي ونمــــــط الســــــكن الاجتمــــــاعي بــــــین الحــــــرفیین بحكــــــم الاالتفاعــــــل 
ضــــــلون أضــــــف لــــــذلك حتــــــى مــــــن یمتلكــــــون محــــــلات لمزاولــــــة النشــــــاط فهــــــم یف،)فــــــي الغالــــــب 

ــــى حــــد تعبیــــر أحــــد الحــــرفیالبیــــت العمــــل ب ــــذین ن یعل الاســــتمارة مقــــابلتهم لغــــرض مــــلءتتمــــال
ـــــي ،فـــــي محلاتهـــــم ـــــة النشـــــاطات الممارســـــة ف ـــــاظ وترقی ـــــة فـــــي الحف ـــــالرغم مـــــن مســـــاهمة الدول فب

ــــــــم  ــــــــذي رق ــــــــي 274-97البیــــــــت بإصــــــــدار المرســــــــوم التنفی المحــــــــدد 2/07/1997المــــــــؤرخ ف
ن عـــــدم تصـــــریح غالبیـــــة ألا إ،ممارســـــة نشـــــاط الصـــــناعة التقلیدیـــــة والفنیـــــة فـــــي البیـــــتلشـــــروط 

مــــــة مــــــع غیــــــاب ءاحیــــــة القانونیــــــة فــــــي وضــــــعیة غیــــــر ملاالحــــــرفیین بنشــــــاطهم تجعلهــــــم مــــــن الن
عـــــــدم إطـــــــلاع لوهـــــــو راجـــــــع إمـــــــا مـــــــن حقـــــــوقهم والاســـــــتفادة،والتأمینـــــــاتالتغطیـــــــة الاجتماعیـــــــة 

فتقــــــار الاأو شــــــاطه والتــــــي تفَعّــــــل ن،والحــــــرفیینعلــــــى التشــــــریعات الخاصــــــة بالحرفــــــةیینحــــــرفال
.والجمعیات الفاعلة في هذا النشاط إلى التوعیة من طرف المعنیین

كیفیة ممارسة الحرفة:) 11(الجدول رقم 

ضـــــح أن غالبیـــــة الحـــــرفیین یزاولـــــون الحرفـــــة كمصـــــدر رزق یتمـــــن خـــــلال معطیـــــات الجـــــدول 
ـــــــدرها  مـــــــن یعتبرونهـــــــا مصـــــــدر رزق أساســـــــي ل%52.22شـــــــكلت نســـــــبة %76.66بنســـــــبة ق

ـــــــــى مصـــــــــادر أخـــــــــرى غیـــــــــر ،ثـــــــــانويكمصـــــــــدر رزق %24.44بینمـــــــــا  نظـــــــــراً للاعتمـــــــــاد عل
،العطـــــلأوممارســـــتها فـــــي أوقـــــات الفـــــراغلعمـــــل آخـــــر یـــــتم مكمـــــلاً اً عـــــد جـــــزءتوهـــــي ،الحرفـــــة

فــــــي حــــــین مــــــن یعتبــــــر الحرفــــــة مجــــــرد هوایــــــة تــــــنفس علیــــــه وقــــــت الضــــــیق ویــــــأنس بهــــــا وقــــــت 

%النسبة التكراركيفية ممارسة الحرفة

مصدر 
رزق

%4752.22مصدر رزق أساسي

%2224.44مصدر رزق ثانوي
%1213.33هواية

%0910الحفاظ عليها

%90100المجموع
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قــــــدرت ومــــــن یمــــــارس الحرفــــــة لأجــــــل الحفــــــاظ علیهــــــا %13.33الفــــــراغ بلغــــــت نســــــبة قــــــدرها 
.فقط كأدنى نسبة مسجلة ضمن الجدول %10بـنسبتهم 

أصــــــبحت مطلوبــــــة ومــــــا یفســــــر ارتفــــــاع النســــــبة أعــــــلاه كــــــون الحرفــــــة حســــــب وجهــــــة نظــــــري 
ــــــــرة بفعــــــــل انتشــــــــار  ــــــــة بالإضــــــــافة ،مجــــــــال اســــــــتعمالاتهابكث ــــــــى قل ــــــــإل المتاحــــــــةرص العمــــــــل ف

لهــــــم یتســــــنم الــــــذین لَــــــأصـــــبحت الحرفــــــة المــــــدخل الأساســــــي للغالبیــــــة مــــــن الحــــــرفیین خاصــــــةَ و 
نلــــــــذلك أن كــــــــل مــــــــن تقاعــــــــد مــــــــن الحــــــــرفییضــــــــف أ،الحصــــــــول علــــــــى فــــــــرص عمــــــــل ثابتــــــــة

.مدخل رئیسي للرزق عن عمله الرسمي تبقى الحرفة 
اهرغبة الحرفي في التمسك بالحرفة أو التخلي عن:  )21(جدول رقم ال

لهـــــم رتـــــوفلـــــوورغبـــــتهم فـــــي التخلـــــي عـــــن الحرفـــــة حتـــــى غالبیـــــة الحـــــرفیین عـــــن عـــــدم عبـــــریُ 
أبـــــــدوا تـــــــرددهم %15.55بینمـــــــا نســـــــبة %76.66عمـــــــل آخـــــــر بـــــــأجر مرتفـــــــع بنســـــــبة قـــــــدرت 

ــــــه  ــــــال أمــــــر یعتبرون %7.77فــــــي حــــــین عبــــــرت نســــــبة ،یســــــتحیل الفصــــــل فیــــــهو مصــــــیريحی
تخلــــــــي عــــــــن الحرفــــــــة لأجــــــــل عمــــــــل آخــــــــر أكثــــــــرللعــــــــن الحــــــــرفیین الــــــــذین أبــــــــدوا اســــــــتعدادهم 

.منهادخلاً 
لشخصــــــیتهاً مكونــــــاً فهــــــي تمثــــــل جــــــزء،هحرفتــــــذا بالارتبــــــاط القــــــوي بــــــین الحرفــــــي و نفســــــر هــــــ

هـــــــو مـــــــا یتفـــــــق علیـــــــه غالبیـــــــة الحـــــــرفیین ممـــــــن تمـــــــت و یجســـــــد ماضـــــــیهو واقعـــــــهعـــــــن یعبـــــــر و 
ــــــــــاء النــــــــــزول  ــــــــــابلتهم أثن ــــــــــدانيمق ــــــــــارات المصــــــــــرح بهــــــــــا مــــــــــن قــــــــــبلهم و ،المی مــــــــــن بــــــــــین العب

غیرهـــــــاو ) لا بـــــــد أن أحـــــــافظ علیـــــــهو تـــــــراث منطقتـــــــي ،منـــــــههـــــــي مـــــــا أقتـــــــات ي،أجـــــــدادمهنـــــــة (

7.77%

76.66%

15.55%

رغبةتوزیع النسب حسب ) 12(الشكل رقم 
فیین بالنسبة للحرفةالحر
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قــــــدرت ومــــــن یمــــــارس الحرفــــــة لأجــــــل الحفــــــاظ علیهــــــا %13.33الفــــــراغ بلغــــــت نســــــبة قــــــدرها 
.فقط كأدنى نسبة مسجلة ضمن الجدول %10بـنسبتهم 

أصــــــبحت مطلوبــــــة ومــــــا یفســــــر ارتفــــــاع النســــــبة أعــــــلاه كــــــون الحرفــــــة حســــــب وجهــــــة نظــــــري 
ــــــــرة بفعــــــــل انتشــــــــار  ــــــــة بالإضــــــــافة ،مجــــــــال اســــــــتعمالاتهابكث ــــــــى قل ــــــــإل المتاحــــــــةرص العمــــــــل ف

لهــــــم یتســــــنم الــــــذین لَــــــأصـــــبحت الحرفــــــة المــــــدخل الأساســــــي للغالبیــــــة مــــــن الحــــــرفیین خاصــــــةَ و 
نلــــــــذلك أن كــــــــل مــــــــن تقاعــــــــد مــــــــن الحــــــــرفییضــــــــف أ،الحصــــــــول علــــــــى فــــــــرص عمــــــــل ثابتــــــــة

.مدخل رئیسي للرزق عن عمله الرسمي تبقى الحرفة 
اهرغبة الحرفي في التمسك بالحرفة أو التخلي عن:  )21(جدول رقم ال

لهـــــم رتـــــوفلـــــوورغبـــــتهم فـــــي التخلـــــي عـــــن الحرفـــــة حتـــــى غالبیـــــة الحـــــرفیین عـــــن عـــــدم عبـــــریُ 
أبـــــــدوا تـــــــرددهم %15.55بینمـــــــا نســـــــبة %76.66عمـــــــل آخـــــــر بـــــــأجر مرتفـــــــع بنســـــــبة قـــــــدرت 

ــــــه  ــــــال أمــــــر یعتبرون %7.77فــــــي حــــــین عبــــــرت نســــــبة ،یســــــتحیل الفصــــــل فیــــــهو مصــــــیريحی
تخلــــــــي عــــــــن الحرفــــــــة لأجــــــــل عمــــــــل آخــــــــر أكثــــــــرللعــــــــن الحــــــــرفیین الــــــــذین أبــــــــدوا اســــــــتعدادهم 

.منهادخلاً 
لشخصــــــیتهاً مكونــــــاً فهــــــي تمثــــــل جــــــزء،هحرفتــــــذا بالارتبــــــاط القــــــوي بــــــین الحرفــــــي و نفســــــر هــــــ

هـــــــو مـــــــا یتفـــــــق علیـــــــه غالبیـــــــة الحـــــــرفیین ممـــــــن تمـــــــت و یجســـــــد ماضـــــــیهو واقعـــــــهعـــــــن یعبـــــــر و 
ــــــــــاء النــــــــــزول  ــــــــــابلتهم أثن ــــــــــدانيمق ــــــــــارات المصــــــــــرح بهــــــــــا مــــــــــن قــــــــــبلهم و ،المی مــــــــــن بــــــــــین العب

غیرهـــــــاو ) لا بـــــــد أن أحـــــــافظ علیـــــــهو تـــــــراث منطقتـــــــي ،منـــــــههـــــــي مـــــــا أقتـــــــات ي،أجـــــــدادمهنـــــــة (

رغبةتوزیع النسب حسب ) 12(الشكل رقم 
فیین بالنسبة للحرفةالحر

عنالتخلي
الحرفة

عنھالاتخلى

لاأدري
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%077.77عن الحرفةالتخلي
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%1415.55لا أدري
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قــــــدرت ومــــــن یمــــــارس الحرفــــــة لأجــــــل الحفــــــاظ علیهــــــا %13.33الفــــــراغ بلغــــــت نســــــبة قــــــدرها 
.فقط كأدنى نسبة مسجلة ضمن الجدول %10بـنسبتهم 

أصــــــبحت مطلوبــــــة ومــــــا یفســــــر ارتفــــــاع النســــــبة أعــــــلاه كــــــون الحرفــــــة حســــــب وجهــــــة نظــــــري 
ــــــــرة بفعــــــــل انتشــــــــار  ــــــــة بالإضــــــــافة ،مجــــــــال اســــــــتعمالاتهابكث ــــــــى قل ــــــــإل المتاحــــــــةرص العمــــــــل ف

لهــــــم یتســــــنم الــــــذین لَــــــأصـــــبحت الحرفــــــة المــــــدخل الأساســــــي للغالبیــــــة مــــــن الحــــــرفیین خاصــــــةَ و 
نلــــــــذلك أن كــــــــل مــــــــن تقاعــــــــد مــــــــن الحــــــــرفییضــــــــف أ،الحصــــــــول علــــــــى فــــــــرص عمــــــــل ثابتــــــــة

.مدخل رئیسي للرزق عن عمله الرسمي تبقى الحرفة 
اهرغبة الحرفي في التمسك بالحرفة أو التخلي عن:  )21(جدول رقم ال

لهـــــم رتـــــوفلـــــوورغبـــــتهم فـــــي التخلـــــي عـــــن الحرفـــــة حتـــــى غالبیـــــة الحـــــرفیین عـــــن عـــــدم عبـــــریُ 
أبـــــــدوا تـــــــرددهم %15.55بینمـــــــا نســـــــبة %76.66عمـــــــل آخـــــــر بـــــــأجر مرتفـــــــع بنســـــــبة قـــــــدرت 

ــــــه  ــــــال أمــــــر یعتبرون %7.77فــــــي حــــــین عبــــــرت نســــــبة ،یســــــتحیل الفصــــــل فیــــــهو مصــــــیريحی
تخلــــــــي عــــــــن الحرفــــــــة لأجــــــــل عمــــــــل آخــــــــر أكثــــــــرللعــــــــن الحــــــــرفیین الــــــــذین أبــــــــدوا اســــــــتعدادهم 

.منهادخلاً 
لشخصــــــیتهاً مكونــــــاً فهــــــي تمثــــــل جــــــزء،هحرفتــــــذا بالارتبــــــاط القــــــوي بــــــین الحرفــــــي و نفســــــر هــــــ

هـــــــو مـــــــا یتفـــــــق علیـــــــه غالبیـــــــة الحـــــــرفیین ممـــــــن تمـــــــت و یجســـــــد ماضـــــــیهو واقعـــــــهعـــــــن یعبـــــــر و 
ــــــــــاء النــــــــــزول  ــــــــــابلتهم أثن ــــــــــدانيمق ــــــــــارات المصــــــــــرح بهــــــــــا مــــــــــن قــــــــــبلهم و ،المی مــــــــــن بــــــــــین العب

غیرهـــــــاو ) لا بـــــــد أن أحـــــــافظ علیـــــــهو تـــــــراث منطقتـــــــي ،منـــــــههـــــــي مـــــــا أقتـــــــات ي،أجـــــــدادمهنـــــــة (

%"النسبةالتكرارالحرفةرغبة 
%077.77عن الحرفةالتخلي

%6976.66لا اتخلى عنها
%1415.55لا أدري
%90100المجموع
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أصـــــالتها و ةفـــــبالحر التـــــي یحـــــاول مـــــن خلالهـــــا الحرفـــــي تأكیـــــد ارتباطـــــه ، ةالكثیـــــر مـــــن العبـــــارات 
فــــرض علیــــه مواصــــلة مســــیرة مــــن تركــــوا لــــه علــــى حــــد قــــول أحــــد یُ بهــــذا ،لهــــاالامتــــداد العــــائلي و 

.تهااستمراریلضمان ) أمانة الأجداد(الحرفیین 
والسنخرآعملار الحرفي في حالة توفرالعلاقة بین خی:)13(الجدول رقم 

خیار الحرفي
الســــن

المجموعلا أدريأتخلى عنهالا أتخلى عنها
%ت%ت%ت%ت

]20-35]3675%024.16%1020.83%48100%
]35-50]1368.42%015.26%0526.31%19100%
%23100%028.69%014.34%2086.95فأكثر50[

%90100%1718.88%044.44%6976.66المجموع

اً دنحـــــاول مــــــن خــــــلال الجــــــدول التقــــــاطعي معرفــــــة أي الفئــــــات العمریــــــة هــــــي الأكثــــــر اســــــتعدا
ــــــة لأجــــــل عمــــــل آخــــــ ــــــي عــــــن الحرف ــــــعر للتخل مــــــن خــــــلال إحصــــــائیات الجــــــدول و ، بــــــأجر مرتف

عربــــــون عــــــن عــــــدم تخلــــــیهم عــــــن الحرفــــــة بنســــــبة قــــــدرها یتبــــــین أن غالبیــــــة الحــــــرفیین یُ أعــــــلاه 
%86.95بنســـــــــبة فمـــــــــا فـــــــــوق أعلـــــــــى الترتیـــــــــب 50مثلـــــــــت الفئـــــــــة العمریـــــــــة مـــــــــن 76.66%

%75ثـــــــاني الترتیـــــــب بنســـــــبة 35–20فـــــــي حـــــــین احتلـــــــت الفئـــــــة مـــــــن ،الأخیـــــــرةمـــــــن هـــــــذه 
ن النســـــــــب المئویـــــــــة بـــــــــدرجات بهـــــــــذا تتبـــــــــای50-35للفئـــــــــة العمریـــــــــة مـــــــــن %68.42أخیـــــــــراً و 

ـــة  ـــو تـــوفر عمـــل آخـــر بـــأجر مرتفـــع عـــن الحرفـــةبینهـــا فـــي التخلـــي عـــن الحرفـــة و افیمـــمتقارب ؛ل
.لأهمیة هذه الأخیرة بالنسبة لكل فئة عمریة باختلاف اهتمامها

) لا أدري(للحــــــــــــرفیین الــــــــــــذین تــــــــــــرددوا اً تــــــــــــدریجیاً بالمقابــــــــــــل مــــــــــــن هــــــــــــذا نجــــــــــــد انخفاضــــــــــــ
ـــــین الفـــــي ال ـــــة و مفاصـــــلة ب ـــــةن اعـــــاً مرتفعـــــاً عمـــــل آخـــــر یضـــــمن أجـــــر حرف ـــــت ،لحرف ـــــث أجاب حی

) %20.83و %26.31(لا أدري بتقـــــــــارب نســـــــــبي یقـــــــــدر بــــــــــ بــــــــــ%18.88نســـــــــبة قـــــــــدرها 
ــــــــین مــــــــن  كأقــــــــل نســــــــبة عبــــــــرت عنهــــــــا%8.69یلیهــــــــا نســــــــبة ) 35-20(و ) 50-35(للفئت

ــــر مــــن  ــــة الأكث ــــة العمری ــــةیعــــي لدرجــــة هــــو أمــــر طبو ،ســــنة50الفئ ــــین هــــذه الفئ مــــا و العلاقــــة ب
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فــــي حــــین نلاحــــظ تــــدني نســــبة الــــراغبین فــــي التخلــــي عــــن الحرفــــة ، تحتلــــه الحرفــــة بالنســــبة لهــــا
%5.26فقــــــط مثلــــــت %4.44مقابــــــل عــــــدم التخلــــــي عنهــــــا بنســــــبة قــــــدرها بفــــــارق كبیــــــر جــــــداً 

للفئتــــــــین العمــــــــریتین) %4.16و %4.34(اً یلیهــــــــا تــــــــدریجی50-35مــــــــن الفئــــــــة العمریــــــــة
.35-20فأكثر و50من 
بــــــــالأخص و لعمریــــــــة عــــــــن عــــــــدم تخلیهـــــــا عــــــــن الحرفــــــــة نرجـــــــع إصــــــــرار مختلــــــــف الفئـــــــات او 

ـــــهممـــــا تل،الشـــــیوخســـــنة كفئـــــة معبـــــرة فـــــي نظـــــري عـــــن 50الحـــــرفیین الـــــذین تفـــــوق أعمـــــارهم  ثل
عنـــــي التخلـــــي عنهـــــا فـــــي نظـــــرهم التخلـــــي التـــــي یَ و ،الحرفـــــة مـــــن رمـــــز للتـــــراث العـــــائلي للغالبیـــــة

ـــــي عـــــن  ـــــي التخل ـــــة ف ـــــاض شـــــدید لنســـــبة هـــــذه الفئ ـــــدلیل انخف هـــــذه الحرفـــــة عـــــن إرث الأجـــــداد ب
ـــــــى نســـــــبة فـــــــي محافظتهـــــــا علـــــــى الحرفـــــــةأو كـــــــأدنى نســـــــبة معبـــــــر عنهـــــــا ضـــــــمن الجـــــــدول عل

ــــــي عنهــــــاو  ــــــة هــــــي أكثــــــر الفئــــــات تمســــــكاً و ،عــــــدم التخل ــــــى أن هــــــذه الفئــــــة العمری هنــــــا نشــــــیر إل
مــــــا یــــــدل علــــــى اســــــتمراریة الحرفــــــة بغــــــض النظــــــر عــــــن التقــــــدموهــــــو.رفــــــة عــــــن ســــــابقتیهابالح

.في السن
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ــــا ــــةتتب ــــق الوراث ــــین الحــــرفیین إمــــا أن تكــــون عــــن طری ــــة ب ــــم الحرف ــــر هــــيو ،ین طــــرق تعل الأكث
فــــــي %71.11بـــــــ أعلــــــى نســــــبةقــــــدرت حیــــــث الحــــــرفیین بــــــین الغالبیــــــة الســــــاحقة مــــــن شــــــیوعاً 

ــــــقحــــــین مــــــن تلقاهــــــا ــــــت نســــــبة %15.88التكــــــوین قــــــدرت نســــــبتهم ب عــــــن طری %10احتل
عـــــن طریـــــق التكـــــوینلمـــــن كـــــان غرضـــــهم فـــــي تعلمهـــــا%5.88نســـــبة للـــــراغبین فـــــي تعلمهـــــا و 

قــــل نســــبة شــــملت مــــن كانــــت الموهبــــة أ، و ل علــــى الشــــهادة التــــي تــــؤهلهم للعمــــللمجــــرد الحصــــو 
.%13.33لتعلمهم الحرفة بنسبة قدرت بـ طریقاً 

لعـــــائلي للحرفـــــة فـــــي الحفـــــاظ علیهـــــا مثلـــــه الامتـــــداد اإلـــــى مـــــا یُ ،نرجـــــع ارتفـــــاع النســـــبة أعـــــلاه
ـــــــد عَ و ،ســـــــیما ضـــــــمن العائلـــــــةولابقائهـــــــاضـــــــمان و  اً موســـــــعاً منطقـــــــة الدراســـــــة انتشـــــــار رفـــــــت ق

ممارســـــــــتهماالطویـــــــــل فـــــــــي اباعهـــــــــو ةفـــــــــبالحر عـــــــــرفولا زالـــــــــت تُ كانـــــــــتالحرفیـــــــــة تلائللعـــــــــا
ـــــائهمو  ـــــى تعلیمهـــــا لأبن ـــــى أمـــــن ،الحـــــرص عل ـــــاظ عل ـــــةجـــــل الحف الواحـــــدة؛تناقلهـــــا ضـــــمن العائل
عــــــن جــــــد الحــــــرفیین عــــــن ثــــــوراتهم للحرفــــــة أبــــــاً عبــــــر غالبیــــــة أن یُ اً هــــــذا یكــــــون الأمــــــر طبیعیــــــل

.كدلیل على امتداد للحرفة حسب وجهة نظري
تشـــــجع علـــــى تـــــوارث الحرفـــــة فـــــالكثیر التـــــي تســـــاعد و تمثـــــل العائلـــــة المصـــــنعة الیدویـــــةبهـــــذا 

ــــائهم عــــن طریــــقمــــن الصــــبیان ی ــــى أیــــدي آب هكــــذا و التواصــــل المباشــــرو ،المحاكــــاةتتلمــــذون عل
.الغالبیحافظون علیها في یرثون الحرفة و 

15.88%

71.11%

13.33%

توزیع نسب المبحوثین ) 13( الشكل رقم 
الحرفةتعلمطریقةحسب 
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ــــا ــــةتتب ــــق الوراث ــــین الحــــرفیین إمــــا أن تكــــون عــــن طری ــــة ب ــــم الحرف ــــر هــــيو ،ین طــــرق تعل الأكث
فــــــي %71.11بـــــــ أعلــــــى نســــــبةقــــــدرت حیــــــث الحــــــرفیین بــــــین الغالبیــــــة الســــــاحقة مــــــن شــــــیوعاً 

ــــــقحــــــین مــــــن تلقاهــــــا ــــــت نســــــبة %15.88التكــــــوین قــــــدرت نســــــبتهم ب عــــــن طری %10احتل
عـــــن طریـــــق التكـــــوینلمـــــن كـــــان غرضـــــهم فـــــي تعلمهـــــا%5.88نســـــبة للـــــراغبین فـــــي تعلمهـــــا و 

قــــل نســــبة شــــملت مــــن كانــــت الموهبــــة أ، و ل علــــى الشــــهادة التــــي تــــؤهلهم للعمــــللمجــــرد الحصــــو 
.%13.33لتعلمهم الحرفة بنسبة قدرت بـ طریقاً 

لعـــــائلي للحرفـــــة فـــــي الحفـــــاظ علیهـــــا مثلـــــه الامتـــــداد اإلـــــى مـــــا یُ ،نرجـــــع ارتفـــــاع النســـــبة أعـــــلاه
ـــــــد عَ و ،ســـــــیما ضـــــــمن العائلـــــــةولابقائهـــــــاضـــــــمان و  اً موســـــــعاً منطقـــــــة الدراســـــــة انتشـــــــار رفـــــــت ق

ممارســـــــــتهماالطویـــــــــل فـــــــــي اباعهـــــــــو ةفـــــــــبالحر عـــــــــرفولا زالـــــــــت تُ كانـــــــــتالحرفیـــــــــة تلائللعـــــــــا
ـــــائهمو  ـــــى تعلیمهـــــا لأبن ـــــى أمـــــن ،الحـــــرص عل ـــــاظ عل ـــــةجـــــل الحف الواحـــــدة؛تناقلهـــــا ضـــــمن العائل
عــــــن جــــــد الحــــــرفیین عــــــن ثــــــوراتهم للحرفــــــة أبــــــاً عبــــــر غالبیــــــة أن یُ اً هــــــذا یكــــــون الأمــــــر طبیعیــــــل

.كدلیل على امتداد للحرفة حسب وجهة نظري
تشـــــجع علـــــى تـــــوارث الحرفـــــة فـــــالكثیر التـــــي تســـــاعد و تمثـــــل العائلـــــة المصـــــنعة الیدویـــــةبهـــــذا 

ــــائهم عــــن طریــــقمــــن الصــــبیان ی ــــى أیــــدي آب هكــــذا و التواصــــل المباشــــرو ،المحاكــــاةتتلمــــذون عل
.الغالبیحافظون علیها في یرثون الحرفة و 

15.88%

توزیع نسب المبحوثین ) 13( الشكل رقم 
الحرفةتعلمطریقةحسب 

التكوین

جدعنأباً 
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ــــا ــــةتتب ــــق الوراث ــــین الحــــرفیین إمــــا أن تكــــون عــــن طری ــــة ب ــــم الحرف ــــر هــــيو ،ین طــــرق تعل الأكث
فــــــي %71.11بـــــــ أعلــــــى نســــــبةقــــــدرت حیــــــث الحــــــرفیین بــــــین الغالبیــــــة الســــــاحقة مــــــن شــــــیوعاً 

ــــــقحــــــین مــــــن تلقاهــــــا ــــــت نســــــبة %15.88التكــــــوین قــــــدرت نســــــبتهم ب عــــــن طری %10احتل
عـــــن طریـــــق التكـــــوینلمـــــن كـــــان غرضـــــهم فـــــي تعلمهـــــا%5.88نســـــبة للـــــراغبین فـــــي تعلمهـــــا و 

قــــل نســــبة شــــملت مــــن كانــــت الموهبــــة أ، و ل علــــى الشــــهادة التــــي تــــؤهلهم للعمــــللمجــــرد الحصــــو 
.%13.33لتعلمهم الحرفة بنسبة قدرت بـ طریقاً 

لعـــــائلي للحرفـــــة فـــــي الحفـــــاظ علیهـــــا مثلـــــه الامتـــــداد اإلـــــى مـــــا یُ ،نرجـــــع ارتفـــــاع النســـــبة أعـــــلاه
ـــــــد عَ و ،ســـــــیما ضـــــــمن العائلـــــــةولابقائهـــــــاضـــــــمان و  اً موســـــــعاً منطقـــــــة الدراســـــــة انتشـــــــار رفـــــــت ق

ممارســـــــــتهماالطویـــــــــل فـــــــــي اباعهـــــــــو ةفـــــــــبالحر عـــــــــرفولا زالـــــــــت تُ كانـــــــــتالحرفیـــــــــة تلائللعـــــــــا
ـــــائهمو  ـــــى تعلیمهـــــا لأبن ـــــى أمـــــن ،الحـــــرص عل ـــــاظ عل ـــــةجـــــل الحف الواحـــــدة؛تناقلهـــــا ضـــــمن العائل
عــــــن جــــــد الحــــــرفیین عــــــن ثــــــوراتهم للحرفــــــة أبــــــاً عبــــــر غالبیــــــة أن یُ اً هــــــذا یكــــــون الأمــــــر طبیعیــــــل

.كدلیل على امتداد للحرفة حسب وجهة نظري
تشـــــجع علـــــى تـــــوارث الحرفـــــة فـــــالكثیر التـــــي تســـــاعد و تمثـــــل العائلـــــة المصـــــنعة الیدویـــــةبهـــــذا 

ــــائهم عــــن طریــــقمــــن الصــــبیان ی ــــى أیــــدي آب هكــــذا و التواصــــل المباشــــرو ،المحاكــــاةتتلمــــذون عل
.الغالبیحافظون علیها في یرثون الحرفة و 
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طریقة تعلم الحرفةزاولة العمل و العلاقة بین مدة م:)15(الجدول رقم

مدة مزاولة 
الحرفة

طریقة تعلم الحرفة

5أقل من 
سنوات

المجموعفما فوق30سنة30- 15سنة5-15

سبةا
االن

رار%
لتك

ا

سبة
االن

رار%
لتك

ا

سبة
االن

رار%
لتك

ا

سبة
االن

رار%
لتك

ا

سبة
االن

%

017.140857.140535.7100/14100التكویـــن

0812.53046.871117.181523.4364100أب عن جد

03250541.660216.660212.6612100موهبة

1718.8890100%1213.334347.771820المجموع

اوح مــــــدة مــــــزاولتهم للعمــــــل مــــــن خــــــلال معطیــــــات الجــــــدول أن غالبیــــــة الحــــــرفیین تتــــــر یتضــــــح
ن الــــــــذین تلقوهــــــــاو حیــــــــث احتــــــــل الحرفیــــــــ،%47.77بنســــــــبة قــــــــدرها ســــــــنة15-5مــــــــا بــــــــین

ـــــــ  ــــــدرت ب ــــــى نســــــبة ق ــــــق التكــــــوین أعل ــــــراد %57.14عــــــن طری ــــــةهــــــذهمــــــن أف ــــــي حــــــین،الفئ ف
مقارنــــــة بانخفــــــاض نســــــبي لمــــــن تعلموهــــــا عــــــن طریــــــق %46.87مــــــن ورثوهــــــا أبــــــا عــــــن جــــــد 

المئویـــــة لمختلـــــف طـــــرق بـــــین النســـــباً طفیفـــــاً بهـــــذا نلاحـــــظ تباعـــــد،%41.66الموهبـــــة بنســـــبة 
ــــة ــــم الحرف ــــت نســــبة ، تعل ــــب%20بینمــــا مثل ــــاني الترتی ــــرتهم ث ــــراوح خب ــــذین تت مثلهــــا الحــــرفیین ال

مــــــن الــــــذین تلقــــــوا الحرفــــــة عــــــن طریــــــق التكــــــوین أعلــــــى تقــــــدیر احتــــــلســــــنة 30-15بــــــین مــــــا
ــــــذین ورثوهــــــا ا%35.71بـــــــ و موهبــــــة بنســــــبة بشــــــكل تــــــدریجي متقــــــارب لكــــــل مــــــن الحــــــرفیین ال
).%16.66و 17.18%(

ســـــنة فمـــــا فـــــوق بنســـــبة 30فـــــي حـــــین مثـــــل الـــــذین تفـــــوق خبـــــرتهم كمـــــرادف لمـــــدة العمـــــل عـــــن 
كـــــــأعلى نســـــــبة  مقارنـــــــة %23.43الحرفـــــــة بنســـــــبة قـــــــدرها أغلبیـــــــتهم ممـــــــن ورثـــــــوا18.88%

تتنــــــاقص النســــــبة ثــــــم ،مــــــع انعــــــدام تــــــام لحرفــــــي التكــــــوین%12.66بمــــــن تعلموهــــــا موهبــــــة بـــــــ 
.على صعید كل الطرق%13.33بشكل تدریجي إلى 
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ـــــة أن كـــــل طـــــرق ـــــات التقاطعی ـــــراتنلاحـــــظ مـــــن خـــــلال البیان ـــــي الخب ـــــارب ف ـــــیم الحرفـــــة تتق تعل
لمــــن ورثــــوا اً نســــبیاً فــــي حــــین نجــــد تفــــرد،مــــاســــنة بنســــب متفاوتــــة نوعــــاً 15–5لا ســــیما مــــنو 

ودرایـــــة هـــــذه دم خبـــــرةهـــــو مـــــا نرجعـــــه إلـــــى قِـــــســـــنة و 30عـــــن جـــــد لخبـــــرات تفـــــوق أبـــــاً الحرفـــــة
الـــــــذكرلنمـــــــو غالبیـــــــة الحـــــــرفیین فـــــــي عـــــــائلات حرفیـــــــة كمـــــــا أســـــــلفت لو الفئـــــــة بخبایـــــــا النشـــــــاط

.للحرفةالمتواصل بالممارسین و احتكاكهم المباشرو 
تعلم الحرفةرغبة الحرفي في:)16(الجدول رقم 

بینمـــــــا ن الـــــــذین تعلمـــــــوا الحرفــــــة رغبـــــــة مـــــــنهمعـــــــن غالبیــــــة الحـــــــرفیی%86.66تعبــــــر نســـــــبة 
.للحرفیین الذین أجبروا على تعلم الحرفة في كلا طرق التعلیم%13.33تشیر نسبة 

معرفــــــة خبایاهــــــا لحرفــــــة و نرجــــــع هــــــذا إلــــــى أن غالبیــــــة الحــــــرفیین كــــــان لهــــــم فضــــــول لــــــتعلم او 
فــــــي حــــــین مــــــن ورثوهــــــا كــــــان ســــــببهم فــــــي ذلــــــك ،لتعلمهــــــاخاصــــــة مــــــن كــــــان التكــــــوین ســــــبیلاً 

ـــــة مـــــنهم لتطـــــویرو ،حتكـــــاكهم المباشـــــر بالمیـــــدان العملـــــيا اظ علیـــــه الحفـــــو آبـــــاءهمعمـــــل محاول
ـــــــي غالـــــــب مـــــــا أشـــــــار لـــــــه الحر  ـــــــي تعلـــــــم الحرفـــــــة فـــــــي مثـــــــل قـــــــول أحـــــــدو ن الراغبـــــــفیـــــــو ف ن ف

، الحاجـــــةو بـــــد مـــــن الحفـــــاظ علـــــى إرث العائلـــــةلاالنمـــــو داخـــــل عائلـــــة حرفیـــــة فكـــــان : الحـــــرفیین
.لمساعدة الأب في العیشلجود عمل عدم و 

86.66%

13.33%

توزیع نسب المبحوثین ) 14(الشكل رقم 
الحرفي في تعلم الحرفةرغبة

%النسبة التكراررغبة الحرفي
%7886.66كرغبة من

%1213.33مجبر علیها
%90100المجموع
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ـــــة أن كـــــل طـــــرق ـــــات التقاطعی ـــــراتنلاحـــــظ مـــــن خـــــلال البیان ـــــي الخب ـــــارب ف ـــــیم الحرفـــــة تتق تعل
لمــــن ورثــــوا اً نســــبیاً فــــي حــــین نجــــد تفــــرد،مــــاســــنة بنســــب متفاوتــــة نوعــــاً 15–5لا ســــیما مــــنو 

ودرایـــــة هـــــذه دم خبـــــرةهـــــو مـــــا نرجعـــــه إلـــــى قِـــــســـــنة و 30عـــــن جـــــد لخبـــــرات تفـــــوق أبـــــاً الحرفـــــة
الـــــــذكرلنمـــــــو غالبیـــــــة الحـــــــرفیین فـــــــي عـــــــائلات حرفیـــــــة كمـــــــا أســـــــلفت لو الفئـــــــة بخبایـــــــا النشـــــــاط

.للحرفةالمتواصل بالممارسین و احتكاكهم المباشرو 
تعلم الحرفةرغبة الحرفي في:)16(الجدول رقم 

بینمـــــــا ن الـــــــذین تعلمـــــــوا الحرفــــــة رغبـــــــة مـــــــنهمعـــــــن غالبیــــــة الحـــــــرفیی%86.66تعبــــــر نســـــــبة 
.للحرفیین الذین أجبروا على تعلم الحرفة في كلا طرق التعلیم%13.33تشیر نسبة 

معرفــــــة خبایاهــــــا لحرفــــــة و نرجــــــع هــــــذا إلــــــى أن غالبیــــــة الحــــــرفیین كــــــان لهــــــم فضــــــول لــــــتعلم او 
فــــــي حــــــین مــــــن ورثوهــــــا كــــــان ســــــببهم فــــــي ذلــــــك ،لتعلمهــــــاخاصــــــة مــــــن كــــــان التكــــــوین ســــــبیلاً 

ـــــة مـــــنهم لتطـــــویرو ،حتكـــــاكهم المباشـــــر بالمیـــــدان العملـــــيا اظ علیـــــه الحفـــــو آبـــــاءهمعمـــــل محاول
ـــــــي غالـــــــب مـــــــا أشـــــــار لـــــــه الحر  ـــــــي تعلـــــــم الحرفـــــــة فـــــــي مثـــــــل قـــــــول أحـــــــدو ن الراغبـــــــفیـــــــو ف ن ف

، الحاجـــــةو بـــــد مـــــن الحفـــــاظ علـــــى إرث العائلـــــةلاالنمـــــو داخـــــل عائلـــــة حرفیـــــة فكـــــان : الحـــــرفیین
.لمساعدة الأب في العیشلجود عمل عدم و 

توزیع نسب المبحوثین ) 14(الشكل رقم 
الحرفي في تعلم الحرفةرغبة

منكرغبة

علیھامجبر

%النسبة التكراررغبة الحرفي
%7886.66كرغبة من

%1213.33مجبر علیها
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ـــــة أن كـــــل طـــــرق ـــــات التقاطعی ـــــراتنلاحـــــظ مـــــن خـــــلال البیان ـــــي الخب ـــــارب ف ـــــیم الحرفـــــة تتق تعل
لمــــن ورثــــوا اً نســــبیاً فــــي حــــین نجــــد تفــــرد،مــــاســــنة بنســــب متفاوتــــة نوعــــاً 15–5لا ســــیما مــــنو 

ودرایـــــة هـــــذه دم خبـــــرةهـــــو مـــــا نرجعـــــه إلـــــى قِـــــســـــنة و 30عـــــن جـــــد لخبـــــرات تفـــــوق أبـــــاً الحرفـــــة
الـــــــذكرلنمـــــــو غالبیـــــــة الحـــــــرفیین فـــــــي عـــــــائلات حرفیـــــــة كمـــــــا أســـــــلفت لو الفئـــــــة بخبایـــــــا النشـــــــاط

.للحرفةالمتواصل بالممارسین و احتكاكهم المباشرو 
تعلم الحرفةرغبة الحرفي في:)16(الجدول رقم 

بینمـــــــا ن الـــــــذین تعلمـــــــوا الحرفــــــة رغبـــــــة مـــــــنهمعـــــــن غالبیــــــة الحـــــــرفیی%86.66تعبــــــر نســـــــبة 
.للحرفیین الذین أجبروا على تعلم الحرفة في كلا طرق التعلیم%13.33تشیر نسبة 

معرفــــــة خبایاهــــــا لحرفــــــة و نرجــــــع هــــــذا إلــــــى أن غالبیــــــة الحــــــرفیین كــــــان لهــــــم فضــــــول لــــــتعلم او 
فــــــي حــــــین مــــــن ورثوهــــــا كــــــان ســــــببهم فــــــي ذلــــــك ،لتعلمهــــــاخاصــــــة مــــــن كــــــان التكــــــوین ســــــبیلاً 

ـــــة مـــــنهم لتطـــــویرو ،حتكـــــاكهم المباشـــــر بالمیـــــدان العملـــــيا اظ علیـــــه الحفـــــو آبـــــاءهمعمـــــل محاول
ـــــــي غالـــــــب مـــــــا أشـــــــار لـــــــه الحر  ـــــــي تعلـــــــم الحرفـــــــة فـــــــي مثـــــــل قـــــــول أحـــــــدو ن الراغبـــــــفیـــــــو ف ن ف

، الحاجـــــةو بـــــد مـــــن الحفـــــاظ علـــــى إرث العائلـــــةلاالنمـــــو داخـــــل عائلـــــة حرفیـــــة فكـــــان : الحـــــرفیین
.لمساعدة الأب في العیشلجود عمل عدم و 

%النسبة التكراررغبة الحرفي
%7886.66كرغبة من

%1213.33مجبر علیها
%90100المجموع
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عائلیةالحالة الو عن الحرفة) التخلي/التمسك(في فيالعلاقة  بین رغبة الحر : )17(رقم ل الجدو

خیار الحرفي

الحالة 
العائلیة

التخلي عن 
الحرفة

المجموعلا أدريلا أتخلى عنها

رار
لتك

ا

سبة
الن رار%
لتك

ا

سبة
الن رار%
لتك

ا

سبة
الن رار%
لتك

ا

سبة
الن %

%48100%1122.91%3368.75%048.33أعزب
%40100%0321.42%3587.5%029.52)ة(متزوج
00/02100%0150%0150أرمل

%90100%1415.55%6976.66%077.77المجموع

ــــي دى ارتبــــاط قــــرار الحرفــــي فــــي التمســــكنحــــاول مــــن خــــلال هــــذا الجــــدول معرفــــة مــــ أو التخل
ر بــــــــأجر مرتفـــــــع فــــــــي الحرفــــــــة عـــــــن الحرفــــــــة بالحالـــــــة العائلیــــــــة فــــــــي حالـــــــة تــــــــوفر عمـــــــل آخــــــــ

ــــــــرون عــــــــن عــــــــدمــــــــن الحــــــــرفیین %76.66بهــــــــذا نلاحــــــــظ نســــــــبة ، الممارســــــــة ــــــــیهم یعب م تخل
احتــــــل المتزوجــــــون ،و تــــــوفر لهــــــم عمــــــل آخــــــر بــــــأجر مرتفــــــعلــــــعــــــن ممارســــــة الحرفــــــة حتــــــى و 
حجـــــم و ،حملـــــه هـــــذه الفئـــــة مـــــن مصـــــاریفتَ لمـــــا تَ نظـــــراً %87.5أعلـــــى الترتیـــــب بنســـــبة قـــــدرها 

ــــــة مقارنــــــة بالفئــــــات الأخــــــرى بالمقابــــــل عبــــــر العــــــزاب عــــــن عــــــدم تخلــــــیهم عــــــن الحرفــــــة  الإعال
.للأرامل%50بنسبة قدرها أخیراً و %568.7بنسبة 

اســـــــتعدادهم للتخلـــــــي عـــــــن الحرفـــــــة اْ للحـــــــرفیین الـــــــذین أبـــــــدو اً شـــــــدیداً بینمـــــــا نلاحـــــــظ انخفاضـــــــ
ــــــدرها )  أرامــــــل،متزوجــــــون،عــــــزاب(اختلاف حــــــالاتهم الاجتماعیــــــة بــــــ هــــــي و %7.77بنســــــبة ق

مـــــــــا تمثلـــــــــه و مـــــــــا یعبـــــــــر لنـــــــــا عـــــــــن أهمیـــــــــة الحرفـــــــــة و هـــــــــو ،یهاتمقارنـــــــــة بســـــــــابققلیلـــــــــة جـــــــــداً 
.لا سیما المتزوجونمن خصوصیة لكل حالة اجتماعیة و 
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الحرفةاعتبار التوارث شرط  لاستمراریة: )18(الجدول رقم 

نســـــبة قـــــدرت غالبیـــــة الحـــــرفیین یـــــرون أن التـــــوارث شـــــرط أساســـــي لاســـــتمراریة الحرفـــــة بـــــأعلى
اً أساســــــــیاً مــــــــن الحــــــــرفیین لا یعتبــــــــرون التــــــــوارث شــــــــرط%12.22فــــــــي حــــــــین %87.77ـبــــــــ

ـــــةً ؛تمراریة الحرفـــــةلاســـــ تشـــــجیع مـــــن هـــــمو لإخـــــراج الحرفـــــة مـــــن نطاقهـــــا العـــــائليمـــــنهم محاول
ذلــــك عــــن طریـــــق و ،خـــــر للحرفــــة خــــلاف العائلــــةعطــــاء طــــابع آلإخــــارج العائلــــة علــــى تعلمهــــا

ـــــــــة  ـــــــــيأهمیتهـــــــــا كتـــــــــبالتوعی ـــــــــة یعكـــــــــس طابعهـــــــــا المحل دفـــــــــع مختلـــــــــف الشـــــــــرائح و راث للمنطق
رق بدیلـــــة أشـــــار لهـــــا الحرفیـــــونكطُـــــلیمهـــــا لكـــــل مـــــن یرغـــــب فیهـــــاتعْ لمهـــــا و عالاجتماعیـــــة إلـــــى تَ 

.توریثهالضمان استمراریة الحرفة خلاف
ـــــــــر انتشـــــــــاراً  ـــــــــى أن هـــــــــذه الطریقـــــــــة هـــــــــي الأكث خاصـــــــــة نرجـــــــــع  ارتفـــــــــاع النســـــــــبة أعـــــــــلاه إل

جمـــــع غالبیـــــة الحـــــرفیین علیهـــــا كأســـــاس فمـــــن الطبیعـــــي فـــــي نظـــــري أن یُ ؛ فـــــي منطقـــــة الدراســـــة
عــــن جــــد یحــــاول فــــي نظــــري المحافظــــة علــــى كــــون مــــن یرثهــــا أبــــاً ،ةالحرفــــلضــــمان اســــتمراریة 

.حسب معطیات الواقع المحليالغالبامتداد الحرفة ضمن عائلته في 

% 12.22

توزیع النسب حسب ) 15(الشكل رقم 
استمراریة الحرفة

%النسبةالتكرارتوارث الحرفة
%7987.77نعم
%1112.22لا

%90100المجموع
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الحرفةاعتبار التوارث شرط  لاستمراریة: )18(الجدول رقم 

نســـــبة قـــــدرت غالبیـــــة الحـــــرفیین یـــــرون أن التـــــوارث شـــــرط أساســـــي لاســـــتمراریة الحرفـــــة بـــــأعلى
اً أساســــــــیاً مــــــــن الحــــــــرفیین لا یعتبــــــــرون التــــــــوارث شــــــــرط%12.22فــــــــي حــــــــین %87.77ـبــــــــ

ـــــةً ؛تمراریة الحرفـــــةلاســـــ تشـــــجیع مـــــن هـــــمو لإخـــــراج الحرفـــــة مـــــن نطاقهـــــا العـــــائليمـــــنهم محاول
ذلــــك عــــن طریـــــق و ،خـــــر للحرفــــة خــــلاف العائلــــةعطــــاء طــــابع آلإخــــارج العائلــــة علــــى تعلمهــــا

ـــــــــة  ـــــــــيأهمیتهـــــــــا كتـــــــــبالتوعی ـــــــــة یعكـــــــــس طابعهـــــــــا المحل دفـــــــــع مختلـــــــــف الشـــــــــرائح و راث للمنطق
رق بدیلـــــة أشـــــار لهـــــا الحرفیـــــونكطُـــــلیمهـــــا لكـــــل مـــــن یرغـــــب فیهـــــاتعْ لمهـــــا و عالاجتماعیـــــة إلـــــى تَ 

.توریثهالضمان استمراریة الحرفة خلاف
ـــــــــر انتشـــــــــاراً  ـــــــــى أن هـــــــــذه الطریقـــــــــة هـــــــــي الأكث خاصـــــــــة نرجـــــــــع  ارتفـــــــــاع النســـــــــبة أعـــــــــلاه إل

جمـــــع غالبیـــــة الحـــــرفیین علیهـــــا كأســـــاس فمـــــن الطبیعـــــي فـــــي نظـــــري أن یُ ؛ فـــــي منطقـــــة الدراســـــة
عــــن جــــد یحــــاول فــــي نظــــري المحافظــــة علــــى كــــون مــــن یرثهــــا أبــــاً ،ةالحرفــــلضــــمان اســــتمراریة 

.حسب معطیات الواقع المحليالغالبامتداد الحرفة ضمن عائلته في 

% 87.77

توزیع النسب حسب ) 15(الشكل رقم 
استمراریة الحرفة

نعم

لا

%النسبةالتكرارتوارث الحرفة
%7987.77نعم
%1112.22لا

%90100المجموع
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الحرفةاعتبار التوارث شرط  لاستمراریة: )18(الجدول رقم 

نســـــبة قـــــدرت غالبیـــــة الحـــــرفیین یـــــرون أن التـــــوارث شـــــرط أساســـــي لاســـــتمراریة الحرفـــــة بـــــأعلى
اً أساســــــــیاً مــــــــن الحــــــــرفیین لا یعتبــــــــرون التــــــــوارث شــــــــرط%12.22فــــــــي حــــــــین %87.77ـبــــــــ

ـــــةً ؛تمراریة الحرفـــــةلاســـــ تشـــــجیع مـــــن هـــــمو لإخـــــراج الحرفـــــة مـــــن نطاقهـــــا العـــــائليمـــــنهم محاول
ذلــــك عــــن طریـــــق و ،خـــــر للحرفــــة خــــلاف العائلــــةعطــــاء طــــابع آلإخــــارج العائلــــة علــــى تعلمهــــا

ـــــــــة  ـــــــــيأهمیتهـــــــــا كتـــــــــبالتوعی ـــــــــة یعكـــــــــس طابعهـــــــــا المحل دفـــــــــع مختلـــــــــف الشـــــــــرائح و راث للمنطق
رق بدیلـــــة أشـــــار لهـــــا الحرفیـــــونكطُـــــلیمهـــــا لكـــــل مـــــن یرغـــــب فیهـــــاتعْ لمهـــــا و عالاجتماعیـــــة إلـــــى تَ 

.توریثهالضمان استمراریة الحرفة خلاف
ـــــــــر انتشـــــــــاراً  ـــــــــى أن هـــــــــذه الطریقـــــــــة هـــــــــي الأكث خاصـــــــــة نرجـــــــــع  ارتفـــــــــاع النســـــــــبة أعـــــــــلاه إل

جمـــــع غالبیـــــة الحـــــرفیین علیهـــــا كأســـــاس فمـــــن الطبیعـــــي فـــــي نظـــــري أن یُ ؛ فـــــي منطقـــــة الدراســـــة
عــــن جــــد یحــــاول فــــي نظــــري المحافظــــة علــــى كــــون مــــن یرثهــــا أبــــاً ،ةالحرفــــلضــــمان اســــتمراریة 

.حسب معطیات الواقع المحليالغالبامتداد الحرفة ضمن عائلته في 

%النسبةالتكرارتوارث الحرفة
%7987.77نعم
%1112.22لا

%90100المجموع
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استمراریة الحرفةو العلاقة بین طریقة تعلم الحرفة: )19(الجدول رقم 

ةاستمراریة الحرف

طریقة تعلم الحرفة

المجموعلانعم

رار
لتك

ا

بة 
لنس

ا
%

سبة
الن

سبة%
الن

رار%
لتك

ا

سبة
الن

%

%14100%0214.28%1285.71التكوین
%64100%0710.93%5789.90عن جداً أب

%12100%0216.66%1083.33موهبة
%90100%1112.22%7987.77المجموع

معرفـــــة أي الطـــــرق إلـــــىمـــــن خـــــلال معطیـــــات الجـــــدول التقـــــاطعي الـــــذي نســـــعى مـــــن خلالـــــه
ـــــــى اعتبـــــــار التـــــــوارث شـــــــرطأكثـــــــر تأكیـــــــداً  نلاحـــــــظ،اســـــــتمراریتهالبقـــــــاء الحرفـــــــة و اً أساســـــــیاً عل

ــــــــى تــــــــوارث الحرفــــــــة لضــــــــمان  ســــــــتمراریتها بنســــــــبة قــــــــدرها إأن غالبیــــــــة الحــــــــرفیین یؤكــــــــدون عل
عــــــــــــــن جــــــــــــــد أعلــــــــــــــى نســــــــــــــبةمثــــــــــــــل الحرفیــــــــــــــون الــــــــــــــذي ورثــــــــــــــوا الحرفــــــــــــــة أبــــــــــــــاً 87.77%
یحملــــــون علــــــى عــــــاتقهم مهمــــــة و ةبالحرفــــــفهــــــم حســــــب نظــــــري أكثــــــر درایــــــة ،%89.90قــــــدرها 

علـــــــى عراقـــــــة و أضـــــــف إلـــــــى ذلـــــــك لأجـــــــل الحفـــــــاظ علیهـــــــا،نقـــــــل المـــــــوروث الثقـــــــافي للمنطقـــــــة
ـــــة العائ ـــــة الحرفی ـــــة الواحـــــدةضـــــمو ل ـــــي العائل ـــــدادها ف ـــــت نســـــبة ،ان امت %85.71فـــــي حـــــین مثل

،لاســــتمراریة الحرفــــةاً أساســــیاً یعتبــــرون التــــوارث شــــرطقــــط لمــــن تلقوهــــا عــــن طریــــق الموهبــــة و ف
هــــو مــــا یــــدل علــــى درجــــات فقــــط، و 5-2مــــا بــــین شــــدید و بفــــوارق طفیفــــةهنــــا نجــــد تقــــارب و 

وهـــــوعـــــن جـــــدمـــــن تلقوهـــــا أبـــــاً خاصـــــةً ، التـــــوارث للحفـــــاظ علـــــى بقـــــاء الحرفـــــةأهمیـــــة عنصـــــر 
).18(و) 14(أشیر له ضمن الجداول السابقة ما قد

لاســـــــتمراریة لمـــــــن لا یعتبـــــــرون التوریـــــــث شـــــــرطاً اً شـــــــدیدنیاً بالمقابـــــــل مـــــــن هـــــــذا نلاحـــــــظ تـــــــد
ــــــذین لنســــــبیاً زبشــــــكل متــــــواِ %16.66شــــــكلت الموهبــــــة و %12.22الحرفــــــة بنســــــبة  لقوهــــــا تل

لمـــــــن تلقوهـــــــا أبـــــــاً فقـــــــط%10.93أخیـــــــراً و ،%14.28عـــــــن طریـــــــق التكـــــــوین بنســـــــبة قـــــــدرها 
.لاستمراریة الحرفةاً لا یعتبرون التوریث شرطعن جد و 
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لضــــمان بقــــاء الحرفــــة لأجیــــال عــــن جــــد عامــــل أســــاسنشــــیر إلــــى أن تناقلیــــة الحرفــــة أبــــاً بهــــذا 
كـــــــــــــــون الحرفـــــــــــــــة  جـــــــــــــــزء،قادمـــــــــــــــة تحـــــــــــــــافظ علـــــــــــــــى نفـــــــــــــــس الـــــــــــــــنمط المحلـــــــــــــــي للمنـــــــــــــــتج

هــــوو ى بقائهــــالــــذا نجــــدهم أكثــــر حفاظــــا علــــجــــدعــــن لا ســــیما مــــن توارثوهــــا أبــــاً مــــن الحــــرفیین و 
هــــــذا الحرفیــــــة المعروفــــــةتلائاضـــــمن نفــــــس العــــــالحــــــالي و ى الوقــــــت ها حتــــــمـــــا یفســــــر صــــــمودَ 

.لضمان بقائهااً وعیة بأهمیتها عنصر تالو أیضاً تعلیم الحرفةأنومع
السنو ) الخبرة(ولة العمل العلاقة بین مدة مزا:)20(الجدول رقم 

الخبرة

عمر
الحرفي

المجموعفما فوق3030- 1515-5سنوات5أقل من 

رار
لتك

ا

سبة
االن

رار%
لتك

ا

سبة
االن

رار%
لتك

ا

سبة
االن

رار%
لتك

ا

سبة
االن

رار%
لتك

ا

سبة
االن

%

]20 -35]0816.66%3062.5%1020.83%//48100
]35 -50]0210.52%0526.31%0526.31%0736.84

%
19100

فما - 50[
فوق

027.14%0834.73%0313.04%1043.47
%

23100

1718.8890100%1820%4347.77%1213.33المجموع
هــــــي أكبــــــر فئــــــات العمریــــــةالســــــعى مــــــن خلالــــــه لمعرفــــــة أي نالــــــذي تشــــــیر بیانــــــات الجــــــدول

%47.77مـــــن هنـــــا نلاحـــــظ أن نســـــبة و ،إلـــــى مـــــدة مزاولـــــة الحرفـــــةمـــــن غیرهـــــا اســـــتناداً خبـــــرة 
أعلــــــى 35-20ســــــنة احتلــــــت الفئــــــة العمریــــــة 15-5الحــــــرفیین تتــــــراوح خبــــــرتهم مــــــا بــــــین مــــــن

ــــــدرها  ــــــر 62.5%نســــــبة ق ــــــة امــــــن أف ـــــــد العین ــــــة ب ــــــة%34.73مقارن ــــــة العمری ــــــرت عنهــــــا الفئ عب
فـــــي حـــــین ،%26.31بنســـــبة 50–35بأقـــــل نســـــبة للفئـــــة مـــــا بـــــین لتنتهـــــي فمـــــا فـــــوق 50

%20بنســـــــبة قـــــــدرها 30-15مـــــــا بـــــــین انخفـــــــاض تـــــــدریجي لمـــــــن تتـــــــراوح خبـــــــرتهمنلاحـــــــظ 
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اً تــــــدریجیاً مـــــع انخفاضـــــ%26.31أعلـــــى نســـــبة قـــــدرها 50-35احتلـــــت الفئـــــة العمریـــــة مـــــن 
.)ةثالثللفئة ال%13.4وللفئة الأولى %20.83(یةلللفئات الأخرى بنسب متوا

مقارنــــــة بســــــابقتیها ســــــنة منخفضــــــة جــــــداً 30بالمقابــــــل مــــــن تفــــــوق خبــــــرتهم فــــــي الحرفــــــة عــــــن 
ــــــــدرها  ــــــــینو هــــــــو نرجعــــــــه للدرایــــــــةو ،%18.88بنســــــــبة ق 50و50-35الحنكــــــــة الكبیــــــــرة للفئت

) الخبــــــرة(أطـــــول مـــــدة عمـــــل وبـــــاعهم الطویـــــل فـــــي الممارســـــة وهـــــم بهـــــذا یشـــــكلون،فمـــــا فـــــوق
ـــــة أوســـــع و  ـــــة بالحرف ـــــة و وخبایاهـــــامعرف ـــــات الحرف ـــــي حـــــین نلاحـــــظ متطلب لمـــــن لهـــــم اً انخفاضـــــف

أعلــــــى نســــــبة قـــــــدرت35-20شــــــكلت الفئــــــة%13.33ســــــنوات خبــــــرة بنســــــبة 05أقــــــل مــــــن 
أخیـــــــــراً و 50-35العمریـــــــــة فئـــــــــة لل10.52ـمقارنـــــــــة بـــــــــمـــــــــن أفـــــــــراد العینـــــــــة %16.66ـ بـــــــــ

.فما فوق50شملت الفئة من 7.14%
نتماء المبحوثین لعوائل حرفیةا):21(الجدول رقم 

ــــــت ،حرفیــــــةتائلاعــــــإلــــــىمــــــن الحــــــرفیین ینتمــــــون %88.88شــــــكلت نســــــبة  فــــــي حــــــین مثل
.ینتمون لعوائل عُرفت بالحرفةلمن لا%11.11نسبة

هــــــذا وضــــــح أعــــــلاه یتضــــــح لنــــــا الارتبــــــاط بــــــینمــــــن خــــــلال معطیــــــات الجــــــدول وكمــــــا هــــــو م
ـــــود(النـــــوع مـــــن الحـــــرف  ـــــاً وأبعـــــادالانتمـــــاء العـــــائلي لممارســـــیها،و ) صـــــناعة الجل الحرفـــــة تاریخی

.وامتداد الحرفة وجذورهاواجتماعیاً 
ــــــىمــــــن الحــــــرفیین الــــــذین ینتمــــــون أعــــــلاهونفســــــر ارتفــــــاع النســــــبة  عوائــــــل حرفیــــــة لعراقــــــة إل

ــــــي بعوائــــــل محــــــددة  بشــــــكل أســــــاس ولازالــــــت  عملهــــــم وارتبــــــاط ممارســــــة الحرفــــــة كمــــــا هــــــو جل
رفـــــي وأثنـــــاء مقـــــابلتي لـــــبعض العامـــــة مـــــن النـــــاس والـــــذین لهـــــم ارتباطـــــات عـــــدة مـــــع ح.مســـــتمرة

88.88%

11.11%
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اً تــــــدریجیاً مـــــع انخفاضـــــ%26.31أعلـــــى نســـــبة قـــــدرها 50-35احتلـــــت الفئـــــة العمریـــــة مـــــن 
.)ةثالثللفئة ال%13.4وللفئة الأولى %20.83(یةلللفئات الأخرى بنسب متوا

مقارنــــــة بســــــابقتیها ســــــنة منخفضــــــة جــــــداً 30بالمقابــــــل مــــــن تفــــــوق خبــــــرتهم فــــــي الحرفــــــة عــــــن 
ــــــــدرها  ــــــــینو هــــــــو نرجعــــــــه للدرایــــــــةو ،%18.88بنســــــــبة ق 50و50-35الحنكــــــــة الكبیــــــــرة للفئت

) الخبــــــرة(أطـــــول مـــــدة عمـــــل وبـــــاعهم الطویـــــل فـــــي الممارســـــة وهـــــم بهـــــذا یشـــــكلون،فمـــــا فـــــوق
ـــــة أوســـــع و  ـــــة بالحرف ـــــة و وخبایاهـــــامعرف ـــــات الحرف ـــــي حـــــین نلاحـــــظ متطلب لمـــــن لهـــــم اً انخفاضـــــف

أعلــــــى نســــــبة قـــــــدرت35-20شــــــكلت الفئــــــة%13.33ســــــنوات خبــــــرة بنســــــبة 05أقــــــل مــــــن 
أخیـــــــــراً و 50-35العمریـــــــــة فئـــــــــة لل10.52ـمقارنـــــــــة بـــــــــمـــــــــن أفـــــــــراد العینـــــــــة %16.66ـ بـــــــــ

.فما فوق50شملت الفئة من 7.14%
نتماء المبحوثین لعوائل حرفیةا):21(الجدول رقم 

ــــــت ،حرفیــــــةتائلاعــــــإلــــــىمــــــن الحــــــرفیین ینتمــــــون %88.88شــــــكلت نســــــبة  فــــــي حــــــین مثل
.ینتمون لعوائل عُرفت بالحرفةلمن لا%11.11نسبة

هــــــذا وضــــــح أعــــــلاه یتضــــــح لنــــــا الارتبــــــاط بــــــینمــــــن خــــــلال معطیــــــات الجــــــدول وكمــــــا هــــــو م
ـــــود(النـــــوع مـــــن الحـــــرف  ـــــاً وأبعـــــادالانتمـــــاء العـــــائلي لممارســـــیها،و ) صـــــناعة الجل الحرفـــــة تاریخی

.وامتداد الحرفة وجذورهاواجتماعیاً 
ــــــىمــــــن الحــــــرفیین الــــــذین ینتمــــــون أعــــــلاهونفســــــر ارتفــــــاع النســــــبة  عوائــــــل حرفیــــــة لعراقــــــة إل

ــــــي بعوائــــــل محــــــددة  بشــــــكل أســــــاس ولازالــــــت  عملهــــــم وارتبــــــاط ممارســــــة الحرفــــــة كمــــــا هــــــو جل
رفـــــي وأثنـــــاء مقـــــابلتي لـــــبعض العامـــــة مـــــن النـــــاس والـــــذین لهـــــم ارتباطـــــات عـــــدة مـــــع ح.مســـــتمرة
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اً تــــــدریجیاً مـــــع انخفاضـــــ%26.31أعلـــــى نســـــبة قـــــدرها 50-35احتلـــــت الفئـــــة العمریـــــة مـــــن 
.)ةثالثللفئة ال%13.4وللفئة الأولى %20.83(یةلللفئات الأخرى بنسب متوا

مقارنــــــة بســــــابقتیها ســــــنة منخفضــــــة جــــــداً 30بالمقابــــــل مــــــن تفــــــوق خبــــــرتهم فــــــي الحرفــــــة عــــــن 
ــــــــدرها  ــــــــینو هــــــــو نرجعــــــــه للدرایــــــــةو ،%18.88بنســــــــبة ق 50و50-35الحنكــــــــة الكبیــــــــرة للفئت

) الخبــــــرة(أطـــــول مـــــدة عمـــــل وبـــــاعهم الطویـــــل فـــــي الممارســـــة وهـــــم بهـــــذا یشـــــكلون،فمـــــا فـــــوق
ـــــة أوســـــع و  ـــــة بالحرف ـــــة و وخبایاهـــــامعرف ـــــات الحرف ـــــي حـــــین نلاحـــــظ متطلب لمـــــن لهـــــم اً انخفاضـــــف

أعلــــــى نســــــبة قـــــــدرت35-20شــــــكلت الفئــــــة%13.33ســــــنوات خبــــــرة بنســــــبة 05أقــــــل مــــــن 
أخیـــــــــراً و 50-35العمریـــــــــة فئـــــــــة لل10.52ـمقارنـــــــــة بـــــــــمـــــــــن أفـــــــــراد العینـــــــــة %16.66ـ بـــــــــ

.فما فوق50شملت الفئة من 7.14%
نتماء المبحوثین لعوائل حرفیةا):21(الجدول رقم 

ــــــت ،حرفیــــــةتائلاعــــــإلــــــىمــــــن الحــــــرفیین ینتمــــــون %88.88شــــــكلت نســــــبة  فــــــي حــــــین مثل
.ینتمون لعوائل عُرفت بالحرفةلمن لا%11.11نسبة

هــــــذا وضــــــح أعــــــلاه یتضــــــح لنــــــا الارتبــــــاط بــــــینمــــــن خــــــلال معطیــــــات الجــــــدول وكمــــــا هــــــو م
ـــــود(النـــــوع مـــــن الحـــــرف  ـــــاً وأبعـــــادالانتمـــــاء العـــــائلي لممارســـــیها،و ) صـــــناعة الجل الحرفـــــة تاریخی

.وامتداد الحرفة وجذورهاواجتماعیاً 
ــــــىمــــــن الحــــــرفیین الــــــذین ینتمــــــون أعــــــلاهونفســــــر ارتفــــــاع النســــــبة  عوائــــــل حرفیــــــة لعراقــــــة إل

ــــــي بعوائــــــل محــــــددة  بشــــــكل أســــــاس ولازالــــــت  عملهــــــم وارتبــــــاط ممارســــــة الحرفــــــة كمــــــا هــــــو جل
رفـــــي وأثنـــــاء مقـــــابلتي لـــــبعض العامـــــة مـــــن النـــــاس والـــــذین لهـــــم ارتباطـــــات عـــــدة مـــــع ح.مســـــتمرة
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رتــــــــزاق فــــــــي فتــــــــرة كانــــــــت فیهــــــــا الحرفــــــــة الحرفــــــــة لأجــــــــل الاإلــــــــى ممارســــــــةالمنطقــــــــة أشــــــــاروا
ــــــد للعــــــیش بعــــــد الزراعــــــةهــــــي المصــــــدر ا ــــــوا ،لوحی ــــــم یســــــتمروا فیهــــــا إمــــــا توف ــــــة ل إلا أن الغالبی

إلا أن الــــــــبعض لــــــــم یتوارثهــــــــا بــــــــل دعــــــــت الضــــــــرورة ،الحــــــــالســــــــرعنهــــــــا بعــــــــد یُ انقطعــــــــواأو 
ین الـــــــذین للحرفـــــــة ضـــــــمن الحـــــــرفیامتـــــــدادیفســـــــر لنـــــــا عـــــــدم وجـــــــود أي وهـــــــذا مـــــــالممارســـــــتها،

ــــــة فــــــي ممارســــــة الحرفــــــةوخبــــــر رایــــــة لهــــــا دحرفیــــــة عــــــائلاتینتمــــــون للا ة         كــــــأعلى نســــــبة طویل
.في الجدول

راث الأجــــداد تــــبعــــض العوائــــل فــــي محافظتهــــا علــــىبــــهتعُرفــــمــــاإلــــىیضــــاً أونرجــــع هــــذا
ـــــر خـــــر أولآ ـــــالمســـــتمر عب ـــــاطوهـــــي بهـــــذا تشـــــكل ،الأجی ـــــین الاارتب ـــــة ب نتمـــــاء العـــــائلي وتناقلی

وائـــــلعنتیجـــــة المحافظـــــة والاســـــتمرار فـــــي ممارســـــتها وعراقـــــة حِرفِییهـــــا بارتكازهـــــا علـــــى الحرفـــــة 
"عـــــــلاماعتمـــــــاد " مـــــــا خلصـــــــت لـــــــه دراســـــــة بـــــــدورهووهـــــــ،تمـــــــارس الحرفـــــــةولا زالـــــــتكانـــــــت 
ـــــي تأ ـــــود بحـــــارة الف ـــــي لحرفـــــة صـــــناعة الجل ـــــوارث المهن ـــــدها علـــــى الت یهـــــود واحتفاظهـــــا بعـــــدة كی

.ممارسیهارف بهاعُ خصائص حرفیة 
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سكن الحرفي-ثانیاً 
كننوعیة الس):22(الجدول رقم 

یقطنــــــون %72.22بنســــــبة ســــــاحقة قــــــدرت بـــــــ و بیــــــة الحــــــرفیین حســــــب معطیــــــات الجــــــدولغال
ــــــــــوت  ــــــــــي بی ــــــــــدرت نســــــــــبتهمحضــــــــــریهف ــــــــــة ق ــــــــــوت طوبی ــــــــــي بی ــــــــــون ف ــــــــــي حــــــــــین مــــــــــن یقطن ف

.فقط%27.77بـ 
هـــــي الأكثـــــر بیـــــوت الطوبیـــــةنرجـــــع هـــــذا إلـــــى أن فـــــي فتـــــرات زمنیـــــة لیســـــت بالبعیـــــدة كانـــــت ال

ـــــــر نظـــــــراً و ،فـــــــي منطقـــــــة الدراســـــــةانتشـــــــاراً  ـــــــى إث لاســـــــتفادة الغالبیـــــــة مـــــــن ســـــــكان المنطقـــــــة عل
ـــــازلهم)بالبنـــــاءمطـــــار التـــــي أضـــــرت الأ( عـــــارض بیئـــــي ،مـــــن غطـــــاء مـــــالي لإعـــــادة تـــــرمیم من

یـــــــارتي ز هـــــــو مـــــــا صـــــــادفته أثنـــــــاءو ؛توســـــــعوا فیهـــــــاو غیـــــــر غالبیـــــــة الحـــــــرفیین منـــــــازلهم بـــــــذلك و 
ـــــدان الدراســـــة و  ـــــازل الحـــــرفیینلاالمتكـــــررة لمی ـــــي حـــــین نجـــــد مـــــن الحـــــرفیین ،ســـــیما بعـــــض من ف

،بمـــــن هـــــم فـــــي البیـــــوت الحضـــــریةمقارنـــــةســـــب قلیلـــــةنمـــــن لا زالـــــوا ضـــــمن البیـــــوت الطوبیـــــة ب
لا ســــــیما و فیین الــــــذین هــــــم فــــــي البیــــــوت الطوبیــــــةضــــــف لــــــذلك ســــــوء الوضــــــعیة الســــــكنیة للحــــــر أ

هـــــم ف،دم تـــــوفر أســـــالیب العـــــیش فـــــي الغالـــــبعـــــو المتواجـــــدون بالمنطقـــــة) وارقلطـــــا(الحـــــرفیین 
ــــــة ــــــي وضــــــعیة مزری ــــــى وجــــــف ــــــنعكس عل ــــــد مــــــن المشــــــاكل خاصــــــة و ممــــــا ی ــــــةبد العدی هــــــذه الفئ

.ملاحظتهتهو ما تمو من الحرفیین
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سكن الحرفي-ثانیاً 
كننوعیة الس):22(الجدول رقم 

یقطنــــــون %72.22بنســــــبة ســــــاحقة قــــــدرت بـــــــ و بیــــــة الحــــــرفیین حســــــب معطیــــــات الجــــــدولغال
ــــــــــوت  ــــــــــي بی ــــــــــدرت نســــــــــبتهمحضــــــــــریهف ــــــــــة ق ــــــــــوت طوبی ــــــــــي بی ــــــــــون ف ــــــــــي حــــــــــین مــــــــــن یقطن ف

.فقط%27.77بـ 
هـــــي الأكثـــــر بیـــــوت الطوبیـــــةنرجـــــع هـــــذا إلـــــى أن فـــــي فتـــــرات زمنیـــــة لیســـــت بالبعیـــــدة كانـــــت ال

ـــــــر نظـــــــراً و ،فـــــــي منطقـــــــة الدراســـــــةانتشـــــــاراً  ـــــــى إث لاســـــــتفادة الغالبیـــــــة مـــــــن ســـــــكان المنطقـــــــة عل
ـــــازلهم)بالبنـــــاءمطـــــار التـــــي أضـــــرت الأ( عـــــارض بیئـــــي ،مـــــن غطـــــاء مـــــالي لإعـــــادة تـــــرمیم من

یـــــــارتي ز هـــــــو مـــــــا صـــــــادفته أثنـــــــاءو ؛توســـــــعوا فیهـــــــاو غیـــــــر غالبیـــــــة الحـــــــرفیین منـــــــازلهم بـــــــذلك و 
ـــــدان الدراســـــة و  ـــــازل الحـــــرفیینلاالمتكـــــررة لمی ـــــي حـــــین نجـــــد مـــــن الحـــــرفیین ،ســـــیما بعـــــض من ف

،بمـــــن هـــــم فـــــي البیـــــوت الحضـــــریةمقارنـــــةســـــب قلیلـــــةنمـــــن لا زالـــــوا ضـــــمن البیـــــوت الطوبیـــــة ب
لا ســــــیما و فیین الــــــذین هــــــم فــــــي البیــــــوت الطوبیــــــةضــــــف لــــــذلك ســــــوء الوضــــــعیة الســــــكنیة للحــــــر أ

هـــــم ف،دم تـــــوفر أســـــالیب العـــــیش فـــــي الغالـــــبعـــــو المتواجـــــدون بالمنطقـــــة) وارقلطـــــا(الحـــــرفیین 
ــــــة ــــــي وضــــــعیة مزری ــــــى وجــــــف ــــــنعكس عل ــــــد مــــــن المشــــــاكل خاصــــــة و ممــــــا ی ــــــةبد العدی هــــــذه الفئ

.ملاحظتهتهو ما تمو من الحرفیین
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%2527.77بیت طوبي
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سكن الحرفي-ثانیاً 
كننوعیة الس):22(الجدول رقم 

یقطنــــــون %72.22بنســــــبة ســــــاحقة قــــــدرت بـــــــ و بیــــــة الحــــــرفیین حســــــب معطیــــــات الجــــــدولغال
ــــــــــوت  ــــــــــي بی ــــــــــدرت نســــــــــبتهمحضــــــــــریهف ــــــــــة ق ــــــــــوت طوبی ــــــــــي بی ــــــــــون ف ــــــــــي حــــــــــین مــــــــــن یقطن ف

.فقط%27.77بـ 
هـــــي الأكثـــــر بیـــــوت الطوبیـــــةنرجـــــع هـــــذا إلـــــى أن فـــــي فتـــــرات زمنیـــــة لیســـــت بالبعیـــــدة كانـــــت ال

ـــــــر نظـــــــراً و ،فـــــــي منطقـــــــة الدراســـــــةانتشـــــــاراً  ـــــــى إث لاســـــــتفادة الغالبیـــــــة مـــــــن ســـــــكان المنطقـــــــة عل
ـــــازلهم)بالبنـــــاءمطـــــار التـــــي أضـــــرت الأ( عـــــارض بیئـــــي ،مـــــن غطـــــاء مـــــالي لإعـــــادة تـــــرمیم من

یـــــــارتي ز هـــــــو مـــــــا صـــــــادفته أثنـــــــاءو ؛توســـــــعوا فیهـــــــاو غیـــــــر غالبیـــــــة الحـــــــرفیین منـــــــازلهم بـــــــذلك و 
ـــــدان الدراســـــة و  ـــــازل الحـــــرفیینلاالمتكـــــررة لمی ـــــي حـــــین نجـــــد مـــــن الحـــــرفیین ،ســـــیما بعـــــض من ف

،بمـــــن هـــــم فـــــي البیـــــوت الحضـــــریةمقارنـــــةســـــب قلیلـــــةنمـــــن لا زالـــــوا ضـــــمن البیـــــوت الطوبیـــــة ب
لا ســــــیما و فیین الــــــذین هــــــم فــــــي البیــــــوت الطوبیــــــةضــــــف لــــــذلك ســــــوء الوضــــــعیة الســــــكنیة للحــــــر أ

هـــــم ف،دم تـــــوفر أســـــالیب العـــــیش فـــــي الغالـــــبعـــــو المتواجـــــدون بالمنطقـــــة) وارقلطـــــا(الحـــــرفیین 
ــــــة ــــــي وضــــــعیة مزری ــــــى وجــــــف ــــــنعكس عل ــــــد مــــــن المشــــــاكل خاصــــــة و ممــــــا ی ــــــةبد العدی هــــــذه الفئ

.ملاحظتهتهو ما تمو من الحرفیین

%النسبة التكرارنوعیة السكن

%2527.77بیت طوبي

%6572.22بیت حضري

%90100المجموع
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ن ــة السكــلكیم: )23(الجدول رقم 

لهـــــــم ملكیـــــــة خاصـــــــة مـــــــن الحـــــــرفیین%93.33یتضـــــــح مـــــــن خـــــــلال معطیـــــــات الجـــــــدول أن 
،عنهــــــا الجــــــدول أعــــــلاهمســــــتأجرین كــــــأدنى نســــــبة یعبــــــرفقــــــط%06.66لســــــكناتهم فــــــي حــــــین

مــــــة الســـــــكن ءمنطقــــــة مــــــع عـــــــدم ملان بالیوارق المتواجـــــــدطــــــحــــــرفیین اللهــــــذه النســـــــبة صخــــــنو 
.وجوده في أماكن بعیدةمعللعمل

فـــــــي ضـــــــمان اســـــــتقرار رئـــــــیسإن حیـــــــازة غالبیـــــــة الحـــــــرفیین علـــــــى ملكیـــــــة لســـــــكناتهم عامـــــــل
ــــؤدي ح،الحــــرفیین ــــي لســــكن ی ــــي حــــین عــــدم امــــتلاك الحرف ــــى عــــدم ف ســــتقرار  الاســــب نظــــري إل
ـــــــي لتعـــــــدد  ـــــــع فیهـــــــا الحـــــــرفیینالمشـــــــاكل الت ـــــــة صـــــــادفتُ هـــــــو مـــــــاو ،یق ـــــــارتي المیدانی ه خـــــــلال زی

عنــــــــهعربــــــــواْ الــــــــذین لا یمتلكــــــــون ســــــــكنات خاصــــــــة بهــــــــم ومــــــــا أمقــــــــابلتي لــــــــبعض الحــــــــرفیین و 
كناســــــــمإیجــــــــارإلــــــــىا یــــــــؤديمــــــــذاهــــــــو لأســــــــرةالســــــــكن مقارنــــــــة بعــــــــدد أفــــــــراد لمــــــــن ضــــــــیق 

.اعتقاديعدم توفر سكنات حضریة حسب للحاجة أونظراً ؛ةطوبیفي الغالب

93.33%

%6.66

توزیع  نسب المبحوثین حسب ) 18(الشكل رقم 
ملكیة السكن

%النسبة التكرارملكیة السكن
%8493.33ملك خاص
0%066.66مستأجر
%90100المجموع

الفصل السادس                                الواقع الاجتماعي لحرفي صناعة الجلود بمنطقة أولف

[161]

ن ــة السكــلكیم: )23(الجدول رقم 

لهـــــــم ملكیـــــــة خاصـــــــة مـــــــن الحـــــــرفیین%93.33یتضـــــــح مـــــــن خـــــــلال معطیـــــــات الجـــــــدول أن 
،عنهــــــا الجــــــدول أعــــــلاهمســــــتأجرین كــــــأدنى نســــــبة یعبــــــرفقــــــط%06.66لســــــكناتهم فــــــي حــــــین

مــــــة الســـــــكن ءمنطقــــــة مــــــع عـــــــدم ملان بالیوارق المتواجـــــــدطــــــحــــــرفیین اللهــــــذه النســـــــبة صخــــــنو 
.وجوده في أماكن بعیدةمعللعمل

فـــــــي ضـــــــمان اســـــــتقرار رئـــــــیسإن حیـــــــازة غالبیـــــــة الحـــــــرفیین علـــــــى ملكیـــــــة لســـــــكناتهم عامـــــــل
ــــؤدي ح،الحــــرفیین ــــي لســــكن ی ــــي حــــین عــــدم امــــتلاك الحرف ــــى عــــدم ف ســــتقرار  الاســــب نظــــري إل
ـــــــي لتعـــــــدد  ـــــــع فیهـــــــا الحـــــــرفیینالمشـــــــاكل الت ـــــــة صـــــــادفتُ هـــــــو مـــــــاو ،یق ـــــــارتي المیدانی ه خـــــــلال زی

عنــــــــهعربــــــــواْ الــــــــذین لا یمتلكــــــــون ســــــــكنات خاصــــــــة بهــــــــم ومــــــــا أمقــــــــابلتي لــــــــبعض الحــــــــرفیین و 
كناســــــــمإیجــــــــارإلــــــــىا یــــــــؤديمــــــــذاهــــــــو لأســــــــرةالســــــــكن مقارنــــــــة بعــــــــدد أفــــــــراد لمــــــــن ضــــــــیق 

.اعتقاديعدم توفر سكنات حضریة حسب للحاجة أونظراً ؛ةطوبیفي الغالب

توزیع  نسب المبحوثین حسب ) 18(الشكل رقم 
ملكیة السكن

خاصملك

مستأجر
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%8493.33ملك خاص
0%066.66مستأجر
%90100المجموع
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ن ــة السكــلكیم: )23(الجدول رقم 

لهـــــــم ملكیـــــــة خاصـــــــة مـــــــن الحـــــــرفیین%93.33یتضـــــــح مـــــــن خـــــــلال معطیـــــــات الجـــــــدول أن 
،عنهــــــا الجــــــدول أعــــــلاهمســــــتأجرین كــــــأدنى نســــــبة یعبــــــرفقــــــط%06.66لســــــكناتهم فــــــي حــــــین

مــــــة الســـــــكن ءمنطقــــــة مــــــع عـــــــدم ملان بالیوارق المتواجـــــــدطــــــحــــــرفیین اللهــــــذه النســـــــبة صخــــــنو 
.وجوده في أماكن بعیدةمعللعمل

فـــــــي ضـــــــمان اســـــــتقرار رئـــــــیسإن حیـــــــازة غالبیـــــــة الحـــــــرفیین علـــــــى ملكیـــــــة لســـــــكناتهم عامـــــــل
ــــؤدي ح،الحــــرفیین ــــي لســــكن ی ــــي حــــین عــــدم امــــتلاك الحرف ــــى عــــدم ف ســــتقرار  الاســــب نظــــري إل
ـــــــي لتعـــــــدد  ـــــــع فیهـــــــا الحـــــــرفیینالمشـــــــاكل الت ـــــــة صـــــــادفتُ هـــــــو مـــــــاو ،یق ـــــــارتي المیدانی ه خـــــــلال زی

عنــــــــهعربــــــــواْ الــــــــذین لا یمتلكــــــــون ســــــــكنات خاصــــــــة بهــــــــم ومــــــــا أمقــــــــابلتي لــــــــبعض الحــــــــرفیین و 
كناســــــــمإیجــــــــارإلــــــــىا یــــــــؤديمــــــــذاهــــــــو لأســــــــرةالســــــــكن مقارنــــــــة بعــــــــدد أفــــــــراد لمــــــــن ضــــــــیق 

.اعتقاديعدم توفر سكنات حضریة حسب للحاجة أونظراً ؛ةطوبیفي الغالب

%النسبة التكرارملكیة السكن
%8493.33ملك خاص
0%066.66مستأجر
%90100المجموع
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دد غرف البیتــع:)24(الجدول رقم 

ـــــــــاً  ـــــــــراوح غـــــــــرفهم مـــــــــن یتضـــــــــح جلی ـــــــــة الحـــــــــرفیین تت غـــــــــرف بنســـــــــب قـــــــــدرها 4-3أن غالبی
ـــــــدیهم مـــــــن %21.11بینمـــــــا نجـــــــد .كـــــــأعلى نســـــــبة73.33% غـــــــرف 2-1مـــــــن الحـــــــرفیین ل

كــــــأدنى نســــــبة %5.55بنســــــبة قــــــدرها فــــــأكثر5فــــــي حــــــین یتجــــــاوز الــــــبعض خمســــــة غــــــرف 
.مقارنة بسابقتیها

علیــــه ضــــمن هم مــــع مــــا هــــو متفــــق اتنتماشــــى حجــــم ســــكتكمــــا هــــو موضــــحغالبیــــة الحــــرفیین
ــــم  غرفتــــان یشــــكل فــــي نظــــري بینمــــا ارتفــــاع عــــدد مــــن لهــــم غرفــــة و ،لســــكنلعــــدد الغــــرف الملائ

ـــــة و ،اد الأســـــرة كبیـــــرةإذا كـــــان عـــــدد أفـــــر مشـــــكلة خاصـــــةً  ـــــة المالی ـــــر عـــــن المحدودی هـــــذا مـــــا یعب
ع معیشـــــي یســـــمح هـــــذا مـــــا لا یتناســـــب فـــــي نظـــــري كوضـــــو ع حجـــــم الســـــكنیللحرفـــــي فـــــي توســـــ

ــــيجــــو مناســــب أوبتــــوفیر ــــیلا جــــداً ،صــــحي لعمــــل الحرف ــــة بمــــن لهــــم امقكمــــا یعــــد العــــدد قل رن
ـــــر مـــــن  ـــــي واســـــتقراره النفســـــي و و غـــــرف5أكث ـــــي راحـــــة الحرف ـــــي تســـــهم ف هـــــي و ،الاجتمـــــاعيالت

ـــــر أیضـــــاً  ـــــى متعب ـــــهمـــــن یُ قـــــدرة الحرفـــــي و عل ـــــرخیلمـــــداوجـــــود مـــــعفـــــي العمـــــل عیل أخـــــرى غی
تعلیمـــــي أضـــــف لـــــذلك المســـــتوى ال،الحرفـــــيوفیر كـــــل الإمكانیـــــات لراحـــــة الحرفـــــة تســـــهم فـــــي تـــــ

لا ســـــــــیما و ءبنـــــــــالأاموســـــــــعا لتعلـــــــــیم فالمنطقـــــــــة تعـــــــــرف انتشـــــــــاراً ،المهنـــــــــي لأبنـــــــــاء الحـــــــــرفیینو 
هم علــــــى التعلــــــیم لضــــــمان ءجعون أبنــــــاشــــــبالإضــــــافة إلــــــى ممارســــــتهم للحرفــــــة یفهــــــم الحــــــرفیین

ـــــائهم لآســـــتقبل م ـــــة الســـــكن و لوضـــــعیتهممـــــن أجـــــل تحســـــین و بن ـــــادةلا ســـــیما فـــــي حال حجمـــــه زی
.أو تغییره من نمط إلى آخر أحسن كلما أمكن ذلك
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5.55%
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ـــــــــاً  ـــــــــراوح غـــــــــرفهم مـــــــــن یتضـــــــــح جلی ـــــــــة الحـــــــــرفیین تت غـــــــــرف بنســـــــــب قـــــــــدرها 4-3أن غالبی
ـــــــدیهم مـــــــن %21.11بینمـــــــا نجـــــــد .كـــــــأعلى نســـــــبة73.33% غـــــــرف 2-1مـــــــن الحـــــــرفیین ل

كــــــأدنى نســــــبة %5.55بنســــــبة قــــــدرها فــــــأكثر5فــــــي حــــــین یتجــــــاوز الــــــبعض خمســــــة غــــــرف 
.مقارنة بسابقتیها

علیــــه ضــــمن هم مــــع مــــا هــــو متفــــق اتنتماشــــى حجــــم ســــكتكمــــا هــــو موضــــحغالبیــــة الحــــرفیین
ــــم  غرفتــــان یشــــكل فــــي نظــــري بینمــــا ارتفــــاع عــــدد مــــن لهــــم غرفــــة و ،لســــكنلعــــدد الغــــرف الملائ

ـــــة و ،اد الأســـــرة كبیـــــرةإذا كـــــان عـــــدد أفـــــر مشـــــكلة خاصـــــةً  ـــــة المالی ـــــر عـــــن المحدودی هـــــذا مـــــا یعب
ع معیشـــــي یســـــمح هـــــذا مـــــا لا یتناســـــب فـــــي نظـــــري كوضـــــو ع حجـــــم الســـــكنیللحرفـــــي فـــــي توســـــ

ــــيجــــو مناســــب أوبتــــوفیر ــــیلا جــــداً ،صــــحي لعمــــل الحرف ــــة بمــــن لهــــم امقكمــــا یعــــد العــــدد قل رن
ـــــر مـــــن  ـــــي واســـــتقراره النفســـــي و و غـــــرف5أكث ـــــي راحـــــة الحرف ـــــي تســـــهم ف هـــــي و ،الاجتمـــــاعيالت

ـــــر أیضـــــاً  ـــــى متعب ـــــهمـــــن یُ قـــــدرة الحرفـــــي و عل ـــــرخیلمـــــداوجـــــود مـــــعفـــــي العمـــــل عیل أخـــــرى غی
تعلیمـــــي أضـــــف لـــــذلك المســـــتوى ال،الحرفـــــيوفیر كـــــل الإمكانیـــــات لراحـــــة الحرفـــــة تســـــهم فـــــي تـــــ

لا ســـــــــیما و ءبنـــــــــالأاموســـــــــعا لتعلـــــــــیم فالمنطقـــــــــة تعـــــــــرف انتشـــــــــاراً ،المهنـــــــــي لأبنـــــــــاء الحـــــــــرفیینو 
هم علــــــى التعلــــــیم لضــــــمان ءجعون أبنــــــاشــــــبالإضــــــافة إلــــــى ممارســــــتهم للحرفــــــة یفهــــــم الحــــــرفیین

ـــــائهم لآســـــتقبل م ـــــة الســـــكن و لوضـــــعیتهممـــــن أجـــــل تحســـــین و بن ـــــادةلا ســـــیما فـــــي حال حجمـــــه زی
.أو تغییره من نمط إلى آخر أحسن كلما أمكن ذلك
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ـــــــــاً  ـــــــــراوح غـــــــــرفهم مـــــــــن یتضـــــــــح جلی ـــــــــة الحـــــــــرفیین تت غـــــــــرف بنســـــــــب قـــــــــدرها 4-3أن غالبی
ـــــــدیهم مـــــــن %21.11بینمـــــــا نجـــــــد .كـــــــأعلى نســـــــبة73.33% غـــــــرف 2-1مـــــــن الحـــــــرفیین ل

كــــــأدنى نســــــبة %5.55بنســــــبة قــــــدرها فــــــأكثر5فــــــي حــــــین یتجــــــاوز الــــــبعض خمســــــة غــــــرف 
.مقارنة بسابقتیها

علیــــه ضــــمن هم مــــع مــــا هــــو متفــــق اتنتماشــــى حجــــم ســــكتكمــــا هــــو موضــــحغالبیــــة الحــــرفیین
ــــم  غرفتــــان یشــــكل فــــي نظــــري بینمــــا ارتفــــاع عــــدد مــــن لهــــم غرفــــة و ،لســــكنلعــــدد الغــــرف الملائ

ـــــة و ،اد الأســـــرة كبیـــــرةإذا كـــــان عـــــدد أفـــــر مشـــــكلة خاصـــــةً  ـــــة المالی ـــــر عـــــن المحدودی هـــــذا مـــــا یعب
ع معیشـــــي یســـــمح هـــــذا مـــــا لا یتناســـــب فـــــي نظـــــري كوضـــــو ع حجـــــم الســـــكنیللحرفـــــي فـــــي توســـــ

ــــيجــــو مناســــب أوبتــــوفیر ــــیلا جــــداً ،صــــحي لعمــــل الحرف ــــة بمــــن لهــــم امقكمــــا یعــــد العــــدد قل رن
ـــــر مـــــن  ـــــي واســـــتقراره النفســـــي و و غـــــرف5أكث ـــــي راحـــــة الحرف ـــــي تســـــهم ف هـــــي و ،الاجتمـــــاعيالت

ـــــر أیضـــــاً  ـــــى متعب ـــــهمـــــن یُ قـــــدرة الحرفـــــي و عل ـــــرخیلمـــــداوجـــــود مـــــعفـــــي العمـــــل عیل أخـــــرى غی
تعلیمـــــي أضـــــف لـــــذلك المســـــتوى ال،الحرفـــــيوفیر كـــــل الإمكانیـــــات لراحـــــة الحرفـــــة تســـــهم فـــــي تـــــ

لا ســـــــــیما و ءبنـــــــــالأاموســـــــــعا لتعلـــــــــیم فالمنطقـــــــــة تعـــــــــرف انتشـــــــــاراً ،المهنـــــــــي لأبنـــــــــاء الحـــــــــرفیینو 
هم علــــــى التعلــــــیم لضــــــمان ءجعون أبنــــــاشــــــبالإضــــــافة إلــــــى ممارســــــتهم للحرفــــــة یفهــــــم الحــــــرفیین

ـــــائهم لآســـــتقبل م ـــــة الســـــكن و لوضـــــعیتهممـــــن أجـــــل تحســـــین و بن ـــــادةلا ســـــیما فـــــي حال حجمـــــه زی
.أو تغییره من نمط إلى آخر أحسن كلما أمكن ذلك

%النسبة التكرارعدد غرف البیت
%1921.11غرف1-2
%6673.33غرف3-4

%055.55فأكثر5
%90100المجموع
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.عدد أفراد العائلةالعلاقة بین حجم السكن و :)25(الجدول رقم 
حجم السكن

عدد أفراد العائلة

المجموعفأكثرغرف5غرف3-4غرف2- 1

رار
لتك

ا

بة 
لنس

ا
رار%

لتك
ا

بة 
لنس

ا
رار%

لتك
ا

بة 
لنس

ا
رار%

لتك
ا

بة 
لنس

ا
%

%19100%0210.52%1052.63%0736.84أفراد4أقل من 

%65100%034.61%5178.46%1116.92أفراد5-10
%00/6100%0583.33%0116.66فما فوقافراد 10

%90100%055.55%6673.33%1921.11المجموع

ــــــه معرفــــــة مــــــدى ملامــــــن خــــــلال الجــــــدول التقــــــاطعي و  ــــــذي نحــــــاول مــــــن خلال ة حجــــــم مــــــءال
یمتلكـــــــــون%73.33نلاحـــــــــظ أن غالبیـــــــــة الحـــــــــرفیین بنســـــــــبة ،الســـــــــكن لعـــــــــدد أفـــــــــراد العائلـــــــــة

ــــــینامــــــ ــــــة غــــــرف 4-3ب ــــــارب مــــــن أفــــــراد العین ــــــت بالتق ــــــدیهمیالحــــــرفیكــــــل مــــــنمثل ــــــذین ل ن ال
ـــــــة بنســـــــبة 10و 10-5مـــــــا بـــــــین ـــــــرد فـــــــي العائل ـــــــم ،)%83.33-%78.46(فمـــــــا فـــــــوق ف ث

فــــي حــــین مثلــــت نســــبة ،أفــــراد4لمــــن تقــــل أفــــراد أســــرهم عــــن %52.63تــــنخفض النســــبة إلــــى 
ــــــط لمــــــن لــــــدیهم مــــــن 21.11% 4الــــــذین لــــــدیهم أقــــــل مــــــنیــــــوناحتــــــل الحرفغــــــرف2-1فق

فـــــي حــــــین ،هــــــي مناســـــبة مقارنـــــة بحجــــــم الأســـــرةو %36.84أفـــــراد النســـــبة الأعلــــــى قـــــدرت بــــــ 
ــــــــة موضــــــــحهــــــــو كمــــــــا نلاحــــــــظ عــــــــدم تناســــــــب عــــــــدد غــــــــرف البیــــــــت مــــــــع عــــــــدد أفــــــــراد العائل

.في الجدول
ــــــــــاض ملحــــــــــوظ لمــــــــــن  ــــــــــر مــــــــــنمــــــــــع انخف غــــــــــرف كــــــــــأدنى نســــــــــبة موضــــــــــحة05لهــــــــــم أكث

ـــــة%5.55فـــــي الجـــــدول قـــــدرت بــــــ  ـــــىأد افـــــر أ4قـــــل مـــــن أاحتـــــل مـــــن لهـــــم مـــــن أفـــــراد العین عل
انعــــــدام مـــــعأفـــــراد10-5فقـــــط لمـــــن لهـــــم مـــــن %4.61بــــــمقارنـــــة%10.52نســـــبة قـــــدرت بــــــ

ــــام لمــــن لهــــم أكثــــر مــــن  ــــقِ فَ ویمتلكــــون أكثــــر مــــن خمســــة غــــرف،أفــــراد10ت ــــك ةل 05مــــن یمتل
ا نشــــیر إلــــى بهــــذ،علــــى یســــر حالــــهتعبــــر یمتلكهــــا ومــــن،دلیــــل مقــــدرة كــــل حرفــــيرغــــرف فــــأكث
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حســــــب نظــــــري مناســــــب 4-3ي یتــــــراوح فیــــــه عــــــدد غــــــرف البیــــــت مــــــنالــــــذأن حجــــــم الســــــكن و 
ــــــــوت خاصــــــــة  ــــــــة البی ــــــــل الطــــــــابع العــــــــام لغالبی ــــــــة مهمــــــــا كــــــــان عــــــــددها یمث ــــــــراد العائل لعــــــــدد أف

.منهاالحكومیة
ــــین ــــدیهم مــــا ب ــــر مــــن 10-5فــــي حــــین امــــتلاك مــــن ل ــــراد أو أكث ــــة و 10أف عــــد غــــرفتین یلغرف

التــــــي و طــــــوي علیــــــه مــــــن ســــــوء للوضــــــعیة الســــــكنیةمــــــا ینو ،غیـــــر ملائــــــم لحجــــــم أفــــــراد العائلــــــة
هـــــذا و ؛جـــــم الأســـــرة أكبـــــر مــــن عـــــدد غـــــرف البیـــــتاســــتقراره كـــــون حو علـــــى الحرفـــــيؤثر ســـــلباً تــــ
فــــــي الأصــــــل مكــــــان هــــــوالــــــذيو مســــــاكن الحــــــرفیینحــــــدا لمســــــته عنــــــد زیــــــارتي المیدانیــــــة لأمــــــ

فئـــــة الحـــــرفیین الطـــــوارقالســـــلامة خاصـــــةً للعمـــــل مـــــع وجـــــود ضـــــیق شـــــدید، وانعـــــدام للصـــــحة و 
.مقارنة بحجم السكنأضف إلى ذلك حجم العائلة كبیر جداً 
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العلاقات الاجتماعیة بین الحرفیین والمجتمع:ثالثاً 
بین الحرفیین من نفس الحرفةالعلاقة )26:(رقمالجدول

ــــ ــــى نســــبة قــــدرت ب عبــــر فیهــــا غالبیــــة %83.32ـمــــن خــــلال بیانــــات الجــــدول یتضــــح أن أعل
مــــــــــــن نفــــــــــــس الحرفــــــــــــةخــــــــــــرینآعــــــــــــن ارتبــــــــــــاطهم فــــــــــــي علاقــــــــــــة مــــــــــــع حــــــــــــرفیین الحــــــــــــرفیین 

ــــــود( ــــــة ،)صــــــناعة الجل ــــــى الحــــــرفیین مــــــن داخــــــل المنطق ــــــر عل ــــــر أنهــــــا تقتصــــــر بشــــــكل كبی غی
د فــــــــــي نظــــــــــري مــــــــــن دائــــــــــرة معــــــــــارف الحرفــــــــــي حِــــــــــمــــــــــا یُ هــــــــــوو ؛%54.44بنســــــــــبة قــــــــــدرها 

ــــى ذاتــــه ضــــمن منطقتــــه أكثــــر ،فــــي توســــیع نطــــاق العمــــل خــــارج المنطقــــة لانطــــواء الحرفــــي عل
ي حــــین مــــن تــــربطهم علاقــــات داخلیــــة فــــ،الجغرافــــيالانفتــــاح علــــى حــــرفیین خــــارج الحیــــزمــــن

ــــــ و  ـــــة قـــــدرت نســـــبته ب ـــــة عـــــن المنطق ـــــة جـــــداً هـــــيو %28.88خارجی ـــــة بســـــابقاتهامقلیل مـــــع قارن
علاقـــــــات مـــــــع حـــــــرفیینلا یشـــــــكلونأنهم لمـــــــن أشـــــــاروا بـــــــ%16.66انخفـــــــاض شـــــــدید بنســـــــبة 

ــــه صَــــرحتهــــو مــــا و ،مــــن نفــــس الحرفــــة كرهــــا بخصــــوص الحرفیــــات لأســــباب ســــبق ذاً تحدیــــدب
أشــــارت، حیــــثبــــین الجنســــین فــــي العمــــللاصــــبالتــــالي لا یــــتم التو و ؛عمــــل المــــرأة فــــي الحرفــــة

حیغالبیـــــة الحـــــرفیین رجـــــال ممـــــا لا یتـــــ:ثـــــات أثنـــــاء مـــــلء الاســـــتمارة بقولهـــــاالمبحو ىحـــــدإهـــــذا ل
.لا یهمه الآخردة و یعمل على حِ التقارب بیننا، كلاً 

ــــــر ــــــة بشــــــكل كبی ــــــى علاقــــــات داخلی ــــــة العظمــــــى مــــــن الحــــــرفیین عل ر یفســــــ،إن تركیــــــز الغالبی
معروفــــــة لــــــدى یــــــؤدي هــــــذا إلــــــى تــــــداول معــــــارفو حســــــب نظــــــري محدودیــــــة معــــــارف الحرفــــــي

، ومــــــع وجــــــود جعلــــــى نفــــــس الطــــــابع التقلیــــــدي للمنــــــتبقــــــيالتــــــي تُ و غالبیــــــة الحــــــرفیین المحلیــــــي
ن بخبــــرات الــــذین یتمتعــــو حرفــــي المنطقــــة المدروســــة و مــــن غیــــرحــــرفیین للعلاقــــات مــــع ضــــئیل 

ـــــىمـــــن شـــــانها أن تعمـــــل ـــــتطـــــویرعل ـــــات العصـــــرتج بمـــــا یتماشـــــى و المن ـــــذلك ،متطلب أضـــــف ل

54.44%
28.88%

16.66%

توزیع نسبي للعلاقة بین ) 20(الشكل رقم 
الحرفیین من نفس الحرفة

%النسبةالتكرارالعلاقة بین الحرفیین

نعم

%4954.44داخل المنطقة
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العلاقات الاجتماعیة بین الحرفیین والمجتمع:ثالثاً 
بین الحرفیین من نفس الحرفةالعلاقة )26:(رقمالجدول

ــــ ــــى نســــبة قــــدرت ب عبــــر فیهــــا غالبیــــة %83.32ـمــــن خــــلال بیانــــات الجــــدول یتضــــح أن أعل
مــــــــــــن نفــــــــــــس الحرفــــــــــــةخــــــــــــرینآعــــــــــــن ارتبــــــــــــاطهم فــــــــــــي علاقــــــــــــة مــــــــــــع حــــــــــــرفیین الحــــــــــــرفیین 

ــــــود( ــــــة ،)صــــــناعة الجل ــــــى الحــــــرفیین مــــــن داخــــــل المنطق ــــــر عل ــــــر أنهــــــا تقتصــــــر بشــــــكل كبی غی
د فــــــــــي نظــــــــــري مــــــــــن دائــــــــــرة معــــــــــارف الحرفــــــــــي حِــــــــــمــــــــــا یُ هــــــــــوو ؛%54.44بنســــــــــبة قــــــــــدرها 

ــــى ذاتــــه ضــــمن منطقتــــه أكثــــر ،فــــي توســــیع نطــــاق العمــــل خــــارج المنطقــــة لانطــــواء الحرفــــي عل
ي حــــین مــــن تــــربطهم علاقــــات داخلیــــة فــــ،الجغرافــــيالانفتــــاح علــــى حــــرفیین خــــارج الحیــــزمــــن

ــــــ و  ـــــة قـــــدرت نســـــبته ب ـــــة عـــــن المنطق ـــــة جـــــداً هـــــيو %28.88خارجی ـــــة بســـــابقاتهامقلیل مـــــع قارن
علاقـــــــات مـــــــع حـــــــرفیینلا یشـــــــكلونأنهم لمـــــــن أشـــــــاروا بـــــــ%16.66انخفـــــــاض شـــــــدید بنســـــــبة 

ــــه صَــــرحتهــــو مــــا و ،مــــن نفــــس الحرفــــة كرهــــا بخصــــوص الحرفیــــات لأســــباب ســــبق ذاً تحدیــــدب
أشــــارت، حیــــثبــــین الجنســــین فــــي العمــــللاصــــبالتــــالي لا یــــتم التو و ؛عمــــل المــــرأة فــــي الحرفــــة

حیغالبیـــــة الحـــــرفیین رجـــــال ممـــــا لا یتـــــ:ثـــــات أثنـــــاء مـــــلء الاســـــتمارة بقولهـــــاالمبحو ىحـــــدإهـــــذا ل
.لا یهمه الآخردة و یعمل على حِ التقارب بیننا، كلاً 

ــــــر ــــــة بشــــــكل كبی ــــــى علاقــــــات داخلی ــــــة العظمــــــى مــــــن الحــــــرفیین عل ر یفســــــ،إن تركیــــــز الغالبی
معروفــــــة لــــــدى یــــــؤدي هــــــذا إلــــــى تــــــداول معــــــارفو حســــــب نظــــــري محدودیــــــة معــــــارف الحرفــــــي

، ومــــــع وجــــــود جعلــــــى نفــــــس الطــــــابع التقلیــــــدي للمنــــــتبقــــــيالتــــــي تُ و غالبیــــــة الحــــــرفیین المحلیــــــي
ن بخبــــرات الــــذین یتمتعــــو حرفــــي المنطقــــة المدروســــة و مــــن غیــــرحــــرفیین للعلاقــــات مــــع ضــــئیل 

ـــــىمـــــن شـــــانها أن تعمـــــل ـــــتطـــــویرعل ـــــات العصـــــرتج بمـــــا یتماشـــــى و المن ـــــذلك ،متطلب أضـــــف ل

توزیع نسبي للعلاقة بین ) 20(الشكل رقم 
الحرفیین من نفس الحرفة

المنطقةداخل
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العلاقات الاجتماعیة بین الحرفیین والمجتمع:ثالثاً 
بین الحرفیین من نفس الحرفةالعلاقة )26:(رقمالجدول

ــــ ــــى نســــبة قــــدرت ب عبــــر فیهــــا غالبیــــة %83.32ـمــــن خــــلال بیانــــات الجــــدول یتضــــح أن أعل
مــــــــــــن نفــــــــــــس الحرفــــــــــــةخــــــــــــرینآعــــــــــــن ارتبــــــــــــاطهم فــــــــــــي علاقــــــــــــة مــــــــــــع حــــــــــــرفیین الحــــــــــــرفیین 

ــــــود( ــــــة ،)صــــــناعة الجل ــــــى الحــــــرفیین مــــــن داخــــــل المنطق ــــــر عل ــــــر أنهــــــا تقتصــــــر بشــــــكل كبی غی
د فــــــــــي نظــــــــــري مــــــــــن دائــــــــــرة معــــــــــارف الحرفــــــــــي حِــــــــــمــــــــــا یُ هــــــــــوو ؛%54.44بنســــــــــبة قــــــــــدرها 

ــــى ذاتــــه ضــــمن منطقتــــه أكثــــر ،فــــي توســــیع نطــــاق العمــــل خــــارج المنطقــــة لانطــــواء الحرفــــي عل
ي حــــین مــــن تــــربطهم علاقــــات داخلیــــة فــــ،الجغرافــــيالانفتــــاح علــــى حــــرفیین خــــارج الحیــــزمــــن

ــــــ و  ـــــة قـــــدرت نســـــبته ب ـــــة عـــــن المنطق ـــــة جـــــداً هـــــيو %28.88خارجی ـــــة بســـــابقاتهامقلیل مـــــع قارن
علاقـــــــات مـــــــع حـــــــرفیینلا یشـــــــكلونأنهم لمـــــــن أشـــــــاروا بـــــــ%16.66انخفـــــــاض شـــــــدید بنســـــــبة 

ــــه صَــــرحتهــــو مــــا و ،مــــن نفــــس الحرفــــة كرهــــا بخصــــوص الحرفیــــات لأســــباب ســــبق ذاً تحدیــــدب
أشــــارت، حیــــثبــــین الجنســــین فــــي العمــــللاصــــبالتــــالي لا یــــتم التو و ؛عمــــل المــــرأة فــــي الحرفــــة

حیغالبیـــــة الحـــــرفیین رجـــــال ممـــــا لا یتـــــ:ثـــــات أثنـــــاء مـــــلء الاســـــتمارة بقولهـــــاالمبحو ىحـــــدإهـــــذا ل
.لا یهمه الآخردة و یعمل على حِ التقارب بیننا، كلاً 

ــــــر ــــــة بشــــــكل كبی ــــــى علاقــــــات داخلی ــــــة العظمــــــى مــــــن الحــــــرفیین عل ر یفســــــ،إن تركیــــــز الغالبی
معروفــــــة لــــــدى یــــــؤدي هــــــذا إلــــــى تــــــداول معــــــارفو حســــــب نظــــــري محدودیــــــة معــــــارف الحرفــــــي

، ومــــــع وجــــــود جعلــــــى نفــــــس الطــــــابع التقلیــــــدي للمنــــــتبقــــــيالتــــــي تُ و غالبیــــــة الحــــــرفیین المحلیــــــي
ن بخبــــرات الــــذین یتمتعــــو حرفــــي المنطقــــة المدروســــة و مــــن غیــــرحــــرفیین للعلاقــــات مــــع ضــــئیل 

ـــــىمـــــن شـــــانها أن تعمـــــل ـــــتطـــــویرعل ـــــات العصـــــرتج بمـــــا یتماشـــــى و المن ـــــذلك ،متطلب أضـــــف ل

%النسبةالتكرارالعلاقة بین الحرفیین
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التواصـــــــــل المكثـــــــــف للحـــــــــرفیین بـــــــــآخرین لهـــــــــم نفـــــــــس الحرفـــــــــة خـــــــــارجین انعـــــــــدام الاحتكـــــــــاك و 
.الخارجیةمحدودیة علاقات الحرفيعنیعبرهو ما و عن منطقة الدراسة

.الحرفیینبینطبیعة العلاقة التي تربط:)27(الجدول رقم 

لطبیعـــــــة مـــــــن خـــــــلال بیانـــــــات الجـــــــدول نحـــــــاول إبـــــــراز درجـــــــة القرابـــــــة بـــــــین الحـــــــرفیین تبعـــــــاً 
ـــــربط ـــــي ت ـــــة الت ـــــث نلاحـــــظ ،بیانـــــات الجـــــدولهكـــــدؤ تهـــــو مـــــا و همالعلاق ـــــى نســـــبة قـــــدرتحی أعل

تـــــــــربطهم علاقـــــــــة %35.05مقابـــــــــل علاقـــــــــة قرابـــــــــة مـــــــــن الحـــــــــرفیین تـــــــــربطهم %41.23بــــــــــ 
فـــــــي تنمیـــــــة بهـــــــذا تســـــــهم الحرفـــــــةط،علاقـــــــة عمـــــــل فقـــــــ%23.71صـــــــداقة فـــــــي حـــــــین مثلـــــــت 

،ةنتاجیــــــــافــــــــاعلهم المســــــــتمر إلــــــــى طاقــــــــات تحویــــــــل تو الأقــــــــاربالتماســــــــك الاجتمــــــــاعي بــــــــین 
وتقـــــــدیر تكـــــــوین صـــــــداقةصر بالإضـــــــافة إلـــــــى تـــــــوفیر فـــــــ،الحفـــــــاظ علـــــــى اســـــــتمراریة الحرفـــــــةو 

رســـــمیةغیـــــربهـــــذا تتشـــــكل علاقـــــات ؛كـــــانوا أقـــــارب أو غیـــــرهمالعمـــــل ســـــواءً زمـــــلاء الآخـــــرین و 
هـــــــو مـــــــا و ئیـــــــة نتیجـــــــة الاحتكـــــــاك بـــــــین الحـــــــرفیینبـــــــل هـــــــي عفویـــــــة تلقا،لا تحكمهـــــــا ضـــــــوابطو 

ــــــدوره  ــــــى التعــــــاون و یشــــــجع ب ومــــــا یوطــــــد هــــــذه الانتمــــــاء لحرفــــــة واحــــــدةبالشــــــعور الحــــــرفیین عل
.العلاقات الجیرة والتقارب الایكولوجي خاصةً في السكن

.الزیادة في المجموع العام لاختیار المبحوثین أكثر من إجابة -

%23.71

%35.05

%40
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التواصـــــــــل المكثـــــــــف للحـــــــــرفیین بـــــــــآخرین لهـــــــــم نفـــــــــس الحرفـــــــــة خـــــــــارجین انعـــــــــدام الاحتكـــــــــاك و 
.الخارجیةمحدودیة علاقات الحرفيعنیعبرهو ما و عن منطقة الدراسة

.الحرفیینبینطبیعة العلاقة التي تربط:)27(الجدول رقم 

لطبیعـــــــة مـــــــن خـــــــلال بیانـــــــات الجـــــــدول نحـــــــاول إبـــــــراز درجـــــــة القرابـــــــة بـــــــین الحـــــــرفیین تبعـــــــاً 
ـــــربط ـــــي ت ـــــة الت ـــــث نلاحـــــظ ،بیانـــــات الجـــــدولهكـــــدؤ تهـــــو مـــــا و همالعلاق ـــــى نســـــبة قـــــدرتحی أعل

تـــــــــربطهم علاقـــــــــة %35.05مقابـــــــــل علاقـــــــــة قرابـــــــــة مـــــــــن الحـــــــــرفیین تـــــــــربطهم %41.23بــــــــــ 
فـــــــي تنمیـــــــة بهـــــــذا تســـــــهم الحرفـــــــةط،علاقـــــــة عمـــــــل فقـــــــ%23.71صـــــــداقة فـــــــي حـــــــین مثلـــــــت 

،ةنتاجیــــــــافــــــــاعلهم المســــــــتمر إلــــــــى طاقــــــــات تحویــــــــل تو الأقــــــــاربالتماســــــــك الاجتمــــــــاعي بــــــــین 
وتقـــــــدیر تكـــــــوین صـــــــداقةصر بالإضـــــــافة إلـــــــى تـــــــوفیر فـــــــ،الحفـــــــاظ علـــــــى اســـــــتمراریة الحرفـــــــةو 

رســـــمیةغیـــــربهـــــذا تتشـــــكل علاقـــــات ؛كـــــانوا أقـــــارب أو غیـــــرهمالعمـــــل ســـــواءً زمـــــلاء الآخـــــرین و 
هـــــــو مـــــــا و ئیـــــــة نتیجـــــــة الاحتكـــــــاك بـــــــین الحـــــــرفیینبـــــــل هـــــــي عفویـــــــة تلقا،لا تحكمهـــــــا ضـــــــوابطو 

ــــــدوره  ــــــى التعــــــاون و یشــــــجع ب ومــــــا یوطــــــد هــــــذه الانتمــــــاء لحرفــــــة واحــــــدةبالشــــــعور الحــــــرفیین عل
.العلاقات الجیرة والتقارب الایكولوجي خاصةً في السكن

.الزیادة في المجموع العام لاختیار المبحوثین أكثر من إجابة -

توزیع نسب المبحوثین حسب طبیعة ) 21(الشكل رقم 
علاقات الحرفي

فقطعملعلاقة

صداقةعلاقة
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التواصـــــــــل المكثـــــــــف للحـــــــــرفیین بـــــــــآخرین لهـــــــــم نفـــــــــس الحرفـــــــــة خـــــــــارجین انعـــــــــدام الاحتكـــــــــاك و 
.الخارجیةمحدودیة علاقات الحرفيعنیعبرهو ما و عن منطقة الدراسة

.الحرفیینبینطبیعة العلاقة التي تربط:)27(الجدول رقم 

لطبیعـــــــة مـــــــن خـــــــلال بیانـــــــات الجـــــــدول نحـــــــاول إبـــــــراز درجـــــــة القرابـــــــة بـــــــین الحـــــــرفیین تبعـــــــاً 
ـــــربط ـــــي ت ـــــة الت ـــــث نلاحـــــظ ،بیانـــــات الجـــــدولهكـــــدؤ تهـــــو مـــــا و همالعلاق ـــــى نســـــبة قـــــدرتحی أعل

تـــــــــربطهم علاقـــــــــة %35.05مقابـــــــــل علاقـــــــــة قرابـــــــــة مـــــــــن الحـــــــــرفیین تـــــــــربطهم %41.23بــــــــــ 
فـــــــي تنمیـــــــة بهـــــــذا تســـــــهم الحرفـــــــةط،علاقـــــــة عمـــــــل فقـــــــ%23.71صـــــــداقة فـــــــي حـــــــین مثلـــــــت 

،ةنتاجیــــــــافــــــــاعلهم المســــــــتمر إلــــــــى طاقــــــــات تحویــــــــل تو الأقــــــــاربالتماســــــــك الاجتمــــــــاعي بــــــــین 
وتقـــــــدیر تكـــــــوین صـــــــداقةصر بالإضـــــــافة إلـــــــى تـــــــوفیر فـــــــ،الحفـــــــاظ علـــــــى اســـــــتمراریة الحرفـــــــةو 

رســـــمیةغیـــــربهـــــذا تتشـــــكل علاقـــــات ؛كـــــانوا أقـــــارب أو غیـــــرهمالعمـــــل ســـــواءً زمـــــلاء الآخـــــرین و 
هـــــــو مـــــــا و ئیـــــــة نتیجـــــــة الاحتكـــــــاك بـــــــین الحـــــــرفیینبـــــــل هـــــــي عفویـــــــة تلقا،لا تحكمهـــــــا ضـــــــوابطو 

ــــــدوره  ــــــى التعــــــاون و یشــــــجع ب ومــــــا یوطــــــد هــــــذه الانتمــــــاء لحرفــــــة واحــــــدةبالشــــــعور الحــــــرفیین عل
.العلاقات الجیرة والتقارب الایكولوجي خاصةً في السكن

.الزیادة في المجموع العام لاختیار المبحوثین أكثر من إجابة -

%النسبةالتكرارطبیعة العلاقة
%2323.71علاقة عمل فقط
%3435.05علاقة صداقة
%4041.23علاقة قرابة
%1100*97المجموع
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.تبادل الخبرات بین الحرفیین:(28)الجدول رقم 

تبـــــــادلهم للخبـــــــرات المتعلقـــــــة بالحرفـــــــة مـــــــع غیـــــــرهم مـــــــن الحـــــــرفیین أبـــــــدى غالبیـــــــة الحـــــــرفیین
ــــــــي حــــــــین أشــــــــارت نســــــــبة %88.88بنســــــــبة  ــــــــرهم %11.1ف ــــــــرات مــــــــع غی ــــــــادلون الخب لا یتب

،عملـــــــــهكیفیـــــــــةعـــــــــنمعلومـــــــــاتالســـــــــرب مـــــــــنهم مخافـــــــــة تَ %7.77مـــــــــن الحـــــــــرفیین شـــــــــملت 
نســـــــبةفـــــــي حـــــــین شـــــــكلت ،طابعـــــــه الانفـــــــرادي فیـــــــهســـــــریة عملـــــــه و فهـــــــو بـــــــذلك یحـــــــافظ علـــــــى 

.نیبین الحرفیفقط لسبب التباعد المكاني3.33%
هم فـــــــي الجـــــــدول فـــــــي تبـــــــادل المرتفعـــــــة نســـــــبتنفســـــــر رغبـــــــة العدیـــــــد مـــــــن الحـــــــرفیین و بهـــــــذا

ــــــــبعض لتطــــــــویر الحرفــــــــة و الاســــــــتفادةالخبــــــــرات و  نقــــــــل المعــــــــارف بــــــــین كــــــــل مــــــــن بعضــــــــهم ال
رفـــــي الحرفیـــــات اســـــتعدادها لتواصـــــل مـــــع حِ بعـــــضفقـــــد أبـــــدت ،كـــــل مـــــا أمكـــــن ذلـــــكنیالحـــــرفی

نتمنــــــى أن توطــــــد : قابلــــــة بقــــــول الحرفیــــــة أثنــــــاء المالتصــــــریح بــــــههــــــو مــــــا تــــــمو نفــــــس الحرفــــــة
نتبـــــادل و یتعلمـــــوا منـــــا نعلمهـــــم و و ،آخـــــرین مـــــن نفـــــس الحرفـــــة أینمـــــا كـــــانواعلاقتنـــــا مـــــع حـــــرفیین 

ولكـــــن الفــــرص غیــــر متاحــــة للتواصـــــل هــــم بــــدورهم كــــذلكا ونســــتفید مـــــنهم و نــــالخبــــرات فیمــــا بین
1.دةیعمل على حِ لاً كو 

یوم أدرار–و رئیسة جمعیة خُمَیْسة للصناعة التقلیدیة، دائرة اولف حرفیة صناعة و دباغة جلودمقابلة مع ثَنْفَھَارَتْ، -1
20/02/2013.
 -الزیادة في المجموع العام لاختیار المبحوثین أكثر من إجابة.
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%7.77 3.33%
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077.77%
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%90100المجموع
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.تبادل الخبرات بین الحرفیین:(28)الجدول رقم 

تبـــــــادلهم للخبـــــــرات المتعلقـــــــة بالحرفـــــــة مـــــــع غیـــــــرهم مـــــــن الحـــــــرفیین أبـــــــدى غالبیـــــــة الحـــــــرفیین
ــــــــي حــــــــین أشــــــــارت نســــــــبة %88.88بنســــــــبة  ــــــــرهم %11.1ف ــــــــرات مــــــــع غی ــــــــادلون الخب لا یتب

،عملـــــــــهكیفیـــــــــةعـــــــــنمعلومـــــــــاتالســـــــــرب مـــــــــنهم مخافـــــــــة تَ %7.77مـــــــــن الحـــــــــرفیین شـــــــــملت 
نســـــــبةفـــــــي حـــــــین شـــــــكلت ،طابعـــــــه الانفـــــــرادي فیـــــــهســـــــریة عملـــــــه و فهـــــــو بـــــــذلك یحـــــــافظ علـــــــى 

.نیبین الحرفیفقط لسبب التباعد المكاني3.33%
هم فـــــــي الجـــــــدول فـــــــي تبـــــــادل المرتفعـــــــة نســـــــبتنفســـــــر رغبـــــــة العدیـــــــد مـــــــن الحـــــــرفیین و بهـــــــذا

ــــــــبعض لتطــــــــویر الحرفــــــــة و الاســــــــتفادةالخبــــــــرات و  نقــــــــل المعــــــــارف بــــــــین كــــــــل مــــــــن بعضــــــــهم ال
رفـــــي الحرفیـــــات اســـــتعدادها لتواصـــــل مـــــع حِ بعـــــضفقـــــد أبـــــدت ،كـــــل مـــــا أمكـــــن ذلـــــكنیالحـــــرفی

نتمنــــــى أن توطــــــد : قابلــــــة بقــــــول الحرفیــــــة أثنــــــاء المالتصــــــریح بــــــههــــــو مــــــا تــــــمو نفــــــس الحرفــــــة
نتبـــــادل و یتعلمـــــوا منـــــا نعلمهـــــم و و ،آخـــــرین مـــــن نفـــــس الحرفـــــة أینمـــــا كـــــانواعلاقتنـــــا مـــــع حـــــرفیین 

ولكـــــن الفــــرص غیــــر متاحــــة للتواصـــــل هــــم بــــدورهم كــــذلكا ونســــتفید مـــــنهم و نــــالخبــــرات فیمــــا بین
1.دةیعمل على حِ لاً كو 

یوم أدرار–و رئیسة جمعیة خُمَیْسة للصناعة التقلیدیة، دائرة اولف حرفیة صناعة و دباغة جلودمقابلة مع ثَنْفَھَارَتْ، -1
20/02/2013.
 -الزیادة في المجموع العام لاختیار المبحوثین أكثر من إجابة.
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.تبادل الخبرات بین الحرفیین:(28)الجدول رقم 

تبـــــــادلهم للخبـــــــرات المتعلقـــــــة بالحرفـــــــة مـــــــع غیـــــــرهم مـــــــن الحـــــــرفیین أبـــــــدى غالبیـــــــة الحـــــــرفیین
ــــــــي حــــــــین أشــــــــارت نســــــــبة %88.88بنســــــــبة  ــــــــرهم %11.1ف ــــــــرات مــــــــع غی ــــــــادلون الخب لا یتب

،عملـــــــــهكیفیـــــــــةعـــــــــنمعلومـــــــــاتالســـــــــرب مـــــــــنهم مخافـــــــــة تَ %7.77مـــــــــن الحـــــــــرفیین شـــــــــملت 
نســـــــبةفـــــــي حـــــــین شـــــــكلت ،طابعـــــــه الانفـــــــرادي فیـــــــهســـــــریة عملـــــــه و فهـــــــو بـــــــذلك یحـــــــافظ علـــــــى 

.نیبین الحرفیفقط لسبب التباعد المكاني3.33%
هم فـــــــي الجـــــــدول فـــــــي تبـــــــادل المرتفعـــــــة نســـــــبتنفســـــــر رغبـــــــة العدیـــــــد مـــــــن الحـــــــرفیین و بهـــــــذا

ــــــــبعض لتطــــــــویر الحرفــــــــة و الاســــــــتفادةالخبــــــــرات و  نقــــــــل المعــــــــارف بــــــــین كــــــــل مــــــــن بعضــــــــهم ال
رفـــــي الحرفیـــــات اســـــتعدادها لتواصـــــل مـــــع حِ بعـــــضفقـــــد أبـــــدت ،كـــــل مـــــا أمكـــــن ذلـــــكنیالحـــــرفی

نتمنــــــى أن توطــــــد : قابلــــــة بقــــــول الحرفیــــــة أثنــــــاء المالتصــــــریح بــــــههــــــو مــــــا تــــــمو نفــــــس الحرفــــــة
نتبـــــادل و یتعلمـــــوا منـــــا نعلمهـــــم و و ،آخـــــرین مـــــن نفـــــس الحرفـــــة أینمـــــا كـــــانواعلاقتنـــــا مـــــع حـــــرفیین 

ولكـــــن الفــــرص غیــــر متاحــــة للتواصـــــل هــــم بــــدورهم كــــذلكا ونســــتفید مـــــنهم و نــــالخبــــرات فیمــــا بین
1.دةیعمل على حِ لاً كو 

یوم أدرار–و رئیسة جمعیة خُمَیْسة للصناعة التقلیدیة، دائرة اولف حرفیة صناعة و دباغة جلودمقابلة مع ثَنْفَھَارَتْ، -1
20/02/2013.
 -الزیادة في المجموع العام لاختیار المبحوثین أكثر من إجابة.
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سبة للمجتمعنمساهمة عمل الحرفي بال) 29: (الجدول

حرفــــــة وبــــــالأخصفالعمــــــل الحرفــــــي ،تتقــــــارب النســــــب الموضــــــحة فــــــي الجــــــدول بشــــــكل عــــــام
علـــــى إنتـــــاج لفهـــــي تعمـــــ،الحـــــرفیینتقـــــدم مزایـــــا متنوعـــــة حســـــب وجهـــــة نظـــــرصـــــناعة الجلـــــود

الحرفـــــــة بینمـــــــا تمثـــــــل،برزهـــــــا الجـــــــدولكـــــــأعلى نســـــــبة یُ %33.33حاجیـــــــات المجتمـــــــع بنســـــــبة 
فـــــي حـــــین یشـــــیر الـــــبعض ،%28.70وســـــیلة للحفـــــاظ علـــــى تقالیـــــد ومـــــوروث المنطقـــــة بنســـــبة 

مهــــــارات وتعلـــــــیم الحرفــــــة بنســــــب متقاربـــــــة اكتســــــابلـــــــى أهمیــــــة الحرفــــــة فـــــــي إمــــــن الحــــــرفیین 
).%18.51و%19.44(مابین 

تعــــــددت المجـــــالات التــــــي یخـــــدم بهــــــا الحرفـــــي مجتمعــــــه؛العمـــــل فــــــي الحرفـــــةلأهمیــــــةونظـــــراً 
فـــــي تحقیـــــق التنمیـــــة علـــــى مختلـــــف الجوانـــــب الاجتماعیـــــة بتـــــوفیر الأولـــــىبالدرجـــــة فهـــــو یســـــهم 

ــــــــىبالإضــــــــافة ،والاقتصــــــــادیة فــــــــي رواج المنتــــــــوج وتوســــــــعهمتطلبــــــــات المجتمــــــــع المتنوعــــــــة إل
ــــه هــــام یُ واجتمــــاعيمــــا یجســــده عمــــل الحرفــــي مــــن تــــراث حضــــاري  ــــدى تفــــاقاكســــتدل ب عــــام ل

وهــــــوظ علــــــى المـــــوروث الثقــــــافي للمنطقـــــة،افــــــي الحفـــــیســـــهم بــــــه عملهـــــمالحـــــرفیین علـــــى مــــــا
ــــي "بوســــالیم صــــالح"مــــا خلصــــت لــــه دراســــة  ــــة صــــناعة الجلــــو اعتبــــارف د لهــــا دور فعــــال حرف

ــــــى ســــــلوك ،فــــــي حیــــــاة المجتمــــــع فــــــن اة المجتمــــــع كونهــــــمــــــلخدأداةوهــــــي الأفــــــرادوالتــــــأثیر عل
ســــــاهمتمــــــاعي یالاجالتــــــالي فالعمــــــل الحرفــــــي فــــــي بعــــــده بو ؛التــــــراثوینقــــــل الأســــــلافیحــــــاكي 
.الغالبیةإشباع حاجات المجتمع كأعلى نسبة عبر عنها فيالأولىبالدرجة 

% 33.33

% 18.51
% 19.44

% 28.70
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سبة للمجتمعنمساهمة عمل الحرفي بال) 29: (الجدول

حرفــــــة وبــــــالأخصفالعمــــــل الحرفــــــي ،تتقــــــارب النســــــب الموضــــــحة فــــــي الجــــــدول بشــــــكل عــــــام
علـــــى إنتـــــاج لفهـــــي تعمـــــ،الحـــــرفیینتقـــــدم مزایـــــا متنوعـــــة حســـــب وجهـــــة نظـــــرصـــــناعة الجلـــــود

الحرفـــــــة بینمـــــــا تمثـــــــل،برزهـــــــا الجـــــــدولكـــــــأعلى نســـــــبة یُ %33.33حاجیـــــــات المجتمـــــــع بنســـــــبة 
فـــــي حـــــین یشـــــیر الـــــبعض ،%28.70وســـــیلة للحفـــــاظ علـــــى تقالیـــــد ومـــــوروث المنطقـــــة بنســـــبة 

مهــــــارات وتعلـــــــیم الحرفــــــة بنســــــب متقاربـــــــة اكتســــــابلـــــــى أهمیــــــة الحرفــــــة فـــــــي إمــــــن الحــــــرفیین 
).%18.51و%19.44(مابین 

تعــــــددت المجـــــالات التــــــي یخـــــدم بهــــــا الحرفـــــي مجتمعــــــه؛العمـــــل فــــــي الحرفـــــةلأهمیــــــةونظـــــراً 
فـــــي تحقیـــــق التنمیـــــة علـــــى مختلـــــف الجوانـــــب الاجتماعیـــــة بتـــــوفیر الأولـــــىبالدرجـــــة فهـــــو یســـــهم 

ــــــــىبالإضــــــــافة ،والاقتصــــــــادیة فــــــــي رواج المنتــــــــوج وتوســــــــعهمتطلبــــــــات المجتمــــــــع المتنوعــــــــة إل
ــــه هــــام یُ واجتمــــاعيمــــا یجســــده عمــــل الحرفــــي مــــن تــــراث حضــــاري  ــــدى تفــــاقاكســــتدل ب عــــام ل

وهــــــوظ علــــــى المـــــوروث الثقــــــافي للمنطقـــــة،افــــــي الحفـــــیســـــهم بــــــه عملهـــــمالحـــــرفیین علـــــى مــــــا
ــــي "بوســــالیم صــــالح"مــــا خلصــــت لــــه دراســــة  ــــة صــــناعة الجلــــو اعتبــــارف د لهــــا دور فعــــال حرف

ــــــى ســــــلوك ،فــــــي حیــــــاة المجتمــــــع فــــــن اة المجتمــــــع كونهــــــمــــــلخدأداةوهــــــي الأفــــــرادوالتــــــأثیر عل
ســــــاهمتمــــــاعي یالاجالتــــــالي فالعمــــــل الحرفــــــي فــــــي بعــــــده بو ؛التــــــراثوینقــــــل الأســــــلافیحــــــاكي 
.الغالبیةإشباع حاجات المجتمع كأعلى نسبة عبر عنها فيالأولىبالدرجة 
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الموروثعلىالحفاظ

%النسبةالتكرارمساهمة عمل الحرفي
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سبة للمجتمعنمساهمة عمل الحرفي بال) 29: (الجدول

حرفــــــة وبــــــالأخصفالعمــــــل الحرفــــــي ،تتقــــــارب النســــــب الموضــــــحة فــــــي الجــــــدول بشــــــكل عــــــام
علـــــى إنتـــــاج لفهـــــي تعمـــــ،الحـــــرفیینتقـــــدم مزایـــــا متنوعـــــة حســـــب وجهـــــة نظـــــرصـــــناعة الجلـــــود

الحرفـــــــة بینمـــــــا تمثـــــــل،برزهـــــــا الجـــــــدولكـــــــأعلى نســـــــبة یُ %33.33حاجیـــــــات المجتمـــــــع بنســـــــبة 
فـــــي حـــــین یشـــــیر الـــــبعض ،%28.70وســـــیلة للحفـــــاظ علـــــى تقالیـــــد ومـــــوروث المنطقـــــة بنســـــبة 

مهــــــارات وتعلـــــــیم الحرفــــــة بنســــــب متقاربـــــــة اكتســــــابلـــــــى أهمیــــــة الحرفــــــة فـــــــي إمــــــن الحــــــرفیین 
).%18.51و%19.44(مابین 

تعــــــددت المجـــــالات التــــــي یخـــــدم بهــــــا الحرفـــــي مجتمعــــــه؛العمـــــل فــــــي الحرفـــــةلأهمیــــــةونظـــــراً 
فـــــي تحقیـــــق التنمیـــــة علـــــى مختلـــــف الجوانـــــب الاجتماعیـــــة بتـــــوفیر الأولـــــىبالدرجـــــة فهـــــو یســـــهم 

ــــــــىبالإضــــــــافة ،والاقتصــــــــادیة فــــــــي رواج المنتــــــــوج وتوســــــــعهمتطلبــــــــات المجتمــــــــع المتنوعــــــــة إل
ــــه هــــام یُ واجتمــــاعيمــــا یجســــده عمــــل الحرفــــي مــــن تــــراث حضــــاري  ــــدى تفــــاقاكســــتدل ب عــــام ل

وهــــــوظ علــــــى المـــــوروث الثقــــــافي للمنطقـــــة،افــــــي الحفـــــیســـــهم بــــــه عملهـــــمالحـــــرفیین علـــــى مــــــا
ــــي "بوســــالیم صــــالح"مــــا خلصــــت لــــه دراســــة  ــــة صــــناعة الجلــــو اعتبــــارف د لهــــا دور فعــــال حرف

ــــــى ســــــلوك ،فــــــي حیــــــاة المجتمــــــع فــــــن اة المجتمــــــع كونهــــــمــــــلخدأداةوهــــــي الأفــــــرادوالتــــــأثیر عل
ســــــاهمتمــــــاعي یالاجالتــــــالي فالعمــــــل الحرفــــــي فــــــي بعــــــده بو ؛التــــــراثوینقــــــل الأســــــلافیحــــــاكي 
.الغالبیةإشباع حاجات المجتمع كأعلى نسبة عبر عنها فيالأولىبالدرجة 

%النسبةالتكرارمساهمة عمل الحرفي

نعم
3633.33%

%2018.51تعليم الحرفة
%2119.44إكتساب مهارت

%3128.70الحفاظ على الموروث
//لا

100%*108المجموع



الفصل السادس                                الواقع الاجتماعي لحرفي صناعة الجلود بمنطقة أولف

[169]

وجود جمعیات ترعى عمل الحرفي:)30(الجدول رقم

ـــــــة العظمـــــــى مـــــــن الحـــــــرفیین  ـــــــوفر جمعیـــــــات ترعـــــــى حـــــــر إلـــــــىأشـــــــارت  الغالبی فتهم عـــــــدم ت
كــــــأعلى نســــــبة موضــــــحة ضــــــمن الجــــــدول وتفعــــــل نشــــــاطهم ،حقــــــوقهملــــــىافع عوتــــــدبالتحدیــــــد،

غیـــــر أنهـــــا لا تقتصـــــر علـــــى الحرفـــــة ،تواجـــــدهاإلـــــىأشـــــاروامقارنـــــة بمـــــن %61.11بــــــ تقـــــدر 
.%38.88فقط بنسبة قدرها 

ـــــــى مـــــــدى  ـــــــل عل ـــــــي بهـــــــا دلی ـــــــة الحرف ـــــــات ودرای ـــــــوفر الجمعی ـــــــاطإن ت ـــــــي بمحیطـــــــه ارتب الحرف
ــــــــــــة و الاجتمــــــــــــاعي، ــــــــــــه المهنی ــــــــــــه وواجبات ــــــــــــه بحقوق ــــــــــــاع النســــــــــــبة أعــــــــــــلاه تشــــــــــــیرإحاطت وارتف
ن تواجــــــدها لضــــــعف عــــــدم اهتمــــــام الحرفــــــي بالجمعیــــــات الحرفیــــــة بــــــالرغم مــــــإلــــــىحســــــب رأي 

النشـــــــاطات التوعیـــــــة والتحســـــــیس بأهمیـــــــة الأساســـــــیةوالتـــــــي مـــــــن مهامهـــــــا ،الحركـــــــة الجمعویـــــــة
ــــــيوإحاطــــــة الحرفــــــي بكــــــل الماأبعادهــــــالحرفیــــــة بكافــــــة  ،علومــــــات اللازمــــــة الخاصــــــة بــــــه كحرف

علـــــى حرفـــــة اقتصـــــارهافـــــالحرفي لـــــیس علـــــى إطـــــلاع تـــــام علـــــى الجمعیـــــات بـــــالرغم مـــــن عـــــدم  
ــــود إلا أنهــــا تُ  شــــكلت عــــدم ثقــــة الأخیــــرةنظــــراً لقصــــور هــــذه ،عــــد جمعیــــات حرفیــــةصــــناعة الجل

ـــــي بنشـــــاطها فهنـــــاك مـــــن الحـــــرفیین ونظـــــراً  لعـــــدم ـــــة الجمعیـــــات وتواجـــــدها الللحرف شـــــكلي فعالی
.صلالأیعتبرونها غیر موجودة في 
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وجود جمعیات ترعى عمل الحرفي:)30(الجدول رقم

ـــــــة العظمـــــــى مـــــــن الحـــــــرفیین  ـــــــوفر جمعیـــــــات ترعـــــــى حـــــــر إلـــــــىأشـــــــارت  الغالبی فتهم عـــــــدم ت
كــــــأعلى نســــــبة موضــــــحة ضــــــمن الجــــــدول وتفعــــــل نشــــــاطهم ،حقــــــوقهملــــــىافع عوتــــــدبالتحدیــــــد،

غیـــــر أنهـــــا لا تقتصـــــر علـــــى الحرفـــــة ،تواجـــــدهاإلـــــىأشـــــاروامقارنـــــة بمـــــن %61.11بــــــ تقـــــدر 
.%38.88فقط بنسبة قدرها 

ـــــــى مـــــــدى  ـــــــل عل ـــــــي بهـــــــا دلی ـــــــة الحرف ـــــــات ودرای ـــــــوفر الجمعی ـــــــاطإن ت ـــــــي بمحیطـــــــه ارتب الحرف
ــــــــــــة و الاجتمــــــــــــاعي، ــــــــــــه المهنی ــــــــــــه وواجبات ــــــــــــه بحقوق ــــــــــــاع النســــــــــــبة أعــــــــــــلاه تشــــــــــــیرإحاطت وارتف
ن تواجــــــدها لضــــــعف عــــــدم اهتمــــــام الحرفــــــي بالجمعیــــــات الحرفیــــــة بــــــالرغم مــــــإلــــــىحســــــب رأي 

النشـــــــاطات التوعیـــــــة والتحســـــــیس بأهمیـــــــة الأساســـــــیةوالتـــــــي مـــــــن مهامهـــــــا ،الحركـــــــة الجمعویـــــــة
ــــــيوإحاطــــــة الحرفــــــي بكــــــل الماأبعادهــــــالحرفیــــــة بكافــــــة  ،علومــــــات اللازمــــــة الخاصــــــة بــــــه كحرف

علـــــى حرفـــــة اقتصـــــارهافـــــالحرفي لـــــیس علـــــى إطـــــلاع تـــــام علـــــى الجمعیـــــات بـــــالرغم مـــــن عـــــدم  
ــــود إلا أنهــــا تُ  شــــكلت عــــدم ثقــــة الأخیــــرةنظــــراً لقصــــور هــــذه ،عــــد جمعیــــات حرفیــــةصــــناعة الجل

ـــــي بنشـــــاطها فهنـــــاك مـــــن الحـــــرفیین ونظـــــراً  لعـــــدم ـــــة الجمعیـــــات وتواجـــــدها الللحرف شـــــكلي فعالی
.صلالأیعتبرونها غیر موجودة في 
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وجود جمعیات ترعى عمل الحرفي:)30(الجدول رقم

ـــــــة العظمـــــــى مـــــــن الحـــــــرفیین  ـــــــوفر جمعیـــــــات ترعـــــــى حـــــــر إلـــــــىأشـــــــارت  الغالبی فتهم عـــــــدم ت
كــــــأعلى نســــــبة موضــــــحة ضــــــمن الجــــــدول وتفعــــــل نشــــــاطهم ،حقــــــوقهملــــــىافع عوتــــــدبالتحدیــــــد،

غیـــــر أنهـــــا لا تقتصـــــر علـــــى الحرفـــــة ،تواجـــــدهاإلـــــىأشـــــاروامقارنـــــة بمـــــن %61.11بــــــ تقـــــدر 
.%38.88فقط بنسبة قدرها 

ـــــــى مـــــــدى  ـــــــل عل ـــــــي بهـــــــا دلی ـــــــة الحرف ـــــــات ودرای ـــــــوفر الجمعی ـــــــاطإن ت ـــــــي بمحیطـــــــه ارتب الحرف
ــــــــــــة و الاجتمــــــــــــاعي، ــــــــــــه المهنی ــــــــــــه وواجبات ــــــــــــه بحقوق ــــــــــــاع النســــــــــــبة أعــــــــــــلاه تشــــــــــــیرإحاطت وارتف
ن تواجــــــدها لضــــــعف عــــــدم اهتمــــــام الحرفــــــي بالجمعیــــــات الحرفیــــــة بــــــالرغم مــــــإلــــــىحســــــب رأي 

النشـــــــاطات التوعیـــــــة والتحســـــــیس بأهمیـــــــة الأساســـــــیةوالتـــــــي مـــــــن مهامهـــــــا ،الحركـــــــة الجمعویـــــــة
ــــــيوإحاطــــــة الحرفــــــي بكــــــل الماأبعادهــــــالحرفیــــــة بكافــــــة  ،علومــــــات اللازمــــــة الخاصــــــة بــــــه كحرف

علـــــى حرفـــــة اقتصـــــارهافـــــالحرفي لـــــیس علـــــى إطـــــلاع تـــــام علـــــى الجمعیـــــات بـــــالرغم مـــــن عـــــدم  
ــــود إلا أنهــــا تُ  شــــكلت عــــدم ثقــــة الأخیــــرةنظــــراً لقصــــور هــــذه ،عــــد جمعیــــات حرفیــــةصــــناعة الجل

ـــــي بنشـــــاطها فهنـــــاك مـــــن الحـــــرفیین ونظـــــراً  لعـــــدم ـــــة الجمعیـــــات وتواجـــــدها الللحرف شـــــكلي فعالی
.صلالأیعتبرونها غیر موجودة في 
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جمعیــــــة نشــــــطة علــــــى مســــــتوى 26وجــــــود إلــــــىفــــــي هــــــذا الصــــــدد " هــــــاميالتو ير امــــــع"أشــــــار 
ــــــــــــــــــة  وغالبیتهــــــــــــــــــا ،إطــــــــــــــــــار الصــــــــــــــــــناعة التقلیدیــــــــــــــــــة والحــــــــــــــــــرفدرار تنشــــــــــــــــــط فــــــــــــــــــيأولای

.   عبر مختلف بلدیات المنطقةمثلت منطقة أولف ثمانِ جمعیات1.من تیدكلت
أمـــــــا الـــــــذین هـــــــم علـــــــى إطـــــــلاع بتواجـــــــد الجمعیـــــــات الحرفیـــــــة یعبـــــــرون بـــــــدورهم علـــــــى عـــــــدم 

ها،عــــدم فیثــــقلا أأنــــا(:جــــدیتها فــــي العمــــل فــــي مثــــل قــــول بعــــض الحــــرفیین ممــــن تــــم مقــــابلتهم
لــــــیس لهــــــا فعــــــل شــــــكلیة فقــــــط،هتمــــــام مــــــن طــــــرف الجمعیــــــاتالا یوجــــــدجــــــدیتها فــــــي العمــــــل،

غیرهــــــــــا و ،)تفضــــــــــیل الجمعیــــــــــات لمیــــــــــادین غیــــــــــر حرفــــــــــة صــــــــــناعة الجلــــــــــودونشــــــــــط،بــــــــــارز 
ؤدي الــــــدور تــــــفهــــــي لا؛لنــــــا قصــــــور بعــــــض الحركــــــات الجمعویــــــةمــــــن العبــــــارات التــــــي تفســــــر

وعیتــــه والــــدفاع عــــن حقوقــــه نخــــص تتســــهم فــــي مســــاعدة الحرفــــي و كمــــا أنهــــا لا،المنــــوط بهــــا
یرتبطـــــون بالجمعیـــــات مـــــن أفـــــراد العینـــــة لالـــــذا فـــــإن الغالبیـــــة؛ بالـــــذكر حرفـــــي صـــــناعة الجلـــــود

ـــــ وهـــــذا ،ه ضـــــمن القائمـــــة الخاصـــــة بالجمعیـــــاتبـــــالرغم مـــــن تواجـــــدها حســـــب مـــــا تـــــم الاشـــــار ل
هـــــو مـــــاا، و خاصـــــة بكـــــل جمعیـــــة تحـــــول دون حركیتهـــــزى لركـــــود العمـــــل الجمعـــــوي لأســـــباب عـــــیُ 
. في تناوله لمسألة الجمعیات"بوسالیم صالح"وافق مع ما خلصت له دراسة تی

یوم دراسي حول فعالیات مھرجان السیاحة ،)واقع السیاحة الداخلیة وأفاقھا في ولایة أدرار(عماري  التوھامي ، -1
.2013جامعة ادرار، ،4الصحراویة ،ط

 -نظر قائمة الصناعة التقليدية والحرف المعتمدة على مستوى ولاية أدرار،مديرية الصناعة التقليدية،أللإطلاع أكثر بخصوص الجمعيات
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نظرة المجتمع للحرفیین وممارسة الحرفة:رابعاً 
على ممارسة الحرفةالإقبال) 31(رقم:الجدول 

ســـــــبة قـــــــدرها الحرفـــــــة تعـــــــرف إقبـــــــالاً مكثفـــــــاً لممارســـــــتها بنأنیتفـــــــق غالبیـــــــة الحـــــــرفیین علـــــــى 
ـــــــــت نســـــــــبة %74.44بنســـــــــبة الأســـــــــدحصـــــــــة احتـــــــــل فیهـــــــــا الشـــــــــباب 82.21% بینمـــــــــا مثل
ـــــــال ـــــــام للكهـــــــولانعـــــــداممـــــــع %7.77مـــــــن الشـــــــیوخ الإقب بنســـــــبة اً انخفاضـــــــبالمقابـــــــل نجـــــــد ، ت
ــــــرون أن الحرفــــــة17.77% ــــــة بمــــــن أجــــــابواْ تعــــــرفلا لمــــــن ی ــــــاً لممارســــــتها مقارن ــــــالاً مطلق إقب
ســــــیماولااهتمــــــامأيالحرفــــــة لــــــم یعــــــد لهــــــا أنبــــــدعوى مــــــن أصــــــحاب هــــــذا الــــــرأي ،بوجوبهــــــا

هــــذه واتجــــاهأفضــــلَ ویــــوفر دخــــل قلــــیلاً اً مــــن الشــــباب لبحــــثهم عــــن العمــــل الــــذي یتطلــــب جهــــد
فـــــي الآبـــــاءورغبـــــة بعـــــض یتناســـــب وتحصـــــیلها العلمـــــي إلـــــى البحـــــث عـــــن مـــــا،)الشـــــابة(الفئـــــة 
ـــــیم  ـــــائهمتعل ـــــط،أفضـــــل مـــــن ممارســـــتهم للحرفـــــةأبن ـــــوااز لا مـــــن وأن الشـــــیوخ هـــــم فق مـــــرتبطین ل

ـــــــف ،بهـــــــا لغـــــــرض مـــــــلء الأعمـــــــارهـــــــذا مـــــــا لمســـــــته أثنـــــــاء لقـــــــائي مـــــــع الحـــــــرفیین مـــــــن مختل
یتكـــــل علـــــى الابـــــن(:حـــــد الحـــــرفیینأزیـــــاراتي الاســـــتطلاعیة علـــــى حـــــد قـــــول أثنـــــاءو ،الاســـــتمارة

).في ممارسة الحرفةولا یرغبما یوفره والده 
، هــــممــــن خــــلال إجابــــات المبحــــوثین نجــــد تضــــارب فــــي الــــرأي بــــین الحــــرفیین هــــم فــــي حــــد ذات

ســـــیما الشـــــباب بالمقابـــــلولالممارســـــة الحرفـــــة المكثـــــف الإقبـــــالفغالبیـــــة الحـــــرفیین یعبـــــرون عـــــن 
نـــــه وحســــب مـــــا أدرج أغیــــر ،قصــــي هـــــذه الفئــــة مـــــن المقبلــــین علـــــى ممارســــة الحرفـــــةمـــــن یَ نجــــد

العمریـــــــــة هـــــــــا الفئـــــــــة تنســـــــــبة مثلأعلـــــــــىأنضـــــــــمن الجـــــــــدول الموضـــــــــح لعمـــــــــر الحرفـــــــــي نجـــــــــد 

74.44%

7.77%

17.77%

توزیع نسب المبحوثین  ) 25(الشكل رقم 
الاقبال على ممارسة الحرفة

الشباب

الشیوخ

لا

%النسبة التكرارإقبالاً على الحرفةالأكثر

نعم

%6774.44شباب
%077.77شيوخ
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نظرة المجتمع للحرفیین وممارسة الحرفة:رابعاً 
على ممارسة الحرفةالإقبال) 31(رقم:الجدول 

ســـــــبة قـــــــدرها الحرفـــــــة تعـــــــرف إقبـــــــالاً مكثفـــــــاً لممارســـــــتها بنأنیتفـــــــق غالبیـــــــة الحـــــــرفیین علـــــــى 
ـــــــــت نســـــــــبة %74.44بنســـــــــبة الأســـــــــدحصـــــــــة احتـــــــــل فیهـــــــــا الشـــــــــباب 82.21% بینمـــــــــا مثل
ـــــــال ـــــــام للكهـــــــولانعـــــــداممـــــــع %7.77مـــــــن الشـــــــیوخ الإقب بنســـــــبة اً انخفاضـــــــبالمقابـــــــل نجـــــــد ، ت
ــــــرون أن الحرفــــــة17.77% ــــــة بمــــــن أجــــــابواْ تعــــــرفلا لمــــــن ی ــــــاً لممارســــــتها مقارن ــــــالاً مطلق إقب
ســــــیماولااهتمــــــامأيالحرفــــــة لــــــم یعــــــد لهــــــا أنبــــــدعوى مــــــن أصــــــحاب هــــــذا الــــــرأي ،بوجوبهــــــا

هــــذه واتجــــاهأفضــــلَ ویــــوفر دخــــل قلــــیلاً اً مــــن الشــــباب لبحــــثهم عــــن العمــــل الــــذي یتطلــــب جهــــد
فـــــي الآبـــــاءورغبـــــة بعـــــض یتناســـــب وتحصـــــیلها العلمـــــي إلـــــى البحـــــث عـــــن مـــــا،)الشـــــابة(الفئـــــة 
ـــــیم  ـــــائهمتعل ـــــط،أفضـــــل مـــــن ممارســـــتهم للحرفـــــةأبن ـــــوااز لا مـــــن وأن الشـــــیوخ هـــــم فق مـــــرتبطین ل

ـــــــف ،بهـــــــا لغـــــــرض مـــــــلء الأعمـــــــارهـــــــذا مـــــــا لمســـــــته أثنـــــــاء لقـــــــائي مـــــــع الحـــــــرفیین مـــــــن مختل
یتكـــــل علـــــى الابـــــن(:حـــــد الحـــــرفیینأزیـــــاراتي الاســـــتطلاعیة علـــــى حـــــد قـــــول أثنـــــاءو ،الاســـــتمارة

).في ممارسة الحرفةولا یرغبما یوفره والده 
، هــــممــــن خــــلال إجابــــات المبحــــوثین نجــــد تضــــارب فــــي الــــرأي بــــین الحــــرفیین هــــم فــــي حــــد ذات

ســـــیما الشـــــباب بالمقابـــــلولالممارســـــة الحرفـــــة المكثـــــف الإقبـــــالفغالبیـــــة الحـــــرفیین یعبـــــرون عـــــن 
نـــــه وحســــب مـــــا أدرج أغیــــر ،قصــــي هـــــذه الفئــــة مـــــن المقبلــــین علـــــى ممارســــة الحرفـــــةمـــــن یَ نجــــد

العمریـــــــــة هـــــــــا الفئـــــــــة تنســـــــــبة مثلأعلـــــــــىأنضـــــــــمن الجـــــــــدول الموضـــــــــح لعمـــــــــر الحرفـــــــــي نجـــــــــد 

توزیع نسب المبحوثین  ) 25(الشكل رقم 
الاقبال على ممارسة الحرفة

الشباب

الشیوخ

لا

%النسبة التكرارإقبالاً على الحرفةالأكثر

نعم

%6774.44شباب
%077.77شيوخ

%1617.77لا
%90100المجموع
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نظرة المجتمع للحرفیین وممارسة الحرفة:رابعاً 
على ممارسة الحرفةالإقبال) 31(رقم:الجدول 

ســـــــبة قـــــــدرها الحرفـــــــة تعـــــــرف إقبـــــــالاً مكثفـــــــاً لممارســـــــتها بنأنیتفـــــــق غالبیـــــــة الحـــــــرفیین علـــــــى 
ـــــــــت نســـــــــبة %74.44بنســـــــــبة الأســـــــــدحصـــــــــة احتـــــــــل فیهـــــــــا الشـــــــــباب 82.21% بینمـــــــــا مثل
ـــــــال ـــــــام للكهـــــــولانعـــــــداممـــــــع %7.77مـــــــن الشـــــــیوخ الإقب بنســـــــبة اً انخفاضـــــــبالمقابـــــــل نجـــــــد ، ت
ــــــرون أن الحرفــــــة17.77% ــــــة بمــــــن أجــــــابواْ تعــــــرفلا لمــــــن ی ــــــاً لممارســــــتها مقارن ــــــالاً مطلق إقب
ســــــیماولااهتمــــــامأيالحرفــــــة لــــــم یعــــــد لهــــــا أنبــــــدعوى مــــــن أصــــــحاب هــــــذا الــــــرأي ،بوجوبهــــــا

هــــذه واتجــــاهأفضــــلَ ویــــوفر دخــــل قلــــیلاً اً مــــن الشــــباب لبحــــثهم عــــن العمــــل الــــذي یتطلــــب جهــــد
فـــــي الآبـــــاءورغبـــــة بعـــــض یتناســـــب وتحصـــــیلها العلمـــــي إلـــــى البحـــــث عـــــن مـــــا،)الشـــــابة(الفئـــــة 
ـــــیم  ـــــائهمتعل ـــــط،أفضـــــل مـــــن ممارســـــتهم للحرفـــــةأبن ـــــوااز لا مـــــن وأن الشـــــیوخ هـــــم فق مـــــرتبطین ل

ـــــــف ،بهـــــــا لغـــــــرض مـــــــلء الأعمـــــــارهـــــــذا مـــــــا لمســـــــته أثنـــــــاء لقـــــــائي مـــــــع الحـــــــرفیین مـــــــن مختل
یتكـــــل علـــــى الابـــــن(:حـــــد الحـــــرفیینأزیـــــاراتي الاســـــتطلاعیة علـــــى حـــــد قـــــول أثنـــــاءو ،الاســـــتمارة

).في ممارسة الحرفةولا یرغبما یوفره والده 
، هــــممــــن خــــلال إجابــــات المبحــــوثین نجــــد تضــــارب فــــي الــــرأي بــــین الحــــرفیین هــــم فــــي حــــد ذات

ســـــیما الشـــــباب بالمقابـــــلولالممارســـــة الحرفـــــة المكثـــــف الإقبـــــالفغالبیـــــة الحـــــرفیین یعبـــــرون عـــــن 
نـــــه وحســــب مـــــا أدرج أغیــــر ،قصــــي هـــــذه الفئــــة مـــــن المقبلــــین علـــــى ممارســــة الحرفـــــةمـــــن یَ نجــــد

العمریـــــــــة هـــــــــا الفئـــــــــة تنســـــــــبة مثلأعلـــــــــىأنضـــــــــمن الجـــــــــدول الموضـــــــــح لعمـــــــــر الحرفـــــــــي نجـــــــــد 

%النسبة التكرارإقبالاً على الحرفةالأكثر

نعم

%6774.44شباب
%077.77شيوخ

%1617.77لا
%90100المجموع
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علــــــــى الحرفــــــــة والإقبــــــــالبــــــــین العمــــــــر ةالارتباطیــــــــوســــــــوف نحــــــــاول إبــــــــراز العلاقــــــــة ] 20-35[
.لنوضح أي الطرحین یمثل الواقع الفعلي لممارسة الحرفة

الحرفيعلى ممارسة الحرفة وعمرالإقبالالعلاقة بین ) 32(الجدول رقم 
الاقبال على الحرفة

عمر الحرفي

نعـــــــــــــم
المجموعلا الشيوخالشباب

%ت%ت%ت%ت
]20-35[4085.10%//0714.89%47100
]35-50[1361,90%0314.28%0528.80%21100
22100%0418.18%0418.18%1463.63فما فوق50[

90100%1617.77%077.77%6774.44المجموع

جمــــع غالبیــــة الحــــرفیین علـــــى أن الحرفــــة تلقــــى إقبــــالاً مكثفـــــاً مــــن خــــلال معطیــــات الجـــــدول یُ 
الفئــــــــــــــة العمریــــــــــــــةعبــــــــــــــرتمــــــــــــــن أفــــــــــــــراد العینــــــــــــــة%82.22بنســــــــــــــبة قــــــــــــــدرها ممارســــــــــــــتها ل

ــــــــدرها [ 35-20[مــــــــن  ــــــــىكــــــــأعلى نســــــــبة مســــــــجلة ضــــــــمن الجــــــــدول%85.10بنســــــــبة ق عل
مــــن طــــرف الشــــیوخ أن الشــــباب هــــم الأكثــــر إقبــــالاً علــــى ممارســــة الحرفــــة، مــــع انعــــدام للإقبــــال 

ــــــى ممارســــــة الحرفــــــة، ــــــة الععل ــــــدیوقفمــــــا فــــــ50مریــــــة مــــــن فــــــي حــــــین شــــــكلت الفئ رثــــــاني تق
ـــــــــ ــــــــة بنســــــــبة %81.81ب ــــــــه الفئ ــــــــرت فی ــــــــى أن %63.63عب ــــــــات هــــــــم الشــــــــباب عل ــــــــر الفئ أكث
الفئـــــة وأخیـــــراً ، %18.18بنســـــبة قـــــدرهاالشـــــیوخعكـــــس مریـــــة إقبـــــالاً علـــــى ممارســـــة الحرفـــــة الع

المكثـــــــف لممارســـــــة الإقبـــــــالعـــــــن %76.18عبـــــــرت بنســـــــبة قـــــــدرها [ 50-35[العمریـــــــة مـــــــن 
ــــدرها  ــــة مــــن الشــــباب بنســــبة ق %61.90الحرفــــة وغــــالبیتهم  حســــب وجهــــة نظــــر هــــذه الفئ

%.2814.الشیوخ بینما 
نلاحـــــــــظ التقـــــــــارب النســـــــــبي بـــــــــین آراء الفئـــــــــات العمریـــــــــة المختلفـــــــــة كتوجـــــــــه عـــــــــام لغالبیـــــــــة 

ولاســـــیما الشـــــباب بالمقابـــــل مـــــن هـــــذا نلاحـــــظ ،علـــــى ممارســـــة الحرفـــــةالإقبـــــالالحـــــرفیین حـــــول 
لممارســـــــتهاشـــــــدید لعـــــــدد الحـــــــرفیین الـــــــذین یـــــــرون أن الحرفـــــــة تعـــــــرف إقبـــــــالاً مكثفـــــــاً انخفـــــــاض
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[ 50-35[مــــــــن مثلــــــــت الفئــــــــة العمریــــــــة%17.77بنســــــــبة قــــــــدرها الأصــــــــعدةى مختلــــــــف لــــــــع
ــــــى نســــــبة قــــــدره ــــــذین یــــــونفــــــي حــــــین أشــــــار الحرف28.80%اأعل فمــــــا 50تفــــــوق اعمــــــارهم  ال

عبــــــرت %14.89وأخیــــــراعــــــدم وجــــــود إقبـــــال لممارســــــة الحرفــــــة إلــــــى%18.18بنســــــبة فـــــوق 
ــــة ــــة العمری فــــي حــــین تــــنخفض النســــبة بشــــكل ملحــــوظ كــــأدنى نســــبة ، [35-20[مــــن عنهــــا الفئ

فـــــــي الـــــــرأي بشـــــــكل تـــــــدریجي بـــــــین  بنســـــــب متقاربـــــــة%7.77قـــــــدرت بــــــــیعبـــــــر عنهـــــــا الجـــــــدول 
].50-35فما فوق و50[من ن عُمَرِیتیالفئتین ال

ــــــــاً  ــــــــالاً مكثف ــــــــة تعــــــــرف إقب ــــــــي توضــــــــح أن الحرف ــــــــاع النســــــــبة أعــــــــلاه والت إن مــــــــا یفســــــــر ارتف
معایشـــــــتهم حظونـــــــه مـــــــن معطیـــــــات الواقـــــــع أو لحنكـــــــتهم ودرایـــــــتهم نتیجـــــــة لمـــــــا یلا؛ لممارســـــــیها
ــــــــات الجــــــــدول للحــــــــرفیین  ــــــــه بیان ــــــــف ) 03() 31(وهــــــــو مــــــــا أكدت ــــــــال المكث ــــــــى الاقب كــــــــدلیل عل

.تمثل مختلف الفئات العمریة%74.44لممارسة الحرفة ولاسیما الشباب بنسبة 

على عمل الحرفيللعائلة تأثیر الانتماء ) 33(الجدول رقم

یـــــؤثر علـــــى عملهـــــم لاالعـــــائلي همءانتمـــــامـــــن الحـــــرفیین علـــــى أن الســـــاحقة الغالبیـــــةت تفقـــــا
نجــــد تــــدني ملحــــوظ ابینمــــ،كــــأعلى نســــبة یبرزهــــا الجــــدول أعــــلاه%92.22ـ بنســــبة قــــدرت بــــ

.ابوا بتأثیرها جفقط من أ%7.77بنسبة 
ـــــــىنرجـــــــع هـــــــذا  ـــــــوعيإل ـــــــروز ال ـــــــاس،ب ـــــــین الحـــــــرفیین وعامـــــــة الن ـــــــتفهم ب ـــــــة؛وال كـــــــون الحرف

ــــر عــــن أصــــالة ممارســــیها وحــــبهم لمجــــتمعهم ســــعیاً مــــنهم لإبــــراز  ــــي نظــــرهم مهنــــة شــــریفة تعب ف
اً فالعائلــــــــة تعــــــــد مشــــــــجع؛فــــــــي ممارســــــــة الحرفــــــــةحساســــــــیاتلأيولا وجــــــــودالمنطقــــــــة تــــــــراث

%92.22

تأثیر الانتماء توزیع نسبي حسب ) 26(الشكل رقم 
للعائلة على عمل الحرفي

%النسبة التكرارالانتماء للعائلة

%077.77تعم
%8392.22لا

%90100المجموع
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[ 50-35[مــــــــن مثلــــــــت الفئــــــــة العمریــــــــة%17.77بنســــــــبة قــــــــدرها الأصــــــــعدةى مختلــــــــف لــــــــع
ــــــى نســــــبة قــــــدره ــــــذین یــــــونفــــــي حــــــین أشــــــار الحرف28.80%اأعل فمــــــا 50تفــــــوق اعمــــــارهم  ال

عبــــــرت %14.89وأخیــــــراعــــــدم وجــــــود إقبـــــال لممارســــــة الحرفــــــة إلــــــى%18.18بنســــــبة فـــــوق 
ــــة ــــة العمری فــــي حــــین تــــنخفض النســــبة بشــــكل ملحــــوظ كــــأدنى نســــبة ، [35-20[مــــن عنهــــا الفئ

فـــــــي الـــــــرأي بشـــــــكل تـــــــدریجي بـــــــین  بنســـــــب متقاربـــــــة%7.77قـــــــدرت بــــــــیعبـــــــر عنهـــــــا الجـــــــدول 
].50-35فما فوق و50[من ن عُمَرِیتیالفئتین ال

ــــــــاً  ــــــــالاً مكثف ــــــــة تعــــــــرف إقب ــــــــي توضــــــــح أن الحرف ــــــــاع النســــــــبة أعــــــــلاه والت إن مــــــــا یفســــــــر ارتف
معایشـــــــتهم حظونـــــــه مـــــــن معطیـــــــات الواقـــــــع أو لحنكـــــــتهم ودرایـــــــتهم نتیجـــــــة لمـــــــا یلا؛ لممارســـــــیها
ــــــــات الجــــــــدول للحــــــــرفیین  ــــــــه بیان ــــــــف ) 03() 31(وهــــــــو مــــــــا أكدت ــــــــال المكث ــــــــى الاقب كــــــــدلیل عل

.تمثل مختلف الفئات العمریة%74.44لممارسة الحرفة ولاسیما الشباب بنسبة 

على عمل الحرفيللعائلة تأثیر الانتماء ) 33(الجدول رقم

یـــــؤثر علـــــى عملهـــــم لاالعـــــائلي همءانتمـــــامـــــن الحـــــرفیین علـــــى أن الســـــاحقة الغالبیـــــةت تفقـــــا
نجــــد تــــدني ملحــــوظ ابینمــــ،كــــأعلى نســــبة یبرزهــــا الجــــدول أعــــلاه%92.22ـ بنســــبة قــــدرت بــــ

.ابوا بتأثیرها جفقط من أ%7.77بنسبة 
ـــــــىنرجـــــــع هـــــــذا  ـــــــوعيإل ـــــــروز ال ـــــــاس،ب ـــــــین الحـــــــرفیین وعامـــــــة الن ـــــــتفهم ب ـــــــة؛وال كـــــــون الحرف

ــــر عــــن أصــــالة ممارســــیها وحــــبهم لمجــــتمعهم ســــعیاً مــــنهم لإبــــراز  ــــي نظــــرهم مهنــــة شــــریفة تعب ف
اً فالعائلــــــــة تعــــــــد مشــــــــجع؛فــــــــي ممارســــــــة الحرفــــــــةحساســــــــیاتلأيولا وجــــــــودالمنطقــــــــة تــــــــراث

%7.77

تأثیر الانتماء توزیع نسبي حسب ) 26(الشكل رقم 
للعائلة على عمل الحرفي

نعم

لا

%النسبة التكرارالانتماء للعائلة
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[ 50-35[مــــــــن مثلــــــــت الفئــــــــة العمریــــــــة%17.77بنســــــــبة قــــــــدرها الأصــــــــعدةى مختلــــــــف لــــــــع
ــــــى نســــــبة قــــــدره ــــــذین یــــــونفــــــي حــــــین أشــــــار الحرف28.80%اأعل فمــــــا 50تفــــــوق اعمــــــارهم  ال

عبــــــرت %14.89وأخیــــــراعــــــدم وجــــــود إقبـــــال لممارســــــة الحرفــــــة إلــــــى%18.18بنســــــبة فـــــوق 
ــــة ــــة العمری فــــي حــــین تــــنخفض النســــبة بشــــكل ملحــــوظ كــــأدنى نســــبة ، [35-20[مــــن عنهــــا الفئ

فـــــــي الـــــــرأي بشـــــــكل تـــــــدریجي بـــــــین  بنســـــــب متقاربـــــــة%7.77قـــــــدرت بــــــــیعبـــــــر عنهـــــــا الجـــــــدول 
].50-35فما فوق و50[من ن عُمَرِیتیالفئتین ال

ــــــــاً  ــــــــالاً مكثف ــــــــة تعــــــــرف إقب ــــــــي توضــــــــح أن الحرف ــــــــاع النســــــــبة أعــــــــلاه والت إن مــــــــا یفســــــــر ارتف
معایشـــــــتهم حظونـــــــه مـــــــن معطیـــــــات الواقـــــــع أو لحنكـــــــتهم ودرایـــــــتهم نتیجـــــــة لمـــــــا یلا؛ لممارســـــــیها
ــــــــات الجــــــــدول للحــــــــرفیین  ــــــــه بیان ــــــــف ) 03() 31(وهــــــــو مــــــــا أكدت ــــــــال المكث ــــــــى الاقب كــــــــدلیل عل

.تمثل مختلف الفئات العمریة%74.44لممارسة الحرفة ولاسیما الشباب بنسبة 

على عمل الحرفيللعائلة تأثیر الانتماء ) 33(الجدول رقم

یـــــؤثر علـــــى عملهـــــم لاالعـــــائلي همءانتمـــــامـــــن الحـــــرفیین علـــــى أن الســـــاحقة الغالبیـــــةت تفقـــــا
نجــــد تــــدني ملحــــوظ ابینمــــ،كــــأعلى نســــبة یبرزهــــا الجــــدول أعــــلاه%92.22ـ بنســــبة قــــدرت بــــ

.ابوا بتأثیرها جفقط من أ%7.77بنسبة 
ـــــــىنرجـــــــع هـــــــذا  ـــــــوعيإل ـــــــروز ال ـــــــاس،ب ـــــــین الحـــــــرفیین وعامـــــــة الن ـــــــتفهم ب ـــــــة؛وال كـــــــون الحرف

ــــر عــــن أصــــالة ممارســــیها وحــــبهم لمجــــتمعهم ســــعیاً مــــنهم لإبــــراز  ــــي نظــــرهم مهنــــة شــــریفة تعب ف
اً فالعائلــــــــة تعــــــــد مشــــــــجع؛فــــــــي ممارســــــــة الحرفــــــــةحساســــــــیاتلأيولا وجــــــــودالمنطقــــــــة تــــــــراث

%النسبة التكرارالانتماء للعائلة

%077.77تعم
%8392.22لا

%90100المجموع
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الأســــربــــین اً ترابطیــــاً وبهــــذا تشــــكل الحرفــــة عنصــــر لــــه للحفــــاظ علــــى الصــــنعة اً للحرفــــي وداعمــــ
ـــــأثیفـــــي الحرفـــــة وعـــــدم قدیمـــــةال ـــــى عمـــــل الحرفـــــيرت ـــــالأأو،الانتمـــــاء عل ـــــحرىب ـــــي أثُ تَ ر الحرف

الســــــاعةحتــــــىرفــــــوا بهــــــا عنهــــــا مــــــن عُ ولــــــم یتخــــــلاســــــتمراریتهاو دلیــــــل علــــــى بقائهــــــا بانتمائــــــه
.علیها برغم المتغیرات الحدیثةالإبقاءایحاولو و

نظرة المجتمع للحرفیین: )34(الجدول رقم

ویحترمونـــــــــه بنســـــــــبة قـــــــــدرها المجتمـــــــــع یقـــــــــدرون عملهـــــــــم اد یـــــــــرى معظـــــــــم الحـــــــــرفیین أن أفـــــــــر 
.%18.88ـ ظر للحرفة وممارسیها بنظرة متدنیة قدرت بمن ینل81.11%

ــــــــدل  حســــــــب رأي أن الوهــــــــذا مــــــــا ــــــــة مجتمــــــــعی ــــــــة الحرف ــــــــام بأهمی ــــــــى وعــــــــي ت أضــــــــحت عل
متطلباتــــه فهـــــو وكــــون الحرفــــي یقــــوم بجهــــد بــــدني وفكــــري لإفــــادة المجتمــــع وتلبیــــةوممارســــیها؛

ــــة ــــة نبیل ــــزاز الل،یمــــارس مهن ــــة اعت ــــارتي المیدانی ــــاء زی ــــوي بحــــرفتهم یحــــرفیهــــذا لاحظــــت أثن ن الق
.   الواضح بممارسة هذا النشاط الحرفي الذي یقومون بهوافتخارهم 

%81.11

%18.88

توزیع نسبي حسب نظرة ) 27(الشكل رقم 
المجتمع للحرفي

وإحترامتقدیر

متدنیةنظرة

%النسبة التكرارنظرة المجتمع للحرفي

%7381.11واحترامنظرة تقدیر 

%1718.88نظره متدنیة
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الأســــربــــین اً ترابطیــــاً وبهــــذا تشــــكل الحرفــــة عنصــــر لــــه للحفــــاظ علــــى الصــــنعة اً للحرفــــي وداعمــــ
ـــــأثیفـــــي الحرفـــــة وعـــــدم قدیمـــــةال ـــــى عمـــــل الحرفـــــيرت ـــــالأأو،الانتمـــــاء عل ـــــحرىب ـــــي أثُ تَ ر الحرف

الســــــاعةحتــــــىرفــــــوا بهــــــا عنهــــــا مــــــن عُ ولــــــم یتخــــــلاســــــتمراریتهاو دلیــــــل علــــــى بقائهــــــا بانتمائــــــه
.علیها برغم المتغیرات الحدیثةالإبقاءایحاولو و

نظرة المجتمع للحرفیین: )34(الجدول رقم

ویحترمونـــــــــه بنســـــــــبة قـــــــــدرها المجتمـــــــــع یقـــــــــدرون عملهـــــــــم اد یـــــــــرى معظـــــــــم الحـــــــــرفیین أن أفـــــــــر 
.%18.88ـ ظر للحرفة وممارسیها بنظرة متدنیة قدرت بمن ینل81.11%

ــــــــدل  حســــــــب رأي أن الوهــــــــذا مــــــــا ــــــــة مجتمــــــــعی ــــــــة الحرف ــــــــام بأهمی ــــــــى وعــــــــي ت أضــــــــحت عل
متطلباتــــه فهـــــو وكــــون الحرفــــي یقــــوم بجهــــد بــــدني وفكــــري لإفــــادة المجتمــــع وتلبیــــةوممارســــیها؛

ــــة ــــة نبیل ــــزاز الل،یمــــارس مهن ــــة اعت ــــارتي المیدانی ــــاء زی ــــوي بحــــرفتهم یحــــرفیهــــذا لاحظــــت أثن ن الق
.   الواضح بممارسة هذا النشاط الحرفي الذي یقومون بهوافتخارهم 

توزیع نسبي حسب نظرة ) 27(الشكل رقم 
المجتمع للحرفي

وإحترامتقدیر

متدنیةنظرة

%النسبة التكرارنظرة المجتمع للحرفي

%7381.11واحترامنظرة تقدیر 

%1718.88نظره متدنیة

%90100المجموع
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الأســــربــــین اً ترابطیــــاً وبهــــذا تشــــكل الحرفــــة عنصــــر لــــه للحفــــاظ علــــى الصــــنعة اً للحرفــــي وداعمــــ
ـــــأثیفـــــي الحرفـــــة وعـــــدم قدیمـــــةال ـــــى عمـــــل الحرفـــــيرت ـــــالأأو،الانتمـــــاء عل ـــــحرىب ـــــي أثُ تَ ر الحرف

الســــــاعةحتــــــىرفــــــوا بهــــــا عنهــــــا مــــــن عُ ولــــــم یتخــــــلاســــــتمراریتهاو دلیــــــل علــــــى بقائهــــــا بانتمائــــــه
.علیها برغم المتغیرات الحدیثةالإبقاءایحاولو و

نظرة المجتمع للحرفیین: )34(الجدول رقم

ویحترمونـــــــــه بنســـــــــبة قـــــــــدرها المجتمـــــــــع یقـــــــــدرون عملهـــــــــم اد یـــــــــرى معظـــــــــم الحـــــــــرفیین أن أفـــــــــر 
.%18.88ـ ظر للحرفة وممارسیها بنظرة متدنیة قدرت بمن ینل81.11%

ــــــــدل  حســــــــب رأي أن الوهــــــــذا مــــــــا ــــــــة مجتمــــــــعی ــــــــة الحرف ــــــــام بأهمی ــــــــى وعــــــــي ت أضــــــــحت عل
متطلباتــــه فهـــــو وكــــون الحرفــــي یقــــوم بجهــــد بــــدني وفكــــري لإفــــادة المجتمــــع وتلبیــــةوممارســــیها؛

ــــة ــــة نبیل ــــزاز الل،یمــــارس مهن ــــة اعت ــــارتي المیدانی ــــاء زی ــــوي بحــــرفتهم یحــــرفیهــــذا لاحظــــت أثن ن الق
.   الواضح بممارسة هذا النشاط الحرفي الذي یقومون بهوافتخارهم 

%النسبة التكرارنظرة المجتمع للحرفي

%7381.11واحترامنظرة تقدیر 

%1718.88نظره متدنیة

%90100المجموع
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:الأولالاستنتاج الجزئي 
ــــــق بــــــالواقع الاجتمــــــاعي لحرفــــــي  الأولمــــــن خــــــلال تحلیــــــل جــــــداول التســــــاؤل الفرعــــــي  المتعل

: یليخلصنا ماتصناعة الجلود بمنطقة أولف اس
ســــــــیما مــــــــن أفــــــــراد ولایســــــــاعدونهم فــــــــي العمــــــــل،بأشــــــــخاصیســــــــتعینونغالبیــــــــة الحــــــــرفیین -

ـــــــة كـــــــدلیل ـــــــى المـــــــوروث الحرفـــــــيالمحافظـــــــةعلـــــــى وجـــــــود خاصـــــــیة العائل عمـــــــل عـــــــائلي كعل
وتمثـــــــل بهـــــــذا الاســـــــرة الوحـــــــدة الهیكلیـــــــة ،الأســـــــرةجمیـــــــع أفـــــــراد یشـــــــترك فیـــــــهالأولـــــــىبالدرجـــــــة 

فـــــي الجـــــدول هتـــــإثباتـــــم وهـــــو مـــــاباعتمادهـــــا علـــــى التـــــوارث بشـــــكل كامـــــللاســـــتمراریة الحرفـــــة
)09(.
للاســــتقرارمــــن دافــــع الأخیــــرله هــــذا یشــــكلمــــایزاولــــون عملهــــم فــــي البیــــت،نیأكثریــــة الحــــرفی-

العائلــــــة مصــــــنعة واعتبــــــارأضــــــف لــــــذلك الطــــــابع العــــــائلي للحرفــــــةهــــــمالنفســــــي والاجتمــــــاعي ل
فقـــــط إنتاجیـــــة ویقـــــوم بعـــــدة وظـــــائف لـــــیسالأســـــريلإنتـــــاج اكمـــــا یشـــــكل البیـــــت مكـــــان ،یدویـــــة

وهـــــو مـــــاجتمـــــاعي بـــــین الاســـــر الحرفیـــــةوتجاریـــــة بـــــل كـــــذلك اجتماعیـــــة مـــــن تفاعـــــل وتكامـــــل ا
)21(و)10(الجدول عبر عنه

ـــــــــزاول غا- ـــــــــة كمصـــــــــدر رزق ی ـــــــــة الحـــــــــرفیین الحرف رزق أساســـــــــي وهـــــــــي تشـــــــــكل مصـــــــــدرلبی
)11(وهو موضح ضمن الجدول الأولىبالدرجة 

تــــــوفر لهــــــم یتجــــــزء مــــــن ماضــــــیهم حتــــــى ولــــــوكجــــــزء لابحــــــرفتهمیتمســــــك غالبیــــــة الحــــــرفیین -
.)17(و) 13(و)12(بر عنه ضمن الجدول عُ وهو مالحرفة من اعمل أفضل دخلاً 

عة تــــــوارث المهنـــــي خاصـــــیة مســــــتمرة فـــــي صــــــنایـــــزال الولاتتمیـــــز الحرفـــــة بطابعهــــــا الـــــوراثي-
لحرفــــــة اممارســــــة بعرفــــــتن ینتمــــــون لعــــــائلاتالغالبیــــــة الســــــاحقة مــــــن الحــــــرفییكــــــون ؛الجلــــــود
أضــــف لــــذلك تناقلیتهــــا أبــــاً عــــن جــــد ،فــــي ممارســــة الحرفــــةلأقــــدمیتهابعائلتــــه رفــــي الحِ وارتبــــاط

ــــــل و  ــــــة ســــــواءً لآخــــــرالمحافظــــــة علیهــــــا مــــــن جی ــــــم تتوســــــع الحرف بشــــــكل متقطــــــع أو مســــــتمر ول
وهــــــم ،بغیرهــــــاوإن كــــــان فهــــــو بشــــــكل ضــــــئیل جــــــداً مقارنــــــة العوائــــــل بشــــــكل واســــــع خــــــارج هــــــذه 

ـــــذ ـــــرلك ب ـــــةالأكث ـــــة الحرف ـــــى تناقلی ـــــم توضـــــیحه ضـــــمن الجـــــدول ،محافظـــــة عل ) 14(وهـــــو مـــــا ت
.)19(و)18() 21(و
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:الاجتماعیة بین الحرفیین والمجتمع نجدیخص العلاقات فیما
فـــــي الغالـــــب اقتصـــــرتبـــــین الحـــــرفیین الإنســـــانیةأوضـــــحت الدراســـــة المیدانیـــــة أن العلاقـــــات -

ـــــین  ـــــى الحـــــرفیین المحلی ـــــة(عل ـــــر عنهـــــا الجـــــدول ) داخـــــل المنطق وهـــــو ،)26(كـــــأعلى نســـــبة عب
ــــاطیفســــر مــــا ــــيارتب ــــالمجتمع المحل ــــاً كــــونهم الحــــرفیین ب ــــي الغالــــب جنب ــــون ف ــــىیعمل ،جنــــبإل

وینتجــــــون بفعــــــل عملیــــــة التجــــــاور الایكولــــــوجي الــــــذي یســــــهم فــــــي عملیــــــة التفاعــــــل الاجتمــــــاعي 
الغالـــــــب بعلاقـــــــات قرابـــــــة وهـــــــم یرتبطـــــــون فـــــــي ، للـــــــبعضطفیـــــــفاخـــــــتلافنفـــــــس الســـــــلع مـــــــع 

علـــــى التماســـــك الاجتمـــــاعي والعـــــائلي بـــــین كتعبیـــــرالأخـــــرىمقارنـــــة بالعلاقـــــات كـــــأعلى نســـــبة 
ــــىبالإضــــافة ،الحــــرفیین ــــة عنصــــر إل ــــي نتمــــاءلإاتقوی ــــة الواحــــدة وهــــو موضــــح ف العــــائلي للحرف
ضـــــــف لـــــــذلك رغبـــــــة الحـــــــرفیین الشـــــــدیدة فـــــــي تبـــــــادل الخبـــــــرات مـــــــع بعضـــــــهم أ) 27(الجـــــــدول 

ــــــبعض للحفــــــاظ علــــــى الحرفــــــة وتطویرهــــــا، بــــــالرغم) 28(ل وضــــــح ضــــــمن الجــــــدو وهــــــو مــــــاال
.لبین الجنسین في العمالتواصل وعدم الإناثفئةمن وجود تهمیش ل

نتاجـــــــه لمســـــــتلزماته یســـــــاهم عمـــــــل الحرفـــــــي فـــــــي ربطـــــــه بمحیطـــــــه الاجتمـــــــاعي مـــــــن خـــــــلال إ-
عبـــــر عنـــــه عمـــــل الحرفـــــي كعملیـــــة یُ فـــــالحرفي فـــــي خدمـــــة مجتمعـــــه وهـــــو مـــــا؛الأولـــــىبالدرجـــــة 

ـــــي وهـــــو مـــــا ـــــه والمجتمـــــع المحل ـــــة بین ـــــاهأُ تفاعلی عـــــدم وجـــــود أي مـــــع )29(ضـــــمن الجـــــدولثبثن
لعــــدم فاعلیــــة هــــذه الاخیــــرة كمــــا أشــــار لهــــا غالبیــــة رتبــــاط بــــین الحرفــــي والحركــــات الجمعویــــة؛إ

ممـــــا یجعـــــل الحرفـــــي فـــــي غیـــــاب تـــــام عـــــن المســـــتجدات حـــــول ) 30(الحـــــرفیین ضـــــمن الجـــــدول 
.الحرفة والمحیط الخارجي عنه

:من الناحیة السكنیة للحرفي نجد
أننـــــا نجـــــد مـــــن خـــــلال الاعتمـــــاد علـــــى إلاحـــــرفیین یقطنـــــون ضـــــمن بیـــــوت حضـــــریة غالبیـــــة ال-

وأداء كامـــــــــل العملیـــــــــة وعـــــــــدم ملائمـــــــــة المكـــــــــان لســـــــــكن ضـــــــــیق مســـــــــاحة الســـــــــكن ة ظـــــــــالملاح
.وارقلطولاسیما الحرفیین ا،الانتاجیة لبعض الحرفیین

تـــــــم حســـــــب مـــــــامـــــــع عـــــــدد أفـــــــراد العائلـــــــةغـــــــرف البیـــــــتغالبیـــــــة الحـــــــرفیین تتماشـــــــى عـــــــدد-
ـــــــــذین تتـــــــــراوح أفـــــــــرد عـــــــــوائلهمالحـــــــــرفیامـــــــــتلاكإلا أن ) 24(توضـــــــــیحه ضـــــــــمن الجـــــــــدول ین ال

ــــــى عــــــدم ملا) 2-1(غرفهــــــا مــــــن فمــــــا فــــــوق لســــــكنات حجــــــم10و10-5مــــــن مــــــة ءیــــــدل عل
الحــــــرفیین ممــــــا یــــــنعكس فــــــي نظــــــري ســــــلباً الســــــكن وضــــــیق المســــــاحة للعمــــــل والســــــكن لــــــبعض 

).25(الحرفي النفسي الاجتماعي وهو موضح ضمن الجدول استقرارعلى 
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:والحرفي نجدالاجتماعیة للحرفةما یخص النظرة فی
ــــي وجهــــة نظــــرلأونهم ایهــــتم الشــــباب بالحرفــــة كــــ- ــــالاً ف ــــة الحــــرفیینكثــــر إقب ــــدل وهــــو،غالبی ی

لمــــا تمثلــــه مــــن أهمیــــة فــــي نظــــر مختلــــف یر الحرفــــة  بدرجــــة الاقبــــال علیهــــا، علــــى احتــــرام وتقــــد
وهــــــو ع لعملهــــــم ن بعملهــــــم وتقــــــدیر المجتمــــــعتــــــزاز الحــــــرفییمــــــع االفئــــــات العمریــــــة والاجتماعیــــــة

نتمــــــــــــاء الحــــــــــــرفیین ان أكمــــــــــــا ،)34(و)32(و) 03(و) 31(ضــــــــــــمن الجــــــــــــدول تبــــــــــــثْ مــــــــــــا أُ 
ـــــى عمـــــل الحـــــرفیین كمـــــا لأالاجتمـــــاعي  ـــــؤثر عل ـــــوعي أی ـــــروز ال ـــــذلك نتیجـــــة ب شـــــار غـــــالبیتهم ل

).33(الجدول هیعبر عنلدى فئات المجتمع وهو ما
-
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تمهید   

رفيظروف عمل الحِ :أولاً 
الحرفةمدخلا ت:ثانیاً 
رفيتنظیم عمل الحِ :ثالثاً 

مخرجات الحرفة:عاً راب
استنتاج جزئي
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:تمهید

المكونــــات وأحــــد،تشــــكل البیئــــة المهنیــــة الحیــــز الــــذي یتفاعــــل معــــه الحرفــــي بكافــــة عناصــــره
ــــى ســــیر ــــة، عمــــالهامــــة والمــــؤثرة عل ــــة التطوری ــــة الجوانــــب فمــــا تتــــوفر ل الحرفــــي مــــن الناحی علی

ــــة  ــــذي یُ إمــــن المهنی ــــي ال ــــى المنتــــوج الحرف ــــنعكس عل ــــي مكانیــــات وتســــهیلات ت عــــد الخلاصــــة الت
حاولنـــــا تحلیـــــل الجوانـــــب المهنیـــــة هـــــذا الفصـــــل، وفـــــيشخصـــــيالهكنتیجـــــة لجهـــــدینتهـــــى لهـــــا 

ـــــي لحِ وصـــــف للواقـــــع اللعمـــــل الحرفـــــي مـــــن خـــــلال ـــــود ومـــــا مهن ـــــه یُ رفـــــي صـــــناعة الجل ـــــر عن عب
ــــــرهــــــذا  ــــــةو عمــــــلظــــــروفمــــــن الأخی ــــــي ،مــــــدخلات الحرف ــــــم مخرجــــــات تنظــــــیم عمــــــل الحرفِ ث

الاســـــــتنتاجإلـــــــىننتهـــــــي بالتســـــــاؤل الثـــــــاني ن خـــــــلال تحلیـــــــل البیانـــــــات المتعلقـــــــة مـــــــ،الحرفـــــــة
.الجزئي الثاني
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ظروف عمل الحِرفي: أولاً 
حرفيسجل امتلاك الحرفي ل:)35(الجدول رقم

،حرفـــــــيســـــــجلاالحـــــــرفیین لا یمتلكـــــــونغالبیـــــــةأندول لال معطیـــــــات الجـــــــخـــــــنلاحـــــــظ مـــــــن 
ـــــ %34.44بینمـــــا شـــــكلت نســـــبة %65.55ها یس لـــــدیهم بطاقـــــة حرفـــــي بنســـــبة قـــــدر وبالتـــــالي ل
وبالتـــــالي حصـــــولهم علـــــى بطاقـــــة حرفـــــي والتـــــي ،لـــــدیهم ســـــجل حرفـــــيمـــــنفقـــــطنیمـــــن الحـــــرفی

مـــــن خلالهـــــا یـــــتمكن الحرفـــــي مـــــن الاســـــتفادة مـــــن جمیـــــع الحقـــــوق المنصـــــوص علیهـــــا حســـــب 
.طبیعة نشاطه

الصــــــــناعة التقلیدیــــــــة والحــــــــرف غرفــــــــة ن لأنفســــــــهم ضــــــــمن یعــــــــدم تســــــــجیل الحــــــــرفیأنغیــــــــر 
النشــــــطین نیســــــیما الحــــــرفیســــــتفادة مــــــن حقــــــوقهم ولایجعلهــــــم فــــــي غیــــــاب تــــــام عــــــن كیفیــــــة الا

عبــــــــریتهم علــــــــى ســــــــجل حرفــــــــي یُ وهــــــــو مــــــــا یفســــــــر عــــــــدم حصــــــــول غــــــــالبضــــــــمن منــــــــازلهم،
بـــــتثم علـــــى بطاقـــــة حرفـــــي تُ لضـــــمان حصـــــولهموكـــــل المعلومـــــات الخاصـــــة بهـــــعـــــن نشـــــاطهم 

.مبها حقوقهیینضمن الحرفللحرفة ویَ ممزاولته
ـــــى ین یرجـــــع عـــــدم تحصـــــل غالبیـــــة الحـــــرفنو  ي أر تتبـــــاین حســـــب لاعتبـــــاراتســـــجل حرفـــــي عل
ـــــىبالإضـــــافةحرفـــــي كـــــل النظـــــرة الســـــلبیة و الضـــــریبیة وملحقاتهـــــاالإجـــــراءاتمـــــن التخـــــوف:إل

.یةو بالر القروض عبرون عنه بـ وما یُ الدعملوسائل 

%34.44

65.55%

توزیع نسب المبحوثین حسب ) 28(الشكل رقم 
إمتلاكھم  لسجل حرفي

%النسبةالتكرارالسجل الحرفي

%3134.44نعم

%5965.55لا

%90100المجموع
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ظروف عمل الحِرفي: أولاً 
حرفيسجل امتلاك الحرفي ل:)35(الجدول رقم

،حرفـــــــيســـــــجلاالحـــــــرفیین لا یمتلكـــــــونغالبیـــــــةأندول لال معطیـــــــات الجـــــــخـــــــنلاحـــــــظ مـــــــن 
ـــــ %34.44بینمـــــا شـــــكلت نســـــبة %65.55ها یس لـــــدیهم بطاقـــــة حرفـــــي بنســـــبة قـــــدر وبالتـــــالي ل
وبالتـــــالي حصـــــولهم علـــــى بطاقـــــة حرفـــــي والتـــــي ،لـــــدیهم ســـــجل حرفـــــيمـــــنفقـــــطنیمـــــن الحـــــرفی

مـــــن خلالهـــــا یـــــتمكن الحرفـــــي مـــــن الاســـــتفادة مـــــن جمیـــــع الحقـــــوق المنصـــــوص علیهـــــا حســـــب 
.طبیعة نشاطه

الصــــــــناعة التقلیدیــــــــة والحــــــــرف غرفــــــــة ن لأنفســــــــهم ضــــــــمن یعــــــــدم تســــــــجیل الحــــــــرفیأنغیــــــــر 
النشــــــطین نیســــــیما الحــــــرفیســــــتفادة مــــــن حقــــــوقهم ولایجعلهــــــم فــــــي غیــــــاب تــــــام عــــــن كیفیــــــة الا

عبــــــــریتهم علــــــــى ســــــــجل حرفــــــــي یُ وهــــــــو مــــــــا یفســــــــر عــــــــدم حصــــــــول غــــــــالبضــــــــمن منــــــــازلهم،
بـــــتثم علـــــى بطاقـــــة حرفـــــي تُ لضـــــمان حصـــــولهموكـــــل المعلومـــــات الخاصـــــة بهـــــعـــــن نشـــــاطهم 

.مبها حقوقهیینضمن الحرفللحرفة ویَ ممزاولته
ـــــى ین یرجـــــع عـــــدم تحصـــــل غالبیـــــة الحـــــرفنو  ي أر تتبـــــاین حســـــب لاعتبـــــاراتســـــجل حرفـــــي عل
ـــــىبالإضـــــافةحرفـــــي كـــــل النظـــــرة الســـــلبیة و الضـــــریبیة وملحقاتهـــــاالإجـــــراءاتمـــــن التخـــــوف:إل

.یةو بالر القروض عبرون عنه بـ وما یُ الدعملوسائل 

%34.44

توزیع نسب المبحوثین حسب ) 28(الشكل رقم 
إمتلاكھم  لسجل حرفي

تعم
لا

%النسبةالتكرارالسجل الحرفي

%3134.44نعم

%5965.55لا

%90100المجموع
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ظروف عمل الحِرفي: أولاً 
حرفيسجل امتلاك الحرفي ل:)35(الجدول رقم

،حرفـــــــيســـــــجلاالحـــــــرفیین لا یمتلكـــــــونغالبیـــــــةأندول لال معطیـــــــات الجـــــــخـــــــنلاحـــــــظ مـــــــن 
ـــــ %34.44بینمـــــا شـــــكلت نســـــبة %65.55ها یس لـــــدیهم بطاقـــــة حرفـــــي بنســـــبة قـــــدر وبالتـــــالي ل
وبالتـــــالي حصـــــولهم علـــــى بطاقـــــة حرفـــــي والتـــــي ،لـــــدیهم ســـــجل حرفـــــيمـــــنفقـــــطنیمـــــن الحـــــرفی

مـــــن خلالهـــــا یـــــتمكن الحرفـــــي مـــــن الاســـــتفادة مـــــن جمیـــــع الحقـــــوق المنصـــــوص علیهـــــا حســـــب 
.طبیعة نشاطه

الصــــــــناعة التقلیدیــــــــة والحــــــــرف غرفــــــــة ن لأنفســــــــهم ضــــــــمن یعــــــــدم تســــــــجیل الحــــــــرفیأنغیــــــــر 
النشــــــطین نیســــــیما الحــــــرفیســــــتفادة مــــــن حقــــــوقهم ولایجعلهــــــم فــــــي غیــــــاب تــــــام عــــــن كیفیــــــة الا

عبــــــــریتهم علــــــــى ســــــــجل حرفــــــــي یُ وهــــــــو مــــــــا یفســــــــر عــــــــدم حصــــــــول غــــــــالبضــــــــمن منــــــــازلهم،
بـــــتثم علـــــى بطاقـــــة حرفـــــي تُ لضـــــمان حصـــــولهموكـــــل المعلومـــــات الخاصـــــة بهـــــعـــــن نشـــــاطهم 

.مبها حقوقهیینضمن الحرفللحرفة ویَ ممزاولته
ـــــى ین یرجـــــع عـــــدم تحصـــــل غالبیـــــة الحـــــرفنو  ي أر تتبـــــاین حســـــب لاعتبـــــاراتســـــجل حرفـــــي عل
ـــــىبالإضـــــافةحرفـــــي كـــــل النظـــــرة الســـــلبیة و الضـــــریبیة وملحقاتهـــــاالإجـــــراءاتمـــــن التخـــــوف:إل

.یةو بالر القروض عبرون عنه بـ وما یُ الدعملوسائل 

%النسبةالتكرارالسجل الحرفي

%3134.44نعم

%5965.55لا

%90100المجموع
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مة مكان العملءملا): 36(الجدول رقم 

ــــــات الجــــــدول نلاحــــــظ مــــــن خــــــلال  ــــــىإشــــــارواأن یمــــــن الحــــــرفی%52.22نســــــبة أنمعطی ل
ــــم كــــأ ــــة بمــــن عبــــرو أن مكــــان ممارســــة عملهــــم ملائ مــــة مكــــان ءعــــن عــــدم ملاا على نســــبة مقارن

%40رجــــــــــع نســــــــــبة بینمــــــــــا یُ ،رجــــــــــاتفــــــــــارق خمــــــــــس دب%47.77عملهــــــــــم بنســــــــــبة قــــــــــدرها 
،)الورشــــة، المحــــلالبیــــت( كــــان العمــــل فــــيســــواءضــــیق المســــاحة إلــــىالحــــرفیین الســــبب مــــن 

الصــــــــادرةعملهــــــــمالســــــــب لوجــــــــود ضوضــــــــاء فــــــــي مكــــــــان %5.55رجــــــــع نســــــــبة فــــــــي حــــــــین یُ 
ــــــــي الغالــــــــب عــــــــن الآ ــــــــةف نتیجــــــــة للمــــــــواد الترتیــــــــبخــــــــرآ%2.22بینمــــــــا احتلــــــــت نســــــــبة ،ل

.عن الدباغةالروائح الصادرة،ةغابالصمواد ،اءر المستخدمة كالع
ن معظمهــــم یزاولـــــون لأنظـــــراً ؛مــــة مكـــــان عملهــــمءلملاین شــــارة الغالبیـــــة مــــن الحـــــرفیإونفســــر 

ـــــازلهم ـــــي من ـــــذلك یخصصـــــون جـــــزء؛العمـــــل ف ـــــة خاصـــــة بالعمـــــل لهـــــا اً فهـــــم ب ـــــت كغرف مـــــن البی
تجهیـــــزاتحظنــــا وجــــود لام المقابلـــــةفـــــالبعض ممــــن شــــملته،وجهــــان مــــن خـــــارج وداخــــل البیــــت

ـــــة خاصـــــة بمكـــــان العمـــــل  ـــــب ســـــواءً وعنای ـــــة كترتی ـــــة التنظیمی من ضـــــالعمـــــل لأدواتمـــــن الناحی
مــــــع ،ولا یضـــــیع الحرفــــــي الوقــــــت فـــــي البحــــــث عنهــــــاكـــــي یســــــهل جلبهــــــا؛خزانـــــة خاصــــــة بهــــــا

یكثــــر العمــــل مــــع الجــــوأیــــنالصــــیففــــي فصــــل ســــائل التهویــــة خاصــــةً و علــــىالمكــــاناحتــــواء
التبریــــــد وهــــــو مــــــا یجعــــــل الحرفــــــي یعمــــــل أجهــــــزةضــــــف لــــــذلك أ،میــــــز المنطقــــــةیُ يذالحــــــار الــــــ

تختلـــــف الإمكانیـــــاتأنإلا،خصـــــص جـــــزء للعمــــل بالبیـــــتیُ خـــــرالآفــــي راحـــــة تامـــــة، والــــبعض 
ــــي  نجــــد هنــــاك مــــن هــــذا بالمقابــــل ،والعمــــلللأســــرةســــعة المنــــزل وكــــذاحســــب مقــــدرة كــــل حرف

ــــــــىا هــــــــذویرجــــــــع، ناســــــــب العمــــــــلمن البیــــــــت ولكــــــــن المكــــــــان لا یُ ضــــــــمــــــــن یعمــــــــل أیضــــــــاً  إل

% 52.22% 47.77

توزیع نسب المبحوثین ) 29( الشكل رقم 
حسب ملاءمة مكان العمل

%النسبةالتكرارمكان العمل

%4752.22نعم

لا
%3640يق المساحةض

%022.22المستعملةالمواد 

%055.55الضوضاء
90100%
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مة مكان العملءملا): 36(الجدول رقم 

ــــــات الجــــــدول نلاحــــــظ مــــــن خــــــلال  ــــــىإشــــــارواأن یمــــــن الحــــــرفی%52.22نســــــبة أنمعطی ل
ــــم كــــأ ــــة بمــــن عبــــرو أن مكــــان ممارســــة عملهــــم ملائ مــــة مكــــان ءعــــن عــــدم ملاا على نســــبة مقارن

%40رجــــــــــع نســــــــــبة بینمــــــــــا یُ ،رجــــــــــاتفــــــــــارق خمــــــــــس دب%47.77عملهــــــــــم بنســــــــــبة قــــــــــدرها 
،)الورشــــة، المحــــلالبیــــت( كــــان العمــــل فــــيســــواءضــــیق المســــاحة إلــــىالحــــرفیین الســــبب مــــن 

الصــــــــادرةعملهــــــــمالســــــــب لوجــــــــود ضوضــــــــاء فــــــــي مكــــــــان %5.55رجــــــــع نســــــــبة فــــــــي حــــــــین یُ 
ــــــــي الغالــــــــب عــــــــن الآ ــــــــةف نتیجــــــــة للمــــــــواد الترتیــــــــبخــــــــرآ%2.22بینمــــــــا احتلــــــــت نســــــــبة ،ل

.عن الدباغةالروائح الصادرة،ةغابالصمواد ،اءر المستخدمة كالع
ن معظمهــــم یزاولـــــون لأنظـــــراً ؛مــــة مكـــــان عملهــــمءلملاین شــــارة الغالبیـــــة مــــن الحـــــرفیإونفســــر 

ـــــازلهم ـــــي من ـــــذلك یخصصـــــون جـــــزء؛العمـــــل ف ـــــة خاصـــــة بالعمـــــل لهـــــا اً فهـــــم ب ـــــت كغرف مـــــن البی
تجهیـــــزاتحظنــــا وجــــود لام المقابلـــــةفـــــالبعض ممــــن شــــملته،وجهــــان مــــن خـــــارج وداخــــل البیــــت

ـــــة خاصـــــة بمكـــــان العمـــــل  ـــــب ســـــواءً وعنای ـــــة كترتی ـــــة التنظیمی من ضـــــالعمـــــل لأدواتمـــــن الناحی
مــــــع ،ولا یضـــــیع الحرفــــــي الوقــــــت فـــــي البحــــــث عنهــــــاكـــــي یســــــهل جلبهــــــا؛خزانـــــة خاصــــــة بهــــــا

یكثــــر العمــــل مــــع الجــــوأیــــنالصــــیففــــي فصــــل ســــائل التهویــــة خاصــــةً و علــــىالمكــــاناحتــــواء
التبریــــــد وهــــــو مــــــا یجعــــــل الحرفــــــي یعمــــــل أجهــــــزةضــــــف لــــــذلك أ،میــــــز المنطقــــــةیُ يذالحــــــار الــــــ

تختلـــــف الإمكانیـــــاتأنإلا،خصـــــص جـــــزء للعمــــل بالبیـــــتیُ خـــــرالآفــــي راحـــــة تامـــــة، والــــبعض 
ــــي  نجــــد هنــــاك مــــن هــــذا بالمقابــــل ،والعمــــلللأســــرةســــعة المنــــزل وكــــذاحســــب مقــــدرة كــــل حرف

ــــــــىا هــــــــذویرجــــــــع، ناســــــــب العمــــــــلمن البیــــــــت ولكــــــــن المكــــــــان لا یُ ضــــــــمــــــــن یعمــــــــل أیضــــــــاً  إل

% 52.22

توزیع نسب المبحوثین ) 29( الشكل رقم 
حسب ملاءمة مكان العمل

نعم

لا

%النسبةالتكرارمكان العمل

%4752.22نعم

لا
%3640يق المساحةض

%022.22المستعملةالمواد 

%055.55الضوضاء
90100%
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مة مكان العملءملا): 36(الجدول رقم 

ــــــات الجــــــدول نلاحــــــظ مــــــن خــــــلال  ــــــىإشــــــارواأن یمــــــن الحــــــرفی%52.22نســــــبة أنمعطی ل
ــــم كــــأ ــــة بمــــن عبــــرو أن مكــــان ممارســــة عملهــــم ملائ مــــة مكــــان ءعــــن عــــدم ملاا على نســــبة مقارن

%40رجــــــــــع نســــــــــبة بینمــــــــــا یُ ،رجــــــــــاتفــــــــــارق خمــــــــــس دب%47.77عملهــــــــــم بنســــــــــبة قــــــــــدرها 
،)الورشــــة، المحــــلالبیــــت( كــــان العمــــل فــــيســــواءضــــیق المســــاحة إلــــىالحــــرفیین الســــبب مــــن 

الصــــــــادرةعملهــــــــمالســــــــب لوجــــــــود ضوضــــــــاء فــــــــي مكــــــــان %5.55رجــــــــع نســــــــبة فــــــــي حــــــــین یُ 
ــــــــي الغالــــــــب عــــــــن الآ ــــــــةف نتیجــــــــة للمــــــــواد الترتیــــــــبخــــــــرآ%2.22بینمــــــــا احتلــــــــت نســــــــبة ،ل

.عن الدباغةالروائح الصادرة،ةغابالصمواد ،اءر المستخدمة كالع
ن معظمهــــم یزاولـــــون لأنظـــــراً ؛مــــة مكـــــان عملهــــمءلملاین شــــارة الغالبیـــــة مــــن الحـــــرفیإونفســــر 

ـــــازلهم ـــــي من ـــــذلك یخصصـــــون جـــــزء؛العمـــــل ف ـــــة خاصـــــة بالعمـــــل لهـــــا اً فهـــــم ب ـــــت كغرف مـــــن البی
تجهیـــــزاتحظنــــا وجــــود لام المقابلـــــةفـــــالبعض ممــــن شــــملته،وجهــــان مــــن خـــــارج وداخــــل البیــــت

ـــــة خاصـــــة بمكـــــان العمـــــل  ـــــب ســـــواءً وعنای ـــــة كترتی ـــــة التنظیمی من ضـــــالعمـــــل لأدواتمـــــن الناحی
مــــــع ،ولا یضـــــیع الحرفــــــي الوقــــــت فـــــي البحــــــث عنهــــــاكـــــي یســــــهل جلبهــــــا؛خزانـــــة خاصــــــة بهــــــا

یكثــــر العمــــل مــــع الجــــوأیــــنالصــــیففــــي فصــــل ســــائل التهویــــة خاصــــةً و علــــىالمكــــاناحتــــواء
التبریــــــد وهــــــو مــــــا یجعــــــل الحرفــــــي یعمــــــل أجهــــــزةضــــــف لــــــذلك أ،میــــــز المنطقــــــةیُ يذالحــــــار الــــــ

تختلـــــف الإمكانیـــــاتأنإلا،خصـــــص جـــــزء للعمــــل بالبیـــــتیُ خـــــرالآفــــي راحـــــة تامـــــة، والــــبعض 
ــــي  نجــــد هنــــاك مــــن هــــذا بالمقابــــل ،والعمــــلللأســــرةســــعة المنــــزل وكــــذاحســــب مقــــدرة كــــل حرف

ــــــــىا هــــــــذویرجــــــــع، ناســــــــب العمــــــــلمن البیــــــــت ولكــــــــن المكــــــــان لا یُ ضــــــــمــــــــن یعمــــــــل أیضــــــــاً  إل

%النسبةالتكرارمكان العمل

%4752.22نعم

لا
%3640يق المساحةض

%022.22المستعملةالمواد 

%055.55الضوضاء
90100%
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ــــالحرفــــي أن ــــهاً جــــزءذیأخُ ــــة عمل ــــه لمزاول ــــل أإلامــــن بیت ــــه مقاب ــــي حاجــــة ل ــــه ف ــــه أنن یعمــــل فی
أفــــرادعــــدد زیــــادةفــــي حالــــة ریتــــه فــــي العمــــلخــــذ حُ ألا یســــتطیع أیــــنمــــن البیــــت اً ل حیــــز یشــــغِ فَ 

مقابلـــــة أثنــــاءمــــا تــــم ملاحظتـــــه وهـــــوالعمــــلوجــــود تنظـــــیم لمكــــان دم ف لـــــذلك عــــأضــــ،العائلــــة
ــــر  ــــيأولا توجــــد ،مــــةءمــــع تواجــــد لحــــرفیین فــــي ظــــروف غیــــر ملات العمــــل االحــــرفیین فــــي فت دن

.مة المكان للعملءق المساحة وعدم ملایعن ضوالنظافة فضلاً منالأشروط ال
.ممارسة الدباغة التقلیدیة): 37(الجدول رقم 

لهــــــا أمــــــن الحــــــرفیین یمارســــــون الدباغــــــة التقلیدیــــــة حیــــــث یلجــــــ%66.66نســــــبة أننلاحــــــظ 
ونـــــــادراً %14.44بــــــــ بینمـــــــا مـــــــن یمارســـــــها بشـــــــكل دائـــــــم قـــــــدرت نســـــــبتهم%40نســـــــبة أحیانـــــــا
.%33.33ة قدرها ببنسفي حین نلاحظ انخفاض شدید لمن لا یمارسونها12.22%

ــــة لالحــــرفیین غالبیــــةءفســــر لجــــو نو  ــــدرجات متقارب ــــةإلــــىلدباغــــة ب ــــةأهمی والتــــي ،هــــذه العملی
ا فبــــالرغم ممــــ،المنــــتجساســــیة الدالــــة علــــى جــــودة لأكانــــت فــــي فتــــرة مــــن الــــزمن هــــي العملیــــة ا

لجلــــــد لك اذكــــــو علــــــى مســــــتوى الیــــــدین خاصــــــةً ومضــــــار تشــــــمله العملیــــــة مــــــن جهــــــد عضــــــلي
ــــــة المــــــواد وتقلــــــص عطــــــاء البیئــــــة المحلیــــــة مــــــع ونتیجــــــة ل،غــــــةوالــــــروائح الصــــــادرة مــــــن الدبا قل

ـــــــــىأدىممـــــــــا ،المســـــــــتوردةوجـــــــــود مصـــــــــانع خاصـــــــــة بالدباغـــــــــة ظهـــــــــرت المـــــــــواد  التراجـــــــــع إل
بیانـــــــات الجـــــــدول وبنســـــــبة كبیـــــــرة توضـــــــحه  وهـــــــو مـــــــانســـــــبيعـــــــن ممارســـــــة الدباغـــــــة بشـــــــكل 

حرفـــــــي مارســـــــة الیف؛مقارنـــــــة بمـــــــن یمارســـــــها بشـــــــكل دائـــــــم)أحیانـــــــاً ( فـــــــي وقـــــــت الحاجـــــــة لهـــــــا 
ـــــــيعلـــــــى ئیـــــــاً لیحـــــــافظ حســـــــب نظـــــــري ولـــــــو جز لدباغـــــــة ا ـــــــذین أمـــــــا، لطـــــــابع التقلیـــــــدي المحل ال

تـــــوافر ومـــــا یَ فـــــي العمـــــللطـــــرق الســـــهلةلتفضـــــیلهملنرجـــــع ذلـــــك یمارســـــون الدباغـــــة التقلیدیـــــةلا 

% 66.66

% 33.33

توزیع نسبي لممارسي ) 30(الشكل رقم 
الدباغة التقلیدیة %النسبةالتكرارالتقليديةممارسة الدباغة

ن
ـــــــــــ

ـ
مـــــــع

%1314.44دائما

%3640احيانا

%1112.22نادرا

%3033.33لا

%90100المجموع
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ــــالحرفــــي أن ــــهاً جــــزءذیأخُ ــــة عمل ــــه لمزاول ــــل أإلامــــن بیت ــــه مقاب ــــي حاجــــة ل ــــه ف ــــه أنن یعمــــل فی
أفــــرادعــــدد زیــــادةفــــي حالــــة ریتــــه فــــي العمــــلخــــذ حُ ألا یســــتطیع أیــــنمــــن البیــــت اً ل حیــــز یشــــغِ فَ 

مقابلـــــة أثنــــاءمــــا تــــم ملاحظتـــــه وهـــــوالعمــــلوجــــود تنظـــــیم لمكــــان دم ف لـــــذلك عــــأضــــ،العائلــــة
ــــر  ــــيأولا توجــــد ،مــــةءمــــع تواجــــد لحــــرفیین فــــي ظــــروف غیــــر ملات العمــــل االحــــرفیین فــــي فت دن

.مة المكان للعملءق المساحة وعدم ملایعن ضوالنظافة فضلاً منالأشروط ال
.ممارسة الدباغة التقلیدیة): 37(الجدول رقم 

لهــــــا أمــــــن الحــــــرفیین یمارســــــون الدباغــــــة التقلیدیــــــة حیــــــث یلجــــــ%66.66نســــــبة أننلاحــــــظ 
ونـــــــادراً %14.44بــــــــ بینمـــــــا مـــــــن یمارســـــــها بشـــــــكل دائـــــــم قـــــــدرت نســـــــبتهم%40نســـــــبة أحیانـــــــا
.%33.33ة قدرها ببنسفي حین نلاحظ انخفاض شدید لمن لا یمارسونها12.22%

ــــة لالحــــرفیین غالبیــــةءفســــر لجــــو نو  ــــدرجات متقارب ــــةإلــــىلدباغــــة ب ــــةأهمی والتــــي ،هــــذه العملی
ا فبــــالرغم ممــــ،المنــــتجساســــیة الدالــــة علــــى جــــودة لأكانــــت فــــي فتــــرة مــــن الــــزمن هــــي العملیــــة ا

لجلــــــد لك اذكــــــو علــــــى مســــــتوى الیــــــدین خاصــــــةً ومضــــــار تشــــــمله العملیــــــة مــــــن جهــــــد عضــــــلي
ــــــة المــــــواد وتقلــــــص عطــــــاء البیئــــــة المحلیــــــة مــــــع ونتیجــــــة ل،غــــــةوالــــــروائح الصــــــادرة مــــــن الدبا قل

ـــــــــىأدىممـــــــــا ،المســـــــــتوردةوجـــــــــود مصـــــــــانع خاصـــــــــة بالدباغـــــــــة ظهـــــــــرت المـــــــــواد  التراجـــــــــع إل
بیانـــــــات الجـــــــدول وبنســـــــبة كبیـــــــرة توضـــــــحه  وهـــــــو مـــــــانســـــــبيعـــــــن ممارســـــــة الدباغـــــــة بشـــــــكل 

حرفـــــــي مارســـــــة الیف؛مقارنـــــــة بمـــــــن یمارســـــــها بشـــــــكل دائـــــــم)أحیانـــــــاً ( فـــــــي وقـــــــت الحاجـــــــة لهـــــــا 
ـــــــيعلـــــــى ئیـــــــاً لیحـــــــافظ حســـــــب نظـــــــري ولـــــــو جز لدباغـــــــة ا ـــــــذین أمـــــــا، لطـــــــابع التقلیـــــــدي المحل ال

تـــــوافر ومـــــا یَ فـــــي العمـــــللطـــــرق الســـــهلةلتفضـــــیلهملنرجـــــع ذلـــــك یمارســـــون الدباغـــــة التقلیدیـــــةلا 

% 66.66
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ــــالحرفــــي أن ــــهاً جــــزءذیأخُ ــــة عمل ــــه لمزاول ــــل أإلامــــن بیت ــــه مقاب ــــي حاجــــة ل ــــه ف ــــه أنن یعمــــل فی
أفــــرادعــــدد زیــــادةفــــي حالــــة ریتــــه فــــي العمــــلخــــذ حُ ألا یســــتطیع أیــــنمــــن البیــــت اً ل حیــــز یشــــغِ فَ 

مقابلـــــة أثنــــاءمــــا تــــم ملاحظتـــــه وهـــــوالعمــــلوجــــود تنظـــــیم لمكــــان دم ف لـــــذلك عــــأضــــ،العائلــــة
ــــر  ــــيأولا توجــــد ،مــــةءمــــع تواجــــد لحــــرفیین فــــي ظــــروف غیــــر ملات العمــــل االحــــرفیین فــــي فت دن

.مة المكان للعملءق المساحة وعدم ملایعن ضوالنظافة فضلاً منالأشروط ال
.ممارسة الدباغة التقلیدیة): 37(الجدول رقم 

لهــــــا أمــــــن الحــــــرفیین یمارســــــون الدباغــــــة التقلیدیــــــة حیــــــث یلجــــــ%66.66نســــــبة أننلاحــــــظ 
ونـــــــادراً %14.44بــــــــ بینمـــــــا مـــــــن یمارســـــــها بشـــــــكل دائـــــــم قـــــــدرت نســـــــبتهم%40نســـــــبة أحیانـــــــا
.%33.33ة قدرها ببنسفي حین نلاحظ انخفاض شدید لمن لا یمارسونها12.22%

ــــة لالحــــرفیین غالبیــــةءفســــر لجــــو نو  ــــدرجات متقارب ــــةإلــــىلدباغــــة ب ــــةأهمی والتــــي ،هــــذه العملی
ا فبــــالرغم ممــــ،المنــــتجساســــیة الدالــــة علــــى جــــودة لأكانــــت فــــي فتــــرة مــــن الــــزمن هــــي العملیــــة ا

لجلــــــد لك اذكــــــو علــــــى مســــــتوى الیــــــدین خاصــــــةً ومضــــــار تشــــــمله العملیــــــة مــــــن جهــــــد عضــــــلي
ــــــة المــــــواد وتقلــــــص عطــــــاء البیئــــــة المحلیــــــة مــــــع ونتیجــــــة ل،غــــــةوالــــــروائح الصــــــادرة مــــــن الدبا قل

ـــــــــىأدىممـــــــــا ،المســـــــــتوردةوجـــــــــود مصـــــــــانع خاصـــــــــة بالدباغـــــــــة ظهـــــــــرت المـــــــــواد  التراجـــــــــع إل
بیانـــــــات الجـــــــدول وبنســـــــبة كبیـــــــرة توضـــــــحه  وهـــــــو مـــــــانســـــــبيعـــــــن ممارســـــــة الدباغـــــــة بشـــــــكل 

حرفـــــــي مارســـــــة الیف؛مقارنـــــــة بمـــــــن یمارســـــــها بشـــــــكل دائـــــــم)أحیانـــــــاً ( فـــــــي وقـــــــت الحاجـــــــة لهـــــــا 
ـــــــيعلـــــــى ئیـــــــاً لیحـــــــافظ حســـــــب نظـــــــري ولـــــــو جز لدباغـــــــة ا ـــــــذین أمـــــــا، لطـــــــابع التقلیـــــــدي المحل ال

تـــــوافر ومـــــا یَ فـــــي العمـــــللطـــــرق الســـــهلةلتفضـــــیلهملنرجـــــع ذلـــــك یمارســـــون الدباغـــــة التقلیدیـــــةلا 
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والعمـــــل الشـــــاق عـــــن الدباغـــــةغنـــــىمباشـــــرة مـــــن المصـــــنع تجعلـــــه فـــــيتـــــأتيمـــــن مـــــواد جـــــاهزة 
.للمساعدة هو في غنى عنهمآخرینوما تتطلبه من وجود عمال 

التعرض لوعكة صحیة):38( الجدول رقم

وعكـــــــة صـــــــحیة بنســـــــبة وا لِ ضـــــــن تعر یغالبیـــــــة  الحـــــــرفیأنإلـــــــىالجـــــــدول إحصـــــــائیاتیر تشـــــــ
ــــــــدرها ــــــــة بینمــــــــا لِ تعرضــــــــوا%35.55منهــــــــا%65.55ق نتیجــــــــة العمــــــــل%30وعكــــــــة طبیعی

.وعكة صحیةلأيلم یتعرضوالمن %34.44إلىالنسبة تنخفضفي حین 
ــــــاطخــــــذ أیما نتیجــــــة العمــــــل لعــــــدم ولا سِــــــللمــــــرض ونرجــــــع تعــــــرض الحــــــرفیین  الــــــلازم الاحتی

ـــــــة الأســـــــبابومـــــــن بـــــــین ،العمـــــــلأثنـــــــاء ـــــــوس لســـــــاعات لتعرضـــــــهمالداعی للمـــــــرض كثـــــــرة الجل
ــــــــــرأسوكــــــــــذلك ر الظهــــــــــوجــــــــــع علــــــــــى مســــــــــتوى ســــــــــببممــــــــــا یُ ؛طویلــــــــــة الانحنــــــــــاء نتیجــــــــــةال

ـــــى الحـــــذاء ـــــروائح الصـــــادرة مـــــن المـــــو ،عل الغبـــــاروكـــــذا اد المســـــتخدمة فـــــي العمـــــل كـــــالغراءوال
لـــــــبعض تقـــــــان ودقـــــــة وتركیـــــــب جیـــــــد إعلـــــــى مســـــــتوى العینـــــــین لمـــــــا یتطلبـــــــه العمـــــــل مـــــــن مآلاو 

ــــة مــــن النقــــوشالأجــــزاء ــــارةمــــع ضــــعف الدقیق ــــاً الإن ــــىوهــــو مــــا ،أحیان ــــه الحــــرفیأدل ــــنیب ین ذال
.لا یعتمدون على وسائل وقائیةأنهمو أري السن یما كبإوأغلبیتهم، للمرضتعرضوا 

% 35.55

% 30
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والعمـــــل الشـــــاق عـــــن الدباغـــــةغنـــــىمباشـــــرة مـــــن المصـــــنع تجعلـــــه فـــــيتـــــأتيمـــــن مـــــواد جـــــاهزة 
.للمساعدة هو في غنى عنهمآخرینوما تتطلبه من وجود عمال 

التعرض لوعكة صحیة):38( الجدول رقم

وعكـــــــة صـــــــحیة بنســـــــبة وا لِ ضـــــــن تعر یغالبیـــــــة  الحـــــــرفیأنإلـــــــىالجـــــــدول إحصـــــــائیاتیر تشـــــــ
ــــــــدرها ــــــــة بینمــــــــا لِ تعرضــــــــوا%35.55منهــــــــا%65.55ق نتیجــــــــة العمــــــــل%30وعكــــــــة طبیعی

.وعكة صحیةلأيلم یتعرضوالمن %34.44إلىالنسبة تنخفضفي حین 
ــــــاطخــــــذ أیما نتیجــــــة العمــــــل لعــــــدم ولا سِــــــللمــــــرض ونرجــــــع تعــــــرض الحــــــرفیین  الــــــلازم الاحتی

ـــــــة الأســـــــبابومـــــــن بـــــــین ،العمـــــــلأثنـــــــاء ـــــــوس لســـــــاعات لتعرضـــــــهمالداعی للمـــــــرض كثـــــــرة الجل
ــــــــــرأسوكــــــــــذلك ر الظهــــــــــوجــــــــــع علــــــــــى مســــــــــتوى ســــــــــببممــــــــــا یُ ؛طویلــــــــــة الانحنــــــــــاء نتیجــــــــــةال

ـــــى الحـــــذاء ـــــروائح الصـــــادرة مـــــن المـــــو ،عل الغبـــــاروكـــــذا اد المســـــتخدمة فـــــي العمـــــل كـــــالغراءوال
لـــــــبعض تقـــــــان ودقـــــــة وتركیـــــــب جیـــــــد إعلـــــــى مســـــــتوى العینـــــــین لمـــــــا یتطلبـــــــه العمـــــــل مـــــــن مآلاو 

ــــة مــــن النقــــوشالأجــــزاء ــــارةمــــع ضــــعف الدقیق ــــاً الإن ــــىوهــــو مــــا ،أحیان ــــه الحــــرفیأدل ــــنیب ین ذال
.لا یعتمدون على وسائل وقائیةأنهمو أري السن یما كبإوأغلبیتهم، للمرضتعرضوا 
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والعمـــــل الشـــــاق عـــــن الدباغـــــةغنـــــىمباشـــــرة مـــــن المصـــــنع تجعلـــــه فـــــيتـــــأتيمـــــن مـــــواد جـــــاهزة 
.للمساعدة هو في غنى عنهمآخرینوما تتطلبه من وجود عمال 

التعرض لوعكة صحیة):38( الجدول رقم

وعكـــــــة صـــــــحیة بنســـــــبة وا لِ ضـــــــن تعر یغالبیـــــــة  الحـــــــرفیأنإلـــــــىالجـــــــدول إحصـــــــائیاتیر تشـــــــ
ــــــــدرها ــــــــة بینمــــــــا لِ تعرضــــــــوا%35.55منهــــــــا%65.55ق نتیجــــــــة العمــــــــل%30وعكــــــــة طبیعی

.وعكة صحیةلأيلم یتعرضوالمن %34.44إلىالنسبة تنخفضفي حین 
ــــــاطخــــــذ أیما نتیجــــــة العمــــــل لعــــــدم ولا سِــــــللمــــــرض ونرجــــــع تعــــــرض الحــــــرفیین  الــــــلازم الاحتی

ـــــــة الأســـــــبابومـــــــن بـــــــین ،العمـــــــلأثنـــــــاء ـــــــوس لســـــــاعات لتعرضـــــــهمالداعی للمـــــــرض كثـــــــرة الجل
ــــــــــرأسوكــــــــــذلك ر الظهــــــــــوجــــــــــع علــــــــــى مســــــــــتوى ســــــــــببممــــــــــا یُ ؛طویلــــــــــة الانحنــــــــــاء نتیجــــــــــةال

ـــــى الحـــــذاء ـــــروائح الصـــــادرة مـــــن المـــــو ،عل الغبـــــاروكـــــذا اد المســـــتخدمة فـــــي العمـــــل كـــــالغراءوال
لـــــــبعض تقـــــــان ودقـــــــة وتركیـــــــب جیـــــــد إعلـــــــى مســـــــتوى العینـــــــین لمـــــــا یتطلبـــــــه العمـــــــل مـــــــن مآلاو 

ــــة مــــن النقــــوشالأجــــزاء ــــارةمــــع ضــــعف الدقیق ــــاً الإن ــــىوهــــو مــــا ،أحیان ــــه الحــــرفیأدل ــــنیب ین ذال
.لا یعتمدون على وسائل وقائیةأنهمو أري السن یما كبإوأغلبیتهم، للمرضتعرضوا 

%النسبةالتكرارالتعرض لوعكة
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%3135.55وعكة طبيعية

%2830وعكة نتيجة عمل

%3134.44لا

%90100المجموع



الواقع المھني لحرفي صناعة الجلود بمنطقة أولف الفصل السابع                             

[184]

ل الوسائل الوقائیة في العملااستعم:)39(الجدول رقم 

علـــــى نســـــبة أوهـــــم یمثلـــــون ،مـــــدون علـــــى وســـــائل وقائیـــــة فـــــي العمـــــللا یعتغالبیـــــة الحـــــرفیین
مـــــــن الحـــــــرفیین یســـــــتعینون بوســـــــائل %48.88فـــــــي حـــــــین بلغـــــــت نســـــــبة %51.11قـــــــدرة بــــــــ 

.وقائیة في العمل مع وجود تقارب طفیف بینهما
قلـــــة إمــــا لالعمــــلســــائل وقائیــــة لصـــــحتهم فــــي علــــى و فســــر عــــدم اعتمــــاد غالبیــــة الحـــــرفیین نو 

مــــــــــنهم نــــــــــاً ظبالتحدیــــــــــدعــــــــــدم مبــــــــــالاتهم لهــــــــــذا العنصــــــــــرلوأ،تهم الصــــــــــحیة والوقائیــــــــــةفقــــــــــاث
،شــــــفاء فــــــي حالــــــة مرضــــــهلطــــــرق تقلیدیــــــة بســـــیطة یتماثــــــل وباســــــتخدامن العمـــــل لا یحتاجهــــــاأ
، ولا ســـــــیما علیـــــــه اســــــتخدام وســـــــائل محـــــــددةتفـــــــرضقـــــــوانین أيعـــــــدم وجــــــود إلـــــــىافةالإضــــــب

م الظهــــــر آلاعلــــــى مســــــتوى العینــــــین و ضــــــعفإلــــــىوهــــــذا مــــــا یــــــؤدي بغــــــالبیتهم ،ري الســــــنیــــــكب
خـــــــرالآالـــــــبعضاعتمـــــــاد أیضـــــــاً كمـــــــا نفســـــــر ، لتـــــــرك العمـــــــل مبكـــــــراً أحیانـــــــاً مطرهیضْـــــــممـــــــا 

ــــــــي العمــــــــل  ــــــــة ف ــــــــى وســــــــائل وقائی یتهم بخطــــــــورة المــــــــواد المســــــــتخدمة ار دلــــــــمــــــــن الحــــــــرفیین عل
ات نـــــتقْ مُ وأخــــرىبوســــائل وقائیــــة خاصــــة بهــــم یســــتعینونهــــمذا فلــــ؛ســــلیمةالغیــــر والوضــــعیات

ـــــــا(بینهـــــــامـــــــن  ـــــــازات،ماســـــــك، المـــــــازر1*شالشَ ـــــــة ، نظـــــــرات،قف ـــــــفكمامـــــــة لحمای ـــــــي ،الأن واق
كــــــــل حرفــــــــي تختلــــــــف الوســــــــائل حســــــــبو )الإبــــــــرةلحمایتهــــــــا مــــــــن وخــــــــذ للأصــــــــابعبلاســـــــتیكي 

.وفي الغالب تتشابهكل حرفي یستعین بما یجده مناسبنماوإ توجد وسائل موحدة ولا 

1أثناء الدباغة أو عند سواءً والنوعیات تستخدم للحمایة من تسرب الروائح لوانالأقماش متعددة المنقطعة: الشاش
.و المواد الكیمائیة وهناك من یستخدم الكمامة لأداء نفس الوظیفةأتخدام الغراء اس

% 48.88
% 51.11
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ل الوسائل الوقائیة في العملااستعم:)39(الجدول رقم 

علـــــى نســـــبة أوهـــــم یمثلـــــون ،مـــــدون علـــــى وســـــائل وقائیـــــة فـــــي العمـــــللا یعتغالبیـــــة الحـــــرفیین
مـــــــن الحـــــــرفیین یســـــــتعینون بوســـــــائل %48.88فـــــــي حـــــــین بلغـــــــت نســـــــبة %51.11قـــــــدرة بــــــــ 

.وقائیة في العمل مع وجود تقارب طفیف بینهما
قلـــــة إمــــا لالعمــــلســــائل وقائیــــة لصـــــحتهم فــــي علــــى و فســــر عــــدم اعتمــــاد غالبیــــة الحـــــرفیین نو 

مــــــــــنهم نــــــــــاً ظبالتحدیــــــــــدعــــــــــدم مبــــــــــالاتهم لهــــــــــذا العنصــــــــــرلوأ،تهم الصــــــــــحیة والوقائیــــــــــةفقــــــــــاث
،شــــــفاء فــــــي حالــــــة مرضــــــهلطــــــرق تقلیدیــــــة بســـــیطة یتماثــــــل وباســــــتخدامن العمـــــل لا یحتاجهــــــاأ
، ولا ســـــــیما علیـــــــه اســــــتخدام وســـــــائل محـــــــددةتفـــــــرضقـــــــوانین أيعـــــــدم وجــــــود إلـــــــىافةالإضــــــب

م الظهــــــر آلاعلــــــى مســــــتوى العینــــــین و ضــــــعفإلــــــىوهــــــذا مــــــا یــــــؤدي بغــــــالبیتهم ،ري الســــــنیــــــكب
خـــــــرالآالـــــــبعضاعتمـــــــاد أیضـــــــاً كمـــــــا نفســـــــر ، لتـــــــرك العمـــــــل مبكـــــــراً أحیانـــــــاً مطرهیضْـــــــممـــــــا 

ــــــــي العمــــــــل  ــــــــة ف ــــــــى وســــــــائل وقائی یتهم بخطــــــــورة المــــــــواد المســــــــتخدمة ار دلــــــــمــــــــن الحــــــــرفیین عل
ات نـــــتقْ مُ وأخــــرىبوســــائل وقائیــــة خاصــــة بهــــم یســــتعینونهــــمذا فلــــ؛ســــلیمةالغیــــر والوضــــعیات

ـــــــا(بینهـــــــامـــــــن  ـــــــازات،ماســـــــك، المـــــــازر1*شالشَ ـــــــة ، نظـــــــرات،قف ـــــــفكمامـــــــة لحمای ـــــــي ،الأن واق
كــــــــل حرفــــــــي تختلــــــــف الوســــــــائل حســــــــبو )الإبــــــــرةلحمایتهــــــــا مــــــــن وخــــــــذ للأصــــــــابعبلاســـــــتیكي 

.وفي الغالب تتشابهكل حرفي یستعین بما یجده مناسبنماوإ توجد وسائل موحدة ولا 

1أثناء الدباغة أو عند سواءً والنوعیات تستخدم للحمایة من تسرب الروائح لوانالأقماش متعددة المنقطعة: الشاش
.و المواد الكیمائیة وهناك من یستخدم الكمامة لأداء نفس الوظیفةأتخدام الغراء اس

% 48.88

توزیع نسب المبحوثین حسب ) 32(اشكل رقم 
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ل الوسائل الوقائیة في العملااستعم:)39(الجدول رقم 

علـــــى نســـــبة أوهـــــم یمثلـــــون ،مـــــدون علـــــى وســـــائل وقائیـــــة فـــــي العمـــــللا یعتغالبیـــــة الحـــــرفیین
مـــــــن الحـــــــرفیین یســـــــتعینون بوســـــــائل %48.88فـــــــي حـــــــین بلغـــــــت نســـــــبة %51.11قـــــــدرة بــــــــ 

.وقائیة في العمل مع وجود تقارب طفیف بینهما
قلـــــة إمــــا لالعمــــلســــائل وقائیــــة لصـــــحتهم فــــي علــــى و فســــر عــــدم اعتمــــاد غالبیــــة الحـــــرفیین نو 

مــــــــــنهم نــــــــــاً ظبالتحدیــــــــــدعــــــــــدم مبــــــــــالاتهم لهــــــــــذا العنصــــــــــرلوأ،تهم الصــــــــــحیة والوقائیــــــــــةفقــــــــــاث
،شــــــفاء فــــــي حالــــــة مرضــــــهلطــــــرق تقلیدیــــــة بســـــیطة یتماثــــــل وباســــــتخدامن العمـــــل لا یحتاجهــــــاأ
، ولا ســـــــیما علیـــــــه اســــــتخدام وســـــــائل محـــــــددةتفـــــــرضقـــــــوانین أيعـــــــدم وجــــــود إلـــــــىافةالإضــــــب

م الظهــــــر آلاعلــــــى مســــــتوى العینــــــین و ضــــــعفإلــــــىوهــــــذا مــــــا یــــــؤدي بغــــــالبیتهم ،ري الســــــنیــــــكب
خـــــــرالآالـــــــبعضاعتمـــــــاد أیضـــــــاً كمـــــــا نفســـــــر ، لتـــــــرك العمـــــــل مبكـــــــراً أحیانـــــــاً مطرهیضْـــــــممـــــــا 

ــــــــي العمــــــــل  ــــــــة ف ــــــــى وســــــــائل وقائی یتهم بخطــــــــورة المــــــــواد المســــــــتخدمة ار دلــــــــمــــــــن الحــــــــرفیین عل
ات نـــــتقْ مُ وأخــــرىبوســــائل وقائیــــة خاصــــة بهــــم یســــتعینونهــــمذا فلــــ؛ســــلیمةالغیــــر والوضــــعیات

ـــــــا(بینهـــــــامـــــــن  ـــــــازات،ماســـــــك، المـــــــازر1*شالشَ ـــــــة ، نظـــــــرات،قف ـــــــفكمامـــــــة لحمای ـــــــي ،الأن واق
كــــــــل حرفــــــــي تختلــــــــف الوســــــــائل حســــــــبو )الإبــــــــرةلحمایتهــــــــا مــــــــن وخــــــــذ للأصــــــــابعبلاســـــــتیكي 

.وفي الغالب تتشابهكل حرفي یستعین بما یجده مناسبنماوإ توجد وسائل موحدة ولا 

1أثناء الدباغة أو عند سواءً والنوعیات تستخدم للحمایة من تسرب الروائح لوانالأقماش متعددة المنقطعة: الشاش
.و المواد الكیمائیة وهناك من یستخدم الكمامة لأداء نفس الوظیفةأتخدام الغراء اس

%النسبةالتكراراستعمل وسائل وقائية

%4448.88نعم

%4651.11لا
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:مداخـــلات الحــــرفــــــة:ثانیاً 
.في العملالمستعملةوادمصدر الم): 40(الجدول رقم 

دة ون علـــــــى مـــــــواد مســـــــتور یعتمـــــــد52.22%والمقـــــــدرة نســـــــبتهم بــــــــ غالبیـــــــة الحـــــــرفیین
ـــــــــــــةفمـــــــــــــنهم نصـــــــــــــ%36.66 ـــــــــــــة ویلجـــــــــــــأفمحلی حســـــــــــــب هـــــــــــــو یســـــــــــــتعین بـــــــــــــالمواد المحلی
فقــــــــــــــــط %11.11بینمــــــــــــــــا .شــــــــــــــــراء المســــــــــــــــتوردة منهــــــــــــــــالمقدرتــــــــــــــــه المادیــــــــــــــــة و الحاجــــــــــــــــة 

.عتمدون على المواد المحلیةی
، وتقریــــب مصــــدر التــــزود مین المــــواد محلیــــاً أعجــــز الجهــــات المحلیــــة علــــى تــــإلــــىرجــــع هــــذا ن

ــــــــىبهــــــــا  ــــــــون المــــــــواد مــــــــن ،الحرفــــــــيإل ــــــــه یســــــــتعین بمــــــــوردین یؤمن ــــــــدة كنأمــــــــاممــــــــا یجعل بعی
ینویــــــتم توزیعهــــــا علــــــى الحــــــرفی،عمــــــلالةوحســــــب الطلــــــب ووفــــــر عــــــن المنطقــــــة بشــــــكل متبــــــاین

الأولیــــةلمــــواد فــــي تكلفــــة ااً مــــا شــــكل عائقــــللاســــتیرادلجــــوء غالبیــــة الحــــرفیین إلــــىأدىوهــــو مــــا 
ـــــدرةمـــــندویحـــــ ـــــزود بهـــــامق ـــــارةً ؛الحرفـــــي علـــــى الت ـــــة لتـــــفت المـــــوادمین أیســـــتعین الحرفـــــي بالبیئ

.للعملمین المواد بشكل كافِ أالمستورد لتوهي محدودة وتارة یمزج بین المحلي و 

% 11.11
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:مداخـــلات الحــــرفــــــة:ثانیاً 
.في العملالمستعملةوادمصدر الم): 40(الجدول رقم 

دة ون علـــــــى مـــــــواد مســـــــتور یعتمـــــــد52.22%والمقـــــــدرة نســـــــبتهم بــــــــ غالبیـــــــة الحـــــــرفیین
ـــــــــــــةفمـــــــــــــنهم نصـــــــــــــ%36.66 ـــــــــــــة ویلجـــــــــــــأفمحلی حســـــــــــــب هـــــــــــــو یســـــــــــــتعین بـــــــــــــالمواد المحلی
فقــــــــــــــــط %11.11بینمــــــــــــــــا .شــــــــــــــــراء المســــــــــــــــتوردة منهــــــــــــــــالمقدرتــــــــــــــــه المادیــــــــــــــــة و الحاجــــــــــــــــة 

.عتمدون على المواد المحلیةی
، وتقریــــب مصــــدر التــــزود مین المــــواد محلیــــاً أعجــــز الجهــــات المحلیــــة علــــى تــــإلــــىرجــــع هــــذا ن

ــــــــىبهــــــــا  ــــــــون المــــــــواد مــــــــن ،الحرفــــــــيإل ــــــــه یســــــــتعین بمــــــــوردین یؤمن ــــــــدة كنأمــــــــاممــــــــا یجعل بعی
ینویــــــتم توزیعهــــــا علــــــى الحــــــرفی،عمــــــلالةوحســــــب الطلــــــب ووفــــــر عــــــن المنطقــــــة بشــــــكل متبــــــاین

الأولیــــةلمــــواد فــــي تكلفــــة ااً مــــا شــــكل عائقــــللاســــتیرادلجــــوء غالبیــــة الحــــرفیین إلــــىأدىوهــــو مــــا 
ـــــدرةمـــــندویحـــــ ـــــزود بهـــــامق ـــــارةً ؛الحرفـــــي علـــــى الت ـــــة لتـــــفت المـــــوادمین أیســـــتعین الحرفـــــي بالبیئ

.للعملمین المواد بشكل كافِ أالمستورد لتوهي محدودة وتارة یمزج بین المحلي و 
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:مداخـــلات الحــــرفــــــة:ثانیاً 
.في العملالمستعملةوادمصدر الم): 40(الجدول رقم 

دة ون علـــــــى مـــــــواد مســـــــتور یعتمـــــــد52.22%والمقـــــــدرة نســـــــبتهم بــــــــ غالبیـــــــة الحـــــــرفیین
ـــــــــــــةفمـــــــــــــنهم نصـــــــــــــ%36.66 ـــــــــــــة ویلجـــــــــــــأفمحلی حســـــــــــــب هـــــــــــــو یســـــــــــــتعین بـــــــــــــالمواد المحلی
فقــــــــــــــــط %11.11بینمــــــــــــــــا .شــــــــــــــــراء المســــــــــــــــتوردة منهــــــــــــــــالمقدرتــــــــــــــــه المادیــــــــــــــــة و الحاجــــــــــــــــة 

.عتمدون على المواد المحلیةی
، وتقریــــب مصــــدر التــــزود مین المــــواد محلیــــاً أعجــــز الجهــــات المحلیــــة علــــى تــــإلــــىرجــــع هــــذا ن

ــــــــىبهــــــــا  ــــــــون المــــــــواد مــــــــن ،الحرفــــــــيإل ــــــــه یســــــــتعین بمــــــــوردین یؤمن ــــــــدة كنأمــــــــاممــــــــا یجعل بعی
ینویــــــتم توزیعهــــــا علــــــى الحــــــرفی،عمــــــلالةوحســــــب الطلــــــب ووفــــــر عــــــن المنطقــــــة بشــــــكل متبــــــاین

الأولیــــةلمــــواد فــــي تكلفــــة ااً مــــا شــــكل عائقــــللاســــتیرادلجــــوء غالبیــــة الحــــرفیین إلــــىأدىوهــــو مــــا 
ـــــدرةمـــــندویحـــــ ـــــزود بهـــــامق ـــــارةً ؛الحرفـــــي علـــــى الت ـــــة لتـــــفت المـــــوادمین أیســـــتعین الحرفـــــي بالبیئ

.للعملمین المواد بشكل كافِ أالمستورد لتوهي محدودة وتارة یمزج بین المحلي و 
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بكمیات مناسبةالأولیةتوفر المواد:)41(الجدول رقم 

أعلى نســـــــــبة المـــــــــواد لا تتـــــــــوفر بكمیـــــــــات مناســـــــــبة كـــــــــأنمـــــــــن الحـــــــــرفیین %68.88یـــــــــرى 
.المواد تتوافر بكمیات مناسبةأنفقط لمن یعتبرون %31.11بـ مقارنة  

یســــاهم مــــاوهــــو،والــــذین هــــم مــــن داخــــل المنطقــــةالمــــوردین المعتمــــد علــــیهمإلــــىرجــــع هــــذا ن
م بـــــذلك الاحتفـــــاظ تفیـــــ،فـــــي احتكـــــار البیـــــع علـــــى فئـــــات محـــــددة ومـــــن لهـــــم مقـــــدرة علـــــى الشـــــراء

لقلتهــــا وتنــــاقص المــــوردین البــــالغ نظــــراً ،حــــین تواجــــدها مــــن قبــــل بعــــض الحــــرفیینإلــــىبــــالمواد 
؛ نظـــــراً بـــــهســـــعر خـــــاصیفـــــرضولكـــــل مـــــوردثـــــلاث ممـــــولین علـــــى مســـــتوى المنطقـــــة عـــــددهم
لهـــــا بعـــــض أشـــــارالتـــــي الأســـــبابومـــــن ،جلـــــب المـــــواد لكـــــل مـــــوردأمـــــاكنواخـــــتلافلتباعـــــد 

لشــــــــراء لالقلیــــــــة الإمكانیــــــــاتو عــــــــدم توفرهــــــــا محلیــــــــاً ،تمركــــــــز المــــــــوادأمــــــــاكنبعــــــــد (نیرفیالحــــــــ
.)من طرف البسطاء

% 31.11
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بكمیات مناسبةالأولیةتوفر المواد:)41(الجدول رقم 

أعلى نســـــــــبة المـــــــــواد لا تتـــــــــوفر بكمیـــــــــات مناســـــــــبة كـــــــــأنمـــــــــن الحـــــــــرفیین %68.88یـــــــــرى 
.المواد تتوافر بكمیات مناسبةأنفقط لمن یعتبرون %31.11بـ مقارنة  

یســــاهم مــــاوهــــو،والــــذین هــــم مــــن داخــــل المنطقــــةالمــــوردین المعتمــــد علــــیهمإلــــىرجــــع هــــذا ن
م بـــــذلك الاحتفـــــاظ تفیـــــ،فـــــي احتكـــــار البیـــــع علـــــى فئـــــات محـــــددة ومـــــن لهـــــم مقـــــدرة علـــــى الشـــــراء

لقلتهــــا وتنــــاقص المــــوردین البــــالغ نظــــراً ،حــــین تواجــــدها مــــن قبــــل بعــــض الحــــرفیینإلــــىبــــالمواد 
؛ نظـــــراً بـــــهســـــعر خـــــاصیفـــــرضولكـــــل مـــــوردثـــــلاث ممـــــولین علـــــى مســـــتوى المنطقـــــة عـــــددهم
لهـــــا بعـــــض أشـــــارالتـــــي الأســـــبابومـــــن ،جلـــــب المـــــواد لكـــــل مـــــوردأمـــــاكنواخـــــتلافلتباعـــــد 

لشــــــــراء لالقلیــــــــة الإمكانیــــــــاتو عــــــــدم توفرهــــــــا محلیــــــــاً ،تمركــــــــز المــــــــوادأمــــــــاكنبعــــــــد (نیرفیالحــــــــ
.)من طرف البسطاء
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.المواد تتوافر بكمیات مناسبةأنفقط لمن یعتبرون %31.11بـ مقارنة  

یســــاهم مــــاوهــــو،والــــذین هــــم مــــن داخــــل المنطقــــةالمــــوردین المعتمــــد علــــیهمإلــــىرجــــع هــــذا ن
م بـــــذلك الاحتفـــــاظ تفیـــــ،فـــــي احتكـــــار البیـــــع علـــــى فئـــــات محـــــددة ومـــــن لهـــــم مقـــــدرة علـــــى الشـــــراء

لقلتهــــا وتنــــاقص المــــوردین البــــالغ نظــــراً ،حــــین تواجــــدها مــــن قبــــل بعــــض الحــــرفیینإلــــىبــــالمواد 
؛ نظـــــراً بـــــهســـــعر خـــــاصیفـــــرضولكـــــل مـــــوردثـــــلاث ممـــــولین علـــــى مســـــتوى المنطقـــــة عـــــددهم
لهـــــا بعـــــض أشـــــارالتـــــي الأســـــبابومـــــن ،جلـــــب المـــــواد لكـــــل مـــــوردأمـــــاكنواخـــــتلافلتباعـــــد 

لشــــــــراء لالقلیــــــــة الإمكانیــــــــاتو عــــــــدم توفرهــــــــا محلیــــــــاً ،تمركــــــــز المــــــــوادأمــــــــاكنبعــــــــد (نیرفیالحــــــــ
.)من طرف البسطاء

%النسبةالتكرارالأوليةتوفر المواد

%2831.11نعم

%6268.88لا

%90100المجموع
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هامواد الأولیة للحرفیین وتوفر أسعار الملاءمة العلاقة بین ) 42(الجدول رقم 

ن یقـــــــرون بعـــــــدم یمـــــــن الحـــــــرفی%72.58نلاحـــــــظ مـــــــن خـــــــلال بیانـــــــات الجـــــــدول أن نســـــــبة 
،الأســــــــعارلاءمــــــــةحــــــــرفین ویرجعــــــــون ذلــــــــك إلــــــــى عــــــــدم متــــــــوفر المــــــــواد بكمیــــــــات مناســــــــبة لل

تــــرى عــــن تــــوفر المــــواد بكمیــــات مناســــبة عبــــرتالتــــيالفئــــةهــــذهمــــن% 64.28فــــي حــــین أن 
ــــــع الحــــــرفیعــــــدم تماشــــــي ــــــدرة جمی ــــــنخ،نیالأســــــعار مــــــع مق ــــــى بینمــــــا ت ــــــدریجیاً إل فض النســــــبة ت

ـــــر فیهـــــا الحـــــرفییُ % 35.71 ـــــات مناســـــبةیعب ـــــوفر المـــــواد بكمی أســـــعارها لاءمـــــةمـــــع من عـــــن ت
ـــــي ـــــع الحرف ـــــر لجمی ـــــي حـــــین أق ـــــو یمـــــن الحـــــرفی% 27.41ف ـــــات ن عـــــن عـــــدم ت فر المـــــواد بكمی

.مناسبة مقابل تماشي الأسعار مع جمیع الحرفین 
ــــة  ــــى قل ــــوفر المــــواد بكمیــــات مناســــبة مــــع عــــدم مناســــبة الأســــعار إل بهــــذا نرجــــع إشــــارة عــــدم ت

وهــــــو مــــــا ســــــبق ،أســــــعارها علــــــى حســــــب كــــــل مــــــوردممــــــا یجعلهــــــم یتحكمــــــون فــــــي ،نیالممــــــول
ـــــه ضـــــمن الجـــــدول  ـــــر عن ـــــة المـــــواد وغـــــلاء أســـــعارها ؛)43(وكـــــذلك ) 41(التعبی ـــــل قل بهـــــذا تمث

).59(أهم مشكلة یعاني منها الحرفي وهو ما أتضح ضمن الجدول رقم 

المجموع لا نعــــم رسعالأاملائمة
السبة %د             توفر كمية الموا التكرار النسبة % التكرار النسبة % التكرار

100% 28 64.28% 18 35.71% 10 نعــــــــــــــــــم
100% 62 72.58% 45 27.41% 17 لا
100% 90 70% 63 90% 27 المجموع
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نیحرفیللالمواد أسعارمةءملا:)43(الجدول رقم 

أســــــعار)لاءمــــــةم(قــــــر بعــــــدم تماشــــــيمــــــن الحــــــرفیین حســــــب مــــــا یوضــــــحه الجــــــدول تُ لغالبیــــــة
لـــــى إفـــــي حـــــین تـــــنخفض النســـــبة %70بــــــ تعلى نســـــبة قـــــدر أمـــــع جمیـــــع الحـــــرفیین بـــــالمـــــواد

.سعار المواد في متناول جمیع الحرفیینأفقط لمن یرون 30%
المــــــواد مــــــع غالبیــــــة الحــــــرفیین كمــــــا تــــــم أســــــعارمــــــةءملایعــــــود عــــــدم نظــــــريوجهــــــةحســــــب
ــــىلهــــا الإشــــارة ــــاط حرفــــي صــــناعة الجإل ــــارتب ــــل عــــدد قلیــــل مقاوهــــو، د بمــــوردین محــــدودینو ل ب

ــــوج لكــــل حِ عــــدد الحــــرفیین واحتیاجــــاتهم  ــــى المنت ــــب عل ــــة الطل ــــة وكمی ــــيالعملی ــــذلك أ،رف ضــــف ل
ــــــةتَ  ــــــد الكمی ــــــي تحدی ــــــة الحــــــرفیین أشــــــاروهــــــذا مــــــا الســــــعرو حكــــــم المــــــوردین ف ــــــه غالبی كأحــــــدل

لا تتماشـــــــى فـــــــي الغالـــــــب أســـــــعاریعمـــــــل علــــــى فـــــــرض نقص المـــــــوردین فـــــــ؛المشــــــاكل المهنیـــــــة
تواجـــــد المـــــواد یعمـــــل أمـــــاكنمـــــع مقـــــدرة كـــــل حرفـــــي المالیـــــة، وعـــــدم وجـــــود ســـــعر موحـــــد لبعـــــد 

ضــــف لــــذلك عــــدم دعــــم أ،وهــــو مــــا یــــؤثر علــــى عملیــــة بیــــع المنتــــوجارهاأســــعهــــذا علــــى زیــــادة 
لعمـــــل الحرفـــــي لتتـــــوفر بشـــــكل مســـــتمر وبســـــعر مـــــنخفض الأساســـــیةالدولـــــة لمثـــــل هـــــذه المـــــواد 

.وحسب مقدرة كل حرفي المالیة

% 30

% 70

توزیع نسبي لملاءمة  ) 35(الشكل رقم 
الاسعار للحرفین

%النسبةالتكراراسعار الموادملاءمة
%2730نعم
%6370لا

%90100المجموع
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نیحرفیللالمواد أسعارمةءملا:)43(الجدول رقم 

أســــــعار)لاءمــــــةم(قــــــر بعــــــدم تماشــــــيمــــــن الحــــــرفیین حســــــب مــــــا یوضــــــحه الجــــــدول تُ لغالبیــــــة
لـــــى إفـــــي حـــــین تـــــنخفض النســـــبة %70بــــــ تعلى نســـــبة قـــــدر أمـــــع جمیـــــع الحـــــرفیین بـــــالمـــــواد

.سعار المواد في متناول جمیع الحرفیینأفقط لمن یرون 30%
المــــــواد مــــــع غالبیــــــة الحــــــرفیین كمــــــا تــــــم أســــــعارمــــــةءملایعــــــود عــــــدم نظــــــريوجهــــــةحســــــب
ــــىلهــــا الإشــــارة ــــاط حرفــــي صــــناعة الجإل ــــارتب ــــل عــــدد قلیــــل مقاوهــــو، د بمــــوردین محــــدودینو ل ب

ــــوج لكــــل حِ عــــدد الحــــرفیین واحتیاجــــاتهم  ــــى المنت ــــب عل ــــة الطل ــــة وكمی ــــيالعملی ــــذلك أ،رف ضــــف ل
ــــــةتَ  ــــــد الكمی ــــــي تحدی ــــــة الحــــــرفیین أشــــــاروهــــــذا مــــــا الســــــعرو حكــــــم المــــــوردین ف ــــــه غالبی كأحــــــدل

لا تتماشـــــــى فـــــــي الغالـــــــب أســـــــعاریعمـــــــل علــــــى فـــــــرض نقص المـــــــوردین فـــــــ؛المشــــــاكل المهنیـــــــة
تواجـــــد المـــــواد یعمـــــل أمـــــاكنمـــــع مقـــــدرة كـــــل حرفـــــي المالیـــــة، وعـــــدم وجـــــود ســـــعر موحـــــد لبعـــــد 

ضــــف لــــذلك عــــدم دعــــم أ،وهــــو مــــا یــــؤثر علــــى عملیــــة بیــــع المنتــــوجارهاأســــعهــــذا علــــى زیــــادة 
لعمـــــل الحرفـــــي لتتـــــوفر بشـــــكل مســـــتمر وبســـــعر مـــــنخفض الأساســـــیةالدولـــــة لمثـــــل هـــــذه المـــــواد 

.وحسب مقدرة كل حرفي المالیة

توزیع نسبي لملاءمة  ) 35(الشكل رقم 
الاسعار للحرفین

نعم

لا

%النسبةالتكراراسعار الموادملاءمة
%2730نعم
%6370لا

%90100المجموع
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نیحرفیللالمواد أسعارمةءملا:)43(الجدول رقم 

أســــــعار)لاءمــــــةم(قــــــر بعــــــدم تماشــــــيمــــــن الحــــــرفیین حســــــب مــــــا یوضــــــحه الجــــــدول تُ لغالبیــــــة
لـــــى إفـــــي حـــــین تـــــنخفض النســـــبة %70بــــــ تعلى نســـــبة قـــــدر أمـــــع جمیـــــع الحـــــرفیین بـــــالمـــــواد

.سعار المواد في متناول جمیع الحرفیینأفقط لمن یرون 30%
المــــــواد مــــــع غالبیــــــة الحــــــرفیین كمــــــا تــــــم أســــــعارمــــــةءملایعــــــود عــــــدم نظــــــريوجهــــــةحســــــب
ــــىلهــــا الإشــــارة ــــاط حرفــــي صــــناعة الجإل ــــارتب ــــل عــــدد قلیــــل مقاوهــــو، د بمــــوردین محــــدودینو ل ب

ــــوج لكــــل حِ عــــدد الحــــرفیین واحتیاجــــاتهم  ــــى المنت ــــب عل ــــة الطل ــــة وكمی ــــيالعملی ــــذلك أ،رف ضــــف ل
ــــــةتَ  ــــــد الكمی ــــــي تحدی ــــــة الحــــــرفیین أشــــــاروهــــــذا مــــــا الســــــعرو حكــــــم المــــــوردین ف ــــــه غالبی كأحــــــدل

لا تتماشـــــــى فـــــــي الغالـــــــب أســـــــعاریعمـــــــل علــــــى فـــــــرض نقص المـــــــوردین فـــــــ؛المشــــــاكل المهنیـــــــة
تواجـــــد المـــــواد یعمـــــل أمـــــاكنمـــــع مقـــــدرة كـــــل حرفـــــي المالیـــــة، وعـــــدم وجـــــود ســـــعر موحـــــد لبعـــــد 

ضــــف لــــذلك عــــدم دعــــم أ،وهــــو مــــا یــــؤثر علــــى عملیــــة بیــــع المنتــــوجارهاأســــعهــــذا علــــى زیــــادة 
لعمـــــل الحرفـــــي لتتـــــوفر بشـــــكل مســـــتمر وبســـــعر مـــــنخفض الأساســـــیةالدولـــــة لمثـــــل هـــــذه المـــــواد 

.وحسب مقدرة كل حرفي المالیة

%النسبةالتكراراسعار الموادملاءمة
%2730نعم
%6370لا

%90100المجموع
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مین رأس مال العملتأمصدر ): 44(الجدول رقم 

ــــــى مصــــــادر ،وســــــیلة دعــــــمأيیین لــــــم یســــــتفیدوا مــــــن غالبیــــــة الحــــــرفأننجــــــد  ویعتمــــــدون عل
ظهرهـــــــا الجـــــــدول مقارنـــــــة بانخفـــــــاض شـــــــدید على نســـــــبة یُ أكـــــــ%97.77تمویـــــــل ذاتیـــــــة بنســـــــبة 

%2.22رفیین قدرت نسبتهم بـ لمن یستفیدون من دعم الح
؛اعتمــــــاد الغالبیــــــة الســــــاحقة مــــــن الحــــــرفیین علــــــى مصــــــادر تمویــــــل ذاتیــــــةعنرجــــــأنویمكــــــن 

والـــــذي النشـــــاطضـــــف لـــــذلك عـــــدم تصـــــریحهم بممارســـــة أ،ینشـــــطون داخـــــل منـــــازلهمأنهـــــمإلـــــى
لنشــــــاط كبطاقــــــة حرفــــــي، لدوره یســــــاهم فــــــي حصــــــولهم علــــــى دلیــــــل یؤكــــــد ممارســــــتهم الفعلیــــــة بــــــ

هــــــذا فهــــــم ل) 35(ضــــــمن الجــــــدول اً حرفیــــــلا یملكــــــون ســــــجلاً االإشــــــارة لهــــــتــــــم والغالبیــــــة كمــــــا
ـــــدعم المخصـــــص لل بالإضـــــافة،حـــــرفیین حســـــب طبیعـــــة النشـــــاط الممـــــارسلا یســـــتفیدون مـــــن ال

ـــــة إلـــــى ـــــى قـــــروض بنكی ـــــبعض عل ـــــة مخصصـــــة دعـــــمأوصـــــعوبة حصـــــول ال ـــــات مالی مـــــن هیئ
أثنــــــاءبســــــبب ارتفــــــاع معــــــدلات الفائــــــدة هــــــذا علــــــى حــــــد قــــــول الــــــبعض مــــــن الحــــــرفیین ؛لــــــذلك

ــــــــارات الاســــــــتطلاعی ــــــــى مــــــــن یســــــــتفیدالإداریــــــــةالإجــــــــراءاتعــــــــن طــــــــول ة فضــــــــلاً الزی ون       وحت
تهمغـــــــالبیف،ســـــــتفیدیلامقابـــــــل مـــــــن أقلیـــــــةعـــــــدم كفایتـــــــه وهـــــــم إلـــــــىأشـــــــاروامـــــــن الـــــــدعم فقـــــــد 

لـــــة الخیاطـــــة والتـــــي آولا ســـــیما دعم مقابـــــل متطلبـــــات العمـــــل الكثیـــــرةیعبـــــرون عـــــن محدودیـــــة الـــــ
إجــــــــراءاتءبــــــــطإلــــــــىبالإضــــــــافة،تســــــــهل عمــــــــل الحرفــــــــي وتقتصــــــــر علیــــــــه الجهــــــــد والوقــــــــت

.عمالخاصة حتى ولو تحصل على الدمصادره إلىفیلجأ الدعمالحصول على

% 97.77

% 2.22
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مین رأس مال العملتأمصدر ): 44(الجدول رقم 

ــــــى مصــــــادر ،وســــــیلة دعــــــمأيیین لــــــم یســــــتفیدوا مــــــن غالبیــــــة الحــــــرفأننجــــــد  ویعتمــــــدون عل
ظهرهـــــــا الجـــــــدول مقارنـــــــة بانخفـــــــاض شـــــــدید على نســـــــبة یُ أكـــــــ%97.77تمویـــــــل ذاتیـــــــة بنســـــــبة 

%2.22رفیین قدرت نسبتهم بـ لمن یستفیدون من دعم الح
؛اعتمــــــاد الغالبیــــــة الســــــاحقة مــــــن الحــــــرفیین علــــــى مصــــــادر تمویــــــل ذاتیــــــةعنرجــــــأنویمكــــــن 

والـــــذي النشـــــاطضـــــف لـــــذلك عـــــدم تصـــــریحهم بممارســـــة أ،ینشـــــطون داخـــــل منـــــازلهمأنهـــــمإلـــــى
لنشــــــاط كبطاقــــــة حرفــــــي، لدوره یســــــاهم فــــــي حصــــــولهم علــــــى دلیــــــل یؤكــــــد ممارســــــتهم الفعلیــــــة بــــــ

هــــــذا فهــــــم ل) 35(ضــــــمن الجــــــدول اً حرفیــــــلا یملكــــــون ســــــجلاً االإشــــــارة لهــــــتــــــم والغالبیــــــة كمــــــا
ـــــدعم المخصـــــص لل بالإضـــــافة،حـــــرفیین حســـــب طبیعـــــة النشـــــاط الممـــــارسلا یســـــتفیدون مـــــن ال

ـــــة إلـــــى ـــــى قـــــروض بنكی ـــــبعض عل ـــــة مخصصـــــة دعـــــمأوصـــــعوبة حصـــــول ال ـــــات مالی مـــــن هیئ
أثنــــــاءبســــــبب ارتفــــــاع معــــــدلات الفائــــــدة هــــــذا علــــــى حــــــد قــــــول الــــــبعض مــــــن الحــــــرفیین ؛لــــــذلك

ــــــــارات الاســــــــتطلاعی ــــــــى مــــــــن یســــــــتفیدالإداریــــــــةالإجــــــــراءاتعــــــــن طــــــــول ة فضــــــــلاً الزی ون       وحت
تهمغـــــــالبیف،ســـــــتفیدیلامقابـــــــل مـــــــن أقلیـــــــةعـــــــدم كفایتـــــــه وهـــــــم إلـــــــىأشـــــــاروامـــــــن الـــــــدعم فقـــــــد 

لـــــة الخیاطـــــة والتـــــي آولا ســـــیما دعم مقابـــــل متطلبـــــات العمـــــل الكثیـــــرةیعبـــــرون عـــــن محدودیـــــة الـــــ
إجــــــــراءاتءبــــــــطإلــــــــىبالإضــــــــافة،تســــــــهل عمــــــــل الحرفــــــــي وتقتصــــــــر علیــــــــه الجهــــــــد والوقــــــــت

.عمالخاصة حتى ولو تحصل على الدمصادره إلىفیلجأ الدعمالحصول على

توزیع نسبي لمصدر تأمین ) 36(الشكل رقم 
رأس مال العمل

ذاتي

الحرفییندعم

%النسبةالتكرارراس المال

%8897.77ذاتي

%022.22دعم الحرفين
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مین رأس مال العملتأمصدر ): 44(الجدول رقم 

ــــــى مصــــــادر ،وســــــیلة دعــــــمأيیین لــــــم یســــــتفیدوا مــــــن غالبیــــــة الحــــــرفأننجــــــد  ویعتمــــــدون عل
ظهرهـــــــا الجـــــــدول مقارنـــــــة بانخفـــــــاض شـــــــدید على نســـــــبة یُ أكـــــــ%97.77تمویـــــــل ذاتیـــــــة بنســـــــبة 

%2.22رفیین قدرت نسبتهم بـ لمن یستفیدون من دعم الح
؛اعتمــــــاد الغالبیــــــة الســــــاحقة مــــــن الحــــــرفیین علــــــى مصــــــادر تمویــــــل ذاتیــــــةعنرجــــــأنویمكــــــن 

والـــــذي النشـــــاطضـــــف لـــــذلك عـــــدم تصـــــریحهم بممارســـــة أ،ینشـــــطون داخـــــل منـــــازلهمأنهـــــمإلـــــى
لنشــــــاط كبطاقــــــة حرفــــــي، لدوره یســــــاهم فــــــي حصــــــولهم علــــــى دلیــــــل یؤكــــــد ممارســــــتهم الفعلیــــــة بــــــ

هــــــذا فهــــــم ل) 35(ضــــــمن الجــــــدول اً حرفیــــــلا یملكــــــون ســــــجلاً االإشــــــارة لهــــــتــــــم والغالبیــــــة كمــــــا
ـــــدعم المخصـــــص لل بالإضـــــافة،حـــــرفیین حســـــب طبیعـــــة النشـــــاط الممـــــارسلا یســـــتفیدون مـــــن ال

ـــــة إلـــــى ـــــى قـــــروض بنكی ـــــبعض عل ـــــة مخصصـــــة دعـــــمأوصـــــعوبة حصـــــول ال ـــــات مالی مـــــن هیئ
أثنــــــاءبســــــبب ارتفــــــاع معــــــدلات الفائــــــدة هــــــذا علــــــى حــــــد قــــــول الــــــبعض مــــــن الحــــــرفیین ؛لــــــذلك

ــــــــارات الاســــــــتطلاعی ــــــــى مــــــــن یســــــــتفیدالإداریــــــــةالإجــــــــراءاتعــــــــن طــــــــول ة فضــــــــلاً الزی ون       وحت
تهمغـــــــالبیف،ســـــــتفیدیلامقابـــــــل مـــــــن أقلیـــــــةعـــــــدم كفایتـــــــه وهـــــــم إلـــــــىأشـــــــاروامـــــــن الـــــــدعم فقـــــــد 

لـــــة الخیاطـــــة والتـــــي آولا ســـــیما دعم مقابـــــل متطلبـــــات العمـــــل الكثیـــــرةیعبـــــرون عـــــن محدودیـــــة الـــــ
إجــــــــراءاتءبــــــــطإلــــــــىبالإضــــــــافة،تســــــــهل عمــــــــل الحرفــــــــي وتقتصــــــــر علیــــــــه الجهــــــــد والوقــــــــت

.عمالخاصة حتى ولو تحصل على الدمصادره إلىفیلجأ الدعمالحصول على

%النسبةالتكرارراس المال

%8897.77ذاتي

%022.22دعم الحرفين

%90100المجموع
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خدمة في العملالمستالأدواتطبیعة ): 45(الجدول رقم 

فــــــي حــــــین یعتمـــــــد %44.44دوات تقلیدیــــــة یدویــــــة بنســــــبة أیعتمــــــد غالبیــــــة الحــــــرفیین علــــــى 
بینمـــــــــا %37.77نســـــــــبة قـــــــــدرها علـــــــــى الیدویـــــــــة التقلیدیـــــــــة والحدیثـــــــــة معـــــــــاً خـــــــــرالآالـــــــــبعض 

%17.77الحدیثة الیدویة بنسبة قدرهاالأدواتتنخفض نسبة من یستخدمون 
إمكانیـــــــاتإلابالإضـــــــافة،علیهـــــــاملاعتیـــــــادهبســـــــیطة أدواترجـــــــع اعتمـــــــاد الغالبیـــــــة علـــــــى ن

علــــــى الحفــــــاظلأجــــــلحدیثــــــة وربمــــــا كــــــان ذلــــــك أدواتالحرفــــــي التــــــي لا تســــــاعده فــــــي اقتنــــــاء 
ومــــیلهم لــــدى الحــــرفیین القــــدامى فــــي الحرفــــةوهــــو مــــا لمســــته خاصــــةً ،للمنــــتجالطــــابع المحلــــي 

ــــــاء ــــــي العمــــــل للإبق ــــــة ف ــــــى الوســــــائل التقلیدی ــــــاً ظعل ــــــر الطــــــاأنهــــــامــــــنهم ن ــــــى تغیی بع تعمــــــل عل
ــــــي وتــــــنقص مــــــن جــــــودة المنتــــــوج ــــــةالأدواتزجــــــون فــــــي حــــــین مــــــن یم، المحل التقلیدیــــــة بالحدیث

ةادلأا عــــن التطــــور الحاصــــل علــــى مســــتوى ایعبــــر لنــــوهــــذا؛یــــرة العمــــلمــــنهم لتســــریع وتســــعیاً 
أدواتــــــــهوع یــــــــالجدیـــــــد علــــــــى العمـــــــل وتنلإدخــــــــالالمســـــــتخدمة فــــــــي العمـــــــل ومحاولــــــــة الحرفـــــــي 

ـــــوج الحرفـــــي الیو  ـــــى مســـــتوى المنت ـــــة بأنماطـــــهكـــــب التطـــــورات الحاصـــــلة عل ـــــاظ المختلف مـــــع الحف
.على میزة المنتوج وتطویره حسب رغبة الحرفي والزبون

التقلیدیـــــــــــةالأدواتعلــــــــــى نفــــــــــس الإبقــــــــــاءمحاولـــــــــــة الغالبیــــــــــة هــــــــــذا نجــــــــــدمــــــــــنلبــــــــــبالمقا
لعـــــدم مقـــــدرة أوالحفـــــاظ علـــــى الطـــــابع المحلـــــي جـــــللأ)الـــــخ .....القالـــــب،الســـــكین،لمطرقـــــةا(

.سهولة في الاستخدام ووفرة للجهدأكثرحدیثة أدواتالحرفي لاقتناء 

% 44.44

% 17.77

% 37.77

توزیع نسبي لطبیعة الأدوات ) 37(الشكل رقم 
المستخدمة في العمل

%النسبة التكرارالادوات المستخدمة

%4044.44تقليدية يدوية

%1617.77حديثة يدوية

%3437.77كلاهما

%90100المجموع
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خدمة في العملالمستالأدواتطبیعة ): 45(الجدول رقم 

فــــــي حــــــین یعتمـــــــد %44.44دوات تقلیدیــــــة یدویــــــة بنســــــبة أیعتمــــــد غالبیــــــة الحــــــرفیین علــــــى 
بینمـــــــــا %37.77نســـــــــبة قـــــــــدرها علـــــــــى الیدویـــــــــة التقلیدیـــــــــة والحدیثـــــــــة معـــــــــاً خـــــــــرالآالـــــــــبعض 

%17.77الحدیثة الیدویة بنسبة قدرهاالأدواتتنخفض نسبة من یستخدمون 
إمكانیـــــــاتإلابالإضـــــــافة،علیهـــــــاملاعتیـــــــادهبســـــــیطة أدواترجـــــــع اعتمـــــــاد الغالبیـــــــة علـــــــى ن

علــــــى الحفــــــاظلأجــــــلحدیثــــــة وربمــــــا كــــــان ذلــــــك أدواتالحرفــــــي التــــــي لا تســــــاعده فــــــي اقتنــــــاء 
ومــــیلهم لــــدى الحــــرفیین القــــدامى فــــي الحرفــــةوهــــو مــــا لمســــته خاصــــةً ،للمنــــتجالطــــابع المحلــــي 

ــــــاء ــــــي العمــــــل للإبق ــــــة ف ــــــى الوســــــائل التقلیدی ــــــاً ظعل ــــــر الطــــــاأنهــــــامــــــنهم ن ــــــى تغیی بع تعمــــــل عل
ــــــي وتــــــنقص مــــــن جــــــودة المنتــــــوج ــــــةالأدواتزجــــــون فــــــي حــــــین مــــــن یم، المحل التقلیدیــــــة بالحدیث

ةادلأا عــــن التطــــور الحاصــــل علــــى مســــتوى ایعبــــر لنــــوهــــذا؛یــــرة العمــــلمــــنهم لتســــریع وتســــعیاً 
أدواتــــــــهوع یــــــــالجدیـــــــد علــــــــى العمـــــــل وتنلإدخــــــــالالمســـــــتخدمة فــــــــي العمـــــــل ومحاولــــــــة الحرفـــــــي 

ـــــوج الحرفـــــي الیو  ـــــى مســـــتوى المنت ـــــة بأنماطـــــهكـــــب التطـــــورات الحاصـــــلة عل ـــــاظ المختلف مـــــع الحف
.على میزة المنتوج وتطویره حسب رغبة الحرفي والزبون

التقلیدیـــــــــــةالأدواتعلــــــــــى نفــــــــــس الإبقــــــــــاءمحاولـــــــــــة الغالبیــــــــــة هــــــــــذا نجــــــــــدمــــــــــنلبــــــــــبالمقا
لعـــــدم مقـــــدرة أوالحفـــــاظ علـــــى الطـــــابع المحلـــــي جـــــللأ)الـــــخ .....القالـــــب،الســـــكین،لمطرقـــــةا(

.سهولة في الاستخدام ووفرة للجهدأكثرحدیثة أدواتالحرفي لاقتناء 

توزیع نسبي لطبیعة الأدوات ) 37(الشكل رقم 
المستخدمة في العمل

یدویةتقلیدیة

یدویةحدیثة

كلاھما

%النسبة التكرارالادوات المستخدمة

%4044.44تقليدية يدوية

%1617.77حديثة يدوية

%3437.77كلاهما

%90100المجموع
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خدمة في العملالمستالأدواتطبیعة ): 45(الجدول رقم 

فــــــي حــــــین یعتمـــــــد %44.44دوات تقلیدیــــــة یدویــــــة بنســــــبة أیعتمــــــد غالبیــــــة الحــــــرفیین علــــــى 
بینمـــــــــا %37.77نســـــــــبة قـــــــــدرها علـــــــــى الیدویـــــــــة التقلیدیـــــــــة والحدیثـــــــــة معـــــــــاً خـــــــــرالآالـــــــــبعض 

%17.77الحدیثة الیدویة بنسبة قدرهاالأدواتتنخفض نسبة من یستخدمون 
إمكانیـــــــاتإلابالإضـــــــافة،علیهـــــــاملاعتیـــــــادهبســـــــیطة أدواترجـــــــع اعتمـــــــاد الغالبیـــــــة علـــــــى ن

علــــــى الحفــــــاظلأجــــــلحدیثــــــة وربمــــــا كــــــان ذلــــــك أدواتالحرفــــــي التــــــي لا تســــــاعده فــــــي اقتنــــــاء 
ومــــیلهم لــــدى الحــــرفیین القــــدامى فــــي الحرفــــةوهــــو مــــا لمســــته خاصــــةً ،للمنــــتجالطــــابع المحلــــي 

ــــــاء ــــــي العمــــــل للإبق ــــــة ف ــــــى الوســــــائل التقلیدی ــــــاً ظعل ــــــر الطــــــاأنهــــــامــــــنهم ن ــــــى تغیی بع تعمــــــل عل
ــــــي وتــــــنقص مــــــن جــــــودة المنتــــــوج ــــــةالأدواتزجــــــون فــــــي حــــــین مــــــن یم، المحل التقلیدیــــــة بالحدیث

ةادلأا عــــن التطــــور الحاصــــل علــــى مســــتوى ایعبــــر لنــــوهــــذا؛یــــرة العمــــلمــــنهم لتســــریع وتســــعیاً 
أدواتــــــــهوع یــــــــالجدیـــــــد علــــــــى العمـــــــل وتنلإدخــــــــالالمســـــــتخدمة فــــــــي العمـــــــل ومحاولــــــــة الحرفـــــــي 

ـــــوج الحرفـــــي الیو  ـــــى مســـــتوى المنت ـــــة بأنماطـــــهكـــــب التطـــــورات الحاصـــــلة عل ـــــاظ المختلف مـــــع الحف
.على میزة المنتوج وتطویره حسب رغبة الحرفي والزبون

التقلیدیـــــــــــةالأدواتعلــــــــــى نفــــــــــس الإبقــــــــــاءمحاولـــــــــــة الغالبیــــــــــة هــــــــــذا نجــــــــــدمــــــــــنلبــــــــــبالمقا
لعـــــدم مقـــــدرة أوالحفـــــاظ علـــــى الطـــــابع المحلـــــي جـــــللأ)الـــــخ .....القالـــــب،الســـــكین،لمطرقـــــةا(

.سهولة في الاستخدام ووفرة للجهدأكثرحدیثة أدواتالحرفي لاقتناء 

%النسبة التكرارالادوات المستخدمة

%4044.44تقليدية يدوية

%1617.77حديثة يدوية

%3437.77كلاهما

%90100المجموع
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المستخدمةالأدواتلعمل وطبیعة أدوات امة ءالعلاقة بین ملا:)46(رقم ولالجد

للعملالأدواتمة ءملا

المستخدمةدواتالأطبيعة

المجموعلانعم

%النسبة كرارتال%النسبة كرارتال%النسبة التكرار

%40100%1742.5%2357.5تقليدية يدوية

%16100%0425%2375حديثة يدوية

%34100%0823.52%1276.47كلاهما

%90100%2932.22%6167.77المجموع

یعبـــــــــــرونغالبیـــــــــــة الحـــــــــــرفیین أننلاحـــــــــــظ أعـــــــــــلاهالجـــــــــــدول إحصـــــــــــائیاتمـــــــــــن خـــــــــــلال 
مــــــــن هــــــــذه الفئــــــــة %67.77ت المســــــــتخدمة فــــــــي العمــــــــل بنســــــــبة قــــــــدرها او دلأمــــــــة اءعــــــــن ملا

مــــــن و %76.47بـــــــ ت التقلیدیــــــة والحدیثــــــة معــــــاً ادو لأنســــــب متقاربــــــة لكــــــل مــــــن یعتمــــــد علــــــى اب
%57.5إلـــــــىفـــــــي حـــــــین تـــــــنخفض النســـــــبة %75الحدیثـــــــة فقـــــــط بــــــــ الأدواتقتصـــــــر علـــــــى ی

بالمقابـــــــل نجـــــــد تـــــــدني ،مـــــــة لعملهـــــــمءویعتبرونهـــــــا ملاالتقلیدیـــــــة الأدواتیعتمـــــــدون علـــــــى لمـــــــن
ـــــــــــرون عـــــــــــنشـــــــــــدید ـــــــــــدرها الأدواتمـــــــــــة ءعـــــــــــدم ملالمـــــــــــن یعب %32.22للعمـــــــــــل بنســـــــــــبة ق

نســـــبة أعلـــــىت التقلیدیـــــة ادو لأمـــــن یعتمـــــدون علـــــى احتـــــلاحیـــــثالعینـــــةأفـــــرادمـــــن الحـــــرفیین  
ــــــر  ــــــارق كبی ـــــــ الأخــــــرىالنســــــب خــــــلاف بف ــــــدرت ب ــــــارب %42.5ق ــــــل تق عتمــــــد كــــــل مــــــن یمقاب

.)%23.52و%25( ا بنسبة مهالحدیثة وكلاالأدواتعلى 
تطـــــــــــویر وســـــــــــائل العمـــــــــــل خاصـــــــــــةإلـــــــــــىغالبیـــــــــــة الحـــــــــــرفیین یســـــــــــعون أنبهـــــــــــذا نفســـــــــــر 

لتتماشــــــــى فــــــــي الغالــــــــب مــــــــع معــــــــاً دوات تقلیدیــــــــة وحدیثــــــــةأدوات حدیثــــــــة و أمـــــــن یســــــــتعینون بــــــــ
مـــــــن جهـــــــد الأدواتلمـــــــا تـــــــوفره هـــــــذه ) 45(وهـــــــو مـــــــا یعبـــــــر عنـــــــه الجـــــــدول العمـــــــلمتطلبـــــــات 

ـــــل مقارنـــــة بغی ـــــت قلی مـــــة ءعـــــدم ملالرونییشـــــنجـــــد غالبیـــــة الحـــــرفیینأننـــــافـــــي حـــــین ا، رهـــــووق
ـــــــى ولاالأدوات ـــــــذین یعتمـــــــدون عل ـــــــة الأدواتســـــــیما ال ـــــــىوهـــــــو یعـــــــود التقلیدی ـــــــة إل ـــــــدرة قل مق
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ـــــي لتطـــــویر ـــــهالحرف ـــــرق وهـــــو مـــــاامـــــن مشـــــالأداتومـــــا تســـــببهأدوات ـــــه الجـــــدول عب ) 47(عن
.للعملالأدواتالنوع من امة هذءتحول دون ملاأسبابمن 

للعمل المستخدمةالأدواتمة ءملا:)47(الجدول رقم 

ـــــوع  ـــــة الحـــــرفیین مناســـــبة للعمـــــل أْ حســـــب رَ وهـــــي المســـــتخدمة فـــــي العمـــــلالأدواتتتن ي غالبی
%32.22على نســـــــــــــبة موضـــــــــــــحة فـــــــــــــي الجـــــــــــــدول بینمـــــــــــــا أكـــــــــــــ%67.77بنســـــــــــــبة قـــــــــــــدرها 

.للعملالأدواتمة ءمن الحرفیین یرون عدم ملا
ـــــــك ـــــــيإلا أن نرجـــــــع ذل ـــــــلكـــــــل حرف ـــــــي نظرتَ ودرجـــــــة للعمـــــــل الأنســـــــبالأدواته الخاصـــــــة ف

ـــــهلهاتمكنـــــه مـــــن اســـــتعما ـــــبعض الأدواتمـــــة ءفـــــي حـــــین نرجـــــع عـــــدم ملا،لهـــــاوإتقان خـــــرالآلل
وقائیـــــــة غیـــــــرالأدوات( لـــــــه الحـــــــرفیینأشـــــــارحســـــــب مـــــــا أســـــــبابعـــــــدة إلـــــــىمـــــــن الحـــــــرفیین 

،لات الحدیثــــــةلآنقــــــص ا،ویتطلــــــب جهــــــد فــــــي العمــــــلمــــــا اعتمــــــد علیــــــه قــــــدیم جــــــداً ،یــــــةروتینو 
وانجـــــاز طلبـــــات الزبـــــائن،الخیاطـــــة لتســـــریع العمـــــلكآلـــــةوســـــائل حدیثـــــة كهربائیـــــة إلـــــىاحتـــــاج 

لا بـــــــد مـــــــن تطـــــــویر هـــــــي متعبـــــــة جـــــــدا وتتطلـــــــب الصـــــــبرمـــــــة،ئبســـــــیطة وغیـــــــر ملاالوســـــــائل 
ـــــــى نتســـــــبـــــــر عنـــــــه بعـــــــض الحـــــــرفیین ممـــــــن یعَ وهـــــــذا مـــــــا)دواتالأوتجدیـــــــد  د فـــــــي عملـــــــه عل
.كما سلف الذكرإمكانیاتهمالتقلیدیة لقلة الأدوات

% 67.77

% 32.22

توزیع نسبي لملاءمة ) 38( الشكل رقم 
الأدوات المستخدمة للعمل

%النسبةالتكرارللعملالأدواتملائمة 

%6167.77نعم

%2932.22لا

%90100المجموع
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ـــــي لتطـــــویر ـــــهالحرف ـــــرق وهـــــو مـــــاامـــــن مشـــــالأداتومـــــا تســـــببهأدوات ـــــه الجـــــدول عب ) 47(عن
.للعملالأدواتالنوع من امة هذءتحول دون ملاأسبابمن 

للعمل المستخدمةالأدواتمة ءملا:)47(الجدول رقم 

ـــــوع  ـــــة الحـــــرفیین مناســـــبة للعمـــــل أْ حســـــب رَ وهـــــي المســـــتخدمة فـــــي العمـــــلالأدواتتتن ي غالبی
%32.22على نســـــــــــــبة موضـــــــــــــحة فـــــــــــــي الجـــــــــــــدول بینمـــــــــــــا أكـــــــــــــ%67.77بنســـــــــــــبة قـــــــــــــدرها 

.للعملالأدواتمة ءمن الحرفیین یرون عدم ملا
ـــــــك ـــــــيإلا أن نرجـــــــع ذل ـــــــلكـــــــل حرف ـــــــي نظرتَ ودرجـــــــة للعمـــــــل الأنســـــــبالأدواته الخاصـــــــة ف

ـــــهلهاتمكنـــــه مـــــن اســـــتعما ـــــبعض الأدواتمـــــة ءفـــــي حـــــین نرجـــــع عـــــدم ملا،لهـــــاوإتقان خـــــرالآلل
وقائیـــــــة غیـــــــرالأدوات( لـــــــه الحـــــــرفیینأشـــــــارحســـــــب مـــــــا أســـــــبابعـــــــدة إلـــــــىمـــــــن الحـــــــرفیین 

،لات الحدیثــــــةلآنقــــــص ا،ویتطلــــــب جهــــــد فــــــي العمــــــلمــــــا اعتمــــــد علیــــــه قــــــدیم جــــــداً ،یــــــةروتینو 
وانجـــــاز طلبـــــات الزبـــــائن،الخیاطـــــة لتســـــریع العمـــــلكآلـــــةوســـــائل حدیثـــــة كهربائیـــــة إلـــــىاحتـــــاج 

لا بـــــــد مـــــــن تطـــــــویر هـــــــي متعبـــــــة جـــــــدا وتتطلـــــــب الصـــــــبرمـــــــة،ئبســـــــیطة وغیـــــــر ملاالوســـــــائل 
ـــــــى نتســـــــبـــــــر عنـــــــه بعـــــــض الحـــــــرفیین ممـــــــن یعَ وهـــــــذا مـــــــا)دواتالأوتجدیـــــــد  د فـــــــي عملـــــــه عل
.كما سلف الذكرإمكانیاتهمالتقلیدیة لقلة الأدوات

% 67.77

توزیع نسبي لملاءمة ) 38( الشكل رقم 
الأدوات المستخدمة للعمل

نعم

لا

%النسبةالتكرارللعملالأدواتملائمة 

%6167.77نعم

%2932.22لا

%90100المجموع
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ـــــي لتطـــــویر ـــــهالحرف ـــــرق وهـــــو مـــــاامـــــن مشـــــالأداتومـــــا تســـــببهأدوات ـــــه الجـــــدول عب ) 47(عن
.للعملالأدواتالنوع من امة هذءتحول دون ملاأسبابمن 

للعمل المستخدمةالأدواتمة ءملا:)47(الجدول رقم 

ـــــوع  ـــــة الحـــــرفیین مناســـــبة للعمـــــل أْ حســـــب رَ وهـــــي المســـــتخدمة فـــــي العمـــــلالأدواتتتن ي غالبی
%32.22على نســـــــــــــبة موضـــــــــــــحة فـــــــــــــي الجـــــــــــــدول بینمـــــــــــــا أكـــــــــــــ%67.77بنســـــــــــــبة قـــــــــــــدرها 

.للعملالأدواتمة ءمن الحرفیین یرون عدم ملا
ـــــــك ـــــــيإلا أن نرجـــــــع ذل ـــــــلكـــــــل حرف ـــــــي نظرتَ ودرجـــــــة للعمـــــــل الأنســـــــبالأدواته الخاصـــــــة ف

ـــــهلهاتمكنـــــه مـــــن اســـــتعما ـــــبعض الأدواتمـــــة ءفـــــي حـــــین نرجـــــع عـــــدم ملا،لهـــــاوإتقان خـــــرالآلل
وقائیـــــــة غیـــــــرالأدوات( لـــــــه الحـــــــرفیینأشـــــــارحســـــــب مـــــــا أســـــــبابعـــــــدة إلـــــــىمـــــــن الحـــــــرفیین 

،لات الحدیثــــــةلآنقــــــص ا،ویتطلــــــب جهــــــد فــــــي العمــــــلمــــــا اعتمــــــد علیــــــه قــــــدیم جــــــداً ،یــــــةروتینو 
وانجـــــاز طلبـــــات الزبـــــائن،الخیاطـــــة لتســـــریع العمـــــلكآلـــــةوســـــائل حدیثـــــة كهربائیـــــة إلـــــىاحتـــــاج 

لا بـــــــد مـــــــن تطـــــــویر هـــــــي متعبـــــــة جـــــــدا وتتطلـــــــب الصـــــــبرمـــــــة،ئبســـــــیطة وغیـــــــر ملاالوســـــــائل 
ـــــــى نتســـــــبـــــــر عنـــــــه بعـــــــض الحـــــــرفیین ممـــــــن یعَ وهـــــــذا مـــــــا)دواتالأوتجدیـــــــد  د فـــــــي عملـــــــه عل
.كما سلف الذكرإمكانیاتهمالتقلیدیة لقلة الأدوات

%النسبةالتكرارللعملالأدواتملائمة 

%6167.77نعم

%2932.22لا

%90100المجموع
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:رفيتنظیم عمل الحِ -ثالثا
تحدید توقیت العمل:)48(الجدول رقم 

ــــــــــــــــــــة الحــــــــــــــــــــرفیین لا یحــــــــــــــــــــددون وقــــــــــــــــــــت للعمــــــــــــــــــــل بنســــــــــــــــــــبة قــــــــــــــــــــدرها %72.22غالبی
.فقط من یحددون وقت للعمل%27.77مقابل

لانشـــــغال بعـــــض للعمـــــلاً ن العمـــــل غیـــــر رســـــمي فهـــــم فـــــي الغالـــــب لا یحـــــددون وقتـــــلأنظـــــراً 
وكمیـــــة لتوقیـــــت یتماشـــــى حســـــب طاقـــــة كـــــل حرفـــــيوا،غیـــــر الحرفـــــةأخـــــرىبأعمـــــالالحـــــرفیین 

فهــــي غیــــر ،مــــع الممارســــة المتقطعــــة للحرفــــة مــــن قبــــل الــــبعضو هــــذا اتبــــوعــــدد الطلالإنتــــاج
.وارتباطاتهةحدزاج كل حرفي على لمِ ثابتة تبعاً 

% 27.77

% 72.22

توزیع نسب المبحوثین حسب ) 39(الشكل رقم 
تحدید توقیت العمل

%النسبةالتكراروقيت العمل

%2527.77نعم

%6572.22لا

%90100المجموع
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:رفيتنظیم عمل الحِ -ثالثا
تحدید توقیت العمل:)48(الجدول رقم 

ــــــــــــــــــــة الحــــــــــــــــــــرفیین لا یحــــــــــــــــــــددون وقــــــــــــــــــــت للعمــــــــــــــــــــل بنســــــــــــــــــــبة قــــــــــــــــــــدرها %72.22غالبی
.فقط من یحددون وقت للعمل%27.77مقابل

لانشـــــغال بعـــــض للعمـــــلاً ن العمـــــل غیـــــر رســـــمي فهـــــم فـــــي الغالـــــب لا یحـــــددون وقتـــــلأنظـــــراً 
وكمیـــــة لتوقیـــــت یتماشـــــى حســـــب طاقـــــة كـــــل حرفـــــيوا،غیـــــر الحرفـــــةأخـــــرىبأعمـــــالالحـــــرفیین 

فهــــي غیــــر ،مــــع الممارســــة المتقطعــــة للحرفــــة مــــن قبــــل الــــبعضو هــــذا اتبــــوعــــدد الطلالإنتــــاج
.وارتباطاتهةحدزاج كل حرفي على لمِ ثابتة تبعاً 

% 27.77

توزیع نسب المبحوثین حسب ) 39(الشكل رقم 
تحدید توقیت العمل

نعم

لا

%النسبةالتكراروقيت العمل

%2527.77نعم

%6572.22لا

%90100المجموع
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:رفيتنظیم عمل الحِ -ثالثا
تحدید توقیت العمل:)48(الجدول رقم 

ــــــــــــــــــــة الحــــــــــــــــــــرفیین لا یحــــــــــــــــــــددون وقــــــــــــــــــــت للعمــــــــــــــــــــل بنســــــــــــــــــــبة قــــــــــــــــــــدرها %72.22غالبی
.فقط من یحددون وقت للعمل%27.77مقابل

لانشـــــغال بعـــــض للعمـــــلاً ن العمـــــل غیـــــر رســـــمي فهـــــم فـــــي الغالـــــب لا یحـــــددون وقتـــــلأنظـــــراً 
وكمیـــــة لتوقیـــــت یتماشـــــى حســـــب طاقـــــة كـــــل حرفـــــيوا،غیـــــر الحرفـــــةأخـــــرىبأعمـــــالالحـــــرفیین 

فهــــي غیــــر ،مــــع الممارســــة المتقطعــــة للحرفــــة مــــن قبــــل الــــبعضو هــــذا اتبــــوعــــدد الطلالإنتــــاج
.وارتباطاتهةحدزاج كل حرفي على لمِ ثابتة تبعاً 

%النسبةالتكراروقيت العمل

%2527.77نعم

%6572.22لا

%90100المجموع
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الحرفيعدد ساعات عمل):49(رقم الجدول

ــــــات الجــــــدول  ــــــراوح ســــــاعاأنلاحــــــظ مــــــن خــــــلال معطی ت عملهــــــم مــــــان غالبیــــــة الحــــــرفیین تت
تتجـــــــاوز عشـــــــرخـــــــرالآبینمـــــــا الـــــــبعض %38.88عشـــــــر ســـــــاعات بنســـــــبة إلـــــــىبـــــــین خمـــــــس 

ســــــاعات خــــــرالآفــــــي حــــــین لا یحــــــدد الــــــبعض ،%27.77ســــــاعات فــــــي الیــــــوم بنســــــبة قــــــدرها 
ـــــــبوإنمـــــــا%23.33للعمـــــــل بنســـــــبة قـــــــدرها  ـــــــى مقـــــــدرة الحرفـــــــي و ،حســـــــب الظـــــــروف والطل عل

بات لزیـــــــــادة الطلـــــــــب اســـــــــوالعطـــــــــل والمنالأعیـــــــــادفتزیـــــــــد الســـــــــاعات فـــــــــي ،ومتطلباتـــــــــهالعمـــــــــل
فقـــــط %10مقابـــــل ن بســـــاعات محـــــددةو وتقـــــل فـــــي غیرهـــــا لـــــذا فهـــــم ملتزمـــــ،الزبـــــائنقبـــــلمـــــن

.ساعاتلمن یعملون أقل من أربعْ 

10%

38.88%
27.77%

23.33%

توزیع نسبي لعدد ) 40(الشكل رقم 
ساعات عمل الحرفي %النسبةالتكرارعدد ساعات العمل

%0910ساعات4اقل من 

%3538.88ساعات5-10

فمــــــــــــــا ســــــــــــــاعات 10
فوق

2527.77%

%2123.33غير محددة

%90100المجموع
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الحرفيعدد ساعات عمل):49(رقم الجدول

ــــــات الجــــــدول  ــــــراوح ســــــاعاأنلاحــــــظ مــــــن خــــــلال معطی ت عملهــــــم مــــــان غالبیــــــة الحــــــرفیین تت
تتجـــــــاوز عشـــــــرخـــــــرالآبینمـــــــا الـــــــبعض %38.88عشـــــــر ســـــــاعات بنســـــــبة إلـــــــىبـــــــین خمـــــــس 

ســــــاعات خــــــرالآفــــــي حــــــین لا یحــــــدد الــــــبعض ،%27.77ســــــاعات فــــــي الیــــــوم بنســــــبة قــــــدرها 
ـــــــبوإنمـــــــا%23.33للعمـــــــل بنســـــــبة قـــــــدرها  ـــــــى مقـــــــدرة الحرفـــــــي و ،حســـــــب الظـــــــروف والطل عل

بات لزیـــــــــادة الطلـــــــــب اســـــــــوالعطـــــــــل والمنالأعیـــــــــادفتزیـــــــــد الســـــــــاعات فـــــــــي ،ومتطلباتـــــــــهالعمـــــــــل
فقـــــط %10مقابـــــل ن بســـــاعات محـــــددةو وتقـــــل فـــــي غیرهـــــا لـــــذا فهـــــم ملتزمـــــ،الزبـــــائنقبـــــلمـــــن

.ساعاتلمن یعملون أقل من أربعْ 

38.88%

توزیع نسبي لعدد ) 40(الشكل رقم 
ساعات عمل الحرفي

منأقل
ساعات4

مي-10

فمافوق10

محددةغیر

%النسبةالتكرارعدد ساعات العمل

%0910ساعات4اقل من 

%3538.88ساعات5-10

فمــــــــــــــا ســــــــــــــاعات 10
فوق

2527.77%

%2123.33غير محددة

%90100المجموع
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[194]

الحرفيعدد ساعات عمل):49(رقم الجدول

ــــــات الجــــــدول  ــــــراوح ســــــاعاأنلاحــــــظ مــــــن خــــــلال معطی ت عملهــــــم مــــــان غالبیــــــة الحــــــرفیین تت
تتجـــــــاوز عشـــــــرخـــــــرالآبینمـــــــا الـــــــبعض %38.88عشـــــــر ســـــــاعات بنســـــــبة إلـــــــىبـــــــین خمـــــــس 

ســــــاعات خــــــرالآفــــــي حــــــین لا یحــــــدد الــــــبعض ،%27.77ســــــاعات فــــــي الیــــــوم بنســــــبة قــــــدرها 
ـــــــبوإنمـــــــا%23.33للعمـــــــل بنســـــــبة قـــــــدرها  ـــــــى مقـــــــدرة الحرفـــــــي و ،حســـــــب الظـــــــروف والطل عل

بات لزیـــــــــادة الطلـــــــــب اســـــــــوالعطـــــــــل والمنالأعیـــــــــادفتزیـــــــــد الســـــــــاعات فـــــــــي ،ومتطلباتـــــــــهالعمـــــــــل
فقـــــط %10مقابـــــل ن بســـــاعات محـــــددةو وتقـــــل فـــــي غیرهـــــا لـــــذا فهـــــم ملتزمـــــ،الزبـــــائنقبـــــلمـــــن

.ساعاتلمن یعملون أقل من أربعْ 

%النسبةالتكرارعدد ساعات العمل

%0910ساعات4اقل من 

%3538.88ساعات5-10

فمــــــــــــــا ســــــــــــــاعات 10
فوق

2527.77%

%2123.33غير محددة

%90100المجموع
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الیومي الإنتاجكمیة لالحرفيتحدید: ) 50(جدول رقم لا

ــــــة  ــــــة الحــــــرفیین لا یحــــــددون كمی ــــــاجغالبی ــــــدرها الإنت ــــــومي بنســــــبة ق ــــــتم وإنمــــــا%61.11الی ی
یـــــــــومي قـــــــــدرت نســـــــــبتهمالالإنتـــــــــاجبینمـــــــــا مـــــــــن یحـــــــــددون كمیـــــــــة ،بشـــــــــكل عشـــــــــوائيالإنتـــــــــاج

الكمیــــــــةمــــــــن یعتمــــــــدون علــــــــى الطلــــــــب فــــــــي تحدیــــــــد ل%15.55بلغــــــــت نســــــــبة %38.87بـــــــــ 
مـــــــا نبی،لظــــــروف العمـــــــل بفــــــارق درجـــــــة بــــــین النســـــــبتینتبعـــــــاً %14.44فـــــــي حــــــین ،تجــــــةنالم

والطلــــــــب فــــــــي تحدیــــــــد الكمیــــــــة الظــــــــروفیعتمــــــــد علــــــــى لمــــــــن %8.88نســــــــبة أخــــــــرشــــــــكلت 
ــــــالي ظــــــر ف؛المنتجــــــة ــــــران عنبالت ــــــة الطلــــــب یعتب ــــــي انمهمــــــانصــــــر وف العمــــــل وكمی تحدیــــــد ف

.نظر غالبیة الحرفیینالكمیة في 

% 38.87

% 61.11

نوزیع نسب المبحوثین ) 41( الشكل رقم 
حسب تحدید كمیة الانتاج الیومي

%النسبةالتكرارتحديد كمية الانتاج

مــــــــنع

%1415.85حسب الطلب

%1314.44الظروف

%088.88كلاهما

%5561.11لا

%90100المجموع
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الیومي الإنتاجكمیة لالحرفيتحدید: ) 50(جدول رقم لا

ــــــة  ــــــة الحــــــرفیین لا یحــــــددون كمی ــــــاجغالبی ــــــدرها الإنت ــــــومي بنســــــبة ق ــــــتم وإنمــــــا%61.11الی ی
یـــــــــومي قـــــــــدرت نســـــــــبتهمالالإنتـــــــــاجبینمـــــــــا مـــــــــن یحـــــــــددون كمیـــــــــة ،بشـــــــــكل عشـــــــــوائيالإنتـــــــــاج

الكمیــــــــةمــــــــن یعتمــــــــدون علــــــــى الطلــــــــب فــــــــي تحدیــــــــد ل%15.55بلغــــــــت نســــــــبة %38.87بـــــــــ 
مـــــــا نبی،لظــــــروف العمـــــــل بفــــــارق درجـــــــة بــــــین النســـــــبتینتبعـــــــاً %14.44فـــــــي حــــــین ،تجــــــةنالم

والطلــــــــب فــــــــي تحدیــــــــد الكمیــــــــة الظــــــــروفیعتمــــــــد علــــــــى لمــــــــن %8.88نســــــــبة أخــــــــرشــــــــكلت 
ــــــالي ظــــــر ف؛المنتجــــــة ــــــران عنبالت ــــــة الطلــــــب یعتب ــــــي انمهمــــــانصــــــر وف العمــــــل وكمی تحدیــــــد ف

.نظر غالبیة الحرفیینالكمیة في 

% 38.87

نوزیع نسب المبحوثین ) 41( الشكل رقم 
حسب تحدید كمیة الانتاج الیومي

نعم

لا

%النسبةالتكرارتحديد كمية الانتاج

مــــــــنع

%1415.85حسب الطلب

%1314.44الظروف

%088.88كلاهما

%5561.11لا

%90100المجموع
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الیومي الإنتاجكمیة لالحرفيتحدید: ) 50(جدول رقم لا

ــــــة  ــــــة الحــــــرفیین لا یحــــــددون كمی ــــــاجغالبی ــــــدرها الإنت ــــــومي بنســــــبة ق ــــــتم وإنمــــــا%61.11الی ی
یـــــــــومي قـــــــــدرت نســـــــــبتهمالالإنتـــــــــاجبینمـــــــــا مـــــــــن یحـــــــــددون كمیـــــــــة ،بشـــــــــكل عشـــــــــوائيالإنتـــــــــاج

الكمیــــــــةمــــــــن یعتمــــــــدون علــــــــى الطلــــــــب فــــــــي تحدیــــــــد ل%15.55بلغــــــــت نســــــــبة %38.87بـــــــــ 
مـــــــا نبی،لظــــــروف العمـــــــل بفــــــارق درجـــــــة بــــــین النســـــــبتینتبعـــــــاً %14.44فـــــــي حــــــین ،تجــــــةنالم

والطلــــــــب فــــــــي تحدیــــــــد الكمیــــــــة الظــــــــروفیعتمــــــــد علــــــــى لمــــــــن %8.88نســــــــبة أخــــــــرشــــــــكلت 
ــــــالي ظــــــر ف؛المنتجــــــة ــــــران عنبالت ــــــة الطلــــــب یعتب ــــــي انمهمــــــانصــــــر وف العمــــــل وكمی تحدیــــــد ف

.نظر غالبیة الحرفیینالكمیة في 

%النسبةالتكرارتحديد كمية الانتاج

مــــــــنع

%1415.85حسب الطلب

%1314.44الظروف

%088.88كلاهما

%5561.11لا

%90100المجموع
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الحرفيالزبائن على منتوجإقبال): 51(الجدول رقم 

ىلقـــــــــت%84.43غالبیـــــــــة الحـــــــــرفیین بنســـــــــة أنمـــــــــن خـــــــــلال معطیـــــــــات الجـــــــــدول یتضـــــــــح 
على نســـــــبة أكـــــــ%44.44مـــــــن الوســـــــط المحلـــــــي بنســـــــبة غـــــــالبیتهملزبـــــــائنإقبـــــــالاً متهتوجـــــــانم

فقـــــط %4.44إلـــــىلتـــــنخفض النســـــبة والســـــواح المحلیـــــینمـــــزیج بـــــین %35.65یلیهـــــا نســـــبة 
إقبـــــــــــــال الزبـــــــــــــائن قلــــــــــــة إلـــــــــــــىمـــــــــــــن الحــــــــــــرفیین %15.55شـــــــــــــیر یفـــــــــــــي حــــــــــــین ،لســــــــــــواحل

.على منتوجاتهم
المنطقـــــة بـــــالحرفیین أهـــــلدرایـــــةلیـــــین علـــــى منتـــــوج الحرفـــــيالمحلالزبـــــائنإقبـــــالبهـــــذا نفســـــر 

بـــــــین الحـــــــرفیین العلاقـــــــة الشـــــــدیدةإلـــــــىبالإضـــــــافة،وأهمیتـــــــهجـــــــودة الأكثـــــــرونوعیـــــــه المنتـــــــوج 
ـــــائن المحلیـــــین و  ة علاقـــــات الحرفـــــي عبـــــر لنـــــا عـــــن محدودیـــــوهـــــو مـــــا یُ ، مـــــن غیـــــرهمأكثـــــرالزب

شــــهار لإاو التــــرویجفــــةنعــــدام ثقااإلــــىرجــــع قلــــة الزبــــائن الســــواح نبینمــــا ،الخــــارجيبمحیطــــه 
.بذلكوالجهات المعنیة محلیاً لدى الحرفي

% 44.44

% 4.44
% 35.55

% 15.55

توزیع نسب المبحوثین حسب ) 42(الشكل رقم 
لاقبال الزبائن على منتوجاتھم

%النسبةالتكراراقبال الزبائن

مـــــــنع

%4044.44محليين

%044.44سواح

%3235.55كلاهما

%1415.55لا

%90100المجموع
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الحرفيالزبائن على منتوجإقبال): 51(الجدول رقم 

ىلقـــــــــت%84.43غالبیـــــــــة الحـــــــــرفیین بنســـــــــة أنمـــــــــن خـــــــــلال معطیـــــــــات الجـــــــــدول یتضـــــــــح 
على نســـــــبة أكـــــــ%44.44مـــــــن الوســـــــط المحلـــــــي بنســـــــبة غـــــــالبیتهملزبـــــــائنإقبـــــــالاً متهتوجـــــــانم

فقـــــط %4.44إلـــــىلتـــــنخفض النســـــبة والســـــواح المحلیـــــینمـــــزیج بـــــین %35.65یلیهـــــا نســـــبة 
إقبـــــــــــــال الزبـــــــــــــائن قلــــــــــــة إلـــــــــــــىمـــــــــــــن الحــــــــــــرفیین %15.55شـــــــــــــیر یفـــــــــــــي حــــــــــــین ،لســــــــــــواحل

.على منتوجاتهم
المنطقـــــة بـــــالحرفیین أهـــــلدرایـــــةلیـــــین علـــــى منتـــــوج الحرفـــــيالمحلالزبـــــائنإقبـــــالبهـــــذا نفســـــر 

بـــــــین الحـــــــرفیین العلاقـــــــة الشـــــــدیدةإلـــــــىبالإضـــــــافة،وأهمیتـــــــهجـــــــودة الأكثـــــــرونوعیـــــــه المنتـــــــوج 
ـــــائن المحلیـــــین و  ة علاقـــــات الحرفـــــي عبـــــر لنـــــا عـــــن محدودیـــــوهـــــو مـــــا یُ ، مـــــن غیـــــرهمأكثـــــرالزب

شــــهار لإاو التــــرویجفــــةنعــــدام ثقااإلــــىرجــــع قلــــة الزبــــائن الســــواح نبینمــــا ،الخــــارجيبمحیطــــه 
.بذلكوالجهات المعنیة محلیاً لدى الحرفي

توزیع نسب المبحوثین حسب ) 42(الشكل رقم 
لاقبال الزبائن على منتوجاتھم

محلیین
سواح
كلاھما
لا

%النسبةالتكراراقبال الزبائن

مـــــــنع

%4044.44محليين

%044.44سواح

%3235.55كلاهما

%1415.55لا

%90100المجموع
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الحرفيالزبائن على منتوجإقبال): 51(الجدول رقم 

ىلقـــــــــت%84.43غالبیـــــــــة الحـــــــــرفیین بنســـــــــة أنمـــــــــن خـــــــــلال معطیـــــــــات الجـــــــــدول یتضـــــــــح 
على نســـــــبة أكـــــــ%44.44مـــــــن الوســـــــط المحلـــــــي بنســـــــبة غـــــــالبیتهملزبـــــــائنإقبـــــــالاً متهتوجـــــــانم

فقـــــط %4.44إلـــــىلتـــــنخفض النســـــبة والســـــواح المحلیـــــینمـــــزیج بـــــین %35.65یلیهـــــا نســـــبة 
إقبـــــــــــــال الزبـــــــــــــائن قلــــــــــــة إلـــــــــــــىمـــــــــــــن الحــــــــــــرفیین %15.55شـــــــــــــیر یفـــــــــــــي حــــــــــــین ،لســــــــــــواحل

.على منتوجاتهم
المنطقـــــة بـــــالحرفیین أهـــــلدرایـــــةلیـــــین علـــــى منتـــــوج الحرفـــــيالمحلالزبـــــائنإقبـــــالبهـــــذا نفســـــر 

بـــــــین الحـــــــرفیین العلاقـــــــة الشـــــــدیدةإلـــــــىبالإضـــــــافة،وأهمیتـــــــهجـــــــودة الأكثـــــــرونوعیـــــــه المنتـــــــوج 
ـــــائن المحلیـــــین و  ة علاقـــــات الحرفـــــي عبـــــر لنـــــا عـــــن محدودیـــــوهـــــو مـــــا یُ ، مـــــن غیـــــرهمأكثـــــرالزب

شــــهار لإاو التــــرویجفــــةنعــــدام ثقااإلــــىرجــــع قلــــة الزبــــائن الســــواح نبینمــــا ،الخــــارجيبمحیطــــه 
.بذلكوالجهات المعنیة محلیاً لدى الحرفي

%النسبةالتكراراقبال الزبائن

مـــــــنع

%4044.44محليين

%044.44سواح

%3235.55كلاهما

%1415.55لا

%90100المجموع
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المنتوجعلىالطلبعمل في حالة قلة على التوقف الحرفي : )52(جدول رقم 

ــــــــىیتمســــــــك غال ــــــــة الحــــــــرفیین بممارســــــــة حــــــــرفتهم حت ــــــــى منتوجــــــــاتهم إ و بی ــــــــب عل ن قــــــــل الطل
مقابـــــــل مـــــــن یتوقفـــــــون عنهـــــــا حالـــــــة قلـــــــة الطلـــــــب علـــــــى %83.33قـــــــدرت بــــــــ بة نســـــــبـــــــأعلى 

.هایقتسابِ دنى نسبة یوضحها الجدول مقارنة بِ كأ%16.66ـمنتوجاتهم بنسبة قدرت ب
وتــــــــــراث حضــــــــــاري یعبــــــــــر قــــــــــدیممــــــــــا تمثلــــــــــه الحرفــــــــــة مــــــــــن مــــــــــاضإلــــــــــىجــــــــــع هــــــــــذا ونر 

ن لـــــــم تكــــــــن الحرفــــــــة إ تــــــــى و ح، وجــــــــزء مكمـــــــل لشخصــــــــیة ممارســـــــیهاعـــــــن المجتمــــــــع المحلـــــــي
ــــــفهــــــي تبأســــــاسمصــــــدر رزق  ــــــاظغالبیــــــفــــــي نظــــــرىق ــــــد مــــــن الحف ة الحــــــرفیین مــــــوروث لا ب

لءمـــــــأثنـــــــاءالســـــــن یـــــــريكبأدلـــــــى بـــــــه وهـــــــو مـــــــا ،عـــــــن خصوصـــــــیة المنطقـــــــةلتعبیـــــــرلعلیـــــــه 
راریتهســـــــــــتمإن مـــــــــــبـــــــــــد ولاالأجیـــــــــــالرث متناقـــــــــــل عبــــــــــر فـــــــــــي نظـــــــــــرهم إلأنهـــــــــــاالاســــــــــتمارة

كــــــون ،لــــــذین یتوقفــــــون عــــــن العمــــــلنســــــبة الحــــــرفیین اانخفــــــاضبینمــــــا نفســــــر .بقائــــــهلضــــــمان
ـــــهمإنتـــــاج ـــــوقفعونیعملـــــمب ولا الظـــــروف فهـــــلـــــیس محـــــدد بالطل ـــــذا فت هملـــــى حســـــب الحاجـــــة ل
.الطلبسباب عدة غیر قلة لأیرجع 

% 16.66

% 83.33

نوزیع نسبي لتوفف الحرفي على ) 43( الشكل رقم 
العمل في حالة قلة الطلب على المنتوج

%النسبةالتكرارالتوقف عن العمل

%1516.66نعم

%7583.33لا

%90100المجموع
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المنتوجعلىالطلبعمل في حالة قلة على التوقف الحرفي : )52(جدول رقم 

ــــــــىیتمســــــــك غال ــــــــة الحــــــــرفیین بممارســــــــة حــــــــرفتهم حت ــــــــى منتوجــــــــاتهم إ و بی ــــــــب عل ن قــــــــل الطل
مقابـــــــل مـــــــن یتوقفـــــــون عنهـــــــا حالـــــــة قلـــــــة الطلـــــــب علـــــــى %83.33قـــــــدرت بــــــــ بة نســـــــبـــــــأعلى 

.هایقتسابِ دنى نسبة یوضحها الجدول مقارنة بِ كأ%16.66ـمنتوجاتهم بنسبة قدرت ب
وتــــــــــراث حضــــــــــاري یعبــــــــــر قــــــــــدیممــــــــــا تمثلــــــــــه الحرفــــــــــة مــــــــــن مــــــــــاضإلــــــــــىجــــــــــع هــــــــــذا ونر 

ن لـــــــم تكــــــــن الحرفــــــــة إ تــــــــى و ح، وجــــــــزء مكمـــــــل لشخصــــــــیة ممارســـــــیهاعـــــــن المجتمــــــــع المحلـــــــي
ــــــفهــــــي تبأســــــاسمصــــــدر رزق  ــــــاظغالبیــــــفــــــي نظــــــرىق ــــــد مــــــن الحف ة الحــــــرفیین مــــــوروث لا ب

لءمـــــــأثنـــــــاءالســـــــن یـــــــريكبأدلـــــــى بـــــــه وهـــــــو مـــــــا ،عـــــــن خصوصـــــــیة المنطقـــــــةلتعبیـــــــرلعلیـــــــه 
راریتهســـــــــــتمإن مـــــــــــبـــــــــــد ولاالأجیـــــــــــالرث متناقـــــــــــل عبــــــــــر فـــــــــــي نظـــــــــــرهم إلأنهـــــــــــاالاســــــــــتمارة

كــــــون ،لــــــذین یتوقفــــــون عــــــن العمــــــلنســــــبة الحــــــرفیین اانخفــــــاضبینمــــــا نفســــــر .بقائــــــهلضــــــمان
ـــــهمإنتـــــاج ـــــوقفعونیعملـــــمب ولا الظـــــروف فهـــــلـــــیس محـــــدد بالطل ـــــذا فت هملـــــى حســـــب الحاجـــــة ل
.الطلبسباب عدة غیر قلة لأیرجع 

% 16.66

نوزیع نسبي لتوفف الحرفي على ) 43( الشكل رقم 
العمل في حالة قلة الطلب على المنتوج

نعم
لا

%النسبةالتكرارالتوقف عن العمل

%1516.66نعم

%7583.33لا

%90100المجموع
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المنتوجعلىالطلبعمل في حالة قلة على التوقف الحرفي : )52(جدول رقم 

ــــــــىیتمســــــــك غال ــــــــة الحــــــــرفیین بممارســــــــة حــــــــرفتهم حت ــــــــى منتوجــــــــاتهم إ و بی ــــــــب عل ن قــــــــل الطل
مقابـــــــل مـــــــن یتوقفـــــــون عنهـــــــا حالـــــــة قلـــــــة الطلـــــــب علـــــــى %83.33قـــــــدرت بــــــــ بة نســـــــبـــــــأعلى 

.هایقتسابِ دنى نسبة یوضحها الجدول مقارنة بِ كأ%16.66ـمنتوجاتهم بنسبة قدرت ب
وتــــــــــراث حضــــــــــاري یعبــــــــــر قــــــــــدیممــــــــــا تمثلــــــــــه الحرفــــــــــة مــــــــــن مــــــــــاضإلــــــــــىجــــــــــع هــــــــــذا ونر 

ن لـــــــم تكــــــــن الحرفــــــــة إ تــــــــى و ح، وجــــــــزء مكمـــــــل لشخصــــــــیة ممارســـــــیهاعـــــــن المجتمــــــــع المحلـــــــي
ــــــفهــــــي تبأســــــاسمصــــــدر رزق  ــــــاظغالبیــــــفــــــي نظــــــرىق ــــــد مــــــن الحف ة الحــــــرفیین مــــــوروث لا ب

لءمـــــــأثنـــــــاءالســـــــن یـــــــريكبأدلـــــــى بـــــــه وهـــــــو مـــــــا ،عـــــــن خصوصـــــــیة المنطقـــــــةلتعبیـــــــرلعلیـــــــه 
راریتهســـــــــــتمإن مـــــــــــبـــــــــــد ولاالأجیـــــــــــالرث متناقـــــــــــل عبــــــــــر فـــــــــــي نظـــــــــــرهم إلأنهـــــــــــاالاســــــــــتمارة

كــــــون ،لــــــذین یتوقفــــــون عــــــن العمــــــلنســــــبة الحــــــرفیین اانخفــــــاضبینمــــــا نفســــــر .بقائــــــهلضــــــمان
ـــــهمإنتـــــاج ـــــوقفعونیعملـــــمب ولا الظـــــروف فهـــــلـــــیس محـــــدد بالطل ـــــذا فت هملـــــى حســـــب الحاجـــــة ل
.الطلبسباب عدة غیر قلة لأیرجع 

%النسبةالتكرارالتوقف عن العمل

%1516.66نعم

%7583.33لا

%90100المجموع
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ــــین ممارســــة العمــــل فــــي مواســــم محــــددة بــــالتوقف :)53(الجــــدول رقــــم  علــــىالعلاقــــة ب
قلة الطلب على المنتوجحالة العمل

المجموع لا نعم ممارسة العمل في مواسم

التوقف عن العمل
%النسبة التكرار %النسبة التكرار %النسبة  التكرار

100% 15 53.33% 08 46.66% 7 نعم

100% 75 69.39% 52 30.66% 23 لا

100% 90 66.66% 60 33.33% 30

ن لا یتوقفـــــــــــــون یمـــــــــــــن الحـــــــــــــرفی% 69.39مـــــــــــــن خـــــــــــــلال الجـــــــــــــدول یتضـــــــــــــح أن نســـــــــــــبة 
،لا یمارســـــون العمـــــل فـــــي مواســـــم محـــــددةهـــــمو اتهممنتوجـــــالعمـــــل إذا قـــــل الطلـــــب علـــــى لـــــىع

ـــــــي حـــــــین نجـــــــد أن نســـــــبة  ـــــــف عمـــــــن % 53.33ف ـــــــذین یتوق ـــــــىالحـــــــرفین ال ـــــــل ل العمـــــــل إذا ق
لا یمارســـــــون العمـــــــل فـــــــي مواســـــــم محـــــــددةوهـــــــم بـــــــذلك مـــــــن الـــــــذین اتهممنتوجـــــــالطلـــــــب علـــــــى 

قــــــــرون بــــــــالتوقف علــــــــى العمــــــــلن الــــــــذین یُ یمــــــــن الحــــــــرفی% 46.66فــــــــي حــــــــین نجــــــــد نســــــــبة 
نجــــد ، بینمــــاوهــــم یمارســــون العمــــل فــــي مواســــم محــــددةمنتوجــــاتهم فــــي حالــــة قــــل الطلــــب علــــى 

عبـــــــــــــرون عـــــــــــــن عـــــــــــــدم تـــــــــــــوقفهم عـــــــــــــن العمـــــــــــــل بـــــــــــــالرغمین یُ یمـــــــــــــن الحـــــــــــــرف% 30.66أن 
.من ممارستهم للحرفة في مواسم محددة 

بهـــــذا ترجـــــع النســـــبة أعـــــلاه لمـــــن لا یتوقفـــــون عـــــن العمـــــل ولا یرتبطـــــون بمواســـــم محـــــددة إلـــــى 
قدرتـــــــه ومـــــــدى أهمیـــــــة المواســـــــم للحرفـــــــي ومنســـــــبة لكـــــــل حرفـــــــي وهدفـــــــه مـــــــا تمثلـــــــه الحرفـــــــة بال

. على العمل 
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مواسم محددةفي للعمل يممارسة الحرف): 54(دول رقم جال

مـــــــــن الحـــــــــرفیین ینشـــــــــطون %67.77نســـــــــبة أننلاحـــــــــظ مـــــــــن خـــــــــلال معطیـــــــــات الجـــــــــدول 
ـــــــــونوإنمـــــــــا،محـــــــــددةمواســـــــــمیعملـــــــــون فـــــــــي لا%34.44ة بینمـــــــــا فـــــــــي مواســـــــــم محـــــــــدد یعمل

.بشكل مستمر
مـــــــــــا تعرفـــــــــــه هـــــــــــذه المواســـــــــــمىإلـــــــــــتبـــــــــــاط عمـــــــــــل الحـــــــــــرفیین بمواســـــــــــم محـــــــــــددة رجـــــــــــع ار ن

ه عرفُــــــو مــــــا یَ أصــــــیف منتــــــوج المحلــــــي ولا ســــــیما فصــــــل اللطلــــــب علــــــى اللوزیــــــادة مــــــن حركیــــــة
ومقاومتــــــه المنتــــــوج لهــــــذه الفتــــــرة بالــــــذاتمــــــة ءوملاارتفــــــاع لدرجــــــة الحــــــرارة خیــــــر مــــــن لأاهــــــذا 

ـــــذلك مناســـــبات أ،للحـــــرارة ـــــورغوالأعیـــــادالأعـــــراسضـــــف ل ـــــائن خاصـــــةً هب ـــــین مـــــنهم الزب المحلی
ن إفـــــــالـــــــذ؛الزبـــــــونورغبـــــــةقْ وَ ذوالـــــــذي یتماشـــــــى حســـــــب الطـــــــابع المحلـــــــي للمنطقـــــــة لإظهـــــــار

، وهنـــــــــاك مـــــــــن یعمـــــــــل تـــــــــرات تحدیـــــــــداً طاتهم فـــــــــي هـــــــــذه الفافـــــــــون نشـــــــــكثن ییغالبیـــــــــة الحـــــــــرفی
ـــــف والر  ـــــع ویَ فـــــي الخری ـــــبی ـــــاً قِ ـــــدي فـــــي الشـــــتاءل العمـــــل غالب ـــــالمنتج التقلی لا یتماشـــــى وفصـــــل ف
.من الفصولمقارنة بغیرهعلیه في هذا الفصلب لالشتاء ویقل الط

% 67.77

% 34.44

توزیع نسبي لممارسة ) 44(الشكل رقم 
الحرفي العمل في مواسم محددة  
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مواسم محددةفي للعمل يممارسة الحرف): 54(دول رقم جال

مـــــــــن الحـــــــــرفیین ینشـــــــــطون %67.77نســـــــــبة أننلاحـــــــــظ مـــــــــن خـــــــــلال معطیـــــــــات الجـــــــــدول 
ـــــــــونوإنمـــــــــا،محـــــــــددةمواســـــــــمیعملـــــــــون فـــــــــي لا%34.44ة بینمـــــــــا فـــــــــي مواســـــــــم محـــــــــدد یعمل

.بشكل مستمر
مـــــــــــا تعرفـــــــــــه هـــــــــــذه المواســـــــــــمىإلـــــــــــتبـــــــــــاط عمـــــــــــل الحـــــــــــرفیین بمواســـــــــــم محـــــــــــددة رجـــــــــــع ار ن

ه عرفُــــــو مــــــا یَ أصــــــیف منتــــــوج المحلــــــي ولا ســــــیما فصــــــل اللطلــــــب علــــــى اللوزیــــــادة مــــــن حركیــــــة
ومقاومتــــــه المنتــــــوج لهــــــذه الفتــــــرة بالــــــذاتمــــــة ءوملاارتفــــــاع لدرجــــــة الحــــــرارة خیــــــر مــــــن لأاهــــــذا 

ـــــذلك مناســـــبات أ،للحـــــرارة ـــــورغوالأعیـــــادالأعـــــراسضـــــف ل ـــــائن خاصـــــةً هب ـــــین مـــــنهم الزب المحلی
ن إفـــــــالـــــــذ؛الزبـــــــونورغبـــــــةقْ وَ ذوالـــــــذي یتماشـــــــى حســـــــب الطـــــــابع المحلـــــــي للمنطقـــــــة لإظهـــــــار

، وهنـــــــــاك مـــــــــن یعمـــــــــل تـــــــــرات تحدیـــــــــداً طاتهم فـــــــــي هـــــــــذه الفافـــــــــون نشـــــــــكثن ییغالبیـــــــــة الحـــــــــرفی
ـــــف والر  ـــــع ویَ فـــــي الخری ـــــبی ـــــاً قِ ـــــدي فـــــي الشـــــتاءل العمـــــل غالب ـــــالمنتج التقلی لا یتماشـــــى وفصـــــل ف
.من الفصولمقارنة بغیرهعلیه في هذا الفصلب لالشتاء ویقل الط

توزیع نسبي لممارسة ) 44(الشكل رقم 
الحرفي العمل في مواسم محددة  
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مواسم محددةفي للعمل يممارسة الحرف): 54(دول رقم جال

مـــــــــن الحـــــــــرفیین ینشـــــــــطون %67.77نســـــــــبة أننلاحـــــــــظ مـــــــــن خـــــــــلال معطیـــــــــات الجـــــــــدول 
ـــــــــونوإنمـــــــــا،محـــــــــددةمواســـــــــمیعملـــــــــون فـــــــــي لا%34.44ة بینمـــــــــا فـــــــــي مواســـــــــم محـــــــــدد یعمل

.بشكل مستمر
مـــــــــــا تعرفـــــــــــه هـــــــــــذه المواســـــــــــمىإلـــــــــــتبـــــــــــاط عمـــــــــــل الحـــــــــــرفیین بمواســـــــــــم محـــــــــــددة رجـــــــــــع ار ن

ه عرفُــــــو مــــــا یَ أصــــــیف منتــــــوج المحلــــــي ولا ســــــیما فصــــــل اللطلــــــب علــــــى اللوزیــــــادة مــــــن حركیــــــة
ومقاومتــــــه المنتــــــوج لهــــــذه الفتــــــرة بالــــــذاتمــــــة ءوملاارتفــــــاع لدرجــــــة الحــــــرارة خیــــــر مــــــن لأاهــــــذا 

ـــــذلك مناســـــبات أ،للحـــــرارة ـــــورغوالأعیـــــادالأعـــــراسضـــــف ل ـــــائن خاصـــــةً هب ـــــین مـــــنهم الزب المحلی
ن إفـــــــالـــــــذ؛الزبـــــــونورغبـــــــةقْ وَ ذوالـــــــذي یتماشـــــــى حســـــــب الطـــــــابع المحلـــــــي للمنطقـــــــة لإظهـــــــار

، وهنـــــــــاك مـــــــــن یعمـــــــــل تـــــــــرات تحدیـــــــــداً طاتهم فـــــــــي هـــــــــذه الفافـــــــــون نشـــــــــكثن ییغالبیـــــــــة الحـــــــــرفی
ـــــف والر  ـــــع ویَ فـــــي الخری ـــــبی ـــــاً قِ ـــــدي فـــــي الشـــــتاءل العمـــــل غالب ـــــالمنتج التقلی لا یتماشـــــى وفصـــــل ف
.من الفصولمقارنة بغیرهعلیه في هذا الفصلب لالشتاء ویقل الط

%النسبةالتكرارةممارسة الحرف

%6067.77نعم

%3034.44لا

%90100المجموع
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:مخـــرجـــــــات الحـــــرفــــة-4
فة للحرفيدخل الحر مةءملا):55(لجدول رقم ا

بنســــبة أعــــلاهلغالبیــــة الحــــرفیین كمــــا هــــو موضــــح ضــــمن الجــــدول اً لائقــــتــــؤمن الحرفــــة دخــــلاً 
.اً لائقلا تؤمن لهم الحرفة دخلاً %33.33بینما 66.66%

ــــــــىجــــــــع هــــــــذا نر  ــــــــةأنإل ــــــــي ممارســــــــة الحرف ــــــــل ف ــــــــاع طوی ــــــــة الحــــــــرفیین لهــــــــم ب وهــــــــوغالبی
تشــــــعبةالمعلاقــــــاتهم إلــــــىبالإضــــــافة،البیــــــع ووفــــــرة زبــــــائنهممــــــاكنأبكثــــــر درایــــــةأمــــــا یجعلهــــــم

رجـــــع عـــــدم تـــــوفیر یفـــــي حـــــین یهـــــا؛علالإقبـــــالتهم لزیـــــادة بمنتجـــــاالتعریـــــفوالتـــــي تســـــمح لهـــــم
ــــة دخــــلاً  ــــالحرف ــــجلــــبعض الحــــرفیین كمــــا هــــو اً لائق ــــر عنهــــا أالجــــدول كــــيلــــي ف دنى نســــبة معب

فمــــــا ،غــــــلاء المــــــواد وقلتهــــــاإلــــــىالحــــــرفیین أرجعــــــهعــــــدم كفایــــــة دخــــــل الحرفــــــة وهــــــو مــــــا إلــــــى
علیــــه فــــي الغالــــب مــــن الحرفــــة یــــذهب فــــي شــــراء المــــواد مقارنــــة بمــــا ینتجــــه الحرفــــي ونیتحصــــل

. كساد المنتوجإلىیؤدي الأحیانوما یبیعه مع قلة الزبائن في غالب 

% 66.66

% 33.33

توزیع نسب المبحوثین ) 45( الشكل رقم 
حسب ملاءمة دخل الحرفة %النسبةالتكرارالحرفةدخل 

%6066.66نعم
%3033.33لا

%90100المجموع
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:مخـــرجـــــــات الحـــــرفــــة-4
فة للحرفيدخل الحر مةءملا):55(لجدول رقم ا

بنســــبة أعــــلاهلغالبیــــة الحــــرفیین كمــــا هــــو موضــــح ضــــمن الجــــدول اً لائقــــتــــؤمن الحرفــــة دخــــلاً 
.اً لائقلا تؤمن لهم الحرفة دخلاً %33.33بینما 66.66%

ــــــــىجــــــــع هــــــــذا نر  ــــــــةأنإل ــــــــي ممارســــــــة الحرف ــــــــل ف ــــــــاع طوی ــــــــة الحــــــــرفیین لهــــــــم ب وهــــــــوغالبی
تشــــــعبةالمعلاقــــــاتهم إلــــــىبالإضــــــافة،البیــــــع ووفــــــرة زبــــــائنهممــــــاكنأبكثــــــر درایــــــةأمــــــا یجعلهــــــم

رجـــــع عـــــدم تـــــوفیر یفـــــي حـــــین یهـــــا؛علالإقبـــــالتهم لزیـــــادة بمنتجـــــاالتعریـــــفوالتـــــي تســـــمح لهـــــم
ــــة دخــــلاً  ــــالحرف ــــجلــــبعض الحــــرفیین كمــــا هــــو اً لائق ــــر عنهــــا أالجــــدول كــــيلــــي ف دنى نســــبة معب

فمــــــا ،غــــــلاء المــــــواد وقلتهــــــاإلــــــىالحــــــرفیین أرجعــــــهعــــــدم كفایــــــة دخــــــل الحرفــــــة وهــــــو مــــــا إلــــــى
علیــــه فــــي الغالــــب مــــن الحرفــــة یــــذهب فــــي شــــراء المــــواد مقارنــــة بمــــا ینتجــــه الحرفــــي ونیتحصــــل

. كساد المنتوجإلىیؤدي الأحیانوما یبیعه مع قلة الزبائن في غالب 

% 66.66

توزیع نسب المبحوثین ) 45( الشكل رقم 
حسب ملاءمة دخل الحرفة

نعم

لا

%النسبةالتكرارالحرفةدخل 
%6066.66نعم
%3033.33لا

%90100المجموع
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[200]

:مخـــرجـــــــات الحـــــرفــــة-4
فة للحرفيدخل الحر مةءملا):55(لجدول رقم ا

بنســــبة أعــــلاهلغالبیــــة الحــــرفیین كمــــا هــــو موضــــح ضــــمن الجــــدول اً لائقــــتــــؤمن الحرفــــة دخــــلاً 
.اً لائقلا تؤمن لهم الحرفة دخلاً %33.33بینما 66.66%

ــــــــىجــــــــع هــــــــذا نر  ــــــــةأنإل ــــــــي ممارســــــــة الحرف ــــــــل ف ــــــــاع طوی ــــــــة الحــــــــرفیین لهــــــــم ب وهــــــــوغالبی
تشــــــعبةالمعلاقــــــاتهم إلــــــىبالإضــــــافة،البیــــــع ووفــــــرة زبــــــائنهممــــــاكنأبكثــــــر درایــــــةأمــــــا یجعلهــــــم

رجـــــع عـــــدم تـــــوفیر یفـــــي حـــــین یهـــــا؛علالإقبـــــالتهم لزیـــــادة بمنتجـــــاالتعریـــــفوالتـــــي تســـــمح لهـــــم
ــــة دخــــلاً  ــــالحرف ــــجلــــبعض الحــــرفیین كمــــا هــــو اً لائق ــــر عنهــــا أالجــــدول كــــيلــــي ف دنى نســــبة معب

فمــــــا ،غــــــلاء المــــــواد وقلتهــــــاإلــــــىالحــــــرفیین أرجعــــــهعــــــدم كفایــــــة دخــــــل الحرفــــــة وهــــــو مــــــا إلــــــى
علیــــه فــــي الغالــــب مــــن الحرفــــة یــــذهب فــــي شــــراء المــــواد مقارنــــة بمــــا ینتجــــه الحرفــــي ونیتحصــــل

. كساد المنتوجإلىیؤدي الأحیانوما یبیعه مع قلة الزبائن في غالب 

%النسبةالتكرارالحرفةدخل 
%6066.66نعم
%3033.33لا

%90100المجموع
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العلاقة بین طریقة ممارسة الحرفة ودخل الحرفة:)56(مـالجدول رق

طریقة 
ممارسة
الحرفة

دخل الحرفة

المجموعالحفاظ علیهاهوایةمصدر رزقمصدر رزق
ثانوياساسي

رار
كـــــــ

الت

ـــبة
ـــــــــــــ

ســـــ
الن

رار%
كـــــــ

الت

ـــبة
ـــــــــــــ

ســـــ
الن

%

رار
كـــــــ

الت

ـــبة
ـــــــــــــ

ســـــ
الن

%

رار
كـــــــ

الت

ـــبة
ـــــــــــــ

ســـــ
الن

%

رار
كـــــــ

الت

ـــبة
نسـ

ال
%

%60100%046.66%0915%14323.3%3355نعم

%30100%0516.66%0310%0826.66%1446.66لا

%90100%0910%1213.33%2224.44%4752.22المجموع

عي بـــــــــین طریقـــــــــة ممارســـــــــة الحرفـــــــــة للجـــــــــدول التقـــــــــاطالإحصـــــــــائیةمـــــــــن خـــــــــلال البیانـــــــــات 
زق ر كمصـــــــدر ین یمارســـــــون الحرفـــــــة الحـــــــرفیین الـــــــذمـــــــنغالبیـــــــةلنلاحـــــــظ ا،مـــــــة دخلهـــــــاءوملا

ـــــــرون ـــــــوفر دخـــــــلاً أی ـــــــة ت ـــــــن الحرف ـــــــدرها اً لائق ـــــــت %78.33بنســـــــبة ق لـــــــذین امـــــــن%55مثل
مــــــــن%23.33بینمــــــــا أساســــــــيزقر ر یمارســــــــونها كمصــــــــدمــــــــة دخــــــــل الحرفــــــــة یقــــــــرون بملاء
لعــــدم اســــتمراریتهم فـــــي العمــــل والتقطــــع فـــــي نظـــــراً ، ثــــانويیعتبرونهـــــا مصــــدر رزق نفــــس الفئــــة 

فـــــي حـــــین مثلـــــت ، و عنـــــد الانتهـــــاء مـــــن العمـــــل الرســـــميأوقـــــات الفـــــراغ أســـــة الحرفـــــة فـــــي ر مما
ــــاني نســــبة قــــدرها  بینمــــا مــــن،مــــة دخــــل الحرفــــةءالحــــرفیین عــــن ملاعبــــر مــــن خلالهــــا%15ث

ـــــاء الحرفـــــة ـــــى بق ـــــذلك حســـــب نظـــــري غرضـــــه المحافظـــــة عل ـــــوج فهـــــو ب ـــــرویج المنت لا یســـــعى لت
.%6.66بـالترتیبخر أمن المحافظة علیه لذا فقد مثلت هذه النسبة أكثرعه یوب

ن یمارســــــون الحرفــــــة بشــــــكل عــــــام كمصــــــدر مــــــم%73.32نجــــــد نســــــبة مــــــن هــــــذابالمقابــــــل
ـــــــیُ رزق ـــــــةعبـــــــرون عـــــــن عـــــــدم تَ ـــــــاض بنســـــــبة اً أساســـــــیدخـــــــلاً وفیر الحرف %26.66مـــــــع انخف

ـــــــراد العینـــــــة لممارســـــــیها  فـــــــي حـــــــین نلاحـــــــظ تراجـــــــع تـــــــدریجي بنســـــــبة ،ثـــــــانويبشـــــــكل مـــــــن أف
ــــــى المــــــور 16.66% ــــــدیري أوهــــــو الثقــــــافيث و شــــــملت المحــــــافظین عل مــــــر طبیعــــــي حســــــب تق

ــــــدى الحــــــرفیین ،وضــــــمان بقائهــــــاالحرفــــــةلاســــــتمراریةكــــــونهم یســــــعون بینمــــــا تــــــنخفض بشــــــدة ل
.%10الذین یعتبرونها هوایة بنسبة قدرها 
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في المعارضمشاركة الحرفیین :)57(الجدول رقم

المعـــــــــــــــارض بشـــــــــــــــكل عـــــــــــــــام قـــــــــــــــدرت نســـــــــــــــبتهمغالبیـــــــــــــــة الحـــــــــــــــرفیین یشـــــــــــــــاركون فـــــــــــــــي 
ــــــى%24.79شــــــملت %59.74بـــــــ   ــــــىنســــــبة لمــــــن یقتصــــــرون المشــــــاركة أعل المعــــــارض عل

الإقلیمـــــــــيعلـــــــــى المســـــــــتوى یشـــــــــاركلمـــــــــن %13.22فـــــــــي حـــــــــین عبـــــــــرت 2المقامـــــــــة محلیـــــــــاً 
%11.57الدولیـــــة بــــــنسبة یشـــــارك فـــــي المعـــــارض متقاربـــــة بشـــــكل تـــــدریجي لكـــــل مـــــنوبنســـــب

ســـــــــبق بنســـــــــبة مقارنـــــــــة بمـــــــــاقلیلـــــــــةوطنیـــــــــةمســـــــــتوى المعـــــــــارض البینمـــــــــا المشـــــــــاركة علـــــــــى 
.%10.74قدرها 

ــــــي تــــــرویج اً هامــــــاً تشــــــكل المعــــــارض عنصــــــر  ــــــوجف ــــــف بــــــهالحرفــــــيمنت لمــــــا نظــــــراً ؛والتعری
ســـــــــواءً وتوطیـــــــــد العلاقـــــــــات بـــــــــین الحـــــــــرفیین لتعـــــــــارفتتیحـــــــــه هـــــــــذه المعـــــــــارض مـــــــــن فـــــــــرص 

التطــــــور الحاصــــــل علــــــى مســــــتوى علــــــى الجدیــــــد و وإطلاعــــــه،خارجهــــــاوأمــــــن داخــــــل المنطقــــــة 
ــــة ــــذا فــــان ؛ الحرف ــــة الحــــرفیین یشــــال ــــف غالبی ــــى مختل ــــي المعــــارض عل كمــــا هــــو أشــــكالهركون ف

ـــــر ،أعـــــلاهموضـــــح  ـــــي لاحظـــــت أغی ـــــاءنن ـــــى مســـــتوى ارض المقامـــــةالمعـــــلأحـــــدزیـــــارتي أثن عل
حتشــــــــم لحرفــــــــي لســــــــیاحة الصــــــــحراویة تواجــــــــد ملبمناســــــــبة المهرجــــــــان الــــــــدولي ) درارأ(الولایــــــــة 
عبـــــر لـــــي عـــــن شـــــكلیة ینالحـــــرفیین المتواجـــــدلأحـــــدمقـــــابلتي بالصـــــدفة وأثنـــــاء،أولـــــفمنطقـــــة 

دلیــــــل العبــــــاراتوهــــــذه ) حْ لاَ صَــــــلاَ بِ دْ اعَــــــقَ ي ِ لـَـــــیجَــــــي الأ( العامیــــــةتواجــــــده بــــــالمعرض باللغــــــة

.الزیادة في المجموع العام لتعدد خیارات المبحوثین- 
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في المعارضمشاركة الحرفیین :)57(الجدول رقم

المعـــــــــــــــارض بشـــــــــــــــكل عـــــــــــــــام قـــــــــــــــدرت نســـــــــــــــبتهمغالبیـــــــــــــــة الحـــــــــــــــرفیین یشـــــــــــــــاركون فـــــــــــــــي 
ــــــى%24.79شــــــملت %59.74بـــــــ   ــــــىنســــــبة لمــــــن یقتصــــــرون المشــــــاركة أعل المعــــــارض عل

الإقلیمـــــــــيعلـــــــــى المســـــــــتوى یشـــــــــاركلمـــــــــن %13.22فـــــــــي حـــــــــین عبـــــــــرت 2المقامـــــــــة محلیـــــــــاً 
%11.57الدولیـــــة بــــــنسبة یشـــــارك فـــــي المعـــــارض متقاربـــــة بشـــــكل تـــــدریجي لكـــــل مـــــنوبنســـــب

ســـــــــبق بنســـــــــبة مقارنـــــــــة بمـــــــــاقلیلـــــــــةوطنیـــــــــةمســـــــــتوى المعـــــــــارض البینمـــــــــا المشـــــــــاركة علـــــــــى 
.%10.74قدرها 

ــــــي تــــــرویج اً هامــــــاً تشــــــكل المعــــــارض عنصــــــر  ــــــوجف ــــــف بــــــهالحرفــــــيمنت لمــــــا نظــــــراً ؛والتعری
ســـــــــواءً وتوطیـــــــــد العلاقـــــــــات بـــــــــین الحـــــــــرفیین لتعـــــــــارفتتیحـــــــــه هـــــــــذه المعـــــــــارض مـــــــــن فـــــــــرص 

التطــــــور الحاصــــــل علــــــى مســــــتوى علــــــى الجدیــــــد و وإطلاعــــــه،خارجهــــــاوأمــــــن داخــــــل المنطقــــــة 
ــــة ــــذا فــــان ؛ الحرف ــــة الحــــرفیین یشــــال ــــف غالبی ــــى مختل ــــي المعــــارض عل كمــــا هــــو أشــــكالهركون ف

ـــــر ،أعـــــلاهموضـــــح  ـــــي لاحظـــــت أغی ـــــاءنن ـــــى مســـــتوى ارض المقامـــــةالمعـــــلأحـــــدزیـــــارتي أثن عل
حتشــــــــم لحرفــــــــي لســــــــیاحة الصــــــــحراویة تواجــــــــد ملبمناســــــــبة المهرجــــــــان الــــــــدولي ) درارأ(الولایــــــــة 
عبـــــر لـــــي عـــــن شـــــكلیة ینالحـــــرفیین المتواجـــــدلأحـــــدمقـــــابلتي بالصـــــدفة وأثنـــــاء،أولـــــفمنطقـــــة 

دلیــــــل العبــــــاراتوهــــــذه ) حْ لاَ صَــــــلاَ بِ دْ اعَــــــقَ ي ِ لـَـــــیجَــــــي الأ( العامیــــــةتواجــــــده بــــــالمعرض باللغــــــة

.الزیادة في المجموع العام لتعدد خیارات المبحوثین- 
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في المعارضمشاركة الحرفیین :)57(الجدول رقم

المعـــــــــــــــارض بشـــــــــــــــكل عـــــــــــــــام قـــــــــــــــدرت نســـــــــــــــبتهمغالبیـــــــــــــــة الحـــــــــــــــرفیین یشـــــــــــــــاركون فـــــــــــــــي 
ــــــى%24.79شــــــملت %59.74بـــــــ   ــــــىنســــــبة لمــــــن یقتصــــــرون المشــــــاركة أعل المعــــــارض عل

الإقلیمـــــــــيعلـــــــــى المســـــــــتوى یشـــــــــاركلمـــــــــن %13.22فـــــــــي حـــــــــین عبـــــــــرت 2المقامـــــــــة محلیـــــــــاً 
%11.57الدولیـــــة بــــــنسبة یشـــــارك فـــــي المعـــــارض متقاربـــــة بشـــــكل تـــــدریجي لكـــــل مـــــنوبنســـــب

ســـــــــبق بنســـــــــبة مقارنـــــــــة بمـــــــــاقلیلـــــــــةوطنیـــــــــةمســـــــــتوى المعـــــــــارض البینمـــــــــا المشـــــــــاركة علـــــــــى 
.%10.74قدرها 

ــــــي تــــــرویج اً هامــــــاً تشــــــكل المعــــــارض عنصــــــر  ــــــوجف ــــــف بــــــهالحرفــــــيمنت لمــــــا نظــــــراً ؛والتعری
ســـــــــواءً وتوطیـــــــــد العلاقـــــــــات بـــــــــین الحـــــــــرفیین لتعـــــــــارفتتیحـــــــــه هـــــــــذه المعـــــــــارض مـــــــــن فـــــــــرص 

التطــــــور الحاصــــــل علــــــى مســــــتوى علــــــى الجدیــــــد و وإطلاعــــــه،خارجهــــــاوأمــــــن داخــــــل المنطقــــــة 
ــــة ــــذا فــــان ؛ الحرف ــــة الحــــرفیین یشــــال ــــف غالبی ــــى مختل ــــي المعــــارض عل كمــــا هــــو أشــــكالهركون ف

ـــــر ،أعـــــلاهموضـــــح  ـــــي لاحظـــــت أغی ـــــاءنن ـــــى مســـــتوى ارض المقامـــــةالمعـــــلأحـــــدزیـــــارتي أثن عل
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عبـــــر لـــــي عـــــن شـــــكلیة ینالحـــــرفیین المتواجـــــدلأحـــــدمقـــــابلتي بالصـــــدفة وأثنـــــاء،أولـــــفمنطقـــــة 
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%1310.74وطنية
%1411.57دولية

%4839.66لا

%121100*المجموع



الواقع المھني لحرفي صناعة الجلود بمنطقة أولف الفصل السابع                             

[203]

ــــى عــــدم ــــه ضــــمن قائمــــة التظــــاهرات الوطنالاســــتفادة مــــن المعــــارض بالشــــكل المســــعل یــــة طر ل
جانــــــبإلــــــىوالتــــــي مــــــن بینهــــــا خلــــــق فــــــرص التعــــــارف ،لقطــــــاع الصــــــناعة التقلیدیــــــة والحــــــرف

ــــرات ــــادل الخب ــــع منتوجــــه،تب ــــي لبی ــــربهــــذا یســــعى الحرف ــــات مــــنأكث ــــل علاق ــــه وتفعی ــــف ب التعری
أكثــــرفهــــو ینظــــر فــــي الجــــزء المخصــــص لــــه للعــــرض مــــن یشــــتري علیــــه ،آخــــرینمــــع حــــرفیین 

.مع الحرفیینوالخبراتراءلآامن محاولة تبادل 
وهـــــذا ،فقـــــطبـــــل وســـــیط للبیـــــع بـــــالأمرین نـــــلمععـــــدم تواجـــــد للحـــــرفیین اأیضـــــاً ومـــــا لاحظتـــــه 

،         ي للمعـــــــــــارض مـــــــــــع غیـــــــــــاب ثقافـــــــــــة التســـــــــــویقمـــــــــــا یـــــــــــدل علـــــــــــى عـــــــــــدم الاســـــــــــتغلال الفعلـــــــــــ
هــــو كمــــاأســــاسبشــــكل المقامــــة محلیــــاً بیــــة الحــــرفیین علــــى المعــــارضغاللــــذلك تركیــــزضــــف أ

ــــــي الجــــــدول ــــــة ،موضــــــح ف ــــــاتویفســــــر هــــــذا محدودی ــــــى بإمكانی عــــــض الحــــــرفیین للمشــــــاركة عل
ـــــر أمســـــتوى  ـــــىبالإضـــــافةكب ـــــي إل ـــــه المشـــــاركة مـــــن مســـــتحقات تجعـــــل قلیل ـــــاتماتتطلب الإمكانی

وهــــــو مــــــا یفســــــر التــــــدني الشــــــدید ،فقــــــطویكتفــــــون بمــــــا هــــــو محلــــــي ،المعــــــارضخــــــارج نطــــــاق 
.الأصلعدم المشاركة في أولمشاركة ضمن معارض دولیة ل
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الحرفيطریقة تسویق المنتوج): 58(الجدول رقم 

على نســــــبة أكــــــ%67.34عــــــرب غالبیــــــة الحــــــرفیین عــــــن تســــــویق منتجــــــاتهم بنســــــبة قــــــدرها أ
أنفســــــــهمالحــــــــرفیین الــــــــذین یعتمــــــــدون علــــــــى %55.10فــــــــي حــــــــین شــــــــكلت نســــــــبة ،بالجــــــــدول

ـــــــــي تســـــــــویق منتجـــــــــاتهم بینمـــــــــا ) 3شخصـــــــــیاً (  ـــــــــى نمـــــــــنهم یعتمـــــــــدو %14.28ف ـــــــــاربعل الأق
ینالحــــــرفیمــــــن بالمقابــــــل هنــــــاك، %12.24المعــــــارض بنســــــبة وأخیــــــراً ،فــــــي عملیــــــة التســــــویق

الأقلیـــــــــــةي أعلـــــــــــى ر تعبـــــــــــر وهـــــــــــي نســـــــــــبة منخفضـــــــــــة جـــــــــــداً ، مهجاتمنتـــــــــــونمـــــــــــن لا یســـــــــــوق
ــــــــــت نســــــــــبة %18.36مــــــــــن الحــــــــــرفیین بنســــــــــبة ــــــــــة إحدمنهــــــــــا لم%10.20مثل ــــــــــاتهمودی مكانی

.لقلة الطلب على المنتوج%8.16نسبةو 
أســـــاساً وبـــــاقي الحـــــرفیین عنصـــــر ،همحیطـــــبوجـــــود علاقـــــات اجتماعیـــــة للحرفـــــيفســـــرنبهـــــذا 

للمنتـــــــوجالحـــــــرفیین علـــــــى التســـــــویق الشخصـــــــي د غالبیـــــــة عتمـــــــیالهـــــــذ؛فـــــــي تســـــــویق منتوجاتـــــــه
ا عملیــــــــــة التســــــــــویق ذات بعــــــــــد اقتصــــــــــاديكــــــــــون بهــــــــــذفتقــــــــــاربهمأعــــــــــن طریــــــــــق معــــــــــارف وأ

مـــــــا كـــــــان للحرفـــــــي لوحســـــــب اعتقـــــــادي ك،الحرفـــــــيبدرجـــــــة علاقـــــــة ارتباطـــــــاً أكثـــــــرواجتمـــــــاعي 
ن عمـــــل لأریــــف بــــالمنتوج ععلاقــــات خــــارج حـــــدود المنطقــــة ســــاهم هـــــذا فــــي جــــذب الزبـــــائن والت

یل لیتســــــنى لــــــه تشــــــكهة مــــــرتبط بمــــــدى توســــــیع دائــــــرة معارفــــــطقــــــة الدراســــــبمنالحرفــــــي خاصــــــةً 
بــــــارزاً منتــــــوجهم رواجــــــا ً ىممـــــن یلقــــــلــــــه غالبیــــــة الحــــــرفیین وهــــــو مـــــا یلجــــــأ ،یــــــع للمنــــــتجنقـــــاط ب

).خاصة به لكل حرفي نقاط بیع(:الحرفیینحدأحد  قول بالمنطقة على

.في المجموع العام لتعدد خیارات المبحوثینالزیادة- 

% 12.24

% 55.10

% 14.28

% 10.20

توزیع نسب المبحوثین حسب طریقة ) 47(الشكل رقم 
تسویق المنتوج الحرفي

%النسبةالتكرارنتوجمتسويق ال

%1212.24المعارضنعم

%5455.10شخصيا

%1414.28الاقاربلا

%1010.20دودية الامكانياتمح
%088.16قلة الطلب

98100%المجموع
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الحرفيطریقة تسویق المنتوج): 58(الجدول رقم 

على نســــــبة أكــــــ%67.34عــــــرب غالبیــــــة الحــــــرفیین عــــــن تســــــویق منتجــــــاتهم بنســــــبة قــــــدرها أ
أنفســــــــهمالحــــــــرفیین الــــــــذین یعتمــــــــدون علــــــــى %55.10فــــــــي حــــــــین شــــــــكلت نســــــــبة ،بالجــــــــدول

ـــــــــي تســـــــــویق منتجـــــــــاتهم بینمـــــــــا ) 3شخصـــــــــیاً (  ـــــــــى نمـــــــــنهم یعتمـــــــــدو %14.28ف ـــــــــاربعل الأق
ینالحــــــرفیمــــــن بالمقابــــــل هنــــــاك، %12.24المعــــــارض بنســــــبة وأخیــــــراً ،فــــــي عملیــــــة التســــــویق

الأقلیـــــــــــةي أعلـــــــــــى ر تعبـــــــــــر وهـــــــــــي نســـــــــــبة منخفضـــــــــــة جـــــــــــداً ، مهجاتمنتـــــــــــونمـــــــــــن لا یســـــــــــوق
ــــــــــت نســــــــــبة %18.36مــــــــــن الحــــــــــرفیین بنســــــــــبة ــــــــــة إحدمنهــــــــــا لم%10.20مثل ــــــــــاتهمودی مكانی

.لقلة الطلب على المنتوج%8.16نسبةو 
أســـــاساً وبـــــاقي الحـــــرفیین عنصـــــر ،همحیطـــــبوجـــــود علاقـــــات اجتماعیـــــة للحرفـــــيفســـــرنبهـــــذا 

للمنتـــــــوجالحـــــــرفیین علـــــــى التســـــــویق الشخصـــــــي د غالبیـــــــة عتمـــــــیالهـــــــذ؛فـــــــي تســـــــویق منتوجاتـــــــه
ا عملیــــــــــة التســــــــــویق ذات بعــــــــــد اقتصــــــــــاديكــــــــــون بهــــــــــذفتقــــــــــاربهمأعــــــــــن طریــــــــــق معــــــــــارف وأ

مـــــــا كـــــــان للحرفـــــــي لوحســـــــب اعتقـــــــادي ك،الحرفـــــــيبدرجـــــــة علاقـــــــة ارتباطـــــــاً أكثـــــــرواجتمـــــــاعي 
ن عمـــــل لأریــــف بــــالمنتوج ععلاقــــات خــــارج حـــــدود المنطقــــة ســــاهم هـــــذا فــــي جــــذب الزبـــــائن والت

یل لیتســــــنى لــــــه تشــــــكهة مــــــرتبط بمــــــدى توســــــیع دائــــــرة معارفــــــطقــــــة الدراســــــبمنالحرفــــــي خاصــــــةً 
بــــــارزاً منتــــــوجهم رواجــــــا ً ىممـــــن یلقــــــلــــــه غالبیــــــة الحــــــرفیین وهــــــو مـــــا یلجــــــأ ،یــــــع للمنــــــتجنقـــــاط ب

).خاصة به لكل حرفي نقاط بیع(:الحرفیینحدأحد  قول بالمنطقة على

.في المجموع العام لتعدد خیارات المبحوثینالزیادة- 

توزیع نسب المبحوثین حسب طریقة ) 47(الشكل رقم 
تسویق المنتوج الحرفي

المعارض

شخصیاً 

الاقارب

لا

%النسبةالتكرارنتوجمتسويق ال

%1212.24المعارضنعم

%5455.10شخصيا

%1414.28الاقاربلا

%1010.20دودية الامكانياتمح
%088.16قلة الطلب

98100%المجموع
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الحرفيطریقة تسویق المنتوج): 58(الجدول رقم 

على نســــــبة أكــــــ%67.34عــــــرب غالبیــــــة الحــــــرفیین عــــــن تســــــویق منتجــــــاتهم بنســــــبة قــــــدرها أ
أنفســــــــهمالحــــــــرفیین الــــــــذین یعتمــــــــدون علــــــــى %55.10فــــــــي حــــــــین شــــــــكلت نســــــــبة ،بالجــــــــدول

ـــــــــي تســـــــــویق منتجـــــــــاتهم بینمـــــــــا ) 3شخصـــــــــیاً (  ـــــــــى نمـــــــــنهم یعتمـــــــــدو %14.28ف ـــــــــاربعل الأق
ینالحــــــرفیمــــــن بالمقابــــــل هنــــــاك، %12.24المعــــــارض بنســــــبة وأخیــــــراً ،فــــــي عملیــــــة التســــــویق

الأقلیـــــــــــةي أعلـــــــــــى ر تعبـــــــــــر وهـــــــــــي نســـــــــــبة منخفضـــــــــــة جـــــــــــداً ، مهجاتمنتـــــــــــونمـــــــــــن لا یســـــــــــوق
ــــــــــت نســــــــــبة %18.36مــــــــــن الحــــــــــرفیین بنســــــــــبة ــــــــــة إحدمنهــــــــــا لم%10.20مثل ــــــــــاتهمودی مكانی

.لقلة الطلب على المنتوج%8.16نسبةو 
أســـــاساً وبـــــاقي الحـــــرفیین عنصـــــر ،همحیطـــــبوجـــــود علاقـــــات اجتماعیـــــة للحرفـــــيفســـــرنبهـــــذا 

للمنتـــــــوجالحـــــــرفیین علـــــــى التســـــــویق الشخصـــــــي د غالبیـــــــة عتمـــــــیالهـــــــذ؛فـــــــي تســـــــویق منتوجاتـــــــه
ا عملیــــــــــة التســــــــــویق ذات بعــــــــــد اقتصــــــــــاديكــــــــــون بهــــــــــذفتقــــــــــاربهمأعــــــــــن طریــــــــــق معــــــــــارف وأ

مـــــــا كـــــــان للحرفـــــــي لوحســـــــب اعتقـــــــادي ك،الحرفـــــــيبدرجـــــــة علاقـــــــة ارتباطـــــــاً أكثـــــــرواجتمـــــــاعي 
ن عمـــــل لأریــــف بــــالمنتوج ععلاقــــات خــــارج حـــــدود المنطقــــة ســــاهم هـــــذا فــــي جــــذب الزبـــــائن والت

یل لیتســــــنى لــــــه تشــــــكهة مــــــرتبط بمــــــدى توســــــیع دائــــــرة معارفــــــطقــــــة الدراســــــبمنالحرفــــــي خاصــــــةً 
بــــــارزاً منتــــــوجهم رواجــــــا ً ىممـــــن یلقــــــلــــــه غالبیــــــة الحــــــرفیین وهــــــو مـــــا یلجــــــأ ،یــــــع للمنــــــتجنقـــــاط ب

).خاصة به لكل حرفي نقاط بیع(:الحرفیینحدأحد  قول بالمنطقة على

.في المجموع العام لتعدد خیارات المبحوثینالزیادة- 

%النسبةالتكرارنتوجمتسويق ال

%1212.24المعارضنعم

%5455.10شخصيا

%1414.28الاقاربلا

%1010.20دودية الامكانياتمح
%088.16قلة الطلب

98100%المجموع
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وضح المشاكل التي یواجهها الحرفيی: )59(الجدول رقم 

قلـــــــــة المـــــــــواد أهمهـــــــــاومـــــــــن لهـــــــــا الحرفـــــــــي فـــــــــي عملـــــــــه رضتعـــــــــتتنـــــــــوع المشـــــــــاكل التـــــــــي یَ 
البیـــــع أمـــــاكنلقلـــــة زوهــــاعنمـــــا تتقــــارب نســـــبتي كـــــل مـــــن یً بی،%74.76بنســـــبة قـــــدرها 4وغلائهــــا

ـــــــــ  ــــــــائن بنســــــــبة قــــــــدرها ووجــــــــود%11.11ب ــــــــة الزب ــــــــي الحرفــــــــة مــــــــع قل %5.05منافســــــــین ف
ــــي حــــین مــــن تعــــ دنى نســــبة ضــــمن أكــــ%2.02لعملهــــم قــــدر نســــبتهم بـــــالســــلبیةهم النظــــرة یقف

.الجدول خلاف سابقتها 
مشــــــــكلة یواجههــــــــا غالبیــــــــة همأعلــــــــى الترتیــــــــب كــــــــأتلال قلــــــــة المــــــــواد وغلائهــــــــا حــــــــونفســــــــر ا

للعمـــــــــــل وهـــــــــــي تقتصـــــــــــر علـــــــــــى عـــــــــــدد قلیـــــــــــلأساســـــــــــیةالأولیـــــــــــةكـــــــــــون المـــــــــــود ؛نالحـــــــــــرفیی
ـــــذلك التذبـــــذب فـــــي أ،)41(الـــــذكر الجـــــدولأســـــلفتمـــــن الممـــــولین لهـــــا كمـــــا  الأســـــعارضـــــف ل

عرقــــل یوجــــود منافســــین قــــویین أنكمــــا،ى ســــعر بیــــع المنتــــوج وتســــویقهوالــــذي یــــؤثر بــــدوره علــــ
لمنافســـــــة القویـــــــةفا؛فـــــــي الغالـــــــبطریقـــــــه الصـــــــنع ه الطلـــــــب علـــــــى نفـــــــس المنتـــــــوج لتشـــــــابمـــــــون

ــــس الم ــــین الحــــرفیین فــــي نف ــــؤدينــــب ــــع المنتــــوج وجــــذب الزبــــائنإلــــىتج ت وجــــود مشــــاكل فــــي بی
.عدم وجود میزة خاصة بكل حرفيل

-الزیادة في المجموع العام لتعدد خیارات المبحوثین.

% 76.76

% 11.11

% 5.05 % 2.02

الحرفيتوزیع نسبي لمشاكل ) 48(الشكل رقم 

وغلائھاالموادقلة

البیعأماكنقلة

منافسیینوجود

للعملالسلبیةالنظرة

%النسبةالتكرارمشاكل الحرفي

%7676.76قلة المواد وغلائها

%1111.11قلة اماكن البيع

%055.05الحرفةوجود منافسين في 

%055.05قلة الزبائن

%022.02النظرة السلبية للحرفة

%100*99المجموع
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وضح المشاكل التي یواجهها الحرفيی: )59(الجدول رقم 

قلـــــــــة المـــــــــواد أهمهـــــــــاومـــــــــن لهـــــــــا الحرفـــــــــي فـــــــــي عملـــــــــه رضتعـــــــــتتنـــــــــوع المشـــــــــاكل التـــــــــي یَ 
البیـــــع أمـــــاكنلقلـــــة زوهــــاعنمـــــا تتقــــارب نســـــبتي كـــــل مـــــن یً بی،%74.76بنســـــبة قـــــدرها 4وغلائهــــا

ـــــــــ  ــــــــائن بنســــــــبة قــــــــدرها ووجــــــــود%11.11ب ــــــــة الزب ــــــــي الحرفــــــــة مــــــــع قل %5.05منافســــــــین ف
ــــي حــــین مــــن تعــــ دنى نســــبة ضــــمن أكــــ%2.02لعملهــــم قــــدر نســــبتهم بـــــالســــلبیةهم النظــــرة یقف

.الجدول خلاف سابقتها 
مشــــــــكلة یواجههــــــــا غالبیــــــــة همأعلــــــــى الترتیــــــــب كــــــــأتلال قلــــــــة المــــــــواد وغلائهــــــــا حــــــــونفســــــــر ا

للعمـــــــــــل وهـــــــــــي تقتصـــــــــــر علـــــــــــى عـــــــــــدد قلیـــــــــــلأساســـــــــــیةالأولیـــــــــــةكـــــــــــون المـــــــــــود ؛نالحـــــــــــرفیی
ـــــذلك التذبـــــذب فـــــي أ،)41(الـــــذكر الجـــــدولأســـــلفتمـــــن الممـــــولین لهـــــا كمـــــا  الأســـــعارضـــــف ل

عرقــــل یوجــــود منافســــین قــــویین أنكمــــا،ى ســــعر بیــــع المنتــــوج وتســــویقهوالــــذي یــــؤثر بــــدوره علــــ
لمنافســـــــة القویـــــــةفا؛فـــــــي الغالـــــــبطریقـــــــه الصـــــــنع ه الطلـــــــب علـــــــى نفـــــــس المنتـــــــوج لتشـــــــابمـــــــون

ــــس الم ــــین الحــــرفیین فــــي نف ــــؤدينــــب ــــع المنتــــوج وجــــذب الزبــــائنإلــــىتج ت وجــــود مشــــاكل فــــي بی
.عدم وجود میزة خاصة بكل حرفيل

-الزیادة في المجموع العام لتعدد خیارات المبحوثین.

الحرفيتوزیع نسبي لمشاكل ) 48(الشكل رقم 

وغلائھاالموادقلة

البیعأماكنقلة

منافسیینوجود

للعملالسلبیةالنظرة

%النسبةالتكرارمشاكل الحرفي

%7676.76قلة المواد وغلائها

%1111.11قلة اماكن البيع

%055.05الحرفةوجود منافسين في 

%055.05قلة الزبائن

%022.02النظرة السلبية للحرفة

%100*99المجموع
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وضح المشاكل التي یواجهها الحرفيی: )59(الجدول رقم 

قلـــــــــة المـــــــــواد أهمهـــــــــاومـــــــــن لهـــــــــا الحرفـــــــــي فـــــــــي عملـــــــــه رضتعـــــــــتتنـــــــــوع المشـــــــــاكل التـــــــــي یَ 
البیـــــع أمـــــاكنلقلـــــة زوهــــاعنمـــــا تتقــــارب نســـــبتي كـــــل مـــــن یً بی،%74.76بنســـــبة قـــــدرها 4وغلائهــــا

ـــــــــ  ــــــــائن بنســــــــبة قــــــــدرها ووجــــــــود%11.11ب ــــــــة الزب ــــــــي الحرفــــــــة مــــــــع قل %5.05منافســــــــین ف
ــــي حــــین مــــن تعــــ دنى نســــبة ضــــمن أكــــ%2.02لعملهــــم قــــدر نســــبتهم بـــــالســــلبیةهم النظــــرة یقف

.الجدول خلاف سابقتها 
مشــــــــكلة یواجههــــــــا غالبیــــــــة همأعلــــــــى الترتیــــــــب كــــــــأتلال قلــــــــة المــــــــواد وغلائهــــــــا حــــــــونفســــــــر ا

للعمـــــــــــل وهـــــــــــي تقتصـــــــــــر علـــــــــــى عـــــــــــدد قلیـــــــــــلأساســـــــــــیةالأولیـــــــــــةكـــــــــــون المـــــــــــود ؛نالحـــــــــــرفیی
ـــــذلك التذبـــــذب فـــــي أ،)41(الـــــذكر الجـــــدولأســـــلفتمـــــن الممـــــولین لهـــــا كمـــــا  الأســـــعارضـــــف ل

عرقــــل یوجــــود منافســــین قــــویین أنكمــــا،ى ســــعر بیــــع المنتــــوج وتســــویقهوالــــذي یــــؤثر بــــدوره علــــ
لمنافســـــــة القویـــــــةفا؛فـــــــي الغالـــــــبطریقـــــــه الصـــــــنع ه الطلـــــــب علـــــــى نفـــــــس المنتـــــــوج لتشـــــــابمـــــــون

ــــس الم ــــین الحــــرفیین فــــي نف ــــؤدينــــب ــــع المنتــــوج وجــــذب الزبــــائنإلــــىتج ت وجــــود مشــــاكل فــــي بی
.عدم وجود میزة خاصة بكل حرفيل

-الزیادة في المجموع العام لتعدد خیارات المبحوثین.

%النسبةالتكرارمشاكل الحرفي

%7676.76قلة المواد وغلائها

%1111.11قلة اماكن البيع

%055.05الحرفةوجود منافسين في 

%055.05قلة الزبائن

%022.02النظرة السلبية للحرفة

%100*99المجموع
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الحرفةاقتراحات الحرفیین لتطویر): 60(الجدول رقم

فهــــــــم أســــــــعارهایین یواجهــــــــون مشــــــــكلة غــــــــلاء المــــــــواد وارتفــــــــاع فن غالبیــــــــة الحــــــــر أرعتبــــــــالا
معقولـــــــــــة بنســـــــــــبة قـــــــــــدرت بأســـــــــــعارمعطیـــــــــــات الجـــــــــــدول تـــــــــــوفیر المـــــــــــواد حســـــــــــبیقترحـــــــــــون

وتشــــــجیعهم علــــــى تعلــــــم الحرفــــــة وممارســــــتها بنســــــبة قــــــدرها یلیهــــــا دعــــــم الشــــــباب%54.45بـــــــ 
تفعیــــــــــل دور الجمعیــــــــــات بنســــــــــبة وأخیــــــــــرا،لضــــــــــمان دیمومــــــــــة الحرفــــــــــة وتطورهــــــــــا23.76%

.مع سابقتها بفارق درجتینمتقاربة جداً 
علیهــــــا مــــــن تهدیــــــد النســــــیان والحفــــــاظالحرفــــــة إنعــــــاشنفســــــر بهــــــذا حــــــرص الحــــــرفیین علــــــى 

المـــــــواد أســـــــعاروالتطلـــــــع لظـــــــروف تراعـــــــي وضـــــــعیة الحرفـــــــي ومقدرتـــــــه المالیـــــــة والـــــــتحكم فـــــــي 
ــــــزاقتراحــــــاتة الحــــــرفیین عــــــدأوردكمــــــا ، وممولیهــــــا ــــــم التركی ــــــى وت ــــــة الأهــــــمعل منهــــــا والمتداول

الــــــــذي یســــــــتدعي و ینعلــــــــى الانشــــــــغال العــــــــام للحــــــــرفیتعبــــــــرفهــــــــي ؛لــــــــدى غالبیــــــــة الحــــــــرفیین
ـــــه  ـــــةئـــــهوإعطاالالتفاتـــــة ل ـــــا ومراعـــــاةً والتحلیـــــلبالنقـــــاش الأولوی اقتراحـــــات الحـــــرفیینلأهمیـــــةمن

.دراج البعض منها ضمن توصیات الدراسةإعلم بوضعیتهم واحتیاجاتهم تم أكونهم 

% 54.45

% 23.76
% 21.78

توزیع نسبي حسب )  49( الشكل رقم 
لتطویر الحرفةاالحرفیین إقتراحات

بأسعارالموادتوفیر
معقولة

الشبابدعم
وتشجیعھم

%النسبةالتكراراقتراحات المبحوثين

%5554.45توفير المواد باسعار معقولة

%2423.76الشباب وتشجيعهمدعم 

%2221.78عيل دور الجمعياتفت

%100*101المجموع
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الحرفةاقتراحات الحرفیین لتطویر): 60(الجدول رقم

فهــــــــم أســــــــعارهایین یواجهــــــــون مشــــــــكلة غــــــــلاء المــــــــواد وارتفــــــــاع فن غالبیــــــــة الحــــــــر أرعتبــــــــالا
معقولـــــــــــة بنســـــــــــبة قـــــــــــدرت بأســـــــــــعارمعطیـــــــــــات الجـــــــــــدول تـــــــــــوفیر المـــــــــــواد حســـــــــــبیقترحـــــــــــون

وتشــــــجیعهم علــــــى تعلــــــم الحرفــــــة وممارســــــتها بنســــــبة قــــــدرها یلیهــــــا دعــــــم الشــــــباب%54.45بـــــــ 
تفعیــــــــــل دور الجمعیــــــــــات بنســــــــــبة وأخیــــــــــرا،لضــــــــــمان دیمومــــــــــة الحرفــــــــــة وتطورهــــــــــا23.76%

.مع سابقتها بفارق درجتینمتقاربة جداً 
علیهــــــا مــــــن تهدیــــــد النســــــیان والحفــــــاظالحرفــــــة إنعــــــاشنفســــــر بهــــــذا حــــــرص الحــــــرفیین علــــــى 

المـــــــواد أســـــــعاروالتطلـــــــع لظـــــــروف تراعـــــــي وضـــــــعیة الحرفـــــــي ومقدرتـــــــه المالیـــــــة والـــــــتحكم فـــــــي 
ــــــزاقتراحــــــاتة الحــــــرفیین عــــــدأوردكمــــــا ، وممولیهــــــا ــــــم التركی ــــــى وت ــــــة الأهــــــمعل منهــــــا والمتداول

الــــــــذي یســــــــتدعي و ینعلــــــــى الانشــــــــغال العــــــــام للحــــــــرفیتعبــــــــرفهــــــــي ؛لــــــــدى غالبیــــــــة الحــــــــرفیین
ـــــه  ـــــةئـــــهوإعطاالالتفاتـــــة ل ـــــا ومراعـــــاةً والتحلیـــــلبالنقـــــاش الأولوی اقتراحـــــات الحـــــرفیینلأهمیـــــةمن

.دراج البعض منها ضمن توصیات الدراسةإعلم بوضعیتهم واحتیاجاتهم تم أكونهم 

توزیع نسبي حسب )  49( الشكل رقم 
لتطویر الحرفةاالحرفیین إقتراحات

بأسعارالموادتوفیر
معقولة

الشبابدعم
وتشجیعھم

%النسبةالتكراراقتراحات المبحوثين

%5554.45توفير المواد باسعار معقولة

%2423.76الشباب وتشجيعهمدعم 

%2221.78عيل دور الجمعياتفت

%100*101المجموع
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الحرفةاقتراحات الحرفیین لتطویر): 60(الجدول رقم

فهــــــــم أســــــــعارهایین یواجهــــــــون مشــــــــكلة غــــــــلاء المــــــــواد وارتفــــــــاع فن غالبیــــــــة الحــــــــر أرعتبــــــــالا
معقولـــــــــــة بنســـــــــــبة قـــــــــــدرت بأســـــــــــعارمعطیـــــــــــات الجـــــــــــدول تـــــــــــوفیر المـــــــــــواد حســـــــــــبیقترحـــــــــــون

وتشــــــجیعهم علــــــى تعلــــــم الحرفــــــة وممارســــــتها بنســــــبة قــــــدرها یلیهــــــا دعــــــم الشــــــباب%54.45بـــــــ 
تفعیــــــــــل دور الجمعیــــــــــات بنســــــــــبة وأخیــــــــــرا،لضــــــــــمان دیمومــــــــــة الحرفــــــــــة وتطورهــــــــــا23.76%

.مع سابقتها بفارق درجتینمتقاربة جداً 
علیهــــــا مــــــن تهدیــــــد النســــــیان والحفــــــاظالحرفــــــة إنعــــــاشنفســــــر بهــــــذا حــــــرص الحــــــرفیین علــــــى 

المـــــــواد أســـــــعاروالتطلـــــــع لظـــــــروف تراعـــــــي وضـــــــعیة الحرفـــــــي ومقدرتـــــــه المالیـــــــة والـــــــتحكم فـــــــي 
ــــــزاقتراحــــــاتة الحــــــرفیین عــــــدأوردكمــــــا ، وممولیهــــــا ــــــم التركی ــــــى وت ــــــة الأهــــــمعل منهــــــا والمتداول

الــــــــذي یســــــــتدعي و ینعلــــــــى الانشــــــــغال العــــــــام للحــــــــرفیتعبــــــــرفهــــــــي ؛لــــــــدى غالبیــــــــة الحــــــــرفیین
ـــــه  ـــــةئـــــهوإعطاالالتفاتـــــة ل ـــــا ومراعـــــاةً والتحلیـــــلبالنقـــــاش الأولوی اقتراحـــــات الحـــــرفیینلأهمیـــــةمن

.دراج البعض منها ضمن توصیات الدراسةإعلم بوضعیتهم واحتیاجاتهم تم أكونهم 

%النسبةالتكراراقتراحات المبحوثين

%5554.45توفير المواد باسعار معقولة

%2423.76الشباب وتشجيعهمدعم 

%2221.78عيل دور الجمعياتفت

%100*101المجموع
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:ستنتاج الجزئي الثانيالا
مــــــــن خــــــــلال تحلیــــــــل نتــــــــائج الجــــــــدول المتعلقــــــــة بــــــــالواقع المهنــــــــي لحرفــــــــي صــــــــناعة الجلــــــــود 

:نجد أولفبمنطقة 
هم یعملــــــــوننلنشـــــــاط كـــــــو لممارســــــــتهم تؤكـــــــد یمتلـــــــك غالبیـــــــة الحـــــــرفیین ســــــــجلات حرفیـــــــةلا-

ــــي  ــــاء وهــــو مــــا تــــم توضــــیحه ضــــمن الجــــدو ســــمير غیــــرإطــــارف وبالتــــالي ؛)35(ل وفــــي الخف
ـــــة العمـــــل ضـــــمن منـــــازلهم إفـــــ وضـــــحة ضـــــمن نســـــبة مكـــــأعلىن جـــــل الحـــــرفیین یفضـــــلون مزاول

حیـــــــث هنـــــــاك مـــــــن الحـــــــرفیین مـــــــن ،وهـــــــو مـــــــا یجعلهـــــــم خـــــــارج نطـــــــاق العمـــــــل) 10(الجـــــــدول 
التصــــــور الخــــــاطئ لــــــدى غالبیــــــة ضــــــف لــــــذلك، أمــــــط العمــــــللا یتناســــــب مكــــــان عملهــــــم مــــــع ن

ـــــــاتالحـــــــرفیین حـــــــول  ـــــــةآلی ـــــــل ذاتی ـــــــى مصـــــــادر تموی ـــــــدعم تجعلهـــــــم یعتمـــــــدون عل ن كـــــــان إ و ال
).44(في الجدول موضحوهو )دعمآلیات(البعض یستفید منها

لتطــــــور لنظــــــراً ،)أحیانــــــاً (لدباغــــــة التقلیدیــــــة فــــــي حالــــــة الضــــــرورة یمارســــــون اجــــــل الحــــــرفیین-
الحاصــــــل علــــــى مســــــتوى المــــــواد وتقلــــــص غطــــــاء البیئــــــة المحلیــــــة وهــــــو مــــــا یوضــــــحه الجــــــدول 

غالبیــــــــة الحــــــــرفیین ولا ســــــــیما مــــــــن تعرضــــــــوا لوعكــــــــة صــــــــحیة نتیجــــــــة العمــــــــل كمــــــــا أن ،)37(
ئــــــد اســــــتخدام وســــــائل وقائیــــــة الجهلهــــــم بفو إمــــــاالعمــــــل أثنــــــاءلا یتخــــــذون الاحتیاطــــــات اللازمــــــة 

).39(و) 38(ضمن الجدول أثبتناهو لعدم مبالاتهم بذلك وهو ما أ
ــــــى جــــــل الحــــــرفیأیلحــــــ- ــــــةد راد المــــــوایاســــــتین إل لقلتهــــــا ونقــــــص دعمهــــــا نظــــــراً ؛للعمــــــلالأولی

ن وغـــــــلاء یوهـــــــو مـــــــا یـــــــنعكس علـــــــى عـــــــدم توفرهـــــــا بكمیـــــــات مناســـــــبة لجمیـــــــع الحـــــــرفی،محلیـــــــاً 
وهـــــو وأســـــعارهایتحكمـــــون فـــــي كمیتهـــــا المـــــوردینعلـــــى عـــــدد محـــــدد مـــــن قتصـــــارهالاأســـــعارها

).43(و) 42(و) 41(ول اما تم توضیحه ضمن الجد
غـــــــالبیتهم أنإلا،تطویرهـــــــالویســـــــعون ة متنوعـــــــأدواتعلـــــــى فـــــــي العمـــــــلیعتمـــــــد الحـــــــرفیین -

علـــــى قـــــاءالإبالحرفـــــي مـــــن ذلـــــك ضكـــــان غـــــر ســـــواءً التقلیدیـــــة البســـــیطة الأدواتیركـــــز علـــــى 
ـــــــي ـــــــدي المحل ـــــــدرةو لعـــــــدم أالطـــــــابع التقلی ـــــــة لامق ـــــــاءالحرفـــــــي المادی ـــــــة وســـــــائل قتن وهـــــــو حدیث

ـــــر غالبیـــــة الحـــــرفیین عـــــن عـــــدم ملاكمـــــا و ) 45(مـــــا وضـــــحناه ضـــــمن الجـــــدول  اتأدو مـــــة ءیعب



الواقع المھني لحرفي صناعة الجلود بمنطقة أولف الفصل السابع                             

[208]

ــــــه الجــــــدول ســــــیما التقلیدیــــــة منهــــــاالعمــــــل ولا ــــــر )47) (46(وهــــــذا مــــــا عبــــــر عن هــــــذا مــــــا یعب
.اتو على المستوى التقني البسیط للأد

ــــــة الحــــــرفیین لا یحــــــددون زمــــــن معــــــین للعمــــــل - ــــــتتو (غالبی ــــــي ) قی ــــــون ف إطــــــارفهــــــم لا یعمل
محـــــددة لا ینتجـــــون كمیـــــات أنهـــــمكمـــــا ،حـــــدىحســـــب ظـــــروف كـــــل حرفـــــي علـــــى وإنمـــــارســـــمي
ضــــف لــــذلك أ،)48(هــــو مــــا تــــم توضــــیحه ضــــمن الجــــدول و كــــل حرفــــيةرجــــع ذلــــك لمقــــدر بــــل ی
الحـــــرفیین فهـــــم یواصـــــلون العمـــــل حتـــــى لـــــو قـــــل الطالـــــب قلـــــة الطلـــــب علـــــى منتـــــوج تـــــأثیرعـــــدم 

).53(و)52(جمع علیه غالبیة الحرفیین ضمن الجدول أيأكر على منتوجاتهم 
وهـــــــو،الأخـــــــرىالأوســـــــاطللحـــــــرفیین مقابـــــــل إقبـــــــالنســـــــبة علـــــــيأیشـــــــكل الوســـــــط المحلـــــــي -

).51(ما یوضحه الجدول 
نســـــبة موضـــــحة ضـــــمن كـــــأعلىتقتصـــــر مشـــــاركة غالبیـــــة الحـــــرفیین فـــــي المعـــــارض المحلیـــــة -

علــــــى المســــــتوى أولي ئفــــــي الحیــــــز العــــــانحصــــــریوهــــــو مــــــا یجعــــــل التســــــویق )57(الجــــــدول 
).58(ضمن معطیات الجدول ح جلیاً ضویتالشخصي 

بـــــرز المشـــــكلات الحرفیـــــة فهـــــي لا تتـــــوفر بكمیـــــات مناســـــبةأا مـــــن تمثـــــل قلـــــة المـــــواد وغلائهـــــ-
)41(ول اجــــــــدلشــــــــرنا لــــــــه ضــــــــمن اأوهــــــــو مــــــــا ،لا تتماشــــــــى ومقــــــــدرة كــــــــل حرفــــــــيوأســــــــعارها

درج ألـــــــذا فقـــــــد،علـــــــى عمـــــــل الحرفـــــــيمـــــــا یـــــــنعكس بدرجـــــــة كبیـــــــرة جـــــــداً )59(و) 43(و) 42(
.اقتراح لدى غالبیة الحرفیینكأهم
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  :الاستنتاج العام 
حرفـــــــة  وبـــــــالأخصمـــــــن خـــــــلال دراســـــــتنا للواقـــــــع الاجتمـــــــاعي والمهنـــــــي للحـــــــرف بـــــــالجزائر    

تحلیــــــــل الوضــــــــعیة  بــــــــالأحرىو أ منــــــــا لرصــــــــد ةً ومحاولــــــــ ،أولــــــــفصــــــــناعة الجلــــــــود بمنطقــــــــة 
ـــــــــة لحرِ  ـــــــــة والمهنی ـــــــــودالاجتماعی ـــــــــات كـــــــــلا  وانطلاقـــــــــاً  ،فـــــــــي صـــــــــناعة الجل ـــــــــل بیان   مـــــــــن تحلی

والــــذي حاولنــــا مــــن خلالــــه التعریــــف  ،رفــــي صــــناعة الجلــــودالاجتمــــاعي لحِ الواقــــع : التســــاؤلین
ـــــة  ـــــین أعلـــــى مـــــدى اســـــتمراریة الحرفـــــة وكـــــذا ارتباطهـــــا بالعائل ضـــــف لـــــذلك درجـــــة العلاقـــــات ب

ـــــــة ،الحـــــــرفیین والتســـــــاؤل  .ینالوضـــــــعیة الســـــــكنیة للحـــــــرفیو  ونظـــــــرة المجتمـــــــع لممارســـــــي الحرف
 ،ومــــا تحویــــه مــــن ظــــروف عمــــلحــــرفیین الثــــاني الــــذي حاولنــــا فیــــه رصــــد الوضــــعیة المهنیــــة لل

  :لىإ ن خلال كلا الاستنتاجین الجزئیینتوصلنا م .الخ...مخرجاتهاو  مدخلات الحرفة
تتمیــــــز الحرفــــــة بطابعهــــــا العــــــائلي مــــــع وجــــــود خاصــــــیة المحافظــــــة علــــــى الحرفــــــة وضــــــمان  -

 .ساسأكمصدر رزق   واعتمادهم علیها هابنتیجة لتمسك غالبیة الحرفین  استمراریتها
الحرفیــــة المعروفــــة  ائلاتســــیما العــــ عــــن جــــد، ولا بــــاً ألیــــة الحرفــــة بــــین غالبیــــة الحــــرفیین تناق -

 .بالمنطقة المدروسة
ـــــة  ولا ،قرار الحرفـــــي داخـــــل المحـــــیط الســـــكنيتحـــــافظ الحرفـــــة علـــــى اســـــت - ســـــیما تواجـــــد غالبی

ــــــــــــــــ یالحـــــــــــــــرفی ـــــــــــــــون( ن ب ـــــــــــــــة) زاویـــــــــــــــة حین ـــــــــــــــة الحرفیـــــــــــــــة  لأقدمی                      المنطقـــــــــــــــة مـــــــــــــــن الناحی
 ). صناعة الجلود تحدیداً ( 
ـــــــالرغم مـــــــن م - ـــــــة الحـــــــرفیین لســـــــكناتهم ب ـــــــة غالبی ـــــــاك نألا إ,لكی ـــــــعـــــــدم اســـــــتقرار  هن بعض ل

ـــــذین لا ـــــى العـــــیشإممـــــا یضـــــطرهم ، یمتلكـــــون ســـــكنات خاصـــــة بهـــــم الحـــــرفیین ال بیـــــوت  فـــــي ل
لــــــه ضــــــمن  الإشــــــارةمّ تــــــ وهــــــو مــــــا ,طوبیــــــة مــــــع ضــــــیق المكــــــان مقارنــــــة بعــــــدد أفــــــراد العائلــــــة

 ).25(و  )23(ولاالجد
كنتیجــــة معبــــرة علاقــــات الاجتماعیــــة بــــین الحــــرفیین ة جــــزء هــــام فــــي الابــــعلاقــــات القر تحتــــل  -

ــــــــة ــــــــة الحرفی ــــــــین أفــــــــراد العائل ــــــــى التماســــــــك الاجتمــــــــاعي ب لضــــــــمان اســــــــتمراریة الحرفــــــــة  ،عل
 .والمحافظة علیها
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ممـــــا یـــــنعكس  ,غالبیـــــة الحـــــرفیین فـــــي غیـــــاب تـــــام عـــــن الحركـــــات الجمعویـــــة لعـــــدم فاعلیتهـــــا -
 .على الجانب التوعوي والتوجیهي للحرفیین سلباً 

تصـــــر بقـــــاؤه واســـــتمراریته ضـــــمن فئـــــات قتمثـــــل الحرفـــــة جانـــــب حضـــــاري ومـــــوروث ثقـــــافي ا -
ة كــــــون غالبیــــــة محــــــدد وضــــــمن عــــــائلات ،زالـــــت رفــــــت بهــــــذه الحرفــــــة ولااجتماعیـــــة محــــــددة عُ 

 .حرفیة تائلاالحرفیین ینتمون لع
ـــــــــــي صـــــــــــناعة الجلـــــــــــود بمنطقـــــــــــة أولـــــــــــف بمجموعـــــــــــة یتمیـــــــــــز الواقـــــــــــع الاجتمـــــــــــاعي لحِ                رف

ــــأقلم معهــــا ــــى الحرفــــي الت ــــة تطویرهــــا بمــــا یتماشــــى ,مــــن التحــــدیات تفــــرض عل ه ومقدرتــــ ومحاول
ـــــة ـــــه الاجتماعی ـــــراث المنطقـــــة ،وكـــــذا مســـــتوى علاقات ـــــة جـــــزء مـــــن ت ـــــدیر  يوهـــــ فالحرف محـــــل تق

ــــرام مــــن مــــن حیــــث الأفــــراد  أو مــــن حیــــث الممارســــة قبــــل العامــــة تتمیــــز بمرونتهــــا ســــواءً  واحت
ُ  ،الــــذین یمارســــونها عـــــن جــــد بـــــین غالبیــــة الحـــــرفیین  حــــافظ علیهـــــا أبــــاً تعـــــرف امتــــداد عـــــائلي ی
التــــــي الحرفیـــــة و  تئلااســـــیما ضـــــمن عـــــ ولا ،وبقائهـــــا بطابعهـــــا التقلیــــــديریتها لضـــــمان اســـــتمرا

 .بین الحرفیین المزاولین لنفس النشاط اً مهم اً علائقی اً تشكل في الغالب عنصر 
ــــي صــــوص أمــــا بخ  ــــي لحرف ــــع المهن ــــودالواق ــــفبمن صــــناعة الجل ــــة أول تكشــــف الدراســــة  طق

 :المیدانیة عن
م والاهتمــــام بمتطلبــــات والتــــي تعبــــر عــــن ســــوء التنظــــی ظــــروف عمــــل الحرفــــي مــــةءعــــدم ملا -

     إمـــــا لقصــــــور مــــــن الحرفـــــي فــــــي حــــــد ذاتــــــه  ووضــــــعیته المهنیـــــة بشــــــكل عــــــام؛ عمـــــل الحرفــــــي
 .سیما حرفي صناعة الجلود ولا ,بالحرفیینأو لتجاهل وتماطل الجهات المعنیة 

لات حرفیـــــــة تمكـــــــنهم مـــــــن ضـــــــمان عـــــــدم امـــــــتلاك الغالبیـــــــة الكبـــــــرى مـــــــن الحـــــــرفیین لســـــــج -
ـــــات الـــــدعم لعـــــدم وجـــــود  حقـــــوقهم ـــــة التـــــي یحملهـــــا الحـــــرفیین حـــــول آلی مـــــع التصـــــورات الخاطئ

 .ةتوعیة لا من المعنیین ولا من الجمعیات الفاعلة في مجال الحرف لشكلیة هذه الأخیر 
ـــــة وغـــــلاء أســـــعارها یجعـــــل تمویلهـــــا حكـــــراً  - ـــــوفر المـــــواد الأولی ـــــى عـــــدد محـــــدد  إن عـــــدم ت    عل

ـــــة بتمویلهـــــامـــــن المـــــوردین لعـــــدم تكفـــــل  ـــــة الحـــــرفیین كـــــأهم ، الدول وهـــــو مـــــا یعیـــــق عمـــــل غالبی
 .مشكل یعانون منه
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ــــــــومعــــــــدم وجــــــــود أي تقســــــــیم للعمــــــــ - ــــــــي یق ــــــــي الأدوار الت ــــــــي ل أو تخصــــــــص ف        بهــــــــا الحرف
ـــــود  ـــــيفـــــي صـــــناعة الجل ـــــدور؛ ویمكـــــن لأي حرف ـــــة  أداء نفـــــس ال ـــــوم بكامـــــل العملی فـــــالحرفي یق

 .الانتاجیة
ــــــب التقلیــــــدي البســــــیط یطغــــــى  ,بــــــالرغم مــــــن محاولــــــة الحرفــــــي لتطــــــویر أدواتــــــه - إلا أن الجان

المســـــتخدمة  لـــــلأداةیـــــدل علـــــى المســـــتوى التقنـــــي البســـــیط  وهـــــو مـــــا علـــــى الأدوات المســـــتخدمة
علـــــى اقتنـــــاء وســـــائل  لعـــــدم مقدرتـــــه أو ثلـــــه هـــــذه الأدوات بالنســـــبة للحرفـــــيلمـــــا تم ,فــــي العمـــــل

نو  مـــــع عـــــدم وجـــــود مســـــاعدة ،حدیثـــــة ـــــة یشـــــتكون مـــــن تـــــأخر الإجـــــراءات إكانـــــت فـــــ إ ن الغالبی
 .مما یجعل الحرفي یعتمد على ذاته في عملیة التمویل

معــــارف ف بــــه وتوســــیع لــــدائرة والتعریــــ فــــي تــــرویج المنتــــوج اً هامــــ اً تشــــكل المعــــارض عنصــــر  -
ـــــــر ارتباطـــــــاً ، الحرفـــــــي ـــــــا نجـــــــد الحرفـــــــي أكث ـــــــف  إلا أنن ـــــــة مـــــــع تواجـــــــد طفی       بالمعـــــــارض المحلی

 .الا یستفید من المعارض بالشكل المسطر له ن شارك فهوإ و ، في المعارض الدولیة
ـــــــــــــود بمنطقـــــــــــــة أولـــــــــــــف بمجموعـــــــــــــة    ـــــــــــــي لحرفـــــــــــــي صـــــــــــــناعة الجل                یتمیـــــــــــــز الواقـــــــــــــع المهن

ـــــة  مـــــن التحـــــدیات ـــــي تحـــــول دون ترقی ـــــل الت ـــــق وبممارســـــیهاوالعراقی ـــــة بالشـــــكل اللائ مـــــع  الحرف
  .عدم الإحاطة التامة بالإجراءات التنظیمیة والمهنیة للحرفیین
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  :توصیات الدراسة
نعكـــاس لمـــا اوالتـــي هـــي  ،تـــم التوصـــل إلـــى جملـــة مـــن التوصـــیات مـــن خـــلال دراســـتي هـــذه 

منطقـــــة أولـــــف بوالمهنـــــي لحرفـــــي صــــناعة الجلـــــود  صــــادفته خـــــلال تنـــــاولي للواقــــع الاجتمـــــاعي
      لـــــــذا فـــــــإنني أرجـــــــو  ؛العمـــــــل الحرفـــــــي بالمنطقـــــــة بشـــــــكل عـــــــامدرج ضـــــــمن نـــــــت هـــــــيو  ،تحدیــــــداً 

وبـــــالأخص  ،ســـــهم فـــــي تحســـــین وضـــــعیة العمــــل الحرفـــــي فـــــي منطقـــــة أولـــــفتأن مــــن خلالهـــــا 
ـــــود يرفـــــحِ  وتؤخـــــذ بعـــــین ذان صـــــاغیة آونرجـــــو أن تجـــــد هـــــذه التوصـــــیات  كمـــــا، صـــــناعة الجل

ـــــــار مـــــــن قبـــــــل المســـــــؤولین والمك ـــــــة والحـــــــرف الاعتب ونهـــــــا تخـــــــص كلفـــــــین بالصـــــــناعة التقلیدی
  .تمعوالتي تساهم بدورها في تنمیة المج شریحة مهمة في المجتمع

نصـــــافاً    ـــــدیراً ) ینیالحـــــرف( ةفئـــــمنـــــا لهـــــذه ال وإ م أدرى كـــــونه ؛واقتراحـــــاتهملوجهـــــات نظـــــرهم  وتق
ــــي  ــــة والحرف ــــي ومــــا تحتاجــــه الحرف ــــى بوضــــعهم الاجتمــــاعي والمهن ــــة التوصــــیات إل قمــــت بتجزئ

  :على الشكل التاليقسمین 
ــــة الحــــرف ن لأصــــحاب القــــرار والجهــــات المعنیــــة بیاقتراحــــات الحــــرفی -1 والصــــناعات ترقی

  :التقلیدیة
  .وتشجیعهم من جمیع النواحي شبابدعم الحرفیین من قبل المسؤولین خاصة ال - 
  .ن یالحرفیحسب وضعیة ر المواد الأولیة بأسعار معقولة توفی -
  .على منافسة المنتوج المستورد تشجیع المنتوج المحلي لیكون قادراً  -
  .التبادل شمال جنوب للمنتجات للمواد مع فتح مجال التوزیع العادل  -
  .المساعدة على تسویق المنتوج خارجیاً  -
  .ماكن القریبة منها لإنتاج المواد محلیاً توفیر مدبغة بالولایة أو بالأ -
  .دعمة من طرف الدولةإنشاء تعاونیات لصالح الحرفیین مُ  -
  .دمج الحرفیین في صنادیق التأمین  -
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   :بهذا الصدد تتمثل فيالتوصیات التي نشیر لها  -2
  :ر إلىــة نشیــة المهنیــمن الناحی  . أ

ــــالحرفیین وتحســــین وضــــعیتهم  - ــــاء ب ــــةالاعتن ــــي  ،المهنی ــــدعم حرف ــــوادر ل ــــالرغم مــــن وجــــود ب فب
ـــــة ا ـــــة لمنطق إلا أن  ،لهـــــم بمختلـــــف نشـــــاطاتهم الحرفیـــــةوالتســـــهیلات الممنوحـــــة مـــــن قبـــــل الدول
حیـــــاة  همولـــــم تتـــــوفر لغـــــالبیت، معمـــــالهثمـــــار أ مالغالبیـــــة مـــــنه رفـــــي صـــــناعة الجلـــــود لـــــم یجـــــنِ حِ 
  . جتماعیة أفضلا

ـــل الحرفــــــي ،وبــــــالأخص حرفــــــة صــــــناعة الجلــــــود مــــــن أجــــــل الحفــــــاظ  - وضــــــع ضــــــوابط للعمـــ
وبهــــــذا  ،مــــــن التأهیـــــل والتــــــدریب لقـــــدر كــــــاف وضـــــمان تلقــــــي الحرفــــــيحرفــــــي علـــــى حقــــــوق ال

  .نضمن جودة المنتوج الحرفي 
  .تفعیل دور الإعلام والدعایة لتحسین وتطویر الحرفة  -
وتــــــوفیر   تســــــویق المنتــــــوج خاصــــــةً الحــــــرفیین  إعطــــــاء الســــــلطات المعنیــــــة أهمیــــــة لمشــــــاكل -

  .المواد الأولیة 
مــــع  ،فــــي المنطقــــة المتواجــــدینمحاولــــة فــــتح قــــرى صــــناعیة تقلیدیــــة تضــــم جمیــــع الحــــرفیین  -

  .بین الحرفیین شجیع عملیة التواصلبحرفة صناعة الجلود لتوجود أروقة خاصة 
ـــــین الحـــــرفیین تفعیـــــل دور الم - ـــــدفع التواصـــــل ب ـــــود عـــــارض ل وبـــــالأخص حرفـــــي صـــــناعة الجل

ل ترقیـــــة الحرفـــــة مـــــع توســـــیع لـــــدائرة معـــــارف جـــــمـــــن أ ،كمـــــا هـــــو موجـــــود بالمنـــــاطق الشـــــمالیة
حتكــــاك بـــــین وشــــبكة الا ،جتمــــاعياثقـــــافي و  الحرفــــي بشــــكل فعلــــي لیكـــــون بــــذلك مجــــال تبــــادل

خـــــــارج الـــــــوطن كــــــان محلـــــــي أو إقلیمـــــــي أو حتـــــــى  الحــــــرفیین مـــــــن مختلـــــــف المنـــــــاطق ســـــــواءً 
  .والتعریف بالمنتوج  لتنشیط البعد السیاحي

  .وضع علامات تجاریة للمنتوجات الجلدیة لكل حرفي  -
ــــــــة بالمنطقــــــــة تــــــــ  - ــــــــادة فــــــــوفیر الهیاكــــــــل القاعدی ــــــــى وزی رص الحــــــــرفیین فــــــــي الحصــــــــول عل

ـــــــة وجـــــــود ف ،محـــــــلات ـــــــة للمنطق ـــــــه خـــــــلال الدراســـــــة المیدانی ـــــــم ملاحظت ــــا ت ـــــــة مـــ هیاكـــــــل قاعدی
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بالإضــــــافة إلــــــى  ایــــــة الكافیــــــة بهــــــانعتجهیــــــزات والالإلا أنهــــــا تفتقــــــر إلــــــى  ،للصــــــناعة التقلیدیــــــة
عــــادة النظـــــر مــــن قبـــــل لـــــذا نقتــــرح إ ،وجــــود محــــلات مغلقـــــة ولا یســــتفید منهــــا حرفـــــي المنطقــــة

ســــــــتغلال المحــــــــلات مــــــــع ا ،وتجهیزهــــــــاالهیاكــــــــل ر إلــــــــى هــــــــذه والمعنیــــــــین بــــــــالأملین المســــــــؤو 
  .المتواجدة لصالح حرفي المنطقة 

ـــــــوفیر مكـــــــان ملائـــــــم لدباغـــــــة وتصـــــــریف الأوســـــــاخ اســـــــتغلال المســـــــاحات الشـــــــاغرة   - فـــــــي ت
ـــــذلكالناجمـــــة عنهـــــا لمـــــن هـــــو بحاجـــــة لمكـــــان  ت والبیـــــت كونهـــــا بعیـــــداً عـــــن المحـــــلا ،ملائـــــم ل

  .أماكن غیر مناسبة
البســــــطاء وتوســــــیع ن یتماشــــــیاً مــــــع قــــــدرات الحــــــرفییــــــف المهرجانــــــات بمختلــــــف أصــــــنافها ثتك -

مـــــــع تشـــــــجیع مختلـــــــف اقتصـــــــارها علـــــــى مـــــــن لهـــــــم خبـــــــرات فقـــــــط وعـــــــدم  ،نطـــــــاق المشـــــــاركة
  .ضمن العمل الرسمي  الانخراطعلى الممارسین للحرفة 

ـــــــف بالمعـــــــارض  - ـــــــة لمنطقـــــــة أول ـــــــدائم للمنتجـــــــات الجلدی ـــــــف الحضـــــــور ال ـــــــى تكثی العمـــــــل عل
ــــــــة خاصــــــــةً ، والتظــــــــاهرات علــــــــى الشــــــــبكة  مــــــــع إطــــــــلاق حمــــــــلات دعائیــــــــة لمنتجــــــــات المنطق

  .ومواقع التواصل الاجتماعیة للتعریف بالمنتوج المحلي وتسویقه العنكبوتیة 
   :افیة ــة والثقــــمن الناحیة الاجتماعی. ب 

ــــه وكفاءتــــه : تحســــین وضــــع الحرفــــي - ــــه ومهارات ــــةلأامــــن خــــلال رفــــع قدرات كمــــا یجــــب ، دائی
  .والعمل على توفیر الرعایة لهم سین الوضع الاجتماعي له ولعائلتهتح

 ةلاجتمــــــــاعى لأصــــــــحاب الحرفــــــــمــــــــن خــــــــلال رفــــــــع الشــــــــأن ا: تحســــــــین أوضــــــــاع الحرفــــــــة -
  .الموروثة وتأسیس نقابة عمالیة فنیة لهم

 لاكتســــــــابن یوقــــــــدامى الحــــــــرفین الشــــــــباب یتوطیــــــــد العلاقــــــــات الاجتماعیــــــــة بــــــــین الحــــــــرفی -
 .إجراء أو عقد لقاءات في أوقات مناسبة لذلك مهارات وخبرات أكثر عن طریق 

وتشــــــجیع التواصــــــل بــــــین رأة فــــــي ممارســــــة الحرفــــــة بشــــــكل واســــــع فــــــتح المجــــــال أمــــــام المــــــ -
 .الجنسین في العمل 
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مـــــع  والنشـــــطة فـــــي هـــــذا المجـــــالالتوعـــــوي مـــــن طـــــرف الجمعیـــــات الفاعلـــــة تكـــــریس العمـــــل  -
ـــــي ممارســـــ ـــــب ف ـــــةالترغی ـــــة خاصـــــةً  ة الحرف ـــــة الجامعی ـــــى ســـــوق  ؛الفئ ـــــة ینتمـــــون إل كـــــون الغالبی
ـــــة فـــــي الوقـــــت  مـــــن مهـــــاراتهم  والاســـــتفادة الحـــــالي مـــــع انعـــــدام فـــــرص العمـــــل الحكـــــوميالبطال

ـــــة وطم ـــــةالأكادیمی ـــــة فـــــي تطـــــویر الحرف خراجهـــــا ،وحـــــاتهم المهنی ـــــى  وإ ـــــدي إل مـــــن الطـــــابع التقلی
 .العالمیة بشكل فعلي وواقعي 

لمـــــادي لـــــیس فقـــــط عـــــن التـــــراث الثقـــــافي این فـــــي إثـــــراء یبـــــالحرف عنیـــــةمســـــاهمة الجهـــــات الم -
الفعلــــــي بالدراســـــــات والبحـــــــوث المتعلقـــــــة بمجـــــــال هتمـــــــام بـــــــل الا طریــــــق اللقـــــــاءات والمناشـــــــیر

مــــع اســــتقطاب للمهتمــــین  وحرفــــة صــــناعة الجلــــود بشــــكل خــــاص بشــــكل عــــام ،العمــــل الحرفــــي
 .وتشجیعهم على البحث 

ــــــــوثیقي العلمــــــــي  - ــــــــب الت ــــــــل الجان ــــــــات تفعی ــــــــع المعطی ــــــــدوین وتجمی ــــــــق ت ــــــــةعــــــــن طری          الكافی
ــــوفیر مــــادة علمیــــة یفــــة والحــــرفیعــــن الحر  ــــة موثقــــة تســــاعد ن وت ــــة والبــــاحومرجعی فــــي ثین الطلب

  .كي لا نقع في أخطاء من سبقونا  ،هذا المجال
ــــــوارق الطبقیــــــة - ــــــة القضــــــاء علــــــى الف ــــــة مكــــــون مجتمعــــــي أكثــــــر  الحرفی منهــــــا وجعــــــل الحرف

بـــــل هـــــي تشـــــكل  ،نهـــــاللحرفـــــي بذاتـــــه ولغتـــــه التـــــي یتق اً لیســـــت ملكـــــفالحرفـــــة ، مكـــــون شخصـــــي
المحلیـــــة ومنظومـــــة خاصـــــة تشـــــكل الشخصـــــیة المحلیـــــة عـــــام یعبـــــر عـــــن البیئـــــة  اً ثقافیـــــ اً نســـــیج

 .وكذا الوطنیة عامة 
ـــات المستفیضـــــــة علمیـــــــة وموضـــــــوعیة للواقـــــــع الحـــــــالي لصـــــــناعات الحرفتفعیـــــــل  - ة یـــــــالدراســــ

ـــــة  ـــــي هـــــذه  ،الجلـــــودصـــــناعة بمختلـــــف أنماطهـــــا خاصـــــة ً بالمنطق كـــــون المنطقـــــة لهـــــا شـــــهرة ف
  .بها والعاملین فیها الصناعة غیر أن الواقع یبرز سوء التنظیم والاهتمام 
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ةــاتمــــخ
بـــــالجزائر حاولـــــت بـــــذلك التعـــــرف للواقـــــع الاجتمـــــاعي والمهنـــــي للحـــــرفمـــــن خـــــلال دراســـــتي

صــــــناعة الجلــــــود بمنطقــــــة وبــــــالأخص حرفــــــة علــــــى العمــــــل الحرفــــــي بشــــــكل عــــــام فــــــي الجزائــــــر 
بــــــــــبعض المنتجــــــــــات الجلدیــــــــــة       لخصوصــــــــــیة هــــــــــذه المنطقــــــــــة وانفرادهــــــــــا،درارأأولــــــــــف ولایــــــــــة 

ـــــاً جعـــــل منهـــــا محـــــوراً أساســـــیمـــــا إحاطـــــة هـــــذه إعطـــــاءمـــــن خـــــلال دراســـــتي ةً للدراســـــة ومحاول
ـــــــالجزائر بشـــــــكل ـــــــة أدرارعـــــــام وبشـــــــيء مـــــــن التفصـــــــیل بللحـــــــرف ب ـــــــف ولای ـــــــة أول بهـــــــذا ؛منطق

.الجوانب التي تستحق التطرق لهابملمة حاولت الدراسة النظریة أن تكون 
كلاســـــــیكي للعمـــــــل الحرفـــــــي لتجـــــــاوز المفهـــــــوم أیضـــــــاً ومـــــــن خـــــــلال دراســـــــتي هـــــــذه حاولـــــــت

العوامــــل الأساســـــیة إلـــــى اعتبــــاره أحــــد ،یعبــــر عـــــن مجــــرد بقایــــا التــــراثكمــــوروث ثقــــافي جامــــد 
مـــــن خـــــلال الجوانـــــب ةولـــــاكمـــــا ح،والوطنیـــــة عامـــــةالمحركـــــة لعجلـــــة التنمیـــــة المحلیـــــة خاصـــــةً 

التـــــي تطـــــرح إطـــــاراً معرفیـــــاً واجتماعیـــــاً ومهنیـــــاً یهـــــتم بفیئـــــة المیدانیـــــة بتفاصـــــیلها وخصوصـــــیتها 
،اجتماعیـــــــــة،سیاســـــــــیة،بنـــــــــاء اجتمـــــــــاعي بأبعـــــــــاده المختلفـــــــــةاعطـــــــــاء )ن یالحـــــــــرفی(ة عمالیـــــــــ

ــــة ترصــــد دینیــــة تشــــكل ترابطــــاً فیمــــا بینهــــا ضــــمن متغیــــرات ومؤشــــرات وحتــــى اقتصــــادیة، ثقافی
ــــــادي المســــــ ــــــي للحــــــرفیین مــــــع اعتق ــــــع الاجتمــــــاعي والمهن ــــــأن محــــــاولتي مهمــــــاً الواق كانــــــت بق ب

عوامـــــل المتداخلـــــة فیمــــــا لكثـــــرة البكـــــل المعطیــــــاتطـــــةتبقـــــى ضـــــمن حــــــدود معینـــــة للإحاجـــــادة
ــــــي ،بینهــــــا ــــــا المحل ــــــأمس ومجتمعن ــــــة الحاجــــــةب ــــــى دراســــــات میدانی ــــــف الحــــــرف إل تطــــــال مختل

.متمسكین بهازالواْ المهددة بالزوال مع زوال حرفییها الذین لا
وأن هـــــــذه الحرفـــــــةالحرفـــــــي وتكریمـــــــه كإنســـــــان لـــــــه حقوقـــــــه كمـــــــا یجـــــــب الاعتـــــــراف بأهمیـــــــة 

ـــــــي هـــــــذه الحقـــــــوقلا تل ـــــــد مـــــــن إعطـــــــاء،ب كـــــــيهـــــــمعنایـــــــة للحـــــــرفیین بتقـــــــدیم الـــــــدعم لفـــــــلا ب
.لا ینحصر الحرفي في إطاره المادي الضیق 

ــــــار  ــــــة الحــــــرفیین ینشــــــطون اغولاعتب ــــــازلهم یســــــتلبی ــــــاً بمن ــــــاً ومعنوی ــــــدعیمهم مادی ، دعي هــــــذا ت
لات حــــــإنشــــــاء مالتحفیــــــزات والضــــــمانات التــــــي تمكــــــنهم مــــــن المســــــاهمة فــــــي وإعطــــــائهم جمیــــــع 

.یةشهار نشاطاتهم لتوضع في أطرها القانونوإ خاصة بهم
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ــــــى النهــــــوض بقطــــــاع الحــــــرف والصــــــناعة ف ــــــة إل التقلیدیــــــة ومــــــابــــــالرغم مــــــن المجهــــــودات الرامی
ـــــــة مـــــــن هیاكـــــــل  ـــــــوفره الجهـــــــات المعنی ـــــــدعم ت ـــــــات ال ـــــــي تتوآلی ـــــــة والت ـــــــات المختلف ماشـــــــى وحاجی

جملــــــة مــــــن المعوقــــــات عــــــن إلا أن الواقــــــع یعبــــــر،وبمهنــــــتهمرتقــــــاء بهــــــم الحــــــرفیین وتحــــــاول الا
لمــــا نجــــده مــــن عــــدم تطبیــــق التــــي یواجههــــا الحرفــــي ولا ســــیما صــــانعي الجلــــود بمنطقــــة أولــــف،

ـــــذلك مشـــــاكل الحرفـــــة ،الحـــــرفیینشـــــأنبل المنفـــــذین للقـــــرارات الصـــــادرة فعلـــــي مـــــن قِبـــــ أضـــــف ل
، الافتقـــــــــار إلـــــــــى التوثیـــــــــق وارشـــــــــفة ظمـــــــــةنمـــــــــن الناحیـــــــــة التنظیمیـــــــــة كعـــــــــدم وجـــــــــود دفـــــــــاتر م

المعلومــــات، عـــــدم وجـــــود ضـــــوابط دقیقــــة للعمـــــل فـــــي الحرفـــــة ومشــــاكل تســـــویقیة كعـــــدم إمكانیـــــة 
فـــــــة ومشـــــــكلة تمویـــــــل الحـــــــرفیین بـــــــالمواد التســـــــویق بطریقـــــــة منظمـــــــة مـــــــع انعـــــــدام الدعایـــــــة للحر 

ــــى أن القطــــاع الضــــروریة للعمــــل، ــــاج إلــــى أهمیــــة كبــــرى مــــن أجــــل وهــــو مــــا یــــدل عل لازال یحت
.به كما یجب القیام بالدور المنوط 

هــــــذه فبتظــــــافر) أولــــــف(هــــــذا المجتمــــــع ســــــوى جــــــزء بســــــیط مــــــن حیــــــاة الحــــــرف ةســــــاومــــــا در 
ـــــــف أبعـــــــاده؛واقعنـــــــاالدراســـــــات نتوصـــــــل لمعرفـــــــة  لأنهـــــــا بدایـــــــة المعرفـــــــة والأســـــــاس لأي بمختل

. تطور مستقبلي 
ــــى اللأونظــــراً  ــــاظ عل ــــة الشــــابة فــــي الحف ــــة الفئ ــــهمی ــــة عــــاملاً أراثت ــــي ، وكــــون الحرف ساســــیاً ف

فــــــي الوظــــــائف خفــــــاضتهــــــم فــــــي ظــــــل الانلشــــــباب لتكــــــوین ذالوفرصــــــة التــــــأمین مــــــن البطالــــــة 
ذا الصــــــــدد دراســــــــةبهــــــــجــــــــي الجامعــــــــة نقتــــــــرح یالحكومیــــــــة والزیــــــــادة المســــــــتمرة فــــــــي عــــــــدد خر 

:ما یلي
اتجاهات حرجي الجامعة نحو ممارسة العمل الحرفي؟-
؟مدى مساهمة العمل الحرفي في التقلیص من البطالة-



]218[ 
 

  

 قائمة المصادر والمراجع

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



]219[ 
 

  :المراجعالمصادر و  قائمة
 :المصادر -1
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  . وللأا الإصدار الشاملة، الإسلامیة، المكتبة 6ج من عمل یده،

  المراجع -2
  لغة العربیةلالكتب با -2-1
   ت،و دار المعرفة، بیر  4،جالبخاريفتح الباري في شرح  صحیح  أحمد بن عباس العسقلاني،  03

  . 853ه-793
 دیوان ,ط - ب ،العلوم الاقتصادیة  إلىومدخل  یةدروس في المنهجیة الاقتصاد ,حمد هنيأ  04

 .ت-، بلجامعیةا المطبوعات
، دیوان المطبوعات تشریع الجزائرالت العمل في االوجیز في قانون علاق, سلیمان یةحمأ   05

  .2012 ،الجزائر -بن عكنون  ،الجامعیة
دیوان المطبوعات  ،1ط ،القانوني لعلاقات العمل في التشریع الجزائري التنظیم ن،أحمیة سلیما  06

  .2005الجامعیة،
ا نجلو  ألامكتبة  ،1ط، والتغیر تالحرف والصناعة التقلیدیة بین الثباعتماد علام، ا  07

  .1991مصریة،
 –ط، المكتبة الشرقیة، بیروت -ترجمة حافظ الجمالي، ب تقسیم العمل الاجتماعي، ،میل دوركایمإ  08

  .ت- ب.لبنان
-ب، ترجمة أعبدي فریدم داغر ،)الیونان القدیمة- الشرق(حضارات العالم  خرون،آیمان و ندریه ر أ  09

  .2003لبنان،- بیروت لطباعة والنشر،لمنشوات عویدات  ط،
  

10  
دراسات  (في البحر المتوسط السیاحيالصناعات التقلیدیة والجذب ، الدعیبس إبراهیمبشیر 

  .2004، 1لنشر والتوزیع، طلالبیطار  ،)الانثروبولوجیا الاقتصادیة وبحوث في
جسور  ط، -ب  )علاقات العمل الفردیة والجماعیة( الوجیز في شرح  قانون العمل بشیر هدفي،  11

  .2006الجزائر،  - لنشر والتوزیع ،المحمدیة ل

  .1992,بیروت ،02المطبعة باریس مج ,كاتمیرتحقیق المستشرق الفرنسي  ,المقدمة ,ابن خلدون  01
  1912، ،بیروت، لاكهدار ومكتبة ال، عاص تحقیق حجر ،المقدمة ن،بن خلدو ا    02
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  .1999الازارطة، دار المعرفة الجامعیة،  ،ط-ب ألانالعلم والتكنولوجیا منذ المرحلة البدائیة حتى ، بو شنبأجمال   12
دیوان  ,1ط ,یولاند عمانوئیل، ترجمة، العمل  سوسیولوجیا في  رسالةوبیار نافیل،  دمانیجورج فر   13

  .1985 ،الجزائر، 1ج،المطبوعات الجامعیة
درار أ،المركز الثقافي الإسلامي ،على النفسكان تیدیكلت والاتكال س ،حاج تومي سعیدانال  14
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- ، بق م  46 -203التطور السیاسي والاقتصادي في نومیدیا،  مهدي الهادي، محمد حارش  15

   .ت -ب .الجزائر -بوزریعة ،لطباعة والنشرلهومة   دار ،ط
  .1980بیروت ,لطباعة والنشرلدار النهضة , 3، طجتماع الصناعيالاعلم  ,حسن الساعاتي  16
، دار الوفا 1، ط)رؤیة إسلامیة(ي والحضاريادقتصلاالمدخل لدراسة التاریخ ا حسین غانم،  17

  . 1990 المنصورة، لطباعة والنشر والتوزیع،ل
دیوان المطبوعات  ط،-ب، الاقتصادیة عبر العصور الأفكارموجز تاریخ خالد أبو القمصان،   18

  .2003الجزائر،- بن عكنون ،الجامعیة
  .1987تونس، لثقافة والعلوم، لالمنظمة العربیة  ، بلاد شنقیط المنارة والرباط،الخلیل النحوي 19
هومة  ط، دار-ب,  )بین النظریة والتطبیق( في التشریع الجزائري المؤسسة ،رشیدة واضح  20

  .2003,بوزریعة   -الجزائر, لطباعة والنشرل
ل التشكیلات الاجتماعیة والاقتصادیة ماقب ،الإقطاع المشاعة والرق، خرون،وآزوبرتسكي   21

  .1981بیروت، دار الطلیعة، ،2ط ترجمة جورج طرابیش، ،الرأسمالیة
22  
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   .2000والتوثیق، الریاض، 
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  .1997 ،الإسكندریة مؤسسة شباب الجامعة، ،الإسلاماقتصاد العمل في  ،ضیاء مجید  30
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،2007.  
  .ت-ب، الإسكندریة ،المكتب الجامعي الحدیث ط،- ، بعلم الاجتماع الصناعي عبد الحمید أحمد رشوان،  33
 -شر والتوزیع، بوزریعةلندار هومة للطباعة وا  ،محطات في التاریخ الجزائري عبد الحمید زوروا،  34

  .2004الجزائر، 
     ,التطور الاقتصادي في اوروبا والعالم العربي  ،إسماعیلعبد العزیز عجمیة ومحمد محروس   35

  .1988بیروت , ط، الدار الجامعیة- ب
، دار 1ط ،السلسلة التاریخیة، )دراسة سوسیولوجیة(تاریخ الجزائر الحدیث،، عبد القادر جعلول  36

  .1981لنشر والتوزیع، لالحداثة 
دور منطقة توات الجزائریة في نشر الإسلام والثقافة العربیة  ،ي ورموم محفوظتمقلا الله عبد  37
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  .2012رسالة ماجستیر في العلوم  الاقتصادیة ، جامعة قاصدي مرباح ، ،2010

فاق الثقافة والتراث مركز البحث العلمي آ، مجلة الإسلاميصناعات في التراث حنان فرقوتي،   01
  . 2003المتحدة ، العربیة الإمارات،44العدد  والدراسات ،مركز الماجد للثقافة والتراث،

الجزائر، -بوزریعة ,5، العددمجلة علم الاجتماع, مفهوم العمل ووظائفه, عبد الحفیظ مقدم 02
1993.  

مجلة  ،لامح الإقتصادیة للعصر الحجري الحدیث في المغرب القدیممال ،غانم الصغبرمحمد   03
    .1995، 08الأثري، العدد التراث و التراث التاریخیة جمعیة التاریخ

 لنهوض بالصناعة التقلیدیة في الوطنلالخطة القومیة  لتربیة والثقافة والعلوم،لالمنظمة العربیة   04
  .1985ط، تونس،  - ، بالعرىي
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، بحث التقلیدیة بمدینة أولف تقنیات وموجز عن صناعة الجلودفن الصناعة  ،عبد القادر أبلیلة  02
  .1991طارات الشباب بورقلة،إبمعهد تكوین تخرج 

، رسالة  جاً صناعة الفخار والجلود نموذ ،التقلیدیة بمنطقة تیدكلت اعةنلصا بوسالیم صالح،  03
  .2002-2001تلمسان،- ماجستیر في الثقافة الشعبیة، جامعة أبي بكر بلقائد

الاوضاع الاقتصادیة والاجتماعیة في المغرب الاوسط في القرنین جودت عبد الكریم یوسف،   04
-1985الحلقة الثالثة، جامعة الجزائر،  هرسالة دكتورا ،)م 10 -9(الثالث والرابع هجریین 

1986،  
رسالة ماجستیر  ،الشعبیة دور البرامج التعلیمیة للتربیة الفنیة في التعریف بالحرف ،حمد بن عبد االله الحمیدان   05

  .2008الآداب في التربیة،جامعة المللك سعود،

 ،)1962-1900(منطقة أولف من الدخول الفرنسي الى إعادة السیادة وعبد القادر ملوكي،  عبد االله الرقاني  06
  ،2011- 2010مذكرة تخرج لتحسین مستوى أساتذة التعلیم المتوسط في التاریخ،جامعة أدرار،

رسالة  لنیل شهادة دكتوراء ، ستراتیجیة التصنیع بالمجتمعات النامیة حالة الجزائرافكرون السعید،   07
  .2005_2004قسنطینة،  -جتماع التنمیة ، جامعة منتوري لادولة في علم ا

  :المقابلات الشفویة -7
ـــــادر  01 ـــــاً  ، قـــــدامى الحـــــرفیین،بلیلـــــةأعبـــــد الق ـــــود محلی ـــــة دباغـــــة  الجل ـــــون، كیفی ـــــف،  -زاویـــــة حین أول

  /.27/03/2013/ درار بتاریخ أ
ــــود، 02 ــــة،  مقابلــــة مــــع قــــدي الصــــالح، حرفــــي صــــناعة الجل  –زاویــــة حینــــون مراحــــل الدباغــــة التقلیدی

  /.2012 17/12/ درار بتاریخ أأولف ولایة 
ـــــة  03 ـــــ قـــــدامى الحـــــرفیین، مـــــع حمـــــادي الحـــــاج،مقابل ـــــي للحرفـــــة بالجان ـــــات،التنظیم أولـــــف  -عمن

  /.2012/ /12 /23درار، بتاریخ أولایة 
ســـــــة للصـــــــناعة  04 یْ ـــــــود و رئیســـــــة جمعیـــــــة خُمَ ـــــــة صـــــــناعة و دباغـــــــة جل تْ، حرفی ـــــــارَ َ فَه مقابلـــــــة مـــــــع ثَنْ

 ولایـــــة أولـــــفدائـــــرة  -تقرافـــــت الوضـــــعیة المهنیـــــة والاجتماعیـــــة  للحـــــرفیین الطـــــوارق  التقلیدیـــــة،
  . /20/02/2013/بتاریخ  إدرار

دحمــــــان بــــــن عبــــــد الفتــــــاح،حوار صــــــحفي حــــــول الحــــــرف والصــــــناعة التقلیدیــــــة، الاذاعــــــة الجهویــــــة  05
  /.05/03/2013لولایة أدرار، 

  :یام الدراسیةالأالملتقیات و  -8
الندوة الرابعة لتنمية  ،2009 -1992الجزائر في تنمية قطاع الصناعة التقليدية والحرف  تجربةبن زعرور شكري،   01

  .2009الصناعة التقليدية والحرف في الوطن العربي، سوريا، 
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، الغرفة الوطنیة للصناعة التقلیدیة 2ط، 2009-1992تطور الصناعة التقلیدیة في الجزائر ، بن زعرور شكري  02
  .2009والحرف، الجزائر 

مداخلة في إطار ملتقى جهوي  ،عة التقلیدیة والحرفسیاسة دعم روح المقاولة في قطاع الصنا بن زعرور شكري،  03
  الجزائر –لدعم تشغیل الشباب، سیدي بلعباس 

سماعیل زحوط،   04 الحرف والصناعة التقلیدیة كفرص لترقیة السیاحة الداخلیة في جعیل جمال وإ
جامعة  الحاج لخضر " فرص ومخاطر السیاحة الداخلیة في الجزائر"  ، ملتقى وطني حولالجزائر

  .باتنة –
يوم دراسي حول فعاليات مهرجان السياحة  ،واقع السياحة الداخلية وأفاقها في ولاية أدرارعماري  التوهامي ،  05

  .2013، جامعة ادرار، 4الصحراوية ،ط
 المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في مجال الصناعة التقلیدیة والحرفتمویل سالیب أد زیان،محم   06

  .2002غواط، لاجامعة عمار ثلجي ا ،الملتقى الوطني الأول
، الندوة الاقلیمیة لدور الارشاد في برامج وأجهزة التشغیل في الجزائر والإرشادالتوجیه محمد قرقب،   07

  2005طرابلس، والتوجیه المهني، منظمة العمل العربیة، 
عادة التسجیل وزارة السیاحة والصناعة التقلیدیة ،  08 الملتقى الجهوي للجنوب الغربي حول التسجیل وإ

                                        .  1998 مذكرة عمل، ،في سجل الصناعة التقلیدیة
  :المناشیر والتقاریر - 9

صناعة (تقریر حول التكوین التكمیلي للمفتش الرئیسي في الصناعة التقلیدیة  ، سالم حسناوي  01
  . 2005 ،)الاسود الفخار

، .2009 تطور قطاع  الصناعة التقلیدیة والحرف في الجزائرالغرفة الوطنیة للصناعة التقلیدیة والحرف، الجزائر،  02
  .الجزائر

   .1999بقطاع الصناعة التقلیدیة والحرف ، المتعلقة والتنظیمیة  التشریعیة مدونة النصوص   03
، محافظة المهرجان الثقافي المحلي للفنون الشعبیة لولایة تعابیر ثقافیة وشعبیةمدیریة  السیاحة ،   04

  .درارأ
  .2012، ردرااتقریر عن وضعیة قطاع الصناعة التقلیدیة، ، مدیریة السیاحة والصناعة التقلیدیة  05
الشركة   ،، سلسلة الفن والثقافةمتاحف الجزائر للفن الشعبي المعاصر ، والإعلاموزارة الثقافة   06

  .1973  ،یة للنشر والتوزیع، مدریدنالوط

 صناعات تقلیدیة ،أصالة وابداع ،الیوم، وزارة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة والصناعات التقلیدیة  07
                                                                        .2009صناعة التقلیدیة ،للالوطني 
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    بداع،اتاریخ، (الصناعة الصحراویة وزارة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة والصناعة التقلیدیة،   08
  . 2009تمنراست،  ،)ثقافة 

  .2011الجزائر،، 08العدد  ،رسالة الوكالة الوكالة الوطنیة لتسیر القرض المصغر،  09
  .2004، مجموعة النصوص التنظیمیة لجهاز دعم تشغیل الشباب، لدعم تشغیل الشباب الوكالة الوطنیة  10

  :المراسم والقوانین - 10
المتعلق بتحدید القواعد التي تحكم الصناعة ، 1996ینایر  10المؤرخ في  01-96أمر رقم    01

   .1996ینایر  14في ، الصادرة 03 العدد ج ر،ف التقلیدیة والحر
، المؤرخ في أكتوبر یحدد قائمة الصناعة التقلیدیة والحرف،  339-07المرسوم التنفیذي رقم   02

   . 2007 نوفمبر 5، الصادر في  70، ج ر، العدد 2007
یحدد شروط ممارسة نشاط ، 1997جویلیة  21مؤرخ في  274 -97مرسوم تنفیذي رقم   03

  .في المنزلالصناعة التقلیدیة الفنیة 
، المعدل والمتمم للمرسوم 2008سبتمبر  24رمضان الموافق لـ  24مؤرخ في  301-08تنفیذي رقم  مرسوم   04

یحدد كیفیة تسییر الصندوق الوطني لترقیة نشاطات الذي  1993جانفي  2الموافق لـ 06-93التنفیذي رقم 
  ،56ج ر، العدد.الصناعة التقلیدیة

  :مواقع الكتروني - 11
                                                                                                                             :w.dzairess.comww //http     :تم الاطلاع على المقال في الموقع الصناعة التقلیدیة قطاع اقتصادي واعد 

http://www.dpmea17.sitew.com/Petite_moyenne_entreprise Statistiques 
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 درارأ  جامعة                            )01( مقر قحلملا

  الإسلامیةوالعلوم  الإنسانیةكلیة العلوم 

  العلــــوم الاجتماعیــةم ـــقس

  

  

  استمارة بحث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

:                                                                             إشراف الدكتور                                                                          :إعداد الطالبة
  بن عبد الفتاح دحمان                                                                       رقاني الزهرة  

                                          
                                                                 

  
  

         

                                        2012/2013:  الموسم الجامعي                                             

  

  :أخي الحرفي أختي الحرفیة 

بالجزائر دراسة حالة  حرفلالواقع الاجتماعي والمھني ل"في إطار إعداد دراسة بعنوان     
والتي تدخل ضمن متطلبات نیل شھادة " ولایة أدرار -الجلود بمنطقة أولف صناعة حرفة

  .الماجستیر في علم الاجتماع تخصص تنظیم وعمل

  )ˣ(وعلیة ترجوا منكم  ملئ ھذه الاستمارة بكل أمانة وموضوعیة ،وذالك بوضع علامة     

المعلومات الواردة ضمن ھذه الاستمارة سریة تھدف لخدمة أمام  الإجابة المختارة،علما أن 

  .البحث العلمي فقط
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І الشخصیة البیانات:  

  أنثى         ذكر   :الجنس - 1
 سنة...........................................................السن-2
  )ة (أرمل     مطلق )      ة(متزوج   أعزب     :العائلیةالحالة -3

 جامعي      ثانوي     متوسط     ابتدائي     یقرأ ویكتبأمي      :لتعلیمياالمستوى -4
 )دون حساب نفسك(..............: عدد أفراد العائلة-5
    سنة....................  الحرفةمزاولة  مدة -6
 قصور       وسط المدینة :قامةالإمكان  -7

π يــــــــــــرفي للحِ ـــــــالاجتماع عــالواق:  

  لا      نعم          بمفردكهل تمارس الحرفة  -8 

           ؟  بمساعدتكمن یقوم  "لا "بـ  الإجابةفي حالة  -
       متمهنین -ج       قاربالأ-د  بناء    الأ -ب     )ة(الزوج  - أ

  ؟ حرفةأین تمارس ال -09
          محل خاص -ج       البیت -ب      الورشة-أ  
  هل هو؟"محل خاص"الإجابة في حالة  -
        مستأجر  -ب    ملك لك     -أ  

 :باعتبارها الحرفة سهل تمار  -10
   علیھا     للحفاظ  -ج        ھوایة  - ب      رزق   مصدر  -أ  
  :ھل ھي" مصدر رزق"بـ  الإجابةحالة في  -

 ثانويمصدر رزق  -ب    رزق أساسي      مصدر  - أ
  ؟توفر لك عمل آخر بأجر مرتفع ذا إ -11
 لأدري        الحرفة لاتتخلى عن -ب  تتخلى عن الحرفة       -  أ
  ؟ھل تعلمت عن طریق -12

ً  -ب    لتكوین   ا  - أ   موھبة        -عن جد       ج  أبا
  :لأجللك ذاھل كان "التكوین"  بـ الإجابةفي حالة  -
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   ارغبة في تعلمھ -ب      للحصول على الشھادة فقط  -أ
   ھل تعلمت الحرفة ؟ -13

        ا        مجبر علیھ -ب    رغبة منك     -أ
  "مجبر علیھا"بـ لإجابةفي حالة أ - 

 ....................................................................سبب جبرك علیھا ھو ما    
  لا نعم           ؟لاستمرارھاھل في رأیك توریث الحرفة شرط أساسي  - 14

 ...............................؟ظركني كیف تستمر الحرفة ف "لا"الإجابة  بـ   حالةفي  -
                   لا       نعم              هل تنتمي لعائلة حرفیة؟ -15

   مسكنك ؟ یةما نوع -16

  بیت حضري              -ب  بیت طوبي         -أ 
        ھل مسكنك؟-17

          مستأجر -ب  ملك خاص         - أ

  ؟ كم عدد غرف البیت  -18

  فأكثر -5[  -ج         ]4-3[   -ب        ] 1-2 [  -أ
  لا     نعم     ؟  الحرفةھل لك علاقات مع حرفیین من نفس -19

  :ھي علاقة ھل "نعم "ـ ب الإجابةفي حالة  -

 كلاھما -ج  ج المنطقة       رمن خا -ب من داخل المنطقة        - أ

  ..............................................................................الماذ"لا"ـةبجافي الإ      

  ؟ الحرفةالحر فیین الآخرین من نفس  بـما طبیعة العلاقة التي تربطك  -20

  علاقة قرابة -ج          علاقة صداقة -ب    علاقة عمل فقط   -أ 

  لا        نعم   ؟   الحرفةآخرین من نفس  حرفیینھل تتبادل الخبرات مع - 21

  :ھل السبب "لا " الإجابة بـ في حالة  - 

  التباعد المكاني -ج        الحفاظ على سریة العمل -ب        اتالمعلوم لاحتكار -أ
  لا            نعم      فیھ تعیش الذيیقدم عملك خدمة للمجتمع ھل  -22

  :فیما یتمثل ھل في "نعم"أجبت بـ حالة في  - 
 كتساب مھاراتا -ج       تعلیم الحرفة  -ب        انتاج حاجیات المجتمع المحلي -أ 

        المنطقة  الثقافي   موروث الالحفاظ على  -د 
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  نعم           لاھل ھناك جمعیات و تنظیمات  ترعى عملك ؟       -23

 24- ً  لا   نعم                         ؟لممارستھاھل تلقى الحرفة إقبالا

  ؟ إقبالاً  الأكثرمن ھم " نعم"بـ الإجابةفي حالة  -

                          الشیوخ    -ج     الكھول       -ب  الشباب        - أ

  لا     نعم       على عملك؟ للعائلة انتمائكھل یؤثر -25

  الحرفة ؟ حسب رأیك كیف ینظر المجتمع لمن یمارس ھذه - 26

  نظرة متدنیة          -ب   نظرة تقدیر واحترام      -ا   

IIIةــرفــي للحــــــــالواقع المھن:  
  لا               نعم               حرفي؟ سجل لدیك ھل -27
  لا     نعم             ھل مكــــان عملك ملائــم ؟    -28

  :إلى ذلك ھل یعود " لا"ـ في حالة اجبت ب  -
 الضوضاء        -د       المواد المستعملة  -ب        لعمل ا ساحةضیق م  - أ
  لا          نعم        بالطریقة التقلیدیة؟ الدباغةمارس تھل  -29

  ھل ذالك؟ "نعم" في حالة أجبت بـ -
ً    -ب       دائما  - أ ً  -ج    أحیانا  نادرا

  لا            نعم  ھل سبق وأن تعرضت لوعكة صحیة ؟   -30
  :ھل ھي "نعم" بـالإجابة في حالة    
  وعكة نتیجة العمل -ب    وعكة طبیعیة         - أ

  لا    نعم          ھل تستعین بوسائل وقائیة أثناء العمل؟ -31
  ....................................................فیما تتمثل نعم بـجابة الإ ي حالة ف -

  للعمل؟ ھو مصدر المواد المستخدمةما -32
 نصف محلي -ج     مستورد     -ب      محلي    - أ

  لا            نعم      ؟   ھل تتوفر المواد بكمیات مناسبة -33
  ......................................................................الماذ "لا "الإجابة بـفي حالة 

  ؟منھل  للعمل مالالمن أین تؤمن رأس  -34
    الحرفییندعم  -ب           ذاتيمدخول   - أ

  لا           نعم     مواد في متناول جمیع الحرفیین ؟ال ھل أسعار -35
  المستعملة في العمل؟ الأدواتما طبیعة  -36

 كلاھما -حدیثة یدویة           ج -تقلیدیة یدویة          ب  - أ
  لا           نعم          ؟  مناسبة للعمل الأدواتھل -37
  .............................................................ذالما" لا"بـ أجبتفي حالة  -  
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  لا             نعم      ؟للعملھل ھناك توقیت محدد  -38
  ...........................................................م ساعة تعمل في الیوم؟ك -39
  لا            نعم      الیومي؟ ھل تحدد كمیة الإنتاج -40

  :ھل ذلك حسب "نعم "الإجابة بـفي حالة  -
  كلاھما   -ج  الظروف        -ب        الطلب  - أ

  لا  نعم             للزبائن؟ھل یلقى المنتوج إقبال  -41
  :ھل ھم "نعم"الإجابة بـفي حالة  -

       كلاھما)ج      ب  سواح            محلیین        - أ
   لا          نعم        على منتوجك ھل تتوقف عن العمل؟  إذا قل الطلب -42
  لا           نعم                      ؟محددةھل تمارس العمل في مواسم  -43
  ......................... .....................................أذكرھا "نعم" الإجابة حالةفي -   
ً  دخلاً ھل تؤمن لك الحرفة  -44   لا                  نعم            ؟ لائقا
  لا                 نعم                 ؟ ارضــــــمعھل شاركت في -45
   ؟ھل ھي "نعم" الإجابة بـ حالةفي  -  
  دولیة  -د وطنیة       -ج  إقلیمیة       -ب  محلیة         - أ

  لا      نعم           ھل تسوق منتوجك؟-46
  ؟ھل عن طریق"نعم"في حالة أجبت     
ً  -ب      المعارض     - أ           الأقارب -ج         شخصیا
  ؟ھل یعود ذلك إلى"لا"بـ الإجابة في حالة  -
  قلة الطلب         -محدودیة الإمكانیات        ب  - أ

  التي تواجھك في العمل؟ اكلھي المش ما -47
  وجود منافسین في الحرفة          -ج  ن البیع      ـقلة أماك-ب     قلة المواد وغلائھا     -أ  
  نظرة السلبیة للحرفة  ال-ه       ائن  ـــالزبة ـــــقل -د 
  

  )أذكرھا في نقاط(لتحسین وتطویر العمل في ھذه الحرفة ؟ اقتراحاتكھي  ما -48
1-............................................................................................  
2-...................................................................................................  
3-...................................................................................................   

                                                                                                                                                                        
      *تعاونكــم  شكــراً علــى *                                                                       
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)02:(الملحق رقم  

 دلیل المقابلة

  ..........................ماهي صناعة الجلود وما موقعها في إطار الصناعات التقلیدیة بالمنطقة؟-1
..............................................................................................  

  ..........................................................الحرفة بالمنطقة؟ هذهكیف تطورة -2
............................................................................................  

  ......................................ماهي أهم المراحل التي تمر بها عملیة دباغة الجلود؟ -3
  ...................................................كیف هو البناء التنظیمي  الداخلي للحرفة؟-3
  ...........................................العائلة؟ أفرادكیف كان نظام تقسیم العمل بین -3-1"
  ...........................................ماهي أنواع الصناعات الجلدیة المتواجدة بالمنطقة؟ -4
  .....................................................................كیف یتم تعلم الحرفة؟ -5
  ..................................على داخل العائلة فقط أم یتعداها؟هل تعلم الحرفة یقتصر  -5-1
ماهي الألقاب المهنیة التي كانت سائدة بین الحرفیین وهل لازالت  - 5-2 

  .......................................................................................مستمرة؟
  ..................................................................؟من أین تؤمن المواد للعمل -6
  .....................................................................المواد؟ أسعاركیف هي  -7
  ............................................كل الحرفیین؟ إمكانیاتمع  الأسعارهل تتماشى  -7-1
  ....................................................الحرفة؟ هذهل یقبل الشباب على ممارسة ه-8
  ................................................الحرفة؟ هذهكیف ینظر المجتمع لممارسي -8-1

  .........................................................؟.الحرفةما مظاهر الثبات والتغیر في  -09
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  )03:(الملحق رقم 

 شبكة الملاحظة

   مكان ممارسة العمل -1

العلاقات بـین الحـرفیین وتشـمل التواصـل وطریقـة التعامـل –نظافة المكان _التهویة(جو العمل-1-1
  )بین الحرفیین

  )مكان العمل و تنظیم وسائل العمل ترتیب ( التنظیم الداخلي  -1-2

  )أجهزة التهویة خاصةً في فصل الصیف(توفر المكان على وسائل الراحة -1-3

  سكن الحرفي - 2

  .نوعیة السكن من الناحیة الشكلیة الداخلیة والخارجیة -2-1

  .ملائمة السكن للعمل -2-2

  . الضروریة للعیش والأثاث المتوفر بالبیت الأجهزةالتوفر على  -2-3

  السلوك الاجتماعي بین الحرفیین في مواقع العمل -3

  .التعاون والتساند بین الحرفیین -3-1
  .التقدیر والاحترام المتبادل بین الحرفیین  -3-2
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  )      04(الملحق رقم 

  المقابلاتجدولة                                                      

  

  

  

تاریخ  ومكان إجراء  موضوع المقابلة أسماء الأشخاص  والهیئات
 المقابلة

من قدامى الحرفیین (قدي الصالح   
ولازال یمارس الحرفة عمل كمعلم لحرفة 

صناعة الجلود في مركز التكوین 
المهني الحرفة بالإضافة إلى تأهیل 

الحرفیین الذین لا یملكون شهادة تؤهلهم 
. )للعمل وهو متقاعد حالیاً   

 حول صناعة الجلود  
 والإطار التنظیمي للحرفة 

 
17/12/2013/ زاویة  

.أولف- حینون   
 

أستاذ سابق لغة (حمادي أحمد الحاج 
فرنسیة بثانویة جبایلي مارس حرفة 

-1948صناعة الجلود مع والده من 
1953 (  

تاریخ صناعة الجلود بالمنطقة 
 والدباغة التقلیدیة

23/12/2013/   
أولف - عمانات   

عبد القادر بلیلة أحد مشائخ حرفة 
باع طویل  صناعة الجلود بالمنطقة له

في الحرفة  ینتمي لعائلة حرفیة لا زالت 
.تعرف بهذه الحرفة ولكن بشكل نسبي   

بخصوص كیفیة صناعة الجلود 
 محلیاً 

27/ 03  /2013/  
أولف -زاویة حینون  

حرفیة صناعة الجلود ورئیسة (ثتفهارت 
)جمعیة خمیسة لصناعة التقلیدیة  

الوضعیة المهنیة للحرفیین 
. الطوارق  بأولف  

20/02/2013/ تقرافت  
أولف-  

)حرفي صناعة الجلود(المهدي مطار  للاطلاع على أشكال ونماذج  
الصناعة الجلدیة مع محاولة 

الحصول على معلومات حول 
.صناعة الجلود   

10 /12 /2013/ مدینة   
 ادرار
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 :لحرفوا التقلیدیة الصناعة نشاطات قائمة (05): مرق ملحقال
 :الفنية التقليدية والصناعة التقليدية الصناعة .أ

  الغذائية؛ المواد 1- 
 يماثلهم؛ وما الزجاج الحجر، الجبس، الطين، على العمل -2
 ؛(الثمينة المعادن ذلك في بما ) المعادن على العمل -3
 يماثله؛ وما ومشتقاته الخشب على العمل -4
 المماثلة؛ المواد و الصوف على العمل -5
 النسيج؛ أو القماش على العمل -6
 الجلود؛ على العمل -7
 .المختلفة المواد على العمل -8
 :المواد لإنتاج الحرفية التقليدية الصناعة .ب

  المقالع؛ و المناجم بقطاع المرتبطة التحويل أو الصناعة و للإنتاج الحرفية التقليدية الصناعة نشاطات9- 
 والكهرباء؛ الميكانيك بقطاع المرتبطة التحويل أو والصناعة للإنتاج الحرفية التقليدية الصناعة نشاطات 10- 

 الحديد؛ بقطاع المرتبطة التحويل أو للإنتاج الحرفية التقليدية الصناعة نشاطات -  11
 بالتغذية؛ المرتبطة التحويل أو والصناعة للإنتاج الحرفية التقليدية الصناعة نشاطات -  12
 الجلود؛ و النسيج بقطاع المرتبطة والتحويل للإنتاج الحرفية التقليدية الصناعة نشاطات -  13
 الخردوات التأثيث، الخشب بقطاع المرتبطة التحويل أو والصناعة للإنتاج الحرفية التقليدية الصناعة نشاطات -  14

 لية؛نز الم والأدوات
 ومواد للبناء العمومية الأشغال بقطاع المرتبطة التحويل أو الصناعةو   للإنتاج الحرفية التقليدية الصناعة نشاطات -  15
  .البناء
 الحلي؛ بقطاع المرتبطة المواد لإنتاج الحرفية التقليدية الصناعة نشاطات - . 16
 .المختلفة المواد لإنتاج الحرفية التقليدية الصناعة نشاطات - . 17

 :للخدمات الحرفية التقليدية الصناعة .ج
 والمعدات للتجهيزات البيع بعد ما والخدمة صيانة بتركيب، المرتبطة للخدمات الحرفية التقليدية الصناعة نشاطات18 -

 الاقتصادي؛ النشاط فروع لمختلف المخصصة الصناعية
 في المستعملة والمواد التجهيزات وصيانة بتصليح المرتبطة للخدمات الحرفية التقليدية الصناعة نشاطات  19 -
 والعائلات؛ الاقتصادي النشاط فروع مختلف
 الميكانيكية؛ بالأشغال المرتبطة للخدمات الحرفية التقليدية الصناعة نشاطات  20 -

  . المباني وتزيين وزخرفة التصليح، الصيانة، بالتهيئة، المرتبطة للخدمات الحرفية التقليدية الصناعة نشاطات -  21
 العائلات؛ وصحة بالنظافة المرتبطة للخدمات الحرفية التقليدية الصناعة نشاطات 22 - 
 بالألبسة؛ المرتبطة للخدمات الحرفية التقليدية الصناعة نشاطات 23- 
  المختلفة للخدمات الحرفیة التقلیدیة الصناعة نشاطات 24- 
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 بالجزائر الحرف و التقلیدیة الصناعة قطاع في الحرفیة المشاریع دعم آلیات :  : (06)رقم ملحقال
  :الموالیة الآلیات مختلف من أیضا الاستفادة للحرفیین یمكن 

  (FNSEJ )الشباب تشغیل لدعم الوطني الصندوق  1-)
  (FDS)للتنمیة الاجتماعي الصندوق 2-
 الزكاة؛ صندوق  3-
  : الضمان صنادیق - 4

   (FGCJP)المشاریع ذوي للشباب الممنوحة القروض أخطار لضمان المشتركة الكفالة صندوق)  أ
 (CGCI)المتوسطة و الصغیرة للمؤسسات الاستثمارات قروض ضمان صندوق) ب
  (FGAR)م و ص للمؤسسات القروض ضمان صندوق) ج

  ANDI) (الاستثمار لتطویر الوطنیة الوكالة5-
 (ADS)الاجتماعیة التنمیة الوكالة 6-
 المتوسطة؛ و الصغیرة المؤسسات لتأهیل الوطني البرنامج -7 
  الصغیرة؛ المؤسسات لتأهیل الصناعیة التنافسیة ترقیة صندوق -8 

 التلوث؛ من علیه والحفاظ المحیط صندوق9- 
 المحیط؛ ترقیة صندوق10-

 الجنوب؛ منطقة تطویر صندوق11 - 
 التكنولوجي؛ والتطویر العلمي البحث صندوق  12 -

  .المهني والتدریب التكوین صندوق - 13
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  د العمل على الجلو  :)07(الملحق رقم      

  

  

 
  طات الثانویةاالنش

 
 المحتوى

  تحدید المشاط الحرفي
  وتسمیة النشاط الرئیسي

رمز 
  النشاط

بیع الصوف  -
المسترجعة من 

  الایهاب
  

 

  الدباغة وتحضیر الجلود أشغالكل  -
الجلود المدبوغة وتحضیر  أنواعكل  إنتاج-

  الخاصة تاستعمالاالإیهابات للا 

  
  حرفي دباغة الجلود

  )دباغة تقلیدیة(

 
01

-0
7-

00
1 

 

تصلیح  -  
المنتجات الجلدیة 

  .الفنیة

الحقائب :دیةصناعة كل المنتجات الجلدیة التقلی
 والغلاف كیاس النقودأو فظ والمحافظ والحا

أدوات  والأحذیةالصنادیق  و الجلوس وسائد
 الخ...الجلدیة والأحزمة، لوازم مكتبیة الصید

حرفي صانع المنتجات  -
  الجلدیة الفنیة

صناعة المنتجات ( 
  )الجلدیة الفنیة

 
01

-0
7-

00
2 

  تصلیح  -
 السروج والبرادع

  

  صناعة عدة الرواحل -
 صناعة سروج الخیل -
 

صناعة (حرفي سراج  -
 )البردعة السروج

  

 
01

-0
7-

00
3 

  حرفي الطرز على الجلد  .كل أشغال الطرز على الجلود - 
 )على الجلدالطرز ( 
  

 
01

-0
7-

00
4 

تصلیح كل  -
 حذیةلأاأنواع 

 

المقاس حسب الطلب  الأحذیةصناعة  - 
 حذیة التقلیدیة لأوا
حذیة طویلة والحزامات والباابوج والصنادل أ(  

 الخ ..والنعال

حرفي صانع البابوج 
 والأحذیة الساقیة

   
01

-0
7-

00
5 

      
   

، الألبوماتأشغال تجلید وتذهیب الكتب، 
.المؤلفات  

.ترمیم المخطوطات  والمؤلفات القدیمة  - 

حرفي التجلید والتذهیب 
تجلید وتذهیب ( الفني 

   )فني
01

-0
7-

00
6 
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  الحرف و التقلیدیة الصناعة سجل من المستخرج نموذج )08: (الملحق رقم      
  

  معنوي شخص ............................... الحرف و التقليدية الصناعة غرفة
  الحرف و التقليدية الصناعة

 ........................... في المؤرخ ....................... : رقم التنفيذي مرسوم  
  ................................ تاريخ في المستخرج

 الحرف و التقليدية الصناعة سجل في الموجودة التسجيلات
 . أسفله المذكور بالشخص المتعلقة-
 ..............................................بتاريخ المسجل و

  :الآتي الرقم تحت
  ....................................الشركة عنوان أو التسمية
 ..................................................الشركة شكل
  .................................................. الاجتماعي المقر

------------------------------------------------------------ 
 .......................رقم تحت..................................(1 )ل التجاري السجل في المسجل
  : التسجيل موضوع النشاط

 أساسية بصفة -أ
 ثانوية بصفة -ب

 ......................................................................النشاط ممارسة عنوان
  ...............................................ولاية ..................................بلدية

 ............................................................................ ثانوية مؤسسات
ا التي التسمية  ....................................................................النشاط يمارس 

  ..)...إلخ ثانوي أسم , لافتة(
  .................................................المسيرون ....................................

 القانونية الصفة              الازدياد مكان و تاريخب      اللق (2 )  الاسم
................. .      ........................    .........   ......... 
................. .      ................... .....    ........    ........ 

................. .     ........................    ..........  ...... 

  طفق الحرفية بالمقاولات المتعلق  )1(     
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  نموذج البطاقة المهنیة للحرف)  09: (الملحق رقم

  -4-الوجه                                                -1-الوجه      

  

  

  

  

  

  

  

  -2 –الوجه                                                                      -3 –الوجه              

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                  الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة  
  سجل الصناعة التقلیدیة والحرف -    
  غرفة الصناعة التقلیدیة والحرف -    

   استعمال هذه البطاقة للاستعمال الشخصي فقط.......................................         ....الولایة
                               

یطلب من صاحبها إخبار        . وفي حالة ضیاعها                                                      
مصالح غرفة الصناعة التقلیدیة والحرف المختصة                                            

 إقلیمیاً في اقرب الآجال..             ............................رقم التسجیل  
  

   30البطاقة المهنیة للحرفي المحدثة بموجب المادة
 01-96من الأمر 

 

...........................................رمز النشاط......  ............................... نوع النشاط  
................................................الاسم.........    ......................................  

  .................................الازدیاد تاریخ ومكان................................   ....بیانات أخرى 
..............................................لعنوانا...........    ....................................  

.....................................................     .............................................. 
تاریخ الإصدار ....................................... ........              

        السنةر     ـــوم     الشهـــــالی

  الصورة
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  قائمة نشطات الصناعات التقليدية الفنية الممكن القيام بها في البيت ):10(الملحق رقم 

  المحتوى  النشاط الرئيسي  رمز النشاط
  حرفي صانع العجائن الغذائية التقليدية   00-403

  )والكسكس العجائن الغذائية( 
  صناعة تقليدية للعجائن التقليدية والكسكس

  حرفي صانع الحلويات التقليدية   10-441
  )   صناعة الحلويات التقليدية(

  الإسفنج، الزلابية، وأخرى مصنوعة من العسل  : صناعة وبيع الحلويات الشرقية   

  حرفي مختص في تصبير الفواكه  00-411
  )     مرطبات من الفواكه( 

 صناعة تقليدية من عصير الفواكه ومصبرات المربى -
    الفواكه المخففةصناعة  - 

  .صناعة الأواني المنزلية من الطين والزليج والفخار الفني  حرفي صانع الفخار والزليج  307_00
  من الصوف التقليدي صنع الغرابيل وأمشاط التأطير والأدوات الأخرى المستخدمة    حرفي صانع الغرابيل وأطرها  07-533
  حرفي صانع السلال   00-602

  )والسلالصناعة الحلفاء (
  الحصائر والزرابي،السلال،حبال مستعملة في(صنع كل أشغال السلال والحلفاء  -
  تزين  المقاعد وظهور المقاعد البرادع، قبعات القش، المكانس،وأغراض أخرى لتزيين 

  )اء والرقبةلفالمنازل من ح
  صناعة الأثاث المنزلي بالخيزران وروطان -

  حرفي محضر الصوف   00-462
  )وف الجزتحضير ص(

   من غسل، تنظيف،تمشيط ومشط كل أشغال تحضير  الصوف  

  حرفي غازل الصوف   00-463
  )صناعة غزل الصوف(

  )الخام أو المصبوغات( صناعة خيوط، وخيط الغزل الممشوط للتسيج وصناعةالمحبوكات -
  صناعة الخيوط والغزول المنقوش -

  حرفي طراز على القماش   05-483
  )القماشالطرز على ( 

  صناعة الأشياء المطروزة وأشغال الطرز على كل أنواع الأقمشة -
  كل أشغال صناعة المفروشات  -
  إلخ ...أشغال طرز لوازم التفرشة كالالحفة،أكياس المخاد، الأجواخ،أغطية الأسرة-

  حرفي رسام على القماش   02-486
  )الرسم على القماش والملابس(

  كل ألأشغال اليدوية للرسم الزخرفي على القماش والملابس كألاوشحة والمخاد والفاتين   -

  حرفي صناعة ألبسة من القماش   00-494
  لبسة تقليديةأصناعة (

  جلابة، قندورة( صناعة الألبسة التقليدية ذات الاستعمال اليومي والمخصصة للحفلات  -
  )من المخمل المطروز بخيط ذهبي وحريري وألبسةإلخ ....كراكو،قنطان،صدرية سترة- 

  حرفي القبعات التقليدية   07-496
  )صناعة القبعات التقليدية(

  )شواشي،عمائم،قبعات نسائية(صناعة القبعات التقليدية  -

  (حرفي طراز على الجلد  02-515
  )الطرز على الجلد 

  على السروج،الطرز ( جلد وكل أشغال الطرز على ال المطرزةصناعة كل اللوازم الجلدية  -
  )والمنفوخاتالحقائب،أدوات التزيين والتأثيث 

  حرفي فن التجليد والتذهيب الفني  00-554
  )تجليد وتذهيب فني( 

  .أشغال تذهيب وتجليد الكتب، المؤلفات وألبومات -
  . القديمة والمؤلفاتترميم المخطوطات  -

  حرفي صانع الأزهار والفواكه   05-493
  صناعة الأزهار،(الاصطناعيةوالحيوانات 

  ) الفواكه والحيوانات الاصطناعية 
  

  بالقماش والبلاستيك للاصطناعيةصناعة الأزهار، الفواكه والحيوانات  -
  . في تزيين الملابس وزخرفة المنازل لاستعمالهاومواد أخرى 
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  يـــرفــل الحِ ــــأدوات عم) 11:(الملحق رقم

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

قصمِ  السكین ةَ ــبَ لاَ كَ    

ةـة خشبیـمطرق   ِ َ شِ یْ ل )آلة خیاطة( ةف )مفتاح( بْ قَ ثْ مَ الَ    

اصطناعي دــــالجل )الكراع(سندان   دبرَ مَ    
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 طریقة عمل الحرفي:  )12(الملحق رقم 

  
  

  
  

  

 كیفیة صنع الحذاء طريقة دباغة الجلد تقليدياً 

 كیفیة صنع الحذاء
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  الجلدیة بمنطقة أولف المنتوجاتبعض نماذج  : )13( الملحق رقم

  

  

  

  

ةــــــــــرجالی ةــــــــأحذی       نســـــائیــــة حذاء   

ـــمحفظ ةـــ )قبضة الید(الید  ةسَبْتَ    

)الكحللوضع ( ةیضب )لحفظ الماء(قَرْبَة    

)لحزام(سبتة الخصر   

لنساءلمحفظة ید   

ةعَ قْ رَ  ةوَ رْ فَ    
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  :ملخص الدراسة
  :اشكالیة الدراسة -

جـــــاءت هــــــذه الدراســــــة بمثابـــــة تحلیــــــل أولــــــي لواقــــــع الحـــــرف بــــــالجزائر بشــــــقیها الاجتمــــــاعي 
  .والمهني، بالتركیز المیداني على حرفي صناعة الجلود بمنطقة أولف

ـــــــوة  ـــــــل ق ـــــــة وشـــــــریحة تمث ـــــــة الحرفی ـــــــة الأساســـــــیة للبنی وبمـــــــا أن الحرفـــــــي هـــــــو الوحـــــــدة المهنی
اقتصـــــــادیة واجتماعیـــــــة، كـــــــان لزامـــــــاً علینـــــــا الوقـــــــوف علـــــــى بعـــــــض الجوانـــــــب المهمـــــــة التـــــــي 

ونســــیج اجتمــــاعي علائقــــي یــــربط الحرفــــي بزملائــــه یعیشــــها الحرفیــــون كــــونهم  خلیــــة تاریخیــــة 
ـــــه،  ـــــذي هـــــو جـــــزء لا یتجـــــزأ من ـــــولي الموضـــــوع شـــــيء ومجتمعـــــه ال دعـــــت الضـــــرورة إلـــــى أن ن

ـــــــــه     ـــى الواقـــــــــع بأبعـــــــــاده المحـــــــــددة ســـــــــابقاً ومـــــــــا یحوی        مـــــــــن الدراســـــــــة والتحلیـــــــــل للوقـــــــــوف علــــــ
  :من تحدیات وعراقیل وذلك من خلال التساؤل الرئیس التالي

  ما الواقع الاجتماعي والمهني لحرفي صناعة الجلود بمنطقة أولف؟
  :تساؤلین رئیسین هماویتفرع هذا التساؤل إلى 

  ما الواقع الاجتماعي لحِرفي صناعة الجلود بمنطقة أولف؟/  1
 ما الواقع المهني  لحِرفي صناعة الجلود بمنطقة أولف؟/ 2
ة - ات المفتاحی ــــــــــي،  : الكلم ــــــــــي، الحرفــــــــــة، الحرف ـــــــع الاجتمــــــــــاعي، الواقــــــــــع المهن       الواقـــ

  .المجتمع المحلي
   :منھج الدراسة -

ــــــة  كــــــون الدراســــــة  تســــــتهدف دراســــــة الواقــــــع الاجتمــــــاعي والمهنــــــي للحِــــــرف اســــــتعانت الباحث
ــــــات مفصــــــلة عــــــن الظــــــاهرة، مــــــن أجــــــل  ــــــوفیر بیان ــــــى ت ــــــذي یســــــاعد عل ــــــالمنهج الوصــــــفي ال ب

  .المحلي الوقوف على الواقع الاجتماعي والمهني لحِرفي صناعة الجلود في المجتمع
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Summary of the Study: 
- Prblematic of the study:  
This study came as a first amalysis of the reality of crafts in Algeria; in 

both social and Professional fields by focusing on the leather crafts industry 
in Aoulef. 

As the carftsman is the basic umit of the professional craft structure‚ it 
represants the economic and social strength- we have to stand on some 
inportant aspects that the artisans are living . they are the histrical cell and 
the social fabric connects the craftsman with colleagues and his society 
where he belongs . there fore it necessary to give the subject some study 
and analysises to determine tge reality with its challenges and obstacles 
through the main quastion:  
What is actually the social and professional fact of the leather 
craftsman in Aoulef ؟       
1- What is the social fact of the leather craftsman in Aoulfe ؟  
2- What is the professional fact of the leather craftsman in Aoulfe ؟  

- The key Words  : social fact‚ prefessional fact‚ handi craft‚ craftsman‚ 
the local community. 

- Methodology of the study: 
 Since the study amis at the study of the social and the prefessional 

reality of the craft‚ the researcher used the descriptive approach which 
helps to provide a detailed data about the phenomenom in order to stand 
on the social and the professional reality of the leater craftsman industry 
in the mocal socity. 


