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 :مقدمة

     تعد ظاىرة الفساد الادارم ظاىرة قدبية قدـ المجتمعات الانسانية ، كقد عانت منهالمجتمعات على 

كلو يسلم منو فرد كلا بؾموعة كاستمراره كاف مرتبطا برغبةالانساف ، كذلك للحصوؿ على  ، مر التاريخ

مكانة مرموقة كتضمن بؽالعيش في رغد كلو بطريقة غتَ شرعية على مكاسب مادية أك معنوية للوصوؿ 

؛كقد أصبح الفسادظاىرة دكلية بسس بصيع المجتمعات دكف استثناء من جوانب بـتلفة 

كىو أكبر الأزمات التي تواجو المجتمع الدكلر على الإطلاؽ  ( اجتماعية ؛ سياسية؛اقتصادية)

فهو أيضا مرتبط بابلفاض الاستثمار كالنمو الاقتصادم ، كما أصبح من أىم العوامل ابؼؤثرة 

 كتهدد أمنها الاجتماعي كقد سعت كل  ،التي تصب فيعصب الإدارة كالدكلة كتعيق بموىا كتطورىا

لاداريةكالقضائية إلذ بضاية الوظيفة العمومية من ىذه ابؼخاطرلتوفتَ كافة أنواع كامنالنظمالسياسية كالقانوف

  .ابغماية للمحافظة على الوظيفة العامة كابؼاؿ العاـ

كإف عدنا إلذ التشريع ابعزائرم فسنجده قد سن نصوص قانونية بؼواجهة ىذىالظاىرة كذلك من خلاؿ 

أكتوبر 31اتفاقية الأمم ابؼتحدة بؼكافحة الفساد ابؼعتمدة من قبل ابعمعيةالعامة للأمم ابؼتحدة بتاريخ 

الذم يتعلق بالوقاية من 2006فيفرم 20ابؼؤرخ في 04-128بدوجب ابؼرسوـ الرئاسي رقم 2003

سعيا منها لتطويرابؼنظومة الوطنية كالتشريعية، كمواكبتها بؼستول التحولات التي ، الفساد كمكافحتو

كمنو تساىم ىذه  ، تفرضها العلاقات الدكليةمع مواجهة بـتلف مظاىر الأفعاؿ ابؼضرة بالوظيفة العامة

كذلك بدواكبة التشريعالوطتٍ  ،ابػطوات فيتحقيق مراحل متطورة لرسم الأليات كضبطها بقواعد قانونية
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كتكييف منظومتها القانونية كالذم يتوافق مع بؾموعابؼعاىدات كالاتفاقيات التي  ،على الصعيد الدكلر

 .انضمت إليها ابعزائر على ابؼستول العربي كالدكلر

كعليو سنقوـ بدراسة ىذا ابؼوضوع ابؼتمثل في ابعرائم ابؼرتكبة من طرؼ موظفينعموميتُ التي تشكل 

كما تكوف ابكراؼ للموظفتُ كاسائةاستعمابؽم لوظيفتهم كالتي تتجلى في  ،نزاىة على الوظيفة العامة

كالتعقيدات اللازمة  ،كزيادةأعباءىم الاقتصادية ،الابكلاؿ ابػلقي كالديتٍ: عدة أسباب من بينها

على أنهم لا ينالوف حقهم إلا بدفع مقابل إليهم ظر م كىو الأمر الذم جعل المجتمع ،لتنظيم الادارمؿ

  .لأداء خدمتهم

؛ جرائم ابؼوظف العاـيعد ىذا ابؼوضوع من أىم ابؼوضوعات التي يهتم بها القانوف فضلا عنانتشار ك

كىنا يكوف ابؼوظف العمومي بؿلا للمساءلة ابعزائرية متى اعتدىعلى ابغقوؽ كابغريات العامة في ظل 

بضاية الدستور كالمجسدة في قانوف العقوبات كتقوبفساءلتو على ابعرائم ابؼرتكبة بالنصوص الواردة في 

ننا نقتصر على بعض ابعرائم التي يسأؿ عليها إابؼتعلق بالوقاية منالفساد كمكافحتو؛ ك01/06القانوف 

 .ابؼوظف العاـ في قانونالعقوباتوقانوف الفساد 

 :تتمثل فيما يلي: أبنية ابؼوضوع

 تتجلى في الإبؼاـ بدختلف جوانب ابؼوضوع من خلاؿ تطبيقالنصوص القانونية:الأهمية النظرية- أ

تبرز في برديد الآليات ابؼعتمدة من قبل ابؼشرع كابؼكلفة بتحقيقحماية من ىذه :الأهمية العلمية- ب

 .ابعرائم
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 :بتُ أسباب ذاتية كموضوعية يتلخص ؼسبباختيارنا للموضوع أما ك

 : فالذانية تتمثل في 

 .رغبتنا في التوسع في البحث كالتقصي في مثل ىكذا جرائم كالتي بسس بابؼاؿ العاـ- 

الوضع الراىن كالتحوالات في ابغياة السياسية للدكلة ابعزائرية ، بكو الإصلاح الإدارم في ابعزائر - 

 .ابعديدة 

كلأف ىذا ابؼوضوع من الأىم ابؼواضيع الواجبة البحث كالدراسة ، لإبهاد حلوؿ ، من أجل كضع - 

 .حد بؽاتو الظاىرة 

 :أما الأسباب ابؼوضوعية 

 بستع ابؼوظف بأبنية بالغة بسيزه عن الأشخاص كونو بيثل الدكلة- 

 كوننا نعاين باستمرار من تفشي جرائم ابؼوظف العاـ - 

برستُ كضعية كبضاية الوظيفة العامة كذلك بحاجة إلذ موظفتُ أكفاء بوتًمونالوظيفة كالثقة التي - 

 .دارية سلميةإ لبناء مؤسسات  فيهمكضعت

 إشكالية البحث 

 :مسؤكلية ابؼوظف العاـ مع بياف توقيع العقوباتاشكالية الدراسة

ما أثر قياـ ابؼسؤكلية ابعزائية عن الأفعاؿ ابؼرتكبة من طرؼ ابؼوظف؟  

  الغدر؟إفشاء السر ابؼهتٍ ؛الإختلاس ؛؛الرشوة: ربعة جرائم أكما ىي العقوباتابؼقررة على 
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 :ابؼنهج ابؼتبع

التحليلي لتشخيص معمق للمسؤكلية ابعزائية للموظف العمومي فيالتشريع الوصفي لقد اعتمدنا ابؼنهج 

  بناتناكلنا في موضوعنا فصلتُ أساسيتُ،  كللإجابة على الإشكالية ابؼطركحة  ،ابعزائرم

 جرائم ابؼوظف العاـ : الفصل الأكؿ كاف بعنواف 

 .ابؼتابعة ابعزائية ضد جرائم ابؼوظف العاـ : أما الفصل الثاني فكاف حوؿ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 الفصل الأول 
 

  جرائم الموظف العام
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 .جرائم الموظف العام : الفصل الأول 

غتَ أنها لا تستطيع بفارسة كظائفها إلا عنطريق  ،تعتبر الدكلة من بتُ الأشخاص ابؼعنوية

ملزموف بالقيامبوظائفهم في حدكد "ابؼوظفتُ العموميتُ" يطلق عليهم  ،عتُ معينتُمأشخاص طب

  .القانوف

كبالرجوع للحياة ابؼهنية للموظف العاـ فسنجدىا أنها قد يشوبها أحيانا شيئ من التقصتَ 

العمدم أك غتَ العمدم ، بفا ينعكس على سلوؾ ابؼوظف العاـ في ابػركج عن الإطار القانوني 

ذلك قد عمدنا في دراستنا للفصل الأكؿ ابؼتعلق ابؼخوؿ للموظف الستَ في نطاقو ؛ كمن أجل 

 .بجرائم ابؼوظف العاـ ، على مبحثتُ 

في ابؼبحث الأكؿ جرائم ابؼوظف العاـ ابؼاسة بابؼاؿ العاـ ، أما ابؼبحث الثاني حوؿ جرائم 

 .ابؼوظف العمومي الغتَ ابؼاسة بابؼاؿ العاـ 
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 مجرائم الموظف العام الماسة بالمال العا:  الأولالمبحث

 كينعكس سلبا على  ، على استقرار المجتمعات كأمنهاأكبر خطر الفساد يعتبر

القانوف كىذا ما يؤدم إلذ زعزعة الثقة العامة كالقيمالأخلاقية كالعدالة كابؼساكاة كالسيادة 

سبب كسب غتَ مكإعاقةبرامج التنمية ابؼستدامة كلا تكمن خطورة الفساد في كونو نشاطا 

 بؿليا بل أصبح ئن مشركعللبعض بل تكمن ابػطورة ابغقيقية للفساد في كونو أنو لد يعد نش

 .ظاىرةعابؼية

جربية الرشوةكمطلب أكؿ ، كابؼطلب الثاني بعنواف  التالية الذكر إلذ طالبكسنتطرؽ في الد

 .جربية إختلاس ابؼاؿ العاـ 

  الرشوةةجريم:  الأولالمطلب

لقد شهد العالد برمتو خلاؿ السنوات السابقة أكبر الفضائح ابؼالية من خلاؿ ارتكابدجموعة من 

 ابغديث ابؼطلب فيهذا ناابعرائم ابؼسببة للفساد الادارم سواء في الدكلة أك مؤسساتها حيث حاكؿ

عن بعض ابعرائم كليس التطرؽ إلذ كافة ابعرائم التي حددىا قانونالوقاية من الفساد كمكافحتو على 

ابعرائم التي يسأؿ عنها ابؼوظف العمومي فإننا نقتصر على ،سبيل ابغصر لا على سبيل ابؼثاؿ

 إلذ جربية الرشوة ابؼطلببؿاكلتُ التًكيز على اكثرىا انتشارا كعلى ىذاالأساس فإننا تطرقنا في ىذا 
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1 .01/06التي حددىا نص القانونابؼتعلق بالوقاية من الفساد كمكافحتو 
 

 

تعد الرشوة ظاىرة اجتماعية انتشرت في كثتَ من الدكؿ كالداء ابػبيث فهي الطريقالأسهل لقضاء ك

ابؼصالح كبذنب بصلة من التعقيدات الاجرائية لذا فلقد خصصنا ىذا ابؼطلبللتطرؽ إلذ بـتلف 

 .؛ كلأركاف جربية الرشوة ؛ ثم العقوبات ابؼقررة بؽا كفرع ثالث 2التعريفات بعربية الرشوة

شوة  جريمة الرتعريف: الأولالفرع 

إف السلوؾ الإجرامي بعربية الرشوة قد عرفو الإنساف منذ القدـ ، كيتلخص ىذا السلوؾ في الدفع 

الغتَ ابؼستحق ، كبؽذا كجدت لو عدت تعاريف من الناحية اللغوية كالشرعية كالقانونية ، كسنتعرض 

 :لكل منها على حدل فيما يلي 

 التعريف اللغوي: أولا 

 :الرشوة عند اللغويتُ تدؿ على معاني عديدة نذكر أبنها في ما يلي

: كمنهم من يقوؿ رشوة كالأصل رشى كاكثرالعرب يقوؿرُشوة ورُشى : العرب من يقول: قاؿ السبويو

3رشى ورشاه يرشوه رشوا أغاه الرشوة
 

                                                 
مارس 08 بتاريخ 14 ، يتعلق بالوقاية من الفساد كمكافحتو ، ابعريدة الربظية ، العدد 2006 فبراير 20 ، ابؼؤرخ في 01/06القانوف 1

 05/10 ، معدؿ كمتمم بأمر 2006

جامعة  ،مذكرة مكملة لنيل شهادة الداستً في الحقوق ،تخصص قضاء جنائي ، 01/06 ، جريدة الرشوة في ظل القانون العرشي رفيدة2
  .07ص  ،2017-2018 ،بؿمد خيضر بسكرة

 1171ص  ،دار الجيل دار لسان العرب ،لبنان ،ابن منظور لساف العرب المحيط ، المجلد الثاني3
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 هتأعطي: الرشوء فعل الرشوة يقال رشوتو: قال ابن منظور: تأتي الرشوة بدعتٌ المحاباةك

 الرشوة: قال ابن سيده: المحاباة ورشاه حاباه وتأتي الرشوة بمعتٌ الجعل: الرشوة كابؼراشاة

 كالرشوة معركفة كىي ابععل كابعمع رشى كرشى

الذم يتوصل بو الرشوة الوصلة إلى الحاجة بالدصانعة وأصلو من الرشا: كتأتي الرشوة بدعتٌ ابؼصانعة

إلذ ابؼاء كالرشاء ابغبل كبصع أرشية كابغبل يوصل بو إلذ ابؼاء كمايوصل بالرشوة إلذ ما يطلب من 

ة مأخوذة من رشا الرشو: وقال أبو العباس؛ لايََ نَوُ كما يُصانع الحاكِم بالرشوة : الأشياءكترشاه

 1 مَد رأسو إلذ أمو لتػَزقُواالفَرخُإذ

  .كبصيع ابؼعاني اللغوية تصب في معتٌ كاحد كىو إعطاء شيء للتوصل من كرائو إلىغرض ما

 التعريف الشرعي: ثانيا 

 2ىا ابؼشؤكـثبغقوا اللعنة على مثلأا على برريم الرشوة كؼبصع ابؼسلموف سلفا كخلألقد 

 الله عليو ولقد استدلوا على تحريدها من كتاب الله وسنة رسولو صلى"الواشي« الدرتشي. الراشيء"

 .وسلم 

 التعريف القانوني: ثالثا

 ابؼوظف العاـ بأعماؿ الوظيفة التي يعهدإليو القياـ بها قياـتعرؼ الرشوة بدعناىا القانوني العاـ بأنها ك

                                                 
 1171ص  ،دار الجيل دار لسان العرب ،لبنان ،ابن منظور لساف العرب المحيط ، المجلد الثاني1
 1172ص  ،ابن منظور ، ابؼرجع السابق2
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1بدقابل مادم غتَ مستحقللصالح العاـ كذلك لتحقيق مصلحة خاصة لو
 

ة فيابكراؼ ابؼوظف في أدائو لأعماؿ كظيفتو عن الغرض ابؼستهدؼ من وعلى ذلك تتمثل الرشو

 شخصية ىي الكسب غتَ ابؼشركع من  مصلحةابؼصلحة العامة من أجل برقيقوىو ، ىذا الأداء

 2 .الوظيفة

 3تعريف ابؼوظفابؼرتشي06-01من قانوف مكافحة الفساد ابعزائرم 25كلقد تضمنت ابؼادة 

بشكل مباشر أك غتَ مباشر مزية غتَمستحقة سواء كل موظف عمومي طلب أو قبل : "بنصها

خر لأداء عمل أك الإمتناع عن أداءعمل من آخر أك كياف آلنفسو أك لصالح شخص 

 :أعلاه أف أركاف جربية ابؼرتشي ثلاثهي02فقرة 25يستفاد من الدادة "كاجباتو

 صفة ابؼرتشي ، بحيث يكوف بومل صفة ابؼوظف العمومي-    1

 طلب أك قبوؿ مزية غتَ مستحقة- 2

 4قدائأأف يكوف الغرض من تلك ابؼزية بضل ابؼرتشي على أداء عمل من كاجباتو أك الامتناععن - 3

 أركان جريمة الرشوة: الفرع الثاني 

اختلفت القوانتُ في بذربيها للرشوة حيث يوجد نظاماف تشريعياف حيث يأخذ الأكؿ بفكرةكحدة 
                                                 

 08ص ابؼرجع السابق ، ،العرشي رفيدة1
  .08ص ابؼرجع السابق ، ،العرشي رفيدة2
  25 ابؼتعلق بالوقاية من الفساد كمكافحتو ، ابؼرجع السابق ، ابؼادة 06-01قانوف 3
 75ص  ، 2004دار ىومو للطباعة والنشر، الجزائر ؛ طبعة  ،الجزء الأول والثاني ٠ الوجيز في القانون الجنائي الخاص، حسن بوسقيعة 4
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ابعربية كمؤدل ىذا الابذاه ىو اعتبار الرشوة جربية كاحدة؛ كاعتبار ابؼوظفالفاعل الأصلي بؽا أما غتَ 

ابؼوظف سواء كاف راشيا أك كسيط بتُ الراشي كابؼرتشيفيعتبر شريكا إذا توافرت لو بصيع شركط 

 1.الاشتًاؾ

ف الرشوة أأما نظاـ ثنائية ابعربية الذم أخذ بو ابؼشرع ابعزائرم على غرار ابؼشرع الفرنسي يقومعلى 

   :جربيتتُ متميزتتُ

 سلبية يرتكبها ابؼوظف العمومي كتسمى الرشوة السلبية- أ

 بهابية من جانب صاحب ابؼصلحة كتسمى الرشوة الابهابيةإ- ب

 2.الرشوة على اختلاؼ صورىا لذا سيتم التطرؽ إلذ دراسة أركاف كل جربية 

  01من قانوف العقوبات قبل إلغائها بدوجبالقانوف 26 ابؼادة تنص:جربية الرشوة السلبية-

للوقاية كعليو أصبح النص عليها في القانوف ابعديد  ابؼتعلق بالوقاية من الفساد كمكافحتو ، 06

 :3كالتي جاءنصها كالأتي25-2في ابؼادة من الفساد كمكافحتو 

كل موظف عمومي طلب أك قبل بشكل مباش أك غتَ مباشرء مزية غتَ مستحقة ...

 :لاثة أركافثكمن خلاؿ نص ابؼادة بقد بأف الرشوة السلبية تفوـ على . سواءكاجباتو

 الركن المادي :أولا

                                                 
 75ص ، ابؼرجع السابق ، حسن بوسقيعة 1
 الاسكندرية ، مصر ،دار الجامعة الجديدة ،بقار لويزة ، التصدم ابؼؤسساتي كابعزائي لظاىرة الفساد في التشريع ابعزائرم2
 394ص،2018،
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 كبؽذا النشاط الاجراميويتحقق بطلب الجاني أو قبولو للمزية غتَ مستحقةنظتَ قيامو بعمل

 .الأختَ إحدل الصورتتُ ، القبوؿ أك الطلب 

 الركن المفترض: ثانيا 

رائم ذكم الصفة ابػاصة أم تلك ابعرائم الجة من بتُ جريدة الرشو ف صفة ابؼرتشيكىو

فتًض لقياـ الدركن ك اؿصفةابؼوظفالعمومي أكمنفي حكمو كهىييلزملقيامهاصفةخاصةبؼرتكبهاكالتي

 21ىذه ابعربية

الطلب أكالقبوؿ ، كبؿل الإرشاء ، كالغرض : ينقسم الركن ابؼادم إلذ أربعة عناصر كىي ك

 2منها ، كبغظة الإرشاء

عن وىو إبداء الدوظف العمومي عن ادارتو في طلب مقابل لأداء وظيفتو أو الامتناع:الطلب-أ

حتى كلو لد يصدرقبوؿ من  ، الطلب لقياـ ابعربية التامة من توافرت باقي أركانهاويكفي  ،الأداء

 صاحب ابغاجة اك ابؼصلحة كيشكل بؾرد الطلب جربية تامة فالشركع ىنا لايتميز عن ابعربية التامة

 اأكضمناحةكنصريكنالطلبشفاىةأككتابةكماقد يكوكقد1.

أف يكوف عرض يشتًطك،2 في إرشائو صاحبابؼصلحةرغبةعلىميالعموؼكىوموافقةابؼوظ:القبول- ب

صاحب ابغاجة جديا كلو في ظاىره فقط كعليو إذا اختفى العرض ابعديفي الظاىر فلا تقوـ جربية 

                                                 
 22ص  ،الدرجع السابق ،العرشي رفيدة1
  ، لنيل شهادة ابؼاستً ، مذكرة تكميليةابؼتعلق بالوقاية من الفساد كمكافحتو06-01جريدة الرشوة في ظل القانون  حليمة ،غوباش2
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 .2الرشوة حتى كلو قبل ابؼوظف مثل ىذا العرض

يستحيل تصور الشركع في الرشوة في صورة القبوؿ بالنظر إلذ صور النشاط :الشركع في جربية الرشوة

ولكن الشروع متقدر في صورة الطلب كما لو صدر عن الدوظف . الاجراميفي ىذه ابعربية

كحاؿ دكف كصولو إلذ صاحب ابغاجة بسبب من الأسباب لادخل لإرادة ابؼوظف فيهوىكذا طلب

 1يتحقق الشركع في الرشوة في صورة الطلب

 :محل الارشاء-ج

ىا على أنو ئقبلإلغا126وعرف في قانون العقوبات في الدادة  ،كىو من عناصر الركن ابؼادم للجربية

ية منفعة أخرل يستفيد منها ابؼرتشيأما قانوف مكافحة الفساد فقد أف يكوف عطية أك ىبة أك أبيكن 

 2منو بلفظ مزية غتَ مستحقة28اقتصر ذلك حسب ابؼادة 

 فقد تكوف ىذه ابؼزية غتَ ابؼستحقة مادية كابؼسوغ أك سيارة -

 كقد تكوف معنوية كحصوؿ ابؼوظف على ترقية -

 كقد تكوف صربوة أك ضمنية- 

 ك غتَ مشركعةأكقد تكوف ابؼزية مشركعة  -

                                                 
أطروحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه في القانون الجنائي  ،جرائم الفساد الدالي وآليات مكافحتها في التشريع الجزائريبضاس عمر ،1

 112ص  ،2012 ،جامعة أبي بكر بلقايد تلمسان ،كلية ابغقوؽ كالعلوـ السياسيةللأعمال ،
 28 ابؼتعلق بالوقاية من الفساد كمكافحتو ، ابؼرجع السابق ، ابؼادة 06-01قانوف 2
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 1ك غتَ بؿددةأكقد تكوف ابؼزية بؿددة  -

 

 :الغرض من الرشوة-د

 :يتمثل في النزول عن رغبة الراشي وفق الشروط التالية

 2(الامتناع)أداء ابؼرتشي لعمل إبهابي أك سلبي  -

يشتًط في ابؼوظف ابؼرتشي أف يتخذ موقفا ابهابيا أك سلبيا فقد يكوف أداء عمل معينيفيد قياـ 

العمل الذم ؛ كما قد يكونابؼوظف العمومي بسلوؾ ابهابي تتحقق بو مصلحة صاحب ابغاجة

 3عن سلوؾ سيء عبارةةينتظره صاحب ابغاج

 :لحظة الارتشاء- ه

العمل بؿل ابؼكافأة أك يقصد بها أن يكون الاتفاق الحاصل بتُ الدرشى والراشي سابقا لأداء

 4الامتناع عنو كمن بشة فلا بؿل للرشوة إذا كاف طلب ابؼزية أكقبوبؽا لاحقا

 الركن المعنوي :ثالثا

  :يقوم الركن الدعنوي لجريدة الدرتشي على عنصرين

                                                 
 31ص  ، الدرجع السابق ، العرشي رفيدة1
 22الدرجع السابق ، ص  حليمة ، غوباش2
 31ص  ، الدرجع السابق ، العرشي رفيدة- 3
 22الدرجع السابق ، ص  حليمة، غوباش4
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أو بقرار تعيينوبأركان الجريدةفيعلم( و من في حكموأالدوظف العام )يجب أن يعلم الدرتشي : العلم-أ

 1ـ القصد ابعنائي بالنسبة إليوقونو اعتقد بأنو عزل من وظيفتو فلا يأ

علم ويراد بها أن تتجو إرادتو إلى طلب أو قبول الدزية وبالدقابل لا تقوم الجريدة إذا:الارادة- ب

ابؼوظف بأركاف ابعربية كلكنو لد يردىا 

كيشتًط في القصد ابعنائي أف يكوف معاصرا لتنفيذ الركن ابؼادم فإذا توافر القصد فيوقت لاحق لا 

  .تقوـ ابعربية

كالقصد ابعنائي بعربية ابؼرتشي ىو قصد عاـ كلا يشتًط توافر القصد ابػاص الذم ىونية الابذار 

 2بالوظيفة

  في بؿاربتو للرشوة عند جربية الرشوة كضعيلد يقف التشريع اؿ:الرشوة الإيجابيةجربية 

من القانوف 25-01الراشي كىو الفعل ابؼعاقب عليو بدوجب ابؼادة بل جرم كذلك فعلالسلبية

فلم يشتًطابؼشرع ابعزائرم أف يتوفر لدل الفاعل الأصلي صفة معينة ذلك أنو صاحب 01-06

كابؼصلحة الذم يقوـ إما بوعد ابؼوظف العمومي بدزية غتَ مستحقة أك بدنحة إياىا أابغاجة 

تضح لنا العناصر ابؼكونة للجربية كابؼتمثلة فيالركن ابؼادم تأكعرضها عليو كمن خلاؿ ىذه ابؼادة 

كىي العبارات ، الذم يتطلب قياـ الراشي بعرض مزية غتَ مستحقة أك حق كعد بهللموظف

                                                 
 31ص ، الدرجع السابق،بوعبيد حسن 1
 116ص  ،ابؼرجع السابق، بضاس عمر 2
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 1 .تفاقية الأمم ابؼتحدة بؼكافحة الفسادإنفسها التي تضمنتها 

 

 :الركن المادي لجريمة الرشوة الايجابية- أ

زية غتَ مستحقة أك عرضها عليو الوعد بميتمثل الركن ابؼادم في جربية الرشوة الابهابية ب

أكمنحو اياىا أك عرضها عليو مقابل قيامو بأداء عمل من أعماؿ كظيفتو أك الامتناع عنهاحسب 

 01فقرة 225ابؼادة

الراشي السلوك الدادي الدستفيد من الدزيةوغرض: كينقسم ىذا الركن ابؼادم إلذ ثلاث عناصر

كبشرط أف يكوف الوعد بالدزية وعرضها: حيث يتحقق السلوؾ ابؼادم باستقباؿ احدل الوسائل 

الوعد جديا أما ابؼستفيد من ابؼزية الأصل أف يكوف ابؼوظف العموميابؼقصود ىو ابؼستفيد من ابؼزية 

 ؿابؼوعود بها أك ابؼعركضة أك ابؼمنوحة كلكن من ابعائزطبيعيا أـ معنويا أما الغرض يتمثل في حم

داء عمل من كاجباتو كبذلك تشتًؾ الرشوة أابؼوظف العمومي على أداء عمل أك لامتناع عن

 3 .الابهابية مع السلبية في الغرض

 :الركن المعنوي لجريمة الرشوة الإيجابية- ب

                                                 
 401ص  ، الدرجع السابق، بقار لويزة 1
 25 ابؼتعلق بالوقاية من الفساد كمكافحتو ، ابؼرجع السابق ، ابؼادة 06-01قانوف 2
 220ص 2017الطبعة الأولى ،  ، ابعزائر ،جرائم الفساد واليات مكافحتها في التشريع الجزائري ، دار الأيام ،ابغاج علي بدر الدين3
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إف الركن ابؼعنوم الذم تتطلبو ىذه ابعربية فهي تفتقد مع عناصر الركن ابؼعنوم بعربيةالرشوة 

عطاء أك الإإلذ فعل ن تتجو إرادة الراشيأوعليو فهي تتطلب توافر عنصري لعلم والإرادة أي السلبية

 .كالوعد أالعرض 

كفي ىذا قضت المحكمة العليا أف الراشي لا يعفى من العقاب إلا إذا كاف مضطرا علىارتكاب 

1 .من العقوبات48ابعربية بقوة ليست في استطاعتو مقاكمتها كفقا لأحكاـ ابؼادة 
 

 العقوبات المقررة لجريمة الرشوة: الفرع الثالث

 العقوبات الأصلية: أولا

بالنسبة بعربية رشوة ابؼوظفتُ العموميتُ كرشوة ابؼوظفتُ العموميتُ الأجانب 

 ، 06-01من القانوف 28ك25كموظفيابؼنظمات الدكلية العمومية نصت عليهمكل من ابؼادة 

فعاقب بابغبس  ، كيكوف بذلك ابؼشرع قد ساكل في العقوبة بتُ الرشوة السلبية كالرشوة الابهابية

 1.000.0002 إلذ200.000سنوات وغرامة من ( 10)إلى عشر ( 02)من سنتتُ 

 العقوبات التكميلية: ثانيا

ابؼنصوص عليها أنو في حالة الادانة بجريدة أو أكثر من الجرائم : 50حسب ما نصت عليو ابؼادة 

في ىذا القانوف بيكن للجهة القضائية أف تعاقب ابعاني بعقوبة أك أكثر منالعقوبات التكميلية 

                                                 
 36 ص  ،الدرجع السابق ،العرشي رفيدة1
 28-25 ابؼتعلق بالوقاية من الفساد كمكافحتو ، ابؼرجع السابق ، ابؼادتتُ 06-01قانوف 2
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1:مكرر كىي09ابؼنصوص عليهما في قانوف العقوبات ضمن ابؼادة 
 

 ابغجز القضائي- 1

 ابغرماف من بفارسة ابغقوؽ الوطنية كابؼدنية كالعائلية- 2

 برديد الاقامة- 3

 ابؼنع من الاقامة- 4

 ابؼصادرة ابعزئية للمواؿ- 5

 ابؼنع ابؼؤقت من بفارسة مهنة أك نشاط- 6

 إغلاؽ مؤسسة- 7

 الاقصاء من الصفقة العمومية- 8

 2ابغظر من اصدار الشيكات كاستعماؿ بطاقات الدفع- 9

 جريمة إختلاس المال العام: المطلب الثاني 

شكالية من بتُ أىم الاشكاليات ابؼعاصرة كابؼطركحة حالياكخصوصا أف إتعتبر جربية الاختلاس 

ابؼشرع ابعزائرم قد تطرؽ إلذ جربية الاختلاس في أكثر من موضع لأبقربية الاختلاس تعتبر من بتُ 

                                                 
 09،ابؼتضمن  قانونالعقوبات،ابؼعدلوابؼتمم ، ابؼادة  1966 يونيوسنة 8 ابؼوافق 1386 صفرعاـ 18 ابؼؤرخفي 156  ا66الأمررقم1

 
 09، ابؼتضمن  قانونالعقوبات ،ابؼرجع السابق ، ابؼادة  156  ا66الأمررقم2
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إلذ بضايتها من بصيع أشكاؿ النهب من والذي يسعى الدشرعأخطر ابعرائم التي بسس ابؼاؿ العاـ

؛ كسنعرض ىذا ابؼطلب من خلاؿ ثلاث فركع ، بدأن بتعريف جربية 1.خلاؿ قانوف مكافحة الفساد

 .إختلاس ابؼاؿ العاـ ؛ مركران بأركاف ىاتو ابعربية ؛ ثم العقوبات ابؼقررة بؽا 

  المال العامختلاسإ جريمة تعريف:  الأولالفرع

 اؿ إلىالعناصر التاليةؽا التطرؽ إلذ التعريف اللغوم كمن ثم الانتفيستلزـ لتعريف جربية الاختلاس ـ

 التعريف اللغوي: أولا 

وخلس الشيء واختلاسو  الأصلي للاختلاس بقد كلمة ابػلس ىيالأخذ في نزىةلدفهومبالعودة إلى ا

الاختلاس كابػلسة في اللغة يعتٍ أخذ الشيء  ، تسالبوهوتخلسو إذا استلبو وتخالس القوم الشيء أي

وحكمو الشرعي أنو ليس على خائن ولا  ،ابؽرب بوأو ىو أخذ الشيء جهرا أوبـادعة عن غفلة

 كلا بـتلس قطع لأنو يأخذ ابؼالعلى كجو بيكن انتزاعو منو بالاستعانة بالناس كبالسلطاف فلم منتهب

2بوتج في ردعو إلذ القطع
2 

 التعريف الاصطلاحي: ثانيا 

 :إف مصطلح الاختلاس في تعريفو الاصطلاحي يدؿ على معنيتُ أساسيتُ بنا

 الذي يعبر على انتزاع الحيازة الدادية للشيء من يد حاجبو إلى : المعنى العام للاختلاس

                                                 
 249ص  ، 2004مصر ،  ،  ، مكتبة الشركؽ دكلية4طبعةاؿ. لرمع لغة العربية ، شوفي ضيف ، معجم الوسيط1
 36 ص  ،الدرجع السابق ،العرشي رفيدة2
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 للركن  مكونااجراميإوالاختلاس في ىذا الدفهوم ىو الذي عناه الدشرع بوصفو سلوكا  ،ابعانييد

شيء معتُ من حيازة ؿفالاختلاس يعتٍ جربية موضوعها نقل شخص  ، ابؼادم في جربية السرقة

 1 .مالكو إلذ حيازتهالشخصية دكف رضا ابؼالك

 يفتًض فيو وجود حيازة سابقة للجاني ومعاصرة للحظة : المعنى الخاص للاختلاس

لا أف ىذه ابغيازة تكوف ناقصة إذ يكوف للحائز العنصر ابؼادم إالنشاط الاجرامي ارتكاب

بقياـ  ويتحقق الاختلاس في ىذا الدعتٌ .للحيازةدكف ابؼعنوم؛ كىذا ابؼفهوـ ىو الذم قصده ابؼشرع

 ابؼاؿ كاف ملكا لوبأي سلوك يضيف بو الدال العام إلى سيطرتو التامة والكاملة كما لو أن ىذاابعاني

كينتفي الاختلاس إذا كاف الشيء موضوع ابعربية قد سلم إلذ ابعاني إذ أف التسليم بينع منقياـ ، 

 2في حيازةابعانيمن قبل  كما ينتفي الاختلاس أيضا إذا كاف موضوع ابعربية ؛الاختلاس

 التعريف الفقهي: ثالثا 

الأمواؿ استيلاء الدوظف بدون وجو حق على: "عرؼ جانب من الفقو جربية الاختلاس على أنها

في يفتوب ما أك مقتضى متعلق أساسابوظبكجدت في عهدتو بس، سواءا كانت عامة أك خاصة 

ويعبر  ،ابعانيعلى أنها لرموعة الأعمال الدادية أو التصرفات التي تلازم نية: "فكحتُ عرفها آخر

حيازتو للماؿ من حيازة ناقصة وذلك بتحويل ،حاولتو الاستيلاء التام على الدال الذي بحوزتوبمعنها
                                                 

كلية الحقوق  ،تخصص ادارة وتراعات لزلية ،مذكرة تخرج لنيل شهادة ماستً في القانون ، ، اختلاس الأموال العموميبليل زكبيدة1

 8-9ص  ،الدكتور مولام طاىر سعيدةجامعة  ،السياسيةوالعلوم
 221ص ، الدرجع السابق  ،ابغاج علي بدر الدين2
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 1 .كموقوتة إما حيازة تامة كدائمة

الوظيفة من بأنو كل سلوك يأتيو الدوظف لتحويل مال يحوزه بحكم: "كما بيكن تعريف الاختلاس 

  ."حيازة مؤقتة إلذ حيازة دائمة

الشيء أك على أنو لرموعة التصرفات الدادية التي تصاحب عملية اغتصاب ملكية: "كيعرؼ أيضا

والتصرف في  ،برويل ابؼاؿ العاـ أك ابػاص ابؼوكوؿ للجاني أمر حفظو إلذ ملكية شخصيةللجاني

 2"الدال على نحو ما يتصرف الدالك بملكو

التعريف القضائي : رابعا 

يا أشارتالمحكمةالعلئية علىضوءابؼمارسةالقضا

 :بالقوؿيةاختلاسالأموالالعموـبيةأحدقراراتهاإلىالعناصرابؼكونةبعرفي

 :ية اختلاسابؼالالعامبتوافرالشركطالتاؿبيةتتحققجر

حكمو فيأكموظفاأكمنياكونالفاعلقاضمأف-

 أف يقع اختلاس أك تبديد أك احتجاز بدكف كجو حق على أمواؿ عامة أك خاصة -

 3أف تكوف ىذه الأمواؿ قد سلمت إليو بدقتضى أك بسبب كظيفتو -

ف جل الاجتهادات القضائية للمحكمة العليا ابؼتعلقة بجربية الاختلاسصدرت في أكابؼلاحظ ىنا  -
                                                 

 221ص ، الدرجع السابق  ،ابغاج علي بدر الدين1
 عبدالله ،جريدة اختلاس الأموال العمومية في التشريع الجزائري ، مذكرة تكميلية لنيل شهادة ماستً ، تخصص قانون جنائي بوبظاحة2

 11جامعة العربي بن مهيدي ، الجزائر ، أم البواقي ص ،كلية حقوؽ كالعلوـ السياسية ، للأعمال
 11 عبدالله ،الدرجع السابق ، صبوبظاحة3
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 ىذا الأختَ، ظل قانوف العقوبات قبل تعديلو كىذا قبل صدكر قانوف الوقاية منالفساد كمكافحتو 

  الذم عدؿ جربية اختلاس ابؼاؿ العاـ تعديلا جذرياىو

 بضاية السلامة إلذقانوف خاص ىادفا استحدثهاابؼشرعوىذابدوجبممالتئةابعرائمضمنقاقدراجإكنيمك.

وقد استحدثت لبسط الرقابة  ،العمومية كالتي تقتًب إلذ حد كبتَ من فعل السرقةكخيانة الأمانة

21على مستَم الأمواؿ العموميةالتامة على الدال العام وتزايتو وتشديد العقاب
 

  المال العامختلاسإ جريمة أركان:  الثانيالفرع

كابؼتعلقبالوقاية من 06-01ابؼعدؿ كابؼتمم للقانوف رقم 15/11من القانوف رقم 29تنص ابؼادة 

2الفساد كمكافحتو
 على أنو يعاقب بابغبس من سنتتُ إلذ عشر سنوات كبغرامةمن  ، 3

 بىتلس أكيتلف أك يبدد أك بوتجزدج كل موظف عمومي 1.000.000دج إلذ 200.000

 عمدا كبدكف كجو حق أك يستعمل على بكو غتَ شرعي لصابغو أك لصالح شخص أك كياف آخر ،

ذات قيمة عهد بها إليو أية بفتلكات أك أمواؿ أك أكراؽ مالية عمومية أك خاصة أك أم أشياء أخرل

 13. أك بسببهاائفوبحكم كظ

 :من خلاؿ ىذه ابؼادة يتبتُ لنا أف جربية اختلاس ابؼمتلكات تقوـ على الأركاف التالية

 (صفة الجاني)الركن المفترض : أولا 

                                                 
 76ص  ، الدرجع السابق، حسن بوسقيعة 1
 29 ابؼتعلق بالوقاية من الفساد كمكافحتو ، ابؼرجع السابق ، ابؼادة 06-01قانوف 2
 29 ابؼتعلق بالوقاية من الفساد كمكافحتو ، ابؼرجع السابق ، ابؼادة 06-01قانوف 3
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على غرار باقي جرائم الفساد يشتًط أف يكوف ابعاني موظفا عاما من أجل قياـ 

القرار  ببطلانىحيث يقض ،المحكمة أف تتأكد من توفر ىذا الركنوعلى  ،جربيةاختلاس ابؼمتلكات

 بدقتضي الوظيفةحيث لم يكن الجاني أمينا عليها ،الذم لد يناقش صفة ابؼتهم عند اقتًافو ابعربية

الصفة عنو فيما بعد لأف العبرة ولابد من توافر صفة الدوظف لحظة ارتكابالفعل حتى ولو زالت ىذه،

 21عند قياـ الفعل كليس بعدىا

 الركن المادي: ثانيا 

 :ركائز كىيثلاث يقوـ الركن ابؼادم في ىذه ابعربية على 

قانوف كقاية الفساد كمكافحتو بأف 29يستفاد من نص الدادة :السلوك المجرم-أ

الاختلاس الاتلاف : صور كىيبطس بعربية الاختلاس يأخذ 2مالنشاطالاجراـ

 .دكف كجو حق الاستعماؿ على بكو غتَ شرعيالتبديدالاحتجاز

كبهذا يكوف ابؼشرع قد بصع كل الصور التي بيكن بواسطتها الاعتداء على ابؼاؿ 

 1ابؼوكلللموظف حفظو بغساب الدكلة

أي  ، نية حائز ابؼاؿ من ابؼوظفتُ حيازة ناقصة بحكم الوظيفة إلذ حيازةكاملةيرتغي:الاختلاس- 1

كيتحقق بتحويل الأمتُ . وظف اتجاه النية إلى تدلك الدال والتصرف فيو على اعتبار أنو مملوك للم

                                                 
 11ص  ، عبدالله ، الدرجع السابقبوبظاحة1
 223ابغاج علي بدر الدين،ابؼرجعالسابق،ص2
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 1 على سبيل الأمانة إلىحيازة نهائية على سبيل التمليكيةحيازة ابؼاؿ ابؼؤبسن عليو من حيازة كقت

شتى وقد يتحقق الاتلاف بطرق ،ويتحقق بهلاك الشيء أي بإعدامو والقضاء عليو:الاتلاف- 2

كصلاحيتو أكالإحراؽ كالتمزيق الكامل كالتفكيك التاـ إذا بلغ ابغد الذم يفقد الشيء قيمتو 

من عقوبات التي تعاقباؿقانوف 1582نهائياكقد كرد فعل الاتلاؼ كفعل معاقب عليو أيضا في ابؼادة 

أو الدستودعات  ،بؿفوظة أك أقلاـ الكتاب..بطس إلذ عشر سنوات كل من يتلف أك يشوه 

 من الأمتُ العمومي أو ..فإذا وقع الاتلاف ،الصفةالعمومية أو مسلمة إلى أمتُ عمومي بهذه

فالدلاحظة التي يدكن  ، من عشر إلذ عشرين سنةالسجنفيكون، بطرق العنف ضد الأشخاص 

من 158جنحةعكسابؼادةصفكالإتلاؼأعطت1الفسادكمكافحتوكقاية من اؿقانوف29تبيانها ىي أن الدادة 

موظف )معموـمن أمتُإذاكقعتجنايةاعتبرتها التي2قانونالعقوبات

قانوف 32تعددالأكصاؼ التي تقتضي تطبيق الوصف الأشد طبقا للمادة بفاجعلناامابفسألة(عمومي

 3العقوبات

 ويتحقق متى قام الجاني بإخراج الدال الذي أؤتدن عليو من حيازتو باستهلاكو أو:التبديد-3

4.التصرف فيو على نحو كلي أو جزئي 
 

                                                 
 60 ص ،الدرجع السابق  ،بليل زكبيدة1
 158، ابؼتضمن  قانونالعقوبات ،ابؼرجع السابق ، ابؼادة  156  ا66الأمررقم2
 29 ابؼتعلق بالوقاية من الفساد كمكافحتو ، ابؼرجع السابق ، ابؼادة 06-01قانوف 3
 32-158، ابؼتضمن  قانونالعقوبات ،ابؼرجع السابق ، ابؼادة  156  ا66الأمررقم4
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 على الودائع إلذ توسيع بؾاؿ التجربيليشمل حفاظاعمد الدشرع :الاحتجاز دون وجه حق- 4

 فاعتبر احتجازالشيء صورة  ،التصرؼ الذم من شأنو أف يعطل ابؼصلحة التي أعد ابؼاؿ بػدمتها

أمواؿ الزبائن في حسابو إيداع الدوثق!  كمن قبيل الاحتجاز دكف كجو حق ،من صور الاختلاس

1 .ابػاص بدؿ إيداعها في حساب الزبائن في ابػزينة العمومية
 

كقيام الدوظف باستعمال سيارة الدؤسسة خارج :الاستعمال على نحو غير شرعي- 5

العمل أك في غتَ الأغراض ابؼخصصة بؽاء فالاستعماؿ ابؼعاقب عليو ىو ذلك الاستعمالغتَ أوقات

جلهللموظفوقد يكوف أالشرعيللممتلكات عن طريق الابكراؼ بها عن الغرض الذم سلمت من 

البلدية لأحد كما لو سلم رئيسكأف يسلم ابؼاؿ للغتَ للانتفاع بو ، الاستعماؿ لفائدة الغتَ

 خر  آحدل شاحنات البلدية لنقل بضاعة ىذا الأختَ من مكاف إلذ إصدقائو أ

 :محل الجريمة- ب

ك أكراؽ أعلىأبيمتلكات يقعحكموفيالفسادكمكافحتهأنالاختلاسوماالوقاية منقانوفمن 29ابؼادةبينت

 مالية عمومية أك خاصة أك أم أشياء أخرل ذات قيمة

سواء الدوجودات بكل أنواعها"من قانوف كقاية الفساد كمكافحتو 2عرفتها ابؼادة :الممتلكات -

كابؼستندات كالسندات ملموسة أو غتَ ملموسة ،منقولة أو غتَ منقولة.كانت مادية أك غتَ مادية

                                                 
 60 ص ،الدرجع السابق  ،بليل زكبيدة1
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 21"القانونية التي تثبت ملكية تلك ابؼوجودات أك كجود ابغقوؽ ابؼتصلةبها

أك للدولة)بغض النظر عن ملكيتها  ،يقصد بها النقود سواء كانت ورقية أو معدنية:الأموال -

 (ابػواص

الدتمثلة في الأسهم والسندات  ،ويقصد بها القيم الدنقولة:الأوراق المالية -

 32(عقد تحويل الفاتورة ، سند النقل ، بػزفسند ا ، الشيك ،السند لأمر ،السفتجة)التجاريةوالوراق

 ابؼالية ، وىي كل شيء آخر غتَ الدمتلكات والأموال والأوراق:الأشياء الأخرى ذات القيمة -

ثم لا يصلح أف يكوف بؿلا ذات قيمة مادية  فإف فقد الشيئ قيمتو زالت عنو صفة ابؼاؿ ، كمن 

 1 .بعربية الاختلاس

 العلاقة بين الجاني والفعل المجرم- ج 

 أيأف  ،ىذه الأشياء ابؼختلسة قد تكوف في حوزة ابؼوظف كعهدتو إما بحكم كظيفتو أك بسببها

 :يتوافر علاقة سببية بتُ حيازة ابؼوظف للماؿ كبتُ كظيفتو كيشتًط توافر ىذه العلاقة

 كيقصد بو انتقاؿ ابؼاؿ إلذ ابغيازة الناقصة للموظف  :دخول المال في حيازة الموظف 

 .جهة أخرلوأن تكون لذذه السيطرة الصفة القانونية من ،التيتتحقق بسيطرتو الفعلية عليو

 فلا تقوـ جربية الاختلاس إذا تسلم ابؼوظف ابؼاؿ على سبيل  ،كعلى ىذا الأساس

                                                 
 29 ابؼتعلق بالوقاية من الفساد كمكافحتو ، ابؼرجع السابق ، ابؼادة 06-01قانوف 1
 243ابغاج علي بدر الدين،ابؼرجعالسابق،ص2
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 ب أولى لا تقوم ىذه الجريدة إذا لم تكن ىناك أصلا حيازة للمالنومن جا،ابغيازةالكاملة

ابؼاؿ من والدقصود بهذا أن يكون إتلاف: حيازة ابؼوظف للماؿ ابؼختلس بحكم الوظيفة أك بسببها

مقتضيات عمل ابؼوظف كيدخل في اختصاصو الوظيفي بناء على نص قانوني أكلائحة أك امر 

فهنا يكفي أن تكون الوظيفة التي  ،إداريأك قد يكوف تسلم ابؼوظف ابؼاؿ بسبب كظيفتو

 ختصاصو كقياـ أحدرجاؿ إ2ابؼوظف ابعاني بسكنو من استلاـ ابؼاؿ مع انو خارج من دائرةيشغلها

غتَ أف ، الضبطية القضائية بالاستلاء على ابؼاؿ بؿل ابعربية لتقدبيو دليل إثبات ثم يقومباختلاسو

1 الفساد كمكافحتو منكقايةاؿقانوف  في 29ابؼشرع فصل في ىذه ابؼسألة في أكاخر ابؼادة 
 

  كرتب عليها نفس الآثار ، يفرؽ بتُ استلاـ ابؼوظف للماؿ بحكم كظيفتو أك بسببهالدحيث 

 2صكذلك توسيعا لنطاؽ ابغماية ابعزائية للماؿ العاـ كابػا

 الركن المعنوي: ثالثا 

تتطلب جربية اختلاس ابؼمتلكات توافر القصد ابعنائي العاـ حيث يتعتُ على ابعاني أنيكوف على 

 كمع  ،مؤقتوسلم إليو على سبيل ،علم مسبق بأف ابؼاؿ الذم بتُ يديو ملك للدكلة أك ابػواص

ق على بكو غتَ شرعي  أك استعماؿقتلاؼإذلك تتجو إرادتو إلذ تبديده أك احتجازه دكف اكجو حق أك 

. 
                                                 

 245-244ابغاج علي بدر الدين،ابؼرجعالسابق ، ص 1
 29 ابؼتعلق بالوقاية من الفساد كمكافحتو ، ابؼرجع السابق ، ابؼادة 06-01قانوف 2
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الركن ابؼعنوم يرى كفاية القصد الجنائي العام لتحقيق( خاصة الدصري)كإف كاف غالبية الفقو ابعنائي 

رادة إخر يرل ضركرة توافر القصدابػاص ابؼتمثل في ابذاه آفي جربية الاختلاس إلا أف ىناؾ فريقا 

كون أن العبرة ىي حيازة ابؼتهم إلذ بسلك ابؼاؿ الذم بتُ يديو كالأرجح ما ذىب إليهالفريق الثاني

1 .م مظهر يدؿ عليهاأيستظهرىا من الدال بنية التملك التي يستطيع القاضي أن
 

بؼاكابمن الثابت في القضية أف  :قضتبأنويق الثاني حيث رأيالفريد فيو تؤياكنوردىناقراراللمحكمةالعل

ختلاس أمواؿ عمومية على إبؼتهمتُ المحالينإليها بتهمة ؿبؼتابعة اكجو أغرفة الاتهاـ عند ما قضت ب

ت تطبيق القانوف بفا ئأساس عدـ توافر عنصر الاستفادة من الأموالابؼختلسة تكوف بقضائها أسا

 2 .يتوجب نقض كإبطاؿ القرار ابؼطعونفيو

  المال العامختلاسإجريمة العقوبات المقررةل: الثالثالفرع

إف العقوبات ابؼقررة للشخص الطبيعي تنقسم إلذ عقوبات أصلية كعقوبات تكميلية كىذابيكن 

 3 الإعفاء منها بزفيضها أك حتىتشديد العقوبة أك

 العقوبات الأصلية: أولا 

يعاقب نجد أن الدشرع، 2من القانوف ابؼتعلق بالوقاية من الفساد كمكافحتو29بالرجوع إلذ ابؼادة 

دج 200.000سنوات وبغرامة من ( 10)إلى عشر ( 2)بابغبس من سنتتُ 

                                                 
 246ابغاج علي بدر الدين،ابؼرجعالسابق ،ص1
 14ص  ، عبدالله ، الدرجع السابقبوبظاحة2
 246ابغاج علي بدر الدين،ابؼرجعالسابق ،ص3
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كل موظف عمومي بىتلس أك يتلف أك يبدد أك بوتجز عهدا كبدكف دج 1.000.000إلذ

خر أيةبفتلكات أك آكجهحق أك يستعمل على بكو غتَ شرعي لصابغو أك لصالح شخص أك كياف 

أمواؿ أك أكراؽ مالية عمومية أك خاصة أك أم أشياء أخرل ذات قيمة عهد بهاإليو بحكم كظيفتو أك 

 1سببهاب

قد شدد في عقوبة فئابسعينة  1من قانوف مكافحة الفساد كالوقاية منو 48كبالرجوع إلذ ابؼادة 

؛ لتصبح العقوبةابؼقررة من عشر ـمن ابؼوظفتُ العمومتُ الذين ارتكبوا جربية الاختلاس دكف غتَه

 :التاليةسنةإذا كان الجاني من إحدى الفئات( 20)سنوات إلى عشرين ( 10)

ا أو عضوا ضابط عمومي أوضابط عليا في الدولةقاضي موظف بيارس كظيفة عليا في الدكلة

 ضائيةمن يدارس بعض صلاحيات الشرطة الق ،  أك عوف شرطة قضائيةاضابطفي الذيئة ، أو

أمانة ضبط كبالتالر فإف ىذا التشديدفي إطار الضمانات التي كفرىا ابؼشرع ابعزائرم؛ من موظفأو

 2.ومكافحة جريدة الاختلاس على وجو التحديدقأجل مكافحة الفساد عموما كالوقايةمن

 الإعفاء من العقوبة: الفقرة الأولى

ابؼتعلق بالوقاية من الفساد 06-01من القانوف رقم 49لقد جاء في ابؼادة 

الذم الفاعل أو الشريك  ،كمكافحتهفيفقرتها الأكلذ أف ابعاني يستفيد من العذر ابؼعفي من العقوبة

                                                 
 29 ابؼتعلق بالوقاية من الفساد كمكافحتو ، ابؼرجع السابق ، ابؼادة 06-01قانوف 1
 48 ابؼتعلق بالوقاية من الفساد كمكافحتو ، ابؼرجع السابق ، ابؼادة 06-01قانوف 2
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بلغالسلطات الادارية أك القضائية أك ابعهات ابؼعنية عن ابعربية كساعد في الكشف علىمرتكبيها 

1كمعرفتهم
جراءات ابؼتابعة أم قبلتحريك الدعول إ كلكن شريطة أف يتم ىذا التبليغ قبل مباشرة 3

 .خر قبل تصرؼ النيابة في ملفات التحريات الأكليةآالعمومية أك بدعتٌ 

 التخفيض من العقوبة: الفقرة الثانية

يستفيد ابعاني من بزفيف العقوبة إلذ النصف ككذا الفاعل أك الشريك الذم ساعده لكن 

جراءات ابؼتابعة في القبض على شخص أك أكثر من الأشخاص ابؼسابنتُ فيارتكاب إبعدمباشرة 

 2ابعربية

 العقوبات التكميلية: ثانيا 

لد يكتفي ابؼشرع ابعزائرم بالعقوبات التكميلية الواردة في قانوف العقوبات التي بيكنتوقيعها على 

الدصادرة الجزئية  كابؼدنية كالسياسيةالدنع من مباشرة بعض الحقوقكالدنع من الاقامةكابؼختلس

قانوف مكافحة الفساد كالوقاية منو كذلك في للأموال وقام بالنص على عقوبات تكميلية أخرى في

 :وتتمثل ىذه العقوبات فيمنو51نص ابؼادة 

 3مصادرة العائدات والأموال غير المشروعة: الفقرة الأولى

بدصادرة العائدات كالأمواؿ غتَ ابؼشركعةالنابذة عن كحيث تأمر ابعهة القضائية عن إدانة ابعاني 
                                                 

 65 ص ،الدرجع السابق  ،بليل زكبيدة1
 49 ابؼتعلق بالوقاية من الفساد كمكافحتو ، ابؼرجع الأسبق ، ابؼادة 06-01قانوف 2
 51 ابؼتعلق بالوقاية من الفساد كمكافحتو ، ابؼرجع الأسبق ، ابؼادة 06-01قانوف 3
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أك حقوقالغتَ حسن النية كتبعا مع مراعاة حالات استًجاع الأرصدة  ،ارتكاب جربية الاختلاس

لذلك تكوف ابؼصادرة إلزامية إذا تعلق الأمر بالعائدات كالأمواؿ غتَابؼشركعة النابذة عن ارتكاب 

  .وتكون جوازية في الحالات الأخرى ، ابعربية

 الرد: الفقرة الثانية

إف ابعهة القضائية الناظرة في ملف الدعول ابؼتعلقة بجربية الاختلاس أف تامر ابعاني يردما اختلسو؛ 

  ربحكأ فإنو يلزـ برد قيمة ما حصل عليو من منفعة  ،ما إذا استحاؿ رد ابؼاؿ كما ىوأ

 11إبطال العقود والصفقات والبراءات والإمتيازات: الفقرة الثالثة

أجاز القانوف ابؼتعلق بالوقاية من الفساد كمكافحتو للجهة القضائية التي تنظر في الدعوىالعمومية 

التصريح ببطلاف كل عقد أك صفقة أك براءة أك امتياز أك ترخيص متحصل عليهمن ارتكاب 

 2ثارهآـ الفساد بدا فيها جربية الإختلاس كانعداـ ئإحدل جرا
 

 جرائم الموظف العام الغير ماسة بالمال العام: المبحث الثاني 

إف جرائم ابؼوظف العاـ قد تظهر في صورة ابؼساس بابؼاؿ العاـ ، كما أسلفنا الذكر في جربيتي 

الرشوة كاختلاس ابؼاؿ العاـ ؛ حيث يكوف ابؼاؿ العاـ ىو ابؼستهدؼ ، كلكن ليست ىاتو الصورة 

الوحيدة بؼثل ىكذا جرائم ؛ فهناؾ جرائم للموظف العاـ غتَ ماسة بابؼاؿ العاـ ، كسنعرضها في 

ابؼطلب الأكؿ جربية إفشاء السر ابؼهتٍ ، كفي ابؼطلب الثاني جربية : مطلبتُ متمثلتُ فيما يلي 
                                                 

 67 ص ،الدرجع السابق ،بليل زكبيدة1
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 .الغدر 

 إفشاء السر المهنيجريمة : المطلب الأول

إفشاء الأسرار ىو الإفضاء بوقائع بؽا الصفة السرية من شخص مؤبسن عليها بحكم كضعو أك 

كقد عُرؼ كاجب كتماف السر منذ القدـ، حيث . كظيفتو أك مهنتو أك فنو، بصورة بـالفة للقانوف

ثم امتدّ . كاف بُورّـ على رجاؿ الدين البوح بالأسرار التي يطلعوف عليها من الناس بحكم مركزىم

تدريجياً ىذا الواجب إلى أصحاب الدهن الحرة الدهمة، كالمحامتُ والأطباء وغتَىم، فلا يجوز لذم 

 . بفارستهم بؼهنتهمكشف الأسرار التي تصل إلى علمهم أثناء

كسنعرض في ىذا ابؼطلب تعريف جربية إفشاء السر ابؼهتٍ ، كأركانها ، ككذا العقوبات 

 .ابؼقررة بؽا ، ثم الإستثناءات الواردة عليها ؛ في أربعة فركع 

 إفشاء السر المهنيتعريف جريمة : الفرع الأول

 ىو البوح كالإفضاء بالسر كإطلاع الغتَ عليو سواء بالقوؿ أك الكتابة أك الإشارة

الطبيب الذي يبوح بسر مرض ما لشخص آخر ، الدوظف في مؤسسة عسكرية أو مؤسسة : مثاؿ 

 1(بيتقنيات الصناعة إلى شخص أجن.. يةالكم-الأسلحةصناعة )استًاتيجية يبوح بسر الدؤسسة 

 .السر ابؼهتٍطبيعة جربية إفشاء 

 يعد إفشاء السر من جرائم الاعتداء على الاعتبار كالشرؼ

                                                 
 311 ، الصفحة 2 ، العدد 16 ـ ، المجلد 2019بؾلة الشارقة للعلوـ القانونية ، ديسمبر 1
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قانون  303إلى  301عبارة عن جرائم كتابية كقولية التي تناكبؽا ابؼشرع ابعزائرم في ابؼواد من 

 1.ج.ع .ق 137عقوبات جزائري والدادة 

كقد يكوف الإفشاء إبهابيا بأف يقوـ الأمتُ على السر بالإفضاء بو للغتَ من تلقاء نفسو ، أك بناء 

 .على طلب غتَه ، أم لا ينجم عن عملية الإفشاء أم ضرر بصاحب السر كلا لغتَه 

كقد يكوف الإفشاء سلبيا ، كىو الإفشاء الذم ينجم عنو ضرر بصاحب السر كغتَه ، كقد يصل 

 2.الضرر إلذ ابؼؤبسن عليو في بعض الأحياف 

 إفشاء السر المهنيأركان جريمة : الفرع الثاني

إفشاء السر ىو الكشف عن كاقعة بؽا صفة السر صادر (: الركن الدادي)كقوع فعل إفشاء السر - أ

بفن علم بها بدقتضى كظيفتو أك مهنتو عن قصد كبالتالر فلا جربية إذا لد يتوافر لدل ابؼتهم بها 

القصد كلو توفر لديو إبناؿ أك خطأ في أيهم صورة، فالطبيب الذم يدكف أسرار مريضو في كرقة ثم 

يتًكها إبنالا منو في مكاف تتعرض فيو أنظار الغتَ فيطلع عليها شخص ىذا الطبيب لا يرتكب 

ذلك أن تحديد السر مسألة . جربية إفشاء الأسرار حيث لد يرد في القانوف تعريف لسر ابؼهنة

 كما يعتبر سرا بالنسبة لشخص قد لا يعتبر كذلك بالنسبة لآخر كما تختلف باختلاف الظروف

                                                 
 303 إلذ 301، ابؼتضمن  قانونالعقوبات ،ابؼرجع السابق ، ابؼادة  156  ا66الأمررقم1
 311بؾلة الشارقة للعلوـ ، القانونية ابؼرجع الأسبق ، الصفحة 2
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1.يعتبر سرا في ظركؼ معينة قد لا يعتبر سرا في أخرل
و يدكن القول بأن الوصف لواقعة ما 1

يتضمن انحصار نطاق العلم بها في عدد لزدود من الأشخاص إذا كانت تذة مصلحة لشخص أو 

ويعتبر العلم بالواقعة لزصورا في أشخاص 22. ذلك النطاؽآخر في أن يظل العلم بها لزصورا في

لزدودين إذا كان ىؤلاء الأشخاص معنيتُ أما إذا كانت معلومة لعدد من الناس بغتَ تدييز فقد 

انتقلت عنها بالضرورة صفة السر، و يعتٍ ذلك أنو إذا كان عدد من يعلمون بالواقعة كبتَا ولكنهم 

 السر، كفي اللحظة التي تصتَ فيها الواقعة معلومة على سبيل صفةمعنيون فإن ذلك لا ينفي عنها 

التأكيد لعدد غتَ بؿدكد من الناس بحيث لا يضيف الإفضاء بها مزيدا إلذ نطاؽ العلم تنتفي عنها 

صفة السر، فكل ما يعرفو الأمتُ أثناء أك بدناسبة بفارسة مهنتو ككاف في إفشاءه ضرر لشخص أك 

و لا يشتًط أن يكون السر قد أفضى 1.لعائلة إما لطبيعتو أك بحكم الظركؼ التي بريط بو يعتبر سرا

بو إلى الأمتُ أو ألقى إليو على أنو سر وطلب منو كتمانو بل يعد في حكم السر الواجب كتمانو، 

 3 .كل أمر يكون سرا ولو لم يشتًط كتمانو صراحة

كما أف الإفشاء يقصد بو اطلاع الغتَ على السر كالشخص الذم يتعلق بو ىذا السر بأية 

الدكاتبة، أو الدشافهة ، أو الإشارة وما إلى ذلك ويتوافر ىذا الشرط ولو كان الإفشاء : طريقة كانت

بجزء من السر ولا يشتًط أن يكون الإفشاء علنيا بل يكفي أن يكون إلى شخص واحد، فالدؤتدن 
                                                 

تيزم - ماديو نصتَة ، إفشاء السر ابؼهتٍ بتُ التجريم ك الإجازة ، مذكرة لنيل شهادة ابؼاجستتَ في القانوف جامعة مولود معمرم ، ابعزائر1
 43.44 ، الصفحة 2010كزك ، 

 69 ص ،الدرجع السابق ،بليل زكبيدة2
 69 ص ،الدرجع السابق ،بليل زكبيدة3
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لزكجة كتماف السر كلا يباح على السر يفشيو لزوجتو يقع تحت طائلة العقاب ولو طلب من ا

 1.الإفشاء كلو من أمتُ

كلا يكفي بؾرد إفشاء سر بؾردا عن صاحبو كلا يتطلب القانوف ذكر اسم المجتٍ عليو، كإبما يكتفي 

بذكر بعض معالد شخصيتو على النحو الذم يكفي التعرؼ عليو، أم يكفي أف يكوف تعيينو 

 نسبيا، كيعتبر من ىذا القبيل نشر صورتو كيتعتُ أف يكوف الإفشاء بالسر إلذ الغتَ أم إلذ شخص 

لا ينتمي إلذ ىذه الفئة من الناس الذين ينحصر فيهم نطاؽ العلم بالواقعة التي توصف بالسر 

كيعتٍ ذلك أنو إذا كاف الإفصاح بالسر إلذ شخص ينتمي إلذ ىذه الفئة بحيث لد يتعد العلم 

 .النطاؽ الذم ينبغي أف يظل بؿصورا فيو فلا يعد إفشاء

 : الشروع في الإفشاء

الشركع في الإفشاء متصور كلكنو غتَ معاقب عليو كفي حالة إفشاء ابؼتهم بسر المجتٍ عليو إلذ 

شخص كاف يعتقد أنو لا يعلم بو كابغقيقة أنو يعلم بو على سبيل اليقتُ، فابعربية غتَ قائمة كلا 

 2 .عقاب عليها

 (على السرالمؤتمن )  : صفة الجاني-ب

لا تقوـ جربية إفشاء الأسرار إلا في حق شخص ذم صفة معينة، كىذه الصفة مستمدة من نوع 

                                                 
 70 ص ،الدرجع الأسبق ،بليل زكبيدة1
 16ص  ، عبدالله ، الدرجع السابقبوبظاحة2
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ابؼهنة التي بيارسها أم أنها صفة مهنية كالعلة في تطلب ىذا الركن أف جوىر ابعربية ىو إخلاؿ 

ابغرص على وما يتفرع عنها من واجبات فضلا عن أن علة التجريم ىي . بالتزاـ ناشئ عن ابؼهنة

 1.ابؼباشرة السليمة ابؼنتظمة بؼهن معينة ذات أبنية اجتماعية

كىي متطلبة كقت إيداع السر كالعلم بو دكف كقت إفشائو، فالطبيب أك المحامي الذم يفشي بعد 

كىذه الصفة متطلبة في فاعل ابعربية، كمن بشة بهوز أف يكوف الشريك فيها غتَ حائز بؽذه 

 301وتنص الدادة . الصفاعتزالو ابؼهنة سرا أكدع لديو حينما كاف بيارس مهنتو يرتكب ىذه ابعربية

، أنو تسري ىذه الجريدة على أمناء الأسرار 1982-02-13الدؤرخ في  82/04من القانون رقم 

وىم الأمناء بحكم الضرورة أو من تقتضي نشاطاتهم تلقي أسرار الغتَ و لم يتم حصرىم حيث 

يعاقب الأطباء والجراحون والصيادلة والقابلات وتريع الدؤتدنتُ بحكم الواقع ” تنص الدادة أعلاه أنو 

أو الدهنة أو الوظيفة الدائمة أو الدؤقتة على أسرار أدلى بها إليهم وافشوىا في غتَ الحالات التي 

 12.يوجب عليهم القانون إفشاؤىا ويصرح لذم بذلك

كما يسرم نص ىذه ابؼادة أيضا على رجاؿ الأمن كموظفو البريد كالقضاة كأعضاء النيابة كموظفو 

الضرائب كالبنوؾ كيعتبر الطب أىم ابؼهن التي يلتزـ بفارسوىا بكتماف السر ابػاص بعملائهم لأنها 

أكثرىا اعتمادا على ىذه الأسرار، كىي أسرار قد تتصل بأدؽ تفاصيل ابغياة الشخصية للمريض 

ولقد أردف الدشرع إشارتو إلى الأطباء بذكر الجراحتُ مع . كتنعكس على عائلتو كقد تتصل بسمعتو
                                                 

 47ماديو نصتَة ، ابؼرجع السابق ، الصفحة 1
 301، ابؼتضمن  قانونالعقوبات ،ابؼرجع السابق ، ابؼادة  156  ا66الأمررقم2
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لة كجرـ بذلك إفشاءىم للسر أنهم نوع من الأطباء، وأشار الدشرع كذلك إلى القابلات والصياد

فالتذكرة الطبية بطبيعتها سرية وقد يستخلص من . 1الذييعلموف بو بسبب بفارستهم مهنتهم

، كما قد يستشتَ بعض الناس الصيدلر في علاج أمراضهم الاطلاع عليها نوع الدرض الذي اقتضتو

 فيفضوف إليو بأسرارىم فيلتزـ بكتمانها، كغتٌ عن البياف أنو إذا أطلع الصيدلر مفتش

الصيدلية على ما لديو من كصفات طبية فهو لا يرتكب جربية إذ ينفذ أمر القانوف، كلكن يلتزـ 

يلتزـ بكتماف أسرار عملو التي أفضيت إليو أك علم كذلك فان المحامي . ىذا ابؼفتش بكتماف السر

بها أثناء بفارستو بؼهنتو أك بسببها، كذلك بعلم المحامي بجميع كقائع الدعوة التي يطلب منو الدفاع 

فيها كأتيح لو الاطلاع على بصيع ابؼستندات التي بووزىا موكلو كخاصة في ابغالات التي يتطلب 

علمو بداضي موكلو كظركؼ حياتو كقد يكوف منها ما لو طابع شخصي بحت، كقد يكوف بعض  

ما يعلم بو المحامي متصل بالشرؼ على بكو كثيق كالوضع في دعول الطلاؽ للزنا أك إثبات 

ويقيد الالتزام بالكتمان إلى تريع مساعدي المحامي إذا علموا بسبب عملهم أو بمناسبتو بسر 2بنوة

 ىذه ابعربية إذا أفضى بأسرار موكلو أماـ بؾالس القضاء في شأف الدوكل ولكن لا يرتكب المحامي

الدعول التي يدافع فيها كفي ابغدكد التي يقتضيها الدفاع عن مصلحة موكلو كيتضح بذلك أف بشة 

فارقا جوىريا بتُ السر الطبي كسر الدفاع الذم يلتزـ المحامي بكتمانو فبينما بىطر على الطبيب أف 

يفضي إلذ شخص ما بسر مريضو، فإف المحامي بهب عليو أف يبلغ القضاء عن أسرار موكلو ما 
                                                 

 48ماديو نصتَة ، ابؼرجع السابق ، الصفحة 1
 48ماديو نصتَة ، ابؼرجع السابق ، الصفحة 2
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، كما أف القضاة تودع لديهم 1يقتضيو الدفاع عن مصلحتو في خصوص الدعول التي ككلو عنو فيها

بدقتضى كظائفهم أسرار فيلتزموف بكتمانها، ك بيتد الالتزاـ بالكتماف إلذ كل كاقعة تتوافر بؽا صفة 

  .السر كعلم بها القاضي بسبب كظيفتو أك بدناسبتها

كيتسع نطاؽ الالتزاـ بالكتماف بعميع القضاة أيا كاف اختصاصهم كدرجاتهم كألقابهم القضائية، 

كإلذ . فيتسع لرجاؿ القضاء العادم كالإدارم كالعسكرم، كبيتد ىذا الالتزاـ إلذ رجاؿ النيابة العامة

 كذلك فإف ابؼوظف العاـ يرتكب جربية ؛أعواف القضاة كالمحضرين كأمناء السر كالكتاب كابؼتًبصتُ

إفشاء الأسرار إذا أفضى إلذ الغتَ السر الوظيفي أم السر الذم يكوف قد علم بو بسبب كظيفتو 

 .أك بدناسبتها

كيتعتُ لنشوء ابؼسؤكلية ابعنائية أف تتوافر لاختصاص ابؼوظف ابػصائص السابقة التي بذعل منو أىل 

أما الدهن التي لا تتوافر . ثقة كظيفية اضطرارية من جانب الدكلة كيتعتُ أف يكوف الإفشاء عمديا

 2.لأفرادىا الخصائص التي تجعل منهم أىل ثقة مهنية اضطرارية وأىم ىذه الدهن الصحافة

فالصحفي مهنتو نشر الأخبار كالآراء في أكسع النطاؽ، كلذلك لا يتصور أف يتفرع عن مهنتو 

كذلك يخرج من حكم النص . الالتزاـ بالكتماف إذ يناقض طبيعة مهنتو كرسالتها الاجتماعية

السكرتتَين الخصوصيتُ والسماسرة، فهؤلاء لا يؤدون صناعة عامة لخدمة الجمهور ومن تذة لا 

يتحقق بعملهم الضرر الذي قصد الدشرع أن يتلقاه من إحجام الجمهور عن الالتجاء إلى الأمناء 
                                                 

 318 ـ ، ابؼرجع السابق ، الصفحة 2019بؾلة الشارقة للعلوـ القانونية ، ديسمبر 1
 321بؾلة الشارقة للعلوـ القانونية ، ابؼرجع السابق ، الصفحة 2
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 1بحكم الضرورة

لا تقوـ ابعربية إلا إذا تعمد الفاعل الإفشاء ، فلا بهوز إذا حصل إفشاء  : القصد ابعنائي -ج

، فلا م عن إبناؿ أك عدـ احتياط كبدجرد الإفشاء مع العلم بدوضوعو كاؼ لتوافر القصد ابعنائ

يشتًط القانوف ىنا نية خاصة أك نية الإضرار بالغتَ ذلك أف الفعل في حد ذاتو من الأفعاؿ الشائنة 

 .التي لا برتاج إلذ قصد خاص يؤديها

كيقوـ القصد في ىذه ابعربية على عنصريو العلم كالإرادة، فيتعتُ أف يعلم ابؼتهم باف للواقعة صفة 

وأن يعلم . السر ك أف بؽذا السر الطابع ابؼهتٍ كأف يعلم أف لو ابؼهنة التي بذعل منو مستودعا للأسرار

راض بإفشاء السر كإذا اعتقد ابؼتهم أنو ليست للسر صلة بدهنتو، أك جعل مهنتو إن المجتٍ عليو غتَ 

كما لو كاف ابؼوظف لد بىطر بعد بقرار تعيتُ في ابؼنصب الذم يلتزـ شاغلو بكتماف السر الوظيفي 

ويتعتُ أن تتجو إرادة . الذم يعلم بو، أك اعتقد أف المجتٍ عليو راض بإفشاء السر إلذ شخص معتُ

ابؼتهم إلذ فعل الإفشاء كإلذ النتيجة التي تتًتب عليو كىي علم الغتَ بالواقعة التي بؽا صفة السر، 

كبتعبتَ آخر فإنو يتعتُ أنتتجو إرادة ابؼتهم إلذ الفعل الذم بيكن بو الغتَ من أف يعلم بالواقعة كأف 

 2تتجو كذلك إلذ توفتَ ىذا العلم لديو

 
 

                                                 
 16ص  ، عبدالله ، الدرجع السابقبوبظاحة1
 321بؾلة الشارقة للعلوـ القانونية ، ابؼرجع السابق ، الصفحة 2
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 إفشاء السر المهنيجريمة العقوبات المقررةل: الفرع الثالث

يعاقب  :التي تنص على ما يلي 13/02/1982الدؤرخ في  82/04قانوف  / 301طبقا للمادة 

دج الأطباء والجراحون و الصيادلة  5000إلى  500بابغبس من شهر إلذ ستة أشهر كبغرامة من 

أك الوظيفة الدائمة أك ابؼؤقتة على أسرار أدلذ بها والقابلات وتريع الدؤتدنتُ بحكم الواقع أو الدهنة 

 1إليهم كأفشوىا في غتَ ابغالات التي يوجب عليهم فيها القانوف إفشاءىا كيصرح بؽم بذلك

كمع ذلك فلا يعاقب الأشخاص ابؼبينوف أعلاه رغم التزامهم بالإبلاغ عن حالات الإجهاض التي 

تصل إلذ علمهم بدناسبة بفارسة مهنتهم، بالعقوبات ابؼنصوص عليها في الفقرة السابقة إذا أبلغوا بها 

فإذا رفع دعول للمثوؿ أماـ القضاء في قضية إجهاض بهب عليهم الإدلاء بشهادتهم دكف التقيد 

 2بالسر ابؼهتٍ

كل من يعمل بأية صفة كانت في مؤسسة كأدلذ أك شرع في  :من نفس القانون 302ابؼادة 

الإدلاء إلذ أجانب أك إلذ جزائريتُ يقيموف في بلاد أجنبية بأسرار ابؼؤسسة التي يعمل فيها دكف أف 

، كإذا 3دج 10.000إلى  500يكوف بـولا لو يعاقب من سنتتُ إلذ بطس سنوات كبغرامة من 

أدلذ بهذه الأسرار إلذ جزائريتُ يقيموف في ابعزائر فتكوف العقوبة ابغبس من ثلاثة أشهر إلذ سنتتُ  

 دج 1500 إلذ 500كبغرامة من 

                                                 
 301، ابؼتضمن قانوف العقوبات ، ابؼرجع السابق ، ابؼادة  156  /66الأمررقم1
 49ماديو نصتَة ، ابؼرجع السابق ، الصفحة  2
  302، ابؼتضمن قانوف العقوبات ، ابؼرجع الأسبق ، ابؼادة  156  ا66الأمررقم3
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كبهب ابغكم بابغد الأقصى ابؼنصوص عليو في الفقرتتُ السابقتتُ إذا تعلقت الأسرار بصناعة 

 .أسلحة أك ذخائر حربية بفلوكة للدكلة

كفي بصيع ابغالات بهوز ابغكم على ابعاني بابغرماف من حق أك أكثر من ابغقوؽ الواردة في ابؼادة 

 1.بؼدة سنة من ىذا القانون  14

 الواردة عليهالإستثناءات : الفرع الرابع 

 إذا حصل الإفشاء عن إهمال وعدم الاحتياط: لا تقوـ ابعربية 

 . الطبيب الذي يتًك ملفا عن سهو وتم الإطلاع عليو: مثاؿ

 .المحامي الذي يتًك ملفا عن سهو واطلع عليو الغتَ: مثاؿ 

أجاز القانوف على ، حيث 32سوء نية إباحة إفشاء الأسراربعبارة  303:كىذا عبرت عنو ابؼادة 

 : إفشاء الأسرار في ابغالات التالية

 حيث اعتبرىا كاجبا كحقا على الشخص، كلا تعد جربية على الإطلاؽ

 إذا تعلق الأمر بأعماؿ ابػبرة أماـ المحاكم كابعهات القضائية- أ

جريدة، وعليو أن المحامي الذم يفشي السر عن موكلو في حالة ما إذا علم بأنو بىطط لارتكاب- ب

 يبلغ السلطات وإلا كان عدم التبليغ والتستً وراء المجرمتُ
                                                 

 14، ابؼتضمن قانوف العقوبات ، ابؼرجع السابق ، ابؼادة  156  ا66الأمررقم1
 303، ابؼتضمن قانوف العقوبات ، ابؼرجع السابق ، ابؼادة  156  ا66الأمررقم2
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 الأطباء كالقابلات بالتبليغ عن حالات الولادة كالوفيات كالأمراض ابؼعدية- ج

رضا صاحب السر بإفشائو أك إذاعتو كأف يشتًط أف يكوف ىذا الإفشاء أك التصريح صحيحا - د

 1.صادرا عن كعي ك إدراؾ سليم من أم عيب يبطل الرضػػا سواء بالكتابة أك القوؿ أك الإشارة

 جريمة الغدر: المطلب الثاني 

ىذه ابعربية وتختلف"خذ ما ىو ليس مستحقا لوأطلب الدوظف أو "يطلق على ىذه ابعربية جربية 

ابؼاؿ أنو من قبيل الرسوـ أك حيث يكون سند الدوظف في تحصيلالتي بكن بصددىا عن جربية الرشوة

  .ابؽبة كالإبذار بالوظيفةولكن السند في جريدة الرشوة ىو ،الضرائب أك الغرامات

 ىذه ابعربية كأساسها القانوني في التشريعابعزائرم  في فركعتعريفدراسة ىذا ابؼطلباؿكسنتناكؿ ب

 . لدرتكبها ونبتُ العقوبة الدقررةوصورىا ، تم نتعرض لأركان ىذه الجريدة كالتشريعات ابؼقارنة

  جريمة الغدرتعريف: الفرع الأول

إلذ عشر والتي تعاقب بالحبس من سنتتُؽ مكافحة الفساد30ىو الفعل ابؼنصوص عليو في ابؼادة 

يطالب أك يتلقى كل موظف عمومي ،دج1.000.000دج إلذ 200.000سنوات كبغرامة من 

أك يشتًط أك يأمر بتحصيل مبالغ مالية يعلم أنها غتَ مستحقة الأداء أك بهازما ىو مستحق سواء 

1 .حسابهمؿ الذين يقوـ بالتحصيلطراؼلنفسو اك لصالح الادارة أك لصالح الأ
 

كمن خلاؿ ىذا النص فإنو بهسد القواعد الدستورية التي تقرر أف الضرائب العامةكتعديلها كإلغائها 

                                                 
 30 ابؼتعلق بالوقاية من الفساد كمكافحتو ، ابؼرجع الأسبق ، ابؼادة 06-01قانوف 1
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وبالتالي  ،لايكوف إلا بنص القانوف كما لابهوز تكليف أحد بأداء أكثر بفا ىو مقررإلا بالقانوف

 بجربيةالغدر كقد تعارؼ الفقو ابعنائي ا بفا ىو مستحق من ابؼكلف يطلق عليو قانوفكثرفتحصيل أ

الفرنسي كىي مرادفة للمصطلح الفرنسي التي ىي مأخوذة من قانون العقوبات ،على ىذه التسمية

la concussion ،ونرى أن عبارة جريدة التعسف في  ،أك فوضى ابؼغارـويطلق عليها البعض التعسف

 1 . أفضل من مصطلح الغدركونها الأقرب في الدلالة على ماىية ىذه ابعربيةنايةلجا

 أركان جريمة الغدر: الفرع الثاني- 2

 صفة ابعاني ثم الركن ابؼادم ثم الركن لقياـ جربية الغدر لابد من توافر أركاف ثلاثة متمثلة في

 :، كسنشرح ذلك فيما يلي ابؼعنوم

 "صفة الموظف العام"الركن المفترض : أولا

تناكلتهم أحكامابؼادة من عتٌ بميفتًض في ىذه ابعربية أف مرتكبها موظف عاـ أك من في حكمو 

فمكلف نهذاابؼوظأطابؼا ، 2من قانون مكافحة الفساد"ب"فقرة 02

3 .مهماكاننوعهابغسابالدكلةيةلأعباءابؼاؿبتحصيلا
 

 الركن المادي: ثانيا

                                                 
 30ص  ، 2004أبضد بوسقيعة ،الوجيز في القانونابعنائيابػاص ،ابعزءالأكلوالثاني ،دارىومة ، طبعة 1
 30ع ،ابؼعدلوابؼتمم ، ابؼرجع السابق ، ابؼادة . ،ابؼتضمن  ؽ  156  ا66الأمررقم2
 424ص  ، الدرجع السابقبقار لويزة ، 3
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يتحقق الركن ابؼادم في جربية الغدر إما بطلب أك تلقي أك اشتًاط أك الأمر بتحصيل مبالغمالية 

رات تدؿ على رغبةابؼوظف في اغتَ مستحقة الأداء أك بذاكز ما ىو مستحق كيكوف الطلب بعب

 أما التلقي فيقصد بو أخذ ابؼاؿ أم تناكلو الفوريسواء سبق ذلك  ،برصيل ما ىو غتَ مستحق

كفي ىذا الصددانتهى القضاء الفرنسي 3يا من ابؼكلف بالأداء بخطأ في حساباتوئالطلب أك كقع تلقا

 إلذ عدـ قياـ ابعربية في صورة إصدار أمر بالدفع لعدـ كركده فيالنص الذم يتحدث عن الأمر

 جربية الغدر في حق رئيس البلديةوعلى ذلك قضي بعدم قيامو ،بتحصيل كليس عن الأمر بالدفع

الذم أمر بدفع مبالغ مالية لأشخاص لا صلة بؽم بالبلديةكىو يعلم أف البلدية غتَ مدينة بؽم بتلك 

1.ابؼبالغ
 

كما قضي بإدانة مدير صندكؽ احتياط الذم قبض علاكات غتَ مستحقة باعتبار أف 

كما قضي بإدانة الدوظف العمومي الذي ،ساس أنها حقوؽ أتلكالعلاكات لد بسنح لو على 

بدناسبة بررير أكامر الصرؼ الشهرية بزيادة مبلغ أحد الركاتب كمن قبيل برصيل ماىوغتَ مستحق قام

الدائنبما يفوؽ ما ىو الددين بدفع مبالغ مالية لصالح من المحضر القضائي الذي يطلب  ،الأداء

مستحق الأداء ككذا كاتب الضبط ابؼكلف بتحصيل ابغقوؽ بغساب ابػزينةالذم يزيد في تلك 

ابغقوؽ كتقوـ ابعربية سواء دفع المجتٍ عليو ابؼاؿ برضاه أك بدكنرضاه كسواء كاف ابؼبلغ المحصل كبتَا 

كلا يشتًط القانوف أف بوقق ابعانيلنفسو أك لغتَه ربحا ما فتقوـ ابعربية سواء قبض ابؼاؿ  ، أك بسيطا

                                                 
 30ص أبضد بوسقيعة ، ابؼرجع السابق ، 1
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 1 .لنفسو أك للخزينة العامة لأم جهةأخرل

 الركن المعنوي: ثالثا

ف ابؼبلغ ابؼطالب بو أكابؼتحصل عليو أتقتضي ىذه ابعربية توافر القصد العاـ كابؼتمثل في علم ابعاني ب

 ق بذاكز ما ىو مستحق مع توجو الإرادة للحصوؿ عليوأفغتَ مستحق أك 

 صور الغدر: الفرع الثالث

كبعد تعريفنا بعربية الغدر ، كذكر أركانو ، سنتطرؽ في ىذا الفرع إلذ ذكر صوره كابؼتثلة في جربية 

 :2الإعفاء أك التخفيض غتَ قانوني في ابػزينة أك الرسم ، كجربية أخذ الفوائد بصفة غتَ قانونية 

 جريمة الاعفاء أو التخفيض غير القانوني في الخزينة أو الرسم: أولا

 يعتبر دفع الضرائب أحد كاجبات ابؼواطنتُ فعلى ابؼكلفتُ بدفع الضريبة دكف غش أكتهرب

يقمصالح ؽ ذلك أف دفع الضرائب يدخل باب التضامن الاجتماعي فالدكلة تعمل على تح،

 3 .شباع حاجاتهمإابؼواطنتُ ك

جتماعي بدوجبو يلتزـ كل كاحد منهم حسب استطاعتو إبشة ينشأ بتُ الفراد تضامن كمن

ابػدمات العمومية ير فهاابؼتعددة،كتوؼئبوظاياـتتمكنالدكلةمنالقيو كيابؼفركضةعليبةأداءالضرمكقدرتهف

لكافة ابؼواطنتُ بدكف استثناء كبغض النظر عن مدل مساعدتهم 

                                                 
 31ص أبضد بوسقيعة ، ابؼرجع السابق ، 1
 223-224ص ابغاج علي بدر الدين ،ابؼرجعالسابق ،2
 31ص أبضد بوسقيعة ، ابؼرجع السابق ، 3
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كالربظتطلقعلى كل جربية منع أك  في الضريبة القانونييض غتَالإعفاءكالتخفبيةفيتحملالنفقاتالعامةفجر

الأمر بإعفاء أك بزفيض غتَ قانوني في الضريبة أك الرسم أكالأمر بهأما بؿل ىذه ابعربية فيتمثتل في 

 حيث سيتم التطرؽ إلذ كل 2قوؽالحالضرائب كالرسوـ كبؿاصيل مؤسسات الدكلة بالإضافةإلذ 

مصطلح على حدل 

 :المصطلحات - أ

النفقات را بدون مقابل وذلك لأجل تغطيةصىي مبلغ مالي يلتزم الأشخاص بأدائو ق:الضريبة- 1

 21العمومية للدكلة أك ابعماعات المحلية

مقابل مبلغ مالي إلزامي يدفعو الدستفيدون إلى الخزينة العمومية"يعرف الرسم بأنو : الرسم- 2

 ـخدمة معينة لتحقيق النفع العا

الدكلة يقصد بالمحاصيل الدنتجات بمختلف أنواعها أما مؤسسات:محاصيل مؤسسات الدولة-3

ابؼعنية في ىذا المجاؿ فهي بصيع ابؼؤسسات العمومية ذات الطابع الاداريوابؼؤسسات العمومية ذات 

2الطابع الصناعي كالتجارم ككذا ابؼؤسسات العموميةالاقتصادية
 

ابغقوؽ :شكال الضريبة عموما يقبض بمناسبة أنشطة معينة مثالأيعتبر شكل من :الحقوق-4

لطابع التي تعرض علىجميع الأكراؽ ابؼدنية التي تفبض بمناسبة استًاد البضائع وحقوق ا،ابعمركية

                                                 
 225ص ابغاج علي بدر الدين ،ابؼرجعالسابق ،1
 226ص ابغاج علي بدر الدين،ابؼرجعالسابق ،2
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 كالقضائية كطابع جواز السفر

 أركان جريمة الإعفاء أو التخفيض من الضريبة منها أو الرسم: ب

 :تقوـ ىذه ابعربية على ثلاث أركاف كىي

الدتمثل في صفة الجاني والذي يشتًط في الدادة :الركن المفترض-1

1.يا كوبموظفاعموـممنقانوبمكافحةالفسادأف31
 

في عفاء أو تخفيضإوالدتمثل في قيام الدوظف بمنح أو الأمر بالاستفادة من : الركن المادي- 2

الضريبة أك الرسم دكف ترخيص قانونيلأنو متى أداف القانوف بذلك الإعفاء أكالتخفيض انتفت ابعربية 

كيقتضي ىذا الركن أف يكوف للجاني اختصاص في برصيلالضرائب كالرسوـ أك في كضع جداكؿ 

الضرائب على ابؼستول المحلي كقابض كما ىو الحال بالنسبة لرؤساء مصالح ،للضرائب

كما يقوـ الركن ابؼادم بؽذه ابعربية في حالة التسليم المجاني لمحاصيل مؤسسات الدكلةبدكف .الضرائب

بالكهرباء كالغاز أك كأن تقوم مؤسسة سونلغاز بتزويد أحد الدستهلكتُ لرانا ،ترخيص من القانوف

نها غتَ متجانسة مع أتزكيد ابعزائر للمياه أحد زبائنها بابؼاء بؾاناء كالشيء ابؼلاحظ علىهذه الصورة 

 سابقتها الأمر الذم أدل إلذ عدـ تناسق كتوافق شكليفي صور ىذه ابعربية

خر كىو تبديد الأمواؿ العمومية آكاف الأحسن إعطاؤىا كصفا جزائيا مثل ىذه الصورة نوالواقع أ

                                                 
 428ص  ، الدرجع السابقبقار لويزة ، 1
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 1على حد تعبتَ الأستاذ أحسن بوسقيعة

يتمثل في علم ىذه الجريدة أيضا من الجرائم العمدية أو التي تتطلب قصد جنائيا:الركن المعنوي-3

نو يتنازؿ عن مابؼستحق للدكلة بدكف أابعاني أنو يقوـ بإعفاء أك بزفيض أك أنو يأمر بذبك أك 

 2ترخيص من القانوف

 جريمة أخذ الفوائد بصفة غير قانونية:ثانيا 

جوىر ىذه ابعربية ىو استغلاؿ ابعاني أعماؿ الوظيفة كابؼهاـ ابؼكلف بها كالذم 

بىتصبأدائها قصد برقيق ربح أك منفعة غتَ مستحقة لو فهي أقرب ما تكوف للرشوة كبؽذا فإنابؼشرع 

لد يسمح للموظف أف يكوف طرفا أك مستفيدا بصورة صربوة أك ضمنية مباشرة أكغتَ مباشرة من 

ابعربية من جرائم ىاتو  ؼ ،أم عقد أك صفة تبرمها الادارة العامة كالتي يشرؼ عليها أك يتولىإدارتها

 لذلك أفرد ابؼشرع نص ،3ابػطر التي يدفع بها ابؼشرع ضررا بؿتملا بالصالح العاـ بؼيتحقق بعد

دارة ابؼقاكلات أك إمن قانوف مكافحة الفساد لعقاب ابؼوظفالعاـ الذم يكوف لو شأف في 35ة الداد"

التوريدات ابؼتعلقة بالدكلة أك إحدل ابؽيئاتالعامة إذا حاكؿ ابغصوؿ أك حصل لنفسو أك لغتَه بأية 

 :كيفية على ربح من ىذه الأعمالوتقوـ ىذه ابعربية على الأركاف التالية

 
                                                 

 31 ابؼتعلق بالوقاية من الفساد كمكافحتو ، ابؼرجع السابق ، ابؼادة 06-01قانوف 1
 226ص ابغاج علي بدر الدين ،ابؼرجعالسابق ،2
 229ص ابغاج علي بدر الدين ،ابؼرجعالسابق ،3
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 : صفة الجاني-أ

من قانوف مكافحة الفساد أف تتوفر في ابعاني صفةابؼوظف العمومي على النحو 35تشتًط الدادة 

 :الآتي

تبرمها الدوظف الذي يدير أو يشرف بحكم وظيفتو على العقود أو الدناقصات أو الدزايدات التي- 1

1ابؼؤسسة أك ابؽيئة التابع بؽا
 

الدوظف الذي يكون مكلفا بإصدار إذن بالدفع في عملية ما أو مكلفا بتصفية أمر ما - 2

بدعتٌ آخر الآمر بالصرؼ على مستول ابؼؤسسة أك ابؽيئة التي يعمل بها كيأخذ بدقتضىعملو ىذا وىو

 .فائدة غتَ مشركعة

الركن المادي  : ب 

كىو أخذ أك تلقي ابؼوظف بصفة غتَ قانونية من أعماؿ كظيفتو تكونلو :جراميالسلوك الإ- 1

منقانوف 35فيها سلطة الإدارة أك الإشراؼ سواء كانت الفائدة لو أك لغتَه كقد عددت ابؼادة 

 ، العقود:مكافحة الفساد العمليات التي بوظر فيها على ابؼوظف أخذ أك تلقي منها فائدة كىي

2الدقاولات ،الدزايدات ،الدناقصات
 

كغاية ما  ، مقدارىاأووىي الفوائد التي يتلقاىا الدوظف ولا يهم نوع الفائدة : محل الجريمة - 2

                                                 
 35 ابؼتعلق بالوقاية من الفساد كمكافحتو ، ابؼرجع السابق ، ابؼادة 06-01قانوف 1
 230ص  ابغاج علي بدر الدين ،ابؼرجعالسابق ،2
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من قانوف مكافحة الفساد أف تكوف تلك الفوائد نتاج الأعمالالتي يديرىا ابعاني 35اشتًطتو ابؼادة 

كما لايهم إف نفذت الصفقة أك العقد أك الإتفاقية التي بسعلى أساسها أخذ  ،أك يشرؼ عليهاء

 لد يتحقق بؽذه ابعربيةن العمل الدطلوب من الجانيأفالجريدة تقوم بالرغم من  ،الفائدة أـ لد تنفذ

1 .عنصرامنعناصرالركنابؼادمليسرادتهفالضررإسبابخارجةعنلأكىذا
 

ادة ابعاني ابغرة كالكاملة إلذ ابغصوؿ على منافع غتَ إربذاه إيقتضي ىذا الركن الركن المعنوي: ج 

  يديرىا أك يشرؼ عليهاقانونيةمنالعقودأكابؼؤسساتالتي

 العقوبات المقررة لجريمة الغدر: الفرع الرابع

من قانوف مكافحة الفساد تعاقب مرتكب جربية الغدر بابغبس من سنتتُ إلىعشر سنوات 30ابؼادة 

 دج1.000.000إلذ دج 200.000: كبغرامة مالية تقدر ب

إلذ عشر سنوات  (2)يعد مرتكبا بعربية الغدر كيعاقب بابغبس من سنتتُ : كنصت على مايلي 

 دج ، كل موظف عمومي يطالب أك 1.000.000 دج إلذ 200.000كبغرامة من  (10)

يتلقى أك يشتًط أك يأمر بتحصيل مبالغ مالية يعلم أنها غتَ مستحقة الأداء ، أك بهاكز ماىو 

2.مستحق ، سواء لنفسو أكلصالح الإدارة ، أك لصالح الأطراؼ الذين يقوـ بالتحصيل بغسابهم 
 

 

                                                 
 35 ابؼتعلق بالوقاية من الفساد كمكافحتو ، ابؼرجع السابق ، ابؼادة 06-01قانوف - 12
 30 ابؼتعلق بالوقاية من الفساد كمكافحتو ، ابؼرجع السابق ، ابؼادة06-01قانوف 2



 

 

 

 الفصل الثاني 
 

المتابعة الجزائية ضد جرائم 

 الموظف العام 
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الموظف العام الجزائية ضد جرائم المتابعة : الفصل الثاني

إف التطور ابؼضطرد بعرائم الفساد جعل من عمل الشرطة القضائية كجهات التحقيق 

فيجمع الأدلة أصعب بفا سبق الأمر الذم دفع ابؼشرع ابعزائرم إلذ إعطاء خاصية إجرائية بعرائم 

كالآليات ابؼتخذة ضد جرائم ابؼوظف العاـ  (ابؼبحث الثاني)، التقادـ (ابؼبحث الأكؿ)ابؼوظف العاـ 

 (ابؼبحث الثالث)
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 الموظف إجراءات تحريك الدعوى العمومية وأساليب التحري ضد جرائم: المبحث الأول 

العام 

ك أساليب التحرم  (ابؼطلب الأكؿ  )سنتطرؽ في ىذا ابؼبحث إلذ برريك الدعول العمومية 

: ك ذلك على النحو التالر (ابؼطلب الثاني  )ابػاصة بعرائم الفساد 

طرق تحريك الدعوى العمومية والقيود الواردة عليها : المطلب الأول

 لد يعلق فيها ابؼشرع ابعزائرم 01-06إف جرائم الفساد ابؼنصوص عليها في القانوف رقم 

على ضركرة تقديم شكول من طرؼ ابؼتضررة بفا يستفاد أنو لا مانع من مباشرة الدعول العمومية 

تلقائيا من طرؼ الضبطية القضائية كذلك برت إشراؼ ككيل ابعمهورية، مع الإشارة إلذ أف الوكيل 

 1ابعمهورية ابغق في حفظ أكراؽ القضية طبقا بؼبدأ ابؼلائمة في جرائم الفساد 

طرق تحريك الدعوى العمومية  : الفرع الأول

التكليف بالحضور  : أولا

يتمثل التكليف بابغضور في إحالة بؿضر التحقيق الابتدائي إلذ ككيل ابعمهورية الذم 

يكلف مرتكب ابعربية بابغضور اما المحكمة، أم بدكف إجراء برقيق قضائي كىو إجراء معموؿ بو 

. في ابؼخالفات كغالبية ابعنح كلا بهوز في ابعنايات 

                                                 
 121ص 3032ات، العدد الثاني، مارس ،م ابؼتابعة ابعزابة بعرائم الفساد كالعقوبات ابؼقررة بؽا، بؾلة ابغقوؽ كابغررحامة ف معماد الد.د1
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فإذا قدرت النيابة العامة كفاية الاستدلالات الإدانة ابؼتهم فإنها تلجأ إلذ برريك الدعول 

العمومية بطرحها مباشرة على بؿكمة ابعنح كابؼخالفات، كذلك بتكليف ابؼتهم بابغضور في أجل 

 1عشرة أياـ قبل اليوـ ابؼعتُ لمحاكمتو عن طريق إصدار التكليف بابغضور كتبليغو للمتهم

كيشتًط في التكليف بابغضور أف يتم بواسطة الادارة ابؼخولة بذلك قانونا كما لابهوز أف 

تبليغ زكج ابؼتهم أك اقاربو بل يبلغ ذاتو، كيذكر في التبليغ المحكمة التي رفع أمامها النزاعومكاف 

كزماف كتاريخ ابعلسة، كتعتُ فيو صفة ابؼتهم كالواقعة التي قامت عليها الدعول كالنص القانوني 

الذم يعاقب عليها  

الطلب الافتتاحي لإجراء التحقيق : ثانيا

 إذا كاف التحقيق الأبتدائي كأصل عاـ من اختصاص قضاة التحقيق فإف ىؤلاء بينع عليهم 

القياـ بو إلا بناءا على طلب من النيابة العامة حتى كلو كاف ذلك بصدد جناية أك جنحة متلبس 

 .بها

كيرفق ىذا الطلب بدحضر بصع الاستدلالات أك الشكول، أك البلاغ فهو إجراء أساسي 

يوجهو بفثل النيابة العامة في شكل طلب كتابي كمؤرخ إلذ قاضي التحقيق، إذ بدكنو لا بهوز بؽذا 

لا : " من قانوف الإجراءات ابعزائية01 الفقرة 67ابػتَ إجراء برقيق كىذا ما نصت عليو ابؼادة 

                                                 
 ؿ شهادة ابؼاستً في قانوف الأعماؿ، قسم العلوـم، مذكرة لنيالتشريع ابعزائرمـ كدرابلة أحلاـ، الصور ابؼستحدثة للرشوة ؼاطبب مر1

 30ص 3032-3032القانونية كالادارية، جامعة قابؼة، ،
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بهوز لقاضي التحقيق أف بهرم برقيقا إلا بدوجب طلب من ككيل ابعمهورية لإجراء التحقيق حتى 

كلد يشتًط القانوف أية بيانات إلا أنو بهب أف " كلو كاف ذلك بصدد جناية أك جنحة متلبس بها

بوتوم ابؼعلومات التي تفي بالغرض منها اسم كصفة من أصدر الطلب، كأف يكوف مكتوبا كمؤرخا 

الخ ... كأف بومل توقيع ككيل ابعمهورية 

إجراء المثول الفوري  : ثالثا

 مكرر من قانوف الإجراءات ابعزائية مفاده أمكاف 339يعتبر إجراء جديد جاءت بو ابؼادة 

المحاكم متابعة ابؼتهم في جنحة متلبس بها مباشرة أماـ قاضي ابغكم عندما لا تقتضي القضية إجراء 

برقيق قضائي في ىذه ابغالة يستوجبو ككيل ابعمهورية بحضور بؿاميو كقبل بؿاكمتو يبقى برت 

ابغراسة الأمنية إلذ غاية مثولو أماـ المحكمة، كبيكن للمتهم أف بوضر دفاعو كإذا استعمل ىذا ابغق 

بسنحو المحكمة مهلة ثلاثة أياـ على الأقل، كإذا لد تكن الدعول مهياة للحكم تأمرالمحكمة بتأجيل 

القضية، مع ابزاذ التدابتَ ضد ابؼتهم إما ترکو حرا، أك كضعو برت الرقابة القضائية أك كضعو في 

كيعد ىذا الأسلوب ىو الطريقة ابؼثلى بؼباشرة 1ابغبس ابؼؤقت كلا بهوز استئناؼ ىذه الأكامر

الدعول العمومية في جرائم ابؼوظف العاـ نظرا للطبيعة ابػاصة بها من حيث إثباتها كالكشف عنها  

 

                                                 
 ة ابغقوؽ كالعلوـمؿ شهادة الدكتوراه، كلمالتشريع ابعزائرم، أطركحة مقدمة لن  مكافحتها فيآلات كالعاـ بضاس عمر، جرائم الفساد 1

 3السياسية، جامعة أبي بكر بلقايد، تلمساف، ص 
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:  القيود الواردة عن تحريك الدعوى العمومية في جرائم الموظف العام: الفرع الثاني

:  أولا الإذن

يقصد بالإذف حصوؿ النيابة العامة على موافقة ىيئة أك سلطة عامة في الدكلة بابزاذ 

. إجراءات ابؼتابعة ابعزائية ضد عضو من أعضائها متهم بارتكاب جربية ما

 لد يتطرؽ ابؼشرع ابعزائرم على كضع تعريف القيد الإذف بحيث بهب الرجوع إلذ بـتلف 

 .التعاريف الفقهية

عمل إجرائي يصدر :" كفي ىذا الصدد جاء الفقو بعدة تعاريف للإذف إذ عرفو البعض بأنو 

من ىيئة عامة تعبر بواسطتو عن عدـ اعتًاضها على برريك الدعول العمومية ضد منهم معتُ 

رخصة مكتوبة صادرة عن ىيئة عامة :" كما عرفها البعض الآخر على أف الإذف " ينتمي إليها 

 الشخص كذلك لضماف جدية الإجراءات، فهو السبيل الوحيد لرفع ابغصانة 1معينة ينتمي إليها

 2"التي يتمتع بها ىذا الشخص الذم يشغل منصبا خاصا أك مباشرة الأجراءات ضده 

                                                 
بزصص علم الاجراـ ، قسم   شهادة ابؼاستً فينيل ، مذكرة ؿيةؾ الدعوة العموـمبة العامة لتحرلنائزاؿ بؿمد، القيود الواردة على ا1

 3الصفحة 3032 – 3032دة ، ، مابغقوؽ،جامعة سع
ة ، جامعة ماسمة ابغقوؽ كالعلوـ السمؿ شهادة ابؼاستً كلني ، مذكرة ؿيةؾ الدعول العموـمعدناف مولود، صحالو ناصر ،  برر2

 3الصفحة 3031 – 3030ة، ،ؿبج– عبدالربضن
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النزكؿ - من الناحية الأكلذ : كمهما تعددت التعاريف الفقهية إلا أف بصيعها يتفق على أنو 

عند تلك ابغماية ابؼقررة لبعض الأفراد بوصفهم أعضاء من ىيئة ذات مكانة خاصة كأعضاء 

. رفع القضية الإجرائية لتحريك الدعول العمومية- البربؼاف، كمن الناحية الثانية 

: غتَ أف ىناؾ حالات يسقط الإذف كشرط أساسي لتحريك الدعول العمومية كىي 

 حالة تنازؿ النائب أك عضو صراحة عن حصانتو أك استقالتو من منصبو كىنا تكوف  -

.  ابؼتابعة بفكنة جوف استصدار الإذف 

حالة التلبس إذا تم القبض على النائب كالعضو مباشرة بعد ارتكابو للجربية متلبسا دكف أف  -

بينح ىذا استصدار الإذف لاحقا بإخطار ابعهة التي يتبع بؽا 

:  إجراءات التقاضي الخاصة: ثانيا 

 من قانوف الإجراءات ابعزائية على إجراءات خاصة بؼتابعة فئة معينة 573تنص ابؼادة 

كىذه الاجراءات لا تصل إلذ مستول ابغصوؿ على إذف من جهة معينة ، بل ىي إجراءات 

تقاضي خاصة بزرج عن القواعد العامة للتقاضي كذلك في حالة ارتكاب جربية من طرؼ بعض 

الفئات التي تنص عليهم ىذه ابؼادة  

فتقرر ابؼادة السالفة الذكر كجوب إحالة ابؼلف من طرؼ النيابة العامة بالطريق السلمي إلذ 

النائب العاـ لدل المحكمة العليا لتًفعها ىي بدكرىا إلذ الرئيس الأكؿ بؽذه المحكمة إذ ارتأت أف 
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ىناؾ ما يستدعي ابؼتابعة ، إذا كاف مقتًؼ ابعناية أك ابعنحة عضوا من أعضاء ابغكومة أك أحد 

قضاة المحكمة العليا أك أحد الولاة أك رئيس أحد المجالس القضائية أك النائب العاـ لدل المجلس 

القضائي  

كبذلك يأمر رئيس المحكمة بإجراء التحقيق كالنطق بابغكم على ىؤلاء في حالة ارتكابهم 

ابعربية من جرائم الفساد، إذ يتوجب على ككيل ابعمهورية إحالة ابؼلف إلذ النائب العاـ للمحكمة 

 1العليا الذم يسلمو بدكره الرئيس المحكمة العليا ، ىذا الأختَ بإجراء التحقيق حوؿ ارتكاب ابعربية

جرائم الموظف العام  ضد أساليب التحري الخاصة : المطلب الثاني 

 من قانوف الإجراءات ابعزائية 18 مكرر 65 مكرر كإلذ ابؼادة 65بالرجوع إلذ ابؼواد 

 من قانوف الوقاية من الفساد كمكافحتو يتبتُ لنا أف أساليب التحرم ابػاصة بجرائم 56كابؼادة 

 ابؼوظف العاـ تتمثل في أعراض ابؼراسلات كالتسجيل الصوتي ك إلتقاط الصور

(  الفرع الثالث)كالتسليم ابؼراقب ( ، التسرب الفرع الثاني (الفرع الأكؿ

:  اعتراض المراسلات والتسجيل الصوتي والتقاط الصور: الفرع الأول

:  تعريف اعتراض المراسلات والتسجيل الصوتي والتقاط الصور : أولا

                                                 
 3درابلة أحلاـ، مرجع سابق، الصفحة  – يمب مرمطب1
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عملية مراقبة سرية للمواصلات السلكية كاللاسلكية في إطار :" يعرؼ اعتًاض ابؼراسلات على أنو

البحث كالتحرم عن ابعربية كبصع الأدلة أك ابؼعلومات حوؿ الأشخاص ابؼشتبو فيهم في ارتكابهم أك 

مشاركتهم للجربية 

 فهي اعتًاض أك تسجيل ابؼراسلات التي تتم عن طريق قنوات كسائل الاتصاؿ السلكية 

کابؽاتف أك التلغراؼ ، كاللاسلكية كابؽاتف النقاؿ ك الأنتًنت ك غتَىا من كسائل التقنية كينبغي 

التفرقة بتُ ابؼكابؼات ابؽاتفية كوسيلة بررم خاصة كبتُ كضع ابؽاتف برت الرقابة، فهذه الأختَة 

 1. تتم برضا صاحب ابؼكابؼة، أما الأكلذ تتم دكف رضاه

 من قانوف الإجراءات ابعزائية في فقرتها الثانية لضباط 5 مكرر 65 كقد أجازت ابؼادة 

الشرطة القضائية خلاؿ إجراءات البحث كالتحرم عن جرائم الفساد اعتًاض ابؼراسلات بعد 

استصدار إذف مكتوب من ككيل ابعمهورية أك قاضي التحقيق ابؼختص كمتى اقتضت ضركرات 

التحقيق ذلك 

كلا يقصد بالاعتًاض ضركرة منع الرسالة من الوصوؿ إلذ مقصدىا النهائي بل يكفي بؾرد 

الاطلاع عليها أك نسخها، كلا ينحصر مفهوـ ابؼراسلات في الرسائل الشخصية بليشمل كل 

                                                 
 ة، جامعة عبدالربضنماسمة ابغقوؽ كالعلوـ السمؿ شهادة ابؼاستً، كلم مركؽ زكينة، جرائم الفساد في القانوف ابعزائرم، مذكرة لن1

 1الصفحة 
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الكتابات في أم دعامة كانت شخصي أك مهنية كيشمل مفهوـ ابؼراسلات بذلك ابغوالات ابؼالية 

 1ككسائل الدفع ابؼكتوبة مهما كانت طريقة إرسابؽا 

كيتميز ىذا الأسلوب بعدة خصائص تساعد على برديد مفهوـ اعتًاض ابؼراسلات كبقد 

منها أف اعتًاض ابؼراسلات يتم خلسة دكف علم كرضا صاحبها، كيعتمد على تقنية كاسعة قادرة 

على التقاط الأحاديث الصوتية بدقة كجودة عالية كما أنها تستهدؼ ابغصوؿ على دليل غتَ 

 2مادم أم التقاط الأدلة ابؼعنوية بغية تأكيد الاتهاـ 

أما تسجيل الأصوات يقصد بها تلك العملية التقنية التي تتم بواسطتها مراقبة كتسجيل 

.  المحادثات الشفوم التي يتفوه بها الشخص بصفة سرية في مكاف خاص اك عاـ 

 في فقرتها الثالثة لضابط الشرطة القضائية كضع التًتيبات 5 مكرر 65كقد أجازت ابؼادة 

التقنية ابػاصة من دكف موافقة ابؼعنيتُ من أجل التقاط كتثبيت كبث الكلاـ ابؼتفوه بو بصفة خاصة 

كسرية من طرؼ شخص أك عدة اشخاص، في أماكن عمومية أك خاصة كفي سبيل ذلك بهوز 

الدخوؿ إلذ المحلات السكنية أك ابؼهنية لوضع التًتيبات التقنية اللازمة لعملية التسجيل بدكف علم 

كرضا أصحاب ىذه المحلات كفي أم ساعة من ساعات الليل كالنهاركيهدؼ ىذا الإجراء إلذ 

متابعة المحادثات أك ابؼكابؼات ابؽاتفية كفحصها كالتصنت عليها كذلك بوضع الرقابة على ابؽواتف 
                                                 

 رم، مذكرة لنيل شهادة ابؼاجستً، كلية ابغقوؽئبوابةعبدالعزيز، اجراءات ابؼتابعة ابػاصة بجربية تبيض الامواؿ في التشريع ابعزا1
 92كالعلوـ السياسية، جامعة أـ البواقي، الصفحة 
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كنقل الأحاديث كتسجيلها، كقد يتم أيضا عن طريق إلتقاط إشارات لاسلكية أك إذاعية التي بهريها 

 1.ضابط الشرطة القضائية  

كبذدر الإشارة إلذ أف ابؼشرع ابعزائرم لد يولر الاىتماـ لطبيعة ابؼكاف الذم بهرم فيو ابغديث إذ 

سول بتُ ابؼكاف العمومي كابؼكاف ابػاص فلا يهم ابؼكاف بقدر ما يهمخصوصية ابغديث كسريتها 

على خلفية التقاط الصور فإنو ابزذ طبيعة ابؼكاف كمعيار، كعليو فإف ابغديث لا يفقد خصوصيتو 

لكي يكوف التسجيل الصوتي دليلا لإدانة 2حتى كإف تم في مكاف عاـ ماداـ لا يسمعو إلا متلقيها 

 3: ابؼتهم ، بهب على القاضي التأكد من عدة جوانب كذلك على النحو التالر

 :التأكد من أن الصوت المسجل يخص المتهم - 

بدا أنو من السهل إدخاؿ تغتَات كنقل عبارات من موضع إلذ أخر على الشريط فبات من 

الضركرم على قاضي التحقيق الاستعانة بخبتَ في بؾاؿ الأصوات كلا سيما في بعض ابغالات يكوف 

من الصعب برديد صوت ابؼتهم من عدمو نظرا لتشابو الأصوات أك اختلاطها 

 

                                                 
قادرم سارة، أساليب التحرم ابػاصة في قانوف الاجراءات ابعزابية ، مذكرة مكملة ابؼتطلبات شهادة ابؼاستً، كلية ابغقوؽ كالعلوـ 1

 السياسية
 35ص3031 -3030، جامعة قاصدم مرباح كرقلة، ، 

 36قادرم سارة ، مرجع نفسو ، ص 2
 خداكم بـتار، إجراءات البحث كالتحرم ابػاصة في التشريع ابعنابيابعزائرم، مذكرة لنيل شهادة ابؼاستً، كلية ابغقوؽ كالعلوـ السياسية،3

 36ص 3032 – 3032جامعة سعيدة، ،
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:  تفريغ وتحرير التسجيلات- 

لد يشر ابؼشرع ابعزائرم صراحة إلذ كضع التسجيلات الصوتية في أحراز بـتومة إلا أنو 

 يتبتُ أنو من الضركرم أف تغلق الأشياء ابؼضبوطة كبىتم عليها إذا 10 مكرر 65بالنظر للمادة 

أمكن ذلك، بدا يضمن عدـ التلاعب أك العبث في ابغديث ابؼسجل سواء بابغذؼ أك الإضافة 

كضمها إلذ ملف الإجراءات مع المحاضر التي تنسخ لكشف ابغقيقة أما عن عملية التقاط الصور 

إلا أف البعض عرفها بأنها " الالتقاط" يتطرؽ ابؼشرع ابعزائرم إلذ تعريفها كقد أشار إليها بدصطلح 

بسثيل لشخص أك شيء عن طريق أحد الفنوف من النقش أك النحت أك التصوير فوتوغرافي أك فيلم 

كلد تقف الصورة عند حد بذسيد ابؼادة لشخص ما بل تعدت ذلك إلذ عكس شخصيتو كانفعالاتو 
1 

كيقصد بها أيضا أنها تلك العملية التقنية التي يتم بواسطتها إلتقاط صور الأشخاص حتى كلو كانوا 

في مكاف خاص، كيطلق على ىذه التقنية بأسلوب التصوير الفوتوغرافي بؼا يتم بأجهزة دقيقةكىذا 

الإجراء يقوـ أساسا على استخداـ الكامتَات أك أجهزة خاصة تلتقط الصور الأشخاص مشتبو 

فيهم، على ابغالة التي كانوا عليها كقت التصوير لغرض استخداـ بؿتول الفيلم كمادة إثبات كدليل 

مادم، أك بدعتٍ أخر مادة مرئية في المحاكم لضماف ابزاذ الإجراءات الوقائية لضبط المجرمتُ أك 

مشتبو فيهم، كبسكن فعالية ىذا الاجراء في أنو يربط الأشخاص في زماف كمكاف كاحد، حيث 
                                                 

 37خداكم بـتار، مرجع سابق، ص 1
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تستخدـ ىذه الأجهزة بشكل لا يلفت الانتباه كبسكن ضابط الشرطة القضائية من بظاع كرؤية ما 

 1يدكر في حياة ابؼشتبو فيو طواؿ مدة التحرم كالبحث

شروط إجراء أسلوب اعتراض المراسلات وتسجيل الصوت والتقاط الصور : ثانيا

: صفة القائم بالعملية

 من قانوف الإجراءات ابعزائية فإف ىذه 10، 9، 8 مكرر 65تطبيقا لأحكاـ ابؼواد 

العملية يقوـ بها ضابط الشرطة القضائية، كبهوز لضابط الشرطة القضائية ابؼناب أف يسخر كل 

عوف مؤىل لدم كحدة عمومية أك خاصة مكلفة بابؼواصلات السلكية ك اللاسلكية للتكفل 

 2 من قانوف الإجراءات ابعزائية5 مكرر 65بابعوانب التقنية ابؼذكورة في ابؼادة 

 :الإذن القضائي

يتم ىذا الإجراء بناء على إذف من ككيل ابعمهورية كىذا في حالة التحريات الأكلية كقاضي 

 بنصها أنو في 5 فقرة 5 مكرر 65التحقيق في حاؿ إجراء التحقيق القضائي حسب نص ابؼادة 

حالة فتح برقيق قضائي فإنو تم العمليات ابؼذكورة بناءا على إذف من القاضي التحقيق كبرت 

كبهب أف يتضمن الإذف كل العناصر التي تسمح بالتعرؼ على الاتصالات 3مراقبتو ابؼباشرة 

                                                 
 39قادرم سارة، مرجع سابق، ص1
 84ىركؽ زكين، مرجع سابق، ص – خليلي لامية 2
 49زناتي صبرينة، مرجع سابق، ص 3
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ابؼطلوب التقاطها كالأماكن ابؼقصودة أك غتَىا، كابعربية التي تبرر اللجوء إلذ ىذه التدابتَكمدتها، 

 أشهر قابلة للتجديد حسب مقتضيات التحرم 04كما بهب أيضا أف يسلم بؼدة أقصاىا 

 1كالتحقيق

 :تحرير محضر العمليات

 من قانوف الإجراءات ابعزائية كجوب التكوين كبررير المحاضر من 18جاء في نص ابؼادة 

كل عملية، كىذا مبدأ عاـ لأعماؿ الضبطية القضائية، كعليو بهب على ضابط الشرطة القضائية 

، كاف برد في المحضر تاريخ ك ساعة بداية 5 مكرر 65كتابة بؿضر للعمليات التي بست طبقا للمادة 

 2تلك العملية، كيذكر فيو بصيع تفاصيل العملية من بدايتها إلذ نهايتها

كيقوـ ضابط الشرطة القضائية بوصف ابؼراسلات أك الصور أك المحادثات ابؼسجلة كابؼفيدة 

في اظهار ابغقيقة، كتتم تربصة كنسخ ابؼكابؼات التي تتم باللغة الأجنبية عند الاقتضاء بدساعدة 

متًجم يسخره ضابط الشرطة القضائية بؽذا الغرض 

ىو إفصاح عن السيب كتسبيب الأمر بابؼراقبة ىو بياف الأساليب الواقعية كالقانونية التي :التسبيب

أدت على إصداره، حيث أف اشتًاط التسبيب يعتٍ كجوب أف يكوف ىذا الأمر مكتوبا كىو 

                                                 
 84ىركؽ زكينة، مرجع سابق، ص - خليلي لامية،1
 النفوذ في القانوف ابعنابي، مذكرة مقدمة ضمن متطلبات لنيل شهادة ابؼاستً، كلية ابغقوؽ كالعلوـ استدلاؿعفيفة خويلد، جربية 2

 السياسية،
 47ص 3032-3032جامعة تبسة، ،
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يشكل قيدا على السلطة القضائية كضمانة يتعتُ مراعاتها بؼصلحة ابؼتهم فمن شأنو أف يدفعها إلذ 

 1الركية ك التًيث اللجوء إلذ ىذا الاجراء ابػطتَ

 التسرب أو الاختراق: الفرع الثاني

بذدر الإشارة إلذ أف ابؼشرع ابعزائرم استحدث ىذا الأسلوب مؤخرا في قانوف الوقاية من 

 ابؼعدؿ كابؼتمم لقانوف الإجراءات 22-06الفساد كمكافحتو، كنظم أحكامو بدوجب القانوف رقم 

 ليقن ىذا الأسلوب ابػاص في التحرم، 18 مكرر 65 إلذ 11 مكرر 65ابعزائية في مواده من 

 (الفرع الثاني)، شركط التسرب (الفرع الأكؿ)كسنتطرؽ في ىذا ابؼطلب إلذ تعريف التسرب 

نظرا للدكر الفعاؿ الذم يلعبو إجراء التسرب في كشف جرائم الفساد فقد : تعريف التسرب: أولا

 من قانوف 1 الفقرة 12 مكرر 65اىتم ابؼشرع كعلى غتَ عادتو بوضع تعريف لو في نص ابؼادة 

يقصد بالتسرب قياـ ضابط أك عوف الشرطة القضائية، برت مسؤكلية ضابط : "الإجراءات ابعزائية

الشرطة القضائية ابؼكلف بتنسيق العملية بدراقبة الأشخاص ابؼشتبو في ارتكابهم جناية أك جنحة 

 2.إيهامهم أنو فاعل معهم أك شريك بؽم أك خاؼ

                                                 
  56زناتي صبرينة، مرجع سابق، ص1
 13من قانوف الاجراءات ابعزابية ابؼعدؿ كابؼتمم، ص 33مكرر 22ابؼادة 2
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يلاحظ أف ابؼشرع ابعزائرم تدارؾ الغموض الذم سجلو قانوف الوقاية من الفساد 

كمكافحتو في برديد الشرب، إلا أنو لد يقم بتوحيد ابؼصطلحات حيث استعمل مصطلح الاختًاؽ 

. في قانوف الوقاية من الفساد كمكافحتو، فكاف على ابؼشرع ابعزائرم تدارؾ ىذا الاختلاؼ

كحسب ىذا التعريف ىو ذلك الانضماـ أك الابلراط في صفوؼ ابؼشتبو فيهم من طرؼ 

ضابط الشرطة القضائية أك عوف الشرطة القضائية برت مسؤكلية ضابط الشرطة القضائية للوقوؼ 

على مدل ارتكاب ابؼشتبو فيهم في ارتكاب جرائم الفساد، كالعصابة التي برتًؼ ىذا النوع من 

ابعرائم عن طريق التمويو كايهاـ ابؼشتبو أـ ابؼشتبهتُ فيهم بانو فاعل أصلي أك شريك أك خاؼ بؽم 

 1. في ابعربية حيث يطمنوا لو كيصدقونو القوؿ كيكثفو الأمر لو 

كيعرؼ أيضا بأنو فعل مادم إبهابي يسمح بالدخوؿ أك التجسس داخل مكاف معتُ أك 

تنظيم يصعب الدخوؿ إليو أك ما يسمى بابؼكاف ابؼغلق لكشف نوايا ابعماعات الإجرامية من 

بـططاتهم | طرؼ ضابط أك عوف الشرطة القضائية برت ىوية مستعارة كذلك معهم في تنفيذ 

 2.الاجرامية أك إخفاء ابؼتحصلات ابعربية ككسائلها

إذف ترتكز عملية التسرب على ضركرة ابغصوؿ على صورة حقيقة على الوسط ابؼراد 

اكتشافو بؼعرفة طبيعة ستَه كاىدافو ككذا معرفة تاريخ ىذه ابعماعة ككيفية نشأتهاكاختصاصات كل 
                                                 

 ركاب أمينة، أساليب التحرم ابػاصة فيجرائم الفساد في القانوف ابعزائرم، مذكرة لنيل شهادة ابؼاجستً، كلية ابغقوؽ كالعلوـ السياسية،1
 94ص 3030-3032جامعة أبو بكر بلقايد، تلمساف ،

 48عفيفة خويلد، مرجع سابق، ص 2
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فرد من عناصرىا، كأيضا الوسائل التي تعمل بها كوسائل النقل كالاتصاؿ كبرديد نقاط قوة كضعف 

 1ىذه ابعماعة

كعليو يتطلب تنفيذ ىذا الأجراء أف يدخل الشخص ابؼكلف بعملية التسرب في اتصالات 

دائمة بالشخص أك الأشخاص الذين حوبؽم مؤشرات خطتَة تدؿ على ارتكابهم جرائم في إطار 

منظمة اجرامية، كيربط معهم علاقات ضيقة حسب مقتضيات العملية مع ضركرة الاحتفاظ بالسر 

ابؼهتٍ إلذ غاية برقيق العملية، كىو ما يستلزـ ابؼشاركة ابؼباشرة في نشاط الوسط الإجرامي التي 

تسلل إليها، كالذم يكوف أحيانا ضركرة لقبولو للوقوؼ على أدؽ أسرارىا، كبذلك معرفة من ىم 

العناصر ابؼكونتُ بؽا كدكر كل كاحد فيهم قواعدىم الأصلية طبيعة عملهم ككيفية برركهم 

شروط عملية التسرب : ثانيا

الشروط الشكلية 

 الأذف يعتبر كثيقة ربظية صادرة عن السلطة القضائية ابؼختصة، متمثلة في ككيل :الإذن- أ

 من قانوف الإجراءات ابعزائية أف 11 مكرر 65ابعمهورية أك قاضي التحقيق، كقد اشتًطت ابؼادة 

يذكر على الأذف ابعربية التي تبرر اللجوء إلذ ىذا الإجراء، كىوية ضابط الشرطة القضائية ابؼسؤكؿ 

                                                 
 3بضاس عمر، مرجع سابق، ص 1
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 1عن العملية، كأف يكوف الاذف مكتوبا كمسببا

بورر في كرقة ذات بموذج ادارم ككفقا للشكل الربظي ابؼستعمل إداريا حيث يبدأ بهوية 

الدكلة، ىوية ابعهة القضائية ابؼصدرة لو بالثقة ك الرتبة كابؼصلحة كبىتتم بابػتم الربظي  كذلك برت 

 من قانوف الإجراءات ابعزائية، كعلى ىذا الأساس لا 15 مكرر 65طفلة البطلاف طبقا للمادة 

بهوز ابغصوؿ على إذف أك ترخيص من السلطة القضائية شفويا حتى في حالة الاستعجاؿ 

 2القصول

كيلاحظ أف ابؼشرع ابعزائرم أعطى ابغرية لوكيل ابعمهورية كقاضي التحقيق في منح الأذف 

الذم يقيد السلطة التقديرية في اللجوء بؽذا الأسلوب كلا يتوقف " بهوز" كذلك باستعماؿ مصطلح

دكر السلطة القضائية ابؼختصة في تنفيذ عملية التسرب عند منح الأذف بل تكوف العملية من 

بدايتها إلذ نهايتها برت رقابة كاشراؼ الأمر بها، فهو من يتابع التطورات كابؼستجدات كابغداث 

التي تتخلل ستَ عملية التسرب، ككضع ابؼراقبة بيد السلطة القضائية أمر سديد، لأف القضاة 

 3مستقلوف لا بىضعوف إلا القانوف، الأمر الذم يؤدم إلذ ابزاذ فعاؿ كناجح 

 إف ابعهات ابؼخولة بإجراء عمليات التسرب ىم ضباط الشرطة القضائية :هوية المتسرب- ب

 02-15 من قانوف الإجراءات ابعنائية ابؼعدلة كابؼتضمنة بدوجب الأمر رقم 15ابؼذكورة في ابؼادة 
                                                 

 276بضاس عمر، مرجع سابق، ص 1
 63زناتي صبرينة، مرجع سابق، ص 2
 106ركاب أمينة، مرجع سابق، ص 3
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كيستثتٌ من ىؤلاء لاعتبارات ميدانية رؤساء المجالس الشعبية البلدية بالإضافة إلذ مساعدم ضباط 

 من ذات القانوف ، حيث أف 20الشرطة القضائية كىم الأعواف الذين جاء ذكرىم في ابؼادة 

الأعواف بيارسوف مهامهم بيارسوف مهامهم برت مسؤكلية ضباط الشرطة القضائية ابؼكلفتُ بتنسيق 

 .العملية 

يسمح لضباط الشرطة القضائية ك أعوانهم ابؼرخص بؽم بإجراء عملية التسرب دكف أف 

يكونوا مسؤكلتُ جزائيا أف يلجئوا لاستعماؿ ىوية مستعارة كلا بهوز برت طائلة البطلاف أف تشكل 

.  ىذه الأفعاؿ برريضا على ارتكاب ابعرائم 

كما أف ابؼشرع منعهم من اظهار ىويتهم ابغقيقية في أم مرحلة من مراحل التسرب كلعل 

ىذا ابؼنع الذم كضعو ابؼشرع ىو ضماف الأمن كسلامة ضباط الشرطة القضائية ابؼتسربتُ، نظرا 

بػطورة ىذا الاجراء إضافة إلذ ذلك المحافظة على سرية التحرم عن ابعربية، لذلك يعاقب القانوف 

. كل من يكشف ىويتو أثناء عملية التسرب 

 ىو التبرير أك ابغيثيات أك العناصر التي أقنعت ابعهات القضائية بؼنح الإذف كالتي :التسبيب. ج

دفعت ضابط الشرطة القضائية اللجوء إلذ عملية التسرب كتكوف ضمن موضوع طلب الإذف 

 1.ابؼوجو للجهات القضائية 

                                                 
 44قادرم سارة، مرجع سابق، ص 1
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الشروط الموضوعية  - 2

 :يجب أن تتم عملية التسرب في جرائم محددة-أ

بؼا كاف أسلوب التسرب أسلوبا استثنائيا مثلما رأينا أعلاه فإف ابؼشرع قصر استعمالو على 

حالات الضركرة التي يقتضيها التحرم كالتحقيق في تلك ابعرائم على سبيل ابغصر ، كمنها جرائم 

الفساد ، كمن ثم فغن تم اللجوء إلذ ىذا الأسلوب بهب توفر الدلائل الكافيةعلى ارتكاب جربية 

فساد كالتي تعتبر الضماف الوحيد الذم يصوف الأفراد من التعسف الأجرائي، كالدلائل ىي الوصف 

الذم يشتَ إلذ الشبهات أك العلامات ابػارجية التي ينبغي أف توجو بذاتها أصابع الاتهاـ للمتهمتُ، 

 1كيستوم في ذلك أف تكوف جربية الفساد تامة أك بؾرد الشركع فيها 

 :مدة التسرب- ب

إف مدة التسرب لا بيكن أف تتجاكز أربعة أشهر أخرل، مع امكانية بذديد العملية لأربعة 

أشهر أخرل، حسب مقتضيات كمتطلبات التحرم ، كىذا إف لد يتمكن ابؼتسرب من إنهاء أك 

توقيف نشاطو في ظركؼ تضمن أمنو من جهة كإنهاء مهاـ ابؼوكلة إليو من جهة ثانية كبىضع بسديد 

التًخيص بالتسرب بؼدة أربعة أشهر أخرل لتقدير ضابط الشرطة القضائية ابؼكلف بتنسيق العملية 

                                                 
 101ركاب أمينة، مرجع سابق، ص 1
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 1.من ناحية كالتقدير ابعهة القضائية ابؼصدرة للرخصة من ناحية ثانية 

، بفا يفهم منو أف برديد مدة إجراء "بيكن أف بذد العملية"كىذا ما يستفاد من عبارة 

التسرب ىو أمر اختيارم للقاضي بابؼدة التي يراىا لازمة لنجاح العملية، 

كبذلك فقد منحو ابؼشرع سلطة تقديرية إذ يبقى المجاؿ مفتوح لو لإمكانية بذديد ىذه 

 العملية

 التسليم المراقب: الفرع الثالث

:  تعريف التسليم المراقبة التسليم المراقب: أولا

ىو مصطلح دكلر حديث نسبيا عرفتو الدكؿ، كابذهت إليو بعد التزايد ابؼلحوظ في نشاط 

الإجراـ الدكلر ابؼتمثل في تهريب الأمواؿ كبؽذا يصعب إبهاد تعريف فقهي جامع لأسلوب التسليم 

:  ابؼراقب، كلكن ستحاكؿ تعريفو على النحو التالر

التسليم ابؼراقب يقصد بو السماح بدخوؿ الأشخاص كالأشياء التي تعد حيازتها جربية أك 

متحصلة من جربية أك كانت أداة في ارتكابها عبر ابغدكد الإقليمية للدكلة كابػركج منها دكف 

 2"ضبطها، كذلك برت رقابة السلطات ابؼختصة للدكلة بناء على طلب جهة أخرل

                                                 
 271حاحة عبدالعالر، مرجع سابق، ص 1
 15ركاب أمينة ، مرجع سابق، ص 2
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 بيكن لضباط الشرطة القضائية 1 مكرر من قانوف الإجراءات ابعزائية16 نصت عليو ابؼادة 

كبرت سلطتو أعواف الشرطة القضائية، ما لد يعتًض على ذلك ككيل ابعمهورية ابؼختص بعد إخباره 

أف بيدد عبر كامل الإقليم الوطتٍ عمليات مراقبة الأشخاص الذين يوجد ضدىم مبرر مقبوؿ أك 

 أعلاه، أك مراقبة كجهة نقل 16أكثر بوصل على الاشتباه فيهم بارتكابهم ابعرائم ابؼبينة في ابؼادة 

.  الأشياء أك الأمواؿ متحصلات من ارتكاب ىذه ابعرائم أك قد تستعمل في ارتكابها 

 مکرر كإف حنات شركط التسليم ابؼراقب إلا أنها لد تقدـ تعريفا 16كابؼلاحظات أف ابؼادة 

 ابؼتعلق بالوقاية من الفساد 06/ 01دقيقا لو، على خلاؼ ما قضت بو ابؼادة الثانية من القانوف 

الإجراء الذم يسمح لشحنات غتَ مشركعة أك ابؼشبوىة بابػركج من : " كمكافحتو عرفو على أنو

الإقليم الوطتٍ كابؼركر عبره أك دخولو بعلم السلطات ابؼختصة أك برت مراقبتها بغية التحرم عن 

 2.جرـ ىا ك كشف ىوية الأشخاص الضالعتُ في ارتكابو 

بيكن :"  ابؼتعلق بدكافحة التهريب بدايلي05 من الأمر رقم 40كما نصت عليو ابؼادة 

للسلطات ابؼختصة بدكافحة التهريب أف ترخص بعملها كبرت مراقبتها حركة البضائع غتَ ابؼشركعة 

كابؼشبوىة للخركج، ابؼركر أك الدخوؿ إلذ الإقليم ابعزائرم بغرض البحث عن أفعاؿ التهريب 

                                                 
 30ابعريدة رقم 02-33مكرر من قانوف الاجراءات ابعزابية ابؼستحدثة بدوجب القانوف رقم 32ابؼادة 1
 80بوغابة عبدالعزيز، مرجع سابق، ص 2
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 1".كبؿاربتها بناءا على إذف من ككيل ابعمهورية ابؼختص

فالتسليم ابؼراقب ىو السماح للسلطات العمومية بنقل أشياء غتَ مشركعة أك ابؼشبوه في 

شرعيتها في الإقليم الوطتٍ بأف تدخل أك بزرج منو أك تعبره برت مراقبتها لغرض التحرم كبصع 

الاستدلالات للكشف عن ابعربية  

أنواع التسليم المراقب : ثانيا

 ينقسم التسليم ابؼراقب إلذ نوعتُ التسليم ابؼراقب الوطتٍ كالتسليم ابؼراقب الدكلر سيتم 

 :التطرؽ إليهما كالتالر

 :التسليم المراقب الوطني -1

 يقصد بو تلك ابػطة الستَ التي تنفذ بصورة كلية داخل إقليم الدكلة أم أف نشاط مراقبة 

الشحنة ابؼشبوىة يتم في مواقع السيادة الوطنية للبلاد عبر ابؼنافذ كابؼراكز ابغدكدية البرية كالبحرية 

كابعوية، فيتم استخداـ ىذا الأسلوب على ابؼستول الوطتٍ في ابغالة التي تكتشف فيها الدكلة 

كجود شحنة برمل أموالا غتَ مشركعة في إقليمها، فتقوـ بدتابعة نقل ىذه الشحنة من مكاف لأخر 

إلذ حتُ استقرارىا الأختَ كمعرفة ما إذا كاف التسليم سيتم داخل إقليمها الذم ارتكب فيو ابعربية 

                                                 
 59ابؼتعلق بدكافحة التهريب، ابعريدة الربظي العدد 3002/01/31ابؼؤرخ في02/02من الأمر رقم 00انظر ابؼادة  -1
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 1أك سيتم ارساؿ تلك الشحنة إلذ دكلة أخرل خارج الإقليم الوطتٍ

فإذا كاف التسليم سيتم داخل التًاب الوطتٍ إلذ العصر الرئيسي ابؼرسلة إليهن حينها يتم القبض 

عليو كعلى بصيع ابؼشاركتُ بدختلف أنوارىم متلبستُ أك حائزين لتلك الشحنة كإذاكاف الغرض ىو 

إرسابؽا إلذ دكلة أخرل فإنو بيكن للدكلة التي بسر بها تلك الشحنة إخبار الدكلة بؿل استلاـ الشحنة 

 2لابزاذ الإجراءات اللازمة 

 التسليم المراقب الدولي: 2

يقصد بو اكتشاؼ الأمواؿ أك ابؼواد غتَ ابؼشركعة داخل اقليم دكلة معينة كتكوف كجهتها 

 (ج) (ت)مركرا بدكؿ  (ب)إلذ  (أ)دكلة أخرل أك مركرا كأف تكوف الشحنة انطلقت من الدكلة 

، كيتعذر ىنا على دكلة كاحدة بدفردىا القياـ بابؼراقبة، بل لابد من تنسيق بتُ ىذه الدكؿ مع (ح)

بعضها البعض إلذ حتُ كصوؿ البضاعة المحظورة إلذ النقطة النهائية للاستلاـ ثم يلقي القبض على 

 3.أفراد العصابة كالبضاعة المحظورة كيتم تقدبيهم إلذ ابعهة القضائية ابؼختصة

كيعد التسليم ابؼراقب على ابؼستول الدكلر أحد أكجو التعاكف الدكلر بؼكافحة ابعرائم، 

كتظهر أبنيتو من خلاؿ تعقب كمراقبة العائدات الاجرامية ابؼتًتبة عنها حاؿ نقلها أك برويلها من 

دكلة لأخرل، كما بيكن من خلابؽا التأكد من جدية التحريات بشأف الأمواؿ ابؼشتبو في عدـ 
                                                 

 20ركاب أمينة ، مرجع سابق، ص 1
 3ركاب أمينة، مرجع سابق، ص 2
 20ركاب أمينة، مرجع سابق، ص 3
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مشركعيتها 

كفرص بقاح عمليات التسليم ابؼراقب تكوف أكبر إذا ما تم التنفيذ بتُ طرفتُ فقط، أم بتُ 

دكلة القياـ كدكلة الوصوؿ بناءا على الاتفاقيات الثنائية في ىذا الشأف، كبدا تضمنو سرية ابؼهنة، كبدا 

تضمنو سرية ابؼهنة، كقد أشار إليو قانوف الوقاية من الفساد كمكافحتو باعتباره أحد أكجو التعاكف 

 021الدكلر في ابؼادة 

 خصوصية التقادم : المبحث الثاني

يعتمد بالتقادـ عامة مركر ابؼدة أك فتًة من الزمن على ارتكاب ابعربية كالتسليم بسقوط 

ابغق في ابؼتبعة، أك تنفيذ ابغكم بسبب مركر الوقت، حيث تفتًض ىذه الفرضية أف المجتمع يكوف 

تفاسي الفعل ابعرمي كلد يعد بحاجة إلذ برريك الدعول العمومية بؽذا سنتطرؽ في ابؼطلب الأكؿ إلذ 

تعريف التقادـ كالتقدـ في القانوف ثم مبرراتو كفي ابؼطلب الثاني سنتطرؽ إلذ مناقشة موضوع 

. خصوصية التقادـ في جربيتي الاختلاس كالرشوة

 مفهوم التقادم ومبرراته : المطلب الأول

لقد كرد النص على فكرة التقادـ في تشريعات بـتلفة من دكؿ شتى برت عدة تسميات 

                                                 
 3ركاب أمينة، مرجع سابق، ص  -1
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 1.منها ما أطلق عليو مضي مدة، كلقد ظهر نظاـ التقادـ من القدـ في عدة قوانتُ

 لذلك استوجب علينا برديد مفهوـ التقادـ بصفة عامة كفي القانوف بصفة خاصة مع ذكر 

: مبرراتو في الفركع الآتية

 تعريف التقادم: الفرع الأول

التقادـ نظاـ إجرائي ىو مضي مدة زمنية معينة بوددىا القانوف تبدأ من تاريخ كقوع ابعربية 

دكف أف تتخذ الدكلة أثناءىا إجراء من إجراءاتها بحث عن فاعل ىذه ابعربية كيتًتب على ىذا 

التقادـ انقضاء الدعول ابعنائية كىذا ما يسمى بالتقادـ الدعول ابعنائية أما تقدـ العقوبة أك ابعزاء 

ابعنائي فهو تلك التقادـ الذم تسرم مدتو بشأف حكم جنائي كاجب النفاذ صدر فعلا عن 

 2.شخص معتُ ارتكب ابعربية التي كقعت كيظل ذلك ابغكم باقيا دكف ابزاذ إجراء ما لنفاذه

إف مركر فتًة زمنية معينة على كقوع ابعربية، أك على قياـ النيابة العامة برفعها، أك على أخر 

معاملة بست في الدعول يعتٍ بؿو ابعربية من أذىاف الناس كضياع ابعدكل كابؽدفمن ملاحقة المجرـ 

 3كمعاقبتو، كعدـ قياـ مصلحة للجميع في العقاب، ما دامت ابعربية قد نسيت بدركر الزمن 

كيعتٍ التقادـ مركر الزمن أك مضي ابؼدة التي بوددىا القانوف من تاريخ صدكر ابغكم البات 

                                                 
 116ص3030جابر بومعيزة، انقضاء بالتقادـ، دكف طبعة، دار ابعامعة ابعديدة للنشر، الاسكندرية، ،1
 33ص 3002دار الثقافة للنشر، عماف، ،3بؿمد صبحي بقم، الوجيز في قانوف أصوؿ المحاكمات ابعزابية، ط ،2
 33ص 3002دار الثقافة للنشر، عماف، ،3بؿمد صبحي بقم، الوجيز في قانوف أصوؿ المحاكمات ابعزابية، ط ،3
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كالنهائي بالعقوبة كاكتسابها الدرجة القطعية دكف ابزاذ أم إجراء من إجراءات تنفيذىا، حيث 

ينقضي بؼركر ىذه ابؼدة حق الدكلة في متابعة إجراءات الدعول ككذلك حقها في تنفيذ العقوبة على 

 1المحكوـ عليو

 التقادم في القانون

بيكن تعريف التقادـ بصفة عامة بأنو مضي فتًة معينة على قياـ أحد الأشخاص يوقع يده 

على حق دكف أف يعرؼ لو مالكا أك مضي تلك الفتًة على سكوتو عن ابؼطالبة بحقو بفن كضع 

يده عليو في تلك الفتًة الرقيبة  

فالقانوف ابعنائي رأل بأف التقادـ ابعزائي ىو التقادـ الذم يسقط الدعول العمومية ك باف 

قضاتو لا بيكن بفارسة الدعول ابؼدنية أماـ القضاء ابؼدني، كعلى ىذا بهب عدـ خلطو مع تقادـ 

العقوبة فهو بمط سقوط يطاؿ تنفيذ إدانة جزائية، صدر ابغكم بها كبينع تنفيذ ىذه الإدانة عندما 

 2.يكوف من غتَ ابؼمكن تنفيذىا خلاؿ زمن معتُ بودده القانوف

أما في القانوف ابعزائرم بالتقادـ يعتٍ مضي مدة زمنية من يوـ كقوع ابعربية أك من يوـ 

 ابؼؤرخ في 155-66 من الأمر رقم 9 ، 8 ، 7، 6انقطاع ابؼدة كقد نص عليها ابؼشرع في ابؼواد 

                                                 
دار الثقافة للنشر كالتوزيع، عماف، 3أكرـ طراد الفايز، شرح قانوف العقوبات القسم العاـ، ط ،-بؿمد علي السالد ابغلبي1
 342ص3001،
 كليو ابؼتعلق بقانوف الاجراءات ابعزابية31 ابؼؤرخ فيي0332ابؼعدؿ كابؼتمم بالأمر رقم 3022كنيو 01 ابؼؤرخ فيي22-322لأمر رقم 2

 2015سنة 30ابعزائرم، ابعريدة الربظية، العدد 
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 15 - 02 ابؼتضمن قانوف الإجراءات ابعزائية ابؼعدؿ كابؼتمم بالأمر رقم1966 يونيو سنة 08

 1 كأف مدة التقادـ بزتلف بحسب جسامة ابعربية2015 يوليو 23ابؼؤرخ في 

 04 ابؼؤرخ في 86-26 من قانوف الإجراءات ابعزائية القانوف رقم 6حيث نظرت ابؼادة 

تنقضي الدعول العمومية الرامية إلذ تطبيق العقوبة بوفاة ابؼتهم "  إلذ أنو 1986مارس 

 بإدخاؿ الوساطة كسبب 02-15، كىذه ابؼادة عدلت بدوجب الأمر 2..."كبالتقادـ 

 مناسب انقضاء الدعول العمومية 

 مبررات التقادم: الفرع الثاني

إف مرد تبرير التقادـ يعود إلذ عدة أسباب كظركؼ متعددة حيث أف ىذا النظاـ يقوـ على 

عدة دعائم ترجع إلذ عوامل خارجية تتعلق بالمجتمع أك بالشخص المحكوـ عليو، كبيكن حصر ىذه 

:  ابؼبررات كالآتي

 اهمال السلطات: الفقرة الأولى

يرل البعض أف تقادـ الدعول يعد بدثابة جزاء على السلطات التي أبنلت في ابزاذ إجراءات 

برريك الدعول مدة طويلة، كقد تأثر ىذا الرأم بأساس التقادـ في القانوف ابؼدني، كقد انتقد ىذا 

الرأم باساس التقادـ بأنو لو صح ذلك بععل ابؼشرع بداية التقادـ من كقتعلم السلطات بابعربية ك 
                                                 

 15ص 3000دار ىومة للنشر، ابعزابر، ،0بؿمد حزيط، مذكرات في قانوف الاجراءات ابعزابية ابعزائرم، ط ،1
 127عبد الله أكىابية، شرح قانوف الاجراءات ابعزابية ابعزائرم، دكف طبعة، دار ىومة للنشر، ابعزابر، ص 2
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بؽذا يرل ابؼنطق بأنو يقتضي أف برسب مدة التقادـ 1ليس من تاريخ كقوعها، ك ىو أمر غتَ قائمة 

للدعول ابعزائية من تاريخ علم النيابة العامة بابعربية، ك القدرة على برريك الدعول ابعزائية النابصة 

عنها ك ليس عن تاريخ كقوع ابعربية كقد أخذ بهذا الرأم القانوف الفرنسي 

ضياع الأدلة : الفقرة الثانية

إف مضي سنوات عديدة بعد ابغكم النهائي كأليات يؤدم إلذ ضعف الأدلة، كبؿو ابعربية 

 2كالعقوبة من الذاكرة ك تفرؽ الشهود ك ابتعادىم طيلة ىذه ابؼدة إما بابؽجرة أك ابؼوت

فيعتبر مركر الزمن عامل اضمحلاؿ الأدلة، في القبض على ابؼداف بعد استفادتو من 

التقادـ، كإعادة بؿاكمتو ليس في صالح العدالة بقدر ما ىو بذافي بؽا كىذا السبب في انقضاء 

كنقص الأدلة الثبوتية اك الفعالة في الإدانة، كمنو بودث ابػطأ القضائي بسبب الوىن الذييصيب 

 3الدليل بعدما تزكؿ الوقائع فتصبح الأدلة كالقرائن شبو منقضية بفا يضعف الدليلويضيعو

نسيان الجريمة : الفقرة الثالثة

النسياف من الصفات التي يتصف بها الإنساف، لذا فإف جانب من الفقو يبرر نظاـ التقادـ 

                                                 
داج مصر . دط3. ج. الشرح ك التعليق على قانوف الإجراءات ابعنابية. رضا السيد عبد العاطي– صبرم بؿمد عبد الراعي 1

 للمطبوعات
 281ص . القانونية ك النشر، الإسكندرية

  343مرجع سابق ص . م أكرـ طراد الفايز.بؿمد على السالد ابغلب2
  38 – 37 . ص- ابؼرجع السابق. جابر بومعيزة3
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إلا أنو كبدركر فتًة على كقوع ابعربية دكف  " la loi de l ' oubli- قانوف النسياف"كما يسمى 

برريك دعول ابغق العاـ بشأنها كدكف مباشرة أم إجراء في سبيل برريكها فإف ذلك غالبا ما يؤدم 

 1.إلذ نسياف ابعربية كنسياف أثارىا

كمنو فإف الرأم العاـ لا بيكن أف يطلب بتوقيع العقاب على جربية بؿي مركر الزمن نتائجها 

 2ابؼادية كابؼعنوية، حتى في ذاكرة أفراد المجتمع في حد ذاتهم

فمركر فتًة طويلة على كقوع ابعربية دكف أف يصاحب ذلك برريك الدعول كمباشرة 

الإجراءات كفيل بنسياف ابعربية كأثارىا سواء من كاف بجانب المجتٍ عليو، أمر بصورة أكثر كضوحا 

 3من جانب المجتمع كبالتالر تكوف ابؼشاعر الغاضبة قد ىدأت، ك رغبة الثأر قد تلاشت

 الاستقرار القانوني: الفقرة الرابعة

ذىب البعض بأف مبرر التقادـ ىو ما بهب أك يوفره القانوف من استقرار في المجتمع في 

ابؼراكز القانونية، فعند تعارض ابؼصالح في المجتمع يتدخل القضاء لتغليب مصلحة على أخرل، 

فالاستقرار القانوني يعرض على الدكلة التي منحت لنفسها سلطة العقاب أف تبتُ للأفراد أنها 

، 4بسارس ىذه السلطة في حدكد فتًة زمنية بؿددة حتى لا يظل سيف العقاب مسلط دكبما حدكد

                                                 
  270 ص 2005دار الثقافة للنشر، عماف، ،3بؿمد سعيد بمور، أصوؿ الاجراءات ابعزابية، ط ، -1

 10ص 3002دار ابعامعة ابعديدة للنشر، الاسكندرية، ،6بؿمد زكي أبو عامر، الاجراءات ابعنابية، ط ،2
 510ص 3001سليماف عبد ابؼنعم، أصوؿ الاجراءات ابعنابية، دكف طبعة، منشورات ابغلبي ابغقوقية، لبناف، ،3
 282رضا السيد عبد العاطي، ابؼرجع السابق، ص - صبرم بؿمد عبد الراعي4
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كذلك حتى لا يظل المجتمع مضطرب مدة طويلة بابعربية التي كقعت، كما لا تضطرب مصالح 

الأفراد كذلك بسبب تقيدىم بالدعول ابعزائية مدة طويلة 

من الزمن، كبالتالر لابد من سرعة الفصل في الدعول ابعزائية حتى تضمن المحاكمة العادلة 

كذلك بوضع حد أقصى من الزمن تنتهي عنده الدعول ابعزائية، بفا يستوجب القوؿ بأف التقادـ 

ىو ضركرة الإسراع في الإجراءات من أجل برقيق كل من مصلحة الفرد كمصلحة المجتمع على 

 1سواء 

 تحقيق الهدف من العقوبة: الفقرة الخامسة

إف توارم ابؼتهم عن النظار كعزؿ نفسو عن المجتمع يؤدم إلذ حرمانو من معظم ابغقوؽ 

كابؼزايا التي يتمتع بها الإنساف العادم، كيكوف المحكوـ عليو قد لقي جزاءه من خلاؿ الألد كابؼعاناة 

التي بردث عن أبعاده عن بؾتمعو كأىلو، بالإضافة إلذ أف حياتو كانت مهتزة كمضطربة، كأنو يعيش 

خلاؿ ىذه الفتًة في عذاب كقلق خوؼ، كأف أكضاعو كانت مهددة في كل بغظة كغابت عنو كل 

كمنو فإف كل ما کيده من خوؼ ك انفعاؿ خلاؿ الفتًة ما بتُ ارتكابو ابعربية كحتي 2مصابغو

ينكشف أمره، كربدا يكوف ىذا ابػوؼ كىذا القلق كافيا في ذاتو كعقاب للجاني كردعو بفا بعد 

                                                 
 2004 للنشر، الاسكندرية، ؾط، منشأة ابؼعار.د3، ج ،(دراسة مقارنة)لنيس صالح، الوسيط في شرح مبادئ الاجراءات ابعزابية 1
 343أكرـ طراد الفايز، ابؼرجع السابق، ص  - بؿمد علي السالد عياد ابغلبي2



 الفصل الثاني                                                         المتابعة الجزائية ضد جرائم الموظف العام

 

 

82 

 1تكفتَا عن جربية

 

خصوصية التقادم في جريمتي الاختلاس والرشوة : المطلب الثاني

نتناكؿ في ىذا ابؼطلب خصوصيات التقادـ في جربيتي الاختلاس كالرشوة كىي ابعرائم 

الأكثر خطورة كشيوعا التي بزلف ضررا ماديا جسيما يعود بخسائر عظيمة على كل ابؼستويات 

الاقتصادية الاجتماعية ككذلك السياسية، كسنتطرؽ في الفرعتُ التالتُ على خصوصية تقادـ كل 

جربية كعقوبتها 

 خصوصية التقادم في جريمة الاختلاس: الفرع الأول

تعد جربية الاختلاس في صورىا ابؼتعددة من ابعرائم التي تعود بالنفع على ابعاني حتى كاف 

كانت تنطوم في الوقت ذاتو على إطار المجتٍ عليو كىي لا تقع الأمن شخص يتصرؼ بصفة 

فهي من جرائم ذكم الصفة ك التي ستتًؾ في ابؼوضوع الذم لا تقع عليو  (موظف عاـ)معينة 

 2ابعربية كىو ابؼاؿ العاـ 

كجربية الاختلاس في مستول القطاعتُ من أخطر ابعرائم التي بزلف أضرارا مادية 

جسيمة تعود بخسائر عظيمة على مستول كل المجالات حيث تقع اختلافات كثتَة سببها 
                                                 

 270بؿمد سعيد بمور، ابؼرجع السابق، ص  -1
 95 ص 2005ط، دار ىومة للنشر، ابعزابر، ،.نوفل علي عبد الله صفوا ابغليسي، ابغماية ابعزابية بؼاؿ العاـ، دراسة مقارنة، د2
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الاختلاس ك بالتالر تتفاقم القضية لتعم الضوضاء كابؼشاكل قد تؤدم بهلاؾ الكثتَ لدل قرر 

ابؼشرع ابعزائرم ككذا التشريعات ابؼختلفة من إخراج ابعرائم ابػطتَة من دائرة التقادـ 

 20لذلك قاـ ابؼشرع من خلاؿ إدخالو في قانوف الوقاية من الفساد كمكافحتو الصادر في 

 تعديلات جوىرية خاصة بردع كقمع جرائم الفساد بوجو عاـ، كخص في ذلك 2006فيفرم 

جربية الاختلاس بإجراءات استثنائية متعلقة بتقادـ الدعول العمومية كالعقوبة كىذا ما ستًاه في 

الفقرات التالية 

خصوصية التقادم بالنسبة للدعوى العمومية في جريمة الاختلاس : الفقرة الأولى

بعد أف لاحظ ابؼشرع أف الكثتَ من مرتكبي جرائم الفساد سرعاف ما يفركف إلذ ابػارج 

 من قانوف الوقاية من 54للبقاء ىناؾ غاية في سقوط الدعول العمومية بالتقادـ، جاءت ابؼادة 

 1الفساد كمكافحتو كضعت تقدـ الدعول العمومية، كبالتالر بيكن متابعة ابعاني مهماطاؿ الزمن

 من 8أما في عكس ىذه ابغالة أم بقاء ابعاني في أرض الوطن ينطبق عليو أحكاـ ابؼادة 

قانوف الإجراءات ابعزائية كتباشر في حقو الإجراءات التي جاءت في الأصل 

 تقادم الدعوى العمومية بالنسبة لجريمة الاختلاس في القطاع العام: أولا

 من قانوف ك فرـ بقد بأف الدعول العمومية لا تتقادـ في 01-54أنو كتطبيقا لنص ابؼادة 

                                                 
 103ط، دار العلوـ للنشر، ابعزابر، ص 3منصور ربضاني، القانوف ابعنابي للماؿ كالأعماؿ، ج ،1
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 1حالة ما إذا تم برويل العائدات إلذ ابػارج

ج بحيث إذا رجعنا ...  كفي غتَ ذلك من ابغالات تطبق الأحكاـ ابؼنصوص عليها في ؼ

 3تقادـ الدعول العمومية في ابعنح بدركر " من قا، ج، ج بقدىا تنص على 8إلذ نص ابؼادة 

  7سنوات كاملة كيتبع في شأف التقادـ الأحكاـ ابؼوضحة في ابؼادة 

 سنوات إذا لد يتم برويل عائداتها إلذ 3يفهم بفا سبق أف جنح جرائم الفساد تتقادـ بدركر 

ابػارج، أما إذا تم ذلك فهي بزرج عن دائرة التقادـ كيطبق عليها الاستثناء بدلا من الأصل لكن 

 مكرر من قاج بقد أف ابؼشرع إدراج ضمن ابعرائم ابؼستثناة من التقادـ 08كبالرجوع إلذ نص ابؼادة 

كمن منها جربية الاختلاس كالرشوة، كلذلك تصبح غتَ قابلة للتقادـ نهائيا كىنا تكمن ابػصوصية 

ابؼبحوثة كمنو فإف فكرة الدكتور أحسن پوسقيعة تتمحور حوؿ أف تقادـ الدعول العمومية بالنسبة 

بعربية الاختلاس في القطاع العاـ خصها القانوف ابؼتعلق بالوقاية من الفساد كمكافحتو بحكم بفيز، 

 فقرة 54 سنوات ابؼادة 10بحيث تكوف مدة التقادـ موازية للحدالأقصى للعقوبة ابؼقررة بؽا أم 

ج كالمحددة في ... ، على خلاؼ مدة التقادـ بالنسبة للدعول العمومية ابؼقررة للجنح في ؽ(3

 منو برديدا لد 54أما بصدكر القانوف ابؼتعلق بدكافحة الفساد ابؼادة 2 منو بثلاث سنوات 8ابؼادة 

 مكرر ينطبق على جربية الاختلاس، كما يبدك أف ابؼشرع بزلى عن مبدأ عدـ 8يعد حكم ابؼادة 
                                                 

 3فبراير 30ابؼؤرخ في02-03القانوف رقم 1
دار ىومة للنشر ابعزابر، 2(جرائم الفساد جرائم ابؼاؿ كالاعماؿ ج ط ،)أحسن بوسقيعة، الوجيز في القانوف ابعزابي ابػاص  -2

 43ص 3030،
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تقادـ الدعول العمومية في جربية الاختلاس ك حصر عدـ التقادـ في صورة كحيدة كىي صورة 

برويل عائدات ابعربية إلذ ابػارج 

غتَ أنو "... كفهم على أف . من ؽ54 اضافة إلذ ما جاء في الفقرة الأختَة للمادة 

 من ىذا القانوف تكوف مدة التقادـ الدعول العمومية 29بالنسبة للجربية ابؼنصوص عليها في ابؼادة 

 سنوات 10مساكية للحد الأقصى للعقوبة ابؼقررة بؽا كىو 

 خصوصية التقادم بالنسبة لعقوبة جريمة الاختلاس في القطاع العام: أولا

 من قانوف الوقاية من الفساد 54تطبق على جربية الاختلاس ما نصت عليو ابؼادة 

 1كمكافحتو في فقرتها الأكلذ كالثانية 

 على أنو لا تقادـ العقوبات في جرائم الفساد بوجو عاـ إذا 01-54حيث نصت ابؼادة 

ما تم برويل عائدات ابعربية إلذ ابػارج 

 إلذ تطبيق أحكاـ قانوف الإجراءات 01-54 كفي غتَ ذلك من ابغالات بريل ابؼادة 

تتقادـ العقوبات الصادرة بقرار أك حكم يتعلق بدوضوع "  الناصة على 614ابعزائية كبرديد ابؼادة 

ابعنح بعد مضي بطس سنوات كاملة ابتداء من التاريخ الذم يصبح فيو ىذا القرار أك ابغكم 

نهائيا، غتَ أنو إذا كانت عقوبة ابغبس ابؼقضي بها تزيد على ابػمس سنوات فإف مدة التقادـ تكوف 

                                                 
 49أحسن بوسعيقة، الوجيز في القانوف ابعزابي ابػاص، ابؼرجع السابق، ص 1
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 مساكية بؽذه ابؼدة

 سنوات كىذا ما ىو منصوص 05أما إذا بقيت عائداتها داخل الوطن فهي تتقادـ بدركر 

 .ـ.ؼ. ك.  من ؽ54ج كالتي أحالت إليها ابؼادة ...  من ؽ614عليو في ابؼادة 

كبالتالر تم التنبيو إلذ ضركرة برديد ابؼواعيد لبداية احتساب سنوات التقادـ ابػمس ابتداء 

من التاريخ الذم يصبح فيو القرار أك ابغكم نهائيا، كفضل ذلك أف يكوف ذلك يوـ اكتشافابعربية 

كما يشتَ الدكتور أحسن بوسقيعة إلذ أنو كبالرجوع إلذ قانوف الإجراءات ابعزائية كبرديد 

 سنوات ابتداء من التاريخ 5 منو بقدىا تنص على أف عقوبات ابعنح تتقادـ بدركر 614ابؼادة 

 سنوات 05الذم يصبح فيو ابغكم نهائيا غتَ أنو إذا كانت عقوبة ابغبس ابؼقضي بها تزيد على 

كما ىو حائز حصولو في جنحة الاختلاس فإف مدة التقادـ تكوف مساكية بؽذه ابؼدة 

 من القانوف 54إذف فإف جربية الاختلاس في القطاع العاـ تتقادـ فيها العقوبة كفقا للمادة 

 فبراير ابؼتعلق بالوقاية من الفساد كمكافحتو في فقرتها الأكلذ إذا 20 ابؼؤرخ في 06 - 01

دكف الإخلاؿ بالأحكاـ ابؼنصوص عليها في قانوف الإجراءات ابعزائية لا تتقادـ الدعول " تنص 

تم برويل | العمومية كلا العقوبة بالنسبة للجرائم ابؼنصوص عليها في القانوف في حالة ما إذا 

العائدات إلذ ابػارج 

: خصوصية التقادم بالنسبة للدعوى العمومية في جريمة الاختلاس في القطاع الخاص: ثانيا
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 تعد ابعزائر من البلداف التي مسها الفساد كونها احتوت العديد كالعديد من قضايا 

الاختلاس التي بذاكز حجمها ابؼلايتُ تم برويلها من البنوؾ أك مراكز البريد أك صناديق الضماف 

الاجتماعي بل كحتى ابؼؤسسات الثقافية العلمية كلد يسلم أم قطاع كزارم مثل حدكث ىذه 

 1الفضائح ابؼالية

 من قانوف الوقاية من الفساد 54كبالنسبة لتقادـ الدعول العمومية في ىذه ابعربية، تنص ابؼادة 

كمكافحتو في فقرتها الأكلذ كالثانية، فتنص الفقرة الأكلذ على عدـ تقديم الدعول العمومية في جرائم 

الفساد بوجو عاـ، في حالة ما إذا تم برويل العائدات إلذ ابػارج ك الفقرة الثانية تنص على تطبيق 

 ابؼتضمن 12-15في غتَ ذلك من ابغالات كبالرجوع إلذ القانوف رقم . ج. أحكاـ ؼ

أف الدعول العمومية تتقادـ في ابعنح "  من بقد أنو ينص على 8الإجراءات ابعزائية كبرديد ابؼادة 

 2 7 سنوات كاملة كيتبع في شأف التقادـ الأحكاـ ابؼوضحة في ابؼادة 3بدركر 

كمنو بيكن أف نقوؿ بأننا نريد فكرة عدـ تقادـ الدعول العمومية في جربية الاختلاس على مستول 

القطاعيتُ كذلك من أجل ابغفاظ على ابؼاؿ العاـ كحتى لا ينعم بفا تعطيو ىذه العائدات من فوائد 

خارج الوطن  

 : خصوصية تقادم العقوبة بالنسبة لجريمة الاختلاس: الفقرة الثانية

                                                 
 211منشورات ابغلبي ابغقوقية، بتَكت لبناف، ،ص 3فاديا قاسم بيضوف، الفساد ابرز ابعرائم، الاثار كسبل ابؼعابعة، ط ،1
 ج ابؼصدر السابق.إ.من ؽ1نظر ابؼادة 2
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أنو كنظرا بعسامة الأضرار الوخيمة النابصة عن جرائم الاختلاس في القطاعيتُ يبن ابؼشرع 

أحكاما استثنائية خاصة بتقادـ العقوبة كىذا من أجل ابغد من مثل ىذه ابعرائم التي بسس بالنظاـ 

العاـ، لذا أصبحت عقوبة جربية الاختلاس في القطاعيتُ لا تتقادـ كوف ابعربية تتم بقدر كبتَ من 

 614 ك 54ابؽلاؾ كالفساد كبسس بالأمن العاـ ككذا سلامة المجتمعواستقراره، كىذا ما نصتو ابؼادة 

اللتاف تضمنهما مل من قانوف الوقاية من الفساد كمكافحتو ككذا قانوف الإجراءات ابعزائية على 

التوالر 

خصوصية التقادم بالنسبة لعقوبة جريمة الاختلاس في القطاع الخاص : ثانيا

 من 54 بخصوص تقادـ العقوبة بعربية الاختلاس في القطاع ابػاص تنص ابؼادة 

:  في فقرتها الأكلذ كالثانية كالاتي06 - 01القانوف

 دكف الإخلاؿ بالأحكاـ ابؼنصوص عليها في قانوف الإجراءات ابعزائية لا تتقادـ الدعول :الأولى

العمومية كلا العقوبة بالنسبة للجرائم ابؼنصوص عليها في ىذا القانوف في حالة ما إذا تم برويل 

 1عائدات ابعربية إلذ خارج الوطن

 نصت على تطبيق الأحكاـ ابؼنصوص عليها قانوف الإجراءات ابعزائية في باقي ابغالات :الثانية

 من قانوف الوقاية من الفساد كمكافحتو بريلنا إلذ تطبيق 02-54 كمن ىذا فإف ابؼادة 2الأخرل

                                                 
 61أحسن بوسعيقة، الوجيز في القانوف ابعزابي ابػاص، ابؼرجع السابق، ص 1
 ـ نفس ابؼصدر .ؾ.ك.ؽ02-03من القانوف 03ؾ20ابؼادة 2
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 سنوات ابتداء بتاريخ 5ج بخصوص تقادـ عقوبة ابعنحة أم بدركر ...  من ؽ614نص ابؼادة 

الذم يصبح فيو ابغكم نهائيا 

 05 منو بقد أف عقوبات ابعنح تتقادـ بدركر 614 ك 8كبالرجوع إلذ قانوف ارج كبرديدا للمادتتُ 

( 614ابؼادة )سنوات ابتداء من تاريخ الذم يصبح فيو ابغكم نهائيا 

خصوصية التقادم في جريمة الرشوة : الفرع الثاني

 لقد طرأت على جربية الرشوة استثناءات خاصة بالنسبة للدعول العمومية كالعقوبة في كل :تمهيد

من القطاع العاـ كابػاص، كباقي صورىا كونها تشكل خطرا جسيما، فتكوف عقوباتها خاصة لذا 

قرر ابؼسرع عدـ سرياف التقادـ في مواجهة بعض العقوبات كىذا من خلاؿ كاقع الأمور لأنو من 

الواجب الابقاء على ذكرىا حية في الأذىاف حيث نص على ذلك في قانوف الإجراءات ابعزائية في 

 2014 نوفمبر 10 ابؼؤرخ في 04 / 14 من قانوف 01/06 مكرر جاء بها القانوف 612ابؼواد 

سنتطرؽ من خلاؿ ىذا الفرع إلذ تسليط الضوء على :  تقادـ الدعول العمومية:الفقرة الأولى 

مسألة تقادـ الدعول العمومية بالنسبة بعربية الرشوة في ذلك إعمالا بؼا جاء في النصوص القانونية 

الواردة في كل من قانوف الوقاية من الفساد كمكافحتو ككذلك قانوف الإجراءات ابعزائية حيث 

: سنتحدث في ىذا الفرع عما بىص في تقادـ الدعول العمومية کاستثناء ككقاعدة عامة كالأتي

 :  (القاعدة العامة)عدم تقادم الدعوى العمومية في جريمة الرشوة : أولا
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إف الدعول العمومية في جربية الرشوة دكف باقي الصور لا تتقادـ كباقي جرائم الفساد الأخرل كفقا 

لا تتقادـ الدعول العمومية بالنسبة للجرائم ابؼنصوص "  التي تنص على أنو 54بؼا جاء في ابؼادة 

 1"عليها في ىذا القانوف في حالة ما إذا تم برويل عائدات ابعربية إلذ خارج الوطن

كىنا تبرز خصوصية الرشوة في تقدمها كيبرز أيضا اختلافها كنوع خاص من ابعرائم ابػطتَة بالنسبة 

 2لباقي جرائم الفساد الأخرل 

 مكرر من قانوف الإجراءات ابعزائية ابؼستحدثة إثر تعديل قانوف 8أما بالرجوع لنص ابؼادة 

 تنص 2004-10-10 ابؼؤرخ في 14-04الإجراءات ابعزائية بدوجب القانوف رقم 

على أنو لا تقتضي الدعول العمومية بالتقادـ في ابعنايات كابعنح ابؼوصوفة بأفعاؿ ارىابية أك بزريبية 

 3كتلك ابؼتعلقة بابعربية ابؼنظمة العابرة للحدكد الوطنية أك الرشوة

كىنا تكمن ابػصوصية في اشتًاط ابؼشرع عدـ قابلية تقادـ جرائم الفساد بصفة عامة إذا ما تم 

برويل العائدات إلذ ابػارج كفي غتَ ذلك نطبق ما جاء على مسألة التقادـ في قانوف الإجراءات 

 مكرر بإجراء آخر بفيز للتقادـ بالنسبة بعربية الرشوة على أنها غتَ قابلة 8ابعزائية في نص ابؼادة 

تقادـ الدعول العمومية في جربية الرشوة : للتقادـ نهائيا ك ىذه ابػصوصية ابؼبحوثة ثانيا

نظرا بؼا تشكلو جربية الرشوة من خطورة تهدد مصالح الفرد ككاف المجتمع كالدكلة : (الاستثناء)
                                                 

 ابؼصدر السابق02.03من القانوف 20انظر ابؼادة 1
 79 - 79بغسن بوسقيعة الوجيز في القانوف ابعزابي ابػاص ابؼرجع السابق ص 2
 ابؼادة مكرر قانوف الاجراءات ابعزابية ابؼصدر السابق3
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عموما دفع بابؼشرع ابعزائرم إلذ النظر بشدة حوؿ خصوصية التقادـ بالنسبة بؽاتو ابعربية، ذلك من 

أجل بضاية أملاؾ الدكلة حتُ قاـ بالنسبة إلذ ضركرة برديد مواعيد البداية احتساب سنوات 

التقادـ ابػاصة بكل صورة من صور الرشوة، كبالتالر تم بزصيص ابؼشرع الباب الرابع من قانوف 

 ، أما في الأحواؿ الأخرل 617 إلذ 612الإجراءات ابعزائية التقادـ العقوبة كىذا من خلاؿ ابؼواد 

إذا لد يتم برويل العائدات إلذ ابػارج فإنو تطبق ما جاء في الأحكاـ ابؼنصوص عليها في قانوف 

الإجراءات ابعزائية، كيضم ىذا التطبيق أيضا الصورة ابؼستحدثة بعربية الرشوة كالغدر كما في حكمو 

كجريم استغلاؿ النفوذ بصورتيو ككذلك الإثراء غتَ ابؼشركع تم تكييف ىذه ابعرائم جنحة تتقادـ 

 سنوات من يوـ اقتًاؼ ابعربية إذا لد يتخذ في تلك الفتًة أم إجراء، فإذا ابزذت في تلك 3بدركر 

 سنوات من تاريخ أخر إجراء ككذلك الشأف بالنسبة 3الفتًة اجراءات فلا يسرم التقادـ إلا بعد 

، 28للأشخاص الذين لد يتخذ بشأنها أم إجراء من قانوف الإجراءات ابعزائية كالتي ترتبط بابؼادة 

:  ما يلي8حيث جاء في نص ابؼادة 

 سنوات كاملة كيتبع في شأف التقادـ الأحكاـ 03تقدـ الدعول العمومية في مواد ابعنح بدركر "

 1" من نفس القانوف07ابؼوضحة في ابؼادة 

كحسب ما جاء على لساف الدكتور أحسن بوسقيعة فإنو كبذلك تعد العقوبات ابؼنطوؽ بها في 

باب الرشوة عقوبات غتَ قابلة للتقادـ كفي ىذا المجاؿ تصلح بصيع ابؼلاحظات التي سبق لنا ابداؤىا 
                                                 

 من قانوف الاجراءات ابعزابية ، ابؼصدر نفسو1انظر ابؼادة 1
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 1بخصوص تقادـ الدعول العمومية

تقادم العقوبة  : الفقرة الثانية

تعد الرشوة من أبشع الآفات التي تصعب الوظيفة حيث تنخر أجهزة الدكلة، كىي مظهر 

من مظاىر الفساد، فهي بزل بأجهزة الدكلة، إذ تنطوم على إبقاز ابؼوظف العاـ بوظيفتو من أجل 

برقيق ىدؼ ما كلكوف التقادـ بهعل ابعاني معفي من العقوبة دكف أف يتحمل أية مسؤكلية نتيجة 

قاـ بو عند اقتًافو بعربية الرشوة بدختلف صورىا، لذلك سنحاكؿ من خلاؿ ىذه الفقرة أف 2ما 

نتناكؿ ما جاء في مسألة التقادـ بالنسبة لعقوبة الرشوة بدختلف صورىا سواء من الناحية القاعدة 

العامة أـ الاستثناء 

 (القاعدة العامة)عدم تقادم عقوبة جريمة الرشوة : أولا

لا بزتلف أحكاـ تقادـ العقوبة في جربية الرشوة عن أحكاـ تقادـ الدعول العمومية بها 

 للوقاية من الفساد كمكافحتو كالذم 01-06 من القانوف 01-54كىذا كما جاء في نص ابؼادة 

بالإضافة 3نص على أنو لا تتقادـ العقوبة في جربية الرشوة إذا تم برويل العائدات إلذ خارج الوطن 

 مكرر ابؼستحدثة بنفس 612 بقد ابؼادة 14-04 مكرر ابؼستحدثة بالقانوف 08إلذ ابؼادة 

                                                 
 95أحسن بوسقيعة، الوجيز في القانوف ابعنابي ابػاص، ابؼرجع السابق، ص  -1

 0رقم ،10 جربية الرشوة المحلية ابعزائرية ، للعلوـ القانونية كالاقتصادية كالسياسية، ج ،ؾ بؿمد يوسؾجابر بومعيزة، نقلا عن سعيد يوس2
 119ابؼرجع السابق، ص 33ص ،3003،
 ابؼصدر السابق 02-03من القانوف ،20-03انظر ابؼادة 3
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لا تتقادـ العقوبات المحكوـ بها فيابعنايات كابعنح كابؼوصوفة افعاؿ "القانوف كالتي نصت على أنو 

 1ارىابية اك بزريبية كتلك ابؼتعلقة بابعربية ابؼنظمة العابرة للحدكد الوطنية كالرشوة

كعليو فالعقوبة ابؼقررة كالمحكوـ بها على ابعاني لا تتقادـ أبدا بفا بوقق الردع في كل الأحواؿ لأف 

ابعاني إذا عاد إلذ الوطن ستطبق عليو العقوبة، كإذا بقي فارا عاش طواؿ 

حياتو أما بؿركما من دخوؿ بلده أك في خوؼ دائم من كشفو، كىنا قد أصاب ابؼشرع ابعزائرم في 

أخذه بهذا الابذاه حيث يعد أفضل السبل لمحاصرة ابعناة بإمكانية متابعتهم جنائيا في أم كقت 

 2ثبت فيو تورطهم في جربية الرشوة

 :(الاستثناء)تقادم العقوبة المكررة لبعض صور جريمة الرشوة : ثانيا

القاعدة العامة إف جربية الرشوة بدختلف صورىا لا تتقادـ عند برويل عائداتها إلذ ابػارج 

 ابؼتعلق بالوقاية من الفساد 01-06 من القانوف 01-54أعمالا بؼا جاء بو نص ابؼادة 

كمكافحتها كفي ابغالات الأخرل يتم تطبيق ما جاء بأحكاـ قانوف الإجراءات ابعزائية 

غتَ أف قانوف الوقاية من الفساد تضمن أشكالا عديدة كرشوة ابؼوظف العمومي، جربية 

تلقي ابؽدايا كونها صورة جديدة لد تكن بؾرمة قبل صدكر قانوف مكافحة الفساد الذم نص عليها 

                                                 
 من قانوف الاجراءات ابعزابية، ابؼصدر السابق233انظر ابؼادة 1
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، حيث تتميز ىذه ابعربية في تقادـ الدعول العمومية ككذا العقوبة حيث تتقدـ 38في الفقرة 

عقوبتها بدركر بطس سنوات ابتداء من تاريخ الذم يصبح فيو ابغكم نهائيا كىذا ما نصت عليو 

 . من قانوف الإجراءات ابعزائية614ابؼادة 

التدابير المتخذة لمكافحة جرائم المرتكبة في إطار المسؤولية الجزائية : المبحث الثالث

 :التدابير المتعلقة بمبادئ المهنة: للموظف العامالمطلب الأول

لقد كضع ابؼشرع ابعزائرم بؾموعة من التدابتَ ابؽادفة للحد من ظاىرة الفساد تتمحور 

 .أساسا في النزاىة، كالشفافية كابؼساءلة 

 النزاهة: الفرع الأول

:  تعرؼ النزاىة لغة على أنها البعد عن السوء كترؾ الشبهات، كتزه تنزيها:تعريف النزاهة لغة: أولا

، integritéباعد عن القبح كنزه نفسو عن القبح أم بكاىا، كما تعتٍ باللغة الفرنسية كلمة 

 1أمانة، استقامة سلامة كالكماؿ

 ىي كاحدة من أىم الفضائل كأكثرىا فاعلية، كما أف ىذا :تعريف النزاهة اصطلاحا: ثانيا

ابؼصطلح غامض يتم استخدامو بشكل مرادؼ للأخلاؽ أك الالتزاـ الأخلاقي كتتميز النزاىة 

                                                 
 149عبد العالر حاحة، ابؼرجع السابق، ص 1
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 1بخمس قيم أساسية الصدؽ، الثقة، الأحتًاـ، الانصاؼ كابؼسؤكلية 

الشفافية  : الفرع الثاني

 :تعريفها لغة: أولا

يقصد بالشفافية لغة من الشف كىو الثواب أك الستً الرقيق بحيث نرل كراءه، كعليو الشفافية لغة 

تعتٍ القدرة على إبصار الأشياء ابؼوضوعة خلف الشيء، كمن ثم معرفة الأشياء كمشاىدتها بقدر 

 2معقوؿ من الوضوح كابغقيقة 

تعريفها اصطلاحا : ثانيا

 ىي الوضوح أم الصراحة بدعتٌ الشفافية في العمل أك التصرؼ، كبؽا عدة معاني من

ضركرة كضوح العلاقة مع ابعمهور، فيما بىص إجراءات تقديم ابػدمات ك الإفصاح للجمهور - 

.  عن السياسات العامة ابؼتبعة 

كذلك تعطي ابغد من السياسات كالإجراءات غتَ ابؼعلنة أك السرية التي تتسم بالغموض كعدـ - 

مسابنة ابعمهور فيها، بشكل كاضح  

                                                 
 3بضاس عمر، ابؼرجع السابق، ص 1
فيصل بن طلع بن طابع ابؼطتَم، معرفات تنفيذ الاستًاتيجية الوطنية بغماية النزاىة كمكافحة الفساد، رسالة ماجستً في العدالة 2

 ابعنابية،
 22 ص 2008بزصص تشريع جنابي اسلامي، كلية الدراسات العليا، الرياض ،
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كما يقصد بها حرية تدفق ابؼعلومات معرفة أكسع مفاىيمها، أم توفتَ ابؼعلومات كالعمل بطريقة - 

منفتحة تسمح لأصحاب الشأف بابغصوؿ على ابؼعلومات الضركرية للحفاظ على مصابغهم كابزاذ 

 1القرارات ابؼناسبة كاكتشاؼ الأخطاء 

المساءلة : الفرع الثالث

تعد ابؼساءلة من ابؼفاىيم الشائعة رغم أنها غتَ بؿددة بدقة كيرجع ذلك لاستخدامها في ظركؼ 

سياسية أك اقتصادية أك اجتماعية أك فكرية 

ككيفية | كابؼسألة في الالتزاـ بالإجابة عن كل الاستفسارات التي بزص الداء أك قرارات ابؼتخذة 

استخداـ الصلاحيات ابؼمنوحة، بؽا علاقة بسيادة القانوف من حيث تضمنها تطبيق عقوبات على 

الذين يسيئوف استخداـ السلطة ابؼمنوحة بؽم كيتصرفوف في ابؼوارد العامة في غتَ ابؼخصص بؽا 

كتعتبر آلية ابؼسألة احدل أىم أدكات الرقابة في إطار مكافحة الفساد، فهي تعد معيارا ضابط 

للأداء ابغكومي، كأداة تقوبيية الأشخاص العاملتُ في مؤسسات الدكلة ابؼختلفة عندما تتم 

بؿاسبتهم من قبل ابؽيئات ابؼخولة بذالك ربظيا، أك من قبل مؤسسات المجتمع ابؼدني كالرأم العاـ 

للحد من ابػركقات كالابكراؼ في عمل ابغكومة التي قد بريد عن مسارىا الصحيحة 

الموظف العام  شخص التدابير المتعلقة ب: المطلب الثاني

                                                 
 150عبد العالر حاحة، ابؼرجع السابق، ص 1
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  للموظف العامتكوينيوضع برنامج : الفرع الأول

العنصر الفعاؿ في الوظيفة العامة ىو ابؼوظف العاـ، كبالتالر فإف أداء العمل بطريقة فعالة 

يتطلب تكوين كتدريس بفتاز البرنامج التعليمي كالتدريسي للموظف يكسبو مهارات فنية التي 

تضمن من جهة الأبتعاد عن الأخطاء التي من شأنها عرقلة ابؼنظومة الوظيفية كابؼؤدية للفساد كمن 

جهة أخرل تنمية العمل الإدارم 

الاعتناء بنظام الراتب للموظف العام  : لفرع الثانيا

يلعب الرائب دكرا ىاما في الوقاية من الفساد، كابؼوظف الذم يستطيع برقيق الاكتفاء 

الذاتي لا بد لو أف يسعى في برقيقو، كإف كاف بطريقة غتَ مشركعة كبالتالر اعتناء بالأجور من 

شأنو أف يساىم في القضاء على الفساد في القطاع العامة 

 مساءلة الموظف العام:  الفرع الثالث

 ابؼساءلة ىي الالتزاـ يأتي في إطار قوانتُ كلوائح يتم تطبيقها في حالة بـالفة ابؼوظف العاـ 

في أداء عملو كابعدير بالذكر أف مساءلة ابؼوظف العاـ من شأنو الزيادة في الانضباط داخل القطاع 

 .كالإدارةالعاـ كبرقيق الشفافية كالدبيقراطية كتقوية العلاقة بتُ ابعمهور 
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 خاتمة

لقد كاف كما يزاؿ الفساد من أكبر ابؼشكلات كالعقبات الرئيسية أما الإصلاح كالتنمية 

كالاستثمار كذلك بتأثتَه على الاقتصاد الوطتٍ خاصة، إلا أف ذلك لا بهب أف يكوف بحاؿ من 

الأحواؿ مدعاة إلذ الإحباط كالتسليم بالعجز، ذلك أف إصرار الفاسدين بهب أف يقابلو إصرار 

مضاعف من ابؼقاكمتُ للفساد لأف الصراع مع الفساد ىو في ابغقيقة صراع مع الفقر كالتخلف 

كالاستبداد كلقد سعى ابؼشرع ابعزائرم إلذ استحداث قانوف خاص بؼكافحة ظاىرة الفساد ابؼتمثلة 

في قانوف الوقاية من الفساد كمكافحتو الذم بضل في طياتو بؾموعة من الأحكاـ تتعلق بالوقاية من 

الفساد ككذا بذريم بـتلف الأفعاؿ كالسلوكيات كتقرير العقوبة ابػاصة بها كذلك استكمالا لقانوف 

العقوبات الذم نص على ابعرائم الكلاسيكية فقط بالإضافة إلذ ذلك تم استحداث جرائم أخرل 

تتمثل في جربية الرشوة في القطاع ابػاص، رشوة ابؼوظفتُ العموميتُ الأجانب كالتمويل ابػفي 

أصبح من اىتماـ ك أكلويات كل الدكؿ كرغم كجود  "الفساد"للأحزاب السياسية، كىذا ابؼوضوع 

اختلاؼ في برديد مفهوـ الفساد بتُ الفقهاء كف التشريعية إلا أف ابؼشرع ابعزائرم ما زاؿ في 

مشواره لقمع ىذا النوع من ابعرائم حيث حرص على توفتَ منظومة قانونية متكاملة عبر كم ىائل 

من التعديلات كمن خلاؿ دراستنا بؽذا ابؼوضوع حاكلنا الإبؼاـ بكل جوانبو رغم تعقيده كشساعتو 

كذلك بحثا بتعريف ابؼوظف كاكتشاؼ علاقتو بالوظيفة ككذا مركزه القانوني، كعرضنا بقدر من 

التفصيل جرائم الرشوة، الاختلاس، الابناؿ الواضح كالغتً كانتهاءا بأساليب التحرم كابؼتابعة 
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ابعزائية كخصوصيات جرائم الفساد الادارم كبعد التطرؽ إلذ ىذه ابعزئيات توصلنا إلذ بصلة من 

 :النتائج أبنها

إف الفساد الإدارم لو عدة أسباب كدكافع يصعب فصلها عن بعضها إلذ أنو بيكن ردىا إلذ - 1

أسباب تتعلق بابؼوظف العاـ لأسباب شخصية كأخرل تتعلق بابؼرفق العاـ لاسباب ادارية كقانونية 

كسائل الردع كابغماية من الضلا متوفرة من خلاؿ كجود نصوص قانونية رادعة كلكن ابػلل - 2

يكمن في نقص كضعف الرقابة الدكرية على ابؼاؿ العاـ 

التًاجع في ابغماية ابعنائية على ابؼاؿ العالد حيث أف بعض ابعرائم كانت توصف بأنها جناية - 3 

كأصبحت توصف بجنحة مثل جربية الاختلاس ككذلك بزفيف العقوبات أك الأعضاء منها لا 

ندرم سبب ذلك 

 أني قانوف الوقاية من الفساد كمكافحتو بأحكاـ جديدة فيما يتعلق بالتقدـ حيث نص- 4 

على استثناءات خاصة حيث جعل كل ابعرائم التي تم برويل عائداتها ابؼالية إلذ ابػارج غتَ قابلة 

للتقادـ ككضع حكم خاص للرشوة بحيث اعتبرىا غتَ قابلة للتقدـ كإف لد يتم برويل مابؽا إلذ 

ابػارج كعلى ضوء ما سبق ارتئينا تقديم بعض الاقتًاحات كالتي قد يكوف الأخذ بها يؤدم إلذ 

نتائج إبهابية 
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 التًبية كالتعليم للجيل الصاعد من خلاؿ مناىج تربوية صابغة تزرع السلوؾ الإنساني السوم : أولا

 دراسة كتقييم احتياجات ابؼواطن ابؼادية كابؼعنوية يتم من خلابؽا منحو ابؼرتب اللائق كي لا :ثانيا

يستغل منصبو في أغراض شخصية  

 القضاء على المحسوبية كالعنصرية كاستبدابؽا بالقاعة الوطنية كحب الوطن  :ثالثا

 فرض أقصى العقوبات كعدـ التساىل مع مرتكبي جرائم الفصد كبضاية للماؿ العالد  :رابعا

 نأمل من ابؼشرع ابعزائرم أف يعيد النظر في التكييف القانوني للجرائم ابؼرتكبة ضد ابؼوظف :خامسا

فيكيفها على أنها جنائية بدؿ جنحة 
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 قائمة المراجع والمصادر
الكتب 

 منصور اربضاني، قانوف ابعنائي للماؿ كالأعماؿ، ابعزء الأكؿ، دار العلوـ كالنشر كالتوزيع، ابعزائر- 
 1984بؿمود بقيب حستٍ، شرح قانوف العقوبات، القسم العالد، دار النهضة العربية،  - 
أحسن بوسقيعة، الوجيز في القانوف ابعنائي . ابن منظور، لساف العرب، المحيط المجلد الثاني  - 

 2004طبعة | ابػاص، ابعزء الأكؿ كالثاني، دار ىومة، 
بظتَ عالية، شرح قانوف العقوبات، القسم العاـ، دار ابؼؤسسة ابعامعية للدراسات كالنشر كالتوزيع، - 

1998  
 2عبد الله سليماف، شرح قانوف العقوبات، القسم العاـ، دار ابؽدل، عتُ ميلة، طبعة - 

1990 
، 1ابغاج علي بدر الدين، جرائم الفساد كآليات مكافحتها في التشريع ابعزئي، دار الأياـ، الطبعة - 

2017  
مليكة ىناف، جرائم الفساد كالرشوة كالاختلاس كتكسب ابؼوظف العاـ من كراء كظيفتو في الفقو - 

الاسلامي  
 2004، مكتبة الشركؽ الدكلية مصر، 4شوقي ضيف، معجم الوسيط بؾمع اللغة العربية، الطبعة - 

 2014 ، الأسكندرية،1جابر بومعيزة، انتماء العقوبة بالتقادـ، دار ابعامعية ابعديدة للنشر، ط
، دار الثقافة للنشر، عماف، 1بؿمد صبحي بقم، الوجيز في قانوف أصوؿ المحاكمات ابعزانية، ط- 

2009 
بؿمد علي السالد ابغلبي، الوجيز في أصوؿ المحاكمة ابعزائية، طل، دار الثقافة للنشر كالتوزيع، - 

 2009عماف، 
، دار الثقافة للنشر كالتوزيع، عماف، 1بؿمد علي السالد ابغلبي، شرح قانوف العقوبات، ط- 

2008 
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صبرم بؿمد . ، دار ىومة للنشر، ابعزائر 1عبد الله أك ىايبية، شرح قانوف الإجراءات ابعزائرم، ط- 
، 1، ط1عبد الراعي، رضا السيد عبد العاطي، الشرح كالتعليق على القانوف الإجراءات ابعزائية، ج

 دار مصر للمطبوعات القانونية، الإسكندرية
 2005، دار الثقافة للنشر، عماف، 1بؿمد سعيد نور، أصوؿ الإجراءات ابعزائية، ط- 
  2005، دار ابعديدة للنشر، الأسكندرية07بؿمد زكي أبو عامر، الأجراءات ابعزائية، ط - 
 2003 ، منشورات ابغلبي ابغقوقية، لبناف،1سليماف عبد ابؼنعم، أصوؿ الإجراءات ابعزائية،ط- 
، منشاة 1، ط1، ج(دراسة مقارنة)نيس صالح، الوسيط في شرح مبادئ الإجراءات ابعزانية - 

 الإسكندريةابؼعارؼ للنشر، 
، دار ىومة للنشر، ابعزائر، 1نوفل علي عبد الله، ابغماية ابعزائية للماؿ العاـ، دراسة مقارنة، ط- 

، منشورات ابغلبي ابغقوقية، 1فاديا فالسم بيضوف، الفساد كأثاره كسبل ابؼعابعة، ط . 2005
 2013بتَكت، لبناف، 

 2009بؿمد خريط مذكرات في قانوف الاجراءات ابعزائية ابعزائرم، طو، دار ابؼعرفة للنشر، ابعزائر، 

: . ابؼذكرات كالأطركحات

 ، ابؼتعلق بالوقاية من الفساد كمكافحتو، 01/06ـ حليمة غوباش، جربية الرشوة في ظل القانوف رؽ-

مذكرة تكميلية لنيل شهادة ابؼاستً، قانوف جناني  

 ، ابؼتعلق بالوقاية من الفساد كمكافحتو، 06/ 01 نصتَة بوعزة، جربية الرشوة في ظل القانوف- 

  2007مذكرة ماجيستً، جامعة جيجل، 

 ، مذكرة مكملة من متطلبات النيل شهادة 06/ 01العرشي رفيدة، جربية الرشوة في ظل القانوف- 

  2017ابؼاستً في ابغقوؽ، بزصص قانوف جنائي، جامعة بؿمد خيضر بسكرة، 

بو عبيد حسن، موثريد نسيمة، الرشوة كتأثتَىا على الاقتصاد الوطتٍ، مذكرة لنيل شهادة  - 
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  2012ابؼاستً، كلية ابغقوؽ كالعلوـ السياسية، جامعة عبد الربضن متَة، بجاية، 

بضاس عمر، جرائم الفساد ابؼالر كأليات مكافحاتها في التشريع ابعزائرم، اطركحة مقدمة لنيل - 

شهادة الدكتوراه في القانوف ابعنائي للأعماؿ كلية ابغقوؽ كالعلوـ السياسية جامعة أبي بكر بلقايد، 

  2012تلمساف، 

عبد العالر حاحة، الآليات القانونية بؼكافحة الفساد الإدارم في ابعزائر، أطركحة دكتوراه، بزصص - 

 2012قانوف عاـ، كلية ابغقوؽ كالعلوـ السياسية، جامعة بؿمد خيضر، بسكرة، ابعزائر، 

مكي حبيب، جربية الإبناؿ الواضح، منكرة بزرج لنيل شهادة الليسانس في ابغقوؽ، جامعة - 

سعيدة، كلية ابغقوؽ كالعلوـ السياسية - الدكتور مولام الطاىر

بليل زكبيدة، اختلاس الأمواؿ العمومية، مذكرة بزرج لنيل شهادة ابؼاستً في القانوف، بزصص ادارة  -

كبصاعات بؿلية، كلية ابغقوؽ كالعلوـ السياسية، جامعة مولام الطاىر 

عبد الله بوبظاحة، جربية اختلاس الأمواؿ العمومية في التشريع ابعزائرم، منكرة لنيل شهدة ماستً، -

. بزصص فنوف جنائي للأعماؿ كلية ابغقوؽ كالعلوـ السياسية، جامعة العربي بن مهيدم، أـ البواقي 

طبيب مريم  

داربلة أحلاـ، الصور ابؼستحدثة للرشوة، مذكرة لنيل شهادة ابؼاستً في قانوف الأعماؿ، جامعة - 

 2015قابؼة، 

غزالر بؿمد، القيود الواردة على النيابة العامة لتحريك الدعول العمومية، مذكرة لنيل شهادة - 

 .  2015ابؼاستً، بزصص علم الأجراـ، قسم ابغقوؽ، جامعة سعيدة، 
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عدناف مولود، صحابي ناصر، قيود برريك الدعول العمومية، مذكرة لنيل شهادة ابؼاستً، كلية - 

 .  2013ابغقوؽ كالعلوـ السياسية، جامعة عبد الربضن متَة، بجاية، 

حليلي لامية، مركؽ زكينة، جرائم الفساد في القانوف ابعزائرم، مذكرة لنيل شهادة ابؼاستً، كلية - 

ابغقوؽ كالعلوـ السياسية، جامعة عبد الربضن متَة، بجاية  

بو غاية عبد العزيز، اجراءات ابؼتابعة ابػاصة بعربية تبيض الأمواؿ في التشريع ابعزائرم، مذكرة لنيل - 

شهادة ابؼاجيستً، كلية ابغقوؽ كالعلوـ السياسية، جامعة أـ البواقي  

زناتي صبريئة، تقنيات التحرم ابػاصة بعربية الرشوة السلبية للموظف العمومي الوطتٍ، مذكرة لنيل - 

 .  2016شهادة ابؼاستً، 

قادرم سارة، أساليب التحرم ابػاصة في قانوف الإجراءات ابعزائية، مذكرة مكملة لنيل شهادة - 

 .  2013ابؼاستً، كلية ابغقوؽ كالعلوـ السياسية، جامعة قاصدم مرباح، كرقة، 

خداكم بـتار، اجراءات البحث كالتحرم ابػاصة في التشريع ابعنائي، مذكرة لنيل شهادة ابؼاستً، -

 2015كلية ابغقوؽ كالعلوـ السياسية، جامعة سعيدة، 

رکاب أمينة، أساليب التحرم ابػاصة في جرائم الفساد في القانوف ابعزائرم، مذكرة لنيل شهادة  -

 2014ابؼاجيستً، كلية ابغقوؽ كالعلوـ السياسية، جامعة أبو بكر بلقايد تلمساف، 
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بؾراب الداكدم، الأساليب ابػاصة للبحث كالتحرم في ابعربية ابؼنظمة، أطركحة لنيل شهادة -
 2015، 1جامعة ابعزائر ، الدكتوراه، كلية ابغقوؽ

عفيفة خويلد، جربية استغلاؿ النفوذ في القانوف ابعنائي، مذكرة مقدمة لنيل شهادة ابؼاستً، كلية - 
 2015ابغقوؽ كالعلوـ السياسية، جامعة تبسة، 

المجلات  

عماد الدين رحابيية، ابؼقابلة ابعزائية بعرائم الفساد كالعقوبات ابؼقررة بؽا، بؾلة ابغقوؽ كابغريات، - 
 .  2016العدد الثاني، مارس، 

سامية بولاقة، مبركؾ ساسي، الأساليب ابؼستحدثة في التحريات ابعزائية، بؾلات الباحث - 
.  2016للدراسات الأكادبيية، العدد التاسع، جواف، 

القانون 

، يتعلق بالوقاية من الضاد كمكافحتو، جربية 2006 فبراير سنة 20ؤرخ في الد01/06 القانوف رقم-
 . 05-10، معدؿ كمتمم بأمر 2006 مارس 08 بتاريخ 14ربظية، عدد 

 ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية، 2006-07-15ابؼؤرخ في 03/06الأمر - 
  2016-07-16 الصادرة في 46ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية، العدد 

، يتضمن قانوف الإجراءات ابعزائية ابؼعدؿ كابؼتمم، 1966 يونيو 08، ابؼؤرخ في 155/66الأمر - 
 1966 يونيو 26، الصادرة في 47ابعريدة الربظية العدد 

، ابؼتعلق بقانوف العقوبات ابؼعدؿ كابؼتمم، ابعريدة 1966 يونيو 08ابؼؤرخ في 156/55الأمر  -
 1966 جواف 11 الصادر في 49الربظية العدد 
 المحاضرات

بدرم مباركة، بؿاضرات في الوظيفة العامة، كلية ابغقوؽ كالعلوـ السياسية، جامعة سعيدة  -
2015/2014 


