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أتقدم بالشكر الجزیل إلى بعد الحمد والشكر الله عزوجل الذي أعاننا على إتمام هذا العمل 

الذي لم "لعریبي أحمد"الموقر الذي تفضل بإشرافه على هذا البحث الأستاذ الدكتور

 .علینا بالنصائح العلمیة والإرشادات التي كانت عوناً لنا في إنجاز هذا البحث

كما أتقدم بالشكر الجزیل أیضاً والخالص الذي تعجز الكلمات عن وصفه والذي تصمت 

في میدان العمل الذین " الأساتذة زمیلاتي

رتي من نصح وإرشاد وتوجیه دقیق لإنجاز وإتمام هذه 

أسعدكم المولى عز ،تجاهي ما ینساه إنسان

 -بودامي  -الدكتورة بلیلة . "

عربیة من كلمات شكر توافیكم حقكم 

 .وفضلكم لم أجد ما یناسبكم وأقل ما یمكن أن أقوله شكراً لكم على جهودكم المبذولة معي

كما نتقدم بالشكر الجزیل إلى الذین حملوا أقدس رسالة في الحیاة إلى الذین ساعدونا على 

توسطة عمربن عبد العزیز إتمام هذا البحث وقدمواْ لنا ید العون والمساعدة جمیع أعضاء م

 .تلامیذ،مستشار التوجیه التربوي 

 -أدرار-كما نوجه الشكر إلى جمیع أساتذة قسم العلوم الإجتماعیة بجامعة

كما نتوجه بالشكر لكل من أشرف على إعداد وكتابة هذا العمل المتواضع لیصبح صورة 

ر كل من ساعدنا من قریب أوبعید حتى ولو بكلمة طیبة وكان متفهماً 

فشكراً والحمد الله أولاً وأخراً ،لطبیعة هذا البحث ومستلزماته وحریصاً إلى إخراجه غلى النور

  *جعواني ر -حمدها ف                                                                              *

    شكروعرفان  

بعد الحمد والشكر الله عزوجل الذي أعاننا على إتمام هذا العمل 

الموقر الذي تفضل بإشرافه على هذا البحث الأستاذ الدكتور

علینا بالنصائح العلمیة والإرشادات التي كانت عوناً لنا في إنجاز هذا البحث

كما أتقدم بالشكر الجزیل أیضاً والخالص الذي تعجز الكلمات عن وصفه والذي تصمت 

الأساتذة زمیلاتي"كل كلمات الثناء خجلاً عن التعبیر عنه إلى 

رتي من نصح وإرشاد وتوجیه دقیق لإنجاز وإتمام هذه تقاسموا معي عناء إنجاز مذك

تجاهي ما ینساه إنسانفان الذي والجمیل الذي بدر منكم ا

. "وجل على ما قدمتموه لي وجعلها االله لكم في میزان حسناتكم

عربیة من كلمات شكر توافیكم حقكم لأنني مهما بحثت في معاجم قوامیس اللغة ال

وفضلكم لم أجد ما یناسبكم وأقل ما یمكن أن أقوله شكراً لكم على جهودكم المبذولة معي

كما نتقدم بالشكر الجزیل إلى الذین حملوا أقدس رسالة في الحیاة إلى الذین ساعدونا على 

إتمام هذا البحث وقدمواْ لنا ید العون والمساعدة جمیع أعضاء م

مستشار التوجیه التربوي ،مدیر -أدرار-بولایة

كما نوجه الشكر إلى جمیع أساتذة قسم العلوم الإجتماعیة بجامعة

كما نتوجه بالشكر لكل من أشرف على إعداد وكتابة هذا العمل المتواضع لیصبح صورة 

 .تلیق بالبحث   العلمي

ر كل من ساعدنا من قریب أوبعید حتى ولو بكلمة طیبة وكان متفهماً ولا یفوتني أن أشك

لطبیعة هذا البحث ومستلزماته وحریصاً إلى إخراجه غلى النور

  وأساله التوفیق

*                                                                              
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إلى رمز ،إلى الینبوع الذي لایمل العطاء إلى من حاكت سعادتي بخیوط منسوجة من قلبها

 .التى تعبت في تنشئتي التى لاترقى لوصفها قوامیس فكري

والهناء الذي لا یبخل بشئ من 

 إلى من حبهم یجري في عروقي ویلهج بذكراهم فؤادي إلى إخوتي

  كما لا أنسى زمیلاتي في میداني العملي الذین كانواْ لي عوناً في تكوین وإنشاء هذه المذكرة

نا سویاً ونحن نشق الطریق معاً نحو النجاح والإبداع إلى من تكاتفنا یداً بید 

 "زمیلتي التى ساندتني في هذا العمل

إلى من علموني حروفاً من ذهب وكلمات من درر وعبارات من أسمى وأجلى عبارات في 

 .فكرهم منارة تنیر لنا مسیرة العلم والنجاح

 أهدي هذا العمل المتواضع راجین من المولى عز وجل ان یجد القبول والنجاح

  إهداء

إلى الینبوع الذي لایمل العطاء إلى من حاكت سعادتي بخیوط منسوجة من قلبها

التى تعبت في تنشئتي التى لاترقى لوصفها قوامیس فكري،الحنان

 "أمي الغالیة"

والهناء الذي لا یبخل بشئ من إلى من كان لي سنداً في الحیاة وسعى وشقى لأنعم بالراحة 

 .أجل دفعي في طریق النجاح

 "والدي العزیز"

إلى من حبهم یجري في عروقي ویلهج بذكراهم فؤادي إلى إخوتي

 "أخواتي الغالیات"

كما لا أنسى زمیلاتي في میداني العملي الذین كانواْ لي عوناً في تكوین وإنشاء هذه المذكرة

  "حفظهم االله"  

نا سویاً ونحن نشق الطریق معاً نحو النجاح والإبداع إلى من تكاتفنا یداً بید 

 .ونحن نقطف زهرة تعلمنا إلى

زمیلتي التى ساندتني في هذا العمل"

إلى من علموني حروفاً من ذهب وكلمات من درر وعبارات من أسمى وأجلى عبارات في 

فكرهم منارة تنیر لنا مسیرة العلم والنجاحالعلم إلى من صاغواْ لي من علمهم حروفاً ومن 

 "الأساتذة الكرام

أهدي هذا العمل المتواضع راجین من المولى عز وجل ان یجد القبول والنجاح

  

  *حمدها فتیحة* 
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  داءإه

 

  بسم االله الرحمان الرحیم

د الله رب العالمین والصلاة والسلام على سید الأولین والاخرین سیدنا محمد وءاله الحم

  وصحبه ومن دعاه بدعوته وسار على نهجه الى یوم الدین وبعد 

 الى من كانت ليأهدي ثمرة جهدي هذا الى من رعتني في عینیها وكستني بعشقها وحنانها 

س الى قلبي ي الجامعي الى أحب النادربي في مشوار  السند والظهیر الى من كانت رفیقة

  تاج فوق رأسيحفظها االله وأبقاها 

 أمي الحبیبة

الى روح من أحسن تربیتي الى من سعى دائما لیراني في أعلى المراتب الى أغلى انسان  

  أحبه قلبي

 أبي الغالي طیب االله ثراه

بد الرحمان الذي الى عائلتي وجمیع اخواني وأخواتي كل باسمه وأخص بالذكر أخي الغالي ع

  كان لي بمثابة السند بعد أبي

لابداع ومن تكاتفنا ید بید من أجل قطف ثمرة امن سرنا سویا من أجل نحو النجاح و الى 

 مجهودنا

 الى زمیلتي الكریمة

 الى من قضیت معهم أجمل أیام حیاتي في الدراسة الى كل أصدقائي وزمیلاتي في الجامعة

 

على المراتب الى من نستشف من بحر علمهم وصولنا الى أمن كان لهم الفضل في الى 

  قطرات ندیة من العلوم الذكیة

 الى أساتذتي الكرام

 
 

 جعواني رحمونة 

  

  



 

 

 

  

 

  

  

 :قال االله تعالى

ك لا علم لنا إلا ما علمتنا قالوا سبحان﴿

 ﴾نت العلیم الحكیمإنك أ
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 المقدمة 
 

 أ  

  :مقدمة

ة في الوقت الحالي ضرورة فرضتها علیها الأوضاع التي نعیشها یعتبر العمل بالنسبة للمرأ

ة ، كما أن لكل امرأخاصة من حیث الجوانب الإقتصادیة والإجتماعیة، في الوقت الراهن

التى تستدعي منها الخروج لكي تعمل لتكسب من المال ما ، حتیاجاتها الخاصةا متطلباتها و

مما یكفل ،لتلبیة متطلباتها دون الحاجة إلى الإعتماد على أهلها أو زوجها في ذلكتحتاجه 

وشغل مناصب ،جتماعیة مرموقةوطموحاتها في الحصول على مكانة ا لها كذلك تحقیق ذاتها

كما یساهم ذلك أیضاً في زیادة الدخل المادي والمستوى ،هامة في عالم الشغل المنتسبة إلیه

مما یحقق للأبناء رفاهیة أفضل ویوفر لهم الكثیر من متطلباتهم  ،الإقتصادي للعائلة

المستقبلیة التى یطمحون لها من حیث دراسة التخصصات من خلال الإكتفاء بالدخل الفردي 

وتحقیق تلك السعادة ،ستقرارالعلاقة الزوجیةعلاقة وایزید كذلك عمل المرآة في توطید ال،للأسرة

لیة المادیة ومساعدة الزوج في تحقیق تكالیف الحیاة بین الزوجین من خلال الإستقلا

،كما كما أن المرآة المنتجة تشعر بأهمیة ما تقوم به من خلال تحقیق الذات ،المعیشیة

ونذكر منها بالتحدید العلوم ،هتمت كذلك العدید من الإختصاصات بدراسة هذا الجانبا

  .الإنسانیة والإجتماعیة

 ،ویعتبر البیت القاعدة المركزیة لها،ساسیة لبناء أي مجتمعكما تعتبر الأسرة الركیزة الأ

والتربیة ذلك العمود الفقري الذي یسهم في بناء تلك الأسرة بشكل سلیم ولا یكتمل هذا إلا 

،لأنها والتى تمثل بدورها ذلك العضو المسؤول عن تربیة وتعلیم الأبناء،بوجود تلك المرآة

ولایتم ،ئها وإعدادهم بشكل سوي یحقق أحلامهم المستقبلیةولى في حیاة أبناتعتبر المعلمة الأ

ذلك إلا عن طریق توجیه وتدعیم أبنائها بشكل سوي یضمن لهم تحصیل دراسي جید في 

مسارهم الدراسي وتعزیز الثقة لدیهم والرفع من مستوى طموحاتهم لنیل مراكز تقدمیة 

والعطاء والنهوض بالمجتمع نحو وتحقیق مخرجات أكادیمیة قادرة على الإنجاز ،علیا

  .المستقبل الباهر
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 ب  

رتفاع نسبة النساء العاملات نظراً أشارت العدید من الدراسات في الاونة الأخیرة إلى ا كما

بحیث أصبح العمل من الأمور ، للتطور الدینامیكي الذي شهده العالم في شتى المجالات

، عكس ما كان في السابق،لشهادتها الجامعیةالهامة والأولیة التى تفكر فیه المرآة بعد نیلها 

فهي الان أصبحت متساویة ، أي عمل المرآة ینحصر في تربیة الأولاد والقیام بأعمال بیتها

فقد ، مع الرجل من حیث الحقوق والواجبات من خلال مساهمتها في العطاء لبناء المجتمع

ت العربیة الإسلامیة سطرت المرآة في العصور القدیمة والحدیثة خاصة في المجتمعا

أسطرمن نور في جمیع المجالات فقد كانت أدیبة وفقیهة ومحاربة وراویة للأحادیث النبویة 

تجاه تها االشریفة كذلك إلا أن هنالك عراقیل كبیرة تصادف المرآة العاملة عند قیامها بمسؤولیا

اه أسرتها تجضاً عند تقصیرها عن أداء مهامها اومن جهة أخرى أی ،المجتمع من جهة

  .أبنائها

جاءت هذه الدراسة الحالیة وقد قسم ،ولمعرفة علاقة عمل المرآة بالتحصیل الدراسي للأبناء

شتملت الخطة على لجانب النظري والجانب التطبیقي واالبحث إلى جانبین رئیسین هما ا

  :شتمل الجانب النظري على،بحیث اخمسة فصول 

  :الفصل الأول

وضبط تساؤلاتها الفرعیة وعرض ، بتحدید مشكلة الدراسة وصیاغتهاقمنا فیه ، توطئة لبحثنا

، ختیارالموضوع، كما تم عرض أسباب اأهمیة وأهداف  الدراسة مع تحدید حدودها، فرضیاتها

وفي الأخیر تعرضنا ، وكذلك عرض الدراسات السابقة المشابهة ذات العلاقة بموضوع البحث

  .إلى تحدید المصطلحات الخاصة بالدراسة

  :الفصل الثاني

أولاً إلى دوافع عمل المرآة  وتطرقنا فیه، فقد خصص للخلفیة النظریة لموضوع المرآة العاملة

وأخیراً ، وكذلك الآثار النفسیة والإجتماعیة لعمل المرآة، ثارالإیجابیة والسلبیة لعمل المرآةوالا

  .صعوبات التى تواجه المرآة العاملة
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  : الفصل الثالث

، للخلفیة النظریة لموضوع التحصیل الدراسي وتم فیه تعریف التحصیل الدراسيفقد خصص 

مبادئ التحصیل الدراسي القیمة ، شروط التحصیل الدراسي، خصائص التحصیل الدراسي

  .آلیات قیاس التحصیل الدراسي، التربویة لإختبارات التحصیل الدراسي

  :الفصل الرابع

حیث تطرقنا فیه إلى منهج الدراسیة وأدوات جمع فهو بمثابة الإطار المنهجي للدراسة 

  .والأسالیب الإحصائیة، وعینة الدراسة، البیانات ومجالات الدراسة

  :الفصل الخامس

وهو الفصل الختامي تم فیه عرض البیانات وتحلیلها وتفسیرها ومناقشة نتائج الدراسة 

  .ة من الإقتراحات والتوصیاتالمیدانیة قدمنا ملخصاً عاماً للدراسة وختمنا رسالتنا بمجموع
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  :تمهید

من تبویب  اً بدءمجموعة منالخطوات  یقوم الباحث في إطار إعداد رسالة علمیة بإتباع

من الإشكالیة والتساؤل  اً هذا الإطار جملة عناصر بدءإذ سنناقش في ،المذكرة إلى فصول

كما أتینا على ذكر أهمیة الدراسة وكذا ،مروراً بالتساؤلات الفرعیة حتى الفرضیات،الرئیسي

وأسباب إختیارالموضوع منها الذاتیة  ،الدراسة واجهتنا فيثم الصعوبات التى ،أهدافها

الدراسات نهایة ب ،النظریة والإجرائیة  منها والموضوعیة وخصصنا جزء لتحدید المفاهیم 

  علیها والتعقیب  السابقة

 :الإشكالیة .1

ء ویعیشون في كنفها لأبناتحتضن ا التيتعد الأسرة الجماعة الإنسانیة الأولى 

فهي تلعب دوراً هاماً وحیویاً في حیاة الأبناء والمساهمة ،السنوات التكوینیة الأولى من حیاته

لیصبحوا أفراد ،بن عن طریق تزویدهم بالمعرفة والأخلاقوالإجتماعي للاستقرارهم النفسي افی

ولا یكتمل ،یفتخر بهم المجتمع كما تمثل الأسرة القاعدة الأساسیة كذلك في البناء الاجتماعي

ذلك إلا بوجود تلك المرآة لأنها تعتبر ذلك العامل الأساسي الأول المسؤول عن تربیة الأبناء 

 .               ومع تغیر الوضع الحالي إلى عصرالتطورالكبیر وتهیئتهم بشكل سلیم

نعكس بشكل واضح على عمل المرآة ومكانتها في المجتمع أتاح ذلك لها االذي 

كما أتاح ،فرصاً كبیرة للحصول على حقوقها السیاسیة والإجتماعیة والإقتصادیة والتعلیمیة 

تجاه ابحت تقوم بمسؤولیاتها وواجباتها فأص،لها الفرصة في المشاركة في الحیاة العملیة 

فالعمل خارج المنزل أصبح جزاً هاماً في حیاة الكثیر من الزوجات ،أسرتها وعملها وأبنائها

لتحاق المرآة بالعمل أمامها اوقد فتح ،حتى ولو تحملن إلى جانبه القیام بأعمال المنزل

كما ،في مكانتها في المجتمع مجالات واسعة من النشاط الإجتماعي وأحدث تغییرات هامة

نضمام المرآة للحیاة العملیة یساعد على تنمیة الوضع الإقتصادي والإجتماعي اأن 

وقد أتاح المجتمع ،حتیاجاتها اإلى رفع میزانیة أسرتها لتلبیة  إضافة،وللمجتمع بشكل عام،لها
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فیما یتعلق ال العمل وخصوصاً فرصاً لعمل المرآة وحقق لها المساواة مع الرجل في مج

أن للمرآة القدرة على العمل في أي مكان توجد فیه سواء في  ویجدر بالذكر،لة الأجورأبمس

ختلاف الظروف الإجتماعیة اإلا أن طبیعة عملها تختلف ب،مناطق ریفیة أو المدینة

كما لایمنع الإسلام عمل المرآة ولا تجارتها فاالله عزوجل شرع ،والإقتصادیة المحیطة بها

عملكم ورسوله  فسیرى االله﴿وقل اعملوا :وذلك عن قوله تعالى،العمل وأمرهم بهللعباد 

  ،105التوبة الآیة1.والمؤمنون﴾

وهذا یعم الجمیع الرجال والنساء ،2الملك الآیة2.﴿لیبلوكم أیكم أحسن عملاً﴾:وقال

 ویتسبب ویعمل سواء كان رجلاً أو فالإنسان مأمور بأن یتجر،وشرع التجارة للجمیع

باء ي التحصیل الدراسي یشغل أذهان الاومما لا شك فیه أیضاً أن النجاح ف.ةأمر ا

ستیعاب المعرفي والنجاح تعطى وزناً كبیراً لعملیة الا لتياخاصة في المجتمعات ،والأمهات

كما أن التحصیل الدراسي الجید لدى التلمیذ هو نتیجة تفاعل مجموعة ،في التحصیل الدراسي

فلایمكن ربطه بالعامل الذاتي للتلمیذ ام المدرسة فحسب بل ،ریةالعوامل الشخصیة والأس

وأهمیة الدور التربوي الفعال الذي یقوم بزیادة التحصیل الدراسي للأبناء ،هناك عامل الأسرة

  .عتبارها النموذج والقدوة التي یقتدي بها الإبن لكثرة ملازمته لهااب،خاصة الأم

لكل من  أثر بارزالیة من التحصیل الدراسي ذات فقد أصبحت النظرة إلى بلوغ مستویات ع

كما أن للتحصیل الدراسي دور مهم حیث أنه یعمل ،الأبناء والأسرة والمجتمع بصفة عامة

والتقدم یحدث  ،حیث أن المجتمعات تتقدم بناءاً على تطلعاتها المختلفة،على تحقیق التقدم

حصل علیها  التيكما یعمل على قیاس مدى الإستفادة . نتیجة لما توفره لها مخرجات التعلم

  .الطالب ومعرفة مستواه

تبعنا مجموعة من الخطوات المنهجیة المترابطة بهدف الكشف اولإنجاز هذا البحث العلمي 

ت من المیدان وتحلیلها عن الحقائق والإجابة عن تساؤلات الدراسة عن طریق جمع البیانا

                                                           
  .105الآیة:التوبة سورة 1
  .2الآیة:الملك سورة 2
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ولقد اعتمدنا على ،بحیث تشكل هذه الأخیرة مؤشرات على صدق مضمون كل منها

 .التساؤلات الفرعیة التالیة وهي مندرجة تحت تساؤل عام مركزي

  :تم ذكره سلفاً یمكننا صیاغة تساؤلنا الرئیسي المركزي كالآتى ا وعلى ضوء م

  التحصیل الدراسي للأبناء ؟ یؤثر علىهل یمكن لعمل المرآة أن  -

 :رتأینا إلى تقسیم تساؤلنا الرئیسي إلى التساؤلات الفرعیة التالیةاوللإجابة 

لتزامات العمل ودراسة أبنائها على اقدرة موازنة المرآة العاملة بین ؤثر تهل یمكن أن  -

 .تحصیل الدراسي للأبناء

لى التحصیل الدراسي ع والمرآة العاملة  على نفسیة ضغوطات العمل تؤثر هل -

 .للأبناء

 .هل تؤثر علاقة عمل المرآة بالنتائج الدراسیة لأبنائها -    

 :الفرضیات الفرعیة -2

لتزامات العمل ودراسة أبنائها على التحصیل الدراسي قدرة موازنة المرآة العاملة بین اتؤثر   -

 .للأبناء

 .التحصیل الدراسي للأبناء ة العاملة وعلىأنفسیة المر  على العمل تؤثر ضغوطات  -

 .عمل المرآة بالنتائج الدراسیة لأبنائهال   -
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  : أهمیة الدراسة -3

  :تتجلى أهمیة الدراسة في النقاط التالیة

تعتبر كدراسة علمیة جدیدة مقدمة في مجال البحث العلمي : الأهمیة العلمیة -1

  .الأكادیمي

إجتماع  تخصصنا علمتدخل الدراسة الحالیة في نطاق :التخصص -2

  .والبحث والتعمق فیهوحب الإطلاع (Sociology of Education)التربیة

تكمن أهمیة بحثنا في هذا الموضوع على أنه یستحق الكثیر من الدراسة وذلك  -3

  من 
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  .حیث جمیع الجوانب المحیطة به

عمل المرآة "الموضوع بغرض فهم أهم خصوصیاتهكما جاءت دراستنا لهذا  -4

  "وعلاقته بالتحصیل الدراسي للأبناء

كذلك من أجل تدعیم وحث الباحثین وتنمیة الرغبة لدى الدارسین في هذا  -5

  .الموضوع

 :أهداف الدراسة-4

  :یسعى بحثنا هذا إلى تحقیق مجموعة من الأهداف المتمثلة فیما یلي

  الإجابة على التساؤل الأساسي المطروح في الدراسة إستناداً إلى الفرضیات  -1

 .معرفة مختلف الأسباب المؤثرة في التحصیل الدراسي -2

 .معرفة مدى العلاقة بین عمل المرآة ومستوى التحصیل الدراسي للأبناء -3

 .إبراز أهمیة الموضوع من أجل الوصول إلى الأهداف المرجوة من الدراسة -4

 .النفسیة التى تعیشها المرآة العاملةو محاولة معرفة الظروف الإجتماعیة  -5

 .الأسباب الحقیقیة التى دفعت بالأم للخروج إلى العمل -6

لأم سواء داخل الأسرة أوفي معرفة أهم الصعوبات والمشاكل التى تواجهها ا -7

  العمل

 :صعوبات الدراسة-5

والإنسانیة تتسم بالتعقید والصعوبة نظراً إن البحوث العلمیة في البحوث الإجتماعیة 

فالظاهرة ،عكس البحوث في العلوم الطبیعیة-الإنسان-لممیزات وخصائص مادة البحث

یبلغ الثبات في العلوم الإجتماعیة ذروته المعهودة في الا حیث،الإجتماعیة نسبیة الثبات
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لإجتماع بنفس ستحالة ضبط شروط البحث في علم اایعیة ویعود ذلك إلى العلوم الطب

  1.الدرجة الموجودة في العلم الطبیعي

ویمكننا أن نلخص ما واجهنا من صعوبات في الجانب النظري والمیداني في النقاط 

  .التالیة

 .التى تعكس مضمون الدراسة )(resolutionصعوبة ضبط محاورالإستبانة -1

 .جابة عن الإستبانةللاختیارهم افراد الذین تم نقص تفاعل الأ -2

 .في إنزال معلومات الإستبانة وتحلیلهاصعوبة  -3

 .صعوبة الحصول على دراسات محلیة سابقة -4

 .صعوبة الوصول إلى بعض المراجع الأجنبیة -5

صعوبة الإلتقاء بأفراد العینة المجرات علیها الدراسة بشكل مباشر نظراً للإجراءات  -6

 ". 19كوفیدا"الصحیة الوقائیة من 

  :أسباب إختیار الموضوع-6

خترنا موضوعنا هذا اولقد ،أسباب معینة تدفعه لإختیار موضوع معین لیدرسهلكل باحث 

  .إستناداً لمجموعة من الأسباب منها أسباب ذاتیة وأخرى موضوعیة

  )subjective reasons( :أسباب ذاتیة

هتمامي ا كون أن هذا الموضوع أثار:ختیاري لهذا الموضوع وذلك لسبب ذاتيا -1

 ویمثلني 

والكشف عن الحقائق ،لذلك أردت الغوص والتعمق والبحث والتقصي فیه،كون أني عاملة

وإلقاء نظرة مستقبلیة عن بعض العراقیل والصعوبات التى ،للتعرف على بعض الخلفیات

                                                           
الماسترفي علم مذكرة لنیل شهادة دور الأم في المتابعة الدراسیة للأبناء وأثرها في التحصیل الدراسي،لطرش زخروفة،بوزكري عیشة،1

،قسم علم الإجتماع والدیمغرافیا،كلیة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة،جامعة زیان عاشور الجلفة )غیرمنشورة(الإجتماع  التربوي،

 .16،ص2017،
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ومحاولة منها التصدي ،إنطلاقاً من الأبناء وتحصیلهم الدراسي،تواجه تلك المرآة العاملة

  .تحصیل الدراسي للأبناءلهاته الصعوبات وتوفیقها بین العمل وال

  .توفر القدرات الفنیة والمهارات اللازمة للقیام بالبحث -2

حول مشكلة البحث مما جعلنا نسلط  )Scientific article(توفر المادة العلمیة -3

عمل المرآة وعلاقته بالتحصیل الدراسي "خترناه كموضوع لنا ألا وهواو ،علیه

  .مثل الكتب والمراجع".الأبناء

نتمائنا لهذا التخصص والذي جعلنا نسلط الضوء على هذا الموضوع المهم في ا -4

  . مجالنا

  .الغایات العلمیة للبحث منها الأفكار النافعة التى تؤدي وظائف عملیة نافعة ومفیدة -5

 .منها مساعدة الزملاء والمسؤولین وتعاونهم معي،توفر كذلك المساعدة لي -6

  )(objective reasons:أسباب موضوعیة

لتوضیح أهمیة مكانة الأم العاملة كشخص من جهة وكفاعل إجتماعي من جهة  -1

  .أخرى

  .رتباط الموضوع بتخصصنا العلميا -2

والتخصصات الأخرى  )Sociology( الرغبة في إثراء رصید بحوث علم الإجتماع -3

  .من دراستنا

  .الكشف عن دور عمل المرآة وعلاقته بالتحصیل الدراسي للأبناء -4

  .نعكاسها على التحصیل الدراسي للأبناءادور المرآة العاملة و  ث عن أهمیةالبح -5

المساهمة في تقدیم المعرفة ومساعدة المكتبات ومراكز البحث العلمي في تقدیم  -6

  .الخدمة

تقدیم إضافات جوهریة في میدان الدراسات المتعلقة بالمرآة العاملة وعلاقتها  -7

  .المیدانیة في هذا المجالبالتحصیل الدراسي لدى الأبناء وإثراء الدراسات 
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بمناهج وطرق مختلفة ،نطلاق لبحوث أخرىایمكن أن یكون هذا البحث نقطة  -8

  .أوبالتطرق إلى متغیرات أخرى

 :تحدید المفاهیم -7

یشكل الإطار المفاهیمي للدراسة النقطة التى ینطلق منها الباحث والأداة التى یوظفها 

ففي الدراسة ،متها إلى حقائق علمیةلتحدید مضمون ودلالة الإشكالیة البحثیة وترج

في سیاق نظري یسمح بتحدیدها في ضوء ) Concepts(م السوسیولوجیة تضبط المفاهی

وتعود أهمیة ،نتقال الأفكار إلى واقع محسوساأي أنها تسهل عملیة ،معطیات الواقع

لأن ،تحدید المفاهیم إلى الإختلافات الموجودة عند الدارسین والباحثین في تعاریفها

ختلافهم في اقع الإجتماعي تختلف من باحث إلى اخر خصوصاً عند المفردات في الوا

الخلفیات النظریة والإیدیولوجیة ومن هذا نتطرق لأهم المفاهیم المحوریة لموضوع 

  . دراستنا

أو ،عبارة عن أراء وأفكار أومجموعة من المعتقدات حول شئ معین"فالمفاهیم هي 

مصطلح تجریدي :جتماع هووالمفهوم في علم الا،الصنف نفسه الأسماء التى تطلق على

وهي عبارة عن أفكار دینامیكیة تتغیر وتتحول تبعاً ،وهو جزء مهم من النظریة الإجتماعیة

  1".لتغیرالعصروتبدل ظروفه الموضوعیة إیدیولوجیته الحیاتیة

  

 working woman:المرآة العاملة -1

  :تعریف العمل لغة

                                                           
جتماع رة لنیل شهادة الماستر في علم الا،مذكعمل المرأة وأثره على التنشئة الإجتماعیة للطفلبوضیاف حلیمة ،عبداالله نوال ،1

،تخصص تربیة،قسم علم الإجتماع كلیة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة،جامعة محمد الصدیق بن یحي،جیجل، )غیرمنشورة(

  .9،ص2016،
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وأعمله وأستعمله ،یعرف العمل لغویاً بأنه المهنة والفعل من عمل عملاً والجمع أعمال  

  1.غیره طلب إلیه العمل

  :صطلاحاً ا

  2.عتباره فعالیة إنسانیة مهما كان شكلها أونوعهات المفاهیم فمنها من ینظر إلیه باتعدد-

في نشأة وتأسیس عتباره العامل الأساسي رف على أنه القدرة على الإنتاج واویع-

  3.الحضارة

كما یعرف بأنه الوسیلة الطبیعیة التى نحصل بواسطتها على ما نحتاج إلیه في حیاتنا -

  4.المادیة والمعنویة

  :تعریف المرآة العاملة

ة التى تعمل خارج المنزل وتحصل على أجر مادي مقابل عملها والتى تقوم هي المرأ-

  5.دور ربة البیت ودور الموظفة:وهومابدورین أساسیین في الحیاة ألا 

  :التعریف الإجرائى

في أي قطاع وذلك بهدف ،هي تلك المرآة التى تخرج من بیتها بهدف القیام بعمل معین

  .لتلبیة حاجیاتها الیومیة أولسد حاجیاتها الیومیة،تقاضي أجر معین

  Academic achievement:التحصیل الدراسي-2 

  6.الشئ من تحصیل الحاصل أي من المسلم بهیقال هذا : لغة -2-1  

                                                           
  .15، ص1998،دار الثقافة والإعلام الشارقة،مفهوم العمل في الإسلام وأثره في التربیة الإسلامیةحمید ناصرالزري،1
  .15نفس المرجع ص2
  .16صنفس المرجع 3
  .16نفس المرجع ص4
غیر (،مذكرة لنیل شهادة الماجستیرالمرآة العاملة المتزوجة الإطاروتقسیم العمل المنزلي بین الزوجینلحسن عبد الرحمان،5

  .2010،2009،تخصص علم الإجتماع،المدرسة الدكتورالیة للعلوم الإجتماعیة والإنسانیة،كلیة العلوم الإجتماعیة،جامعة وهران،)منشورة
،مذكرة لنیل شهادة  الخلفیة السوسیوإقتصادیة للأسرة وعلاقتها بالتحصیل الدراسي لدى تلامیذ مرحلة المتوسطصغیورراضیة،6

،تخصص علم الإجتماع تربوي،قسم علم الإجتماع،كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة،جامعة )غیرمنشورة(الماستر في علم الإجتماع،

 7،ص2016محمد بوضیاف،المسیلة،
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كتساب المعارف والمهارات المدرسیة بطریقة علمیة ابأنه "حامد عبد القادر"كما یعرفه 

  1".منظمة

 هومجمل ما یحصل علیه المتعلم من معارف ومهارات و"كما یقصد بالتحصیل الدراسي 

  تجاهات نتیجة ا

  2".مروره بخبرات تعلیمیة تعلمیة منتظمة

بأنه درجة الإكتساب التى یحققها فرد "  Achievementكما تعنى كلمة التحصیل الدراسي

أومستوى النجاح الذي یحرزه أویصل إلیه في مادة دراسیة أومجال تعلیمي أوتدریبي 

  3".معین

مقدار المعرفة او المهارة التى یحصلها الفرد نتیجة التدریب " عبد الرحمان العیسويویعرفه 

وتستخدم كلمة التحصیل غالباً لتشیر إلى التحصیل المدرسي ،لخبرات السابقةوالمرور با

  4".أوالتعلیمي أوالتحصیل العامل من الدراسات التدریبیة التى یلتحق بها

كتساب الطلاب للمفاهیم الواردة في الوحدة امستوى " بالتحصیلكما یقصد 

التاسع الأساسي للعام من كتاب الریاضیات المقرر للصف ) المعادلات(الخامسة

وقد قیس التحصیل بالعلامة التى حصل علیها الطالب في اختبار نهائى  1994/الدراسي

ویتكون ،أعد خصیصاً لهذه الدراسة من قبل الباحثة ومختصین في مادة الریاضیات

  5".فقرة)35(الإختبارمن 

ي المواد ما یحصل علیه الطالب من معلومات ف"أیضاً  التحصیل الدراسيو یعرف   

  الدراسیة مقاساً 

                                                           
 .91،ص2008، 2،دار وائل للنشر والتوزیع،عمان،ط سیكولوجیة الفروق الفردیة والتفوق العقليأدیب محمد الخالدي،1
، 1،دار الخلیج،عمان،ط الممارسات التربویة الأسریة وأثرها في زیادة التحصیل الدراسي في المرحلة الأساسیةحسن موسى عیسى،2

 .26، ص2009
 .305،ص2000، دار الفكر العربي،القاهرة، دط ،القیاس والتقویم التربوي والنفسيعلام صلاح الدین محمود، 3
 .129،ص1999،دار المعرفة الجامعیة،عمان،دط،القیاس والتجریب في علم النفس والتربیةعبد الرحمن محمد عیسوي،4
 .33،ص2014، 1ن،طدار جلیس الزمان،عماالتغذیة الراجعة وأثرها في التحصیل الدراسي،میسر خلیل الحباشنة،5
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  1".بالتقدیر العام للدرجات

لباحثون في تحدیدهم لمفهوم التحصیل الدراسي ا ماذهب إلیها) Good،1973كود(ویؤكد

مقاساً بالدرجات التى ،المعرفة المتحققة أوالمهارة الفعلیة في المواد الدراسیة"فیرى بأنه المعرفة

  2".یضعها المدرسون للطلبة

بأنه تحدید التقدم الذي یحرزه الطالب  التحصیل الدراسي"القیاس للعلوم التربویة ویرى قاموس 

  3".من المعلومات والمهارات ومدى تمكنه منها

ودرجة تقدمه فیما یتوقع منه أن ،النتیجة النهائیة التى تبین مستوى الطالب:"هو الخلیليوعند 

  4".یتعلمه

لذي وصل إلیه الفرد في تحصلیه للمواد المستوى ا:على أنه عُرفالتحصیل الدراسيكما 

ویعبر عنه ،الدراسیة والذي یقاس بالإمتحانات التحصیلیة التى تتم في نهایة العام الدراسي

  )1993،العنزي(بالمجموع الكلي لدرجات الفرد في جمیع المواد الدراسیة

بأنه مجموعة المعارف :   Academic achievementالتحصیل الدراسيكما یعرف 

والتى عادة تدل علیها ،والمهارات المتحصل علیها والتى تم تطویرها خلال المواد الدراسیة

  5.درجات الإختبار أوالدرجات التى یخصصها المعلمون أوبالإثنین معاً 

  

  

  :التعریف الإجرائي

                                                           
،دار أثر حلقات تحفیظ القرآن الكریم على التحصیل الدراسي والقیم الخلفیةعماد بن سیف بن عبد الرحمن العبد اللطیف،1

 .26،ص2014، 1التفسیر،جدة،ط
 .23،ص2016، 2،دار المیسرة للنشر والتوزیع والطباعة ،عمان،طالتحصیل الدراسيلمعان مصطفى الجلالي،2
 .25، ص2013، 1، دارالرضوان،عمان،ط التحصیل الدراسي ونمذجة العوامل المؤثرة بهالسلخي،محمود جمال 3
  .90، ص2010،مكتبة حسن العصریة، بیروت التحصیل الدراسي وعلاقته بالقیم الإسلامیة التربویة علي عبد الحمید علي أحمد،4
 .89،ص2003ارالمصریة اللبنانیة،القاهرة،،الد1طمعجم المصطلحات التربویة والنفسیة،حسن شحاتة،زینب النجار،5



 .للدراسة والمفاهیمي الإطارالمنهجي الفصل الأول

 

 17 

سها تقییم على أساكتساب التلمیذ للمعلومات والمهارات والإتجاهات التي یتم هي عملیة ا

ستیعابه ؤیة ومعیاریة ومحكیة لمعرفة مدى اختبارات شخصیة وتنبالتلمیذ وذلك عن طریق ا

 .لتلك المعلومات

  :الدراسات السابقة -8

تعتبر القراءات الأدبیة والدراسات السابقة بمثابة أرضیة صلبة ینطلق منها أي       

والتي یمكن أن یستفید منها في ،ة ببحثهفهي تسمح له بالإطلاع على الدراسات المتعلق،باحث

كما أنها تقدم له نظرة شاملة على النتائج التي توصل إلیها الباحثون فیتخذها كمنطلق ،دراسته

وكذا التزوید برؤیة واقعیة ومنهجیة حول الدراسة من خلال الإلمام بمختلف جوانب ،لبحثه

الظاهرة في المجتمعات  كما تعتبر أیضا هذه الدراسات إضاءة كاشفة على،الموضوع

ومن هذا المنطلق ،المختلفة وعلى جمیع المستویات من أجنبیة وعربیة ومحلیة و جزائریة

  .سوف نقوم بعرض بعض الدراسات التي تناولت موضوع الدراسة أو أحد متغیراته

تسهم الدراسات السابقة في تزوید الباحث بمنهج البحث كله أو بأجزاء منه أو بأفكار " 

أو إستمارة الملاحظة أو ،المصطلحات وتعریفاتها: لاسیما فیما یتصل بوسائله مثلو ،فیه

  1".الإستبانة

  :الدراسات الجزائریة8-1

  :الدراسة الأولى

وهي ،"أثار عمل الأم على تربیة أطفالها"تحت عنوان  "ملیكة الحاج یوسف" قامت بها    

  .2003سنة،جامعة الجزائر،مذكرة مكملة لنیل  شهادة الماجستیر في علم الإجتماع

ثار السلبیة التي تنعكس على الأطفال من هذه الدراسة إلى محاولة معرفة الاوهدفت     

لاسیما ،ومعرفة مدى توفیق الأم العاملة بین عملها الخارجي وعملها المنزلي ،جراء عمل الأم

                                                           
 .448-447،ص ص1994،مؤسسة الرسالة،بیروت،عد أساسیة في البحث العلميقواسعید اسماعیل صیني،1
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توفیق الأم العاملة وكذلك الوقوف على العوامل التي تحول دون ،تربیة أطفالها والإعتناء بهم

  .بین عملها الوظیفي وواجباتها المنزلیة 

  :صیغت فرضیات الدراسة كما یلي 

  .غیاب الأم لمدة طویلة بسبب عملها یؤثر سلباً على أطفالها -1

  .الأم العاملة غالباً لا تستطیع التوفیق بین العمل الخارجي ورعایة الأطفال وتربیتهم -2

إلى أسباب إجتماعیة یعود عدم توفیق الأم العاملة بین العمل الخارجي والعمل الداخلي  -3

  1.ذاتیةولیس لأسباب 

ستخدمت الباحثة المنهج الوصفي التحلیلي عن طریق المسح الإجتماعي والمسح وقد ا      

اع مبحوثة في قط 60.مبحوثة 120تشتمل على،حیث أخذت عینة قصدیة غیرممثلة2.بالعینة

مبحوثة  13،مبحوثة في القطاع الخاص12،مبحوثة في قطاع الوظیف العمومي 35،التعلیم

الملاحظة ،عتمدت الباحثة في جمع البیانات على الأدوات التالیةاكما،في القطاع الصحي

  3.ستمارة المقابلةإضافة إلي ا،البسیطة والمباشرة

  :وقد توصلت نتائج الدراسة إلى ما یلي     

الأم یؤثر على الأطفال حیث تختلف درجة التأثیر حسب عدد ساعات العمل أن عمل   -

  .المبحوثة

مهما كان نوع عمل الأم فیبقى دورها دائماً متعلق أساساً بتربیة الأطفال وتلبیة حاجیاتهم   -

  .المختلفة

  .تسعى الأم العاملة إلي تنظیم الإنجاب أكثر من الأم الماكثة بالبیت  -

                                                           
،قسم علم )غیرمنشورة(،رسالة مكملة لنیل شهادة الماجستیر في علم الاجتماع،أثار عمل الأم على تربیة أطفالهاملكیة الحاج یوسف،1

 .22،21،ص ص 2003-2002العلوم الإنسانیة والاجتماعیة،جامعة الجزائر،الاجتماع،كلیة 
 .27نفس المرجع،ص2
 .29نفس المرجع،ص3
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إن عمل الأم لساعات طویلة یجعلها تعود إلى البیت متعبة وغیر قادرة على إستقبال  -   

  .وهذا یؤثرعلیهم نفسیاً ،الأطفال

جعل الأم العاملة لا تفلح في إخفاء الصراع ) كأم وعاملة(إن تضارب الدورین في الأداء  -

  1.بینهما

  :الدراسة الثانیة

وهي  ،"تأثیر عمل الأم على التحصیل الدراسي للإبن"تحت عنوان  ،"بركات جمیلة "قامت بها

جامعة عبد الحمید إبن ،مذكرة مكملة لنیل شهادة الماستر في علم الإجتماع التربوي

  .2015سنة،مستغانم،بادیس

وهدفت هذه الدراسة إلى محاولة الوقوف والتعرف على مختلف المشاكل التربویة      

آة إلى العمل ومدى تأثیرها على التحصیل الدراسي والإجتماعیة المترتبة على خروج المر 

إمكانیة التعرف و ،وكذلك التعرف على العلاقة التى تجمع بین الأم العاملة وإبنها الدارس،للإبن

  .لیات المستعملة من هذا التأثیرعلى التقنیات والا

  :صیغت فرضیات الدراسة كما یلي      

وكثرة واجباتها المنزلیة تحتم علیها ضرورة ) داخل وخارج البیت(إزدواجیة عمل المرأة   -

  .تنظیم وقتها وتحدید برنامج خاص وملائم لمراقبتها المستمرة لواجبات أطفالها المدرسیة

تعدد الأدوار التى أصبحت المرآة تقوم بها تشكل في بعض الأحیان عبئ ثقیلاً   -

  ویتضاعف هذا الأخیر

مع وجود أطفال متمدرسین خاصة فیصبح من الصعب التوفیق بین الوظیفة وبین الإهتمام 

  .بتحصیل جید للأطفال

                                                           
 .184نفس المرجع،ص1
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یعتبر المنهج هوذلك التنظیم الصحیح لسلسلة من الأفكار العدیدة  :المنهج المستعمل    

ن وإما البرهنة علیها حیث نكون عارفی،من أجل الكشف عن الحقیقة حیث نكون جاهلین لها

  1.بها

والذي یقوم على مجموعة من الإجراءات لتحدید " ،ستخدمت الباحثة المنهج الكیفيوقد ا

  2".الظراهر

إن تصمیم العینة هو خطة محددة مقررة قبل القیام بجمع أي معلومات من :عینة الدراسة   

  3،مجتمع دراسي معین 

العینات الإحتمالیة من مجتمع وقد إستخدمت الباحثة العینة قصدیة متنوعة التى تعتبر من ،

الباحث یعتمد إختیارهذه الوحدات في عینة وإجراء دراسته علیها ویسمى هذا النوع من ،البحث

حیث أنه قد وصل عدد أفرادها ،المتكون من النساء العاملات4،العینات القصدیة أو العمدیة

وبذلك ،،لثقافیةعاملة موزعة على مختلف المستویات الإجتماعیة وا) 15(إلى خمسة عشر

عتمدت الباحثة في هذه كما ا ،نساء عاملات) 15(كان حجم العینة المختارة خمسة عشر

حیث أن طبیعة موضوع ،كون أن الدراسة هي دراسة كیفیة 5،الدراسة على تقنیة المقابلة

  .الدراسة یجب أن یتلاءم مع التقنیة المستخدمة

  :وتوصلت نتائج الدراسة إلى ما یلي 

المرآة خارج البیت لساعات طویلة یؤثر سلباً على أطفالها ومنه توصلنا إلى أن أن عمل  -

وذلك من خلال من ما توصلنا  ،الفرضیة الأولى في دراستنا قد تحققت في جزء كبیر منها

بالإضافة إلى بعض من نتائج الدراسات السابقة التى أثبتت صحة الفرضیة من  ،إلیه میدانیاً 

  .بعض نواحیها

                                                           
 .4،ص1977،الكویت،1،وكالة المطبوعات،طمناهج البحث العلميعبد الرحمن بدوي،1
 .95،ص2،ط2006،الجزائر،،دار القصبة للنشرمنهجیة البحث العلمي في العلوم الإنسانیةموریس أنجرس،2
 .32،ص2012، 2منشورات جامعة القدس المفتوحة،عمان،ط،مناهج البحث العلمي،رشدي القواسمة وأخرون3
 .93،ص2015مؤسسة الوراق للنشر والتوزیع،عمان،،طرق ومناهج البحث العلميمحمدعبدالعال النعیمي وأخرون،4
 .09بركات جمیلة،مرجع سابق،ص5
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لفرضیة الثانیة فقد تحققت هي الأخرى بحیث أننا ومن خلال ما قمنا به في المیدان أما ا -

من مقابلات وتحلیلنا لها إستنتجنا أن المرأة العاملة تسعى دائماً إلى التوفیق بین عملها 

  1.الوظیفي وعملها داخل المنزل والإهتمام بالتحصیل الجید لأطفالها المتمدرسین

  :الدراسة الثالثة

في دراستها للمقارنة بین أبناء الأمهات " بثینة قندیل"دراسة محلیة قامت بها الدكتورة    

وقد إنتهت إلى النتائج ،المشتغلات وغیر المشتغلات من  حیث بعض نواحي شخصیتهن

  :التالیة

  .تكیف أبناء المشتغلات یقل كلما زاد غیاب الأم الیومي عن خمس ساعات -

ء عندما تكون الأم مشتغلة وكلما لإجتماعي أثره على تكیف الأبناللمستوى الإقتصادي وا -

  رتفع المستوى ا

  .كان التكیف أفضل

اء الأمهات المشتغلات درجة تعلیم الأم لیست له أثر في تكیف الأبناء إذا قارنا بین أبن -

الأمهات  ولكن الأثر واضح عندما نقارن بین أبناء،تعلیماً متوسطاً وتعلیماً عالیًا اللاتي نلن

أي أن تأثیر تعلیم الأم على الأبناء لا یتضح ،المتعلمات والتى لم ینلن أي قسط من التعلیم

  .إلا عندما تتباین المستویات التعلیمیة للأمهات تبایناً شدیداً 

فلا یوجد فرق بین أطفال ،لم یظهر البحث أن لنوع الأم البدیلة تأثیراً على تكیف الأبناء -

  .وأولئك الذین كانواْ یتركون في رعایة الخدم ،كانوا یتركون في رعایة الأقاربالأطفال الذین 

  2.أبناء المشتغلات أكثر طموحاً من غیرهم -

  

  

  

                                                           
  .48نفس المرجع،ص1
  .92،ص 1990،)دط(،نهضة مصر للطباعة والنشر والتوزیع ،القاهرة ،سیكولوجیة المرآة العاملةیلیا عبد الفتاح،كام2
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  :الدراسة الرابعة

شتغال المرآة العاملة وأثره في بناء ا"عن  "خلیل سنیة"دراسة إجتماعیة محلیة قامت بها      

  الأسرة

  1.إلى النتائج التالیة مستخدماً إستمارة البحثحیث توصل البحث ،"ووظائفها 

فلم تتول المرأة هذه الرئاسة إلا في  ،شتغال المرأة لم یؤثر في رئاسة الرجل للأسرةإن ا -

  .حالة غیاب الزوج فقط

زدادت نسبة الحالات التى كما ا،أصبح دور المشتغلة أكثر إیجابیة من الناحیة الإقتصادیة -

وهذه النتیجة قد أكدت ،بینما تناقصت حالات إنفراد الرجل بها،لطةنفردت فیها  بهذه السا

  .زدیاد نفوذها في الأسرةقائل بأن اشتغال المرأة أدى إلى افرض البحث ال

ختیار فمن حیث الصفات المطلوبة في ا،شتغال المرأة إلى تغییر معاییر الزواجكذلك أدى ا -

یة الأولى في كل من عینتى البحث إلا انها الزوجة كان للمهارة في الأعمال المنزلیة الأهم

زداد الإهتمام فیها أیضاً بشرط اكانت أكبر أهمیة في أسر الإناث غیر المشتغلات التى 

هتمام أسر المشتغلات بشرط التعلیم والإتجاه العاطفي بالإضافة إلى بینما وضح ا،المحافظة

  .الشرطین سالفى الذكر

بین إزدادت كفاءة الأسرة في أدائها لوظیفة التنشئة الإجتماعیة من ناحیة إزدیاد التعاون  -

ضطرار الأبناء الإعتماد على أنفسهم وتحمل بعض المسؤولیات الزوجین في تربیة أبنائهما وا

غیر أن تعرض الأطفال للإهمال أثناء غیاب الأم ،مما یهیئ لهم فرصاً أفضل للنمو السلیم

  .ها یمثل من ناحیة أخرى عجز الأسرة عن أداء أهم وظائفهافي عمل

حقق إشتغال المرأة ممیزات أخرى أهمها إرتفاع متوسط دخل الأسرة وارتفاع مستواها 

  2.المعیشي تبعاً لذلك وارتفاع المستوى التعلیمي لأفراد الأسرة

                                                           
  . 101، 100نفس المرجع،ص ص1
  .101، 100نفس المرجع، ص2
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  :الدراسات العربیة8-3

  :الدراسة الأولى

) kwl(هدفت الدراسة إلى الكشف على أثر توظیف إستراتجیة"الدیب والأشقر" قامت بها    

لدى طالبات ،في تدریس الریاضیات على مهارات التفكیر الإبداعي والتحصیل الدراسي

  3.ستخدم الباحثان المنهج شبه التجریبيوقد ا،الصف العاشر الأساسي في غزة

طالبات الصف العاشر حیث تم إختیارعینة الدراسة قصدیاً وتكونت من صفین دراسیین من 

للبنات لیمثل أحدهما المجموعة التجریبیة ) ب(بالثانویة ) هاشم عطا الشوا(الأساسي بمدرسة

  والأخر المجموعة 

الخاصة بوحدة الإقتران ) KWL(ولتحقیق أهداف الدراسة أعد الباحثان إستراتجیة1،الضابطة

للتفكیر الإبداعي وأخر للتحصیل  ختباروا،كما تم إعداد دلیل المعلمة لتدریس الوحدة،المثلثة

  .الدراسي

في تدریس وحدة المقترنات ) KWL(أسفرت الدراسة على أن حجم التأثیر كبیر لإستراتجیة

والتحصیل الدراسي لدى طالبات الصف العاشر ،المثلثیة على تنمیة مهارات التفكیر الإبداعي

  2.الأساسي

  :الدراسة الثانیة

العوامل المؤثرة في التحصیل العلمي "للتعرف على ) 2017"(أمیرة وصونیا"هدفت دراسة     

عتبار أن التحصیل یمثل الركیزة الأساسیة التى تسعى وذلك با،"لدى الطالب الجامعي

  الجامعات لتحقیقها

                                                                                                                                                                                     
تلامیذ على التحصیل الدراسي في نشاط الریاضیات لدى )k.w.L(إستخدام الجدول الذاتيمزرب خالصة،طیبة عبد السلام،أثر 3

  .298،ص2020فیفیري 12،مجلة الباحث في العلوم الإنسانیة والإجتماعیة،السنة الرابعةإبتدائي

  

  
 .298نفس المرجع،ص1
  .298نفس المرجع ص 2
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كما تتداخل فیما بینها ،وتتعدد العوامل المؤثرة في التحصیل العلمي لدى الطالب الجامعي

  :ویمكن تحدیدها على النحو التالي، دیميلإحداث عملیة التكوین الأكا

نظام  –أسالیب التقویم  –طرق التدریس  -البرنامج الدراسي( الجامعة ،أداء الأستاذ، الطالب

وإن القیام بقراءة حول عوامل التحصیل العلمي  ،)الإدارة وغیرها من العوامل –الإمتحانات 

لدى الطالب الجامعي بنظرة تحلیلیة لها أهمیة قصوى في معرفة ما یعرقل عملیة التكوین 

وتوجیه القائمین على ،وعلى دور تلك العوامل في إحداث التكوین المرغوب فیه،العلمي

وتوجیه القائمین على  ،غوب فیهالمنظومة الجامعیة نحو تلك العوامل في إحداث التكوین المر 

وتذلیل الصعاب أمام  ،المنظومة الجامعیة نحو تلك العوامل من أجل تحسینها وتیسیرها

  3.الطالب

  :الدراسات الاجنبیة3-

  :الدراسة الأولى

تلك الدراسة التى أجریت على ،1971عام " عن عمل الأم وتربیة الطفل" یارو"دراسة    

طى والطبقة الوسطى العلیا واللاتى یتردد أبناؤهن على المدارس خمسین أماً من الطبقة الوس

من الأمهات یعملن من أجل توفیر أهداف صحیة وثقافیة  52تبین  منها أن ،الإبتدائیة

وعملیة لأفراد الأسرة لا یمكن توافرها إلا إذا عملت الأم وساهمت عن طریق دخلها في رفع 

  .هذه المستویات

فقد یختفي وراء ذكر ،ستفتاءاتالدوافع للعمل قد تمت عن طریق اة وقد لوحظت أن دراس

  1.الدافع الإقتصادي دوافع أخرى لاشعوریة

  

  

  

                                                           
  .379نفس المرجع ص3
  .85كامیلیا عبدالفتاح، مرجع سبق ذكره،ص1
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  :الدراسة الثانیة

وقد تمت الدراسة عن " على العوامل المؤثرة في عمل الأم"دراسة تحلیلیة في نیوجرسي     

ثنتان وستون یعددن أنفسهن وا،طریق المقابلة لمائتي أم من بینهن تسع وأربعون موظفة

  .أوالعمل المنتظر عوامل التالیة بكل من العمل الحاليرتبطت الوقد ا،للعمل

الأمهات فإنهن قبل الزواج كن یعملن على مستوى مهنى أوفني أوإداري وعلى مستوى 

وكل واحدة من العوامل تعكس الدوافع ،تعلیمي راق ومتمرسات في میدان تخصیصهن

  .للتحصیل

تحصیل الدراسي والحصول على مستویات تعلیمیة راقیة یمكن أن یكون دافعاً فكان ال

  1.عتبار الخروج للعمل عادة تكتسبها المرآةكما یمكن ا،للعمل

  :لتعقیب على الدراسات السابقةا

  :  جوانب الإتفاق والإختلاف بین الدراسات السابقة* 

معرفة أهم الآثار الناتجة عن إتفقت الدراسات السابقة على هدف مشترك وهو محاولة  -

ومحاولاتها التوفیق بین عملها الخارجي وعملها المنزلي وإنعكاس ذلك على  ،عمل المرآة

التى هدفت إلى الكشف  "الدیب الأشقر"بإستثناء دراسة  ،مستوى التحصیل  الدراسي للأبناء

ر الإبداعي في تدریس الریاضیات على مهارات التفكی) (KWLعلى أثر توظیف إستراتجیة 

التى هدفت "أمیرة وصونیا"ودراسة  ،والتحصیل الدراسي لدى طالبات الصف العاشر أساسي

  .إلى محاولة التعرف على العوامل المؤثرة في التحصیل العلمي لدى الطالب الجامعي

بإستثناء  ،إتفقت الدراسات السابقة في عینتها حیث تم تطبیق الدراسة على العینة القصدیة -

التى طبقت عینة قصدیة غیرممثلة وعینة  "بركات جمیلة"ودراسة " ملیكةالحاج یوسف"دراسة 

  . قصدیة متنوعة

                                                           
 .86،87مزرب خالصة، طیبة عبد السلام،مرجع سابق ص ص1
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" ملیكة الحاج یوسف"بإستثناء دراسة ،إستخدمت الدراسات السابقة أداة المقابلة لجمع البیانات

خلیل "ودراسة ،التى إستخدمت أداة الملاحظة البسیطة والمباشرة إضافة إلى إستمارة المقابلة 

  .ستخدمت أداة إستمارة البحثالتى ا" سنیة

ملیكة الحاج " ستخدمت دراسةسابقة من حیث المنهج المتبع حیث اإختلفت الدراسات ال -

ودراسة  ،المنهج الكیفي" بركات جمیلة"ستخدمت دراسة وا ،المنهجالوصفي التحلیلي" یوسف

  .المنهج شبه تجریبي "الدیب الأشقر"

  .عن بقیة الدراسات في إحتوائها على تصور مقترح "خلیل سنیة"إختلفت دراسة  -

عن بقیة الدراسات في أنها تناولت مشكلة الدراسة من  "بركات جمیلة"إختلفت دراسة  -

  . جانب نظري وتطبیقي

  :الفجوة العلمیة التى تعالجها الدراسة الحالیة* 

لاف بین الدراسات السابقة نشیر إلى ان من خلال إستعراض أوجه الإتفاق والإخت    

الدراسة الحالیة تتفق مع الدراسات السابقة في موضوعها الرئیسي وهدفها العام إلا أنها 

  :تختلف عنها في عدة  جوانب تمثل الفجوة العلمیة التى تعالجها هذ الدراسة وهي

  .تضمنت هذه الدراسة ربط المشكلة البحثیة بالمتغیرات المعاصرة.1

وذلك لتكوین فكرة ) المدخل الكیفي/المدخل الكمي(إستخدمت هذه الدراسة مدخلین بحثیین.2

  .دقیقة عن مشكلة الدراسة

لم تقتصر دراستنا على عینة واحدة فقط وإنما تضمنت مجموعة من العینات لضمان .3

  .   تشخیص الواقع بدقة

لإستبیان والوثائق تعددت أدوات هذه الدراسة حیث شملت الملاحظة والمقابلة وا. 4

  . والسجلات وذلك من أجل جمع البیانات بدقة أكبر

ومن العرض السابق یتضح أن هذه الدراسة عالجت فجوة علمیة متعددة الجوانب بتطرقها 

وشمول عینتها لمستویات تعلیمیة " عمل المرآة وعلاقته بالتحصیل الدراسي للأبناء"لموضوع 
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ي مستوى الطور المتوسط وتعدد أدواتها بین الملاحظة مختلفة لأبناء الأمهات العاملات ف

  .ستخدامها للمنهج الوصفي التحلیليوالإستمارة والوثائق والسجلات وا والمقابلة

  :جوانب الإستفادة من الدراسات السابقة* 

حیث حاولت أن ،ستفادت كثیراً مما سبقها من دراساتا لا شك فیه أن الدراسة الحالیة امم

ن الجهود السابقة للوصول إلى تشخیص دقیق للمشكلة ومعالجتها بشكل توظف كثیراً م

  :ومن جوانب الإستفادة العلمیة للدراسات السابقة ما یلي،شمولي

إستفادت الدراسة الحالیة من جمیع الدراسات السابقة في الوصول إلى صیاغة دقیقة .1

  ".اسي للأبناءعمل المرآة وعلاقته بالتحصیل الدر "للعنوان البحثي الموسوم ب 

إستفادت الدراسة الحالیة من جمیع الدراسات السابقة في الوصول للمنهج الملائم لهذه .2

  .الدراسة

وظفت الدراسة الحالیة توصیات ومقترحات الدراسات السابقة في دعم مشكلة الدراسة .3

أنها أتت خصوصاً دراسة تأثیر عمل المرآة على التحصیل الدراسي للأبناء كونها . وأهمیتها

  .دراسة سابقة مطابقة لدراستنا الحالیة

في  "بركات جمیلة"ودراسة " ملیكة الحاج یوسف"إستفادت الدراسة الحالیة من دراسة .4

  .صیاغة أدوات الدراسة

في إثراء الإطار  "خلیل سنیة"ودراسة   "یارو" إستفادت الدراسة الحالیة من دراسة .5

  .النظري

  .في صیاغة التصور المقترح "بركات جمیلة"ة من دراسة إستفادت الدراسة الحالی.6
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  :خلاصة الفصل

حیث تمكنـا مـن خلالـه بالإحاطـة بـأهم ،یعد الفصل بمثابـة نافـذة نطـل بهـا علـى الموضـوع     

كمــا قمنــا بوضــع موضــوعنا فــي  ،جوانــب دراســتنا وخصوصــاً الجوانــب المنهجیــة والمفاهمیــة لــه

 ،إطاره النظري الصحیح وصـیاغته فـي إشـكالیة مناسـبة وصـولاً إلـى وضـع فرضـیات بحثیـة لـه

بالإضــافة إلــى إبــراز أهمیــة وأهــداف الدراســة والوقــوف عنــد أهــم الصــعوبات التــى واجهتنــا عنــد 

الأساســیة التــى  وكذا المفــاهیم،بالإضــافة إلــى مبــررات إختیــار الموضــوع ،القیــام بهاتــه الدراســة

والتــى أعطــت قیمــة علمیــة أكبــر  ،بالدراســات الســابقة والتعلیــق علیهــا ،إنتهــاءتحتویهــا دراســتنا 

 .للموضوع من خلال الدراسات التى سبق وأن تناولت بعض المؤشرات لموضوعنا الحالي



 

 

  

  :الفصل الثاني

  المرأة العاملة

  تمهید

  شكال عملهاأالعاملة و  المرأةتعریف  .1

  للعمل المرأةدوافع خروج  .2

  لمرأةالنظریات المفسرة لعملا  .3

  الایجابیة والسلبیة المرأةاثار عمل  .4

  العاملة المرأةالمعوقات التي تواجه .5

  .الثاني خلاصة الفصل

  .لفصالمراجع المعتمدة في ال
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  :تمهید

من الظواهر الاجتماعیة من الظواهر التي ظهرت حدیثا في  المرأةیعتبر عمل  

صبح ضروریة حتمیة فرضتها أغیر المجتمعات وتطورها وبالتالي المجتمعات وذلك بسبب ت

ا على الاهتمام مقتصر  المرأةروف الاقتصادیة والاجتماعیة وحتى الثقافیة بعدما كان دور ظال

فكریا واقتصادیا واجتماعیا الا  بناء والاهتمام بالزوج ماجعل منها مرة متحررةبالبیت وتربیة الأ

  نها في میدان العمل تواجهها بعض الصعوبات العوائق سنتطرق لها في هذا الفصل     أ

 شكال عملها أتعریف المرأة العاملة و :ولا أ

  تعریفالمرأة العاملة    .1

ابل عملها وهي التي التي تعمل خارج المنزل وتحصل على اجر مادي مق المرأةهي 

  1ساسین في الحیاة دور ربة البیت ودور الموظفةأتقوم بدورین 

أو هي كل امرأة تعمل داخل المنزل أو خارجه من أجل تحسین مستواها المعیشي أو 

  لك بتلقي مقابل ماديذمساعدة الزوج لتحقیق أهداف اجتماعیة أو اقتصادیة أو تقنیة ویكون 

  2شكال عمل المرأةأ2

 شكال نذكر منها أعدة  المرأةیتحذ عمل 

بدرجة عالیة وذلك انها المرأةیعتبر من اهم وابرز المجالات التي ظهرت فیه " التعلیم 

على الشهادات التي أاجل مواصلت تعلیمها والحصول على ثبثت جدارتها وامكانیاتها من أ

و الثانوي فحقها في أستاذة في المتوسط أو أمناصب علیا كمعلمة في الابتدائي تؤهلها لشغل 

ن لها مؤهلات للدخول الى عالم الشغل بمستویات تعلیمیة عالیة وقد التعلیم یتیح لها ویضم

على المناصب من ذلك                                                 ألان عن الرجل ولا تزال تطمح الى كفاءة وقدرة لا تق المرأةاثبثت 

جدارتها  المرأةثبثت فیه أجال الصحي من بین المجالات التي حیث یعتبر الم"الصحة

                                                           
  106ب ط نهضة مصر للطباعة والنشر والتوزیع   الفجالة القاهرة ص "  سیكولوجیا المرأة العاملة" كامیلیا عبد الفتاح1
ذكرة ماستر في علم الاجتماع تنظیم وعمل م المرأة والعمل المنزلي الرسمي بالمجتمع الادراريكرة ذبن عمراني أمینة ونور الهدى م2

  24ص  2017 \2018جامعة ادرار 
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 خیرة في المجال الصحي كضربمن ضروبها بعد التعلیم فقد جاء عمل هذه الأئتوكفا

في  المرأةلحضارة ومع مرور الوقت ومع كل الاجتهادات التي قامت على تعلیم ا

 المرأةكلالمجالات وخاصة مجال الصحة حیث ازدادت عدد النساء العاملات به وبدا وضع 

طفال والتولید قسام في الطب مثل الأتفضل بعض الأنها أفشیئا كما یتبلور ویتحسن شیئا 

  والعلاج الطبیعي 

ثار جدلا أعند بعض المجتمعات وقد مر غیر مقبول ومرفوضرغم ان هذا الأ"السیاسة 

ن هناك اقبال كبیر على هذا المجال رغم انه خاص بالرجال الا انه أننا نجد ألا كبیرا

ن تقتحم وتشتغل مناصب في السیاسة والمحاولة للمساوات مع الرجل وعلى أالمرأةاستطاعت 

ة في ممارسة هذا المجال وهناك من یرى في أویعطي الحریة المطلقة للمر هذا فهناك من یؤید 

 نثویةالأ المرأةذلك نوع من الاسترجال ونافي لطبیعة 

مجال البنوك وذلك بوصولها الى منصب نائب محافظ بنك  المرأةاقتحمت  "البنوك

یة في البلاد ففي القطاع المالي على سلطة نقدأئر وعضو النقد والقرض حیث یعتبر الجزا

ة هو قطاع الخدمات حتى أبرة للمر ثبثت جدارتها كما نجد انه من بین الاهتمامات المعتأ

ول نوك تقدیم الخدمات مجاله الأل البحیت یعتبر مجا صبح ینعت على انه قطاع نسويأ

 ساس فهي تشكل موردا هاما لخلق مناصب شغل جدیدة وخصوصا للعنصر النسوي والأ

تعتبر الجزائر من الدول العربیة القلیلة التي فتحت سبل الالتحاق بالقضاء " القضاء

القضائیة على المناصب الجزائریة لأ المرأةعلىحد سواء مما ساهم في تقلد  المرأةللرجل و 

  1حیث شغلت منصب رئیس مجلس الدولة ورئاسة مجلس قضائي اضافة الى رئیسة محكمة

  

  .2دوافع خروج المرأة للعمل:ثانیا 

  الدافع الاقتصادي1

                                                           
  25ونور الهدى مرجع سابق ص بن عمراني أمینة 1
   84  83كامیلیا عبد الفتاح مرجع سابق ص 2
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للعمل هو الحاجة  المرأةهم دوافع خروج أن أولى في هذا المجال بینت الدراسات الأ

سرة للاعتماد على و حاجة الأأالملحة لكسب قوتها  المرأةالاقتصادیة والمقصود هو حاجة 

مر ان تغیر وقلت قیمة هذا الدافع تدریجیا بازدیاد فرص التعلیم وما لبث الأ المرأةدخل 

للعمل فیحد  نأفقد تبین  المرأةواشباع عدد المشتغلات وكذلكبالتغیر الذي حدث في مفهوم 

ثمئة وجد انه عند سؤال ثلا) ت وسانجدونوای(ففي مقال  المرأةفي حیاة ذاته أهمیة كبیرة 

  ة عاملة بان یرتبن عشر موضوعات حسبأوخمس وعشرین امر 

همیتها فكان العمل المنظم الثابث في مقدمة القائمة وجاءت ظروف العمل الحسنة في أ

  جر المرتفع في المرتبة السادسةرتبة الثانیة بینما جاء ترتیب الأالم

ینت وجود حاجة مادیة ملحة هناك بحوث ب"مران أاقشة الدافع الاقتصادي یتضح لنا وبمن

الى المال اذ هو یمثل حاجة حقیقیة  المرأةن تستغني عن عمل  أیمكنها سرة لان الأأبمعنى 

لا یعتبر ضرورة قصوى وانما یساعد في رفع  المرأةن عمل أخرى أبینما بینت بحوث 

ولى تبین انه في محیط العاملات سرة فمن بین البحوث الأي للألثقافالمستوى الاقتصادي وا

زواج غیر أزواجهن اقل من دخل أة الدنیا من المشتغلات یكون دخل وهن یمثلن الفئ

 العاملات 

وامل الارتقاء بالمستوى همیة الدافع الاقتصادي كعامل من عأخرى بینت أوهناك بحوث 

و تحقیق أرقى من حیث التعلیم أالدافع للعمل الوصول الى مستوى  سرة فقد یكونالعام للأ

عن عمل ) یارو(قى ففي دراسة أر و من اجل الوصول الى مكانة اجتماعیة أبعض الكمالیات 

قة الوسطى العلیا ما من الطبأجریت على خمسین أك الدراسة التي م وتربیة الطفل تلالأ

مهات اثنین وخمسین بالمئة من الأن أهن على المدارس الابتدائیة تبین بنائأواللاتي یتردد 

لایمكن توافرها الا اذا  سرةفراد الأف صحیة وثقافیة وعلمیة لأهداأیعملن من اجل توفیر 

ن دراسة الدوافع أا في رفع المستویات  ولقد لوحظت م وساهمت عن طریق دخلهعملت الأ

رى خأراء ذكر الدافع الاقتصادي دوافع فقد یختفي و للعمل قد تمت عن طریق استفتاءات 

ن تربط بالمال فالناس قد أوافع العمل في ثقافتنا تمیل الى ن دأ) تایلور(لاشعوریة ولذلك یذكر
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یت دراسة في المغرب عبرت جر أان المال هو مدخل السعادة وكذلك رسخ في اعتقادهم 

لدافع الاقتصادي یفسر البحث ذكر ا ن الدافع الاقتصادي هو الذي یدفعهن للعملأالنساء 

هذا المجتمع یعتبر في  المرأةن خروج ان خروج أع التبریر حیث نواأعلى انه نوع من 

 وفألخروجا عن الم

روج خهمیت المادة بالنسبة لأنه لا یمكن التقلیل من أقتصادي بتنتهي مناقشة الدافع الا

ن الدافع الاقتصادي قد أالاجتماعیة كما  المرأةللعمل وخاصة كلما انخفضت طبقة  المرأة

 1سرة بشكل عام بمستوى الأیكون من عوامل الارتقاء

 :الدافع للتحصیل .2

ن طالبات الكلیات ذوات الرغبة الشدیدة في أالسابقة ) یدأ(فیظهر من خلال دراسة 

 العمل یؤمن بقیم ذكریة فهن یؤكدن الحاجة الى التنوع ویقدرن على مایمكن تحصیله خارج

المنزل فالدافع القوي للعملكان مرتبطا بالحصول على درجة جامعیة تبدو دلیلا على الدافع 

استبیانا اجري على ثلاثمائة وست وثمانین طالبة ) هوایت وكیدي(للتحصیل وقد استخدم 

مستجدة في كلیة لتعیین مجموعتین على طرفي نقیض فیما یخص خطط مابعد التخرج 

من فریق العمل على أمستقبل العملي بعد التخرج درجات ي الفسجل الفریق الذي یرغب ف

ق م عن طریس على العوامل المؤثرة في عمل الأجریت دراسة تحلیلیة في نیوجر أالمنزلي وقد 

نفسهن للعمل وقد أیعدد  نربعون موظفة واثنتان وستو أتي من بینهن تسع و أالمقابلة لم

الزواج مهات فانهن قبل العمل المنتظر لهذه الأو أالحالي ارتبطت العوامل التالیة من العمل 

و اداري وعلى مستوى تعلیمي راقي وكل واحدة هذه أوفني أكن یعملن على مستوى مهني 

تعكس الدوافع للتحصیل فكان التحصیل الدراسي والحصول على مستویات تعلیمیة راقیة 

  .یمكن ان یكون دافعا للعمل 

  :دافع الاستمتاع بالعمل  .3

                                                           
  87-86كامیلیا عبد الفتاح مرجع سابق ص 1
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ما عاملة من الطبقة أمجموعة عددها خمسون  أرباع  ن ثلاثةأ)وبار (فقد تبین في بحث 

) هوفمان( مر یتوقف على مجرد الاختیار وكذلك وجدالأ المتوسطة یفضلن العمل اذا كان ا

ذوات ظروف اجتماعیة واقتصادیة ) یترویتد( عاملة في أماان من بین ثمان وثمانین 

یجابیة اتجاهه وقد المجموعة یستمتعن بعملهن ویتخذن مواقف ا أرباع مختلفة حولي ثلاث

ن خمسة وعشرین بالمئة من السیدات أالبریدي لخریجي الكلیات  )وستیكش(بین مسح 

   .المتزوجات یعملن لیحصلن على الرضا

  :ثالثا النظریات المفسرة لعمل المرأة

  :النظریة الوظیفیة

الواحد یؤدون وظائف مختلفة اي ان كل فرد یقوم فراد في المجتمع ترى هذه النظریة الأ 

بوظیفة جد هامة داخل النسق الاجتماعي وذلك لخدمة المصلحة العامة للمجتمع ولقد 

  اتخذت هذه الوظیفیة اوجه متباینة فیما بینها نذكر

الذي یرى ان كل مؤسسة تقوم بوظیفة  )مالینوفیسكي(ویمثلها "  :الوظیفیة المطلقة

خرى غیر وظیفته فمثلا أي عضو القیام بوظیفة أومهمة ازاء المجتمع ولا یستطیع  ضروریة

السهر على  ساسا في أسري تتمل ساسیة والخاصة بها داخل النسق الأالأ المرأةووظیفة 

ب كثر فعالیة من الأبناء ورعایتهم باعتبارها الأالأ بناء والاشراف على راحة الزوج وتربیة الأ

م في مجال تربیة حد عن دور الأأب كما لا یعوض الأ بناءالأشراف على واجبات في الا

م الوحیدة المسؤولة على الاعتناء حاجیاتهم الیومیة وهكذا تبقى الأ بناءها والسهر على تلبیةأ

  من والحنان      لأطفالها ومصدر اأب

و بناء واحد أن عنصر أن یفترض حدأانه لا ینبغي لأ )میترون (یرى" بیةالوظیفیة النس

الحقیقة التي تذهب  ان یقبلو أینة بل على العلماء الاجتماعیین فقط یمكن ان یؤدي وظیفة مع
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ة ان تقوم بدورین أتؤدي عدة وظائف وعلیه یمكن للمر  الى البناءات الاجتماعیة البدیلة انما

  1المنزلبناء وادارة شؤون یضا رعایة الأأین العمل خارج المنزل وداخله و متعدد

ساسیة للنظریة البائیة الوظیفیة بانها تنظر ویلاحظ من خلال الفكرة الأ" ظیفیةالبنائیة الو 

جزاء تعمل متكاملة مع بعضها وتقوم أاعي على انه كل متكامل یتكون من الى البناء الاجتم

عضو في المجتمع تقوم  المرأةبوضائف تعمل على استمراریة البناء الاجتماعي ومن هنا ف

  سرة الأطفالها واعالة منها عملیة التنشئة الاجتماعیة لأبوضائف عدة من ض

ان تركز على العمل البیتي وعلى المستویات العائلیة بینما  المرأةومن هنا یجب على 

یتولى الرجال العمل خارج المنزل فقد یكون من الضروري للمجتمع ان یتمتع الرجل بالسیادة 

  2في وضع تابع للرجل  المرأةكون وان ت

 نظریة الدورالاجتماعي 

یرتبط المركز الاجتماعي بدور أدوار اجتماعیة معینة ویقوم بها الفرد الذي یحتل هذا 

المركز فالمدرس له مركز اجتماعي له أدوار معینة في علاقته بطلابه والأم لها أدوار معینة 

اجتماعیة تتناسب مع الدور الذي تقوم بأدائه والمتمثل في  علاقته بطلابه والأم لها أدوار 

في الرعایة الكاملة لأسرتها ومن خلال دراستنا ترى هذه النظریة أن الأم مثلا هي التي لها 

ارتباطا وثیقا بأسرتها لذلك وجودها بجانب أسرتها أمر ضروري الا أن عملها الیومي خارج 

ما ومنه دورها الاجتماعي ازاء أسرتها واستقرارها  المنزل یجعل علاقتها بأسرتها تتقلص نوعا

  3یضعف شیئا فشیئ

  الاثار الایجابیة والسلبیة لعمل المرأة"رابعا 

                                                           
رة ماستر ذكالصادق عثمان عمل المرأة الجزائریة خارج البیت وصراع الأدوار دراسة میدانیة بالمؤسسة العمومیة برقان ادرار م1

  44ص 2015  2014ة بسكرة سنة ماجیستر علم الاجتماع تنظیم وعمل جامع
  32بن عمراني أمینة ونور الهدى مرجع سبق ذكره ص 2
 بن الزوخ عیدة عمل المرأة وعلاقته بالاستقرار الأسري دراسة میدانیة بكلیة العلوم الانسانیة والاجتماعیة وكلیة الادب واللغات مذكرة3
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  1)  سرة   المجتمعنفسها   الأ(ثار الایجابیة لعمل المرأة على الا " ولا أ

و المهنیة تمرات متعددة تعود أعمال الوظیفیة للعمل وتولیها الأ المرأةیترتب على خروج 

  سرتها ومجتمعها بالخیر والسعادة والازدهار نعرضها من خلال المطالب التالیة أعلیها وعلى 

 المرأة على نفسها                               ثر عملأ" ول المطلب الأ 

عائل ن  تعول نفسها حیث لا أالعاملة بدخل تستطیع  به  المرأةان العمل یعود على 

  وتام نبه على سلامتها في الحاضر والمستقبل

صحاب المستویات أبالعلم والمعرفة نتیجة احتكاكها ب المرأةان العمل یوقض اهتمام 

خص اذا كان العمل العلمیة العالیة فتسعى جهدها لرفع مستوى تحصیلها العلمي وعلى الأ

یها ویعلي من شانها فتصبح لبنة في مجال التعلیم وهذا بدورة یرفع مستوى الوعي والثقافة لد

  ساسیة تسهم في بناءه وتطوره أاجتماعیة 

خص مایتوافق مع لأعمال وعلى االى میدان العمل وممارستها للأ المرأةن نزول أ

طبیعتها وتكوینها یوسع افاقها حول العالم المحیط بها ویقضي على فراغها بما یعود علیها 

  سرتها بالخیر والرفاه أوعلى 

و الاشتغال بما لا یعني أیدفع عنها وساوس النفس والشیطان بالعمل  المرأةتغال ان اش

  .ففي الاشتغال عصمة من الوقوع في كثیر من المعاصي 

  

  سرة المرأة على الأ اثر عمل" المطلب الثاني 

سرة وذلك لان دي الي تحسین الوضع الاقتصادي للأعمال یؤ بالأ المرأةان اشتغال  .1

و أبا كان أسرة اكفل لها من دخل واحد حیث تساعد من یعولها أ اشتراك دخلین في اقامة 

 سرة ویوثق عرى المحبة والود فراد الأأو زوجا وهذا بدوره یقوي روح التعاون بین أخا أ

                                                           
ص  2001 1421دار الفرابي للطباعة والنشر والترجمة 1ضوابطه وأحكامه ثمراته دراسة فقهیة مقارنة ط محمود الخولي عمل المرأة 1
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لك حینما ولادها من الضیاع وذحیان عصمة لها ولأان عمل قد یكون في بعض الأ .2

في  المرأةطفالا عاجزین عن الكسب ولا شئ لها ولهم فیغدو عمل أوبترك لها یتوفى الزوج 

طفال فیقدرون على التكسب لعول سرة ریثما یكبر الأهذه الحالة مصدر السعادة وكرامة الأ

 نفسهم  أ

 المرأة على المجتمع ثر عملأ" المطلب الثالث

عمال في المیادین المختلفة له اثر ایجابي على المجتمع كله وذلك بالأ المرأةن اشتغال ا 

  على النحو التالي  

انه یسهم في سد ثغرات عدة في المجتمع لایكفي الرجال لسدها كما في مجال     *

  الطب والتعلیم وغیرها 

یؤدي الى رفع المستوى الثقافي والاقتصادي للمجتمع وهذا بدوره یساعد على     *

  1خرىفي المجتمعات الأ التحدیات الحضاریة والثقافیةهة مواج

 )نفسها  الأسرة   المجتمع (الاثار السلبیة لعمل المرأة على  : ثانیا

  ثر عمل المرأة على تكوینها النفسي والفیزیولوجي والجسديأ" ول المطلب الأ  

للعمل بل انهم یؤكدون  المرأةنه لاجدوى ولا فائدة من خروج أطباء والباحثون بیقرر الأ

ثبثت أان خروجها للعمل هو تعطیل للعمل ذاته وفي هذا یقول الدكتور محمد علي البار 

النفسي والجسدي قد خلقها االله تعالى على هیئة  المرأةن كیان أالدراسات الطبیة المتعددة 

لرجل تخالف الرجل والحكمة في الاختلاف البین في التركیب التشریحي والوظیفي بین ا

في  المرأةهو ان هیكل الرجل قد بني لیخرج الى میدان العمل لیكدح ویكافح وتبقى  المرأةو 

طفال وتهیئة ولادة وتربیة الأناطها االله بها وهي الحمل والأالمنزل تؤدي وظیفتها العظیمة التي 

كم ومن ایته ان خلق ل( الزوجیة حتى یسكن الیها الرجل عند خارج المنزل قال تعالى  عش 

  )ةزواجا لتسكنوا الیها وجعل بینكم مودة ورحمأنفسكم أمن 
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م ومعانات تعیقها في الحیض والحمل والولادة من الأ المرأةثم اذا نظرنا الى مایعتري 

  عن العمل 

  :نلخصها فیما یلي 

  سفل البطن قد تستلزم في بعض أسفل الظهر  و أوجاع في أم و كثر النساء بالاأتصاب

 حیان استدعاء الطبیب الأ

 ثناء الحیض وخاصة عند أنساء بحالة من الكابة والضیق في تصاب كثیر من ال

 بدایته

  كمیة من  المرأةكثر النساء بفقر الدم الذي ینتج عنه النزیف الشهري اذ تفقد أتصاب

بالدوخة والكسل والفتور ومن  المرأةثناء حیضها  ونتیجة العوامل السابقة تصاب أالدم في 

على أالمنزل ومواجهة صعاب الحیاة تحتاج الى مال المجهدة والخروج خارج عن الأأالمعلوم 

و تتقن الذي تمارسه وهي تواجه أن تعمل أة أتى للمر أقدر من القوة والنشاط والطاقة فكیف یت

لجسدیة والفكریة وكذلك في دنى حالاتها اأیعیة التي تجعلها شبه مریضة وفي هذه التغیراتالطب

ن أنفسیة وحالات كابة ومن المعلوم  م الى ضغط الدم واضطراباتالأ تتعرضفترة الحمل 

مقابلة راتبا  ذخأن علیها عملا تأزیولوجیة بل یعرف فقط یالف المرأةصاحب العمل لاتهمهحالة 

جهاض عند الاحیان ارتفاع نسبة مهما كانت ظروفها وهذا ما یترتب علیه في كثیر من الأ

 1العاملات

  

ثیر كبیر على حالتها النفسیة ألمیدان العمل له ت المرأةقال بعض الباحثین ان خروج 

والصحیة فالملاحظ ان نسبة كبیرة من العاملات یعانین من الارهاق والتوتر والقلق الناتج 

على عاتقهن مما سبب ارتفاع نسبة تدخین السجائر بین  الملقاةعن المسؤولیات الكبیرة 

  .النساء العاملات التي فاقت في بعض البلاد نسبة الرجال 

                                                           
1

  303محمود الخولي مرجع سابق ص



 المرأة العاملة                                                    الفصل الثاني                        
 

 37 

العاملة تجعلها تفقد  المرأةبحاث الطبیة وجود تغیرات فیزیولوجیة في جسم تقرربعض الأ

  .نوثتها تدریجیا أ

هرام تقول عائشة عبد الرحمان في مقال نشرته جریدة الأ البار يمحمد علویقول الدكتور 

لتها عن سر القلق مع استقرار الوضع أولما س"في حدیث لها مع صدیقتها الطبیبة النمساویة 

جابت بان ذلك القلق انما هو صدى شعور تطور جدید یتوقع أة الغربیة أالاجتماعي للمر 

ن نقص أحصاءات فقد ظهر من اسقرارالا ةالمرأحدوثه علماء الاجتماع والفیسیولوجیا في 

ى الموالید للزوجات العاملات لم یكن اختیار بل عقم استعصى علاجه مما دعا العلماء ال

نثى العاملة نتیجة لانصرافها المادي والدهني والعصبي افتراض تغییر طارئ على كیان الأ

حیاء في واستند علماء الأمومة وتشبعها بالرجل ومشاركته في میدان عمله عن مشاغل الأ

مومة تخلف العضو ومعناها ان وظیفة الأ هذا الفرض نظریا الى قانون طبیعي ان الوظیفة

 المرأةنوثة لبد ان تضمر تدریجیا بانصراف خصائص ممیزة للأ المرأةهي التي خلفت في 

كیانها  مومة وما یزال المهتمون بهذا الموضوع یرصدون التغیرات الطارئة علىعن وظیفة الأ

رضاع لنضوب رقام الاحصائیة لمجالات العقم بین العاملات والعجز عن الاویستقرؤن الأ

  1.مومة عضاء المخصصة لوظیفة الأاللبن وضمور الأ

  

  سرة ثر السلبي لعمل المرأة على الأالأ " المطلب الثاني  

  سرة على النحو التالي ان خروج المرأة الى العمل تنعكس اثاره على حیاة الأ

سري لما یؤدي الى اختلال في نظام البیوت حیث یفقد الاستقرار المنزلي والارتباط الأ

وج یعود الى ز ولاد وذلك لان الینتج عنه من ضعف للعلاقة بین الزوج والزوجة وضیاع للأ

یضا أوربما لایجد طعاما وعندما تعود هي  المرأةبیته مرهقا من العمل یجد البیت خالیا من 

ف عنها العناء مما یؤدي الى ضعف العلاقة بینهما وذلك لعدم استعداد كل لاتجد من یخف
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ولاد وحسن العاملة لاتطیق الاقبال اللازم على الأ المرأةن أمنهما لتحمل مشاكل الاخر كما 

  نس ولاد بین الطرفین ویفقدون الحب والأمداعبتهم فیضیع الأ

طفال فان مما یؤثر سلبا على الأبوین على السلطة داخل البیت  یبعث على تنازع الأ

بوین یتنازعان على السیادة تكون عواطفهم أطفال الذین یتربون في ظل ن الأأعلم النفس یقرر 

نه خیانة عظمى أب المرأةمختلفة وتكثر في نفوسهم العقد والاضطرابات ومن هنا وصف عمل 

وتسیب قد یتسبب في طفال من اهمال ولاد فعملها ومرتبها لایساوي ما یعانیه الألأعلى ا

  شكروعرفان شكروعرفان ضیاع مستقبلهم

طفال وزجهم في طریق الردیلة حیث لامراقب لهم ولا مسؤول عنهم یؤدي الى انحراف الأ

م لأو المراهقین حنان اأعوض الاطفال سرة من الناحیة المادیة لن یحیث ان استقرار الأ

  وتوجیهها الرفیق 

و الموظفات مما یؤثر سلبا على صحة أشیوع عادة التدخین بین السیدات  یؤدي الى

  جنتهن أ

أ الى العمل تكثیف للعمل علیها اذ عندما ینتهي عملها الرسمي یبد المرأةان خروج 

نها أالعاملة المتزوجة في الشغل وجد  المرأةالعمل الاخر فاذا اجتمعت الساعات التي تنفقها 

وقات فراغ مثل النساء غیر العاملات او مثل الرجال وهذا یؤدي أجد لا تنعم بالراحة ولا ت

   قاربها أرحامها و أبدوره الى اختلال علاقاتها مع 

ول أللعمل خارج البیت سیغریها  المرأةمام أن فسح المجال أمر من خطورة هم مافي الأأو 

عمال أن تجد نفسها متورطة في أكثر من بیتها ثم ما تلبث أمر اذ تجد فیه حریة الأ

طفال وهذا سرة وتشرد الأخطاء تفكك الأألاتستطیع الشكوى منها واخر ما ینشئ عن ذلك من 

ن أیجب ( وغست كونت أمع وانهیاره یقول العالم الشهیر من اكبر العوامل في انحلال المجت
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صیلة الأن یلائم الحیاة هذا هو القانون الطبیعي لنوعنا الانساني وهو قانو  المرأةیغدي الرجل 

    1صلیةلأداء وظیفتها ان تتفرغ باستعداد تام لأأالمنزلیة للنساء لتستطیع 

   ثر السلبي لعمل المرأة على المجتمع الأ " المطلب الثالث  

خطار كثیرة أالى العمل واشتغالها بالوظائف الى جانب الرجل تنجم عنه  المرأةن خروج ا

من الناحیة الاقتصادیة والذي  المرأةتؤثر على كیان المجتمع كله منها یؤدي الى استقلال 

ة ان تكون غیر مرتبطة أولى نتائجه الطلاق وذلك لان الاستقلال الاقتصادي یتیح للمر أتكون 

وث ثبثت البحأو حاجة الى الانفاق ولقد أو زوجا ارتباط كفالة أخا أو أبا كان أبالرجل 

قرارات غیر محمودة  ذن تتخأكثر من الرجل ویمكنها أنها عاطفیة أالمرأةالعلمیة الحدیثة حول 

  العواقب بفعل عوامل طارئة 

كما ان منها یؤدي الى تدهور البشریة لما ینتج عنه من قلة الزواج وكثرة الطلاق وتفشي 

  العلاقات غیر المشروعة  وذلك لشیوع البطالة في صفوف الرجال 

  طفال   الى التشرد والعبث في الطرقات و الانحراف وكذلك منها ما یؤدي بالأ

یضا مشكلات  اجتماعیة یصعب التغلب علیها من ذلك مثلا حین یتزاحم أویترتب علیه 

بالوظیفة ویفشل الرجل ویبقى  المرأةالرجال والنساء على فرص العمل المحدودة فقد تفوز 

 .2متعطلا عن العمل

  المعوقات التي تواجه المرأةالعاملة" خامسا

  3تواجه المرأة العاملة في عملها عدة صعوبات ومعوقات نذكر منها  

یأتي غلى رأس العوامل المعیقة اجتماعیا الاتجاهات والعادات "  معوقات اجتماعیة

ة تمع والأفكار المقبولة عمیقوالتقالید والقیم والمعتقدات وأنماط العلاقات السائدة في المج

                                                           
رة مصطفى السباعي المراة بین الفقه والقانون الطبعة الرابعة دار السلام للنشر والتوزیع والترجمة دار الوراق للنشر والتوزیع مصر القاه1

  117ص  2010 1431سنة 
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ور التي تؤكد أدوار محددة بشكل صارم لكل من الجنسین حیث تنظر للمرأة كزوجة وأم ذالج

بشكل أساس وتعتبرها دون الرجل في القدرات الجسدیة والعقلیة وأنها انفعالیة بطبیعتها وتفتقر 

الى الظبط الذاتي وتحتاج الى حمایة من جانب الرجل والأب والأخ والزوج في حین تنظر 

حسن تصرفا وهكذا نجد أوأكثر حكمة وتدبیرا و  المرأةجل على أنه أكمل عقلا من الى الر 

سر تقید حریة الاناث وتفرض سیطرة كاملة علیهن وجعلهن خاضعات لأنسبة كبیرة من ا

مر الذي یؤدي الى افتقادهن الثقة بأنفسهن ویكبت قدراتهن وتضیق لدیهن روح النقد الأ

ون مناقشة وقد بینت دراسات عدیدة أن التمییز بین الجنسین والقبول دوالمبادرة ویتقبلن الاراء 

الاجتماعي یعتبر أن المعوقات التي تقف حجر عثرة في طریق تنمیة الفتیات لقدراتهن 

الكامنة ومن أجل هذا یعتقد كثیرا من أولیاء الأمور أن تعلیم الذكور أهم من تعلیم الاناث 

لى تعلیم جید ومناسب للذكور ویرسلونهم الى أفضل وأكثر استثمارا ویعمل الأولیاء غ

  المدارس المتاحة وان تطلب منهم ذلك بعض التضحیات 

ة بحجة یالدراس ا على المتابعة ما الفتاة فیكفي التحاقها بالمدرسة القریبة ولا تشجع أحیانأ

دراستها في النهایة هو المنزل وتحتم العادات الاجتماعیة السائدة ترك الفتاة  أن مصیرها

العربیة اذا  المرأةوتحصیلها الجامعي للزواج والانجاب لتكون ربة بیت ناجحة وهذا یعني أن 

تزوجت فغالبا ماتواجه صعوبات في الاستمرار بالعمل وتمیل الى التفرغ لعملیة الانجاب 

خرى قلة دور الحضانة وندرة العوامل المساندة مثل الاجهزة الأوالتربیة ومن العقبات 

القیام بعملها بشكل أفضل موفقة بذلك بین صراع  المرأةتخدمة في المنزل لتسهل عى المس

  دوار الذي تعانیه كأم وزوجة وعاملة لأا

للثقة بالنفس والقناعة بقدراتها الذاتیة مشكلة نفسیة  المرأةیعد افتقاد " معوقات نفسیة

الكاملة ولا شك في  أعاقتها في تولي مناصب مهمة في صنع القرارات وتحمل المسؤولیات

ومؤهلاتها وما ترغب في تحقیقه من الأهداف منوط بنسبة الوعي في المجتمع  المرأةأن وعي 

من الناحیتین النفسیة والمهنیة كما یشكل عدم  المرأةنفسه بازالة العوائق التي تحد من اعداد 

التحلي بروح المبادرة مشكلة تعیق من تحسین وضعها واذا ماتحلت بهذه الصفة مثلا فلن 
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تنجز في الغالب شیئا للرفع من شأنها وذلك یعود الى النظرة الاجتماعیة والثقافیة والتقلیدیة 

ل مرة أخرى بعد الانقطاع لفترة الولادة على التكیف مع ظروف العم المرأةوتؤدي عدم قدرة 

الى نشوء مشكلة نفسیة لدیها وهذا یعني أن تلتقي التدریب المناسب لتلتحق بمستویات 

دراسة  (عن العمل فیصبح شكل الحیاة العملیة لدیها كالاتي  االعاملین الذین لم ینقطعو 

صراعا  المرأةجه هنا وتوا)   تدریب   عمل   ترك العمل    اعادة تدریب عمل   تقاعد 

تشعر بأن العمل والتدریب الذین تتلقاهما یذهبان  ثما تترك العمل لفترة التربیة بحینفسیا عند

ثر ا وبیتها فلا یكون لهذا العمل الأهباء وخاصة عندما تعمل عملا جریئا للتوفیق بین عمله

  المنشود لمستقبل المهنة 

التوفیق بین متطلبات الأهل أو الزوج أو  أةالمر ومن أهم المشكلات النفسیة التي تواجه 

التي تتعرض لها من زملائها أثناء تأدیتها لعملها واحساسها بعدم المضایقات  الأولاد وكذلك 

 المرأةقدرتها على تحملالمسؤولیة باعتبارها كائن ضعیف وهناك اعتقاد شبه راسخ في نفسیة 

   والتقالید السائدة مثل التعلیمت بأن هناك أعمالا ملائمة لها وتتماشى مع العادا

  

ان التمثیل غیر المتكافئ في المراكز الاداریة العلیا من أهم " المعوقات الاداریة

عمال الخاصة أو سواء في المؤسسات العامة أو في منظمات الأ المرأةالمعوقات التي تواجه 

الذي یجسد ) الحاجز الزجاجي (دبیات الاداریة المعاصرة مصطلح مایطلق علیه في الأ

الى المراكز العلیا وهو في الواقع ظاهرة  المرأةالمعوقات الوظیفیة التي تحول دون وصول 

  عالمیة وان اختلفت في الدرجة وفي المسار من بلد لاخر ومن سیاق لاخر 

وازدیاد أعداد العاملات ومزاولة  رأةالمریة ذات العلاقة بذورغم التغیرات والتبدیلات الج

بحاث والدراسات التي تشیر الى رغم من نتائج الأللجمیع أصناف العمل تقریبا وبا المرأة

وقدراتها وماتطمح الیه من  المرأةلجدارتها فان الفجوة مازالت واسعة بین امكانات  المرأةاثباث 
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على  المرأةلمتمثل في ضعف حضور جهة وبین مایجسده الواقع العملي مؤسساتیا واداریا وا

  1الساحة العامة وقلة المراكز الوظیفیة العلیا ضئیلا 

    

                                                           
1

  36  35كاملة بكاكرة مرجع سابق ص 
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  :خلاصة الفصل

هو ظاهرة لم تظهر حدیثا وانما  المرأةنستنتج في الأخیر ومن خلال دراستنا لعمل 

ظهرت مند القدم الا أنها برزت بشكل كبیر في المجتمعات الحدیثة وقد ساهم في ابرازها 

العدید من العوامل الاجتماعیة والاقتصادیة وغیرها من الأسباب التي كانت بمثابة الحاجة 

ا یحمل سلبیات عدة ن عملها هذعمل الى جانب الرجل الا ألمیدان ال المرأةالملحة لخروج 

العاملة في حد ذاتها وعلى الأسرة والمجتمع كما تواجه  المرأةكما یحمل ایجابیات عدة على 

في مشوارها المهني عدة مشاكل ومعوقات تحول بینها وبین تأدیت عملها بشكل عادي  المرأة

 منها معوقات اجتماعیة واداریة ونفسیة 
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  تمھید

یعتبر التحصیل الدراسي أو الأداء الأكادیمي ھومحصلة التعلیم والمـدى الذي       

والذي یحسب عـــادة ،یحـــقق عنده الطالب أو المعلم أو المؤسسة أھدافھم التعلیمیــة

كما أن ،ھذا التحصیـــل الدراســي عن طریق الفحوصات أو التقییـــم المستمـــر

فھو لیس فقط ، ــــة كبیـــرة في حیاة الطــــالب وأسرتـــھللتحصیــل الدراسي أھمیـــ

تجـــــاوز مراحل دراسیـــة متتالیة بنجــــاح والحصول على الدرجات التى تؤھلھ 

لذلك بل لھ جــوانب مھمـة جداً في حیاتھ بإعتبــاره الطریق الإجباري لإختیار نوع 

والمكـــانة ،ي الذي یقوم بھ الطــالبوبالتالي تحدید الدور الإجتماع،الدراسة والمھنة

  .الإجتماعیة التى سیحققھا ونظرتھ لذاتھ وشعوره بالنجاح

من خلال ،ولقد إھتــم الباحثــون بھذا المفھوم وبالمجـال الذي یمكن حصره فیھ

وكان ،بالإضافة إلى التطرق إلى خصائصھ وشروطـــھ،تعریف التحصیل الدراسي

وكذلك القیمة التربویة ،رق إلى مبادئ التحصیل الدراسيلابد من ھذا المقام من التط

  .لإختباراتھ

بعد عرضنا لجمیع العناصر في ھذا الفصل ختمنا بعنصر مھم ھوآلیات قیاس 

التحصیل الدراسي وذلك لأن التلمیذ ھو محور العملیة التعلمیة والتعلیمیة وھو محـط 

  .التعلیميإھتمام المدرســة والأسرة ممـا یستوجب تسھیل مساره 
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  :تعریف التحصیل الدراسي -1

أھمیـة مقــدرة في ) Academic Achievement(َیحتل التحصیــــل الدراسي     

  .ولقـد   تباینت وجھات النظــر في تعریف التحصیــل الــدراسي،التعلیم

المعرفة التى یتم الحصول علیھا والمھارة التى تتم تنمیتھا في "فمنھا أنھ یقصد بھ  

الموضوعات الدراسیة بالمدارس وتبینھا بالدرجات التى یتم الحصول علیھا في 

  1".الإختبارات

مدى إستیعاب " بأنھ"  1996 أحمــد حسین اللقـاني وأخرون"كمــــا عرفھ

خبرات معینة من خــلال مقررات معینــة ویقاس بالدرجـــة التــــلامیذ لما تعلموا من 

  2".التى یحصــل علیھــا التــــلامیذ في الإختبارات التحصیلیة

بوجھ عام عــــلى أنھ إكتســــــاب لأنماط من  بالتحصیل الـــــــدراسي"كما یقصد 

الأداء وھذا ،)overt(الظاھـــــر والمكشــــوف Types of performanceالأداء

یمـكـــن تحدیده إجــــــرائیاً بإستـــخدام عبــــارات مصــــــاغة بطــــــــــــــریقة 

 observabte)(وقابلـــــــــة للمــــلاحـــــــــظة ،)objectivety(موضوعیـــة

  measurable."(3(وقابلة للقیاس

مقارنة مع منھج تلقى أنھ مستـــوى الأداء الفـعلي للمتعلم بال"أیضاً  یعـــرفكما 

ویتم تقدیر ذلك المستوى من ، مضمونة بطرق تعلیمیة معینة

إختبارات یعـــدھا المعلمون المباشرون للعملیة )مھارات،قدرات،المعلومات(الأداء

یكون لھ درجة كافیة من الثبات ،التربـویة أو الإختبــارات المقننة بموضــوعیة

  4".والصدق المضمون

                                                           
1

 .4ص،بیروت،مكتبة لبنان،معجم مصطلحات العلوم الإجتماعیة،أحمد زكي بدوي
2

مؤسسة الباحث للإستشارات البحثیة ،إستراتجیة حل المشكلات وتنمیة التفكیر الإبتكاري في الریاضیات،إبراھیمالسعید مبروك 
 .18ص،2019،القاھرة،والنشر الدولي

3
 .05ص،1980،القاھرة،المركز القومي للبحوث التربویة والتنمیة،تقویم التحصیل الدراسي في مادة الفیزیاء،اسحق حنا بطرس

4
العدد ،مجلة الرسالة للدراسات والبحوث الإنسانیة،رمستشارالتوجیھ والإرشاد المدرسي في تحسین التحصیل الدراسيدو،نواربورزق

 .130ص،2008،تبسة،كلیة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة،جامعة العربي التبسي،2018جوان،السابع
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غالباً ما نستعمـــلھ للإشارة إلى التحصیل الــدراسي والتعلیم  حصیــلالتكما نجد كلمة 

أوتحصیل الفرد من خلال الدراسات التدریبیة التى یــقوم بھا وعلیھ نجد من یعــرف 

یعني مقدار المعرفة أو المھارة التى حصلھا الفرد نتیجة التدریب "التحصیـــل بأنھ

  1".والمرور بخبرات سابقة

مجموعة الخبرات :"الذي عرف التحصیـــل الـــدراسي بأنھ ــاھرعبدهللالطــوعرفھ 

المعرفیـــــة والمھارات التى یستطیع الطالب أن یستوعبھا ویحفظھا ویتذكرھا عند 

والتكرار ،الإنتباه،التذكر،الفھم: مستخدماً في ذلك عوامل عدیدة مثل،الضــــرورة

  2.الموزع على فترات زمنیة محددة

التحصیل ھو ما یكسب التلمیذ من معـــــارف ومھـــــارات " ولیم عبید كما عرفھ

ومن ثمة ،وأســــــــالیب تفكیر وقدرات على حل المشكلات نتیجة لدراسة مقــــــرر

فإن  الإختبار التحصیــــلي في الریاضیات ھو الإختبارالذى یقیس ما أكتسبھ المتعلم 

ائر أھداف التعلیم التى وضعت لھا من معارف ومھارات على حل المسائل وس

المقــررات الریاضیة التى درسھا التلمیذ ویقاس التحصیل بالعلامات التى یتحصل 

  3".علیھا في الإختبار

بأنھ مقدار المعرفة والمھارات التى حصلھا :"التحصیل الــــــدراسيویعــــرف أیضاً 

  4".الفرد نتیجة التدریب والمرور بالخبرات السابقة

ما یتعلمھ الفرد في المـــدرسة من معلومات "أیضاً  بالتحصیل الدراسيا یقصد كم

وما یدركھ المتعلم من العلاقات بین ھذه المعلومــــات وما ،خلال دراستھ مادة معینة

                                                           
1

ي لدى تلامیذ المرحلة الإبتدائیة من وجھة التربیة التحضیریة وتأثیره على التحصیل الدراس،كبري زكیة،أمیطوش موسى
 .7ص،2020،جامعة الشھید حمة،1العدد،2020مارس،8مجلد،مجلة الدراسات والبحوث الإجتماعیة،نظرمعلمي التعلیم الإبتدائي

2
 مجلة،دورمھارات الإتصال للأستاذ الجامعي في تحسین مستوى التحصیل الدراسي للطالب الجامعي،لزھرضیف،محمد ذیب

 .72ص،2020,2020مارس ،8مجلد،سات والبحوث الإجتماعیةالدرا
3

مھارات الإتصال لدى المدرس وأثرھا على التحصیل الدراسي في مادة الریاضیاتلتلامیذ ،عبد الرزاق حمایمي،محمد الطاھرطعبلي
  .260ص،2013جانفي ،1العدد،1المجلد،مجلة الحكمة للدراسات التربویة والنفسیة،السنة الثالثة متوسط

4
مذكرة لنیل شھادة الماجستیر في علم ،البیئة الإجتماعیة المدرسیة وعلاقتھا بالتحصیل الدراسي،صالح العقون

جامعة محمد ،كلیة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة،قسم العلوم الإجتماعیة،تخصص علم الإجتماع التربیة،)غیرمنشورة(الإجتماع
 .106ص،2011- 2010،بسكرة،خیضر
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یستنبطـــھ منھا من حقائق تنعكس في أداء المتعـــلم على إختبار یوضع وفق قواعد 

  1".لم كمیاً بما بدرجات التحصیلتمكن من تقـــــدیر أداء المتع

قیاس مستوى الأداء الحالي بالنسبة للمعلومات "التحصیل الدراسيویعرف أیضاً 

  2".والمھارات التى تم إكتسسابھا نتیجة التدریب أوالتعلیم

ھو النجاح نتیجة التعلیم تقلیدیاً معدل الدرجات " كما عرف أیضاً على أنھ 

  3".التراكمي

إنجاز أو أداء داخل الصف لعمل ما من :" بأنھ webester"ویبستر"وعرفھ أیضاً 

  4"الناحیة الكمیة أو النوعیة

  :خصائص التحصیل الدراسي -2

یتمــحور حول ،یكون التحصیل الدراسي غالباً أكادیمي نظري وعلمي     

المعـــارف والمیزات التى تجسدھا المواد الدراسیة المختلفة خاصة والتربیة 

مة كالعـــــلوم والریاضیـــات والجغرافیا والتاریخ وغالباً ما یكون المدرسیة عا

التحصیل الدراسي أكادیمي ونظري وعلمي یتمحور حـــول المعارف والمیزات التى 

حیث یتصف التحصیــــل الدراسي بخصائص ،تجسدھا المواد الـــــدراسیة المختلفة

  :منھا

الإختبارات شیوعــــاً والھــدف الأساسي  تعتبرالإختبارات التحصیلیة أكثر أنواع -1

للإختبارات التحصیلیة ھو إظھار أثر التدریب أوالدراسة وبالرغم من أنھ یغلب 

                                                           
1
العوامل النفسیة والإجتماعیة المؤدیة لضعف التحصیل الدراسي للطلبة كما یراھا المعلمون في المدارس ،نائل عبد الرحمن 

  .15ص،29,2010العدد،مجلة جامعة بیت لحم،الحكومیةفي محافظة بیت لحم
  

2
Sabah saed.wassila Ben Amer.assessing the assessing the adequacy of building achievement 

testsFor University education professors  according to good  testing standards. Journal of Human 
and social  sciences.lssue28.March2017.Algeria.p83. 

 
3
Bassam youssef Ibrahim.the Impact of satisfaction with specialization on Academic Achievement of 
student of Al Quds university. Journal of prospects of sociology volume9 .lssue2 .December.2019.p6. 

  
4
Webester.New International Dictionary.3rd Ed Ed William.Benton publisher.vol11.1971.p7.  



  التحصیل الدراسي  الفصل الثالث
 

 48 

تطبیقھا في المدارس إلا أنھا تستخدم في میادین أخرى كأن تقیس التدریب المـــــھني 

  1.والتخصص والخبرة في كثیر مـــــــن الأعمال

  .مادة معینة أومجموعة مواد لكل واحدة معارف خاصة أنھ محتوى منھاج  -2

یعتني بالتحصیـــل الــسائد لدى أغلبیة التـــلامیذ العادیین داخل الصف ولا یھتم  -3

  .بالـمیــزات الخاصة

یظھر التحصیل الـدراسي عادة عبر الإجـــابات عن الإمتحانات الفصلیة الدراسیة  -4

  .               الـــكتابیة والشفھیة والأدائیة

التحصیل الدراسي أسلوب جماعي یقوم على توظیف إمتحانات وأسالیب ومعاییر  -5

 2.جمــاعیة  موحدة في إصدار الأحكام التقویمیة 

  :شروط التحصیل الدراسي الجید -3

توصل علماء النفس والتربیة إلى شروط أوقوانین تجعل من التعلیم إفادة إلى    

  :ه الشروط التى تتعلق بالتحصیل الدراسي ما یليصــاحبـــھ ومن بین ھذ

إنما التكرار المــوجھ الذي یؤدي إلى ،لا یقصد التكرار الآلي الأعمى: التكرار -1

لأن ،وأن یعي التلمیذ ما یــــدرس،التعلــــم الجید القائـم على الفھم والتكرار والانتباه

حتى تصبح راسخة في  تعلم شئ أو خبرة معینــــة علیـھ أن یقوم بالتكرار

  :فالطالب مثلا،ذھنھ

وكذلك ركوب الخیل ،كي یحفظ قصیدة من الشعر یجب أن یكررھا عدة مرات

  .أوالدراجة تحتـاج إلى التكرار والممارسة الفعلیة لھذا النشاط

  

                                                           
1

    .1960ص ص ،1960،دط،القاھرة،مكتبة النھضة المصریة،القیاس النفسي والتربوي،حمد محمد عبد السلام
2

أطروحة لنیل شھادة الدكتوراه العلوم في علم الإجتماع ،الموروث الثقافي الأسري وتأثیره على التحصیل الدراسي للطفل،نبیلة جرار
جامعة محمد ،كلیة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة،قسم العلوم الإجتماعیة،تخصص علم إجتماع التربیة،)غیرمنشورة(

 .72ص،2018- 2017،بسكرة،خیضر
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لحدوث عملیة التعلم یجب أن یتوفر الدافــع الذي یحــرك الكائــن الحي نحو :الدافع-2

فكلما كان الدافع لدى التلمیذ قویاً كلما كان التعلم ،ــاعحاجاتھالنشــــاطلإشب

فالثواب والعقاب لدیھمـــا أثر بالـــغ في التعلم لھذا من الأفضل أن یكون التعلم ،قویاً 

في ظروف المرح والشعور بالثقة بالنفــس بدل الشعور بالخوف والـــھرب 

وضرورة ،یذ كلما كان جیداً وناجحاً وبالتالي یجب أن یعـــزز عمل التلم،والعقـــاب

  1.تشجیعھ للعمل أكثر وتجنب العقاب حین إرتكاب الخطأ

فإذا ،والذي لھ أثرفي دفع الطلبة نحو الدراسة أو الإمتناع عنھ):العقاب(الجزاء-3

أدرك الطالب أنھ سیجازي جزاءاً حسناً فإن تحصیلھ الدراسي سوف یكون حسناً 

  .والعكس صحیح

ثم الإنتقال إلى ،أن یكون الطالب فكرة عامة وشاملة عن الموضوع:یةالطریقة الكل-4

  .الأجـــزاء

فمن الأفضل للطالب أن یكون على علم بنتائج تحصیلھ حتى یتسنى :معرفة النتائج-5

  .لھ معرفــة نقاط القوة والضعف

والذي یعتمــد على :التعلم الجید-6

المقارنــــــة وغیرھا من العملیات ،حلیلالت،التمییز،التطبیق،التفكیر،التجــرید،التعمیم

  .العقلیة

أي أن یكون محتوى البرنــــامج الـــدراسي واقـــــعیاً مرتبطاً بالحیاة :الواقعیة-7

  .حتى یتسنى لھ تطبیق تلك المعلومات النظریة واقعیاً ،الإجتمــــــاعیة للطالب

                                                           
1

أطروحة مقدمة لنیل درجة الدكتوراه علوم في علم ،حجم الأسرة وأثره على التحصیل الدراسي للأبناء،قلمین أوریدة
جامعة محمد ،كلیة العلوم الإجتماعیة والإنسانیة،قسم العلوم الإجتماعیة،تخصص علم الإجتماع التربیة،)غیرمنشورة(الإجتماع

 .88ص،2019- 2018،بسكرة،خیضر



  التحصیل الدراسي  الفصل الثالث
 

 50 

عن طریق البحث الذاتي  أي فعالیة الطالب في العملیة التعلیمیة:النشاط الذاتي-8

  1.وجمع الحقائـق حتى لاتكون المعلومات عرض النسیان

  2:مبادئ التحصیل الدراسي -4

إذا كان التحصیـــل الــدراسي ھو مـــدى ما أستــــوعبھ التـــلمیــذ من معــــارف     

وخبـرات نتیجة التمــدرس فإن عملیــة التحصیل تقــوم عـــلى مجموعة من 

ھذه المبــادئ التـى تضبط السیر الـــــحسن والصحیح لأداء المــربین ،المبـادئ 

وبالتــالي ،عمــوماً والأســاتذة خصوصـــأ ممــا یحقــق فعالیة أكثــر للعمل التربوي

ونشیر إلى أن ھــــذه المبادئ ھــي مجموعة عناصر وجب ،للتحصیل الــدراسي 

عاتھا نظراً لأثرھا المبــاشر في عملیة على القائمین على العملیة التربویة مرا

  :التحصیل الدراسي للتلمیذ وومن بین ھذه المبادئ نذكرما یلي

والذي یعني إضفاء الحـــركیة والجــــــدیة على الــجانب :مبدأ الحداثة والتجدید -1

إذ أن التحصیـــل لایكون فقط بالتلقین وحشـــو أدمغــة التلامیذ ،التحصیــلي للتلمیذ

بالمعلومــات فحســب بل یكون بإخضاع التلمیـذ دوماً لمسائــل ومواقف تعلیمیــة 

وكل ،جدیدة یتعــــرض لھا لأول مـــرة بحیث یجد التلمیذ نفســھ مجبراً لبـــذل جھد

ھذه المسـائل والمواقف التى یجد نفسھ أمامھا ویعتبر ھذا الأمر تدریـــب لھ ولجھازه 

ل عقلھ والتفــكیر في حـــل الـــمشكلات التى تواجھـــھ العصبي على إستعمــــا

فالتحصیـل الــدراسي ھنا ھو الدیمــــومة والحــــــركیة ، حــتى فــي الـــمستقبل 

یفید الفرد في حیاتھ الآنیة ،التى تعطي الخبــرة أوالتحصیــــل المعرفي معناً إیجابیاً 

  .أوالحاضــرة أوالمستقبلیة

ن والتكرار الممل یقتل روح الإكتشاف والإبداع والتجـــدید لــدى كما أن الروتی

الإنســـان ویمكن تطبیق ذلك في النشاط التعلیمي والتحصیلي لذلك وجب على 
                                                           

1
مذكرة لنیل شھادة الماجستیرفي علم ،محددات وأنماط المتابعة الأسریة وتأثیرھا على التحصیل الدراسي للأبناء،سمیرة ونجن

جامعة محمد ،كلیة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة،قسم علم الإجتماع،تخصص علم الإجتماع التربیة،)غیرمنشورة(الإجتماع
 .156، 155ص ص،2012- 2010،بسكرة،خیضر

2
مذكرة لنیل شھادة الماجستیرفي علم ،البیئة الإجتماعیة المدرسیة وعلاقتھا بالتحصیل الدراسي،الح العقونص

جامعة محمد ،كلیة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة،قسم العلوم الإجتماعیة،تخصص علم إجتماع التربیة،)غیرمنشورة(الإجتماع
  .176ص،بسكرة،خیضر
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الأســــاتذة والمـــربین أن یخضعواْ التلمیذ مراراً وتكراراً إلى مسائل جدیدة ثم تركتھ 

ـي إیجاد حلول المناسبة إذ أن لھذا یعتمد على قدراتھ الشخصیة ومحـاولاتھ فـــ

إضافة إلى ،أثر بالغ في التحصیــــل الــــدراسي عنــــد التلمیذ)عامل التجدید(العامل

ذلك فالحداثة تخلق روح التحدي والعمل والتفكیر الـــــعلمي والمنطقي لــــدى التلمیذ 

  .وتساعد على تحصیل أفضل

إن مشاركة التلــمیذ في تولید المعـــرفة داخــل الصف الـدراسي : مبدا المشاركة -2

وكـذلك في مختـــلف النشاطات التعلیمیة المختلفة تلعب دوراً ھاماً في رفع مستــــوى 

التحصیل لدیھ إذ أنـھا تضفي لـدى التلمیذ مجھوده الشخصي ومساھمتھ الواضحة في 

  تنمیــة وبالتالي تعمــــل على ،العملیة التعلیمیة

إضافة إلى تمكینھم من ،وتخلق روح المنافسة بین التلامیذ،الذكاء والتفكیر لدى التلمیذ

إكتشــــاف أخطائھم وتصویبھا وتنمیة رصیدھم العلمي والمعرفي وتحسین 

وبالتــالي یكون التلمیذ قد إكتسب خبرات ومھـــارات جــــدیدة ،تحصیـــــلھم الدراسي

إذن كلمــا كانت فـــرصة ،ستـــواه التعــلیـــــمي والمعرفيتساعده على رفــــع م

التلمیذ في المشــاركة في العملیة التعلیمیة أكثر كلما كـانــت فرصتھ في التحصیـــل 

إذ جعــلت من ،وھذا ما تتجھ إلیـــھ الطــریقة الحــدیثة في التـــربیة،أوفر

ك أنھا تدعو إلى ضــــــرورة الإنطلاق ذل،مــحوراً للعملیة التربویة)التلمیذ(المتعلم

في حین ،من القـــدرات والإستعدادات الموجودة لدیھ وبناء التعلم على أساسھا

جعـــلت دور الأستاذ ھو تــوجیھ المتعلم وكل ذلك بغرض الوصول إلى مستوى 

  1.أعلى وأفضل من التحصیل الدراسي

  

  

                                                           
1

مذكرة لنیل شھادة الماجستیرفي علم الإجتماع ،المدرسیة وعلاقتھا بالتحصیل الدراسيالبیئة الإجتماعیة ،صالح العقون
جامعة محمد ،كلیة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة،قسم العلوم الإجتماعیة،تخصص علم إجتماع التربیة،)غیرمنشورة(

 .2011- 2010،بسكرة،خیضر
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التعامــل مع حقائــــق التعــلم قد إضطــرإلى "جثري"حیث نجد:التعزیز -3

خاصـــــة لدى ،الذي لھ تأثیر على مختلف الجوانب العقلیة) المثاب(المكافئ

یرى أنھ قد أصبـح للـــمعززات أكثر شھـــــرة "سكنر"ونجد كـــــذلك العالم،الطفل

ثیر على الـــذین یــرون أن التعـــــزیز لھ تأ،في إستخدامــــھا عند علمـــاء النفــــس

كمـا نجد أن مختـــلف مفكــري ،خاصة لـــدى الطفــــل،مختلف الجوانب العقلیــة

التــربیة وخاصــــة التعلیم یرون أن التعــزیز في التدریس الخاص بالتعلیم لھ تأثیر 

  .في تحصیلھ الدراسي

من وظائف نتائج الإستجابات للــــدافعیة وطبیعتھــا لھا :الدوافع-4

فالمعلومـات التــى تم إكتسابھا یمكن أن تصبــح ظرفاً باعثاُ للسلوك في ،تأثیــــر

الوقــت الحاضر حیث أن لـكل طـــالب دوافـع نفسیـــــة وإجتماعیة تدفعھ نحو 

أوتمنــعھ عنھــا وھنا یجب الــكشف عن ھذه الــــدوافع وإستغلالـــھا ،المدرسة

ھا جیداً من طــــرف مصـــالح التــوجیــھ كمحـركات لقـــدرات الطالب وأستغــــلال

كمــــا یمكن أن ،وخاصة في التدریس لتحفیز الطلاب على التحصیـــل الإیجابي البناء

نجد رؤیـة أخـرى تشري إلى أن الدافعیة تتشكل بفعل عوامل خارجیة ترجع لعناصر 

  .التنشئة الإجتماعیــــة

ول والإستــــعدادات النفسیــــــة والجـسمیــــة إن المیـــــــ:الإستعدادات والمیــــول-5

والعقلیـــــة والوجـــدانیة والإجتماعیة ھي عـــوامل مرتبطة إرتباطــاً وثیقاً یبعضھا 

وتعتبر عاملاً حاسماً في عملیـة التـحصیل فــكلما زاد میل الــطالب إلى ، البعــض

ـداداتھ لــھ كلما زاد تحصیلھ فیھا نوع من الـــــدراسات أو التخصصات ومكنتھ إستعــ

  .والعكس صحیح
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إن العمــلیة التربویة كغیــرھا من العمـــلیات الإجتمــاعیــة الأخـــرى :البیئة-6

تـــــدور في بیئة طبیعیــة وإجتماعیة خاصة بھا تدورفیھا عملیة التحصیل العقلي 

ي الأســــرة والشــــــارع والعلمي فالبیئة بصفة عامة التى یعیشھــا الطـــالب ف

وذلك تبعاً ،تلـــــعب دوراً لایستھـــان في تقـــویة وإضعـــاف التحصیـــل الدراسي

  1.لنوعیة التأثیر الذي تمارسھ

  :درجات إختبارات التحصیل -5

وكذا من ،ومن مقررلأخر،إن درجات إختبارات التحصیل وتفاوتھا من مادة لأخرى        

  وقت لأخر

رمؤشرات ودلائل یمكن إتخاذھا كأساس لعملیة الإرشاد والتوجیھ لأن تفاوتھا من تعتب     

  فصل لأخر

ماھوإلا دلالة أو إشارة على أن ھذا التمیذ یعاني من مشاكل أو إضطــرابات تؤثرعلى      

  مستـــــواه 

 فالتقدیــرات الصحیحة عــادة تجمــع من مراجع وإختبــارات ومقابلات،التحصیلي     

  متنــوعة مثـل 

المـــلاحظة المباشرة والغیر مباشرة وذا الإختبارات المقننة وغیرھا من الطـــرق      

  .التى تؤدي إلى جمع حقائق وأرقام على الطالب

وترى الباحثة أن الفائدة من وضع درجات إختبارات التحصیل ھو معرفة نواحي      

  2.اوزھاالقوة والضـلكل تلمیذ وبالتالي إدراكھا وتج

  
                                                           

 
1

مذكرة لنیل شھادة ،وتأثیره على التحصیل الدراسي في المرحلة الثانویةالتعاون بین الإدارة المدرسیة والتلمیذ ،لیندة العابد
جامعة محمد ،كلیة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة،تخصص علم إجتماع التربیة،)غیر منشورة(الماجستیرفي علم الإجتماع

 .46ص،.2016- 2015، بسكرة،خیضر
2

تخصص ،)غیر منشورة(لنیل شھادة الماجستیر في علم الإجتماع مذكرة ، حجم الأسرة وتأثیره في التحصیل للطفل،رحماني سامیة
ص ص ، 2016-2015،بسكرة،جامعة محمد خیضر،كلیة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة،قسم علم الإجتماع ،علم الإجتماع التربیة 

66,65. 
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  :بعض مشاكل التحصیل الدراسي الجید والحلول المقترحة -6

 :بعض مشاكل التحصیل الدراسي -1

یواجھ المتعلم في مشواره الدراسي العدید من المشاكل التى تعــــرقل أوتعیق 

  ،تحصیلھ الدراسي

  1:سنحاول ذكر بعضھا على النحو التالي

أوالمعلمین الذي یخلق رغبة متدنیة لدى سواء كان من طرفالوالدین :التساھل.1-1

  .المتعلم في التحصیل الدراسي

أوإھتمام المعــــلم ببعض ،كأنشغــال الأباء عن أبنائھم :الإھمال وعدم الإھتمام-1-2

  .المتعلـــمین وإھمالھ للبقیة یؤثر على تحصیلھم الدراسي

ومین  بالعجز یتصف الأفراد الموصوفین أوالموص:الرفض والنقد المستمرین-1-3

والشراسة مما یؤثر على تحصیلھم ،بالإحساس بالنقص،أوالرفـــض وعدم اللیاقة

 .الدراسي

إن عدم إلمام المتعلم بأھمالطرق :عدم معرفة طرق الدراسة الصحیحة-1-4

وكذلك عدم ،والأسالیب العلمیــةالتى تمكنھ من تفعیل طاقاتھوأستغلال قدراتھ العقلیة

ـــــة فیتطویر قدراتھم المعرفیة یؤثر سلباً على تحصیلھ إستغلال مكتبة المدرس

  .الدراسي

إن قیام الوالـــدین بتعلیم أبنـــائھم وتدریســــھم :المفاھیم الو الدیة الخاطئة-1-5

في مرحلة مبكرة من الطفولة وقبل وصولھم إلى مرحلة ،وتربیتھم عـــل�التعلم

یخلق في المراحل ،ماعي المطلوب للتمدرسالإستعـــــداد الـــجسمي والعقــلي والإجت

                                                           
1

مقدمة لنیل شھادة الماجستیرفي علم النفس  رسالة،البیئة الأسریة العصاب والتحصیل الدراسي لدى تلامیذ التعلیم الثانوي، عیاش لیلى
 .75ص، 2015- 2014، 2جامعة وھران،كلیة العلوم الإجتماعیة،)غیرمنشورة(التربوي
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قــد تؤثر سلباً على تحصیلھ الدراسي في ،التعلیمیة اللاحقة مشاكــــل لـــدى المتعلم

  1.المرحلة الثانویة على وجھ الخصوص

  2:الحلول المقترحة لمشاكل التحصیل الدراسي-2

رسین في مختلف لقد شغل تدني التحصیل الدراسي العدید من الباحثین والدا        

  ، المجالات النفسیة

یف من إنخفاض التحصیل وسعت كلھا إلى إیجاد حلول لتخف،الإجتماعیة والإقتصادیة      

  :وقدمواْ العدید من البدائل والحلول ونذكر منھا ما یلي،الدراســي

  .تشجیع الوالدین لأبنائھم على الدراسة وتعزیزھم والإھتمام بھم - 1  

ھد من أجل النجاح وتفادي المتعلمین وتشجیعھم على محاولة وبذل أقصى جتقبل  -2

  .مخلفات الإحباط والفشل  وتـجنـب

ــاع تعریف التلامیذ بالتعلیم الفعال وأسلــوب حل المشكـــلات وكیفیة إشب -3 

  .الإستطلاع رغباتھـــم وحـب 

  .لسلوكھم عدم الإسراف في التساھل مع المتعلمین ووضع قوانین وضوابط -4

وكیفیة التعامــــل مع أبنائھم خاصــة في ، توعیة الأولیاء بالطرق السلیمة للتعلم -5

  .المتقدمة من العمر  لالمراحــــ

  . إنتھاج أسالیب تدریس أثبتت نجاعتھا وكفاءتھا في تنمیة التحصیل -6 

  .خلق جو یشجع على الإبداع والتعلم الجید -7 

تطویر وتدریب التعـــلیمي للمــعلمین بما یناسب الطــرق الحدیثة والتغیــرات  - 8

  .المستمرة في   المناھج والبرامج التربویة

  

  

                                                           
1

مذكرة لنیل شھادة الماجستیر في علم ،التفاعل الإجتماعي وعلاقتھ بالتحصیل الدراسي لدى بعض تلامیذ التعلیم الثانوي،ھنودةعلي
جامعة محمد ،كلیة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة،قسم العلوم الإجتماعیة،النفس الإجتماعيتخصص علم ،)غیرمنشورة(النفس

 .105ص،2013- 2012،بسكرة،خیضر
2

  .106,105ص ص،نفس المرجع 
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  :خلاصة

لقد تطرقنا في فصلنــا ھذا إلى عــرض مفصل عـن التحصیل الـــدراسي          

ثم ،ئص التى تمیزهثم قمنا بذكر أھم الخصا،حیث قمنا بتعــریف   التحصیل الدراسي

ثم ،ودرجات إختبار التحصیل،ومبادئھ،بعد ذلك شروط التحصیــل الدراسي   الجید

ختمنا فصلنا بالتطرق إلى بعض مشاكل التى یمكن أنتواجھ التحصیل الدراسي 

كما یعتبر التحصیل الـدراسي مجال یعكس تفاعـــــل .والحلول المقترحة لذلك،الجید

وكذا المنھاج ،ـــمیذ بإستعداداتــــھ  ومیولھ ودافعیتھ للدراسةأطراف عدیدة على التلـــ

  .الدراسي ومدى ملائمتھ لقدرات الطالب والمحیط الدراسـي  بصفة عامة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  :رابعالفصل ال

المنهجیة للدراسة الاجراءات 

  .المیدانیة

  تمهید

 منهج الدراسة.1

 أدوات جمع البیانات.2

 عینة الدراسة.3

 الأسالیب الإحصائیة المعتمدة.4

 )المجال الزمني،المكاني،البشري( مجالات الدراسة .5

  الرابع  خلاصة الفصل
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  :تمهید

تعتبر الإجراءات المنهجیة للدراسة من أهم الخطوات التى یمر بها الباحث خلال     

لمستخدمة في والأدوات ا،والتى یتم من خلالها توضیح المنهج المتبع في الدراسة ،بحثه

عتمدنا علیها في دراستنا بالإضافة إلى مجالات الدراسة ومنها جمع البیانات والتى ا

المكاني والمجال البشري والتى من خلالها یحدد الباحث میدان  المجال الزماني والمجال

ختیارها بناءاً على ما یتطلبه إلى تحدید عینة الدراسة التى تم ابالإضافة ،دراسته بدقة

  .وفي الأخیر الأسالیب المستخدمة في تحلیل البیانات، ، البحث
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 :منهج الدراسة - 1

ویعني الطریقة أو الأسلوب أو الكیفیة التى یصل بها )  méthode(یقصد بالمنهج      

وقد إستعمل .الباحث أو العالم إلى  نتائجه فهو وسیلة محددة توصل إلى غایة معینة

  1.وكذلك أرسطو،أفلاطون كلمة المنهج بمعنى البحث أو المعرفة

الوصفي  ونظراً لطبیعة الموضوع الذي نحن بصدد دراسته فإنه تطلب منا إستخدام المنهج

طریقة لوصف :"والذي یعرف بأنه،)Méthode analytique descriptive(التحلیلي

الموضوع المراد دراسته من خلال منهجیة علمیة صحیحة وتصویر النتائج التى یتم التوصل 

  2".إلیها على أشكال رقمیة معبرة یمكن تفسیرها 

معین دون غیره یمكنه إذن فموضوع البحث هو الذي یفرض على الباحث إستخدام منهج 

) Etude Scientifique Sociologique(من دراسة موضوعه دراسة علمیة سوسیولوجیة 

لذلك فتحدید المنهج أو المناهج المستخدمة في البحث تعتبر خطوة مهمة وضروریة لتوضیح 

الطریق الذي سوف یتبعه الباحث في مسار بحثه للوصول إلى إجابات عن الأسئلة التى 

  .في بدایة بحثهیطرحها 

ولذلك إستخدمنا المنهج الوصفي التحلیلي الذي مكننا من وصف الظاهرة محل الدراسة 

عن طریق جمع معلومات مقننة عن المشكلة وتصنیفها وتحلیلها وإخضاعها ،وتصویرها كمیاً 

ومن جهة أخرى فإن المنهج الوصفي یتوافق مع طبیعة ،للدراسة الدقیقة هذا من جهة

  .تمثل في عمل المرآة وعلاقته بالتحصیل الدراسي للأبناءالموضوع والم

  :أدوات جمع البیانات - 2

بإعتبارها أهم الوسائل التى ،تحتل أدوات جمع البیانات أهمیة بالغة في البحث العلمي     

تعتمد علیها كافة العلوم في جمع المعلومات والحقائق حول الظاهرة المدروسة وتتوقف 

  .صدق النتائج على دقة الأدوات المستخدمة ودرجة مصداقیتها

                                                           
1

  .08ص، 2020، )دط( ، مكتبة نور ،مناھج البحث في العلوم الإجتماعیة والإنسانیة،محمدعبدالسلام
2

 .46ص،2019،الطبعة الثالثة ،صنعاء،دار الكتب،لبحث العلميمناھج ا،محمد سرحان علي المحمودي



 لمنھجیة للدراسة المیدانیة ا تالفصل الرابعالإجراءا
 

 60 

 outils)ومجموعة من أدوات جمع البیانات بحیث أن في كل بحث علمي نعتمد على أداة أ

de collecte de dnnées) وذلك من أجل الوصول إلى نتائج موضوعیة،كما أن نتائج أي

وقد إعتمدنا في ،بحث تتوقف إلى حد كبیر على نوع الأداة المستعملة في جمع البیانات

  :دراستنا  على أداة

  )(observationالملاحظة

ات لأغراض بحث علمي فإنه قد یحتاج لمشاهدة الظواهر عندما یجمع الباحث بیان  

على )observation(ویمكن تعریف الملاحظة ،أوقد یستخدم مشاهدات الأخرین،بنفسه

وسیلة یستخدمها الباحث في جمع المعلومات من خلال المشاهدة وتمثل حالات "أنها

  1".ختلفةلایمكن فیها إستخدام الإستبانة والمقابلة وتأخذ الملاحظة أشكال م

متعددة تبعاً لأغراض    وقد تأخذ ملاحظات الباحث عدة أشكال ویكون لها وظائف  

وتصرفاتهم ،وتكمن أهمیة الملاحظة في التعرف على سلوكات المبحوثین،بحثهوأسلوب 

حیث لاحظنا ،وما یطرأ علیهم من ردود أفعال إتجاه بعض الأسئلة وطریقة الإجابة علیها

الإجتماعیة التى تعیشها الأم العاملة وطریقة سیر حیاتها الأسریة ذلك من خلال الظروف 

وكذا شكواها لما تلاقیه من متاعب ومشاكل تجاه تربیة  ، في الوسط الذي نعیش فیه

  .أبنائها ومحاولاتها التوفیق بین العمل والبیت والتحصیل الدراسي للأبناء

  )(Interview:المقابلة  

المباشرة كأداة تكمیلیة مع مجموعة من ) Interview(لمقابلةقد اعتمدنا كذلك على او    

التلامیذ وذلك بغیة توضیح الموضوع أكثروتبیان بعض النقاط الغامضة التى عجز 

  .التلامیذ عن إعطائنا إجابة عنها في الإسبیان المقدم لهم

                                                           
1

  .88ص،2012،الطبعة الثانیة،صنعاء،دار الكتاب الجامعي،دلیل الباحث إلى إعداد البحث العلمي،عبد الغني محمد إسماعیل العمراني
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بل وسیلة للحصول على البیانات عن طریق طرح الأسئلة من ق"وتعرف هذه الأداة بأنها 

وللمقابلة أصول ،الباحث بصورة مباشرة وفیها یمكن للباحث ملاحظة المستجیب وإنفعالاته

  1".وقواعد معینة یمكن إتباعها للحصول على أفضل وأدق المعلومات المطلوبة

 one.on.oneعملیة تتم بین الباحث وشخص ءاخر"كما تعرف أیضاً على أنها 

interview ویتم تسجیل إجاباتهم على تلك ،ا أسئلةأومجموعة أشخاص تطرح من خلاله

  2".الأسئلة المطروحة 

بأنها أداة مهمة من أدوات البحث العلمي مؤلفة من عدد من الأسئلة یحیب " وتعرف أیضاً 

  3".عنها المجیب شخصیاً أثناء اللقاء المباشر الذي یتم بینه وبین الباحث

  )Questionnaire: (الإستبیان -

  وهي الأكثر شیوعاً وأستخداماً خاصة في البحوث ،وهو أداة من أدوات جمع البیانات      

  یتم ،مجموعة من الأسئلة المرتبة حول موضوع معین"الإجتماعیة ویعرف الإستبیان على أنه

  وضعها في إستمارة ترسل للأشخاص المعنیین بالبرید أویجري تسلیمها بالید تمهیداً للحصول 

  وبواسطتها یمكن التوصل إلى حقائق جدیدة عن الموضوع ،بة الأسئلة الواردة فیهاعلى الأجو 

أوالتأكد من معلومات متعارف علیها لكنها غیر مدعمة بحقائق والإستبیان قد یرسل بطریق 

  البرید

  1".وقد یحمله الباحث بنفسه إلى الأشخاص،إلى الأفراد المعنیین

  وقد ،بر من أفضل الطرق وأكثرها ملائمة لجمع البیاناتویأتي إستخدامنا للإستمارة لأنها تعت

  ولقد تم ضبط وتبویب الإستمارة بناء على ،إعتمدنا في بحثنا على إستمارة موجهة للتلامیذ

  .سؤالاً مقسمة على أربعة محاور 23وقد تضمنت إستمارتنا ،التساؤلات الفرعیة للبحث

                                                           
1

 .67ص،2008،الأولىالطبعة ،عمان،دار دجلة،مقدمة في منھج البحث العلمي،رحیم یونس كرو العزاوي
2

 .96ص،2007،الطبعة الأولى،عمان،دار المیسرة للنشر والتوزیع والطباعة،أساسیات البحث العلمي، ،منذرالضامن 
3

 .87ص،2012،الطبعة الثانیة،صنعاء،دارالكتاب الجامعي،الباحث إلى إعداد البحث العلمي دلیل،عبد الغني محمد إسماعیل العمراني
1

الطبعة ، الجزائر،دیوان المطبوعات الجامعیة ،مناھج البحث العلمي وطرق إعداد البحوث،د الذنیباتمحمد محمو،عمار بوحوش
  .67ص،2007،الرابعة
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أسئلة  06ویتكون من ، اد العینةیحتوي على البیانات الشخصیة لأفر : المحور الأول

  :تتضمن

طبیعة ،الوضع المادي للأسرة،المستوى التعلیمي للأم ،ترتیبك في الأسرة، السن ،الجنس 

  .الحالة العائلیة،عمل الأم 

یحتوي على بیانات تتعلق ب موازنة المرآة العاملة بین العمل ودراسة الأبناء : المحور الثاني

  .أسئلة 06وتضمنت 

یحتوي على بیانات تتعلق بتأثیر ضغوطات العمل على نفسیة المرآة العاملة :الثالثالمحور 

  .أسئلة 06وعلى التحصیل الدراسي للأبناء وتضمنت 

یحتوي على بیانات تتعلق ب علاقة عمل المرآة بنتائج الدراسیة للأبناء :المحور الرابع

  .أسئلة 05وتضمنت 

غلقة وذلك بهدف الحصول على إجابات دقیقة وقد مزجنا في الإستمارة بین الأسئلة الم

  ومحددة 

والأسئلة المفتوحة فكان لغرض إعطاء الحریة للمبحوثین للتعبیر عن أرائهم حول ،ومختصرة

  .عمل الأمهات وتأثیره على التحصیل الدراسي للأبناء

  )Documentset registres:(الوثائق والسجلات

البیانات والمعلومات وهي تمكن الباحث من  تعتبرهذه الأخیرة من أهم أدوات جمع     

الحصول على المعلومات التى لایستطیع الحصول علیها من أدوات البحث وقد إستعنا في 

دراستنا ببعض الوثائق والسجلات الرسمیة المتوفرة على مستوى محل الدراسة حیث أفادتنا 

ه المؤسسة فمن خلالها وزودتنا هذه الوثائق بمعلومات حول وضعیة التحصیل الدراسي بهذ

إطلاعنا على مختلف النتائج المدرسیة وتحلیلها إكتسبنا صورة واضحة على مستوى 

ستعمال وثائق وسجلات بالإضافة إلى ذلك تم ا،ت العاملاتالتحصیل الدراسي لأبناء الأمها

( تعلقة بها مثللتى تحتوي على جمیع المعلومات الملإنشاء بطاقة فنیة عن المتوسطة وا
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عدد ،عدد الموظفون الإداریون،المكتبة، عدد المخابر،عدد الأقسام،المساحة، ،تاریخ الإنشاء

  ).عدد ساحات اللعب،عدد الأساتذة،عددالمساعدین التربویین،العمال

  :مجالات الدراسة - 1

في البحوث الإجتماعیة بحوث ) (domaines d'étudesتعتبر مجالات الدراسة      

ونقصد بمجال الدراسة الحیز الذي أجري فیه ،ف عن البحوث النظریةمیدانیة تطبیقیة تختل

والمجال الزمني حیث یجب تحدید هذه ،البحث المیداني ویشتمل على المجال الجغرافي

  :المجالات لأنها خطوة هامة من الخطوات التى تعتمد علیها خطة الدراسة

  )Dans le domaine temporel:(المجال الزمني

وتمت الموافقة بالزیارة المیدانیة ،2021ضیر للدراسة المیدانیة في شهر أفریل لقد بدأنا التح

من طرف إدارة قسم العلوم الإجتماعیة وإحضار إذن التصریح للقیام بالدراسة المیدانیة بعد 

حیث بدأنا ،إختیار میدان الدراسة والمتمثل في متوسطة عمر بن عبد العزیز بولایة أدرار

ني والتى إستغرقت قرابة الشهر حیث إمتدت الدراسة من شهرأفریل إلى مرحلة العمل المیدا

وقد قمنا بتطبیق الدراسة ،30/04/2021إلى غایة 01/04/2021أوائل ماي إبتداءاًمن 

  :عبر المراحل التالیة

وفیها تم الإستطلاع والتعرف على أماكن تواجد متوسطة عمربن عبد :المرحلة الأولى

  .العزیز

وفیها تم إجراء لقاء مع المدیر للحصول على الموافقة لإجراء الدراسة وتم :ةالمرحلة الثانی

  .الحصول علیها

حیث قمنا بتقدیم الشروحات ،وفیها تم إجراء مقابلة مع مستشار التوجیه:المرحلة الثالثة

  .اللازمة حول طبیعة الموضوع

ث وزعت الإستمارات حی،قمنا فیها بتوزیع الإستمارات على أفراد العینة:المرحلة الرابعة

  ).أبناء الأمهات العاملات(على التلامیذ المختارین
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نظراً ،قمنا فیها بجمع الإستمارات وهذه العملیة أخذت منا وقت طویلاً :المرحلة الخامسة

وأضطرارنا لتقدیم شروحات لهم للإجابة ، لعدم قدرة البعض على الإجابة على الأسئلة

  .علیها

  )Domaine spatial:(المجال المكاني

من خلال إجراء الدراسة المیدانیة ،للتأكد من الحقائق النظریة لابد من إختبارها في الواقع 

فلقد إخترنا أن تتم دراستنا هذه في مؤسسة التعلیم ،حیث تعتبر وسیلة تكشف واقع معین

وبالضبط على عینة من التلامیذ ذوي ،ز بأدرارالمتوسط متوسطة عمر بن عبد العزی

  عاملات الأمهات ال

 )Déterminer le domaine  d'études:(تحدید مجال الدراسة

  تقع المتوسطة في حي قراوي یحدها من الشرق سوق بودة :عبد العزیز متوسطة عمربن

جویلیة ویحدها من الشمال حي قراوي ومن الجنوب ثانویة خالد بن  5ومن الغرب حي 

  الولید 

  )champ humain:(المجال البشري

فإن إختیاره هذا قد حدد ما یسمى عالم ،عندما یختار الباحث ظاهرة للدراسة      

والذي یمكن ،)(communauté de rechercheأوما یسمى بمجتمع البحث،البحث

  1".الدراسة كامل الأفراد أو الأحداث أو المشاهدات موضوع البحث أو"تعریفه بأنه

هات العاملات في متوسطة عمر بن عبد ویتمثل مجتمع دراستنا في تلامیذ أبناء الأم

  .تلمیذ بمختلف أعمارهم  60والذي قدر عددهم ب ،العزیز بولایة أدرار

  

  

  

  

                                                           
1

 .02ص،2001-2000،مدیریة تربیة لواء البتراء،مجتمع الدراسة والعینات،زیاد أحمد الطویسي
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 )L'échantillon d'étude:(عینة الدراسة

خاصة بموضوع الدراسة                 ،إن أول ما یفكر فیه الباحث عند إختیاره لعینة ما     

Le Sujet de létude)(على مجتمع البحث  هو التعرف.  

وبناءا على التساؤل العام والتساؤلات الفرعیة تم تحدید عینة البحث بمجموعة من التلامیذ 

ولذلك فقد إعتمدنا ،الذین أمهاتهم عاملات كما تتوفر فیهم سمات خصائص مجتمع البحث

ه ختیارعینتوفیها یتقصد الباحث ا)  (purposeful sampleعلى العینة العمدیة القصدیة

ختیاره هذه العینة أنها تمثل م شروط معینة ویعتقد الباحث عند ابحیث یتحقق في كل منه

المجمتمع أفضل تمثیل أي یختار الوحدة أو الوحدات التى تكون مقاییسها مماثلة أومشابهة 

  1.لمقیاس المجتمع الأصلي

في إختیارالعینة وهذه الطریقة ،بإسم إختیار العینة العمدي أوغیر الإحتمالي" والتى تعرف 

لوحدات معینة من مجتمع الدراسة لتشكیل عینة تمثل هذا ) معتمداً (تتضمن إختیاراً قصدیاً 

  Convenience Sampling."2"إختیار العینة المناسبة"یمكن تسمیتها ،المجتمع الدراسي

ستین تلمیذاً من مرحلة التعلیم المتوسط بإكمالیة عمربن عبد (والمتمثلة لدینا في 

  ).یزبولایة أدرارالعز 

  )(Méthodes statistiques:الأسالیب الإحصائیة

بعد مرحلة جمع المعطیات إنتقلنا إلى مرحلة معالجة البیانات الكمیة حیث إستخدمنا     

المعالجة الإلكترونیة الخاصة ببرنامج البحوث الإجتماعیة برنامج الخدمة الإحصائیة للعلوم 

  ).spss(الإجتماعیة

وهوما یعني ) (statistical package for social sciencesالإحصائيإن البرنامج 

  .spssالذي یعرف بالرمز،الحزم الإحصائیة للعلوم الإجتماعیة

  

                                                           
1
 .173ص،2008،الطبعة الأولى، عمان، دار دجلة، مقدمة في منھج البحث العلمي، رحیم یونس كرو العزاوي 
2

  .33ص،2012،الطبعة الثانیة،عمان،منشورات جامعة القدس المفتوحة،مناھح البحث العلمي،رشدي القواسمة وأخرون
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  ).spss)what is spssتعریف برنامج - 1

ویعني ) (statistical package for the social sciencesإلى spssیرمز الإختصار

وقد تم إبتكارالبرنامج بصورته الأصلیة البسیطة في ،ةالحزمة الإحصائیة للعلوم الإجتماعی

هاندلي هل ) NormanNie(نهایة الستینیات عن طریق كل من نورمان ناي

HadlaiHHlvdmd,ull)(،ودایل بنت)Dale Bent ( من جامعة ستانفورد الأمریكیة

بغرض تحلیل البیانات ذات حجم كبیر یصعب التعامل معها بالحسابات الیدویة 

وبعد ذلك إنتشرالتعامل بهذه الحزمة في عدة جامعات إلى أن خرج للتداول التجاري ،أنذاك

الأمریكیة على ) IBM(إستحوذت شركة أي بي إم ، 2009في عام ،لاحقاً في الثمانینیات

   spssحزمة

  IBM spss statistics).(1لیصبح بعدها الإسم الرسمي المعروف للبرنامج هو

  .المتوسط الحسابي -2

  .المعیاريالانجراف  -3

  .المدى -4

  .معامل الإرتباط بیرسون -5

  .الفروق -6

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
1

  .01ص،2020،الطبعة الأولى،لیبیا،دار الكتب الوطنیة،spssتحلیل البیانات خطوة بخطوة في ،رامي صلاح جبریل
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  :خلاصة الفصل

بدءاً بمنهج البحث الذي ،لقد تناولنا في هذا الفصل مختلف الإجراءات المنهجیة للدراسة   

تعریف بأدوات جمع كما تطرقنا إلى ال،إعتمدناه في الدراسة وهوالمنهج الوصفي التحلیلي

الوثائق  ،الإستبیان،المقابلة،ستعملت في البحث والمتمثلة في الملاحظةالبیانات التى ا

بالإضافة إلى عینة الدراسة والمتمثلة في أبناء الأمهات العاملات في ،والسجلات

عتمادها في تفسیروتحلیل إلى الأسالیب الإحصائیة التى تم اواخیراً تطرقنا ،الطورالمتوسط

 .النتائج

  



 

 

  

  

  :الفصل الخامس 

الاجراءات المنهجیة للدراسة 

  .وتحلیل البیانات 

  .تمهید

  .عرض وتحلیل البیانات .1

  .تفسیر النتائج في ضوء الفرضیات .2

  .الاقتراحات والتوصیات. 3
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  :تمهید

یعتبر عمل المرأة من بین الظواهر التي عرفت اتساعا واستفحالا كبیر خاصة في 

الاونة الأخیرة لما له من دور في سد حاجات المجتمع عموما والفرد والاسرة 

خصوصا هذا وكما أن للمرأة العاملة  دور كبیر ومهم داخل أسرتها أیضا ألا وهو 

م ویعتبر التحصیل الدراسي من أهم الامور دور التربیة للأبناء والمتابعة الدراسیة له

  التي تحرص عیها الأم العاملة لأبناءها 

كما یعتبر التحصیل الدراسي من بین الأمور التي حرص على دراستها الكثیر من 

الباحثین التربویین كما درسوا العلاقة بینه وبین العدید من المتغیرات أما من خلال 

  لمرأة وعلاقته بالتحصیل الدراسي للأبناء ا فقد ركزنا على عمل اذبحثنا ه

والتي ا البحث نزلنا للمیدان وتحصلنا على مجموعة من المعطیات ذمن أجل القیام به

نحاول ربطها بالاطار النظري من خلال تحلیلنا للبیانات ومناقشتها في اطار 

  الفرضیات ومنه الوصول الى النتائج النهائیة للدراسة 
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  .البیانات عرض وتحلیل :أولا 

  یبین جنس المبحوثین: 1الجدول رقم 

 

  ویةئالنسبة الم  التكرار الجنس  

 38,3 23 ذكر

 61,7 37 أنثى

 100,0 60 المجموع 

 

من %61 7,من أفراد العینة هم ذكور بینما یقابلها%38 3,یبین الجدول أن نسبة

ذین الاناث ال الاناث ونستخلص أن أكثر أفراد العینة هم اناث وبالتالي فان نسبة

  أمهاتهم عاملات أكثر من نسبة الذكور

  .یبین سن المبحوثین:  2الجدول رقم 

 

  ویةئالنسبة الم  التكرار السن

 90,0 54 14إلى 13

 10,0 6 16إلى 15

 100,0 60 المجموع

 

أعمارهم %10سنة یقابلها  14و13من المبحوثین أعمارهم من %90یبین الجدول أن 

  سنة  16الى  15من 

  ونستخلص أن  اكثر أفراد العینة سنهم  صغیر مقارنة بغیرهم من أفراد العینة
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  .یوضح ترتیب المبحوثین في الاسرة:  3الجدول رقم 

ترتیب المبحوثین في 

  الأسرة 

  النسبة المئویة   التكرار

  50  30  الأكبر

  30  20  الأوسط

  20  10  الصغیر

  100  60  المجموع

 30كبر  والمبحوثین ترتیبهم في الأسرة الأخ الأمن %50یبین الجدول بأن 

  من المبحوثین ترتیبهم الأصغر داخل الأسرة  20ترتیبهم الأوسط في الأسرة و%

كبر المبحوثین في الأسرة ترتیبهم الأ ومن هذا نستخلص من الجدول أعلاه بان أغلب

  داخل الأسرة 

  

 . یوضح المستوى التعلیمي للأم: 4الجدول رقم 

التعلیمي للأم المستوى    ویةئالنسبة الم  التكرار 

 15,0 9  إبتدائي

 18,3 11 متوسط

 18,3 11 ثانوي

 45,0 27 جامعیة

 3,3 2 غیر متعلمة

 100,0 60 المجموع 
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من المبحوثین مستوى تعلیم أمهاتهم ابتدائي %15یوضح الجدول أعلاه أن

 33,مستواهم جامعي بینما نجد  %45مستواهم متوسط وثانوي و%318,و

  أمهاتهم غیر عاملات%

نستخلص اكبر نسبة من المبحوثین أمهاتهم ذوات مستوى جامعي وهذا له دور في 

التحصیل الدراسي لأنه عندما تكون الأم ذات مستوى جامعي تكون مثقفة أكثر 

العاملات وواعیة بأهمیة دراسة الأبناء وأهمیة التحصیل بالنسبة للأبناء فالأمهات 

وات التعلیم الجامعي هم أیضا مروا بهذه المراحل التعلیمیة وبالتالي فستكون لهم ذ

  اب على التحصیل الدراسي للأبناء أبنائهن وسیعود ذلك بالایج خبرة في مجال تعلیم

  

  

  

  .یوضح الوضع المادي للأسرة:  5الجدول رقم 

  ویةئالنسبة الم  التكرار الوضع المادي للأسرة

 66,7 40 جید

 33,3 20 متوسط

 100,0 60 المجموع 

من المبحوثین مستوى أسرهم المادي هو مستوى   %766,یوضح الجدول اعلاه أن 

  من المبحوثین مستوى أسرهم المادي هو مستوى متوسط  33,3%جید و

نستخلص أن اغلب المبحوثین لدیهم مستوى  مادي جید بینما نسبة قلیلة من 

المبحوثین مستوى اسرهم المادي متوسط وهذا له دور كبیر في التأثیر على التحصیل 

الدراسي للابناء أي أنه كلما كا دخل الأسرة جید كلما كان تحصیل أبنائها جید أیضا 

من الناحیة المادیة أو من ناحیة الأدوات لأن الأبناء سیكونون في مرحلة اكتفاء 
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المدرسیة أو اعتماد الدروس الخصوصیة وغیرها من التسهیلات التي ستمكنهم من 

  الحصول على نتائج جیدة 

  

  یوضح طبیعة عمل الأم : 6الجدول رقم

  ویةئالنسبة الم  التكرار طبیعة عمل الام  

  53,3 32 قطاع عام

 15,0 9 قطاع خاص

 31,7 19 حرة مهنة أو نشاط

 100,0 60 المجموع 

 

من المبحوثین أمهاتهم یعملن في القطاع العام %  3,53یوضح الجدول أعلاه أن 

 % 731,من الأمهات العاملات یشتغلن في القطاع الخاص بینما نجد أن   % 15و

  في مهنة أو نشاط حر الأمهات یعملن من 

نستنتج بأن أغلبیة المبحوثین أمهاتهم یعملون في القطاع العام وهذا له دور في 

التحصیل الدراسي للأبناء لأن قوانین العمل في القطاع العام تختلف عن قوانین 

العمل في القطاعات الأخرى خاصة من ناحیة أوقات العمل والدوام والعطل الطویلة 

العمل كل هذه القوانین لها تأثیر على المرأة  أو القصیرة وتوقیت الدخول والخروج من

  العاملة وعلى تحصیل أبنائها 

  

  

یوضح هل تشعر بأن اهتمام امك بعملها أكثر من اهتمامها :  7الجدول رقم 

  .بدروسك
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  ویةئالنسبة الم  التكرار البدائل

 30,0 18 نعم

 70,0 42 لا

 100,0 60  المجموع 

 

المبحوثین یشعرون بان أمهم تهتم بعملها أكثر من  %30یوضح الجدول أعلاه أن 

من المبحوثین یرون عكس ذلك أي أن اهتمام أمهم  %70من اهتمامها بدروسهم و

  بدروسهم أكثر من اهتمامها بعملها 

نستخلص من الجدول بأن نسبة كبیرة من المبحوثین تهتم أمهم بدروسهم أكثر من 

عملها وهذا ما یساهم في زیادة تحصیلهم الدراسي عكس الذین تهتم بعملها أكثر من 

دروسهم مما یسبب تدني مستواهم الدراسي وهذا ما یفسر أن للأم دور فعال في زیادة 

اهتمامها بدروس أبناءها زاد تحصیله الدراسي  التحصیل الدراسي لأبنائها فكلما زاد

  وكلما نقص اهتمامها بدروسهم تدنى تحصیلهم الدراسي 

م تجد صعوبة في المتابعة الدراسیة عند یوضح ان كانت الأ:  8الجدول رقم 

  .عودتها من العمل

  ویةئلنسبة الما  التكرار البدائل  

 21,7 13 نعم

 45,0 27 لا

 33,3 20 أحیانا

 100,0 60 المجموع 
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من المبحوثین یرون بأن أمهم تجد صعوبة في  % 7,21یوضح الجدول أعلاه بأن

لا یجد أمهاتهم صعوبة في متابعة %45متابعة دروسهم عند العودة من البیت و 

صعوبة  حیانا یجدونبأن أمهاتهم أ  %33 3,دروسهم خلال عودتها من العمل بینما

  عودتها من العمل في متابعة دروسهم عند 

  

مهاتهم صعوبة في متابعة ص أغلبیة المبحوثین لا توجد لدى أومن هنا نستخل

یلهم الدراسي دروسهم عند عودتها من العمل وهذا حتما سیعود بالایجاب علي تحص

عر الأبناء بمدى م من عملها وتقوم بمتابعة دروس أبنائها سیشلأنه عندما تعود الأ

متابعة الدراسیة تهملهم بحجة العمل فأكید ان هذه ال نها لمقرب أمهم منهم وأ

م العاملة سیؤدي بالأبناء ومراجعت دروس الأبناء جماعیا في المنزل من طرف الأ

  بالحصول على أعلى المراتب الدراسیة 

  یوضح هل تقوم أمك بواجباتها اتجاهك عند عودتها من العمل: 9لجدول رقم ا

 

  ویةئالنسبة الم  التكرار البدائل

 85,0 51 نعم

 5,0 3 لا

 10,0 6 أحیانا

 100,0 60  المجموع 

 %5من المبحوثین تقوم أمهاتهم بواجباتها اتجاههم و%85علاه بان یوضح الجدول أ

أحیانا تقوم بواجباتها  %10لا تقوم بواجباتها اتجاههم عند عودتها من العمل بینما 

  ند العودة من العمل اتجاههم ع

بأن نسبة كبیرة من المبحوثین تقوم أمهاتهم بواجباتها اتجاههم  ومن هنا نستخلص

سي بخلاف غیرهم من عند عودتها من العمل وهذا مایؤدي الى رفع مستواهم الدرا
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ة بكل مهاتهم بواجباتها اتجاههم وهذا راجع الى أنه عند قیام الأم العاملالذین لاتقوم أ

یرها من الواجبات فانهم سیشعرون هتمام ومراجعة وغواجباتها اتجاه أبناها من ا

  هذا أكید سینعكس بالایجاب على مستوى تحصیل الأبناء بالراحة النفسیة والعقلیة و 
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  یوضح هل تقوم امك بزیارة المدرسة التي تدرس فیها:10الجدول رقم 

  ویةئالنسبة الم  التكرار البدائل

 56,7 34 نعم

 43,3 26 لا

 100,0 60 المجموع

من المبحوثین تقوم أمهاتهم بزیارة المدرسة التي   % 756,علاه أنأ یوضح الجدول

  من المبحوثین لاتقوم أمهاتهم بزیارة مدرستهم  %343,یدرسون فیها  بالمقابل 

ذین تقوم أمهاتهم بزیارة مدرستهم یكون لدیهم ومن هنا نستخلص بأن المبحوثین ال

أمهم بزیارة مدرستهم وهذا تحصیل دراسي عالي مقارنة بالأفراد الذین لا تقوم 

مایوضح ضرورة وأهمیة أن یقوم الوالدین بزیارة المدرسة التي یدرس فیها أبنائهم  

وذلك لمعرفة نقاط القوة والضعف لأبنائهم داخل المدرسة وكذلك عندما یرى الابن 

مدى حرص أمه على دراسته فانه سیعمل قصار جهده لیحصل على نتائج ایجابیة 

ذه الزیارات على زیادة ثقته بنفسه وبالتالي فان كل هذه العوامل وكذلك ستعمل ه

ستأثر على تحصیله الدراسي بالایجاب وستكون للأبناء الذین تقوم أمهم بزیارة 

الذین تهتم أمهم بعملها فقط ولا تهتم بزیارة هم نتائج جیدة أكید بعكس التلامیذ مدرست

ل الأم تجهل الكثیر من الأشیاء عن مدرستهم تماما وبالتاي فان هذا الاهمال سیجع

  أبنائها خاصة مایحدث معهم داخل المدرسة وبالتالي تدني تحصیلهم الدراسي 

وبهذا نقول بأنه كلما كانت الزیارات المدرسیة من طرف الأم كلما كان لذلك أثر 

  ایجابي على التحصیل الدراسي لأبناءها 

  

  

  الوالدین تؤثر على تحصیلك الدراسيیوضح هل العلاقة بین :  11الجدول رقم 



 الخامس                            الاجراءات المنھجیة للدراسة وتحلیل البیانات الفصل

 78 

  ویةئالنسبة الم  التكرار البدائل  

 28,3 17 نعم

 71,7 43 لا

 100,0 60 المجموع 

من المبحوثین تؤثر العلاقة بین والدیهم على %28 3,یوضح الجدول أعلاه أن

لا تؤثر العلاقة بین والدیهم على تحصیلهم المبحوثینمن%771,تحصیلهم الدراسي و

  الدراسي 

ومنه نستنتج بأن العلاقة الموجودة بین الوالدین لها دور في التحصیل الدراسي 

للأبناء سواء بالایجاب أو السلب فكلما كانت العلاقة بین الوالدین أكثر استقرار أو 

أبنائهم  وكلما كانت  لك على تحصیلذتتمیز بالحب والاحترام والسعادة كلما انعكس 

لك على ذالعلاقة بین الوالدین متوترة وتمتاز بكثرة الشجار والخصومات كلما انعكس 

الأبناء وتحصیلهم الدراسي بالسلب ومن هذه النقطة نصل الى أنه یجب على 

الوالدین أن یتجنبا الشجار والخلافات الكثیرة أمام الأولاد لأنه یسبب لهم تدني في 

كان الوالدین یتعاملون بحكمة أمام أبنائهم ویحلون مشاكلهم  ذام أما امستوى تحصیله

بعیدا عن أبنائهم سینعكس ذلك على حالة الأبناء النفسیة والعقلیة وبالتالي تحصیل 

  جید للأبناء 
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  .یوضح هل تعتمد أمك في المراجعة على الدروس الخصوصیة:  12الجدول رقم 

  المؤویةالنسبة   التكرار البدائل  

 66,7 40 نعم

 33,3 20 لا

 100,0 60 المجموع 

 

تعتمد لهم أمهاتهم الدروس الخصوصیة  %66 7,یوضح الجدول أعلاه أن نسبة

  لا تعتمد لهم أمهاتهم الدروس الخصوصیة  %333,مقابل 

نستخلص من خلال الجدول بان الدروس الخصوصیة لها أهمیة بالنسبة لأمهات 

لانها تساهم في رفع مستوى استیعابهم للدروس وزیادة فهمهم أغلبیة المبحوثین 

للدروس التي لم یستطیعوا فهمها داخل المدرسة مع الأستاذ وبالتالي فأن هذه 

الذین  ذالدروس الخصوصیة تسد ثغرات التلامیذ في دراستهم وهذا مایجعل التلامی

ما یثبت أهمیة هذه الدروس من ذوي التحصیل الدراسي الجید وهذا یعتمدون على 

  ء من أجل زیادة تحصیلهم الدراسي بناالخصوصیة في المشوار التعلیمي للأ الدروس

  

  

  

  

  .یوضح هل تعاملك أمك بشكل عصبي عند عودتها من العمل :13الجدول رقم 

 

  ویةئالنسبة الم  التكرار البدائل  

 5,0 3 نعم
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 56,7 34 لا

 38,3 23 أحیانا

 100,0 60 المجموع 

من المبحوثین تعاملهم أمهاتهم بشكل عصبي عند عودتها  %5الجدول بان یوضح 

 338,لا تعاملهم بشكل عصبي عند عودتها من العمل في حین %756,من العمل و

  احیانا تعاملهم أمهم بشكل عصبي عند العودة من العمل  %

نستخلص بأنه أغلبیة المبحوثین لاتعاملهم أمهاتهم بشكل عصبي عند عودتها من 

لك یكون راجع الى وعي الامهات العاملات بضرورة الفصل بین مشاكل ذالعمل و 

العمل وواجبات المنزل والأبناء ففي حالة معاملت الأم أبناءها بشكل عصبي عند 

عودتها من العمل یكون هنا ظلم لهم وقد تسبب لهم أمراض نفسیة وتجعلهم لا 

من تعصبها مما یسبب لهم  یستطیعون أن یتحدثوا معها في أمور دراستهم خوفا

ضعف في التحصیل بینما نجد أبناء المرأة العاملة التي تفصل بین العمل أبنائها 

  .لدیهم تحصیل دراسي جید 

  

وضح هل تلاحظ ان عمل أمك یسبب لها ضغوط مما یسبب لك ی: 14الجدول 

  .مشاكل في تحصیلك الدراسي

البدائل     ویةئالنسبة الم  التكرار 

 13,3 8 نعم

 86,7 52 لا

  100,0 60 المجموع 
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من المبحوثین یرون بان عمل امهاتهم یسبب لها % 313,یوضح الجدول اعلاه أن 

من المبحوثین لا یرون  %786,ضعوط مما یسبب مشاكل في تحصیلهم الدراسي و

  بان مشاكل أمهاتهم في العمل یسبب لهم مشاكل في تحصیلهم الدراسي 

المبحوثین لا تسبب لهم مشاكل أمهم مشاكل في العمل تأثیر نستخلص بان أغلبیة 

نه ینبغي الفصل بین ذلك لأعلى تحصیلهم الدراسي وهذا  شیئ ایجابي بالنسبة لهم و 

  مور البیتالعمل وأأمور 

مك تعاملك بشكل عصبي عند عودتها من العمل یوضح هل أ:  15الجدول رقم 

  .مما یؤثر على تحصیلك الدراسي

  ویةئالنسبة الم  التكرار البدائل  

 1,7 1  نعم

 71,7 43 لا

 26,7 16 أحیانا

 100,0 60  المجموع 

 

من المبحوثین تعاملهم امهم بشكل عصبي عند  % 71,یوضح الجدول التالي 

من المبحوثین لا تعاملهم أمهم بشكل عصبي عند %771,عودتها من العمل و

مهم بشكل عصبي ما من المبحوثین أحیانا تعاملهم أ %726,عودتها من العمل و 

  یؤثر على تحصیلهم الدراسي 

بنائها ن الأمور التي تؤثر على تحصیل الأبناء هو معاملة الأم أنستخلص بأنه م

ا یجب على الأم العاملة أن تحسن معاملة ذبشكل عصبي عند عودتها من عملها وله

ا ذتدخل أمور العمل بأمور المنزل والأبناء فهأبناءها عند عودتها من عملها وأن لا 

  سیؤثر سلبا على تحصیلهم الدراسي 
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  .یوضح هل تتعرض لمشاكل داخل المدرسة:  16الجدول رقم 

 

  ویةئالنسبة الم  التكرار البدائل  

 16,7 10 نعم

 83,3 50 لا

 100,0 60  المجموع 

 

لمشاكل داخل المدرسة من المبحوثین یتعرضون %16 7,یوضح الجدول اعلاه أن

  من المبحوثین لا یتعرضون لمشاكل داخل المدرسة %83 3,مقابل

نستخلص أن أغلبیة المبحوثین لا یتعرضون لمشاكل داخل المدرسة ونسبة قلیلة من 

ا ما یوضح أن الجو المدرسي ذالمبحوثین یتعرضون لمشاكل داخل الأسرة وه

ن المشاكل وهذا له دور في التحصیل للمبحوثین هو جو یطغى فیه الاستقرار أكثر م

الدراسي للأبناء اذ أنه كلما نقصت المشاكل داخل المدرسة كلما كان التحصیل 

الدراسي للأبناء مرتفع وكلما زادت مشاكل الابن داخل المدرسة انخفض تحصیله 

  .خاصة اذا لم یجد من یساعده في حل هذه المشاكل  

  

لمشاكل داخل المدرسة هل تساعدك أمك في ا كنت ذوضح ای:  17الجدول رقم 

  .حلها في البیت

  ویةئالنسبة الم  التكرار البدائل  

 88,3 53 نعم

 11,7 7 لا

 100,0 60 المجموع 
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لا  %11 7,تساعدهم أمهم في حلها في البیت في حین %88 3,یوضح الجدول أن

  تساعدهم امهم في حل مشاكلهم في البیت 

بأن للأم دور مهم وأساسي في فهم ابنائها ومساعدتهم في نستنتج من خلال الجدول 

حل المشاكل التي یتعرضون لها داخل المدرسة والتي قد یكون لها تأثیر سلبي على 

ا لم یتم مساعدتهم في حلها فنجد بأن التلامیذ الذین تساعدهم ذتحصیلهم الدراسي ا

  أمهم في حل مشاكلهم فان تحصیلهم یكون حسن وجید 

  

  

  

  

یبین هل تتعامل معك امك بشكل عادي اذا تحصلت عى نتائج  :18ول رقم الجد

  ضعیفة

  ویةئالنسبة الم  التكرار البدائل 

 50,0 30 نعم

 50,0 30 لا

 100,0 60  المجموع 

 

تعاملهم أمهم بشكل عادي عند تحصلهم على نتائج   %50یوضح الجدول أن 

من المبحوثین لا تعاملهم أمهاتهم بشكل عادي عند  %50لك  ذضعیفة بالمقابل من 

  تحصلهم على نتائج ضعیفة 

نستخلص أن نصف المبحوثین تعاملهم أمهم بشكل عادي عند حصولهم على نتائج 

لك راجع الى اعتقادهن بأن أسلوب العقاب أثناء تراجع النتائج الدراسیة قد ذضعیفة و 

في دروسهم بینما یرى النصف الاخر من یزید الأمر تعقیدا أكثر ویسبب لهم تراجع 
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أمهات المبحوثین بضرورة استخدام أسلوب التوبیخ والعقاب للحد من تراجع معدلات 

  الأبناء الفصلیة كطریقة من بین الطرق المعتمدة لدیهن 

 هل تلاحظ أن عمل أمك یسبب لك تراجع في معدلاتك الفصلیة:  19الجدول رقم 

  ویةئالمالنسبة   التكرار  البدائل  

 3,3 2 نعم

 96,7 58 لا

 100,0 60  المجموع 

من المبحوثین یسبب لهم عمل أمهم تراجع في %33,یوضح الجدول أعلاه بأن

لا یسبب لهم عمل أمهم تراجع في معدلاتهم % 97 7,معدلاتهم الفصلیة في حین

  الفصلیة 

أو زیادة تحصیل م دور فعال في تراجع خلال نتائج الجدول بأنه لعمل الأ نستنتج من

ملها وتربیة الأبناء أبنائها المتمدرسین وذلك لأنها اذا استطاعت أن توافق بین ع

كید لن یؤثر سلبا على مستوى واعطت حقوق أبناءها كاملة لهم فان عملها أ

  .معدلاتهم الفصلیة 

  

  

  

  

  

یوضح هل تقوم أمك بالالتقاء مع المدرسین بالمدرسة التي  : 20الجدول رقم 

  .تدرس فیها

  ویةئالنسبة الم  التكرار البدائل  
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 60,0 36 نعم

 40,0 24 لا

 100,0 60  المجموع 

 

من المبحوثین تقوم أمهاتهم بزیارة المدرسة التي  %60یوضح الجدول أعلاه بأن 

من المبحوثین لا تقوم أمهاتهم بزیارة المدرسین في  %40یدرسون فیها في حین نجد 

  مدرستهم 

لك ذنصل الى نتیجة بأن زیارة الأم للمدرسین داخل مدرسة ابنائهم ضرورة لبد منها و 

لمعرفة مستوى أبنائهم داخل المدرسة وماهي أبرز النقاط التي الایجابیة والسلبیة التي 

ستطیع الام أن تساعد الابناء في یتمیز بها أبنائهم داخل المدرسة ومن هنا ت

  الحصول على مراتب عالیة في المدرسة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  یوضح هل تخصص لك أمك الوقت الكافي للمراجعة : 21الجدول رقم 

  ویةئلمالنسبة ا  التكرار البدائل 
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 83,3 50 نعم

 16,7 10 لا

 100,0 60  المجموع 

 

أمهاتهم وقت للمراجعة في من المبحوثین تخصص لهم % 83 3,یوضح الجدول بأن

  لا تخصص لهم امهاتهم وقت للمراجعة بالبیت % 716,البیت و

لك ذنستنتج من هنا بأنه عند تخصیص وقت للمراجعة داخل البیت من أجل الأبناء ف

ما في حالة اهمال جانب المراجعة داخل حتما في زیادة تحصیلهم الدراسي أ سیسهم

ك سیسبب لهم تراجع في دراستهم ونتائجهم ذلفالبیت من طرف الأم لأبنائها فان 

ا  بان الفصلیة ولذلك یمكن القول بأن المراجعة في البیت ضروریة كما نلاحظ هن

ا الجانب ودوره في زیادة التحصیل ذعون بأهمیة هأغلبیة أمهات المبحوثین وا

  الدراسي لأبنائهم

  

  

  

  

  

  

  

  

  .یوضح هل تساعدك أمك في انجاز واجباتك المدرسیة : 22الجدول رقم 

البدائل                        

      

  ویةئالنسبة الم  التكرار
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 68,3 41  نعم

 31,7 19 لا

 100,0 60  المجموع 

من المبحوثین تساعدهم أمهاتهم في انجاز واجباتهم % 3,68یوضح الجدول بأنه

  لا تساعدهم أمهم في انجاز واجباتهم المنزلیة % 7,31المنزلیة و

نستنتج بانه كلما ساعدت الام أبنائها في انجاز واجباتهم المنزلیة كلما كان أفضل 

لك ذلأنهم سیشعرون بثقة أكثر من التي  یشعرون بها عندما لا تساعدهم أمهم في 

  .اخرى  لانهم بذلك سیعرفون مواطن الخلل عندهم ویصححون ولا یقعون فیه مرة

یوضح هل اهتمام أمك بعملها أكثر من اهتمامها بدروسك وهل :  23جدول رقم ال

  تجد أمك صعوبة في متابعة دروسك عند عودتها من عملها

 صعوبةفيجد مكتأ هلتلاحظأن * هتمامهابدروسكاأكثرمنملها مبعلأا اهتمام

  منالعملا ثناءعودتهأ لمتابعةالدراسیةلكا

هل تلاحظ أن أمك تجد صعوبة في  

المتابعة الدراسیة لك خلال عودتها من 

 عملها 

Total 

 أحیانا  لا  نعم

كثر أمك بعملها اهتمام أ

 من اهتمامها بدروسك 

 18 8 5 5  نعم

 42 12 22 8 لا

Total 13  27  20 60 

من المبحوثین لا تجد أمهم صعوبة في المتابعة  % 6,36یوضح الجدول بأن 

الدراسیة لهم خلال عودتها من عملها وأیضا لا تهتم أمهم  بعملها أثر من اهتمامها 
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تجد أمهم صعوبة في في المتابعة الدراسیة لهم وتهتم % 38,بهم بالمقابل نجد أن 

  بعملها أكثر من اهتمامها بدروسهم 

ما لم تهتم المرأة العاملة بعملها أكثر من اهتمامها نستنتج من خلال الجدول أنه كل

بدروس أبناءها فانها لا تجد صعوبة في المتابعة الدراسیة لهم وكلما اهتمت الأم 

بعملها أكثر من دروس أبناءها كلما وجدت صعوبة في المتابعة الدراسیة لهم خلال 

  عودتها من عملها 

یوضح هل عمل أمك یسبب لها ضغوط مما یسبب لك مشاكل   24 الجدول رقم 

في تحصیلك الدراسي وهل تعاملك أمك بشكل عصبي عند عودتها من عملها مما 

  یؤثر على تحصیلك الدراسي

هل تلاحظ أن عمل أمك : هل تعاملك أمك بشكل عصبي مما یؤثر على تحصیلك الدراسي 

 اسيیسبب لها ضغوط مما یؤثر على تحصیلك الدر 

هل تعاملك امك بشكل عصبي عند عودتها من عملها مما یؤثر  

  على تحصیلك الدراسي

Total 

 أحیانا لا نعم

تلاحظ هل 

أن عمل 

أمك یسبب 

غوط لها ض

مما یؤثر 

على 

تحصیلك 

  الدراسي

 8 6 2 0 نعم

 52 10 41 1 لا

Total 1 43 16 60 

من المبحوثین لا یسبب لهم ضغوط عمل أمهم مشاكل في  3,68یوضح الجدول بأن 

تحصیلهم الدراسي ولا تعاملهم أمهم بشكل عصبي عند عودتها من العمل مما یؤثر 
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من المبحوثین تسبب لهم ضغوط لمهم مشاكل  0على تحصیلهم الدراسي بالمقابل 

  وتعاملهم أمهم بشكل عصبي   

الأم كیف تتصرف مع ضغوط العمل التي نستنتج من خلال الجدول بأنه كلما عرفت 

تواجهها فانها أكید لن تتصرف مع أبناءها بشكل عصبي عند عودتها الى المنزل 

بالمقابل كلما تأثرت الأم بضغوط العمل التي تواجهها ولم تعلم كیف تتحكم فیها كلما 

تصرفت مع أبناءها بشكل عصبي مما یسبب للأبناء مشاكل في تحصیلهم الدراسي 

ه نقول بأنه یجب على المراة العملة معرفة كیف تتحكم في ضغوط العمل التي ومن

  تحدث لها حتى لا یكون لها تاثیر سلبي على تحصیل أبناءها 
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یوضح هل تخصص لك أمك الوقت الكافي للمراجعة وهل عملها  : 25الجدول رقم 

  .یسبب لك تراجع في معدلاتك الفصلیة

 

تخصص لك $ھلهل تلاحظ أن عمل أمك یسبب لك تراجع في معدلاتك الفصلیة 

 أمك الوقت الكافي للمراجعة 

  هلتخصصلكأمكالوقت 

لكافیللمراجعةا  

Total 

 لا نعم

 لاحظأنعملت هل

 مكیسببلكأ

راجعفیمعدلاتكالفصلیةت  

 2 1 1 نعم

 58 9 49 لا

Total 50 10 60 

 

تخصص لهم أمهم الوقت الكافي للمراجعة وعمل أمهم  % 6,81یوضح الجدول بأن 

یسبب لهم عمل  %15لا یسبب لهم تراجع في معدلاتهم الفصیلیة بالمقابل نجد بأن 

أمهم تراجع في معدلاتهم الفصلیة وأیضا لا تخصص لهم الوقت الكافي للمراجعة 

  عند عودتها من العمل 

الوقت الكافي لأبناءها  نستخلص من خلال الجدول بأنه خصصت الأم العاملة

للمراجعة عند عودتها من عملها لم یسبب لهم عمل امهم تراجع في معدلاتهم 

الفصلیة وكلما لم تخصص الأم العاملة لأبناءها الوقت الكافي للمراجعة كلما اعتبروا 

بأن عمل أمهم یسبب لهم تراجع في معدلاتهم الفصلیة ومن هنا یمكننا القول بانه 

املة أن تخصص الوقت لمراجعة دروس أبناءها المتمدرسین عند العودة على الأم الع
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ا العمل عائقا أمام التحصیل الجید للأبناء ولا یسبب لهم ذمن عملها حتى لا یعتبر ه

  تراجع في المعدلات الفصلیة 

  .تفسیر النتائج الدراسیة في ضوء الفرضیات: ثانیا 

یبین أن ) 6الى 1(سئلة من نة في الأالبیانات الشخصیة المتضمبناء على النتائج و 

ا یعني أن أغلبیة المبحوثین هم اناث وهذا ما هذمن المبحوثین هم اناث و  761%,

لمبحوثین من ا% 66ن یبین أ 5ومن خلال الجدول رقم  1م یوضحه الجدول رق

 6كما یمثل یبین الجدول رقم سرة هو مستوى جید مستواهم المادي داخل الأ

  من المبحوثین أمهاتهم یعملون في القطاع العام  %353,بأن

  :تحلیل نتائج الفرضیة الأولى  - 1

من خلال نزولنا الى المیدان واستفسارنا حول الفرضیة الأولى التي انطلقنا منها 

  والتي هي 

  توازن المرأة العاملة بین التزامات العمل ودراسة أبنائها 

 7(سئلة الفرضیة الأولى التي هي من علیها من خلال أ بناء على النتائج المتحصل

من المبحوثین لا یشعرون بأن % 70أن  )7(نه من  الجدول رقم وجدنا بأ)12 الى

اهتمام أمهم بعملها أكثر من اهتمامها بدروسهم ولاحظنا من خلال نتائج الجدول 

من المبحوثین لا تجد أمهاتهم صعوبة في المتابعة الدراسیة لهم  %45بأن ) 8 (رقم

من المبحوثین تقوم أمهم بالمتابعة  85%ل عودتها من العمل كما نجد بأن خلا

 %756,و )9(الدراسیة لهم خلال عودتها من عملها وهذا  ما یوضحه الجدول رقم 

 10 (من المبحوثین امهم بزیارة المدرسة التي یدرسون فیها كما یوضحه الجدول رقم

لا تؤثر العلاقة بین والدیهم على تحصیلهم % 771,بان )11(ویوضح الجدول رقم )

من المبحوثین تعتمد لهم أمهاتهم على الدروس % 766,الدراسي و نلاحظ بان 

  )12(الخصوصیة وهذا ما تبینه نتائج الجدول رقم
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یمكن القول بأن المرأة العاملة تستطیع الموازنة دائما بین التزامات العمل ودراسة 

كائها ووعیها أن تعمل خارج المنزل عملها ذالعاملة تستطیع بلك لأن الأم ذأبنائها و 

ما ا ذبشكل عادي وعلى أكمل وجه وتقوم بواجباتها اتجاه أبناءها بشكل عادي وه

مهات عاملات ناجحات في عملهن مهما كانت نلاحظه من خلال المجتمع فنجد أ

أبنائهن  طبیعة هذا العمل حتى أعمال حكومیة وتجدهن أمهات ناجحات في تربیة

  فتجدهم أولاد ناجحین في دراستهم 

كما توفر الأم العاملة لأبناءها السند المادي والمعنوي معا وفي نفس الوقت لا تقوم 

  باهمال عملها فهي تقوم به على أكمل وجه 

  .تحلیل نتائج الفرضیة الثانیة  - 2

  تؤثر ضغوط العمل على نفسیة المرأة العاملة وعلى  التحصیل الدراسي لأبنائها 

بناء على النتائج المتحصل علیها من خلال نتائج الفرضیة الثانیة في الأسئلة من 

لا تعاملهم أمهم بشكل عصبي عند عودتها من  56%7,تبین أن   )18 الى 13(

بان  )14(وضح الجدول وكما ی )13( ا ما بینه الجدول رقمذالعمل وه

تحصیلهم الدراسي  لایسبب عمل أمها لها ضغوط مما یؤثر على%786,حوالي

لا تعاملهم أمهم بشكل عصبي عند عودتها من العمل كما % 71 7,لنا بأن ویتبین 

من المبحوثین لا یتعرضون لمشاكل داخل % 383,و) 15 (یوضحه الجدول رقم

ین یتعرضون لمشاكل ذلأما بالنسبة للمبحوثین ا) 16(مدرستهم كما یبینه الجدول رقم 

تساعدهم أمهم في حلها في البیت مثلما یوضح الجدول رقم % 3,88 سرة فانالأ

تعاملهم أمهم بشكل عادي عند عودتها  %50بان  )18 (ونجد في الجدول رقم) 17(

  لا تعاملهم أمهم بشكل عادي عند عودتها العمل % 50من العمل و

وط العمل وتأثیراته النفسیة على المرأة العاملة لا تؤثر على ضغیمكن القول بأن 

مهات العاملات مثقفات ویعلمون اسي للأبناء لأنه عادة ما نجد الأالتحصیل الدر 

مدى أهمیة دراسة أبناءهم لان أغلبیتهم مروا على  مرحلة الدراسة مثل أبنائهم ولأن 
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وما  ق بین ما یحدث لهن في العملأغلبیتهن متعلمات فانهن یدرین مدى أهمیة التفری

  بنائهن  هو واجب داخل بیوتهن اتجاه أ

ومن هذا فالأمهات العاملات خاصة الجامعیات منهن لدیهن قدرة كبیرة على التفریق 

بما یحدث لهن في العمل من ضغوط ومشاكل وبین ماهو واجب علیهن اتجاه 

  أبنائهن حتى لا یكون لهن الأثر السلبي علیهم 

  .تحلیل نتائج الفرضیة الثالثة  - 3

  لعمل المرأة علاقة بالنتائج الدراسیة لأبناءها

 (بناء على النتائج المتحصل علیها من خلال نتائج الفرضیة الثالثة في الأسئلة من

من المبحوثین لا یسبب لهم عمل أمهم تراجع في % 96 ,7توصلنا الى أنه) 20 19

 )20(كما یوضح الجدول رقم  )19(جدول رقم ا ما یوضحه الذمعدلاتهم الفصلیة وه

من المبحوثین تقوم أمهم بالالتقاء مع المدرسین بالمؤسسة التي یدرسون  %60بأن 

  فیها 

من المبحوثین أن أمهم تخصص لهم الوقت  %3,83بأن 21ویوضح الجدول رقم 

من المبحوثین  %368,بأن  )22(الكافي للمراجعة كما یوضح أیضا الجدول رقم

  تساعدهم أمهم في انجاز واجباتهم المنزلیة 

یمكن القول بأن لعمل المرأة علاقة بنتائج أبنائها الدراسیة لأن الأمهات العاملات 

عادة ما یولون اهتمام كبیر لدراسة أبنائهن لأنهن یحبون رؤیتهم ناجحین مثلهن 

ابنائهن على افضل  لك كل الطرق المتاحة لهن من اجل حصولذفیسعون من أجل 

  النتائج الدراسیة 

هبون الى مدارس أبنائهن للالتقاء بالمدرسین الدین یدرسون أبنائهن لمعرفة ذفتجدهم ی

أخبارهم في الدراسة كما تجدهن یخصصن لمه الوقت الكافي للمراجعة ومساعدتهم 

لى ي الحصول علك من الأمور التي تساعد أبنائهن فذفي واجباتهم المدرسیة وغیر 

  .نتائج دراسیة مشرفة



 

 



 خاتمة
 

 

  خاتمة 

دور كبیر في المجتمع منذ القدم وقد وفي الأخیر یمكن القول بأن المرأة العاملة لها 

برز عمل المرأة بشكل كبیر في الاونة الأخیرة وذلك بسبب زیادة تعقید المجتمعات 

وتطورها في الكثیر من النواحي الاجتماعیة والاقتصادیة والسیاسیة وحتى الثقافیة 

ة وغیرهم من النواحي التي أدت الى خروجها الى میدان العمل حیث غزت المرأة عد

و اجتماعي أو قطاع عمل منها ماهو سیاسي أو اقتصادي أمجالات في میادین ال

عام أو قطاع خاص أومهن حرة فكانت المرأة ولا زالت تناضل في میدان العمل جنب 

الى جنب مع الرجل لتقدیم خدماتها المتعددة لخدمة نفسها وأسرتها وكذا المجتمع 

  عموما 

التي دفعت المرأة الى اقتحام میدان العمل منها  یوجد العدید من الأسباب والدوافع

الدافع الاقتصادي وهو أهم الدوافع حیث أن الحاجة الاقتصادیة أدت بالمرأة الى 

العمل والمقصود هنا من أجل زیادة الدخل المادي لها قد یكون من أجل كسب قوتها 

ل زیادة الدخل جمن أأو اعانة أسرتها أو زوجها أو تربیة أبنائها وغیرها وقد یكون 

  المادي للأسرة والاكتفاء الذاتي 

ومن بین الدوافع قد یكون الدافع الاجتماعي ومن أجل اثباث المكانة الاجتماعیة وقد 

  یكون فقط من أجل الاستمتاع بالعمل وملئ الفراغ بالنسبة للمرأة العاملة 

ة نفسها وعلى أسرتها الا أن عمل المرأة له تأثیرات سلبیة وتأثیرات وایجابیة على المرأ

وط یة التعب والضغط النفسي بسبب الضغوعلى المجتمع ونذكر من التأثیرات السلب

تستطیع أن  في العمل والأمراض التي تواجه النساء في حیاتهم الیومیة كما أنها لا

بنائها والزوج بشكل عادي مایجعلها تعیش في صراع الأدوار تؤدي واجباتها اتجاه أ

  الأسرة مابین العمل و 



 خاتمة
 

 

سرة والمجتمع بیة لعمل المرأة علي أبناءها والأفي المقابل نجد أن هناك أثار ایجا

مثل زیادة دخل المادي للأسرة ومساعدة الزوج في الأنفاق وكذلك الاكتفاء الذاتي لها 

وتوفیر كل ما تحتاجه هي أو أولادها كما تساهم في مواجهة التحدیات الحضاریة 

  ات والثقافیة في المجتمع

ة نفسیة وغیرها تحول بینها وبین وتواجه المرأة عدة معوقات اجتماعیة أداریة سیاسی

  عملها بشكل عادي  تأدیت

یعتبر التحصیل الدراسي للأبناء من بین أهم الأمور التي تحرص علیها الأسر وله 

 ارتباط كبیر بوضع الوالدین وعلاقته بهم خاصة الأم فهي لها تأثیر كبیر على أبنائها

ومن خلال دراستنا للأم العاملة وتحصیل الأبناء تبین لنا بأن یوجد العدید من 

الانعكاسات لعمل الأم على تحصیل أبناءهن قد یكون ایجابي أو سلبي على حسب 

ومن خلال دراستنا تبین وعي الأم العاملة بأهمیة تحصیل أبنائها أو عدم وعیها بذلك 

یجابا على تحصیل أبناءهن بنائهن مما أثر ات بدورهن اتجاه أواعیا أن أغلبیتهن 

بسبب توفیر الظروف المادیة والمعنویة التامة للأبناء وكذا المتابعة الدراسیة في 

  البیت وخارج البیت أي في المدرسة 

  :وقد توصلت دراستنا الى عدة نتائج نذكرها كالاتي

ذا متوقف على تستطیع المرأة العاملة الموازنة بین عملها والتزامات عملها وه -

  مدى وعیها 

  لا تؤثر ضغوطات العمل النفسیة على التحصیل الدراسي للأبناء -

  .للمرأة العاملة علاقة بالنتائج الدراسیة للأبناء  

  

  

  



 خاتمة
 

 

    الاقتراحات والتوصیات

  على الأم العاملة أن تحاول قدر الامكان الموازنة بین العمل وتربیة الأبناء

  والاهتمام بدروسهم

  على الأم العاملة أن تقوم بواجباتها اتجاه أبناءها عند عودتها من العمل  

  على الأم العاملة القیام بزیارات دوریة للمدرسة التي یدرس فیها أبنائها  

  على الأم العاملة اعتماد الدروس الخصوصیة لأبنائها وذلك لزیادة تحصیلهم

  الدراسي وهو ما أكد علیه المبحوثین 

  ق المرأة العاملة بین مایحدث لها في العمل وأبنائها ولا تجعل ضرورة أن تفر

  ضغوط العمل یؤثر على معاملتها مع أبنائها 

 رورة تنظیم الوقت بالنسبة للمرأة العاملة بین عملها وأولادها ض  

  قیام الأم بالمتابعة المستمرة للأبناء ولدروسهم 

 ى الجانب المعنوي عدم الاهتمام بالجانب المادي فقط للأبناء وانما حت  

 تخصیص وقت كافي للحوار مع الأبناء ومعالجة مشاكلهم وانشغالاتهم  
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  :قائمة المصادر والمراجع 
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 .05ص،1980،القاھرة،للبحوث التربویة والتنمیة
الممارسات التربویة الأسریة وأثرھا في زیادة التحصیل ،حسن موسى عیسى .3

 .26ص، 2009، 1ط،عمان،دار الخلیج،في المرحلة الأساسیة  الدراسي
مكتبة النھضة ،القیاس النفسي والتربوي،حمد محمد عبد السلام .4

    .1960ص ص ،1960،دط،القاھرة،المصریة
دار ،مفھوم العمل في الإسلام وأثره في التربیة الإسلامیة،حمید ناصرالزري .5

  .15ص، 1998،الثقافة والإعلام الشارقة
دار الكتب ،spssتحلیل البیانات خطوة بخطوة في ،ح جبریلرامي صلا .6

  .01ص،2020،الطبعة الأولى،لیبیا،الوطنیة
، عمان، دار دجلة،مقدمة في منھج البحث العلمي ، رحیم یونس كرو العزاوي .7

 .173ص،2008،الطبعة الأولى
دار ،مقدمة في منھج البحث العلمي،رحیم یونس كرو العزاوي .8

 .67ص،2008،ولىالطبعة الأ،عمان،دجلة
منشورات جامعة القدس ،مناھج البحث العلمي،رشدي القواسمة وأخرون .9

 .32ص،2012، 2ط،عمان،المفتوحة
  منشورات جامعة القدس ،مناھح البحث العلمي،رشدي القواسمة وأخرون .10
مدیریة تربیة لواء ،مجتمع الدراسة والعینات،زیاد أحمد الطویسي .11

 .02ص،2001-2000،البتراء
مؤسسة ،قواعد أساسیة في البحث العلمي،اسماعیل صینيسعید  .12

 .448-447ص ص،1994،بیروت،الرسالة
إستراتجیة حل المشكلات وتنمیة التفكیر الإبتكاري في ،السعید مبروك إبراھیم .13

 .18ص،2019،القاھرة،مؤسسة الباحث للإستشارات البحثیة والنشر الدولي،الریاضیات
وكالة ،العلميمناھج البحث ،عبد الرحمن بدوي .14

 .4ص،1977،الكویت،1ط،المطبوعات
دار المعرفة ،القیاس والتجریب في علم النفس والتربیة،عبد الرحمن محمد عیسوي .15

 .129ص،1999،دط،عمان،الجامعیة
دار ،دلیل الباحث إلى إعداد البحث العلمي،عبد الغني محمد إسماعیل العمراني .16

  .88ص،2012،الطبعة الثانیة،صنعاء،الكتاب الجامعي
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دلیل الباحث إلى إعداد البحث ،عبد الغني محمد إسماعیل العمراني .17
 .87ص،2012،الطبعة الثانیة،صنعاء،دارالكتاب الجامعي،العلمي

دار الفكر ، القیاس والتقویم التربوي والنفسي، علام صلاح الدین محمود .18
 .305ص،2000،دط ، القاھرة،العربي

وعلاقتھ بالقیم الإسلامیة  التحصیل الدراسي، علي عبد الحمید علي أحمد .19
  .90ص، 2010بیروت ، مكتبة حسن العصریة،التربویة

أثر حلقات تحفیظ القرآن الكریم على ،عماد بن سیف بن عبد الرحمن العبد اللطیف .20
 .26ص،2014، 1ط،جدة،دار التفسیر،التحصیل الدراسي والقیم الخلفیة

طرق إعداد مناھج البحث العلمي و،محمد محمود الذنیبات،عمار بوحوش .21
 .67ص،2007،الطبعة الرابعة، الجزائر،دیوان المطبوعات الجامعیة ،البحوث

نھضة مصر للطباعة والنشر ،سیكولوجیة المرآة العاملة،كامیلیا عبد الفتاح .22
  .92ص، 1990،)دط(،القاھرة ،والتوزیع 

  .2001، 1ط،دمشق،للمعارف  .23
ر والتوزیع والطباعة دار المیسرة للنش،التحصیل الدراسي،لمعان مصطفى الجلالي .24

 .23ص،2016، 2ط،عمان،
الطبعة ،صنعاء،دار الكتب،مناھج البحث العلمي،محمد سرحان علي المحمودي .25

 .46ص،2019،الثالثة 
( ، مكتبة نور، مناھج البحث في العلوم الإجتماعیة والإنسانیة،محمدعبدالسلام .26
 .08ص، 2020، )دط

مؤسسة الوراق ،ث العلميطرق ومناھج البح،محمدعبدالعال النعیمي وأخرون .27
 .93ص،2015،عمان،للنشر والتوزیع

عمل المرآة ضوابطھ وأحكامھ ثمراتھ دراسة فقھیة ،محمود الخولي .28
  دارالفرابي ،مقارنة

، التحصیل الدراسي ونمذجة العوامل المؤثرة بھ ،محمود جمال السلخي .29
 .25ص، 2013، 1ط،عمان،دارالرضوان

دارالسلام للطباعة والنشروالتوزیع ،قانونالمرآة بین الفقھ وال،مصطفى السباعي .30
  .2010، 4ط،القاھرة،والترجمة

  .33ص،2012،الطبعة الثانیة،عمان،المفتوحة .31
دار المیسرة للنشر والتوزیع ،أساسیات البحث العلمي، ،منذرالضامن  .32

 .96ص،2007،الطبعة الأولى،عمان،والطباعة
دار القصبة ،الإنسانیةمنھجیة البحث العلمي في العلوم ،موریس أنجرس .33

 .95ص،2ط،2006،الجزائر،للنشر
دار جلیس ،التغذیة الراجعة وأثرھا في التحصیل الدراسي،میسر خلیل الحباشنة .34

 .33ص،2014، 1ط،عمان،الزمان
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  .القوامیس والمعاجم
مكتبة ،معجم مصطلحات العلوم الإجتماعیة،أحمد زكي بدوي .1

 .4ص،بیروت،لبنان
معجم المصطلحات التربویة ،النجارزینب ،حسن شحاتة .2

 .89ص،2003،القاھرة،الدارالمصریة اللبنانیة،1ط،والنفسیة
  .الـــمجـــــــــــلات

دور مستشارالتوجیھ والإرشاد المدرسي في تحسین التحصیل ،نواربورزق .1

العدد ،مجلة الرسالة للدراسات والبحوث الإنسانیة،الدراسي

كلیة العلوم الإنسانیة ،سيجامعة العربي التب،2018جوان،السابع

  130ص،2008،تبسة،والإجتماعیة
التربیة التحضیریة وتأثیره على التحصیل ،كبري زكیة،أمیطوش موسى .2

مجلة ،الدراسي لدى تلامیذ المرحلة الإبتدائیة من وجھة نظرمعلمي التعلیم الإبتدائي
جامعة الشھید ،1العدد،2020مارس،8مجلد،الدراسات والبحوث الإجتماعیة

 .7ص،2020،حمة
دورمھارات الإتصال للأستاذ الجامعي في تحسین ،لزھرضیف،محمد ذیب .3

مجلة الدراسات والبحوث ،مستوى التحصیل الدراسي للطالب الجامعي

  .72ص،2020,2020مارس ،8مجلد،الإجتماعیة

على )k.w.L(أثر إستخدام الجدول الذاتي،طیبة عبد السلام،مزرب خالصة .4
مجلة ،الریاضیات لدى تلامیذ السنة الرابعة إبتدائيالتحصیل الدراسي في نشاط 

  .298ص،2020فیفیري 12،الباحث في العلوم الإنسانیة والإجتماعیة
مھارات الإتصال لدى المدرس ،عبد الرزاق حمایمي،محمد الطاھرطعبلي .5

وأثرھا على التحصیل الدراسي في مادة الریاضیات لتلامیذ السنة الثالثة 
جانفي ،1العدد،1المجلد،راسات التربویة والنفسیةمجلة الحكمة للد،متوسط
  .260ص،2013

العوامل النفسیة والإجتماعیة المؤدیة لضعف التحصیل ،نائل عبد الرحمن .6

الدراسي للطلبة كما یراھا المعلمون في المدارس الحكومیة في محافظة بیت 

 29العدد،مجلة جامعة بیت لحم،لحم

  

  

  

  



 قائمة المصادر والمراجع 
 

 

  

  .الأطـــروحات والرسائل الجامعیة

مذكرة  لنیل شھادة ،عمل المرآة وعلاقتھ بالإستقرارالأسري،بن الزوخ عیدة .1

تخصص علم إجتماع ،)غیر منشورة(ماسترأكادیمي في علم الإجتماع التربوي

كلیة العلوم الإنسانیة ،قسم علم الإجتماع ،  LMD:تربوي نظام

  .2013-2012،ورقلة، جامعة قاصدي مرباح،جتماعیةوالإ

عمل المرأة وأثره على التنشئة الإجتماعیة ،عبدالله نوال ،بوضیاف حلیمة  .2
تخصص ،)غیرمنشورة(مذكرة لنیل شھادة الماستر في علم الإجتماع ،للطفل
جامعة محمد الصدیق ،قسم علم الإجتماع كلیة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة،تربیة

  .9ص،2016، ،جیجل،بن یحي
مذكرة لنیل ،صیل الدراسي للطفلحجم الأسرة وتأثیره في التح،رحماني سامیة .3

تخصص علم الإجتماع ،)غیرمنشورة(شھادة الماجستیرفي علم الإجتماع
جامعة محمد ،كلیة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة،قسم علم الإجتماع،التربیة
 .65,66ص ص،2016-2015،بسكرة،خیضر

راسي محددات وأنماط المتابعة الأسریة وتأثیرھا على التحصیل الد،سمیرة ونجن .4
تخصص علم ،)غیرمنشورة(مذكرة لنیل شھادة الماجستیرفي علم الإجتماع،للأبناء

جامعة ،كلیة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة،قسم علم الإجتماع،الإجتماع التربیة
 .156، 155ص ص،2012- 2010،بسكرة،محمد خیضر

 مذكــــرة،عمل المرآة الجزائریة خارج البیت وصراع الأدوار،الصادق عثمان .5

تخصص عــــلم  ،)غیرمنشورة(مكملة لنیل شھادة الماجستیرفي علم الإجتماع 

كلیة العلوم  الإنسانیة ،قســــــــــم العـــلوم الإجتماعیة،إجتماع التنظیم 

  .2014- 2013،بسكــرة،جامعـــــة محمد خیضر،والإجتماعیة

مذكرة ،اسيالبیئة الإجتماعیة المدرسیة وعلاقتھا بالتحصیل الدر،صالح العقون .6

تخصص علم الإجتماع ،)غیرمنشورة(لنیل شھادة الماجستیر في علم الإجتماع 

جامعة محمد ،كلیة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة،قسم العلوم الإجتماعیة،التربیة

  106ص،2011-2010،بسكرة،خیضر

مذكرة ،البیئة الإجتماعیة المدرسیة وعلاقتھا بالتحصیل الدراسي،صالح العقون .7
تخصص علم الإجتماع ،)غیرمنشورة(ادة الماجستیر في علم الإجتماعلنیل شھ
جامعة ،كلیة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة،قسم العلوم الإجتماعیة،التربیة

 .176,177ص ص،2011- 2010،بسكرة،محمدخیضر
الخلفیة السوسیوإقتصادیة للأسرة وعلاقتھا بالتحصیل الدراسي ،صغیورراضیة .8

مذكرة لنیل شھادة الماستر في علم ،سط لدى تلامیذ مرحلة المتو

قسم علم ،الإجتماع تربوي- 45تخصص علم ،)غیرمنشورة(،الإجتماع
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جامعة محمد ،كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة،الإجتماع

  7ص،2016،المسیلة،بوضیاف

البیئة الأسریة العصاب والتحصیل الدراسي لدى تلامیذ التعلیم ،عیاش لیلى .9
لنیل شھادة الماجستیر في علم النفس  رسالة مقدمة،الثانوي

- 2014، 2جامعة وھران‘كلیة العلوم الإجتماعیة،)غیرمنشورة(التربوي
  .75ص،2015

أطروحة مقدمة ،حجم الأسرة وأثره على التحصیل الدراسي للأبناء،قلمین أوریدة .10

تخصص علم ،)غیرمنشورة(لنیل درجة الدكتوراه علوم في علم الإجتماع

جامعة ،كلیة العلوم الإجتماعیة والإنسانیة،سم العلوم الإجتماعیةق،الإجتماع التربیة

  88ص،2019- 2018،بسكرة،محمد خیضر

مذكرة لنیل ،عمل المرآة وعلاقتھ بالتحصیل الدراسي للأبناء،كاملة بكاكرة .11

تخصص علم ،)غیر منشورة(،)د.م.ل(شھادة الماسترفي علم إجتماع التربیة

جامعة ، كلیة العلوم الإجتماعیة والإنسانیة،قسم علم الإجتماع ،إجتماع التربیة 

  .2014-2013،الوادي

المرآة العاملة المتزوجة الإطاروتقسیم العمل المنزلي بین ،لحسن عبد الرحمان .12
تخصص علم ،)غیر منشورة(مذكرة لنیل شھادة الماجستیر،الزوجین
م كلیة العلو،المدرسة الدكتورالیة للعلوم الإجتماعیة والإنسانیة،الإجتماع

  .2010,2009،جامعة وھران،الإجتماعیة
دور الأم في المتابعة الدراسیة للأبناء ،بوزكري عیشة،لطرش زخروفة .13

مذكرة لنیل شھادة الماسترفي علم الإجتماع  ،وأثرھا في التحصیل الدراسي
كلیة العلوم الإنسانیة ،قسم علم الإجتماع والدیمغرافیا،)غیرمنشورة(،التربوي

 .16ص،2017،یان عاشور الجلفة جامعة ز،والإجتماعیة
التعاون بین الإدارة المدرسیة والتلمیذ وتأثیره على التحصیل ،لیندة العابد .14

غیر (مذكرة لنیل شھادة الماجستیرفي علم الإجتماع،الدراسي في المرحلة الثانویة
جامعة ،كلیة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة،تخصص علم إجتماع التربیة،)منشورة
  .2016-2015، بسكرة،خیضرمحمد 

رسالة مكملة لنیل ،أثار عمل الأم على تربیة أطفالھا،ملكیة الحاج یوسف .15
كلیة العلوم ،قسم علم الاجتماع،)غیرمنشورة(،شھادة الماجستیر في علم الاجتماع

 .22,21ص ص ،2003-2002،جامعة الجزائر،الإنسانیة والاجتماعیة
ثیره على التحصیل الدراسي الموروث الثقافي الأسري وتأ،نبیلة جرار .16

أطروحة لنیل شھادة الدكتوراه العلوم في علم الإجتماع ،للطفل
كلیة العلوم ،قسم العلوم الإجتماعیة،تخصص علم إجتماع التربیة،)غیرمنشورة(

 .72ص،2018-2017،بسكرة،جامعة محمد خیضر،الإنسانیة والإجتماعیة
التفاعل الإجتماعي وعلاقتھ بالتحصیل الدراسي لدى بعض تلامیذ ،ھنودةعلي .17

مذكرة لنیل شھادة الماجستیر في علم ،التعلیم الثانوي
كلیة ،قسم العلوم الإجتماعیة،تخصص علم النفس الإجتماعي،)غیرمنشورة(النفس
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- 2012،بسكرة،جامعة محمد خیضر،العلوم الإنسانیة والإجتماعیة
 .105ص،2013

  

  :ئمة المراجع باللغة الإنجلیزیةقا

  
1- Bassam youssef Ibrahim.the Impact of satisfaction with specialization 

on Academic Achievement of student of Al Quds university. Journal 
of prospects of sociology volume9 .lssue2 .December.2019.p6. 

-2 Sabah saed.wassila Ben Amer.assessing the assessing the adequacy of 
building achievement tests  
For University education professors  according to good  testing 
standards. Journal of Human and social  

3sciences.lssue28.March2017.Algeria.p8  
 - 3 Webester.New International Dictionary.3rd Ed Ed William.Benton 

publisher.vol11.1971.p7. 
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  ملخص الدراسة 

تهــدف هــذه الدراســة الــى الكشــف عــن العلاقــة بــین عمــل المــرأة واثرذلــك علــى 

التحصـیل  هـذه الدراسـة حاولنـا الوصـول الـى التحقـق مـن صـحة الفرضـیات التـي قمنـا 

  بوضعها في موضوع دراستنا وتحورت اشكالیتنا حول التساؤل المركزي التالي 

  بناء هل یمكن لعمل المرأة ان یؤثر على التحصیل الدراسي للا

   :والذي تطلب صیاغة فرضیات الدراسة على النحو التالي

   ؟هل توازن المرأة العاملة بین العمل ودراسة أبناءها

  ؟العاملة هل تؤثر ضغوطات العمل على نفسیة المرأة

   ؟هل لعمل المراة علاقة بالتحصیل الدراسي لابناءها

اســـیة علـــى عینـــة اعتمـــدنا علـــى المـــنهج الوصـــفي وطبقنـــا الاســـتمارة كـــادات أس

تلمیـــذ فـــي مرحلـــة التعلـــیم المتوســـط بمتوســـطة عمـــر بـــن عبـــد  60قصـــدیة مكونـــة مـــن 

  العزیز ادرار وتوصلت الدراسة الى 

  توازن المرأة العاملة بین العمل ودراسة ابناءها

  تؤثر ضغوطات العمل على نفسیة المرآة العاملة

  لعمل المراة علاقة بالتحصیل الدراسي لابناءها 

  العمل  عمل المراة   التحصیل الدراسي   المفتاحیة الكلمات
Study summary 

This study aims to reveal the relationship between women's work and its impact on 

achievement. This study tried to verify the validity of the hypotheses that we put in 

the subject of our study, and our problem turned around the following central question 

Can a woman's work affect her children's academic achievement؟ 

Which required the formulation of the study hypotheses as follows 

Do working women balance between working and studying for their children؟ 

Does work stress affect the psychology of working women؟ 

Does a woman’s work have anything to do with the educational attainment of her 

children؟ 

We relied on the descriptive approach and applied the form as basic tools on an 

intentional sample of 60 students in the intermediate education stage at the Omar bin 

Abdulaziz Adrar Intermediate School. 

A working woman's balance between working and studying for her children 

Work pressures affect the psychology of working women  

A woman's work is related to the educational attainment of her children 

Keywords work, women's work, educational achievement  


