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الشكر  

الشكر    أو أ  أخرا اللذ أوهبن اللقدر أوبنبن اللهر للمااصل  
وشمادرن القداان    فنلنلق   اللذ أ لبن  لإلنا ولا الللم أون  نا لبن  

.  لل لمو  ا وم ا   صخبن  

"  كراأذ  هق اللنلن  "  لن رنلقا  نلشكر اللجزم  لل ااانن  الكرزي  
 صل لإموخينلإت أرلنانت لبن  ن ولا الللم    لن و زيملإبن  ا لإلقا  

 نلشكر لكم وم انوي أايم لبن  رزي أوق لبن زق اللما وم  انلإلر أ  
 وم أ اقدفنا وم درزي  أ  لخقا أ رنسأ ا   ا زقزي  صخكي اللنل  

. أاللن خل أزيلر ي  يفصت اللعخي  وني لبن  أرا أ  فرا  

 ..                    يمينة    

  



 

 
 
 

 

 

 وقاا  

 وقذ ثلرر ويقذ  

 لل ولبل الني أالنبنا    لل  نلل النخنر أار الموم   لل وم  نا  
 لل دأو  ون اللنورر د لين  ..   ناين ابق  خنلإن أرلن ن دري اليراا  

. ا  أ  اكبين  نخي وبنرت  

..  لل وم  صلبن الللنا  قأا ارنعند  لل وم ا لم االت  كم ا نفند  
.   ن اللجزج   نأ ا   ن  لرر  

 م  "  أملإن أ  أمالإن  يعيي ا   ..  لل اللزم دفنالمرن   ئ اللناصل  
" . أا ق وبيي  نالت  

.  لل وم وللبن  يي وبهر اللصي وم درزي  أ  لخق  

 لل وم أوقد  خين اللقادل اللنلل أ النن لإلفنالم ولين النلن ر أ  
. الشلفنا أ النن  شم ولين  زنا وشمادذ القداان  

.  لل  م وم  صلبن  ر فن أ  أنا اللرزي  ونون  

. لل  م وم زلرر  رزي اللصي أ الللر ل  
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 :ممخص الدراسة 
 .اتجاىات الطمبة نحك مينة التدريس كعلبقتيا بالدافعية للبنجاز : عنكاف الدراسة 

ىدفت الدراسة الحالية إلى التعرؼ عمى اتجاىات طمبة الجامعة نحك مينة التدريس 
كعلبقتيا بالدافعية للبنجاز، كتككنت عينة الدراسة مف طمبة العمكـ الاجتماعية 

 ، بحيث تـ 2020/2021 طالبا لممكسـ الدراسي 117بجامعة ادرار، كيبمغ عددىـ 
 . اختيار العينة بطريقة عشكائية 

كلتحقيؽ أىداؼ الدراسة قمت بتطبيؽ استبيانيف كأداة لمدراسة ، فالاستبياف الأكؿ كاف 
 فقرة ، أما بالنسبة 31متعمؽ باتجاه الطمبة نحك مينة التدريس ك يحتكم عمى 

 . عبارة 28للبستبياف الثاني كاف متعمؽ بالدافعية للبنجاز ك الذم يتككف مف 
مف خلبؿ تطبيقو  (الصدؽ ، الثبات  )حيث تـ التأكد مف الخصائص السيككمترية 
 طالبا كطالبة خلبؿ السداسي 30عمى عينة الدراسة الاستطلبعية مككنة مف 

 ، كلمتحقؽ مف فرضيات الدراسة 2020/2021السادس مف المكسـ الدراسي 
استعانت الباحثة بالحزـ الإحصائية المناسبة عف طريؽ برنامج الحزـ الإحصائية 

Spss 20 لتحميؿ استجابات أفراد العينة كتكصمنا إلى : 
 .كجكد علبقة ارتباطية بيف الاتجاه ك الدافعية للبنجاز نحك مينة التدريس _ 
عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية للبتجاه نحك مينة التدريس تعزل لمتغير _ 

 .الجنس 
عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية للبتجاه نحك مينة التدريس تعزل لمتغير _ 

 .المستكل 
 .عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية  لمدافعية للبنجاز تعزل لمتغير الجنس _ 
 عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية  لمدافعية للبنجاز تعزل لمتغير المستكل _ 
 



 

 
 
 

 

 :الكممات المفتاحية 
.الدافعية للبنجاز _ مينة التدريس _ اتجاىات   

Résumé de l'étude :  

Titre de l'étude : Attitudes des étudiants envers la profession 

enseignante et sa relation avec la motivation à réussir. L'étude 

actuelle visait à identifier les attitudes des étudiants universitaires 

envers la profession enseignante et leur relation avec la motivation 

pour la réussite. L'échantillon de l'étude était composé d'étudiants 

en sciences sociales de l'Université d'Adrar, au nombre de 117 

pour l'année universitaire 2020/2021, échantillon a été choisi au 

hasard. Pour atteindre les objectifs de l'étude, j'ai appliqué deux 

questionnaires comme outil d'étude. Le premier questionnaire était 

lié à l'attitude des étudiants envers la profession enseignante et 

contenait 31 items, tandis que le deuxième questionnaire était lié à 

la motivation pour la réussite, qui consistait en de 28 articles. 

Lorsque les propriétés psychométriques (honnêteté, stabilité) ont 

été confirmées en l'appliquant à l'échantillon de l'étude exploratoire 

composé de 30 étudiants au cours du sixième semestre de la 

saison scolaire 2020/2021, et pour vérifier les hypothèses de 

l'étude, le chercheur a utilisé les statistiques appropriées. 

packages à travers les packages statistiques Spss 20 programme 

pour analyser Les réponses des membres de l'échantillon et nous 

avons atteint : Il existe une corrélation entre l'attitude et la 

motivation à l'égard de la profession enseignante. Il n'y a pas de 

différences statistiquement significatives dans la tendance vers la 

profession enseignante en raison de la variable sexe. Il n'y a pas 

de différences statistiquement significatives dans la tendance vers 

la profession enseignante en raison de la variable de niveau. Il n'y 

a pas de différences statistiquement significatives dans la 

motivation pour la réussite en raison de la variable sexe. _ Il n'y a 

pas de différences statistiquement significatives dans la motivation 

à la réussite en raison de la variable de niveau les mots clés : 

Tendances _ profession enseignante _ motivation pour la réussite
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 مقذمة 

 

 
  أ

 : مقدمة 
تعد التربية مف أىـ العكامؿ التي بيا تبنى الأكطاف مف خلبؿ الإعداد العممي 

لمطاقات البشرية ك تزكيدىا بعكامؿ التطكر ك البناء ، كما مف شؾ في أف الارتقاء 
بمستكل المعمـ ك النيكض بميمة التدريس بشكؿ حجر الزاكية في تجكيد العمؿ 

فالمعمـ  ىك الأداة  لتحقيؽ أغرض . التربكم، ك النيكض بالميف الأخرل كافة 
المجتمع كغاياتو ك الاىتماـ بالمعمـ يرجع إلى أف مينة التعميـ لجميع الأنشطة 

الثقافية في حركتيا التطكرم لمجتمع مف المجتمعات ك / الاقتصادم / الاجتماعي  
كما قيؿ قديما عف الفمسفة بأنيا أـ العمكـ فإف مينة التدريس ىي أـ الميف جميعا 

لأف العامميف في الميف كافة ما ىـ إلا مف مخرجات النظـ التعميمية بمختمؼ 
 (19، صفحة 2012عبد الله المجيدؿ ، سعد الشريع ، ) .مستكياتيا 

أف قضايا التعميـ أك ميف التعميـ متعددة ك كؿ منيا يحتاج إلى دراسة ك تخطيط 
لمسايرة متطمبات الطمبة أك الأساتذة في ىذا العصر ، ك يكفي أف أشير إلى ميف 

التعميـ أف لـ تراجع مف حيف لآخر فإنو يؤدم إلى مشكمة كبيرة ، ك إنما لجيؿ بأكممو 
ك كذا قضايا مجتمع بأسرىا مما يحكـ عميو بالتقيقر ك التراجع لذا فدراسة اتجاىات 

 .طمبة جامعة أدرار نحك مينة التدريس نراه أمر ممحا 
أف حياة المتعمـ يستدعي الاىتماـ  بو  أكثر فأكثر ، كلا يقتصر مكضكع ك أىمية 
المعمـ عمى كيفية الاىتماـ بو ، كتدريبو ك تطكيره ك إنما يجب أف تيتـ ك تراعي 
اتجاىات الطمبة المتدربيف المعمميف ، ك إنما ىي مراعاة لجميع الجكانب الأساسية 
في طلبب المتقدميف لمينة التدريس لأف كؿ الميف تتطمب قدرا كبيرا مف العمـ ك 

الإبداع ك الأصالة ك التدريب في مجاؿ الفف أك العمكـ في الدراسات المتقدمة في أم 
 .مف الحقكؿ المتخصصة 



 مقذمة 

 

 
  ب

ك لتحقيؽ العممية التعميمية لابد أف تككف الدكافع قكية تحرؾ نشاط الكائف الحي ك 
تبدم السمكؾ ك تكجييو نحك ىدؼ معيف ، كيذكر اتكنسكف أف الدافعية تتعمؽ بتحميؿ 

 .تصرفات الفرد 
" كىذا يعني  أف الدافعية تككف الاتجاه ك تكجيو نحك ىدؼ معية حيث بينت الباحث 

 مف خلبؿ أىمية دكر المعمـ في تنمية الدافعية للبنجاز لدل 2010غريب كالعضايمة 
الطمبة مف خلبؿ تكفير الجك الملبئـ ك التفاعؿ الايجابي بينو ك بينيـ كإرساء قكاعد 

الصداقة ك الكد ك تقبؿ الطمبة كما ىك فيذا يشجعيـ عمى طمب المعكنة لحؿ 
كمثكـ قاجة ) .مشاكميـ ك كؿ ذلؾ يؤدم إلى زيادة التحصيؿ الدراسي عند المتعمميف 

  .(347، صفحة 2013، 
ك انطلبقا مف ىذا الطرح حاكلت في ىذا الدراسة إلى معرفة اتجاىات طمبة أدرار 
نحك مينة التدريس ك علبقتيا مع الدافعية للبنجاز ك ذلؾ في خطة مككنة مف 

 : جانبيف نظرم ك تطبيقي اشتمؿ كؿ منيما عمى فصكؿ 
 : الجانب النظرم 

ك يتضمف الخمفية النظرية لممشكمة حيث تـ التطرؽ فيو إلى :الفصؿ التمييدم - 
 .تحديد المصطمحات إجرائيا ك الدارسات السابقة 

مفيكمو كخصائصو كمككناتيا ك أنكاعو  )يتناكؿ متغير الاتجاىات :الفصؿ الأكؿ - 
  (ك نظرياتو ككظيفتو 

مفيكـ التدريس ك مفيكـ مينة  )يتناكؿ متغير مينة التدريس : الفصؿ الثاني - 
التدريس ك طرؽ التدريس ك تخطيط لو كأنكاع الخطط كالأخير أخلبقية مينة 

 (التدريس



 مقذمة 

 

 
  ج

مفيكـ الدافعية ك تعريفيا كبعض  )يتناكؿ متغير الدافعية للبنجاز : الفصؿ الثالث - 
المفاىيـ المرتبطة بيا كخصائصيا ككظائفيا ك أنكاعيا كنظريات كمفيكـ الدافعية 

 (للبنجاز ك بعض نظرياتيا 
 : الفصؿ الميداني - 
 .يحتكل عمى الإجراءات المنيجية لمدراسة : الفصؿ الرابع - 
 : الفصؿ الخامس - 
 .عرض الإحصاءات الكصفية لنتائج الدراسة * 
 .عرض ك تحميؿ ك مناقشة النتائج ك تفسير نتائج الدراسة * 
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 : الإشكالٌة  

تمعب الاتجاىات نحك مينة التدريس دكرا ىاما بالنسبة لممعمميف لأف مشاعر 
المتعمميف ك اتجاىاتيـ  نحك المكاد الدراسية ك النشاطات المدرسية ، ك كذلؾ 
اتجاىاتيـ نحك زملبئيـ ك معممييـ كنحك ذاتيـ تؤثر في قدراتيـ عمى تحقيؽ 

الأىداؼ التعميمية المنشكدة ، كلاف المتعمـ الذم يؤدم لتككيف اتجاىات نفسية مناسبة 
لدل المتعمميف يككف أكثر جدكل مف التعمـ القائـ عمى اكتساب المعرفة فقط ، ك 

المعمـ أيضا يحمؿ معو اتجاىاتو ك ميكلو كخبراتو مع طلببو كليذا الاتجاىات الدكر 
عمر عكاض )(  2008)الكبير في العممية التعميمية كىذا ما أكدتو دراسة المخزكمي 

 (2018الثبيتي ، محمد حكاؿ العتيبي ، 
أف اىتماـ التربكييف بعممية التربية ك التعميـ يدفعيـ ك باستمرار إلى البحث ك إلى 
إيجاد ك سائؿ ك أساليب مساعدة ك مناسبة كتساىـ بشكؿ فعاؿ في إنجاح العممية 
التعميمية كتحقيؽ الأىداؼ التربكية مف أجؿ حث الطمبة ك التلبميذ عمى التعميـ ك 

كسابيـ المعرفة  ردينة عثماف يكسؼ ، )زيادة إبداعيـ ك تنمية مياراتيـ ك خبراتيـ كا 
 (148، صفحة 2005حذاـ عثماف يكسؼ ، 

بعنكاف ظاىرة تدني التعمـ ك دكرا  "(2004)كىذا ما أكدتو دراسة أبك عبد الله خميؿ 
ك التي ىدفت " الإرشاد  التربكم في استثارة دافعية الإنجاز لدل تلبميذ التعميـ الثانكم

إلى تقصي دكر الإرشاد التربكم في استثارة  دافعية الإنجاز لدل الطلبب ، ك البحث 
كبغرض جمع البيانات استخدـ الباحث العديد مف الأدكات مثؿ . عف حمكؿ مناسبة 

مقياس الدافعية للبنجاز الذم أعده خصيصا ليذه الدراسة ، كما استخدـ استبيانا 
 435لتقصي عكامؿ تدني دافعية الانجاز لدل التلبميذ ك لقد بمع حجـ العينة حكالي 

: تمميذا ك تمميذة ك خمصت ىذه الدراسة إلى 
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إف مف بيف أسباب تدني دافعية الانجاز لدل التلبميذ تدني تقدير الذات ، تقميؿ 
التلبميذ مف قدراتيـ ك الشعكر بعدـ الكفاءة في التحصيؿ ، ك عدـ احتراـ رغباتيـ 

 .في التكجيو إلى تخصصات التعميـ الثانكم
 بيف التكجيو ك دافعية الانجاز لدل التلبميذ ، إذ إف التلبميذ ارتباطيوىناؾ علبقة 

الذيف كجيكا حسب رغباتيـ كانت الدافعية للبنجاز لدييـ مرتفعة ، عمى عكس الذيف 
لـ كجيكا حسب رغباتيـ ك الذيف كانت دافعتييـ متدنية ، ك يعانكف مف مختمؼ 

 .المشكلبت المرتبطة بانخفاض دافعية الانجاز لدييـ 
كيعتبر المعمـ ىك ركف أساسي مف أركاف العممية التعميمية ك بدكنو لا يستقيـ أمر 
التعميـ ك ميما أكجد العمماء مف برامج ك كسائؿ ك تقنيات فلب عنى عف المعمـ لأف 

، 2001فؤاد حسف أبك الييجاء ، )دكره يبقى دكما الفعاؿ في العممية التدريسية 
 (8صفحة 

 دكر المدرس كمدير لمعممية التدريسية الصفية ك  Daviesكما كضحا أيضا ديفز 
افتراض في نمكذجو عددا مف الكظائؼ المحددة يمارسيا المدرس أثناء تنفيذ العممية 

. التدريسية 
 NELSON – CLELANDكيرل أغمب عمماء التربية كمنيـ نيمسكف ك كميلب ند 

أف المدرس ىك عماد العممية التعميمية كأىـ أسسيا ، كىك الذم يييئ المناخ الذم 
مف شأنو أف يقكم مف ثقة التمميذ بنفسو أك يزعزعيا ، ك يشجع اىتماماتو أك يحبطيا 
، كينمي قدراتو أك ييمميا ، ك يقدح إبداعاتو أك يخمد جذكتيا ك يستثير تفكيره الناقد 

. أك يكفو ، كيساعده عمى التحصيؿ ك الانجاز أك يعكقو 
كاتجاىات المدرس نحك مينتو مف أىـ العكامؿ التي تساعده عمى إنجاز كثير مف 
الأىداؼ ، ك ىذا يدعك إلى حسف اختيار الطمبة الممتحقة بكميات التربية بناء عمى 
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رغباتيـ ك اتجاىاتيـ نحك مينة التدريس مف الناحية ك تدعيـ كتنمية ىذه الاتجاىات 
. مف ناحية أخرل 

كتعتبر الدافعية مف المكاضيع الميمة التي استدعت انتباه عمـ النفس ك التربكييف 
نظرا لتأثيرىا في سمكؾ الأفراد ، فاتجيكا لدراستيا ك تفسير طبيعتيا مف خلبؿ 

النظريات المتعمقة بيا ك تحديد العكامؿ المؤثرة فييا ، ك يذكر أتكنسكف 
Atkinson1964))  أف دراسة الدافعية تتعمؽ بتحميؿ الدكافع التي تقكـ بتكجيو

إلى أف الدكافع ىي القكة المحركة التي  (2001 )تصرفات الفرد ، كيشير نجاتي 
تبعث النشاط في الكائف الحي ك تبدئ السمكؾ ك تكجيو نحك ىدؼ معيف فيي تؤدم 
كظائؼ ضركرية ك ىامة لمكائف الحي ، حيث تدفعو لمقياـ بإشباع حاجاتو الأساسية 

الضركرية لحياتو ك بقائو ، كما تدفعو لمقياـ بكثير مف الأفعاؿ الأخرل اليامة ك 
. المفيدة في تكافقو 

 الذم Adlerإلى أدلر(2000)يرجع استخداـ الدافعية للبنجاز حسبما ذكر خميفة 
اعتبر الحاجة للبنجاز دافع تعكيضي مستمد مف خبرات الطفكلة ، كككرث لفيف 

Levin الذم عرض ىذا المصطمح في ضكء تناكلو لمفيكـ الطمكح ، لكف الفضؿ 
 الذم قدـ مفيكـ الحاجة للبنجاز بشكؿ دقيؽ Murrayيعكد إلى ىنرم مكرام 

. بكصفو مككناتيا مف مككنات الشخصية 
لذلؾ كمما كانت الدافعية للبنجاز مرتفعة كمما انعكس ذلؾ بالإيجاب عمى الأفراد ك 

المجتمع ، حيث نجدىـ في سعي دائـ لتحقيؽ أىداؼ بنجاح ، كفي ىذا الصدد يشير 
انو يحتاج أكلئؾ  (Wiener 1979) ، Robbins2003كؿ مف ركبنز ك كينر 

الذيف ىـ في مستكل عاؿ مف الانجاز إلى عدـ النجاح عبر الصدؼ ك البحث عف 
 مصادر يمكف تحديدىا شخصيا لنجاحيـ أك فشميـ بدا مف ترؾ النتيجة محتممة 

 (374 ، 373، صفحة 2012عبد الله المجيدؿ ، سعد الشريع ، )
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إلى إف دافعية الانجاز تككيف  ( Meclelland ، 1985)ككما يشير ماكيلبند 
افتراضي يعني الشعكر المرتبط بالأداء التقييمي حيث المنافسة لبمكغ معايير الامتياز 
، ك إف ىذا الشعكر يعكس مككنيف أساسييف ىما الرغبة في النجاح ، كالخكؼ مف 

الفشؿ ، خلبؿ سعي الفرد لبذؿ أقصى جيده ك كفاحو مف أجؿ النجاح ك بمكغ 
استعداد : الأفضؿ ، ك التفكؽ عمى الآخريف ، كيؤكد أيضا أتكنسكف الدافع للبنجاز

نسبي في الشخصية يحدد مدل سعي الفرد ك مثابرتو لتحقيؽ نجاح ما يترتب عميو 
. نكع مف الإشباع ليذه لحاجة 

كتتميز دراسي عف الدراسات الأخرل ككنيا تيدؼ إلى دراسة اتجاىات طمبة جامعة  
أدرار نحك مينة التدريس كعلبقتيا بالدافعية للبنجاز بحيث ركزت دراسة الطالبة 

اتجاىات طمبة المدارس )ىاجر بف أعمر عمى فئة المدارس العميا فقط ، تحت عنكاف 
. المسيمة– دراسة ميدانية في بكسعادة  (العميا للؤساتذة نحك مينة التدريس

ككذلؾ دراسة شكيخي أماؿ بعنكاف نمط التكجيو الجامعي ك علبقتو بالدافعية للبنجاز 
. دارسة عمى عينة مف طمبة جامعة تممساف 

لذلؾ ارتأيت إلى معرفة اتجاىات طمبة جامعة أدرار نحك مينة التدريس ككذلؾ 
مستكل الدافعية للبنجاز عندىـ كمعرفة الفرؽ بيف الجنسيف في طبيعة الاتجاه نحك 

. مينة التدريس 
إذف عمى ضكء المعطيات المقدمة كنظرا لأىمية المكضكع ما يسعني إلا لمبحث ك 

: التعمؽ مف خلبؿ طرح الأسئمة التالية نجد 
 ما علبقة الدافعية للبنجاز في تككيف الاتجاه نحك مينة التدريس ؟

: كمنيا استخلبصو مجمكعة مف الأسئمة الجزئية 
ىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في اتجاىات الطمبة تبعا لمتغير الجنس  (1

نحك مينة التدريس ؟ 
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ىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في اتجاىات الطمبة تبعا لمتغير المستكل ؟  (2
ىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية لمدافعية للبنجاز تبعا لمتغير المستكل ؟  (3
ىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية لمدافعية للبنجاز تبعا لمتغير الجنس ؟  (4
لإجابة عمى مجمكعة مف التساؤلات السابقة قامت الطالبة : فرضيات الدراسة / 2

:  بصياغة الفرضيات التالية 
 : الفرضية العامة 

. تكجد علبقة بيف الدافعية للبنجاز كالاتجاه نحك مينة التدريس لدل طمبة الجامعة 
 : الفرضيات الجزئية 

تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في اتجاىات الطمبة تبعا لمتغير الجنس نحك مينة 
 .التدريس 

 .تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في اتجاىات الطمبة تبعا لمتغير المستكل 
 .تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية لمدافعية للبنجاز تبعا لمتغير المستكل 
 .تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية لمدافعية للبنجاز تبعا لمتغير الجنس 

:  أىمية الدراسة / 3
 تمكف أىمية ىذه الدراسة في ككنيا أف مينة التدريس مف الميف التي ليا أىمية 

كبيرة في إعداد أجياؿ المستقبؿ التي تأخذ عمى عاتقيا ميمة تطكير ك بناء المجتمع 
ك دعـ التنمية التي تعتبر أىـ أىداؼ الدكؿ النامية ك التي تحاكؿ تحقيقيا ك ميما 
تكف لمينة التدريس مف أىداؼ كميمات فإف ىدؼ إعداد الطالب عمميا ك تربكيا ك 

ميدم )أخمقيا ك ثقافيا ك اجتماعيا سيظؿ اليدؼ الأساسي مف بيف تمؾ الأىداؼ 
 (21، صفحة 1991أحمد الطاىر، 

:  تسعي ىذه الدراسة إلى تحقيؽ مايمي 
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لفت انتباه القائميف عمى المنظكمة التربكية إلى أىمية الدافعية لمتعميـ ك لما لو مف - 
 .علبقة مباشرة بالنجاح الدراسي ك الميني لمطمبة 

لفت اىتماـ المسئكليف عف التعميـ العالي ك البحث العممي إلى قياس يسمح - 
بالكشؼ عف درجتيا قبؿ تخرج الطلبب المدرسيف ، حتى يمكف تجنب الكقكؼ في 
سمبيات تؤثر عمى مخرجات العممية التعميمية مف جميع جكانبيا ،كىذا يتـ خلبؿ 

 .عممية القياس لاتجاىاتيـ بطرؽ عممية 
كضع استراتيجيات جديدة تساعد الطلبب مف إعداد معممي المستقبؿ ك محاكلة - 

إكسابيـ أصكؿ ك مبادئ العمؿ في ىذه المينة عمى أسس عممية ك مكضكعية ك 
منيجية ك ىذا ما أكدتو إستراتيجية تطكير التربية العربية مف خلبؿ مناىج ك أساليب 

إعداد المدرسيف ك تدريبيـ ، مف خلبؿ تنمية قدرات التعمـ  لدل المتعمـ ك كذلؾ 
جعؿ برامج إعداد المدرسيف في مستكل التعميـ العالي ك ربطيا بالجامعات ككصؿ 

 .التدريب بالإعداد 
كما تتجمى أىمية ىذا البحث في أىمية المعمـ في العممية التربكية لاف المعمـ ىك 
أساس العممية التعميمية ك ىك الذم يييئ المناخ الذم مف شأنو أف يقكم مف ثقة 

التمميذ بنفسو  أك يزعزعيا ك يشجع اىتماماتو أك يحيطيا ،ك ينمي قدراتو أك ييمميا ، 
ك يقدح إبداعاتو أك يخمد جذكتيا كيستثير تفكيره الناقد أك يكفو ،كيساعده عمى 

 .(22 ، 12، صفحة 1991ميدم أحمد الطاىر، ) التحصيؿ ك الانجاز أك يعكقو
:  مف خلبؿ  ما سبؽ حكلت الكصكؿ إلى الأىداؼ التالية  : أىداف  الدراسة/ 4

 . الإجابة عمى فرضيات البحث ك التساؤلات الكاردة في إشكالية البحث
معرفة إذا ما تكجد علبقة بيف اتجاىات الطمبة نحك مينة التدريس ك الدافعية للبنجاز 

. 
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عمى دافعية للبنجاز نحك مينة  (المستكل– الجنس  )التعرؼ عمى أثر المتغيرات 
 .التدريس 

 .التعرؼ عمى مستكل الدافعية لدل أفراد عينة الدراسة 
. التعرؼ عمى طبيعة الاتجاه نحك مينة التدريس أفراد عينة الدراسة 

  :تحديد المفاىيم / 5
يعريفو حامد زاىراف الاتجاه استعداد نفسي أك تييؤ عقمي : مفيكـ الاتجاه / أ/ 1

أ شياء أك مكضكعات  أك السالبة نحك أشخاص أكالمكجبة عصبي متعمـ للبستجابة 
سميماف ) أك مكاقؼ أك رمكز في البيئة الاجتماعية التي تستثير الاستجابة المكجبة

 (82، صفحة 2012عبد الكاحد إبراىيـ ، 
:  تعريؼ الاتجاه نحك مينة التدريس إجرائيا / ب

إيجابيا ،  )درار أمجمكعة المعتقدات ك المشاعر ك الآراء التي يمتمكيا طمبة جامعة 
نحك مينة التدريس في ضكء خبراتيـ السابقة ك التي تحدد قبكليـ السابقة  (سمبية 

لممينة أك نفكىـ منيا مف خلبؿ الإجابات التي يدلي بيا الطالب في مقياس اتجاىات 
. الطمبة نحك مينة التدريس 

 TEACHINOيعرفيا عبد الرحماف عبد السلبـ حامؿ بأنو : مينة التدريس / 2
COMSORT ىك مجمكعة النشاطات التي يقكـ بيا المعمـ في مكقؼ تعميمي 

فؤاد حسف أبك )فؤاد  ). لمساعدة تلبميذه في الكصكؿ إلى أىداؼ تربكية محددة 
.  (15، صفحة 2001الييجاء ، 

ىي مجمكعة مف الميارات ك الأنشطة  التي : تعريؼ مينة التدريس إجرائيا / ب
يتفاعؿ بيا المدرس مع طمبتو مف أجؿ تحقيؽ الأىداؼ المرغكبة بإكسابيـ 
. المعمكمات كتنمية اتجاىاتيـ العممية ك ميكليـ ك قدراتيـ عمى تفكير العممي 
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ىي قكة   ذاتية تعمؿ عمى تحريؾ السمكؾ ك تكجييو نحك : تعريؼ الدافعية / 3
تحقيؽ ىدؼ معيف حيث تحافظ ىذه القكة الذاتية عمى ديمكمة السمكؾ ك استمرار يتو 

.  ما دامت الحاجة قائمة 
ىي مجمكعة مف الطمكحات ك الأىداؼ ك : تعريؼ الدافعية للبنجاز إجرائيا / ب

الدكافع التي تحقيؽ التفكؽ ك بمكغ أعمى الدرجات الامتياز،  كىي تتمثؿ في الدرجة 
الكمية التي يحصؿ عمييا الطالب مف خلبؿ إجابات التي أدلى بيا في مقياس 

. الدافعية للبنجاز لييرمنز ك ترجمة لفاركؽ عبد الفتاح مكسى 
:  الدراسات السابقة / 6

:  دراسات عربية 
ىدفت ىذه الدراسة إلى البحث عف الاتجاه نحك مينة  : 1991دراسة الطاىر / 1

التدريس ك علبقتو بالمستكل الدراسي ك التخصص ك التحصيؿ لدل طلبب كمية 
. التربية بجامعة الممؾ سعكد بالرياض 

: كقد شممت الدراسة ثلبثة تساؤلات ، ك ثلبث فرضيات تتضمف الصاغية التالية 
مدل اختلبؼ اتجاىات طلبب المستكل الدراسي الأكؿ بكمية التربية عف اتجاىات 

طلبب المستكل الرابع ، باختلبؼ تخصصاتيـ ، كتحصيميـ الدراسي،  ك تـ استخداـ 
مف إعداد عنايات  (اتجاىات المعمميف نحك مينة التدريس  )أداة لقياس الاتجاىات

 طالبا مف طلبب كمية  63 كالذم تـ تطبيقو عمى عينة بمغ عدد أفرادىا 1974زكي 
: التربية كانتيت الدراسة بالنتائج التالية 

كجكد فركؽ بيف متكسطات اتجاىات طلبب المستكل الدراسي الأكؿ كالرابع لصالح 
 .المستكل الأكؿ

عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطات اتجاىات الطلبب التخصصات 
 .الأدبية كطلبب التخصصات العممية نحك مينة التدريس 



 الفصل الأول                                                                  الجانب المنهجي 

 

 
13 

لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف طلبب كؿ مف المستكل الأكؿ كالرابع الأدبي 
كالرابع العممي ،غير أف ىناؾ علبقة  دلالة بيف طلبب المستكل الأكؿ العممي 

 كالمستكل الرابع لصالح طلبب المستكل الأكؿ العممي 
ىدفت الدراسة إلى الإجابة عف التساؤؿ العاـ لمدراسة  : 2009دراسة بكراس / 2

ماىي اتجاىات المعمميف نحك التعميـ التخصصي كعلبقتيا بالرضى الكظيفي : كىك 
؟  

: كقد أظيرت الدراسة العديد مف النتائج أىميا 
 . إف نسبة الإناث في العمؿ بمجاؿ التعميـ الثانكم التخصصي أعمى مف نسبة الذككر
أف أعمى نسبة المشاركيف في العمؿ بمجاؿ التعميـ الثانكم التخصصي مدة خبرتيـ 

 .أقؿ مف عشر سنكات 
أف أغمب المشاركيف في العمؿ بمجاؿ التعميـ الثانكم التخصصي المتحصمكف عمى 

 .مؤىؿ عممي بكالكريا ، ليسانس 
أف المكاد الدراسية بالثانكيات  التخصصية شائقة كضمف مجاؿ تخصص المعمميف 

كأف المناىج الدراسية بالثانكيات تراعي الفركؽ الفردية كمستكل نمك المتعمميف ككذلؾ 
تراعي حاجات المجتمع كمناسبة لممتعمميف كأف أىداؼ المناىج الدراسية بالثانكيات 
 . التخصصية تراعي الميارات الاجتماعية كتركز عمى فتح مجاؿ التخصص المبكر

 .أف اتجاىات معممي الثانكيات التخصصية نحك المناىج الدراسية  إيجابية 
ىدفت الدراسة إلى التعرؼ إلى اتجاىات طلبب كمية  : 2009دراسة أبك سالـ / 3

التربية الرياضية في جامعة الأقصى نحك العمؿ بمينة التدريس كالتدريب ، ككانت 
 مف 55 طالبا كطالبة ، كتـ اختيار العينة القصدية  ، حيث بمغت 95عينة الدراسة  
كتـ استخداـ  % 42.1 طالبة مف الإناث بنسبة 40ك % 57.9الذككر  بنسبة 

:  استبياف مف إعداد الباحث ككانت أىـ النتائج 
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أف ىناؾ اتجاه إيجابي عاـ لدل عينة الدراسة نحك مينة التدريس ككانت الفركؽ - 
لصالح الإناث ، ككاف اتجاه إيجابي لدل عينة الدراسة نحك العمؿ بمينة التدريب ، 

. كلـ تكجد فركؽ بيف كلب الجنسيف 
ىدفت الدراسة كشؼ العلبقة بيف الأمف النفسي ك  : (2009 )دراسة الدلبحي / 4

الدافعية للبنجاز في العمؿ لدل معممي المرحمة الثانكية بمدينة الرياض عمى عينة 
معمما كتكصمت الدراسة إلى عدد مف النتائج منيا معممي  ( 344 )مككنة مف 

المرحمة الثانكية مكافقكف تماما عمى أف لدييـ مستكاىـ عالي جدا مف الدافعية 
للبنجاز في العمؿ في حيف كجدت فركقا لدل المعمميف كبار السف تككف أكبر منيا 

لدل المعمميف حديثي التعييف ك الأصغر سنا ككجدت فركقا في العمر كالخبرة لأقدمية 
 . لصلبح المعمميف الأكبر سنا ك لصلبح ذكم الخبرة الكبيرة 

كىدفت إلى التعرؼ إلى اتجاىات طمبة كمية التربية في  : 2008دراسة الزبيدم / 5
نحك مينة التدريس كعلبقتيا بالتحصيؿ  (صنعاء ،تعز ،عدف  )الجامعات اليمنية 

. لمفاىيـ طرائؽ التدريس كالتطبيؽ العممي 
ككانت أبرز النتائج التي تكصؿ إلييا البحث الحالي الخاصة بالاتجاه نحك مينة 

: التدريس كالتالي
 بيف متكسط استجابات أفراد 0.05لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل 

 عينة البحث نحك المقياس ككؿ تعزل إلى متغير الجنس 
 بيف متكسطي استجابات طلبب 0.05تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند 

نحك المقياس ككؿ لمينة التدريس لصالح مجمكعة  (صنعاء )كطالبات كمية التربية 
 الطلبب 
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 بيف متكسطي استجابات 0.05لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل 
نحك المقياس ككؿ لمينة التدريس تعزل إلى  (تعز  )طلبب كطالبات كمية التربية 

 .متغير الجنس 
ىدفت الدراسة إلى معرفة العلبقة بيف الاتجاه نحك  : ( 2007 )دراسة طبشي /  6

مينة التدريس ك الدافعية للبنجاز لدل طمبة معيد تككيف المعمميف ك تحسيف 
ك كذا معرفة طبيعة اتجاىيـ نحك المينة ك مستكل  (الجزائر  )مستكاىـ بكرقمة 

 طالبا ك تكصمت الدراسة إلى أف 105دافعيتيـ عمى جميع طمبة المعيد البالغ 
اتجاىات الطمبة إيجابية كمستكل دافعيتيـ للبنجاز مرتفع ك أف ىناؾ علبقة بيف 
الاتجاه نحك مينة التدريس ك الدافعية للبنجاز بينما اختمفت اتجاىات الطمبة نحك 
مينة التدريس ك دافعية للبنجاز باختلبؼ جنسيـ كلـ تختمؼ باختلبؼ مستكاىـ 

.    الدراسي 
كقد ىدؼ الباحث إلى تقصي اتجاىات الطمبة  : 2006دراسة المجيدؿ / 5 

المعمميف في كمية التربية نحك مينتيـ المستقبمية  كتقكيـ أداء كمية التربية في مجاؿ 
بناء الاتجاىات الإيجابية لدل الطمبة المعمميف نحك مينة التعميـ ، ككضع المقترحات 
كالتكجييات في ضكء نتائج البحث التي تسيـ في الارتقاء  بمختمؼ  جكانب الإعداد 

لمنتسبي ىذه المينة ، كقد شكؿ طمبة كمية التربية بطلبب ك طالبات المجتمع 
 طالبا كطالبة ،كمثمت 330الأصمي لمبحث ، حيث اشتممت العينة العشكائية عمى 

 مف المجتمع الأصمي ، كتكصؿ الباحث إلى عدد % 32.6عينة البحث مانسبتو 
: مف النتائج منيا

 عدـ كجكد فركؽ دلالة إحصائية للبتجاىات بيف الذككر  كالإناث نحك مينة التعميـ 
لا تكجد فركؽ بيف اتجاىات الطمبة كالطالبات نحك المينة تبعا لسنكات الدراسة مما 

 يعني عدـ ممارسة 
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ىناؾ فركؽ  في الاتجاىات نحك المينة تبعا لمتخصص لصالح التخصصات الأدبية 
كلـ تمحظ فركؽ في الاتجاىات تبعا لمتغيرم معدؿ الدرجات في الثانكيات ككذلؾ 

 .المعدؿ التراكمي في الكمية 
كقد ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى مستكل التكافؽ  : 2003دراسة سرم /  6

الميني لدل مدرسي ك مدرسات المكاد المختمفة ، ك معرفة الأىمية النسبية لممكاد 
المختمفة مف كجية نظر المدرسيف ، ك أىمية ذلؾ في تكافقيـ الميني كقد اشتممت 

:  فردا كقد بينت النتائج 365العينة عمى 
بأف المدرسيف أكثر تكافقا مف المدرسات كمف تكصيات الباحثة ، العمؿ عمى تعديؿ 
الاتجاىات نحك مكاد التربية الرياضية ك التربية الفنية ك الاقتصاد المنزلي كمكاد 

. أساسية 
:  دراسة أجنبية 

ىدفت ىذه الدراسة إلى بياف العلبقة بيف الاتجاه نحك  : yaakub (1990)دراسة 
السمات – المؤىؿ – الجنس - الانتماء العرقي)مينة التعميـ ك المتغيرات التالية 

 (الدافعية لمتعميـ – الشخصية 
كقد أظيرت نتائج الدراسة أف اتجاه الينكد كاف مختمؼ بشكؿ ممحكظ عف الماليزييف 
، ك لكف لـ يكف ىناؾ اختلبؼ بيف اتجاه الصينييف ك اتجاه الماليزييف ، اتجاه الطمبة 

الذككر لـ يختمؼ بشكؿ ممحكظ عف اتجاه الطمبة الإناث ، لـ يكف ىناؾ علبقة 
إرتباطية ممحكظة بيف الدافع ك الاتجاه لمينة التعميـ كاف ىناؾ علبقة إيجابية بيف 

عامميف شخصيف ك الاتجاه نحك مينة التعميـ ىما الاستقرار العاطفي ك الثقة بالنفس 
. ، ك كاف ىناؾ علبقة سمبية بيف عامميف آخريف ىما الميؿ ك الحاذقة 

 كالتي استيدفت بحث العلبقة بيف  ركشيك – كيرني kearney- Ricchioدراسة 
 ككمية المعمكمات  M. T. A. Tدرجات مقياس منيسكتا لاتجاىات المعمميف 
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التربكية ك النفسية التي يحصؿ عمييا المدرس خلبؿ السنكات الدراسية حيث تككنت 
 291 مدرسا حصمكا عمى مقررات تربكية ك نفسية لمدة عاميف ك 238عينة الدراسة 

 مدرسا حصمكا عمى ىذه 73مدرسا حصمكا عمى ىذه المقررات لمدة أربع سنكات ، ك 
.  المقررات لمدة خمس سنكات

كقد أبرزت نتائج الدراسة أف ىناؾ علبقة مكجبة بيف كمية المعمكمات التربكية ك 
النفسية التي يحصؿ عمييا المدرس أثناء الفترة الدراسية ك اتجاىاتو نحك مينة 

  التي إجراؤىا  Lipscmb 1966التدريس ، كىك ما تؤكده أيضا دراسة لبسككمب 
في كلاية أنديانا الأمريكية  ك التي استيدفت التعرؼ عمى اتجاىات الطمبة الذيف 

يعدكف لمينة التدريس في المرحمة  الابتدائية قبؿ ك بعد انتظاميـ في الدراسة كذلؾ 
  (رسيف 2لبسككمب لاتجاىات المدمقياس  )بتطبيؽ 

كتشير النتائج التي تكصمت إلييا ىذه الدراسة إلى كجكد فركؽ دالة بيف اتجاىات 
الطمبة الذيف يعدكف لمينة التدريس بعد الدراسة في الكمية عنيا قبؿ الدراسة عند 

.  لصالح الطمبة الذيف أنيكا البرامج الدراسية بالكمية 0.001دلالة 
ىدفت  :  yaman – Dundar – Ayvas 2015أيفاز – دكف دار – دراسة يماف 

الدراسة إلى تحديد الأساليب التحفيز ك الكشؼ ما إذا كاف علبقة بيف الدافعية 
للبنجاز لدل المترشحيف  لتدريس الرياضيات نظرا لأساليبيـ المعرفية ك أساليب 

- 2013لمعاـ الدراسي  ( 64) منيـ  (144 )التحفيز أكلا عمى عينة مككنة مف  
 بتركيا ك أظيرت النتائج أف الدافعية للبنجاز لدل الطمبة لا تختمؼ مف حيث  2014

الجنس ك الأساليب المعرفية ، بينما تخمؼ بحسب مستكاىـ التعميمي ك أساليب 
. تحفيزىـ 
 كىدفت ىذه الدراسة إلى تحديد اتجاىات AslanbK,Guneylia  2009دراسة 

معممي المغة التركية المنتظريف نحك مينة التعميـ بحسب مستكياتيـ الاقتصادية ك 
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الاجتماعية ك جنسيـ ، كأسباب اختيارىـ ىذه المينة كما المشاكؿ التي قد تكاجييـ 
عند ما يبدؤكف المينة  

كأقد ظيرت الدراسة أف ىناؾ اختلبؼ كبيرا لصالح المعمميف المحتمميف الإناث فيما 
يتعمؽ بعامؿ الجنس  

لا يكجد فرؽ كبير في تأثير الطبقية ك المستكل الاجتماعية ك الاقتصاية عمى -
الاتجاىات نحك مينة التعميـ ك قد اختار غالبية المعمميف المحتمميف تعميـ المغة 

التركية لأنيـ يحبكف ىذه المينة ، ككاف قمقيـ أىـ بشأف مستقبميـ كليس تعيينيـ كما 
.  يعتقدكف أف ىناؾ بعض أكجو القصكر في التعميـ الذم يتمقكنو

مف خلبؿ استعراض بعض الدراسات السابقة التي تناكلت مكضكع  الدراسة  
الحالية تتفؽ مع معظـ الدراسات في المنيج ك في أداة قياس الأداتيف  ك اتفقت مع 

 في بمد التطبيؽ الجزائر ، كاختمفت مع الدراسات 2013 ، شرقي 2016دراسة جكبي
الأخرل التي طبقت في بيئات مختمفة السعكدية ، تركيا  ، كانفردت الدراسة الحالية 

في نكع العينة فقد شممت الدراسات السابقة عينة مف معممي التعميـ الابتدائي ك 
 التعميـ الثانكم 
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:  تمييد
قد يشعر بعض الافراد بالتكامؿ فتككف علبقتيـ بمجتمعيـ علبقة ألفية ك محبة ك تعاكف 
، بينما قد يشعر البعض الأخر مف الأفراد بأف ثمة تعارضا ك تناحر بينيـ  كأفراد كبيف 
مجتمعيـ ، فتسـ علبقتيـ بو بالكراىية ك السمبية ك التربص ، ك يطمؽ عمماء النفس عمى 

" الاتجاه "ىذه المكافؽ السيككلكجي أك ذلؾ مف جانب الأفراد اسـ 
كيحتؿ مكضكع الاتجاىات النفسية أىمية خاصة في عمـ النفس الاجتماعي ك عمـ النفس 

التربكم ، فالاتجاىات النفسية مف أىـ نكاتج عممية التشئة الاجتماعية كىي في نفس 
. الكقت مف أىـ دكافع السمكؾ التي تؤدم دكرا أساسا في ضبطو ك تكجييو 

تناكؿ العديد مف الباحثيف الاتجاه بتعريفات يمكف إجراء بعضيا مما : مفيوم الاتجاه / 1
لو بالدراسة الحالية ك التي تسيـ في تكضيح طبيعة الاتجاه كمككناتو في تعريؼ كؿ مف 
كرتش ك كرتشفيمد الذم ينص عمى أف الاتجاه ىك تنظينـ مستمر لمعمميات الانفعالية ك 

. الادراكية ك المعرفية إزاء بعض جكانب المجاؿ الذم يعيش فيو الفرد
تتعدد تعريفات الاتجاه بحسب الخمفية النظرية ك الاطار المرجعية التي يستند إلييا كؿ - 

باحث في دراستو ، كمف بيف التعاريؼ نجد مايمي  
تعميـ الاستجابات تعميما ينجك بالفرد بعيدا عف شىء نفسي خاص  : عرفو ثرستون- 

. أك قريبا منو 
ىك إحدل حالات التييؤ النفسي ك التأىب العقمي العصبي التي  : عرفو ألبورت- 

تنظميا الخبرة ما يكاد يثبت الاتجاه حتى يمضي مؤثرا ك مكجيا لاستجابات الفرد 
. للؤشياء كالمكافؽ المختمفة 

ردكد أفعاؿ عاطفية ك تقييمية صريحة أك ضمنية تنشأ عف : شوورايت ك يعرفو أيضا - 
إنعكاس المفاىيـ ك المعتقدات المتعممة نحك مكضكع أك صنؼ مف المكضكعات  ك 

 بأنو حالة داخمية تؤثر جانييو و بر يجزكلقد أضاؼ كؿ مف .تتصؼ بالثباث النسبي 
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رجاء محمكد )عمى اختيار الشخص لفعؿ معيف تجاه مكضكع أك شخص أك حدث 
  .(280، صفحة 2010بكعلبـ ، 

بأنو تنظيـ لعدد مف المعتقدات ك الأفكار حياؿ مكضكع ما  :  روكيشكعرفو كذلؾ- 
 .يجعؿ المرء يننزع نحك تفضيؿ مكضكع ما أك يرفضو 

عمى أنو استعدادات كجدانية مكتسبة ، كىي ثابتة ك تمعب دكرا كبيرا  :  العاديميعرفو- 
في سمكؾ الإنساف كمشاعره إزاء الأشياء التي يمارسيا ، كقد تككف إيجابية أك سمبية 

. سرية أك عمنية 
عمى أنو استعداد كجداني عقمي مكتسب ك ثابت نسبيا يعبر عف : مطرود عرفو - 

مصمحة استجابات الفرد نحك مكاضيع ك أشخاص أك مكافؽ في البيئة يتضمف  مدل 
. القبكؿ أك الرفض 

عمى أنو استعداد نفسي متعمـ للبستجابة المكجبة أك السمبية نحك :  قطامي عرفو- 
مثيرات مف أفراد أك أشياء أك مكضكعات تستدعي ىذه الاستجابة ك يعبر عنيا عادة 

  (113 ، 112، صفحة 2008الزيادم ، رضية عبد الله عمي ، ) .بحب أك إكراه 
 أيضا بأنو الحالة الكجدانية القائمة كراء رأم الشخص أك مصطفى سويفكيؤكد - 

أعتقاده فيما يتعمؽ بمكضكع معيف ، مف حيث رفضو ليذا المكضكع أك قبكلو كدرجة ىذا 
. الرفض أك القبكؿ 

كغيرىـ عمى أف الاتجاه ىك تككيف افتراضي كامبل  ،  جرين ، ألبورتكيؤكد كؿ مف- 
أكمتغير كسيط تعبر عنو مجمكعة مف الاستجابات المتسقة فيما بينيا ، سكاء في اتجاه 

القبكؿ أك في اتجاه الرفض إزاء مكضكع نفسي اجتماعي تربكم جدلي معيف ك عمى ذلؾ 
يظير أثر الاتجاه في المكافؽ التي تتطمب مف الفرد تحديد اختياراتو الشخصية أك 

 (النزكعي – المعرفية – الكجدانية  )الاجتماعية أك الثقافية معبر بذلؾ عف جماع خبراتو 
 (82، صفحة 2016سميماف عبد الكاحد ابراىيـ ، )
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ككرد تعريؼ الاتجاه في قامكس بأف الاتجاه ىك استعداد متعمـ مستديف لمسمكؾ عمى - 
محمد سمير عبد الفتاح ، زينب السيد ). نحك ثابث تجاه طائفة معينة مف المكضكعات 

  .(127-126، الصفحات 2004عبد الحميد، 
بأنو استعداد اتجاه شيء قد يككف تجاه فكرة : بالإضافة إلى ىكلت زماف ك انك لدباس - 

شخص ، شخص ، مكضكع ذلؾ الاستعداد يتضمف الشعكر الذم يحمؿ الفرد عمى 
عبد الفتاح دكيدار ،  )العمؿ ك التصرؼ قبؿ الشخص أك الفكرة مكضكع الاتجاه 

  .(157-156، الصفحات 1994
كيتضح مف خلبؿ التعاريؼ السابقة بأف الاتجاىات عبارة عف ميؿ نفسي يعبر بتقييـ 

لمكضكع معيف بدرجة أك بأخرل مف التفصيؿ ك عدـ التفصيؿ ك يشير إلى الاستجابات 
التفضيمية المعرفية ك الكجدانية ك السمككية سكاء كانت صريحة أكضمنية ك بالتالي 
. يتحدد السمكؾ الإنساني بمنظكمة اتجاىات الأفراد ك أنساقيـ القيمة ك العقائد السائدة 

  .(52، صفحة 2014إمتثاؿ زيف الديف، )
كيمكف القكؿ أف الاتجاه عبارة ردكد أفعاؿ أك استجابات  قد تككف سمبية أك مكجبة تبدك 

 عمى الفرد مف خلبؿ تفاعمو مع المكاقؼ التي يمر بيا قد تككف نفسية أك عقمية   
 : بعض المفاىيم المتصمة بالاتجاه : 1-2- 
ك " القيمة " إف الفرؽ بيف الاتجاىات كالقيـ ىك الفرؽ بيف العاـ : مفيكـ القيمة  : 1

فالقيـ تجريدات أك تعميمات تتضح أك تكشؼ عف نفسيا مف خلبؿ " الاتجاه " الخاص 
تعبير الأفراد عف اتجاىاتيـ نحك مكضكعات محددة ، بمعنى أخر فإف القيمة أعـ ك 

. أشمؿ مف الاتجاه ك القيـ ىي التي تقدـ المضمكف للبتجاىات 
يرتبط مفيكـ الميؿ ك الاتجاه ارتباطا كثيقا كلكف الاتجاه أكسع في : مفيكـ الميؿ  : 2– 

معناه كتعتبر الميكؿ اتجاىات نفسية تجعؿ الشخص يبحث عف أكجو نشاط متنكعة ك 
في مياديف مختمفة ، كمع ذلؾ فإف كؿ مف الاتجاه كالميؿ يصؼ استعداد الفرد للبستجابة 

. لشيء ما بطريقة معينة 
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فيك كسيمة التعبير المفظي عف الاتجاه ك بالمقارنة فإف الرأم : مفيكـ الرأم  : 3- 2- 1
سميماف عبد الكاحد إبراىيـ ، )ىك الكحدة البسيطة ك الاتجاه ىك الكحدة الأكثر تركيبا 

 (84، صفحة 2012
:  خصائص الاتجاىات : 1-3
السمككي ك يلبحظ – الكجداني – يتككف بناء الاتجاه مف ثلبثة مككنات المعرفي  : 1-

. بينيا حركة ك مؤثر 
إف الاتجاىات ذات قكة تنبؤية تسمح بالتنبؤ باستجابة الفرد لبعض المثيرات : 2-

 .الاجتماعية ك النفسية ك التربكية 
الاتجاه ليس لو كجكد مادم ممحكظ بؿ ىك مجرد تككيف فرضي يستدؿ عمى  : 3-

كجكده مف السمكؾ الذم يعبر عنو بصكر لفظية أك مكقفية ، مثؿ استجابات الفرد 
لمعبارات التي تقيس الاتجاه ، أك مف خلبؿ رد فعؿ الفرد لمكقؼ إسقاطي أك تكممة جممة 

. ك غيرىا 
الطالب – لا يتككف الاتجاىات مف الفراغ ك لكنيا تتضمف دائما علبقة بيف الفرد  : 4-

. نحك مينة التدريس obgect ك المكضكع الاتجاه 
 .ترتبط بمثيرات ك مكاقؼ اجتماعية   : 5- 
 .يغمب عمييا الذاتية أكثر مف المكضكعية  : 6- 
. قابمة لمتعمـ ك الاكتساب ك الانطفاء : 7-
. قابمة لمقياس ك التقكيـ بأدكات كأساليب مختمفة : 8-
تقع الاتجاىات دائما بيف طرفيف متقابميف أحدىما مكجب ك الأخر سالب ىما التأييد : 9-

، صفحة 2010، .خميؿ عبد الرحماف المعايطة  ). المطمؽ ك المعارضة المطمقة 
147).  
مكتسبة ك ليست فطرية أم يكتسبيا الفرد خلبؿ حياتو نتيجة لما يتعرض لو مف  : 10-

. خبرات عديدة 



 الفصل الثاني                                                                               الاتجاهات 

 
24 

، صفحة 2005زيف العابديف دركيش،  ). أنيا دينامية ، بمعنى قابمة لمتغيير : 11-
91).  

كمف خلبؿ ما سبؽ أف الاتجاه لا ينبع مف الفراغ بؿ يكتسب الفرد خلبؿ حياتو مجمكعة 
مف المكافؽ ك الاستعدادات تجعمو يقكـ بالسمب أك الإيجاب لمكاضيع مختمفة في بيئتو 

.  كمحيطو 
تتككف الاتجاىات مف ثلبثة أقساـ رئيسة كىي ما أتفؽ  : مكونات الاتجاىات : 1-3

:  عمييا أغمب الذيف ساىمكا في دراسة الاتجاىات كىي 
. المككف المعرفي* 
. المككف الانفعالي * 
. المككف السمككي * 
 :   cognttive component :المكون المعرفي: 1-
. ك المقصكد بيما ما يدركو الفرد حسيا ك معنكيا : المدركات ك المفاىيـ - أ
ك يقصدىا بيا مجمكعة المفاىيـ الراسخة في عقؿ الفرد فالناحية : المعتقدات - ب

المعرفية للبتجاه تتككف مف معتقدات الفرد إزاء مكضكع أك شيء معيف ، كقد تككف ىذه 
. المعتقدات مرغكبة أك غير مرغكبة 

. كىي ما يمكف أف يتنبأ بو الفرد بالنسبة للآخريف أك يتكقع حدكثو منيـ : التكقعات - ج
كىك الذم يتككف مف أفكار ك معارؼ ك الخبرات ك المكافؽ التي يتعرض ليا الطالب في 

المسار الدراسي في الجامعة فمف خلبلو يؤثر في نظرة الطالب نحك مينة التدريس ك 
. التي بدكرىا تؤدم إلى تككيف الاتجاه 

كىك مككف أساسي في الاتجاه كيقصد بو الجكانب الكجدانية : المكون الانفعالي  : 2-
ك العاطفية ك التي تتمثؿ في المشاعر ك الانفعالات التي تظير عمى الفرد التي تجعمو 
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يكرىو كىذه الانفعالات تتعمؽ بالشحنة الانفعالية / يميؿ إلى شيء أك ينفر منو ، يحبو 
. التي تعطي الاتجاىات صفاتيا اليامة 

كيتضمف المككف السمككي للبتجاه الاستعدادات السمككية  : المكون السموكي : 3-
المرتبطة بالاتجاه ، فإف كاف لديو اتجاه ايجابي المكضكع فإنو يبذؿ كؿ ما في كسعو 

لكصكؿ لميدؼ ، أما إف كاف لديو اتجاه سالبا نحك المكضكع فإنو سكؼ يرفضو كيرفض 
. كؿ ما يتعمؽ بيذا المكضكع 

أم أف ىذا المككف يتمثؿ في الاستجابات الناتجة عف الفرد مف خلبؿ التفاعؿ بيف 
. المككنيف الأكؿ ك الثاني بحيث يسمؾ الطالب سمككا ايجابيا أك سمبيا نحك مينة التدريس

-260سنة، الصفحات .أحمد محمد حسف صالح ، ناجي محمد قاسـ ك آخركف، د)
261).  

نستنتج أف ىذه المككنات الثلبثة كؿ كاحد منيا يتعمؽ بالأخرل لا يمكف فصؿ بعضيما 
عف الأخر يعني  أف الطالب تككف لديو أفكار ك مكافؽ ك خبرات سابقة عف مكضكع ما 
فمف خلب ؿ مشاعره ك الانفعالات التي تظير عمية فإنو يتخذ قرارا نحك المكضكع أما 

. رفض أك الإيجاب 
:  أنواع الاتجاىات  : 1-4

تقسـ الاتجاىات بالنسبة لمكضكعيا إلى عامة ك نكعية ك بالنسبة للؤفراد إلى جماعة ك 
فردية ك بالنسبة لمكضكعيا إلى علبنية ك سرية ك بالنسبة لقكتيا إلى قكية ك ضعيفة ك 

. بالنسبة ليدفيا إلى مكجبة ك سالبة 
:   الاتجاه العام و الاتجاه النوعي  : 1-

نقصد بالاتجاه العاـ ذلؾ الاتجاه الذم ينصب عمى كمية المكضكع بغض النظر عف 
. ككنو سالبا أك مكجبا 

كالاتجاه النكعي ىك الذم ينصب عمى جزء مف تفاصيؿ المكضكع أك المدرؾ دكف جزء 
. أخر 
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:  الاتجاه الفردي و الاتجاه الجمعي  : 2-
الاتجاه الفردم ىك ذلؾ الاتجاه الذم يؤكده فرد كاحد مف أفراد الجماعة فإذا كاف ىناؾ 
مدرؾ في مجاؿ الجماعة ييـ بعض أفرادىا ك لكف كؿ منيـ ككف اتجاىات نحك ىذا 

المدرؾ مختمفا مف حيث النكع أم سالبا أك مكجبا كمف حيث الدرجة حيث يختمؼ عمؽ 
ىذه الايجابية أك السمبية فإننا نسمى مثؿ ىذا الاتجاه اتجاىات فرديا ، أما الاتجاه 

. الجمعي فيك ذلؾ الذم يشترؾ فيو عدد كبير مف أعضاء الجماعة 
:  الاتجاه القوي و الاتجاه الضعيف  : 3 -

القكة ك الضعؼ تميز شدة الاتجاه الذم ينعكس عمى سمكؾ الفرد ك تفاعمو مع الآخريف ، 
فالسمكؾ الذم يتصؼ بالقكة كالحدة ك الانفعاؿ الشديد في مكقؼ اجتماعي خاص فإف 
ىذا السمكؾ يدؿ عمى اتجاه قكم ذك درجة عالية مف الشدة ، ك العكس صحيح بطبيعة 

. الحاؿ أم إذا كاف السمكؾ ضعيفا متراخيا غير شديد دؿ ذلؾ عمى اتجاه ضعيؼ 
:  الاتجاه العمني و السري : 4- 

الاتجاىات العلبنية ىي التي لا يجد الفرد حرجا مف إظيارىا ك التحدث عنيا أماـ الناس 
أما السرية فيي التي يحاكؿ الفرد أف يخفييا عف الناس ك يحتفظ بيا في قرارات نفسية ، 

. بؿ ينكرىا أحيانا حيف يساؿ عنيا 
:  الاتجاىات الموجب و الاتجاه السالب  : 5-

إذا تككف لدل الفرد خبرات إيجابية مرتبطة بشخص ما أك مكاف ما أك شيء ما سكؼ 
يرتبط باتجاه إيجابي نحك ىذه الأشياء ك العكس صحيح ، أم إذا تككف لدل الفرد خبرات 

عبد ).   سمبية معينة ، سكؼ يرتبط باتجاه سمبي نحك ىذه  نحك ىذه المكضكعات 
    (53، صفحة 1985الزراؽ ، ظاىر ، 

:  وظائف الاتجاىات  : 1-5
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تساعدنا كظائؼ الاتجاىات عمى زيادة فيـ اتجاىات الفرد عمى المستكل الشخصي ك 
. الاجتماعي مف خلبؿ تفسير كفيـ سمككو ك تصرفاتو 

كلقد حدد كاتز أربعة أنكاع أساسية لكظائؼ الاتجاىات كىي كظيفة المنفعة ، كظيفة 
 (82، صفحة 2009جمده ، سامر ، )التعبير ، كظيفة تنظيـ المعرفة ، كظيفة الدفاع 

تكجد الاتجاىات ك ترشد سمكؾ الفرد في المنظمة احتياجاتو ك  : وظيفة المنفعة : 1-
رغباتو ، فالمكظؼ الذم يحمؿ اتجاىات إيجابية نحك الكظيفة التي شغميا ، يسمؾ سمككا 

الحصكؿ عمى راتب أعمى الإنجاز   )كظيفيا مفيدا يساعده عمى تحقيؽ أىدافو الشخصية 
تعبر الاتجاىات لدل الفرد عف مفيكـ ذاتو ك نظاـ : وظيفة التعبير عن القيمة  : 2-

القيمة الذم يتأثر بو فلئطباؽ الذاتي نحك أحد الزملبء في المنظمة الذم يمتمؾ سيارة ، 
قد يشير إلى أف ىذا الزميؿ الرحب ك التباىي ، كأنو يميؿ إلى السرعة في القيادة ، كأنو 

. ينزع إلى السيطرة ك التميز ك انو لا يشعر بالشباب ك الحيكية 
يستجيب الفرد طبؽ الاتجاىات التي يتبناىا إلى : وظيفة التنمية الاقتصادية  : 3-

فئات مف الأشخاص أك الأفكار أك الحكادث أك الأشياء أك الأكضاع ، ك ذلؾ باستخداـ 
بعض القكاعد البسيطة المنظمة التي تعدد سمككو حياؿ ىذه الفئات ، دكف ضركرة المجكء 

إلى معرفة جميع المعمكمات الخاصة بالمكضكع أك المبادئ  السمككية التي تمكنو مف 
الاستجابة لممثيرات البيئة المتباينة عمى نحك ثابت ك متسؽ ، كتحكؿ دكف ضياعو في 

 (475، صفحة 2002عبد المجيد نشكاتي ، ). متاىات الخبرات الجزئية 
 ك يتعمؽ الأمر ىنا بمكانيزمات الحماية ، التي صاغيا الفرد لكي :وظيفة الدفاع  : 4-

يجنب الكعي بنقاط ضعفو ، أك بالكاقع الخارجي في حالة ما ، كىنا يمكف أف يتجاىؿ 
ىاذيف الكاقعيف أك يشكىيا ، ك الاتجاىات الناتجة في ىذا النمط مف رد الفعؿ تتكلد مف 

صراعات الفرد الكجدانية أكثر مما تتكلد مف المكضكعات أك المنبو ذاتو ك درجات الكعي 
عند الأفراد متنكعة ، يمكف أف تمتد مف التبصر إلى اللبكعي الكامؿ  
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 (420عبد الرحماف عزل ك سعيد بكمعيزة ، بدكف سنة ، صفحة )
:  بالإضافة إلى بعض الكظائؼ الأخرل نذكر منيا 

تحدد سمكؾ الفرد نحك مكضكع معيف أك عممو أك طرؽ تعاممو مع الناس أك نشاطو أك - 
رتو لأم فرد مف الأفراد أك جماعة مف الجماعات أك نظرتو لذاتو فقد يمجد ذاتو أك نظ

. يحقرىا 
تستخدـ في العلبج النفسي عف طريؽ تغيير اتجاىات الفرد نحك ذاتو ك الآخريف ك - 

. نحك بيئتو التي يعيش فييا 
يمجأ الفرد لتككيف الاتجاىات معينة لتبرير صراعاتو الداخمية أك فشمو في أكضاع - 

تكفيؽ أحمد مرعي ، محمد محمكد الحيمة ، ) .معينة للبحتفاظ بكرامتو ك ثقتو بنفسو 
2002) 

تحقؽ الرضا الميني لمفرد عف طريؽ تأىيمو عمى نحك يشعره بمتعة العمؿ الذم يقكـ - 
 (281، صفحة 2004جكدت بني جابر ، ). فيو 
:  نظريات تكوين الاتجاىات  : 1-6
:  نظرية التحميل النفسي  : 1-

لديو ك ىذه " الأنا " تؤكد ىذه النظرية أف الاتجاىات الفرد دكرا حيكيا ك ميما في تككيف 
الأنا تمر بمراحؿ مختمفة ك متغيرة مف النمك منذ الطفكلة إلى مرحمة البمكغ ، متأثرة في 
ذلؾ بمحصمة الاتجاىات التي يككنيا الفرد نتيجة لخفض أك عدـ خفض تكتراتو ، كاف 

اتجو الفرد نحك تمؾ الأشياء يحدده دكر تمؾ الأشياء في خفض التكتر الناشئ عف 
الغريزية كبيف الأعراؼ ك المعايير ك القيـ " اليك " الصراع الداخمي بيف متطمبات 

الاجتماعية ، إذ تككف اتجاه إيجابي نحك الأشياء إذا خفضت التكتر أك يتككف اتجاه 
. سمبي نحك الأشياء التي أعاقت أك منعت خفض التكتر

:  نظرية التعمم السموكي  : 2– 
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الافتراض الأساسي ىذه النظريات ىك أف الاتجاىات النفسية متعممة بنفس الطريقة التي 
يتـ تعمـ العادات كصكر السمكؾ الأخرل كمف ثـ فإف المبادئ ك القكانيف التي تنطبؽ 

عمى أم شيء تحدد أيضا كيفية اكتساب ك تككف الاتجاىات النفسية فالرد يستطيع أف 
يكتسب المعمكمات كالمشاعر بكاسطة عمميات الترابط أك الاقتراف بيف مكضكع ما كبيف 
الشحنة الكجدانية المصاحبة فمثلب عندما يسمع  الأبناء مف الكالديف كالمدرسيف كممة 
متعصب بنغمة غير محببة ، فإنيـ يربطكف بيف ىذه الكممة كبيف بمشاعر إيجابية ، 

كمعنى ىذا أف المحدد الرئيسي في تككيف الاتجاىات ىك تمؾ الترابط التي يعايشيا الفرد 
لمكضكع الاتجاه أك عف طريؽ التعزيز ك أيضا  يمكف أف يتـ التعمـ عف طريؽ التقميد ك 

. المحاكاة لسمككيات الأشخاص البارزيف ك المتفكقيف 
 :  (بياجيو ، برونز ، أزوبل  )نظرية المعرفية  : 3– 

يستند أصحاب كجية النظر المعرفية في تككيف الاتجاىات إلى الافتراض بأف الإنساف 
عقلبني ك منطقي في تعاممو ك تفاعمو مع الأحداث ك الأشياء ك المعمكمات كفي مكاقفو 

ف المرء يمكف حفزه للئنصات إلى رسالة معينة ك التفاعؿ مع محتكاىا ك  ك آرائو، كا 
عماد عبد الرحيـ الزغمكؿ ، )تعمميا كمف ثـ تمثميا في سمككو مف خلبؿ الفيـ ك الإقناع 

 (198، صفحة 2007شاكر عقمو المحاميد، 
كتؤكد ىذه النظرية عمى النمك المعرفي لمتلبميذ مف الأمكر الأساسية في تككيف 

الاتجاىات الإيجابية ، كعميو فاف تعمميا يتـ عمى أساس تقدـ عمى ما يتناسب مع 
مستكيات التلبميذ  

. تحديد الاتجاىات ك تعديميا - 
. ملبحظة السمكؾ ك تزكيده بالتغذية الراجعة - 
نادر فيمي الزيكد ، ىشاـ عامر عمياف ك ). التعزيز الفكرم للبتجاه المرغكب فيو - 

 (177، صفحة 1999آخركف ، 
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:  قياس الاتجاىات  : 1-7
ييدؼ قياس الاتجاىات النفسية ك الاجتماعية إلى معرفة درجات التقييـ الايجابي أك 

السمبي نحك مكضكع ما أكثر مف مجرد معرفة تصنيؼ الناس إلى مع ظاىرة اجتماعية 
معينة أك ضدىا ، كبمعنى آخر معرفة درجة الايجابية  أك السمبية في الاتجاه مع 

. الظاىرة أك ضدىا 
كلذلؾ تتفؽ الدراسات الميتمة بقياس الاتجاىات ، بغض النظر عف مكضكعاتيا ، تتفؽ 
عمى خاصية مشتركة كىي قدرة المقياس عمى كضع الناس في  استجابة متصمة تمتد 

 . (السمبية  )أك الرفض التاـ   (الايجابية  )مف القبكؿ التاـ 
لقد بدأت حركة القياس النفسي الاجتماعي للبتجاىات منذ بدايات القرف العشريف - 

 مما 1928يمكف قياسيا " الاتجاىات "  بحثو  المشيكر  thutoneعندما نشر ثيرستكف 
فتح باب القياس الكمي للبتجاىات ك تشير البحكث الدراسات النفسية الحديثة إلى كجكد 

:  طرؽ عديدة لقياس الاتجاىات النفسية ك الاجتماعية ذكر منيا 
:  طرق التقدير الذات المستند إلى التدرج  : 1– 

–  كتعتبر مف أكثر الطرؽ تقدما ك استخداما نظرا للبعتماد فييا عمى الاستفتاءات 
التقدير المفظية ، مف  خلبؿ المقابمة ك الحصكؿ عمى الايجابات  لعدد – الاستبيانات 

. كبير مف الفقرات مع عدد كبير مف الأفراد في كقت كجيز 
:  ملاحظة الاتجاه  : 2– 

كتتـ مف خلبؿ ملبحظة المككف السمككي للبتجاه كتدكيف المعمكمات لمتكصؿ إلى فكرة 
عف اتجاه الفرد ، الا أ ف عممية ملبحظة السمكؾ الخارجي ك الحركي الفرد تتطمب كقتا 
طكيلب ، كتستدعي تكرار الملبحظة في ظركؼ مختمفة مثؿ الحكـ عمى الاتجاه النفسي 

لمفرد عف طريؽ ملبحظة ذىابو إلى الجامعة أك تأدية الصلبة أك ملبحظة الشخص الذم 
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يتردد عمى نكع معيف مف الأماكف العامة أك ملبحظة الركف أك المكضكع الذم ييتـ بو 
. شخص ما عند قرءاتو لمصحؼ دائما 

 : الاسقاطية الأساليب  :  3- 
كتعتمد عمى أدكات ك مكاقؼ يعبر فييا الأفراد عف اتجاىاتيـ بطرؽ لا شعكرية ك عفكية 

:  مطمقة كمف ىذه الطرؽ 
يذكر عدد مف الكممات ك يطمب مف الشخص ذكر ما يتبادر : طريقة التداعي الحر - 

. إلى ذىنو 
كتقدـ لمشخص صكرة معبرة عف مكقؼ غامض ك يطمب : طريقة الصكر الغامضة - 

. منيا  تفسيرىا 
ك تستخدـ مع الأطفاؿ ككنيـ غير قادريف عمى الكتابة أك القراءة : رسكمات الأطفاؿ - 

. كيرسـ فييا الأطفاؿ ما يريدكف كتعبير حر عف اتجاىاتيـ 
  .(70، صفحة 2011عماد محمد مخيمر ، )أساليب المعب - 
:  طريقة الترتيب  : 4– 

كتعتمد ىذه الطريقة عمى ترتيب المكضكعات ك الأسماء أك الأشياء حسب ميؿ الفرد 
كأف تطمب مف مجمكعة مف الطالبة الجامعة ترتيب مجالات القيـ الاجتماعية ك القيـ 

الدينية ك السياسية ك النظرية ك الاقتصادية حسب أىميتيا ك إعطاء كؿ قيمة كمف بيف 
:  ىذه الطريقة نجد ما يمي 

كىك أسمكب قديـ ييدؼ إلى معرفة درجة : مقياس المسافة الاجتماعية لبوجاردس - 
تقبؿ أك رفض الأشخاص في المجاؿ العلبقات الاجتماعية أك بيف أعضاء الجماعة كأف 
تساؿ مجمكعة مف الطلبب الذككر في المدرسة غير مختمطة ، ىؿ تقبؿ أف تنضـ بنت 
إلى فريؽ كرة القدـ في المدرسة ؟ أك تساؿ ىؿ تقبؿ بانضماـ احد مف ديانة أك جنس 

آخر إلى شمتؾ ؟ كقد يتـ تدرج ىذا التفصيؿ أك عدمو لمعرفة التبايف في الاتجاه ، بحيث 
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كضع بكجاردس عبارات سبع أك استجابات سبع تمثؿ أكؿ عبارة فييا تمثؿ أقصى 
درجات القبكؿ أك التقبؿ الاجتماعي ك آخر عبارة تمثؿ أقصى درجات الرفض أك النبذ 

:  الاجتماعي ك العبارات عمى النحك التالي 
. أقبؿ أف أتزكج مف فرد منيـ - 
. أقبؿ انضماـ فرد منيـ إلى النادم الذم انتمي إليو ليككف صديقي مف بعد ذلؾ - 
. أقبمو جارم في السكف - 
. أقبمو كاحد مف أبناء مينتي كفي كطني - 
. أقبمو كاحد مف المكاطنيف في بمدم - 
. أقبمو زائر لكطني - 
أقبؿ استبعاده مف كطني  - 

  مف أجؿ معرفة مدل تقبميـ أك نفكىـ مف أبناء الأميركييفكقد طبؽ ىذا المقياس عمى 
 . (33، صفحة 1990عباس محمد عكض ، ) . الشعكب الأخرل 

كيتـ استخداـ ىذه الطريقة لمتعرؼ عمى اتجاىات : طريقة المقارنة الزكجية لثرستكف - 
الأفراد مف خلبؿ تقديـ زكج مف الأفراد أك المكاقؼ ك التعرؼ أييما أشد أك أقكل أك 

 .أفضؿ أك أكثر كرىا أك شعبية ك ىكذا 
 1932يتميز ىذا الأسمكب الذم اكتشفو ليكرت : طريقة أسمكب ليكرث في التدرج - 

بسيكلة التطبيؽ عمى عينات كبيرة كسيكلة إثبات صدقو كثباتو كيتـ كتابة عدد كبير مف 
العبارات الإخبارية عف مكضكع الاتجاه ك يطمب مف الفرد التعبير عف شدة الاتجاه تجاه 

سنة، .عدناف يكسؼ العتكـ ، د ). كؿ فقرة  مف خلبؿ اختيار بديؿ مف خمسة بدائؿ
  .(208-205الصفحات 

كيعتبر المقياس صادؽ إذا كاف يقيس الصفة ك الظاىرة التي قصد بيا قياسيا ، كيعتبر 
محمد  ). المقياس ثابتا إذا أعطى نفس القيـ لنفس الأشياء إذا تكررت عممية القياس 

  .(127، صفحة 2004شفيؽ، 
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 :   كىي كما ىك مكضح أدناه 
العلبمة  فئات التدرج  

 
فئة الاتجاه  المستحقة  

إيجابية تامة   5 2+أكافؽ بشدة  

إيجابية نسبية   4 1+أكافؽ  

محايدة   3صفر غير متأكد  

سمبية نسبية   2 2ػأعارض  

 
أعارض بشدة  

سمبية تامة    1 1ػ

 
نستنج أف الاتجاىات لا تبنى مف لاشى بؿ يتأثر بخبرة الفرد كيؤثر فييا كما يغمب عمييا 
الذاتية أكثر مف المكضكعية كىذا الاتجاىات ترتبط بمثيرات ك مكاقؼ اجتماعية كيتسـ 

 .ذلؾ مف خلبؿ المعتقدات ك المشاعر ك الآراء التي يدلي بيا 
 
 
 
 
  



 

 

 
 
 
 

 الفصل الثالث  
  مينة التدريس
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:  تمييد 
تعتبر ىذه المينة مف أكثر الميف كأىميا في المجتمع ، لأنيا تمثؿ الديمكمة ك 

الاستمرارية في الحياة إذ أف مينة التدريس ىي التي تحرؾ المدرسة ك تجعميا تدكر في 
فمؾ تقدـ ك تطكر المجتمعات ك بدكف ىذه المينة لا تكجد ىناؾ مدراس ك لا تلبميذ ، ك 
بالتالي لا رافد لممجتمع لإشباع حاجاتو الأساسية مف متخصصيف ك خبراء كفي شتى 

المجالات ، فيي البذرة الصالحة التي تنبت الشجرة الصالحة المثمرة يقطؼ منيا 
المجتمع ما يشاء لإشباع ىذه الحاجات  

كنظرا لأىمية التعمـ في الحياة الإنسانية ، فقد احتؿ مكضكع التعمـ مكانة مركزية في 
الدراسات النفسية ، كشغؿ باؿ العمماء ك المفكريف في الماضي كمازاؿ يشغميـ حتى  

يكمنا ىذا كسيستمر 
( 15يكنس قطامي كزميلبه تصميـ التدريس)يعتبره :مفيوم مينة التدريس  :1 – 3

نشاطا متكاصلب ييدؼ إلى إثارة التعمـ كتسييؿ ميمة تحقيقو ، كيتضمف سمكؾ التدريس 
مجمكعة مف الأفعاؿ التكاصمية كالقرارات التي يتـ استغلبليا ك تكظيفيا بكيفية مقصكدة 
مف المدرس الذم يعمؿ ككسيط في إطار مكقؼ تربكم ، تعميمي ، كيفترض التربكيكف 

أف التدريس عمـ يمكف أف يككف دراسة عممية بطرائؽ التدريس ك تقنياتو ك لأشكاؿ تنظيـ 
كليد أحمد  ). المكاقؼ التعميمية التي يتفاعؿ معيا الطمبة بغية تحقيؽ أىداؼ منشكدة 

 (  81 : 2011جابر ، 
كلتكضيح مفيكـ عممية التدريس اعتبر أندرسكف ك بيرنز أف لمتدريس مككنا ت أطمؽ 

:  عمييا مككنات عممية التدريس كتشمؿ ىذه المككنات 
كيعني أف التدريس عممية ىادفة كليا غرض ىك تعمـ كـ مف المعارؼ ك : الغرض - 

. كسب ميارات ك اتجاىات مرغكبة 
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التدريس لو مطالب تحددىا طبيعة المادة ك خصائص المتعمميف ك سمات : المطالب - 
مكانياتيا  . المعمـ ككاقع  المدرسة كا 

كيشمؿ الاستراتيجيات ك طرؽ التدريس التي يتبعيا المدرس في تحقيؽ : التصميـ - 
. التعمـ 

كىك كيفية تنظيـ تعمـ الطلبب كىؿ يككف التدريس جماعيا عمى : التنظيـ الصفي - 
مستكل الصؼ بأكممو كمجمكعة كاحدة أك عمى مستكل مجمكعات تعمـ أك يككف تعميما 

. فرديا 
كىك الفترة التي يستمر فييا التدريس ككقت حدكثو ، كنظرا لشمكلية : كقت التدريس  - 

التدريس فيك يحتاج إلى كقت طكيؿ ، في حيف أف التعميـ يككف آنيا ، إم يتـ في زمف 
. قصير 

كيتيـ ىذا البعد بالتفاعؿ بيف المدرس ك الطلبب  ك يركز عمى سمكؾ كؿ : التعميـ - 
، 2010ىادم طكالبة ، باسـ الصرايرة ك آخركف، ). منيا عمى انفراد ك بشكؿ مجتمع 

  .(21صفحة 
   ك البيئةRelationshipsكعميو يمكف تعريؼ التدريس بأنو عممية تفاعمو مف العلبقة 

Emvironment ك استجابة المتعمـ Learner response  ك التي لو دكر جزئي فيو 
:  كيجب أف يتـ الحكـ عمييا في التحميؿ النيائي مف خلبؿ نتائجيا ك ىي تعمـ المتعمـ 

. العلبقة القائمة بيف طمبة الصؼ ك المدرس - 
. البيئة بما تضمو مف عكامؿ ك ظركؼ مادية - 
. الأداءات التي يظيرىا المتعمـ كنتاج لمجمكعة العكامؿ - 

كما أف التدريس عممية متعمدة لتشكيؿ بيئة التعمـ بصكرة تمكنو مف تعمـ ممارسة سمكؾ  
محدد أك الاشتراؾ في سمكؾ معيف ، ك ذلؾ كفؽ شركط محددة ، أك كاستجابة لظركؼ 

مجمكعة المتطمبات التي ينبغي  )بتحديد شركط محددة "  ككجؾ" محددة ك تقصد 
   (تكافرىا في مكقؼ لكي يحدث التعمـ المنشكد 
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 التدريس ىك ذلؾ الجيد الذم يبذلو المعمـ مف أجؿ تعميـ 2003كيعرفو المقاني ك الجمؿ 
:  التلبميذ ، يشتمؿ عمى كافة الظركؼ المحيطة ك المؤثرة في ىذا الجيد مثؿ 

نكع  الأنشطة ك الكسائؿ المتاحة  - 
درجة الإضاءة ك درجة الحرارة  - 
الكتاب المدرسي  - 
السبكرة  - 
. أساليب التقكيـ ك ما قد يكجد مف تفاعلبت بينو كبيف التلبميذ - 

كىناؾ مف ينظر إلى التدريس عمى أنو عممية تفاعمية أك اتصالية ما بيف المعمـ ك 
المتعمـ  يحاكؿ فييا المعمـ إكساب المتعمميف المعارؼ ، ك الميارات ك الاتجاىات ك 
الخبرات التعميمية  المطمكبة مستعينا بأساليب ك طرائؽ ك كسائؿ مختمفة تعينو عمى 

رؤية عفانة ، أحمد )إيصاؿ الرسالة مشاركا المتعمـ فييا يدكر حكلو في المكقؼ التعميمي 
 (2008حسف المكح ، 

إنو نظاـ مف : مصطمح التدريس قائلب " محي الديف أحمد أبك صالح " يعرؼ الدكتكر - 
. الميارات المقصكدة الكاعية لتحقيؽ ىدؼ تعميمي ، ثـ قاـ بتكضيح تمؾ المصطمحات 

مجمكعة مف المككنات أك العناصر المتشابكة ك المترابطة  ( ( systemيقصد بنظاـ - 
. فيما بينيما ترابطا قكيا بحيث يؤثر كؿ منيا في غيره ك يتأثر بو لتحقيؽ كظيفة معينة 

الأداء المتقف الاقتصادم القائـ عمى الفيـ ك حسف : قائلب  ( skill)كممة ميارة - 
. التصرؼ 

الميارات القائمة التخطيط ك الإدراؾ لأبعاد الميارات التي قد : المقصكدة الكاعية قائلب - 
. تحدث مصادفة أك دكف تفكير ك تؤدم إلى التعمـ 

إنو مجمكعة مف : كقد عرض الدكتكر محمد رضا بغدادم لتعريؼ التدريس فقاؿ 
الأنشطة ذات الجكانب ك الأبعاد المتعددة ، إنو لا يتضمف فقط المعمكمات ، كلكف 
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لقاء الأسئمة ك الشرح ك  يتضمف المعرفة ك الانفعاؿ ك الحركة في تقديـ المعارؼ كا 
التفسير ك الاستماع  ك التشجيع ك المنافسة ك الإقناع كحشد الأنشطة الأخرل  

كلكف تكصيؼ ىذه الأنشطة  المتعددة لا تكصؼ تكصيفا لمفيكـ :أضافا قائلب - 
التدريس لكؿ جانب ككؿ بعد لكؿ نشاط مف ىذه الأنشطة يجب أف يشارؾ فيو ك يقكـ بو 

آخركف غير المعمـ ، فيناؾ أكلياء الأمكر ك المعالجكف النفسيكف ك رجاؿ السياسة ك 
. الاقتصاد ك رجاؿ الإعلبـ كؿ لو دكره بؿ لو  أدكره  التي تدعـ التدريس 

أما الدكتكر عبد الرحمف عبد السلبـ فقد عرض ليذا المكضكع ك عرفو تعريفا عاما ك 
:  آخر خاصا 

التدريس ىك الكسيمة التعميمية لتحقيؽ التكاصؿ الحضارم لمجنس البشرم عف طريؽ - 
. نقؿ الخبرة ك الميارات ك الأفكار إلى الأجياؿ القادمة 

  مفيكـ التدريس  ىك مجمكعة النشاطات  Teachino consort: ثـ عرفو قائلب - 
التي يقكـ بيا المعمـ في مكقؼ تعميمي لمساعدة تلبميذه في الكصكؿ إلى أىداؼ تربكية 

  .(15-13، الصفحات 2001فؤاد حسف أبك الييجاء ، ). محددة  
:  الفرق بين التعميم و التدريس :  2 –3

كثير ما نخمط بيف كممتي المدرس ك معمـ  كلعمى السبب يعكد إلى عدـ كضكح مفيكـ 
. كممتي التدريس ك التعميـ 

 بينما كممة التدريس تقابؿ كممة  Instructionإف كممة تعميـ في المغة الانجميزية تعني 
Teachinc . 

ىك مفيكـ شامؿ نطمقو عمى كؿ عممية تعمـ تتـ ك بأية كسيمة كانت أك مف : فالتعميـ - 
أم مصدر سكاء أكاف ذلؾ في المدرسة أك في المصنع أك في المجمس أك في التمفاز ك 

. الإذاعة ك السينما 
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بينما نطمؽ مصطمح التدريس عمى العممية المنظمة التي تتـ داخؿ المبنى المدرسي أك - 
:  التعميمي كتحكمو عكامؿ كما ذكر محمد زياد حمداف كلعمى مف أىميا 

المعمـ كالتمميذ  - 
دارة المدرسة  -  المنيج كا 
الفصؿ ك ساحة المدرسة ، كأمكر أخرل كميا تترابط ك تتكامؿ حتى تؤدم إلى نجاح - 

. عممية التدريس 
كيرل الدكتكر جامؿ أف مفيكـ التعميـ أشمؿ ك نستعممو في لغتنا اليكمية في مكاضيع - 

، صفحة 2001فؤاد حسف أبك الييجاء ، )كثيرة بينما التدريس ىك تعمـ مخطط كمقصكد 
17).  

كيمكف القكؿ أف التدريس نشاط تكاصمي بيف الطالب ك المدرس لتحصيؿ خبرات معرفية 
كاتجاىات ك قيـ ك عادات كيتـ ذلؾ عادة في سياؽ المدرسة المتضمنة سمسمة مف 
المكاقؼ ك الظركؼ ك الأحداث التي تشترطيا عممية التدريس ، كتدكر محتكيات 

ماذا يدرس ؟ ، كيؼ يدرس : التكاصؿ بيف المدرس ك الطالب حكؿ مجمكعة مف الأسئمة 
؟ متى يدرس ؟ 

كبذلؾ فالتدريس يعتبر نشاطا متكاصلب ييدؼ إلى إثارة التعمـ كتسييؿ ميمة تحقيقو ، ك 
يتضمف سمكؾ التدريس مجمكعة الأفعاؿ التكاصمية ك القرارات التي يتـ استغلبليا  ك 

تكظيفيا  بكيفية مقصكدة مف المدرس الذم يعمؿ ككسيط في إطار مكقؼ تربكم تعميمي  
  .(15، صفحة 2009عاطؼ الصيفي ، )

فالتعميـ يرتبط بالتصميـ ك التخطيط ك الإجراءات كغير ذلؾ مف عناصر في البيئة يقكـ 
بيا المعمـ ، لتنظيـ المكقؼ التعميمي ، بقصد تسييؿ عممية التعمـ عمى التلبميذ كأف 

تسييؿ عممية التعمـ عمى التلبميذ ، تعنى تمكنيـ مف اكتساب الأىداؼ التعميمية 
المقصكد ،ك تطكير سمككيـ العقمي ك الكجداني ك الحركي ، بفضؿ عممية التعميـ التي 
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تقكـ بتحديد السمككات التعميمية  ، كاختيار المادة التعميمية كتنظيميا ك التحكـ في شركط 
  (179، صفحة 2003محمد محمكد الخمكالدة ، ) .تعميميا التلبميذ في المكقؼ التعميمي 

  أخلاقيات مينة التدريس : 3  - 3
أم مينة لا بد ليا مف أخلبقيات تنظيـ السمكؾ العاـ لأعضاء المينة بعضيـ مع بعض 
، كمع غيرىـ مف العامميف في مجالات الميف الأخرل ك كما أف ىناؾ أخلبقيات لكؿ 

 إعلبف مكتب 1405مينة فيناؾ أيضا أخلبقيات خاصة بمينة التعميـ كقد صدر في 
التربية العربي لدكؿ الخميخ لأخلبؽ مينة التعميـ  ك يتككف ىذا الإعلبف مف عشريف نبدا 

:  كىي كما يمي 
:  التعميـ رسالة / : أ
التعميـ مينة ذات قداسة خاصة تكجب عمى القائميف بيا أداء حؽ الانتماء إلييا -1

إخلبصا في العمؿ كصدؽ مع النفس ك الناس كعطاء مستمرا لمنشر العمـ ك الخير ك 
. الفضاء عمى الجيؿ ك الشر 

المعمـ صاحب رسالة يستشعر عظمتيا ك يؤمف بأىميتيا ، كلا يضف عمى أدائيا - 2
. بغاؿ أك رخيص ك يستصغر كؿ عقبة دكف بمكغ غايتو 

اعتزاز المعمـ بمينتو ك تصكر المستمر لرسالتو مف خلبؿ ترؾ الشبيات كبدعكاتو - 3
. إلى عمى نقاء المسيرة كطيارة الصيركرة حفاظا عمى شرؼ مينة التعميـ كدفاعا عنو 

:  المعمـ كطلببو \ ب
العلبقة بيف المعمـ كطلببو صكرة مف علبقة الأب بأبنائو لحمايتيا ، الرغبة في نفعيـ \ 4

كسداىا ، الشفقة عمييـ كالبر بيـ  أساسيا المكدة الحانية ، كحارسيا الحزـ الضركرم 
. كىدفيا تحقيؽ خير الدنيا كالأخيرة لمجيؿ المأمكؿ لمنيضة كالتقدـ 
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العمـ قدكة لطلببو خاصة كلممجتمع عامة كىك حريص عمى أف يككف أثره في الناس /5
لذلؾ  فيك مستمسؾ بالقيـ الأخلبقية كالمثؿ العميا يدعك إلييا ك يبينيا بيف  .حميدا باقيا

. طلببو
المعمـ احرص عمي نفع طلببو يبذؿ جيده كمو في تعميميـ كتربيتيـ ك تكجيييـ يدليـ / 6

بكؿ طريؽ عمي الخير ك يرغبيـ فيو كيبيف ليـ الشر ك يزكدىـ عنو في إدراؾ كامؿ 
. كمتجدد أف أعظـ الخير ما أمر الله كرسكلو عنو

العمـ يسكل بيف طلببو في عطائو كرقابتو كتقكيمو لأدائيـ كيجكؿ بينيـ  كبيف  في /7
. الرغبات  الطائشة ، كيشعرىـ دائما إف أسيؿ الطرؽ كاف بدا صعبا ىك أصحيا كأقكميا

العمـ ساع دائما إلى ترسيخ مكاطف الاتفاؽ كالتعاكف كالتكامؿ بيف طلببو تعميما ليـ /8 
كتعكيدا عمى العمؿ الجماعي كالجيد المتناسؽ كىك ساع دائما إلى إضعاؼ نقاط  

.  الخلبؼ كتجنب الخكض فييا 
المعمـ كالمجتمع  /ج
المعمـ  مكضع  تقدير المجتمع كاحترامو كثقتو كىك لذلؾ حريص عمى إف يككف في /9  

مستكل ىذه الثقة كذلؾ التقدير ك الاحتراـ يعمؿ في المجتمع عمى أف يككف  لو دائما في 
. مجاؿ معرفتو كخبراتو كالمرشد كالمكجو 

تسعى الجيات المختصة إلى تكفير أكبر قدر ممكف مف الرعاية لمعامميف في مينة /10
التعميـ ، بما يكفر ليـ حياة كريمة تكفيـ عف التماس  كسائؿ لأنفاؽ  كما كرد في ىذا 

.     الإعلبف لزيادة  دخكليـ  أك تحسيف ماديات رغباتيـ
المعمـ صاحب رأل كمكقؼ مف قضايا المجتمع ك مشكلبتو بأنكاعيا كافة كيفرض /11

ذلؾ عميو تكسع نطاؽ ثقافتو كتنكيع مصادرىا كالمتابع الدائمة لممتغيرات الاقتصادية، 
الاجتماعية ،السياسية ليككف قادرا عمى تككيف رأل ناضج  مبني عمي العمـ المعرفة  

. كالخبرة الكاسعة بتعزز مكانتو الاجتماعية 
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المعمـ مؤمف بتميز ىذه الأمة بالأمر بالمعركؼ كالنيي عف المنكر ك ىك لا يدع /  12
فرصة لذلؾ دكف أف يفيد منيا أداء ليذه الفريضة الدينية ك تقكية العلبقة بينو كبيف  

. طلببو 
يدرؾ المعمـ أف الرقيب الحقيقي عمى سمككو بعد الله سبحانو ك تعالى ىك ضمير / 13

. يقظ ك نفس لكامة 
المعمـ في المجاؿ تخصص طالب ك باحث عف الحقيقية لا يدخر كسعا في التزكيد / 14

مف المعرفة ك الإحاطة بتطكرييا في حقؿ تخصصو ك تقكميو لإمكاناتو المينية مكضكعا 
. ك أسمكب ك كسيمة 

يسيـ المعمـ إلى كؿ نشاط يحسو ك يتخذ مف كؿ مكقؼ سبيلب إلى تربية قكيمة أك / 15
تعميـ عادة حميدة إيمانا بضركرة تكامؿ البناء العممي كالعقمي ك الجسماني ك العاطفي 

. للئنساف مف خلبؿ العممية التربكية التي يؤدييا المعمـ 
المدرس مدرؾ أف تعممو عبادة ك تعميمو زكاة فيك يؤدم كاجبة بركح العابد الخاشع / 16
 .

الثقة المتبادلة ك احتراـ التخصص ك الأخكة المينية ىي أساس العلبقة بيف المعمـ / 17
. كزملبئو 

المعمـ شريؾ الكالديف في التربية ك التنشئة  ك التقكيـ ك التعميـ لذلؾ فيك حريص / 18
. تكطيد أكاصر الثقة بيف البيت ك المدرسة 

. يؤدم العاممكف في مينة التعميـ كاجباتيـ كافة ك يصغكف سمككيـ كمو / 19
صدر ىذا الإعلبف عف مكتب التربية العربي لدكؿ كاقره مؤتمر العاـ الثامف الذم / 20

 (52 ، 45، صفحة 2009عبد الله العامرم ، )أنعقد في الدكحة بدكلة فطر 
بالإضافة  إلى بعض السمككيات التي يجب أف يظيرىا المدرس داخؿ المدرسة ك 

:  خارجيا نذكر ما  يمي 
.  يظير التزاما بكاجباتو ك مسؤكليتو المينية ك يؤدييا بإخلبص ك أمانة ك تكاضع / 1
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. يتقبؿ الطمبة ك يعامميـ باحتراـ ك نزاىة ك مساكاة ك عدؿ ك يحافظ عمى أسرارىـ / 2
. يتكاصؿ مع الطمبة بمكدة ك تعاطؼ / 3
يمتزـ القيـ الحميدة في تعاممو مع الزملبء ك الإدارة ك الأكلياء الأمكر ك الأطراؼ / 4

. الأخرل 
يتعاكف مع أكلياء الأمكر ك المجتمع المحمي مف أجؿ تطكير تعمـ أبنائيـ ك / 5

. سمككياتيـ الإيجابي 
. يظير التزاما برسالة المؤسسة التي يعمؿ فييا ك يدافع عنيا / 6 
. يتعاكف مع زملبئو كيظير اىتماما بتنميتيـ مينيا / 7
محمد حسف محمد حمدات ، ) .يتصرؼ في المكاقؼ المختمفة بحكمة ك رزانة / 8

2008) 
طرق ا لتدريس   : 4 – 3

تمثؿ طرؽ التدريس عنصرا ىاما جدا مف عناصر المنيج ذلؾ أنيا  عناصر المنيج 
أحمد )تحقيقا للؤىداؼ لأنيا تحدد العلبقة بيف المعمـ ك المتعمـ في العممية التعميمية  

 (42، صفحة 1999حسف المقاني ، عكدة عبد الرحيـ أبك سنينة، 
:   كمف بيف الطر ؽ نجد ما يمي 

:  طرائق التدريس العامة 
ىي مجمكعة مف الإجراءات ك الممارسات ك الأنشطة العممية التي يقكـ بيا المعمـ داخؿ 

الفصؿ بتدريس درس معيف ييدؼ إلى تكصيؿ معمكمات ك حقائؽ ك مفاىيـ لمتلبميذ 
بأيسر الشبؿ ك بأقؿ الكقت ك بأدنى النفقات ك يحتاج المعمـ في ىذا الشأف أف يككف 
قادرا عمى تقديـ المادة ك إثارة الاىتمامات كالشرح ك التمييد ك التكضيح  كمف ىذه 

:  الطرؽ 
:  طريقة الإلقاء / 1
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كىي عرض لممعمـ لممعمكمات ك المعارؼ عمى التلبميذ في عبارات متسمسمة بأسمكب 
  [المحاضرة ، الشرح ، الكصؼ ، القصص  ]شائؽ جذب كمف صكرىا 

كيفيـ مف أسميا  المعمـ يحاضر طلببو مشافية ك يشرح ليـ المعمكمات الجديدة التي 
تتعمؽ  بمكضكع الدرس ك المعمـ أثناء شرحو يستخدـ يديو للئيضاح بؿ كبقية أعضاء 

. الجسـ مراعيا الحركات التي تعبر حقيقة عف الأفكار التي يريد تكصيميا لمطلبب 
:  طريقة الأسئمة / 2

كىي طريقة يقكـ فييا المدرس بإلقاء الأسئمة عمى الطلبب حتى يصمكا إلى الفيـ الدرس 
، كىك أسمكب قديـ كلا يزاؿ ىذا الأسمكب مف أكثر أساليب التدريس شيكعا حتى يكمنا 

. ىذا الحاضر لأنو يعتبر أداة طيبة لإنعاش ذاكرة الطلبب ك لجعميـ أكثر فيما
:  الطريقة الحوارية / 3

كىي أسمكب تربكم يساعد عمى تشجيع الحكار مما يسيؿ الفيـ المبني عمى رغبة السائؿ 
. لمكصكؿ إلى الحقائؽ ك الخبرات أك لمعرفة شيء يجعمو 

كيعتمد الحكار عند التربكييف عمى إلقاء مجمكعة مف الأسئمة المتسمسمة عمى الطلبب 
بحيث تكصؿ عقكليـ إلى المعمكمات الجديدة كي يكتشفكا خطأىـ بأنفسيـ كتقكـ ىذه 

:  الطريقة عمى ثلبث مراحؿ 
كىي طرح المعمـ أسئمة عمى الطلبب ليكتشؼ جكانب النقص : مرحمة الكشؼ - أ- 

. لدييـ ك عجزييـ عف كشؼ الحقيقة 
كىي إرشاد الطلبب إلى ما في إجابتيـ مف خطأ  : مرحمة الإرشاد - ب- 
كىي حث الطلبب عمى طمب المعرفة الصحيحة مف خلبؿ : مرحمة الترغيب - ج- 

استدراجيـ إلى الحكار عبر السؤاؿ ك الجكاب حتى يصؿ بيـ إلى الحقيقة معتمديف بذلؾ 
 (153 ، 147، صفحة 2016جماؿ بف ابراىيـ القريش ، ) .عمى أنفسيـ 

ىك الانتقاؿ بالتمميذ أثناء سير الدرس مف الجزئي إلى الكمي ، : الطريقة الاستقرائية / 4
فالبحث عف الحقائؽ المدركسة بكاسطة الحدس كالمشاىدة كحمؿ التمميذ عمى اكتشاؼ 
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الحقائؽ ك التعرؼ عمييا متدرجيف مف الأمثمة ك استقراء حقائقيا إلى استنباط القاعدة 
التي يرغب المعمـ في تعميميـ إياىا ، كأطمؽ عمى ىذه الطريقة الاستقراء ك الاستنباط 

  (:   ، بدكف سنة (30بكفيمج محمد أعراب ، صفحة )صاحبيا ىيربرت سبنسر   
كىي طريقة تقكـ عمى التفحص ك التتبع مف خلبؿ عرض الأسئمة كمناقشة التمميذ فييا ك 

. المكازنة بينيا ك استخلبص القاعدة تـ التدريب عمييا 
:  خطكاتيا - 
تحضير الأمثمة ك كتابتيا عمى السبكرة ك الإرشاد إلى مكضع الشاىد يككف مختمؼ  / 1

. أك بكضع خط تحتية 
. مناقشة الأمثمة ك مقارنتيا ك مكازنتيا الاستنباط القاعدة / 2
حفظ القاعدة ك التطبيؽ عمييا بأمثمة أخرل كىي انتقاؿ إلى طريقة أخرل كىي طريقة / 3

. القياس 
صياغة القاعدة النيائية مف مجمكع الملبحظات التي تكصؿ إلييا في المرحمة السابقة / 4

. الأفكار ك العناصر  
 كىي طريقة تقكـ عمى عرض القاعدة ثـ استعراض  الأمثمة ك :الطريقة القياسية - 5

التطبيؽ عمييا كىنا يككف البدء بالكؿ أك بالصعب الذم ىك القانكف كالتدرج لمكصكؿ إلى 
. السيؿ كىك الأمثمة 

:  خطكاتيا - 
. عرض القاعدة عمى الطلبب / 1
. عرض الأمثمة ك كتابتيا عمى السبكرة / 2
التطبيؽ عمى القاعدة مف خلبؿ قياس المتعمـ كسرده للؤمثمة التي ينطبؽ عمييا / 3

 (2016جماؿ بف ابراىيـ القريش ، ). التعريؼ أك القاعدة 
:  طريقة حل المشكلات -  5
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يرل المربي جكف ديكم أف التفكير ىك الأداة الصالحة ك الكسيمة النافذة في معالجة  
المشكلبت كالتغمب عمييا كتبسيطيا ك إف طريقة حؿ المشكلبت يفترض إف تتخمؿ في 

. الكاقع طرائؽ التدريس الأخرل جميعا
تتألؼ طريقة المشكلبت مف تنظيـ العمؿ المدرسي بشكؿ يضع الطالب أماـ مشكمة  

تتحدل تفكيره كتحممو عمى التفكير لإيجاد حؿ مناسب ليا، كذلؾ  باستغلبؿ قكاه العقمية  
 (الاستقراء كالقياس)يتصؿ بأسمكبي التفكير المعركفيف (طريقة المشكلبت )كىذا الأسمكب 

أما مكقؼ المدرس في ىذه الطريقة فانو تقع عمى عاتقو مسؤكلية كبيرة في تكجيو طلببو 
رشادىـ ك تحفيزىـ كمساعدتيـ  في حؿ المشكمة كعميو كاستنادا إلى ذلؾ إف :   كا 

 (مكضكع البحث)يحمؿ طلببو عمى تعريؼ المشكمة -1
يحمؿ طلببو عمى تذكر اكبر قدر مف المعمكمات كالأفكار  -  2
. يحمؿ طلببو عمى الاعتناء بتقدير كؿ اقتراح باتخاذ مكقؼ ايجابي نافذ كمنظـ -  3
يحمؿ طلببو عمى تنظيـ مادتيـ  -   4

كتتصؼ طريقة المشكلبت بمزايا أىميا أنيا تثير لذة طبيعية في الدرس ك بخاصة -  
إذا كانت المشكمة مف النكع الذم يجعؿ ذىف الطالب فعالا ك أنيا تتصؼ بمركنتيا 

العالية إذ يمكف تكيفيا بسيكلة للؤكضاع الصفية الاعتيادية زيادة عمى أنيا تساعد عمى 
 (24، صفحة 2004عمي النعيمي ، ). تدريب الطمبة عمى التفكير الصحيح 

 
 
التخطيط لمتدريس   : 5- 3

لقد دخؿ التخطيط مجالات الحياة كافة لما لمتخطيط مف أىمية في الانطلبؽ لتحقيؽ ك 
تنفيذ الأعماؿ ك النشاطات ك الرغبات بالاستناد إلى الإمكانيات  المتكفرة ك الطمكحات 
المستقبمية التي يتطمع إلييا الأفراد إف التخطيط عممية تجريبية يطرأ عمييا تعديلب تبعا 
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لمظركؼ ك الحاجة المتغيرة ك الكاقع فإف جكىر التخطيط ىك التغير ك التعديؿ ك التكيؼ 
. المستمر لمتطمبات الحياة ك الأنشطة المتغيرة 

إف عممية التدريس عممية إنسانية بالغة التعقيد ك الأىمية ، تتطمب ميارة كخيرة ك معرفة 
بتفاصيميا كافة مف قبؿ المدرس كما ينجح في مينتو كمف ىذا المنطمؽ يجب عمى 

المدرس ، ك المدرس الحديث في مينتو بشكؿ أخص أف يضع الخطط اللبزمة لمتدريس 
كما سنشير إليو لاحقا أف التدريس ليست عممية نقؿ المعمكمات ك المعارؼ مف المدرس 

إلى الطمبة بؿ أنيا عممية بناء الشخصية المتكاممة ك المتكازنة التي تتضمف تشكيؿ 
شخصية الفرد ك المادة ، ما ىي إلا تنظيـ لمبنى العقمية ك الكجدانية ك النفس حركية 

. لشخصية الطالب 
إف ذلؾ يتطمب مف المدرس معرفة جكانب العممية التعميمية مف حيث الأىداؼ التربكية ك 
كيفية تنفيذىا مف خلبؿ التدريس ك إمكانيات المدرسة مف حيث القاعات ككسائؿ التعميـ 
ك معرفة بطرائؽ التدريس ككسائؿ التقكيـ إلى ذلؾ مف مستمزمات التدريس كي يستطيع 

صباح محمكد محمد ، أنكر صباع )المدرس أف يحقؽ الصكرة المستقبمية المرغكبة 
 (168 ، 167، صفحة 2004محمكد ، 
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 مخطط لمتخطيط كتنظيـ لمتدريس  ( 1 )يكضح الشكؿ رقـ  - 
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كمف خلبؿ ما سبؽ يمكف القكؿ أف التدريس يمثؿ خطة مكجكدة شريط أجزاء المادة 
التعميمية ك تككف شاممة ك في ىذه الخطة ك تنفيذىا يستخدـ المعمـ ك المدرس كؿ ما ىك 

.  متاح لو مف أساليب ككسائؿ تنسجـ كطبيعة ىذه الخطة تؤدم إلى الأىداؼ المحددة
 الخطة عمى أنيا الطريقة  التي مف خلبؿ تحقؽ الأىداؼ Thpmpson 1994كيجد 

. المحددة كأف ىذه الخطة تككف عامة كفرعية 
 التخطيط في التدريس يمثؿ تصكرا مسبقا لممكاقؼ ك الإجراءات 1992كيضيؼ الأميف 

. التدريسية التي يقكـ بيا المدرس ك طمبتو لتحقيؽ أىداؼ تعميمية معينة 
:  أنواع الخطط  : 6 – 3

ىناؾ العديد مف الخطط التدريسية التي تكضع بيدؼ تنفيذ ما ىك مقرر ك أف ىذه 
الخطة تختمؼ مف حيث التقسيـ ك المحتكل ك الزمف المحدد لتنفيذ كؿ مفردة ك تنفيذ 

:  المناىج ك بشكؿ عاـ تككف الخطط 
:  خطة طويمة المدى / 1

كيقصد بيا الخطط السنكية ك الفصمية ك التي تتمثؿ بمفردات الكتاب المنيجي المقرر ك 
أف ىذا الخطة تككف محددة مف قبؿ الجيات المسؤكلة في المؤسسات التربكية ك لكنيا 
تككف شاممة ك غير تفصيمة بالنسبة إلى المدارس الابتدائية ك الثانكية ك غير مكزعة 

. عمى أسابيع أك أشير السنة الدراسية 
:  خطة متكسط المدل / 2

كيقصد بيا الخطط الفصمية ك الشيرية  حيث يقكـ المدرس بتقسيـ الخطة طكيمة الأمد 
فصؿ قبؿ نصؼ  ]في حالة كجكدىا أك بتقسيـ مفردات الكتاب المنيجي إلى فصميف 

كمف ثـ يقكـ بتقسيـ خطة الفصؿ الأكؿ عمى  [السنة ك فصؿ ما بعد نصؼ السنة 
الأشير التي تقع خلبلو كتقسيـ خطة الفصؿ الثاني عمى الأشير التي تقع خلبلو أيضا 
كلا تختمؼ ىذه الخطة مف حيث المحتكل كالتفصيؿ كثيرا عف الخطة الطكيمة المدل إلا 
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إنيا تعطي لممدرس مركنة أكثر في التنفيذ ك في تحديد العطؿ  ك المناسبات ك 
. الامتحانات كما ىك مقرر كما يجب إنجازه في الامتحاف الأكؿ ك الثاني كىكذا 

:  خطة قصيرة المدل / 3
كيقصد بيا الخطة اليكمية لمدرس ك التي تقع عمى عائؽ المعمـ ك المدرس كالتي تمثؿ 
الإطار العاـ الذم سكؼ يعمؿ كفقو المدرس ك المعمـ أثناء الحصة الدراسية ك تمثؿ 

الدليؿ الذم يتبع مف بداية الحصة ك إلى نيايتيا ك لكف ىذا لا يعني عدـ كجكد المركنة 
اللبزمة ك التقيد بيا ك إنما لممدرس  أك المعمـ المركنة اللبزمة أثناء الحصة الدراسية 
كذلؾ يتـ تحديد الكسائؿ التعميمية التي استخداميا لتحقيؽ اليدؼ أك الأىداؼ مف 

(210، صفحة 2005ردينة عثماف يكسؼ ، حذاـ عثماف يكسؼ ، ). الحصة الدراسية 
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:  تمييد 
يحتؿ مكضكع الدكافع بصفة عامة مركز الصدارة ك أىمية كبرل في عمـ النفس ذلؾ لاف 

معرفة الإنساف لدكافعو ك لدكافع السمكؾ ضركرية تجعمو يدرؾ دكافع سمكؾ غيره مف 
الناس الشيء الذم يؤدم بو إلى إقامة علبقات إنسانية أفضؿ بينو كبيف أفراد مجتمعو 
ىذه المعرفة لازمة لذلؾ مف الضركرم مف يشرؼ عمى جماعة مف الناس ك يكجييـ 

المعمـ في حاجة دائمة إلى معرفة دكافع سمكؾ " كتجيد في تحفزىـ عمى العمؿ فمثلب 
تلبميذه حتى يتسنى لو إدراؾ قدراتيـ ك ذكائيـ ك تعميميـ التعميـ المثمر كما لا تقصر 

أىمية دراسة الدكافع عمى ىذه النكاحي فحسب فيك يتصؿ أيضا بعمميات الإدراؾ التذكر 
. ك التخيؿ ك التفكير ك التعمـ 

:  مفيوم الدافعية و الدوافع  4-1
 كيشار إلى الدكافع في المغة  Movereيشار إلى مفيكـ الدافع في المغة الاتنية  بكممة 

 كيعني يحرؾ كىك عبارة عف أم شيء مادم أك مثالي   Motiveالإنجميزية بكممة 
كتعني يحرؾ كىك عبارة عف أم شيء مادم أك مثالي يعمؿ عمى تحفيز ك تكجيو الأداء 

. ك التصرفات ، أم حرؾ الشيء مف مكانو إلى مكاف آخر ك في اتجاه معيف 
كعميو فأف السمكؾ يقكـ بو الإنساف يحتاج إلى تفعيؿ فالذم يعمؿ عمى إظيار السمكؾ ك 

. تفعيمو ىك ىذا الدافع 
أم أنو ليس مفيكما فأف مفيكـ الدافع في عمـ النفس ىك مفيكـ افتراضي : أما إجرائيا 
بؿ مفيكـ فعمي ك مكجكد أصلب ، ككجكده غير قابؿ لمشؾ كىك  (تخمينا )فرضيا أم 

. مفيكـ إجرائي أم يقابؿ لمقياس ك التقييـ ك الملبحظة غير المباشر 
فالدافع عمكما يمثؿ جممة مف الاستعدادات المسبقة أك التأىب المسبؽ عند الإنساف نحك 

. القياـ بأفعاؿ خارجية أك داخمية 
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 كتعني محفز ، Motivantionأما الدافعية لغة يشار إلييا في المغة الإنجميزية بكممة 
. منشط ، محرؾ 

ك أما التعريؼ الإجرائي لا يكجد تعريؼ إجرائي كاحد فقد تعددت التعريفات الإجرائية ك 
إم بسبب اختلبؼ  )تنكعت ، كذلؾ بسبب اختلبؼ الخمفيات النظريات لعمماء النفس 

كطبيعة عممية الدافعية مف حيث  (كجيات النظر في مدارس ك اتجاىات عمـ النفس 
. التعقيد في مككناتيا ك خصائصيا أيضا 

ينطمؽ عمماء النفس في تصنيؼ العمميات العقمية التي يدرسيا عمماء النفس إلى قسميف 
  :
:  عممية عقمية معرفية ك عمميات عقمية غير معرفية / 1
الإحساس ك الإدراؾ المغة ك : فالعمميات العقمية المعرفية تشمؿ عمى العمميات الآتية / 1

. التفكير ك الانتباه ك التذكر ك التعمـ ك التخيؿ ك الذكاء 
.  الدافعية ك الانفعالات: أما العمميات العقمية غير المعرفية فيي / 2

سميت العمميات العقمية بالمعرفية نسبة إلى الكظيفة التي تقكـ بيا كىي الكظيفة المعرفية 
أم خلبليا يتـ اكتساب المعمكمات ، كما أنيا تقكـ بكظيفة تنظيمية أم أنيا مسؤكلة عف 

. كصؼ السمكؾ مف لحظة ظيكره ك حتى النياية إم كصؼ السمكؾ ك تنظيمو 
تقكـ بكظيفة تفسير السمكؾ كما  (كالدافعية فقط  )بينما العمميات العقمية غير المعرفية 

تقكـ بكظيفة استثارة السمكؾ  ك تنشيطية ك تكجييو ، أما الانفعالات كعممية عقمية غير 
معرفية فأنيا تنتيي إلى مجمكعة العمميات العقمية المعرفية في كظيفة تنظيـ السمكؾ 

ككصفو ك عميو فالدافعية ىي عممية عقمية غير معرفية تعمؿ عمى تفسير السمكؾ كليس 
كصفو  

: كيستخدـ مفيكـ الدافعية في عمـ النفس المعاصرة في معنييف ىما
كىنا تدخؿ مفاىيـ .عبارة عف منظكمة مف العكامؿ المسببة لمسمكؾ : المعنى الأكؿ/ 1
. إلخ ......الطمكحات-المقاصد–الأىداؼ - الدكافع-كالحاجات)



 الفصل الرابع                                                                    الذافعية  للانجاز
 

 
54 

يتضمف كصؼ لمعممية التي تعمؿ عمى استشارة كمساندة النشاط :المعنى الثاني / 2
. السمككي في مستكل معيف 

فالدافعية ىي جممة مف الأسباب ذات الصيغة أك الطابع السيككلكجي كالتي تفسر سمكؾ 
، صفحة 2009محمد محمكد بني يكنس ، )الإنساف مف حيث بدايتو كاتجاىاتو كنشاطو 

15 ،16) . 
كمف خلبؿ المفاىيـ السابقة لمدافعية كمكانتيا المحكرية في السمكؾ الكمي للئنساف نتقؿ 

:  إلى تعريفيا 
( 2002)تعرفيا يسرل مصطفى السيد

ىي مجمكعة المشاعر التي تدافع المتعمـ إلى الإنخراط في نشاطات التعمـ : الدافعية
. الذم يؤدم إلي بمكغ الأىداؼ المنشكدة كىي ضركرة أساسية لحدكث التعمـ 

: 1988بإضافة إلى تعريؼ بركفي  
أف الدافعية التعمـ تتمثؿ في ميؿ الطمبة إلى نشاطات أكاديمية جديرة بالاىتماـ كذات 
لى محاكلة الكصكؿ إلى إشباع الحاجات الأكاديمية لدييـ ،كىـ بذلؾ يسعكف  معنى ،كا 

. نحك تحقيؽ مكافأة داخمية أك تعمـ يشبع حاجات داخمية 
ىي حراؾ كجداني يحرؾ الانفعالات الكامنة في داخؿ الإنساف نحك الأشياء :فالدافعية 

. الخارجية بشكؽ كرغبة 
 أف الدافعية تعني استعداد الكائف الحي لبذؿ أقصى جيد لديو مف 1976كيرل اتكنسكف 

كيقكؿ أيضا بأنيا مثير داخمي يحرؾ سمكؾ الأفراد ك يكجيو .أجؿ تحقيؽ ىدؼ معيف 
. لمكصكؿ إلى ىدؼ معيف 

إلى أنيا مجمكعة الظركؼ الداخمية ك الخارجية التي تحرؾ  ( 2006 )كعرفيا الترتكرم 
الفرد مف أجؿ تحقيؽ حاجاتو ، ك إعادة الاتزاف عندما يختؿ ك لمدكافع ثلبث كظائؼ 



 الفصل الرابع                                                                    الذافعية  للانجاز
 

 
55 

أساسية في السمكؾ ، ىي تحريكو ك تنشيطو ك تكجييو ك المحافظة عمى استدامتو إلى 
  .(16، صفحة 2008ثأئر غبارم ، ). حيف إشباع الحاجة 

مفاىيم مرتبطة بالدافعية  : 2 – 4
الحافز ، الباعث ، الرغبة ، : كيشمؿ الكممات كألفاظ كثيرة تحمؿ معنى الدافع كمنيا 

الميؿ لمحاجة ، النزعة ، الغرض ، القصد ، النية ، الغاية كىذه الكممات في حدذاتيا 
:  تتميز عف بعضيا البعض 

 (الطعاـ)ىك مكقؼ خارجي مادم أك اجتماعي يستجيب لو الدكافع فمثلب :الباعث 
.  فالدافع قكة داخؿ الفرد كالباعث قكة خارجية  (الجكع)باعث يستجيب لو دافع 

يككف الحفز الكجو المحرؾ لمدافع كىك حالة مف التكتر ك الضيؽ تنشيط  :الحافز 
الكائف البشرم لكنيا لا تكجو السمكؾ  تكجييا مناسبا إف الحافز ىك مجرد دافعة مف 

. الداخؿ في حيف أف الدافع دفعة في اتجاه معيف 
 فيي دافع يشعر الفرد بغايتو ك بيدفو أم يتصكر أف ىذه الرغبة ترضى حاجة :الرغبة 

لديو كالرغبة إلى قراءة كتاب معيف أك مكالمة إنساف معيف كتتميز الرغبة باحتكاء صبغة 
. الشكؽ ك الكلع 

كمجمؿ القكؿ إف الدافع قد يككف حالة جسمية كالجكع أك حالة نفسية كالرغبة في التفكؽ 
كىك حالة مؤقتة كالجكع ك الغضب أك الاستعداد ك الدائـ الثابت نسبيا الاحتراـ الصديؽ  

أك الميؿ إلى جمع الطكابع كقد يككف فطريا مكركثا كالجكع ك العطش أك مكتسبا 
كالشعكر بالكاجب أك النفكر مف الطعاـ معيف ، كما قد يككف شعكريا حيث يشعر الفرد 

بيدفو كقد يككف لا شعكريا أم لا يشعر الفرد بيدفو كالدافع الذم يحمؿ الفرد عمى نسياف 
  .(72، صفحة 2016عبدالرحمف الكافي ، ).  مكعد ىاـ 

أنواع الدوافع   : 3 – 4
 : حسب نوعيا  - 1
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 :prinary Motivesالدكافع الأساسية الأكلية / أ 
 فالدكافع مف ىذا النكع تككف فطرية ك مرتبطة بالجانب الفسيكلكجي العضكم لمفرد مثؿ 
الحاجة لمغذاء ك اليكاء كىي تركز عمى الأساس البيكلكجي الغريزم ك يطمؽ عمييا كذلؾ 
بالدكافع الفطرية أك الكلادية فيي ترجع إلى الكراثة ك تنشئ عف حاجة الجسـ الخاصة ك 
تسمى الدكافع أك الحاجات ذات المصدر الداخمي بأنيا دكافع فطرية ، بيكلكجية غير 

المتعممة ك أحيانا تسمى بالدكافع البقاء ك يرجع ذلؾ إلى أنيا ضركرة لممحافظة عمى بقاء 
 .الفرد ك استمراره ككجكده كمف مثميا نذكر دافع الجكع ك العطش ك غيرىا 

  :Secondary Motivesالدكافع الثانكية / ب 
أما فيما يخص ىذا النكع مف الدكافع فيي متعممة ك مكتسبة ك تتغير خلبؿ عممية التعمـ 
ك التطبيع الاجتماعي التي يتعرض ليا الفرد في الأسرة أك في المدرسة أك غيرىا مف 
التعمـ مف خلبؿ عممية الثكاب تنمك مف تعاملبت الشخص ك يككف ليا أساس نفسي 

يطمؽ عمييا الدكافع المكتسبة أك الاجتماعية أك المتعممة ك تنشأ نتيجة تفاعؿ الفرد مع 
البيئة ك الظركؼ الاجتماعية المختمفة التي يعيش فييا ك يمكف أف تتبع مراحؿ نمك 

الطفؿ الصغير فيي تنمك بنمك كتتطكر بنمكه  ك تطكره نتيجة لنمك ك اتصاؿ الفرد بغيره 
ك بالظركؼ الاجتماعية المحيطة بو ك تككف كليدة الثكاب ك العقاب التي تسكد الثقافة 
التي يككف الفرد فييا كمف مثميا نذكر الدكافع لمتحصيؿ ك الدكافع لمصداقة ك الحاجة 

 .لمسيطرة ك تجنب الألـ ك القمؽ كغيرىا 
 :  حسب مصدرىا – 2
  :Intrinseque Motivatiom الدكافع الداخمية –أ 

تعرؼ الدكافع الداخمية بأنيا نابعة مف داخؿ الشخص ك الطاقة الداخمية ك التكجيو الذم 
يككف السبب في القياـ بالشيء منبعثا مف رغبتو الذاتية في القياـ بذلؾ العمؿ كأنو يقكـ 

بالكظائؼ مف أجؿ ذاتو كسعيا منو لتحقيقيا ك ليس مدفكعا داخميا لمقياـ بالنشاط مف ذاتو 
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فيك يقكـ بأم نشاط مف أجؿ الحصكؿ عمى المذة ك الإشباع كتنتج عف عممية بحث الفرد 
عف الشعكر بإدراؾ الكفاءة ك العزـ الذاتي ك ىذا ما يدفع بالأفراد مف أجؿ إنجاز مختمؼ 

 .المياـ 
 الدافعية الداخمية بأنيا تمثؿ مجمكع القكل التي تدفعنا لمقياـ 2000كقد عرؼ ركسؿ 

بنشاطات بمحض إرادتنا ك ىذا للؤىمية ك المنفعة بالنسبة ليا كما تفرض المذة نشعر 
بيما بمعنى أف الطالب يعمؿ في بعض الأحياف تحت تأثير الدكافع الداخمي ، يعمؿ 

عمى إخراج طاقتو ك تكجيييا برغبتو الذاتية في المشاركة في أداء النشاط ، فيك يعزز 
نفسو بنفسو ك يككف قياـ الفرد بالنشاط نابعا مف ذاتو ك لتحقيؽ ذاتو ك ليس مدفكع 

لمحصكؿ عمى إم تقدير أك ثكاب خارجي ، فالمتعمـ ذكم الدافع الداخمي يتحدد نشاطو 
 .النفسي مف خلبلو ىك الذم يدفع المتعمـ لاف يقبؿ عمى  التعمـ بمبادرة منو 

  : Extrinseque Motivationالدكافع ذات المصدر الخارجي / ب 
 تتمثؿ الدكافع في ىذا النكع بأف مصدر الطاقة خارجي تقكـ بتكجيو أداء الفرد ك تحثو 
عمى العمؿ ، ك التي تؤدم بو لمقياـ بالأعماؿ ليس مف أجمو بؿ مف أجؿ الآخريف فيك 

يطمح لأف يقدره الآخريف ك يعترفكا بو أكمف أجؿ الحصكؿ عمى حكافز خارجية كالمكافأة 
ك الثكاب ك التجنب العقاب أك لمحصكؿ عمى علبكة أك تقدير خارجي، فالتمميذ الذم 

يككف لو دافعية ذاتو مصدر خارجي يككف محككـ ك منضبط مف الخارج فأداءه مرىكف 
بعكامؿ خارجية كبظركؼ خارجية كينتظر المكافئة مف الآخر كيرتكز عمى التعمـ 

السطحي ، فيك مسمكب الإرادة في العمؿ إذ نجده يعمؿ إذا طمب منو ك إذا قدـ ليا 
ثكاب ، فيك يسعى لأف يككف انطباع حسب الآخريف ، فيك يعمؿ مف أجميـ كليس مف 

 (23، صفحة 2008بف يكسؼ أماؿ، ) .أجمو ىك 
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خصائص الدافعية   : 4 – 4
تتميز الدافعية بخصائص كعممية تبدأ باستثارة النشاط ك تنتيي بتحقيؽ اليدؼ كتتضمف 

:  خمسة عناصر رئيسة ىي 
:  محددات الدافع أك استثارة الكائف الحي (أ

تعبر محددات الدكافع عف الحاجات الفسيكلكجية التي تعتبر ضركرية لاستمرار الحياة 
الخ كتؤثر ىذه المحددات ......الطبيعية لمفرد كالحاجة إلى الطعاـ ك الشراب ك التنفس 

. بشكؿ حاد ك مباشر في تشكيؿ السمكؾ كصياغتو 
:  حالة الدافع أك الحافز  (ب

حرماف الكائف الحي مف الحاجات الفسيكلكجية تزيد مف شدة الدافع ك تضاعؼ حدة 
النشاط الباعث عف الإشباع ليذه الحاجة ، كذلؾ لسبب حدكث نكع مف عدـ التكازف 

البيكلكجي لدل الكائف الأمر الذم يؤدم إلى تنشيط ك استثارة الكائف سعيا كراء خفض 
. ىذا التكتر ك استعادة حالة التكازف  

:  سمكؾ البحث عف اليدؼ  (ج
كييدؼ ىذا السمكؾ إلى خفض التكتر ك استعادة الاتزاف ك في حالة الكائف المحركـ مف 
الطعاـ مثلب يككف السمكؾ مكجيا نحك الحصكؿ عمى الطعاـ كذلؾ فقد الطالب للبتزاف 

. نتيجة فشمو في حؿ إحدل المسائؿ الرياضية 
:  مرحمة تحقيؽ اليدؼ (د

كىي مرحمة تحقيؽ الاشباع كأف يأكؿ الحيكاف الجائع أك يصؿ الفرد لحؿ مسألة رياضية 
. صعب عميو فيميا 

:  مرحمة خفض التكتر ك استعادة التكازف (ق
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كىي تنشأ نتيجة الحصكؿ عمى اليدؼ أك الأثر الذم يعقب تحقيؽ الإشباع  ، كىي 
مصطفى حسف باىي ، سمير )مرحمة في غاية الأىمية بالنسبة لتثبيت ك تدعيـ التعمـ 

 (11، صفحة 2004عبد القادر جاد ، 
 

:  بالإضافة إلى بعض الخصائص وىي 
. عممية عقمية عميا غير معرفية - 
. عممية إجرائية أم أنيا قابمة لمقياس ك التخريب بأساليب ك أدكات مختمفة - 
. فطرية كمتعممة ، شعكرية أك كاعية كلا شعكرية لا كاعية - 
. تفسير السمكؾ ك ليس كصفو - 
. يؤدم الدافع الكاحد إلى ضركب مف السمكؾ تختمؼ الأفراد فالحاجة إلى الأمف مثلب - 
الغضب ، الخكؼ ،  )قد يصدر السمكؾ الكاحد عف دكافع مختمفة قد يككف الدافع - 

 . (الطمع ، الكذب 
، 2009محمد محمكد بني يكنس ، )ػ كثيرا ما تبدك الدكافع في صكر رمزية مقنعة 

 (15صفحة 
 :وظائف الدافعية  : 5 – 4

:  تقكـ الدافعية بالعديد مف الكظائؼ مف بينيا 
:  الكظيفة التكجييية / 1

فالدافع تعمؿ كمكجيات لسمكؾ الكائف الحي ، ك الدكافع لا تكجد السمكؾ بمفردىا ك إنما 
بمساعدة الباعث ىك مكقؼ خارجي مادم أك اجتماعي ، يستجيب لو الدافع فيؤدم إلى 

. الإشباع كمف ثـ استعادة تكازف الكائف الحي 
:  الكظيفة التنشيطية / 2
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كىذا يدؿ عمى كجكد دافع الإنساف يحرؾ أك ينشط السمكؾ أم يبعث فيو الطاقة اللبزمة 
. لمعمؿ الفعاؿ 

:  الكظيفة الانتقائية / 3
ك ىذا يدؿ عمى أف السمكؾ ليس عشكائيا ك إنما مكجو نحك ىدؼ معيف ، ك ىناؾ مف 

:  أكراد كظائؼ  الدافعية عمى النحك التالي 
ػ تسيـ الدافعية في تسييؿ فيمنا لبعض الحقائؽ المحيرة في السمكؾ الإنساني ، ك يمكف 
القكؿ أف الدافعية ميمة لتفسير عممية التعزيز ك تحديد المعززات ك تكجيو السمكؾ نحك 

. ىدؼ معيف 
ػ تمعب الدافعية الدكر الأىـ في مثابرة الإنساف عمى إنجاز عمؿ ما ، كربما كانت المثابرة 
مف أفضؿ المقاييس المستخدمة في تقدير مستكل الدافعية عند ىذا الإنساف إف الدافعية 

: بيذا المعنى تحقيؽ أربع كظائؼ رئيسية 
الدافعية تستثير السمكؾ فالدافعية ىي التي تحث الإنساف القياـ بسمكؾ معيف ، مع  (أ 

أنيا قد لا تككف السبب في حدكث السمكؾ كقد بيف عمماء النفس أك أفضؿ مستكل مف 
لتحقيؽ نتائج إيجابية ىك المستكل المتكسط ، ك يحدث ذالؾ لأف  (الدافعية الاستثارة )

المستكل المنخفض مف الدافعية يؤدم في العادة إلى الممؿ ك عدـ الاىتماـ ، كما أف 
. المستكل المرتفع عف الحد المعقكؿ يؤدم إلى ارتفاع القمؽ ك التكتر 

الدافعية تؤثر في نكعية التكقعات التي يحمميا الناس تبعا لأفعاليـ ك نشاطاتيـ ك  (ب 
بالتالي فإنيا تكثر في مستكيات الطمكح التي يتميز بيا كؿ كاحد منيـ ك التكقعات 
. بالطبع عمى علبقة كثيقة بخبرات النجاح ك الفشؿ التي كاف الإنساف قد تعرض ليا 

الدافعية تكثر في تكجييو سمككنا نحك المعمكمات الميمة التي يتكجب عمينا الاىتماـ  (ج 
. بيا كمعالجتيا ، كتدلنا عمى الطريقة المناسبة لفعؿ ذلؾ 

أف نظرية معالجة المعمكمات ترل أف الطمبة الذيف لدييـ دافعية عالية لمتعمـ ينتبيكف إلى 
معممييـ أكثر مف زملبئيـ ذكم الدافعية المتدنية لمتعمـ ، كما أف ىؤلاء الطمبة يككنكف في 
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العادة أكثر ميلب إلى طمب المساعدة مف الآخريف إذا احتاجكا إلييا ، كىـ أكثر جدية في 
محاكلة فيـ المادة الدراسية ك تحكيميا إلى مادة ذات معنى بدلا مف التعامؿ معيا سطحيا 

. كحفظيا حفظا آليا 
الدافعية بناء عمى ما تقدـ مف كظائؼ تؤدم إلى حصكؿ الإنساف عمى أداء جيد  (د 

عندما يككف مدفكعا نحكه كمف الملبحظة في ىذا المجاؿ مجاؿ التعميـ عمى سبيؿ المثاؿ 
فاطمة عبد )أف الطمبة المدفكعيف لمتعمـ ىك أكثر الطلبب تحصيلب ك أفضميـ أداء : 

 (268 ، 267، صفحة 2015الرحيـ النكاسية ، 
:  العوامل المؤثرة في الدافعية  : 6 – 4

تتأثر استراتيجية الدافعية لعكامؿ داخمية ك متغيرات خارجية تؤثر في سمكؾ المتعمـ 
:  كتحركو نحك الغاية المنشكدة كمف ىذه العكامؿ 

  (الجسـ ، العقؿ  )مثؿ المستكل العمرم ػ الجنس ػ النضج : ػ عكامؿ فسيكلكجية 
حجـ الأسرة ػ نشكء المتعمـ في ظؿ كالديو  أك أحدىـ ، أك فقداف ىـ : ػ عكامؿ اجتماعية 

. ك علبقة الطفؿ مع أقرانو ك جيرانو 
مستكل ثقافة الكالديف ك مستكاىـ الأكاديمي ، كجكد مراكز ثقافية ، : ػ عكامؿ ثقافية 

تفاعؿ المتعمـ مع المراكز ك النكادم الثقافية القريبة ، تكفر كسائؿ الثقافة المتنكعة في 
  (حاسكب ػ صحؼ ػ مجلبت ػ مذياع ػ تمفاز  )البيت 

مثؿ المستكل للؤسرة ك طبيعة عمؿ الكالديف ك طبيعة المكارد : ػ عكامؿ اقتصادية 
. الاقتصادية لمدكلة ك نكع البيئة التي يعيش فييا المتعمـ 

قرب  (حككمية ، خاصة ػ ثانكية ػ أساسية  )مثؿ نكع المدرسة : ػ عكامؿ مدرسية 
المدرسة مف المسكف المتعمميف طبيعة البناء المدرسي ، حجـ الصفكؼ ، إعداد الطمبة 

. في المدرسة ك الصؼ ، المكافآت المدرسية ، الثكاب ك العقاب المدرسي 
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مثؿ نكع التخصص عممي ػ  أدبي ػ تجارم ػ تمريضي ، طبيعة : ػ عكامؿ أكاديمية 
.  المناىج ك الكتب المدرسية كما تتضمنيا مف معارؼ ك القيـ كالاتجاىات 

 (25 ، 24، صفحة 2006شاىر ذيب شريخ ، )
النظريات التي تفسر الدافعية   : 7 – 4
 ترل ىذه النظرية بأف كراء كؿ سمكؾ دكافع معينة ك :نظرية التحميل النفسي  -  1 

بأف تصريفات الإنساف كميا حتى اللبإرادية منيا تككف دائما مف أجؿ إشباع رغبة أك 
ينادم بفركيد زعيما لعمـ النفس " ماؾ دكجاؿ " تحقيؽ غاية ، كىذا الفكر ىك ما جعؿ 

. التحميمي ك قاؿ بأف فركيد يعتمد في تفسيره للؤمراض العصبية  عمى الدكافع 
 ك يفسر فركيد دكافع الإنساف بغريزتيف أساسيتيف ىما غريزتا الحياة ك المكت أما الغريزة 
الأكلى ك التي تدعى بالإيركس فيي التي تضـ النزكات الجنسية ك نزكات حفظ الذات ، 

أما الغريزة الثانية ك التي تدعى بالثناتكس فتتككف مف مجمكعة مف النزكات التي 
تتعارض مف الناحية الكظيفية مع نزكات الحياة كمف أبرز مككناتيا غريزة العدكاف ، 

كىاتاف الغريزتاف تشكؿ طاقة حيكية عامة تسمى المبيدك ك التي تعبر عف ككنيا طاقة 
. نفسية انفعالية نابعة مف الحافز البيكلكجي لمجنس 

كيرل فركيد أف لدل الإنساف جيازا كباقي الأجيزة الأخرل المكجكد المكجكدة في الجسـ 
كيعرؼ اليك  (اليك ، الأنا ، الأنا الأعمى   )الذم يتككف مف " الجياز النفسي" أسماه 

بأنو مظير الشخصية كىك يكلد مع الإنساف ك يتضمف الغرائز الجنسية ك العدكانية في 
حيف يقكـ الأنا عمى مبدأ الكاقعية فيك يعمؿ عمى كبح رغبات اليك كىك بينما يمثؿ الأنا 

. الأعمى مخزنا لمقيـ ك المعايير الأخلبقية ك الاجتماعية ك المثؿ العميا 
ك المفيكـ الرئيسي الآخر في نظرية فركيد ىك الدافع اللبشعكرم الذم يفسر لماذا لا 
يستطيع الأفراد فيـ ما يسمككف ففي معظـ الأحياف يككنكف غير قادريف  عمى التعرؼ 
عمى الدكافع الحقيقية التي تمكف كراء سمككيـ بفعؿ الكبت ، فيك بمثابة النشاط العقمي 
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الذم يكدع الدكافع أك الأفكار في اللبشعكر كميكانيزـ دفاعي لتجنب التعامؿ معيا عمى 
. مستكل الشعكر 

كمف النظرية التحميمية نجد أف التمميذ في مجاؿ التعمـ مدفكع في سمككو بيدؼ تحقيؽ 
المذة ك السعادة ، لذلؾ فإف مكقؼ التعمـ تثير دافعية المتعمـ إذا ما حققت لدييـ ىذه المذة 
ك السركر مما يزيد مف دافعية المتعمـ في تكرار المكاقؼ ك الأنشطة الصفية سعيا لمتفكؽ 

. ك النجاح 
مكاف الصادرة في  (الدافعية  ) لقد أحتؿ  مفيكـ الحاجات :النظرية الإنسانية  - 2

منيج كتفكير ماسمك عندما أكد أنيا تنظيـ بشكؿ ىرمي كاف الحاجات الأساسية ىي أكثر 
إلحاحا مف الحاجات الثانكية ، كاف الإنساف لكي يكاصؿ تقدمو باتجاه تحقيؽ ذاتو فلب بد 

الكبسي كىيب مجيد ، الشمسي عبد الأمير عبكد ، نجـ ) . مف إشباع حاجاتو الاساسية 
  (p. 159 ,2002 ,الحمبكسي ، سعدكف سمماف 

كيرل " الحاجات الأساسية " صياغة في الدافعية أسماىا نظرية  (ماسمك  )كما حاكؿ 
لتشكيؿ النظرة  (جيمس ك ديكم  )ماسمك أف نظرية مستكحاة مف التراث الكظيفي ؿ

 (فيرتيايمر ، غكلدستايف ، ك الجشطالت ، ك الطاقة الحرية عند فركيد أدلر  )الشاممة 
 (الدينامكية العامة – الحركية " ىذه النظرة التركيبية تسمى نظرية 

كعميو يرل ماسمك أف الشخص الذم يعاني مف السلبمة ك المحبة ك التقدير فإنو يعاني 
مف نقص الغذاء كحاجة فسيكلكجية بقكة أكثر مف أم شيء آخر ، ك يقكؿ ماسمك أف 
الحاجات الأربع الأكلى تنتج عف أشياء يفتقر إلييا الشخص ك التي يسمييا حاجات 

الحرماف لا يمكنيا أف تشبع إلا مف مصادر خارجية فقط بؿ ىي حاجة نمائية تنمك ك 
تتطكر مع الإنساف منذ طفكلتو حتى مراحؿ لاحقة مف عمره ، فسعيو كراء تحقيؽ 

. الحاجات ىك في استمرار دائـ 
:  ك يصنؼ ماسمك حاجاتو في السمـ اليرمي عمى النحك التالي 
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كىي الحاجات التي تؤخذ كنقطة الانطلبقة في الدكافع ك : الحاجات الفسيكلكجي  – 1
. تتمثؿ في الطعاـ ك الشراب ك اليكاء ك الماء ك الجنس 

بأنو تكجد " التحميؿ التجريبي لمشيية " كلقد خمص بعض الباحثيف في دراسة تحت عنكاف 
علبقة بيف الشيية ك احتياجات الجسـ ، فإذا كاف ىذا الأخير يفتقر إلى بعض المكاد 
الكيميائية فإف الفرد يميؿ إلى تطكير معيف مف الشيية لتمبية ىذا العنصر الغذائي ، ك 

. تكفير ىذا الحاجات يساعد الفرد للبنتقاؿ  إلى حاجات ذات مستكل عاؿ 
كؿ ما لو مف أىمية في تحقيؽ الحاجات الفسيكلكجية ، : حاجات الأمف ك السلبمة  – 2

إلا أنو يعتبر في درجة أقؿ مف ىذا الرغبات التي تتحدث عنيا في ىذا النكع مف 
فعندما تحقؽ الحاجات الفسيكلكجية  فإف الفرد يككف في حاجة إلى تحقيؽ . الحاجات 

حاجات أخرل أعمى مف الأكلى كىي تظير في سلبمة الفرد ك أمنو كحمايتو إلا أف 
ماسمك كاف ميتما أكثر بسلبمة ككقاية الكبار إلا أنو لـ  ييمؿ ردكد التي الأفعاؿ التي 

يبذليا  الأطفاؿ الرضع أثناء شعكرىـ بالتيديد ك الخطر ، فإنيـ يحاكلكف إبداء 
كما يتحدث ماسمك عف .استراتيجيات تقييـ مف ىذه الأخيرة كتحقيقيـ للؤمف ك السلبمة 

الدكر المركزم الذم يبديو الكالديف في إعداد أسرة عادية خالية مف الجدؿ ك الشجار ، ك 
بعيدة عف الاعتداءات الجسدية ك الانفصاؿ العاطفي  ككذا حالات الطلبؽ ك التخمي 
المطمؽ عف نكبات الغضب لأحد الكالديف ك ترجمتو في تيديد الطفؿ ك الابتعاد عف 

الشتـ ك التحدث معو بقسكة ، إف العقاب البدني أك العقاب المعنكم يثير الذعر ك الرعب 
. في شخصية الطفؿ كىذا ما يؤثر عمى مستقبمو الدراسي 

عندما يتـ إشباع كؿ مف الحاجات الفسيكلكجية ك : الحاجة للبنتماء ك الحب  – 3
حاجات الأمف ك السلبمة ، تبدأ حاجات أخرل في الظيكر نسمييا حاجات الحب ك 

الانتماء ، كمصدر ىذه الحاجة تعكد لشعكر حاجة الفرد إلى العيش كسط جماعة ترتبط 
بيـ مصالح مشتركة ، ك تنمك ىذه الحاجة مع الطفؿ منذ الشيكر الأكلى ، حيث يككف 

. الانتماء لمكالديف مع نمك المحبة ك الألفة  داخؿ الأسرة 
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كعمى ىذا الأساس كفي المجاؿ المدرسي ، يعد التعميـ الجماعي ك التعاكني بديلب عف 
التعمـ الفردم ، حيث يعمؿ كثير مف المتعمميف معا بغرض إكماؿ مياـ معينة ، ك قد 

يقكـ المعمـ بإدارة ىذا العمؿ الجماعي أك قد يككف ىذا العمؿ نابعا مف رغبة مجمكعات 
التلبميذ التي يطمؽ عمييا المجمكعات الدراسية ، فالمجمكعات الصغيرة تعمؿ أفضؿ في 
التعمـ التعاكني أيف تسكد المحبة كركح الانتماء الجماعي ، كتعمؿ كؿ مجمكعة كفريؽ 

مسئكؿ عف تعممو ككؿ عضك في المجمكعة يتـ تكميفو بعمؿ معيف يقكـ بإنجاز ك ىكنكع 
مف الانتماء ك الانصيار في المجمكعة ، ك قد يشعر كؿ تمميذ في المجمكعة أنو في 

حاجة إلى باقي أعضاء المجمكعة حتى يتـ إنجاز العمؿ النيائي الخاص بيذه المجمكعة  
لدييـ – استثناء القميؿ منيـ – كؿ الناس في كؿ المجتمعات : الحاجة إلى التقدير  – 4

الحاجة أك الرغبة في الاستقرار ، ك ىؤلاء الأفراد يحاكلكف إشباع ىذه الحاجات ليشعركا 
بالثقة في مكاجية العالـ ك القكة ك الاستقلبلية ك الحرية ، ىذا مف جية كمف جية ثانية 

كتحدد  )يسعى الفرد مف خلبؿ ىذه الحاجات لمحصكؿ عمى الرغبة في السمعة ك الييبة 
 . (بأنيا الاحتراـ ك التقدير مف الآخريف 
أدلر ك أتباعو بينما أىممت نسبيا مف قبؿ فركيد – ككاف قد أكد عمى ىذه الحاجات ألفرد 

كالرضا عمى ضركرة احتراـ الذات يؤدم إلى مشاعر الثقة . في نظريتو فالتحميؿ النفسي 
بالنفس ك القدرة ك الكفاءة ككنيا مفيدة في تحقيؽ التقدير لدل الفرد ، أما إحباط ىذه 

. الحاجات ينتج عنو الشعكر بالنقص ك الضعؼ ك اليأس 
يعتقد ماسمك أف الإشباع لمحاجات قد يؤدم إلى حفز : حاجات تحقيؽ الذات  – 5

السمكؾ تجاه العمؿ ، ك لكف ليس بالضركرة أف يككف مؤديا إلى تحسيف العمؿ ، كما تعد 
ىذه الحاجات مف أعلبىا في ىرـ ماسمك ك تككف محط اىتماـ الفرد عندما يحقؽ 

.  الحاجات الأدنى تحقيقا مكُضيا 
كيسعى الفرد ىنا إلى تحقيؽ آمالو  ك أحلبمو ك أىدافو التي سطرىا مف قبؿ ، كىذا 

باستخداـ ما لديو مف قدرات كميارات ك كفاءات ليصؿ إلى معناه كحسب ماسمك كذلؾ 
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فإف الفرد لا يسعى إلى البحث عف تحقيؽ ىذا النكع مف الرغبة إلا إذا كصؿ إلى تحقيؽ 
فعمى لمحاجات التي تسبقيا مترتبة في سمـ ماسمك ، كعميو  فسعادة الفرد تتحدد بمستكل 

الحاجات التي تمكف مف إشباعيا ، بمعنى أف حالة السعادة القصكل تتحقؽ بإشباع 
حاجات تحقيؽ الذات ، كفي تحقيؽ الحاجات الدنيا ك القصكل فإف الفرد يصؿ إلى تكفير 

. الصحة النفسية لذاتو 
قد كحد ماسمك أيضا نكعا آخر مف الحاجات مكجكدة عند : الحاجات الجمالية  -  6

بعض الأفراد ىي الحاجة الجمالية ، الإحساس ك تقدير كؿ ما ىك جميؿ ، حيث لاحظ 
ك تكجد ىذه لحاجة في كؿ الثقافات ككؿ العصكر . ذلؾ عند معظـ الأطفاؿ الأصحاء 

بما فييا العصكر القديمة حيث الرسكـ الجمالية عمى الجدراف ، ك ربما تربط ىذه الحاجة 
الجمالية مع الحاجة لمنظاـ حيث تكجد عند بعض الناس ىذه الحاجة كتعديؿ مكاف أم 

. تحفة فنية أك تنظيـ كتب مائمة أك إعادة كضع صكرة بطريقة أفضؿ 
عندما يصؿ الفرد إلى تحقيؽ كؿ الحاجات النفسية : الحاجة إلى الفيـ ك المعرفة  – 7

ابتداء مف الحاجات الفسيكلكجية ك صكلا إلى الحاجات الجمالية فإنو يسعى إلى تحقيؽ 
. اكتساب المعرفة لمعرفة التنظيـ المنيجي الذم يسرم عميو الككف 

كعمى ىذا الأىداؼ التعميمية  كالتي تعد مف أىـ العكامؿ التي تساعد عمى تحصيؿ 
المعرفة ك الفيـ ك الميارات ،كما يعد الثكاب كالمكافأة بما فيو التشجيع العاطفي أك 

المفظي أك المادم تحفيزا ىاما لمتعمـ حيث يشبع الحاجة لمتقدير في المقاـ الأكؿ ك التي 
 ، صفحة 2014 ،2013جناد عبد الكىاب ، ). تعد مف الحاجات الأساسية عند التمميذ 

59 ، 63).  
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ىرـ ماسمك لمحاجات  ( 2 )يكضح الشكؿ   
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حاجات تقدٌرالذات 

حاجات الحب و الأنتماء 

حاجات الأمن 

الحاجات الفسٌولوجٌة 
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: النظرية السموكية  -3
 (مثير ك استجابة  ) كتعتقد ىذه النظرية بأف لكؿ سمكؾ معيف أك استجابة ىناؾ مثير 

:  كمف بيف الأكائؿ في ىذه النظرية نجد ما يمي  
في نظريتو التي يؤكد عمى كيفية عمؿ  Skinner( 1938 – 1953 ) سكينراعتمد 

أف التعمـ ىك عممية تعديؿ أك ]النماذج ك البرامج مف التعزيز التي تؤثر بالسمكؾ ك لا
تغير في السمكؾ كلا يتـ ىذا التعديؿ أك التغير في السمكؾ ما لـ يقكـ الكائف الحي بنشاط 

أما بالنسبة إلى بافمكؼ صاحب نظرية التعمـ الشرطي أك الأقتراف أك الانعكاس  [معيف 
 كاطسكفالشرطي فقد أسيـ إسياما كاضحا في ىذا المجاؿ ككذلؾ العالـ النفسي السمككي 

ك قاؿ  أف تعمـ أم سمكؾ يجب أف  ر عمى قيمة التعزيزيففي قانكف التكرار كأكد سؾ
يقسـ إلى خطكات صغيرة متتالية كيتـ تعزيز كؿ خطكة تنتيي بنجاح كىكذا كقد أكد 

.  بتطبيؽ ذلؾ عمى التعمـ المبرمج ك أدكات التدريس سكينر
كتيتـ ىذه النظرية اىتماما كبيرا بالشخصية عمى اعتبار أنيا مف العكامؿ المؤثرة عمى 

 ك الأمة في قكتو كفي ضعفو ، لأنو لا يكجد تعمـ بدكف دافع أفراحوالسمكؾ البشرم في 
ك  الدكافع  طاقة كامنة قكية بدرجة كافية تدفع الفرد كتحركو إلى السمكؾ ك الدكافع أما 

أكلية أك ثانكية ، فالدكافع الأكلية ىي تمؾ الدكافع المكرثة فسيكلكجية مثؿ الجنس كالدكافع 
الثانكية ىي تمؾ الدكافع التي تتعمميا مثؿ الخكؼ كبكاسطة التعمـ يكتسب الفرد دكافع 
ثانكية تعتمد عمى الدكافع الفسيكلكجية الأكلية ك ليا صفة الدافعية ك تعمؿ عمى تحديد 

 فما ىي كظيفة الدكافع في التعمـ ؟  Needsالسمكؾ كتسمى الحاجات 
. فيك يقكـ بتحرير الطاقة الانفعالية الكامنة لدل الفرد  (أ 
يقكـ عمى تكجيو الفرد إف يستجيب ك الاىتماـ لمكقؼ معيف ك إىماؿ المكاقؼ  (ب 

. الأخرل 
. كيقكـ بتكجيو السمكؾ كجية معينة ليشبع حاجة معينة عند الفرد  (ج 
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كمف خلبؿ ما سبؽ يمكف القكؿ أف الدكافع الإنسانية السمككية  كتنمك مف خلبؿ الخبرة ك 
بالتدرج ينشئ الفرد لنفسو مجمكعة مف الدكافع أك الحاجات المتميزة ك يظير دلؾ مف 
خلبؿ التفاعؿ مع البيئة بحيث يتمقى الفرد التعزيز مف البيئة كمف خلبليا تقكل بعض 
أنكاع السمكؾ كيضعؼ بعضيا الأخر كمف أىـ التعزيزات ىي التعزيزات الذاتية ك التي 

 ، 31، صفحة 2012صبحي عبد المطيؼ المعركؼ ، )تزداد أىميتيا مع نضكج الفرد  
40)  
 :تعريف الدافعية للانجاز  :  8_4

يرجع الفضؿ في تحديد مفيكـ الدافع للبنجاز ك إرساء الأسس التي يمكف أف تستخدـ في 
 غير أف ىذا المفيكـ قد أخذ في الذيكع ك الانتشار Morray 1938قياسو إلى مكرام 

منذ بداية الخمسينيات مف خلبؿ الأبحاث الكثيرة ك المتنكعة التي قاـ بيا ما كميلبند ك 
 .أتكنسكف 

يعرؼ فاركؽ عبد الفتاح الدافع للبنجاز بأنو الرغبة في اللؤداء الجيد كتحقيؽ النجاح ، _ 
 .كىك ىدؼ ذاتي ينشط السمكؾ أك يكجيو ، ك يعد مف المككنات الميمة لمنجاح المدرسي

 الدافع للبنجاز بأنو الأداء عمى ضكء مستكل 1991كعرؼ أحمد عبد الخالؽ _ 
 .الامتياز ك التفكؽ ك الأداء الذم تحدثو الرغبة في النجاح 

ك يعرفو الكتاني بأنو سعي الفرد لتركيز الجيد ك الانتباه ك المثابرة عند القياـ بالأعماؿ _ 
الصعبة ك التغمب عمى العقبات بكفاءة في أسرع كقت ك بأقؿ جيد ك أفضؿ نتيجة ك 

الرغبة المستمرة في النجاح لتحقيؽ مستكل طمكح مرتفع ك النضاؿ ك المنافسة مف أجؿ 
 .بمكغ معايير الامتياز 

 الحاجة للبنجاز بأنيا رغبة الفرد ك ميمو نحك تذليؿ العقبات Murrayيعرؼ مكرام _ 
 .لأداء شيء صعب بأقؿ قدر مف الكقت مستخدما ما لديو مف قكة ك مثابرة ك استقلبلية 

أما ماكميلبند فيعرؼ الدافع للبنجاز بأنو حاجة الفرد لمقياـ بميامو عمى كجو أفضؿ _ 
 .مما أنجز مف قبؿ بكفاءة كسرعة ك بأقؿ جيد ك أفضؿ نتيجة 
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 فإف دافعية الانجاز ىي ذلؾ المركب الثلبثي مف 1964كفي ضكء تصكر اتكسنكف _ 
ك . قكة الدافع كمدة احتمالية نجاح الفرد ، كالباحث ذاتو بما يمثمو مف قيمة بالنسبة لو 

يشير ىذا التصكر إلى أف التكجو ألانجازم لدل الأفراد في مجتمع ما يتحدد مف الناحية 
 :النفسية عمى الأقؿ بعدة عكامؿ ىي 

مستكل الدافعية أك الحماس لمعمؿ كبذؿ الجيد في سبيؿ تحقيؽ اليدؼ ك الإحساس  _ 
 .بالفخر عند النجاح كالخجؿ عند الفشؿ 

 .تكقعات الفرد المتعمقة باحتمالية حدكث النجاح أك الفشؿ _ 
 .قيمة النجاح ذاتو ،أك المترتبات الناجمة عف النجاح أك الفشؿ _ 
ك أكضح أتكنسكف أف مؤشرات الدافعية للبنجاز مف حيث قكتيا أك ضعفيا تتمثؿ في _ 

 :الآتي 
 .محاكلة الكصكؿ إلى اليدؼ ك الإصرار عميو _ 
 .التنافس مع الآخريف كما يعنيو ذلؾ مف سرعة الكصكؿ لميدؼ كبذؿ الجيد _ 
، 2010شرقي رابح ، ) .أف يتـ ذلؾ كفقا لمعيار الامتياز أك الجكدة في الأداء _ 

  .(78_77صفحة 
 نظريات الدافعية للانجاز  : 9 – 4
 تعتبر نظرية الحاجات لأبراىـ ماسمك مف أشير  (A. Maslow )نظرية ماسمو _ 1

النظريات التي ناقشت مكضكع الدكافع بناء عمى ىذه النظرية فإف رغبة الفرد في سدا 
احتياجاتو غير المشبعة تعمؿ عمى تكجيو سمككو ، كىذه الحاجات تأخذ شكلب ىرميا 
تمثؿ قاعدتو الحاجات الفردية الأكثر إلحاحا ك إف كانت في أدنى السمـ اليرمي مف 
ناحية الأىمية الحاجات التي تمييا في السمـ اليرمي لا يمكف استخداميا لدفع الأفراد 
كتكجيو سمككيـ مالـ تمبي ىذه الحاجات بدرجة معقكلة في ىذه الحالة لابد مف أخذ 

الاختلبفات الفردية لدل الأفراد في الحسباف بمعنى ، أف مستكل الكفاية مف حاجة قد 
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يختمؼ مف شخص لآخر ك أشار إلى الأفراد يشبعكف حاجاتيـ طبقا لنظاـ طبيعي 
 :لأكلكيات الجسـ ك العقؿ كقسـ ىذه الأكلكيات إلى فئتيف ىما 

الضركرة ك الإلحاح أك الحاجات الأساسية . كتتضمف حاجات : حاجات النقص / 1
لمحياة ك التي تتضمف حاجات استيلبؾ ك استعادة الطاقة مثؿ الحاجة لمطعاـ كالشراب ك 

 .النكـ ك الحاجة لمشعكر بالأمف ك التي ليا أكلكية في حياة الإنساف 
تتضمف الحاجات النفسية كالاجتماعية مثؿ الحاجة لمحب ك الانتماء : حاجات النمك / 2

 أف حاجات النقص يجب Maslowك الصداقة ك الحاجة إلى التقدير الذات ، كفي رأم 
اف تشبع أكلا أكثر مف الحاجة لمحب ك الصداقة كالتقدير ، كما أنو عندما تشبع حاجة 

 إلى تطبيؽ نظرية تدرج الحاجات قد Martinمف حاجات النقص ك قد أشار مارتف 
تكمف مف المساعدة عمة فيـ بعض الأعراض التي قد تكقع الفرد لمممارسة الرياضية ك 

 .الاشتراؾ في المنافسات 
 Casul attribution, Wenerنظرية العزو السببي لدافعية الانجاز - 2

1990 : 
 يعتبر ىايدر ىكاغكسس لنظرية العزك كمف الأكائؿ الميتميف بدراسة دكافع الفرد الكامنة 

كراء تفسيراتيـ السببية ، حيث تقكـ عمى تفسير سمكؾ العلبقات بيف الأفراد ، كما 
يستعممو ىذا السمكؾ مف إدراؾ الفرد الآخر ، ك تحميؿ الفعؿ ك تأثير المتغيرات البيئية 

في عممية العزك كيعتبر ىايدر أف ىناؾ دافعيف رئيسييف كراء التفسير السببية التي 
 :يقدميا الأفراد 

 .حاجة الفرد لتككيف فيو ترابط عمى العالـ المحيط : الدافع الأكؿ _ 
حاجة الفرد لمتحكـ كالسيطرة عمى البيئة كذلؾ مف خلبؿ التنبؤ :. الدافع الثاني _ 

 (17، صفحة 2000محمد خميفة عبد المطيؼ ، ) .بسمككيات الآخريف ك السيطرة عمييا 
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. الإجراءات المنيجية لمدراسة : الفصل الرابع 
:  الدراسة الاستطلبعية / أ
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. أداة الدراسة – 3
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: الدراسة الأساسية / ب

:  تمييد 
. منيج الدراسة / 1
. مجتمع الدراسة الأساسية / 2
. خصائص عينة الدراسة الأساسية / 3
. كصؼ أداة الدراسة / 4
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:  تمييد 
تعد الدراسة الاستطلبعية خطكة منيجية لما ليا مف أىمية كبيرة قبؿ الانطلبؽ كفي 

إجراءات الدراسة الأساسية حيث كاف اليدؼ منيا تجاكز الصعكبات التي يمكف مكاجيتا 
في الدراسة الأساسية ، كذلؾ بالتعرؼ عمى مجتمع الدراسة ك تحديد خصائصو ك كذا 
التأكد مف أداتيف التي استعممتيا الباحثة ، كتـ خلبليا الإجابة عف استفسارات الطمبة 

حكؿ بعض الفقرات لمعرفة مدل كضكحيا ك فيميا مف قبؿ الطمبة ، ك التأكد مف صدؽ 
. ك ثبات مضمكنيا ، كاكتساب خبرة التطبيؽ 

:  عينة الدراسة الاستطلاعية   – 1
طلبب ك (30)قامت الطالبة بتطبيؽ أدكات الدراسة عمى عينة استطلبعية قكاميا 

طالبات كمية العمكـ الاجتماعية لمتحقؽ مف صدؽ ك ثبات أدكات الدراسة ، كقد اختارت 
. الطالبة ىذه العينة بطريقة عشكائية كىي لـ تدخؿ في عينة الدراسة النيائية 

:  خصائص عينة الدراسة الاستطلاعية  – 2
  : الجنس 1 – 2

يكضح جنس عينة الدراسة الاستطلبعية   (2  )جدكؿ رقـ 
النسبة المئكية العدد الجنس 

% 33 10الذككر 

% 67 20الأناث  

% 100 30المجمكع  

جنس عينة الدراسة حيث أف النسبة المئكية لمطمبات كاف أكبر  ( 2 ) رقـ يمثؿ الجدكؿ
  %33 مقارنة بنسبة الطلبب حيث قدر ب % 67قدر ب
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 :   المستوى 2 – 2
يكضح مستكل عينة الدراسة   ( 3  )جدكؿ رقـ 
النسبة المئكية  العدد المستكل  
% 60 18ليسانس  
% 40 12ماستر  
% 100 30 المجمكع

 
) مستكل عينة الدراسة حيث أف النسبة المئكية المستكل الأكؿ   (3 ) رقـ يمثؿ الجدكؿ

  40قدر ب (الماستر)كاف أكبر مقارنة بنسبة المستكل الثاني % 60قدر ب  (ليسانس 
:   وصف أداة الدراسة 3 - 2

:  أعدت الباحثة أداتيف لأغرض الدراسة الحالية كىما 
. مقياس اتجاىات طمبة الجامعة نحك مينة التدريس / 1
. مقياس الدافعية للبنجاز  / 2
: أكلا مقياس اتجاىات طمبة الجامعة نحك مينة التدريس - 

 لقياس اتجاىات طمبة الجامعة تحك مينة 2001 أعد ىذا المقياس الحمبكسي عاـ 
 فقرة تـ الحصكؿ عمييا مف استبياف استطلبعي كالأدبيات ك 31التدريس ، كقد تألؼ مف 

. الدراسات السابقة
كقد تـ  استخراج ىدؼ الأداة بالاعتماد عمى الصدؽ الظاىرم ، كما تـ استخراج القكة 

. التمييزية لمفقرات بالاعتماد عمى أسمكب العينتيف المتطرفتيف 
أما معامؿ الثبات فقد تـ استخراجو بطريقة التجزئة النصفية حيث بمغ معامؿ الثبات 

الكبسي كىيب مجيد ، الشمسي عبد الأمير عبكد ، نجـ الحمبكسي ، )  0.78لممقياس 
 (453، صفحة 2002سعدكف سمماف ، 
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:  مقياس الدافعية للانجاز : ثانيا 
 جامعة 1 مفH. g. M Hermans  1970ـ ىيرمنز . ج . اعد ىذا المقياس ق 

 بيكلندا بعد جممة مف الدراسات المكثفة بعنكاف Nigmengenنيجمرجف  
Aquestionnaire Mesure of Achievement Motivation يتككف ىذا المقياس  ،

 عبارة متعددة الاختيار ، مشتقة أساس مف التحميؿ  الجمعي 29في صكرتو الأصمية مف 
 عبارة متعددة الاختيار ك عندما صياغتو لعبارة المقياس استخدـ الصفات العشر 90ؿ

:  التي تميز مرتفعي التحميؿ عف منخفضي التحميؿ كىي 
القابمية لمتحرؾ إلى – السمكؾ الذم تقؿ فيو المخاطر - مستكل الطمكح المرتفع  - 

– إدراؾ سرعة مركر الكقت – الرغبة في إعادة التفكير في العقبات – المثابرة – الأماـ 
البحث عف – اختيار مكاقؼ المنافسة ضد مكاقؼ التعاطؼ – الاتجاه نحك المستقبؿ 

. الرغبة في الأداء الأفضؿ – التقدير 
 غير أنو حذؼ عبارة كاحدة 1981كلقد قاـ فاركؽ عبد الفتاح مكسى باقتباسو ك تعريفو 

 28لكنو لـ يشر إلى محتكاىا ك بالتالي تصبح النسخة العربية مف المقياس مككنة مف 
 بنكد سالبة  9 بندا مكجبا ك 19عبارة بكاقع 

: الخصائص السيكومترية لأداة الدراسة  / 4
  ثبات وصدق مقياس الدافعية للانجاز  1 – 4 
:   الثبات 1 – 1 – 4
 إلى 1970 تكصؿ ىيرمنز : الثبات بطريقة آلفا كرونباخ 1 – 1 – 1 – 4

– تلبميذ المرحمة الإعدادية – معاملبت مف ثلبث عينات مف تلبميذ المرحمة الابتدائية 
 . 0.80 ، 0.82 ، 0.80المرحمة الثانكية تبمغ عمى التكالي 

 طالبا مف طمبة الجامعة 125أما عند تطبيقو لمقياس الدافع للبنجاز عمى عينة مف 
 . 0.80تكصؿ باستخداـ معامؿ آلفا كركنباخ إلى معامؿ ثبات يقدر 
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 فردا 598 بعد تطبيقو المقياس عمى عينة شممت 1981أما فاركؽ عبد الفتاح مكسى 
 مف الإناث ينتمكف إلى مراحؿ الابتدائية ك الثانكية ك 226 مف الذككر ك372بكاقع 

 سنة 24 إلى 13الجامعية في محافظة الشرقية بمصر ، يتراكح مدل العمر لدييـ مف 
تكصؿ إلى معاملبت الثبات التالية بحساب معامؿ آلفا كركنباخ  

 . 0.803فيما يتعمؽ بالذككر - 
 . 0.643فيما يتعمؽ بالإناث - 
:   الثبات بطريقة التجزئة النصفية 2 – 1 – 1 – 4

قاـ فاركؽ عبد الفتاح مكسى بحساب الثبات بطريقة التجزئة النصفية ، كذلؾ بحساب 
معامؿ الارتباط بيف درجات أفراد العينة في نصؼ المقياس المككف مف البنكد ذات 

الترتيب الفردم ، كدرجاتيـ في البنكد ذات الترتيب الزكجي ، كبعد التصحيح باستخداـ 
معادلة سيبرماف براكف تكصؿ إلى معاملبت الثبات التالية في نصؼ الاختبار ككؿ عمى 

:  التكالي 
 . 0.871 ، 0.772فيما يتعمؽ بالذككر 
 . 0.839 ، 0.724فيما يتعمؽ بالإناث 

 . 0.86 ، 0.765فيما يتعمؽ بالعينة الكمية 
:   الصدق 2 – 1 – 4
:  الصدق الذاتي 1 – 2 – 1 – 4

:   عند حساب الصدؽ الذاتي إلى معاملبت الصدؽ التالية 1970تكصؿ ىيرمنز 
 . 0.89لدل تلبميذ المرحمة الابتدائية - 
 . 0.90لدل تلبميذ المرحمة الإعدادية - 
 . 0.89لدل تلبميذ المرحمة الثانكية - 
:   صدق المحكمين 2 – 2 – 1 – 4
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 صدؽ المحكميف كذلؾ بعرض صكرة مف 1981لقد استخداـ فاركؽ عبد الفتاح مكسى 
المقياس عمى ثمانية محكميف مف المشتغميف في ميداف عمـ النفس التربكم ك القياس 

:  النفسي ، كطمب منيـ تحديد 
. ما إذا كانت الفقرة تنتمي إلى دافع الانجاز أـ لا : أكلا 
. تحديد إيجابية أك سمبية الفقرة : ثانيا 

تقديرات المحكميف عمى أف كافة فقرات المقياس تنتمي إلى دافع : ك تكصؿ إلى ما يمي 
، كما  أتفؽ  % 87.5الانجاز حيث أف النسبة المئكية لاتفاؽ المحكميف لـ تقؿ عف 

 – 9 – 4 – 3 – 1 ]المحكميف عمى أف المقياس يتضمف تسع فقرات سالبة كىي الفقرة 
 . 19كباقي الفقرات مكجبة ك التي عددىا  [ 28 – 27 – 16 – 15 – 10
 الصدؽ التجريبي ،  3 – 2 – 1- 4

لقد قاـ فاركؽ عبد الفتاح مكسى بحساب الصدؽ التجريبي عمى عينة عشكائية بمغ 
 فردا مناصفة بيف الذككر ك الإناث كذلؾ بحساب معامؿ الارتباط بيف 200عددىا 

درجاتيـ عمى مقياس الدافع للبنجاز ك درجات تحصمييـ الدراسي في نياية العاـ ، 
  0.6فبمعت قيمة  معامؿ الارتباط 

 :   الدراسة الحالية  ثبات وصدق المقياس2 – 4
مف أجؿ الكصكؿ إلى نتائج دقيقة ك مكضكعية لابد مف إضفاء طابع العممية ك 

المكضكعية عمى أف مقياس أك الاختبار أم أداة جمع المعكمات ضركرم الكقكؼ عمى 
 : جممة مف الشركط كنذكر منيا 

 :مقياس الاتجاه 
 . كىك أف يقيس الاختبار ما كضع لقياسو كيقيس السمة المراد قياسيا فعلب :الصدق 

حيث قامت الباحثة بحساب صدؽ الاتساؽ الداخمي  :  صدؽ الإتساؽ الداخمي 
للبستبياف كذلؾ بحساب معامؿ ارتباط كؿ بعد  مف الأبعاد الأربعة للبستبياف  الدرجة 
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لكؿ بعد كما ىك مكضح " ر"   لحساب قيمة  spss20الكمية للبستبياف بالاعتماد عمى 
  ( 4 )رقـ : في الجدكؿ 

 مستكل الدلالة  دلالة الإحصائية  معامؿ الارتباط  الأبعاد 
 دالة  0.00  0.77** الشخصية 

 دالة  0.00 0.76** المينة 
 دالة  0.00 0.70** الكفاءة 
 دالة  0.00 0.80** التأثير 
  0.01دالة ** 
 0.05دالة *

أف صدؽ الاتساؽ الداخمي للؤبعاد الاستبياف جاء  (4)يتضح لنا مف خلبؿ الجدكؿ رقـ 
كىذا يدؿ عمى أف الاستبياف يتمتع بدرجة عالية مف  (0.80-0.76)محصكر ما بيف 

 .الصدؽ  كتطمئف الباحثة عمى تطبيقو عمى عينة الدراسة 
 : الثبات 

  (آلفا كرونباخ  )الأتساق الداخمي لمفقرات - 
ك لمتأكد مف ثبات الاستبياف قاـ الباحث بحساب ثبات الاستبياف الكمي للبستبياف بطريقة 

 spss20الاتساؽ الداخمي لمفقرات بكاسطة نظاـ الحزمة الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية 
  ( : 5 )كما ىك مكضح في الجدكؿ رقـ 

 قيمة آلفا  مقياس  العينة 
 0.80 الاتجاه  30

معاملبت الثبات التي تكصمت إلييا الباحثة ىي  (5)نلبحظ مف خلبؿ الجدكؿ رقـ 
 ( .0.80)معاملبت ثابتة كمرتفعة ، تطمئنيا عمى صلبحية أداة بحثيا ك التي قدرت ب

 :  طريقة التجزئة النصفية للبستبياف – 2
 معامؿ سبيرماف براكف قيمة آلفا  مقياس 
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 0.87 0.71 الاتجاه 
 كبعد التصحيح بإستخداـ 0.71أف معامؿ الارتباط بمغت  (6)نلبحظ مف الجدكؿ رقـ 

  .0.87معامؿ سبيرماف بركاف تكصمنا إلى أف معامؿ الثبات المحسكبة قدرة ب 
 : مقياس الدافعية للبنجاز 

 : الصدق الاستبيان 
لحساب ىذا الصدؽ تـ استخراج معاملبت ارتباط كؿ فقرة مف فقرات  مع الدرجة الكمية 

 .لو مع بياف مستكل الدلالة لكؿ فقرة 
 :  كما ىك مكضح في الجدكؿ التالي :صدق الاتساق الداخمي - 

 : يكضح معاملبت ارتباط كؿ فقرة مع الدرجة الكمية للبستبياف  (7 )جدكؿ رقـ 
 

 مستكل الدلالة  الدلالة الإحصائية  معامؿ الارتباط  الفقرات 
 دالة  0.01 0.51** 1
 دالة  0.01 0.38** 2
 غير دالة  0.1 0.27 3
 دالة  0.05 0.39* 4
 غير دالة  0.2 0.23 5
 دالة  0.5 0.39* 6
 غير دالة  0.6 0.34 7
 غير دالة  0.9 0.31 8
 غير دالة  0.6 0.07 9

 غير دالة  0.7 0.33 10
 غير دالة  0.8 0.32 11
 غير دالة  0.2 0.20 12
 دالة  0.01 0.51** 13
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 دالة  0.05 0.49** 14
 غير دالة  0.1 0.27 15
 غير دالة  0.2 0.21 16
 دالة  0.01 0.53** 17
 دالة  0.01 0.63** 18
 دالة  0.05 0.36* 19
 غير دالة  0.1 0.28 20
 غير دالة  0.7 0.33 21
 غير دالة  0.2 0.19 22
 غير دالة  0.1 0.28 23
 غير دالة  0.5 0.35 24
  دالة  0.01 0.55** 25
 غير دالة  0.1 0.25 26
 دالة  0.05 0.39* 27
 غير دالة  0.6 0.34 28
 0.01دالة عند ** 
 0.05دالة عند * 

 – 17 – 14 – 13 – 2- 1) أف كؿ مف الفقرات  (7 ) نلبحظ مف خلبؿ الجدكؿ رقـ 
أف معامؿ الارتباط ذات قيمة مرتفعة كجد مرضية ك تعتبر القيمة دالة  ( 25 – 18

كاف معامؿ  ( 27 – 19 – 6 – 4 ) ، كعند العبارة 0.01إحصائيا عند مستكل الدلالة 
 أما العبارات المتبقية 0.05الارتباط متكسط الثبات كدالة إحصائيا عند مستكل الدلالة 

 .كميا غير دالة 
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 :  الثبات 
 ألفا كركنباخ  المقياس  العينة 

 0.75 الدافعية للبنجاز  30
بعد حساب معامؿ ثبات ألفا كركنباخ ك ذلؾ لحساب  (8 )نلبحظ مف خلبؿ الجدكؿ رقـ 

 كىي قيمة 0.75الثبات الخاص بالمقياس حيث تـ التكصؿ إلى أف قيمة آلفا تساكم 
 .مرتفعة مما يبيف تناسؽ المقياس 

 : حساب الثبات بطريقة التجزئة النصفية - 
 سبيرماف براكف  معامؿ الارتباط  مقياس 

 0.79 0.67 الدافعية للبنجاز 
أف معامؿ الارتباط الذم تـ التكصؿ إليو ىك معامؿ  (9)نلبحظ مف خلبؿ الجدكؿ رقـ 

 .0ثبات مرتفع يمكف التركيز عميو كقدر ب 
:  الدارسة الأساسية / ب 

بعد الانتياء مف إجراء الدراسة الاستطلبعية كتحقيؽ الأىداؼ المرجكة منيا قمت بإجراء 
الدراسة الأساسية عف طريؽ تطبيؽ أداة البحث عمى عينة الدراسة الأساسية بعد  تحديد 

طريقة اختيارىا كخصائصيا بيدؼ جمع المعطيات ك البيانات التي تدخؿ في إطار 
. التحقؽ مف فرضيات البحث ك الإجابة عف تساؤلاتو 

:  منيج الدراسة  / 1
يرتكز كؿ بحث عممي عمى منيج يتبعو الباحث مف أجؿ الكصكؿ إلى نتائج دقيقة 

الطريقة المؤدم إلى الكشؼ عف الحقيقة  في العمكـ ، " كيمكف تعريؼ المنيج بأنو 
بكاسطة طائفة مف القكاعد العامة تييمف عمى سير العقؿ كتحدد عممياتو حتى يصؿ إلى 

 (05، صفحة 1988عبد الرحمف بدكم ، ). نتيجة معمكمة 
 الذم يقكـ عمى لارتباطي مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ البحث استخدمت المنيج الكصفي ا

دراسة العلبقة بيف المتغيرات الدراسة ككصؼ الكضع الراىف ك تفسيره ك التعرؼ عمى 
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الآراء ك المعتقدات ك الاتجاىات بصكرة تساعد عمى تحقيؽ أىداؼ البحث ك الاستفادة 
كيرتبط استخداـ المنيج الكصفي غالبا بدراسات العمكـ الاجتماعية ك مف نتائجو ،

الإنسانية التي استخداـ فييا منذ نشأتو ك ظيكره ، لكف ىذا لا يعني أف استخدامو 
كتطبيقو يقتصر عمى ىذه العمكـ فحسب بؿ أنو يستخدـ أحيانا في دراسات العمكـ 

ربحي مصطفى عمياف ، عثماف محمدغنيـ ، ) .الطبيعية لكصؼ الظكاىر الطبيعية 
 (42، صفحة 2000

 لأنو المنيج المناسب في ىذه الدراسة التربكية ك النفسية ك ىذا ما جعمني الاعتماد عميو 
مف أجؿ ك صؼ درجة العلبقة بيف المتغيرات كصفا كميا كذلؾ باستخداـ مقاييس كمية 

. ك يضمف الدقة ك المكضكعية لمبحث 
:  مجتمع الدراسة ك عينتو  / 2

ك المستكل  (ليسانس  )كيتككف مجتمع البحث مف طلبب ك طالبات المستكل الأكؿ 
في كمية العمكـ الاجتماعية بجامعة أدرار خلبؿ السداسي السادس    (الماستر   )الثاني 
.  طالبا ك طالبة 177 ك البالغ عددىـ 2021 / 2020لعاـ 

حيث كانت عينة الدراسة تتككف مف طلبب المستكل الثالثة ليسانس ك طلبب المستكل 
 الثاني الماستر 

كتـ اختيار العينة بطريقة عشكائية لمعرفة إذا كانت اتجاىاتيـ إيجابية أك سمبية نحك 
. مينة التدريس ك كذلؾ مستكل دافعتييـ  نحك التعميـ مرتفع أك منخفض 

:  خصائص عينة الدراسة الأساسية  – 3
:  لقد تميزت عينة الدراسة الأساسية بالخصائص التالية 
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:   حسب الجنس 1 – 3
 الأساسية يمثؿ جنس عينة الدراسة  (10 )جدكؿ رقـ 
النسبة المئكية  العدد الجنس  
% 36 42الذككر  
% 64 75الإناث  

%  100 117المجمكع  
تكزيع أفراد عينة الدراسة الأساسية حسب الجنس ك نلبحظ أف  ( 10)  يبف الجدكؿ رقـ 

كىذا % 36 مف الذككر أم ما يقابؿ 42 ك % 64 إناث أم ما يقابؿ 75العينة تحتكل 
 .يدؿ عمى أف نسبة الإناث يفكؽ نسبة الذككر في الدراسة الأساسية 

  :  حسب المستوى 2 – 3
 الأساسية يمثؿ مستكل عينة الدراسة  (11ـجدكؿ رؽ
النسبة المئكية  العدد المستكل  
% 55 64ليسانس  
% 45 53الماستر  
% 100 117المجمكع  

تكزيع أفراد عينة الدراسة الأساسية حسب المستكل ك نلبحظ  ( 11) يبيف الجدكؿ رقـ 
 كىي أكبر قيمة مف طلبب % 55طلبب المستكل الأكؿ أف النسبة المئكية قدرت ب  

 .  مف عينة الدراسة الأساسية % 45المستكل الثاني الذم قدر ب 
مف أجؿ الكصكؿ إلى نتائج دقيقة قمت بتطبيؽ أداتيف : كصؼ أداة الدراسة  – 4

:  لأعراض الدراسة الحالية كىما 
:  مقياس اتجاىات لطمبة الجامعة نحك مينة التدريس : أكلا 

بعد الاطلبع عمى مقاييس سابقة لقياس الاتجاىات ك الدراسات السابقة اخترت  مقياس 
 لقياس اتجاىات طمبة الجامعة نحك مينة التدريس ، كقد تألؼ 2001الحمبكسي سنة 
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 فقرة تـ الحصكؿ عمييا مف استبياف استطلبعي ك الأدبيات ك الدراسات 31المقياس مف 
. السابقة 

بحيث صممت شكؿ الاستجابات عمى المقياس بحيث يجيب المفحكص عف كؿ عبارة 
– غير متأكد – مكافؽ – مكافؽ جدا  )مف عبارات المقياس بأحد الخيارات الخماسية 

 3 – 4 – 5) مرفؽ بمفتاح التصحيح عمى التكالي   (غير مكافؽ إطلبؽ – غير مكافؽ 
 -2 – 1  )  

:  مقياس الدافعية للبنجاز : ثانيا 
تـ الاعتماد في ىذا الدراسة عمى مقياس الدافعية للبنجاز لييرمنز تقنيف ك ترجمة فاركؽ 

. عبد الفتاح مكسى 
 عبارة أك فقرة مصاغة عمى شكؿ جمؿ ناقصة يمييا أربع أك 28يحتكم المقياس عمى 

كيكجد أماـ كؿ  (ق  – د – ج – ب – أ  )أك  (د – ج – ب – أ  )خمس عبارات 
أماـ العبارة التي   ( X )عبارة مكممة ليا قكسيف ، يطمب مف المفحكص ك ضع إشارة 

. يعتقد أنيا تكممة لمجممة 
:   أبعاد الاختبار 1 – 2

 بندا مكجبا ك تسعة 19عبارة المقياس مصاغة في الاتجاىيف الايجابي كالسمبي منيا 
:  بنكد سالبة كىي كالتالي 

يكضح تكزيع فقرات مقياس الدافعية للبنجاز عمى بعديو الايجابي ك  : (12 )جدكؿ رقـ 
السمبي  

الفقرات السالبة  الفقرات المكجبة  
2 – 5 – 6 – 7 – 8 – 12 – 13  

14 -17 – 18 – 19 – 20 - 21 -  
22 – 23 – 24 – 25 – 26  

1 – 3 – 4 – 9 – 10  15 – 16 – 
27 -28   
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:   طريقة إعطاء الأكزاف 2 – 2
 19تتبع طريقة تدرج الدرجات تبعا لدرجة إيجابية الفقرة أك سمبيتيا حيث في الفقرات 

 1 – 2 – 3 – 4- 5 )الدرجات  (ق – د – ج – ب – أ  )المكجبة تعطي الإجابات 
د – ج – ب – أ ) عمى التكالي أما في حالة الفقرات التسع السالبة فتعطي الإجابات  (
. عمى التكالي  ( 5 – 4 – 3 – 2 – 1) الدرجات   (ق – 
:   مستكل الاختبار 3 – 2
.  يعنى دافعية منخفضة للبنجاز 64 إلى الدرجة 28مف الدرجة - 
شكيخي أماؿ ، ).  يعني دافعية مرتفعة للبنجاز 129 إلى الدرجة 64مف الدرجة - 

 (109 ، 108، صفحة 2013 ، 2012
:  إجراءات تطبيؽ أداة الدراسة  – 5

النيائية في كمية العمكـ  الأقساـ قمت بتطبيؽ أداة الدراسة الأساسية عمى عينة مف طمبة 
الاجتماعية عمى المستكل الأكؿ ك الثاني بجامعة ادرار خلبؿ السداسي السادس مف 

2021 
. 20spss تـ قمت بتصحيح ك تفريع البيانات ك معالجتيا إحصائيا بكاسطة 
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 : خلبصة 
مف خلبؿ التنسيؽ بيف أجزاء ىذا الدراسة لابد لمباحثة أف تمجأ إلى الفصؿ السادس الذم 

انطمقت مف منيجية البحث ك الإجراءات الميدانية المختمفة بداية مف كصؼ منيج 
الدراسة ، كحدكدىا ك كذلؾ معرفة مجتمع الدراسة الذم مف خلبلو يتـ اختيار عينة ك 
حجميا كبعدىا ارتأت  الباحثة إلى التقدـ إلى أداة الدراسة ككصفيا في صكرتيا الأكلية 
ثـ التحقؽ مف صدقيا ك ثباتيا ك أخيرا أساليب المعالجة الإحصائية لبياناتيا ، مف أجؿ 

 .تحكيؿ النتائج المتكصؿ إلييا بالأرقاـ إلى دلالات لفظية 
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 و مناقشة النتائج الدراسة عرض نتائج الدراسة : الفصل الخامس  
  عرض كتحميؿ النتائج –أ 
. عرض نتائج الفرضية الأكلى  – 1
. عرض نتائج الفرضية الثانية  – 2
. عرض نتائج الفرضية الثالثة  – 3
. عرض نتائج الفرضية الرابعة  – 4
. عرض نتائج الفرضية الخامسة   - 5
  مناقشة النتائج –ب 
 . مناقشة الفرضية الأكلى – 1
 . مناقشة الفرضية الثانية – 2
 . مناقشة الفرضية الثالثة – 3
 . مناقشة الفرضية الرابعة – 4
 . مناقشة الفرضية الخامسة – 5
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بعد الانتياء مف عممية تطبيؽ أداة البحث عمى عينة الدراسة ك جمع معطياتيا : تمييد  
قامت الطالبة بحساب المؤشرات الإحصائية المناسبة بيدؼ اختبار فرضيات بحثيا ك 

:  تحصمت عمى النتائج التالية 
:  عرض نتائج الفرضية الأكلى  – 1
عرض كتحميؿ نتائج الفرضية العامة ك التي تنص عمى كجكد علبقة بيف اتجاىات - 

. الطمبة نحك مينة التدريس كالدافعية للبنجاز 
كلمتأكيد مف صحة ىذه الفرضية تـ الاعتماد عمى الأسمكب الإحصائي بيرسكف فكانت 

:  النتائج كالتالي 
يكضح العلبقة بيف الاتجاه ك الدافعية للبنجاز لدل طمبة كمية العمكـ  ( 13  )جدكؿ رقـ 
. الاجتماعية 
الدلالة "  ر " قيمة العينة  المتغير  

الإحصائية 
مستكل الدلالة  

الاتجاه  - 
الدافعية - 

للبنجاز  

دالة    0.07  0.16 117

المتعمؽ بدراسة العلبقة بيف الاتجاه ك الدافعية للبنجاز ك  ( 13 )يبيف الجدكؿ رقـ  
  دلالةكىذا يشير إلى كجكد( 0.16 )" = ر " لمعرفة العلبقة بينيما نلبحظ أف قيمة 

إحصائيا ك بذلؾ يمكف القكؿ تكجد علبقة ذات دلالة إحصائية عند مستكل  الدلالة 
بيف الدرجة الكمية للبتجاه نحك مينة التدريس ك علبقتو بالدافعية للبنجاز لدل  ( 0.05)

. أفراد عيف الدراسة 
:  عرض نتائج الفرضية الثانية  -  2
عرض كتحميؿ الفرضية الثانية ك التي تنص عمى كجكد فركؽ دالة إحصائيا بيف - 

. الدرجة الكمية  للبتجاه نحك مينة التدريس تعزل لمتغير الجنس 
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ؽ بيف الدرجة الكمية للبتجاه نحك مينة التدريس للبتجاه كيكضح الفر (14 )قـ جدكؿ ر
. تعزل لمتغير الجنس 

المتكسط  العدد  الجنس  المتغير  
الحسابي  

الانحراؼ 
المعيارم   

" قيمة 
" ت 

الدلالة 
الإحصائية  

مستكل 
الدلالة 

غير   0.40 0.83 9.78 115.47 42الذككر  الاتجاه  
دالة  

 
 8.83 113.94 75الإناث  

 ( 115.47 )نلبحظ مف خلبؿ الجدكؿ بعد حساب المتكسط الحسابي الذم يقدر ب
" ت " ك لمعرفة الفركؽ بيف المتكسطيف تـ تطبيؽ اختبار ( 9.78)بانحراؼ معيارم 

عند مستكل  ( 0.40)كقيمة الدلالة الإحصائية  ( 0.83 )لعينة كاحدة فكانت قيمتيا 
 ك بالتالي تقبؿ الفرض الصفرم ك بذلؾ يمكف القكؿ أنو عدـ كجكد دلالة 0.05الدلالة 

إحصائية في الدرجة الكمية للبتجاه نحك مينة التدريس تعزل لمتغير الجنس لصالح 
الذككر 

:  عرض نتائج الفرضية الثالثة  – 3
عرض كتحميؿ نتائج الفرضية الثالثة ك التي تنص عمى كجكد فركؽ دالة إحصائيا في - 

الدرجة الكمية للبتجاه نحك مينة التدريس تعزل لمتغير المستكل  
ؽ بيف الدرجة الكمية للبتجاه نحك مينة التدريس تعزل كيكضح الفر ( 15 )جدكؿ رقـ  

:  لمتغير المستكل 
المتكسط العدد المستكل  المتغير  

الحسابي  
الانحراؼ 
المعيارم  

" قيمة 
"  ت 

الدلالة 
الإحصائية  

مستكل 
الدلالة  

غير  0.10 1.64 9.40 115.75  64ليسانس الاتجاه  
دالة    8.74 112.98  53الماستر  

بعد حساب المتكسط الحسابي الذم قدرب  ( 15 )نلبحظ مف خلبؿ الجدكؿ رقـ  
ك لمعرفة الفركؽ بيف المتكسطيف تـ تطبيؽ  (9.40)بانحراؼ معيارم  (115.75)
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عند مستكل الدلالة   (0.10)كقيمة الدلالة الإحصائية  ( 1.64  )بقيمة " ت " اختبار 
ك بالتالي يمكف القكؿ أنو تكجد دلالة إحصائية في الدرجة الكمية للبتجاه نحك (0.01)

 . (ليسانس  )مينة التدريس تعزل لمتغير المستكل لصالح المستكل الأكؿ
:  عرض نتائج الفرضية الرابعة  – 4
عرض كتحميؿ نتائج  الفرضية الرابعة ك التي تنص عمى كجكد فركؽ دالة إحصائيا - 

بيف أفراد عينة الدراسة في تصكرىـ لمدافعية للبنجاز يعزل لمتغير الجنس  
ؽ بيف أفراد عينة الدراسة في تصكرىـ  لمدافعية للبنجاز كيكضح الفر (16)دكؿ  رقـ   ج

تعزل لمتغير الجنس  
المتكسط العدد  الجنس  المتغير  

الحسابي  
الانحراؼ 
المعيارم  

" قيمة 
"  ت 

الدلالة 
الإحصائية  

مستكل 
الدلالة  

الدافعية 
للبنجاز  

غير  0.20-  1.27 9.52 104.21 42الذككر  
دالة    8.21 106.36 75الإناث  

ك الدلالة  (- 1.27" = )ت "  أف قيمة (  16)يتضح مف خلبؿ الجدكؿ السابقة رقـ 
ك بالتالي تقبؿ الفرض الصفرم ك بذلؾ (0.05) عند مستكل الدلالة (0.20)إحصائية 

يمكف القكؿ أنو عدـ كجكد فركؽ دالة إحصائية في الدرجة الكمية لمدافعية للبنجاز نحك 
مينة التدريس تعزل لمتغير الجنس لصالح الإناث حيث بمغ المتكسط الحسابي ليـ 

 (  8.21) بانحراؼ معيارم  (106.36)
كيمكف أف نفسر ىذه النتيجة بالطبيعة النفسية للئناث كحبيف لمينة التعميـ كتربية الأنباء  

باعتبار أف كظيفة التعميـ ىي الكظيفة الأنسب ليف ىذا مف جية ، كىي الكظيفة التي 
. مف خلبؿ يستطعف فرض كجكدىف 

:  عرض نتائج الفرضية الخامسة  – 5
عرض ك تحميؿ نتائج الفرضية الخامسة كالتي تنص عمى كجكد فركؽ دالة إحصائيا - 

. بيف أفراد عينة الدراسة في تصكرىـ لمدافعية للبنجاز يعزل لمتغير المستكل
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 ؽ بيف أفراد عينة الدراسة في تصكرىـ لمدافعية للبنجاز كيكضح الفر ( 17  )جدكؿ رقـ 
:  تعزل لمتغير المستكل 

المتكسط العدد  المستكل  المتغير  
الحسابي  

الانحراؼ 
المعيارم  

" قيمة 
"  ت 

الدلالة 
الإحصائية  

مستكل 
الدلالة  

الدافعية 
للبنجاز 

غير  0.36 0.91 8.61 106.26 64ليسانس  
دالة    8.87 104.77 53الماستر  

ك الدلالة الإحصائية  (0.91" )ت" أف قيمة  ( 17  )يتضح مف الجدكؿ السابؽ رقـ 
ك بالتالي تقبؿ الفرض الصفرم ك بذلؾ يمكف  ( 0.05) عند مستكل الدلالة  (0.36)

القكؿ أف عدـ كجكد فركؽ دلالة إحصائية في الدرجة الكمية لمدافعية للبنجاز نحك مينة 
 حيث بمغ المتكسط (ليسانس  )التدريس تعزل لمتغير المستكل لصالح المستكل الأكؿ

   ( 8.61) بانحراؼ معيارم  ( 106.26 )الحسابي ليـ 
بعد الانتياء مف الفصؿ الخامس الذم تطرقت فيو  إلى تحميؿ الفرضيات التي تكصمنا 

إلييا مف الضركرم الكقكؼ أماـ ىذه النتائج  مف أجؿ مناقشتيا بالاعتماد عمى الدراسات 
 السابقة ك الجانب النظرم لممتغيرات مف أجؿ تفسيرىا ىذه النتائج 

مناقشة نتائج الدراسة  / ب
بعد الانتياء مف عرض النتائج التي تكصمت إلييا الدراسة ، ستتطرؽ الباحثة في ىذا 

الفصؿ إلى مناقشتيا ك ذلؾ في ضكء الدراسات السابقة ك الأطر النظرية المفسرة 
لممتغيرات  

 :  (الفرضية العامة  )مناقشة نتائج الفرضية الأكلى  – 1
كالتي تنص عمى كجكد علبقة بيف اتجاىات الطمبة نحك مينة التدريس كالدافعية - 

:  للبنجاز 
لمعرفة " ر " لمتأكد مف صحة ىذه الفرضية قامت  الباحثة حساب معامؿ بيرسكف  قيمة 

العلبقة الإرتباطية بيف الاتجاه ك الدافعية للبنجاز   
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 تككف  ك تحدد الاتجاه نحك مينة التدريس ك يفسر الباحثيف ىذه النتيجة إلى أف الدافعية
كاف الاتجاه إيجابي ك عالي نحك مينة التدريس ك  لطلبب فكمما كانت الدافعية عالية

، كىذا ما اتفؽ مع دراسة العكس صحيح  ، حيث العلبقة بينيما علبقة إيجابية طردية 
كالتي كانت مف أىـ النتائج المتكصؿ إلييا أف ىناؾ اتجاه ايجابيا  ( 2009 )أبك سالـ 

عاما لدل عينة الدراسة نحك مينة التدريس ك كانت الفركؽ لصالح الإناث ك كاف اتجاه 
إيجابي لدل عينة الدراسة نحك العمؿ بمينة التدريس ك لـ تكجد فركؽ بيف كلب الجنسيف 

 (9، صفحة 2018عمر عكاض الثبيتي ، محمد حكاؿ العتيبي ، )
التي تيدؼ إلى معرفة العلبقة  ( 2007)مع دراسة طبشي كذلؾ   كتتفؽ الدراسة الحالية 

بيف الاتجاه نحك مينة التدريس ك الدافعية للبنجاز لدل طمبة معيد تككيف المعمميف ك 
ككذا معرفة طبيعة اتجاىاتيـ نحك المينة ك مستكل   (الجزائر  )تحسيف مستكاىـ بكر قمة 

 ك تكصمت الدراسة إلى أف 105دافعيتيـ عمى جميع طمبة المعيد البالغ عددىـ 
اتجاىات الطمبة إيجابية ك مستكل دافعيتيـ للبنجاز مرتفع ك أف ىناؾ علبقة بيف الاتجاه 
نحك مينة التدريس ك الدافعية للبنجاز باختلبؼ جنسيـ ك لـ تختمؼ باختلبؼ مستكاىـ 

. الدراسي 
أف دراسة الدافعية تتعمؽ بتحميؿ الدكافع التي تقكـ بتكجيو  (1964 )كيذكر أتكسنكف 
. تصرفات الفرد 

إلى أف الدكافع ىي القكل المحركة التي تبعث  ( 2001 ) كما  يشير كذلؾ  نجاتي
النشاط في الكائف الحي ك تبدئ السمكؾ ك تكجيو نحك ىدؼ معيف فيي تؤدم كظائؼ 
ضركرية ك ىامة لمكائف الحي ، حيث تدفعو لمقياـ بإشباع حاجاتو الأساسية الضركرية 
لحياتو ك بقائو ، كما تدفعو لمقياـ بكثير مف الأفعاؿ الأخرل اليامة ك المفيدة في تكافقو 

 .(377، صفحة 2018حيلبت محمد الطاىر ، )
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 كىدفت ىذه الدراسة إلى yaakub  1990كقد اختمفت ىذه الدراسة الحالية عف دراسة 
الانتماء العرقي ،  )بياف العلبقة بيف الاتجاه نحك مينة التعميـ ك المتغيرات التالية 

  (الجنس ، المؤىؿ ، السمات الشخصية ، الدافعية لمتعميـ 
كقد أظيرت نتائج الدراسة أف اتجاه الينكد كاف مختمفا بشكؿ ممحكظ عف الماليزييف ك 

لكف لـ يكف ىناؾ اختلبؼ بيف اتجاه الصينييف ك اتجاه الماليزييف ، اتجاه الطمبة الذككر 
. لـ يختمؼ بشكؿ ممحكظ عف اتجاه الطمبة الإناث 

لـ يكف ىناؾ علبقة ارتباطيو ممحكظة بيف الدافع ك الاتجاه لمينة التعميـ كاف ىناؾ 
علبقة ايجابية بيف عامميف شخصيف ك الاتجاه نحك مينة التعميـ ىما الاستقرار العاطفي 

. ك الثقة بالنفس ، ككاف ىناؾ علبقة سمبية بيف عامميف آخريف ىما الميؿ ك الحذاقة  
 .(35، صفحة 2012عبد الله المجيدؿ ، سعد الشريع ، )

كمف خلبؿ التفسير السابؽ  يمكف اعتبار أف الطالب إذا كاف في الأصؿ غير راغب في 
دراسة تخصص ك غير راغب عف العمؿ الذم سيترتب عنو مستقبلب فما الذم سيستثير 

 دافعيتو للبنجاز باعتبار أنيا القكة المحركة التي تحرؾ سمككو ك تكجيو نحك تحقيؽ
النجاح كما الذم سيدفعو إلى بذؿ الجيد ك المثابرة ، عمى عكس الطالب الراضي عف 
تكجييو الذم يسعى إلى بذؿ أقصى جيد لديو مف أجؿ الامتياز ك التفكؽ ، فكمما كانت 

الدافعية للبنجاز مرتفعة كمما انعكس ذلؾ بالإيجاب عمى  الأفراد ك المجتمع حيث 
. نجدىـ في سعي دائـ لتحقيؽ أىداؼ بنجاح 

:  مناقشة نتائج الفرضية الثانية  – 2
كالتي تنص عمى كجكد فركؽ دالة إحصائية في الاتجاه نحك مينة التدريس تعزل - 

: لمتغير الجنس 
لمتأكيد مف صحة ىذه الفرضية قامت الباحثة بحساب المتكسط الحسابي ك الانحراؼ 

. لدراسة الفركؽ ك تبيف كجكد دالة إحصائية " ت " المعيارم ك كذلؾ حساب اختبار 
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كىدفت ىذه الدراسة التي Aslanb . guneylia( 2009 )كتتفؽ ىذا الدراسة مع دراسة 
تحدد  اتجاىات معممي المغة التركية المنتظريف نحك مينة التدريس بحسب مستكياتيـ 
الاقتصادية ك الاجتماعية ك جنسيـ ، ك أسباب اختيارىـ ىذه المينة ، ك ما المشاكؿ 

. التي قد تكاجييـ عندما يبدؤكف المينة 
كقد أظيرت الدراسة أف ىناؾ اختلبفا كبيرا لصالح  المعمميف المحتمميف الإناث فيما 

. يتعمؽ بعامؿ الجنس 
أف : كالتي أظيرت الدراسة العديد مف النتائج أىميا   (2009 )كما تؤكد دراسة أبك رأس

 .نسبة الإناث في العمؿ بمجاؿ التعميـ الثانكم التخصص أعمى مف نسبة الذككر 
 كيمكف اعتبار السبب الاختلبؼ بيف الجنسيف إلى أف الإناث لدييـ قابمية لمتدريس 

:  مناقشة نتائج الفرضية الثالثة  – 3
كالتي تنص عمى كجكد فركؽ دالة إحصائية في الاتجاه نحك مينة التدريس تعزل لمتغير 

:  المستكل 
لمتأكيد مف صحة ىذه الفرضية قامت الباحثة بحساب المتكسط الحسابي ك الانحراؼ 

. لدراسة الفركؽ دالة إحصائية" ت " المعيارم ككذلؾ اختبار 
يعتبر الاتجاه بأنو استعداد نفسي متعمـ للبستجابة المكجبة أك السمبية نحك مثيرات مف 

أفراد أك أشياء أك مكضكعات  تستدعي ىذه الاستجابة كيعبر عنيا عادة بحب أك إكراه  
كلقد تناكؿ العديد مف الباحثيف  مجمكعة مف  الدراسات في ىذا المجاؿ ، كتتفؽ ىذا 

في عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة بيف اتجاىات طمبة  (1983الجمؿ )الدراسة مع دراسة 
المستكل الأكلى ك الرابع كذلؾ مف خلبؿ التحقؽ مف أثر الدراسة بكمية التربية بالجامعة 

 M . T. A. I )الأردنية في اتجاىات طمبتيا نحك مينة التدريس كقد تـ تطبيؽ مقياس 
 طالبا ك طالبة مف السنة الأكلى في 42عمى  مجمكعتيف مف الطلبب الأكلى مف (

 طالبا كطالبة مف السنة الرابعة في نفس التخصص ، 31تخصص التربية ك الثانية مف 
إف النتائج التي تكصمت إلييا الدراسة عف عدـ كجكد فركؽ ذات دالة إحصائية بيف 
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المستكييف أكؿ ك الرابع كفي مثؿ ىذا التخصص التربكم قد يعني أف دكر الكمية يجب 
أف يككف ضمف العكامؿ المختمفة التي يجب أف تساىـ في دعـ ك تنمية اتجاىات 

الطلبب  
. المدرسيف 

ىذه النتيجة في دراستيا التي أجريت في مصر ك التي تيدؼ  ( 1974 )كما يؤيد زكي 
لمتعرؼ عمى اتجاىات طمبة كميات إعداد المعمميف نحك مينة التدريس عند التحاقيـ 
بالكمية ، ثـ التعرؼ عمى ىذه الاتجاىات عند طمبة الصفكؼ النيائية ، لمكقكؼ عمى 
مدل التغير في اتجاىاتيـ ، كقد أعدت الباحثة مقياس ليذا الغرض ، ك قد تـ تطبيقو 

 طالبا ك طالبة مكزعيف عمى المستكييف الأكؿ ك الرابع ك مما كشفت 280عمى عينة 
عنو الدراسة عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة بيف اتجاىات طمبة المستكل الأكؿ ك الرابع 

. بشكؿ عاـ 
مع الدراسة في بعض المستكيات حيث كاف اليدؼ ( 1974عمراف  )كما لا تتفؽ دراسة 

نحك مينة  (الممؾ سعكد  )منيا معرفة اتجاىات طمبة كمية التربية بجامعة الرياض 
 طالبا في الكمية مف 387التدريس ، ك ذلؾ بتطبيؽ مقياس قاـ بإعداده عمى عينة مف 

. مستكيات ك تخصصات مختمفة 
كمما تكصمت إليو الدراسة ك جكد فركؽ دالة بيف متكسطات درجات اتجاىات طلبب 

لصالح المستكل  الثاني ك في نفس الكقت  ( 0.01)المستكل الأكلى كالثاني عند مستكل
تكجد فركؽ ذات دلالة بيف المتكسطات درجات اتجاىات طلبب كؿ مف المستكل الأكؿ 

( . 0.01)ك المستكييف الثالث ك الرابع عند مستكل 
كمف خلبؿ النتائج المتكصؿ إلييا أف اتجاىات الطلبب تتأثر إيجابيا بعد دخكليـ لمكمية 

:  ك لكف سرعاف ما يأخذ باليبكط ، كىذا يرجع لأسباب عدة منيا 
. صغر حجـ العينة المستكل - 
. بعد الالتحاؽ بالكمية ليست لدييـ الرغبة ك الميؿ - 
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لـ يمركا أثناء دراستيـ بخبرات ك مكاقؼ غير سارة أك مدعمة تشدىـ أكثر نحك - 
. المينة

:  مناقشة نتائج الفرضية الرابعة  – 4
كالتي تنص عمى كجكد دالة إحصائيا لمدافعية للبنجاز نحك مينة التدريس تعزل لمتغير 

الجنس  
لمتأكد مف صحة الفرضية قامت الباحثة بحساب المتكسط الحسابي  ك الانحراؼ 

. لمعرفة الفرؽ دالة إحصائيا " ت " المعيارم ك اختبار 
التي قاـ بتطبيقيا عمى  (2003)كتتفؽ ىذه الدراسة مع دراسة بف بريكة عبد الرحمف 

 طالبة 100 طالبا ك100 طالبا مف طمبة المدارس العميا للؤستاذة بكاقع 200عينة بمغت 
ك لقد تكصمت الدراسة إلى أنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف طلبب كالطالبات 
في مقياس الدافعية للبنجاز ، فقد دلت النتائج أف الفرؽ بيف متكسطي الفئتيف في مجاؿ 
دافعية الانجاز ضعيؼ جدا ، ك غير داؿ إحصائيا ك أرجع ذلؾ إلى أف البحث أجرل 

ليا طمكحات ك رغبات في التفكؽ ك النجاح تكاد  (إناث – ذككر  )عمى الفئة الجامعية  
تككف متشابية ، فالفتاة التي بمغت ىذا المستكل ترغب في الاستقلبؿ ك المكانة 

. الاجتماعية  ك تحمؿ المسؤكلية مثؿ زميميا الذكر 
عمى عينة  ( 1990 )كما تتفؽ الدراسة الحالية أيضا مع دراسة فتحي مصطفى الزيات  

طالبا مف جامعة (154 ) فردا مف طمبة الجامعة مف الجنسيف بكاقع300مككنة مف 
 إلى 18طالبا مف جامعة أـ القرل يتراكح العمر لدييـ مف  ( 146 )المنصكرة بمصر ك 

.  ك تكصؿ إلى عدـ كجكد فرؽ بيف الجنسيف في الدافع للبنجاز 27
 ، 2012سمارة ك آخركف  )كقد أكدت نتائج الدراسة أنيا تتفؽ مع دراسة كؿ مف 

 ك 2010كتختمؼ مع دراسة كؿ مف شرقي  ( 2017 ، 2015سميمكف ك آخركف 
  2007طبشي 
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كما تـ تفسير تفكؽ الذككر عمى الإناث في الدافعية للبنجاز في ضكء الظركؼ  ك 
المكاقؼ المثيرة ليذه الدافعية لدل كؿ مف الجنسيف حيث تتأثر النساء بالدافع إلى 

الأنتماء بمعنى حاجة الأنثى لأف تككف مرغكبة ك مقبكلة إجتماعيا ك يفترض أف يككف 
لدافع الانتماء ىذا أكلكية ك أفضمية عمى الدافع للبنجاز في حيف يتغمب الدافع للبنجاز 

. ك التحصيؿ المرتفع لدل الرجاؿ 
ك يتسؽ ذلؾ مع ما أشار إليو محي الديف حسيف مف خلبؿ استعراضو  لمدراسات التي 
تناكلت المقارنة بيف الجنسيف في الدافعية للبنجاز ، باف الإناث بصفة عامة مكجيات 

. بدافعية الانجاز أقؿ مف تكجو الذككر بيا 
 عدـ كجكد فركؽ جكىرية بيف الذككر ك الإناث في 1990كما فسر الطكاب سيد 

الدافعية للبنجاز في ضكء طبيعة المجتمعات التي أجريت فييا مثؿ ىذه الدراسات ك 
ك استشيد عمى ذلؾ بقكلو بأف الدراسات المبكرة مثؿ . الفترة الزمنية التي أجريت فييا 

دراسة مارتينا ىكرنر التي أجريت في الستينات عف الدراسات التي تمت في فترة 
التسعينات ، مف حيث الظركؼ التاريخية ك العكامؿ الاجتماعية ك الثقافية ك كالثمانينات 

. النفسية المميزة لكؿ فترة مف ىذه الفترات 
: مناقشة نتائج الفرضية الخامسة  – 5

. كالتي تنص عمى كجكد فركؽ دالة إحصائيا لمدافعية للبنجاز تعزل لمتغير المستكل 
لمتأكد مف صحة الفرضية قامت الباحثة بحساب المتكسط الحسابي ك الانحراؼ المعيارم 

  .لمعرفة دالة إحصائيا " ت " كاختبار 

أف مف الأسباب التي أدت إلى نقص مناقشة نتيجة الفرضية عدـ كجكد دراسات سابقة 
تدؿ عمى عدـ فركؽ دالة إحصائية لمدافعية للبنجاز تعزل لمتغير المستكل ىذا ما 

تكصي بو الباحثة إلى جميع الباحثيف القادميف فتح مجاؿ البحث لربط متغير الدافعية 
 للبنجاز مع متغيرات أخرل لمعرفة جميع الجكانب التي تخص لمدافعية للبنجاز 
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كيرجع سبب إختلبؼ الطلبب لمدافعيتيـ للبنجاز لمتغير المستكل إلى أف الطلبب 
تككف لدييـ دافعية للبنجاز نحك مينة التدريس مرتفعة لأنيـ   (ليسانس  )المستكل الأكؿ 

 تككف لدييـ حب الاستطلبع ك الاكتشاؼ كقد تتغير لدل طلبب المستكل الثاني

عندما يتمكف مف الاطلبع عمى المراحؿ التعميمية التي يمر بيا خلبؿ  (الماستر  ) 
 المسار الدراسي يعني  قد يتغير تككيف الاتجاه 
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 استنناج عام - 
ثراء متغيرات الدراسة نظريا ك  بعد عممية التحميؿ كالتفسير التي قامت بيا الباحثة كا 

تطبيؽ   مقاييس جمع البيانات ك معالجتيا إحصائيا  كتفسيرىا ك مناقشتيا ككاف اليدؼ 
الرئيسي مف ىذا الدراسة الكصكؿ إلى الإجابة عمى الإشكالية المتمثمة في معرفة العلبقة 
بيف اتجاىات الطمبة نحك مينة التدريس ك الدافعية للبنجاز ك كذلؾ معرفة الفركؽ بيف 

 .الجنسيف ك المستكل الدراسي لدل الطلبب 
عمى ضكء ما أسفرت عميو الدراسات السابقة ك الجانب النظرم حيث تكصمت نتائج 

 : الدارسة إلى ما يمي 
تحققت الفرضية العامة كالتي تنص عمى كجكد العلبقة بيف اتجاىات الطمبة كالدافعية - 

 .للبنجاز نحك مينة التدريس
عدـ تحقؽ الفرضية الثانية ك التي نصت أنو تكجد فركؽ ذات دالة إحصائية في اتجاه - 

 .الطمبة تعزل لمتغير الجنس 
عدـ تحقؽ الفرضية الثالثة ك التي نصت أنو تكجد فركؽ ذات إحصائية في اتجاه  - 

 .تعزل لمتغير المستكل 
عدـ تحقؽ الفرضية الرابعة ك التي نصت أنو تكجد فركؽ في الدافعية للبنجاز تعزل - 

 .لمتغير الجنس 
عدـ تحقؽ الفرضية الخامسة ك التي نصت أنو تكجد فركؽ في الدافعية للبنجاز تعزل - 

 .لمتغير المستكل 
 : مف خلبؿ نتائج البحث يمكف أف نتكصؿ إلى التكصيات ك الاقتراحات التالية 

العمؿ عمى كضع مينة التعميـ في مكانيا الحقيقي في صدارة  الميف لأنيا بحؽ أـ - 
 .الميف جميعا فما مف مينة إلا يمكف أف نعد ككادرىا مف مخرجات مينة التعميـ 

لا بد إذا أريد ليذا المينة الارتقاء أف ينتقى ليا طمبة مف ذكم التحصيؿ العالي ك - 
 .الدرجة المتميزة 
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الدراسة الحالية في تطبيؽ المقياس عمى الطمبة المقبكليف  يمكف الاستفادة مف نتائج - 
 في أقساـ كميات التربية لمتعرؼ عمى اتجاىاتيـ نحك مينة اؿ

 .تدريس ك السعي إلى تغييرىا أك تعديميا 
إلحاؽ المعمميف بدكرات تدريبية داخؿ كخارج البمد لمكاكبة التطكر العممي ك - 

 .التكنكلكجي 
دعـ الطمبة ك تشجيعيـ عمى الالتحاؽ بكميات التربية ككف مينة التدريس مينة إنسانية - 

 .ميمة 
العمؿ عمى اختيار المرشحيف الأكفاء مف الراغبيف في الانتساب إلى مجاؿ التعميـ مف - 

 .خلبؿ تطبيؽ مراعاة ميكؿ ك رغباتيـ في مينة المستقبؿ 
الإعداد السميـ لممعمميف لا يقتصر عمى بناء الجكانب المعرفية ك  الميارية ك إنما - 

يتعداىا إلى بناء الاتجاىات الإيجابية نحك المينة ، تمؾ الاتجاىات التي تضمف 
انخراطيـ بيا بحماس ، فالإتقاف ك الإبداع بأم مينة مف الميف مرىكف باتجاىاتنا نحكىا 

 .ك حبنا ليا 
الإلماـ بالجانب المعرفي مف أجؿ التعرؼ عمى طرؽ تنمية للبنجاز ك ذلؾ بالاطلبع - 

 .عمى النظريات المفسرة ليا 
 .القياـ بدراسات لتطكير ك تنمية الدافعية للبنجاز - 
العمؿ عمى زيادة الاىتماـ بمكضكع الدافعية للبنجاز مف خلبؿ ربطو ببعض - 

 .المتغيرات 
تحسيف ظركؼ المعمميف ك الأساتذة الاجتماعية كالاقتصادية ك التي تساىـ في الرفع - 

 .مف دافعية الانجاز لدييـ لأنيـ مسئكليف في تككيف اتجاىات الطلبب  نحك المينة
النظر إلى التربية بأنيا عممية استثمارية ، كليس خدمية ك بأف ما ينفؽ عمى التربية - 

 .ليس ىدرا للؤمكاؿ ، ك إنما ىك أكثر أنكاع الاستثمار ربحا 



 

 

 
 
 
 
 
 

قائمة المصادر 
 والمراجع
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 :مقٌاس اتجاهات الطلبة نحو مهنة التدرٌس / 1

 .عزٌزتً الطالبة ............عزٌزي الطالب 

نضع بٌن ٌدٌك مجموعة من الفقرات قد تتفق معها أو لا تتفق المطلوب منك 

قراءتها بدقة وتحدد موقفك اتجاهها و الاجابة وفقا للبدائل الموجودة أمام كل 

تحت البدٌل المناسب الذي ٌعبر عن أرائكم (  x)فقرة ، وذلك بوضع علامة 

ولا داعً لذكر أسمك وأرجو أن تكون إجابتك بصراحة خدمة لاؼراض 

 .البحث العلمً مع تقدٌر الباحث وشكره

 الجنس  -1

  المستوى  -2

  التخصص -3

ؼٌر موافق  ؼٌر موافق ؼٌر متأكد موافق موافقة جدا العبارة رقم 
 إطلاقا

      تساعدنً على تحسٌن مظهري باستمرار 1

      مردودها المادي متوسط 2

      أنها ذات منزلة عملٌة مرموقة  3

      مشكلاتها أكثر من مردواتها  4

      ٌعجبنً إن أكون مدرسا  5

جهل بعض العاملٌن فً التدرٌس  6
 لمسؤولٌتهم 

     

      أكن إحتراما  للمدرسٌن  7

      مهنة التدرٌس شاقة و ؼٌر مجدٌة  8

      أنها مهنة شرٌفة ومقدسة  9

      منزلة التعلٌم ؼٌر متدنٌة فً المجتمع  10

      أنها مهنة إنسانٌة نبٌلة  11

تعتبر من المهن المتعبة قٌاسا بالمهن  12
 الأخرى 

     

أنها تسهم فً إزالة الجهل والتخلؾ فً  13
 المجتمع 

     

      تزٌد من قدرتً على تحمل المسؤولٌة 14

اعتقد إن كفاءتً التدرٌسٌة ضعٌفة  15
 لممارسة المهنة 

     

      تفتح أمامً أبواب المعرفة المختلفة  16

      أنها مهنة روتٌنٌة  17

      أهم مهنة تساهم فً بناء البلد  18



 

 

لا تساعدنً فً بناء مستقبلً الاجتماعً  19
 و الأسري 

     

      لها منزلة كبٌرة فً المجتمع  20

تدنً مستوى التعلٌم لا ٌشجعنً على  21
 الانخراط فٌها

     

      تصقل شخصٌة الإنسان وتهذبها  22

      لا استطٌع إن أصور نفسً مدرسا  23

      اشعر بالشفقة على المدرسٌن  24

الاحتكاك مع بعض الطلبة المشاؼبٌن  25
 ٌضعؾ من الانخراط فٌها 

     

      شخصٌة المدرس محبوبة  26

الأوضاع الدراسٌة السائدة لا تشجع على  27
 هذه المهنة 

     

      لا أكن احتراما للذٌن قاموا بتدرٌسً  28

تساعدنً على اكتشاؾ إمكاناتً و  29
 قدراتً الذاتٌة 

     

مهنة التدرٌس سوؾ تتٌح لً القدرة على  30
 التصرؾ فً المواقؾ المختلفة 

     

      تجعلنً أبحث كثٌراعن المعارؾ 31

 



 

 

مقٌاس الدافعٌة للانجاز  

 .إن المقٌاس الذي وضع بٌن أساس لأؼراض علمٌة بحثٌة تهدؾ إلى معرفة مستوى الدافعٌة للانجاز لدٌك - 

 . فقرة ؼٌر كاملة وٌلً كل منها عدد من العبارات التً ٌمكن أن تكمل الفقرة وٌوجد أمام كل عبارة قوسان 38ٌتكون المقٌاس من - 

بٌن القوسٌن الموجودٌن أمام هذه العبارة لا تضع أكثر من (*)اقرأ الفقرة الناقصة ثم اختر العبارة التً ترى أنها تكمل الفقرة وضع علامة - 

 .علامة فً السؤال الواحد 

لا توجد إجابات  صحٌحة و أخرى خاطئة وإنما لكل إجابة وزنها وقٌمتها الخاصة لذلك نرجو منك مراعاة الصراحة والصدق عند الإجابة - 

لان قٌمة الإجابة التً سوؾ تقدمها لها وزن و تأثٌر كبٌرٌن على مصداقٌة النتائج التً سوؾ ٌتوصل إلٌها البحث العلمً الذي أنت تساهم فً 

 إنجاز من خلال إجاباتك

 :الجنس - 

 : المستوى  - 

 :مقٌاس الدافعٌة للانجاز / 2

 :أن العمل شًء /1

 .أتمنى ألا افعله  (أ  ).......................(    )

 .لا أحب أداءه كثٌر جدا(ب)...................... (    )



 

 

 .أتمنى أن افعله  (ج  ).....................(    )

 .أحب أداءه  (د  )....................(    )

 .أحب أداءه كثٌرا جدا  (ه  )...................(    )

 :فً الجامعة ٌعتقدون أنً / 2

 .أعمل بشدة جدا  (أ  ) ...................(   )

 .أعمل بتركٌز  (ب  ) ...................(   )

 .أعمل بؽٌر تركٌز (ج  )....................(   )

 .ؼٌر مكترث بعض الشًء (د  )..................(   )

 .ؼٌر مكترث جدا  (ه  )................(   )

 :أرى أن الحٌاة التً لا ٌعمل فٌها الإنسان / 3

 .مثالٌة  (أ  )...................(  )

 .سارة جدا  (ب  ) ...............(  )

 .سارة  (ج ) .....................(  )



 

 

 ؼٌر سارة  (ح  ) ..................(  )

 .ؼٌر سارة جدا ...................(  )

 :أن تنفق قدرا من الوقت للاستعداد لشًء هام / 4

 .لا قٌمة له فً الواقع  (أ  ) ....................(  )

 .ؼالبا ما ٌكون أمرا ساذجا  (ب ) .........................(  )

 .ؼالبا ما ٌكون مفٌدا  (ج  ) .......................(  )

 له قدر كبٌر من الأهمٌة  (د  ) ...................( )

 .ضروري للنجاح (ه )......................(  )

 :عندما أعمل تكون مسؤولٌتً أمام نفسً / 5

 .مرتفعة جدا  (أ  ) .........................( )

 .مرتفعة  (ب ) ...........................(  )

 .لا مرتفعة ولا منخفضة  (ج  ) .............................( )

 .منخفضة  (د  ).................................( )



 

 

 .منخفضة جدا  (ه  ).............................(  )

 :عندما ٌشرح الأستاذ الدرس/ 6

 .أعقد العزم على أن أبدل قصارى جهدي وأعطً عن نفسً انطباعا حسنا  (أ  ).....................(  )

 .أوجه عادة انتباها شدٌدا إلى ما ٌقوله الاستاذ (ب  ) .....................( )

 .تتشتت أفكاري كثٌرا فً أشٌاء أخرى  (ج  )...................( )

 .لً مٌل كبٌر إلى الأشٌاء التً لا علاقة لها بالجامعة (د  )........................( )

 :أعمل عادة / 7

 .أكثر بكثٌر مما قررت أن أعمله  (أ ) ...................(   )

 .أكثر بقلٌل مما قررت أن أعمله  (ب  ) ........................(   )

 .أقل بقلٌل مما قررت أن أعمله (ج )........................... (   )

 .أقل بكثٌر مما قررت أن أعمله  (د  )......................(   )

 :إذا لم أصل إلى هدفً ولم أؤدي مسؤولٌتً تماما عندئذ / 8

 .أستمر فً بدل قصارى جهدي للوصول إلى هدفً  (أ  ) .................(   )



 

 

 .أبذل جهدي مرة أخرى للوصول إلى هدفً  (ب  ).....................(   )

 .أجد من الصعوبة أن أحاول مرة أخرى  (ج  ) ...................(   )

 .تجدنً راؼبا فً التخلً عن هدفً  (د  ) ..................(   )

 .أتخلى عن هدفً عادة  (ه  )...................(   )

 :أعتقد أن عدم إهمال الواجب الدراسً / 9

 .ؼٌر هام جدا  (أ  ) ...................(  )

 .ؼٌر هام  (ب  )...................( )

 .هام  (ج  ) .........................(  )

 .هام جدا  (د  ) ......................(  )

 :إن بدء أداء الواجب الدراسً ٌتطلب / 10

 .مجهودي كبٌر جدا  (أ  ) ........................(  )

 .مجهودا كبٌر  (ب ) .........................(  )

 .مجهودا متوسط (ج  )........................(  )



 

 

 .مجهودا قلٌلا جدا (د  ) .........................(  )

 :عندما أكون فً الجامعة فإن المعاٌٌر التً أضعها لنفسً بالنظر إلى دروسً تكون / 11

 .مرتفعة جدا  (أ  )....................(   )

 .مرتفعة  (ب  ).......................(  )

 .منخفضة  (ج  ) ..........................(  )

 .منخفضة جدا  (د   ) ........................(  )

 :إذا دعٌت أثناء أداء الواجب الدراسً إلى مشاهدة التلفزٌون أو سماع الرادٌو فإنً بعد ذلك / 12

 .دائما أعود إلى المذاكرة مباشرة  (أ  ) ...................(  )

 .أسترٌح قلٌلا ثم أعود إلى العمل  (ب  ) ......................(  )

 .أتوقؾ قلٌلا قبل أن أبدا العمل مرة أخرى  (ج  ) ........................(  )

 .أجد أن الأمر شاق جدا كً أبدا مرة أخرى  (د  ) ........................( )

 :إن العمل الذي ٌتطلب مسؤولٌة كبٌرة / 13

 .أحب أن أؤدٌه كثٌرا  (أ  )........................(   )



 

 

 .أحب  أؤدٌه أحٌانا  (ب  ) .........................(   )

 .أؤدٌه فقط إذا كوفئت علٌه جٌدا (ج  ) ...................(   )

 .لا أعتقد أننً أكون قادرا على تأدٌته (د  ) ....................(   )

 .لا ٌجذبنً تماما  (ه  ) ...........................(   )

 :ٌعتقد الأخرٌٌن إنً / 14

 .أذاكر بشدة جدا  (أ  ) ......................(   )

 .أذاكر بشدة  (ب  ) .........................(    )

 .أذاكر بدرجة متوسطة  (ج  )......................(    )

 .لا أذاكر بشدة جدا   (د  ) .............................(    )

 .لا أذاكر بشدة  (ه  ) ...............................(    )

 :أعتقد أن الوصول إلى مركز مرموق فً المجتمع ٌكون / 15

 .ؼٌر هاما  (أ  )...........................(    )

 .له أهمٌة قلٌلة  (ب  ) ...........................(    )



 

 

 .لٌس هاما جدا  (ج  ) ......................(    )

 .هاما إلى حد ما  (د  ).........................(     )

 .هاما جدا  (ه  ) .........................(     )

 :عند عمل شًء صعب فإننً / 16

 .أتخلى عنه سرٌعا جدا  (أ  ) .......................(    )

 .أتخلى عنه سرٌعا  (ب ) ...........................(    )

 .أتخلى عنه بسرعة متوسطة  (ج  ) ...........................(    )

 .لا أتخلى عنه سرٌعا جدا  (د  ) .........................(    ) 

 .أظل أواصل العمل عادة  (ه  )..........................(    )

 : أنا بصفة عامة / 17

 .أخطط للمستقبل فً معظم الأحٌان  (أ  )......................(    )

 .أخطط للمستقبل كثٌرا  (ب  ) .....................(    )

 .لا أخطط للمستقبل كثٌرا  (ج  ) ......................(    )



 

 

 .أخطط للمستقبل بصعوبة كبٌرة  (د   ) .....................(    )

 :أرى زملائً فً الجامعة الذٌن ٌذاكرون بشدة جدا / 18

 .مهذبٌن جدا  (أ  ) ..............................(    )

 .مهذبٌن (ب  ) ............................(    )

 مهذبٌن كالأخرٌن الذٌن لا ٌذاكرون بنفس الشدة  (ج  ) ............................(  )

 .ؼٌر مهذبٌن (د  ) ...........................(   )

 .ؼٌر مهذبٌن على الإطلاق  (ه ) ............................(   )

 :أعجب بالأشخاص الذٌن ٌحققون مراكز مرموقا فً الحٌاة /  19

 .كثٌرا جدا  (أ  ) .......................(   )

 .كثٌرا  (ب  ) ......................(   )

 .قلٌلا (ج  ).......................(   )

 .بدرجة الصفر  (د  ) ......................(   )

 :عند ما أرؼب فً عمل شًء أتسلى به / 20



 

 

 .عادة لا ٌكون لدي الوقت لذلك  (أ  ) ....................(   )

 .ؼالبا لا ٌكون لدي الوقت لذلك  (ب  ) ......................(   )

 .أحٌانا ٌكون لدي قلٌل جدا من الوقت  (ج  ) .....................(    )

 .دائما ٌكون لدى الوقت  (د  ) ....................(    )

 :أكون عادة / 21

 .مشؽولا جدا  (أ  ) ...........................(    )

 .مشؽولا(ب  ) .......................(    )

 .ؼٌر مشؽول كثٌرا  (ج  ) ..........................(    )

 .ؼٌر مشؽول  (د ) .........................(    )

 .ؼٌر مشؽول على الإطلاق  (ه  ) ........................(    )

 :ٌمكن أن اعمل فً شًء ما بدون تعب لمدة / 22

 .طوٌلة جدا  (أ  ) ........................(   )

 .طوٌلة  (ب  ) ......................(   )



 

 

 .متوسطة  (ج  ) ......................(   )

 .قصٌرة  (د  ) ....................(    )

 .قصٌرة  (ه ) ....................(    )

 : إن علاقتً الطٌبة بالأساتذة فً الجامعة / 23

 .ذات قدر كبٌر جدا (أ  ) .....................(   )

 .ذات قدر  (ب  ) .....................(   )

 .اعتقد أنها لٌس لها قدر  (ج  ) .....................(   )

 .أعتقد أنها مبالػ فً قٌمتها  (د  ) ....................(   )

 .أعتقد أنها ؼٌر هامة تماما  (ه  ) ....................(  )

 :ٌتبع الأولاد آباءهم فً إدارة الأعمال لأنهم / 24

 .ٌرٌدون توسٌع وامتداد الأعمال  (أ  ) ....................(  )

 .محظوظون لن آباءهم مدٌرون  (ب  ) ......................(  )

 .ٌمكن أن ٌضعوا أفكارهم تحت الاختٌار  (ج  ) .......................(  )



 

 

 ٌعتبرون أن هذه أسهل وسٌلة لكسب قدر كبٌر من المال  (د   )...................(  )

 :بالنسبة للجامعة أكون / 25

 .فً ؼاٌة الحماس  (أ   ) .....................(   )

 .متحمسا جدا  (ب   ) ......................(   )

 .ؼٌر متحمس بشدة  (ج  ) ....................(   )

 .قلٌل الحماس  (د ) ....................(  )

 .ؼٌر متحمس على الإطلاق  (ه  ) ....................(  )

 :التنظٌم شًء / 26

 .أحب أن أمارسه كثٌرا جدا  (أ  ) ....................(  )

 .أحب أن أمارسه  (ب  ) ..................(   )

 .لا أحب أن أمارسه كثٌرا جدا  (ج  )..................(   )

 .لا أحب أن أمارسه على الإطلاق  (د ) ...................(  )

 : عندما أبدا شٌئا فانً / 27



 

 

 .لا أنهٌه بنجاح على الإطلاق  (أ  )....................(  )

 .أنهٌه بنجاح نادرا (ب  ) ....................(   )

 .أنهٌه بنجاح أحٌانا  (ج  ) ......................(   )

 .أنهٌه بنجاح عادة  (د  ) .....................(   )

 :بالنسبة للجامعة أكون / 28

 .متضاٌقا كثٌرا جدا  (أ  ).....................(   )

 .متضاٌقا كثٌرا  (ب  ) .....................(   )

 .أتضاٌق أحٌانا (ج ) .....................(   )

 .أتضاٌق أحٌانا  (د  ) ....................(    )

 .لا أتضاٌق مطلقا (ه   ) .....................(   )

 

 

 



 

 

 :نتائج الدراسة الاستطلاعية و الدراسة الأساسية _ 

 :الدراسة الاستطلاعية _1

 :حساب صدق الاتساق الداخمي لأبعاد مقياس الاتجاه / أ

Corrélations 

 إتجاه شخ مهن كؾء تأثٌر 

 تأثٌر

Corrélation de Pearson 1 .451
*
 .351 .293 .802

**
 

Sig. (bilatérale)  .012 .057 .117 .000 

N 30 30 30 30 30 

 كؾء

Corrélation de Pearson .451
*
 1 .265 .447

*
 .715

**
 

Sig. (bilatérale) .012  .157 .013 .000 

N 30 30 30 30 30 

 مهن

Corrélation de Pearson .351 .265 1 .384
*
 .655

**
 

Sig. (bilatérale) .057 .157  .036 .000 

N 30 30 30 30 30 

 شخ

Corrélation de Pearson .293 .447
*
 .384

*
 1 .700

**
 

Sig. (bilatérale) .117 .013 .036  .000 

N 30 30 30 30 30 

 إتجاه

Corrélation de Pearson .802
**
 .715

**
 .655

**
 .700

**
 1 

Sig. (bilatérale) .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 



 

 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

: حساب معامل الثبات لمقياس الاتجاه / ب

 :معامل الارتباط ألفا كرونباخ _ 
 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.624 31 

 

  



 

 

: طريقة التجزئة النصفية_ 
 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach 

Partie 1 
Valeur .546 

Nombre d'éléments 16
a
 

Partie 2 
Valeur .441 

Nombre d'éléments 15
b
 

Nombre total d'éléments 31 

Corrélation entre les sous-échelles .363 

Coefficient de Spearman-

Brown 

Longueur égale .532 

Longueur inégale .533 

Coefficient de Guttman split-half .532 

a. Les éléments sont : ًمنزلة ذات أنها ,ضعٌؾ المادي مردودها ,باستمرار مظهري تحسٌن على تساعدن 

 , للمدرسٌن  إحتراما أكن , لمسؤولٌتهم التدرٌس فً العاملٌن بعض جهل , مدرسا أكون إن ٌعجبنً , مرموقة عملٌة

 , المجتمع فً متدنٌة الاجتماعٌة ومكانتها منزلتها , ومقدسة شرٌفة مهنة أنها , مجدٌة ؼٌر و شاقة التدرٌس مهنة

 فً والتخلؾ الجهل إزالة فً تسهم أنها , الأخرى بالمهن قٌاسا المتدنٌة المهن من تعتبر , نبٌلة إنسانٌة مهنة أنها

 أمامً تفتح , المهنة لممارسة ضعٌفة التدرٌسٌة كفاءتً إن اعتقد ,المسؤولٌة تحمل على قدرتً من تزٌد , المجتمع

 . روتٌنٌة مهنة أنها , المختلفة المعرفة أبواب



 

 

b. Les éléments sont : مستقبلً بناء فً تساعدنً لا , البلد بناء فً تساهم مهنة أهم , روتٌنٌة مهنة أنها 

 تصقل ,فٌها الانخراط على ٌشجعنً لا التعلٌم مستوى تدنً , المجتمع فً كبٌرة منزلة لها , الأسري و الاجتماعً

 بعض مع الاحتكاك , المدرسٌن على بالشفقة اشعر , مدرسا نفسً أصور إن استطٌع لا , وتهذبها الإنسان شخصٌة

 على تشجع لا السائدة الدراسٌة الأوضاع , محبوبة المدرس شخصٌة , فٌها الانخراط من ٌضعؾ المشاؼبٌن الطلبة

 مهنة , الذاتٌة قدراتً و إمكاناتً اكتشاؾ على تساعدنً , بتدرٌسً قاموا للذٌن احتراما أكن لا , المهنة هذه

 مشكلاتها ,المعارؾ عن كثٌرا أبحث تجعلنً , المختلفة المواقؾ فً التصرؾ على القدرة لً تتٌح سوؾ التدرٌس

 . مردواتها من أكثر

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 :حساب صدق الاتساق الداخمي لمقياس الدافعية / ج
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 لا التً الحٌاة أن أرى أنً ٌعتقدون الجامعة فً 

 الإنسان فٌها ٌعمل

 الوقت من قدرا تنفق أن

 ء  هام لشًء للأستعداد

 تكون أعمل عندما

 نفسً أمام مسؤولٌتً

 الأستاذ ٌشرح عندما

 الدرس

 هدفً الى أصل لم إذا عادة أعمل

 مسؤولتً أؤدي ولم

 عندئد تماما

 إهمال عدم أن أعتقد

 الدراسً الواجب

 الواجب أداء بدء إن

 ٌتطلب الدراسً

 الجامعة فً أكون عندما

 التً المعاٌٌر فإن

 بالنظر لنفسً أضعها

 دروسٌتكون الى

  أداء أثناء دعٌت إذا

 الى الدراسً الواجب

 أو التلفزٌون مشاهدة

 بعد فإنً الرادٌو سماع

 ذلك

 ٌتطلب الذي العمل إن

 كبٌرة مسؤولٌة

 الى الوصول أن أعتقد إنً الاخرٌٌن ٌعتقدون

 فً مرموق مركز

 ٌكون المجتمع

 عند

 عمل

 شًء

 صعب

 فإننً
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 أنً ٌعتقدون الجامعة فً

Corrélation de Pearson 1 .102 .196 .174 .062 .389* .361 -.078 -.189 .167 .265 .259 .266 .085 
-
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.593 .300 .357 .747 .034 .050 .682 .317 .378 .157 .167 .155 .657 .349 
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 الإنسان فٌها ٌعمل لا التً الحٌاة أن أرى

Corrélation de Pearson .102 1 .085 .218 .000 -.307 -.047 .495** .267 -.239 -.133 -.389* .363* .171 .119 
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.

5

7

3 

.

0

3

3 

.

4

5

1 

.

3

0

4 

.

0

2

1 

.

9

7

2 

.

0

3

2 

.

2

3

8 

.

4

8

0 

.

4

1

6 

.

2

8

2 

.

1

5

3 

.

0

2

0 

.

0

3

8 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
3

0 

3

0 

3

0 

3

0 

3

0 

3

0 

3

0 

3

0 

3

0 

3

0 

3

0 

3

0 

3

0 

3

0 



 

 

 لشًء للأستعداد الوقت من قدرا تنفق أن

 ء  هام

Corrélation de Pearson .196 .085 1 .062 -.175 .267 .106 .528** -.028 .045 -.073 -.205 -.031 .373* .186 
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 نفسً أمام مسؤولٌتً تكون أعمل عندما

Corrélation de Pearson .174 .218 .062 1 -.028 .169 -.235 .161 .308 .408* .134 -.146 .312 .246 
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 الدرس الأستاذ ٌشرح عندما
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 عادة أعمل

Corrélation de Pearson .389* -.307 .267 .169 .126 1 .350 -.141 -.110 .362* .038 .350 .097 -.135 
-

.058 

.

3

8

9
* 

.

2

0

7 

.

0

4

6 

-

.

0

8

0 

.

2

7

7 

.

2

4

3 

-

.

1

1

9 

.

1

5

2 

.

0

4

7 

.

0

4

9 

.

2

2

3 

.

0

8

9 

-

.

2

4

7 

.

3

9

2
* 

Sig. (bilatérale) .034 .099 .153 .371 .506 

 

.058 .456 .562 .050 .843 .058 .611 .477 .759 

.

0

3

4 

.

2

7

3 

.

8

0

8 

.

6

7

4 

.

1

3

9 

.

1

9

6 

.

5

3

1 

.

4

2

2 

.

8

0

4 

.

7

9

8 

.

2

3

5 

.

6

4

0 

.

1

8

8 

.

0

3

2 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
3

0 

3

0 

3

0 

3

0 

3

0 

3

0 

3

0 

3

0 

3

0 

3

0 

3

0 

3

0 

3

0 

3

0 



 

 

 مسؤولتً أؤدي ولم هدفً الى أصل لم إذا

 عندئد تماما
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 الدراسً الواجب إهمال عدم أن أعتقد
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 ٌتطلب الدراسً الواجب أداء بدء إن

Corrélation de Pearson -.189 .267 -.028 .308 -.530** -.110 -.515** .056 1 -.101 .017 -.632** .122 .060 .253 
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 التً المعاٌٌر فإن الجامعة فً أكون عندما

 دروسٌتكون الى بالنظر لنفسً أضعها
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 الى الدراسً الواجب  أداء أثناء دعٌت إذا

 فإنً الرادٌو سماع أو التلفزٌون مشاهدة

 ذلك بعد

Corrélation de Pearson .265 -.133 -.073 .134 -.224 .038 .224 .049 .017 .307 1 .085 .278 .213 .116 
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 كبٌرة مسؤولٌة ٌتطلب الذي العمل إن
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 إنً الاخرٌٌن ٌعتقدون

Corrélation de Pearson .266 .363* -.031 .312 .020 .097 .149 .077 .122 .187 .278 -.089 1 .077 .108 
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 فً مرموق مركز الى الوصول أن أعتقد

 ٌكون المجتمع
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 فإننً صعب شًء عمل عند
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 عامة بصفة أنا
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 ٌذاكرون الذٌن الجامعة فً زملائً أرى

 جدا بشدة
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 مراكز ٌحققون الذٌن بالاشخاص أعجب

 الحٌاة فً مرموقا
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 به أتسلى شًء عمل فً أرؼب ما عندما
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 عادة أكون
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 تعب بدون ما شًء فً اعمل أن ٌمكن

 لمدة
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 الجامعة فً بالأساتذة الطٌبة علاقتً إن
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 لأنهم الأعمال ادارة فً أباءهم الاولاد ٌتبع
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 أكون للجامعة بالنسبة
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 شًء التنظٌم
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 فأنً شٌئا أبدا عندما
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 أكون للجامعة بالنسبة
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 شًء العمل أن
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 دافعٌة
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 :حساب ثبات المقياس الدافعية للانجاز / د
 :معامل الارتباط الفا كرونباخ _ 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.686 28 

 

 
 :طريقة التجزئة النصفية _ 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach 

Partie 1 
Valeur .498 

Nombre d'éléments 15
a
 

Partie 2 
Valeur .499 

Nombre d'éléments 14
b
 

Nombre total d'éléments 29 

Corrélation entre les sous-échelles .854 

Coefficient de Spearman-

Brown 

Longueur égale .921 

Longueur inégale .921 

Coefficient de Guttman split-half .753 



 

 

a. Les éléments sont : ًقدرا تنفق أن ,الإنسان فٌها ٌعمل لا التً الحٌاة أن أرى , أنً ٌعتقدون الجامعة ف 

 أعمل ,الدرس الأستاذ ٌشرح عندما ,نفسً أمام مسؤولٌتً تكون أعمل عندما ,  ء  هام لشًء للأستعداد الوقت من

 أداء بدء إن , الدراسً الواجب إهمال عدم أن أعتقد ,عندئد تماما مسؤولتً أؤدي ولم هدفً الى أصل لم إذا , عادة

 إذا ,دروسٌتكون الى بالنظر لنفسً أضعها التً المعاٌٌر فإن الجامعة فً أكون عندما , ٌتطلب الدراسً الواجب

 ٌتطلب الذي العمل إن ,ذلك بعد فإنً الرادٌو سماع أو التلفزٌون مشاهدة الى الدراسً الواجب  أداء أثناء دعٌت

 شًء عمل عند , ٌكون المجتمع فً مرموق مركز الى الوصول أن أعتقد , إنً الاخرٌٌن ٌعتقدون , كبٌرة مسؤولٌة

 . فإننً صعب

b. Les éléments sont : الذٌن الجامعة فً زملائً أرى , عامة بصفة أنا , فإننً صعب شًء عمل عند 

 شًء عمل فً أرؼب ما عندما ,  الحٌاة فً مرموقا مراكز ٌحققون الذٌن بالاشخاص أعجب , جدا بشدة ٌذاكرون

 ٌتبع , الجامعة فً بالأساتذة الطٌبة علاقتً إن , لمدة تعب بدون ما شًء فً اعمل أن ٌمكن , عادة أكون ,به أتسلى

 للجامعة بالنسبة , فأنً شٌئا أبدا عندما ,شًء التنظٌم , أكون للجامعة بالنسبة , لأنهم الأعمال ادارة فً أباءهم الاولاد

 .دافعٌة ,شًء العمل أن , أكون

 

: نتائج الدراسة الأساسية _ 

 :نتائج الفرضية العامة / أ
 

Variables introduites/supprimées
a
 

Modèle Variables 

introduites 

Variables 

supprimées 

Méthode 

دافعٌة 1
b
 . Entrée 

a. Variable dépendante : إتجاه 

b. Toutes variables requises saisies. 



 

 

 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 .167
a
 .028 .019 9.08883 

a. Valeurs prédites : (constantes), دافعٌة 

 

Coefficients
a
 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 
(Constante) 95.988 10.244  9.370 .000 

 072. 1.813 167. 097. 175. دافعٌة

a. Variable dépendante : إتجاه 

 

 

 

 

 



 

 

 :نتائج الفرضية الجزئية الأولى /ب 
 

Statistiques de groupe 

 
 N Moyenne Ecart-type Erreur standard الجنس

moyenne 

 إتجاه
 1.51041 9.78859 115.4762 42 الذكر

 1.02049 8.83772 113.9467 75 أنثى

 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Différence écart-

type 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

 إتجاه

Hypothèse de variances égales .017 .897 .864 115 .390 1.52952 1.77076 -1.97801 5.03706 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
.839 77.973 .404 1.52952 1.82284 -2.09949 5.15854 

 

 



 

 

 :نتائج الفرضية الجزئية الثانية / ج
 

Statistiques de groupe 

 
 N Moyenne Ecart-type Erreur standard المستوى

moyenne 

 إتجاه
 1.17535 9.40280 115.7500 64 لٌسانس

 1.20156 8.74751 112.9811 53 الماستر

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Différence écart-

type 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

 إتجاه

Hypothèse de variances égales .037 .848 1.636 115 .105 2.76887 1.69237 -.58339 6.12112 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
1.647 113.414 .102 2.76887 1.68083 -.56103 6.09877 

 

 

 



 

 

 :نتائج الفرضية الجزئية الثالثة / د
 

Statistiques de groupe 

 
 N Moyenne Ecart-type Erreur standard الجنس

moyenne 

 دافعٌة
 1.46961 9.52413 104.2143 42 الذكر

 94852. 8.21442 106.3600 75 أنثى

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Différence écart-

type 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

 دافعٌة

Hypothèse de variances égales 1.656 .201 -1.279 115 .203 -2.14571 1.67748 -5.46847 1.17704 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
-1.227 75.057 .224 -2.14571 1.74912 -5.63010 1.33867 

 

 

 



 

 

 :نتائج الفرضية الجزئية الرابعة / ه
 

Statistiques de groupe 

 
 N Moyenne Ecart-type Erreur standard المستوى

moyenne 

 دافعٌة
 1.07650 8.61199 106.2656 64 لٌسانس

 1.21959 8.87876 104.7736 53 الماستر

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Différence écart-

type 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

 دافعٌة

Hypothèse de variances égales .121 .729 .920 115 .360 1.49204 1.62203 -1.72089 4.70497 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
.917 109.653 .361 1.49204 1.62673 -1.73187 4.71595 
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