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 انشكر و عرف
 

 قال المولى عز وجل في محكم تنزيله :

لِدَى وَأَنْ  "فَتَبَسمَ ضَاحِكًا من قَوْلِهَا وَقَالَ رَب أوزعني أَنْ أَشْكُرَ نِعْمَتَكَ ٱلتِىۤ أَنْعَمْتَ عَلَى وَعَلَىٰ وَٰ
لِحِينَ  " ٰهُ وَأَدْخِلْنِى بِرَحْمَتِكَ فِى عِبَادِكَ ٱلصTَٰلِحًا تَرْض  أَعْمَلَ صَٰ

 أولا الحمد الله والشكر الله على فضله علينا حيث استطعنا انجاز هذه المذكرة بفضله عز وجل 

ــــا ووصــــلنا  ــــا الطــــرق وحفزن ــــا تقــــدمنا وفتحــــت أمامن ــــا مهم ــــي نجاحن ــــان ســــببا ف   شــــكرا لمــــن ك

 إلى ما كنا نحلم به 

ـــــذكر خـــــلأســـــاتذتنا طـــــوال للمشـــــوار الجـــــامعي ونوالشـــــكر موصـــــول    المشـــــرفة أســـــتاذتناص بال

عبــارات  أســمىمنــا  . لكــيلأنهــا  قـدمت ولا زالــت تقــدم أحســن ماعنـدها"بوشــعور نــوال  الأسـتاذة"  

الشكر والتقدير والاحترام فجزاك االله عنا خير الجـزاء علـى ماقدمتـه لنـا ومـن أجلنـا فإنـك لـم تبخلـي 

 ك ولا بعلم.علينا يوما لا بنصيحت

ـــــا نشـــــكر  ـــــى صـــــبره . الأســـــتاذكم ـــــه لنـــــا وعل ـــــرحمن علـــــى ماقدم ـــــارس عبـــــد ال   الـــــدكتور بوف

ـــــون مـــــن االله تعـــــالى . ـــــا بع ـــــه لن ـــــام قدمت ـــــك وكـــــل اهتم ـــــة من ـــــل لحظـــــة عناي ـــــى ك   فشـــــكرا عل

 معنا فجزاك االله  عنا خير.. هعلى تعاوني وكذا الاستاذ امحمد

  ي أمحمـــــد  برقـــــان وطاقمهـــــا الاداري كمـــــا نتقـــــدم بالشـــــكر الـــــى مـــــدير ثانويـــــة  المجاهـــــد جـــــابر 

 على تعاونهم معنا .2020.2021وكذا تلاميذ السنة ثالثة ثانوي بالموسم الدراسي
#���" A-� ��  ر "ل ا�#"ر ��ن �'�� ��� ا�/�ث ور./

��A �ن 1 ا�5ر و��� ا���د-ر و ا���رام.  
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  :مقدمة
لقد ظهر مفهوم جودة الحيـاة كأحـد المؤشـرات  الدالـة  علـى الاهتمـام  برفاهيـة الفـرد فـي كافـة 

المجالات ، فهي مثل أعلـى يصـبو إليـه كـل فـرد علـى أمـل أن يحققـه بشـكل أو بـآخر ، ولكـن 

  قـــــــــــــــــــــــد لا يـــــــــــــــــــــــنجح فـــــــــــــــــــــــي اســـــــــــــــــــــــتكمال مكوناتـــــــــــــــــــــــه أحـــــــــــــــــــــــد فالكـــــــــــــــــــــــل يمكـــــــــــــــــــــــن

ـــــراء  ـــــه بث ـــــرتبط فـــــي عموميت ـــــه ، ويضـــــاف أيضـــــا أن هـــــذا المفهـــــوم لا ي   أن يحقـــــق درجـــــة من

أو فقر و لا بعلم أو جهل ولا بمنصب أو جاه . فقد ينعم بجانـب وفيـر مـن جـودة الحيـاة فقيـر 

فــي كــوخ بســيط و يحصــل علــى قــوت يومــه هــو  و أســرته  وقــد يحــرم منــه ثــري ذا حســب و 

بالأمن و الاطمئنان و الرضا عن الحياة وعن الذات وحـب نسب وربما يمثل الشعور الداخلي 

النـاس وتوثيـق الصـلة بـاالله عـز وجـل تلـك مـن المكونـات التـي تمثـل معبـرا إلـى الشـعور بجـودة 

  الحياة .

فمســتوى الطمــوح يعــد مــن أهــم المواضــيع التــي يهــتم بهــا الفــرد كونهــا تضــم ماضــيه و       

لــه ويلعــب دورا هامــا فــي حيــاة الفــرد وخاصــة حاضــره و مســتقبله كونــه يســعى جاهــدا مــن أج

التلاميذ منهم لما له من أهمية بالغة كما أنه يعبر عن شخصيتهم المنفـردة اتجـاه أنفسـهم فهـو 

مرتبط بما يقومون به من نشـاطات  مختلفـة فـي شـتى المجـالات ، إذ يشـير فـي أبسـط معانيـه 

إليهـا ونجـد هـذا المسـتوى يختلـف  إلى تلـك الأهـداف الواقعيـة المبرمجـة لديـه ويحـاول الوصـول

مــن تلميــذ لآخــر ومــن موقــف لآخــر ويمكــن أن يكــون مســتوى الطمــوح لــدى الشــخص مركــزا 

تركيــزا شــديدا علــى شــيء واحــد بعينــه كالدراســة مــثلا فنجــد الفئــة الأكثــر تعرضــا لهــذا التركيــز 

داف أهمهــا خاصــة تلاميــذ الســنة الثالثــة ثــانوي إذا تطمــح  هــذه الفئــة فــي بلــوغ جملــة مــن الأهــ

ـــيم الثـــانوي إلـــى الطـــور الجـــامعي  الحصـــول علـــى شـــهادة البكالوريـــا والانتقـــال مـــن طـــور التعل

  .والحصول على أعلى المراتب 

وانطلاقا مما سبق ذكره جاءت دراستنا هذه لمحاولة معرفة العلاقة بين جودة الحياة و مستوى 

  بتقسيم الدراسة إلى جانبين : الطموح لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي ولمعالجة هذا قمنا
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 والذي يحتوي على ثلاثة فصول  الجانب النظري :-أ

الموضـوع، فرضـياتها، دواعـي اختيـار  ،: ويضم تقديم البحـث ( إشـكالية الدراسـة الفصل الأول

  ) أهداف الدراسة، أهمية الدراسة، التعاريف الإجرائية، الدراسات السابقة

مفهوم جودة الحيـاة، نظـرة تاريخيـة حـول جـودة تناولنا فيه متغير جودة الحياة( الفصل الثاني :

، مقومات لجودة الحياة  الحياة، مكونات جودة الحياة، أبعاد جودة  الحياة، الاتجاهات المفسرة

  .)جودة الحياة، مجالات جودة الحياة، مؤشرات جودة الحياة

تطرقنــا فيــه إلــى متغيــر مســتوى الطمــوح ومــا يتعلــق بهــا  عناصــر(مفهومه  الفصــل الثالــث :

،وتطوره التاريخي، وطبيعته،والعوامل المؤثرة فيه، ومظاهره ،ثـم أنواعـه ،ثـم النظريـات المفسـرة 

لـــه ، ثـــم ســـمات الفـــرد الطمـــوح و ســـمات ذوي الطمـــوح المـــنخفض ، وأخيـــرا بعـــض الأســـاليب 

  لتحقيق مستوى الطموح)

  الميداني :الجانب  -ب

فقــد تــم التطــرق فــي الفصــل الرابــع إلــى الإجــراءات المنهجيــة المتعلقــة بالدراســة ويضمالدراســة 

) وكذلك الدراسة حدودها المكانية والزمانية وعينتها وأدواتها وخصائصها السيكومترية(الاستطلاعية

  الأساسية (منهجها وعينتها ومكانها وزمانها وأدواتها و الأساليب الإحصائية المستخدمة ) 

  ثم الفصل الخامس والذي تطرقنا فيه إلى تحليل وتفسير ومناقشة النتائج 

 ثم الاستنتاج العام و أهم التوصيات و الاقتراحات.

  



 

 

 

 

 
 الفصل الأول : إشكالية الدراسة

 

 تمهيد

 01-الإشكالية 

  أسباب اختيار الموضوع02-

 03-أهداف الدراسة 

أهمية الدراسة - 04 

الدراسات السابقة - 05 

التعاريف الإجرائية - 06 

 خلاصة
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  تمهيد :

 في السنوات الأخيرة بؤرة تركيز الكثير من الدراسات لقد أصبح موضوع جودة الحياة 

والأبحاث ومن الصعب الاتفاق على أهمية جودة الحياة أو كيف يتم رصدها أو قياسها 

  .الاقتصادي و الاجتماعي و النفسي وتكون على الحد الأدنى على المستوى

 فس الايجابي الذي يشمل الصحة العامة حيث كان هذا الأخير أحد مفاهيم علم الن

  إلى جانب  والتوافق و التفاؤل بالمستقبل و السعادة و الرضا عن الحياة .

 و تفاؤلا عندما يحاور نفسه "حين قال إن الفرد يصبح أكثر سعادة  seljmanرأي "سيلجمان"

و يتحدى أفكاره السلبية و يحللها و يقارنها بما يتمتع به من نعم  و بالرغم من أن الغالبية 

. إلا أن كل منهم يختلف تتفق على أن جودة الحياة هدف أساسي و مطلب في حياة الأفراد 

حينما ننطلق من مبدأ فلا بد أن ننتهج قول ربنا تبارك حول مضمونها ومكوناتها وجميعنا 

من عمل صالحا من ذكر أو أنثى وهو مؤمن فلنحيينه حياة طيبة و  لنجزينهم وتعالى "

  ) 97(القرءان الكريم : النحل أجرهم بأحسن ما كانوا يعملون " 

وانطلاقا من هذا المبدأ الرباني فإن كل فرد يبحث عن جودة لحياته وقد تباينت الآراء حول 

اد ونجد مستوى الطموح من المواضيع ذات مكوناتها و مطالبها ومدى تحقيقها بالنسبة للأفر 

صلة مباشرة بشخصية الإنسان و التي تؤثر على كل ما يصدر عنه من نشاطات يومية في 

شتى مجالات الحياة و القوة الدافعة به من أجل الانجاز و الإنتاج لذا فهو علامة هامة من 

فنجدهم يسعون دائما إلى  علامات الروح المعنوية بالنسبة للأفراد وخاصة التلاميذ منهم .

ة من الأهداف التي يحاولون لسمى المراتب فيكونون قد رسموا جمتحقيق طموحاتهم و بلوغ أ

تحقيقها خلال مشوارهم الدراسي و كذلك تحقيق النجاح كل هذا وفق قدراتهم و ميولهم و 

، إذ أن مستوى الطموح عاملا من عوامل الصحة النفسية بحيث يعمل على التوفيق إمكاناتهم

بين اتجاهين متصارعين الخوف و الإخفاق و الرغبة  في تحقيق الأهداف فيحميه من تحقيق 

أهداف سهلة لا تبعث على الشعور بالنجاح . كذلك يرتبط طموحهم بإمكانات شخصية كلما 
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الاتزان الانفعالي و الصحة النفسية . بهذا يكون الطموح وسيلتهم كان قريب منها كان قريب من 

تحقيق النجاح و التفوق و الغايات كونه من أهم أساسيات التي تمكنهم من بلوغ أهدافهم و 

  التقدم و الرقي .

  الإشكالية 
  ما تقدم يمكن تحديد إشكالية الدراسة في التالي: لمن خلا

بين جودة الحياة و مستوى الطموح لدى لة إحصائية ذات دلاارتباطية  هل توجد علاقة  •
  تلاميذ السنة الثالثة ثانوي ؟

  و تتفرع منه أسئلة فرعية وهي كالتالي :
  .وح لدى تلاميذ السنة ثالثة ثانويهل هناك علاقة بين أبعاد متغير جودة الحياة و مستوى الطم •
 ما مستوى جودة الحياة لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي ؟ •
 ما مستوى الطموح لدى تلاميذ السنة ثالثة ثانوي ؟ •
 في جودة الحياة يعزى لمتغير الجنس ؟ ذات دلالة إحصائية  قو هل هناك فر  •
 في مستوى الطموح يعزى لمتغير الجنس؟  ذات دلالة إحصائية  قو هل هناك فر  •
يعزى  في جودة الحياة لدى تلاميذ السنة ثالثة ثانويذات دلالة إحصائية ق و هل هناك فر  •

 لمتغير التخصص؟
في مستوى الطموح لدى تلاميذ السنة ثالثة ثانوي يعزى ذات دلالة إحصائية ق و هل هناك فر  •

 لمتغير التخصص؟

  فرضيات الدراسة:
بين جودة الحياة و مستوى الطموح لدى تلاميذ السنة دالة إحصائيا ارتباطية  هناك علاقة  •

 ثالثة ثانوي .
 هناك علاقة بين أبعاد متغير جودة الحياة و مستوى الطموح لدى تلاميذ السنة ثالثة ثانوي . •
  .متوسط  نتوقع أن مستوى جودة الحياة لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي •
 مستوى الطموح لدى تلاميذ السنة ثالثة ثانوي متوسط .نتوقع أن  •
 .ث في جودة الحياة الذكور و الإنابين ذات دلالة إحصائية توجد فروق  •
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 .الذكور و الإناث في مستوى الطموح  بينذات دلالة إحصائية توجد فروق  •
في جودة الحياة لدى تلاميذ السنة ثالثـة ثـانوي يعـزى لمتغيـر ذات دلالة إحصائية ق و هناك فر  •

 التخصص.
مســتوى الطمــوح لــدى تلاميــذ الســنة ثالثــة ثــانوي يعــزى  فــي ذات دلالــة إحصــائية  قو هنــاك فــر  •

 لمتغير التخصص.

  الموضوع  :  اختيارأسباب 

 أسباب ذاتية : - أ
 الرغبة في دراسة هذا الموضوع كونه مهم في نواحي الحياة . •
 محاولة معرفة العلاقة بين جودة الحياة و مستوى الطموح لدى أفراد العينة . •
 محاولة معرفة مستوى جودة الحياة و الطموح لدى أفراد العينة . •
 محاولة توضيح قيمة المتغيرين بالنسبة للتلاميذ. •

 أسباب موضوعية : - ب
  مواصلة للدراسات التي سبق وتناولت نفس الموضوع .

  إثراء البحث في هذا المجال .
  زيادة الاهتمام بالبحث في هذا الموضوع في المحيط المحلي.

  الدراسة : أهداف
  العلاقة بين جودة الحياة و مستوى الطموح . إبراز •
  العينة . الأفرادالتعرف على مستوى جودة الحياة و الطموح لدى  •
  و الطموح لدى أفراد العينة.التعرف على الفروق في مستوى جودة الحياة  •
  محاولة التعرف على الفروق بين الجنسين في جودة الحياة و مستوى الطموح . •
فــي جــودة الحيــاة و  الأدبيــةمحاولــة التعــرف علــى الفــرق بــين  التخصصــات العلميــة و  •

  مستوى الطموح .

  أهمية الدراسة :
 علاقة جودة الحياة بمستوى الطموح لدى تلاميذ السنة ثالثة ثانوي .تفيد في معرفة  •
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نقـــص الاهتمـــام الكـــافي بالبحـــث حـــول هـــذا الموضـــوع فـــي البيئـــة المحليـــة و هـــذا حســـب  •

اطلاعنا و  ما توفر لـدينا مـن دراسـات و أبحـاث سـابقة مقارنـة مـع البحـوث التـي أجريـت 

على مواضيع أخرى ، فجاءت هذه الدراسة لتوسيع الفجوة في بحـث  هـذا الموضـوع فهـي 

 .المجال تح آفاق بحث جديدة في هذايمكن أن تف

 .وغ أهدافهم و تحقيق طموحاتهمتفيد التلاميذ في معرفة السبل والطرق اللازمة لبل •

  تسليط الضوء على متغيرين مهمين في حياة الفرد . •

  :الدراسات السابقة 

الحياة بمسـتوى الطمـوح لـدى الطالـب تحت عنوان : علاقة  جودة : )2017(دراسة حسين 

و معرفة الفرق بين متغير الجنس و التخصص في جـودة الحيـاة ومـن حيـث أيضـا الجامعي 

الفرق بين الجنس و التخصـص فـي مسـتوى الطمـوح ، وقـد أشـارت النتـائج إلـى أنـه لا توجـد 

فروق علاقة دالة إحصائيا بين جودة الحياة يعزى إلى متغير الجنس كما ظهرت عدم وجود 

غيــر التخصــص لــدى طلبــة جامعــة الجلفــة ،و أظهــرت دالــة إحصــائيا بــين جــودة الحيــاة و مت

عدم وجود فروق دالة إحصائيا في مستوى الطموح يعزى إلى متغير التخصص  لـدى طلبـة 

  ) 2017،حسين، فضة(جامعة الجلفة .

هــدفت إلـى معرفــة اتجاهــات طلبــة كليـة التمــريض فــي جامعــة :)2016 (دراســة الرواشــدة 

مؤتـــة نحـــو المهنـــة و علاقتهـــا بمســـتوى الطمـــوح و جـــودة الحيـــاة و كمـــا هـــدفت إلـــى معرفـــة 

فــي الاتجاهــات نحــو مهنــة التمــريض ومســتوى الطمــوح وجــودة الحيــاة تبعــا لمتغيـــر الفــروق 

طالب و طالبة مـن كليـة 105جنس الطالب و المستوى الدراسي . تكونت عينة الدراسة من 
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  2016طالبة من العـام الجـامعي 77 طالبا و  28منهم  البكالوريوسالتمريض من مستوى 

  )45 :2018 (أحمد حسين السلامين ، وأظهرت النتائج ما يلي :

. ى لجنس الطالب أو مستواه الدراسياتجاهات سلبية نحو مهنة التمريض تعز لا توجد 

و وجود علاقة إيجابية بين مستوى  .لدى أفراد عينة الدراسةى الطموح أيضا لارتفاع مستو 

الطموح لدى الطالبة واتجاهاتهم نحو المهنة ،كذلك عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 

في مستوى الطموحتعزى لمتغير الجنس الطالب  بينما اختلف مستوى الطموح باختلاف 

بينت النتائج أن مستوى جودة الحياة المستوى الدراسي ولصالح تلاميذ السنة الأولى .كما 

لدى الطلبة كان متوسطا في بعد جودة الحياة الأسرية و الاجتماعية ،وجودة التعلم و جودة 

  العواطف و الصحة النفسية 

و جودة شغل الوقت ووجود علاقة إيجابية بين جودة الحياة و اتجاهاتهم نحو مهنة 

  .  ) 2018:46 ( أحمد حسين السلامين ،  التمريض

وهدفت إلى التعرف على العلاقة بين BERTHOLD & RUCH " ، : 2014" دراسة  •

جودة الحياة و قوى الشخصية  بين الأفراد المتدينين وغير المتدينين ، وفقا للمراجعات 

المنهجية ترتبط المعتقدات و الممارسات الدينية بارتفاع مستوى الرضا عن الحياة و 

  . السعادة و التأثير الايجابي

مشاركا ، واستخدمت الدراسة مقياس الرضا عن الحياة 2538 و تكونت عينة الدراسة من

و قائمة القيم العامة و الفضائل "قوى الشخصية " و مقياس التوجه نحو السعادة ، و قد 
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أكثر رضا عن الحياة كما أن الأفراد أظهرت النتائج أن الأشخاص الذين لهم انتماء ديني 

يمارسون الدين يختلفون اختلافا كبيرا عن أولئك الذين يمارسون شعائرهم المتدينين الذين 

  الدينية فقط ، كما سجل المتدينين ارتفاعا في قوى اللطف و الحب و الامتنان و الأمل 

والتسامح و الروحانية . ولم تكن هناك فروق جوهرية بين الأشخاص الذين ليس لديهم 

  ديني و لا يمارسون الدين .  انتماء ديني أو الذين لديهم انتماء

و بشكل عام تشير النتائج إلى أن الأفراد يستفيدون من الانتماء الديني إذا كانوا يمارسون  

 )  154:  2019( علي علي عمر ، .دينهم بنشاط  

وتناولت العلاقـة بـين اسـتخدام قـوى الشخصـية :DUFFYDOULASS &"2015"دراسة •

وجــودة الحيــاة و الــدور الوســيط لتقــدير الــذات ، و أجريــت الدراســة علــى عينــة متكونــة مــن 

طالـــب جـــامعي ،وقـــد تـــم اختيـــار نمـــوذج الوســـيط بفرضـــية أن تقـــدير الـــذات ســـوف  244

يتوسط جزئيا الارتباط بين القوى الشخصـية و جـودة الحيـاة بالإضـافة إلـى ذلـك تـم اختيـار 

ــــرض و  ــــأثير الايجــــابي كمحــــرر ضــــمن النمــــوذج المفت نمــــوذج وســــيط معتــــدل لدراســــة الت

الاتجاهــــات الايجابيـــة ،و مقيــــاس قــــوى اســـتخدمت الدراســــة مقيـــاس جــــودة الحيــــاة ،وبنـــود 

الشخصــــية و جــــودة الحيــــاة ،كمــــا أظهــــرت النتــــائج أن الســــبب الكــــامن وراء العلاقــــة بــــين 

ــــى زيــــادة مســــتوى تقــــدير الــــذات . ــــاة يرجــــع إل   اســــتخدام القــــوى الشخصــــية و جــــودة الحي

 )156:  2019(علي علي عمر ، 
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لتوجهات نحـو السـعادة و جـودة وتناولت العلاقة بين قوى الشخصية و ا " lee.et"دراسة  •

ـــردا تراوحـــت أعمـــارهم مـــ 304الحيـــاة و تكونـــت عينـــة الدراســـة مـــن  ابين  فـــردا تراوحـــت ف

ســنة و اســتخدمت الدراســة أربــع أدوات مــن خــلال الاســتطلاع 39) -(30أعمــارهم مــابين

 علــــى الانترنــــت تمثلــــت فــــي قائمــــة القــــيم و الفضــــائل العاملــــة "قــــوى الشخصــــية"،ومقياس

أظهـــرت و اختبـــار المشـــاركة الحياتيـــة. و التوجهـــات نحـــو الســـعادة و مقيـــاس جـــودة الحيـــاة 

النتــائج أن الحيويــة و الأمــل و الفضــول و القــدرة علــى الحــب و الامتنــان هــي أهــم خمســة 

 جودة الحياة .قوى وأن الحب والامتنان من المنبئات المباشرة ل

  )156: 2019( علي علي عمر، 

تناولت العلاقة بين أساليب مواجهة الخبرة الصادمة و : "2012الشراقي" دراسة  •

جودة الحياة لدى معلمي وكالة الغوث بغزة ، هدفت إلى معرفة العلاقة بين أساليب مواجهة 

المتغيرات التالية: الجنس،المرحلة التعليمية  إلىومقياس جودة الحياة و التي يمكن أن تعزى 

و الدخل و تكونت عينة  الأسرةالتماس ، عدد أفراد  ،عدد سنوات الخبرة ، القرب من خط

ة من ، وقد استخدم الباحث مقياس أساليب المواجهمعلما من الجنسين )(401الدراسة من 

) و مقياس الخبرة الصادمة من إعداد 1997قوته ،)تعريب (1986( لازاروس إعداد 

الباحث و مقياس جودة الحياة من إعداد الباحث حيث استخدم الباحث المنهج الوصفي 

التحليلي .وقد أشارت الدراسة إلى أن مستوى جودة الحياة لدى أفراد العينة جيد ، كما 

عدا بعدي  أشارت إلى عدم وجود فروق في جميع أبعاد جودة الحياة تعزى لمتغير الجنس
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الصحة الجسمية و الصحة النفسية  لصالح الذكور ، وكذلك عدم وجود فروق في جميع 

 أبعاد جودة الحياة تبعا للدخل عدا جودة البيئة المدرسية ولم يكشف اختبار

عن اتجاه الفروق في هذا البعد ووجود علاقة )09:  2016( ليزيدي ، "CHYFIH"شيفيه

بين أسلوب التحكم بالنفس وجودة الحياة الأسرية و الاجتماعية و جودة البيئة   ايجابية

المدرسية و كذلك بين أساليب التخطيط لحل المشكلات و إعادة التقييم و بين جودة الحياة 

الأسرية و الاجتماعية و جودة الحياة المدرسية و الدرجة الكلية لجودة الحياة و أظهرت 

ق في أساليب التخطيط لحل المشكلات و إعادة التقييم و التحكم الدراسة أن هناك فرو 

  .مرتفعي جودة الحياةبالنفس تبعا لمستوى جودة الحياة لصالح 

 )09:  2016( ليزيدي ، 

برنامج تدريبي مقترح لتحسين جودة الحياة  :فعاليةبعنوان: 2012دراسة أبو راسين •

هدفت الدراسة إلى "بأبها  "لدى طلبة الدبلوم التربوي ،عينة من طلبة بجامعة الملك خالد 

جلسةبالتطبيق على 14تحسين جودة الحياة من خلال برنامج تدريبي مقترح مكون من 

طالبا من طلبة الدبلوم التربوي في كلية التربية بجامعة الملك خالد و كانت أدوات 31

أدوات الدراسة  ، برنامج تدريبي و بعد تطبيقالدراسة عبارة عن مقياس جودة الحياة 

يلي :أن مستوى جودة الحياة على كافة أبعادها و للدرجة الكلية كانت أظهرت النتائج ما

و الدراسة فكانا مرتفعا في القياس القبلي . و تبين وجود فروق  متوسطة عدا بعد التعليم

ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات التطبيق البعدي لصالح التطبيق البعدي في 
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الدرجة الكلية لجودة الحياة .و تبين وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات 

بيق البعدي في الدرجة الكلية لجودة الحياة التطبيق القبلي و التطبيق البعدي لصالح التط

في  .وكذا عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطي درجات التطبيقين البعدي و التتبعي

الرجة الكلية لجودة الحياة ،مما يعني الاحتفاظ بمعدل مرتفع من جودة الحياة بعد إجراء 

 ) 10:  2016( ليزيدي ، .البرنامج 

و التي تناولـت بحـوث جـودة الحيـاة فـي العـالم العربـي ،  :2015دراسة مسعودي أمحمد  •

كتـــاب  و تــم التطــرق فيهـــا إلــى تـــاريخ جــودة الحيــاة الـــذي يمتــد إلـــى العصــر اليونـــاني فــي

ولمترق إلى مستوى الاهتماماللائقإلا فـي بدايـة القـرن الحـالي مـع ظهـور الأخلاق لأرسطو 

المتغيـرات المـؤثرةعلى ق في فهم و تحديـد علم النفس الايجابي ،ولقد كان لعلم النفس السب

جودة حياة الإنسان و فيها تقديم تعاريف مختصرة منها تعريف منظمة الصـحة العالميـة و 

ــه بــبعض المتغيــرات  ــاحثين العــرب التــي تناولــت مصــطلح جــودة الحيــاة و علاقت بعــض الب

نتهـا و النتــائج ذكــر عنـوان الدراسـة و هــدفها و عيالنفسـية و الديمغرافيـة  وذلــك مـن خـلال 

المتوصل إليها ،إلا أنه يتم عرض كل الدراسات فتمت الإشـارة إلـى دراسـات شـائعة أخـرى 

تلاهــا تحليــل مبســط لهــذه الدراســات. و خلصــت المقالــة إلــى أن البحــوث لــم تشــمل كامــل 

العـــالم العربـــي و إنمـــا حصـــرت فـــي بعـــض الـــدول علـــى غـــرار ســـلطنة عمـــان و مصـــر و 

 )32:  2018(فواطمية ،  بية لم تدرس جميع فئات المجتمع .العر الجزائر كما أن البحوث 
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طلبـة كليـة التربيـة بالرسـتاق بجـودة  إحسـاسبعنوان معرفة مسـتوى : 2006دراسة العادلي •

الحيـــاة ،ومعرفـــة طبيعـــة الفـــروق فـــي متغيـــري الجـــنس و التخصـــص الدراســـي . بلـــغ حجـــم 

ســتخدام مقيــاس صــمم لهــذه الدراســة أظهــرت النتــائج أن طالبــة وبا147طالبــا و 51العينــة 

يفـوق المتوسـط مستوى إحساس جميع أفراد العينة و كـذلك الـذكور و الإنـاث بشـكل منفـرد 

النظــري للمقيــاس . الأمــر الــذي يعكــس مســتوى عاليــا مــن الإحســاس بجــودة الحيــاة . كمــا 

بـــالفروق بـــين  أظهـــرت وجـــود فـــروق دالـــة إحصـــائيا فـــي التخصـــص الدراســـي تـــم تحديـــدها

متوســــط درجــــات طلبــــة تخصــــص الدراســــات الاجتماعيــــة و متوســــط درجــــات طلبــــة بقيــــة 

 .)2018:418جغلولي ،تخصصات المشمولة بالبحث . (بعلي و ال

 :)2016( جنان قحطان و سرحان صالح رمضان دراسة هادي •

لدى طلبة الجامعة الساكنين وغير الساكنين  الأكاديميوالطموح  الإرشاديةتناولت الحاجات 

والطموح  الإرشاديةالداخلية ، يهدف البحث للتعرف على مستوى الحاجات  الأقسامفي 

  بشكل عام ووفق متغير السكن الأكاديمي

 300بلغ عددهم  والإنسانيةالداخلية ) لدى طلبة جامعة كركوك ، العلمية  الأقسام( البيت، 

تخصص دراسي (علمي، كليات لكل  4كليات ، منها 8 لى طالب وطالبةموزعين ع

  الإرشادية) وباستخدام مقياس الحاجات إنساني

  : الآتيةالنتائج  إلىو مقياس مستوى الطموح توصل البحث 
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طلبة جامعة كركوك بشكل عام لديهم حاجات في المجال الدراسي أكثر من حاجاتهم  أن

 –. ثم المجال النفسي الإرشاديةوفق إجابتهم على مقياس الحاجات  الأخرىفي المجالات 

الداخلية أكثر حاجة في المجالين الدراسي  الأقسامالطلبة في جامعة كركوك الساكنين في 

إن طلبة جامعة كركوك بشكل عام لديهم مستوى  –والنفسي من الطلبة الساكنين في البيت 

الداخلية أكثر طموحا  الأقسامكوك الساكنين في ان طلبة جامعة كر  –طموح أكاديمي جيد 

   من الطلبة الساكنين في البيت .

  ) 2016(رمضان، سرحان، 

التعرف على علاقة مفهوم  إلىهدفت هذه الدراسة  ):2009دراسة زياد بركات ( •

الذات بمستوى الطموح لدى طلبة جامعة القدس في ضوء متغيرات الجنس ، التخصص ، 

) طالبا وطالبة وقد أظهرت نتائج 378التحصيل الأكاديمي وشملت عينة مكونة من (

                       وى الطموح لدى الطلبة الجامعيين.الدراسة أن هناك ارتباطا موجبا بين مفهوم الذات ومست

   ) 2009(بركات، 

معرفة العلاقة بين نمط الاختيار هدفت هذه الدراسة ل ):2015دراسة هاجر مودع ( •

لدى الأفراد العاملين في مهنة عقود  "جون هولاند" المهني ومستوى الطموح وفق نظرية

 والإنسانيةبكلية العلوم الاجتماعية لحاملي الشهادات  الإدماجما قبل التشغيل ومنحة 

والتعرف على مدى توافق سمات  -قطب شتمة–بجامعة محمد خيضر بسكرة 

عامل  45)الشخصية مع البيئات المهنية للعمال، على عينة من العمال بلغ عددهم(
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ذات دلالة إحصائية بين البيئات المهنية  ارتباطيةفتوصلت النتائج لعدم وجود علاقة 

 )24: 2017 (ليفة،  ."جون هولند"ستوى الطموح وفق نظرية السبعة وم

التعرف على علاقة مستوى الطموح ومفهوم  إلىوالتي هدفت  ):2002دراسة بالكبون ( •

) طالبا 428الذات في ضوء متغيرات الجنس والتخصص، وتكونت عينة الدراسة من (

وطالبة وقد أظهرت النتائج وجود علاقة دالة موجبة بين مفهوم الذات ومستوى الطموح 

لدى الطلاب كما بينت النتائج عدم وجود فروق في مفهوم الذات تبعا لمتغيري الجنس 

  .والتخصص 

 )2009: 11(بركات، 

والتـي هــدفت للتحقـق مـن العلاقـة بــين مفهـوم الـذات ومســتوى  ):2003دراسـة أنيلـوف ( •

) طالبـة وقـد كشـفت النتـائج 72) طالـب و(66الطموح المهني وتكونت عينة الدراسة من(

فــروق فــي مســتوى الطمــوح المهنــي تبعــا لمتغيــرات الجــنس والتخصــص  عــن عــدم وجــود

ذه المتغيـرات لصـالح بينما أظهرت الدراسة النتائج وجـود فـروق فـي مفهـوم الـذات تبعـا لهـ

، كمــــا بينــــت النتــــائج أنــــه توجــــد علاقــــة الأكاديميــــةالــــذكور والطــــلاب فــــي التخصصــــات 

 )2019: 11بالمين، عبد الحي، (موجبة بمفهوم الذات ومستوى الطموح.  ارتباطية

  :الإجرائيةالتعاريف 
شـعورية تجعـل هي شعور التلميذ بالرضا و السعادة عن الحيـاة أي أنهـا حالـة جودة الحياة :

التلميذ يرى نفسه قادرا على إشباع حاجاته المختلفة مـن خـلال مـا يتـوافر لديـه مـن قـدرات و 

  إمكانيات في ضوء الظروف المحيطة به .
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وتقــاس عــن طريــق الدرجــة التــي يتحصــل عليهــا التلميــذ مــن خــلال إجابتــه علــى مقيــاس 

  جودة الحياة .

الهدف الذي يضعه الفـرد لنفسـه فيصـبح الـدافع للعمـل أكثـر و الـتعلم وهو  :وى الطموحمست

  .على كل ما يصادفه  من عقبات سعيا وراء  تحقيق هذا الهدف 

بنــود مقيــاس ويقـاس عــن طريــق الدرجـة التــي يتحصــل عليهــا التلميـذ مــن خــلال إجابتـه علــى 

  . وحمستوى الطم

   خلاصة:

البحــث و أهــدافها وأهميتهــا وكــذا الدراســات الســابقة التــي  ممــا ســبق تــم تحديــد اشــكالية

  التعاريف الاجرائية تناولت متغيرات الدراسة ثم في الاخير تطرقنا إلى

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  : جودة الحياةالفصل الثاني
  تمهيد

 مفهوم جودة الحياة 1-

 الحياةنظرة تاريخية حول جودة 2-

 مكونات جودة الحياة3-

 الحياة أبعاد جودة -4

 لجودة الحياة الاتجاهات المفسرة5-

 مقومات جودة الحياة6-

 مجالات جودة الحياة7-

 .جودة الحياةمؤشرات 8-

  ةخلاص
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  تمهيد :
لقد حظي مفهوم جودة الحياة باهتمام كبير فـي كـل المجـالات الحياتيـة وحـديثا فـي مجـال علـم 

الــنفس، وتعــددت اســتخداماته بصــورة واســعة فــي الســنوات الأخيــرة فــي جميــع المجــالات مثــل 

  جودة الزواج ، جودة آخر العمر وجودة المدرسة وغير ذلك .  جودة الخدمات ،

ولما أغفل علماء النفس ولفترة طويلـة عـن الحـديث عمـا يتعلـق بالجوانـب الايجابيـة للشخصـية 

الاهتمـــام بالجوانـــب الســـلبية إلـــى أن ظهـــر مـــؤخرا علـــم الـــنفس الايجـــابي واهـــتم وكـــان خلالهـــا 

  اد ومؤشرات وبرامج تدريبية . بدراسة جودة الحياة ما يرتبط بها من أبع

  مفهوم جودة الحياة :  - 1
  يعتبر مفهوم جودة الحياة مفهوما واسع الاستعمال ويدخل ضمن مفاهيم علم النفس .

ــدا ، وهــو ضــد لغــة :  أصــلها مــن فعــل جــاد ، الجــودة ، جــاد ، جــود ، جــودة ، أي صــار جي

ـــــــــــــــــــــــــــــــدا .  ـــــــــــــــــــــــــــــــه جي ـــــــــــــــــــــــــــــــرديء ، وجـــــــــــــــــــــــــــــــود الشـــــــــــــــــــــــــــــــيء أي حســـــــــــــــــــــــــــــــنه وجعل   ال

  ) . 19:   2015،  ( خديجة حني

  جــــــاد الشـــــيء جـــــودة ، وجــــــودة أي صـــــار جيـــــدا و أجــــــدت الشـــــيء فجــــــاد لســـــان العـــــرب:

  و التجويد مثله.

  من المصدر جاد ، الجودة وهي النوعية . معجم المعاني :

ـــارة مجموعـــة مـــن  قـــاموس أكســـفورد : ـــالجودة عب ـــة أو القيمـــة ، ف ـــة مـــن النوعي الدرجـــة العالي

  المعايير الخاصة بالأداء المتميز والتي لا تقبل المناقشة أو الجدال . 

الجــودة أصــلها الفعــل الثلاثــي جــود والجيــد نقــيض الــرديء وجــاد الشــيء جــوده  ابــن منظــور :

  .  ) 22 :    2019( مسيلي كمال ، سخري أحمد ، وجودة أي صار جيدا . 

هي جودة خصائص الإنسان من حيث تكوينه النفسي والجسمي والمعرفي ودرجة اصطلاحا : 

  توقعاته مع ذاته ومع الآخرين وتكوينه الاجتماعي والأخلاقي .
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اللازمـة :بأن نوعية الحياة متكونة من امتلاك المصادر 1978اقترح " شن و جونسون "  •

لتلبية احتياجات الفرد ، الطلبات ، الرغبات ، الاشتراك فـي النشـاطات التـي تسـمح للفـرد 

ـــــــــــــــــــــــــــــنفس  ـــــــــــــــــــــــــــــة ال ـــــــــــــــــــــــــــــد مقارن ـــــــــــــــــــــــــــــالتطور و الرضـــــــــــــــــــــــــــــا عن ـــــــــــــــــــــــــــــالأخرينب   ب

  ).38:  2007(بونج ، 

إن جـودة الحيـاة مفهـوم واسـع يتـأثر بشـكل :   OMS"1994منظمـة الصـحة العالميـة تـرى" 

د ، علاقاتـــه الاجتماعيـــة ، مســـتوى تحكمـــه فـــي ذاتـــه ، معقـــد بكـــل مـــن الصـــحة الجســـمية للفـــر 

  بالإضافة إلى علاقته مع العوامل الفعالة في بيئته . 

يعد هذا التعريف من التعاريف الشاملة لجودة الحياة كونـه قـد جمـع بـين جميـع جوانـب الجـودة 

  ) .   19:  2015في حياة الفرد على اختلافها وتنوعها . ( خديجة حني ، 

يقصد فيها اسـتجابة الفـرد الانفعاليـة للظـروف المحيطـة  ) : (quality of lifeجودة الحياة 

  ) .   15:   2016فيه ، وشعوره بالرفاهة والسعادة . ( قدومي ، 

بان جودة الحياة إحساس الأفراد بالسعادة والرضا في ضوء ظروف  عرفها "رينيه وآخرون" :

الحياة والعلاقات وتغير حدة الوجدان والشـعور ، كمـا يـرتبط  الحياة الحالية وأنها تتأثر بأحداث

  تقييم جودة الحياة الموضوعية والذاتية ويتأثر باستبصار الفرد .

  )27:   2014( بحرة ،  

مــن خــلال هــذا التعريــف يــرى رينيــه بــان جــودة الحيــاة تتكــون مــن خــلال الســعادة والرضــا عــن 

  الحياة أي الارتياح النفسي .

ــ ــدى الفــرد مــن ناحيــة  ا "روبــين":فــي حــين عرفه بأنهــا الــدمج والتكامــل بــين عــدة اتجاهــات ل

  الصحة الجسمية والنفسية والحياة الاجتماعية ، متضمنة كلا من المكونات الإدراكية

  )cognitive   component  ) والــذي يشــمل الرضــا (satisfaction  والمكونــات (

  ) .happiness( ) والتي تشمل السعادة  emotional componentالعاطفية ( 

  ) . 28: 2014( بحرة كريمة ،  
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ـــــدة أو الســـــعادة أو تقـــــدير الـــــذات أو الرضـــــا  حســـــب "كـــــومنس" :   تشـــــير إلـــــى الصـــــحة الجي

  عن الحياة أو الصحة النفسية . 

فقط وتغافل عن الجانب السلبي فـي  فنجد هذا المفهوم يركز على الناحية أو الجانب الايجابي

  الحياة . 

الحياة لا تقتصر على تدليل الصـعاب والتصـدي للعقبـات والأمـور أن جودة  حسب "ليتوين" :

  السلبية فقط  بل تتعداها إلى تنمية الجوانب الايجابية . 

أن جــودة الحيــاة تتمثــل فــي الشــعور بالرضــا والإحســـاس  ويــرى كــل مــن "ليمــان وجينــاس" :

ــــــــــــــــــــرد .  ــــــــــــــــــــي يحياهــــــــــــــــــــا الف ــــــــــــــــــــي ظــــــــــــــــــــل الظــــــــــــــــــــروف الت ــــــــــــــــــــة والمتعــــــــــــــــــــة ف   بالرفاهي

  ) .   23:   2016حميداني ، و  ( بخوش

بحيث يعد الشعور بالرضا هو نوع من التقدير الهادئ و التأمل لمدى سير الأمور سواء الآن 

  ).181:1990(يوسف، أو في الماضي.

ــــى توضــــيح  )" :1995"منظمــــة الصــــحة العالميــــة (  تعريــــف بوصــــفه أقــــرب التعريفــــات إل

المضامين العامة لهذا المفهوم ، إذ ينظر فيه إلى جودة الحياة بوصفها " إدراك الفـرد لوضـعه 

في الحياة في سياق الثقافة و أنساق القيم  التي يعيش فيها ومدى تطابق أو عدم تطابق ذلـك 

البدنيـة ، حالتـه النفسـية ، مسـتوى  مـع : أهدافـه ، توقعاتـه، قيمـه، واهتماماتـه المتعلقـة بصـحته

ــــة بصــــفة عامــــة ،  ــــه بالبيئ ــــه الشخصــــية ،وعلاقت ــــة ، اعتقادات ــــه الاجتماعي اســــتقلاليته ،علاقات

(أبـو وبالتالي فإن جودة الحياة بهذا المعنى تشير إلى تقييمات الفرد الذاتيـة لظـروف حياتـه " . 

  )15:   2010حلاوة ،

  المفاهيم المرتبطة بجودة الحياة :– 2
حسـب المنظمـة العالميـة للصـحة فـإن نوعيـة الحيـاة : Quality of lifeنوعيـة الحيـاة-2-1

هــي :كيفيـــة إدراك الفـــرد لمكانتـــه و قيمتــه فـــي الحيـــاة ضـــمن الاطــار الثقـــافي و القيمـــي الـــذي 
  يعيش فيه ،و علاقة هذا الدراك بأهدافه و آماله و توقعاته و انشغالاته عموما .
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وهــو نمـط الســلوكيات و العـادات التــي يتميـز بهــا  :style of lifeأسـلوب الحيــاة  -2-2
الفــرد ويمكــن تغييــر أســلوب الحيــاة اذا لــم يــتلازم مــع الحالــة الصــحية أو النفســية مــع احتمــال 

  الاصابة ببعض الاضطرابات .
: هـو مصـطلح يسـتخدم فـي الجغرافيـا البشـرية ، يـدل pattern of lifeنمط الحيـاة: -2-3

الجغرافيين الفرنسيين فـي مطلـع القـرن العشـرين علـى مجموعـة مـن الأشـكال  من خلال أعمال
الماديــة لوجــود الجماعــات البشــرية التــي تعــيش ضــمن اقتصــاد مغلــق أو شــبه مغلــق ، متميــزة 
بموضوع أساسي للنشاط الحيوي كأنماط الحيـاة النوعيـة ،أنمـاط الحيـاة التـي تقـوم علـى الصـيد 

  البري و البحري.
" أن يشــتمل هــذا المفهــوم اعتراضــا فــي المقيــاس مــن حيـــث Maxsasorre" واقتــرح ماكســور

 )14: 2019.(بسرة،د و مجتمع متكاملين تطابق السلوك الوظيفي مع تكامل النشاط في اقتصا

  نظرة تاريخية حول  جودة الحياة :   -3
جــودة الحيــاة كــان مقتصــرا فــي البدايــة علــى الأبحــاث العلميــة المبنيــة علــى اســتخدام مصــطلح 

حياة المرضى ، واستمر توظيف هذا المصطلح في هذا المجال لفترة طويلـة مـن الـزمن ، مـن 
الناحية التاريخية أول استخدام لمصطلح جـودة الحيـاة ظهـر فـي الفلسـفة الإغريقيـة ، وافتـرض 

اليـة ونشـاط الـروح وبالتـالي تتحقـق الحيـاة السـعيدة ، أمـا فـي أرسطو ان السعادة مشتقة مـن فع
وقتنا المعاصر فقد اقترح أعضاء من منظمة الصحة العالمية مفهوم ضـمني للجـودة ، وتوجـه 
هــذا المفهــوم إلــى الرعايــة الصــحية عنــدما تــم تعريــف الصــحة علــى أنهــا : حالــة صــحية جيــدة 

اعية وليس بالضرورة غيـاب المـرض . وبقـي هـذا تشمل الجوانب الفيزيولوجية والعقلية والاجتم
ـــى عـــام  ـــث وســـعت المنظمـــة مـــن مفهـــوم المصـــطلح وأوضـــحت أن  1978المصـــطلح حت حي

ــــة  ــــى الرعاي ــــك طبعــــا إضــــافة إل ــــاة كافيــــة وذل ــــة النفســــية وجــــودة حي للأفــــراد الحــــق فــــي الرعاي
  الفيزيولوجية . 

  )22 :    2019( مسيلي كمال ، سخري أحمد ، 

  الحياة : مكونات جودة  - 4
الإحســاس الــداخلي بحســن الحــال والرضــا عــن الحيــاة الفعليــة التــي يعيشــها الفــرد بينمــا  •

 يرتبط الإحساس بحسن الحال بالانفعالات . 
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 القدرة على رعاية الذات والالتزام والوفاء بالأدوار الاجتماعية . •

ســـــاندة القـــــدرة علـــــى الاســـــتفادة مـــــن المصـــــادر البيئيـــــة المتاحـــــة الاجتماعيـــــة منهـــــا الم •

  )  199:  2018علي حمادية وآخرون، .(الاجتماعية ، والمادية 

  ويمكننا تلخيصها في الشكل  التالي:

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  : يمثل مكونات جودة الحياة .01الشكل 
  المصدر : من إعداد الطالبتان .

   :أبعاد جودة الحياة - 5
  جودة الحياة بتعدد وتنوع المجالات. تعددت الآراء التي تناولت أبعاد

  ثلاثة أبعاد لجودة الحياة وهي كالتالي :  مجديتحدد 
  جودة الحياة الموضوعية : 
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وتشمل هذه الفئة الجوانب الاجتماعية و التي يوفرها المجتمع خلال ما يقدمه مـن إمكانيـات ماديـة 
خـرين  قائمـة علـى الثقـة و القـدرة و القدرة على إقامة علاقـات اجتماعيـة ايجابيـة متبادلـة مـع الآ

  على الأخذ والعطاء معهم 
  جودة الحياة الذاتية :

والتي تعني كيفية شعور كل فرد بالحياة الجيدة التي يعيشها أو مدى الرضا والقناعة عن الحياة  
  ومن ثم الشعور بالسعادة . 

  جودة الحياة الوجودية : 
و تتمثل في الحد الأقصى لإشباع حاجات الفرد و استطاعته العيش بتوافق روحي و نفسي مع 

  )2018:21( حسب الرسول ،ذاته ومع المجتمع .بحيث يكون متكيف نع كل ما يحيط به
أبعاد جودة الحياة في : إلمام الفرد  ) NOTA et al .  ،2007  ،137(كما حددت دراسة 

بالقدرات الاجتماعية الأساسية ، القدرة على إدارة التفاعل بالإضافة إلى جودة البيئة المحيطة 
  بالفرد وجودة الخدمات . 

) لجودة   Mckenna Fox  ، Kuإلى مكونات كل من (  ) 2012( أبو راسين ، كما أشار 
الحياة من خلال بروفيل السعادة وهذه الأبعاد هي: الصحة الجسمية، الصحة النفسية، الدخل 

    ) 73:  2015( مجلة كلية التربية، المادي ، العلاقات الاجتماعية، الرضا عن الحياة والاستقلالية. 
الغرض أن جودة الحياة تتضمن أربعة أبعاد أساسية وفق المقياس الذي أعده لهذا   روزنويرى 

  و هي : 
  الضغط النفسي المدرك  1- 

  العاطفة -2
  الوحدة النفسية  3-
  ) 39 : 2011(الهنداوي، الرضا                            4 -

نموذجا لجودة الحياة تتكامل المؤشرات الموضوعية و الذاتية للمدى  فيلس و بيريو يقدم كل من 
الواسع لمجالات الحياة والقيم الفردية و يتضمن هذا النموذج خمسة أبعاد أساسية هي : 

  الصلاحية الجسمية ،الرفاهية المادية ،الرفاهية الاجتماعية و الصلاحية الانفعالية 
  و النمو و النشاط .
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إلى أن مفهوم جودة الحياة العالمي يتكون من عدة أبعاد مثل :  حة العالميةمنظمة الصوتشير 
الحالة النفسية ، الحالة الانفعالية ، والرضا عن العمل ،و الرضا عن الحياة و المعتقدات 
الدينية و التفاعل الأسري و التعليم و الدخل المادي هذا و تتكون جودة الحياة من خلال 

عن حالته العقلية و صحته الجسمية (قدرته الوظيفية ومدى فهمه  الإدراك الذاتي للفرد
إن هناك إجماع على وجود أربعة أبعاد رئيسية   winder2003للأعراض التي تعتريه و يذكر

  لجودة الحياة و هي :
  : وهو خاص بالأمراض المتصلة بالأعراض البعد الجسمي

  النشاط الجسمي وهو خاص بالرعاية الطبية و مستوى البعد الوظيفي : 
  وهو خاص بالوظائف المعرفية و الحالة الانفعالية و الإدراك العام للصحة البعد الاجتماعي :

  و الصحة النفسية و الرضا عن الحياة و السعادة .
  عبد الوهاب كامل و تايلر و الراسبيو آخرون كل من  winderويتفق مع ما أشار إليه     

  على وجود أربعة أبعاد رئيسية لجودة الحياة .
  فيشير إلى انه ليس هناك حاجة إلى تصنيف متغيرات جودة الحياة "SHALUK" شالوك أما 

إلى بعدين (موضوعي ،ذاتي )بل اعتبره تصنيفا ينقصه بعض المرونة حيث توجد متغيرات 
بأن هناك ثمانية  "SHALUK "شالوكأخرى تخرج عن هذا التصنيف الثنائي ، وبذلك يضيف 

أبعاد متنوعة لمفهوم جودة الحياة و التي يمكن أن تختلف في درجة أهميتها وفقا لتوجه 
  الباحث 

  و أهدافه عند دراسة المفهوم و المنطلق النظري الذي يحكم هذه الدراسة .
  و الأبعاد الثمانية كالتالي : 

  الجوانب الروحيةو السعادةو تشمل الشعوربالأمان و جودة المعيشة الانفعالية :  •
 .و التعرض للمشقة و مفهوم الذات و الرضا أو القناعة 

و تشمل الصداقة الحميمة و الجوانب الوجدانية و العلاقات العلاقات بين الأشخاص :  •
 .الأسرية و التفاعل و المساندة 

ف العمل وتشمل الوضع المادي وعوامل  الأمان الاجتماعي و ظرو جودة المعيشة المادية :  •
 .و الممتلكات و المكانة الاجتماعية و الاقتصادية 

 و يشمل مستوى التعليم والمهارات الشخصية و مستوى الانجازالارتقاء النفسي :  •
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و تشمل الحالة الصحية و التغذية و الاستجمام و النشاط و الحركة و الجسمية : المعيشة جودة  •
 .الفراغ ونشاطات الحياة اليومية مستوى الرعاية الصحية و التأمين الصحي ووقت

  وتشمل الاستقلالية و القدرة على الاختيار الشخصي و توجيه الذات محددات الذات :  •
 و الأهداف و القيم .

ويشمل القبول الاجتماعي و المكانة و خصائص البيئة و التكامل التضمين الاجتماعي :  •
 التطوعي و بيئة المسكن .والمشاركة الاجتماعية و الدور الاجتماعي و النشاط 

  و تشمل الخصوصية و الحق في الانتخاب و التصويت و أداء الواجبات  الحقوق : •
 )28:  2016(بخوش و حميداني ، والحق في الملكية 

  الاتجاهات المفسرة لجودة الحياة : -6
 الاتجاه الاجتماعي : -1

و آخرون أن مفهوم جودة الحياة جاء من تحقيق العقد أو الاجماع على  و يِؤكد" بيجيلو "
الحاجات المطلوبة في المجتمع ،و أن تكون هذه الحاجات محققة من خلال الفرص التي 

تقدمها البيئة الاجتماعية التي يعيش فيها الفرد فالتفاعل البين شخصي من وجهة نظره يرضي 
و الدعم وتنوع أدواره الشخصية في المجال حاجة الشخص إلى الانتساب و القبول 

  ). 17:  2016(جمال، الاجتماعي.
 الاتجاه النفسي :-2

حيث يشير "عبد االله" إلى أن الادراك يعتبر محددا رئيسيا لجودة الحياة ،إذ أن جودة الحياة هي 
الذاتي للفرد فالحياة بالنسبة للإنسان هي ما يدركه منها ومن ناحية أخرى  تعبير عن الادراك

القيم ، الإدراك الذاتي ، الحاجات ، يعتمد هذا الاتجاه على عدة مفاهيم نفسية أساسية منها: 
مفهوم الاتجاهات ، مفهوم الطموح ، مفهوم التوقع إضافة إلى مفهوم الرضا ، التوافق ، 

  ) 16:  2016ال،(جمالصحة النفسية . 

يؤكد علم النفس الايجابي أن القدرة على التصدي و التغلب على الانفعالات : الاتجاه الطبي -3
السلبية لها قيمة حاسمة لدى المرضى الميؤوس من شفائهم ،ليس فقط لأنها تساعدهم على 

 . تحقيق حياة أفضل ،و إنما لأنها قد تطيل الحياة نفسها 
  ) 15:  2016(جمال،
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  يمثل الاتجاهات المفسرة لجودة الحياة . :02الشكل              

 من إعداد الطالبتان .  :المصدر 

  مقومات جودة الحياة :  - 7
  توجد عوامل كثيرة تتحكم في تحديد مقومات جودة الحياة نذكر منها :  
 القدرة على التفكير و اتخاذ القرارات   -

 القدرة على التحكم  -

 الصحة الجسدية و العقلية  -

 الأحوال المعيشية و العلاقات الاجتماعية  -

 المعتقدات الدينية  -

 القيم الثقافية و الحضارية  -

ادية والتي عليها يحدد كل شخص ما هو الشيء الأهـم بالنسـبة لـه الأوضاع المالية و الاقتص -

 ).72 2015:(رحال ، الذي يحقق سعادته في الحياة التي يحياها 

  مجالات جودة الحياة : -8

  أكد العديد من العلماء و الباحثين أن جودة الحياة هي نظام معقد يضم عدة مجالات :

: يرى الكثير مـن البـاحثين أن المجـال النفسـي لجـودة الحيـاة يتضـمن جميـع  المجال النفسي -1

 المشاعر و الحالات العاطفية الايجابية 

  ويرى البعض الآخر أن هذا المجال يعتمد على غياب المؤثر السلبي مثل القلق و الاكتئاب 

  الاتجاهات المفسرة لجودة الحياة

  النفسي الاتجاه  2
 

  الطبيالاتجاه  3
 

  الاتجاه الاجتماعي 1
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بمعنى آخر أن تقيـيم الحـالات السـلبية مـن خـلال المقيـاس الـذاتي المخصـص لجـودة الحيـاة يعتبـر 
عنصــر مهــم لتحديــد بعــض الجوانــب النفســية المتعلقــة بجــودة الحيــاة التــي يمتــاز بهــا كــل فــرد 

 نقلا عن أشواق، 2009 : 52 )(داهم ، 
ضـــمن المجـــال النفســـي لجـــودة الحيـــاة المفـــاهيم الديناميـــة الإجرائيـــة مثـــل التنميـــة  عـــلامو تضـــمن 

  الشخصية و تقدير الذات ، والتذكر و التركيز و التعلم و التفكير 

نــه يجــب الاهتمــام أكثــر بنوعيــة العلاقــات " أGriffin1988"جيــرفنيــرى  :المجــال الاجتمــاعي -2

ــــــــــــــــــــــــر مــــــــــــــــــــــــــن الاهتمـــــــــــــــــــــــــام بكميــــــــــــــــــــــــــة هــــــــــــــــــــــــــذه العلا   قــــــــــــــــــــــــــات الاجتماعيـــــــــــــــــــــــــة أكثــ

 وهو  مايحدد عنده المجال الاجتماعي لجودة الحياة .
فهو يهتم أكثر بكمية العلاقات الاجتماعية، حيث يرى أن هـذا Flanagan"1982أما "فلاناجون

المجــال ينــدرج ضــمن طريقــة الفــرد فــي تقيــيم الوظــائف الاجتماعيــة (الإحســاس بتحقيــق الــذات 

ة التطرق إلـى فعاليـة الشـبكة الاجتماعيـة للأفـراد النجاحات و الفشل .......الخ) و كذلك أهمي

ـــــــــة  ـــــــــراد ، كثاف ـــــــــين الأف ـــــــــرة الاتصـــــــــال ب ـــــــــي ، وتي ـــــــــة ، التشـــــــــتت الجغراف (التكـــــــــوين ، الكثاف

  العلاقات.......الخ )

نــرى مــن خــلال هــذين الاتجــاهين أن المجــال الاجتمــاعي لجــودة الحيــاة مــن جانــب يتضــمن نوعيــة 

  العلاقات الاجتماعية .

(قــرزوز ، طلحــاوي ،  جانــب آخــر يركــز علــى المجــال الاجتمــاعي لكميـة العلاقــات الاجتماعيــة. ومـن

2019  :56 (  

ـــين  ـــى هـــذا المجـــال إلا بشـــكل متكامـــل ب ـــه لا يمكـــن  النظـــر إل وتأسيســـا علـــى مـــا ســـبق يتضـــح أن

  الاتجاهين .

ائيـة ، حيـث يدمج الباحثين تحت هذا المجـال الصـحة البدنيـة و القـدرات الأدالمجال البدني :  -3

تتضمن الصحة البدنية كل من الطاقة ، الحيوية ، التعب ، النوم ، الراحـة الآلام ، الأعـراض 

و مختلف المؤشرات البيولوجية ، و تتضمن القدرات الأدائية الوضـع الـوظيفي ، تنقـل الفـرد ، 

 الأنشطة اليومية التي تمكن الفرد من الأداء ومن الاستقلالية النسبية .



 ا	���ة ��دة                                                                            :ا	���� ا	���

 

28 

 

  أنـــــــــــــه مــــــــــــــن الصــــــــــــــعب التطـــــــــــــرق إلــــــــــــــى  المجـــــــــــــال البــــــــــــــدني دون مراعــــــــــــــاة نـــــــــــــرى هنــــــــــــــا 

كـــل مـــن المجـــالين الســـابقين و كيفيـــة تأثيرهمـــا علـــى هـــذا المجـــال وهـــذا مـــا يظهـــر مـــن خـــلال 

  المكونــــــــــــــات التــــــــــــــي يتضــــــــــــــمنها هــــــــــــــذا المجــــــــــــــال ســــــــــــــواء ضــــــــــــــمن الصــــــــــــــحة البدنيــــــــــــــة 

  أو القدرات الأدائية .

عـن العــيش هـو عبـارة عــن  أن الرضـا" ، PAVO"1991" الرضـا عـن العــيش : يـرى "بــافو -4
عملية معرفية تهدف إلى المقارنة بين حياة الفرد وبين معـاييره المرجعيـة (القـيم و المثـل العليـا 

( قـرزوز ، طلحـاوي ،  .......الخ ) فهو يعبر عن التقييم الكلي الذي يقوم به الفـرد عـن حياتـه .

2019  : 57( 
يهـدف إلـى الحكـم الشـعوري والشـامل الـذي إلـى أن هـذا المفهـوم "DENISE 1994ويـذهب دينـز"

  يطلقه الفرد عن حياته ويظهر هذا ضمن مجالات محددة مهنية ،عائلية، الذات .......الخ
يمكن القـول بـأن هـذا المجـال يركـز علـى فاعليـة الفـرد فـي تقييمـه الكلـي لحياتـه والـذي يعتمـد علـى 

  معايير و مكونات الحياة اليومية .
المفهـوم بالتعدديـة الوظيفيــة ، فهـو يتضـمن ثــلاث مكونـات مسـتقلة فيمــا يتميـز هــذا السـعادة :  -5

 بينها :
تقييمــي (الرضــا) ومكــون ســلوكي (التفــوق) .  –مكــون انفعــالي ايجــابي (المتعــة ) ، مكــون معرفــي 

  ). 57:  2019(قرزوز ، طلحاوي ، 
نيون فيمـا يخــص و بـالرغم مـن الاجتهــادات و المقاربـات التـي توصــل إليهـا الأخصـائيون النفســا   

  هذا المفهوم إلا أنه بقي لوقت طويل مرتبط بالمتعة.
 يمكن التطرق إلى مفهوم الرفاهية الذاتية من خلال ثلاثة نقاط أساسية :الرفاهية الذاتية :  -6
 مفهوم ذاتي أي التقييم الذاتي الذي لا يعتمد على متطلبات الحياة الموضوعية . -
امل للحيـاة التـي يعيشـها الفـرد .تهـتم بضـرورة تـوفر المؤشـرات  يعتمد على التقييم الايجابي الشـ -

 دون اهتمامه بغياب الانفعالات السلبية 
"أن هــــذا المفهــــوم يعبــــر عــــن تجربــــة الفــــرد العامــــة لــــردود الفعــــل  "1994DENISEو يــــرى دينــــر

لعـــيش و مســـتوى الإيجابيـــة اتجـــاه حياتـــه و يشـــمل جميـــع المكونـــات الـــدنيا مثـــل الرضـــا عـــن ا
  .المتعة
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نلاحـظ هنـا أن الرضــا عـن العـيش و الســعادة همـا المكونــان الرئيسـيان لمفهـوم العافيــة حيـث يجــب 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــق  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــدر ممكـــــــــــــــــــــــــــــــــــــن ليتحق ـــــــــــــــــــــــــل ق ــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــو بأق ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــوفران ول   أن يت

  ). 58:  2019.            (قرزوز ، طلحاوي ، هذا المفهوم 

 مؤشرات جودة الحياة : -9

ادرا علـى إشـباع حاجاتـه الإحساس بجودة الحياة حالة شعورية تجعـل الفـرد يـرى نفسـه قـ
المختلفــة و الاســتمتاع بــالظروف المحيطــة بــه و تقــاس عــادة بالدرجــة التــي حصــل 
عليهـــا المجيـــب عـــن فقـــرات مقيـــاس الإحســـاس التـــي يعـــدها البـــاحثون وتنقســـم هـــذه 

  المؤشرات وفق ما أوردته :
  المرضوتتمثل في شعور الفرد بالقلق و الاكتئاب أو التوافق مع المؤشرات النفسية : •

 أو الشعور بالسعادة و الرضا .
  و تتضـــــح مـــــن خـــــلال العلاقـــــات الشخصـــــية و توعيتهـــــا  فضـــــلا  المؤشـــــرات الاجتماعيـــــة : •

 عن ممارسة الفرد للأنشطة الاجتماعية و الترفيهية .
  تتمثــــــل فـــــي درجــــــة رضـــــا الفــــــرد عـــــن مهنتــــــه وحبـــــه لهــــــا و القــــــدرة  المؤشـــــرات المهنيــــــة : •

 على التوافق مع واجبات عمله .على تنفيذ مهام وظيفته وقدرته 
  التعايش و  في رضا الفرد عن حالته الصحية  تتمثل المؤشرات الجسمية و البدنية : •

  ) 25:   2019.( حملاوي ، وعيل ،مع الآلام و النوم و الشهية في تناول الطعام 
  المؤشرات النفسية

  

  

  رات المهنيةالمؤش             المؤشرات الاجتماعية

  

  ةالمؤشرات الجسمية والبدني

  .يمثل مؤشرات جودة الحياة  : 03الشكل

  من إعداد الطالبتان . :المصدر

�ؤ#رات �ودة 
 ا��-�ةا��-�ة
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  خلاصة :
  من خلال ما تطرقنا إليه في هذا  الفصل يمكننا القول بأن مفهوم جودة الحياة 

لقي اهتمام كبير من قبل الباحثين نظرا لقيمته و أهميته و ضرورته في تجاوز العديد 

من العقبات التي يمكن أن تعترض للفرد أو المجتمع ،لهذا نجد اختلاف في تعريفه 

  بحيث كل يعرفه 

حسب مجال اختصاصه وكذلك في أبعادها بحيث كل حددها حسب مجاله إلا أن هذا 

  ول الموضوع في مناحي مختلفة .الاختلاف يفيد في تنا



 

 

  

  الفصل الثالث: مستوى الطموح

  تمهيد

 مفهوم مستوى الطموح -1

 التطور التاريخي لمستوى الطموح -2

 طبيعة مستوى الطموح -3

 العوامل المؤثرة في مستوى الطموح -4

 مظاهر مستوى الطموح -5

 أنواع مستوى الطموح -6

 النظريات المفسرة لمستوى الطموح -7

 سمات الفرد الطموح -8

 بعض الأساليب لتحقيق الطموح -9

 العلاقة بين جودة الحياة ومستوى الطموح -10

  .خلاصة
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  تمهيد :
يعتبر مستوى الطموح من أهم المصطلحات المتداولة في العلوم الاجتماعية و الإنسانية كما 
يلعب دورا هاما في حياة الفرد و الجماعة ،وهو ذلك الهدف الذي يسعى كل فرد في المجتمع 

 معينة من أجل الوصول تبسلوكيافراد للقيام للوصول إليه فهو بمثابة الحافز الذي يدفع بالأ
إلى أهدافهم و تحقيق النجاح و التفوق ، لذا يعد مستوى الطموح من أهم أبعاد الشخصية 
وهو سمة موجودة لدى كامل فراد المجتمع ولكن بدرجات متفاوتة في الشدة و النوع وهي 

 السمة تعبيرا عمليا  تعبير عن التطلع لتحقيق أهداف مستقبلية ويتم التعبير عن هدف
  باستخدام مصطلح" مستوى الطموح "

  مفهوم مستوى الطموح : -1

  التعريف اللغوي للطموح :-1-1
ــاه ارتفــع .وطمــح أيضــا بالكســر فــي اللغــةالطمــوح  .وكــل مرتفــع  طمــح بصــره إلــى شــيء معن
  انـــــــه الرغبــــــــة القويـــــــة التــــــــي يمتلكهـــــــا الفــــــــرد  ): websterويعرفـــــــه ويبســــــــتر ( طـــــــامح .
  ) .    92:  2011( هزاع الشافعي ، تماضر ،  انجاز شيء كبير .من أجل 

عن الطموح في فعل " طمح " أو طماح مثل الجماح ، وطمحت المـرأة جاء في لسان العرب 
مثـــل جمحـــت ، فهـــي طـــامح أي تطمـــح إلـــى كـــل الرجـــال ، وطمـــح ببصـــره يطمـــح طمحـــا أي 
الشخص ، وأطمح فلا نبصره أي رفعه ، ورجل طماح أي بعيـد الطـرف ، وطمـح ببصـره الـى 

وبحر طموح الموج أي مرتفعه . الشيء أي ارتفع و الطماح الكبير والفخر لارتفاع صاحبه ، 
  ) .   21: 2015 ( ثابت ،   

  كما جاء شرحها في المنجد اللغة العربية المعاصرة ما يلي :
لعلــــى ســـواء كـــان فكريــــا أو هـــو الــــذي لديـــه الرغبـــة الشـــديدة فــــي المجـــد ، ونيـــل ا الطمـــوح :

  .  اجتماعيا
غبـات و أ مـان و أهـداف . أي الراغب بحرارة في النجاح ، وما يتطلع اليه مـن ر  ذو طموح :

  ) .   37:  2014 ( شتوان ، 
  فعرفه بالاندفاع نحو ميل أو رغبة .  أما المعجم الفرنسي" لاروس "
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نستنتج أن الطموح هـوالامر أو الهـدف الـذي يسـعى الانسـان للوصـول اليـه فهـوغير محقـق لـه 
  65): 2015( بن كريمة ،  في الوقت الراهن ولكنه يأمل أن يحققه في المستقبل .

رغبــة الفــرد الشــديدة لتحقيـق الاهــداف التــي يصــبو اليهــا ، ويــرتبط ير مفهــوم الطمــوح الــى يشــ
  )   231: 2019.( الركيبات ، الزبون ،   بوضع الاهداف والسعي لتحقيقها 

) بأنــه القــدرة علــى التخطــيط ، ووضــع الأهــداف ســواء كانــت 2017( كــذلك عرفــه "صــوالحه"
ذلك على قدرة الفرد ، واطاره المرجعي الذي يعمـل علـى تعزيـز أدائـه  قريبة أو بعيدة ، ويعتمد

  )   34:  2019( أحمد كلاب ، وامكانياته ، وفقا لما يتطلع اليه في المستقبل .  ،
  التعريف الاصطلاحي : -1-2

الشـخص لمسـتقبله مـن حيـث  هو ما يتوقعـه) : Level of aspirationمستوى الطموح ( 
  ).  92:  2011.( هزاع الشافعي ، تماضر ، النجاح والفشل ، وما يرغب بأدائه في المستقبل 

مســتوى الطمــوح بأنــه الإطــار المرجعــي الــذي يتضــمن اعتبــار  ) : Driverويعــرف دريفــر ( 
:  2015،  ( بـن كريمـة الذات ، أو المستوى الذي يشعر الفرد على أساسـه بالنجـاح أو الفشـل .

65   (  
) : عــرف مســتوى الطمــوح بأنـــه " مســتوى الإجــادة المقبــل فــي واجـــب (1935تعريــف فرانــك 

مألوف يأخذ الفرد على عاتقه الوصـول إليـه بعـد معرفـة مسـتوى إجادتـه مـن قبـل ذلـك الواجـب 
  )1990:8"(عبد الفتاح ،

مســتوى الطمـوح هــو سـمة ثابتــة ثباتـا نســبيا تفــرق ) :  1990تعريـف كاميليــا عبــد الفتـاح  ( 
بــين الأفــراد فــي الوصــول إلــى مســتوى معــين يتفــق والتكــوين النفســي للفــرد وإطــاره المرجعــي، 

  ). 38: 2014( شتوان،  ويتحدد حسب خبرات النجاح والفشل التي مر بها. 
يمكـن ) أنـه  2003) ومفتـاح ( 1997 ) و شكور (   2007ويرى كل من عبد الفتاح ( 

تصنيف العوامل المؤثرة في مستوى الطموح إلى : العوامل الشخصية ، كفكرة الفرد عن نفسه 
ـــرد  ـــي اكتســـاب احتـــرام الجماعـــة ، وشـــعور الف وتقـــديره لذاتـــه ومكانتـــه الاجتماعيـــة ، ورغبتـــه ف
ــا فــي توجيــه  الطمــوح وتعيــين مســتواه ؛ لأن  بالنجــاح أو الفشــل كمــا يعتبــر الــذكاء عــاملا قوي
الأفــراد الأذكيــاء هــم الأكثــر تحقيقــا لمســتويات الطمــوح التــي يضــعونها لأنفســهم و أن الوضــع 
الاجتمـاعي ومعــدل الـذكاء لهمــا تـأثير مميــز علـى طموحــات الأفـراد ، لــذا فـأن هــذين العــاملين 
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ــــــــــــــــــــــــــــــــــي مســــــــــــــــــــــــــــــــــتوى الطمــــــــــــــــــــــــــــــــــوح.  ـــــــــــــــــــــــــــــــــا ف   ثابتــــــــــــــــــــــــــــــــــان بالنســــــــــــــــــــــــــــــــــبة لتأثيرهمـ
  .)  156:  2013( المومني ، 

ــد العظــي إلــى أن مســتوى الطمــوح هــو ســمة ثابتــة نســبيا  ) : 2005م ( تعريــف معــوض وعب
تشير إلى أن الشخص هو الذي يتسم بالتفاؤل والمقدرة على وضع الأهداف وتقبل كل ما هو 

  ) . 45:  2017( حسين ، فضة ، جديد وتحمل الفشل والإحباط . 
فســه فــي بأنــه الأهــداف التــي يضــعها الفــرد لن ) مســتوى الطمــوح : 2004وتعــرف باظــة ( 

ــد مــن المــؤثرات الخاصــة بشخصــية الفــرد  مجــال معــين ويســعى لتحقيقهــا ، ويتــأثر ذلــك بالعدي
  ).  231:  2019. ( الركيبات ، الزبون ، والقوى البيئية المحيطة به 

إلــى أن  مســتوى الطمـوح هــو دليــل علــى ثقــة الفــرد بنفســه ويتــراوح  ) : 2003يشــير عاقــل ( 
ارتفاعــا وهبوطــا حســب النجــاح والفشــل ، ومســتوى الطمــوح هــو مــا يفرضــه الفــرد علــى نفســه 
  ويطمــــــــــــــــــــــح بالوصــــــــــــــــــــــول إليـــــــــــــــــــــــه ويقــــــــــــــــــــــيس مــــــــــــــــــــــا أنجـــــــــــــــــــــــزه مــــــــــــــــــــــن خلالـــــــــــــــــــــــه.

  ) 45:  2011(القطناني، 
لــى الاتســام بالتفــاؤل والمقــدرة بأنــه ســمة ثابتــة نســبيا تشــير ا ) :2017كمــا عرفــه "الرفــاعي" (

( أحمــد كــلاب ،  علــى وضــع الأهــداف ، وتقبــل كــل مــا هــو جديــد ، وتحمــل الفشــل والإحبــاط .

2019  :  ( 35 
المترقــــب الــــذي يحــــاول الفــــرد  بأنــــه  مســــتوى الانجــــاز ":Atkinsonاتينكســــيون " ويعرفــــه "

الوصول إليه في مهمة مألوفة مع وجود معلومات لدى الفرد عن مستوى  لنجازه السـابق فيهـا 
  .)18 : 2018 (مسعود.

  التطور التاريخي لمستوى الطموح :-2
) ، ويعتبــر  1930ظهــر مصــطلح مســتوى الطمــوح فــي الدراســات الســيكولوجية ســنة (       

ــه بالدراســة والتحديــد علــى نحــو مباشــر ، وكــان ذلــك فــي  Hoppe"هــوب " "  " أول مــن تناول
  البحث الذي قام به عن علاقة النجاح والفشل بمستوى الطموح . 

) يشـير إلـى مسـتوى الطمـوح علـى أنـه : " أهـداف الشـخص  Hoppeفحسب " هوب " (     
  أو غايته أو ما ينتظر منه القيام به في مهمة معينة ". 
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)أن مســتوى طمــوح الفــرد يتوقــف علــى توقعــات وتنبــؤات  Hoppeتعريــف هــوب (  ويتبـين مــن
ــــــــــــــرد فــــــــــــــي عمــــــــــــــل مــــــــــــــا .  ــــــــــــــي قــــــــــــــد يحققهــــــــــــــا الف   الآخــــــــــــــرين بدرجــــــــــــــة الانجــــــــــــــاز الت

  .)  27:  2018( رقيق ، 
لــم يكــن هــذا المفهــوم معروفــا بهــذه التســمية مــن قبــل ، ومــا كــان محــددا تحديــدا علميــا        

) اللذان يرجع لهمـا الفضـل فـي تجريـد  Hoppe) وهوب (  Levinدقيقا ، حتى جاء ليفين ( 
هذا المفهـوم مـن العموميـات والأدبيـات التـي كـان يعـرف بهـا وتميـزه  علميـا بإخضـاعه للقيـاس 
والتجربة وتوصلا من جراء ذلك إلى إضافة لفظ " مستوى " إلـى اصـطلاح " الطمـوح " . كمـا 

الفـرد أو طموحـه قـد يشـكل الـدافع  بـأن : هـدف Kurt Levin  (1948عرفـه كيـرت ليفـين ( 
الرئيسي للقيام بالعمل ، فمستوى الطموح هو مستوى الانجـاز المرتقـب الـذي يتوقـع العامـل أن 

  يصل إليه في مهمة عادية مع معرفته بمستوى انجازه السابق . 
  ومنـــذ ذلـــك الحـــين أصـــبح هـــذا المفهـــوم أكثـــر تـــداولا وتنـــاولا وعـــرف ب " مســـتوى الطمـــوح " 

 )Niveau D'aspiration  ) أو (Level of Aspiration  ( ، باحمد).24: 2015.(  

  طبيعة مستوى الطموح : -3
  لقد حددت كاميليا عبد الفتاح طبيعة مستوى الطموح على النحو التالي : 

  مستوى الطموح كاستعداد نفسي :   -1-3
والمقصود بالاستعداد النفسي بالنسـبة لمسـتوى الطمـوح ، أن الـبعض مـن النـاس عنـدهم الميـل 
إلــى تقــدير وتحديــد أهــدافهم فــي الحيــاة تقــديرا يتســم إمــا بــالطموح الزائــد أو الطمــوح المــنخفض 
وفي كلتا الحالتين فان هـذا التحديـد يتـأثر بمـا لـدى الفـرد مـن عوامـل تكوينيـة وعوامـل التـدريب 

  )   25:  2018( بلعقون ، بية والتنشئة المختلفة . والتر 
  مستوى الطموح كإطار تقدير وتقويم الموقف :  -2-3

  ويتكون هذا الإطار من عاملين أساسين : 
التجارب الشخصية التي يمر بها الفرد والتي يعمل على تكوين أساس يحكـم بـه علـى  الأول :

  مختلف الواقف الأهداف . 
عبـد  (ف والقيم والعـادات واتجاهـات الجماعـة فـي تكـوين مسـتوى الطمـوح .أثر الظرو  الثاني :

  .)  1990:10الفتاح،
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  مستوى الطموح كسمة :  -3-3
بات النـــاس والســمة مــا يميـــز النــاس مـــن حيــث كيفيـــة تصــرفهم وســـلوكهم ، ولهــذا نجـــد اســتجا

مطلقـة بـل هـي ، فلكل سماته التي تميزه ، ولكـن هـذه السـمات ليسـت متعددة تجاه موقف واحد
ثابتة نسبيا، ولهـذا نجـد تـأثير مسـتوى الطمـوح لمـا لـدى الفـرد مـن اسـتعدادات فطريـة ومكتسـبة 

   .د يتأثر بها في المواقف والظروفوما لديه من اتجاهات وعادات وتقالي
فهنــاك ربــط بــين مســتوى طمــوح الفــرد وعوامــل أخــرى تتعلــق بــالتكوين النفســي والتــدريب       

والتنشئة الاجتماعية وما تحتويه من قيم وعادات واتجاهات وتقاليد ، والتجارب والخبـرات التـي 
يمر بها والتي تشـكل إطـاره المرجعـي ، فيتبـادل الأثـر والتـأثير بـين هـذه العوامـل وبـين مسـتوى 

وح ولهذا يعـد مسـتوى الطمـوح سـمة مـن سـمات الشخصـية التـي تختلـف مـن شـخص إلـى الطم
: 2017( ســليماني ،  آخــر وتتغيــر طبقــا للتفاعــل المســتمر بــين العوامــل ومســتوى طمــوح الفــرد .

23 (  
: " أن مســتوى الطمــوح ســمة مــن ســمات ) فــي قولهــا 2002وتؤكــد هــذا علــي أمــال (        

أنها صفة موجودة لدى الكافـة تقريبـا ولكـن بـدرجات متفاوتـة فـي الشخصية الإنسانية ، بمعنى 
الشــدة والنــوع ، وهــي تعبــر عــن التطلــع لتحقيــق أهــداف مســتقلة قريبــة أو بعيــدة ، ويــتم التعبيــر 

  .باستخدام مصطلح  "مستوى الطموح" عن هذه السمة تعبيرا علميا 
يــر طبقــا للتفاعــل المســتمر مــن كــل هــذا يمكــن القــول أن مســتوى الطمــوح ســمة ثابتــة نســبيا تتغ

  ) 29:  2015. ( باحمد ، بين التكوين النفسي للفرد وتجاربه الذاتية وإطاره المرجعي 

  العوامل المؤثرة في مستوى الطموح : -4

  الجنس ( نوع الفرد ) :  -1-4
يختلـف الأولاد عـن البنـات فـي مرونـة مسـتوى الطمـوح ، ففـي إحـدى الدراسـات لقيـاس مســتوى 

الطلبــة والطالبــات اســتخدم فيهــا الباحــث لوحــة "روتــر" كــأداة لقيــاس مســتوى الطمــوح ، طمــوح 
انتهــى إلــى أن الإنــاث يظهــرون اســتجابات أكثــر نموذجيــة ، وأنهــن أكثــر مرونــة فــي مســتوى 
ـــي حالـــة النجـــاح ويـــنخفض مـــن مســـتوى  طمـــوحهن ، حيـــث كـــن يـــرفعن مســـتوى طمـــوحهن ف

  )18:  2018.( بركبية ، بنظرائهن من الذكور طموحهن في حالة الفشل ، وذلك بمقارنتهن 
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  الذكاء :  -2-4
حيث أن للذكاء دورا كبيرا في طموح الفرد ، فكلما كانت قدرة الفرد العقلية أكبر كلما اسـتطاع 
 تحقيق أهداف و آمال أبعد وأكثر صعوبة ، فالذكاء يساعد الفرد على التغلب على ما يواجهه

  )   27:  2017( تجيني ،  من عقبات واستخلاص النتائج والاستبصار والقدرة على التوقع .
وقد يؤثر الذكاء بشكل غير مباشر ذلك أن الفرد ضـعيف الـذكاء ينظـر إليـه النـاس علـى      

انــه عــاجز علــى المشــاركة والعمــل الايجــابي ومــن ثــم قــد يخفــض مســتوى طموحــه وهنــا تظهــر 
تكاليــــة والانســــحاب ويعجــــزون عــــن تحديــــد الأهــــداف بصــــورة واقعيــــة لــــدى هــــؤلاء ســــمات الإ

وبالمقابل التوقعات بالنسبة للأذكياء تقوي لديهم الاتجاهات الايجابية والمشاركة الفعالة وتزداد 
ثقتهم بأنفسهم فيحققون مزيدا مـن النجـاح ويرفعـون مـن مسـتوى طمـوحهم إضـافة إلـى كـون رد 

ـــؤثر فـــي وضـــع فعـــل الأذكيـــاء إزاء الفشـــل يختلـــف  ـــه عـــن رد فعـــل الأقـــل ذكـــاء وي فـــي طبيعت
  مستويات طموحهم .

إن الطلاب ذوي التحصيل المرتفع يكون مستوى الطموح لديهم مرتفعا  التحصيل : - 3-4
  والأجنبية .  ، هذا ما أكدته الدراسات العربيةعكس الطلاب ذوي التحصيل المنخفض 

  ) 28:  2017( تجيني ، 
  دافع الانجاز :   -4-4

ويمكن تحديـده مـن خـلال الفـرق بـين مسـتوى طمـوح الفـرد ومسـتوى الأداء الفعلـي حيـث يرتفـع 
الدافع إلى الانجاز عندما تزداد المسافة بين مستوى الطموح ومستوى الأداء الفعلي ، والعكس 
صــحيح ، أي يــنخفض مســتوى دافــع الانجــاز تــنخفض المســافة بــين مســتوى الطمــوح ومســتوى 

( بــالمين ، عبــد الحــي ، ضــرورة الأخــذ فــي الحســبان إلا تكــون المســافة كبيــرة الأداء الفعلــي مــع 

جــدا بحيــث يصــبح مــن المســتحيل الوصــول إلــى مســتوى الطمــوح المنشــود أمــرا  ) 44:  2019
  سهلا . 

  )   45:   2019( بالمين، عبد الحي ، 

  الخبرات السابقة :  -5-4
للنجاح والفشل أثرا قويا جدا في طموح الفرد فإذا ما نجح الفرد وتفوق زاد طموحه ويظل الفرد 
مثابرا للمحافظة على ما حصل عليه من تفوق دراسي ومعنى هذا أن النجاح يدفع بالطموح 
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  إلى التقدم والنمو أمام الفشل فيؤدي إلى خفض مستوى الطموح ويصيب بالعجز والإحباط . 
   ) 16:  2016( بابكر، 

ويرى الباحث أن النجاح  يؤثر فقط في رفع مستوى الطموح بل يؤثر في رضا الفرد عن ذاته 
  )   17:  2016( بابكر ، وثقته بنفسه ويعد دافعا قويا في مسيرته العلمية . 

  النضج :  -6-4
يلعـــب النضـــج دورا هامـــا فـــي تشـــكيل مســـتوى الطمـــوح ، فـــالفرد فـــي مرحلـــة الطفولـــة يختلـــف 
مستوى طموحه عن مرحلة المراهقة عنه في الرشد ، ولذلك فان مستوى الطمـوح يتغيـر بتغيـر 
العمــر الزمنــي فكلمــا كــان الفــرد أكثــر نضــجا كــان فــي متنــاول يــده وســائل تحقيــق أهدافــه التــي 

  يطمح إليها .
ومستوى الطمـوح ينمـو ، ويتطـور بتقـدم العمـر ، وهـذا النمـو قـد يكـون عرضـة للعثـرات        

ذا أعاقته الظروف كما أنه من الممكن أن يكون هذا النمو عرضـة للنكـوص والارتـداد إذا مـا إ
دعت المواقف لذلك  ، أي أن كل مرحلة تتميز بمستوى طموح معـين ففـي مرحلـة الطفولـة قـد 
يكون الطموح غير واضح المعالم لكنه موجود بالفعل إذ يكون في مرحلة التشـكيل ولـذا تتحـدد 

حلــة  المراهقــة ، ويصــل إلــى الواقعيــة فــي مرحلــة الرشــد ، إذ يســهم فــي ظهــور معالمــه فــي مر 
وضوحه مـدى وعـي الفـرد وزيـادة نضـجه فقـد يكـون طمـوح مرحلـة المراهقـة موجـود فـي مرحلـة 
ــة المعتــاد تواجــده فيهــا بصــورة فعالــة ، وذلــك تبعــا لنضــج الفــرد  ــة أي ان يســبق المرحل الطفول

  الجسمي والاجتماعي والنفسي . 
  )   29:  2017سليماني ، ( 

  مفهوم الذات :  -7-4
ويقصــد بمفهــوم الــذات الصــورة التــي يكونهــا الفــرد عــن نفســه مــن مهــارات وخصــائص جســمية 
وعقلية وانفعالية ، قويا أم ضعيفا ، ذكيا أم غبيا ، طموحا مثابرا أم خجولا متسرعا وفـي ضـوء 

مــن نفســه ومــن إمكانياتــه ولديــه تصــور الفــرد لنفســه يضــع مســتوى طموحــه ، فالإنســان الواثــق 
وعــي حقيقــي بهــا يختــار لنفســه مــن الأعمــال ويضـــع لنفســه مــن الأهــداف مــا يتفــق مــع تلـــك 

  الإمكانيات .
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ولـذلك يـرتبط مسـتوى الطمـوح بفكـرة المـرء عــن نفسـه ، وهـي كثيـرا مـا تكـون غيـر صــحيحة او 
إلــى وجــود علاقــة  غيــر واضــحة ، وربمــا يتــأثر نوعــه ومــداه بهــذه الفكــرة ، وقــد أشــار قشــقوش

  )  28:  2018( بلعقون ، ايجابية بين مستوى الطموح ومفهوم الذات لدى الفرد . 
  المستوى الإقتصادي و الاجتماعي:  -8-4

يــؤثر المســتوى الاقتصــادي و الاجتمـــاعي بشــكل كبيــر فــي تخطـــيط الفــرد و تحديــده لأهدافـــه 
ــا أبنائهــا يركــزون علــى أهــداف المســتقبلية ومــن ثــم فــإن العائلــة المســتقرة اقتصــاديا و اج تماعي

ــدة المــدى و يكــون مســتوى طموحــاتهم أعلــى بكثيــر مــن أولئــك المنحــدرين مــن أســر غيــر  بعي
  ).403،  2020(رزق،  .مستقرة اقتصاديا و اجتماعيا

  العوامل المدرسية :  -9-4
 تعتبــر المدرســـة مصــدرا لتعلـــيم وتثقيـــف الطالــب حيـــث تهــدف إلـــى العمـــل علــى تربيـــة الطفـــل
وتكوين شخصيته من جميع نواحيها ، فالتربية الناجحة في الوقت الحاضر لا تقتصـر مهمتهـا 
على تزويد الطالب بالمعارف والمعلومات بل هي مسؤولية على أن يحقق الطالب القدرة على 
حســن التوافــق الاجتمــاعي والانفعــالي ، بالإضــافة إلــى العنايــة بالتحصــيل العلمــي . ولابــد أن 

  رسة بين المقررات والقدرات ومستوى التحصيل ومستوى الطموح .توازن المد
كما يعتبر المعلم احد الشخصيات التي لها تأثير على الطالـب ، فهـو صـاحب التغييـر        

والتشكيل والتأثير على شخصية المتعلم ، وبناءا على ذلك يتحدد مستوى طمـوح الطـلاب بـين 
، فــالمعلم هــو المصــدر الــذي يســتمد منــه الطفــل  الارتفــاع والانخفــاض حســب مميــزات المعلــم

ــــــــــــى ان يســــــــــــلك ســــــــــــلوكا ســــــــــــويا . ــــــــــــي تســــــــــــاعده عل ــــــــــــة والت ــــــــــــة والخلقي ــــــــــــواحي الثقافي   الن
  )56:  2018(عبد الغفار ، 

وعليـــه فـــإن العوامـــل المـــؤثرة فـــي مســـتوى الطمـــوح منهـــا عوامـــل فرديـــة خاصـــة بـــالفرد وأخـــرى 
  الطموح أو خفضه . خارجية مرتبطة بالفرد كلها تشترك في رفع من مستوى 

  مظاهر مستوى الطموح :-5
يمثل الطموح أحد سمات شخصية الإنسان التي تميزه عن غيره و بالتالي فإن هـذه السـمة لهـا 

إلى ثلاثة مظـاهر لمسـتوى الطمـوح " 1990البار مظاهرها المختلفة لدى الفرد حيث أشارت "
  متكاملة مع بعضها البعض وهي :
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  .طأ و ما لديه من مفهوم حول ذاته ما يدركه الفرد  من صواب و خ مظهر معرفي : -1-3
مـا يحملـه الفـرد مـن مشـاعر و أحاسـيس و عواطـف بالارتيـاح وعـدم  مظهر وجـداني : -1-4

  الرضا عند القيام بعمل معين أو العكس .
كل ما يقوم به الفرد من مجهود في سبيل تحقيق أهدافه  :(سلوكي )مظهر نزوعي -1-5

التي تساعد الفرد على إدراك المثير الخارجي و الخبرات و المعارف ،فمجموعة العناصر 
التي تتصل بمستوى طموحه ومفهومه عن ذاته و ما يرتبط بها من مظاهر انفعالية و ما 
 يقوم به من أعمال في سبيل تحقيق أهدافه و طموحاته تعد من المظاهر المميزة لمستوى

  )197: 2012، (عبد اللطيف                                                 الطموح 
  )" سبعة مظاهر لمستوى الطموح وهي : (1984"عبد الفتاحوقد حددت 

  (مدى التفاؤل و الإقدام على الحياة )النظرة الحياتية  •
 الاتجاه نحو التفوق( و يقيس توقعات الفرد للنجاح و الحياة في الحياة ) •
ويعنــي أن الفــرد لا يتــرك شــيئا للظــروف بــل يســير وفــق (  تحديــد الأهــداف و الخطــة •

 )خطة محددة و أهدافه واضحة و يدركها بوعي
و المقصــــود  بـــه أن الفـــرد يوظــــف إمكانياتـــه و ينمـــي قدراتــــه و ( الميـــل إلـــى الكفـــاح  •

علــى يكتســب مزيــدا مــن الخبــرات بوضــع نفســه خــارج البيئــة الطبيعيــة ومــن ثــم يصــبح قــادرا 
 )معالجة المشكلات 

تحمل المسؤولية و الاعتماد على النفس( و يدل على تقدير حقيقي للذات مما يجعلهـا  •
 تستوعب أدوارها الاجتماعية و مسؤوليتها ). 

(و يعتمـد هــذا المحـور علــى السـابق كنتيجـة لــه ،فالتقـدير الــذاتي السـليم يجعــل المثـابرة  •
 جديدا للنجاح )الشخصية تتحمل الفشل و تجعل منه دافعا 

 )ما دام هناك تفهم للذات واعتراف بالقدرات و توظيف لها الرضا بالوضع الراهن ( •
فينتج عن هذا تقدير للواقـع بشـكل مناسـب للعمـل و الجهـد الـذي تبذلـه الشخصـية  ولكـن دون 

  )2017 : 264(الشجراوي ، إرجاع  النتائج للحظ .

  أنواع مستوى الطموح :-6
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تتنــوع طموحــات الأفــراد و تختلــف حســب نوعيــة هــذا الطمــوح والفــرد أو الجماعــة التــي تســعى 
  لتحقيقه ومن أنواعه ما يلي :

:لا شك أن طموحات الشـعوب المتقدمـة تختلـف اختلافـا  مستوى الطموح الاجتماعي -6-1
عاليـة مـن جذريا عن طموحـات الشـعوب المتقدمـة أو المتخلفـة فالفئـة الأولـى  تنشـد مسـتويات 

الطمــوح لزيــادة الرفاهيــة و الرقــي ، فارتفــاع مســتوى الطمــوح ظــاهرة تتصــف بهــا المجتمعــات 
الحديثــة بينمــا الفئــة الثانيــة تســعى للوصــول إلــى تحقيــق قــدر محــدود مــن العــيش فكلمــا تقــدم 
المجتمع و ازدهر نشـأت طموحـات جديـدة تـتلاءم مـع الواقـع الجديـد ، ولا يختلـف الحـال كثيـرا 

لمجتمــع الواحــد فمســتويات طموحــات أفــراده تختلــف مــن شــخص إلــى آخــر ومــن زمــن داخــل ا
لآخر ففي القريب كان الطلبة والآباء و أفرا المجتمع يطمحون إلـى مهـن التـدريس و المحامـاة 
و الطــب لكــن مــع مــرور الــزمن ومــا عرفتــه المجتمعــات مــن تطــور ســريع  فــي منــاحي الحيــاة 

ر مهـــن جديـــدة وأعمـــال حديثـــة اســـتهوت شـــباب اليـــوم تغيـــرت طموحـــات أفـــراد المجتمـــع لظهـــو 
ونســتطيع القــول أن طموحــات آبائنــا تختلــف عــن طموحاتنــا الحاليــة والتــي ســوف تختلــف عــن 
طموحــات أبنائنــا و هكــذا ،ولعلنــا لا نخطــئ إذا قلنــا أن مــا انتهــت إليــه  البيئــات المتباينــة مــن 

نـــاس استشـــرفوا المســـتقبل أوضـــاع ، إنمـــا كـــان ذات يـــوم مجـــرد صـــورة ارتســـمت فـــي عقـــول أ
وترسموا مثالا عليا و عكفوا علـى تحقيقهـا بكـل مـا أوتـوا مـن قـدرة إبداعيـة ، فأحـالوا بعـض مـا 

 )2015 : 32 (خياطة ، رسموه إلى واقع حي نشاهده أمام أنظارنا اليوم .
هو ذلك الطموح الخاص بشـخص واحـد سـواء كـان الطمـوح مدرسـيا   الطموح الفردي : -2-

مهنيا أو علميا أو رياضيا وعلى هذا الأسـاس فلكـل فـرد الحـق فـي تبنـي مـا يـراه أو سياسيا أو 
مناسبا من مستويات الطموح بما يتفق مع إمكانياته و  قدراته ويتناسب مع واقعه و بيئته فهـو 
حــق مشــروع لكــل إنســان . فنجــد الشــخص الــذي يطمــح فــي الحصــول علــى عمــل مســتقر ، و 

لـث يطمـح فـي  النجـاح المدرسـي ، أو المهنـي أو العلمـي و آخر يطمح في حياة سعيدة و الثا
  الرابع يطمح في مكاسب علمية أو رياضية أو حزبية  أو سياسية ، أو عسكرية .........إلخ 

صول كل فرد للمراكز الاجتماعية يعود إلى تـوفره علـى و أن"yongيونغ وهذا ما ذهب إليه "
  )2018 : 16(بركبية ، . قدر من الطموح 

يمثــل مــا تطمــح إليــه العائلــة مــن أهــداف قريبــة أو بعيــدة المــدى و  وح العــائلي :الطمــ -3-
يشــــترك فيهــــا الأفــــراد و يختلــــف مــــن عائلــــة إلــــى أخــــرى حســــب حجــــم العائلــــة و المــــداخل و 
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المســـتويات التعليميـــة كـــالطموح فـــي نجـــاح  الأولاد دراســـيا يتبعـــه نجـــاح مهنـــي و الطمـــوح فـــي 
  )71:  2018.(بن قسوم ، عية اكتساب امتيازات اقتصادية و اجتما

وهو الذي يعبر على ما تطمح إليه الإنسانية بشكل عام : (العالمي)الطموح الإنساني  -4-
عبـر مختلـف أنحـاء العــالم ، و الـذي يتمثـل فــي مـا تنـادي بــه الجمعيـات الإقليميـة و الدوليــة . 
الحكوميــة منهــا و المســتقلة فــي تحســين  وضــعية الإنســان الصــحية والاقتصــادية و النفســية و 

و الســلام والعمــل و العــدل و المســاواة و حريــة  السياســية و الداعيــة إلــى تــوفير الغــذاء والأمــن
الـرأي و حـق التصـويت و التعلـيم بالإضـافة إلـى مـا تطمـح إليـه البشـرية مـن حمايـة البيئـة مــن 
التلــوث ، و القضــاء علــى الحــروب و النزاعــات و نــزع الأســلحة الفتاكــة و التخفيــف مــن حــدة 

موحــات مــن قبــل الجمعيــات و المجاعــة و تحقيــق التقــارب بــين الشــعوب و يعبــر عــن هــذه الط
–الهيئات العالمية كمنظمة الصحة العالمية ،منظمة الزراعة التغذية ،منظمة الثقافة و العلوم 

،منظمـة اليونيســيف و غيرهـا مــن المنظمـات التــي تعمـل علــى الوصـول بالإنســان  -اليونسـكو 
  إلى سعادته و رفاهيته ، اجتماعيا،اقتصاديا،نفسيا ،صحيا .

ســتوى الطمـوح الإنســاني هــو كـل مــا تشـترك فيــه البشــرية الإنسـانية علــى مســتوى يبـدو أن م   
العالم من أهداف و طموحات في شتى المجالات و الذي يظهر من خلال مطالـب و أهـداف 
المنظمـــات و الجمعيــــات العالميــــة و التــــي تســــعى الــــى تحقيــــق كــــل مــــا فيــــه فائــــدة شــــعوب و 

  )2015 : 33.(ثابت ، مجتمعات العالم
أن  مســتوى الطمـوح ينقســم  الإبــداع ذروة العقـل" فــي كتابـه 6/01/2011"أنــس شكشـل يراهـا

  إلى قسمين :
علــى رغبــة صــاحبها فــي الهــروب مــن ل التــي تــدطمــوح شــبيه بالخيــالات المرضــية :  -1

  واقعـــــــه المـــــــؤلم و هـــــــذا النـــــــوع يـــــــؤدي إلـــــــى تفـــــــاقم حالتـــــــه المرضـــــــية بســـــــبب مـــــــا يعانيـــــــه 
  ل دون تحقيقهــــــــــــــــــــا . مــــــــــــــــــــن إحبــــــــــــــــــــاط خيالاتــــــــــــــــــــه عــــــــــــــــــــن الواقــــــــــــــــــــع ممــــــــــــــــــــا يحــــــــــــــــــــو 

  )12:  2011(الضهيبان ، عمر ، 
لمـا لـدى الفـرد مـن إمكانيـات تسـاعد طموح حقيقـي مبنـي علـى التقـديرات الصـحيحة : -2

على تحقيق هذا الطموح وهو أن وجد بعض العوائق من البيئة المحيطة به إلا أنه قـادرا علـى 
  . تجاوزهـــــــــــــــــــــــا لأن إمكانيـــــــــــــــــــــــة تجـــــــــــــــــــــــاوز هــــــــــــــــــــــــذه العوائـــــــــــــــــــــــق متـــــــــــــــــــــــوفرة لديــــــــــــــــــــــــه

 )13  2011 : الضهيبان ، عمر،(
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 النظريات المفسرة لمستوى الطموح : -7

  تعددت الاتجاهات والنظريات المفسرة لمستوى الطموح من أهمها : 
  )  : Escalonaنظرية القيمة الذاتية للهدف لأسكالونا ( -1-7

) أنـــه علــــى أســــاس القيمـــة الذاتيــــة للهـــدف يتقــــرر الاختيــــار، Escalonaتـــرى " أســــكالونا " (
والاختيـار لا يعتمــد علـى القيمــة الذاتيــة بالإضـافة لاحتمــالات النجــاح والفشـل المتوقعــة ، وفــي 

  عبارة بسيطة فان القيمة الذاتية للنجاح أو وزن النجاح تعتبر نتيجة للقيمة نفسها . 
  )   08:  2017( شتوان ، بوقصارة ،  

  ) :Kert Levinنظرية كيرت ليفين ( -2-7
أشـار" ليفـين" إلـى وجـود عوامـل عديـدة مـن شـأنها أن تعمـل كـدافع للـتعلم فـي المدرسـة أجملهـا 
جميعا فيما أسـماه مسـتوى الطمـوح .الـذي يخلـق أهـداف جديـدة للفـرد ، وكلمـا حقـق منهـا شـيئا 

  طمح إلى تحقيق آخر . 
ن القوى التـي تعـد دافعـة ومـؤثرة فـي مسـتوى الطمـوح كما أشار" ليفين " إلى أن هناك العديد م

منهــا : ( عامـــل النضـــج ، القـــدرة العقليـــة ، النجــاح والفشـــل ، نظـــرة الفـــرد للمســـتقبل ، الثـــواب 
  ). لقوى الانفعالية ، مستوى الزملاءوالعقاب ، القوى الاجتماعية و المنافسة ، ا

  )  240:  2016( قحطان سرحان ،
ن الفـرد أكثـر نضـجا أصـبح مـن السـهل عليـه تحقيـق أهـداف فكلمـا كـاعامل النضـج :  -

 الطموح لديه وكان أقدر على التفكير في الغايات والوسائل على السواء . 
فكلمــا كــان الفــرد يتمتــع بقــدرة عقليــة أعلــى كــان فــي اســتطاعته القيــام  القــدرة العقليــة : -

 بتحقيق أهداف أكثر صعوبة . 
فالنجــاح يرفــع مــن مســتوى الطمــوح ويشــعر صــاحبه بالرضــا ، أمــا  النجــاح والفشــل : -

 الفشل فيؤدي إلى الإحباط وكثيرا ما يكون معرقلا للتقدم في العمل . 
تـؤثر نظـرة الفـرد إلـى المسـتقبل ومـا يتوقـع تحقيقـه مـن أهـداف  نظرة الفـرد للمسـتقبل : -

 في مستقبل حياته وعلى أهدافه الحاضرة . 
واب المادي والمعنوي ( الأجور، الحوافز، الترقيـة ) يرفـع مـن مسـتوى الث الثواب والعقاب : - 

 الطموح ، ويجعل الإنسان يقوم بتنظيم نشاطه ويوجهه نحو تحقيق الهدف . 
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قد تؤدي المنافسة بين الزملاء إلى رفع مسـتوى الطمـوح ،  القوى الاجتماعية والمنافسة : - 
 ب أخذ ذلك بعين الاعتبار . ولكنها قد تتقلب إلى أنانية أو تنازع ، ولذا يج

وهــي طبيعــة الجــو الــذي يمــارس فيــه العمــل حيــث أن شــعور الفــرد  القــوى الانفعاليــة : -
ــالزملاء ... ، يعمــل  ــدة ب ــه وتقــدرهم وإعجــابهم بنشــاطه وإنتاجــه وعلاقتــه الجي بتقبــل الآخــرين ل

 على رفع مستوى طموح الفرد وعكس ذلك صحيح . 
لفـرد لزملائــه ومقارنتـه بمسـتواه شخصــيا قـد يكــون حيــث أن معرفـة ا مسـتوى الـزملاء : -

  .عبئة جهوده نحو تحقيق الهدفسببا في رفع مستوى طموحه ، ودفعه للعمل ، وت
  ): Adler Thoiryالعلاقات الاجتماعية " أدلر" (-3-7
الإنســان كائنــا اجتماعيــا تحركــه دوافــع اجتماعيــة فــي الحيــاة فهــو لــه أهــداف فــي  " أدلــر"يعتبــر

  حياته يسعى لتحقيقها وقد استخدم "أدلر" عدة مفاهيم منها : 
 وتعني ذات الفرد التي تدفعه إلى الخلق والابتكار .الذات الخلاقة :  -  أ

وهـو أســلوب حيـاة يتضــمن نظـرة الفــرد للحيـاة مــن حيــث  : الكفـاح فــي ســبيل التفــوق  - ب
 التفاؤل والتشاؤم .

حيـــث يفـــرق الفـــرد الناضـــج بـــين الأهـــداف النهائيـــة القابلـــة للتحقيـــق  الأهـــداف النهائيـــة : -ج
والأهــداف الوهميــة والتــي لا يضــع الفــرد فيهــا اعتبــارا لحــدود إمكانياتــه ويرجــع ذلــك إلــى ســوء 

 )  19:  2016 ر الصادق محمد ، تقدير الفرد لذاته . ( بابك
  النظرية الإنسانية : 4-7-

فسر أصحاب هذه النظرية أن مستوى الطموح يشـكل جانبـا مهمـا فـي الشخصـية ، فقـد اعتبـره 
ــذات ، وجــدارتها وهــو نتــاج قــوي ، ومطالــب ، Rogers"روجــرز" ( ) اتجاهــا قوامــه اعتبــار ال

)  Maslow،  كمــا ذكــر "ماســلو" (44):  2019ورغبـات التقــدير الاجتماعي(أحمــد كـلاب ، 
أن مستوى الطموح هـو تعبيـر عـن سـعي الفـرد ، لتحقيقـه ذاتـه ، وهـو مـن حاجـات النمـو التـي 

  تحسن الحياة ، ولا تعمل عليها فقط .
  ) :Jung (  نظرية "يونغ" -5-7

إن مستوى الطموح لدى "يونغ" يتمثل في سعي الفرد إلى التحقق الكامل للذات من خلال 
لفرد ساب أكبر قدر ممكن من الخبرات المتنوعة ، وقد تظهر الرموز التي يستخدمها ااكت
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  . مدى تطور مستوى الطموح لديه
  )  45:  2019( أحمد كلاب ، 

  تفسير كاميليا عبد الفتاح : -6-7
فسـرت نتــائج البحـث فــي ضـوء مفــاهيم التحليـل النفســي ومـا يمكــن أن تشـتق منهــا فـي العلاقــة 
بين مستوى الطموح والاتزان الانفعالي كما بينـت أن أهـم مـرحلتين تتضـح فيهـا المعـالم الأولـى 
لمستوى الطموح وتتكون الذات خلالهمـا همـا المرحلـة الفميـة و المرحلـة الأوديبيـة  كـذلك تبـين 

ـــى أن  ـــل ووالديـــه .         إل ـــين الطف ـــي العلاقـــات الأســـرية ب ـــي التنشـــئة و ف ـــاك اضـــطرابا عامـــا ف هن
  )1990:53(عبد الفتاح ،

ـــى فكـــرة معينـــة   ـــأن كـــل نظريـــة ركـــزت عل ـــذكر ب نســـتنتج مـــن خـــلال هـــذه النظريـــات ســـالفة ال
بالأحرى تبنت موقف خاص بها فنظرية تنظر إلى مستوى الطموح علـى أسـاس القيمـة الذاتيـة 

هدف و أن مستوى الطموح يتأثر باحتمالات النجاح و الفشل المتوقعة .أما نظريـة العلاقـات لل
الاجتماعية فتربط مستوى الطموح بالـدوافع الاجتماعيـة التـي تـدفع الفـرد إلـى تحقيـق مـا يطمـح 

" فيرجعه إلـى عـدة قـوى دافعـة مثـل " النضـج ، القـدرة العقليـة ، "levinإليه . و أما كيرت ليفن
اح و الفشل و النظرة إلى المستقبل .وبالتالي فتحقيق مستوى عال مـن الطمـوح يأخـذ قـدرا النج

  من هذه النظريات.
بـــأن مســـتوى الطمـــوح للأفـــراد يعـــد مـــن  يفيـــد ســـتانجر ):Stangerنظريـــة ســـتانجر( – 7-7

أحسـن وســائل قيــاس الشخصــية فــي مواقــف الاسـتجابة ، فــالفرد بحاجــة إلــى أن ينســب النجــاح 
لصــورته الذاتيــة ليصــبح بــذلك أكثــر مثاليــة ، فهــو يــرى أن تقيــيم صــورة الــذات تــتم فــي ضــوء 

لــذات المثاليــة و الاطــار المرجعــي للفــرد وهــذا بــدوره يعتمــد علــى : العلاقــة مــع الجماعــات _ ا
  ).2020 : 405تجارب النجاح والفشل.(رزق،

 سمات الفرد الطموح :-8

لا يقتنــع بالقليــل و لا يرضــى بمســتواه الــراهن و يعمــل دائمــا علــى النهــوض بــه أي لا  -
 يرى أن وضعه الحاضر أحسن ما يمكن أن  يصل إليه .

 ه ولا يترك الأمور لا يؤمن بالحظ و يعتقد أن مستقبل الإنسان محدد لا يمكن تغيير  -
 )2017:23(تجيني،يخشى المغامرة أو المناقشة أو المسؤولية أو الفشل أو المجهول لا  - 
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 لا يجزع إن لم تظهر نتائج جهوده سريعا  -
يتحمـل الصـعاب فـي سـبيل الوصـول إلـى هدفـه ولا يثنيـه الفشـل عنـد معـاودة جهـوده و  -

 الصعاب .يؤمن بأن الجهد و المثابرة كفيلان بالتغلب على 
النظرة المتفائلة للحياة و الاتجاه نحو التفوق و الميل إلـى الكفـاح و تحديـد الأهـداف و  -

 ).  31 - 32  : 2015 ،خ(بوجلال و دردو تماد على النفس الخطة و الاع

 يؤمن أن جهد الإنسان هو الذي يحدد نجاحه في أي مجال . -
 )73:  2018 (طيار ، علوطي ، موضوعي في تفكيره  -

  وهناك بعض الخصائص التي يتميز بها الشخص الطموح حيث تعددت الآراء حولها :
) من أجل تحقيق هذا الهـدف وبلوغـه لابـد أن تتـوفر لـدى الفـرد شـرطان (1990الخطيبترى 
  هما :

ــو لــم  -1 ــاط ل ــا لقدرتــه و اســتعداداته حتــى لا يصــاب الفــرد بالإحب أن يكــون طموحــه موازي
  يتحقق هذا الطموح .

 )2012:45اد، (عو اثقا بذاته وقدراته ويتمتع باهتمام و تقدير الآخرين أن يكون و  - 2
 : أن لذوي الطموح المرتفع سمات وهي أنهم) 2012الزناني ( و ترى

  لا يشعرون باليأس و لديهم طموحات مرتفعة. •
 يسعون وراء المعرفة الجديدة . •
 واثقون من تحقيق أهدافهم . •
 قادرون على وضع أهداف بديلة إذا لم تتحقق أهدافهم . •
 ينجزون ويعتمدون على أنفسهم . •
 أهدافهم واضحة دائما وواقعية ومناسبة لقدراتهم . •
 يتحملون المسؤولية ويكافحون من أجل الحصول على أهدافهم . •
 يخططون للمستقبل و لا يستعجلون النتائج . •
 . لا يمنعهم الفشل من مواصلة مجهوداتهم •
 يحبون المنافسة ولا يرضون بمستواهم الحالي . •
 يؤمنون بأن الفشل هو أول خطوات النجاح. •
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 ولذوي الطموح المنخفض سمات تتمثل في الآتي : -8-1
  غير مستقرين انفعاليا . •
 لا يتطلعوا إلى المراكز المرموقة في المجتمع . •
 يستسلمون بسهولة أما العقبات و المشكلات . •
 ياة نظرة تشاؤمية .ينظرون إلى الح •
 سلبيون في أفكارهم . •
 يضعون طموحات لا تتناسب مع قدراتهم . •
 يعتقدون أن مستقبل المرء محدد و لا يسعون إلى تغييره و تحسينه . •
 من مذكرة قلق المستقبل و مستوى الطموح06(

  إلى مجموعة السمات التي يتسم بها الشخص الطموح وهي: 2000الحلبي كما أشارت 
  لذاته .محترم  •
 يحدد أهدافه و خططه المستقبلية بشكل مناسب . •
 موضوعي في تفكيره . •
 متكيف اجتماعيا . •
 جرئ . •
 يحب الخير . •
 متعاون مع الجماعة . •

ــــل واجتمــــاعي ،موضــــوعي    مــــن هــــذا يمكــــن القــــول أن  الشــــخص الطمــــوح هــــو إنســــان متفائ
ـــــــــــــــــــــــــل تزيـــــــــــــــــــــــــده مـــــــــــــــــــــــــن الرغبـــــــــــــــــــــــــة و التحـــــــــــــــــــــــــدي   لا يستســـــــــــــــــــــــــلم للظـــــــــــــــــــــــــروف ب

 ) .    38-37: 2019، حي( بالمين وعبد ال 

  بعض الأساليب لتحقيق مستوى الطموح: - 9
هنــاك بعــض الأســاليب التــي مــن خلالهــا يمكــن تحقيــق أفضــل مســتوى للطمــوح ،و تتمثــل فــي 

  الخطوات التالية :
يجـب عليــه أن يأخـذ قسـط مـن كـل مـا يمكــن  علـى الفـرد أن لا ينعـزل عـن مجتمعـه،بل �

  أن يقدمه المجتمع له ، كما عليه بالمقابل أن يقدم للمجتمع كل ما يستطيع .
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أن اختيار المهنة يلعب دور أساسيا في تحقيق الذات ،فاختيار المهنة و المهنة نفسـها  �
  مرتبطان مباشرة بالواجب و المسؤولية .

أمامــه للخيــار بــين ذاتــه و الآخــر ، وبــين أمتــه  علــى الفــرد أن يشــعر بقــوة أن لا مجــال �
  والأمة الأخرى .

لأن الســهولة عــدو ’مــن أجــل تنميــة الــذات لابــد مــن وجــود نــوع مــن معاكســة الظــروف  �
إذا فالمشكلة ليست في عدم وجود التحـديات بـل فـي طريقـة الإحسـاس ’لدود لكل إبداع وتقدم 

  بها  .
الــذات لان البيئــة الضــاغطة التــي تقيــد الفــرد البيئــة الملائمــة لهــا أثــر كبيــر فــي تحقيــق  �

  .قيق المسار الطبيعي لتحقيق الذاتبالضوابط و القواعد ،سوف تعمل على عدم تح
نستنتج مما سبق أن الشخص الطموح هو إنسان متفائـل و موضـوعي ،لا يستسـلم للمشـكلات 

  .و العوائق ، بل تزيده من التحدي للوصول إلى الأهداف المرجوة 

  .) 2018:58و محرز،  ( حوحش

 العلاقة بين جودة الحياة ومستوى الطموح : 

العلاقة بين جودة الحياة ومستوى الطمـوح هـي علاقـة ارتباطيـة تكامليـة ، فجـودة الحيـاة تعتبـر 
مثل أعلى يصبو إليه كل فرد على أمل أن يحققه بشكل أو بآخر ولكن لا ينجح في اسـتكمال 

ــاة بالشــعور مكوناتــه أحــد ، فالكــل يمكــن أن يح قــق درجــة منــه أو أخــرى ، وتــرتبط جــودة الحي
والرضا عن الحياة ، وعن الذات وحب النـاس وتوثيـق الصـلة بـاالله  نوالاطمئناالداخلي بالأمن 

  وتعتبر من المكونات الأساسية التي تمثل معبرا إلى الشعور بجودة الحياة . 
لفـرد فـي الوصـول إليـه ، والـذي وكما أن مستوى الطموح يعتبر مسـتوى الانجـاز الـذي يرغـب ا

يشعر أنه يستطيع تحقيقه ومن كل هذا نستنتج أنه كل ما كان الفـرد يتمتـع بجـودة الحيـاة فانـه 
يكون لديه إحساس بالأمن والرضا عن الحيـاة وعـن الـذات وبالتـالي يكـون لديـه مسـتوى يرغـب 

ضــت جــودة الحيــاة أو فـي الوصــول إليــه ويشــعر بأنـه يســتطيع تحقيقــه والنجــاح فيـه . وإذا انخف
  انعدمت لديه فانه لا يستطيع تحديد مستوى الطموح لديه .
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  خلاصة:
إن مفهـوم مسـتوى الطمـوح تحـدده مجموعـة مـن العوامــل منهـا مـا يرجـع إلـى الانسـان نفســه و  

البيئـة المحيطـة بـه .كلهـا لهـا أثـر فـي مسـتوى طمـوح الفـرد و فـي ظــل  منهـا عوامـل ترجـع الـى
هـذه العوامــل هنـاك نظريــات تســعى لدراسـة مســتوى الطمـوح بشــكل مباشــر و غيـر مباشــر مــن 

  . حيث مواطن الضعف و القوة بالشخصية و طرق استجابة الفرد و تحديده لأهدافه
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  تمهيد :
بعــد أن تطرقنــا فــي الجانــب النظــري إلــى تحديــد إشــكالية الدراســة و مــا يتعلــق بهــا مــن متغيــرات 

ســنتطرق  فــي هــذا الفصــل مــن الدراســة إلــى  الجانــب التطبيقــي لأن الوقــوف علــى النتــائج 

النهائيــة للدراســة يتطلــب معرفــة الإجــراءات المنهجيــة المســتخدمة فــي الوصــول إليهــا إذ أن 

أو خطــأ أي دراســة يرجــع أساســا إلــى الخطــوات المنهجيــة المتبعــة فــي ذلــك فوضــوح  صــحة

ـــاس المناســـبة لهـــا كلهـــا  ـــار أدوات القي ـــدها و اختي العينـــة و تجانســـها و ســـلامة طـــرق تحدي

إجراءات تساعد على الوصول إلى نتائج ذات قيمة علمية . كما سنسـتعرض المـنهج الـذي 

ـــى الأدوات و اعتمـــدنا عليـــه و كـــذا تحديـــد الحـــدود ا لمكانيـــة و الزمانيـــة للدراســـة إضـــافة إل

  الأساليب المستخدمة في الدراسة.

  الدراسة الاستطلاعية :  -/
تعتبر الدراسة أمر مهم في بناء البناء و إن إهمالها يفقد البحـث أحـد العناصـر الأساسـية فيـه ، 

ة أوليــة لــه .و حيــث تكتســي هــذه الدراســة أهميــة بالغــة فــي البحــث العلمــي ،إذ تعتبــر دراســ

  تهدف هذه الدراسة إلى : 

 التعرف على خصائص أفراد العينة المراد دراستها .  •

التأكد من دراسة أداة البحث ومدى صلاحيتها و صدقها و ثباتهـا مـن أجـل اسـتخدامها فـي  •

 الدراسة الأساسية .

 التأكد من توفر متغيرات الدراسة في مجتمع البحث . •

 لتي قد تعرقل سير الدراسة الأساسية .التعرف على أهم الصعوبات ا •

 الإطار الزماني و المكاني للدراسة :-1

  في ثانوية المجاهدجبابري أمحمد برقان ولاية أدرارتم إجراء الدراسة 

 2021مارس   30يومو ذلك  

  بحيث تم تطبيق أدوات الدراسة على العينة 
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 وصف عينة الدراسة الاستطلاعية : -2

  العينة :طريقة اختيار  -2-1

لقـــد تـــم اختيـــار العينـــة بطريقـــة مقصـــودة كـــون هـــذا النـــوع يتناســـب ودراســـتنا ،بحيـــث أن العينـــة 

ــة  ــانوي بثانوي ــة ث ــذ الســنة الثالث ــابري أمحمــد المســتهدفة فــي الدراســة هــي تلامي المجاهــد جب

  برقان 

  مواصفات عينة الدراسة :  2-2

  ذ و تلميذة و هي موزعة كالتالي :يتكونت عينة الدراسة الاستطلاعية من خمسة و أربعين تلم

  يمثل توزيع عينة الدراسة الاستطلاعية حسب الجنس : ) :1الجدول رقم (

  

 النسبة %  التكرار  المتغيرات
  %24 11  ذكور

  %76 34  إناث

 %100 45  المجموع
%وهـي أقـل مقارنـة بنسـبة الإنــاث و 24مـن خـلال الجـدول يتبـين لنـا أن نسـبة الــذكور قـدرت ب

  %. 76بلغتالتي 

  يمثل توزيع عينة الدراسة الاستطلاعية حسب التخصص : )2الجدول رقم (

 النسبة التكرار المتغيرات
 %69 31 علمي
 %31 14 أدبي

 %100 45 المجموع

يتضح لنا  أن نسبة  العلميين أكبر من نسبة الأدبيين والتـي بلغـت  2)(من خلال الجدول رقم  

ــــر علــــى   69% ــــة الدراســــة الاســــتطلاعية شــــملت بشــــكل كبي ــــول أن عين ــــا الق ــــه يمكنن وعلي

  التخصص العلمي .
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 وصف أدوات الدراسة :-3

 للإلمام بموضوع الدراسة تم الاعتماد على مقياسين:  -1

 تــم الاعتمــاد علـــى مقيــاس جــودة الحيـــاة" لبلمخفــي فتيحــة وغومـــاريالمقيــاس الأول :  -3-1

  وهي كالتالي : .) أبعاد 06فقرة موزعة على ستة( 60رشيدة ،بعد تعديله  و المتكون من 

 جودة الصحة العامة . •

 جودة الحياة الأسرية و الاجتماعية.  •

 جودة التعليم و الدراسة . •

 جودة العواطف . •

 جودة الصحة النفسية . •

  جودة شغل الوقت و إدارته . •

  تصحيح المقياس : مفتاح -3-2

  كثير جدا  كثيرا  إلى حد ما  قليلا  أبدا  الإجابة بدائل
  الفقرات

  الفردية 
1 2 3 4 5  

  الفقرات
  الزوجية

5  4  3  2  1  

  تصحيح مقياس جودة الحياة . مفتاح يمثل  :)3(الجدول رقم
اعتمدنا على مقيـاس مسـتوى الطمـوح لكاميليـا عبـد الفتـاح و المتكـون المقياس الثاني : -3-2

  ويضم الأبعاد التالية :(نعم /لا) فقرة بحيث تتم الإجابة عنها ب  66من 

 النظرة إلى الحياة . •
 الاتجاه نحو التفوق. •
 تحديد الأهداف و الخطة. •
 الميل إلى الكفاح . •
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 تحمل المسؤولية و الاعتماد على النفس. •
 المثابرة . •
  : تصحيح المقياس مفتاح -3-2-1

  لا  نعم  بدائل الإجابة

 2 1  الإيجابيةالفقرات 

 1 2  الفقرات السلبية

  تصحيح مقياس مستوى الطموح. مفتاحيمثل  :04الجدول رقم

 الخصائص السيكومترية لأدوات الدراسة : -4

  الصدق: -4-1

وقــد اســتخدمت الطالبتــان  فــي هــذه الدراســة هــذا النــوع مــن الصــدق و هــو الصــدق التمييــزي و 

التمييـــز بـــين طرفـــي الســـمة " بهـــدف معرفـــة صـــدق يعـــرف علـــى أنـــه "قـــدرة الاختبـــار علـــى 

  الأداتين المستخدمتين .

 ) يمثل الصدق التمييزي لأداتي الدراسة :5الجدول( •

  العدد  الفئة  المتغير
  المتوسط

  الحسابي

  الانحراف

  المعياري

  قيمة

  (ت)

  الدلالة

  الإحصائية

  مستوى

  الدلالة

  جودة

  الحياة

  15.26  198.13 15  عليا
2.46 0.02  0.05 

 11.42 186 15  دنيا

  مستوى

  الطموح

  3.61 50.66 15  عليا
8.78 0.00 0.01 

 6.01 34.73 15 دنيا

  ) نلاحظ ما يلي :05من الجدول (

وهـي دالـة عنـد مسـتوى الدلالـة 2.46بالنسبة لمقياس جودة الحياة فإن قيمـة (ت)قـد بلغـت  – 1

0.05  
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فإنهــا دالــة عنــد مســتوى  8.78بالنســبة لمقيــاس مســتوى الطمــوح فــإن قيمــة (ت) قــد بلغــت  – 2

 0.01الدلالة 

وعليـــه يمكننـــا القـــول بـــأن كـــلا الأداتـــين قـــادرتين علـــى التمييـــز بـــين طرفـــي الســـمتين المقاســـتين 

  وبالتالي فهما يقيسان ما وضع لقياسه.

ويعرف على أنه قدرة الاختبار على إعطاء نفس النتائج إذا ما تـم تطبيقـه مـرة  الثبات : -4-2

  أخرى و في ظروف مشابهة.

جـدول وقد استخدمت الطالبتان طريقتي " ألفا كرونباخ،التجزئة النصفية " كما هو موضح فـي ال

  أسفله:

  قيمة الثبات لمقياس جودة الحياة : -4-2-1

  المتغير

  (الأبعاد)
  العينة

  عدد

  الفقرات

  قيمة الثبات

  التجزئة النصفية  ألفا كرونباخ

 0.67 0.40 10 45  الصحة العامة

الحياة الاجتماعية و 
  الأسرية

45 10 0.64 0.66 

 0.67 0.61  10 45  جودة التعليم و الدراسة

 0.55 0.48 10 45  جودة العواطف

 0.64 0.42 10 45  الصحة النفسية

 0.45 0.48 10 45  شغل الوقت و إدارته

 0.41 0.46 60 45  الاختبار ككل

  يمثل قيمة الثبات لمقياس جودة الحياة ):06(الجدول رقم 
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) أن قيمــة معامــل الثبــات لمقيــاس جــودة الحيــاة لــدى تلاميــذ 06نلاحــظ مــن خــلال الجــدول رقــم(
) بالنسـبة لأبعـاده السـتة (الصـحة العامـة 0.67- 0.45السنة ثالثة ثانوي قد تراوحت بين (

،الحياة الأسـرية و الاجتماعيـة ،جـودة التعلـيم و الدراسـة ،جـودة العواطـف ،الصـحة النفسـية 
  ،شغل الوقت و إدارته ) وهذا بطريقة التجزئة النصفية .

) بالنسـبة للأبعـاد 0.61-0.40أما بطريقة "ألفا كرونباخ"فقد تراوحت قيمـة معامـل الثبـات بـين (

بطريقــة "ألفــا كرونبــاخ" و بالنســبة لطريقــة 0.46غ الســتة . أمــا ثبــات الاختبــار ككــل فقــد بلــ

  .0.41التجزئة النصفية فقد بلغت قيمة معامل الثبات 

بطريقــــة التجزئــــة  0.41و 0.46أمــــا ثبــــات الاختبــــار ككــــل فقــــد بلــــغ بطريقــــة" ألفــــا كرونبــــاخ " 

النصفية وعليه يمكننا القول بأن المقياس له القدرة على إعطـاء النتـائج إذا مـا أعيـد تطبيقـه 

مــرة أخــرى علــى نفــس العينــة وفــي ظــروف متشــابهة . ويمكــن القــول أنــه يتســم بخاصــيتي 

  التعميم والتنبؤ .  

  الدراسة الأساسية: -//
 منهج الدراسة : -1

للبحــث العلمــي تفــرض علينــا اختيــار مــنهج يعتمــد عليــه فــي الدراســة باعتبــار  إن الدقةالمطلوبــة

المـنهج هــو العمــود الفقـري للبحــث ، بنــاءا علـى تعــدد و اخــتلاف منـاهج البحــث فــي العلــوم 

الإنسانية و الاجتماعية اعتمدنا في هذه الدراسة على المنهج الوصفي وذلك لملائمته لمثل 

  هذه الدراسات.

رصــد ومتابعــة دقيقــة لظــاهرة أو حــدث معــين بطريقــة كميــة أو نوعيــة فــي فتــرة بحيــث يعتبــر "  

زمنية معينة أو عدة فترات من اجل التعرف على الظاهرة أو الحدث من حيـث المحتـوى و 

.(ربحـي المضمون و الوصول إلـى نتـائج و تعميمـات تسـاعدهم علـى فهـم الواقـع و تطـويره "

  )2001:48مصطفى عليان ، 
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ة عن طريقة لوصف الموضوع المراد دراسته من خلال منهجية علمية صحيحة عبار وهو أيضا 

  .ى شكل أرقام معبرة قابلة للتفسيروتصوير النتائج التي يتم التوصل إليها عل

 مكان وزمان الدراسة الأساسية :-2

  تــــــــــــــــــــم إجـــــــــــــــــــــراء الدراســــــــــــــــــــة بثانويـــــــــــــــــــــة المجاهــــــــــــــــــــد  جبـــــــــــــــــــــابري أمحمــــــــــــــــــــد برقـــــــــــــــــــــان 

 . 2021أفريل11وذلك يوم 

 الدراسة الأساسية : عينةوصف -3

 توزيع عينة الدراسة الأساسية حسب الجنس: -3-1

  

  يمثل توزيع عينة الدراسة الأساسية حسب الجنس. ) :07الجدول رقم : (

  )دائرة نسبية تمثل توزيع عينة الدراسة الأساسية حسب الجنس:04الشكل (

  

;�ا��-

ا���س  ذ'ر

ا���س  أ���

ا���س ا�	�	وع    

  النسبة المئوية  العينة

 %33  32  ذكر  الجنس

 %67 65  أنثى    

  %100 97  المجموع  
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)أعـــلاه يتضـــح لنـــا أن نســـبة الإنـــاث قـــد بلغـــت 04) و الـــدائرة النســـبية (07مـــن خـــلال الجـــدول(

% وعليه يمكننـا القـول بـأن عينـة الدراسـة 33% على خلاف نسبة الذكور والتي قدرت 67

  الأساسية قد غلبت عليها نسبة الإناث .

  توزيع عينة الدراسة الأساسية حسب التخصص:  -3-2

  النسبة المئوية %  العينة  

  التخصص
  %85.6 83  علمي

 %14.5 14  أدبي

  %100 97  المجموع

  توزيع عينة الدراسة الأساسية حسب التخصص. ):08الجدول رقم : (

  ) يمثل أعمدة بيانية توضح عينة الدراسة الأساسية حسب التخصص.05الشكل (

  

) يتضـــح لنـــا أن نســبة تخصـــص العلـــوم هـــي 05) و الأعمــدة البيانيـــة (08مــن خـــلال الجـــدول(

  %14.5%  حيث أنها أكثر من نسبة الآداب و التي بلغت  85.6
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  أدوات الدراسة : -4

خــاص بجــودة الحيــاة" لبلمخفــي فتيحــة وغومــاري رشــيدة ،بعــد تعديلــه  المقيــاس الأول :  -4-1

  .) أبعاد 06فقرة موزعة على ستة( 60والمتكون من 

  وهي كالتالي :

 جودة الصحة العامة . •

 جودة الحياة الأسرية و الاجتماعية.  •

 جودة التعليم و الدراسة . •

 جودة العواطف . •

 جودة الصحة النفسية . •

 جودة شغل الوقت و إدارته •

  تصحيح المقياس : مفتاح 4-2

  قليلا  أبدا  بدائل الإجابة
إلى حد 

  ما
  كثير جدا  كثيرا

  5 4 3 2 1  الفقرات الفردية

  1  2  3  4  5  الفقرات الزوجية

  تصحيح مقياس جودة الحياة. مفتاح): يمثل 09الجدول (

اعتمدنا على مقيـاس مسـتوى الطمـوح لكاميليـا عبـد الفتـاح و المتكـون المقياس الثاني : -4-2

  التالية :ويضم الأبعاد (نعم /لا) فقرة بحيث تتم الإجابة عنها ب 66من 

 النظرة إلى الحياة . •

 الاتجاه نحو التفوق. •

 تحديد الأهداف و الخطة. •

 الميل إلى الكفاح . •
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 تحمل المسؤولية و الاعتماد على النفس. •
 المثابرة . •
  : تصحيح المقياس مفتاح -4-2-1

  لا  نعم  بدائل الإجابة

 2 1  الفقرات الإيجابية
 1 2  الفقرات السلبية

  مستوى الطموح مفتاح تصحيح مقياسيمثل  )10الجدول رقم : (
 الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة الأساسية : -5

 المعالجة الإحصائية : •
ــا باســتخدام المعالجــة  مــن أجــل تحليــل و تفســير فرضــيات الدراســة و الوصــول إلــى الهــدف قمن

" وذلك باستخدام أسـاليب "spssالإحصائية و تحليل البيانات وفق برنامج معالجة البيانات 
  المعالجة الإحصائية التالية :

النسب المئوية وذلك للتعرف على نسـب تكـرار المتغيـرات و لمعرفـة النسـب المئويـة لتمثيـل  -1
 أفراد العينة حسب الجنس و التخصص 

 المتوسط الحسابي و الانحراف المعياري . -2
 الصدق التمييزي للتأكد من صدق القياس  -3
 نباخ و التجزئة النصفية لحساب معامل الثبات .استخدام ألفا كرو  -4
 لدراسة الفروق بين المتغيرات. t-testالأسلوب الإحصائي  -5
الأسلوب الإحصائي بيرسون لدراسة قـوة و اتجـاه العلاقـات بـين متغيـرين و يسـتعمل عنـدما  -6

  يفترض الباحث أي تغيير في المتغير الأول يتبعه تغيير في المتغير الثاني .

  خلاصة :
ـــــــة و  ـــــــرتبط بهـــــــا مـــــــن عين ـــــــى الدراســـــــة الاســـــــتطلاعية و مـــــــا ي ـــــــا إل   فـــــــي هـــــــذا الفصـــــــل تطرقن

  و مكـــــــان إجـــــــراء الدراســــــــة ثـــــــم تطبيـــــــق أدوات الدراســــــــة ثـــــــم خصائصـــــــها الســــــــيكومترية 
  ثم انتقلنا إلى الدراسة الأساسية في نهاية الأمر .



 

 

  

  

  

  

  ومناقشة النتائج وتحليل  الفصل الخامس: عرض

 و مناقشة نتائج الفرضية العامة تحليلعرض و  -1

 ومناقشة نتائج الفرضية الجزئية الاولى تحليلعرض و  -2

 ومناقشة نتائج الفرضية الجزئية الثانية تحليلعرض و  -3

 ومناقشة نتائج الفرضية الجزئية الثالثة تحليل عرض و  -4

 ومناقشة نتائج الفرضية الجزئية الرابعة تحليل عرض و  -5

 ومناقشة نتائج الفرضية الجزئية الخامسة تحليلعرض و  -6

 ومناقشة نتائج الفرضية الجزئية السادسة تحليل عرض و  -7

 ناقشة نتائج الفرضية الجزئية السابعةوم تحليل عرض و  -8
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  تمهيد:

ــــــــــي البرنــــــــــامج الإحصــــــــــائي  ــــــــــين و إدخالهــــــــــا ف ــــــــــغ نتــــــــــائج الأدات   ""spssبعــــــــــد تفري

البحــــث و التــــي تســــمح باختيــــار  قامــــت الطالبتــــان بــــإجراء العمليــــة الحســــابية التــــي يقتضــــيها

  فرضــــــيات البحــــــث وتتمثــــــل هــــــذه العمليــــــات مــــــن خــــــلال الأســــــاليب  الإحصــــــائية الوصــــــفية 

ســالفة الــذكر و ســنتطرق فـــي هــذا الفصــل إلـــى عــرض و مناقشــة النتـــائج التــي توصــلت لهـــا 

  الدراسة .

  :عرض وتحليل و مناقشة نتائج الفرضية العامة -1

ارتباطيـــة دالـــة إحصـــائيا بـــين جـــودة الحيـــاة و مســـتوى و التـــي تـــنص علـــى أن هنـــاك علاقـــة  

الطمـــوح لـــدى تلاميـــذ الســـنة الثالثـــة ثـــانوي. و للتأكـــد مـــن ذلـــك اســـتخدمنا معامـــل الارتبـــاط و 

 تحصلنا على النتائج الممثلة في الجدول التالي :

  العينة  المتغيرين
  قيمة

  (ر)

  الدلالة

  الإحصائية

مستوى 

  الدلالة

  جودة الحياة
97  0.61  0.00 0.01 

  مستوى الطموح

  عرض نتائج الفرضية العامة يمثل :11) الجدول رقم : (

  0.01هـي دالـة عنـد مسـتوى الدلالـةو  0.61من خلال الجـدول نلاحـظ أن قيمـة (ر) قـد بلغـت 
هذا يمكننا القول بوجود علاقة ارتباطية دالة إحصائيا بـين جـودة الحيـاة و مسـتوى الطمـوح  من

أن جـودة الحيـاة لـدى التلميـذ  مرتبطـة بمسـتوى طموحـه . بمعنى لدى تلاميذ السنة ثالثة ثانوي 
ـــذ مـــثلا تعلقـــه  ـــاك عوامـــل و أســـباب أخـــرى تـــدخل ضـــمن مســـتوى الطمـــوح لـــدى التلمي وأن هن

رسه وخاصة عندما يختاره عن رغبة بهذا يكـون متوافقـا مـع ميولـه ورغباتـه بالتخصص الذي يد
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وبالتالي يحقق مستوى عالي من الطموح وبهذا يحقق جودة أفضـل لحياتـه كونـه قـد حقـق رغبـة 
  ذاتية وبالتالي الشعور بالسعادة والرضا .  

  لقد بينت نتائج الدراسة من التحقق من هذه الفرضية كما يتضح ذلك 

) أنها فرضية دالة والتي نصت على أن مستوى الطموح له علاقة 9ل الجدول رقم (من خلا

وهذا يعني وجود  0.01عند مستوى الدلالة  0.61بجودة الحياة حيث نلاحظ أن قيمة "ر" 

بعنوان  2017)علاقة بينهما، حيث اتفقت نتائج هذه الفرضية مع  دراسة "عمرون دليلة " (

مستوى الطموح وعلاقته بجودة الحياة لدى المرأة العاملة المتأخرة عن الزواج استهدفت الدراسة 

إلى معرفة طبيعة العلاقة الموجودة بين مستوى الطموح وجودة الحياة لدى المرأة العاملة 

ج وقد المتأخرة عن الزواج طبقت الدراسة على عينة من النساء العاملات المتأخرات عن الزوا

سنة) ولتحقيق أهداف الدراسة تم 30   -45وتتراوح أعمارهن بين ( 80)بلغت عينة الدراسة (

إتباع المنهج الوصفي الارتباطي ، واستخدام مقياس مستوى الطموح من إعداد الباحثة كاميليا 

عبد الفتاح ومقياس جودة الحياة لمنظمة الصحة العالمية . و توصلت الدراسة إلى أن مستوى 

الطموح لدى المرأة العاملة المتأخرة عن الزواج متوسط ومستوى جودة الحياة لديها متوسط ، 

كما توصلت إلى أنه توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية موجبة بين مستوى الطموح 

وجودة الحياة لدى المرأة العاملة المتأخرة عن الزواج ، كذلك توصلت إلى عدم وجود فروق 

حصائية في مستوى الطموح لدى المرأة العاملة المتأخرة عن الزواج تعزى لمتغيري ذات دلالة إ

السن والخبرة المهنية ، وكذا عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى جودة الحياة 

  .سن والخبرة المهنيةلدى المرأة العاملة المتأخرة عن الزواج تعزى لمتغيري ال

، فجودة الحياة لطموح هي علاقة ارتباطية تكامليةلحياة ومستوى ابهذا فإن العلاقة بين جودة ا 

تعتبر مثل أعلى يصبو إليه كل فرد على أمل أن يحققه بشكل أو بآخر ولكن لا ينجح في 

استكمال مكوناته أحد ، فالكل يمكن أن يحقق درجة منه أو أخرى ، وترتبط جودة الحياة 
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ا عن الحياة ، وعن الذات وحب الناس وتوثيق والرض والاطمئنانبالشعور الداخلي بالأمن 

  الصلة باالله وتعتبر من المكونات الأساسية التي تمثل معبرا إلى الشعور بجودة الحياة . 

وكما أن مستوى الطموح يعتبر مستوى الانجاز الذي يرغب الفرد في الوصول إليه ، والذي 

ان الفرد يتمتع بجودة الحياة فانه يشعر أنه يستطيع تحقيقه ومن كل هذا نستنتج أنه كل ما ك

يكون لديه إحساس بالأمن والرضا عن الحياة وعن الذات وبالتالي يكون لديه مستوى يرغب 

في الوصول إليه ويشعر بأنه يستطيع تحقيقه والنجاح فيه . وإذا انخفضت جودة الحياة أو 

  انعدمت لديه فانه لا يستطيع تحديد مستوى الطموح لديه . 

) والتي هدفت إلى 2018ن دراستنا الحالية اختلفت مع دراسة "نصيرة بلعقون" (في حين أ

  الكشف عن العلاقة بين مستوى الطموح وقلق الامتحان 

) تلميذ وتلميذة ، تم اختيارهم بطريقة عشوائية ، 90لدى تلاميذ ثالثة ثانوي ، بلغ عدد العينة (

  العظيم" كما تم استخدام مقياس مستوى الطموح ل "معوض عبد 

ومقياس قلق الامتحان ل "الدكتور غربي عبد الناصر" ، وتم التوصل إلى وجود علاقة ذات 

دلالة إحصائية بين مستوى الطموح وقلق انتظار النتيجة لدى عينة الدراسة ، كما أنه بينت 

  عدم وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين مستوى الطموح وقلق الامتحان . 

  ) 2020  ( رزيق ، هاني :

  ) 2017وكذلك اختلفت مع دراسة حسين مريم و فضة عبد إسلام (

والتي هدفت إلى الكشف عن العلاقة بين جودة الحياة ومستوى الطموح لدى الطالب الجامعي 

ومعرفة الفرق في متغير الجنس و التخصص في جودة الحياة و مستوى الطموح على عينة 

اسين الأول لجودة الحياة من إعداد محمد عبد طالبا بحيث استخدمت مقي 78متكونة من  

الحليم منسي وعلي مهدي كاظم  وتوصلت إلى عدم وجود علاقة دالة إحصائيا بين جودة 

  ) 2017 (حسين، فضة : الحياة و مستوى الطموح .
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  : عرض وتحليل ومناقشة نتائج الفرضيات الجزئية-2
  عرض و تحليل الفرضية الأولى :-1

  على أن هناك علاقة بين أبعاد جودة الحياة و مستوى الطموح . و التي  تنص

 :و للتأكد من ذلك استخدمنا معامل الارتباط كما هو موضح في الجدول التالي 

  العينة  المتغيرين
  قيمة
  مستوى الدلالة  الدلالة الإحصائية  (ر)

  الصحة العامة
  0.05دالة عند  0.03 0.76 97

  مستوى الطموح

  الاجتماعية و الأسرية الحياة
 0.05دالة عند  0.02 0.64  97

  مستوى الطموح

  جودة العواطف
  0.01دالة عند  0.00 0.59  97

  مستوى الطموح

  الصحة النفسية
  0.05دالة عند 0.01 0.90  97

  مستوى الطموح

  شغل الوقت وإدارته
 0.01دالة عند  0.00 0.55  97

  مستوى الطموح

  التعليم و الدراسة
 0.05دالة عند 0.03 0.64  97

  مستوى الطموح

  يمثل عرض نتائج الفرضية الأولى  ):12الجدول رقم(
) نلاحـظ أن قــيم معـاملات الارتبــاط بـين أبعــاد جـودة الحيــاة و مسـتوى الطمــوح 12مـن الجــدول(

ـــين  ـــة  0.90و  0.55تراوحـــت ب ـــة إحصـــائيا بـــين مســـتويات الدلال  0.05و 0.01و كلهـــا دال
وعليــه يمكننــا القــول بوجــود علاقــة ارتباطيــة  دالــة إحصــائيا بــين أبعــاد جــودة الحيــاة و مســتوى 

)  إلـى مـا توصـلت AL-HUWailah . 2017الطموح ، حيث اتفقت  مع دراسـة الحويلـة ( 
ــائج هــذه الفرضــية ،بحيــث هــدفت الدراســة إلــى وصــف طبيعــة العلاقــة بــين جــودة  إليــه مــع نت

اء العاطفي لـدى عينـة مـن طـلاب جامعـة الكويـت ، وكـذلك التعـرف علـى الفـروق الحياة والذك
طالـب مـن جامعـة  400بين الذكور والإناث في متغيرات الدراسـة ، تتكـون عينـة الدراسـة مـن 

ســـنة ،  )21.380.72-(مـــن الإنـــاث بمتوســـط عمـــر  (200)مـــن الـــذكور ) 200الكويـــت ،(
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وتشمل الدراسة أدوات قياس الذكاء العاطفي ، وقياس نوعية الحياة . وأظهـرت النتـائج  وجـود 
 .العــــاطفي وبــــين أبعــــاد نوعيــــة الحيــــاةعلاقــــة ترابطيــــة إحصــــائية ايجابيــــة بــــين أبعــــاد الــــذكاء 

  ) 2018،السلامين(
   :عرض وتحليل نتائج الفرضية الثانية-2

والتــي تضــم " نتوقــع أن مســتوى جــودة الحيــاة لــدى تلاميــذ الســنة ثالثــة ثــانوي متوســط" و 

لمعرفــــة ذلـــــك اســــتخدمنا مقـــــاييس النزعــــة المركزيـــــة و التشــــتت بالخصـــــوص المتوســـــط 

 ما يلي : الحسابي و الانحراف المعياري على أساس 

=�
�
=

(���)

�
0.80  

1 + 0.80 = 1.80 

  مستوى منخفض جدا     [1   - 1.80]
  مستوى منخفض   ]2.60  - [1.80
  مستوى متوسط 3.40  ]  -  2.60[

  مستوى مرتفع  3.40  -  4.20][
  مستوى مرتفع جدا     [ 4.20   -   5.00]

  العينة  البعد
متوسط 

  الاستجابات
المتوسط 
  الحسابي

  الانحراف المعياري

 1.36 2.76 268 97  الصحة العامة

 1.31 2.84 275 97  الحياة الاجتماعية و الأسرية

 1.34 3.05 295 97  جودة العواطف

 1.40 2.83 274 97  الصحة النفسية

 1.31  2.75 267 97  شغل الوقت و إدارته

 1.26 2.76 267 97  التعليم و الدراسة

المتوسط العام لمستوى جودة 
  الحياة

97 274.3 2.36 1.33 

  عرض نتائج الفرضية الثانية:13)الجدول رقم: (



 ا	- �67 و�-��45و3�.��  2'ض                                                    : ا	��0/ ا	���

 

48 

 

) 295 إلـى 267بـين (  ) نلاحظ أن متوسط الاستجابات للأبعاد يتراوح13الجدول (من خلال 

متوســط أمــا  وهــو مســتوى ) 3.05إلــى  2.75، وأن المتوســط الحســابي لهــم يتــراوح مــا بــين (

مــنخفض جــدا  وهــو مســتوى ) 1.40إلــى  1.26الانحــراف المعيــاري للأبعــاد فيتــراوح مــابين (

 يقـــــــــدر ب  جــــــــودة الحيـــــــــاة لمتوســـــــــط الاســـــــــتجابات وبالنســــــــبة للمتوســـــــــط العـــــــــام لمســـــــــتوى 

وهـــو مســـتوى  )3.40-2.60و المنحصـــر فـــي المجـــال ( 2.36وللمتوســـط الحســـابي 274.3

 مكننـــا القــول بـــأن الفرضـــية تحققـــت .وبالتـــالي ي 1.33متوســط. للانحـــراف المعيـــاري قــدر ب 

ي أشـارت إلـى التـو  ) 2008وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة "حسن والمحـرزي وإبـراهيم " (

) 2008وتختلـــف مـــع دراســـة " البهـــادلي وكـــاظم " ( وجـــود مســـتوى متوســـط مـــن جـــودة الحيـــاة

اسـتهدفت معرفـة جــودة الحيـاة لــدى طلبـة الجامعــة فـي كــل مـن ســلطنة عمـان التــي تـم القيــاس 

بمقياس ذات ستة أبعاد وقد أشارت النتائج بشكل عام إلى أن مستوى جودة الحياة مرتفعـا فـي 

أبعاد جودة الحياة هما جودة الحيـاة الأسـرية والاجتماعيـة ، وجـودة التعلـيم والدراسـة بعدين من 

، ومتوسط في بعدين هما : جودة الصـحة العامـة وجـودة شـغل ووقـت الفـراغ ، ومـنخفض فـي 

  بعــــــــــــــــــدين همــــــــــــــــــا جــــــــــــــــــودة الصــــــــــــــــــحة النفســــــــــــــــــية وجــــــــــــــــــودة الجانــــــــــــــــــب العــــــــــــــــــاطفي .

  ). 2014( شيخي ،  

كما تختلف أيضا مع دراسة بعلي مصطفى و جغلولي يوسف والتي هدفت إلى التعرف على 
مستوى جودة الحياة لدى طالبات جامعة المسيلة، وتم الاعتماد على مقياس جودة الحياة لهويدة 

من المستوى الأولى ماستر بقسم علم 55  محمود و فوزية الجمالي على عينة قوامها 
وكذا استخدما المنهج الوصفي وتوصلت الى أن مستوى جودة الحياة لدى بجامعة المسيلة النفس

    )2018طالبات قسم علم النفس مرتفع .(بعلي ،جغلولي
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    نتائج الفرضية الثالثة :  ومناقشة  عرض وتحليل – 3

" نتوقع أن مستوى الطموح لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي متوسط "  والتي تضمنت ما يلي :
بحيث استخدمت الطالبتان المتوسط الحسابي والانحراف المعياري للأبعاد كما هو موضح في 

  الجدول الآتي : 

متوسط   العينة  البعد
  الاستجابات

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

 1.55 2.45 237 97  النظرة إلى الحياة

 1.53 2.60 252 97  الاتجاه نحو التفوق

 1.49 2.71 263 97  تحديد الأهداف

 1.49 2.60 252 97  الميل إلى الكفاح

 1.51 2.60 252 97  تحمل المسؤولية

 1.57 2.58 251 97  المثابرة

 9.14 2.59 253  المتوسط العام لمستوى الطموح

  يمثل عرض نتائج الفرضية الثالثة  )14الجدول رقم :(
)  263إلـى 237) نلاحظ أن متوسـط الاسـتجابات للأبعـاد يتـراوح بـين (14من خلال الجدول (

) أمــا الانحــراف المعيــاري  2.71إلــى 2.45، وأن المتوســط الحســابي لهــم يتــراوح مــا بــين (
للمتوسـط العـام  ) وهو مستوى منخفض جـدا وبالنسـبة1.57إلى  1.49للأبعاد فيتراوح مابين (

ـــــدر ب  ـــــاة لمتوســـــط الاســـــتجابات يق  2.59وللمتوســـــط الحســـــابي  253لمســـــتوى جـــــودة الحي
. وبالتــالي يمكننــا  9.14) للانحــراف المعيــاري قــدر ب 3.40-2.60وينحصــر فــي المجــال (

) وهـــي أن 12القـــول بـــأن الفرضـــية تحققـــت . لقـــد بينـــت نتـــائج الدراســـة مـــن خـــلال الجـــدول (
) ، وأن المتوسط الحسابي لهم يتراوح  263إلى 237بعاد يتراوح بين (متوسط الاستجابات للأ

إلـــى  1.49) أمـــا الانحـــراف المعيـــاري للأبعـــاد فيتـــراوح مـــابين ( 2.71إلـــى 2.45مـــا بـــين (
) وهــو مســتوى مــنخفض جــدا وبالنســبة للمتوســط العــام لمســتوى جــودة الحيــاة لمتوســـط 1.57

.  9.14وللانحـراف المعيـاري قـدر ب  2.59وللمتوسط الحسـابي  253الاستجابات يقدر ب 
بعنوان مستوى الطموح وعلاقته  2017)وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة "عمرون دليلة " (
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بجــودة الحيــاة لــدى المــرأة العاملــة المتــأخرة عــن الــزواج اســتهدفت الدراســة إلــى معرفــة طبيعــة 
المرأة العاملة المتـأخرة عـن الـزواج و العلاقة الموجودة بين مستوى الطموح وجودة الحياة لدى 

  توصلت الدراسة إلى أن مستوى الطموح لدى المرأة العاملة المتأخرة عن الزواج متوسط.
) إلـى دراســة العلاقــة بـين تقــدير الـذات ومســتوى الطمــوح 2016وتختلـف عــن دراسـة "يعقــوب" (

ســـتخدام مقيـــاس ) طالـــب وطالبـــة مـــن طلبـــة المرحلـــة الثانويـــة وتـــم ا200علـــى عينـــة شـــملت (

ــائج وجــود علاقــة  ســميث لتقــدير الــذات ومقيــاس عبــد الفتــاح لمســتوى الطمــوح ، وأظهــرت النت

ارتباطيـــة موجبــــة بـــين تقــــدير الـــذات ومقيــــاس عبــــد الفتـــاح لمســــتوى الطمـــوح كمــــا أن الطلبــــة 

المتــوافقين دراســـيا لـــديهم مســـتوى طمـــوح أعلـــى مـــن الطلبـــة غيـــر المتـــوافقين . ( الركيبـــات ، 2

  )2019، الزبون 

  نتائج الفرضية الرابعة : ومناقشة  عرض وتحليل – 4

  "توجد فروق ذات دلالة إحصائية في جودة الحياة تعزى لمتغير الجنس " 

  يمثل عرض نتائج الفرضية الرابعة : )15الجدول رقم: (

  العدد  العينة
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

قيمة     
  (ت)

الدلالة 
  الإحصائية

مستوى 
  الدلالة

 15.51 188.68 31  ذكور
6.33 0.00 0.01 

 21.92 160.89 65  إناث

من خلال الجدول يتبـين لنـا وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائية فـي جـودة الحيـاة لصـالح الـذكور 
بمعنــى  0.01عنــد مســتوى الدلالــة  6.33و قــد بلغــت قيمــة (ت)  188.68بمتوســط قــدر ب 

  توجد فروق بين الذكور والإناث . 
لقــد بينــت نتــائج الدراســة للتحقــق مــن هذهالفرضــية  مــن خــلال الجــدولوجود فــروق ذات دلالــة 

حيــث بلغــت قيمــة (ت) 188.68إحصــائية فــي جــودة الحيــاة لصــالح الــذكور بمتوســط قــدر ب 
ــة  6.33 ــين الــذكور والإنــاث ، وتختلــف هــذه  0.01عنــد مســتوى الدلال بمعنــى توجــد فــروق ب

النتيجــة مــع نتيجــة العديــد مــن الدراســات التــي بينــت عــدم وجــود فــروق فــي الرضــا عــن جــودة 
) ، ودراســة 2011، ودراســة "إســماعيل" (2011)الحيــاة تعــزى للجــنس مثــل دراســة "إبــراهيم" (
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ر إلـــى أنـــه لا يوجـــد تـــأثير دال ) والتـــي تشـــي2009، ودراســـة "مجـــدى" ( 2009)"أبــو العـــلا" (
لعامل الجنس في الشعور ، ويفسر أن إدراك جودة الحياة يشعر بهـا جميـع النـاس سـواء كـانوا 

  ذكور أو إناث .
: على وجود فروق دالـة إحصـائيا بـين  2006)وتتفق نتائج هذه الدراسة مع دراسة "العادلي" ( 

حياة ، وكانـت الفـروق لصـالح الـذكور الذكور والإناث من حيث مدى إحساس الطلبة بجودة ال
) والتي أشارت إلى أن الذكور قد حققوا درجات 2006، وكذا نتائج دراسة "البهادلي وكاظم" (

مرتفعة على مقياس جودة الحياة فيما يتعلق في جودة شغل الوقت وإدارته أكثـر مـن الإنـاث . 
  ) . 2014(  شيخي، 

  عرض وتحليل نتائج الفرضية الخامسة : -  5

  "توجد فروق في مستوى الطموح تعزى لمتغير الجنس " 

  العدد  الفئة
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

  قيمة (ت)
الدلالة 

  الإحصائية
  مستوى الدلالة

 9.08 169.50 32  ذكور
1.06 0.02 0.05 

 7.95 171.51 65  إناث

  يمثل عرض نتائج الفرضية الخامسة  )16الجدول رقم : (
وهـــي دالـــة إحصـــائيا عنـــد مســـتوى  1.06) أن قيمـــة (ت) قـــد بلغـــت 16الجـــدول (نلاحـــظ مـــن 

وعليـه يمكننـا القـول بأنـه توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـائية فـي مسـتوى الطمـوح  0.01الدلالـة 
  .  171.51لصالح الإناث بمتوسط قدر ب 

 1.06)  وهــو أن قيمــة (ت) قــد بلغــت  14لقــد بينــت نتــائج هــذه الفرضــية مــن خــلال الجــدول (
واختلفـت   ،بأنه توجد فـروقوعليه يمكننا القول  0.01وهي دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة 

) والتـي هـدفت للتحقـق مـن العلاقـة بـين مفهـوم الــذات .2003Anlioffمـع دراسـة " أنليـوف " (
طالبـــة وقـــد كشـــفت  72طالـــب و  66ومســـتوى الطمـــوح المهنـــي وتكونـــت عينـــة الدراســـة مـــن 

وجـود فـروق فـي مسـتوى الطمـوح المهنـي تبعـا لمتغيـرات الجـنس والتخصـص النتائج عـن عـدم 
بينما أظهرت نتائج  الدراسة وجود فروق في مفهوم الذات تبعا لهذه المتغيرات لصالح الذكور 
والطــلاب فــي التخصصــات الأكاديميــة ، كمــا بينــت النتــائج أنــه توجــد علاقــة ارتباطيــة موجبــة 

ـــذات ومســـتوى الطمـــوح  ـــين مفهـــوم ال واتفقـــت مـــع دراســـة " بلعربـــي )   2008. ( بركـــات ، ب
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) " هـــدفت الدراســـة إلــى" الكشـــف عـــن العوامـــل المــؤثرة فـــي مســـتوى الطمـــوح 2016وبوفــاتح (
الدراســي لــدى عينــة مــن تلاميــذ الســنة الثانيــة ثــانوي بولايــة الأغــواط "، كمــا تســعى إلــى معرفــة 

راســة بــبعض ثانويــات الأغــواط علــى ، وتــم إجــراء الدل الأكثــر تــأثيرا فــي مســتوى الطمــوحالعامــ
) تلميــذا ، وكشــفت الدراســة عــن النتــائج التاليــة : يتمتــع تلاميــذ الســنة الثانيــة (88عينــة قوامهــا 

ثانوي بمستوى طموح دراسي مرتفع . العامل الأكثـر تـأثيرا علـى مسـتوى الطمـوح الدراسـي هـو 
ـــ ـــين الجنســـين ف ـــة إحصـــائية ب ي مســـتوى الطمـــوح العامـــل الشخصـــي . توجـــد فـــروق ذات دلال

الدراســي لصــالح الإنـــاث ..لا توجــد فـــروق ذات دلالــة إحصـــائية بــين العلميـــين والأدبيــين فـــي 
  ) 2018( أحمد حسين السلامين ، مستوى الطموح الدراسي لدى عينة الدراسة . 

دراســة هــدفت للتعــرف علــى العلاقــة بــين 2017 )  واتفقــت أيضــا مــع دراســة "الشــجراوي" ( 
الاجتمــاعي ومســتوى الطمــوح لــدى طلبــة المرحلــة الثانويــة ، وتكونــت عينــة أســاليب الضــبط  

) طالبا وطالبة تم إخضاعهم لإستبانة أساليب الضـبط الاجتمـاعي واسـتبانة 367الدراسة من (
مستوى الطموح ، وأظهرت النتائج ارتفاع مستوى الطموح لدى أفراد العينة ، كما أظهرت عدم 

الاجتمــاعي ومســتوى الطمــوح ، وأظهــرت وجــود فــروق فــي  وجــود علاقــة بــين أســاليب الضــبط
  ) 2019الركيبات ، الزبون ، (تعزى للجنس ولصالح الإناث .    مستوى الطموح

  :رض وتحليل نتائج الفرضية السادسةع -  6

لثالثـة ثـانوي توجد فروق ذات دلالة إحصائية في جودة الحياة لدى تلاميذ السنة ا"  و تضمنت 
  "لمتغير التخصص تعزى

  يمثل عرض نتائج الفرضية السادسة  )17الجدول رقم : (
المتوســــــــــــــــــــــــــط   العدد  الفئة 

  الحسابي 
الانحــــــــــــــــــــــراف 

  المعياري 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة   قيمة (ت) الدلال

  الإحصائية 
مســـــــــــــــــــــــــتوى 

  الدلالة 

 0.01 0.00  2.84  24.41 167.10 82  ذكور 

  11.19 186.07  14  إناث 

  %.  39خلاله يمكن ملاحظة أن نسبة الإناث أكثر من نسبة الذكور قدرت ب من
وهـــي دالـــة إحصـــائيا عنـــد مســـتوى  2.84) أن قيمـــة (ت) قـــد بلغـــت 17نلاحـــظ مـــن الجـــدول (

وعليه يمكننا القول أنه توجد فـروق دالـة إحصـائيا فـي جـودة الحيـاة لـدى تلاميـذ  0.01الدلالة 
  السنة الثالثة ثانوي تعزى لمتغير التخصص . 
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وهي  2.84) وهو  أن قيمة (ت) قد بلغت  15لقد بينتنتائجهذه الفرضية من خلال الجدول (
جد فروق دالة إحصائيا في وعليه يمكننا القول أنه تو  0.01دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة 

وتختلف هذه النتيجة ،  جودة الحياة لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي تعزى لمتغير التخصص
) تحت عنوان علاقة  جودة الحياة بمستوى 2017(إلى ما توصلت إليه  دراسة "حسين" 

الطموح لدى الطالب الجامعي و معرفة الفرق بين متغير الجنس و التخصص في جودة 
الحياة ومن حيث أيضا الفرق بين الجنس و التخصص في مستوى الطموح ، وقد أشارت 

النتائج إلى أنه لا توجد علاقة دالة إحصائيا بين جودة الحياة يعزى إلى متغير الجنس كما 
 ظهرت عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين جودة الحياة و متغير التخصص لدى طلبة

   ،جامعة الجلفة 
  .)2018 السلامين ،  ( أحمد حسين

) بعنوان معرفة مسـتوى إحسـاس طلبـة كليـة 2006وتتفق مع ما توصلت إليه دراسة "العادلي" (
ـــري الجـــنس والتخصـــص  ـــروق فـــي متغي ـــة طبيعـــة الف التربيـــة بالرســـتاق بجـــودة الحيـــاة ، ومعرف

د الدراسي وباستخدام مقياس صمم لهذه الدراسة أظهرت النتائج أن مستوى إحساس جميع أفـرا
العينة وكذلك الذكور والإناث بشكل منفرد يفوق المتوسط النظري للمقياس الأمر الذي يعكـس 
ــاة . كمــا أظهــرت وجــود فــروق دالــة فــي التخصــص  ــا مــن الإحســاس بجــودة الحي مســتوى عالي
ـــة  ـــة تخصـــص الدراســـات الاجتماعي ـــالفروق بـــين متوســـط درجـــات طلب ـــم تحديـــدها ب الدراســـي ت

  .)  2018( بعلي ، جغلولي ،  تخصصات المشمولة بالبحث .ومتوسط درجات طلبة بقية ال
  نتائج الفرضية السابعة :عرض وتحليل  – 7

والتي تضمنت " توجد فروق في مستوى الطموح لدى تلاميذ السنة الثالثة ثـانوي يعـزى لمتغيـر  
  التخصص.
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ــا أن نســبة التخصــص ) يمثــل توزيــع العينــة حســب التخصــص 5الشــكل ( ــه يتضــح لن مــن خلال
  العلمي أكثر من الأدبي 

  
  
  
  
  
  
  

  يمثل عرض نتائج الفرضية السابعة  )18الجدول رقم : (
وهي غير دالة عند مستوى  0.25) يتضح لنا أن قيمة (ت) قد بلغت 18من خلال الجدول (

وعليه يمكننا القول بأنه لا توجد فروق في مستوى الطموح لدى تلاميذ السنة  0.05الدلالة 
  اختلفت دراستنا الحالية مع دراسة " بلاكبورن" الثالثة ثانوي يعزى لمتغير التخصص.بحيث

 )Blackburn.2000 والتي هدفت إلى التعرف على علاقة مستوى الطموح ومفهوم الذات (
طالبا وطالبة وقد  428في ضوء متغيرات الجنس والتخصص، وتكونت عينة الدراسة من 

طموح لدى الطلاب كما أظهرت النتائج وجود علاقة دالة موجبة بين مفهوم الذات ومستوى ال
(بركات ،  بينت النتائج عدم وجود فروق في مفهوم الذات تبعا لمتغيري الجنس والتخصص .

2008  (  
) هدفت إلى التعرف على  Subramanian . 2015واتفقت مع دراسة " سوبرامانيان " ( 

الطموح في مستوى مستوى طموح طلبة المرحلة الثانوية في كويمباتور ، والكشف عن الفرق 
لديهم وفقا للجنس والتخصص والمؤهل العلمي لأولياء الأمور ، واختيرت عينة عشوائية 

طالب لتحقيق المنهج   76طالبة و  74طالبا وطالبة تكونت من  (150)بسيطة قوامها 
الوصفي التحليلي، وأظهرت أبرز النتائج أن مستوى الطموح يعزى لمتغير التخصص 

يعزى لمتغير المؤهل العلمي لأولياء الأمور لصالح ذوي ولصالح التخصص العلمي ، و 
  المؤهلات العلمية العليا ، ولا يوجد فرق في متوسط مستوى الطموح يعزى لمتغير الجنس .

  )  2018(أحمد حسين السلامين ،  

  العدد  الفئة
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

  قيمة(ت)
الدلالة 
الاحصا

  ئية

مستوى 
  الدلالة

 8.042 170.95 83  علمي
0.25 0.80 0.05 

 10.31 170.21 14  أدبي



 ا	- �67 و�-��45و3�.��  2'ض                                                    : ا	��0/ ا	���

 

55 

 

  : استنتاج عام
ارتباطية علاقة وفي الأخير يمكن تفسير نتيجة الدراسة الحالية و التي توصلت إلى وجود 

  ويمكن تفسير دالة إحصائية بين جودة الحياة و مستوى الطموح لدى تلاميذ الثالثة ثانوي .

  كما توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيا بين أبعاد جودة الحياة ومستوى الطموح. •

كما  بينت النتائج أن مستوى جودة الحياة و مستوى الطموح لدى تلاميذ السنة الثالثة  •

  . ثانوي متوسط

كما توصلت الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية  بين أفراد عينة الدراسة في  •

  متغيري جودة الحياة و مستوى الطموح يعزى لمتغير الجنس

 وكذا عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد عينة الدراسة حسب التخصص.  •
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  خاتمة 
لكل منا أهداف في هذه الحياة يريد أن يحققها و بذلك يستطيع تحقيق ذاته و يكسبها      

معنى داخل المجتمع ،فهو يسعى إلى تحديد طموحات وغايات و أهداف عالية يطمح 
للوصول إليها مع إدراكه لذاته و قدراته وإمكاناته الشخصية و بالتالي يتمكن من وضع طرق 

لتي يمكن أن يتعرض لها و هذا ما يجعله يحقق طموحاته و بذلك للتغلب على العقبات ا
يصل إلى تقدير الذات وبالتي يتمتع بجودة الحياة ،كونها تتضمن الشعور بالرضا و السعادة و 

ولقد استندت الطالبتين  .القدرة على إشباع الحاجات من خلال تحقيق الأهداف و الطموحات
لجانب النظري و الجانب الميداني لتحقيق الأهداف و التي في الدراسة الحالية على الجانبين ا

تحدد في الكشف عن العلاقة الإرتباطية بين مستوى الطموح و جودة الحياة لدى تلاميذ السنة 
هناك علاقة بين أبعاد متغير جودة الحياة و مستوى  الثالثة ثانوي وكذا معرفة ما إذا كان 
و مستوى الطموح لدى مستوى جودة الحياة  و أيضا. الطموح لدى تلاميذ السنة ثالثة ثانوي

  هذه الفئة
و يعزى لمتغير الجنس و مستوى فروق ذات دلالة إحصائية  في جودة الحياة وكذا تحديد ال
  وتم التوصل  إلى النتائج التالية:التخصص. 

لثة توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائية بين جودة الحياة و مستوى الطموح لدى تلاميذ الثا •
 ثانوي .

  كما توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيا بين أبعاد جودة الحياة ومستوى الطموح. •
كما  بينت النتائج أن مستوى جودة الحياة و مستوى الطموح لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي  •

  متوسط .
كما توصلت الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية  بين أفراد عينة الدراسة في  •

  متغيري جودة الحياة و مستوى الطموح يعزى لمتغير الجنس
 وكذا عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد عينة الدراسة حسب التخصص.  •
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 التوصيات و الاقتراحات :

من خلال ما تم الاطلاع  عليه و من الجانب النظري للدراسة و عينتها و ما تم التوصل إليه 

  من نتائج يمكننا اقتراح بعض النقاط : 

 إجراء دراسة حول أثر المعاملة الو الدية  على مستوى  طموح  الأبناء. •

حتياجات إجراء دراسة حول مستوى الطموح  و بناء شخصية المتفوقين وكذا عند ذوي الا •

 الخاصة 

 دراسة مستوى الطموح و جودة الحياة في ضوء متغيرات أخرى. •

العمل على  إعداد برامج تدريبية أو تكوينية لفائدة فئات مجتمع (خاصة المتمدرسين منهم)  •

 لرفع مستوى الطموح.

م الاهتمام بالتلاميذ في الأطوار النهائية لتشجيعهم على تحقيق أفضل النتائج و بلوغ أهدافه •

 و تحقيق طموحاتهم .

 وضع برامج  تساعد التلميذ على تحسين ورفع مستواه و تحقيق النجاح فيما يصبو إليه . •

 مساعدة مستشار التوجيه و الإرشاد للتلاميذ في رفع مستوى طموحاتهم . •

مساعدة تلاميذ السنة الثالثة ثانوي في تجاوز الامتحان المصيري بكل ثقة وجعلهم يمرون  •

 موقف عادي.به و كأنه 

 تدريب التلاميذ  على تصميم خطة مستقبلية وفقا لطموحهم. •

ضرورة زرع الثقة في النفس لدى التلاميذ و في قدراتهم لبذل الجهد و المثابرة من أجل  •

 التفوق و النجاح.
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اســـي. مـــذكرة ). جـــودة حيـــاة التلميـــذ و علاقتهـــا بالتحصـــيل الدر 2014بحـــرة، كريمـــة. ( .16

 جامعة وهران.  0مقدمة لنيل شهادة الماجستير. كلية العلوم الاجتماعية
ــداني، خرفيــة. ( .17 ــاة وعلاقتهــا بالصــحة النفســية 2016بخــوش، نــورس وحمي ). جــودة الحي

لدى طالبات جامعة زيان عاشور (دراسة ميدانية في ظل بعض المتغيرات). رسـالة ماسـتر. 
 ماعية. جامعة زيانعاشور.الجلفة.كلية العلوم الإنسانية و الاجت

). مستوى الطموح والاتزان الانفعـالي كمنبئـات بجـودة الحيـاة لـدى 2018بركبية، آسيا. ( .18
ورقلة ). رسالة الماستر. كلية العلوم  -طلبة الإرشاد (دراسة ميدانية بجامعة قاصدي مرباح 
 الإنسانية والاجتماعية. جامعة قاصدي مرباح ورقلة .

ــا 2019. (بســرة، صــبرينة .19 ــاة لــدى الطالــب الجــامعي المعــاق حركي ). مســتوى جــودة الحي
ـــوم  5(دراســـة  حالـــة علـــى طلبـــة جامعـــة محمـــد خيضـــر بســـكرة ). رســـالة ماســـتر. كليـــة العل

  الانسانية و الاجتماعية .جامعة محمد خيضر . بسكرة. 
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ة ). مسـتوى الطمـوح وعلاقتــه بقلـق الامتحـان لـدى تلاميـذ الســن2018بلعقـون، نصـيرة. ( .20
الثالثــة ثــانوي ( دراســة ميدانيــة بثــانويتي الشــيخ محمــد المقرانــي ببلديــة جامعــة وعبــد العزيــز 
الشــريف ببلديــة الــوادي). رســالة ماســتر. كليــة العلــوم الاجتماعيــة والإنســانية. جامعــة الشــهيد 

 حمه لخضر الوادي . 
بــالتوافق  ). جــودة الحيــاة المدرســية وعلاقتهــا2020بلمخفـي، فتيحــة وغومــاري، رشــيدة. ( .21

النفسي لـدى تلاميـذ الرابعـة متوسـط (دراسـة ميدانيـة فـي متوسـطة رحمـاني بوفلجـة بـن طلحـة 
أدرار). رســـالة ماســـتر. كليـــة العلـــوم الإنســـانية والاجتماعيـــة والعلـــوم الإســـلامية.  –تســـابيت 

 أدرار.-جامعة أحمد دراية
بالأمــــل  ). جــــودة الحيــــاة وعلاقتهــــا2016بــــن صــــالح حمــــد المضــــحي، عبــــد المجيــــد. ( .22

ومفهــوم الــذات لــدى الأحــداث الجــانحين وغيــر الجــانحين بمدينــة الريــاض. رســالة ماجســتير. 
المملكــــة العربيــــة  –كليــــة العلــــوم الاجتماعيــــة. جامعــــة الإمــــام محمــــد بــــن ســــعود الإســــلامية 

 السعودية. 
). علاقــة تقــدير الــذات بمســتوى الطمــوح والتحصــيل الدراســي 2015بــن كريمــة، مــريم. ( .23

ــة الكبــرى). رســالة لــدى الطل ــا (دراســة ميدانيــة بمنطقــة ورقل بــة المعيــدين فــي شــهادة البكالوري
 ورقلة.  –الماجستير. كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية. جامعة قاصدي مرباح 

). اتجاهـــات الطلبـــة نحـــو العلاقـــات العاطفيـــة عبـــر شـــبكات 2018بـــن قســـوم، أنيســـة. ( .24
الدراسـي ومسـتوى الطمـوح. رسـالة ماسـتر. كليــة  التواصـل الاجتمـاعي وأثرهـا علـى التحصـيل

 الوادي. -العلوم الاجتماعية والإنسانية. جامعة الشهيد حمه لخضر
). مســتوى الطمــوح وعلاقتــه بدافعيــة 2015بــوجلال، فطيمــة الزهــرة و دردوخ، عائشــة. ( .25

ــة ثــانوي بمــدينتي ســطي ف الانجــاز لــدى المتفــوقين (دراســة ميدانيــة علــى تلاميــذ الســنة الثالث
والبــويرة). رســالة ماســتر. كليــة العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة. جامعــة آكلــي محمــد اولحــاج 

 بالبويرة. 
). مســتوى الطمــوح وعلاقتـه بالرضــا عــن التخصــص لــدى 2017تجينـي، محمــد أمــين. ( .26

طلبــة الجامعــة ( دراســة ميدانيــة بــبعض كليــات جامعــة ســعيدة). رســالة ماســتر. كليــة العلــوم 
 نسانية. جامعة د.الطاهر مولاي. سعيدة.الاجتماعية والإ
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). أثــر تفاعــل كــل مــن الطمــوح الأكــاديمي وقلــق الامتحــان علــى 2015ثابــت، محمــد. ( .27
 -التحصيل( دراسة ميدانية علـى تلاميـذ السـنة الثالثـة ثـانوي بثانويـة الشـهيد حميمـي السـعدي

تماعيـة. جامعـة محمـد ولاية بسـكرة). رسـالة ماسـتر. كليـة العلـوم الإنسـانية والاج -ببوشقرون
 بسكرة.  -خيضر

). جـــودة الحيـــاة وعلاقتهـــا بالحاجـــات الإرشـــادية لـــدى طلبـــة 2015جمـــال، نغـــم ســـليم. ( .28
ي محافظــة المرحلـة الثانويـة . دراسـة ميدانيـة علـى عينـة مــن طـلاب مرحلـة التعلـيم الثـانوي فـ

 .كلية التربية. جامعة دمشق.السويداء. رسالة ماجستير
). جودة الحياة وعلاقتها بالطموح لـدى عينـة 2017عبد إسلام. (حسين، مريم و فضة،  .29

  من طلاب الجامعة (دراسة ميدانية في جامعة زيان عاشور،الجلفة). مذكرة ماستر.
). جـودة الحيـاة وعلاقتهـا بــالتوافق 2019حمـلاوي، شـارف إسـماعيل و وعيـل، سـعيدة. ( .30

ـــو  ـــة العل ـــب الجـــامعي . مـــذكرة ماســـتر . كلي ـــدى الطال ـــة و الإنســـانية . النفســـي ل م الاجتماعي
 جامعة آكلي محمد أولحاج . البويرة .

). جودة الحياة و علاقتها بالرضا عـن التخصـص الدراسـي لـدى 2015حني، خديجة. ( .31
الطالب الجامعي (دراسة ميدانية على عينة مـن طلبـة جامعـة حمـه لخضـر بـالوادي). مـذكرة 

 ماستر.  كلية العلوم الاجتماعية و الإنسانية. 
). الميــــول المهنيـــــة و مســــتوى الطمـــــوح فــــي ضـــــوء بعـــــض 2015خياطــــة، هبـــــة االله. ( .32

المتغيرات (دراسـة ميدانيـة علـى عينـة مـن طلبـة الثانويـات المهنيـة فـي مدينـة حلـب ). رسـالة 
 ماجستير في الإرشاد النفسي، كلية التربية، جامعة حلب.

اللاعقلانيـــة المرتبطــة بقلـــق ). جـــودة الحيــاة و علاقتهـــا بالأفكــار 2015داهــم، فوزيــة. ( .33
الامتحــان لــدى تلاميــذ الســنة ثالثــة ثانوي(دراســة وصــفية ارتباطيــة فــي ثــانويتي "حفيــان محمــد 
العيد "و" عبد العزيـز الشـريف " بولايـة الـوادي). مـذكرة ماسـتر .  كليـة العلـوم الاجتماعيـة و 

  الإنسانية جامعة حمه لخضر.
قظة العقلية كمتغير وسيط فـي العلاقـة بـين ). الي2020رزق، عزة حسن محمد. (جويلية .34

مستوى الطموح و قلق المستقبل لدى طلاب الجامعة . مجلة جامعة الفيوم للعلوم التربوية و 
 ).500-373النفسية. المجلد الرابع عشر (الجزء الثالث). عدد الصفحات (
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ــــدى 2020رزيــــق، راضــــية و هــــاني، عبيــــر. ( .35 ). الطمــــوح وعلاقتــــه بالصــــحة النفســــية ل
المتفوقين دراسيا (دراسة ميدانيـة بثـانويتي بوصـبيع صـالح عبـد المجيـد و بوشوشـة المختلطـة 

 بولاية الوادي). جامعة الشهيد حمه لخضر. كلية العلوم الاجتماعية و الانسانية . الوادي .
ـــق، خليصـــة. ( .36 ـــة (الصـــدق،  ). مســـتوى2018رقي ـــيم الديني ـــه بـــبعض الق الطمـــوح وعلاقت

التواضع، الإيثار) لدى الطالب الجامعي دراسة ميدانية بجامعة المسيلة. رسالة ماستر. كلية 
  المسيلة. –العلوم الانسانية و الاجتماعية. جامعة محمد بوضياف 

ــــدى العمــــ2016ســــليماني، منــــى. ( .37 ال ). مســــتوى الطمــــوح وعلاقتــــه بالإبــــداع الإداري ل
 الإداريين (دراسة ميدانية بالمؤسسة الإستشفائيةرزيق البشير ببوسعادة ). 

). علاقة التوافق النفسي الاجتماعي و مستوى الطمـوح الدراسـي 2014شتوان ، حاج. ( .38
بالانجاز الأكاديمي (دراسة ميدانية على عينة من تلاميذ الطور الثانوي). مذكرة ماجستير . 

 . جامعة وهران .كلية العلوم الاجتماعية 
). طبيعة العمل وعلاقتها بجودة الحياة (دراسـة ميدانيـة فـي ظـل 2014شيخي، مريم . ( .39

بعض المتغيرات). رسالة ماجستير . كلية العلوم الإنسانية و الاجتماعية . جامعـة أبـي بكـر 
 بلقايد . تلمسان.

الطمــوح  ). قلــق المســتقبل و علاقتــه بمســتوى2018طيــار، وفــاء و علــواطي، ســهيلة. ( .40
لــدى الطالــب الجــامعي . مــذكرة ماســتر .كليــة التربيــة . جامعــة محمــد الصــديق بــن يحيــى . 

 جيجل.
). الضـــغوط النفســـية وعلاقتهـــا 2018عبـــد الغفـــار، إســـراء خالـــد محمـــد جمـــال الـــدين. ( .41

بأســاليب المواجهــة و الطمــوح الدراســي لــذوي صــعوبات الــتعلم و المتفــوقين دراســيا بالمرحلــة 
ســـالة ماجســـتير. قســـم التربيـــة الخاصـــة. كليـــة الدراســـات العليـــا للتربيـــة. جامعـــة الإعداديـــة. ر 

  القاهرة .
، يوليــو). مقيــاس مســتوى الطمــوح للمــراهقين (دراســة 2012عبــد اللطيــف، وفــاء ميــرة. ( .42

تقنينيــة علــى عينــة مــن المــراهقين فــي مدينــة جــدة بالمملكــة العربيــة الســعودية). كليــة التربيــة. 
 شرون،الجزء الثاني  . جامعة أم القرى بمكة المكرمة.العدد السابع والع

). مسـتوى الطمـوح و علاقتـه بجـودة الحيـاة لـدى المـرأة العاملـة 2017عمرون ، دليلة. ( .43
المتـأخرة عـن الزواج(دراســة ميدانيـة علـى عينــة مـن النسـاء العــاملات المتـأخرات عـن الــزواج 
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ســــانية و الاجتماعيــــة . جامعــــة محمــــد ببلديـــة المســــيلة ). مــــذكرة ماســــتر . كليــــة العلـــوم الإن
 بوضياف المسيلة 

). الأمـــن النفســـي و علاقتـــه بمســـتوى 2012عـــواد مـــرزق أبـــو عمـــرة، عبـــد المجيـــد . ( .44
الطمـوح و التحصـيل الدراسـي لـدى طلبـة الثانيــة العامـة (دراسـة مقارنـة بـين أبنـاء الشــهداء و 

 غزة .أقرانهم العاديين في محافظة غزة ). كلية التربية . جامعة 
). الاتصال التنظيمـي و تـأثيره علـى جـودة الحيـاة لـدى معلمـي 2018فواطمية، محمد. ( .45

التعلــيم الابتدائي(دراســة ميدانيــة بــبعض مــدارس التعلــيم الابتــدائي بولايــة مســتغانم). أطروحــة 
 دكتوراه . كلية العلوم الاجتماعية . جامعة عبد الحميد بن باديس .مستغانم.

). مواصفات البيئة المدرسية  المحققة 2019طلحاوي، إبراهيم . (قرزو، عبد المجيد و  .46
لجودة الحياة في المؤسسات التعليميـة (دراسـة ميدانيـة بـبعض ابتـدائيات ولايـة أدرار). مـذكرة 

 ماستر . كلية العلوم الإنسانية 
 و الاجتماعية و العلوم الإسلامية . جامعة أحمد دراية أدرار.

ــــدي، إيمــــان . ( .47 جــــودة الحيــــاة وعلاقتهــــا بــــالتوافق الزواجــــي لــــدى أســــاتذة  ).2016ليزي
) . مــذكرة ماســتر .كليــة معــة العربــي بــن مهيــدي بــأم البــواقيالجامعــة (دراســة ميدانيــة فــي جا

 العلوم الاجتماعية و العلوم الإنسانية .
). الضغط النفسي و علاقته بمستوى الطمـوح 2017ليفة، سمية و عبد اللاوي، سارة. ( .48

لــدى الطلبــة المتــزوجين (دراســة وصــفية ارتباطيــة علــى عينــة مــن الطلبــة المتــزوجين بجامعــة 
حمه لخضر) . مذكرة ماستر . كلية العلوم الاجتماعية و الإنسانية . جامعة حمه لخضـر . 

 الوادي. 
علاقتهــا بجــودة الحيـــاة  ). الصــحة النفســية و2019ميســلي، كمــال و ســخري، أحمــد. ( .49

لدى طلبة معهد علوم و تقنيات النشاطات البدنيـة و الرياضـية (دراسـة ميدانيـة أجريـت علـى 
طلبـة معهــد علــوم و تقنيـات النشــاطات البدنيــة و الرياضــية). مـذكرة ماســتر . معهــد علــوم و 

 تقنيات النشاطات البدنية و الرياضية جامعة آكلي محمد أولحاج . البويرة .
). تقنــين مقيــاس مســتوى الطمــوح لكاميليــا عبــد الفتــاح علــى 2019مــة، مصــطفى . (نعا .50

البيئــة الجزائريــة (دراســة ميدانيــة بجامعــة محمــد بوضــياف المســيلة) . مــذكرة ماســتر . كليــة 
 العلوم الإنسانية و الاجتماعية . جامعة محمد بوضياف . المسيلة.
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  المجلات : -د

). مســتوى الطمــوح 2019، حــابس ســعد موســى. (الركيبــات، أمجــد فرحــان حمــد والزبــون .51
ودافعية التعلم لدى طلبة المرحلة الثانوية في مديرية التربية. مجلة جامعة الحسين بن طلال 

 ). الأردن.245-228)، عدد الصفحات (1( العدد 5للبحوث، المجلد
). إعــــداد مقيــــاس 2011ســــبتمبرالشــــافعي، عبــــد االله هــــزاع و تماضــــر، عبــــد العزيــــز. ( .52

ـــة مســـتو  ـــة كلي ـــه . مجل ـــة الرياضـــية فـــي جامعـــة بغـــداد و تطبيق ـــة التربي ـــة كلي ى الطمـــوح لطلب
  ).133-87)، عدد الصفحات(3العدد23(التربية. جامعة بغداد. المجلد 

، مــاي). أســاليب الضــبط الاجتمــاعي الســائدة و 2017 الشــجراوي، صــباح صــالح. ( .53
علاقتها بمستوى الطموح لدى طلبة المرحلة الثانوية. المجلـة العربيـة للعلـوم ونشـر الأبحـاث. 

 ).280-263مجلة العلوم التربوية و النفسية. المجلد الأول. العدد الرابع.عدد الصفحات(
ى الطمـوح بــالتنبؤ بالضــغوط ). قــدرة مســتو تشـرين الأول2015المـومني، فاطمــة أحمــد. ( .54

الأردن.  -النفسية في ضوء بعض المتغيرات لدى أسـر طلبـة الثانويـة العامـة فـي مدينـة إربـد
( العدد السابع والثلاثـون)، عـدد 2مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات، المجلد 

 الصفحات
)-.(176149  

مستوى جـودة الحيـاة لـدى طالبـات ، مارس).2018بعلي، مصطفى وجغلولي، يوسف. ( .55
ــــامن  ــــد الث ــــوم التربويــــة، المجل ــــة الجــــامع فــــي الدراســــات النفســــية والعل جامعــــة المســــيلة. مجل

 ).413431 -)، عدد الصفحات(8(العدد
). جـودة الحيـاة وعلاقتهـا بالرضـا الــوظيفي 2018حسـب الرسـول محمـد ، أحمـد علـي .( .56

وحـد بمراكـز التربيـة الخاصـة بولايـة الجزيـرة لدى أخصائيي علم النفس العاملين مع أطفال الت
  . مذكرة ماجستير . كلية الدراسات العليا . كلية الآداب . جامعة النيلين 

). جــــودة الحيــــاة 2018حمايديــــة، علــــي و خــــلاف ، أســــماء و بوزيــــدي، دنيــــا. (جويليــــة .57
ميـــة وعلاقتهــا بالتفـــاؤل لـــدى عينـــة مــن طلبـــة الـــدكتوراه (ل،م،د). مجلـــة وحــدة البحـــث فـــي تن

-194). عـــدد الصــــفحات (02العـــددخــــاص .الجـــزء الأول .(09المـــوارد البشـــرية. المجلـــد 
217.(  
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ــاد، بركــات. ( .58 ــذات بمســتوى الطمــوح  لــدى  2008كــانون الأول زي ). علاقــة مفهــوم ال
طلبة جامعة القدس المفتوحة في ضوء بعـض المتغيـرات . المجلـة الفلسـطينية المفتوحـة عـن 

  ).255-219دد الثاني . عدد الصفحات(بعد . المجلد الأول . الع
). الحاجات الإرشـادية و الطمـوح الأكـاديمي لـدى طلبـة 2016سرحان، جنان قحطان. ( .59

. المجلـد 218الجامعة الساكنين و غير الساكنين في الأقسام الداخلية . مجلة الأستاذ. العدد
 ).254-233الثاني .كلية التربية للعلوم الإنسانية . جامعة كركوك.عدد الصفحات(

ـــد المـــنعم. ( .60 ـــي عمـــر، عب ـــى 2019علـــي عل ـــائم عل ـــامج إرشـــادي تكـــاملي ق ).فاعليـــة برن
العلاج بالمعنى و بعض قوى الشخصية في تحسين جودة الحياة لدى عينـة مـن المـراهقين . 
مجلــة كليــة التربيــة . جامعــة عــين شــمس . العــدد الثالــث و الأربعــون (الجــزء الثالــث). عــدد 

  ).226ـ117الصفحات(
ـــ .61 ). مؤشـــر الشخصـــية الايجابيـــة لـــدى 2016دومي، عبـــد الناصـــر عبـــد الـــرحيم. (أوتق

لاعبــي المســـتويات العليــا للألعـــاب الجماعيــة فـــي فلســطين (دراســـة ميدانيــة فـــي علــم الـــنفس 
 - 292( عدد الصفحات 1. العدد 1الايجابي) . مجلة جامعة الاستقلال للأبحاث . المجلد

1..( 
). مهـارات إدارة الوقـت و علاقتهـا بجـودة الحيـاة لـدى 2015مجلـة كليـة التربيـة. (أبريـل  .62

طالبـات كليـة التربيـة بجامعـة الـدمام و أثــر ذلـك علـى تحصـلهن الدراسـي . جامعـة الأزهــر . 
  الجزء الأول).163العدد (

مهــــدي محمــــد ســــعيد برابعــــة .علاقــــة جــــودة الحيــــاة بــــالقبول الاجتمــــاعي لــــدى الفتيــــات  .63
 .الأردن.2017تشرين الثاني  11.العدد6ولية المحكمة .مجلدالمعنفات .مجلة التربوية  الد

). جــودة الحيـــاة لـــدى طلبــة جـــامعتي دمشـــق و تشـــرين . 2012نعيســة، رغـــداء علـــي. ( .64
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــد  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــة جامعــــــــــــــــــــــــــــــــــــة دمشــــــــــــــــــــــــــــــــــــق . المجل . العــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد الأول.28مجل
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  الملاحق :
  مقياس جودة الحياة  01:الملحق رقم 

  الإخوة و الأخوات من  التلاميذ  الأعزاء 
  وبعد................... تحية

نرجو منكم التكرم بقراءة بنود المقياس المرفق و الإجابة عن كل منها بما يعبر عن شعوركم 
الحقيقي وما تقومون به بالفعل ، حيث لا توجد إجابات صحيحة و أخرى خاطئة على أسئلة 

  المقياس .
وفي الوقت الذي نشكركم فيه على تعاونكم البناء معنا في هذه الدراسة العلمية . نرجو منكم 

  تعبئة البيانات التالية بالمعلومات المناسبة وتقبلوا خالص تحياتنا ............
      أنثى                  ذكر   نسالج
  أدبي           علمي             التخصص    
  كثير جدا  كثيرا  الى حد ما  قليل جدا  ابداالأسئلة                                                                  م
            .لدي إحساس بالحيوية و النشاط  1

           .اشعر ببعض الآلام في جسمي   2

           .اضطر لقضاء بعض الوقت في السرير مسترخياً    3

           .تتكرر إصابتي بنزلة برد   4

           .لا اشعر بالغثيان  5

            لذي أتناولهااشعر بالانزعاج نتيجة التأثيرات الجانبية للدواء   6

            .أنام جيداً    7

           .من ضعف في الرؤية أعاني  8

           .نادرا ما أصاب بالأمراض  9

           .إصابتي بالأمراض تمثل عبئ كبير على أسرتي  10

           .اشعر بأنني قريب جدا من صديقي الذي يقدم لي الدعم الرئيسي  11

            .اشعر بالتباعد بيني وبين والديّ   12

            .احصل على دعم عاطفي من أسرتي  13

           .التعامل مع الآخرينفي  أجد صعوبة  14

           .أشعر بأن والديّ راضيان عني  15

           .لدي أصدقاء مخلصين  16

           .بزملائي رديئة للغاية علاقاتي  17

           .لا احصل على دعم من أصدقائي وجيراني  18

           .بالفخر لانتمائي لأسرتي اشعر  19

           .لا أجد من أثق فيه من أفراد أسرتي  20

           .اخترت التخصص الدراسي الذي أحبه   21

           .لقدراتي المقررات الدراسية غير مناسبة عض  22

           .اشعر بأنني أحصل على دعم أكاديمي من أساتذتي   23

            لديّ إحساس بأنني لم استفد شيء من تخصصي  24

           .الأساتذة يرحبون بي ويجيبوني  عن تساؤلاتي  25

            .الطلابية بالثانوية مضيعة للوقت الأنشطة  26



 : ا	#;:9

 

70 

 

           أنا فخور باختياري للتخصص الذي يناسبني في الثانوية  27

           .اشعر بان دراستي الثانوية لن تحقق طموحاتي المهنية  28

           .اشعر بان الدراسة بالجامعة مفيدة للغاية  29

           .الأكاديميأجد صعوبة في الحصول على استشارة علمية من المرشد   30

            .أنا فخور بهدوء أعصابي   31

            .بالحزن بدون سبب واضح شعرأ  32

           .أواجه مواقف الحياة بقوة إرادة وهدوء أعصاب  33

           .عصبي أشعر بأنني  34

            .من المستقبل لا أخاف  35

            .أقلق من الموت  36

            .الصعب استثارتي انفعالياً  من  37

           .لتدهور حالتي أقلق  38

           .أمتلك القدرة على اتخاذ أي قرار  39

           .اشعر بالوحدة النفسية  40

           .متزن انفعالياً  اشعر بأنني  41

           .جداً  أنا عصبي  42

           .ضبط انفعالاتي استطيع  43

           .بالاكتئاب اشعر  44

           .اشعر بأنني محبوب من الجميع  45

           .أنا لست شخصا سعيداً   46

           .اشعر بالأمن  47

           .روحي المعنوية منخفضة  48

           .مشكلات استطيع الاسترخاء بدون  49

           بالقلق اشعر  50

           .بمزاولة الأنشطة الجامعية في أوقات فراغي استمتع  51

           .لدي وقت فراغ،فكل وقت ينقضي في الاستذكار ليس   52

            .أقوم بعمل واحد في وقت واحد فقط  53

           أتناول وجبات الطعام بسرعة كبيرة   54

           .أهتم بتوفير وقت للنشاطات الاجتماعية   55

           .وقت الدراسة والاستذكار صعب للغاية تنظيم  56

           .لدي الوقت الكافي لاستذكار محاضراتي  57

           .ليس لدي وقت للترويح عن النفس  58

           .أنجز المهام التي أقوم بها في الوقت المحدد  59

           .لدي برنامج منتظم لتناول الوجبات الغذائية لا يوجد  60

  انتهى تأكد من الإجابة عن جميع الأسئلة
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   الطموح مستوى مقياس:   02الملحق رقم 

  معلومات عامة : 

  أنثى :: ذكر :الاسم :الجنس 

  علمي                        أدبي   التخصص :

  تعليمات : 

فيمــا يلــي عــدد مــن الأســئلة تتعلــق بتجاربــك الســابقة والحاليــة والمســتقبلية والمطلــوب منــك ان 

ـــة صـــحيحة أو  ـــر الإجاب ـــنعم ) أو ( لا ) مـــع ملاحظـــة أنـــه لا تعتب ـــى كـــل منهـــا ( ب تجيـــب عل

  خاطئة . 

  فكل فرد يجيب عما ينطبق على حاله . 

  ) أمام الإجابة التي تراها مناسبة .  xضع علامة ( 

  لا  نعم  العبارات  الرقم

      هل أنت ممن يؤمنون بالحظ ؟ 01

      هل تعتقد أن مستقبل المرء محدد لا يتغير مهما بذل من جهد ؟ 02

      هل تتردد في الوقوف مواقف تتحمل فيها المسؤولية ؟ 03

04 
هل تعتقد أن الشخص بمجهوده يستطيع أن يتغلب على ما يصادفه من صعوبات 

  ؟
    

      هل تحب الاستقرار في ظروف الحياة ؟ 05

      هل يحدث كثيرا أن يدفعك الفشل الى ترك العمل الذي أنت عليه ؟ 06

      هل تشعر كثيرا بالملل من القيام بعمل واحد وقتا طويلا ؟ 07

      التجديد الى التجديد في حياتك ؟ هل تميل الى 08

      هل تبدو لك الحياة أحيانا دون أمل ؟ 09

      هل فكرت في الانتحار في بعض الاحيان ؟ 10

      هل يسرك مجرد النجاح في العمل ؟ 11

      هل تشعر أن عقليتك تؤهلك للتفوق ؟ 12

      هل تعمل لمستقبلك وفقا لخطة رسمتها لنفسك ؟ 13

      أهداف واضحة في الحياة ؟هل لك  14
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      هل ترى أن دراستك الحالية أقل مستوى من مستوى أمانيك ؟ 15

      هل انت راض عن مستوى معيشتك بوجه عام ؟ 16

      هل تخشى القيام بأعمال لا يعاونك فيها أحد ؟ 17

18 
كان نتيجة لكفاحك الشخصي أكثر من أن  ان ترى ان المستوى الذي وصلت اليه

  يكون نتيجة لمعاونة الآخرين ؟
    

      هل تخشى المغامرات دائما خوفا من الفشل  ؟ 19

20 
هل حاولت كثيرا أن تتغلب على عقبة عرفت أن الكثيرين قد فشلوا في التغلب 

  عليها ؟
    

      هل تعتبر نفسك سريع التعب ؟ 21

      الاستمرار في العمل الواحد لمدة طويلة ؟ هل تميل الى 22

      هل تفكر كثيرا في مستقبلك ؟ 23

      هل تشعر كثيرا بأنك أقل حماسا في العمل من المحيطين بك ؟ 24

      هل سبق لك الحصول على جوائز لتفوقك في أي ميدان ؟ 25

      هل تميل الى الدخول في المنافسات والمسابقات ؟ 26

      احيانا ان تقوم بعمل لم يسبق لك اعداد خطة له ؟هل يحدث  27

      هل تفكر كثيرا في العمل قبل ان تبدأ فيه ؟ 28

      هل تعتبر نفسك شخصا مكافحا ؟ 29

      هل تشعر أن معلوماتك الحالية أقل مما يجب أن تكون عليه ؟ 30

      هل تشعر ان لديك القدرة على تحمل المسؤولية ؟ 31

      تلقى عليك مسؤولية عائلية ؟ هل يضايقك ان 32

      ها تجهد نفسك كثيرا للوصول لمستوى لم يصل اليه الا القليل ؟ 33

      هل تتنازل عن رايك بسهولة عند أول معارضة ؟ 34

      هل تحب الاستقرار في ظروف الحياة خوفا من المجهول ؟ 35

      هل تعتبر نفسك قنوعا وترضى بالقليل غالبا ؟ 36

      هل تميل الى مواصلة الجهد حتى تصل بعملك الى الكمال ؟ 37

      هل تجد ان كثيرا من اهدافك مستحيلة التحقيق ؟ 38

      هل تشعر احيانا بأن الافراد المتفوقين من عينة أخرى تختلف عنك؟ 39

      هل تميل الى الاستزادة من المعلومات ؟ 40

      تهتم كثيرا بأن تكون أول الفائزين في أي عمل تقوم به ؟ هل 41
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      هل كثيرا ما تكون نتائج تصرفاتك مطابقة للخطة التي تضعها ؟ 42

      هل يحدث كثيرا أن تسير أمورك طبقا لما تتوقعه ؟ 43

      هل تقدم على عمل وأنت متأكد أن نتائجه لن تظهر الا بعد فترة طويلة ؟ 44

      ما تترك أمورك للقدر ؟هل كثيرا  45

      هل تقبل القيام بالمسؤوليات المطلوبة منك عن رضا ؟ 46

      هل تفضل ان تقوم بقضاء مطالبك اليومية بنفسك ؟ 47

     هل كثيرا ما يدفعك الفشل الى اليأس وترك العمل ؟ 48

      هل تراودك كثيرا فكرة أنك قد تصبح شخصا عظيما في المستقبل ؟ 49

      اذا قمت بعمل ما وسبب لك ضيقا فهل تتركه الى عمل اخر ؟ 50

      اذا لم يقنعك رأي غيرك فهل تواصل المناقشة لاثبات رأيك ؟ 51

      هل تشعر كثيرا باليأس ؟ 52

      هل تشعر أحيانا أن الناس لا يقدرونك حق قدرك ؟ 53

      هل حاولت القيام بعمل للحصول على جائزة ولم توفق ؟ 54

      هل يهمك التفوق في الاعمال التي تميل اليها ؟ 55

      هل تضع لنفسك خطة تحاول تحقيقها للوصول الى التفوق ؟ 56

      هل توافق على القول السائد ( دع الأمور تجري كما هي ) ؟ 57

      هل تشعر أن وضعك الحالي هو أحسن ما يمكن أن  تصل إليه ؟ 58

      هل ترى أنه من الأصلح الانتظار دائما حتى تواتيك الفرصة ؟ 59

      هل تميل دائما إلى تحديد دورك بالضبط في أي عمل مع جماعة ؟ 60

      هل تميل كثيرا أن تقوم بالقسط الأكبر في أي عمل جماعي ؟ 61

      هل كثيرا ما تعمل حساب لنقد الآخرين ؟ 62

      تحمل الصعاب مهما كانت في سبيل الوصول إلى أهدافك ؟ هل لديك القدرة على 63

      هل تخشى الفشل دائما ؟ 64

      هل تتضايق إذا تأخرت ظهور نتائج عملك لفترة طويلة ؟ 65

      هل تشعر أحيانا باليأس بعد فشلك في القيام بعمل جاهدت في أدائه ؟ 66
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  الدراسة الميدانية ترخيص اجراء:   03الملحق رقم 
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 spssالإحصائي  وفق نتائج التحليل:  04الملحق رقم 

 
COMPUTE  

ع���19ع+18ع+17ع+16ع+15ع+14ع+13ع+12ع+11ع+10ع+9ع+8ع+7ع+6ع+5ع+4ع+3ع+2ع+1ع=2ا
 +30ع+29ع+28ع+27ع+26ع+25ع+24ع+23ع+22ع+21ع+20ع+
 46ع + 45ع + 44ع + 43ع +  42ع + 41ع+40ع+39ع+38ع+37ع+36ع+35ع+34ع+33ع+32ع+31ع
 + 54ع + 53ع + 52ع + 51ع + 50ع  + 49ع + 48ع + 47ع +
 .66ف+65ف+64ف+ 63ف + 62ف + 61ف + 60ع + 59ع + 58ع + 57ع + 56ع + 55ع
EXECUTE. 
COMPUTE 

ع���19ع+18ع+17ع+16ع+15ع+14ع+13ع+12ع+11ع+10ع+9ع+8ع+7ع+6ع+5ع+4ع+3ع+2ع+1ع=2ا
 +30ع+29ع+28ع+27ع+26ع+25ع+24ع+23ع+22ع+21ع+20ع+
 46ع + 45ع + 44ع + 43ع +  42ع + 41ع+40ع+39ع+38ع+37ع+36ع+35ع+34ع+33ع+32ع+31ع
 + 54ع + 53ع + 52ع + 51ع + 50ع  + 49ع + 48ع + 47ع +
 .66ف+65ف+64ف+ 63ف + 62ف + 61ف + 60ع + 59ع + 58ع + 57ع + 56ع + 55ع
EXECUTE. 
COMPUTE 

ع���19ف+18ف+17ف+16ف+15ف+14ف+13ف+12ف+11ف+10ف+9ف+8ف+7ف+6ف+5ف+4ف+3ف+2ف+1ف=1ا
 +30ف+29ف+28ف+27ف+26ف+25ف+24ف+23ف+22ف+21ف+20ف+
49ف+48ف+47ف+46ف+45ف+44ف+43ف+42ف+41ف+40ف+39ف+38ف+37ف+36ف+35ف+34ف+33ف+32ف+31ف
 .60ف+59ف+58ف+57ف+56ف+55ف+54ف+53ف+52ف+51ف+50ف+
EXECUTE. 
CORRELATIONS 
  /VARIABLES=ع
���
ع 1ا��� 2ا
  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 
  /MISSING=PAIRWISE. 
 

 
Correlations 
 

Correlations 

 2ا�	�	وع 1ا�	�	وع 

 1ا�	�	وع

Pearson Correlation 1 -.108- 

Sig. (2-tailed)  .293 

N 97 97 

 2ا�	�	وع

Pearson Correlation -.108- 1 

Sig. (2-tailed) .293  

N 97 97 

 
 
COMPUTE 

ع��)1=*+,5/>3;_2
دة+ا89:6*_و_ا526�.34*_ا+3.ة_2
دة+ا/.(*_ا+ا<را:*_و_ا

ا@?_2
دة/2
دة+ا_*+, +ا3ABC*_ا
2
دة_DEF_GH
 .ادارIJ_و_ا
EXECUTE. 
COMPUTE *+, .10ف+9ف+8ف+7ف+6ف+5ف+4ف+3ف+2ف+1ف=ا/.(*_ا
EXECUTE. 
COMPUTE 

ع���5/>3;_2
دة+ا89:6*_و_ا526�.34*_ا+3.ة_2
دة+ا/.(*_ا,+*=1اا<را:*_و_ا

ا@?_2
دة+/2
دة+ا_*+, +ا3ABC*_ا
2
دة_DEF_GH
 .ادارIJ_و_ا
EXECUTE. 
CORRELATIONS 
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  /VARIABLES=ع
���
ع 1ا��� 2ا
  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 
  /MISSING=PAIRWISE. 
 

 
Correlations 
 

Correlations 

 2ا�	�	وع 1ا�	�	وع 

 1ا�	�	وع

Pearson Correlation 1 -.108- 

Sig. (2-tailed)  .293 

N 97 97 

 2ا�	�	وع

Pearson Correlation -.108- 1 

Sig. (2-tailed) .293  

N 97 97 

 
 
CORRELATIONS 
  
/VARIABLES=*+,2
دة_ا*)./_و_ا5/>3;_ا89:6*2
دة_و_ا526�.34*_ا+3.ة_ا

دة_ا<را:*2
دة�B@ا
/ ا3ABC*_ا,+*_ا
2
دة_DEF_GH
9KCة_و_ا.LJادار_M.�J63.ةا+<_
+N_>8>+5H
B5_ا6ه<اف_ا
D3� ا�WAو3*ا�9U.Vة_ا+5S.BT�D_اR_اPQ*ا
  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 
  /MISSING=PAIRWISE. 
 

 
Correlations 
 
 
CORRELATIONS 
  
/VARIABLES=9ةKC>+3.ةاM.�J6_ا_
+N_>8>+5H
B5_اR_اPQ*ا�D3_ا6ه<اف_ا
D�+5S.BT ا/.(*_ا�WAو3*ا�9U.Vةا,+*_ا

دة_ا<را:*2
دة_و_ا5/>3;_ا89:6*2
دة_و_ا526�.34*_ا+3.ة_2
دة�B@ا
/_ا,+*_ا
3*2
دةABC
DEF_GH_ا ادارIJ_و_ا
  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 
  /MISSING=PAIRWISE. 
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Correlations  


د�د ��
��ة_ا��ظرة  �_

_اJھداف

 ا�-ط�

_ا��_ا�	�ل

 ا�'�Lح


	ل�_

 ا�	�ؤو���

_ا�
��ة_�ودة

����	��Jو_ا

 ا�Jر��_

_�ودة

 ا�Nواطف

ا�,
�_�ودة

_���Lا�� 

_OPل_�ودة

_و_ا�و�ت

Rادار� 


��ة_ا��ظرة�� 

Pearson 

Correlation 
.402** .461** .015**,* .574** -.224-* -.151- -.063- -.039- 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .884 .000 .028 .140 .540 .707 

N 97 97 97 97 97 97 97 97 

_اJھداف_�
د�د

 ا�-ط�

Pearson 

Correlation 
.461** 1 -.156-** .333** -.314-** -.164- -.012- -.073- 

Sig. (2-tailed) .000  .128 .001 .002 .108 .911 .477 

N 97 97 97 97 97 97 97 97 

 ا�'�Lح_ا��_ا�	�ل

Pearson 

Correlation 
.015**,* -.156-** 1** -.120-**,* .610**,* .597**,* .200**,* .344** 

Sig. (2-tailed) .884 .128 .336 .241 .000 .000 .049 .001 

N 97 97 97 97 97 97 97 97 

 ا�	�ؤو���_�
	ل

Pearson 

Correlation 
.574** .333** -.120-**,* 1 -.213-* -.374-** -.238-* -.152- 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .241  .037 .000 .019 .136 

N 97 97 97 97 97 97 97 97 

_ا�
��ة_�ودة

����	��Jو_ا_

 ا�Jر��

Pearson 

Correlation 
-.224-* -.314-** .610**,* -.213-* 1** .553** .073 .196* 

Sig. (2-tailed) .028 .002 .000 .037 .000 .000 .478 .054 

N 97 97 97 97 97 97 97 97 

 ا�Nواطف_�ودة

Pearson 

Correlation 
-.151- -.164- .597**,* -.374-** .553** 1 .059 .253* 

Sig. (2-tailed) .140 .108 .000 .000 .000  .563 .012 

N 97 97 97 97 97 97 97 97 

_ا�,
�_�ودة

���Lا�� 

Pearson 

Correlation 
-.063- -.012- .200**,* -.238-* .073 .059 1 .577** 

Sig. (2-tailed) .540 .911 .049 .019 .478 .563  .000 

N 97 97 97 97 97 97 97 97 

_OPل_�ودة

 ادار�R_و_ا�و�ت

Pearson 

Correlation 
-.039- -.073- .344** -.152- .196* .253* .577** 1 

Sig. (2-tailed) .707 .477 .001 .136 .054 .012 .000  
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N 97 97 97 97 97 97 97 97 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Scale: ALL VARIABLES 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 45 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 45 100.0 

 

Listwise deletion based on all variables in  

the procedure 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.404 10 

 
RELIABILITY 
  /VARIABLES=7ف 6ف 5ف 4ف 3ف 2ف 1ف 
 10ف 9ف 8ف
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=SPLIT. 

 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

N % 

Valid 45 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 45 100.0 

deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Part 1 
Value

N of Items

Part 2 
Value

N of Items

Total N of Items

Correlation Between Forms 

Spearman-Brown Coefficient 
Equal Length

Unequal Length

Guttman Split-Half Coefficient 

a. The items are: 5ف ,4ف ,3ف ,2ف ,1ف. 

b. The value is negative due to a negative average covariance 

among items. This violates reliability model assumptions. You may 

want to check item codings. 

c. The items are: 10ف ,9ف ,8ف ,7ف ,6ف. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Part 1 
Value .504 

N of Items 5a 

Part 2 
Value -.368-b 

N of Items 5c 

Total N of Items 10 

Correlation Between Forms -.251-d 

Spearman-Brown Coefficient 
Equal Length -.669-d 

Unequal Length -.401-d 

Guttman Split-Half Coefficient -.603- 

a. The items are: 15ف ,14ف ,13ف ,12ف ,11ف. 

b. The value is negative due to a negative average covariance among 

items. This violates reliability model assumptions. You may want to 

check item codings. 

c. The items are: 20ف ,19ف ,18ف ,17ف ,16ف. 

d. The correlation between forms (halves) of the test is negative. This 

violates reliability model assumptions. Statistics which are functions of 

this value may have estimates outside theoretically possible ranges. 

 
 
RELIABILITY 
  /VARIABLES=30ف 29ف 28ف 27ف 26ف 25ف 24ف 23ف 22ف 21ف 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA. 
 

 
Scale: ALL VARIABLES  
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 45 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 45 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.618 10 

 
 
RELIABILITY 
  /VARIABLES=40ف 39ف 38ف 37ف 36ف 35ف 34ف 33ف 32ف 31ف 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
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  /MODEL=ALPHA. 

 
Scale: ALL VARIABLES 
 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 45 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 45 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Part 1 
Value .425 

N of Items 5a 

Part 2 
Value .100 

N of Items 5b 

Total N of Items 10 

Correlation Between Forms .380 

Spearman-Brown Coefficient 
Equal Length .551 

Unequal Length .551 

Guttman Split-Half Coefficient .550 

a. The items are: 35ف ,34ف ,33ف ,32ف ,31ف. 

b. The items are: 40ف ,39ف ,38ف ,37ف ,36ف. 

 
 
RELIABILITY 
  /VARIABLES=50ف 49ف 48ف 47ف 46ف 45ف 44ف 43ف 42ف 41ف 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA. 
 

Scale: ALL VARIABLES 
 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 45 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 45 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.428 10 

 
 
RELIABILITY 
  /VARIABLES=50ف 49ف 48ف 47ف 46ف 45ف 44ف 43ف 42ف 41ف 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=SPLIT. 
 

 
Scale: ALL VARIABLES 
 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 45 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 45 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
RELIABILITY 
  /VARIABLES=60ف 59ف 58ف 57ف 56ف 55ف 54ف 53ف 52ف 51ف 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA. 
 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Part 1 
Value .295 

N of Items 5a 

Part 2 
Value -.171-b 

N of Items 5c 

Total N of Items 10 

Correlation Between Forms .480 

Spearman-Brown Coefficient 
Equal Length .649 

Unequal Length .649 

Guttman Split-Half Coefficient .632 

a. The items are: 45ف ,44ف ,43ف ,42ف ,41ف. 

b. The value is negative due to a negative average covariance among 

items. This violates reliability model assumptions. You may want to 

check item codings. 

c. The items are: 50ف ,49ف ,48ف ,47ف ,46ف. 



 : ا	#;:9

 

83 

 

 
 

 
Scale: ALL VARIABLES 
 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 45 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 45 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's AlphaaN of Items 

-.048- 10 

a. The value is negative due to a 

negative average covariance 

among items. This violates 

reliability model assumptions. 

You may want to check item 

codings. 

 
Scale: ALL VARIABLES 
 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 45 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 45 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Part 1 
Value -.482-a 

N of Items 5b 

Part 2 
Value -.393-a 

N of Items 5c 

Total N of Items 10 

Correlation Between Forms .292 

Spearman-Brown Coefficient 
Equal Length .453 

Unequal Length .453 

Guttman Split-Half Coefficient .452 

a. The value is negative due to a negative average covariance among 

items. This violates reliability model assumptions. You may want to 

check item codings. 

b. The items are: 55ف ,54ف ,53ف ,52ف ,51ف. 

c. The items are: 60ف ,59ف ,58ف ,57ف ,56ف. 
 
RELIABILITY 
  /VARIABLES=18ف 17ف 16ف 15ف 14ف 13ف 12ف 11ف 10ف 9ف 8ف 7ف 6ف 5ف 4ف 3ف 2ف 1ف 
 31ف 30ف 29ف 28ف 27ف 26ف 25ف 24ف 23ف 22ف 21ف 20ف 19ف
 50ف 49ف 48ف 47ف 46ف 45ف 44ف 43ف 42ف 41ف 40ف 39ف 38ف 37ف 36ف 35ف 34ف 33ف 32ف
 60ف 59ف 58ف 57ف 56ف 55ف 54ف 53ف 52ف 51ف
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA. 
 

 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 45 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 45 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.463 60 

 
 
RELIABILITY 
  /VARIABLES=18ف 17ف 16ف 15ف 14ف 13ف 12ف 11ف 10ف 9ف 8ف 7ف 6ف 5ف 4ف 3ف 2ف 1ف 
 31ف 30ف 29ف 28ف 27ف 26ف 25ف 24ف 23ف 22ف 21ف 20ف 19ف
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 50ف 49ف 48ف 47ف 46ف 45ف 44ف 43ف 42ف 41ف 40ف 39ف 38ف 37ف 36ف 35ف 34ف 33ف 32ف
 60ف 59ف 58ف 57ف 56ف 55ف 54ف 53ف 52ف 51ف
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=SPLIT. 
 

Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 45 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 45 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 
 
 
 
 

 
T-Test 
 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean �1,��ف 

 1	�	وع
���� 15 198.13 15.268 3.942 

 2.949 11.421 186.00 15 د���

 
DATASET ACTIVATE DataSet1. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Part 1 
Value .663 

N of Items 30a 

Part 2 
Value .396 

N of Items 30b 

Total N of Items 60 

Correlation Between Forms -.165-c 

Spearman-Brown Coefficient 
Equal Length -.395-c 

Unequal Length -.283-c 

Guttman Split-Half Coefficient -.381- 

a. The items are: 11ف ,10ف ,9ف ,8ف ,7ف ,6ف ,5ف ,4ف ,3ف ,2ف ,1ف, 

 ,23ف ,22ف ,21ف ,20ف ,19ف ,18ف ,17ف ,16ف ,15ف ,14ف ,13ف ,12ف

 .30ف ,29ف ,28ف ,27ف ,26ف ,25ف ,24ف

b. The items are: 39ف ,38ف ,37ف ,36ف ,35ف ,34ف ,33ف ,32ف ,31ف, 

 ,51ف ,50ف ,49ف ,48ف ,47ف ,46ف ,45ف ,44ف ,43ف ,42ف ,41ف ,40ف

 .60ف ,59ف ,58ف ,57ف ,56ف ,55ف ,54ف ,53ف ,52ف

c. The correlation between forms (halves) of the test is negative. This 

violates reliability model assumptions. Statistics which are functions of 

this value may have estimates outside theoretically possible ranges. 
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SAVE OUTFILE='C:\Users\TOSHIBA\Documents\*34kP5:6را:*ا> ا

ح1�P.m
5A)3.ةو+2
دةا.sav' 
 /COMPRESSED. 
T-TEST GROUPS=?3C,J2(1 2) 
  /MISSING=ANALYSIS 
  /VARIABLES=ع
��) 
  /CRITERIA=CI(.95). 
 

 
T-Test 
 
 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean �2,��ف 

 	�	وع
1.00 15 50.6667 3.61873 .93435 

2.00 15 34.7333 6.01743 1.55370 

 
Independent Samples Test 

 Levene's Test 

for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

 	�	وع

Equal 

variances 

assumed 

1.840 .186 8.788 28 .000 15.93333 1.81300 12.21956 19.64710 

Equal 

variances 

not 

assumed 

  

8.788 22.955 .000 15.93333 1.81300 12.18244 19.68423 

 

 
 
RELIABILITY 
  /VARIABLES=10ف 9ف 8ف 7ف 6ف 5ف 4ف 3ف 2ف 1ف 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA. 
 

 
Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 
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Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 45 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 45 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.404 10 

 
 
RELIABILITY 
  /VARIABLES=10ف 9ف 8ف 7ف 6ف 5ف 4ف 3ف 2ف 1ف 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=SPLIT. 
 

 
Reliability 
 
 
[DataSet1] C:\Users\TOSHIBA\Documents\*34kP5:6را:*ا> ا

ح1�P.m
5A)3.ةو+2
دةا.sav 
 

 
Scale: ALL VARIABLES 
 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 45 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 45 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Part 1 
Value .224 

N of Items 5a 

Part 2 
Value -.140-b 

N of Items 5c 

Total N of Items 10 

Correlation Between Forms .506 

Spearman-Brown Coefficient 
Equal Length .672 

Unequal Length .672 

Guttman Split-Half Coefficient .671 

a. The items are: 5ف ,4ف ,3ف ,2ف ,1ف. 

b. The value is negative due to a negative average covariance 

among items. This violates reliability model assumptions. You may 

want to check item codings. 

c. The items are: 10ف ,9ف ,8ف ,7ف ,6ف. 

 
 
RELIABILITY 
  /VARIABLES=20ف 19ف 18ف 17ف 16ف 15ف 14ف 13ف 12ف 11ف 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA. 
 

 
Reliability 
 
 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 45 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 45 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alphaa 

N of Items 

-.064- 10 
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a. The value is negative due to a 

negative average covariance 

among items. This violates 

reliability model assumptions. 

You may want to check item 

codings. 
 
RELIABILITY 
  /VARIABLES=20ف 19ف 18ف 17ف 16ف 15ف 14ف 13ف 12ف 11ف 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=SPLIT. 
 

 
Scale: ALL VARIABLE 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 45 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 45 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Part 1 
Value .504 

N of Items 5a 

Part 2 
Value -.368-b 

N of Items 5c 

Total N of Items 10 

Correlation Between Forms -.251-d 

Spearman-Brown Coefficient 
Equal Length -.669-d 

Unequal Length -.401-d 

Guttman Split-Half Coefficient -.603- 

a. The items are: 15ف ,14ف ,13ف ,12ف ,11ف. 

b. The value is negative due to a negative average covariance 

among items. This violates reliability model assumptions. You may 

want to check item codings. 

c. The items are: 20ف ,19ف ,18ف ,17ف ,16ف. 

d. The correlation between forms (halves) of the test is negative. This 

violates reliability model assumptions. Statistics which are functions 

of this value may have estimates outside theoretically possible 

ranges. 
 
RELIABILITY 
  /VARIABLES=30ف 29ف 28ف 27ف 26ف 25ف 24ف 23ف 22ف 21ف 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
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  /MODEL=ALPHA. 

 
Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 45 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 45 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.618 10 

 
RELIABILITY 
  /VARIABLES=30ف 29ف 28ف 27ف 26ف 25ف 24ف 23ف 22ف 21ف 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=SPLIT. 

Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 45 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 45 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Part 1 
Value .512 

N of Items 5a 

Part 2 
Value .302 

N of Items 5b 

Total N of Items 10 

Correlation Between Forms .510 

Spearman-Brown Coefficient 
Equal Length .675 

Unequal Length .675 

Guttman Split-Half Coefficient .675 

a. The items are: 25ف ,24ف ,23ف ,22ف ,21ف. 

b. The items are: 30ف ,29ف ,28ف ,27ف ,26ف. 
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RELIABILITY 
  /VARIABLES=40ف 39ف 38ف 37ف 36ف 35ف 34ف 33ف 32ف 31ف 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA. 
 

Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 45 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 45 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.482 10 

 
RELIABILITY 
  /VARIABLES=40ف 39ف 38ف 37ف 36ف 35ف 34ف 33ف 32ف 31ف 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=SPLIT. 

 
Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 45 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 45 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Part 1 
Value .425 

N of Items 5a 

Part 2 
Value .100 

N of Items 5b 

Total N of Items 10 

Correlation Between Forms .380 

Spearman-Brown Coefficient 
Equal Length .551 

Unequal Length .551 

Guttman Split-Half Coefficient .550 

a. The items are: 35ف ,34ف ,33ف ,32ف ,31ف. 

b. The items are: 40ف ,39ف ,38ف ,37ف ,36ف. 
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RELIABILITY 
  /VARIABLES=50ف 49ف 48ف 47ف 46ف 45ف 44ف 43ف 42ف 41ف 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA. 
 

Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 45 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 45 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Part 1 
Value .295 

N of Items 5a 

Part 2 
Value -.171-b 

N of Items 5c 

Total N of Items 10 

Correlation Between Forms .480 

Spearman-Brown Coefficient 
Equal Length .649 

Unequal Length .649 

Guttman Split-Half Coefficient .632 

a. The items are: 45ف ,44ف ,43ف ,42ف ,41ف. 

b. The value is negative due to a negative average covariance 

among items. This violates reliability model assumptions. You may 

want to check item codings. 

c. The items are: 50ف ,49ف ,48ف ,47ف ,46ف. 
 
RELIABILITY 
  /VARIABLES=60ف 59ف 58ف 57ف 56ف 55ف 54ف 53ف 52ف 51ف 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA. 

 
Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 
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Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 45 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 45 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alphaa 

N of Items 

-.049- 10 

a. The value is negative due to a 
negative average covariance 
among items. This violates 
reliability model assumptions. 
You may want to check item 
codings. 
 
RELIABILITY 
  /VARIABLES=60ف 59ف 58ف 57ف 56ف 55ف 54ف 53ف 52ف 51ف 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=SPLIT. 

Reliability 
Scale: ALL VARIABLES  

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 45 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 45 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure.  
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Part 1 
Value -.482-a 

N of Items 5b 

Part 2 
Value -.326-a 

N of Items 5c 

Total N of Items 10 

Correlation Between Forms .265 

Spearman-Brown Coefficient 
Equal Length .418 

Unequal Length .418 

Guttman Split-Half Coefficient .418 
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a. The value is negative due to a negative average covariance 
among items. This violates reliability model assumptions. You may 
want to check item codings. 
b. The items are: 55ف ,54ف ,53ف ,52ف ,51ف. 
c. The items are: 60ف ,59ف ,58ف ,57ف ,56ف.    
DESCRIPTIVES VARIABLES=11ع 10ع 9ع 8ع 7ع 6ع 5ع 4ع 3ع 2ع 1ع 
  /STATISTICS=MEAN SUM STDDEV. 
 
 

Descriptive  
Descriptive Statistics 

 N Sum Mean Std. Deviation 

 627. 2.34 227 97 1ع

 641. 2.59 251 97 2ع

 521. 2.65 257 97 3ع

 490. 2.77 269 97 4ع

 505. 2.07 201 97 5ع

 645. 2.56 248 97 6ع

 603. 1.97 191 97 7ع

 361. 2.88 279 97 8ع

 644. 2.34 227 97 9ع

 499. 2.71 263 97 10ع

 577. 2.02 196 97 11ع

Valid N (listwise) 97    
 
DESCRIPTIVES VARIABLES=22ع 21ع 20ع 19ع 18ع 17ع 16ع 15ع 14ع 13ع 12ع 
  /STATISTICS=MEAN SUM STDDEV. 

Descriptives 
 

Descriptive Statistics 

 N Sum Mean Std. Deviation 

 455. 2.79 271 97 12ع

 511. 2.73 265 97 13ع

 407. 2.79 271 97 14ع

 623. 2.60 252 97 15ع

 566. 2.31 224 97 16ع

 631. 2.48 241 97 17ع

 425. 2.84 275 97 18ع

 611. 2.57 249 97 19ع

 495. 2.72 264 97 20ع

 641. 2.41 234 97 21ع

 507. 2.31 224 97 22ع

Valid N (listwise) 97    

 
 
DESCRIPTIVES VARIABLES=33ع 32ع 31ع 30ع 29ع 28ع 27ع 26ع 25ع 24ع 23ع 
  /STATISTICS=MEAN SUM STDDEV. 
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Descriptives 
Descriptive Statistics 

 N Sum Mean Std. Deviation 

 400. 2.84 275 97 23ع

 579. 2.53 245 97 24ع

 417. 2.81 273 97 25ع

 554. 2.67 259 97 26ع

 499. 2.71 263 97 27ع

 468. 2.73 265 97 28ع

 490. 2.77 269 97 29ع

 511. 2.68 260 97 30ع

 490. 2.68 260 97 31ع

 445. 2.77 269 97 32ع

 608. 2.59 251 97 33ع

Valid N (listwise) 97    
 
DESCRIPTIVES VARIABLES=44ع 43ع 42ع 41ع 40ع 39ع 38ع 37ع 36ع 35ع 34ع 
  /STATISTICS=MEAN SUM STDDEV. 
 

Descriptives 
 

Descriptive Statistics 

 N Sum Mean Std. Deviation 

 544. 2.22 215 97 45ع

 408. 2.86 277 97 46ع

 353. 2.86 277 97 47ع

 531. 2.68 260 97 48ع

 501. 2.75 267 97 49ع

 561. 2.49 242 97 50ع

 495. 2.76 268 97 51ع

 630. 2.54 246 97 52ع

 664. 2.36 229 97 53ع

 550. 2.27 220 97 54ع

 391. 2.85 276 97 55ع

Valid N (listwise) 97    

 
Descriptives 
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Descriptive Statistics 

 

 N Sum Mean Std. Deviation 

 484. 2.78 270 97 56ع

 630. 2.46 239 97 57ع

 479. 2.75 267 97 58ع

 646. 2.46 239 97 59ع

 585. 2.62 254 97 60ع

 539. 2.56 248 97 61ف

 601. 2.63 255 97 62ف

 415. 2.88 279 97 63ف

 612. 2.56 248 97 64ف

 662. 2.54 246 97 65ف

 662. 2.18 211 97 66ف

Valid N (listwise) 97    
 
T-TEST GROUPS=rC� (2 1)ا
  /MISSING=ANALYSIS 
  /VARIABLES=ع
��� 1ا
  /CRITERIA=CI(.95). 
 

T-Test  

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean ا���س 

 1ا�	�	وع
 2.787 15.516 188.68 31 ذ'ر

  2.720 21.928 160.89 65 أ���
Independent Samples Test 

 Levene's Test for 

Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Differenc

e 

Std. 

Error 

Differenc

e 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 1ا�	�	وع

Equal variances 

assumed 
5.956 .017 6.332 94 .000 27.785 4.388 19.072 36.498 

Equal variances 

not assumed 

  
7.135 

80.24

1 
.000 27.785 3.894 20.036 35.534 

 
T-TEST GROUPS=rC� (2 1)ا
  /MISSING=ANALYSIS 
  /VARIABLES=ع
��� 2ا
  /CRITERIA=CI(.95).   
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T-Test 
Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean ا���س 

 2ا�	�	وع
 1.606 9.087 169.50 32 ذ'ر

  986. 7.951 171.51 65 أ���
Independent Samples Test 

 Levene's Test for 

Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Differenc

e 

Std. 

Error 

Differenc

e 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 2ا�	�	وع

Equal variances 

assumed 
.936 .336 -1.115- 95 .268 -2.008- 1.801 -5.583- 1.567 

Equal variances not 

assumed 

  
-1.065- 

54.98

8 
.291 -2.008- 1.885 -5.785- 1.770 

 
T-TEST GROUPS=s,Q5 (2 1)ا
  /VARIABLES=ع
��� 1ا
  /CRITERIA=CI(.95). 

T-Test  
Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean ا��-,ص 

 1ا�	�	وع
*	�� 82 167.10 24.410 2.696 

  2.992 11.194 186.07 14 أد�*
Independent Samples Test 

 Levene's Test 

for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Differenc

e 

Std. 

Error 

Differenc

e 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 1ا�	�	وع

Equal variances 

assumed 
8.812 .004 -2.848- 94 .005 -18.974- 6.662 -32.202- -5.746- 

Equal variances 

not assumed 

  
-4.712- 

38.59

6 
.000 -18.974- 4.027 -27.122- -10.826- 

 
T-TEST GROUPS=s,Q5 (2 1)ا
  /MISSING=ANALYSIS 
  /VARIABLES=ع
��� 2ا
  /CRITERIA=CI(.95). 
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T-Test 
 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean ا��-,ص 

 2ا�	�	وع
*	�� 83 170.95 8.042 .883 

 2.756 10.312 170.21 14 أد�*

Independent Samples Test 

 Levene's Test for 

Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Differenc

e 

Std. 

Error 

Differenc

e 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 2ا�	�	وع

Equal variances 

assumed 
1.739 .190 .304 95 .762 .738 2.424 -4.074- 5.550 

Equal variances not 

assumed 

  
.255 

15.77

8 
.802 .738 2.894 -5.404- 6.879 

 

 

  



 

 

 ملخص الدراسة  :
هدفت هذه الدراسة إلى الكشف عن العلاقة بين  جودة الحياة بمستوى الطمـوح لـدى تلاميـذ السـنة الثالثـة ثـانوي لهـذا الغـرض 

"بعـد تعديلـه واختبـار صـدقه   غومـاري رشـيدةلبلمخفي فتيحـة و طبقت الطالبتان  مقياسين هما : الأول لقياس جودة الحياة " 

، حيـث بلـغ عـدد تلميـذ و تلميـذة  (142)"علـى عينـة مكونـة مـن " لكاميليـا عبـد الفتـاحثباته، والأخر لقياس مستوى الطمـوح 

 –تلميـذة) بتخصصـيهما ( الأدبـي و العلمـي بثانويـة المجاهـد جبـابري أمحمـد برقـان  99و عدد الإنـاث ( تلميذ ) 43الذكور (

  وقد تم الاعتماد على المنهج الوصفي) . -أدرار

" تم التوصل إلـى النتـائج التاليـة: توجـد علاقـة ارتباطيـة دالـة إحصـائية بـين  "spssوبعد التحليل الإحصائي باستخدام برنامج 

وح لــدى تلاميــذ الثالثــة ثــانوي .كمــا توجــد علاقــة ارتباطيــة دالــة إحصــائيا بــين أبعــاد جــودة الحيــاة جــودة الحيــاة و مســتوى الطمــ

ومســتوى الطموح.وبينــت النتــائج أن مســتوى جــودة الحيــاة و مســتوى الطمــوح لــدى تلاميــذ الســنة الثالثــة ثــانوي متوســط ، كمــا 

جــودة الحيـاة و وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائية فــي  توصـلت الدراسـة إلـى وجـود فـروق بــين أفـراد عينـة الدراسـة فـي متغيـري 

مســتوى الطمــوح يعــزى لمتغيـــر الجــنس و كــذا عــدم وجـــود فــروق ذات دلالــة إحصــائية فـــي  مســتوى الطمــوح يعــزى لمتغيـــر 

  التخصص.

 مستوى الطموح  –جودة الحياة  الكلمات المفتاحية :

Résumé : 

L'objectif de cette étude ,est de découvrir  la relation entre la qualité de vie et 
l'ambition chez les élèves de 3éme année secondaire dans ce but ,les étudiants, 
ont adopté deux question, don ’t le premier représente la qualité  de vie en 
impliquant quelques modifications et le second de ABDELFETTAH KAMILIA 
use la mesure de l'ambition _l'échantillon renfernne 142 élève , (li horaires et 
sciatiques) composé du 43 garçons et 99 filles, du lycée sachant qu'ont attisé la 
méthode  
Après l'ablation du SPSS pour l'analyse statistique ,on a obtenu les suivants   
_l'existence de relation de corrélation  entre la qualité de vie et le niveau 
l'ambition chez les élèves de 3éme année  régalement une relations 
statistiquement  significative Enver les deux mesures. En effet, les résultats 
révèlent un niveau  moyen de l'ambition et la qualité de vie  chez les mêmes  
élèves. Aussi  l'étude  e même a des différences  entre les individu de 
l'échantillon an la qualité de vie dépend  de sexer laspécialité ,Il n’y a pas de 
différences dans de niveau d'ambition. 
Mots-clés : qualité de vie - niveau d'ambition 

  


