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  {أعطوا الأجير أجره قبل أن يجف عرقه      }
  × ا بن ماجه ÷رواه

 

 

 

 

 

 

 

 



 شكر والعرفان
الحمد الله الذي بو تتم خير الأعمال والذي بحمده يكون خير الإكمال الذي كان لنا خير 

 .المعين في صبرنا كان نعم اليقين لله نجزي الثناء ونقدم عملاً نرجو منو الرضا بحمده

 "فا للهم لك الحمد و لك الشكر"

  "من لم يشكر الناس لم يشكر الله"قولو صلي الله عليو وسلم 

 واعترافا بالفضل الجميل نتوجو بخالص الشكر والامتنان إلي الأستاذ المشرف الدكتور 

قيش فاتح 

 نتعلم ولازلنا الكثير منو تعلمنا فقد وإرشاداتو بتوجهاتو علينا يبخل لم الذي

 .حسناتو ميزان في ذلك وجعل خير، كل عنا الله فجزاه

 الذين المناقشة، لجنة أعضاء الأفاضل أستاذاتنا لي الجزيل بشكر نتقدم كما

 أيدىم بين نقف أن يشرفنا وانو المذكرة، ىذه مناقشة بقبولهم تكرموا

 .السديدة بتوجهاتهم مذكرتنا لتحظي

 العلوم قسم في عطاء من بذلوه لما الأفاضل لأساتذتنا موصول والشكر

 العملين وجميع وعمدائها برئيسها، ممثلو الموقرة أدرار جامعة والي الإسلامية،

 .والتعليم للعلم  ومنارة شاااً  صرحاً  تبقى أن لها متمنين فيها



 

 

 
 إلى خير البرية وشفيع الأمة إلى من أرسلو الله رحمة للعالمين

 ".سيدنا محمد صلي الله عليو وسلم "
 .إلى الوالدين الكريمين العزيزين حفظهما الله وأطال عمرهما

 .إلى إخواني وأخواتي كل بإسمو
 .إلى كل أساتذتي ومشايخي
 .إلى كل من علمني حرفا

 .إلى كل صديقاتي كل واحدة بإسمها
 .إلى كل من عرفني من قريب أو بعيد

 .إلى كل من نسيو قلمي ولم ينساه قلبي 
 .إلى كل طلاب العلم والمعرفة  

 إلى كل طلبة الثانية ماستر شريعة وقانون 
  .أىدي ثمرة جهدي إلى كل ىؤلاء 

 وأسأل الله أن ينال القبول وأن ينفع بو أبناء
 .الأمة الإسلامية

               



 

 

 مقـــــدمــــــــة
 

 



 مقدمة..........................................................................................................................مقدمة  

 

 أ 

إن الحمد الله نحمده ونستعينو ونستغفره، ونتوب إليو ونعوذ بالله من شرور أنفسنا، ومن سيئات  
أعمالنا، من يهده الله فلا مضل لو، ومن يضلل فلا ىادي لو، وأشهد أن لا إلو إلا الله، وحده لا 

 :شريك لو، وأشهد أن محمداً عبده ورسولو، أما بعد
    يعتبر عقد العمل من العقود الدسماة والعقود الأكثر تداولاً لارتباطو الوثيق بمعيشة العمال واعتباره 
من الوسائل الأساسية لكسب الرزق وسد لستلف الحاجيات الشخصية، لذلك يعتبر عقد العمل من 
العقود الأولى التي عرفها الأفراد، حيث كان يبرم في بادئ الأمر بين العامل   ورب العمل وفق شروط 
معينة على أن تكون عملية تنفيذه وفق توجهات رب العمل في مدة لزددة أو غير لزددة، مقابل أجر 

 .معين ولزدد
     وقد عرفت الشريعة الإسلامية عقد العمل  وقامت بتنظيم أحكامو وحرصت على تحديد وضبط 

حقوق والتزامات العمل ورب العمل بطريقة متوازنة تفاديا لدختلف صور التعسف التي يمكن أن 
يتعرض لو أطرافو وخاصة العمل الذي يعتبر الحلقة الضعيفة فيو بحكم حاجتو الأبدية للأجر، وذلك 

 .في إطار لزاربتها للاستبداد والاستعباد الذي كان معمولا بو في لرال علاقات العمل
ونفس الشيء يمكن أن يقال عن تنظيم عقود العمل في القانون الجزائري الذي حرض الدشرع فيو على 

تحديد أحكامها الدتعلقة بكيفية إبرامها وسريانها وإنهائها ضمانا لحقوق أطرافها طيلة مدة تنفيذىا 
 .وعند انقضائها بأية طريقة كانت

 :الإشكالية البحث
 :    وعليو فإن دراسة ىذا الدوضوع تقتضي الإجابة على الإشكالية الآتية

 ــــ ما ىي طبيعة الآثار الدترتبة عن إنتهاء عقد العمل في الشريعة الإسلامية و القانون الجزائري؟
 .ــــ وىل تختلف ىذه الآثار بإختلاف طرف وأسباب انتهائو؟

 .أسباب اختيار الموضوع
ــــ الاىتمام بالبحث في لرال تشريعات العمل والرغبة في الإطلاع على الأحكام الشرعية الدتعلقة بهذا 

 . المجال
 .ــــ لزاولة الاستفادة من الدعلومات الدتعلقة بهذا البحث في حياتنا الدهنية مستقبلاً 
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 ب 

 :أهمية البحث
    تتمثل أهمية ىذا الدوضوع في اعتبار عقد العمل من أكثر العقود إبراما من طرف الأفراد بحكم 

تعلقو بحاجياتهم الدعيشية، وبحكم حاجة أرباب العمل إلى اليد العاملة في لستلف مشاريعهم الاقتصادية 
 .والتجارية والخدماتية

   كما يكتسب أهميتو من كونو يتعلق بمعرفة حقوق العمال وأرباب العمل بعد انتهاء علاقة العمل 
بطرقو الدختلفة، خاصة وأن أغلب منازعات العمل تترتب عن جهل أطرافها بما لذم من حقوق وعليهم 

 .من التزامات
 :أهداف البحث

 .ـ  الوقوف عند الآثار الدترتبة عن انقضاء  عقد العمل بطرقو الدختلفة من الناحيتين الشرعية والقانونية
 .ـ العمل علي إبراز أوجو الشبو والاختلاف بين الشريعة والقانون في أحكامها الدتعلقة بهذا الدوضوع

 :صعوبات البحث
    لا يمكن لأي بحث علمي أن يخلو من الصعوبات، ومن بين الصعوبات التي اعترضنا إليها في 

 . انجاز ىذا البحث قلة الدصادر من الناحية الشرعية
 : منهج البحث

     لقد اعتمدنا في إعداد ىذا البحث علي الدنهج الدقارن، ولذلك بغرض التعرف علي أوجو الشبو 
والاختلاف الشريعة الإسلامية والقانون الجزائري في كل ما يتعلق بالآثار الدترتبة عن انتهاء عقد العمل 

كما استعملنا الدنهج التحليلي عند لزاولة  شرح وتفصيل النصوص الشرعية والقانونية الدتعلقة بهذا 
 . الدوضوع

 :الدراسات السابقة
إشراف ـــــ مذكرة ماجستير،بن رجال أمال، حماية العامل عند انتهاء عقد العمل في القانون الجزائري 

،  بجامعة الجزائر بن يوسف خده كلية الحقوق، وقد تناولت 2008، في سنة الدكتور بوكرا إدريس
      .تطرقت إلى البحث في  حماية العامل من انتهاء عقد العمل من الناحية القانونية فقط

 90/11 ـــــ مذكرة ماجستير، محمد حسان ىاجر، بن عيسى أسماء، إنتهاء عقد العمل في ظل قانون 
  بجامعة الجيلالي بونعامة خميس مليانة ،2014/2015، في سنة إشراف الدكتور سعوداوي صديق
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 ج 

 دارسة الطرق العادية والغير العادية لانتهاء علاقة العمل دون البحث في كلية الحقوق،وقد اقتصرت
 .الآثار الدترتبة عنها

 :خطة البحث
دراسة ىذا الدوضوع أن تكون خطة البحث مقسمة إلى ثلاثة مباحث ومقدمة وخاتدة  اقتضت    

 :على النحو التالي
 تناول ىذا الدبحث مفهوم عقد العمل وأنواعو وخصائصو و الفرق بين عقد العمل :الدبحث الأول

 .والعقود التي تشابهو في أربع مطالب
 .تناول ىذا الدطلب مفهوم عقد العمل في الشريعة الإسلامية والقانون الددني الجزائري: الدطلب الأول

خصص ىذا الدطلب لأنواع عقد العمل في الشريعة الإسلامية والقانون الددني : أما الدطلب الثاني
 .الجزائري

تطرقنا في ىذا الدطلب إلى خصائص عقد العمل في الشريعة الإسلامية والقانون :بينما الدطلب الثالث
 .الددني الجزائري

تضمن ىذا الدطلب الفرق بين عقد العمل والعقود الدشابهة بو في الشريعة : أما الدطلب الرابع والأخير
 . الإسلامية والقانون الددني الجزائري

تضمن ىذا الدبحث عناصر عقد العمل وشروطو في الشريعة الإسلامية والقانون الددني : الدبحث الثاني
 :الجزائري وقد اشتمل على مطلبين

 .تناول ىذا الدطلب عناصر عقد العمل في الشريعة الإسلامية والقانون الددني الجزائري: الدطلب الأول
تضمن ىذا الدطلب شروط عقد العمل في الشريعة الإسلامية والقانون الددني : أما الدطلب الثاني

 .                                                                                                    الجزائري
خصص لدراسة أثر انتهاء عقد العمل في الشريعة الإسلامية والقانون الددني : أما الدبحث الثالث

 .                                                                               الجزائري مشتملا على مطلبين
 .بحث في أثر انتهاء عقد العمل في الشريعة الإسلامية: الدطلب الأول
 .تناول آثر انتهاء عقد العمل في القانون الددني الجزائري: الدطلب الثاني

 .الخاتدة
 



 

 

 

 

 

, خصائصه, أنواعه, مفهوم عقد العمل: المبحث الأول

 .الفرق

 :يتضمن أربع مطالب 

 مفهوم عقد العمل: المطلب الأول

أنواع عقد العمل في الشريعة الإسلامية والقانون المدني : المطلب الثاني
 الجزائري

خصائص عقد العمل في الشريعة الإسلامية والقانون : المطلب الثالث
 المدني الجزائري

الفرق بين عقد العمل والعقود الأخرى في الشريعة  : المطلب الرابع
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 . أنوعه وخصائصه والفرقمفهوم عقد العمل:  الأولالدبحث
يتناول ىذا الدبحث مفهوم عقد العمل حيث خصص الدطلب الأول لتعريف العقد والعمل من      

 عقد العمل في أنواع  الثاني يتضمن  الدطلبأماالناحية اللغوية لتساعدنا على فهم الدصطلحات 
 بالنسبة للمطلب الثالث نتحدث عن خصائصو وفي الأخير الدطلب الرابع أماالشريعة والقانون 

 .يتضمن الفرق بين عقد العمل والعقود الأخرى ويحتوي كل مطلب على فرعين
 .واصطلاحاتعريف عقد العمل لغة : الدطلب الأول

 تعريف العقد والعمل في إلى الأولحيث خُصص الفرع  ,يحتوي ىذا الدطلب تعريف عقد العمل      
 الدقارنة الأخيروالعمل في الاصطلاح الشرعي والقانوني وفي   تعريف العقدإلىأما الفرع الثاني  اللغة و
 .بينهما
 .تعريف العقد والعمل في اللغة: الأولالفرع 

 :تعريف العقد لغة:أولا

بفتح العين وسكون )والعقد  ,والعقد نقيض الحل ,عقيدا ,عقده ,من فعل عقد÷العقد مأخوذ    
ويراد بالعقد , ما يدسكو ويوثقو ومنو قيل عقد البيع ولضوه ,فالعقد, عقدت الحبل عقدا  (القاف

 .1×وجمعو عقود وىو أو كد العهود, الضمان والعهد ومنو عاقدتو عليو بدعني عاىدتو عليو

 .      ﴾  2﴿: لقولو تعالى
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
. 295/296ص, 3ج (,3ط, لبنان, بيروت, دار صادر), لسان العرب ,محمد بن مكرم بن علي أبو الفضل ابن منظور: نظري 1
. 91الآية,  سورة النحل 2
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 :تعريف العمل لغة :ثانيا

 .1×نفسوبعمل إذ ,  الرجلواعتمل, عمل يعمل عملا فهو عامل÷    تعريف العمل في اللغة ىو
 .تعريف عقد العمل في الاصطلاح الشرعي والقانوني:الفرع الثاني

 .تعريف عقد العمل في الاصطلاح الشرعي:أولا
 .2« مباح مدة معلوم بعوضشيءتدليك منافع »عرف الدالكية الإجارة  :تعريف الدالكيةـ 
منفعة معلومة مقصودة قابلة للبذل  عقد على»: عرفت الإجارة عندىم بأنها:تعريف الشافعيةـ 

 . 3«والإباحة بعوض معلوم
 .4«بيع منفعة معلومة بأجر معلوم» عرفها الحنفية على أنها :ـ تعريف الحنفية
 .5«عقد على منفعة معلومة تؤخذ شيئا فشيئا» عرفها بأنها :ـ تعريف الحنابلة

من خلال التعاريف السابقة لاحظنا بأن لرمل ىذه التعاريف تقع على نفس الدعني مع اختلاف      
كون مباحة وقد تالدالكية حدد الددة في العقد بأن تكون معلومة وقيد الدنفعة بأن , بعض عباراتها

ونرى بأن جميع ىذه  ,وضحت كل من الحنفية والشافعية والحنابلة بأن الدنفعة تكون معلومة
والعقد , يكون  إلا بالبيع في العقد فتمليك الأشياء لا , مرتبطة مع بعضها البعضالاصطلاحات

 . العمليشمل التمليك و
لأنو شامل لكل التعاريف الدالكية  التعريف الذي نرجحو ونعتمد عليو ىو تعريف :ـ التعريف الدختار

و  السابقة مع أنو أضاف بعض التوضيحات الأخرى فعرف عندىم بأنو عقد على منفعة معلومة
                                                 .معلوم الإباحة بعوض

                                                             
. 145ص ,4ج , ودار النشر ,بدون طبعة ,كتاب العين, عبد الرحمن الخليل بن احمد الفرىيدي: ينظر 1
دون طبعة وتاريخ , لبنان-بيروت, دار الفكر, حاشية الدسوقي على الشرح الكبير,  محمد بن أحمد بن عرفة الدسوقي:ينظر  2

 2.ص, 4ج, النشر
 -بيروت, دار الفكر ,شرح المحلي علي منهاج الطالبين ,حاشية فيلوبي وعميرة, احمد البرلسي عميرة ,أحمد سالدة القيلوبي :ينظر 3

 .68ص ,3ج ,م1995/ه1415,دون طبعة  ,لبنان
, 1ط, القاىرة, بولاق, الدطبعة الكبرى الأميرية, شرح كنز الدقائق, تبين الحقائق, عثمان بن على فخر الدين الزيلعي: ينظر  4

, محمد أبو دقيقة: ت, الاختيار لتعليل الدختار, لرد الدين أبو الفضل, عبد الله بن لزمود البلخي, 105ص, 5ج, ه1313
. 50ص, 2ج, م1937/ه1356دون طبعة 

, لبنان-بيروت, دار الكتب العلمية, كشاف القناع على متن الإقناع , منصور بن يونس بن صلاح بن إدريس البهوتي:ينظر 5
. 54ص, 3ج, دون طبعة وتاريخ نشر
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   في الاصطلاح القانوني والدقارنة                                                              ل تعريف عقد العم:ثانيا
تعريف العقد في الاصطلاح القانوني :1

يلتزم بدوجبو شخص أو عدة أشخاص لضوى شخص أوعدة أشخاص آخرين أو فعل ÷    ىو اتفاق 
 .1«واعدم فعل شيء ما

 تعريف عقد العمل في القانون                                                      : 2
      :                                                                 عرفه القانون الددني الدصري بأنه

 ,وخادم ,أو عامل, مستخدميتعهد بدقتضاه احد طرفيو ويسمي حسب الأحوال ÷ىو اتفاق      
في مقابل , أو صاحب العمل أو لسدوم, بأداء عمل مادي تحت إدارة العاقد الأخر ويسمي رب عمل

 .2×أجر يحصل عليو
الددني الجزائري يلاحظ بأنهما اتفقوا على جعل تعريف       مقارنة تعاريف الفقو الإسلامي والقانون 

أما وجو , ومدة العمل معلومة, و أن يكون العوض, لا الأعيان بنفسها, عقد العمل يقع على الدنافع
أما القانون , الاختلاف بينهما فتعريف الفقو الإسلامي لعقد العمل يشمل الواقعة على منافع الأعيان

أما القانون الدصري يختلف , الددني الجزائري فإن تعريفو يقتصر على العمل الواقعة على منافع الأشياء
ولا يتفق مع الفقو الإسلامي والقانون الددني الجزائري لأنو يري بأن عقد العمل ىو اتفاق يتعهد 

 .  احد طرفيو ويسمي حسب الأحوال مستخدمبدقتضاه 
 
 
 
 
 
 

                                                         
                                                             

في  الدؤرخ 05-10 ,الدعدل والدتمم بقانون رقم1975/09/26في الدؤرخ 58/75  ,من الأمر رقم (54):   الدادة1
  2005/07/26الصادرة بتاريخ, 44عدد , في الجريدة الرسمية, القانون الددني الجزائريالدتضمن 2005/07/20

. 357/356 ص, (مة للكتابامطابع الذيئة الدصرية الع) ,2ط, عقد العمل القانون الدصري, لزمود جمال الدين ذكي: ينظر  2
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 أنواع عقد العمل:الدطلب الثاني
 : الإسلاميةأنواع عقد العمل في الشريعة: الفرع الأول

 1:إلى نوعين هما قسم الفقهاء عقد العمل  
 وىي التي تعقد على الأعيان بأن يتم دفع عين لشلوكة لدن : على منافع الأعيان العمل-  1

 : على نوعين العملن تتم ىذه أويدكن , لقاء عوض معلوم يستخدمها 
                                                              . الخ....والسيارات كالثياب والحلي :الدنقولة الأعيان  عمل-أ  
 . كالدور والدنازل والأراضي: الأعيان الثابتةعمل- ب 

موصوفة في )مؤجل وىي التي تعقد على أداء عمل معلوم حال أو :  على منافع الإعمال عمل-2
 :ويتخذ ىذا الأسلوب صورتين بحسب نوعية الأجير.لقاء اجر معلوم (الذمة

 .وىو الذي يعمل لشخص واحد مدة معلومة ولا يجوز لو العمل لغير مستأجره:الأجير الخاص-أ
. ىو الذي يعمل لعامة الناس ولا يجوز لدن أستأجره إن يدنعو عن عمل لغيره:الأجير الدشترك-ب
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
شهادة الداجستير الاقتصاد والدصاريف الإسلامية باحث في التمويل , عقد الإجارة فقهاً وتطبيقا  ,أحمد محمد لزمود نصار:  ينظر 1

. 11ص ,1 ج,الإسلامي
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 .أنواع عقد العمل في القانون الددني الجزائري: الفرع الثاني
 : نوعين وهماإلى عقد العمل أنواعقسم الدشرع الجزائري 

 1.مايلى12تنص الدادة : الددة المحددة - أ
  . خدمات غير لزددةأوعندما يوظف العامل لتنفيذ عمل مرتبط بعقود إشغال - 
ويجب على الدستخدم , عندما يتعلق الأمر باستخلاف عمل مثبت في منصب تغيب عنو مؤقتا   - 

 .أن يحتفظ بدنصب عمل لصاحبو
 .عندما يتطلب الأمر من الذيئة الدستخدمة إجراء أشغال دورية ذات طابع متقاطع   - 
 . أسباب موسميةأوعندما يبرر ذلك تزايد العمل    - 
 . مؤقتة بحكم طبيعتها أو إشغال ذات مدة لزددة أوعندما يتعلق الأمر بنشطات    - 

 .2مايلى13 تنص الدادة : الددة غير المحددة- ب
.  إذا كان حجم العمل الدتوفر لا يسمح با استخدام العامل كامل الوقت-
يدكن  ولا.مووافق الدستخد,لأسباب عائلية أو لإعتبارت شخصية ,إذا طلب العامل لشارسة ذالك -

. في أي حال من الأحوال الوقت الجزئي في العمل عن نصف الددة القانونية للعمل,إن يقل 
        مقارنة أنواع عقد العمل بين الشريعة والقانون الجزائري في الشريعة يتمثل عقد الإجارة على 

وفي , ويتضمن الأجير الخاص والأجير الدشتًك: منافع الأعيان أما النوع الثاني فيشمل منافع الأعمال
 .الددة المحددة و الددة غير لزددة: القانون قسم إلى نوعين وهما

 
 
 
 
 

                                                             

 العدد , 1990أبريل سنة21الدعدل والدتمم, بتأريخ ه 1410 رمضان 26الدؤرخ في ,  11-90 من قانون (12) :لدادةا 1 
عندما يتعمق الثر بنشاطات أو إشغال ذات مدة لزدودة أو  ..." :  بإضافة الفقرة و التي تنص عمى., الجريدة الرسمية17

 ." مؤقتة بحكم طبيعيا
  .90-11من القانون  (13):  الدادة2
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                                                                         : خصائص عقد العمل: الدطلب الثالث
يتناول ىذا الدطلب خصائص عقد العمل في الشريعة والقانون الددني الجزائري مبينا أىم      

وفرعو الثاني خصائصو في القانون ,  عقد العمل في الشريعةخصائص  الأولهالخصائص التي يتميز فرع
                                                                      .الددني الجزائري
 : الإسلاميةخصائص عقد العمل في الشريعة: الفرع الأول

  1:ىي يتميز عقد العمل في الفقو الإسلامي بدجموعة من الخصائص و   
 عند جمهور الفقهاء فلا يدكن لاحد العاقدين الانفراد الأصل وىذا :عقد العمل عقد لازم-1

.  الفسخ بالنسبة للعقود الدلزمةمايو جببالفسخ مالم يكن ىناك 
وبدا أن , فيقتضي ثبوت الدلك في عوضين , منفعة عقد معاوضةالعمل :عقد العمل عقد معاوضة-2

.  الانتفاع بشئ دون عوضو هاً  مقابل عوض فهذا مايتميز بو عن العارية أذشيءمنفعة عقد العمل 
 .الدعاوضة عقود مايتميزوىذا ,  رضا العاقدان شرط لصحة العقد:عقد العمل عقد رضائي -3
 تحديد أساسها تكون الددة معلومة ليعلم قدر الدنفعة وعلا أنيجب :عقد العمل من عقود الددة-4

.  لتحقيق تكافئ بين الاثنينالأجرة
عقد العمل علا ما تذىب  لا يجوز...»ف:  غير قابلة للاستهلاك الأشياءعقد عمل يرد على -5

. « ....لا يجوز ما يسرع فساده و,...أجزاءه بالانتفاع بو كلمطعوم والدشروب 
 
 
 

                                                             
, م1986/ه2,1406ط ,لبنان-بيروت, دار الكتب العلمية, بدائع الصنائع في ترتب الشرائععلا الدين الكاساني, :   ينظر1

ط , لبنان- بيروت, دار الفكر للطباعة والنشر,  بداية المجتهد ونهاية الدقتصد,محمد بن رشد القرطبي, 201 ص4ج
 أحمد سالدة : ينظر.186ص, 2ج, بن رشد, الدرجع السابق:  ينظر.185ص, 2ج, م2002/ه1429/ه 1428,جديدة
, دار الفكر, الفتاوى الذنديةنظام الدين البلخي, :  ينظر .63ص, 3ج, الدرجع السابق, احمد البرلسي عميرة, القيلوبي
عبد بن عبد : ت, الدغنيأبو محمد موفق الدين بن قدامو الدقدسي, :  ينظر.411ص, 4ج, ه  3,1310ط, لبنان- بيروت

, 8ج, م1998/ه 1417 ,1ط, الرياض, دار علم الكتب لطباعة ونشر والتوزيع, عبد الفتاح محمد الحلو, الدنعم التًكي
. 7ص
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:  الددني الجزائريخصائص عقد العمل في القانون: الفرع الثاني
عقد العمل من العقود الذي يتمتع بخصائص لشيزه لو باعتباره من العقود الدنصوص عليها في    

: القانون وىي كالتالي
                                                          :عقد العمل من العقود الرضائية1-

 وإرادة العامل إرادةوىي ,الإرادتين لابد من توافق ÷ الرضا ركن مهم في عقد العمل حيث        إن
والكتابة ,  شكل خاصأي لانعقاده لا يشتًطوعقد العمل ليس من العقود الشكلية ,صاحب العمل

فعقد العمل يدكن أن يكون منتجا لآثاره بين الطرفين شأنو في ذالك ,ليست شرطا لازما لانعقاده 

 .                                                                         1×تلزم للإثبات وأيضا لا, لو ابرم شفاىة حتىشأن العقد الكتابي 
                                                             :ةعقد العمل من العقود الدسما-2

 ىذا العقد سواء أحكام الدشرع قد خصص لو اسما وتولى تنظيم أن  إذ÷يعد عقد العمل عقدا مسمى
خصو الدشرع   عرف الفقو عقد الدسمى ىو ماإذ, في القانون الخاص ينظم قواعدهأو في القانون الددني 

  .2×باسم وتولى تنظيمو لشيوعو بين الناس في تعاملهم
: عقد العمل من عقود الدعاوضة- 3

فالعامل يلتزم بأداء العمل , لأن كلا الطرفين يحصل على مقابل لدا يعطي ÷ىو من عقود الدعاوضة    
لان يستفيد .وعلى صاحب العمل بالدقابل دفع الأجر الدتفق عليو,الدطلوب تنفيذه والدتفق عليو بالعقد

 .3×من الصاز العامل لعملو الدتفق عليو
 
 

                                                             
, 1ط, بشأن العمل في القطاع الأىلي2010 لسنة6رقم, شرح قانون العمل الكويتي الجديد ,طارق عبد الرؤوف رزق:  ينظر 1

. 95ص ,دار النهضة العربي , القاىرة
, دار النهضة العربية, مصر القاىرة, النظام القانوني لأجر العامل في عقد العمل الفردي , حسن عبد الحميد عاطف: ينظر 2

. 24ص, بدون طبعة
, بدون طبعة, منشورات الحلبي الحقوقية, لبنان بيروت ,قانون العمل دراسة مقارنة ,حمدان عبد اللطيف حسين: ينظر  3

. 184ص
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                                                                              :عقد ملزم للجانبينـــــ 4

تم الاتفاق عليو فيما بينهما بعقد العمل فصاحب العمل يلتزم   يلتزم بأداء ما÷ كلا من طرفيو    أن
وبالدقابل العامل يلتزم بإتقان العمل الدطلوب منو والمحافظة على ىذا العمل الدتفق , بدفع اجر العامل

وفي حالة إخلال احد طرفي العقد بالتزامو يحق لطرف الأخر إن يدفع بعدم , عليو إلى حين إتدامو

 .1× الدطالبة بفسخ العقدأوتنفيذ العقد 
: عقد العمل من العقود الزمنية غالبا- 5

بحيث تكون الددة ركنا أساسيا في عقد  , اغلب الأحوال من العقود الزمنية÷يعد ىذا العقد في    
 الصاز العمل في ىذه الحالة حتى وان أنعلى اعتبار  ,ةالعمل حتى وان كان الأجر فيو يتحدد بالقطع

حيث يتطلب أيضا بقاء العامل في أداء العمل الدطلوب منو فتًة من الزمن وان , كان لدرة واحدة

 .2×كانت قصيرة
: عقد العمل يقوم على الاعتبار الشخصي -6

 فصاحب العمل ,عليوإن ىذا العقد يرد على شخصية العامل الذي يقوم بأداء العمل الدتفق      
 .منويختار العامل بناء على كفاءة العامل في إتقان العمل الدطلوب 

 والدكافأة التي يستحقها العامل في بعض الأحيان على إنتاجية ةتحدد الأجرت ÷ مالأن غالباً      
 وأيضا ينقضي العقد بدوت العامل حيث إن العمل لا, العامل وقدرتو في الصاز العمل الدطلوب منو

وما يتصل بو ىذا العقد من الحقوق الشخصية ,ينتقل للورثة بدوت مورثهم  يعد حقا وبالتالي لا

 .    3×مستحقة للأداء بدجرد الصاز عمل مطلوب واستمرار الحياة الاجتماعية للعامل
                                                                      

                                                             
. 118ص,  مؤسسة دار الكتاب,الكويت, 3ط ,الوجيز في قانون العمل الكويتي, عبد الرضا عبد الرسول: ينظر  1
 ,5ط, دار الثقافة للنشر والتوزيع, الأردن, شرح قانون العمل وفقا لأحداث التعديلات, أبو شنب عبد الكريم احمد : ينظر2

. 113ص
. 113ص , السابق الدرجع,أبو شنب عبد الكريم احمد 3



  أنواعه و خصائصه والفرقفهوم عقد العملم.........................................................:.....................الأولالدبحث 
 

 
9 

لصد أن القانون , والقانون الددني الجزائري, بدقارنة خصائص عقد العمل في الفقو الإسلامي     
ميز بو عقد العمل من خصائص إلي حد التشابو  الجزائري أخذ بوجهة الفقو الإسلامي بخصوص ما

.   إلا أنهم اختلفوا في خاصية العمل التي ترد علي الأشياء غير قابلة للاستهلاك
  :ىالفرق بين عقد العمل والعقود الأخر: بعاالدطلب الر

 في الأول   يتناول ىذا الدطلب التفريق بين العقود الواردة عن عقد العمل حيث خصص فرعو 
                                                                                             :القانونالشريعة وفرعو الثاني في 

                                                        :العقود الواردة عن عقد العمل في الشرع: الفرع الأول
                                                                           1:الأستصناععقد العمل وعقد - 1
         .                                                                                  الدتعاقدين احد بوفاة وكذالك فانو ينتهي, التبعية بين العاقدين حالة قيام يشتًط لا-
. عقد العمل يشتًط التبعية ولا ينتهي بوفاة صاحب العمل  -
فهو طلب عمل شيء خاص على وجو , عقد على مبيع في الذمة مطلوب عملو الأستصناع-

. الدخصوص
.  يفتًق عن عقد العمل حيث إن الصانع فيو يضع مادة الشيء الدصنوع من مالوالأستصناع-
 2:عقد العمل وعقد الجعالة-2
عقد العمل ينعقد بإرادتين  -
عقد الجعالة ينعقد بالإرادة الدنفردة -
عقد العمل يكون لزل العمل معين أو قابل للتعيين وفقا للقواعد العامة  -
. عقد الجعالة قد ترد على عمل لرهول-
 3:عقد العمل وعقد الحراسة- 3
 . أن يكون عقد العمل عقد على منفعة معلومة مقصودة قابلة للبذل والإباحة- 
 .أن تكون الحراسة عقد على حف عين معلومة مباحة- 

                                                             
 وفقا لأحكام قانون العمل الجديد ,(دراسة مقارنة )الإنهاء غير الدشروع لعقد العمل , عادل عبد الحميد الفيجال: ينظر 1

. 54/53ص, ط عصام جابر, النشر نشأة الدعارف بالإسكندرية, م2003لسنة, 12رقم
 .57ص,  السابقالدرجع, عبد الحميد الفيجال 2
سنة , رسالة لنيل درجة  الداجستير, عقد الحراسة في الفقه الإسلامي دراسة مقارنة ,عبد الله بن مشبب القحطاني:  ينظر3

 .13ص, 1428/2007
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 .أن تكون الددة في عقد العمل لزددة - 
 .أن تكون الددة في الحراسة معلومة شرعا- 

 :القانونالعقود الواردة عن عقد العمل في : الفرع الثاني
 1:عقد العمل وعقد الدقاولة -1
 بحسب أي أخرى أو كل شهر أوفي عقد العمل الأجرة تقيد بحسب الوقت كل يوم أو كل أسبوع -

. من الزمن
.                                                                                                   تخضع للإدارة رب العمل وإشرافو بل يعمل مستقلا طبقا لشروط العقد الدبرم بينهما إن الدقاولة لا -

                                                                                             2.العمل ولا يعمل مستقلا عن رب ,وإشرافوأما عقد العمل فالعامل يخضع للإدارة رب العمل - 
 .جسيميدكن للمستخدم أن ينهي علاقة العمل إلا بإثبات خطأ  في عقد العمل لا- 
عن عقد الدقاولة فيجوز لرب العمل بعد انقضاء مدة لزددة لو صح لصاحب العمل أن يطالب أما  -

.  بفسخ العقد أو يعهد إلى مقاول أخر بإلصاز العمل
 3:عقد العمل وعقد الوكالة-
. عقد العمل يعتبر الأجر عنصرا أساسيا دائما معاوضة -

. تكون دون مقابل فهي أساسا من عقود التبرع أن  الوكالة فاالاصل فيها أما- 
في عقد الوكالة تنتهي بدوت الدوكل   -
. ينتهي بدوت رب العمل أما عقد العمل لا -

     مقارنة الفرق بين عقد العمل والعقود الواردة عنو في الفقو الإسلامي والقانون الددني الجزائري 
وفي , نلاحظ أن التشابو بينهما في عقد الدقاولة وعقد الجعالة أن العقد يكون عقد بالإرادة منفردة

عقد العمل لا ينتهي العقد إلا بدوت رب العمل أما من جهة الاختلاف عقد الأستصناع  عقد على 
وأما الحراسة تكون الددة معلومة , و الجعالة عقد يرد على عمل لرهول, مبيع في الذمة مطلوب عملو

                                                             
, 2010الجزائر , دار ىومة للطباعة والنشر والتوزيع, بدون طبعة, عقد العمل بين النظرية والدمارسة ,مصطفي قويدري  1

 .113ص
دار النهضة مصر , 2011الجديدة3ط, 1م, الوسيط في شرح القانون الددني الجديد,  عبد الرزاق أحمد السنهوري: ينظر 2

. 12/8ص, القاىرة
. 524/523ص, نفس الدرجع, لزمود جمال الدين ذكي: ينظر 3
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وبعد انقضاء الددة , أما الوكالة فا الأصل فيها أن تكون دون مقابل وىي من عقود التبرع, شرعا
 .ويعتبر الأجر عنصرا أساسيا في عقد العمل, المحددة صح لصاحب العمل فسخ العقد
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 :عناصر عقد العمل وشروطه: ثانيالمبحث ال
يتناول ىذا الدبحث عناصر عقد العمل وشروطو في الفقو الإسلامي والقانون الددني الجزائري حيث     

. وتحت كل مطلب فروع, ومطلبو الثاني للشروط, خصصنا مطلبو الأول إلى العناصر
عناصر عقد العمل في الشريعة الإسلامية والقانون الجزائري : المطلب الأول

عناصر عقد العمل في الشريعة الإسلامية :الفرع الأول
: عنصر العمل: أولا

والدنشات والدعدات  منفعة عين من الأعيان الدادية كما في إجارة الأرض أو الدباني÷قد يكون        
والسيارات والطائرات والسفن وما أشبو ذلك وقد يكون محل عقد الإجارة عمل الإنسان ويسمي 

    .1×الدوظفين الشخص حينئذ الأجير كما في استئجار العمال والصناع والأطباء والدهندسين و
 عنصر الأجرة :ثانيا

جعلو العاقدان بدلا عن الدنفعة كعوض في مقابلها وتشكلان مع الدنفعة محل عقد  ما÷الأجرة ىي    

                                   .2× (لقاء مقابل معلوم...منفعة..تدليك)الإجارة  وىي الدقصودة في تعريف الإجارة بعبارة
: عنصر المدة:ثالثا

 الدعقود عليها قابلة للامتداد والاستمرار ولا يكفي ذكر اسمها لتحديد ÷إذا كانت الدنفعة      
مقدارىا وجب لتمام العلم بها ذكر مدتها حتى تكون معيارا لذا وذلك في مثل حالات استئجار الدنازل 

, وتعيين الددة للإجارة واحدة من طرق معرفة الدعقود عليها في الإجارة, والأراضي ووسائل النقل أحيانا
إذا ذكرت الددة منكرة كسنة أو شهر ابتدأت الإجارة من وقت العقد إذا لم ينص على وقت تبدأ منو 

أما إذا , ولم يكن في العقد خيار الشرط والذي تبدأ مدة الإجارة في حالتو من وقت سقوط الخيار
ذكرت مدة معينة ومحددة لبداية الإجارة ونهايتها فيعمل بها إلا إذا طرأ ما يغير في ذلك وتصح الإجارة 

                                                             
السنة , 2طبعة, سلسلة مطبوعات بنك التضامن الإسلامي,  عقد الإجارة في الفقو والقانون,عبد الله نقد الله أحميدي: ينظر 1

 12ص, م2010/1431
. 19ص, الدرجع السابق:  عبد الله نقد الله أحميدي2
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كما تصح الإجارة للمدة التي عجلت أجرتها باعتبارىا مدة , مشاىرة شهر بشهر و يوميا بيوم وىكذا

      .1×للإجارة
 :عناصر عقد العمل في القانون:  الثانيالفرع

: عنصر العمل - 1
لم يعطي الدشرع الجزائري تعريفا لعقد العمل وىو بذالك اعتمد تعريف العقد طبقا للقواعد العامة      

ومن بين الدميزات التي تديز عنصر العمل باعتباره احد الأسس التي يقوم عليها , من القانون الددني
: ويتطلب توفر بعض الشروط وىي, عقد العمل

                                                                 :الأداء الشخصي للعمل المحدد أو المتفق عليه -

تنفيذ وأداء العمل الدتفق عليو بصفة شخصية دون مساعدة أي شخص آخر ÷يجب على العامل      
, وتتجلى أهمية شخص العامل في عقد العمل في كون مديزات ومؤىلات العامل ىي الدافع للتعاقد

. 2×وتظهر ىذه الأهمية في حالة الوفاة إذ تعتبر من بين الأسباب القانونية لإنهاء علاقة العمل
                                                                          :أوامر المستخدم تنفيذ العمل وفق توجيهات و -

أن يدارس عملو وفق توجيهات والتعليمات الدستخدم والنظم التي يضعها ÷يجب على العامل      

  .3 ×وىذا يعني إلزام العامل بكل ما يضعو ويحدده الدستخدم
من قانون  ((3فقرة 7: نصت عليو الدادة ن يبذل العناية اللازمة في أداء عملو وىذا ما أ     و

  .4× يخضع العمال في إطار العلاقات العمل للواجبات الأساسية÷علاقات العمل على انو
 

                                                             
 14ص, الدرجع السابق,  عبد الله نقد الله أحميدي1
  ديوان الدطبوعات الجامعية , علاقات العمل الفردية,  1ج, شرح قانون العمل الجزائري, جلال مصطفي القريشي:  ينظر2

.  99ص   
. 99ص,  الدرجع السابق,جلال مصطفي القريشي:  ينظر3
. 90/11من القانون7 الدادة 4
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التي تصدرىا السلطة السلمية التي يعينها الدستخدم أثناء مدارستو العادية ÷أن ينفذوا التعليمات     

 .1×ويجب على العامل إن يحتًم كافة قواعد الأمن والوقاية في العمل, لسلطاتو في الإدارة الدستخدم
: التزام المستخدم بتوفير الأدوات اللازمة والظروف الملائمة للعمل -

يفرض على الدستخدم أن يوفر كل الأدوات والوسائل الضرورية ÷عقد العمل من مديزاتو أن       
يعرض العامل لأي ضرر مباشر أو غير مباشر ويجب على الدستخدم تنظيم  للعمل بشكل الذي لا

الذي يسمح بتجدد قوة ونشاط العامل على و منع بعض الأعمال الشاقة  على     العمل بالشكل 

يجوز تشغيل العمال من كلا  لا »28تنص عليو الدادة  وىذا ما2×بعض الفيئات كالنساء والأطفال 
 من نفس القانون يدنع 29وكذالك الدادة  ,سنة كاملة في عمل ليلي19الجنسين الذي يقل عمرىم 

 .3×الدستخدم من تشغيل العاملات في الأعمال الليلية
: عنصر الأجر - 2

متحققا متى حصل العامل على مقابل للعمل الذي يؤديو أي كان نوع ىذا ÷يعتبر ىذا العنصر       
ووفقا لأية طريقة , وأيا كانت التسمية التي تطلق على مايتقضاه العامل,نقديا كان أم عينيا-الدقابل

, اعتبر العقد من عقود التبرع, حيث كان أداء العمل دون مقابل, احتسبت أما إذ لم يتحقق ذالك

 .4×فيخرج بذالك عن الدقصود بعقد العمل 
 
 
 
 
 

                                                             
. 718ص,  محمود جمال الدين ذكي, الدرجع السابق1
. 362ص, محمود جمال الدين ذكي, الدرجع السابق:    ينظر2
. 90/11من القانون 28ـــ 29 الدادتين 3
 .26ص, 1987لسنة71رقم , الوجيز في شرح قانون العمليوسف اليأس,  :ينظر4
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: عنصر التبعية3 -

ويقصد ,  الدعيار الدميز لعقد العمل عن بقية العقود الأخرى الدشابهة لذا÷     إن عنصر التبعية ىو
بالتبعية سلطة الإشراف والإدارة والرقابة التي يخضع لذا العامل باعتبارىا احدي الحقوق الأساسية التي 

: ولذا ثلاث صور وىي.1×يتمتع بها الدستخدم
 2:الوجه القانوني والتنظيميـــ 

 العامل لبعض الإجراءات والتعليمات التي يحددىا القانون والنظام الدعمول بو ÷ويتمثل في امتثال     
, وخضوعو للرقابة والإشراف التي يقوم بها الدستخدم الذي لو  يصدر إلى العامل أوامر وتوجيهات

 .حيث يجب على ىذا الأخير إطاعتها
ويعملون بعناية ومواظبة , الواجبات الدرتبطة بدنصب عملهم, أن يؤدوا بأقصى مالديهم من قدرات -

 .في اطار التنظيم العمل الذي يضعو الدستخدم
أن ينفذوا التعليمات التي تصدرىا السلطة السلمية التي يعينها الدستخدم أثناء مدارستو العادية  -

 .×لسلطتو في الإدارة
: الوجه الفني أو التنفيذي- 

قبل عمال ذوي خبرة مهنية واختصاص يدكنهم من تأطير العمال والإشراف ÷تدارس التبعية من     
على أعمالذم وتنفيذ البرامج الدقررة من قبل الدستخدم من الناحية التقنية والتنفيذية وبالتالي فهؤلاء 

 .3×العمال يعتبرون عمالا مفوضين من قبل الدستخدم
 
 
 
 

                                                             

. 33ص, ديون الدطبوعات الجامعية, 7ط, 2ج, التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري, أحمية سليمان: ينظر1 
 .120ص, 1974 لسنة  مصر القاىرة, ,دار النهضة العربية الإسكندرية , شرح قانون العمل, عبد الودود يجني: ينظر 2
. 33ص, الدرجع السابق, أحمية سليمان: ينظر 3
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: الوجه الاقتصادي -

 العامل في حياتو على ما يحققو من داخل لقاء العمل الذي يؤديو مدا يجعلو ÷ويتمثل في اعتماد     
مرتبط معيشيا بالدستخدم وىذا يتًتب عنو أنو يدنع على العامل أن يدارس أي نشاط خارج علاقتو 

يجعل الدستخدم محتكر لجهد ووقت العامل   وىذا ما"منع ازدواج الوظيفة", يسمي بالدستخدم وىذا ما

 .1×طيلة علاقة العمل
: عنصر المدة - 4

في علاقة العمل تلك الفتًة الزمنية التي يضع العامل خلالذا جهده ÷يتمثل عنصر الددة أو الزمن     
وتحديد في إطار عقد العمل بحرية بين الطرفين الدتعاقدين من , ونشاطو في خدمت صاحب العمل

.                                                    2×حيث الدبدأ مع مراعاة أحكام النصوص القانونية والتنظيمية الواردة في ىذا الشأن

, سواءً لددة محددة أو غير محددة, يقتًن عنصر الددة بطبيعة العمل الدطلوب إمذازه÷من ىنا  و     

 .3× كما ىو الشأن بالنسبة للتنفيذ أعمال دورية أو أعمال موسمية
إذ تتًتب في , يؤثر على وضعية العامل  في عقد العمل لا÷إن تحديد الددة أو عدم تحديدىا    

لذالك تبقي أهمية الددة في عقد العمل نسبية مقارنة بالعناصر , الحالتين ذات الحقوق والواجبات الدهنية

 .                                                                                                                4×....فهي تساعد على تديزه عن غيره من العقود الدشابهة كعقد الدقاولة والوكالة, الأخرى
نرى بأن عناصر عقد ,        مقارنة عناصر عقد العمل في الشريعة الإسلامية والقانون الددني الجزائري

لأن العناصر في الشريعة ىي نفسها في القانون إلا أن العناصر في ,العمل لذا وجو شبو فيما بينها
 .   القانون متسعة عن الشريعة وىذا ما توصلنا إليو في الدقارنة 

                                                               
                                                             

. 33ص,  السابقالدرجع, أحمية سليمان: ينظر1 
وفي حالة , أنو يعتبر العقد مبرم لددة محددة أو غير محددة إلا إذا نص على غير ذالك كتابة »90/11انون قالمن : (11):  الدادة2

. «انعدام عقد مكتوب يفتًض أن تكون العلاقة قائمة لددة غير محدودة
 .90/11انون قالمن : (12):  الدادة3
. 116ص,  الدرجع السابق,جلال مصطفي القريشي:  ينظر4
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 شروط عقد العمل في الشريعة والقانون                                                      : المطلب الثاني
حيث تندرج تحت ىذا , شروط عقد العمل بين الشريعة والقانون الددني الجزائري يتضمن ىذا الدطلب

      .مطلب فرعين
                                                       :شروط عقد العمل في الشريعة: الفرع الأول

: العاقدان-1  

كما لو تخارج فريق من , كل طرف منهما شخصا منفردا أو متعددا÷أما العاقدان فقد يكون      
أي تعاقدوا معو على أن يدفعوا إليو مبلغا معينا ويأخذ حصتو الإرثية من التًكة , الورثة مع احدىم

وقد يكون العاقدان أصلين أو نائبين عن غيرهما في العقد , فيقتسموىا بنسبة مادفع كل منهم

 .1×وقد يكون أحدهما أصيلا عن نفسو والآخر وكيلا عن غيره, كالواكلين والوصيين
 2:الصيغة- 2

ولدا كانت , وليست الألفاظ إلا ترجمة عنها,  أي التًاضي÷الأصل في معني العقد اتفاق الإرادتين    
اوجب الفقو , وكانت للعقود نتائج ذات بال في الأموال والأعمال, الإرادة من الأمور الباطنة

 اللفظية الدعبرة الصيغةوذالك بأن تتوفر في , الإسلامي ظهور الإرادتين بشكل واضح بيان لاشك فيو
: وىي الإيجاب والقبول وتتجلى في ثلاث أمور أساسية وىي, عنهما

 أن تكون مدة اللفظ الدستعملة فيو الإيجاب والقبول في كل عقد تدل :جلاء المعني في صيغة العقد-
كمبادلة الدال بالدال يجب أن يستعمل , مثلا,دلالة واضحة عارفا على نوع العقد الدقصود للعاقدين

 .×يؤدي معناه من تدليك الأعيان بعوض لفظ البيع أو ما
 فإذا خالفو لا, يتوافق القبول مع الإيجاب من جميع الوجوه÷ يجب أن :توافق الإيجاب والقبول -

فقبل الدشتًي , فلو اوجب البائع مثلا لبيع الشيء بثمن قدره مئة, فلا ينبرم بو العقد, يعتبر قبولا

                                                             
. 400ص, 1ج, 1ط, دار القلم دمشق, المدخل الفقهي العام ,مصطفي احمد الزرقاء: ينظر 1
2

. 405/406ص,  السابق الدرجع,مصطفي أحمد الزرقاء: ينظر 
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ينعقد  لا, فقبل الدستأجر بخمسين مقسطة أو مؤجلة, أو اوجب الدؤجر بخمسين دينارا نقديا, بتسعين

 .1×العقد بهذا القبول
تردد معها ولا  صيغة الإيجاب والقبول مفيدة في العقد بصورة لا÷إن تكون : جزم الإرادتين- 

ومن الواضح انو إذا انتفت , لأن التًدد في الحكم الرافض, وإلا كانت نية الارتباط منتفية, تسويف
ينعقد بو  وقرر الفقهاء أن الوعد بالبيع لا,فلا عقد ولا التزام,  على واقع الارتباط والتعاقدالصيغةدلالة 

 .2×البيع ولا يلزم صاحبو القضاء
: المنفعة- 3

والأجرة وىي العوض , 3× محل العقد سواء كانت الدنافع منافع الأعيان أو منافع الآدمي÷ىي  و
 4:الددفوع مقابل الدنفعة ولذا شروط وىي كالتالي

. أن تكون الدنفعة مقدوره للاستيفاء حقيقة وشرعا -
. أن يكونا مقدور على تسليمهما -
. أو قابلين للوجود, أن يكونا موجودين -
. أن يكون الدستأجر مالاً متقوماً  -
. وصفة يجب أن تكون الأجرة معروفة قدراً  -
. وذالك ببيان محلها, أن تكون الدنفعة معلومة علما يدنع من الدنازعة -
 
 
 

                                                             
. 407ص ,  السابق الدرجع,مصطفي احمد الزرقاء 1
. 409/408ص,  السابق الدرجع,مصطفي أحمد الزرقاء 2
. 547ص, 3ج,  الدرجع السابق,منصور بن يونس بن إدريس البهوتي: ينظر 3
مسعد عبد الحميد : ت, جواهر العقود ومعين القضاة والموقعين والشهود ,شمس الدين احمد الدنهجي السيوطي:  ينظر 4

الكافي في فقه , أبو محمد موفق الدين ابن قدامو الدقدسي, 210ص, 1ج,1ط, لبنان-بيروت, دارا لكتب العلمية, السعدي
التاج الإكليل المختصر , محمد بن يوسف الغرناطي الدواق, 175/172ص, 1ط, 2ج, دار الكتب العلمية, الإمام احمد

. 180/179ص, 4ج,  الدرجع السابق,الكاساني, 494ص, 7ج, 1ط, دار الكتب العلمية, خليل
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:                                                                       شروط عقد العمل في القانون: الفرع الثاني
                                                                                                                                      :الأهلية-1

يجب إن , عقد العمل,  الرضا حيث يعتبر من الأركان الجوىرية÷ركن الأىلية يدخل ضمن إن     
تتوفر أىلية الأداء كاملة في العامل حيث يتمكن من القيام بكافة الأعمال والتصرفات القانونية وىذا 

حيث أجاز توظيف القاصر الذي بلغ , انون العملمن ق15:ما أكد عليو الدشرع الجزائري في الدادة
 غير انو, بالنظر للاعتبارات الاجتماعية والاقتصادية التي تأخذبها قوانين العمل عادة, سنة16سن 

 .1×بحصول القاصر الذي لم يبلغ سن الرشد على إجازة من وليو الشرعي, قيد ىذا التوظيف
                                                                                                                                 :المحل-2

فيتمثل بالنسبة للعامل في طبيعتو أو نوع أو ,  العقد بالنظر إلى طرفي العقد÷إذا فالمحل يختلف في ىذا
الأجر أو الدقدار من الدال : وىو بالنسبة لذذا الأخير,حجم العمل الدلتزم بتقديدو إلى صاحب العمل

 .2×الذي يقدمو للعامل مقابل ما يحصلو منو عن عمل
كان يكون محددا وفق ,  الدعايير وشروط الصحة الدطلوبة في أي عقد÷يخضع بدوره لنفس و     

ويشتًط أن يكون غير مخالف للنظام العام والآداب العامة وأن يكون , النصوص القانونية والتنظيمية
 .3«بل معينا بقيمة نقدية محددة, مدكنا وقابلا للتعيين

                                                                                                        :السبب-3
 .4«يعرف السبب بأنو الذدف أو الغرض الدباشر الذي يقصد الدلتزم الوصول إليو من وراء التزامو»

                                                             
للنشر والتوزيع , دار الريحانة للكتاب,  علاقات العمل الفردية والجماعية,الوجيز في شرح قانون العمل ,بشير ىدفي: ينظر 1

. 67ص ,2ط, الجسور
. 43ص,  الدرجع السابق,أحمية سليمان: ينظر 2
. 96ص, بدون طبعة, دار ىومة, عقد العمل بين النظرية والممارسة ,مصطفي قويدري: ينظر 3
ديوان الدطبوعات الجامعية , النظرية العامة للالتزام مصادر الالتزام في القانون المدني الجزائري ,علي علي سليمان: ينظر 4

. 75ص, 3ط, الجزائر
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فسبب التزام العامل ىو محل التزام الدستخدم والعكس ويشتًط أن يكون سبب العقد مشروعا غير  »
وعلى غرار العقود الاخري يدكن أن , ج.م.ق97ك:مخالف للنظام العام والآداب العامة وفقا للمادة

 .1«....يكون السبب الظاىر ىو السبب الحقيقي أو أن يكون سببا صوريا
      مقارنة لشروط عقد العمل في الشريعة والقانون الددني الجزائري نلاحظ أن ىناك نوع من التشابو 

 والأىلية أي التًاضي أما مكان محل اختلاف بينهما في الصيغةفي  ,واتفاق الإرادتين ,في العاقدان
نري أن الدنفعة ىي محل العقد سواء كانت الدنافع أو منافع الأعيان أو منافع , الشريعة الإسلامية

محل العقد يتمثل في طبيعتو وأنوع أو حجم وأن يكون العقد  ,أما في القانون الددني الجزائري, الآدمي
. في السبب مشروعا غير مخالف لنظام العام والآداب العامة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
. 97ص,  سابقالرجع الم,  مصطفي قويدري: ينظر 1



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

أثر إنتهاء عقد العمل في الشريعة الإسلامية  : المبحث الثالث
. والقانون المدني الجزائري

 :يتضمن مطلبين

 .أثر إنتهاء عقد العمل في الشريعة الإسلامية: المطلب الأول

 .أثر إنتهاء عقد العمل في والقانون المدني الجزائري : المطلب الثاني
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 . والقانون الجزائرينتهاء عقد العمل في الشريعة الإسلاميةإآثر : الثالمبحث الث
       نتطرق في ىذا الدبحث الثاني للتحدث حول، آثار انتهاء عقد العمل في الشريعة الإسلامية

:    وتحت كل مطلب فروع على النحو الآتي،  والذي يندرج تحتو مطلبينوالقانون الددني الجزائري
 .نتهاء عقد العمل في الشريعة الإسلاميةإآثر : المطلب الأول

 .نتهاء المشروع لعقد العمل في الشريعة الإسلاميةالإآثر : الفرع الأول
: عقد العمل عن طريق الإقالةوينتهي 

إذ رفعو من »، 2«من أقال مسلما أقال الله عثرتو يوم القيامة» لقولو صلى الله عليه وسلم 1«الرفع والإزالة»ىي   
والغلط في اللغة كما ، كما قد ترد أيضا بمعنى الغلط، لأنها رفع العقد، ومنو الإقالة في البيع، سقوطو

وأقال الله .وتَ قَايَلَ البَيعان، طلََبَ إليو أن يقُيلَو: و استقالو، فسختو: أقلتو)ورد في القاموس ا﵀يط ىو 
.  3«وبهذا ظهر أنها لم تكن مشتقة من القول، أشبهو والاقتيال ىو الاستبدال: وتقيل أباه. عثرتو وأقالذا

: 4ويترتب عن انتهاء عقد العمل عن طريق الإقالة عدة آثار من بينها    
 . رجوع العاقدين إلى حالذما قبل العقد - 
 . بطلان شرط الزيادة أو النقصان مع بقاء الإقالة صحيحة- 
 تقتضي الإقالة برد الأمر إلى مكان عليو لأن الإقالة فسخ في حق العاقدين- 

 
 
 
 
 

                                                             
 .375 ص، 11ج ، الدرجع السابق، لسان العرب، د بن مكرم بن على أبو الفضل ابن منظور  لزم1
باب ، 1ط، لبنان– بيروت ، مؤسسة الرسالة،  أبو حاتم– ابن حبان محمد بن حبان بن أحمد بن حبان بن معاذ بن معبد  2

  .404ص ، 11ج، 5029رقم ، الإقالة
                                                         .24ص، 1ج،الذيئات الدصرية العامة للكتب، قاموس المحيط، مد بن يعقوب الفيروزابدى الشيرازي  لرد الدين مح3
. 339 ص، 1966، مطبوعة مصطفي البابي الحلبي، 2ط، 5ج، رد المحتار على الدر المختار: ابن عابدين محمد أمين: ينظر4

دراسة ، الإقالة وأحكامها في الفقه الإسلامي،  أبو قاذان محمد أحمد بن عبد الرحمن.172ص، الدرجع السابق:حيدر علي 
  .65ص ، م2000، رسالة الداجستير جامعة آل البيت الأردنية، مقارنة مع القانون الددني الأردني



  الإسلاميةهاء عقد العمل في الشريعةتناثر أ.................................................................................الثالمبحث الث
 

 

24 

 .1  من بينهاعدة حقوق للعمالنتهاء عقد العمل إويترتب عن 
 .حقوق العمال الأخلاقية- 

 .حق العامل على الدولة في توفير فرصة العمل     - 
 .حق العامل في الدعاملة الإنسانية     - 

 .حق العامل في رفع الروح الدعنوية وتحفيزه    - 
 .حق العمال في تأدية العبادات -   

 .حق العامل في تأدية فريضة الحج    - 
 .حق العامل في تأدية الصلوات الدفروضة    - 
 .حق العامل في تأدية صلاة الجمعة    - 

 . حق العامل في الأجرة- 
 .تحديد الأجرة    - 

 .والحكم الشرعي في ذلك، الاعتماد على مؤشر علاء الدعيشة في تحديد الأجرة- 
 .وقت دفع الأجرة وتملكها- 

      ﴿:  الوفاء بالأجرة لقولو تعالىتضمانا- 

        ﴾ 2. 
 .قواعد الوفاء بالأجر- 
 .حق العامل في الإجازات-  

 .الإجازة السنوية- 
 .الإجازة الأسبوعية- 
 .الإجازة الدرضية- 

                                                             
رسالة ، واجبات العمال وحقوقهم في الشريعة الإسلامية مقارنة مع قانون العمل الفلسطيني، مد جمعة العواودة سمير مح:  ينظر1

بكالوريوس الفقو ، مقدمة لاستكمال متطلبات الداجستير في الفقو والتشريع وأصولو من كلية الدعوة وأصول الدين جامعة القدس
سنة ،  الدكتور ياسر زبيدات، الدشرف الدشارك،  الدكتور عروة عكرمة صبري،الدشرف الرئيس، والتشريع من جامعة الجليل

 .177- 74ص، 2010 / 1431
. 85 سورة ىود الآية 2
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 .الإجازة الأمومية- 
 .حق العامل في التأمين والتعويض- 
 .حق العامل في مكافأة نهاية الخدمة والتقاعد- 
. نتهاء عقد العمل المبرم لإنجاز عمل معين في الشريعة الإسلاميةإ:أوولاً 

 عقد العمل الدبرم لإنجاز عمل معين إنما ينتهي في ىذه الحالة بإتمام ÷       لقد اتفق الفقهاء على أن
وقيامو ، ففي عقد إجارة الأشخاص يكون العمل مؤجرا لخدمتو، العمل وتسليمو لصاحب العمل

كان ، فإذا كان العمل جاريا في عين التسليم للعامل وكان مستقلا، بالعمل إنما ىو التزام بالتسليم

 .1×التسليم مأجورا فيو يعد لررد قياما بالعمل

، فإن لررد قيامو بالعمل الدطلوب منو يعتبر تسليما، لا يجرى في عين تسليم للعامل÷وإن كان العمل 
 .2«أو سمسارا قام بأداء مهمتو من الوساطة، كما لو كان طبيبا قام بعلاج مريضو

              ﴿ :لقولو تعالى

  ﴾ 3.                                                                         
 .نتهاء عقد العمل محدد المدة في الشريعة الإسلاميةإ:ثانيا

،  عقد لازم لا يجوز لأحد الدتعاقدين الإنفراد بفسخو قبل انقضاء مدتو÷بما أن عقد العمل ىو      
فإذا أرادا أحد الدتعاقدين الإنفراد بفسخ العقد دون ، إلا إذا كان ىناك مبرر للفسخ أي سبب مشروع

فإذا كان الذي يريد ، رضاء الدتعاقد الآخر قبل انقضاء مدتو فإن العقد لا ينفسخ حكماً عند الفقهاء
، ولو لم يعمل بقية الددة،  دفع الأجر كاملا للعامللازموإنهاء العقد ىو صاحب العمل بإرادتو الدنفردة 

 .4×وتكون منافع العامل ملكا لصاحب العمل حتى انقضاء الددة ا﵀ددة

                                                             
. 460ص، 5ج ، ابن قدامو : ينظر1
. 112ص،  الدرجع السابق:  عادل عبد الحميد الفيجال:ينظر2
. 283 سورة البقرة، الآية 3
. 562ص،  5ج،   الدرجع السابق، ابن قدامو4
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أو ، فإما أن يكون العقد على نفسو، العامل بإرادتو الدنفردة÷     وإن كان الذي يريد إنهاء العقد ىو 
فالعقد باق حكما ولم ، فإن كان العقد على نفسو وامتناع عن إتمام العمل أو الذروب، في ذمتو

لأنو لم ، فإن فسخ فلو ذلك وليس للعامل أجرة لدا عمل، إلا أن يثبت للمستأجر حق الفسخ، ينفسخ

 .1× يأت بما اتفق  عليو في العقد

لأن ،  أرادا منهما قطع الدعاملة فقد رضي بترك حقو إذ لم يتم شرطو÷    والأصل في ىذا أن من
الصلح جائز بين » :لقولو صلى الله عليه وسلم، ولأن الدسلمين عند شروطهم، الإجارة ىي لازمة لإتمام عقدىا

الدسلمين إلا صلحا حرم حلالا أو أحل حراما والدسلمون على شروطهم إلا شرطا حرم حلالا أو 
 .2«أحل حراما

 .نتهاء عقد العمل غير محدد المدة في الشريعة الإسلاميةإ: ثالثا
إذ كان عقد العمل غير لزدد الددة كان يؤجر العامل نفسو كل شهر بكذا دون بيان عدد      

فقد اختلف الفقهاء في كيفية ، أو أن يستأجر عاملا مدة غير لزددة عن كل يوم درهمين، الأشهر
:     انتهاء العقد في ىذه الحالة على ثلاثة أقوال نوضحها فيما يلي

:                                                                                 مذهب المالكية- 

وذلك ، القول ببطلان عقد العمل في ىذه الحالة أي حالة عدم تحديد الددة معينة لذا÷ذىبوا إلى     

 .4×يشترطون تحددىا في الأعيان÷، والحنابلة 3×يشترطون تحديد الددة في إجارة العامل: لأن الدالكية
 
 
 
 
 

                                                             
.  5ص،  4ج،  الدرجع السابق، منصور بن يونس بن إدريس البهوتي1
. 390ص، 1352رقم، في الصلح بين الناس،  باب مذكر عن الرسول صلى الله عليه وسلم  ، كتاب الأحكام ، سنن الترميزي 2
. 272ص، 2ج، الدرجع السابق، محمد ابن رشد القرطبي 3
 374-381.ص،  2ج،الدرجع السابق، منصور بن يونس البهوتي 4
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:  مذهب الحنفية- 

ولكل من طرفي العقد العامل وصاحب ،  جواز عقد العمل مع عدم تحديد الددة ÷ذىبوا إلى     
كما يحق لكل منهما إخطار الآخر أثناء الشهر بفسخ ، العمل حق فسخو عقب ختام شهر أو يوم

. 1×العقد عقب انتهاء تلك الشهر 
:                                                                                              مذهب الشافعية- 

 صحة عقد العمل في شهر واحد فقط من جملة الأشهر ويفسد العقد في بقيتها مالم يعين ÷ذىبوا إلى

. 2×جملتها فيكون لزدد الددة
.  نتهاء غير مشروع لعقد العمل في الشريعة الإسلاميةإأثر : الفرع الثاني

،  الثاني أثر انتهاء عقد العمل بالنسبة للعامل ورب العمل في الشريعة الإسلاميةلفرعنتناول في ىذا ا   
 :  أثار العمل وىي كالتاليثانيا العمل  رب أثارأولاويندرج تحتو 

: نتهاء عقد العمل عن طريق رب العملإأثر : أوولاً 
يترتب عن رب العمل آثار تتمثل فيما يلي 

ففي إجارة الأعيان يلتزم الدؤجر بإخلاء العين ، تمكين الدستأجر من استيفاء الدنافع لزل الإجارة- 
.   الدؤجرة مما يعوق الدستأجر عن استيفاء ىذه الدنافع

وأن يتقنو ما استطاع ، في إجارة الأشخاص يلتزم الأجير بالقيام بالعمل الذي انعقدت عليو الإجارة- 
 .3 «المسلمون عند شروطهم »: لقولو صلى الله عليو 

وألا يتشاغل بما يؤدي إلى ، أن يقوم بالعمل بنفسو إلا لعادة أو شرط يقضي بخلاف ذلك- 
 .أو الوفاء بمواعيده ، الإخلال بالعمل أو يعوقو عن حسن أدائو

. وفي إطار ما اتفق عليو في العقد،  أن يطيع رب العمل في حدود طاعة الله-
 

                                                             
. 223ص، 4ج،  الدرجع السابق،سانياعلاء الدين الك:  ينظر1
سنة ، 1ج، لبنان– بيروت ، دار الكتب العلمية، المهذب في فقه الإمام الشافعي، أبو إسحاق إبراىيم بن يوسف الشيرازي 2

. 531ص، م1994/1417
 92ص، 3ج، (باب أجرة السمسرة )، كتاب الإجارة، في صحيحة، أبو عبد الله البخاري 3
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 .العاملطريق عن أثر انتهاء عقد العمل : ثانيا
جعلكم الله تحت ، إخوانكم خولكم»: لقولو صلى الله عليه وسلم، حسن معاملة الأجير وعدم تكليفو مالا يطيق- 

ولا تكلفوىم ما يغلبهم فإن ، ويلبسو مما يلبس، فليطعمو ممن يأكل، أيديكم فمن كان أخوه تحت يده
 .1« كلفتموىم فأعينوىم 

فإن قضت العادة بمنح الأجراء يوما في الأسبوع ، منح ما تقضي بو العادة من الإجازات ونحوىا- 
. للراحة مثلا فينبغي اعتبار ذلك

 .وينتهي عقد العمل بالأسباب التالية
فلا يحق لأحد طرفيها أن ، لذلك أن الأصل في الإجارة اللزوم، وىي التراضي على الفسخ: الإقالة- 

ولكن إذا ، كما كان لا يصح لو من البداية أن ينشئو بإرادتو الدنفردة، يفسخ عقدىا بإرادتو الدنفردة
. تراضيا على الفسخ واتفقت كلمتهما على ذلك فلا بأس 

سواء ، فإذا حددت الإجارة بغاية فإنها تنتهي بانتهاء ىذه الغاية: انتهاء الغاية ا﵀دودة للعقد- 
أو أنجز العمل الدتفق ، فإذا انتهى الأمد ا﵀دد للعقد، كانت ىذه الغاية زمنا ينقضي أم عملا ينجز

 . 2 « أعطوا الأجير أجره قبل أن يجف عرقو»:لقولو صلى الله عليه وسلم، عليو انتهى العقد من تلقاء نفسو

 
 

                                                             
باب الدعاصي من أمر الجاىلية ولا يكفر صاحبها لارتكابها إلا )، صحيح البخاري، مد بن إسماعيل أبو عبد الله البخاري  مح1

. 15ص ، 1ج، 30رقم ، (بالشرك 
، حديث صحيح:قال عنو، حكم على أحاديثو الشيخ لز مد ناصر الدين الألباني، سنن ابن ماجة، د بن يزيد ابن ماجة لزم 2

 .417ص، 1ط، ((2443رقم ، السعودية، مكتبة الدعارف الرياض، اعتنى بو مشهور بن حسن آل سليمان
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:  الجزائري الددنيعقد العمل في القانونأثر إنتهاء : الدطلب الثاني
.    لأسباب إراديةالعملقد عأثر إنتهاء : الأولالفرع 

بإنهاء عقد العمل بطريقة إرادية كىو إنهاؤه بالطرؽ التي يجيزىا القانوف لأطراؼ العقد قصد مك    
 الواجب احتًامها كمراعاتها عند لإجراءات ؿ تهم تعسفيا لعدـ مراعاؤهكإلا أعتبر إنهاتزاية تضقوقهم، 
.     الرغبة في إنهائو

  : الاستقالةعن طريق  العمل قدع أثر إنتهاء :أولاً 

، كىو  حق العامل في مغادرة منصب عملو من تلقاء نفسو لأسباب معينة÷  تتمثل الاستقالة في     
، يعتبر حق  الذم نص على أنوقانوف اتظتعلق بعلاقة العمل الفرديةاؿحق خولو لو القانوف بموجب  

العامل في إبداء الرغبة في الاستقالة من النظاـ العاـ لا يدكن الاعتًاض عليو كلا اتظساس بو لا بعقد 
 انطلاقا من مبدأ حرية للعاملف الاستقالة من اتضقوؽ اتظعتًؼ بها  فإالعمل كلا بالاتفاقية اتصماعية

 قطلب فسخ عقد عمليتقدـ ب أف قؿف  بحيث يدكإبراـ كإنهاء عقود العمل،قوـ عليها مالعمل التي 

 .1×تجاه رب العمل عاتقو لكالتحرر من الالتزامات اتظلقاة عل
 أما القواعد الإجرائية فتتمثل في كجوب منح صاحب العمل مهلة ÷كللاستقالة قواعد إجرائية كشكلية

فاصلة بتُ تاريخ إعلاف الرغبة في الاستقالة، كتاريخ بداية سريانها، كىذا ما يعرؼ بمهلة الإشعار أك 

 . 2×الإخطار اتظسبق

                                                             
مذكرة لنيل شهادة ،  الدعدل والدتمم11-90انتهاء علاقة العمل في ظل قانون  ،بن عيسى أتشاء، مد حساف ىاجرػمح: ينظر 1

، جامعة اتصيلالي بونعامة تسيس مليانة، كلية اتضقوؽ كالعلوـ السياسية قسم اتضقوؽ، قانون الضمان الاجتماعي، اتظاستً
 .10ص ، ـ2014ـ/2015

ديوف اتظطبوعات اتصامعية، ، 7ط، 2ج، التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري، أتزية سليماف:  ينظر2
 .337، ص2002اتصزائر
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 فهي كجوب فيها الكتابة عند تقدنً الاستقالة، يوجو العامل ÷     أما بنسبة إلي الإجراءات الشكلية
الراغب في قطع عقد العمل رسالة مكتوبة تتضمن الأسباب كالدكافع، كتقدـ إلي اتعيئة مؤىلة 

 .                                                                             1×لاستقباتعا في شكل طلب كتابي
 :    ك يتًتب عن الاستقالة آثار قانونية كآثار إدارية كآثار مالية 

 :الآثار القانونية : 1
 .كآثر الاستقالة على انقضاء الدعول التأديبية، سنتطرؽ إلى آثر الاستقالة على التعويض

التعويض الإدارم ىو قدرة السلطة الإدارية لتخلي عن بعض : أ ـــــ آثر الاستقالة على التعويض
اختصاصاتها اتظستنبطة من القوانتُ كاللوائح التنظيمية إلى جهة إدارية أخرم مع الاحتفاظ 

كىناؾ نوعاف من التفويض تفويض الاختصاص كتفويض ، بالاختصاص بصفتها السلطة الأصيلة
 . التوقيع 

في التفويض عن اختصاص غتَ موجود لأف التفويض ÷ إف أثر الاستقالة :تفويض الاختصاص- ب
في الاختصاص لا يقوـ على طابع شخصي إذ تتنقل فيو الاختصاصات من اتظفوض بصفتو الوظيفية 

إلى اتظفوض إليو بصفتو الوظيفية كليس بصفتو الشخصية الأمر الذم ينتج عنو استقالة اتظفوض أك 
اتظفوض إليو لا تؤدم إلى إحداث أم أثر على مشركعية قرار التفويض في الاختصاص ثم قبل استقالة 

 .  2×اتظفوض أك اتظفوض إليو

 في انتهائو حيث أف تفويض في ÷يتمثل أثر الاستقالة للتفويض في التوقيع: تفويض التوقيع- ج
التوقيع  يقوـ على الطابع الشخصي بالنسبة للمفوض أك اتظفوض إليو لأنو يقوـ على أساس الثقة 

كتكوف نهاية ، كمن ىذا فإف الاستقالة تسقط بصورة تلقائية في حالة استقالة، الشخصية بتُ الطرفتُ

 .3×التفويض من تاريخ صدكر قرار بقبوؿ الاستقالة
                                                             

، رسالة لنيل شهادة اتظاستً في اتضقوؽ، جامعة محمد انتهاء علاقة العمل الفردية في التشريع الجزائريغريبة سفياف، :  ينظر1
. 08، ص2015/2016خيضر بسكرة، السنة

دار اتصامعة ، النظرية العامة للاستقالة في القانون الوضعي والشريعة الإسلامية ،عبد اللطيف السيد رسلاف عودة:  ينظر2
  .  468ص ، 2004السنة ، الإسكندرية، اتصديدة للنشر

. 467ص ، اتظرجع السابق،  عبد اللطيف السيد رسلاف عودة 3
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 .د ــــــ  أثر الاستقالة على انقضاء الدعوى التأديبية 
 .كيتًتب علي ىذا الآثار بعض النقاط سنقوـ بشرحهم

 :أثر الاستقالة على انقضاء الدعول التأديبية في قانوف الوظيفة العامة ػػػػػػ

 قانونية تستعملها السلطة اتظختصة بالتعيتُ في الوظيفة ضد اتظوظف ÷    النظاـ التأديبي ىو طريقة
حيث تعرض ، اتظخالف أك مرتكب تؼالفات تخلي بالواجبات اتظنصوص عليها في قانوف الوظيفة العامة

كلقد نص اتظشرع ، أفعاؿ اتظوظف لعقوبات تختلف درجاتها على حسب جسامة اتططأ اتظرتكب
لا يجوز قبوؿ الاستقالة للموظف : " 1978 الصادر سنة 47اتظصرم في قانوف العاملتُ بالدكلة رقم 

حيث لا تقبل ىذه الاستقالة إلا إذا حكم في الدعول التأديبية بغتَ عقوبة ، اتظاؿ للمحاكمة التػأديبية
كاتظقصود من ىذه اتظادة أف تغرد الاستقالة لا يتًتب عليو أم أثر على " الفصل أك الإحالة للمعاش 

 .  1×الدعول التأديبية اتظقامة ضد ىذا اتظوظف
 :أثر الاستقالة على انقضاء الدعول التأديبية في قانوف العمل- 

لقد نص اتظشرع اتظصرم في قانوف علاقات ، الاستقالة÷  من أىم الطرؽ لإنهاء عقد العمل ىي 
" كجاء في قانوف علاقات العمل  ، العمل تنتهي علاقة العمل في اتضالات التالية من بينهم  الاستقالة

يعتبر شرط إخطار ، لكن ىذا اتضق مقيد بقواعد تنظيمية، "الاستقالة حق معتًؼ بو للعامل 
كيجب على ، من أجل تعويضو كعدـ تهديد ستَكرة اتظنصب، اتظستخدـ شرطا لقبوؿ الاستقالة

   .2×الاستقالة أف تكوف مكتوبة
 
 
 
 
 

                                                             
. 374ص ، 1985سنة ، القاىرة ، شركة سعيد رأفت لطباعة، مبادئ القانون الإداري: عمر فؤاد بركات:  ينظر1
.  103ص، اتظرجع السابق:  أتزية سليماف 2
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 :الآثار الإدارية: 2
    تنقطع علاقة اتظوظف بالإدارة التي يشتغل فيها عند قبوؿ الاستقالة نهائيا كبصفة قانونية كدائمة 

 .كلا يدكن إلغاء القرار بعد قبولو لأم سبب من الأسباب 
 :  أ ـــــ  الآثار الإدارية الدترتبة على قبول الاستقالة على الدوظف

كتنتهي العلاقة ، طريقتها النهائية لا رجعة للموظف اتظستقيل فيها÷      يتًتب على قبوؿ الاستقالة 
، كيتًتب على قبوتعا أف يتًؾ العامل عملو نهائيا دكف رجعة، الوظيفية عند صدكر قرار بقبوؿ الاستقالة

كإذا ستمر في عملو كىو مستقيل مؤقت فهذا لا يعتٍ شيئا لأف اتطدمة تنتهي بتحقيق السبب كالأجر 

 . 1×الذم يأخذه في ىذه الفتًة يعتبر مكافأة مقابل العمل الذم يقوـ بو بعد انتهاء مدة اتطدمة
 :ب ـــــ  الآثار الإدارية الدترتبة على قبول الاستقالة على الإدارة

 تصدر الإدارة قرار قبوتعا لأف ىذا الأمر قد يؤدم إلى بالتعنت ÷    لقبوؿ الاستقالة يجب أف
حيث قاـ القانوف  بحماية حق ، كالإصرار باتظوظف عن طريق إصدار قرار قبوؿ الاستقالة تظدة طويلة

كعلى ، كذلك تقيد استخداـ الإدارة لسلطتها بشركط تػددة في القانوف، اتظوظف الراغب في الاستقالة
الإدارة أف تتأكد من إصدار قبوؿ الاستقالة أف اتظوظف غتَ متابع تأديبيا أك جزائيا بموجب دعول 

كاتعدؼ من ىذا الشرط أف لا تكوف الاستقالة سببا ، تأديبية أك قضائية عليو إصدار قرار نهائي

 .  2×لإفلات اتظوظف من العقاب
 : الآثار الدالية: 3

كلعلى من أىم ىذه اتضقوؽ ،     إف قبوؿ الاستقالة يؤثر مباشرة على ما يستحقو اتظوظف من حقوؽ
 :  سوؼ نتطرؽ إليو في الآتي

                                                             
. 449ص ،  عبد اللطيف السيد رسلاف عودة،اتظرجع السابق1
جامعة ، تخصص قانوف إدارم، مذكرة لنيل شهادة اتظاستً في اتضقوؽ،  الاستقالة في القانون الجزائريعبد الكرنً بن قلة،:  ينظر2

 101.ص ، 2013/2014السنة ، قسم اتضقوؽ، كلية اتضقوؽ كالعلوـ السياسية، بسكرة، تزد خيضرػـ
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 يستحق راتبو إلى اليوـ الذم تنتهي فيو اتطدمة ÷إف اتظوظف: أ ـــــ أثر الاستقالة على انقطاع الراتب

، كىناؾ حالتتُ 1×يتم حرماف اتظوظف من اتظرتب مع إنهاء اتطدمة، لأحد أسباب إنهاء اتطدمة كعليو
 :لتحديد تاريخ حرماف من اتظرتب هما

 تاريخ حرماف اتظوظف من راتبو مع تاريخ تحقق السبب اتظؤدم إلى إنهاء ÷ اتضالة التي يرتبط فيها-
حيث يقع الإنهاء بقوة القانوف دكف تدخل من الإدارة حيث أف سلطتها ىنا مقيدة كما قرارىا ، اتطدمة

الصادر بإنهاء اتطدمة، أما اتضالة التي يرتبط فيها اتضرماف من اتظرتب من تاريخ صدكر قرار الإدارة 
مثل حالة إنهاء اتطدمة بسبب العجز ، لا من تاريخ تحقيق السبب اتظؤدم إلى ذلك، بإنهاء اتطدمة

   .2×الكلي للموظف
 :آثر الاستقالة على استحقاق الدعاش- ب 

لقد حدد النصوص القانونية في القانوف الأساسي للعاملتُ في الدكلة اتضالات التي يقطع بها الراتب أك 
 :الأجر عن العامل كىي

،  إعارة الاستقالة بدكف راتب تقاعدم من تاريخ الانفكاؾ بعد تبلغ صكهما÷ أما في حالة-
كبالنسبة تظن قد يعتبر بحكم اتظستقيل من تاريخ انقطاعو عن عملو أك من تاريخ الذم كاف عليو يباشر 

 . 3×مهامو

سنة فػأقل كانت 40 بنسبة تختلف تبعا للسن فإذا كاف السن عند الاستقالة ÷في حالة الاستقالة- 
 %15 سنة كانت نسبة التخفيض في اتظعاش 50 ك 46 كإذا كاف السن مابتُ%20نسبة التخفيض

 .4× %5 سنة كانت نسبة التخفيض بواقع 55ك51كإذا كاف السن مابتُ 
 

 .أثر إنتهاء عقد العمل عن طرق الإقالة: ثانياً 
                                                             

 184.ص ، 2012سنة، الأردف، جامعة الشرؽ الأكسط ، النظام القانوني لإنهاء خدمة الدوظف العامتزدم قبيلات ، :  ينظر1
 .102ص،  عبد الكرنً بن قلة، اتظرجع السابق2
 102. ص، اتظرجع السابق:  عبد الكرنً بن قلة3
. 103ص ، اتظرجع السابق:  عبد الكرنً بن قلة4
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فالإقالة تعتبر بهذا اتظعتٍ عقدا كسائر ، للعاقدين أف يتقايلا العقد برضاهما بعد انعقاده»إف الإقالة 
 .1«كىي اتفاؽ بتُ العاقدين على أف يقيل كل منهما الآخر من العقد ، العقود

 2:كيتًتب على الإقالة الآثار التالية

ككاف صاحب ، كسجل في السجل العقارم،  التصرؼ متعلقا بعقار عليو حق عيتٍ÷ما لو كاف- 
 .ككذلك دخوؿ العتُ اتظنقولة إلى حائز حسن النية، اتضق قد اكتسبو بحسن النية

لأف اتظشتًم باعتباره ، بواسطة عقد من عقود الإدارية، إذا اكتسب الغتَ حقا على تػل العقد- 

 .×كىو في إدارتو يعتبر نائبا عن البائع ، لو حق الإدارة، مالكا تحت شرط فاسخ
                                                                                          :التقاعدأثر إنتهاء عقد العمل عن طريق : ثالثاً 

الطريق العادم لإنهاء علاقة العمل حيث يفتًض أف يكوف العامل غتَ قادر على ÷التقاعد ىو     
استمرار بالقياـ بأعباء عملو فإف انتهاء علاقة العمل بالنسبة للعامل ببلوغ السن اتظقررة أمر مؤكد في 

، كىو نهاية اتظدة القانونية للحياة اتظهنية للعامل فهي النهاية الطبيعية لعلاقة العمل، اتضياة العملية
، كبالتالي يعتبر السبب كاتضالة القانونية لانتهاء علاقة العمل مع توفر الشركط القانونية كاتظهنية لذلك

من اتظادة من القانوف الإحالة إلى التقاعد أحد الأسباب العادية لإنهاء  فلقد اعتبرت الفقرة الثامنة
مادامت العبرة في ذلك بتوفر ، علاقة العمل سواء بطلب من العامل أك بمبادرة من صاحب العمل

 .3×الشركط القانونية كاتظهنية اتظطلوبة
 
 
 
 

 :الآثار اتظتًتبة عن طريق التقاعد ك ىي  كأما

                                                             
بكلية ، في القانوف اتطاص، رسالة اتظاجستتَ، الإقالة فسخ العقد برضا الطرفين دراسة مقارنة ،مد يحيػإبراىيم أنيس مح:  ينظر1

. 22-23ص ، 2010، فلسطتُ- في نابلس، في جامعة النجاح الوطنية، الدراسات العليا
2

  .296ص ، الإسكندرية، منشأة اتظعارؼ، مصادر الالتزام،  سلطاف أنور،49ص، إبراىيم أنيس محمد يحي، اتظرجع السابق 

.  339 ص2002طبعة  للطباعة، ىومة دار ،الجزائر في الاقتصادية الإصلاحات ظل في العمل  علاقات،كاضح  رشيد3
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 :الدعاش الدباشر: 1

عند انتهاء، خدمتو بإحالتو علي التقاعد من معاش يتم حسابو ÷يستفيد العامل : ػػػػػ معاش التقاعد
علي أساس الأجر الذم كاف يتقاضاه العامل أم الراتب، كمدة اتطدمة كالأجر لو أهمية بالغة في 
القانوف التقاعد لأف أقساط الاشتًاكات تتحدد بنسبة من الأجر، كما أف اتضقوؽ التقاعدية التي 

 . 1×يحصل عليها العامل اتظتقاعد تحدد علي ضوء الأجر

 نفس القواعد اتظتعلقة بمعاش التقاعد باستثناء قاعدة ÷ىو اتظبلغ اتظالي يطبق عليو: ػػػػػ منحة التقاعد
اتضد الأدنى، كقد خصص اتظشرع اتصزائرم منحة التقاعد للعماؿ الأجراء كغتَ الأجراء الذين لم 

يستوفوا شرط مدة اتطدمة للاستفادة من معاش التقاعد، كيشتًط علي العامل الذم لم يكمل تسسة 
عشرة سنة في اتطدمة، ليفتح لو اتضق في منحة التقاعد أف يثبت مزاكلتو للنشاط الفعلي تظدة تسسة 
سنوات أك عشركف ثلاثيا مدفوعة الإشتًاؾ علي الأقل، كأف يكوف قد بلغ سن ستوف سنة للعامل 

 .2×الأجتَ كتسسة كستوف سنة للعامل غتَ الأجتَ
في حالة كفاة صاحب اتظعاش   كيكوف ىذا اتظعاش: ــــــ  الدعاش الدنقول أو معاش ذوي الحقوق2     

أك العامل يستفيد ذكم اتضقوؽ من معاش منقوؿ كىم الأشخاص الذين كاف يعيلهم أك اتظتقاعد اتظتوفى 
كذلك من أجل تزاية أسرة العامل أك اتظتقاعد اتظتوفى من اتظخاطر الاقتصادية ك اتظستفيدكف من اتظعاش 

 :اتظنقوؿ كسوؼ نتطرؽ إلي تفصيل ذلك فيما يلي

اتظنقوؿ من حق أرملة اتظتوفى الاستفادة من معاش ÷كيكوف اتظعاش  :ػػػػ اتظستفيدكف من اتظعاش اتظنقوؿ 
 يكوف الزكاج  كلكن يجب أف3«زكجها اتظتوفى كلا تخضع ىذه الاستفادة من اتظعاش اتظنقوؿ لشرط السن

 

  2×أما في حالة تزكج الأرملة فإف نصيبها يؤكؿ إلي الأكلاد» 1شرعيا من اتعالك للاستفادة من اتظعاش،
                                                             

. 212 أتزية سليماف، اتظرجع السابق ص1
اتظؤرخ في 83/12، يحدد كيفيات تطبيق الباب الثاني من القانوف 09/02/1985اتظؤرخ في 85/31تظرسوـ من 47  اتظادة 2

، اتظعدؿ كاتظتمم باتظرسوـ التنفيذم 24/02/1985، اتظؤرخة في 09كاتظتعلق بالتقاعد، عدد1983جويلية 02
 .18/09/1996اتظؤرخ في 310ػ96رقم

  .83/12من قانوف 36ك31 اتظادتتُ 3
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 .كىذا ما قامت بو اتظادة من قانوف التقاعد: ػػػػػ توزيع اتظعاش اتظنقوؿ علي ذكل اتضقوؽ

إنفراد الزكج الذم بقي علي قيد اتضياة بدكف كجود لا كلد كلا أحد من الأصوؿ، فيكوف ÷ػػػػػػ في حالة 
 من مبلغ معاش اتعالك، عندما يوجد إلي جانب الزكج ذك حق، كلد 70%مبلغ اتظعاش اتظنقوؿ بنسبة

 من اتظعاش اتظباشر، كأما اتظعاش 50%أك أحد الأصوؿ يكوف مبلغ اتظعاش اتظنقوؿ للزكج بنسبة 
 حيث يحدد مبلغ اتظعاش اتظنقوؿ في ىذه اتضالة بنسبة ،30% اتظنقوؿ لذكم اتضق الأخر بنسبة

، ك عندما يوجد إلي جانب الزكج اثناف أك أكثر من ذكم اتضقوؽ أكلاد أك أصوؿ أك الكل معا %80
 من اتظبلغ اتظباشر كيقسم بتساكم ذك اتضقوؽ الآخركف 50%يحدد اتظبلغ اتظعاش اتظدفوع للزكج

كالباقي من اتظعاش اتظباشر حيث لا يجوز أف يتعدل اتظبلغ الإترالي تظعاشات ذكم اتضقوؽ في %40

 .3× 90%كل الأحواؿ
 :   أثر انتهاء عقد العمل عن طريقة التسريح التأديبي: رابعا 

  معتٍ التسريح التأديبي بل تؾده يشر إلي الأسباب اتظؤدية لو في قانوف÷ يعرؼ اتظشرع اتصزائرم    لم

  .4×"يتم التسريح التأديبي في حالة ارتكاب العامل أخطاء جسيمةأف "ل كالتي تنص علالعمل  
ذلك من تأثتَ مباشر   كاضح كدقيق للتسريح التأديبي لو أهمية خاصة ك÷رغم أف تحديد تعريف    

على العامل من حيث تحقيق استقراره الوظيفي كأمنو كتزايتو من أم تعسف تػتمل من صاحب 
ينتج عنو ضرر للعامل فإف اتظشرع اتصزائرم لم يعطي  ، العمل  عند تؽارستو تضقو في إنهاء علاقة العمل

 لنا تعريف تػدد تعذا الإجراء القانوني كإنما اكتفي بذكر السبب اتظؤدم إليو إلا كىو اتططأ اتصسيم

  .5×اتظرتكب من العامل أثناء أك بمناسبة العمل

                                                                                                                                                                                              
 12/.83من قانوف 32  اتظادة 1
  .83/12من قانوف 40 اتظادة 2
  .83/12من قانوف 45 اتظادة 3
.  90/11من قانوف 73 اتظادة 4
. 32ص  ، 1987ةسن اتصامعية، الدار، بدكف دار النشر ،العمل قانون  ،تزدم الرتزن  عبد5
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 العمل الانفرادم الذم بموجبو يبدم صاحب العمل إرادتو لإنهاء ÷فالتسريح التأديبي إذف ىو     
علاقة العمل  كمن ثم فإف للتسريح الطابع الانفرادم الذم يكوف بمبادرة صاحب العمل كلا تتوقف 

                                                                                                               .1×صحتو على قبوؿ العمل

 أخطاء بسيطة لا تؤدم إلي في العمل كىي تقسم عادة إلي ÷تقسم الأخطاء اتظهنية إلي درجتتُ     ك
أخطاء من الدرجة الأكلى كأخرل من الدرجة الثانية، كأخطاء في الدرجة الثالثة كىي أكثر خطورة 

حيث يدكن أف تصل عقوبتها إلي الفصل في العمل بإطار مسبق كتعويض أك بدكنها، أما  فيما يخص 
تحديد مضموف اتططاء اتصسيم فتبقي الآراء حوؿ متضاربة تعود إلي عدة اعتبارات، كفي العموـ كمهما 

التصرؼ الذم يقوـ بو العامل يلحق بو أضر "اختلفت ىذه اتظعايتَ فيمكن تعريف اتططاء اتصسيم ىو

                                                      .2×"العماؿ أك بممتلكاتو أك يلحق بو خسائر للعماؿ الآخرين بمصالح

يجب أف يراعي اتظستخدـ، علي اتطصوص، عند :"÷كىذا ما أكدتو اتظادة اتظكررة التي تنص علي       
تحديد ككصف اتططأ اتصسيم الذم يرتكبو العامل، الظركؼ التي ارتكب فيها اتططأ كمدل اتساعو 

كدرجة خطورتو كالضرر الذم أتضقو ككذلك الستَة التي كاف يسلكها العامل حتى تاريخ ارتكابو اتططأ 

                                                                                       .3×"تؿو عملو كتؿو تؽتلكات ىيئتو اتظستخدمة

 فإنو قد اعتمد على طريقتتُ في تحديد صور اتططأ اتصسيم الطريقة ÷أما فيما يخص اتظشرع اتصزائرم   

 .4×التنظيمية كالطريقة القانونية 
 أنواع كطبيعة الأخطاء اتظهنية عن طريق النظاـ الداخلي ÷بها يتم تحديد ك :الطريقة التنظيميةــــ 

كالنظاـ الداخلي لو أهمية كبتَة في المجاؿ التأديبي ، للمؤسسة الذم يتم إعداده من طرؼ رب العمل
كلا يعتبر كذلك في نظاـ داخلي تظؤسسة ، فهو الذم يحدد نوع اتططأ التأديبي كطبيعتو داخلي تظؤسسة

                                                             
. 23ص، اتظرجع السابق ، عيسى أتشاءبن- ىاجرمد حساف ػمح  1
  25.صاتظرجع السابق، تزد حساف ىاجر، بن عسى أتشاء، ػـ 2
.  90/11من قانوف1 اتظكررة73اتظادة  3
 49 ص ، 1988اتصزائرم، اتصامعية، اتظطبوعات ديواف ،الجزائري العمل قانون شرح أخنوع، زكي  إبراىيم4
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السابقة الذكر أحالت 73 اتظادة  كجاء فيكىناؾ يدكن تحقيق العدالة، أخرل مثل إفشاء السر اتظهتٍ
على الأنظمة الداخلية تؽا يجعلنا نتساءؿ بالنسبة للمؤسسات التي لا توجد بها نظاـ داخلي؟ ىذا فراغ 

 .1×عاملا20 النظاـ الداخلي إجبارم فقط على اتظؤسسات التي تشغل أكثر من خاصة أف
 نفسو بتحديد نوعية كطبيعة الأخطاء اتظهنية اتصسيمة ÷ تتمثل في تكفل اتظشركع:الطريقة القانونيةـــــ 

كالضامنات اتظقررة للعمل فيما يتعلق بالتكيف كالإثبات ، ككذلك الإجراءات اتظتبعة للعزؿ بسببها

 .2×كغتَىا
 على ىذه الطريفة منذ بداية تشريعات العمل في اتصزائر كىذا ÷كلقد اعتمد اتظشرع اتصزائرم     

الذم لم 1975كسواء بمقتضي الأمر اتظتعلق بالشركط العامة لعلاقات العمل في القطاع اتطاص سنة 
 التي نصت على اتططأ 36ينص فقط على اتططأ اتصسيم الصادر عن العمل الذم  تناكلتو اتظادة 

 1982اتصسيم كحددتو كما نص على اتططأ الصادر من رب العمل بعلاقات العمل الفردية لسنة 
 الفقرة الأختَة تغموعة الأخطاء اتصسيمة درجة ثالثة 75ك71التي حددت من خلاؿ مادتيها 

      3× كالعقوبات اتظقررة تعذا الصنف من ىذه الأخطاء على أخطاء جسيمة أخرل في قوانتُ أخرل
 :الآثار الدترتبة عن التسريح التأديبي ػػػػػػ 1

 اتظتًتبة على تؼالفة صاحب الإجراءاتتغموعة من أف  اتظعدؿ كاتظتمم العملنوف ابمقتضي من ؽ
 .ضوابط تؽارسة السلطة التأديبية اتظوضوعية 

: آثار التسريح اتظخالف للموضوعػػػػ 
:  الفقرة الثانية مايلى4/73تنص اتظادة  -

أعلاه يعتبر تعسفا تفصل المحكمة اتظختصة 73  العامل خرقا لأحكاـ اتظادة ÷إذا حدث تسريح    
أك في حالة ، ابتدائيا كنهائيا أما بإعادة إدماج العامل في اتظؤسسة  مع الاحتفاظ بامتيازاتو اتظكتسبة

                                                             
جامعة ، كلية اتضقوؽ، المجلة النقدية للقانوف كالعلوـ السياسية، ، النظام الداخلي في قانون علاقات العملنادية حساف:  ينظر1

. 31ص، 2008العدد الأكؿ ،تيزم كزك
. 31ص، عبد السلاـ ديب ، اتظرجع السابق 2
. 11-90 من قانوف العمل 73اتظادة  3
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رفض احد الطرفتُ يدنح العامل في تعويضا ماليا لا يقل عن الأجر الذم يتقصاه العامل عن مدة ستة 

 .1×أشهر من دكف الإخلاؿ بالتعويضات المحتملة 
 :اتضكم الصادر بإعادة إدماج العامل في منصب عملو - 

دعول إلغاء قرار التسريح أماـ القضاء  كثبت أف صاحب العمل أصدره دكف مرعاة ÷عند دراسة      
 73ف المحكمة عملا باتظادة إالضوابط اتظوضوعية كتدسك العامل بحقو في الرجوع إلى منصب عملو ؼ

 الفقرة الثانية تصدر حكم ابتدائي نهائي بإعادة إدماج  العامل كالاحتفاظ بامتيازات 4مكرر
يدكن أف تشكل أهمية خاصة نظرا ك  ،كأف عملية الصلح أماـ القضاء التي أجازىا اتظشرع، اتظكتسبة

لمحاكلة القاضي السعي كراء اتظستخدـ ليعيد إدماج العامل اتظسرح تعسفيا  من خلاؿ مواجهة كل من 
 إلى كظيفتو  العامل لرجوع،العامل كاتظستخدـ أماـ ىيئة رتشية مهمتها تحقيق العدالة بتُ اتظتقاضي

 .2×كلكن الطبعة اختيارية لا عادة الإدماج كتصلب موقف أصحاب العمل في ىذا المجاؿ
:    أشهر من العمل6دفع تعويض مالي لا يقل عن الأجر الذم يتقاضاه العامل عن مدة- 

 : كيكوف التقدير اتظالي بالنسبة لتعويض كالأتي

 كيقتضي اتظبدأ العاـ للتعويض اتظستحق ÷11-90من القانوف 4مكرر 73طبقا للمادة      
، للمتضرر أف يكوف كاملا كمطابقا للضرر حيث يعيد كضعية التضرر كعلى نفقة اتظتسبب في الضرر
ألا أف خصوصية علاقات العمل استدعت أف يأخذ اتظشرع بالتعويض العادؿ الذم يراعي إلى حد 

معقوؿ اتظصلحة الاقتصادية كبهذا الصدد ينبغي التأكد على أف منح التعويض اتظالي يعتبر استثناء على 
فالأكلوية تعذا ، اتظبدأ  العاـ الذم يتمثل بالتعويض العيتٍ اتظكرس بإعادة الإدماج في حالة اتظطالبة بو

  .3×الأختَ
 
 

                                                             
. 11-90 من القانوف 4مكرر 73اتظادة 1
. 131-132ص ،  اتظرجع السابق، ىدفييربش 2
، المجلة اتصزائرية للعلوـ القانونية ك الاقتصادية كالسياسية، العزل أو الفصل التأديبي في ضوء الفقو والقضاءمصطفي قويدرم،  3

. 54ص، 2004، اتصزائر ، العدد الثاني
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 :لطة القاضي في إعادة تقدير التعويضػػػػ س

تحقيق العدالة في التعويض كتامتُ اتظعادلة الاقتصادية للعامل الذم ÷لقد حاكؿ اتظشرع اتصزائرم      
كذلك من خلاؿ عدـ اللجوء إلى كضع حد أقصي تعذا النوع  من التعويض ، لو يرتكب خطأ جسيما

كمن ثم أطلق السلطة التقديرية لقاضي اتظوضوع للزيادة من التعويض عن اتضد الأدنى اتظقرر حسب 

   .1×طبيعة الضرر كالأحواؿ أك الظركؼ التي يتحقق معها كقوعو دائما
: دفع التعويض عن الأضرار المحتملة - 

 عبارة الأضرار المحتملة لكن دكف تقدنً 4/73 أدرج ضمن اتظادة ÷ قديبدك أف اتظشرع اتصزائرم      
بالرجوع إلى القواعد العامة في اتظسؤكلية فاف اتضق في التعويض لا يقوـ ، أم مفهوـ  كاضح كصريح تعا
الضرر كالعلاقة السببية بينهما كطاتظا أف التعويض اتظدني لا ينصب  ، بقياـ عناصرىا إلا كىي اتططأ

 4/73سول على الضرر اتضاؿ فإف مفهوـ الضرر المحتمل الذم يقصده اتظشرع من كراء اتظادة 
ينصرؼ إلى مفهوـ تفويت الفرصة بحيث أف ىذه الأختَة  كاف كانت أمرا تػتملا فاف تفويتها يعتبر 

  .2×أمر تػققا 
: آثار التسريح الدخالف للإجراءات- 2

:   اتظعدؿ كاتظتمم على ما يلي11-90 من القانوف 4/73تنص الفقرة الأكلى اتظادة 
حيث بتحليل نص اتظادة السابقة الذكر أعلاه يظهر بأف تؼالفة صاحب العمل للإجراءات    

:  يتًتب عليو ثلاث آثار كىي، التأديبية
:  إلغاء قرار التسريح- 

 حرفية النص القانوني فإنو لا يفيد  إطلاقا بصفة صريحة ككاضحة إف إلغاء قرار ÷إذا اقتصرنا على    
التسريح الصادر عن تؼالفتو للقواعد الإجرائية معناه بالضركرة إعادة إدراج العامل في منصب عملو 

كذلك مذىب إليو العديد من اتظتهمتُ بمجاؿ قانوف العمل كسندىم في ذلك أف اتظشرع لو كاف يقصد 
                                                             

، 55العدد ،  اتظنشور في المجلة القضائية1998/04/14 الصادر في 160726 قرار رقم ، الغرفة الاجتماعية،المحكمة العليا 1
. 190ص، 1999، اتصزائر

 ص ،2005، اتصزائر،  دار ىومة للطباعة كالنشر كالتوزيع،التسريح التأديبي في التشريع العمل الجزائري، بن صارم ياستُ 2
73 .
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فعلا من كراء إلغاء قرار التسريح رجوع العامل إلى منصب عملو نص على ذلك صراحة كما فعل 
كما أنو من غتَ ، 1982/02/27 الصادر في 06/82بموجب التشريع السابق بموجب القانوف 

اتظتخالف عليو  أف النص  القانوني اتظذكور أعلاه من التشريع الفرنسي لكن بالرجوع إلى نص اتظادة 
 فإف اتظشرع الفرنسي يرتب ثلاثة عقوبات على تؼالفة صاحب الإجراءات التأديبية 122-14-4

 .1×كأختَا تسديد منح البطالة إلى اتعيئات اتظختصة، دفع تعويض ، كىي تصحيح الإجراء اتظخالف 
                                         :                                                                 صاحب العمل بتصحيح إجراءات التسريح إلزاـ-

 اتظادة  من القانوف انو إذا تبتُ أف التسريح  جاء تؼالفة للإجراءات القانونية أك ÷تنص الفقرة الأكلى 

 .2×الاتفاقية يلزـ اتظستخدـ القياـ بالإجراء اتظعموؿ بو تؽا لاشك فيو ىو أف عبارة الإجراء اتظعموؿ بو
يخص الإجراءات الغتَ تأديبية لاف البطلاف الذم يشوب ÷ فهوأما التصحيح الذم يقصده اتظشرع    

الإجراءات التأديبية يعتبر من النظاـ العاـ طاتظا أنو يدس بحقوؽ الدفاع كلا يدكن تداركو أ تصحيحو 
من طرؼ صاحب العمل عن طريق أعماؿ إجرائية كمن ثم يتعتُ على القاضي إثارتو بصفة 

   .3×تلقائية
: إلزاـ صاحب العمل بدفع تعويض مالي للعامل ػػػػػ

كىو إلزاـ رب العمل ÷ 90/11 من القانوف 1/73من الآثار التي ترتبها الفقرة الأكلى من اتظادة     
الذم يكوف قد أصدر قرار بالتسريح تؼالف للقواعد الإجرائية أف يدفع للعامل اتظعتٍ تعويضا ماليا لا 

كعن الفتًة التي يستفيد فيها العامل من ، يقل عن الأجر الذم كاف سيتقاضاه لو استمر في العمل
التعويض ىل تلك اتظمتدة من قرار التسريح إلى غاية صدكر اتضكم القضائي ا كالى غاية تنفيذ اتضكم 

فإف المحكمة العليا اعتبرت أف الفتًة اتظمتدة بتُ قرار التسريح كاتضكم القضائي ىي كحدىا التي 

 .4×تشملها التعويضات اتظالية
                                                             

 338-339ص ،  اتظرجع السابق،جلاؿ قريشي 1
. 90/11من قانوف  .73:اتظادة  2
 .46ص ، 2001، اتصزائر، كاف اتظطبوعات اتصامعية مد، سلطة الدستخدم في تسريح العمال تأديبيا، سعيد طرا بيت 3
. 102-103ص ،  اتظرجع السابق،بن صارم ياستُ 4
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: إجراءات التسريح التأديبي ك الضمانات اتظقررة للعاملػػػػػ 
لقد أعطي اتظشرع اتصزائرم اتضق لصاحب العمل في توقيع العقوبة الػتأديبية اتظناسبة لدرجة خطرة     

غتَ أنو قيد استعماؿ ىذا اتضق بجملة من ، اتططأ اتظرتكب من قبل العامل كذلك تزاية تظصاتضو
: الشركط كالإجراءات تتمثل فيما يلي

                                                                                        : إجراءات التسريح التأديبيػػػػ
: كيدكن تصنيف ىذه الإجراءات إلى إجراءات موضوعية كأخرم شكلية 

:                                                                                              إجراءات اتظوضوعية ػػػػػ  

تسريح العامل تأديبيا إذا ما ثبت أنو ارتكب خطأ مهنيا جسيما مع ÷يحق لصاحب العمل     
كجوب مرعاة الظركؼ التي ارتكب فيها اتططأ اتصسيم كمنو تتمثل الإجراءات اتظوضوعية للتسريح 

، كقد سبق كأف بينا مفهوـ اتططأ اتظهتٍ اتصسيم، التأديبي في ارتكاب خطأ مهتٍ يكيف على أنو جسيم
 اتظعدلة على سبيل  العمل كما ينبغي التأكيد عليو كىو أف الأخطاء اتظهنية اتصسمية كردت في قانوف

 .1×اتضصر
إذ أنو يجب على ،  للظركؼ التي ارتكب فيها العامل اتططأ اتصسيم÷كجوب مراعاة اتظستخدـ    

أك أف يبحث عن ، صاحب العمل أف يراعي ظركؼ كملابسات ارتكاب الأخطاء المحيطة بالعامل

 .2×الدكافع ك اتظبررات التي أدت بالعامل إلى ارتكاب مثل ىذه الأخطاء
: تتمثل فيما يلي :  الإجراءات الشكليةػػػػ 

 اتظتضمن علاقات العمل ÷إذ تنص اتظادة من قانوف: اتظستخدمةضركرة كجود نظاـ داخلي للهيئة ػػػػ 
الفردية على مايلى  يعلن على التسريح اتظنصوص عليو في اتظادة ضمن احتًاـ الإجراءات المحددة في 

 20كيفهم من ىذا النص أف كجود نظاـ داخلي في اتظؤسسة التي تشغل أكثر من ، النظاـ الداخلي
عاملا ضركرم كذلك لأنو يتم فيو تحديد الإجراءات التأديبية الواجب إتباعها قبل اللجوء إلى فصل 

                                                             
. 90/11 من قانوف 73:اتظادة  1
 .36ص ، محمد حساف ىاجر، بن عسى أتشاء، اتظرجع السابق 2
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كما يقوـ صاحب العمل بتحديد طبيعة الأخطاء اتظهنية كدرجات ، العامل من منصب عملو

  .1×العقوبات اتظطابقة تعا في النظاـ الداخلي الذم يعده
ىناؾ تغموعة من الضمانات التي خصها  :احتًاـ الضمانات اتظقررة قانونا للعامل اتظعتٍ بالتسريحػػػػػ 

، كذلك تزاية للطرؼ الضعيف في علاقة العمل،  اتظعتٍ بالتسريح التأديبي÷اتظشرع اتصزائرم للعامل

 .2× العمل كيظهر ىذا جليا بعد تعديل اتظادة من قانوف
لتبتُ مضموف أك تػتوم اتضماية اتظقررة للعامل كمدم  :الضمانات اتظمنوحة أك اتظقررة للعامل- 

تؾاحها في تحقيق اتعدؼ الذم تشدده أغلب التشريعات العمالية ألا كىو تحقيق الاستقرار الوظيفي 
للعامل أقر اتظشرع لصالح العامل كسائل كضمانات ضد تعسف صاحب العمل في استعماؿ حقو 

: تتمثل في 
 :  تشاع اتظستخدـ للعاملػػػػػػ 

 كفقا لا صوؿ القانونية التي تتطلبها اعتبارات العدالة بعد إجراء ÷استفاء شرط تشاع العاملإن       
جوىريا كاتعدؼ ىو استقصاء اتضقيقة كذلك من خلاؿ مواجهة العامل للوقائع الأخطاء اتظوجهة لو 
كتخويلو حق الدفاع عن نفسو كتحقيق أكجو دفاعو كىذا ما تقولو اتظادة ، أم تبليغ اتظستخدـ العامل 

سبب أك أسباب القرار متخذ تدكينو بكل حرية من الأدلة التي تثبت براءتو أك الظركؼ التي دفعتو إلي 
ارتكاب اتططأ اتظنسوب لو، كل ىذا يساعد اتظستخدـ في تقدير جسامة اتططأ اتظرتكب من 

          .3×العامل
: استعانة العامل اتظعتٍ بالتسريح بعامل تابع للهيئة اتظستخدمةػػػػػػ  

 بإجراءات التسريح التأديبي اختيار أم عامل تابع للهيئة اتظستخدمة ÷      يحصل للعامل اتظعتٍ
للاستعانة بو عند تشاعو من طرؼ صاحب العمل، حيث يتبتُ بأف تؽارسة اتضق اختيارم للعامل أف 

                                                             
. 90-11 من قانوف 2/77 ،اتظادة 1
. 90/11 من قانوف 73 ،اتظادة 2
   .128بشتَ ىدفي، اتظرجع سابق، ص 3
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" العامل تابع للمؤسسة"شاء مارسو كاف شاء تنازؿ عنو أم اكتفي اتظشرع اتصزائرم بإدراج عبارة 

 .1×فيمكن للعامل الاستعانة بهم أم العماؿ نظرا للحماية القانونية التي يتمتعوف بها
كبعد ما بينا بعض الأسباب التي تبتُ كيفية استماع للعامل كاستعانتو من طرؼ العماؿ داخل 

:              اتظؤسسة اتظستخدـ فنكتفي بهذا القدر، كنتحدث عن الآثار التي تتًتب عن التسريح التأديبي
:   ثر مخالفة إجراءات التسريح التأديبيأ: 3
                         :إلغاء المحكمة ابتداء كنهائيا قرار التسريح بسبب عدـ احتًاـ الإجراءات ػػػػػ

 بأف صاحب القضية ملف خلاؿ من الاجتماعية اتظوارد في الفاصلة  ÷للمحكمة تبتُ ما      إذا
 بإلغاء تقضي فاف المحكمة تأديبيا العامل لتسريح الإتباع الواجبة القانونية جراءاتإلا يحتـً لم العمل

 برجوع القائم الثاني اتظبدأ اعتماد ثم كمن للقانوف، تؼالفا جاء كونو باطلا يعد لأنو ذلك.التسريح قرار
 كعودة تنتو، لم كأنها العمل علاقة اعتبار أم قرار التسريح، صدكر قبل عليو كاف ما إلى اتضاؿ

 2×صدكر قرار التسريح قبل عليها كانوا التي اتضالة الأطراؼ إلى
: إلزاـ اتظستخدـ القياـ بالإجراء اتظعموؿ بو - 
كىذا ، قد قامت الغرفة الاجتماعية بالمحكمة العليا بإعطاء تعريف للإجراءات القابلة لاف تصحح    

: كقد جاء  في قرارىا مايلى ، 213831 في ملف رقم 2001 مارس 21في قرارىا الصادر بتاريخ 

 اتظؤسسة العمومية للرىاف الرياضي في اتضكم الاجتماعي الصادر بتاريخ ÷حيث طعنت بالنقص- 
 عن تػكمة بئر مراد رايس القاضي بإلغاء قرار الطرد التعسفي اتظؤرخ في 1998-05-21
-21 من الأمر 9 مع إلزاـ اتظدعي عليو بتطبيق الإجراءات القانونية كفقا للمادة 1997/09/24

 كحيث أف ما يقصده اتظشرع في ،كاف تدفع لو تعويضا لا يقل عن أجره ستة أشهر،  فقرة الأكلي96
يدكن أف يتعلق بالإجراءات  ىذا النص من تصحيح بالإجراءات القانونية أك الاتفاقية اتظلزمة لا

يدكن تداركو الأخطاء أك اتظخلفات التي قد  كلا، ذلك أف ىذه الإجراءات من النظاـ العاـ، التأديبية

                                                             
.  90/11انوف من ؽ2مكرر73اتظادة  1
. 43 ص، مد حساف ىاجر، بن عسى أتشاء، اتظرجع السابقػمح 2



 أثر انتهاء عقد العمل في القانون الجزائري..................................................:................................الدبحث الثالث
 

 

46 

كعليو يكوف ، كإف ما يقصده اتظشرع ىي الإجراءات اتظتخذة في التسريح غتَ التأديبي، تشوب سريانها

  .1×ما قضى بو اتضكم الطعوف فيو تؼالفا للقانوف كيتعتُ عندئذ نقضو 

الذم تعتبر ÷انطلاقا من الطابع اتظميز لعلاقة العمل  :التسريح لإدانة العامل بتهمة سالبة للحريةػػػػػ 
علاقة ملزمة للجانبتُ فإف استحالة التنفيذ بالنسبة لأحد الأطراؼ يدنح أحدهما حق فسخ عقد 

كمن ىذه اتضالات تندرج حالة فقد العامل سالبة للحرية بحكم قضائي أك اتضكم على العامل ،  العمل
كفي ىذه اتضالة يدكن  لصاحب العمل أف يفسخ ، بعقوبة سالبة للحرية كاتضبس أك السجن النافذ

 .2×العقد دكف مهلة إخطار أك تعويض
: الأفعاؿ التي يعاقب عليها التشريع اتصزائي - 

علاكة على الأخطاء اتصسمية  ك... » اتظعدؿ كاتظتمم نصت 11-90 من قانوف 73-2إف اتظادة 
كيعتبر بموجب ىذه الفقرة تصرؼ العامل خطأ جسيم إذا توفرت فيو  « ...التي يعاقب التشريع اتصزائي

: الشركط التالية

يقوـ بو العامل جريدة بمفهوـ قانوف العقوبات اتصزائرم سواء كانت ÷أف يشكل التصرؼ الذم ـــــ 
كلها تعتبر أخطاء جسيمة تجيز لصاحب العمل التسريح التأديبي للعامل ، جناية أك جنحة أك تؼالفة

كالوصف الذم يطلق على تصرؼ العامل بأنو جريدة لا يرجع لصاحب العمل  بل إلى اتصهات 
يجوز لصاحب  العمل تسريح العامل بحجة ارتكاب جريدة معينة طاتظا أف  كعليو لا، القضائية اتظختصة

أف يرتكب العامل اتططأ الذم ،ىذا الأختَ لم يداف جزئيا كفقا تظا استقر عليو اجتهاد المحكمة العليا
يعتبر خطأ جسيم في حالة ارتكاب العامل  يعاقب عليها التشريع اتصزائي داخل مكاف العمل كعليو لا

 .3×جريدة خارج مكاف العمل
صدكر حكم جزائي نهائي يثبت ارتكاب العامل اتصريدة أك اتططأ اتصسيم حتى يصلح لكي يكوف ÷ ػػػػػ

بل ، سببا لتسريح العامل كتبعا لذلك لا يكفي تغرد الشكوؾ أك توجيو الاتهاـ لإنهاء علاقة العمل
                                                             

. 45ص، مد حساف ىاجر، بن عسى أتشاء، اتظرجع السابقػمح 1
. 68ص ،  اتظرجع السابق،أتزية سليماف 2
. 94ص ،  اتظرجع السابق،مد حساف ىاجر، بن عسى أتشاءػمح 3
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يجب أف يبتٍ على سبب حقيقي كجدم يثبت بصدكر حكم نهائي بالإدانة حائز على حجية الشيء 

  .1×اتظقضي فيو
: نتهاء عقد العمل لأسباب غير إراديةإأثر :  الثانيفرعال
:   لأسباب اقتصادية أثر إنتهاء عقد العمل:ولاً أ

يجوز "لم يعرؼ التسريح لأسباب اقتصادية بل اكتفى بنص اتظادة التي تقوؿ ÷     إف اتظشرع اتصزائرم 

                                                .2×..."للمستخدـ تقليص عدد اتظستخدمتُ إذا بررت ذلك بأسباب اقتصادية

 ذلك الذم لا يرتبط بشخص العامل، بل انو يرتبط ÷     أما السبب الاقتصادم للتسريح ىو
بالصعوبات الاقتصادية كاتظالية التي تواجو اتظؤسسة اتظستخدمة التي يضطر صاحبها إلي تسريح العماؿ 

للإبقاء علي حياتها، كقد يرتبط السبب الاقتصادم باعتبارات اقتصادية كالتحولات التكنولوجية 

    .3×كإعادة ىيكلة اتظؤسسة التي يقوـ بها صاحب العمل تظواجهة منافسة اتظؤسسات الأخرل
 : ـــــ أنواع الأسباب الاقتصادية1   
كتنقسم الأسباب الاقتصادية إلي نوعتُ كىي الظرفية كالنتائج إعادة ىيكلة بسبب الاقتصاد الناجم    

.  في اتظؤسسة كنفصلها في نقاط الآتية

 الصعوبات كالضغوط ÷ الأسباب الاقتصادية تتمثل فيإف الظركؼ :لأسباب الاقتصادية الظرفيةا أ ــــ
اتطارجة عن إرادة رب العمل لا يشتًط أف تجتمع في ىذه الظركؼ عناصر لقوة القاىرة لاف الظركؼ 

الاقتصادية ليست ظركفا استثنائية إنما تتصف في تحقيقها بعدـ التوقع بل كىي تغرد صعوبات كما 
تدت الإشارة تعتًض بستَ النشاط داخل اتظنشاة كترتبط في مصدرىا بمحيطها الاقتصادم ككذلك 
يصعب في الكثتَ من الأحياف التمييز بدقة بتُ الأسباب الظرفية كالأسباب الاقتصادية الناتجة عن 

                       .4×إعادة ىيكلة العمل داخل اتظؤسسة كتتمثل بعض الأسباب في مايلى

                                                             
. 296ص ، سيد تػمود رمضاف ، اتظرجع السابق 1
. 90/11من قانوف 66 اتظادة 2
. 40/41اتظرجع سابق، ص. أماؿ بن رجاؿ، تزاية العامل عند انتهاء عقد العمل 3
. 368اتزيو سليماف، الرجع سابق، ص 4
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. ػ صعوبة اتضصوؿ اتظؤسسة علي القركض
. ػ عدـ تدكتُ اتظؤسسة من فرض كجودىا في السوؽ التنافسية

.   ػ عدـ تدكنها من التموين باتظواد الأكلية
 ػ عدـ تدكنها من القياـ بالأعباء الاجتماعية اتظفركضة عليها كاتظتمثلة في الأجور كالتعويضات 

. اتظختلفة

 لا ترجع في الأصل إلي ÷ كىي الأسباب التي:لأسباب الاقتصادية الناتجة عن إعادة ىيكلة ب ـــــ 
خطأ العامل بل إلي إرادة رب العمل، كالتقليص يعد من الظواىر اتظصاحبة لعمليات إعادة التنظيم 

اتعيكلي للمنشأة سواء اتصل الأمر بهيكلها الإدارم أك بهيكلها الفتٍ ككذلك التغيتَ في ىيكلها 
القانوني، كالتعديل اتعيكلي كلا يشتًط أف يكوف إجراء تفرضو الظركؼ   الاقتصادية بل يدكن أف 

يكوف تػض اختيار فلا أهمية للبواعث الدافعة إليو في تحديد العناصر اللازمة لتطبيق الأحكاـ اتطاصة 

 .1×بإنهاء علاقات العمل لأسباب اقتصادية
     2.ػ تجميع عدة مؤسسات في مؤسسة كاحدة أك ما يعرؼ بحالة الاندماج 

 ػ تجهيز اتظؤسسة بوسائل كطرؽ أك أجهزة عمل حديثة ذات فعالية كتكنولوجية متطورة بغاية زيادة 
.  كاتظردكدية كتقليل التكاليف كتسهيل العمل كزيادة في سرعتو  الإنتاج 

.  ػ إعادة توزيع العمل بتُ الفركع ك الأقساـ ك الورشات

 أنو يقتضي إذا حدث تغتَ في الوضعية ÷ العمل    أقر اتظشرع اتصزائرم بموجب اتظادة من القانوف
القانونية للهيئة اتظستخدمة تبقي تريع علاقات العمل اتظعموؿ بها يوـ التغتَ قائمة بتُ اتظستخدـ 

 كلا يجوز إجراء أم تعديل فيها إلا ضمن الشركط المحددة في اتظادتتُ من قانوف 3،العماؿ اتصديد ك

   .4×العمل اتصزائرم
    

                                                             
، رسالة لنيل شهادة دكتوراه، تخصص القانوف، ضوابط إنهاء عقد العمل الأسباب اقتصادية في القانون الجزائريفتحي كردية،  1

. 82/83جامعة مولود معمرم، تيزم كزك، ص
  .71 غربية سفياف، اتظرجع سابق، ص2
 . اتظعدؿ كاتظتمم90/11من قانوف 74اتظادة  3
.   اتظعدؿ كاتظتمم90/11من قانوف  62/63اتظادتت4ُ
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 :شروط الأسباب الاقتصادية ــــــ2 
تنقسم إلي ثلاثة أقساـ كىي الإجراءات التي يقوـ بها أرباب العمل   أما شركط الأسباب الاقتصادية

:   كنوضحها في مايلى

 يلجأ إلي اتخاذ تغموعة من ÷ينبغي علي صاحب العمل أف  :إجراءات التسريح الاقتصادي أ ــــ
التدابتَ كالإجراءات من شأنها التقليل من عدد التسريحات، كفقا الأحكاـ تشريع العمل اتصزائرم في 

اتظبادرة بتخفيض ساعات العمل، ك الإستخداـ اتصزئي بعدد ساعات لا تقل عن نصف اتظدة القانونية 

، ككذلك اتضفاظ علي مناصب 1×للعمل،كالإحالة علي التقاعد ثم تحويل العماؿ إلي مؤسسات أخرم
   2.العمل الأكبر عدد من العماؿ تشمل مايلى

.  ػ تكييف نظاـ التعويضات كالعلاكات اتظرتبطة بنتائج العمل
. ػ إعادة دراسة كمراجعة مرتب العمل كمستوياتو

. ػ تنظيم عمليات التكوين التحويلي للإجراءات الضركرية لإعادة توزيع العمل
.                                                    ػ إلغاء تدريجي للجوء إلي العمل بالساعات الإضافية

:       كبعد اتخاذ الإجراءات كالتدابتَ كىي كمرحلة أكلية قبل قرر تسريح نوضح عرض القرار التسريح

 يتم بموجبو إعداد تقرير ÷ىو إجراء إلزامي :عرض تقرير أسباب التسريح علي لجنة الدشاركة  ب ــــــ
من طرؼ صاحب العمل، يتضمن تريع الإجراءات اتظتخذة لتقليص عدد العماؿ بالتسريح 

كالضمانات اتظمنوحة تعم، إضافة إلي ذكر الأسباب الداعية تعذا التسريح، ثم يعرض علي تصنة 
اتظؤسسة، علي تصنة اتظشاركة في النظاـ اتصزائرم، أك تؽثلتُ النقابيتُ عدـ كجود ىذه تصنة لابد الرأم 

    .3×في اجل لا يتعدل تسسة عشر يوما من تاريخ تقدنً التقرير

 التنفيذ بعد عرض التقرير علي تصنة اتظشاركة، إذ ÷كىنا تبدءا مرحلة:  التفاوض الجماعيج ـــــ 
يتوجب علي صاحب العمل أك تؽثلو التفاكض مع تؽثلي العماؿ حوؿ موضوع التسريح كالإجراءات 

اتظتبعة في تنفيذه، كعدد العماؿ اتظسرحتُ كالضمانات اتظمنوحة تعم،يتم التفاكض مع تصنة اتظشاركة 
                                                             

.  اتظعدؿ كاتظتمم 90/11قانوف من 70اتظادة  1
  .124/125بشتَ ىدفي، اتظرجع سابق،ص2

. 125/126بشتَ ىدفي، اتظرجع سابق،ص 3
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كالتنظيمات النقابية التمثيلية لعماؿ اتظؤسسة في إطار اجتماعات دكرية تعقد خصيصا تعذا الغرض، 
:     كيتم إتباع الشركط التي تسمح بنجاح كتنفيذ لاتفاؽ كتشمل مايلى

. ػ اللجوء إلي اتظصاتضة كالوساطة كعند الاقتضاء إلي التحكيم تضل كل خلاؼ يطرأ في ىذا المجاؿ
ػ قياـ صاحب العمل أك تؽثلو بغرض كتوضيح اتصانب الاقتصادم كاتظالي للمؤسسة كمضموف التسريح 

. اتصماعي كالتدابتَ اتظتخذة بشأنو

. 1×ػ تدكتُ تؽثلي العماؿ من طرح أرائهم كاقتًاحاتهم حوؿ اتظوضوع

ضركرة اتضصوؿ علي رخصة إدارية من ÷ أكد اتظشرع علي  ك:إخطار الأجهزة الإدارية للعملد ـــــ 
إدارة العمل في حالة التسريح لسبب اقتصادم باستثناء حالات الإفلاس كالتصفية القضائية كحالة 

من أنها تكتسي الصبغة الاقتصادية، إلا أنها تخضع للإشراؼ القضائي، كلا  نهاية الأشغاؿ التي بالرغم
يدكن طلب ىذه الرخصة إلا بعد استثارة تؽثلي العماؿ ثم تريع اتظعلومات اتظقدمة من صاحب العمل 

 .2×للجنة اتظشاركة يجب أف تبلغ للإدارة اتظختصة علي اتظعلومات الكافية
 من مفتشيو العمل اتظختصة إقليميا، صندكؽ ÷تتكوف السلطة الإدارية: إعلاـ السلطة الإداريةػػػػػػ 

التامتُ علي البطالة كالتقاعد اتظسبق كعلي القاضي أف يراقب مدم تنفيذ اتظستخدـ لإجراءات التبليغ 
ىذه كيثبت اتظستخدـ ذلك بتأشتَ اتعيئة الإدارية اتظعنية علي القوائم الاتشية بأتشاء العماؿ اتظبلغة تعم ك 

متي عجز عن إقامة ىذا الدليل تقضي المحكمة بعدـ مشركعية إجراء التقليص كبطلاف التسريح 

         .3×كاعتباره تعسفيا

 طبيعة السبب الاقتصادم كلم يضع معايتَ ÷إف اتظشرع لم يعرؼ:  رقابة مشركعية السبب الاقتصادمػػػػػ
يستند إليها القاضي تظمارسة دكره في الرقابة علي كجود السبب الاقتصادم الذم يتذرع بو اتظستخدـ، 

 من قانوف العمل التي كضع شرطا موضوعيا كاحدا كىو الصعوبات 69كىنا يجب الرجوع إلى اتظادة 

                                                             
1

. 126 بشتَ ىدفي، اتظرجع سابق، ص 
. 168، صالتسريح لسبب اقتصاديةـ مفهومو، إجراءاتو وآثارهعطاء الله بوتزيدة، 2
. 68مد حساف ىاجر، بن عسى أتشاء، اتظرجع سابق، صػمح 3
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كىذا ما يؤدم إلى التقليص في عدد العماؿ في حالة التسريح ...اتظالية كالاقتصادية أك التقنية

    .1×الاقتصادم

ف القضاء لا يراقب قياـ أك عدـ قياـ السبب الاقتصادم كوف فإ ÷أما بنسبة إلى المحكمة العليا    
اتظخطط الاجتماعي يدر بمراحل تفاكضية با للجوء إلي طرؽ التسوية، كليس علي القاضي إلا مراقبة 

     .2×شرعية إجراءات التسريح
إلى أف يكوف القرار الصادر في ىذا الشأف تذرة لدراسة يتسع نطاؽ الأطراؼ اتظشاركتُ فيها، كإف 

إذا كاف تقليص "، كما كضحت اتظادة 3×الإنهاء غالبا ما ينبنئ عن خطورة انعكاساتو الاجتماعية
العدد ينبتٍ علي إجراء التسريح اتصماعي فإف ترترتو تتم في شكل تسريحات فردية كيتخذ قراره بعد 

         .4×"تفاكض تراعي
 :الاقتصادية لأسباب  إنتهاء عقد العمل عن طريقثرأ: ثانياً 

 تقدر حسب مستوم التأىيل اتظهتٍ ÷ كتكوف مدفوعة الأجرة:احترام الدستخدم لدهلة لإخطارــــــ 1
 كمهلة الإخطار ىي حق 5للعامل اتظعتٍ، كفقا تظا ىو تػدد في الأنظمة الداخلية كالاتفاقيات اتصماعية،

للعامل كيحق لو الغياب تظدة ساعتتُ يوميا مدفوعتي الأجر من اجل إتاحة الفرصة لو البحث عن 

       .6×عمل أخر كتقدر حسب مستول التأىيل اتظهتٍ

 اتظدة من تاريخ تبليغ رسالة التسريح، كلا تقبل ىذه اتظهلة التوقف أك ÷     كتكوف بداية حساب ىذه
القطع فلا الإضراب كلا اتظرض يوقفها لأنها جاءت لوضع حد للممارسة اتظباشرة تضق الفسخ 

الانفرادم من طرؼ صاحب العمل، أما الآثار اتظتًتبة عن احتًاـ اتظستخدـ تظهلة الإخطار فإنها 

                                                             
  .185عطاء الله بوتزيدة، اتظرجع سابق، ص1
 .67مد حساف ىاجر، بن عسى أتشاء، اتظرجع سابق، صػمح 2
. 171القاىرة، صمصر ، مكتبة اتصلاءػ إنهاء علاقات العمل الأسباب اقتصادية حسن عبد الرتزاف قدكس، 3
. 90/11من قانوف 2مكرر69اتظادة  4
  .127 بشتَ ىدفي، اتظرجع سابق، ص5
   .23 العيداني ليندةػ كرنً ليتيسيا،اتظرجع سابق، ص6



 أثر انتهاء عقد العمل في القانون الجزائري..................................................:................................الدبحث الثالث
 

 

52 

تختلف بحسب احتًاـ اتظعنيتُ تعا، فإف تم احتًامها استمرت علاقة العمل كتبقي الالتزامات اتظتقابلة 

          .1×كتقدنً الأجر للعامل مقابل العمل

 تعويض عن فقداف منصب العمل، ÷يدنح للعامل اتظسرح: الحق في الحصول علي التعويضــــــ 2 
كيقصد بتعويض 2كيقدر بالاتفاؽ مع تؽثلي العماؿ كيساكم اجر ثلاثة أشهر يتحملها اتظستخدـ،

التسريح ذلك اتظبلغ النقدم الذم يستحقو العامل اتظسرح اقتصاديا لأجل جبر الضرر الذم تضقو جراء 
إنهاء عقد عملو غتَ تػدد اتظدة، كىو تعويض خاص متميز عما ىو سائد في القانوف اتظدني، لذا 

استوجب الانتقاؿ بو فكرة التعويض الكامل إلى فكرة التعويض العادؿ الذم يراعى اتظصلحة 

     .3×الاقتصادية للمؤسسة كيحقق اللازمة للعامل
اتظستحقة كاتظدرجة كالديواف علي اتظؤسسة،كيستفيد : الأولوية في تحصيل الأجور والتعويضات ــــــ 3

:  العماؿ اتظسرحوف الأسباب الاقتصادية أك بسبب إنهاء نشاط اتظستخدـ من تعويض كيتمثل في مايلى

الرفض يستفيدكف من التعويض ÷في حالة : شغل بتحويل العماؿ إلى أنشطة أك مؤسسات أخرمػػػػػػ 
عن التسريح من أجل تقليص عدد اتظستخدمتُ، علي كل ىيئة مستخدمة الأكثر من تسعة أجراء 

  .4×تعديل علي مستويات الشغل كالأجور

 تقاعد مسبق لتفادم اللجوء إلى تسريحو كيكوف ÷يحصل العامل علي: إحالة علي التقاعد اتظسبقػػػػػػ 
بسبب تقليص عدد العماؿ الأسباب اقتصادية أك التوقف القانوني لنشاط اتظستخدـ، كيستفيد من 

التقاعد اتظسبق تريع الذين ينتموف إلى القطاع الاقتصادم العاـ أك اتطاص كيفقدكف عملهم بصفة لا 

    .5×إرادية لسبب اقتصادم

                                                             
. 24 العيداني ليندةػ كرنً ليتيسيا،اتظرجع سابق، ص1
. 71تزد حساف ىاجر، بن عسى أتشاء، اتظرجع سابق، صػـ 2
 .25 العيداني ليندةػ كرنً ليتيسيا،اتظرجع سابق، ص3
 .73غريبة سفياف، اتظرجع سابق، ص 4

 .109بن رجاؿ أماؿ، اتظرجع سابق، ص 5 
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 ىناؾ شركط خاصة الاستفادة التأمتُ عن البطالة ففي :الاستفادة من نظاـ التأمتُ علي البطالةػػػػػ 

 كىو شرط التثبيت في اتعيئة اتظستخدمة قبل التسريح ÷شركط اتطاصة تتحدث عن الأجتَ اتظسرح
لسبب اقتصادية، فلابد من العامل يكوف أنهي فتًة التجريبية ناجحة كثبت في اتظنصب عملو، كبعد 

ذلك تتم عملية تسريح بصفة لا إرادية كالأسباب اقتصادية، كيشتًط في التامتُ عن البطالة مدة 
اشتًاؾ مؤىلة للاستحقاؽ كألا يكوف العامل قد رفض عملا أك تكوينا تحويليا لشغل منصب عمل 
جديد كألا يكوف العامل اتظعتٍ مستفيدا من دخل ناتج عن أم نشاط مهتٍ، كأف يرد اسم العامل 
اتظعتٍ في القائمة اتضصرية، أف يكوف مسجلا كطالب عمل لدل ككالات التشغيل العمومية، كأف 

           .1×يكوف مقيما في اتصزائرم
يستفيد العامل اتظسرح بسبب : اتضق في التوظيف من جديد في حالة حاجة اتظؤسسة تظوظفتُ جددػػػػػ 

 حقو في الأكلوية في التوظيف عند إعادة التوظيف، شرط أف يلحق باتظنصب بمجرد ÷اقتصادم من
تلقيو استدعاء، كلم يتًؾ العماؿ اتظسرحتُ الأسباب اقتصادية يعانوف من البطالة كاتضرماف، كإنما 

منحهم اتضق في الأكلوية للوظائف التي تكوف شاغرة مع أنو توظيف يكوف علي أساس توفر الكفاءات 

     .2×كاتظؤىلات اتظهنية لشغل اتظنصب

 العينية كنقدية  كتحصيل الاداءات ÷نوعتُ من اتضقوؽ تقوـ عليك :اتضق في الضماف الاجتماعيػػػػػ 
العينية للتأمتُ عن اتظرض كالأمومة،تلتزـ اتعيئة الضماف الاجتماعي بتقدنً الرعاية الطبية اتصيدة إلى أف 
يشفي اتظصاب من إصابتو كيعود إلى عملو أك إلى حتُ ثبوت العجز كتتمثل الرعاية الطبية في، العلاج 

كالإقامة في اتظستشفيات كنقل العامل اتظصاب ككذالك معاتصة   باتظياه اتظعدنية اتظتخصصة كىذا ما 
، أما الباقي يقع علي عاتق العامل اتظصاب %80يتكفل بو الصندكؽ الضماف الاجتماعي بنسبة 

         .3×بغض النظر عن طبيعة اتظؤسسة التي يتم فيها العلاج% 20فيتحمل نسبة 

                                                             
. 269/270/271اتظرجع سابق، صفتحي كردية، 1
. 357، صالتنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري أتزية سليماف، 2
مام 2، مذكرة لنيل شهادة اتظاجستتَ في القانوف،بتاريخ اتظناقشة  الحماية القانونية للعامل من الأخطار الدهنيةقالية فتَكز،3 

  .  99/101، بجامعة مولود معمرم ػ بتيزم كزكػ كلية اتضقوؽ، ص2012
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اتظتعلقة بسنوات ÷كتتضمن كافة اتظعلومات أك البيانات : اتضق في اتضصوؿ علي شهادة العملػػػػػ 
إف لشهادة العمل أهمية تحقق اتظصلحة العامة فهي كسيلة فنية 1اتطدمة التي قضاىا العامل في اتظؤسسة،

لتنظيم السياسة العامة للتوظيف، كما أف الشهادة تدكن العامل من أف يثبت لأصحاب العمل اتصدد 
، 2مدل خبريو كدرايتو بشؤكف العمل الذم يسعى إليو، كإثبات مدة خدمتو لتحسب لو عند الاقتضاء

كتسلم الشهادة من طرؼ اتظستخدـ في شكل إستمارة أك مطبوعة باتظؤسسة، فلابد للمستخدـ بوضع 

                                                                              .3×إمضائو علي شهادة العمل كيكوف مصادؽ عليو

يستلم للعامل، عند انتهاء علاقة العمل، شهادة عمل تبتُ تاريخ التوظيف كتاريخ ÷"تنص اتظادة     
إنهاء علاقة العمل ككذا اتظناصب التي شغلت كالفتًات اتظناسبة تعا، لا يتًتب عن تسليم الشهادة 
فقداف حقوؽ ككاجبات اتظستخدـ كالعامل الناشئة عن عقد العمل أك عقود التكوين إلا إذا اتفق 

 .4×"الطرفاف علي عكس ذلك كتابة
 :التسريح التعسفين طريق عثالثاً ــــ أثر إنتهاء عقد العمل 

التسريح الذم يؤسس علي خطأ خارج النطاؽ ÷إف التسريح التعسفي ىو : إلغاء قرار التسريحػػػػػػ 
القانوني أك خطأ داخل ضمن ىذا النطاؽ لكن لم يثبت ارتكابو من طرؼ العامل، ككذلك التسريح 
التعسفي ىو الذم ينعدـ فيو السبب الفعلي كاتصدم، إف في حالة التسريح التعسفي للعامل اتظتخذ 
تؼالفة للقواعد القانونية أك التنظيمية السارية اتظفعوؿ ىنا يصرح القاضي برجوع العامل إلي منصب 
عملو الأصلي مع التعويضات اتظستحقة، كيكوف رجوع العامل بقوة القانوف كما أف التسريح يدنح 

     .5×للعامل اتضق في اتظطالبة بالتعويض اتظلحق بضرر

                                                             
. 128بشتَ ىدفي، اتظرجع سابق، ص 1
  .551، دار اتظطبوعات اتصامعية، الإسكندرية، صالوجيز في شرح قانون العملعلي عوض حسن،  2
. 165بن رجاؿ أماؿ، اتظرجع سابق، ص 3
. 90/11من قانوف 67اتظادة  4
، الدفعة الخطأ الدهني الجسيم وأثره علي علاقة العمل، مذكرة التخرج لنيل إجازة الددرسة العليا للقضاء بوزيداكم النثتَ، 5

   .43/44، ص2003/2006الرابعة عشر سنة 
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 بتوفر الشركط قبوؿ الدعول ÷يتم دكر القاضي: دكر القاضي الاجتماعي في التسريح من العملػػػػػػ 
كالشركط اتظوضوعية كالشكلية لتوقيع عقوبة التسريح عن طرؼ صاحب العمل عند تسليط العقوبة 

عليو أك عدـ تقدير اتططأ اتصسيم الذم يستوجب التسريح كسلطة التأديبية تؽنوحة للمستخدـ كيدكن 
بقانوف التسريح كالعقوبة تتناسب مع اتططأ من اختصاص القاضي، كفي حالة ارتكابو خطأ جسيم 
يحدد النظاـ الداخلي في المجاؿ التأديبي طبيعة الأخطاء اتظهنية كدرجات العقوبة اتظطابقة كإجراءات 

 .1×التنفيذ
ف مفهوـ إعادة إدماج العامل إ :حق العامل في إعادة الإدماج كالاحتفاظ بالامتيازات اتظكتسبةػػػػ 

إلي منصب عملو، يحتفظ العامل بحقو في الرجوع إلي منصب عملو، في حالة عدـ ÷اتظسرح تعسفيا 
شعور اتظنصب أك حذفو من جدكؿ مناصب العمل، فلكل منهما اتضق في كضع حد للعلاقة برفض 

إعادة الإدماج،يتعتُ علي القاضي عند تقرير إعادة إدماج العامل في منصب عملو أف يتحقق 

  .2×كبضركرة تكوف صراحة أمامو كإلا يكوف قد فصل بما يتجاكز حدكد طلبات أحد أطراؼ الدعول

 الاحتفاظ بالامتيازات اتظكتسبة عن إلغاء القاضي لقرار التسريح اتظعتبر تعسفي، في ÷   أما عن    
 اتضالة التي كانوا عليها إليحالة قبوؿ الطرفتُ لإعادة الإدماج فإف الأطراؼ في ىذه اتضالة يرجعوف 

  .3×قبل تاريخ التسريح

 ما انتفع بها العامل من خلاؿ التحاقو بمنصب عملو من امتيازات، ÷  فالامتيازات اتظكتسبة ىي     
 لأف ليست كل ، كيجب أف تكوف الامتيازات حقا قائما، يدكن أف تكوف تراعية،كتكوف فردية كما

، كيحتفظ العامل بجميع حقوقو التي كاف يستفيد منها من 4الامتيازات التي تدنح للعامل تصبح مكتسبة
التي تكوف جامدة من يوـ التسريح ك  ،تاريخ تسريحو إلي غاية تاريخ النطق باتضكم باستثناء الأقدمية

 يكوف مقابل القياـ بعمل، كلا يدكن للعامل ،إلي غاية إعادة الإدماج ينتج عنو عدـ دفع الأجر الذم

                                                             

  .84تزد حساف ىاجر، بن عسى أتشاء، اتظرجع سابق، صػـ1 
  .59/60ص سابق، اتظرجع ياستُ، صارم بن2
  .242ص السابق، اتظرجع تزيدة،  سليماني3
. 243سليماني تزيدة، مرجع سابق،ص 4
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كىذا ما أكدتو اتظادة من القانوف ، الاستفادة من تعويض إلا إذا ثبت رفض اتظستخدـ أعادة إدراجو

     .1×اتظتعلق بقانوف العمل
يقع التعويض اتظالي في حالة رفض أحد طرفي في إعادة إدماج العامل تحكم المحكمة : التعويض اتظاليػػػػػػ 

إذا استحاؿ علي اتظدين أف ينفذ الالتزاـ عينا حكم عليو ÷بالتعويض طبقان للقانوف اتظدني تقوؿ اتظادة 

جاءت اتظادة التي تقوؿ بأنو في حالة التسريح   ك2×...بتعويض الضرر الناجم عن عدـ تنفيذ التزامو
اتظعتبر تعسفيا فأنو إذا رفض العامل أك صاحب العمل الرجوع تظنصب عملو فإف العامل يستحق 

أشهر من العمل دكف الإخلاؿ 6التعويض اتظالي لا يقل عن الأجر الذم يتقاضاه عن مدة 

     .3×بالتعويضات المحتملة

إلا إذا ارتكب اتظدين غشا شخصيا أك خطأ ÷  ك كما توضح اتظادة من القانوف اتظدني فقرة أختَة   

     .4×جسيما فيسأؿ عن تريع الأضرار اتظتوقعة عادة أك غتَ اتظتوقعة عند إبراـ العقد

 عند إبراـ عقد العمل، ماديا أك معنويا ىو نتيجة طبيعية إذا ÷  كيعتبر الضرر اتظتوقع كالغتَ اتظتوقع  
كاف لم يكن في استطاعة الطرؼ اتظهتٍ اتقاء ىذا الضرر ببذؿ تغهود معقوؿ، الذم يصيب أحد 

الطرفتُ، إنما يتم تقديره كفقا للقواعد العامة، كيشتًط للحكم بو إثبات اتططأ كالضرر كعلاقة السببية 

       .5×بينهما، حتى كإف نقل عبء الإثبات علي عاتق اتظستخدـ، إذا ما كاف العامل ىو اتظدعى
  كيقدر التعويض اتظالي بمقدار لا يقل عن أجر الذم يتقاضاه العامل عن ستة أشهر من العمل     

كما جاء في اتظادة الذم سبق ذكرىا، يقدر التعويض طبقان للقواعد العامة اتظنصوص عليها بالقانوف 

     .6×أنو يقدر القاضي مدل التعويض عن الضرر الذم تضق اتظصاب÷اتظدني علي 
                                                             

. 90/11من قانوف 4مكرر73اتظادة  1
. من القانوف اتظدني176اتظادة  2
. 90/11من القانوف 4مكرر73اتظادة  3
. القانوف اتظدني182اتظادة  4
. 77/78،صمد ػ داكدم تراؿ، مرجع سابقػيطو مح 5
. من القانوف اتظدني131اتظادة  6
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إذا لم يكن التعويض مقدار في العقد أك القانوف فالقاضي ىو الذم يقدره ÷   كنصت اتظادة اتظولية 

  .1×كيشمل التعويض ما تضق الدائن من خسارة كما فاتو من كسب
      إف مقدار التعويض اتظالي يكوف من طرؼ تحديد كحكم القاضي، كالتعويض يقدر بمقدار اتظهلة 

.      الإخطار

 يراعي اتظستخدـ الظركؼ التي ÷ أف لكما جاء في اتظادة عل:   الإنتهاء التعسفي لعقد العمل
 كبناءن علي ما جاء في نص .ارتكب فيها اتططأ جسيمة، حسب الشركط المحددة في النظاـ الداخلي

اتظادة نوضح فيها التسريح تعسفيا كىو، عدـ مراعاة صاحب العمل الظركؼ التي ارتكب فيها اتططأ 
اتصسيم، أم لا يجوز لصاحب العمل تؼالفتها كإلا اعتبر تصرفو باطلا كالتسريح تعسفيا، كيكوف 
التسريح تعسفيا إذا انعدـ السبب اتضقيقي كاتصدم لتسريح، كيتبتُ أف من خلاؿ اتظادة لا يدكن 

اتظادة، إلا بوجود نظاـ داخلي يحدد فيو  للمستخدـ أف يتخذ قرار التسريح بنسبة للخطأ ليست في

 .2×الأخطاء كالعقوبات اتظقررة تعا، كالإجراءات التأديبية الواجب إتباعها
التقاضي أماـ المحكمة الاجتماعية، بوجوب مصاتضة أكلية بتُ العامل ÷بينا اتظشرع اتصزائرم      

كاتظستخدـ، صفة النزاع بوجوب تػاكلة حلو أكلا داخل اتعيئة اتظستخدمة، لكن ىذا يؤدم إلى حرماف 
 كرثة العامل من اللجوء إلى القضاء الاجتماعي، للمطالبة بحقوؽ مورثهم التي ىي في ذمة اتظستخدـ

باطلا كعدنً ÷ يكوف 3×فيشتًط لتنفيذ ىذه الاتفاقيات أف تكوف غتَ تؼالفة تظا ينص عليو القانوف

 ، كتكوف الأحكاـ 4×الأثر كل بند في عقد العمل تؼالف للأحكاـ التشريعية كالتنظيمية اتظعموؿ بهما

الاتفاؽ عليها متوافقة مع القانوف كيجب أف تنصب علي شركط التشغيل كالعمل ÷التنظيمية التي يتم 
كتكوف تهدؼ إلي تزاية العامل، كإف الأخطاء اتصسيمة من الدارجة الثالثة التي يدكن اتخاذ قرار 

                                                             
. من القانوف اتظدني181اتظادة  1
. 74مد حساف ىاجر، بن عسى أتشاء، اتظرجع سابق، صػمح 2
، مذكرة لنيل شهادة اتظاستً الإنهاء التعسفي لعلاقة العمل غير محددة الددة في التشريع الجزائريمد ػ داكدم تراؿ، ػيطو مح 3

 .52، ص2014/2015تخصص قانوف، السنة اتصامعية
 .90/11من القانوف 136 اتظادة 4
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التسريح بدكف مهلة العطلة كبدكف علاكات ىي الأخطاء المحددة بنص اتظادة ككذا الأخطاء المحددة 
لنظاـ الداخلي كالتي تحدد علي ضوءه طبيعة الأخطاء اتظهنية كدرجات العقوبة اتظطابقة، كىنا يتعتُ 

         .1×علي القاضي أف يتأكد بأف اتظؤسسة اتظستخدمة تشغل أكثر من عشرين عاملا

يشغل عشرين عاملا فأكثر فعليو كيفية الاستماع إلي العامل ككيفية تدكينو من الدفاع ÷إذا كاف       
علي حقوقو ككذا ضركرة التبليغ الكتابي، فإذا ترعت الأطراؼ يصبحوف ملزمتُ بالإجراءات كإذا 

، أما 2×خرقت تلك الإجراءات اعتبر الإنهاء غتَ مشركع تعسفي كفقا للقانوف اتظتعلق بعلاقات العمل

يشغل أقل من عشرين عاملا فإنو يصبح ملزـ بتطبيق القانوف اتظتعلق بتسوية النزاعات ÷إذا كاف 
الفردية في العمل يقدـ العامل أمره إلي رئيسة اتظباشر الذم يتعتُ عليو تقدنً جواب خلاؿ تذانية أياـ 
من تاريخ الإخطار، كفي اتضالتتُ الرد أك عدـ الرد يرفع الأمر إلي اتعيئة اتظكلفة بتسيتَ اتظستخدمتُ أك 

اتظستخدـ حسب اتضالة كتلتزـ اتعيئة بالرد كتابيا عن أسباب رفض خلاؿ تسسة عشرة يوما علي 

      .3×الأكثر من تاريخ الإخطار

 كل تسريح فردم يتم خرقا الأحكاـ ىذا القانوف، يعتبر تعسفيا كعلي ÷    كما نصت اتظادة

  .4×اتظستخدـ أف يثبت العكس
 :ستحالة التنفيذعن طريق اىاء عقد العمل تثر إنأ: رابعاً 
تنتهي علاقة العمل لاستحالة تنفيذىا بمعتٍ فقد أحد أطراؼ ىذه العلاقة كيكوف ذلك عن      

.                                                                                        إنهاء النشاط اتظؤسسة كالوفاة، طريق العجز الكلي عن العمل

عامل بصفة كلية عن العمل لسبب من الأسباب الصحية كاتظهنية من لل÷ الكلي يعتبر عجز    
مع الالتزاـ ، الأسباب  اتصدية كاتضقيقية التي تدنح صاحب العمل حق اتظبادرة بانتهاء عقد العمل

كيؤدم العجز الكلي عن العمل بسبب اتظرض أك ، الالتزامات التي تقررىا القوانتُ كالنظم بتحمل كافة
                                                             

 .74مد حساف ىاجر، بن عسى أتشاء، اتظرجع سابق، صػمح1
  .53/54د ػ داكدم تراؿ،اتظرجع سابق، صػيطو تػم2
 .  .42عبد الرتزاف خليفى، اتظرجع سابق، ص 3
. 90/11من قانوف 3مكرر73اتظادة  4
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 83-12كقانوف 83-11طبقا للقوانتُ سارية اتظفعوؿ كقانوف ، حادث  عمل إلى إنهاء علاقة العمل

 .1×83-13  كقانوف 
فتعتبر كذلك من اتضالات انتهاء عقد العمل   ÷كأما عن حالة انتهاء نشاط القانوني للمؤسسة      

ففي ىذه اتضالة يزكؿ ، كثتَا بالنسبة تظؤسسات اقتصادية من جراء الوضع الاقتصادم اتظتدىور في قعتك
تػل العقد كتنتهي علاقة العمل القائمة بسبب تعرض اتظؤسسة إلي الإفلاس كانتهاء نشاطها القانوني 

فإف عقود العمل اتظبرمة مع صاحب العمل تبقي قائمة لأف ، أما في حالة تغيتَ صاحب العمل فقط

 .2×تػمل العقد مازاؿ موجود كتستمر علاقة العمل لاستمرار النشاط القانوني للمؤسسة
تعتبر من الأسباب القانونية التي تؤدم إلى إنهاء علاقة  بالنسبة للعامل ؼ»أما عن الوفاة الطبيعية       

كلا يتًتب على الوفاة الطبيعية أم التزاـ على عاتق ، العمل لأف شخصية العامل تػل اعتبار في العقد
فبالنسبة الوفاة ، رب العمل إلا فيما يتعلق بمنحة الوفاة حسب أحكاـ قوانتُ الضماف الاجتماعي

سبب حادث عمل أك مرض مهتٍ تبقي آثار علاقة العمل سارية لصالح ذكم اتضقوؽ كمعاش الوفاة 
اتظنح فإنها ، العلاكات، غتَ أف آثار اتظتًتبة عن عقد العمل قبل الوفاة كالتي تعا صبغة مالية كالأجور

أما كفاة صاحب العمل فلا يتًتب عليها انتهاء علاقة ، كيحق للورثة اتظطالبة بها تدخل في التًكة
غتَ أنو يدكن في بعض اتضالات أف يتًتب على ، تنتقل التزاماتو إلى كرثتو أك من يحلوف تػلو، العمل

الوفاة اتظستخدـ إنهاء علاقة العمل كيتحقق ذلك متى حل اتظؤسسة بعد الوفاة أك أصبح استمرار 
كجودىا لأم سبب من الأسباب اتظوضوعية أك التقنية مستحيلان كفقا تظا ىو منصوص عليو في اتظادة 

كتطبيق على ىذه اتضالة الأحكاـ اتطاصة بانتهاء القانوني ، الفقرة السابعة من قانوف علاقات العمل

   .3×لنشاط اتظؤسسة اتظستخدمة

اتؿلاؿ العقد اتؿلالان كليا، فبمجرد ÷يتًتب علي كقوع الانفساخ : انقضاء أو انحلال العقدــــــ 1 
تحقق شركط الانفساخ فإف العقد يزكؿ، كذلك باتؿلالو كاختفائو، كىذا الاتؿلاؿ للانفساخ يشتَ إلى 

                                                             
. 83-11، من قانوف 32اتظادة  1
. 18ص، اتظرجع سابق، بن عيسى أتشاء- مد حساف ىاجرػمح 2
. 90-11 من قانوف 66اتظادة  3



 أثر انتهاء عقد العمل في القانون الجزائري..................................................:................................الدبحث الثالث
 

 

60 

أف العقد قد اتؿل قبل انتهاء موعده المحدد لو، حيث لم يتم تنفيذه، كذلك تضدكث الاستحالة التي 
يتًتب عليها انفساخ  

العقد، كيتًتب علي اتؿلاؿ العقد بالانفساخ أف ينقضي الالتزاـ إذا ما أثبت اتظدين أف الوفاء بو أصبح 

  .1×مستحلا عليو بسبب لا يد لو فيو

الأثر من كونو اتؿلالا كليا، فبمقتضي ىذا ÷الانفساخ ىذا   يستمد:الرجعية في الانفساخ ـــــ 2
الاتؿلاؿ اعتبار العقد كأف لم يكن من تاريخ إبرامو، كبمعتٌ أخر أف الانفساخ يرجع أثره إلي اتظاضي، 

كىذا إذا كاف العقد منشئا لالتزاـ فورم كالبيع، أما إذا كاف منشئا  فالعقد اتظنفسخ يعتبر كأف لم يكن،
لالتزاـ متتابع، كالإجارة فإف ليس للانفساخ أثره في اتظاضي، بل إف أثره يقتصر علي اتظستقل، كىذا 
يعتٍ أف العقود الزمنية لا تتحقق فيها رجعية الانفساخ بالنسبة تظا تم تنفيذه من تػل الالتزاـ، الآف 

طبيعة العقود الزمنية تستعصي علي ىذا الأثر، ذلك أف العقد الزمتٍ، فإذا نفذ لفتًة من الزمن، ككاف 
من العقود اتظستمرة فإف آثار تلك العقود تظل قائمة كما ىي، كلا يؤدم الانفساخ إلى زكاتعا، كإنما 

     .2×يقتصر أثرىا علي اتظستقبل فحسب

للانفساخ ÷الأثر الرجعي  يتضمن :عقود الدتعاقدين إلى الحالة التي كان عليها قبل التعاقدــــــ 3 
عودة اتظتعاقدين إلى اتضالة التي كاف عليها قبل التعاقد، فتَد كل منهما ما تسلمو بمقتضي العقد بعد 

                  .3×أف تم انفساخو، كإذا ما أصبح الرد مستحلا كجب التعويض علي اتظلتزـ

للانفساخ أنو يجوز لكل من اتظتعاقدين أف يحبس ما ÷كما أنو ينبغي علي القوؿ بالأثر الرجعي     
أخذه بموجب العقد ماداـ اتظتعاقد الأخر لم يرد إليو ما تسلمو منو أك يقدـ ضمانو تعذا الرد، طبقا 

                                                             
، دراسة مقارنة، أطركحة لنيل درجة انقضاء الالتزام دون الوفاء بو في القانون الوضعي والفقو الإسلامي بن ددكش نضرة، 1

. 104،ص2010/2011دكتوراه الدكلة في القانوف اتطاص، بكلية اتضقوؽ جامعة كىراف، السنة اتصامعية 
، 1تزدم عبد الرتزن، الوسيط في النظرية العامة للالتزامات، الكتاب الأكؿ، اتظصادر الإرادية للالتزاـ، دار النهضة العربية، ط 2

  .762ص
  .708/709، ص1سنهورم، الوسيط، ج 3
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للقواعد اتظقررة في حق اتضبس، فإذا اعتبرنا أف التزاـ البائع برد الثمن قد ترتب في ذمتو سبب التزاـ 

        .1× من القانوف اتظدني200اتظشتًم برد اتظبيع كارتبط كل التزاـ بالأخر طبقا للمادة
 دراستنا لآثر انتهاء عقد العمل في الشريعة الإسلامية كالقانوف اتظدني اتصزائرم نتوصل إلى بعد     
                                                                                                        :مايلى

يرل بأف الإقالة ىي رجوع العاقدين إلى ، أف آثر انتهاء اتظشركع لعقد العمل في الشريعة الإسلامية
 .                          حاتعما قبل العقد كبطلاف شرط الزيادة كالنقصاف مع بقاء الإقالة صحيحة

كأما آثر انتهاء غتَ اتظشركع  لعقد العمل عن طريق رب العمل كالعامل يتًتب على رب العمل من 
تدكتُ العامل من استفاء اتظنافع  تػل العمل أما عن العامل حسن معاملة رب العمل للعامل كيتم 

 .                                           انتهاء عقد العمل بمدة تػددة كمدة غتَ تػددة 
كآثره الاستقالة ، كأما بالنسبة للقانوف اتظدني اتصزائرم أف العامل ملزـ بضماف ما أتلفو بتقصتَ أك إهماؿ

 .  كالتقاعد كاستحالة التنفيذ
 

                                                             
، رسالة دكتوراه، دراسة مقارنة بتُ القانوف كالفقو، انحلال الرابطة العقدية بالفسخ والانفساخ والتفاسخعلاء تػمود الزاىي،  1

  .844، ص2006جامعة طنطا، سنة 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ةاتــمــــــــــخ
 

 

 

 

 

 

 



 خاتمة..............................................................................................................................خاتمة

 

 

63 

 :    بعد دراسة هذا الموضوع يمكن الوقوف على النتائج التالية
تشترك الشريعة الإسلامية والقانون المدني الجزائري في الإتفاق على جعل تعريف عقد العمل يقع - 

 . على الجهد الذي يبذله العامل مقابل العوض أو الأجر معلوم والمحدد الذي يلتزم رب العمل بدفعه له
ـــــ تتفق الشريعة الإسلامية والقانون الجزائري على أن يؤدي العامل عمله بطريقة شخصية تحت إشراف 

 . وإدارة رب العمل
يمكن لعلاقة العمل قبل انقضاء أجلها المحدد أن تنتهي عن طريق الفسخ الإتفاقي أو بغيرها من - 

 . الطرق غير الإرادية كالوفاة أو استحالة التنفيذ
تشترك الشريعة الإسلامية والقانون المدني الجزائري في أنه يمكن للعامل أن يتقدم إلى صاحب العمل - 

 بطلب استقالته بإتباع إجراءات قانونية معينة ويترتب عن ذلك آثار قانونية ومالية وإدارية من بينها 
يمكن لصاحب العمل أن يقوم بتسريح العامل لأسباب اقتصادية مع احترام المستخدم لمهلة - 

 . الإخطار وحقه في الحصول علي التعويض
 .ينتهي التسريح التأديبي لعقد العمل  بالتسريح المخالف للموضوع والتسريح المخالف للإجراءات- 

ــــ ينتهي التعسفي لقعد العمل عن طريق إلغاء قرار التسريح ودور القاضي في التسريح من العمل وحق 
 . العامل في إعادة الإدماج
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 .القران الكريم و تفاسيره

 . أ ــــــ القران الكريم برواية ورش

 .ب ـــــ كتب الأحاديث

، في الصلح بنٌ الناس،   باب مذكر عن الرسول صلى الله عليه وسلم ، سنن الترميزي،كتاب الأحكام-1
 .1352رقم

 .3ج، (باب أجرة السمسرة )، في صحيحة،  أبو عبد الله البخاري،كتاب الإجارة-2

 محمد بن إسماعيل أبو عبد الله ،جامع الدسند الصحيح الدختصر من أمور رسول الله صلى الله عليه وسلم-3
دار دوق ، (باب إثم من باع حرا)، محمد زىنً بن ناصر الناصر: ت، (صحيح البخاري)  ,،البخاري

 1ط، 3 ج، 2227رقم، النجاة

باب الدعاصي من أمر الجاىلية ولا )، ،  محمد بن إسماعيل أبو عبد الله البخاري،صحيح البخاري-4
 .1ج، 30رقم ، (يكفر صاحبها لارتكابها إلا بالشرك 

حكم على أحاديثو الشيخ محمد ناصر ، سنن ابن ماجة،  ابن ماجة محمد بن يزيد،حديث صحيح-5
، السعودية، مكتبة الدعارف الرياض، اعتنى بو مشهور بن حسن آل سليمان، :قال عنو، الدين الألباني

 .1ط، ((2443رقم 
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 كتب الدعاجم

، لبنان، بنًوت، دار صادر) ،محمد بن مكرم بن علي أبو الفضل ابن منظور ,لسان العرب    ـــــ6
 .(3ط

 .4ج، ودار النشر،  بدون طبعة،  عبد الرحمن الخليل بن احمد الفراىيدي،كتاب العين ـــــ  7

حاشية فيلوبي ، احمد البرلسي عمنًة،  أحمد سالدة القيلوبي،شرح المحلي علي منهاج الطالبين ـــــ  8
 .3ج ،م1995/ه1415،دون طبعة  ، لبنان-بنًوت،  دار الفكر،وعمنًة

-بنًوت، دار الفكر، ، بن أحمد بن عرفة الدسوقي   محمد,حاشية الدسوقي على الشرح الكبير  ـــــــ9
 .4ج، دون طبعة وتاريخ النشر، لبنان

 الدطبعة الكبرى ، عثمان بن على فخر الدين الزيلعي,شرح كنز الدقائق، تبين الحقائق ـــــــ 10
 .5ج، ه1313، 1ط، القاىرة، بولاق، الأمنًية

محمد أبو : ت، لرد الدين أبو الفضل،  عبد الله بن لزمود البلخي,الاختيار لتعليل الدختار  ـــــــ11
 .2ج، م1937/ه1356دون طبعة ، دقيقة

 دار ، منصور بن يونس بن صلاح بن إدريس البهوتي،كشاف القناع على متن الإقناع  ـــــــ12
 .3ج، دون طبعة وتاريخ نشر، لبنان-بنًوت، الكتب العلمية

الذيئات الدصرية العامة ، ،  لرد الدين محمد بن يعقوب الفنًوزابدى الشنًازي،قاموس المحيط-13
 .1ج،للكتب

 

 

 



 قائمة المصادر والمراجع
 

 

 كتب الفقو

 ،لبنان-بنًوت ،دار الكتب العلمية،  علا الدين الكاساني,بدائع الصنائع في ترتب الشرائع ــــــ 14
 .4ج ،م1986/ه1406 ،2ط

 -بنًوت ،ردار الفكر للطباعة والنش ، محمد بن رشد القرطبي,بداية المجتهد ونهاية الدقتصد ـــــــ15  
 .2ج ،م2002/ه1429/ه 1428 ،ط جديدة ،لبنان

 .4ج ،ه 1310 ،3ط ،لبنان- بنًوت ،دار الفكر،  نظام الدين البلخي،الفتاوى الذندية ــــــ 16

عبد الفتاح محمد ، عبد بن عبد الدنعم التركي:ت،  أبو محمد موفق الدين بن قدامو الدقدسي,الدغني ـــــ 17
 .8ج ،م1998/ه 1417 ،1ط ،الرياض، دار علم الكتب لطباعة ونشر والتوزيع، الحلو

، حقوق التأليف والطبع والنشر لزفوظة لجامعة دمشق،  فتحي الدر يني،النظريات الفقهية ـــــ 18
 .2ج

، عبد اللطيف هميم:  لزفوظ ابن الحسن أبو الحطاب ت،الذداية على مذىب الإمام أحمد  ـــــ19
 .م2004/ه142الطبعة الأولى ، مؤسسة غراس للنشر والتوزيع، ماىر ياسنٌ الفجل

 . 1ج،1ط،  دار القلم دمشق، مصطفي احمد الزرقاء،الددخل الفقهي العام  ـــــ20

: ت , شمس الدين احمد الدنهجي السيوطي,جواىر العقود ومعين القضاة والدوقعين والشهود ـــــــ 21
 . 1ج، 1ط، لبنان- بنًوت,دارا لكتب العلمية, مسعد عبد الحميد السعدي

 ,الكتب العلمية دار, , أبو محمد موفق الدين ابن قدامو الدقدسي,الكافي في فقو الإمام احمد ـــــ 22
 .1ط ،2ج

، 1ط ,العلمية دار الكتب,  محمد بن يوسف الغرناطي الدواق،خليل الدختصر التاج الإكليل ـــــ 23
 .4ج، 7ج
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، لنشر والتوزيع دار عالم  علي حيدر خواجو، ، دار الجيل,درر الحكام شرح لرلة الأحكامــــــ 24
 .م2003/ىـ1423المجلد الأول، ، بنًوت لبنان، الكتب

دار الدعرفو، بنًوت البنان، دون ط، , ,  محمد بن احمد السرخسي،الدبسوط ــــــ 25
 . 16م، ج1993/ه1414

سنة ، دار النهضة العرابية، رسالة، ، حسن حامد حسان,نظرية الدصلحة في الفقو الإسلامي  ـــــــ 25
 .م1971

دار ،  شمس الدين محمد بن أبي العباس شهاب الدين الرملي,نهاية المحتاج إلى شرح الدنهاج  ــــــ26
 . م1984/ه1404الطبعة الخامسة ، الفكر بنًوت

دار الكتب ،  أبو إسحاق إبراىيم بن يوسف الشنًازي,الدهذب في فقو الإمام الشافعي-27
 .م1994/1417سنة ، 1ج، لبنان– بنًوت ، العلمية
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 كتب القانون

مة امطابع الذيئة الدصرية الع) ،2ط، ،لزمود جمال الدين ذكي،  عقد العمل القانون الدصري ـــــ28
 .(للكتاب

بشأن 2010 لسنة6رقم، ،طارق عبد الرؤوف رزق،  شرح قانون العمل الكويتي الجديد ــــــ 29
 .دار النهضة العربي، القاىرة، 1ط، العمل في القطاع الأىلي

مصر ، ، حسن عبد الحميد عاطف،النظام القانوني لأجر العامل في عقد العمل الفردي ـــــــ  30
 .بدون طبعة، دار النهضة العربية، القاىرة

منشورات الحلبي ، لبنان بنًوت ،، حمدان عبد اللطيف حسنٌ,قانون العمل دراسة مقارنة -31 
 .بدون طبعة، الحقوقية
 مؤسسة دار ،الكويت، 3ط ،، عبد الرضا عبد الرسول،الوجيز في قانون العمل الكويتي -32

 .الكتاب
دار ، الأردن،  أبو شنب عبد الكريم احمد،شرح قانون العمل وفقا لأحداث التعديلاتـــــ 33 

 .5ط، الثقافة للنشر والتوزيع
، 1م ، عبد الرزاق أحمد السنهوري،الوسيط في شرح القانون الددني الجديد  ـــــ34
 .دار النهضة مصر القاىرة ،2011الجديدة3ط
سلسلة مطبوعات بنك التضامن ، ، عبد الله نقد الله أحميدي,عقد الإجارة في الفقو والقانون  ــــــ35

 .م2010/1431السنة ، 2طبعة، الإسلامي
، علاقات العمل الفردية،  1ج، ،  جلال مصطفي القريشي، شرح قانون العمل الجزائري-36 

 .ديوان الدطبوعات الجامعية
 .1987لسنة71رقم ، اليأس، يوسف ،الوجيز في شرح قانون العمل -37
ديون ، 7ط، 2ج،  أحمية سليمان،التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري -38
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 .2002، الجزائرالدطبوعات الجامعية
 .م197لسنة ، دار النهضة العربية الإسكندرية، ،  عبد الودود يجني،شرح قانون العمل 39

دار الريحانة ،  بشنً ىدفي، علاقات العمل الفردية والجماعية،الوجيز في شرح قانون العمل ـــــ40
 .2ط، للنشر والتوزيع الجسور، للكتاب
،  علي علي سليمان،النظرية العامة للالتزام مصادر الالتزام في القانون الددني الجزائري  -41

 .3ط، ديوان الدطبوعات الجامعية الجزائر
 .بدون طبعة، دار ىومة،  مصطفي قويدري،عقد العمل بين النظرية والدمارسة -42
التعويض الدادي عن الضرر الأدبي أو الدادي غيرا لدباشر الناتج عن الجناية أو الشكوى  -43

 . محمد سنان الجلال، ، جامعة صنعاء بكلية شريعة والقانون،الكيدية
 ىومة دار  ،واضح  رشيدالجزائر في الاقتصادية الإصلاحات ظل في العمل علاقات -44

 .2002طبعة  للطباعة،

 .1987 سنة الجامعية، الدار، بدون دار النشر حمدي، ، الرحمن  عبد،العمل قانون  ــــــ45

 الجزائري، الجامعية، الدطبوعات ديوان أخنوع، ، زكي  إبراىيم،الجزائري العمل قانون شرح ــــــ 46
1988. 

 نادية ،المجلة النقدية للقانون والعلوم السياسية, النظام الداخلي في قانون علاقات العمل ــــ 47
 .2008العدد الأول  ،جامعة تيزي وزو، كلية الحقوق، حسان

المجلة الجزائرية للعلوم ،  مصطفي قويدري،،ءالعزل أو الفصل التأديبي في ضوء الفقو والقضا ـــــ 48
 .2004 ،الجزائر، العدد الثاني، القانونية و الاقتصادية والسياسية

 بن صاري ياسنٌ، دار ىومة للطباعة والنشر ,التسريح التأديبي في التشريع العمل الجزائري  ـــــ49
 . 2005، الجزائر، والتوزيع
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،  دون الدطبوعات الجامعية,طرا بيت  سعيد،سلطة الدستخدم في تسريح العمال تأديبيا  ـــــ50 
 .2001، الجزائر

 مصر ، مكتبة الجلاءـ  حسن عبد الرحمان قدوس، ,إنهاء علاقات العمل الأسباب اقتصاديةـــــ  51
 .القاىرة

،  علي عوض حسن،  دار الدطبوعات الجامعية، الإسكندرية,الوجيز في شرح قانون العملـــــ 52 
 .مصر القاىرة

 حمدي عبد الرحمن،  الكتاب الأول، الدصادر الإرادية ,الوسيط في النظرية العامة للالتزامات ــــــ 53
 .1للالتزام، دار النهضة العربية، ط

 الكتب الدقارنة

 وفقا لأحكام ,عادل عبد الحميد الفيجال,(مقارنةدراسة )الإنهاء غير الدشروع لعقد العمل ، ـــــ 54
 .رط عصام جاب ،النشر نشأة الدعارف بالإسكندرية، م2003لسنة ،12قانون العمل الجديد رقم

 علاء لزمود الزاىي، ، رسالة دكتوراه، ,انحلال الرابطة العقدية بالفسخ والانفساخ والتفاسخـــــ 55
 .م2006دراسة مقارنة بنٌ القانون والفقو، جامعة طنطا، سنة 

 سمنً ،واجبات العمال وحقوقهم في الشريعة الإسلامية مقارنة مع قانون العمل الفلسطيني-56 
رسالة مقدمة لاستكمال متطلبات الداجستنً في الفقو والتشريع وأصولو من كلية ، ، محمد جمعة العواودة

  .م2010 / ه1431سنة ، الدعوة وأصول الدين جامعة القدس

 

 

 



 قائمة المصادر والمراجع
 

 

 .أوامر القانونية

في  الدؤرخ 05-10: الدعدل والدتمم بقانون رقم1975/09/26في الدؤرخ 58/75 الأمر رقم ـــــ 57
الصادرة ، 44عدد ، في الجريدة الرسمية، القانون الددني الجزائريالدتضمن 2005/07/20

. م 2005/07/26بتاريخ
، يحدد كيفيات تطبيق الباب الثاني من القانون 09/02/1985الدؤ في 85/31ـــــ الأمر رقم58
، 24/02/1985، الدؤرخة في 09والدتعلق بالتقاعد، عدد1983جويلية 02الدؤرخ في 83/12

الدؤرخ في 310ـ96الدعدل والدتمم بالدرسوم التنفيذي رقم

يتعلق 1990أبريل سنة 21الدوافق 1410رمضان عام26مؤرخ في 11ــــــ 90ـــــ الأمر رقم 59
 .  562،الجريدة الرسمية ص17بعلاقات العمل الدعدل والدتمم، عدد 

 .الرسائل العلمية

شهادة الداجستنً الاقتصاد ،   ،أحمد محمد لزمود نصار، عقد الإجارة فقهاً وتطبيقا- 60  
 .1 ج،والدصاريف الإسلامية باحث في التمويل الإسلامي

 رسالة لنيل ،عبد الله بن مشبب القحطاني، عقد الحراسة في الفقو الإسلامي دراسة مقارنة-61
 .م2007/ه1428سنة ، درجة  الداجستنً

بن عيسى ، محمد حسان ىاجر،  الدعدل والدتمم11-90نتهاء علاقة العمل في ظل قانون إ-62
كلية الحقوق والعلوم السياسية قسم ، قانون الضمان الاجتماعي، مذكرة لنيل شهادة الداستر, ,أسماء

  .م2014م/2015، جامعة الجيلالي بونعامة خميس مليانة، الحقوق

 غريبة سفيان، ، رسالة لنيل شهادة الداستر ،نتهاء علاقة العمل الفردية في التشريع الجزائريإ-63
  .م2015/2016في الحقوق، جامعة محمد خيضر بسكرة، السنة
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،  عبد الكريم بن قلة، مذكرة لنيل شهادة الداستر في الحقوق،الاستقالة في القانون الجزائري-64
، قسم الحقوق، كلية الحقوق والعلوم السياسية، بسكرة، جامعة محمد خيضر، تخصص قانون إداري

 .م2013/2014السنة 

في ، رسالة الداجستنً، ، إبراىيم أنيس محمد يحي,الإقالة فسخ العقد برضا الطرفين دراسة مقارنة-65
 .م2010، فلسطنٌ- في نابلس، في جامعة النجاح الوطنية، بكلية الدراسات العليا، القانون الخاص

 فتحي وردية، ، رسالة لنيل ,ضوابط إنهاء عقد العمل الأسباب اقتصادية في القانون الجزائري-67
 .شهادة دكتوراه، تخصص القانون، جامعة مولود معمري، تيزي وزو

 قالية فنًوز، ، مذكرة لنيل شهادة الداجستنً في ،الحماية القانونية للعامل من الأخطار الدهنية-68
 .، بجامعة مولود معمري ـ بتيزي وزوـ كلية الحقوق2012ماي  2القانون،بتاريخ الدناقشة 

 يطو محمد ـ داودي ،الإنهاء التعسفي لعلاقة العمل غير لزددة الددة في التشريع الجزائري-69
 .م2014/2015جمال، ، مذكرة لنيل شهادة الداستر تخصص قانون، السنة الجامعية

 بوزيداوي النثنً، ، مذكرة التخرج لنيل إجازة ,الخطأ الدهني الجسيم وأثره علي علاقة العمل-70
 .م2003/2006الددرسة العليا للقضاء، الدفعة الرابعة عشر سنة 

 بن ددوش نضرة، ، ,انقضاء الالتزام دون الوفاء بو في القانون الوضعي والفقو الإسلامي-71
دراسة مقارنة، أطروحة لنيل درجة دكتوراه الدولة في القانون الخاص، بكلية الحقوق جامعة وىران، 

 .م2010/2011السنة الجامعية 
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      فهرس الآيات 

 

 

 الصفحة رقمها طرف الآية   السورة
       ﴾ 91 01﴿ البقرة

 ىود

﴿    

     

     ﴾

85 24 

       ﴿  البقرة

       

  ﴾  

283 25 

      ﴿ آل عمران

     

     

 ﴾ 

195 29 



 فهرس الأحاديث

 

 

 الصفحة            طرف الحديث الرقم

 23 .من أقال مسلما أقال الله عثرتو يوم القيامة 1

 26  ...الللل  اائ  ب ااسلمب  إ  للا  رم  حإلاً  2

 27 .ااسلمون عند شروطهم 3

 28 ...ثحثة أنا خلمهم في القيامة 4

 28 ... علكم الله تحت أيديكم فمن كان أخوه تحت يده,  خوانكم خولكم 5

 28 .أعطوا الأ ير أ ره قبل أن يجف عرقو 6
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 فهرس الموضوعات

الصفحة الموضوع  
أ ــــ ج  مقدمة 

 الفرق, خصائصه, أنواعه, مفهوم عقد العمل: المبحث الأول

 01تعريف عقد العمل لغة واصطلاحا : الدطلب الأول
 01تعريف عقد العمل في اللغة  : الفرع  الأول

 01تعريف العقد لغة : أولا
 02تعريف العمل لغة : ثانيا

 02تعريف عقد العمل في الاصطلاح الشرعي والقانوني : الفرع الثاني
 02تعريف عقد العمل في الاصطلاح الشرعي : أولا
 03تعريف عقد العمل في الاصطلاح القانوني والدقارنة : ثانيا

 03 ـــ تعريف العقد في الاصطلاح القانوني 1
 03 ـــ تعريف عقد العمل في القانون 2

 04أنواع عقد العمل في الشريعة الإسلامية والقانون الددني الجزائري : الدطلب الثاني
 04أنواع عقد العمل في الشريعة الإسلامية  : الفرع الأول 

 04ـــ العمل على منافع الأعيان 1
 04أ ــ عمل الأعيان الدنقولة 

 04ب ـــ عمل الأعيان الثابتة  
 04 ـــ عمل على منافع الأعمال  2

 04أ ـــ الأجير الخاص  
 04ب ــ الأجير الدشترك 

 05أنواع عقد العمل في القانون الددني الجزائري : الفرع الثاني 
 05ـــ الددة المحددة  1 
 05 ـــ الددة غير المحددة 2
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 06خصائص عقد العمل في الشريعة الإسلامية والقانون الددني الجزائري : الدطلب الثالث
 06خصائص عقد العمل في الشريعة الإسلامية  : الفرع الأول 

 06 ــ عقد العمل عقد لازم  1
 06ـــ عقد العمل عقد معاوضة 2
 06 ـــ  عقد العمل عقد رضائي 3
 06 ــ عقد العمل من عقود الددة 4
 06عقد العمل يرد على الأشياء غير قابلة للاستهلاك ــ 5

 07خصائص عقد العمل في القانون الددني الجزائري : الفرع الثاني
 07 ـــ عقد العمل من العقود الرضائية  1
 07 ـــ  عقد العمل من العقود الدسمات 2
 07 ـــ عقد العمل من عقود الدعاوضة 3
 08  ـــ عقد العمل ملزم للجانبين 4
 08عقد العمل من العقود الزمنية غالبا  ــ 5
 08عقد العمل يقوم على الاعتبار الشخصي  ــ 6

 09  بين عقد العمل والعقود الأخرىالفرق : الدطلب الرابع
 09 العقود الواردة عن عقد العمل في الشرع : الفرع الأول

 09 عقد العمل وعقد الأستصناع- 1
 09 عقد العمل وعقد الجعالة- 2
 09 عقد العمل وعقد الحراسة- 3

 10 العقود الواردة عن عقد العمل في القانون: الفرع الثاني
 10 عقد العمل وعقد الدقاولة- 1
 عقد العمل وعقد الوكالة- 2
 
 

10 
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 الجزائري  عناصر عقد العمل وشروطه في الشريعة الإسلامية والقانون المدني:المبحث الثاني

 13عناصر عقد العمل في الشريعة الإسلامية والقانون الجزائري : الدطلب الأول
 13عناصر عقد العمل في الشريعة الإسلامية :الفرع الأول

 13 عنصر العمل: أولا
 13:                                                                                    عنصر الأجرة: ثانيا
 13 :عنصر الددة: ثالثا

 14 عناصر عقد العمل في القانون: الفرع الثاني
 14 :عنصر العمل:  أولا

 15 عنصر الأجر: ثانيا 
 16 عنصر التبعية:  ثالثا
 17 عنصر الددة: رابعا

 18شروط عقد العمل في الشريعة والقانون                                                       : الدطلب الثاني
 18 شروط عقد العمل في الشريعة: الفرع الأول

 18 العاقدان-1
 18الصيغة - 2
 19 الدنفعة- 3

 20:                                                                       شروط عقد العمل في القانون: الفرع الثاني
 20 الأهلية-1
 20  المحل-2
 20 السبب-3

أثر إنتهاء عقد العمل في الشريعة الإسلامية والقانون المدني الجزائري : المبحث الثالث
 23أثر إنتهاء عقد العمل في الشريعة الإسلامية : الدطلب الأول
 23أثر الإنتهاء  الدشروع لعقد العمل في الشريعة الإسلامية :  الفرع الأول 

 25إنتهاء عقد العمل الدبرم لإنجاز عمل معين في الشريعة الإسلامية : أولا
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 25إنتهاء عقد العمل المحدد الددة في الشريعة الإسلامية : ثانيا
 26  إنتهاء عقد العمل غير المحدد الددة في الشريعة الإسلامية: ثالثا

 27أثر الإنتهاء غير الدشروع لعقد العمل في الشريعة الإسلامية : الفرع الثاني 
 27أثر إنتهاء عقد العمل عن طريق رب العمل  : أولا

 
 28أثر إنتهاء  عقد العمل عن طريق العامل : ثانيا

 30أثر إنتهاء عقد العمل في القانون الددني الجزائري : الدطلب الثاني
 30أثر إنتهاء عقد العمل لأسباب إرادية  : الفرع الأول

 30أثر إنتهاء عقد العمل عن طريق الاستقالة : أولا
 31 ــ الآثار القانونية 1

 31أ ــ أثر الاستقالة على التعويض 
 31ب ــ تفويض الاختصاص 

 31ج ــ تفويض التوقيع 
 32 د ـــ أثر الاستقالة على انقضاء الدعوى التأديبية

 33 ــ الآثار الإدارية  2
 33أ ــ الآثار الإدارية الدترتبة على قبول الاستقالة على الدوظف 

 33ب ــ الآثار الإدارية الدترتبة على قبول الاستقالة على الدوظف  
 33 ــ الآثار الدالية 3

 34أ ــ أثر الاستقالة على انقطاع الراتب 
 34ب ــ أثر الاستقالة على استحقاق الدعاش 

 35أثر إنتهاء عقد العمل عن طريق الإقالة : ثانيا
 35أثر إنتهاء عقد العمل عن طريق التقاعد : ثالثا
 36ــ الدعاش الدباشر  1



 فهرس الموضوعات
 

 79 

 36 ــ معاش  2
 37أثر إنتهاء عقد العمل عن طريق التسريح التأديبي : رابعا 

 39ــ الآثار الدترتبة عن التسريح التأديبي 1
 41 ــ الآثار الدخالف للإجراءات 2

 45 ــ الآثار الدخالف للإجراءات التسريح التأديبي3 
 47أثر إنتهاء عقد العمل لأسباب غير إرادية  : الفرع الثاني

 47أثر إنتهاء عقد العمل لأسباب اقتصادية : أولا

 47 ــ أنواع الأسباب الإقتصاية1
 47أ ــ الأسباب الاقتصادية الظرفية 

 48ب ــ الأسباب الاقتصادية الناتجة عن إعادة الذيكلة 
 49 ــ شروط الأسباب الاقتصادية 2 

 49أ ــ إجراءات التسريح الاقتصادي 
 49ب ــ عرض تقرير أسباب التسريح على لجنة الدشاركة  

 49ج ــ  التفاوض الجماعي  
 50د ــ إخطار الأجهزة الإدارية   

 51أثر إنتهاء عقد العمل عن طريق الأسباب الاقتصادية : ثانيا
 51 ــ احترام الدستخدم لدهلة الإخطار 1

 52 ــ الحق في الحصول على التعويض  2
 52 ــ الأولوية في تحصيل الأجور 3

 54أثر إنتهاء عقد العمل عن طريق التسريح التعسفي : ثالثا 
 58أثر إنتهاء عقد العمل عن طريق استحالة التنفيذ : رابعا 
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 59 ــ انقضاء انحلال  العقد  1
 60 ــ الرجعية في الانفساخ  2
 60 ــ عقود الدتعاقدين إلى الحالة التي كان عليها قبل التعاقد 3

 63 خاتمة
 72 قائمة الدصادر والدراجع
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