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 ــــــــــــــــــــــــــــداءإهـــــ
 .كانت تدعوا لنا فً السراء والضراء  لطالما إلى أمً الغالٌة التً

إلى روح والدي الذي أسأل الله أن ٌتغمده بواسع رحمته وأن ٌحشره بجوار الحبٌب 
 .المصطفى 

 و إلى جمٌع أساتذتً فً كلٌة الحموق . ،إلى كل إخوانً وأخواتً

 فً للبه ذرة حب و إحترام .إلى كل من ٌحمل لً 

 إلى كل من ساهم من لرٌب أو من بعٌد فً إتمام هذا العمل المتواضع .

 

 ػجذ انًهٍك .     
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 إهـــــــــــــــــــــــــــــــــداء
 وبٔذ ِّٙب اٌظّٛك رؼٍّذ ِٕٚٙب اٌؾ١بح فٟ ٚعلد ٌّب فٍٛلاّ٘ب اٌٛاٌل٠ٓ إٌٝ

 .اٌظؼٛثبد

 ٚأطٛؽ ،اٌىٍّبد أٔطك و١ف ٚرؼٍّذ ،اٌؾوٚف إٍزم١ذ فُّٕٙ اٌىواَ أٍبرنرٟ إٌٝ

 .اٌؼجبهاد

 .ٚاٌج١بٔبد ثبٌّؼٍِٛبد ِلٞ فٟ عٙلا لفوٚا٠ ٌُ اٌن٠ٓ ،ٚاٌي١ِلاد اٌيِلاء إٌٝ

 ...اٌّبٍزو هٍبٌخ ى١ُإٌ أ٘لٞ

 .إٌّبلشخ ٌغٕخ أػؼبء عبٔت ِٓ ٚاٌمجٛي ثبٌٕغبػ رىًٍ أْ ٚعً ػي اٌٌّٛٝ كاػ١ب

 

 إبخاهيػ.                                                                           
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 شكر وعرفان
ٚاٌٝ وً ِٓ أشوف ػٍٝ رى٠ٕٟٛ فلاي  ،إٌٝ وً أٍبرنرٟ فٟ و١ٍخ اٌؾمٛق وً ثئٍّٗ

 وً ٘برٗ الأؽٛاه.

 شىو إٌٝ وً أػؼبء ٌغٕخ إٌّبلشخ.

ػْٛ ٍٕٚل فٟ وً ِواؽً  شىو فبص ٌلأٍزبم اٌّشوف ؽبط ٍٛكٞ محمد اٌنٞ وبْ ٌٕب

 ٘نا اٌؼًّ ثزٛع١ٙبرٗ ٚ إهشبكارٗ .
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 السقجمة

يعتبخ العسل ىػ الػسيمة التي يكدب بيا الفخد دخمو الحي يسكشو مغ شخاء حاجياتو 
التي كخسيا السذخع  الأساسية و العسل يعج مغ بيغ الحقػق  ،الأساسية مشيا والثانػية

في  حا الحق السكتدب تع تقشيشو مغ قبل السذخعفي الجستػر ولمسحافطة عمى ىوحساىا 
وقانػن العسل الجدائخي مخ بعجت تصػرات لتشتيي  ،لسشع تعدف رب العسل قانػن خاص

إن الستغيخات الإقترادية و الإجتساعية  90/11بو في قانػن سسي بقانػن العسل رقع 
ض أسعار البتخول خاصة مع إنخفا ،التي عخفتيا الجدائخ في الثسانيشيات ،والتكشػلػجية

دفعت العسػمية و الأزمة الإقترادية التي مخت بيا السؤسدات الإقترادية  1986سشة 
وكسا ىػ معمػم أن  ،بالجولة إلى المجػء الى التقميز مغ العسال بػية تفادي الأزمة

ذا أىسية بالغة نطخا لمعػارض التي قج تكػن سببا في  ،مشرب العسل في وقتشا الحالي
قبل العامل سػاء بفعمو مغ خلال الأخصاء التي قج يتدبب فييا أثشاء تأدية فقجانو مغ 

وإما لعامل خارجي لا يج لخب العسل و لا  ،أو خارج عغ إرادتو كالػفاة أو ... ،ميامو
ت سمو وذلظ نتيجة ضخوف إقترادية حملمعامل يجا في فقجان ىحا الأخيخ لسشرب ع

إذ أن مغ أىع وأحجث العػامل التي  ،مػضػعشا وىحا ما سشتشاولو خلال دراسة ،بالسؤسدة
والتي  ،الرعػبات الإقترادية التي قج تػاجييا السؤسدة ،تشتيي بيا الخابصة العقجية لمعسل

و صاحب سمصة لزسان حدغ سيخ يكػن لابج فييا لخب العسل مغ التحخك برفت
يكػن  ،الة مغ خلال الؿيام بجسمة مغ التقميرات التي تسذ مجسػعة مغ العسالسؤسد

لخب العسل الدمصة  في إنتقاء العسال السعشييغ بالتقميز مخاعيا في ذلظ السعاييخ القانػنية 
 .التي تجعل مغ تقميراتو تكػن خارجة عغ نصاق التدخيح التعدفي

 أىسية السؽضؽع

 ،و تكسغ أىسية ىحا السػضػع في أنو الأكثخ حداسية في الخابصة العقجية لمعسل
ػاضيع الداعة الأكثخ تجاولا نطخا لمرعػبات التي قج تػاجو بعس وأنو يعج مغ بيغ م

 السؤسدات الإقترادية.

 



  ب
 

 الأسباب الحاتية والسؽضؽعية

نخى في أن ىحا السػضػع ىػ مغ أىع مػاضيع العسل والسختبصة بالعامل بل ذاتيا    
ب الأسبا بخزالخابصة العقجية ومغ بيغ أ وأخصخىا لأن غالبا ما تكػن نتيجتيا قصع

معخفة أسباب والجوافع السبخر لمتقميز الحي يسذ سمظ العسال وما ىي  السػضػعية
وكحا الزسانات  ،العسال السعشييغ بالتقميز الإجخاءات التي يدمكيا رب العسل في حق

 .كتعػيس عغ ىحا التقميز التي تدتفيج مشيا ىاتو الصائفة

 الرعؽبات والسعؽقات

ولكػن أن  ،ػبات تحكخ مغ حيث السادة العمسيةكسا أنو ولله الحسج لع تػاجيشا صع
 .ةه في فحػى ىحه الجراسة الستػاضعالسػضػع متػسع عجدنا عغ حرخ 

 الجراسات الدابقة

وقج تع تشاول ىحا السػضػع في محكخة لشيل شيادة الساجدتيخ في القانػن الخاص 
الجدائخ  تحت عشػان الشطام القانػني لتقميز العسال في ،لمصالب الحاج سػدي محمد

وقج كانت محكخة في السدتػى  ،2007/2008مػسع  -تمسدان -بجامعة أبي بكخ بمقايج
سػاء مغ حيث السحتػى أو مغ حيث الجراسة فقج تشاول خلاليا معطع الجػانب الستعمقة 

وكحلظ بالشدبة لأشخوحة دكتػراه  ،السحيط الإداري بعسمية التقميز التي تعج ججيجة عمى 
الب الصاىخ قخيغ تحت عشػان سمصة صاحب العسل في التدخيح فخع قانػن خاص لمص

 .2016/2017لمسػسع الجامعي  -قدشصيشة -لدبب إقترادي جامعة الإخػة مشتػري 

 الإشكالية

ع بيغ حق العامل في الحفاظ عمى كيف يػازن السذخ  والإشكال الحي يسكغ شخحو
لػسائل السعتسجة مغ قبل ىي الصخق وا بسعشى آخخ ما ؟والحفاظ عمى السؤسدة ... ومشرب

دون الإضخار  مى مشرب العسل الحي يذغمو السػضفالسذخع الجدائخي قرج الحفاظ ع
ىي الحمػل التي أعصاىا السذخع لخب العسل في حال دخػل  افس ،السؤسدةشذاط ب

الحي يذغمو العامل مؤسدتو في صعػبات ليتسكغ مغ التػسط بيغ الحفاظ عمى السشرب 



  ت
 

ل بحكع الخبخة والتجخبة التي إكتدبيا شيمة إرتباشو بالسؤسدة ىحا مغ والحفاظ عمى العام
و مغ جية أخخى الحفاظ عمى السؤسدة التي ليا شأن كبيخ في الإقتراد الػششي  ،جية

 الحي يعػد عمى الجولة وعمى الفخد كحلظ.

 السشيج الستبع

ندب في كػنو الأ السقارن  التحميميوللإجابة عمى ىحا الإشكال إعتسجنا السشيج 
 مغ خلال عخض الشرػص القانػنية وتحميميا. الجراسة

 خطة البحث

ولقج عسجنا إلى تقدع البحث ىحا إلى فرميغ الأول تصخقشا ؼيو إلى تعخيف عسمية 
مام تدخيح نتيجة ىي الذخوط الػاجب تػافخىا حتى يسكششا القػل أنشا أ التقميز وما

لمتجابيخ الػقائية التي يجب عمى وفي الفرل الثاني فخررشاه  ،صعػبات إقترادية
ات ىحا في السبحث الأول أما السبحث الثاني إحتخاميا قبل المجػء إلى التقمير السؤسدة

 .ضسانات العامل فإنو يدتفيج مغ تعػيزات و ية في حال تأكج تقميزسمية نيائعوىػ ك
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 انفظم الأول 

انؼًبل  تمهٍض بهٍخي 

 وػىاثطه انمبَىٍَخ

 

 

 

 



- 4 - 
 

 ذ تًهٍ

 ،1مغ الجستػر الجدائخي  55الحق في العسل مزسػن وىحا ما نرت عميو السادة 
إلا أنو لطخوف إقترادية ولسحاولة التػفيق بيغ حق العامل في مشرب عسمو والعسل 

 ذاإ ،عمى بقاء السؤسدة أجاز السذخع لخب العسل تصبيق عسمية التقميز متى قجر ذلظ
وىحا  ،الدوال حفاضا عمى السؤسدة مغعسال تدخيح بعس ال و مبخرات تجيد ل تتػفخ 

لا يرشف ىحا التدخيح ىػ الآخخ مقتخن بسعاييخ يكػن السدتخجم ممدم بإحتخاميا حتى 
سدة وفي الجدائخ تحجيجا عخفت مخحمة تقميز عجد العسال في السؤ  ،الفعل بالغيخ قانػني

 .تصػرات عجيجة سشعالجيا تبعا
    )التسرٌح لأسباب إلتصادٌة(مفهوم تملٌص العمال المبحث الأول : 

التقميز في الجدائخ و  لعسميةالتصػر التذخيعي  السبحثسشعالج خلال ىحا  
وكحا الأساس  ،يا السؤسدة نتيجة أسباب إقتراديةالتي قج تمجأ إلي عسمية التقميز وتعخيف

ول في السصمب الأوذلظ القانػني الحي يبشي عميو السدتخجم أثشاء مباشختو ليحه العسمية 
التي لمتقميز فدشحاول التصخف إلى بعس الػسائل السذابية  الثاني السصمب أما في ،مشو

 .بيغ كل مغ السدتخجم وصاحب العسل تشقزي بيا علاقة العسل
 انؼًبل وأسبسه انمبَىًَ   : تؼرٌف تمهٍض ولانًطهت الأ 

ٚي ٍٜٛ فٟ اٌزم١ٍض وؼ١ٍّخ الزظبك٠خ ٌُ رؼوفٙب اٌلٌٚخ اٌغيائو٠خ ٚلا ثبلٟ اٌل   

ؽ١ش ٍٕجوى ف١ّب ٠ٍٟ رؼو٠ف ػ١ٍّخ  ،ظً الأىِخ اٌزٟ ػوفٙب إلزظبك ثؼغ ِؤٍَبرٙب

 اٌزم١ٍض ٚونا الأٍبً اٌمبٟٔٛٔ ٌٙب.

 )انتسرٌح لأسجبة إلتظبدٌخ(انؼًبل  انفرع الأول : تؼرٌف تمهٍض

في الػاقع لا يػجج مفيػم محجد ودقيق لسرصمح تقميز العسال وىحا راجع لحجاثتو 
تقؽم بيا السؤسدة لتقميل قؽة العسل بيا مؼ  ،عسمية إداريةن يعخف عمى انو :" ويسكغ أ

 ،التشافدي لخارجي قرج تحديؼ الؽضعخلال الفرل أو التقاعج السدبق أو التؽظيف ا

                                                           
والأمن  ،"لكل المواطنٌن الحك فً العمل. ٌضمن المانون أثناء العمل الحك فً الحماٌة 44المادة  1

 وٌحدد المانون كٌفٌات ممارسته". ،الحك فً الراحة مضمون ،والنظافة
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أنو ركد . والػاضح مغ ىحا التعخيف 1" وىحا مؼ خلال تقميل التكاليف و زيادة الخبحية
 . عمى أشكال عسمية التقميز

فرل عامميؼ أو أكثخ بدبب ضغؽطات إقترادية أو تعخف أيزا عمى أنيا " و    
 بدبب إعادة تشعيػ هيكل في السؤسدة السدتخجمة وذلغ وفق ججول زمشي محجد أو

سباب الخئيدية التي تؤدي لأوالجمي مغ ىحا التعخيف أن التقميز يكػن ل 2" دفعة واحجة
لو عجد السؤسدة ضسان ة بحثو ومثاإلى عسمية التقميز يجب أن تكػن أسباب إقترادي

شخط  أو بدبب التقميز في نذاط ىحه الأخيخة أو في غمق أحج فخوعيا ... ،أجػر عساليا
 .ومتكخرةأن تتع ىحه العسمية في شكل تدخيحات فخدية متعاؾبة 

ػم التقميز مغ الشاحية السذخع الجدائخي لع يزع معيار محجد لزبط مفي   
 69إىتسامو لمسبجأ فعخفو وحدب نز السادة  رجبق تع بتحجيج السفيػمإذ أنو لع يي ،القانػنية

يجؽز لمسدتخجم تقميص عجد عمى أنو " 10/90رقع مغ قانػن علاقات العسل
يبشى عمى إجخاء  وإذا كان تقميص العجد ،ميؼ إذا بخرت ذلغ أسباب إقتراديةالسدتخج

ويتخح قخاره بعج  ،تدامشةتػ في شكل تدخيحات فخدية مفإن تخجستو ت ،التدخيح الجساعي
 ".تفاوض جساعي

فمع يعخف عسمية التقميز ولا ما السقرػد بيا بالخغع مغ  الفقو الجدائخي أما 
لكغ  ،مغ جية أخخى  وعمى السشذأة مغ جية حداسية ىحه السػضػع عمى السدتخجميغ

حسية سميسان في ىحا أؼيقػل الأستاذ تػجج بعس الإجتيادات مغ قبل بعس الفقياء 
إلا أنو يسكغ القػل أن  ،أن ليذ ىشاك مفيػم محجد ومتفق عميو لتقميز العسالالذ

فرل عامل أو مجسؽعة عسال بدبب صعؽبات أو  "التقميز مغ عجد العسال ىػ 

                                                           
1

١ِخ الإلزظبك٠خ، ِنووح ّؤٍَخ اٌؼّٛأصُو ثواِظ رم١ٍض اٌؼّبي ػٍٝ اٌىفبءاد فٟ اٌ ىو١خ ثٍٛؼ١ل، 

عبِؼخ  اٌؼٍَٛ الإلزظبك٠خ ٚػٍَٛ اٌز١١َو،و١ٍخ  شٙبكح اٌّبعَز١و فٟ ػٍَٛ اٌز١١َو،جبد ١ًٔ ١ًٌٍٕ ِزط

 .46، ص 2007/2008إٌَخ اٌغبِؼ١خ  ،ثبرٕخ  ،اٌؾبط ٌقؼو 
2

ه ٌٍٕشو ػلالبد اٌؼًّ اٌفوك٠خ ٚاٌغّبػ١خ(، عَٛاٌٛع١ي فٟ شوػ لبْٔٛ اٌؼًّ ) ثش١و ٘لفٟ، 

 .123، ص2003اٌضب١ٔخ، اٌغيائو، اٌطجؼخ  ٚاٌزٛى٠غ،
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أو بدبب تؽقف  ،في السؤسدةأو بدبب إعادة التشعيػ الييكمي  ،ضغؽطات إقترادية
 .1"ة واحجة أو دفع ،وذلغ وفق ججول زمشي محجد ومتلاحق ،الشذاط

ػًهٍخ ويىلف انمؼبء يٍ  فً انجسائرانفرع انثبًَ : الأسبش انمبَىًَ نؼًهٍخ انتمهٍض 

 انتمهٍض

بط يجب الشز القانػني الحي يجيد ىحه العسمية وذلظ وفق ضػا ،والسقرػد بحلظ  
تكػن نتيجة لطخوف إقترادية وعسمية التقميز في الغالب  ،إحتخاميا مغ قبل السدتخجم

 . غالبا

في الجدائخ صجرت مجسػعة مغ الشرػص القانػنية يسكغ تقديسيا إلى مخحمتيغ    
ففي السخحمة الأولى ضيػر محتذع لمفكخة حيث  ،1990والثانية بعج  1990الأولى قبل 

 40و 39مغ خلال نز السادتيغ  31\75تصخق السذخع إلى مدألة التقميز في الأمخ 
الأساسي لمعامل تصخق إلييا مغ خلال عجة الستزسغ القانػن  12\78في حيغ القانػن 

أما السخحمة الثانية فقج حسمت معيا العجيج مغ  ،أحكام نعتبخىا سابقة لأوانيا السعاش أنحاك
وىػ يحسل في شياتو  11\90السدتججات التذخيعية حػل التقميز حيث صجر القانػن 

مدألة التقميز رغع  نػعا مغ الميبخالية في شأن علاقات العسل لكشو بجأ عسيقا في شأن
الحي أتخح في  09\94قمة الشرػص وىحا ما يجفعشا إلى الحجيث عغ السخسػم التذخيعي 

   2 ضخوف صعبة تسخ فييا البلاد.

 يىلف انمؼبء انجسائري يٍ انتسرٌح نهسجت إلتظبدي  أولا:  

إنسا و  ،تخى السحكسة العميا أن القاضي لا يخاقب ؾيام أو عجم ؾيام الدبب الإقترادي  
دورىا يشحرخ ؼيسا إذا شبق صاحب العسل إجخءات ومخاحل الجانب الإجتساعي مغ 

 ،إعجاد السدتخجم لتقخيخ التدخيح إلى غاية عخضو عمى لجشة السذاركة ومسثمي العسال
فجور القاضي يقترخ عمى مخاؾبة إحتخام السخاحل القانػنية وكحا إحتخام تصبيق التجابيخ 

                                                           

1
ِنووح ِملِخ ١ًٌٕ شٙبكح اٌّبعَز١و فٟ  ،إٌظبَ اٌمبٟٔٛٔ ٌزم١ٍض اٌؼّبي فٟ اٌغيائو ،محمد ؽبط ٍٛكٞ 

إٌَخ  ،عبِؼخ أثٟ ثىو ثٍمب٠ل رٍَّبْ ،لَُ اٌؾمٛق  ،و١ٍخ اٌؾمٛق ٚاٌؼٍَٛ ا١ٌَب١ٍخ ،اٌمبْٔٛ اٌقبص

 .83ص 7002/7003اٌغبِؼ١خ 
2
 . 21، ٔفٌ اٌّوعغ، ص محمد ؽبط ٍٛكٞ 
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ل عامل عشج نذػب نداع فخدي وأنو إذا تبيغ لمقاضي أن التدخيح الستفق عمييا بالشدبة لك
جاء مخالفا لمقػاعج الإجخائية أو السػضػعية فإنو يرخح بصابعو التعدفي وتصبق عميو 

فالقاضي لا يخاقب ملائسة  ،90/11مغ القانػن  04الفقخة  73عشج إذن مقتزيات السادة 
 التدخيح لأسباب إقترادية بل يخاقب شخعيتو.

 التدخيح لدبب إقترادي مدى مشروعٌتهانٌا: ث

وىحه  ،04الفقخة  73إن السحكسة العميا تصبق عمى مخالفة التدخيح الإقترادي السادة  
 ،السادة متكػنة مغ الفقخة الأولى تتعمق بسخالفة الإجخاءات القانػنية و/أو الإتفاؾية السمدمة

ي ذلظ أن العامل يتمقى تعػيس مالي لا والفقخة الثانية تعالج التدخيح التأديبي فقط. ويعش
يقل عغ الأجخ الحي يتقاضاه كسا لػ إستسخ في عسمو مع الؿيام بالإجخاء السعسػل بو في 

 حالة عجم إحتخام رب العامل للإجخاءات.

يعاقب كل مؼ قام بتقميص عجد " 90/11مغ القانػن  146جاء في نز السادة   
 0222دج إلى  0222بغخامة مالية تتخاوح مؼ السدتخجميؼ خخقا لأحكام ىحا القانؽن 

دون السداس بحقؽق العسال في  ،وتزاعف العقؽبة حدب عجد العسال السعشييؼ ،دج
إن جداء الفعل الباشل يتسثل في إعادة الأشخاف وبإستقخاء نز السادة ف. "إعادة إدماجيػ

يزحى مغ  ة الجمجا لحلظ فإن القزاء بإعادقبل وإتباعمغ إلى الحالة التي كانػا عمييا 
فالسذخع قج حدع مدألة حالة التقميز السبصل وكخس حق  التػابع الصبيعية لحكع الإلغاء.

 90/11مغ القانػن  146العامل في العػدة إلى مشرب عسمو مغ خلال نز السادة 
التي تقزي بسعاؾبة كل مدتخجم قام بتقميز عجد العسال خخقا لأحكام القانػن بغخامة 

  1مالية.
 : طىر انتسرٌح  نثانثب عانفر

لمتدخيح صػر تتسثل إما في إلغاء مشرب العسل وإما في رفس تحػيل مشرب العسل   
 أو تعجيل العقج وىحا ما سشتشاولو في الآتي :

                                                           
1

 ،الإلزظبك٠خ ِٛاطٍخ اٌشغً ٚر١ًَٙ الإٔزمبلاد ٔظبَ اٌزَو٠ؼ لأٍجبة إلزظبك٠خ ث١ٓ رؾم١ك ،ثٛكٚ محمد 

 .40،41ص ،01/2015اٌؼلك  ،اٌّغٍل الأٚي ،ِغٍخ اٌمبْٔٛ اٌؼبَ اٌغيائوٞ ٚ اٌّمبهْ
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 أولا: إنغبء يُظت انؼًم   

تعتبخ حالة إلغاء مشرب العسل صػرة شائعة مغ صػر التدخيح لأسباب إقترادية   
بل أن بعس الفقياء إعتبخوىا  ،التقميجي الزيق ليحا الشػع مغ التدخيح لإرتباشيا بالسفيػم

بسعشى أنو ىػ التعخيف الأصيل لتعخيف  ،الرػرة الػحيجة لمتدخيح لدبب إقترادي
 التدخيح لدبب إقترادي.

 1945ماي  24في الأمخ الرادر في  لا لع يعخف السذخع التدخيح لدبب إقترادي  
وىحا ما يجفعشا لمقػل بأن إلغاء الػضيفة  ،أعصػا تعخيفا لو 1975جانفي  03ولا قانػن 

العشرخ السيع والأساسي في التعخيف مع السلاحطة بأنو في حال ما إذا تجخمت عجة 
 أسباب للإنياء فإنو يؤخح بعيغ الإعتبار الدبب الأصمي وفق التتابع الدمشي.

ػضيح إلغاء مشرب لكغ ومغ خلال إجتيادات القزاء الفخندي كان ليا دور في ت  
 فقج إعتبخت تدخيح لدبب إقترادي حالات إلغاء السشرب في الأمثمة التالية :  ،العسل 

  إلغاء وضيفة عسل بدبب التكاليف السختفعة لبعس الإصلاحات السصمػبة )محكسة
 (. 1990جػيمية  05الشقس الإجتساعية في 

 لترؽية إلغاء مشرب العسل الشاجع عغ مذاكل السؤسدة مػضػعة تحت ا
  (. 1990أفخيل  29القزائية )محكسة الشقس الإجتساعية 

 .1إلغاء مشرب العسل لإنخفاض نذاط السؤسدة 

بالسقابل لا تعتبخ تدخيحا لدبب إقترادي الحي يخجع ندبة إلى سغ العامل لأنو عشرخ   
 .2( 1990أفخيل  24مترل بذخرو )محكسة الشقس الإجتساعية 

تدخيحا تعدؽيا مقشعا تحت غصاء التدخيح لمدبب  كسا قج يكػن إلغاء السشرب  
 . 3إذا تع تدخيح العامل وتعػيزو بعامل آخخ في نفذ السشرب ،الإقترادي

                                                           
1

ِنووح رقوط ١ًٌٕ شٙبكح اٌّبٍزو فٟ  ،فٟ اٌزشو٠غ اٌغيائوٞاٌزَو٠ؼ لأٍجبة إلزظبك٠خ  ،محمد ٍمواً 

و١ٍخ اٌؾمٛق  ،عبِؼخ ػجل اٌؾ١ّل ثٓ ثبك٠ٌ َِزغبُٔ ،رقظض اٌمبْٔٛ الإعزّبػٟ ٚاٌّؤٍَخ  ،اٌؾمٛق

 .18ص، 2017/2018إٌَخ اٌغبِؼ١خ  ،ٚاٌؼٍَٛ ا١ٌَب١ٍخ
2
 .18ص ٔفٌ اٌّوعغ، محمد ٍمواً، 
3
 . 288ص ، ِوعغ ٍبثك،  لبْٔٛ اٌؼًّ اٌغيائوٞع١ي فٟ شوػ اٌٛ ثٓ ػيٚى ثٓ طبثو، 
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 ثبٍَب : رفغ تحىٌم يُظت انؼًم أو تؼذٌم ػمذ انؼًم   

كسا ىػ معمػم أن العقج شخيعة الستعاقجيغ فلا يجػز نقزو أو تعجيمو إلا بإتفاق    
جيل يصخأ عميو سيكػن مشاقزا لمسشصق الحي يقزي بأن يكػن العقج وأن أي تع ،الصخفيغ

لكغ يجب الأخح بالحدبان سمصة صاحب العسل عمى السدتخجميغ مغ  ،قانػن الصخفيغ
تحجيج لمػضائف وتػجيييا بحدب متصمبات السؤسدة ... وىحا لا يعشي  أن لراحب 

 و. العسل كامل الحخية عمى التغييخ في العقج عمى سمصة التػجي

وتعجيل العقج يقرج بو إعادة الشطخ في بشػده مغ خلال الإنقاص مشيا أو الديادة فييا   
 1كتعجيل في الإلتدام أو كيؽية تشفيحه أو إلغاء بشج أو شخط.

الأصل أنو في الطخوف العادية يكػن تعجيل العقج سجل نقاش بيغ أشخاف علاقة العسل   
يا السؤسدة السدتخجمة سػاء كانت إرادية أو لا لكغ في الطخوف الإستثشائية التي تسخ ب

يسكغ لراحب العسل أن يفخض إرادتو بسا تقتزيو مرمحة السؤسدة لكغ في  ،إرادية
إذ يجب التسييد بيغ ما إذا كان التعجيل جػىخي في  ،إشار التفاوض الجساعي  أيزا

وقج يكػن  ،ػعالعقج أو ثانػي أو تافيا وىحا يخجع في تكييفو إلى إختراص قاضي السػض
التعجيل جػىخيا لأسباب إقترادية أو لأسباب شخرية ومعيار التفخقة بيشيع لا تصخح 
إشكالا إذ متى كان الخفس مختبط بذخز العامل كان التدخيح سببو شخري وإن كان 

 الدبب يعػد لمسؤسدة إعتبخ التدخيح سببو إقترادي.
 انجسائر انؼًبل فً : انتطىر انتشرٌؼً نتمهٍض ثبًَانًطهت ان

ِو اٌزطٛه اٌزشو٠ؼٟ ٌؼ١ٍّخ اٌزم١ٍض اٌّزؼٍمخ ثؼلك اٌؼّبي فٟ اٌغيائو ثّواؽً ٍٕؼبٌظ   

ٚاٌزم١ٍض ِب ثؼل ٍٕخ  1988لجً الإطلاؽبد ا١ٌٍجوا١ٌخ  فٟ ٘نا اٌّطٍت ِٓ ِوؽٍخ ِب

1990.  

 . 0991 انتمهٍض فً يرحهخ يب لجم انفرع الأول :

إذ كان  ،لإستعسارية في مجال علاقات العسلشة اتسيدت مخحمة ما قبل الإستقلال بالييس  
سػى عغ لحلظ لع يشرب إىتسام العسال الجدائخييغ  ،عامل الجدائخي يفتقج لأدنى حقػقوال

وذلظ ما بجأ تجديجه في خلال الإضصخابات التي تسخس عشيا  ،الإستقلال والحخية

                                                           
1
 19ص،ِوعغ ٍبثك ،محمد ٍمواً 
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يكغ ىشاك ما يعخف  وبالتالي لع ،19561تأسيذ الإتحاد العام لمعسال الجدائخييغ سشة 
بقانػن العسل أو إنياء ىاتو العلاقة بأسباب إقترادية نطخا لأن القػانيغ الفخندية ىي 

 .لحطتيا الدارية السفعػل 

الديادة  لػششية إعادة بشاء الإقتراد وبدطبعج الإستقلال كان لداما عمى السؤسدات ا  
ت ومغ بيشيا علاقات العسل ونطخا لمفخاغ التذخيعي أنحاك في جسيع السجالا ،الػششية

الحي  ،19622ديدسبخ  31السؤرخ في  157\62أصجرت الدمصة الدياسية لمبلاد قانػن 
إلا ما تعارض مع الديادة يشز في مادتو الأولى عمى إستسخار سخيان التذخيع الفخندي 

الستزسغ  1966جػان  02السؤرخ في  133\66ثع صجر بعجىا القانػن  ،الػششية
والحي لع يذيخ إلى التدخيح لأسباب إقترادية بل  ،3ساسي لمػضيفة العسػميةالقانػن الأ

يسكؼ أن يجخى أي  لاعمى أنو "  66/133القانػن  مغ 69سادة لإكتفى بسا نرت عميو ا
تدخيح السؽظفيؼ خارج الحالات السشرؽص عمييا في ىحا القانؽن الأساسي إلا 

 ."بسقتزى قؽانيؼ تشص عمى إلغاء إطارات
 . 0957أثرٌم  99انًؤرخ فً  10\57: انتمهٍض فً ظم الأير  أولا 

يتعمق بالذخوط العامة لعلاقات العسل في  ىػ عميو إلى أن صجر ما بقي الأمخ عمى ما  
بحيث أعتبخ التدخيح الجساعي حالة مغ حالات إنياء  ،مادة 362القصاع الخاص تزسغ 

عمى أنو" تشقصع علاقة العسل ضسغ  في فقختيا الثالثة 32علاقة العسل وقج نرت السادة 
  .4شخوط ىحا الأمخ كسا يمي ... التدخيح الجساعي

                                                           
ْ اٌؼًّ اٌغيائوٞ، ِلفً إٌٝ لبٔٛ ع١ي فٟ شوػ لبْٔٛ اٌؼًّ اٌغيائوٞ،اٌٛ ثٓ ػيٚى ثٓ طبثو، 1

 .19، ص2009اٌىزبة الأٚي، كاه اٌقٍل١ٔٚخ، اٌغيائو، 
2

بهٞ اٌّفؼٛي ل٠ل اٌؼًّ ثبٌزشو٠غ ا٠ٌَزؼّٓ رّ 1962ك٠َّجو  31ِؤهؿ فٟ  157 /62لبْٔٛ هلُ  

ِؼلي ِٚزُّ ثأِو  ،1963عبٔفٟ 11طبكهح ثزبه٠ـ  02ػلكعو٠لح ه١ٍّخ  ،31/12/1962إٌٝ غب٠خ 

 . 1973أٚد  03طبكهح ثزبه٠ـ  ،62، عو٠لح ه١ٍّخ ػلك ١ٍ٠ٛ1973خ ع 05ِؤهؿ فٟ  73/29هلُ 
3

عو٠لح  ٍٟ ٌٍٛظ١فخ اٌؼ١ِّٛخ،ٌمبْٔٛ الأٍب٠زؼّٓ ا ،1966عٛاْ  03ؤهؿ فٟ ِ 66/133أِو هلُ   

 )ٍِغٝ( . 1966عٛاْ  08طبكهح ثزبه٠ـ  46ه١ٍّخ ػلك 

4
٠زؼٍك ثبٌشوٚؽ اٌؼبِخ ٌؼلالبد اٌؼًّ فٟ اٌمطبع  ،8427أفو٠ً  72اٌّؤهؿ فٟ  27/18الأِو  

 . 772ص ،8427ِبٞ  81اٌظبكهح فٟ  14اٌغو٠لح اٌو١ٍّخ اٌؼلك  ،اٌقبص
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عشجما تتعخض السؤسدة لخفس عمى أنو " 75/31 القانػن  مغ 39وقج نرت السادة   
الشذاط يتصمب تقميل عجد السدتخجميغ أو إجخاء تعجيلات تكشػلػجية ىامة أو إعادة تحػيل 

لتدخيح الجساعي لكل مدتخجمييا أو جدء مشيع ضسغ الذخوط الإنتاج يجػز ليا الؿيام با
 : السجرجة ؼيسا يمي 

كج مغ صحة الجواعي أرفع الأمخ إلى مفتر العسل والذؤون الإجتساعية الحي عميو أن يت -
 التي تتسدظ بيا السؤسدة.

بالإتفاق  عمى صاحب العسل بعج صجور الإذن مغ مفتذية العسل والذؤون الإجتساعية و -
 أن يذخع في التدخيح مخاعيا الآتي : ،مسثمي العسال مع

 العسال مغ ذوي الأقجمية.* 

 العسال الحيغ يعسمػن أقل ما يسكغ مغ الأشخاص ومغ ذوي اليج العاممة بالأولػية.* 

 يسكغ أن يكػن قخار مفتر العسل مػضػع شعغ لجى الػالي. -

عمى مؤسدات القصاع الخاص  والسلاحع مغ ىحا القانػن أنو ركد عمى التدخيح وقرخه  
وىحا راجع لكػن أن الجولة وفي تمظ السخحمة كانت تدعى لتذغيل أكبخ قجر  ،دون العام

 مسكغ لتفادي مذكل البصالة.
 وانُظىص انتطجٍمٍخ نه   09\57ثبٍَب : انتمهٍض فً ظم انمبَىٌ 

متساشيا  ،1الستزسغ القانػن الأساسي العام لمعامل 1978أوت  15صجر ىحا القانػن   
والحي احجث تغييخا جحريا في قػانيغ الاستخجام مغ  ،مع الشطام الاشتخاكي الدائج وقتيا

 فكخة تػحيج أنطسة الذغل.

بدبب اقترادي تكخرت  نلاحع إن فكخة التدخيح ،مغ خلال إستقخاء مػاد ىحا القانػن   
استعسال  ن عػضإذ أ 31\75خة لسا كان عميو قانػن لكغ بعبارة مغاي ،أكثخ مغ مخة

استعسال عبارة التدخيح لتخؽيس عجد السدتخجميغ وذلظ في  ،عبارة التدخيح الجساعي

                                                           
1
ٌظبكه فٟ ا ،1978أٚد  15ٍبٍٟ اٌؼبَ ٌٍؼبًِ، اٌّؤهؿ فٟ ّٓ اٌمبْٔٛ الأاٌّزؼ 78/12اٌمبْٔٛ  

 .724ص ،1978، ٌَٕخ 32اٌغو٠لح اٌو١ٍّخ ػلك 
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"يسكغ لمسؤسدة السدتخجمة  94في السادة  ومثالو ما ورد 94،95،96و62لية : السػاد التا
  أن تخفس عجد السدتخجميغ إذ بخر ذلظ دوافع اقترادية صحيحة " .

" مغ القانػن  96 ،95 ،94 ،92السحكػرة في السػاد "والججيخ بالحكخ أن صػر الإنياء   
مشو  10ولقج أشارت السادة  ،تخز علاقة العسل في القصاع الخاص دون العام 12\78

لكغ السلاحع و السعسػل  ،عمى أن الجولة تؤمغ الإستقخار والأمغ في العسل لجسيع العسال
نرت عمى  09\94التذخيعي  بو واقعيا خلاف ذلظ خاصة وأن السادة الثانية مغ السخسػم

إمكانية تسجيج أحكامو الستعمقة بالتدخيح الإقترادي إلى أجداء السؤسدات والإدارات 
 العسػمية.

الستعمق  1982\02\27السؤرخ في  06\82صجر القانػن  12\78وتصبيقا لمقانػن   
تقميل مغ التي ذكخت حالة الفرل لم 68وأىع ما جاء ؼيو السادة  ،1بعلاقات العسل الفخدية

 كحالة مغ حالات إنياء علاقة العسل. ،عجد السدتخجميغ

عمى أن التدخيح الجساعي كشسط مغ أنساط إنتياء  1982فبخايخ  27جاء في القانػن   
متساشيا بحلظ مع قػاعج القانػن  ،دون أن يبيغ الكيؽيات التي يتع بسػجبيا ،علاقة العسل

ثع صجر نز  ،مييئة التشفيحية لتدػية السدألةالأساسي العام لمعامل الحي تخك العشاية ل
الحي خرز فرلا كاملا لسػضػع التدخيح  3022\82وىػ السخسػم رقع  ،تصبيقي آخخ

مشو  50فحجد كيؽيات التدخيح ومبخراتو وإجخاءاتو فأكجت السادة  ،لتقميل عجد السدتخجميغ
إجخاءات  56و 52كسا تبيغ السادتيغ  ،عمى ضخورة كػن الأسباب إقترادية محزة

التدخيح خاصة ضخورة الحرػل عمى رخرة إدارية مغ مفتر العسل والتي يفرل فييا 
 يػم مغ تاريخ الإخصار. 30ىحا الأخيخ خلال 

                                                           
1

عو٠لح اٌو١ٍّخ ػلك  ، ٠زؼٍك ثؼلالبد اٌؼًّ اٌفوك٠خ،1982ف١فوٞ  27ِؤهؿ فٟ  82/06لبْٔٛ هلُ  

 .1982هً ِب 02طبكهح ثزبه٠ـ  ، 06
2

٠زؼٍك ثى١ف١بد رطج١ك الأؽىبَ اٌزشو٠ؼ١خ  ،1982ك٠َّجو  11ِؤهؿ فٟ  82/302ِوٍَٛ هلُ  

 .1982ٍجزّجو  14طبكهح ثزبه٠ـ  ،73عو٠لح ه١ٍّخ ػلك  ،اٌقبطخ ثؼلالبد اٌؼًّ اٌفوك٠خ
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 1990يب ثؼذ  فً يرحهخ انثبًَ : انتمهٍض فرعان

و نحػ نطام مػجئخية بإنتقاليا مغ نطام إقتراد إن الإنتقال الحي عخفتو الجولة الجدا  
إذ أنو  ،و الإجتساعية لمبلادثار ىامة عمى الشاحيتيغ الإقترادية دػق كان لو آإقتراد ال

لكغ بعج ىحه  ،أكثخ أىسية مغ الجانب الإقترادي في الدابق كان الجانب الإجتساعيو 
التغيخات تع خمق تػازن بيغ الجانبيغ حيث تجدجت مطاىخه في قػانيغ العسل الرادرة 

  خلال تمظ السخحمة نحكخ مشيا :
  0991انمىاٍٍَ انظبدرح سُخ انتمهٍض فً ظم :  أولا   

الستعمق بالػقاية مغ  021\90ثلاثة قػانيغ دفعة واحج وىي قانػن  ،1990صجرت سشة   
 90/032،ومسارسة الحق الشقابي في الإضخاب ،داعات الجساعية لمعسل ومسارساتياالش

ثع صجر  ،لمعسلت الفخدية ق بتدػية الشداعاالستعم 043\90 ،الستعمق بسفتذية العسل
لكغ السلاحع في كل تمظ  ،1990\04\21بعلاقات العسل بتاريخالستعمق 114\90قانػن 

لع تشػه ولع تذخ لا مغ قخيب ولا مغ بعيج  90/11القػانيغ الدابقة مقارنة بالقانػن 
 لمتدخيح الشاجع عغ الأسباب الإقترادية.

عمى أنو  06في فقختيا  26ت السادة إنياء علاقة العسل فشر 11\90لع يزسغ قانػن   
 " تشتيي علاقة العسل في الحالات الآتية :

 

 
                                                           

1
ؼًّ ٠زؼٍك ثبٌٛلب٠خ ِٓ إٌياػبد اٌغّبػ١خ فٟ اٌ ،1990ف١فوٞ  06ِؤهؿ فٟ  90/02هلُ لبْٔٛ  

ِؼلي  1990ف١فوٞ  07هح ثزبه٠ـ طبك ،34ٚر٠َٛزٙب ِّٚبهٍخ ؽك الإػواة، عو٠لح ه١ٍّخ ػلك 

ك٠َّجو  25، طبكهح ثزبه٠ـ  68عو٠لح ػلك  ،1991ك٠َّجو  21ِؤهؿ فٟ  91/28لُ ِٚزُّ ثمبْٔٛ ه

1991. 
2

 زش١خ اٌؼًّ،اٌّزؼٍك ثّف ،1990فجوا٠و  06اٌّٛافك ي  1410ت هع 10اٌّؤهؿ فٟ  90/03لبْٔٛ  

 .1990ف١فوٞ  07اٌظبكهح فٟ  06ػلك عو٠لح ه١ٍّخ 
3

عو٠لح  ز٠َٛخ إٌياػبد اٌفوك٠خ فٟ اٌؼًّ،٠زؼٍك ث ،1990ف١فوٞ 06ِؤهؿ فٟ  90/04هلُ  ْلبٔٛ 

 21ِؤهؿ فٟ  91/28لُ ِؼلي ِٚزُّ ثمبْٔٛ ه ، 1990ف١فوٞ  07طبكهح ثزبه٠ـ  ، 06ه١ٍّخ ػلك 

 .1991ك٠َّجو  25، طبكهح ثزبه٠ـ 68عو٠لح ه١ٍّخ ػلك  ،1991ك٠َّجو 
4

  17 ػلك ، ٠زؼّٓ ػلالبد اٌؼًّ، عو٠لح ه١ٍّخ،1990و٠ً أف 21ِؤهؿ فٟ  90/11هلُ لبْٔٛ  

 ،1990ك٠َّجو  21ِؤهؿ فٟ  91/29لُ ِؼلي ِٚزُّ ثمبْٔٛ ه ،1990أفو٠ً  26طبكه ثزبه٠ـ  

 .1991ك٠َّجو  25طبكه ثزبه٠ـ  68ك عو٠لح ه١ٍّخ ػل
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 .(... التدخيح بتقميل عجد العسال)

نقمت نز السادة  90/11القانػن  مغ 66إن الحالات التي تتزسشيا نز السادة 
وأضيف إلييا حالة واحجة ىي حالة إنياء  ،2السذار إلييا سمفا 06\82القانػن مغ  681

وسبب ىحه الإضافة كان نية السذخع في الإنتقال  ،شذاط الإقترادي لمييئة السدتخجمةلا
وكان ذلظ عبخ مخاحل ؼبعج إتخاذ إجخاءات  ،تراد الإشتخاكي إلى إقتراد الدػق مغ الإق

السالي  تصييخالضيخت فكخة  ،انت تسػل عغ شخيق ميدانية الجولةلرالح السؤسدة حيث ك
فمقج  ،1993/1997ت مغ أىجاف السخصط الخساسي تي كانال 3الإقترادية مسؤسداتل

والسادة الدادسة في  عمى تكخيذ التصييخ الإقتراديالسخصط  مغ 05نرت السادة 
عمى إعادة الييكمة الرشاعية لمسؤسدات إذ كان السذخع الجدائخي قج أوضح  04فقختيا 

وقمتو  12\78 وقانػن  31\75دون غسػض شبيعة التدخيح لأسباب إقترادية في قانػن 
يتزسشو قانػن أما التدخيح الحي  ،إعتبخىا تدخيحا جساعيا صبيؿية حيثمغ نرػص ت

فإنو لع يكغ واضحا في ىحا الذأن بكيؽية تدخيح فخدي لأسباب إقترادية  90/11
عامل واحج يسكغ أن يحسل فتدخيح  ،4بالتػازن مع التدخيحات الجساعية مغ نفذ الشػع

يسكغ  يكػن ليا سبب واحج لا ن التدخيحات الجساعية التي لافي حيغ أ ،سببا إقتراديا
                                                           

1
 : رٕزٟٙ ػلالخ اٌؼًّ فٟ اٌؾبلاد اٌزب١ٌخ: 66اٌّبكح  

 ،ٟٔاٌجطلاْ أٚ الإٌغبء اٌمبٔٛ-

 إٔمؼبء أعً ػمل اٌؼًّ مٞ اٌّلح اٌّؾلكح.-

 ،الإٍزمبٌخ-

 ،اٌؼيي-

 ،وّب ٚهك رؾل٠لٖ فٟ اٌزشو٠غ ،اٌؼغي اٌىبًِ ػٓ اٌؼًّ-

 ،اٌزَو٠ؼ ٌٍزم١ٍض ِٓ ػلك اٌؼّبي-

 ،إٔٙبء إٌشبؽ اٌمبٟٔٛٔ ١ٌٍٙئخ اٌَّزقلِخ-

 ،اٌزمبػل-

 اٌٛفبح.-
2
 11هاعغ اٌظفؾخ  
3

ٌٚىٕٗ  ،بك٠خ اٌؼ١ِّٛخ: اٌزط١ٙو اٌّبٌٟ ١ٌٌ َِبّ٘خ ثبٌّبي اٌغل٠لاٌزط١ٙو اٌّبٌٟ ٌٍّؤٍَبد الإلزظ 

ٚإػبكرٙب إٌٝ  ،إعواءاد رغ١ّؼ١خ ػٓ ؽو٠ك اٌز٠ًّٛ ثبلأِٛاي اٌقبطخ )اٌل٠ْٛ( أِبَ اٌؾي٠ٕخ اٌؼ١ِّٛخ

اٌٛػغ اٌَبثك ثبٌّىشٛفبد اٌجٕى١خ ثَٕلاد أٚ أٚهاق َِبّ٘خ ٚاٌزقف١ف ِٓ اٌزىب١ٌف اٌّب١ٌخ اٌزٟ 

 ٍَخ اٌؼ١ِّٛخ الإلٕزظبك٠خ.رزؾٍّٙب اٌّؤ
4

وط ١ًٌٕ شٙبكح اٌّبٍزو فٟ ِنووح رق بة إلزظبك٠خ فٟ اٌزشو٠غ اٌغيائوٞ،اٌزَو٠ؼ لأٍج محمد ٍمواً، 

، و١ٍخ اٌؾمٛق عبِؼخ ػجل اٌؾ١ّل ثٓ ثبك٠ٌ َِزغبُٔ ،رقظض اٌمبْٔٛ الإعزّبػٟ ٚاٌّؤٍَخ  اٌؾمٛق،

 . 15ص ،2017/2018ٚاٌؼٍَٛ ا١ٌَب١ٍخ، إٌَخ اٌغبِؼ١خ 
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إعتبارىا تدخيحات لأسباب إقترادية لأنو مغ غيخ السسكغ أن يكػن تدخيح جساعي 
لكغ إن تع تدخيح عجد مغ العسال بدبب مذاركتيع في ترخفات  ،لأسباب شخرية

لأن كل عامل فخدية يعج تدخيحا جساعيا بل مجسػعة تدخيحات  متذابية فإن ذلظ لا
  يدخح بدبب الخصأ الذخري الحي إرتكبو.

 0991تشرٌؼبد يتؼهمخ ثبنتسرٌح لأسجبة إلتظبدٌخ : بثبٍَ

بسخاسيع تذخيعية ىامة  1994تجعست السشطػمة التذخيعية في الجدائخ سشة 
حيث صجر مخسػم  ،عسال مغ التدخيح لأسباب إقتراديةلمحفاظ عمى الذغل وحساية ال

يػ عسمالأجخاء الحيؼ يفقجون وىكحا إستعسل عبارة " ،1994ماي  26بتاريخ  09\94
ستعسال إن ىحا الإ ،" لأول مخة في تذخيعات الإستخجاملأسباب إقترادية برفة لا إرادية

لأن كمسة والأدق إستخجام لفع "التدخيح لأسباب إقترادية "  ،تشقرو الجقة في التعبييخ
يز الحي يتع بإرادة صاحب العسل والحي لا تجدج خرائز كمسة التقمبرفة لا إرادية 

يػ الحي يشطع عسمية لمطخوف الإقترادية وآثارىا عمى السؤسدة ف يكػن السقجر الػحيج
بل والأكثخ مغ  ،لإجتساعي إلى غاية تبميغو لمعاملا مغ تحزيخ السخصط االتدخيح إنصلاق

ق الحىاب بإدارتو عغ شخي ذلظ فإن العامل نفدو يسكغ أن يزع حجا لعلاقة العسل
الحي لع يشز عميو قانػن العسل لكشو كان نتيجة ضخوف إقترادية ورغبتا في  الإداري 

إرضاء شخفي العلاقة التعاقجية فيػ الآخخ يحسل شابع إنياء إتفاقي أو بالأحخى تفػضي 
وإذا كان القرج مغ السذخع ىػ تسييد فقجان العسل برفة  1،يدتفيج العامل مغ إمتيازات

 ل سابقاالقاىخة كسا قيفإن القػة  ،قترادية عغ صػر الإنياء الإداريةب إلإرادية لأسبا
 .إرادية قة العسل برفة لاتعتبخ صػرة مغ صػر إنياء علا

إجخاءات التدخيح لأسباب إقترادية وشخوشيا  94/09 ولقج نطع ىحا السخسػم
خلال وإجخاءات الحفاظ عمى الذغل مغ  ،لتعػيزات السدتحقة مغ شخف العاملوكامل ا

تياشية لتجشب المجػء تقجيع مداعجات عسػمية لراحب العسل الحي إتبع الإجخاءات الإح

                                                           
1

ؽج١ت ػبكي، اٌزٕظ١ُ اٌمبٟٔٛٔ لإٔشبء ٚ إٔٙبء ػلالبد اٌؼًّ فٟ اٌزشو٠غ اٌغيائوٞ ؽَت لبْٔٛ  

، ِنووح ١ًٌٕ شٙبكح ِبٍزو فٟ اٌؾمٛق رقظض لبْٔٛ إعزّبػٟ ، عبِؼخ اٌلوزٛه ِٛلاٞ 90/11

 .79، ص2015/2016إٌَخ اٌغبِؼ١خ  -ٍؼ١لح -اٌطب٘و
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وكحا  1الستعمق بالتقاعج السدبق 10\94كسا زامغ ىحا القانػن صجور قانػن  ،إلى التدخيح
والتي تعتبخ مغ  09\94وكميا مختبصة بسخسػم  ،2الستعمق بالتأميغ عمى البصالة 11\94

 ز عمييا.التجابيخ التي ن

يعتبخ ججيجا في التذخيع  إن مػضػع تدخيح الجساعي لأسباب إقترادية لا
 لع تذيج السؤسدات مثل ىحا الشػع مغ التدخيح قبل العمسيةالجدائخي غيخ أنو مغ الشاحية 

ع والشطخة الإجتساعية التي أحاشيا السذخ  ،يشات بدبب دعع الجولة السصمق لياعالتد
إلا أنو بعج ضيػر الأزمة الإقترادية العالسية التي كان ليا  ،لفتخةبالصبقة العاممة في تمظ ا

ى أثخ بالغ عمى الإقتراد الػششي وعمى الخديشة العسػمية الأمخ الحي أدى بيحه الأخيخة إل
 .التخمي عغ دعسيا لتمظ السؤسدات

 انًطهت انثبًَ : انفرق ثٍٍ انتمهٍض وثؼغ انًظطهحبد انًشبثهخ نه 

سل التي إعتسجىا السذخع ميز شخيقة مغ شخق إنياء علاقة العتعتبخ عسمية التق
ونطخا لكػنيا لع تحجد برفة دؾيقة وجب عميشا التصخق إلى بعس الصخق  ،الجدائخي 

 الأخخى السذابية ليا والتي ىي الأخخى تشتيي بيا علاقة العسل سشتشاوليا في الآتي :

   وانمىح انمبهرح تمهٍض: انفرق ثٍٍ ان انفرع الأول:  

إن ىحه الحالة تختمف عغ الحالات الأخخى لإنياء عقج العسل لكػنيا تتعمق 
حجث غيخ متؽقع يدتحيل دفعو براحب العسل وليذ بالعامل ويعخفيا البعس عمى أنيا "

 ليذ للإدارةحيث تخػر قػة الإندان أمام الأحجاث التي ويجعل تشفيح العقج مدتحيلا " 
يعاني مغ نقز كبيخ في تشطيع  والسذخع الجدائخي  ،الأكثخ وعيا وتبرخا حيمة في دفعيا

حه السدائل لأنو تخك تشطيع ى ،وضبط ىحه الحالات بالسقارنة مع بعس التذخيعات الأخخى 
ويقػل الأستاذ  ،مسا يجعل القزاء عاجدا عغ حساية حقػق العسال ،للإتفاؾيات  الجساعية

ظخوف  التي تدتجعي فييا... نعػ قانؽن العسل الحالة "إياد عبج الجبار ممػكي 
مؼ السذخوع برؽرة وىي ظخوف قج تتعمق بتؽقف جدء  ،السذخوع تقميص حجػ العسالة

                                                           
1
 اٌّزؼٍك ثبٌزمبػل اٌَّجك. 1994ِب٠ٛ 26اٌّؤهؿ فٟ  94/10اٌّوٍَٛ اٌزشو٠ؼٟ هلُ  
2
ِب٠ٛ ٍٕخ  26اٌّٛافك ي  ،1414مٞ اٌؾغخ ػبَ 15اٌّؤهؿ فٟ  94/11اٌّوٍَٛ اٌزشو٠ؼٟ هلُ  

 اٌّزؼٍك ثبٌزأ١ِٓ ػٍٝ اٌجطبٌخ. 1994
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أو الأدوات  ،كإنقطاع إستيخاد السؽاد الأولية أو نتيجة لقؽة قاىخة ،دائسة أو مؤقتة
" وتتجمى الفخوقات بيغ  أو قج تتعمق بإنجاز جدء مؼ السذخوع ،لآلآتالإحتياطية لتؽفخ ال

ن التقميز ل مغ عسمية التقميز والقػة القاىخة فسثلا مغ حيث تػفخ عشرخ الإرادة نجج أك
أما القػة القاىخة فيي حادث أجشبي لا دخل لإرادة صاحب  ،يتع بإرادة صاحب العسل

 . و الكػارثالعسل ؼيو مثل حالة الحخب أ

فعو فإن يسكغ د بسا أن القػة القاىخة حجث غيخ متػقع ولافسغ حيث الإجخاءات 
لمتدخيح الإقترادي فى أيزا مغ التعػيس خلافا يعالسدتخجم يعفى مغ ميمة الإخصار 

الحي يذتخط ؼيو الإخصار والتعػيس وإعجاد السخصط الإجتساعي وإستذارة مسثمي العسال 
 وإعلام مفتذية العسل وتبميغ التدخيح.

قترادي في أن تذتخك مع التدخيح لدبب إالآثار فإن القػة القاىخة أما مغ حيث 
تختب أي تعػيس بيشسا عمى  غيخ أنو في القػة القاىخ لا الإثشيغ تشتيي بيسا علاقة العسل

 1العكذ مغ ذلظ في التدخيح لدبب إقترادي.

وعميو نخمز إلى أن تقميز العسال رغع التجاخل بيشو وبيغ الرػرة الأخخى 
ة يبقى كصخيق خاص د السجالسذابية التي ىي الأخخى تشتيي بيا علاقة العسل الغيخ محج

  .ولو إجخاءاتو الستسيدة ،الخاصة لو أسدو ،مغ شخق الإنياء
 انفرق ثٍٍ انتمهٍض و الإستمبنخ انفرع انثبًَ : 

الإستقالة أنيا "  مغ الشاحية الفقيية عشج الأستاذة ليمى حسجان عمىتعخف الإستقالة 
سكشو في ىحه ع السدتخجم ويرغبتو في إنياء العلاقة م ملاالعتعبيخ كتابي يبجي فيو 

بو في  وبالتالي ىي حق معتخف 2"الحالة مغادرة مشرب عسمو بعج فتخة الإشعار السدبق
خية التي تقػم عمييا علاقة وذلظ تجديجا لسبجأ الح ،راء الفقييةكل القػانيغ والأحكام والآ

                                                           
1
لَُ  ،و١ٍخ اٌؾمٛق ٚاٌؼٍَٛ ا١ٌَب١ٍخ  ،أؽوٚؽخ ِملِخ ١ًٌٕ كوزٛهاٖ اٌؼٍَٛ فٟ اٌمبْٔٛ ،ثمخ ػجل اٌؾف١ع 

 ،2012/2013اٌٍُّٛ اٌغبِؼٟ  ،عبِؼخ اٌؾبط ٌقؼو ثبرٕخ ،رقظض لبْٔٛ الأػّبي ،قاٌؾمٛ

 .188ص
2
ِنووح  ،ؽك اٌؼبًِ فٟ إٔٙبء ػلالخ اٌؼًّ ػٓ ؽو٠ك الإٍزمبٌخ فٟ اٌزشو٠غ اٌغيائوٞ ،ثش١و ثٓ ٠جمٝ 

-بك٠ٌعبِؼخ ػجل اٌؾ١ّل ثٓ ث ،١ًٌٕ شٙبكح اٌّبٍزو فٟ اٌؾمٛق رقظض اٌمبْٔٛ اٌلٌٟٚ ٌؾمٛق الإَٔبْ

 .2017/2018 ،-َِزغبُٔ



- 08 - 
 

بقػلو "  68 ةالساد 11\90رقع قانػن الولقج أورد السذخع الجدائخي ىحا الحق في  ،العسل
وأنو عمى العامل الحي يبجي رغبتو في إنياء  ."..الإستقالة حق معتخف بو لمعامل 
و" يغادر مشرب عسمو  ،أن يقجم إستقالة كتابية " ،علاقة العسل مع الييئة السدتخجمة

 .بعج ميمة إشعار مدبق وفقا لمذخوط التي تحجدىا اللإتفاقات و الإتفاقيات الجساعية

يبجوا الفخق  -لعسال الإستقالة و تقميز ا -التعخيفيغ الدابقيغ والسدتخمز مغ 
 إرادة العامل ورغبتو الذخرية في وضع حج ليحهفي أن الإستقالة ىي  ،جميا بيشيسا

وذلظ بتقجيع الصمب مع البقاء في مشرب العسل وإحتخام السجة القانػنية التي يكػن  العلاقة
 ده إرادة صاحب العسلأما تقميز العسال فسخ  ،عمى رب العسل الخد عمى الصمب السقجم لو

مشو تفادي وقػع السؤسدة في صعػبات أقترادية أو تحديغ  يشبغي أن يكػن السخاد والحي
لأنيا إن  ،بسبادرة العامل عمى أنو إستقالة ولكغ مع ذلظ لا يكيف كل إنياء ،السخدود

ميرا ولا إن ذلظ يعج تقف ،كانت مبادرتو إلى ذلظ نتيجة خصأ فادح إرتكبو صاحب العسل 
الخاصة والتي ومغ جية أخخى للإستقالة شخوشيا وإجخاءاتيا  ،يعج إستقالة ىحا مغ جية

ومغ بيغ الذخوط أن تكػن الإستقالة السقجمة  11\90مغ القانػن  66السادة  ضسشتيا
دغ وإنسا يدتح ،لكغ لا يعشي ذلظ إشتخاط تدبيبيا ،مغ قبل العامل تجدج إرادتومكتػبة 

 ،رم شفاىة شخط إحتخام ميمة الإخصاكسا يسكغ أن تقج ،ظ حتى لا يكػن تدخيحا مقشعاذل
وقج تشز بعس الإتفاقات الجساعية عمى إرساليا بسػجب رسالة مدتعجمة مع الإشعار 

 1.بالإستلام
 تمهٍض وانؼسل انانفرق ثٍٍ انفرع انثبنث :

لة إرتكاب العامل في حايعتبخ كل مغ التدخيح والعدل حق معتخف بو لخب العسل 
 ،292\91بسػجب القانػن  73ولع يشز عميو السذخع إلا بعج تعجيل السادة  ،لخصأ جديع

يح ذلظ أن ترشيف الأخصاء الجديسة التي تسثل أسبابا حؿيؿية وججية لمعدل والسبخرة لمتدخ 
فأصحاب العسل كانػا يعسمػن عمى تػسيع دائخة  ،التأديبي كانت مػضع خلاف كبيخ

معسل لأجل حساية مرالحيع زسػن الخصأ الجديع بسقتزى الأنطسة الجاخمية لمفيػم وم
                                                           

 .13حاج سودي محمد، نفس المرجع، ص 1
2

اٌّزؼٍك ثؼلالبد اٌؼًّ  ٠90/11ؼلي ٠ٚزُّ اٌمبْٔٛ  1991ك٠َّجو  21اٌّؤهؿ فٟ  91/29اٌمبْٔٛ  

 .2654، ص 1991ك٠َّجو  25اٌظبكهح فٟ  68لُ اٌغو٠لح اٌو١ٍّخ ه اٌؼوٚه٠خ،



- 11 - 
 

لكغ في السقابل عسل كل مغ الفقو والقزاء عمى التزييق مغ ىحه الجائخة  ،السيشية
وحرخ قائسة الأعسال التي تجخل تحت الخصأ الجديع رغبة مشيع في حساية مرالح 

لع يعخف الخصأ الجديع لجدائخي بجورة فالسذخع ا ،لعسال وتقييجا لدمصة أرباب العسلا
إلا أنو يعتبخ كل مخالفة وعجم الإنرياع لأوامخ وتعميسات السدتخجم أو  ،برفة دؾيقة

يز والعدل في . ويتذابو التقمػجب التدخيحمخالفة القػاعج العامة لمسؤسدة خصأ تأديبا يدت
سدة والأمخ السؤ  فالتقميز ىجفو ىػ الحفاظ عمى إستسخار حياة ،الغاية مغ كل مشيسا

والتي يسكغ  ،تو الخاصة التي تسيده عغ التقميزإلا أن لمعدل ميدا ،نفدو بالشدبة لمعدل
  1.خومغ حيث الأم ،ومغ حيث الإجخاءات ،غ حيث الدببم ،حرخىا في ثلاثة نقاط

وكحلظ بالشدبة  ،فسغ حيث الدبب نجج أن العدل يكػن مبادرة مغ شخف رب العسل
غ يكسغ الإختلاف في أن العدل ناجع عغ أسباب شخرية مترمة لعسمية التقميز. لك

 .في حيغ أن التقميز فسخده أسباب إقترادية ،بحات العامل أو بذخرو
أن يقػم و بحاتو ومثالو ج يتع عدلو بدبب لو علاقة بذخرو أبسعشى أن العامل ق

 ،مقبػل يػما متتالية عمى الأقل دون مبخر 15السػضف بإىسال مشربو مغ خلال تغيبو 
حيث يعج ىحا الإجخاء إداري يتخح بقخار معمل مغ الدمصة التي ليا صلاحية التعييغ بعج 

جافع لحلظ والدبب الخئيدي ىػ دخػل السؤسدة في لكغ في التقميز يكػن ال ،الإعحار
  .قج تؤدي لإنيائيا صعػبات إقترادية

ز شػيمة ومعقجة أما مغ حيث الإجخاءات والأثخ فالإختلاف في أن إجخاءات التقمي
إذ أنو وفي العدل يكػن رب العسل  ،عمى خلاف إجخاءات العدل التي تعج أقلا تعقيجا

التي يتاح لمعامل مغ خلاليا فخصة الجفاع عغ  ،ممدما بأخح رأي لجشة التأديب إن وججت
وتبميغو القخار الحي يؤدي إلى فرمو دون حرػلو عمى أي  ،نفدو و الإشلاع عمى ممفو

دتحق عمى يرل لحج الجدامة فإنو ي إن كان الخصأ السشدػب لمعامل لا أما ،تعػيس
 2بحدب الأنطسة القانػنية والجاخمية التي تحكع العدل.ذلظ التعػيس 

                                                           
1
 .23ؽبط ٍٛكٞ محمد، ِوعغ ٍبثك، ص 
2
 .23ص،ٔفٌ اٌّوعغ ،ٛكٞ محمدؽبط ٍ 
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 . انؼىاثؾ انمبَىٍَخ نؼًهٍخ انتسرٌح نسجت إلتظبديانًجحث انثبًَ : 

التدخيح في أساسو ما ىػ إلا وسيمة بيج صاحب العسل أجازىا السذخع لو 
سشتكمع  حيث ،تزي تػفخىا ليكػن التدخيح مذخوعاستخجاميا لكغ وفق ضػابط وشخوط يقإ

بالإضافة إلى  ،تدخيح الحي تكػن أسبابو إقتراديةف الفي خلال ىحا السبحث بتعخي
أما السصمب الثاني مشو فقج  ،في مصمبو الأولوذلظ الأشخاص الحيغ يخزعػن لو 

 .حيللإجخاءات الدابقة عغ عسمية التدخ خرز 
 .نسجت الإلتظبدياوجىد  انًطهت الأول : 

سشتشاول خلال ىحا السصمب تعخيف التدخيح لدبب إقترادي مغ الجانب الزيق 
ع الػششي السجال تخك السذخ وكحا الػاسع بالإضافة إلى تعخيف السذخع الفخندي بعج أن 

  .في تعخيفو لمفقو
 انفرع الأول : تؼرٌف انسجت الإلتظبدي 

ٍٕمَٛ ثزؼو٠ف اٌَجت الإلزظبكٞ ٚفك اٌّؼ١به٠ٓ اٌؼ١ك ٚاٌٛاٍغ  فلاي ٘نا اٌفوع

  ٚرؼو٠ف اٌّشوع اٌفؤَٟ ٌٍزَو٠ؼ ثَجت إلزظبكٞ.

 انؼٍك نهًؼٍبر وفمب الالتظبدي انسجت تؼرٌف: أولا

 والفشية السالية الرعػبات في يتسثل الاقترادي الدبب أن السحىب ىحا أنرار يخى   
 يكػن  لا التي عامة، الاقترادية والطخوف لساليةا كالخدائخ السؤسدة، تػاجو التي

 بيا يقػم التي الإرادية الأعسال كافة يبعج فإنو السفيػم، ىحا وحدب فييا، يج لمصخفيغ
 .حالأربا في والديادة تحديغ الإنتاج أجل مغ العسل صاحب

 أن إلا القاىخة القػة حالة وبيغ بيشو خمصا   الاقترادي لمدبب الزيق السفيػم سبب لقج  
 قػة بسثابة السؤسدة بيا تسخ التي الاقترادية الطخوف مغ يجعل لع الجدائخي  السذخع
 لا وبالتالي العسل، وصاحب العامل إرادة عغ خارجة الطخوف ىحه أن مغ بالخغع قاىخة،

 لفائجة التعػيس مغ والإعفاء والتحخر مدؤوليتو بعجم أن يجفع ،خالأخي ىحا يدتصيع
 .1قانػنا السحجدة القاىخة القػة وصػر شخوط تحقق أثبت إذا إلا العامل،

                                                           
1

 ،، ِوعغ ٍبثكٟ ظً اٌقٛطظخ ٚاٌزَو٠ؼ الإلزظبكٞاٌؾّب٠خ اٌمب١ٔٛٔخ ٌٍؼبًِ ف ثمخ ػجل اٌؾف١ع، 

 . 155ص 
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 انىاسغ نهًؼٍبر وفمب الالتظبدي انسجت تؼرٌف: ثبٍَب

 غيخ التدخيح ذلظ بأنو اقترادي لدبب التدخيح عخف فقج السعيار ليحا وفقا  
 سبب عغ الشاجسة التدخيحات يذسل نساوإ العامل، شخز تخز بأسباب السدبب

 الطخفي الدببيغ مابيغ السػجػد التجاخل ىحا مغ بالخغعو  ،1ـيكمي أو فيضخ  اقترادي
 يخز ؼيسا أىسية الدمشي لمسعيار فإن بيشيسا، ،يفرل معيار وجػد وعجم والييكمي
 علاموإ  السؤسدة لجشة استذارة بيغ ما السقخر الأجل في وبالتحجيج التدخيح إجخاءات

 .السخترة الإدارية الدمصة
ع لا في القػانيغ الرادرة في ضل الإقتراد السػجو أما السذخع الجدائخي فإنو لع يق

الحي يكػن مبخرا ولا في القػانيغ الدارية السفعػل بتحجيج مفيػم الدبب الإقترادي 
بل إكتفى بالإشارة إليو ليفدح بحلظ السجال لراحب العسل في تكييفو  ،لمتدخيح الجساعي

وفي ضل  ،ية مغ قبل رب العسلتدخيحات تعدؽ لسا يعتبخ سببا إقتراديا مسا قج يشجع عشو
لى تعخيف السذخع غياب تعخيف لمدبب الإقترادي مغ شخف السذخع الجدائخي سشتصخق إ

 .الفخندي لو

                                                           
1

زشغ١ً ، ِغٍخ لبْٔٛ اٌؼًّ ٚاٌ ىِخ الإلزظبك٠خ ػٍٝ ػلالخ اٌؼًّ،إٔؼىبٍبد الأ ،ثٓ ػيٚى ثٓ طبثو 

 .04، صَ ا١ٌَب١ٍخ ، عبِؼخ َِزغبٌُٔؼٍٛو١ٍخ اٌؾمٛق ٚا ،2017اٌؼلك اٌضبٌش عبٔفٟ 
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 لتظبدي الإسجت نهتؼرٌف انًشرع انفرَسً  ثبنثب :   

التدخيح الستخح مؼ قبل صاحب العسل عمى أنو "السذخع الفخندي حيث عخفو 
ب ويشتج عشو إلغاء أو تحؽيل مشاص ،ة بذخص العاملجة أسباب غيخ مختبطلدبب أو لع

ويكؽن ذلغ خرؽصا نتيجة صعؽبات إقترادية أو  ،العسل أو تعجيل جؽىخي في العقج
 ،ذخع الفخندي أخح بالسعيار الػاسعمغ ىحا التعخيف أن الس والػاضح 1تحؽلات تكشؽلؽجية"

يقػم بو وإنسا  ،علاقة لو بذخز العامل إقترادي لاأن التدخيح لدبب  الحي يخى 
إجخاء تعجيل جػىخي في أو  ،إلغاء أو تحػيل مشاصب العسلصاحب العسل عغ شخيق 

 ،إقترادية أو تحػلات تكشػلػجيةويذتخط أن يكػن ىحا ناتج عغ صعػبات  ،العقج
تفادي ىحا التقميز غخض ممدما بإتباع جسمة مغ الإجخاءت ب لسقابل يكػن رب العسلاوب

 عميو مغ الزخوري ربح وفي حال تحتع الأمخ ي ،السدتصاع قجر عمى العسال والحفاظ
 التعػيس نتيجة الفرل.

   : انًؼبٌٍر انًتجؼخ فً ػًهٍخ انتمهٍض  ًَانفرع انثب

حتى يكػن التدخيح مذخوع ولا يجخل في نصاق التدخيح التعدفي يجب الأخح 
 : بجسمة مغ السعاييخ عمى الفئة التي يعشييا التدخيح والستسثمة في الآتي

 الألذيٍخاولا: 

العسال يجب عمى صاحب العسل أن  إذا إقتزت الطخوف الإقترادية تدخيح بعس   
يمجأ إلى تدخيح العسال الججد في ضخوف العجد السخاد فرمو لأن العسال الججد تشقريع 

تي قزػىا في الكفاءة والخبخة والتجخبة والتكػيغ في السيجان نطخا لمفتخة القريخة ال
وىحا عكذ العسال الحيغ عسمػا مجة شػيمة فأثشائيا يتمقػن جسمة مغ دتخجمة السؤسدة الس

السؤثخات التي تذكل وعييع وسمػكيع كتػجييات مذخفييع والعسل ومجسػعة الزػابط 

                                                           
1
 .05ص  ٔفٌ اٌّوعغ،  ،ثٓ ػيٚى ثٓ طبثو 



- 13 - 
 

مسا يؤدي إلى تذكل معارف  ،والقػاعج التي تحجد علاقتيع الخسسية والغيخ الخسسية
 1ع ما يدسى بالخبخة.ومعمػمات تديج في رصيج العسال وتكػن لجيي

 انحبنخ الإجتًبػٍخثبٍَب:  

وىشا يجب عمى صاحب العسل مخاعاة الجػانب الإجتساعية لمعسال أثشاء الؿيام بيحه 
ومخاعاة اليج العاممة التي ليا أولػية  ،العسمية فيؤخح بعيغ الإعتبار عجد أفخاد الأسخة

 . 2كالسجاىجيغ وأبشاء الذيجاء
  دارييٍ حٍث انًهف الإثبنثب: 

عشجما يقػم صاحب العسل بتقميز عجد العسال عميو دراسة السمف الإداري والحي 
 ،يسيد كل عامل عغ آخخ مغ تاريخ التحاقو بالسؤسدة إلى حيغ الؿيام بعسمية التقميز

فإذا كان العامل يمتدم بكل ما أوكيل إليو مغ ميام كإلتدامو بتشفيح العسل السحجد لو و 
بجانب الدمػك  ،تػجييات والإلتدام بالحزػر السدتسخ وقمة الػيابالإمتثال للأوامخ وال

الحدغ والحي يتسيد بو داخل السؤسدة وانزباشية داخل العسل ىشا يحق ليحا العامل أن 
 3يدتسخ في عسمو.

 هتسرٌح لأسجبة إلتظبدٌخالأشخبص انخبػؼىٌ ن  :انفرع انثبنث

 الذغل عمى بالحفاظ مقالستع 94\09 عرق التذخيعي السخسػم حرخ عام كسبجأ
 تصبيقو مجال اقترادية ولأسباب إرادية لا برفة عسميع يفقجون  قج الحيغ الأجخاء وحساية

 تسجيج يسكغ السبجأ عغ واستثشاء خاصة، أو كانت عامة الاقترادية السؤسدات أجخاء عمى
 أن غيخ خاص نز بسػجب العسػمية والإدارات السؤسدات عسال ليذسل الإجخاء ىحا

 لتذسل اقترادية لأسباب الجساعي التدخيح إجخاءات تصبيق مجال وسع الفخندي خعالسذ
 الفلاحية، الجواويغ وكحا ،ةخاص أو كانت عسػمية والتجارية الرشاعية السؤسدات جسيع

 .الحخة السيغ أصحاب حتى بل السجنية، والذخكات

                                                           
1
 .48ىو١خ ثٍٛؼ١ل، ِوعغ ٍبثك، ص 
2

بة إلزظبك٠خ فٟ اٌمبْٔٛ اٌغيائوٞ، هٍبٌخ ١ًٌٕ شٙبكح ػٛاثؾ إٔٙبء ػمل اٌؼًّ لأٍج ٚهك٠خ،فزؾٟ  

ر١يٞ ٚىٚ، اٌٍُّٛ  -ِؼّوٞ ٚاٌؼٍَٛ ا١ٌَب١ٍخ، رقظض لبْٔٛ ، عبِؼخ ٌِٛٛك  و١ٍخ اٌؾمٛق كوزٛهاٖ،

 . 132، ص 2012/2013اٌغبِؼٟ 
3
 .49،48،ص ،ِوعغ ٍبثك ،ىو١خ ثٍٛؼ١ل 
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 مغ السجة حجدةالس العقػد ذوي  والعسال السشازل عسال الجدائخي  السذخع استثشى لقج
 التدخيح أن اعتبخ و ،يةاقتراد لأسباب الجساعي بالتدخيح الخاصة الأحكام تصبيق مجال

 السجة ذات العسل علاقة إنياء لو يسكغ الحي ،ملمسدتخج بو معتخف حق اقترادية لأسباب
 الحيغ العسال أن غيخ اقترادية، أسباب ذلظ بخرت متى السشفخدة وبإرادتو السحجدة غيخ

 اقترادية لأسباب تدخيح مػضػع يكػنػا لا السجة محجدة عقػد السدتخجمة بالييئة عتخبصي
 لأسباب الجساعي لمتدخيح مبخرا يكػن  الحي الاقترادي الدبب مفيػم تحجيجبعج 

 القانػنية الإجخاءات عغ لمحجيث الثاني السصمب إلى نشتقل تصبيقو، ومجال اقترادية
 .1التدخيح مغ الشػع ىحا إلى المجػء قبل إتباعيا الػاجب

 ثؼذ انتفبوع انجًبػً انتسرٌح  طذور لرارانًطهت انثبًَ : 

لمجػء إلى تقميز عجد العسال في ادمصة لمسدتخجم ال أعصى السذخع الجدائخي 
وألغى  ،ص وذلظ بذخط تػفخ أسباب إقتراديةالخا بيغ ذلظ في القصاعيغ العام و ى وساو 

لعسل قبل المجػء إلى رػل عمييا مغ مفتذية االخخرة الإدارية السدبقة التي يجب الح
قترادية الجافعة لعسمية لغى كحلظ مخاؾبة مفتر العسل لسجى صحة الأسباب الإوأ ،التدخيح
  .التدخيح

ا ىحا الإجخاء لفئات السصبق عمييإلا أنو ربط ىحا الإجخاء بزسانات تدتفيج مشيا ا
 .113\94و 102\94في كل مغ السخسػم

                                                           
1
 . 07ص  ،ِوعغ ٍبثك ،إٔؼىبٍبد الأىِخ الإلزظبك٠خ ػٍٝ ػلالخ اٌؼًّ ،ثٓ ػيٚى ثٓ طبثو 
2

ل اٌَّجك ، عو٠لح ِزؼّٓ إؽلاس اٌزمبػ ،1994ِبٞ  26ِؤهؿ فٟ  94/10شو٠ؼٟ ِوٍَٛ ر 

 .1994ِبٞ  31، طبكهح ثزبه٠ـ 34 اٌو١ٍّخ ػلك
3

٠زؼّٓ إؽلاس اٌزأ١ِٓ ػٍٝ اٌجطبٌخ ٌفبئلح  ،1994ِبٞ  26ِؤهؿ فٟ  94/11شو٠ؼٟ ِوٍَٛ ر 

 ، طبكهح34ة إلزظبك٠خ ، عو٠لح ه١ٍّخ ػلك الأعواء اٌن٠ٓ ٠فملْٚ ػٍُّٙ ثظفخ لاإهاك٠خ لأٍجب

عو٠لح ه١ٍّخ ػلك  ،1998 أٚد 02ِؤهؿ فٟ  98/07مبْٔٛ ِؼلي ِٚزُّ ث ، 1994ِبٞ  31ثزبه٠ـ 

 .1998أٚد  05طبكهح ثزبه٠ـ  ، 57
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 نؼًهٍخ انتمهٍضراءاد لجم انهجىء جانفرع الأول : إ

ػٍٝ إٍزّواه آفو ٌٍّؾبفظخ أٔٗ ٌُ ٠ؼل أِبِٗ ف١به ػٍٝ ول طبؽت اٌؼًّ ػٕلِب ٠زأ

فٟ ظً اٌظؼٛثبد الإلزظبك٠خ غ١و اٌٍغٛء ٌؼ١ٍّخ اٌزم١ٍض ٚعت ػ١ٍٗ  ،إٌّشأح ػًّ

 إؽزواَ الإعواءد اٌزب١ٌخ. 

 انتمهٍضػًهٍخ نتمرٌر  أولا : إػذاد انًستخذو

مفرل عغ مى صاحب العسل قبل المجػء إلى ىحا الإجخاء إعجاد تقخيخ يتعيغ ع
كسا يتعيغ عميو أن يزسغ التقخيخ كافة الإجخاءات التي يخاىا  ،الأسباب السؤدية لمتدخيح

انات السقخرة لمعسال السعشييغ وكحا الزس ،فادي التدخيح أو التخؽيف مغ حجتومشاسبة لت
 . 1" الجانب الإجتساعي "وىػ ما عبخ عشو السذخع بسرصمح  ،بو

 09\94ولا في السخسػم التذخيعي  11\90لع يأتي السذخع لا في القانػن رقع 
مغ  بتعخيف الجانب الإجتساعي بل نز فقط عمى التجابيخ اليادفة إلى تفادي أو التقميل

وتتسثل ىحه التجابيخ في محتػى نز السادة             ،المجػء إلى تقميز عجد العسال
كسا نز عمييا برفة خاصة في السخسػم التذخيعي رقع  ،11\90القانػن  مغ 70
 9يجب عمى كل ىيئة مدتخجمة لأكثخ مؼ تدعة حيث تشز "  05في مادتو  09\94

أجخاء تقخيخ المجؽء إلى أعادة ضبط مدتؽيات الذغل والأجؽر أن تجرج ذلغ في إطار 
يعي التي تتخجػ بالجانب تختيبات الحساية السشرؽص عمييا في ىحا السخسؽم التذخ 

  ".الإجتساعي
مجسؽعة  الأستاذ عصا الله أبػ حسيجة " دبالجانب الإجتساعي ح بعخف الفقوو    

ي تدخيح عسالو لأسباب التختيبات القانؽنية الؽاجب مخاعاتيا مؼ صاحب العسل الحي يشؽ 
 2.إقترادية "

لسدتخجم والستزسؼ ذلغ البخنامج الحي وضعو ا"بأنو وعخفو الأستاذ حسية سميسان 
لجسمة مؼ التجابيخ الدابقة لإجخاء التدخيح اليادفة لتحجيج الدبيل التي تدسح بتفادي 
التدخيح والحفاظ عمى مشاصب العسل لأكبخ قجر مؼ العسال الحيؼ قج يسديػ إجخاء 

                                                           
1
 .09ص، ِوعغ ٍبثك ،إٔؼىبٍبد الأىِخ الإلزظبك٠خ ػٍٝ ػلالخ اٌؼًّ ثٓ ػيٚى ثٓ طبثو، 
2
 119ص ،ِوعغ ٍبثك  ،فزؾٟ ٚهك٠خ 
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التدخيح والتي وضع معاييخ مؽضؽعية ومشرفة لتحجيج عجد العسال الحيؼ سيذسميػ 
 ىحا الإجخاء ".

 وفي خلال إعجاد السدتخجم لمتقخيخ فإنو يسخ بسخحمتيغ :  
لعسال الأجخاء السخحمة الأولى : تتعمق ىحه السخحمة بإجخاءات الحفاظ عمى الذغل لفائجة ا

وات السختبصة والعلاوالتي تتسثل في إعادة الشطخ في نطام التعػيزات  ،السيجديغ بالتدخيح
تػؾيف  ،والعسل بالتػقيت الجدئي ،جساعيةخدية والأي مشحة السخدودية الف ،بشتائج العسل

ما  ،تججيج عقػد العسل السحجدة السجة عجم ،تجسيج التخؾية ،العسل بالداعات الإضاؼية
جخاء يلاحع عغ الإجخاء الػارد في السخحمة الأولى أنيا تسذ الحقػق السالية لمعسال الأ

 .صب عسميعيبقى ىؤلاء محتفطيغ بسشاو  ،السختبصة بالأجخ وممحقاتو
السخحمة الثانية : تتعمق بالإجخاءات الػاجب إتباعيا لفائجة العسال الأجخاء الػاردة أسسائيع 
في قائسة السعشييغ بالتدخيح تتسثل ىحه الإجخاءات في إحالة الحيغ يدتػفػن الذخوط 

 وإحالة البعس 12\83مغ القانػن رقع  6القانػنية عمى التقاعج العادي الػارد في السادة 
عمى التقاعج  10\94السدتػفي لمذخوط القانػنية الػاردة في السخسػم التذخيعي رقع الآخخ 

ة في السخسػم السدبق والباقي مغ العسال إلى صشجوق التأميغ عمى البصالة السحكػر 
 11.1\94التذخيعي رقع 

ي لكغ في الغالب يمجأ أرباب العسل والسسثمػن الشقابيػن لمعسال خلال التفاوض الجساع
إلى السخحمة الثانية مغ الجانب الإجتساعي مباشخة دون السخور بالسخحمة الأولى بحجة أن 

إذ أن الأصل أن لا يتع  ،ة و الإقترادية لا تدسح ليع بحلظإمكانيات السؤسدة السالي
 .خاءات الػاردة في السخحمة الأولىالإنتقال إلى السخحمة الثانية إلا إذا تع إحتخام إج

   انتمهٍضػهى تمرٌر انهٍئخ انًستخذيخ لخ يظبد:  ثبٍَب

بعج إعجاد التقخيخ ألدم السذخع السدتخجم بعخضو عمى الأجيدة السؤىمة التابعة 
لكغ يثار ىشاك إشكال حػل مغ ىي الأجيدة  ،السدتخجمة مغ أجل السرادقة عميو لمييئة

 .ما السقرػد بالسرادقة ؟السقرػدة ؟ و 

                                                           
1
 .10الإلزظبك٠خ ػٍٝ ػلالخ اٌؼًّ، صإٔؼىبٍبد الأىِخ  ،ثٓ ػيٚى ثٓ طبثو 
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لو عشج تحجيج صلاحيات مفتر غيخ أنو تعخض  ،ادقةلع يحجد السذخع السخاد بالسر   
والسقرػد بالسرادقة التأكيج مغ  ،ادقة عمى الشطام الجاخمي لمسؤسدةأىسيا السر ،العسل

   1.تذخيع والتشطيع الستعمقيغ بالعسلمجى مصابقة أحكامو لم
 وأػهى نجُخ انًشبركخ  انًظبدق ػهٍه انتمهٍض تمرٌر: ػرع انًستخذو انفرع انثبًَ 

 .يًثهً انؼًم

فميا دور إعلامي يكسغ في  ،برلاحيات قانػنية واسعة 2السذاركةتتستع لجشة 
 ،تصػر عجد العسال ،سبيعاتإنتاج السػاد والخجمات والتمقييا لمسعمػمات الخاصة بتصػيخ 

كسا ليا دور رقابي يكسغ في مخاؾبة  ،و حػادث العسل والأمخاض السيشية ،ندبة التغيب
كسا  ،الػقاية الرحية والأمغ وشب العسللقانػنية والتشطيسية الستعمقة بتشفيح الشرػص ا

ليا دور إستذاري إذ عمى السدتخجم أن يدتذيخىا في بعس القزايا وقبل إتخاذ القخار 
مذاريع إعادة ـيكمة الذعل  ،الشطام الجاخمي ،ة بتشطيع العسلأىسيا السدائل الستعمق

 .أو تقميز عجدىع ،عسالة تػزيع الكتخريز مجة العسل أو إعاد

ألدم السذخع السدتخجم بعخض التقخيخ الستزسغ السمف الإجتساعي عمى لجشة 
إن دور لجشة السذاركة في ىحه  ،جيدة السؤىمةالسذاركة بعج السرادقة عميو مغ قبل الأ

وكسا ىػ معمػم أن الخأي  ،غ في إبجاء رأييا ؼيسا عخض عميياالسدألة إستذاري يكس
 .لكشو يعج إجخاء شكميا جػىخيا ،ل ممدم بالشدبة لراحب العس الإستذاري غيخ

                                                           
1
 .11ص ،ٌّوعغٔفٌ اثٓ ػيٚى ثٓ طبثو،  
ٌنوبون عنهم لً  ،لجنة المشاركة "هٌئة مكونة من ممثلٌن منتخبٌن من طرف العمال الموظفٌن  2

 هٌئات إتخاذ المرارات داخل المؤسسة"
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يعػد لمسسثميغ فإن الخأي  ،أما في حال عجم وجػد لجشة مذاركة في السؤسدة السعيشة    
وفي حال عجم وجػد ىحه التشطيسات  ،أي مكتب أو خمية الشقابة ،دةالشقابييغ في السؤس

تشز  وفق ما ،بيغ مباشخة مغ قبل العسالؼيعخض الأمخ عمى السسثميغ السشتخ ،الشقابية
 1رسة الحق الشقابي الستسع والسعجل.عميو أحكام قانػن مسا

 ،ساعييتختب عمى إغفالو بصلان إجخاءات صاحب العسل الستعمقة بالتدخيح الج
وفي حالة عجم وجػد لجشة مذاركة داخل مقخ الييئة السدتخجمة يعخض السمف الإجتساعي 

وىػ أيزا ما ذىب إليو  ،ويقػم ىؤلاء مقام لجشة السذاركة يغعمى مشجوبي السدتخجم
السذخعيغ الجدائخي والفخندي غيخ أن الإختلاف بيشيسا تجمى في السرصمح فالسذخع 

مغ  110السداىسة فػرد في نز السادة  أو الػششي إستعسل مرصمح لجشة السذاركة
إختراصاتيا ونعاميا  تشعػ لجشة السذاركة نذاطاتيا في إطار " 90/11القانػن رقع 

فخندي بيشسا نطيخه ال كسا يسكشيا أن تمجأ إلى خبخات غيخ تابعة لأصحاب العسل" ،الجاخمي
مغ قانػن  432( في نز السادة comité d'entreprise)إستعسل مرصمح لجشة السؤسدة

 2العسل الفخندي.

 

 

 

 

 

 

                                                           
1

 ،الإرفبل١بد اٌغّبػ١خ ٌٍؼًّ وئؽبه ٌزٕظ١ُ ػلالبد اٌؼًّ فٟ اٌزَو٠غ اٌغيائوٞ ،١ٍٍّبْ ؽ١ّخ 

ٍُِٛ  -ثٓ ٠ٍٛف ثٓ فلح-عبِؼخ اٌغيائو،ٌمبْٔٛ أؽوٚؽخ ١ًٌٕ شٙبكح كوزٛهاٖ كٌٚخ فٟ ا

 .326ص،2008
2
 Art.L.432-1 La responsabilité de la mise en place d'un comité d'entreprise européen ou d'une procédure 

d'information et de consultation des travailleurs au sens du présent titre incombe à la direction centrale، 
qui doit établir les conditions et fournir les moyens nécessaires à cette fin. 
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 انفظم انثبًَ

انىلبٌخ يٍ انتمهٍض 

بل وانؼًبَبد انمبَىٍَخ نهؼً

 انًسرحٍٍ
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 تسييج

التدخيح ىػ وسيمة في يج صاحب العسل يشبغي عميو قبل الذخوع ؼيو البحث عغ   
سبل أخخى قج تكػن كحمػل بجيمة لتفادي قجر الإمكان شبح البصالة الحي ىػ الػجو الآخخ 

حل آخخ لبقاء السشذأة قيج  وفي حال ثبت أن لا ،لمذغل والحفاظ عمى مشرب الذغل
سػى بالتدخيح كان عمى السدتخجم إحتخام الزسانات التي كفميا السذخع بالعسال العسل 

 .وىحا ما سشعالجو خلال ىحا الفرل السدخحيغ

 لأسجبة إلتظبدٌخ  مهٍضالأول : انىلبٌخ يٍ انت انًجحث

العسال إذا بخر  رغع الحق السسشػح والسعتخف بو لراحب العسل في تقميز عجد  
أن ذلظ لا يسشع السذخع  مغ قيج ذلظ بجسمة مغ التجابيخ الػقائية إلا  ،ذلظ سبب إقترادي

   .سدتخجم لمجػء إلى ذلظ إلا لزخورةالتي لا تعصي الحق لم
 الأول : انتذاثٍر انىلبئٍخ راد انطبثغ انًبنً  انًطهت

يزي لا سيسا أساسيتيغ ىسا تكييف الشطام التعػ يحتػي ىحا التجبيخ عمى نقصتيغ   
والثانية تتسثل في إعادة دراسة أشكال مختب  ،ختبصة بشتائج العسلػيزات السالعلاوات والتع

 .أو تجسيج التخؾية ،ارات السديخة العسل ومدتػياتو بسا ؼيو مختبات الإش
 انفرع الأول : تكٍٍف انُظبو انتؼىٌؼً 

يتكػن الأجخ عادة مغ عشرخيغ أحجىسا ثابت والستسثل في الجدء الخاص بالحج   
وآخخ متغيخ ويتسثل عمى الخرػص في مختمف السكافآت  ،زسػن للأجخالأدنى الس

والتي تيجف إما إلى تعػيس العامل عغ  ،لحػافد السادية السختبصة بالعاملوالتعػيزات وا
وتذجيعو عمى تحديغ  وإما الى تحفيد ،الذاقةبعس الأتعاب الإضاؼية أو الأعسال 

لشقل التي قج تمحق بالعشاصخ الدابقة كا إلى جانب بعس السشافع العيشية ،العسل وتصػيخه
شابو ذلظ إلا أنيا ومتى وججت ىحه العشاصخ فإنيا تعتبخ أو الإشعام أو الإسكان أو ما 

 .1عشاصخ قانػنية تحطى بشز الحساية التي تحطى بيا العشاصخ الأخخى 

                                                           
1
 .87ؽبط ٍٛكٞ، ِوعغ ٍبثك، ص  
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 تتخحلكغ في حالة تعػيس السؤسدة لدبب إقترادي يجفعيا إلى نياية نذاشيا إذا لع   
ميز لمحفاظ عمى فإنو يجػز لخب العسل قبل المجػء إلى عسمية التق ،أحج التجابيخ الػقائية

تخؽيس ىحه التعػيزات والتحفيدات خاصة السختبصة بشتائج العسل أو  ،إستسخارية مؤسدتو
لكغ بذخط ىػ أن تتسكغ  ،ه التعػيزات إن إستػجب الأمخ ذلظإلغاء كل أو بعس ىح
 .1لحفاظ عمى مشاصب الذغل الييئة السدتخجمة مغ ا

 انفرع انثبًَ : إػبدح دراسخ أشكبل يرتت انؼًم ويستىٌبته  

عبارة عسا يقبزو العامل نقجا يسكغ تعخيف مختب العسل بعبارة وجيدة عمى أنو "  
 87" والسادة  لدج حاجياتو مقابل ما يقؽم بو مؼ عسل لرالح مدتخجم وتحت إشخافة

" يحجد الأجخ الؽطشي الأدنى السزسؽن السطبق في ن تزيف أ 11\90مغ القانػن رقع 
سات قطاعات الشذاط بسؽجب مخسؽم بعج إشارة نقابات العسل والسدتخجميؼ والتشعي

 .الشقابية الأكثخ تسثيلا ..."

ؽيس أو بعج تحجيجه لا يسكغ لأي مغ الأشخاف السداس بيحا الأجخ سػاء بالتخ  
لات إستثشائية يسكغ فييا لخب العسل إعادة دراسة لكغ ىشاك حا ،بالديادة إلا بإتفاق ججيج

وذلظ  ،اشى والػضعية الإقترادية لمسؤسدةأشكال السختبات العسل ومدتػياتيا بسا يتس
بإعادة الشطخ في مختبات الأجخاء أي إعادة ترشيف العسل في سمع الأجػر وتخؽيس 

بسا في ذلظ السختبات مغ أجل الحفاظ عمى مشاصب العسل فقط بل جسيع السختبات 
 .2مختبات الإشارات السديخة

نجج ليا تفديخا إلا إذا كان الدبب  لكغ ىحه الإجخاءات الستعمقة بالجانب السالي لا  
ة أما إذا الدبب إقترادي يتسثل في إعاد ،الحي يػاجو السؤسدة ذو شابع ماليالإقترادي 

يكمة العسل في السؤسدة ليحا فقج نز السذخع  ،خا الإجخاء أي تفدينجج ليح فلا ،تشطيع وـ
 . 3عمى إجخاءات أخخى مكسمة للإجخاءات ذات الصابع السالي

                                                           
1

وح ١ًٌٕ شٙبكح اٌّبٍزو ِنو اٌؼّبي فٟ لبْٔٛ اٌؼًّ اٌغيائوٞ، رَو٠ؼ ،وو٠ُ ١ٌز١َ١ب  اٌؼ١لأٟ ١ٌٕلح، 

عبِؼخ ػجل  ٛق ، رقظض اٌمبْٔٛ اٌؼبَ ٌلأػّبي،لَُ اٌؾم ،و١ٍخ اٌؾمٛق ٚاٌؼٍَٛ ا١ٌَب١ٍخ  فٟ اٌؾمٛق،

 . 12ص  ،2016/2017إٌَخ اٌغبِؼ١خ  -ثغب٠خ -اٌوؽّبْ ١ِوح 
2
 .13ص ١ز١َ١ب ، ٔفٌ اٌّوعغ،وو٠ُ ٌ اٌؼ١لأٟ ١ٌٕلح، 
3
 .12،13اٌؼ١لأٟ ١ٌٕلح، وو٠ُ ١ٌز١َ١ب، ٔفٌ اٌّوعغ، ص  
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 انًطهت انثبًَ : انتذاثٍر انىلبئٍخ انًتؼهمخ ثتُظٍى انؼًم 

عات الإضاؼية ويتزسغ ىحا الإجخاء الإلغاء التجريجي لمجػء إلى العسل بالدا  
تججيج عقػد العسل  خيخ عجموفي الأ ،تػقيت الجدئيوالعسل بال ،وإدخال تقديع العسل

   .السحجدة السجة
   انفرع الأول : الإنغبء انتذرٌجً نهؼًم ثبنسبػبد الإػبفٍخ  

تمظ السجة التي يزع العامل فييا نفدو في  "ف السجة القانػنية لمعسل بأنيا :تعخ   
 1". خجمة السؤسدة السدتخجمة وإدارتيا

عسل أولى الإىتسامات التي تذغل السذخع لقج كانت مدألة تحجيج السجة القانػنية لم   
وصجرت  ،سل يتعمق بالسجة القانػنية لمعسلالجدائخي حيث كان أول نز خاص بتشطيع الع
ي مكخسا لشفذ السجة التالحي جاء  032\81بعجه عجة قػانيغ أخخى نحكخ مغ بيشيا القانػن 

بالشدبة لبعس  ياإلا أنو نز عمى إمكانية تخؽيز ،ساعة 44أقخىا القانػن الدابق ب
والحي نز في مادتو الثانية " تحجد السجة  033\97إلى أن صجر الأمخ  ،الأعسال السخىقة

تػزع ىحه السجة  ،ساعة في ضخوف العسل العادية 40غ القانػنية الأسبػعية لمعسل بأربعي
 أيام عسل عمى الأقل ". 05عمى خسدة 

تتجاوز مجة العسل اليؽمي  " لامي ي وأضافت السادة الدابعة مغ نفذ القانػن عمى ما   
  ساعة ". 20إثشتي عذخ  ،في أي حال مؼ الأحؽال  ،الفعمي

مى أنو يجب تشطيع يتعمق بشطام العسل فقج نز قانػن العسل الجدائخي ع أما ما  
وتقميز المجػء لمعسل الإضافي حيث يجب  ،والتشاوبي ،والعسل الميمي ،العسل والسدتسخ

عمى أنو إذا  09\94. لحلظ نز السخسػم التذخيعي شابعا إستثشائيا أن يكتدي المجػء إليو
واجيت السؤسدة سببا مغ الأسباب الإقترادية التي تؤدي إلى تقميز العسال فإنو يكػن 

                                                           
1
 .13ص ،ٔفٌ اٌّوعغ ،وو٠ُ ١ٌز١َ١َب ،اٌؼ١لأٟ ١ٌٕلا 
2

، 08عو٠لح ه١ٍّخ ػلك  ١ٔٛٔخ ٌٍؼًّ،٠زؼٍك ثبٌّلح اٌمب ،1981ف١فوٞ  21اٌّؤهؿ فٟ  81/03لبْٔٛ  

 .1981ف١فوٞ  24طبكه ثزبه٠ـ 
3
ٍك اٌّزؼ ٠1997ٕب٠و ٍٕخ  11اٌّٛافك ي 1417هِؼبْ  ػبَ  02اٌّؤهؿ فٟ  ،97/03الأِو هلُ  

 .ثزؾل٠ل اٌّلح اٌمب١ٔٛٔخ ٌٍؼًّ
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وذلظ مغ أجل التقميل مغ ندبة  ،إلغاء الداعات الإضاؼية تجريجيا لخب العسل الحق في
 1 العسال السقمريغ أو تفادي التقميز كمية.

 انفرع انثبًَ : إدخبل تمسٍى انؼًم وػذو تجذٌذ انؼمىد انًحذدح انًذح 

لؿيام مدؤولية كل مغ العامل وصاحب العسل بالشدبة لتشفيح العسل فإن السشصق   
القانػني يفخض تحجيج كافة الأعسال والشذاشات التي تذكل مشرب العسل أو السيسة 

لتحجيج السكاني ا ،لتحجيج السػضػعيل ثلاثة شخق : االسػكمة لمعامل وذلظ مغ خلا
 .والتحجيج الدماني

فإنو يسكغ لراحب العسل إدخال تقديع العسل والعسل بالتػقيت الجدئي وفق  ،ومشو  
وذلظ بتػزيع العسل بيغ  09\94مغ السخسػم التذخيعي رقع  07نرت عميو السادة  ما

لعسال نرف السجة عسل اوالحي يقرج بو أن ي ،بالتػقيت الجدئي العسال إستشادا لمعسل
 .القانػنية لمعسل

يسكغ لخب العسل  ،الإجخاء لميجف الحي جاء مغ أجمو وفي حالة عجم تحقيق ىحا  
الإلتدام بعجم تججيج العقػد السحجدة السجة التي إنتيت دون أن يتختب عمى ذلظ أي إلتدام 

ي عجم تججيج عمى عاتق رب العسل إلا ؼيسا يخز ضخورة إعلام الصخف السعشي بشيتو ف
 2.لتقميل مغ أعباء وتكاليف السؤسدةالعقج وذلظ مغ أجل تحقيق نفذ اليجف وا

 انًطهت انثبنث : انتذاثٍر انىلبئٍخ انًتؼهمخ ثبنؼبيم 

ىحا الإجخاء ىػ الآخخ مغ بيغ الإجخاءات الػقائية السشرػص عمييا في السادة   
التكػيغ التحػيمي لإعادة ويتزسغ تشطيع عسميات  09\94مغ السخسػم التذخيعي  07

 .لتقاعج العادي أو التقاعج السدبقتػزيع العسل وكحا إحالة العامل عمى ا
 انفرع الأول : تُظٍى ػًهٍبد انتكىٌٍ انتحىٌهً نتىزٌغ انؼًم   

 ،سمية التدخيحتذسل ىحه العسمية تكػيغ العسال مغ أجل إعادة تػزيعيع لتفادي ع  
ميشيا وىحه ضخورة تدتػجبيا التصػرات الإقترادية  فيتع تكػيغ العامل ليربح مؤىلا

                                                           
1

زؼ١ٍُ،ٍٍٍَخ ٌٍ ثبهرٟ لالخ اٌؼًّ فٟ اٌمبْٔٛ اٌغيائوٞ(،ٌؼبًِ )ػٕل إٔزٙبء ػؽّب٠خ ا آِبي ثٓ هعبي، 

 .51، اٌغيائو، ص2010اٌمبْٔٛ فٟ ا١ٌّلاْ، 
2

 . 15وو٠ُ ١ٌز١َ١ب، ِوعغ ٍبثك ، ص  ١ٌٕلح،اٌؼ١لأٟ 
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إلى تكػيغ العامل بجلا مغ رب العسل فيمجأ  ،جيثة لاسيسا في مجال التكشػلػجياالح
يتصمب تػفيخ إمكانيات مادية قج تعجد السؤسدة السدتخجمة عغ تػفيخىا  وىحا ما ،تدخيحو
سيشي لعسال في مخاكد التكػيغ الويتع تكػيغ ا ،جد الإقترادي والسالي الحي تعخفونطخا لمع

إلا أن ىحا الحل يبقى صعب التحقيق في أرض الػاقع  ،أو ىيئات تكػيشية أخخى خاصة
وكأن ىحا  ،تسػيل تكػيغ العسالفلا يسكشيا  ،لعجد السالي الحي تعخفة السؤسداتبدبب ا

 ،الياف عشيا مسا يجعمو غيخ فعال حيخف لا يديج مغ أعباء السؤسدة السدتخجمة والحل 
 1مخ ثانػي.كػيغ العسال أفالسذخع جعل مغ ت

 انفرع انثبًَ : الإحبنخ ػهى انتمبػذ   

يعج كل مغ التقاعج العادي والسدبق شخيقتان لإنياء الخابصة العقجية بيغ العامل   
حيث أنو في التقاعج العادي يقترخ الأمخ  ،ب العسل في قانػن العسل الجدائخي وصاح

والأصل في أن  ،كيؽيات الإستفادة مغ ىحا الحق ػنية لمتقاعج وعمى تحجيج الدغ القان
العامل الحي يذغل مشرب لعقج غيخ محجد السجة يدخي عميو التقاعج العادي الحي يحجد 

لكغ ىحا لا يسشع مغ تقجيع أحج الصخفيغ  ،ويختمف ذلظ بيغ الخجل والسخأة بشز القانػن 
خلافا لحلظ  ،شمب لمجيات السعشية مصالبا ؼيو بخغبتو في التخمي عغ السشرب

ولرعػبات تسخ بيا مؤسدة إقترادية يسكغ لخب العامل وبتػفخ شخوط أن يحيل عامل 
 أو مجسػعة مغ العسال إلى تقاعج مدبق متبػعا بتعػيزات.

حتسية التدخيح لأسباب إقترادية ق فيػ نطام ججيج فخضتو أما نطام التقاعج السدب  
نتيجة إعادة ـيكمة السؤسدة أو عجدىا مسا جعل الػاقع السعاش يحتع عمى السذخع التكفل 

غ العامل الدغ القانػنية ببعس العسال السعشييغ بالتدخيح كحل مؤقت في إنتطار بمػ 
حيث نز  ،لمتكفل بيؤلاء العسال 10\94خيعي وليحا الغخض صجر السخسػم التذ ،لمتقاعج

السخسؽم التذخيعي عمى أجخاء القطاع تطبق أحكام ىحا في مادتو الثانية عمى أنو:"
ترادي وفي إطار إما الإقترادي الحيؼ قج يفقجون عسميػ برفة لاإرادية لدبب إق

 أو التؽقف القانؽني لعسل السدتخجم ". ،تقميص العسال

                                                           

 
1
 . 46، 45ص  ،ِوعغ ٍبثك  ،ثٓ هعبي أِبي  
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صو السذخع بذخوط يجب أن تتػفخ في العامل حتى ولكػن ىحا الإجخاء خاص فقج رب  
 .شخوط الإنتداب إلى نطام التقاعج يخزع ليحا الشطام والتي سشتشاوليا خلال تصخقشا إلى

 َبد انمبَىٍَخ نهؼًبل انًسرحٍٍ انًجحث انثبًَ : انؼًب

أعصى السذخع لخب العسل الدمصة في تقميز عجد العسال في حال دخػل   
بزخورة  موالد لا أنو ضيق عميو مغ ناحية أخخى وإإقترادية إ السؤسدة في صعػبات

ثبت فعلا أن السؤسدة تعاني صعػبات فإن  وفي حال ما ،التبخيخ في حال صخح بحلظ
صاحب العسل حتسا سيمجأ لتدخيح البعس وبالتالي كفل السذخع ليؤلاء جسمة مغ 

 الزسانات سشتشاوليا ؼيسا يمي :
 انتمبػذ انًسجك الإحبنخ ػهى انًطهت الأول : 

السذخع الجدائخي كي يتساشى مع الطخوف الإقترادية الججيجة  وىػ نطام إستحجثو  
" تطبق أحكام مشو عمى أنو  02فشرت السادة  94/10بسػجب السخسػم التذخيعي رقع 

ىحا السخسؽم التذخيعي عمى جسيع أجخاء القطاع الإقترادي الحيؼ يفقجون عسميػ 
التؽقيف القانؽني لعسل  رادي في إطار تقميص عجد العسال أوبرفة لإرادية لدبب إقت

. وأن أحكام ىحا السخسؽم التذخيعي يسكؼ أن تسجد إلى أجخاء السؤسدة السدتخجم
 والإدارات العسؽمية بشص خاص "

 انفرع الأول : تؼرٌف انتمبػذ انًسجك  

العامل مشح  " عمى أنو 94/10حدب السخسػم التذخيعي  التقاعج السدبق يعخف  
سشؽات قبل الدؼ القانؽني كسا  22الحق في التقاعج برفة مدبقة بفتخة قج ترل إلى 

 .بالتقاعج " الخاص ىؽ محجد في القانؽن 

تقجيع سغ التقاعج والتكفل ببعس العسال السعشييغ بالتدخيح ويقرج بالتقاعج السدبق   
لمذخوط و إجخاءات  كحل مؤقت في إنتطار بمػغ العامل الدغ القانػنية لمتقاعج وفقا

وىػ إجخاء وقائي ييجف إلى التقميل مغ البصالة  ،صة تتشاسب مع الغاية مغ ىحا الحلخا
بالتكفل الإجتساعي بالعسال الحيغ يحالػن عمى التدخيح لأسباب إقترادية نتيجة إعادة  ،
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كإنعكاس لعػلسة الإقتراد التي فخضت  ،دات الإقترادية أو عجدىا أو حمياـيكمة السؤس
 1.عمى الجدائخ أتباع مشيج الإقتراد الحخ "

أجسع التعخيفيغ الدابقيغ عمى أن التقاعج السدبق ىػ تقجيع في الدغ القانػني   
بسعشى أنو بجلا مغ إنتطار الصخيق العادي لمتقاعج يحال عمى تقاعج مبكخ وىحا ما أشارت 

ي تكػن سببا في لجػء إليو كلا التعخيفيغ لكغ التعخيف الثاني تسيد في ذكخه لمرػر الت
وعمى مايبجوا ىػ الأكثخ شسػلا مغ التعخيف الحي أورده  صاحب العسل ليحا الإجخاء

 .94/10السذخع في السخسػم التذخيعي 

وبالتالي يخػل نطام التقاعج السدبق لمسزسػنيغ الإجتساعييغ الحيغ فقجوا شغميع   
إفتتاح الحق برفة  ،ججيجدون إمكانية الحرػل عمى شغل لأسباب إقترادية أو فشية 

. ومغ زاوية أخخى العادية لمتقاعجإستثشائية في مشحة التقاعج رغع عجم بمػغ الدغ القانػنية 
فإن ىحا الشطام يبخر دور الزسان الإجتساعي كبجيل لمتذغيل ؼيسا يػفخه مغ دخل يكفل 

 حياتوكخامة السزسػن الإجتساعي خاصة عشجما يكػن في سغ لا تدسح لو بإعادة 
 2.السيشية

 انفرع انثبًَ : يجبل تطجٍك انتمبػذ انًسجك 

وبغخض الحج مغ أزمة البصالة نتيجة فقجان الذغل ولتػفيخ الحساية الإجتساعية   
 ،حلظ السذخع الجدائخي مجال تصبيقووقج حجد ب ،زمة لمعسال الحيغ ييجدىع التدخيحاللأ

تطبق أحكام ىحا عمى أنو "  94/10فشرت السادة الثانية مغ السخسػم التذخيعي رقع 
السخسؽم التذخيعي عمى جسيع أجخاء القطاع الإقترادي الحيؼ يفقجون عسميػ برفة 

 ،التؽقف القانؽني لشذاط السدتخجم وفي إطار تقميص العسل أولإرادية لدبب إقترادي 
ويسكؼ أن تستج أحكام ىحا السخسؽم التذخيعي إلى أجخاء السؤسدات و الإدارات العسؽمية 

 شص خاص ".ب

                                                           
1

 . 285ص ،ِوعغ ٍبثك ،فزؾٟ ٚهك٠خ  
2
 .285ص،ّوعغٔفٌ اٌ ،فزؾٟ ٚهك٠خ 
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يسكغ التسدظ بو إلا مغ قبل  ندتخمز مغ نز السادة أن نطام التقاعج السدبق حقا لا 
ية بتصبيق مجسػع أجخاء القصاع الإقترادي السيجديغ بفقجان مشاصبيع لأسباب إقتراد

 .معاييخ الإختيار

مغ ذات السخسػم الفئات السدتثشاة مشو عمى  04و  03وتزسشت نز السادتيغ   
 حرخ لا السثال وىع عمى الشحػ التالي :سبيل ال

  الأجخاء الحيغ ىع في حالة إنقصاع مؤقت أو دائع عغ العسل لعجد عغ العسل بدبب
 .94/10مغ السخسػم التذخيعي  03دة حادث أو كارثة شبيعية شبقا لأحكام السا

 الأجخاء ذوي عقج عسل محجد السجة. 
 العاممػن لحدابيع الخاص. 
 ممػن السػسسيػن العا. 
 العاممػن في بيػتيع. 
 العاممػن لجى عجة مدتخجميغ. 
  أو بصالة بدبب الأجخاء الحيغ ىع في قصاع مؤقت عغ العسل بدبب بصاقة تقشية

 .التقمبات السشاخية
 الأجخاء الحيغ كانت بصالتيع نتيجة نداع في العسل أو تدخيح تأديبي أو إستقالة.  

 سجك انفرع انثبنث : شروؽ الإستفبدح يٍ انتمبػذ انً

مغ نفذ السخسػم التذخيعي عمى شخوط الإستفادة مغ التقاعج السدبق  07نرت السادة   
 والستسثمة ؼيسا يمي : 

  سشة عمى الأقل بالشدبة للإناث 45سشة بالشدبة لمحكخ أو  50أن يبمغ مغ العسخ. 
 التقاعج يداوي  أن يجسع عجد مغ سشػات العسل أو السساثمة ليا القابمة للإعتساد في

 .سشة عمى الأقل 20
  سشػات عمى الأقل برفة  10أن يكػن قج دفع إشتخاكات الزسان الإجتساعي مجة

كاممة ومشيا الدشػات الثلاثة الدابقة لشياية علاقة العسل التي تثبت الحق في التقاعج 
 السدبق.
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  أن يخد إسسو في قائسة العسال الحيغ يكػنػن مػضػع تقميز عجدىع أو قائسة الأجخاء
 .لسدتخجم في وضعية تػقف عغ العسلالجى 
 فاد مغ دخل ناتج عغ نذاط ميشي حخأن لا يكػن قج إست. 

بالإضافة إلى الذخوط الدالفة الحكخ أوجب السذخع الجدائخي عمى صاحب العسل   
أن يجفع مداىسة جداؼية مدبقا أي قبل إحالة العامل السعشي عمى الستقاعج الى صشجوق 

خيخ حق التقاعج وتحدب ىحه السداىسة الجداؼية عمى أساس التقاعج حتى يخػل ليحا الأ
شيخا مغ الأجخ الذيخي الستػسط الحي  13عجد سشػات التدبيق وىي تتخواح مابيغ 

 19شيخا الدابقة لإحالتو عمى التقاعج السدبق و  12يتقاضاه الأجيخ السعشي خلال 
 1شيخا.

 انًطهت انثبًَ : َظبو انتأيٍٍ ػهى انجطبنخ 

برجور السخسػم التذخيعي  ،1994شطام في الجدائخ إلا في سشة خف ىحا اللع يع  
 ،الحيغ يفقجون عسميع برفة لإراديةالستعمق بالحفاظ عمى الذغل وحساية الأجخاء  94/09

 الحي يشذى التأميغ عغ البصالة لفائجة الأجخاء الحيغ يفقجون عسميع 94/11والسخسػم 
ما في فخندا فقج بجأت الحساية مغ خصخ البصالة مع أ ،برفة لا إرادية لأسباب إقترادية

كشف  التأميشية الخاصة التي تكػنت فيبجاية القخن الساضي مغ خلال الرشاديق 
 .قترخ دور الجولة عمى دعسيا مالياوإ ،السشطسات السيشية والشقابية

 انفرع الأول : تؼرٌف َظبو انتأيٍٍ ػهى انجطبنخ 

حيث  ،" عجم العسلية واحجة لمبصالة وىي " تتفق مجسػع التعاريف عمى خاص  
يبحث عشو ويقبمو  ،راغب فيو  ،البطال كل مؼ ىؽ قادر عمى العسل :" يعخف رمدي زكي

 2."عشج مدتؽى الأجخ الدائج ولكشو بجون ججوى 

 

                                                           
1

اٌطٍؼخ  ،كاه اٌؾبِل ،ٔشأح ػلالخ اٌؼًّ اٌفوك٠خ فٟ اٌزشو٠غ اٌغيائوٞ ٚاٌّمبهْ ،ػيٚى ثٓ طبثو ثٓ 

 .187ص ،اٌغيائو ، 1100،الأٌٚٝ 
2
 .15ص ،اٌى٠ٛذ ،1998،ػبٌُ اٌّؼبهف ،الإلزظبك ا١ٌَبٍٟ ٌٍجطبٌخ ،هِيٞ ىوٟ 
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ىؽ كل إندان قادر  " فإن العاشل عغ العسل 1ووفق تعاريف مشطسة العسل الجولية  
كسا  ،حث عشو ويقبمو عشج الأجخ الدائج ولكؼ دون ججوى عمى العسل وراغب فيو ويب

وىؽ معجل يرعب حدابو بجقة  ،طاليؼأن معجل البطالة ىؽ عبارة عؼ ندبة الأفخاد الب
( والجشذ والدؼ ريفي ،ؽسط ) حزخي وذلغ لإختلاف ندبة العاطميؼ حدب متغيخات ال

  2."ونؽع التعميػ والسدتؽى الجراسي

ما لمخاغبيؼ فيو والقادريؼ  عجم وجؽد عسل في مجتسع"أيزا عمى أنيا  فوتعخ   
بذكل عام يسكؼ القؽل عؼ الذخص أنو  ،عشي صفة العاطل عؼ العسلأي أنيا ت ،عميو

                      ."3 عاطل عؼ العسل إذا تؽافخت فيو الذخطيؼ : القجرة عمى العسل والبحث عشو

و يجب تػفخ شخوط في شخز ما كل تمظ الثلاث تعخيفات الدابقة ركدت عمى أن  
بالإضافة إلى أن يكػن  ،والخغبة ؼيو ،وىي القجرة عمى العسل ،ليتع الحكع عميو بأنو بصال

مشطسة العسل  مشاصفة معإلا أن ما أضافو الجكتػر رمدي زكي  ،باحثا عشو لكشو لا يججه
التعخيف  عشرخ جج ميع وىػ القبػل بالعسل في أي مدتػى وبالأجخ الدائج وىػ الجولية

وبالتالي لا يجخل ضسغ ىحا مغ لا يسمكػن قجرة  ،الأكثخ تكامل مغ بيغ كل تمظ التعاربف
يسمظ  أو مغ أصلا لا ،تسشعيع مغ العسل ككبار الدغ أو القرخ أو السرابيغ بعاىات

   مع تػفخ القجرة .رغبة ؼيو 
 انفرع انثبًَ : َطبق تطجٍك َظبو انتأيٍٍ ػهى انجطبنخ 

الشطام في الجدائخ عمى جسيع الأجخاء السشتسيغ إلى القصاع الإقترادي يصبق ىحا    
د إما في إشار التقميز مغ عج ،رادية ولأسباب إقتراديةالحيغ يفقجون عسميع برفة لإ

ويدتثشى مغ الإستفادة مغ ىحا الشطام الأجخاء الحيغ ىع  ،العسال أو إنياء نذاط السدتخجم
أو  ،و البصالة بدبب العػامل السشاخيةبصالة التقشية أفي إنقصاع مؤقت عغ العسل بدبب ال

 .ل أو حادث أو كارثة شبيعيةفي إنقصاع مؤقت أو دائع بدبب عجد العام
                                                           

1
 18ؤرّو اٌؼبَ ٌٍّٕظّخ فٟ كٚهرٗ الأٌٚٝ، ثزبه٠ـ ٌّٕظّخ اٌؼًّ اٌل١ٌٚخ اٌزٟ إػزّل٘ب اٌّ 11الإرفبل١خ  

 .0810رّٛى / ١ٌٛ٠ٗ  03ٚاٌزٟ ثلأ ٔفبم٘ب فٟ  0808رشو٠ٓ الأٚي / أوزٛثو 
2

َِبّ٘خ اٌجواِظ اٌز٠ّٕٛخ فٟ رم١ٍض ِؼلي اٌجطبٌخ )كهاٍخ اٌؾبٌخ اٌغيائو ٌٍفزوح  ،هاثؾٟ ثٛ ػجل الله 

 ،19إٌَخ اٌؼبشوح اٌؼلك  ،َٛ الإلزظبك٠خِؼبهف )ِغٍخ ػ١ٍّخ ِؾىّخ( لَُ اٌؼٍ ،( 2011-2014

 .288ص  ،2015ك٠َّجو 
3
 .288،289ٔفٌ اٌّوعغ، ص ، هاثؾٟ ثٛ ػجل الله، 
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 : 94/11كسا يدتثشى مغ مجال تصبيق ىحا السخسػم   

 ي تدسح ليع بالإحالة عمى التقاعجالأجخاء الحيغ بمغػا الدغ القانػنية الت. 
 ػل عمى حقػق معاش التقاعج ع الذخوط الزخورية لمحرالأجخاء الحيغ تتػفخ فيي

 .السدبق
 الأجخاء ذوو عقج عسل محجد السجة. 
  العسال السػسسيػن أو العاممػن في البيت لحدابيع الخاص أو ذوو عجة مدتخجميغ أو

 و ذىاب إداري.الحيغ فقجوا عسميع بدبب نداع في العسل أو تدخيح تأديبي أو إستقالة أ

التي صادقت عمييا  1934لدشة  44الجولية رقع مغ الإتفاؾية  02وقج نرت السادة 
مع العجيج مغ الإتفاؾيات وىي سارية السفعػل إلى يػمشا  1962أكتػبخ  19الجدائخ بتاريخ 

بزسان تعػيزات أو إعانات لمعاشميغ رغع إرادتيع عمى نصاق التصبيق ىحا والتي تقزي 
وسسحت لكل  ،ادة مقابل أجػر أو رواتبتخجمػن عالحي إقترخ عمى الأشخاص الحيغ يد

 دولة عزػ أن تدتثشى في قػانيشيا أو لػائحيا الػششية الفئات التالية أو بعزيا :

 العسال في مشازليع-ة السشازل السدتخجمػن في خجم. 
 حكػمة أو سمصة محمية أو مخفق عامالعسال السدتخجمػن بذكل دائع في خجمة ال. 
  الدمصة السخترة أن إيخاداتيع مختفعة تدسح ليع  العسال الغيخ يجوييغ مسغ تخى
 .ذباب دون سغ التذغيلالعسال ال-تأميغ أنفديع مغ أخصار البصالة ب
  ة ويتقاضػن معاش تقاعج أو شيخػخةالعسال الحيغ تجاوزوا سشا مقخر. 
  أفخاد أسخة صاحب العسل -ثانػي الأشخاص الحيغ لا يعمسػن إلا بذكل عارض أو. 
  مغ العسال ليا مغ الخرائز ما يجعل مغ غيخ الزخوري أو غيخ فئات إستثشائية

 1.لإتفاؾية عمييعالعسمي تصبيق أحكام ىحه ا

                                                           
1
 .اٌّزؼٍمخ ثؼّبْ رؼ٠ٛؼبد أٚ إػبٔبد ٌٍؼبؽ١ٍٓ هغُ إهاكرُٙ 44إرفبل١خ ِٕظّخ اٌؼًّ هلُ  
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 انفرع انثبنث : شروؽ الإستفبدح يٍ أداءاد انتأيٍٍ ػهى انجطبنخ  

يجب أن تتػفخ ؼيو نػعيغ مغ  ،داءات التأميغ عمى البصالةلكي يدتفيج العامل مغ أ  
ؼيسا يتعمق بالذخوط الأساسية  ،ى بالأساسية والثانية بالتكسيميةالذخوط يسكغ وصف الأول

 وىي كالتالي :  94/11مغ السخسػم التذخيعي رقع  06تزسشتيا السادة 

  أن يكػن العامل أجيخا مثبتا في مشرب عسمو وتع تدخيحو برفة لا إرادية ولأسباب
ل غيخ الأجخاء العسا يدتفيج مغ التاميغ عمى البصالة إقترادية وبسفيػم السخالفة لا

 جخاء وكحلظ غيخ السثبتيغ كسغ ىع في فتخة تجخبة أو مغ تخبصيعكالسػضفيغ وشبو الأ
كسا يذتخط أن يكػن التدخيح لدبب إقترادي ومغ  ،بالسدتخجم علاقة عسل محجد السجة

ى كالتدخيح يدتفيج مغ التأميغ عمى البصالة مغ فقج مشرب عسمو لأسباب أخخ  ثع لا
 ،الزسان الإجتساعي عغ ثلاث سشػات مجة إشتخاك العامل فيتقل  وألا ،لاالتأديبي مث

أشيخ  06تقل عغ  وأن يكػن ىحا الأخيخ مشخخشا في نطام التأميغ عغ البصالة لسجة لا
قبل إنتياء علاقة العسل وسجد خلاليا إشتخاكاتو بإنتطام وتقجر ندبة الإشتخاك لجى 

بالسئة مغ مجسػع إشتخاكات التأميشات  4الرشجوق الػششي لمتأميغ عمى البصالة 
 بالسئة . 34،5الإجتساعية والسقجرة حاليا ب

مغ نفذ السخسػم التذخيعي  07أما بالشدبة لمذخوط التكسيمية فقج حجدتيا السادة   
 والستسثمة بالذخوط التالية : 94/11رقع 

  أو تكػيشا ألا يكػن العامل السحال إلى صشجوق التأميغ عمى البصالة قج رفس عسلا
ى البصالة تحػيميا لذغل مشرب عسل ججيج وىي السيام التي يقػم بيا صشجوق التأميغ عم

 .فزلا عمى دفع الأداءات
 وبالتالي تعمق حقػق  ،مغ أي دخل ناتج عغ أي نذاط ميشي ألا يكػن مدتفيجا

ل بو العامل الأجيخ السدتفيج مغ أداءات التأميغ عمى البصالة الحي يجج خلال فتخة التكف
 ،عمى البصالة عسلا بعقج لسجة محجدة بشاء عمى ترخيح مغ الييئة السكمفة بتدييخ التأميغ

عمى أن يدتأنف في الإستفادة مشيا بسجخد إنتياء العقج لمسجة الستبؿية مع زيادة فتخة تتخاوح 
. وفي ىحا الإشار يسكغ لمييئة السكمفة أشيخ كحج أقرى 03خ كحج أدنى إلى مغ شي

بعج مخاؾبة مغ أعػانيا أو أعػان الإدارات العسػمية  ،البصالةام التأميغ عمى بتدييخ نط
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اشا ميشيا مفتذية العسل أن تػقف مشح الأداءات مارس السدتفيج نذ السكمفة بالتذغيل و
 .مأجػرا دون ترخيح مدبق

  أن يخد إسسو في قائسة العسال الحيغ ىع محل تدخيح في إشار التقميز مغ عجد
مفتذية العسل السخترة إقميسيا وبيحا تحسل تأشيخة  ،نياء نذاط صاحب العسلالعسال أو إ

الرجد يتع القبػل العامل الأجيخ للإستفادة مغ أداءات التأميغ عمى البصالة بشاءا عمى 
 .وتدييخ نطام التأميغ عمى البصالةممف تقجمو الييئة السدتخجمة إلى الييئة السكمفة بإدارة 

  عسل لجى السرالح السخترة في الإدارات العسػمية السكمفة أن يكػن مدجلا كصالب
 .أشيخ عمى الأقل 03بالتذغيل مشح 

 يجب أن يكػن مؿيسا بالجدائخ. 

يدتفيج العامل الحي تتػفخ ؼيو الذخوط الأساسية والتكسيمية مغ أداءات التأميغ   
حدب ىحه يجفع مدتخجمو مداىسة تدسى مداىسة تخػيل الحقػق ت عمى البصالة بسجخد ما

مل الأجيخ السعشى السعتسج مغ آخخ ىيئة مدتخجمة لو بشدبة السداىسة حدب أقجمية العا
وتحدب  ،شيخا  12بالسئة مغ أجخ شيخ عغ كل سشة أقجمية ضسغ حج إجسالي قجره  80

والحي يذسل الحج الأدنى الػششي السزسػن  ،عمى أساس معجل الأجخ الذيخي الخام 
وكحا التعػيزات الثابتة السمحقة أو السختبصة بسشرب العسل يزاف إليو الأجخ الأساسي 

 .1كتعػيس الأقجمية والخبخة وتعػيس الزخر والسخاشخ وتعػيس السشصقة والسشح العائمية
 انحمىق انًترتجخ ػٍ انتسرٌح نسجت إلتظبدي  :انثبنث انًطهت

باب مغ الستفق عميو أنو يتختب لمعسال الحيغ تعخضػا لمتدخيح الجساعي لأس  
وىحه السشح  ،الإقترادية جسمة مغ التعػيزات والسشح أقخىا السذخع في مثل ىحه الحالات 

 .حساية الإجتساعية السقخرة قانػناوالتعػيزات تقخرت كحق يجخل ضسغ ال

إذ تع  ،1996ودستػر  1990ذخيعات إن ىحه الحقػق قخرىا السذخع قبل صجور ت  
شز عمى حساية العسال السفرػليغ أو السدخحيغ أحكام ت 78/12إيخادىا في القانػن رقع 

حيث جاء في قخار  ،مق بتقميز عجد العسال وخفس عجدىعلدبب إقترادي وىػ الستع

                                                           
1
ٌٍٕشو  كاه اٌؾبِل مبهْ،٠خ فٟ اٌزشو٠غ اٌغيائوٞ ٚأٌّشأح ػلالخ اٌؼًّ اٌفوك ثٓ ػيٚى ثٓ طبثو، 

 . 307ص  ،2011َِزغبُٔ )اٌغيائو(،  ٚاٌزٛى٠غ، اٌطجؼخ الأٌٚٝ،
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أنو مغ السقخر قانػنا أن لمعسال  ،1985جػان  10عمى الرادر بتاريخ السجمذ الأ
ت تعػيزا السفرػليغ عغ العسل نتيجة إجخاء تخؽيس في عجدىع ليع الحق في تقاضي

تعػيس وال ،سجفػعة الأجخ وكحا تعػيس التجخبةوالعصل ال ،الأخصار لمفرل عغ العسل
ولسا كان ثابتا في  ،ا يدتفيجون أيزا بأسبؿية التػضيفكس ،عغ التدخيح والفرل الجساعي

دتأنف الحي رفس دعػى قزية الحال أن قزاة السجمذ قج ترجوا وألغػا الحكع الس
عادة العامل إلى مخكد عسمو القجيع ... فإن القزاة وقزى مغ ججيج بإ ،السصعػن ضجه

 .1بقزائيع كسا فعمػا إلتدمػا بتصبيق صحيح لمقانػن 
 .يُحخ انتؼىٌغ ػٍ انتسرٌح:  انفرع الأول

ػق العسال إن القزاء الجدائخي جارى السذخع ؼيسا ذىب إليو مغ إقخار حق  
إضافة إلى  ،لتدخيحأىع تعػيس ىػ التعػيس عغ اولعل  ،السدخحيغ لدبب إقترادي

 التعػيزات الأخيخة إذ أن التعػيس عغ التدخيح يجج أساسو القانػني في الإتفاقات و
الإتفاؾيات الجساعية مع مسثمي العسال كأن يحدب شيخ واحج عغ كل سشة عسل ووضع 

وىحا السقجار ىػ  ،سشة عسل 15التي تقابل  ،شيخا 15د الأشيخ بخسدة عذخ حج لعج
الدشػات التي يجب عمى العسل قزاؤىا كعسل فعمي حتى يحق لو الحج الأدنى مغ 
 السصالبة بالتقاعج .

وبتصػر مشطػمة تذخيع العسل الجدائخي نجج السذخع يدايخ شيئا فذيئا السعصيات   
باشخ عمى علاقة العسل بإصجار جسمة مغ الإقترادية و الإجتساعية التي ليا تأثيخ م

الحي نز عمى  94/09السخسػم التذخيعي الشرػص التذخيعية ولعل مغ أىسيا 
 22الإستفادة مغ التدخيح لأسباب إقترادية بتعػيس لمعسال السدخحيغ بسػجب السادة 

 مشو كسا يدتفيجون العسال السدخحػن فزلا عغ ذلظ مشحة التعػيس عغ البصالة. 
 انحك فً انحظىل ػهى شهبدح ػًم انفرع انثبًَ: 

وىػ تحقيق السرمحة العامة  ،خ مغ خلال ىجفيالذيادة العسل أىسية تتزح وتطي  
فيي تعتبخ بسثابة وسيمة فشية لتشطيع الدياسة العامة لمتػضيف فزلا عغ دورىا في إقامة 

                                                           
1

ِملِخ ١ًٌٕ كهعخ  أؽوٚؽخ ت اٌؼًّ فٟ اٌزَو٠ؼ ٌَجت إلزظبكٞ،ٍٍطخ طبؽ اٌطب٘و لو٠ٓ،  

عبِؼخ الإفٛح ِٕزٛهٞ لَٕط١ٕخ، اٌٍُّٛ اٌغبِؼٟ  اٌلوزٛهاٖ ػٍَٛ، و١ٍخ اٌؾمٛق، فوع اٌمبْٔٛ اٌقبص،

  .255ص ،2016/2017
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كسا أن الذيادة تسكغ العامل مغ أن يثبت لأصحاب  ،الإستقخار لعلاقة العسل بالسشذأة
وإثبات مجة خجمتو  ،والعسل الججد مجى خبختو ودراستو بذؤون العسل الحي يدعى إلي

والدساح لخب  ،وكل ىحا مغ شأنو تدييل إعادة تذغيل العامل ،لتحتدب لو عشج الإقتزاء
 1العسل الججيج التأكج مغ أن العامل لع يعج مختبصا بأي عقج عسل.

لع يتصمب السذخع شكلا معيشا لتحخيخ شيادة نياية العسل إلا أنو يػجب ضخورة   
والسشرػص عمييا في السادة  ،مغ البيانات التي تعتبخ ىامة احتػائيا عمى الحج الأدنى

 ،عشج إنتياء علاقة العسل ،" يدمػ لمعاملوالتي تشز عمى  90/10مغ القانػن  67
شيادة عسل تبيؼ تاريخ التؽظيف وتاريخ إنياء العقج وكحا السشاصب التي شغمت 

ؽق وواجبات السدتخجم لا يتختب عؼ تدميػ الذيادة فقجان حق ،والفتخات السشاسبة ليا
والعامل الشاشئة عؼ عقج العسل او عقؽد التكؽيؼ إلا إذا إتفق الطخفان عمى عكذ ذلغ 

 بالكتابة "

 حك الأونىٌخ ػُذ إػبدح انتىظٍف انفرع انثبنث: 

إذ يدتفيج العامل السدخح بدبب إقترادي مغ  ،يعج ىحا الحق بسثابة حق إمتياز  
 عادة التػضيف.شج إ عحقو الأولػية في التػضيف 

ليتفادى السذخع بصالة السدخحيغ لأسباب إقترادية مشحيع الحق في الأولػية   
لكغ معيار التػضيف في ىحه الحالة يكػن عمى أساس مجى  ،بالشدبة لمػضائف الذاغخة

السذخع الجدائخي لع يشز عمى  ،2تػفخ الكفاءات والسؤىلات السيشية لذغل ىحا السشرب
السمغى حيث جاء في الفقخة الأخيخة مغ  31/75مغ الأمخ  39ادة ىحا الحق إلا في الس

السادة "... ويتستع العسال السدخحػن ضسغ شخوط ىحه السادة مغ أولػية إعادة تذغيميع 
 94/09مغ السخسػم التذخيعي  27في السؤسدة." و إكتفى بالإشارة إليو في نز السادة 
لسجيػدات السدتخجم الحي يحافع  حيث نرت عمى تجعيع الإدارات السحمية السخترة

                                                           
1
 . 34ص  ،ِوعغ ٍبثك  اٌؼ١لأٟ ١ٌٕلح، وو٠ُ ١ٌز١َ١ب، 
2
 .148ص،ِوعغ ٍبثك  ،محمد ؽبط ٍٛكٞ 
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أما السذخع الفخندي فقج قيج ىحا  ،1عغ شخيق تػضيف الأجخاء السدخحيغ ،عمى الذغل
 الحق بذخوط ىي كالآتي :

 .أن يطيخ العامل رغبتو في ذلظ أربعة أشيخ مغ تاريخ إنتياء علاقة العسل 
 وإلا مشح ذلظ  ،عمى صاحب العسل أن يحكخ العامل بيحا الإجخاء في قخار التدخيح

 الحق في التعػيس لمعامل.
  يجب أن يعمع صاحب العسل العامل السدخح بكل مشرب عسل متػفخ يتشاسب مع

 مؤىلاتو وكفاءتو السيشية.
 وأن  ،كسا يجب عمى صاحب العسل أن يعمع مسثمي العسال عغ السشاصب الستػفخة

 سدتخجمة.يقػم بتعميق ذلظ في السكان السخرز للإعلانات في مقخ الييئة ال

كسا يثبت ىحا الحق في الحالة التي يكػن فييا فدخ عقج العسل تعدؽيا أو مخالفا   
لأن الفدخ يعج باشلا في ىحه الحالة ويأمخ القاضي رب العسل بإرجاع  ،لأحكام القانػن 

العامل إلى مشرب عسمو الأصمي مع الحكع لو بالتعػيس عغ الأضخار السادية و 
نتيجة ىحا الفرل غيخ السذخوع. ويتقخر إضافة إلى ذلظ حق السعشػية التي لحقت بو 

 العامل مغ الإستسخار في الإستفادة مغ مجسػع الحقػق الشاتجة عغ علاقة العسل.

فإنو يدتفيج مغ كل الحقػق  ،وفي حال ما عارض رب العسل رجػع العامل لعسمو  
ن يشتيي عقج عسمو إن الستختبة عغ سخيان علاقة العسل كسا لػ كان مدتسخا بعسمو إلى أ

  .2كان عقجه محجد السجة
 انحك فً انتؼىٌغ ػٍ انتسرٌح انفرع انراثغ: 

أن السدتخجم ممدم بجفع تعػيزات عغ  94/09مغ السخسػم  16لقج أشارت السادة   
مغ ىحا السخسػم التي بيشت العسال الحيغ ليع الحق في  20التدخيح وبيغ ذلظ في السادة 

                                                           
1
 .247ص ،ِوعغ ٍبثك ،ثم١خ ػجل اٌؾف١ع 
2
 .148،149ٔفٌ اٌّوعغ، ص ،محمد ؽبط ٍٛكٞ 
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بل تع تقجيخه جبخا لمزخر الحي يريب  ،ىحا الأخيخ لا يعج أجخاو  ،حداب ىحا التعػيس
 1العامل السدخح عغ فقجانو مشرب عسمو.

ندتخمز الذخوط  94/09والسخسػم التذخيعي  90/11ومغ خلال القانػن   
 الػاجب تػافخىا لإستحقاق العامل مغ التعػيس :

 .وجػد عقج غيخ محجد السجة كقاعجة عامة 
 لاقة العسل بإرادة صاحب العسل.يجب أن يتع إنياء ع 
 .يجب تػفخ الأقجمية لأىسيتيا في حداب التعػيس 
 .أن تتػفخ ؼيو شخوط التأميغ عمى البصالة 

مغ السخسػم الدابق الحكخ  22يحدب التعػيس عغ التدخيح وفق نز السادة   
عمى أساس معجل الذيخي الخام  23أشيخ أجخ والحي يتحجد شبقا لمسادة  03عمى أساس 

 شيخا قبل إنياء علاقة العسل. 12لستقاضي خلال ا

كسا يحدب مبمغ التعػيس عمى أساس الأجػر والتعػيزات والسكافآت مغ أي   
وذلظ لسعجل شيخ واحج عغ كل سشة مغ العسل  ،نػع كانت خلال الدشة الأخيخة مغ العسل

 شيخا. 15ونز عمى حج أقرى قجره 

 ميمة العطمةالحق في ميمة الإخطار أو الفخع الخامذ: 
 05في فقختيا  73بحساية قانػنية ىامة فقج نرت عميو السادة  ىحطإن ىحا الحق   

يخؽل التدخيح لمعامل الحي لػ يختكب خطأ جديػ حيث جاء فييا "  90/11مغ القانػن 
والحكسة مغ تقخيخ ىحا الحق في ميمة الإخطار التي يحجد مجتيا الإتفاقيات الجساعية " 

وكحا تحقيق مرمحة  ،فاجئة الصخف السعشي بالإنياء الستخح إتجاىوالحق ىػ تفادي م
ىامة تتسثل في تسكيشو مغ البحث عغ عسل ججد مسا يدسح بسسارسة العسل الججيج غجاة 

وبسا أن ميمة الإخصار أو ما يعبخ عشو بسيمة العصمة ىي الفتخة  ،إنتياء ميمة الإخصار
ػل  قخار التدخيح فإنو يجب عمى القاضي الدمانية التي يجب أن تشقزي قبل سخيان مفع

                                                           
1
فٟ شؼجخ  ِنووح ١ًٌٕ شٙبكح اٌّبٍزو ،ثٓ ٠ؾٟ أؽّل. رَو٠ؼ اٌؼّبي لأٍجبة إلزظبك٠خ ،غبّٟٔ أؽّل 

عبِؼخ أؽّل كها٠خ  ،رقظض لبْٔٛ ر١١َو اٌّؤٍَبد ،و١ٍخ اٌؾمٛق ٚاٌؼٍَٛ ا١ٌَب١ٍخ ،اٌمبْٔٛ اٌقبص

 .33ص ،2015/2016إٌَخ اٌغبِؼ١خ  ،أكهاه
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وعمى ىحا الأساس  ،كسا أنو لع تحجد التذخيعات العسالية مجة الإخصار ،مخاؾبة ىحه السجة
 1أحال السذخع ميسة تحجيج الحج الأدنى لسيمة العصمة للإتفاؾيات الجساعية.

 وكي يدتفيج العامل السدخح مغ ميمة الإخصار قيج السذخع ذلظ بذخوط نرت  
 : 05في فقختيا  73عمييا السادة 

 .أن يكؽن عقج العسل غيخ محجد السجة 
 .عجم إرتكاب العامل السدخح خطأ جديػ 

فلا بج أن  ،في حال تػصل القاضي إلى ؾيام شخوط إستحقاق ميمة الإخصار  
وذلظ  ،يبحث كسخحمة ثانية عغ الأداء الفعمي لمسدتخجم ليحا الإلتدام القانػني عمى عاتقو

  2ل وثائق ممف الجعػى السعخوضة أمامو وأداء السدتخجم ليحا الإلتدام.مغ خلا

 

 

 

 

                                                           
1
 .53غبّٟٔ أؽّل، ثٓ ٠ؾٟ أؽّل، ِوعغ ٍبثك، ص 
2
 .54ص،ٔفٌ اٌّوعغ ،ثٓ ٠ؾٟ أؽّل ،غبّٟٔ أؽّل 
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 خــــخبتً
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 نخبتًخا

٠ّىٓ اٌمٛي أْ اٌطو٠ك اٌنٞ ٍٍىٗ اٌّشوع اٌغيائوٞ فٟ اٌٍغٛء ٌؼ١ٍّخ  ،ٚفٟ اٌقزبَ     

 اٌزم١ٍض فٟ ؽبي رؼوع ِؤٍَخ إلزظبك٠خ ٌظؼ٠ٛبد ِٓ شأٔٙب أْ رؤكٞ ٌفملأٙب ٘ٛ

ٌىٓ اٌٙلف وبْ  ،ٚغ١وٖ إعواء ٍجمزٗ ٌٗ رشو٠ؼبد أفوٜ ػٍٝ غواه اٌّشوع اٌفؤَٟ

ٚاؽل ٚ٘ٛ اٌؾفبظ ػٍٝ ؽ١بح اٌّؤٍَخ ِٓ فلاي اٌٍغٛء ٌزم١ٍظبد ػٍٝ ثؼغ اٌؼّبي 

ٚأْ لا ٠زُ ٘نا اٌزم١ٍض إلا ثؼل اٌزأول ِٓ  لا ٠ىْٛ ٘نا اٌزم١ٍض أٍبٍٗ رؼَفٟشو٠طخ أْ 

٠ٚجلٚا أْ ،الإعواءاد اٌزٟ ٠فوػٙب اٌغبٔت الإعزّبػٟ أٔٗ لا ؽً آفو أِبِٗ ِٓ فلاي 

٘نا الإعواء ؽمك ٔغبؽب فٟ اٌلٌٚخ اٌغيائو٠خ وّب ؽلس مٌه فٟ اٌلٚي اٌزٟ إػزّلرٗ ٍٛاء 

الإعواء ٠َزف١ل ِٓ  فبٌؼبًِ اٌنٞ رطجك ػ١ٍٗ ٘نٖ ،ػٍٝ طبؽت اٌؼًّ ػٍٝ اٌؼبًِ أٚ

ػًّ ٚ ؽك الأ٠ٌٛٚخ ػٕل إِز١بىاد ٚرؼ٠ٛؼبد ٚؽمٛق أفوٜ وؾك اٌؾظٛي ػٍٝ شٙبكح 

ٚرؼ٠ٛغ ػٓ اٌزَو٠ؼ ... أِب ػٓ طبؽت اٌؼًّ فٙٛ ثنٌه ٠ّٕغ فطو ىٚاي  ،فاٌزٛظ١

 ْ رزؼوع ٌٙب ٚرٛطٍٙب ٌؾل الإفلاً.اٌّؤٍَخ ٚ اٌظؼٛثبد اٌزٟ وبْ ِٓ اٌّّىٓ أ

 ٠ؾَت ٌٍّشوع ٌىٓ ِب  

 فٟ شغً ِٕبطت ِزٝ وبْ مٌه ِّىٕب. أٔٗ أػطٝ الأ٠ٌٛٚخ ٌٍؼّبي اٌَّوؽ١ٓ

أجبر المستخدم لبل اللجوء لعملٌة التملٌص أن ٌبحث عن حلول من شأنها أن تمنع      

 حدوث ذلن.

 .ضمان حموق وتعوٌضات للفئة المسرحة

  اٌّشوع ٠ؤفن ػٍٝ  

ٚاٌفمٗ ٘ٛ ا٢فو ٌُ ٠ؼوفٗ إلا  ،ػلَ إ٘زّبِٗ ثزؼو٠ف اٌزم١ٍض ٚهوي ػ١ٍٗ وّجلأ فمؾ  

ا ِب ٠فزؼ اٌّغبي لأهثبة اٌؼًّ لإٍزغلاي ٚ٘ن ثئعزٙبكاد ٌجؼغ اٌفمٙبء هغُ ؽَب١ٍزٗ 

فٟ ِٕبطت اٌؼّبي فٟ ؽ١ٓ وبْ ِٓ ٚإؽىبَ لجؼزُٙ ٌٍزظوف ٘نا اٌفواؽ اٌمبٟٔٛٔ 

ؽزٝ ٚإما لٍٕب ثأْ اٌزم١ٍض  ،اٌؼوٚهٞ رؼو٠ف اٌزم١ٍض ؽفبظب ػٍٝ ِٕبطت اٌؼّبي

٠غت أْ ٠ىْٛ ٌٗ ٍجت إلزظبكٞ فئْ اٌّشوع ٌُ ٠ؾلك ٌُٚ ٠ؼجؾ ِب  ١خبٌّشوٚػ٠زظف ث

ٍَُ اٌٍَطخ ٚ٘ٛ ثنٌه ٠ اٌّمظٛك ثبٌَجت الإلزظبكٞ ربهوب رى١١ف مٌه ٌظبؽت اٌؼًّ

 اٌّطٍمخ ٌظبؽت اٌؼًّ.
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 الإلتراحات   

تكوٌن لجنة خاصة دائمة مهمتها متابعة التسٌٌر الداخلً للمؤسسات  .1

الإلتصادٌة والعمل على مساعدة المؤسسات المتعثرة أو التً على وشن 

 الولوع فً تعثر.

لانون خاص ٌسري على المؤسسات فترة الصعوبات الإلتصادٌة ممابل  خلك .2

 تولف العمل بالمانون الخاص للمؤسسة.

تفادي منح العمال المكافئات والتحفٌزات والإبماء على المرتبات الأساسٌة  .3

 فمط.

إعتماد معٌار ٌمضً بالبماء ممابل خفض نسبة متفك علٌها من الراتب وإما  .4

 ص مع الحصول على كامل حموق العامل المسرح.اللجوء لعملٌة التملٌ

على أن ٌمس التسرٌح بالأساس مناصب العمل التً ٌكون تأثٌرها بسٌط  .5

 مردود المؤسسة وعلى تسٌٌرها.

الولوف على سن العامل الذي ٌكون خاضعا للتسرٌح فالأحسن أن ٌكون على  .6

درته العامل الكبٌر فً السن والمرٌب من التماعد نظرا لضعف مردودة ول

 ممارنة بفئة الشباب.

 ،خِٓ عٙ ٗك اٌؼبًِ فٟ اٌؾفبظ ػٍٝ ِٕظت ػٍّٚاٌّشوع هغجخ ِٕٗ فٟ اٌؾفبظ ػٍٝ ؽ  

اٌّؤٍَخ ػًّ ػٍٝ ِٕؼ هة اٌؼًّ اٌؾك فٟ  ٔشبؽِٚٓ عٙخ أفوٜ ٠َؼٟ لإٍزّواه 

إٌٝ ٕ٘بن طؼٛثبد إلزظبك٠خ ِٓ اٌّؾزًّ أْ رؤكٞ  رم١ٍض ػّبي اٌّؤٍَخ ِزٝ هأٜ أْ

 .ٚشوػٟ ٌىٓ ٚفك شوٚؽ ثزٛفو٘ب ٠ىْٛ اٌزم١ٍض لبَّٟٔٛٔبً ثئٍزمواه٘ب أٚ اٌفملأٙب 

إلا أٔٗ ٌٚلأٍف ٘نا اٌطوػ لا ٠زّبشٝ ِغ ِجبكٜ اٌشؼت اٌغيائوٞ ٠ٚظؼت رطج١مٗ لأٔٗ 

ٚثفزوح ١ٌَذ ثبٌجؼ١لح وبْ ٠ؾبٚي اٌّشوع فزؼ ِٕبطت ػًّ ػٍٝ اٌَّز١٠ٛٓ اٌؼبَ 

 ٚاٌقبص لأعً اٌمؼبء ػٍٝ فطو اٌجطبٌخ.  
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 لائمة المصادر والمراجع

 / لبئًخ انًظبدر1

 : الإتفبلٍبد

 اٌّزؼٍمخ ثؼّبْ رؼ٠ٛؼبد أٚ إػبٔبد ٌٍؼبؽ١ٍٓ هغُ إهاكرُٙ. 44إرفبل١خ ِٕظّخ اٌؼًّ هلُ  (1

 ،كٚهرٗ الأٌٚٝ ٌّٕظّخ اٌؼًّ اٌل١ٌٚخ اٌزٟ إػزّل٘ب اٌّؤرّو اٌؼبَ ٌٍّٕظّخ فٟ 02الإرفبل١خ هلُ  (2

 .1921رّٛى / ١ٌٛ٠ٗ  14ٚاٌزٟ ثلأ ٔفبم٘ب فٟ  1919رشو٠ٓ الأٚي / أوزٛثو  29ثزبه٠ـ 

 انُظىص انتشرٌؼٍخ وانتُظًٍٍخ :

 16اٌّؤهفخ فٟ  63اٌغو٠لح اٌو١ٍّخ هلُ  2008ٔٛفّجو  15اٌّؤهؿ فٟ  08/19اٌمبْٔٛ هلُ  (1

 .2008ٔٛفّجو 

٠زؼّٓ رّل٠ل اٌؼًّ ثبٌزشو٠غ اٌَبهٞ  1962ك٠َّجو  31ِؤهؿ فٟ  157 /62لبْٔٛ هلُ  (2

 ،1963عبٔفٟ 11طبكهح ثزبه٠ـ  02عو٠لح ه١ٍّخ ػلك ،31/12/1962اٌّفؼٛي إٌٝ غب٠خ 

طبكهح  ،62عو٠لح ه١ٍّخ ػلك  ،1973ع١ٍ٠ٛخ  05ِؤهؿ فٟ  73/29ِؼلي ِٚزُّ ثأِو هلُ 

 . 1973أٚد  03ثزبه٠ـ 

 ،ْٔٛ الأٍبٍٟ ٌٍٛظ١فخ اٌؼ١ِّٛخ٠زؼّٓ اٌمب ،1966عٛاْ  03ِؤهؿ فٟ  66/133ِو هلُ  الأ (3

 )ٍِغٝ( . 1966عٛاْ  08طبكهح ثزبه٠ـ  46عو٠لح ه١ٍّخ ػلك 

٠زؼٍك ثبٌشوٚؽ اٌؼبِخ ٌؼلالبد اٌؼًّ فٟ اٌمطبع  ،1975أفو٠ً  27اٌّؤهؿ فٟ  75/31الأِو  (4

 ،1975ِبٞ  16اٌظبكهح فٟ  39اٌغو٠لح اٌو١ٍّخ اٌؼلك  ،اٌقبص
اٌظبكه  ،1978أٚد  15اٌّؤهؿ فٟ  ،بٍٟ اٌؼبَ ٌٍؼبًِاٌّزؼّٓ اٌمبْٔٛ الأٍ 78/12اٌمبْٔٛ  (5

 .1978ٌَٕخ  ،32فٟ اٌغو٠لح اٌو١ٍّخ ػلك 

عو٠لح ه١ٍّخ ػلك  ،٠زؼٍك ثبٌّلح اٌمب١ٔٛٔخ ٌٍؼًّ ،1981ف١فوٞ  21اٌّؤهؿ فٟ  81/03لبْٔٛ  (6

 .1981ف١فوٞ  24طبكه ثزبه٠ـ  ،08
عو٠لح  ،ًّ اٌفوك٠خ٠زؼٍك ثؼلالبد اٌؼ ،1982ف١فوٞ  27ِؤهؿ فٟ  82/06لبْٔٛ هلُ  (7

 .1982ِبهً  02طبكهح ثزبه٠ـ  ،06اٌو١ٍّخ ػلك 

٠زؼٍك ثى١ف١بد رطج١ك الأؽىبَ اٌزشو٠ؼ١خ  ،1982ك٠َّجو  11ِؤهؿ فٟ  82/302ِوٍَٛ هلُ  (8

 .1982ٍجزّجو  14طبكهح ثزبه٠ـ  ،73عو٠لح ه١ٍّخ ػلك  ،اٌقبطخ ثؼلالبد اٌؼًّ اٌفوك٠خ

٠زؼٍك ثبٌٛلب٠خ ِٓ إٌياػبد اٌغّبػ١خ فٟ  ،1990ف١فوٞ  06ِؤهؿ فٟ  90/02لبْٔٛ هلُ  (9

ف١فوٞ  07طبكهح ثزبه٠ـ  ،34عو٠لح ه١ٍّخ ػلك  ،اٌؼًّ ٚر٠َٛزٙب ِّٚبهٍخ ؽك الإػواة

 ، 68عو٠لح ػلك  ،1991ك٠َّجو  21ِؤهؿ فٟ  91/28ِؼلي ِٚزُّ ثمبْٔٛ هلُ  1990

 .1991ك٠َّجو  25طبكهح ثزبه٠ـ 

اٌّزؼٍك ثّفزش١خ  ،1990فجوا٠و  06ٛافك ي اٌّ 1410هعت  10اٌّؤهؿ فٟ  90/03لبْٔٛ  (10

 .1990ف١فوٞ  07اٌظبكهح فٟ  06عو٠لح ه١ٍّخ ػلك  ،اٌؼًّ

 ،٠زؼٍك ثز٠َٛخ إٌياػبد اٌفوك٠خ فٟ اٌؼًّ ،1990ف١فوٞ 06ِؤهؿ فٟ  90/04لبْٔٛ هلُ  (11

 91/28ِؼلي ِٚزُّ ثمبْٔٛ هلُ  ، 1990ف١فوٞ  07طبكهح ثزبه٠ـ  ، 06عو٠لح ه١ٍّخ ػلك 

 .1991ك٠َّجو  25طبكهح ثزبه٠ـ  ،68عو٠لح ه١ٍّخ ػلك  ،1991ك٠َّجو  21ِؤهؿ فٟ 

ػلك  ،عو٠لح ه١ٍّخ ،٠زؼّٓ ػلالبد اٌؼًّ ،1990أفو٠ً  21ِؤهؿ فٟ  90/11لبْٔٛ هلُ  (12

ك٠َّجو  21ِؤهؿ فٟ  91/29ِؼلي ِٚزُّ ثمبْٔٛ هلُ  ،1990أفو٠ً  26طبكه ثزبه٠ـ    17

ِؤهؿ  96/21ٚأِو هلُ  ،1991ك٠َّجو  25طبكه ثزبه٠ـ  68عو٠لح ه١ٍّخ ػلك  ،1990

 .1996ع١ٍ٠ٛخ  10طبكه ثزبه٠ـ  ،43عو٠لح ه١ٍّخ ػلك  ،1996عٛاْ  09فٟ 
اٌّزؼٍك ثؼلالبد  ٠90/11ؼلي ٠ٚزُّ اٌمبْٔٛ  1991ك٠َّجو  21اٌّؤهؿ فٟ  91/29اٌمبْٔٛ  (13

 .1991ك٠َّجو  25اٌظبكهح فٟ  68اٌغو٠لح اٌو١ٍّخ هلُ  ،اٌؼًّ اٌؼوٚه٠خ
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عو٠لح  ،ِزؼّٓ إؽلاس اٌزمبػل اٌَّجك  ،1994ِبٞ  26ِؤهؿ فٟ  94/10ؼٟ ِوٍَٛ رشو٠ (14

 .1994ِبٞ  31طبكهح ثزبه٠ـ  ،34اٌو١ٍّخ ػلك 

٠زؼّٓ إؽلاس اٌزأ١ِٓ ػٍٝ اٌجطبٌخ ٌفبئلح  ،1994ِبٞ  26ِؤهؿ فٟ  94/11ِوٍَٛ رشو٠ؼٟ  (15

 ،34ػلك  عو٠لح ه١ٍّخ ،الأعواء اٌن٠ٓ ٠فملْٚ ػٍُّٙ ثظفخ لاإهاك٠خ لأٍجبة إلزظبك٠خ 

 طبكهح.

 ٠1997ٕب٠و ٍٕخ  11اٌّٛافك ي 1417هِؼبْ  ػبَ  02اٌّؤهؿ فٟ  ،97/03الأِو هلُ  (05

 اٌّزؼٍك ثزؾل٠ل اٌّلح اٌمب١ٔٛٔخ ٌٍؼًّ.
 /لبئًخ انًراجغ2

 انكتت و انًؤنفبد

 ،ثبهرٟ ٌٍزؼ١ٍُ ،ؽّب٠خ اٌؼبًِ )ػٕل إٔزٙبء ػلالخ اٌؼًّ فٟ اٌمبْٔٛ اٌغيائوٞ( ،آِبي ثٓ هعبي (1

 .اٌغيائو ،2010 ،مبْٔٛ فٟ ا١ٌّلاٍٍٍَْخ اٌ

عَٛه ٌٍٕشو  ،اٌٛع١ي فٟ شوػ لبْٔٛ اٌؼًّ )ػلالبد اٌؼًّ اٌفوك٠خ ٚاٌغّبػ١خ( ،ثش١و ٘لفٟ (2

 .2003 ،اٌغيائو ،اٌطجؼخ اٌضب١ٔخ ،ٚاٌزٛى٠غ
ِلفً إٌٝ لبْٔٛ اٌؼًّ  ،اٌٛع١ي فٟ شوػ لبْٔٛ اٌؼًّ اٌغيائوٞ ،ثٓ ػيٚى ثٓ طبثو (3

 .2009 ،اٌغيائو ،ه اٌقٍل١ٔٚخكا ،اٌىزبة الأٚي ،اٌغيائوٞ
كاه اٌؾبِل  ،ٔشأح ػلالخ اٌؼًّ اٌفوك٠خ فٟ اٌزشو٠غ اٌغيائوٞ ٚاٌّمبهْ ،ثٓ ػيٚى ثٓ طبثو (4

 .2011 ،َِزغبُٔ )اٌغيائو( ،اٌطجؼخ الأٌٚٝ ،ٌٍٕشو ٚاٌزٛى٠غ
 الخسائل والسحكخات

كهعخ  أؽوٚؽخ ِملِخ ١ًٌٕ ،ٍٍطخ طبؽت اٌؼًّ فٟ اٌزَو٠ؼ ٌَجت إلزظبكٞ ،اٌطب٘و لو٠ٓ (1

اٌٍُّٛ  ،عبِؼخ الإفٛح ِٕزٛهٞ لَٕط١ٕخ ،فوع اٌمبْٔٛ اٌقبص ،و١ٍخ اٌؾمٛق ،اٌلوزٛهاٖ ػٍَٛ

 .2016/2017اٌغبِؼٟ 

ِنووح ١ًٌٕ شٙبكح  ،رَو٠ؼ اٌؼّبي فٟ لبْٔٛ اٌؼًّ اٌغيائوٞ ،وو٠ُ ١ٌز١َ١ب  ،اٌؼ١لأٟ ١ٌٕلح (2

رقظض اٌمبْٔٛ اٌؼبَ  ،لَُ اٌؾمٛق  ،و١ٍخ اٌؾمٛق ٚاٌؼٍَٛ ا١ٌَب١ٍخ  ،اٌّبٍزو فٟ اٌؾمٛق

 .2016/2017إٌَخ اٌغبِؼ١خ  -ثغب٠خ -عبِؼخ ػجل اٌوؽّبْ ١ِوح  ،ٌلأػّبي

أؽوٚؽخ  ،اٌؾّب٠خ اٌمب١ٔٛٔخ ٌٍؼبًِ فٟ ظً اٌقٛطظخ ٚاٌزَو٠ؼ الإلزظبكٞ ،ثمخ ػجل اٌؾف١ع (3

رقظض  ،لَُ اٌؾمٛق ،و١ٍخ اٌؾمٛق ٚاٌؼٍَٛ ا١ٌَب١ٍخ  ،ِملِخ ١ًٌٕ كوزٛهاٖ اٌؼٍَٛ فٟ اٌمبْٔٛ

 .2012/2013اٌٍُّٛ اٌغبِؼٟ  ،عبِؼخ اٌؾبط ٌقؼو ثبرٕخ ،لبْٔٛ الأػّبي

 ،أصُو ثواِظ رم١ٍض اٌؼّبي ػٍٝ اٌىفبءاد فٟ اٌّؤٍَخ اٌؼ١ِّٛخ الإلزظبك٠خ ،ىو١خ ثٍٛؼ١ل (4

و١ٍخ اٌؼٍَٛ الإلزظبك٠خ ٚػٍَٛ  ،جبد ١ًٔ شٙبكح اٌّبعَز١و فٟ ػٍَٛ اٌز١١َوٍِنووح ١ًٌٕ ِزط

 .2007/2008إٌَخ اٌغبِؼ١خ  ،ثبرٕخ  ،و عبِؼخ اٌؾبط ٌقؼ ،اٌز١١َو
ِنووح ِملِخ ١ًٌٕ شٙبكح  ،إٌظبَ اٌمبٟٔٛٔ ٌزم١ٍض اٌؼّبي فٟ اٌغيائو ،محمد ؽبط ٍٛكٞ (5

عبِؼخ أثٟ ثىو  ،لَُ اٌؾمٛق  ،و١ٍخ اٌؾمٛق ٚاٌؼٍَٛ ا١ٌَب١ٍخ ،اٌّبعَز١و فٟ اٌمبْٔٛ اٌقبص

 .2007/2008إٌَخ اٌغبِؼ١خ  ،ثٍمب٠ل رٍَّبْ
ِنووح رقوط ١ًٌٕ شٙبكح  ،اٌزَو٠ؼ لأٍجبة إلزظبك٠خ فٟ اٌزشو٠غ اٌغيائوٞ ،محمد ٍمواً (6

عبِؼخ ػجل اٌؾ١ّل ثٓ ثبك٠ٌ  ،رقظض اٌمبْٔٛ الإعزّبػٟ ٚاٌّؤٍَخ  ،اٌّبٍزو فٟ اٌؾمٛق

 .2017/2018إٌَخ اٌغبِؼ١خ  ،و١ٍخ اٌؾمٛق ٚاٌؼٍَٛ ا١ٌَب١ٍخ ،َِزغبُٔ
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 ،ٌزٕظ١ُ ػلالبد اٌؼًّ فٟ اٌزَو٠غ اٌغيائوٞالإرفبل١بد اٌغّبػ١خ ٌٍؼًّ وئؽبه  ،١ٍٍّبْ ؽ١ّخ (7

 ٍُِٛ -ثٓ ٠ٍٛف ثٓ فلح-عبِؼخ اٌغيائو،أؽوٚؽخ ١ًٌٕ شٙبكح كوزٛهاٖ كٌٚخ فٟ اٌمبْٔٛ 

2008. 

هٍبٌخ ١ًٌٕ  ،ػٛاثؾ إٔٙبء ػمل اٌؼًّ لأٍجبة إلزظبك٠خ فٟ اٌمبْٔٛ اٌغيائوٞ ،فزؾٟ ٚهك٠خ (8

 -عبِؼخ ٌِٛٛك ِؼّوٞ  ،لبْٔٛ  رقظض ،و١ٍخ اٌؾمٛق ٚاٌؼٍَٛ ا١ٌَب١ٍخ ،شٙبكح كوزٛهاٖ

 .2012/2013اٌٍُّٛ اٌغبِؼٟ  ،ر١يٞ ٚىٚ

ِنووح ١ًٌٕ شٙبكح اٌّبٍزو فٟ  ،ثٓ ٠ؾٟ أؽّل. رَو٠ؼ اٌؼّبي لأٍجبة إلزظبك٠خ ،غبّٟٔ أؽّل (8

 ،رقظض لبْٔٛ ر١١َو اٌّؤٍَبد ،و١ٍخ اٌؾمٛق ٚاٌؼٍَٛ ا١ٌَب١ٍخ ،شؼجخ اٌمبْٔٛ اٌقبص

 .2015/2016ٌغبِؼ١خ إٌَخ ا ،عبِؼخ أؽّل كها٠خ أكهاه

 السجلات 

ٔظبَ اٌزَو٠ؼ لأٍجبة إلزظبك٠خ ث١ٓ رؾم١ك ِٛاطٍخ اٌشغً ٚر١ًَٙ الإٔزمبلاد  ،ثٛكٚ محمد  (1

 .01/2015اٌؼلك  ،اٌّغٍل الأٚي ،ِغٍخ اٌمبْٔٛ اٌؼبَ اٌغيائوٞ ٚ اٌّمبهْ ،الإلزظبك٠خ

لبْٔٛ اٌؼًّ ِغٍخ  ،إٔؼىبٍبد الأىِخ الإلزظبك٠خ ػٍٝ ػلالخ اٌؼًّ ،ثٓ ػيٚى ثٓ طبثو (2

 .عبِؼخ َِزغبُٔ ،و١ٍخ اٌؾمٛق ٚاٌؼٍَٛ ا١ٌَب١ٍخ  ،2017اٌؼلك اٌضبٌش عبٔفٟ  ،ٚاٌزشغ١ً
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 انًهخض

ثؼل الأىِخ الإلزظبك٠خ اٌزٟ ػوفٙب اٌؼبٌُ ٚاٌزٟ أػود ثشىً ِجبشو ػٍٝ        

ػٍّذ اٌؼل٠ل ِٓ اٌلٚي ػٍٝ رم١ٍض ػلك اٌؼّبي  ،اٌّؤٍَبد الإلزظبك٠خ ماد اٌلفً اٌُّٙ

ٌؼًّ ثؼوٚهح اٌؾفبظ ػٍٝ ٚمٌه ثئؽزواَ اٌؼل٠ل ِٓ الإعواءاد اٌَبثمخ اٌزٟ رٍيَ هة ا

ٚاٌغيائو وغ١و٘ب ِٓ اٌلٚي إػزّلد مٌه ٍٛاءا فٟ اٌمطبع  ،اٌؼبًِ ثشزٝ اٌطوق اٌّّىٕخ

اٌقبص أٚ فٟ ٔظ١وٖ اٌؼبَ ٚفٟ ِمبثً مٌه ِٕؾذ إِز١بىاد فبطخ ٌٍفئبد اٌزٟ فؼؼذ 

 ٌؼ١ٍّخ اٌزم١ٍض .

  .اٌؼّبي اٌزم١ٍض ، إٌظبَ اٌمبٟٔٛٔ ،  انكهًبد انًفتبحٍخ :

Summary  

          After the economic crisis that the world has known, which has 

directly affected economic institutions with important income, many 

countries have worked to reduce the number of workers by respecting 

many previous measures that oblige the employer to protect the worker 

in various possible ways, and Algeria, like other countries, has adopted 

that either In the private sector or its public counterpart, special 

concessions were granted to the groups that were subject to the 

downsizing process.  

Key words: legal system, downsizing, workers. 

 


