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 وإلى  ،إلى الوالدٌن الكرٌمٌن المتواضع نهدي ثمرة هذا العمل        

 من الجمر  العائلة الذٌن انتظروا هذه الفرحة على أحر    جمٌع أفراد 

 وأخصهم بالذكر فردا فردا، وإلى كل الأحباب و الأصدقاء وإلى كل  كما

 طالب علم أراد التسلح بالعلم وانتهج طرٌقه كما وأخص بالذكر  

 ملٌن أن ٌوفق فً دربه ي كان لنا سندا منذ بداٌة العمل آالذ أستاذنا

 ورسالته العلمٌة.
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 ‌أ
 

 : ةــــــــــــــــتوطئ 
لجمعيات الدهنية لذا ا يلعب التدقيق دورا ىاما في الحياة الاقتصادية فهو من الدواضيع التي تعير             

لتي تتخذ من قبل الددقق الخطوات والإجراءات امن في جميع أنحاء العالم أهمية خاصة ويعرف بأنو لرموعة 
 جاءتللتحقق من أن البيانات الختامية والديزانية تعكسان الوضع الدالي ونتيجة الأعمال بوضوح وأنها 

 ،وطبقت بشكل متناسق من سنة لأخرى بشكل يتفق مع الدبادئ المحاسبية الدتعارف عليها والتي أتبعت
الشركات والدؤسسات فمن خلالو يمكن للشركات ضمان السير الحسن كما وأن لو أهمية بالغة في 

 لأعمالذا ومشاريعها.
وبما أن أهمية مهنة الدراجعة ترتبط ارتباطا وثيقا بنوعية الخدمات التي يقدمها الدراجع للعملاء وكافة      

ة واحتًام قواعد السلوك الدستفيدين من خدماتو لذا يتوجب عليو الالتزام بتطبيق الدعايير الدهنية للمراجع
 لقوائم الدالية الدقدمة إليو.وانين والأنظمة عند القيام بفحص االدهني ومراعاة الق

مية بقوة القانون بالنسبة ويعتبر لزافظ الحسابات نوعا من أنواع التدقيق الخارجي التي تعد إلزا         
دت مهنة التدقيق تطورات متسارعة وتنوع ولقد شه ،سسات التي حددىا الدشرع الجزائريالدؤ  أنواعلبعض 

في النشاطات بسبب كبر حجم وضخامة الدؤسسات وىو ما زاد الضغوط على لزافظي الحسابات بعد 
 المحافظين زيادةوىو ما ألزم  عالدية،وانهيار كثير من الشركات والبنوك ال ،زمات الدالية التي واجهها العالمالأ

 تزام التام بمبادئ العمل للوصول إلى العمل الدطلوب.الجهود الدبذولة في العمل والال
كما قامت الجزائر بالعديد من الإصلاحات كغيرىا من الدول وذلك تداشيا والدعطيات المحلية        

نو يبقى الشخص الدمارس إلا أ ،إطار التشريعات القانونية والدولية وىذا من خلال تكريس الدهنة في
وكل ىذا  ،لصبغة الشرعية للممارسات الدهنيةالتي يمكن من خلالذا إعطاء اللمهنة ىو النقطة الفعالة 

مما يعزز تطور الدهنة  ،ونييستمده من خلال أخلاقيات وقواعد قد تكون شخصية أو في إطار قان
 .كل النتائج والوسائل التي تثبتهاها صورة وافية لوإعطائ

الدمارسات الأخلاقية تجعل من الدراجع العنصر المحايد في الدنظمات والقطاعات، سواء كانت عمومية  إن
أو خاصة، ويعتبر أساس الصلاح لعملها، فمنو تتمكن الدؤسسة من الصعود أو النزول في تحقيق 

 أىدافها.
 يلي: ما تقدم يمكننا طرح الإشكالية الأساسية لدوضوعنا كما على ضوء الإشكالية:- 
 ؟قيات ممارسة مهنة لزافظ الحساباتما مدى تأثير التشريعات في تعزيز أخلا-
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‌ب  
 

 الأسئلة الفرعية:-
 ما ىو مفهوم أخلاقيات لزافظ الحسابات.-1
 .التحسين من عمل لزافظي الحسابات كيف تأثر أخلاقيات العمل على-2
  .ضبط مهنة لزافظ الحسابات ما ىو الدور الذي تلعبو التشريعات في-3
للتشريعات الدنظمة لدهنة لزافظ    αثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى أىل يوجد  -4

 الحسابات على أخلاقيات الدهنة لدى لزافظي الحسابات  بولاية أدرار.
للمهنة، خاصة لى أي مدى يعتمد لزافظو الحسابات بولاية أدرار على التشريعات القانونية الدنظمة إ-5

 الدتعلقة بأخلاقيات الدهنة
أو حتى الإجابة على الإشكالية الدطروحة   بناءا على ما سبق ومن أجل تأكيد أو نفي : الفرضيات-

 :كالاتييمكننا طرح بعض الفرضيات وىي  
لقد أدت التطورات الحاصلة في التشريعات الدتعلقة بمحافظ الحسابات إلى تغيرات جذرية في  -1

 أخلاقيات ممارسة الدهنة.
خطة مهنية سليمة لدمارسة  ما يخولذا لتأسيسترتكز مهنة لزافظ الحسابات على أخلاقيات العمل -2

 الدهنة.
 تعتبر أخلاقيات العمل من أىم السبل التي تساعد على وصول الدؤسسة إلى أىدافها .-3
للتشريعات الدنظمة لدهنة لزافظ    αيوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة   -4

 عة.بالحسابات على أخلاقيات الدهنة لدى لزافظي الحسابات  بولاية أدرار. ىذه الفرضية تكون الرا
هنتهم ولا بميعات الخاصة بالجوانب التقنية الدتعلقة التشر الحسابات بولاية أدرار على  لزافظويركز 5- 

 لدهنةأخلاقيات اكبير بالتشريعات الصادرة في لرال   اىتماميوجد 
  إن الأخلاقيات تدهد للممارسة الدهنية السليمة والصادقة في إطار الشرعية القانونية .

 أهمية البحث: -
حيث يتبين من  ،ضوعا يعتبر من أىم مواضيع الساعةتكمن أهمية البحث في كونو يعالج مو          

زام بضوابط ومعايير خلالو الدور الذام الذي تلعبو التشريعات في تعزيز أخلاقيات العمل، ومدى الالت
أو كل أىدافها ولزاولة السير إلى أحسن الظروف التي تدكن الدؤسسة من تحقيق جل  ،ومبادئ العمل

 الدنشودة.
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‌ت  
 

لف الدبادئ والدعايير الدنوطة وإبراز الدور الذي يقوم بو المحافظ داخل عملو من خلال تطبيقو لدخت      
وتحقيق أىداف الدؤسسة  ،في التحسين من السير الجيد للعملوإبراز مدى مساهمة الأخلاقيات الدهنية  ،بو
. 

 :أهداف البحث-
 ما يلي: و إليها من أجل تحقيقها وتتمثل فينصبىناك لرموعة من الأىداف 

 .التشريعات على ضبط مهنة المحافظ لزاولة إظهار الأثر الذي تظهره -
 لزاولة معرفة مدى الالتزام بالأخلاقيات داخل العمل ومدى تحكم الدشرع في ضبطها. -
 .سؤولية لزافظ الحسابات داخل عملوبيان مدى م -
 .أداء مهامو بصفة ذاتية دون ضغوط في وقوف على العوامل التي تساعد المحافظال -

 دوافع اختيار الدوضوع :
 الأسباب الدوضوعية :-1
تطبيقو لدختلف فالتزامو الجيد داخل عملو و  تعتبر مهمة لزافظ الحسابات صمام الأمان الدؤسسة،-

 يمكن أن يضمن لدلاك الدؤسسة مستوى أفضل لأداء الدؤسسة . ،الدبادئ والدعايير
إن التحلي بأخلاقيات العمل ىو من أولويات العمل داخل أي الدنظمة تسعى إلى الوصول السليم إلى -

 أىدافها. 
يلزم العاملون في الدؤسسات على الالتزام بالأخلاقيات التي تدكنهم من أداء عملهم بالشكل الدطلوب -

  ما تدخل الدشرع في ضبط ىاتو الأخلاقيات والتحكم في مدى الالتزام بها.،فكان لزا
 الأسباب الذاتية : -2
 الرغبة في التعرف أكثر على عمل المحافظ ومدى التزامو بأخلاقيات عملو. -
 الاىتمام الشخصي بالدوضوع نظرا لارتباطو بمجال تخصصنا .-
 . إثراء الدكتبة الجامعية بمرجع في ىذا المجال-
 التعرف على الأثر الإيجابي الدخلف من جراء إتباع السلوك الحسن داخل العمل .-
 الوصول إلى الدور الذي حققتو التشريعات في ضبط والتحكم في الدهنة .-
 :حدود الدراسة-

 غاية منا للإجابة على الإشكالية الدطروحة والتوصل إلى النتائج فان دراستنا ارتبطت بحدود ىي كالاتي:
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‌ث  
 

 . الإطار الدكاني في ولاية أدراريتمثل في :الحدود الدكانية-
 .2121-2112يتمثل خلال سنة  :الحدود الزمنية-

لتحقيق أىداف البحث وللإجابة عن التساؤلات ولزاولة إثبات  الدنهج الدتبع وأدوات الدراسة:
 وهما: جزئيينالدراسة إلى  الفرضيات السابقة الذكر قمنا بتقسيم

على الدنهج الوصفي بغرض اكتشاف الظاىرة الددروسة من خلال وصف تأثير التشريعات  يقوم نظري:
 .ف بالدهنة وبالضوابط التي تحكمهاعلى أخلاقيات مهنة لزافظ الحسابات والتعري

واستعملنا برنامج  ،تقدم للعينة الدختارة كأداة بحث كما استعملنا في البحث استمارات استقصاء،    
SPSS  إحصائية لدعالجة الاستبيانأدوات و. 

 صعوبات البحث:
 :تبعا لخصوصية الدوضوع واجهنا العديد من الصعوبات-
 قلة العينات الدطلوبة.-
 الصعوبة في الوصول الى الدعلومات الضرورية الدطلوبة .-
 قلة الدراجع.-
 عدم توفر الامكانيات الضرورية.-
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 تمهيد:
ستمرارية والبقاء خاصة ىو ضمان الا أوإن الذدف الرئيسي لكل مؤسسة سواء كانت عمومية        

على الدسار الصحيح الذي يؤطره التشريع لضمان الحفاظ على الحقوق وبرقيق نوع من الاستدامة 
الاقتصادية الدتنوعة الفعالة، ولا يتأتى ىذا الأختَ إلا بتجسيد نموذج مهتٍ مضبوط برت سياق 

ن لزافظ الحسابات في الآونة الأختَة أصبح لو ات الدهنية، ومن ىنا يدكن القول أالتشريعات والتنظيم
ىذا التكامل  ولضمانإلى بر الأمان الدور الأساسي والفعال للخروج بالدؤسسات العمومية والخاصة 

ينبغي على المحافظ إن يكتسب قواعد السلوك الدهتٍ الدتعارف عليها سواء استمدىا من قواعد لفعال ا
ومن تشريعات ،فالأخلاق الدهنية تضمن الثقة بتُ المحافظ وأصحاب الدصالح ويصحب كل ىذا أفطرية 

 ضمان الحقوق لكل الأطراف ذوي العلاقة .
وقواعد السلوك الدهتٍ يجعل منو صاحب القرار والضامن الوحيد  اكتساب المحافظ لأخلاقيات إن      

 الاستقلالية مبدأالدصالح وبهذا فهو يدثل  لأصحابلدصداقية وشفافية الدعلومات والتقارير التي يقدمها 
 .الدتمثل في التقارير التي يقدمهاوالحياد 
 قسيم الدراسة إلىلشارسة الدهنة قمنا بت أخلاقياتد وضبط ولدعالجة دور التشريعات في بردي      

لدهنة لزافظ الحسابات بحيث كان يحتوي  الدنظمةوالتشريعات  الأخلاقتضمن الدبحث الأول  مبحثتُ،
 .الدنظمة لدهنة لزافظ الحسابات التشريعاتوالدبادئ و فيهما إلى لستلف الدفاىيم  مطلبتُ تم التطرقعلى 

 خلاق والتشريعات الدنظمة لدهنة لزافظ الحسابات .الأ ول:المبحث الأ
 الدراسات السابقة  المبحث الثاني:
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 والتشريعات المنظمة لمهنة المحافظ . الأخلاق الأول:المبحث 
الدهنة السبيل الوحيد الذي يضبط العلاقات والدعاملات بتُ  لأخلاقياتعات الدنظمة يالتشر  تعتبر   

 بناءا على بذسيد العناية الدهنية  اللازمة من طرف المحافظ ليكتسب لزافظ الحسابات وأصحاب الدصالح 
 حول التقارير وبرمل كل الدسؤولية النابذة عن ىذا الأختَ . رأيوالاستقلالية والحياد في إبداء 

 .العمل  أخلاقياتهية ما الأول:المطلب 
اكتسبت أخلاقيات العمل اىتماما بالغا من قبل الدنظمات والذيئات وذلك للدور الذي تسهم بو في      

نموذج يستحوذ على الشروط والضوابط بلوغها من طرف الدؤسسة، وإعطاء  الوصول إلى الأىداف الدراد
 التي تنظم أخلاقيات الدهنة .

 الأخلاقيات.مفهوم  الأول:الفرع 
 الأخلاق:أولا /مفهوم 

لدظهر الخارجي والصحبة تظهر آثارىا في الكلام والسلوك العملي وا ،ىي صفة في النفس الأخلاق   
 سيء قابع داخل النفس البشرية أوالخلق عبارة عن خلق حسن  أنالدختارة ،فتكون صفة في النفس في 

 بصفة تلقائية . الأعمالتصدر عنو 
من يصدر منو العدل في حالة لك الخلق كنادرا فلا يوصف بذ أومن يظهر منو الخلق أحيانا  أما      

الإنسان من الفضيلة مطلوب وقد يسمى الخلاق وىو ما اكتسبو  أمرالحسنة  بالأخلاقوالتخلق  ،عارضة
 1.بخلقو
  :العمل أخلاقياتعن م هيمفاثانيا/

واضح على  تأثتَلرموعة الصفات السلوكية الدشروعة التي يتسم بها الشخص الدوظف والتي لذا ىي -1
الداعمة للعدل الدناصرة للحق والدناىضة للباطل، المحققة للختَ والدانعة للشر و السلوك العام والخاص، 

 2والإحسان والرافضة للظلم والطغيان في المجتمع .
 لأفرادالدطلوب  والدعايتَ التي تعد مرجعا للسلوك لرموعة من الدبادئ بأنهاالدهنة  أخلاقياتتعرف  -2

 .سلبا أوالدهنة الواحدة والتي يعتمد عليها المجتمع في تقييم أدائهم إيجابا 

                                                           
 .13-11-ص 2010-السعودية –إدارة الثقافة والنشر –أخلاقيات العمل – الغامديسعيد بن ناصر - 1
 10ص-2018-شبكة الالوكة – أخلاقيات العمل–فاطمة عبد الرقيب فاضل محمد  2
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الدهنة الدستحب والتي يتعهدون بالتزامها ومراعاتها  أفرادئ والدعايتَ التي تعتبر أساسا لسلوك بادوىي الد    
 كالآتي:ويدكن حصر الصفات الأخلاقية للمهنة في خمس لرموعات   أحكامها.لى وعدم الخروج ع

 3المحبة .-4 ،لأمانةا -3التعاون،-2،  القدسيةالطهارة و -1
 موعة من الدبادئ والقواعدلر بأنهاالأخلاقية  الالتزاماتللمحاسبتُ القانونيتُ  مريكيالأعرف الدعهد -3

عاما للقواعد التي بركم السلوك بشكل  إطاراالتي بسثل نصوصا تعبر على الدسؤولية التي تشكل  والأحكام
دقيق ولزدد للمسؤوليات الدذكورة ضمن الدبادئ والقواعد والتغيتَات والتي تعد توجيهات حول نطاق 

 4.برد منها أنتطبيق القواعد من دون 
 نة ليؤدي عملو على الوجو وافرىا في صاحب الدهىي لرموعة من الصفات الحسنة التي لابد من ت -4

 أمرلشا  لأنو،حة القبي الأخلاقالحسنة ويبتعد عن  الأمثل ،ومن الدفروض أن يتحلى الدوظف بالأخلاق
 درجات الكمال ونموه الدعنوي ,ودليل على ارتفاعو في الإنسانالله تعالى بو ولأنو مؤشر على رقي 

 الإنساني 
 5الدنشود.
 لى القبول من أخلاقيات العمل إصل ي:الخطوات التي يجب أن يدر بها الدوظف حتى 1الشكل رقم         

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
–بزصص قيادة وإدارة –دور الأخلاقيات الدهنة في تعزيز الدسؤولية الاجتماعية في الدستشفيات الحكومية الفلسطينية -أسامة خليل الزيتاني  - 3

 14ص –جامعة الأقصى –ماجستتَ 
 183ص-2018يناير  -2العدد –لرلة العلوم الإدارية –خالد عثمان وعبد الله عبد الرحمن  4
 33ص –مرجع سبق ذكره –سعيد الغامدي بن ناصر -د 5

المهنة     أخلاقيات  

 صفات الموظف  الانضباط     

 فرق العمل     الاحترام     

 المظهر     

 الموقف     

 المهارات التنظيمية           الإنتاجية

 الاتصال     

 التعاون     
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لزيناتي )دور أخلاقيات الدهنة في تعزيز الدسؤولة الاجتماعية في اماجيستتَ لأسامة محمد خليل  الدصدر:
 الدستشفيات الفلسطينية (

الأساس الذي يضمن الصفات  أنهاالدهنية  للأخلاقياتمفهوم قة يدكن إعطاء ومن خلال الدفاىيم الساب 
 .دولية  أوات سواء كانت وطنية انتُ والتشريعو طار القلسلوكية داخل العمل برت إا

 أنيدكن للشخص فيو، و  أي ذاتي ،ىي شيء داخلي في الأصل يكون في الشخص والأخلاقيات
لتتم مزاولة العمل  ،داخل العمل بأخلاقفلابد من التحلي  ،بها ليكون على الشكل الدطلوب منويكتس

يدكن الشخص من  العمل لا بأخلاقفعدم التحلي ،لك أن يتم دون ذولا يدكن  ،على النحو الصحيح
لذا فالتحلي بها يجعلو مرتاحا  ،لشكوك داخل العمل وىو ما يعرضو ،طلوبمزاولة عملو على النحو الد

 داخل عملو .
 المهنة. أخلاقياتمل المؤثرة في االعو المبادئ الأخلاقية للمراجعة و  الثاني:الفرع 

 : أولا /المبادئ الأخلاقية العامة لممارسة مهنة المراجعة
ومهما   ،تتوفر في كل شخص مهتٍ قائم على وظيفة أنىي عبارة عن لرموعة من الأسس التي يجب      

 :6تعاقدية ويدكن تلخيصها فيما يلي أوعملو سواء كان مراجعة قانونية  إطاركان 
أدائو لدهامو الدختلفة في  أثناءيكون مستقيما وشريفا وصريحا  أنيجب على الدراجع  الكمال: مبدأ-1

 الدراجعة.عملية  إطار
ثر الآراء وعليو تفادي أ ،ن يكون عادلا ومنصفاأأي على كل شخص مهتٍ :الموضوعية  مبدأ-2

 لتقرير الدراجعة . إعداده أثناءالدسبقة على موضوعيتو 
لك ببذل العناية مزاولتو للمهنة وذ أثناءعلى مستوى كفاءتو على الدراجع الثبات  الكفاءة: مبدأ-3

 الدراجعة.من طرف الدشرفتُ على عملية  إليوالدهنية اللازمة والاكتفاء بأداء الدهام الدوكلة 
لعون عليها أثناء أدائهم الدعلومات التي يطراجع ومساعديو المحافظة على سرية على الد :السرية مبدأ -4

 لك.م بذلذ مصرح الغتَوعلى وجو الخصوص عدم نقلها للأطراف  لدهامهم،
 .أدائو لعملو أثناءالدعايتَ التقنية والعملية للمهنة  على الدراجع احتًام المهنة:قواعد  احترام-5

 المهنة:  أخلاقياتثانيا /العوامل المؤثرة في 

                                                           
 80ص– 2012-2011- 1جامعة سطيف–دكتوراه  أطروحة–التنظيم الدهتٍ للمراجعة –شريقي عمر - 6
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 أنلك وذ ،الدهنية في الدنظمات الأخلاقياتعلى  تأثتَىا يصعب حصر لعديد من العوامل التيىناك ا   
 اجتماعي.في وسط  وإنماعمل في فراغ لزافظ الحسابات لا ي

من  وما يسودىاالتي بذمع بتُ الدنزل والحي والعمل والمجتمع  بأنهايدكن تعريفها البيئة الاجتماعية :-1
والتي تساىم مساهمة كبتَة في تشكيل ،اعية وسياسية اقتصادية واجتم وأحوالتقاليد وعادات ومعتقدات 

الدوظف في الدنطقة العربية على وجو الخصوص يضع في  أنوعليو لصد  ،وتكوين ابذاىاتوسلوك الفرد 
بصلة القرابة أولا ن يخدم ويلبي قبل كل شيء مصالح من يدس إليو ع الدوظفتُ بأالاعتبار عند التعامل م

 والصداقة ثانيا .
 ،الدوظف من غتٌ وفقراع الاقتصادية في المجتمع الذي يعيشو تلعب الأوض :البيئة الاقتصادية-2

الوظيفية  الأخلاقياتمقابل تدني مستوى الرواتب والأجور دورا كبتَا في تكوين ،وارتفاع مستوى الدعيشة 
 ،ل المجتمع الواحدنشوء طبقات اقتصادية متعددة داخ إلىدي تؤ   أنهامن مبادئ وابذاىات وسلوك كما 

العاملتُ وظهوره في الدول النامية قد لصد لو  أخلاقياتثر العنصر الدادي في أ أنىنا على  نؤكد أنويجب 
 جذورا تاريخية.

تلعب دورا ىاما في  التي يعيش الدوظف العام في ظلها، البيئة السياسية أنلاشك  :البيئة السياسية-3
كشكل  ،ناخ السياسي الذي يعيشو المجتمعة السياسية الدبالبيئ ، ويقصدسلوكو وأنماطتكوين ابذاىات 

وكذلك مدى فعالية الرقابة الإدارية  السائد،ية التعبتَ ونمط الحكم بحر  الأفرادالنظام السياسي ومدى بستع 
بحيث برفز السلوك الإداري الأخلاقي  اط السلوك الإداري للموظف العام،الشعبية على أنم التشريعية

 7خلاقي .اللأ الإداريتعاقب السلوك  أووتردع 
 المهنيأنواع قواعد السلوك  الفرع الثالث:

 :قواعد السلوك الدهتٍ تبعا للزاوية التي ينظر منها لذاتو القواعد لأنواعىناك تصنيفان    
 أولا/ من حيث الجهة التي وضعتها :

 القواعد القانونية :-1
وانتُ الدنظمة لدهنة وتلك الدبادئ التي تنص عليها الق الدشرع، تلك القواعد التي يضعهاا ويقصد به 

 . الدراجعة
 

                                                           
 17الصفحة –مرجع سبق ذكره –أسامة خليل الزيتاني  7
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 : القواعد التنظيمية-2
التي تصدرىا الدنظمات الدهنية من نقابات ومعاىد وجمعيات لحث  والأحكاما تلك الدبادئ ويقصد به  

 وسلوك الدهنة . بآدابأعضاءىا على التمسك 
 :إثباتهاحيث شكل صدورها ووسيلة  ثانيا/ من-
 قواعد مكتوبة:-1
 أو التشريعيةسواء كانت الوثيقة الدكتوبة صادرة عن السلطات  ،ىي تلك القواعد الدثبتة  كتابتا  

 صادرة عن الدنظمات الدهنية في شكل نشرات . أوالتنفيذية 
 عرفية:واعد ق-2
ويعتبرونها دستورا أخلاقيا من  بإتباعهاالتي يلتزمون و  ،دئ التي يتعارف عليها الدتعاملونيقصد بها الدبا  

إصدارىا  إلىدون الحاجة  ،مارستُ للمهنة على الإبقاء عليهايعمل كل الد نأوالتقاليد التي يجب  الآداب
 8.في شكل وثيقة مكتوبة

 .المهنة أخلاقيات وأهمية أهداف :الفرع الرابع-
 المهنة : أخلاقيات أهداف/ أولا-
 يلي:كما   ىي 1997الدهنة كما أوردىا مقدم  بأخلاقياتالالتزام  أىداف  
 ن يتحلى بو الدؤمنون على مصالح الدولة .السلوك الدهتٍ الشخصي الذي يجب أ ضبط-1
ناجحة تفادي والتذكتَ بنظام الجزاءات الإيجابية والسلبية كوسيلة من الوسائل ال ،فهم الواجبات الدهنية-2

 .المحظورة  بعض الدظاىر
 والعاملتُ.وضرورة المحافظة على حريات وحقوق الدوظفتُ  ،الأخلاقية الأحكامضمان التوازن بتُ -3
 ما. أن تتصف بو إدارةإزالة الطابع التسلطي الذي يدكن -4
 المهنة: أخلاقياتثانيا/أهمية -
 نهمالناس فيما بيالتي تنظم علاقة بالضوابط السلوكية إلا لا يكتمل ستَ الحياة الإنسانية بانتظام     
والأخلاق تعد بدثابة دعامة أولى ،الضوابط التي حثت عليها التشريعات السماوية  أىم الأخلاقوبسثل ،

 مقياسىو  تدىورىا أووالحكم على أي حضارة ومدى تقدمها وضمان ستَىا،  لحفظ الأمم والمجتمعات

                                                           
 72ص-2012السنة –ولى الطبعة الأ–ئل للنشر ادار و –تدقيق الحسابات –إيهاب نظمي و ىاني العزب - 8
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بها الفرد لتحقيق  يقوم التي الأعمالميع لج أنها صلاحعدمو كما  أو ،الفاضلة بالأخلاقها اممدى التز 
 وتتمثل الأهمية في النقاط التالية : ،الأىداف

وبالتالي يأتي التصرف  ،كلف الكثتَ نتيجة بذاىلها الالتزام بالدعايتَ الأخلاقيةمة قد تالدنظ إن-1
 الأخلاقي ليضع الدنظمة في مواجهة الكثتَ من الدعاوي القضائية وغتَىا .

 د إيجابي على الدنظمة.والإقليمية والدولية وىذا لو مردو تعزيز سمعة الدنظمة على صعيد البيئة المحلية -2
ويقتًن بالتزام الدنظمة بالعديد من الدعايتَ  ادات العالدية وامتيازات خاصة،هالحصول على الش-3

والعمل الصادق والثقة الدتبادلة  والاستخدام والاعتًاف بالخصوصيات ،الإنتاج والتوزيع إطارالأخلاقية في 
 9 ودقة وصحة الدعلومات .

 ،وىو أساس العمل وضمان للنتائج الحسنة والايجابية،العمل ذو أهمية بالغة  بأخلاقالتحلي  يعتبر        
داخل العمل يضمن النتائج الجيدة داخل العمل , ومن جهة أخرى فان  بأخلاقفالعامل الذي يتحلى 

فيكون الشخص داخل العمل قد يكسب الشخص مكانة داخل العمل وخارجو  بالأخلاقالتحلي 
للعمال الذين يتحلون  مكافآتن تقوم الإدارة بجعل ف العمال ومن طرف الإدارة ويدكن ألزبوبا من طر 

 . الأخلاقيسمح للعمال بالتحلي بهاتو  عالية داخل العمل وىو ما بأخلاق
 .التشريعات المنظمة لمهنة محافظ الحسابات المطلب الثاني :

 الفرع الأول :مفهوم محافظ الحسابات
يلي : يعد مفهوم  على ما 22نصت الدادة -  2010-6-29الدؤرخ في  01-10حسب القانون -1

ادقة على صالدة باسمة الخاص وبرت مسؤوليتو مهمة لزافظ الحسابات كل شخص يدارس بصفة عادي
 10التشريعية الدعمول بها . للأحكاموالذيئات وانتظامها ومطابقتها صحة حسابات الشركات 

بقة بساما للنتائج ن الحسابات السنوية منتظمة وصحيحة ومطايشهد بألزافظ الحسابات كل شخص  -2
ة يفحص صحة الحسابات السنويو  ،ضعية الدالية ولشتلكات الشركاتللو  الأمروكذا ،الدنصرمة الدالية للسنة 

للمساهمتُ والشركاء حاملي  لتقرير التسيتَ الذي يقدمو الدستَونومطابقتها للمعلومات الدبينة 
 11.الحصص

                                                           
 17ص –مرجع سبق ذكره –أسامة خليل الزيتاني  9

 .7الصفحة  1431رجب 28الدوافق  2010يوليو  11الصادرة -42الجريدة الرسمية العدد    10
دكتوراه جامعة  أطروحة-بزصص بنوك مالية ولزاسبة –تطور مهنة التدقيق في الجزائر واثره على برستُ جودة الدعلومات –محمد امتُ لونيسة  11

 87ص-2017-2016-تَ يمحمد بوضياف مسيلة  كلية العلوم الاقتصادية والتجارية والتس
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قانونا  ولامسؤ لزافظ الحسابات ىو شخص طبيعي يكون  أنومن خلال التعاريف السابقة يتضح       

على فحص وتفحص حسابات الشركات التي يدتلك عقد لزدد معها بحيث صاحب القرار الأختَ على 
 عدم صحة حسابات الشركات الدنوط بها . أوصحة 

 .محافظ الحساباتومسؤوليات  الفرع الثاني :مهام 
  أولا /مهام محافظ الحسابات 

 التالي:على النحو  01-10من القانون  23الدادة  تتفرع الدهام حسب     
تَ الذي يقدمو الدستَون ييفحص صحة الحسابات السنوية ومطابقتها للمعلومات الدبينة في تقرير التس-

 حاملي الحصص أوالشركاء  أوللمساهمتُ 
وكذا مة، ما لنتائج عمليات السنة الدنصر ن الحسابات السنوية منتظمة وصحيحة ومطابقة بسايشهد بأ -

  .ة للوضعية الدالية ولشتلكات الشركات والذيئاتببالنس الأمر
دق عليها من لرلس الإدارة ءات الرقابة الداخلية الدصا شكل تقرير خاص حول إجرافي رأيويبدي -

 .الدستَين  أووالدديرين 
طلع عليو ومن طبيعتو ي أوكل نقص قد يكتشفو أو ىيئة الدداولة الدؤىلة بيعلم الدستَين والجمعية العامة -
 الذيئة . أويعرقل استمرار استغلال الدؤسسة  أن
 أولرة أو الذيئة حسابات مدنو عندما تعد الشركة فا 01-10من القانون  24وجب الدادة وبد   

عمة والددلرة وصورتها على صحة وانتظام الحسابات الددابات مدعمة، يصادق لزافظ الحسابات حس
الكيانات  أولك على أساس الوثائق المحاسبية وتقر ير لزافظي الحسابات لدى الفروع الصحيحة وذ

 التابعة لنفس مركز القرار .
يهتم بشكل كبتَ بأداء مهامو على الشكل  نعلى لزافظ  الحسابات أ أن تُوفي الأختَ يتب      

يتعرض  أنوليات التي من الدمكن الدسؤ  أماملتكون حجتا لو  أمام لرلس الإدارة،الدطلوب لتكون وقاية لو 
 لعقوباتها .
 ولامسؤ فعليو القيام بدهامو بالشكل الدطلوب وبالنزاىة الكافية والفاعلية الدطلوبة ولن يكون  إذ         

 12عن النتائج المحصلة .
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 .مسؤوليات محافظ الحسابات ثانيا/
لزافظي الحسابات يتحملون الدسؤولية العامة عن  أنعلى  01-10من القانون  59تنص الدادة    

 وىي :ويلتزمون بتوفتَ الوسائل دون النتائج وللمراجع ثلاث أنواع من الدسؤوليات  ،العناية بدهمتهم
غلب الأحيان تكون ىذه الدسؤولية عقدية وتعتٍ مسؤولية لزافظ في أأولا: المسؤولية المدنية :- 

مسؤولية تقصتَية لا عقدية ومعتٌ ىذا تكون العميل الذي يرتبط معو بعقد مكتوب وقد  أمامالحسابات 
 أساسية : أركان 3ويض وتتوافر في ىذه الدسؤولية ضرر للغتَ يلزم من ارتكابو بالتع كل خطا يسبب  أن
 .لواجباتو  إخلالو أو إهمالو أويصدر من لزافظ الحسابات  خطأ-1
 .بواجباتو  إخلالو أو إهمالو أولزافظ الحسابات أ ضرر يصيب الددعي نتيجة خط-2
 الددعي.لزافظ الحسابات الذي أصاب  وجود رابطة نسبية بتُ خطأ-3
بذاه الكيان الدراقب عن  ولامسؤ ن لزافظ الحسابات يعد فإ 01-10 القانونمن  61وبدوجب الدادة    

عن كل ضرر ينتج عن لسالفة  أو بذاه الغتَبذاه الكيان ، ويعد مهامو تأدية أثناء الأخطاء التي يرتكبها
نو ثبت أإذا أ إلا ،هامسؤوليتو فيما يخص الدخالفات التي لم يشتًك فيمن  يتبرأولا  ،ىذا القانون أحكام

تتم معالجتها بصفة ملائمة خلال  التيلدخالفات بابلغ لرلس الإدارة أنو وأ ،ة لوظيفتويقام بالدتطلبات العاد
ل الجمهورية لدى الحكمة ينو اطلع وكيثبت أالدعاينة وفي حالة  اطلاعو عليها، ب جمعية عامة بعدقر أ

 الدختصة .
ترتب عن أدائو لدهمة الرقابة أخطاء الصرت  فإذاالشركة  أعمالوباعتبار لزافظ الحسابات يقوم بدراقبة    

 من القانون الددني. 124الدادة  لأحكامالغتَ يتحمل مسؤوليتو الددنية طبقا  أوللشركة  أضرارعنها 
منو على 75في الدادة  01-10ية الددنية فقد نص القانون لمسؤولبرمل لزافظ الحسابات ل وفي لرال    

كما  لشارستو لدهنتو، أثناءها ليتحم أنوجوب اكتتابو عقد تامتُ لضمان مسؤوليتو الددنية التي من الدمكن 
ة الوطنية لمحافظي الحسابات النتائج الدالية التي يتحملها لزافظ يضمن عقد تامتُ الدكتتب من طرف الغرف

 الحسابات والغتَ مشمولة بعقد تامتُ .
 ثانيا/ المسؤولية الجزائية :

ن لزافظ الحسابات يتحمل الدسؤولية الجزائية طبقا فإ 01-10من القانون  62الدادة  لأحكاموفقا  
 في القيام بالتزام قانوني .لقانون الإجراءات الجزائية ابذاه كل تقصتَ 

 الأضرار إلىالدعنوي  أوالددقق لجريدة تتعد منها الشخص الطبيعي  ارتكابوتتمثل الدسؤولية الجزائية في   
 وتنتهي بعقوبات يحددىا قانون العقوبات وتكون في الحالات التالية :،بالمجتمع 
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 الحسابات.ة الغتَ شرعية لدهنة لزافظ الدمارس-1
 الدهن.ة بإعدادىا في سياق لشارسوثائق قام  أوت بيانات كاذبة في تقارير أو حساباتدوين -2
بحكم قواعد لشارسة  ،أوقانونا  إصدارىاية وثيقة يتوجب قة على وقائع مغايرة للتحقيق في أالدصاد-3

 الدهنة 
 اكتشافها.تم  إذاية لوكيل الجمهورية بالأعمال الغتَ شرععدم التصريح -4
 بالدؤسسة.خاصة  أسرارم سر الدهنة في حالة تسريب عدم احتًا-5
 أوة الخبتَ والمحاسب مارسة غتَ شرعية لدهنالدعد نو تفإ 01-10من القانون  74دة وبدوجب الدا   

شطبو من الجدول  أوتم توقيفو مؤقتا لتسجيلو أو لزافظ الحسابات كل شخص غتَ مسجل في الجدول 
 . ىذا القانون أحكاماء العمليات الدنصوص عليها في في ادوالذي يدارس 

سنتتُ وبغرامة  إلى أشهر 6نو يعاقب بالحبس من من القانون التجاري على إ 825ادة وقد نصت الد   
أو بإحدى ىاتتُ العقوبتتُ فقط ، دينار جزائري  ألف 500 الف دينار جزائري إلى20تتًاوح بتُ  مالية

على البيانات الغتَ صحيحة التي وردت في التقارير  اوافقو  أوعمدا  او لزافظي الحسابات الذين منح
 .حق الأفضلية في اكتتاب  الدساهمتُ إلغاءالدقدمة للجمعية العامة الددعوة للبث في 

وبغرامة من  أشهرستة  إلىالحبس من شهرين من القانون التجاري على عقوبة  829ونصت الدادة     
يحتفظ  أويدارس   أوبإحدى ىاتتُ العقوبتتُ فقط كل شخص يقبل عمدا  أو ألف 200ألف إلى  20

 ونية .نبوظائف لزافظي الحسابات بالرغم من عدم الدلائمات القا
سنوات وبغرامة من  5 لىإ نو يعاقب بالسجن من سنةمن القانون التجاري أ 830الدادة  كما نصت    

كل لزافظ حسابات يعتمد  ،العقوبتتُ فقطأو بإحدى ىاتتُ دينار جزائري  ألف 500 إلىالف 20
الذي لم يكشف لوكيل الجمهورية عن والوقائع  أو ،عن حالة الشركة تأكيدىا أوإعطاء معلومات كاذبة 

 التي علم بها . الإجرامية
 أحكاممن  830فقد نصت الفقرة الثانية من  الدهتٍ،إفشاء السر وفيما يخص العقوبات الناجمة عن   

 301السر الدهتٍ لاسيما الدادتتُ  بإفشاءقانون العقوبات الدتعلقة أحكام تطبق  أنالقانون التجاري على 
/30213 . 
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 . التأديبيةثالثا: المسؤولية 
فانو يتحمل الخبتَ المحاسب ولزافظ الحسابات  01-10من القانون  63الدادة  لأحكاموفقا    

عن  ،حتى بعد استقالتهم من مهامهم ،للمجلس الوطتٍ للمحاسبة  التأديبيةاللجنة  أمام التأديبيةالدسؤولية 
 واعد الدهنية عند لشارسة وظائفهم .في القأخلاقي  أو تقتٍ تَتقص أوكل لسالفة 

 التي يدكن ابزاذىا وفق ترتيبها التصاعدي حسب خطورتها في : التأديبيةوتتمثل العقوبات 
 الإنذار -  
 .التوبيخ-
 أشهر. 6التوقيف الدؤقت لددة أقصاىا  -
 من الجدول .الشطب -
 ومن بتُ الوضعيات التي تعتبر كمخالفات وتقصتَ في القواعد الدهنية نذكر :  
 اعد الدهنية.و خرق القانون والق-
 التقصتَ الدهتٍ الخطتَ . -
 يتعلق بالدهنة . وشرف الدهنة , حتى وان لم وأمانوالسلوك الغتَ ملائم والدتعارض مع نزاىة - 

خلاقيات مهنة والتي تعد ركيزة لضبط أوبناءا على الدسؤوليات التي يقوم بها لزافظ الحسابات        
من خلال وفي علاقاتو مع زبائنو وموكليو،  واجبات الدهتٍ في أداء مهمتو إلىلزافظ الحسابات نتطرق 

مهنة لزافظ الحسابات والخبتَ المحاسبي  أخلاقياتالدتضمن قانون  136-96رقم  الدرسوم التنفيذي
 والمحاسب الدعتمد :

 
 الواجبة:العناية المهنية -1
 الدهنة. يتحلى بدرجة عالية من الرصانة في أداء مهامو بدون الدساس بكرامة أن
 الضرورية. الأعمالعناية طبقا للمقاييس الدهنية لكل ليتقيد با أن-
 وغتَىا. الإحصائيات وإعداداسبات, أن يقوم عند لشارستو مهامو مسك الح-
 الحياد. مبدأينفذ الخدمات الدطلوبة بعناية مع  أن-
 الدتفق عليها. الآجاليحتًم -
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 :والاستقلاليةالموضوعية -2
م بواجبو بشرف والى واجب القياالأمانة والاستقلال  إلىموكليو مستندة أو تكون علاقتو بزبائنو  أن-

 وضمتَ مهتٍ .
 الإيجابية.يخص التصريحات  يسهر في ما-
 المهني:السر -3
دقيقا  ،الأخلاقية وقيمون يكون نزيها وصادقا ومراعيا مصالح المجتمع أ يتطلب السر الدهتٍ من العنصر  

-136من الدرسوم التنفيذي  6الدادة  وقد تضمنتو ،عملائو أعمالعايتَ والمحافظة على سرية في تفستَ الد
 يلي:كما   96

 مهامهم.يجب على أعضاء النقابة الالتزام بسر الدهنة في أداء -
جسدت الدبادئ  إنهالزافظ الحسابات  لدسؤوليات وفي الأختَ يدكن القول بناءا على الدواد المحددة      

 .قانوني ويضمن التحلي بالسلوك والأخلاق الدهنية العامة  إطارالأساسية لدمارسة الدهنة في 
 ضبط ستَ عمل المحافظ والتحكم فيو بدا يناسب مصلحة الدؤسسة التي يعمل لذا كما سعت جاىدة في

الأول على العناية  الدسئولوبدا يساعدىا ىي في برقيق أىدافها الدسطرة فهو ،والأطراف الدتعاملتُ معها 
 في ستَ الدهنة . إتباعهابحساباتها ومراعاة مدى التزامها بالدبادئ والدعايتَ الواجب  

 مسئولالقانوني فهو يبقى  الإطاروبالتالي فان لزافظ الحسابات بوقوفو في حدود الدسؤولية الدكلف بها في 
 .14على الوسائل دون النتائج

 . 01-10الفرع الثالث: ضوابط محافظ الحسابات وفق القانون 
لى لرموعة من لزافظ الحسابات من خلال طبيعة عملو الاطلاع ع  أولا/ المحافظة على السر المهني :

في  01-10من القانون  71حيث تنص الدادة الأسرار ،يحتفظ ىذه  أنوعليو ،الدعلومات السرية 
نصوص لزافظ الحسابات ملزم بالسر الدهتٍ حسب الشروط وبرت طائلة العقوبات الد أنمضمونها على 

السر  بإفشاء من قانون العقوبات بحيث لا يسمح لمحافظ الحسابات 302-301عليها في الدادتتُ 
 في حالة من الحالات الدنصوص عليها صراحة في القانون . إلاالدهتٍ 
عدم التدخل في التسيتَ  مبدألقد ركز الدشرع الجزائري على أهمية عدم التدخل في التسيير :ثانيا/ 

مهمة  أنعلى  01-10من القانون  23حيث تضمنت الدادة  ،للمؤسسات العمومية والاقتصادية
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الذيئة ومراقبة مطابقة المحاسبة للقواعد الدعمول بها دون  أولزافظ الحسابات ىي فحص قيم ووثائق الشركة 
 ية لزافظ الحسابات .للامبدأ استقالتدخل في التسيتَ يلغي  أنالتدخل في التسيتَ لذذه الشركة حيث 

 ثالثا/ التدخل الشخصي :
 30حسب الدواد يكون تدخل لزافظ الحسابات شخصيا وىذا يجب أن 

م لزافظي الحسابات باسمه أشغالحيث تنجز  01-10. من القانون 46.47.48.94.23.22.
 ىذا من جهة الخاص وبرت مسؤوليتهم الشخصية ،

ذا  إ انوي بردد الدسؤوليات في حالة ماالدستَ والدراجع الث أوومن جهة أخرى فان مهام الدراجع الأساسي 
الكبتَة لدهام لزافظي الحسابات أعطيت لو  للأهميةكانت مكاتب الدراجعة عبارة عن مؤسسة ونظرا 

 إمكانية الاستعانة بخبراء في الصاز مهامو .
 رابعا/المهمة الدائمة:

تكون مهمة لزافظ الحسابات طول مدة التوكيل وىذا بدساعدة القائمتُ بالإدارة في الشركات  أنيجب 
بتقديم وفي كل سداسي على الأقل جدولا للمحاسبة معدا حسب لسطط الدوازنة والوثائق حيث يقومون 

 القانون.الحسابية التي ينص عليها 
 خامسا/ الالتزام بالإجراءات :

يتحمل لزافظ الحسابات الدسؤولية العامة عن العناية  أنعلى  01-10من القانون  59تنص الدادة 
يبذل العناية الدهنية الكافية  أنأي على لزافظ الحسابات  ئج ،بدهمتو ويلتزمون بتوفتَ الوسائل دون النتا

على مساعديها،  والإشرافللتقرير كالتخطيط للمراجعة  وإعداده ،عند قيامو بدراجعة حسابات الشركة
لأوراق عمل الدراجعة ، تقييمو للقوائم الدالية  والبراىتُ الدتحصل عليها، وإعداده الأدلةمن  والتأكد
 مع التزام مقاييس الفحص والواجبات الدهنية .الفتٍ المحايد،  راية ،وإبداء

 القانونية:الرقابة  إجراءسادسا/ تحديد مدى وكيفية 
ليها التدقيق والواجبات الدهنية الدوافق عنو مع مراعاة معايتَ على أ 01-10من القانون  35الدادة تنص 

مهمة الرقابة القانونية للحسابات  أداءيحدد لزافظ الحسابات مدى وكيفيات  من الوزير الدكلف بالدالية،
 .بشأنورسالة مرجعية يحددىا دفتً الشروط الذي تعهد  إطاروستَورتها في 
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 :بالأرشيفسابعا /الاحتفاظ 
نو يتعتُ على لزافظ الحسابات الاحتفاظ بدلفات زبائنو لددة على أ 01-10من القانون  40الدادة تنص
 15سنة مالية للعهدة . لأخريناير الدوالي  أولمن  ابتداءسنوات  10

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 86.95ص –مرجع سبق ذكره –د اقاسم عمر - 15
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 الفصل:خلاصة 

 
ق من صحة الحسابات ىدفها الأساسي ىو التحقمهنة لزافظ  أنمن خلال ىذا الفصل نستنتج       

ئم الدالية ومدى عدالتو او رأي فتٍ لزايد حول القوصدق البيانات الدالية والمحاسبية وذلك عن طريق إعطاء 
للمؤسسة وذلك من خلال الدمارسات الشرعية الدستندة للتشريعات  الأعمالفي بسثيل الدركز الدالي ونتائج 

بات أن يتحلى بأخلاقيات داخل العمل الدنوط ، لذا فينبغي على لزافظ الحساالدهنة  لأخلاقياتالدنظمة 
بو إن ىو أراد الستَ على الشاكلة الحسنة في العمل ،كما يجب عليو الالتزام بدبادئ العمل وبذل العناية 

 الدهنية اللازمة في العمل للوصول إلى أىدافو وبرقيق أىداف الدؤسسة .
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 الدبحث الثاني : الدراسات السابقة .
 أولا / الدراسات باللغة العربية .

الشركات التجارية  أشكالمندوب الحسابات ودوره في مختلف )دراسة علاوي عبد اللطيف-1
2016-2017) 

شكال سابات ودوره الرقابي داخل لستلف أألعية ىذا البحث في دراسة موضوع مندوب الح تكمن    
 والنواحي.تجارية من كل الجوانب الشركات ال

 ،ىذا الأخير أعمالالحاجة للعمل الجبار الذي يقدمو مندوب الحسابات وزيادة الطلب على  إن     
 أوالدؤسسات الدالية  أوالبنوك  أوسواء التجارية منها  ،الشركات أشكالنظرا لدوره الحيوي في لستلف 

بمهنة لزافظ الحسابات بصفة عامة  أكثروجب التعريف وىو ما  تى الدؤسسات العمومية الاقتصادية،ح
ومن أخرى ىو لزاولة التعرف على دوره الرقابي داخل ىذه الذيئات الدلزمة بتعيين مثل  ،ىذا من جهة،

 إحكامحتى تستطيع  أعمالذا ونشاطها وحساباتها،ابة الدائمة والدستمرة على ىذا الجهاز ليقوم بالرق
جيهو لدا لؼدم مصالحها وأىدافها عن طريق تكليف شخص يطرتها على حساباتها ونشاطها وتو س

  .لزايد متمكن فني وخبير ليقوم بهذه الدتابعة 
قانوني رسمو  إطارمهنة مندوب الحسابات تتم وفق  أناستنتاجات ىذه الدراسة  أىموكان من         

لك مرورا عبر وذ لك حتى نهاية عملو،ئة الدلزمة بذالذي أوة من بداية تعيينو لدى الدنشأ ،الدشرع الجزائري
صورة  أحسنىذا الجهاز بالعمل الدنوط بو على  وخصوصيات كل مرحلة منها لأجل قياملزطات 

 1وتبعا للقانون .
 (2017-2016الرقابة الداخلية في شركة الدساهمة –)بدي فاطمة الزىراء دراسة -2

أنها أداة قانونية واقتصادية، ني للشركة على و القان الإطارىذا البحث في توضيح  ألعيةتكمن       
ومؤشرا كبيرا على مدى لظو الحياة الاقتصادية عموما وسعة النشاط التجاري الدمارس على وجو 

 ،وبرزت ألظاط عديدة منهاات، كر لك فلقد تطورت النظم القانونية التي تحكم الشلذوتبعا  ،الخصوص
  الخاصة . وأحكامولكل لظط قواعده  وأصبح

                                                           
-أطروحة دكتوراه - -جامعة أبو بكر بلقايد-الجزائر–مندوب الحسابات ودوره في لستلف الشركات التجارية  –عبد اللطيف  علاوي 1

2016 -2017 
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أو تفتيش دقيق لانتظام شخص ما  أووتتضح مكانة الرقابة في الفحص الدقيق لحالة شيء ما     
بر الأمان في تحقيق أىدافها وسير  إلىتؤدي الرقابة الدور الأىم في وصول الشركة  أنولؽكن العمل، 

  عملها على الشكل الدطلوب .
لغسد من خلال القواعد  أنالدشرع الجزائري أراد  أناستنتاجات ىذه الدراسة  أىموكان من       

وتوجيو  الأفرادوتفعيل استثمار  ،القانونية الدنظمة للشركات نظاما قانونيا فعليا لتشجيع الدبادرات
 إطارءا على الدكتسبات الدعرفية والعلمية والخبرة التي يستحوذ عليها الدراجعين تحت الشركات بنا

 2القانون .
فعالية التدقيق الخارجي وفق أخلاقيات الدهنة في تحسين جودة معلومات )ي ىي أسيا دراسة -3

 :( 2018-2017تقرير الددقق 
لقد تطرقت الدراسة إلى الدبادئ الأخلاقية لدمارسة أي مهنة، إذ أنها تعتبر الركيزة الأساسية       

وقد تناولت  ،الدؤىل للقيام بالتدقيق الخارجي الدهام الدوكلة  للشخص ذلضمان السير الحسن في تنفي
التدقيق الداخلي لم يقضي  الدراسة الدراحل التارلؼية للتدقيق في الدؤسسات العمومية، ولؽكن القول أن

لك الأمر بالنسبة للمؤسسات الخاصة لكن مع مرور الوقت ومع التغيرات الاقتصادية كذعلى الفساد  
لأخلاقيات أمرا ضروريا وإمكانية التدقيق أصبح التًكيز أكثر على ا والتطورات التي مست مهنة

لتدقيق ل الاعتماد على الدمارسة الدهنية ذج لتطوير الدهنة،  فمن ىنا جاءت الحاجة إلىالتجديد في النما
جل طمأنة أصحاب رأس الدال عن أموالذم، وما لغري بو الددقق الخارجي ، وكل ىذا من أالذي يقوم 

عليها من عمليات والظروف الاقتصادية التي تعيشها، وبذلك فإن التدقيق الخارجي يعتبر مهنة لزايدة 
على أموالذم كما تعمل على اطمئنان حتى العاملين تعمل على اطمئنان أصحاب رؤوس الأموال 

بالدؤسسة ولا يقتصر عملها عليهم فقط بل أصبح لدهنة التدقيق الخارجي عدة مستفيدين من 
مستثمرين وخبراء وكل من يهمو أمر الدؤسسات الاقتصادية خصوصا التي تدار بصورة سليمة ويكون 

  .تأثيرىا على الاقتصاد تأثيرا إلغابيا ونافعا
الدراسة إلى أن الددقق الخارجي لو عدة ضوابط تضبط مهنتو من بينها الأخلاقيات  وقد تطرقت      

التي لغب أن يتسم بها، ليتمكن من  أداء مهنتو على أحسن وجو، فكل مدقق مسئول عن أي 
تصرف أخلاقي يقوم بو، سواء كان بنية صادقة أو عكس ذلك لان مهنة التدقيق الخارجي يشتًط في 

                                                           
 2017-  2016 -أطروحة دكتوراه  جامعة أبو بكر بلقايد تلمسان-الجزائر–رقابة الداخلية في شركة الدسالعة لا––بدي فاطمة  2
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أخلاقيات وقواعد السلوك الدهني من اجل الخلوص في نهاية أية مهمة تدقيق بتقرير امتهانها احتًام 
نهائي يقدمو الددقق الخارجي ،وىو يعتبر زبده عملو كما انو يتًجم أدائو ومدى التفاني في العمل الذي 

 3تدكن من تحقيقو.
 (2012-2011مسؤولية مندوب الحسابات في شركة الدساهمة ) –معيزي خالديةدراسة -4

 أىمنو من إذ أ ،مكانة شركة الدسالعة في ميدان الاستثمار مؤكدة أنتكمن ألعية ىذا البحث في     
اختيار ىذا الدوضوع ىو  إلىالكاتب  دعاالذي  فالشيء ،القطاعات التي تغذي الاقتصاد الوطني

من  أكثرتدخل القانون لك كان ولذ ،الدكانة التي أصبحت تحتلها شركة الدسالعة في لرال الاستثمار
ى تسهر عل لأنهان مراقبة مندوب الحسابات تبقى ذات شأن وأ ،ضروري لحماية مصالح الأطراف

تساىم في استقرار  أننها إنها القواعد الصحيحة من شأ إذ تسير الشركة على أسس الشفافية،
  واستمرار نشاطها وبالتي تحافظ على دورة الحياة الاقتصادية .

الحسابية الدعدة  من  مراقبة الحسابات تتعلق بصدق الوثائق أنالدراسة  الوصول من خلالولؽكن      
تعتبر ىذه الأخيرة كسابقة ضرورية لدراقبة التسيير من  أنولؽكن  ،في نهاية كل سنة ماليةقبل الشركة 

   4ل ما يصلهم من معلومات أساسية مستقلة.من خلا طرف الشركاء
الدهنة في تعزيز الدسؤولية الاجتماعية في  أخلاقياتدور )أسامة محمد خليل الزيناتي دراسة -5

 (2014الدستشفيات الحكومية الفلسطينية 
الدهنة في تعزيز الدسؤولية الاجتماعية في  أخلاقياتالتعرف على دور  إلىىدفت ىذه الدراسة         

رب العزة جل جلاله  إليوالحنيف الذي دعا من أساسات ديننا  الأخلاقسدت تجبحيث  ،الدستشفيات
ولؽثل الجانب الأخلاقي جانبا مهما في بنية الشخصية ولؼتص  ،صل الله عليو وسلمورسولو الكريم 

والتي تعني مدى  ،الحالة السوية إلىىذا الجانب بالقيم والدثل والعادات والدعايير ويساعد في الوصول 
برز دور والأخلاقيات، كما أاتساق السلوك مع الدعايير الأخلاقية في المجتمع وقواعد السلوك السائدة 

الخالص من بين  الإنسانيكجزء متين في الدهن كافة وخاصة مهنة الطب التي تعد العمل   الأخلاقيات
 ،والتي تهتم بجودة الخدمات الدقدمة ،تكثير من الدفاىيم الحديثة في عالم الدنظما  أبرزتفقد  ،الدهن

يتماشى مع متطلبات  وتركز على بيئة العمل الداخلية والخارجية وبرامج منع لشارسة السلوك الذي لا
                                                           

-2017-الجزائر–أطروحة دكتوراه –التدقيق الخارجي وفق اخلاقيات الدهنة في تحسين جودة معلومات تقرير الددقق فعالية –آسيا ىيري - 3
2018 

 2012-2011-الجزائر- رسالة ماجستير -جامعة ابي بكر بلقايد–مسؤولية مندوب الحسابات في شركة الدسالعة ––معيزي خالدية  4
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ىذه الدراسة بهدف التعرف على واقع  لإجراءالدهنة لذا دفع الباحث ىذا الأخير  أخلاقياتومعايير 
الأطراف ذات العلاقة معها فقد  أوالدهنية تجاه الدنظمة  ومدى ارتباط الشخص بمسؤوليتو الأخلاقيات

الدهنية من خلال مسح ميداني ودراسات معمقة على واقع الدؤسسات  الأخلاقياتابرز واقع دور 
الدهنة بالامتثال الصادق للمسؤولية الاجتماعية وكل  أخلاقياتالصحية الفلسطينية وإبراز دور تعزيز 

والتشريعات الأخلاقية الدناىضة لدنع  والسلوكياتالدعايير والدبادئ  ىذا استنادا على لرموعة من
  .5سات الغير جيدة في لشارسة الدهنةالدمار 

الشيء  الألعيةمن حاز  الأخلاقي للمهنةالبعد ن إلى أىذه الدراسة من خلال  ولؽكن الوصول       
وكان ىذا نابعا من التعاليم الدينية التي  والذي جسده السير الحسن والدسؤولية داخل العمل، الكثير،

 ساعدت بشكل كبير في الحفاظ على السير الأمثل داخل وخارج العمل. 
-2010–)مسؤولية محافظ الحسابات في مراقبة شركة الدساهمة –بن جميلة محمد دراسة -6

2011 ) 
الذي لؼلفو من واضح وقد ىدفت الدراسة إلى دراسة واقع مهنة لزافظ الحسابات والأثر ال      

خلال الدصادقة على صحة القوائم الدالية لدى الشركات، واكتشاف الأخطاء والاختلالات التي توجد 
ولة عن ذلك، وذلك من أجل ضمان سير وموضوعية الدهنة ؤ فيها، مع التصريح بها إلى الجهات الدس

على سير مهنتو ووظيفتو وحياتو  نها أن تؤثرجراءات والعقوبات التي من شأوتفادي المحافظ لجملة الإ
  ذا كانت العقوبات مدنية .إ

ويعتبر المحافظ صمام الأمان في شركات الدسالعة، فعندما تخرج إدارة الشركة على أحكام القانون       
و عندما يلاحظ تلاعبا في حساباتها أو يكتشف أن ميزانيتها لا أأو تخالف نظام الشركة الأساسي 

ركة الدالي الحقيقي وأن حسابات الأرباح والخسائر لا تعطي صورة عن حقيقة أرباح تعبر عن مركز الش
الشركات أو خسائرىا عند نهاية السنة الدالية، أو تبين لو أنها تجري توزيعات صورية، فعلى المحافظ أن 

  يكشف عن ىذه النتائج التي توصل للمؤسسة في شكل تقرير يوجو إلى الجهات العليا .
وما لؽكن استخلاصو في الأخير أن لستلف التشريعات بقدر ما دعمت ووسعت في مهام          

نو عدم فتح الباب أمام لك من شأوسلطات لزافظي الحسابات بقدر ما زادت في مسؤوليتهم، لكن ذ

                                                           
–جامعة الأقصى -الدهنة في تعزيز الدسئولية الاجتماعية في الدستشفيات الحكومية الفلسطينيةدور أخلاقيات –أسامة خليلي الزيناتي  5

  2014-–رسالة ماجستير  -فلسطين
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و ىؤلاء للتعسف في أعمالذم أو إلعال أشغالذم، وقد تفطن الدشرع الجزائري إلى عدة أمور في قانون
 6الجديد، وحاول إحداث تغييرات إلغابية، وىو الأمر الحاصل باعتباره غطى كل جوانب الدوضوع. 

 (2013محافظ الحسابات في الجزائر جوان )طيطوس فتحي دراسة  -7
بمهنة لزافظ  والإلدامالتنظيم الجيد إلى نظرا لألعية لزافظ الحسابات حرص الدشرع الجزائري       

الدتعلق  1991الصادر  08/91وىذا ما جاء في القانون  ،الحسابات لتسير على الشكل الدطلوب
  الدراسة.بالدهنة لزل 

للمشرعين ازدياد دور الشركات في تعزيز الاقتصاد القومي لكل بلد كان الشغل الشاغل  وأمام       
 صدق والدصداقية للمعلومات .لك يضمن السن لشركة وكذالح إلغاد جهاز يضمن السير

أصبح لزافظ الحسابات لا  وأمريكالكن ومع ازدياد عدد الشركات في الدول الغربية سيما فرنسا     
لك أصبحت بعض التشريعات تحت الشركات يلعب ذلك الدور الذي كان مرجوا منو، لذ

ود أساسا على الشركاء والغير على تقنية الخبرة لدا لذا من فائدة تع إلىوالدؤسسات الدالية على الاىتداء 
  .حدا سواء

ن الدور الذي يلعبو المحافظ داخل الدؤسسة مهم جدا اسة أر من خلال ىذه الدالوصول ولؽكن        
يتحلى بها التي  الألعيةالفاعلة داخل وخارج الدؤسسة ومن ىنا لؽكن معرفة مدى  الأطرافلكل 

العمل أو عدم قيامو بملو بالشكل الدطلوب يضر بكل الأطراف المحافظ ،لذا فان إخلالو بمبادئو داخل 
الأخرى لذا فان الأخذ بالحيطة وإلغاد البدائل أمر كان لابد منو لضمان أكثر لتنفيذ أىداف 

 .7 الشركات وكل الأطراف الفاعلة مع المحافظ
والدراجعة ودورىا في   مهنة المحاسبة أخلاقيات)–عبد الرحمن عبد الله و  خالد عثماندراسة  -8

 (2018كشف مدارسات إدارة الأرباح في شركة الدساهمة العامة السودانية 
مهنة المحاسبة والدور الذي تلعبو في اكتشاف لشارسات  أخلاقياتالدراسة التعرف على  تطرقت       

 لدوضوعيةالالتزام باوالدتمثلة في  الأخلاقياتعناصر ىذه  تأثيرالأرباح من خلال معرفة  إدارة
 والشفافية.الاستقلالية الكفاءة الدهنية والنزاىة 

التحديات  إحدىمهنة المحاسبة والدراجعة ىي  أخلاقيات أنوكانت مشكلة البحث تتمثل في         
الذي يتطلب من تلك الشركات تبني ألظاط سلوكية  الأمر ،التي تواجو لستلف الشركات في القرن الحالي

                                                           
 2011-2010-  ماجستير–جامعة منتوري قسنطينة -الجزائر  –مسئولية لزافظ الحسابات في مراقبة شركة الدسالعة –بن جميلة محمد  6
  2013-العدد التاسع   -لرلة–الحسابات في الجزائرلزافظ –طيطوس فتحي 7
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وفي  ،في العموم الأخلاقولم لؼل الفكر الدعاصر من دراسة  ،وصياغة نتائجها الدالية إعدادفي  وأخلاقية
الإلغابي على أداء المحاسبين داخل  أثرىالك لانعكاس ة المحاسبة والدراجعة بالخصوص وذلرال مهن

  . لشا يؤثر فعليا في كشف أي لشارسات خاطئة . ،الشركات الدختلفة
في مهنة المحاسبة والدراجعة الدتمثلة في الالتزام بالدوضوعية  الأخلاقيات أن إلىوقد توصلت الدراسة      

الأرباح في الشركات  إدارةسالعت في اكتشاف لشارسات  ،الاستقلالية والدهنية والنزاىة والشفافية
وسائل تشجيعية لحماية المحاسبين والدراجعين ضد  وإنشاءتطوير  إلىوقد ىدفت ، الدسالعة السودانية

من خلال نظام الحوافز والدكافآت التي سوف تجعلهم يلتزمون بالدهنة  الإغراءأي مظهر من مظاىر 
 8سلوك غير أخلاقي .  إلىوتفادي توجيو بعضهم 

 مهنة المحاسبة في أخلاقياتالتحديات التي تواجو تطبيق -طو احمد حسين أرديني دراسة -9
  2009العراق
مهنة المحاسبة في العراق والوقوف على  أخلاقياتىذه الدراسة بهدف التعرف على  تأتي      

ومن فرضياتها  عدم  ،المحاسبين في الوحدات الاقتصاديةالتحديات التي تواجهها في التطبيق من قبل 
 أنمن تطبيقها بسهولة ويسر فضلا عن  الدهنيينتدكن المحاسبين  ،عد أخلاقية واضحة الدعالماوجود قو 

جو تحديات عديدة تتمثل ببيئة العمل التي يعمل فيها اقواعد السلوك الدهني للمحاسبة في العراق تو 
العلمي والتدريب العملي للمحاسب فضلا عن تنظيم الدهنة نفسها والتنظيم الذي  والتأىيل ،المحاسب

 تعمل فيو .
نو على الرغم من ىناك منظمات مهنية ن الاستنتاجات ألعها ىو أ جملة موقد خلص البحث إلى     

في العراق تشرف وتنظم مهنة المحاسبة وتضع وتقر معايير تحدد فيها قواعد السلوك الدهني إلا إن ىذه 
القواعد لا تواكب التطورات العلمية الحديثة وان ىناك غموضا أو عدم وضوح في ىذه القواعد ،ومن 

من قبل المحاسبين ،كما ىناك ضعفا في التأىيل النظري والعلمي للمحاسب وعدم ثم يصعب تطبيقها 
توافر الفرصة لدواكبة مستجدات الدهنة من خلال الاشتًاك بالدورات التدريبية ،فضلا عن عدم توافر 

 9مراكز خبرة وتدريب في لرال المحاسبة على الرغم الحاجة إليها .
 (2019 -جانفي)-ة والدالية الدراسات الاقتصادي–بن يحي علي -10

                                                           
–الأرباح في شركات الدسالعة  ة الدراجعة ودورىا في كشف لشارسات إدار اخلاقيات الدهنة المحاسبة و –خالد عتمان وعبد الله عبد الرحمن  - 8

 2018-السودان –لرلة 
 2007-العراق –جامعة الوصل –لرلة –اسبة في العراق التحديات التي تواجو تطبيق اخلاقيات مهنة المح–طو حسين ارديني  9
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تسلط أنها كما    ،تناولت الدراسة تطور التدقيق الخارجي في الجزائر كآلية لتفعيل الحوكمة        
القوانين  لأىممن خلال دراسة وتحليل  ،2018 إلى 2010الضوء عليو خلال الفتًة الدمتدة من 

ذا التطور وتجسيد مبادئ الحوكمة من العلاقة بين ى والتأكدلال ىذه الفتًة والتنظيمات الصادرة خ
وجود علاقة قوية بين التطور التارلؼي للتدقيق الخارجي  إلىكما توصلت الدراسة   ،رض الواقععلى أ

ىو  الأخيرىذا  آلياتمن  أن إذحوكمة الشركات  يواكب التطورات الحاصلة في العالم و أصبحوالذي 
 الأخلاقيةالدمارسة في الديدان وتجسيد بعض الدبادئ  آلياتتطور في ال أبرزتكما   ،التدقيق الخارجي

كما تناولت   ،جل ضبط الدهنةالقوانين والنصوص التنظيمية من أ وقواعد السلوك الدهني اعتمادا على
 الدراجعة وفقا للمعايير الدطلوبة . أساليب أيضا
الذي  91/08هنة فكان القانون يكون ىناك قانون ينظم ىذه الد أنمهنة  لغب  أيلشارسة  إن    

كل العناية الدهنية اللازمة وبذل    وإعطاء ،تدقيق الخارجيالأسس لدمارسة الجاء لينظم الدهنة ويعطي 
الدؤسسة الصورة الفعالة من ناحية السيرة  وإعطاء ،كل الجهد من اجل توفير الوسائل دون النتائج

انو مع  إلا وكذلك تحسن الوضعية اتجاه الدولة، ،صالحالد وأصحابالدهتمة  الأفراد وطمأنةالذاتية لذا 
انو ضح تمرور الوقت والتطورات الاقتصادية والتغيرات في النماذج الاقتصادية والتوجهات الاقتصادية ا

فجاء  ،من اجل تطوير الدهنة  في الدعايير والنماذج الاقتصادية،التوافق  إلىمن الضروري الانتقال 
التي تنظيمية النصوص الو  القوانينعهدة اقتصادية متطورة  من خلال  إلىليمهد  10/01القانون 

الصفات  إلىالدطلوب للخروج بالدؤسسات الاقتصادية  الأخلاقيتحقق الدمارسة الدهنية الجيدة والسلوك 
 اصلة في العالم.التي تواكب التطورات الحوالدعايير 
م مهنة الذي ينظو  10/01الذي جاء بو القانون والفعال  الأساسيالدراسة الدور  أبرزتلقد         

على كل العمليات التي تقوم بها الدؤسسة  من  الأول الدسئولويعتبر المحافظ ىو ،لزافظ الحسابات 
التي يضمها  القوانينفعالية  إبرازوبالتالي  ،خلال الدمارسات الدهنية التي يقوم بها الدوظفون في الدؤسسة

تضمن للمدقق الخارجي الصورة الجيدة  وأخلاقياتضمن  قواعد نون ياالق إنكما   10/01القانون 
تقارير مغلوطة  التي من شانها  كل أشكال التحيز في إبداء الرأي و إعطاءفي لشارسة الدهنة والبعد عن  

 10الدصالح مع الدؤسسة. أصحابتضلل  أن
 

                                                           
 لرلة الدقريزي --1العدد –جامعة الاغواط  -الدراسات الاقتصادية والدالية –بن لػي علي - 10
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 : ثانيا /الدراسات باللغة الأجنبية
11- mohammade nore—toni van zigl -(corporate ethics 

and auditor choici. -2015)  
شارك أكثر وقد  ،رفي على أحكام استقلالية الددققتبحث ىذه الورقة في تأثير التطور الأخلاقي الدع   

للتطور الأخلاقي واستجابوا  بينوا مقياسمتخصص في مراجعة الحسابات في تجربة ميدانية 300من 
  لدعضلة أخلاقية تنطوي على استقلالية الددقق.

على حساسيتو تجاه القضايا التطور الأخلاقي أثر ن مستوى الددقق في أىم النتائج ىي أ      
خفف من العلاقات الى ذلك فان تأثير شركة الدراجعة الأخلاقية وأحكام الاستقلال ،بالإضافة 

 11.لتنمية والاستقلالقية بين االأخلا
12- corporate ethics and auditor choice-muhammad 

nurul- kolombai-2015 
 أخلاقيات الشركة،يعكس قوة  للشركاتالدراجعين  اختيارإذا كان تبحث ىذه الورقة فيما          

دولة  وأربعينة على ست أقيمتة تمن ملاحظات السنة الثاب 132.853لى عينة مكونة من استنادا إ
على مستوى التي تتحكم العوامل  لتحكم في عددل ،2007الى 1998خلال فتًة من الم، حول الع

الأرجح عالية للشركات ،فيسود على  أخلاقيةفي البلدان التي تتمتع بقيم ن الشركات ولصد أ ،البلد
على  الأمفي الوطن للشركات  الأخلاقيةالالغابي للقيم  التأثيرن أيضا ألصد و  ،توظيف مدقق كبير

تؤسس ىذه النتائج صلة و  ،الشركة إدارةحجم لرلس توظيف لزقق عالي الجودة يعززه  احتمال
الشركة وجودة التقارير الدالية من خلال اختيار الشركات لدراجع الحسابات  أخلاقياتمباشرة بين 

  12الكفء.
13-  (the influence of auditors professinalism on ethical judgement-

differences among practitoners and poudents stgraduate—

ltsassobarrainkuaK-marcela espinosa-pik- (  
ن إلى أ الأدبيشير  لاخيرة،في السنوات ا خلصت ىذه الدراسة الى انو تم انتقاد احتًاف الددققين  

  .ةيالتجار  الأىدافالاحتًاف يتناقض بسبب سوق التدقيق الحالي وىيمنة 
                                                           

 . 2015-و.م.ا-استًاليا–جامعة فيكتوريا في ويلينغتون -مقالة-اخلاقيات الشركة واختيار الددققين-دراسة محمد نور الحق وتوني فان زلغل 11
 خلاقيات الشركة واختيار الدراجع الادلة الدولية.-2015-جامعة فيكتوريا في ويلينغتون -دراسة محمد نور الحق وتوني فان زلغل  12
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لدهنية من خلال قيمتين مهنيتين باالتزام الددققين تحليل الذدف الرئيسي من ىذه الورقة ىو و     
كانت القيم الدهنية   إذا وتحلل ىذه الدراسة ما ،الدصلحة العامة وتطبيق الاستقلالولعا رئيسيتين 

وبين الدراجعين في الدراحل  ،لك الخاصة بالدراجعين ذوي الخبرةلطلاب الدراسات العليا تختلف عن ت
 الأخلاقيالاستقلال على الحكم  وإنفاذالتزام الدصلحة العامة  تأثيرالدهنية الدختلفة ،كما يدرس 

 لدراجعي الحسابات.
منهجية البحث على مسح وزع بين الدراجعين وكذا الطلاب ذو الشهادات العليا في  واشتملت   

ن التزام من الطلاب ونتج عنها أ 55سابات ومن مراجعي الح إجابة 122تم الحصول على الدراجعة 
 .الدراجعينمن  اعليالطلاب بالدصلحة العامة 

راجعة في الد الأخلاقيعملية لتحسين عملية صنع القرار  آثاراولطلص الى ان ىذه الدراسة لذا      
بق على التعليم العالي ن تساعد في اقتًاح التدابير التي لؽكن ان تنط،حيث ان ىذه النتائج لؽكن أ

 13.للمراجعينوالتوظيف والتطوير الدهني 
 

14- karolin ouindsour  ( the rise of rcgulatory capitalism and the dccline of 

auditor independendece )5002-5002- oustoralai 

 الرأسماليةاستقلالية الدراجع بالتزامن مع صعود  تراجع تبحث ىذه الدراسة عن               
التنظيمية على استقلالية  الرأسمالية تأثيرعن ة تجريبي بأدلةوقد كشف تحليل نقدي مدعوم  ،يةالتنظيم
مبدأ السوق ما فرضت الدولة دخلال السبعينيات عن التنظيمية في و.م.أ الرأسمالية بدأتوقد  الددقق،

التنظيمية مهنة  للرأسماليةالاقتصادية الليبرالية الجديدة  الأجندةحولت ومنذ ذلك الحين  ،الحرة الليبرالية
وتنشر شركات الخدمات الدهنية التي تعزز  وطنية لالعمل الى شبكة غير أصحابالدراجعة وشركات 

 العمل، أصحابلك شركات ة ىي كذيميالتنظ والرأسمالية العالم، ألضاءالتنظيمية في جميع  الرأسمالية
استقلالية عالية  أحكاملدراجعي الحسابات لتقديم  الأخلاقيستعداد للاالتجربة عن تكشف ىي و 

 .  ifac السلوك مدونة قواعدتتطلبها والتي الجودة باستمرار 
 ادلظاركي مراقبين 174من الدكونة و غالبية ىذه العينة ولؽكن الوصول من خلال الدراسة ىذه أن     

ا لذ الأخلاقياتمدونة ن الاقتصادية للعملاء، لشا يشير إلى أسياق العوامل مستقلين بشكل ثابت في 
                                                           

 2017-تأثير احتًاف الددققين في الحكم الأخلاقي :الاختلافات بين الدمارسين وطلاب الدراسات العليا 13
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فقدان ثقة لكن التأثير السلبي لعمل الدراجع في ظل الرأسمالية لصم عنو  ،لمراجعينلسلوك في الجاذبية 
  14الجمهور وتراجع استقلالية الددقق.

 :ما يميز الدراسة الحالية -ثالثا/
على ألعية الدراسات السابقة ونتائجها لصد أن أغلب الدراسات تكمن ألعيتها في  طلاعالابعد    

دراسة صفات ومؤىلات الدراجع الخارجي من الناحية الوظيفية ،استنادا إلى التشريعات الدعمول بها في 
لحسابات، قات في معالجة مهنة لزافظ اذلك الوقت كما أبرزت الدراسات السابقة نقاط عديدة وفرو 

استنادا للتشريعات  ،التأثير على أخلاقيات الدهنةاما الدراسة الحالية فتًكز على العوامل التي من شأنها 
وىذه الاخيرة قد تم تجسيدىا وتحليلها في الدراسة الحالية  ،التي تنظم مهنة لزافظ الحسابات

تشريعات التي وضعها الدشرع بالدواصفات والتغيرات التي مست القوانين التي تندرج تحت طائلة ال
ىذه الدراسة ،  كما ابرزت بحيث وضع حدا للثغرات التي في التشريعات السابقة ،الجزائري

 في إعطاء لظوذج من شانو ضبط أخلاقيات الدهنة لزافظ الحسابات الدهنين االاجتهادات التي قام به
 .للخبرة الدهنية والديدانية استنادا

في تحليل موضوعنا وقد بينت الدراسة التطبيقية الدور الحقيقي الذي  spssج كما واستعملنا برنام      
ومعرفة مدى بطة من التشريعات نيلعبو لزافظ الحسابات مدى اعتماده على الاخلاقيات الدست

    لزاولاتو للحصول على اعلى مردودية لشكنة 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
-استًاليا فحص نقدي وتجريبي لتضارب الدصالح الددققين صعود الرأسمالية التنظيمية وتراجع الاستقلالية الددقق:- دراسة كارولين وندسور 14

2005-2007- 
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      خلاصة :
ن مهنة لزافظ الحسابات تتمثل في فحص انتقائي يقوم بو من خلال ىذا الفصل نستنتج إ       

يدلي من شخص لزتًف ومستقل للتأكد من صحة ومصداقية الدعلومات الدقدمة من طرف الدؤسسة، 
 ي فني لزايد وموضوعي مدعم بأدلة وقرائن اثبات في التقرير النهائي.خلالو لزافظ الحسابات برأ

سائل الفنية التي و لستلف التشريعات والتنظيمات والضوابط وال لىوتطرقنا ايضا في ىذا الفصل إ      
، دلة الاثبات بمختلف أنواعهاوأعداد أوراق العمل مهمتو الدتمثلة في إلػتاجها لزافظ الحسابات لأداء 

ن الاخلاقيات كانت الاساس الوحيد الذي يعزز الثقة بين لزافظ الحسابات والاطراف الاخرى كما إ
استنادا للتشريعات الدنظمة ليو طبعا بعد قيامو بالدهام الدوكلة إوقو في حالة النزاع تضمن للمحافظ حق

  لدهنة لزافظ الحسابات في الجزائر .
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 :تدهيد
تعلقة بالتشريعات اتظنظمة اتظ الامورنب النظرية لكل ااتصو  تؼتلفول إلى بعد تطرقنا في الفصل الأ    

لاختبار  في ىذا الفصل إلى الدراسة التطبيقية نتطرق، تظهنة تػافظي اتضسابات وأخلاقيات اتظهنة
 تم التطرق  في ىذا الفصل إلىو يم والقواعد النظرية مع الواقع التطبيقي، ومعرفة مدى تطابق اتظفاى

يدانية بشقيها لدراسة، و على بيانات الدراسة اتظإلى تغتمع وعينة ا فيو نتطرقالثاني ، اتظبحث تُمبحث
ة الإعداد إلى ىيكل الاستبيان، الأولي، وإلى طريقة تصميم قائمة الاستبيان بدءا بمرحلالثانوي و 

ستخدمة في معاتصة البيانات ستخدمة، والبرامج اتظالأدوات الإحصائية والقياسية اتظبالإضافة إلى 
 .تناولنا فيو نتائج الدراسة اتظيدانية، ومناقشة فرضيات الدراسة عة من الاستبيان، و اتظبحث الثانيالمجم

 :وكان تقسيم ىذا الفصل كالتالي
 منهجية الدراسةريقة و طول: الأالدبحث 
 ناقشة النتائجتحليل وم :ثانيالالدبحث 

 
  منهجية الدراسةالدبحث الأول: 

التشريعات في دور تعلق نهجي للدارسة التطبيقية واتظتحديد الإطار اتظبحث ذا اتظىمن خلال  سيتم
صد ق لولاية أدراردراسة حالة عينة من محافظي الحسابات  تعزيز اخلاقيات محافظ الحسابات

الطريقة والأدوات  عرض سنعمد الىجل الوصول إلى اتضقائق والنتائج، ت من أعلوماتنظيم اتظ
 .ذه الدراسةاتظستخدمة في ى

  يل البيانات الأوليةب الأول: تحلالدطل
ساليب اسة وكذا أعينة الدر مع و تتؾاز الدراسة وذلك من خلال تغطلب طريقة اذا اتظىقدمنا في        

 .وكيفية قياسها وطريقة ترعها اتترع البيانات وتحديد اتظتغتَر 
 الفرع الأول: مجتمع وحجم العينة

خلاقيات محافظ الحسابات لدى التشريعات وأ تهدف ىذه الدراسة إلى توضيح العلاقة ببن        
تػافظي اتضسابات وبالتالي فالمجتمع اتظدروس ىو كل ، عينة من محافظي الحسابات لولاية أدرار

اتظتخصصتُ  الأكادتنيتُواتظوظفتُ بالمجال اتظتعلق بنشاط تػافظي اتضسابات،  بالإضافة الى الأساتذة 
نظر لعدم كفاية حجم العينة في حالة  ةحيث تم إضافة ىذه الفئة الأختَ  ،في تغالات المحاسبة والتدقيق
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ين أ ولاية أدرار،من  أكادتنيموظف و  04 تم اعتماد عينة عشوائية لـإدراج تػافظي اتضسابات فقط، 
الطلبة الى مكاتب الباحثان بطريقتتُ الأولى مباشرة من خلال تنقل  ستبيانالا زيع استماراتتو  تم

 اوإرساتع الكتًونية  استبياناتعلى  الاعتمادثانية فقد تم ال اتططوة تػافظي اتضسابات )اتظقابلة(، أما
قمنا بتوزيع  حيث نظرا للظروف الصحية التي تعيشها اتصزائر والعالم في ىذه اتظرحلة، إلكتًونيةبطريقة 

والاستبيانات القابلة  نسخة، 53جعة ستًً فكان عدد الاستبيانات اتظ  1،نسخة من الاستبيان 04
 .نسخة 53للتحليل 

  الفرع الثاني: أساليب جمع البيانات
 أولا: بيانات الدراسة

 :في ترع البيانات على الآتي اعتمدت الدراسة   
الكتب والرسائل اتصامعية  تصانب النظري من الدراسة وىيبيانات ا في ثلتتم  :البيانات الثانوية - 

وف على الأسس مباشر وذلك للوق الدراسة بشكل مباشر وغتَ والمجلات والتي تناولت موضوع
السابقة، لقيام بعملية مسح للدراسات ا إلىرتبطة بالدراسة موضوع البحث بالإضافة العلمية اتضديثة اتظ

  والتي ساعدت على بناء الإطار النظري للدراسة؛
وتتمثل في البيانات التي يتم اتضصول عليها من خلال الدراسة التطبيقية، حيث  البيانات الأولية: _ 

موعة من الأسئلة قسمت حسب فرضيات الاستبيان الذي يتضمن تغ اعتمدنا في ترعها على
 .دراسةال

 والنموذج القياسي الدعتمد ثانيا: طبيعة متغيرات الدراسة
غرضها والوصول إلى أىدافها المحددة تم اعتماد تفوذج  ولتحقيق وفرضياتهامشكلة الدراسة  ضوءفي 

يمكن تلخيص متغيرات دراسة بناءا على الدراسة السابقة واتصانب النظري للموضوع تػل البحث، 
 التالي: الشكلفي 
 
 
 
 

                                                           
 3انظر اتظلحق رقم   1



 الفصل الثاني:                                                     الدراسة التطبيقيـــــــــــــــــــة
 

29 
 

( متغتَات الدراسة2الشكل رقم )  
 
 
 
 
 

 الباحثانمن إعداد  :الدصدر
 الفرع الثالث: تحليل البيانات الشخصية

 الدسمى الوظيفيأولا: من حيث 
 

 الصفة التكرار النسبة
 تػافظ اتضسابات 8 25,8
 تػاسب معتمد 7 22,6
 مستَ 13 41,9
أكادتني تؼتص بمجال المحاسبة  3 9,7

 والتدقيق
 المجموع 31 100,0

 spss v24من إعداد الطالبتُ بناء على تؼرجات  :الدصدر
 

 الوظيفي المسمىافراد العينة حسب متغير  ع( توزي1الجدول رقم )

 المتغير المستقل المتغير التابع

محافظ  لمهنةالتشريعات المنظمة 

 الحسابات

 (Xi)  

 أخلاقيات ممارسة المهنة

(Y)  
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 spss v24من إعداد الطالبتُ بناء على تؼرجات  :الدصدر

التسيتَ في مكاتب من موظفي ( أن غالبية أفراد العينة كانوا 3( والشكل )3يظهر من اتصدول رقم )
المحاسبتُ اتظعتمدين والأكادتنيتُ ثم  %22بنسبة تػافظي اتضسابات أنفسهم يليهم  تػافظي اتضسابات

 .%34الأختَة بنسبة في اتظرتبة  في المجال
 :ثانيا: من حيث العمر

 
  التكرار النسبة

 54الى   23من  5 16,1
 سنة

 04الى   53من  16 51,6
 سنة

سنة 03اكبر من  10 32,3  
100,0 13 Total 

 spss v24من إعداد الطالبتُ بناء على تؼرجات  :الدصدر

26% 

22% 

42% 

10% 

 توزيع افراد العينة حسب متغير ( 3)الشكل رقم 
 المسمى الوظيفي

 محافظ الحسابات

 محاسب معتمد

 مسي  

أكاديمي مختص بمجال المحاسبة 
 والتدقيق

عمرافراد العينة حسب متغير ال ع( توزي2الجدول رقم )  
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 spss v24من إعداد الطالبتُ بناء على تؼرجات  :الدصدر

( توزيع الأفراد العينة حسب عمر حيث تؾد الفئة العمرية  2( والشكل ) 2يظهر من اتصدول رقم ) 
 .%32(  أعلى نسبة بواقع 53-04)

 الدستوى التعليمي:ثالثا : من حيث 
 ( توزيع افراد العينة حسب متغير الدستوى التعليمي1رقم )الجدول 

 اتظستوى التكرار النسبة
ليسانس أو ما  10 32,3

 يعادتعا
 ماستً أو ما يعادتعا 9 29,0
ماجستتَ او ما  2 6,5

 يعادتعا
 دكتوراه أو ما يعادتعا 10 32,3
100,0 35 Total 

 spss v24من إعداد الطالبتُ بناء على تؼرجات  :الدصدر

16% 

52% 

32% 

توزيع افراد العينة حسب متغير ( 4)الشكل رقم 
 العمر

 سنة 30الى   21من 

 سنة 40الى   31من 

 سنة 41اكير من 
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 spss v24من إعداد الطالبتُ بناء على تؼرجات  :الدصدر
حيث  تعليم عالي مستوى من خلال اتصدول والشكل السابقتُ يظهر ان غالبية اتظبحوثتُ ذوي      

لكل منهما وأن أدنى نسبة  %52 سجلت فئتي اتضاصلون على شهادة الدكتوراه واتظاستً أعلى نسبة
 .%7على شهادة اتظاجستتَ بواقع سجلت في فئة اتضاصلتُ 

 :نوعرابعا : من حيث ال
 ( توزيع افراد العينة حسب متغير نوع الجنس4الجدول رقم )

 النسبة التكرار الصفة
 96,8 30 ذكر
 3,2 1 أنثى
Total 31 100,0 

 

 
 spss v24من إعداد الطالبتُ بناء على تؼرجات  :الدصدر   

32% 

29% 

7% 

32% 

توزيع افراد العينة حسب متغير ( 5)الشكل رقم 
 المستوى التعليم  

 ليسانس أو ما يعادلها

 ماسير أو ما يعادلها

 ماجستي  او ما يعادلها

 دكتوراه أو ما يعادلها

0

50

 أنث   ذكر

توزيع افراد العينة حسب متغير ( 6)الشكل رقم 
 نوع الجنس



 الفصل الثاني:                                                     الدراسة التطبيقيـــــــــــــــــــة
 

33 
 

والنسبة  %82.9يظهر ان غالبية اتظبحوثتُ من الذكور نسبة  من خلال اتصدول والشكل السابقتُ
 الباقية من الإناث.

 الدطلب الثاني: أدوات جمع البيانات
في ترع البيانات اتطاصة بالدراسة، وكذلك  اتظستخدمةوصف الأداة  على طلبيقوم ىذا اتظ      

 .ذه البياناتمعاتصة ى في اتظستخدمةالأساليب الإحصائية 
 الأول: وصف أداة الدراسةالفرع 

الاستبيان على  جل استخدامو في ترع البيانات واتظعلومات، حيث عرضإعداد استبيان أولي من أ تم 
جل اختبار مدى ملائمتها تصمع البيانات، كما عرض على تغموعة من الأساتذة في اتظشرف من أ
 ثمللازمة على أساس ملاحظاتهم. و بغية تحكيمو، وقد تم إجراء التعديلات ا بجامعة أدرار تغال تخصص

 .توزيع الاستبيان على تريع أفراد العينة تصمع البيانات اللازمة للدراسة
احتوى الاستبيان على مقدمة مفادىا موضوع الدراسة للمستقصي منهم،  :أولا: محتوى الاستبيان

قدنً الدراسة على أنها في وضوع، لذا قمنا بتاركة في اتظوتعريفهم بهدفها الأكادتني لتشجيعهم على اتظش
 .خلاقيات محافظ الحساباتأدور التشريعات في تعزيز و دراسة ىدفها ىي وأن إطار أكادتن
 :ستبيان على ثلاثة أقسام رئيسيةاحتوى الا

 اتظؤىل العلمي، العمر، سنوات اتطبرة القسم أولا: معلومات الشخصية لأفراد عينة الدراسة متضمنا " 
 واتصنس.

 ويظم ثلاث تػاور رئيسيةالقسم الثاني: 
 المحور الأول: التشريعات اتظنظمة تظهنة تػافظي اتضسابات متضمنا تذانية فقرات "؛

 متضمنا تذانية عشر فقرة؛أخلاقيات تؽارسة اتظهنة المحور الثاني: 
متضمنا مدى اعتماد تػافظ اتضسابات على التشريعات اتظنظمة لأخلاقيات اتظهنة : المحور الثالث

 عشر فقرة. ىحدا
تسس  يشتمل علىو قد تم إعداد الأسئلة على أساس مقياس " ليكارت اتطماسي " والذي       

 أراء أفراد العينة لفقرات الاستبيان وبالتالي يسهل ترميز الإجابات ديدتح يتستٌذا حتى ىإجابات، و 
 : كما يلي
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َدرجة واحدة؛ موافق بشدة تعطى تعا غت 
 ؛ا درجتانتعطى تعغتَ موافق 
ا ثلاث درجات؛تػايد تعطى تع 
ا أربع درجات؛موافق تعطى تع 
موافق بشدة تعطى تعا تسس درجات. 

 و موضح فيما يلي:ىرجح كما يكون تغال اتظتوسط اتظ"1 قياس " ليكارت اتطماسيبالنسبة تظ
 
 الدستوى الدرجح الدتوسط 

 منخفض جدا 3,7إلى 1,00من  غير موافق بشدة
 منخفض 92,3إلى 1,80من  غير موافق

 متوسط 3.39إلى 2,60من  محايد
 مرتفع 190.إلى 5,04من  موافق

 مرتفع جدا 3إلى 4,20من  موافق بشدة
 تُمن إعداد الطالب :الدصدر

 : الثاني: صدق وثبات فقرات الاستبيان الفرع
تم عرض الاستبيان على تغموعة من المحكمتُ من أعضاء اتعيئة  : صدق أداة الدراسة أولا:

، شرفإلى الأستاذ اتظ ، بالإضافةأدرار أتزد درايةالتدريسية اتظتخصصون في ىذا المجال من جامعة 
 : ذا بغية التأكد من سلامة بناء الاستمارة من تؼتلف اتصوانب خاصة من حيثوى

                                                           
أراء أفراد عينة الدراسة حول كل الفقرات التي تناوتعا  الاعتًاضوافقة أو اس يعبر عن ردود تدل على درجة اتظمقياس ليكارت: وىو مقي - 1

 .الاستبيان
عدد 4حيث تدثل 5على،  4من خلال حساب طول الفتًة وىي عبارة عن حاصل قسمة  42يتم اتضصول على اتظستويات في اتصدول رقم 

على 4تدثل عدد الاختبارات، وعند قسمة 3مسافة،( و 5إلى 4مسافة، من 4إلى 5مسافة، من 3إلى 2مسافة، من 2إلى 1اتظسافات  )من 
 4.9ينتج طول الفتًة ويساوي 5
 

 
 

يوضح قيم الدتوسط الدرجح والدستوى الدرفق لو (5جدول رقم )  
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 الأسئلة وصحة العبارات؛دقة صياغة  _
 توزيع خيارات الإجابة لضمان ملائمتها لعملية اتظعاتصة الإحصائية؛ _
 من أجل الوقوف على مشكلة التصميم واتظنهجية؛ _
 .بشكلو النهائي 1تَ وبناءا على ملاحظات وتوصيات الأساتذة المحكمتُ تم صياغة الاستبيانفي الأخو 

إجراء خطوات الثبات على العينة بطريقة معامل الفاكرونباخ تم  :ثانيا: ثبات فقرات الاستبيان
 alfa)عامل وبعد حسابنا تظ .لقياس ثبات وصدق الاستبيان ذه الطريقةى،حيث تم استخدام 2

kronbakh )  نقول أن معامل  ومنو  0,60 ي أكبر منىو  4.773بلغت قيمة معامل الثبات
 البيانات اتطاصة لتحليلعلها صاتضة ومناسبة تكذا ما وىت الاستبيان إترالا مقبول جدا، ثبات عبارا

 .بالدراسة
 :3واتصدول التالي يوضح معامل الصدق والثبات لمحوري الدراسة 

 الفا كرونباخ 
 4.773 الدعامل الكلي

 4.239 الأولالمحور 
 4.270 المحور الثاني

  تُمن إعداد الطالب :الدصدر
  الدستخدمةالأساليب الإحصائية  الفرع الثالث:

للإجابة عن أسئلة الدراسة واختبار صحة الفرضيات تم استخدام أساليب الإحصاء الوصفي 
عطيات إلى اتضاسوب باستخدام البرنامج اتظ حيث تم ترميز وإدخال ،والأسلوب القياسي والتحليلي

 :للتوصل إلى ما يليSPSS)  الإحصائي للعلوم الاجتماعية
ذه الأساليب ىو  لوصف عينة الدراسة وإظهار خصائصها،مقاييس الإحصاء الوصفي وذلك  -3

ة الدراسة وترتيب عبارات كل عيارية للإجابة عن أسئلاتضسابي والاتؿرافات اتظ توسطاتظ ىي
 تنازليا؛ متغتَ

 الفقرات الاستبيان؛ بتُحساب معامل ألفا كرونباخ لتحديد الاتساق الداخلي  -2
                                                           

 58ص  3اتظلحق رقم  - 1
 . بتُ فقرات الاستبيان الفا كرونباخ: ىو مقياس لقياس صدق وثبات الاستبيانات، أي الاتساق الداخلي - 2
 58رقم  ص   3اتظلحق  - 3
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 ؛الدراسةت بتُ متغتَاالارتباطات اتططية  -5
لضمان العلاقة اتططية بتُ 1( One Way ANOVA ) ليل التباين الأحاديتح -0

 تغتَات الدراسة.م
 ات اتظستقلة على اتظتغتَ التابعتَ تأثتَات اتظتغلدراسة  واتظتعدد الاتؿدار اتططي البسيط -3
 بار شابتَو ويلك(واختاختبارات التوزيع الطبيعي ) اختبار كوتظوقروف تشتَنوف   -2

 يل والدناقشة النتائجتحلالدبحث الثاني: 
يدانية التي تم التوصل إليها من خلال ترع عرض نتائج الدراسة اتظببحث اتظذا نقوم من خلال ى

 .وللوصول إلى نفي أو إثبات الفرضية من خلال استنتاجات الدراسة ليلها ومناقشتهاتحالبيانات و 
 عرض نتائج الدراسة  ب الأول:الدطل

  توصل إليهاأىم النتائج اتظ وتحليل اتظطلب عرض ذافي ى يتممات المجمعة، علو بناء على اتظ
 الفرع الأول: عرض نتائج التحليل الوصفي لإجابات الدبحوثين

 التشريعات الدنظمة لدهنة محافظ الحسابات -أولا
 للمحور الأولاتظتوسطات اتضسابية والاتؿرافات اتظعيارية  (6) جدول رقم

الاتجاه 
 العام

 الرقم الفقرة الانحراف الدعياري الوسط الحسابي الترتيب

تؤدي التشريعات إلى زيادة الثقة في التقارير التي  0,90755491 4,09677419 6 مرتفع
 يقدمها تػافظ اتضسابات

1 

يعد اىتمام المحافظ بالتشريعات اتظنظمة للمهنة بمثابة  0,73029674 4 7 مرتفع
 اتظصالح واتظلاكتػفز يزيد ثقة أصحاب 

2 

التشريعات تعد اتظرجع الأساسي الذي يبتٍ جسور - 1,03175391 3,74193548 8 مرتفع
  الثقة

3 

تعتبر التشريعات اتظصدر الوحيد الذي تلدد مهام - 1,0554518 4,22580645 3 مرتفع
 تػافظ اتضسابات

4 

                                                           
1 -  ONE WAY ANOVAمتوسطات أو التوصل إلى قرار يتعلق بوجود أو عدم وجود فروق بتُ  تُيستخدم للمقارنة ب

متوسط من اتظتوسطات تختلف عن  تظعاتصات تؼتلفة بهدف التوصل إلى العوامل التي تكعل متوسطات الأداء عند المجموعات التي تعرضت
 توسطات الأخرىاتظ
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مرتفع 
 جدا

اتضسابات في قدرتو على تحديد تتمثل فعالية تػافظ - 0,76481778 4,41935484 2
 التشريعات التي تنظم مهنتو

5 

يستمد تػافظ اتضسابات أخلاقيات اتظهنة بناءا - 0,90992142 4,19354839 4 مرتفع
 على التشريعات والنصوص التنظيمية

6 

مرتفع 
 جدا

 7 مسايرة تػافظ اتضسابات للتشريعات اتصديدة- 0,67521402 4,5483871 1

التشريعات اتظنظمة تظهنة تػافظ اتضسابات تحفظ   - 0,87005129 4,09677419 5 مرتفع
حقوق و واجبات كل من المحافظ واتظلاك وأصحاب 

 .اتظصالح

8 

  اتظتوسط العام 0,86813273 4,16532258  مرتفع 
 SPSS V 24من اعداد الطالبتُ بناء على تؼرجات  :اتظصدر

 العملالتصميم الداخلي للبنك يسهل أداء 
 

 أخلاقيات ممارسة الدهنةثانيا: 
 الثانياتظتوسطات اتضسابية والاتؿرافات اتظعيارية اتطاصة بالمحور  (7)جدول رقم

الاتجاه 
 العام

 الرقم الفقرة الانحراف الدعياري الوسط الحسابي الترتيب

قدرة المحافظ على تفضيل مصلحة العميل وتغليبها - 0,93440798 4,16129032 9 مرتفع
على اتظصلحة الشخصية يبرز أخلاق السلوك اتظهتٍ 

 .الصحيح

1 

 2 التزام المحافظ بالتجرد وعدم التحيز- 0,8385856 4,35483871 5 مرتفع
مقاومة المحافظ للتأثتَات اتصانبية أثناء قيامو بمهامو - 0,86384985 4,29032258 6 مرتفع

 تكسد الاستقلالية
3 

قدرة المحافظ على تجنب العلاقات مع أطراف أخرى - 1,08657497 3,77419355 18 مرتفع
 أثناء تأديتو تظهامو

4 
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 5 استقلالية وحياد المحافظ في التحكيم تكسد النزاىة- 0,88354126 4,22580645 7 مرتفع
يعتمد تػافظ اتضسابات على اتظبادئ الأخلاقية - 0,99136053 4,12903226 10 مرتفع

  نصوص تشريعية في تأدية مهامواتظوضوعة في شكل 
6 

مرتفع 
 جدا

يعمل تػافظ اتضسابات على تقدنً اتظعلومات - 0,67521402 4,4516129 1
 للملاك و لأصحاب اتظصالح ما تكسد الأمانة اتظهنية

7 

مرتفع 
 جدا

قدرة المحافظ على تحديد الاتؿرافات وأسبابها وكيفية  - 0,7228974 4,4516129 2
 .معاتصتها

8 

مرتفع 
 جدا

  قدرة تػافظ على تقدنً معلومات تػايدة وخالية - 0,91463607 4,35483871 4
 من التحيز

9 

اتسام المحافظ بالكفاءة اتظهنية يقيو من الانزلاق في - 1,04418513 4,09677419 11 مرتفع
 غتَ شرعية  اتظمارسات

10 

مرتفع 
 جدا

للنزاىة في عملو أثناء تقدنً اكتساب المحافظ  - 0,87743517 4,35483871 3
 معلومات للإدارة تضمن لو اتضماية القانونية

11 

مصداقية المحافظ اتجاه اتظعلومات في القوائم اتظالية  - 1,12355044 3,93548387 16 مرتفع
 اتظؤىل العلمي واتطبرة  يبرز فعالية

12 

اتظسؤولية جراء الاتؿراف يتحمل تػافظ اتضسابات - 1,10618982 4,09677419 12 مرتفع
 واتظمارسة غتَ شرعية للمهنة

13 

عدم الامتناع عن تقدنً خدمات استشارية يضمن - 1,06458129 4 13 مرتفع
 الستَ اتضسن للأنشطة التي تخص اتظهنة

14 

 15 قدرة المحافظ على حفظ أسرار اتظهنة- 0,96609178 4 14 مرتفع
المحافظ على عدم استغلال اتظعلومات السرية حرص - 1,1100712 3,96774194 15 مرتفع

 تظنفعتو الشخصية
16 

عدم إفشاء السر اتظهتٍ إلا في اتضالات اتطاصة التي - 0,9571463 3,87096774 17 مرتفع
 . يضمنها القانون

17 

لا تكوز لمحافظ اتضسابات قبول امتيازات مالية لا - 0,87251953 4,19354839 8 مرتفع 18 
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 المحدد في دفتً الشروطتدخل ضمن اجره 
   0,9462688 4,15053763  مرتفع

 spss v 24اتظصدر: من اعداد الطالبتُ بناء على تؼرجات 
 : مدى اعتماد محافظ الحسابات على التشريعات الدنظمة لأخلاقيات الدهنةلثاثا

 اتظتوسطات اتضسابية والاتؿرافات اتظعيارية اتطاصة بالمحور الثالث (8)جدول رقم
الاتجاه 
 العام

 الرقم الفقرة الانحراف الدعياري الوسط الحسابي الترتيب

يفحص صحة البيانات السنوية ومدى مطابقتها - 1,04829611 4,032258065 5 مرتفع
 للمعلومات التي في تقارير التسيتَ

1 

مدى التزام المحافظ بأخلاقيات اتظهنة يوجب عليو - 1,01388214 4,193548387 2 مرتفع
  القيام بالدور اتظنوط بو بكل احتًافية

2 

تساىم اتظنظمات الدولية في تطوير وتحستُ - 0,96386319 3,935483871 8 مرتفع
 أخلاقيات تؽارسة اتظهنة

3 

عندما تعد الشركة حسابات مدتغة أو مدعمة - 1,17136732 3,774193548 11 مرتفع
 يصادق عليها تػافظ اتضسابات

4 

مرتفع 
 جدا

يدون تػافظ اتضسابات في التقرير الذي يعده أي - 0,86384985 4,290322581 1
 نقص اطلع عليو

5 

يطلع تػافظ اتضسابات على اتظعايتَ الدولية لتحستُ - 0,92166283 4,129032258 4 مرتفع
 أدائو

6 

 7 يبدى رأيو في الرقابة الداخلية للمؤسسة وإجراءاتها- 0,82043786 4,161290323 3 مرتفع
يستعتُ تػافظ اتضسابات باتطبراء يكسبو اتطبرة - 0,8749808 3,967741935 7 مرتفع

 وتؽارسة اتظهنة بكفاءة
8 

تكون اتظسؤولية اتظدنية تقصتَية في حال تسبب  - 0,75205811 4,032258065 6 مرتفع
 . ضرر للغتَ

9 

يتحمل المحافظ للحسابات اتظسؤولية اتصزائية عند - 0,65088856 3,903225806 9 مرتفع 10 
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 اختلالو بالتزاماتو القانونية
مرتفع 
 جدا

يؤدي توفتَ الوسائل لإثبات صحة التقارير تجسيدا -- 1,07563435 3,903225806 10
 . فعليا لأخلاقيات اتظهنة واتظمارسة الشرعية

11 

   0,92335646 4,029325513  مرتفع
 spss v 24اتظصدر: من اعداد الطالبتُ بناء على تؼرجات 

 الدراسة الاحصائية والقياسيةالفرع الثاني: نتائج 
الطبيعي الذي لا  عرضيات وتحليل النتائج وجب اولا ان تـتبر شرط التوزيقبل البدء في اختبار الف     

من الأحسن شرح اختبار التوزيع الطبيعي مع تقدنً الفرضيات  تنكن اجراء الدراسة في غيابو
 ثم الشروع في تقدنً نتائج الاختبار          

  الأولمحور للالتوزيع الطبيعي اختبار 
 

 
 اختبار التوزيع الطبيعي

 Kolmogorov-
Smirnova 

Shapiro-Wilk 

القيمة 
 الإحصائية

درجة 
 اتضرية

Sig.  القيمة
الإحصائي
 ة

درجة 
 اتضرية

Sig. 

0,15 31 0,162 المحور الأول
2 

0,907 31 0,02
0 

 
 spss v 24اتظصدر: من اعداد الطالبتُ بناء على تؼرجات 

 Kolmogorov-Smirnov لاختباري  SIG ن القيمة الاحتماليةفإ من خلال اتصدول رقم
الفرضية البديلة  ورفضفرض العدم  قبولوبالتالي تنكن  0.05من  اكبر Shapiro-Wilkو 

 تتبع توزيع طبيعيلا ن البيانات والتي تنص على أ

 اختبار التوزيع الطبيعي للمحور الاول 9جدول رقم 
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  محور الثانيللالتوزيع الطبيعي اختبار 

 
 الثانياختبار التوزيع الطبيعي للمحور  31 جدول رقم

 اختبار التوزيع الطبيعي 
 Kolmogorov-

Smirnova 
Shapiro-Wilk 

القيمة 
 الإحصائية

درجة 
 اتضرية

Sig.  القيمة
الإحصائي
 ة

درجة 
 اتضرية

Sig. 

0,38 31 0,965 *200, 31 4,323 المحور الثاني
8 

 
 spss v 24اتظصدر: من اعداد الطالبتُ بناء على تؼرجات 

 
-Kolmogorov لاختباري  SIGمن خلال اتصدول رقم فان القيمة الاحتمالية        

Smirnov  وShapiro-Wilk وبالتالي تنكن قبول فرض العدم ورفض  0.05من  اكبر
 الفرضية البديلة والتي تنص على ان البيانات لا تتبع توزيع طبيعي

 تحليل الانحدار الخطي البسيط  دراسة -ثانيا
والمحور ( متغتَ مستقل التشريعات الدنظمة لدهنة محافظ الحساباتالمحور الاول ) :الدراسةتفوذج       

 (أخلاقيات ممارسة الدهنة) الثاني متغتَ تابع
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Model Summary 
معامل  النموذج

الارتباط 
 لبتَسون

معامل 
 التحديد

معامل التحديد 
 اتظصحح

الاتؿراف اتظعياري 
 لاخطاء اتقدير

1  4,721a 0,477 0,418 0,86467 
a. Predictors: (ثابت), X 

 SPSSصدر: تؼرجات البرنامج الإحصائي اتظ
 اتطدمةو جودة نظام اتظعلومات اتظصرفي من خلال اتصدول اعلاه ظهر أن معامل الارتباط اتططي بتُ 

 .% أي ىناك ارتباط قوي بينهما72ىو  اتظصرفية
 

ANOVAa 
مربعات  النموذج

 البواقي
درجة 
 اتضرية

متوسط 
 اتظربعات

Fا 
 إحصائية

Sig. 

4,045 3,016 2,255 2 4,510 الاتؿدار 1
b 

     0,748 28 20,934 البواقي
       30 25,444 المجموع

a.  َتابعمتغت اتظهنةأخلاقيات تؽارسة  :  
 SPSS: تؼرجات البرنامج الإحصائي صدرالد                  

ئمة خط الاتؿدار علاه تحليل تباين خط الاتؿدار حيث يدرس مدى ملايوضح اتصدول أ      
)العلاقة  و الصفرية التي تنص على أن "خط الاتؿدار لا يلائم اتظعطيات اتظقدمةاتظعطيات وفرضيت

        تَين(.خطية بتُ اتظتغ
 

 ومعامل التحديد للنمهذج المقدريهضح الارتباط الخطي :  11 جدول رقم

 : يهضح تحليل التباين للانحدار(12) الجدول رقم
 يهضح تحليل تباين خط الالضدار :  جدول رقم
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Coefficientsa 
 T  النموذج

 إحصائية ستودنت
 

 
B 

 اتظعلمات
الاتؿراف 
اتظعياري 
 للاخطاء

1 (Const
ant) 

5,111 1,821 2,807 0,009 

X 0,963 0,437 2,205 0,036 
 أخلاقيات تؽارسة اتظهنة :متغتَ تابع

 SPSSتؼرجات البرنامج الإحصائي  صدر:الد
 النتائج مناقشةالدطلب الثاني: التحليل و 

نا في ىذا اتظطلب الى تحليل ومناقشة نتائج الاستبيان التي تم التوصل إليها، والى مناقشة نتائج تطرق
 اختبار الفرضيات

 : مناقشة نتائج الإحصاءات الوصفيةالفرع الأول
  التشريعات الدنظمة لدهنة محافظ الحساباتأولا: مناقشة نتائج محور 

ذا المحور اتظتعلق  بالتشريعات اتظنظمة ىأن اتظتوسط العام لفقرات  :(2يظهر من اتصدول رقم )       
( منخفض نسبيا 4.92معياري)  واتؿراف( بدرجة مرتفعة، 0.32تظهنة تػافظ اتضسابات  بلغ )

الامر الذي يؤكد عدم وجود تشتت في إجابات أفراد العينة حول فقرات الاستبيان وقد احتلت الفقرة 
بمتوسط حسابي بلغ مسايرة محافظ الحسابات للتشريعات الجديدة "  ( اتظرتبة الأولى "7رقم )

الإدراك الكبتَ لأفراد العينة اعطى  (، الأمر الذي4.27( بدرجة مرتفعة، واتؿراف معياري )0.30)
على ضرورة اتظتابعة الدورية اتظستمرة للتشريعات والنصوص التنظيمية التي تصدر في ما تمص مهنة 

التشريعات تعد الدرجع الأساسي الذي يبني ( " 5تػافظي اتضسابات، في حتُ جاءت الفقرة رقم )
(، 3.45معياري ) واتؿراف( 5.70حسابي )"  في اتظرتبة الأختَة باتؿراف بمتوسط  جسور الثقة

وذلك راجع لوعي اتظبحوثتُ بخصوصيات وظيفة تػافظ اتضسابات التي تستند على تغموعة من 
( أن اتظتوسطات اتضسابية لأغلب فقرات 2اتظراجع من بينها التشريع القانوني، كما يظهر من اتصدول )

  دارنحيهضح قيمة معاملات خط الا :13جدول رقم
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عينة البحث لأتقية  إدراكل نتائج الاستبانة ىذا المحور بدرجة مرتفعة، وما تنكن استخلاصو من خلا
 التشريعات القانونية في تنظيم مهنة تػافظ اتضسابات عموما.

 أخلاقيات الدهنةثانيا: مناقشة نتائج محور 
 خلاقيات الدهنةبأذا المحور اتظتعلق  ىأن اتظتوسط العام لفقرات  (7يظهر من اتصدول رقم )      

 ( اتظرتبة الأولى "7(، أين احتلت الفقرة رقم )4.80معياري) واتؿراف( بدرجة مرتفعة 0.33بلغت )
يعمل محافظ الحسابات على تقديم الدعلومات للملاك و لأصحاب الدصالح ما يجسد الأمانة 

  وىو ما يؤكد (،0,67( بدرجة مرتفعة جدا، واتؿراف معياري )0.03بمتوسط حسابي بلغ )" الدهنية
في  الأمانة الدهنية،اتضسابات ىي  تػافظوإتراع عينة اتظبحوثتُ أن أىم القيم التي تكب أن يتحلى بها 

قدرة المحافظ على تجنب العلاقات مع أطراف أخرى أثناء تأديتو ( " 0حتُ جاءت الفقرة رقم )
يظهر من ( ،كما 3.49معياري ) واتؿراف( 5.77" في اتظرتبة الأختَة بمتوسط حسابي )لدهامو 

وكنتيجة تظا سبق للنتائج اتظتوسطات اتضسابية لأغلب فقرات ىذا المحور  بدرجة مرتفعة،  اتصدول أن
( فقد أظهرت إجابات اتظبحوثتُ مستوى عالي من الوعي فيما تمص أتقية 7لخصة في اتصدول )اتظ

 .أخلاقيات مهنة تػافظ اتضسابات
الحسابات على التشريعات الدنظمة لأخلاقيات مدى اعتماد محافظ مناقشة نتائج محور : لثاثا

       الدهنة
مدى اعتماد محافظ ذا المحور اتظتعلق  ىأن اتظتوسط العام لفقرات  (:9يظهر من اتصدول رقم )      

 واتؿراف( بدرجة مرتفعة 0.42بلغت ) الحسابات على التشريعات الدنظمة لأخلاقيات الدهنة
يدون محافظ الحسابات في التقرير  ( اتظرتبة الأولى "3(، أين احتلت الفقرة رقم )4.82معياري)

( بدرجة مرتفعة جدا ، واتؿراف 0.22بمتوسط حسابي بلغ )" الذي يعده أي نقص اطلع عليو 
تػافظي اتضسابات للأمانة اتظهنية  حسب آراء عينة  التزاموىو ما يدل على  (،4.92معياري )

مدى التزام المحافظ بأخلاقيات الدهنة يوجب عليو القيام ( " 3في حتُ جاءت الفقرة رقم ) ،ثالبح
معياري  واتؿراف( 5.77" في اتظرتبة الأختَة بمتوسط حسابي )بالدور الدنوط بو بكل احترافية

أن أخلاقيات اتظهنة ليست العنصر الوحيد للوصول الى  اعتبارو على ( وىي نتيجة منطقية 3.37)
اتظتوسطات اتضسابية لأغلب فقرات ىذا المحور  أن (9) في المجال، كما يظهر من اتصدول الاحتًافية

  بدرجة مرتفعة.
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  الفرع الثاني: مناقشة نتائج اختبار الفرضيات
 ≤ α ثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالةلا يوجد أ H0 -1 :أولا: اختبار الفرضية الأولى

لاختبار صحة و  أخلاقيات تؽارسة اتظهنة على اتظنظمة تظهنة تػافظ اتضساباتللتشريعات  0.05
 والقدرة التفستَية للمتغتَتغتَات اتظتظعرفة العلاقة الارتباطية بتُ  الاتؿدار البسيطالفرضية استخدمنا 

 .وكذا معنوية الدراسةفي ىذه الدراسة  التابع لمتغتَل لاتظستق
 في اتصدول التالي: الدراسةذج لنمو وتنكن تلخيص نتائج الاختبار ل

 : ملخص نتائج تقدير تفوذج الدراسة30اتصدول رقم 
معلما معنوي الدعلمات R R2 R2 تحليل تباين الانحدار

ت 
النموذ 
 ج

 النموذج

3.01 F- 
STAT 

0.7
2 

0.4
7 

0.4
1 

2.80 T-
stat 

 الثابت
a 
       

   

0.00 Sig 

0.01 SIG 2.20 T-
stat 

 bاتظيل 

0.03 Sig 
Y= 5.11+0.96X النموذج الرابع 
 SPSS V24اتظصدر: من اعداد الطالبتُ بناء على تؼرجات 

 3H0 :الرئيسيةمناقشة الفرضية -ولاأ 
و التشريعات اتظنظمة تظهنة ظهر أن معامل الارتباط اتططي بتُ  (30من خلال اتصدول رقم )

 رن نتائج تحليل التباين لاختبا ألىبالإضافة إ أي ىناك ارتباط قوي بينهما 4,72ىو أخلاقيات اتظهنة
ANOVA 5.43 ن قيمة اتظتغتَين ىي علاقة خطية وىذا لأ ن العلاقة بتُتبتُ أ= F-

statistic    ية ذات دلالة وبعبارة اخرى توجد علاقة خط   0.05وقيمتها الاحتمالية اقل من
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 وبالتالي فان اتظتغتَ اتظستقل يساىم في  =4.07R2كما ان معامل التحديد ،  احصائية بتُ اتظتغتَين 
ولكنها والنسبة الباقية عوامل اخرى لم تدرج في النموذج  %45تغتَات اتظتغتَ التابع بنسبة  تفستَ

 مدرجة في ىامش اتططأ.
حصائيا لان قيمة  إ معنوياتن معلمات النموذج اتظقدر ) الثابت، اتظيل( أ من جهة ثانية نلاحظ    

sig=0.00 0.05ودنت وىي اقل من يست لإحصائية  
وكخلاصة لكل ما سبق ذكره فيمكن القول بوجود علاقة بتُ اتظتغتَ اتظستقل واتظتغتَ التابع في ىذا 

ثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى لا يوجد أ ن:ينفي الفرضية الصفرية القائلة بأ النموذج وىذا ما
للتشريعات اتظنظمة تظهنة تػافظ اتضسابات على أخلاقيات اتظهنة لدى تػافظي   α  0.05  الدلالة

ؤثر ي فالتشريعات القانونية التي يتم سنها لتنظيم مهنة تػافظ اتضسابات، " أدراربولاية  اتضسابات 
ناء في الستَ اتضسن للوظيفة ب اختلالاتاتظوظفتُ بأخلاق اتظهنة وتصحيح أي  التزامبشكل فعال في 

 تػل الدراسة  أفراد عينة البحث يرأعلى 
  الفرضية الثانية ختباراثانيا: 

مدى اعتماد اتظبحوثتُ تؿو فقرات المحور الثالث والذي يتضمن أسئلة تتعلق بـ  استجاباتبتحليل 
كبتَ لأفراد عينة البحث في   التزام، نلمس تػافظ اتضسابات على التشريعات اتظنظمة لأخلاقيات اتظهنة

ضروري التطبيق لضمان مرونة وجودة  أمراتطبيق التشريعات اتطاصة بأخلاق اتظهنة، حيث يعتبرونو 
اتطدمة التي يقدمونها بشكل عام، وبناء عليو تنكن رفض فرضية العدم الثانية، أي أن تػافظي 

 ة ويعتبرونو أمرا ضروريا لنجاح عملهم.اتضسابات يطبقون التشريعات الصادرة في تغال أخلاقيات اتظهن
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 :الفصلخلاصة 
ن العينة يل النتائج اتظتوصل عليها ، أتقها أتم في ىذا الفصل اجراء تغموعة من الاختبارات وتحل     

من قيمة اجابات العينة اتظدروسة ويساعد كثتَا في  يزيد اتظدروسة كانت من الطبقة اتظثقفة وىذا ما
ان التدقيق اتطارجي يتميز بالفاعلية وان اتظدقق ومن النتائج اتظستخلصة  ،ئج واقعيةالى نتا الوصول

تكتسب خاصيتتُ الا وتقا  تلتًم معظم اخلاقيات مهنتو ويطبقها، كما ان معلومات تقرير اتظدقق
بجودة  ومات تتميزتكعل اتظعل نة ،وىذا ماقد ربما الى خاصية قابلية اتظقار اتظلاءمة واتظوثوقية ،لكنها تفت

 معتبرة .
نتائج اختبار الفروض وتم التوصل الى انو يوجد اثر لفاعلية التدقيق  وايضا في ىذا الفصل عرض  

دقيق اتطارجي على خلاقيات مهنة التمهنة التدقيق اتطارجي، ويوجد أثر لأ اتطارجي على اخلاقيات
داخل اتظؤسسات وىو ما تمولو ليكون ثر لفاعلية التدقيق اتطارجي يوجد أ نوكما أ  ،جودة اتظعلومات

 مثاليا داخل عملو.
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 قائمة الدلاحق:-
 الدلحق الاول: اختبارات الصدق والثبات-

Case Processing Summary 
  N % 
Cases Valid 31 100,0 

Excludeda 0 0,0 
Total 31 100,0 

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 
Reliability Statistics 

 
  

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

 
  

0,618 8 
 
  

Case Processing Summary 
  N % 
Cases Valid 31 100,0 

Excludeda 0 0,0 
Total 31 100,0 

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 
Reliability Statistics 

 
  

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

 
  

0,674 18 
 
  

Case Processing Summary 



 الفصل الثاني:                                                     الدراسة التطبيقيـــــــــــــــــــة
 

49 
 

  N % 
Cases Valid 31 100,0 

Excludeda 0 0,0 
Total 31 100,0 

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 
Reliability Statistics 

 
  

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

 
  

0,775 26 
 
  

        
 
 

 الدلحق الثاني اختبارات التوزيع الطبيعي
Case Processing Summary 

  

Cases 
Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 
x 31 100,0% 0 0,0% 31 100,0% 

Case Processing Summary 

  

Cases 
Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 
y 31 100,0% 0 0,0% 31 100,0% 

Tests of Normality 
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Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic Df Sig. 
x 0,162 31 0,152 0,907 31 0,020 
a. Lilliefors Significance Correction 

Tests of Normality 

  
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic Df Sig. 
y 0,125 31 ,200* 0,965 31 0,388 

 
 الدلحق الثالث نموذج الانحدار الدقدر

Model 
Summar

y 
        

    

Model R R Square 

Adjust
ed R 
Squar

e 

Std. 
Error of 

the 
Estimate 

 
  

1 ,721a 0,477 0,418 0,86467 
 
  

a. 
Predictors
: 
(Constant)
, x 

        

 
  

ANOVA
a        
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Model   
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

1 Regress
ion 

4,510 2 2,255 3,01
6 

,045b 

  Residua
l 

20,934 28 0,748     

  Total 25,444 30       
a. 
Dependen
t Variable: 
y 

            

b. 
Predictors
: 
(Constant)
, x 

       

Coefficie
ntsa        

Model 
 

Unstandard
ized 

Coefficient
s   

Standardi
zed 

Coefficie
nts t Sig. 

    B 
Std. 

Error Beta     
1 (Consta 5,111 1,821   2,80 0,00
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nt) 7 9 
  x 0,963 0,437 0,479 2,20

5 
0,03

6 
              
a. 
Dependen
t Variable: 
y 

            

 
 الدلحق الرابع :استمارة استبيان

 دراسة حالة الاستبيان ) عينة من محافظي الحسابات ومتخصصين(
 السلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاتو وبعد:

واتظتعلقة بالتعرف على أتوجو إليكم بفائق التقدير والاحتًام، راجتُ حسنة تعيننا لإتؾاح ىذه الدراسة 
دور أخلاقيات اتظهنة في تعزيز أخلاقيات تػافظ اتضسابات وذلك كمطلب للحصول على شهادة 

آمل منكم الدعم والتعاون خلال -أدرار–اتظاستً في تدقيق ومراقبة التسيتَ من جامعة اتزد دراية 
بان اتظعلومات التي سنتحصل عليها اتظشاركة في استكمال تعبئة ىذا الاستبيان وإعادتو ألينا ،مع العلم 

 ىي لغرض البحث العلمي فقط ،وسوف تحظى بالسرية التامة .
 وتقبلوا منا فائق التقدير والاحتًام .                                                     

 معلومات شخصية:
 الوظيفة:

 استاذ متخصص مسير                  محاسب معتمد             محافظ الحسابات
 الخبرة:

 سنوات 31سنوات                      أكثر من 31الى6سنوات                  من 5الى3من
 الدستوى الدراسي:  

 ليسانس                 ماستر                      ماجيستير                   دكتوراه                     
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 مستوى آخر  ..............................  
 في مكان الاجابة وشكرا xنرجو وضع علامة -
 
 

 المحور الأول :فعالية التشريعات الدنظمة للمهنة
موافق  الفرضيات الرقم

 بشدة
غتَ  غتَ موافق تػايد موافق

موافق 
 بشدة

3 
 

تؤدي التشريعات إلى زيادة الثقة في التقارير التي -
 تػافظ اتضسابات .يقدمها 

     

يعد اىتمام المحافظ بالتشريعات اتظنظمة للمهنة - 2
 بمثابة تػفز يزيد ثقة أصحاب اتظصالح واتظلاك 

     

التشريعات تعد اتظرجع الأساسي الذي يبتٍ - 5
 جسور الثقة .

     

تعتبر التشريعات اتظصدر الوحيد الذي تلدد - 0
 مهام تػافظ اتضسابات 

     

تتمثل فعالية تػافظ اتضسابات في قدرتو على - 3
 تحديد التشريعات التي تنظم مهنتو

     

يستمد تػافظ اتضسابات أخلاقيات اتظهنة بناءا - 2
 على التشريعات والنصوص التنظيمية .

     

      مسايرة تػافظ اتضسابات للتشريعات اتصديدة .- 7
اتضسابات التشريعات اتظنظمة تظهنة تػافظ   - 9

تحفظ حقوق و واجبات كل من المحافظ واتظلاك 
 وأصحاب اتظصالح.
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 المحور الثاني : أخلاقيات ممارسة الدهنة
موافق   موافق  الفرضيات الرقم

 بشدة
غتَ  تػايد

 موافق
غتَ موافق 

 بشدة
قدرة المحافظ على تفضيل مصلحة العميل - 3

أخلاق وتغليبها على اتظصلحة الشخصية يبرز 
 السلوك اتظهتٍ الصحيح.

     

      التزام المحافظ بالتجرد وعدم التحيز  - 2

مقاومة المحافظ للتأثتَات اتصانبية أثناء قيامو بمهامو - 5
 تكسد الاستقلالية 

     

قدرة المحافظ على تجنب العلاقات مع أطراف - 0
 أخرى أثناء تأديتو تظهامو 

     

      المحافظ في التحكيم تكسد النزاىةاستقلالية وحياد - 3
يعتمد تػافظ اتضسابات على اتظبادئ الأخلاقية - 2

اتظوضوعة في شكل نصوص تشريعية في تأدية 
 مهامو .

     

يعمل تػافظ اتضسابات على تقدنً اتظعلومات - 7
للملاك و لأصحاب اتظصالح ما تكسد الأمانة 

 اتظهنية     

     

على تحديد الاتؿرافات وأسبابها قدرة المحافظ  - 9
 وكيفية معاتصتها.

     

قدرة تػافظ على تقدنً معلومات تػايدة وخالية   - 8
 من التحيز 

     

     اتسام المحافظ بالكفاءة اتظهنية يقيو من الانزلاق - 34
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 في اتظمارسات  غتَ شرعية 

اكتساب المحافظ للنزاىة في عملو أثناء تقدنً  - 33
 معلومات للإدارة تضمن لو اتضماية القانونية 

     

مصداقية المحافظ اتجاه اتظعلومات في القوائم اتظالية  - 32
 يبرز فعالية  اتظؤىل العلمي واتطبرة   

     

يتحمل تػافظ اتضسابات اتظسؤولية جراء الاتؿراف - 35
 شرعية للمهنة واتظمارسة غتَ

     

عدم الامتناع عن تقدنً خدمات استشارية - 30
 يضمن الستَ اتضسن للأنشطة التي تخص اتظهنة 

     

      قدرة المحافظ على حفظ أسرار اتظهنة - 33
حرص المحافظ على عدم استغلال اتظعلومات - 32

 السرية تظنفعتو الشخصية 
     

في اتضالات اتطاصة عدم إفشاء السر اتظهتٍ إلا - 37
 التي يضمنها القانون .

     

لا تكوز لمحافظ اتضسابات قبول امتيازات مالية لا -   39
 تدخل ضمن اجره المحدد في دفتً الشروط

     

 
 المحور الثالث:مدى اعتماد محافظ الحسابات على التشريعات الدنظمة لأخلاقيات الدهنة .

موافق  موافق  الفرضيات الرقم
 بشدة

غتَ  تػايد
 موافق

غتَ 
موافق 
 بشدة

يفحص صحة البيانات السنوية ومدى مطابقتها - 3
 للمعلومات التي في تقارير التسيتَ 

     

مدى التزام المحافظ بأخلاقيات اتظهنة يوجب عليو - 2
 القيام بالدور اتظنوط بو بكل احتًافية .
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تساىم اتظنظمات الدولية في تطوير وتحستُ - 5
 أخلاقيات تؽارسة اتظهنة .

     

عندما تعد الشركة حسابات مدتغة أو مدعمة - 0
 يصادق عليها تػافظ اتضسابات 

     

يدون تػافظ اتضسابات في التقرير الذي يعده أي -  3
 نقص اطلع عليو

     

يطلع تػافظ اتضسابات على اتظعايتَ الدولية -  2
 لتحستُ أدائو

     

الرقابة الداخلية للمؤسسة يبدى رأيو في - 7
 وإجراءاتها .

     

يستعتُ تػافظ اتضسابات باتطبراء يكسبو اتطبرة -  9
 وتؽارسة اتظهنة بكفاءة

  
 
 

   

تكون اتظسؤولية اتظدنية تقصتَية في حال تسبب  - 8
 ضرر للغتَ .

     

يتحمل المحافظ للحسابات اتظسؤولية اتصزائية عند - 34
 القانونية .اختلالو بالتزاماتو 

     

يؤدي توفتَ الوسائل لإثبات صحة التقارير -- 33
 تجسيدا فعليا لأخلاقيات اتظهنة واتظمارسة الشرعية .
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 :المحاور  الدلحق الخامس
 المحور الاول:

 . تؤدي التشريعات إلى زيادة الثقة في التقارير التي يقدمها محافظ الحسابات-      

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 9.7 9.7 9.7 3 غتَ موافق 

 16.1 6.5 6.5 2 تػايد
 64.5 48.4 48.4 15 موافق
 100.0 35.5 35.5 11 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0   

      - أصحاب الدصالح والدلاكيعد اىتمام المحافظ بالتشريعات الدنظمة للمهنة بمثابة محفز يزيد ثقة   

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 25.8 25.8 25.8 8 تػايد 

 74.2 48.4 48.4 15 موافق
 100.0 25.8 25.8 8 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0   

 . التشريعات تعد الدرجع الأساسي الذي يبني جسور الثقة-      

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 16.1 16.1 16.1 5 غتَ موافق 

 35.5 19.4 19.4 6 تػايد
 74.2 38.7 38.7 12 موافق
 100.0 25.8 25.8 8 موافق بشدة
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Total 31 100.0 100.0   

      - الحساباتتعتبر التشريعات الدصدر الوحيد الذي يحدد مهام محافظ   

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 12.9 12.9 12.9 4 غتَ موافق 

 19.4 6.5 6.5 2 تػايد
 45.2 25.8 25.8 8 موافق
 100.0 54.8 54.8 17 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0   

      - تحديد التشريعات التي تنظم مهنتوتتمثل فعالية محافظ الحسابات في قدرتو على   

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 16.1 16.1 16.1 5 تػايد 

 41.9 25.8 25.8 8 موافق
 100.0 58.1 58.1 18 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0   
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- على التشريعات والنصوص التنظيمية يستمد محافظ الحسابات أخلاقيات الدهنة بناءا  . 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 6.5 6.5 6.5 2 غتَ موافق 

 19.4 12.9 12.9 4 تػايد
 54.8 35.5 35.5 11 موافق
 100.0 45.2 45.2 14 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0   

      - الحسابات للتشريعات الجديدةمسايرة محافظ   . 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 9.7 9.7 9.7 3 تػايد 

 35.5 25.8 25.8 8 موافق
 100.0 64.5 64.5 20 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0   

واجبات كل من المحافظ والدلاك التشريعات الدنظمة لدهنة محافظ الحسابات تحفظ حقوق و   -      
 .وأصحاب الدصالح

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 6.5 6.5 6.5 2 غتَ موافق 

 19.4 12.9 12.9 4 تػايد
 64.5 45.2 45.2 14 موافق
 100.0 35.5 35.5 11 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0   

      



 الفصل الثاني:                                                     الدراسة التطبيقيـــــــــــــــــــة
 

60 
 

الثاني:المحور   
 

قدرة المحافظ على تفضيل مصلحة العميل وتغليبها على الدصلحة الشخصية يبرز أخلاق 
 .السلوك الدهني الصحيح

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 6.5 6.5 6.5 2 غتَ موافق 

 22.6 16.1 16.1 5 تػايد
 54.8 32.3 32.3 10 موافق
 100.0 45.2 45.2 14 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0   

 التزام المحافظ بالتجرد وعدم التحيز-      

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 3.2 3.2 3.2 1 غتَ موافق 

 16.1 12.9 12.9 4 تػايد
 45.2 29.0 29.0 9 موافق
 100.0 54.8 54.8 17 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0   
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 مقاومة المحافظ للتأثيرات الجانبية أثناء قيامو بمهامو يجسد الاستقلالية-

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 25.8 25.8 25.8 8 تػايد 

 45.2 19.4 19.4 6 موافق
 100.0 54.8 54.8 17 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0   

 قدرة المحافظ على تجنب العلاقات مع أطراف أخرى أثناء تأديتو لدهامو-      

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
 
 

Valid 16.1 16.1 16.1 5 غتَ موافق  
  38.7 22.6 22.6 7 تػايد
  67.7 29.0 29.0 9 موافق
  100.0 32.3 32.3 10 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0    

      
 

 استقلالية وحياد المحافظ في التحكيم يجسد النزاىة-

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 6.5 6.5 6.5 2 غتَ موافق 

 16.1 9.7 9.7 3 تػايد
 54.8 38.7 38.7 12 موافق
 100.0 45.2 45.2 14 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0   
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يعتمد محافظ الحسابات على الدبادئ الأخلاقية الدوضوعة في شكل نصوص تشريعية في -
 . تأدية مهامو

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid  غتَ موافق

 بشدة
1 3.2 3.2 3.2 

 6.5 3.2 3.2 1 غتَ موافق
 19.4 12.9 12.9 4 تػايد
 58.1 38.7 38.7 12 موافق
 100.0 41.9 41.9 13 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0   

يعمل محافظ الحسابات على تقديم الدعلومات للملاك و لأصحاب الدصالح ما يجسد الأمانة -      
 الدهنية

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 9.7 9.7 9.7 3 تػايد 

 45.2 35.5 35.5 11 موافق
 100.0 54.8 54.8 17 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0   
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 .قدرة المحافظ على تحديد الانحرافات وأسبابها وكيفية معالجتها -

 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 12.9 12.9 12.9 4 تػايد 

 41.9 29.0 29.0 9 موافق
 100.0 58.1 58.1 18 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0   

 من التحيز  قدرة محافظ على تقديم معلومات محايدة وخالية -      

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 6.5 6.5 6.5 2 غتَ موافق 

 16.1 9.7 9.7 3 تػايد
 41.9 25.8 25.8 8 موافق
 100.0 58.1 58.1 18 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0   

 غير شرعية  اتسام المحافظ بالكفاءة الدهنية يقيو من الانزلاق في الدمارسات-      

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 9.7 9.7 9.7 3 غتَ موافق 

 29.0 19.4 19.4 6 تػايد
 51.6 22.6 22.6 7 موافق
 100.0 48.4 48.4 15 موافق بشدة
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Total 31 100.0 100.0   

 اكتساب المحافظ للنزاىة في عملو أثناء تقديم معلومات للإدارة تضمن لو الحماية القانونية -      

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 3.2 3.2 3.2 1 غتَ موافق 

 19.4 16.1 16.1 5 تػايد
 41.9 22.6 22.6 7 موافق
 100.0 58.1 58.1 18 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0   

 الدؤىل العلمي والخبرة  مصداقية المحافظ اتجاه الدعلومات في القوائم الدالية يبرز فعالية -      

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid  غتَ موافق

 بشدة
1 3.2 3.2 3.2 

 12.9 9.7 9.7 3 غتَ موافق
 29.0 16.1 16.1 5 تػايد
 61.3 32.3 32.3 10 موافق
 100.0 38.7 38.7 12 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0   

      - الانحراف والدمارسة غير شرعية للمهنةيتحمل محافظ الحسابات الدسؤولية جراء   

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
 
 

Valid  غتَ موافق
 بشدة

1 3.2 3.2 3.2  
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  12.9 9.7 9.7 3 غتَ موافق
  19.4 6.5 6.5 2 تػايد
  54.8 35.5 35.5 11 موافق
  100.0 45.2 45.2 14 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0    

 عدم الامتناع عن تقديم خدمات استشارية يضمن السير الحسن للأنشطة التي تخص الدهنة-      

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 12.9 12.9 12.9 4 غتَ موافق 

 29.0 16.1 16.1 5 تػايد
 58.1 29.0 29.0 9 موافق
 100.0 41.9 41.9 13 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0   

 قدرة المحافظ على حفظ أسرار الدهنة-      

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 6.5 6.5 6.5 2 غتَ موافق 

 32.3 25.8 25.8 8 تػايد
 61.3 29.0 29.0 9 موافق
 100.0 38.7 38.7 12 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0   

 حرص المحافظ على عدم استغلال الدعلومات السرية لدنفعتو الشخصية-      

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 



 الفصل الثاني:                                                     الدراسة التطبيقيـــــــــــــــــــة
 

66 
 

Valid  غتَ موافق
 بشدة

1 3.2 3.2 3.2 

 9.7 6.5 6.5 2 غتَ موافق
 32.3 22.6 22.6 7 تػايد
 58.1 25.8 25.8 8 موافق
 100.0 41.9 41.9 13 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0   

 . عدم إفشاء السر الدهني إلا في الحالات الخاصة التي يضمنها القانون-      

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid  غتَ موافق

 بشدة
1 3.2 3.2 3.2 

 35.5 32.3 32.3 10 تػايد
 71.0 35.5 35.5 11 موافق
 100.0 29.0 29.0 9 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0   
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 المحور الثالث:-
طل ضمن اجره المحدد في دفتر الشرو لا يجوز لمحافظ الحسابات قبول امتيازات مالية لا تدخ  

 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 3.2 3.2 3.2 1 غتَ موافق 

 22.6 19.4 19.4 6 تػايد
 54.8 32.3 32.3 10 موافق
 100.0 45.2 45.2 14 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0   

 يفحص صحة البيانات السنوية ومدى مطابقتها للمعلومات التي في تقارير التسيير-      

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid  غتَ موافق

 بشدة
1 3.2 3.2 3.2 

 9.7 6.5 6.5 2 غتَ موافق
 22.6 12.9 12.9 4 تػايد
 61.3 38.7 38.7 12 موافق
 100.0 38.7 38.7 12 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0   

      - بالدور الدنوط بو بكل احترافيةمدى التزام المحافظ بأخلاقيات الدهنة يوجب عليو القيام   . 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 9.7 9.7 9.7 3 غتَ موافق 
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 22.6 12.9 12.9 4 تػايد
 48.4 25.8 25.8 8 موافق
 100.0 51.6 51.6 16 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0   

      - في تطوير وتحسين أخلاقيات ممارسة الدهنةتساىم الدنظمات الدولية   . 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 9.7 9.7 9.7 3 غتَ موافق 

 29.0 19.4 19.4 6 تػايد
 67.7 38.7 38.7 12 موافق
 100.0 32.3 32.3 10 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0   

      - الشركة حسابات مدمجة أو مدعمة يصادق عليها محافظ الحساباتعندما تعد   

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 25.8 25.8 25.8 8 تػايد 

 58.1 32.3 32.3 10 موافق
 96.8 38.7 38.7 12 موافق بشدة
55,00 1 3.2 3.2 100.0 
Total 31 100.0 100.0   

 يدون محافظ الحسابات في التقرير الذي يعده أي نقص اطلع عليو-       

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 3.2 3.2 3.2 1 غتَ موافق 
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 19.4 16.1 16.1 5 تػايد
 48.4 29.0 29.0 9 موافق
 100.0 51.6 51.6 16 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0   

 يطلع محافظ الحسابات على الدعايير الدولية لتحسين أدائو-       

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 6.5 6.5 6.5 2 غتَ موافق 

 22.6 16.1 16.1 5 تػايد
 58.1 35.5 35.5 11 موافق
 100.0 41.9 41.9 13 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0   

 . يبدى رأيو في الرقابة الداخلية للمؤسسة وإجراءاتها-      

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 3.2 3.2 3.2 1 غتَ موافق 

 19.4 16.1 16.1 5 تػايد
 61.3 41.9 41.9 13 موافق
 100.0 38.7 38.7 12 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0   

 يستعين محافظ الحسابات بالخبراء يكسبو الخبرة وممارسة الدهنة بكفاءة-       

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 6.5 6.5 6.5 2 غتَ موافق 
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 25.8 19.4 19.4 6 تػايد
 71.0 45.2 45.2 14 موافق
 100.0 29.0 29.0 9 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0   

 . تكون الدسؤولية الددنية تقصيرية في حال تسبب ضرر للغير -      

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 3.2 3.2 3.2 1 غتَ موافق 

 19.4 16.1 16.1 5 تػايد
 74.2 54.8 54.8 17 موافق
 100.0 25.8 25.8 8 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0   

 . يتحمل المحافظ للحسابات الدسؤولية الجزائية عند اختلالو بالتزاماتو القانونية-      

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 3.2 3.2 3.2 1 غتَ موافق 

 19.4 16.1 16.1 5 تػايد
 87.1 67.7 67.7 21 موافق
 100.0 12.9 12.9 4 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0   

يؤدي توفير الوسائل لإثبات صحة التقارير تجسيدا فعليا لأخلاقيات الدهنة والدمارسة --      
 . الشرعية

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
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Valid  غتَ موافق
 بشدة

1 3.2 3.2 3.2 

 16.1 12.9 12.9 4 غتَ موافق
 19.4 3.2 3.2 1 تػايد
 71.0 51.6 51.6 16 موافق
 100.0 29.0 29.0 9 موافق بشدة
Total 31 100.0 100.0   
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بعد الاصلاحات الاقتصادية الجديدة وانتهاج سياسة اقتصاد السوق أصبحت الشركات         
ملزمة بمسايرة الوضع الاقتصادي الجديد حيث شهد ىذا القطاع العديد من الاصلاحات 
ونتيجة لذاتو التحولات الاقتصادية أصبحت الشركات تعمل بأساليب وقواعد وضوابط مهنية 

إلى وسائل الرقابة التقليدية التي أصبحت لا تتلاءم مع الظروف الاقتصادية حيث تفطن الدشرع 
 .10-01الحالية وبالتالي اعتمد وسائل بديلة للعمل من خلال القانون 

ومن خلال ما تطرقنا اليو سابقا والذي حاولنا فيو ان نبين فيو مصدر الوسائل والآليات التي 
ت حتى يمارس وظيفتو الرقابية على أحسن وجو والتي تدكنو وفرىا الدشرع الجزائري لمحافظ الحسابا

 من معرفة كل حسابات الشركة وانتظامها وكذا التدخل في كل حالة تهدد فيها مصالحها.
وتدكنت مهنة لزافظ الحسابات من التطور والتقدم في الدول التي تبنت نظام الدراجعة الخارجية 

لح الشركة الدساهمين والغير وىي تدارس من أشخاص على الشركات، وىي أداة فعالة لحماية مصا
 ذوا احتًافية واستقلالية ويتمتعون بالكفاءة الدهنية اللازمة لأداء ىذه الدهمة.

ونظرا للأهمية البالغة التي يلعبها لزافظ الحسابات فقد احاطو الدشرع بالعديد من القوانين وحدد 
مسؤوليتو الشخصية، ومن أىم مهامو بالإضافة مهامو بدقة وجعلو يقوم بها باسمو الخاص وتحت 

إلى فحص صحة الحسابات وانتظامها وكشف الغش والتلاعبات والسهر على احتًام مبدا 
الشفافية ومراقبة التقارير التي يقدمها الدسيرون و تقدير شروط ابرام الاتفاقيات التي تبرمها 

خير يعد تقريرا هاائيا الذي ىو تذرة الشركة ،فهو لديو مهام خاصة كالإعلام والانذار وفي الا
ونتاج عملو ويجب أن تكون الدعلومات الدوجودة فيو موثق فيها ،باعتبار ان المحافظ الحسابات 
ىو صمام الامان فعندما لا تطبق الادارة الدسيرة للشركة القواعد القانونية او تخالف النظام 

تلاعب او غش وان الديزانية لا تعبر عن  القانوني ة لا تعبر على لشركة ا في حالة الكشف عن
الدركز الدالي الحقيق للشركة فعليو ان يكشف عن ذلك في تقريره ويوجو الى الجمعية العامة 
للمساهمين لاطلاعهم على الوضعية المحاسبية والاقتصادية للشركة فاذا لم يقم المحافظ بمهامو ،او 

 او التأديبية او الجنائية . اخل بالتزاماتو فانو سيتعرض للمسائلة الددنية
تدثل اخلاقيات مهنة المحاسبة والدراجعة احدى التحديات التي تواجو الدهنة في القرن الحالي ، ولم 
يخل الفكر الدعاصر من دراسة الاخلاق التي في العموم وفي لرال مهنة المحاسبة والدراجعة 
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 والدراجعين الخارجين ومن م  في  بالخصوص وذلك لانعكاس اثرىا الايجابي على اداء المحاسبين
 كشف أي ممارسات خاطئة او تلاعب في القوائم والتقارير الدالية .

ما حدث من اهايارات للشركات عملاقة في بعض دول العالم بشكل عام والولايات الدتحد 
الامريكية بشكل خاص اعاد مشكل الاخلاقيات الى الساحة الدهنية وخصصا بعد اهايار أكبر 

ت التدقيق والدراجعة في العالم وثبوت تورطها ف تلاعبات مالية في الشركات التي كانت شركا
 تقوم وتشرف على تدقيق ومراجعة حساباتها .

 النتائج النظرية:
يعرف التدقيق الخارجي على أنو فحص انتقائي يقوم بو شخص لزتًف ومستقل، للتأكد من -

ؤسسة، يدلي من خلالو الددقق الخارجي برأي صحة ومصداقية الدعلومات الدقدمة من طرف الد
 فني ولزايد وموضوعي مدعم بأدلة وقرائن إثبات في تقرير هاائي.

ينبني التدقيق الخارجي على فروض ومعايير تدثل القاعدة الأساسية لو، كما أن ممارسة مهنة -
 التدقيق الخارجي يتمتع بحقوق وعليو واجبات.

قق الخارجي بعدة مراحل بداية بالتخطيط م  تقييم نظام الرقابة تدر الدهمة التي يقوم بها الدد-
 الداخلية فجمع أدلة الاثبات اللازمة ختاما بإعداد التقرير النهائي.

تعرف أخلاقيات الدهنة على أهاا لرموعة الدبادئ والقيم التي يلتزم بها الأفراد والجماعات خلال -
 أدائهم لدسؤولياتهم وواجباتهم الدهنية.

لخص قواعد سلوك مهنة التدقيق الخارجي في النزاىة، الدوضوعية، السر الدهني، الكفاءة تت-
 والعناية الدهنية، السلوك الدهني.

يتحمل الددقق الخارجي لرموعة من الدسؤوليات وىي الدسؤولية الفنية، الدسؤولية التأديبية، -
 الدسؤولية الددنية والدسؤولية الجنائية.

بارة عن وسيلة يختم بها لزافظ الحسابات مهمة التدقيق ، لتوصيل لرموعة التقرير النهائي ع-
من الدعلومات لدستحقيها تتمثل في الراي المحايد والفني عن القوائم الدالية ووضعية الدركز الدالي 

 للمؤسسة لزل التدقيق.
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لخارجي القانون من أىم القوانين والدراسيم التي أحدثت تغييرا في كيفية ممارسة مهنة التدقيق ا-
الدتعلقان بمهن الخبير المحاسب ولزافظ الحسابات  10-01 -والقانون  -  08-91رقم 

 والمحاسب الدعتمد.
 :النتائج التطبيقية

تؤكد نتائج البحث على ضرورة توفر العناية الكافية لدى الددقق الخارجي عند أدائو لدهنة -
 لزافظ الحسابات.

التدقيق الدستندي واستعمال تكنولوجيا الدعلومات يعتبر أحد أىم كما تؤكد نتائج البحث أن -
 مقومات التدقيق الخارجي.

 تديز متغيرات الدراسة الدتمثلة في فعالية التدقيق الخارجي، أخلاقيات مهنة التدقيق الخارجي،-
 جودة الدعلومات بصدق مقاييسو.

 تسهم التشريعات الحالية في ضبط السلوك الحسن للمدقق.-
ن الالتزام الاخلاقي لدمارسي مهنة لزافظ الحسابات ينجر عنو توفر لاحكام تشريعية في ا-

 الدمارس للمهنة.
ان التشريعات الحالية لدا لذا في ضبط وتسيير اخلاقيات وسلوكيات الدهنة لدى افرادىا فاهاا -

 تسهم بشكل كبير في مدى ضبط والتحكم الجيد في الدهنيين داخل خارج العمل .
 توصيات :ال 

 خلص البحث الى لرموعة من التوصيات التي تدثلت في :
 نشر ثقافة استقراء الددقق الخارجي وزيادة الاىتمام بو.-    
 زيادة الوعي بأهمية لزافظ الحسابات من خلال الندوات داخل الجامعة .-    
 انساء الدشاريع والاستثمارات الاي تهتم بتقرير لزافظ الحسابات .-    
 انشاء ىيئة ا لرلس خاص يهتم بأخلاقيات لزافظ الحسابات .-    
 الرفع من قيمة اخلاقيات الدهنة وذلك بتكثيف الدورات التدريبية الدختصة في ىذا المجال .    
 اعطاء القيمة اكثر والاىتمام بتحسين جودتها.-    
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 افاق البحث:
يندرج خلف ىذا البحث مواضيع كثيرة ابحاث كثيرة لم يتطرق لذا في الدراسة، تفتح المجال      

 للباحثين من اجل دراستها منها: 
 داخل عملو. بأخلاقياتو*تم في ىذا البحث دراسة فعالية لزافظ الحسابات  ومدى التزامو    
 نة.*دراسة الجانب الاخلاقي للمحافظ ومدى تأثيره على الده   
 * دراسة دور التشريعات في ضبط سلوك لزافظ الحسابات .   
 *دراسة مدى فعالية التشريعات في اتحكم في ضبط اخلاقيات مهنة لزافظ الحسابات.   
* دراسة العلاقة بين اخلاقيات العمل والتشريعات الدنظمة للمهنة  ومدى توفيقهما في    

 الحسابات . الوصول الى الشكل الدطلوب في نموذج لزافظ
 .* دراسة مدى تاثير اخلاقيات العمل على الجانب الخارجي لمحافظ الحسابات   
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 الملخص:
دف  ذه  لددفالة  لى  رالة  لدعالدة  ين  للاقيةلت لدال  الالدزالم لدزريعا  محالظ  لحسالاتت ته     

دزحلة  لدااقي  ين    spssلدال  ،الةزخدفمت في لددفالة  طيعق   بألاقيةلت،امدفى تحل  للمهنةن  
على لدزحكم في للاقيةلت علله الدزالمه  امزأثيعهلمزغيرعن مدفى لدزالم لمحالظ  دلحالاتت اتدزريعالت 

مهلمه اظق لدرك  للمطلوب منه، اعلى لدنهج لدصحةح لدتي عؤري يه لى  لاضلء ميؤاةةه ،اذو  بأرلء
لدوضع لدهي يجاله في اضاة  حان  رلل  مكلن علله اذو مل عاطةه صواة رلل  اللاج علله، ايدف 

طيق مخزصن  الةلتهة مكونن  امحلظظ  حالاتت تم تحكةلةهل من  لةزبةلنةهتم لعزللر لةزللالت 
شخص من ك  لدعئلت  04،ايلغ عدفر للمازجوين  لى   الكلريمةن اذ  لدعئ  للمطلوي  اكهل مايرعن 

ار كلن كلظةل نوعل مل في لدوصول لى  لجلاتت ةلعدفت على لدوصول لى   23تحصلنل منهل على 
ذنلك لثي دعلعلة  لدزريعالت على مهن  محلظ  لدااقي  ين  مزغيري لددفالة  ،اتم لدزوص  لى  لن 

اللاقيةلت للمهن  على للمهن  امدفى للمالعدفة في ضبطهل الدزحكم ظةهل للحسالاتت ،كلل عوجدف لثي 
اتدرك  للمطلوب، اذهل مل عبن  لن لدزريعالت في للجالئي تحكلت نوعل مل في تااعا للاقيةلت مهن  

 لاتت.محلظ  لحسالاتت اكةعة  عل  محلظ  لحسا
Abstract 

      Cette étude vise à étudier l’efficacité entre l’éthique du travail et 

l’engagement législatif conservateur en matière de comptabilité, et la mesure 

dans laquelle les professionnels adhèrent à l’éthique du travail. L’étude a utilisé 

la méthode pss et a analysé la relation entre deux variables, l’ampleur de 

l’engagement du gouverneur envers la comptabilité, la législation et ses effets 

sur le contrôle de son éthique de travail et son engagement à exercer ses 

fonctions selon la forme requise et sur l’approche. La manière correcte qui 

l'amène à satisfaire ses subordonnés, et c'est la situation qui le met en bonne 

position à l'intérieur de son lieu de travail, qui lui donne une image à l'intérieur 

et à l'extérieur de son travail. Les formulaires de questionnaire ont été approuvés 

par des spécialistes, des professeurs et des gestionnaires de comptes, qui est la 

catégorie requise, ainsi que des gestionnaires et des universitaires, et le nombre 

de répondants était De 40 personnes de tous les groupes, nous avons obtenu une 

réponse assez suffisante pour parvenir à des réponses qui ont aidé à établir la 

relation entre les deux variables de l'étude, et il a été conclu qu'il y a un effet de 

l'efficacité de la législation sur la profession de comptable, et il y a aussi un 

impact de l'éthique professionnelle sur la profession et l'étendue de l'assistance 

En les maîtrisant et en les contrôlant selon les besoins, et c'est ce qui montre que 

la législation algérienne contrôlait quelque peu le renforcement de l'éthique de la 

profession de comptable et des modalités de travail. Enregistrer des comptes. 



 
 


