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 الإهــــــــــــــــداء
 

 أىدم ثمرة جيدم ىذا إلى:

الكالديف الكريميف بارؾ الله في عمرىما كأمدىما بالصحة 

 كالعافية.

 إلى زكجتي الكريمة كأبنائي، محمد الشريؼ، مكلام، إلياس

 إلى كؿ الإخكة ك الأصدقاء.

 ح.إلى كؿ أساتذتي كخاصة الدكتكر بف عكمر محمد الصال

إلى السيد الفاضؿ بف عمي أحمد المدير المنتدب لمسياحة ببرج 

 باجي مختار. 
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 شكر و تقدير
الحمد لله حمدان كثيران مباركنا فيو، الحمد لله الذم مفّ عميّ بإتماـ ىذا البحث 

كسيؿ عميّ الصعاب كالعقبات كالصلاة كالسلاـ عمى خير خمؽ الله سيدنا محمد 

 البركات. المبعكث بالخير ك 

 كعملا بقكلو صمى الله عميو كسمـ " مف لا يشكر الناس، لا يشكر الله " 

فما يسعني إلا أف أتقدـ بجزيؿ الشكر إلى الدكتكر الفاضؿ بف عكمر محمد الصالح 

ا، مف خلاؿ  الذم شرفني بقبكلو الإشراؼ عمى ىذه المذكرة كأكلاىا اىتماما خاصن

سياماتو البارزة في إث رائيا. ككذا الشكر مكصكؿ الى السادة أعضاء لجنة تكجيياتو كا 

المناقشة، الأستاذاف الدكتكر حاج سكدم محمد كالدكتكر بف الطيبي مبارؾ، المذاف 

 ،إلى كؿ الأساتذة الكراـ كجميع الطمبة كالزملاء. تفضلا بقبكليما مناقشة ىذا العمؿ.
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 المقـدمــة

كاف اليدؼ مف إنشاء السجكف في القرف السادس عشر ميلادم ىك اعتبارىا 

مكانان يمتزـ فيو الكُسالى كالمشرديف ك المتسكليف بالعمؿ داخمو، بؿ ك أُطمؽ عمييا 

انكمترا ىذا النكع مف (، كقد عَرفت ىكلندا ك prisons de travailسجكف العمؿ)

 السجكف كاعتبارىا كسيمة لإجبار ىؤلاء الأشخاص عمى العمؿ.

ك عندما تحكؿ سمب الحرية إلى عقكبة، أصبح العمؿ بمثابة عقكبة إضافية إلى 

جانب سمب الحرية، ككانت قسكة العمؿ تتناسب كقسكة العقكبة، حيث كانت العقكبة 

مييـ في أشؽ الأعماؿ كأقصاىا. كتخؼ حِدّة الأشغاؿ الشاقة، كاف يُستخدـ المحككـ ع

الشقكل تدريجيا إذا كانت العقكبة ىي السجف أك الحبس، ككانت الدكلة تستخدـ 

المحككـ عمييـ طبقا لحاجتيا أك حاجة رجاؿ الصناعة دكف الاىتماـ بأمر النزلاء مف 

 حيث تمقينيـ أصكؿ مينية يعيشكف منيا بعد الإفراج أك مف حيث الظركؼ التي

 يعممكف فييا.

إلى أف حمؿ القرف العشريف مجمكعة مف  التطكرات التي نتج عنيا التركيز عمى 

صلاحيـ، كما صاحب ذلؾ مف تغيير في كظيفة سمب الحرية  تأىيؿ المحككـ عمييـ كا 

إلى جمب كسيمة لتحقيؽ ذلؾ التأىيؿ، كتحكؿ العمؿ العقابي إثر ذلؾ مف عقكبة 

صلاحو. كما أصبح العمؿ ليس إضافية إلى قيمة ذاتية، ككذا  تأىيؿ المحككـ عميو كا 

نما حؽ ليـ أيضا تمتزـ الدكلة بالكفاء  فقط مجرد التزاـ عمى عاتؽ المحككـ عمييـ، كا 



 مقذمت

 

2 

 

بو، كذلؾ مف خلاؿ تككينيـ كمنحيـ شيادات تؤىميـ في الاندماج في الحياة العممية 

ـ ىي فمسفة العقكبة التي حتى لا يعكدكا الى ارتكاب السمكؾ الإجرامي مف جديد، كتمك

 تكخاىا المشرع الجزائرم.

كلقد تعددت النظريات كالنظـ التي تناكلت مكضكع تشغيؿ المساجيف، إلا أنو 

 إرتأيت أف تقتصر دراسة المكضكع حكؿ التشريع الجزائرم كأصؿ عاـ.

مف الأسباب الذاتية التي دفعتني لاختيار ىذا المكضكع ىك ميكلي ك اىتمامي  ك

 بفئة المسجكنيف بسبب انتمائي لقطاع إدارة السجكف.  الكبير

أما فيما يخص الأسباب المكضكعية التي أدت بي لاختيار ىذا المكضكع، ككف 

المكضكع يطرح نفسو كبقكة للإثراء كالنقاش عمى جميع المستكيات القانكنية 

نظـ كالاقتصادية ك الاجتماعية، ككف المحبكس لو مركز قانكني خاص ضَمنتو لو ال

عمى اعتبار أف المحبكس ىك إنساف يجب أف يراعى في معاممتو  الداخمية كالدكلية. ك

بمبادئ حقكؽ الإنساف بحفظ كرامتو. لكنو في نفس الكقت مجرـ تعدل عمى حقكؽ 

غيره، كعمى المشرع أف يشغؿ اليد العاممة العقابية كفؽ ما تنصو مختمؼ القكانيف 

في إنجاز مشاريع ذات منفعة عامة كفي مختمؼ كالمكاثيؽ كالعيكد الدكلية كذلؾ 

 المناطؽ مف الكطف.

بيد أف المشرع الجزائرم قد أضفى الطابع الإنساني عمى المؤسسات العقابية 

كبذلؾ ظركؼ تشغيؿ المساجيف كأحقيتيـ لو حينما حاذل التشريعات كالمكاثيؽ الدكلية، 
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كرة تغيير الغرض مف كاخذ بتكصيات المدارس الكبرل في عمـ العقاب، كتبنى ف

 العقكبة.

ككغيرىا مف الدراسات تـ تقسيـ أىمية دراسة مكضكعنا ىذا إلى قسميف، أىمية 

عممية نظرية، ك عممية تطبيقية. أما الأىمية العممية النظرية فتتمثؿ في اىتماـ 

المكاثيؽ الدكلية ككذا النظـ الداخمية بالمركز القانكني لممحبكس حتى تضمف لو اكبر 

ممكف مف الحقكؽ. في حيف تتمثؿ الأىمية العممية التطبيقية في مدل حرص قدر 

المشرع الجزائرم عمى كفالة كضماف إدماج المحبكسيف في سكؽ الشغؿ. ككذا تتمثؿ 

براز قيمة العمؿ العقابي في المؤسسات العقابية كبياف الأطر المناسبة  في تبياف كا 

 ة كالمادية لمسجيف ك المجتمع.لتنظيمو بغية تحقيؽ مختمؼ المنافع المعنكي

كلمعالجة المكضكع بشيء مف التحميؿ كالتأصيؿ تناكلنا الإشكالية الجكىرية 

، في تجسيد فاعمية إقرار حؽ السجيف في العمؿ العقابي   المتمحكرة حكؿ ما مدل 

عادة  كيتفرع عف ىاتو التأىيؿ الاجتماعي لمسجيف؟ فاعمية إنجاح عممية الاصلاح كا 

 الاشكالية عدة تساؤلات فرعية.

انتيجنا المنيجيف كفؽ ما تتطمبو دراسة المكضكع. فمقد  الإشكالية كللإجابة عف ىاتو 

انتيجنا المنيج التحميمي الكصفي لمكقكؼ عمى النصكص كالآراء لتحميميا كالتعميؽ 

 داياتو الاكلى.عمييا، ككذا المنيج التاريخي كذلؾ لمرجكع لممكضكع في ب
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كلقد كاجيتنا في اعداد ىذا العمؿ بعض الصعكبات كنقص في المراجع 

المتخصصة خاصة في التشريع الجزائرم، كىذا ما دفعني إلى الاستعانة بمراجع عامة 

بحيث تـ الإشارة فييا إلى مكضكعي ىذا بشكؿ طفيؼ لذلؾ اعتمدت في أغمب 

عادة الادماج المتضمف ق 04-05الأحياف عمى القانكف رقـ  انكف تنظيـ السجكف كا 

 الاجتماعي لممحبكسيف.

ك لقد تـ تقسيـ المكضكع إلى فصميف: الفصؿ الأكؿ كيتمحكر حكؿ تكييؼ العمؿ 

 العقابي كأغراضو حيث تـ تقسيمو إلى مبحثيف.

 ، حيث أما الفصؿ الثاني، فيتمحكر حكؿ شركط العمؿ العقابي كتنظيمو القانكني

يف.مبحث إلى تقسيمو تـ



 



 

 

 

 

 الفصل الأول:

 تكييف العمل العقابي و أغراضه 
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يُمكف تعريؼ العمؿ في المؤسسات العقابية عمى أنو، ذلؾ المجيكد الذم    

يبذلو النزلاء لتحقيؽ ىدؼ محدد مف طرؼ المؤسسة العقابية، كالمقصكد بو ليس 

لمتعذيب العمؿ الذم يككف عمى شكؿ عقكبة، أك مكملا ليا أك الذم يككف كسيمة 

كالإيلاـ، بؿ ىك كسيمة للإصلاح كالتيذيب كالتأىيؿ. كيحدد ىذا التعريؼ بشكؿ 

كاضح الأغراض الأساسية لعمؿ المسجكف المحككـ عميو بالخصكص في السياسة 

 العقابية الحديثة، الذم لا يشكؿ عقكبة بحد ذاتو كلا ييدؼ إلى الإيلاـ .

الكسائؿ الحديثة في التيذيب كالتربية كيعد العمؿ في المؤسسات العقابية أحد أىـ 

السميمة التي يحتاجيا المحككـ عميو خلاؿ فترة تنفيذ العقكبة، فيك يساعد عمى 

تشغيؿ طاقة معطمة كبالتالي يبعده عف المشاكؿ الناتجة عف الفراغ، كما يساعده 

عمى اكتساب حرفة يستفيد منيا بعد خركجو مف المؤسسة العقابية كىذا ما يجسد 

غراض التي ترتكز عمييا السياسة العقابية الحديثة مف حيث إعطاء العمؿ صفة الأ

تأىيمية، بؿ كاعتباره حؽ لمسجيف كضركرة الإلتزاـ بو، حيث ينتفع مف خلالو 

بالضماف الإجتماعي لتحقيؽ أغراض أراىا مف كجية نظرم ميمة كسامية لما تعكد 

ىذا ما سأتناكلو مف خلاؿ بو بالنفع عمى المسجكف كالمجتمع عمى حد سكاء، ك 

المبحثيف التالييف. فنتناكؿ في المبحث الأكؿ تكييؼ العمؿ العقابي، كالمبحث الثاني 

 أتناكؿ فيو بالدراسة كالتحميؿ أغراض العمؿ العقابي
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فينبغي عند طرح ضماف حؽ السجيف في العمؿ العقابي بياف طبيعة ىذا العمؿ أم 

ممو السجيف؟، أـ أنو بالإضافة لذلؾ حؽ لو قِبؿ تكييفو القانكني كىؿ ىك التزاـ يتح

 الدكلة؟.
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 المبحث الأول: تكييف العمل العقابي

إف أكؿ ما يجب إيضاحو في تكييؼ عمؿ السجيف أنو بصرؼ النظر عف الطبيعة 

العقابية لمعمؿ باعتباره عنصرا تقكيميا في معاممة السجيف، فإف ىذا العمؿ يشكؿ 

ان قانكنية كتنتج كذلؾ أثاران قانكنية في علاقة السجيف كاقعة قانكنية تمثؿ أكصاف

بالإدارة العقابية، كذلؾ تأسيسان عمى طبيعة عممية التنفيذ العقابي كحالة قانكنية تنشأ 

فييا علاقات قانكنية بيف طرفيف قانكنيف ىما الدكلة كالسجيف، كيمتزـ السجيف في ىذه 

جب حكـ قضائي، كما يمتزـ بالكفاء العلاقة بتنفيذ العقكبة الصادرة في حقو بمك 

بالشركط العامة لمتنفيذ ككذلؾ بالخضكع لمقتضيات ىذا التنفيذ التي يحددىا قانكف 

السجكف. ك بالتالي فإف عمؿ المسجكف ليس كاقعة مادية لأف السجف لـ يسمب 

 أىميتو بسجنو كىذا ما سيتـ بيانو مف خلاؿ ىذا المبحث في المطالب الآتية.

 ول: حق السجين في ممارسة العملالمطمب الأ 

العمؿ عماد الحياة، ككؿ إنساف لو ىذا الحؽ كعنصر أساسي مف عناصر حياتو 

العادية فلا يجب حرماف السجيف منو، كيذىب عمماء العقاب إلى أنو لا الجريمة كلا 

العقكبة تبرراف مصادرة حؽ الانساف في العمؿ، بؿ إنيـ يركف أف العمؿ في السجكف 

( كقد حرصت قكاعد 1أساسي كمشركع كاتخاذ سمب الحرية عقكبة قانكنية) إنما ىك

                                                 
،ص 2010، منشكرات الحمبي الحقكقية، لبناف، 1حساـ الأحمد، حقكؽ السجيف كضماناتو في ضكء القانكف كالمقررات الدكلية،ط-1

136. 
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عمى أنو  3الفقرة  71الحد الأدنى لمعاممة السجناء عمى ىذا الحؽ، إذ تنص المادة 

 (.2«)يكفر لمسجناء عمؿ منتج يكفي لتشغيميـ طكاؿ يكـ العمؿ العادم» 

بالمسجكف، باعتباره فردا  كقد اتجو البعض إلى النظر ليذا الحؽ بكصفو أمرا لصيقا

في المجتمع تتيح لو صفتو الإنسانية التزاـ ىذا المجتمع في مكاجيتو بتكفير العمؿ 

لو، كفي ضكء الظركؼ الإنسانية لأدائو لككنو قد بات أسمكبا لمتيذيب كالتأىيؿ ك 

كمف أىـ الأسانيد التي ذكرت لتبرير حؽ المسجكف في العمؿ ، ليس كسيمة للإيلاـ

مف الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف)تـ 23ره إنساننا ما كرد كأُكد في المادة باعتبا

في (،1948ديسمبر10اعتماده مف طرؼ الجمعية العامة للأمـ المتحدة بتاريخ 

لكؿ شخص حؽ في العمؿ، كفي حرية اختيار عممو، كفي "فقرتيا الأكلى عمى أنو: 

 ".(3)شركط عمؿ عادلة كمرضية، كفي الحماية مف البطالة

في فقرتيا الأكلى مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ  06كالى جانب ذلؾ فإف المادة 

الاجتماعية كالاقتصادية كالثقافية نصت عمى أنو:" تعترؼ دكؿ الأطراؼ في ىذا 

العيد بالحؽ في العمؿ، كالذم يشمؿ ما لكؿ شخص مف حؽ في أف تتاح لو إمكانية 

                                                 

أكصي باعتمادىا مؤتمر الأمـ المتحدة الأكؿ لمنع الجريمة كمعاممة المجرميف المعقكد في  القكاعد النمكذجية الدنيا لمعاممة السجناء-2
 2076ك  1957تمكز/يكليك  31( المؤرخ في 24-جيـ )د 663كأقرىا المجمس الاقتصادم كالاجتماعي بقراريو  1955جنيؼ عاـ 

 /https://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest .1977أيار/مايك  13خ في ( المؤر 62-)د
ممثمكف مف مختمؼ الخمفيات القانكنية  صاغو —تاريخية ىامة في تاريخ حقكؽ الإنساف كثيقة —لإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف-3

كانكاف الأكؿ/ ديسمبر  10لحقكؽ الإنساف في باريس في كالثقافية مف جميع أنحاء العالـ، كاعتمدت الجمعية العامة الإعلاف العالمي 
 rights-human-declaration-https://www.un.org/ar/universal. 217القرار  بمكجب 1948

 

http://daccess-dds-ny.un.org/doc/RESOLUTION/GEN/NR0/043/88/IMG/NR004388.pdf?OpenElement
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حرية، كتقكـ باتخاذ تدابير مناسبة لصكف ىذا كسب رزقو بعمؿ يختاره أك يقبمو ب

 (4الحؽ." )

كما تنص المادة الثالثة عشر مف إعلاف القاىرة حكؿ حقكؽ الإنساف في الإسلاـ، 

عمى أف:" العمؿ حؽ تكفمو الدكلة كالمجتمع لكؿ قادر عميو، كللإنساف حرية اختيار 

 (5) العمؿ اللائؽ بو مما تتحقؽ بو مصمحتو كمصمحة المجتمع..."

/ب(مف البياف العالمي لحقكؽ الإنساف في الإسلاـ، تقضي في معنى 15كالمادة)

النص عمى أنو، ينبغي لمدكلة الإسلامية أف تكفؿ لكؿ مكاطف الحؽ في العمؿ، كفي 

 (.6)اختيار نكعو كفقا لقدراتو كامكاناتو

يعي مف الميثاؽ العربي لحقكؽ الإنساف عمى أنو:" العمؿ حؽ طب 34كتنص المادة 

 (7) "....كدكف أم نكع مف أنكاع التمييز….لكؿ مكاطف

فمف خلاؿ استقراء ىاتو النصكص فإف السجيف مكاطف في المجتمع، كسمب حريتو  

لا تحكؿ عف حقكقو الأخرل التي يتمتع بيا كمكاطف في الدكلة كمف بينيا العمؿ، 

تركو في حالة كما أنو ىك حؽ مف حيث التزاـ الدكلة بتكفير العمؿ لمسجيف كعدـ 

                                                 

ديسمبر   16المؤرخ في   21 -د2200كالتصديؽ كالانضماـ بمكجب قرار الجمعية العامة للأمـ المتحدة   أعتمد كعرض لمتكقيع -4
 /https://www.arij.org/files/arijadmin/international_conventions. 1976يناير 3كتاريخ بدء النفاذ  1966

 .1990 أغسطس5مي بالقاىرة بتاريخ مجمس كزراء خارجية منظمة مؤتمر العالـ الإسلا إجازتو مف قبؿ تـ -5
http://hrlibrary.umn.edu/arab/a004.htm 

. باريسب 1981أيمكؿ/سبتمبر  19ػ، المكافؽ ى1401مف ذم القعدة  21اعتمد مف قبؿ المجمس الإسلامي بتاريخ  -6
http://hrlibrary.umn.edu/arab/UIDHR.html 

بتكنس.  23/05/2004مستكل القمة بتاريخ  العربية عمى مجمس جامعة الدكؿ اعتمد مف قبؿ -7
http://hrlibrary.umn.edu/arab/a003-2.html 
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البطالة، كحصكلو عمى عمؿ يتناسب مع قدراتو كمؤىلاتو لكي يعكد عميو بالنفع،  

، الذم نص عمى العديد مف 1950كىذا ما قرره مؤتمر لاىام الذم عقد سنة

التكصيات بشأف العمؿ، كمف أىميا أف ينظر إلى طبيعة العمؿ في السجكف كإحدل 

لو كتتحمؿ الدكلة عبء ذلؾ، كبالنظر  كسائؿ لمعاممة السجيف كباعتباره حقا

لنصكصو نجده قد قرر في تكصيتو الأكلى أف: " لجميع المحككـ عمييـ الحؽ في 

العمؿ، كعمييـ الإلتزاـ بو." ك يستند ىذا الحؽ مف جية أخرل إلى ما تدعكا إليو 

السياسة العقابية الحديثة، مف اعتبار التأىيؿ حقا لمف سمؾ سبيؿ الجريمة، ك لما 

 كاف العمؿ أحد أساليب التأىيؿ فيك كذلؾ حقا لممحككـ عميو.

مف القكاعد النمكذجية الدنيا لمعاممة السجناء عمى أنو: "  71/3كقد نصت القاعدة 

كتأكيدا عمى أف ".يكفر لمسجناء عمؿ منتج يكفي لتشغمييـ طكاؿ يكـ العمؿ العادم

ية السجف، فقد نص المبدأ السجيف يحتفظ بكؿ حقكؽ الإنساف عدا التي تقتضييا عمم

مف المبادئ الأساسية لمعاممة السجناء )اعتمدت الجمعية العامة للأمـ المتحدة  05

ديسمبر 14الصادر في 45/111ىذه المبادئ كنشرتيا عمى الملأ بمكجب قراره رقـ 

( عمى أنو:" باستثناء القيكد التي مف الكاضح أف عممية السجف تقتضييا، 1990

اء بحقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية المبينة في الإعلاف العالمي يحتفظ كؿ السجن

لحقكؽ الإنساف، كحيث تككف الدكلة المعنية طرفا، في العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ 

 الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية، كالعيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية،
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قكؽ المبينة في عيكد أخرل للأمـ كبركتكككلو الاختيارم، كغير ذلؾ مف الح

 ".المتحدة

كأما التشريع الجزائرم ىك الآخر حريص عمى امتثاؿ كتجسيد تمؾ القكاعد النمكذجية 

مف خلاؿ دستكر الدكلة أكلا، كذلؾ بالنص عمى حؽ العمؿ لجميع المكاطنيف كأنو 

  8منو:" لكؿ المكاطنيف الحؽ في العمؿ" 69حؽ دستكرم حيث جاء في المادة 

 .9الحؽ في الراحة مضمكف، كيحدد القانكف كيفيات ممارستو 

عادة الادماج  2005أما القانكف الجزائرم الجديد لسنة - المتعمؽ بتنظيـ السجكف كا 

، فقد أفاض في ىذا الحؽ كنظمو كتابع السجيف فيو داخؿ  10الاجتماعي لممحبكسيف

 المؤسسة العقابية كخارجيا.

لـ يكرد ىذا الحؽ ضمف ما تـ إيراده مف حقكؽ لكف ما يلاحظ ىنا أف المشرع 

يقرر المشرع إسناد بعض الأعماؿ لمسجيف  96لمسجيف، بؿ نمتمسو مف خلاؿ المادة 

بعد استشارة مدير المؤسسة ) السجف( لجنة العقكبات، كذلؾ بغية تسييؿ عممية 

بيا داخؿ الإدماج الاجتماعي لو، كذلؾ بما لا يتنافى ك القكاعد كالتنظيمات المعمكؿ 

.السجف

                                                 
 https://www.joradp.dz/TRV/Acons.pdf. 2016المعدؿ بمكجب قانكف 1996الدستكر الجزائرم-8
د لمدراسات القانكنية حسينة شركف ك لبنة معمرم،  ضماف حؽ السجيف في العمؿ العقابي في القانكف الدكلي، مجمة الاجتيا -9

-https://alijtihed.cu-tamanrasset.dz/wp. 2018لسنة  6العدد-7كالاقتصادية، المجمد
content/uploads/2018/10/alijtihed-mag-018-art-011.pdf 

ع 2005فبراير  6المكافؽ  1425ذم الحجة عاـ  27المؤرخ في  05/04القانكف رقـ -10 ادة المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 
 30المكافؽ ؿ  1439جمادل الأكلى  12المؤرخ في  18/01الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف. المعدؿ كالمتمـ بمكجب القانكف رقـ 

 .5/2018. ج.ر عدد 2018يناير
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 المطمب الثاني: التزام المسجون بالعمل

ترجع صفة الإلزامية لمعمؿ العقابي ككنو إحدل كسائؿ المعاممة العقابية التي يفرضيا 

القانكف عمى المحككـ عمييـ، بحيث يشمؿ جميع النزلاء سكاءن كانكاْ رجالا أك نساءن، 

اجزيف منيـ كؿ عمى حسب قدرتو باستثناء غير القادريف منيـ كالمرضى مثلا كالع

في أدائو، تحدد الإدارة العقابية نكع العمؿ كتفرضو عمييـ، كفي حالة امتناعيـ أك 

مخالفتيـ لشركطو تكقع عمييـ جزاءات تأديبية، تمتع العمؿ العقابي بميزة الالزاـ لا 

 يجعؿ منو مطمقا بؿ محدكد بتحقيؽ أغراضو، كفي حالة مالـ يحقؽ ىذه الأخيرة أك

 .11يتجاكزىا تنتيي عنو صفة الإلزاـ

كلقد كيّؼ المشرع الجزائرم العمؿ العقابي عمى أنو التزاـ يقع عمى عاتؽ المحبكس 

صلاح  كىذا لاعتباره أسمكب مف الأساليب العقابية الحديثة التي غايتيا تربية كا 

ة، المحبكس ليعاد إدماجو في المجتمع ما يضفي عمى العمؿ العقابي الصفة الإلزامي

ىك الطمب الذم يقدمو المحبكس للإدارة العقابية كتقكـ بدكرىا بدراستو مع الأخذ بعيف 

الاعتبار الحالة الصعبة لممحبكس كمدل استعداده لمقياـ بيذا العمؿ، في حالة ما 

كافقت الإدارة العقابية عمى الطمب تقكـ ىذه الأخيرة باختيار العمؿ المناسب مع 

                                                 
، 1ي، طأحمد عبد الله المراغي، المعاممة العقابية لممسجكف، دراسة مقارنة في النظاـ العقابي الكضعي كالنظاـ العقابي الاسلام-11

 .123، ص2016المركز القكمي للإصدرات القانكنية، مصر 
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ركط التي يخضع ليا كفي مخالفتو لما تـ الاتفاؽ عميو تكقع تحديد أسمكب تنفيذه كالش

 .12عميو جزاءات تأديبية

 المطمب الثالث: حق السجين من الانتفاع بالضمانات الاجتماعية

ككف أف العمؿ حؽ معترؼ بو لمسجيف، يتعيف التسميـ لو بالضمانات الاجتماعية 

تتخذ في المؤسسة نفس  13التي يستفيد منيا أم عامؿ حر خارج المؤسسة العقابية

الاحتياطات المفركضة لحماية سلامة كصحة العماؿ الأحرار كأف تتخذ تدابير 

لتعكيض السجناء عف إصابات العمؿ كالأمراض المينية، بشركط لا تككف أقؿ مكاتاة 

 مف تمؾ التي يمنحيا القانكف لمعماؿ الأحرار.

منح ضمانات لو سكاء مف  فلا يكفي منح الأجر لمسجيف مقابؿ عممو بؿ يجب أيضان 

حيث تحديد ساعات العمؿ كالراحة الأسبكعية، العطؿ كأياـ الأعياد، حمايتو مف 

 .14طكارئ العمؿ كالأمراض المينية طبقان لنفس الشركط المقررة لمعامؿ الحر

عادة الادماج  04-05مف القانكف رقـ  160تنص المادة  المتضمف تنظيـ السجكف كا 

مى أنو" يستفد المحبكس المعيف لمقياـ بعمؿ أك بخدمة مف الإجتماعي لممسجكف، ع

 أحكاـ تشريع العمؿ كالحماية الاجتماعية

                                                 
آيت ساحؿ راضية، عكعار ليبية، أساليب المعاممة العقابية لممحبكسيف، مذكؤة تخرج لنيؿ شيادة الماستر في الحقكؽ، تخصص -12

 .26، ص 2016-2015اسية، القانكف الخاص كالعمكـ الجنائية،جامعة عبد الرحماف ميرة، بجاية، كمية الحقكؽ كالعمكـ السي
 .138، ص 1998، مكتبة الثقافة، عماف، الأردف، 1محمد صبحي نجـ، عمـ الإجراـ كعمـ العقاب، ط-13
حساـ أحمد، حقكؽ السجيف كضماتانو في ضكء القانكف كالمقرارات الدكلية، طبعة الأكلى، منشكرات الحمبي الحقكقية، لبناف، -14

 .62، ص2010
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كعميو فإف ضماف حماية حؽ المسجكف في العمؿ، ترتبط بإشكالية ىامة تتمثؿ في 

حؽ المسجكنيف في الضماف الاجتماعي، فإذا كاف المسجكف قبؿ دخكلو المؤسسة 

ضماف الاجتماعي كالتأمينات الاجتماعية، يثكر التساؤؿ ىؿ العقابية يتمتع بقكانيف ال

يحرـ مف ىذا الحؽ نتيجة دخكلو السجف؟ كالحؿ ىنا لا يخمك مف فرضتيف: الفرضية 

الذم كاف متمتعا بمظمة  –الأكلى، أف تسبب عقكبة السجف في عجز المسجكف 

أك إصلاحية،  عف العمؿ لأسباب صحية أك إدارية– التأمينات الاجتماعية قبؿ الحكـ

( مف القكاعد 76/2كبالتالي عجزه عف الحصكؿ عف أجر يمكنو طبقا لمقاعدة )

النمكذجية الدنيا لمعاممة السجناء في مكاجية مصاريؼ عائمتو المعيشية، كىذا لابد 

كأف تعامؿ أسرتو المعاممة المقررة لحالات العجز الكمي أك الجزئي لمعامؿ حسب 

 .و السجفالنتائج المترتبة عمى دخكل

فرصة الاستمرار في  –كىذا نادرا  –أما الفرضية الثانية، فيك أف تتاح لممسجكف 

عممو كالحصكؿ عمى نفس أجره السابؽ أك ما يقاربو، كىي حالة لا تثير أية صعكبة 

في القكؿ بالحكـ المناسب ليا كىك الاستمرار في تمتع المسجكف بحماية مظمة 

انكف دكف أف تؤثر العقكبة السالبة لمحرية عمى ىذا التأمينات الاجتماعية طبقا لمق

 .الاستمرار

أما إذا كاف المسجكف ممف لـ تكف تشمميـ مظمة التأمينات لأم سبب مف الأسباب، 

( مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية 10/1فإف المادة )
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كؽ المدنية كالسياسية)اعتمد ( مف العيد الدكلي الخاص بالحق23/1كالثقافية، كالمادة )

كعرض لمتكقيع كالتصديؽ كالانضماـ بمكجب قرار الجمعية العامة للأمـ المتحدة 

 21-د2200

(، تفرضاف 1976مارس  23ك تاريخ بدء النفاذ  1966ديسمبر 16 المؤرخ في 

عمينا القكؿ بأف أسرة المسجكف كأطفالو كمف يعكليـ لابد كأف يتمتعكا بحماية المجتمع 

 لدكلة ليـ مف احتمالات العكز كالانحراؼ التي تيدر الكرامة الإنسانية.كا

ف تقرير الحؽ لمسجيف في التمتع بالضماف الاجتماعي كفي حماية الدكلة لأسرتو،  كا 

ىما مف الأمكر الكثيقة الارتباط باليدؼ الإصلاحي مف العقاب، كقد تقرر أف يككف 

أنيما يعفيانو مف مشقة التفكير فييما إلزاما عمى الدكلة كحقا لممسجكف باعتبار 

 .كالتفرغ للاستجابة لبرامج الإصلاح

كقد أدرؾ مؤتمر الأمـ المتحدة الأكؿ لمنع الجريمة كمعاممة المذنبيف ) جنيؼ 

(كالذم أقر مجمكعة القكاعد النمكذجية الدنيا لمعاممة السجناء، ىذه الحقائؽ،  1955

 .اعاتيافضمنيا عددنا مف القكاعد التي تكجب مر 

(تنص أف نظاـ السجف لا يجب أف يزيد مف العناء المتمثؿ في 57فنجد أف القاعدة ) 

(تقرر أنو يجب اتخاذ الخطكات لحماية  61الحرماف مف الحرية كالقاعدة رقـ )

الحقكؽ المتعمقة بالمصالح المدنية لممسجكنيف، كحقكؽ الضماف الاجتماعي كغيرىا 
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كد التي لا تتعارض مع القانكف أك مع العقكبة التي مف المزايا الاجتماعية في الحد

 .يجب تنفيذىا

(عمى أف كاجب المجتمع لا ينتيي بالإفراج عف المسجكف، 64كتنص في القاعدة )

كلذلؾ يجب أف تكجد ىيئات حككمية أك خاصة قادرة عمى مد المسجكف المفرج عنو 

 اجتماعيا. ىيموبرعاية لاحقة فعالة تيدؼ إلى تقميؿ التحامؿ عميو كالى تأ

كتفريعا عما سبؽ يبدك لي أف حؽ السجيف في العمؿ حؽ كالتزاـ في آف كاحد كفؽ 

 ما تـ تناكلو سابقا.

 المبحث الثاني: أغراض العمل العقابي

كاف ىناؾ جدؿ حكؿ العمؿ العقابي فقد ذىب بعض الباحثيف الى القكؿ بكجكد 

ي الايلاـ بصكرة خاصة غرض عقابي يتمثؿ في ايلاـ النزيؿ ف كيتجمى ذلؾ ف

بالنسبة لممحككـ عمييـ الكسالى ك المتشرديف ك المتسكليف، حيث اف الزاميـ بالعمؿ 

ينطكم عمى الـ بالنسبة ليـ كيكشؼ ىذا الرام عف ثائر انصاره بالأقطار التي ترل 

 . في العمؿ العقابي تكممة لعقكبة اك عقكبة اضافية

العقكبة حصر ألميا في سمب الحرية فقط، كالحقيقة اف التطكر الذم اصاب اغراض 

كبالتالي لا يجكز اف يناؿ المحككـ عميو ام ايذاء يتجاكز ما حدده القانكف اك تفرضو 

طبيعة الاشياء في صكرة سمب الحرية، كمف تػـ يتعيف استبعاد كؿ ألػـ مف اغراض 

أىيؿ العمؿ العقابي، الذم اضحى كسيمة معاممة فقط ييدؼ بالدرجة الاكلى الى ت
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المحككـ عميو ك اصلاحو، كما ذكرنا سابقا، كقد اكد ىذه الحقيقة مؤتمر لاىام 

مف قكاعد الحد الادنى، كمع ذلؾ فقد يتكافر الالـ بالنسبة 1/7 كجنيؼ، ككذا القاعدة 

لأنكاع معينة مف الاعماؿ اك طائفة مف المحككـ عمييـ، الا اف ذلؾ الالـ ليس 

يعة الاشياء، كليذا يمزـ استبعاده كمما كاف ذلؾ مقصكدا لذاتو، كانما تفرضو طب

 ممكنا.

 المطمب الأول: الغرض الاقتصادي لمعمل العقابي 

لإعادة تأىيؿ المحبكسيف يجب أف يككف العمؿ منتجان كبالتالي يحقؽ الغرض 

الاقتصادم منو، فشعكر المحككـ عميو بجدكل العمؿ الذم يقكـ بو لا يمكف أف 

بالمجيكد الذم يبذلو في أداءه، كتحقيؽ فائدة كقيمة يتحقؽ إلا مف إحساسو 

خلاص ليرل ثمرة جيده فيما ينتج، كبالتالي  15لمجتمعو فيندفع لممارستو بدقة كا 

، إذ يجد بذلؾ مكانان في مجتمعو 16يحرص عمى التمسؾ بو حتى بعد الإفراج عنو

 باعتباره عنصر نافع لو لا عالة عميو.

يكلد لدل المحبكس الممؿ كعدـ الجدكل كنتائجو تككف  أما العمؿ العقيـ كغير المنتج،

باعتبار العمؿ العقابي مف  17سيئة عمى المحككـ عميو كحتى المؤسسة العقابية

الأساليب المنتيجة لتربية المحبكسيف، كنظران لمدكر الياـ الذم يمعبو في تأىيميـ 

                                                 
العقابية، دراسة مقارنة، أطركحة دكتكراة في الحقكؽ، فرع القانكف الجنائي كالعمكـ الجنائية، كمية الحقكؽ، عمر خكرم، السياسة -15

 .357ص، 2008جامعة الجزائر،
 .123، ص2009، دار كائؿ لمنشر كالتكزيع، عماف، 1محمد عبد الله الكريكاف، أصكؿ عممي الإجراـ كالعقاب، ط-16
 .243، ص 2009يات عمـ الاجراـ كالعقاب، د ط، منشكرات الحمبي الحقكقية، لبناف فتكح عبد الله الشاذلي، أساس-17
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عادة إدماجيـ، قاـ المشرع الجزائرم بإنشاء" المكتب الكطني لأ شغاؿ التربية" كا 

الممغى، بالمرسكـ  197318أبريؿ  03المؤرخ في  17-73بمكجب الأمر رقـ 

، بحيث أككؿ لو ميمة 201319يكليك  07المؤرخ في  259-13التنفيدم رقـ 

الاشراؼ عمى تنفيد الأشغاؿ كتقديـ الخدمات، ذلؾ عف طريؽ تشغيؿ اليد العاممة 

السياسة العقابية الحديثة، سكاء كاف العقابية، بيدؼ تحقيؽ الغرض الذم سعت إليو 

بدكف أجر أك بأجر منخفض لحساب كزارة العدؿ كتحت كصايتيا. كما يجكز لو عمى 

كجو الخصكص صنع كتسكيؽ كؿ المكاد التقميدية كالصناعية التي تنتجيا الكرشات 

 259-13مف المرسكـ التنفيدم  04التابعة لممؤسسات العقابية طبقان لنص المادة

كالتي تنص" يكمؼ الديكاف الكطني بتشغيؿ اليد العاممة  2013يكليك 07في  المؤرخ

العقابية في إطار تنفيذ برامج إعادة الادماج لممحبكسيف، بحساب كزارة العدؿ 

كمصالح الدكلة كالجماعات المحمية، كالمؤسسات كالييئات العمكمية كالمؤسسات 

امة ".بيذه الصفة، يكمؼ الخاصة التي تساىـ في إنجاز مشاريع ذات منفعة ع

 الديكاف عمى الخصكص بما يأتي:

 السير عمى تنشيط كؿ عمؿ يرتبط بالأشغاؿ التربكية كالتمييف.-

 القياـ بصنع المنتجات التقميدية أك الصناعية كتسكقييا.-

                                                 
، يتضمف إحداث المكتب الكطني لأشغاؿ التربية كتحديد قانكنو الأساسي، ج ر عدد 1973ابريؿ  3مؤرخ في  17-73الامر رقـ -18
 (.259-13،)ممغى بمكجب المرسكـ التنفيدم رقـ 1973لسنة  45
،يحدد مياـ المؤسسة العمكمية لتشغيؿ اليد 2013يكليك  4المكافؽ  1434شعباف  28مؤرخ في  259-13يدم رقـ المرسكـ التنف-19

 .2013يكليك  18، المؤرخ في 36العاممة العقابية كتنظيميا كسيرىا،ج ر عدد 
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استغلاؿ الأراضي الفلاحية التابعة لممؤسسات العقابية كمؤسسات البيئة المفتكحة -

 كتسكيؽ منتجاتيا.

 القياـ بكؿ العمميات المالية كالتجارية كالصناعية المرتبطة بنشاطاتو.-

 إبراـ العقكد كالاتفاقيات كالاتفاقات ذات الصمة بنشاطو، طبقان لمتنظيـ المعمكؿ بو.-

إبراـ اتفاقية أك اتفاؽ مرتبط بنشاطو مع الييئات الأجنبية المماثمة بعد مكافقة -

 السمطة الكصية.

إلى أف الدكر الاقتصادم لمعمؿ العقابي يجب أف يككف مكقعو في كتجدر الاشارة 

المرتبة الثانية بعد التأىيؿ كالتيذيب حتى لا تصبح المؤسسات العقابية مرافؽ إنتاج 

نما ىي مرفؽ خدمات تيدؼ إلى تأىيؿ المحككـ عمييـ،  تمتزـ بتحقيؽ الربح، كا 

صلاحيـ كما العمؿ إلا كسيمة لتحقيؽ ذلؾ رت إلى ذلؾ القكاعد ، كقد أشا20كا 

التي نصت عمى ما  72/02النمكذجية الدنيا لمعاممة السجناء مف خلاؿ القاعدة 

إلا أف مصمحة السجناء كتدريبيـ الميني لا يجكز أف يصيرا خاضعيف  »يمي: 

 «لمقصد تحقيؽ ربح مالي مف كراء العمؿ في السجف

جناء عمى أنو "... كيتيح كحيث نص المبدأ الثامف مف المبادئ الأساسية لمعاممة الس

ليـ أف يساىمكا في التكفؿ بأسرىـ كأنفسيـ ماليا " ككذلؾ نص التكصية الثانية 

                                                 
، 1999المطبكعات الجامعة، سنة عمى عبد القادر القيكجي، كفتكح عبد الله شاذلي، عمـ الإجراـ كعمـ العقاب، الاسكندرية، دار -20
 .141ص
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عمى أف مصالح المسجكنيف كتدريبيـ الميني يجب ألا يخضع  1955لمؤتمر جنيؼ 

 .21لمقتضيات تحقيؽ ربح مالي مف الصناعة في السجف

 اجين المطمب الثاني: الغرض التهذيبي والتأهيمي لممس

لمبطالة مخاطر عمى نفسية النزيؿ قد تككف مقدمة لتمرده كعصيانو عمى النظاـ داخؿ 

السجف، كليذا يؤدم العمؿ العقابي إلى تفادم تمؾ المخاطر، فيك مف ناحية لحفظ 

النظاـ كاحترامو لأنو يقتطع جانبا كبيران مف كقت كطاقة المحككـ عميو فينصرؼ إلى 

بو كينمي ركح التعاكف بينو كبيف زملائو كالإدارة العقابية، التفكير في مسائؿ متعمقة 

كما أنو مف ناحية أخرل ينمي المكاىب كالقدرات، كيكلد الثقة بالنفس كالاعتداد 

بالذات كتحمؿ المسؤكلية، كيجمب الرضا كيغرس حب العمؿ كالاعتياد عميو ككؿ ىذا 

 المنظمة كالمنتجة.يسمح بتدريب المحككـ عميو عمى العيش الشريؼ، كالحياة 

كما أف لمعمؿ العقابي دكر في تأىيؿ المحككـ عميو، بؿ ىك الدكر الأساسي لو، فإما 

ما أف يمكنو مف  أف يساعده عمى إتقاف الحرفة التي كاف يزاكليا قبؿ دخكلو السجف، كا 

تعمـ حرفة جديدة تتفؽ مع ميكلو كرغباتو، كفي ىذا أك ذلؾ ما يسمح لو بالعيش مف 

شريؼ بعد الإفراج، كما أف إعطاء النزيؿ مقابلان لعممو بجعمو يكتشؼ نفسو العمؿ ال

                                                 
نقلا عف: أحمد عبد الإلو المراغي، حقكؽ الإنساف في مرحمة التنفيذ العقابي، دراسة مقارنة بيف القانكف الكضعي كالشريعة -21

 .119، ص 2016الاسلامية، طبعة الأكلى، القاىرة، المركز القكمي للإصدارات القانكنية، سنة 
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كدكره في إشباع حاجاتو، فيمجأ إليو بعد الإفراج طالبان لمرزؽ كيعزؼ عف إشباع 

 .22حاجاتو عف طريؽ الإجراـ

بالعكدة إلى المشرع الجزائرم، لجنة تطبيؽ العقكبات ىي التي تقكـ بتنظيـ العمؿ 

تربية المحبكسيف، فتحدد طرؽ العمؿ كتسير عمى تطبيقيا، كلا بد أف الخاص بإعادة 

مف القانكف  96تراعي في ذلؾ قكاعد حفظ النظاـ كأمف المؤسسة، طبقان لنص المادة 

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف،  05-04 المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

عادة إدماجو كالتي تنص " في إطار عممية التككيف بغرض تأىيؿ المحب كس كا 

الاجتماعي، يتكلى مدير المؤسسة العقابية، بعد استطلاع رأم لجنة تطبيؽ العقكبات 

إسناد بعض الأعماؿ المفيدة لممحبكس، مع كاجب مراعاتو في ذلؾ الحالة الصحية 

لممحبكس، كاستعداه البدني كالنفسي كقكاعد حفظ النظاـ كالأمف دخؿ المؤسسة 

 العقابية ".

كالتي  5-71/1كدت عميو القكاعد النمكذجية الدنيا لمعاممة السجناء القاعدة كىذا ما أ

 تنص عمى ما يمي:

 لا يجكز أف يككف العمؿ في السجف ذات طبيعة مؤلمة. -1" 

 يكفر تدريب ميني نافع لمسجناء القادريف عمى الانتفاع بو كلا سيما الشباب ". -5

                                                 
 .539لي، المرجع السابؽ، صفتكح عبد الله الشاذ-22
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عمى أنو " ينبغي  08مة السجناء في المبدأ كأقرت الإلتزاـ بو المبادئ الأساسية لمعام

تييئة الظركؼ التي تمكف السجناء مف الاضطلاع بعمؿ مفيد مأجكر، ييسر إعادة 

 انخراطيـ في سكؽ العمؿ في بمدىـ...".

 المطمب الثالث: الغرض الانساني لمعمل العقابي

لممحبكس  يتمثؿ الدكر الإنساني لمعمؿ العقابي في حفظ التكازف النفسي ك البدني

المحككـ عميو، ك يتحقؽ ىذا التكازف عمى نحك أفضؿ كمما كاف ذلؾ العمؿ منتجا ك 

تدريب بحد ذاتو كالراحة في الأكقات الأخرل، كالعمؿ يستغرؽ الكقت المحدد لو، 

عمى العيش الشريؼ، مف خلاؿ تعمـ حرفة معينة يسترزقكف بيا في مرحمة ما بعد 

 .23الإفراج

لقكاعد النمكذجية الدنيا لمعاممة السجناء مف خلاؿ القاعدة كىذا ما أكدت عميو ا

" يجب إتاحة الفرصة لمسجناء المحككـ عمييـ لمعمؿ أك مشاركة بنشاط في  97/1

إعادة تأىيميـ، عمى أف يقرر الطبيب أك غيره مف اختصاصي الرعاية الصحية 

 .24المؤىميف لياقتيـ البدنية كالعقمية "

مستعديف لمتعاكف مع القائميف عمى الإدارة في المؤسسة ككؿ ىذا يجعؿ المسجكنيف 

العقابية، فقد كجد عمماء العقاب أف ترؾ المحككـ عميو دكف عمؿ يشغؿ جانبان كبيران 
                                                 

عمي عبد القادر القيكاجي، سامي عبد الكريـ محمكد، أصكؿ عممي الاجراـ كالعقاب، الطبعة الاكلى، منشكرات الحمبي الحقكقية، -23
 .393،ص2010لبناف
 31( في 24-)د 663القكاعد الدنيا لمعاممة السجناء المعتمدة بمكجب قرارم المجمس الاقتصادم كالاجتماعي عمى التكالي رقـ-24

بتاريخ  70/175، المراجعة كالمعدلة بمكجب قرار الجمعية العامة لأمـ المتحدة رقـ 1977( في مام 62-)د2076ك 1957جكيمية 
 كالتي أصبحت تسمى قكاعد نمسف مانديلا. 2015ديسمبر  17
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مف كقتو سيؤدم بو إلى السأـ كالنفكر كالشعكر بالتفاىة، مما يجعمو يفجر طاقتو في 

لي تشغيؿ السجيف يكلد لديو كبالتا 25صكرة التمرد، كالإخلاؿ بالنظاـ داخؿ المؤسسة

نفسية احتراـ كتقدير مكظفي المؤسسة العقابية كنظاميا الداخمي، كمف ناحية أخرل 

 يساعد في نجاح الإدارة العقابية في تنفيذ برامج التأىيؿ.

عادة  فقد اعتبر المشرع الجزائرم العمؿ العقابي كسمية لإعادة تربية المساجيف كا 

 04-05مف قانكف  88ما نستخمصو مف نص المادة إدماجيـ في المجتمع، كىذا 

عادة الادماج الاجتماعي لممحبكسيف، حيث استبعد  المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

 الغرض العقابي لمعمؿ كالمتمثؿ في إيلاـ كتعذيب المحبكسيف.

 

 

 

 

 

 

                                                 
الدكلية، دراسة معمقة في القانكف الجنائي الدكلي، نبيؿ العبيدم، أسس السياسة العقابية في السجكف كمدل التزاـ الدكلة بالمكاثيؽ -25

 .170،ص 2015القاىرة، المركز القكمي لإصدارات القانكنية، سنة 



 

 

 

 

 


 الفصل الثاني:

شروط العمل العقابي وتنظيمه  

 القانوني
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جيف لـ يعد مف بيف العقكبات القاسية كما أسمفنا الذكر كالتي بما أف عمؿ الس      

كانت تطبؽ كأداة لمتعذيب ، كأصبح مف بيف الآليات التي يعتمد عمييا لإصلاح 

السجيف كجعمو يستفيد مف بقائو بالمؤسسة العقابية ، فقد أصبح يتطمب نظاما خاصا 

و لا يطبؽ بنفس بمعنى قكاعد خاصة تنظمو كتحكـ تطبيقو بالشكؿ الذم يجعم

أسمكب تطبيؽ الأشغاؿ الشاقة أك أم أعماؿ أخرل غرضيا الاستغلاؿ في ظركؼ 

 غير إنسانية.

لذلؾ ينبغي تنظيـ عمؿ المحككـ عميو بغرض الاستغلاؿ الأمثؿ لو ، كيتكقؼ تحقيؽ 

ذلؾ عمى المكاف الذم ينفذ فيو العمؿ بدرجة كبيرة، إذ يجب أف يككف ىذا المكاف 

تسمح بمزاكلة العمؿ كفقا لمتطمبات السياسة العقابية الحديثة، كمزكدا معدا بطريقة 

بأحدث التقنيات لممارسة العمؿ ليساعده كؿ ذلؾ عمى إتقاف حرفة تجعمو عنصرا 

فعالا في المجتمع بعد نياية فترة محككميتو، كيجعمو يتعكد عمى نظاـ العمؿ الجدم 

 في بيئة شبيية ببيئة العمؿ الحر.

نظيـ تشغيؿ المساجيف عمى التنظيـ المادم المتعمؽ بتصنيؼ المؤسسة كلا يقتصر ت

نما يقكـ أيضا عمى تنظيـ قانكني ييدؼ إلى الاستغلاؿ  العقابية كاختصاصاتيا، كا 

الأمثؿ ليذا العمؿ، مما يؤدم في نياية المطاؼ إلى تحقيؽ أىدافو التي تتأثر بشكؿ 

بمعنى آخر فإف تنظيـ العمؿ يجب كبير بمكاف تنفيذ العمؿ، ثـ أسمكب استغلالو، 
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النظر إليو مف زاكيتيف الأكلى مادية كالثانية قانكنية، كىذا ما سنبرزه مف خلاؿ تناكلنا 

 لممبحثيف التالييف الممثميف في شركط العمؿ العقابي كالتنظيـ القانكني لو.

 المبحث الأول: شروط العمل العقابي 

ككاجبا في آف كاحد، كجكب تكفر مجمكعة يترتب عمى ككف العمؿ حقا لممحككـ عميو 

مف الشركط الأساسية التي تسبغ ىذا العمؿ بخاصية تميزه عف العمؿ كعقكبة كالذم 

كاف سائدا لفترة طكيمة مف الزمف، كىذه الخصائص مصدرىا الحرص عمى حفظ 

كرامة المحككـ عميو عند مزاكلتو لمعمؿ بالنظر إلى ككنو مماثلا لمعمؿ الحر الذم 

خارج المؤسسات العقابية، فالعمؿ ىك العمؿ أيا كاف مكاف ممارستو يجب أف يتـ 

 .26 يخضع لشركط تضمف تحقيقو للأغراض التي مف أجميا كجد

 المطمب الأول: المقابل المادي لمعمل العقابي

كقد اىتـ المشرع الجزائرم بتنظيـ العمؿ داخؿ المؤسسات العقابية ككضع أسسو 

لنصكص المتعمقة بو يبدك أف المشرع الجزائرم اعتبر المقابؿ كقكاعده، كبالنظر إلى ا

المادم لعمؿ المحبكس المحككـ عميو منحة كليس أجرا، كذلؾ خلافا لما نصت عميو 

مف  98التشريعات كالقكانيف كالمكاثيؽ الدكلية، كيتضح ذلؾ مف خلاؿ نص المادة 

:" يتككف المكسب المتعمؽ بتنظيـ السجكف التي جاء فييا  04-05القانكف رقـ 

                                                 
 .153فتكح عبد الله الشاذلي، المرجع السابؽ، ص -26
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المالي لممحبكس مف المبالغ التي يمتمكيا كالمنح التي يتحصؿ عمييا مقابؿ عممو 

 "...المؤدی

عمى أف :" يتمقى المحبكس مقابؿ 04-05مف القانكف رقـ  162كما نصت المادة 

مف ىذا  81كؿ عمؿ مؤدم، فيما عدا ما يقكـ بو مف أعماؿ طبقا لأحكاـ المادة 

الية تقدر كفؽ جدكؿ يحدد بمكجب قرار مشترؾ بيف كزير العدؿ القانكف، منحة م

حافظ الأختاـ، كالكزير المكمؼ بالعمؿ". حيث أف المشرع الجزائرم أشار إلى المقابؿ 

المادم لمعمؿ بمصطمح " المبالغ " ككذلؾ المنح" دكف أف يعطييا صفة الأجر كما 

 ىك الحاؿ في التشريعات الأخرل.

يعتبر المشرع الجزائرم المقابؿ المادم لمعمؿ منحة عمى عكس  ك بيذا المفظ الصريح

 .ما اتفؽ عميو الفقو كما سارت عميو القكانيف الحديثة

أف ىذه الأخيرة لا تتمتع بنفس مميزات  -ككما سبؽ ذكره عف المنح -كمف المعمكـ

ل الأجر مف حيث حؽ المحككـ عميو في المطالبة بيا، أك الاستفادة مف المزايا الأخر 

المتعمقة بالأجر كالضماف الاجتماعي كغيره مف الامتيازات. إلا أف القكاعد التي أقرىا 

كالتي  -المشرع الجزائرم في تنظيمو لمعمؿ في المؤسسات العقابية كالمقابؿ المادم لو

تشبو تمؾ المتعمقة بالأجكر، فقد جعؿ لو مقدارا محددا  -سيتـ التطرؽ إلييا لاحقا 

 ، كما منح لمعامؿ حؽ الانتفاع بالضماف الاجتماعي.يجب أف لا يقؿ عنو
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كيترتب عف نفي صفة الأجر عف مقابؿ العمؿ عدة نتائج سمبية مف بينيا إطلاؽ يد 

الإدارة في تحديده، كفي الغالب تجعؿ مقداره أقؿ بكثير مف أجر المثؿ أم أجر 

 .27عامؿ حر يؤدم مثؿ ىذا العمؿ

مادم يؤدم إلى شعكر المحككـ عميو بانعداـ كما أف نفي صفة الأجر مف المقابؿ ال

المساكاة كعدـ حصكلو عمى الأجر المناسب لعممو، مما يؤثر سمبا عمى أدائو لمعمؿ 

كينعدـ الحافز لديو، لذلؾ كجب تحديد قيمة الأجر بشكؿ يحافظ عمى كرامة المحككـ 

أعماؿ عميو كيقدر جيده ليككف العمؿ أقرب إلى آليات إعادة التأىيؿ كليس إلى 

السخرة. مف جية أخرل فإف تسمية المقابؿ المادم بالأجر لا يعني بالضركرة أف 

المحككـ عميو سيتمتع بكؿ ممحقات الأجر كالحقكؽ الأخرل التي يتمتع بيا العامؿ 

الحر مثؿ الحؽ النقابي أك الحؽ في الإضراب أك غير ذلؾ، كىذا نظرا لكضع 

يممؾ حقكقا مماثمة تماما لمعامؿ الحر، ذلؾ لأف المحككـ عميو الفاقد لمحرية كالذم لا 

القانكف منع المحككـ عميو الذم يمارس عملا نفس الحقكؽ الممنكحة لمعامؿ الحر 

ماعدا ما يتعارض منيا مع طبيعة كضعو كمحبكس، كمف الطبيعي أف لا تتناسب 

تمؾ الحقكؽ المذككرة مع كضع المحبكس، كمع ذلؾ لا تشكؿ ىذه الأمكر مبررا 

حرمانو مف حقو في المقابؿ المادم لعممو كتنظيمو بشكؿ لا يجعمو مجرد منحة أك ل

 ىبة تدفعيا الإدارة أك تمتنع عف دفعيا متى شاءت .

                                                 
 .330محمكد نجيب حسني، المرجع السابؽ، ص -27
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كبالنسبة لتحديد مقدار أجر السجيف العامؿ ىناؾ رأياف مختمفاف في ىذا الصدد، 

كحجتيـ في  أكليما ذىب أنصاره إلى القكؿ بأنو يجب أف يككف أقؿ مف أجر المثؿ،

ذلؾ عدـ جكاز المساكاة بيف عامؿ مجرـ كعامؿ شريؼ، كما أف العامؿ في السجف 

طعامو ككسائو عمى نفقة الدكلة  يتمتع بمزايا غير متاحة لمعامؿ الحر كإيكائو كا 

 .28كتمتعو بضماف ضد البطالة

إلا أف الرأم الثاني ذىب إلى كجكب تحديد ىذا الأجر بحيث يعادؿ أجر المثؿ 

جة في ذلؾ أف الأجر لا يؤدم الكظيفة التأديبية المطمكبة إلا إذا كاف قريبا مف كالح

أجر المثؿ، إذ يشعر المحككـ عميو بالقيمة الاقتصادية كالاجتماعية لمعمؿ فيقبؿ 

 .29عميو كيتعمؽ بو

كالحجج التي كردت في تأكيد ضركرة جعؿ أجر عمؿ المحككـ عميو يقترب مف أجر 

ى ضركرة المساكاة بيف العامؿ السجيف كالعامؿ الحر، كعدـ المثؿ كميا ترتكز عم

استغلاؿ طاقات السجيف كثمرة جيده، إذ ينبغي إحداث تناسب بيف الجيد المبذكؿ 

في العمؿ كالمنحة أك الأجر الذم يتقاضاه المحككـ عميو، كمسألة دفع أجر متناسب 

تبعات الأجر التي مع العمؿ لا يعني بالضركرة استفادة المحككـ عميو مف جميع 

يحظى بيا العامؿ الحر في إطار عقد العمؿ بؿ يبقى دائما خاضعا لنظاـ المعاممة 

 .العقابية باعتباره حافزا كتشجيعا لممحككـ عميو ليبدع في العمؿ كينجح فيو
                                                 

28-pierre bouzart et jean pinatel. Traité de pénal et criminologie. 1963.p483.  نقلا عف محمكد نجيب حسني
 331المرجع السابؽ، ص 

 .331محمكد نجيب حسني، المرجع السابؽ، ص -29
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كبالنسبة لممشرع الجزائرم، فقد حدد مقدار المنحة التي يتمقاىا العامؿ السجيف كذلؾ 

يصنؼ فييا، كذلؾ بمقتضى القرار الكزارم المشترؾ المؤرخ في  بحسب الفئة التي

. الذم يحدد نسب المنحة 30ـ2005ديسمبر  12ق المكافؽ ؿ 1426ذك القعدة  10

المالية التي تتمقاىا اليد العاممة العقابية، حيث جاء في المادة الأكلى منو: تطبيقا 

، يتمقى 2005كؿ مام المؤرخ في أ 04-05مف القانكف رقـ  162لأحكاـ المادة 

المحبكس المعني لإنجاز عمؿ تربكم منحة مالية. تتراكح نسبة المنحة المالية ما بيف 

% مف الأجر الكطني الأدنى المضمكف بالنظر إلى درجة التأىيؿ  60% ك  20

 ." كفقا لمجدكؿ الممحؽ بيذا القرار

فة الأجر كمف خلاؿ نص ىذه المادة يتضح أف المشرع الجزائرم لـ يعترؼ بص

لممقابؿ المادم لمعمؿ، إلا أنو اشترط أف لا تقؿ قيمتو عف الأجر الكطني الأدنى 

% حسب ما ىك مبيف في الجدكؿ 60% إلى  20المضمكف بنسبة تتراكح ما بيف 

 :الممحؽ بالقرار السابؽ الذكر الذم جاء كما يمي

 

 

 

 

                                                 
، يحدد جدكؿ نسب المنحة المالية التي تتمقاىا 2005ديسمبر  12، المكافؽ ؿ 1426ذم القعدة  10قرار كزارم مشترؾ مؤرخ في -30

 .2006فيفرم  12المكافؽ ؿ  1427محرـ  13مؤرخة في  43، السنة 07العدد اليد العاممة العقابية، الجريدة الرسمية 
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 ة.جدكؿ يكضح تحديد نسبة المنحة المالية لميد العاممة العقابي

 النسبة تصنيؼ اليد العاممة العقابية

 %20 غير مؤىمة

 %40 مؤىمة

 %60 متخصصة

ـ 2005ديسمبر  12مف القرار الكزارم المشترؾ المؤرخ في  1: المادة المصدر

 كالذم يحدد نسب المنحة المالية التي تتمقاىا اليد العاممة العقابية.

 :مة في المؤسسات العقابيةحيث ميز المشرع بيف ثلاثة أنكاع مف اليد العام

كتشمؿ المحككـ عمييـ الذيف لـ يتمقكا تدريبا مينيا  اليد العاممة الغير مؤهمة: -أولا

سكاء داخؿ المؤسسات العقابية أك خارجيا، حيث يسمح ليـ بمزاكلة إحدل الميف أك 

النشاطات المتاحة داخؿ المؤسسة العقابية، كلا يتحصؿ ىؤلاء عمى مقابؿ مادم 

% مف الأجر الكطني  20لغيرىـ مف المؤىميف حيث تقدر نسبة المنحة ب مساك 

 .المضمكف

كتشمؿ المحككـ عمييـ الذيف تـ تأىيميـ سكاء داخؿ  اليد العاممة المؤهمة: -ثانيا

المؤسسة العقابية أك خارجيا، كيممككف إمكانيات كافية تسمح ليـ بمزاكلة عمؿ 

 الأجر الكطني المضمكف. % مف 40معيف، كلا تتجاكز نسبة منحتيـ 
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كتشمؿ المحككـ عمييـ المتخصصيف في أداء عمؿ  اليد العاممة المتخصصة: -ثالثا

معيف كالذيف يتقنكف أدائو بدرجة كبيرة كيمتمككف شيادات فيو. كيتضح مف خلاؿ 

نص المادة أف ىناؾ اىتماـ بتقدير الحد الأدنى لمقدار منحة عمؿ المحككـ عميو 

% مف الأجر الكطني المضمكف حرصا عمى أف لا  60ك  20بيف  كجعميا تتراكح ما

يككف المبمغ قميلا لا يفي المحبكس حقو ، كتعطى أكبر نسبة لممحككـ عمييـ الذيف 

مكانيات لممارسة عمميـ.  يمتمككف خبرات كا 

 تقسيـ المقابؿ المادم لعمؿ المحبكس -

المشرع الجزائرم منحة، لا  المبمغ الذم يتمقاه المحككـ عميو لقاء عممو كالذم سماه

يسمـ مباشرة لممحككـ عميو دفعة كاحدة بؿ يقسـ إلى ثلاث حصص متساكية حددتيا 

 المتعمؽ بتنظيـ السجكف عمى النحك الآتي:  04-05مف القانكف رقـ  98المادة 

حصة لضماف دفع الغرامات كالمصاريؼ القضائية ك الاشتراكات القانكنية عند -1

ىذه الحصة الكفاء بالالتزامات المالية عندما لا يتمكف المحككـ  الاقتضاء، كتستغؿ

عميو مف تسديد المستحقات المفركضة عميو كالمتعمقة بالقضية المتابع بيا 

 كالمصاريؼ القضائية.

حصة قابمة لمتصرؼ تخصص لاقتناء المحبكس حاجاتو الشخصية كالعائمية،  -2

 لمؤسسة العقابية كلو حرية التصرؼ فييا.كىذه تسمـ لو مباشرة خلاؿ فترة كجكده في ا
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حصة احتياط تسمـ لممحبكس عند الإفراج عنو، كاليدؼ مف ذلؾ ادخار جزء مف  -3

المنحة ليستفيد منيا بعد انتياء مدة عقكبتو، فتعينو عمى أف يبدأ حياتو مف جديد 

 ريثما يجد عملا.

مف أجمو كجد  كاليدؼ مف تكزيع المنحة بيذا الشكؿ ىك استكماؿ الغرض الذم

العمؿ بحيث يجعمو مقسما بطريقة تساعده عمى تمبية حاجاتو كتحفظ لو العيش 

 .الكريـ، كتجعمو يقدر قيمة العمؿ

مف قكاعد )نيمسكف مانديلا( إلى أنو  3-2/ 103كفي نفس السياؽ، أشارت القاعدة 

ا يجب السماح لممحككـ عميو باستعماؿ جزء مف الأجر لشراء الأشياء المرخص بي

رساؿ جزء آخر إلى عائمتو، كأشارت إلى أنو  التي تخصص للاستعماؿ الشخصي، كا 

يجب النص عمى أف جزء مف الأجر تحتجزه الإدارة ليككف رصيدا يسمـ لو لدل 

 .إطلاؽ سراحو. كىي نفسيا تقسيمات المنحة التي نص عمييا المشرع الجزائرم

عمييـ، فقد حددىا المرسكـ كبالنسبة لمجية المكمفة بدفع منحة تشغيؿ المحككـ 

الذم تضمف إنشاء المؤسسة العمكمية لتشغيؿ اليد العاممة  259-13التنفيذم رقـ 

العقابية كتنظيميا ممثمة في الديكاف الكطني للأشغاؿ التربكية كالتمييف، حيث أككؿ 

القانكف ليذه المؤسسة ميمة تككيف كتشغيؿ المحبكسيف عمى مستكل كرشات الديكاف 

بالمؤسسة العقابية كبالكرشات الفلاحية كمؤسسات البيئة المفتكحة. إضافة  ككحداتو

إلى دفع مستحقات المحبكسيف العامميف كفقا لمتنظيـ المعمكؿ بو، مع ضماف 
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إطعاميـ كتزكيدىـ بالألبسة الضركرية لمعمؿ طبقا لممعايير المعمكؿ بيا في مجاؿ 

 .الصحة كالنظافة كالأمف

ي ىذا المرسكـ عف مياـ الديكاف، يتضح أف مصاريؼ الإطعاـ كاستنادا إلى ما كرد ف

كلباس المحبكسيف لا تقتطع مف المنح التي يحصمكف عمييا مقابؿ العمؿ، لأنيا 

تعتبر مف الضركريات التي يجب عمى الإدارة العقابية تكفيرىا كأف لا تكمؼ المحككـ 

 عميو أعباء ىذه المصاريؼ.

المستحؽ لممحككـ عميو العامؿ يجب بداية اقتطاع  كقبؿ البدء بتسديد مبمغ المنحة

الأقساط المتعمقة بالمساىمة الاجتماعية، كىناؾ العديد مف الأقساط التي تككف ليا 

الأكلكية بحسب كؿ دكلة، ففي ألمانيا يتـ اقتطاع الأقساط مف أجؿ التأميف ضد 

رنسا تككف البطالة، كفي انجمترا يتـ الاقتطاع مف أجؿ التأميف الصحي، كفي ف

 الأكلكية لمتأميف الصحي كالأمكمة كالشيخكخة.

كيعد الأجر الذم يمنح لممحككـ عميو مف الحقكؽ الميمة التي ركزت عمييا غالبية 

التشريعات، مف أجؿ تمييز العمؿ في المؤسسات العقابية بمفيكمو الحدث عف 

استغلاؿ طاقات المحككـ عمييـ دكف  الأشغاؿ الشاقة ككؿ الأعماؿ التي تيدؼ إلى

 .فائدة أك غرض تأىيمي

جمالان يعد ىذا الشرط مف أبرز أساسيات تشغيؿ المحبكسيف المحككـ عمييـ التي  كا 

نص عمييا المشرع الجزائرم بخصكص المقابؿ المادم كتقسيماتو كاعتمدتيا القكاعد 
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ؿ في المؤسسات العقابية كقد النمكذجية الدنيا لمعاممة السجناء، كالتي يتميز بيا العم

.  مر بمراحؿ عديدة قبؿ أف يصبح بالصكرة التي ىك عمييا اليكـ

 المطمب الثاني: أن يكون العمل العقابي منتجا ومتنوعا

مف بيف أىـ شركط نجاح نظاـ العمؿ داخؿ المؤسسات العقابية، أف لا تككف 

نظرا لأىمية تنكع  الأعماؿ التي يكمؼ بيا المحككـ عمييـ عمى نكع كاحد، كذلؾ

الأعماؿ في زيادة فرص المحبكسيف المحككـ عمييـ لاختيار عمؿ يتناسب مع 

 قدراتيـ. كتنقسـ الأعماؿ داخؿ المؤسسات العقابية بشكؿ عاـ إلى ثلاث أقساـ:

يشمؿ ما يسمى بالخدمات العامة المتعمقة بصيانة كترميـ  الصنف الأول : -أولا 

يكمية لممساجيف، كمف بيف ىذه الأعماؿ: أعماؿ الصيانة أماكف الحياة الاجتماعية ال

اللازمة لتشغيؿ السجكف )غسيؿ الملابس، تنظيؼ المؤسسة العقابية كمحيطيا ..( 

ككذلؾ أشغاؿ الكيرباء كالسباكة ك الدىاف... ك كذا أشغاؿ المطبخ )الإطعاـ(، 

اؿ يتـ تمكيميا إضافة إلى خدمات أخرل متنكعة مثؿ الحلاقة، المكتبة... ىذه الأعم

 . كتصنؼ ضمف الأعماؿ الغير منتجة.31مف الميزانية الخاصة بكؿ مؤسسة عقابية

يتمثؿ في الأعماؿ الزراعية المنتجة، كتككف عادة في النوع الثاني:  -ثانيا

المؤسسات العقابية التي تقاـ في مناطؽ مناسبة للإنتاج الفلاحي كالزراعي كالمناطؽ 

ذه الأعماؿ للاستيلاؾ الداخمي كتغطية احتياجات الريفية، كتخصص منتجات ى

                                                 
، جامعة 336. ص1العدد-8كداعي عزالديف، العمؿ النقابي كأسمكب مف اساليب المعاممة العقابية في التشريع الجزائرم، المجمد-31

 https://www.asjp.cerist.dz/en/article/25007بجاية. 
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، كما يمكف تحكيؿ جزء منيا إلى مؤسسات عقابية أخرل في 32المؤسسة العقابية

حالة تحقيؽ فائض في الإنتاج. تيدؼ ىذه الأعماؿ إلى مساعدة المحككـ عمييـ 

عمى اكتساب ميارات العمؿ الزراعي كالفلاحي كالاستفادة منيا خاصة في 

 ات ذات الطابع الزراعي.المجتمع

يتعمؽ بالأعماؿ المنتجة الصناعية التي يعكد ناتجيا إلى النوع الثالث:  -ثالثا

المؤسسة العقابية، كما في حالة الكرشات الصناعية التي تنشأ داخؿ بعض 

المؤسسات العقابية كالمعامؿ التي تختص بإنتاج أنكاع مختمفة مف المنتجات 

ؾ داخؿ المؤسسات العقابية. أك إلى جيات أخرل كما الصناعية المكجية للاستيلا

في حالة تسخير اليد العاممة العقابية لمعمؿ في نظاـ الكرشات الخارجية لفائدة 

مؤسسات عمكمية أك خاصة، حيث تككف ىذه الأخيرة مكمفة بتنظيـ العمؿ في حيف 

ماؿ المطمكبة تككف الإدارة العقابية ممزمة بتقديـ السجناء المناسبيف لإنجاز الأع

كالإشراؼ عمييـ كحراستيـ، كىنا تككف الإدارة العقابية ىي صاحبة العمؿ بالنسبة 

لممساجيف كليس المؤسسة الطالبة، فالعقد يتـ بيف المؤسستيف كليس بيف السجيف 

. ك اعتماد بعض ىذه الأنكاع أك كميا داخؿ 33كالمؤسسة الطالبة لميد العاممة العقابية

 يساعد عمى نكع الإنتاج كاستغلاؿ أمثؿ لطاقات المحككـ عمييـ. المؤسسات العقابية

                                                 
 .337السابؽ،  كداعي عزالديف، المرجع -32
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كلكي يحقؽ عمؿ المحككـ عميو الغرض الأساسي منو يجب أف يككف منتجا، بمعنى 

نما للإنتاج الذم يترتب عميو، حيث يدرؾ  أف لا يقكـ بو المحككـ عميو لذاتو فقط، كا 

عتد بو كيعد نفسو لممارستو بعد بأف ىذا الإنتاج ىك ثمرة جيده، فيقدر قيمة العمؿ كي

الإفراج عنو فيحرص عمى دقة أدائو. أما إذا ارتكز عمؿ المحككـ عميو عمى الأعماؿ 

اليكمية كالصيانة كالطبخ كالتنظيؼ فمف تككف لو تمؾ الفعالية المرجكة مف العمؿ 

 كأسمكب لإعادة التأىيؿ .

لتالي فإف عمؿ المحبكس كيككف العمؿ تحت إشراؼ كلحساب ىيئة تابعة لمدكلة، كبا

المحككـ عميو يتـ تحت إشراؼ المؤسسة العمكمية لتشغيؿ اليد العاممة العقابية في 

جكيمية  7المؤرخ في  259-13الجزائر، كالتي أنشأت بمكجب المرسكـ التنفيذم رقـ 

الذم يحدد مياـ المؤسسة العمكمية لتشغيؿ اليد العاممة العقابية كتنظيميا  2013

حيث تيتـ ىذه المؤسسة بكؿ ما يتعمؽ بنتاج عمؿ المحككـ عمييـ . 34كسيرىا

 كتسكيقو.

كغالبا ما تككف ىذه الأعماؿ المنتجة مف صنؼ الأعماؿ الزراعية، أك الصناعية 

)كالتغميؼ كالتعبئة، صناعة المنتجات الغذائية كالألبسة الميكانيؾ، النجارة، 

خر ففي فرنسا عمى سبيؿ المثاؿ الطباعة(. كما تتنكع ىذه الأعماؿ مف بمد إلى آ

ىناؾ أعماؿ تشكيمية كثيرة كمتنكعة يمكف أف يتعمميا المحككـ عمييـ مثؿ )صناعة 

                                                 
، يحدد مياـ المؤسسة العمكمية لتشغيؿ 2013جكيمية 7المكفؽ ؿ  1434شعباف  28مؤرخ في  259-13المرسكـ التنفيدم رقـ -34

 .2013جكيمية  18كفؽ ؿ ، الم1434رمضاف  9، مؤرخة في 50السنة  36اليد العاممة العقابية كتنظيـ سيرىا، الجريدة الرسمية عدد 
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الخزؼ، تغميؼ الكراسي، تجميد الكتب، صناعة الحقائب الجمدية، الإعلاـ الآلي، 

الطباعة، النجارة..( كاستثناء ىناؾ أعماؿ في السجف تمثؿ خبرة حقيقية لممحككـ 

 .35ثؿ تركيب الدارات الكيربائيةعميو م

كالعمؿ المنتج ميـ بشكؿ كبير، إذ أنو يعمـ السجناء قيمة كأىمية يكـ العمؿ، كبالتالي 

فيك يساعد عمى بناء شخصياتيـ، كيعمميـ عادات العمؿ الجيدة التي ستساعدىـ 

عمى التكيؼ مع العمؿ في السكؽ الخارجية. كككف العمؿ منتجا، فإف ذلؾ يعطي 

كحافزا أكبر لممحككـ عمييـ كيجعؿ العمؿ ممتعا، فلا يشعركف أنيـ مضطركف  دافعا

 إلى أدائو بشكؿ ممؿ.

كما أف العمؿ الذم يككف منتجا يسمك بالركح المعنكية لممحككـ عميو، كينمي لديو 

الرغبة في العكدة إلى مجتمعو الذم سكؼ يجد فيو مكانا باعتباره عنصر فائدة كنفع 

كعمى العكس مف ذلؾ فإف تسخير المحبكسيف المحككـ عمييـ في كليس عالة عميو، 

أعماؿ ليست منتجة إنما يككف مدعاة لمتكاسؿ عف أدائو كالنفكر منو بعد خركجيـ 

مف المؤسسة العقابية الأمر الذم يبدد كؿ أمؿ في التأىيؿ، إذ يجد المحككـ عميو 

نتاج يعكد بالفائدة عمى نفسو في النياية عرضة لمعكدة إلى الجريمة مف جديد. كالإ

المحبكس المحككـ عميو كعمى المؤسسة العقابية ككؿ،  ففي حالة عدـ تكفر الأعماؿ 

المنتجة تتحكؿ ىذه الأخيرة مجرد مكاف لإيكاء الكسالى كزيادة الأعباء المالية لمدكلة  

ف كلا تساىـ بإنتاجيا في سداد جزء مف نفقاتيا كمصاريفيا، كىك ما جعؿ الفقياء يقرك 
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، كالتنكع يزيد مف فرص ممارسة  36بكجكد غرض اقتصادم لعمؿ المحككـ عمييـ

مكاناتيـ  المحككـ عمييـ العمؿ في المؤسسة العقابية، كذلؾ نظرا لاختلاؼ قدراتيـ كا 

كتبايف رغباتيـ في نكع العمؿ الذم يؤدكنو، كيرتبط ذلؾ أيضا بإمكانية تغيير نكع 

 .37لممحككـ عميو العمؿ إذا ثبت عدـ ملائمتو لممحبكس

كيرتبط ىذا الشرط بكجكب أف يككف العمؿ الذم يمارسو المحككـ عميو مف صنؼ 

الأعماؿ التي يغمب أف يمارسيا بعد الإفراج عنو، كعميو ينبغي دراسة الحرؼ 

المنتشرة في بيئة المحككـ عميو، كالاجتياد في جعؿ العمؿ الذم يكجو إليو متصلا 

الحتمية لذلؾ ىي أنو إذا كاف المحككـ عميو ينتمي إلى بإحدل ىذه الحرؼ، كالنتيجة 

بيئة زراعية سكؼ يعكد للاندماج فييا بعد الإفراج عنو، فإنو يتعيف أف يكجو في 

المؤسسة العقابية إلى العمؿ الزراعي، أما إذا كاف يحيا في مجتمع عماده الصناعة 

 .38فيجب أف يكجو إلى عمؿ صناعي

اعد )القكاعد النمكذجية الدنيا لمعاممة السجناء( عمى مف قك  96/2كقد نصت القاعدة 

أف " يكفر لمسجناء عمؿ منتج يكفي لتشغيميـ طكاؿ يكـ العمؿ العادم". كذلؾ تأكيدا 

 .عمى ضركرة أف يككف العمؿ مف صنؼ الأعماؿ المنتجة نظرا لأىميتيا

                                                 
 .358،357عمي عبد القادر القيكاجي ك سامي عبد الكريـ محمكد، المرجع السابؽ ص -36
 .119، ص 2009محمد السباعي، خصخصة السجكف، دار الجامعة الجديدة، الاسكندرية،-37
 .325محمكد نجيب حسني، المرجع السابؽ، ص -38
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ة التي لا كغالبا ما تككف الأعماؿ المككمة لممحككـ عمييـ مف صنؼ الأعماؿ البسيط

تتطمب جيدا كبيرا مثؿ التعبئة كالتغميؼ، باستثناء العمؿ في الميداف الزراعي أك 

 الكرشات الخارجية أيف يتطمب العمؿ استخداـ تقنيات كآلات كجيد عضمي.

 المطمب الثالث: مماثمة العمل العقابي لمعمل الحر.

 عمى الأقؿ أك يقصد بيذا الشرط أف يككف العمؿ داخؿ المؤسسة العقابية مماثلا

يقارب العمؿ الحر خارجيا، بمعنى أف يككف بنفس الحجـ كأف يككف فرصة لمكسب 

كأف يككف أداؤه بنفس الأساليب التي يؤدم بيا في الخارج، كمرد ذلؾ ضركرة عدـ 

اقتصار التدريب داخؿ المؤسسة عمى الكسائؿ البدائية في الصناعات التي تدار آليان 

ض مف العمؿ في السجكف ىك تأىيؿ المحككـ عميو حتى لأف الغر  39خارج السجكف

يستطيع مزاكلة عمؿ يضمف لو كسبا شريفا بعد الإفراج عنو، كلذلؾ يجب أف يتدرب 

عميو بالصكرة التي يستطيع أف يمارسو بيا خارج المؤسسة العقابية. كتطبيقا ليذا 

جتمع في الشرط لا يجكز أف يدرب المحبكس المحككـ عميو عمى عمؿ لـ يعد الم

 .40حاجة إليو أك عمى عمؿ يدكم بينما يتـ بالآلات خارج المؤسسة العقابية

مف القكاعد النمكذجية الدنيا لمعاممة السجناء  99/1في ىذا السياؽ نصت القاعدة 

قكاعد نيمسكف مانديلا عمى أنو :" يتـ تنظيـ العمؿ كطرائقو في السجف عمى نحك 
                                                 

، ص 1991حاؽ إبراىيـ منصكر، مكجز في عمـ الإجراـ كعمـ العقاب، ديكاف المطبكعات الجامعية، الجزائر، الطبعة الثانية، أس-39
193. 

حسينة شركف ك لبنة معمرم،  ضماف حؽ السجيف في العمؿ العقابي في القانكف الدكلي، مجمة الاجتياد لمدراسات القانكنية -40
-https://alijtihed.cu-tamanrasset.dz/wp. 2018لسنة  6العدد-7كالاقتصادية، المجمد

content/uploads/2018/10/alijtihed-mag-018-art-011.pdf 
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المماثمة خارج السجف، بغية إعداد السجناء يقترب بو قدر الإمكاف مف الأعماؿ 

 الظركؼ الحياة العممية الطبيعية".

فالمماثمة بيف العمؿ في السجكف كالعمؿ الحر يجب أف تككف مف حيث النكع 

كالكسيمة كالظركؼ التي يتـ فييا العمؿ، إذ يجب أف تككف ظركؼ العمؿ كاحدة سكاء 

مؿ كأكقات الراحة كالإجازات كانت داخؿ السجف أك خارجو مف حيث ساعات الع

ككسائؿ الأمف كغيرىا . كمف أىـ مزايا التماثؿ بيف العمؿ في السجكف كالعمؿ الحر 

أنو يساعد عمى تأىيؿ المحككـ عميو بحيث يضمف لو سيكلة الحصكؿ عمى عمؿ 

 .41بعد الإفراج عنو

مف في تمتد المماثمة بيف العمؿ في السجكف كالعمؿ الحر إلى قكاعد النظافة كالأ

العمؿ كتكفير الشركط الصحية الملائمة لممارسة العمؿ كتمؾ المطبقة في العمؿ 

 .42الحر

كفيما يتعمؽ بالمماثمة مف حيث أكقات العمؿ، بشكؿ عاـ كمف الناحية النظرية يجب 

الرجكع إلى القانكف العاـ في تحديد ساعات العمؿ طبقا للأسمكب المعمكؿ بو في 

مميا فإنو بالنظر إلى بعض الظركؼ كالحالات الاستثنائية تنظيـ العمؿ الحر، أما ع

يمكف الخركج عف القاعد في العامة كذلؾ بجعؿ ساعات عمؿ السجناء أدنى مف 

                                                 
 .230، ص2003نبيو صالح، دراسة في عممي الإجراـ كالعقاب، الدار العممية لمنشر، عماف، الطبعة الاكلى، -41

42 -www.justice gouv.fr. 
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ساعات العمؿ الحر كيفسر ىذا التخفيض في عدد ساعات العمؿ، بقمة فرص العمؿ 

 .43المتاحة في السجكف

عمى أف:" يككف العمؿ الذم مف قكاعد نيمسكف مانديلا  98/1كما نصت القاعدة 

يكفر . لمسجيف إلى أقصى حدكد المستطاع مف النكع الذم يصكف أك يزيد قدرتو 

عمى تأميف عيشو بكسب شريؼ بعد إطلاؽ سراحو". كبطبيعة الحاؿ يككف العمؿ مف 

النكع الذم يساعد المحبكس المحككـ عميو عمى كسب العيش بعد الإفراج عنو متى 

 لحر.كاف مماثلا لمعمؿ ا

كتؤكد ىذه القكاعد عمى ضركرة مماثمة العمؿ في المؤسسات العقابية لمعمؿ الحر في 

النكع كالطريقة كأدكات الممارسة قدر الإمكاف أم حسب ما تسمح بو الإمكانات 

المادية المتاحة في المؤسسات العقابية، مف أجؿ ضماف حصكؿ المحككـ عميو عمى 

تناقضا بيف ما كاف يعممو كيحترفو داخؿ  عمؿ بعد الإفراج عنو، كحتى لا يجد

 السجف كبيف ما يجده خارجو .

ىذه أىـ الشركط التي أجمعت غالبية التشريعات عمى ضركرة تكفرىا في العمؿ، كما 

أقرتيا المكاثيؽ الدكلية، كىي تعد بمثابة خصائص كشركط في الكقت نفسو، كقد 

لتي مرت بيا العقكبات كأنظمة استقر عمييا الفقو الحديث بالنظر إلى التطكرات ا

، كبما أف العمؿ في السجكف لـ  السجكف حتى أصبحت بالشكؿ الذم ىي عميو اليكـ

                                                 
 .241مرجع السابؽ، صحسينة شركف ك لبنة معمرم، ال -43
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يعد عقكبة بحد ذاتو، فيجب أف يتصؼ بمميزات تعبر عف الغرض الذم كجد مف 

 أجمو.

 المبحث الثاني: التنظيم القانوني لمعمل العقابي

تنظيـ العمؿ في السجكف. فقد يتـ ذلؾ تعتمد الدكؿ ثلاثة أنظمة متنكعة مف أجؿ 

 عف طريؽ نظاـ المقاكلة العامة

 L'entreprise générale أك بأسمكب التكريد La concession  أك كفقا لنظاـ

كىذا ما سنكضحو مف خلاؿ عناصر ىذا  La régiedirecte,44 الاستغلاؿ المباشر

 المبحث الممثؿ في المطالب الآتية.

 :مقاولة العامةالمطمب الأول: نظام ال

كفقا لنظاـ المقاكلة تعيد الدكلة إلى أحد المقاكليف بالإنفاؽ الكامؿ عمى المحككـ 

عمييـ مف مأكؿ كممبس كأجكر عمؿ. كيترؾ ليذا المتعيد أمر تحديد أنكاع العمؿ 

التي يكمؼ المحككـ عمييـ بأدائيا، كشركط ككسائؿ العمؿ. كيمزـ المقاكؿ كفؽ ىذا 

لمحككـ عمييـ بكؿ مستمزمات الإنتاج كأف يتكلى ىك بيع المنتجات النظاـ بأف يمد ا

لحسابو الخاص كأف يتحمؿ كافة الأخطار المرتبطة بالعمؿ ككذلؾ كافة المخاطر 

الاقتصادية المرتبطة بالإنتاج. كغالبا ما تقدـ الدكلة إلى المقاكؿ دعـ مالي حيث تزيد 

                                                 
44
.193انذكتىرةسهىينىفيقبكير:مبادئعهمانعقاب،مرجعسابق،ص-
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يحصؿ عميو مقابؿ بيع منتجات في الغالب نفقات تشغيؿ المحككـ عمييـ عمى ما 

 .45المؤسسة

كبالرغـ مف أف ىذا النظاـ لا يرىؽ خزينة الدكلة، مما حدا ببعض الدكؿ إلى الأخذ 

بو مع بدء الثكرة الصناعية في أكربا، إلا أنو يتعارض مع مقتضيات تأىيؿ المحككـ 

و بغض عمييـ. فالمقاكؿ ىدفو الرئيسي ىك تحقيؽ ربح مف كراء تشغيؿ المحككـ عمي

النظر عف ظركفيـ الاجتماعية كالصحية كالنفسية. بالإضافة إلى أف المقاكؿ في ىذا 

النظاـ يتمتع بنفكذ كبير داخؿ المنشأة العقابية كعمى المسجكنيف الأمر الذم قد يأتي 

 .46بنتائج سمبية خطيرة تمس أمف كنظاـ المؤسسة العقابية

 المطمب الثاني: نظام التوريد

  Confectionnaire التكريد تختار الإدارة العقابية صاحب الامتياز"طبقان لأسمكب 

الذم يمد النزلاء بالمكاد الأكلية كالآلات كيحتفظ بحؽ بيع منتجات السجف لحسابو 

، كالحؽ 47الشخصي. عمى أف يترؾ لتمؾ الإدارة الحؽ في الإشراؼ عمى المسجكنيف"

                                                 
. د. أحمد 471، د پسر أنور علي ود. آمال عثمان: المرجع السابق، ص 188انظر: د. محمود نجيب حسني: المرجع السابق ص-45

 .193مبادئ علم العقاب، مرجع سابق، ص الدكتورة سلوى توفيق بكير:  ، 612ة: المرجع السابق، صشوقي أبو خطو
. د. محمد 472. د. يسر أنور علي، د. آمال عثمان: المرجع السابق، ص 189د. محمد هشام أبو الفتوح: المرجع السابق، ص  -46
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.  195م العقاب، مرجع سابق، ص : مبادئ علريبک قيتوف یراجع:  الدكتورة سلو. يستخدمون في عمل لا تتحكم فيه هذه المصلحة

 .194، ص 183الدكتور إبراهيم حامد طنطاوي: دروس في علم العقاب، مرجع سابق، بند 
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في ذلؾ ظركفيـ الصحية كالنفسية  في اختيار المحككـ عمييـ المكمفيف بالعمؿ مراعية

 .48صةكاستعداداتيـ كقدراتيـ الخا

كتحصؿ الدكلة مقابؿ تكريد الأيدم العاممة عمى مبمغ مف الماؿ مف صاحب العمؿ. 

كىذا المقابؿ يمثؿ مكافأة ليا كليس مرتبة نظرا لعدـ كجكد عقد تأجير خدمات لا بيف 

ر كالإدارة العقابية. فما ىك قائـ صاحب العمؿ كالمحككـ عميو، كلا بيف ىذا الأخي

. كقد يتحدد 49يكصؼ بأنو محض عقد إدارم كليس عقد عمؿ بالمعنى الدقيؽ لمكممة

ىذا المقابؿ كفؽ نظاـ الإنتاج بالقطعة حيث لا يدفع لمدكلة مقابؿ تكريد الأيدم 

نو العاممة مبالغ محددة جزافا أك مراعيا فيو أنو أجر لمعمؿ كلكنو يحدد بالنظر إلى أ

 .50ثمنا لكؿ قطعة تسمـ إليو

كيعيب ىذا النظاـ أف يؤدم إلى التضحية أحيانا ببعض الاعتبارات العقابية في 

مقابؿ الاعتبارات الاقتصادية، فضلا عف عدـ إقباؿ رجاؿ الأعماؿ عمى ىذا النظاـ 

لأنو لا يحقؽ مصالحيـ إذ يحرميـ مف الإشراؼ الكامؿ عمى رؤكس أمكاليـ 

 .51ذا النظاـالمستغمة كفؽ ى

                                                 
.  د. أحمد 472. د. يسر أنور علي ود. آمال عثمان: المرجع السابق، ص 205د. محمد عبد الغريب: المرجع السابق ، ص -48

 .614شوقي أبو خطوة: المرجع السابق، ص 
 .615مد شوقي أبو خطوة : المرجع السابق، ص . أح-49
 .472د. يسر أنور علي، د. آمال عثمان : المرجع السابق.ص  .189. محمد هشام أبو الفتوح: المرجع السابق، ص -50
 .472. د. يسر أنور علي ود. آمال عثمان: المرجع السابق، ص 205انظر: د. محمد عبد الغريب: المرجع السابق ، ص -51
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 :المطمب الثالث: نظام الاستغلال المباشر

بناء عمى نظاـ الاستغلاؿ المباشر تتكلى الإدارة العقابية بنفسيا تشغيؿ المحككـ 

عمييـ كالإنفاؽ الكامؿ عمييـ كالإشراؼ عمى الإنتاج كتحمؿ مخاطرة الاقتصادية كلا 

كاد الأكلية كتختص بالإنفاؽ تستعيف بأحد في ىذا المجاؿ. فتقكـ بتقديـ الآلات كالم

 52الكامؿ عمى النزلاء ثـ تسكيؽ المنتجات لحسابيا.

كتتنكع أغراض الاستغلاؿ المباشر: فإما أف يككف الإنتاج مخصص لاستيلاؾ 

ما أف  المؤسسات العقابية أك غيرىا مف المصالح الحككمية )الإنتاج للاستيلاؾ(، كا 

ما أف يككف الإنتاج بغرض البيع لمجميكر في السك  ؽ الحرة )الإنتاج لمتسكيؽ(، كا 

تستفيد الدكلة مف تشغيؿ المسجكنيف في المزارع الحككمية كالطرؽ العامة كغير ذلؾ 

 .53مف الخدمات العامة )التشغيؿ لمخدمات العامة(

ك يمتاز ىذا النظاـ بأف المحبكسيف المحككـ عمييـ يخضعكف للإشراؼ الكامؿ مف 

 .كنيا مف تكجيو العمؿ ك يحقؽ ىدؼ الإصلاح كالتأىيؿجانب الإدارة العقابية مما يم

إلا أنو قد عيب عمى ىذا النظاـ أنو أحيانا يثقؿ الميزانية العامة لمدكلة حيث تتحمؿ 

ىذه الأخيرة بنفقات تشغيؿ المحككـ عمييـ، كقد تتحمؿ بخسارة لككف إنتاج المؤسسة 

                                                 
-472. د. يسر أنور علي ود. آمال عثمان: المرجع السابق، ص 205د عبد الغريب: المرجع السابق ، ص د. محم-52

. أستاذنا الدكتور إبراهيم حامد طنطاوي: دروس في علم 194: مبادئ علم العقاب، مرجع سابق، ص ريبکقيتوفيالدكتورة سلو.473

 .193، ص 183العقاب، مرجع سابق، بند 
 .189و الفتوح: المرجع السابق، ص د. محمد هشام أب -53

B. Bouloc op. cit. p. 169 et s. 
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رات الفنية أك كسائؿ التقنية العقابية أقؿ جكدة عف نظيره في السكؽ الحر لنقص الميا

 54.الحديثة

بيد أنو لا تجب المبالغة في ىذا النقد حيث أف الاعتبار الاقتصادم في العمؿ 

العقابي يجب ألا يطغي عمى الكظيفة التأىيمية كالتيذيبية لمعمؿ في السجكف. مف 

ف مف قكاعد الحد الأدنى لمعاممة المذنبيف بأنو م 73/1أجؿ ىذا أكصى البند رقـ 

المفضؿ أف تقكـ مصمحة السجكف بإدارة مصانعيا كمزارعيا إدارة مباشرة كليس عف 

 .55طريؽ متعيديف خصكصييف، كىك النظاـ المعمكؿ بو في السجكف المصرية

 

                                                 
د. محمد هشام .207-206د الغريب: المرجع السابق ، ص د. محمد عب. 614أبو خطوة : المرجع السابق، ص د. أحمد شوقي  -54

 وما بعدها. 191أبو الفتوح: المرجع السابق، ص 
 .207-206 د الغريب: المرجع السابق ، صد. محمد عب -55
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 اتمة:ـــــــالخ

كفي الأخير خمصت الدراسة إلى أف المشرع الجزائرم حاكؿ تدارؾ النقص الذم كرد في 

كالمتعمؽ بحؽ السجيف في العمؿ ، كذلؾ مف خلاؿ تضمينو لأكبر  1972 ـكف القديـ لعاالقان

يتماشى  ىحت ،2018المعدؿ سنة  2005 قانكفىذا الحؽ في  احتراـقدر ممكف مف ضمانات 

خاصة إذا عممنا أف  تضاحان امع مقاصد كغايات الفمسفة الحقكقية كالعقابية الحديثة كيزداد الأمر 

الدكلية ذات العلاقة  بضماف تشغيؿ المساجيف  الاتفاقياتية كمصادقة عمى أىـ الجزائر منضك 

كما يترتب عميو مف حقكؽ ككاجبات كتنظيمات قانكنية مختمفة كبالتالي فلا مناص مف الإلتزاـ 

 بيا كتجنب  مخالفتيا .

 قد تكصمنا إلى النتائج التالية:ك 

ا كتحت إشراؼ ىذه الأخيرة أك جية ف عمؿ المحبكسيف سكاء داخؿ المؤسسة أك خارجيإ  

أخرل ،ىك ليس عقكبة كلـ يعد لو أم دكر عقابي كلك بشكؿ ضئيؿ، كذلؾ لككنو أصبح يجسد 

عادة التأىيؿ   سياسة الإصلاح كا 

إف الأثر العقابي لعمؿ السجيف المحككـ عميو كالذم لـ يعد مكجكدا في السياسة العقابية 

يلاـ ، بؿ إف مخالفة أم شرط مف الشركط الأساسية فقط في عنصر الإ رلا ينحصالحديثة ، 

 لمعمؿ ، يجعمو ينطكم عمى الإيلاـ ، كيخرج بو عف الغرض الأساسي الذم كجد مف أجمو.

الذم ينتج عف عمؿ السجيف المحككـ عميو ، كالذم يعكد عميو بالنفع  الاقتصادمالربح 

ع الأجر كلا يمكف أف يككف غرضا كعمى المؤسسة العقابية ىك نتيجة طبيعية لككف العمؿ مدفك 

 مقصكدا لذاتو في السياسة العقابية الحديثة.

مف غير الممكف ملائمة ضكابط تشغيؿ المساجيف المحككـ عمييـ خصكصا في  -

إف الأمر يتطمب اعتماد المؤسسات العقابية مع كؿ مقتضيات قانكف العمؿ المعمكؿ بو كطنيا ، ف
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قاعد خاصة بتشغيؿ المساجيف سكاء في البيئة المفتكحة أك المغمقة ، تنسجـ مع كضعيـ كتأخذ 

كضعية الإكراه المكجكديف فييا كالتي تمنع قياـ علاقة عمؿ كاممة أك التمتع بكؿ  الاعتباربعيف 

عمى المساجيف العامميف ،  يمكف  تطبيؽ كؿ أحكامو الحقكؽ الممنكحة لمعماؿ ،فقانكف العمؿ لا

كما أف قانكف تنظيـ السجكف لـ يأتي بقكاعد شاممة لكؿ ما يخص تنظيـ ىذا النكع مف العمؿ 

 لذلؾ لابد مف استحداث قانكف خاص بيذه الفئة.

 تتمثؿ فيما يمي: الاقتراحاتكما تـ التكصؿ إلى مجمكعة مف 

لابد مف كضع كتسطير برامج كاستراتيجيات فعالة تتماشى مع قدرات ىذه الفئة بمراعاة  -

) المستكل الدراسي ، التككيف الذم تمقكه ، الصحة العامة ،  الفركؽ الفردية مف عدة نكاحي

 النفسي ، السيرة كالسمكؾ ، كمدل القدرة عمى العطاء كالتفاعؿ....(. الاستقرار

ينبغي مكاكبة  تحسيف ظركؼ العمؿ في المؤسسات العقابية ،كذلؾ بتكفير القدر الكافي  -

يعة كالمتطكرة كتحفيز المساجيف بمنح مف المكظفيف كتكفير كسائؿ العمؿ ذات النكعية الرف

 متنكعة كشيادات عمؿ.

إيجاد كخمؽ آليات لتمكيف جمع المساجيف مف العمؿ داخؿ المؤسسات العقابية كخارجيا  -

دكف استثناء لما لو مف أىمية قصكل في استقرار التكازف النفسي لدل السجيف مما يساىـ في 

 .اجتماعياإعادة إدماجو 

ر في الأجر أك المنحة التي يتقاضاىا المحبكسيف العامميف كمماثمتو لابد مف إعادة النظ -

تقانو.  كلك نسبيا بالعامؿ الحر حتى يككف حافزا لإقباؿ المساجيف عمى العمؿ كا 

العمؿ عمى تحسيف ظركؼ المؤطر أك المكظؼ الذم يسير عمى تسيير شؤكف ىذه  -

العامميف كتحقيؽ  عماؿ المساجيفالمؤسسات لما لو مف أىمية بالغة كبميغة في حسف متابعة أ

 اليدؼ المنشكد.
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كعرض لمتكقيع كالتصديؽ كالانضماـ بمكجب قرار الجمعية العامة للأمـ المتحدة  

. 1976يناير 3كتاريخ بدء النفاذ  1966ديسمبر   16المؤرخ في   21 -د2200

https://www.arij.org/files/arijadmin/international_conventions/ 

مجمس  إجازتو مف قبؿ إعلاف القاىرة حكؿ حقكؽ الإنساف في الإسلاـ تـ -4

 .1990أغسطس 5كزراء خارجية منظمة مؤتمر العالـ الإسلامي بالقاىرة بتاريخ 

http://hrlibrary.umn.edu/arab/a004.htm 

http://daccess-dds-ny.un.org/doc/RESOLUTION/GEN/NR0/043/88/IMG/NR004388.pdf?OpenElement
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قبؿ المجمس  الإسلاـ اعتمد مف البياف العالمي لحقكؽ الإنساف في -5

 1981أيمكؿ/سبتمبر  19ىػ، المكافؽ 1401مف ذم القعدة  21الإسلامي بتاريخ 

 http://hrlibrary.umn.edu/arab/UIDHR.html. باريسب

 مجمس جامعة الدكؿ اعتمد مف قبؿ الميثاق العربي لحقوق الإنسان -6

بتكنس.  23/05/2004العربية عمى مستكل القمة بتاريخ 

http://hrlibrary.umn.edu/arab/a003-2.html 
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 الممخص 
نخمص إليو ىك أف المشرع الجزائرم تدارؾ إلى حدا بعيد حؽ  يمكف أف كما 

السجيف في العمؿ العقابي  لتحقيؽ المنفعة العامة  مف خلاؿ تضمينو لأكبر قدر 
 18المعدؿ كالمتمـ بمكجب القانكف رقـ  05/04ممكف مف الضمانات في قانكف 

العقابية الحديثة ، خاصة  حتى يتماشى مع مقاصد كغايات الفمسفة الحقكقية 01/
 الدكلية ذات الصمة . الاتفاقياتـ كأف الجزائر منضكية كمصادقة عمى أى

كتشغيؿ المسجيف سكاء داخؿ المؤسسة أك خارجيا كتحت إشرافيا أك جية أخرل لـ 
عادة   التأىيؿ مايعد عقكبة  كلك بشكؿ ضئيؿ  ككنو أصبح يجسد سياسة الإصلاح كا 

 كاف مراعيا لشركط الكاجب تكافرىا كتنظيمو القانكني 
  ةيحاالمفتالكممات 
 نظاـ –العقاب  –العامة المنفعة  –المحبكسيف  –التشغيؿ 

Résumé 
Ce que nous pouvons conclure, c'est que le législateur algérien a, dans 

une large mesure, remédié au droit du détenu à un travail punitif pour 

réaliser l'intérêt public en incluant autant de garanties que possible dans la 

loi 4/5 amendée et complétée par la loi n ° 18/01 afin d'être en ligne avec 

les buts et objectifs de la philosophie pénale des droits de l'homme. 

Haditha, d'autant plus que l'Algérie est partie et ratifie les accords 

internationaux pertinents les plus importants. 

L'emploi de détenus, que ce soit à l'intérieur ou à l'extérieur de 

l'établissement et sous sa surveillance ou une autre partie, n'est plus une 

punition, même légèrement, car il est devenu une incarnation de la 

politique de réforme et de réhabilitation s'il prend en compte les 

conditions à remplir et sa réglementation légale. 

les mots clés 

Emploi - emprisonné - intérêt public - sanction - système 




