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 كلمة شكر وعرف ان
 

الحود لله والصلاة والسلام على سيدنا هحود خاتن الأنبياء 

 والورسلين.

بعد شكر الله سبحانه وتعالى على توفٌقه لً لإنجاز هذه 

المذكرة أتقدم بجزٌل الشكر إلى المشرف الأستاذ الدكتور 

سودي محمد الذي كان له الفضل فً إنجاز هذه  الحاج

 المذكرة.

كما أتقدم بجزٌل الشكر إلى كل من ساهم من قرٌب أو من 

 بعٌد.

كما لا ٌفوتنً أن أتقدم بالشكر الجزٌل لكل أساتذة وموظفً 

-كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة لجامعة العقٌد أحمد دراٌة

 .أدرار
  



 اهداء

. 
 .عمره ، وإلى أبي الغالي بارك الله فيالطاىرة  أمي روح الى 

 إلى كل من يقربوني، من قريب أو بعيد.
 الى زوجتي العزيزة
 باسموالى أبنائي كل واحد 

 إلى كل  أخواني وأخواتي كل واحد باسمو
 إلى كل طلبة العلم.

 "من يحمل في قلبو كلمة الحق "لا إلو إلا الله محمداً رسول الله لإلى ك
 ذا.أىدي ثمرة عملي ى

 
 

 بن عبو  محمد 
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الجزائر فراغا تشريعيا .مما دفع بالدولة لإصدار الأمر بعد الاستقلاؿ عرفت      
إلاما  ،بالقوانيف الفرنسية والقاضي بالعمؿ،1962ديسمبر  31المؤرخ قي  62/75

قانوف  أوؿ تـ إصدار مجموعة مف القوانيف  فكاف كما،1تعارض مع السيادة الوطنية
مارس 27المؤرخ في  60-67العمؿ وفؽ المرسوـ رقـ  بمفتشيوجزائري متعمؽ 

 75/33مر لأر ااصدإ .ثـ تلاه2العمؿ واليد العاممة مفتشيو بييئةالمتعمؽ  ،1967
حيدة الو  الييئةكانت ف،العمؿ مفتشيوالذي جاء بتسمية  ،19753ابريؿ  29المؤرخ في 

 ،العماؿحكاـ التشريعية والتنظيمية المتعمقة بشروط العمؿ وحماية لأالمكمفة بمراقبة ا
كما صدر القانوف ،الزراعيةوغير  الزراعيةو ممتيف في النشاطات أكاف عامؿ  ءسو 

.حيث جاء ىذا القانوف 19784 أوت 05الصادر قي  78/12رقـ ،لمعامؿ الأساسي
وتوسعت  تكما تضاعف ،ليا علاقة العمؿبمجموعة مف الأحكاـ التي تخضع 

الوقاية ،التمييف،العمؿ وفؽ ىذا القانوف بمجالات متعددة نذكر منيا مفتشيوصلاحيات 
الترخيصات ،النشاطات المتعمقة بترقية الشغؿو ،وتسوية النزاعات الجماعية لمعماؿ

 .5اؿالتحقيقات المسبقة لطمبات تسريح العم،الاستثنائية لممدة القانونية لمعمؿ
وبعد الازمة الاقتصادية في نياية الثمانينات وكذا انييار أسعار البتروؿ ومانتج عنيا 

العديد مف التغيرات الاقتصادية  عنيا  انطبؽوالتي  1988 أكتوبرمايعرؼ بأحداث 
                                                             

والقاضي بتمديد العمؿ بالقوانيف الفرنسية إلاماتعارض   1962ديسمبر 31المؤرخ في 57/62القانوف رقـ*1
 مع السيادة الوطنية.

المتعمؽ باختصاصات ىيئة تفتيش العمؿ واليد  =>?7مارس  =8الصادر في  6>/=>المرسوـ رقـ 2*
 .=>?7ماي:6، <8العاممة،ج.رعدد

،المتعمؽ باختصاصات مفتشية العمؿ والشؤوف ;=?7ابريؿ  ?8الصادر بتاريخ  99/;=*الامر رقـ 3
 .;=?7ماي>7، ?9الاجتماعيةج.ر،

المتضمف القانوف الأساسي العاـ لمعامؿ،ج.ر <=?7أوت  ;6،المؤرخ بتاريخ  78/<=القانوف رقـ4*
 .<=?7أوت<6الصادرة بتاريخ 98العدد

،  <8منيةغريب،مفتشية العمؿ وأىميتيا في مجاؿ علاقة العمؿ،مجمة العموـ الانسانية، العدد*أ.5
 .7<7،جامعة منتوري قسنطينة،ص=866المجمدأ،ديسمبر
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النظاـ الاشتراكي إلى النظاـ اقتصاد ومنيا تحوؿ الجزائر مف  ،والسياسة والاجتماعية
تمؼ السمبية عمى مخ الأثارالعديد مف و الوضع الجديد كانت ل غير أف ىذا،السوؽ 

حيث عرفت البلاد خلاليا موجة  ،المستويات بصفة عامة وسوؽ العمؿ بصفة خاصة
 الاقتصاديةجة حؿ العديد مف المؤسسات ينت ،ؿعارمة مف تسريح لمعم

تكافؤ وفي ظؿ عدـ  ،مما أثر عمى العلاقة التي تربط العماؿ والمستخدـ،وخوصصتيا
الالتزامات في العلاقة التي تربط بيف العماؿ ورب العمؿ نتيجة الاختلاؼ المراكز 

الطرؼ القوي ليذه العلاقة تبقى قائمة  ستغلاؿاإمكانية  خاصة وأف،القانوني لطرفاف
ولاف المشرع يعمؿ ويحرص عمى المحافظة عمى الروابط العقدية بيف الطرفيف في ،

فانو في مثؿ ىذه الروابط سوء كانت فردية أو  ،عنيا تحقيؽ الالتزامات المترتبة
فقد أوكؿ المشرع الجزائري لييئة مفتشية العمؿ ميمة التدخؿ في مثؿ ىذه  ،جماعية

وعدـ  القانونية لمعمؿتطبيؽ النصوص  حتراـامف أجؿ مراقبة مدى  ،الروابط العقدية
 .اطة بيف الطرفيفوالمحافظ عمى الاستقرار الاجتماعي عف الطريؽ الوس،مخالفتيا

ىذه الاخيرة ونظرا لمتطورات والتغيرات في المجاؿ الاقتصادي والسياسي والاجتماعي 
 ليا عمى العلاقة العقدية بيف العماؿ ورب العمؿ حيث أوكؿ والتي كانت ليا أثار،

مراقبة مدى احتراـ الأحكاـ التشريعية والتنظيمية  صلاحيات الييئةه المشرع ليذ
صدور قوانيف خاصة  1990 ما بعدحيث عرفت مراحمة ،الخاصة بقانوف العمؿ 

 وكذا صدور قوانيف متعمقة بتنظيـ مفتشية العمؿ . ،بتشريع العمالي
 ،يةئوكذا المفتشيات الولا ،الجيوية فتشياتمالوزارية مشتركة تحدد  قرارات كما صدرت

تفعيؿ دور الجياز مف الجانب الرقابي والتنظيمي وكذا مف اجؿ  لؾوذ ،ومكاتب العمؿ
 التشريعات الخاصة بالعمؿ.  حتراـامراقبة 

وعميو فاف مفتشية العمؿ ىي جياز أداري ييدؼ إلى مراقبة تنفيذ وتطبيؽ أحكاـ قانوف 
خاصة في ظؿ ،ؿمف فبؿ ارباب العم الممارسة العمؿ مف التعسفات وكذا حماية،العمؿ
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التحديات الراىنة التي يشيدىا الاقتصاد الجزائري وظيور مؤسسات اقتصادية خاصة 
لابد مف وجود استقلالية لجياز  داء مفتشية العمؿأتفعيؿ مف اجؿ و ،واجنبية ومختمطة

كمراقبة ،لمفتشية العمؿ بعض الصلاحية  كما خوؿ المشرع،دى عمميـ أالتفتيش اثناء 
مف ىذه و ،احتراميا لمتشريع والتنظيـ الخاص بقانوف العمؿمدى لالمؤسسات 

والوقاية والنظافة وطب العمؿ  القوانيف الخاصة بالأمفالصلاحيات مراقبة مدى احتراـ 
قبمة الاستثمارات الأجنبية مما جانب خاصة واف الجزائر اصبحت لأوكذا رقابة تشغيؿ ا

كما يمكف  ،د العمؿ المحددة المدةوكذا مراقبة عقو   ،تستقطب يد عاممة اجنبيةجعميا 
دوف  الاستعجاليةعذارات واتخذ الإجراءات لإليذا الجاىز تحرير المحاضر وتقديـ ا

 . لى القضاءإءالمجو 
فاف مفتشية العمؿ ليا دورا أساسي في مراقبة تطبيؽ الأحكاـ والنصوص  وعميو

المستخدـ المكرسة مما يضمف حقوؽ العماؿ وكذا ،التشريعية الخاصة بتنظيـ العمؿ 
 .قة العقدية بيف العامؿ والمستخدـفي تشريع العمؿ مما يضمف ذلؾ استقرار في العلا

 أهمية الموضوع
العمؿ كصماـ أماف لضماف الاستقرار  مفتشيوفي أبراز دور دراسة  أىميةتتمثؿ 

وسيمة مف اجؿ حماية الطبقة  اكوني الاجتماعي لتحقيؽ التطور الاقتصادي.
حكاـ الخاصة بقانوف العماؿ وحماية العماؿ مف التعسفات لأمراقبة وتطبيؽ او ،الشغيمة
 العمؿ. أرباب

 اهداف الموضوع
في مدى تجسيد الضوابط وآليات الرقابة عمى المؤسسات الاقتصادية  الأىداؼتتمثؿ 

 ومدى فعاليتيا وتجسيدىا لحماية الطبقة العاممة خاصة في الظرؼ الراىف.
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 الصعوبات 
تقتصر جؿ الدارسة عمى القوانيف  ثحي ،العممية لمكتب تاـ نقصالصعوبات في  تتمثؿ

 .والمراسيـ والقرارات وكذا بعض الاتفاقيات
وفي الظرؼ الراىف المتمثؿ في الازمة الوبائية العالمية المتمثمة في مرض كورونا حاؿ 

 مفتشيودوف تحقيؽ الدراسة التطبيقية التي كانت مدرجة ضمف ىذه المذكرة. وبالضبط 
 .بإدرارالعمؿ 

 .اسباب اختيار الموضوع
 أخترنا ىذا الموضوع لأسباب موضوعية واسباب ذاتية.

 الموضوعيةالأسباب 
حكاـ الخاصة بتشريع الأداري يعمؿ عمى مراقبة تطبيؽ إتعتبر مفتشية العمؿ جياز 

ى مالسوؽ الجزائرية ع حكانفتا،والتنظيـ العمؿ خاصة في ظؿ التحديات الجديدة
الذي مما يجعمني ابحث عف دور  ،جنبيةالأعاممة وكذا تدفؽ اليدال الاجنبية المؤسسات
 ىذه التحديات الجديدة.في ظؿ  الييئةتمعبو ىذه 

 معرفة تنظيـ ومياـ ىذا الجياز وفؽ التنظيـ البشري والاداري  الجديد.
 الأسباب الذاتية.

 الاطلاع عمى الدور الذي تمعبو مفتشية العمؿ مف أجؿ حماية حقوؽ العماؿ.-
لمعرفة مدى اىمية الرقابة التي تقوـ بيا مفتشية العمؿ وكذا الأثار الناجمة عف ىذه -

 الاقتصادية . المؤسساتالرقابة عمى 
 الدراسات السابقة  

لى رقابة مفتشية العمؿ عمى تطبيؽ الأحكاـ إجماؿ تطرؽ  بنيرة الأستاذحيث نجد 
 قانوف الاجتماعي..ماجستير الخاصة بالقانوف الاجتماعي
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مف خلاؿ دراسة مفتشية العمؿ في الجزائر التطور ،نيش رابح أخ الأستاذوكذا 
 قانوف عاـ. ماجستير.والأفاؽ

العمؿ في  مفتشيوموضوع  إلىتطرقت يعيشي الزىراء وكذا بف بوعزة صارة   اكم
 ماستر تخصص قانوف المؤسسات.. الجزائر

ماستر لقانوف الجزائري .وكذا حملات جوىرة الى دراسة صلاحيات مفتشية العمؿ في ا
 تخصص قانوف الاجتماعي.

 الإشكالية
ذكره سنحاوؿ اف ننطمؽ في دراسة ىذا الموضوع مف خلاؿ  ما سبؽومف خلاؿ كؿ 
 الإشكالية التالية. 

 ماىي الأليات التي خوليا المشرع لمفتشية العمؿ لأداء دورىا ؟
وىؿ ىذه الأليات كفيمة بتحقيؽ الضمانات القانونية أو الاىداؼ التي أوجد ىا مف 

 أجميا المشرع؟ 
 منياج الدراسة

الاعتماد عمى المنيج التحميمي خاصة ونحف بدراسة وتحميؿ مواد قانونية المنظمة 
المنيج التاريخي خاصة ماتعمؽ بمراحؿ  إلىكما انو يمكف الرجوع ،لمفتشية العمؿ 

 التفتيش في الجزائر. تطور
 

 هيكل الدراسة
في الفصؿ الاوؿ  تناولنا ،أساسيفمفصميف لى إتـ تقسيـ الدراسة ولدراسة ىذا الموضوع 

تطرقنا في المبحث الاوؿ إلى  حيث ،والبشريمفيوـ مفتشية العمؿ وتنظيميا الاداري 
 المبحث وفي ؿ.العموالمبحث الثاني التنظيـ الاداري لمفتشية ،مفيوـ مفتشية العمؿ 

 .العمؿالثالث التنظيـ البشري لمفتشية 
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في المبحث الاوؿ  حيث تطرقنا ،العمؿالثاني تناولنا فيو صلاحيات مفتشية  والفصؿ
الثاني صلاحياتيا في حؿ  والمبحث .الرقابةصلاحيات مفتشية العمؿ في مجاؿ 

اثنا وكذا الصعوبات  ػالمخالفة لإزالةالثالث صلاحياتيا  العمالية، والمبحثالنزاعات 
  صلاحياتيا. ممارسة

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 

 الأول الفصل

 العمل مفتشيه مفهىم

 والبشري وتنظيمها الإداري
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يعتبر قانوف العمؿ مف اىـ القوانيف التي تساىـ عمى الحفاظ عمى السمـ      
مف اجؿ الوصوؿ إلى عدالة  ،وذلؾ بربط العلاقة بيف العماؿ ورب العمؿ ،الاجتماعي

 ،اجتماعية بيف الطرفيف فيو يساىـ في تقدـ المجتمع ورقيو عمى اكثر مف مستوى
لو ميمة مراقبة ومدى تطبيؽ  أوكمو،لمدولةدري تابع إالعمؿ جياز  مفتشيوبر تتعو 
جياز الوحيد في الجزائر الفتعتبر  ،الخاصة بقانوف العمؿ والتنظيمية ةيالتشريعحكاـ الأ

خاصة وأف الجزائر عرفت مجموعة مف القوانيف ونصوص ،الذي لو ىذه الصلاحيات 
فتشية العمؿ ومف أجؿ تنظيـ وتفعيؿ دور م ،التشريعية الخاصة بالعمؿ بعد الاستقلاؿ

كما تـ إصدار مجموعة مف القوانيف  ،مف خلاؿ اليياكؿ الإدارية وكذا الجياز البشري
وبعد التغيرات الجديدة التي  ،والمراسيـ التنفيذية مف أجؿ تنظيـ عمؿ ىذا الجياز

كاف لو أثار عمى المنظومة التشريعية دخوؿ الجزائر اقتصاد السوؽ و  عرفتيا البلاد
كما عرؼ جياز ،قوانيف خاصة بقانوف العمؿ إصدارلعمؿ. وعميو تـ الخاصة بقانوف ا

سوء مف حيث المياـ وكذا التنظيـ الإداري والبشري  تغيرات التفتيش في ىذه المرحمة
وبالتالي فاف مفتشية العمؿ تعتبر جياز تابع لمدولة والذي يسير عمى مدى تطبيؽ ،

 واحتراـ القوانيف الخاصة بالمنظومة العمالية.
 الإداري التنظيـالعمؿ وكذا  مفتشيومفيوـ  إلىذا سوؼ نتطرؽ في ىذا الفصؿ ل

 والبشري ليذا الجياز . 
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 المبحث الاول 
 مفتشية العمل مفهوم 

عرؼ التفتيش في الجزائر عمى غرار بمداف العالـ تحولات سوء مف الجانب التشريعي 
مراحؿ  تشريعية  في مجاؿ حيث عرؼ مسار طويؿ وذلؾ بمروره بعدة ،أو التنظيمي 

بموجب قرار ،1909وؿ جياز تفتيش سنة أنشاء إ فكاف ،الرقابة تشريع العمؿ
عرفت وبعد الاستقلاؿ  ،1انشات ىيئو مفتشي العماؿ الجزائرييف،1909جانفي 11

الخاصة بالتفتيش الخاص بالعماؿ إلى غاية مجموعة مف القوانيف  ذلؾالجزائر بعد 
العمؿ بعض التحولات في مجاؿ الرقابة والتفتيش الخاصة عرفت مفتشية  1990
 .1990 ما بعدوكذا  ،1990فبؿ  العمؿ مفتشيو وعميو سنقوـ بدراسة نشأة،بالعمؿ

 المطمب الاول  
 نشأة مفتشية العمل في الجزائر

الاستقلاؿ العمؿ بالقوانيف الفرنسية  قبؿ في الجزائر عي القانونيالتشري النظاـ  عرؼ
و بعد الاستقلاؿ قامت  ،كانت مستعمرة فرنسية في تمؾ الفترة  أف الجزائرعمى أساس 

وذلؾ وفؽ ،2إلاماتعارض مع السيادة الوطنية الدولة بتمديد العمؿ بالقوانيف الفرنسية
 ،صدور بعض القوانيف المنظمة لمفتشية العماؿ تـ كما،السالؼ الذكر257/6رقـقانوف 

إذ عرفت ،خاصة واف الجزائر بعد الاستقلاؿ انتياج النظاـ الاشتراكي لممؤسسات
جياز التفتيش تحويؿ  رؼع 1990سنة  وبعد ،صدور قوانيف خاصة بقانوف العمؿ

الى مراحؿ نشأة مفتشية العمؿ قبؿ وبعد عميو سنتطرؽ و  ،جذري في المياـ الموكمة لو
 في الفرعيف التالييف. ،1990

 
                                                             

 ،المتضمف أنشاء ىيئة مفتشي عمؿ خاصة بالعماؿ الجزائرييف.  ?6?7جانفي 77 خ*قرار بتاري1
 ةالقانوني لعلاقة العمؿ في التشريع الجزائري )علاقة العمؿ الفردية(، الطبع ـ*أحمية سميماف، التنظي2

 .;8،ص<??7، رالثانية،  ديواف المطبوعات الجامعية الجزائ
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 الاولالفرع 
 1990قبل مفتشية العمل

عدة تطورات وتحولات لإرساء قواعد قانوف  ،لقد عرفت مفتشية العمؿ في الجزائر
السالؼ ،1909جانفي  11 بتاريخ قرا ر بموجب ،فكاف أنشاء أوؿ مفتشية عمؿ،العمؿ
نشاط مفتشية  بداآنذاؾ حيث  ،مجزائرييفل ىيئو مفتشي العماؿ إنشاء بي خاص الذكر

 امرأةمفتشيف عمى مستوى الولايات ومف بينيـ  06رئيسي و العمؿ بمفتش واحد
وبعد  ،ومنذ ذلؾ التاريخ عرفت مفتشية العمؿ تحولات ىامة في تسييرىا وتنظيميا،واحدة

 06/ 67المرسوـ رقـ  فكاف صدور ،تـ تمديد العمؿ بالقوانيف الفرنسيةالاستقلاؿ 
حيث قاـ بتوحيد مختمؼ الاسلاؾ  ،السالؼ الذكر،1967مارس  27الصادر بتاريخ 

 كما،القطاعية الزراعية الصناعية والتجارية النقؿ البري نقؿ البحري المناجـ والمحاجر
بمراقبو  ،1والشؤوف الاجتماعية كمفة مفتشيو العمؿ واليد العاممة تابعو لوزارة العمؿ

كما  ،كاف ىدفيا أو شكميا ميما ميع المؤسساتص التشريعية والتنظيمية لجالنصو 
أفريؿ عاـ 29الموافؽ ،ربيع الثاني  17في في  المؤرخ75/32رقـ صدر الأمر

إذ انو كراس مبدأ المساواة بيف العماؿ وكذا نظاـ  ،2والمتعمؽ بالعدالة في العمؿ،1975
كذلؾ مجموعو مف  تكما صدر  ،الحقوؽ والالتزامات في تسيير المؤسسات الاقتصادية

المؤرخ  33/ 75تحدد صلاحيات مفتشية العمؿ مف خلاؿ الامر  القانونيةالنصوص 
الشؤوف الذي جاء تخصص تسمية مفتشيو العمؿ و  السالؼ الذكر،1975افريؿ  29في 

نص عمى اختصاصات وصلاحيات مفتشيو العمؿ في القطاع العاـ  إذ،الاجتماعية 
حكاـ والتشريعات المتعمقة لأفكانت الييئة الوحيدة المكمفة بمراقبو تطبيؽ ا ،والخاص

                                                             

خنيش رابح،مفتشيو العمؿ في الجزائر ،التطور والافاؽ ،مذكرة ماجستير في القانوف العاـ،فرع قانوف ا1*
 .77،ص8677/8678قوؽ بف عكنوف ،الموسـ الجامعي،كمية الح67والمالية، جامعة الجزائر

المتعمؽ بالعدالة في ;=?7أفريؿ?8،الموافؽ،ؿ;?79ربيع الثاني عاـ =7،المؤرخ في 98/;=الأمررقـ*2
 .;=?7مايو >7الصادرة بتاريخ?9العمؿ،ج.ر،عدد
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 78/12رقـ  القانوف جاءكما  ،بشروط العمؿ وحمايو العامؿ مف طرؼ كؿ مستخدـ
والذي اصبحت تخضع لو كافو   ،السالؼ الذكر لمعامؿساسي العاـ لأاالمتعمؽ بالقانوف 

عمى  العمالةو خاص ويحكـ فئو أعلاقات العمؿ بغض النظر عف قطاع النشاط عاـ 
وتبعا  ،والتي تمارسيا او القطاعات التي تنتمي الي الوظائؼ وأوالميف  درجتيااختلاؼ 

حكاـ التي جاء بيا فاف المياـ المخولة لمفتشيو العمؿ في ىذه لأليذه المبادئ وا
نذكر منيا التمييف  ،قد تضاعفت وتوسعت واصبحت تتعمؽ بمجالات متعددة المرحمة

النشاطات المتضمف قانوف كما صدر ال،1النزاعات الجماعية لمعامؿ الوقايةوتسوية
التحقيقات المسبقة و ،انونيو العمؿلممدة لق الاستثنائيةرخيصات تالو بترقية الشغؿ  المتعمقة

نو في أواخر إلاإ ،التجزئةالتحقيقات الدورية حوؿ اسعار ،لطمبات تسريح العماؿ
عمى المنظومة  كبير الجزائر تحولات سياسيو واقتصاديو كاف ليا اثر عرفتالثمانينات 

قة العمؿ. خاصة ما تعمؽ بعلا العمؿالقوانيف التشريعية والتنظيمية لقانوف وكذا ،العمالية
 الإشارة اليو في الفرع الثاني. ما سنحاوؿوىذا 

 الفرع الثاني
 1990مابعد مفتشية العمل

بعد اف،في جؿ المياديف الثمانينات وبداية التسعينات تحولات نيايةعرفت الجزائر 
والذي كرس مبدأ التعددية  ،1989وكذا صدور دستور  ،1988اكتوبر  أحداث

عمى المشرع تغيير  لازمافكاف  ،الرأسماليلى النظاـ إالتحوؿ مف النظاـ الاشتراكي و 
صدور  فكاف ،الجديدة بالتشريع والتنظيـ لقانوف العمؿ وفؽ المتغيراتالأحكاـ الخاص 

 .2العمؿ المتعمؽ بمفتشيو،1990 فيفري06الموافؽ1410رجب 10المؤرخ في  ،90/03 قانوف

                                                             

 ،السالؼ الذكر. 78/<=القانوف رقـ 1*
،المتعمؽ بمفتشية العمؿ 6??7فيفري >6افؽ ،المو  7:76رجب  76،المؤرخ في 6/69?*القانوف رقـ 2

 .>??7لسنة   >9، ،ج.ر،عدد>??7جواف  76،الصادر بتاريخ 77/>?وتسييرىا،المعدؿ والمتمـ بالأمررقـ
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حوؿ مفتشيو العمؿ  1947المؤرخة في سنو  81تفاقيو الدولية جنيؼ رقـ ابناء عمى 
حوؿ مفتشيو العمؿ في  1969لسنو  129رقـ  الاتفاقيةوكذا  ،1الصناعةوالتجارة

وقد تميزت ىذه المرحمة بمجموعو مف الاصلاحات الاقتصادية والسياسية  ،2الزراعة
الفردية أو الجماعية إي اعتماد إطار  كمبدأ التعاقد سواء بالنسبة لمعلاقات ،والتشريعية

 جديدةجيزه وىياكؿ وميكانيزمات أبالإضافة إلى وضع  ،تنظيمي جديد لعلاقو العمؿ
حيث لعبت  ،العمؿ قواميا التفاوض المشترؾ بيف العامؿ وصاحب العمؿ علاقةلتنظيـ 

النظر في دور مفتشية العمؿ خاصو في ظؿ  إعادةىذه المستجدات دور رئيسي في 
تدخؿ دوف تمييز في إطار المفتشية العمؿ الذي خوؿ لو ،السابؽ الذكر 03/ 90القانوف 

 قطاعاتالتفتيش حتى في  ةتطالع بميم أصبحت حيث القانوف المؤسسات
الوضع المؤسساتي الجديد الذي تدخؿ فيو مفتشيو العمؿ اصبح يتطمب تكييؼ ف،مختمفة
النظاـ التشريعي الجديد ابتداء  في ظؿ اف تقوـ بو مف الدور الذي يجب مستمد
19903. 

الجزائر مف نظاـ اقتصادي اشتراكي إلى نظاـ  عرفت انتقاؿ خاصو واف ىذه المرحمة
موضوعو تحت تصرؼ وزاره العمؿ  إداريةوتعتبر مفتشية العمؿ ىيئة  ،اقتصادي حر

ف في االمؤرخ في جو  05/05المرسوـ التنفيذي رقـ  وفؽوالتشغيؿ تقوـ بمياميا 

                                                             

 ت، صادق=:?7/>6/?7بتاريخ  ةالعمؿ في مجاؿ الصناعي والتجاري، الصادر  ف، بشأ7<الاتفاقية رقـ 1*
 .8>?7/ 76/?7عمييا الجزائر في بتاريخ 

 ?>?7/ >40/6في .الصادرة.المتعمقة بتفتيش العمؿ في المجاؿ الزراعي 129الاتفاقية الدوليةرقـ*2
 91/19/9192صادقت عمييا الجزائر ،بتاريخ الجزائر

*عباس راضية ،محدودية دور مفتشية العمؿ في الحد مف انتشار عمالة الاطفاؿ في الجزائر،مجمة صوت 3
 .9>7،ص?867أفريؿ 67،بتاريخ 67،العدد>6الحقوؽ ،المجمد القانوف،جامعة البميدة، كمية 
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ووظائفيا والتي تتدخؿ مف  وسيرىا. لمعامؿ المفتشيةالعامةيتضمف تنظيـ  ،20051
 .لعلاقو العمؿ القانونيةالمنظمةلتطبيؽ النصوص  الدولةخلاليا 

 المطمب الثاني
 اهدفهاتعريف مفتشية العمل و 

تطبيؽ الأحكاـ التشريعية والتنظيمية لقانوف تتولى مفتشية العمؿ مراقبة مدى احتراـ 
فيي جياز أداري تابع لمدولة يعمؿ تحت  ،فقد خوؿ ليا المشرع ىذه الصلاحية ،العمؿ

وذلؾ  ،كما يتمتع ىذا الجياز بمجموعة مف الصلاحيات ،وصاية وزارة التشغيؿ والعمؿ
 90/03وف رقـ  ومنيا قان ،بموجب الأحكاـ الخاصة بالمياـ الرئيسية لمفتشية العمؿ

السالؼ الذكر المتعمقاف بتنظيـ  المفتشية العامة  05/05وكذا المرسوـ ،السالؼ الذكر
 وكذا أىدافيا. ،وعميو سوؼ نتطرؽ في ىذا الفرعيف إلى مفيوـ مفتشية العمؿ،لمعمؿ 

 الفرع الاول
 تعريف مفتشية العمل

 وزاره العمؿ والتشغيؿية ايعمؿ تحت وصري تابع لمدولةادإمفتشيو العمؿ ىي جياز 
 مكمفوحدود القانوف فيي  تمارس صلاحياتيا في رقابية ىيئة فيي،والضماف الاجتماعي

 81رقـ  اتفاقيولى إبالرجوع و ،بالمنظومة العمالية المتعمقةحكاـ لأا تطبيؽ بمدى احتراـ
بالتفتيش العمؿ  الدوليةالخاصةمنظمو العمؿ،السالفة الذكر 1947جواف 19بتاريخ  المؤرخة

وتعتبر مفتشيو  ،لـ تتعرض لتعريؼ نظاـ تفتيش العمؿ فإنيا والتجارة الصناعةفي 
وىي تقوـ  ،العمؿ والتشغيؿ والضماف الاجتماعي لوزارةداري التابع لإا زالعمؿ الجيا

والحفاظ عمى السمـ  العمؿساسي وفعاؿ قصد ضماف استقرار علاقات أبدور 
ساسا لحمايو مصمحو أالعمؿ  الخاصة  بقانوف قواعدالفقد وضعت مجمؿ  ،الاجتماعي

                                                             

،يتضمف تنظيـ المفتشية العامة لمعمؿ  ;866يناير ;6الصادر بتاريخ  ;6/;6المرسوـ التنفيذي رقـ 1*
 .;866جانفي ?6،الصادرة بتاريخ :6وتسييرىا،ج.ر،عدد
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طراؼ أقؿ حتى يتحقؽ التوازف بيف لأوعمى اأ،رباب العمؿأ تعسفاتالعامؿ مف بعض 
 كونو العامؿ الحمقة الضعيفة. تمعب دورا في حمايو العامؿ فييوبالتالي  ،علاقو العمؿ
العامؿ وصاحب بيف  مى العلاقةسعى إلى المحافظة عي ىذا الجيازوعميو فاف 

 والضماف الاجتماعي والتشغيؿ  العمؿ لوزارةداري تابع إمفتشيو العمؿ جياز فا،العمؿ
خاصة   ،كما تعمؿ عمى التوازف العقدي بينيما،جاء لحماية حقوؽ الطرفاف المتعاقداف 

ودخوؿ شركات ومؤسسات اجنبية مما  ،في ظؿ انفتاح الجزائر عمى السوؽ الدولية
 . 1دعو إلى تفعيؿ ىذا الجياز في دوره الرقابي وكذا حماية اليد العاممة الجزائريةي

والذي جاء ،السالؼ الذكر 1975أفريؿ29المؤرخ في  75/33ومف خلاؿ الأمر رقـ 
حيث أكد عمى اف ىذه الييئة المكمفة  ،العمؿ والشؤوف الاجتماعية مفتشيوبتسمية 

بمراقبة تطبيؽ الأحكاـ التشريعية والتنظيمية المتعمقة بشروط العمؿ وحماية العماؿ مف 
طرؼ كؿ مستخدـ الذي يشغؿ عاملا أو متمينا مف كلا الجنسيف في النشاطات 

 .2الزراعية وغير الزارعية
 الفرع الثاني

 اهداف مفتشية العمل
تطبيؽ القوانيف الخاصة  مراقبةاف اليدؼ مف أنشاء مفتشية العمؿ في جميع الدوؿ ىو 

وبالتالي فإف ميلاد مفتشية العمؿ يتصؿ بالثورة الصناعية في اوربا في  ،بقانوف العمؿ
فكاف تدخؿ الدوؿ مف أجؿ حماية الطبقة العاممة مف تحكـ ،أواخر القرف الثامف عشرة 
ومع زيادة التطور التكنولوجي والنمو ،ظروؼ وشروط العمؿ أرباب العمؿ ليا وتحسيف

بدأت الحاجة إلى إنشاء وحدات إدارية تابعة لمدولة تختص  ،المتزايد لمطبقة العاممة
بالسير عمى مراقبة تطبيؽ ىذه التشريعات لأف النصوص التشريعية تبقى في إطارىا 

                                                             
عمى  8686/;6/;8تاريخ ب  .www.mtess.gov.dz*موقع وزارة التشغيؿ والعمؿ والضماف الاجتماعي1

 .88:66الساعة 
 ، ،يحدد اختصاصات مفتشية العمؿ ،السالؼ الذكر.99/;=الامر رقـ 2*
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لتطبيؽ الفعمي ولتحقيؽ ذلؾ كاف إلاإذا اقترنت با ،الغاية مف إصدارىا ولا تحقؽالنظري 
الذي أصبح يمعب دورا ىاما وأساسيا في تحقيؽ  ،لابد مف إنشاء جياز تفتيش العمؿ

وتحويؿ مفاىيـ الصراع بيف العماؿ وأرباب ،الاستقرار والتوازف بيف أطراؼ علاقة العمؿ
وذلؾ ،العمؿ مف فمسفة التعرض والتصادـ إلى وضع يقوـ عمى الحوار والتفاىـ والتعاوف

في ظؿ التطورات التي تشيدىا علاقات العمؿ بصفة عامة وتشريعات العمؿ بصفة 
 .1خاصة

ىمية مفتشية العمؿ مف خلاؿ كونيا مؤسسة إدارية تعمؿ عمى مراقبة مدى أوتظير 
 ،تطبيؽ قانوف العمؿ وتسير عمى استقرار العلاقات العمالية

مالـ يكف ىناؾ جياز يشرؼ عمى  وبالتالي فاف تحقيؽ الاىداؼ الخاصة بحماية العمؿ
 مدى إحتراـ الاطراؼ إلى العلاقة العقدية بينيما. ومراقبةسير المصالح 

وعميو فاف اليدؼ الأولى لمفتشية العمؿ ىو السير عمى تطبيؽ قانوف العمؿ جممة 
والتي صادقت عميو الجزائر حيث  ،السالفة الذكر81كما تخوؿ الإتفاقية رقـ ،وتفصيلا 

ولكف ،تخوؿ لمذيف يتولوف ميمة التفتيش ضرورة استقلاليتيـ ليس اتجاه الدولة فقط
 لمفتشيحيث تمنح ىذه الاتفاقية استقلالية ،كذلؾ بالنسبة لممؤسسات الخاضعة لرقابتيـ

 .2أداء مياميـ أثناءالعمؿ 
تشريع الجزائري ىو مراقبة مدى لمفتشية العمؿ في ال الرئيسيوبالتالي فاف اليدؼ 

إحتراـ الالتزامات الخاصة بقانوف العمؿ وكذا التدخؿ مف أجؿ المحافظة عمى الرابطة 
 العقدية بيف العامؿ ورب العامؿ .وكذاالتدخؿ لحفظ حقوؽ الطرفاف.

 

                                                             
حملات جوىرة ،صلاحيات مفتشية العمؿ في القانوف الجزائري،ماستر تخصص قانوف اجتماعي  جامعة *1

 .<6،ص>867/=867سعيدة،كمية الحقوؽ جامعة سعيدة، الموسـ الجامعي
الماؿ ،محاضرات في مادة القانوف العمؿ،  جامعة تيزي وزو، كمية الحقوؽ والعموـ السياسة،  *صافية زيد2

 .97،ص:867
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 المبحث الثاني
 لمفتشية العمل   الإداري التنظيم
حيث عرفت  ،جذرية في ىذا الجانبلعمؿ تغيرات عرؼ التنظيـ الإداري لمفتشية ا

مركزية و غير مركزية  حيث صدر المرسوـ  إداريةمفتشية العمؿ ىياكؿ 
وفؽ قواعد جديدة  وسيرىا، المتضمف تنظيـ مفتشية العمؿ ،السالؼ الذكر،05/05

حكاـ لأجؿ مراقبة تطبيؽ اأعطاء دور فعاؿ لمفتشية العمؿ مف إوكاف اليدؼ ىو 
سنقوـ بدراسة التنظيـ الاداري  حيث ،1لقانوف العمؿ والتنظيميةوالنصوص التشريعية 

 لمفتشية العمؿ سوء عمى المستوي المركزي وكذا غير المركزي وفؽ المطمبيف التالييف..
 المطمب الاول 

 لمفتشية العمل   الهياكل المركزية
بحيث تقوـ اليياكؿ المركزية لمفتشية العمؿ بتنسيؽ نشاط المصالح غير المركزية 

ومف جية أخرى بإعطاء بعد ىاـ لتنظيـ  ،تتكفؿ مف جية بعصرنة نشاط مفتشية العمؿ
أو مراقبة ظروؼ العمؿ عمى مستوى الييئات المستخدمة مف أجؿ تحسيف شروط 

وبالتالي فاف ىذه اليياكؿ تقوـ بمياـ التنسيؽ مع اليياكؿ الغير  ،2وظروؼ العمؿ
وكذا مراقبة مدى  ،والتنظيمية الخاصة بقانوف العمؿالمركزية لمراقبة الأحكاـ التشريعية 

مديرية العلاقات المينية وجد ىياكؿ مركزية تتمثؿ في فعالية جياز التفتيش حيث ت
وىو ما سوؼ نتطرؽ اليو في الفروع  ومديرية الإدارة والتكويف، وظروؼ العمؿومراقبة 
 التالية.

 
 

                                                             
 .:>7*عباس راضية ،مراجع سابؽ،ص1
حقوؽ تخصص  *عمراف فوزي ،دور مفتش العمؿ في حماية العامؿ مف أخطار حوادث العمؿ،ماستر2

 .=9،ص=867/>867جنائي للأعماؿ،جامعة بجاية،كمية الحقوؽ والعموـ السياسية،،الموسـ الجامعي ،
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 الفرع الاول
 ظروف العمل مديرية العلاقات المهنية ومراقبة

مديرية العلاقات المينية ومراقبة ظروؼ العمؿ ىي احد المصالح المركزية تتولى 
الإشراؼ التفني عمى المصالح الخارجية وأعواف تفتيش العمؿ بالمياـ المنوط بيـ ومف 

منو تكمؼ مديرية  05السالؼ الذكر وحسب المادة ، 05/05خلاؿ المرسوـ رقـ 
 ظروؼ العمؿ بمايمي.العلاقات المينية ومراقبة 

 السير عمى تطبيؽ التشريع والتنظيـ المعموؿ بيما.-
المبادرة بكؿ التدابير الكفيمة بالمشاركة في الوقاية مف النزاعات الجماعية في العمؿ  -

 وتنفيذىا.
السير عمى وضع الآليات والأدوات الكفيمة بترقية الحوار الاجتماعي والتشاور بيف  -

 ماكف العمؿ.مختمؼ الشركاء في أ
 السير عمى تحسيف بطاقة الاتفاقيات والاتفاقات الجماعية لمعمؿ.-
المساىمة في تنفيذ نشاطات التشاور بيف المصالح مفتشية العمؿ. ومختمؼ الشركاء  -

 .1العمؿ المعموؿ بو مقاييسوالييئات المعنية في مختمؼ مجالات مراقبة تطبيؽ 
والمديرية  ،يرية الفرعية لمعلاقات المينيةمد،مديريات  03كما تضـ ىذه المديرية 

 والمديرية الفرعية لمتقييس والمناىج. ،الفرعية لمراقبة ظروؼ العمؿ
تكمؼ المديرية الفرعية  ،السالؼ الذكر 05/05مف المرسوـ  07وحسب المادة 

 لمعلاقات المينية بمايمي.
 ،طاع والقطاعاتدعـ العلاقات مع المحيط مف خلاؿ التشاور والاتصاؿ مابيف الق-

 والاستشارةواقتراح كؿ التدابير الكفيمة بتحسيف فعالية المصالح في مجاؿ المساعدة 
 والإعلاـ.

                                                             
 ،السالؼ الذكر. ;6/;6مف المرسوـ التنفيذي رقـ ;6*المادة 1
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تحديد نشاطات تيدؼ إلى تحسيف العلاقات الاجتماعية والمينية في الوسط الميني -
عدادىا وتنفيذىا خاصة فيما يتعمؽ بالوقاية مف النزاعات الجماعية في العمؿ  ،وا 

 وتسييرىا.
نجاز جميع الدراسات - إعداد بطاقية الاتفاقيات والاتفاقات الجماعية وتحيينيا وا 

 المرتبطة بيا.
 لمفتشيوالمساىمة في ترقية الحوار الاجتماعي بيف الشركاء في إطار المياـ المخولة -

 .1العمؿ
 .05/05مف المرسوـ  08المديرية الفرعية لمراقبة ظروؼ العمؿ وفؽ المادة كما تقوـ 

 السير عمى مراقبة تطبيؽ التشريع والتنظيـ المتعمقيف بالعمؿ وظروؼ العمؿ. -
 العمؿ عمى تدعيـ مقاييس العمؿ في مجاؿ الامف والوقاية والصحة وطب العمؿ. -
الوقاية مف الاخطار والامراض المينية المساىمة في إعداد برامج النشاط واجراءات -

 بالتنسيؽ مع اليياكؿ المركزية المعنية والييئات المتخصصة.
وضع آليات تيدؼ إلى تزويد العماؿ والشركاء الاجتماعييف بالمعمومات والإرشادات -

 .2يـ وواجباتيـ في مجاؿ ظروؼ العمؿالمتعمقة بحقوق
عمى مياـ المديرية ،سالؼ الذكرال 05/05مف نفس المرسوـ  09كما نصت المادة

 الفرعية لمتقييس والمناىج.
تحديد وتطوير الادوات والمناىج والمقاييس والإجراءات الرامية إلى تحقيؽ فعالية -

 وعصرنة نشاط مصالح مفتشية العمؿ.
معالجة النزاعات الفردية ودراسة الطعوف الإدارية التي يتقدـ بيا المستخدموف  متابعة-

 والعماؿ وكذا التنظيمات النقابية.

                                                             
 السالف الذكر. ;6/;6من المرسوم رقم=6*المادة1
 السالف الذكر. ;6/;6من المرسوم رقم<6*المادة2
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المساىمة في تعزيز التقنيات والوسائؿ الرامية إلى ترقية مقايس العمؿ واعتمادىا -
 والقياـ بكؿ دراسة أو بحث بشأنيا.

عداد حصيمة محاضرة التشريع والتنظيـ وكذا إ ،إنشاء بطاقية المؤسسات وتحيينيا-
ليا مف  المتعمقيف بالعمؿ بصفة دورية يحررىا مفتشو العمؿ وتقييـ النتائج المخصصة

 .1الجيات القضائية المختصة
 الفرع الثاني

 الإدارة والتكوين ةمديري
تتمثؿ مياـ ،السالؼ الذكر 05-05انشات مديريو الإدارة والتكويف بموجب المرسوـ رقـ 

المديرية في تسيير الوسائؿ وكذا مياـ نفقو التسيير والتجييز وضماف تكويف  ىذه
 الإطار ىلتحسيف مستو بصات دورات وتر  بتفعيؿ وذلؾ ،ـالمستخدميف وتحسيف مستواى

والتي السالؼ الذكر 05/05مف المرسوـ  10 المادة وحسب ،مفتشيو العمؿلالبشري 
 بمايمي.والإدارة تحدد صلاحيات مديريو التكويف 

 لمعمؿ المفتشيةالعامةلسير مصالح  الضرورية والمالية والمادية البشريةير الوسائؿ تسي-
 بشأنيا. دوالمنقوؿ ومسؾ جر  العقاريةالسير عمى صيانو الممتمكات  -
لي والتحكـ في الاحصائيات وانشاء الرصيد لآعلاـ الإلتطوير ا استراتيجيةعداد إ-

 .ره وضماف توزيعو وتنظيموالوثائقي لمفتشيو العمؿ وتسيي
تسيير والتجييز وتصفيتيا والامر بصرفيا وتسديدىا ومسؾ النفقات بالقياـ بالالتزاـ  -

 .متشريع والتنظيـ المعموؿ بو طبقالبيا  المحاسبةالخاصةدفاتر 
 الاستجابةجؿ أضماف تكويف المستخدميف وتحسيف مستواىـ وتحديد معارفيـ مف  -

وتحسيف نوعيو  ،لمعمؿ العامة لممفتشية المخولةعف ممارسو المياـ  الناجمةلمتطمبات 
 .2وترقيتيا ءالادا

                                                             

 السالؼ الذكر. ;6/;6المرسوـ  مف ?6المادة 1*
 السالؼ الذكر. ;6/;6مف المرسوـ  76*المادة2
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 والوسائؿ للإدارة الفرعية المديريةمديريات  03 والإدارةمديريو التكويف  تضـ كما
 .والإحصائياتلي لآعلاـ الإا الفرعية والمديرية،لمتكويف والوثائؽ الفرعية والمديرية،

 للإدارة الفرعية المديريةفاف مياـ  السالؼ الذكر 05/05مف المرسوـ  12 المادة تنص
 بمايمي. و الوسائؿ 

 المادية.و البشريةلى الوسائؿ إالسير عمى وضع ىياكؿ مفتشيو العمؿ وتقسيـ حاجاتيا -
 .معمؿل المفتشيةالعامةضماف تسيير وسائؿ مصالح  -
ومتابعتيا  المركزيةوغير  لممركزيةلممصالح  البشريةد ر ير الموايستجراءات إتنفيذ  -

 .وتقييميا
 .زيةالمرك وغير المركزيةلممصالح  الإدارية الحساباتعداد إ-
والسير عمى  المخصصة الاعتماداتووضع  المركزيةعداد تقديرات ميزانيو المصالح إ-

 .الميزانيةتنفيذ 
ير عمى لسوا والمنقولة وحفظيا يو والضماف صيانو الممتمكات العقار  الجرد مسؾ-

 .1بو والمعموؿ والتشريع لمتنظيـ طبقاتنفيذ برامج التجييز 
لى صلاحيات السالؼ الذكر إ05/05مف نفس المرسوـ  13 المادة نصتكما 
 .لمتكويف والوثائؽ بما يمي يةالفرعيةالمدير 

مفتشيو  لمستخدمي المخصصةسنوات ال والمتعددة ةتصور مخططات التكويف السنوي -
 المنجزة.عماؿ التكويف أعدادىا وتنفيذىا وتقييـ ا  العمؿ و 

مع المتطمبات  اتجديد المعارؼ لتكييفيو تكويف وتحسيف المستوى العماؿ أتوجيو  -
 .الشغؿ عالـعف تطورات  الناجمة

لممستخدميف  الفنيةبتدعيـ وتحسيف المؤىلات  الكفيمةعماؿ لأاقتراح كؿ التدابير وا -
 .وتطويرىا

                                                             
 السالؼ الذكر. ;6/;6مف المرسوـ  78*المادة1
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تكويف الارشيؼ والرصيد الوثائقي لمفتشيو العمؿ وتسييرىا ومساعده المصالح غير  -
والاجتياد  والتنظيمية التشريعيةفي ىذه المياـ بضماف جمع وتوزيع النصوص  كزةالممر 

 .1العمؿ ةفتشيمبمياـ  الصمةالقضائي وكذا المنشورات ذات 
 الفرعية المديريةعمى مياـ السالؼ الذكر ، 05/05مف مرسوـ  14 المادةكما اشارت  

 بمايمى. والإحصائياتلي لآا للأعلاـ
 .ليلآا للأعلاـعداد المخطط التوجييي إ-
 ة لجمع المعمومات وضماف تسييرىا وصيانتياوضع شبك-
 السير عمى تطوير التطبيقات المعموماتية الخاصة بالمفتشية العامة لمعمؿ-
عدادىا ووضعيا تحديد الادوات الرامية إلى  - عصرنة نشاط مصالح مفتشية العمؿ وا 

 حيز التنفيذ بالتنسيؽ مع اليياكؿ المعنية.
ط مفتش العمؿ ومعالجتيا ضماف جمع كؿ المعمومات الاحصائيات المرتبطة بنشا-

 .2وحوصمتيا
 المطمب الثاني

 لمفتشية العمل   مركزيةالالهياكل الغير 
ومف أجؿ إعطاء الدور الفعاؿ  ،لممفتشية العامة لمعمؿبالإضافة إلى الييكؿ المركزية 

وتـ تنظيـ عمميا غير مركزية  أجيزةتوجد  ،وكذا استقلالية في اداء مياـ مفتشية العمؿ
وىي المصالح الجيوية  ،قرارات وزارية تنظـ عمؿ اليياكؿ الغير مركزية  ثلاث  وفؽ

لمفتشية العمؿ وكذا المصالح مفتشية العمؿ الولائية وكذا مكاتب العمؿ عمى المستوى 
 في الفروع التالية. إليوالمحمي وىو ما سوؼ نتطرؽ 

 
 

                                                             
 السالؼ الذكر. ;6/;6مف المرسوـ  79*المادة1
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 الفرع الاول
 مفتشية الجهوية لمعملال

غشت  26الموافؽ ؿ  1426رجب عاـ  11المشترؾ المؤرخ في  الوزاريالقرار  ييدؼ 
والذي يحدد عدد المتفشيات الجيوية لمعمؿ وتنظيميا واختصاصيا ،20051سنو 

 ،مفتشيات 08بي لمعمؿ الجيويةالقرار الوزاري يحدد عدد المفتشيات وحسب ،الإقميمي
إلى  القرار أشاركما  ،لمعمؿ واختصاصيا الاقميمي المفتشيةالجيويةكما يحدد مقرات 

و  مصمحو التوجيو وتنسيقالنشاطات،لمعمؿ بثلاث مصالح المفتشيةالجيويةتنظـ 
 .مصمحو المستخدميف والوسائؿو  مصمحو التقييـ والتمخيص

القرار الوزاري مف  04المادةحيث تتولى مصمحو التوجيو والتنسيؽ النشاطات وفؽ 
 .بما يمي السالؼ الذكر

ىج ومقاييس ليات ومنااالسير عمى احتراـ و  عداد برامج النشاطإفي  المشاركة-
 لمولاية.العمؿ  ومفتشياتجراءات تدخؿ مفتشي العمؿ وا  
لممحاكـ مع التنسيؽ مع مفتشيو  المعالجةبنتائج القضايا  المرتبطةمتابعو العمميات  -

وتقوـ بتنفيذ نشاطات التكويف وتحسيف المستوى  بشأنياوتعد التقارير  لولائيةالعمؿ 
 .لمعمؿ لممفتشيةالجيويةوتجديد معارؼ المستخدميف التابعيف 

 .2لمولايةضماف تنسيؽ نشاطات مفتشات العمؿ  -
التقييـ الدوري لحصائؿ وتقارير نشاطات ،تتولى مصمحو التقييـ التمخيص بما يمي  اكم

تطبيقات  .السير عمى تنفيذ،بشأنياخيص معداد تإوتحميميا  لمولايةالعمؿ  متفشيات

                                                             
مفتشية الجيوية لمعمؿ وتنظيميا ،الذي يحدد ال;866غشت  >7*القرار الوزاري المشترؾ المؤرخ في 1

 .;866نوفمبر86الصادرة بتاريخ  ;=الإقميمي، ج.ر، عدد اواختصاصي
 ,من القرار الوزاري الذي ٌحدد المفتشٌة الجهوٌة وتنظٌمها وسٌرها ,مرجع سابق.:6المادة2*
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 الوضعيةتطور  ةتابعم ،ليلآعلاـ الإلي وضماف حسف سير شبكو الآعلاـ الإا
 .1ذلؾ بانتظاـب المركزية الإدارةعلاـ ا  وتحميميا و  الاجتماعية

ضماف تسيير المستخدميف ومتابعو مساراتيـ ب ،كما تقوـ مصمحة المستخدميف 
  .المركزية الإدارةعمى  والمراقبةقتراح حركو نقؿ مستخدمي التفتيش إعرض كؿ ،المينية

متابعو العمميات ،ر بصرفيالأمالالتزاـ بنفقات التسيير وتصفيتيا واالقياـ بعمميات 
مف الوسائؿ  لمولايةالعمؿ  مفتشياتتقييـ حاجات  طار برنامج التجييزإفي  المنجزة
 2.المتوفرةالعقلاني لموسائؿ  الاستعماؿوالسير عمى  والمالية والتقنية والمادية البشرية

 الفرع الثاني 
 الولائيةمفتشية العمل 

والتي نظميا القرار الوزاري المشترؾ المؤرخ في  الولائيةمفتشيو العمؿ 
المتفشيات ىذه  إنشاءيعود  ،الولائيةالذي يحدد تنظيـ مفتشيو العمؿ  ،16/08/20053

الوزاري  مف القرار 03المادة وحسب ،وفؽ التنظيـ الإداري الجديد لمفتشية العمؿ
سطيؼ  وعنابةمفتشيو العمؿ في الولايات الجزائر  الذكر، تنظـالسالؼ  المشترؾ
 الأخطارمف  الوقايةمصمحو ،في ثلاث مصالح ىي ورقمةوىراف  قسنطينة
 .4مصمحو التقييـ والتخميص،والمراقبة المينيةمصمحو العلاقات ،المينية

                                                             
 اختصاصيمف القرار الوزاري المشترؾ الذي يحدد المفتشية الجيوية لمعمؿ وتنظيميا وا :6*المادة 1

 الاقميمي، مراجع سابؽ.
*بف عزة صارة ،مفتشية العمؿ ،مذكرة ماستر في القانوف الاجتماعي جامعة مولود معمري كمية 2

 .<9، ص=867/>867الحقوؽ،تيزي وزو، الموسـ الجامعي 
،الذي يحدد مفتشية العمؿ الولائية وتنظيميا ;866غشت  >7المؤرخ في القرار الوزاري المشترؾ، 3

 .;866نوفمبر86الصادرة بتاريخ  ;=الإقميمي، ج.ر، عدد اواختصاصي
 االذي يحدد مفتشية العمؿ الولائية وتنظيميا واختصاصي،،مف القرار الوزاري المشترؾ 69المادة4*

 الإقميمي،السالؼ الذكر.
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مف  الوقايةعمى انو تقوـ مصمحو  ،القرار الوزاري السالؼ الذكر مف 05المادة  تنصو 
 .بما يمي المينيةخطار لأا

رساؿ وا   والامف والطب العمؿ الوقايةالصحيةفي مجاؿ  المراقبةتنظيـ نشاطات  -
 .بشأنياالتقارير 

مف وكالات الضماف  المينيةالواردةوالامراض  العمؿ استغلاؿ تصريحات حوادث -
 .الاجتماعي

 المينيةخطار لأمف ا الوقايةومصالح طب العمؿ قصد  المختصةالعمؿ مع الييئات -
 المينية.مف اخطار  الوقايةمجاؿ  العمؿ في مفتشيتقوـ بتنشيط عمؿ -
وطب العمؿ  والأمف الصحية بالوقاية الخاصةكما تقوـ بمعالجو المعطيات  -

 .وتحميميا
 بما يمي: تقوـ  والمراقبة المينيةالثانية وىي مصمحو العلاقات  المصمحةاما  
 .السممية بذلؾ السمطةعلاـ وا  السير عمى احتراـ تطبيؽ تشريع العمؿ -  
العمؿ مفتشيو  ةلمراقب الخاضعة المستخدمةوممفات الييئات  بطاقيةضع و  -

 .لاختصاصيا الاقميمي وتحيينياالتابعة
في  الجماعيةالاتفاقيات والاتفاقات  عمى الحالةحسب  الموافقةو أاف التسجيؿ ضم -

ضماف  لىإ الرامية القانونية بالإجراءات عند الاقتضاء ،والقياـ الداخمية والأنظمةالعمؿ 
 ،1والتنظيمية تشريعيةال .حكاـالأمطابقتيا مع 

 و.لمتشريع المعموؿ ب طبقافي العمؿ  الفردية تنظيـ معالجو النزاعات-
في  الجماعيةفي مجاؿ النزاعات  والمصالحة الوقايةالسير عمى تنظيـ نشاطات -

 .لمعمؿ النقابيةوالمنظمات  المستخدمةعلاـ الييئات وا   العمؿ

                                                             
الإقميمي،السالؼ  امف القرار الوزاري الذي يحدد مفتشيو العمؿ الولائية وتنظيميا واختصاصي ;6المادة *1

 الذكر.
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 .العمؿ مفتشوعماؿ التي يحررىا لأمسؾ سجلات ا -
 والمرتبطةضماف متابعو الدعاوى التي تباشرىا مفتشيو العمؿ عمى مستوى المحاكـ  -

 .بتطبيؽ تشريع وتنظيـ العمؿ
ىيئة  علاـا  القانوني و جور غير ألى مكافحات العمؿ المإتنظيـ وتنفيذ كؿ نشاط يرمي -

 .الضماف الاجتماعي المختصة بالمخالفات التي تمت معاينتيا
  ،في العمؿ الجماعيةعداد الاتفاقيات والاتفاقات إمساعده الشركاء الاجتماعييف في -
دوات أضع وو  جانبلألسير عمى احتراـ تشريع وتنظيـ العمؿ في مجاؿ التشغيؿ اا-

التشغيؿ في  ةفي مجاؿ التقييـ وضعي المعنيةصالح جمع المعمومات بالتنسيؽ مع الم
 .1عداد حصائؿ دورية بشأنياا  المؤسسات و 

  بمايمي والتمخيصتكمؼ مصمحو التقييـ  ،السالؼ الذكر القرار الوزاريمف  6 المادة تنص
 ا.بي الخاصةرساؿ التقارير وا  نجاز التحقيقات والدراسات والتفتيشات وا  تنشيط -
 .التي ليا صمو بمياـ نشاطات مفتشي العمؿ الإحصائيةجمع كؿ المعمومات  ضماف-
 .الدوريةعداد الحصائؿ ا  في برنامج النشاط و  المسجمة عماؿلأنجاز اإتقييـ -

عماؿ التكويف وتحسيف المستوى وتجديد المعارؼ أفي تنظيـ وتسير  المشاركة -
 .عواف مفتشيو العمؿأ لفائدة المنظمة

 .بالتشريع والتنظيـ العمؿ  الصمةذات  والمتخصصة القانونيةتنظيـ وتسيير الوثائؽ -
حوؿ ظروؼ العمؿ  المحميةالمعنيةالموجو لمجماعات  للإعلاـتحضير التقرير الدوري -

 .قميميالإلاختصاصيا  التابعةفي المؤسسات  السائدة

 .2الولايةدارات عمى مستوى لإعلاقات مفتشيو العمؿ مع ا تنظيـ-

                                                             
الاقميمي،  ا،الذي يحدد مفتشية العمؿ الولائية وتنظيميا واختصاصيمف القرار الوزاري المشترؾ  ;6المادة*1

 السالؼ الذكر.

 امف القرار الوزاري المشترؾ الذي يحدد المتفشية الجيوية لمعمؿ وتنظيميا واختصاصي >6المادة 2*
 الإقميمي، السالؼ الذكر.
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في الولايات  ة العممممولايةعمى انيا تنظـ مفتشيمف نفس القرار  7 المادةكما اشارت  
وسيدي بمعباس  ةوقالم سكيكدةوتيارت  والبميدةتيزي وزو سطيؼ  ولايةعمى مستوى 

 ةوسعيدة والبوير  ةوبومرداس وتيباز  ةوبشار وتممساف وبجاي ةوغميزاف وتبس ةوباتن
يميزيو  ةوخنشم ارف تموشنت وادر ومعسكر والمدية وعي  ة تيسمسيمتوالنعام ةوالجمف ا 

 والاغواطمنغست وجيجؿ اوت ةوالبيض وتندوؼ والوادي وسوؽ ىراس وغرداي ةوالمسيم
 .في مصمحتيف ىما ىوبرج بوعريريج واـ البواقي وعيف الدفم ةو الطارؼ وميم ةوبسكر 

 .1والتمخيصمصمحو التقييـ والمراقبةو والتنشيط  الوقايةمصمحو 
 الفرع الثالث

 مكاتب العمل  
تولى مكاتب العمؿ ممارسو المياـ ت ،الولايةمكاتب العمؿ عمى مستوى  توجد

وقد  ،الصلاحيات التي يستند الييا في التشريع والتنظيـ المعموؿ بو في مجاؿ التفتيشو 
كما تقوـ ىذه مكتب  27الى  74العمؿ مف  المفتشيةمف عدد المكاتب  تـ تقميص

المتعمؽ بمياـ  ،209\90مف المرسوـ التنفيذي  15 المكاتب بمياميا وفؽ المادة
 .وتنظيـ مكاتب مفتشيو العمؿ

 .وتعيينيا اختصاصاتيلا التابعة المستخدمة لمييئةوممفات  بطاقةضع و -
 المسبقةشعارات الإلمعماؿ و  الجماعيةوالاتفاقيات  الداخمية الأنظمةالقياـ بتسجيؿ  -

 لمعمؿ والمستخدميف بالتشريع العمؿ  النقابيةلاـ المستخدميف والمنظمات عإ ،بالإضراب
 .عماؿ التي يحررىا مفتش العمؿلأضبط السجلات ا-
جؿ التي يحددىا لألمعمؿ حسب ا الجماعيةفي النزاعات  المصالحةعماؿ أتنظيـ -

 .مياميـ أداءالقانوف ومساعده الوسطاء في 
 .تابعو مدى تطبيؽ تشريع العمؿم -

                                                             
 امف القرار الوزاري المشترؾ  الذي يحدد المفتشية الجيوية لمعمؿ وتنظيميا واختصاصي =6مادة ال*1

 الإقميمي، السالؼ الذكر.
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 .1بتنفيذ تشريع العمؿ لدى المحاكـ المرتبطةضماف متابعو الدعوى -
علاـ الجماعات ا  و رسالياا  و  الدوريةالنشاطات  كما تقوـ ىذه المكاتب بإعدادحصيمة

تنظيـ ،قميمي لإا لاختصاصياالتابعةبظروؼ العمؿ في المؤسسات  المحميةالمعنية
ماف جمع ض ،المعموؿ بو في ىذه المجاؿتسويو النزاعات الفردية لمعمؿ طبقا لمتشريع 

 افكما .2بمياـ مفتشيو العمؿ ومعالجتيا العلاقةكؿ المعمومات والاحصائيات ذات 
 الدوريةيعد رئيس مكتب مفتشيو العمؿ التقارير  المشرؾ أشار إلى أنو القرار الوزاري

عمؿ كما يكمؼ رئيس مكتب مفتشيو ال ،تابع ليا لولايةلى مفتش العمؿ إويرسميا 
 .3بتنشيط اعماؿ مفتشي العمؿ الموضوعيف تحت سمطتو وتنسيقيا ومتابعتيـ

 المبحث الثالث
 البشري لمفتشية العمل التنظيم

رة مفتشية العمؿ سوء عمى المستوى المركزي وغير المركزي ادا  تسيير و  ىيشرؼ عم
الموظفيف  ليؤلاءحيث منح القانوف  ،موظفوف يخضعوف لقانوف الوظيؼ العمومي

 احكاـ التشريع والتنظيـ الخاص تطبيؽ  في مراقبة ،صلاحيات واسعة وتتمثؿ مياميـ
وىو عمؿ يقوـ بو ،فالتفتيش يعتبر الركيزة الأساسية لمفتشية العمؿ  ،بقانوف العمؿ

الخاصة مفتشو العمؿ فالمشرع منح لمفتشي العمؿ التدخؿ في حالة وجود خرؽ الأحكاـ 

حيث صدر مرسوـ تنفيذي متعمؽ بالنظاـ القانوني لمفتشي العمؿ وكذا  ،بقانوف العمؿ
 .المطمبيف التالييفوىو ماسوؼ نتطرؽ اليو في ىذا  ،الأحكاـ الخاصة بمفتشي العمؿ

 

                                                             

،المتعمؽ بتنظيـ مفتشية 6??7جواف  :7،المؤرخ في ?6/86?المرسوـ التنفيذي رقـ  مف ;7المادة 1*
الصادر  ;6/;6الممغى بموجب المرسوـ التنفيذي رقـ 6??7، ?8العامة لمعمؿ وسيرىا ،ج.رعدد

 ،يتضمف المفتشية العامة لمعمؿ وسيرىا.;67/866/>6بتاريخ
 .،السالؼ الذكر?6/86?المرسوـ التنفيذي رقـ راجع *2

،الذي يحدد مكاتب مفتشية العمؿ وتنظيميا ;866غشت  >7القرار الوزاري المشترؾ المؤرخ في 3*
 ،;866نوفمبر86الصادرة بتاريخ  ;=الإقميمي، ج.ر، عدد اواختصاصي
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 المطمب الاول

 تعريف مفتش العمل ومهامه 
حيث منحيـ القانوف صلاحيات  العمومييفيعتبر مفتشو العمؿ كاغيرىـ مف الموظفيف 

كما يعتبر مفتشو العمؿ موظفوف  ،الخاص بقانوف العمؿ مراقبة احتراـ التشريع والتنظيـ
حيث منحيـ القانوف مجموعة مف ،عموميوف يخضعوف لقانوف الوظيؼ العمومي

وسوؼ نتطرؽ في ىذا المطمب إلى تعريؼ مفتش  ،الصلاحيات وفؽ قانوف خاص بيـ
 اـ الموكمة ليـ في الفروع التالية. العمؿ وكذا المي

 الفرع الاول 
 تعريف مفتش العمل

وبناء ،لموظيفةالعموميةساسي لأيعتبر مفتش العمؿ موظؼ عمومي يخضع لمقانوف ا
 العمومية لموظيفةساسي لأالمتعمؽ بالقانوف ا 06/03مر رقـ لأمف ا 04ةعمى ماد

كؿ عوف عيف في وظيفو عموميو دائمو ورسـ في رتبو في السمـ  ايعتبر موظف)
 .1بتو(رتجراءالذي يتـ مف خلالو تثبيت الموظؼ لإالترسيـ ىو االإداري

مف موظفيف  تتألؼ)باف ىيئة التفتيش 6في مادتيا  81رقـ  الاتفاقيةالدوليةكما تنص  
عف التغيرات الحكومية وعف  خدمتيـ ومستقميفعمومييف يكفؿ ليـ وضعيـ في ظروؼ 

 .2(الخارجية غير السميمة التأثيرات
المتعمؽ بالقانوف الأساسي المطبؽ عمى  ،261/ 11رقـ  مف المرسوـ8وحسب المادة 
اقسـ بالله  التاليةاليميف  الإداريةيؤدي مفتشو العمؿ اماـ محكمو إقامتيـ مفتشي العمؿ )
راعي أعمى السر الميني و  أحافظ وصدؽ وأفة أماني ببوظيفتي  أقوـ أفالعمي العظيـ 

لا تجدد اليميف ما لـ يحدث انقطاع نيائي   ،عمي المفروضةالواجبات  الأحواؿفي كؿ 
                                                             

يوليو  ;7،الموافؽ، =7:8جمادي الثانية عاـ  ?7المؤرخ ،في 69->6مف الامر رقـ  :6المادة *1
 .>866يوليو  >7الصادرة بتاريخ  >:اسي الوظيؼ العمومي،ج.ر،العددقانوف الأس، يتضمف ال>866

 .،مراجع سابؽ7<الاتفاقية رقـ *2
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الرتب  أووذلؾ ميما تكف أماكف العمؿ التي يعاد تعييف المعنييف فييا  لموظيفة
العمؿ ىـ موظفوف محمفوف يحافظوف عمى السر  ومفتش)1.والمناصب مشغولو تباعا

ء مقرره قانونا اثنا حمايةكما ليـ  ،المصمحةالميني ويتقيدوا بو حتى بعد مغادرتيـ 
 تتكفؿ طارلإوفي ىذا ا ،و شتـأو سب أ إىانوي إدارتيـ مف إممارسو وظيفتيـ مف قبؿ 

العمؿ يخضعوف  مفتشوف فإوعمى العموـ ،ليـ بتعويضيـ عف الضرر الحاصؿ الإدارة
التفتيش  ميمةاف بعض البمداف توكؿ  إذ،الدولةموظفوف لدى فيـ  العمومية سمطةلي ال

 البمديةالاستعانةالسمطات  تجيزالنرويج كوظفيف عمومييف مليس  أشخاصلى إ
حيث منح المشرع لمفتش العمؿ صلاحيات شبو ،شبمتطوعيف لمقياـ بعمميو التفتي
ش العمؿ موظؼ عمومي يقوـ بحماية وتطبيؽ احكاـ مطمقو لمقياـ بيا ويعتبر مفت

تشريع الخاصة بقانوف العمؿ .كما عطت ليؤلاء الموظفيف صفو شبو 
 .2الفضائيةلمجيات  إحالتيا اثناء تحريره لممخالفات و الضبطيةالقضائية

 الفرع الثاني
 مهام مفتش العمل 

مف المرسوـ  30 المادةيكمؼ مفتشو العمؿ طبقا لتشريع وتنظيـ المعموؿ بو وفؽ 
المتعمؽ بالقانوف الأساسي الخاص بالموظفيف المنتميف لسمؾ  261 -11تنفيذي رقـ 

 التالية.المفتشيف بالمياـ 
والطب  والأمف والصحة الوقايةالسير عمى مراقبة تطبيؽ التشريع وتنظيـ في مجاؿ  -

ؿ بيما بغرض تحرير أي وثيقو منصوص عمييا في التشريع والتنظيـ المعمو ،العمؿ
عند  ،أو إرساليا إلى السمطة القضائية المختصة السمطةالسمميةعرضيا عمى 

                                                             

المتضمف القانوف الاساسي  8677يوليو  96المؤرخ في  7>77/8مف المرسوـ تنفيذي رقـ<6المادة 1*
رمضاف  69الصادرة بتاريخ  9:الخاص بالموظفيف المنتميف لسمؾ مفتشي العمؿ ،ج.ر عدد

 .8677غشت 69،الموافؽ ؿ 7:89
 12.حملات جوىرة ،مراجع سابؽ ،ص *2
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ضماف مراقبو تطبيؽ التشريع والتنظيـ وكذا اتفاقيات واتفاقات العمؿ ،الاقتضاء
جراءات التدخؿ التي تحددىا   .السمطةالسمميةالجماعية وفقا لمناىج ومقاييس وا 

المصالحة في  إجراء،عمؿ تجاه العماؿ والمستخدميفالعمؿ عمى تعميـ تشريع وتنظيـ ال
فييا ومساعدة الوسطاء في أداء  والمساىمةفي العمؿ  الجماعيةالنزاعات 

مكتب  العمؿ وبرمجو اجتماعاتبالنزاعات الفردية في  التكفؿ بالعرائض المتعمقة،مياميـ

حقوقيـ والمستخدميف بكؿ المعمومات والإرشادات حوؿ العماؿ  إفادة،المصالحة
لتطبيؽ الأحكاـ القانونية والتنظيمية والاتفاقية  ملائمةوكذا الوسائؿ الأكثر  وواجباتيـ

 .والقرارات التحكيمية
 الجماعيةلمعماؿ والمستخدميف في إعداد الاتفاقيات والاتفاقات  ةتقديـ مساعد -

والأنظمة لمعمؿ  الجماعيةالاتفاقيات والاتفاقات  مطابقةالسير عمى و  ،لممؤسسة
  .بيرادالتمع التشريع والتنظيـ المعموؿ بيما واتخاذ كؿ  الداخمية

وتحسيف ظروؼ العمؿ  المينيةترقيو كؿ عمؿ مف شأنو الوقاية مف الأخطار  -
 ة.ييئات والمؤسسات المكمفة بالوقايبالتنسيؽ مع ال

المعمومات الخاصة بظروؼ العمؿ في المؤسسات التابعة لمجاؿ  تقديـ عناصر -
 اختصاصيـ وعرضيا عمى السمطة السممية التي تتولى إرساليا إلى السمطات المعنية

السير عمى مراقبو تطبيؽ التشريع والتنظيـ في مجاؿ الضماف الاجتماعي في حدود -
 صلاحياتيمتقديـ عرض حاؿ عمى نشاطاتيـ.

تطبيؽ الاحكاـ القانونية والتنظيمية المنصوص عمييا في مجاؿ  ضماف مراقبو - .
 .1تنصيب العماؿ ومراقبو التشغيؿ

مف المرسوـ أعلاه عمى انو زياده عف المياـ المسندة إلى مفتش  31كما اشارت المادة 
 .العمؿ يقوـ المفتشوف الرئيسيوف لمعمؿ بما يمي
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 .المتعمقيف بالعمؿالقياـ بتقييـ مدى تطبيؽ التشريع والتنظيـ  -
 بنشاطات تعميـ تشريع وتنظيـ العمؿ والقياـ بتنشيطيا. المبادرة - 
القياـ بكؿ نشاط مف شأنو ترقيو الحوار الاجتماعي والمشاركة في تطوير التفاوض  -

 الجماعي.
 1 .القياـ بكؿ دراسة وتحميؿ حوؿ المسائؿ المرتبطة بظروؼ العمؿ والتشغيؿ -

 .وفؽ المرسوـ اعلاه بما يمي 32المركزيوف لمعمؿ حسب المادة كما يكمؼ المفتشوف 
 .تنشيط أعماؿ مفتشيو العمؿ وتوجيييا -

 .العمؿوالأمف وطب  الصحية الوقايةالعمؿ عمى تعزيز مقاييس العمؿ في مجاؿ  - 
 2 .المساىمة في ترقيو الوقاية في مجاؿ الوقاية الصحية والأمف وطب العمؿ -

مف المرسوـ اعلاه يكمؼ مفتشو القسـ لمعمؿ  33 المادةزياده عمى ذلؾ وحسب 
  .بمايمي

 اقتراح كؿ التدابير الرامية إلى ضماف تكييؼ تشريع وتنظيـ العمؿ. -
 لتطبيؽ تشريع وتنظيـ العمؿ. ملاءمةالمشاركة في تحديد السبؿ والوسائؿ الأكثر -

لمعمؿ مف  الجماعيةتفاقيات والاتفاقات مساعده العماؿ والمستخدميف في إعداد الا -
 .3العميا وفؽ التشريع المعموؿ بو الدرجة

 
ىذه المياـ ماىي إلا وسيمة رئيسة لمياـ مفتشي العمؿ للإبلاغ عف المخالفات  إفحيث 

وبالتالي  ،1وليس العقاب،الوقاية  إلىوذلؾ بالدور الرقابي لمفتش العمؿ والذي ييدؼ 
 .الاخيرة إلافي حالة عدـ إزالة المخالفةلايتـ المجوء إلى ىذه 
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 المطمب الثاني
 العمل و حقوقهم وواجباتهم  شوشروط توظيف مفت

يخضع مفتشو العمؿ عند اداء مياميـ لمجموعة مف الحقوؽ والواجبات كأغيرىـ مف 
السالؼ الذكر إلى ىذه الواجبات  11/261فقد أشارت المرسوـ  ،الموظفيف العمومييف

 06-05السالؼ الذكر وكذا المرسوـ رقـ  05/05كما أشار المرسوـ  ،والحقوؽ
وكذا شروط التوظيؼ والأحكاـ الخاصة  ،2المتعمؽ بشروط الالتحاؽ بالمناصب العميا
 .التاليةبرتبة مفتشو العمؿ وىو مأسوؼ نتطرؽ 

 الفرع الاول
 العمل شوتوظيف مفت شروط

الاساسي المطبؽ  المتضمف القانوف 91/44مف المرسوـ التنفيذي 23حسب المادة 
 .التالية رتبال 04عمى مفتشي العمؿ عمى أنو يضـ مفتشو العمؿ 

 رتبة مفتش العمؿ-
 رتبة المفتش العمؿ الرئيسي -
 رتبة مفتش العمؿ الاقساـ-
 .3رتبة مفتش العمؿ المركزييف-

التفتيش الخاص بسمؾ  الأساسيالمتضمف القانوف  ، 261/ 11المرسوـ رقـوبموجب 
 .رتبة مفتش قسـ لمعمؿ الرئيسي أضاؼ

                                                                                                                                                                                   
مزيود بصيفي،الحماية الجزائية لمحقوؽ العمالية،دكتورة  تخصص القوانيف الإجرائية والتنظيـ  * 1

 .;9.ص<867/=867القضائي،جامعة وىراف،كمية الحقوؽ والعموـ السياسية،الموسـ الجامعي 
،الذي يحدد شروط الالتحاؽ بالمناصب العميا ;866يناير  >6المؤرخ في  >6/;6المرسوـ تنفيذي رقـ *2

 .;866يناير  ?6الصادرة بتاريخ  :6لممصالح غير الممركزة لممفتشية العامة لمعمؿ،وتصنيفيا ج.ر،عدد
،المتضمف القانوف الاساسي  7??7فبراير>7،المؤرخ في  ::/7?مف المرسوـ التنفيذي رقـ  89*المادة 3

 .7??7،لسنة <6الخاص المطبؽ عمى مفتشي العمؿ، جريدة رسمية رقـ 
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يتـ توظيؼ في  السالؼ الذكر،261/السالؼ الذكر11مف المرسوـ 15المادة  بوحس
ليسانس في الحقوؽ والعموـ الإدارية ،ف عمى شيادة سمؾ المفتشيف المترشحيف الحائزي

 .1فوكذا عمـ الاجتماع والعموـ الاقتصادية والمالية والوقاية الصحية والأم
المتعمؽ بشروط الالتحاؽ ،السالؼ الذكر،05/06كما نص المرسوـ تنفيذي رقـ 

بالمناصب العميا لممصالح غير الممركزة لممفتشية العامة لمعمؿ وتصنيفيا .حيث أشاره 
المرسوـ عمى أنو يعيف المفتشوف الجيويوف لمعمؿ مف بيف. مفتشي الأقساـ لمعمؿ 

 مى الأقؿ في الرتبة.سنوات ع 03الذيف ليـ أقدمية ثلاث 
 04وكذا المفتشيف المركزييف لمعمؿ والمتصرفيف الإدارييف الرئيسييف الذيف ليـ أقدمية 

كما يعيف مفتشو العمؿ لمولاية مف بيف مفتشي الأقساـ  ،سنوات عمى الأقؿ في الرتبة
 المفتشيفبيف  كذلؾ مف ،سنتيف عمى الأقؿ في الرتبة 02ليـ أقدمية  لمعماؿ الذيف

 سنوات عمى الأقؿ في 03والمتصرفيف الرئيسييف الذيف ليـ أقدمية  المركزييف لمعمؿ
سنوات  05الرئيسييف لمعمؿ والمتصرفيف الإدارييف الذيف ليـ أقدمية  المفتشيف،الرتبة

 .عمى الأقؿ في الرتبة
 المفتشيفكما يعيف رؤساء المصالح الجيوية مف بيف مفتشي الأقساـ المثبتيف و 

سنوات عمى  03المركزييف لمعمؿ والمتصرفيف الإدارييف الرئيسييف الذيف ليـ أقدمية 
وكذا المفتشيف الرئيسييف لمعمؿ والمتصرفيف الإدارييف الذيف ليـ  ،الاقؿ في الرتبة

مفتشي  ،ويعيف المفتشوف الجيويوف المساعدوف مف بيف ،الأقؿسنوات عمى 05 أقدميو
والمتصرفيف و المفتشيف المركزييف لمعمؿ  ،سنتيف في الرتبة 02الأقساـ الذيف ليـ أقدمية 

 .2سنوات عمىالاقؿ في الرتبة 03ليـ أقدمية الذيف  الإدارييف الرئيسييف
عمى أنو يعيف رؤساء  ،السالؼ الذكر05/06مف المرسوـ  06كما نصت المادة 

وكذا  ،بتيفالمفتشيف المركزييف لمعمؿ المث،المصالح عمى المستوى الولائي مف بيف 
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سنوات عمى الأقؿ في الرتبة.  05المفتشيف الرئيسييف لمعمؿ الذيف ليـ أقدمية خمس 
 .1سنوات عمى الأقؿ في الرتبة 05كما يعيف مف بيف مفتشي العمؿ الذيف ليـ أقدمية 

 رؤساء مكاتب مفتشية السالؼ الذكر يعيف 05/06 مف المرسوـ 07كما نصت المادة 

المفتشيف الرئيسييف لمعمؿ الذيف ليـ أّقدمية  بيف مف الولائيالعمؿ عمى المستوى 
 الرتبة.في  سنوات 03ثلاث

 .2سنواتعمى الأقؿ في الرتبة 05العمؿ الذيف ليـ أقدميةخمس مفتشي 

 الفرع الثاني 
 العمل شوحقوق وواجبات مفت

لمحقوؽ والواجبات كغيرىـ مف موظفيف قطاع لمجموعة مف  مفتشو العمؿيخضع 
 .العمومي الوظيؼ

السالؼ ،11/261مف المرسوـ التنفيذي  03المادة حقوؽ مفتشي العمؿ تنص:أولآ
 ،ساسي الخاص بالموظفيف المنتمييف لسمؾ مفتشي العمؿالأالمتضمف القانوف الذكر 

لمجموعة مف الواجبات وكذا الحقوؽ حيث  العمؿ.لتشريع  طبقا يخضع مفتشو العمؿ
 دقص ،يـصالعمؿ تابعو لمياميـ ومجاؿ اختصاماكف أيمكف مفتشو العمؿ بزياره 

 الفرديةبالعلاقات  المتعمقةلاسيما تمؾ  والتنظيمية القانونيةحكاـ لأمراقبو تطبيؽ ا
وطب العمؿ داخؿ  والأمف والصحة والوقايةلمعمؿ وظروؼ العمؿ والتشغيؿ  والجماعية
 .3الإقميمي لاختصاصيا التابعة المستخدمةالييئات 

ي مكاف يشتغؿ فيو إلى إو الميؿ أي ساعو مف النيار إوبالتالي يمكنيـ الدخوؿ في  
 .لمعمؿ والتنظيمية القانونيةحكاـ الأشخاص تحمييـ أ
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في محؿ  موجودة التجاريةو أ الصناعية الإنتاجو وسائؿ أ الورشةذا كانت إغير انو  
يمكف  إذ ،يمكف طمب الترخيص بالدخوؿ مف الجيات المعنية ،استعماؿ سكني ذو
العمؿ  إلى أماكف ي وقت إيدخموا في  أفطار ممارسو صلاحياتيـ إمفتشي العمؿ في ل

يؤىؿ مفتشو العمؿ في  ،السالؼ الذكر 11/261مف المرسوـ  04 وىذا وفؽ المادة
عداد محاضر إ ،لكتابيةا الملاحظةتقديـ ،إطار تأدية مياميـ لتحرير الوثائؽ التالية

 .1مخالفات  ومحاضر المصالحة و محاضر عدـ المصالحةال
يمكف لمفتش العمؿ  ،السالؼ الذكر11/261رقـ مف مرسوـ 13شارت المادة أكما 

 التشريعيةحكاـ لأاحتراـ ا مدى  القياـ بالزيارات والتحقيقات بصفو منتظمة مف اجؿ
تعريفيو مينيو تسمميا السمطة المكمفة بمفتشيو  ببطاقةيزود مفتشو العمؿ و  ،والتنظيمية

 .2ارىا اثناء تأدية مياميـيويجب عمييـ حمميا واستض ،العمؿ
يكتتب ،السالؼ الذكر 11/261رقـ  مف المرسوـ 05المادة  : الواجبات تنصثانيا

و غير أالعمؿ تعيد شرفيا يشيدوف فيو انيـ لا يممكوف أية مصمحو مباشره  مفتشو
 ،أي مقاولو أو مؤسسو تابعو لمجاؿ اختصاصيـ الذي يمارسوف فيو عمميـمباشره في 

لمجاؿ اختصاصيـ  التابعةكما يجب عمييـ التصريح لإدارتيـ بمقاولاتيـ أو المؤسسات 
مف . 3أو احد حواشييـ أزواجيـالاقميمي والتي يسيرىا ويديرىا اصوليـ أو فروعيـ أو 

نو أ عمى،السالؼ الذكر 11/261 مرسوـمف ال 6نصت المادة  كما الأولى،الدرجة 
يمنع عمى مفتش العمؿ قبوؿ أي  ىبات نقديو أو عينيو أو قبوؿ أي امتياز لو علاقو 

مف أي شخص كاف كما لا يحؽ ليـ النظر في الشؤوف التي تكوف  ،بمفتشيو العمؿ
ماـ محكمو أحيث يؤدوف اليميف ،طرؼ فييا أزواجيـ أو احد فروعيـ أو حواشي 
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 احتراـ إلى إذ انو يخضع مفتشو العمؿ وفؽ المرسوـ التنفيذي  .1داريةلإا قامتيـإ
العمؿ  مفتشوكما يقوـ  ،وذلؾ بعدـ افشاء السر الميني ،التنظيـ والتشريع المعموؿ بو

 بالخدمة في كؿ وقت سواء الميؿ أو نيار وحتى بعد اوقات العمؿ القانوني.
تشية العمؿ خاصة نقص في الجياز المشاكؿ التي يعاني منيا جياز مف ىناؾ بعض

والتي  ،كذلؾ تكميؼ مفتشي العمؿ بمياـ اخرى ،البشري نتيجة تجميد عممية التوظيؼ
لمفتشي  الأساسيضعؼ التصنيؼ الخاص بالقانوف  ،توثر عمى المياـ الرئيسية ليـ

كما اف الحقوؽ والواجبات التي يخضع ليا مفتشي العمؿ  ،مع ضرورة تعديمو،العمؿ
ي الجانب العاممي لوجود صعوبات خاصة أثناء اداء عمميـ وكذا تعرضيـ خاصة ف

مفتشي  وواجباتوبالتالي فانو يجب عمى المشرع  توسيع حقوؽ  ،لبعض الاخطار
. ضرورة مراعات عامؿ التكويف وكذا ضرورة ،العمؿ بالمقارنة بالمياـ الموكمة ليـ

 تحفيز اعواف التفتيش في الجانب المالي. 
فتح تخصصات أخرى لتوظيؼ مفتشي العمؿ خاصة في الجانب العممي كالصحة 

 والكيمياء والوقاية والأمف. 
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تختص مفتشية العمؿ في مراقبة مدى تطبيؽ الأحكاـ التشريعية والتنظيمية المتعمقة 
فيو الجياز الوحيد في الجزائر الذي خوؿ لو المشرع ىذه الصلاحيات ،بقانوف العمؿ 

خاصة واف التفتيش ىو الركيزة الاساسية لمفتشية العمؿ .خاصة وأف مفتشي العمؿ ،
فقد  ،مف اجؿ السير عمى تنفيذ احكاـ التشريع لقانوف العمؿ،يتمتعوف بصلاحيات 

منحيـ القانوف الحؽ بالقياـ بالزيارة الميدانية لإمكاف العمؿ ليلا أو نيار. ومراقبة حالة 
 ،وكذا مراقبة اليد العاممة الأجنبية ،ضعة لقانوف العمؿالتشغيؿ في المؤسسات الخا

مراقبة  ،مراقبة مدى احتراـ الإجراءات الخاصة بالصحة والوقاية والامف وطب العمؿ
كما يمكف لمفتشية العمؿ القياـ بالتقارب بيف العماؿ وارباب ،العقود المحددة المدة 

حية توجيو الإعذارات واجراء ولو صلا ،العمالية  بالاتفاقياتالعمؿ خاصة ما تعمؽ 
ومف  ،كما منحيـ القانوف صفة شبو الضبطية القضائية ،تحقيؽ و تحرير المحاضر

اجؿ دارسة ىذه الصلاحيات الخاصة بمفتشية العمؿ تـ تقسيـ ىذا الفصؿ الى ثلاث 
مباحث يتعمؽ المبحث الاوؿ صلاحيات مفتشية العمؿ في مجاؿ الرقابة والثاني  

ة العمؿ في حؿ النزعات العمالية الفردية والجماعية والثالث صلاحيات مفتشي
 التي تواجييا اثناء العمؿ. الصعوباتصلاحيات مفتش العمؿ لإزالة المخالفة.وكذا 
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 المبحث الاول
 صلاحيات مفتشية العمل في مجال الرقابة

خاصة ما تعمؽ  ،خوؿ المشرع الجزائري لمفتشية العمؿ مجموعة مف الصلاحيات
حيث ساير المشرع ،المتعمقة بمدى احتراـ الاحكاـ التشريعية والتنظيمية لقانوف العمؿ 

 ،واسند ميمة الرقابة إلى مفتشية العمؿ المختصة اقميما،الجزائري التشريعات الدولية 
جانب وكذا احترـ لأحكاـ الخاصة بالتشغيؿ الأخاصة ما تعمؽ بتفتيش ومراقبة ا

وفر الصحة والامف والوقاية ومراقبة عقود العمؿ المؤقتة وتشغيؿ الأطفاؿ المؤسسات لت
يو فاف المشرع الجزائر خوؿ لمفتشية العمؿ مراعاة تطبيؽ الاحكاـ موالنساء. وع

الخاصة بالتشريع والتنظيـ الخاص بالعمؿ خاصة ما تعمؽ بعممية الرقابة الخاصة 
حيث يمكف  ،لخاضعة لقانوف العمؿبعممية التشغيؿ وكذا الرقابة عمى المؤسسات ا

ذ الإجراءات في حالة وجود خرؽ لأحكاـ الخاصة بالعمؿ وسوؼ المفتش العمؿ اتخ
نقوـ  سنتحدث عمى الرقابة عمى التشغيؿ القصر والنساء وكذا العماؿ المؤقتيف 

 . فؽ المطالب التالية.والمعوقيف والأجانب 
 المطمب الاول

 الرقابة عمى التشغيل
لمشرع الجزائري لمفتشية العمؿ صلاحية الرقابة عمى التشغيؿ بالتنسيؽ مع لقد خوؿ ا

حيث يمكف لوكالة التشغيؿ  ،منيا الوكالة الوطنية لمتشغيؿ،بعض الييئات الإدارية 
كمايمتزـ أرباب العمؿ بالمرور عمى وكالة التشغيؿ ،تسجيؿ العماؿ وانتقاءىـ لدييا 

فتقوـ وكالة التشغيؿ  إخطار مفتشية العمؿ بكؿ خرؽ ليذه   ،لعرض أي عمؿ
فالمشرع الجزائري استحداث ىذا الجياز مف أجؿ ضبط سوؽ الشغؿ  ،الأحكاـ

خضاع العامؿ والمستخدـ لمجموعة مف الضوابط ، وبالتالي فاف مفتشية العمؿ تسير ،وا 
ظؿ التحديات  بالتنسيؽ مع وكالة التشغيؿ مف أجؿ تطبيؽ ىذه الأحكاـ. خاصة في
ىذه الاجراءات ،التي يشيدىا عالـ الشغؿ بالجزائر ودخوؿ مؤسسات ويد عاممة أجنبية
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تخص رقابة التشغيؿ بصفة عامة ولكف حاولت اف اقوـ بدراسة الرقابة عمى التشغيؿ 
 في الفروع التالية. ليا نتطرؽوسنقوـ ،لأىميتياعمى الحالات الخاصة نظرا 

 الفرع الاول
 تشغيل القصر والنساءعمى  رقابةال

كما ،جعؿ المشرع الجزائري حماية القصر مف بيف المسائؿ المتعمقة بالنظاـ العاـ 
واف القوانيف المطبقة في  الفيزيولوجية، خاصةلخصوصيات المرأة خص تشغيؿ المرأة 

 مجاؿ المسؤولية المدنية والجنائية اتجاه القصر ىي مف قواعد القانوف العاـ.
توفر ثلاثة شروط  القصر بضرورةتشغيؿ القصر اشترط المشرع الجزائري تشغيؿ  :أولا

وكذا وجوب ترخيص مف الولي  ،سنة كاممة عند إبراـ العقد 16بموغ سف ،أساسية وىي 
وكذلؾ وجوب رخصة طبية و القياـ بالفحوصات الطبية. خاصة واف عقد ،الشرعي 

 ،فع والضررالعمؿ القصر يعتبر مف الاعماؿ الضرة بيف الن
تفحص عقود العمؿ لمتأكد مف عدـ  العمؿ. يمكنوفا في حالة زيارة مفتش العمؿ لميداف 
 تشغيؿ القاصر إلا في حالة التمييف.

وذلؾ لخطورة بعض الميف.  ،وعمى العموـ فالمشرع أعطى حماية لمقاصر اثناء العمؿ
ظافة أوتضر يرة والتي تنعدـ بيا النطكامنع تشغيؿ القاصر في بعض الميف الخ

 اعتبارا لممخاطر الناجمة عف العمؿ الميمي. ،ومنع تشغيؿ القصر ليلا ،بصحتو وأخلاقو
سنة في  19وعميو فانو لا يجوز تشغيؿ العماؿ مف كلا الجنسيف الذيف يقؿ عمرىـ عف 

 الأبعد إذف مسبؽ مف مفتش العمؿ.  ،إي عمؿ ليمي
ـ وىذا لمتأكد مف سلامتيـ مع ضرورة اجراء الكشؼ الطبي للأحداث قبؿ تشغيمي

 .1البدنية

                                                             
-القبة–بشير ىدافي ،الوجيز في شرح قانوف العمؿ علاقة العمؿ الفردية والجماعية،دار الريحانة لمكتاب -1

 .8<7.ص>866الجزائر طبعة 
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رغـ انخفاض عمالة الاحداث في الجزائر حسب وزارة التضامف حسب التحقيقات التي 
/حيث اف ىناؾ مجموعة 0.05قامت بيا مفتشيات العمؿ حيث بمغت النسبة حوالي 

اذ اف مفتش العمؿ في حالة وجود  ،1مف التدابير اتخذتيا الدولة في عمالة الاحداث
خرؽ لمتشريع والتنظيـ الخاص بشغيؿ الاحداث يقوـ بإنذار المستخدـ وحسب قانوف 

دج الى 10.000.00فقد فرض غرامة قدرىا  ،20152المالية التكميمي لسنة 
كما اف ىناؾ عقوبات مالية ،دج في حالة تشغيؿ قاصر لـ يبمغ سف المقرر 20.000

 تعمؽ بالإعماؿ الميمية او مخالفة شروط توظيؼ القاصر. وجزائية خاصة ما
الاصؿ أف حرية العمؿ مضمونة لكؿ شخص ذكرا أو  الرقابة عمى تشغيؿ النساء:ثانيا 
السالؼ 90/11نوف اق وعميو فاف،لافرؽ بينيما في الحقوؽ والواجبات العامة أنثى

ذات الاجر اي  والحصوؿ عمى،يتمتع كلا الجنسيف بحرية مزوالو العمؿ  الذكر،
غير انو مراعة للاعتبارات النفسية والفيزيولوجية لممرأة  ،التساوي في الحقوؽ والواجبات

عمؿ المرأة ليلا .إلا بموجب رخصة  احكاـ خاصة بيا حيث منع القانوف وضع المشرع
في  كأحقيا،وعمى العموـ فاف المشرع قرر أحكاـ لممرأة العاممة ،مف مفتشية العمؿ 

وعمى العموـ فانو في حالة وجود خرؽ ليذه للأحكاـ ،وساعة الرضعة   ومةالأمعطمة 
 وعمى العموـ فانو لا يجوز تشغيؿ النساء ليلا . ،يمكف لمفتشية العمؿ انذار المستخدـ 

وىي عطمة استثنائية إي لا  ،مومة لممرأة وحؽ الرضاعةلأكما منح القانوف عطمة ا
حالة توقيؼ علاقة  مؤقتا فأفيعمؽ علاقة العمؿ يمكف حرمنا المرأة منيا كونيا حالة ت

اذ يتدخؿ ،3العمؿ بسبب الامومة فاف المستخدـ قد ارتكب خطاء وتصرفاتو باطمة
                                                             

*الأميف سويقات،الحماية الاجتماعية لمطفؿ في الجزائر بيف الواقع والمأموؿ، مجمة الباحث في العموـ 1
 .977ص <867، مارس 99الانسانية والاجتماعية ،جامعة ورقمة ،العدد،

الصادرة بتاريخ  6:رعدديتضمف قانوف المالية التكميمي،ج. ;867يوليو 89،المؤرخ في 67-;7*أمر رقـ2
89/6=/867;. 
 

 .889أحمية سميماف،التنظيـ القانوني لعلاقة العمؿ في التشريع الجزائري، مراجع سابؽ ،ص3*
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مفتش العمؿ في حالة وجود تعسؼ كاتشغيؿ النساء ليلا دوف رخصة مف مفتشية 
حالة  فيمكف لمفتش العمؿ إنذار المستخدـ وفي ،أو إنياء العلاقة بسب الأمومة ،العمؿ

 .1لـ يمثؿ يتـ تحرير محضر مخالفة
 الفرع الثاني

 تشغيل العمل المؤقتين والمعوقين.عمى قابة ر ال  
العمؿ  مفتشيوتقوـ بيا  التيمف الصلاحيات  الرقابة عمى تشغيؿ العماؿ المؤقتيف:اولا

ومف مياـ  مفتش  ،مراقبة تشغيؿ العمؿ المؤقتيف خاصة واف عقودىـ محددة المدة 
حيث اف المشرع  ،العمؿ مراقبة مدى الالتزاـ المستخدـ بالقواعد الخاصة بيؤلاء العماؿ
 12تنص المادة  .2حدد الحالات التي  يجوز فييا لممستخدـ بإبراـ عقود محددة المدة

المؤرخ في  96/21مف الامر رقـ  02المكممة بالمادة 11-90مف القانوف رقـ 
عقود العمؿ لمدة محدودة بالتوقيت الكامؿ أو  إبراـمي )يمكف بماي 09/07/1996

 الجزئي في الحالات المنصوص عمييا صراحة أدناه.
 *عندما يوظؼ العامؿ لتنفيذ عمؿ مرتبط بعقود أشغاؿ أو خدمات غير متجددة.

ويجب عمى ،*عندما يتعمؽ الأمر باستحلاؼ عامؿ في منصب تغيب عنو مؤقتا 
 منصب العمؿ لصاحبو.المستخدـ أف يحتفظ ب

 *عندما يتطمب الأمر مف الييئة المستخدمة إجراء أشغاؿ دورية ذات طابع متقطع.
 *عندما يبرر ذلؾ تزايد العمؿ أو أسباب موسمية.

 *عندما يتعمؽ الأمر بنشاطات أو أشغاؿ ذات مدة محدودة أو مؤقتة بحكـ طبيعتيا.
 .3(لاقة العمؿ واسباب المدة المقررةمدة ع ،في جميع الحالات،ويبف بدقة عقد العمؿ 

                                                             
*رشيد واضح ،منازعات العمؿ الفردية والجماعية في ظؿ الاصلاحات الاقتصادية في الجزائر دار 1

 .?77،ص8668ىومة،طبعة 
 .9<ص 8669ؿ والتحولات الاقتصادية، دار القصبة لمنشر،طبعة عبد السلاـ ذييب، قانوف العم2*
 ، السالؼ الذكر.77-6?مف القانوف  78المادة 3*
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اف صلاحية  العمؿ. اذاحيث يقوـ مفتش العمؿ بتأكد مف مدى احتراـ المستخدـ لعقد 
تعتبر ىي الاخرى مف بيف المياـ  ،مفتشية العمؿ في مراقبة تشغيؿ العماؿ المؤقتيف

 . 1المضافة لصلاحيات مفتشية العمؿ
 ،وفي حالو انعداـ عقد المكتوب،المدة مكتوبكما انو يجب أف يكوف عقد العمؿ محدد 

والعقد المحدد المدة ىو ذلؾ  ،يفترض اف تكوف علاقو العمؿ قائمو لمدة غير محدودة
حيث اصبحت مراقبو ىذه العقود مع  ،عمؿ معيف لإنجاز،العقد المبرـ لمدة معينة 

صبح بموجب ىذا الامر ا 96المقتضى الامر  11/ 90مف قانوف  12 ةمادالتعديؿ 
كما  ،المستخدـ ممزـ بتقديـ نسخو مف عقود العمؿ المحددة المدة لمعماؿ المتعاقديف

 .طمب نسخو مف ىذه العقود لممؤسسةعند زيارتو  المختصةيمكف لمفتش العمؿ 
 إذ.لدلؾ الرقابة ليذه العقود واتخذا التدابير للازمةبحيث يمكف لمفتش العمؿ التدخؿ  

والأسباب الدافعة لإبراـ ىذه العقود ،يتحرى مفتش العمؿ عف وضعية العماؿ المؤقتيف 
يوجو المفتش أعذار ،وفي حالة وجود خرؽ لأحكاـ التنظيـ والتشريع الخاص بالعمؿ 

 الآجاؿبعد انقضاء ،اياـ الازالة المخالفة  08كما يمنح اجؿ لممخالؼ بمدة ،لممستخدـ 
 .  مقتش العمؿ بتحرير محضر مخالفةيقوـ  ولـ يمتزـ المستخدـ

اذ أف الرقابة التي يقوـ بيا  مفتش العمؿ عمى عقود العماؿ المؤقت في حالة مخالفتيا 
الاستمرار  مف المستخدـ المخالؼ إجراءات عقابية ومنعو التدابير ضدتتخذ بعض ، لمقانوف

 .2العماؿ المؤقتيف مخالفة قواعد تشغيؿفي 
يمكف ،وسيرىا المتعمؽ بمفتشيو العمؿ،.السالؼ الذكر90/03مف قانوف  06ةالماد تنص

 مفو تحقيؽ يرونو ضروريا لمتحقيؽ أو مراقبو ألمفتشي العمؿ اف يقوـ باي فحص 

                                                             

رشيد واضح ،منازعات العمؿ الفردية والجماعية في ظؿ الاصلاحات الاقتصادية في الجزائر مراجع 1*
 .786سابؽ ص

اعي في القانوف الجزائري ،ديواف أحمية سميماف ،أليات تسوية منازعات العمؿ والضماف الاجتم2*
 .777، ص<??7المطبوعات الجامعية،طبعة سنة
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ذلؾ يمكف توجيو لالمستخدـ  احتراـوفي حالو عدـ  ،والتنظيمية القانونيةحكاـ لأاحتراـ ا
فاف  وعميو،ةمخالفيحرر مفتش العمؿ محضر  الاستجابة عذار لممستخدـ وفي حالو عدـإ
 العامؿ مف تعسؼ لحمايةجاءت  ةآمر أىي قواعد  المدةحكاـ عقود العمؿ المحددة أ

 .1المدةخلالو بشروط عقد العمؿ المحدد إنحراؼ المستخدـ في حالو أوا  
السالؼ الذكر ،90/11مف قانوف  16تنص المادة  المعافييفالرقابة عمى تشغيؿ  :ثانيا

المتعمؽ بعلاقة العمؿ انو يجب عمى المؤسسة المستخدمة أف تخصص مناصب عمؿ 
 .2الاشخاص المعوقيف

يتعمؽ بحماية الاشخاص المعاقيف وترقيتيـ  09-02مف قانوف  27وحسب المادة 
/عمى الاقؿ مف مناصب الشغؿ لممعوقيف. الا اف المشرع 1.حيث فرض القانوف نسبة

 .3ستخدـ الذي يخالؼ قواعد تشغيؿ المعاقيفلـ ينص عمى عقوبات ردعية لمم
عادة  المعوقيفوقد أقر القانوف مف جية حقوؽ  الميني وتكوينيـ  تأىيميـفي التشغيؿ وا 

وعميو فاف مختمؼ التشريعات العمالية ،مف طرؼ مؤسسات التكويف الميني المختصة
 بحماية خاصة تشمؿ بعض الجوانب. المعوقيفأحاطت تشغيؿ العماؿ 

 في حدود نسبة معينة. لممعوقيفتخصيص مناصب عمؿ *ضرورة 
 مع منحيـ بعض الحقوؽ .،لعماؿامع مختمؼ  المعوقيف*تحقيؽ المساواة بيف العماؿ 

لإعادة تأىيميـ وكذا إجراء  المعوقيف*ضرورة منح رخص تغييب وعطؿ خاصة لمعماؿ 
المعينة الطبية المطموبة بصورة مستمرة ويمكف الاتفاؽ عمى ىذه الحالات بواسطة 

 .4العمالية الاتفاقات أو الاتفاقيات
 

                                                             

 السالؼ الذكر. 69-6?مف قانوف  >6المادة1*
 السالؼ الذكر. 77-6?مف قانوف  >7المادة*2

،يتعمؽ بحماية الأشخاص 8668مايو <6الموافؽ ، 7:89صفر ;8المؤرخ في  ?6-68القانوف رقـ3*
 .8668مايو:7الصادرة  :9ئر.ج.ر عددالمعوقيف وترقيتيـ بالجزا

 .><7*بشير ىدافي ،مراجع سابؽ ،ص4
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 الفرع الثالث 
 تشغيل الاجانب عمى قابة ر ال 

 ةخاص ،العمؿ لمفتشية الأجنبية العاممةمشرع الجزائري صلاحيات مراقبو اليد الخوؿ 
وبالتالي ،أجنبية ةلى يد عاممإرشو لبعض المشاريع التي تحتاج و واف الجزائر اصبحت 

 ،وط في بعض الحالات وبشر  الوطنيةالعمؿ داخؿ المؤسسات  للأجانبفانو يمكف 
وجود اتفاقيو بيف البمديف عمى حريو  أو المختصة العاممةحاجو الاقتصاد الوطني لميد 

وبالتالي فاف ،الجزائرية  العاممةاليد  حمايةيده  بيدؼ مق الحريةالا اف ىذه ،التشغيؿ 
جازة العمؿ التي  ،جنبي لا يسمح لو بالعمؿ الأبعد الحصوؿ عمى رخصةلأالعامؿ ا وا 

ى إلوذلؾ بعد تقديـ ممؼ كامؿ يتضمف بالإضافة ،تقدميا لو السمطات المختصة 
 ؤوالمبررات التقنية التي تدفعيا لمج ،رأي الييئة صاحبة العمؿ ،المعمومات الخاصة بو

كما تنص المادة ،1أي النقابة الممثمة في العمؿ،الييئة رأيلى توظيؼ ىذا العامؿ مع إ
يجوز لممستخدـ السالؼ الذكرالمتعمؽ بعلاقة العمؿ الفردية )،90/11 القانوف مف 21

وحسب الشروط  ،ةمؤىم غير ممو وطنيوالا توجد يد ع اجانب عندملأالعماؿ اتوظيؼ 
 .2ما(محدده في التشريع والتنظيـ المعموؿ بي

تقدـ طمب تسميـ أو تجديد متعمؽ بتشغيؿ الاجانب)،81/10مف القانوف  06المادةوحسب
لى مصالح التشغيؿ المختصة إقميما الييئة إجواز العمؿ أو رخصة العمؿ المؤقت 

المشغمة التي تنوي توظيؼ عامؿ أجنبي.تسمـ جواز العمؿ أو رخصة العمؿ المؤقت 

                                                             
*أحمية سميماف، التنظيـ القانوني لعلاقة العمؿ في التشريع الجزائري،علاقة العمؿ الفردية، الجزء الثاني. 1

 .779، ص8668الديوف المطبوعات الجامعية، طبعة 
 السالؼ الذكر. 6/77?مف قانوف 78المادة -2
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الممنوحة المصالح المذكورة أعلاه الى ممثؿ الييئة المشغمة المفوض قانونيا أو الى 
 .1(العامؿ الأجنبي لقاء إرجاع الوصؿ المسمـ لو عند إيداع الطمب المقدـ

وذلؾ  ،علاقة تعاقدية محددة المدةوالعامؿ الاجنبي ىو  المستخدمةاذ أف العلاقة بيف 
مف طرؼ  بالأجنبيلمده سنتيف قابمو لمتجديد كما انو يجب تقديـ كؿ معمومات خاصو 

فاف مفتشيو العمؿ تقوـ مف تحقؽ مف استيفاء  الطبية المراقبة ضرورةمع  المستخدـ
تشغيؿ الاجنبي كما يمكنيا مراقبو حقوقو وعدـ انتياؾ بنود العقد المتفؽ عميو مع 

 ؿفي ممؼ العام المطموبةكما تتحقؽ مف سلامو اجراءات التمخيص والوثائؽ  ،الطرفيف
 .جنبي لأا

لمختصة وتحمؿ جميع كالحصوؿ عمى رخصة العمؿ المؤقتة التي تسمميا المصالح ا
كاف يحمؿ  إذالا إجنبي الأوكذلؾ لا يمكف تشغيؿ  ،البيانات الخاصة بالعامؿ الأجنبي

 ولأيمكف شغمو مف طرؼ جزائري.،المؤىلات المينية المطموبة لذلؾ العمؿ و الشيادات 
كما اثبت المراقبة الطبية عدـ قدراتو عمى ىذا العمؿ. إذاجنبي لأكما لا يمكف تشغيؿ ا

 الييئةيمارس عممو وفؽ عقد محدد المدة بسنتيف قابمة لمتجديد مع تقرير معمؿ مف 
فيتمتع  ،جنبي يخضع لعلاقة العمؿ وفؽ التشريع الجزائريالأفاف  المستخدمة، وبالتالي

يمكف لمفتشية  وعميوبجميع الحقوؽ والواجبات المنصوص عمييا في تشريع العمؿ 
الأجانب. ـ لي الشروط القانونية الخاصة بشغيؿ العمؿ مراقبة مدى احتراـ المستخد

يوـ  15حالة رغبت الأجنبي ترؾ عممو يجب اشعار مفتشية العمؿ بذلؾ في أجؿ  وفي
كما يجب عمى الييئة المستخدمة اف تشعر مصالح العمؿ بكؿ  ،مف تاريخ تركو لمعمؿ

ي ساعة ويتعيف عمى العامؿ الاجنبي المعن 48نقص لعقد عمؿ اجنبي في ظرؼ 
رخصتو لمييئة صاحبة العمؿ التي تمزـ  الأمر اف يعيد جواز العمؿ المؤقت أوب

لى مصالح العمؿ المختصة .كما تقوـ الييئة المستخدمة بإعلاـ مصالح إ بإرساليا
                                                             

المتعمؽ  7<?7يوليو 77الموافؽ  7:67رمضاف ?،المؤرخ في 76- 7<مف القانوف رقـ  >6المادة -1
 .7<?7يوليو 79الموافؽ  7:67رمضاف  78بشروط تشغيؿ العماؿ الأجانب ،ج.ر الصادرة بتاريخ 
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اشير الاولى مف كؿ سنة واذا لـ يتـ  03العمؿ عف قائمة المستخدميف الاجانب كؿ 
دج  في حالة تكرار 2.000دج و1.000ىا أرساليا يتعرض المستخدـ الى عقوبة قدر 

 .1المخالفة 
 المطمب الثاني

 الرقابة عمى المؤسسات وكذا الاتفاقيات والاتفاقات
 مخالفة أحكام قانون العملبعدم  الالتزاممن حيث 

احتراـ الوقاية مف المياـ التي تقوـ بيا مفتشية العمؿ مراقبة مدى الالتزاـ المؤسسات 
مراقبة الاتفاقيات العمالية سوء كانت  لمعامؿ. وكذاوكذا طب العمؿ  والأمف الصحية

فردية اوجماعية حيث خوؿ القانوف لمفتشية العمؿ بعض الصلاحيات عمى غرار 
المستخدـ بشروط العمؿ كاحتراـ المؤسسات  الالتزاـعقود التمييف وكذا مراقبة  مراقبة

لاجتماعي .وىو ماسوؼ نقوـ لمنظاـ الداخمي وخضوع العمؿ الى صندوؽ الضماف ا
 بدراستو وفؽ الفرعيف التالييف.

 الفرع الاول

 تطبيق أحكام قانون العملالالتزام برقابة المؤسسة من حيث 
الرقابة الخاصة عمى بموضوع  الدوليةعمى غرار التشريعات اىتـ المشرع الجزائري 

 بمراقبة مدى تطبيؽوعميو تختص مفتشية العمؿ ،لممؤسسات التي تخضع لقانوف العمؿ
 الرقابة عمىوتتمثؿ ىذه  ،حكاـ الخاصة بالتشريع والتنظيـ الخاص بقانوف العمؿلأا

 .المؤسسات
 مف 31 بموجب المادة العمؿ وطب والوقاية والأمف: الرقابة عمى الصحة أولا

                                                             
امعة حنو محمد ،المسؤولية الجزئية لممستخدـ في التشريع العمؿ الجزائري ،ماستر قانوف الاجتماعي ج-1

 . >7،ص<867/ =867عبد الحميد ابف باديس مستغانـ ،كمية الحقوؽ ،الموسـ الجامعي،
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تشريع الوطب العمؿ )تعيد رقابو تطبيؽ  ولأمفالمتعمؽ بالوقاية الصحية ،07\88قانوف 
طبقا  ،لى مفتشيو العمؿإ،مف و طب العمؿ لأالصحية وا الوقايةفي مجاؿ  الساري

بإعذار عند معاينة مخالفات ىذا التشريع ،. يقوـ مفتش العمؿ ليا المخولةلمصلاحيات 

حتى يمتثؿ لتعميمات بمقتضى التشريع والتنظيـ الجاري ،المستخدمة  مسؤوؿ المؤسسة
يحدد مفتش العمؿ أجلا لممؤسسة المستخدمة قصد وضع حد لتمؾ ،العمؿ بو 
 .1طبقا لمتشريع الساريالمفعوؿ(،المخالفات 

 الأساسيةمف المياـ  المؤسسةبظروؼ العمؿ داخؿ  المتعمقةحكاـ الأفاف مراقبو وعميو 
مف مدى تطبيؽ  لمتأكدتحقيؽ ضروري  أي جراءإ اكما يمكف لي ،لمفتشيو العمؿ

الاطلاع عمى  لمفتش العمؿ كما يمكف، والأمف بالصحة الخاصة القانونية الأحكاـ
وكؿ السجلات  ،طب العمؿو  والأمف الصحية الوقايةبمجاؿ  الخاصةمختمؼ السجلات 

يتضمف قائمة ،98/ 96مف مرسوـ التنفيذي  10ةداحسب الم،التي ليا علاقة بذلؾ 
يتضمف سجؿ حفظ الصحة والامف )السجلات والدفاتر الخاصة بمسكيا المستخدموف

 .يميوطب العمؿ عمى الخصوص ما
ملاحظات وأراء أعضاء لجنة حفظ الصحة والأمف والمكمفيف بحفظ الصحة والأمف 

 ،فيما يتعمؽ بالأفعاؿ الخطيرة المخمة بصحة العماؿ ،وطب العمؿ أو أي عامؿ أخر
الصحة والأمف في التي قد يلاحظونيا عند تطبيؽ القواعد المرتبطة بمقاييس حفظ 

 وكذلؾ التوصيات المقدمة بغرض تحسيف ظروؼ العمؿ. ،أماكف العمؿ
المساعي التي يقوـ بيا ممثمو العماؿ لدى المستخدـ فيما يخص تطبيؽ الأحكاـ 

 التشريعية والتنظيمية في مجاؿ حفظ الأمف وطب العمؿ.

                                                             
يتعمؽ بالوقاية  <<?7يناير  >8الموافؽ <6=7جمادي الثاني،=مؤرخ في  =6-<<مف قانوف  97*المادة1

 .<7:6جمادي الثانية <6الصادرة بتاريخ  78والصحة والأمف وطب العمؿ ،ج.ر،العدد
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تقارير حوادث العمؿ الخطيرة القاتمة التي وقعت في مكاف العمؿ وحالات الأمراض 
 .1المينية وكذا التدابير المقترحة في ىذا المجاؿ(

إلى أنو لا يمكف  ،المتعمؽ بنظاـ طب العمؿ 120/ 93رقـ  يرسوـ التنفيذكما أشارالم
ا يخص الأوامر التي أف تقؿ الميمة التي يحددىا مفتش العمؿ لمييئة المستخدمة فيم

تكوف شير  أشير أو قد قد تكوف ثلاثة ،يترتب عمييا اجراءات الإعذار بموجب الوفاء
أشير.خاصة ما تعمؽ بالأمف والصحة وكذا وجود خطر ييدد صحة  08 وأدناهواحد 

2وسلامة العماؿ
. 

يوضع سياسة وطنية  155مف الاتفاقية الدولية بشاف السلامة رقـ 04كما اشارة المادة 
كمما اقتضت ،ومراجعة ىذه السياسة بصورة دورية ،بشأف السلامة والصحة المينييف 

 .3واليدؼ ىو الوقاية مف الحوادث والامراض المينييف،الظروؼ مع اصحاب العمؿ 
ى مخالفة الأحكاـ الخاصة بعقود العمؿ المحددة :رقابة عقود العمؿ يترتب عم ثانيا
ىذه  مراقبة أفأي ،عقوبات قررىا القانوف كونيا مخالفة لقواعد النظاـ العاـ  المدة

 العقود مف فبؿ مفتش العماؿ مف أجؿ حماية العامؿ مف تعسؼ المستخدميف.
عقود محددة المدة مخالفة لقواعد قانوف العمؿ يترتب عنيا غرامات مالية  فعند أبراـ

 .السالؼ الذكر90/11قانوف الوىذا حسب 
النظاـ الداخمي تمتزـ كؿ مؤسسة بإعداد النظاـ الداخمي لممؤسسة  مراقبة: ثالثا

حيث يتـ وضع نسخة مف النظاـ ،المستخدمة وممثمي العماؿ الييئةالمستخدمة بيف 

                                                             

،يحدد قائمة >??7مارس >الموافؽ  >7:7شواؿ =7المؤرخ في <?->?مف المرسوـ التنفيذي  76المادة 1*
،الصادرة =7،العدد >7:7شواؿ :8الدفاتر والسجلات الخاصة التي يمزـ بيا المستخدموف،ج.ر،الصادر 

 .>??7مارس  79بتاريخ
، يتعمؽ بتنظيـ 9??7مايو;7ؽ ،المواف7:79ذي القعدة89مؤرخ في  786-9?*المرسوـ التنفيذي رقـ 2

 .9??7مايو;7الصادرة بتاريخ  99طب العمؿ.ج.ر،العدد

صادقت عمييا 7<?7بشأف السلامة والصحة المينييف وبيئة العمؿ،جنيؼ ;;7رقـ  ةالاتفاقية الدولي3*
 .>866،لسنة  =6،ج.رعدد>866فيراير77المؤرخ في?;->6الجزائر بالمرسوـ الرئاسي رقـ
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ي لدى مفتشية العمؿ وكذا ايداع نسخة لدى كتابة الضبط بالمحكمة المختصة  الداخم
العمؿ الاطلاع عمى النظاـ الداخمي وعدـ  لمفتشيوويمكف ،لفحص مدى مشروعيتو

 مخالفتو لقواعد أحكاـ قانوف العمؿ.
وعميو فاف النظاـ الداخمي ىو أداة تنظيمية وتأديبية في يد المستخدـ يمكف تطبيؽ 

 أو التوبيخ أو بالإنذارفي حالة مخالفة أي عامؿ قواعد النظاـ الداخمي أما أحكامو 
فافي حالة تعسؼ المستخدـ في تطبيؽ  ،أو الحرماف مف الترقية أو المكافاة زؿالع

العقوبات  يمكف لمفتشية العماؿ وضع حد ليذا التعسفات اذا كانت مخالفة لمنظاـ 
 .1والتأديبيالداخمي 

)يجب عمى المستخدـ 11-90مف قانوف  57الرقابة عمى التكويف تنص المادة  رابعا:
حسب برنامج  ،تتعمؽ بالتكويف وتحسيف مستوى لصالح العماؿ لآأف يباشر أعما

في إطار التشريع المعموؿ  ،كما يجب عميو،ي ايعرضو عمى لجنة المشاركة لإبداء الر 
باب مف إكتساب معارؼ نظرية أف ينظـ أعمالا تتعمؽ بالتمييف لتمكيف الش ،بو

 .2وتطبيقية ضرورية لممارسة مينة ماء(
بغض النظر عف ،وبالتالي فاف العماؿ ليـ الحؽ في التكويف مف أجؿ تحسيف المستوى 

حكاـ يمكف لمفتشية العمؿ لأوكؿ خرؽ ليذه ا ،جنسو أوسنو أو نوع العمؿ الذي يقوـ بو
لزامو بالامتثاؿ لو في أجؿ يحدده مفتش  ،التدخؿ وذلؾ عف طريؽ إعذار المستخدـ وا 
 .3واذا لـ يمتزـ يتـ تحرير ضده محضر مخالفة،العمؿ 
الضماف الاجتماعي  يمثؿ نظاـ: رقابة العمؿ لمخضوع لمضماف الاجتماعي خامسا

خاصة في ظؿ الأخطار التي توجو  ،جانب مف جوانب الحماية الاجتماعية لمعمؿ

                                                             
الجزائر طبعة ’المستخدـ في تسريح العماؿ تأديبيا،ديواف المطبوعات الجامعية *سعيد طريت،سمطة1

 .;7،ص8667
 السالؼ الذكر. 6/77?مف  =;*المادة 2
 .;=7*بشير ىدافي ، مراجع سابؽ ،ص3
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العمؿ بضرورة إخضاع العماؿ إلى  أربابتعمـ  أفالعمؿ  لمفتشيوالعماؿ وبالتالي يمكف 
مف  187صندوؽ الضماف الاجتماعي وذلؾ مف أجؿ  حماية العامؿ حسب المادة 

العاـ لمعامؿ)يستفيد العامؿ  الأساسيالمتضمف القانوف ،السالؼ الذكر، 78/12القانوف 
 . 1مف الحؽ في الضماف الاجتماعي(

 ،وكذا العطؿ والراحة القانونية ،ويمكف لمفتشية العمؿ رقابة الاحكاـ الخاص بالأجور
 وكذا توقيت العمؿ.

 الفرع الثاني

 من حيث عدم مخالفة أحكام قانون العملالاتفاقيات والاتفاقات  عمى الرقابة
في لقد خوؿ القانوف صلاحية رقابة الاتفاقيات والاتفاقات العمالية لمفتشية العمؿ 

مف أجؿ السير عمى  ،جنبيةلأوىذا عمى غرار تشريعات العمؿ العربية وا ،الجزائر
مراقبة المستخدـ بتطبيؽ النصوص التشريعية والتنظيمية الخاصة بالاتفاقيات والاتفاقات 

السوؽ  اقتصادخاصة بعد دخوؿ الجزائر  ،العمالية داخؿ المؤسسات المستخدمة 
فرص لمقطاع الخاص والمؤسسات الاقتصادية العمومية الخاضعة لقانوف  واعطى
وذلؾ مف خلاؿ  ،حيث تمارس الرقابة ليذه المؤسسات مف فبؿ مفتشية العمؿ ،العمؿ

 السالؼ الذكر. 90/03القانوف رقـ  ،أحكاـ القانوف الجديد المنظـ لمفتشية العمؿ
والتي تشغؿ عمالا ميما  ،العمؿوعميو فاف إي مؤسسة عامة أو خاصة خاضعة لقانوف 

ومف ،العمؿ مفتشيوكاف عددىـ ألزميا المشرع ضرورة القياـ بالإجراءات الإدارية تجاه 
التصريح بافتتاح المؤسسة أو الورشة و نشاطيا والقطاع الذي ، الإجراءاتأمثاؿ ىذه 

لاقة بالإضافة إلى  طبيعة ع ،تنتمي اليو وعدد العماؿ وكذا المسؤوؿ المشرؼ عمييا
إيداع السجلات والتأشير عمييا مف قبؿ مفتشية العمؿ  ،العمؿ وتاريخ سرياف مفعوليا

بصفة مستمرة عمى التطورات التي تخص  الإطلاعالعمؿ مف  لمفتشيوحيث يمكف ،

                                                             
 ،السالؼ الذكر. 78/<=مف قانوف  =<7*المادة 1
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ومدى احتراـ المؤسسة المستخدمة لمنصوص التشريعية  ،الجانب الاجتماعي لممؤسسة 
 .1والتنظيمية لقانوف العمؿ

فاف مفتشية العمؿ تقوـ بدور رقابي عمى مدى مشروعية قواعد الاتفاقيات  وعميو
عمييا بيف أطراؼ التفاوض مع تشريع  والفردية المتفؽوالاتفاقات العمؿ الجماعية 
حيث  ،كوف المشرع لـ يترؾ مجاؿ التفاوض دوف مراقبة،العمؿ الساري المفعوؿ بو 

 ،مخالفة لمقواعد القانونية اتفاقياتسمطتو ونفوذه لتمرير قواعد  استخداـيمكف لممستخدـ 
ولتفادي ىذه الحالات منح ،بعض الحقوؽ العمالية مفوالتي مف شأنيا الإنقاص 

المشرع لجياز التفتيش العمؿ صلاحية مراقبة الاتفاقيات والاتفاقات العمالية فبؿ 
 وامتيازاتة وعدـ إنقاصيا لحقوؽ تنفيذىا والحرص عمى عدـ مخالفتيا لمقواعد القانوني

السالؼ الذكر)تعتبر كؿ مخالفة لما 90/11مف قانوف  153وذلؾ وفؽ المادة ،2العماؿ
نصت عمييا الاتفاقيات أو الاتفاقات الجماعية مف مخالفة تشريع العمؿ يعاقب عمييا 

 .3طبقا لأحكاـ ىذا القانوف(
 المبحث الثاني 
 الفردية والجماعية اعاتصلاحيات مفتشية العمل في حل النز 

سوء كاف  ،إف علاقة العمؿ الفردية كانت أو الجماعية تثير بعض الإشكالات عديدة
بنود العقد المتفؽ  الأطراؼبعض  احتراـلعدـ  ،ذلؾ اثناء سريانيا أو خلاؿ تنفيذىا

حيث أف لكؿ ،وعمى العموـ فاف النزاعات العمالية قد تكوف جماعية أو فردية  ،عميو

                                                             
عي،ماجستير ،جامعة وىراف ،كمية *بنيزة جماؿ،رقابة مفتشية العمؿ عمى تطبيؽ أحكاـ القانوف الاجتما1

 .8=،ص8677/8678الحقوؽ،الموسـ الجامعي،
*يعيش الزىرة، مفتشيو العمؿ بالجزائر،ماستر تخصص تسيير المؤسسات،جامعة ادرار، كمية 2

 .:;،ص=867/>867الحقوؽ،الموسـ الجامعي
 السالؼ الذكر. 6/77?، مف قانوف 9;7*المادة 3
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المتعمؽ بالمنازعات ،90/041 نظميا القانوف الفردية زعاتافالمن،حد منيا قانوف وا
أما العلاقات المتعمقة بالمنازعات الجماعية فقد نظميا القانوف  ،الفردية لعلاقة العمؿ 

حيث تتدخؿ مفتشية العمؿ لحؿ ىذه  ،متعمؽ بالمنازعات العمالية الجماعية ،90/022
سوء بواسطة مكتب  ،النزاعات عف طريؽ المصالحة فيي طريقة ودية لحؿ النزاع

 ،أوبواسطة المصالحة في حالة النزاعات الجماعية لمعمؿ،المصالحة في النزاع الفردي
ونزاع جماعي وىو ماسوؼ نقوـ بدراستو وفؽ المطمبيف  ،وبالتالي ىناؾ نزاع فردي

 ييف. التال
 المطمب الاول

 في حل النزاعات العمل الفردية صلاحيات مفتشية العمل 
النزاع الفردي قي التشريع الجزائري ىو كؿ خلاؼ قد يثور بيف صاحب العمؿ والعامؿ 

حيث أف  ،وسبب النزاع قد يكوف إخلاؿ احدىما بالالتزامات المحددة في العقد،
الخلافات الفردية في العمؿ يتـ حميا وفؽ الاجراءات الخاصة والتي نص عمييا القانوف 

المتعمؽ بعلاقة العمؿ الفردية.وىو ما سوؼ نتطرؽ الى حؿ  السالؼ الذكر،90/04
 النزاع عف طريؽ مكتب المصالحة وكذا النتائج المترتبة عف ىذه المصالحة.

 
 
 

                                                             
،المتعمؽ بتسوية النزاعات  6??7فيفري >6الموافؽ  7:76رجب  76>6المؤرخ في :6/6?*القانوف رقـ 1

،المعدؿ والمتمـ 6??7فيفري =6الموافؽ  7:76رجب  77، الصادرة بتاريخ >6الفردية لمعمؿ،ج.ر،عدد
 .7??7، لسنة <>،ج.رعدد<8-7?بالقانوف رقـ 

مؽ بتسوية النزاعات ،المتع6??7فيفري >6الموافؽ   7:76رجب  76،المؤرخ في6/68?*القانوف رقـ 2
فيفري  =6الموافؽ  7:76رجب  77=6،الصادرة بتاريخ  >6الجماعية وممارسة حؽ الإضراب ،ج.رالعدد

 .7??7لسنة  <>،ج.ر،عدد=8-7?المعدؿ والمتمـ. بالقانوف رقـ  6??7
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وللا االفرع   

 لتسوية النزاع الفردي كآلية مكتب المصالحة
العمؿ صلاحيات مف اجؿ تسويو النزاع القائـ بيف طرفي  مفتشيةلمنح المشرع الجزائري 

نازعات مال بتسوية المتعمؽ الذكرالسالؼ  90/04بموجب قانوف رقـ و ،علاقو العمؿ
وىذا وفؽ القانوف السالؼ  ،المصالحةحيث انشئ ما يسمى بمكاتب  ،الفرديةالعمؿ 
وذلؾ بموجب ،المصالحةبمكاتب  الخاصةالقواعد والاجراءات  كونو نص بوضع،الذكر
مف المنازعات  الوقايةىذا القانوف كيفيو  حددالاولى مف ىذا القانوف حيث  المادة
لمكاتب  المسيرةوكذا القواعد والاجراءات  ،في العمؿ وتسويتيا الفردية

في  الفرديةعات زاالن لدراسة الاجتماعيةفي المسائؿ  الفاصمةوالمحاكـ ،المصالحة
 و،كجياز اتصاؿ بيف العماؿ وىذه المكاتب العمؿ صبحت مفتشيو وعميو ا ،العمؿ

 اولاعرض النزاع الفردي الخاص بالعمؿ  يجب السالؼ الذكر،04/ 90بموجب قانوف 
كما  ،قضائية ىدعو  أيمباشره محاولو الصمح وذلؾ قبؿ  لإجراء،المصالحةعمى مكتب 

كاف المدعي عميو خارج التراب ما اذا في حالو  ،ه القاعدةمف ىذ ئالمشرع استثن أف
وذلؾ لعدـ جدوى ،لصاحب العمؿ  القضائية التسوية أو الإفلاسحالو  وكذا.1نيالوط

المتعمؽ  ،91/273المرسوـ التنفيذي رقـ مف  01فقرة 19بموجب المادة و ،الصمح
تتشكؿ مكاتب  ،مكاتب المصالحة وأعضاء،المساعديف  انتخاببكفيات تنظيـ 

تنظر مكاتب  ،مشكمو مف العماؿ واصحاب العمؿ متساويةف أمف لج المصالحة
 الناتجةمف حيث الاختصاص النوعي ليا في جميع الخلافات او النزاعات  المصالحة
 .2ؿقانوف العم حكاـلإ ةعالخاض الفردية العمؿ ةعف علاق

                                                             
 .<76بشير ىدافي المرجع السابؽ ص*1
،المتعمؽ بكفيات 7??7اوت 76المؤرخ في  9=8-7?مف المرسوـ التنفيذي  رقـ  67فقرة  ?7* المادة 2

 . 7??7اوت:7بتاريخ  <9تنظيـ إنتخاب المساعديف،وأعضاء مكاتب المصالحة ،ج.ر،العدد
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 والإدارةوالمؤسسات  الأساسيالخاضعوف لمقانوف  والأعوافمنيا الموظفوف  ويستثنى
المحدد ، 05/07 رقـ المرسوـ التنفيذي اذ اف،والعسكريوف  القضاةوكذا  ،العمومية

 دائرةيؤسس لكؿ  ،منو الثانية المادةفي  المصالحةلاختصاص المحمي لمكاتب 
مف  لممصالحةاو مكتب مفتشيو العمؿ مكتب  لمولايةاختصاص محمي لمفتشيو العمؿ 

عمى ،المرسوـنفس شار أكما ،وتسويتيافي العمؿ  الفرديةمف المنازعات  الوقايةاجؿ 
مكاتب مفتشية العمؿ  أو العمؿ لمولاية مفتشيةانو تجتمع مكاتب المصالحة بمقرات 

 .1الممحقة بيا
 الفرع الثاني

 مكتب المصالحة نتائج
 عريضةار مفتشيو العمؿ بواسطو طخإيمكف لمعماؿ    الداخمية المصالحةفي حالو فشؿ 

اياـ مف تبميغو 08مفتش العمؿ بعد مرور  يسعى ،شخصيامكتوبو او بحضور المدعي 
ويعمؿ عمى استدعاء اطراؼ المتنازع لمصالحو حسب  المصالحةخطار مكتب إلى إ

عقد اجتماع لمنظر  المصالحةولذلؾ يتوجب عمى مكتب  ،برنامج عمؿ وتاريخ معيف
مف  27 المادةاياـ عمى الاقؿ مف تاريخ ذىابو وىذا حسب  ثمانيةبعد ،في الشكاوي 

المدعي والمدعي عميو  المصالحةمكتب  جتماعا يحضر،السالؼ الذكر،04-90قانوف 
كاف  سوأ،ونييفما بصفو شخصيو وبواسطو ممثمييـ المؤىميف القانإالعامؿ والمستخدـ 

 ،عماؿلأفي جدوؿ ا الواردةالقضايا  ودراسةماع تجالا نيايةو ممثؿ نقابي بعد أمحامي 
تعد ،في الاجتماع  ليابتحرير محضر بالنتائج المتواصؿ  المصالحةيقوـ مكتب 

 .2قبؿ المجوء الى القضاء يشرط جوىر  المصالحةمحاولو الصمح التي يجرييا مكتب 
 بعقاد مكتان وعند،السالؼ الذكر 04 /90مف قانوف  19المادةوىو ما تؤكده 

                                                             
،يحدد الاختصاص المحمي لمكاتب ;866جانفي  >6المؤرخ في  =6-;6*المرسوـ التنفيذي رقـ1

 .;866جانفي  ?6الصادرة، بتاريخ  :6ر عددالمصالحة،ج.
 ،السالؼ الذكر.:6/6?مف القانوف  =8*المادة 2
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في حالو الاتفاؽ  ،عمى ايجاد الحموؿ وتسويو الخلاؼ الأطراؼيعمؿ  المصالحة
في حالو فشؿ اعضاء  ،ويصبح ىذا المحضر ساري مفعوؿ بالمصالحةمحضر ر يحر 

حيث يمكف  .1المصالحةتحرير محضر بعدـ  ـفي اجتماع الصمح يت المصالحةمكتب 
بعد تسميمو نسخو مف  ،القسـ الاجتماعي المحكمةماـ أمطرؼ المتضرر مباشره دعواه ل

 بإجراءالمصالحةحيث اف المشرع الجزائري قد جعؿ تدخؿ مفتشيو العمؿ  ،المحضر
وفي  الييئةالمستخدمةتدخؿ إلزامي بعد تمثيؿ الاطراؼ تسوية خلافاتيـ عمى مستوى 

بيف  يصاؿإاصبح دور مفتشيو عمؿ مجرد وسيمو  السالؼ الذكر،90/04ظؿ القانوف 
 كرستياالتي  الأساسيةحدى الصلاحيات إانتزعت منيا  لقد،المصالحةالعماؿ ومكاتب 
في  المساىمةوبذلؾ فاف المشرع قمص مف دور مفتشيو العمؿ في  ،اغمب التشريعات

يو دوف لمنزاع المطروح حيث اصبحت مفتشيو العمؿ مجرد ىيئو تنظيم الوديةالحموؿ 
 .2في العمؿ الفرديةي فضؿ الخلافات سياـ فإاف يكوف ليا اي 

 المطمب الثاني .
 حل النزاعات الجماعية في يات مفتشية العملصلاح 

خاصة ،لمفتشية العمؿ صلاحيات ىامة وحيوية في مجاؿ حؿ النزاع الجماعي لمعمؿ
إلا أنو في  ،وكذا تنفيذىا،تعمؿ عمى مراقبة صحة الاتفاقيات والاتفاقات العمالية  وأنيا

عف ،فاف مفتشية العمؿ تتدخؿ كونيا المخولة قانونا لذلؾ  ،حالة وجود نزاع جماعي
السالؼ  90/02وذلؾ وفؽ القانوف  ،طريؽ المصالحة بيف الطرفيف وىو حؿ ويدي

 التالييف. الفرعيفوىو ما سوؼ نقوـ بدارستو في  ،المتعمؽ بالنزاعات الجماعية،الذكر
 
 

                                                             

 السالؼ الذكر. :6-6?مف القانوف  ?7المادة 1*

 ،;866عجمة الجيلالي،الوجيز في قانوف العمؿ والحماية الاجتماعية،دار الخمدونية،الجزائر طبعة 2*
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 الفرع الاول 
 اجراءات المصالحة

في  وتتمثؿ عمى العموـ  ،الجماعيةالعمؿ  اتلتسويو منازع ودية وأساليبىناؾ طرؽ 
 طريقة إلىالمشرع الجزائري المجوء إذ أشار  ،والتحكيـ ،المصالحة ،المباشرةالحوار 

 ـالتي كانت تشف ضدى العارمةالاحتجاجات  موجاتلتجنب  ودية كوسيمة المصالحة
وىي تعمؿ عمى  ،الودية لمتسوية العلاجيةجراءات لإسيؿ اأة المصالح أسموبباعتبار 

تفؽ عميو الطرفاف يلى حؿ رضائي إبغيو التواصؿ  المتعارضةتقريب وجيات النظر 
قة وطري المصالحةوغالبا ما تترؾ ليما فيو حريو تحديد وتشكيؿ ىيئو  ،المتنازعاف

السالؼ ،90/02ف رقـ قانو الشار المشرع الجزائري بموجب أحيث ،1عمميا وجراءتيا
عمى المستخدميف ،المتعمؽ بتسوية النزاعات الجماعية وممارسة حؽ الاضراب،الذكر

 الاجتماعيةوضعيو العلاقات  لدراسةوذلؾ  ،وممثؿ العماؿ عقد اجتماعات دوريو
علاقو  أطراؼحتى يتمكف  ،المستخدمة الييئةداخؿ  العامةوظروؼ العمؿ  والمينية
غير انو في حالو  ،عمى علاقو العمؿ رأمف التحكـ في كؿ ما يط الجماعيةالعمؿ 

كما اف ىناؾ نوعيف مف  ،2لحؿ ىذا الخلاؼ المصالحةلى إوجود خلاؼ يمكف المجوء 
يجاد الحموؿ والتي بموجبياإوىي تمؾ الاجراءات  المصالحةالاتفاقيةالاولى  المصالحة
 المجاف إنشاءيمكف  و،اثناء السرياف علاقو العمؿ ألممنازعات التي قد تنش المناسبة
وقد ،ف نظاـ ىذه المجاف يحدده الاطراؼ انفسيـ إحيث  ،ساس تساوي الاعضاءعمى أ

ىناؾ نوع ثاني يطمؽ عميو  و،يكوف المجاف محميو او جيويو او وطنيو
الى ىذا الاسموب عند عدـ النص عمى الاسموب الاوؿ وفي  أويمج ةالاتفاقيةالمصالح
 .3حالو فشمو

                                                             
 .868راشد واضح ،مرجع سابؽ ص-1
 .869في ،مراجع سابؽ صبشير ىدا-2
 .766*أحمية سميماف آليات تسوية منازعات العمؿ ص3
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 الفرع الثاني
 نتائج المصالحة 

محاولة  ،تتولى مفتشية العمؿ عندما يرفع الييا الخلاؼ الجماعي في العمؿ وجوبا
ولتحقيؽ ذلؾ يستدعي مفتش العمؿ المختص  ،المصالحة بطرؽ ودية بيف الطرفيف

 ،في العمؿ طرافي الخلاؼ الجماعي
أياـ الموالية لإخطاره مف قبؿ احد  04إلى جمسة أولى لممصالحة في أجؿ لا يتعدى 

 أطراؼ النزاع.
عند حضور الطرفيف بتسجيؿ موقؼ كؿ طرؼ ،يعمؿ مفتش العمؿ اثناء ىذه الجمسة  

 90/02مف قانوف 06وىذا حسب المادة  ،في كؿ مسالة مف المسائؿ المتنازع عنيا
 1991ديسمبر 21بتاريخ  الصادر،91/27المعدؿ بموجب القانوف ،السالؼ الذكر
العمؿ المختصة إقميما التي يرفع الييا الخلاؼ الجماعي في  مفتشيوبمايمي)تقوـ 

وليذا الغرض ،وجوبا في محاولة المصالحة بيف المستخدـ وممثمي العمؿ ،العمؿ
جؿ لا يتعدى يستدعي مفتش العمؿ طرفي الخلاؼ إلى جمسة أولى لممصالحة في أ

مع ،قصد تسجيؿ موقؼ كؿ طرؼ في المسائؿ المتنازع عمييا ،أياـ لإخطار 04
ضرورة حضور طرفي الخلاؼ لجمسة المصالحة تحت أشراؼ مفتش العمؿ المختص 

 يترتب عمى ىذه الجمسة بعض النتائج فبؿ رفع الجمسة. أفحيث يمكف ،1(إقميما
نتيجة بعض التنازلات التي يقدميا  في حالة ما يتـ التوصؿ إلى حؿ يرضي الطرفيف

فاف المصالحة تعد نافذة حيث تخضع لمشروط الشكمية لاسيما شرط  ،احد الاطراؼ
 ،وبالتالي إيداع الاتفاؽ لدى كتابة الضبط لممحكمة المختصة إقميما ،الإيداع والتسجيؿ

 .2وتصبح سارية المفعوؿ
                                                             

،المتعمؽ بتسوية النزاعات الجماعية وممارسة 6??7فيفري >6،المؤرخ في 6/68?مف القانوف  >6*المادة1
 . 6??7فيفري  =6،الصادرة بتاريخ  >6حؽ الإضراب ،ج.رالعدد

 .;>*بنيزة جماؿ،مراجع سابؽ ص2
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ىنا يحرر محضر المصالحة في الاجزاء المتفؽ  ،وفي حالة تسوية جزء مف النزاع
حيث يمكف ليما عرضيا عمى الوساطة  ،عمييا كما يحدد المسائؿ التي لـ يتفؽ عمييا

انو في حالة ،السالؼ الذكر، 90/02مف قانوف  08وىذا حسب المادة  ،أو التحكيـ
الجمسة أياـ ابتداء مف تاريخ  08انقضاء مدة المصالحة التي لا يمكف أف تتجاوز 

 ،ويدوف فيو المسائؿ المتفؽ عمييا ،يعد مفتش العمؿ محضر يوقعو الطرفاف ،الاولى
سائؿ المتفؽ عمييا سارية حيث تصبح الم ،كما يدويف المسائؿ التي لازالت محؿ خلاؼ

 .1المفعوؿ
ويمكف في ىذه  ،وفي حالة فشؿ المصالحة يعد مفتش العمؿ محضرا بعدـ المصالحة

مف  09وىذا ما ورد في نص المادة  ،طرفاف إلى الوساطة أو التحكيـالحالة أف يمجأ ال
في حالة فشؿ المصالحة عمى كؿ خلاؼ الجماعي في العمؿ أو  ،90/02قانوف رقـ 

 الإطراؼوفي ىذه الحالة يمكف  ،عمى بعضو يعد مفتش العمؿ محضرا بعدـ المصالحة
السالؼ  90/02اـ قانوف وفؽ أحك .2ى المجوء إلى الوساطة أو التحكيـأف يتفقا عم

 ،العمؿ تمعب دورا كبيرا في تسوية النزاعات الجماعية  لمعمؿ مفتشيوفاف  وعميوالذكر.
وذلؾ مف أجؿ المحافظة  ،وىذا مف أجؿ وضع حموؿ ودية وسممية ترضي الطرفيف

عمى علاقة العمؿ بيف  صاحب المؤسسة المستخدمة والعماؿ والمساىمة في الاستقرار 
 .الاجتماعي

 
 
 
 
 

                                                             
 السالؼ الذكر. 8//6?ف القانوف م <6*المادة1
 السالؼ الذكر. 6/68?مف القانوف  ?6*المادة2
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 المبحث الثالث

  ةصلاحيات مفتشية العمل  لإزاله المخالف
  صلاحيتها اثناء ممارسةوصعوبات 

ومف صلاحيات  مفتش  ،تمتد سمطة مفتشية العمؿ لتحقيؽ والفحص لمييئة المستخدـ
مف أجؿ مراقبة مدى تطبيؽ ،العمؿ التحري والتفتيش داخؿ المؤسسة المستخدمة 

حيث يمكف لمفتش العمؿ القياـ بالزيارة إلى أماكف ،حكاـ التشريعية والتنظيمية لمعمؿ لأا
إذ يمكنو  توجيو أعذار لممخالؼ مف أجؿ إزالة المخالفة  ،العمؿ دوف إعلاـ المستخدـ

و إحالة المخالؼ عمى ،وكذا تحرير المحاضر في حالة عدـ إزالة المخالفة ،
ىوما سوؼ نتطرؽ اليو  ،عوبات في اداء عمميا كما توجو مفتشية العمؿ ص،القضاء

 في ىذا المطمبيف التالييف.
 وللا المطمب ا

 زالة المخالفةإ قي صلاحيتها
خاصة في حالة وجود خرؽ للإحكاـ  ،تتمتع مفتشية العمؿ بمجوعة مف الصلاحيات  

ومف أجؿ  حماية العماؿ مف كؿ الاشكاؿ  ،التشريعية والتنظيمية الخاصة بقانوف العمؿ
ىناؾ اجراءات ردعية تتخذ مف قبؿ مفتشية العمؿ وىي  ،التي تمس بحقوقو وسلامتو

وذلؾ بتوجيو لو أعذار أو ملاحظات  ،وسيمة لجبر المستخدـ مف أجؿ إزالة المخالفة
يتـ تحرير محضر مف طرؼ مفتش العمؿ وتوجيو  ،وفي حالة عدـ إزالة المخالفة

 معني الى المحكمة المختصة إقميما. ىو مأسوؼ نتطرؽ اليو في الفرعيف التالييف.ال
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 الفرع الاول 
 عذاراتلإتوجيه ا

قياميـ بزيارة  إثناءالعمؿ  وفتشمالمخالفات التي يعينيا  بإبلاغ عف  تقوـ مفتشيو العمؿ
حكاـ لأمخالفو ا لرباب العمؿ نتيجة إعذارتوجيو  يـحيث يمكن،الييئة المستخدمة إلى

والملاحظات  الإعذارات توجيو كما يعد،قانوف العمؿب الخاصة والتنظيمية التشريعات
مف التنبيو لعدـ الوقوع مره  نواعأكالتي تستعمميا مفتشيو العمؿ  البسيطةتدابير المف 

عذار إانو في بعض الاحياف يمزـ الامر توجيو  إذ،المخالفةثانيو في 
وىذا  ،بحمايو العامؿ القانونيةالمتعمقةمف الالتزاـ بالقواعد يتض لممؤسسةالمستخدمة

وسيمو  ىووبالتالي فاف الاعذار  ،لممتابعةالقضائيةافضؿ مف تحرير المحضر تجنبا 
ودعوتو للامتثاؿ لو تجنبا مباشره  ،هبوجود قانوف ثـ خرقو  بالإمرالمعني  للإعلاـ

نواع مف أولمفتش العمؿ توجيو ،مف طرؼ مفتشيو العمؿ ،ضده المتابعةالقضائية
 ،المطموب تفادييا الأخطارمف  الملائمة الوقايةتدابير  تخاذاب ما يتعمؽمنيا  ذاراتعلإا
ذا إعذار إو أ،في القوانيف والتنظيمات الآمرة كاـللإح متثالوابمستخدـ ال يمزـ إعذار أو

 والوقاية بالأمف المتعمقةحكاـ تشريعيو وتنظيميو لإو خرقا ألاحظ المفتش تقصيرا 
وكميا  ،عدـ الخضوع لمضماف الاجتماعيو ،وتشغيؿ الاطفاؿ ،والطب العمؿ الصحية

لذلؾ يعتبر  ،مضموف الاعذارليتمثؿ المستخدـ  حتىعداد محضر إتجنب المستخدـ 
حيث اعطى المشرع  .،مف اىـ الوسائؿ التي يسعى نظاـ التفتيش تحقيقيا ذارالاع

الملاحظات  بعد توجيو ،المخالفةزالو إلمفتشيو العمؿ تحديد اجاؿ المستخدـ مف اجؿ 
وىو ،1والطب العمؿ الأمف ةوالصح الوقايةفي مجاؿ قواعد  خاصة أوالإعذارت

) اذا لاحظ مفتش العمؿ  السالؼ الذكر ،03/ 90مف القانوف  09المادة مانصت عميو
والطب  والأمف الصحية بالوقايةة المتعمق والتنظيمية التشريعية الأحكاـخرقا  أوتقصيرا 

                                                             
*خواثرة سامية ،دور مفتشية العمؿ في رقابة تطبيؽ قواعد تشغيؿ الأطفاؿ،حوليات ،جامعة 1

 .=7;،ص<867،الجزء الرابع،ديسمبر98،العدد67الجزائر
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العمؿ يوجو لممستخدـ أعذار بامتثاؿ التعميمات ، يحدد مفتش العمؿ اجلا لممستخدـ 
 90مف قانوف  3فقره  8 المادةكما اشارت ،1)ليضع حدا ليذا التقصير او الخرؽ

طار إرات التي يقدميا في اعذلإيدوف مفتشو العمؿ الملاحظات وا)التي تنص 03/
ممارسو وظيفتيـ في دفتر يرقـ وموقع مف طرفيـ ،يفتحو المستخدـ ليذا الغرض 

ي وقت بناء عمى طمبيـ اي انو يوجو مفتش العمؿ إويتعيف عميو اف يقدمو في 
عذارات لممستخدـ في السجؿ يمسؾ مف طرؼ ىذا الاخير،ويقدمو لإالملاحظات وا

وعندما لا .عميو ،واذا امتناع يمكف لممستخدـ اف يعاقب جزئيا لمفتش العمؿ الاطلاع
تؤدي الاعذرات والملاحظات الشيء المطموب مف المستخدـ يمكف لمفتشي العمؿ 

حالة لممخالفةتحرير محضر   .2.(لمعدالةالممؼ  وا 
 الفرع الثاني

 تحرير المحاضر
عواف أالعمؿ مفتشو ) ما يميعمى السالؼ الذكر ،90/03القانوف مف  07 المادةنص ت

تقديـ  ،كتابيوملاحظات  ،ليةاالت بالأعماؿمياميـ القياـ طار إفي ،يؤىموفمحمفوف 
محاضر المصالحة وعدـ المصالحة قصد الوقاية مف  ،محاضر المخالفات ،الأعذارات

السالفة  18 رقـ الدولية تفاقيةلاا أوجبتما ك،3وتسويتيا( الخلافات الجماعية في لمعمؿ
عقوبات  الوطنيةتتضمف القوانيف  أفالسالفة الذكر،، 129 رقـ تفاقيةلاا الذكر،وكذا

،مف ىذا تنفيذىا مراقبة ميمةالمنوط لمفتشي العمؿ  القانونيةمناسبو لمخالفو الأحكاـ 
العمؿ في معالجو المخالفات التي يضبطيا  شوف صلاحيو مفتأالنصوص يتضح لنا 

وجد  أف ،لإزالة المخالفةرشاد لإح واائتوجيو النص،التالية الإجراءاتحدى إتتمثؿ في 
صاحب العمؿ متى اعتقد انو  إلى إعذار توجو،درايةقد ارتكبت عف جيؿ وعدـ  أنيا

                                                             
 السالؼ الذكر. 6/69?،مف قانوف ?6*المادة1
 ،السالؼ الذكر.6/69?القانوف ،مف <*المادة 2
 السالؼ الذكر. 6/69?مف القانوف  =6*المادة 3
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لى إالمخالؼ  حالةا  و  بالمخالفةتحرير محضر ،في وقت معموـ المخالفة بإزالةكفيؿ 
لى الجيات التي تمتمؾ ىذه إ بإحالتو ذلؾ أوذا كاف القانوف الوطني يخولو إ،المحكمة

لتي ا المخالفةكما منح المشرع لمفتشيو العمؿ صلاحيات تحرير محاضر ،1الصلاحيات
كما يتمتع مفتشي العمؿ بصفة شبو الضبطية  ،ايتـ ضبطيا اثناء أداء ميامي

المتضمف  06/1996\08الصادر بتاريخ  155 \66مر مف الا 27 المادةوفقالقضائية،
يباشر الموظفوف )كما يمي السالؼ الذكر المعدؿ والمتمـ  الجزائيةقانوف الاجراءات 

 منحت ليـبعض سمطات الضبط القضائي التي  العموميةدارات والمصالح لإواعواف ا
بتمؾ القوانيف، يكونوف  المبينةبموجب قوانيف خاصو وفؽ الاوضاع، وفي الحدود 

مف  الثالثة عشرةكاـ ماده خاضعيف في مباشره مياـ الضبط القضائي المخوؿ الييـ اح
تحرر مف طرؼ الموظؼ  التي فاف المحاضر بصفو عامو وعميو)2.ىذا القانوف

 إي شرافو، عند اكتشافوإو تحت أو بواسطو مساعديو أالمختص الذي يباشر بنفسو 
المختص  الجميوريةمخالفو يمكنو تحرير محضر مف قبؿ مفتش العمؿ ويخطر وكيؿ 

حتراـ شكؿ تحرير المحاضر حتى تكوف ليا عمؿ إيمكف لممفتشيف ال بالمخالفة حيث
ىويو ،ف يحتوي المحضر عمى ما يمي أطمقو، ويجب موتكوف ليا حجيو  ،الثبوتيةالقوه 
ليا ،بياف  المقررةمع ذكر السند القانوني وكذا العقوبات  المخالفةنوع ،لممخالؼ  الكاممة
الوقائع وكذا التدابير التي اتخذت  وذكر،ةبشأنيمالمخالفالعماؿ الذيف وقعت  أسماء
تحرير المحضر ،مع ذكر اسـ  ومكاف  تاريخ ذكر، المخالؼ كاإنذار المخالفة لإزالة

مفتشيو العمؿ ،يقوـ المفتش المختص  أعوافوبعد تحرير المحضر مف قبؿ  ،المخالؼ
ه وبالتالي تعتبر ىذ،المختصةلدى محكمو  الجميوريةلى وكيؿ إبتقديـ المحضر 

                                                             
*يوسؼ  اليأس ،تفتيش العمؿ ،منظور مستقبمي ،سمسمة البحوث والدراسات، مكتبة دار الثقافة 1

 .=78. ص >??7، 79لمنشر،الاردف،العدد
،المتضمف قانوف الإجراءات >>?7يونيو<6،الموافؽ><79صفر<7،المؤرخ في ;;7/>>الامررقـ *2

الصادرة  :<، ج.رالعدد>866/ 86/78المؤرخ في 88/>6الجزائية .المعدؿ والمتمـ بالقانوف رقـ 
8:/78/866<.. 
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قطعيو  حجيةقبؿ مفتشيو العمؿ وثائؽ رسميو قانونيو تكتسب ف م المحررةالمحاضر 
 أعواف مفتشية العمؿمف قبؿ  المحررةحيث اعتبر المشرع المحاضر .ثباتإ أداةوتعتبر 

 التزويرب يطعف فييا أوتكوف صحيحو ،ما لـ يثبت العكس  أفثبوتيو بشرط قوة  ليا
فاف وعميو ،1تتمتع بقوه الحجيو ما لـ يطعف فييا بالاعتراض وبالتالي فاف ىذه المحاضر

مفتشي العمؿ تحظى بحجية اكبر مف تمؾ التي يمنحيا  المحررة مف فبؿ  محاضرال
للاستدلاؿ ممكف  الأخيرةتعتبر ىذه أذ ،الشرطةالقضائيةالقانوف لمحاضر ضباط 

العمؿ تعتبر  ةمفتشيبالتالي فاف تحرير المحاضر مف قبؿ و ،استبعادىالمقاضي الحكـ 
و الشيود او الطعف فييا أبالكتابةحيف ثبوت العكس، اما  إلىدليلا عمى ما جاء فييا

 . المصمحةبالتزوير ،بناء عمى طمب يقدمو صاحب 
ما لـ يوجد التزوير وىذا  ،فاف القاضي ممزـ قانونا بالعمؿ بما ورد في المحاضر وعميو

جلا أولقد منح المشرع  ،الشرطةمف قبؿ الدرؾ او  المحررةعمى غرار المحاضر 
في اجؿ لا  ةالمخالف بإزالة الآمرة القانونيةوالقواعد  حكاـلإل متثاؿلاالممستخدـ مف اجؿ 

وذلؾ وفؽ  ،بالمخالفةفي حالو تعنتو يحرر مفتش العمؿ محضر  ،ياـأ 08يتجاوز 
ؼ مفتش العمؿ خرقا عمى انو )اذا اكتشالسالؼ الذكر 90/03مف قانوف  12 المادة

الامرة في القوانيف والتنظيمات يمزـ المستخدـ بامتثاليا في اجؿ لا يمكف اف  للإحكاـ
واذا لـ ينفذ المستخدـ ىذه الالتزاـ خلاؿ الأجؿ المحدد لو، يحرر مفتش اياـ  8يتجاوز 

الجية القضائية المختص، التي تثبت خلاؿ جمستيا  العمؿ محضرا ويخطر بذلؾ
 .2(بحكـ قابؿ لمتنفيذ،بصرؼ النظر عف الاعتراض او الاستئناؼ الأولى

  

                                                             
 .988*يوسؼ الياس مراجع سابؽ،ص1
 السالؼ الذكر. 6/69?مف قانوف رقـ  78*المادة2
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 المطمب الثاني
 ممارسة صلاحيتها طارإفي  اههصعوبات التي تواجال

خاصة  ،يعاني جياز مفتشية العمؿ العديد مف المشاكؿ والصعوبات اثناء أداء ميامو
حيث تشكو مفتشية العمؿ مف ،النقائص المتعمؽ بالجانب البشري لمفتشية العمؿ 

حيث تعاني مف نقص في الاطارات ،نقائص كبيرة سوء في الجانب المادي أو البشري 
 كأنقصكما تعاني نقص في الوسائؿ المادية ،وذلؾ راجع الى تجميد عممية التوظيؼ 

العمؿ  مفتشيوكما تواجو  ،التجييزات والمكاتب ووسائؿ النقؿ ومستمزمات المكاتب
عدـ التعامؿ مع مفتشي العمؿ وكذا وجود أخارجية أثناء أداء مياميـ ك صعوبات

وعميو سوؼ نتطرؽ الى ىذه الصعوبات في   ،نصوص قانونية غير ردعية وغامضة
 الفرعيف التالييف.

 الفرع الاول 
 صعوبات تتعمق بالعمل داخل مفتشية العمل 

ات الدولة وعميو فاف جؿ مفتشية العمؿ مؤسسة أدرية تابعة لمدولة كاغيرىا مف مؤسس
العمؿ  مفتشيو عمى غرار الإدارية تعاني مف صعوبات ومشاكؿالمؤسسات الوطنية 

  .والنقائص الصعوباتتوجد بيا بعض  إليياوالتي رغـ المياـ المسندة 
ويضعؼ مف  ،مما يؤثر سمبا عمى أداء مفتشية العمؿ ،: نقص في عدد المفتشيف اولا

قدرتيا عمى تحقيؽ النتائج المرجوة منيا .فاغمب أجيزة التفتيش تفتقر إلى متخصصيف 
مما يؤثر  ،في مجاؿ الطب واليندسة والكيمياء وكذا الامف والوقاية وغيرىـ مف التقنييف

كما أف ،سمبا عمى أداء مفتشية العمؿ مف حيث تحقيؽ السلامة والصحة في بيئة العمؿ
والمسؤولية لدى موظفي مفتشية العمؿ بسبب تدني الكفاءة الفنية بسبب  انخفاض الوعي

 . 1يؤثر عمى أداء ىذا الجياز،انخفاض المستوى التعميمي لممفتشيف

                                                             
 .6:يش رابح ،مراجع سابؽ ،صأخن 1
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: انعداـ الحوافز المادية والحماية نؤكد عمى ضرورة أف يكوف لمفتشي العمؿ ثانيا
وعميو فاف أغمب ،القرار تضمف استقراره الوظيفي واستقلالية في اتخاذ،حصانة وظيفية 

تختمؼ عف غيرىـ مف ،مفتشي العمؿ لايحظوف بأية معاممة وظيفية متميزة
المفتش عف  تكافئالتي  .1ومعنويةفي الغالب أي حوافز مادية  ولا توجد،الموظفيف

 أثناءكما لا توجد أيضا حماية خاصة لممفتش  ،الأعباء التي يتحمميا أثناء أداء وظيفتو
 ميامو. أداء

مف ،: نقص وسائؿ الاتصاؿ والنقؿ التي يحتاجيا أجيزة التفتيش في أداء وظائفيالثاثا
أجيزة فاكس ووسائؿ الاتصاؿ والنقؿ للاتصاؿ بالجيات وتمقي استفسارات وذلؾ مف 

  .أجؿ ربح أكبر وقت ممكف
يكوف مف  قد بدونيا إذ،وسائؿ النقؿ فيي الشرياف الحيوي لتنقؿ مفتشي العمؿ  انعداـ

حيث مواقع  المستحيؿ عميو أف يؤدي وظائفو التي تقتضي بطبيعتيا الانتقاؿ إلى
خاصة في ،والتي تتوزع عمى رقعة جغرافية واسعة،التي تخضع لمتفتيش المنشأة

في كؿ  النقؿلاف توفير ،المناطؽ التي تحتاج الى وسيمة النقؿ كالمؤسسات البترولية
 يسيؿ مف عمؿ المفتش . الأحواؿ

ا تحتاج إدارة التفتيش الى التخطيط والتنفيذ والمتابعة إلى قدر ىائؿ مف : كمرابعا
وىذا القدر مف المعمومات لايتوفر عادة ،التي تخضع لمتفتيش المنشآتالمعمومات عف 

أو ،لخمؿ في أحكاـ القانوف أصلابسبب النقص في ىذه المعمومات ،لدى أجيزة التفتيش
 في الإجراءات الإدارية.

ي وسائؿ العمؿ داخؿ المكاتب مف تجييزات مكتبية ومستمزمات العمؿ : نقص فخامسا
كما أف جؿ المكاتب قديمةتحتاج الى ،مما يؤثر سمبا عمى مياـ وأعماؿ مفتشية العمؿ

وبغية تحقؽ الثقة لأصحاب ،كوف عمؿ مفتشية العمؿ يتصؿ مباشرة بالجميور،تجديد

                                                             
 .6:*أخنيش رابح ،مراجع سابؽ ،ص1
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أف يكوف لكؿ مفتش مكتبو الخاص فيجب ،والعماؿ الذيف يزوروف إدارة التفتيش ،العمؿ
 .1المجيز بكؿ الوسائؿ والمستمزمات مف أجؿ استقباؿ الجميور عمى أحسف مايراـ

)تتخذ السمطة المختصة الترتيبات ،السالفة الذكر 81مف الاتفاقية 11/1وحسب المادة 
مكاتب محمية تجييزا مناسبا يتمشى مع  لازمة لتزويد مفتشي العمؿ بمايمي،ال

تسييلات النقؿ اللازمة لأداء ،احتياجات الإدارة ويمكف لكؿ المعنييف الوصوؿ الييا 
 .2واجباتيـ عند عدـ وجود تسييلات عامة مناسبة(

مع المياـ المسندة الييـ حيث  لا يتماشى: القانوف الاساسي لمفتشي العمؿ سادسا
ي التصنيؼ وكذا أجور موظفي مفتشية العمؿ.وكذا سيطرة يفتقر الى حوافز وتدني ف

 رجاؿ الأعماؿ عمى منبع القرار مما يؤثر عمى عمؿ مفتشي العمؿ باستعماليـ لمنفوذ.
 الفرع الثاني

 اثناء ممارسة صلاحيتها صعوبات خارجية
وعميو فاف أي عمؿ يقوـ بو الا ،يعتبر التفتيش الركيزة الأساسية لعمؿ مفتشية العمؿ

أف ىناؾ صعوبات توجو  وفؽ القواعد الخاصة بالأحكاـ المتعمقة بقانوف العمؿ.إلا
 .االعمؿ أثناء أداء ميامي مفتشية

غير جدية يلاحظ عدـ فاعمية العقوبات التي يفرضيا القانوف عمى  عقوبات: اولا
فأغمب العقوبات التي تفرضيا قوانيف العمؿ عمى مف يخالؼ أحكاميا تأخذ ،المخالفيف

شكؿ غرامة مالية وىذه الغرامة غالبا ماتكوف غير فاعمة إذا لـ تكوف مؤثرة في مصمحة 
 عمى نحو يجعمو يبتعد عف ارتكاب المخالفة.،المخالؼ 

أف يغدو غير فاعؿ  كما أف مقدار الغرامة التي يقررىا القانوف في تاريخ صدوره مايمبث
بعد فترة مف الزمف وعميو فاف الكثير مف النصوص القانونية في مجاؿ العقوبات 

                                                             
 .8:*أخنيش رابح،مراجع سابؽ ، ص1
 السالفة الذكر، 7<مف الاتفاقية77*المادة 2
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أصبحت غير فاعمة ولا تعكس ،والغرامة المالية الناتجة عف مخالفة أحكاـ قانوف العمؿ
 .1الواقع خاصة في مجاؿ الغرامة المالية

كوف ميامو تقرر ،أداء مياـ  : عدـ التعاوف مع مفتشي العمؿ وعميو فانو أثناءثانيا
أجؿ المصمحة الاجتماعية  وذلؾ مف،معينةّ أو أطراؼ علاقة العمؿ  فيئةلمصمحة 

لذلؾ فاف مفتش العمؿ ليس ،التي تقضي تطبيؽ التشريع الاجتماعي عمى نحو سميـ
 .عدو لأي طرؼ مف أطراؼ علاقة العمؿ

وذلؾ لممصالحة العامة لأنو ،وبالتالي لمصمحة الطرفيف يجب التعاوف مع مفتش العمؿ
 .2يمثؿ المجتمع

يجب أف يقودىا التعاوف معو طرافي علاقة العمؿ لوظيفة المفتش والإدراؾ الصحيح لأ
مصمحة  ، معأف تتناقص لا يمكف ، التيالطرفيف ، ومصمحةتحقيقا لمصمحة المجتمع

 المجتمع.
يجعميـ يقفوف موقفا إلاأف نقص الوعي في العديد مف الدوؿ لدى أطراؼ علاقة العمؿ 

 أو حتى عرقمة عممو.تعاوف معو ويدفعيـ إلى عدـ ال،العمؿ شسمبيا مف المف
نصوص غامضة أو ناقصة يلاحظ وجود عيوب في صياغة النصوص القانونية  ا:ثالث
وىذا العيوب قد تتخذ صورة الغموض في مفيوـ النص أو التناقض بيف ،

أوعدـ معالجة بعض المسائؿ ،الواحد أجزاء النص أوفي بعض الأحياف بيف،النصوص
وزيادة في المنازعات ،معالجة صريحة وكؿ ىذا يولد اضطرابا وتعددا في الاجتياد

الذي تنتابو الحيرة في التعامؿ مع صاحب العمؿ  مفتشية العمؿويربؾ عمؿ ،القضائية
لذا فإف مف الضروري أف تصاغ النصوص القانونية المنظمة ،في مثؿ ىذه الحالات

 العمؿ. لعلاقة

                                                             
 .:;7*يوسؼ إلياس ، مراجع سابؽ ص1
 .=:7*بنيرة جماؿ ،مراجع سابؽ ص2
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مف  اتكوف نصوصيا مفيوم ، لكيوالوضوح العمؿ عمى نحو يتسـ بالدقة والبساطة 
 .1جميع الأطراؼ عمى نحو مماثؿ

: سيطرة رجاؿ الأعماؿ عمى منبع القرار مما يؤثر عمى عمؿ مفتشية العمؿ رابعا
وكذا  الاقتصاديةباستعماليـ لمنفود خاصة وأنيـ يسيطروف عمى أغالب المؤسسات 

عمى عمؿ مفتشي  مما يؤثر،في السمطة الأعماؿالمؤسسات السياسية.وتغمؿ رجاؿ 
 العمؿ.

 

                                                             
 =:7* بنيرة جماؿ ،مراجع سابؽ ،ص1
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 خاتمة 
العمؿ جياز يعمؿ عمى تطبيؽ مدى احتراـ التشريع والتنظيـ الخاص  مفتشيوتعد     

تعمؿ عمى حماية  فييوىي اىـ الصلاحيات التي خوليا ليا المشرع . ،بقانوف العمؿ
العامؿ مف كؿ أشكاؿ التعسؼ مف اطرؼ ارباب العمؿ .وعميو يعتبر ىذا الجياز 
الحساس في الجانب الرقابي الخاص بالتفتيش .حيث منح المشرع لمفتشية العمؿ حؽ 

كما منح صلاحيات شبو قضائية  ،التفتيش في أي وقت ودوف أعلاـ صاحب العمؿ
مفتشية العمؿ في الرقابة عمى تطبيؽ النصوص حيث اخذت ميمة  ، ،ليذه الييئة

المتعمؽ بتنظيـ مفتشية  05-05التشريعية والتنظيمية بعدا جديد بمقتضى المرسوـ 
 مراقبةميمتيا السير عمى ،العمؿ مف خلاؿ أنشاء مديرية فرعية لمراقبة ظروؼ العمؿ 

يارات المدنية كما تمعب مفتشية العمؿ دورا إيجابيا مف خلاؿ الز ،وتحسيف ظروؼ العمؿ
فيي جياز يعمؿ عمى حماية مصالح طرفاف العامؿ والمستخدـ خاصة ،لأماكف العمؿ

تمعب دور الوسيط بيف الطرفاف خاصة ماتعمؽ  وعميوواف العامؿ ىو الحمقة الضعيفة 
تعمؿ مفتشية العمؿ عمى توطيد العلاقة بيف  كمابالحوار والتشاور بيف الطرفاف .

خاصة ماتعمؽ بالنظاـ الداخمي المقدـ مف فبؿ ،ظماتيـالمستخدـ والعماؿ أو من
يمكف لمفتشية العمؿ أخطار الجماعات المحمية الممثمة في الوالي أو  و ،المستخدـ

وشيؾ الوقوع  وألاتخاذ التدابير المناسبة في حالة معاينة لخطر جسيـ  ،رئيس البمدية
 ييدد صحة العماؿ وأمنيـ.

وبالتالي يمكنيـ تحرير  ،و الضبطية القضائيةكما يتمتع مفتشي العمؿ بصفة شب
 تتمتع ىذه المحاضر بقوة ثبوتية . و ،محاضر ضد المخالفيف

فمفتشية العمؿ تعتبر الحارس اليقظ لحقوؽ العماؿ خاصة واف العلاقة العقدية التي 
تربط العماؿ والمستخدـ تقوـ عمى الشروط المعموؿ بيا في العقد.وبالتالي تعمؿ مفتشية 

كما تعمؿ عمى حؿ النزاعات  ،ؿ عمى مراقبة احتراـ الاطراؼ ليذه العلاقة العقديةالعم
الا اف الواقع فاف العامؿ ،الجماعية والفردية وبالتالي الحفاظ عمى ىذه الرابط العقدية 
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خاصة واف رجاؿ الاعماؿ يسيطروف عمى مكاف اتخذ القرار ،ىو الطرؼ الضعيؼ 
بحماية العمؿ مف كؿ  ،العمؿ  مفتشيومف ادء مياـ وكذا استعماؿ النفوذ مما يعرقؿ 

 أشكاؿ التعسفات مف طرؼ أرباب العمؿ.
وعميو فانو يجب عمى الدولة التدخؿ مف أجؿ تفعيؿ دور ىذا الجياز ليصبح قادرا عمى 

خاصة مف الجانب ،موجود في القوانيف ما ىوالدور الذي اسند اليو لاف الواقع عكس 
والتي تدفع بيولاء  ،وذلؾ لبساطة العقوبات الخاصة بالمخالفات المرتكبة ،الردعي

المستخدميف لمغياب عف الجمسات المحاكمة والاستخفاؼ بالعقوبات الموقع عمييـ وعدـ 
إزالة المخالفات التي يرتكبونيا. مما يؤثر سمبا عمى الرابط العقدية بيف العامؿ ورب 

ني منيا مفتشية العمؿ أي بسطة النصوص والقوانيف وىو أىـ المشاكؿ التي تعا ،العمؿ
أي وجود غرامة بسيطة لا تكمؼ المستخدـ مما  ،الردعية خاصة في الجانب المالي

 يؤثر عمى حقوؽ العامؿ.
ومف اجؿ تفعيؿ اداء جياز مفتشية العمؿ ،خاصة في ظؿ التطورات الاقتصادية 

مف اجؿ تحقيؽ  أواد رايةوالاجتماعية الحالية أذ يجب تغيير الآليات سؤء كانت قانونية 
لجياز  التنظيميةلأف ىذه الآليات سوء القانونية أو الييئة الاىداؼ المرجوة مف ىذه 

جاؼ  اقتصادي،خاصة وانيا كانت مرتبط بنظاـ ةغير فعال أصبحتمفتشية العمؿ 
،وكذا معالجة مجاؿ الرقابة لمفتشية العمؿ لمواكبة التغيرات في سوؽ الشغؿ وكذا 

الآليات جدية واقعية لتحقيؽ  عالواقع الاقتصادي والاجتماعي لمدولة ،وذلؾ بوض
عاممة واف الجزائر اصبحت قطب لاستقطاب اليد ال خصوصا الاىداؼ المرجوة منيا،

ليذه  ،جديدةوالإداريةالقانونية  الآلياتسوء كانت أجنبية أو محمية،وعميو يجب تفعيؿ 
 في ظؿ التحديات التي يشيدا الاقتصاد الوطني. الييئة

 كما تشيد مفتشية العمؿ صعوبات ومشاكؿ عند أداء مياميا.
 الأطباءوكذا نقص في  والكيمياء الأمفغياب مفتشيف متخصصيف في المجاؿ -

 طب العمؿ.ب متعمؽخاصة 
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كذلؾ تشكو أجيزة التفتيش العمؿ في الولايات الوطف مف صعوبات الخاصة بالتفتيش -
 المينيةوالإمراض بالصحة  متعمؽخاصة 

نقص الاطار البشري ونقص العتاد والوسائؿ التي يمكف بياء إداء مياـ مفتشي العمؿ -
 عمى أحسف ما يراـ.

مف أجؿ والحموؿ الممكنة احات الخاصة بمفتشية العمؿ وعميو حولنا ابداء بعض الاقتر 
 تفعيؿ دورىا الرئيسي.

إعادة النظر في العقوبات عند مخالفة الاحكاـ الخاصة بقانوف العمؿ خاصة ماتعمؽ -
 بصحة وسلامة العامؿ. مما يولد لدى المستخدـ شعور بالخوؼ وكذا إزالة المخالفة.

 البشري لمفتشية العمؿ. وضع مدرسة خاصة تقوـ بتكويف الإطار -
 تخصصات جديدة لممفتشيف خاصة في الجانب العممي والتقني . فتح-
مياميـ.في مجاؿ مراقبة  أداءأعطاء الضبطية القضائية لمفتشي العمؿ خلاؿ  -

 والتشريعية لقانوف العمؿ. التنظيميةتطبيؽ الأحكاـ 
 النفوذ . وأصحابرجاؿ العماؿ  تعسفاتحماية مفتشي العمؿ مف  -
في مجاؿ  أعطاء الاستقلالية التامة لجياز مفتشية العمؿ وخاصة مفتشي العمؿ-

 .الرقابة عمى المؤسسات الاقتصادية 
العمؿ مع ضرورة الرفع مف المنح  مفتشيولموظفي  الأساسيتعديؿ القانوف -

 .والتحفيزات بما يتماشى والوضع الراىف
مفتشية العمؿ خاصة مف رجاؿ الأعماؿ  تشديد العقوبات عمى كؿ مف يعرقؿ مياـ -

 ووضع عقوبات صارمة ليذا التجاوزات.
 وضع الآليات ونصوص قانونية حديثة تتمشى والوضع الراىف.-
تكويف جدي للإطار البشري لمفتشيو العمؿ خاصة في جانب الأمف والوقاية  لابد مف-

مف أالمحافظة عمى الردعية مف أجؿ  الإجراءاتوالرقابة مع ضرورة الإسراع باتخاذ 
 وسلامة العماؿ.
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وضع فرقة متنقمة لمفتشيو العمؿ ىدفيا توعية الطبقة العاممة وأرباب العمؿ بحقوقيـ  -
 وواجباتيـ.

العمؿ في مراقبة تشغيؿ الأجانب مع منحيا  مفتشيويجب كذلؾ أعادة النظر في دور -
 . الرقابة عمى تشغيؿ الأجانب كافة الصلاحيات في ىذا المجاؿ

ضرورة أعادة النظر في العقوبات المالية ورفعيا مف أجؿ وضع حد لتعسفات رجاؿ -
 الأعماؿ.
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المعدؿ والمتمـ.  6??7فيفري  =6الموافؽ  7:76رجب  77=6الصادرة بتاريخ ،

 .7??7لسنة  <>عدد،ج.ر،=8-7?بالقانوف رقـ 
 >6الموافؽ  7:76رجب  76المؤرخ في  69-6?القانوف رقـ -01

 7:76رجب  77الصادرة في  >6ج.ر عدد،ؿ العم بمفتشيوالمتعمؽ ،6??7فيفري
 المعدؿ والمتمـ..6??7فيفري  =6الموافؽ 

 6??7فيفري >6الموافؽ  7:76رجب  76>6المؤرخ في :6/6?القانوف رقـ  - 00
رجب  77الصادرة بتاريخ  ،>6عدد،ج.ر،المتعمؽ بتسوية النزاعات الفردية لمعمؿ،

 ،<>ج.رعدد،<8-7?لقانوف رقـ المعدؿ والمتمـ با،6??7فيفري =6الموافؽ  7:76
 .7??7لسنة 
يتعمؽ ،8668مايو <6،الموافؽ  7:89صفر ;8المؤرخ في  ?6-68القانوف رقـ–00

 .8668مايو:7الصادرة  :9ج.ر عدد.المعوقيف وترقيتيـ بالجزائر الأشخاصبحماية 
يوليو  ;7 ،الموافؽ،=7:8جمادي الثانية عاـ  ?7في،المؤرخ  69->6الامر رقـ  -00

 >7الصادرة بتاريخ  >:العدد،ج.ر،يتضمف القانوف الأساسي الوظيؼ العمومي ،>866
 .>866يوليو 

ج.ر ،يتضمف قانوف المالية التكميمي ;867يوليو 89المؤرخ في ،67-;7أمر رقـ-04
 .;867/=89/6الصادرة بتاريخ 6:عدد
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 النصوص التنظيمية*

المتعمؽ باختصاصات ىيئة  =>?7مارس  =8الصادر في  6>/=>المرسوـ رقـ -10
 .=>?7ماي:6الصادرة في ، <8تفتيش العمؿ واليد العاممة،ج.رعدد

يتضمف تنظيـ ،6??7جواف :7المؤرخ  في ، ?86-6?المرسوـ تنفيذي رقـ -10
 .6??7لسنة  ?8الجريدة الرسمية عدد،مفتشية العامة لمعمؿ وسيرىا

المتعمؽ بكفيات ،7??7اوت 76المؤرخ في  9=7/8?المرسوـ التنفيذي  رقـ -10
بتاريخ  <9العدد،ج.ر،وأعضاء مكاتب المصالحة ،المساعديف انتخابتنظيـ 

 .7??7اوت:7
الموافؽ ،7:79ذي القعدة89مؤرخ في  9/786?المرسوـ التنفيذي رقـ -14
ذي القعدة =8الصادرة بتاريخ  99العدد،يتعمؽ بتنظيـ طب العمؿ.ج.ر 9??7مايو;7

7:79. 
مارس >الموافؽ  >7:7شواؿ =7المؤرخ في <?/>?التنفيذي المرسوـ -10

يحدد قائمة الدفاتر والسجلات الخاصة التي يمزـ بيا المستخدموف ومحتواىا ،>??7
 .>??7مارس 79الموافؽ ؿ>7:7شواؿ :8الصادر بتاريخ ، =7العدد ،ج.ر،

الموافؽ ;7:8ذي القعدة  ;8المؤرخ في ;6/;6المرسوـ التنفيذي رقـ-16
الصادر ،:6عدد،ج.ر،يتضمف تنظيـ المفتشية العامة لمعمموسيرىا،;866جانفي;6

 .;866جانفي ?6الموافؽ ;7:8ذي القعدة <8بتاريخ 
يناير >6الموافؽ ،;7:8ذي القعدة ;8مؤرخ في  >6/;6رقـ،المرسوـ تنفيذي -17

يحدد شروط الالتحاؽ بالمناصب العميا لممصالح غير الممركزة لممفتشية العامة  ;866
 .;67/866/?6الصادرة بتاريخ :6ج.ز عدد.مؿ وتصنيفيالمع
يحدد الاختصاص ،;866جانفي  >6المؤرخ في =6/;6المرسوـ التنفيذي رقـ-18

 .;866جانفي  ?6الصادرة بتاريخ  :6ج.ر عدد،المحمي لمكاتب المصالحة
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المتضمف القانوف  8677يوليو  96المؤرخ في  7>77/8المرسوـ تنفيذي رقـ-19
الصادرة  9:الخاص بالموظفيف المنتميف لسمؾ مفتشي العمؿ ،ج.ر عددالاساسي 

 .8677غشت 69،الموافؽ ؿ 7:89رمضاف  69بتاريخ 
،المتضمف أنشاء ىيئة مفتشي عمؿ خاصة بالعماؿ  ?6?7جانفي 77 خقرار بتاري-01

 الجزائرييف. 
يحدد ،;866غشت>7الموافؽ >7:8رجب77المؤرخ في ،القرار الوزاري المشترؾ  -00
الصادرة ،;=ج.رعدد، الإقميمي واختصاصيا وتنظيميا ؿالجيوية لمعمالمفتشيات  عدد

 .;866نوفمبر 86بتاريخ
يحدد تنظيـ ،;866غشت >7الموافؽ >7:8رجب 77القرار المشترؾ المؤرخ في  -00

نوفمبر 86الموافؽ ،>7:8شواؿ <7الصادرة بتاريخ ، ;=ج.رعدد،مفتشية العمؿ لمولاية 
866;. 

غشت  >7الموافؽ  >7:8رجب  77لقرار الوزاري المشترؾ المؤرخ قي ا -00
 ،ج.ر،الإقميميختصاصيا االذي يحدد مكاتب مفتشية العمؿ وتنظيميا و ;866
 .;866نوفمبر 86الصادرة بتاريخ ;=العدد
 لفاتؤ الم
أحمية سميماف، التنظيـ القانوني لعلاقة العمؿ في التشريع الجزائري )علاقة  -10

 .<??7، ر،الطبعة الثانية،ديواف المطبوعات الجامعية الجزائالعمؿ الفردية(
  أليات تسوية منازعات العمؿ والضماف الاجتماعي في القانوف ،ة سميماف أحمي-10

 .<??7طبعة سنة ، ديواف المطبوعات الجماعية،الجزائري 
أحيمة سميماف، التنظيـ القانوني لعلاقة العمؿ في التشريع الجزائري،علاقة العمؿ -10

 .8668طبعة الفردية، الجزء الثاني. الديوف المطبوعات الجامعية، 

دار ،الوجيز في شرح قانوف العمؿ علاقة العمؿ الفردية والجماعية،بشير ىدافي -14
 .>866الجزائر طبعة -القبة–لمكتاب  نةالريحا
 الاقتصادية الإصلاحاتمنازعات العمؿ الفردية والجماعية في ظؿ ،رشيد واضح -10

 .8668طبعة ، دار ىومة، في الجزائر
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ديواف المطبوعات  سعيد طريت،سمطة المستخدـ في تسريح العماؿ تاديبأ،-16
 . 8667الجزائر ،طبعة الجامعية، 

طبعة ،دار القصبة لمنشر ،قانوف العمؿ والتحولات الاقتصادية،عبد السلاـ ذيب -17
8669. 

دار ،في قانوف العمؿ والحماية الاجتماعية الوجيزعجمة الجيلالي - 18
 ،;866الجزائر طبعة ،الخمدونية

مكتبة ، سمسمة البحوث والدراسات،منظور مستقبمي ،تفتيش العمؿ ،يوسؼ  الياس -19
 .>??7، 79،العددالاردف،دار الثقافة لمنشر

 مذكراتالو  الرسائل*
دكتورة  تخصص القوانيف ،لمحقوؽ العمالية الحماية الجزائية،مزيود بصيفي -10

،الموسـ كمية الحقوؽ والعموـ السياسية،جامعة وىراف،والتنظيـ القضائي الإجرائية
 .<867/=867الجامعي 

مذكرة لنيؿ شيادة ، التطور والافاؽ،العمؿ في الجزائر  مفتشيو،خنيش رابح أ-10
 .8678-8677كمية الحقوقبف عكنوف.، جامعة الجزائر، العاـ ماجستيرفي القانوفال

، مذكرة العمؿ عمى تطبيؽ أحكاـ القانوف الاجتماعي مفتشيورقابة ، بنيزة جماؿ -10
 .8677/8678،السنة الجامعيةكمية الحقوؽ ، جامعة وىراف،ماجستير

بجامعة مولود ،مذكرة ماستر في قانوف الاجتماعي، صارة.مفتشيو العمؿبوعزة بف -14
 .=867/>867،السنة الجامعيةوزو كمية الحقوؽ ي تيز ، معمري

مذكرة ماستر في القانوف الجزائري ،  صلاحيات مفتشية العمؿحملات جوىره،-10
،السنة الجامعية كمية الحقوؽ ،جامعة سعيدة، تخصص القانوف الاجتماعي 

867:/867;. 
ماستر ،المسؤولية الجزئية لممستخدـ في التشريع العمؿ الجزائري ،حنو محمد -16

،السنة كمية الحقوؽ ، قانوف الاجتماعي جامعة عبد الحميد ابف باديس مستغانـ
 .<867/=867الجامعية 

 



 قائوت الوراجع 
 

 
81 

دور مفتش العمؿ في حماية العامؿ مف أخطار حوادث ، عزني وليد،عمراف فوزي -17
ميرة  فعبدا لرحماجامعة ،للأعماؿ  لجنائياماستر حقوؽ تخصص القانوف ، العمؿ
 .=867/>867،الموسـ الجامعي كمية الحقوؽ،بجاية 
جامعة ،المؤسساتماستر تخصص تسيير ،مفتشية العمؿ بالجزائر،يعيش الزىرة-18

 .=867/>867السنة الجامعيةكمية الحقوؽ.ادرار،
 والحوليات المجلات*

الأميف سويقات،الحماية الاجتماعية لمطفؿ في الجزائر بيف الواقع والمأموؿ، مجمة -10
 . <867، مارس 99الباحث في العموـ الانسانية والاجتماعية ،جامعة ورقمة ،العدد،

المتعمقة بالصحة والامف  ـتطبيؽ الأحكاالعمؿ في  مفتشيو ردو ،صبرينة مزناد -10
كمية الحقوؽ جامعة البويرة، ،مجمة المعارؼ،في التشريع الجزائري المؤسسةداخؿ 

 . >867ديسمبر 78بتاريخ ،77العدد،
 الأطفاؿمحدودية دور مفتشية العمؿ في الحد مف انتشار عمالة ،عباس راضية  -10

 ،سالمجمد الساد،جامعة البميدة، كمية الحقوؽ ، صوت القانوف  مةمج،في الجزائر 
 .?867افريؿ 67بتاريخ   ،67العدد
مجمة العموـ ،في مجاؿ علاقات العمؿ  وأىميتياالعمؿ  مفتشيو، أغريبيمينة -14

 .=866،جامعة قسنطينة ،=866ديسمبر،المجمد ا،<8العدد،الانسانية 
حوليات ، الأطفاؿالعمؿ في رقابة تطبيؽ قواعد تشغيؿ  مفتشيودور ،خواثرة سامية -10

 .<867ديسمبر،الجزء الرابع،98العدد،67جامعة الجزائر
 محاضرات*-
صافية زيد الماؿ ،محاضرات في مادة القانوف العمؿ،  جامعة تيزي وزو، كمية -10

 .:867، الحقوؽ والعموـ السياسة
 المواقع الالكترونية*

بتاريخ   .www.mtess.gov.dzموقع وزارة التشغيؿ والعمؿ والضماف الاجتماعي-10
 .88:66عمى الساعة  8686/;6/;8
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 النظاـ القانوني لمفتشية العمؿ في التشريع الجزائري
 الفيرس 
  .......................................................................... الاىداء 

  ....................................................................... كممة شكر 
 >6 ............................................................................ مقدمة

 17 .................... العمل وتنظيمها الإداري والبشري مفتشيه/ مفهوم  الأولالفصل 
 90 ............................................... العمؿ مفتشيومفيوـ  /الأوؿالمبحث 
 ?6 ..................................... العمؿ في الجزائر مفتشيو نشأة/  الأوؿالمطمب 
 76 ............................................. 6??7 مفتشية العمؿ فبؿ/ الأوؿالفرع 

 77 ............................................. 6??7 مفتشية العمؿ بعدلفرع الثاني / 
 79 ....................................... وأىدافياالعمؿ  مفتشيوالمطمب الثاني/تعريؼ 

 79 .................................................. العمؿ مفتشيو/تعريؼ الأوؿالفرع 
 :7 ................................................. العمؿ مفتشيوالفرع الثاني/ أىداؼ 

 61 ...................................... لمفتشية العمؿ الإداريالمبحث الثاني /التنظيـ 
 >7 ..................................... لمفتشية العمؿ / اليياكؿ المركزيةالأوؿالمطمب 
 =7 ........................ وظروؼ العمؿومراقبة مديرية العلاقات المينية / الأوؿالفرع 

 ?7 ................................................ والتكويف الإدارةالفرع الثاني /مديرية 
 87 ................................ لمفتشية العمؿ المطمب الثاني/ اليياكؿ غير المركزية

 88 ............................................. لمعمؿ الجيوية المتفشيات/ الأوؿالفرع 
 89 ................................................. الولائية العمؿ ومفتشيالفرع الثاني/ 

 >8 ......................................................... الفرع الثالث/مكاتب العمؿ
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 72 ...................................... المبحث الثالث /التنظيـ البشري لمفتشية العمؿ
 <8 ....................................... العمؿ وميامو ش/ تعريؼ مفت الأوؿالمطمب 
 <8 ................................................. / تعريؼ مفتش العمؿ الأوؿالفرع 

 ?8 ................................................... الفرع الثاني / مياـ مفتش العمؿ
 98 .................... العمؿ وحقوقيـ وواجباتيـ شوالمطمب الثاني / شروط توظيؼ مفت

 98 .......................................... العمؿ شو/ شروط توظيؼ مفتالأوؿالفرع 
 :9 .........................................العمؿ وشالفرع الثاني / حقوؽ وواجبات مفت

 07 ........................................... العمل مفتشيهالفصل الثاني/ صلاحيات 
 ?9 .......................... / صلاحيات مفتشية العمؿ في مجاؿ الرقابة الأوؿالمبحث 
 ?9 .............................................. رقابة عمى التشغيؿال/  الأوؿالمطمب 
 6: .................................... تشغيؿ القصر والنساءعمى  رقابةال/  الأوؿالفرع 

 8: ......................... والمعوقيفالمؤقتيف العماؿ تشغيؿ عمى رقابة الالفرع الثاني / 
 ;: .......................................... جانبالأتشغيؿ عمى رقابة الالفرع الثالث/ 

 مف حيث الألتزاـ المطمب الثاني /الرقابة عمى المؤسسات وكذا الاتفاقيات والاتفاقات
 =: .................................................... أحكاـ قانوف العمؿ مخالفة بعدـ
 =: ........... تطبيؽ أحكاـ قانوف العمؿ الالتزاـ / رقابة المؤسسات مف حيث الأوؿالفرع 

   قانوف أحكاـ  مخالفةعدـ لاتفاقيات والاتفاقات مف حيث ارقابة عمى ال/ الفرع الثاني
 7; ........................................................................... العمؿ 

 27 .المبحث الثاني/ صلاحيات مفتشية العمؿ في حؿ النزاعات الفردية والجماعية
 9; ................................. /صلاحياتيا في حؿ النزاعات الفرديةالأوؿالمطمب 

 :; ........................ لحؿ النزاعات الفردية يةالكآالمصالحة. الفرع الاوؿ / مكاتب 
 ;; .............................................. الفرع الثاني / نتائج مكتب  المصالحة
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 >; ............................ في حؿ النزاعات الجماعية  ياالثاني / صلاحياتالمطمب 
 =; ................................................... جراءات المصالحةإ/ الأوؿالفرع 

 <; ...................................................... الفرع الثاني/ نتائج المصالحة
 صلاحيات مفتشية العمؿ لإزالة المخالفة  المبحث الثالث /    
 6> ............................ ممارسة صلاحيتيا اثناءوالصعوبات                    

 6> .......................................... المخالفة/ صلاحيتيا لإزالة الأوؿالمطمب 
 7> ..................................................... / توجيو الإعذارات الأوؿالفرع 

 8> .................................................... الفرع الثاني / تحرير المحاضر
 ;> ............... صلاحيتيا أطار ممارسةفي التي تواجييا  الصعوباتالمطمب الثاني / 

 ;> ............................. العمؿ مفتشيوتتعمؽ بالعمؿ داخؿ / صعوبة  الأوؿالفرع 
 => ............................ اثناء ممارسة صلاحيتيا خارجية صعوباتالفرع الثاني / 

 6= ............................................................................ خاتمة

 


