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 رـــر وتقديــــشك
 َعًتّ عهى تعبلى ٔ سبحبَّ لله الحًذ ٔ انشكش بعذ    
 إتمبو في ٔتٕفٍقّ نُب ٔانعبفٍت انصحت دٔاو ٔ فضهّ ٔ

سٍذَب  ٔانسلاو عهى انصلاة انعًم المتٕاضع، ٔ ْزا
ٔخبتم ٔسهى  عهٍّ للها صهى االله محًذ سسٕل

 انُبٍئين ٔالمشسهين.
"بٍ انطٍبً انكشٌى  أستبرَب إلى َتقذو ببنشكش الجضٌم  

َصبئحّ  ٔ بتٕجٍٓبتّ عهٍُب ٌبخم لم انزي يببسك"
 .ضا الج خيرعُب  للها فجضاِ -انقًٍت
 قذو يٍ إلى كم ٌ َتقذو ببنشكش الجضٌمأكًب لا ٌفٕتُب 

  المزكشة يبدٌب   ْزِ إنجبص في انعٌٕ ٔالمسبعذة ٌذ نُب
.  ٔيعٌُٕب 

 

 عبد القادر * محمد
 

 

 



 داءـــــــــــــــإه
 االله حفظًٓب انكشيمين انٕانذٌٍ لىإ

 انعضٌضة صٔجتً إلى

  إخٕتً إلى

انعًم ببهذٌت  صيلا ٔ الأصذقـب  كم إلى
 اَضجمير

 . انبحث ْزا لإنجبص انعٌٕ لي قذو يٍ كم إلى

 انعًم ْزا أْذي

 

 محمد كلندي :الطالب
 



 داءـــــــــــــــإه
 .الحًذ لله انزي ٔفقًُ لهزا انعًم ٔأعبًَُ عهى انجبصِ

 :اْذي ْزا انعًم إلى 
 ٔانذتً الحَُٕت سيض المحبت ٔانعطب 

 ٔأسكُّ فسٍح الجُبٌسحمّ الله ٔانذي انكشٌى 
 إلى إخٕاًَ ٔأخٕاتً تقذٌشا ٔاحتريب

 ً في انعًم ٔفقّ اللهصيٍه
 أصذقبئً سيض انٕفب 
 أحببئً ٔصيلائً

 إلى يٍ َقشٕا في ٔجذاًَ حب المعشفت أسبتزتً
 إلى كم يٍ َسٍٓى قهًً ٔلم ٌُسبْى قهبً

 ْذي  ثمشة جٓذيأإلى كم ْؤلائً 

 عبد القادرالطالب : عكرمي 
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 ةــــمقدم



 مقدمة
 

 
 أ‌

إن الإدارة وفي إطار السيام السشؾطة بيا في مجال إشباع حاجيات 
الجسيؾر وتحقيق السرلحة العامة، مؽ خلال تؾفير  رؤوس الأمؾال قرد 

الغاية، إنجاز السذاريع الكبرى تشتيج طرق فشية لإختيار أفزل العروض ليذه 
وذلػ إن على السدتؾى الؾطشي أو الدولي فيسا يتعلق بالاستثسار والبشية التحتية، 
ولا يتحقق ذلػ الَا مؽ خلال احدى صؾر العقؾد الادارية والستسثلة في الرفقات 
العسؾمية، حيث تلجأ الإدارة الى التعاقد وفق ىذا الاسلؾب لإختيار مؽ يتعاقد 

ة تؾكل الييؼ ميسة دراسة وتجديد ىذه السذاريع معيا مؽ شركات وطشية وأجشبي
 او الخدمات.

ويكتدي مؾضؾع الرفقات العسؾمية أىسية بالغة في مجال القانؾن        
الاداري لسا يحققو مؽ اىداف خاصة بزسان التشسية الؾطشية مؽ خلال إتباع 

والغش سياسة التديير العقلاني للسال العام، وبالتالي محاربة مغاىر الإختلاس 
،  حيث عسل السذرع الجزائري على تشغيؼ مؾضؾع 1وضسان حقؾق الستعاقديؽ

الرفقة العسؾمية عبر مجسؾعة مؽ القؾانيؽ والسراسيؼ كان آخرىا السرسؾم 
ه السؾافق لـ 1936ذي الحجة  02السؤرخ في  247-15الرئاسي 

م والستزسؽ تشغيؼ الرفقات العسؾمية وتفؾيزات السرفق 16/09/2015

                                                           
العسؾمية في الجزائر، مذكرة تخرج عبد الكريؼ بؾلقداير، سلظة تدخل الادارة  في تعديل الرفقة  - 1

لشيل شيادة الساستر في الحقؾق تخرص قانؾن اداري ، جامعة  محمد خيزر بدكرة، الدشة الجامعية 
 ، الرفحة الثانية مؽ السقدمة.2013/2014
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 ب‌

، حيث خؾل للإدارة مجسؾعة مؽ الدلظات تتسثل في سلظة الاشراف 1مالعا
 .2والرقابة وسلظة التعديل وتؾقيع الجزاءات، وسلظة الفدخ 

ومؽ ثؼ فإنو يقع على عاتق الإدارة في سبيل تحقيق إحتياجات الجسيؾر 
وتشفيذ مخظظاتيا التشسؾية وضسان إستسرارية السرفق العام، مدؤولية إختيار 

ل الستعاقد الذي تتخلى لو عؽ ميسة تشفيذ السذاريع، وتحتفع لشفديا الستعام
بدور الرقابة والتؾجيو، وما ييسشا في ىذه الدراسة ىؾ الامتياز الذي مشحو 
السذرع للإدارة وىؾ حقيا في تعديل شروط العقد الإداري بإرادتيا السشفردة على 

بسبدأ العقد شريعة خلاف  القاعدة العامة  في مجال العقؾد، والتي تقزي 
.  إذ أن الإدارة لا تلتزم في عقؾدىا الإدارية بشفس قؾة الالزام التي 3الستعاقديؽ

تفرضيا العقؾد السدنية حيث تغلب السرلحة العامة على السرلحة الخاصة 
للستعاقد معيا، وىؾ ما يسثل الذرط الاستثشائي الذي تتسيز بو ىذه العلاقة 

  4نة العقد وقابليتو للتغيير.التعاقدية، تساشياً مع مرو 
 ويعؾد سبب تشاولشا للسؾضؾع الى :

طبيعة تخررشا في الدراسة والستعلق بقانؾن تديير السؤسدات 
 الاقترادية في حالة حرجة فيسا يتعلق بزمتيا السالية .

                                                           
،الستزسؽ تشغيؼ الرفقات العسؾمية 16/09/2015السؤرخ في  247-15السرسؾم الرئاسي رقؼ - 1

 .20/09/2015الرادرة بتاريخ  50لعام، ج .ر عددوتفؾيزات السرفق ا
محفؾظ عبد القادر، سلظة الادارة في التعديل الانفرادي للعقد الاداري)دراسة مقارنة(، مذكرة تخرج  - 2

لشيل شيادة الساجدتير في القانؾن العام، جامعة  ابي بكر بلقايد، تلسدان، الدشة الجامعية 
 .02، ص2013/2014

الستزسؽ القانؾن السدني ،السعدل  26/09/1975السؤرخ في  58-75ؽ الامر م 106السادة - 3
 . 30/09/1975الرادرة في  78والستسؼ، ج  ر

 03محفؾظ عبد القادر، السرجع الدابق، ص - 4
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 ج‌

ومحاولة تدليط الزؾء على احدى إشكاليات تشفيذ العقد الاداري وىي 
تعديل الذروط الستفق علييا في العقد إثر عيؾر  تدخل الادارة وفق سلظتيا في

او وجؾد مدتجدات حديثة تحؾل دون  تشفيذ العقد وفق ما خظط لو. ومؽ ىشا 
 تكسؽ إشكالية البحث : 

 مدى إمكانية تدخل الإدارة وتعديل شروط الرفقة العسؾمية ؟ -
 وما ىي الآثار السترتبة عؽ ذلػ؟ -
ؾع إنتيجشا الأسلؾب التحليلي الؾصفي حيث للإجابة على إشكالية السؾض       

القانؾنية التي ليا صلة بسؾضؾع سلظة الإدارة في تعديل  أستعشا بالشرؾص
الرفقة العسؾمية بالإضافة إلى رأي الفقو والقزاء في بعض جؾانب السؾضؾع 

 :مدتخدميؽ في ذلػ خظة علسية مشيجية مقدسة إلى فرليؽ
ىية سلظة تعديل الرفقة العسؾمية كدلظة يتشاول الفرل الأول التظرق إلى ما

 . مؽ سلظات الإدارة
وتظرق الفرل الثاني للآثار الشاتجة عؽ تعديل الرفقة العسؾمية في عل 

 . التذريع الجزائري 
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 الفرل الأول
سلطة الإدارة في تعديل 

 الرفقة العسهمية
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 -يشتج العقج الإداري حقؾق متبادلة في ذمة طخفيو ومؽ تمػ الحقؾق 
نرؾص العقج  ساسيا فيتعجيل العقج الاداري والتي تجج أ سمظة الإدارة في

تفخضيا عخوف مدتججة لؼ تكؽ متؾقعة وقت ابخام العقج تفخض عمى  ، أوذاتو
الإدارة ضخورة التجخل لتعجيل شخوط العقج وفق ما يتشاسب وتحقيق السرمحة 

 .العامة
د العقج الإداري عؽ غيخه مؽ العقؾد الاخخى ىحه الدمظة ىي ما يسي

ري والرفقة بتزسيشو شخط استثشائي، ولتؾضيح ذلػ سشتشاول مفيؾم العقج الإدا
العسؾمية في السبحث الأول، ونظاق سمظة التعجيل والقيؾد الؾاردة عمييا في 

 السبحث الثاني
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 السبحث الاول : مفههم العقد الاداري والرفقة العسهمية
لا يخخج العقج الاداري باعتباره عسلا قانؾنياً عؽ فكخة  تلاقي إرادة طخفيؽ      

السبجأ في العقج الإداري،  مثل باقي العقؾد،  أنو  بيجف تحقيق مرمحة عامة.
يشتج جَخاء تؾافق إرادتيؽ بقرج إنذاء آثار قانؾنية،  وىحه الآثار تشذأ في ذمة 

مشيسا قج اتجيت لقبؾل  ىحا الأثخ؛ وىؾ ما كلًا مؽ طخفي العقج لأن إرادة كل  
يؤدي لاستخلاص أن العقج الإداري يدتسج  قؾتو  السمدمة مؽ الإرادة الحخة 
لظخفيو،  دون الحاجة للاستشاد عمى سمظة القانؾن،  مسا يثيخ التداؤل حؾل 

 .كؾن العقج الإداري شخيعة الستعاقجيؽ،  عمى غخار عقؾد القانؾن الخاص
مبجأ القؾة السمدمة لمعقج بيؽ أطخافو،  فلا يسكؽ لأي مؽ  بسعشى سيادة 

الاطخاف التحمل مؽ التدامو أو تعجيمو  إلا بسؾافقة الظخف الآخخ؛ وىؾ ما كَخسو  
مؽ القانؾن السجني: "العقج  106السذخع الجدائخي صخاحة في نص السادة 

يؽ،  أو شخيعة الستعاقجيؽ،  فلا يجؾز نقزو ولا تعجيمو إلا باتفاق الظخف
  ."للأسباب التي يقخرىا القانؾن 

إلا انو في مجال العقؾد الإدارية،  فالأمخ يختمف  فالعقج الاداري لا يتستع       
في مؾاجية الادارة بقؾة الالدام التي نججىا في العقؾد السجنية،  بحيث يجؾز 

دارية ومخد ذلػ راجع لكؾن العقؾد الإ للإدارة تعجيل العقج بإرادتيا السشفخدة؛
تختمف عؽ العقؾد السجنية في أنيا تدتيجف  مرمحة عامة،  ألا وىي تدييخ 
السخافق العسؾمية عؽ طخيق الاستعانة بالشذاط الفخدي،  وبالتالي تخؾيل الإدارة 
الستعاقجة مجسؾعة مؽ الدمظات الاستثشائية بيجف  الؾفاء بحاجة السخافق 

ؽ أىؼ ىحه الدمظات،  سمظة العسؾمية كزسان سيخىا بانتغام واطخاد،  وم
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الإدارة في التعجيل الإنفخادي لمعقج الإداري،  والتي تسثل الظابع الخئيدي لشغاـؼ 
                                 1العقؾد الإدارية . 

 السطلب الاول : تعريف العقد الاداري:
 العقج الاداري ىؾ الاتفاق الحي يبخمو شخص معشؾي عام قرج تدييخ      

مخفق عام وفقا لأساليب القانؾن العام بتزسشو شخوط استثشائية غيخ مألؾفة في 
 2القانؾن الخاص.

والسلاحع أنو ليدت جسيع الاتفاقات التي تعقجىا الادارة  وتكؾن طخفاً فييا 
 تعتبخ عقؾد ادارية ولحلػ يقدؼ الفقو العقؾد الى نؾعيؽ:

 :دارة وفقا للأسمؾب السجني  يتسثل في العقؾد التي تبخميا الا الشهع الاول
 وبالتالي تخزع لأحكام القانؾن السجني .

 :ويتسثل في العقؾد التي تبخميا الادارة بؾصفيا سمظة عامة  الشهع الثاني
وبالتالي تخزع لقؾاعج القانؾن الاداري ويختص بشغخ ما يثار بذأنيا مؽ نداع 

 3القزاء الاداري 
 العقؾد الادارية عؽ غيخىا مؽ العقؾد: ومؽ ىشا وجب عميشا ايجاد معيار لتسييد

يقؾم العقج الاداري عمى  السعيار العزهي)من حيث الاطراف(: -الفرع الاول 
وجؾد طخفيؽ أحجىسا عمى الأقل شخص مؽ أشخاص القانؾن العام)الجولة ، 
الييئة العسؾمية الؾطشية السدتقمة،  الؾلاية ، البمجية،  السؤسدة العامة(حدب 

                                                           
محفؾظ عبج القادر، سمظة الادارة في التعجيل الانفخادي لمعقج الاداري)دراسة مقارنة(،  محكخة  - 1

، 2014/ 2013الجامعيةتمسدان،  الدشة  -تخخج لشيل شيادة الساجدتيخ، جامعة ابي بكخ بمقايج
 06ص
،   2005الجدائخ،   ط -محمد الرغيخ بعمي، العقؾد الادارية،  دار العمؾم لمشذخ والتؾزيع، عشابة - 2

 10ص
الشذاط الاداري(دراسة -)التشغيؼ الاداري  طاىخ حديؽ،  القانؾن الاداري والسؤسدات الادارية -3

 115ص 2007مقارنة،   دار الخمجونية،  الظبعة الاولى 
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الستعمق بالرفقات  250-02نص السادة الثانية مؽ السخسؾم الخئاسي رقؼ 
 العسؾمية.

لتي وجيت ليحا السعيار انو لا يفيج كثيخاً عمى السدتؾى ومؽ الانتقادات ا   
 القانؾني مؽ حيث :

صعؾبة التفخقة والتسييد الجقيق والؾاضح بيؽ بعض تمػ الانذظة مثل العمسي  -
 والتكشؾلؾجي والثقافي.

عجم ججوى ىحا التشؾع حيث أن الشغام القانؾني والقزائي الجدائخي يأخح  -
قانؾن الخاص)قانؾن العقؾبات( ويختص القزاء بالشغام السددوج فيظبق ال

 العادي والاداري بشغخ الشداعات.
أن مشازعات الرفقات العسؾمية التي تبخميا السؤسدات العسؾمية ذات  - 

الظابع الرشاعي والتجاري تخخج مؽ نظاق اختراص الغخفة الادارية بالسجمذ 
سؾمية بسداىسة نيائية القزائي سؾاءً كانت متعمقة بإنجاز مذاريع استثسارية ع

لسيدانية الجولة أم لا،  وىؾ ما يشجخ عشو تذتت مشازعات الرفقات العسؾمية 
 بيؽ عجة جيات قزائية.

وحدب ىحا السعيار فإنو يذتخط حتي يكؾن  السعيار السهضهعي -الفرع الثاني
العقج ادارياً أن يشرب عمى مخفق عام سؾاءً مؽ حيث تدييخه أو مؽ حيث 

 عميؼ والرحة والأمؽ.تشفيحه كالت
فحدب ىحا  السعيار الذكلي )الذرط الاستثشائي غير السألهف(: -الفرع الثالث

السعيار ان العقج لا يعتبخ ادارياً رغؼ إبخامو مؽ طخف شخص معشؾي عام 
واترالو بسخفق عام إلا إذا تزسؽ شخوطاً استثشائية غيخ مألؾفة في القانؾن 

العقج يعظي الظخفيؽ أو أحجىسا حقؾقاً أو  الخاص أي إدراج بشج أو قاعجة في
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يحسميا التدامات لا يسكؽ أن يدمؼ بيا الستعاقج بحخية في عل القانؾن السجني او 
  1التجاري. 

 :السطلب الثاني: تعريف الرفقة العسهمية
شيج تعخيف الرفقة العسؾمية مجسؾعة مؽ التعاريف عبخ مخاحل زمشية         

مخوراً بالسخسؾم  145-82، والسخسؾم التشفيحي رقؼ  90-67بجاية مؽ الامخ رقؼ
، وكحا السخسؾم 250-02، والسخسؾم الخئاسي رقؼ343-91التشفيحي رقؼ 

والتي عجلت او ألغيت تبعاً لتظؾر الغخوف، الى غاية  236-10الخئاسي
الستزسؽ تشغيؼ الرفقات العسؾمية  247-15صجور السخسؾم الخئاسي رقؼ 

العام:  نرت السادة الثانية مشو عمى أن الرفقة العسؾمية  وتفؾيزات السخفق
ىي:" عقؾد مكتؾبة في مفيؾم التذخيع السعسؾل بو، تبخم بسقابل مع متعامميؽ 
اقترادييؽ وفق الذخوط السشرؾص عمييا في ىحا السخسؾم، لتمبية حاجات 

ومؽ       ."السرمحة الستعاقجة في مجال الاشغال والمؾازم والخجمات والجراسات
مسيدات الرفقات العسؾمية مؽ خلال نص ىحه السادة تؾفخىا عمى العشاصخ 

 :التالية
الذكل الكتابي لمرفقة باعتبارىا عقج فؾجب ان يكؾن مكتؾب  في شكل  -

 .دفتخ شخوط
الرفقة العسؾمية عقؾد تبخم بسقابل حيث ان الجافع لإبخام ىحا العقج ىؾ  -

الستعامل الستعاقج لقاء إنجاز الأشغال او السقابل السالي الحي يتحرل عميو 
اقتشاء المؾازم او تقجيؼ خجمات ويخخج مؽ ذلػ العقؾد التي تتزسؽ إيخادات 

   .للأشخاص السعشؾية
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أطخاف الرفقة العسؾمية وىسا السرمحة الستعاقجة صاحبة الرفقة،  -
  .والستعامل الستعاقج مشفح الرفقة

الرفقة العسؾمية ىؾ ما نمسدو مؽ القانؾن الؾاجب التظبيق عمى عقج  -
 ."نص السادة بقؾليا :"..وفق الذخوط السشرؾص عمييا في ىحا السخسؾم

يتعمق مؾضؾع الرفقات بتشفيح الأشغال والمؾازم والخجمات والجراسات  -
، وكحا  135الستعمقة بالسخافق العامة ، وىؾ ما اشار اليو قانؾن الؾلاية في مادتو

 . ن البمجيةمؽ قانؾ  189نص السادة
ونذيخ الى أنو اذا تزسؽ العقج نص يتيح للإدارة إستعسال سمظتيا في 

 .تعجيل شخوط العقج فان ذلػ يعج تظبيقاً لذخط تعاقجي
غيخ أن أغمب الفقياء أكجوا أن ىحا الحق ىؾ مقخر للإدارة)السرمحة 
الستعاقجة( حتى في حالة الشص عميو في العقج الأصمي أو دفتخ الذخوط، 

ؽ للإدارة تعجيل شخوط العقج بديادة او انقاص التدامات الستعاقج معيا كمسا فيسك
   .دعت الزخورة لحلػ

إذن فدمظة الادارة في تعجيل شخوط العقج الإداري انسا يشبع مؽ فكخة 
تحقيق السرمحة  العامة وضسان حدؽ سيخ السخفق العام، الحي ىؾ مؽ 

 .  واجبات السرمحة الستعاقجة اتجاه السؾاطشيؽ
 السطلب الثالث: الأساس القانهني لدلطة التعديل

مؽ السدمؼ بو أنو أصبح بإمكان الإدارة التجخل أثشاء تشفيح العقج بإجخاء 
تعجيلات عميو ضساناً لمسرمحة العامة التي يدعى السخفق العام لتحقيقيا وىؾ 

 ما يجفعشا الى التداؤل عؽ مبخرات مشح الادارة ىحه الدمظة.
 : الدلطة العامة كأساس لدلطة التعديل:الفرع الأول
يخى أنرار ىحا الاتجاه أن الإدارة تتجخل بتعجيل العقج الإداري       

بؾصفيا سمظة عامة تخاعي دائساً ضخورات السرمحة العامة فتفخض ما تخاه 
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مشاسباً لتحقيق ذلػ فيحا الإجخاء لا يعتبخ امتيازاً تعاقجياً بل ىؾ حق مدتسج 
 1عامة. مؽ خارج العلاقة التعاقجية تقخر ليا باعتبارىا  سمظة

 الفرع الثاني: السرفق العام كأساس لدلطة التعديل:
يخى أنرار ىحا الإتجاه ان العقؾد الادارية تقؾم عمى فكخة استسخارية سيخ       

السخفق العام، وبالتالي تحقيق السرمحة العامة وحخصاً مؽ الإدارة  عمى وجؾب 
مػ حق تعجيل العقج سيخ السخفق العام بانتغام لحساية  تمػ السرمحة فإنيا تس

   2بسا يزسؽ تمػ السرمحة.
والسدمؼ بو أن سمظة الإدارة في التعجيل تمػ، إنسا مشاطيا إحتياجات 
السخافق العامة، فيي ليدت مجخد مغيخ لمدمظة الإدارية التي تتستع بيا الإدارة، 
 ولكشيا نتيجة ملازمة لفكخة السخفق العام، التي تخجع إلييا معغؼ قؾاعج القانؾن 

 الإداري. 
وارجاع سمظات الإدارة في التعجيل إلى فكخة السخفق العام، يدسح بتحجيج       

عخوف استعسال تمػ الدمظة، وتعييؽ الذخوط التي يجب تؾفخىا لذخعية ذلػ 
 الإستعسال.

وأيزا ما أشار إليو الجكتؾر عسار عؾابجي بالقؾل: "وأساس ىحه الدمظة       
أو ىحا الحق الحي تتستع بو الدمظة الإدارية في حدؽ سيخ السخفق العام بانتغام 

 3واضظخاد وتبجل".
وتأسيدا عمى فكخة ضخورة استسخار السخفق العام بانتغام واطخاد يتختب عؽ 

 ذلػ :
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 سلطـــــــــــــــــة الإدارة في تعديل الرفقة العسهمية          الفرل الأول :      
 

 
8 

 لبشؾد العقج لا تظبق بشفذ الجرجة عمى كل العقؾد  أن التعجيل الانفخادي
الادارية ،إنسا تختمف وفقا لسجى ارتباط العقج بالسخفق العام، حيث أن ىشاك 
عقؾد إدارية تقتزي اشتخاكاً مباشخاً لمستعاقج في تدييخ السخفق العام وفي 

 السقابل ىشاك عقؾد أخخى لا تترل مباشخة بالسخفق العام. 
 عجيل الانفخادي عمى أساس احتياجات السخفق العام يدسح تأسيذ سمظة الت

 بإمكانية تقييجىا وتشغيؼ العقج لذخوط مسارستيا.
  إن استعسال ىحا الأساس يسكؽ أن يذسل كل بشؾد العقج وليذ شخوطو

 1التشغيسية فقط.
 الفرع الثالث: حق تعديل العقد مدتسد من الشرهص القانهنية:

عجيل تجج أساسيا في الشرؾص القانؾنية ومخد ىحه الفكخة أن سمظة الت
مؽ السخسؾم  136السشغسة لسؾضؾع الرفقات العسؾمية وىؾ ما أكجتو السادة 

، وذلػ مؽ خلال آلية السمحق، فإذا أغفل العقج الأصمي 247-15الخئاسي رقؼ 
لمرفقة أحج جؾانب الرفقة أو وججت عخوف مدتججة تحؾل دون تشفيح الرفقة 

عميو في العقج الأصمي فيتؼ الخجؾع الى نرؾص ىحا القانؾن وفق ما تؼ الإتفاق 
 2والستعمقة بآلية السمحق. 139الى 135مؽ خلال تظبيق مؾاده مؽ 
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  السبحث الثاني : نطاق سلطة التعديل والقيهد الهاردة عليها
تعسل الإدارة وبذكل إنفخادي عمى تعجيل شخوط العقج، وذلػ بسؾجب 
الدمظة التي مشجيا أييا القانؾن متى دعت الزخورة ذلػ غيخ أن ىحا الحق تخد 

 عميو بعض القيؾد سشحاول أن نتشاوليا فيسا يمي: 
 السطلب الأول :نطاق و صهر سلطة التعديل:

سخفق العام فترجر إجخاءات تتجخل الإدارة بتعجيل الذخوط الستعمقة بال
 تسذ حجؼ وطخيقة تشفيح الأداءات ومجتيا.    

إذا كان مؽ حق الإدارة تعجيل شخوط الفرع الأول : نطاق سلطة التعديل:  
 العقج الإداري فان ذلػ يتؼ وفق شخوط نؾجدىا فيسا يمي:

دارة تقترخ سمظة الااولًا: عدم تجاوز الإمكانيات الفشية والاقترادية للستعاقد: 
الستعاقجة في تعجيل العقج عمى بعض الشرؾص التي تترل بتدييخ السخافق 
العام وتسذ مقتزياتيا، فتديج مؽ الاعباء السمقاة عمى عاتق الستعاقج معيا دون 
ان تتجاوز الحجود الظبيعية العادية التي مؽ شأنيا تبجيل مؾضؾع العقج، 

قترادية، حيث يسكؽ لمستعاقج طمب وبالتالي تجاوز امكانيات الستعاقج الفشية والإ
 1فدخ العقج ولمقاضي الدمظة التقجيخية في ذلػ.

فيجب عمى الإدارة أن تحتخم البشؾد  ثانياً: عدم تجاوز الزهابط الإتفاقية:
 الإتفاقية الستفق عمييا عسلًا بسبجأ القؾة السمدمة لمعقج.

ان يرجر قخار التعجيل فيجب إلتزام الإدارة بالقيهد التذريعية للتعديل:  ثالثاً:
مؽ قبل الجية السخترة اي إحتخام القؾاعج العامة لمسذخوعية مؽ حيث 

   2الإختراص والذكل.
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 يسكششا تمخيص صؾر التعجيل فيسا يمي:الفرع الثاني : صهر سلطة التعديل: 
إن سمظة الإدارة في تعجيل العقؾد، ىي أبخز  اولًا: التعديل في حجم الأداءات:

ي تشغؼ العقؾد الإدارية حيث انو وعمى خلاف السألؾف في الخرائص الت
معاملات الأفخاد فيسا بيشيؼ، حق ليا  تعجيل العقج أثشاء تشفيحه وتعجيل مجى 
التدامات الستعاقج معيا عمى نحؾ وبرؾرة لؼ تكؽ معخوفة وقت إبخام العقج، 
 فتديج مؽ أعباء الظخف الآخخ أو تشقريا  كمسا اقتزت حاجة السخفق أو

السرمحة العامة ليحا التعجيل والتعجيل ىشا يكؾن عمى مقاديخ الالتدامات وليذ 
عمى نؾعيا، بحيث تكؾن الديادة أو الإنقاص السظمؾب مؽ نفذ طبيعة 
الالتدامات الستدايجة و ىحا الحق ثابت للإدارة في كل العقؾد الإدارية، فميا أن 

م، أو بديادة أو بإنقاص حجؼ تأمخ بالتؾسع في السخفق السديخ عؽ طخيق الالتدا
 الأشغال الستفق عمييا في العقج أو كسية التؾريجات الستفق عمي تدميسيا.

ومؽ امثمة ذلػ الديادة في حجؼ الاعسال، وزيادة مقجار السؾاد والأدوات      
السؾردة في عقج التؾريج، او فخض ممحقات ججيجة لمسباني التي تؼ التعاقج عمى 

شغال العامة، وفيسا يتعمق بانقاص الالتدامات التعاقجية نجج إنذاءىا في عقج الأ
مثال ذلػ خفض مقجار المؾازم محل عقج التؾريج، او الغاء بعض السباني 

 1بالشدبة لعقج الاشغال العامة.
والسذخع الجدائخي قج ضبط عسمية التعجيل في حجؼ الأداءات بالشدبة لجسيع    

الرفقات العسؾمية وذلػ مؽ خلال آلية السمحق السشرؾص عمييا في السخسؾم 
الستزسؽ تشغيؼ الرفقات العسؾمية وتفؾيزات السخفق العام حيث  15-247

تمجأ الى أبخام  مشو عمى أنو:" يسكؽ لمسرمحة الستعاقجة أن 135نرت السادة 
 2ملاحق لمرفقة في اطار أحكام ىحا السخسؾم." 
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مؽ نفذ السخسؾم فيسا يتعمق بديادة الخجمات او  136/1واضافة السادة 
انقاصيا بشريا :" يذكل السمحق وثيقة تعاقجية تابعة لمرفقة ،ويبخم في جسيع 

عجة بشؾد الحالات اذا كان ىجفو زيادة الخجمات أو تقميميا أو تعجيل بشج أو 
        1تعاقجية في الرفقة..."

     ثانياً: التعديل في وسائل تشفيذ الأداءات:
كسا للإدارة الحق في تعجيل مقجار الالتدامات التعاقجية بإرادتيا السشفخدة      

جاز ليا ان تدتكسل ىحا الأجخاء بسغيخ أخخ يتسثل في تعجيل أسمؾب ووسائل 
صلاح إلستعاقج معيا، واليجف مؽ ذلػ ىؾ تشفيح الأداءات السظمؾبة مؽ ا

الأخظاء التي تقتزي إستعسال وسائل وطخق فشية حجيثة اكثخ تقجماً مؽ تمػ 
التي تزسشيا العقج الاصمي ،وتدسى ىحه الرؾرة بالتعجيل الشؾعي، ومؽ أمثمة 

 ذلػ:
أن تظمب الادارة رغبة مشيا في تحديؽ نؾع السؾاد  : عقد الاشغال العامة:10

مرجر الجية التي تأتي مشيا تمػ السؾاد ، أو طمب تبجيل قاعة السكتبة تغييخ 
 بقاعة لمسحاضخات في عقج اشغال بشاء أحجى كميات الجامعة.

يحجث أن تفخض الادارة عمى الستعاقج معيا أداءات تديج  : عقد التهريد: 10
عؽ الكسيات السشرؾص عمييا في العقج، وقج تظمب كسيات أقل مؽ الحج 

السشرؾص عميو. فيجج الستعاقج معيا نفدو دائساً ممدم بالاستجابة  الأدنى
 2لأوامخىا بإجخاء التعجيلات اللازمة . 

مؽ دفتخ شخوط  22/2وقج نص عمى ذلػ السذخع الجدائخي في نص السادة    
الاشغال العسؾمية السظبق عمى صفقات الاشغال العسؾمية:" بالاستشاد الى امخ 
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يشجس الجائخة أو السيشجس السعساري الحي يحجد فيو السرمحة الحي يرجره م
 أجل التشفيح ، يتعيؽ عمى السقاول تعؾيض الادوات...."

مؽ نفذ القانؾن أنو:" عشجما يختئي السيشجسؾن  25كسا جاء في نص السادة  
استخجام الادوات الججيجة أو الإنقاض العائجة لمجولة مسا ىؾ خارج عؽ 

لمسقاول إلا نفقات اليج العاممة والإستخجام ، ويجخي احتياطات الرفقة فلا تجفع 
   1الؾاردة فيسا بعج."29تدجيجىا وفقا لبيانات السادة 

 ثالثاً: التعديل في مدة  تشفيذ العقد:
تججر الإشارة في ىحا الرجد الى أن تعجيل العقج بديادة حجؼ العسل   

الأعسال، اذ لا يسكؽ مظالبة يدتؾجب إضافة مجة زمشية معيشة كافية لتشفيح ىحه 
الستعاقج بتشفيح الاعسال السزافة خلال نفذ مجة تشفيح العقج الاصمية، وىؾ ما 

 يعخف بالتعجيل الدمشي.
ولقج كخس السذخع ىحه الرؾرة لمتعجيل الإنفخادي في قانؾن الرفقات 
العسؾمية حيث اجاز لمسرمحة الستعاقجة تعجيل العقج حيث نرت  نص السادة 

دفتخ الذخوط الإدارية العامة عمى تسجيج مجة تشفيح العقج أو إنيائيا  مؽ 34
باستعسال السرمحة الستعاقجة  لدمظتيا الإنفخادية أذا أقتزى ذلػ الرالح العام، 
فإذا رأت أن حاجات الجسيؾر  تدتؾجب  إنجاز السذاريع  بأقرخ مجة مسكشة 

طخأت عخوف أثشاء تشفيح فإنيا تظمب مؽ السقاول إنقاص مجة التشفيح، أو أذا 
العقج تدتؾجب وقف الأعسال او تأخيخ تشفيحىا عؽ السجة الستفق  عمييا فتأمخ 

  2بتأخيخ تشفيح الأعسال او وقف تشفيحىا .
عمى أنو 247-15مؽ السخسؾم الخئاسي 136/05كسا نرت السادة 

:"يسكؽ السرمحة الستعاقجة، عشجما تبخر الغخوف ذلػ، إبخام ممحق لرفقة تؼ 
                                                           

 68محفؾظ عبج القادر، السخجع الدابق ص  - 1
 16إيسان سييمة دغفل، السخجع الدابق، ص - 2
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لؾازم، لمتكفل بالشفقات الزخورية  تشفيح مؾضؾعيا، لأداء خجمات أو اقتشاء
لزسان مؾاصمة السخفق العام الحي أنذئ مؽ قبل، ولكؽ ميسا يكؽ مؽ أمخ قبل 
الاستلام الشيائي لمرفقة، إذا قخر مدؤول الييئة العسؾميــة أو الؾزيخ أو الؾالي 

سع السرمحة الستعاقجة تؾقع الغخوف السعــشي ذلػ، شخيظــة أن لا يــكؾن فــي و 
التي استجعت ىحا التسجيج، وأن لا تكؾن نتيجة مسارسات مساطمة مؽ طخفيا. 

(أشيخ والكسيات بالديادة، ندبة 03ولا يسكؽ أن تتجاوز مجة السمحق ثلاثة )
 1أدناه .139(% السحكؾرة في الفقخة الأولى مؽ السادة 10عذخة في السائة )

نججه في عقؾد الإمتياز، فيي عقؾد محجدة بسجة ومؽ أمثمة ذلػ ما 
  .زمشية

 السطلب الثاني: القيهد الهاردة على سلطة الادارة في تعديل الرفقة العسهمية:
ن سمظة الإدارة في تعجيل العقج حتى وإن سكتت عشيا بشؾد العقج ودفاتخ إ

 الذخوط فيي ليدت مظمقة بل تخد عمييا قيؾد:
 مة التي ترد على سلطة تعديل الرفقة العسهمية:الفرع الاول: القيهد العا

فدمظة اولًا: اقترار حق التعديل على الذروط الستعلقة بالسرافق العامة: 
الادارة في تعجيل عقؾدىا الادارية يجب أن يقترخ عمى الذخوط التي تحجد 
الالتدامات التي يجب عمى الستعاقج تشفيحىا لرالح السخفق العام، والستعمقة 

أحتياجات السخفق العام  ولا تستج الى الذخوط التي تشغؼ السدايا  بإشباع
 والزسانات السالية التي دفعت الستعاقج الى إبخام العقج.

فيجب ألا يؤدي التعجيل إلى جعل ثانياً: إقترار التعديل على مهضهع العقد: 
 الستعاقج أمام مؾضؾع ججيج لا علاقة لو بالسؾضؾع الأصمي وبسفيؾم أخخ:

                                                           
 السخجع الدابق.  247-15السخسؾم الخئاسي  - 1



 سلطـــــــــــــــــة الإدارة في تعديل الرفقة العسهمية          الفرل الأول :      
 

 
14 

خخوج التعجيل عمى مؾضؾع العقج فيؤدي ذلػ إلى إعظاء محل ججيج عجم  -1
قج أبخما عقجاً معيشاً لو  –الادارة والستعاقج معيا  -لمعقج، إذ أن طخفا العقج

مؾضؾع معيؽ وييجف الى تحقيق مرمحة محجدة فسثلًا لا يسكؽ أن يربح 
 1مؾضؾع عقج نقل الأشخاص بجلًا مؽ نقل البزائع.

ات الستعاقج السالية والفشية، فتفخض الإدارة عمى الستعاقج عجم تجاوز إمكاني -0
معيا تغييخات مبالغ فييا تتعجى القجر السعقؾل السحتسل مسا يتختب عؽ 

   2ذلػ قمب إقتراديات العقج رأساً عمى عقب.
ان ثالثاً: أن يردر التعديل في حدود القهاعد العامة للسذروعية الادارية: 

برجد الإعلان عؽ نيتيا في تعجيل الرفقة العسؾمية الادارة الستعاقجة وىي 
تدتعسل  ما يعخف بالقخار الإداري الحي يجب أن يذتسل عمى سائخ أركانو ليعج 
قخاراً صحيحاً أي أن يرجر مؽ شخص مختص بإصجاره مدتؾفياً لمذكل 

 3والإجخاءات السقخرة وفقا لمقؾاعج القانؾنية أو اللائحية التي تحكؼ ىحا السؾضؾع.
ان  رابعاً: ان يكهن قرار التعديل الرادر عن الادارة بدبب تغيير الظروف:

الغخوف التي تؼ خلاليا إبخام العقج قج تتغييخ مسا يدتجعي تجخل الإدارة بالعسل 
عمى تعجيل شخوط العقج بإرادتيا السشفخدة تساشيا مع ما تقتزيو السرمحة العامة 

 وحدؽ سيخ السخفق العام.

                                                           
ناصخ لباد، القانؾن الاداري، الشذاط الاداري ،الجدء الثاني ،الظبعة الاولى ،الشاشخ لباد، الجدائخ  - 1

 440،ص2004
العظخاوي، سمظة الادارة في تعجيل عقج الاشغال العامة اثشاء مخحمة التشفيح، جامعة كسال  - 2

 ،17/01/2018 عجد بؽ يؾسف بؽ خجة الجدائخ، مجمة العمؾم القانؾنية  والدياسية، 1الجدائخ
 509ص

عسار بؾضياف ، سمظات الادارة في الرفقات العسؾمية ، محاضخة محسمة مؽ الانثخنت بؾاسظة  - 3
 04بعشؾان:  سمظة الادارة في الرفقات العسؾمية ، ص www drait dz comبط الخا
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تغييخ الغخوف ىؾ حجوث حادث غيخ متؾقع قج يتعمق والسقرؾد مؽ 
بالجانب السؾضؾعي لمعقج او الجانب الحاتي للأطخاف يقف حائلًا دون تحقيق 
السرمحة العامة لمعقج فتتجخل الادارة لتعجل شخوط العقج ليشدجؼ مع السدتججات 

 الججيجة.
قة الفرع الثاني: القيهد الخاصة التي ترد على سلطة تعديل الرف    

 العسهمية: 
اذا تجاوزت الادارة الحجود السخسؾمة لمتعجيل أو كان مؽ شأن التعجيل أن 

الى قمب إقتراديات العقج، فإن مؽ حق الستعاقج  يؤدي الى إرىاق الستعاقج أو
طمب الفدخ مع التعؾيض ، لكؽ اذا لؼ يرل التعجيل الى ىحا الحج مؽ 

 الأضخار فيقترخ عمى طمب التعؾيض فقط.
ا ما تحجد دفاتخ الذخوط ندبة معيشة بالديادة او الشقران فلا يسكؽ وغالب

لمستعاقج مع الادارة ان يذكؾ قزائياً او ادارياً طالسا انيا لؼ تتجاوز ىحه الشدب 
 في التعجيل.

:" 1مؽ دفتخ الذخوط الادارية العامة  31و 30ومثال ذلػ نص السادتيؽ 
الديادة أو الشقران القيؼ بشدبة  يجب ألَا يتجاوز التعجيل السفخوض في حالة

بالشدبة الأشغال  %50مؽ قيسة الرفقة الإجسالية بالأسعار الأولية، 20%
في حالة نقص حجؼ %35الريانة والترميح ،في حالة زيادة حجؼ الأشغال ،و

 الأشغال.
وعمى العسؾم فإنو إذا تجاوزت الديادة أو الشقران الشدب السئؾية  

دماً بتشفيح الأشغال التي شخع فييا حدب شخوط العقج السحجدة يغل السقاول مم

                                                           
الستزسؽ دفتخ الذخوط الادارية العامة السظبقة عمى  21/11/1964القخار الؾزاري الرادر في  - 1

 .19/01/1965،الرادرة في 06صفقات الأشغال العامة والبشاء والشقل ،ج.رعجد
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ويسكشو أن يخفع طمباً لتعؾيزو عسا لحقو مؽ أضخار جخاء التعجيلات التي 
 1أدخمت عمى العقج. 

 

                                                           
في عقج الاشغال العسؾمية، محكخة تخخج لشيل شيادة الساستخ،  بؽ زمؾري انؾر ،سمظة الادارة - 1

 28،ص2013/2014جامعة محمد خيزخ ، بدكخة، السؾسؼ الجامعي 
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اصبحت ضخورة حتسية،  ن سمظة الإدارة في تعجيل الرفقة العسؾميةإ  
الزخورية التي  الإدارية، وىي إحجى الإمتيازاتوسمظة مدمؼ بيا في كل العقؾد 

تحتاج إلييا الإدارة لحدؽ سيخ السخفق العام، وضخورة فخضتيا السرمحة 
ومؽ ثؼ كان مؽ البجييي وأن تتستع الإدارة بيحه الدمظة الاستثشائية،  العامة،

الدخيعة السدتسخة والتقمبات الإقترادية و  حتي يتدشى ليا ان تؾاكب التغيخات
 .تياجات السخافق العامةإح

وتبعا لحلػ فقج إعتخف التذخيع والقزاء الإداري في الجدائخ بيحه        
الدمظة، والتي تكسؽ في سمظة السرمحة الستعاقجة في تعجيل بشؾد الرفقة وكحا 
تعجيل إلتدامات الستعاقج معيا، وذلػ عمى نحؾ وبرؾرة لؼ تكؽ معخوفة وقت 

ديج أو تشقص مؽ ىحه الالتدامات او تظمب تشفيحىا إبخام العقج، فيسكشيا أن ت
بؾسيمة متقجمة عؽ تمػ الستفق عمييا في مؾضؾع العقج، كسا يسكؽ كحلػ أن 
يؤدي التعجيل إلى تخفيض مجة تشفيح الأداءات وقج يؤول بالعقج إلى الفدخ وىؾ 

 . أقرى صؾرة لدمظة التعجيل
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 مهاجية سلظـة تعــديل الصفقـة العطهميةالطبحث الاول: ضطـانات الطتعاقد في 
جسمة مؽ الزسانات التي  الإدارةأعظى القزاء والتذخيع لمستعاقج مع   

تعدز مخكده القانؾني وتجعمو يظسئؽ  عمى الؾضعية السالية التي تعاقج عمى 
 أساسيا.

 :حق الطتعاقد في إعادة التهازن الطالي للعقد: الطظلب الاول:
أن السقابل السالي يعتبخ مؽ الأىجاف التي دعت الستعاقج الى إبخام العقج،      

  .فيدتيجف الستعاقج مع الإدارة مؽ خلال إبخامو لمعقج الحرؾل عمى مقابل نقجي
وبسا أن الستعاقج ممدم بتشفيح التعجيلات الؾاردة عمى العقج ، والتي مؽ شأنيا     

عة أثشاء أبخام العقج، فإن مؽ حقو السظالبة زيادة اعبائو برؾرة لؼ تكؽ متؾق
نغرية فعل بإعادة التؾازن السالي الحي نتشاولو مؽ خلال ثلاث نغخيات وىي: 

 .الامير، نغرية الغروف الظارئة، نغرية الصعهبات الطادية غير الطتهقعة
حق الطتعاقد في اعادة التهازن الطالي للعقد طبقاً لظغرية فعل  الفرع الاول :

 ير:الام
تعتبخ نغخية فعل الاميخ مؽ أبخز الشغخيات التي يسكؽ ان يدتشج عمييا   

الستعامل الستعاقج في السظالبة بالتعؾيض جخاء الاعباء السالية الاضافية  التي 
يتحسميا  في سبيل  الاستسخار في تشفيح مؾضؾع الرفقة العسؾمية لكؽ استفادتو 

 ظبيق ىحه الشغخية.مؽ التعؾيض يتؾقف  عمى مجى تؾافخ شخوط ت
يقرج بيا كل الأعسال والإجخاءات الإدارية  أولًا: تعريف نغرية فعل الأمير:

السذخوعة التي تتخحىا الإدارة وترجرىا الدمظة الإدارية الستعاقجة ويكؾن مؽ 
شأنيا زيادة الأعباء السالية بالشدبة لمظخف الستعاقج مع الإدارة او زيادة 
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في العقج وىي مخاطخ ادارية استثشائية غيخ  السشرؾص عمييا الامتيازات
 1مألؾفة.
وبسفيؾم أخخ ىي كل عسل أو إجخاء صادر مؽ السرمحة الستعاقجة ويؤدي      

الى زيادة الأعباء السالية لمستعاقج برفة غيخ مألؾفة ، يجخل في دائخة فعل 
الاميخ الحي يبخر حق الستعامل الستعاقج في السظالبة بالتعؾيض، مؽ أجل 

 2إعادة التؾازن لاقتراديات العقج.
خ إلى تعخيف نغخية فعل الأميخ عمى انيا : عسل وذىب البعض الآخ  

يرجر مؽ سمظة عامة دون خظاء مؽ جانبيا  يشجؼ عشو سؾء مخكد الستعاقج 
في عقج اداري . ويؤدي الى التدام جية الادارة الستعاقجة بتعؾيض الستعاقج 
السزخور عؽ كافة الاضخار التي تمحقو مؽ جخاء ذلػ بسا يعيب التؾازن السالي 

 3لمعقج.
ومؽ خلال استقخاء التعخيفات الدابقة نججىا تجسع عمى أن نغخية فعل     

الاميخ ىي : كل اجخاء تتخحه الدمظات العامة ويكؾن مؽ شانو ان يديج في 
الاعباء السالية لمستعاقج مع الادارة او في الالتدامات التي نص عمييا في 

 الغخوف الظارئة.
صؾر نغخية فعل الأميخ وتتسثل فيسا  تتجدجثانيا :صهر نغرية فعل الأمير: 

 يمي:
                                                           

، 2002عسار عؾابجي، القانؾن الاداري، الجدء الثاني)الشذاط الاداري(،ديؾان السظبؾعات الجامعية، -1
 223ص
-15خلاف فاتح، محاضخات في قانؾن الرفقات العسؾمية طبقاً لأحكام السخسؾم الخئاسي رقؼ : - 2

السخفق العام ، جامعة محمد الرجيق بؽ يحي، الستزسؽ تشغيؼ الرفقات العسؾمية وتفؾيزات  247
 .87، ص 2015/2016جيجل

عميؾات ياقؾتة، تظبيقات الشغخية العامة لمرفقة العسؾمية،  رسالة تخخج لشيل شيادة دكتؾراه،  - 3
 .179، ص 2008/2009جامعة مشتؾري ، قدشظيشة، 
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وىحا ىؾ : الإجخاءات الرادرة عؽ الإدارة الستعاقجة التي تعجل شخوط العقج  -ا
أىؼ مجال لشغخية عسل الأميخ، ويدتحق الستعاقج مؽ الإدارة تعؾيزا يعيج 

 . التؾازن السالي لمعقج في مقابل التعجيل الحي زاد مؽ أعبائو وبأي قجر
مام ىحا الرؾرة عشجما تدتعسل الادارة صاحبة السذخوع اجخاء ونكؾن ا  

فخدي اما بتعجيل شخوط تشفيح العقج زيادة او انقاص كسية الاشغال، او في مجة 
التشفيح  وىؾ ما يديج مؽ الاعباء حيث لؼ تكؽ متؾقعة وقت ابخام العقج. واما ان 

عقج كان تقؾم الادارة يكؾن تجخل الادارة بالقيام  بعسل يؤثخ في شخوط تشفيح ال
الستعاقجة بأعسال مادية فخدية معيشة تؤثخ في تشفيح اشغال السذخوع عمى 

 1الستعاقج في عقج أشغال عامة بفخض حساية السؾاطشيؽ.
كل إجخاء عام يظبق عمى الستعاقج و غيخه ولكؽ يريب الستعاقج بالحات  - ب

لإدارة الخسؼ السقخر بزخر خاص متسيد عؽ غيخه مؽ عسؾم الأفخاد، كأن تخفع ا
العقج( ، او ترجر نرؾص  عمى السادة الأولية )مؾضؾع عقج التؾريج فؾر إبخام

لائحية او قؾانيؽ يشتج عؽ تظبيقيا اعباء مالية يتحسميا السقاول مثل التذخيعات 
الستعمقة بسجة العقج وكحا بالامتيازات السالية 2السالية  والجبائية والاجتساعية.

ؾص تعاقجية تظبق عمى العلاقة التي تخبط الدمظة السانحة لمسمتدم وىي نر
وللامتياز والسمتدم، ومعيار التفخقة بيؽ الشرؾص التعاقجية والتشغيسية ىؾ 
ضخورة الحاجة الى وجؾد ىحه الشرؾص اذا ما تؼ استغلال السخفق العام مؽ 

 قبل الادارة استغلال مباشخ مؽ عجمو.

                                                           
ة، جامعة قاصجي مخباح، ورقمة، بؾشارب الدىخة، نغخية فعل الأميخ واثارىا في السادة الاداري - 1

 .13،ص 2013/2014محكخة تخخج لشيل شيادة الساستخ،
رسالة دكتؾراه،  بؽ شعبان عمي، أثار عقج الأشغال العامة  عمى طخفيو في التذخيع الجدائخي ، - 2

 208ص 2011/2012جامعة مشتؾري، قدشظيشة
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ان سمظة التعجيل تخد عمى الذخوط التشغيسية  وىؾما نمسدو في عقؾد الامتياز اذ
دون التعاقجية ،فالجولة تتجخل بؾصفيا صاحبة الدمظة العامة السكمفة بحساية 
الرالح العام ، وىي اذا ما عجلت الذخوط التشغيسية فإنيا لا تخل بالذخوط 

  1.العقجية بل انيا تتشاول تشغيؼ نغام قانؾني خاص بسخفق عام
ان حرؾل الستعاقج مع الادارة عمى ثالثاً: شروط تظبيق نغرية فعل الأمير:   

تعؾيض كامل عسا اصابو مؽ ضخر عمى اساس نغخية فعل الاميخ يدتؾجب 
 تؾفخ عجد مؽ الذخوط مجتسعة وىي:

حجوث ضخر لمستعاقج: اي ان يؤدي عسل الادارة الى تفاقؼ الاعباء  -1
ي الى الاخلال بالتؾازن السالي لمعقج، والالتدامات عمى الستعاقج، مسا يؤد

وبالتالي الحاق الزخر بو ولا يذتخط ان يكؾن الزخر جديساً او يديخاً، فقج 
 يكؾن مجخد انقاص في الخبح.

عجم تؾقع الفعل السدبب لمزخر عشج التعاقج: اي ان يكؾن العسل  -2
فلا يجؾز القانؾني الرادر عؽ الادارة الستعاقجة غيخ متؾقع وقت التعاقج، والا 

لمستعاقج السظالبة بالتعؾيض عمى اساس فعل الاميخ اذا كان عالساً او تؾقع 
 حجوثو.

ي ان يرجر الفعل الزار صجور الفعل الزار عؽ الادارة الستعاقجة: ا -3
 2و الدمظة العامة التي ابخمت العقج بشفديا . أدارة مؽ قبل الإ

 

                                                           
 86محفؾظ عبج القادر، السخجع الدابق ، ص  - 1
سيام ،الشغام القانؾني لمسمحق في الرفقة العسؾمية في الجدائخ، محكخة تخخج لشيل شيادة شقسظي  - 2

 .73،ص2010/2011جامعة باجي مختار عشابة،  الساجدتيخ في القانؾن،
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يذتخط ان يكؾن  عجم صجور خظأ عؽ الادارة فتظبيق نغخية فعل الاميخ -4
الاجخاء الحي اتخحتو الادارة الستعاقجة واضخ بالستعاقج معيا ىؾ اجخاء مذخوع 

 1اتخحتو في اطار اختراصيا وحجود سمظتيا .
الفرع الثاني : حق الطتعاقد في اعادة التهازن الطالي طبقاً لظغرية الغروف 

نغخية أخخى  -علاوة عمى نغخية فعل الأميخ -أقخ القزاء الاداري الظارئة: 
يسكؽ لمستعاقج المجؾء إلييا لمسظالبة بحقو في التعؾيض عؽ إختلال التؾازن 

 السالي لمرفقة، وىي نغخية الغخوف الظارئة. 
 : اولًا: تعريف نغرية الغروف الظارئة

يقرج بالغخوف الظارئة، والتي يظمق عمييا أيزاً السخاطخ الاقترادية،   
داري ولا دخـل لإرادة الإعقـج القع أثشاء تشفيح تمػ الغخوف الاستثشائية، التي ت

الإدارة ولا الستعاقج في حجوثيا، ويكؾن مؽ شأنيا أن يربح تشفيح العقج مدتحيلًا 
 أو مخىق.

ويسكؽ تعخيفيا:" الغخوف الظارئة ىي أن تحجث خلال تشفيح العقج حؾادث  
إبخامو،  لؼ يكؽ في الؾسع تؾقعيا مؽ طخفي العقج عقب طبيعية أو اقترادية

ومؽ شأن ىحه الحؾادث أو الغخوف الاقترادية أن تدبب لمستعاقج خدائخ 
فاضحة يختل معيا اقتراديات العقج اختلالًا جديسا، بحيث يربح تشفيح الالتدام 

 2مخىقاً، مسا ييجد السخفق العام بالتؾقف".
أي طخف والتي لا تعفي  "العقد شريعة الطتعاقدين"فخلافاً لمقاعجة العامة        

التداماتو، فالقزاء الإداري وكأساس لتظبيق الشغخية أستقخ عمى إعادة  مؽ تشفيح
تؾزيع الأعباء السالية بيؽ طخفي العقج. إذا ما عيخت عخوف طارئة جعمت 

                                                           
عبجلي حسدة، أثار العقج الاداري، محكخة تخخج لشيل شيادة الساستخ، جامعة محمد خيزخ، بدكخة،  - 1

 .53، ص 2014/2015
 .182ميؾات ياقؾتة، السخجع الدابق ، ص ع - 2
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واجب الإدارة العسل عمى  التدام بتشفيح العقج مخىقا وليذ مدتحيلا. حيث أنو مؽ
ا، ومؽ ىشا فإذا ما وقعت الغخوف استسخار سيخ السخافق العامة وانتغامي

الظارئة، وتختب عمييا عجد الستعاقج عؽ الاستسخار في التشفيح، أو أن يربح 
التشفيح مخىقاً بالشدبة لو، ىشا قج يتؾقف السخفق، وحتى لا يقع ذلػ، تسج الإدارة 

معيا، حتى تسكشو مؽ الاستسخار في التشفيح، بحيث  يج العؾن والسـداعجة لمستعاقـج
يزاف إلى ذلػ أن مؽ شأن  يتؾقف السخفق العام، ولا يختل نغام سيخه لا

الغخوف الظارئة، أن تشدل الزخر بكل أو جل السؾاطشيؽ، وتقؾم الحكؾمات في 
مثل ىحه الغخوف بسداعجة مؽ تزخر بفعل ىحه الغخوف ، ولا يخخج الستعاقج 

ة مج يج العؾن عؽ كؾنو مؾاطشا، أصابتو الغخوف الظارئة بأضخار، وعمى الإدار 
 1والسداعجة لو، باعتباره مؾاطشـاً.

 ثانياً: صهر نغرية الغروف الظارئة:
مؽ أمثمة الغخوف الظارئة، وقؾع كؾارث طبيعيـة مثـل الـدلازل   

والفيزانات، وقؾع اضظخابات ومغاىخات داخمية، نذؾب حخب وقظع طخق 
ا يحتـاج إلييا السؾاصلات، حجوث كداد عالسي، ارتفاع أسعار سمع معيشة مس

الستعاقج في تشفيح العقج، إضخاب عسالي جساعي، فخض حرار اقترادي عمى 
الجولة، وكل ما ىؾ عمى شاكمة ذلػ مسا يكؾن لو أثخ عمى الغخوف الاقترادية 

 .بؾجو عام، وعمى الأحؾال السالية لمسقاول الستعاقج مع الإدارة بؾجو خاص
 : ئةشروط تظبيق نغرية الغروف الظار  -ثالثاً 

لا يدتحق الستعاقج التعؾيض مسا أصابو مؽ أضخار مادية مـؽ جـخاء عخوف 
 : طارئة، إلا إذا تؾافخت شخوط مزسؾنيا

                                                           

-wwwمحمد الذافعي أبؾ راس ، العقؾد الادارية، كتاب محسل مؽ الانتخنيت مؾقع - 1
pdffaciory.com 110، ص 
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: يشترط أولًا أن تقع الغروف الظارئة فجأة، ودون علم مـسبق بيـا (1
بسعشى أنو يجب أن لا يتؾقع الستعاقجان أو أحجىسا وقؾع ىحه الغخوف أثشاء 

لأنو لؾ كان الستعاقجان قج تؾقعا أثشـاء التعاقـج، وقؾع ىحه إبخام العقج، ذلػ 
الغخوف، فإن الغالب أن يجخلا ذلػ في حداباتيؼ، ومؽ ثؼ فلا محل 

 1.لمتعؾيض
: ليدت مـؽ فعـل ويشترط أن تكهن الغروف الظارئة حهادث عامة (2

الستعاقج مع الإدارة، ولا أي مؽ الدمظات العامة، ولا بإرادة أي مشيا، ولا بفعـل 
الإدارة ولا دخل لإرادتو فييا، أنيا حؾادث تقع خارج دائخة العقج والستعاقجيؽ، فلا 
يدتفيج الستعاقج مؽ تظبيق الشغخية متى كان ىؾ الدبب في وقؾع الحادث 
الظارئ ، كسا لا يسكشو الحرؾل عمى تعؾيض اذا كانت للإدارة او السرمحة 

 الستعاقجة يج في ذلػ .
:  فيجب ان تؤدي ن نتائج الغروف الظارئة وآثاره جسيطةويجب أن تكه (3

الغخوف الظارئة الى قمب اقتراديات الرفقة ،بحيث يتختـب عمييا عجد 
الستعاقجيؽ عؽ الاسـتسخار فـي التشفيـح، أو أن يـربح الاستسخار في التشفيح مخىقاً، 

ام، فإن بحيث يربح السخفق العام ميجداً بالتؾقف أو عمى الأقل بعجم الانتغ
لا تخىـق الستعاقج، ولا يتختب عمييا تؾقف السخفق  بأنياكانت الآثار بديظة، 

 .العام، فـلا إعسـال لمشغخية ولا مجال لمتعؾيض
فالقاعجة العامة أنو لا تعـؾيض عؽ  يجب أن يتحقق وقهع الضرر:  (4

أضخار محتسمة، قج تقع وقج لا تقع. إذا تؾافخت ىحه الذخوط، كشا في دائخة 
 2ية الغخوف الظارئة بكل أحكاميا وشخوطيا.نغخ 

                                                           
 111محمد الذافعي أبؾراس، السخجع الدابق، ص  - 1
 112-111محمد الذافعي أبؾراس،  السخجع الدابق، ص - 2
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الفرع الثالث: حق الطتعاقد في اعادة التهازن الطالي طبقاً لظغرية العقبات 
 :الطادية غير الطتهقعة

وتدتيجف الشغخية إعادة التؾازن لمعقج الإداري إذا ما تعخض الستعاقـج مع   
و نفقات تخل بالتؾازن الإدارة لعقبات مادية أثشاء التشفيح، وتختب عمييا تحسم

ممدمة  –طبقاً ليحه الشغخيـة  –السالي في العقج، الأمخ الحي يجعل الإدارة 
 .بتعـؾيض السقاول بسا يعيج لمعقج تؾازنو السالي

 : تعريف نغرية العقبات الطادية غير الطتهقعة -اولاً 
وفي مقتزى ىحه الشغخية، أن يتعاقج متعاقج مع الإدارة، ويبجأ في التشفيح،   

عقبات تعخقل التشفيح، وتتسيد ىحه العقبات بأنيا مادية  أثشاء التشفيح تغيخ
واستثشائية، غيخ متؾقعة، ولؼ تكؽ فـي حـدبان طخفي العقج عشج التعاقج،  يتختب 
عمى عيؾر ىحه العقبات أن تجعل التشفيح مخىقاً لمستعاقج مع الإدارة مؽ الشاحية 

ؾازن السـالي لمعقج ، مسا يجعل لمستعاقج الحق السالية، الأمخ الحي يختل معو الت
 .في التعؾيض الحي يعيج لمعقج تؾازنو السالي

فأساس نغخية الرعؾبات السادية غيخ العاديـة وغيـخ الستؾقعة، ىؾ أن   
ىشاك نية مذتخكة بيؽ طخفي العقج، مفادىا ومؤداىا التـدام السقاول بسؾاجية 

الستؾقعة، والتي تعتـخض التشفيح، وفي السقابل العقبات السادية غيخ العادية وغيخ 
تمتدم الإدارة بتعؾيض السقاول عؽ كل ما يتحسمو لإزالـة ىحه العقبات والاستسخار 
في التشفيح واستشاداً إلى ىحا الأساس، فإن التعؾيض يجب أن يكـؾن كميـاً، لأن 

نو لـيذ مؽ تعؾيض تمتدم الإدارة بو بسؾجب العقج، ولا يجؾز أن يكؾن جدئياً، لأ
باب مج يج العؾن لمسقاول، أو مؽ باب مداعجتو في الاستسخار في التشفيـح، إن 

 التعؾيض ىشا حق لمسقاول، وىؾ التدام عمى كاىل الإدارة.
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 :ثانياً: صهر العقبات الطادية غير الطألهفة
مؽ أمثمة ىحه العقبات أن يجج السقاول تحت أرض مؾقع الأشغال محل  -

 .ات مجاري، أو أساسات خخسانيةالعقج، خخسان
مؽ ذلػ أيزاً أن يبجأ السقاول في التشفيح بحفخ الأساسات فيفاجأ بسيـاه جؾفية  -

غديخة بذكل غيخ عادي، إلى درجة تخىقو مالياً بسا يكمفو مؽ نفقـات رفع ىحه 
 .السياه

 : ثالثا: شروط تظبيق نغرية العقبات الطادية غير الطتهقعة
 الشغخية، فإنو يجب أن تتؾافخ شخوط ثلاثة:لتظبيق ىحه 

أن تكـهن ىذه العقبات الطادية استثظائية، غير الطتهقعة راجعة الى  (1
 عهاىر طبيعية:

كأن تكؾن الارض محل الاشغال صخخية او رممية غيخ صالحة لمبشاء      
عمييا ، او تحتاج الى تجييدات اكثخ تكمفة مسا تؾقعو الستعاقجان وقت ابخام 

 العقج.
يذتخط لتظبيق ىحه  أن تكهن الصعهبات الطادية طارئة أو غير متهقعو : (2

التعاقج كأن يفاجأ  الشغخية أن تكؾن الرعؾبات السادية طارئة وغيخ متؾقعو وقت
الستعاقج بحالو لؼ يكؽ قج تؾقعيا لا بشاء عمى دفتخ الذخوط ولا في دراساتو 

 الأولية السذخوع .
 ان يكهن الضرر الذي يقع على الطتعاقد مـع الإدارة ضرراً جسيطاً:  (3

وعمى ذلػ فإذا كان مؽ شأن الرعؾبات أن تمحق بالستعاقج خدائخ بديظة فانو 
دة في ىحه الشغخية فسؽ الؾاجب أن يرل الزخر حجا يتجاوز لا يدسح بالاستفا

الخدارة السألؾفة ليقمب اقتراديات العقج ويتبيؽ ، ىحا مؽ مقجار الشفقات 
 والتكاليف التي يشفقيا الستعاقج زيادة عمى القيسة الاجسالية لمعقج. 
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يذتخط لتظبيق  أن تكهن الصعهبات من غير عطل أحد طرفي العقد : (4
ة أن لا يكؾن لمستعاقج دخل في أحجاث الرعؾبات أو زيادة آثارىا ىحه الشغخي

خظؾرة وأن يثبت انو لؼ يكؽ في وسعو تؾقي آثارىا وانو لؼ يخخج عمى شخوط 
 العقج أثشاء قيامو بتشفيح التداماتو . 

ويذتخط مؽ جانب آخخ أن لا يكؾن للإدارة دخل في وجؾد تمػ       
 ة مؽ نغخية عسل الأميخ في ىحا السجال . الرعؾبات وأن كان يسكؽ الاستفاد

لكي يدتفيج الستعاقج مؽ ىحه  أن يستطر الطتعاقد في تظفيذ العقد : (5
الشغخية يجب أن يدتسخ في تشفيح العقج رغؼ الرعؾبات السادية التي يؾاجييا ، 
فإذا تؾقف فانو يتعخض لمجداءات الستختبة عمى إخلالو بتشفيح العقج ويفقجه الحق 

  1لبة بالتعؾيض استشاداً إلى ىحه الشغخية.في السظا
 حق الطتعاقد في التعهيض: الطظلب الثاني:

لمستعامل الستعاقج الحق في التعؾيض الكامل عؽ الاضخار الشاجسة عؽ   
 السرمحة الستعاقجة لحقيا في طمب فدخ العقج . استعسال

 الأمير:الفرع الاول :الظغام القانهني وأساس التعهيض طبقاً لظغرية فعل 
راء الفقياء حؾل أسذ التعؾيض بالخجؾع الى نغخية فعل الأميخ آتعجدت      

ساس التعؾيض أالفقياء  ضمؽ أجل إعادة التؾازن السختل مالياً، فيؤسذ بع
 ة خخ الى مبجأ السداوا تعاقجية للإدارة ،ويحىب البعض الآعمى مبجأ السدؤولية ال

  2ساس التؾازن السالي لمعقج.أخخ الى آعباء العامة ويحىب فخيق في تحسل الأ
ساس الحي يقؾم عمي مبجأ التعؾيض الكامل، وعميو فدشدتعخض وجعمو الأ  

 في ىحه الاسذ ما يمي:
                                                           

 96-95بق، صخلاف فاتح، السخجع الدا - 1
التؾازن السالي لمرفقات العسؾمية، محكخة ماجدتيخ، السخكد الجامعي سؾق  بؾشكيؾة عثسان، - 2

 114،ص2004اىخاس،
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تقؾم ىحه السدؤولية عمى ان الادارة اذا  اولًا: الطسؤولية التعاقدية للإدارة:
الذخوط اتخحت اي اجخاء او تجابيخ مؽ تجابيخ فعل الاميخ ادت الى تعجيل 

التعاقجية لمرفقة مسا ادى الى ارىاق الستعامل الستعاقج فان السرمحة الستعاقجة 
 تتحسل السدؤولية عؽ فعميا الزار.

ما نلاحغو في ىحه الحالة ىؾ ان السدؤولية عؽ فعل الاميخ ىي   
مدؤولية تعاقجية عمى اساس التؾازن السالي لمعقج واذا رجعشا الى شخوط تظبيق 

لاميخ انو يجب ان يكؾن الاجخاء مؽ فعل الادارة الستعاقجة وىحا ىؾ نغخية فعل ا
الاساس الحي يعؾض الستعامل الستعاقج تعؾيزاً كاملًا وفي ىحه الحالة فان 
مدؤولية الادارة ىي مدؤولية تعاقجي بلا خظأ لان فعل الاميخ يفتخض فيو ان 

 قامت السدؤولية السرمحة الستعاقجة لؼ تخظيْ حيؽ اتخحت اجخاء التعجيل والا
 عمى اساس اخخ وتربح في ىحه الحالة امام مدؤولية عمى اساس الخظأ.

وذلػ لؾجؾب مداواة الجسيع امام  ثانياً : الطساوات أمام الأعباء العامة:
ريب مؾضؾعاً جؾىخياً في العقج التكاليف والأعباء العامة لأن الزخر الحي ي

استثشائياً وعميو يجب أعادة التؾازن  داري والحي يتحسمو الستعاقج يذكل عبأالإ
 السالي لمعقج مؽ خلال التعؾيض الكامل لمستعاقج عسا لحقو مؽ أضخار.

وفي مفيؾم اخخ يقرج بيحا السبجأ تداوي جسيع الافخاد الستؾاججيؽ في     
الجولة بالالتدام بتحسل التكاليف الدائجة والاعباء العامة بحدب ما يتؾافق 

 وامكاناتيؼ وقجراتيؼ .
ومع ىحا فان السرمحة اذا اصجرت فعلًا مؽ افعال الاميخ سببت ارىاقاً      

ى اختلال التؾازن السالي لمرفقة واذا كان ىحا التجبيخ لمستعامل الستعاقج وادى ال
الخاص الستدؼ بفعل التعجيل سبب ضخرا لمستعامل الستعاقج دون غيخه مؽ 
الافخاد فان فعل الاميخ يؾجب التعؾيض الكامل لمستعاقج عمى كل ما لحقو مؽ 
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 اضخار  بفعل الاميخ دون غيخه مؽ السؾاطشيؽ بشاءً عمى مبجا السداواة امام
 الاعباء العامة.

دارة تشفيح التداماتيا بجفع عمى الإ ييشبغ ثالثاً: مبدأ التهازن الطالي للصفقة:
اث ووقائع قج تخىق جحأالدعخ الستفق عميو ، لكؽ قج يشجؼ عؽ ىحا التشفيح 

الستعامل الستعاقج وتؤثخ عمى مخكده السالي فحيشئح يكؾن لو الحق في السظالبة 
 1لمرفقة .بإعادة التؾازن السالي 

داري عمى ان ىحا الؾضع يظمب لتحقيق عميو فقج استقخ الفقو والقزاء الإو      
 مبجأ الاستسخارية وايجاد معادلة تؾافق بيؽ عامميؽ وىسا:

التدام الستعامل الستعاقج بالاستسخار في تشفيح الرفقة لسا ليا مؽ أثخ عمى  .1
 السرمحة العامة وتمبية احتياجات الجسيؾر مؽ جية .

خورة تجخل السرمحة الستعاقجة باعتبارىا سمظة ادارية عامة لدج اي ض .2
عباء جدء مؽ الأ أو ن السالي لمرفقة مؽ خلال تحسل كلاختلال في التؾاز 

 2السالية الاضافية نغيخ ما تتستع بو مؽ حقؾق والتدامات .
الستزسؽ تشغيؼ الرفقات العسؾمية  247-15ورجؾعاً لمسخسؾم الخئاسي     

مشو عمى ان:" تدؾى الشداعات التي تظخأ عشج تشفيح  153السادة  فقج نرت
 الرفقة في إطار الأحكام التذخيعية والتشغيسية السعسؾل بيا.

يجب عمى السرمحة الستعاقجة، دون السداس بتـظبـيـق أحكام الفقخة أعلاه،   
أن تبحث عؽ حل ودي لمشداعـات التي تظخأ عشج تشفيح صفقاتيا آلسا سسح ىحا 

 الحل بسا يأتي :
 

                                                           
 140، ص2009عسار بؾضياف، الرفقات العسؾمية في الجدائخ ،جدؾر لمشذخ والتؾزيع، - 1
الاداري(، دار العمؾم لمشذخ والتؾزيع محمد الرغيخ بعمي، القانؾن الاداري )التشغؼ الاداري ، الشذاط  - 2

 232، ص  2004عشابة،
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 1ل طخف مؽ الظخفيؽ،..." كإيجاد التؾازن لمتكاليف الستختبة عمى  -
يختكد أساس التعؾيض عمى وجؾد فكختان، تجور الأولى حؾل فكخة   

التؾازن السالي أو تؾازن إقتراديات العقج، في حيؽ تتسحؾر  الثانية حؾل فكخة 
 السدؤولية التعاقجية للإدارة.

السالي لمعقج الإداري :أي أن أساس التعؾيض يخجع إلى فكخة فكخة التؾازن  .1
العقج الإداري ، ويخى أصحاب ىحا الاتجاه أنو يتعيؽ عمى  التؾازن السالي في

يتعخض فييا لاختلال تؾازنو  الإدارة أن تعيج التؾازن السالي لمعقج، في كل مخة
 بفعل الإدارة.

التعؾيض عمى أساس  فكخة السدؤولية التعاقجية: يقيؼ ىحا الاتجاه .2
السدؤولية التعاقجية، إذ تربح الإدارة مدؤولة بالتعؾيض اتجاه الستعاقج معيا 
نتيجة عسميا الزار؛ أي تتحسل الإدارة نتائج عسميا الزار فعشجما تقؾم الادارة 
العام الستعاقج بؾضع ضخيبة فإن ىحا الإجخاء يؤدي إلى قيام مدؤوليتيا اتجاه 

ىشا يتزح لشا ان فكخة فعل الأميخ تتعمق بالشغخية العامة مؽ تعاقج معيا، ومؽ 
 2لسدؤولية الإدارة.

ىحا السجال ىي مدؤولية تعاقجية  إلا أن الخاجح أن مدؤولية الإدارة في  
ذلػ لأن عسل الأميخ يقؾم عمى افتخاض مؤداه أن الإدارة لؼ تختكب  بجون خظأ

مغايخ. فالسدؤولية ىشا أساس  خظأ حيؽ ترخفت والا قامت السدؤولية عمى
تربح شبيية بالسدؤولية عمى أساس السخاطخ، فإذا كانت مدؤولية السخاطخ 
تجج أساسيا القانؾني في مداواة الأفخاد أمام التكاليف العامة، فإن السدؤولية عؽ 
فعل الأميخ تجج أساسيا في التؾازن السالي؛ إذا فإن فكخة السدؤولية التعاقجية 

                                                           
الستزسؽ  تشغيؼ الرفقات العسؾمية  16/09/2015، السؤرخ في 247-15السخسؾم الخئاسي  - 1
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ة فشية لتعؾيض الستعاقج، وفكخة إعادة التؾازن السالي لمعقج بجون خظأ تذكل أدا 
 يذكل أيزا التبخيخ لإقخار التعؾيض بجون خظأ مؽ الإدارة .

 الفرع الثاني: كيفية تقدير التعهيض
وفقا لشغخية فعل الأميخ، يتعيؽ عمى الإدارة أن تعؾض الستعاقج تعؾيزا         

تعاقج مؽ خدارة نتيجة السبالغ التي التعؾيض ما لحق الس كاملًا، ويذسل ىحا
فاتو مؽ ربح أي السبالغ التي كان الستعاقج  تكبجىا بدبب فعل الأميخ، وما

 الأميخ. سيكدبيا لؾ لؼ يختل التؾازن السالي لمعقج بدبب فعل
ولتقييؼ الزخر، فإن القؾاعج العامة لتقجيخ مقجار التعؾيض لا تختمف في        

ة في حالة مدؤولية الإدارية لإخلاليا بالتداماتيا مثيلاتيا السظبق شيء عؽ
حداب التعؾيض قج يشص عمييا القانؾن عشجما  التعاقجية، وىشا نذيخ أن طخيقة

مشرؾصا عميو في العقج؛  يتكؾن فعل الأميخ بقانؾن أو خاصة عشجما يكؾن 
ضخائب  وفي بعض الحالات يكؾن التقجيخ بديظا ججا عشجما يجفع الستعيج مثلاً 

رسؾم خاصة وضعت أثشاء تشفيح العقج؛ فيتمخص التعؾيض بخد قيسة الزخيبة أو 
السجفؾع، وقج درج القزاء عمى ذلػ في حالات كثيخة في الحكؼ عمى  أو الخسؼ

 1الزخيبة أو الخسؼ القجيؼ والججيج. الستعيج بجفع الفخق بيؽ سعخ
كثيخاً ما اولًا : تعهيض الطتعاقد عن التعديلات التي ترد في شروط العقد: 

تشص دفاتخ الذخوط عمى حق الستعاقج مع الادارة في التعؾيض عؽ الاعباء 
تعجيلات شخوط العقج بديادة او تخفيض الاشغال التي يجب  التي تقتزييا لا

عميو تشفيحىا، وىؾ حق  مقخر خارج نظاق الشرؾص التعاقجية  وذلػ بسؾجب 
مؽ دفتخ شخوط الاشغال العسؾمية:" عشجما يختئي السقاول  12/7نص السادة 

بان مقتزيات امخ السرمحة تتجاوز التداماتو الستعاقج عمييا بالرفقة فيجب 
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يو تحت طائمة الفدخ، تقجيؼ ملاحغة خظية ومعممة الاسباب  الى ميشجس عم
 الجائخة او السيشجس السعساري خلال اجل عذخة ايام...." 

والتعؾيض يجب ان يكؾن كاملًا يغظي مجسؾع الزخر الحي يتختب عؽ   
 التعجيل الانفخادي وىؾ يذتسل عمى عشرخيؽ:

ذاتو ، ويتجل مؽ خلال زيادة اساس التعؾيض ىؾ الثسؽ الؾارد في العقج  -1
 الثسؽ.

ان يحرل الستعاقج عمى تعؾيض يعادل الاضخار التي لحقت بو  مثل  -2
الشفقات التي يكؾن قج ارتبط بيا قبل تؾجيو الامخ السرمحي الرادر اليو 

 بالتعجيل وكحلػ الكدب الحي يشتغخه.  
في لعقد: ثانياً: تعهيض الطتعاقد في حالة التعديل غير الطظصهص عليو في ا

ىحه الحالة  يدتحق الستعاقج ثسؽ ججيج عؽ تمػ الاعسال ،وىؾ لا يقترخ عمى 
يذسل كحلػ تمػ الاجخاءات في الاشغال السظمؾبة وغيخ السشرؾص عمييا ، بل 

تحجد الدعخ الججيج سعار ويالستختبة عمى التغييخ في الأحالة اعادة الشغخ 
 تي :حدب الشغام الآ

ان السيشجسيؽ الفشييؽ وبيؽ الستعاقج، فاذا اتفق الظخفتتؼ مشاقذة الثسؽ بيؽ  -1
 دارة. اعتسج ىحا الاتفاق  مؽ طخف الإ

يحجد الثسؽ  الججيج كسا تقزي بحلػ دفاتخ الذخوط ،طبقاً لأسعار الدؾق  -2
او بسقارنتيا بالأشغال السساثمة ليا ، وفي حالة عجم امكانية السقارنة يؤخح 

   1بالدعخ الجاري.
ان التعجيلات التي الطتعاقد في حالة تغيير طبيعة الاعطال:  ثالثاً :تعهيض

تفخض عمى الستعاقج مع الادارة)السقاول( تكدن نتيجتيا تغييخ في طبيعة 
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الاعسال ومؽ ثسة يكؾن لمتعؾيض نغام خاص حيث يعؾض السقاول طبقاً 
لظبيعة الاعسال التي ورد عمييا التعجيل، فالتعجيلات التي تقمل مؽ حجؼ 

ال التي قج تكؾن اعباؤىا السالية في صالحو، وتديج في نفذ الؾقت مؽ الاشغ
الاشغال التي قج تكؾن في غيخ صالحو اقترادياً تدتمدم ضخورة تعؾيض 
السقاول خاصة اذا بمغت قيسة الزخر درجة معيشة ونفذ الامخ في حالة 

 التعجيل بالتخفيض او الانقاص.
إن  تعطال سلظة التعديل الانفرادي:رابعاً: تعهيض الطتعاقد في حالة سهء اس

الاستعسال اللامذخوع لدمظة تعجيل العقج ىؾ خظأً عقجي يتختب عميو 
 يمي: التعؾيض، ويذتخط ذلػ ما

 .عجم استيجاف الادارة بالتعجيل تحقيق السرمحة العامة 
 .عجم تؾافخ مبخرات التعجيل 
 .عجم اترال التعجيل بسؾضؾع العقج 
  السذخوعية.تجاوز التعجيل نظاق 
 .ًتجاوز التعجيل لمشدب السحجدة قانؾنا 
والستعاقج في ىحه الحالة ممدم بإتسام تشفيح امخ التعجيل بعج ان قجم طمبو   

بخرؾص الحرؾل عمى التعؾيض الى غاية الفرل فيو. وىحا في حالة 
التعجيل الانفخادي لمعقج مؽ قبل الادارة ، اما اذا كان التعجيل اتفاقي في اطار 

 1الية السمحق فلا يتختب لأي مشيسا اي تعجيل الا ما اتفقا عميو.
يعتبخ العقج نافحاً اعتباراً الطظلب الثالث :حق الطتعاقد في طلب تطديد العقد: 

مؽ تاريخ الإحالة أو مؽ تاريخ تؾقيعو ، مالؼ يشص عمى خلاف ذلػ مع تثبيت 
لكؽ قج يحث ان تقؾم  مجة التشفيح في صيغة العقج ويكؾن ذلػ ممدما لمجانبيؽ،
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كان  -الادارة بؾاسظة سمظتيا السشفخدة  بإجخاء تعجيل عمى العقج غيخ متؾقع
تقؾم مثلًا بإضافة مؾاد بالشدبة لعقج التؾريج ،او زيادة الاعسال او تعجيميا بالشدبة 
لعقج الاشغال العامة ، او نجاز مشذأة اخخى غيخ مشرؾص عمييا في العقج، 

تعجيل قيام الادارة بأعسال تحزيخية كشدع ممكية الارض التي وقج يتظمب تشفيح ال
سيقام عمييا السذخوع او تأخخ الادارة في تدميؼ السخظظات والؾثائق والسدتشجات 

مؽ دفتخ الذخوط العامة الجدائخي  08الستعمقة بإنجاز السذخوع وفقاً لشص السادة
ي يتمقاىا السقاول التي تذيخ الى السخظظات والخسؾم الت 12وكحا نص السادة 

  1مؽ السيشجس السختص.
فيؤثخ ذلػ عمى سيخ العقج مؽ حيث السجة الستفق عمييا مسا يدتؾجب طمب   

 الستعاقج تسجيج مجة الانجاز شخيظة:
  .أن لا تكؾن مجة التسجيج السظمؾبة متجاخمة مع مجة العقج الأصمية 
 العقج الاصمية  يجب أن تتشاسب السجة التي يتظمبيا اجخاء التعجيل مع مجة

  2.والسادة السظمؾب تؾريجىا او حجؼ وطبيعة العسل الاضافي لمسقاولة
  الطظلب الرابع: حق الطتعاقد في الطظالبة بفسخ العقد:

تظخقشا فيسا سبق الى ان تعجيل العقج يسذ الالتدامات الستفق عمييا في      
العقج، وتخص كسية الأعسال أو الأشياء محل العقج أو وسائل وطخق التشفيح 
الستفق عمييا أو مجة العقج، إلا أنو يذتخط أن لا يتجاوز ىحا التعجيل حجود 

بقمب اقتراديات العقج أو إلى معيشة، فإذا تجاوزت الدمظة الادارية  تمػ الحجود 
تغييخ جؾىخ أو مؾضؾع العقج بحيث يجج الستعاقج نفدو وكأنو أمام عقج ججيج ما 
كان ليقبمو لؾ عخض عميو أثشاء التعاقج، فإن الستعاقج في ىحه الحالة يمجأ إلى 
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القزاء لمسظالبة بفدخ العقج والتعؾيض عؽ ما لحقو مؽ ضخر وما فاتو مؽ 
 .ىشا مؽ جانب الإدارة و لا دخل لإرادة الستعاقج معيا فيوكدب لأن التقريخ 

وقج يحكؼ القاضي بالفدخ " متى كان الثابت أنو قج حال بيؽ الستعاقج       
تشفيح العسمية كأن عؾرض الستعاقج مؽ طخف صاحب العقار او  والبجء في

ىحه الارض الفلاحية السشجد عميو السذخوع  الأمخ الحي تختب عميو وقف تشفيح 
العسمية لسجة جاوزت الدشة بعج صجور أمخ التذغيل دون أن تقؾم الييئة 
الستعاقجة بتشفيح التداماتيا بتدميؼ الظاعؽ مؾاقع العسل وتسكشو مؽ البجء في 

 ويحكؼ القاضي بالفدح  في الحالات التالية:، حالتشفي
الحق بظمب في حالة تجاوز التعجيل الحج السألؾف لمستعاقج اولًا: حالات الفسخ: 

 فدخ العقج وفقاً لمحالات التالية:
 تجاوز الحد الأقصى الطقرر للتعديلات:  -1

قج نجج في بعض الأحيان أن تشص بعض العقؾد أو الشرؾص القانؾنية      
عمى ندبة مئؾية معيشة، بالشدبة لحجؼ الأداءات التي يسكؽ أن تظمب مؽ 
الستعاقج مع الإدارة بعج إبخام العقج، بالديادة أو الشقران، وىي ندبة تسثل الحج 

ن لمستعاقج الحق في الأقرى لمتعجيلات السفخوضة، ولكؽ فيسا زاد عشيا يكؾ 
مؽ دفتخ الذخوط العامة  30،31طمب فدخ عقجه ؛ وىؾ ما نرت عميو  السؾاد 

، حيث خؾل السذخع لمستعاقج السظالبة بفدخ العقج ، في حالة تجاوز الشِدب 1
 2السحجدة، لكؽ دون التعؾيض.
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فرض أعباء جديدة على الطتعاقد ترىقو وتتجاوز إمكانياتو الفظية أو   -2
 الطالية:

إذا فخضت الإدارة عمى الستعاقج معيا التدامات ججيجة، تفؾق إمكانياتو      
الفشية أو السالية، فلا شػ أن الحل الأمثل الحي يحقق نؾعا مؽ التؾفيق بيؽ 
السرالح السذخوعة لمستعاقج وتحقيق أىجاف سيخ السخفق العام ــ يكسؽ في 

و بعقجه؛ إلا أن التعؾيض مظالبتو بإلغاء تمػ التعجيلات الججيجة مع احتفاع
في ىحه الحالة ــ قج لا يكؾن كافيا لحساية مرالح الستعاقج، الاقترادية  -السالي

 1أو الفشية، مسا يجفعو لمسظالبة بفدخ العقج.
يحق لمستعاقج السظالبة بفدخ  إذا أدى التعديل إلى قلب اقتصاديات العقد: -3

كسا لو الحق في التعؾيض إذا  العقج، إذا ادى  التعجيل لقمب اقتراديات العقج،
 ما تؾافخت عشاصخه.

وىشاك مجسؾعة مؽ الإجخاءات التي يجب إتباعيا لمسظالبة بالفدخ؛ فإذا   
تجاوزت الإدارة سمظتيا في التعجيل، يحق لمستعاقج طمب فدخ عقجه، كتابياً في 
 أجل شيخيؽ ابتجاء مؽ تاريخ صجور الأمخ، وىحه السجة مقخرة لسرمحة الستعاقج،
إذ تدسح لو باتخاذ قخاره بذأن العقج، فيسكؽ إذا شاء أن يشدحب في الؾقت الحي 
يخاه أكثخ ملائسة لو، وبحلػ يشبغي عمى السيشجس السختص أن يعمشو بالديادة أو 
الخفض في الأشغال التي يظالبيا، خاصة عشج تجاوز الشدب السقخرة، وذلػ 

اعيج السقخرة قانؾناًــ بسجخد عؽ طخيق الأمخ السرمحي ـــ حدب الأوضاع والسؾ 
 أن تظخأ الغخوف التي مؽ شأنيا طمب التعجيل.
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فإذا ما انقزت مجة الذيخيؽ دون أن يظمب السقاول فدخ العقج، اعتبخ ىحا      
تشازلًا مشو عؽ حقو في السظالبة بالفدخ، ويربح ممدم بالتشفيح الكامل لسا طمب 

 مشو.
 ثانيا: آثار الفسخ

يعتبخ فعل الإدارة ىؾ الدبب السباشخ الحي دفع الستعاقج إلى طمب الفدخ؛       
ليحا يجب أن يسشح في ىحه الحالة تعؾيزاً كاملًا، كسا أن العقج يشحل ويعتبخ 
كأن لؼ يكؽ، ويعؾد الستعاقجان إلى الحالة التي كانا عمييا قبل التعاقج، فيخد كل 

ل ذلػ جاز الحكؼ بالتعؾيض ،وان آثار مشيسا الأخخ ما تدمسؾه، فإذا استحا
 الفدخ، تعؾد بأثخ رجعي إلى يؾم رفع الجعؾى.

ونغخاً للأثخ الحي يحجثو الفدخ في السخاكد الاقترادية  لأطخاف الرفقة   
العسؾمية وعمى مرالحيؼ، فإنو يجؾز لمستعاقج الستزخر مؽ ىحا القخار واعتباراً 

عتباراً لكؾن أن العقج شخيعة الظخفيؽ لخظأ الإدارة، أن يظالب بالتعؾيض ؛ وا 
فإنو يجؾز لمستعاقجيؽ الاتفاق عمى جسيع العشاصخ السكؾنة لمتعؾيض، لا سّيسا 
شخوطو و طخقو شخيظة أن لا تسذ بالشغام العام ، وفي حالة غياب أي نص 
في ىحا الخرؾص ضسؽ بشؾد العقج أو دفاتخ الذخوط الإدارية الخاصة، فإن 

ستع في ىحه الحالة بدمظة واسعة تسكشو مؽ إقخار التعؾيض القاضي الإداري يت
 لفائجة الستزخر مؽ قخار الفدخ.

كسا ان التعؾيض عؽ الزخر الشاتج عؽ فدخ عقج العقج يذسل عادة   
جسمة الخدائخ والأضخار التي لحقت بالستزخر، فجبخ الزخر عادة ما يكؾن 

د أي دفع قيسة مؽ خلال التعؾيض عؽ الجدء مؽ الخجمات التي لؼ تشج
الخجمات التي مؽ السفتخض إنجازىا في عل تؾاصل العقج ، بالإضافة إلى 
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التعؾيض عّسا فات صاحب الرفقة مؽ الخبح جخاء عجم إتسامو لإنجاز مؾضؾع 
 1الرفقة.
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 الطبحث الثاني: تسهية الظزاعات الظاشئة عن تعديل عقد الصفقة العطهمية
الرفقة العسؾمية تختب أثار)حقؾق والتدامات( عمى  عمى إعتبار أن  

طخفييا فإنو لا شػ بأن تثار بعض الشداعات أثشاء تشفيح الرفقة  حيؽ تتعارض 
مرمحة الادارة مع الستعاقج معيا الأمخ الحي يدتجعي بالزخورة  إيجاد نغام 

ؾضؾع قانؾني يحكؼ تمػ السشازعات ، وقج أولى السذخع الجدائخي اىسية بالغة لمس
قرج الاسخاع في عسمية التشسية وعجم تعظيل السذاريع حيث نرت الفقخة الاولى 

مؽ  قانؾن الرفقات العسؾمية عمى أن تدؾى الشداعات التي  153مؽ السادة 
تظخأ عشج تشفيح الرفقة  وفقا لمقؾاعج القانؾنية التي تحكؼ نداعات تشفيح العقؾد 

اءات السجنية والادارية الحي يسثل الادارية برفة عامة واىسيا قانؾن الاجخ 
الذخيعة العامة السشغسة لعسمية التقاضي أمام الجيات القزائية الادارية 
والعادية، بقؾليا :" تدؾى الشداعات التي تظخأ عشج تشفيح الرفقة في اطار 

 1الاحكام التذخيعية والتشغيسية السعسؾل بيا...".
السادة نفديا يقيج بو الشص العام ثؼ أورد نص خاص في الفقخة الثانية مؽ   

الاول، بأن ألدم السرمحة الستعاقجة بزخورة البحث عؽ حل ودي كأولؾية قبل 
الحل القزائي كمسا سسح ىحا الحل بتحقيق الغايات السشرؾص عمييا في الفقخة 

 الثانية مؽ نفذ السادة والستسثمة في :
 التؾصل الى أسخع انجاز لسؾضؾع الرفقة، -
 تدؾية نيائية أسخع وبأقل تكمفة .الحرؾل عمى  -
وعميو انظلاقا مسا سبق سشتشاول ىحا السؾضؾع في آليتيؽ لحل الشداعات   

 الشاتجة عؽ تشفيح الرفقة العسؾمية:
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التدؾية الؾدية لمشداعات الشاتجة عؽ سمظة الادارة في  تعجيل الرفقة  -
 العسؾمية.

ة في  تعجيل الرفقة التدؾية القزائية لمشداعات الشاتجة عؽ سمظة الادار  -
 العسؾمية.

الطظلب الاول: التسهية الهدية للظزاعات الظاتجة عن سلظة الادارة في  تعديل 
 الصفقة العطهمية:

لقج حخص السذخع  الجدائخي عمى حل جسيع الإشكالات الستعمقة بتشفيح       
 الرفقة العسؾمية  وتدؾيتيا بالتخاضي او ما يدسى بالحمؾل الؾدية بيؽ طخفي

 153الشداع عشج تشفيح تعجيلات الرفقة العسؾمية وذلػ مؽ خلال نص السادة 
حيث يتزح لشا جمياً ان قانؾن الرفقات  2471-15مؽ السخسؾم الخئاسي رقؼ

العسؾمية  قج ارسى قاعجة الحل الؾدي الخضائي لمشداع الشاتج عؽ سمظة الادارة 
في تعجيل العقج الاداري )الرفقة العسؾمية( تفادياً لفكخ المجؾء الى العجالة  التي 

 2تتسيد بظؾل الاجخاءات وثقميا وتعظيل السذاريع التشسؾية.
   للظزاع وفق تظغيم الصفقة العطهميةليات التسهية الهدية آ ول:الفرع الأ 

نجج انو عالج ىحه  247-15بالخجؾع الى نرؾص السخسؾم الخئاسي   
تشفيح الرفقات  السدألة في القدؼ الحادي عذخ مؽ الفرل الخابع السعشؾن بـ: "

مشو 153حيث أكجت السادة 153،154،155العسؾمية وأحكام تعاقجية" في السؾاد
 :عمى وجؾب البحث عؽ الحل الؾدي لمشداع  مع مخاعاة الشقاط التالية

  أن التدؾية لابج وأن تتؼ في إطار الأحكام التذخيعية والتشغيسية السعسؾل
 .بيا
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  أن السرمحة الستعاقجة عمييا أن تدعى لإيجاد حل ودي شخط أن يزسؽ
 :ىحا الحل

 .الظخفيؽإيجاد التؾازن لمتكاليف الستختبة عمى كل طخف مؽ  -
 .التؾصل إلى أسخع إنجاز لسؾضؾع الرفقة -
 .الحرؾل عمى تدؾية نيائية أسخع وبأقل تكمفة -
  يجب عمى السرمحة الستعاقجة أن تجرج، في دفتخ الذخوط المجؾء إلى

 التدؾية الؾدية لمشداعات
قبل كل مقاضاة أمام العجالة، والتي بجورىا عمييا أن تبحث عؽ الحل الؾدي 

 . اعوالسشرف لمشد 
أما في حالة فذل السرمحة الستعاقجة في الؾصؾل إلى حل ودي، فإن   

الشداع يعخض أمام لجشة التدؾية الؾدية لمشداعات، التي تبحث عؽ الحل الؾدي 
 . والسشرف لمشداع

مؽ ذات السخسؾم إنذاء لجشة لمتدؾية الؾدية 154و قج تؼ بسؾجب السادة    
الجولة أو الييئات العسؾمية الؾطشية طخفا  لمشداعات خاصة بالشداعات التي تكؾن 

فييا، و أخخى تختص بسشازعات الجساعات السحمية و السؤسدات العسؾمية 
السحمية، كسا تؼ تحجيج تذكيمة المجشة و سيخىا بحات السادة، و ىي ىيئة ليدت 
مؽ طبيعة قزائية و لا مؽ طبيعة تحكيسية، بالشغخ إلى أن مسثل الستعامل 

 1ميا.يغيب عؽ تذكي
ىؾ نرو عمى تذكيل لجان 15-247 ومؽ أىؼ ما جاء بو السخسؾم الخئاسي   

محمية لا مخكدية لمتدؾية الؾدية بجانب المجان السخكدية بعجما كانت محرؾرة 
، وىؾ ما يجل عمى مجى 236-10عمى المجان السخكدية فقط في السخسؾم  
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مشداعات الشاتجة عؽ حخص واىتسام السذخع الجدائخي بظخيقة التدؾية الؾدية ل
 .الرفقات العسؾمية

وتعج ىحه الآليات أىؼ أنؾاع تدؾية السشازعات الرفقات العسؾمية، عمى   
اعتبار أنيا تدسح تدؾية الشداع ودياً في السخاحل الأولى لبجاية الشداع، كسا تتسيد 
بالدخعة في التدؾية وفق الآجال السحجدة في قانؾن الرفقات العسؾمية، عمى 

الآجال الظؾيمة التي تتزسشيا آليات أخخى فالأولى خاصة فقط عكذ 
بالرفقات العسؾمية عمى عكذ الأليات الثانية فيي تخص كل نداع سؾاء تعمق 

 1.الأمخ بالرفقات أو غيخىا مؽ الشداعات الأخخى 
مؽ ذات السخسؾم حجدت طخيقة عخض 155ونذيخ أيزاً إلى أن السادة     

الشداع أما لجشة التدؾية الؾدية الحي يتؼ بؾاسظة تقخيخ مفرل مخفق بالؾثائق 
يسكؽ أن يقجمو الستعامل الستعاقج او السرمحة الستعاقجة حدب الحالة، وبعج 

ا مبخرا و لكؽ غيخ تسكيؽ الأطخاف مؽ إبجاء أوجو دفاعيؼ، ترجر المجشة رأي
ممدم لأي مؽ الأطخاف خاصة لمسرمحة الستعاقجة التي تقجر وحجىا مجى 
تحقيق الخأي الرادر عؽ لجشة التدؾية الؾدية لمغايات السحجدة في السادة 

و بالتالي تقبل بالتدؾية الؾدية أو تخفزيا عمى أن تبمغ قخارىا بخرؾص 153،
أيام مؽ 08لخفض أو بالقبؾل في أجل  ما صجر عؽ المجشة لمستعامل الستعاقج با

 2تاريخ تبميغيا بخأي المجشة.
خؾل السذخع تدؾية الشداعات الشاتجة عؽ الرفقات العسؾمية لمجان مخترة    

الرفقات العسؾمية حيث تقؾم ىاتو الأخيخة بتدؾية الشداعات بظخيقة  تدسى لجان
تتؼ التدؾية في اختراص كل مشيا، في مخحمة تشفيحىا، حيث  ودية وفي حجود
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بجاية عيؾر الشداع مع ضخورة احتخام الآجال، مسا يشعكذ ايجابا عمى سخيان 
الرفقة العسؾمية، وتحقيق السرمحة العامة، وتقؾم ىاتو المجان بسياميا بعج 

 1الظعؾن التي يقجميا ليا الستزخر مؽ الرفقة العسؾمية.
الهزارة والييئة  لجظة التسهية الهدية للظزاعات في -/اللجظة الطركزية1

في فقختيا الاولى مؽ السخسؾم  154نرت عمى ذلػ السادة  العطهمية:
بقؾليا:" تشذأ لجى كل وزيخ ومدؤول ىيئة عسؾمية وكل والي  247-15الخئاسي

لجشة لمتدؾية الؾدية لمشداعات الشاجسة عؽ تشفيح الرفقات  العسؾمية السبخمة مع 
 .."الستعامميؽ الاقترادييؽ الجدائخييؽ..

 حيث تتذكل ىحه المجشة مؽ :
 مسثل الؾزيخ او مسثل الييئة العسؾمية رئيداً. -
 مسثل السرمحة الستعاقجة. -
 مسثل عؽ الؾزارة السعشية بسؾضؾع الشداع. -
 مسثل عؽ السجيخية العامة لمسحاسبة. -

وىي تختص بجراسة نداعات الادارة السخكدية ومرالحيا الخارجية او الييئة 
 ت العسؾمية الؾطشية التابعة ليا.العسؾمية والسؤسدا

كسا تؼ استحجاث المجشة الجيؾية لمرفقات العسؾمية: وىي لجشة مشذأة حجيثا  
 تتذكل المجشة مؽ: 15-247مؽ السخسؾم الخئاسي رقؼ 171بسؾجب السادة

 الؾزيخ السعشي أو مسثمة، رئيدا   -
 مسثل السرمحة الستعاقجة  -  

خ السكمف بالسالية )مرمحة السيدانية ومرمحة ( عؽ الؾزي2مسثميؽ اثشيؽ ) -   
 السحاسبة(
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مسثل عؽ الؾزيخ السعشي بالخجمة، حدب مؾضؾع الرفقة )بشاء، أشغال  -   
 الاقتزاء. عسؾمية، ري(عشج

 .مسثل عؽ الؾزيخ السكمف بالتجارة -  
تحجد قائسة اليياكل التي يدسح ليا بإنذاء ىحه المجشة بسؾجب قخار مؽ   

 . السعشيالؾزيخ 
تختص المجشة بجراستو مذاريع دفاتخ الذخوط والرفقات والسلاحق   

الخارجية الجيؾية للإدارات السخكدية. ضسؽ الحجود  الخاصة بالسرالح
 .139و السادة184السخسؾمة في السادة  

وتختص ىحه المجشة بجراسة الظعؾن التي تخفع الييا مؽ طخف الستعيجيؽ   
الاختيار الحي قامت بو السرمحة الستعاقجة، وفقا لشص الحيؽ يحتجؾن عمى 

 1وفي حجود اختراصيا. 82السادة 
ونرت عمييا  لجظة التسهية الهدية للظزاعات في الهلاية: -/اللجظة الطحلية2

، حيث تشذأ لجى كل والي لجشة ولائية لمتدؾية 154الفقخة الثانية مؽ السادة 
رفقات السبخمة مع الستعامميؽ الاقترادييؽ الؾدية لمشداعات الشاجسة عؽ تشفيح ال

 الجدائخييؽ وتتذكل مؽ :
 مسثل عؽ الؾالي رئيداً  -
 مسثل عؽ السرمحة الستعاقجة  -
 مسثل عؽ السجيخية التقشية لمؾلاية السعشية بسؾضؾع الشداع -
 مسثل عؽ السحاسب العسؾمي السكمف. -

المجشة تتذكل  مؽ نفذ السخسؾم ان ىحه 173وأضافت الفقخة الثالثة مؽ السادة 
 مؽ:
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 الؾالي او مسثمو، رئيداً  -
 مسثل السرمحة الستعاقجة، -
 ( مسثميؽ عؽ السجمذ الذعبي الؾلائي،03ثلاثة) -
( عؽ الؾزيخ السكمف بالسالية )مرمحة السيدانية ومرمحة 02مسثميؽ اثشيؽ) -

 السحاسبة(،
 مجيخ السرمحة التقشية السعشية بالخجمة بالؾلاية، حدب مؾضؾع الرفقة)بشاء، -

 اشغال عسؾمية، ري(،عشج الاقتزاء،
 مجيخ التجارة بالؾلاية. -
وتختص ىاتو المجشة بجراستو الظعؾن التي يقجميا الستعيجيؽ السحتجيؽ عمى  

 اختيار السرمحة
وىحا في إطار  247-15مؽ السخسؾم الخئاسي  82الستعاقجة، وفقا لشص السادة 

 الخقابة الخارجية لمرفقات العسؾمية،
بجراستو دفاتخ الذخوط و الرفقات و السلاحق التي تبخميا كسا تختص   

الؾلاية و السرالح غيخ السسخكدة لمجولة و السرالح الخارجية للإدارات السخكدية 
دج( 100.000.000التي تداوي قيستيا السالية أو تفؾق مميار ديشار جدائخي )

في حالة صفقات الأشغال و ثلاثة مائة مميؾن ديشار جدائخي 
 جدائخي  دج( في حالة صفقات المؾازم ، و مائتي مميؾن ديشار300.000.000)

دج ( في حالة صفقات الخجمات ، ومائة مميؾن ديشار 200.000.000) 
 . دج( في حالة صفقات الجراسات100.000.000)  جدائخي 

زيادة عمى ذلػ تختص المجشة الؾلائية لمرفقات العسؾمية بجراسة مذاريع دفاتخ 
والرفقات التي تبخميا البمجية و السؤسدات العسؾمية السحمية التي الذخوط 

                   التقجيخ الإداري لمحاجات أو الرفقة  يداوي مبمغيا أو يفؾق 
المؾازم و خسديؽ مميؾن  دج ( بالشدبة لرفقات الأشغال و200.000.000)  
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عذخون  دج ( بالشدبة لرفقات الخجمات و50.000.000ديشار جدائخي ) 
 1دج ( بالشدبة لرفقات الجراسات .20.000.000مميؾن ديشار جدائخي )

 :كسا نجج المجشة البمجية لمرفقات العسؾمية والتي تتذكل مؽ
 .رئيذ السجمذ الذعبي البمجي أو مسثمو رئيدا  - 
 .مسثل عؽ السرمحة الستعاقجة  - 
 .( يسثلان السجمذ الذعبي البمجي2مشتخبيؽ اثشيؽ )  - 
( عؽ الؾزيخ السكمف بالسالية )مرمحة السيدانية، ومرمحة 2مسثميؽ اثشيؽ )  - 

 السحاسبة(
مسثل عؽ السرمحة التقشية السعشية بالخجمة لمؾلاية حدب مؾضؾع الرفقة  -  

 .عسؾمية، ري( عشج الاقتزاء )بشاء، أشغال
كسا تختص ىحه المجشة بجراسة طعؾن الستعيجيؽ الحيؽ يحتجؾن عمى   

السرمحة الستعاقجة التابعة لاختراصيا طبقاً لشص  التي قامت بو الاختيار
 247-15مؽ السخسؾم الخئاسي  82السادة 

كسا تختص ىحه المجشة بجراسة مذاريع الرفقات التي تبخميا البمجية و   
دج( 200.000.000مائتي مميؾن ديشار ) :مبمغيا عؽ التي تداوي أو يقل

دج( 50.000.000ديشار ) المؾازم وخسديؽ مميؾن بالشدبة لرفقات الأشغال أو 
 دج(20.000.000بالشدبة لرفقات الخجمات وعذخيؽ مميؾن ديشار )

، كسا تختص المجشة بجراسة السلاحق التي تبخميا 2بالشدبة لرفقات الجراسات
 3. 247-15مؽ السخسؾم   39حجود السادة  البمجية ضسؽ
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ف الحكخ الاجخاءات الستبعة مؽ السخسؾم الدال 155وقج تزسشت السادة   
مؽ طخف السرمحة الستعاقجة او الستعامل الاقترادي امام ىحه المجان ، حيث 
يتؼ تؾجيو تقخيخ مفرل مخفق بكل وثيقة ثبؾتية بخسالة مؾصى عمييا ، مع 

 وصل استلام.
تدتجعى الجية الذاكية مؽ طخف رئيذ المجشة لإعظاء رأييا في الشداع،   

غ رأييا لخئيذ المجشة بخسالة مؾصى عمييا مع وصل ويجب عمييا أن تبم
 .مخاسمتيا  ( أيام مؽ تاريخ10استلام، في أجل أقراه عذخة )

( يؾما، إبتجاء مؽ تاريخ 30وتؤدي دارسة الشداع في أجل أقراه ثلاثؾن )  
 .لخأي مبخر جؾاب الظخف الخرؼ

يا بكل و يسكؽ لمجشة أن تدتسع لظخفي الشداع او تظمب مشيسا ابلاغ    
معمؾمة او وثيقة مؽ شأنيا تؾضيح أعساليا وتؤخح آراء المجشة بأغمبيو اصؾات  

 أعزائيا. وعشج تعادل الاصؾات ، يكؾن صؾت الخئيذ مخجحاً 
يبمغ رأي المجشة لظخفي الشداع بإرسال مؾصى عميو مع وصل استلام،     

زات وتخسل ندخة مؽ ىحا الخأي إلى سمظة ضبط الرفقات العسؾمية وتفؾي
مؽ السخسؾم الخئاسي رقؼ  213السخفق العام، السشذأة بسؾجب أحكام السادة 

وتبمغ السرمحة الستعاقجة قخارىا في أري المجشة لمستعامل الستعاقج في  15/247
( أيام، ابتجاءً مؽ تاريخ تبميغيا بخسالة مؾصى عمييا مع 8أجل أقراه ثسانية )

 1وصل استلام، وتعمؼ المجشة بحلػ.
جر الاشارة الى انو إذا حرل اتفاق بيؽ السرمحة الستعاقجة والستعاقج وتج   

معيا يكؾن ىحا الاتفاق مؾضؾع مقخر يرجره الؾزيخ أو الؾالي أو رئيذ 
السجمذ الذعبي البمجي، حدب طبيعة الشفقات السظمؾب الالتدام بيا في 

                                                           
 الستزسؽ تشغيؼ الرفقات العسؾمية. 247-15مؽ السخسؾم الخئاسي رقؼ  155السادة  - 1



 الفصــــــل الثـــــاني:   آثـار تعـــديل الصفقــــــــة العطهمية في القانهن الجزائري 

 

 
49 

بل ىيئة الرفقة، وىحا الأخيخ يربح نافحاً رغؼ عجم وجؾد التأشيخة عميو مؽ ق
 1الخقابة الخارجية القبمية، والتي تكؾن في إطار العسل الحكؾمي.

 نهن الاجراءات الطدنية والادارية: اليات التسهية الهدية وفق قاالفرع الثاني
تزسؽ قانؾن الاجخاءات السجنية والادارية بعض الشرؾص التي عاج مؽ   

 العسؾمية ومؽ ذلػ:خلاليا مؾضؾع الحمؾل الؾدية في مشازعات الرفقات 
اعتبخ السذخع الجدائخي   /الصلح كألية لتسهية نزاعات الصفقة العطهمية:1

الرمح وسيمة قانؾنية ىامة لتدؾية الشداعات بظخيقة ودية ، وىحا ما نرت عميو 
 مؽ قانؾن الإجخاءات 4السادة

خ السجنية والإدارة عمى أنو": يسكؽ لمقاضي إجخاء الرمح بيؽ الأطخاف أثشاء سي
 2الخرؾمة في أية مادة كانت".

وفي ىحا الرجد فإن مؽ بيؽ الشداعات التي تذسميا ىحه السادة، نجج الشداعات  
 الشاشئة عؽ الرفقات العسؾمية. 

الرمح عقج يشيي  459وعخفو القانؾن السجني الجدائخي في نص السادة  "   
ذلػ بأن يتشازل كل بو الظخفان نداعاً قائسا أو يدتؾفيان بو نداعاً محتسلًا، و 

 3مشيسا عمى وجو التبادل عمى حقو".
ويجج الرمح اساسو القانؾني في نرؾص قانؾن الاجخاءات السجنية   

( وكحلػ نرؾص القانؾن السجني الجدائخي، 993الى  990والادارية)السؾاد مؽ 
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الستعمق بتشغيؼ الرفقـات العسؾمية وتفؾيزات السخفق العام، محكخة تخخج لشيل  247-15 الخئاسي رقؼ
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 الستزسؽ قانؾن الاجخاءات السجنية والادارية.
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إلى السادة   459بحيث أفخد لو الفرل الخامذ مؽ الباب الدابع  مؽ السادة  
لتي تشص عمى إجخاء محاولة الرمح ويعتبخ المجؾء إليو متؾقف عمى ، ا466

رغبة الاطخاف أو مؽ قبل القاضي، وىحا بعج الحرؾل عمى مؾافقة الأطخاف 
 1الستشازعة، والسذخع الجدائخي أثشاء تعخضو لإجخاء الرمح جعمو إجخاء جؾازي.

لسجمذ حيث يقؾم كاتب الزبط بإرسال العخيزة بعج قيجىا إلى رئيذ ا   
القزائي، والحي بجوره يحيميا إلى رئيذ الغخفة الإدارية، بغخض تعييؽ مدتذار 
مقخر، ويجب الإشارة أن مجة إجخاء الرمح لا تتعجى مجة ثلاثة أشيخ، واذا 
حرل وأن تؼ الرمح فإنو يجب عمى السجمذ أن يرجر قخار يثبت اتفاق 

ات السشرؾص عمييا في الأطخاف، وىحا القخار عشج التشفيح يخزع إلى الإجخاء
القانؾن أما في حالة عجم الؾصؾل إلى إتفاق، يحخر محزخ عجم الرمح 

 2وتخزع القزية إلى إجخاءات التحقيق في القزية.
الفقخة الثالثة مؽ قانؾن الاجخاءات السجنية  169وباستقخاء نص السادة   

 :والادارية ، ندتخمص أن عسمية الرمح تتؼ وفقا للإجخاءات التالية
ـــ يخفع الستقاضي دعؾاه بعخيزة أمام السجمذ القزائي، ويقؾم كاتب الزبط 

 .بقيج العخيزة وإحالتيا إلى رئيذ الغخفة الإدارة لتعييؽ مدتذاراً مقخراً 
 ـــ يقؾم القاضي بإجخاء محاولة الرمح في مجة أقراىا ثلاثة أشيخ.

 ودية /الهساطة كآلية لتسهية مظازعات الصفقات العطهمية بظريقة2
تعج الؾساطة آلية قانؾنية ججيجة، وقج عخفيا الفقو عمى أنيا " آلية تقؾم   

عمى أساس تجخل شخص ثالث محايجا في السفاوضات بيؽ طخفيؽ متخاصسيؽ، 
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حيؽ يعسل ىحا السحايج عمى تقخيب وجيات الشغخ بيؽ الظخفيؽ وتدييل 
 بة لحكؼ الشداع".التؾاصل بيشيسا، وبالتالي مداعجتيا عمى إيجاد تدؾية مشاس

 :وتشقدؼ الؾساطة إلى قدسيؽ ىسا
وىي الؾساطة السبشية عمى اتفاق الأطخاف في المجؾء  الهساطة التعاقدية:  - 

 .إلى وسيط
 وىي الؾساطة التي تتؼ بسدعى مؽ القاضي. الهساطة القضائية:  -
و نذيخ في ىحا الرجد الى أن السذخع الجدائخي قج أخح بالؾساطة القزائية  

في فقختيا الأولى إذ  08/09مؽ القانؾن  994وىحا ما نمسدو مؽ خلال السادة 
تشص عمى أنو" يجب عمى القاضي عخض إجخاء الؾساطة عمى الخرؾم في 
جسيع السؾاد، باستثشاء قزايا شؤون الأسخة والقزايا العسالية وكل ما مؽ شأنو 

 " 1أن يسذ بالشغام العام
خاء الؾساطة بيؽ أطخاف الشداع السظخوح أوجب السذخع عمى القاضي إج     

أمامو وىؾ إجخاء جؾىخي ومؽ أول جمدة، ولا يربح ىحا الإجخاء نافحاً إلا بقبؾل 
الخرسيؽ لو، ويقؾم القاضي بتعييؽ الؾسيط مؽ أجل إيجاد حل لمشداع، و 

 2يعظي لو أجل معيؽ لمقيام بالسيسة.
ورغؼ ذلػ يتابع القاضي مجخيات القزية ولو سمظة واسعة في اتخاد جسيع    

 .التجابيخ التي مؽ شأنيا السداىسة في حل الشداع
 :ومؽ ميام الؾسيط

 . دعؾة الأطخاف إلى الؾساطة  - 
 . تمتقي وجيات نغخ الأطخاف  -
 سساع لكل شخص، في سساعو فائجة لتدؾية الشداع  -
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 الفصــــــل الثـــــاني:   آثـار تعـــديل الصفقــــــــة العطهمية في القانهن الجزائري 

 

 
52 

 يؽ الخرؾممحاولة التؾفيق ب  -
وعسمية الؾساطة قج تكؾن عمى كل الشداع أو جدء مشو، ومجتيا ىي ثلاث   

قابمة لمتججيج تظمب مؽ الؾسيط وبسؾافقة الخرؾم ومؽ أثار  أشيخ عمى الأكثخ
 :الؾساطة

إما تشتيي باتفاق الظخفيؽ يخبخ الؾسيط القاضي بحلػ، ويحخر محزخا بحلػ  -
 قابل لمظعؽ،القاضي بسؾجب أمخ غيخ  يرادق عميو

 1وإما تشتيي الؾساطة مؽ طخف القاضي في حال استحالة الديخ الحدؽ ليا. -
يثبت الرمح في محزخ يحخره رئيذ تذكيمة الحكؼ ، يبيؽ القاضي في ىحا 
السحزخ ما تؼ الاتفاق عميو ويأمخ بتدؾية الشداع وغمق السمف ويكؾن ىحا الأمخ 

الدالف  08/09القانؾن رقؼمؽ  973غيخ قابل لأي طعؽ حدب نص السادة  
 الحكخ.

وعميو فإن الرمح في السشازعات الستعمقة بالرفقات العسؾمية، بسا فييا   
الستعمقة بالسمحق تشتيي بأمخ مؽ رئيذ التذكيمة، بالإضافة إلى  السشازعات

السحزخ الحي ثبت فيو الاتفاق، والا اعتبخ السحزخ مجخد عسل مادي لا يختب 
ح في السؾاد السجنية فالخرؾمة التي تشتيي بالرمح لا الرم أي أثخ عسل عكذ

يحل السحزخ السثبت لمرمح محل الحكؼ  يرجر بذأنيا حكؼ قزائي، إنسا
الستزسؽ قانؾن  08/09القانؾن  مؽ 992القزائي، وىؾ ما أفادت بو السادة 

 2.الاجخاءات السجنية
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 :ودية/التحكيم كآلية لتسهية مظازعات الصفقات العطهمية بظريقة 3
اذا لؼ يتؾصل الاطخاف مؽ خلال الاليات الدابقة لإيجاد حل ودي لمشداع،   

يسكؽ الاتفاق عمى وسيمة أخخى لتدؾية الشداع وتتسثل في التحكيؼ، فقج أجاز 
الستزسؽ قانؾن الإجخاءات السجنية والإدارية لمييئات السحكؾرة  08/09القانؾن 

لية والرفقات العسؾمية المجؾء الى في حالات الاتفاقيات الجو  800في السادة 
-15مؽ السخسؾم153، وكحلػ ما جاء في الفقخة الأخيخة مؽ السادة  1التحكيؼ 

247.2 
ويعخف التحكيؼ عمى أنو: " ىؾ نغام قانؾني يتؼ بؾاسظتو الفرل بحكؼ    

ممدم في نداع قانؾني بيؽ طخفيؽ أو أكثخ بؾاسظة شخص أو أشخاص مؽ الغيخ 
 3يدتسجون ميستيؼ مؽ اتفاق أطخاف الشداع ".

ولؼ يتظخق السذخع الجدائخي لتعخيف التحكيؼ ولكشو تعخض لتعخيف شخط    
مؽ قانؾن الإجخاءات السجنية والإدارية حيث  1007دة  التحكيؼ بسؾجب السا

تشص: "شخط التحكيؼ ىؾ الاتفاق الحي يمتدم بسؾجبو الأطخاف في عقج مترل 
أعلاه لعخض الشداعات التي تثار بذأن ىحا  1006بحقؾق متاحة مفيؾم السادة 

 العقج عمى التحكيؼ ".
بأنو "  08/09 مؽ القانؾن  1011كسا عخف اتفاق التحكيؼ في السادة   

    4الاتفاق الحي يقبل الأطخاف بسؾجبو عخض نداع سبق نذؾؤه عمى التحكيؼ".
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عبج الؾىاب قسخ، التحكيؼ في مشازعات العقؾد الإدارية في القانؾن الجدائخي دراسة مقارنة، دار  - 3

 17، ص2009السعخفة الجدائخ العاصسة ، طبعة 
 مؽ قانؾن الإجخاءات السجنية و الإدارية.1011-1006ة الساد - 4
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كسا يعخف أيزا أنو: "ذلػ الاتفاق الحي يتعيج بسؾجبو الظخفان بأن يحيلا 
الشداعات الشاشئة بيشيسا أو التي ستشذأ إلى التحكيؼ سؾاء عؽ طخيق شخط 

 1التحكيؼ أو مذارطة"
ية الفقيية بانو :" عقج بسقتزاه يتفق شخران او اكثخ عمى ويعخف مؽ الشاح   

إحالة نداع بيشيسا أو ما يشذأ بيشيسا مؽ نداع بذان تشفيح العقج، عمى محكسيؽ 
 2لمفرل فيو، بجلًا مؽ المجؾء إلى القزاء الاداري".

ويعخف ايزاً :" أنو إتفاق بيؽ طخفي علاقة قانؾنية عقجية كانت او غيخ   
ؾية ما يشذأ برجد تمػ العلاقة مؽ مشازعات التحكيؼ وىحا الاتفاق  عقجية عمى تد

يسكؽ ان يكؾن سابقاً او تالياً لمشداع، ولا يجؾز الاتفاق عمى التحكيؼ الا لمذخص 
الظبيعي او الاعتباري الحي يسمػ حق الترخف في حقؾقو، كسا لا يجؾز 

 3يا..."الاتفاق عميو في السدائل  التي لا يجيد القانؾن الرمح في
ومؽ ثؼ فالتحكيؼ عسمية قانؾنية مخكبة تقؾم عمى اتفاق أطخاف نداع  معيؽ   

عمى عخض خلافيؼ عمى محكؼ أو أكثخ لمفرل فيو عمى ضؾء قؾاعج العجالة، 
وفقا لسا يشص عميو الاتفاق مع تعيج أطخاف الشداع  بقبؾل الحكؼ الحي يرجر 

يو، ويرجر بتشفيحه أمخ عؽ السحكسيؽ والحي يحؾز حجية الذيء السقتزي ف
 4مؽ الدمظة القزائية في الجولة التي يخاد تشفيحه فييا.
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و يأخح التحكيؼ عجة أنؾاع نحكخ مشيا مؽ حيث القؾة السمدمة )اختياري،   
 واجباري(:

حيث تتخك الحخية للأطخاف الستعاقجة في المجؾء اليو،  التحكيم الاختياري: -أ
 خاط التحكيسي .سؾاءً بالاتفاق العقجي او بالاشت

وىؾ ان يكؾن فيو الاجبار عؽ طخيق اختيار السحكسيؽ،  التحكيم الاجباري: -ب
او الجية التي تتؾلى التحكيؼ، ويتخك للأطخاف حخية تشغيؼ الاجخاءات، او يتخك 

 1تشغيؼ الاجخاءات لقانؾن التحكيؼ كسا ىؾ معسؾل بو عشجا في الجدائخ .
 :والتحكيؼ الجوليونجج كحلػ التحكيؼ الجاخمي 

ىؾ الحي يسذ دولة واحجة في جسيع عشاصخه ، أما  التحكيم الداخلي:-ج
، ىؾ الحي يذسل الشداع عشاصخ دولتيؽ أو أكثخ و قج عخف التحكم الدولي

مؽ قانؾن الإجخاءات السجنية و 1039السذخع الجدائخي مؽ خلال السادة 
مقة بالسرالح الاقترادية الإدارية بأنو " التحكيؼ الحي يخص الشداعات الستع

 ." لجولتيؽ عمى الأقل
 :التحكيؼ الحخ والتحكيؼ السؤسدي مؽ انؾاعو كحلػ

ىؾ الحي تؾلى أطخافو تشغيسو بأنفديؼ وىؾ يسثل صؾرة  التحكيم الحر: -د
 بديظة لمتحكيؼ

ىؾ الحي تتؾلاه ىيئة أو ىيئات وطشية أو دولية وفقا  التحكيم الطؤسسي: اما
 لقؾاعج وإجخاءات معجة مدبقاً. 

 : التحكيؼ بالرمح و التحكيؼ بالقانؾن  وايزاً نجج
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ىؾ الحي يفؾض فيو الأطخاف ىيئة تحكيؼ تحكؼ بيشيؼ في  التحكيم بالصلح: -و
يتقيج فيو السحكؼ  ىؾ الحي التحكيم بالقانهن:أما . الشداع دون التقيج بقانؾن معيؽ

 1.بقانؾن معيؽ
مؽ القانؾن رقؼ  975ويجج التحكيؼ اساسو في أساسو أيزا في السادة   

لا يجؾز »الستزسؽ تشغيؼ الرفقات العسؾمية التي تشص عمى انو:  09/08
أعلاه ،أن تجخي تحكيسا إلا في الحالات 800للأشخاص السحكؾرة في السادة 

التي صادقت عمييا الجدائخ وفي مادة الرفقات  الؾاردة في الاتفاقيات الجولية
فيختكد التحكيؼ عمى أساس إرادة الخرؾم واقخار السذخع ليحه الإرادة  2«العسؾمية

 فيبجأ بعقج يتسثل في اتفاق التحكيؼ ويشتيي بحكؼ تحكيسي.
وتشقدؼ إجخاءات التحكيؼ وفق قانؾن الإجخاءات السجنية و الإدارية إلى    

 :لتحكيؼ الجاخمي و إجخاءات التحكيؼ الجوليقدسيؽ إجخاءات ا
أولًا أن تؾجو إرادة الأطخاف إلى التحكيؼ  لابجفبالظسبة للتحكيم الداخلي : 

مؽ قانؾن الإجخاءات 1011 و 1007الجاخمي وفق ما نرت عميو السادتيؽ 
السجنية و الإدارية بعجىا يتؼ تعييؽ السحكؼ أو السحكسيؽ وفق إتفاق الظخفيؽ، و 

ل عجم الاتفاق يعيؽ السحكؼ أو السحكسؾن مؽ قبل رئيذ السحكسة الؾاقع في حا
 في دائخة اختراصيا إبخام العقج أو محل تشفيحه.

و عمى أطخاف الشداع إسشاد ىحه السيسة إلى شخص طبيعي متستعا   
،ولمسحكؼ السعيؽ، حق رفض السيسة .بحقؾقو السجنية، أو إلى شخص معشؾي 

 08/09مؽ القانؾن رقؼ:  1012، 1015السادتيؽ  السدشجة إليو حدب مفيؾم 
الستزسؽ قانؾن الإجخاءات السجنية والإدارية، واعتبخ السذخع الجدائخي أمخ تعيؽ 
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 1008/2السحكسيؽ، أمخ جؾىخي يتختب عمى مخالفتو البظلان حدب السادة  
مؽ ذات القانؾن وبعج ذلػ يقؾم السحكؼ بإنجاز أعسال التحقيق و السحاضخ و 

 . الأطخاف قبل انقزاء أجل التحكيؼ سساع
وتكتدب الاحكام الرادرة حجية الذيء السقزي فيو حدب نص   

 الدالف الحكخ.  08/09مؽ القانؾن  1036وم1033السادة
 : أما بالظسبة للتحكم الدولي فتكهن إجراءاتو كطا يلي -
تابة أولا أن تؾجو إرادة الأطخاف إلى التحكيؼ والتي يذتخط فييا أن تبخم ك  

أو القانؾن السشغؼ لسؾضؾع القانؾن الستفق عميو مؽ قبل الأطخاف  ووفقا لذخوط
بعج ذلػ يعيؽ الأطخاف السحكسيؽ، وفي حالة عجم اتفاقيؼ يتؼ المجؾء إلى ، الشداع

 الجية القزائية السخترة لتعييؽ السحكسيؽ. 
و في حال عجم اتفاق الأطخاف عمى الإجخاءات الؾاجب إتباعيا في   
التحكيؼ ضبط ذلػ ، و تقؾم بالبحث عؽ الأدلة و  خرؾمة تتؾلى محكسةال

 . لسداعجتيا التحقيق مع إمكانية تجخل الدمظة القزائية
وتقؾم محكسة التحكيؼ بالفرل في الشداع عسلًا بقؾاعج القانؾن الحي اختاره   

غياب ذلػ يكؾن وفق قؾاعج القؾانيؽ و الأعخاف السلائسة و  الأطخاف، و في
 1يكؾن الحكؼ الرادر عؽ محكسة التحكيؼ قابلا لمتشفيح.

وخلاصة لسا سبق بعج الانتياء مؽ تبادل السحكخات والسدتشجات والتحقيق   
في الجعؾى تأمخ ىيئة التحكيؼ بعج سساع السخافعات بحجد الجعؾى لمحكؼ 

 .صخاحة أو ضسشا بتحجيج جمدة لمشظق بالحكؼ بعج السجاولة واجخاء الترؾيت
واذا عيؽ أطخاف الشداع محكسا واحج فلا داعي لمسجاولة ولا لمترؾيت   

فحكسو ىؾ الفاصل، وفقاً لمقؾاعج القانؾنية، أما إذا عيؽ الأطخاف عجة محكسيؽ 
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فتمدم مذاركتيؼ جسيعا في إصجار الحكؼ عؽ طخيق السجاولة ويرجر الحكؼ 
نؾن رقؼ:  مؽ القا 1028مدتؾفى البيانات السشرؾص عمييا في نص السادة 

الستزسؽ قانؾن الإجخاءات السجنية والإدارية أما مزسؾنو فقج نرت  08/09
مؽ القانؾن الدالف الحكخ، كسا اشتخطت نفذ السادة في  1027عميو  السادة 

فقختيا الأخيخة أن يكؾن الحكؼ مدببا ،لأن تدبيب وتأريخ الأحكام مؽ أىؼ 
لسحكسيؽ لسيستيؼ والتحقق أداء ا الزسانات في التقاضي، فيي تعبخ عؽ حدؽ

مؽ حدؽ استيعابيؼ لؾقائع الشداع ودفاع الخرؾم ومجد وأجال عسمية التحكيؼ 
 1بالإضافة إلى تحجيج الؾقت الحي تدخي فيو أثار الحكؼ.

وبالشغخ الى آثار التحكيؼ فيي ندبية تخص طخفيو فقط ، وىحا راجع الى   
تسثمة في إخخاج طائفة محجدة مؽ طبيعة إتفاق التحكيؼ الخاصة والاستثشائية والس

السشازعات مؽ ولاية قزاء الجولة إلى محكسة التحكيؼ لمفرل فييا، وبسا أن 
مؾضؾعشا ىؾ التحكيؼ الرفقة العامة، فإنو بالشدبة لمسرمحة الستعاقجة كظخف 
لمرفقة لا يسكؽ الحجيث عؽ )الخمف العام ، والخمف الخاص( )والذخيػ 

اعتبار انيا تسثل جية الجولة التي تبقى قائسة بشفديا الستزامؽ....بجلًا عشيا ب
عمى الجوام بتغيخ أو مؾت أو استبجال مسثمييا السشرؾص عمييؼ في السادة 

الستزسؽ قانؾن الاجخاءات السجنية والادارية، أما  08/09مؽ القانؾن رقؼ: 976
الستعامل الستعاقج باعتباره قج يسثل أشخاص طبيعية أو معشؾية يمتدمؾن 
بسقتزى الرفقة العامة، فخادى أو مذتخكيؽ متزامشيؽ فيذتخط أن تداىؼ 
إرادتيؼ في تكؾيؽ الاتفاق مسا يدتمدم تؾقيعو برفتيؼ الذخرية أو وكيميؼ 

 2الخاص.

                                                           
 .92والادارية،صالستزسؽ قانؾن الاجخاءات السجنية  09-08مؽ القانؾن رقؼ: 1028السادة - 1
 .86رميداء بشادي،  السخجع الدابق، ص  - 2
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الطظلب الثاني: التسهية القضائية للظزاعات الظاتجة عن سلظة الادارة في 
 تعديل الصفقة العطهمية:

جة مؽ التدؾية الؾدية لمسشازعة الستعمقة بسمحق عشج فذل الأطخاف الستعاق  
الرفقة العسؾمية، فإن السذخع كفل ليؼ آلية أخخى لتدؾية مثل ىحا الشؾع مؽ 

-15مؽ السخسؾم الخئاسي رقؼ 153السشازعات وذلػ مؽ خلال نص السادة 
الستعمق بتشغيؼ الرفقات العسؾمية ، حيث ان السذخع قج أحال تدؾية  247

القزاء وفق التذخيع العام و ىؾ قانؾن الإجخاءات السجنية و الشداعات الى 
الإدارية. وتختمف التدؾية القزائية، عؽ التدؾية الؾدية حيث أنيا تشيي الشداع 
برفة الدامية بسجخد صجور قخار نيائي مؽ القاضي السختص، ويربح السقخر 

ممدمة  ممدم لمظخفيؽ، عكذ اليات التدؾية الؾدية التي لا تعتبخ أحكاميا
 1للأطخاف الا في حالات معيشة.

وبسا أن السذخع الجدائخي قج تبشى نغام ازدواجية القزاء، فان مؽ   
الستعارف عميو ان القاضي الاداري ىؾ صاحب الاختراص في مشازعات 
الرفقة العسؾمية ،الا انشا نجج بعض السشازعات في الرفقة العسؾمية التي يؤول 

 ادي ،وسشتشاول ذلػ فيسا يمي:الاختراص فييا لمقاضي الع
يتزح لشا دور القاضي الإداري في تدؾية نداعات الرفقة العسؾمية مؽ     

خلال الجعاوى القزائية التي يخفعيا الستزخر مؽ الرفقة حيث إن الدبب 
الغالب في مشازعات الرفقات العسؾمية ىؾ مخالفة نص أو بشج مؽ بشؾد 

اقجيؽ نتيجة أعسالو السادية ، كسا يسكؽ أن الرفقة أو أي خظأ يختكبو أحج الستع
يكؾن الظعؽ القزائي مؤسدا عشج قيام أي عارض مؽ عؾارض تشفيح الرفقة 
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العسؾمية مثل حالة القؾة القاىخة أو الغخوف الظارئة وىؾ ما طبقو القزاء 
 الجدائخي في كثيخ مؽ أحكامو.

اص وتججر الإشارة أن مشازعات الرفقات العسؾمية ىي مؽ اختر  
بإعجادىا وتكؾيشيا وكحا تشفيحىا، وحتى في  القزاء الإداري سؾاء فيسا يتعمق

 يمي: وعمى العسؾم تتسثل ىحه الجعاوى فيسا حالة فدخيا.
يتستع القاضي في مجال دعاوي القزاء الكامل  دعهى القضاء الكامل: -اولاً 

برلاحيات ووعائف عجيجة ومتدعة السجال، ولمقاضي سمظة الفرل في 
الجعؾى وتقجيخ الأضخار إن كانت تسذ بحقؾق الأفخاد وىحا بعج التسعؽ في 
طبيعة الترخف الإداري الرادر مؽ الإدارة، ويعسل أيزا عمى تقجيخ الأضخار 

 1السادية والسعشؾية الشاجسة عؽ ذلػ.
وقج نص عمى دعاوى القزاء الكامل قانؾن الاجخاءات السجنية والادارية   

 . 801في نص السادة
ىي الجعؾى الإدارية العامة التي يظالب فييا الفخد  دعهى التعهيض:  -1

خرسو بحق شخري وتكؾن ولاية القاضي في ىحه الجعاوي كاممة تتشاول 
تسحيص الشقاط القانؾنية والأمؾر الؾاقعية ولا تقف ميستو عشج حج التجقيق فيسا 

ىحا الحج إلى  إذا كان القخار مخالفا لمقانؾن أولا، بل تتجاوز سمظات القاضي
 2درجة الحكؼ بالتعؾيض لمستزخر.

وتعتبخ الجعاوي الإدارية الستعمقة بالعقؾد والرفقات العسؾمية مؽ أىؼ   
ورغؼ أن السذخع قج نص عمى دعؾى التعؾيض ونغؼ إجخاءات  دعاوي التعؾيض

وفدح السجال بحلػ للاجتيادات الفقيية  رفعيا إلا انو لؼ يؾرد ليا تعخيفا محجدا
                                                           

عؾابجي عسار، الشغخية العامة لمسشازعات الادارية في الشغام القزائي الجدائخي)نغخية الجعؾى  - 1
 .338، ص  2004الجدائخ، الادارية(،الظبعة الثالثة، الجدء الثاني، ديؾان السظبؾعات الجامعية، 
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مؽ بيشيا مؽ عخف  زائية والتي تعجدت و اختمفت في ىحا السجال ونحكخوالق
دعؾى التعؾيض عمى أنيا :''الجعؾى التي يخفعيا احج الأشخاص إلى القزاء 
لمسظالبة بجبخ ما أصابو مؽ ضخر نتيجة ترخف الإدارة بحيث يدتشج فييا رافع 

ؾنيا خاصا بو و الجعؾى إلى أن الإدارة قامت بعسل مؽ الأعسال مدت مخكدا قان
 1بحلػ اعتجت عمى حق لو أو أصبح ميجدا بالاعتجاء عميو''.

كسا عخفيا الأستاذ عسار عؾابجي بأنيا : الجعؾى القزائية الحاتية التي   
يحخكيا ويخفعيا أصحاب الرفة والسرمحة أمام الجيات القزائية السخترة 

لتعؾيض الكامل العادل وطبقا لمذكميات والإجخاءات السقخرة قانؾنيا لمسظالبة با
 واللازم لإصلاح الأضخار التي أصابت حقؾقيؼ بفعل الشذاط الإداري الزار''.

جعؾى التعؾيض تتحخك و تشعقج عمى أساس حق ومخكد قانؾني شخري ف
وذاتي لخافعيا، وىي تدتيجف تحقيق مدايا وفؾائج أو مكاسب مادية أو معشؾية، 

ية التي أصابت الحقؾق والسخاكد لمتعؾيض عؽ الأضخار السادية أو السعشؾ 
 2القانؾنية والذخرية لخافعيا. 

ودعؾى التعؾيض يسكؽ أن تكؾن إما في صؾرة أجخ )الثسؽ( نتيجة إنجاز 
الإلتدام الستفق عميو في العقج، أو تعؾيض عؽ أضخار متختبة مثلا عؽ فذل 

جال السحجدة الستعامل الستعاقج في تشفيح التداماتو التعاقجية ،أو عجم إحتخام الآ
 في العقج. 

وعسؾما فإن مؾضؾع ىحه الجعؾى يشرب عمى جسيع السشازعات في مجال       
الرفقات العسؾمية ذات الظابع السالي )كسبالغ إستخداد الكفالة السجفؾعة مدبقا، 

                                                           
في الشغام القزائي الجدائخي)نغخية الجعؾى  الإداريةالشغخية العامة لمسشازعات  عسار عؾابجي، - 1

 . 260،ص2005الادارية(، ديؾان السظبؾعات الجامعية، 
لشغام القزائي الجدائخي)نغخية الجعؾى عؾابجي عسار، الشغخية العامة لمسشازعات الأدارية في ا - 2

 .261-260، ص2005الادارية(، ديؾان السظبؾعات الجامعية، 
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أو مبالغ الزسان وحدؽ التشفيح( ، وليحه الجعؾى مجسؾعة مؽ الديسات التي 
لأخخى، فيي لا تؾجو ضج قخار إداري ولا إلى الإدارة تسيدىا عؽ باقي الجعاوي ا

وانسا تؾجو إلى العقؾد الإدارية، لحلػ فان الظعؽ عؽ طخيق دعؾى التعؾيض 
سبيل مفتؾح لكل متزخر مؽ أعسال وترخفات الإدارة، و يجب أن يكؾن ىحا 
التعؾيض كامل لأنو يعبخ عؽ حقؾق شخرية تسارس مؽ قبل أحج أطخاف العقج 

بسقجور الغيخ الأجشبي أن يشازع فييا لأنو غخيب عؽ عقج الرفقة و ، ليذ 
 1السبخمة ولا يتستع بأي حقؾق والتدامات بخرؾصيا.

وىي مؽ أبخز دعاوي القزاء دعهى بظلان ملحق الصفقة العطهمية : -2
الكامل لأن مؾضؾعيا مؾجو إلى عيب في تكؾيؽ الرفقة العسؾمية وصحتيا ، 

لؾلاية القزاء الكامل إذا كان سشجىا ىؾ تخمف وتخزع دعؾى بظلان العقج 
أحج أركانو أو شخوط صحتو و ىي الخضا و السحل و الدبب، ففي حال تأكج 
القاضي مؽ وجؾد أي عيب مؽ ىحه العيؾب، حكؼ ببظلان عقج الرفقة 

 .العسؾمية
و عميو فإذا ما تؾفخ أي سبب مؽ أسباب رفع الجعؾى فإن القاضي لو   

عؾى القزاء الكامل و لو أن يحكؼ اما ببظلان العقج أو سمظات واسعة في د
ابظال الترخفات التي تكؾن مشافية لبشؾد العقج أو حتى الحكؼ بفدخ العقج اذا ما 
رأى داع وسبب فعال لحلػ، كسا لو أن يمدم الإدارة بالتعؾيض اذا ما كانت قج 

 .بأضخار لمستعاقج معيا تدببت
ى ىؾ حساية حقؾق و التدامات طخفي و اليجف الخئيدي مؽ ىحه الجعاو   

 2عقج الرفقة و بالتالي حساية الرفقة قزائيا مؽ أي اندلاق يريبيا.

                                                           
 73رججال فتيحة، سعجاوي فظيسة،  السخجع الدابق، ص  - 1
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وعميو فإن فدخ ممحق الرفقة العسؾمية عؽ طخيق القزاء تأخح إحجى الرؾر 
 التالية :

إما أن يتؼ الظعؽ في القخار الإداري الحي أصجرتو السرمحة الستعاقجة  -
العسؾمية بإرادتيا السشفخدة، وىؾ الحق السخؾل ليا والستزسؽ فدخ الرفقة 

 1مؽ تشغيؼ الرفقات العسؾمية. 149بسؾجب السادة 
واما أن يتؼ المجؾء إلى القزاء الإداري مؽ طخف الستعامل الستعاقج لمسظالبة  -

بفدخ ممحق الرفقة العسؾمية لدبب مؽ الأسباب )كاستحالة في التشفيح لقؾة 
 دامات(.قاىخة أو للإخلال بالالت

: إن جسيع مشازعات ممحق الرفقة دعهى الحصهل على مبالغ مالية  -3
العسؾمية التي يكؾن مؾضؾعيا الحرؾل عمى مبالغ مالية في إطار بشؾد 
الرفقة العسؾمية السعجلة، فيي مشازعات عمى الحق ومجى الالتدام بذخوط 

تعؾيض السمحق، وىي تخد إما في صؾرة ثسؽ أو أجخ متفق عميو في العقج أو 
عؽ أضخار تدبب فييا الظخف الستعاقج ، أو لأي سبب مؽ الأسباب التي تخد 
في مجال العقؾد الإدارية ، والتي تؤدي إلى الحكؼ بسبمغ مؽ السال ومؽ امثمة 

 ذلػ:
فيخس  016150قزية مجيخ التخبية لؾلاية تيارت ضج )ب ل( ، ممف  -

 في 659رقؼ
 أشغال صيانة السجارس.الستعمق ب 2004-09-21قخاره السؤرخ في ، 

قزية رئيذ السجمذ الذعبي البمجي لبمجية ثشية الأحج ضج )زد(، ممف رقؼ،  -
الستعمق  12/07/2005في قخاره السؤرخ في  870فيخس رقؼ  020289

 بتدجيج مبمغ الأشغال.
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حيث قزى السجمذ أن البمجية لا تدتظيع التحرع بعجم تؾفخ الديؾلة   
مبمغ الأشغال التي طمبتيا، ولا تدتظيع البمجية السالية للامتشاع عؽ تدجيج 

الذخوع في أشغال لا تتؾفخ مدبقا عمى الاعتسادات الكافية طبقا لسقتزيات 
الستعمق  1990-08-15السؤرخ في   21-90مؽ القانؾن رقؼ   58السادة  

-92مؽ السخسؾم التشفيحي رقؼ 09،07،06،05بالسحاسبة العسؾمية ولمسؾاد 
الستعمق بالخقابة الدابقة لمشفقات التي يمتدم  1992-11-14السؤرخ في  414
 1بيا.
دعهى إبظال بعض التصرفات الصادرة عن الطصلحة الطتعاقدة على   -4

 :     خلاف التزاماتيا التعاقدية
إن السرمحة الستعاقجة قج تقؾم بترخفات مخالفة لالتداماتيا الستزسشة   

تمػ الترخفات في صؾرة قخارات بشؾد ممحق الرفقة العسؾمية، وتتجمى بعض 
إدارية، فإن لمستعامل الستعاقج أن يظالب بإبظال تمػ الترخفات عؽ طخيق 
دعؾى القزاء الكامل، ولا يدتظيع ان يمجأ إلى قزاء دعؾى الإلغاء إلا إذا 
اقترخت دعؾاه عمى طمب إلغاء قخار التعجيل الحي أصجرتو السرمحة الستعاقجة 

في قزية  15/04/2003جمذ الجولة السؤرخ في عمى سبيل السثال قخار م
مقاولة الأشغال العسؾمية لدعخ ميمؾد ضج بمجية التشذ ، ممف رقؼ  ، 

 2الغخفة الأولى ، )غيخ مشذؾر(. 272فيخس008072
تعخف دعؾى الإلغاء أنيا تمػ الجعؾى القزائية التي يحكؼ  دعهى الالغاء:-ثانياً 

غيخ السذخوعة الرادرة مؽ الإدارة أو  فييا القاضي بإبظال القخارت الإدارية
السرمحة الستعاقجة، والسخفؾعة مؽ ذوي الذأن والسرمحة ، وفق شخوط 

                                                           
 .118سيام، السخجع الدابق،  ص شقسظي  - 1
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واجخاءات قانؾنية، والخرؾمة في دعؾى الإلغاء لا تتعمق بحقؾق شخرية ولا 
تثيخ مشازعة بيؽ خرسيؽ متشازعيؽ )الجائؽ والسجيؽ (،  وانسا تخاصؼ قخار 

جعمو في حكؼ القانؾن الرحيح و تجديجاً لسبجأ  إداري غيخ مذخوع مؽ أجل
السذخوعية، وىي تقؾم في مشازعات الرفقات العسؾمية برفة خاصة عمى 

 مبجأيؽ:
ىؾ أن دعؾى الإلغاء لا تؾجو إلى الرفقة و إنسا إلى القخار  الطبدأ الأول:  

 الإداري الرادر حؾليا
الإستشاد إلى مخالفة أن في مجال قزاء الإلغاء لا يسكؽ الطبدأ الثاني:   

أسباب طمب إلغاء القخار الإداري، ذلػ ان  الإدارة لإلتدماتيا التعاقجية كدبب مؽ
 دعؾى الإلغاء ىي جدء لسبجأ السذخوعية و الإلتدمات الستختبة عؽ الرفقات ىي

إلتدامات شخرية، وأساس الظعؽ في دعؾى الإلغاء يقترخ عمى تؾفخ نغخية 
 1مة.القخارات الإدارية السشفر

 :القرارات الإدارية الطظفصلة -1
إن مجال الظعؽ بالإلغاء في مشازعات الرفقات العسؾمية مختبط   

بالقخارات الإدارية السشفرمة عؽ العقج الإداري، ومعغؼ ىحه القخارات التي 
ترجرىا الجيات الإدارية ناشئة عؽ السخحمة التسييجية لإعجاد الرفقة وابخامو ، 

دارية السشفرمة تعج مؽ بيؽ الإجخاءات الزخورية، لأنيا ومثل ىحه القخارت الإ
تداىؼ في إعجاد وتكؾيؽ الرفقة العسؾمية، غيخ أنيا لا يسكؽ أن نعتبخىا جدء 
مؽ بشؾد الرفقة العسؾمية، وىحا الشؾع مؽ القخارات تعتبخ بسثابة قخارات نيائية 

مثلا: قخار  ويشظبق عمييا حكؼ الأحكام الشيائية، ومؽ بيؽ ىحه القخارت نجج
السشح السؤقت لمرفقة العسؾمية، وقخار حخمان أو الإستبعاد مؽ دخؾل مشاقرة 
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لرفقة عسؾمية...إلخ،أو القخار الستعمق بالسشح السؤقت أو القخار الستعمق 
بالتأشيخة، أوفي مخحمة تشفيحىا كالقخار الاداري الستعمق بتعجيلات في الرفقة 

ه الادارة الستعاقجة بذخط ان تكؾن ىحه العسؾمية او قخار الفدخ الحي تتخح
القخارات مذؾبة بعيب مؽ عيؾب السذخوعية، وعميو يسكؽ لراحب الحق ىشا 

 .ان يخفع دعؾى ويبيؽ العيب الغيخ مذخوع في القخار ويظالب بإلغائيا
 :ويذتخط لخفع دعؾى الالغاء في مجال الرفقات العسؾمية

الستعاقج مع الإدارة لو ان يمجأ الى أن يقجم الظمب مؽ غيخ الستعاقج لأن  -
 دعؾى القزاء الكامل.

ان تقام الجعؾى في اجاليا السحجدة وفقا للإجخاءات والذخوط الستعمقة بقبؾل  -
 .دعؾى الالغاء

 أن تقؾم دعؾى الالغاء عمى اساس عجم مذخوعية القخار السظعؾن فيو. -
 رية القابمة للإلغاء.أن يكؾن القخار الاداري السخاد الغاءه مؽ القخارات الادا -

وتججر الإشارة إلى أن جسيع القخارات الإدارية التي ترجرىا السرمحة الستعاقجة  
ت ادارية مشفرمة عؽ افي مخحمة إبخام واعجاد الرفقة العسؾمية ، ىي قخار 

العسمية التعاقجية لمرفقة، ويؤول اختراص الظعؽ في مثل ىحه القخارات لؾلاية 
ؽ الظعؽ في مثل ىحه القخارات بجعؾى القزاء الكامل، قزاء الإلغاء، ولا يسك

والدبب يخجع لعجم ارتباطيا ببشؾد الرفقة وشخوط صحة تشفيحىا، وىي بسثابة 
شكميات واجخاءات تدبق مخحمة تشفيح الرفقة، وليذ ليا اي علاقة لا ببشؾد 

 1الرفقة ولا الحقؾق الستختبة عشيا.
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 :قرار الطعيبالاثار الطترتبة عن الحكم بإلغاء ال -2
ت اوالسحاىب حؾل حجية الحكؼ الرادر بإلغاء القخار  الآراء اختمفت  

الإدارية السشفرمة عمى عقج الرفقة العسؾمية، فيشاك مؽ يخى أن الرفقة 
العسؾمية تبظل بسجخد صجور حكؼ الإلغاء، وىشاك مؽ يخى أنو القخار الاداري  

 إذا تؼ إلغائو فالعقج يبقى سميساً. 
يتختب عؽ إلغاء قخار إداري غيخ مذخوع أثخ  تظفيذ حكم الإلغاء:من حيث  - أ

أساسي وىؾ زوال ذلػ القخار ليربح في حكؼ العجم، وبالتالي يمدم الإدارة أو 
الجية السرجرة لمقخار، بعجم تشفيح القخار غيخ السذخوع والسمغى مؽ طخف 

قخار السعيب القاضي السختص، وأن تقؾم بإعادة الاعتبار لبعض السخاكد لأن ال
مؽ شأنو أن يزخ بالسخاكد القانؾنية ، ويكسؽ دور الإدارة في إعادة الأوضاع 
إلى ما كانت إليو قبل صجور القخار السعيب، ولمقاضي سمظة التجخل مؽ أجل 

 .إلدام الإدارة باحتخام حكؼ الإلغاء في حالة عجم تشفيحه
السرمحة  يسكؽ للإدارة أو  من حيث رفض التظفيذ من قبل الإدارة: - ب

الستعاقجة أن لا تدتجيب لحكؼ الإلغاء كأن تخفض تظبيق الحكؼ، وىؾ ما يدسى 
بسخالفة الإدارة لحجية الذيء السقزي فيو الحائد عميو الحكؼ، و يعتبخ إمتشاع 
الإدارة عؽ القيام بيحا الإلتدام تجاوز لمدمظة، وفي ىحه الحالة لؼ يبقى لمسجعي 

كافة القخارات الستخحة خخقا لمحكؼ السشظؾق،  سؾى أن يظمب مؽ القاضي بإلغاء
كسا يتعيؽ عميو وجؾبا مخاصسة قخار رفض التشفيح لأنو يتختب عؽ غياب ىحا 

 1الظعؽ عجم إمكانية إدانة الإدارة.
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 ةخاتم
للإدارة قج اعتخف السذخع الجدائخي  يتبين لشا من خلال ىحه الجراسة ان    

وتجج  بدلظة تعجيل العقج الإداري بإرادتيا السشفخدة وذلك من خلال آلية السلحق
 >79-:6من السخسهم الخئاسي   ;68أساسيا القانهني في أحكام السادة  

 .الرفقات العسهمية الستزسن تشظيم
من خلال دارستشا لسهضهع سلظة الإدارة في تعجيل الرفقة العسهمية و       

ن أإشارة إلى ما تهصلشا إليو من خلال ىحه الجراسة  ابتغيشا أن تكهن الخاتسة
لعقج ، وانسا تقترخ على تلك الستعلقة اسلظة التعجيل لا تتشاول جسيع شخوط 

ن الإدارة لا تستلك تعجيل شخوط العقج الأخخى السخفق العام ومن ثم فإ بتدييخ
 السخفق العام . والسشقظعة الرلة بتدييخ

اللجهء للتعجيل لا يكهن إلا في الحالات الزخورية ووفقا للزهابط إن   
في السجال الحى تسلك وحتى  والقيهد التي تم التظخق إلييا من خلال العخض

سلظتيا في التعجيل بألا تتجاوز حجاً الإدارة التعجيل من شخوط العقج تتقيج 
معيشاً، بحيث يجهز للستعاقج معيا إذا ما خخجت الإدارة عن ىحه الحجود أن 
يستشع عن التشفيح ويظالب بفدخ العقج والسظالبة بالتعهيض إن كان له وجو 

 حق.
ج بيحا التعجيل  قانهنا على الادارة ان تلتدم عشج إجخائو باحتخام تحتى يعو   

قهاعج الاختراص السقخرة ، فلا يتأتى التعجيل ولا يشتج اثاره إلا من الدلظة 
 السخترة بإجخائو. 

إمكانية رفع طعن أو تظلم ، قبل كل مقاضاة أمام لستعامل الستعاقج ل   
التهازن السالي للرفقة، ويكهن التظلم العجالة، بذأن عجم التهصل إلى حل يعيج 

  .أمام اللجشة الهطشية السخترة
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 فهرس المحتويات
 الصفحة العنوان

  البدسلة
  شكر وعرفان

  اهداء
 ج-أ مقدمة

 في تعديل الصفقة العموميةالادارة الفصل الاول : سلطة 
 20 الاداري والرفقة العسوميةالسبحث الأول : مفهوم العقد 

 20 السظلب الاول : تعريف العقد الاداري 
 20 ( الفرع الاول :السعيار العزوي )من حيث الاطراف

 20 الفرع الثاني :السعيار السوضوعي 
 20 (الفرع الثالث : السعيار الذكلي )الذرط الاستثشائي غير السألوف

 20 تعريف الرفقة العسومية السظلب الثاني :
 20 السظلب الثالث : الاساس القانوني لدلظة التعديل

 20 ة التعديلدلظة العامة كأساس لدلظالفرع الأول: ال
 20 السرفق العام كأساس لدلظة التعديلالفرع الثاني: 

 20 الفرع الثالث: حق تعديل العقد مدتسد من الشروص القانونية
 20 السبحث الثاني : نظاق سلظة التعديل والقيود الواردة عليها 

 20 السظلب الأول :نظاق و صور سلظة التعديل
 20 الفرع الأول : نظاق سلظة التعديل
 02 الفرع الثاني : صور سلظة التعديل

لادارة في تعديل الرفقة ثاني: القيود الواردة على سلظة االسظلب ال
 العسومية

00 
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 00 الفرع الاول: القيود العامة التي ترد على سلظة تعديل الرفقة العسومية
 00 لفرع الثاني: القيود الخاصة التي ترد على سلظة تعديل الرفقة العسوميةا

 ثار تعديل الصفقة العمومية في القانون الجزائري آالفصل الثاني : 
السبحث الاول : ضسانات الستعاقد في مواجهة سلظة تعديل الرفقة 

 العسومية
00 

 00 السظلب الاول : حق الستعاقد في اعادة التوازن السالي
توازن السالي طبقا لشظرية فعل الاول : حق الستعاقد في اعادة ال الفرع

 ميرالأ
00 

الفرع الثاني : حق الستعاقد في اعادة التوازن السالي طبقا لشظرية الظروف 
 الظارئة

00 

الفرع الثالث : حق الستعاقد في اعادة التوازن السالي طبقا لشظرية العقبات 
 غير الستوقعة السادية 

00 
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السظلب الاول : التدوية الودية للشزاعات الشاتجة عن سلظة الادارة في 
 تعديل الرفقة العسومية  

00 

 00 ليات التدوية الودية وفق نظرية الرفقة العسوميةآالفرع  الاول : 
ليات التدوية الودية وفق قانون الاجراءات السدنية آالفرع  الثاني :

 والادارية 
00 
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التدوية القزائية  للشزاعات الشاتجة عن سلظة الادارة في السظلب الثاني :
 تعديل الرفقة العسومية  

00 

 00 خاتسة
 00 قائسة السراجع

  فهرس السحتويات
 
 
 


