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 ،من جهد وعطاء وتوجيهات على ما بذلوه
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 :ةــــــــدمـــــمق

إن الحياة الاجتماعية والاقتصادية تزداد تطورا يوما بعد يوم، لشا يعني أن العلاقات بنٌ 
دت أفراد المجتمع تزداد تشعبا و تعقيدا، كلما ازدادت ىذه العلاقات اتساعا و تداخلا، ازدا

صان على ريباستمرار ىذا التطور، ح الفقو و القانون يرصدان ،إمكانية إصطدام مصالح الأفراد
البعض على حقوق البعض ى كل ىذا فقد يحدث أن يتعد مع عدم وقوع ىذا الاصطدام

الآخر ظلما و عدوانا بدون وجو حق، لذذا كان على من يدعي حقا أن يثبتو، ومن بنٌ 
الاعتناء والاىتمام قد أدى ىذا ف التي اعتنى بها الفقهاء،الوسائل التي تثبت بها الحقوق، الكتابة 

دورا ووظيفة أساسية مهمة في برقيق التنمية واستقرار  تلعب التيالتوثيق  مهنة إلى ظهور
 ضبط للمعاملات بنٌ الأفراد.و ققو من أمن قانوي برلات بنٌ الناس، وذلك بالنظر لدا الدعام

قانونية تتمثل تعتمد في تنظيمها على مرجعية  ،القانونية الدنظمةفمهنة التوثيق من الدهن 
في القانون الأساسي للمهنة من خلال القواعد القانونية الدنظمة لدهنة  التوثيق بالإضافة إلى ما 

في حماية الحقوق والأموال واستقرار  دورىاتها النابذة عن بياابأعراف الدهنة وتقاليدىا وأد يعرف
 الدعاملات. 

تطورت من حيث تعتبر مهنة التوثيق مهنة قديدة جدا يعود أصلها إلى مئات السننٌ 
مرحلة الاختلاط بالكتابة العمومية إلى مرحلة النظام الذي أصبح يعطي الاتفاقات الآثار 

الفرعونية، الحضارة حيث عرفت في  القانونية والأحكام الدتوازنة من الإمبراطورية الرومانية
ضمان التوازن في التوثيق  أما في العهد الإسلامي فكرست مهنةية وأيضا اليونانية، لبابلالحضارة ا

دين إلى أجل ب ميا أيها الذين آمنوا إذا تداينت " :حيث جاء في قولو تعالى في توثيق الدين
 من سورة البقرة. 282 الآيةبينكم كاتب بالعدل "  بمسمى فاكتبوه وليكت

قائمة قبل تكريسو  كانو  التاريخي للتوثيق يظهر لنا أن بتتبع الأصلف، في الجزائرأما 
أول من أسس مهنة التوثيق وأرسى بعض قواعدىا ىم الرومان،  ف وتعتبر مؤسسة قديدة ،قانونا

مورست في وىذه الدهنة كما تؤكد ذلك جل الدصادر التاريخية والدؤسسات الدتخصصة الغربية، 
 .مرت بفترة استعمار رومايدولة ا، باعتبارىا الجزائر قبل الفتح الإسلامي لشمال إفريقي
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في مسار تشجيع الاستثمارات وبرسنٌ  الجزائر انخرطتالعشر سنوات الأخنًة،  ففي
مناخ الأعمال من خلال وضع ترسانة من الإجراءات والقواننٌ التي تساىم في ضمان استقرار 

فضلا عن النهوض ببعض الدهن القضائية التي  ،الدعاملات وخلق جو من الثقة لدى الدستثمرين
 .تضطلع بدهمة إبرام التصرفات القانونية وعلى رأسها مهنة التوثيق

لضمان استقرار إحدى الدعامات الأساسية  (التوثيق أي مهنة)تعتبر ىذه الأخنًة  إذ
ة في برقيق التنمية الاقتصادي وتساىمجلب الاستثمارات على شجيع ت  لستلف الدعاملات و 

 ،القضاء على فض النزاعات من خلال بسكينو من وسائل الإثبات ساعدتكما  ،والاجتماعية
بررير العقود وتوثيقها ىو الضامن الأساسي لاستقرار الدعاملات والتصرفات، كما أنو  لأن

 بالتوثيق تتم حماية حقوق وأموال الدتعاقدين من بعضهم بذاه البعض.

في السنوات الأخنًة في جميع  الجزائر شهدتها التيتطورات لل الدشرع الجزائري من مواكبة
العقارية بشكل خاص، عمل و  التجارية، قة منها بكافة الدعاملات الددنيةالمجالات لاسيما الدتعل

 60/60من خلال سن قانون توثيق جديد للمهنة رقم  ،الدشرع على برديث منظومتو القانونية
لدور الذي ا تأكيده علىخنً دليل على ذلك  ،الدوثق الدتضمن تنظيم مهنة 0660الدؤرخ في 

الصبغة الرسمية التي  ن وضمان استقرار معاملاتهم، بفعلأنيط بالدوثق في حفظ حقوق الدتعاقدي
يضفيها على تعاقداتهم وتوفنًه عدالة وقائية للعقد التوثيقي، ىدفها برقيق امن توثيقي تعاقدي 

حدوث النزاع حول حقوقهم حاضرا ومستقبلا أمام العدالة الرسمية، وتعزيز  يوتوق  للمتعاقدين 
تنمية الاستثمارات سواء ىدفها ضمانات لرموعة من ال ما يوفرك ،في العقد الرسميتهم ثق

 منها. الأجنبية أوالوطنية 

تحقيق الدوثق لذذه الأىداف من رسمية للعقود وإنشاء عقد فاعل يحقق أحسن النتائج، ف
بددى احترام الدوثق لالتزاماتو الدهنية القانونية والعقدية عند برريره للعقود على طول مراحل  رىنٌ

 . إنشائو بدءا من تلقيها وأثناء برريرىا وصولا إلى ما بعد برريرىا وإعطائها الصبغة الرسمية

نونية تلك الرابطة القا ىيمن الدعلوم أن الالتزامات الدهنية للموثق في ميدان الدعاملات 
التي بذمع بنٌ شخصنٌ احدهما دائن والأخر مدين في إحداث اثر قانوي يرتب على الددين 
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بذاه الدائن التزاما بنقل حق عيني أو القيام بعمل أو الامتناع عن القيام بعمل، ىذه الالتزامات 
ام بتحقيق عمل الفقو على تقسيمها إلى عدة أنواع لتبقى من أىم تقسيماتها تلك الدتعلقة بالالتز 

 يبذلذا أ لزملم  بأداءالعناية اللازمة  بذلنتيجة والذي يتمثل في التزام الددين بتحقيق الغاية سواء 
أو الالتزام بوسيلة  لم يثبت السبب الأجنبي الذي حال دون برقيق النتيجة، تعويض مابأداء 

أم لا وذلك بحسب  ويعني ذلك الالتزام الذي يبدل فيو الددين كل جهده سواء برققت النتيجة
وىو ما ينطبق  طبيعة الجهد الدتفق عليو أو الذي يستلزمو القانون أو بحسب طبيعة الدعاملة،

على عمل الدوثق الذي تتعدد التزاماتو العقدية القانونية والدهنية نتيجة للخدمة التوثيقية التي 
 .عقد رسمي يحقق أحسن النتائج لتعاملاتهم تهيئوفي  للزبائنيقدمها 

، أناطو بعديد 60/60لكن برجوعنا إلى التزامات الدوثق لصد قانون التوثيق رقم 
الالتزامات سواء قبل أو أثناء أو بعد برريره للاتفاقات، وعلى طول الدراحل التي يدر منها العقد 

أخرى تكون التزاماتو فتكون أحيانا التزاماتو لررد وسيلة، وفي أحيان ىذه التوثيقي تتعدد 
التزامات تدور بنٌ التزامو التعاقدي على اثر الخدمة التي يقدمها وىي ، و برقيق نتيجةالتزامات

 .للأطراف وبنٌ التزاماتو القانونية في توفنً امن توثيقي لعقود الأطراف

على حمايتو  أيضاً  عمل القانون،  نشر ثقافة العدالة الوقائيةلدكانة الدوثق ودوره في نظرا
مهنة  أنانطلاقا لشا سبق لصد  ،التشريع الحالي وأفي التشريع السابق  والحفاظ على حقوقو سواء

الدسؤوليات تنوعا بتنوع معها اتساعا وانتشارا تزداد  إلاالتوثيق في ظل العالم الدعاصر لا تزداد 
 والمجتمعات.  الإفرادوتشابك  مصالح 

 :عمليةأخرى نظرية و  أهمية ىذه الدراسة في أهمية فتتجلى

لشا  الدوثقالالتزامات الدلقاة على عاتق في معرفة الأطراف لنوع  تتجلى النظريةالأهمية  (1
سيمكنهم من ابزاذ احتياطاتهم اللازمة عند وضع معاملاتهم لديو، الشيء الذي سيمكن من 

، أو ترجع إلى التزاماتو زبائنو معرفة مصدر التزاماتو في كونها تنشا عن التعاقد الدبرم بينو وبنٌ
القانونية الدهنية، كل ذلك أدى إلى تضارب النصوص القانونية بخصوص ىذه الالتزامات 
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وعديد التشريعات الدقارنة لاسيما في الحالات زائري والصعوبة في تقرير أي منها لدى الدشرع الج
 .فيها مسؤولية الدوثقالتي تثار 

في تكييف ىذه الالتزامات النابذة عن تداخلها  ن الصعوبةإأما عن الأهمية العملية ف (2
 تو.مأمورية القاضي في تقرير مسؤولي وتعدد الخدمات التي يقدمها الدوثق للمتعاقدين تصعب من

عديد فقهاء ورجال القانون وكذا  اىتمام الدهنية للموثق لقيت الدسؤوليةيدكن القول أن  
لاسيما الحالات التي تثار فيها مسؤولية  ،الدهنينٌ، نظرا للإشكالات التي كانت ولازالت تطرحها

عديد الالتزامات وجملة من بالدوثق أنيطت ، حيث الدوثق عن أخطاء ارتكبها أثناء برريره للعقود
ا العقد التوثيقي بدءا من تلقيو بهل التي يدر الإجراءات التي تتداخل فيما بينها، على طول الدراح

برقيقا لأمن تعاقدي يرتبط أساسا بجودة الخدمات  ،لذا وأثناء برريرىا وصولا إلى ما بعدىا
والتي ما يعتبر منها التزاما منو بوسيلة  التوثيقية والرسمية التي يضفيها على تعاملات الدتعاقدين،

 .لة وصعوبة تكييفهاأتيجة الشيء الذي يطرح مسومنها ما ينحصر في التزامو بتحقيق ن

 :ما يليمن أجل  عفي لزاولة معالجة الدوضو تكمن أىداف الدراسة كما 
 التي تنظم ىذه الدهنة الأساسيةالتعريف بدهنة التوثيق وتبيان القواعد   -1

 .التعريف بالدوثق باعتباره اليد الفاعلة في تسينً مرفق التوثيق -2

على عاتق الدوثق والتي من خلالذا يدكننا  الدلقاةلزاولة الوقوف على أىم الالتزامات  -3
 ضوئوبرديد نوع الدسؤولية سواء كانت تأديبية، مدنية، جزائية، ولزاولة برديد الخطأ الذي على 

 .سواء كانت بفعلو أو بفعل تابعو أو نائبة تتحدد ىذه الدسؤولية
أو للموثقنٌ سواء بالنسبة ىذه الدهنة بالنسبة  ميالتي برضمانات الوقوف على ال  -4

 .بالنسبة للمتعاقدين

 ذعمول بو منعلى أساس أنو قانون م 2666 الدؤرخ في 66/62تقييم القانون لزاولة   -5
التطور الذي عرفو التشريع الجزائري من تعديلات  ولم يدسو أي تعديل رغمإلى يومنا ىذا  صدوره

 .على القواننٌ

( من أجل 66/62الوقوف أيضا على أىم الثغرات الدوجودة في ىذا القانون )لزاولة   -6
 .من جهة أخرىرفع توصياتنا الدستنتجة من الدراسة من جهة، ومن الواقع العملي للمهنة 

 .من أجل إثراء الدكتبة الجامعية بهذا الدوضوع كونو لم ينل حقو من الدراسة والبحث  -7
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 لأخيار ىذا الدوضوع تتمثل في:الأسباب التي دفعتني عن أما 
لكونها تعد من الدواضيع الدطروحة للدراسة،  ،لدوثق ذو أهمية بالغةن موضوع مسؤولية اإ

ىو كثرة القضايا الدطروحة على القضاء  اىتمام أكثر فأكثرلزل  الدوضوعما يجعل إضافة إلى أن 
كاوى ضد الدوثقنٌ، تتعلق إلى ورود عدة ش بالإضافةوالتي يكون فيها الدوثق أحد أطرافها، 

الذي جعل العديد من الدوثقنٌ  الأمربدعاوى بطلان العقود الرسمية والادعاء فيها بالتزوير، وىو 
، فالدشرع أخضع ىذه الدسؤولية للقواعد العامة، ولم يسن قواعد خاصة لزل الدتابعات الجزائية

 لذا.

وخاصة الدراجع  ،وىي نقص الدراجع في ىذا المجال عترضتنيأأشنً إلى الصعوبات التي 
 لتوثيقي الجزائري.االدتخصصة بالمجال 

 
 وفي ىذا السياق حصرت إشكالية دراستي على النحو التالي:

 ؟ة القانوني مسؤوليتهوثق؟ وما هي حدود مكيف نظم المشرع الجزائري مهنة ال
 

ى لبالاعتماد ع لتحليليمن أجل الإجابة على ىذه الإشكالية انتهجنا الدنهج ا
 مهنة الدوثق.النصوص القانونية التي بركم 

 ىذه قسمنا الإشكالية الدطروحة على للإجابة منا ولزاولة البحث لأىداف برقيقا
  :فصلنٌ إلى الدراسة

الدوثق كيد فاعلة في و  ،نة منظمةالتوثيق كمه كلا من  الفصل الأول تناولنا فيو: ماىية
 مفهومالثاي  الدبحثفي  مهنة التوثيق، و لدفهوم خصصنا الدبحث الأول منو ،مهنة التوثيق

 الدوثق.
، حيث تعرضنا في الدبحث الدوثقنطاق مسؤولية فصل الثاي تطرقنا من خلالو إلى ال

في الدبحث أما سؤولية الدوثق الددنية، التأديبية، وفي الدبحث الثاي إلى م الأول إلى مسؤولية الدوثق
 تطرقنا إلى مسؤولية الدوثق الجزائية. الثالث 

 



 
 ولل الأـالفص

 

 مفهوم مهنة التوثيق والموثق 

 في القانون الجزائري
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 القانون الجزائري في قوالموث   التوثيقمهنة  مفهوم 9الفصل الأول
كذلك  ،أيضا مفهوـ ابؼهنة ابغديث عن يقتضي حتمية ابغديث عن مفهوـ ابؼوثق فإ   

كبؼعرفة ىذا الارتباط كالاتصاؿ  ابؼوثق،القائم بها كىو الشخص ب كمرتبطة لصيقة مهنة لاعتبارىا
 ابؼوثق مفهوـإلذ ك في ابؼبحث الأكؿ  أكلان  مهنة التوثيق مفهوـ إلذ برديدالفصل  ىذافي  نتعرض

 .في ابؼبحث الثاني

 في القانون الجزائري التوثيق مفهوم مهنة9 المبحث الأول

هنة التوثيق من ابؼهن القانونية ابؼنظمة كتعتمد في تنظيمها على مرجعية قانونية إف م
بالإضافة إلذ ما  بؽاتتمثل في القانوف الأساسي للمهنة من خلاؿ القواعد القانونية ابؼنظمة 

 توثيق في بضاية ابغقوؽ كالأمواؿالنابذة عن دكر مهنة ال تهادبياأك يعرؼ بأعراؼ ابؼهنة  كتقاليدىا 
سنحاكؿ في سبيل برديد مفهوـ مهنة التوثيق، التطرؽ لتعريف التوثيق لذا  ،كاستقرار ابؼعاملات
)ابؼطلب الثاني(  ابعزائر هنة التوثيق فيبؼكالأصوؿ التاريخية  ابعذكرمعابعة  ،في )ابؼطلب الأكؿ(

تعرض أيضا نكما كشركط الالتحاؽ بها في )ابؼطلب الثالث(   ىذه ابؼهنة طبيعةكنتطرؽ أيضا إلذ 
  إلذ ابؽياكل ابؼنظمة بؼهنة التوثيق في )ابؼطلب الرابع(. 

 التوثيق تعريف 9الأولالمطلب 

)الفرع الأكؿ( من الناحية اللغوية التوثيق  تعريفذا ابؼطلب إلذ أف نتطرؽ في ىيدكن لنا        
 . التعريف القانوني في )الفرع الثالث(إلذ  ، كان اصطلاحكإلذ تعريف التوثيق 

 لغة تعريف التوثيق 9الأول لفرعا

قوية التوثيق في اللغة لو عدة معاف، فتارة يأتي بدعتٌ العقد كالإحكاـ، كتارة بدعتٌ الت  
اقة كالوثيقة، كما يراد بو العهد بالوث   كالإحكاـ كقد يراد بو الأخذ   دالش  بوت كما يأخذ معتٌ كالث  

 1.كالإيداف

                                                           
1
صاع ، انفمّ الإؿلايٙ ٔانمإٌَ انٕضعٙ انمٕج انرُفٛظٚح نهًذغعاخ انًٕثمح تٍٛ، ادًض سهٛفح انشغلأ٘ - 

 .16 ص، 2007، ؿُح الإؿكُضعٚح، انجايعح انجضٚضج
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بؼختلف مظاىرىا يجعل من الصعوبة إعطاء غتَ أف تشعب ابغياة كالتطور ابؼذىل 
، 1تعريف دقيق بؼعتٌ كلمة التوثيق نظرا لتشعب أغراضو ىو الآخر كتداخل ابؼهاـ ابؼتعددة

فكلمة التوثيق في الوقت ابغاضر بؽا أكثر من مدلوؿ في شتى المجالات، تبعا لتطور العلم 
 ابؼعرفة. كازدىار

 اصطلاحاً  التوثيق تعريف الفرع الثاني9

ىو ذلك العلم الذم يهتم بكيفية إثبات العقود كالتصرفات كالالتزامات كبكوىا في  
 .ج كالسجلات كابؼكاتب التي تتم فيها ابؼعاملات على كجو الاحتجاج بهاج  ابغ  

عدة أشخاص،  أكفهو إذف علم يبتُ عناصر كل اتفاقية معقودة بتُ شخصتُ      
كيضمن استمرارىا، كيحسم مادة النزاع بتُ الأطراؼ ابؼتعاقدة، موضحا لكل من العاقد كابؼعقود 

لا خلاؼ بتُ بصهور الفقهاء في مشركعية التوثيق حيث دؿ ، ك لو، ما لو كما عليو من كاجبات
 2تداينتم بدين فاكتبوه...." إذاالذين امنوا  أيهاعلى ذلك قولو تعالذ "يا 

لاف التوثيق بالكتابة يحفظ  ،بتوثيق الدين بالكتابة أمرالله عز كجل  أفككجو الدلالة      
تذكرىا كعدـ نسيانها،كعلى  إلذكابعحود، كما انو يدعو  التناكر، كيدفع عنها لأصحابهاابغقوؽ 

 .بو شرعا مأمورىذا فالتوثيق بالكتابة 

منيفة برتوم على ضبط عرفو ابن فرحوف بقولو "ىي صناعة جليلة كشريفة كبضاعة عالية و     
 كأحوابؽم أسرارىم، كالاطلاع على كأموابؽمالشرعية كحفظ دماء ابؼسلمتُ  بالقوانتُالناس  أمور

 ."يناؿ ذالك، كبغتَ ىذه الصناعة لا 

ثيق، باعتباره كلاية من كلايات أدرؾ فقهاء الشريعة الإسلامية الأهمية البالغة للتو  حيث   
، فاشتًطوا نفسوق بابؼوث  اىتمامهم  كلة، فاىتموا بو اىتماما كبتَا، من بتُ كجوه ىذا الاىتماـالد

  فيو شركطا كصفات ىي في حقيقتها التي تشتًط في القاضي، من أهمها العدالة

                                                           
1
جايعح يذًض ، عؿانح صكرٕعاِ فٙ انذمٕق، لإٌَ جُائٙ، انًـؤٔنٛح انمإََٛح نهًٕثك، تهذٕ َـٛى -  

 .58، ص2014/2015، ؿُح جايعح تـكغج، سٛضغ
2
 .282لأٚح ، ؿٕعج انثمغج - 
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 قانوناً التوثيق تعريف الفرع الثالث9 

بؾموعة  بأنو أيضاكيعرؼ  ،يقصد بو بررير العقود كبكوىا بالطريقة الشرعية كالقانونية 
الصبغة  إضفاءق بناء على طلب ابؼتعاقدين الراغبتُ في القانونية التي يقيدىا ابؼوث   الإجراءات

فظ ، حتى تتمتع  ىذه ابؼعاملات بالقوة القانونية في مواجهة الغتَ بدا يحالربظية على معاملاتهم
 .1أمافحقوقهم في 

بصيع ما يقوـ بو ابؼوثق من إجراءات قانونية بالتوثيق من كجو نظر ىذه الدراسة يقصد ف     
حتى  ،غة الربظية على معاملاتهممن الوقت الذم يصل بو ابؼتعاملتُ الراغبتُ في إضفاء الصب

 حقوقهم في أماف .تتمتع ىذه ابؼعاملات بالقوة القانونية في مواجهة الغتَ بدا يحفظ 

رغم  حد لو تعريف بؿدد ككاضبق لا بردثنا عن تعريف التوثيق في القانوف ابعزائرم إذاأما      
( من القانوف 03فبالرجوع إلذ أحكاـ ابؼادة ) انو تم تنظيم ىذه ابؼهنة بقوانتُ خاصة،

قد عرؼ القائم بالتوثيق كليس التوثيق على أف:" ابؼوثق ضابط  ،قابؼنظم بؼهنة ابؼوث   (06/02)
العمومية ،يتولذ بررير العقود التي يشتًط فيها القانوف الصبغة  من قبل السلطة مفوض عمومي،
 2ىذه الصبغة." إعطاءىا الأشخاصكذا العقود التي يرغب الربظية، ك 

يتم برريره الربظي عقد ال بأف ،منو  3(324في نص ابؼادة )جاء  ،ابعزائرمالقانوف ابؼدني ففي    
قل للمشتًم ملكية العقار للأشكاؿ القانونية، كيلتزـ بدقتضاه البائع أف ين امن طرؼ ابؼوثق كفق

 مقابل بشن نقدم. عليوالتعاقد تم الذم 
ي من قبل شخص لو الصفة ضعو في قالب ربظك ك ابة الربظية للعقد ىي رسم للعقد، فالكت       

                                                           
1
ٔظٛفح انرٕثٛك فٙ انُظاو انمإََٙ انجؼائغ٘ صعاؿح لإََٛح ذذهٛهٛح ، صاع ْٕيح ، ، ٔؿٛهح ٔػاَٙ - 

 .17، ص  2009انجؼائغ، ؿُح 
2
ٚرضًٍ يُٓح انًٕثك انظاصع  2006فثغاٚغ ؿُح 20يؤعر فٙ  06/02انمإٌَ على يٍ  03انًاصج - 

 .2006ٔانًٕافك ل ياعؽ  1427انًؤعر فٙ ٕٚو الأعتعاء  طفغ عاو   14ٛح على تانجغٚضج انغؿً
3

ٚعضل ٔٚرًى الأيغ على  2005جٕاٌ  20انًؤعر فٙ  05/10على انمإٌَ على  يٍ انمإٌَ 324انًاصج  -

 44، جغٚضج انغؿًٛح عضصٔانًرضًٍ انمإٌَ انًضَٙ، انًعضل ٔانًرًى 1975ؿثرًثغ  26فٙ  انًؤعر 75/58

"انعمض انغؿًٙ عمض ٚثثد فّٛ يٕظف أٔ ضاتظ عًٕيٙ أٔ ششض يكهف تشضيح عايح، ، ذُض:2005نـُح 

 طٔ٘ انشأٌ ٔطنك طثما الأشكال انمإََٛح ٔفٙ دضٔص ؿهطرّ ٔاسرظاطّ.-يا ذى نضّٚ أ ذهماِ يٍ 
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جانب  إلذكن رابع في البيوع العقارية كفقا للقانوف ابعزائرم ر يعتبر التوثيق كبذلك  ،القانونية
 التًاضي كالمحل، كالسبب .

تعمل شرعيتها إدارتها كضمانات  في طبيعتها كخصائص كظيفة التوثيق أفيدكن القوؿ       
بؼعاملات كابؼبادلات بؾالات الا سيما في  ،كالاستقرار في المجتمع على توطيد أركاف الأمن

زمن ازدىار كتطور ف، التكنولوجية كالقانونية الشاملة، الإعلامية، الثقافية، السياسية، الاقتصادية
 .ا تتطلبو من ابؼعاملات العقدية ابغرة بصورة موثقة كمضمونة كربظيةنظرا بؼابغرية الاقتصادية 

 في الجزائريالأصول التاريخية لمهنة التوثيق  9الثاني المطلب

 ،الآفعليها  ىيما  إلذصل ت أفمرت مهنة التوثيق في التشريع ابعزائرم بعدة مراحل قبل       
ثلاث مراحل مهمة كبارزة في تاريخ النظاـ القانوني ابعزائرم  إلذقسم ىذه ابؼراحل فيمكن ت

 :إلذكحسب التسلسل الزمتٍ لتاريخ ابعزائر 

 الاستعمارمرحلة أكلذ: مرحلة ما قبل 

 (1962جويلية  04إلذ  1830بتُ  )مامرحلة ثانية: فتًة الاستعمار

 إلذ يومنا ىذا ( 1962جويلية  05)من مرحلة ثالثة: بعد الاستقلاؿ 

 مرحلة ما قبل الاستعمارمهنة التوثيق في  الفرع الأول9

الأصل التاريخي للتوثيق بتتبع ف ،في ابعزائر اريخية بؼهنة التوثيقالت الأصوؿابؼراد ىنا معرفة      
أكؿ من أسس مهنة  ك مؤسسة قديدة فهي ،قائمة قبل تكريسها قانونا كانت  أنها يظهر لنا

ذلك جل ابؼصادر التاريخية على تؤكد حيث التوثيق كأرسى بعض قواعدىا ىم الركماف، 
الإسلامي مهنة مورست في ابعزائر قبل الفتح كبالتالر بقدىا كابؼؤسسات ابؼتخصصة الغربية، 

 .لشماؿ إفريقيا، باعتبارىا مرت بفتًة استعمار ركماني

إذا نظرنا إلذ ىذه ابؼصادر بدوضوعية كسلمنا بأف فن التوثيق كاف لو كجود كأثر في ابعزائر      
قبل الفتح الإسلامي، فابؼؤكد أف مزاياه لد تكن لتناؿ ابعزائريتُ أم السكاف الأصليتُ، بل  
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خاصة ابؼعاملات التجارية كابؼدنية ذات ، الركماف المحتلتُ في معاملاتهمى كانت مقتصرة عل
 الأهمية.

حلة مهما بلغت من الدقة لذلك لا يدكن اعتبار مهنة التوثيق ذات ىوية جزائرية في تلك ابؼر  
ؿ تظل إدارة بػدمة ابؼستعمر شأنها في ذلك شأف التوثيق في ابعزائر خلاؿ الاحتلافكالتطور، 

 1.الفرنسي

يحثوف على بحيث كاف ابؼسلموف   كرست في الإسلاـ  مهنة التوثيقيدكن أف نقوؿ أف      
  كالتي قاؿ فيها بآية الدينالكريدة ابؼسماة  الآياتكقد أكدت على ذلك سورة البقرة في  الكتابة

ي ن إلذ  أ ج ل :نو كتعالذالله سبحا ايػ ن ت م بد  ت ب  "ي ا أ يػُّه ا الذين آم ن وا إذ ا ت د  ت ب وه  ك ل ي ك  م س مًّى ف اك 
ؿ ك لا  ي أ ب  ك اتبه  ن ك م ك اتبه بال ع د  لل الذم ع ل ي و بػ يػ  ت ب  ك ل ي م  ت ب  ك م ا ع لَّم و  الله  فػ ل ي ك  ابغ  قُّ  أ ف  ي ك 

ت طيع  أ ف  ع ل ي و ابغ قُّ س فيهن  ك ل ي تَّق الله  ر بَّو  ك لا  يػ ب خ س  من و  ش ي ئنا ف إف  ك اف  الذم ا أ ك  ض عيفنا أ ك  لا  ي س 
لَّ ى و   ي ن من  رج الك م  ف إف  لد    يدُّ ت شهد كا ش هيد  ي ك ون ا ر ج ل تُ  فػ ر ج له  فػ ل ي ملل  ك ليَّو  بال ع دؿ ك اس 

اء أ ف   د اهم  ا الأ   ك ام ر أ ت اف بفَّن  تػ ر ض و ف  من  الشُّه د  اهم  ا فػ ت ذ ك ر  إح  د  اء  ت ضلَّ إح  ر ل ك لا  ي أ ب  الشُّه د   خ 
ت ب وه  ص غتَنا أ ك  ك بتَنا إلذ   ئ م وا  أ ف  ت ك   ـ للشَّه اد ة  إذ ا م ا د ع وا  ك لا  ت س  أ ج لو ذ لك م  أ ق س ط  عن د  الله ك أ قػ و 

ن ك م  تػ ر ت اب وا  إلاَّ أ ف  ت ك وف  بذ ار ةه ح اضر ةه ت دير كنػ ه ا  ك أ د نَ  أ لاَّ  ت ب وى ا  بػ يػ  فػ ل ي س  ع ل ي ك م  ج ن احه أ لاَّ ت ك 
هد كا  إذ ا تػ ب ايػ ع ت م   ع ل وا  ف إنَّو  ف س وؽه بك م   ك أ ش  ك اتػَّق وا  الله   ك لا  ي ض ارَّ ك اتبه ك لا  ش هيده ك إف  تػ ف 

ء ع لي مه" ك يػ ع ل م ك م  الله  ك الله  بك ل  ش ي 
2. 

ؤسسة مساكية أك مشابهة م كانت أنو في ذلك العهد يةحيث نستشف من ىذه الآ
التقليدية ابؼعركفة، أما من حيث تسميتها فقد اصطلح على تسميتها "بالمحكمة  لوظيفة التوثيق

 كانت منظمة حسب النظاـ التقليدم ابعارم بو العمل في البلداف الإسلاميةإذ   ، "الشرعية
بؽذه ابؼؤسسة  أما ابؽيكل البشرم ،عياعلى كظيفتها أعطاىا بعدا كا ابؼضفيككاف الطابع الديتٍ 

قواعد الشريعة  فقد كاف مكونا من القضاة كالباش عدكؿ كالعدكؿ الذين كانوا يطبقوف

                                                           
1
، ؿُح  05انعضص، انغغفح انٕطُٛح نهًٕثمٍٛ، يجهح انًٕثك، ذاعٚز انرٕثٛك فٙ انجؼائغ، ذًض َٕع انضٍٚي- 

2002. 
2
 .282الأٚح، ؿٕعج انثمغج - 
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 ان المحكمة كاسع كانت صلاحيات كاختصاصات ىذهف ،1الإسلامية حسب ابؼذىب ابؼالكي
ابؼهمة التوثيقية كما ىي معركفة  م يندرج ضمن، فبالإضافة إلذ الدكر التقليدم الذان كمتنوع

كاف بؽذه  إلخ(، ....عقد إيجار أك مزارعة، حاليا )بيع، ىبة، ككالة، زكاج، رىن، شهادة شهرة،
في مسائل الأحواؿ الشخصية كبضاية القصر،  المحكمة كذلك دكر كصلاحيات قضائية تنفرد بها

فقة كالتعويض عن كحضانة الأطفاؿ كالن بحيث كانت بؽا سلطة الفصل في طلبات الطلاؽ
شأف بضاية القصر، كتتمتع، بهدؼ  ككانت تضطلع بدكر مهم كحاسم في الطلاؽ التعسفي،

 :الصلاحيات كىكذا فمن بتُ ما يعود إليها من كاسعة، ذلك، بسلطات

 .تعيتُ كلر القاصر عند كفاة الأب - أ

 أكمن أبوين غتَ معركفتُ.اقد الأب أمواؿ القاصر ف تعيتُ ابؼقدـ لإدارة -ب

 .البكر في حالة موت الأب أك فقدانو أك غيابو تعيتُ كلر تزكيج ابؼرأة -ج

 ( 0851جويلية13الى غاية 0721الاستعمار )من  فترةالتوثيق في  مهنة الثاني9الفرع 

نظاـ كاف يطبق على ، 2وجود نظامتُ بـتلفتُ للتوثيقالفتًة الاستعمارية ب ىذهبسيزت      
كاف قائما قبل  نظاـ كىو المحاكم الشرعية بظى بنظاـ  جدافي ابؼس الأصليتُابعزائريتُ 

 عرؼ بالقانوف ابؼنظم بؼهنة أخر، كنظاـ 31/12/1970غاية  إلذكاستمر العمل بو  ،الاحتلاؿ
دخل حيز التنفيذ بابعزائر بدوجب قرار صادر الذم  ك ،1803مارس  16التوثيق الصادر في 

كىو نظاـ  ،ذاؾ بنظاـ مكاتب التوثيق العمومي آفكابؼعركؼ  1842ديسمبر  30بتاريخ 
انو في ىذه الفتًة كاف  إلا، ذلك أرادكا إفيطبق على ابعزائريتُ  أفيدكن  كخاص بالفرنسيتُ 

 .3بقيت قانوف استثنائي الإسلاميةالشريعة  أما ،لنظاـ الفرنسي ىو الشريعة العامةا

 
                                                           

1
، انجؼائغ، صاع انـجلاخ ، ٛح انًرعهمح تانرٕثٛك فٙ انجؼائغالأدكاو انرشغٚعٛح ٔانرُظًٛ، نذضٛغ٘ أعًغ - 

 .05، ص1997ؿُح 
2
، يغجع ؿاتكٔظٛفح انرٕثٛك فٙ انُظاو انمإََٙ انجؼائغ٘ صعاؿح لإََٛح ذذهٛهٛح ، ، ٔؿٛهح ٔػاَٙ-- 

 .57ص
3
 .16تهذٕ َـٛى،  يغجع ؿاتك، ص - 
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 التوثيق في عهد الاستقلالمهنة الفرع الثالث9 

ظل العمل  إذلد تتضح معالد الدكلة ابعزائرية كدكلة مستقلة الاستقلاؿ في بداية مرحلة     
في بصيع المجالات بدا فيها  بالعديد من القوانتُ التي كانت سارية ابؼفعوؿ في عهد الاستعمار

 أنهاالقوانتُ ابؼنظمة بؼهنة التوثيق كمن خلاؿ تتبع مراحل تطور مهنة التوثيق في ابعزائر تبتُ لنا 
 مرة بثلاث مراحل مهمة يدكن تقسيمها كالتالر:

 1970 إلذ 1662 جويلية 05ة ابؼمتدة من : ابؼرحلمرحلة أكلذ

 2006فيفرم  19 إلذ 1971من  مرحلة: ثاني

 إلذ غاية يومنا ىذا 2006فيفرم  20من مرحلة:  ثالث

 0861 إلى 0551جويلية  14الأولى9 التوثيق في المرحلة  مهنة 9الأولبند ال

الذم نص في مادتو  ،31/12/19621في  62/157بدقتضى أحكاـ القانوف رقم 
 التي القوانتُ باستثناء، بالعمل بجميع التشريعات ابؼطبقة كقت صدكره الاستمرار الأكلذ على

 . ابعزائرية القوانتُ سن غاية كذلك إلذ، الوطنية كالسيادة تتعارض

بنظاـ التوثيق ابؼزدكج الذم كاف معموؿ بو فيها تم العمل  قد الفتًة ىذهفي أف  ابؼلاحظ
 2بـتلفتُ.على نظامتُ  قائماخلاؿ فتًة الاستعمار للجزائر كالذم كاف 

اعتمد العمل في ىذا النظاـ على التشريعات  9العموميةنظام مكاتب التوثيق 9 أولاً 
يعملوف  عموميتُىذه ابؼكاتب موثقوف  كإدارةيتولذ تسيتَ  إذكالتنظيمات الفرنسية السابقة، 

للحساب ابػاص، كيختصوف بتوثيق بصيع ابؼعاملات العقارية كابؼنقولة كبرريرىا في الشكل 
 الربظي.

                                                           
1
 .31/12/1962ٙ ـــفـــؤعر نيا 62/157انمإٌَ على  - 

2
 .16، ص يغجع ؿاتك،تهذٕ َـٛى - 
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 كأخرلللتوثيق  مهمتاف، كاحدة تتولذ مهمة المحاكم كاف بؽذه نظام المحاكم الشرعية9 -ثانياً 
لشخصية كالزكاج كالطلاؽ ا الأحواؿخصوصا في مواد  الأىالرمهمة الفصل في ابؼنازعات بتُ 

 كابؼتَاث. 

دكرىا  انهي 22/07/1963ابؼؤرخ في  63/261 ابؼرسوـ التنفيذم رقملكن بعد صدكر 
جهة القضاء  إلذنظاـ المحاكم الشرعية كنقل ىذا الاختصاص  ألغىحيث  ،كجهة حكم

 فقط على اختصاصها كجهات توثيق. كأبقىالعادم، 

جعل السلطة تسعى إلذ كضع منظومة  أف ذاؾ، نظرا للفوضى التي سادت البلادغتَ انو     
لبعث  تشريعية تتماشى مع تكريس مبدأ السيادة الوطنية، كذلك بخلق آليات كميكانيزمات

ابؼؤرخ  91-70الاستقرار في بصيع المجالات، فبادرت بإصدار أكؿ قانوف للتوثيق بدوجب الأمر 
 15/12/1970.1في 

أعاد النظر في تنظيم كتسيتَ  15/12/1970ابؼؤرخ في  91/70صدكر قانوف رقم لكن بعد     
مكاتب للتوثيق تابعة لوزارة  كأنشأ ،أين الغي مكاتب التوثيق كالمحاكم الشرعية ،ابؼوثقمهنة 
أسندت بؽا مهمة المحافظة على الأرشيف لتنظيم كتسليم النسخ للإطراؼ ابؼعنية في ىذا  ،العدؿ
ابؼوثق بؾرد موظف عمومي مكلف بتلقي العقود  أفنصت ابؼادة الثانية منو" إذ ،2المجاؿ

 3الصبغة الربظية عليها" إضفاء الأطراؼكالاتفاقيات التي يود 

كظيفة، كالسبب في ذلك  إلذأف التوثيق في ىذه ابؼرحلة قد بروؿ من مهنة  فيمكن القوؿ   
كالتي   النظاـ الإشتًاكيمطلع السبعينيات في ظل ابعزائر في سياسة التنمية ابؼنتهجة في  إلذيعود 

 لوسائل الإنتاجالقائم على أساس إمتلاؾ الدكلة  ،كانت تتسم بالطابع الإقتصادم ابؼوجو
إذ لد يكن للمبادرة الفردية مكاف في النظاـ  ،ب ابؼلكية ابعماعية على ابؼلكية الفرديةكتغلي

 الثورة الزراعية كالصناعية في ذلك الوقت.مبادئ لاسيما بعد تطبيق السائد،  الإقتصادم
                                                           

1
كهٛح ، ياجـرٛغ فٙ انمإٌَ انشاص انًعًك ، عؿانحخ ذطٓٛغ انًهكٛح انعماعٚح انشاطحآنٛا،شغتانٙ يٕاػ - 

 .10، ص2014/2015، ؿُح ذهًـاٌ، جايعح أتٙ تكغ تهما ٚض ، انذمٕق
2
، يغجع ؿاتكٔظٛفح انرٕثٛك فٙ انُظاو انمإََٙ انجؼائغ٘ صعاؿح لإََٛح ذذهٛهٛح، ،ٔؿٛهح ٔػاَٙ - 

 .58ص
3
 .يُٓح انًٕثكذُظٛى ،انًرضًٍ 1970صٚـًثغ 15انًؤعر فٙ  91-70يٍ الأيغ  03انًاصج - 
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مجاؿ تدخل الدكلة بصفتها ىي السلطة ابؼخططة كابؼقررة ف ابؼبادئمن ىذه  فانطلاقا 
سعا في بصيع المجالات، كبالتالر فإف مفهوـ التوثيق في ظل ىذه ابؼرحلة كاف شبو كاف كا  ،كابؼنفذة

 .1ئات السائدة آنذاؾ كانت لا تسمح بقبوؿ نظاـ التوثيق ابغربؾهوؿ من طرؼ العامة، فابؽي

لذلك فإف بؾاؿ  ،كرس مبدأ تدخل الإدارة في التسيتَ عموؿ بوالذم كاف مفالتشريع 
تدخل التوثيق كاف مقتصرا على معاملات عقارية بؿدكدة بسبب القيود الإدارية التي كانت 

تهميش ابؼهنة كتقليص كظيفتها  إلذ كتقيد حرية ابؼعاملات بفا أدل  ،تفرض على التصرفات
اضمحل تبعان لذلك  ،ابؼعاملات بتُ ابؼتعاقدين استقراركمرفق عاـ يخدـ الصالح العاـ، كيضمن 

 دكر ابؼوثق في ىذه الفتًة كقل شأنو في ابغياة العامة.

 1115فيفري  08إلى  0860 سنة منالمرحلة الثانية  ثاني9البند ال

فرض قانوف التوثيق الشكل الربظي  ،1791 يرحلة اللاحقة لتاريخ الفاتح جانففي ابؼ
 على أف يكوف ،شهرىا إلزاميةبؼتفرعة عنها مع في كل العقود الناقلة للملكية كابغقوؽ العينية ا

اقتصر اىتزت خلابؽا قيمة الورقة العرفية كحجيتها   بعدما ف 2ذلك برت طائلة البطلاف.  خلاؼ
الإثبات بالورقة العرفية على بؾاؿ ضيق اشتًط ابؼشرع لصحتها كقبوبؽا في الإثبات أف تكوف 

 .1791جانفيثابتة التاريخ إذا كانت صادرة قبل 

ابؼشرع ب دعا ابفتأت بالنتائج ابؼرجوة، لد  1791التي جاء بها قانوف  أف ىذه التجربة إلا    
كبالنتيجة  ،كن من بفارسة ىذه ابؼهنة للحساب ابػاصة بسجديد اتابعزائرم إلذ سن تشريع

استعادت ىذه ابؼهنة طابعها ابغر منذ إصدار القانوف رقم ف ،ملء الفراغ ابؼلاحظ في ىذا المجاؿ
-91 م ػألغى الأمر رقالذم  ابؼتعلق بتنظيم التوثيق، 1788 جويلية 17ابؼؤرخ في  88/79
يتولذ ، جعلها مهنة حرة حيثأعاد تنظيم مهنة التوثيق ك  11/17/1791.3ابؼؤرخ في  71

                                                           
1
 .15، ص 2002،  يا٘ 6طثاٚذٛح عثض انماصع، يمال يُشٕع فٙ يجهح انًٕثك ، انعضص  - 
2

كهٛح ، صكرٕعاِ ، عؿانحانعماع٘ دًاٚح انرظغفاخ انمإََٛح ٔإثثاذٓا فٛظم َظاو انشٓغ، ػْضٔع اَجٙ ُْض -

 .03، ص2015/2016، ؿُح 2 ْٔغاٌ ، جايعح يذًض تٍ ادًض، انذمٕق
3
، ؿُح  انجؼائغ،  صاع ْٕيح،  انكراتح انغؿًٛح كضنٛم إثثاخ فٙ انمإٌَ انًضَٙ انجؼائغ٘ ،  يٛض٘ ادًض - 

 .17، ص 2014
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بررير مع احتفاظ ابؼوثق بصفة الضابط العمومي الذم يتولذ  ،ابؼوثق بغسابو ابػاص اتسيتَى
 منها.كبتفويض  يستمد صلاحياتو من سلطة الدكلة، ، كماالربظية العقود

 ابؼنظم بؼهنة التوثيق ب: 1988يوليو  12ابؼؤرخ في  88/27القانوف رقم  كما بسيز

توسيع نطاؽ الاختصاص الإقليمي بجعلو يشمل كافة  ،رع بابؼخالفة للأمر ابؼلغىابؼش اجانته -
 .منوا جاء في نص ابؼادة الثالثة بؼ ، طبقان 1التًاب الوطتٍ

 إلغاء كافة ابؽياكل كالتنظيمات السابقة للتوثيق. -
 لاحيات ابؽياكل ابؼلغاة.بؽا مهاـ كص أسندتمكاتب للتوثيق التي  إنشاء -
 ابؼوظفتُ العموميتُ. لاؾسأضمن  كأعوانهمابؼوثقتُ  إدراج -
 .بؼكاتب التوثيق بدائرة اختصاص المحاكم التي يعملوف بها الإقليميبرديد الاختصاص  -
 .أعمابؽمالاستعانة بدساعدم ابؼوثقتُ في ابقاز  إمكانيةفتح  -
من الأمر رقم  (12،13كتكريس قاعدة الربظية في ابؼعاملات حسبما حددتو ابؼادتاف ) إقرار   -

 2ابؼتضمن تنظيم التوثيق. 15/12/1970ابؼؤرخ في  70/91
جديدا بؼهنة التوثيق من حيث ابعانب  كما أعطى ىذا القانوف دفعة نوعية كنفسان   

، 1991إبتداءا من سنة  ،بأف تعززت بالتحاؽ في صفوفها العديد من ابؼوثقتُ ابعدد ،البشرم
كابغقيقة أف ما شهدتو ابؼهنة من تقوبة في العدد البشرم راجع بؼا عرفتو البلاد من تغتَات في  

السوؽ، فكاف لزاما على السلطة كفي كل المجالات كتقلص دكر الدكلة بعد تبتٍ نظاـ إقتصاد 
 سبيل ترسيم ابؼعاملات بتُ الناس رفع عدد مكاتب التوثيق بؼا كاف عليو الأمر في السابق.

ما يديز ىذا القانوف أكثر ىو صدكره في مرحلة كانت ابؼهنة فيها لا تزاؿ في  أفغتَ  
بداية عهدىا، بفا جعل بعض نصوصو بعيدة كل البعد عن الواقع ابؼعاش، فقد إزدادت 

أيضا في  ىاابؼنظمة للمهنة كعجز ت ابؼهنة نتيجة الفراغ في النصوص ابؼشاكل ابؼهنية التي كاجه
لعديدة للموثقتُ لا سيما ما تعلق منها بالقوانتُ التي تضمن ابغماية الإستجابة للإنشغالات ا

 بؼكتب التوثيق كمرفق عمومي، ككذا تلك التي تكفل ابغماية القانونية للموثقتُ.
                                                           

1
 .19 ص، يغجع ؿاتك، تهذٕ َـٛى -
2
 .66ص ، يغجع ؿاتك ،ٔؿٛهح ٔػاَٙ - 
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 إلى غاية يومنا ىذا 1115فيفري  11من  المرحلة الثالثة ثالث9البند ال

يق ابؼوثقتُ من العجز ابؼلحوظ في النصوص التشريعية ابؼنظمة بؼهنة التوث إف معانات
ابعيد للخدمات التوثيقية، جعل الغرفة الوطنية  الأداءعلى  وكانعكاس ،طواؿ العشرية الأختَة

في مقدمتها ، للموثقتُ تبادر بإعداد مشاريع قوانتُ تضمن تعديل القوانتُ ابؼنظمة بؼهنة التوثيق
العديد من النصوص التشريعية التي تكرس ابغماية الفعلية  اقتًاححيث تم يق، قانوف التوث

رقم  القانوف ككذا تكفل ابغماية القانونية للموثقتُ، كجسد ذلك فعلا بصدكر ،بؼكاتب التوثيق
 لتعزز ىذه ابؼهنة أيصان ، 1ابؼوثق مهنةتنظيم   ابؼتضمن  2006فبراير  20ابؼؤرخ في  06/02

كالتي  ،2بؼمارسة مهنة التوثيق العمليةعادة ما تتعلق بالإجراءات  ، التيذيةبصدكر مراسيم تنفي
 :كأهمهاابؼتضمن تنظيم مهنة ابؼوثق  06/02للقانوف  تنفيذان صدرت 

 اكت سنة3ابؼوافق ؿ1429ابؼؤرخ في أكؿ شعباف عاـ  08/242ابؼرسوـ التنفيذم رقم -
 بدهنة ابؼوثق كبفارستها كنظامها التأديبي كقواعد تنظيمها. الالتحاؽيحدد شركط  2008

أكت 3ابؼوافق ؿ 1429مؤرخ في أكؿ شعباف عاـ  08/243ابؼرسوـ التنفيذم رقم -
 يحدد كيفية أتعاب ابؼوثق. 2008سنة 

أكت 3ابؼوافق ؿ 1429مؤرخ في أكؿ شعباف عاـ  08/244ابؼرسوـ التنفيذم رقم  -
 كمراجعتها. يحدد كيفيات مسك بؿاسبة ابؼوثق 2008سنة 

أكت 3ابؼوافق ؿ 1429مؤرخ في أكؿ شعباف عاـ  08/245ابؼرسوـ التنفيذم رقم  -
 .شركط ككيفيات تسيتَ الأرشيف التوثيقي كحفظويحدد  2008سنة 

ابؼرسوـ التنفيذم كىو لتعزز مهنة التوثيق بصدكر مرسوـ تنفيذم جديد صدر مؤخرا 
يعدؿ كيتمم  2018مارس سنة5ابؼوافق ؿ  1439بصادل الثانية عاـ  17مؤرخ في  18/84رقم

                                                           
1
انغؿًٛح انجغٚضج ت انظاصع-انًرضًٍ ذُظٛى يُٓح انًٕثك 20/02/2006انًؤعر فٙ  06/02انمإٌَ  - 

 .2006ٔانًٕافك ل ياعؽ  1427فٙ ٕٚو الأعتعاء طفغ عاو 14انعضص 
 .402وسيلة وزاني، مرجع سابق ، ص - 2
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بهنة ابؼوثق كبفارستها كنظامها التأديبي  الالتحاؽالذم يحدد شركط  08/242ابؼرسوـ التنفيذم 
 كقواعد تنظيمها. 

 وشروط الالتحاق بها ص مهنة التوثيق9 خصائالثالث المطلب

الفرع الأكؿ  بكاكؿ أف نوردىا في ،التوثيق بدجموعة من ابػصائص كابؼميزات مهنة تازبس
 كنتعرض كذلك للشركط ابؼطلوبة الالتحاؽ بهذه ابؼهنة)الفرع الثاني(

  خصائص مهنة التوثيقالفرع الأول9  

عملية قانونية بحتة تتضمن بؾموع القواعد ابؼوضوعية كطبيعة كظيفة التوثيق  إف 
 ،اللازمة لتسجيل العقود كالتصرفات كابؼعاملات القانونية، كإثباتها بصورة ربظية كعامةكالإجرائية 

  1بحيث يحتج بها على الكافة كتطبيق كل ذلك بصورة فعالة كمشركعية.

استخلاص خصائصها انطلاقا من ىذا التكييف العاـ لطبيعة كظيفة التوثيق يدكن 
 الذاتية كابؼتمثلة في:

 حيث تنشأ مؤسسة التوثيق بقرار من السلطة القضائية، ابؼختصة،  9 التوثيق مؤسسة-0
كتدار عن طريق موثق معتُ بقرار كبؽذه ابؼؤسسة حقوؽ كعليها كاجبات، فهي تقدـ خدمات 
منظمة للجمهور، متمثلة في تنفيذ قوانتُ ابعمهورية مقابل رسم يدفع سلفا بؿدد بدوجب 

.   مرسوـ

تصرؼ  لأمجراءات ابؼتداخلة ابؼعقدة القانوف بؾموعة من الإيفرض 9 التوثيق نظام إجرائي-1
 من تصرفات الأفراد كابعماعات كالدكؿ ليكسب العقد قوة السلطة العامة.

 يهدؼ التوثيق إلذ برقيق غرضتُ:9 التوثيق إثباتي-2

 تنظيمي، بدعتٌ تنظيم نفل الثركة الوطنية بتُ الأشخاص الطبيعية كابؼعنوية9 الأولالغرض 
 قبة حركات الأمواؿ الاجتماعية بابغجة ابؼادية الدامغة بتُ الأفراد كابعماعات المحلية.كمرا

                                                           
1
 .32ص، يغجع ؿاتك ،ٔؿٛهح ٔػاَٙ - 
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 كأفراد المجتمع. للإدارة توفتَ ابغجة بؼرافق الدكلة الغرض الثاني9

لأف التوثيق يعتبر ابعانب التطبيقي للقانوف، فهو يصنع بؾموعة 9 تطبيقية إجراءاتالتوثيق -3
 .من التصرفات الاجتماعية 

عنصر السرعة مطلوب بشدة في عملية التوثيق كالتي 9 التوثيق مهمة سريعة النفاذ والتطبيق-4
قرر من اجل ذلك بؾموعة من النصوص  إذتتمثل في السرعة كالفعالية في التحرير كالتنفيذ، 

 .كالتسويق كالبتَكقراطية الإدارم، حتى يتفادل ابؼماطلة الآمرة

قاؿ حيث عن طبيعة مهنة التوثيق، أصاؼ رئيس الغرفة الوطنية للموثقتُ كفي مداخلة ل
 20/02/2006ابؼؤرخ في  06/02 من القانوف رقم(02)بدوجب ابؼادة  أتنشمهنة بـتلطة،  بأنها

ىا ابؼوثق بغسابو ابػاص،  ابؼوثق ضابط عمومي بـوؿ من  أف أممكاتب عمومية للتوثيق يستَ 
، حيث يعمل الأحكاـالسلطة العمومية كلو ختم من ابعمهورية، كيدضي الصيغ التنفيذية كينفذ 

على جانبتُ جانب عمومي كجانب حر خاص بتسيتَ مكتبو بإمكاناتو ابػاصة كبغسابو 
 1ابػاص.

 مهنة التوثيق ب الالتحاق شروط  9الثانيالفرع 

 القانونية العلوـ أو ابغقوؽ خريجوا بها يلتحق ما عادة منظمة كمهنة التوثيق مهنة
 في العدؿ كزارة شددت اذا ،بفارستها شركط حيث من القضاء بدهنة أشبو وىي كالإدارية

 من للتأكد شفهية كأخرل كتابية مسابقة اشتًاط خلاؿ من لولوجها ابؼتًشحتُ على الرقابة
 عند تتوقف لا الصارمة الشركط كىذه ،متًشح لكل كابػلقي النفسي العلمي، الاستعداد مدل

 . ايضا التوثيق مكتب فتح كعند التكوين عند تليها ابؼسابقة بل حد

 

                                                           
1
  . 15ص، 210يا٘، 6انعضص، يجهح انًٕثكعمال، عئٛؾ انغغفح انٕطُٛح نهًٕثمٍٛ، - 
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 السادسة ابؼادةفي  ابؼوثق مهنة بؼمارسة معينة شركطا ابعزائرم ابؼشرع حددىذا، كقد 
 .1تنظيم مهنة التوثيق السالف الذكر ابؼتضمن 06/02 القانوف من

عنها  تعلن مسابقة اجتياز كأيضان  كالسياسية ابؼدنيةالحقوق  بجميعالتمتع  شرطها من 
 الذين ابؼتًشحتُلجميع  مفتوحة، علنية ،وطنية مسابقة تكوفأن  يشتًطالتي ، ؿوزارة العد

على  بابغصوؿالعلمي  ابؼؤىل ،ىام أساسي شرط جانبإلى ، القانونيةالشروط  فيهم تتوفر
 25 شرط السن بحيث لا يقل عن جانب إلذ يعادبؽا ما في الحقوق أو  ليسانس شهادة

 2.سنة

 ابؼرسوـ التنفيذم رقم: منها نذكر التنظيم إلذالمشرع  أحابؽا أخرل شركطىناك  
الذم يحدد شركط الالتحاؽ بدهنة ابؼوثق كبفارستها  2008 أكت 3ابؼؤرخ في  08/242

يحدد فيو في القسم الأكؿ ابػاص بابؼوثق  (6) إلذ(03)حيث توجد ابؼواد منكنظامها التأديبي، 
 لا يكوفأن شركط الالتحاؽ بابؼهنة ككذا مدة التكوين، ضف إلذ ذلك شركط أخرل من بينها 

، إضافة  العمديةغير  ابعرائم باستثناء جنحةأو  جناية أجل من بعقوبةعلى المعني  حكمقد 
 إجراء بدقتضىؿ عون دولة عز أو ابظو شطب بؿامياوقع عزلو أو  عموميا ضابطا يكوفأن لا 
 3.نهائي تأديبي

تعديل مؤخرا  اشركط الالتحاؽ بدهنة ابؼوثق قد جرل عليه بذدر الإشارة إلذ أف
بخصوص برديد شركط الالتحاؽ بدهنة ابؼوثق كالمحضر القضائي، حيث تم بزفيض مدة التكوين 

كاحدة، كما يدكن أف يتم التكوين ابػاصة بدهنة ابؼوثق ككذا المحضر القضائي من سنتتُ إلذ سنة 
كحسب ابؼرسومتُ التنفيذيتُ الصادرين في  .عن بعد باستعماؿ تكنولوجيات الإعلاـ كالاتصاؿ

                                                           
1
ٚشرغط فٙ كم يرغشخ نهًـاتمح ذُض " 2006فثغاٚغ 20انًؤعر فٙ  06/02انًاصج انـاصؿح يٍ انمإٌَ - 

أعلاِ انرًرع تانجُـٛح انجؼائغٚح، دٛاػج شٓاصج انهـاَؾ فٙ انذمٕق أٔ شٓاصج 5انًُظٕص عهٛٓا  فٙ انًاصج 

ؿُح عهٗ الألم، انرًرع تانذمٕق انًضَٛح ٔانـٛاؿٛح انرًرع تشغٔط انكفاءج انثضَٛح  25يعاصنح نٓا، تهٕغ 

 ح انًُٓح".انضغٔعٚح نًًاعؿ

-
2
جايعح أتٙ ، صكرٕعاِ فٙ انمإٌَ انعاو  ، عؿانحانمإََٙ نُشاط انًُظًاخ انًُٓٛحلإطاع ، ايؤصٌ يأيٌٕ 

 .127ص، 2015/2016، ؿُح ذهًـاٌ، تكغ تهما ٚض
3
غشد ؿُح  03انًٕافك ل  1429انًؤعر فٙ أٔل شعثاٌ عاو، 08/24ظ٘ علىاَظغ انًغؿٕو انرُفٛ - 

ٚذضص شغٔط الانرذاق تًُٓح انًٕثك ٔيًاعؿرٓا َٔظايٓا انرأصٚثٙ ٔلٕاعض ذُظًٛٓا.انظاصع ،  2008

 .2008غشد  06انًٕافك ل  1429شعثاٌ 04انًؤعسح فٙ 45تانجغٚضج انغؿًٛح انعضص 
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 ك( 04)، تعدؿ ابؼادتاف 20181مارس  05العدد الأختَ من ابعريدة الربظية، ابؼؤرختُ في 
 2009 فيفرم ،بالنسبة بؼهنة ابؼوثق 2008من ابؼرسومتُ التنفيذيتُ ابؼؤرختُ في أكت (05)

 بالنسبة بؼهنة المحضر القضائي.

ابعديدة من ابؼرسوـ ابػاص بدهنة ابؼوثق على أف يتابع الناجحوف في (04)ابؼادة  كما
مدتو سنة كاحدة، منها عشرة أشهر  مسابقة التكوين للالتحاؽ بدهنة ابؼوثق تكوينا متخصصان 

تشمل تكوينا ميدانيا لدل احد مكاتب التوثيق كشهراف اثناف من التكوين النظرم. كيحدد 
بقرار من كزير العدؿ بعد استشارة الغرفة الوطنية  التوثيقبرنامج التكوين للالتحاؽ بدهنة 

  .للموثقتُ

 كبؿاضرات كأعمالان  وين دركسان تنص ابؼادة ابػامسة ابعديدة على أف يتضمن التكحيث 
كيتم التكوين على مستول مؤسسات التكوين التابعة لوزارة العدؿ أك مؤسسات  ،تطبيقية

  .كمعاىد التكوين الأخرل بتم برديدىا بدوجب اتفاقية بتُ كزارة العدؿ كالغرفة الوطنية للموثقتُ

التزامات الأطراؼ الاتفاقية ابؼنصوص عليها في ىذه ابؼادة لاسيما  ىذه برددكما 
ككيفيات التكفل بدصاريف التكوين، كيدكن أف يتم التكوين عن بعد باستعماؿ تكنولوجيات 

يخضع ابؼتًبصوف إلذ تقييم في نهاية التكوين النظرم كالتكوين ابؼيداني،  ، حيثالإعلاـ كالاتصاؿ
كيتوج  20من  10في التكوين كل متًبص يحصل على علامة تساكم أك تفوؽ  كيعد ناجحان 

 التكوين بابغصوؿ على شهادة الكفاءة ابؼهنية بؼهنة ابؼوثق تسلمها كزارة العدؿ. 

ديد بخصوص بجىذا ابؼرسوـ لد يأت أف  راءة ابؼرسوـ التنفيذم ابعديدنستنتج من ق
أم تلك التي  ،فبقيت الشركط تبقى كما ىيرسوـ السابق في ابؼ بابؼهنة، الواردة شركط الالتحاؽ

من (03)، كابؼادة 06/02: من القانوف رقم(06)كابؼنصوص عليها في ابؼادة أعلاه أكردناىا 

                                                           
1
، 2018ياعؽ ؿُح 5انًٕافك ل 1439جًاصٖ انثاَٛح عاو 17يؤعر فٙ 18/14يغؿٕو ذُفٛظ٘ على  - 

غشد ؿُح 3انًٕافك ل 1429انًؤعر فٙ أٔل شعثاٌ عاو  08/242انرُفٛظ٘ على ٚعضل ٔٚرًى انًغؿٕو 

انظ٘ ٚذضص شغٔط الانرذاق تًُٓح انًٕثك ٔيًاعؿرٓا َٔظايٓا انرأصٚثٙ ٔلٕاعض ذُظًٛٓا، انظاصع  2008

، 14و، انعضص2018ياعؽ ؿُح  7ِ انًٕافك ل 1439جًاصٖ انثاَٛح عاو  19تانجغٚضج انغؿًٛح انًؤعسح فٙ 

 . 09ص 
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، سول تغيتَ في مدة التكوين التي كانت سنتتُ، أصبحت 08/242ابؼرسوـ التنفيذم رقم: 
 سنة كاحدة.

يعتُ ابغائزكف على شهادة الكفاءة ابؼهنية للتوثيق تصنيفهم موثقتُ بقرار  بناء على ذلك
يؤدم ابؼوثق قبل  06/02من القانوف (08)كجاء في نص ابؼادة  العدؿ حافظ الأختاـ،من كزير 

"اقسم بالله  اليمتُ الآتية:1ـ المجلس القضائي لمحل كجود مكتبوالشركع في بفارسة مهامو أما
العلي العظيم أف أقوـ بعملي أحسن قياـ كأف اخلص في تأديتو مهنتي كاكتم سرىا كاسلك في  

 سلوؾ ابؼوثق الشريف كالله على ما أقوؿ شهيد".كل الظركؼ 

 9 الهياكل التنظيمية لمهنة التوثيق في القانون الجزائريالرابعالمطلب 

تنظيم مهنة التوثيق ابؽياكل الرئيسية للمهنة، حيث  ابؼتضمن 06/02قانوف  أرسى 
 على أف تنظم مهنة التوثيق على النحو التالر:( 46،45،44)نصت أحكاـ ابؼواد  

 المجلس الأعلى للتوثيق-

 الغرفة الوطنية للتوثيق-

 الغرفة ابعهوية للتوثيق-

 الفرع الأول9 المجلس الأعلى للتوثيق

يتألف من في ىرـ التنظيم ابؽيكلي للمهنة،  يعتبر المجلس الأعلى للتوثيق أعلى ىيئة
العدؿ، مدير الشؤكف السيد كزير العدؿ كرئيس لو كمن السادة مدير الشؤكف ابؼدنية لدل كزارة 

، كقد 2ابعزائية لدل كزارة العدؿ، رئيس الغرفة الوطنية للموثقتُ، رؤساء الغرؼ ابعهوية للموثقتُ
 .النظاـ الداخلي للمجلس الأعلى للتوثيق 1991يوليو  11حدد القرار ابؼؤرخ في 

 
                                                           

1
نى ُٚض عهٗ آجال ذأصٚح انًٍٛٛ، يثهًا َض عهٗ طنك  06/02يا ًٚكٍ الإشاعج إنّٛ ْٕ أٌ انمإٌَ  - 

دٛث كاٌ ٚرٕجة عهٗ انًٕثمٍٛ ذاصٚح انًٍٛٛ فٙ انشٓغ انظ٘ ٚظضع فّٛ انرعٍٛٛ الأٔل  88/27انمإٌَ على 

 نهًٕثمٍٛ.
2
 نًرضًٍ ذُظٛى يُٓح انرٕثٛك.ا 20/02/2006انًؤعر فٙ  06/02يٍ انمإٌَ على  44انًاصج  - 
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22 
 

 البند الأول9 تشكيلة المجلس الأعلى للتوثيق

من (44)نص ابؼادة ل طبقان يتًأس كزير العدؿ حافظ الأختاـ المجلس الأعلى للتوثيق، 
على أنو ينشأ بؾلس أعلى للتوثيق يرأسو كزير العدؿ، حافظ الأختاـ،  06/02القانوف رقم 

 يكلف بدراسة كل ابؼسائل ذات الطابع العاـ ابؼتعلقة بابؼهنة، كيتشكل من:

 ة كالقانونية بوزارة العدؿ.ابؼدير العاـ للشؤكف القضائي-1

 مدير الشؤكف ابؼدنية كختم الدكلة بوزارة العدؿ-2

 مدير الشؤكف ابعزائية كإجراءات العفو بوزارة العدؿ-3

 رئيس الغرفة الوطنية للموثقتُ-4

 رئيس الغرفة ابعهوية للموثقتُ-5

 ء مهامو.كللمجلس الأعلى أف يستعتُ بكل شخص كفؤ بإمكانو مساعدة ىذا المجلس في أدا

 البند الثاني9 اختصاصات المجلس الأعلى للتوثيق

كل من الغرفة الوطنية كالغرفة ابعهوية، كما يدرس على  المجلس الأعلى للتوثيق  يشرؼ
ىذا المجلس كل ابؼسائل ذات الطابع العاـ ابؼتعلقة بدهنة ابؼوثق، كلو أف يبدم رأيو فيما يطلبو منو 

 .1السيد كزير العدؿ حافظ الأختاـ لا سيما في شركط الإلتحاؽ بابؼهنة، ككذا التكوين ابؼتواصل

 أعمال المجلس الأعلى للتوثيقالبند الثالث9 نظام سير 

تتم أعماؿ المجلس الأعلى للتوثيق في شكل مداكلات تنتهي بإصدار قرارات، نلخصها 
 في النقاط التالية:

 : إجتماع المجلس الأعلى للتوثيقأكلان 

                                                           
1
 .25ص، 2014فاذخ جهٕل: إشكانٛح ذكٛٛف يـؤٔنٛح انًٕثك عٍ أعًانّ، صاع ْٕيح، انجؼائغ، ؿُح   - 
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يجتمع في دكرات  يجتمع المجلس الأعلى للتوثيق في دكرة عادية مرة كاحدة كل سنة، كإستثناءن 
بؽذا المجلس، أك بإقتًاح  رئيسان بطلب من السيد كزير العدؿ، حافظ الأختاـ، بوصفو  إستثنائية

 من رئيس الغرفة الوطنية للموثقتُ.

 9 تاريخ الدورةثانياً 

يحدد تاريخ الدكرة العادية اللاحقة خلاؿ الدكرة العادية السابقة، كيجوز لرئيس المجلس 
تماع أعضاء المجلس بدوجب استدعاءات  تعدىا رة.كيتم اجأك الأغلبية طلب تغيتَ تاريخ الدك 

 كتبلغها إياىم أمانة المجلس.

يجوز خلاؿ الدكرة تأجيل أعماؿ المجلس ك مواصلتها في تاريخ لاحق، كذلك كما 
 . 1بشكل مؤقت

 تبليغ عن الدورةال9 مواعيد ثالثاً 

كعادية، إذ يتم التبليغ  يراعى في مواعيد التبليغ طبيعة الدكرة ابؼراد عقدىا بتُ إستثنائية
( أياـ من عقد الدكرة، في حتُ يتم التبليغ قبل إثتٍ عشر 08في الدكرة العادية قبل بشانية )

 ( يوما من تاريخ الدكرة الإستثنائية.12)

 الفرع الثاني9 الغرفة الوطنية للموثقين

تم كضع نظامها الداخلي  ،هنة التوثيقة الثانية في مالغرفة الوطنية للموثقتُ ىي ابؽيئ  
تتألف من رؤساء الغرؼ ابعهوية، كمن مندكبتُ ، 19922نوفمبر  14بدوجب القرار ابؼؤرخ في 

ينتخبوف بؼدة ثلاث سنوات كتنتخب الغرفة الوطنية بالتصويت السرم فور تأسيسها رئيسا بؽا 
 .3عتباريةالامنح بؽا القانوف الشخصية حيث ككاتبا كأمينا للخزينة من بتُ أعضائها، 

 

                                                           
1
 .26فاذخ جهٕل، انًغجع َفـّ، ص -  

2
 92، انجغٚضج انغؿًٛح، انعضص 1992َٕفًثغ  14انًٕافك  1413جًاصٖ الأٔل  19انمغاع انًؤعر فٙ  - 

 ، انًرضًٍ انُظاو انضاسهٙ نهغغفح انجٕٓٚح نهًٕثمٍٛ. 1992صٚـًثغ  27انًؤعسح فٙ 
3
 انًرضًٍ ذُظٛى يُٓح انرٕثٛك. 20/02/2006انًؤعر فٙ  06/02يٍ انمإٌَ على  45انًاصج  - 
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 البند الأول9 تشكيلة الغرفة الوطنية للموثقين

 الغرفة ابعهوية للموثقتُ من:تتشكل 

 رئيس الغرفة الوطنية للموثقتُ-1

 رؤساء الغرفة ابعهوية للموثقتُ، نوابا بقوة القانوف.-2

 أمتُ عاـ-3

 أمتُ ابػزينة -4

 مندكبتُ عن كل غرفة.-5

 الغرفة الوطنية للموثقين البند الثاني9 إختصاصات

من ابؼرسوـ التنفيذم رقم ( 24)في نص ابؼادة  ى مهاـ الغرفة الوطنية للموثقتُتتجل
فيما أهمها تتلخص ، من النظاـ الداخلي للغرفة الوطنية للموثقتُ(07، ككذا ابؼادة )89/1441

 يلي: 

 السهر على تنفيذ كل عمل يهدؼ إلذ ضماف احتًاـ قواعد ابؼهنة كأعرافها،-1 

كتتولذ أيضا إعداد مدكنة لأخلاقيات ابؼهنة يتم نشرىا في ابعريدة الربظية للجمهورية  -2
 الديدقراطية الشعبية بقرار من كزير العدؿ حافظ الأختاـ.

التي  التوصياتوثيق، كالسهر على تطبيق تطبيق القرارات ابؼتخذة من قبل المجلس الأعلى للت-3
 يتخذىا ىذا الأختَ.

 بسثيل بصيع ابؼوثقتُ في كل ما يتصل بحقوقهم كمصابغهم ابؼشتًكة.-4

 إصدار قرارات تنفيذية تفصل في النزاع القائم في حالة عدـ التصالح.-5

 إبداء الرأم في إنشاء مكاتب التوثيق أك إلغاءىا.-6
                                                           

1
 .26فاذخ جهٕل، يغجع انـاتك، ص - 
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 ديبية كإصدار العقوبات التابعة بؽا.تطبيق الإجراءات التأ-7

السهر على تنفيذ كل عمل يهدؼ إلذ ضماف احتًاـ قواعد ابؼهنة كأعرافها، كتتولذ أيضا -8
إعداد مدكنة لأخلاقيات ابؼهنة يتم نشرىا في ابعريدة الربظية للجمهورية الديدقراطية الشعبية 

 بقرار من كزير العدؿ حافظ الأختاـ.

 1الداخلي بقرار من كزير العدؿ، حافظ الأختاـ.إعداد النظاـ - 9

 البند الثالث9 نظام سير أعمال الغرفة الوطنية للموثقين

( أشهر 06تباشر الغرفة أعمابؽا في شكل دكرات، حيث تعقد دكرة عادية كل ستة )
كبؽا أف بذتمع في دكرات غتَ عادية كلما استدعت الضركرة ذلك، يطلب من رئيس الغرفة 

مداكلات الغرفة إلا بحضور أغلبية أعضاءىا، كإذا حدث ن نصف أعضائها، كلا تتم وطنية مال
أف لد يكتمل النصاب ابؼطلوب فإنو يتم الإعلاف عن عقد إجتماع ثاني في أجل أدناه 

( أياـ من تاريخ الإستدعاء الأكؿ، كفي ىذه ابغالة تصح ابؼداكلات مهما بلغ عدد 08بشانية)
فإف بصيع القرارات ابؼتخذة من طرؼ الغرفة الوطنية يتم تبليغها إلذ الأعضاء ابغاضرين، كذلك 

 . 2السيد كزير العدؿ، حافظ الأختاـ

 الفرع الثالث9 الغرفة الجهوية للموثقين

حيث ، 19893أكت  27تم إحداث الغرفة ابعهوية للموثقتُ بدوجب القرار ابؼؤرخ في  
قسنطينة،  -كىراف-كعددىا ثلاث غرؼ حدد مقرىا بابعزائر، الاعتباريةتتمتع بالشخصية 

 المجالس القضائية في ابعزائر: اختصاصالغرفة ابعهوية للوسط دائرة  اختصاصحيث يشمل 
 ، ابؼدية، البويرة، ابؼسيلة، الأغواط، ابعلفة، بسنراست.الشلف، البليدة، تيزم كزك

                                                           
1
، ٚعضل ٔٚرًى انًغؿٕو 2018ياعؽ ؿُح  05انًؤعر فٙ  18/14يٍ يغؿٕو ذُفٛظ٘ على  25انًاصج  -  

انظ٘ ٚذضص شغٔط الانرذاق تًُٓح انًٕثك ٔيًاعؿرٓا َٔظايٓا انرأصٚثٙ ٔلٕاعض  08/242انرُفٛظ٘ على 

 ذُظًٛٓا.
2
 انًرضًٍ ذُظٛى يُٓح انًٕثك. 06/02يٍ انمإٌَ 45انًاصج  -  

غرف جهوية للموثقين، الجريدة الرسمية  3المتضمن إحداث  9191أوت  42القرار المؤرخ في  - 3

 .9110الصادرة بتاريخ  29عدد
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 البند الأول9 تشكيلة الغرفة الجهوية للموثقين

ف الغرفة ابعهوية من أعضاء، كىم ابؼوثقوف ابؼمارسوف في دائرتها الإقليمية، كىؤلاء تتكو 
، أما قابلة لتجديد مرة كاحدة ثلاث سنوات 03الأعضاء يدارسوف مهامهم الآتي ذكرىا بؼدة 

 عن أعضاء مكتب الغرفة ابعهوية فهم:

 الرئيس-1

 الكاتب -2

 أمتُ ابػزينة-3

 النقيب-4

 ابؼقرر-5

 الثاني9 اختصاصات الغرفة الجهوية للموثقينالبند 

كنها من مباشرة التي بس اللازمةالقانونية  منح ابؼشرع الغرفة ابعهوية للموثقتُ الكفاءة
حدد النظاـ الداخلي للغرفة ابعهوية مهاـ كل عضو من أعضاء مكتب الغرفة،  مهامها،كما

مهنة التوثيق، لاسيما مساعدة قواعد كأعراؼ على الوجو الذم يراه مناسبا لضماف احتًاـ 
 الغرفة الوطنية للموثقتُ في أداء مهامها.

من ابؼرسوـ التنفيذم رقم (32)الغرفة ابعهوية في نص ابؼادة  كاختصاصاتجاءت مهاـ حيث 
 كالتي تنص على أنو: 18/14

تساعد الغرفة ابعهوية للموثقتُ الغرفة الوطنية في أداء مهامها، كبهذه الصفة تتولذ 
 لاسيما:

 بسثيل ابؼوثقتُ فيما يخص حقوقهم كمصابغهم ابؼشتًكة -
في حالة عدـ اتقاء كل نزاع ذم طابع مهتٍ بتُ ابؼوثقتُ كتسعى في صلحو كتفصيل  -

 التصالح بإصدار قرارات فورية التنفيذ،
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دراسة كل الشكاكم التي يرفعها الغتَ ضد ابؼوثقتُ بصدد بفارسة مهنتهم، كتتخذ بشأنها  -
 ابؼلازمة،التدابتَ 

 تقديم اقتًاحات حوؿ تكوين ابؼوثقتُ كمستخدميهم، -
 تقديم كل اقتًاح من شأنو برستُ ظركؼ العمل في مكاتب التوثيق. -

من أىم ابؼهاـ ابؼوكلة بؽا تفتيش كمراقبة الستَ ابغسن بؼكاتب التوثيق، كعموما تضطلع  
كما تساعد الغرفة الوطنية في تأدية الغرفة بدكر ىاـ يتمثل في الرقابة على بفارسة كظيفة التوثيق،  

 مهامها.

 9 سير نظام أعمال الغرفة الجهوية للموثقينالثالثالبند 

بذتمع الغرؼ ابعهوية للموثقتُ بدقرىا في دكرة عادية مرة كاحدة في نهاية كل فصل أك 
 ثلاثي كبؽا أف بذتمع في دكرات غتَ عادية إف إقتضت الضركرة ذلك.

( يوما من تاريخ الاجتماع عن طريق 15الأعضاء قبل بطسة عشر ) يتم إستدعاءكما 
رسالة مستعجلة تتضمن تاريخ كساعة جدكؿ أعماؿ الاجتماع، إلا أف اجتماعات الغرفة 

 :1لا تصح إذا كاف عدد ابغضور أقل من النسب الآتية اكمداكلاته

 بطسة أعضاء بالنسبة للغرفة ابؼتكونة من سبعة أعضاء -

 سبعة أعضاء بالنسبة للغرفة ابؼتكونة من تسعة أعضاء -

 عشر عضو  إحدلتسعة أعضاء بالنسبة للغرفة ابؼتكونة من  -

( أياـ من تاريخ الاجتماع الأكؿ، 10لا تزيد عن العشر ) يدكن أف يؤجل الإجتماع بؼدة
 كىنا يصح الإجتماع الثاني مهما كاف عدد ابغاضرين.

تدكف مداكلات الغرفة في سجل مرقوـ كخاص يوقعو رئيس الغرفة كترسل نسخة  حيث
عن بؿضر ابؼداكلات إلذ الغرفة الوطنية للموثقتُ، كتبلغ بصيع القرارات كالتوصيات ابؼتخذة 

 للسيد كزير العدؿ، حافظ الأختاـ، كرئيس الغرفة الوطنية للموثقتُ. 
                                                           

1
 .31، يغجع ؿاتك، ص فاذخ جهٕل -  
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 الموثق مفهوم : المبحث الثاني

على  ابعزائرم عمل القانوف ،بؼكانة ابؼوثق كدكره في نشر ثقافة العدالة الوقائية نظران 
 فما مفهوـ ابؼوثق ؟ كماالتشريع ابغالر  كأبضايتو كابغفاظ على حقوقو سواء في التشريع السابق 

 ؟ ابؼلقاة على عاتقوكالواجبات ابؼقررة لو ابغقوؽ  ىي

 الموثق تعريف9 المطلب الأول

لتعريف ابؼوثق من الناحية  أكلان التطرؽ ابؼوثق، تقتضي منا  تعريفإف مسألة 
)الفرع  الاصطلاحيةإلذ تعريفو من الناحية  اللغوية )الفرع الأكؿ(، كالتطرؽ أيضان 

 ، كإلذ أىم ابؼعايتَ التي يتم من خلابؽا ضبط تعريف ابؼوثق في )الفرع الثالث(الثاني(

 لغة تعريف الموثق9 الفرع الأول

اسم فاعل ك ىو الشخص الذم يقوـ بتوثيق  )ابؼوث ق(بكسر الثاء الموثق لغة9يعرف 
 كىو من يوثق التصرفات كالعقود بتُ الناس بالطريق الربظي الشيء أم ربطو بقوة ك دقة،

 .فهو اسم مفعوؿ ك ىو الشيء الذم يوثق -بفتح الثاء–ق أما ابؼوث   

 اصطلاحاً الفرع الثاني9 تعريف الموثق 

 بإرادةابؼرتبطة ابؼوثق ضابط عمومي خولو القانوف الصلاحيات اللازمة لتلقي العقود 
الأشخاص، ك يدارس جزء من السلطة العمومية التي فوضتها لو الدكلة، فيضفي طابع الربظية 

في ابغالات ابؼنصوص بؽذه العقود على العقود التي يتولذ برريرىا، كما يدنح الصيغة التنفيذية 
 نونا.عليها قا

ضابط عمومي، مكلف برسم العقود بأنو ابؼوثق عرؼ ابؼشرع ابعزائرم حيث     
 كالاتفاقيات ابؼبرمة بتُ ابؼتعاقدين، كحفظ أصوبؽما كتسليم نسخ منها.

إذا كاف مصطلح الضابط العمومي من ابؼصطلحات ابغديثة في التشريع ابعزائرم فإف ف    
ابؼؤرخ في  88/27أكؿ نص تشريعي تضمن ىذا ابؼصطلح باللغة العربية ىو قانوف التوثيق رقم 
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كقد تزامن مع إعداد كصدكر قانوف التوثيق ابؼذكور  ،منو1 (05)في نص ابؼادة 1988يوليو  12
تعديل بعض أحكاـ قانوف العقوبات، ككذلك صدكر تعديل بعض أحكاـ القانوف ابؼدني 

 .2كما يليها (324)لاسيما ابؼواد

ما انتهجو ابؼشرع ابعزائرم بساشيا مع ركح التشريع العابؼي كابؼبادئ الأساسية،  ذلك
من ابؼتض 20/02/2006ابؼؤرخ في  06/02ي للتوثيق، حتُ صدر قانوف ابؼقررة في الابراد العابؼ

تنظيم مهنة ابؼوثق في ابعزائر، إذ عرفت ابؼادة الثالثة منو ابؼوثق بأنو:" ضابط عمومي مقوض من 
، ككذا العقود الربظيةقبل السلطة العمومية يتولذ بررير العقود التي يشتًط فيها القانوف الصيغة 

 الأشخاص إعطاءىا ىذه الصبغة".التي يرغب 

ربظي للدلالة على كظيفتو العمومية، كيعمل في إطار حر ما يدؿ على  فابؼوثق ضابط
 .3استقلاليتو في اختيار مكاف كطريقة عملو

، السلطة العمومية أف ابؼوثق مفوض من قبل على صراحة 06/02قانوف رقم  نصإذ       
 مهمتو ابؼنحصرة أساسا في بررير نوع معتُ من العقودأداء  من بؼوثقمن أجل بسكتُ ا كذلك

التي يود الأطراؼ إعطاءىا  كنص على  كجوب ربظيتها أك تلتكىي العقود الربظية، سواء التي 
 ىذه الصبغة.

 الفرع الثالث9 معايير ضبط تعريف الموثق

طية ابؼلاحظ انو لضبط تعريف ابؼوثق، فقد اعتمد ابؼشرع ثلاثة معايتَ كىى صفة الضب
 كىي:4العمومية، التفويض من قبل السلطة العمومية كابػدمة ابؼقدمة

 فة الضبطية العمومي9 صالبند الأول

 : 5صفة الضابط العمومي كفقا للتعريف السالف الذكر نوعاف أك فئتاف 
                                                           

1
 .17ص، يغجع ؿاتك ، يٛض٘ ادًض -   

2
 . 68ص، يغجع ؿاتك،  ٔؿٛهح ٔػاَٙ -   

3
 .129ص ،يغجع ؿاتك، يؤصٌ يايٌٕ -  

4
 .12ص ،يغجع ؿاتك ، فاذخ جهٕل - 

5
 .11ص، يغجع ؿاتك، تهذٕ َـى  - 
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 ىؤلاء يدارسوف السلطة العامة بدقتضى التفويض موظفون، الفئة الأولى ضباط عموميون 
كتكوف السلطة أك الدكلة مسؤكلة أك متضامنة على الأقل عن الأخطاء التي يرتكبونها  التدرجي

 كمثاؿ ذلك مأمور السجل التجارم كضابط ابغالة ابؼدنية بوصفهما ضباط عموميوف.

 ةفهم لا يخضعوف لقانوف الوظيف ،أما الفئة الثانية فهم ضباط عموميون غير موظفون   
العمومية كلا يتلقوف ركاتب من ابػزينة العمومية كالسلطة كالدكلة غتَ مسؤكلة إطلاقا عن 
أخطائهم، فتكوف بفارسة للسلطة العامة على سبيل التنازؿ لا التفويض كما جاء في النص 

 السالف الذكر كابؼوثقتُ كالمحضرين، كبؿافظو البيع بابؼزاد

و كل من منحو القانوف ىذه الصفة كخولت لو الدكلة على العموـ فإف الضابط العمومي ى     
جزء من صلاحياتها في بؾاؿ معتُ، بحيث تعتبر المحررات الصادرة عنو كابؼمهورة بابػاتم الربظي  
كأنها صدرت من الدكلة مباشرة، كيستوم أف يعمل ىذا الضابط العمومي بغسابو ابػاص أك 

ة العمومية ىو الضبط كالتنظيم العاـ بػدمة ما، بغساب الدكلة، ابؼهم أف يكوف ابؼراد بالضبطي
فابؼوثق يقوـ بدراسة كبسحيص ما يتلقاه من ذكم الشأف من عقود كاتفاقيات كيبحث في مدل 

 انسجامها كالقوانتُ ابؼعموؿ بها. 

 التفويض من قبل السلطة العمومي 9لثانياالبند 

أف التفويض ابؼقصود ىنا ىو تفويض اختصاص كتفويض توقيع، إذ يقوـ ابؼوثق بالتوقيع 
باستخداـ خاتم الدكلة على العقود التي يتلقاىا للابقاز بابظو الشخصي، بسثيلا للدكلة، فوزير 

 .،1العدؿ حافظ الأختاـ يسلم ابؼوثق خابسا  للدكلة خاصا بو

أك يقوـ ابؼوثق بدمغ نسخ العقود التنفيذية كابؼستخرجات التي يقوـ  يحررىا كما 
التي  06/022من القانوف (03)البطلاف، حسب نص ابؼادة ت تسليمها بهذا ابػاتم، بر

                                                           
1

جايعح  ،ياجـرٛغ فٙ انمإٌَ انشاص ، عؿانحشٓغ انعماع فٙ انرشغٚع انجؼائغ٘ ان، فغص٘ كغًٚح  - 

 .57ص، 2007/2008، ؿُح جايعح لـُطُٛح، الإسٕج يُرٕع٘
2
 21انًرضًٍ ذُظٛى يُٓح انًٕثك.يؤعر فٙ 20/02/2006انًؤعر فٙ  06/02يٍ انمإٌَ  38انًاصج  -  

 .1427يذغو عاو 
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تنص"يسلم كزير العدؿ، حافظ الأختاـ، لكل موثق خابسا للدكلة خاصا بو طبقا للتشريع 
 ابؼعموؿ بو."

 الخدمة المقدمة 9البند الثالث

يدارس ابؼوثق خدمة احتكارية بدوجب نصوص القانوف، كتتمثل ىذه ابػدمة العمومية  
في بررير عقود القانوف ابػاص بدختلف أنواعها، حتى لو كاف أحد أطرافها شخصا معنويا/ 

  1.مقابل بشن لأتعابو

كيعتبر ابؼوثق ضابطا عمومي ربظي، يتولذ  من ابؼهن ابغرة ابؼساعدة للعدالة مهنة التوثيقف    
تسيتَ مكتب عمومي بغسابو ابػاص كبرت مسؤكليتو كيقوـ بتحرير العقود كتسجيلها كحفظ 

كبتفويض من الدكلة  ،كفي سبيل أداءه بؼهنتو فإنو يقدـ خدمة عمومية  من خلاؿ مكتبو أصوبؽا
 في ظل القوانتُ ابؼعموؿ بها.   

 في القانون الجزائري الموثق المهنيةحقوق و واجبات 9 الثاني المطلب

ابؼتضمن تنظيم مهنة ابؼوثق، بقدىا قد حددت  06/02 قانوفأحكاـ مواد ال ستقراءبا
ما سنتطرؽ لو في )الفرع الأكؿ(، كما أف ذلك الواجبات العامة كابؼهاـ ابؼلقاة على عاتق ابؼوثق 

ابؼشرع كفي سبيل توفتَ بضاية ابؼوثق، ضمن لو عدة حقوؽ كفلها بعدة نصوص قانونية سنحاكؿ 
 التعرؼ عليها من خلاؿ) الفرع الثاني(  

 9 واجبات الموثق المهنيةالأول الفرع

 ،د كالاتفاقياتابؼوثق مفوض من السلطة العمومية لإضفاء الصبغة الربظية على العقو 
كضماف حقوؽ الأشخاص كأسرىم  ،بالأساس في تأمتُ السلامة القانونية للعقوددكره يتمثل 

 (18) إلذ (09) ابؼواد من أحكاـمن استقراء فستثمرين في صفقاتهم كتعاملاتهم، كالشركات كابؼ
فإننا بقدىا قد حددت الواجبات العامة للموثق، ضمن أطر ثلاثة، منها  06/02من القانوف 

                                                           
1
 2008أٔخ  3انًٕافك  1429يؤعر فٙ أٔل شعثاٌ عاو  08/243يٍ انًغؿٕو انرُفٛظ٘ على 08انًاصج -  

 ٚذضص أذعاب انًٕثك.



 انفظم الأٔل: يفٕٓو يُٓح انرٕثٛك ٔانًٕثك فٙ انمإٌَ انجؼائغ٘
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ما ىو بذاه ابؼهنة في حد ذاتها، كمنها ما ىو بذاه الدكلة مفوضة السلطة العمومية للموثق، 
 ككذلك ما ىو بذاه ابؼتعاملتُ.

 واجبات الموثق تجاه المهنة 9لأولاالبند 

 تسيير المكتب العمومي للتوثيق9 أولاً 

يعرؼ ابؼكتب العمومي للتوثيق بأنو مرفق عمومي في مفهوـ قانوف تنظيم مهنة ابؼوثق 
تنشأ مكاتب عمومية للتوثيق  "منو على أف  (02) ، كقد نصت على ذلك ابؼادة02-06رقم 

، تسرم عليها أحكاـ ىذا القانوف كالتشريع ابؼعموؿ بو ، كيدتد اختصاصها الإقليمي إلذ كامل 
التًاب الوطتٍ، تنشأ ك تلغى ابؼكاتب العمومية للتوثيق كفقا بؼعايتَ موضوعية، بدوجب قرار من 

على أنو:"  06/02نوف رقم القا من(09)كجاء في نص ابؼادة  " كزير العدؿ حافظ الأختاـ
يسدد لكل موثق مكتب عمومي للتوثيق، يتولذ تسيتَه بغسابو ابػاص كبرت مسؤكليتو، كيدكن 
 أف يستَ في شكل شركة مدنية مهنية، أك مكاتب بؾتمعة، كيجب أف يكوف مكتب التوثيق

 خاضعا لشركط كمقاييس خاصة".

بفارسة ابؼهنة فيو، كلياقة  إذ تناكلت أحكاـ ىذه ابؼادة من حيث ابؼسؤكلية كشكل
، إذ يقوـ بتسيتَ ابؼكتب العمومي للتوثيق، 1ابؼكتب حتى يتخذ مكانا مناسبا للممارسة

أف التسيتَ يكوف للحساب ابػاص للموثق كبرت مسؤكليتو، بدعتٌ  أف  (09)ابؼادة  كتضيف 
 ابؼوثق مفوض من قبل الدكلة إلا أف ابؼسؤكلية ابؼلقاة تبقى على عاتقو.

ابؼؤرخ في  18/14السابعة من ابؼرسوـ التنفيذم رقم  ذات السياؽ نصت ابؼادةفي 
كمناسبا بؼمارسة مهنة ابؼوثق كأف  على أنو :" يجب أف يكوف مكتب التوثيق لائقا ،20182

 يكوف متميزا عن المحلات التي بسارس فيها نشاطات أخرل"

                                                           
1
 .32ص، يغجع ؿاتك، فاذخ جهٕل - 

2
ٚعضل 2018ؿُح  ياعؽ5انًٕافك ل 1439جًاصٖ انثاَٛح عاو 17يؤعر فٙ 18/14ذُفٛظ٘ على يغؿٕو  -  

 2008غشد ؿُح 3انًٕافك ل 1429انًؤعر فٙ أٔل شعثاٌ عاو  08/242ٔٚرًى انًغؿٕو انرُفٛظ٘ على 

ج انظاصع تانجغٚض-انظ٘ ٚذضص شغٔط الانرذاق تًُٓح انًٕثك ٔيًاعؿرٓا َٔظايٓا انرأصٚثٙ ٔلٕاعض ذُظًٛٓا

ــضص نيدا-14انعضص -و2018ياعؽ ؿُح  7ِ انًٕافك ل 1439جًاصٖ انثاَٛح عاو  19انغؿًٛح انًؤعسح فٙ 

 الانرذاق تًُٓح انًٕثك ٔشغٔط يًاعؿرٓا َٔظايٓا انرأصٚثٙ ٔلٕاعض ذُظًٛٓا. عٔطشــن
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على شركط  ،1 08/244من ابؼرسوـ التنفيذم رقم (10) إلذ (07) ابؼواد من كما نصت      
خاصة بدكتب التوثيق من حيث اللياقة كابؼناسبة بؼمارسة ابؼهنة إضافة الذ التميز عن المحلات 

السالف الذكر يشتًط  من ابؼرسوـ التنفيذم(08)التي بسارس فيها أنشطة أخرل كاشتًطت ابؼادة 
( غرؼ 03متً مربع، كأف يتضمن ثلاث) (60أف لا تقل مساحة مكتب التوثيق عن ستوف )

كما ر ، اظنتاكقاعة ؿ ستعمػت كالأختَة للأمانة الثانيةك  للمكتبى ػلكلأص اصػتخ على الأقل،
مع بزصيص جانب من ابؼكتب لتسيتَ الأرشيف  الصحية، ابؼرافقعلى  يشملأف  يجب

 2كحفظو.

شهارية بألا يتعدل ابؼواصفات ابػاصة باللوحات الإ احتًاـكما يستوجب على ابؼوثق  
( لوحة كلا يجوز أف تبعد اللوحات 30(سم، كألا يتجاكز عددىا)52×53طوبؽا كعرضها )

، طبقا للمذكرات ( متً مربع عن مقر ابؼكتب100التوجيهية عن مكتب التوثيق بأكثر من )
النصوص  احتًاـالصادرة عن ابؽيئات ابؼنظمة بؼهنة التوثيق، كما يستلزـ على ابؼوثق ضركرة 

القانونية ابؼنظمة بؽذه ابؼهنة داخل ابؼكتب، كمنها حتمية تعليق مطبوعة التعريفة الربظية للأتعاب 
ابػاصة بابؼوثق في مكاف بارز من ابؼكتب لتمكتُ الزبائن من الإطلاع عليها، ككذا كجوب 

بغسابية التي تسليم برت طائلة ابؼتابعات التأديبية لوصل مفصل للخدمة يبتُ بـتلف العمليات ا
 .3قاـ بها الأطراؼ، كلو لد يطلبوا ذلك

أما بالنسبة بغسن السلوؾ ابؼهتٍ كالشخصي للموثق، فقد أكجب القانوف على ابؼوثق  
كمظهره ما يدؿ على الاحتًاـ الكامل بؼهنة التوثيق، كألا يصدر منو ما من  أف يتخذ من سلوكو

وكو ابؼهتٍ فعلى ابؼوثق أف يتقيد في سلشأنو أف ينقص من احتًاـ ىذه ابؼهنة كىيبتها، 
، كأف يقوـ بجمع الواجبات التي يفرضها عليو كالنزاىة كالشخصي بدبادئ الشرؼ، الاستقامة

كآداب التوثيق  كتقاليده...، كما يجب على ابؼوثق أف يدارس أعماؿ مهنتو في إطار من  القانوف
، أك يزرم صاحبو في أعتُ كالاعتبارالأخلاؽ ابغميدة، بعيدا عن كل ما يدكن أف يدس السمعة 

                                                           
1
انًٕافك  1429انًؤعر فٙ أٔل شعثاٌ عاو  08/244يٍ انًغؿٕو انرُفٛظ٘ على  10إنٗ  07انًاصج يٍ  -  

 ، ٚذضص كٛفٛاخ يـك يذاؿثح انًٕثك ٔيغاجعرٓا.2008غشد  3ل
2
 .33ص،يغجع ؿاتك،فاذخ جهٕل - 

3
، انجغٚضج انغؿًٛح، انعضص 2008غشد 3انًؤعر فٙ 08/243يٍ انًغؿٕو انرُفٛظ٘ على  07انًاصج  -  

 ، انًرضًٍ ذذضٚض أذعاب انًٕثك.  2008أٔخ 06انًؤعسح فٙ 45
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كالإخلاص كالبعد عن ابػيانة كالإهماؿ  ةبالأمانالناس، فضلا عن اتصاؼ ابؼمارسة التوثيقية 
بغسن ، بحيث لا يخضع صاحبها لغتَ ما جاء بو القانوف، كلا شك أف بالاستقلالية كبسيزىا

 ر بالغ على حسن السلوؾ ابؼهتٍ.السلوؾ العاـ أث

بؼا كاف الأمر كذلك فإف ابؼشرع أحدث آليات قانونية بغماية ابؼرفق بكل عناصره من 
 06/02من القانوف (04)صت ابؼادة حيث ن ،1أم تعسف أك بذاكز أك تصرؼ غتَ قانوني

يتمتع مكتب التوثيق بابغماية القانونية ، فلا يجوز تفتيشو أك حجز الوثائق ابؼودعة  "على أنو 
فيو ، إلا بناء على أمر قضائي مكتوب، كبحضور رئيس الغرفة ابعهوية للموثقتُ أك ابؼوثق الذم 

 "أحكاـ ىذه ابؼادة. يقع برت طائلة البطلاف كل إجراء يخالف.يدثلو أك بعد إخطاره قانونا

 المحافظة على تقاليد المهنةثانيا9 

على  تتمثل في بؾموعة من الصفات التي يجب على ابؼوثق التحلي بها كيدكن لنا ذكرىا
 :أخلاقيات ابؼهنة سبيل ابؼثاؿ لا أكثر فمن بتُ

كجوب امتناع ابؼوثق عن ذكر زملائو ابؼوثقتُ بسوء أماـ الأطراؼ الطالبة للخدمة التوثيقية   -
 معهم بدؿ من الآخرين من ابؼوثقتُ.أك العملاء، ليتمكن من الفوز بثقتهم، كالتعامل 

كسائل التًغيب  استعماؿمن كاجبات ابؼوثق على مهنة التوثيق كآدابها، يحظر عليو   -
وء للموثق استخداـ الوسطاء، أك اللج ، فلا يجوزلدعاية في بفارسة ابؼهنةأساليب ا استعماؿ

لأف ىذه ابؼهنة كجدت تي بذيزىا أصوؿ ابؼهنة كتقاليدىا، إلذ كسائل التًغيب غتَ ال
بؼساعدة العدالة عن طريق تقرير كسائل الإثبات، كتوضيح الأمور، كعدـ استخداـ الوسائل 

كينطوم في نفس الوقت على ابغط من  ، كأىداؼ ىذه ابؼهنةكالتي تتعارض  غتَ ابؼشركعة
 قيم كصتَكرتها كوسيلة للكسب كالابذار لذلك منعت الأنظمة التوثيقية ذلك.

 

 

                                                           
1
 .15ص، 2013، ؿُح انجؼائغ،صاع انشهضَٔٛح  ،انطثعح الأٔنٗ، انًٕثكصنٛم ، طاْٛغ٘ دـٍٛ- 
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 دفع الاشتراكاتثالثا9 

من اجل ابؼساهمة  ،كذلكإليهايدفع ابؼوثق اشتًاكات سنوية للغرفة ابعهوية التي ينتمي 
 إلا جاؿ المحددة للدفع كبالآ يتقيد أففي دفع نفقات الغرفة ابعهوية كالوطنية كما يجب عليو 

 اعتبر بـلا بأحد التزاماتو.

 عدم الجمع بين مهنة التوثيق وبعض المهن9 رابعاً 

في  "تتنافى بفارسة مهنة ابؼوثق:العضوية 06/02من قانوف (23)كرد في نص ابؼادة 
البربؼاف، رئاسة احد المجالس الشعبية المحلية ابؼنتخبة، كل كظيفة عمومية أك ذات تبعية، كل مهنة 

يدارس أم مهاـ  بأفيفهم من خلاؿ ىذه ابؼادة أف ابؼوثق غتَ مسموح لو  حرة أك خاصة".
عمومية أك  أخرل كالعضوية في البربؼاف أك رئاسة احد المجالس الشعبية المحلية ابؼنتخبة، كل كظيفة

كابؽدؼ من ذلك  عدـ  كىو ما يعرؼ بحالة التنافي، ذات تبعية، كل مهنة حرة أك خاصة،
فظة على انشغاؿ ابؼوثق بأمور أخرل قد تشغلو عن ابؽدؼ الأساسي من ىذه ابؼهنة كىو المحا

 .حقوؽ الأفراد كمعاملاتهم

ىذه ابػصوصية فيو أف مهنة التوثيق تتمتع بأهمية كخصوصية بالغة، ك  شكبفا لا  
أف لا يتم ابعمع بينها كبتُ بعض الأعماؿ الأخرل حتى يكوف ابؼوثق متفرغا لعملو تتطلب 

تطور  ، بفا يساعده على إتقاف ىذا العمل كالتخصص في بؾالو، لأف ـاللاز كيوليو الاىتماـ 
 يتطلب ذلك. ةابغيا

 في ابعامعات كابؼعاىدما يعاب عل ىذا التنافي ىو عدـ استثنائية مهنة التدريس ألا أف 
أف مزاكلة مهنة التدريس  كالتي نرل من جهتنا أنها لا تتنافى إطلاقا مع مهنة التوثيق، بل بالعكس

 موقف ابؼشرع في تقريرفيأتي في خدمة مهنة التوثيق كالعكس صحيح، ثم أنو كمن جهة أخرل 
بؽا من الناحية الشكلية  ىذا التنافي على مهنة التوثيق لوحدىا دكف غتَىا من ابؼهن القريبة 

خالية من ىذا  بهيماالقضائي كالتًبصاف التي جاءت القوانتُ الأساسية ابػاصة  المحضركمهنة 
 ابغكم.
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 المحاسبة والأختامالخاصة بالمكتب و  مسك السجلات9 خامساً 

 فمن اجل ضماف الرقابة على  9بالنسبة لمسك السجلات الخاصة بالمكتب وبالمحاسبة
ابؼوثق بدسك فهرس العقود كسجلات يرقم كيؤشر  ألزـ القانوفحسن ستَ مكاتب التوثيق، 

 . 1( من قانوف التوثيق ابغالر 37عليها من قبل رئيس المحكمة حسب ما جاء في نص ابؼادة )
ػركرة ض على وػل ابؼكملةكابؼراسيم الي ػلحالتوثيق ا بؼهنة ابؼنظمكف انػلقا أكجببحيث  

كف انػلقا اعتبرىاالتي  السجلاتأك  الدفاترف م معينا عددا بؼهامو مباشرة أثناء ابؼوثق مسك
 العمومي للمكتب كالتنظيمية الوضعية ابؼاليةشفافة ك مضبوطةبطريقة  تعكس ربظية سجلات
 ىاتوكمراقبة  بفثلة في كزارة ابؼالية ككذا الغرفة الوطنية مراجعة للدكلة يدكن حتىللتوثيق 

 الاقتضاء. عند كبؿاسبتها السجلات
 :أهمهاابؼشرع عدة نصوص تنظم ذلك من  أكردكما 

بنصها على أنو:" يدسك ابؼوثقوف كالمحضركف  2( من قانوف التسجيل145ما جاء في نص ابؼادة )
ابػاص كبؿافظو البيع بابؼزاد ككتاب الضبط...... بالنسبة للموثقتُ اللذين يعملوف بغسابهم 

أصلية أك بإرادات برت طائلة غرامة مالية ا في شكل نسخ بصيع الوثائق كالعقود التي يتلقونه
  دج عن كل إغفاؿ "500تقدر ب 

يدسك بؿاسبة لتسجيل الإرادات  أفالذ جانب مسك السجلات فلا بد على ابؼوثق 
من قانوف التوثيق  (38كابؼصاريف، ككذلك بؿاسبة خاصة بزبائنو، كفقا بؼا تنص عليو ابؼادة )

 عدد  (03)ابؼادة  بينت (  إذ08/244) رقمىذه المحاسبة بابؼرسوـ التنفيذم  تابغالر كنظم
ابؼوثق أف يدسك على  يجبنو " أعلى  بنصهاكاع ن( أ04أربعة ) في كحصرتها السجلات هػذى

  السجلات الآتية: فهرس العقود، السجل اليومي للزبوف، السجل اليومي للمكتب".

                                                           
1
ذُض"ًٚـك انًٕثك فٓغؿا نهعمٕص انرٙ ٚرهماْا تًا فٛٓا ذهك انرٙ لا ٚذرفع  06/02يٍ انمإٌَ 37 انًاصج - 

ٚذضص شكم  نرٙ ٚمع يكرثّ تضائغج اسرظاطٓاتأطهٓا، ٔؿجلاخ أسغٖ ذغلى ٔٚؤشغ عهٛٓا عئٛؾ انًذكًح ا

 ج ْظِ انـجلاخ تمغاع يٍ ٔػٚغ انعضل دافع الأسراو"ًَٕٔط
2
 1976صٚـًثغ ؿُح  09انًٕافك ل 1396ط٘ انذجح عاو  17يؤعر فٙ  76/105يٍ الأيغ  145انًاصج  - 

 .1977، يؤعسح فٙ 81ٚرضًٍ لإٌَ انرـجٛم،، انجغٚضج انغؿًٛح، انعضص
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شكل السجل ابػاص بفهرس العقود كطبيعة  ابؼرسوـذات  من( 04) ابؼادةددت ححيث    
أنو:"  تقيديها في مضمونو ككيفية ذلك بنصها علىالإجراءات كالبيانات التي ينبغي على ابؼوثق 

يجب أف يتضمن فهرس العقود يوميا كحسب التسلسل الزمتٍ، دكف بياض أك نقص أك إحالة 
كلقب كموطن الأطراؼ، ابؼبالغ التي يتلقاىا ابؼوثق بدناسبة بررير  اسمعلى ابؽامش لاسيما: 

 ."التسجيل  العقود، طبيعة السند، تاريخ السند، تاريخ كحقوؽ

( على شكل الدفتً اليومي للزبوف بنصها على أنو:"يجب أف يتضمن السجل 05كنصت ابؼادة )
  ."اليومي للزبوف، حسب التسلسل الزمتٍ، حساب كل زبوف

( فقد حددت شكل كمضموف السجل اليومي للمكتب بنصها على أنو:" 06أما ابؼادة )     
يتضمن السجل اليومي للمكتب كل العقود التي يتلقاىا ابؼوثق حسب ترتيبها الزمتٍ ككذا 

 تفصيل ابؼصاريف كالأتعاب ابؼقابلة بعل منها."

( من نفس ابؼرسوـ كالتي تنص على شكل سجل الإيرادات 07كجاءت ابؼادة )         
كابؼصاريف، بقوبؽا:"يتضمن سجل الإيرادات كابؼصاريف، كابغقوؽ كالرسوـ كالأتعاب كالطابع 

 كقيمة الأصل كنسخة كل عقد، مع التمييز بتُ ابغقوؽ ابؼستحقة للدكلة كأتعاب ابؼوثق." 

فصل بأبظاء الزبائن كابؼبالغ ابػاصة بهم،  ( ابؼوثق بإعداد جدكلا عن كل08كألزمت ابؼادة)
 كتاريخ إيداعها بحساب الوقائع بابؼكتب كإرسابؽا للغرفة ابعهوية بؼقر تواجد مكتبو.

ككذا   ابؼوثق بدسك السجلات ألزـستشف من خلاؿ نص ىذه ابؼواد أف ابؼشرع نما  
 تأديتو بؼهامو. كيفية تنظيم كإيداع ابؼبالغ ابؼالية التي يتحصل عليها ابؼوثق خلاؿ

 ( من قانوف التوثيقي  38فنصت ابؼادة )  أما بالنسبة لمسك الخاتم الرسمي الخاص بالموثق
موثق خابسا للدكلة خاصا بو طابقا  ابغالر على أنو:"يسلم كزير العدؿ، حافظ الأختاـ، لكل

التنفيذية للتشريع ابؼعموؿ بو، كيجب على ابؼوثق برت طائلة البطلاف دمغ نسخ العقود، كالنسخ 
 كابؼستخرجات التي يقوـ بتحريرىا أك تسليمها بخاتم الدكلة بو."

 للدكلة، كيستوجب عليو دمغ بدعتٌ أف كزير العدؿ حافظ الأختاـ يسلم للموثق خابسان  
النسخ التنفيذية، كابؼستخرجات بهذا ابػتم، كإيداع توقيعو كعلامتو لدل كل أمانة ضبط 
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المحكمة كالمجلس القضائي لمحل تواجده، كلدل الغرفة ابعهوية للموثقتُ كذلك خلاؼ للقانوف 
   .1السابق الذم بنص على أف يكوف الإيداع لدل أمانة ضبط المحكمة 

 إضفاء الرسمية9 سادساً 

ي في بؾموعة بالكتابة عن طريق العقد الربظ الإثباتلقد نظم ابؼشرع ابعزائرم قواعد  
لربظي كمنحتو صفة السند التي أقرت ابغجية ابؼطلقة كالنفاذ للعقد ا ،من النصوص القانونية

 .كحددت أيضا الأشخاص ابؼؤىلوف لتلقي العقد الربظي ،التنفيذم

الذم يثبت فيو موظف أك ، ابؼدني العقد الربظيمن القانوف (324)فقد عرفت ابؼادة 
تلقاه من ذكم الشأف كذلك ا ما تم لديو أك م، ط عمومي أك شخص مكلف بخدمة عامةضاب

 .وطبقا للأشكاؿ القانونية كفي حدكد سلطت

من القانوف ابؼدني بؾموعة كبتَة من ابؼعاملات التي  1مكرر  (324)حددت ابؼادة  إذ
كىذا برت طائلة البطلاف ك ككذلك في نصوص أخرل  ،الشكل الربظي إلذأخضعها القانوف 

،كما أف ابؼشركع ابعزائرم أعطى ابغجية كالنفاذ ابؼطلق للعقد بتُ الأطراؼ ككرثتهم على  متفرقة
، كنصت ( ؽ ـ7مكرر 324) ، (6مكرر 324) ، (5مكرر  324)التًاب الوطتٍ في ابؼواد 

د ػػػػالإجراءات ابؼدنية كالإدارية أنو يكوف للحكم حجية العقمن قانوف (284)أيضا ابؼادة 
 .2 يػػػػػالربظ

كلف ابؼوثق على رأس الأشخاص ابؼؤىلتُ بدهمة تلقي العقود الربظية ، بدوجب  كما    
ابؼتضمن تنظيم مهنة ابؼوثق كقد نصت ابؼادة  2006فيفرم  20ابؼؤرخ في  06/02 القانوف

من ىذا القانوف " ابؼوثق ضابط عمومي مفوض من قبل السلطة العمومية، يتولذ بررير  (03)

                                                           
1
 .85ص، يغجع ؿاتك، ٔؿٛهح ٔػاَٙ - 

2
، ٚرضًٍ لإٌَ الإجغاءاخ انًضَٛح 2008فثغاٚغ  25انًؤعر فٙ  08/09مإٌَ على يٍ ان 284انًاصج  - 

 .2008، ؿُح21انجغٚضج انغؿًٛح، انعضص ٔالإصاعٚح،
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العقود التي يشتًط فيها القانوف الصبغة الربظية ك كذا العقود التي يرغب الأشخاص إعطاءىا 
  "ىذه الصبغة

ـ في ىذا الصدد انو لا يكفي أف تكوف الورقة الربظية قد صدرت من موظف عا يدكن القوؿ    
أك ضابط عمومي أك مكلف بخدمة عامة، كإنما لابد أف تكوف لو أيضا كلاية أك سلطة في 
إصدارىا كقت إصدارىا، كاف يكوف بـتصا بكتابة من حيث طبيعتها كمكانها، أم أف تكوف لو 
كلاية بررير الورقة من حيث ابؼوضوع كمن حيث الزماف كابؼكاف،دلك ما سنتطرؽ لو في ابؼطلب 

 من التفصيل. الثاني بنوع

 حفظ العقود وتسليم نسخ منها9 سابعاً 

ابؼتعلق بالتوثيق إلذ كيفية حفظ الأصوؿ بعد  06/02من القانوف (10)أشارة ابؼادة  
تسليمها، كالواقع أف ابؼوثقوف يحرركف رسومهم على أكراؽ تسمى الأصوؿ يلزموف بحفظها 
كحراستها كذلك لتمكتُ بؽم فيما بعد استخراج نسخا منها عند الاقتضاء أما العقود التي 

مثل الوكالات التي تسلم إلذ أصحابها برتفظ بأصلها لدل ابؼوثقتُ ىي: عقود عامة لا أهمية بؽا 
 1ككذا الإيصالات كابؼخالصات.

لديو، كحتى العقود ابؼسلمة إليو للقياـ  كعلى ابؼوثق أف يحتفظ بأصوؿ العقود ابؼنجزة
مكلف بضبط ىذه المحفوظات في إطار ما يسمى  فهوبإيداعها حتى يرجع إليها عند ابغاجة، 

في فقرتها الأختَة على التنظيم لبياف كيفيات حفظ (10)أحالت ابؼادة كما الأرشيف ألتوثيقي،  
 الأرشيف ألتوثيقي كتسيتَه.

ابؼوافق  1429ابؼؤرخ في أكؿ شعباف عاـ  08/245صدر ابؼرسوـ التنفيذم رقم حيث 
، ليحدد شركط التوثيق كحفظو، كاعتبر بؾموع الوثائق التي يتسلمها أك 2008غشت سنة 3ؿ

ناسبة أداء مهنتو أرشيفا توثيقيا يقع ضمن مسؤكلية ابؼوثق، فيحتفظ بو داخل يعدىا ابؼوثق بد
مكتبو كأصل عاـ،كلا يجوز إخراجو لاحتفاظ بو خارج مكتبو إلا برخصة مكتوبة من طرؼ 

                                                           
1
 .19ص، يغجع ؿاتك، طاْٛغ٘ دـٍٛ - 
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رئيس الغرفة ابعهوية للموثقتُ ابؼختصة، كليس للموثق أف يسلم نسخا عن الأرشيف لغتَ 
 هم أك من يجوز أمرا قضائيا بذلك.أطراؼ العقد ككرثتهم أك ككلائ

شجع ىذا ابؼرسوـ على استعماؿ الدعامة ابؼعلوماتية في حفظ كتسيتَ الأرشيف ف      
 1ألتوثيقي.

 المدنيةاكتتاب تأمين لضمان مسؤوليتو  9ثامناً 

الذم يتولذ بدقتضاه ابؼؤمن ضماف أداء  دلعقابأنو يعرؼ عقد تأمتُ ابؼسؤكلية ابؼدنية 
 2ف قياـ مسؤكلية ابؼؤمن بذاه الغتَ.عالتعويضات الناشئة 

 (34)ابؼتضمن تنظيم مهنة ابؼوثق صراحة في نص ابؼدة  06/02نص القانوف رقم كما 
تأمتُ لضماف مسؤكلية ابؼوثق ابؼدنية."، كمن خلاؿ  :" يتعتُ على ابؼوثق إكتتابمنو على أنو

نص ىذه ابؼادة يتأكد لنا أف بعوء ابؼوثق للتأمتُ على مسؤكليتو ابؼدنية يجعلو مؤمنا بطبيعة ابغاؿ 
على الأخطاء التي قد يرتكبها عند برريره للعقود، كيعود سبب ذلك الالتزاـ بؼا لاحظو ابؼشرع 

د ابؼوثقتُ، كلعل كجوبية التأمتُ ىذه بزدـ في نفس الوقت من كثرة ابؼتابعات القضائية ض
مصلحة ابؼوثق بشرط أف تكوف مبالغ التأمتُ التي يدفعها ابؼوثق معقولة، كىنا يبرز دكر الغرفة 
الوطنية للموثقتُ عند مطالبتها بتوفتَ عقود تأمتُ بصاعية تتماشى كحقيقة الإمكانيات ابؼالية 

 للموثقتُ.

 9الأطراف المتعاقدةجبات الموثق تجاه وا9 البند الثاني

فإنو يتوجب على  06/02من القانوف رقم  (15إلذ12من)  استقراء نصوص ابؼواد من   
  ابؼوثق أف يراعى بذاه زبائنو بصلة من الواجبات الآتي ذكرىا:

ىو التزاـ أصيل يضطلع بو ابؼوثق في مراقبة  9التأكد من صحة وفعالية العقود الموثقة9 أولاً 
العقد ألتوثيقي لدية قبل كإثناء ابقازه من حيث البحث في مدل اختصاصو بالتحرم كإضفاء 
الربظية، كأىلية الأطراؼ ابؼتعاقدة، كمشركعية بؿل كسبب العقد ابؼتلقي، كموافقتو للقوانتُ 

                                                           
1
 .35ص، يغجع ؿاتك، فاذخ جهٕل - 

2
 .61تهذٕ َـٛى، يغجع ؿاتك، ص- 
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كبالتالر إرادة الأطراؼ، في عالد الواقع  ، كمدل نفاذ بنود العقد،ابؼعموؿ بها كالنظاـ العاـ
كالقانوف، كىل يتطلب الأمر إجراءات لاحقة من تسجيل كسهر كإعلاف كنشر أك مصادفة 

 حتى ينفذ خارج الإقليم الوطتٍ.

ىذه الاعتبارات لا تأتي إلا باجتهاد ابؼوثق كبؿاكلة الإحاطة خبرا بالقوانتُ ابؼتصلة إف  
التي على علاقة بدكتب التوثيق، كذلك يندرج ضمن التزاـ العناية  بدهنتو كابؽيئات كابؼصالح

 .1بالتكوين كبرستُ ابؼدارؾ كابؼعارؼ العلمية كالتقنيات العلمية

من ابؼهاـ الأساسية ابؼنوطة بابؼوثق قيامو بتوجيو 9 9 تقديم النصائح للأطراف المتعاقدةثانياً 
كفقا للنصوص القانونية السارية،  عقودىمالإرشادات القانونية للمواطن بدساعدتهم على إبراـ 

فهو يزكد أيضا ابؼواطنتُ الذين يقصدكنو بكل ابؼعلومات القانونية الضركرية التي يحتاجونها قبل 
تضمن شرعية معاملاتهم كبرمي حقوقهم كما يعرفهم  التعاقد، كيددىم بكل النصائح التي

بالإجراءات الإدارية كالقانونية التي يتعتُ عليهم إتباعها لتسهيل كإبقاز بـتلف معاملاتهم كفقا 
 2للقوانتُ.

ما يدكن قولو في ىذا الصدد أف ىذه ابؼهمة ليست بالأمر السهل على ابؼوثق لأف لكن  
بدا يتوافق كالإرادة على تربصتها في الواقع كالقانوف،  تعاملتُ كالعملالبحث في النوايا ابغقيقية للم

أف الكثتَ من ابؼتعاملتُ يخفوف على ابؼوثق إذ تَ اليستَ على ابؼوثق أف يلم بو، التشريعية من غ
الوصوؿ إلذ  إلذ برريفها لغاية ما، فيصعب بذلكبيانات مهمة نتيجة جهلهم أك يعمدكف 

 ية ابؼنشودة من التنظيم القانوني بؽا.مطابقة ابػدمة مع الغا

من كاجبات ابؼوثق أيضا إعلاـ الأطراؼ 9 بيان الآثار القانونية للتصرفات المبرمة9 ثالثاً 
يبتُ  ابؼتعاقدة بددل التزاماتهم كحقوقهم، كاف يبتُ بؽم الآثار كالالتزامات التي يخضعوف بؽا،كما

 بؽم الأدكات كابؼناىج القانونية التي يتعتُ عليهم ابزاذىا كسلوكها لاحقا.

                                                           
1
 .37فاذخ جهٕل، يغجع ؿاتك، ص - 

2
 .31ٔػاَٙ، يغجع ؿاتك، صٔؿٛهح - 
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على إمكانية  06/02من القانوف رقم  (13)جاء في نص ابؼادة  9تقديم الاستشارة9 رابعاً 
تقديم ابؼوثق الاستشارة لطالبها كإعلاـ الأطراؼ بحقوقهم كالتزاماتهم التي يخضعوف بؽا، ككذا 

 ابؼتًتبة عن تصرفاتهم دكف أف يؤدم ذلك بالضركرة إلذ بررير عقد ما.الآثار 

 06/02من القانوف رقم  (14)نصت ابؼادة 9 الالتزام بالحفاظ على السر المهني9 خامساً 
على كجوب التزاـ ابؼوثق بابغفاظ على السر ابؼهتٍ في كل ما علمو بصدد مهنتو كلو صلة 

أك إفشاء أية معلومة، كاستثناء على ذلك  أجازت ابؼادة  بابؼتعاقدين خاصة، فلا يجوز لو نشر
دائما إعفاء ابؼوثق من الالتزاـ بالسر ابؼهتٍ كذلك بدوجب  إذف من الأطراؼ أك بدوجب  (14)

  1اقتضاءات أك الأداء بالشهادة أماـ القضاء.

عقد يطلب منو لا يجوز الامتناع عن بررير أم 9 الالتزام بتأدية الخدمة دون امتناع9 سادساً  
إلا إذا كاف العقد ابؼطلوب برريره بـالفا للقوانتُ كالأنظمة ابؼعموؿ بها، كإذا امتنع عن ذلك 

من  (15)ا نصت عليو ابؼادة بؼ طبقا بوثيقة تعلل ذلك كمبنيان  ان يجب أف يكوف ىذا الامتناع مبرر 
 06/02.2القانوف رقم 

ابؼتابعات  طائلةيجب على ابؼوثق، برت 9 واجب الموثق تسليم وصل للأتعاب9 سابعاً 
، للأطراؼالتأديبية، تسليم كصل مفصل للخدمة يبتُ بـتلف العمليات ابغسابية التي قاـ بها 

 الإضافيةبصيع ابغقوؽ ابؼستحقة للخزينة، النفقات  كعلى ابػصوصحتى كلو لد يطلبوا ذلك، 
فلقد  ،ابؼستحقة، مع التسعتَة التي تقابلها في التعريفة الربظية الأتعابابؼنجزة بغساب الزبوف، 

(منو أنو:"يتقاضى ابؼوثق مباشرة أتعابا 41في نص ابؼادة ) 06/02قانوف التوثيق رقم  جاء في
 عن خدماتو من زبائنو حسب التعريفة الربظية مقابل كصل مفصل."

 03ابؼؤرخ في  08/244تنفيذم رقم لنص ابؼادة السالفة الذكر، صدر ابؼرسوـ ال تطبيقا    
المحدد لأتعاب ابؼوثق بالتفصيل عن كل عقد أك خدمة مقدمة كفقا للتعريفة  2008غشت 

.  الربظية ابؼلحقة في ذات ابؼرسوـ

                                                           
1
 .38فاذخ جهٕل ، يغجع ؿاتك، ص- 

2
 .39فاذخ جهٕل، انًغجع َفـّ، ص- 
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في سبيل ذلك يجب على ابؼوثق أف يضع جدكلا للتعريفة الربظية للأتعاب في مكاف بارز من 
.08يو كفقا بؼا نصت عليو ابؼادة )ابؼكتب لتمكتُ الزبائن من الإطلاع عل  ( من نفس ابؼرسوـ

 ( من ذات ابؼرسوـ على أنو:" تتمثل أتعاب ابؼوثق:03ابؼادة) كنصت

 كاستكماؿ الشكليات ابؼتعلقة بذلك تعويض إعداد كبررير العقد -
 عويض النفقات ابؼرتبطة التي يقوـ بها لصالح الزبوفت -

 الخزينة العمومية اتجاه9 واجبات الموثق البند الثالث

يتمثل كاجب ابؼوثق ابذاه ابػزينة في برصيل ابؼقتضيات ابعبائية ابؼتعلقة برسم التسجيل  
 العقارم. الإشهاركبرصيل ابؼقتضيات ابؼتعلقة برسم 

 تحصيل المقتضيات الجبائية المتعلقة برسم التسجيل 9أولاً 

ذم  17ابؼؤرخ في  76/105إف الإطار القانوني لنظاـ التسجيل في ابعزائر ىو الأمر رقم 
ابؼتضمن قانوف التسجيل ككذا النصوص  1976ديسمبر  09ق ابؼوافق لػ 1396ابغجة عاـ 

 .1التشريعية كالتنظيمية ابؼعدلة أك ابؼتممة للأحكاـ ابؼتعلقة برسوـ التسجيل

إذ دد لرسوـ التسجيل كمنها رسم تسجيل العقود، حيث جاء ىذا القانوف منظم كبؾ
بقانوف التسجيل برديد مقادير تسجيل العقود لدل إدارة الضرائب ابؼختصة كطرؽ كآجاؿ  يناط

 لنوعية المحل ابؼنصب عليو العقد عقارا أك منقولا. تسجيلها، كيختلف الأمر في ذلك تبعان 

 بالنسبة لرسم تسجيل العقارات -1

( من بشن العقار، كبزضع لو كل البيوع ابؼنصبة على %5العقار ) يقدر رسم تسجيل
( من %3العقار، إلا إذا كانت العقارات توجد في بلداف أجنبية، فاف رسم التسجيل يقدر بػ )

  2بشن العقار.

                                                           
1
 .72، يغجع ؿاتك، صطاْٛغ٘ دـٍٛ -  

2
 .74ص، يغدع ؿاتك،  تهذٕ َـٛى  - 
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قد يشمل نقل ابؼلكية بأكملها أك حق الاستغلاؿ أك حق الانتفاع، كالبيع الذم 
من بشن ابؼبيع القيمة ابؼعتمد عليها لتحديد كعاء الضريبة ( %1بدوجب عقد توثيقي يدفع )

 . 1ترتكز على السعر ابؼصرح بو في العقد ككذا الأعباء التصاعدية كالتعويضات ابؼستحقة للبائع

التي أعفاىا ابؼشرع من رسوـ التسجيل كالتي  العقارية ابؼعاملاتىناؾ بعض  ،استثناء
 من قانوف التسجيل كأهمها: (347)إلذ  (270)نصوص ابؼواد من  جاءت في

ابؼعاملات العقارية التي من شأنها إنشاء جديد لنشاط صناعي من طرؼ الشباف كابؼقاكلتُ  -
 الشباب.في إطار دعم كتشغيل 

 ابؼعاملات العقارية ابؼنجزة من طرؼ ابؽيئات العمومية كابؼتخصصة في تهيئة العقار. -

غرض تهيئة ابؼناطق للعمراف بالأكلوية من طرؼ ابعماعات العمليات العقارية للشراء ابؼنجزة ل -
 المحلية.

 البيوع ابؼنجزة لفائدة ابؼدخرين من طرؼ ديواف التًقية العقارية للولاية. -

 .الدكلةبيوع أملاؾ  -

 بيوع قطع أرضية كاردة من عملية بذزئة مهيأة كصابغة للبناء السكتٍ. -

  بالنسبة لرسم تسجيل المنقولات -2

 -نظاـ خاص  -بزضع البيوع ابؼتضمنة بؼنقولات إلذ ثلاثة أنواع من الأنظمة )نظاـ عاـ 
 نظم أخرل(.

I. البيوع العمومية للمنقوؿ أك بالتًاضي إذا أبرمت بدوجب عقود فإنها بزضع نظام عام :
 (.%5لنظاـ التسجيل كلرسم جبائي )

II. (، البضائع ابعديدة %5) : يتعلق ببيع المحل التجارم، كالزبائن يلزـ تسديدنظام خاص
 توفرت فيها ثلاث شركط: إذا( %2.5بػ )

                                                           
1
 .75طاْٛغ٘ دـٍٛ، يغجع ؿاتك،  ص -  
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 إذا سلمت لنفس مشتًم المحل التجارم بعوض ككانت تابعة للمحل. . أ
 ذكر بشنها في العقد )عقد بيع المحل التجارم(. . ب
 كاحدة بواحدة. مقيمةأف تكوف  . ت

ابؼزايدة  %2.5من قانوف التسجيل بقوبؽا "يخضع بغق قدره  (262)عموما تشتَ ابؼادة 
 أكالبيع كرد البيع كالصفقات كابؼعاىدات كبصيع العقود، سواء كانت مدنية  كالبيع كإعادة

 قضائية الناقلة للملكية بدقابل منقولات، كحتى البيوع من ىذا النوع التي تقوـ بها الدكلة".

بابؼزاد العلتٍ كالتي يقوـ بها  أككلا القضائي  ألرضائيلذلك لا يفرؽ ابؼشرع بتُ البيع  تبعان 
 . 1بؿافظو البيع بابؼزاد العلتٍ كالتي يقوـ بها بؿافظوا البيع بابؼزاد

III.  2.5: حق التسجيل أخرىنظم%  
 بيوع ابؼنقولات كالبضائع بعد الإفلاس أك التسوية القضائية. ( أ

 البيوع العمومية للأشياء ابؼقدمة كضماف. ( ب
 على الرىوف الزراعية كالفندقية. ابؼهمةالبيوع  ( ت
 بيوع المحاصيل الزراعية أك النابذة عن الاستغلاؿ الزراعي. ( ث
 عقود أك بؿاضر بيوع البضائع الفاسدة نتيجة حوادث البحر أك حطاـ السفن. ( ج
 بيوع التًاضي للمواد الغابية. ( ح
            النقل كالتنازلات كغتَىا عن نقل ابؼلكية لقاء عوض أفأما فيما يخص الديوف:  ( خ

 .%1 لديوف يخضع لرسم
في ابؼلاحة البحرية أك  أماالبواخر تستعمل  أكالسفن  أكأما بيوع ابؼركبات ابؽوائية  ( د

 .%2 ابؼلاحة الداخلية بزضع لرسم قدره
سفن النزىة الشراعية كغتَ الشراعية بزضع  أكأما العقود ابؼتضمنة نقل ملكية البحوث  ( ذ

 . %10لرسم قدره 

                                                           
1
 .66تهذٕ َـٛى، يغجع ؿاتك، ص -  
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 %1.5فيما يخص ابغقوؽ الشائعة: بردد حقوؽ التسجيل على النحو التالر أما  ( ر
للأملاؾ ابؼنقولة، كبزفض ىذه النسبة الذ النصف اذا كاف ابؼشتًم ىو  %3للأملاؾ الشائعة، 

 . 1احد الشركاء

 لمتعلقة برسم الإشهار العقاريتحصيل المقتضيات الجبائية ا 9ثانياً 

إيداع الوثائق لا يعتٍ شهرىا فقد ف ،لإجراء الإيداعأف إجراء الإشهار عملية لاحقة 
بها بـالف للنظاـ  ترفض من طرؼ المحافظ العقارم إذا ظهر لو نقص فيها أك أف الطرؽ الوارد

إذ اكجب ابؼشرع على ابؼوثق أف يودع من اجل تأسيس بؾموعة البطاقات  العاـ كالآداب،
على نسختتُ، ىذا ابعدكؿ  بؿرران  دكلان العقارية لدل ابؼصلحة ابؼكلفة بالسجل العقارم ج

يتضمن السندات كالعقود ابؼثبتة بؼلكية العقارات اك ابغقوؽ العينية الأخرل ابؼقدمة للإشهار، 
 كيتضمن على كجو ابػصوص: 

 كصف العقارات ابؼبنية بالإسناد إلذ بـطط مسح الأراضي.  -

 ىوية كأىلية أصحاب ابغقوؽ.  -

 ابغقوؽ. الأعباء ابؼنقلة بهاتو –

ات كترتيب حقوؽ عينية عليها الإجراءات الربظية ابػاصة بإثبات نقل ملكية العقار  إف
كمن بعدىا من (353/1)دفع رسم خاص يتعلق بالإشهار العقارم. إذ نصت ابؼادة  يقتضي

 .  20042قانوف التسجيل كابؼعدلة بدوجب قانوف ابؼالية لسنة 

كالقرارات القضائية ابؼنظمة نقل  كل العقودعلى أف رسم الإشهار العقارم يقبض على  
غتَىا من الوثائق ابػاصة للإشهار العقارم بدوجب  أكإنشاء أك تصريح بحق ملكية عقارية  أك

التشريع ابؼعموؿ بو كبالتالر بزضع كل البيوع لعقارات اك ابغقوؽ العقارية لذلك الرسم، كالذم 
 يحسب على قيمة العقار. 

                                                           

.80طاْٛغ٘ دـٍٛ: يغجع ؿاتك، ص - 
1
 

2
 .2003نـُح  86انجغٚضج انغؿًٛح على  2004يٍ لإٌَ انرـجٛم انًعضنح تمإٌَ انًانٛح  353/1انًاصج  -  
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على أف بزضع عقود الوعود ببيع العقارات لرسم الإشهار (353/2)تنص ابؼادة حيث 
كيجب أف يذكر فيو برت طائلة رفض إشهاره من المحافظة العقارية سعر البيع ابؼتفق عليو، 

 . 1كالآجل المحدد من طرؼ ابؼتعاقدين لإبساـ ىذا البيع

يا مبن يختلف الرسم ابؼطبق تبعا لطبيعة العقار كحسب مساحتو فقد يكوف العقاركما 
كيجب أف يتم الإشهار بالنسبة للعقود كالوثائق خلاؿ ثلاثة  أك أرضا عارية أك أرضا فلاحيو،

أشهر من تاريخها، كابؼدة نفسها بالنسبة للأحكاـ كالقرارات، لكن من اليوـ الذم أصبحت فيو 
 . 2نهائية

 وتعفى من رسم الشهر العقاري9

الإشهار كالتسجيل أم تقع مصاريفها على الدكلة أك الولاية أك البلدية  إجراءات بصيع (1
 كابؼؤسسات العمومية ذات الطابع الإدارم كابؼوضوعة برت كصايتها.

 العقود المحرر كالإجراءات ابؼنجزة تطبيقا للتشريع ابؼعموؿ بو ابؼتعلق بأمواؿ الوقف. (2
ريع ابؼتعلق بنزع ابؼلكية من أجل ابؼنفعة العقود كالمحررة كالإجراءات ابؼنجزة في إطار التش (3

 العامة.
 إجراءات التسجيل كالتخفيض كالشطب ابػاصة بالامتيازات القانونية. (4
 كل الإجراءات ابؼطلوبة من طرؼ ملتمس ابؼساعدة القضائية...الخ   (5

 حقوق الموثق المهنية9 الفرع الثاني

لأهمية كتطور مهنة التوثيق، كنظرا للمركز القانوني كالاجتماعي للموثق في تأدية  نظران 
مهامو كواجب تقديم ابػدمة العمومية كضابط مكلف بخدمة عامة، كاجب إعلاـ الأطراؼ 

أك  اعتداءفإف الفانوف يشدد على كجوب بضايتو من أم  ( ابؼتعاقدة كتقديم النصح..... الخ
 .3اموإىانة أثناء تأدية مه

                                                           
1
 يٍ لإٌَ انرـجٛم. 353/2انًاصج  -  

2
 يٍ انمإٌَ َفـّ. 353/4انًاصج -  

3
 انًرضًٍ ذُظٛى يُٓح انًٕثك . 06/02يٍ انمإٌَ  17انًاصج  -  
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على "معاقبة كل من أىاف قاضيا أك موظفا أك قائدا أك  ؽ ع (14) نصت ابؼادةحيث 
ضابطا عموميا أك احد رجاؿ القوة العمومية بالقوؿ أك الإشارة أك التهديد أك إرساؿ أك تسليم 
أم شيء إليهم أك بالكتابة أك بالرسم غتَ العلنيتُ، أثناء تأدية كظائفهم أك بدناسبة تأديتها 

ىذه  ،  كمن أجل1ذلك بقصد ابؼساس بشرفهم أك باعتباره أك بالاحتًاـ الواجب لسلطتهم"ك 
 (12)ابغماية فاف ابؼشرع ألزـ ابؼوثق عند قيامو بدهامو بذؿ عناية الرجل ابغريص، فنص في ابؼادة 

ابؼوثق )يجب على ابؼوثق إف يتأكد من صحة العقود ابؼوثقة كاف يقدـ  06/02القانوف من 
إلذ الأطراؼ، قصد انسجاـ اتفاقاتهم مع القوانتُ التي تسرم عليها كتضمن تنفيذىا،   نصائحو

 كما يعلم ابؼوثق الأطراؼ بددل التزاماتهم كحقوقهم.......(.

 تفتيشوكالذم ضمن لو ابؼشرع بضاية قانونية، فلا يجوز  مكتبو أيضافضلا عن حصانة 
ئي مكتوب كبحضور رئيس الغرفة ابعهوية أك حجز الوثائق ابؼودعة فيو، إلا بدوجب أمر قضا

 .2للموثقتُ أك ابؼوثق الذم يدثلو، كيعد إخطاره قانونا

كما بذدر الإشارة إليو في ىده النقطة أف ابؼشرع قرر جزاء على بـالفة شركط التفتيش 
على أف يقع البطلاف جزاء لكل إجراء  06/02من القانوف  (24)كالتي جاءت في نص ابؼادة 

بـالف إحكاـ ىذه ابؼادة، كمنها بطلاف إجراء التفتيش أك ابغجز لكل إجراء يخالف إحكاـ 
ىذه ابؼادة كمثاؿ على ذلك بطلاف إجراء التفتيش أك ابغجز متى كاف غتَ أمر قضائي مكتوب،  

ابؼكتوب، بالإضافة إلذ بطلاف  كما يبطل إجراء ابغجز ما لد يرد النص عليو في الأمر القضائي
إجراء التفتيش أك ابغجز ما لد يخطر رئيس الغرفة ابعهوية للموثقتُ أك بفثلو، أك ما لد يوجد ما 

 يفيد إخطاره قانونا.

للإخطار حتى يقع إجراء التفتيش أك  أجآلالد يحدد  أنو إلا انو يؤخذ على ابؼشرع
كذلك لد يوضح الوسيلة التي يتم بها الإخطار ،ابغجز ابؼستند إلذ الإخطار، كالتي سكت عنها 

 حتى تتضح حدكد كأسباب البطلاف، فلا بطلاف بغتَ نص، كلا بطلاف من غتَ موجب قانوني. 

 
                                                           

1
 انًرضًٍ لإٌَ انعمٕتاخ . 2004َٕفًثغ 10انًؤعر فٙ  04/15يٍ انمإٌَ على  144انًاصج  -  

2
 . 06/02يٍ لإٌَ  04انًاصج   -  
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 في القانون الجزائري الموثق 9 اختصاصاتالثالثالمطلب 

."، كاختصاصاتومن القانوف ابؼدني: "......في حدكد سلطتو  (324)تنص ابؼادة 
يكوف ىذا  الضابط العمومي يشتًط القانوف أفالربظية للمحرر الذم يحرره ابؼوظف أك  فإضفاء

ابؼوضوع كمن حيث الزماف كابؼكاف كىذا ما سنتطرؽ إليو في ىذا الضابط بـتصا من حيث 
 الفرع

 الموضوع حيث الموثق من اختصاص الفرع الأول9
قبل السلطة العمومية ينص قانوف التوثيق على أف ابؼوثق  ضابط عمومي مفوض من 

يتولذ بررير العقود التي يشتًط فيها القانوف الصبغة الربظية، ككذا العقود التي يرغب الأشخاص 
من الناحية  في إعطاءىا ىذه الصبغة، كبذلك يعتبر ابؼوثق بصفتو ضابط عموميا بـتصان 

لعقار، كيتًتب على ابؼوضوعية في إصدار أك تلقي الورقة الربظية ابؼبينة للتصرؼ الوارد على ا
الورقة الربظية لتخلف أحد شركطها، بطلاف ، صدكر الورقة من الشخص غتَ ابؼختص موضوعيان 

كبذلك يكوف ابؼشرع قد منح سلطات كاسعة لتحرير الأكراؽ الربظية التي تدخل في 
 ثقة كحافظ أسرار ابؼتعاقدين كخادـ ابؼصلحة العامة. باعتباره، اختصاصاتو

لديو مصلحة شخصية أك صلة قرابة مع ذكم الشأف في التعاقد، إذا ثبت أف لكن 
، ذلك ما جاء في الفصل الثالث من الباب الأكؿ من قانوف التوثيق 1سلبت منو ىذه الأىلية

 .06/02من قانوف (19،20،21،22)برت عنواف حالات ابؼنع في ابؼواد 

 الموثق من حيث الزمان اختصاصالفرع الثاني9 
يقصد بتحرير الضابط العمومي الورقة الربظية في حدكد سلطتو، أف تكوف لو الولاية في 

شتًط في ىذه الولاية أف تكوف قائمة أثناء بررير الورقة، كألا تتحقق فيو حالة حيث يبرريرىا، 
 من حالات التنافي ابؼمنوعة قانونا، كأف يكوف مسموحا لو بتحريرىا قانونا

                                                           
1
 .21يٛض٘ أدًض، يغجع ؿاتك،  ص-  
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أف يؤدم ابؼوظف أك الضابط العمومي ابؼوثق بعد تعيينو كقبل  ،القائمةفتعتٍ الولاية 
الشركع في مهمتو اليمتُ القانونية، كبزص عادة كل ابؼوظفتُ أك الأعواف الذين بؽم علاقة 

بؾاؿ  اختلاؼعلى  كابػبراءمباشرة أك غتَ مباشرة مع مرفق العدالة كابؼوثقتُ كالمحضرين 
 06/02من قانوف التوثيق (08)، كجاء في نص ابؼادة 1ائيةبزصصاتهم كضباط الشرطة القض

"أقسم على صيغة اليمتُ التي يؤديها ابؼوثق أماـ المجالس القضائية، بؿل الإقامة ابؼهنية كىي: 
بالله العلي العظيم أن أقوم بعملي أحسن قيام، واخلص في تأدية مهنتي وأكتم سرىا، 

 والله على ما أقول شهيد "وأمسك في كل الظروف سلوك الموثق الشريف 

خاصتُ بو كأف يودع توقيعو كعلامتو لدل  كخابسان  كيتعتُ على ابؼوثق أف يكوف لو طابعان  
 أمانة ضبط المحكمة كالمجالس القضائية بؿل تواجد مكتبو.

حالت ما إذا كاف ابؼوثق قد عزؿ أك نقل إلذ كظيفة أخرل أك أحيل على في  أما
أك إلذ التقاعد تكوف الورقة باطلة، اللهم إذا كاف ابؼوظف لد يعلم بالعزؿ أك الوقف  الاستيداع

أك النقل أك إنتهاء كلايتو، ككاف ذك الشأف ىم أيضا حسن النية لا يعملوف بشئ من ذلك، فإف 
الورقة الربظية التي يحررىا ابؼوظف في ىذه الظركؼ تكوف صحيحة بضاية للوضع الطاىر 

 .2النيةابؼصحوب بحسن 

 الفرع الثالث9 إختصاص الموثق من حيث المكان

تحرير الورقة لابؼكاني في ىذا ابؼوضوع أف يلتزـ الشخص ابؼؤىل  بالاختصاصابؼقصود 
طقة الإقليمية التي بتحرير ىذه الورقة الربظية ضمن ابؼن ،الوارد على العقار ابؼثبتة للتصرؼالربظية 

 .3أك برريرىا كلا يجوز لو أف يتعداىا يحق لو كتابة
فابؼوثق كونو ضابطا عموميا كأنو يختص بإصدار الورقة الربظية ابؼتضمنة للتصرؼ على 

 .1تد إلذ كامل التًاب الوطتٍاختصاصو الإقليمي كاسع كيدالعقار، فإف 

                                                           
1
 .19انًغجع َفـّ، ص -  

2
، الإثثاخ فٙ انًٕاص انًضَٛح ٔانرجاعٚح فٙ انمإٌَ انجؼائغ٘، صاع ْٕيح،  انجؼائغ،  ؿُح  يذًض دؼٚظ -  

 .73، ص 2017
3
 .108يؤصٌ يأيٌٕ، يغجع ؿاتك، ص-  
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 70/91قبل إلغاء الأمر  مكاتب التوثيق كاف اختصاص تجدر الإشارة إلذ أفف
المحكمة ابؼوجود بها كلا يجوز للموثق أف يقوـ  اختصاصفي دائرة  مهنة التوثيق منحصران ابؼتضمن 

ابؼكاني، كإلا  اختصاصوبأم عمل يدخل  في كظيفتو خارج نطاؽ ىذه الدائرة التي يتحدد 
أعتبر عملو باطلا، كغتَ نافذ بسبب بـالفة قاعدة إجرائية أساسية، ككاف يجوز لو استثناء، أف 

بؿكمة أخرل غتَ التي عتُ  اختصاصرؼ كزير العدؿ للقياـ بدهامو في دائرة يندب من ط
 . 2فيها

مكاتب التوثيق يدتد  اختصاصأصبح  2006غتَ أف كبعد صدكر فانوف التوثيق لسنة 
 .3ىو الأصل الاستثناءكافة التًاب الوطتٍ كبالتالر أصبح   إلذ

التي كانت بروؿ لمشاكل حتمية لنستطيع أف نقوؿ أف ىذا التغيتَ كالتحوؿ كاف نتيجة  
المحاكم التي  اختصاصللقياـ بدهاـ خارج  ،من كزير العدؿ الانتدابدكف ابغصوؿ على ىذا 

اء على بصيع أشكاؿ كمظاىر عينوا بها من جهة، كمن جهة أخرل مسايرة جهود الدكلة للقض
ابؼكاتب خاصة بعدما  قراطية، كتقريب الإدارة من ابؼواطن، ككذا ضماف الستَ ابغسن بؽذهالبتَك 

 أصبحت تسيتَ بغساب ابؼوثق كبرت مسؤكليتو.

 9 العقود التوثيقيةالرابعالمطلب  

لذا أقيمت قواعد كقوانتُ نظمت  ،في بضاية حقوؽ الشعوب مهمان  العقد عنصران  يعتبر
أثناء أداء  ىذه القواعد احتًاـشكلو كفحواه، كأسندت مهمة برريره إلذ ابؼوثق الذم يعمل على 

بتعريف العقود التوثيقية )الفرع  بدان مهامو، ذلك ما سنحاكؿ معرفتو من خلاؿ ىذا ابؼطلب 
الأكؿ(، كالتطرؽ إلذ أشكاؿ ىذه العقود )الفرع الثاني(، ككذا التطرؽ بؼضمونها)الفرع الثالث( ، 

 ككل ذلك طبقا للقوانتُ ابعزائرية.

 

 
                                                                                                                                                                          

1
 انًرضًٍ ذُظٛى يُٓح انًٕثك. 06/02يٍ انمإٌَ  02انًاصج  -  

2
 .70/91يٍ الأيغ على  06انًاصج -  

3
 .25يٛض٘ أدًض، يغجع ؿاتك، ص -  
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 الفرع الأول9 تعريف العقود التوثيقية

العقد التوثيقي ىو العقد الربظي الذم يحرره موثق كفء كمؤىل برت غطاء مرفق 
 ،1التوثيق في الشكل الذم حددتو النصوص التشريعية كالتنظيمية 

بصفتو ضابط عمومي لو صبغة خاصة في تعيينو  ،عن موثق فبذلك تصدر ىذه العقود
الدكلة لو جزءا  أسندتلذم ككذا اختصاصو الوطتٍ، نظرا للدكر ابػطتَ الذم يضطلع بو كا

العقود كتنظيم ابؼعاملات ابؼالية كالتجارية كابؼدنية ابػاصة  بإبراـىاما من سلطاتها كخاصة 
 كالعامة للأفراد.

من قانوف  (600/11 )ابؼشرع في نص ابؼادة أكردهنلاحظ أف العقد التوثيقي الذم ف
للتصرؼ  المحرر أك الورقة ابؼثبتة أم، يقصد بو العقد بدعناه ابؼادم 2ابؼدنية كالإدارية الإجراءات

 الاتفاؽ أك توافق إرادتتُ.  كليس بدعناىا ابؼوضوعي،

العمل على إطلاؽ مصطلح العقود التوثيقية على السندات الربظية كىي  كما جرل
التًتيبات تلك المحررات التي يقوـ ابؼوثق بتحريرىا بصفتو ضابط عمومي طبقا للأشكاؿ ك 

ابؼنصوص عليها قانونا في حدكد اختصاصاتو، كتشمل عدة أنواع كالتي حدد ابؼشرع مضمونها 
 بدوجب نصوص قانونية، كىذا ما سنتطرؽ لو بالتفصيل.

 العقود التوثيقية أشكال9 الأول الفرع

كالعقود  العقود التوثيقية التي يحررىا ابؼوثق تشمل العقود الربظية كالعقود الإحتفائية
 .3 التصريحتُ

 

 
                                                           

، جايعح 10عغتٙ تا٘ ٚؼٚض، انعمٕص انرٕثٛمٛح ؿُضاخ ذُفٛظٚح، يجهح صفاذغ انـٛاؿح ٔانمإٌَ، انعضص  - 1

 .133، ص2004لاطض٘ يغتاح، ٔعلهح، جاَفٙ 
2
انًرضًٍ لإٌَ الإجغاءاخ  2008فثغاٚغ  25انًؤعر فٙ  08/09يٍ  انمإٌَ على  600/11انًاصج  -  

 انًضَٛح ٔالإصاعٚح.
3
 . 133ٚؼٚض، يغجع ؿاتك، ص عغتٙ تا٘  -  
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53 
 

 العقود الرسمية9 )العقود الشكلية( البند الأول9

، ىي تلك العقود التي تصدر 1من القانوف ابؼدني(  1مكرر  324)حسب نص ابؼادة 
ما كانت مثبتة  أهمية أكثرىامن موثق بصفتو ضابط عمومي، كىي كثتَة كمتنوعة لكن 

أك حقوؽ عينية تبعية  أصليةللتصرفات الواقعة على ابؼلكية العقارية، سواء كانت حقوؽ عينية 
 كاقعة على عقار منها: عقد البيع، عقد ابؼبادلة، عقد الرىن الربظي ... الخ.

 9الاحتفائيةالعقود  بند الثاني9ال

عقود ربظية، ىي كالتي في أساسها  الاحتفائيةىناؾ نوع معتُ من العقود تسمى العقود 
لد يقم ابؼشرع ابعزائرم بتحديد  إذلكن ليس كل العقود التوثيقية على عمومها عقود احتفائية، 

معيار تشريعي معتُ يسمح بتكييفها، لكن العمل  كلا حتى يوضع بتسميتهالا ىذه العقود 
 –الوصية  –الوقف  –بة التوثيقي خاصة، لد يختلف حوؿ اعتبار كل من عقود ابؽ القضائي ك

عن العقود الربظية ىو حضور  الاحتفائية، كالشيء الذم يديز العقود 2احتفائيعقود  –الزكاج 
تي برت طائلة البطلاف، على خلاؼ العقود الربظية ال الاحتفائيةالشهود، فهو كاجب في العقود 

ابؼدني، كىو ما يتطلب من القانوف (45)تعتبر حضور الشهود ليس ضركريا، حسب نص ابؼادة 
 تدخل الإدارة التشريعية لوضع ضوابط بؽا تفاديا لتعدد التفاستَ كالتأكيلات.

 العقود التصريحية9 البند الثالث9

، كيحرر 3الأفرادكىي تلك العقود التي يقتصر فيها دكر ابؼوثق على تلقي تصريح من 
العقود  أىمبشأنو عقد في قالب ربظي كيكوف ىذا التصريح غتَ بـالف للقانوف، كمن 

 عقد الإيجار. –بكفالة  الإشهاد –التصريحية: الفريضة 

 

 

                                                           
1
 انًرضًٍ انمإٌَ انًضَٙ . 2007يإٚ  13انًؤعر فٙ  07/05يٍ انمإٌَ على  1يكغع  324انًاصج  -  
2

 .133عغتٙ تا٘ ٚؼٚض ، يغجع ؿاتك، ع - 
3
 .35طاْٛغ٘ دـٍٛ، يغجع ؿاتك،  ص -  
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 الثاني9 مضمون العقود التوثيقية الفرع

الضابط  صفةابؼتضمن تنظيم مهنة ابؼوثق، للموثق  06/02أككل ابؼشرع بدوجب القانوف 
العمومي كأكلاه مهمة بررير العقود التي يحدد القانوف صيغتها الربظية ككذا العقود التي يود 

 .1الأطراؼ إعطاءىا ىذه الصيغة

التوثيقي الذم يحرره ابؼوثق ابغجة الكاملة في مواجهة الغتَ ما لد يطعن فيو فالعقد 
تة للملكية أك أية معاملة سواء بتُ بالتزكير، كتعتبر العقود التوثيقية من أىم العقود ابؼثب

الاعتباريتُ، كعليو  كالأشخاصالطبيعيتُ  الأشخاصالطبيعيتُ فيما بينهم أك بتُ  الأشخاص
 فيمكن لنا أف نلخص مضموف العقود التوثيقية فيما يلي:

 تحرير العقد9 9 البند الأول

مع القبوؿ، يقوـ ابؼوثق بتثبيت ذلك الاتفاؽ في  الإيجابكيتطابق  الأطراؼعندما يتفق 
، كبخصوص 06/02التي ينص عليها قانوف مهمة ابؼوثق رقم  للأشكاؿشكل قانوف ربظي كفقا 

على أشكاؿ العقود التوثيقية كمضمونها في ابؼواد  ضوع نص القانوف في الفصل ابػامس،ىذا ابؼو 
 منو حيث:  (32)ابؼادة  إلذ(26)من 

في نص كاحد ككاضح تسهل  قود التوثيقية برت طائلة البطلاف باللغة العربيةبررر الع -01
قراءتو كبدكف اختصار أك بياض أك نقص، كتكتب ابؼبالغ كالسنة كالشهر كيوـ التوقيع على 

في ابؽامش أك في  الإحالات، كيصادؽ على بالأرقاـ الأخرلالعقد بابغركؼ كتكتب التواريخ 
من قبل ابؼوثق  الأكلذ بالأحرؼت ابؼشطوبة في العقد، كالتوقيع الصفحات كعلى الكلما أسفل

 . 2، كعند الاقتضاء الشهود كابؼتًجمكالأطراؼ

كلمات، تعتبر   إضافةأك  الأسطربررير أك كتابة بتُ  أملا تتضمن العقود  أفكما يجب   -02
أك ابؼضافة باطلة، تكوف الكلمات ابؼشطوبة غتَ  الأسطرالكلمات المحورة أك ابؼكتوبة بتُ 

                                                           
إكتسابها، إثباتها، حمايتها، إدارتها، يوسف دلاندة، الوجيز في الملكية العقارية الخاصة الشائعة  -  1

 .24، ص4092قسمتها، دار هومة ،الجزائر، سنة 
2
 انًرضًٍ ذُظٛى يُٓح انًٕثك. 06/02يٍ لإٌَ  26انًاصج  - 
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ر ػػػػشك أك التباس، كيصادؽ عليو في آخ أمابؼتنازع في عدد ىا مكتوبة بشكل لا يشوبو 
 . 1العقد

عرضها على سلطات اجنبية ما لد  الآمراقتضى  إذا إلالا بزضع العقود ابؼوثقة للتصديق  -03
يتم التصديق على العقد من قبل رئيس بؿكمة تنص على خلاؼ ذلك الاتفاقيات الدكلية، ك 

 2تواجد ابؼكتب

 بالآلةكتكوف العقود التي يحتفظ بها ابؼوثق برت مسؤكليتو سواء كانت مكتوبة باليد أك  -04
 3أخرلكبكل كسيلة  بالأجهزةالكاتبة أك مطبوعة أك مستنسخة 

 البيانات الواردة في العقد9 9البند الثاني

ابؼتعاقدة حددتها  للأطراؼالبيانات التي يتضمنها العقد التوثيقي بناء على تصريحات  إف
، حيث نصت على انو يتضمن العقد الذم يحرره ابؼوثق 06/02من قانوف التوثيق (29)ابؼادة 

 :الآتيةالبيانات 

 * اسم كلقب ابؼوثق كمقر مكتبو،

 كجنسياتهم، الأطراؼ* اسم كلقب كصفة كموطن كتاريخ كمكاف كلادة 

 ،كجنسياتهم* اسم كلقب كصفة كموطن كتاريخ كمكاف كلادة الشهود عند الاقتضاء 

 * اسم كلقب كموطن ابؼتًجم عند الاقتضاء،

 * برديد موضوع العقد،

 * ابؼكاف كالسنة كالشهر كاليوـ الذم ابرـ فيو العقد،

 ،بالأصلتلحق  أفابؼصادؽ عليها التي يجب  الأطراؼ* ككالات 

                                                           
1
 يٍ َفؾ انمإٌَ . 27انًاصج  - 

2
 يٍ َفؾ انمإٌَ. 30انًاصج  - 

3
 يٍ َفؾ انمإٌَ. 28انًاصج  - 
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 النصوص ابعبائية كالتشريع ابػاص ابؼعموؿ بو، الأطراؼنويو عند تلاكة ابؼوثق على * الت

 كالشهود كابؼوثق كابؼتًجم عند الاقتضاء. الأطراؼ* توقيع 

يتضمنو العقد  أفابؼشرع قد نص على ما يجب  أفكمن خلاؿ ما سبق ذكره نلاحظ 
ابؼتعاقدة كعلى الشكلية كالشركط الواجبة توفرىا للإتباع  الأطراؼالتوثيقي من معلومات بشأف 

 د، كألزـ ابؼوثق بضركرة احتًامها.في بررير العق

بعض النصوص التشريعية لا تكتفي بتحديد تلك العناصر  إضافة إلذ ذلك ىناؾ 
نماذج كاملة للعقود كما ىو ابغاؿ في ابؼرسوـ  إصداركالشكليات بل بريل على التنظيم مهمة 

ابؼتعلق بالنشاط العقارم الذم تلاه صدكر  01/03/1993ابؼؤرخ في  93/03تشريعي رقم ال
برديد نموذج عقد البيع على التصاميم، كالثاني نموذج عقد  الأكؿمرسومتُ تنفيذيتُ تضمن 

 .الإيجار

تنطبق ىذه القاعدة بصفة عامة على العقود التي يختص بتحريرىا كل من مدير حيث 
الدكلة كرئيس المجلس الشعبي البلدم، حيث تصدر بصيع العقود التي يختصاف بتحريرىا  أملاؾ

في شكل نماذج موحدة بدوجب نصوص تنظيمية، كالامثلة على ذلك كثتَة مثلا: نماذج عقد 
الدكلة، كالتنازؿ عن  أملاؾالتنازؿ عن  إطارالاحتياطات العقارية، كعقد البيع في  إطارالبيع في 

الاستثمار، كعقود ابغالة ابؼدنية الذ غتَ  إطارابؼستثمرات الفلاحية، كالتنازؿ في  إطار ابغقوؽ في
 .1ذلك من العقود

التي قررىا القانوف بطلاف السند الربظي  كالأشكاؿ الأكضاعيتًتب على بـالفة كما 
رؼ كفقداف قرينة الربظية التي يتمتع بها، كبالتالر فقداف حجيتو كسند ربظي كلو كاف التص

 ني موضوع السند في حد ذاتو صحيحا.القانو 

كالشكليات التي تعتبر جوىرية كيتًتب عليها البطلاف،  الأكضاعثم يجب التميز بتُ  فمن
كعلى سبيل ابؼثاؿ لا ابغصر: بررير السند بغتَ اللغة العربية، صدكر السند من شخص ليس 

                                                           
1
، أكرٕتغ  3يجهح انًٕثك، انعضص  ،يجهح انًٕثك ،انمإََٙ نهرٕثٛك فٙ انجؼائغانُظاو ػٚرَٕٙ عًغ،   - 

 .39، ص 2001
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ماؿ السند على ىوية تموظفا كلا ضابطا عموميا، صدكر السند بدكف تاريخ، عدـ اش
كلهم أك بعضهم، تلقي السند بدكف شاىدين   الأطراؼ، عدـ توقيع السند من قبل الأطراؼ

 .... الخ.

بالنص عليو صراحة، أك يكوف بـالفة مستوجبة للبطلاف  إماالبطلاف ىنا مقررا قانونا ف
د ابؼتعلقة بالنظاـ تشكل بـالفة لقاعدة قانونية آمرة كملزمة أك لكونها بسس بقاعدة من القواع

 .كالأىليةالعاـ كقواعد الاختصاص، كالصفة 

كالشركط التي لا تعد جوىرية كلا تشكل بـالفة للنظاـ  كالأكضاع الأشكاؿبـالفة  أما
على السند الربظي فلا يتًتب عليها البطلاف، كمن ذلك مثلا:  تأثر أفالعاـ كليس من شأنها 

، ما لد يكن 1أك التشطيب أك التحشتَ الأسطربابغركؼ،الكتابة بتُ  كالأرقاـعدـ كتابة التاريخ 
كالشهود، عدـ ذكر ابؽوية   الأطراؼمن قبل  الإحالاتماسا بجوىر العقد، عدـ ابؼصادقة على 

 كالشهود. للأطراؼكاملة 

لكن يجب التمييز بتُ السند الربظي كالتصرؼ القانوني الذم يثبتو ىذا السند، فبطلاف 
 الأخرلبالوسائل  للإثباتستلزـ حتما بطلاف التصرؼ القانوني الذم يبقى قابلا السند لا ي

 .2بها بإثباتوالتي يسمح القانوف 

ة الربظية، كالعقود إعطاءىا الصبغانو يجب التفرقة بتُ العقود التي يود الأطراؼ  نلاحظ
 . 3ة الربظية )الشكلية(بغالتي يشتًط فيها الص

كانت الورقة باطلة لا يكوف بالضركرة التصرؼ القانوني )ما اتفق   إذامن العقود  الأولفالنوع 
بغتَ الكتابة، كيجوز الاحتجاج بها متى توفرت في الورقة  إثباتوعليو ابؼتعاقدين( باطلا، بل يجوز 

 الباطلة شركط الورقة العرفية.

 
                                                           

1
انرذشٛغ أٔ انذشٕ: ْٕ إضافح عٍ طغٚك انكراتح تٍٛ الأؿطغ أٔ فٙ انفغاغاخ تٍٛ انجًم أٔ ذذٕٚغ  - 

 انكهًاخ تشكم ٚغٛغ ؿٛاق فٙ نفظٓا أٔ فٙ يعُاْا.
2
 .41ػٚرَٕٙ عًغ، يغجع ؿاتك، ص -  

3
 .38يٛض٘ أدًض،يغجع ؿاتك، ص-  
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ا فإذا قضي ببطلانها من العقود التي يعتبر فيها الصفة الربظية ركنا لانعقادى النوع الثاني أما
من (2ؼ 1مكرر 324)كىذا ما أكدتو ابؼادة  1بطل التصرؼ ذاتو، ك بروؿ إلذ كرقة عرفية

القانوف ابؼدني كما يلي "كما يجب برت طائلة البطلاف إثبات العقود ابؼؤسسة أك ابؼعدلة 
لمحررة للشركة بعقد ربظي، كتودع الأمواؿ النابذة عن ىذه العمليات لدل الضابط العمومي ا

 للعقد".

حدد كيفية صياغة العقود أف قانوف التوثيق  ،أف نضيفو في ىذا الصدد يدكن لنا
 التوثيقية فاكجب شركط شكلية على ابؼوثق مراعاتها، كتتجسد مهمة ابؼوثق في كونو شخصان 

عند بررير العقود، إذ يعمل على استيعاب كتقدير ثم تكييف إرادة الأطراؼ مع القوانتُ  تقنيان 
 قدمة حسب الشركط الشكلية للعقد.السارية بأمانة، ثم عليو تركيب ابؼعلومات ابؼ

يعمل ابؼوثق على تفادم الأخطاء أك النقصاف قدر ابؼستطاع خاصة في حالة  كما
ة، لاف ارتكاب أم خطأ أك نقصاف في شكل ىذه العقود أك بعض العقود ذات الصيغة التنفيذي

مضمونها ينتج عنو استحالة تنفيذىا كما ذكرنا سابقا، كقد يتعرض ابؼوثق إلذ عقوبات تأديبية 
 جزائية . كأمدنية  كأ

فوؽ رقاب ابؼوثقتُ الذين  إلا أف إشكالية الأخطاء في العقود التوثيقية باتت سيفان  
بعات ابعزائية بسبب أخطاء مادية بسيطة، لد يوجد قانوف التوثيق آلية أصبحوا معرضتُ للمتا
العديد من ابؼوثقتُ بست متابعتهم أماـ العدالة للسبب ابؼذكور أنفا،  لأفكاضحة لتصحيحها، 

 ات انتهت ببراءة ىؤلاء ابؼوثقتُ.من ابؼتابع %99كأف أكثر من 

الأمر الذم يعكس بوضوح أف قانوف التوثيق ابغالر لد يعد يتماشى كمتطلبات مهنة 
التوثيق التي تعد ركيزة أساسية للأمن القانوني للمجتمع، ففي سبيل ابػركج من عوائق كمشاكل 
الأخطاء في العقود التوثيقية سعت العديد من الدكؿ على رأسها فرنسا فقد أجازت آلية 

خلابؽا إمكانية تصحيح العقود التوثيقية، مثل: العقد التصحيحي، كالشارة يستطيع ابؼوثق من 
التصحيحية، كالتأشتَة التصحيحية، في حتُ أف قانوف التوثيق عندنا لا يتعرض إلذ ىذه 

                                                           
1
تٕؿًادح ياجضج،  ذمُٛاخ ذغجًح انعمٕص انرٕثٛمٛح فٙ انجؼائغ، عؿانح ياجٛـرٛغ فٙ انرغجًح، جايعح  -  

 .30، ص2014/2015، ؿُح 1أدًض تٍ تهّ، ْٔغاٌ 
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كالتي ىي بالأساس غتَ  06/02من قانوف رقم (26)الأشكاؿ إلا في مادة كاحدة كىي ابؼادة
 تصحيح الأخطاء ابؼادية كالقلمية. كاضحة كلا بسكن ابؼوثق من

في قانوف التوثيق نص السند  الأصل:البند الثالث9 أصل السند والنسخ والمستخرجات
الربظي المحرر من طرؼ ابؼوظف أك الضابط العمومي كيتضمن موضع العقد كيحمل توقيع 

 .1ة بؿرريهابؿفوظة قانونا برت مسؤكلي الأصوؿكختم المحرر، كىذه  كإمضاءكالشهود  الأطراؼ

كختم ابؼوظف أك الضابط  إمضاء إلالا يحمل  الأصلما يستنتج أك يستخرج عن  أما
العمومي فيسمى نسخة عادية أك نسخة تنفيذية أك مستخرج، كتتضمن النسخة العادية النص 

 من اجل الاحتفاظ كالاستعماؿ. للأطراؼالكامل للسند الربظي المحفوظ قانونا كتسلم عادة 

النص الكامل للسند، الصيغة التنفيذية  إلذ بالإضافةتشمل  فإنها التنفيذية النسخة أما
الصادرة عن المحاكم، كتسلم النسخة التنفيذية  بالأحكاـكىي نفس الصيغة التنفيذية ابػاصة 

من رئيس المحكمة من اجل بسكتُ الدائن  بأمرأك  الأطراؼمرة كاحدة بناء على طلب احد 
بالصيغة التنفيذية ضد ابؼدين بكل كسائل التنفيذ ابعبرم مثلما  هورمابؼند بالالتزاـ من تنفيذ الس

"تسلم النسخة ابؼمهورة بالصيغة  06/02من قانوف التوثيق رقم (32ك 31)حدتها ابؼادتاف 
 الأحكاـكفقا للتشريع ابؼعموؿ بو، كيسرم عليها ما يسرم على تنفيذ  ألتوثيقيالتنفيذية للعقد 

نسخة كاحدة برت طائلة  إلابتسليم النسخة التنفيذية، لا تسلم  الأصلالقضائية، كيؤشر على 
صادر عن رئيس بؿكمة تواجد  بأمرغتَ انو يدكن تسليم نسخة تنفيذية ثانية  التأديبيةالعقوبات 

 " .بالأصلالصادر  الأمرابؼكتب كيرفق 

ئيسية في العقد كالتاريخ فيتضمن ملخصا يشتمل على البيانات الر  المستخرج أما
العقد كتعيتُ العقار كتعيتُ الثمن، كبررر ىذه ابؼستخرجات  أطراؼكبيانات بؿرر السند كىوية 

مصالح التسجيل كالطابع رفقة الكشوؼ ابػاصة بتسجيل العقود  إلذبصفة رئيسية لتقديدها 
 . 2بناء على طلبهم للأطراؼالربظية، كلا يوجد ما يدنع من تسليمها 
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يحتوم العقد الربظي على بؾموعة من العناصر القانونية 9 البند الرابع9عناصر تحرير العقد
 كالاختيارية نلخصها فيما يلي:

 ابعمهورية ابعزائرية الديدقراطية الشعبية . أ
 كزارة العدؿ  . ب
 الفهرس . ت
 عنواف التصرؼ . ث
 خاتم الدكلة . ج
 ىوية الاطراؼ . ح
 تعيتُ العقار . خ
 اصل ابؼلكية . د
 تبرير صفة بؿرر العقد . ذ
 ابؼلكية كالاستغلاؿ . ر
 الالتزاـ كالشركط . ز

 الثمن . س
 ابغالة ابؼدنية  . ش
 ابؼواطن . ص
 الاشهار العقارم . ض
 تسليم السندات . ط
 تلاكة النصوص القانونية . ظ
 تاريخ ابراـ العقد . ع
 الشهود . غ
 الوثائق ابؼرفقة . ؼ
 الواردة في العقد الأخطاءمعابعة  . ؽ
 العقد إمضاء . ؾ
 اللغة الواجب استخدامها. . ؿ
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ابؼشرع عدة  أكرد ،بضاية ابؼعاملات كضماف مصداقية كشفافية ىذه العقود كفي سبيل
حالات كىي  فصلا كاملا كىو الفصل الثالث خصص بؽا  06/02قانوف التوثيق  في مواد

ابؼوثق من استغلاؿ منصبو على نع ، حيث يد(22ك  21، 20، 19)ابؼنع، كيشتمل على ابؼواد 
يتلقى  أف"لا يدكن للموثق (19)ابؼادة  إليوعائلتو كىذا ما أشارت  أفرادسواء لفائدتو أك لفائدة 

 العقد الذم:

 صفة كانت. بأية مرتبطايكوف فيو طرفا معنيا أك بفثلا أك  -

 يتضمن تدابتَ لفائدتو. -

 كانت:  أخرلصفة  أيةيعتُ أك يكوف فيو ككيلا أك متصرفا، أك  -

 على عمود النسب حتى الدرجة الرابعة. أصهارهأك  أقاربواحد  -01
بذمعو بو قرابة ابغواشي كيدخل في ذلك العم كابن الاخ كابن  أصهارهأك  أقاربواحد  -02

 .الأخت

كيستبعد كذلك كلو من غتَ النص عليو أف يحرر ابؼوثق لزكجتو أك أحد أقاربو لغاية الدرجة 
 . 1الرابعة لقياـ صلة ابؼصاىرة بتُ ابؼوثق كىؤلاء

في من نفس القانوف تنص: " لا يجوز لأقارب، كأصهار ابؼوثق ابؼذكورين (20)بؼادة أما ا
في العقود التي يحررىا.   ين ىم برت سلطتو أف يكونوا شهودان الذابؼادة السابقة ككذا الأشخاص 

على ابؼوثق بفارسة العمليات التجارية كابؼضاربة كالسمسرة كغتَىا من العمليات التي  يحظركما 
 من نفس القانوف. (20)كأمانتو طبقا لأحكاـ ابؼادة نها أف بسس بسمعة كنزاىة ابؼوثق من شأ

كما لا يجوز بأم حاؿ من الأحواؿ مطالبة الزبائن بأكثر بفا ىو مستحق كخاصة إذا كاف   
 ذلك بنية سيئة. 

برد ما أستلمو على كجو غتَ مستحق طبقا لأحكاـ ابؼادة ابؼوثق القانوف  ألزـكقد 
 لوعلى سبيل الوفاء ما ليس مستحقا   أستلممن القانوف ابؼدني ابعزائرم " كل من (143)

                                                           
1
 .21ؿاتك، صيٛض٘ أدًض، يغجع  - 
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تلزـ أف يتقاضى ابؼوثق مباشرة  06/02من قانوف التوثيق (41)كجب عليو رده "، كلأف ابؼادة 
كصل مفصل، يحدد كيفيات تطبيق  أتعاب عن خدماتو من زبائنو حسب التعريفة الربظية مقابل

الذم يحدد أتعاب  08/243يق التنظيم كابؼتمثل في ابؼرسوـ التنفيذم رقم ابؼادة عن طر ىذه 
 ابؼوثق .

سهرت على حسن  إذعرفت منذ القدـ، قد  كخلاصة القوؿ أف مهنة التوثيق في ابعزائر 
 كعواملهاضبطها كتنظيمها كإدارتها عبر مراحل كأحقاب تاريخية متلاحقة لكل مرحلة بؿيطها 

عرفت تطورا ، إذ الاستقلاؿتتضح إلا بعد  لد معابؼها أفنقوؿ  أف كأبعادىا، كلكن نستطيع
 ،حسب الظركؼ السياسية التي مرت بها البلاد، بصدكر قوانتُ متلاحقة نظمت مهنة التوثيق

ابغالر  حتى صدكر القانوف 1988ثم قانوف  1970ثم قانوف 1963أكلاىا قانوف  
، كلكن إذا أردنا أف نتحدث عن تعريف مهنة التوثيق في القانوف ابعزائرم، بقده أف جل 2006

بتعريف ابؼوثق، على عكس ما نراه في بعض  كاكتفتىذه القوانتُ أسقطت تعريف مهنة ابؼوثق 
  القوانتُ ابؼنظمة بؽذه ابؼهنة في دكؿ أخرل كالتي عرفت مهنة التوثيق

بحيث عرفت ابؼادة الأكلذ من التوثيق على أنو:" مهنة  09/32كمنها القانوف ابؼغربي 
حرة بسارس كفق الشركط كبحسب الإختصاصات ابؼقررة في ىذا القانوف كفي النصوص 

 .1الأخرل"

لكن كحتى كإف لد يوجد تعريف بؿدد بؼهنة التوثيق في التشريع ابعزائرم إلا أنها مهنة ك    
إلذ يومنا ىذا  2006فبراير  20رست قواعدىا منذ أ ،موجودة منظمة بقوانتُ كمراسيم كقرارات

، بفا يجعلنا ابؼتضمن تنظيم مهنة التوثيق 2006فبراير  20ابؼؤرخ في  06/02برت القانوف رقم
 .ظل ىذا القانوفابؼهنة في  ىذهفي دراسة  نولر اىتماما كبتَا

                                                           
1
انًرعهك ترُظٛى يُٓح انرٕثٛك فٙ 2009ٕٚنٕٛ  29انًؤعر فٙ  09/32انًاصج الأٔنٗ ًٌ انمأٌُ- 

 .2011نـُح  5998انًغغب،انجغٚضج انغؿًٛح انًغغتٛح انعضص
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 الموثق في القانون الجزائرينطاق مسؤولية الفصل الثاني: 
قياـ التعرؼ ابؼسؤولية بصفة عامة بأنها التزاـ ارتضاه  الشخص طواعية على نفسو من 

للمسائلة، فيلزـ حينئذ برمل نتائج ىذا عرض بعمل أو الامتناع عنو، وإذا أخل بهذا الالتزاـ ي  
اخذة فإذا  ؤ أمرا يستوجب ابؼ أرتكبالشخص الذي  ، فابؼسؤولية بوجو عاـ ىي حالة1الإخلبؿ

كاف ىذا الأمر بـالف للؤخلبؽ وصفت ىذه ابؼسؤولية بأنها أدبية، أما إذا كاف القانوف أيضا 
 على ذلك الأمر فإف ابؼسؤولية ابؼرتكبة لا تقف عند حد ابؼسؤولية الأدبية بل اخذةؤ ابؼيوجب 

       .فوؽ ذلك مسؤولية قانونية تستتبع جزاء قانونيا تكوف

أدبية وقانونية فالأوفُ ىي ابغالة التي يوجد فيها  ،يتضح من ذلك أف ابؼسؤولية نوعاف 
لثانية فهي التي يوجد فيها من بىل الشخص الذي بىالف قاعدة من قواعد الأخلبؽ، أما ا

بقاعدة من قواعد القانوف، وابؼسؤولية القانونية أيضا نوعاف جنائية ومدنية ففي حالة ابؼسؤولية 
ابعنائية يكوف مرتكب الفعل الضار مسؤولا من قبل الدولة باعتبارىا مشخصة للمجتمع، وفي 

ابؼقرر في ذمتو ويتًتب على ىذا الإخلبؿ  حالة ابؼسؤولية ابؼدنية يكوف الفاعل قد أخل بالالتزاـ
 .الضرر للغتَ فيصبح مسؤولا من قبل ابؼضرور

بالنسبة للموثق أو غتَه من ابؼهنيتُ تضاؼ مسؤولية أخرى تعرؼ  بابؼسؤولية ابؼهنية، ف 
وذلك من خلبؿ ما يقع من أخطاء أثناء مزاولتهم بؼهمتهم، وابؼسؤولية القانونية النابصة عن 

قد  صور من ابؼسؤوليةعدة  أماـبهد نفسو  أفابػطأ ابؼهتٍ ذات طبيعة متنوعة، فابؼوثق بيكن 
 جنائية. أو مدنية ،ديبيةتكوف تأ

 : المسؤولية التأديبية للموثقالأولالمبحث 

ابؼسؤولية ابؼهنية  إفعمر بوحلبسة بقولو: " الأستاذحسب تعريف  التأديبيةابؼسؤولية   
ابؼرتكبة من طرؼ  الأخطاءبالواجبات التي تتطلبها قواعد ابؼهنة وىي تنصب على  إخلبؿتعتبر 

فمصدرىا  وقوانتُ منظمة بنصوص التأديبية في بؾاؿ مهنة ابؼوثق سؤولية ، وابؼ2"وأعوانهمابؼوثقتُ 

                                                           
1

 .27، ص2001، طثرًثز 4، انًظإٔنٛح انًضَٛح ٔانجشائٛح نهًٕشك، يجهح انًٕشك، انعضص أدًض دططاع -
2
، انجشائز، 8عًز، انًظإٔنٛح انًُٓٛح نهًٕشك، يجهح انًٕشك، انغزفح انٕؽُٛح نهًٕشمٍٛ، انعضص  تٕدلاطح -  

 .43، ص2002طُح 
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القانوف ابؼدني ف  .النظاـ الداخلي اانوف التوثيق وابؼرسوـ التنفيذي كذالأساسي القانوف ابؼدني وق
داف  دنوف التوثيق والنظاـ الداخلي بووقا بودد قواعد ابؼسؤولية التعاقدية وابؼسؤولية التقصتَية،

كذلك الالتزامات ابؼلقاة على عاتق ابؼوثق، وأي خروج عن ىذه الالتزامات، يعتبر بـالفة 
التي تتحدد على ضوئها ابؼسؤولية التأديبية،  الأساسيةالركيزة مهنية، أو التأديبية، وتعتبر بذلك 

 ة ابؼقابلة بؽا؟ابؼتبعة لتحديد العقوبة التأديبي الإجراءاتفما مفهوـ ابؼخالفة التأديبية؟ وما ىي 

  الخطأ المهنيمفهوم  المطلب الأول:

 سلباً أو  إبهاباً  وظيفي أو مهتٍالأعماؿ ابؼخلة بواجب  بابػطأ ابؼهتٍ تلكابؼقصود 
يوجد فرؽ بتُ التأديب في  ىل وعليوالتأديبية أو الأخطاء التأديبية  ابعرائم أيضا عليها ويطلق

 (؟                                                  ابؼهنية)ابؼنظمة  ابؼهتٍالوظيفة العمومية )ابؼؤسسة الإدارية( والتأديب 

إفُ القوؿ بأف نظاـ التأديب ابؼهتٍ ىو بؾرد   vichyفيشي الفقيو ىذا ألأمر دفع   
ومظهر لقانوف إداري جديد ىو القانوف الإداري ابؼهتٍ، اشتقاؽ من القانوف الإداري بل 

ابؼهتٍ لا يعدو أف يكوف امتداد للقانوف العاـ، بل ىو على وجو أف التشريع  فيشي ويضيف
التخصيص امتداد للقانوف الإداري فابؼبادئ والصيغ ابؼتعلقة بالقانوف الإداري تتسع اتساعا كبتَا 

  .1بؼهنيةبحيث تسود أوجو النشاط والعلبقات ا

فرع جديد من فروع القانوف الإداري وأف  يى ابؼسؤولية ابؼهنيةوعلى حد رأيو أف 
ىي قرارات إدارية، التي تصدرىا  ابؼهنية وابعزاءات  ،السلطة التأديبية ابؼهنية ىي سلطة إدارية

ابعزاءات في  وأف نوعالتأديبية للوظيفة العامة،  الصادرة عن السلطة القرارات تلك مثلها مثل
 ية، وىي طائفة ابعزاءات الإدارية.الطائفة القانون لنفسالنطاؽ الوظيفي وابؼهتٍ مظهراف 

بعبارة أخرى لا بيكن  ،مبدأ شرعية العقوبة بهب أف يقوـ على النظاـ التأديبيوىذا 
فلب وجود بصفة عامة بؼبدأ  ،جزاء تأديبي إلا في ابغدود التي يسمح بها القانوف أو التنظيم توقيع

                                                           
1
َملا عٍ يذًض ياجض ٚالٕخ، شزح الإجزاءاخ انرأصٚثٛح فٙ انٕظٛفح انعايح ٔانًٍٓ انذزج انُماتٛح ٔانعًم  - 

 .34، ص 2004انشاص، يُشأج انًعارف، الإطكُضرٚح، طُح
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شرعية الأخطاء فابؼعتمد عليو ليس النصوص التي بردد ماىية  ابػطأ ولكن النصوص التي بردد 
 .1ابغقوؽ والواجبات

تستخلص من خلبؿ إختًاؽ الواجبات ابؼنصوص عليها  الأخطاء نستطيع القوؿ بأفف 
أدى ذلك  ابؼوظف أو ابؼهتٍ حصرا،لصعوبة برديد الواجبات التي تقع على عاتق ونظرا  قانونا،

"لا  التي تقوؿ قاعدةالالتأديبية لا بركمها  الأخطاءذلك أف  برديد الأخطاء أيضا،لصعوبة 
جربية ولا عقوبة إلا بنص" ابؼطبقة في ابعرائم ابعنائية، وإبما بركمها ىذه القاعدة بشكل جزئي 

 .2الإداري يؤخذ بشق واحد وبصيغة أخرى ىي " لا عقوبة إلا بنص"، أي أنو في المجاؿ

، فخوبؽا للسلطات التأديبيةترؾ مسألة تقدير الأخطاء ترتيبا على ذلك فإف ابؼشرع 
خروجا على واجبات  يعتبرتقدير ما إذا كاف العمل الذي قاـ بو ابؼوظف أو ابؼهتٍ  سلطة

 .3أـ لا وظيفتو أو مهنتو

 الخطأ المهنيالأول: تعريف  الفرع

 .قضائيا، وتشريعيا ،فقهيا ابػطأ ابؼهتٍإفُ مفهوـ  نتطرؽ فيما يلي

 التعريف الفقهي البند الأول:

يرتكبو العامل داخل أو   عرفو الأستاذ بؿمد ماجد الياقوت " ىو كل عمل أو إمتناع 
خارج الوظيفة، ويتضمن الإخلبؿ بواجباتو، أو مساس بكرامتها إخلبلا صادرا عن إرادة دوف 

 .4استعمالا بغق أو أداء لواجب " عن أف يكوف ىذا العمل أو الإمتناع

كافة ابؼنظمات وابؽيئات   ،نظرا لتشابو وتقارب مدلوؿ ابػطأ التأديبي ابؼهتٍ إفُ حد ما
لدرجة أف الفقو القانوني عند  ،ية ابؼختلفة وحتى الوظائف العمومية على بكو ما سبق بيانوابؼهن

                                                           
1
ْاشًٙ سزفٙ،انٕظٛفح انعًٕيٛح عهٗ ػٕء انرشزٚعاخ انجشائزٚح ٔتعغ انرجارب الأجُثٛح ، صار  -  

 .338، ص 2014ْٕيح ، طُح 
2
يذكزج ياجظرٛز،  -انجشائز، لإٌَ انًإطظاخفٙ  انًُٓٛحانعايح  نهًإطظحانمإََٙ  كًال تغضاص، انُظاو - 

 .65، ص2011/2012سضج ، انظُح انجايعٛح ، تٍ ٕٚطف تٍ 01كهٛح انذمٕق، جايعح انجشائز، رلى 

.65كًال تغضاص، انًزجع َفظّ، ص -
3
  

4
يذًض ياجض انٛالٕخ، شزح الإجزاءاخ انرأصٚثٛح فٙ انٕظٛفح انعايح ٔانًٍٓ انذزج انُماتٛح ٔانعًم  - 

 . 37-36انشاص، يزجع طاتك، ص
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مناقشتو للخطأ التأديبي تناولو بددلوؿ عاـ، يصح لأف يكوف خطأ لكل من ابؼهتٍ أو ابؼوظف 
 العاـ، باستثناء تلك التي تعتٌ وتهتم بدراسة مهنة أو وظيفة بؿددة بذاتها.

 التعريف القضائيالبند الثاني: 

لس بتوضيح ابؼخالفات التأديبية من خلبؿ القرار الصادر عن بؾ الفرنسي قاـ القضاء
بدجرد وقوع بـالفة للقانوف العاـ يتًتب عن   "Beu Ville فيلبو "الدولة الفرنسي بحق السيد 

 .1أ تأديبياطذلك خ

صفة ابؼدرس  إفُ، وبالنظر 1965ديسمبر  22كما قضى بؾلس الدولة الفرنسي بتاريخ 
ابؼعتٍ، فإف وقائع الإفراط ابؼنسوبة لو كانت كافية بطبيعتها لتبرير قرار العقوبة التأديبية بذاىو، 

  .2تغل ابؼعتٍ فيها وظائفوسوذلك بالرغم من حدوثها خارج الأماكن التي ي

"...أف  09/04/2001كما ورد في حيثيات قرار بؾلس الدولة ابعزائري الصادر في 
عن كل عمل  والإمتناعبرلي ابؼوظف بواجب التحفظ حتى خارج الوظيفة  إفُالالتزامات ابؽادفة 

 .3يعتبر متعارضا مع الوظيفة......"

للؤخطاء  مانعاً أو  تعريفا جامعاً  أوفَ يضع تعريفا بؿدد  ،القضاء التأديبي ابعزائري أما
واجبات ابؼنصوص عليها، أو غتَىا من ال إفُصوص ىذا التعريف بخالتأديبية، وإبما أحاؿ 
التابعة بؽا أف بـالفتها يشكل خطأ تأديبيا، تاركا بذلك القوؿ  ابؽيئةترى  الواجبات ابؼهنية التي 

للفصل في ىذا الشأف للسلطات التأديبية، التي تباشره بدا بؽا من سلطة تقديرية، ولكن برت 
 .رقابتو بطبيعة ابغاؿ

 

 

 
                                                           

1
طعٛض يمضو، انٕظٛفح انعًٕيٛح تٍٛ انرطٕر ٔانرذٕل يٍ يُظٕر ذظٛٛز انًٕارص انثشزٚح ٔأسلالٛاخ  -  

 .  423،  ص2010انًُٓح، صٕٚاٌ انًطثٕعاخ انجايعٛح، انجشائز، طُح 
2
 . 424انًزجع َفظّ، ص -  

3
 .425انًزجع َفظّ، ص  -  
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 التعريف التشريعي البند الثالث:

يرجع إفُ  ك، والسبب في ذل1لقد أغفلت غالبية التشريعات تعريف ابؼخالفة التأديبية
طبيعة ىذه ابؼخالفات والتي لا بيكن حصرىا لاعتبارات عديدة لعل أبنا يكمن في طبيعة 
الوظيفة أو ابؼهنة، وىذا بخلبؼ ابعربية ابعنائية، ولكن على الرغم من ذلك، فقد حاوؿ الفقو 

ى والقضاء التصدي بؽذا النقص التشريعي، وذلك من خلب بؿاولة إبهاد تعريفات وافية تدؿ عل
 ابؼعتٌ ابغقيقي للمخالفات.

تعريف فَ يعط  ،فقد سار على نهج غالبية التشريعات الأخرى ابؼشرع ابعزائري ابذاهأما 
  .2حد ذاتو مصطلح يصعب تعريفو فيابػطأ  ويرجع ذلك لأف بؿددا للخطأ ابؼهتٍ،

 إفُذلك، فإف السبب في عدـ تعريف ابؼشرع للخطأ التأديبي قد يعود  إفُبالإضافة 
وقد يرجع إفُ أف  ،3للخطأ ابعنائي طبيعة ابػطأ نفسو والذي لا يقبل ابغصر والتحديد خلبفاً 

مل تيشىذا التعريف ناقصا لا  رد  تعريفا للخطأ التأديبي، أف ي   قد خشي إف ىو أورد   ابؼشرع ربدا
 أنواع الأخطاء التأديبية. على بصيع

القانوف  ابؼتضمن 06/03من الأمر  (160)ابػطأ في نص ابؼادة  كرذ  إلا أنو قد
بات ابؼهنية أو مساس عن الواج ما يلي: " يشكل كل بزل   الأساسي للوظيفة العمومية

ا أو بدناسبة تأدية مهامو خطأ مهني  ل خطأ أو بـالفة من طرؼ ابؼوظف أثناء بالانضباط وك
 .4زائية "ويعرض مرتكبو لعقوبة تأديبية دوف ابؼساس عند الاقتضاء بابؼتابعات ابع

وخصوصا مهنة ابؼوثق  ابؼلبحظ أف ابؼشرع ابعزائري في القوانتُ ابؼنظمة للمهن ابغرة،ف
 أىمالذي يعد من  القانوف ابؼدني إفُقد أرجع مصادر ابؼسؤولية ابؼهنية   ،باعتبارىا بؿور الدراسة

 .التعاقدية وابؼسؤولية التقصتَية مصادرىا باعتباره بودد قواعد ابؼسؤولية

                                                           
1
يذًض الأدظٍ، انعلالح تٍٛ انًراتعح انمؼائٛح ٔانعمٕتح انرأصٚثٛح نهًٕظف انعاو، رطانح ياجٛظرٛز فٙ  - 

 .9، ص2007/2008انمإٌَ انعاو، جايعح أتٙ تكز تهماٚض، ذهًظاٌ، طُح 
2
، 2014/2015تهذٕ َظٛى، انًظإٔنٛح انمإََٛح نهًٕشك، رطانح صكرٕراِ، فٙ انمإٌَ انجُائٙ، طُح -  

 .46ص
3
 .05يذًض الأدظٍ، انًزجع َفظّ، ص  - 

4
، انًرؼًٍ انمإٌَ الأطاطٙ انعاو 2006جٕٚهٛح طُح15انًإرر فٙ  06/03يٍ الأيز 160 انًاصج -  

 . 2006، طُح 46نهٕظٛفح انعًٕيٛح، انجزٚض انزطًٛح، انعضص
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حسب ما ورد في وذلك ابؼتضمن تنظيم مهنة ابؼوثق  06/02رقم  التوثيققانوف كذا   و 
إذا ارتكب ابؼهتٍ خطأ جسيما سواء كاف إخلبؿ بالتزاماتو ابؼهنية، أو  منو (61)نص ابؼادة 

جربية من جرائم القانوف العاـ، ما لا يسمح بالاستمرار في بفارسة نشاطو، بيكن للجهة 
 .1الوصية، توقيعو فورا، وفي ىذه ابغالة، قامت ابؼسؤولية معا

ػػػػػػػػػػػػػػػػػ لابؼوافق  1439بصادى الثانية عاـ  17ابؼؤرخ في  18/14وابؼرسوـ التنفيذي رقم  
الذي بودد شروط  08/242يعدؿ ويتمم ابؼرسوـ التنفيذي رقم  2018مارس سنة  05

 (35) نظامها التأديبي وقواعد تنظيمها، وذلك حسب نص ابؼادةالإلتحاؽ بدهنة ابؼوثق وبفارسة 
ابؼوثق بواجباتو عقوبة تأديبية، دوف منو التي تنص: "بيكن أف يتًتب عن كل إخلبؿ من 

النظاـ الداخلي أيضا، فهما بودداف الطرؽ والإجراءات كذا ، و الإخلبؿ بابؼتابعات ابعزائية "
 الواجب ابزاذىا ضد ابؼوثق ابؼخالف وكذا الضمانات التي برمي حقوقو.

 ومانع جامع شامل تعريف إيرادؿ غير السه من أنو ،فقهيا وقضائيا وتشريعيا تقدـ بفا
 من عاتقهمعلى  ابؼلقاة الواجبات تتنوع الذين للمهنيتُ بالنسبة لاسيما ،ابؼهتٍ ابػطأأو  للجربية

 .لأخرى مهنة

أو لا  كل فعل منصوص عليو: "على أنو ابؼهتٍما سبق بيكن تعريف ابػطأ على  بناء       
يكوف من شأنو ابؼساس في ابغياة ابػاصة بؼرتكبو على أف أرتكب في نطاؽ بفارسة ابؼهنة أو 

بكرامة وتقاليد ابؼهنة وأعرافها، وبزتص بابؼعاقبة عليو منظمة مهنية بـتصة في شؤوف ابؼهنة نيابة 
  .2عن أعضائها، وتباشره عنهم بؾالس تأديبية منتخبة من طرفهم تتشكل بؽذا الغرض"

بالواجبات الوظيفة  ؿالإخلبفإذا كانت ابعربية أو ابػطأ التأديبي ابؼهتٍ يقوـ على أساس       
فابؼقتضيات تدخل في عموـ  ابؼهنية العامة، فإف الأمر يكوف كذلك بعدـ التزاـ بدقتضياتها،

 .مقرر في الأصل العاـ الواجبات، وذلك حسب ما ىو

 

 
                                                           

1
 ٚرؼًٍ ذُظٛى يُٓح انًٕشك. 06/02يٍ انمإٌَ رلى  61انًاصج  -  

2
 .439، يزجع طاتك ، ص يإصٌ يايٌٕ - 
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 الخطأ المهنيالفرع الثاني: أركان 

ركن مادي،  من من تعريف ابػطأ ابؼهتٍ، يتبتُ لنا أنو يتكوف من ثلبثة أركاف، إنطلبقاً 
 وركن قانوني. ركن معنوي

 لركن الماديالبند الأول: ا

الذي يغادر منطقة النوايا إفُ حيز التنفيذ بدعتٌ: ىو  ذلك الفعلىو الركن ابؼادي 
ابؼظهر ابػارجي، أو الفعل ابؼادي الذي تدركو ابغواس العادية، أي السلوؾ أو النشاط 

فلب يتصور وجود جربية بدوف فعل أو ترؾ، فلب بهوز للمشرع أف يعاقب على بؾرد  ،1ابػارجي
الأفكار والنوايا باعتبار أف أوامر القانوف ونواىيو لا تنتهك بالنية وحدىا، وإبما بالأفعاؿ التي 

  تصدر عن إرادة آبشة.

على مقتضى واجبات أف معافَ ابعربية تتوفر بابػروج نتقاؿ إفُ المجاؿ التأديبي بقد فبالإ
 للمخالفة ابؼادييتمثل الركن ف، بؿظور أي إخلبلو بواجبات وظيفتو فعل إرتكابالوظيفة أو 

، عاتقو على ابؼلقاةإخلبلا بالواجبات  ابؼهتٍ يقتًفو الذي السلبيالتأديبية، في الفعل الإبهابي أو 
 :   ىية ى عناصر أساسيلالركن يقوـ ع وىذا، خارجهاأو  ابؼهنةسواء في نطاؽ 

إف ابػطأ في نطاؽ ابؼسؤولية  ل:صفة المهني في الشخص الذي يسند إليو الفع /أولا
طبقا ، بهب أف يكوف صادرا من شخص بيارس مهنة بؽا قانوف ينظمهاالتأديبية في ابؼهن ابغرة، 

 . 06/02من قانوف ابؼوثق رقم  (53)أشارة إليو ابؼادة  بؼا

 إفُيفتًض في ابػطأ التأديبي صدور فعل   من المهني:فعل إيجابي أو سلبي صادر  /ثانيا
ابؼظهر ابػارجي ابؼلموس سواء فعلب إبهابيا أو سلبيا، ولا يكفي ذلك  ، بل بهب أف يكوف ىذا 

، وذلك تطبيقا الفعل بؿدد لأف توجيو الاتهاـ دوف برديد الفعل، لا يؤدي إفُ قياـ الركن ابؼادي
أركاف ابػطأ ف مف كرلذا اىرة ابؼتعلقة بإجراءات التأديب، وبؼا جاء في نصوص قوانتُ ابؼهن ابغ

التأديبي، ىو الركن الوحيد الذي ناؿ إبصاع الفقو، فهو أمر يقتضيو العقل وابؼنطق أيضا، ذلك 

                                                           
1
ْشاو يذًض ذٕفٛك، انًظإٔنٛاخ انصلاز نهًٕظف انعاو انرأصٚثٛح، انجُائٛح ، انًضَٛح، صار انكراب انذضٚس،  -  

 .135، ص2014انماْزج، طُح 
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أنو من غتَ ابؼقبوؿ أف نكوف أماـ خطأ تأديبي بدوف واقعة تشكل ىذا ابػطأ، أي أنو لا بد من 
 .1ابؼوثق لإمكاف مساءلتو تأديبيا وقوع الفعل أو صدور الفعل عن

 الركن المعنوي الثاني: البند

وابؼظهر ابؼادي  للخطأ التأديبي،  للمهتٍ ويعتٍ تلك الصلة ابؼعنوية بتُ النشاط الذىتٍ   
 لدىتامة، ونية سيئة، وغتَ مشروعة  إرادةفي توافر وىو يتمل وقد يكوف ىذا الركن غتَ معتمد 

على ارتكاب الفعل الإبهابي أو السلبي ابؼخل  ابؼهتٍ إرادةابذاه  أيعند ارتكاب الفعل،  ابؼهتٍ
 .بؼهنتو، وتنتفي ابؼسؤولية التأديبية بانتفاء ىذه الإرادة التامة

 استعماؿأو من خوبؽا القانوف سلطة تقدير الأخطاء ابؼهنية في  وتفاديا لإساءة الإدارة
الأمر  ابؼعنويتدخل ابؼشرع ابعزائري في برديد ابػطأ التأديبي في جانبو  ،حقها في المجاؿ التأديبي

 وقد حددت ابؼادة ،2الذي يؤدي حتما إفُ تقييد سلطة الإدارة في برريك الدعوى التأديبية
وامل التي يتعتُ على الع ،3ابػاص بعلبقات العمل الفردية 82/06من القانوف رقم  (76)

 :وىيم الاعتبار عند تقدير ابػطأ ابعسيتخذىا بعتُ تالإدارة أف 

 ،الظروؼ التي أرتكب فيها ابػطأ -

 ،الضرر الناجم عن ابػطأ -

 سلوؾ العامل قبل إرتكابو ابػطأ. -

على أف: "الأخطاء من الدرجة الثانية ىي  82/302نص ابؼرسوـ رقم  ،تطبيقا بؽذه ابؼادة
 .4تلك الأخطاء التي يرتكبها ابؼوظف نتيجة لغفلة منو أو إبناؿ "

                                                           
1
 .99تهذٕ َظٛى، يزجع طاتك، ص  -  

2
، 2006انجشائز،  طُح كًال ردًأ٘، ذأصٚة انًٕظف انعاو فٙ انمإٌَ انجشائز٘، صار ْٕيح،  -  

 .30ص
3
، انشاص ترُظٛى علالاخ انعًم انفزصٚح، انجزٚضج 1982فثزاٚز  27انظاصر فٙ  82/06انمإٌَ رلى  -  

 .1982، طُح 09انزطًٛح، انعضص
4
، انشاص تكٛفٛاخ ذطثٛك الأدكاو  1982طثرًثز  11انًإرر فٙ  82/302يٍ انًزطٕو رلى  70انًاصج  -  

 .1982، طُح 37لالاخ انعًم انفزصٚح ، انجزٚض انزطًٛح، انعضصانرشزٚعٛح انشاطح تع
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 7ومن أجل التقييد بهذه العوامل مهما كانت جسامة ابػطأ جاء في أحكاـ التعليمة رقم 
ىا بعتُ ، حيث حددت العوامل التي يتعتُ على الإدارة أف تأخذ1ابػاصة بالإجراءات التأديبية

 الإعتبار عند تقريرىا للخطأ مهما كانت جسامتو، وىذه العوامل ىي: 

 نية ابؼوظف، وسنو، -

 ؤولية ابؼلقاة على عاتقو،سحداثة ابؼوظف بالعمل، وابؼ -

 ظروفو العائلية والسوابق التأديبية. -

بهب الإشارة إفُ أف ابؼشرع ابعزائري قد بصع بتُ عنصري الإرادة والدوافع التي أدت إفُ 
في  الأخذابؼنظمة ابؼهنية  أو لإدارةا إلزاـ ويظهر ذلك من خلبؿ ،ابعربية التأديبية ارتكاب

وىذه  ،ابغسباف عند تقديرىا للخطأ، نية ابؼوظف والدوافع التي أدت إفُ اقتًاؼ الذنب الإداري
 بػطوة تعتبر من بتُ الضمانات الأكثر فاعلية عندما بررؾ الدعوى التأديبية. ا

 : الركن القانونيالبند الثالث

"لا ىالمجاؿ ابعنائي يقوـ علتقوـ ابؼسؤولية ابؼهنية على مبدأ الشرعية، والذي يقتضي بأف 
فابعرائم ابعنائية والعقوبات ابؼقررة بؽا بؿددة حصرا لكل  ،"تشريعيجربية ولا عقوبة إلا بنص 

بية موضوع جربية حيث لا بهوز للقاضي أف يوقع عقوبة غتَ منصوص عليها وبؿددة للجر 
 .المحاكمة

رائم التأديبية ليست بؿددة على بعفا أما في المجاؿ التأديبي فيختلف الأمر عن ذلك،
التأديب فإن ىيئة لا جربية ولا عقوبة إلا بنص "  سبيل ابغصر لذلك فهي لا بزضع بؼبدأ  "

نح سلطة تقديرية واسعة لتقرير ما إذا كاف الفعل جربية تأديبية أـ لا، لأف ابػطأ أو ابؼخالفة  بس 
التأديبية غتَ مضبوطة بدقة، وفضاءىا أوسع، وىذا خلبؼ القاضي ابعنائي الذي لا بهرـ فعلب 

 .ابعنائيإلا إذا أعتبر خطأ في نظر القانوف 

وبذلك تتمتع ابؽيئات التأديبية للمنظمات ابؼهنية بسلطة التجرنً بفا بهعلها سيدة في 
الضارة من جهة،  الأفعاؿبؾابؽا، ويرجع أساس ىذه السلطة إفُ أنو من الصعب برديد مقدما 

                                                           
1
 انظاصرج عٍ ٔسارج انضاسهٛح ،انشاطح تالإجزاءاخ انرأصٚثٛح .  1967انظاصرج فٙ يا٘ 7انرعهًٛح رلى  -  
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ومن جهة أخرى أف الأفعاؿ بزتلف بإختلبؼ الأفكار الأخلبقية والاجتماعية السائدة في كل 
   ف.مكا

قواعد  احتًاـإف العقوبة التأديبية ترمي إفُ سلوؾ مهتٍ معتُ وفرض  ،بتعبتَ أخر
عقاب على  إيقاعإفُ تهدؼ بينما القوانتُ ابعزائية  ،عي إفُ بضاية ابؼهنةسوضوابط ابؼهنة وال

 .1الأركاف وثابتةجربية بؿددة من حيث الزماف وابؼكاف 

أف ابؼشرع ابعزائري قد أحسن صنعا لعدـ وضع تعريف للخطأ التأديبي  بيكن القوؿ
لأف برديد  ،بالإشارة إفُ أىم الواجبات التي بهب أف يلتزـ بها ابؼوظف أو ابؼهتٍ والاكتفاء

الأخطاء وحصرىا قد يؤثر على ستَ ابؼرفق العمومي وىو الغاية الأساسية التي يهدؼ إليها 
 .ابؼوثق بإعتباره يستَ مرفق عموميك  ،تأديب ابؼوظف أو ابؼهتٍ

ابؼتضمن تنظيم مهنة  60/60قانوف التوثيق رقم  مواد نصوص أحكاـ إذ جاءت 
شروط  ابؼتضمن 61/080ابؼعدؿ وابؼتمم للمرسوـ رقم  81/18ابؼوثق وابؼرسوـ التنفيذي رؽ 

  .النظاـ الداخلي للمجالس التأديبية وكذاالالتحاؽ بدهنة ابؼوثق ونظامها التأديبي 

ابؼوظف من أي تعسف فرض ابؼشرع عدة قيود على السلطة  أوومن أجل بضاية ابؼهتٍ 
، فالأحكاـ القانونية التي تضمن لو ابغماية بؾموعة من الأحكاـسن التأديبية تتمثل في 

التنفيذية حددت الأخطاء ابؼهنية وصنفتها إفُ أربع درجات، وخصصت لكل درجة أخطاءىا، 
 ظروؼ ارتكاب ىذه الأخطاء. الاعتباروكذا العقوبات التي تقابلها مع الأخذ بعتُ 

 الخطأ المهنيلفرع الثالث: صور ا

دوف  درجات (68أربعة ) إفُ أو الأخطاء ابؼهنية ابؼهنية ابؼخالفة صنف ابؼشرع ابعزائري
 : 2كالتافِىي ابؼساس بتكييفها ابعزائي و

                                                           
  الجديدة الجامعة دار ،ومسؤوليات مهام و الجزائري تنظيم  القانون في الموثق مهنةمقني بن عمار،  - 1

 .062ص  ،3102الإسكندرية ، سنة  للنشر،
2
 06/03رشٛض ردثاَٙ، صنٛم انًٕظف ٔانٕظٛفح انعًٕيٛح، صراطح ذذهٛهٛح يمارَح لأدكاو الأيز رلى  -  

، ٔانًرؼًٍ انمإٌَ الأطاطٙ انعاو نهٕظٛفح انعًٕيٛح، صار انُجاح نهكراب، 2006انًإرر فٙ جٕٚهٛح طُح 

 .126، ص 20012انجشائز، طُح 
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إخلبؿ بالانضباط  كلابػصوص   وجوىي على و الدرجة الأولى: منالمهنية  الأخطاء-8
 .للمصافٌبالستَ ابغسن  بيسأف  بيكنالعاـ 

والتي  ،ابؼهتٍابؼوظف أو  بها يقوـ التي الأعماؿىي : والثانية الدرجة من المهنية الأخطاء-0
 المشرع ، لذلك أعدانونية ابؼنصوص عليها في القانوفبالواجبات الق الإخلبؿ تؤدي إفُ

 ،بابؼهنة ابؼاسة ؿالأفعا لمعاقبة خصيصا ،ابؼوثق مهنة بنشاط تتعلق وأنظمة قوانتُ ابعزائري
 ابؼوثق. مع ابؼتعاملتُ بدصافٌ تضر التي ؿوالأفعا

كتلك   فهو ملزـ باحتًاـ قوانتُ ومبادئ أخلبقيات ابؼهنة، ،ابؼوثق بؼهامو مباشرة عندف
 .60/60قانوف رقم المن  (08)إفُ  (80)قانوف التوثيق في ابؼواد من  االتي نص عليه

 :يلي بداخلببؽا ابؼوظف  من يقوـؿ التي لأعمااىي و :الثالثةة من الدرجة يالأخطاء المهن-3

 . الإدارية للوثائق قانوني الغتَ التحويل -
 .مهاموتأدية  خلبؿ تقدبيها واجبو منابؼعلومات ذات الطابع ابؼهتٍ التي  إخفاء -
 مبرردوف  بوظيفتو ابؼرتبطة ابؼهاـ تأدية إطارفي  السلطة السلمية تعليمات تنفيذض فر  -

 .مقبوؿ قانوني
 . مهنتو أسرار إفشاء بؿاولة أو إفشاء - 

 وىي على وجو ابػصوص الأعماؿ التالية. الأخطاء المهنية من الدرجة الرابعة:-4

 من امتيازات من أي طبيعة كانت يقدمها شخص طبيعي أو معنوي مقابل الاستفادة -
 فتو .يتأدية خدمة في إطار بفارسة وظ

ابعمع بتُ ابؼهنة أو الوظيفة التي يشغلها ونشاط مربح آخر غتَ ابؼنصوص عليها في  -
   ابؼتضمن تنظيم مهنة ابؼوثق، مثلب. 60/60من القانوف رقم (02)ابؼادة 

 وعليو فإف مسؤولية ابؼوثق ابؼهنية على الأخطاء بيكن أف بسس المجالات التالية:

التزاـ ابؼوثق بوصفو مستشارا يتقدـ نصائحو للؤطراؼ وأف يتأكد من صحة العقود وفعالية ( 8
 .60/60( من قانوف رقم 81-82-80العقود المحررة ذلك ما أشارة إليو ابؼواد )
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العقود حسب الشكليات ابؼنصوص عليها في  بتحرير التزاـ ابؼوثق بصفتو ضابط عمومي( 0
من قانوف التوثيق كما بهب الإحتياط من حالات ابؼنع والتنافي  (02-07-00)ابؼواد 

  من ىذا القانوف. (08)إفُ  (82)من  ابؼنصوص عليها في ابؼواد

وكيل زبائنو فهو ملزـ بتنفيذ إجراءات العقد بتحريره وتسجيلو وإشهاره  التزاـ ابؼوثق بوصفو( 2
في الآجاؿ المحددة وتسديد ابؼصاريف ابؼطلوبة ويدافع على مصافٌ الزبوف أماـ ابؼرافق العامة وإذا 

 .1قصر في كل ذلك فتصبح مسؤوليتو في القانوف ابؼدني

بيسك بؿاسبة لتسجيل الإيرادات وابؼصاريف ويتلقى الرسوـ  ثانيالتزاـ ابؼوثق بإعتباره مودع ( 8
من قانوف (86-22)بدناسبة بررير العقود وبدفعها بغساب ابػزينة العمومية طبقا للمادتتُ 

 .(80)بابغظر ابؼنصوص عليو في ابؼادة  الالتزاـالتوثيق كما بهب عليو 

يتحمل ابؼوثق مسؤوليتو ذلك باعتبار التزاـ ابؼوثق بأخطاء أعوانو فكل إخلبؿ يصدر منهم ( 1
القانوف ابؼدني  من  (827-820 )ىؤلاء تابعتُ لو من حيث التوجيو والرقابة طبقا للمادتتُ

 .2ابعزائري ما عدا حالة إذا ارتكبوا أخطاء تدخل برت عقوبات القانوف العاـ

ابػطأ ابؼرتكب من قبل ابؼوثق يرجع للسلطة التقديرية لمجالس التأديب  تقدير كاففإذا 
 فماذا عن إختيار العقوبة وتطبيقها؟

 التأديبية ةالمطلب الثاني: العقوب

تأديب ابؼوثق، بقده يفتًض قياـ علبقة قانونية تربط إذا بحثنا في الأساس القانوني ل
ارتباط وثيقا بابؼهاـ  أيضاعمومي إي ابؼوثق بالدولة، وأف العقوبة التأديبية ترتبط  الضابط ال

  على كاىلو، فما بؼقصود بالعقوبات التأديبية ؟ ابؼلقاةالواجبات ابؼسندة لو و 

 

 

 
                                                           

1
 .44تٕدلاطح عًز، يزجع طاتك، ص -  

2
 . 44َفظّ، ص انًزجع -  
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 تعريف العقوبة التأديبية الفرع الأول:

العقوبة التأديبية يعرفها بؿمد ماجد ياقوت بأنها إيلبـ مقصود بسبب ارتكاب بـالفة  
 ضائي،قتأديبية يقرره ابؼشرع على بكو بؾرد، وتوقعو السلطة التأديبية بقرار إداري أو حكم 

 1.ويتًتب على توقيعو ابغرماف من بعض أو كل حقوؽ

أدبي  جزاءيبية من وجهة نظر أنها واف اغلب الفقهاء يتجهوف في تعريف العقوبة التأد
، ينطوي على عنصر الإيلبـ الذي بيس العامل في وضعيتو ابؼهنية فيؤدي دومادي في آف واح

متع بها أو من ابؼهنة التي يشغلها، سواء كاف حرمانو من ابؼزايا، وابغصانات ابؼهنية التي يت إفُ
، وىي ابؼخالفات الإدارية أو ذلك بصفة مؤقتة أو نهائية بسبب بـالفات ذات طبيعة خاصة

ابؼهنية والتي تتصل اتصالا مباشرا بوظيفتو بفا ينجر عنها ابغرماف أو الإنقاص من الامتيازات 
 ابؼهنية.

الإشارة إفُ أف كل التشريعات التي تعتٌ بالوظيفة العمومية أو أنظمة ابؼهن  كما بذدر
ابغرة في ابعزائر وعلى غرار العديد من تشريعات الدوؿ الأخرى، فَ تورد تعريفا للعقوبة 

 .2ها تالتأديبية، وإبما حددت على سبيل ابغصر تصنيفا للعقوبة التأديبية وطبيع

 التأديبيةالفرع الثاني: طبيعة العقوبة 
الدفاع ابعماعي ضد بصيع الأعماؿ ذات الطبيعة التي  مظاىرمن  مظهريعد القانوف  

الأعماؿ ابؼتعلقة بدهنة  كتلكعمومية،  مة ابؼهنة التي تقدـ خدالوظيفة أو بزالف برقيق ىدؼ 
  ولكن يطبق التوثيق، ولذلك فإف كلب من القانونتُ: القانوف التأديبي وابعنائي أساسهما واحد.

كل منهما في نطاؽ بـتلف عن الآخر، لذلك أثتَت النظريات ابؼختلفة حوؿ الطبيعة العقابية 
العقاب التأديبي ىو عقاب جنائي  Duguit دوجي فحسب نظرية الفقيو . 3للقانوف التأديبي

 الدولة .  سلطةلأف كلب العقابتُ يستند إفُ 

                                                           
1
 .57يذًض ياجض ٚالٕخ، يزجع طاتك ، ص  -  

2
 . 128رشٛض ردثاَٙ، يزجع طاتك، ص  -  

3
 . 39ياجض ٚالٕخ، يزجع طاتك، ص -  
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 للخروجوالعقاب سبب  أف القانوف التأديبي قانونا عقابيا، Waline فالتُ الفقيو ىتَ  ف  
 بؽدؼمعينة، فالتأديب في نظره، يسعى لتحقيق غرض مواز  بؽيئةالنظاـ الاجتماعي  على

 يهدؼفابؼؤسسة التي ، اـ في بؾتمع معتُ بواسطة العقابالنظ علىالمحافظة  وىوالقانوف ابعنائي 
 .1وليست الدولة ذاتهاإدارة الدولة،   ىي اعدىاوقو  نظامها إحتًاـإفُ فيها  التأديب 

طبيعة العقاب التأديبي في ابؼهن ابغرة كمهنة التوثيق حسب القوانتُ ابؼنظمة بؽا في ف  
التشريع ابعزائري ىي: الإنذار، التوبيخ، ابؼنع ابؼؤقت من بفارسة ابؼهنة بؼدة بؿدد، العزؿ أو 

 .2الشطب من جدوؿ ابؼنظمة

فيها تقصتَ بإلتزاماتو  يصدر عنو من أفعاؿ تقوـ عندماابؼسؤولية التأديبية للمهتٍ ف
أو بدناسبة تأديتها، بفا يعرضو إفُ العقوبات التأديبية ابؼنصوص عليها في قانوف ابؼهنة،   ابؼهنية

 . كما تقوـ مسؤوليتو ابعزائية وابؼدنية، ابؼنصوص عليها في التشريع ابؼعموؿ بو

إذا ارتكب أنو  وردأ قدابؼشرع ابعزائري في القوانتُ ابؼنظمة بؼهنة ابؼوثق،  بؼلبحظ أففا
ابؼوثق خطأ جسيما سواء كاف إخلبلا بالتزاماتو ابؼهتٍ، أو جربية من جرائم القانوف العاـ، ما لا 
يسمح لو بالاستمرار في بفارسة نشاطو، بيكن للجهة الوصية، توقيفو فوار، وفي ىذه ابغالة، 

 .3سؤوليتتُ معاقامت ابؼ

دوف قواعد ابؼهنة  ومراعاةفابؼوثق مطالب بالتمسك بالواجبات القانونية التي ىو ملزـ بها 
التي نصت على أنو:  60/60من قانوف  (12)بالعقوبات الأخرى وطبقا لأحكاـ ابؼادة  ابؼساس

دوف الإخلبؿ بابؼسؤولية ابعزائية وابؼدنية ابؼنصوص عليها في التشريع ابؼعموؿ بو يتعرض ابؼوثق 
عن كل تقصتَ في التزاماتو ابؼهنية أو بدناسبة تأديتها إفُ العقوبات التأديبية ابؼنصوص عليها في 

 ىذا القانوف".

 

 

                                                           
1
 . 40يذًض ياجض ٚالٕخ، انًزجع َفظّ، ص  -  

2
 ٚرؼًٍ ذُظٛى يُٓح انًٕشك. 06/02يٍ انمإٌَ رلى  54انًاصج  -  

3
 يٍ َفض انمإٌَ. 61انًاصج -  
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 التأديبيةبة الفرع الثالث: صور العقو 

قاـ  درجات السالفة الذكر أربعد أف ابؼشرع وموازاة مع تصنيف الأخطاء ابؼهنية إفُ بق
أربع درجات مقابلة بؽا بردد كل منها العقوبة لكل درجة على حدا، بفا يقيد السلطة  بوضع
ا صلبحية التعيتُ توقيع ابعزاءات، فكل بـالفة للؤنظمة والقواعد ابؼهنية وكل مساس التي بؽ

ض صاحبو لعقوبات تأديبية حتى ولو فَ يؤد الفعل  إفُ قياـ متابعات جزائية أو بابؼهنة يعر 
مدنية ضد ابؼوثق، وابؽدؼ من العقوبة التأديبية ىو تقونً ما في سلوؾ ابؼوثق من اعوجاج  وردعا 
لغتَه من الإقتداء بو، والعقوبة التأديبية ليست مرتبطة بالعقوبة ابعزائية ولا ابؼدنية فقد يسأؿ 

 .1وثق تأديبيا رغم براءتو جنائيا أو مدنياابؼ

على أف: "العقوبات التأديبية  60/60من قانوف مهنة ابؼوثق رقم  (18)فنصت ابؼادة 
التوقيف عن بفارسة ابؼهنة بؼدة أقصاىا ، التوبيخ، الإنذارالتي بيكن أف يتعرض بؽا ابؼوثق ىي: 

 العزؿ "، ستة أشهر

 :التأديبية إفُ قسمتُوعليو بيكننا تقسيم العقوبات 
أساسا في الإنذار والتوبيخ فهذه العقوبة لا تؤثر وتتمثل  أحلبقيوذو طبيعة  : القسم الأول  

على مزاولة ابؼوثق بؼهنتو غتَ أنها تعتبر بدثابة سابقة تؤخذ بعتُ الإعتبار في حالة العودة إفُ 
 الفعل ابؼشتُ ويتًتب حينئذ تشديد العقاب 

العقوبات التأديبية  فهو ذو طابع مادي أكثر منو أخلبقي تستدعي : من القسم الثاني
 الإيقاؼ ابؼؤقت عن العمل والعزؿ النهائي عن العمل.

 جهة تأديب الموثق وطرق الطعن فيها :الثالثالمطلب 

أوكل ابؼشرع ابعزائري مهمة تأديب  في ابعزائر حسب القوانتُ ابؼنظمة للمهن ابغرة
إفُ  انضماموابؼوثق يعتٍ  مهنةمجرد قبوؿ الشخص بؼمارسة ف ،ةبؾالس جهوي إفُابؼهنيتُ 

                                                           
1
طعٛض تٕ شعٛز، انُظاو انرأصٚثٙ انعًٕيٙ فٙ انجشائز، صٕٚاٌ انًطثٕعاخ انجايعٛح، انجشائز، طُح  - 

 . 95، ص 1991
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ى لتوجد ع على ابؼستوى ابعهوي أو الوطتٍ التي تعد ذات طابع مهتٍ، منظمة ابؼوثقتُ سواء
 .1يةموثقتُ التي تتمتع بالشخصية الاعتبار لل جهويةغرفة  كل ناحية  ىمستو 

يتوفُ  يوية الذهرئيس الغرفة ابعا برئاسة هتُ لديلابؼسج تتكوف من بصيع ابؼوثقتُ 
ى ليتشكل ع يس التأديبي الذلنية بواؿ عمى المجهابؼ وواجباتى ، إذا أخل ابؼوثق بإحداإدارته
ة بؼطعن أماـ بعنة الطعن الوطنية التي تبث في لقاب قراراتووية وتكوف هكل غرفة ج  ىمستو 

 2بؾلس الدولة قابل بؼطعن أماـ بقرارالقضية 

 المجلس التأديبيالفرع الأول: 

( أعضاء من 7) س تأديبي يتكوف من سبعةلوية بؾهكل غرفة ج  ىى مستو لينشأ ع
( 0. ينتخب أعضاء الغرفة ابعهوية من بينهم الأعضاء الستة )بينهم رئيس الغرفة، رئيساً 

 .3( سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة2الآخرين بؼدة ثلبث )

 ويلا عهوالإجراءات ابؼتبعة لإحالت ىالدعو س التأديبي بالنظر في لبىتص المجحيث 
ولا  .60/60من القانوف رقم: (10) ابؼادة ليوما نصت ع وىو ىحسب مركز ابؼوثق بؿل الشكو 

 أخل  في قانوف ابؼوثق إذا عليهايستطيع ابؼوثق الإفلبت من العقوبة التأديبية ابؼنصوص 
 من نفس القانوف . (08)و( 12)ابؼادة  عليوما نصت  وىوأو ابؼدنية  ابعزائيةبابؼسؤولية 

:الإنذار/التوبيخ/ابؼنع  تتمثل فيس التأديبي فلا المجىالعقوبات التي بيكن أف يصدر  أما
من قانوف (18)عليو ابؼادة  ( أشهر/العزؿ، وىو ما نصت0بفارسو ابؼهنة بؼدة ) ابؼؤقت من

للموثقتُ وابؼوثق ابؼعتٍ، ابغق في لوزير العدؿ حافظ الأختاـ ولرئيس الغرفة الوطنية ، التوثيق
( يوما من تاريخ تبليغ 26) في أجل ثلبثتُمن المجلس التأديبي   الطعن في القرارات الصادرة

 من قانوف ابؼوثق. (06) مادةلالوطنية لطعن وفقا ل اللجنةأماـ  القرار

 

                                                           
1
 ، ٚرؼًٍ ذُظٛى يُٓح انًٕشك.06/02يٍ انمإٌَ رلى  46انًاصج  - 

، ٚرؼًٍ ذُظٛى يُٓح انًٕشك.06/02يٍ انمإٌَ رلى  55،56،67انًاصج  - 
2
  

3
 ، ٚرؼًٍ ذُظٛى يُٓح انًٕشك06/02يٍ انمإٌَ رلى   55انًاصج  - 
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ابؼوثقتُ التابعتُ لدائرة  ةالتأديبيللغرفة ابعهوية بالنظر في القضايا  س التأديبيلبىتص المج
 .1أختصاصها، وتكوف قراراتو قابلة للطعن أماـ اللجنة الوطنية للطعن

 : إجراءات التأديبالبند الأول
ضمانا بؼبدأ العدالة والشفافية والوجاىية، فإف إي متابعة تأديبية لا تتم إلا عن طريق  

بفارستها لسلطتها التأديبية مراعاتها، إجراءات قانونية يتعتُ على المجالس التأديبية وىي بصدد 
 برت طائلة الرقابة من طرؼ جهات القضاء.

قبل اللجوء إفُ القضاء فإف ابؼتابعة التأديبية بسر بعدة مراحل إجرائية قبلية لا بد أف  لكن   
تراعى فيها الضوابط القانونية اللبزمة لإقامتها وتوقيع العقاب، حتى لا تتعرض قراراتها للئلغاء 

 من طرؼ القضاء الإداري حامي ابغقوؽ وابغريات.

 في النقاط التالية: ابؼراحلىذه  تتمثل

 : تحريك المساءلة التأديبيةأولاً 

لا بيكن أف بررؾ ابؼتابعة التأديبية للموثق إلا بناء على شكوى ترفع أماـ ابعهة ابؼختصة  أ/
ابؼوثق ابؼعتٍ بالأمر، فالشكوى ىي بالتأديب، وىي الغرفة ابعهوية للموثقتُ التي ينتمي إليها 

  .2المحرؾ الأوؿ لإجراءات التأديب

أف الشكوى ليست دعوى من الناحية الواقعية، وإف كاف ابؼشرع قد أستعمل  اعتباراً 
فلب يشتًط فيها أف تصدر من  ،3مصطلح دعوى في بعض من ابؼهن ابؼنظمة مثل مهنة ابؼوثق

فقد ترفع الشكوى من ابؼواطنتُ أو من مهنيتُ  صاحب ابؼصلحة، فهو شرط غتَ قائم أصلب،
  ضد زملبئهم حسب القوانتُ ابؼنظمة للمهنة.

                                                           
1
، 2018يارص  5انًٕافك  1439جًاصٖ انصاَٛح عاو  17يإرر فٙ  18/84انًزطٕو انرُفٛذ٘ رلى   -  

 2008غشد طُح3انًٕافك  1429انًإرر فٙ أٔل شعثاٌ عاو  08/242ٚعضل ٔٚرًى انًزطٕو انرُفٛذ٘ رلى 

انذ٘ ٚذضص شزٔؽ الإنرذاق تًُٓح انًٕشك ٔيًارطرٓا َٔظايٓا انرأصٚثٙ ٔلٕاعض يًارطرٓا ذُظًٛٓا، انجزٚضج 

 .2018، طُح 15انزطًٛح، انعضص
2
 .107ؽاْٛز٘ دظٍٛ، يزجع طاتك، ص - 

انًرؼًٍ ذُظٛى يُٓح انًٕشك. 06/02يٍ انمإٌَ  56انًاصج  -
3
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بقد أف ابؼشرع ابعزائري فَ بودد آجاؿ لتحريك ابؼساءلة التأديبية بعد تلقي الشكوى، كما  ب/
ىو الشأف مثلب بالنسبة بؼهنة ابؼوثق، غتَ أنو حدد آجالا معيننا قيد بو بؾالس بعض ىذه 
ابؼنظمات بضرورة برريك ابؼساءلة بعد تلقي الشكوى، وفَ يفعل بالنسبة للبعض الآخر، فمثلب 

على أنو:"للنقيب مدة شهر  82/67من القانوف  (887)بؼهنة المحاماة نصت ابؼادة  بالنسبة
ما  إخطاره عن طريق شكوى أو بطلب من وزير العدؿ، حافظ الأختاـ، لإبزاذ تاريخواحد من 

يراه مناسبا إما بابغفظ أو بالإحالة أماـ المجلس التأديبي بقرار مسبب بىطر بو وزير العدؿ، 
حافظ الأختاـ، والشاكي ابؼعتٍ.......إذ فَ يفصل النقيب خلبؿ شهر من إخطاره، بيكن 

، أو الشاكي إخطار اللجنة الوطنية للطعوف في أجل شهرا إبتداء من لوزير العدؿ حافظ الأختاـ
 1" نقضاء الأجل ابؼمنوح للنقيبإ

 : التحقيقثانياً  

 ضروري وجوىر التأديبية الإجراءات في أساسيا مركزا بوتلالتأديبي  التحقيق لكوف نظر
التأديبية  ابعزاءاتتوقيع  ومن ثم ذنبابؼ ابؼوظف إفُ ابؼنسوبة ابؼخالفة حقيقة عن للكشف

 يتطلبو الذي للشكل فقاو تتخذ على أنو " بؾموعة الإجراءات التأديبية  فهو يعرؼابؼناسبة لو، 
القانوف، بدعرفة السلطة ابؼختصة قانونا، وتهدؼ إفُ البحث والتنقيب عن الأدلة التي تفيد في  
كشف ابغقيقة وبصعها، من أجل برديد الواقعة ابؼبلغ عنها وإثبات حقيقتها، وبياف ما إذا  

 .2كانت تشكل بـالفة تأديبية ومعرفة مرتكبها وإقامة الدليل على إتهامو أو سلبمة موقفو"

  :3ء على التعريف السابق فإف التحقيق التأديبي يقوـ على العناصر التاليةوبنا

 التحقيق. سلطة القانوف منحها التي ابعهة فع صادراأف يكوف   -8

 القانوف. حدده الذي الشكل في التحقيق سلطة عن صادرا وفيكأف   -0

                     ابغقيقة. ؼكش في تفيد التي الأدلة فع البحث وى التحقيق من ابؽدؼ يكوفأف   -2

                                                           
1
انًرؼًٍ ذُظٛى يُٓح انًذاياج فٙ  2013أكرٕتز  29انًإرر فٙ  13/07يٍ انمإٌَ رلى  117انًاصج  -  

 .2013نظُح  55انجشائز انجزٚضج انزطًٛح انعضص 
2
 .113يذًض ياجض انٛالٕخ ، يزجع طاتك، ص  -  

3
 .113انزجع َفظّ، ص  -  
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 القانونية داةلأا يعد لكونو التأديبية الإجراءات بؾاؿ في بالغة ىميةأ التأديبي التحقيق ويكتسي
والتهمة  ابؼتهم بتُ العلبقة حقيقة كشف إفُ يهدؼ كونو،  ابغقيقة إفُ الوصوؿ من  بسكنالتي 

 ، ووسيلة بعمع الأدلة الكافية.ابؼنسوبة إليو

التأديب إجراء عقابي فلب بهوز إقامة الإدانة على بؾرد الشبهة والشك بل لا بد  وكوف 
بالإضافة إفُ أنو يعتبر أساس  ىذا ،أف تقوـ على أساس ابعرـ واليقتُ ابؼستمد من ذات الواقعة

 قرار السلطة الرئاسية في إقتًاح ابعزاء أو توقيعو.

ابؼشرع ابعزائري في ىذا الصدد بقده فَ يشتَ إفُ إلزامية التحقيق وإبما جعل الإلتجاء ف
والتحقيق في حد ذاتو  .1إليو يتم وفقا للسلطة التقديرية للجهة التي خوبؽا القانوف إجراء التأديب

  بير بدراحل نوجزىا كما يلي:

 منالجهوي  المجلس رئيس يعتُ ،بؾلس التأديب على وإحالتها الشكوى قبوؿ فبمجرد أ/
 التهمة لو ابؼوجهة المهني من كل بذلك يبلغ و ،الشكوى في للتحقيق مقررا أعضاءه بتُ

 .والمشتكي

 ابؼتابع للمهني ابؼنسوبة ؿالأفعا من التأكد للمجلسيسمح  التحقيق إجراء ؿقبلكن 
عرضا موضوعيا للوقائع،  ىذا تقريره يتضمن إذا  ،2المقرر ىذا ؿقب من ابؼعد التقرير على بناء

بعد بظاعو للؤطراؼ، بحيث يطلب من ابؼهتٍ ابؼعتٍ ابؼتابع الإدلاء بتصربواتو حوؿ الوقائع 
الشكوى، إفُ  بوقائعابؼنسوبة إليو،وبظاع شهادة الشهود إف وجدو ويستلزـ كل وثيقة بؽا علبقة 

 الظروؼ التي وقعت فيها تلك الأفعاؿ سابقا. جانب معاينة

مجلس أف يتضمن التقرير أيضا عناصر أخرى يعتبرىا ابؼقرر مهمة بالنسبة للكما بيكن 
  .ي وابؼشتكيكتبلغ نسخة منو إفُ الشا وبعد إعداده  من شأنها تيسر ابزاذ القرار،

جب إفراغو في شكل كذلك فَ يو   ،تَ إفُ إلزامية إجراء التحقيقإذا كاف ابؼشرع فَ يشف
 من الحكمةو والوقائع، كقاعدة عامة تستوجب كتابة التحقيق،القوانتُ الوظيفية  أف  رغي ،معتُ

                                                           
1
 .156كًال ردًأ٘ ، يزجع طاتك، ص، -  

2
 .34ْاشًٙ سزفٙ، يزجع طاتك، ص، -  
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 على للوقوؼ أصلب شرع التحقيق لأن ذلك ،خفية غير الكتابي ؿالشك في التحقيق إفراغ
 .فيها بست التي الظروف وعلىكابؼوثق   ،للمهني ابؼنسوبة الوقائع حقيقة

إحدى الضمانات القانونية يعد أف إستيفاء الشكل الكتابي ابؼصري يرى جانبا من الفقو  
 .1لو، وىو من القواعد الأساسية ابؼتعلقة بالنظاـ العاـ، ويتًتب على بـالفة ذلك البطلبف

انتهاء التحقيق وإعداد التقرير، يقوـ ابؼقرر برفعو إفُ رئيس المجلس ابعهوي أو الوطتٍ  وبعد ب/
 :بوملها التقرير بعد الإطلبع والاعتبارات التيابؼختص، ليقضي بدا يراه مناسبا وفق الوقائع 

 إما بدتابعة القضية وإجراء برقيق تكميلي إف إقتض الأمر  -

أو بإقامة ابؼسؤولية التأديبية وإحالة ابؼلف على المجلس التأديبي أو حفظ ابؼلف والتصريح  -
، و وزير بأف لا وجو للمتابعة، مع ضرورة تبليغ ىذا القرار ابؼتخذ إفُ كل ابؼعتٍ وابؼشتكي

 .العدؿ، حافظ الأختاـ

بابؼتابعة، فلب بد من إصدار أمر بالإستدعاء للحضور وفق الإجراءات  قرارالأما إذا إنتهى  ج/
 .مهنة ابؼوثقفي قوانتُ ابؼهنة،ك القانونية ابؼنصوص عليها

بهوز  ابؼتضمن تنظيم مهنة ابؼوثق على أنو:"لا 60/60من القانوف  (11) نصت ابؼادةإذ  
إصدار أية عقوبة دوف الاستماع إفُ ابؼوثق ابؼعتٍ بالأمر، أو بعد استدعاءه قانونا وفَ بيتثل 

( يوما كاملة من التاريخ المحدد بؼثولو، 81لذلك. ويستدعي بؽذا الشأف في أجل بطسة عشر )
ع عن طريق رسالة مضمونة مع الإشهار بالاستلبـ، أو عن طريق بؿضر قضائي، وبيكنو الإطلب

 2على ملفو التأديبي بنفسو، أو بواسطة بؿاميو، أو وكيلو."

 : إنعقاد الجلسة التأديبيةثالثاً 

بهتمع المجلس التأديبي في التاريخ وابؼكاف المحدد لانعقاد ابعلسة، وابؼبلغ لأطراؼ القضية ،  أ/ 
من سرية وحفاظا  وذلك للفصل فيها، في جلسة مغلقة وسرية طبقا بؼا يقتضيو العمل ابؼهتٍ

 على بظعة ومكانة ابؼهتٍ.
                                                           

1
 صار ،حـانرأصٛثٛ انًذاكو أذكاو عهٗ انعهٛا الإصارٛح انًذكًح رلاثح ذصٔص : أذًص لانعا عثص صرٔخ -  

 .143، ص:  2003 ظُح ،انماْرج ،انعزتٛح حـانُٓؼ

انًرؼًٍ ذُظٛى يُٓح انًٕشك. 06/02يٍ انمإٌَ  58انًاصج  - 
2
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ويشتًط في ذلك حضور أغلبية الأعضاء للبث في القضية ابؼطروحة، وتتخذ قراراتو بالأغلبية، 
 .1وفي حالة تساوي الأصوات يرجح صوت الرئيس

ئلة بعد مثوؿ ابؼوثق ابؼعتٍ أماـ المجلس التأديبي، يقوـ الرئيس بقراءة التقرير، ويتم توجيو الأس ب/
  الإستماع إفُ ابؼعتٍ ودفاعو. يتم ثم لو حوؿ تلك الوقائع وابؼلببسات والتهم ابؼنسوبة إليو،

 : قرار المجلس التأديبيرابعاً 

إذا تبتُ للمجلس التأديبي أف الأفعاؿ ابؼنسوبة إفُ ابؼوثق التابع لا تشكل خطأ تأديبيا،  
حالة ثبوت التهمة يصدر المجلس قراره  ، أما فيأبزذ قرارا بإعفائو من التهمة ابؼنسوبة إليو

وأف يكوف ىذا القرار مسببا في  متضمنا إحدى العقوبات ابؼنصوص عليها في قانوف التوثيق،
 .2بصيع الأحواؿ

إفُ  ابعهوية للموثقتُ وينبغي تبليغ ابؼوثق ابؼعتٍ في أقرب الآجاؿ، من طرؼ رئيس الغرفة 
وزير العدؿ حافظ الأختاـ، ورئيس الغرفة الوطنية للموثقتُ وابؼوثق ابؼعتٍ، في أجل بطسة عشر 

 .3( يوما من تاريخ صدوره81)

ابؼوثق ابؼعتٍ لوزير العدؿ حافظ الأختاـ، ورئيس الغرفة الوطنية للموثقتُ وابؼوثق  كما أف  
ذلك خلبؿ ثلبثتُ  4ة الوطنية للطعنابغق في الطعن في قرارات المجلس التأديبي أماـ اللجن

 ( يوما إبتداء من تاريخ تبليغ القرار.26)

وبذدر الإشارة في ىذا الإطار أنو لوزير العدؿ حافظ الأختاـ توقيف ابؼوثق حالا كما جاء  
ابؼتضمن تنظيم مهنة ابؼوثق :"إذا أرتكب  60/60من قانوف  (08)منصوصا عليو في ابؼادة 

ابؼوثق خطأ جسيما سواء كاف إخلبؿ بإلتزاماتو ابؼهنية أو جربية من جرائم القانوف العاـ، ما لا 
 .وفي بفارسة نشاط بالاستمرارح لو يسم

                                                           
1
 .168ؽاْٛز٘ دظٍٛ ، يزجع طاتك ، ص -  

2
 انًرؼًٍ ذُظٛى يُٓح انًٕشك. 06/02يٍ انمإٌَ  57انًاصج  -  

3
 يٍ َفض انمإٌَ. 06/02يٍ انمإٌَ  59انًاصج  - 

4
يإرر  18/84يٍ انًزطٕو انرُفٛذ٘ رلى  36يٍ َفض انمإٌَ، ٔ انًاصج  06/02انمإٌَ  يٍ 60انًاصج  -  

 08/242، ٚعضل ٔٚرًى انًزطٕو انرُفٛذ٘ رلى 2018يارص  5انًٕافك  1439جًاصٖ انصاَٛح عاو  17فٙ 

انذ٘ ٚذضص شزٔؽ الإنرذاق تًُٓح انًٕشك  2008غشد طُح3انًٕافك  1429انًإرر فٙ أٔل شعثاٌ عاو 

 ارطرٓا َٔظايٓا انرأصٚثٙ ٔلٕاعض يًارطرٓا ذُظًٛٓا.ٔيً
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بيكن وزير العدؿ، حافظ الأختاـ، توقيفو فورا، بعد إجراء برقيق أوفِ يتضمن توضيحات   
الغرفة الوطنية بذلك. يتعتُ الفصل في الدعوى التأديبية في أجل أقصاه  وإبلبغعتٍ، ابؼوثق ابؼ

 ."( أشهر من تاريخ التوقيف0ستة )

من نفس ( 00)الأخذ بدبدأ تقادـ الدعوة التأديبية وذلك في نص ابؼادة ابؼشرع  فضل 
الأفعاؿ، ما  كابتإر ( سنوات إبتداء من يوـ 2"تتقادـ الدعوة التأديبية بدضي ثلبث ) القانوف:

إجراء من ويقطع سرياف ىذا التقادـ بناء على ، فَ تكن ىذه الأفعاؿ برمل أيضا وصفا جزائيا
  ."ةابعزائي أو ةإجراءات التحقيق التأديبي

فمن خلبؿ برليل  نصوص ىذه ابؼواد يظهر لنا أف ابؼشرع قد كفل للموثق بؾموعة من  
الضمانات القانونية أبنها أف يكوف القرار الصادر عن ابؽيئة التأديبية مسببا، وكذا حقو في 

 التبليغ الفوري بالقرار ابؼتخذ لكي يتستٌ لو ابغق في الطعن. 

  : الحق في الدفاعخامساً 

 ثبوت غاية إلى ابؼوثق براءة احتًاـ قرينة بؼوثق، يتعتُ على السلطة التأديبيةبضاية امن أجل  
 أن دون بالعقوبات النطق التأديبية السلطات منعت المبدأ لهذا واحتًاما ،إليو ابؼنسوبة التهمة

 سيسأؿ والتي لو ابؼسندة ؿالأفعا على ملبحظاتهم تقدنًأو  بو الخاص ابؼلف على ابؼوثق عل  يط  
 . من أجلها

هتٍ في بؾاؿ التأديب في : بسكن الضمانات ابغقيقية للمملفوطلاع على الإحق الموثق في  -أ
، سواء في مرحلة التحقيق أو في مرحلة المحاكمة. ولتجنب تعسف السلطة تالإجراءاسلبمة 
على ملفو قبل صدور أي عقوبة.  للموظف العمومي بحق الإطلبع الاعتًاؼ، بهب التأديبية

تنص على  60/60( من قانوف التوثيق رقم ، 11وىذا ما تم تكريسو من خلب نص ابؼادة )
 واجب بسكينو من الإطلبع على ملفو التأديبي بنفسو أو بواسطة بؿاميو أو وكيلو.

إف الاعتًاؼ  :تمكين الموثق من تقديم ملاحظات أمام الجهة المختصة بالتأديب -ب
 الاعتًاؼالتأديبية إفُ  بحق ابؼوظف العاـ في الإطلبع على ملفو، يؤدي منطقيا بالسلطات

بتمكتُ ابؼوظف من تقدنً ملبحظاتو، كتابيا أو شفويا، قبل تسليط  أي العقوبة، ذلك ما أكد 
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قوبة ( منو التي تنص:"لا بهوز إصدار أية ع11ابؼادة ) في  60/60عليو قانوف ابؼوثق رقم 
 إفُ ابؼوثق ابؼعتٍ بالأمر أو بعد استدعاءه قانونا وفَ بيتثل لذلك".  الاستماعتأديبية دوف 

يوـ على الأقل من التاريخ المحدد بؼثولو، عن  81ابؼوثق ابؼعتٍ قبل  بهب أف يستدعىبحث  
الاطلبع على  طريق رسالة مضمونة مع إشعار بالاستلبـ أو عن طريق المحضر القضائي.وبيكنو

 ملفو التأديبي بنفسو أو بواسطة بؿاميو أو وكيلو.

كما مكن ابؼشرع ابؼوثق بالأستعانة بزميل لو أو بؿامي أو وكيل للدفاع عن نفسو سواء  
اللجنة الوطنية للطعن، ولكن يعاب عليو أنو فَ يرتب البطلبف على  أماـ المجلس التأديبيي أو

 .ن حق الدفاعبزلف الاستماع للمعتٍ وبسكينو م

إلا انو فَ بردد  أما في ابغالات التي يصدر فيها القرار غيابيا بيكن أف يكوف بؿل معارضة 
 التأديبي المجلس في العضو على ابؼوثق يجب ابؼتابع، ابؼوثق لحقوق حمايةمواعيد ابؼعارضة، و

تتعارض مع مصافٌ ابؼوثق  مصالحو  إذا كانت ه رد لبيطأن  للطعن الوطنية اللجنة أو
يطلب رده إذا كانت لو قرابة أو مصاىرة مباشرة مهما كانت درجتها على ابؼتابع، كما بهب أف 

   عمود النسب وإفُ الدرجة الثانية من قرابة ابغواشي مع الشاكي أو ابؼوثق ابؼتابع.

 سواسيةعموما حق الدفاع يعتبر حق مكرس دستوريا ، كفلو الدستور لكل ابؼواطنتُ  
 .1( منو802بؼا جاء في نص ابؼادة ) تطبيقا

 طرق الطعن في قرارات المجلس التأديبي  :الفرع الثاني
ابعهة  إماـابغق للمهتٍ بأف يتظلم من ابعزاء ابؼوقع عليو  أعطتإف القوانتُ ابػاصة بابؼهن ابغرة 

القضائي ابعزائري فَ  الاجتهاد، إلا أنو في ألولائيالتأديبية مصدرة القرار، وىو ما يعرؼ بالتظلم 
الصادر عن المجالس التأديبية للمنظمات ابؼهنية التي يشرؼ على تنظيم  ألولائينصادؼ التظلم 

 .2ابؼهن ابغرة في التشريع ابعزائري

                                                           
1
 2006يارص طُح  06انًإرر فٙ  16/01انًعضل ٔانًرًى تانمإٌَ رلى  1996يٍ صطرٕر  169انًاصج  - 

 . 2016يارص طُح 07، 14انجزٚضج انزطًٛح رلى 
2
 .100يزجع طاتك، ص  كًال تغضاص، -  
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قوانتُ ابػاصة بابؼهن ابغرة، ىو التظلم الرئاسي إفُ اللجنة حسب الفيقصد بالتظلم  
الوطنية للطعن التي بؽا صلبحية سحب القرار، أو إلغاءه أو تعديلو، وذلك في ابغدود التي ربظها 

 .الساري ابؼفعوؿ 60/60من قانوف ابؼوثق رقم (06)وبينها القانوف، وىو ما نصت عليو ابؼادة 

فيو إذا بو، يفتح أمامو المجاؿ للطعن  ابؼوثق ابؼعتٍلتأديبي وتبليغ صدور القرار ا بعد ذلك أف 
حدد ابؼشرع طريقي بيكن  60/60ما رأى أنو بؾحف في حقو. ففي قانوف التوثيق ابغافِ 

اللجوء إفُ أي منهما إذا فَ ينل القرار التأديبي الصادر عن المجلس التأديبي أو اللجنة الوطنية 
 وبنا: .1للطعن قبوؿ بفن منحو القانوف ابغق في بفارسة الطعن

 الطعن أماـ اللجنة الوطنية،  -

 والطعن أماـ بؾلس الدولة.   -

 الوطنية  الطعن أمام اللجنةالأول:  البند

يتلخص دورىا في إعادة النظر ، الطعن ابؼشرع إفُ إنشاء بعنة خاصة تسمى بعنة  عمد   
 الوطنية للطعن جنةلتتشكل الفي القرارات ابؼتضمنة العقوبات التأديبية ابؼسلطة على ابؼوثق، إذ 

يعينهم وزير ( قضاة برتبة مستشار بالمحكمة العليا 8( أعضاء أساستُ، وأربعة )1من بشانية )
الوطنية ( موثقتُ بزتارىم الغرفة 8العدؿ، حافظ الأختاـ من بينهم رئيس اللجنة، وأربعة )

( سنوات 2للموثقتُ ، ويعتُ أربعة قضاة وأربعة موثقتُ احتياطيتُ، وعهدة ىذه اللجنة ثلبث )
لب لو أماـ بفثقابلة للتجديد مرة واحدة، ويعتُ وزير العدؿ، ويعتُ وزير العدؿ، حافظ الأختاـ، 

 اللجنة الوطنية للطعن.

يتُ بفثل لو أماـ حالة رفع الطعن من قبل رئيس الغرفة الوطنية للموثقتُ بيكنو تعففي   
، وبودد  بقرار من وزير العدؿ، حافظ ويكوف مقر ىذه اللجنة بددينة ابعزائر اللجنة الوطنية،

     .2الأختاـ موظفا يتوفُ أمانة اللجنة الوطنية للطعن

                                                           
1
 . 141تهذٕ َظٛى ، يزجع طاتك، ص -  

انًرؼًٍ ذُظٛى يُٓح انًٕشك. 06/02يٍ لإٌَ رلى  64-63انًٕاص  - 
2
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يعتبر و  وتنظر اللجنة الوطنية للطعن في الطعوف ابؼقدمة ضد قرارات المجالس التأديبية. 
، إجراء يتم عبر مراحل منصوص عليها في قانوف التوثيق، ىي كما اللجنة الوطنية الطعن أماـ

 يلي:

 إستدعاء الموثق: أولاً 

الوطنية بذتمع بناء على في حالة رفع الطعن ضد قرارات المجلس التأديبي فإف اللجنة  
س الغرفة أو عند الإقتضاء بطلب من رئي ،إستدعاء من رئيسها أو بطلب من وزير العدؿ

قانونا وفَ  استدعاءهالوطنية، ولا بهوز بؽا البث في القضية دوف الإستماع للموثق ابؼعتٍ أو بعد 
 بيتثل لذلك.

رئيس قبل التاريخ ابؼعتُ بهب أف يستدعى ابؼوثق للحضور بؽذا الغرض من طرؼ الكما  
أو عن  بالاستلبـ( يوما كاملة على الأقل برسالة مضمونة  مع الإشعار 81بؼثولو بطسة عشر )

من القانوف  (01)طريق بؿضر قضائي، وبهوز للموثق الإستعانة بدحامي بىتاره طبقا للمادة 
 ابؼتضمن تنظيم مهنة ابؼوثق. 60/60

ويتًتب على بزلف أو عدـ إعلبـ ابؼوثق بتقرير الإستئناؼ، بطلبف قرار اللجنة الوطنية  
لتخلف وإغفاؿ إجراء جوىري يتعلق بحقوؽ الدفاع لدى ابؼوثق ابؼتابع تأديبيا، وبذدر الإشارة 
إفُ أف حضور ابؼوثق إفُ جلسات اللجنة الوطنية للطعن يسقط حق ابؼوثق في إبطاؿ القرار 

قد برققت وىي حضور ابؼوثق  ابعزاءفَ يستدعي بؽذا الغرض، وذلك لأف الغاية من ولو  وحتى
  .   1وتقدنً دفاعو

 يةالفصل في القض :ثانياً 

( من قانوف التوثيق أف جلسات المحاكمة التأديبية أماـ اللجنة 00جاء في نص ابؼادة ) 
 شفوية المحاكمة وأف تلتزـ بدبدأ السرية كذالك. مبدأالوطنية للطعن بهب أف برتـً فيها 

في  ـ اللجنة الوطنية للطعن ىي نفس الإجراءات ابؼتبعةوعموما أف الإجراءات ابؼتبعة أما 
 برديد ابػطا التأديبي وبرديد العقوبة وابؼتمثلة في التحقيق وتسبيب القرار إفُ غتَ ذلك.

                                                           

.148تهذٕ َظٛى، يزجع طاتك، ص - 
1
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وفي  مسبب، بقرار الأصوات أغلبيةب سرية جلسة في للطعن الوطنية اللجنة تفصل و 
بأغلبية  إلا ؿالعز عقوبة إصدار بيكن ولا مرجحا، الرئيس صوت يكوف الأصوات تعادؿ حالة
 .1الأعضاء ابؼكونتُ للجنة، ويتم النطق بالقرار في جلسة علنية 0/2ثلثي 

 مجلس الدولة أمامالثاني: الطعن  البند

 خلبؿ من واضح وذلك إدارية قرارات ابؼهنية ابؼنظمات قرارات رتعتبا ابعزائر في 
 بأنو:2التي تنص على إختصاصات بؾلس الدولة  (0)في مادتو  61/68القانوف العضوي رقم 

يفصل  في الطعوف باستئناؼ القرارات الصادرة إبتداء من قبل المحاكم الإدارية منها: القرارات "
التدريب ت ابؼهنية كقرارات التسجيل بابعدوؿ والإغفاؿ وشهادا العامةابؼؤسسات  الصادرة عن

 الصادرة عن منظمات المحامتُ.

 ومدى شرعية القرارات التنظيمية والفردية الصادرة عن بالالتماسيفصل في الطعوف  
العمومية وابؼنظمات ابؼهنية الوطنية، حيث يفصل في قرارات  سلطات إدارية ابؼركزية وابؽيئات

اللجاف الوطنية للطعن في قرارات التأديب بؼنظمات المحامتُ والغرؼ ابػاصة بابؼوثقتُ 
 والمحضرين"

الطعن في الأحكاـ الصادرة عن  ف الوضعي ابعزائري العديد من طرؽإذ يتضمن القانو     
 :، وتتمثل فيما يليالإداريةابعهات القضائية الفاصلة في ابؼادة 

 الطعن العادي-8
 الطعن بابؼعارضة-0
 الطعن بالنقض-2
 الطعن بالالتماس إعادة النظر-8
 
 

                                                           
1
 انًرؼًٍ ذُظٛى يُٓح انًٕشك. 06/02يٍ انمإٌَ  66انًاصج:  -  

2
انًرعهك تاسرظاطاخ يجهض  1998يا٘  30انًإرر فٙ  98/01يٍ انمإٌَ انعؼٕ٘ رلى  02انًاصج  -  

 .1998، 37انضٔنح ٔذُظًّٛ ٔعًهّ، انجزٚضج انزطًٛح نهجًٕٓرٚح انجشائزٚح، انعضص 
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 الطعن العادي أمام مجلس الدولة: أولاً 

عن اللجنة الوطنية للطعن بزضع للطعن العادي أماـ بؾلس الدولة بصفتو  الصادرةالقرارات 
ابؼتعلقة بتحديد 21/68( من القانوف العضوي62قاضي ابؼوضوع، عملب بأحكاـ ابؼادة) 

( من قانوف الإجراءات ابؼدنية 268إختصاصات بؾلس الدولة وتنظيمو وعملب بابؼادة)
 والإدارية.

الأطراؼ ابؼخوؿ بؽا الطعن في قرارات اللجنة الوطنية أماـ بؾلس فَ بودد ابؼشرع صراحة عن أ/
قانوف التوثيق أف الأطراؼ ابؼبلغ بؽم قرارات اللجنة ( من 07الدولة، لكن يفهم من نص ابؼادة)

الوطنية للطعن عند إصدارىا لأحكامها في ما بىص النظر في الطعوف ابؼرفوعة بؽا ضد قرارات 
طراؼ التي بىوؿ بؽا الطعن قي قرارات اللجنة الوطنية للطعن للمجلس التأديبي ىي نفس الأ

 أماـ بؾلس الدولة وىم: وزير العدؿ ورئيس الغرفة الوطنية في حالة تقدبيها طعنا وابؼوثق ابؼعتٍ.

أما بالنسبة إفُ للآجاؿ فإف آجاؿ وميعاد رفع دعوى الطعن العادي في قرارات اللجنة ب/
 1( أشهر من تاريخ التبليغ.68الدولة ىي )الوطنية للطعن أماـ بؾلس 

وبالنسبة لشكل الطعن العادي أماـ بؾلس الدولة من فبل ابؼوثق يكوف بدوجب عريضة موقعة ج/
( من قانوف الإجراءات ابؼدنية 181من بؿاـ معتمد لدى بؾلس الدولة، طبقا للمادة )

الغرفة الوطنية فهما معفياف من ىذا والإدارية، أما وزير العدؿ باعتباره بفثلب للدولة وكذا رئيس 
 ( من نفس القانوف.107الإجراء، عملب بنص ابؼادة)

فإنو  سلطة بؿكمة نقض وجهة إستئناؼ في آف واحدأما بالنسبة لقرار بؾلس الدولة وبصفتو د/
 .بوكم بابعزاءات التأديبية ابؼنصوص عليها في قانوف التوثيق على الوجو الصحيح

 

 

 
                                                           

1
، ٚرؼًٍ لإٌَ الإجزاءاخ انًضَٛح 2008فثزاٚز  25انًإرر فٙ  08/09مإٌَ رلى يٍ ان 907انًاصج  -  

 .2008، طُح21انًضَٛح ٔالإصارٚح، انجزٚضج انزطًٛح، انعضص خلإٌَ الإجزاءا ٔالإصارٚح.
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 بالمعارضة: الطعن ثانياً 

من قانوف الإجراءات ابؼدنية والإدارية على ما يلي:"تكوف  (212جاء في نص ابؼادة )أ/
، الأحكاـ والقرارات الصادرة غيابيا عن المحاكم الإدارية وبؾلس الدولة قابلة للمعارضة"

 .ابػصم دوف بظاع دفاعو غيابفي ستعمل ضد ابغكم الصادر فابؼعارضة ت

( من نفس القانوف، 959بابؼعارضة منصوص عليها قانونا في نص ابؼاد)آجاؿ ومدة الطعن  ب/
فللموثق حق الطعن بابؼعارضة في قرارات بؾلس الدولة الصادر غيابيا خلبؿ أجل شهر واحد 

 .من تاريخ تبليغ ابؼوثق

 ( من قانوف الإجراءات ابؼدنية والإدارية915أما كيفية تقدنً ابؼعارضة فطبقا لنص ابؼادة )ج/ 
من بؿاـ معتمد لدى بؾلس الدولة، وقرار بؾلس الدولة في ابؼعارضة يكوف بعريضة موقعة 

 حضوريا في بصيع الأحواؿ ولا بهوز ابؼعارضة فيو.

 الطعن بالنقض أمام مجلس الدول :ثالثاً 

، وبردد ابؼادة 1للتشريع ابؼعموؿ بوة الوطنية أماـ بؾلس الدولة وفقا وز الطعن في قرارات اللجنبه
من قانوف الإجراءات ابؼدنية والإدارية أجل الطعن بالنقض بشهرين يسري من تاريخ  (210)

 .2التبليغ بالقرار بؿل الطعن

 شروط قبول الطعن بالنقض   أ/

رع عدة شروط من أجل قبوؿ ىذا الطعن  وىي بؾلس الدولة اقر ابؼش أماـ ولكي يتم الطعن
 تتمثل فيما يلي: 

أماـ  إف قرار اللجنة الوطنية للطعن لا يقبل الطعن بالنقض مباشرة :أن يكون القرار نهائي-8
بؾلس الدولة، أي الإستغناء والتخلي عن الطعن العادي ما فَ بىضع لرقابتو أولا في ابؼوضوع 

  .3ويتوج بصدور قرار قضائي نهائي صادر عن ذات المجلس

                                                           
1
 انًرؼًٍ ذُظٛى يُٓح انًٕشك. 06/02يٍ انمإٌَ 67انًاصج  -  

2
 ، انًرؼًٍ لإٌَ الإجزاءاخ انًضَٛح ٔالإصارٚح. 08/09لإٌَ   -  

3
 .162تهذٕ َظٛى، يزجع طاتك، ع  -  
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الأشخاص الذين بوق بؽم  60/60فَ يبتُ القانوف  :أصحاب الحق في الطعن بالنقض -0
و وفقا لقانوف الإجراءات ابؼدنية والإدارية الطعن في قرارات اللجنة الوطنية أماـ بؾلس الدولة، 

بيكن القوؿ أف كل الأشخاص الذين تبلغ بؽم قرارات اللجنة  منو،(262)من خلبؿ نص ابؼادة 
الوطنية، بوق بؽم الطعن أماـ بؾلس الدولة وىم: وزير العدؿ، ورئيس الغرفة الوطنية للموثقتُ في 

 حالة تقدبيو طعنا، والنائب العاـ ابؼختص، وابؼوثق ابؼعتٍ.

 آجال الطعن بالنقض -2

من فانوف الإجراءات ابؼدنية والإدارية يرفع الطعن بالنقض في قرار   (210)جاء في نص ابؼادة 
( بيدأ سريانها من تاريخ 60بؾلس الدولة الصادر في ابؼوضوع إبتداء ونهائيا في آجاؿ شهرين )

 التبليغ الربظي للقرار ابؼطعوف فية. 

 إجراءات الطعن بالنقض ب/

تكوف مستوفية لشروط شكلب أف  العريضةيرفع الطعن بالنقض بعريضة مكتوبة، وبهب لقبوؿ  
  الآتية:

.أف -8   تشمل على إسم ولقب ومهنة وموطن كل من ابػصوـ

 أف يرفق بها صورة ربظية من القرار ابؼطعوف فيو-0

أف برتوي على موجز للوقائع وكذلك الأوجو التي يبتٌ عليها الطعن ابؼرفوع للمحكمة -2
  العليا.

 من بؿامي مقبوؿ لدى بؾلس الدولة. بهب أف تكوف العريضة موقعة-8

كما بهب أف يرفق بها عدد من النسخ بدثل عدد ابػصوـ وكذا الإيصاؿ ابؼثبت لدفع الرسم -1
 .القضائي ابؼقرر لإيداع العريضة مع النسخة الأصلية من القرار
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 بإعادة النظر بالالتماسطعن ال :رابعاً 

حيث يرفع ،ابعزائرييق طعن ثاف ينفرد بو بؾلس الدولة النظر طر  إعادةيعد التماس 
التي تنص على  1ؽ.إ.ـ.إ( 966) الصادرة عنو. وىو ما أكدتو ابؼادة تالقراراأمامو فقط ضد 

حصرت و النظر إلا في القرارات الصادرة عن بؾلس الدولة ". إعادة:" لا بهوز الطعن بالتماس أنو
 النظر في وجهتُ اثنتُ فقط، بنا: إعادةالتماس  2(967) ابؼادة

 ػ إذا اكتشف أف القرار قد صدر بناء على وثائق مزورة قدمت لأوؿ مرة أماـ  0

 بؾلس الدولة؛     

 ػ إذا حكم على خصم بسبب عدـ تقدنً وثيقة قاطعة كانت بؿتجزة عند ابػصم. 3

ري من تاريخ النظر بشهرين اثنتُ، يس إعادةحدد ابؼشرع أجل الطعن بطريق التماس و  
التبليغ الربظي للقرار، أو من تاريخ اكتشاؼ التزوير، أو من تاريخ استًداد الوثيقة المحتجزة بدوف 

النظر من جديد  إعادةبرفع التماس  3(002)تسمح ابؼادةأختَا، لا  ؽ.إ.ـ.إ(. 968حق. )ـ 
 ضد قرار بؾلس الدولة الفاصل في الالتماس.

من الآثار ابؼتًتبة على بعوء ابؼوثق إفُ طريق إلتماس إعادة النظر في قرار بؾلس الدولة  
ىو أنو لا يتًتب على سلوؾ ىذا الطريق وقف تنفيذ القرار ابؼطعوف فيو لأف القرار في ىذه 

 .4الأحواؿ يعتبر نهائيا وحائز للقوة التنفيذية
أي من بؾلس  الالتماسبؿكمة ومع ذلك بهوز أف يطلب ابؼوثق صاحب ابؼصلحة من 

، وذلك خاصة في الأحواؿ الدولة ابغكم بوقف التنفيذ مؤقتا إفُ أف يفصل في موضوع الطعن
التي بىشى فيها من بساـ التنفيذ كالعزؿ مثلب وما يتًتب عنو من ضرر جسيم يتعذر تداركو، 

الوضع عند إعادة وذلك إذا تم التنفيذ قبل الفصل في الطعن حيث يصعب أو يتعذر تدارؾ 
  ابغاؿ إفُ ما كاف عليو إذا حكم لصافٌ ابؼوثق الطاعن

 
                                                           

1
 يٍ لإٌَ الإجزاءاخ انًضَٛح ٔالإصارٚح. 196انًاصج  -  

2
 يٍ َفض انمإٌَ.  196انًاصج  -  

3
 يٍ لإٌَ الإجزاءاخ انًضَٛح ٔالإصارٚح  196انًاصج  -  

4
 .167تهذٕ َظٛى، يزجع طاتك ، ص -  
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 لمبحث الثاني: المسؤولية المدنية للموثقا
ابؼسؤولية ابؼدنية ىي الالتزاـ الناشئ بالتعويض عن الفعل الضار، أو ىي بؾموعة 

يقدمو  القواعد التي تلزـ من ابغق ضررا بالغتَ بجبر ىذا الأختَ، وذلك عن طريق تعويض
، وأساس ذلك 1عن الإخلبؿ بالتزاـ عقدي أو قانوني ناشئابؼضرور، على أف يكوف الضرر 

وف كما ( من القانوف ابؼدني ابعزائري، وىي مسؤولية بستد إفُ كافة فروع القان808نص ابؼادة )
 مهنة المحضر القضائي والمحامي وبالتحديد مهنة التوثيق.كتشمل بصيع ابؼهن ابغرة  

قد يتًتب التي فقد يرتكب ابؼوثق خلبؿ بفارستو لأعمالو اليومية العديد من الأخطاء،  
 . بابؼسؤولية وىو ما يعرؼمضرور، للتعويض بتقدنً زـ تيلف أضرار بسس الغتَ،  عنها

فابؼشرع أضفى على ابؼوثق صفة "الضابط العمومي" وأعتبره مفوض من السلطة 
العمومية، وتتحدد مهنتو في بررير العقود التي إشتًط فيها ابؼشرع ابعزائري الصبغة الربظية أي 

 .يود الأطراؼ إعطاؤىا ىذه الصبغة وجوب برريرىا في عقد ربظي وأيضا تلك العقود التي

من قبل  عموميا مفوضا فة "ابؼكتب العمومي"  بصفتو ضابطاوأضفى أيضا بؼكتبو ص 
، فتنشأ 2ابؼتضمن تنظيم مهنة ابؼوثق 60/60السلطة العمومية، ذلك ما أشار إليو القانوف

ابؼسؤولية ابؼدنية للموثق متى صدر خطأ من طرفو أثناء تأديتو بؼهامو وعليو ترتب ىذه ابؼسؤولية 
وأيضا عقوبات تأديبية نتيجة للخطأ ابؼرتكب من طرفو جزاءات في حق ىذا الضابط العمومي 

 وتقوـ ابؼسؤولية ابؼدنية بشقيها.

فابؼسؤولية ابؼدنية وفقا للفقو التقليدي، تنقسم ىذه إفُ مسؤولية عقديها و تقصتَية   
أو أخطاء مهنية  ،  وعليو فمسؤولية ابؼوثق ابؼدنية ىي جزاء أو نتيجة اخلبلات3أو غتَ عقدية

 .احدثت ضررا للمتعاقدين أو أحدبناارتكبها ابؼوثق بدناسبة القياـ بعملو 

تطبيقاتها للقواعد ابؼدنية طبقا للقانوف  وأحكاـ ابؼسؤولية ابؼدنية ىاتو بزضع من حيث 
ف ابؼدني مع تقييدىا بالقواعد ابػاصة ابؼنصوص عليها في قانوف التوثيق ابغافِ، ومن ىنا يتبتُ بأ

                                                           
1
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ابؼشرع ميز بتُ مسؤولية ابؼوثق ابؼدنية العقدية، وىو ما عبر عنو بابؼسؤولية ابذاه أطراؼ العقد، 
  .صتَية، وىي مسؤوليتو ابذاه الغتَوبتُ مسؤولية ابؼوثق ابؼدنية التق

ابؼتضمن تنظيم مهنة ابؼوثق التي  60/60( من قانوف 80من نص ابؼادة ) إنطلبقاً 
ظف برت مسؤوليتو الأشخاص الذين يراىم ضروريتُ لتسيتَ تنص:" بيكن ابؼوثق أف يو 

مسؤولا عن فعل الغتَ أيضا، فما طبيعة ىذه ابؼسؤولية؟ وفيما  اعتبر ابؼشرع ابؼوثق، ابؼكتب"
 تكمن أركانها الأساسية؟ وعلى أي أساس بودد التعويض في ىذه ابؼسؤولية؟

قسمنا ابؼبحث إفُ أربعة مطالب، نتطرؽ في  التساؤلاتىذه  علىومن اجل الإجابة 
ابؼطلب الأوؿ إفُ ابؼسؤولية العقدية، وفي ابؼطلب الثاني إفُ ابؼسؤولية التقصتَية، وفي ابؼطلب 
الثالث إفُ قياـ ابؼسؤولية ابؼدنية للموثق، وأختَ نتطرؽ في ابؼطلب الرابع لدعوى ابؼسؤولية 

 التأديبية.

 دية للموثقالمطلب الأول: المسؤولية العق
ابؼسؤولية ابؼدنية إفُ تعاقدية وتقصتَية، بحيث تتًتب الأوفُ على بـالفة التزاـ تنقسم 

، ىذا الواجب القانوني يسمى التزاما، وىو 1تعاقدي وتنشأ الثانية عن بـالفة واجب قانوني
الأصلية إما أف تنشأ عن العقد وإما أف تنشأ عن القانوف،  سابق عن قياـ ابؼسؤولية، والإلتزامات

 ، فما طبيعة ىذه ابؼسؤولية؟العقدية عن ابؼسؤولية التقصتَية ومن ذلك تتمايز ابؼسؤولية

 الفرع الأول: طبيعة المسؤولية العقدية للموثق
للموثق إذا أبرـ عقد صحيح سابق بينو وبتُ زبونو، ونتج عن الإخلبؿ  العقديةالمسؤولية  تقوـ

بالالتزامات الناشئة عنو ضرر يصيب زبونو في مصلحة من مصابغو، أما في حالة عدـ وجود 
عقد سابق بينهما، لا بؾاؿ للحديث عن ابؼسؤولية العقدية التي برمل بؿلها ابؼسؤولية 

عة علبقة ابؼوثق مع زبونو،  حيث أف ىناؾ رأي ينفي التقصتَية، وظهر خلبؼ فقهي حوؿ طبي

                                                           
1
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قياـ العلبقة التعاقدية أصلب، ورأي آخر يدحص الفكرة السابقة ويؤكد قياـ العلبقة التعاقدية بتُ 
 . 1ابؼوثق والزبوف

 النقاش الفقهي حول وجود الرابطة التعاقدية :البند الأول

قة ينفي قياـ العلب منو، حيث أف ىناؾ ظهر خلبؼ فقهي حوؿ طبيعة علبقة ابؼوثق، مع زبون
 الفكرة السابقة ويؤكد العلبقة التعاقدية بتُ ابؼوثق والزبوف. صالتعاقدية أصلب، ورأي أخر يدح

 أولا: رأي ينفي الرابطة التعاقدية

 بتُ ابؼوثق وزبونو على ابغجج التالية: العقديةيرتكز الرأي الذي ينفي العلبقة 

 واجب تقديم الخدمة - أ

، ملزـ بتقدنً خدماتو بؼن يطلبها من الزبائن في حدود ما 2ابؼوثق ضابطا عموميا يعتبر
، وفي ىذا الإطار من الصعب القوؿ بوجود عقد 3يسمح بو القانوف والأنظمة ابعاري العمل بها

 ما دامت حرية التعاقد غتَ موجودة.
بدأ غتَ مطلق، إذ يوجد وبذدر الإشارة إفُ أف مبدأ إلزامية ابؼوثق بتقدنً خدماتو م        

حالات بيتنع فيها ابؼوثق عن تقدنً خدماتو، ونذكر منها حالة طلب بررير عقود غتَ قانونية، 
أو حالة تقدنً نسخة تنفيذية من اجل التنفيذ غتَ قانوني، فيحق لو رفض طلب التنفيذ، وأورد 

( من القانوف رقم 01( إفُ )82ابؼشرع حالات ابؼنع والتنافي ابؼنصوص عليها في ابؼواد من )
ابؼتضمن تنظيم مهنة ابؼوثق، وفي ىذه ابغالة إذا طرأت عليو حالة من ىذه ابغالات  60/60

 بيتنع ابؼوثق عن تقدنً ابػدمة.

 تحديد أتعاب الموثق -ب

:"يتقاضى ابؼوثق مباشرة أتعابا عن خدماتو  60/60( من قانوف رقم 88جاء في نص ابؼادة )
من زبائنو حسب التعريفة الربظية مقابل وصل مفصل، بردد كيفيات تطبيق ىذه ابؼادة عن 
طريق التنظيم."، وبهب أف يسلم الأطراؼ وصلب حتى لو فَ يطلبوا ذلك، يبتُ فيو بـتلف 

                                                           
1
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ستحقة للخزينة، والنفقات العمليات ابغسابية التي قاـ بها وعلى ابػصوص بصيع ابغقوؽ ابؼ
ابؼنجزة بغساب الزبوف، والأتعاب ابؼستحقة مع التسعتَة التي تقابلها في التعريفة الربظية المحدد في 

 . 1ابؼرسوـ
وبينع أيضا على ابؼوثق أف يتحصل أثناء تأدية مهنتو على أتعاب غتَ المحددة في مرسوـ الأتعاب 

 2تَ حقبرت طائلة استًجاع ابؼبالغ ابؼقبوضة بغ
 تحديد التزامات الموثق القانونية -ج

بعض من النصوص التشريعية والتنظيمية، بـتلف الالتزامات التي تقع على حدد الفقو 
الأساسي الذي يقع على عاتق ابؼوثق، والتي بيكن إبصابؽا في الالتزاـ بالنصح، وىو الالتزاـ 

ىو واجب التحلي و  ،والالتزاـ الثالث، وكذا إلتزامو في إضفاء الربظبة على العقود عاتقو،
 إفشاء الأسرار ابؼؤمن عليهابابؼصداقية والأمانة وعدـ 

ومن خلبؿ ىذه الالتزامات، نستنتج أنو لا بؾاؿ لإرادة ابؼوثق أو الزبوف في تقرير ىذه 
 الالتزامات أو استبعادىا، فهي التزامات حددىا القانوف مسبقا وفَ يتًكها بغرية التعاقد.

 : رأي يؤكد وجود الرابطة التعاقديةثانيا

رغم ابغجج ابؼتعددة، التي تنفي وجود عقد بتُ ابؼوثق والزبوف، إلا أنها غتَ كافية للؤسباب 
 التالية:

إف الالتزاـ ابؼوثق بأداء خدمة لا ينفي وجود حرية التعاقد، فحرية التعاقد تتشكل  - أ
بدثابة قبوؿ تقدنً ابػدمة للزبوف الذي  ، بحيث يفتًض أف أداء اليمت3ُمباشرة بعد أداء اليمتُ

 .4يطلبها
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و يعتبر العقد الذي يربط ابؼوثق بزبونو أيضا عقد إذعاف، كعقد التأمتُ وعقد النقل  - ب
. 1البحري أو ابعوي، حيث غالبا ما تشمل ىذه العقود على واجب أداء ابػدمة عند طلبها

منو ذلك. والأتعاب المحدد بدوجب وىذا الطرح، ىو ما ألزـ ابؼوثق بتقدنً خدمة كلما طلب 
 القانوف تعد مبرر مقابل تقدنً ابؼوثق للخدمة التي يؤديها .

إف التحديد القانوني لالتزامات ابؼوثق، لا ينفي إطلبقا فكرة العقد، وكثتَة ىي العقود   -ج 
لتزامات التي تتضمن أحكاما قانونية من النظاـ العاـ، لا بهوز الاتفاؽ على بـالفتها، كتلك الا

ابؼذكورة سابقا، وبالتافِ برغم من ذلك لا تنعدـ إرادة ابؼتعاقدين، وإبما تدمج الالتزامات 
 القانونية في العقد.

 وعليو فإف طبيعة مسؤولية كد وجود عقد بتُ ابؼوثق والزبوف،الرأي الذي يؤ  نرجح،ناوبدور        
العقدية بودد بالعلبقة الناشئة عن عقد صحيح فنطاؽ ابؼسؤولية ، ابؼوثق ابذاه زبونو تعتبر عقدية

بتُ ابؼسؤوؿ وابؼضرور، فلقياـ ابؼسؤولية العقدية، بهب أف يتوافر ركناف: أوبؽما عقد صحيح بتُ 
 2ابؼسؤوؿ وابؼضرور، والثاني ضرر ينتج عن الإخلبؿ بالعقد.

 الركن الأول: عقد صحيح بين المسؤول والمضرور

بؼسؤوؿ وابؼضرور، فبغتَ ىذا العقد، لا بيكن اف تقوـ يوجد عقد صحيح بتُ ا أفبهب  
يكوف ىناؾ عقد صحيح بتُ ابؼوثق وزبونو، وليكوف عقد  إفمسؤولية عقدية، بدعتٌ بهب 

 التًاضي، المحل، والسبب تتوفر فيو ثلبثة أركاف وىي: إفصحيح بهب 

 الركن الثاني: ضرر ينتج عن الإخلال بالعقد
العقدية وجود عقد صحيح بتُ ابؼسؤوؿ عن الضرر وابؼضرور، بل لا يكفي لقياـ ابؼسؤولية  

، أي أف الضرر 3بهب علبوة على ذلك، أف يكوف الضرر نتيجة لعدـ تنفيذ الالتزاـ التعاقدي
 الذي بغق بالزبوف ناجم عن إخلبؿ ابؼوثق بالالتزامات التي سنها العقد.
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 الفرع الثاني: تكييف علاقة الموثق بزبونو

اعتبار ابؼسؤولية ابؼدنية للمهنيتُ بصفة عامة وابؼوثق بصفة خاصة من طبيعة عقدية على  
انعقادىا ىو الإخلبؿ بالتزاـ عقدي، وعليو إذا سلمنا بوجود علبقة عقدية بتُ  يكوف أساس

ابؼوثق وزبونو، بهعلنا نطرح التساؤؿ التافِ ما طبيعة العلبقة؟ وأي نوع من العقود تربط ابؼوثق 
 بزبونو؟

 : مصدر الالتزام العقدي للموثق في القانون الخاصالبند الأول

إف العلبقة التي تربط ابؼوثق بزبونو ىي علبقة أساسها العقد، فهل تكيف ىذه العلبقة 
 على أنها عن عقد وكالة أو عقد مقاولة أو عقد عمل.

 :؟ىل العلاقة ناشئة عن الالتزام عقد وكالة -1

:"الوكالة أو الإنابة ىو 1( من القانوف ابؼدني571دة )جاء تعريف الوكالة في نص ابؼا 
شخص شخصا أخر للقياـ بعمل شيء بغساب ابؼوكل وبابظو ولا  عقد بدقتضاه يفوض

 يتكوف العقد إلا بقبوؿ الوكيل لو".

إذا قارنا بتُ عقد الوكالة وابؼهاـ ابؼسندة للموثق نستنتج أف أعماؿ ابؼوثق في تقدنً النصح ف
ابؼستندات والوثائق وبررير العقود وقيدىا في السجل التجاري ىي أعماؿ مادية لا وتفحص 

ينوب فيها ابؼوثق عن عميلو، لكن بقد بعض مهاـ ابؼوثق تظهر فيها أعماؿ قانونية نيابية لأف 
 .2ابؼوثق ىنا مفوض من قبل السلطة العامة

بهاب مع القبوؿ وىذا إلا أنو انطلبقا من خصائص عقد الوكالة التي تتطلب تطابق الإ
ابػاصية غتَ موجودة في مهاـ ابؼوثق لأنو ضابط عمومي مكلف بدهاـ منصوص عليها قانونا،  
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كما أف عقد الوكالة يتطلب وجوب التزاـ الوكيل بحدود الصلبحيات ابؼمنوحة لو، غتَ أف ابؼوثق 
 لا يتلقى أي تعليمات من الوكيل وإبما من القانوف.

ف العلبقة التي تربط ابؼوثق بالزبوف ليست علبقة وكالة لاف مهاـ ابؼوثق نستنتج أ الأختَ وفي
 تتمحور حوؿ أداء خدمة للمصلحة العامة.

 :؟ىل العلاقة ناشئة عن التزام عقد المقاولة-0

ابؼوثق بصفتو أحد ابؼهنيتُ ىو ذلك  يرى أصحاب ىذا الابذاه أف أساس إلتازمات  
الإخلبؿ الناشئ عن عقد مقاولة، وفي ىذا الأساس وجب التعرؼ على مدى مطابقة أحكاـ 

 عقد ابؼقاولة مع أعماؿ ابؼوثق وذلك لتبياف أوجو التشابو والتطابق بينهما.

تعرؼ ابؼقاولة أنها عقد يقصد بو أف يقوـ شخص معتٍ بغساب شخص أخر في مقابل 
 .1، دوف أف بىضع لأشرافو أو إدارتوأجر

 : " ابؼقاولة أف على( من القانوف ابؼدني 594ابؼشرع ابعزائري عرفها في ابؼادة ) وعرفها
عملب مقابل أجر يعهد بو  عقد يتعهد بدقتضاه أحد ابؼتعاقدين أف يصنع شيئا أو أف يؤدي

 الأخر". ابؼتعاقد

 ابؼقاولة بيتاز ببعض ابػصائص:من التعريفتُ السابقتُ يتبتُ لنا أف عقد ف 

 أف عقد ابؼقاولة ىو عقد معاوضة وملزـ لكل طرفيو-

 ..أف الأعماؿ التي يرد عليها أعماؿ مادية-

فإنها بذدىا  06/02من القانوف رقم  (18)إفُ  (9)وبالرجوع إفُ أحكاـ ابؼواد من 
ف وشهر العقود قد حددت الواجبات العامة والتي من ضمنها بررير العقود وتسجيل وإعلب

                                                           
1
، ص، 2004، يُشأج انًعارف نهُشز، الاطكُضرٚح، طُح نحشزح أدكاو عمض انًمأ، يذًض نثٛة شُة -  

15. 



انمإٌَ انجشائز٘ انفظم انصاَٙ: َطاق يظإٔنٛح انًٕشك فٙ  

 

100 
 

، نستنتج أف ابؼوثق يعمل 1وأيضا حفظها ومسك كافة السجلبت ابػاصة بابؼكتب وبالمحاسبة
بغسابو ابػاص ولكن باسم الدولة، وعليو فإف كافة الأعماؿ التي يقوـ بها تكوف أعماؿ قانونية 

 ويعتبر ابؼوثق مفوضا عن الدولة.

 :؟العلاقة ناشئة عن عقد عمل ىل-3

 وجود سلطة أفإف عقد العمل يتميز بخاصية فريدة بتُ العامل ورب العمل أي  
مع أعمل ابؼوثق  وبابؼقارنة2 أشارؼ ورقابة من طرؼ رب العمل على العامل وذلك مقابل أجرو 

بيكن القوؿ أف ميزات عقد العمل لا بيكن مطابقتها مع أعماؿ ابؼوثق إلا إذا كاف في حالة 
تبعية و إشراؼ ورقابة عملية  أثناء تأدية أعمالو  و ىو ما لا بيكن تصوره لنشاط ابؼوثق 

 .3بػضوعو فقط لرقابة وسيادة القانوف

 ثق في القانون العاممصدر الالتزام العقدي للمو  البند الثاني:

الابذاه أف أساس العلبقة التي تربط ابؼوثق بزبونو ىي التزاـ ناشئ عن  ىذايرى أنصار 
في  ىي الإسهاـ، و بأنها رابطة خدمة عامة قةالعلبىذه  واعقد من عقود القانوف العاـ، فقد كيف

كأحد  مرافق الدولة ومؤسساتها وذلك بػضوعها لأحكاـ القانوف   ،حسن ستَ مرفق التوثيق
 .العاـ الذي لو قواعد خاصة

، ة العمومية لوجوده في سلك القضاءىنا بقد أف ابؼوثق بصفتو ضابط مفوض من السلط  
 ،الناحية ابؼادية يعد أحد رجاؿ القانوف غي برصيل الضرائب لصافٌ ابػزينة العمومية أما من

مقتضيات ابػدمة العامة، فابؼوثق عندما يقدـ الاستشارات ويفحص الوثائق  إحدى وىي
يسهم مع تلك ابؽيئات وابؼؤسسات في  ويضبطو بالتسجيل والإشهار ابؼقدمة ويكتب العقد

                                                           
1
 .32ٔ36فاذخ جهٕل، يزجع طاتك، ص،  -  

2
، 2011، صار ْٕيح نهُشز، انجشائز ، طُح 2،عمض انعًم تٍٛ انُظزٚح ٔانرطثٛك، ؽ يظطفٗ لٕٚضر٘ -  

 .151ص،
3
 .186، يزجع طاتك، ص،  تهذٕ َظٛى -  
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التفويض بىتلف عن التفويض والوكالة ابؼعروفة في القانوف ابػاص  تقدنً خدمة عامة فإف ىذا
 .1عاـفهي بزضع لأحكاـ القانوف ال

 المطلب الثاني: المسؤولية التقصيرية للموثق
ىي إخلبؿ بدا فرضو القانوف من التزاـ بعدـ الإضرار بوجو عاـ ابؼسؤولية التقصتَية 

بالغتَ، وبيكن أف تنشأ مسؤولية ابؼوثق إما نتيجة فعلو الشخصي، أو نتيجة فعل الغتَ، سواء  
أو ابؼستخدمتُ الثانويتُ الآخرين، أو مكلفا كاف ىذا الغتَ تابعا مثل ابؼساعد الأوؿ للموثق 

 وثق يكلف نيابة عن ابؼوثق الأصل في ابغالات التي حددىا القانوف.عن ابؼبالنيابة 

 الفرع الأول: المسؤولية التقصيرية للموثق عن عملو الشخصي

إذا كاف الثابت أف مسؤولية ابؼوثق مسؤولية عقدية بذاه الزبوف، فإنو في حالة صدور 
إبناؿ أو خطأ جسيم منو، تنقلب ابؼسؤولية العقدية إفُ مسؤولية تقصتَية على أساس ابؼادة 

، و تظهر مسؤولية ابؼوثق ابؼدنية عن أفعالو الشخصية متى صدر 2من القانوف ابؼدني 810/0
وىذا ابػطأ قد يكوف عمديا أو يكوف نتيجة  ،3خطأ أثناء تأدية بؼهامو التوثيقية من ىذا الأختَ

 إبناؿ منو.

 مسؤولية الموثق القائمة على خطأ الإىمال -البند الأول

أي ضرورة تواجد  ،الأصل أف الإنساف لا يسأؿ عن أفعالو ابػاطئة إلا إذا كاف بفيزا
من القانوف ابؼدني ابعزائري تنص " لا يسأؿ ابؼتسبب في  (801)الإدراؾ وىذا طبقا لنص ابؼادة 

 الضرر الذي بودثو بفعلو أو اقتناعو أو بإبناؿ منو أو عدـ حيطتو إلا إذا كاف بفيزا".

وعلى ىذا الأساس ذىب البعض إفُ قياـ مسؤولية ابؼوثق تأسيسا بؼثاؿ إذا أصابو خلل    
لتو من الناحية ابؼدنية، وأيضا وجب إثبات عقلي وقت ارتكاب ابػطأ لا يؤثر في لزوـ مساء

سلوكو ابؼنحرؼ أنو كاف بدقدوره التصرؼ بصورة أخرى خلبؼ ما حدث وىذا الأمر راجع 
 تقديره للقاضي وذلك بالنظر إفُ كل الظروؼ المحيطة بالواقعة.

                                                           
1
 .182ٔ183َفض انًزجع، ص،  -  

2
 انًرؼًٍ انمإٌَ انًضَٙ. 05/10انمإٌَ رلى  182/2انًاصج -  

3
 .43، ص، 2002، انجشائز، طُح08تٕدلاطح عًز، انًظإٔنٛح انًُٓٛح نهًٕشك، يجهح انًٕشك، انعضص -  
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 مسؤولية الموثق الشخصية القائمة على الخطأ ألعمدي -البند الثاني

يد مسؤولية ابؼوثق الشخصية القائمة على ابػطأ ألعمدي إفُ انقسم الفقهاء في برد
 تيارين منو من يرى ابػطأ ألعمدي حسب ابؼفهوـ التقليدي ومنهم من بذاوز ىذا ابغد.

حسب ابؼفهوـ التقليدي للخطأ ألعمدي ىو ذلك الابكراؼ ابؼتعمد للسلوؾ من قبل  أولا:
 .ألعمديوؿ ابؼعيار ابغاسم للخطأ ثار نزاع حو  ،ابؼخطئ

 ،ذىب البعض أف ما بييز ابػطأ ألعمدي ىو الإرادة ابؼتعمدة أو ابؼقصودة لإحداث ضرر ثانيا:
في حتُ ذىب الابذاه الآخر إفُ أف نية الإضرار ليست شرطا ضروريا حيث يكفي أف يتصرؼ 
الشخص وىو على يقتُ من حدوث الضرر بغض النظر عن تواجد أو عدـ تواجد نيو الإضرار 

 .1لديو

يعد مرتكبا العمدي، فلب يكفي بدصافٌ أحد الطرفتُ فابؼوثق الذي يضحي عن علم 
بؾرد ابذاه إرادتو لارتكاب ابػطأ ابعسيم بل بهب أف تستظهر المحكمة وتتأكد من أنو أراد 

 .2إحداث الضرر

لضماف تأمتُ نشاط ابؼوثق ولتفادي وقوع أضرار أوجب ابؼشرع ابعزائري على ابؼوثق و 
تأمينا وذلك لضماف مسؤوليتو ابؼدنية وىو ما بللص منو إفُ أف ابؼسؤولية ابؼدنية أف يكتب 

 .3للموثق مقررة قانونيا

 شخصيال غير والفرع الثاني: المسؤولية التقصيرية للموثق عن عمل

 الغير والمسؤولية التقصيرية للموثق عن عملالبند الأول: 

القانوف وأدى إفُ إيقاع الضرر بالغتَ، نكوف يصددىا متى أخل الفرد بالتزاـ فرضو 
وكتحصيل حاصل، فكل ما لا يدخل في نطاؽ ابؼسؤولية العقدية، يدخل في نطاؽ ابؼسؤولية 

 .التقصتَية متى توافرت شروطها

                                                           
1
 .204، يزجع طاتك، ص،  تهذٕ َظٛى -  

2
 .205تهذٕ َظٛى ،يزجع طاتك، ص،  -  

3
 .83، يزجع طاتك، ص،  فاذخ جهٕل -  
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ـ دت فيها الآراء وأحإف مسالة برديد ابؼسؤولية عن عمل الغتَ، تعد مسألة اختلف
دأ العاـ، الذي تبناه الفكر التقليدي، وىو مبدأ ، لكونو استثناء عن ابؼب1بشأنها ابػلبؼ

شخصية الأخطاء وقد بينت فكرة الثنائية بتُ ابؼسؤولية العقدية التقصتَية عن عمل الغتَ، 
 أعتًؼ بها في وقت متأخر.

إذ يسأؿ ابؼوثق مرتتُ، الأوفُ ىي مسؤوليتو الشخصية وذلك عند ارتكابو خطأ يصدر 
ة الشخصية للموثق  أما بالنسبة بؼسؤوليتو ابؼدنية الناشئة عن فعل منو و ىنا نكوف أماـ ابؼسؤولي

الغتَ وذلك متى صدر خطأ من ابؼوظفتُ الذين يستعتُ بعم ابؼوثق أثناء عملو ىنا نكوف أماـ 
 ابؼسؤولية ابؼدنية للموثق عن أعماؿ غتَه.

ابؼوثق أف  ابؼتضمن تنظيم مهنة ابؼوثق:"بيكن 60/60( من القانوف 80تنص ابؼادة)ف
نفهم من ىذه ، سيتَ ابؼكتب..."يوظف برت مسؤوليتو الأشخاص الذين يراىم ضرورين لت

 ، وذلك بإعتباره مسؤولا على تابعيو.ادة أنو بهوز للموثق أف يوظف أيابؼ

لتقوـ مسؤولية ابؼوثق عن الأعماؿ الضارة التابعة يتطلب توفر شرطاف أوبؽما قياـ ولكي 
بع وابؼتبوع) ابؼساعد وابؼوثق(، وثانيهما إرتكاب ابؼساعد فعلب ضارا حاؿ علبقة تبعية بتُ التا

 تأدية وظيفتو أو بسببها أو بدناسبتها.

 قيام علاقة التبعية بين الموثق والمساعد - أ

لقياـ مسؤولية ابؼتبوع يفتًض وجود تابع ومتبوع، فابؼتبوع ىو من لو على شخص آخر 
 .منو التابع فهو من بىضع لسلطة ابؼتبوع ويتلقى الأوامرسلطة فعلية في رقابتو وتوجيهو، أما 

قانوف مدني أف يكوف للمتبوع  (820)يشتًط لقياـ علبقة التبعية، طبقا لنص ابؼادة 
سلطة فعلية في رقابة وتوجيو التابع، وخلبفا بؼا ىو ثابت في القواعد العامة التي لا تشتًط لقياـ 

 ة الفنية والتقنية على بفارسة الرقابة والتوجيو على تابعو. علبقة التبعية أف يكوف للمتبوع القدر 
 
 

                                                           
1
تٍ يذاص نذؼٛز٘ ٔرصٚح، يظإٔنٛح انًٕشك انًضَٛح عٍ أعًال ذاتعّ، انًجهح الأكاصًٚٛح نهثذس  -  

 .3، ص2011، طُح 02انمإََٙ، جايعح تجاٚح، انعضص 
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 ارتكاب المساعد فعلا ضارا حال تأدية وظيفتو أو بسببها أو بمناسبتها - ب

، يبقى ابؼتبوع مسؤولا عن الأعماؿ غتَ ابؼباحة التي يأتيها  ؽ ـ( من 820رجوعا لنص ابؼادة )
 تابعو أثناء العمل أو بسببو أو بدناسبتو، التي تسبب ضررا للغتَ، متى صدر خطأ شخصي منو.

 صدور خطأ شخصي من التابع -8

لكي تقوـ مسؤولية ابؼوثق عن فعل تابعو، بهب أف يرتكب ىذا الأختَ فعلب غتَ  
ذا الفعل بهوز للضحية مطالبة ابؼوثق بالتعويض، عن الضرر الذي مشروع، وعلى أساس ى

 لكن بهوز رفع دعوى قضائية ضد التابع نفسو عن خطئو الشخصي؟ أصابو،

ؽ ( من 827ادة )ػػابؼ إفُ لكن بالرجوعابؼشرع ابعزائر أو ينفي ىذا ابؼبدأ  فَ يؤكد
ارتكابو خطأ جسيم، وبدفهوـ بظحت للمتبوع الرجوع على تابعو في حالة أنها  نلبحظ1ـ

ابؼخالفة بهعلنا نفهم أف التابع غتَ مسؤولا عن ابػطأ البسيط الصادر منو، ولكنو يبقى مسؤولا 
 .طالبو ابؼتبوع أو الشخص ابؼتضرر عن ابػطأ ابعسيم ويلتزـ بتعويض الضرر سواء كاف

و، وأصبح التابع وىكذا نستنتج أف ابؼشرع ابعزائري قد تبتٌ فكرة متابعة ابؼتبوع لتابع
الذي بيارس نشاطو في إطار ابغدود ابؼسموحة لو من قبل ابؼتبوع لا يساءؿ مباشرة من طرؼ 

 .جسيماً  شخصياً  الغتَ إلا إذا كاف خطئو
إذا كيفنا ىذه القواعد مع مسؤولية ابؼوثق عن فعل تابعو، نلبحظ أف ابؼوثق مسؤولا أما 

ب على الضابط العمومي أف يراقب عمل ، حيث بهن كل ابؼهاـ التي أسندىا للمساعدع
توجد حالة واحدة بهوز فيها  ؽ ـ( من 827وكتابات مساعديو، واستقراء من نص ابؼادة )

 لزبوف ابؼتضرر أف بىتار ضد من يوجو دعواه، وىي حالة ارتكاب مساعد ابؼوثق خطأ جسيم.
وموظفيو عليو أف يثبت أنهم ولكي يعفى ابؼوثق من ابؼسؤولية التي تلبحقو عن فعل مساعديو 

 تعسفوا في استعماؿ الوظيفة ابؼنوطة بؽم.
 الفعل غير المشروع أثناء العمل أو بسببو -2

ا توجد صعوبة في إثبات أف الفعل الضار حصل أثناء العمل الذي كلف بو مساعد  ؿ
، فإذا ثبت أف 2ابؼوثق، وتقاـ علبقة السببية بتُ الفعل  والضرر ابغاصل وفقا للقواعد العامة
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الفعل غتَ ابؼباح كاف السبب ابؼباشر للضرر الذي حل بابؼضرور، وقد حصل أثناء العمل 
 وبسببو، عقدة مسؤولية ابؼوثق بصفتو متبوعا.

 وقوع الفعل الضار بمناسبة الوظيفة -3

أخذ ابؼشرع ابعزائري بفكرة برمل ابؼتبوع للمسؤولية النابذة عن ابػطأ  الذي يأتيو التابع 
( 820، وأصبحت ابؼادة ) 61/86اسبة تأديتو الوظيفة بعد تعديل القانوف ابؼدني رقم بدن

يكوف ابؼتبوع مسؤولا عن الضرر الذي بودثو تابعو بفعلو الضار متى كاف واقعا منو  على أفتنص
في حالة تأدية وظيفتو أو بسببها أو بدناسبتها"، ونكوف بدوجب وقوع ابػطأ بدناسبة الوظيفة 

هل ارتكاب ابػطأ، أو تساعد عليو، أو تهيئ الفرصة لارتكابو، ولكنها ليست ضرورية عندما تس
 .1لإمكاف وقوع ابػطأ أو التفكتَ فيو

ىو بسكتُ الضحية من ابغصوؿ على التعويض تابعو  خطأ عنسؤولية قياـ ابؼوالغاية من   
 نظرا بغالتو الإقتصادية والتي تكوف غالبا ضعيفة.عند ابؼوثق، 

 : المسؤولية التقصيرية للموثق عن فعل نائبو الثالث بندال
ابؼتضمن تنظيم مهنة ابؼوثق:"عند غياب  60/60( من القانوف رقم 22تنص ابؼادة )

ابؼوثق أو حصوؿ مانع مؤقت لو، بهب بناء على ترخيص من وزير العدؿ، حافظ الأختاـ، 
من نفس دائرة اختصاص المجلس تعيتُ موثق لاستخلبفو، بىتار ىو أو تقتًحو الغرفة ابعهوية 

 القضائي."
يكوف ابؼوثق الأصلي مسؤولا مدنيا عن الأخطاء غتَ العمدية التي يرتكبها نائبو في 

 .2(من قانوف التوثيق28العقود التي بوررىا ىذا الأختَ، طبقا لنص ابؼادة )
وخارج ىذا  لا بيكن ابغديث عن ابؼوثق النائب إلا إذا صدر ترخيصا بذلك من النائب العاـ،

 .ائب إفُ عقوبات تأديبية وجزائيةالتًخيص قد يتعرض ابؼوثق ابؼستخلف وابؼوثق الن

ىذا من جهة، ومن جهة أخرى لا بيكن القوؿ أف طبيعة ىذه ابؼسؤولية تقصتَية 
بركمها قواعد مسؤولية ابؼتبوع عن أعماؿ تابعة، لأنو لا تواجد علبقة تبعية بتُ ابؼوثق 

النائب، فهذا الأختَ يعتبر مستقلب بساما في أداء مهامو ويعمل بغسابو، وإف  ابؼستخلف وابؼوثق 
                                                           

1
 .206يذًض طثز٘ انظعض٘، انٕاػخ فٙ شزح انمإٌَ انجشائز٘، يزجع طاتك، ص،  -  

2
:"ٚكٌٕ انًٕشك يظإٔلا يضَٛا عٍ الأسطاء غٛز انعًضٚح انرٙ  يٍ لإٌَ انرٕشٛك 34ذُض انًاصج  -  

 ٚزذكثٓا َائثّ فٙ انعمٕص انرٙ ٚذزرْا ْذا الأسٛز."
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أنو يعمل بغساب ابؼوثق  كاف يعمل داخل مكتب ابؼوثق ابؼستخلف فهذا لا يعتٍ إطلبقا
 .ابؼستخلف

جوىر الإنابة ليس ابغفاظ على الدخل ابؼادي للموثق ابؼستخلف، بل ىو حرص  و
ابؼشرع على استمرارية ابؼكتب في أداء ابػدمات للمتعاملتُ معو حتى لا تتعطل مصابغهم إذا 

 .ؤقتغاب ابؼوثق الأصلي أو حصل مانع م
القانوف،  بيكن القوؿ أف مسؤولية ابؼوثق ابؼستخلف تعد مسؤولية تقصتَية مصدرىا ىو

ويعود سبب ذلك إفُ الطبيعة القانونية ابؼركبة للمكتب العمومي، لأف التفويض الذي يتلقاه 
ابؼوثق من السلطة العمومية لا ينحصر في بررير العقود، بل يتعدى ذلك، بدنح ابؼوثق صلبحية 

رية أو تسيتَ مرفق عاـ يتمثل في ابؼكتب العمومي، ويكوف ذلك في بـتلف جوانبو، سواء الإدا
 ابؼالية، أو الاقتصادية أو ابعبائية...

تظهر الطبيعة القانونية ابؼركبة للمكتب العمومي، بصفة مرفقا عاما بىضع إفُ نظاـ 
عن 2وتعيتُ مستَه  1خاص، تتداخل فيو أحكاـ القانوف العاـ من حيث إنشاء ابؼكتب وإلغائو

حيث تسيتَ ابؼكتب العمومي الذي طريق قرارات من وزير العدؿ، وقواعد القانوف ابػاص، من 
 يتولاه ابؼوثق الذي يعتبر شخصا من أشخاص القانوف ابػاص.

يبقى ابؼوثق ابؼستخلف مسؤولا عن الأخطاء غتَ العمدية للموثق النائب، لأف عملية ف
لا تعتٍ إلغاء ابؼكتب العمومي الذي يستَه ابؼوثق ابؼستخلف بل يبقى ابؼكتب  الاستخلبؼ

 موجودا في ذمتو.  
 المطلب الثالث : قيام المسؤولية المدنية للموثق

لقياـ ابؼسؤولية ابؼدنية للموثق بهب أف تتوفر عناصرىا، ورغم التباين ابؼوجود بتُ   
ية وتلك التي تكوف فيها تقصتَية، من خلبؿ اشتًاط ابغالات التي تعد فيها مسؤولية ابؼوثق عقد
 .دائن منو في ابؼسؤولية التقصتَيةإعزار ابؼدين في ابؼسؤولية العقدية وإعفاء ال

من  اف أيضاشتًكي) الفرع الأوؿ(، و  في شروط قياـ ابؼسؤولية ابؼدنيةيشتًكاف  امإلا أنه  
 خلبؿ الآثار ابؼتًتبة عليها ) الفرع الثاني(. 

                                                           
1
يٍ لإٌَ انًٕشك:" ذُشأ ٔذهغٗ انًكاذة انعًٕيٛح نهرٕشٛك ٔفما نًعاٚٛز يٕػٕعٛح،  02ذُض انًاصج -  

 تًٕجة لزار يٍ ٔسٚز انعضل".
2
يٍ لإٌَ انرٕشٛك:" ٚعٍٛ انذائشٌٔ عهٗ شٓاصج انكفاءج انًُٓٛح، تظفرٓى يٕشمٍٛ تمزار  07ذُض انًاصج  -  

 يٍ ٔسٚز انعضل، دافع الأسراو."
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 الفرع الأول: شروط قيام المسؤولية المدنية للموثق
إف بؿاور الفروؽ بتُ شقي ابؼسؤولية ابؼدنية أعلبه لا يناؿ من طبيعة ابؼسؤولية ابؼدنية، 

وبذلك تقوـ  تستلزماف التعويض،بل أنها تقتصر على نظامها القانوني فقط، فكلتا ابؼسؤوليتتُ 
 .1والضرر والعلبقة السببية بينهماابؼسؤوليتاف على نفس الأركاف وىي ابػطأ 

 : الخطأالأول بندال
 يعرؼ ابؼشرع ابػطأ، وقد أختلف الفقو حوؿ برديد فكرة ابػطأ، فالبعض عرفو أنو فَ

عمل ضار بـالف للقانوف، والبعض الأخر قاؿ أنو إخلبؿ بالتزاـ قانوني سابق، كما قيل أنو 
 .2اعتداء على حق

 ؽ ـ( من 808بالرجوع إفُ نص ابؼادة )قياـ ابؼسؤولية ابؼدنية للموثق،  ويعتبر ابػطأ أساس
:" كل فعل يرتكبو الشخص بخطئو ويسبب ضررا للغتَ يلزـ من  على أفابعزائري بقدىا نصت 

 كاف سببا في حدوثو بالتعويض."
وقيل أيضا أنو عبارة عن إبكراؼ في السلوؾ لا يرتكبو الإنساف اليقظ لو أنو أحيط 

، وبهب أف أو غتَ عمدياً  يكوف عمدياً قد عل، و فاالظروؼ ابػارجية التي أحاطت بالبنفس 
يسند ىذا الفعل ابؼسبب للضرر إفُ شخص بفيز ومدرؾ، وعليو يكوف ابؼوثق بـطأ عندما 
ينحرؼ عن سلوؾ زملبئو في ابؼهنة الذين أحيطت بهم نفس الظروؼ ابػارجية أثناء أداء 

 ، بفيزا ومدركا لذلك.مدياً ع أو غتَ ياً مهامو، ويكوف عمد

 أركان الخطأ: لاأو 

 . 3أف ابػطأ يقوـ على ركناف، ركن مادي وركن معنوي وابؼتمثل في الإدراؾ

ىو بذاوز ابغد أي الإبكراؼ عن السلوؾ ابؼألوؼ للرجل  الركن المادي) التعدي(:-1
أيضا  بو يرادأو  ،4العادي، وابؼعيار الذي يقاس بو التعدي ىو معيار سلوؾ الشخص العادي

ىو ذؾ العمل الضار بدوف حق أو جواز شرعي وىو في ىذا ابؼقصود ىو واقعة مادية بؿضة 
 تتًتب عليها مسؤولية.

                                                           
1
 .54يظإٔنٛح انًٕشك عٍ أعًانّ، يزجع طاتك، ص ئشكانٛح ذكٛٛف ،خ جهٕلفاذ -  

2
 .30يذًض طثز٘ انظعض٘، انٕاػخ فٙ شزح انمإٌَ انًضَٙ، يزجع طاتك، ص -  

3
 .66فاذخ جهٕل، يزجع طاتك، ص  -  

4
 .32يذًض طثز٘ انظعض٘، يزجع طاتك، ص -  
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حالات ثلبث لا يعتبر فعل الشخص خطأ بالرغم  نظمبقده ابعزائري  ابؼدنيوفي التقنتُ 
سؤوليتو، وىذه من أنو ترتب على فعلو إحداث ضررا بالغتَ، ومن ثم لا يستوجب فعلو م

( من القانوف ابؼدني ابعزائري ، حالة 801ابغالات ىي: حالة الدفاع الشرعي في نص ابؼادة )
(  من القانوف ابؼدني نفسو،  حالة الضرورة ابؼادة 802تنفيذ أمر الرئيس في نص ابؼادة )

لب ( قانوف مدني ويلبحظ أف بعض الفقو يعتبر ىذه ابغالات الثلبث بذعل التعدي عم826)
 . 1مشروعا

، الفعل رادة ارتكابوجود إ اقتضاءسند فعل التعدي إفُ فاعلو وجب ي الركن المعنوي:-2
( من القانوف ابؼدني ابعزائري:" لا يسأؿ ابؼتسبب في الضرر 801)نصت في ىذا الشأف ابؼادةو 

التمييز ىو إذا ، الذي بودثو بفعلو أو إمتناعو أو بإبناؿ منو أو عدـ حيطتو إلا إذا كاف بفيزا"
 مناط ابؼسؤولية حيث تنعدـ بانعدامو.

 ثانيا: الأخطاء المنشئة للمسؤولية

ثلبثة في أخطاء ابؼوثق ترتب مسؤولية  أف بقد مهنة ابؼوثقبالرجوع إفُ القوانتُ ابؼنظمة  
صور: أخطاء سابقة لتحرير العقد، وأخطاء أثناء بررير العقد، وأخطاء أخرى قد تقع بعد بررير 

 العقد.

 : الأخطاء السابقة لتحرير العقد:ا

من قانوف التوثيق  (05)جاء في نص ابؼادة  رفض التوثيق بدون مبرر قانوني:  -1
"لا بهوز للموثق أف بيتنع عن بررير أي عقد يطلب منو، إلا إذا كاف العقد ابؼطلوب  16/13

برريره بـالفا للقوانتُ والأنظمة ابؼعموؿ يهما"، من خلبؿ نص ابؼادة يظهر أف القانوف يلزـ 
ابؼوثق باف يوثق أي عقد يطلب منو، وفي حالة رفضو ذلك يتًتب عليو جزاءات بؼخالفتو 

: "لا بهوز للموثق أف يتلقى العقد الذي:  يكوف فيو طرفا معنيا (09)ابؼادة للقانوف، ونصت 
 ".يتضمن تدابتَ لفائدتو .. افٍ أو بفثلب أو مرفوضا بأية صفة كانت،

                                                           
1
 .33َفض انًزجع، ص،  -  
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التي تنص  16/13من القانوف  02وىو ما ورد في نص ابؼادة عدم اختصاص الموثق:  -2
تو استشارات"، تعرضنا إفُ : "بيكن للموثق أف يقدـ في حدود اختصاصو وصلبحيا

 ابؼوضوع ومن حيث ابؼكاف والزماف. اختصاصات ابؼوثق من حيث

ومن الأخطاء التي قد يرتكبها ابؼوثق قبل بررير امتناع الموثق عن تقديم النصح للزبائن:  -3
 العقد، امتناعو عن تقدنً النصيحة للمتعاملتُ.

وثق أف يتبع الأصوؿ الفقهية بهب على ابؼالبحث السطحي للوثائق والسندات:   -4
والعلمية أثناء القياـ بتوثيق العقود الربظية، وتتمثل ىذه العقود الصوؿ في التحقيق في مدى 
صحة الوثائق والسندات والشهادات وبطاقات ابؽوية، ومدى انطباقها على الأطراؼ ابغاضرة 

 أمامو وسلبمتها من الناحية الشكلية وابؼوضوعية.

 لتحرير التصرف  القانوني : أخطاء معاصرةب

بـالفة ابؼوثق للؤحكاـ القانونية ابؼنظمة للعقد التوثيقي وىي ما  عند ىذه الأخطاءتظهر 
 تضمنها القانوف ابؼدني وقانوف التوثيق الساري ابؼفعوؿ، وعليو بيكن حصر ىذه الأخطاء في:

مادية  ف تكوفأوىذه الأخطاء بيكن / أخطاء الموثق في كتابة وضبط العقد التوثيقي: 1
 وأخرى قانونية.

تظهر في غلطات القلم والغلط في ابغساب سواء كاف العقد بؿررا باليد  / أخطاء مادية:1-1
، وابػطأ ابؼادي يقصد بو حسب قانوف الإجراءات ابؼدنية والإدارية، 1آو بأي وسيلة أخرى

غتَ صحيح لواقعة منو بأنو: " يقصد بابػطأ ابؼادي عرض  (387)والذي ورد في نص ابؼادة 
مادية او بذاىل وجودىا "، وابػطأ في كتابة العقود الربظية يظهر مثلب في تدوين حسابات زائدة 

 .2أو ناقصة، تدوين كلمة أو عدة كلمات سهوا أو عمدا

يقصد بالأخطاء القانونية او الفنية للموثق ىي الأخطاء التي  / أخطاء قانونية )الفنية(:1-2
ة التوثيق، حيث تكوف لصيقة بصفة ابؼوثق، مثل ابػطأ في فهم وتفستَ تتعلق مباشرة بدهن

                                                           
1
 .222 انًزجع َفظّ، ص، -  

2
 .223 ،، صانًزجع َفظّ -  
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وتطبيق القانوف أثناء تلقي العقود التوثيقية، والتي بيكن أف تكوف أخطاء موضوعية تتعلق بتطبيق 
من قانوف الأسرة التي تشتَ إفُ أف القاتل لا  (025)القانوف مثل توريث القاتل، طبا للمادة 

والتي بزص الشكليات في بناء العقد التوثيقي مثل عدـ  خطاء فنية إجرائية، وقد تكوف أ1يورث
 ( أياـ ابؼوالية.12قيد الزواج بابغالة ابؼدنية خلبؿ ثلبثة )

من قانوف التوثيق  (12)بالرجوع إفُ نفس ابؼادة  / عدم قيام الموثق بتوثيق العقد بنفسو:2
ن السلطة العامة يتوفُ بررير العقود ابغافِ بقدىا تنص على "ابؼوثق ضابط عمومي مفوض م

من نفس القانوف والتي تنص "يسند لكل موثق  (19)...... "، إضافة إفُ ما جاءت بو ابؼادة 
من خلبؿ نص ىاتتُ ه بغسابو ابػاص وبرت مسؤوليتو"، فمكتب عمومي للتوثيق يتوفُ تسيتَ 

ابؼادتتُ نستنتج أف مهمة التوثيق لا بيكن أف يقوـ بها أي شخص، فهي مهمة مقتصرة على 
 .ىاابؼوثق نفسو الذي كلف من طرؼ الدولة بأداء

 / مخالفة الموثق لواجب الحيادية والأمانة والموضوعية:3

ابؼسائل ابؼدنية، وعليو ليس على ابؼوثق أف يلتزـ بابغياد مثلو مثل القاضي في  / الحيادية:3-1
من صلبحياتو أو مهامو تقدير مدى ملبئمة الصفة أو العقد بتُ الطرفتُ، وىذا احتًاما بؼبدأ 

 .2العقد شريعة ابؼتعاقدين، فابؼوثق يكتفي بصياغة العقد وفقا لإرادة الأطراؼ

بهب على كل موظف عمومي أو ضابط عمومي أف يكوف بـتصا  / الموضوعية:3-2
 يا أو نوعيا تلقي وبررير السند الربظي.موضوع

وىي تشمل كل أخلبقيات وقيم ابؼهنة والتي بقد مصادرىا في القيم الدينية  / الأمانة:3-3
وتقاليد المجتمع وطبيعة وظيفة التوثيق وكذا النظاـ القانوني الدوفِ والوطتٍ، والتي بهب أف يتحلى 

  . 3بها ابؼوثق كالنزاىة والأمانة والثقافة وابؼصداقية

 
                                                           

1
 يٍ لإٌَ الأطزج. 135انًاصج  - 

2
،  3انجشء  ،2002طُح  08انعضص ، يجهح انًٕشك  ،انجشائز انُظاو انمإََٙ نهرٕشٛك فٙ،سٚرَٕٙ عًز - 

 .39ص
3
طُح  ،انجشائز  ،صار ْٕيّ  نهُشز  ، شٛك فٙ انُظاو انمإََٙ انجشائز٘ٔظٛفح انرٕ ،ٔطٛهح انٕساَٙ - 

 . 207، ص2009
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  : الأخطاء اللاحقة لتحرير العقدج

عدـ قياـ ابؼوثق بإجراءات التسجيل والشهر العقاري و القيد ابؼتطلبة لذلك .حيث  -0
 الإجراءات القياـ ببعض إلزاميةاشتًط ابؼشرع ابعزائري في بعض العقود التوثيقية بعد توقيعها 

 .1 للؤطراؼبعض ابؽيئات العمومية وذلك حتى يكوف للعقد حجية  أماـالقانونية ، خاصة 

 ثق لإدارة الضرائب بخمس بشن نقل ابؼلكية ابؼودعة لديو.عدـ إخطار ابؼو  -3

استعماؿ أو احتفاظ ابؼوثق للمبالغ ابؼودعة لديو بدوف وجو حق ، فينبغي عليو المحافظة  -2
على ابؼبلغ ابؼالية باعتبارىا أمانة ، وعليو بينع استغلببؽا بالسلب وىذا ما نصت عليو ابؼادة 

على انو : " بوظر على ابؼوثق برت طائلة العقوبات ابؼنصوص  16/13من قانوف التوثيق  (93)
عليها في قانوف العقوبات ...... افٍ"، وعليو متى قاـ ابؼوثق بإحدى ىذه التصرفات وفي غتَ 

 الإطار القانوني ابؼخصص بؽا يعد قد ارتكب خطأ يستوجب ابؼساءلة ابؼدنية.

ثيقية المحررة لديو لذوي لعقود التو ابؼوثق عن تسليم النسخ و ابؼستخرجات من ا امتناع -9
الطالبة متى توافرت فيهم  للؤطراؼالشأف ،فامتناع ابؼوثق من تسليم النسخة العادية أو التنفيذية 

الصفة وابؼصلحة يعد خطأ من طرؼ ابؼوثق يستوجب ابؼساءلة عليو وذلك في حالة امتناعو 
 مبرر قانوني. أيبدوف 

ابؼوثق يعد موظفا ولا بهوز لو إفشاء أسرار وظيفتو  فأإخلبؿ ابؼوثق بالسر ابؼهتٍ حيث  -5
ابؼقدمة من طرؼ الزبائن، السندات  أوبالوثائق  الأمرالغتَ، سواء تعلق  إفُأو الإدلاء بها 

ص " يلزـ ابؼوثق بالسر ابؼهتٍ، فلب بقدىا تن 16/13من قانوف  (09)نص ابؼادة  إفُوبرجوعنا 
ف من الأطراؼ أو اقتضاءات أو إعفاءات ذإلا بإ بهوز لو أف ينشر أو يفشي  أي معلومات

 منصوص عليها في القوانتُ والأنظمة ابؼعموؿ بها " .

وعليو يلتزـ ابؼوثق بالمحافظة على ىذه الأسرار و عدـ إفشاءىا ومتى أفصح ابؼوثق عن  
 .2ىذه ابؼعلومات يعد بـطأ ويسأؿ مدنيا بذاه الزبائن 

                                                           
1
يٛض٘ أدًض ، انكراتح انزطًٛح كضنٛم ئشثاخ فٙ انمإٌَ انًضَٙ انجشائز٘ ، صار ْٕيح ،انجشائز ،طُح   -  

 .4،ص 2014
2
 .124تهذٕ َظٛى ، انًظإٔنٛح انمإََٛح نهًٕشك ،يزجع طاتك ، ص -  
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 : الضررالبند الثاني

لركن الضرر أبنية كبتَة، باعتباره المحور الذي تدور حولو ابؼسؤولية بوجو عاـ، فإذا  
إنعدـ الضرر انتفت ابؼسؤولية مهما كانت درجة ابػطأ، لأف القاضي بودد التعويض بقدر ما 

الذي يصيب الشخص في جسمو ومالو أو في أية  الأذىويعرؼ الضرر بأنو  ،وقع من ضرر
بدصلحو مشروعة سواء كانت مادية أو  الإخلبؿعتٌ آخر ىو مصلحة من مصابغو، وبد

،  ،فلموثق من خلبؿ أداءه بؼهامو بيكن أف يصدر منو خطأ ينجر عنو ضرر للغت1َمعنوية
فيمكن أف يكوف ىذا الضرر ماديا أو كإفشائو لسر أؤبسن عليو من طرؼ أحد الأطراؼ، 

 معنويا

 ضرر الماديالأولا: 

الشخص في حق من حقوقو التي بوميها القانوف سواء في  ىو ما يصيب الضرر ابؼادي 
، وقد يسبب ابؼوثق ضررا ماديا عندما 2جسمو أو مالو، أو يصيبو في مصلحة مادية مشروعة

يصدر خطأ يلحق بالزبوف ضررا متصل بدصلحة مالية أو بحق وىذا نتيجة إخلبؿ ابؼوثق بأحد 
ق بدوف شك بأداء التعويض لزبوف ابؼضرور ويكوف التزاماتو ابؼهنية، وفي ىذه ابغالة يلتزـ ابؼوث

ىذا التعويض عبارة عن مبلغ نقدي غالبا، وفي حالة عدـ قدرة ابؼوثق على ىذا الأداء كمؤمن 
التي تنص بقوبؽا:"يتعتُ  16/13من قانوف  (92)ضد متطلبات ابؼتضررين وىذا طبقا للمادة 

 تأمتُ لضماف مسؤوليتو ابؼدنية" اكتتابعلى ابؼوثق 

 ضرر المعنويالثانياً: 

ىو الذي لا يصيب الشخص في مالو، بل يصيبو في شعوره نتيجة  الضرر ابؼعنوي 
ابؼساس بحريتو أو كرامتو أو بشرفو أو بظعتو أو غتَ ذلك من الأمور ابؼعنوية التي بورص عليها 

 .3الإنساف في حياتو

                                                           
1
 .263يذًض طثز٘ انظعض٘، انٕاػخ فٙ شزح انمإٌَ انًضَٙ ....، يزجع طاتك، ص -  

2
 .74ْشاو ذمانٙ، انًظإٔنٛح انًُٓٛح نهًٕشك)يضَٛح، ذأصٚثٛح، جشائٛح(، يزجع طاتك، ص  -  

3
 74ْشاو ذمانٙ، َفض انًزجع، ص -  
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الضرر ابؼعنوي  :" يشمل التعويض عن 1تنصمكرر  (083)وأكدت على ذلك ابؼادة  
 كل مساس بابغرية أو الشرؼ أو السمعة."

 : العلاقة السببية بين الخطأ والضررالبند الثالث

العلبقة السببية ىي الركن الثالث من أركاف ابؼسؤولية ابؼدنية، ومعناىا أنو إذا توفر ركن  
ن ابػطأ ابػطأ والضرر، فلب بد أف يكوف الضرر قد نشأ عن ابػطأ نفسو، وىو ركن مستقل ع

سبب  ارتباطبتُ خطأ ابؼسؤوؿ وضرر ابؼضرور، أي  تربطوالضرر، ويراد بها الرابطة السببية التي 
 .2بنتيجة بدا يعتٍ نتيجة للخطأ

سواء كانت  ابؼدنية للموثق  وعموما من ابؼقرر قانونا أنو لا يكفي لتحقق ابؼسؤولية
بل يشتًط إثبات العلبقة السببية بتُ ابػطأ  فقط، عقدية أو تقصتَية، وقوع خطأ وضررا

والضرر، إذ أف الشخص لا يسأؿ  إلا عند الأضرار النابذة عن خطئو وفي حالة إذا أثبت أف 
خطئو فَ يكن منتجا للضرر وأف الضرر نشأ عن سبب أجنبي كالقوة القاىرة أو ابغدث ابؼفاجئ 

الضرر لا   فإذا اثبت ابؼوثق أف سببطأ الغتَأو من خطأ وقع ضررا بفعل ابؼضرور نفسو، أو خ
ل السبب أجنبي بزلص من ابؼسؤولية، فعلى ابؼضرور أف يثبت أف ابؼوثق سبب لو  يعود إليو ب

 كررا، فعبء الإثبات يقع على عاتقو.

 المترتبة عن مسؤولية الموثق المدنية الآثارالفرع الثاني: 
علبقة سببية، فإف ابؼوثق يلتزـ إذا توفرت أركاف ابؼسؤولية الثلبثة، من خطأ وضررا و 

بتعويض ابؼضرور عن كل الضرر ابؼباشر الذي تسبب فيو بخطئو، بدعتٌ أف يلتزـ بالتعويض عن 
 ما بغقو من خسارة وما فاتو من كسب.

 انتهىإذا اتفق ابؼوثق مع ابؼضرور على طريقة التعويض وعلى تقديره بالطريقة الودية 
الأمر، وفَ يعد بشة بؿل لرفع الدعوى، أما إذا فَ يتفقا، وىذا  ىو الأمر الغالب في ابغياة 
العملية، ويلجأ ابؼضرور إفُ القضاء لتَفع دعوى قضائية )البند الأوؿ( طالبا التعويض عن الضرر 

 .الذي أصابو )البند الثاني(
                                                           

1
 يكزر يٍ انمإٌَ انًضَٙ. 182انًاصج  -  

2
 .76، يزجع طاتك، ص  فاذخ جهٕل -  
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 : دعوى المسؤولية المدنية للموثقالأول البند
 دعوى ابؼسؤولية ابؼدنية وتقادـ جراءاتإنتعرض في ىذا البند إفُ 

 إجراءات دعوى المسؤولية المدنية -أولا
 بذمع دعوى ابؼسؤولية بتُ طرفتُ وذلك أماـ المحكمة ابؼختصة 

 وبنا ابؼتضرر وابؼسؤوؿ طرفا الدعوى:-أ
، وبهوز لو بالتعويضوىو  الذي يرفع دعوى ابؼسؤولية، لأنو ىو الذي يطالب  المتضرر:/1-أ

حقو في التعويض إفُ ورثتو، بقدر  أنتقل، وإذا توفي 1القياـ بذلك بنفسو أو نائبو أو خلفو
إذا كاف الضرر ماديا، أما إذا كاف الضرر معنويا  فإف حق التعويض عنو لا  نصيبو في ابؼتَاث

، أو طالب بو ابؼتضرر ابؼسؤوؿبتُ ابؼضرور  إنفاؽخلف ابؼضرور إلا إذا بردد بدقتضى  إفُينتقل 
أماـ القضاء قبل الوفاة، وبهب على ابؼتضرر الذي باشر بحقو في ابؼطالبة بالتعويض أف يثبت 

، وبهب أف يثبت أىليتو للتقاضي لاف الدفع بانعداـ 2ابغق الذي وقع الضرر مساسا بو صاحب
 .3الأىلية من النظاـ العاـ  يستطيع أف يثتَه القاضي من تلقاء نفسو

ابؼدعى عليو في دعوى التعويض ىو ابؼسؤوؿ عن ابػطأ الذي بقم  المسؤول ) الموثق(:/3-أ
عنو الضرر وىو ابؼوثق، سواء كاف بصفتو مسؤولا عن فعلو الشخصي أو فعل تابعو أو نائية كما 

 أسلفنا سابقا.
يفتًض أف يكوف ابؼوثق كامل الأىلية، لأنو من غبر ابؼقبوؿ أف يشرع  في أداء مهاـ 

ة مثل التنفيذ وىو ناقص الأىلية أو عدبيها، ولكن  قد تطرأ عليو عوارض الأىلية التي حساس
تكوف سبب لدخولو السجن لارتكابو جناية أو إصابتو بدرض  عقلي ) ابعنوف، العتو، السفو، 
الغفلة(  أو فقد أو أنقص من أىليتو وفي ىذه ابغالة تنتقل إفُ نائبو، وإذا توفي ابؼوثق ترفع 

 .4سداد الديوف بعد  إلا  لتعويض ضد ورثتو، طبقا للقاعدة" لا تركةدعوى ا

                                                           
1
 .135يذًض طثز٘ انظعض٘، يزجع طاتك، ص -  

2
يٍ لإٌَ الإجزاءاخ انًضَٛح ٔالإصارٚح" لا ٚجٕس لأ٘ ششض انرماػٙ يا نى ٚكٍ نّ  13/1ذُض انًاصج  -  

 طفح، ٔنّ يظهذح لائًح أٔ يذرًهح ٚمزْا انمإٌَ".
3
، 2008، انٕطٛؾ فٙ شزح لإٌَ الإجزاءاخ انًضَٛح ٔالإصارٚح، صار انٓضٖ، انجشائز، طُح  َثٛم طمز -  

 .15ص
4
، انًرؼًٍ لإٌَ الأطزج، انجزٚضج انزطًٛح، 1984َٕٕٚٛ طُح 09، يإرر فٙ 84/11همإٌَ رلى نؽثما  -  

 ، يعضل ٔيرًى.1984نظُح24انعضص
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من التًكة حسب  ابعزائري أيضا التي تنص " يؤخذ سرةمن قانوف الأ( 081/0)وطبقا للمادة 
 التًتيب الآتي:

   ابؼتوفىمصاريف التجهيز في ذمة  -0

 . ابؼنوفيالديوف الثابتة في ذمة  -3

 الوصية -2

 المحكمة المختصة:-ب

من قانوف الإجراءات ابؼدنية والإدارية (27)طبقا للمادة  الإختصاص المحلي: /0-ب
موطن ابؼدعي عليو،  اختصاصهاللجهة القضائية التي يقع في دائرة  1المحلي الاختصاصيؤوؿ 

للجهة القضائية التي يقع فيها أخر موطن  الاختصاصوإف فَ يكن لو موطنا معروفا فيعود 
فيها ابؼوطن الإقليمي للجهة القضائية التي يقع  الاختصاصيؤوؿ  موطن اختيارلو، وفي حالة 

 ابؼختار ما فَ ينص القانوف على خلبؼ ذلك.
إف للموثق مكتب عمومي خاص بيارس فيو مهنتو، وىو ذو عنواف بؿدد، وبالتافِ يعود 

مكتبو الاختصاص في الفصل في دعوى مسؤولية ابؼوثق إفُ ابعهة القضائية التي يقع فيها 
  .العمومي

الربظية على  بإصباغ، يقوـ 2باعتبار ابؼوثق ضابطا عموميا الاختصاص النوعي: /3-ب
 .3العقود التي بوررىا داخل مكتبو، والذي أنشأ وفقا بؼعايتَ موضوعية لدى المحاكم

أـ القضاء  العاديقضاء يعود الإختصاص فيها لل من حيث الاختصاص فهل الالتباسويثور 
 الإداري؟

ذا الالتباس بقده طبقا للقواعد العامة لدعاوى ابؼسؤولية ابؼدنية ينظر فيها جواب ى
أصدره  القضاء العادي وىذا ما أكده بؾلس الدولة ابعزائري بصفة غتَ مباشرة بالقرار الذي

فقد قضى أف القضاء الإداري غتَ بـتص للفصل  5681برت رقم  00/13/3113بتاريخ 

                                                           
1
، 2005انجشائز٘، صٕٚاٌ انًطثٕعاخ انجايعٛح، تٍ عكٌُٕ، طُح تٕتشٛز أيمزاٌ، انُظاو انمؼائٙ  -  

 ،.41ص
2
 انًرؼًٍ ذُظٛى يُٓح انًٕشك. 06/02يٍ انمإٌَ  03انًاصج  -  

3
 يٍ َفض انمإٌَ. 02انًاصج  -  
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بؿررتتُ من طرؼ موثق، وعليو فيعود الاختصاص للمحكمة في الطعن ابؼرفوع في وثيقتتُ 
 .1التي يقع في دائرتها مكتب ابؼوثق ابؼدعى عليو

 ثانيا: تقادم دعوى المسؤولية المدنية للموثق

لا يفرؽ في مدة تقادـ دعوى التعويض في ابؼسؤوليتتُ  إف ابؼشرع ابعزائري :مدة التقادم -أ
من  022( سنة لكليهما، طبقا للمادة 05بخمسة عشر )التقصتَية، والتي تقدر  العقدية و

( سنة 05بطسة عشر ) بانقضاءالقانوف ابؼدني ابعزائري التي تنص:" تسقط دعوى التعويض 
 من يوـ وقوع الفعل الضار".

                         قادرالدعوى غتَ  أحد أطراؼفي حالة وجود مانع شرعي بهعل  يتحقق: وقف التقادم-ب
 فيتوقف سرياف التقادـ إفُ أف يزوؿ ابغادث. بحقوعلى ابؼطالبة 

 و (207)فيمكن أف يتوقف سرياف التقادـ للؤسباب الواردة في ابؼادتتُ  :لتقادما إنقطاع-ج
ابؼقررة في فانوف  الأشكاؿومنها ابؼطالبة القضائية، أو مباشرة ابغجز حسب  ؽ ـ،من  (207)

 ابعزائية. الإجراءات

 الالتزام بالتعويض الثاني:البند 
ابغق في التعويض ينشأ من وقت توافر أركاف ابؼسؤولية، ومن ىنا يسري التقادـ وليس من  

 بخطئو، فالتعويض ىو عبارة عن جزاء يفرضو القانوف على كل من سبب 2وقت صدور ابغكم
 الضرر. ضررا للغتَ بجبر

 أصحاب الحق في التعويض: أولا

التعويض ىو ابؼتضرر نفسو الذي يكوف زبونا أو غتَ زبوف، وورثة ابؼتضرر أصحاب ابغق في  
إذا كاف الضرر ماديا، أما إذا كاف الضرر معنويا فيطالب بو  الذي ينتقل إليهم ابغق في التعويض

وترفع دعوى ويستطيع ابؼتضرر أف بووؿ حقو لشخص آخر يسمى المحاؿ إليو. أماـ القضاء 
 باعتباره بؿدث الضرر أو على أحد ورثتو. التعويض ضد ابؼوثق نفسو

                                                           
1
 .80ْشاو ذمانٙ، انًظإٔنٛح انًُٓٛح نهًٕشك ) يضَٛح ذأصٚثٛح، جشائٛح(، يزجع طاتك، ص -  

2
 .81، يزجع طاتك، ص  فاذخ جهٕل -  
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 أنواع التعويض :ثانيا

ابعزائري "يعتُ القاضي طريقة التعويض تبعا للظروؼ ويصح  ( ؽ ـ023)تنص ابؼادة   
إلزاـ ابؼدين ماديا، وبهوز في ىاتتُ ابغالتتُ  إبراءأف يكوف التعويض مقسطا كما يصح أف يكوف 

على أنو بهوز للقاضي تبعا للظروؼ وبناء على طلب ابؼضرور  بالنقدأف يقدـ تأمينا، ويقدر ب
التي  الإعاناتأف يأمر بإعادة ابغالة إفُ ما كانت عليو، وأف بوكم على سبيل التعويض، بأداء 

 تتصل بالفعل غي ابؼشروع".
أف القاضي ىو من بودد نوع وطريقة التعويض، وفي أغلب  يتضح من ىذا النص

التي بغقت  الأضرارابغالات يكوف نقدا وعليو يلزـ ابؼوثق بأداء مبلغ من النقود مقابل 
ابؼضرور،إذ يشمل كل الضرر، حتى الضرر الذي بيكن تقوبيو بالنقد، كما بيكن أف يدفع دفعة 

 واحدة أو على أقساط.
بيع  أثناءابؼوثق الذي اعتمد إجراءات باطلة  إلزاـ أمثلةا ، ومن كما بيكن أف يكوف عيني

على نفقتو، ويعتبر  التنفيذ العيتٍ أفضل طرؽ التعويض إذ يؤدي إفُ إصلبح  بإعادتوالعقار، 
 .1ابغالة إفُ ما كانت عليو بإعادةالضرر إصلبحا تاما، وذلك 

 تقدير التعويض: ثالثا
( 020) وذلك طبقا لنصوص ابؼواد قضاءأو  إنفاقاالتعويض بيكن أف يكوف قانونا أو   

 ابعزائري. ؽ ـمكرر من ( 083)و (083و)
 : ىو أف تتضمن النصوص القانونية أحكاما تقضي بتقدير التعويضفالتعويض القانوني

التعويض الذي : فهو عبارة عن اتفاؽ سابق بتُ الطرفتُ على مقدار ألاتفاقيالتعويض أما 
 يستحقو الدائن إذا فَ يقم ابؼدين بتنفيذ التزاماتو أو تأخر في تنفيذىا

والتعويض القضائي: ىو ذلك التعويض الذي يقدره القاضي، وبوكم  بو للفصل في الدعوى 
عن عدـ تنفيذ التزاماتو أو  التي يرفعها الدائن على مدينو ليحملو بدقتضاىا ابؼسؤولية الناشئة

 سوء  في تنفيذه. تأخره أو
 

                                                           
1
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وليس  الصادر عن ابؼوثق، ويقدر التعويض كقاعدة عامة، حسب جسامة الضرر
ابعزائري على القاضي أف يراعي  ـ ؽمن ( 020)تنص ابؼادة  ، و1حسب جسامة ابػطأ

الظروؼ ابؼلببسة، أي الظروؼ الشخصية التي تلببس ابؼضرور دوف التي بريط بابؼسؤوؿ،  
فابؼسؤوؿ يلتزـ  بتعويض يعادؿ مقدار الضرر الذي تسبب فيو، أما الظروؼ الاقتصادية 

تبار عند تقدير للمضرور، مثل ظروفو الصحية أو ابعسمية والعائلية فيجب أف تأخذ بعتُ الاع
 من شأنو أف يؤثر في مقدار الضرر. لأنوالتعويض 
ابؼدنية ترمي إفُ حصوؿ ابؼتضرر على ابؼوثق مسؤولية سبق أنو إذا كانت  نستنتج بفا 

بغق  الذي الضررالتعويض، فخلبفا بؽا توجد ابؼسؤولية ابعزائية والتي تهدؼ إفُ التعويض عن 
تمع، وردع الأشخاص من خلبؿ ابؼساءلة ابعزائية، فكيف يكوف ابؼوثق مسؤولا جزائيا؟ ىذا المج

  .في ىذا الفصل الثالث منما سنتطرؽ إليو في ابؼبحث 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1
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 المبحث الثالث: المسؤولية الجزائية للموثق

ابعنائي و ف جرمو القانو  امتناعتتًتب ابؼسؤولية ابعزائية بوجو عاـ عن كل فعل أو  
ابؼسؤولية ابؼدنية للموثق ىو تعويض  إسنادو بؼا كاف ابؽدؼ من  عاقب عليو بنص خاص،

من ابؼسؤولية التأديبية إنذاره أو توبيخو أو حتى إيقافو فإف ابؼسؤولية ابعنائية تهدؼ  و ،ابؼتضرر
 .بالإضافة إفُ ذلك معاقبة ابؼسؤوؿ بضاية للمجتمع

عرضة للمسائلة ابعزائية الناشئة عن فعلو الشخصي فابؼوثق بحكم مهنتو قد يكوف  
نتيجة إتيانو لأفعاؿ إجرامية سواء أثناء بفارسة مهامو التوثيقية أو خارج نطاؽ مهنتو ، و بالتافِ 

 . فردا في المجتمع أو بصفتو موثقا بيارس مهنة حرة بغسابو ابػاص تويعاقب على أفعالو بصف

هنة ابؼوثق فَ ينص على أحكاـ جزائية خاصة ابؼتضمن تنظيم م 16/13القانوف إف  
سمتُ، بابؼوثق، وتطبق في ىذا المجاؿ القواعد العامة، ويقسم عادة قانوف العقوبات على ق

 القسم العاـ والقسم ابػاص.

فالقسم العاـ يضم القواعد النظرية العامة والمجردة التي تطبق على بصيع المجرمتُ وتسري  
على بصيع ابعرائم على حد سواء، فهي القواعد التي بردد مفهوـ ابعربية من حيث ماىيتها 

في سبب الإباحة وموانع وعناصرىا وتبتُ أنواع العقوبات والتدابتَ التي تقابلها وتبحث 
 ابؼسؤولية.

النصوص التي تبتُ كل فعل من الأفعاؿ ابؼعاقب عليها،   تلك أما القسم ابػاص فهي  
 كابػيانة والتزوير والسرقة.... حيث ترمي إفُ برديد كل جربية من ىذه ابعرائم على حدة،

 أيضاً. بها وبرديد أركانهاوالظروؼ التي تقتًف 

ا أرتكب ابؼوثق جربية نص طبقا بؼبدأ "لا جربية ولا عقوبة إلا بنص قانوف"، فكلمو  
عليها قانوف العقوبات أو أي قانوف خاص، تطبق عليو العقوبة ابؼنصوص عليها طبقا للقواعد 

و للئحاطة أكثر بدوضوع ابؼسؤولية ابعزائية للموثق سنخصص  العامة ابؼنظمة للمسؤولية ابعزائية،
على أف نناقش في ) ابؼطلب  بؼوثق ابعنائية ،ا) ابؼطلب الأوؿ(، للؤساس القانوني للمسؤولية 

الأفعاؿ ابؼوجبة بؼسائلتو  موانع مسؤولية ابؼوثق ولأنواع ابعرائم ابؼرتكبة من قبل ابؼوثق أو الثاني (
 في )ابؼطلب الثالث(.جنائيا 
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 الجزائية لموثقامسؤولية  واركانأسس : المطلب الأول
ابعنائي عما يرتكبو من  : بأنها صلبحية الشخص لتحمل ابعزاءائيةابؼسؤولية ابعز تعرؼ  

جرائو، فارتكاب شخص لفعل بوظره القانوف ابعنائي يثتَ فكرة ابؼسؤولية ابعزائية وتوقيع ابعزاء 
 .1ابعزائي على ىذا الشخص بدقتضى حكم قضائي يعتٍ أنو مسؤولا مسؤولية جزائية

 الجزائية الفرع الأول: الأسس القانونية لمسؤولية الموثق

و  ،ركنا أساسيا لانعقاد العقود خاصة منها ابؼعاملبت العقارية تعتبرالمحررات الربظية  إف 
من بعدة ضمانات  ابؼشرع ، فقد أحاطها2ية قاطعة لكونها تشكل ضمانة قوية بؼا بؽا من حج

 أبنها  قياـ ابؼسؤولية ابعزائية لكل من تسوؿ لو نفسو الأعتداء عليها.

الأوؿ فعل إبهابي أو ترؾ، لأف الأفكار أو النوايا  يتوافر أمراف: ابؼسؤولية عندمافتقوـ ىذه 
 .3والثاني أف يؤدي ىذا الفعل أو التًؾ إفُ ضرر يصيب المجتمع، وحدىا لا تكفي

للموثق لا بد من حدوث واقعة توجبها ، و شرط  ابعزائيةحتى تتحقق ابؼسؤولية لكن  
لفعل ابؼرتكب يدخل في دائرة التجرنً ، و كذا حتى أف يكوف ا ابعزائيةالواقعة ابؼوجبة للمسؤولية 

تتحقق ابؼسؤولية لا بد من وجود جاني و يلزـ فيو شرطاف أف يكوف أىلب لتحمل ابؼسؤولية 
 .ابعنائية و الثاني أف يكوف ىو مرتكب ابعربية

و يتجلى الأساس القانوني الذي تقوـ عليو ابؼسؤولية ابعنائية للموثق ، في نوعية ابػطأ  
لتوثيقي الذي يرتكبو أثناء بفارسة مهامو بفا بهعلو عرضة للوقوع في أخطاء عدة ، و بىتلف ا

ابعزاء ابؼتًتب عنها باختلبؼ طبيعتها ، فإذا كاف خطأ تأديبيا فهو يرتب مسؤولية تأديبية، ، و 
ة إذا كاف خطأ مدنيا تتًتب عنو مسؤولية مدنية ، أما إذا كاف خطأ جنائيا فإنو يرتب مسؤولي

 .جنائية

و عليو فإف ابػطأ ابعنائي التوثيقي ىو كل خرؽ أو إخلبؿ من قبل ابؼوثق للقواعد  
القانونية الآمرة ابؼتًتب عنها عقوبة جنائية ، بدعتٌ آخر فابػطأ ابعنائي للموثق غالبا ما يكوف 
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م بؼهنة ابؼنظ 16/13مصدره إخلبؿ ىذا الأختَ بأحد التزاماتو ابؼهنية ابؼنصوص عليها القانوف 
 .التوثيق

 الفرع الثاني: أركان المسؤولية الجزائية للموثق 
كما سبقت الإشارة فإف ابؼسؤولية ابعنائية للموثق تستوجب لقيامها حدوث جربية ،  

و تتمثل في الأركاف العامة بؼختلف  و ىذه الأختَة تتطلب لتحققها توفر ثلبثة أركاف أساسية، 
 . و ركن مادي و ركن معنوي شرعيأنواع ابعرائم من ركن 

 الشرعي: الركن البند الأول
للفرد و لو أضر بالآخرين لا يعتبر جربية إلا إذا نص   مؤدى ىذا الركن أف أي تصرؼ 

القانوف على بذربيو ، و حدد لو عقابا يطبق عليو ، و ىذا ما يعبر عنو بدبدأ شرعية التجرنً و 
 .1العقاب

الأفعاؿ   بدعتٌ أف يكوف الفعل أو الامتناع الذي أقدـ عليو ابؼوثق يدخل في دائرة  
فابعربية لا تقوـ إلا  ، الإجرامية ابؼنصوص عليها في القانوف ابعنائي و ابؼعاقب عليها بدقتضاه

بفعل غتَ مشروع يقرر لو القانوف عقوبة أو تدابتَ وقائية ، و يوصف الفعل بأنو غتَ مشروع إذا 
التي ارتكب فيها خاضعا لسبب من   تضمن القانوف نصا خاصا بهرمو و فَ يكن في الظروؼ

 .أسباب الإباحة التي بسنع و بروؿ دوف قياـ ابؼسؤولية ابعنائية 

 : الركن الماديالبند الثاني
إف القانوف لا يعاقب على الأفعاؿ ابؼادية التي لا تتطابق ونص التجرنً، كما لا يعاقب  

على النوايا السيئة ما فَ تظهر إفُ الوجود أو العافَ ابػارجي، فلكل جربية ركن مادي ويقصد بو 
وذج بؾموعة العناصر الواقعية التي يتطلبها النص ابعنائي لقياـ ابعربية، أو ىو ما يدخل في النم

 .2التشريعي للجربية وتكوف لو طبيعة مادية ملموسة

                                                           
1
عثض الله طهًٛاٌ، شزح لإٌَ انعمٕتاخ انجشائز٘، انمظى انعاو انجشء الأٔل انجزًٚح، صٕٚاٌ  -  

 . 68، ص2005انًطثٕعاخ انجايعٛح، تٍ عكٌُٕ ، انجشائز، طُح 
2
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 .27، ص2014جشائز، طُح انجايعح انجضٚضج، لانًح، ان
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يقوـ الركن ابؼادي على ثلبثة عناصر أساسية و تتمثل في النشاط الإجرامي أي  إذ 
إتياف ابؼوثق لفعل أو امتناع بـالف للقانوف و معاقب عليو بدقتضاه ، ثم نتيجة إجرامية و ىي 

و ابؼوثق ، و علبقة سببية بتُ النشاط الإجرامي و الأثر ابؼتًتب عن النشاط الإجرامي الذي اقتًف
  .النتيجة الإجرامية ، فإذا برققت ىذه العناصر بؾتمعة إكتمل الركن ابؼادي و عدت ابعربية تامة

 وك الإجرامي الذي يقوم بو الموثقالسلأولا: 
يبرز ابعربية إفُ حيز الوجود ىو الذي يشكل السلوؾ  الذي الامتناع أو ؿالفع إن 

، ولا بد أف يصدر ىذا السلوؾ عن الفاعل سلبا أو إبهابا، لاف ىذا  الإنساني الإرادي المجرـ
الفعل ىو ابؼظهر ابػارجي ابؼادي للنشاط المحظور الذي بوقق ابعربية، فإذا كاف تاما كانت 

 د وكاف ناقصا كانت ابعربية شروعا.ابعربية تامة، وإذا وقف عند ح

رؼ بابػطأ ، وفي بؾاؿ مهنة التوثيق يسمى بابػطأ ابعزائي ويتمثل ىذا الفعل في ما يع 
التوثيقي، ويشتًط في الفعل أو السلوؾ الإجرامي  الذي يرتكبو ابؼوثق ويعتبره القانوف جرما أف  
يكوف ىذا الفعل منهيا عنو، وىذا ما ما ذكرتو ابؼادة الأوفُ من قانوف العقوبات ابعزائري التي 

 .1بة ولا تدابتَ أمن بغتَ نص"تنص :" لا جربية ولا عقو 

فلكي يسأؿ ابؼوثق بهب أف يصدر منو خطأ بهرمو القانوف، سواء بسبب العمد أو  
 الإبناؿ، يلحق  ضررا بالغتَ، فابؼوثق ملزـ بأخذ ابغيطة وابغزر أثناء برريره للعقود مثلب.

 ثانيا: النتيجة الإجرامية

الركن ابؼادي للجربية، بهب أف لكي تكوف النتيجة الإجرامية شرطا من شروط  
يشتًطها النص القانوني، والنتيجة ىي التغيتَ الذي بودثو السلوؾ الإجرامي، ففي جربية القتل 

 تعتبر الوفاة ىي النتيجة الإجرامية.

لكي يسأؿ ابؼوثق بهب أف يكوف قد أراد إحداث نتيجة معينة من خلبؿ  كما أنو  
يعتبر بـالفة صربوة أو ضمنية للقانوف، فتحرير عقد بيع  العمل الذي قاـ بو وىو يعلم أف ذلك

                                                           
1
، ٚرؼًٍ لإٌَ انعمٕتاخ، 1966جٕاٌ طُح  08انًإرر فٙ  66/156انًاصج الأٔنٗ يٍ انمإٌَ رلى  -  
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أو ىبة يتطلب من ابؼوثق أف يتضمن العقد الذي حرره أركاف شكلية وأخرى موضوعية فإذا قاـ 
ابؼوثق بالتزوير فيها متعمد فإنو يتابع كفاعل أصلي أو شريك حسب الأحواؿ ويداف ويعاقب 

 .1وفقا القانوف

 بين السلوك الإجرامي والنتيجةية علاقة السبب ثالثا:
إف علبقة السببية التي تربط بتُ عنصري الركن ابؼادي السابقتُ، أي الفعل والنتيجة،  

بسثل أبنية كبتَة في بناء الركن ابؼادي للجربية بالنسبة للجرائم ابؼادية، فلب يكفي السلوؾ المحظور 
إذا أنتفت علبقة السببية بتُ الفعل والنتيجة الضارة لوحدىا في إسناد جربية ما إفُ الفاعل 

والنتيجة، والعلبقة السببية في ابؼسؤولية ابعزائية للموثق ىي ابغلقة التي تربط الفعل بالنتيجة، 
 وبدعتٌ آخر ىي الرابط الذي يربط الفعل ابغاصل من ابؼوثق بالنتيجة التي يسأؿ عنها .

 الركن المعنوي البند الثالث:

، إذ يتمثل الركن ”النية الإجرامية“لجربية في القصد ابعنائي أو يتمثل الركن ابؼعنوي ل 
يتحقق  ، وفي بؾاؿ ابؼسؤولية ابعزائية للموثق2ابؼعنوي في نية داخلية يضمرىا ابعاني في نفسو

 .ا بقصد برقيق النتيجة الإجراميةبابذاه إرادة ابؼوثق إفُ ارتكاب ابعربية مع العلم بأركانه

 قيام المسؤولية الجزائية للموثق وموانعهاالمطلب الثاني: شروط 

حتى تتحقق ابؼسؤولية ابعنائية بوجو عاـ لابد من حدوث واقعة توجب ابؼسؤولية  
ابعنائية ، و شروط الواقعة ابؼوجبة للمسؤولية ابعنائية أف تكوف ىناؾ جربية و كذا وجود شخص 

وثق من ابؼساءلة ابعزائية وىي ما )الفرع الأوؿ(، و ىناؾ حالات قد يعفى ابؼيتحملها وىو ابؼوثق
 يعرؼ بدوانع ابؼسؤولية ذلك ما سنحاوؿ معرفتو من خلبؿ )الفرع الثاني(

 الفرع الأول: شروط قيام المسؤولية الجزائية للموثق
في ابؼوثق شرطاف: أوبؽما أف يكوف أىلب أف يتوفر يلزـ لقياـ ابؼسؤولية ابعزائية للموثق   

لتحمل ابؼسؤولية ابعنائية و الثاني أف يكوف ىو مرتكب ابعربية ، و لا تكتمل الأىلية ابعنائية 
 .التمييز و حرية الاختيار: إلا باجتماع عنصرين بنا 

                                                           
1
 .236ٔطٛهح ٔساَٙ، يزجع طاتك، ص  -  

2
 .103، يزجع طاتك، ص لايٛح يجضٔب -  
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 زالإدراك و التميي البند الأول:

 ،التي بهب توفرىا في ابؼوثقبؾموعة من الصفات الشخصية يقصد بالإدراؾ والتميز  
حتى بيكن أف تنسب إليو الواقعة الإجرامية التي اقتًفها عن إدراؾ و إرادة ، فهي تقييم بغالة 
الفرد النفسية و العقلية بحيث تكوف لديو القدرة و الاستطاعة على برمل نتائج عملو ، و لا 

د أىلب للمسؤولية إلا بعد أف تتضح تتحقق إلا إذا توفر العقل و الرشد الكافي ، فلب يعتبر الفر 
ملكاتو النفسية و الذىنية و يصبح قادرا على التمييز ، و الصحة العقلية ىي بلوغ الفرد لسن 

 .1معتُ بهعلو عاقلب بفيزا

، لا بيكن تصور بفارستها من طرؼ قاصرا  تتطلبها ىذه ابؼهنةمن خلبؿ الشروط التيو   
انا ، فإنو إذا ثبت أنو كاف وقت ارتكابو الفعل المجرـ في ، غتَ أنو ماداـ ابؼوثق إنسأو بؾنوف

 مسؤوليتو ابعنائية  إنعدمتوضعية يستحيل عليو معها الإدراؾ نتيجة خلل في قواه العقلية 

  حرية الاختيار الثاني: لبندا

بالنسبة بغرية الاختيار التي بيكن الاعتداد بها ىي حرية الاختيار الواقعية التي بسكن  
، فابؼوثق لن يسأؿ 2لتوجيو السليم ابؼتفق مع القانوفمن التحكم بإرادتو و توجيهها االفرد 

بصفتو فاعلب أو مسابنا أو مشاركا ، إلا إذا كاف لنشاطو دخل في الأعماؿ التي نص القانوف 
 .على بذربيها سواء كاف بالقياـ بفعل أو بالامتناع الذي بهرمو القانوف

    العقوبة مللتح  الأىليةالبند الثالث: 

بؾموعة من الصفات الشخصية من عوامل ذىنية ونفسية يلزـ توافرىا في  في بسثل 
شخص ابؼوثق حتى بيكن أف ننسب إليو الواقعة الإجرامية التي اقتًفها عن إدراؾ وإرادة، وعليو 
فهي تقييم أو تقدير بغالة الفرد النفسية والعقلية بحيث تكوف لديو القدرة على برمل تبعات 

 .عملو

 

                                                           
1
 .22، ص  فاتح جلول، مرجع سابق -  

2
 .299عثض الله طهًٛاٌ، يزجع طاتك، ص -  
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 موانع مسؤولية الموثق الجزائية الفرع الثاني:

بالرجوع إفُ القواعد العامة، تنتفي ابؼسؤولية ابعزائية إذا شابها مانع من موانع ابؼسؤولية  
أو سبب من أسباب الإباحة، وموانع ابؼسؤولية ىي ظروؼ شخصية ترتبط بالقدرة الإنسانية 

توافرىا تبقى صفة ابعربية، ولكن على الإدراؾ والتمييز والتي ىي أساس ابؼسؤولية ابعزائية، وب
بانتفائها تنتفي ابؼسؤولية ابعزائية مع بقاء ابؼسؤولية ابؼدنية، وموانع ابؼسؤولية ىي ابعنوف ولإكراه 
وصغر السن، وبديهيا أف ابؼوثق بيكن أف يعتًضو ابعنوف أو الإكراه دوف صغر السن، بالنظر إفُ 

 .1سنة على الأقل 35ابؼوثق ىو ابغد الأدنى ابؼطلوب قانونيا بؼمارسة مهنة 

 حالة الجنونالبند الأول:
من قانوف العقوبات:" لا عقوبة على من كاف في حالة جنوف وقت  (97)تنص ابؼادة   

وابعنوف بيكن أف  ."(30)من ابؼادة 3ارتكاب ابعربية وذلك دوف الإخلبؿ بأحكاـ الفقرة 
يكوف دائما أو مؤقتا في الشخص وابؼهم في ذلك ىو أف يتوفر أثناء ارتكاب ابعربية حتى يطبق 

 أعلبه. (97)أحكاـ نص ابؼادة 

 حالة الإكراه البند الثاني:
ليس بوسعو ردىا  إكراهلا يسأؿ الشخص الذي يتصرؼ برت ضغط أية قوة أو  

وذلك إذا كاف الإكراه مستقل عن الفاعل، وعموما الإكراه يراد بو وقوع قوة مادية على إنساف 
وقد ، ؽ عمن (08). وىذا ما كدتو ابؼادة 2فلب بيكنو مقاومتها ويأتي بذلك فعلب بينعو القانوف

 يكوف الإكراه مادي أو معنويا:
على ابؼوثق، تسلبو إرادتو وتدفعو إفُ إتياف فعل بينعو ىو أف تقع قوة مادية  :الإكراه المادي -

 .3القانوف كالتزوير، وكثتَ ما يكوف ىذا الإكراه خارجي مصدره الإنساف
فهو الذي ينشأ  عن تهديد أو التحريض أو من ابػوؼ إرادة ابؼوثق بفا  :الإكراه المعنوي -

 يؤدي إفُ ارتكاب ابعربية.
 
 

                                                           
1
 انًرؼًٍ ذُظٛى يُٓح انًٕشك. 06/02يٍ انمإٌَ رلى   06انًاصج  -  

2
 .95فاذخ جهٕل، يزجع طاتك، ص  -  

3
 .96فاذخ جهٕل، َفض انًزجع، ص  -  
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 أسباب الإباحةالبند الثالث: 
 قانونا، بؿظورة ؿأفعا بارتكاب المميزة ابغالات بعض في القانوف يأمر أو يسمح قد 

بدا  يقوـ لكونو الأمر ذلك يطيع أو المنحة تلك من يستفيد الذي الشخص جزائيا يسأؿ ولا
 يصدرأ من ابعهة القضائية وبهب أف بر  يسمى بفعل مبرر، وابؼستفيد من ىذا التبرير بهب أف يػ  

في شأنو أمرا بالا وجو للمتابعة من جهة التحقيق، فإنو لا جدوة من ابؼتابعة أو برريك الدعوة 
 .1العمومية في ىذه ابغالة، ما داـ مصتَ الدعوة العمومية البراءة

، ابعزائري من قانوف العقوبات (91)و( 29)عافً ابؼشرع أسباب الإباحة في ابؼادتتُ   
 حالة ما إذا أمر أو أذف القانوف بو وكذا في حالة الدفاع الشرعي.حيث ورد أنو لا جربية في 

مبدئيا من الصعب أف يستفيد ابؼوثق من أسباب الإباحة لنفي مسؤوليتو ابعزائية إلا أف   
حالة إفشاء السر  ىناؾ حالات إستثنائية بيكن أف يستفيد من إنتفاء ابؼسؤولية ابعزائية، وىي:

من قانوف مكافحة تبييض الأمواؿ ومكافحة بسويل  (09)كنص ابؼادة   ابؼهتٍ إذا أمر بو القانوف
الإرىاب الذي ألزـ أصحاب ابؼهن ابغرة بإخطار بعنة الاستعلبمات وعدـ الاعتداء بالسر 

 .2ابؼهتٍ
 لموثقالتي يرتكبها ا: أنواع جرائم الثالثالمطلب 

و تلك ابؼقررة في القانوف  16/13بعد استقراء ابؼقتضيات القانونية الواردة في القانوف   
ابعنائي يتضح أف ىناؾ أنواع من ابعرائم تتحقق من ورائها ابؼسؤولية ابعنائية للموثق، و عليو 

ابؼاسة بالوثائق )الفرع الأوؿ( وابعرائم ابؼنصبة على الأمواؿ )الفرع الثاني( سنقوـ بدراسة ابعرائم 
 .وابعرائم ابؼاسة بأخلبقيات ابؼهنة )الفرع الثالث(

 الجرائم الماسة بالوثائقالفرع الأول: 

أضفى ابؼشرع على الوثائق أو المحررات التي بوررىا ابؼوثق الصبغة الربظية و جعلها بدثابة 
حجة قاطعة لا بيكن الطعن فيها إلا بالزور ، و الصفة الربظية ىاتو يكتسبها ابؼوثقوف من الثقة 

، و حتى يستطيع  زبنائهمابؼوضوعة فيهم من قبل الدولة من جهة ، و من جهة أخرى من 

                                                           
1
 .114، يزجع طاتك، ص  نذظٍٛ تٍ شٛز -  

2
ٚرعهك  تانٕلاٚح يٍ ذثٛغ الأيٕال ٔذًٕٚم الإرْاب  2005فثزاٚز  06انًإرر فٙ  05/01لإٌَ رلى  -  

 .2005نظُح  11ٔيكافذرٓا، جزٚضج انزطًٛح عضص 



انمإٌَ انجشائز٘ انفظم انصاَٙ: َطاق يظإٔنٛح انًٕشك فٙ  

 

127 
 

ابغفاظ عليها بالشكل الذي بهعلو بورر عقودا تستحق فعلب تلك الصفة ، فقد جعلو  قابؼوث
  .ابؼشرع مقيدا بتُ مؤسسة ابؼراقبة و مؤسسة ابؼسؤولية

 جريمة تزوير المحراراتالبند الأول: 
ىذا التغيتَ إحداث ضرر مع علم  شأف تغيتَ ابغقيقة في بؿرر، من التزويرب يقصد  

الفاعل بالنتائج التي ستًتب عنو، وعليو فإف بؿل التزوير يكوف بؿررا أو سندا طبقا لنص ابؼواد 
 المحررات( من ؽ ع  ابعزائري، حيث أشار إفُ أف التزوير ينصب على 002(  إفُ )088من )

العرفية، التجارية، ابؼصرفية أو على بعض الوثائق الإدارية أو  المحرراتالعمومية أو الربظية أو على 
  1.الآفِالكتابة سواء بخط باليد أو الإعلبـ  اشتًاطالشهادات، مع 

العقد الربظي : "بأنو  المحرر الربظي ع رؼ من ؽ ـ ابعزائري (208نص ابؼادة )طبقاً ل
، ما تم لديو أو تلقاه عقد يثبت فيو موظف أو ضابط عمومي أو شخص مكلف بخدمة عامة

 من ذوي الشأف."

في المحررات الربظية أف تكوف  أشتًطفحسب نص ىذه ابؼادة نرى أف ابؼشرع ابعزائري 
والتي ميزت بتُ ثلبثة أشخاص بـولتُ قانونا  شخاص الوارد ذكرىم في ىذه ابؼادةصادرة من الأ

 لتحرير ىذه المحررات الربظية وىم:

ويتنوع بتنوع بتنوع  وىو كل شخص تعينو الدولة للقياـ بعمل من أعمابؽا الموظف العام: -
 السندات التي يصدرونها، ويدخل في ىذا ابؼفهوـ بصيع موظفي الدولة بدختلف مصابغها.

وىو كل شخص يشغل منصباً ما بدقتضى قرار إداري،  الشخص المكلف بخدمة عامة: -
 اء خبرة .   مثل ابػبتَ الذي ينتدب من طرؼ المحكمة لإجر 

وىو كل شخص يعطي لو القانوف ىذه الصفة نذكر منها على سبيل  الضابط العمومي: -
وعليو أف أي تزوير في مضموف ىذه العقود يؤدي إفُ قياـ ،2مثلب قابغصر كابؼوثابؼثاؿ لا 

ابؼسؤولية ابعنائية للموثق، كما يعتبر من قبيل المحررات الربظية السجلبت التي يتعتُ على 
 ابؼوثق مسكها بعد أف يتم التأشتَ عليها من طرؼ المحكمة التابع بؽا مكتب التوثيق

                                                           
1
 .244ٔطٛهح ٔساَٙ، يزجع طاتك، ص  -  

2
 انًرؼًٍ ذُظٛى يُٓح انًٕشك. 06/02يٍ انمإٌَ رلى  03انًاصج   -  
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لبعض من  ابؼتضمن تنظيم مهنة ابؼوثق 60/60( من القانوف 27أشارة ابؼادة )ف
السجلبت التي يتعتُ على ابؼوثق مسكها، نذكر على سبيل ابؼثاؿ: فهرس العقود، وعليو فأف 

 أي تغيتَ في السجلبت بعد مراقبتها من طرؼ التسجيل يعتبر تزويرا وينشئ ابؼسؤولية ابعزائية 

 ـالأحكاوردت  نظرا للؤبنية التي تكتسيها المحافظة على سلبمة المحررات و العقود فقد
 الثالث القسم في العقوبات وفانػق يػف الربظيةأو  العمومية المحررات في التزوير بعربية ابؼنظمة

 وابعنح ابعنايات" ػب ابؼعنوف السادس الفصل ( من081-088واد )م أربعة ابؼشرع بؽا وخصص
 الربظية العقود تزوير ومنها حالة، من الكتاب الثالث في ابعزء الثاني منو "  العمومي الأمن دض
 . 1ابؼوثق قبل من

أشد  ؽ ع ابعزائري، عقوبات (081)و(088)خص ابؼشرع ابعزائري في ابؼادتتُ  فقد
ابؼوثق أو بؿافظ  لكل من القاضي وكل موظف أو مكلف بخدمة عامة، مثل المحضر القضائي أو

للبيع بابؼزاد العلتٍ، إذا ارتكبوا جربية التزوير، مقارنة بالعقوبة ابؼقررة للؤفراد العاديتُ التي تكوف 
 .(080)أخف طبقا للمادة 

أنو يعاقب بالسجن ابؼؤبد كل قاضي،  ؽ عمن  088يتبتُ من خلبؿ ابؼادة حيث  
العمومية أو الربظية أثناء تأدية  المحرراتوكل موظف أو مكلف بخدمة عامة أرتكب تزويرا في 

 وظيفتو وذلك إما: 

 بوضع توقيعا مزورا. -
 أو التوقيعات. المحرراتبإحداث تغيتَا في  -
 بانتحاؿ شخصية الغتَ أو ابغلوؿ بؿلها. -
فيها بعد إبسامها أو  التحشتَالعمومية، أو  المحرراتأو في غتَىا من  السجلبتبالكتابة في  -

 .2إغلبقها

                                                           
1
 .252تهذٕ َظٛى، يزجع طاتك، ص -  

2
، 2007عثض انعشٚش طعض: جزائى انرشٔٚز ٔسٛاَح الأياَح ٔاطرعًال انًشٔر، صار ْٕيح، انجشائز، طُح  -  

 .18ص: 
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بالسجن ابؼؤبد كل قاض أو  يعاقبأنو  ؽ عمن  (081)يتبتُ من خلبؿ ابؼادة  كما
من أعماؿ وظيفتو بتزييف جوىرىا أو  بؿرراتموظف أو كل قائم بوظيفة عمومية أثناء برريره 

ظروفها بطريقة، وذلك إما بكتابة اتفاقات خلبؼ التي دونت أو أمليت من طرؼ الأطراؼ أو 
كاذبة في صورؾ وقائع صحيحة وبالشهادة كذبا بأف وقائع قد اعتًؼ بها   بتقريره وقائع يعلم أنها

 أو وقعت في حضوره أو بإسقاطو أو بتغيتَه عمدا الإقرارات التي تلقاىا.

 أولاً: طرق التزوير

ابؼوظف ابؼختص في بؿرر ربظي إحدى الصورتتُ: فقد يكوف  يرتكبو الذي التزوير يأخذ
 أو معنويا.تزويرا ماديا 

 المادي التزويرأ/ 

من الكتابة، أو بطريق الاصطناع ويتعلق الأمر على  الإفراغبعد  ابؼوثقيقع من 
ابػصوص بإتلبؼ العقود أو الكتابات والتوقيعات، أو استعماؿ توقيعات غتَ مطابقة للحقيقة 

 ، والذي بيكن أف يكتشف بالعتُ المجردة أو بوسائل أخرى.1أو إنشاء اتفاقات غتَ بؾودة أصلب

 بالنسبة لوضع توقيعات مزورة-1

يقع التزوير ىنا عند نسبة المحرر إفُ غتَ من وقع، وكأصل عاـ، فإف ابؼوثق ملزـ بدراقبة 
ببطاقة التعريف، رخصة السياقة أو جواز السفر،  الاستعانةىوية ابؼتدخلتُ في العقد من خلبؿ 

فإف فإذا أبنل ابؼوثق ىذه ابؼراقبة ونتج عنو تزوير التوقيع من طرؼ أحد ابؼتدخلتُ في العقد 
 الربظي. لا يسأؿ إلا مدنيا لأنو فَ يكن يقصد تزوير المحرر ابؼوثق

من ؤ ليو، وكاف ذلك بتواطأما إذا وقع التزوير بوضع التوقيع على العقد غتَ توقيع من نسب إ
، فإنو يتابع بتوقيع السندات أو الاعتًاؼ بالدين دوف أف يذكر فيو اسم الدائن،  ابؼوثق أو قيامو

 جزائيا.
 
 

                                                           
1
 .73يٛض٘ أدًض ، يزجع طاتك، ص - 
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 تغيير المحررات أو التوقيعات-0
تتمثل ىذه الطريقة في بصيع التغتَات ابؼادية التي بيكن أف بهريها ابؼوثق على المحرر بعد 

طرؼ ابؼتدخلتُ في العقد، سواء كاف ذلك بإضافة أحكاـ أو حذؼ بنود  صياغتو وتوقيعو من
كتعديل مبلغ الإلتزاـ في عقد البيع أو تعديل آجاؿ   أو إبداؿ كلمات أو نصوص مكاف أخر

 الاستحقاؽ للدين أو يتم التغيتَ بطمس إمضاء صحيح على عقد و وضع ختم بدلا منو.

 ير المعنوي:و ب/ التز 

ويكوف ذلك حتُ يعمد ابؼوظف ابؼختص تزييف جوىر المحرر بتحرير بيانات بـالفة 
 .ؽ عمن ( 081)التي تناولتها بابغصر ابؼادة  الإبناؿللحقيقة بطريق الغش، وىي 

لا بزلف أثر يدرؾ بابغس ويتمثل التزوير ابؼعنوي في تغيتَ ابغقيقة بوسيلة غتَ مادية 
 :1وتتمثل طرؽ التزوير ابؼعنوي في

 إنتحال شخصية الغير-1

تتمثل ىذه الطريقة من خلبؿ الإشارة كذباً في المحرر بحضور شخص مع أنو غائب فَ 
يشارؾ في العقد، على أف يتم ىذا بتواطؤ ابؼوثق، وفي حالة تم ىذا الإنتحاؿ نتيجة عدـ حيطة 

ت الربظية لا تقوـ لعدـ طراؼ، فإف جربية تزوير المحراراالأ ةابؼوثق أو تبصره عند قيامو بدراقبة ىوي
 وجود نية الغش لدى ابؼوثق، ففي ىذه ابغالة تقوـ ابؼسؤولية ابؼدنية للموثق.

 إصطناع واقعة أو اتفاق-2
 وتشمل أربعة أشكاؿ:

اغة اتفاقات بخلبؼ التي دونت أو أمليت من طرؼ ابؼتعاقدين: مثاؿ ذلك كأف يطلب صي-
 بيع.ابؼتعاقدين بررير عقد ىبة، فيحرر بؽما عقد 

جعل وقائع كاذبة في صور صحيحة: مثاؿ على ذلك أف يثبت ابؼوثق حضور ابؼتًجم رغم - 
 غيابو

                                                           
1
 .104لايٛح يجضٔب ، يزجع طاتك، ص -  
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ابؼوثق واقعة معتًؼ بها: من أمثلة على ذلك أف يثبت  جعل واقعة غتَ معتًؼ بها في صورة-
 .1بأف ابؼؤجر استلم بشن الأجرة كاملة في حتُ أنو فَ يقر بذلك

للئقرارات التي تلقاىا: بأف يغفل عن تدوين أقواؿ ابؼتعاقدين، كأف يطلب إسقاط ابؼوثق عمدا -
ار السكتٍ اشتًاط عدـ قابليتو لتجديد، لكن ابؼوثق لا يشتَ إفُ ذلك بهابؼتعاقدين في عقد الإ

 الشرط.

 ابؼؤبد السجن عقوبة لهما وفرض الصورتتُ ىاتتُ إلى ابعزائري المشرع أشارحيث 
 أن العقوبة ىذه لتوقيع القانوف يتطلب فقط  ع، ؽ من(881-888) ابؼادتتُ بدوجب نص

ابؼوظف أثناء تأدية وظيفتو، أي يكوف ابؼتهم بـتصا بتحرير الورقة  من وقع قد التزوير يكوف
الربظية التي أرتكب التزوير فيها، بعبارة أخرى أنو مكلف طبقا لواجبات وظيفتو بإثبات البيانات 

 .2التي غتَ ابغقيقة فيها

 ثانيا: أركان جريمة التزوير

 العمومية أو الربظية ركناف ركن مادي وركن معنوي. المحرراتأف بعربية التزوير في 

 الركن المادي:أ

يتمثل في تغيتَ ابغقيقة في ورقة بإحدى الطرؽ ابؼنصوص عليها في القانوف ، و بهب أف 
شروط في المحرر من جهة وفي ال، ويتطلب ىذا الركن بعض يتم ىذا التزوير في الأوراؽ الربظية

من قانوف العقوبات نستنتج أف  088ابغقيقة من جهة أخرى، ومن خلبؿ برليل ابؼادة  تغيتَ
بيكن أف نتصور قياـ ولا  تطبيقها يتطلب ضرورة توفر عدد من العناصر أو الأركاف وبدونها لا

 الربظية وىذه الأركاف ىي: المحرراتنشوء جربية التزوير في 

 الفعل ابؼادي -

                                                           
1
 .136، ص1984جزائى انرشٚٛف ٔانرشٔٚز، صار انفكز انعزتٙ، يظز،  ،ف عثٛضٔرؤ - 

2
 .84انًزجع َفظّ، ص  -  
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 الوظيفة أو الصفة -

 وقوع التزوير على بؿرر ربظي -

 يكوف زمن التزوير ىو خلبؿ بفارسة الوظيفة. أف -

 إثبات وسيلة التزوير. -

 1توفر القصد والنية. -

 الركن المعنوي: ب

التزوير من ابعرائم العمدية و لذلك يتعتُ توافر القصد ابعنائي فيها ، و قد نص ابؼشرع   
عندما اعتبر التزوير بدثابة تغيتَ للحقيقة بسوء نية وعليو فلكي تكتمل ىذه ابعربية لابد  صراحة

 . أف يتوفر كل من القصد ابعنائي العاـ و ابػاص

 ابعاني لدى تتوافرأف  الربظيةأو  العمومية المحررات في التزوير جربية تقتضي:  العاـ القصد-أ
 ربظيأو  عمومي بؿرر يػػف بؿرر يتم التغيتَ ىذا بأف علمو مع ابغقيقة تغيتَ إرادة

 .2الركن ابؼادي ارتكابإرادتو إفُ برقيق غاية معينة من  ابذاه :القصد ابػاص -ب

باستعراضنا بؼختلف ابؼقتضيات ابؼتعلقة بهذه ابعربية بيكن القوؿ بأنها تتحقق بدجرد قياـ 
للغتَ ،  و لو فَ بودث ضررا مباشرا  ابؼوثق بفعل التزوير بإحدى الطرؽ ابؼنصوص عليها قانونا

، بفا يعتٍ أف متابعة ابؼوثق تتم بدجرد ” من شأنو إحداث ضررا ” ذلك أف تعبتَ ابؼشرع واضح 
  .اكتشاؼ التزوير ، لأف بؾرد القياـ بو يعتبر في حد ذاتو جربية

بيكن أف  إذ يتعتُ أف يكوف ابؼوثق عابؼا بأنو يقدـ على تغيتَ ابغقيقة بتصرفو، وعليو لا
 .3تكوف جربية تزوير بؿررات ربظية إذا جهل ابؼوثق ابغقيقة

 
                                                           

1
 .246،  يزجع طاتك، ص ٔطٛهح ٔساَٙ -  

.342 ، ص2008صار ْٕيح، انجشائز، طُح  انٕجٛش فٙ انمإٌَ انجُائٙ انعاو، ،أدظٍ تٕطمٛعح - 
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3
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 الفرع الثاني: الجرائم المنصبة على الأموال

  جريمة خيانة الأمانةالبند الأول: 

لعل من أىم وظائف ابؼوثق اعتباره بدثابة مودع مافِ للؤطراؼ ، و بهذه الصفة يتسلم 
الأطراؼ    الأمواؿ بؼدة معينة و بشروط بؿددة في القانوف إفُ حتُ تسليمها إفُ الطرؼ أو إفُ

الكاملة  ا إستلبء الأمتُ عمدا على ابغيازةجربية خيانة الأمانة: بأنه الفقوابؼعنية و قد عرؼ 
 .1اؿ سلم إليو بدقتضى سند الأمانة التي نص عليها القانوفبؼ

التي تنص  ؽ ع من (270/8) نص ابؼادة خيانة الأمانة في ابعزائري فعرؼابؼشرع أما 
كل من أختلس أو بدد بسوء نية أوراقا بذارية أو نقودا أو بضائع أو أوراؽ مالية أو   ” بأف:

أو إبراء فَ تكن قد سلمت إليو إلا على  التزاماأخرى تتضمن أو تثبت  بؿرراتبـالصات أو أية 
ستعماؿ أو لأداء عمل بأجر أو بغتَ سبيل الإجارة أو الوديعة أو الوكالة أو الرىن أو عارية لإ

وذلك إضرارا بدالكيها  أو تقدبيها أو لاستعمابؽا أو لاستخدامها في عمل معتُأجر بشرط ردىا 
ها أو حائزيها يعد مرتكبا بعربية خيانة الأمانة ويعاقب بابغبس من ثلبثة أو واضعي اليد علي

دج. وبهوز علبوة على 866.666دج إفُ 06.666 فم وبغرامة أشهر إفُ ثلبث سنوات
وبابؼنع من  (88)ذلك أف بوكم ابعاني بابغرماف من حق أو أكثر من ابغقوؽ الواردة في ابؼادة 

 الإقامة وذلك بؼدة سنة على الأقل وبطس سنوات على الأكثر.

ابؼتعلقتاف بسرقة ؽ ع  (812و811 )وكل ذلك دوف الإخلبؿ بدا نصت عليو ابؼادتاف
 النقود والأوراؽ التجارية وابؼستندات والإستلبء عليها من ابؼستودعات العمومية".

  ابؼكونة بعربية خيانة الأمانةمن خلبؿ ىذه ابؼادة نستنبط العناصر 

 

 

                                                           

.142ٔ143ْشاو ذمانٙ،يزجع طاتك، ص  - 
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 :المبدد أو المختلس الشيء طبيعة  أولا:

بالنظر إفُ طبيعة الشيء ابؼختلس أو ابؼبدد، الامتداد الذي بقده في  الأمانةليس بػيانة   
، إف 1السرقة أو النصب، بالرغم من كوف ابعرائم الثلبثة مستنبطة من جربية السرقة القدبية

حددت بدقة الأشياء التي يعاقب على الاستحواذ عليها من قبل ابعانح وىي:  (270)ابؼادة
الأوراؽ التجارية، والنقود والبضائع والأوراؽ ابؼالية، وابؼخالصات أو أية بؿررات أخرى تتضمن 

 أو تثبت التزاما أو إبراء.

  فقط لكن على العقارات، الأمانةخيانة  تنصب أن بيكن لا أنو النص ىذا من ستنتجن
للتسليم،  بؿلب تكوف أن بيكن لا العقارات لأن ،ابؼادية غير القيم أو ابؼادية المنقولات على

أما العقارات بالتخصيص، فإنها بيكن أف  تكوف بؿلب بػيانة الأمانة إذا نزعت عن ابؼاؿ الثابت 
 .2فتعود بذلك إفُ صفة ابؼنقوؿ

 للاختلاس أو التبديد مادي لفع ارتكابثانيا: 

لة قاطعة بأي عمل يدؿ دلا ابؼوثقيتحقق العنصر ابؼادي بعربية خيانة الأمانة بدجرد قياـ 
أو المحرر ابؼوجود برت يده وفي حيازتو، أو يدؿ على تبديد  على برويل ابؼاؿ أو الشيء

من حوؿ ابغيازة ابؼؤقتة للماؿ أو  كل أن و بأية طريقةوإتلبؼ، أو استعماؿ، أو التصرؼ في
برت يده، بقصد الانتفاع الذاتي أو بقصد التملك أو الاستهلبؾ يكوف قد قاـ  الشيء الذي

بعملية التحويل ابؼنصوص عليو في القانوف، وباعتبار أف ابؼؤبسن الذي بىرج الشيء، من برت 
يده بالبيع أو ابؽبة أو التبرع، أو يتًكو للضياع عمدا أو تهاونا أو إبنالا، أو يقوـ بإتلبفو وإفساده 

  ينو يعتبر قد قاـ بتبديد ابؼاؿ أو الشيء ابؼؤبسن عليو.وبزز 

 

 

                                                           
1
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قانون  (373)تسليم الشيء بمقتضى عقد من العقود المنصوص عليها في المادة  ثالثا:
 العقوبات:

ابؼختلس أو ابؼبدد للجانح بدقتضى  د خيانة الأمانة إلا إذا سلم الشيءلا نكوف بصد
من قانوف العقوبات أي بصفة مؤقتة، فالتسليم  (270)العقود ابؼنصوص عليها في ابؼادة  أحد

ابؼؤقت يستنتج من عبارات"شرط ردىا أو تقدبيها أو استعمابؽا، أو استخدامها في عمل معتُ" 
والتي استعملها النص القانوني، فما نعنيو بالتسليم ابؼؤقت ىو نقل حيازة الشيء إفُ ابغائز 

ىي ستة وتتمثل في: الإبهار، الوديعة، الوكالة،  (270)مؤقتا، والعقود ابؼنصوص عليها في ابؼادة 
 الرىن ابغيازي، وعارية الاستعماؿ، وعقد عمل بأجر أو بدوف أجر.

أما بالنسبة للعقوبة ابؼسلطة على مرتكب جربية خيانة الأمانة، فهي بـتلفة بحسب صفة 
دج إفُ 066.66مرتكبها، فقد تكوف العقوبة ابغبس من ثلبثة سنوات وغرامة مالية من 

ذلك معاقبة الشخص  على علبوة ، وبهوزدج إذا كاف مرتكبها شخص عادي866.666
على  وابؼنع من الإقامة بؼدة سنة ؽ عمن  (88)ابغقوؽ الواردة في ابؼادة بابغرماف من أحد 

 سنوات على الأكثر. 61والأقل 

أما إذا وقعت جربية خيانة الأمانة من قبل ضابط عمومي، فتشدد عليو العقوبة على  
كفي أف تتوفر فيو صفة الضابط العمومي ويسلم إليو ابؼاؿ بؿل ابػيانة على أساس ، فيابؼوثق

 ىذه الصفة، حيث لا يشتًط أف يكوف ابؼوثق ارتكب ابعربية أثناء أداء مهامو وبدناسبتها.

 جريمة النصبالبند الثاني: 

بتُ  ؽ عمن  (270) لقد أودع ابؼشرع ابعزائري جربية النصب والاحتياؿ ضمن ابؼادة
جربية السرقة وجربية إصدار شيك دوف رصيد، وجربية خيانة الأمانة في إطار ما يتعلق بابتزاز 

 .1الأمواؿ
أو تلقي أموالا أو منقولات أو  ىذه ابؼادة:" كل من توصل إفُ إستلبـ صوجاء في ن

أو وعود أو بـالصات أو إبراء من التزامات أو ابغصوؿ  سندات أو تصرفات أو أوراؽ مالية
                                                           

1
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شرع في ذلك وكاف ذلك بالاحتياؿ لسلب كل ثروة الغتَ أو بعضها أو على أي منها أو 
إعتماد مافِ أو الشروع فيو، إما بإستعماؿ أبظاء أو صفات كاذبة أو وساطة خيالية أو 

بإحداث الأمل في الفوز بأي شئ أو في وقوع شئ أو في وقوع حادث أو أية واقعة أخرى وبنية 
أو ابػشية من وقوع شئ منها يعاقب بابغبس من سنة على الأقل إفُ بطس سنوات على 

 دج.8666.666ىدج إؿ06.666الأكثر وبغرامة من 
أسهم أو سندات أو  صد إصداروإذا وقعت ابعنحة من شخص بعأ إفُ ابعمهور بق

أو أية سندات مالية سواء لشركات أو مشروعات بذارية أو صناعية فيجوز أف تصل  أذونات
 دج 866.666 مدة ابغبس إفُ عشر سنوات والغرامة إفُ

وفي بصيع ابغالات بهوز أف بوكم علبوة على ذلك على ابعاني بابغرماف من بصيع 
أو من بعضها وبابؼنع من الإقامة وذلة بؼدة سنة على الأقل  (88)الواردة في ابؼادة  ابغقوؽ

 وبطس سنوات على الأكثر".
بينع على  إذ ،تتحقق جربية النصب من قبل ابؼوثق إذا أساء استعماؿ صفتو ابغقيقيةو 

ابؼوثق في حالة ما إذا تم عزلو أو إيقافو الاستمرار في استعمالو لصفة موثق ، كما بيكن أف 
تتحقق أثناء مزاولتو بؼهامو إذا ما استغل الثقة التي يضعها فيو الأطراؼ و قاـ بوسائل احتيالية 

ابؼادة ضيات من خلبؿ مقت، و  لدفع أحد الأطراؼ إفُ أف يسلمو أموالا خارج نطاؽ القانوف
 : أف الأركاف الأساسية بعربية النصب تتلخص فيما يلي ؽ عمن  (270)

 أولا:الركن المادي

من  ؽ عمن (270) تها ابؼادةوقوع فعل مادي يتمثل في الاحتياؿ بالطرؽ التي حدد 
خلبؿ تضليل المجتٍ عليو و دفعو إفُ تسلم أمواؿ بكل حرية و اختيار بناء على تأكيدات 

إخفاء وقائع صحيحة و استغلبؿ ماكر بػطأ وقع فيو الغتَ إفُ جانب قياـ علبقة خادعة و 
 .السببية بتُ الفعل ابؼادي و استلبـ الأمواؿ أو ابؼنقولات
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 ين المعنو الرك ثانيا:

تطلب توافر القصد ابعنائي العاـ أي العلم و الإرادة و القصد ابعنائي ابػاص و يتمثل في نية 
 .1بسلك ابؼاؿ

 الثالث: جريمة الغدر البند

بالنظر إفُ أف من مهاـ ابؼوثق القياـ بتحصيل الرسوـ ابؼستحقة لفائدة الدولة ، فإف 
ىذه ابعربية تعتبر قائمة عندما يقوـ ابؼوثق بابؼطالبة برسوـ أكثر من تلك التي يفرضها القانوف أو 

ابؼؤرخ  60/68نوف رقم من القا (26) دةلماا صتن، إذ بأتعاب تفوؽ تلك التي يقررىا القانوف
ابؼتعلق بالوقاية من الفساد ومكافحتو على  0660فبراير  06ابؼوافق ؿ  8807عاـ  08في 

( سنوات وبغرامة من 86( إفُ )0يعد مرتكبا بعربية ويعاقب بابغبس من سنتتُ) أنو:"
أو يشتًط أو  دج كل موظف عمومي يطالب أو يتقلى8.666.666دج إفُ 066.666

يأمر بتحصيل مبالغ مالية يعلم أنو غتَ مستحقة لأداء أو بهاوز ما ىو مستحق سواء لنفسو أو 
 لصافٌ الإطراؼ الذين يقوـ بالتحصيل بغسابهم" .

 : و لقياـ جربية الغدر يشتًط توفر الأركاف التالية

  الركن الخاصأولا: 

يكوف ابعاني موظفا عموميا أو قاضيا أو بيثل صفة ابعاني إذ يقتضي في ىذه ابعربية أف و 
 . ضابطا عموميا و أف يكوف لو دور في برصيل الرسوـ وفقا لأحكاـ القانوف

وبالنظر إفُ صفة الضابط العمومي التي يتسم بها ابؼوثق فإف القانوف يفرض عليو برصيل 
 .2الرسوـ وحقوؽ التسجيل والضرائب لصافٌ الدولة

يتحقق عند قياـ الفاعل بنشاط مادي يتمثل في طلب أو تلقي أو و : الركن الماديثانيا: 
فرض الأمر بتحصيل رسوـ أو من في حكمها بطريقة غتَ مشروعة ، كما في حالة أف يطلب 

                                                           
 .866عبد العزيز سعد، مرجع سابق، ص -  1
2
 يٍ انمإٌَ انًُظى نًُٓح انًٕشك. 40انًاصج  -  
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ابؼوثق مبلغا من ابؼاؿ على أساس أنو من مستحقات التسجيل و ابغاؿ أف ذلك ابؼبلغ يفوؽ ما 
 .ىو مستحق قانونا

عندما يقوـ ابؼوثق باستعماؿ وسيلة من الوسائل التي حددىا القانوف  أيضا ويتحقق
، كأف يكوف ذلك بناء على مطالبة ابؼوثق أطراؼ العقد لتحصيل الأمواؿ غتَ مستحقة الأداء

  من قبل الأطراؼ. بهذه الأمواؿ، ىنا تقوـ ابعربية ولو ر فض طلبو

للجربية عندما  يعلم ابؼوثق بأف ابؼاؿ الذي طلبو يتحقق الركن ابؼعنوي  :الركن المعنويثالثا: 
يستوجب من قبل أطراؼ العقد غتَ مستحقة الأداء، أو أنو أكثر من ابؼطلوب استحقاقو، ف

دية ، أي برقق العلم و توافر القصد ابعنائي العاـ ، على اعتبار أف جربية الغدر من ابعرائم العم
  .الإرادة

 بأخلاقيات المهنةالفرع الثالث: الجرائم الماسة 

 الشروع في ممارسة المهنة دون أداء اليمينالبند الأول: 
جعل ابؼشرع من صفة الضابط العمومي شرطا لقياـ جربية بفارسة مهنة قبل توليها أو الإستمرار 

   .1، ويعتبر ابؼوثق معنيا بهذه ابعرائم أثناء أداء مهامو النبيلةفيها على وجو غتَ مشروع
ابؼتضمن تنظيم مهنة ابؼوثق، بهب على ابؼوثق  60/60من القانوف(61)وبدوجب ابؼادة 

أف يتوفُ تأدية اليمتُ قبل الشروع في بفارسة مهامو وذلك أماـ المجلس القضائي بؿل تواجد 
بسم الله الربضن الرحيم أقسم بالله العلي العظيم أف أقوـ بعملي أحسن قياـ " مكتبو، ونصها:

ريف، والله سلك في كل الظروؼ سلوؾ ابؼوثق الشوأكتم سرىا وأوأف أخلص في تأدية مهنتي 
 على ما أقوؿ شهيد"

بعد أف يؤدي اليمتُ القانونية،  إلا فجاءت ابؼادة صربوة تؤكد أف ابؼوثق لا يشرع في مهامو
وإف حدث العكس وشرع في مهامو دوف أداء اليمتُ القانونية تسلط العقوبة ابؼنصوص عليها 

التي تنص: " كل قاض أو موظف أو ضابط عمومي يبدأ في  ؽ عمن  (888)في ابؼادة 
بفارسة أعماؿ وظيفتو قبل أف يؤدي بفعلو اليمتُ ابؼطلوبة بؽا بهوز معاقبتو بغرامة من 

 دج".866666دج إفُ 06666
                                                           

1
 .154ْشاو ذمانٙ، يزجع طاتك، ص -  
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 مواصلة النشاط رغم تبليغ قرار الوقفالبند الثاني: 

عمومي فصل أو عزؿ  :" كل قاض أو موظف أو ضابطؽ عمن (880)نصت ابؼادة 
ة أعماؿ وظيفتو بعد إستلبمو التبليغ الربظي أو أوقف أو حرـ قانوف من وظيفتو يستمر في بفارس

دج 06666وبغرامة مالية من   أشهر بالقرار ابؼتعلق بو يعاقب بابغبس من ستة
 دج.866666إفُ

وظيفتو ويعاقب بالعقوبة نفسها كل موظف منتخب أو مؤقت يستمر في بفارسة أعماؿ 
بعد انتهائها قانونا، وبهوز معاقبة ابعاني علبوة على ذلك بابغرماف من مباشرة أية خدمة 

 ( سنوات على الأكثر"86عمومية أو مهنة عمومية بؼدة عشر )

 جريمة إفشاء السر المهنيالبند الثالث: 

رارا و التي تشكل أس زبائنويتلقى ابؼوثق بحكم طبيعة مهامو بؾموعة من ابؼعلومات عن 
، و كل إخلبؿ بهذا الالتزاـ من شأنو أف 1بؽم ، ألزمو ابؼشرع بكتمانها و عدـ إطلبع الغتَ عليها

 . يفضي إفُ ابؼتابعة ابعنائية وفق ما ينص عليو القانوف ابعنائي ، و بالرجوع إفُ مقتضياتو

من الفصل الثاني )مهاـ ابؼوثق( من نفس القانوف (88)نصت في ىذا الصدد ابؼادة  إذ
على أنو:" يلزـ ابؼوثق بالسر ابؼهتٍ، فلب بهوز لو أف ينشر أو يفشي أية معلومات إلا بإذف من 

 ابؼعموؿ بها". والأنظمةأقرتها القوانتُ  إعفاءاتالأطراؼ أو اقتضاءات أو 

من قانوف العقوبات ابعزائري على أنو:" يعاقب بابغبس من شهر  (862)وتنص ابؼادة  
 والصيادلة وابعراحات دج الأطباء وابعراحوف 1666إفُ 166إفُ ستة أشهر وبغرامة من 

 .......إفٍ"ابؼهنةأو  ائعػقولا بحكم ابؼؤبسنتُ الأشخاص وبصيع والقابلبت

   

بذدر الإشارة إفُ أف التزاـ ابؼوثق بالسر ابؼهتٍ ليس مطلقا وعاما بل ىناؾ حالات بهوز  
 ترخيص ماإفيها للموثق إفشاء ابؼعلومات التي أؤبسن عليها بسبب مهنتو، ومرد ىذه الإباحة 

   نص القانوف في حد ذاتو.أو  برضائهم ابؼتعاقدة الأطراؼ

                                                           
1
 انًرؼًٍ ذُظٛى يُٓح انًٕشك. 06/02يٍ انمإٌَ رلى  14انًاصج  -  
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 ةــــــــتماـــــخ

نستخلص من خلاؿ دراستنا لدوضوع مفهوـ الدوثق ومسؤولياتو في القانوف الجزائري، أف 
مهنة الدوثق تقوـ أساسا على عملية توثيق العقود والدعاملات الدالية وإنجاز كل الإجراءات 

الإدارية الدتعلقة بالتسجيل والتحفيظ والدصالح الضريبية، فبهذا يكوف الدوثق في موقع الضامن 
 لحقوؽ الأطراؼ في عملية امتلاؾ العقارات وغتَىا.

الصبغة الرسمية  وإضفاءواسعا في تحرير العقود،  اختصاصاوبهذا الصدد أعطاه الدشرع 
الصبغة، أـ تلك التي يود الأطراؼ إعطاءىا ىذه فيها ىذه عليها، سواء تلك التي فرض الدشرع 

 الصبغة.

الدتضمن تنظيم مهنة الدوثق، كقانوف لزدد  0666الدؤرخ في  66/60وجاء القانوف 
ن ػػإلى غاية يومنا ىذا، والذي أقر بمجموعة م 0666لقواعد ممارستها، وىو الدطبق منذ 

ها ليس معاقبة ػػجدا، الغاية منوحرص بذلك على وضع مقتضيات قانونية دقيقة الدستجدات، 
إذ نص على لرموعة من  الدوثق وإنما لفت نظره إلى أنو يقوـ بعملية مهمة وىي توثيق العقود،

 الحقوؽ والواجبات، ألقاىا على عاتق الدوثق.

فالدوثق ضابط عمومي مهمتو تحرير العقود وإضفاء الرسمية عليها، ويظهر ىذا من خلاؿ  
والتقيد بعدـ إفشاء الأسرار،  ،والمحافظة على السر الدهتٍ ،والإرشاد ،صحواجباتو في تقديم الن

ورتب على عدـ  وحفظ العقود والدستندات والوثائق، وأيضا شهر العقود وغتَىا من الالتزامات،
 إحتًاـ ىذه الواجبات مسؤولية، قد تختلف مما قد تكوف تأديبية أو مدنية أو جزائية.

 :إلى النتاج التالية وعليو توصلت من خلاؿ بحثي

أماـ  والتأديبية سن الدشرع نظاما تأديبيا خاصا بالدوثق يحاؿ بموجبالدوثق بالنسبة لدسؤولية  -1
الأولى أماـ المجلس التأديبي والثانية ىي اللجنة الوطنية للطعن الدوجودة على مستوى  ،درجتتُ
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في القرارات  لس الدولة،لر الغرفة الوطنية للموثقتُ، كما لو الحق أيضا أف يرفع طعنا أماـ
 الصادرة عن اللجنة الوطنية للطعن.

، إلا أف ما يدكن قولو أف عدـ وضع تعريف دقيق للخطأ التأديبي وتحديد أنواعو وصوره 
إلى مثوؿ الدوثقتُ أماـ المجلس التأديبي نتيجة أخطاء مدنية بسيطة لا تستلزـ التأديب،  يؤدي

فمن جهتنا أف الأخطاء الددنية الجسيمة ىي الوحيدة التي تكوف لزل الدساءلة التأديبية والددنية 
 معا.

عها للقواعد إف الدشرع لم يخضع الدسؤولية الددنية للموثق، لقواعد خاصة بمهنة الدوثق وإنما أرج -0
العامة، وصفة الضابط العمومي التي يتمتع بها الدوثق تكييف الدبادئ العامة للمسؤولية، مما آثار 

جدلا فيما يخص طبيعة الدسؤولية الناتجة عن الخلاؼ بشأف طبيعة العلاقة التي تربطو بزبونو، 
 الغتَ. والتي اعتبرىا غالبية الفقهاء أنها عقدية اتجاه الزبوف، تقصتَية اتجاه

عامة وىي: أولاً وجود الخطأ أو توافره) سواء   القياـ الدسؤولية الددنية يجب توافر أركانه ةبالنسب -3
كاف بسيط أـ جسيم( ثانيا وقوع الضرر ويجب أف يكوف مباشرا ولزققاً وأختَا أف يكوف الضرر 

 نتيجة مباشرة للخطأ التوثيقي.
مزدوجة، جزء منها ذو صفة عقدية وذلك متى أف مسؤولية الدوثق الددنية، ىي ذات طبيعة  -4

تعاقد الدوثق مع ىيئة أو مؤسسة والجزء الثاني لذذه الدسؤولية ىي ذات طبيعة تقصتَية وتتجلى 
في متى أخل بالتزامو ولحق الغتَ ضررا نتيجة ىذا الخطأ سواء كاف من طرؼ الدوثق شخصيا وىنا 

ف الخطأ صادرا من طرؼ أعوانو أو العاملتُ نكوف أماـ الدسؤولية الشخصية للموثق أو إذا كا
 لديو ىنا نكوف أماـ الدسؤولية الددنية للموثق عن فعل الغتَ.

يسأؿ الدوثق مدنيا على فعلو الشخصي كما يسأؿ عن خطأ الغتَ والدتمثلتُ في الدساعدين لو  -5
 عن أعماؿ الدتبوعفي مسؤولية  فيسأؿ عليهم وذلك لوجود علاقة تبعية والدتمثلة ،أثناء خدمة

 تابعو.
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الدعيار الذي تقاس بو عناية الدوثق في الخطأ الددني ىو معيار الدوثق الدعتاد أي متوسط الدوثقتُ  -6
 خبرة وعناية.

على اكتتاب تأمتُ وذلك  66/60( من قانوف 43اشتًط الدشرع الجزائري بموجب الدادة ) -7
 لضماف الدسؤولية الددنية.

كما يسأؿ عن خطأ الغتَ والدتمثلتُ في الدساعدين في يسأؿ الدوثق على فعلو الشخصي   - -8
 الدساعدين لو

إف لقياـ الدسؤولية الددنية يكفي أف يصدر خطأ من الدوثق اتجاه الدتضرر الذي يكوف زبوف أو  -9
الغتَ، وبالتالي يلتزـ بجبر الضرر الدباشر عن  طريف دفع تعويض نقدي أو غتَ نقدي أو عيتٍ 

 ر في الدعوىبقدره القاضي أثناء النظ

أف صفة الضابط العمومي للموثق وصفتو مستَ لدكتب عمومي من جهة، وكممارس لدهنة   -16
حرة ومستقلة وخاصة أنو يؤديها مقابل تلقي أتعابا من جهة أخرى، أدت إلى ظهور لبس لدى 
الدتقاضتُ ورجاؿ القانوف في مسألة تحديد الجهة الدختصة في النظر في دعوى الدسؤولية الددنية 
للموثق، فتدخل لرلس الدولة وأصدر عدة قرارات رفعت ىذا اللبس، من خلالذا أنفى صراحة 

 اختصاص القضاء الإداري وأقر الاختصاص العادي في الدسؤولية الددنية.

وفي ما يخص مسؤولية الدوثق الجزائية فهي كذلك تخضع للقواعد العامة، واعتبر صفة الضابط  -11
قيامها، فلتجسيد الدسؤولية الجزائية للموثق قاـ الدشرع بذكر العمومي ظرفا مشددا أو شرطا ل

الأفعاؿ المجرمة للموثق على سبيل الدثاؿ لا على سبيل الحصر، وخصص لكل فعل لررـ عقوبة 
 .سالبة للحرية وغرامة مالية، وحرصا منو على ضماف حقوؽ الدوثق

 لم يهتم بالجانب العقابي لدسؤولية الدوثق دوف الجانب التعويضي.  -10

باف الزبائن أضحوا لا يجدوف وسيلة للطعن في العقد الصادر من طرؼ الدوثق إلا نلاحظ   -13
الدوثق عندما تثبت براءتو من التزوير لا فبتقديم شكاوي كيدية، واتهاـ الدوثق بتزوير العقود، 

الدشتكي عن طريق الدتابعة قضائيا بتهمة البلاغ الكاذب رغم  يلجا إلى استًداد حقوقو من
، فعلى الدشرع أف يكفل للموثق الضرر الكبتَ الذي يتسببوف بو ىؤلاء الدشتكتُ للموثقتُ

 تعويضا بمثابة رداً للاعتبار.
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 أهمها تظهر في: الاقتًاحات وعلى ضوء دراستنا لذذا الدوضوع نوصي ببعض

من قانوف تنظيم مهنة الدوثق الدتعلقة بالخطأ في العقود التوثيقية فمن ( 06)عديل الدادة ضرورة ت - أ
الدادية في   الضروري منح الأدوات القانونية للموثقتُ حتى يتستٌ لذم تصحيح بعض الأخطاء

الدصرح بو وأصل الدلكية،   العقود بدوف الدساس بحقوؽ الأطراؼ منها خصوصا التعيتُ والدبلغ
بو في بعض الدوؿ التي منحت للموثق تأشتَة تسمح لو بتصحيح بعض مثل ما ىو معموؿ 

كيف يعقل أف تدمكن القوانتُ القاضي من تصحيح طاء البسيطة مثل الأخطاء القلمية، فالأخ
الأخطاء الدادية في الأحكاـ التي يمصدرىا، وتدكن ضابط الحالة الددنية والمحافظ العقاري من الديزة 

وثق من آلية تصحيح ىذه الأخطاء التي غالبا ما لا تدمس بوضع نفسها، في حتُ تحرـ الد
الأطراؼ الدتعاقدين، إذ بممجرّد إمضاء العقد وشهره يقيد القانوف الدوثق، ويدنعو من تصحيح حتى 

، كالخطأ مثلا في تاريخ ميلاد أحد أطراؼ العقد، ما يعرض الدوثق للمتابعة ”الأخطاء القلمية“
 .الجزائية

ة إخضاع الدشرع الجزائري الدسؤولية الددنية والجزائية للموثق لأحكاـ خاصة  كما نرى ضرور  - ب
اؿ بالنسبة للمسؤولية التأديبية، إذ اخضع الدشرع ىذه الأختَة لقانوف التوثيق وكذا كما ىو الح

الدرسوـ التنفيذي الذي يحدد نظاـ التأديب في مهنة التوثيق، بينما الدسؤولية الددنية والجزائية 
 ا للقواعد العامةأخضعه

وبما أف الدوثق ضابط عمومي مفوض من قبل الدولة يؤدي خدمة عمومية باسم الدولة فمن  - ت
الدفروض أف تشتًؾ الدولة مع الدوثق في تحمل عبء الدسؤولية الددنية كما يجب التمييز بتُ 

 الخطأ الشخصي والخطأ الدرفقي في تحديد ىذه الدسؤولية أيضا.
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 قائمة المصادر والمراجع
 

 المصادر أولًا:

 ، برواية ورش عن الإمام نافع.القرآن الكريم-

الجريدة الرسمية  6113مارس سنة  13الدؤرخ في  63/16الدعدل والدتمم بالقانون رقم  6663دستور -
 .6163مارس سنة 14، 61رقم 

 

 النصوص القانونية ثانياً:

 النصوص التشريعية: 
، يتضمن قانون العقوبات، جريدة 6633جوان سنة  15الدؤرخ في  33/623من القانون رقم  -16

 ، معدل ومتمم.6633، لسنة 15الرسمية عدد 

 .مهنة الدوثقالدتضمن تنظيم  ،6641ديسمبر 62الدؤرخ في  66-41 رقم الأمر -16
 6643ديسمبر سنة  16الدوافق ل 6063ذي الحجة عام  64مؤرخ في  43/612الأمر  -10

 .6644في  ، مؤرخة56يتضمن قانون التسجيل، الجريدة الرسمية، العدد
الخاص بتنظيم علاقات العمل الفردية، ، 6656فبراير  64الصادر في  56/13القانون رقم   -11

 .6656، سنة 16الجريدة الرسمية، العدد

، الدتضمن قانون الأسرة، الجريدة الرسمية، 6651يونيو سنة 16، مؤرخ في 51/66للقانون رقم  -12
 ، معدل ومتمم.6651لسنة61 العدد

قد ألغى الأمر رقم   الدتعلق بتنظيم التوثيق، 1888جويلية  12الدؤرخ في  88/22رقم القانون   -13
 .11/12/1820الدؤرخ في  20-81

الدتعلق باختصاصات لرلس الدولة  6665ماي  01الدؤرخ في  65/16القانون العضوي رقم  -14
 .6665، 04وتنظيمو وعملو، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 
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يتعلق  بالوقاية من تبيض الأموال وتمويل  6112فبراير  13الدؤرخ في  12/16قانون رقم   -15
 .6112لسنة  66الإرىاب ومكافحتها، جريدة الرسمية عدد 

 63الدؤرخ في  42/25يعدل ويتمم الأمر رقم  6112جوان  61الدؤرخ في  12/61رقم  لقانونا -16
 .6112لسنة  11والدتضمن القانون الددني، الدعدل والدتمم، جريدة الرسمية عدد 6642سبتمبر 

، يتعلق بالوقاية من الفساد ومكافحتو، 6113فبراير سنة 61مؤرخ في  13/16القانون رقم  -61
 .6113نةلس 61الجريدة الرسمية، العدد 

يتضمن مهنة الدوثق الصادر بالجريدة  6113فبراير سنة 61مؤرخ في  13/16القانون رقم  -66
 .6113ق ل مارس والدواف 6164الدؤرخ في يوم الأربعاء صفر عام  61الرسمية رقم 

الدتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة  ،6113جويلية سنة62الدؤرخ في  13/10الأمر  -66
 . 6113، سنة 13الرسمية، العددالعمومية، الجريد 

 ،يتضمن قانون الإجراءات الددنية والإدارية، 6115فبراير  62الدؤرخ في  15/16قانون رقم ال -60
 .6115، سنة66الجريدة الرسمية، العدد

 الدتعلق بتنظيم مهنة التوثيق في الدغرب،الجريدة 6116يوليو 66الدؤرخ في  16/06رقم  نالقانو -61
 .6166لسنة  2665الرسمية الدغربية العدد

الدتضمن تنظيم مهنة المحاماة في الجزائر  6160أكتوبر  66الدؤرخ في  60/14القانون رقم  -62
 .6160لسنة  22الجريدة الرسمية العدد 

 

 النصوص التنظيمية: 

الأحكام الخاص بكيفيات تطبيق ، 6656سبتمبر  66الدؤرخ في  56/016رقم التنفيذي الدرسوم  -16
 .6656، سنة 04العدد التشريعية الخاصة بعلاقات العمل الفردية، الجريد الرسمية،

، 6115غشت  0الدوافق ل 6166الدؤرخ في أول شعبان عام  15/611الدرسوم التنفيذي رقم   -16
يحدد كيفيات مسك لزاسبة الدوثق ، 6115أوت  13الدؤرخة في  12الجريدة الرسمية، العدد 

 ومراجعتها.

، الجريدة الرسمية، العدد 6115غشت  10 الدؤرخ في 15/610الدرسوم التنفيذي رقم  -10
 الدتضمن تحديد أتعاب الدوثق. ، 6115أوت  13الدؤرخة في ،12
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غشت سنة  10الدوافق ل  6166الدؤرخ في أول شعبان عام، 15/61الدرسوم التنفيذي رقم -11
 ،ونظامها التأديبي وقواعد تنظيمهايحدد شروط الالتحاق بمهنة الدوثق وممارستها ، 6115

 .6115غشت  13الدوافق ل  6166شعبان 11الدؤرخة في 12الصادر بالجريدة الرسمية العدد 
مارس سنة  12 الدوافق ل 6106جمادى الثانية عام 64فيمؤرخ  65/61رسوم التنفيذي رقم الد  -50

 الدوافق 6166الدؤرخ في أول شعبان عام  15/616، يعدل ويتمم الدرسوم التنفيذي رقم 6165
الذي يحدد شروط الالتحاق بمهنة الدوثق وممارستها ونظامها التأديبي  6115غشت سنة  10 ل

الدوافق ل  6106جمادى الثانية عام  66بالجريدة الرسمية الدؤرخة في  وقواعد تنظيمها، الصادر
 .61، العدد6165مارس سنة  14

، الجريدة الرسمية، العدد 6666نوفمبر  61الدوافق  6160ادى الأول جم 66القرار الدؤرخ في   -50
 .6666الدتضمن النظام الداخلي للغرفة الجهوية للموثقين، 6666ديسمبر  64الدؤرخة في  66

 الغرفة الثالثة ) غير منشور(.، 166661، ملف 6111ماي  66قرار لرلس الدولة بتاريخ   -14
الخاصة بالإجراءات  الصادرة عن وزارة الداخلية، 6634الصادرة في ماي 4التعليمة رقم   -15

 .التأديبية

 
 الكتب :اً ثالث
، دار السجلات ، الأحكام التشريعية والتنظيمية الدتعلقة بالتوثيق في الجزائر ،لحضيري أعمر -16

 .6664، سنة الجزائر
، والقانون الوضعيالقوة التنفيذية للمحررات الدوثقة بين الفقو الإسلامي  ،خليفة الشرقاوي أحمد -16

 .6114، سنة الإسكندرية، دار الجامعة الجديدة
 .6115الوجيز في القانون الجنائي العام، دار ىومة، الجزائر، سنة  أحسن بوسقيعة،  -10

 .6112النظام القضائي الجزائري، ديوان الدطبوعات الجامعية، بن عكنون، سنة  أمقران، بوبشير -11

 دار ،ةـالتأديبي المحاكم أحكام على العليا الإدارية المحكمة رقابة حدود، أحمد لالعا عبد ثروت -12

 .6110 سنة ،القاىرة ،العربية ةـالنهض
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دليل الدوظف والوظيفة العمومية، دراسة تحليلية مقارنة لأحكام الأمر رقم  رشيد رحباني،  -13
العمومية، ، والدتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة 6113الدؤرخ في جويلية سنة  13/10

 .6166ار النجاح للكتاب، الجزائر، سنة د

 .6651: جرائم التزييف والتزوير، دار الفكر العربي، مصر،  رؤف عبيد -14
 

 .6160، سنة الجزائر ،دار الخلدونية ،الطبعة الأولى، دليل الدوثق ،طاىيري حسين -15
 .6113، دار ىومة، الجزائر،  سنة الجزائريتأديب الدوظف العام في القانون  كمال رحماوي،   -16
جريمة التزوير في المحررات الرسمية أو العمومية في التشريع الجزائري، دار الجامعة  لامية لردوب، -61

 .6161الجديدة، قالدة، الجزائر، سنة 
الدبادئ العامة للمنازعات الإدارية ، نظرية الاختصاص، الجزء الثالث، ديوان  مسعود شيهوب، -66

 .6666الدطبوعات الجامعية، الجزائر، 

، سنة 12العدد، الغرفة الوطنية للموثقين، لرلة الدوثق، تاريخ التوثيق في الجزائر، نلزمد نور الدي -66
6116. 

، منشأة الدعارف للنشر، الاسكندرية، سنة شرح أحكام عقد الدقاولة ،لزمد لبيب شنب -60
6111. 

شرح الإجراءات التأديبية في الوظيفة العامة والدهن الحرة النقابية والعمل  لزمد ماجد ياقوت، -61
 .6111 الخاص، منشأة الدعارف، الإسكندرية، سنة

 الواضح في شرح القانون الددني، النظرية العامة للالتزامات، مصادر لزمد صبري السعد، -62
سنة  الالتزام، الدسؤولية التقصيرية الفعل الدستحق للتعويض، دار الذدى، عين ميلة، الجزائر،

6166. 
، دار ىومة للنشر، الجزائر، سنة 6عقد العمل بين النظرية والتطبيق، ط مصطفى قويدري،  -63

6166 . 
 الجامعة الجديدة دار ،ومسؤوليات الجزائري تنظيم مهام القانون في الدوثق مهنة مقني بن عمار،  -64

 .3502للنشر، الإسكندرية ، سنة 
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، الجزائر،  دار ىومة،  الكتابة الرسمية كدليل إثبات في القانون الددني الجزائري  ، ميدي احمد -65
 .6161سنة 

، سنة الإثبات في الدواد الددنية والتجارية في القانون الجزائري، دار ىومة،  الجزائر لزمد حزيط،   -66
6164. 

الوسيط في شرح قانون الإجراءات الددنية والإدارية، دار الذدى، الجزائر، سنة نبيل صقر،    -61
6115. 

شرح قانون العقوبات الجزائري، القسم العام الجزء الأول الجريمة، ديوان  عبد الله سليمان، -66
 .6112الدطبوعات الجامعية، بن عكنون ، الجزائر، سنة 

ور، دار ىومة، الجزائر، سنة جرائم التزوير وخيانة الأمانة واستعمال الدز  عبد العزيز سعد، -66
6114. 

 .6161، سنة 6عويض، موفم للنشر، طالالتزامات، الفعل الدستحق للت ، علي فيلالي -60
 .6161، دار ىومة، الجزائر، سنة  إشكالية تكييف مسؤولية الدوثق عن أعمالو فاتح جلول، -61
عات الجامعية، الجزائر، سنة النظام التأديبي العمومي في الجزائر، ديوان الدطبو  سعيد بو شعير، -62

6666. 
الوظيفة العمومية بين التطور والتحول من منظور تسيير الدوارد البشرية وأخلاقيات  سعيد مقدم، -63

 . 6161لجزائر، سنة الدهنة، ديوان الدطبوعات الجامعية، ا
الأجنبية ، دار ضوء التشريعات الجزائرية وبعض التجارب  الوظيفة العمومية علىىاشمي خرفي،  -64

 . 6161ىومة ، سنة 
كتاب الدسؤوليات الثلاث للموظف العام التأديبية، الجنائية ، الددنية، دار ال ىشام لزمد توفيق، -65

 .6161الحديث، القاىرة، سنة 
، دار ىومة ،  تحليلية وظيفة التوثيق في النظام القانوني الجزائري دراسة قانونية ،وسيلة وزاني -66

 . 6116الجزائر، سنة 
، إثباتها، حمايتها، إدارتها، اكتسابهاالوجيز في الدلكية العقارية الخاصة الشائعة  يوسف دلاندة، -01

 .3500ها، دار ىومة ،الجزائر، سنة قسمت
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 الرسائل العلمية رابعاً:
جامعة لزمد  القانون الجنائيفي  ،دكتوراه رسالة، الدسؤولية القانونية للموثق بلحو نسيم، -16

 . 6161/6162، سنة جامعة بسكرة، خيضر

،  دكتوراهرسالة ، حماية التصرفات القانونية وإثباتها فيظل نظام الشهر العقاري ،زىدور انجي ىند -16
 .6162/6163، سنة 6وىران ، جامعة لزمد بن احمد، كلية الحقوق

جامعة ، في القانون العام  دكتوراهرسالة ، الدهنيةلإطار القانوني لنشاط الدنظمات ا ،مؤدن مأمون -10
 . 6162/6163، سنة تلمسان، أبي بكر بلقا يد

في الحقوق،   ماجستير رسالةالدسؤولية الدهنية للموثق )مدنية، تأديبية، جزائية(،  ىشام تقالي، -11
 .6113/6114لحقوق، جامعة الجزائر، كلية ا

 ماجستير رسالةالعلاقة بين الدتابعة القضائية والعقوبة التأديبية للموظف العام،  لزمد الأحسن، -12
 . 6114/6115ر بلقايد، تلمسان، سنة في القانون العام، جامعة أبي بك

جامعة  ،في القانون الخاص ماجستيرمذكرة ، الشهر العقار في التشريع الجزائري  ،فردي كريمة -13
 .6114/6115، سنة جامعة قسنطينة، الإخوة منتوري

 رسالة -الجزائر، قانون الدؤسساتفي  الدهنيةالعامة  للمؤسسةالقانوني  النظام كمال بغداد، -14
دة ، السنة الجامعية ، بن يوسف بن خ16، كلية الحقوق، جامعة الجزائر، رقم ماجستير
6166/6166 . 

في الترجمة، جامعة  ماجستير رسالةتقنيات ترجمة العقود التوثيقية في الجزائر،  بوسماحة ماجدة، -15
 .6161/6162، سنة 6بن بلو، وىران أحمد 

،  اجستير في القانون الخاص الدعمقم رسالة، آليات تطهير الدلكية العقارية الخاصة ،شربالي مواز -16
 .6161/6162، سنة تلمسان، جامعة أبي بكر بلقا يد ، كلية الحقوق

 
 المجلات :خامساً 

 .6116، سيبتمر 1الدسؤولية الددنية والجزائية للموثق، لرلة الدوثق، العدد أحمد حططاش، -16
، الجزائر، 5قين، العدد الدسؤولية الدهنية للموثق، لرلة الدوثق، الغرفة الوطنية للموث بوحلاسة عمر، -16

 .6116سنة 
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 .6116سنة  ،15العدد ، 0الجزء ،لرلة الدوثق  ،النظام القانوني للتوثيق في الجزائر ،زيتوني عمر -10

 .6116،  ماي 3لة الدوثق، العدد لر صبايحية عبد القادر،دحمان  -11

 .6110، سنة 5لرلة الدوثق الغرفة الوطنية للموثقين، العدد فاضل رابح، -12

، 61العقود التوثيقية سندات تنفيذية، لرلة دفاتر السياسة والقانون، العدد  عربي باي يزيد، -13
 . 6111جانفي  ورقلة، ،قاصدي مرباح جامعة

مسؤولية الدوثق الددنية عن أعمال تابعو، المجلة الأكاديمية للبحث  بن لزاد لحضيري وردية، -14
 . 6166، سنة 16جامعة بجاية، العدد القانوني، 
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Résumé 

Le notaire a une profession juridique libre et organisée en 

vertu de la loi 06/02 de 2006, dans lequel il a organisé cette 

profession, y compris la gestion de la profession elle même, Et 

établir des responsabilités légales contre le notaires en cas de 

violation de ces fonctions, ainsi que des sanctions dissuasives 

pour le notaire afin de le protéger les droits des citoyens qui 

ont été endommagés par les fautes  qu'il a commises. 


