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 )02(الملحق رقم 
  البصر فقده عند المبحوث عمر يوضح:)1( رقم الجدول

 فقد عند المبحوث عمر
 البصر

 نسبةال  التكرار
  %ويةالمئ

 المئوية النسبة
  %المقبولة

 المئوية النسبة
  %المتجمعة

  

 7 26.9 26.9 26.9 
  42.3 15.4 15.4 4 سنوات 6من أقل
 100.0 57.7 57.7 15 سنوات 6 من أكثر

  100.0 100.0 26 المجموع
    

 بصريا المعاق الشخص طبيعة يوضح):2( رقم الجدول
 الشخص طبيعة
 بصريا المعاق

 المئوية النسبة  %المئوية النسبة  تكرارال
  % المقبولة

 المئوية النسبة
 % المتجمعة

 15 57.7 57.7 57.7 
 69.2 11.5 11.5 3 الأب
 76.9 7.7 7.7 2 الأخ
 92.3 15.4 15.4 4 الأخت

 الابن الأخت
 الابنة

1 3.8 3.8 96.2 

 100.0 3.8 3.8 1 الأخت الأخ
  100.0 100.0 26 المجموع

 
  
  
  
 



  سرةالأ قبل من دعم وجود يوضح :)3( رقم الجدول
 من دعم وجود

 %المئوية النسبة التكرار الأسرة بلق
 المئوية النسبة

 % المقبولة
 المئوية النسبة

 %المتجمعة
 92.3 92.3 92.3 24 نعم
 100.0 7.7  7.7  2 لا

  100.0 100.0 26  المجموع
 
  

  لأسرةل  المقدم مدعال طبيعة يوضح :) 4( رقم الجدول
 دعم طبيعة

 الأسرة
 %المئوية النسبة  التكرار

 المئوية النسبة
 % المقبولة

 المئوية النسبة
 % المتجمعة

 2 7.7 7.7 7.7 
 15.4 7.7 7.7 2 مادي دعم
 46.2 30.8 30.8  8 معنوي دعم

 100.0 53.8 53.8 14 كلاهما
  100.0 100.0 26 المجموع

 
 

 لأسرةل مقدمةال  مساهمةال مدى يوضح:) 5( رقم الجدول
 مقدمة  مساهمة
 لأسرةل

 %المئوية النسبة  التكرار

  
 المئوية النسبة

 % المقبولة
 المئوية النسبة

 %المتجمعة

 100.0 100.0 100.0  26 نعم 

 



  
 فيه يعمل الذي القطاع نوع يوضح :)6( رقم الجدول

 المئوية النسبة  %المئوية النسبة التكرار القطاع نوع
  %المقبولة

 المئوية النسبة
 %المتجمعة

 96.2 96.2 96.2 25 عام
 100.0 3.8 3.8 1 خاص
  100.0 100.0 26 ع المجمو

 
 العمل مكان طبيعة يوضح ):7(رقم الجدول

  %المئوية النسبة التكرار العمل مكان طبيعة
 المئوية النسبة

  % المقبولة
 المئوية النسبة

 % المتجمعة
 مكان من قريب

 19.2 19.2 19.2 5 الإقامة

 61.5 42.3 42.3 11 متوسطة مسافة

 مكان من بعيد
 100.0 38.5 38.5 10 الإقامة

  عالمجمو
26 100.0 100.0  

  
    

  
  
 

    



 العمل ممارسة يةبدا يوضح ):8( رقم ولالجد

   التكرار العمل ممارسة بداية
 النسبة
  %المئوية

 المئوية النسبة
 % المقبولة

 المئوية النسبة
 %المتجمعة

 30.8 30.8 30.8 8 سنتين من أقل
 من أقل إلى سنتين من

 65.4 34.6 34.6 9 سنوات4

 100.0 34.6  34.6 9 فأكثر سنوات6 من
  100.0 100.0 26  المجموع

  
  

  العمل عن المبحوث بحث مدى يوضح ):9( رقم جدولال
 

 التكرار عمل عن البحث
 النسبة
 %المئوية

 ةالمئوي النسبة
   %المقبولة

 المئوية النسبة
 %المتجمعة

 73.1 73.1 73.1 19 نعم
 96.2 23.1 23.1 6 لا
  1 3.8 3.8 100.0 
  100.0 100.0 26  عالمجمو

 
    

  
  
  
  
  



 المهنة اختيار ببس يوضح ):10( رقم الجدول

   التكرار اختيارالمهنة سبب
 النسبة
 %المئوية

 المئوية النسبة
  % المقبولة

 المئوية النسبة
 %المتجمعة

 مؤهلاتك مع تتلائم
 العلمية

23 88.5 88.5 88.5 

 قدراتك  مع تتلائم
 96.2  7.7 7.7 2 الجسمية

 100.0 3.8 3.8 1 غيرها تجد لم
  100.0 100.0 26 ع المجمو

 
 

 قبل من عمل ممارسة يوضح :)11( رقم الجدول
 عمل ممارسة
 التكرار قبل من

 النسبة
 %المئوية

 المئوية النسبة
 % المقبولة

 المئوية النسبة
 %المتجمعة

 65.4 65.4 65.4 17 نعم
 100.0  34.6 34.6 9 لا
  100.0 100.0 26  ع المجمو

 
  
  
  
  
  
  
  



  
  لا أم المهنة عن نالمبحوثي ىرض يوضح: )12( رقم الجدول

 عن رضىال
 المهنة

 النسبة التكرار
 %المئوية

 المئوية النسبة
 % المقبولة

 المئوية النسبة
 %المتجمعة

 92.3 92.3 92.3 24 نعم
 100.0 7.7 7.7 2 لا
  100.0 100.0 26 ع المجمو

   
 

 للعمل الذهاب كيفية حيوض :)13( رقم الجدول

 التكرار للعمل الذهاب كيفية
 نسبةال

 %المئوية
 المئوية النسبة

 % المقبولة
 المئوية النسبة

 %المتجمعة
 61.5 61.5 61.5 16 نقل وسيلة

 92.3 30.8 30.8 8 الأقدام على سيرا
 100.0 7.7 7.7 2 آخر شخص بمرافقة

  100.0 100.0 26 ع المجمو
 
 
  
  
  
  
  
  
  



 العمل نظام يوضح ):14( رقم الجدول

 رارلتكا العمل نظام
 نسبةال

 %المئوية
 المئوية النسبة

 % المقبولة
 المئوية النسبة

 % المتجمعة
 الجمعة ماعدا اليومي نظام

 والسبت
16 61.5 61.5 61.5 

 73.1 11.5 11.5 3 يومين وعطلة يومين نظام
 أيام3و عمل يوم نظام

 راحة
6 23.1 23.1 96.2 

 100.0 3.8 3.8 1 الطلب حسب
  100.0 100.0 26 المجموع

 
 

 
  
 
  
  
  

  العمل توقيت ةمناسب  مدى يوضح ):15( رقم الجدول

 التكرار العمل توقيت  مناسبة مدى
 النسبة
 %المئوية

 النسبة
 المئوية
  % المقبولة

  النسبة
 المئوية
  %المتجمعة

 92.3 92.3 92.3 24  نعم
 100.0 7.7 7.7 2 لا

  100.0 100.0 26 المجموع



 
 الحاجيات لسد جرالأ كفاية ىمد يوضح:)16 (رقم الجدول

 التكرار الأجر كفاية
 النسبة
 %المئوية

 المئوية النسبة
 % المقبولة

 المئوية النسبة
 % المتجمعة

 57.7 57.7 57.7 15 نعم
 100.0 42.3 42.3 11 لا

  100.0 100.0 26 المجموع
 
 

 لا أم خرآ نشاط سةممار يوضح: )17( رقم الجدول
 نشاط ممارسة
 آخر

 النسبة تكرارال
 %المئوية

 المئوية النسبة
 % المقبولة

 المئوية النسبة
 %المتجمعة

 34.6 34.6 34.6 9 نعم
 100.0 65.4 65.4 17 لا

  100.0 100.0 26 المجموع
 
 

 المجانية الخدمات طبيعة يوضح :)18( رقم الجدول
 الخدمات طبيعة

  التكرار المجانية
 النسبة
 %المئوية

 ةالمئوي النسبة
  %المقبولة

 المئوية النسبة
 % المتجمعة

 مساعدة وسائل
 34.6 34.6 34.6 9 خاصة

 84.6 50.0 50.0 13 الدواء اقتناء
 100.0 15.4 15.4 4 النقل

  100.0 100.0 26 المجموع



 عملال عن الغياب طبيعة يوضح ):19( رقم الجدول
 

 الغياب يوضح
 عملال عن

 
 

 التكرار
 النسبة
 %المئوية

 المئوية النسبة
  % المقبولة

 المئوية النسبة
 %المتجمعة

 34.6 34.6 34.6 9 أحيانا
 57.7 23.1 23.1 6 نادرا
 100.0 42.3 42.3 11  أبدا

  100.0 100.0 26 المجموع
  
  

 مساعداتال تمنح االتي الجهات يوضح ):20( رقم لجدولا
 يوضح
 االتي الجهات
 تمنح

 التكرار مساعداتال
 النسبة
 %المئوية

 المئوية النسبة
 % المقبولة

 المئوية النسبة
 %المتجمعة

 11 42.3 42.3 42.3 
 50.0 7.7 7.7 2 دولية هيئات

 65.4 15.4 15.4 4 جمعيات
 100.0  34.6 34.6 9 مواطنين
  100.0 100.0 26  المجموع

  
  
  



 العمل وسائل كفاية مدى يوضح ):21( رقم الجدول
 كفاية مدى
 التكرار العمل وسائل

 النسبة
 %المئوية

 المئوية النسبة
   %المقبولة

 المئوية النسبة
 %المتجمعة

 57.7 57.7 57.7 15 نعم
 100.0 42.3 42.3 11 لا

  100.0 100.0 26  المجموع
  

    
  مناسب عمل مقابل المهنة ترك يوضح ):22( رقم الجدول  

 التكرار المهنة ترك
 النسبة
 %المئوية

 المئوية النسبة
 % المقبولة

 المئوية النسبة
 % المتجمعة

 53.8  53.8 53.8 14 نعم
 100.0 46.2 46.2 12 لا

  100.0 100.0 26 المجموع
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جمادى  13والمؤرخ ب 90/31وفين لولاية أدرار بمقتضى القانون رقم تأسست جمعية الدفاع عن ترقية المكف 

ل يوالمتعلق بالجمعيات والتي تسلمت وصل التسج 2003ديسمبر  01والموافق ل  هـ1411الأول سنة 
جمعية الدفاع عن / سميت ب 005: مسجلة تحت رقم  01/02/2003:بتاريخ  بالتصريح بتأسيس جمعية محلية

 06ـــ  12من القانون رقم  70وطبقا للأحكام المادة ن ـــــــــــحق وترقية المكفوفي
فيفري  28المتعلق بالجمعيات تم هذا اليوم  2012يناير  12الموافق لـــــ  1433صفر  18المؤرخ في 

والتي أدخلت      07/2013  تحت رقم 17/01/2013:ة المؤرخة فياستلام مذكرة المطابقة القانوني 2013
  .الأساسي للجمعية الولائية على القانون

  :دف الجمعية إلى ما يلي : أهــدافــها 
   .فتح نوادي ثقافية خاصة بشباب المكفوفين بالتنسيق مع جمعية القلم بلغة البرايل بوهران -    
  .إحصاء كافة المكفوفين عبر تراب الولاية  -
 .للمكفوفين  ةالاجتماعيترقية الوضعية  -
 .فين البطالين إيجاد مناصب عمل للمكفو -
 . وثقيفهم إنشاء مدارس خاصة بالمكفوفين بالولاية -
 .إبرام اتفاقيات عمل مع الجمعيات والمؤسسات التي لها نفس الأهداف  -
 . دورية تنظيم ملتقيات إعلامية ونشرات -
 . وتثقيفه ته وتنمية مواهبهيالاهتمام بالطفل المكفوف ورعا -

ل حو ت  لجمعية بطا ة معلوم  ا  

 الجمعية الولائية للدفاع عن حق وترقية المكفوفين
 المكتب الولائي بأدرار

  049.36.77.22 :الفاكس/ 040.88.25.70 :الهاتف 
وفمبر بلدية أدرار ولاية أدرارأول نشارع   

E-mail :   handicap.visuel01@hotmail.fr 
handicap.visuel.01@gmail.com 

  )04(رقم لحق مال

mailto:handicap.visuel01@hotmail.fr
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 .رار ولاية أدتنصيب فروع عبر بلديات ودوائر  -

 عيا للمشاركة الايجابيةسمساعدة المكفوف على الاندماج الاجتماعي والنفسي والاقتصادي  -

 .الخروج بالمكفوف من دائرة العطف والشفقة إلى دائرة الايجابية والمثابرة والتميز -

 .هدت الجمعية بأن لاتسعى لتحقيق أي هدف آخر غير الذي صرحت به وقد تع -

  الـــيبن سودان عبد الع: الرئيس 

  0662.64.54.83:نقال  رقم الهاتف

  049.96.01.77:رقم الفاكس

   040،  88،  25،  70: رقم الهاتف 

   handicap.visuel01@hotmail.frmail :   -E: البريد الالكتروني

                              handicap.visuel01@gmail.com 

 ولايةلمكفوف عبر كافة تراب ا 900:  عدد المنخرطين 

:  د الإحتياجــــــــــــــــــــــــات الخاصة إحصاء عد

 . 3846 :درون بـــــــــــــــــــــــــــــــــــــيق

  : مقـــر الجمعية  

  . أدرار شــــارع أول نوفمبــــــر طريق المستشفى المدني           

  : مطـــالب الجمعـــية

  .ةيالمكفوفين مهنيا والتخفيف من معانام المادية واليوم إدماج -1

 . وتثقيفهم الترقية الاجتماعية والمهنية للمكفوفين بتمدرس الشباب الصغار ومحو الأمية للكبار -2

 المكانس ماديا لاقتناء  أدوات العمل ومستلزماا تدعيم وحدة ورشة صناعة الفرش و -3

 .توظيف المكفوفين المؤهلين بالمؤسسات العمومية  -4

mailto:handicap.visuel01@hotmail.fr
mailto:handicap.visuel01@gmail.com
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 .الإبداعمنح الفرص للمكفوف للمشاركة في مسيرة البناء وترقيته وصقل قدراته ليحلق في سماء  -5

  أن ترقية المعاق مسؤولية الجميع       تأمن الجمعية بشعار مفاده*

  والمعاق أساس كل ضة .....وأن المواطنة رخاء وشدة                                   

  :طموحات الجمعية 

  فوفين عبر تراب الولاية وجعلهم أفراد إيجابيين ومشاركين بفعالية كتطمح الجمعية إلى هيكلة كل الم/ 1

   .يزوفضاءات تسمح لهم بالتلاقي وصناعة التم لشباب المكفوفين ثقافية نواديفتح /2

  الإعاقةتقديم إطارات المكفوفين ومساعدم لتبؤ مكانة السبق كغيرهم في العالم ودفعهم نحو تحدي /3

  .تجاهه الآخرينتأمين مقر لائق بمستوى طموح المكفوف وتغيير نظرة /4

  إنشاء ودعم نشاطات إقتصادية لصالح المكفوفين وتنمية مواهبهم وحرفهم في شكل مؤسسات مصغرة/5

وذالك من خلال السعي لتخصيص مساحات عبر  ،البرايل من الانتشارخط  لغة المكفوف المثمثلة في تمكين/6

  .اب ولافتات التوجيه في الشوارع الشهرية في دور الشب والات  الجرائد الوطنية

   .نطمح لتمكين المكفوف من كل أسباب التنمية والاستقرار والعطاء في بلد النضال والرجال والوطنية/7

  

  رئيس الجمعية
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  )05(الملحق رقم 

  ـــة أدرار ـــــــــــــــــــــولايـ
   

  
 
  

  ملاحظة  المشاركون  نظيمالت  الهدف  المكان  النشاط  التاريخ

  2014جانفي 

  البرايل للجميع خطحملة تحسيسية لتعليم 
  برنامج التنمية المحلية 

كل بلديات ودوائر 
  ولاية أدرار

نشر خط البرايل وتعليمه لمختلف شرائح 
تعليم هذا الخط للمكفوفين عبر  -اتمع 

كل تراب الولاية بغية مشاركتهم بفعالية 
،إكتشاف والإسهام البناءفي مسيرة 

واندماجها في .وتشجيع مواهب هذه الفئة
  اتمع

  

التنفيذي ومكاتب الفروع  مكتب 
ديوان محو الأمية ، التابعة للجمعية 

  مديرية النشاط الاجتماعي ، بأدرار
الكشافة الإسلامية وجمعية الأمل -

  النفسية الإعاقةذوي 

  ممثل مديرية النشاط الاجتماعي
 البلدياتو التابعة للجمعية  فروعالكل 

  والإتصال،الإعلام  ،لجان الأحياء والدوائر 
  

  

  2014فيفري
  بعث وحدة المكانس بالجمعية

  .إحصاء المكفوفين عبر تراب الولاية 
في التنمية  الإسهامتمكين المكفوف من   مقر الجمعية 

  المحلية وتشجيع مواهبه وإبداعاته
صناعة  مكفوفون متخصصون في

التقليدية  والصناعات المكانس
  بالجمعية

    أصحاب المواهب والحرف

  2014مارس
  

الاحتفال باليوم الوطني للمعاق المصادف 
  مارس من كل سنة 14لـ

  الاحتفال باليوم المحلي للمكفوف 
.  

  بلدية أولف أدرار
  دائرة أدرار

تكثيف تواجد الجمعية عبر كل البلديات 
اطق تفقد أحوال المكفوين بالمن -  والدوائر

  البعيدة وإدماجهم وترقيتهم اكتشاف
  خر به الولاية من مناطق أثريةماتز 

فرع الجمعية ببلدية ،مكتب الجمعية 
  رئيس دائرة أدرار، أولف

  مكتب الجمعية وفروعها بالدائرة

فروع الجمعية عبر كل  ،مكتب الجمعية 
  ممثل عن النشاط الاجتماعي ، البلديات

  الثقافة مديرية ، أخصائيون واجتماعيون
ذوي  ،مديرية الصحة مديرية السياحة ،

  أخصائيون نفسانيون ، الاحتياجات الخاصة

  

  2014أفريل

 16: الاحتفال بيوم العلم المصادف ل
  . أفريل من كل سنة

  حفل في مدرسة صغار  المكفوفين 

ترسيخ مكانة العلم في نفوس المكفوفين   كل بلديات الولاية
  والرقي وحثهم على بذل الجهد للتعلم

  مكتب الجمعية وفروعها
  الوطني لمحو الامية ملحقة أدرار أديوان

المراكز ،مديرية النشاط الاجتماعي 
  المتخصصة

أخصائيون نفسانيون ، مديرية الثقافة 
  واجتماعيون

  

  جمعيات رعاية ،مديرية النشاط الاجتماعي   مكتب الجمعيةالرفع من مستوى الرعاية بالطفل المعاق   ل بلديات الولايةكالاحتفال بمناسبة اليوم العالمي للطفل   2014جوان 

سنة  ل ع ة  م ط  الج ج أنش  2014برنا 



جوان من كل  01المصادف لـ  الإفريقي
  سنة

  رحلة سياحية 

ومساعدته على التعلم  ترقيتهوالمكفوف 
  والاندماج وكفالة حقوقه

  مديرية الصحة
  فروع الجمعية 

مديرية الشباب ،مديرية الثقافة ، الطفولة
  لمدنيجمعيات اتمع ا، والرياضة

  2014جويلية

عيدي لجويلية  05الاحتفال بمناسبة 
  الاستقلال والشباب

ترسيخ قيم المواطنة والانتماء في نفوس   كل بلديات الولاية
التأكيد على احترام الرموز  - المكفوفين 

نشر الحس الوطني وروح  -الوطنية 
  المشاركة الايجابية 

  مكتب الجمعية 
  مديرية الشباب والرياضة

  الجمعية فروع

  مديرية الثقافة ،  مديرية النشاط الاجتماعي
  مديرية السياحة ، متحف ااهد 

  الكشافة الإسلامية ا ،جمعيات اتمع المدني 
  

  

  2014أوت 

منح قسط من الراحة والاستجمام   ولايات الشمال   رحلة سياحية إلى مدينة ساحلية
الفرصة لهم للتعرف  إتاحة -  للمكفوفين 
والاحتكاك بغيرهم من ذوي  على وطنهم

تجديد الروح  - الاحتياجات الخاصة
  على مواصلة المسير والإصراروالنفس 

  مديرية النشاط الاجتماعي 
  مكتب الجمعية
  فروع الجمعية 

  مديرية الشباب والرياضة

  ولايةالمكفوفون بتراب ال
  ذوي الاحتياجات الخاصة بمختلف الإعاقات

  أخصائيون نفسانيون واجتماعيون 
  الكشافة الإسلامية الجزائرية

  

  

  2014سبتمبر 
  

خلق فضاء للشباب المكفوف للتلاقي   دائرة أدرار  فتح نادي ثقافي تعليمي لشباب المكفوفين
والتشاور والمشاركة الايجابية في مسيرة 

  البناء

  أساتذة مكفوفون متخصصون
  اجتماعيونأخصائيون 

   جمعيات متخصصة
  الكشافة الاسلامية الجزائرية
  مديرية الشباب والرياضة

  

تكثيف التدخلات أمام السلطات المحلية في 
  قضايا الشغل والسكن والصحة والتعليم

كل بلديات ودوائر 
  الولاية

تمثيل المكفوف أمام الجهات المعنية ومحاولة 
  التمكين له وترقيته

مكتب الجمعية  ورؤساء الفروع عبر 
  ياتكل البلد

فروع الجمعية ورؤساء اللجان الصحية 
  والاجتماعية التابعة للجمعية

  

  2014أكتوبر 

إطلاق حملة ضد الكفاف مع المؤسسات 
  التربوية

المدارس التربوية 
بالولاية الطور 
  الأول والثاني

تجنيب الأطفال ضعيفي البصر الكفاف 
  ومعالجتهم

مكتب الجمعية مديرية التربية ومديرية 
  الصحة 

  

  الكشافة ‘ لحماية المدنيةا
  جمعيات اتمع المدني 

  

خاص بذوي الاحتياجات  تفتح مقهى أنرن
  الخاصة

  

دائرة أدرار بلدية 
  أدرار

نشر الثقافة المعرفية الالكترونية بين 
  المكفوفين وتشجيعهم على البحث والا

  جتهاد

مديرية الشباب  -مديرية النشاط الاجتماعي   مكتب الجمعية
شرائح  -جمعيات اتمع المدني - والرياضة

  اتمع الواسعة

  

  2014نوفمبر 

الاحتفال بمناسبة الفاتح نوفمبر اندلاع ثورة 
  التحرير المباركة

ترسيخ بطولات ااهدين ومآثرهم في   كل بلديات الولاية
تقدير ثمن الحرية  - ذاكرة المكفوف 

وحب الوطن والانطلاق نحو المشاركة في 
  بنائه

  لجمعية مكتب ا
  فروع الجمعية

مديرية الشباب  -مديرية النشاط الاجتماعي 
  الكشافة الاسلامية الجزائرية -والرياضة 

  

ي ديسمبر اليوم العالم 03إحياء مناسبة   2014ديسمبر 
  . الخاصة لذوي الاحتياجات

رفية المكفوف وإدماجه وتذكير اتمع ت                                                             كل بلديات الولاية
  بضرورة الاهتمام به

  مكتب الجمعية 
  فروع الجمعية

مديرية الشباب -مديرية النشاط الاجتماعي 
  والرياضة 

  



  الكشافة الإسلامية الجزائرية
  جمعيات اتمع المدني

 
                                                                             ..................................................  :أدرار في                                                                                                                                                                                                       

  وفين بأدراالولائي لجمعية المكفرئيس المكتب                                                                                
 
 



               )06( الملحق رقم

 نسب واحصاءات عالمیة عن ذوي الاحتیاجات الخاصة

 .وان يتحول شخص في العالم إلى مكفوف- كل خمس ث

  
  .كل دقيقة يتحول طفل في العالم إلى مكفوف

  .مليون شخص 75إلى   2020يقدر عدد المكفوفين في عام 

  .مليون شخص 45بـ عدد المكفوفين حالياً في العالم يقدر 

  .مليون شخص 135يقدر بـ ) درجة الرؤية محدودة في أحسن العينين ( عدد ضعاف البصر 

  .من المكفوفين وضعاف البصر يعيشون في البلدان النامية% 90

  .المكفوفين وضعاف البصر يقطنون البلدان النامية  مليون شخص من 33.3

  ،) مليون  7( ، أفريقيا ) مليون  9( في الهند أكثر من نصف المكفوفين وضعاف البصر يعيشون 

 .)مليون  7( ، العالم العربي ) ن مليو 6( الصين  

 

  

  



  

  WHOتقرير منظمة الصحة العالمية 

  

  

   إحصائیات عالمیة عامة
بشكل ملحوظ وكبیر خاصة في الآونة الأخیرة من عصرنا الحدیث وبعد حدوث  مع تزاید أعداد المعاقین في العالم

التي تصیب الأم الحامل قبل وأثناء الولادة  وتفشي العوامل الصحیة  التغیرات الدیموغرافیة في الحیاةالكثیر من 
نسبة المعاقین في   وتعاظمتعلى كافة المستویات، الكبیر بفئات المعاقین الاھتمام  ھنا برز والمسببة للإعاقة، 

  :العالم الیوم
   

  
  .من مجموع سكان العالم مع بدایة القرن الحادي والعشرین% 13.5 
  .في العالم   من الممكن أن تصل نسبة المعوقین     15% 

  .ملیون شخص عدد المعوقین في العالم الیوم        900
  .البلدان النامیةو من المعوقین معظمھم من بلدان العالم الثالث      80%

في الربع الأخیر من القرن الماضي على  والمنظمات العالمیة ومنظمات حقوق الإنسان  وقد حرص المجتمع الدولي
إعلان حقوق  -رعایة والاھتمام والحقوق والواجبات ، فأصدرت الأمم المتحدة الأن یأخذ المعوق نصیبھ من 

أعلنت العام الدولي للمعاقین عام أنھا ، كما 1975عوّقین عام ، وإعلان حقوق الم1971عام   -المعاقین عقلیاً
  .م 1981

   

  ونسبتھم موزعة حسب أسباب الإعاقة 2000حتى عام العدد التقدیري للمعوقین في العالم 

 العوامل المسببة
العدد بالملیون حتى عام 

2000 
 النسبة المئویة

 الإعاقة نتیجة أسباب خلقیة   -آ
 % 7،7 60 تأخر ذھني

 % 7،7 60 أسباب وراثیة عضویة
 %3.9 30 وراثیة  أسباب غیر

 الإعاقة المترتبة على أمراض –ب 
 % 0.3 203 شلل الأطفال
 % 1.9 15 رمد حبیبي

 % 0.7 504 جذام
 % 7.9 1605 أمراض معدیة أخرى

 % 19.3 149 أمراض معویة غیر مدیة –ج 



 % 7،7 60 أمراض عقلیة وظیفیة   -د 
 % 7،7 60 إدمان مسكرات أو مخدرات –ه 
     إصابات/ حوادث  –و 

 % 5.8 45 حوادث مرور طرق
 % 2.9 22 حوادث عمل

 % 5.8 45 حوادث منزلیة
 % 0.9 5 )حروب وكوارث ( حوادث أخرى 

 % 19.3 149 سوء تغذیة
 % 0.4 3 أسباب أخرى

  المجموع حسب النسب

  المجموع بعد التصحیح

  الإحصائي

 % )25 -( التكرار المحتمل  نتیجة

  

 

https://sites.google.com/site/safaaazaizeh/nsb-wahsaat-almyte-n-dhwy-alahtyajat-

alkhaste 

https://sites.google.com/site/safaaazaizeh/nsb


  ):07(الملحق رقم

 .لمحة عن مدرسة الأطفال المعاقين بصريا لولاية أدرار

 13يوم 430/09رقم  التنفيذيت المدرسة بموجب المرسوم أنشأ: المؤسسة تقديم -1
طفال تحت مدرسة الأفقد افت اما افتتاحهأ. 2008ديسمبر  30الموافق ل  ه1431 محرم

  م  2011سبتمبر  6 الثلاثاءالمعوقين بصريا يوم 
 300مالية بحي المعوقين بصريا في الجهة الش الأطفالتقع مدرسة :المجال المكاني

   .دراربتيليلان الجديدة أ
كثر و يوجد طفل على الأ 120النظرية  الاستيعابتقدر طاقة  :المدرسة استيعابطاقة  

 الأولىالمدمجة السنة  الأقسامطفل في  14طفل متمدرس و 31حاليا في المدرسة 
 2 ثانوية العاديةالفي طور الثانوي فهم مدمجون في  تلاميذ 3و  متوسط المعوقين سمعيا

  .منهم داخلين و نصف داخلي
  :الموارد البشرية والمادية-
  :يحتوي المركز على المستخدمين كما هو مبين أدناه :الموارد البشرية - أ

v المدير. 

v مانة العامةالأ. 

v المدرسة على نفسانيين عياديين ونفسانيين  ضمت :البيداغوجيين المستخدمين
تربويين، كما تحتوي على معلمين اثنين للتعليم المتخصص وأستاذ تعليم 

 .رئيسيمربي متخصص 2 ،ومتخصص واحد

v  و مستخدمين إداريين  4تحتوي المدرسة على : المستخدمين الإداريين والمهنيين
 .دماج المهنيطار الإعمال في إ

v نظرا لقلة المؤطرين البيداغوجيين  :المستخدمين في إطار برامج الإدماج
ومناصب التوظيف تحتوي المدرسة على كم هائل من المستخدمين في إطار 

 .حاملي الشهادات العلياو برامج الإدماج وبرامج الشبكة الاجتماعية 

  
  



  :حاليا تحتوي المدرسة على :الموارد المادية - ب
 -  العيادة الطبية -  وأخرى متنوعة رايلبالم كتب ضمكتبة ت - حجرات للدراسة 

  .مغسلة - مطعم – ساحة – مطبخ – مرقد للإناث - مرقد للذكور - النشاطاتورشة 
تلميذا من أطفال معوقين بصريا زيادة  49تتكفل المدرسة بـ  :بهال المتكف الفئة -2

  :إلى الأطفال المعوقين سمعيا، وحاليا توجد أقسام دراسة كالتالي
 .التحضيريقسم  .1

  .قسم تعليم البرايل .2
 ).ابتدائيقسم السنة الأولى  .3

 .الثانية ابتدائيقسم السنة  .4

 ).معوقين بصريا(قسم السنة الرابعة ابتدائي  .5

 ).سمعيا معوقين(قسم السنة الأولى متوسط  .6

 ).معوقين بصريا(قسم السنة الثانية متوسط  .7
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