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 ٧: إتراهَم چ    ڄڦ  ڦ  ڄٹ ٹچ 

 "الحهد لله الذٌ هدانا لهذا وها كنا لنهتدٌ لولا أن هدانا الله " 

 اللهم لن الحهد كله ولن الشكر كله ولن الهلن كله وتَدن الخَر كله"

 "علانَته وسره أوله وآخره ظاهره وتاطنه تَده الخَر  وهو علً كل شٍء لدَر

اللهم صلً وسلم علً ها سهَته أحهداً وهحهداً سَداً هحهدٌ رسول الله صلً الله علَه " 
 "وسلم

لهساعدته لنا ولتوله " الأستاذ مرموري بشٌر"وشكرنا هوصول الً أستاذنا الفاضل  -

 .الإشراف علً هذه الهذكرة وعلً توجَهه وهرافمته لنا طوال هدة هذا التحث

 كها نشكر جزَل الشكر أستاذنا الفاضل الذٌ كان هو الآخر هساعداً وهعَناً لنا فٍ  -

 "لعرٌبً أحمد" هذا العهل الهتواضع هن خلال توجهاته وأفكاره الأستاذ 

ونشكر أَضاً هن تتتعتنا وكانت لها التصهات الأولً فٍ هذا التحث حَث ساعدتنا كثَر     -

 ".أسماء باشٌخ" فٍ اختَار هذا الهوضوع الأستاذة الكرَهة 

كها نخص تالشكر والتمدَر الً كل هن وضع تصهة فٍ حَثَات هذه الدراسة هن لرَتاً     -

 " رحمانً محمد"والأستاذ " الأستاذ والدكتور رضا نعٌجة"أو تعَد وخاصة 

 "رضا نعَجة سلاهٍ فاطهة هرهرٌ تشَر"الً اللجنة الهنالشة الأساتذة الكرام  -

 وكل هن رافمنا فٍ هشوارنا الدراسٍ نمول لهم جهَعاً  -

 رغتنا فٍ هلأ الصفحة أهتناناً لكم***حََتم وطتتم أرضَتم ته شكرا

 وأن هلأت الصفحة حترا*** هع أننا نشن فٍ أن َكفٍ ذلن

 

 



 

عدد ما خلقت ومن رزقت ولك الحمد , اللهم لك الحمد في يقظتي وغفوتي

يا رب يا من خلقتني فأحسنت الخلق ورزقتني ....كما هديتنا وعلمتنا 

 .وأحسنت الرزق فأجريت وعلمتني فنفعت

إليك أتقرب بشيء من جزيل عطائك فأجعله لقلبي ضياء ولبصري جلاء 

 .وأكتبه في ميزان حسناتي يا رب العالمين

 أزف عبق جهدي

 :من قال فيهنا المولى جل في علاه

 24: الإسراء چڭ   ڭ  ڭ  ڭ  ۇ  ۇ  ۆ  ۆ  ۈ  ۈ          ۇٴ   ۋ  ۋ  ٹ ٹ چ 

إلى من حملتني إلى هذه الدنيا وسقتني لبن الحنان وعلمتني معاني *

الصبر والكفاح وأفنت عمرها في تربيتي إلى روضة الحب وبسمة القلب 

أطال الله " أمي"ثم " أمي"ثم " أمي الغالية" وينبوع الحنان وهبة الرحمان 

 .في عمرها وأسعدها

أبي العزيز تغمده " إن مع العسر يسرا "بقوله تعالىإلى من كان يذكرني *

 .الله برحمته وأسكنه فسيح جنانه إنشاء الله

 .إلى جدتي أطال الله في عمرها*

 الى من شاركوني حليب أمي وقاسموني عبئ الحياة إخواني وأخوتي*

 .إلى مناضلي ومناضلات الإتحاد العام للطلابي الحر*

 .إلى من شاركتني هدا العمل
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 العزيزين أطال الله في عمرهما وجعل جنات الفردوس ابطاعته  والداي

 . مثواهما إنشاء الله

إلى  من جمعتنا معهم صلة الرحم ومشيئة الرحمن وتقاسمنا و إياهم  حلو 

 "الإخوة والأخوات "الحياة ومرها  
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الأهل "إلى من لم يحرمونا من الدعاء ولم يبخلوا علينا من الجود والعطاء 

 ". والأصدقاء 

 "نصيرة" الى من قاسمتني جهد هذا العمل 

 .  الى أساتذة كلية وقسم علم الاجتماع  وطلبتها

 .                 إلى كل من سلك طريقاً يلتمس فيه علماً

 ......                     الى كل من نسيهم قلمنا ولم تنساهم قلوبنا 
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 :ممخص الدراسة



  إف الدكر الكبير الذم بات يمعبو التككيف الميني مف خلبؿ الطاقات البشرية التي 
صار يضخيا في الميداف العممي، كالتي أضحت بدكرىا تقدـ فائدة كبيرة لممجتمع مف 

كمف بيف ىؤلاء نجد المرأة الماكثة بالبيت كالتي . خلبؿ ما صارت تقدمو ليذا المجتمع
بدكرىا خُصصت ليا برامج تساعدىا عمى التعمـ كالتمكف مف حرفة يدكية تسيـ مف خلبليا 

كليذا جاءت ىذه الدراسة كالتي تناكلت ىذا المكضكع كحاكلت معرفة الدكر . في المجتمع
الذم لعبو التككيف الميني مف خلبؿ الفرصة التي منحيا إياىا، مف أجؿ الاندماج في 

مجاؿ الشغؿ، كليذا انطمقت الدراسة مف إشكالية مفادىا دكر التككيف الميني في إدماج 
المرأة الماكثة بالبيت في مجاؿ الشغؿ عمى اعتبار أف ىناؾ فائدة قدماىا التككيف الميني 

 .لممجتمع، كذلؾ بضخو مكردان بشريان فعالان في المجتمع
التككف الميني في يساىـ إدماج إذ أنطمؽ الدراسة بناءن عمى فركض عامة مفادىا أف 

مكانية فتح مؤسسات مصغرة خاصة بيا   .المرأة الماكثة في البيت في مجاؿ الشغؿ كا 
كقد حكلنا مف خلبؿ ىذه . كقد اعتمدت ىذه الدراسة عمى المنيج الكصفي التحميمي

الدراسة إسقاط بعض النظريات التي رأينا أنيا تخدـ المكضكع مف خلبؿ أفكارىا 
كالمصطمحات المفاىيـ التي تعتمد عمييا كرأينا أنيا تصمح لتككف مداخلبن نظريان نعتمد 

عميو في دراستنا، كمف بيف النظريات التي أعتمدنيا النظرية الكظيفية كبالأخص ما جاء 
 الذم يرل بأف الأنساؽ الاجتماعية تمتمؾ في داخميا كؿ عناصر "تالكوت بارسونز"بو 

  "دور كيايم"كأيضان ما ذىب إليو . الاستمرار الذاتي، كما تتضمف مقكمات التغيير
  "وبراون"

أما بالنسبة للبتجاىات التي أعتمدنيا في تفسير كخركج المرأة لمعمؿ فقد تمثمت في 
الاتجاه البنائي الذم يرل بأف أدكار المرأة المختمفة ترتبط بطبيعة الباء الاجتماعي القائـ، 

كالاتجاه الثقافي، كاتجاه . كما يطرأ عمى ىذا البناء مف تغيير بفعؿ الحداثة كالتحضر
 .فكؿ أتجاه ككيؼ نظر الى خركج المرأة لمعمؿ (المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة)الحديث

  كقد خمصت ىذه الدراسة الى أف المرأة مف خلبؿ تككينيا كتعمميا حرفة يدكية 
 .   استطاعت  التغيير في العديد مف المجالات كالمياديف التي صارت تتميز بيا كتشغميا
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 مقدمــــــــة 

      تعتبر الطاقة البشرية مف أىـ عكامؿ التي تساىـ في التنمية كالتغيير الاجتماعي 
كالاقتصادم كما أنيا أصبحت تحتؿ مركزان ىامان في العالـ المعاصر، إذ أنيا صارت 
بمثابة استثمار مربح لمغاية إذا ما استغؿ عمى الكجو المطمكب، كالمرأة مف بيف ىذه 

الطاقة كالمكرد البشرية بؿ ىي نصفيا، كبالأخص حيف أصبحت أىميتيا لا تقتصر عمى 
عممية حفظ البقاء كاستمرار النكع البشرم، بؿ تعدتو ليصبح ليا دكر المساىمة في البناء 
كالتطكير في المجتمع، مف دكف أف تتخمى عف مسؤكليتيا الأسرية كالمنزلية فيذه الأدكار 

 . ىي عمى الأغمب مرتبطة بيا كلا تستطيع أف تنفؾ عنيا
      أما عف مسؤكليتيا أتجاه الإنفاؽ عمى الأسرة كالتنمية في المجتمع فيي أيضان ليا 
باعان في ذلؾ مثميا مثؿ الرجؿ كفي الآكنة الأخيرة صارت المرأة تنافس الرجؿ في العديد 
مف المجلبت أف لـ نقؿ أنيا اقتحمت كؿ المجلبت حتى تمؾ التي كانت في كقت مف 

سياـ في التنمية الاقتصادية  الأكقات تقتصر فقط عمى الرجؿ، كأصبحت ليا يد كا 
كمف ىنا صارت المرأة كبكؿ أنماطيا تسعى لتككف مف المساىميف . كالاجتماعية كالثقافية

في المجتمع كالدفع بعجمة التنمية كالنيكض بالمجتمع، أحيانان يدفعيا لذلؾ مستكاىا العممي 
كالثقافي كأحيانان أخرل حاجتيا المادية كمستكل الدخؿ الضعيؼ للؤسرة كالذم يجبرىا في 

بعض الأحياف لمخركج الى ميداف العمؿ كالمشاركة في ذلؾ بقصد أك مف دكف قصد منيا، 
كمف بيف الأنماط التي صارت تساىـ في ىذه التنمية كالتي قد تككف ىذه المساىمة 

مقصكدة منيا أك غير مقصكدة ىي المرأة الماكثة بالبيت كالتي أرتبط بيا ىذا الاسـ لأف 
نشاطيا عمميا في الأغمب مقترف  بالبيت كما يحكيو مف مياـ كأنشطة في حيف يكجد 
ىناؾ مف يكفر ليا متطمباتيا  كمستحقاتيا خارج البيت مثؿ الأب أك الزكج أك الأخ أك 

لكف في فترة مف الفترات كبعد أف غابت ىذه العناصر أك تغير . الخ...الأخت عاممة
شعرت أنيا تفقد مكانتيا في المجتمع كليذا - المرأة الماكثة بالبيت–أدكارىـ، كما أنيا 

فكرت بطريقة تخرج فييا ىي الأخرل كتككف بيا منتجة كمساىمة في ىذا المجتمع الذم 
صار ينظر إلييا بعيف النقص كالاحتقار في بعض الأحياف، كىك ما زادىا اندفاعا نحك 

لكنيا صادفيا في ميداف العمؿ أىمية كجكد شيادة تثبت بيا كفاءتيا . الخركج لمعمؿ



 مقدمــــــــــــــــت
 

 
  ب

كخبرتيا في مجاؿ معيف، لكف ىذا لـ يمنعيا مف أف تكاصؿ مف أجؿ تحقيؽ غايتيا، ليأتي 
عطائيا  ذلؾ القرار الذم جاء بو التككيف الميني كالذم ينص عمى تككيف ىذه المرأة كا 
فرصة في الحصكؿ عمى شيادة تأىميا لمكلكج مجاؿ الشغؿ، كتعطييا خبرة في مجاؿ 
معيف يناسب شخصيتيا كمستكاىا التعميمي كالثقافي، كذلؾ بفتح تخصصات في مراكز 

المتعممة كالغير )التككيف الميني تككف مكجية خصيصان ليذه المرأة بكؿ مستكياتيا 
تسمح ليا في الحصكؿ عمى مؤىؿ يؤىميا ليصبح ليا الحؽ كغيرىا ممف يحممكف  (متعممة

شيادات تعميمية في الحصكؿ عمى عمؿ خارجي يناسب مستكاىا كيتلبءـ كدكرىا الذم 
. كانت تقكـ بو في البيت مثؿ الخياطة، الطبخ، النسيج، كتقدـ بيا خدمة كبيرة لممجتمع
كبعد تككيف ىذه المرأة الماكثة بالبيت كحصكليا عمى الشيادة جعميا تندفع أكثر نحك 

كحاكلت بذلؾ فرض نفسيا بقكة مف خلبؿ . ميداف العمؿ الخارجي أك مف خلبؿ المنزؿ
الحرفة التي صارت تممكيا، لذلؾ صار مف الميـ أف يكفر ليا مكاف تزاكؿ فيو ىذه 

الحرفة التي تعممتيا لتعـ فائدتيا كيككف الاستثمار في ىذه المرأة لتشارؾ ىي أيضان في 
التنمية مف خلبؿ الأدكار الميمة التي صارت تؤدييا في المجتمع، كليذا عمدت الدكلة 
عمى إدراجيا ضمف الاستراتيجيات التي كضعتيا لمتقميؿ مف البطالة كمشاركة عدد كبير 
مف أفراد المجتمع في التنمية الاقتصادية لمبلبد كمف بينيـ المرأة الماكثة بالبيت كحتى 

ثبات  تحقؽ مكانة اجتماعية كالتخمص مف نظرات التحقير كالنقص التي كانت تكجو ليا كا 
ذاتيا كمكانتيا الاجتماعية داخؿ المجتمع، خصكصان أنيا أصبحت فردان فاعلب لا يمكف 
الاستغناء عنو مف جية، كمف جية أخرل تنمي جانبيا الاقتصادم كترفع مف مستكاىا 
المعيشي ككذلؾ تساىـ في مداخيؿ العائمة التي أصبح مف الضركرم أف يساىـ الجميع 
في ىذا الدخؿ حتى تحقؽ العائمة اكتفائيا الذاتي كتحقؽ ما كانت تصبك إلية مف مكانة 

 . كرفعة
     كلقد تـ اختيار ىذا المكضكع لمتعرؼ عمى الأىمية الكبيرة التي صارت ليذه المرأة 
في المجتمع مف خلبؿ الدكر الياـ الذم باتت تمعبو المرأة الماكثة بالبيت كالذم صار مف 

كأيضان الدكر الكبير الذم لعبو لمتككيف الميني في . الصعب الاستغناء عنو في المجتمع
حياة ىذه المرأة مف خلبؿ منحيا شيادة تأىميا لتككف فاعمة قي المجتمع كتحقؽ مف 

كىذا عف طريؽ الدراسة . خلبليا المكانة الاجتماعية التي صارت تتمتع بيا بيف الناس
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الميدانية التي ركزنا فييا عمى البحث عمى النساء اللبتي يتكفر فييف شرطيف أساسييف 
 :ىما
أم قبؿ أف تصبح "  أف تككف ىذه المرأة ماكثة بالبيت مف قبؿ ممارسة الحرفة  -

 " تمارس الحرفة الحالية 
كأف تككف حاليان تزاكؿ نشاط أك حرفة حصمت عميو عف طريؽ شيادة التككيف  -

 .  الميني

فقد قمنا في ىذه الدراسة بأتباع خطة منيجية قسمنا بمكجبيا البحث الى      كليذا 
بحيث ، ففي الجانب النظرم تطرقنا الى أربعة فصكؿ، جانبيف جانب نظرم كآخر ميداني

، إشكالية البحث كالتي انتيت بتساؤلات:  الفصؿ المنيجيالفصل الأولتناكلنا في 
كفرضيات ىذه الدراسة ككذلؾ تحديد المفاىيـ، كأيضان أسباب كأىداؼ كأىمية الدراسة 

 .كالإجراءات المنيجية المتبعة في ىذا البحث
أما في ما يخص التقنية التي ، كقد استخدمنا في دراستنا المنيج الكصفي التحميمي      

استعممناىا في بحثنا ىذا لجمع البيانات ىي الاستمارة بالمقابمة حتى نضمف كصكؿ الفكرة 
التي يتضمنيا السؤاؿ كأيضا لأف البعض مف أفراد عينة الدراسة لا يتقنكف القراءة الكتابة 

أما في ما يخص ، كما قمنا بتحديد المجاؿ المكاني كالزماني كتحديد العينة، كبعضيـ أمي
 .الدراسات السابقة فإننا لـ نجد دراسة سابقة تخدـ مكضكعنا كىذا في حدكد إطلبعنا

مف حيث تحديد ، فقد تناكلنا فيو مدخؿ نظرم حكؿ التككيف الميني: الفصل الثانيأما 
مفيكـ التككيف الميني كالمفاىيـ المرتبطة بو، كالمداخؿ النظرية التي رأينا أنيا يمكف أف 
تفسر لنا بعض الجكانب الخاصة لما قدمو التككيف الميني ثـ النشأة كالتطكر التككيف 

كأىـ ىذه التخصصات المدرسة لممرأة الماكثة ، الميني في الجزائر، أنماط التككيف الميني
جراءات الالتحاؽ بالمؤسسة، في التككيف الميني بأدرار مكاف إجراء الدراسة  .كا 

فقد تناكلنا فيو مدخؿ مفاىيمي لممرأة كالمرأة الماكثة بالبيت، مف حيث : الفصل الثالثأما 
تعريفيا كأنماطيا، المسؤكلية الأسرية لممرأة، القيمة الإنسانية التي أعطاىا الإسلبـ لممرأة، 

نظرة الإسلبـ لعمؿ المرأة، دكافع خركج المرأة كالمرأة الماكثة بالبيت لميداف الشغؿ، 
 الاتجاىات النظرية في دراسة المرأة الماكثة بالبيت،
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مف حيث ظيكر تككيف ، فقد خصصناه لممرأة الماكثة بالبيت كتككينيا: الفصل الرابعأما 
المرأة الماكثة بالبيت، عدـ اقتصار التككيف لمماكثات عمى الماكثات، نجاح فكرة تككيف 
المرأة الماكثة كما نتج عنو، الجمعيات كدكرىا في تككيف المرأة الماكثة بالبيت، مشاركة 

 . المرأة الماكثة بالبيت في البرامج المكجية لمتنمية
 أما بالنسبة لمجانب الميداني فيك بدكره قد تضمف فصميف الخامس كالسادس، ففي 

 دكر التككيف الميني في تحسيف المستكل المعرفي كالفكرم  كاف حكؿ الفصل الخامس
كسابيا ميارات كحرؼ يدكية ، فقد قمنا فيو بتحميؿ المعطيات كالبيانات لممرأة الماكثة كا 

 .كالجداكؿ ، كما تكصمنا فيو الى استنتاج الفرضيتيف الأكلى كالثانية
، فقد قمنا فيو بتحميؿ المعطيات كالبيانات كالجداكؿ: الفصل السادسأما في ما يخص 

كما استخمصنا نتائج الفرضية الثالثة ككذا الاستنتاج العاـ كتكصيات، كبعض القضايا 
 .التي تثيرىا الدراسة  ثـ الخاتمة كأيضان ممخص عاـ لمدراسة
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 :تمييد
     أف أم بحثان عمميا يستند لضكابط تضبط سمككو كمساره العممي كلكؿ تخصص 
مجالات بحثية تختص بو فالباحث في عمـ الاجتماع يجد نفسو محاطان بمجمكعة مف 

الضكابط كالإجراءات المنيجية الخاصة بعمـ الاجتماع كالتي تميزه عف باقي الباحثيف في 
ىذا العمـ الذم يختص " عمـ الاجتماع"العمكـ كتخصصات الأخر ففي ىذا التخصص 

بدراسة الظكاىر الاجتماعية التي تحيط بالباحث كالتي تثيره لدراستيا كيتبع في ىذه 
الدراسة أساس يبني عمى أساسيا بحثو، الذم يتمحكر حكؿ مجمكعة مف الأطر المنيجية 

كالنظرية، فالإطار المنيجي الذم سيسير عميو ىذا البحث مف خلبؿ تحديد إشكالية 
الدراسة كالفركض التي كضعناىا كمنطؽ لدراستنا لنتكصؿ في ما بعد الى صحتيا أك 

عدمو ككذا التطرؽ الى التعريفات الإجرائية التي ستساعدنا عمى الخكض في ىذا البحث، 
لنحاكؿ عرض أسباب اختيارنا ليذا المكضكع كأىميتو ككذا أىدافو، كفي الأخير نعرض 

 . أىـ الصعكبات التي كاجيتنا عند خكضنا في ىذه الدراسة
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 الإشكالية : أووً 
        يعد التككيف الميني مف بيف المؤسسات التي أخذت عمى عاتقيا تككيف كتعميـ 
فئات المجتمع بكؿ أنكاعيا سكاء كانكا ذككر أك إناث خاصةن في الفترة التي أصبح فييا 
مفيكـ العمؿ لا يرتبط بفئة الرجاؿ فقط بؿ أيضان أصبحت المرأة ىي الأخرل تسعى الى 

البحث عف العمؿ في ظؿ الظركؼ المعيشية التي أصبحت صعبة كدفعت الجميع 
لممشاركة في عممية الإنتاج مف خلبؿ عمؿ يكفر لقمة العيش كيحقؽ الاستقرار الذاتي 

ىذا كفي الفترة التي كاف مف الضركرم أف يشارؾ الجميع في الكسب ، كالأسرم
كالتحصيؿ، ككذا مكاكبة مستجدات العصر الحديثة كاستغلبؿ الفرص التي كفرىا التككيف 
كالمتكجو لمختمؼ فئات المجتمع سكاء كانت المتعممة أك الغير متعممة فيذه الفئة الأخيرة 

كمف جية المرأة التي  لـ تكف ليا فاعمية في المجتمع مف قبؿ كلـ تمقى الاىتماـ إلا بعدما 
كذاؾ  في الفترة ما ، جاءت القرارات كالمراسيـ التي تيتـ بيذه الفئة الكبيرة مف المجتمع

بيف الثمانينات كالتسعينات أيف كانت الأمية التي خمفيا الاستعمار لا تزاؿ تنتشر في 
ف تعمؽ الأمر بالمرأة الماكثة بالبيت، كمف بينيا المرسكـ  المجتمع الجزائرم  خاصة كا 

    .2004 مام 10 المؤرخ في 01الكزارم رقـ 
      ىذه المرأة التي اضطرت في كقت مف الأكقات كفي ظؿ الظركؼ القاسية أف 

تخرج لعالـ الشغؿ مف أجؿ الحصكؿ عمى عمؿ شريؼ تحقؽ مف خلبلو مكانة اجتماعية  
لكف صادفيا في ىذا العالـ أىمية كجكد شيادة ، بحيث يككف ليا دكر في المجتمع

، لمحصكؿ عمى عمؿ شريؼ كمريح كجيد مف حيث المدخكؿ المادم كالمكانة الاجتماعية
كأكثر ما صدميا ىك فكات الأكاف عف التحاقيا بمقاعد الدراسة مف أجؿ الحصكؿ عمى 

 . ىذه الشيادة
     كليذا جاء التككيف الميني ليمنحيا فرصة في تعمـ حرفة يدكية تنفع بيا نفسيا 

كىذا ، كتساعدىا عمى الإبداع  كتقدـ مف خلبليا منفعة لممجتمع ىا تميز ميارات كتكسبيا
مف خلبؿ الأفكار التي طرحيا في إسياماتو في نظرية التبادؿ " بيتر بلبك"ما أكده 

                                                           

   .2004 مام 10 المؤرخ في 01الكزارم رقـ المنشكر -  
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كأيضان الأتجاه البنائي الكظيفي،  كبيذا يككف ،  كأصحاب ىذا الأتجاه النظرمالاجتماعي
التككيف الميني قد اكسب المرأة الماكثة حرفة عمى حسب الكفاءات كالتخصصات كالرغبة 
حتى تشتغؿ بيا داخؿ المنزؿ ليس ىذا فحسب بؿ حتى السماح ليا بفتح مؤسسة مصغرة 

كليذا يمكف القكؿ إف ، أف صح التعبير مف خلبؿ القركض التي خصصتيا الدكلة لذالؾ
التككيف الميني خطكة فعالة أكسبت المجتمع مكردا بشريا ىاما مف جية كمف جية أخرل 

 .    حتى كلك كاف ذلؾ في البيت، ساىـ في إدماج ىذه المرأة الماكثة في مجاؿ الشغؿ
فيتبادر إلى ذىنو تمؾ المرأة " المرأة الماكثة بالبيت"       لكف فقد يسمع الكثير مصطمح 

أك الفتاة التي ليس ليا مستكل دراسي معيف أك ليست ليا شيادات دراسية تمكنيا مف 
لكف الكاقع غير ذالؾ فالمصطمح يطمؽ عمى كؿ . شغؿ منصب معيف في مؤسسة معينة

امرأة أك فتاة ليس ليا عمؿ أك كظيفة سكاء لـ يكف ليا مستكل تعميمي أك كاف ليا مستكل 
لكف في الكقت الحالي أصبح ، ككانت متحصمو عمى شيادات عميا كراقية لكنيا لا تعمؿ

الجميع يسعى لمكسب كتحقيؽ المكانة الاجتماعية مف خلبؿ الخركج إلى سكؽ العمؿ مف 
: حيث اعتبرت النظرية التبادلية الكسب، أجؿ تحقيؽ مدخكؿ مادم كتحقيؽ جانب معنكم

كالمكافأة ىي النتائج المرغكبة ، عمى أنو المعادلة التي يعيشيا الفرد المكافأة كالتكمفة
ىذا ما جعؿ المرأة الماكثة في البيت كالغير متعممة تتجو  . كالتكمفة ىي الجيد المبذكؿ

لمتككيف الميني مف اجؿ كسب شيادة كاف كانت بسيطة مف أجؿ تحقيؽ القدر الأدنى مف 
كما أف التككيف الميني يسمح ليذه المرأة مف تحقيؽ علبقات كسمككات اجتماعية . ذالؾ

 . كالتي تعطييا قيمة اجتماعية كتحقؽ ليا مدخكؿ مادم
 أف العلبقات كالسمكؾ الاجتماعي لا يمكف أف تختزؿ  "بلبكبيتر  "يفترضبحيث 

  ىما:إلى عامميف أساسييفتحتكـ بالمصمحة المادية الآنية أك المباشرة إنما 

 .العامؿ القيمي أك الأخلبقي المبدئي عند الإنساف ىك:العامؿ الأكؿ

  .الخارجية كالمادية كالمصمحة لمتبادؿ يتعمؽ بالقيـ: العامؿ الثاني

                                                           

ب ط، ب س، ، نظريات  مم اوجتماع تطبيقيا اتجاىاتيا وببض نماذجيا التطبيقية: عبد العزيز بف عمى الغريب -
 . غير معركؼ مصدرهPDFىذا الكتاب ىك كتاب إلكتركني ...21ص 
  .22المرجع نفسو، ص- 

  3-    http://www.tomohna.com/vb/showthread.php?s=529 ,06/12/2014-11:55 

http://www.tomohna.com/vb/showthread.php?s=529de3ff1a291b1a2778a90955f8c482&t=4618
http://www.tomohna.com/vb/showthread.php?s=529de3ff1a291b1a2778a90955f8c482&t=4618
http://www.tomohna.com/vb/showthread.php?s=529de3ff1a291b1a2778a90955f8c482&t=4618
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     كفي ظؿ الاىتمامات الكثيرة كأماـ حاجة الناس إلى العمؿ مف اجؿ تحسيف 
كالاىـ مف ذلؾ الظركؼ المعشية للؤسرة كتحقيؽ المكانة ، الظركؼ المعرفية كالفكرية

جاءت مبادرات عديدة مف شانيا  أف تكفر لممرأة الماكثة بالبيت ، كالدكر الاجتماعييف
كسابيا خبرة مينية تصبح مف خلبليا ماىرة  كمبدعة   فرصة للبندماج في عالـ الشغؿ كا 

كتحقؽ مدخكلان مادم كمعنكم كما تصبح يد عاممة مؤىمة يمكف ليا أف تفتح كرشة 
 .مصغرة

كفي ىذا يككف التككيف الميني قد كفر أنشطة جكىرية التي ترتكز عمييا سياسة المؤسسة 
مف اجؿ تنمية الكفاءات البشرية كتطكيرىا كتككيف أفراد أكفاء كذكم دافعية عالية كميارات 

كما أنو أعطى لممرأة الماكثة بالبيت . قيمة  لمقياـ بأعماؿ فعالة كقيمة تضمف استمراريتيا
فرصة ذىبية تمكنيا مف أف تككف صاحبة مشركع أك بالأحرل مؤسسة ىي صاحبتيا كىي 

 .المسيرة ليا كالمشرفة عمييا بعد أف كانت تُسير كيُشرؼ عميو
 :كبيذا يمكف طرح الإشكالية كالتي مفادىا

 كيؼ يساىـ التككيف الميني في إدماج المرأة الماكثة بالبيت في مجاؿ الشغؿ؟ 
 :كتتفرع عف ىذا الإشكاؿ التساؤلات الفرعية التالية

كيؼ ساىـ التككيف الميني في إكساب المرأة الماكثة خبرة كميارات يدكية أصبحت  -
 مف خلبليا مساىمة في المجتمع؟

ىؿ شيادة التككيف الميني مكنت المرأة الماكثة بالبيت مف الكلكج الى مجاؿ  -
 الشغؿ؟

 
 
 
 
 
 

 :الفرضيات:  ثانياً 
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إف الفرضيات الخاصة بيذه الدراسة تنبثؽ جميعيا مف التساؤؿ الرئيسي الذم أثرناه مف 
كىي بمثابة تفسيرات قائمة حكؿ متغيرات المشكمة التي نحف ، قبؿ عند طرح الإشكالية
حمقة الكصؿ بيف المتغيرات النظرية كالبحث عمى "فالفرض ىك ، بصدد تحميميا كمعالجتيا

  ."النحك الذم يمكننا مف اكتشاؼ معارؼ جديدة
كعمى ىذا فإف ، كىي إجابات مؤقتة عف انشغاؿ يشعر بو الباحث تجاه مكضكع معيف

فرضيات الدراسة تشكؿ نقطة رئيسية كأكلية في إم بحث ميداني لذلؾ يتطمب عند 
 .صياغتيا مراعاة الدقة كالعممية في آف كاحد

كقد أشتمؿ بحثنا ىذا عمى فرضية عامة كثلبث فرضيات فرعية كتتمثؿ فرضيات بحثنا 
 :  ىذا في ما يمي

 :الفرضية البامة   -
مكانية ***  يساىـ التككف الميني في إدماج المرأة الماكثة في البيت في مجاؿ الشغؿ كا 

 .فتح مؤسسات مصغرة خاصة بيا
 : الفرضيات الفر ية* 
  يساىـ التككيف الميني في إكسابيا المرأة الماكثة بالبيت ميارات كحرؼ يدكية

 .جديدة أصبحت مف خلبليا منتجة في المجتمع
  تساعد الشيادة المحصؿ عمييا مف التككيف الميني عمى إعطاء فرصة لممرأة

 .الماكثة بالبيت كذلؾ بدمجيا في مجاؿ الشغؿ مف خلبؿ فتح مؤسسات مصغرة

 
 

                                                           

 . 97ص، 1986، الإسكندرية، 3الطبعة ،  دار المعرفة الجامعية, مم اوجتماع والمنيج البممي:  عمي محمدمحمد-  
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 :تحديد المفاىيم الإجرائية:  رابباً 
   لا يمكف الانطلبؽ في أم مكضكع دكف تحديد المفاىيـ التي يريد الباحث استعماليا 

بإعطاء تعريؼ لكؿ منيا كىك الأمر الذم يسمح بتبديد الغمكض "في دراستو كذلؾ 
كالشككؾ كضبط مكضكع البحث مما يسيؿ العمميات المكالية كتحديد ىذه المفاىيـ يجب 

 ."أف يككف سيؿ كلا يترؾ إم غمكض للآخريف
الأفكار كالمفاىيـ كالتعاريؼ المتعمقة بالبحث كالتي يستعيف بيا الباحث  في       أف

بحثو كالتي تمثؿ مجمؿ ما كُتِبَ حكؿ المكضكع مف أفكار كتصكرات كالتي تصب في 
صمب المكضكع كتتماشى مع ما يريده البحث مف خلبؿ بحثو كتخدمو ككنيا تمثؿ  كجية 

نظر الباحثيف كالميتميف بالمكضكع، كالباحث في عمـ الاجتماع يحتاج في بحثو الى 
تكضيح مقصده كالغاية التي يريد الكصكؿ إلييا مف خلبؿ بحثو كذالؾ بإعطاء تعاريؼ 

 . الباحث في بحثو إجرائية تسيؿ لمقارئ معرفة مقصد الباحث كالجانب الذم يركز عميو
   كليذا سنتطرؽ الى أىـ المفاىيـ الإجرائية التي تساعدنا في السير في ىذا المكضكع 

 :كالانغماس فيو
   يُطمؽ ىذا المصطمح عادة عمى  كؿ عممية يقكـ بيا شخص معيف:  التكوين تبريف

كسابو خبرات كمعارؼ جديدة لـ  أك تكجو لمفرد مف أجؿ تغيير سمككاتو في مجاؿ معيف كا 
تكف لديو معرفة مسبقة عمييا، كأف كانت فيي ضئيمة كلا تكفي لممارسة العمؿ بالشكؿ 

 . المطمكب كليذا يمجاء لتككيف نفسو في ذلؾ المجاؿ
     كما أف التككيف يكجو لأشخاص مف أخؿ التطكير مف أدائيـ كتككينيـ ليستطيعكا 

      .  الإبداع كلإتياف بالجديد
التككيف الميني ىك تمؾ المؤسسة الاجتماعية كالتعميمية التي  :الميني التكوين تبريف

حممت عمى عاتقيا فكرة تككيف كتعميـ فئات مختمفة كمتنكعة مف المجتمع خاصةن 
الأشخاص الذيف لـ يحالفيـ الحظ في إتماـ دراستيـ، كالحصكؿ عمى شيادات أكاديمية، 

كالذم ييدؼ إلى تككينيـ في العديد مف المجالات مف خلبؿ  إكسابيـ معرفة كحرؼ 
 .كميارات يدكية كتقنيات جديدة

                                                           

 .159نفس المرجع، ص -
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ىي تمؾ التقنيات كالفنيات التي يتمتع بيا صاحب الحرفة : تبريف الميارة اليدوية
اليدكية كالتي تمكنو مف صنع أشياء يدكية أك عف طريؽ كسيمة معينة بحيث يستعيف بيا 
في ممارسة تمؾ الميارات كالتقنيات التي يتمتع بيا كالتي تمييزه عف غيره ممف يمتمككف 

  .نفس الحرفة، أك ممف لا يفقيكف شيء عف ىذه الحرفة
كحب،  ىي تمؾ الميارة اليدكية التي يمتمكيا الفرد كالتي يمارسيا بإتقاف: تبريف الحرفة

كالحرفة قد تككف عمؿ عند البعض في حيف قد تككف ىكاية عند البعض الآخر إم 
 . يمارسيا فقط في أكقات الفراغ

 ىي تمؾ المرأة التي أقتصر نشاطيا عمى الأعماؿ :تبريف المرأة الماكثة بالبيت
كالأنشطة المنزلية كالتي لـ يحالفو الحظ في الاندماج في عمؿ معيف خارج المنزؿ لأم 

 .سبب مف الأسباب بغض النظر عف مستكاىا التعميمي كالثقافي
أك ىي تمؾ المرأة التي ىي مف دكف مستكل تعميمي أك أف مستكاىا التعميمي لـ     

يتعدل الثانكم عمى الأغمب بحيث لـ يسمح ليا ىذا المستكل التعميمي بالاندماج في 
مجاؿ عمؿ مريح معيف بغض النظر عف أعماؿ التنظيؼ أك ما شابييا بحيث تحقؽ مف 

 . خلبلو مدخكؿ مادم يعينيا عمى تمبية حاجيتيا الخاصة كالعائمية في بعض الأحياف
يككف ىذا التككيف بإعطائيا فرصة لممرأة التي أقتصر : تكوين المرأة الماكثة بالبيت

عمميا كنشاطيا عمى الأعماؿ المنزلية، كذلؾ بفتح تخصصات كبرامج تتناسب كقدراتيا 
كتساعدىا عمى تطكير معارفيا كمياراتيا اليدكية كاكتساب أنماط سمكؾ جديدة، خاصة في 
تمؾ المجالات التي ليا علبقة كبيرة بمياميا كأنشطتيا المنزلية، كمف خلبؿ ىذا التككيف 
تككف ليا فرصة تبادؿ المعارؼ كالخبرات في ىذه المجالات كىذا مف خلبؿ التفاعلبت 

 .الاجتماعية التي تطكر عف طريقيا علبقاتيا بالآخريف
يمكف أف نعرؼ ذالؾ بأنو ذالؾ النكع مف  :خروج المرأة الماكثة بالبيت لمبمل

كخركجيا جاء بعدما أتيحت ليا . التحرر مف قيكد المنزؿ كتخمصيا مف البقاء المستمر فيو
الفرص الثمينة مف خلبؿ كضع برامج تساعدىا عمى الخركج، أكلان لمتعمـ كبالخصكص مف 
كانت مف دكف مستكل تعميمي يؤىميا لذالؾ كالثانية مف خلبؿ تأىيميا كالسماح ليا بفتح 

مؤسسة مصغرة، كذالؾ بإعطائيا قرض مصغر يساعدىا عمى تحقيؽ طمكحاتيا  
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كحصكليا عمى عمؿ شريؼ يضمف ليا حقكقيا كامرأة كتحقؽ مف خلبلو مدخكؿ مادم 
تحقؽ مف خلبلو منفعة شخصية، تساعد بو نفسيا في تحقيؽ رغباتيا الخاصة كيتعدل 

 .منفعة ىذا العمؿ الى تحقيؽ احتياجات كمتطمبات العائمة
 ىك ممارسة المرأة لنشاط معيف تسعى مف كرائو الى تحقيؽ :تبريف  مل المرأة

عادة يمارس ىذا النشاط خارج المنزؿ لكف بعض النساء . مدخكؿ مادم أك أجر أك راتب
 . يمارسف أعماليف داخؿ المنزؿ كيرتبط عمميف في المنزؿ في العادة بحرفة اليدكية

ىي كؿ امرأة تزاكؿ نشاط أك مينة أك حرفة معينة بعيدان عف  :تبريف المرأة الباممة
الشغؿ كالنشاطات المنزلية التي تمارسيا أم امرأة حتى الماكثة بالبيت كالتي لا عمؿ ليا 
خارج المنزؿ، بحيث تحقؽ مف ىذا النشاط مدخكؿ مادم أك راتب يساعدىا عمى تحقيؽ 

منافع خاصة كمنزلية مما يجعميا تستغني عف الطمب مف أجؿ تحقيؽ ىذه المنافع 
 .كالرغبات
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 :الإجراءات المنيجية:  خامساً 
 : منيج الدراسة -1

    تتسـ المناىج البحث في العمكـ الاجتماعية بالكثرة كالتنكع كىذا راجع إلى تنكع 
صفات الظكاىر كاختلبؼ طرؽ تناكليا مف طرؼ الباحثيف، لذالؾ فاختيار المنيج يتكقؼ 

. عمى طبيعة المكضكع المدركس كمشكلبتو، كفرضياتو، كالأىداؼ المراد الكصكؿ إلييا
كيعتبر المنيج الكصفي أكثر شيكعا كاستخداما في البحكث الاجتماعية، لأنو أكثر 
 .المناىج ملبئمة كقدرة عمى كصؼ كتشخيص الظكاىر كفؽ مراحؿ كأدكات ملبئمة

ىك الطريقة المؤدية إلى كشؼ الحقيقة في العمكـ بكاسطة طائفة : كالمنيج أيان كاف نكعو
 .أك ىك التفكير أك طريقة كسب الحقيقة.مف القكاعد
طريقة لكصؼ الظكاىر المدركسة كتصكيرىا كميا "عمى انو  :المنيج الوصفيكيعرؼ 

خضاعيا لمدراسة  عف طريؽ جمع معمكمات مقننة عف المشكمة كتصنيفيا كتحميميا كا 
  ."الدقيقة

كؿ استقصاء ينصب عمى دراسة الكاقع كالظكاىر كما تكجد في "كيعرؼ أيضا عمى انو 
الكاقع، كييتـ بكصفيا كصفا دقيقا بقصد تشخيصيا ككشؼ جكانبيا كتحديد العلبقة بيف 

عناصرىا، أك بينيا كبيف ظكاىر أخرل، كيعبر عنيا كيفيا ككميا، فالتعبير الكيفي يبيف لنا 
خصائص الظاىرة، أما التعبير الكمي فيعطييا كصفا رقميا يكضح مقدار الظكاىر 

  ."كحجميا
 
 
 

  : كيقكـ المنيج الكصفي عمى الخطكات التالية
                                                           

، 2007، 1 دار صفاء لمنشر كالتكزيع، الطبعة تقنيات البحث المكاني وتحميلاتو,:محسف عبد الصاحب المظفر -
 .48ص

 .168،ص2004،الجزائر ،(ب،ط)،دار اليدل ،منيجية البموم اوجتما ية:الجيلبلي حساف _بمقاسـ سلبطنية -  

ديكاف المطبكعات الجامعية مناىج البحث البممي وطريقة إ داد البحوث البممية ,:عمار بكحكش الذنيبات  -
 .129،ص1995،الجزائر،

 .171عمار بكحكش الذنيبات ، نفس المرجع، ص   -
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كضع الافتراضات كاختيار العينة، كتصميـ أداة البحث التي سكؼ تستخدـ في _
الحصكؿ عمى المعمكمات كالبيانات كمقارنة المعطيات، بالإضافة إلى تحميؿ النتائج 

 .كتفسيرىا، كبالتالي التكصؿ إلى نتائج البحث
 نظرا لطبيعة المكضكع الذم ييدؼ إلى المنيج الوصفي التحميميكقد اعتمدنا عمى 

التعريؼ عمى دكر التككيف الميني في إدماج المرأة الماكثة في البيت في مجاؿ الشغؿ، 
 .كالتعرؼ عمى ما مدل أىمية التككيف الميني في حياة المرأة الماكثة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 أسباب اختيار الموضوع : سادساً 
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         ما مف باحث يبحث في مكضكعان ما إلا كتككف لو دكافع كأسباب تدفعو لمبحث 
في ذالؾ المكضكع بعينو دكف غيره مف المكاضيع كيتكؽ لمحصكؿ عمى نتائج عممية يفسر 
بيا كقكع تمؾ الظاىرة أك عدـ كقكعيا كىذا ما يشكؿ لو دافعان حقيقيان مف أجؿ الخكض في 

 .غمار ىذا البحث
        إف الدافع الحقيقي لاختيار ىذا المكضكع ىك الاىتماـ الكبير بمكضكع التككيف 

خاصة كاف كنا قد " المرأة الماكثة بالبيت"الميني كبفئة خاصة مف المجتمع كالمتمثمة في 
خضنا في غمار البحث في ىذا المكضكع مسبقان كرأينا أف المكضكع كاسع كالكتابات التي 

بينما " التككيف الميني"تناكلت ىذا المكضكع قميمة جدان بالنسبة لممتغير الأكؿ كالمتمثؿ في 
في حيف لـ نجد ، فيك أكثر ندرة مف سابقو" المرأة الماكثة بالبيت"المتغير الآخر ألا كىك 

تتناكؿ أحدل متغيرات الدراسة، أك دراسة تجمع بيف -  في حدكد اطلبعنا–دراسة 
عمنا ، كىذا ما زادنا شكقان لمكصمة البحث في ىذا المجاؿ. المتغيريف معان في نفس الكقت

كالأكثر مف ذالؾ عميا ، نتكصؿ الى نتائج تشجع الميتميف بالمكضكع لمكاصمة البحث فيو
تككف حافزان لمنساء الغير متعممات أك حتى المتعممات في الالتحاؽ بالتككيف الميني مف 
أجؿ اكتساب ميارات يدكية كخبرات تساعدىف في تحقيؽ منفعة لأنفسيف كتقديـ فائدة 

 . لممجتمع
التككيف "أضؼ إلى ذلؾ معرفة ما العائد الذم حققتو ىذه المؤسسة المتمثمة في  -

كما ىي البصمة التي . (المرأة الماكثة بالبيت)مف جراء تككيف ىذه الفئة " الميني كالتمييف
 أضفتيا المرأة الماكثة في البيت لممجتمع بعد الاىتماـ بيا كتعميميا كتككينيا؟ 

الفضكؿ في معرفة ما ىي القيمة التي أعطاىا التككيف الميني كمؤسسة ليذه الفئة  -
 .بعد إف كانت ميمشة مف قبؿ

كذلؾ رأينا أف العديد مف الأدكار أصبحت تمبيا ىذه الفئة في اغمب الأحياف دكف  -
 .غيرىا مف الفئات الأخرل خاصة المثقفة منيا

كتختص في -  ترتبط أكثر بالكاقع–الرغبة في البحث عف مكاضيع ميدانية  -
 .الدراسة  بالمجتمع كبعيدة عف المؤسسة كما شابييا

 .الرغبة في الاحتكاؾ كالكصكؿ إلى عمؽ الظاىرة الاجتماعية كملبمستيا في الكاقع_
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 :أىمية الموضوع: سابباً 
تكمف أىمية المكضكع في ككنو ييتـ في دراستو بفئة مف المجتمع كالمتمثمة في المرأة 

الماكثة في البيت، ككيؼ أف التككيف الميني أسيـ في إعطائيا قيمة داخؿ المجتمع كىذا 
جعمو يسيـ في ضخ مكردان بشريان آخر داخؿ المجتمع أصبح لو فائدة لا يمكف الاستغناء 

 .عنيا في الكقت الحالي
   كمف خلبؿ ىذه الدراسة يمكننا معرفة الحرؼ الأكثر ممارسة مف قبؿ المرأة الماكثة 

 .بالبيت كالتي تقبؿ عمى تعمُميا في التككيف الميني مف خلبؿ ما يكفره ليا ىذا الأخير
التعريؼ أكثر بأىمية التككيف الميني كحث المرأة بكؿ مستكياتيا الى التكجو نحك 

التككيف مف أجؿ اكتساب ميارة يدكية خاصة بالنسبة لممرأة التي لا بد ليا مف امتلبؾ 
خاصة كأف الشيادات ، حرؼ يدكية تساعدىا عمى أف تككف ربة بيت مبدعة في بيتيا

 .الأكاديمية لا تكفي لمقياـ بمياـ البيت
 :أىداف الدراسة : ثامناً 

اليدؼ الأساسي مف ىذه الدراسة ىك معرفة كاقع المرأة الماكثة بالبيت ك مدل  -
 .تطبيقيا لما تعممتو مف خلبؿ التككيف الميني كالاستفادة منو بشكؿ يعكد عمييا بالمنفعة

الكقكؼ عمى خصائص المستفيديف مف دعـ الدكؿ مف النساء الماكثات كالذيف  -
استفدف مف التككيف الميني كذالؾ بحصكليف عمى شيادة تأىميف ليستفدف مف برامج 

 . الدكؿ الخاصة بالتشغيؿ
التعرؼ عمى الميزة التي تمييز ىؤلاء النساء الماكثات بالبيت كالمستفيدات مف ىذه  -

 .البرامج عف غيرىف مف الماكثات
نسعى أيضا إلى ملبحظة التغيرات التي يمكف إف تحدثيا المرأة الماكثة بالبيت في  -

 .المجتمع مف خلبؿ ما تمقتو مف تككيف
 .التعرؼ عمى دكر التككيف في تنمية مياراتيا الذىنية كاليدكية لممرأة الماكثة بالبيت -
 محاكلة التعرؼ عمى نسبة النساء اللبتي مكنتيف شيادتيف مف فتح مشركع خاص  -

 .بيف بعد التخرج
 التعرؼ عف القيمة الاجتماعية التي أعطاىا التككيف الميني لمماكثات بالبيت  -

 .خاصة المكاتي ىف دكف مستكل تعميمي
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براز الدكر الميـ كالمركز الذم صارت  - تغيير نظرة المجتمع لممرأة الماكثة بالبيت كا 
 .تشغمو ىذه المرأة في ىذا المجتمع كرفع مف قيمتيا

 :مجاوت الدراسة: تاسباً 
 : المجال المكاني

       أجريت دراستنا ىذه بكلاية أدرار، فالعينة التي أجريت عمييا الدراسة كميا تقطف 
في ىذه الكلاية كما أنيا مكقع دراستنا، إذ أف ىذه الكلاية تقع في الجنكب الغربي لمجزائر 

 . كليا خصكصياتيا الاجتماعية كالثقافية
 :المجال البشري -2

عينة الدراسة أك مجتمع البحث كىك المجتمع المعني بالدراسة كالذم يجب أف تتكفر فيو 
 . الشركط التي مف شأنيا أف تحقؽ النتائج التي نرجكىا مف بحثنا ىذا

 كالتي يجب أف تتكفر  المرأة الماكثة بالبيتمبما أف الجميكر المستيدؼ مف الدراسة ق  
 :فييا الشركط التالية

أف تككف امرأة ماكثة بالبيت إم ليس ليا عمؿ خارج المنزؿ غير الحرفة التي  -
 . تمارسيا حاليان 

أف تككف حاصمة عمى شيادة تككيف ميني سكاء عف طريؽ جمعية أك مف مركز  -
 . التككيف

أف تككف تؤدم الحرفة التي تعممتيا مف خلبؿ التككيف الميني، سكاءن في مؤسسة  -
 .  خاصة أك عند أشخاص لدييـ مؤسسات يستقطب أصحاب تمؾ الحرفة

 . أك مكاف ممارسة الحرفة بكلاية أدرارةأف يككف المحؿ أك المؤسس -

المجتمع البحثي ىنا غير متجانس كيصعب الكصكؿ إلى مفرداتو، كبالتالي          
كاف لزاما اختيار عينة بحثية ممثمة ليذا المجتمع، كلعؿ أنسب العينات في مثؿ ىذه 

غير اؿ مف العينات اتافعيفاؿ ذيف كه كرة الثمج ككذا عينة الغرضيةالحالة ىي العينة 
يتـ اختيار مفرداتيا عف طريؽ الصدفة مف قبؿ : الغرضيةفالأكلى العينة  .احتمالية

كما كعدـ معرفتنا بمكاف ىذه العينة  . العدد الإجمالي لمعينةالباحث نظرا لصعكبة حصر
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يتطمبو مف إمكانيات ككقت كجيد، كما أف غياب إطار مضبكط ككاضح يجعؿ اختيارنا 
 .لممفردات بالطريقة العشكائية أمرا غير ممكف

إجراء غير احتمالي لممعاينة معزز بنكاة   فيي ينة كرة الثمجأما الثانية كالتي ىي       
يقكمكف ىـ بدكرىـ بنفس . أكلى مف أفراد مجتمع البحث كالذيف يقكدنا إلى عناصر أخرل

 . العممية كىكذا 
 عندما تككف نعرؼ بعض افرد مجتمع البحث كرة الثمج      كنجرم فرز ا بشكؿ 

المستيدؼ كالذيف نتمكف بفضميـ مف الاتصاؿ بالآخريف ىكذا فإف أفراد مجتمع البحث ىـ 
إننا نمجأ إلى ىذا الأسمكب عندما يككف الكسط غير ، الذيف سيساعدكننا في بناء العينة 

 . معركؼ كميا
 :مثال

      عندما نريد الالتقاء بمدمني المخدرات أك برؤساء مديريف عاميف لممؤسسات كليس 
في حكزتنا سكل بعض الأسماء بحيث لا يتعمؽ الأمر في البداية سكء بالاتصاؿ بيؤلاء 

في الكظيفة أك في )الأشخاص ثـ نطمب منيـ بعد ذلؾ أسماء الأشخاص المتشابييف ليـ 
  (الإدماف 

      كالذيف سيشيركف أليناىـ مف جيتيـ إلى أشخاص آخريف كىكذا إلى أف نجمع ما 
يكفي مف الحالات كبالتالي ستتحصؿ عمى سمسمة مف المخبريف مف لقاء إلى آخر إم إننا 

 إلى غاية الحصكؿ عمى العدد المطمكب ، نتكجو إلى البعض مف خلبؿ البعض الآخر 
 بالضبط  كما لك كنا ندفع كرة الثمج . كعميو سنضخـ العينة أكثر فأكثر 

 
 
 
 
 

                                                           

دار  ، 2ط،ت بكزيد صحراكم كآخركف ، ( تدريبات عممية) منيجية البحث البممي في البموم الإنسانية: مكريس انجرس -   
  .315ص ، 2004/2006الجزائر ، القصبة لمنشر 

 .315المرجع نفسو، ص -



 .انفصم انمنهجً:                                                                  انفصم الأول
 

 
20 

 : المجال الزمني
 :أجريت ىذه الدراسة عمى مرحمتيف ىما

  مرحمة الإعداد النظرم :المرحمة الأولى
كتبدأ ىذه المرحمة منذ اختيار المكضكع كضبطو كتحديد إشكالية الدراسة كفركضيا 

 كتنتيي بتكضيح كؿ ما يتعمؽ بمكضكع الدراسة مف الجانب النظرم 
كقي ىذه المرحمة كانت لنا بضع الزيارات الأكلية لمميداف حيث حاكلنا التعرؼ عمى 

بعض العناصر المعنييف بالدراسة، كأيضا كانت لنا في ىذه المرحمة العديد مف 
الملبحظات التي استفدنا منيا كثيران في كضع أسئمة الاستمارة كأيضا معرفة بعض 

الأماكف التي نجد فييا بعض الأشخاص ممف قد تتكفر فييـ شركط العينة التي نقصدىا 
 .ببحثنا

 .03/2015 /10 الى  12/2014/ 15كأستغرؽ الفترة الممتدة ما بيف 
 الدراسة الميدانية : المرحمة الثانية

أما المرحمة الثانية فتبدأ بالنزكؿ الى الميداف باستمارة أكلية لمعرفة أف كانت ىذه  -
 . الاستمارة تحكم أسئمة تخدـ المكضكع

ثـ بعدىا قمنا بكضع استمارة نيائية كالتي عرضت عمى العديد مف الأساتذة ليقكمكا  -
بتحكيميا، مع الأخذ بعيف الاعتبار كؿ التكجييات كالنصائح المقدمة مف طرؼ الأساتذة 

 . المحكميف لاستمارتنا، ليتـ بعدىا التصحيح النيائي للؤستمارة كتكزيعيا عمى العينة

. 17/03/2015كقد تـ النزكؿ الى الميداف مف أجؿ تكزيع الاستمارة مف تاريخ  -
لتنقطع الدراسة الميدانية . في ىذا التاريخ كزعنا بعض الاستمارات عمى بعض المبحكثات

 يكـ ثـ بعد تاريخ لنعكد البحث عف العينة كتكزيع الاستمارات مف تاريخ 15لمدة 
 تـ تكزيع آخر استمارة، كبما أف الأداة 2015/ 14/04 الى غاية 05/04/2015

المستخدمة في جمع البيانات ىي الاستمارة بالمقابمة فقد كانت تملؤ الاستمارات مف طرفنا 
 . ثـ تعاد في كقتيا

لتأتي بعدىا مرحمة تفريغ البيانات كالتي قمنا بتفريغيا عف طريؽ برنامج الحزـ  -
 كيمكف تعريؼ ىذا البرنامج" Spss"الإحصائية 

 



 .انفصم انمنهجً:                                                                  انفصم الأول
 

 
21 

 spss      التبريف ببرنامج  
 ىك أحد أىـ كأكسع البرامج الإحصائية استخداما في البحكث spssبرنامج       

كالأحرؼ الأكلى ىي اختصار لاسـ البرنامج بالمغة . كالدراسات الاجتماعية كغيرىا 
أم  ( statistical package for social sciences)الإنجميزية حتى الإصدار العاشر 

أما مف الإصدار الحادم عشر فالأحرؼ الأكلى . الحزمة الإحصائية لمعمكـ  الاجتماعية  
 statistical product and solutions)ىي اختصار لأسـ البرنامج الجديد 

services )  جراء التحاليؿ الإحصائية الذم كيستخدـ البرامج لإدخاؿ البيانات كحفظيا كا 
يتراكح مف التحميؿ البسيط مثؿ إنشاء الجداكؿ التكرارية كالمؤشرات الإحصائية الكصفية 

جراء التحميؿ المتقدـ مثؿ تحميؿ المتغيرات المتعددة   (multivariate analysis)كا 
 : ىي من  دة نوافذكيتككف البرنامج 

 (data editor )محرر البيانات  -

 (output window )نافذة المخرجات  -

 ( text output windowنافذة تحرير النصكص في نافذة المخرجات  -

 (pivot tables editor window)نافذة تحرير الجداكؿ  -

 ( chart editor window)نافذة تحرير الرسكـ البيانية  -

 (syntax window)نافذة الأكامر المكتكبة  -
 

  

                                                           

 .، جامعة أدرار، كمية العمكـ الاجتماعية" دكرة تدريبية في الحزـ الإحصائية" محاضرة بعنكاف : مكلكدم محمد-  
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 :البينة حجم -3
كممثؿ  مفردة ىك عدد كاؼ (60)حجـ عينة الدراسة فقد تكصمنا الى ستكفأما عف     

كلاية أدرار ككذلؾ كاف مف  في إطار جغرافي كاحد ىك ة المستيدؼعينةبحكـ كجكد اؿ
 إضافة إلى الصعب معرفة حجـ العينة التي تتكفر فييا شركط العينة ككذا الكصكؿ إلييا 

سعينا لمحصكؿ عمى معمكمات كنتائج دقيقة أم اىتمامنا بالجانب النكعي كذلؾ طبعا في 
     .حدكد الإمكانيات المتكفرة

 :أدوات جمع البيانات -4
     إف الجانب النظرم مف البحث لا يكفي لمتحقؽ مف النتائج بؿ لابد مف تشخيص 

الظاىرة كتفسيرىا كذلؾ بجمع البيانات حكليا، كذلؾ مف خلبؿ تصميـ أدكات جمع 
البيانات لمحصكؿ عمى المعمكمات اللبزمة مف مجتمع الدراسة كيعكد اختيار التقنية إلى 

 .طبيعة المكضكع المدركس بالإضافة إلى نكع البيانات كخصائص مجتمع الدراسة
  ىذه عمى تقنيات عدة في جمع البيانات منيا الملبحظة مف  في دراستنا        اعتمدنا

الملبحظة بالمشاركة، كذلؾ بالتسجيؿ عند أحد أجؿ ملبحظة الظاىرة في الكاقع ككذا 
النساء الماكثات بالبيت كالتي خرجت الى مجاؿ الشغؿ بعد حصكليا عمى شيادة تككيف 
ميني أىميا لفتح مؤسسة مصغرة متمثمة في محؿ لمخياطة التقميدية كالعصرية، ككذلؾ 
رئيسة جمعية نسكيو تعمؿ عمى تككيف النساء الماكثات في البيت مع حصكليف عمى 

شيادة ككف الجمعية ليا عقد مع التككيف الميني كالتمييف عمى أف يمنح المتككنات في 
ىذه الجمعية شيادة تأىيؿ تعادؿ تمامان تمؾ التي تحصؿ عمييا المرأة المتككف في مركز 

 ككذلؾ تقنية المقابمة حيث أجريت مقابلبت أكلية مع بعض النساء التي التككيف الميني
تتكفر فييـ شركط العينة كالذيف مف خلبليـ تكصمنا الى أشخاص آخريف مف العينة كأيضان 

 .الاستمارة بالمقابمة التي ستجمع بيا المعمكمات مف طرؼ المبحكثيف بشكؿ كبير
مجمكعة مف الأسئمة التي تقدـ لممفحكصيف بقصد :"إذ تعرؼ تقنية الاستمارة بأنيا

الحصكؿ عمى البيانات كالمعمكمات، قد ترسؿ الاستمارة لممفحكصيف عف طريؽ البريد أك 
     ."تكجو إثناء المقابمة الشخصية

                                                           

، 1 دار المناىج لمنشر كالتكزيع، الطبعةالبحث البممي ومناىجو في البموم اوجتما ية والسموكية,:عمار الطيب كشركد -
 .205، ص2007
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الاستمارة كسيمة اتصاؿ رئيسية بيف "أيضا عمى أنو (الاستبياف)كتعرؼ تقنية الاستمارة 
الباحث كالمبحكثيف تمكنو مف إجراء البحث الميداني كتحتكم عمى أسئمة لغرض جمع 

  .المعمكمات اللبزمة عمى المكضكع كفؽ مؤشرات معينة
نمكذج يضـ مجمكعة مف الأسئمة تكجو إلى الأفراد مف أجؿ : كتعرؼ أيضا عمى أنيا

كيتـ تنفيذ الاستمارة إما ، الحصكؿ عمى المعمكمات حكؿ المكضكع أك مشكؿ أك مكقؼ
  .عف طريؽ المقابمة الشخصية أك أف ترسؿ الى المبحكث عف طريؽ البريد 

ىي كشؼ أسئمة يقكـ بيا الباحث بتطبيقيا بنفسو :"كما تعرؼ الاستمارة بالمقابمة بأنيا
  ."عمى المبحكثيف مف خلبؿ مقابمة كؿ مبحكث عمى حدة

الطرح الشفكم للؤسئمة "بالمقابمة تككف عف طريؽ إجراء مقابمة مع المبحكث كاستمارة ك
  " كتسجيؿ الإجاباتةالتي تتضمنيا الاستمار

 ، حيث تـ تكزيعيا عف طريؽ المقابمة        بحيث تـ ملؤ الاستمارة مف طرفنا كباحثتيف
تطمبو مف جيد ت عمى الرغـ مما الأداة ق، كيرجع استخدمنا ليذالمباشرة مع عينة الدراسة

احتماؿ كجكد بعض الأشخاص مف عينة البحث لا يتقنكف القراءة كالكتابة ككذا ككقت إلى 
عدـ فيـ الأسئمة مف طرؼ المبحكثات خاصة إذا كاف مستكاىـ التعميمي محدكد أك لا 

 .يممككف معمكمات سابقة حكؿ المكضكع
 
 
 
 
 
 

                                                           

 .42 دار الراتب الجامعية، بيركت صالمرام في المباني والكلام,:مؤنس رشاد الديف -

 .181ص، 1974، 2مطبعة السعادة، الطبعة : قوا د البحث اوجتما ي: زيداف عبد الباقي-  
 .153، ص2008، القاىرة، 1 الدار الدكلية للبستشارات الثقافية الطبعةطرق البحث اوجتما ي,: محمد الجكىرم-  

، ترجمة بكزيد صحراكم كآخركف،  تدريبات عمميةمنيجية البحث البممي  في البموم الإنسانية:  مكريس أنجرس  -
 .206، ص 2006، الجزائر، 2دار القصبة لمنشر، ط 
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 صبوبات الدراسة:  اشراً 
 :أثناء قيامنا بيذه الدراسة كجيتنا صعكبات عديدة نذكر منيا

 قمة المادة العممية فقد عانينا كثير في الكصكؿ الى المعمكمات التي تكصمنا ليا  -
 .خاصة كأف المكضكع حديث الدراسة كتقؿ الدراسات فيو

 قمة المعمكمات الخاصة بالمرأة الماكثة بالبيت ككذا التككيف الميني الخاص بالمرأة  -
 .الماكثة

 أف المطمع عمى ىذه الدراسة سيجد الكثير مف الاجتيادات التي حاكلنا أف نتكصؿ  -
خاصة كأننا لـ نتكصؿ الى ، الى العلبقة بيف التككيف الميني كالمرأة الماكثة بالبيت

في حدكد -إم  كتب  تبيف العلبقة بيف التككيف الميني كالمرأة الماكثة بالبيت
لأف الكاتب بكفمجة غيات ىك . أك حتى التي تتناكؿ كؿ جراء عمى حدة، -اطلبعنا

كلكنو لـ ، (حدكد اطلبعنا)الكاتب الكحيد الذم كتب عمى التككيف الميني كىذا في 
 .يكتب عف المرأة الماكثة بالبيت

ػ حتى مديرية التككيف الميني أك مراكز التككيف الميني لا تحكم كتب بخصكص 
 .التككيف الميني

عمى ، كما أننا كجدنا صعكبة في إيصاؿ الفكرة لمفئة التي أجريت عمييا الدراسة -
لكننا كجدنا صعكبة في ، الرغـ مف أف البعض منيـ لو مستكل تعميمي متكسط أك ابتدائي

 إيصاؿ الفكرة مف أجؿ الكصكؿ الى ما نريده مف السؤاؿ

كمف بيف الصعكبات التي تمقيناىا أيضان ىك صعكبة التنقؿ مف أجؿ الكصكؿ الى  -
 .عينة الدراسة

 كأيضان صعكبة استكماؿ مفردات ىذه العينة، إذ أننا تمقينا العديد مف الصعكبات حتى  -
  . تكصمنا الى عدد العينة المحقؽ في ىذه الدراسة
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 :خلاصة الفصل
 تناكلنا في ىذا الفصؿ الخطكات المنيجية كالتي لا يخمكا في عمـ الاجتماع منو مف 
إشكالية التي تكضح الإشكاؿ الذم يعالجو المكضكع كفرضيات المقترحة مف طرؼ 
الباحث كالتي تمثؿ تخمينو مؤقتة ليذا الإشكاؿ كالتي تعد كإجابات أكلية عف سؤاؿ 

الإشكالية، كما قمنا بطرح بعض التعاريؼ الإجرائية لبعض المصطمحات كالتي سنخكض 
مف خلبليا في ىذه الدراسة لنقـ بعدىا بعرض الأسباب كالأىداؼ كالأىمية مف بحثنا ىذا 
ككذا الإجراءات المنيية التي عرضنا فييا زمف كمكاف الدراسة كأيضان حيثيات العينة التي 
أجريت عمييا الدراسة، لنتعرض في الأخير الصعكبات التي تمقيناىا أثناء إجراءنا ليذه 
الدراسة كالتي أرتبط معظميا بميداف الدراسة ككذا المعمكمات النظرية المساعدة عمى 

 .       الدراسة



 

 

 
 
 
  
 
 

      
 

   
  



 

 

 
  
 
 مدخل تمييدي حول التكوين الميني: الفصل الثاني     

 .        تمييد
 المفاىيم المرتبطة بالتكوين الميني: أووً     

 .  مدخل نظري التكوين الميني:ثانياً        

 نشأة التكوين الميني بالجزائر:  ثالثاً          

 .تطور التكوين الميني بالجزائر: رابباً            

 .أنماط التكوين الميني: خامساً              

 . خصائص التكوين الميني:سادساً                

 .إجراءات اولتحاق بالتكوين الميني: سابباً                  

 .تحديات التكوين الميني:  ثامناً                    

 .مكانة التكوين الميني وآفاق تطوره: تاسباً                       

 .                         خلاصة
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 :تمييد
يعد التككيف الميني مف بيف الاستراتيجيات التنمكية التي صارت تمجأ ليا الدكؿ بصفة 

عامة خاصة في الكقت الحاؿ الذم أصبح فييا لمتككيف الميني أىمية كبيرة بالنسبة 
لممجتمع كالمؤسسات كأكثر أىمية منيا عند الفرد الذم أصبح يلبحظ تمؾ الأىمية عف 
بحثو عف فرصة عمؿ حيث أصبحت المؤسسات تراعي في الأشخاص الذيف تستقطبيـ 
شرط كجكد شيادة تككيف ميني يثبت مف خلبليا جدارتو في إمكانية القياـ بذالؾ العمؿ 

كذلؾ ككنو يككف قد أخذ ىذه الخبرات مف . عمى أكمؿ كجو كبجكدة عالية كنكعية جيدة
التككيف التطبيقي الذم خضع لو في التككيف الميني، كىذه الميزة التي يتميز بيا التككيف 

الميني عف المؤسسات التككينية الأخرل كالجامعات مثلب فعمى الرغـ مف أف الأىمية التي 
يكليا المجتمع لمشيادة الجامعية عف الشيادات الأخرل إلا أف إدراؾ المؤسسات أىمية 
الجانب التطبيقي في تككيف الفرد زاد مف تركيزىـ عمى أف الخبرة التي يمتمكيا الطالب 

ف تنمية  المتخرج مف التككيف الميني تفكؽ كبشكؿ كبير خبرة الطالب الجامعي، خاصة كا 
المكارد البشرية تدريبيا عمى مينة معينة خاصة مف الناحية التطبيقية ناتج فعمي في 

التطكر الاقتصادم كالاجتماعي لأم، مؤسسة كالأكيد إف التنافس الدكلي الشديد أصبح 
اليكـ خاصة في المنظكمة الدكلية تتـ في تدريب كاقتناص المكارد البشرية المدربة 

 .كالمتككنة
كسنتعرض في ىذا الفصؿ بعض ما يتعمؽ بالمنظكمة الجزائرية في التككيف كالتعميـ 

يجابيات ىذه المنظكمة ككذا الإصلبحات  المينييف ككذا تقديـ صكرة دقيقة عف نقائص كا 
 .الجارية 
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 :المفاىيم المرتبطة بالتكوين الميني: أووًً 
فالمفاىيـ رمكز تعكس مضمكف فكر، أك سمكؾ أك مكقؼ لإفراد مجتمع البحث بكاسطة 

 : كتتمخص مفاىيـ بحثنا في مايمي .لغتيـ
كالاختيار ، كالتعمـ،     يرتبط التككيف الميني ارتباطان كثيقان ببعض المفاىيـ مثؿ التربية

كما داـ ىذا البحث يدرس مكضكع التككيف الميني كالمرأة الماكثة بالبيت ، التكجيو كالتأىيؿ
يتكجب عمينا أف نتطرؽ الى المفاىيـ المرتبطة بالتككيف الميني حتى نتعرؼ أكثر عمى 
إسيامات التككيف الميني في تعميـ كتككيف كتدريب ىذه المرأة الماكثة بالبيت عمى ىذه 

 . الحرؼ اليدكية التي تعد برامجيا كتقرر مف طرؼ التككيف الميني
 ما ىك إلا زيادة مقدرة الفرد عمى التفكير بشكؿ فالتبميم "التبميم والتبممىناؾ فرؽ بيف 

فيـ التغيرات السمككية لدل : " فيكالتبمم  أما منطقي كفيـ كتفسير المعرفة الظاىرة،
 ."الفرد كالناتجة عف الخبرات التي يمر بيا الفرد

يعني ذلؾ التغير الذم يتصؼ بالدكاـ النسبي في " عند حسف القزاز التبمم     كما أف 
  ."طاقة السمكؾ المختزف لدل الفرد كالذم ينتج عف الخبرة أك الممارسة

   يعني أف الشيء المتعمـ يحب أف يمارس بعد تعممو بشكؿ دائـ ليصبح المتعمـ يمارسو 
 . دكف بذؿ جيد منو كما تصبح لو خبرة فيو كممارسة

الفترة الزمنية التي يستغرقيا المتعمـ لكي يتعمـ صفة أك مينة أك عمما "  تعنيتبممكممة 
يفيده في مجاؿ اختصاصو، كىذا التعمـ تـ بكاسطة المعمـ أك المدرب كمف خلبؿ الأعماؿ 
أك الدركس التطبيقية كالممارسة المستمرة حتى يتمكف المتعمـ مف الأمر الذم يسعى إلى 

 " .تعممو كيصبح قادرا التعاطي بشأنو كممارستو بكفاءة ممحكظة
 
 

                                                           

 .42دار الراتب الجامعية ،بيركت ،صالمرام في المباني والكلام ,:مؤنس راشاد الديف -  

  .35ص، 2000، عماف، الطبعة الأكلى،  دار كائؿ,نماذج تربوية تبميمية مباصرة: نبيؿ عبد اليادم - 
 .36المرجع نفسو، ص -  
دارة الأفراد,: عبد الغفار حنفي، حسف القزاز-   الدار الجامعية، الإبراىيمية، الإسكندرية،  السموك التنظيمي وا 

 .249، ص1996
  .248المرجع نفسو، ص - 
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  كالتيالتربيةقبؿ تعريؼ التعمـ سنقكـ بتعريؼ مفيكـ آخر يرتبط بو كىك : التبمم -1

تعرؼ بمعناىا العاـ عمى أنيا تمؾ التي تشمؿ كؿ أنكاع النشاطات التي تؤثر في قكل 
الفرد كاستعداداتو كتنميتيا كتنصب عمى قكل الإنساف بتككينيا كتكجيييا الكجية الصالحة 

 .حتى تكتسب ميارة يتمكف بيا مف تكيؼ سمككيتو حسب الظركؼ المختمفة
فيذا المفيكـ يركز عمى تربية الفرد عمى  النشاطات كالسمككات التي يجب أف يصدرىا 
الفرد المُعَمَـ ككذا تنمية كاستعداداتو كتطكيرىا حتى يكتسب ميارة كيستطيع تكظيفيا في 

 .كقتيا المناسب
  كبعد ىذا المفيكـ الكجيز لتربية يمكف أف نفرؽ بيف مفيكمي التػػػعمـ كالتككيف الميني إذ 

 : أف
يعرؼ عمى أنو تغيير في أداء الفرد بحيث يتأثر المتعمـ بالملبحظة كالتقميد : التبمم

كيمكف القكؿ بأف التعمـ كجد منذ أف كجد الإنساف ، كالتفاعؿ مع البيئة التي ينتمي إلييا
كيتـ عف طريؽ الممارسة كالخبرة كتفاعؿ الفرد مف الإطار الفيزيقي كالإطار الاجتماعي 

 .الذم ينتمي إليو
 يككف بتغيير أداء الفرد مف خلبؿ تقميد المتعمـ كتأثره التبممىذا التعريؼ يشير الى أف 

 . بالبيئة التي ينتمي إلييا
فماىك إلا عمـ يبحث في اكتشاؼ القكانيف كالعممية التي تحكـ كتفسر ظاىرة تغير 

 .السمكؾ كتعديمو
أم أف الفرد بعد تككينو يكتسب سمكؾ جديد كيكتسب خبرة جديدة كيككف علبقات 

أما مفيكـ التعمـ الذم يتـ عف طريؽ تنمية قدرات الفرد .اجتماعية جديدة مع الآخريف
 .كمياراتو ككذا معارفو التي يتمكف مف خلبليا مف الابتكار كالتجديد
 .كمف ثمة فأف المتعميـ كظائؼ عديدة اجتماعية كحتى اقتصادية

                                                           

 .35ص، 2000، عماف، الطبعة الأكلى،  دار كائؿ,نماذج تربوية تبميمية مباصرة: نبيؿ عبد اليادم -
 .36ص، المرجع نفسو -
، 2000، الأردف، دار الكندم، مدخل في  مم النفس التربوي: صالح حسف الداىرم، كىيب مجيد الكبيسي -
 .34ص
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 كنكع مف الاستثمار البشرم في العممية  الإنتاجية التبميمقد نظر الى : فألفريد مارشاؿ
أف التعميـ سمعة اقتصادية ككنو متصؿ بحاجات المجتمع عمكمان كىك يؤكد عمى أىمية     

باعتباره  كسيمة فعالة لتدريب اليد العاممة الفنية التي تمارس كافة عمميات _ التعميـ _ 
 . الإنتاج عمى مختمؼ أنكاعيا

 مف منظكر ألفريد مارشاؿ ىك نكع مف الاستثمار في العنصر البشرم كما يعد فالتبميم
 .سمعة اقتصادية تمبي حاجيات المجتمع عمكمان 

 : تبريف المينة
بعد تككيف الفرد كتدريبو يكتسب مينة يستطيع ممارستيا كمف ىنا سنحاكؿ إعطاء بعض 

 : التعاريؼ ليذا المصطمح
 عبارة عف أدكار اجتماعية ترتبط بمكانة المينة: R. pavalcoتعريؼ ركنالدك باغالكك 
 . الأفراد في المجتمع المحمي

 . حيث أف ركنالدك نظر الى المينة ترتبط بالمكانة الاجتماعية للؤفراد في المجتمع
 ىي المجاؿ الذم يمارس فيو الفرد نشاط مخصص داخؿ النسؽ المينة: "افريت ىيكز

 . "الاجتماعي العاـ
ىي تمؾ النشاط الذم يرتبط بسكؽ العمؿ كييدؼ الى : "المينة     كيرل تايمكر أف 

إشباع الحاجات الأساسية للؤفراد كىذا النشاط الميني يحدد أيضان الكضع الاجتماعي 
 . "لمفرد

 .ىي العنصر المحدد لمفرد في المجتمعالمينة كيرل ريتشارد ىكؿ أف 
عمى أنيا مجمكعة أنشطة تتركز حكؿ دكر اقتصادم :  أيضان المينة    كتعرؼ 

 .تستيدؼ ضماف تكفير الحاجات الأساسية لمحياة

                                                           

 .314ص ، 1998، الطبعة الخامسة،  دار الترقيؽ النمكذجية,اوجتما ية  التنمية: عبد الباسط محمد حسف -
2 - R .povalo: The sociology of occupations and professions F E peacock pud 1971 p3.  

3 - Evcrete Hughes: the sociologicalcye, Alidine Atherton bub chieago, 1971, p183.   
، دار غريب لمطباعة  كالنشر البمل و مم اوجتماع  الميني الأسس النظرية والمنيجية: كماؿ عبد الحميد الزياب -

 .144، ص2002، (ب ط)كالتكزيع، جامعة القاىرة، 

 .143 المرجع نفسو، ص -
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المينة مف خلبؿ ىذا التعريؼ ترتبط بالجانب الاقتصادم الذم تكفر مف خلبلو أساسيات 
 .الحياة

  .كيطمؽ المصطمح عمى الإعماؿ التي تتـ في المياديف التجارية كالفنية
 ترتبط ارتباطا كثيقان بالأعماؿ كالحرؼ اليدكية المينة     كمف ىذا التعريؼ يتضح بأف 

لكف ىذا لا يعني أف المينة تعني فقط ما يرتبط بالحرؼ اليدكية فحسب بؿ ليا معاني 
كفي بحثنا ىذا يفيدنا ىذا المعني أكثر مف غيره مف المعاني لأف المينة . عديدة كمتعددة

التي تتعمميا المرأة عف طريؽ التككيف الميني ىي ميف ترتبط بالأعماؿ كلأشغاؿ اليدكية 
 . أكثر كتصبح المرأة بعد امتلبكيا حرة في استعماليا كتكظيؼ ما تعممتو في الكاقع

يقصد بو مساعدة الفرد عمى اختيار مينة تكفؿ لو استقرار اقتصادم : التوجو الميني
  ."يطمئف معو الى غده
المقصكد بالأعماؿ اليدكية تمؾ :  Handicraftsالأ مال اليدوية      كيمكف تعريؼ 

 .التي يزاكليا الصناع مستخدميف في ذالؾ ميارتيـ اليدكية دكف الاعتماد عمى الآلات
كتنتشر الأعماؿ اليدكية في الغالب في الصناعات التقميدية كالمنزلية كما تزاكؿ في 

المنشآت الصغيرة كيمكف أعطاء مثاؿ مف الأعماؿ اليدكية التي ينطبؽ عمييا ىذا التعريؼ 
الماكرامي، الكركشي، )"فمبيف ما تتعممو المرأة كيبح بالنسبة ليا عمؿ يدكم أك حرفة يدكية 

  .(الخ...المحاؼ، بعض الأشياء التي تستعمؿ لمتزييف،
كبعد ما بينا المفاىيـ التي ترتبط أرتباط كثيؽ بالتككيف يمكف أف نتطرؽ الى تعريؼ 

 .التككيف
 .ىك إخراج الشيء مف العدـ إلى الكجكد:  لغةالتكوين

                                                           

دراسات ,الصنا ة التقميدية والجدب السياحي في حوض البحر الأبيض المتوسط : محمد إبراىيـ يسرم دعيس -
 . 29، 2004، الإسكندرية، الطبعة الأكلى، البيطاش سنتر لمنشر كالتكزيع، ، أنثربكلكجيةوبحوث 

، دار المناىج لمنشر كالتكزيع، الجزء الثاني، إدارة النفس البشرية والبلاقات الإنسانية : محمد عبد الفتاح الصيرقي -
 .342، ص2003الطبعة الأكلى، عماف، الأردف، 

 .29ص ، المرجع نفسو -
 .596المعتمد قامكس عربي عربي، دار صادر، بيركت، ص -
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التي تستعمؿ كمرادفة لكممة "formation" ىي ترجمة لكممة تكوينإف كممة : معنى آخر
كيقصد بيا التنمية المنظمة لتحسيف المعارؼ " "Trainingالتي تعني بالإنجميزية "تدريب"

 .ك الميارات مف أجؿ قياـ الأفراد بمياميـ المينية في اقؿ كقت
ىك مفيكـ عممي يقصد بو صفة مسندة إلى شيئيف أك أكثر تستند مف : اصطلبحاالتكوين

    .الملبحظة العممية كالمقارنة
كىك مجمكعة مف النشاطات تيدؼ إلى الحصكؿ عمى المعارؼ كالميارات كالاتجاىات 
الضركرية لأداء ميمة أك مجمكعة مف الكظائؼ مع القدرة كالفاعمية في فرع أك مجاؿ مف 

     .النشاطات الاقتصادية
 ييدؼ الى تزكيد الفرد بمعارؼ كميارات تساعده عمى التكوين المينيكمنو نستشؼ أف 

 .أداء كظيفة أك مجمكعة مف الكظائؼ يساىـ مف خلبليا في النشاط الاقتصادم
يعمؿ التككيف الميني عمى تمقيف الفرد ميارات كخبرات مف خلبؿ ممارستو لتطبيقات 

يكمؼ بيا مف طرؼ الخبير في ىذا المجاؿ كأخذه لمعمكمات كمعارؼ عممية تساعده عمى 
المساىمة  كالإبداع في ذالؾ المجاؿ مف خلبؿ استعماؿ الأستاذ الخبير لمجمكعة مف 
الطرؽ كالأساليب التي يستطيع مف خلبليا الشخص المتعمـ أف يكتسب تمؾ المعارؼ 

كالميارات المكجكدة عند أستاذه كباستعماؿ عقمو كفطانتو يستطيع ىك الآخر تقديـ 
إضافات جديدة ليذا المجاؿ أك ليذه الحرفة أك المينة كىذا بطبيعة الحاؿ يتكقؼ عمى 

كفي ىذا  يقكؿ صبحي خميؿ . كفاءة الأساليب المستعممة في تمقيف كتعميـ ىذه الحرفة
عممية تمقي إفراد الخبرة كالممارسة التطبيقية كالمعمكمات "عمى اف التككيف الميني ' عزيز

كالمعرفة العممية في حقؿ مف حقكؿ الاختصاصات الفنية ككقؼ برنامج كأساليب مدركسة 
 ".بإشراؼ متخصصيف كمدرسيف فنييف مؤىميف

ىك نشاط تعميمي منكع خاص كىك كاحد مف كسائؿ تطكير : "كيعريفو نائؼ برنكطي
  .الأفراد، كقد يككف الكسيمة الكحيدة المعتمدة في تدريب الأفراد كتطكيرىـ

                                                           

 .  370،ص1،2005 دار الغريب ،الطبعة,الأسس النفسية لمتكوين ومناىجو:(أ)بكفمجة غياث  -
 .150 دار مصرية المبنانية، بيركت، ص,مبجم المصطمحات التربوية والنفسية:حسف شجاعة -

 .3،ص1،2006، دار الغرب ،الطبعة التكوين الميني والتشغيل بالجزائر:(ب)بكفمجة غياث -

 .24،ص2007مذكرة ليسانس،إشراؼ فراجي فضيؿ،اوىتمامات المينية لدى طمبة التكوين الميني,:أنيسة بطكطة -

 .443،ص1،2001دار كائؿ لمطباعة كالنشر ،عماف ،الأردف ، طإدارة الموارد البشرية ,:سعد نائؼ برنكطي  - 
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كلـ يكتفي ىذا التعريؼ باعتبار التككيف الميني عممية تعميـ فحسب بؿ أكد عمى 
ضركرتو كأىمية إعداد الفرد مينيا كتدريبو عمى مينة معينة بقصد رفع مستكل كفايتو 

كسابو ميارات جديدة  .الإنتاجية كا 
إعداد العامؿ كتدريبو عمى "كبالنسبة لمصطفى فيمي العطركزم يقصد بالتككيف الميني 

 . " مينة معينة بقصد رفع مستكل الإنتاج
.  يعمؿ عمى إعداد الفرد الأمثؿالتكوين المينيكيقصد الباحث مف خلبؿ التعريؼ أف 

كفي بحثنا ىذا حكؿ إعداد المرأة الماكثة بالبيت كتعميميا كتدريبيا عمى حرؼ كميارات 
يدكية كآلات ككسائؿ في مجاؿ معيف خاصة الأشغاؿ كالأعماؿ اليدكية الخاصة بالمرأة 
كالمتمثمة في الأشغاؿ اليدكية التي ليا فائدة لممجتمع كالتي تقتصر في أغمب الأحياف 

عمى المرأة كالتي تصبح مف خلبليا مساىمة في المجتمع خاصة مف حيث رفع مستكل 
ىذه المنتكجات كتكفيرىا في السكؽ كبيذا تككف قد ساعدت الدكلة عف التخمي عف استيراد 

ىذا المنتكج كساعدت نفسيا عمى تحقيؽ كسب مادم يغنييا عف الطمب كيحقؽ ليا 
 .  منفعة
 كيسمى في بعض البلبد العربية التكوين الميني"  بأنو قيُعرؼُ ؼطيب الحضيرم كأما 

إعداد الأفراد إعدادا مينيا، كتدريبيـ عمى ميف معينة بقصد رفع مستكل كالميني  بالتدريب
كسابيـ ميارات جديدة  الميني ىك ذلؾ النكع مف تككيفكبمعنى آخر، أف اؿ.إنتاجيـ، كا 

 ."التدريب الذم يتضمف تنمية الميارات كالخدمات الحرفية أك المينية
 
 
 

المستكيات التي يحدث عمى مستكاىا التغير بالنسبة لمفرد المككف أك الخاضع  -
 :لتككيف ميني

                                                           

 ،مجمة العمكـ الإنسانية ،جامعة سوسيولوجيا التكوين الميني وسياسة التشغيل قي الجزائر:بمقاسـ سمطانية -  
 .141،ص1998 ،ديسمبر 10منتكرم ،قسنطينة ، العدد

 .8ص ، ، نفس المرجع1976 الحضيرم،  الطيب-
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.  يعد عممية تعمـ تمكف الفرد مف إتقاف مينتو كالتكيؼ مع ظركؼ عممو التكوين الميني
 : ىي(02)فالتككيف يحدث تغيرات عمى ثلبث مستكيات كىي مكضحة في الشكؿ رقـ 

 
 .يوضح المستويات التي يحدث  مى مستواىا التغيير: (02)الشكل رقم 

 
 
 
 

 
 
 
 

                                                                 
 (من إ داد الباحثتين:المصدر                                              )

 
 :إذ أف لكؿ مستكل مدلكلو الخاص كذلؾ مف خلبؿ

يككف بتزكيد المتككنيف بالمعارؼ المطمكبة كتكضيح المكتسب : المستكل المعرفي (1
عداد الكفاءات  . المعرفي كا 

 . امتلبؾ ميارات جديدة كتنميتيا كرفع مستكل المتككف: عمى مستكل الميارات (2

عممية التككيف لا تقتصر عمى تزكيد المعارؼ كالميارات بؿ : عمى مستكل السمكؾ (3
 .تتجكز ذلؾ لتشمؿ سمكؾ الفرد

 

 :مدخل نظري حول التكوين الميني: ثانياً 

                                                           

، ب ط ، ديكاف المطبكعات الجامعية, تقويم البممية التكوينية في الجامبة: محمد مقداد، لحسف بك عبد الله-  
 .10-9  ص، 1998، الجزائر

الهستوَات الثلاث التٍ 

تتغَر فٍ الفرد الذٌ 

 خصع لتكوَن ههنٍ

علً الهستوي   

 الهعرفٍ

علً هستوي 

 السلون

علً هستوي 

 الههارات
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     أف البحث في عمـ الاجتماع يستند في بحثو الى جانب التعريفات كالأمكر المتعمقة 
بالمكضكع، فقد يحتاج الى مداخؿ نظرية  تساعده في تدعيـ أفكاره في المكضكع كينطمؽ 
منو في بحثو كذلؾ بعرض آراء المفكريف كالباحثيف في نفس مكضكع بحثو، كىذه الآراء 
الأفكار تككف انطلبقة نظرية لمباحث كالتي تساعده عمى استنباط الأفكار كالمعمكمات 

حكؿ مكضع البحث كمف خلبؿ ىذه الأفكار يستطيع الباحث اختيار المصطمحات  التي 
يكظفيا في  مكضكع بحثو ىذا، كذلؾ بانتقاء الأفكار كالمفاىيـ  التي تناسب مكضكع 

البحث كقد تعكس آراء أنصار تمؾ النظرية في المشكمة مكضكع الدراسة بشكؿ مباشر، 
كقد يستعيف بيا الباحث لتبرير بعض المكاقؼ أتحاه بحثو عمى الرغـ مف أنيا لـ تصدر 

لتبريره، لكف عف طريؽ الإسقاط يستنتج الباحث لذلؾ فنحف مف خلبؿ بحثنا ىذا كجدنا أف 
نظرية البنائية الكظيفية كمدخؿ مف المداخؿ النظرية كلبسيكية، كالنظرية التبادلية يمكننا  

كسنحاكؿ عرض . أف نعتمد عمييما كأف نستعيف بيما عمى تبياف بعض جكانب بحثنا
 . بعض ىذه الأفكار الخاصة بياتيف النظريتيف

 :النظرية البنائية الوظيفية - أ
 :أىم أفكار ىذه النظرية

     إف المجتمع مف منظكر كظيفي يشكؿ نسقان اجتماعيان متفاعلبن تؤدم فيو أجزاؤه 
كظائؼ الأساسية لتأكيد الكؿ كتكطيده كأحيانان كاتساع نطاقو كتقكيتو، كىكذا تغدك الأجزاء 
متساندة متكاممة، بمعنى آخر إف كؿ كحدات النسؽ الاجتماعي أك جزئياتو تجتمع كتتآزر 
في كؿ ما ىك أقرب إلى الاكتماؿ كالتآلؼ كنظران لأف الفكرة العقلبنية كالتساند كالارتباط 
ىي التي تسكد في إم نسؽ مف أنساؽ المجتمع، فإف النمكذج البنائي الكظيفي يفترض 
كجكد النظاـ الذم يييمف عمى سير الحياة الاجتماعية بمعنى أف الأنساؽ الفرعية لأم 

مجتمع أك كحداتو المككنة لو لا يتسنى ليا العمؿ بشكؿ عشكائي، بؿ تتحرؾ في إطار مف 
 "Talcott Parsonsتالككت بارسكنز" التناغـ كالتآلؼ لخدمة الكؿ الاجتماعي، كيرل

كفي ىذا المجاؿ أف الأنساؽ الاجتماعية تمتمؾ في داخميا كؿ عناصر الاستمرار الذاتي، 

                                                           

، 2008، ع َزىلت كارلمنشكؽ رلشدار ا: ردف لا ، اةصر المبا يةجتما اوالنظرية :ف عيسى عثما إبراىيـ -
 .112ص
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" التكازف المتحرؾ"كما تتضمف مقكمات عمميات التغيير، غير أنو تنظـ أك ما أطمؽ عميو 
 .كىذا يعني أف النسؽ الاجتماعي يسيطر عمى أفراده سيطرة مطمقة

إلى أف النظاـ الاجتماعي مكجكد بالضركرة لإشباع الحاجات  (دكر كيايـ)   كلقد ذىب 
الاجتماعية، كأف كؿ الأنساؽ الأخلبقية التي يمارسيا الناس تؤدم كظيفة لمتنظيـ 

الاجتماعي كبغض النظر عف الحالات الشاذة فإف كؿ مجتمع يطكر نظامان أخلبقيان يتلبءـ 
 .مع الكظيفة الحقيقية التي يؤدييا 

ارتبطان كثيقان بفكرة البناء، عمى  ( Brownبراكف )     أف فكرة الكظيفة ترتبط عند 
اعتبار أف البناء ىك مجمكعة العلبقات المنظمة التي تقكـ بيف الكحدات المككنة لو، كأف 
عممية الحياة التي تتألؼ مف الأنشطة التي تقكـ بيا ىذه الكحدات كىي التي تكفؿ البناء 

 . خلبؿ الزمف
... كىكذا تعد الكظيفة بمنزلة الحالة التي تعمؿ بيا كؿ أجزاء النسؽ الاجتماعي معان،

 .بحيث يككف بينيا مف الانسجاـ كالاتساؽ درجة كافية
  : اوجتما ينظرية التبادل - ب

 نياية تتلورو التي نظرية ل الاتجاىات اكإحدي الاجتماعي التبادؿنظرَة  ظهرت       
 في لكظيفية االبنائيةؿ إخفاؽ حى رأم هن نشأ لما نتَجة، رَنلعشف ارلق اهنالخمسينيات 

 تفسَرك ( تجريبيةتدراسات )َمٍالإمبرقع اىل اتعكس كنظرَة. جتهاعٍلااقع اى لمقراءتيا
.  مختمفة هستوَات الإنساني في سمكؾلا

فجاءت محاكلاتيا الأكلى في مجمكعة مف الأفكار الأساسية كالتي يمثؿ بعضيا في أف  
الناس في عممية التفاعؿ الاجتماعي، إنما يتبادلكف أنماط السمكؾ لتعتمد في تفسيرىا 
لمسمكؾ عمى عكامؿ سيككلكجية بحتة ترتبط في بعض مضمكنيا بعكامؿ بيكلكجية، 

كجاءت بمحاكلات لاحقة في تجاكز اختزاؿ السمكؾ الإنساني في العكامؿ السيككلكجية 
 ."بيتر بلبك"بارتباط السمكؾ بالبناء الاجتماعي كالثقافي كىذا ما قاؿ بو  (النفسية)

 كلقد نبعت النظرية مف مصادر معرفية متعددة في أىميا بعض الأفكار كافتراضات 
مفكرم الاقتصاد كالسياسة الكلبسيكي بما في ذلؾ مبدأ المنفعة كخاصة ما تضمنتو 

                                                           

 .113، ص ، المرجع نفسوف عيسى عثماإبراىيـ  -  
 .116ص نفس الهرجع، -  
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 ىذا بالإضافة لمظركؼ. Ricardo َكاردو ك رAdam Smmithآدـ سميث كتابات  
 نطاق كأتساع تغيرات، هن عمييا ترتة هاكلصناعية  اصاحتت الثورة  التي ديةقتصاالا
 ليةدلتبا اكر فَرجع كها. ردَةلفاعة زلن اظهور، كلصناعيةر المشركعات اىارة كازدلتجاا

 ظائفهادؿ ككلتباا عممية نعر فكاتيا نماذج كأاسالأنثربكلكجيا أيضا شممت دراالى 
  إلى الأنثربكلكجيا كتنظر، لفردية كالحاجات اتالثمافة دؿ لتباا عممية تتاط، كارجتهاعَةلاا

.   تبادليهعَار طرَك نع المنظمة دلاتلتبا اهنشتكة  عتبارهتاالمجتمع 
إف ىذه النظرية يعد الفرد كحدة التحميؿ فييا كالغرض الأىـ فييا ىك أف الحاجات 

كالأىداؼ الخاصة ىي المحرؾ الأساسي أك الدافع الرئيسي للؤفراد كتعد المكافآت التي 
مف  (جكرج ىكمانز)يحققيا الأفراد في سمككيـ المتبادؿ حجز الزاكية ليذه النظرية كيعد 

أىـ المنظريف فييا، كأىـ أعمالو تكضيح عناصر السمكؾ الاجتماعي التي تشتمؿ عمى 
النشاطات أم الحركات كالأفعاؿ التي يقكـ بيا الأفراد، كالتفاعؿ أم الأنشطة المتبادلة "

بيف الناس نتيجة الدافعية، كالعكاطؼ أم الحالة الداخمية لجسـ الفاعؿ كيمكف الاستدلاؿ 
ف ". عمى العكاطؼ مف خلبؿ نفحات الصكت أك تعبيرات الكجو أك حركات الجسـ كا 

عممية التبادؿ ىي عممية مكاءمة كتكافؽ كمشاركة في القيـ كالمعاني، كالناس كفقان ليذه 
النظرية ينبغي أف يأخذكا ما يمكنيـ مف الآخريف الحصكؿ عميو مف إطار علبقة معينة 
مف خلبؿ إعطاء ىؤلاء الآخريف ما يطمبكنو، كىـ قادركف عمى مكافآت كعقاب بعضيـ 

.  البعض، كحتى يحققكا التكيؼ فإنيـ يجدكف أنفسيـ في مكاقؼ تبادلية
 ك ترجع جذكر ىذا الفكر الى الاتجاىات الفكرية في عمـ الاقتصاد كعمـ النفس كرافده 

 سميث ىك اتجاه المنفعة في عمـ الاقتصاد الذم ظير في بريطانيا عند ادـ الأصمي
 خير أف) ىذا الاتجاه ىك كأساس. مي بنثاـ   ك جيرستيكارتكديفيد ريكاردك كجكف 

  ( عدد مف الناسلأكبر قدر مف الفائدة كالرفاىية كالحرية بأعظـ تأتي ىي التي الأنظمة
كتعد نظرية التبادؿ الاجتماعي في كقتنا الحالي مف ابرز الاتجاىات النظرية في عمـ 

  .حيث يمكف استخداـ تصكرات ىذه النظرية لتفسير بعض الظكاىر الاجتماعية. الاجتماع
                                                           

 .116، ص2008، ع َزىلت كارلمنشكؽ رلشدار ا: ردف لا، اةصرالمباتما ية جاوة ظرٌلنا :فعيسى عثماإبراىيـ -
 .72، ص 2008دار المعرفة الجامعية، ، ةَردكنسلا ، االنظرية المباصرة في  مم اوجتماع :نغنيد اش ردلسيا-  

 .115، ص ، نفس المرجع السابؽفعيسى عثما إبراىيـ - 
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 : في النظرية التبادلية اوجتما يةالأساسيةالمفاىيم 

 التي تستخدـ في نظرية التبادؿ الأساسيةىـ المفيكمات أ أف (ريتشارد اميرسكف ) يرل 
مفيكـ الفاعؿ : ىـ القضايا التي تثيرىا ىذه النظرية ىي أالاجتماعي كالتي تعبر عف 

ACTOR كعلبقة التبادؿ ،EXCHNGE relation كالقيمة ،value كالمكافأة ،reward ،
، كالتكازف، كالقكة ، dependence، كالاعتماد  cost، كالتكمفة aiternativesكالبدائؿ 

  .كالفكائد ، كالمكارد كالمصادر
 حكؿ طبيعة الأساسية الافتراضات أككتتضمف نظرية التبادؿ الاجتماعي بعض القضايا 

.  لكظائفو أدائو كطبيعة المجتمع ككيفية الإنساف
 يتصرؼ بشكؿ منطقي الإنساف أف ترل ىذه النظرية الإنسافكمف حيث طبيعة    

 الكسائؿ كفاءة أكثر كيحدد لنفسو الأىداؼ مجمكعة مف أمامو يضع إنسافكعقلبني، فكؿ 
 سعيو أثناء المجتمع في اعتباره أعضاء غيره مف الإنساف، كيضع الأىداؼلبمكغ ىذه 
 حتى يتحكمكف في عممية سعي أك يؤثركف الأعضاء ىؤلاء أف، حيث أىدافولتحقيؽ 
 لمتبادؿ، الأساسيةكىذا المكقؼ ىك الذم ينتج العلبقة . أىدافوتحقيؽ نحك  الإنساف

 أفكيصبح السمكؾ بيذا المعنى سمككا اجتماعيا، كما يتخذ السمكؾ شكؿ التبادؿ، حيث 
 المكارد أك المكجكديف في الكسط الاجتماعي يممككف المصادر الآخريف الأشخاص

 نتبادؿ القيكد بالسمع كالعمؿ بالنقكد، كما نتبادؿ المشاعر كالعكاطؼ فإنناالمختمفة كمف ثـ 
 دائما في مكاقؼ اجتماعية تبادلية، حيث يتبادلكف السمكؾ كالخدمات أنفسيـكيجد الناس 

. كيتبادلكف الدعـ العاطفي كالانفعالي
 الفكر  هىذل  المنظرينابرز البمماء

 :  بيتر بلبك
كالتبادؿ كالقكة في ،  العممية ديناميكية البيركقراطيةأعمالو أىـكلد بلبك في فينا ككانت 
  .بناء المنظمات، ـ1964الحياة الاجتماعية سنة 

تحكـ  ككذلؾ العمميات التي،  الاجتماعيةالكحداتبلبك ىك تحميؿ ؿِ  الرئيسي إف الاىتماـ
 ىك كحداتاؿ  العمميات اليامة في تمؾأفكاعتبر ،  التي تشكمياكالأشكاؿ، لكحداتىذه ا

                                                           

 .72نفس المرجع السابؽ، ص ،  النظرية المباصرة في  مم اوجتماع:  السيد رشاد غنيـ - 
 .73 نفس المرجع ، ص السيد رشاد غنيـ، - 
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تحرؾ نحك مك الصغرل عند الفرد أم عند مستكل الكحدات يبتدئ، التبادؿ الاجتماعي
 .الكحدات الكبرل
الى تتطكر مف عمميات بسيطة   تعقيداالأكثر العمميات الاجتماعية أفاعتبر بلبك 

تبتدئ   انبعاث التنظيـ الاجتماعي ىك عممية استطراديةأيضان أفكاعتبر عمميات معقدة، 
 .بعمميات الكحدات الصغرل

 :كمف بيف أبرز ركاد ىذا الفكر نذكر منيـ
 بركنزيلبك , Alvin Gouldnerنلفي اذنرلجى، Geiordg Homansرج  جى نزاىهى

  .الخ....،مالينكفسكي
 

 

  

                                                           

 .142 ص ، الجديدة، بيركتالأفاؽدار  ،نقد الفكر اوجتما ي المباصر:   معف خميؿ- 

 .143، ص ، المرجع نفسومعف خميؿ-  
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 نشأة التكوين الميني بالجزائر : ثالثاً 
 مركز تككيف ميني أغمبيـ يدرب في أبسط المستكيات، 43لقد ترؾ المعمر بعد رحيمو 

 .                        إما في ميف العمارة كالبنائيف أك في العدانة، لتمبية حاجتو مف اليد العاممة البسيطة
كلقد بذلت الجزائر مجيكدات كبيرة في مجاؿ التعميـ كالتككيف المينييف بحيث سجمت في 

نظاـ التربكم كالتككيف ) في  ارتفاع عدد المتمدرسيف 1972-1998الفترة الممتدة مف 
 كالمؤسسات 380000الى 8000كالمدرسيف مف ،  ملبييف 8مميكف الى2.95 مف  (الميني

كخصصت الدكلة ،  لمتككيف الميني1072منيا 21000 الى أكثر مف 8500المستقمة مف 
مف الناتج الداخمي % 7مبالغ مالية ىامة مف الميزانية لتنمية ىذا القطاع قدرت بما يعادؿ 

الخاـ لأجمالي الناتج الايجابية الكبيرة التي تحققت عمى الصعيديف الاقتصادم 
  كالاجتماعي

كقد أتضح بعد الاستقلبؿ أف طمكح الشعب الجزائرم كسمطتو يستمزـ ىياكؿ كبرل 
كمتنكعة لتمبية المتطمبات الاجتماعية كالاقتصادية، كنظرا لقمة الككادر كتفشي البطالة في 

 :ىذه الحقبة فقد قرر
 ة لمكزارةإنشاء مدارس مينية كبرل كمتكسطة تابع. 

 إنشاء مدارس مينية تابعة لمشركات الكطنية المتخصصة كالمتكاممة. 

  أثناء تطبيؽ أخر المخططات الرباعية التي كضعيا 1975كقد دعت الحاجة سنة،
، أف ىذه المدارس، ككذا البعثات لمخارج (رحمو الله)" ىكارم بكمديف"الراحؿ الرئيس 

لتدريب الفنييف كالعماؿ الميرة، غير مجدية كغير كافية لتمبية المكارد البشرية التي يتطمبيا 
 . مميار فرنؾ فرنسي صعب كىك رقـ قياسي آنذاؾ17ىذا المخطط ، الذم رصد لو 

 ،ليذا عزز ىذه المدارس بكضع ىيئة عمكمية تكفمت بكضع إستراتيجية 

نشاء جياز ميني متطكر كعصرم، حيث تقرر بناء كتجييز  مركز تدريب ميني 100كا 
الأعداد الكافية، كما كنكعا، مف الككادر كالفنييف اللبزميف لإنجاز المشاريع الصناعية 

 .المبرمجة في ىذا المخطط الضخـ
                                                           

تطوير الكفاءات وتنمية الموارد البشرية   د م النجاح الأساسي لمؤسسات : ثابتي الحبيب كبف عبك الجيلبلي -
 .260ص ، 2009، الطبعة الأكلى، الإسكندرية، مؤسسة الثقافة الجامعية, الألفية الثالثة 

 .1979جريدة لكمكند ،مقاؿ، فيفرم -  
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إذ أف "كما دعـ ىذا الاىتماـ باستشراؼ تزايد سريع لعدد السكاف لاسيما الشباب منيـ، 
عدد السكاف يتزايد بسرعة كبيرة بعد تعرض بمد أك شعب ما لكارثة إنسانية أك طبيعة 

 .لتعكيض الخسائر كاستعادة التكازف الطبيعي، حسب احد القكانيف الديمكغرافية " كبرل
تككنت المنظكمة الكطنية لمتككيف الميني، بالمفيكـ الكاسع، مف عدة منظكمات جزئية، 

 :نذكر منيا اليياكؿ الآتية
 23500 مدرسة تدريب ك70المدرسة أك المركز التبعة لمكزارات التي يبمغ عددىا  -1

 .عامؿ أك متعمـ سنكيا

 .المراكز التابعة لمشركات الكطنية -2

 .متدرب42700بطاقة استيعاب تقدر ب545المدارس الخاصة التي بمغ عددىا  -3

المركز كالمعاىد التابعة لكزارة التككيف كالتعميـ الميني، كالتي بمع عددىا  -4
مابيف مركز كمعيد، كطاقة استيعاب إجمالية قدرىا 2006ىيكؿ في سنة 900

متعمـ أك متتممذ بالتناكب في المنشآت الاقتصادية كباعتبار كؿ صيغ التدريب 650000
 .المتعددة كلمتنكعة

تجدر الإشارة في ىذا الصدد إلى أف عدد اليياكؿ التابعة لكزارة التككيف كالعميـ الميني، 
مرة، كبذاؾ يعد ىذا الجياز 21بحكالي (2005-1975)قد تضاعفت خلبؿ ثلبث عقكد 

   .مف أكفئ كأكسع اليياكؿ المكجكدة في الكطف العربي
 
 
 
 

  

                                                           

 .5، ص2007، 1المدكنة الكطنية لتخصصات التككيف الميني، الطبعة -  
 .5المدكنة نفسيا، ص-  
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 تطور التكوين الميني بالجزائر: رابباً 

قطاع التككيف الميني في الجزائر تغيرات متعددة مف حيث الجيات الكصية       عرؼ 
كأساليب التنظيـ، كما أف أىدافو تطكرت مف تككيف الكبار عمى بعض الميف التقنية إلى 
جياز مكمؿ لممنظكمة التربكية كجزء منيا، ثـ الاستقلبؿ عنيا كالتحكؿ إلى مكقع يجمع 

فيك جزء مف المنظكمة التربكية، يساىـ في حؿ مشاكميا مف . فيو بيف التربية كالتككيف
خلبؿ استقباؿ المتسربيف مف قطاع التربية، كيعمؿ في آف كاحد عمى تمبية حاجات 

 .القطاعات الصناعية  كالاجتماعية مف المكارد البشرية المككنة
كلقد مرت منظكمة التككيف كالتعميـ الميني بعدة تحديات خلبؿ مسار تطكرىا كالمتمثمة 

 :في مايمي
 1970-1962مرحمة ما ببد اوستقلال مباشرة :الأكؿ الرحمة
لـ ييتـ الاستعمار الفرنسي في الجزائر بالتككيف الميني إلا عند اندلاع الثكرة       

، كالتي كانت مف نتائجيا ظيكر مركز التككيف التقني إلى (1962-1954)التحريرية 
 .حيز الكجكد

، مرحمة تكفير الشركط المؤسساتية 1969-1962       لقد كانت الفترة مابيف 
كالاقتصادية كالاجتماعية، التي تسمح بتنفيذ إستراتيجية لمتنمية التي بإمكانيا مكاجية 

 .الإرث الاستعمارم
     مف اجؿ تطكير الجانب التككيني مف المنظكمة التربكية لمجزائر المستقمة، قامت 
السمطة السياسية ببعض الإجراءات لترقية التككيف الميني كمساعدتو عمى القياـ بالدكر 

محافظة لمتككيف الميني كترقية "إذ كانت ىذه الإجراءات تيدؼ إلى إيجاد . المنكط بو
، كما كانت تيدؼ إلى دراسة كترقية سياسة لتككيف الكبار، كتييئ 1963سنة " الإطارات

 .الإصلبحات الضركرية لتنمية ىذا المجاؿ الحيكم لمنيكض بالاقتصاد الكطني
ىيكؿ تككيني تابع لكزارة العمؿ كشؤكف 17   بدأ جياز التككيف الميني بكجكد 
في مجاؿ 2500 متدرب بصفة دائمة ك2000الاجتماعية بقدرة استيعاب لا تتعدل 

 .التمييد لمتككيف
                                                           

،ص  2006دار الغرب لمنشر كالتكزيع ،الطبعة الأكلى ،التكوين الميني والتشغيل بالجزائر , :(ب)بكفمجة غيات-  
 .6-4ص
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  1980-1970المخططات التنموية: المرحمة الثانية
 :يمكف تقسيميا إلى ثلبث مراحؿ

 (1969- 1967)مرحمة المخطط الثلبثي  -1

 (1980-1970)مرحمة المخططيف الرباعييف  -2

 (1990-1980)مرحمة المخططيف الخماسييف -3

 : ، فقد تميز عمى الخصكص بمايمي(المخطط الثلبثي)ففيما يتعمؽ بالمرحمة الأكلى 
 مكاصمة تكسيع المؤسسات كاليياكؿ لاستقباؿ لتمبية الطمب المتزيد عمى التككيف. 

 إعادة تكييؼ بعض التخصصات حتى تتماشى مع الكاقع الاقتصادم. 

 كىذا تبعا لنكعية قطاع الإنتاج كخصائص . إضافة فركع كتخصصات جديدة
 .المنطقة

  تنظيـ العلبقة بيف ىياكؿ التككيف الميني كالقطاع الاقتصادم كعالـ الشغؿ عف
 .            طريؽ الصيغ كالأشكاؿ التعاقدية

كالجدير بالذكر أف ىذه الفترة قد تميزت ببعض النقائص، نذكر منيا عمى الخصكص 
معاىد )عدـ كجكد إطار بيدغكجية  كتنظيمية لتنسؽ مختمؼ نشاطات التككيف الميني 

 (كطنية متخصصة
 مرحمة اليياكل والأطر البيدغوجية :المرحمة الثالثة

    رغـ الجيكد التي بذلت لتطكير التككيف الميني بعد الاستقلبؿ، إلا أف الانطلبقة 
الحزب الكحيد –الحقيقية لو لـ تكف إلا بعد المؤتمر الرابع لحزب جبية التحرير الكطني 

 مع بداية المخطط الخماسي 1979، كانعقاد الدكرة الثانية لمجنة المركزية سنة -آنذاؾ
كىكذا تـ الاتفاؽ عمى بناء . الأكؿ، حيث قرر خلبليا تنمية قطاع التككيف الميني

لتضاؼ إلى -  مدة المخطط–مركزا لمتككيف الميني في غضكف خمسة سنكات 276
 .مركزا كالتي كانت مكجكدة عبر الكطف قبؿ انطلبقة المخطط69

  كقد عرؼ التككيف الميني عدة تغيرات كخاص في ما يخص الجيات الكصية عمى 
المستكل المركزم، إذ تـ تداكؿ الكصاية بيف كزارة العمؿ كالتككيف الميني، ك كزارة التربية 

                                                           

 .197-196، ص  2002دار اليدل ، عيف ميمة، تنمية الموارد البشرية ,: عمى غريب كآخركف-  
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كأماـ التحديات التي كانت تكاجو قطاع التككيف . كالتككيف ككتابة الدكلة لمتككيف الميني
الميني، كاف مف الطبيعي أف تعاد الصلبحيات إلى الكزارة المكمفة بالتككيف الميني التي 

 :كجيت جيكدىا نحك محكريف ميميف كىما
 تنمية المؤسسات التككينية. 

 كضع نظاـ تشريعي كقانكف لترقية التككيف الميني . 

 : كيمكف تكضيح النقطتيف فيما يمي 
 1980تضاعؼ قطاع التككيف الميني بداية مف: تكسيع قطاع التككيف الميني -1

بثلبث مرات مف حيث قدرة الاستيعاب، حيث أصبح مف الضركرم التكفؿ بالتلبميذ 
كأرتفع عدد مراكز التككيف الميني مف . المتسربيف مف المدرسة الأساسية كالتعميـ الثانكم

 منصب 70000، بزيادة القدرة الاستيعابية ب272مركز إلى 72 مف 1985 إلى 1980
 . معاىد لتككيف المككنيف5تككيف إضافة الى

عرفت مرحمة الثمانينات صدكر عدد : إيجاد نظاـ تشريعي كقانكني لتككيف الميني -2
 :مف القكانيف المنظمة لقطاع التككيف الميني، تتمثؿ أىميا في

ظيكر نمط جديد مف التككيف كالمتمثؿ في التمييف الذم ظير بمكجب            -
كالذم ييدؼ إلى استغلبؿ قدرات المؤسسات . 1989 المعدؿ سنة 1981قانكف 

طاراتيا في عممية التككيف  . الإنتاجية، كىياكميا ككشاتيا، كا 
ممتيف، كقد ساىـ ىذا 50000ك40000بما بيف 1981     كىكذا تكفؿ التمييف سنة 

شراؾ القطاعات الاقتصادية  عمكمية )القانكف في تنظيـ كىيكمة ىذا النكع مف التككيف، كا 
، "مراكز التككيف الميني لمكبار"كبمكجب ىذا القانكف تغيرت . في عممية التككيف (كخاصة
 . "مراكز التككيف الميني كالتمييف"لتصبح 

     صدكر قانكف التككيف الميني بالمراسمة، كىك ما سيؿ عممية التككيف لشريحة 
 .كاسعة مف العماؿ

     إلا أف تدىكر أسعار المحركقات في العشرية الأخيرة مف القرف العشريف، كما تبعيا 
مف أزمات اقتصادية  كاجتماعية كشؼ عف ىشاشة النظاـ الاقتصادم الجزائرم، مما أدل 

                                                           

 .9- 7، مرجع سابؽ ، ص التكوين الميني والتشغيل بالجزائر :(أ)بكفمجة غيات-  
 .9نفس الهرجع، ص -  
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إلى ارتفاع مستكل البطالة كتخمي غالبية المؤسسات العمكمية كالقطاعات الكزارية عف 
 .مياميا التككينية، حيث تحكلت غالبية ىياكؿ التككيف إلى مياـ أخرل

 مرحمة الأنماط الأخرى من التكوين  :المرحمة الرابعة
الى الانتقاؿ نحك اقتصاد السكؽ كىك ما 1988     أدت الإصلبحات الاقتصادية سنة 

 . أدل إلى إعادة النظر في التككيف الميني كتأكيد طابعو الاقتصادم
ممؼ التككيف الميني كالإصلبحات الاقتصادية عمى 1990    كىكذا فتح في سنة 

مؤسسات التككيف، )الأبكاب، ليتسع التفكير فيو إلى مختمؼ الفرؽ المعنية بعممة التككيف 
  (مؤسسات اقتصادية، المجمكعات، الإدارة

 :   كقد انشأ مخطط تكجييي أكصى بمايمي
إنشاء جياز لمتحاكر يشمؿ القطاعات المككنة كالمستخدمة مف اجؿ تكفير شركط  -1

 .مناسبة لمتككيف كالتشغيؿ، كيتمثؿ في المجمس الكطني الاستشارم لمتككيف الميني

عمى مستكل المؤسسة كالكلاية حسب )إنشاء مجالس استشارية لمتككيف الميني  -2
 (.النشاطات

تنكيع الشعب كالتخصصات في إطار التككيف الإقامي بيدؼ تكييؼ جياز التككيف  -3
 .الميني حسب حاجة الاقتصاد المحمي

 .في التككيف5ك4إدخاؿ المستكل  -4

 .دعـ المكارد البشرية كالتربكية كالتسييرية بتا طير مستكل جامعي -5

 . تحسيف الأداء البيدغكجي لمتككيف -6

 .لا مركزية التسيير الإدارم كالمالي لقطاع التككيف الميني -7

إحداث مؤسسة لمدراسة كالبحث، كتقكـ بدكر المرصد في مجاؿ إدماج حممة  -8
 .شيادات التككيف الميني، كالتي تقكـ بصفة دائمة حكؿ الحرؼ كالمؤىلبت

 .فتح التككيف الميني للبستشارة الخاصة تحت المراقبة التقنية كالبيدغكجية -9

 .كضع نظاـ للئعلبـ -10

                                                           

  .10-9، المرجع السابؽ،ص(أ)بكفمجة غيات - 
 .22، ص1998،المجمس الأعمى لمتربية، مساىمة في التفكير حول منظومة التكوين الميني: بف سالـ محمد-  
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المحافظة عمى مؤسسات التككيف الميني التابعة لمقطاع الاقتصادم كاستعماليا  -11
 . ضمف اتفاقيات

  لقد تـ بالفعؿ التجسيد الميداني لممؤسسات التي أشار إلييا المخطط،لكف الجديد المقرر 
المشركع قيو عرؼ مع الأسؼ رككد مرده أساسا إلى التغيرات العديدة التي كقعت في 

 .الإدارة المركزية لمتككيف الميني
    مف الملبحظ أف التككيف الميني في الجزائر كرغـ الجيكد المبذكلة لـ يتمكف مف 

مسيرة التطكر الصناعي كالاقتصادم كالاجتماعي لمبلبد، كذلؾ لاف التككيف الميني بدا 
 . مف العدـ تقريبا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                           

 .22بف سالـ محمد، نفس المرجع، ص -  
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 : أنماط التكوين الميني في أدرار نموذج: خامساً 

 ، يتـ التككيف الميني في أدرار كفي الجزائر بصفة عامة مف خلبؿ عدة أنماط
 :تتمثؿ في

  -بشكؿ التقميدم في التككيف الميني، يمثؿ التككيف الإقامي: التكوين الإقامي ،
 . حيث يتـ بشكميو النظرم كالتطبيقي في مراكز التككيف الميني

 . شعبة مينية (11)اختصاص مكزعة عمى  (33)يحكم ىذا النمط في كلاية أدرار
، مارس، يناير: ىناؾ ثلبث فترات لاستقباؿ متدربيف في التككيف الميني الإقامي

حيث أف غالبية الممتحقيف بو ىـ مف التلبميذ المتسربيف مف القطاع التربية ، كسبتمبر
 . الكطنية
  - كيتـ داخؿ المؤسسات الكرشات الإنتاجية سكاء في القطاع العاـ أك : التميين

تحت إشراؼ مراكز التككيف الميني التي تقدـ تككينا نظريا مكملب كيتابع ىذا ، الخاص
 . النمط مف التككيف الميني

 19اختصاص مكزعة عمى (70)     كفي كلاية أدرار يضـ التككيف عف طريؽ التمييف 
 .شعبة مينية

كقاـ كؿ مف ، إذا أحسف استغلبليا، يعتبر التمييف طريقة اقتصادية فعالة كمنظمة
كىك نمط . مسؤكلي التككيف الميني كمسؤكلي المؤسسات الإنتاجية بأدكارىـ المنكطة بيـ

لعدـ تمكنيا مف تكفير اليياكؿ التككينية اللبزمة ، يتناسب مع إمكانيات الدكؿ النامية
كما أنو بإمكاف نظاـ التمييف تكفير تككيف . كالكافية لتمبية الحاجات المتزايدة مف التككيف

كما ىك ، في عدد مف الميف التي يصعب تغطيتيا عف طريؽ الأساليب التقميدية لمتككيف
 .الحاؿ بالنسبة لمحرؼ التقميدية

                                                           

ص  ، 2006، دار الغرب لمنشر كالتكزيع، الطبعة الأكلى, التكوين الميني والتشغيل بالجزائر: (أ)بكفمجة غيات-     
17-16 . 

تقرير حكؿ ، مصمحة تنظيـ التككيف كالمتابعة، مدرية التككيف الميني لكلاية أدرار، كزارة التككيف كالتعميـ المينييف-   
 . 2013التحضير لدكرة فبراير

تقرير حكؿ ، مصمحة تنظيـ التككيف كالمتابعة، مدرية التككيف الميني لكلاية أدرار، كزارة التككيف كالتعميـ المينييف-  
 . 2013التحضير لدكرة فبراير
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  -يتكفؿ بو المركز الكطني لمتعميـ ، كىك تككيف يتـ بالمراسمة: التكوين  ن ببد
فيـ يتابعكف حصصا في ، فإلى جانب الذاتية لممتككنيف. (CNEPD)الميني عف بعد 

حيث يمارسكف أعمالا ، مراكز التككيف الميني تحت إشراؼ مؤطريف تابعيف لتمؾ المراكز
 . تطبيقية

 - كيتـ في مراكز ، كىك نمط مكجو بالدرجة الأكلى إلى العماؿ: التكوين المسائي
يعتبر ىذا النمط التككيني أقؿ . بعد الإنتياء مف مياميـ العادية، التككيف الميني مساء

 . إذ أنو يعاني مف قمة المسجميف فيو، تطكرا

 كىك نمط مكجو إلى النساء الماكثات في البيكت : تكوين المرأة الماكثة بالبيت
لكف في الآكنة ، كالآتي ىف مف دكف مستكل تعميمي كالآتي ليس ليف عمؿ خارج المنزؿ

الأخيرة أصبح ىذا النمط مف التككيف يعرؼ إقبالا كبير مف مختمؼ المستكيات حتى 
المستكيات العميا ككنو ييتـ بتعميـ حرؼ يدكية تحتاجيا المرأة ميما كاف مستكاىا داخؿ 

كخاصة بعد أف لقي ىذا النمط مف التككيف أىمية كدعـ كبيريف مف كزارة التككيف . المنزؿ
 .كالتعميـ المينييف

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 .18، مرجع سابؽ ، ص التكوين الميني والتشغيل بالجزائر: (أ)بكفمجة غيات-  
  .18نفس المرجع، ص -  
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 خصائص التكوين الميني : سادساً 

 .: يتميز التككيف الميني المعاصر بمجمكعة مف الخصائص أىميا مايمي
لـ يعد التككيف الميني سكل تعمـ حرفة تقميدية : الحاجة إلى قاعدة تكنكلكجية متينة (1

فقط، بؿ أصبحت الميف العصرية تتطمب مستكل جيد، كالقدرة عمى التكيؼ مع 
 . المستجدات

إف الأجيزة المستكردة مف الدكؿ الاشتراكية لـ : التككيف عمى تقنيات دقيقة كمتطكرة (2
تعد تساير التطكر ليذا يجب عمى مراكز التككيف الميني أف تككف مجيزة كأف تككف في 

 . مستكل متطمبات سكؽ العمؿ

لـ يعد التككيف الميني يككف أفراد في مينة : التككيف عمى تقنيات متغيرة كمحددة (3
كممارستيا بقية حياتيـ بؿ أصبح مف الضركرم إعادة تككيف الفنييف كالميندسيف لمسايرة 

عادة التككيف كؿ ما دعت الحاجة إلى ذلؾ  .التطكر كا 

لـ يعد التككيف الميني يدرس : إستراتجية عامة لتككيف المستمر مدل الحياة (4
المتككف ثـ يتفرغ إلى العمؿ بؿ أصبحت تقسـ فترات التككيف إلى فترات قصيرة كالسماح 

 .لممدرب بالعكدة لمتابعة الدراسة، كمما دعت الحاجة إلى ذلؾ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 .58-57، نفس المرجع السابؽ، ص (أ)بكفمجة غيات  
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 :إجراءات اولتحاق بالتكوين الميني ومبادئ التبمم:  سابباً 

 شروط اولتحاق بالتكوين الميني: 

    حتى يتـ الالتحاؽ بمركز التككيف الميني، كضعت كزارة التربية كالتككيف الميني 
شركط الالتحاؽ بيذه المراكز للؤشخاص الذيف لـ يسعفيـ الحظ في مكاصمة مشركعيـ 
 . الدراسي، بحيث تفتح ىذه المراكز أبكبيا لتسجيؿ المترشحيف أبتداءا مف شير سبتمبر

     أثناء ىذه الفترة يقدـ المترشحيف ممفاتيـ إلى الإدارة المركزية لمتككيف الميني يتـ 
 .                                           النظر فييا بعد احتيار المترشحيف المقبكليف لتسجيؿ أنفسيـ

 :قبكؿ المترشحيف كفؽ الشركط الآتية*
 . تحتكم مراكز التككيف الميني عمى نظاميف داخمي كخارجي .1

تتبع الدركس النظرية داخؿ المركز كالدركس التطبيقية خارج المركز عمى مستكل  .2
المؤسسات العمكمية كالمؤسسات الصناعية أك عمى مستكل مختمؼ قطاعات النشاط 

 .الميني

تقديـ دركس مسائية عف طريؽ التعاقد مع بعض المؤسسات التي ترغب في تككيف  .3
 .عماليا أك مؤسسات إعادة التربية أك الجيات التي تكفؿ فئة ذكم الاحتياجات الخاصة

إذ تتراكح مدة التككيف .تختمؼ مدة التككيف حسب التخصص كالشيادة التي تمنحيا .4
شير أما بالنسبة لمشيادات المسممة فيي تقني سامي، شيادة الكفاءة المينية 30إلى 12مف

 . 3-2-1كذالؾ تقني بالنسبة لممستكل 
  

                                                           

 . 33مرجع سبؽ ذكره ، صاوىتمامات المينية لدى طمبة التكوين الميني, : آسية بضبكضة-  
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 مبادئ التبمم وأدواتو: 

 :مبادئ التبمم -

  في ىذا المطمب سكؼ نتطرؽ إلى النتائج الأساسية كالتكجييات التي تكصمت ليا 
 : البحكث التعميمية كعلبقتيا بالتككيف كيمكف حصر ىذه المبادئ   فيما يمي

 :إما فيما يتعمؽ بتقديـ معمكمات يجب أف تتبع التكجييات التالية: تقدـ المعمكمات: أكلا
 .يجب كضع أىداؼ كاضحة عند المتككنيف كذلؾ قبؿ بداية تنفيذىا -

يجب تقديـ المتككف في تطكير التعمـ كأف تككف لو فكرة عف الأسئمة كالعماؿ  -
 .التطبيقية

 .يجب تبسيط المياـ كالتدرج بيا مف السيؿ إلى الصعب -

يجب الانطلبؽ في تقديـ المعمكمات مف الكؿ كالكصكؿ إلى الجزء ثـ العكدة إلى  -
 .الكؿ

يجب أف يحدث التعمـ في كؿ مكاف كليس فقط في الكرشات أك المؤسسات  -
 . الخاصة بالتككيف

 :يكمف دكر المككف أثناء التعميـ فيما يمي: دكر المككف: ثانيا
 .أف يككف متمكف مف مادتو قدرتو عمى إيصاؿ المعمكمات إلى غيره -

 .التحكـ في عكاقب العكاطؼ كالتماشي مع مستكيات المتككنيف -

 : كمف الخصائص النفسية كالثقافية لممككف نذكر منيا مايمي*
 .المياقة الصحيػػػػػػػػػػػة- أ

 .المظير العػػػػػػػػػػػاـ- ب
 .القدرة عمى التعبير الجيد كالنطؽ السميـ-ج
 .يجب أف تككف لو ثقافة كاسعة كيككف لو رغبة في العمؿ- د
 
 

                                                           

 .30-29، مرجع سبؽ ذكره ، ص  (ب)بكفمجة غيات  

 .53، ص2003، 1 دار الكتب الكطنية، طاوتجاىات البممية في أ داد المتدربين في الأ داد الميني,:قاسـ غساف 
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  آفاق وتحديات التكوين الميني: ثامناً 

       في خضـ الصراعات القائمة كالمتعمقة بعكلمة الاقتصاد الذم يتطمب مستكيات 
فاف التككيف الميني مرغـ عمى مكاكبة ىذه التغيرات ىذا القطاع الذم يعتبر ،تأىيؿ عالية 

مف أىـ القطاعات التي يجب أف تستجيب لمشاكؿ الشباب المتعددة مف جية كتمبية 
 .احتياجات سكؽ العمؿ مف جية أخرل

 : الأكلكية لمتككيف الميني* 
 " تشغيؿ-   تككيف–تربية "     لمتككيف الميني مكانة ىامة في النظاـ الكطني مف خلبؿ 

 كلتحقيؽ الأىداؼ السياسية التي تعتبر التككيف الميني كسيمة لترقية المكارد البشرية التي 
تتكفؿ بالاحتياجات مف اليد العاممة كتحسيف مردكدية المؤسسات كرفع التحديات المذككرة 

 :أعلبه ثـ إقرار ما يمي
 .إعادة المصداقية لمتككيف الميني ككنو مسارا تربكيا يؤمف تأىيلب لممارسة حرفو -

 .إعادة الاعتبار لمحرؼ اليدكية كالصناعات التقميدية -

ترقية تككيف المرأة مف خلبؿ فتح أقساـ بالكسط الريفي لفائدة النساء الماكثات  -
 .بالبيكت

 .إدراج التخصصات التي ليا علبقة بتكنكلكجيات الإعلبـ كالاتصاؿ -

 . تنكيع مسارات كبرامج التككيف الميني -

المالي ، مف حيث التسيير الإدارم، التحسيف مف أداء مؤسسة التككيف الميني -
 .كالبيداغكجي

 . تنكيع مصادر تمكيؿ التككيف -

 . تطكير التككيف المتكاصؿ -

 .تطكير التككيف عف طريؽ التمييف -

 .تكثيؼ مف مؤسسات التككيف الميني لمرفع مف قدرات التككيف -

 .إنشاء مجاؿ لمتشاكر كالتنسيؽ بيف مختمؼ الفاعميف في التككيف الميني -

 . تنمية شبكة مؤسسات التككيف التابعة لمقطاع الخاص -

                                                           

http: //WWW.shababdz.com/vb/showthred.php?t=19063, 30/12/2012, 11:50. -  1 
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 تحسيف نظاـ الإعلبـ كالتكجيو  -

 المبادئ الأساسية لإستراتجية الجديدة: 

     إف عممية إصلبح نظاـ التككيف الميني يجب أف تتكاكب مع التغييرات العالمية 
 : الكبرل لأنظمة التككيف الميني التي تتميز بػػ

 .كمسارات دكرات التككيف، تنكيع مؤسسات التككيف -

 .إعادة النظر في دكر كصلبحيات إدارة التككيف الميني -

 .انتياج سياسة كاضحة تمكف مف منح الأكلكية للؤىداؼ المتعمقة بتحسيف النكعية -

كفي ىذا الإطار يمكف ذكر المبادئ الأساسية لسياسة منسجمة كطكيمة المدل     *
 : لمتككيف الميني

 .ضركرة تكطيد علبقة التككيف الميني بنظاـ التعميـ كالنظاـ الاقتصادم -

ضركرة اعتبار دكر التككيف الميني عمى أنو أساسي في التحكـ في تحسيف تسيره  -
 .مف خلبؿ تثميف المكارد البشرية

 .اتساـ مياـ التككيف الميني بصفة المنفعة العامة -

 .ضركرة أف تتميز منظكمة التككيف الميني بالمركنة كقابمية التكييؼ -

ضركرة تكريس الحؽ في التككيف المستمر ضمانا لمتكييؼ مع منصب العمؿ  -
 .كحركية العامؿ أك انتقالو إلى قطاع نشاط آخر

 .انفتاح نظاـ التككيف الميني عمى محيطو الداخمي كالخارجي -

فأف إشكالية التككيف الميني لا تطرح مف حيث تكضيح دكره ، كبعد الإقرار بيذه المبادئ
تطرح بحدة أكثر مف حيث شركط ككسائؿ ، بالنسبة لمطمب الاقتصادم كالاجتماعي بؿ

تحقيقو كبالتالي تنصب الجيكد عمى البحث عف الطرؽ كالكسائؿ الكاجب تجنيدىا عمى 
الصعيديف الداخمي كالخارجي لتحسيف أدائو كأداء دكره في الميداف الاقتصادم 

 . كالاجتماعي

                                                           

1-   http: //WWW.shababdz.com/vb/showthred.php?t=19063, 30/12/2012, 11:50.. 
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أكصت لجنة إصلبح المنظكمة التربكية منذ العاـ : إعادة تنظيـ النيج الميني** 
تعميـ ثانكم عاـ :  بضركرة إعادة ىيكمة المرحمة ما بعد الإجبارم في ثلبثة أجزاء2000

 . تعميـ ميني كتككيف ميني، كتكنكلكجي
 حيث تـ الشركع في كضع خطة لإدخاؿ التعميـ 2002كقد تـ الأخذ بيذه التكصية سنة 

 . الميني
ييدؼ التعميـ الميني إلى إكساب الكفاءات المينية كتعزيز المعارؼ الأساسية الضركرية 

الأمر يتعمؽ بالكصكؿ إلى صيغة منسجمة بيف . لتكييؼ أفضؿ مع متطمبات سكؽ العمؿ
. التككيف العاـ بمعناه الأكاديمي كالتعميـ الميني المؤىؿ كالقريب مف الحرؼ كعالـ الشغؿ

بمعارؼ  ()كيسمح التعميـ الميني لمخريجيف بالحصكؿ عمى تككيف يؤىميـ مع تزكيدىـ
عامة كعممية متينة لا يمكف الاستغناء عنيا في مجتمع تفرض فيو عكلمة الاقتصاد 

 .تعددية الكفاءات
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

  - http: //WWW.shababdz.com/vb/showthred.php?t=19063, 30/12/2012, 11:50. 
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 : آفاق التكوين الميني: تاسباً 

إف آفاؽ قطاع التككيف كالتعميـ المينييف في الجزائر لمفترة المقبمة ترمي إلى تحقيؽ 
 : أىداؼ نكعية مف خلبؿ

 . تحسيف أداء مؤسسات التككيف الميني -

 . تنمية كتطكير التككيف عف طريؽ التمييف كالتككيف بالتناكب -

 . عصرنة المناىج كالكسائؿ التعميمية -

 . إدخاؿ التكنكلكجيات الجديدة للئعلبـ كالاتصاؿ في التككيف -

 . تحسيف مدكنة الفركع كالتخصصات المينية -

 .تطكير التشاكر مع الفاعميف الاجتماعييف كالاقتصادييف في عممية التككيف -

 .تنصيب مرصد الميف كالتككيف -

الإعلبـ ، حماية المحيط، إدراج التككيف في ميف جديدة في المجاؿ الصناعي -
 ، تقنيات السمعي البصرم الفنكف كالصناعات المطبعية، الفندقة كالسياحة، الآلي

دراج المغات الأجنبية ، الصناعات الغذائية  كا 

 . تطكير كظيفة الدراسة كالبحث التطبيقي في ميداف التككيف كالتعميـ المينييف -

 . تككيف رؤساء المؤسسات في تسيير المشاريع -

 مساعدة المؤسسات في التغبير عف احتياجاتيا مف التككيف -
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 -http: //WWW.shababdz.com/vb/showthred.php?t=19063, 30/12/2012, 11:50. .   
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 :خلاصــــــــــة الفصل
لى حد ،     في ضكء ما قيؿ كما يقاؿ عف التككيف الميني كفي ضؿ النقائص التي كا 

خاصة كأف الكضعية الحالية تطغى عمييا . لآف تعانييا مراكز التككيف الميني بالجزائر
كعميو فإف نظاـ التككيف الميني يكتسي أىمية أكبر مما كاف عميو مف قبؿ ، ركح المنافسة

. لأف غاياتو أصبحت تتمثؿ في إنتاج الكفاءات التي تعتبر عامؿ أساسي في التنمية
لأف المعرفة في العالـ أصبحت في صمب النظاـ ، كيبقى الأمؿ في نظاـ التككيف قكيا

الاجتماعي كتشكؿ الثركة الحقيقة للؤمـ مف أجؿ مكاجية العكلمة كالتطمع إلى تككيف دائـ 
 .   كمستمر



 

 

 
  

 مدخل مفاىيمي لممرأة والمرأة الماكثة بالبيت :الفصل الثالث
 . تمييـــــــــــــد

 .مفيوم المرأة الماكثة بالبيت: أووً   

 .أنماط المرأة : ثانياً     

 .المسؤولية الأسرية لممرأة والمرأة الماكثة بالبت: ثالثاً      

 . القيمة الإنسانية لممرأة في الإسلام: رابباً       
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 .نظرة الإسلام لبمل المرأة:              ثامناً 
 .دوافع خروج المرأة لميدان الشغل:  تاسباً                
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 تمييـــــــــــــــد
، كشقيقة الرجؿ كيكتمؿ بيا نصؼ دينو،         إذا قمنا المرأة نقكؿ نصؼ المجتمع

كأصبحت قضاياىا ، خاصة كأف المرأة أصبحت تحظى باىتمامات كثيرة، كمربية الأجياؿ
العنؼ ، خركج المرأة لمعمؿ، حقكؽ المرأة)مف أىـ القضايا المطركح في جؿ المجالات 

انطلبقا مف كينكنتيا كخصائصيا كتعدد . (الخ...مساكاة المرأة مع الرجؿ، ضد المرأة
كؿ ىذا يعكس الأفكار الخاصة بكظيفة المرأة انطلبقا مف ، مياميا داخؿ المنزؿ كخارجو

كيتناسب ، الاعتقاد السائد في ثقافتنا أف عمؿ المنزؿ مفركضا عمييا لأنو مف مسؤكليتيا
لكنيا تحدت الصعاب ". المرأة الماكثة بالبيت"ما جعميـ يصطمحكف عمييا ، كطبيعتيا

بإبداعاتيا كطكرت في إنجازاتيا لترسـ أمنياتيا في مصطمحيا إلى المرأة العاممة في البيت 
 .كالتي يتعدل شغميا كاجباتيا المنزلية كىذا ما سكؼ نكضحو في ىذا الفصؿ

خاصة كأف كاف عمميا يقتصر عمى الكاجبات المنزلية فقط بالأخص تمؾ التي مف دكف 
مستكل فيي أكثر أرتباطان بيذا الاسـ، كليذا سنحاكؿ التعريؼ أكثر بالمرأة كالمرأة الماكثة 

 . بالبيت
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 :مفيوم المرأة الماكثة بالبيت: أووً 
سنحاكؿ مف خلبؿ ىذا العنصر أف نعطي بعض التعاريؼ لممرأة كتعريؼ أيضا المرأة 

 .الماكثة بالبت مكضكع الدراسة
ذا  (مرء)أمرؤ،امرأة،تجمع نساء ،كنسكة مف غير لفظيا (مؤنث)ـ : المرأة لغة إنساف كا 

التعريؼ عمى امرأ كتدخؿ عمى "أؿ"كلا تدخؿ "امرئ مريئو "استنطقت ألؼ الكصؿ فقمت 
 .امرأة

  :المرأة إصطلاحاً 
 .ىي الشؽ الثاني مف الإنساف المعمر ليذه الأرض

كمف ىذيف التعريفيف يمكف القكؿ أف المرأة أنثى الرجؿ كشقو الثاني، كمف دكنيا لا يمكف 
لمبشرية أف تستمر، ككنيا ىي مف الإنساف المعمر ليذه الأرض كما أف صلبح الأمة 

كراء كؿ رجؿ "كمجدىا يبنى بيا كما يعظـ بيا الرجاؿ كىذا ما تؤكده المقكلة المعركفة 
 " عظيـ امرأة عظيمة

كمف ىنا سنحاكؿ عرض مجمكعة مف التعاريؼ التي كردت حكؿ المرأة كالمرأة الماكثة 
ما ىي "بالبيت مف آراء العمماء كالمفكريف كالباحثيف، إذ أف ىناؾ تضارب كبير حكؿ 

 أـ اجتماعيا؟، أـ إنسانيا، ككيؼ تعرؼ كبناءا عمى ماذا؟ ىؿ أتعرؼ بيكلكجيا، "المرأة
 :تبريف المرأة- أ -1

كبيذا يصبح القكؿ أف المرأة أقرب إلى ، بيكلكجيا"أنثي الرجؿ " ىناؾ مف يعرفيا بأنيا 
ف كيانيا يتحدد بجسدىا إم بكجكدىا البيكلكجي كما يترتب ، الطبيعة منيا الى الثقافة كا 

 . عميو
فالمرأة مف الناحية البيكلكجية ىي أنثى الرجؿ ككنيا تشاركو كؿ خصائصو البيكلكجية 
ف كانت تختمؼ عميو في مف حيث المظير المكرفكلكجي كفي بعض الكظائؼ  كإنساف كا 

 . الحيكية التي تختص بيا دكنو
                                                           

 .199، ص1976، دار الشركؽ، 5المنجد الأبجدم، الطبعة - 
 .175، عماف،ص1 دار الشركؽ، الطبعة  مم اوجتماع الأسرة,:معف خميؿ عمر - 
 .هن الأهثال والحكم الهتداولة والهعروفة تَن الناس -

 . 7، ص1999، الجزائر، 1دار الأياـ، الطبعة صورة المرأة في الإ لام, : أديب خضكر- 



 انفصم انثانث                                مذخم مفاهٍمً نهمرأة و انمرأة انماكثت بانبٍج 

 

 
61 

، ففي نظره ليست رجؿ كلكف صكرة منسكخة عنو"، "رجؿ ناقص"    كيعرفيا فركيد أنيا 
 ."حيث يصفيا بالنقصاف كلا يمكف في نظره أف تصبح أصلب  مميزا بذاتو

كيمكف أف نعتبر فركيد في تعريفو ىذا استنباطا شيء مف الحقيقة التي جاءت بيا 
الأحاديث النبكية الشريفة كالتي تقر بأف المرأة  خمقت مف الرجؿ مف ضمعو كىي ضمع 

أعكج لا يمكنو الاستقامة إم أف المرأة لا يمكف ليا أف تتخمص مف ذلؾ النقص الذم فييا 
ككما جاء في معنى الحديث صمى الله عميو كسمـ أف النساء ناقصات عقلبن كديف كمف ىنا 

يمحقيا النقص الذم قمنا سابقان أنيا لا يمكف ليا أف تتخمص منو ميما كانت محاكلاتيا 
 .لذالؾ

إذا صمحت صمح ،     كما تعرؼ أيضا أنيا نصؼ المجتمع كالمحرؾ الحقيقي لو
 :كيثبت ىذا قكؿ الشاعر، المجتمع كمو

 .أعددت شعبا طيب الأعراؽ***         الأـ مدرسة إذا أعددتيا         
المرأة مف كجية نظره ربة البيت كسيدتو كعماده " "بكصفصاؼ"كيعرفيا الباحث كالدكتكر 

  "كىي الأـ كالزكجة كالأخت كىي مف تحفظ النسؿ كتربي الأجياؿ
   كفي أغمب الأحياف تكصؼ مف منطمؽ طبيعتيا الإنسانية بأنيا رمز الحناف كالعطاء 

كما اعترفت ليا جميع الشرائع كالقكانيف بالأىمية ، كالعاطفة المفرطة كالانفعاؿ السريع
 الكاممة لمتصرؼ مثميا مثؿ الرجؿ بسكاء

كلما كاف لتعريؼ المرأة لا محدكدية مف ناحية الحقكؽ كالكاجبات فذاؾ لمخالؽ في خمقو 
شؤكف كمف ناحية المجتمع كالمحيط  فذاؾ دليؿ عمى مرتبتيا في السمـ البشرم كالدكر 

 .الذم تمعبو في الحياة اليكمية  كالمكانة التي تحظى بيا في المجتمع
      

                                                           

، (بحث مقدـ لنيؿ شيادة الماجستير), مشكمة المرأة في الفكر الجزائري الإسلامي المباصر: سعيدة دركيش-  
 .18ص ،2003قسنطينة، ، جامعة الأمير عبد القادر

   . 56، ص 2009،العدد الثالث، كزارة الشؤكف الدينية كالأكقاؼ، الجزائر،  السنة السابعة,مجمة رسالة المسجد- 

تجاهعة أدرار، الهكان فٍ هكتب " الهجرة"هماتلة هع الدكتور ع الكرَم توصفصاف ، رئَس هختر الدراسات-  

 .12:30 الً  10:30،  هن  05/2015 /20الدراسات  الخاص ته، 
الدكتور عتد الكرَم توصفصفاف هو أستاذ فٍ جاهعة أدرار كلَة العلوم الإنسانَة والاجتهاعَة والعلوم الإسلاهَة، ** 

 .  حصلً علً الدكتوراه تجاهعة تونس" تهختر الهجرة"لسم التارَخ، رئَس هختر الدراسات تجاهعة أدرار والهسهً 

 .، ص أ2002، دمشؽ، 1الطبعة ،  دار الفكر, المرأة والجندر: أميمة أبك بكر ك شريف شكرم- 

  .56هجلة رسالة الهسجد، الهوجع الساتق، ص - 
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 :المرأة الماكثة بالبيت تبريف-   ب -1
كبعد أف قدمنا بعض التعاريؼ لممرأة بصفة عامة سنحاكؿ إعطاء تعريؼ لممرأة الماكثة 
بالبيت فيناؾ تعريفات عديدة لممرأة تختمؼ باختلبؼ مجالات عمميا كتتنكع  التعارؼ فمف 
بيف المكاصفات التي أطمقت عمى المرأة صفة المككث بالبيت، إذ أف ىذه الصفة تختص 

 .كالمكدة كالاىتماـ ، بفئة معينة مف النساء، فالمرأة ىي صاحبة العطؼ كالحناف
ربة البيت كالمرأة التي تختص بنكعية عمؿ "بأنيا :   Andrée MICHE   فيعرفيا 

بدأ بالترتيب  كالتنظيؼ كالطبخ كصكلا إلى تربية الأكلاد كخدمة أفراد ، معينة داخؿ المنزؿ 
  ."العائمة خاصة الزكج

المرأة المتزكجة غير العاممة في قطاعات أخرل تيتـ فقط بالعناية ببيتيا كشؤكف "كىي 
دارة شؤكف حياتيـ كفقا لما تراه مناسب كما تمميو عمييا كاجباتيا كزكجة كأـ  أسرتيا كا 

 ". كمربية أجياؿ
كما يمكف أف نلبحظو مف التعريؼ أنو حصر المرأة الماكثة بالبيت في تمؾ النساء 

كلكف التعريؼ يتعدل ذلؾ كيمس حتى الفتيات العازبات  المكاتي لـ يحمفيف ، المتزكجات 
 .الحظ في الدراسة أك في استكماليا كلا يزاكلكف إم عمؿ خارج  نطاؽ المنزؿ

المرأة الماكثة بالبيت مف كجية نظره ىي " بوصفصاف"      كيعرفيا الباحث كالدكتكر 
تمؾ المرأة التي تزاكؿ عمميا كفي المنزؿ كىي التي تقكـ عمى خدمة بيتيا كالقياـ بشؤكنو، 

                  "كأف كانت متزكجة يضاؼ ليا رعية الأكلاد كالقياـ بمسؤكليات الزكج
 (02عد الى الممحؽ رقـ )

 :تطكر أدكار المرأة الماكثة بالبيت حسب رأل الدكتكر بكصفصاؼ- ج -1
يرل الدكتكر بكصفصاؼ أيضان أف المرأة الماكثة بالبيت كالمرأة بصفة عامة تعددت 

كتنكعت أدكارىا كمياميا عبر العصكر كيرل إذ أف المرأة تغيرت مسؤكليتيا عبر العصكر 
ففي العصكر القديمة كخاصة العصر الطكطمي كانت المرأة ىي سيدة البيت كربتو كىي 
المسئكلة عف البيت لأف الرجؿ كاف يخرج لمصيد كقد لا يعكد ليذا كانت المرأة ىي مف 

                                                           

 ، دار النيضة العربية لمطباعة كالنشر ، بيركت ، د ط، سيكولوجية المرأة الباممة: كاميميا إبراىيـ عبد الفتاح -  
 . 16 ، ص1984- 1404

 .12:30 الً  10:30،  هن  05/2015 /20 هماتلة هع الدكتور توصفصاف،-  
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تمسؾ زماـ الأمكر في المنزؿ، كمع مركر الزمف بدأت تتغير أدكار المرأة كتتعدد كخلبؿ 
كؿ تمؾ العصكر التي مرت كانت المرأة لا ترل الشمس لككف مياميا تقتصر عمى 

كبعد مجيء الحضارة خرجت المرأة مف الظؿ الى الشمس لتصبح . الأعماؿ المنزلية فقط
 .المرأة تؤدم أدكار خارج المنزؿ، إضافة الى مسؤكليتيا المنزلية

كفي الفترة التي كانت تعـ فييا الجاىمية كقبؿ مجيء الإسلبـ أصبح ينظر لممرأة بأنيا 
رجز مف عمؿ الشيطاف، بحث أف المرأة في ىذه الفترة تعرضت لمكثير مف الإىانات 

ليأتي الإسلبـ كيرفع مف قدرىا كمكانتيا . (تكأد)كالذؿ كالتحقير فكانت تدفف كىي حية 
 .    كاليكـ أصبحت حقكؽ المرأة ينادل بيا في كؿ المجتمعات. كسكل بينيا كبيف الرجؿ

  إذ أنيا اليكـ لـ تعد كالسابؽ فقد أصبحت كاعية بدكرىا كمسؤكلياتيا بحيث أصبحت 
فالمرأة عمى حد تعبير الدكتكر أصبحت اليكـ تشغؿ ثلبث كظائؼ رئيسية . متعممة كمثقفة

 (  02أنظر الممحؽ رقـ  ).  كالعمؿ– كالتعميـ –الإنجاب : كىي
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 : أنماط المرأة:ثانياً 
يمكف أف تشكؿ حسب غالبية أحدىما  (الأنثى، الزكجة، الأـ)لممرأة ثلبث كيانات رئيسية 

 :الأنماط التالية
كىذا النمكذج يكثر في ، تتجو بكؿ مشاعرىا نحك أبناءىا: (أم البيال )المرأة الأم 

 .المجتمعات الشرقية
فتحبو حبا شديدا كتخمص لو طكؿ ، تتجو بكؿ مشاعرىا نحك زكجيا :المرأة الزوجة

لأنيما في علبقة ثنائية يقضياف معظـ الكقت ، فيي أقرب إليو مف أم مخمؽ آخر، العمر
 .معا

ىي امرأة تتميز بالنرجسية كحب الذات كتتجو بمشاعرىا نحك : (الدلكعة):المرأة الأنثى
فيي ، كتغضب منيـ إذا أغمضكا أعينيـ عنيا، كتتكقع مف الجميع أف يدلمكنيا، نفسيا

 .تريد أف تككف مركز اىتماـ  دائما فيي تنشغؿ بنفسيا كتنسى كؿ شيء
فيمكف لممرأة في أية صفة مف ىذه الصفات أف تككف المصدر الرئيسي الذم لا يمكف 

 :فباعتبارىا أنثى في، الاستغناء عنو 
 خمؽ المكلى سبحانو  لكؿ شىء زكجيف ذكر كأنثى-  النمط الأكؿ- 

      4٩الذارَات چئى  ی  ی  ی  ی   ئج   ئح  ئم  چ ٹ   لموله 
في نفس الكقت ىي رعاية أبنائيا فلب حياة ليـ بدكف أـ ترعاىـ كتدير -  النمط الثاني–

شؤكنيـ بؿ تحف كترأؼ عمييـ فلب مجحؼ في حؽ الأب كلكف كيؼ لو أف يمارس الدكر 
 . الغير منكط لو في غياب الزكجة

 فيذا النكع مف النساء يريد أف يفرض نفسو بإم طريقة كانت كيريد – النمط الثالث –
 .لمطرؼ الآخر أف يشعر بو كيشعر بقيمتو

كأنثي في نفس ،   في التي تتكازف فييا الكيانات الثلبثة فتككف أما زكجة:المرأة المتكاممة
فتبرز ، كىذا لا يمنع أف تبرز إحدل الكيانات عف الأخرل في أكقات معينة، الكقت 

كتبرز أنثي في مرحمة منتصؼ العمر حيف ، كتبرز زكجة مع زكجيا، الأمكمة مع أطفاليا

                                                           

       .37-38، ص 2007، القاىرة، 1دار اليقيف، الطبعة , الصحة النفسية لممرأة: محمد عبد الفتاح الميدم-  
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فتعكد إلى نفسيا لتدلميا ، يكبر الأبناء كتقؿ احتياجاتيـ إلييا كحيف ينشغؿ عنيا زكجيا
 . كتتصرؼ  بشكؿ يجذب اىتماـ مف حكليا إلييا، كتيتـ بيا

كبيذا فأف ىذه الأنماط  تحدد لنا تنكع المرأة كتعدد مستكياتيا الأسرية  كالتي مف    
خلبليا يمكف معرفة  النمط المناسب لأم امرأة  سكاء كانت أنثى أم فتاة لـ تتزكج بعد، 
لكف ىذا لا يعني أننا ننفي صفة الأنكثة عف المرأة الزكجة أك الأـ بؿ الكؿ يأخذ صفة 

التئنيث، أك كزكجة تطكرت مسؤكلياتيا ليصبح ليا بيت تشرؼ عميو كزكج تخدمو، أك أُمان 
 . تضاعفت مسؤكلياتيا لتصبح مشرفة  كمربية لأكلادىا كمسئكلة عف بيتيا كأكلادىا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 .37-38، ص 2007، القاىرة، 1دار اليقيف، الطبعة الصحة النفسية لممرأة, : محمد عبد الفتاح الميدم-  
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كيمكف أف نكضح ذالؾ مف خلبؿ المخطط كالذم يعكس لنا كيانات المرأة  كمسؤكلياتيا 
  :الأسرية كىذا مف خلبؿ  المخطط التالي

 
  يوضح كيانات المرأة ومسؤولياتيا(03)الشكل رقم
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 : المسؤولية الأسرية لممرأة الماكثة بالبيت:ثالثاً 
كما أنيا ترتبط مع النظـ الأخرل ،     تعتبر الأسرة الكحدة الأساسية في النسؽ القرابي

كتقكـ بكظيفتيا الأساسية كىي الإنجاب كالتنشئة الاجتماعية فالمرأة تحمؿ ، في كؿ متكامؿ
فانطلبقا مف ما تـ الإشارة إ ليو في أنماط ،عمى عاتقيا جزء كبير مف ىذه المسؤكلية

 :المرأة يتضح لنا أف كاجبات المرأة كالمرأة الماكثة الأسرية تتعدد الى
، كىك دكر تقميدم لممرأة فيي مطالبة بالتزامات فيما يتعمؽ بالحياة الزكجية: الزكجة

 .كعلبقتيا مع زكجيا كاحتراـ رابط الزكاج كالتعاكف مع الزكج كطاعتو
 العناية بالأبناء كالقياـ بدكرىا في ما يتعمؽ بالرضاعة كالحضانة كىي المسئكلة :الأـ

بصفة مباشرة عف تقكيـ لساف الطفؿ كتعميمو المبادئ الإنسانية الأكلى كالتراث 
 .الاجتماعي

 إذا كانت مممكة الرجؿ في الحياة الاجتماعية بصفة عامة فأف :إدارة شؤكف المنزؿ
كلف يتسنى ليا حسف التدبير  كالإشراؼ عميو إلا إذا أفرغت لو عقميا ، مممكة المرأة المنزؿ
 .كآثرتو عمى ما عداه

   كقياـ المرأة بيذه المسؤكليات يخفؼ  عف الأسرة الكثير مف المصاريؼ المادية كأيضا 
فيما يخص تعميـ الأبناء إذا كانت الأـ متعممة فأنيا تمعب دكر الأستاذ الخصكصي ككذا 

 .صنع الملببس كبعض الأعماؿ اليدكية
  فيذه الأدكار كالمسؤكليات ترتبط بالمرأة الماكثة بالبيت أكثر مف غيرىا مف النساء 

لأف المرأة الماكثة بالبيت ىي التي تككؿ ليا . الأخريات لمكاتي يزاكلف أعماؿ خارج المنزؿ
ىذه المياـ كغيرىا مف الأشغاؿ المرتبطة بالمنزؿ كخاصة تمؾ الأعماؿ التي تؤدل في 
العادة إلا في الفترة الصباحية، كليذا نجد أف بعض العامميف العاملبت ممف ليس لدييـ 

ليقمف بيذه الأعماؿ كيتقاضيف عمى  (خادمات)مف يؤدم ليـ ىذه المياـ يستعف بعاملبت 
 . ذلؾ أجر

                                                           

 . 115، ص 2000، دراسة دينية سكسيكلكجية،  المكتبة الجامعية، الإسكندرية) ,حقوق المرأة: عدلي أبك طاحكف-  
 . 161 ، ص2003مؤسسة شباب الجامعة، الإسكندرية، الأسرة والمجتمع, :حسيف رشكاف -  
 .162نفس المرجع، ص -  
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كمف جية أخرل فإف تحمؿ المرأة المسؤكلية الاجتماعية كالتربكية كالصحية لأسرتيا  -
إذ حتى المؤسسات الصحية كالغذائية المعاصرة ، ليي مسؤكلية فريدة لا يجيدىا سكاىا

، لـ تستطيع تقديـ ما تقدمو الأـ بنفس الأداء كما تقكـ بو لا يخدـ الرجؿ كالأبناء فقط
 .بؿ ىي أيضا تشعر بالرضي كالارتياح

    فالمسؤكليات الأسرية لممرأة الماكثة بالبيت تتعدد كتتضاعؼ كمما كبرت العائمة، 
فمسؤكلياتيا كفتاة تختمؼ عف مسؤكلياتيا عندما تصبح زكجة لزكج كجب عمييا أف تخدمو 

كترعى شؤكنو كتطيعو كتتحمؿ الأعباء معو، أما إذا أصبحت أمان فينا تتضاعؼ 
مسؤكلياتيا كتتشابؾ فمف أـ عمييا كاجب الرضاعة، الى مربية الى معممة كمنشئة ككذا 

 . الخ.....الزكجة المطيعة
عف مسؤكليات المرأة الماكثة بالبيت أنيا اليكـ أصبحت أكثر كعيان " بكصفصاؼ"كيقكؿ 

مف السابؽ فيي مف خلبؿ البرامج التمفزيكنية التي صارت تشاىدىا أصبحت كاعية بما 
فيو الكفاية حتى تؤدم أدكاران كانت مف قبؿ لا تيتـ ليا كلا تمقي ليا باؿ خاصة مف حيث 
تدريس الأكلاد كمساعدتيـ عمى حؿ كاجباتيـ فيك يرل كنرل نحف أيضان ىذا مف خلبؿ ما 
يمميو عمينا الكاقع أف حتى المرأة الغير متعممة فأنؾ تجدىا تحاكؿ أف تساعدا أبنائيا في 
ما يقكمكف بدراستو إذ يقكؿ في ىذا أف الأـ الغير متعممة تطمب الى أبنائيا أف يكرركا 
عمييا ما تعممكه في الصباح مع المعمـ حتى في غير إدراكيا كىذا حتى تحفز أطفاليا 

عمى حسف التحصيؿ كالتميز في الدراسة، كأما أف كانت متعممة فيي قد أصبحت ترل أف 
كيقكؿ أف المرأة التعمـ ليس ىك مف يعطييا شخصية فالمرأة . ىذا مف بيف كاجباتيا

تستطيع أف تصنع شخصيتيا مف دكف أف تككف متعممة، فيناؾ نساء غير متعممات كليف 
 . شخصية لا تمتمكيا حتى تمؾ مف كانت ليا مراتب عي العمـ

كيضيؼ أيضان بأف المرأة الماكثة في الريؼ ليست مثؿ المرأة الماكثة في المدينة مف 
حيث المياـ كالأشغاؿ التي تؤدييا في كلبن منيما في المنزؿ فالمرأة الماكثة في المدينة 

أكثر كعيان فيي إضافة الى الأعماؿ كالأشغاؿ المنزلية ىي مف تخرج لمسكؽ لتقضي كىي 
كىي مف تشترم ...في بعض الأحياف مف ترافؽ الأطفاؿ الى المدرسة كتجمبيـ منيا 

                                                           

 .19، ص 2000،،عماف1، دار الشركؽ، الطبعة  مم اوجتماع الأسرة: معف خميؿ عمر-  
 .12:30 الً  10:30،  هن  05/2015 /20 هماتلة هع الدكتور توصفصاف،  - 
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الخ إم أف ىناؾ بعض الكظائؼ تقكـ ...ملببسيا بنفسيا كما تحتاجو كما يحتاجو الأكلاد
في حيف نجد المرأة في الريؼ أعماليا ككظائفيا ترتبط بالمنزؿ أكثر .  بيا خارج المنزؿ

في حيف تمؾ الكظائؼ الأخرل مثؿ شراء مستمزمات المنزؿ كمرافقة الأبناء، أك حتى شراء 
مستمزماتيا الخاصة فيذا كمو في الأغمب يقكـ بو الزكج أك مف يعمؿ خارج المنزؿ كما 

كىذا ما . يضاؼ ليذه المرأة ىك قياميا ببعض الأشغاؿ كالمرتبط بيا في البستاف كغيرىا
 .يجعؿ المرأة المدنية متعممة كأكثر كعيان كثقافة منيا في الريؼ
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 :القيمة الإنسانية لممرأة في الإسلام : رابباً 

     أف الإسلبـ أعطى لكؿ شخص في ىذه المعمكرة حقكؽ تضمف لو مف دكف أدنى 
جيدن منو، كما أعطاه قيمة إنسانية تثبتيا لو إنسانيتو التي كرمو الله بيا دكف غيره مف 
المخمكقات، كباختلبؼ القركف الأزماف تباينت كجيات النظر كالقيمة التي أخذتيا المرأة 
فعمى سبيؿ المثاؿ في العصر الجاىمي لـ يكف ىناؾ قيمة لممرأة، ككاف ينظر ليا بأنيا 
عيب كعار يحممو ىذا الأب معو أف تركيا تعيش كليذا كانت تدفف حية، الى أف جاء 

الإسلبـ ليضمف ليا حقيا في الحياة كيساكييا مع الرجؿ في كؿ الشيء كأعاد ليا قيمتيا 
 .   الإنسانية
أكؿ ما يقره الإسلبـ كيكفمو لممرأة ىك قيمتيا الإنسانية فالاعتراؼ بيا إنسانان يعنى      إف

الاعتراؼ بكؿ الحقكؽ التي تقتضييا الطبيعة الإنسانية كالإسلبـ في تقديره ليذه إنما يؤكد 
بما لا يدع مجالا لمشؾ دكرىا في البناء كالمساىمة في النشاط الإنساني فالمرأة ىي 

كىي التي يأنس إلييا الرجؿ في طريؽ الحياة الطكيؿ كيظير ىذا في ، نصؼ المجتمع 
ٱ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ  پ  پ  ڀ  ڀ    ٹ ٹ چ سورة النساء مستيؿ 

  ڤ  ڤ  ڤ        ڤ  ڦ  ٹ  ٿ  ٿ  ٿ  ٹ   ٹ    ٹٿڀ  ڀ  ٺ  ٺ  ٺ         ٺ

  .1الآَة  چڦ  

    كفي القرآف الكريـ آيات تبغض مف أىؿ الجاىمية في نظرتيـ إلى المرأة نظرة تحقير 
 كازدراء كتؤنبيـ عمى ىذه التفرقة التي كانكا يسمككنيا بيف الرجؿ كالمرأة 

  ڤ  ڦ  ڦ   ڦ  ڦ  ڄ   ڄ  ڄ  ڤٹ  ٹ  ڤ  ڤٹ ٹ چ

  ڌ   ڌ  ڎ   ڍڄ  ڃ  ڃ  ڃ  ڃ               چ  چ  چ  چ      ڇ  ڇ  ڇ  ڇ   ڍ

 5٩  –5٧النحل  چ  ڑ  ڑ  ک  ک  ک  ژڎ  ڈ  ڈ  ژ

                                                           

 .82، ص1990، 4 دار البعث، الطبعة واجبات المرأة المسممة, : نكر الديف طكابة-  
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     إف القرآف الكريـ لـ يدع مكضكعا يمس كرامة المرأة كقيمتيا الإنسانية إلا ذكره بؿ 
كسكرة   (النساء)كانت ىناؾ بعض سكره التي حممت اسميا أكصفة ليا فيناؾ سكرة 

 .(مريـ)كخامسة تسمى ب  (الممتحنة)كسكرة  (المجادلة)ككذا سكرة  (الطلبؽ )
       مف ىذا نرل كيؼ أف الإسلبـ ىك التشريع الفريد الذم يكفؿ لممرأة كرامتيا 

فالقيمة الإنسانية لا تتعارض ، غير إنو يجب ألا تفيـ المساكاة بالصكرة المطمقة، كآدميتيا
مع الفارؽ الطبيعي بيف الرجؿ ك المرأة أك الذكر كالأنثى لأف ىذا الفارؽ لو دلالة خاصة 
 فيك مف آيات الصنع الإليي الرائع كمظير مف مظاىر قدرة الله في الازدكاج كالتكامؿ 

فمكؿ ،    ثـ إف ليذا الفرؽ دلالة أخرل كظيفية تفرضيا ظركؼ الحياة كطبيعة الكاقع 
 طبيعتو المميزة كلكؿ عمؿ استعداده الخاص 

كمف ىذا المنطمؽ فقد  2٨6: التمرة چۇٴۇ  ۇ   ۆ  ۆ  ۈ  ۈٹ ٹ  چ
جعؿ القرآف الكريـ القكامة كما أكجب النفقة لمرجؿ عمى المرأة كيظير ىذا في سكرة النساء 

ٱ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ  پ    پ  ڀ  ڀ  ٹ چ لوله في 

  34النساء    چٺڀ  ڀ  ٺ
   فمد نسب الهولً العلٍ المدَر المواهة درجة َزَد تها الرجل عن الهرأة حَن            

             228 التمرة  چ  ڻ   ں  ں  ڻڱٹ ٹ چ 
     فما ذلؾ إلا مراعاة لمظركؼ كتقديرا للؤعباء التي ينيض بيا كؿ منيما فلب يمكف 
لممرأة أف تتحمؿ مسؤكلية الأسرة بمنأل عف الرجؿ فالقكامة لا تعني انتقاصا لممرأة أك 

نما تعني الحفاظ عمى التعاكف كالاتساؽ في محيط العمؿ كالصراع في  استيانة بأمرىا كا 
 . الحياة ىذا مف بعض ما كرد في القرآف الكريـ لتكريـ المرأة كحقكقيا

 فقد كردت أحاديث كثيرة في ىذا الصدد منيا ما ركل الحاكـ السنة النبوية      أما في 
ما أكرـ النساء "أف رسكؿ الله صمى الله عميو كسمـ قاؿ  (رضي الله عنو )عف ابف العباس 

                                                           

 .82، ص2009السنة السابعة، العدد الثالث، كزارة الشؤكف الدينية كالأكقاؼ، الجزائر، :  مجمة رسالة المسجد
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أف رسكؿ الله  (رضي الله عنو )كعف أبي ىريرة ". كأىاف النساء إلا المئيـ ،إلا الكريـ 
  "استكصكا بالنساء خيرا :"صمى الله عميو كسمـ قاؿ

فالإسلبـ إذف كرمة المرأة كزاد مف قيمتيا كاعتبرىا نصؼ المجتمع، كما أكد أف صلبح 
 .المرأة يعني صلبح الأمة، فالإسلبـ إذف فتح لممرأة عدة أبكاب

 
 
 
  

                                                           

 ، دار الكفاء لدنيا 2006 ، 1 ، طالمشاركة  اوجتما ية والسياسية لممرأة في البالم الثالث: محمد سيد فيمي-  
 .  42الطباعة  كالنشر، الإسكندرية، ص
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 :التحووت اوجتما ية وأثرىا في تغير أدوار المرأة : خامساً 
  شيد المجتمع منذ قياـ الثكرة عدة تغيرات أثرت عمى حياة الإنساف كبخاصة المرأة التي 

عاشت محركمة مف أبسط حقكقيا الاجتماعية في عمكـ الكطف فبعد إف كانت المرأة 
 . حبيسة الجيؿ كالمرض

     ثـ برزت كمشاركة أساسية في بناء الكطف كالدفاع عنو كانخرطت في التعميـ 
كبعض مجالات العمؿ كالإنتاج حيث التحؽ بعض الإناث في مصانع الغزؿ كالنسيج 

ككاف ليذا التحكلات الاجتماعية .......كعاملبت كالتحؽ أخريات بصفكؼ التمريض 
كالاقتصادية كالسياسية أثرىا عمى تغير أدكار المرأة خلبؿ ىذه العقكد عمى صعيد الأسرة 

كالمجتمع نتيجة التعميـ كخركج المرأة لمعمؿ كما استتبع ذلؾ مف تحكلات اجتماعية ضمنت 
لممرأة حقكؽ إنسانية كاممة تعمؿ جاىدة عمى الاستفادة مف ثمارىا كتحقيؽ المزيد مف 

 .المكاسب فييا
 :اثر التبميم  مى تغيير دور المرأة - أ

       ساعد التعميـ عمى تمكيف المرأة مف الميارات كالمعارؼ التي أكصمتيا لمعديد مف 
المكاقع الاجتماعية كالقيادية التي لـ تكف متاحة ليا مف قبؿ كيعتبر التعميـ مف أىـ 

العكامؿ التي دفعت بعممية التغيير في حياة المرأة كالتي أكجدت لدييا كعيا بذاتيا كمركزىا 
 الاجتماعي ككعيا اسريا كمجتمعيا بأىمية مشاركتيا في الحياة العصرية 

 :أثر البمل  مى تغيير أدوار المرأة - ب 
كلكف عمى ،          يعتبر العمؿ احد العكامؿ التي أسيمت في تطكير أكضاع المرأة

الرغـ مف دخكؿ المرأة مجالاتو الحديثة فإف مشاركتيا الاقتصادية إجمالا لا تزاؿ 
فالدعكة لممشاركة الاقتصادية كالاجتماعية قابمتيا قمة فرص العمؿ في الريؼ ، منخفضة

كبأجر اقؿ مف اجر الرجؿ مما أدل باقتصار عمميا عمى الأنشطة التي لـ تكف تحتاج 
ىذه الأخيرة التي زادت مف رقي المرأة كتطكرىا كحصكليا عمى مكانة ، لأم تعميـ 

  .اجتماعية أكدت مف حقكقيا كأثبتت كاجباتيا
                                                           

بيركت ، ، عكيدات لمنشر كالطباعة ، ت كجيو البعيني  ، (منذ البداية حتى أيامنا )حقوق المرأة : نام بنسادكف   -
 .65، ص 2001 ،1ط،لبناف 

 . مقرر عمؿ جماعي لمجمكعة مف الأساتذة، ب ط، ب ـ، ب س ، المرأة والسكان والتنمية:  كىيبة غالب فارع - 
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 .المرأة في مجال الشغل: سادساً 
 :تبريف المرأة  الباممة

ختمفت الآراء كتباينت حكؿ مفيـ المرأة العاممة كأف تناكلنا الطرح مف ناحية مكضكع ا
بحثنا فيناؾ مف يستثني المرأة الماكثة بالبيت مف ىذه التسمية ككف أعماليا تقتصر عمى 
الأشغاؿ المنزلية فقط بينما يطمؽ التسمية عمى المرأة التي تعمؿ خارج المنزؿ كتتقاضى 
راتب شيرم، في حيف ىناؾ مف يعتبر المرأة الماكثة بالبيت كالتي تمارس حرفة يدكية 
داخؿ البيت كتحقؽ مف خلبؿ ذلؾ مدخكؿ تندرج ضمف مفيكـ المرأة الماكثة بالبيت، 

 :كسنحاكؿ عرض بعض التعاريؼ 
المرأة التي تعمؿ خارج المنزؿ :  تعرؼ المرأة العاممة عمى إنيا فكاميميا  بد الفتاح- 1

كتحصؿ عمى أجر مادم مقابؿ عمؿ كىي التي تقكـ بدكريف أساسيف في الحياة دكر ربة 
 .بيت كدكر المكظفة 

المقصكد بالمرأة العاممة ليست تمؾ المرأة الماكثة في البيت  :فاروق بن  طيةكيقكؿ -2
نما المرأة التي ، التي تدير الأعماؿ المنزلية ككؿ ما يتعمؽ بالمنزؿ كتربية الأطفاؿ  كا 

 .تعمؿ خارج البيت
لكف نستنتج مف خلبؿ التعريفيف أف كؿ مف أف الباحثيف كاميميا عبد الفتاح كفاركؽ بف 

إف شرط المرأة العاممة أف تككف خارج المنزؿ لكف قد -  مع كؿ الاحتراـ لرأيييما–عطية 
نجد لممرأة عمؿ داخؿ المنزؿ أكثر مف خارجو كبغض النظر عف المياـ في البيت  فيناؾ 

أك ، الأعماؿ المنزلية التي تفكؽ العمؿ خارجو مف ناحية الجيد سكاء كاف فكريا أك عضميا
مف ناحية الأجر فقد يزيد مد خكؿ ما تنتجو المرأة يدكيا كبكسائؿ طبيعية أكثر منيا 

 .اصطناعية ككفؽ كؿ إبداع كحرية
أف خركج المرأة الماكثة الى ميداف يعني خركجيا خارج : المرأة الماكثة في ميداف العمؿ

المنزؿ لتؤدم كظيفة أخرل إضافة الى كظيفتيا المنزلية التي كانت ترتبط بيا، كخركجيا 
 ىذا قد يككف لأسباب خاصة أك عائمية أك اجتماعية أك حتى نفسية  

                                                           

، د ط، بيركت ،دار النيضة العربية لمطباعة كالنشر  ، سيكولوجية المرأة الباممة: كاميميا ابراىيـ عبد الفتاح  
 .20ص  ، 1984- 1404،
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 :نظرة تاريخية لممرأة في مكان الشغل: سابباً 
عادة إنتاجو غير إف  شارؾ الرجاؿ كالنساء عبر التاريخ في إنتاج العالـ الاجتماعي كا 

طبيعة ىذه المشاركة كتكزيع المسؤكليات فييا كتنكع المياديف قد اتخذت إشكالا شتى سكاء 
في الأغمبية الغالية  ......في مراحؿ التاريخ الاجتماعي أك في داخؿ المجتمعات البشرية 

مف المجتمعات قبؿ الصناعة لا تقكـ فكاصؿ محددة بيف أنشطة ألبناء الإنتاجية البيتية 
كرغـ إقصاء النساء عف مياديف السياسية كالمشاركة المجتمعية العامة فقد كف في أكثر 

الأحياف يشاركف بصكرة فعالة في الإنتاج الحرفي التقميدم داخؿ البيت كفي النشاط 
 الزراعي بأكممو

غيراف الانفصاؿ بيف ىذيف الاتجاىيف قد بدأ مف الكجية التاريخية بتطكر الصناعات 
 الحديثة التي استمزمت الفصؿ بيف مكقع العماؿ مف جية كممكيتو مف جية أخرل
 . كتميزت ىذه المرحمة الحديثة كذلؾ بالفصؿ بيف المجاؿ العاـ كالمجاؿ الخاص 

  مما أدل بدكره إلى استئثار الرجاؿ بالعمؿ خارج البيت في المجالات العامة بأنكاعيا 
، مثؿ رعاية الأطفاؿ، كانحصر نشاط المرأة كاىتماماتيا منذ ذلؾ الحيف بالميمات البيت

عداد الطعاـ كالتركيز عمى المشاغؿ البيتية كصيانتيا كتمتعت النساء الميسكرات  كا 
بالمساندة مف جانب الخدمات كالمربيات كالممرضات غير أف مشقة العيش كانت كمازالت 

 . مف نصيب الفقيرات في أكثر المجتمعات
كمنذ انتياء الحرب العالمية الثانية تزايد أعداد النساء في سكؽ العمؿ الرسمي في 
المجتمعات الغربية كتعددت الأسباب كالدكافع العامة كراء ذلؾ فمنيا تزايد الضغكط 

كالمسؤكليات الاقتصادية عمى الأسرة كبخاصة في الأكقات التي تزداد فييا البطالة في 
صفكؼ الرجاؿ كارتفاع كمفة المعيشة اليكمية بما فييا تزايد أسعار السمع الاستيلبكية 

كارتفاع نفقة تعميـ الأبناء كغيرىا كبالإضافة إلى ذلؾ فإف دخكؿ سكؽ العمؿ لدل 
قطاعات متزايدة مف النساء لا يعكد إلى تزايد الاحتياجات كالضغكط الاقتصادية كالمالية 

فحسب بؿ إلى الرغبة في تحقيؽ الاستقلبؿ الشخصي المتميز لدل النساء كسعييف 
 . لمكصكؿ إلى نكع مف المساكاة مع الرجؿ عمى المستكل المجتمعي العاـ 

                                                           

 .452المنظمة العربية لمترجمة  شارع ليكف ،ب س، ص، 4ط، ترجمة فايز الصياغ  ،  مم اوجتماع: انتكني جدنر  -
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كأصبح العمؿ خارج البيت قضية مركزية بالنسبة إلى النساء في المجتمع المعاصر 
ككاحد مف المستمزمات التمييدية الأساسية لتحقيؽ لاستقلبؿ كالمساكاة في المجتمع 

 .الحديث
 إف –    لكف في الآكنة الأخيرة لـ يعد لمكاف عمؿ المرأة أىمية مسبقة لاف جؿ النساء 

 أصبحف عاملبت كأصبح الاىتماـ ينصب عمى ما تنتجو المرأة  كبالأخص –لـ نقؿ الكؿ 
المرأة الماكثة في البيت مف إبداعات كما تحققو مف إنجازات خاصة كأف ىناؾ بعض 

الأعماؿ أصبحت تقتصر بشكؿ كبير عمى المرأة الماكثة بالبيت، خاصة في ضؿ الدكر 
فقد يستغني الرجؿ عف عممو ألفلبحي بممارستو لعمؿ آخر رسمي  إدارم كاف .  الريادم

أك تجارم كلكف المرأة ميما أرتقت في مناصبيا المينية إلا إنو ليس بإمكانيا الاستغناء 
 .عف عمميا اليدكم كالمنزلي

  

                                                           

 .453انتكني جدنر ، المرجع نفسو، ص -  
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 :نظرة الإسلام لبمل المرأة: ثامناً 
 : أىمية البمل

 يعتبر أنو حيث اليكـ كنحياىا نعيشيا التي الحياة أساس العمؿ ىكلاشؾ أف       

 كالعمؿ المعمكرة كجو ىذه عمى إنساف كؿ يرتجييا الذم كالقكت لمرزؽ الرئيسي المصدر

 الرئيسية العكامؿ احد لو بالنسبة يعتبر أنو حيث الخميقة بدء منذ للئنساف بالنسبة معركؼ

 منتج كغير فعاؿ غير فرد يعتبر يعمؿ لا الذم كالإنساف مستمزماتيا كتكفير الحياة لاستمرار

أصبح ينظر إليو في كقتنا الحالي بأنو عالة عف المجتمع، لأنو مف خلبؿ عمؿ الفرد بؿ 
أصبح يحدد المستكل المعيشي كالمستكل الاجتماعي كالمستكل الثقافي ككذا المستكل 

 .الاقتصادم لأم فرد
 الكريمة القرآنية الآيات مف كثير في العمؿ أىمية تتضح الحنيؼ ديننا كفي    

 عزة يعتبره لأنو كبضركرتو بالعمؿ يكصي عاـ بشكؿ فيك الشريفة النبكية كالأحاديث

 بينت التي القرآنية الآيات أىـ كمف كاليكاف الذؿ عف كاقيان  كدرعان  للئنساف ككرامة

   العمؿ أىمية
  ې  ى        ى  ئا  ېۋ  ۅ  ۅ  ۉ  ۉ   ې  ېچ  تعالً لوله

 .العظيـ العمي الله صدؽ  1.5 التوتة چئا     ئە  ئە  ئو           ئو  ئۇ  

 عمؿ إذا يحب الله إف ( بقكلو ص النبي لساف عمى تتمثؿ العمؿ أىمية نرل أننا كما      

 أنكاعو بشتى كالعمؿ ،كسمـ عميو الله صمى الكريـ الرسكؿ صدؽ )يتقنو أف عملب أحدكـ

 شرع فيو يراعي شريفان  عملب الإنساف يعممو الذم العمؿ يككف أف الميـ حرامان  كلا عيبان  ليس

 كمف خلبؿ ىذه الآيات الكريمة كالأحاديث (ص) محمد نبيو كنيج كتعالى سبحانو الله
النبكية التي جاءت لتدعكا الى العمؿ لـ يكجو الكلبـ الى عينة دكف أخرل الى الرجاؿ 

دكف النساء فالعمـ كالعمؿ الذم دعى إليو الإسلبـ في القرآف الكريـ كالأحاديث النبكية ىي 
لقد رفع الإسلبـ مف شأف العمؿ، حيث  لـ تخص فئة دكف الأخرل فمكؿ معنيكف بالعمؿ

جعمو بمنزلة العبادة، التي يتعبد بيا المسمـ ابتغاء مرضاة الله سبحانو كتعالى، بؿ بمغ مف 
يكفرىا إلا السعي في طمب  إف مف الذنكب لا)إجلبؿ الإسلبـ لمعمؿ ما جاء في الأثر 

ابف عساكر عف أبي ىريرة، لأف طمب الرزؽ مف القضايا اليامة في حياة  (المعيشة

http://www.almstba.com/vb/t30646.html
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ذا كاف الرزؽ مف عند الله، فميس معنى ىذا أف يتكاسؿ . الإنساف إف لـ يكف أىميا كا 
الإنساف كيترؾ العمؿ، لأف الله سبحانو كتعالى، حثنا عمى العمؿ، لتعمير الأرض ككسب 

، الرزؽ، كأمرنا بأف ننطمؽ سعيان لمحصكؿ عميو
 چ  ڦ  ڄ    ڄ  ڦٿ  ٿ  ٹ  ٹ   ٹ  ٹ  ڤ  ڤ  ڤ  ڤ  ڦ  ڦچ  لال تعالً 

            . 15 الهلن
إف الإسلبـ يمقت الكسؿ، كيحارب التكاكؿ كلا يريد أف يككف المؤمف ضعيفان فيستذؿ أك   

 إلى الاستكانةأك متقاعسان فيتخمؼ، كما ينفر الإسلبـ مف العجز كمف  محتاجان فيطمع،
اليأس كتيسير الله لمعبد أف يحصؿ عمى نتيجة عممو ىك تشريؼ لكفاحو، كتقدير إليي لو 

 .العامميف أشبو بكساـ تضعو السماء عمى صدكر
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

، مكتب المراجعة الدينية كلي أمر المسمميف آية الله العظمى ثلاثون سؤال وشبية حول المرأة: أيكب الحائرم-  
 .37الاماـ الحامنئي، دار الظمة، سكريا، ص 

 .38المرجع السابؽ، ص  :أيكب الحائرم-  
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 :دوافع خروج المرأة لميدان الشغل: تاسباً 
فمف خلبؿ ، ىناؾ العديد مف العكامؿ التي ساىمت بالدفع بالمرأة بالتقدـ كخركجيا لمعمؿ

ت إليو الدراسات كالأبحاث كتـ التكصؿ إليو في ميداف الدراسة نحدد بعض رما أشا
  :دكافعيا نحك خركج المرأة لمعمؿ تتمثؿ فيما يمي

 : الحاجة اوقتصادية4-1
كالمقصكد بيا ىك حاجة المرأة . الحاجة الاقتصادية أف أىـ دكافع خركج المرأة لمعمؿ ىك

الممحة لكسب قكتيا أك حاجة الأسرة للبعتماد عمى دخؿ المرأة كبديؿ في ضؿ غياب مف 
يتكفؿ بذلؾ خاصة أف كانت المرأة مطمقة أك أرممة أك بالأحرل عير متزكجة كلا يكجد مف 

يستطيع تحقيؽ متطمباتيا كرغباتيا الخاصة كبمناقشة الدافع الاقتصادم  التي تكصمت 
 :إلييا البحكث يتضح لنا أمراف 

ىناؾ بحكث بينت كجكد حاجة مادية ممحة بمعنى أف الأسرة لا يمكنيا أف تستغني  -1
عف عمؿ المرأة إذ ىك يمثؿ حاجة ضركرية الى كجكد مصدر لمماؿ كىك عف طريؽ عمؿ 

 .المرأة
بينما بينت بحكث أخرل أف عمؿ المرأة لا يعتبر ضركرة قصكل إنما يساعد في  -2

رفع المستكل الاقتصادم كالثقافي للؤسرة كىذا في ضؿ كجكد مصادر دخؿ تحقؽ الأسرة 
 .مف خلبليا احتياجاتيا المعيشية كىذا مف ذكم الدخؿ المتكسط كالجيد

.      كتظير أىمية الدافع الاقتصادم كعامؿ للبرتقاء بالمستكل العاـ المعيشي للؤسرة
فقد يككف الدافع لمعمؿ الكصكؿ الى مستكل أعلب مف حيث التعميـ أك تحقيؽ  بعض 

 .الكماليات أكمف أجؿ الكصكؿ إلى مكانة اجتماعية أرقية
أف دكافع العمؿ في ثقافتنا تميؿ إلى إف يرتبط بالماؿ فالناس قد " "تيمكر"كلذلؾ يذكر 

رسخ في اعتقادىـ  أف الماؿ ىك المحقؽ لمسعادة، كلذا فإنيـ عندما يحسكف بأف ىناؾ 

                                                           

، د ط ، بيركت ، دار النيضة العربية لمطباعة كالنشر ، سيكولوجية المرأة الباممة: كاميميا ابراىيـ عبد الفتاح-  
  .86ص  ، 1984- 1404
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يطالبكف بماؿ أكثر، كتشير الحاجة إلى الماؿ -  بطبيعة الحاؿ–نقصا في حياتيـ فإنيـ 
 " إلى أنيـ يريدكف شيئا ، كلكنيا لا تكضح لنا ما ىك ىذا الشيء– دكف شؾ –

كنخمص مف الدافع الاقتصادم  بأنو لا يمكف تقميؿ أىمية المادة بالنسبة لخركج المرأة 
كما إف الدافع الاقتصادم قد يككف . لمعمؿ خاصة كمما انخفضت طبقة المرأة الاجتماعية

 .مف عكامؿ الارتفاع بمستكل المعيشي للؤسرة بشكؿ عاـ
كما لبث الأمر أف تغير كقمت قيمة ىذا الدافع تدريجيا بازدياد فرص التعميـ كباتساع 

فقد تبيف أف لمعمؿ في . عدد المشتغلبت ككذلؾ بالتغير الذم حدث في مفيكـ دكر المرأة 
 كجد أنو عند سؤاؿ (كايت كسانجدكف )حد ذاتو أىمية كبرل في حياة المرأة ففي مقاؿ

 امرأة عاممة بأف يرتبف عشرة مكضكعات حسب أىميتيا فكاف العمؿ المنظـ الثابت 325
في مقدمة القائمة كجاءت ظركؼ العمؿ الحسنة في المرتبة الثانية بينما جاء ترتيب الأجر 

المرتفع في المرتبة السادسة كقد بينت نتائج البحكث المختمفة كجكد دكافع أخرل تدفع 
 .المرأة الحديثة إلى الخركج لمعمؿ 

 :كيمكف عرض أىـ ىذه الدكافع كحصرىا في مايمي
 :الدافع لمتحصيل 4-2

فقد تبيف منيا أف طالبات الكميات " أيد"أما الدافع لمتحصيؿ فيظير مف خلبصة دراسة 
ذكات الرغبة الشديدة في العمؿ يؤمف بقيمتو فيف يؤكدف الحاجة إلى التنكع كيقدرف عمى 
ما يمكف تحصيمو خارج المنزؿ، فالدافع القكم لمعمؿ كاف مرتبطا بالحصكؿ عمى درجة 

 .جامعية التي تبدك بدكرىا دليلب عمى الدافع لمتحصيؿ

فقد تبيف أف الأميات . (كميجر)كتظير أيضا أىمية الدافع لمتحصيؿ مف نتائج بحث 
المشتغلبت قد قطعف مرحمة في التعميـ أكثر مف تمؾ التي قطعتيا الأميات العاملبت كف 

  . يتكقعف غالبا الاستمرار في العمؿ حتى بعد الزكاج

                                                           

 ، دار النيضة العربية لمطباعة كالنشر، بيركت ، د ط ، سيكولوجية المرأة الباممة: كاميميا إبراىيـ عبد الفتاح  - 
  .85 ، ص 1984- 1404

 .221 ص 5 (كايت كسانجدكف )مقاؿ -  
  .86المرجع نفسو ، ص  ،سيكولوجية المرأة الباممة: كاميميا إبراىيـ عبد الفتاح - 
 .88نفس المرجع، ص -  
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 : اوستمتاع بالبمل4-3

كتعتبر النقطة الثالثة مف دكافع العمؿ اليامة ىي الاستمتاع بالعمؿ كقيمة أساسية لتأكيد 
 .فلب يمكف لأم عمؿ أف ينجز بإتقاف ما داـ عاممو لا يرغب فيو كلا يستمتع بو الذات
شباع الحاجة اوجتما ية4-4   :الرغبة في صحبة الآخرين وا 

لى جانب دافع الاستمتاع بالعمؿ كما يحققو لمذات مف قيمة، ىناؾ دافع الرغبة في  كا 
شباع الحاجة الاجتماعية، ففي دراسة  المستفيضة عف الاكتئاب  (فيشر)صحبة الآخريف كا 

لمئة عائمة مف الأميات اللبئي تخرجف مف الكميات بنيكيكرؾ أجابت نصؼ مجمكعة 
اللبئي يعممف أنيف كف يشعرف بالممؿ كالضجر أثناء كجكدىف بالمنزؿ كاف خدمة الأطفاؿ 

أما أصغر المجمكعات مف الأميات . كالقياـ الأعماؿ المنزلية أصبحت متعبة كركتينية
 .المشتغلبت فقد قررف أف الطمكح لمستقبؿ عممي كبير ىك السبب الذم مف أجمو يعممف

فيذه الدكافع كغيرىا تعد مف بيف البدائؿ التي لجأت إلييا المرأة لتفسر مف خلبليا أسباب 
خركجيا لمعمؿ سكاء كانت ىذه المرأة متعممة أك ماكثة بالبيت كمف دكف مستكل، فالسبب 
الاقتصادم كاف كلا زاؿ يجر النساء خاصة الماكثات منيـ الى ميداف العمؿ ككذا جعؿ 

المرأة العاممة المتعممة تتمسؾ بعمميا، كبالأخص إذا أضفنا الى ىذا الدافع الدكافع الأخرل 
كالدافع لمتحصيؿ كدافع إشباع الحاجة الاجتماعية كتحقيؽ المكانة الاجتماعية، فيما 

أيضان دافعاف ليما كقعيما في جر المرأة مف بيتيا الى مجاؿ العمؿ خاصة المرأة الماكثة 
 . بالبيت

 :كيمكف إف نستخمص ما يمي 
 .الحاجة إلى تأكيد الذات كالشعكر بالمكانة كالإحساس بالقيمة الإنسانية**
الحاجة الاقتصادية لرفع المستكل الاقتصادم كالشعكر بالأمف حياؿ ظركؼ الحياة **

 .الطارئة كمشقاتيا
 
 

 .المشاركة في الحياة العامة كشغؿ كقت الفراغ كرفع المستكل الاقتصادم للؤسرة**

                                                           

   .89المرجع نفسو ، ص  ،سيكولوجية المرأة الباممة: كاميميا إبراىيـ عبد الفتاح- 
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 :كما يمكف أف نجمؿ ىذه الدكافع لخركج المرأة لمعمؿ في المخطط التالي
 

 .يوضح دوافع خروج المرأة لميدان البمل (04)الشكل رقم 
  
 

 
                                                           

                                                                 
 (من إ داد الطالبتين: المصدر)

 
 
 
 

 .اوتجاىات النظرية في دراسة المرأة:  اشراً 

دوافع خروج 
المرأة للعمل

الاستمتاع 
بالعمل

الدافع للتحصٌل 

صحبة الآخرٌن 
وإشباع الحاجة 

الاجتماعٌة 

الحاجة 
الاقتصادٌة 
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يتككف العمـ الاجتماعي مف عنصريف متداخميف ىما النظرية كالبحث العممي فكلبىا 
فالنظرية بدكف بحث لا تعد سكل تأمؿ عقمي غير ، ضركرم لتفسير الكاقع الاجتماعي

كما أف البحث بدكف نظرية غالبا ما يؤدم إلى جمع مجمكعة مف ، مرتبط بالعالـ الخارجي
 .الحقائؽ ليس ليا معنى كلذلؾ لا يمكف الفصؿ بيف النظرية كالبحث

فانو مف المتكقع تبعا لذلؾ إف تفقد ، كطالما أف الكاقع الاجتماعي سمتو الأساسية التغير
المدرسة الفكرية السائدة سيطرتيا بالتدريج كتبدأ مدرسة فكرية أخرل في الظيكر لتسيطر 

مف ىنا تباينت المدارس الفكرية في العمكـ ، بدكرىا عمى تفسيرات الكاقع الاجتماعي
ىيجل الاجتماعية حكؿ المرأة كمشاركتيا الاجتماعية في مجاؿ الشغؿ فالاختلبؼ بيف 

نجمز  . عف النساء يذكرنا بالاختلبؼ بيف أرسطك كأفلبطكف وماركس وا 
عمى إف دكر النساء أدنى في الدرجة مف دكر الرجاؿ ككانت آرائو  (ىيجل)حيث يؤكد 

عف النساء كاضحة في إسياماتو الفكرية كخاصة عند تعرضو لمعلبقات الأسرية كالزكاج 
كيرل إف العممية الديالكتيكية  التي تصؿ ذركتيا في الدكلة . (فمسفة الحؽ)في كتابو 

تعتمد عمى الرجاؿ الذيف يترككف الأسرة عند نضجيـ لمدخكؿ في مجتمع مدني حيث 
يطكركف ذكاء يتجاكز مجرد الشعكر بينما لا تستطيع النساء إف تحكلف أنفسيف ديالكتيكيان  

 .إلى كائنات أكثر عقلبنية
لى أىمية       عمى عكس مف ذلؾ أكدت الماركسية عمى أىمية المساكاة بيف الجنسيف كا 

كعمى الرغـ مف قمة اىتماـ ماركس كانجمز  ،المشاركة الكاممة لمنساء في الحياة العامة 
بالمكقؼ الإمبريقي لمنساء إلا أف المدخؿ الماركسي يكضح أف قير النساء لو أساس مادم 
كأف  خصائص النساء ككضعيف يتمشى مع البناء الاجتماعي الطبيعي مما يفتح إمكانية 

  .لإحداث تغيير راديكالي
بؿ أصبحت مف المياديف اليامة ،      كفي السنكات الأخيرة ازداد الاىتماـ بدراسة المرأة

التي اجتمعت حكليا العديد مف الدراسات النفسية كالاجتماعية كالسياسية كالانثربكلكجية 
كعمى الرغـ مف ذلؾ فإننا نستطيع القكؿ أف قصكر كاضحا يمكف أف يؤخذ عمى معظـ 

                                                           

 ، دار الكفاء لدنيا الطباعة كالنشر، المشاركة اوجتما ية والسياسية لممرأة في البالم الثالث:محمد السيد فيمي -  
  .76 ، ص 2007 1الإسكندرية ، ط
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ىذه الدراسات حيث أنيا في الأغمب كانت ذات طابع  نظرم مع قصكر كاضح فيما 
 .يتعمؽ بالشكاىد كالاىتماـ الاختيارم الكاقعي

كما أف مكقؼ ىذه الدراسات تجاه المرأة ككاقعيا كبخاصة في العالـ الثالث جاءت 
انعكاسا للبتجاىات النظرية التي اىتمت بتفسير أدكار المرأة كالتي يمكف إف نعرضيا في 

  :الآتي
 :اوتجاه البنائي- 1

حيث يرل أنصاره أف أدكار المرأة المختمفة ترتبط ، ارتبط ىذا الاتجاه بعممية التحديث
بطبيعة البناء الاجتماعي القائـ  كما يطرأ عمى ىذا البناء مف تغيرات بفعؿ المتغيرات 
المرتبطة بعممية التحديث كالتحضر كاليجر كالتصنيع كالتجديدات الاجتماعية كالثقافية 

 .المصاحبة مما يؤدم الى زيادة فرص العمؿ كالمشاركة لممرأة 
 :اوتجاه الثقافي- 2

إلى انو تكجد بعض أكجو الشبو بيف  (ليفي شتراكس )حيث يذىب أنصار ىذا الاتجاه 
معظـ الثقافات حكؿ كضع المرأة، إذ تخمع ثقافة المجتمعات بصفة عامة أىمية كبيرة عمى 

الأدكار التي تقكـ بيا المرأة كمكانتيا في المجتمع في ضكء حجـ مشاركتيا في عمميات 
كالمرحمة التاريخية التي يمر بيا ، الإنتاج كفي ضكء متغيرات الطبقة التي تنتمي إلييا

 .المجتمع بصفة عامة
 :اتجاه التببية- 3

كىك مف أكثر الاتجاىات انتشارا في دكائر البحث حيث يفسر أدكار المرأة في ضكء 
فرض أساسي مؤداه أف المرأة في العالـ الثالث لف تحقؽ مكانة عالية كلف تشارؾ مشاركة 

إلا إذا اكتسبت مظاىر الثقافة . فعمية في الأنشطة الاجتماعية كالسياسية كالاقتصادية
الأكربية الحديثة كنفضت أيدييا مف التقاليد البالية كيرل أنصار ىذا الاتجاه إف تدني قيمة 

الأدكار التي تقكـ بيا المرأة في المجتمع يرجع إلى علبقات التبعية التي ترتبط ارتباطا 
 .أساسيا بنمط الإنتاج الرأسمالي كانتياء بتبعية المرأة لمرجؿ

                                                           

  . 76محمد السيد فيمي ،المرجع نفسو، ص -  
  . 77نفس المرجع، ص   -
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 :(المساواة بين الجنسين )اتجاه التحديث - 4
ىذا الاتجاه يسكد المجتمعات الديمقراطية الحديثة كىك يقكـ عمى أساس المساكاة بيف 

الرجؿ كالمرأة كقد أزداد رسكخا مع بداية الثمانينات ليؤكد عمى الأدكار التي تؤدييا المرأة 
كيقكـ عمى افتراض مؤداه إف النساء في مختمؼ الأعمار في العالـ ، داخؿ المنزؿ كخارجو

 .الثالث يشاركف مشاركة فعالة في الحياة الاقتصادية في الريؼ كالحضر 
كاف المرأة ليست أقؿ إسياما مف الرجؿ في عمميات التنمية في العالـ الثالث لأنيا تحمؿ 
مشعؿ التحديث مف حيث انجاز الكاجبات المحددة كرعاية الأطفاؿ الرضع كالتزاـ الأميات 

بقكاعد الصحة العامة كتحسيف مستكل الخدمة في المدارس كمعاىد التعميـ كانتظاـ 
التلبميذ في حضكر الدركس كأخذت المساكاة النسائية مكانا بارزا في التفكير السياسي 

الحديث في المجتمعات الغربية بالأسمكب الذم صاغت بو أفكارىا حكؿ التحرر 
 .كالاستقلبؿ

    فتختمؼ أراء  العمماء باختلبؼ تطمعاتيـ ككجيات نظرىـ كقد يككف السبب في ذلؾ 
أيضا البيئة المنبثقة منيا أك عمييا النظرية كلكف لا يرمي ىذا إلى ضعؼ دراساتيـ بؿ 
تظؿ إسياماتيـ كأبحاثيـ نظريات أثبتت بأدلة عممية كأخرل كاقعية كما إف ىذا لا ينفي  

 بأف ىذه النظريات لا تكاجو أم انتقادات كلا نقائص كلا سمبيات
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 .77ص المرجع نفسو،  ، المشاركة اوجتما ية والسياسية لممرأة في البالم الثالث:محمد السيد فيمي -  
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كيمكف أف نحدد الاتجاىات النظرية في دراسة المرأة المعتمدة في دراستنا ىاتو في 
 :المخطط  التالي

 
 يوضح آراء اوتجاىات النظرية المبتمد في ىذه الدراسة: (05)الشكل رقم 

 

 
 

 (من إ داد الطالبتين: المصدر)
 
 
 
 
 
 
 
 

الاتجاه التنائٍ 

.َري أنصار هذا الإتجاه أن أدوار الهرأة ترتتط تعهلَة التحدَث والتحضر والتجدَد •

الاتجاه الثمافٍ 

َري أنصاره أن أدوار الهرأة تخلع تثمافة الهجتهعات وعلً ضوء الهتغَرات والهرحلة •
التارَخَة التٍ َهر هذا الهجتهع

اتجاه التتعَة

َري أنصاره أن تدنٍ لَهة الأدوار التٍ تموم تها الهرأة فٍ الهجتهع َرجع الً علالات •
التتعَة التٍ ترتتط تنهط الإنتاج الرأسهالٍ وإنتهاء تتعَة الهرأة تالرجل

اتجاه التحدَث

َري أنصار هذا الاتجاه تأن الهرأة لَست ألل إسهاها هن الرجل فٍ عهلَة التنهَة •
وَمرون تضرورة الهساواة تَن الجنسَن 
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 واقع المرأة في  الم الشغل : الحادي  شر

 :مشاركة المرأة في سوق البمل -1
    إف مداخؿ تفعيؿ مشاركة المرأة في سكؽ العمؿ تأتي نتيجة طبيعة لمتراكـ المعرفي 
حكؿ ىده القضية كالجيكد الدكلية الساعية إلى إعادة تقكيـ ىده المشاركة مف خلبؿ تبني 
تعريؼ حديث لمعمؿ كالاىتماـ بقضية نكعية الحياة كضركرة عدـ الفصؿ في تقدير نسبة 
المشاركة لممرأة في سكؽ العمؿ كدكرىا في الإنجاب ضمف رؤية تكاممية لمصحة كالتعميـ 
كالتنشئة للؤجياؿ القادمة مما يمقي ظلبؿ مف الشؾ حكؿ جدية الاعتماد عمى المؤشرات 

 .الاقتصادية
      ففي ظؿ التغيرات السريعة التي يشيدىا العالـ تثار عدة قضايا عالمية ترتبط 

ارتباطا كثيقا بنكعية الحياة لممرأة كمشاركتيا المتنامية في سكؽ العمؿ كالتساؤلات تتمثؿ 
كيؼ يتحقؽ مستقبؿ أفضؿ للؤطفاؿ ؟ ما مطالب البيئة الصحية لأسرة في ظؿ نظاـ : في

اقتصادم فاعؿ كقكم؟ ما النسؽ التعميمي الملبئـ لإعداد الأجياؿ الصغيرة لممكاجية 
الناجحة مع التحديات التي ستكاجييـ مستقبلب؟ كيؼ يمكف مساندة أساليب الرعاية للؤسر 

كالتجمعات المحمية بما يحقؽ المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة في التنمية كمحاكلة الاىتماـ 
الصحة ،التعميـ، زيادة الإنتاجية في العمؿ كتحسيف الأجر، )بنكعية الحياة لممرأة 

 .(كالخدمات المالية لاسيما لممرأة الفقيرة
    عمى مستكل العالـ النامي ، يمكف القكؿ انو مف مند بداية الثمانينات حدثت تحكلات 

في الاستراتيجيات الاقتصادية الاجتماعية نحك تحقيؽ مساكاة أكثر في تكزيع الدخؿ 
مف جية أخرل تكاجو ىده . القكمي كتكفير الحاجات الضركرية لمفقراء مف السكاف

مف ىده التحديات . الاستراتيجيات تحديات متعددة باتت تعكؽ نجاحيا في تحقيؽ أىدافيا
ما تتصؼ بو المجتمعات النامية غالبا مف نمك ديمكغرافي سريع كارتفاع النسبة المؤية 

. زيادة معدؿ التحضر، كالتكزيع غير المتكافئ لمسكاف، لصغار السف كنسبة الإعالة
 كتحديات. إضافة لتحديات طبيعية تؤثر سمبا عمى أكضاع العمالة

                                                           

 92، المرجع نفسو، ص  المشاركة اوجتما ية والسياسية لممرأة في البالم الثالث:محمد السيد فيمي -  



 انفصم انثانث                                مذخم مفاهٍمً نهمرأة و انمرأة انماكثت بانبٍج 

 

 
88 

 ثقافية تؤثر سمبا عمى مساىمة المرأة في سكؽ العمؿ كتحقيؽ المساكاة بينيا كبيف الرجؿ 
 .في نكعية الحياة
 :أثر المتغيرات البيئية  مى المرأة الباممة: الثاني  شر

 .أثر المتغيرات السياسية  مى المرأة الباممة  -1
تمثؿ القكل السياسية الأداة الفعالة في تحريؾ القكل الاقتصادية في الدكلة بصفة عامة 

كيرجع السبب في ذلؾ إلى ما تممكو القكل السياسية مف قدرة عمى استصدار القكانيف 
كالتشريعات المنظمة لجكانب الحياة المختمفة داخؿ البلبد كتنظيـ العلبقات التبادلية مع 

لى جانب ككنيا الأداة المنظمة لمحياة العامة فإف القكل ، بقية دكؿ العالـ الخارجي، كا 
بيدؼ ، السياسية ىي أيضا المسئكؿ الأكؿ عف بناء البنية التحتية لمدكلة كالحفاظ عمييا

كأخيرا فإف القكل السياسية تعتبر مف أكبر مستيمكي ، خدمة كافة القطاعات الاقتصادية
كالتي تعتمد ، السمع كالخدمات الاقتصادية التي تنتجيا القطاعات الاقتصادية المختمفة

 .عمييا لإدارة الجياز الحككمي كالعاـ
   كبصفة عامة يمكف رصد المتغيرات السياسية التي أثرت عمى دكر المرأة مف خلبؿ 

رصد المتغيرات التي حدثت في مجاليف أساسيف ىما مجاؿ تشريعات العمؿ كمجاؿ 
 .القطاع الخاص

 :تشريبات البمل وتقنين حقوق المرأة في البمل
     تتأثر المرأة العاممة تأثرا مباشرا بالتشريعات كقكانيف العمؿ التي تفرضيا عمييا 

قكانيف العمؿ كلاشؾ أف قدرة المرأة عمى المساىمة في كافة مجالات العمؿ كمساىمتيا في 
التنمية الشاممة التي تخضع بشكؿ مباشر لمقكانيف كالمكائح كالتشريعات التي تصدرىا 

كبصفة عامة يمكف القكؿ إف اليدؼ الأساسي مف تمؾ التشريعات ىك تحقيؽ ، الدكلة
 . المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة
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 :أثر المتغيرات اوقتصادية  مى المرأة الباممة-2 
 (الركاج كالكساد )    تشمؿ المتغيرات الاقتصادية قكل السكؽ كالدكرة الاقتصادية 

كمف أىـ المتغيرات ... كمصادر التمكيؿ كأسعار الفائدة كغيرىا مف المتغيرات الأخرل
 :الاقتصادية التي طرأت في بيئة الأعماؿ كالتي تؤثر عمى نجاح المرأة ما يمي

 : نمو اوقتصاد الخدمي
رغـ محاكلات العديد مف الدكؿ تنمية صناعاتيا أك التركيز عمى تنمية مكاردىا      
فإف العديد منيا تحكؿ مف التركيز المطمؽ عمى الصناعة أك الزراعة إلى ، الزراعية

التحكؿ نحك الاقتصاد الخدمي ككسيمة أساسية لإنعاش  كلقد ساعد عمى تأكيد ضركرة 
التركيز عمى الاقتصاد الخدمي ذلؾ التطكر اليائؿ الحادث في مجالات تكنكلكجيا 

 .كظيكر أىمية المككف المادم أك العضمي ، الاتصالات كالمعمكمات
 : المرأة قوة اقتصادية

أضمف سبؿ للئسياـ في النمك ،       لقد أصبح الاستثمار في قدرات المرأة كتمكينيا
 مف السكاف  %50كتمثؿ المرأة في العديد مف البمداف العربية نسبة تقارب ، الاقتصادم

كمف ثـ فيي تمثؿ نصؼ الطاقة الإنتاجية لتمؾ البمداف كمف المنطقي أف تككف مساىمات 
لا أصبحت مكردا اقتصاديا غير مستغؿ، المرأة في التنمية الاقتصادية مممكسة   .كا 

 : اتساع سوق البمل
       تتبايف الثركات الاقتصادية بيف البمداف العربية فيناؾ العديد مف الدكؿ العربية 

، ذات الكفرة في الثركات الطبيعية  في حيف يتكافر لدل البعض الآخر ثركات بشرية ىائمة
كلقد أدل ىذا التبايف إلى ضركرة حدكث تكامؿ بيف الدكؿ العربية لاستفادة مف الميزات  
النسبية لتمؾ الدكؿ كعميو فمف الطبيعي أف تنتقؿ العمالة مف البلبد ذات الطاقات البشرية 

 .الكفيرة إلى الدكؿ ذات الثركات الطبيعية المرتفعة
 :  تبددت مجاوت البمل

        بدأ جميا في نياية القرف التاسع عشر دخكؿ المرأة لميداف العمؿ بؿ كممارستيا 
بؿ كاف أيضا لمدفاع عف حقكؽ المرأة ، لمعمؿ الريادم كلـ يكف خركجيا فقط لمعمؿ
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سياسيا )كأحقيتيا في الحصكؿ عمى مكانة قيادية كالمشاركة في جكانب الحياة المختمفة 
 (كاقتصاديا كالاجتماعية 

 : أثر المتغيرات الثقافية  مى المرأة الباممة-3
     تساىـ المتغيرات الثقافية في تحديد الجكانب السمككية المشتركة بيف الأفراد في 

غير أنو مف الطبيعي أف تظير بعض الفركؽ الشخصية بيف الأفراد . المجتمع الكاحد 
المنتميف إلى نفس الثقافة كذلؾ نتيجة عدـ تجانس تمؾ الثقافات أك نتيجة انقساـ الثقافة 

 .الكاحدة إلى عدة ثقافات فرعية
    فالمتتبع لمتطكرات الثقافية العربية يمكف أف يحدد بسيكلة أىـ المتغيرات الثقافية 

العربية ذات الارتباط بالمستقبؿ الميني لممرأة العاممة كمف أىـ تمؾ المتغيرات ىي تغير 
 .نظرة المجتمع العربي إلى تعميـ المرأة كمف ثـ مجالات عمميا

 : أثر المتغيرات التكنولوجية  مى المرأة الباممة-4
     شيد العالـ خلبؿ النصؼ الأخير مف القرف العشريف تقدما تكنكلكجيا غير مسبكؽ 

كالتعامؿ ، "تكنكلكجيا المعمكمات"كلعؿ الطفرة الحقيقية التي حدثت في تمؾ الفترة ىي طفرة 
مع متطمبات عصر المعرفة لا يتضمف مجرد سعي المنظمات العربية إلى امتلبؾ المكارد 

أك التكنكلكجيات الحديثة فقط بقدر ما يتضمف ضركرة تكافر ، الطبيعية أك رأس الماؿ
 . نكعية مف المكارد البشرية كالميارات لتعظيـ الاستفادة الناتجة عف تكافر تمؾ المكارد
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 .مخطط يوضح المتغيرات البيئية المؤثرة في  مل المرأة: (05)الشكل رقم
 
 

 
 

           
 (من إ داد الباحثتين: المصدر)
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 : خلاصة الفصل
        نستنتج مف خلبؿ ىذا الفصؿ كيؼ أف المرأة تمكنت مف استرجاع مكانتيا فلب 

. الجاىمية التي تدني مف حقكؽ المرأة كتحط مف قيمتيا، مجاؿ لمجاىمية أماـ التحضر
فمتحمؿ المرأة ، ليأتي الإسلبـ التي جاء بيا القرآف الكريـ كصرحت بيا القكانيف كالتشريعات

شعارىا لتحطـ لكاء الأمية ككؿ الأكضاع المزرية ك تخرج إلى الشغؿ بحرية كتعمؿ بكؿ 
صدؽ كمكضكعية كتتحدل الآثار الجانبية لمكاكبة التغيرات الاقتصادية منيا كالسياسية بؿ 

كالتي قد تككف ليا نقطة انطلبؽ لتحدم الصعاب كرسـ . حتى التكنكلكجية كالثقافية
 . التحديات لمفكز برىاف المستقبؿ 

     كما أف الدكافع المُمحة التي أجبرت المرأة عمى التكيؼ مع ميداف العمؿ كمحاكلة 
 .   فرض نفسيا في المجتمع

     كما أف النتيجة الأخرل التي يمكف أف نخرج بيا ىك أف الدافع الاقتصادم مرتبط 
بالأساس الطبقي لممرأة التي تعمؿ فيككف الدافع الاقتصادم قكيا كممحا كيمثؿ حاجة 

 .قصكل كمما انخفضت المداخيؿ  المادية للؤسرة
     في الأخير نخمص كيؼ أف المرأة استمزمتيا الحاجة المتزايدة كتأكيد المكانة 

الاجتماعية كالحصكؿ عمى الدرجات العممية كالمساكاة بينيا كالرجؿ في الحقكؽ كالكاجبات 
 .     بالخركج لميداف العمؿ ك المشاركة في اتخاذ القرارات الأسرية
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 تمييد      
شيد قطاع التككيف الميني في الآكنة الأخيرة جممة مف التغيرات جعمت أبكابو          

مفتكحة عمى مصراعييا لاستقباؿ كؿ شرائح المجتمع مف دكف أدنى شرط أك قيد، بما في 
ذلؾ المرأة الماكثة بالبيت كالتي مف دكف مستكل تعميمي، كذلؾ بيدؼ تييئة فضاء 

لتعريؼ ىذه الأخيرة بحقكقيا، ككذا إطلبعيا عمى مختمؼ أجيزة كبرامج محك الأمية، إلى 
جانب منحيا فرصة للبستفادة مف القركض المصغرة التي مف شأنيا القضاء كلك نسبيا 

كىذا . عمى أزمة البطالة كدفع عجمة التنمية إلى الأماـ، كالحفاظ عمى المكركث التقميدم
ما يمكف أف ندلي بو في ىذا الفصؿ مف خلبؿ إبراز فائدة التككيف الميني بالنسبة لممرأة 

كما ،  كما أعده ليا مف تخصصات تتلبءـ رغبات المجتمع كمتطمبات الحياةبالبيتالماكثة 
صمـ مف تجييزات سيرت جاىدة ككؿ الإمكانيات عمى نجاح فكرة تككيف المرأة الماكثة 
 بالبيت كغيرىا مف الفئات ككذلؾ دخكليا مجاؿ الشغؿ كغيرىا مف فئات المجتمع الأخرل

 .كمشاركتو الفعالة في التنمية المحمية كحتى الكطنية
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 ظيور تكوين المرأة الماكثة بالبيت :أووً 
ظير تككيف المرأة الماكثة بالبيت في الجزائر بعد المرسكـ الكزارم الذم أصدره        

يعد تككيف المرأة الماكثة  2004 مام 10كزير التككيف كالتعميـ المينييف ككاف ىذا في 
 سعيا منيا لتكفير فرص  ىذا التاريخبالبيت إحدل التخصصات التي تتيحيا الكزارة منذ

لمنساء المكاتي يرغبف في تغيير كضعيف كتحسيف مستكل معيشتيف مف جية، كالمشاركة 
. في التنمية الاقتصادية مف جية أخرل

اليادم "  لمقطاع السيدالأسبؽكعرفت ىذه الصيغة التككينية التي اقترحيا الكزير     
عكف مديرة التنظيـ كمتابعة التككيف  "مأكنيس" نجاحا كبيرا، كما تشير إليو السيدة" خالدم

 7بالكزارة، مستدلة بالأرقاـ التي تظير أف ىذه الصيغة استقطبت في عاميا الأكؿ بيف 
 ألؼ اِمرأة 36 ألؼ ك35 آلاؼ امرأة ماكثة بالبيت، ثـ قفز العدد إلى مابيف 10آلاؼ ك

في كؿ مكسـ تككيني جديد، مع العمـ أف ىناؾ مكسميف في ىذا القطاع؛ الأكؿ في 
.   أكتكبر كالثاني في فبراير

 أف اقتراح الكزير بتخصيص تككيف لمنساء الماكثات بالبيت عند تسممو مياـ الكزارة،     
خمؽ نكعا مف الارتباؾ لدل الإطارات العاممة بيا، ككذا التساؤؿ حكؿ جدكل إطلبؽ 

ك تككيف لنساء اِخترف أك فُرض عمييف البقاء بالبيت لأسباب متعددة، سكاء كفّ متعممات أ
. غير متعممة

   كمف ىذا المرسكـ كبعد ىذه القرارات التي أصدرت لترفع مف خبرة المرأة الماكثة 
بالبيت يمكف القكؿ أف ىنا ظيكر فعمي لمتككيف الميني الخاص بالمرأة الماكثة بالبيت 

 . كالذم أنتشر بكؿ كلايات الكطف في فترة قصيرة جدان 
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: التكوين مع مرا اة المستوى والوضبية: ثانياً 
 ىذا الاقتراح جاء في كقت اِجتازت فيو الجزائر مرحمة عصيبة مف تاريخيا      إف

ككذا الأميات العازبات المكاتي يحتجف للؤخذ ، كمأساة خمفت كراءىا الكثير مف الأرامؿ
بأيدييف مف أجؿ ضماف حياة كريمة ليف كلعائمتيف، لكف باحتراـ مستكاىف ككذا كضعيف 

 .كربات بيكت
كالأمر ''كبمجرد إطلبؽ الصيغة الجديدة، لكحظت الاستجابة الكاسعة لدل ىذه الفئة     

الممفت للبنتباه أف المقبلبت عمييا لسف فقط القاطنات بالمدف، كما كنا نعتقد كلكف الكثير 
منيف يقطف في الأرياؼ، كىك ما جعمنا ندرؾ أف بعض المفاىيـ كالأحكاـ المنتشرة لدينا 

، كما تكضح السيدة عكف التي تعتبر أف النساء الماكثات بالبيت أصبحف أكثر ''خاطئة
كتلبحظ أف الكثيرات . إدراكا لأىمية مثؿ ىذا التككيف، لأنو يفتح أماميف أبكاب الاستثمار

 المنتشرة عبر كؿ بمديات الكطف، كاف لدييف 1135ممف اِلتحقف بأقساـ مراكز التككيف الػ
. مشركع يردف إنجازه

    كىذا دليؿ عمى الطمكح كاليـ الذم تحممو ىذه الفئة مف المجتمع ككذا إدراكيا الجيد 
لقيمة العمؿ كما يمكف أف يحققو ليا كلممجتمع ككذلؾ رغبتيا في المشاركة في التنمية 
 .الاقتصادية لمبلبد كتحسيف مستكاىا المعرفي كالفكرم، ككذا تحقيؽ مكانة اجتماعية راقية
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 :  التكوين الميني لفائدة المرأة الماكثة في البيت: ثالثاً 
 10      بعد إصدار اليادم خالدم كزير التككيف الميني كالتمييف مرسكـ كزارم في 

 أصدر كجو الى كؿ مدراء التككيف الميني كمفتشي ىذا القطاع كمراقبيو عبر 2004مام 
ييدؼ ىذا المنشكر إلى كضع  الميكانيزمات  كالآليات التنظيمية كؿ ربكع الكطف، إذ 

التي تمكف المرأة الماكثة بالبيت الالتحاؽ بمؤسسات التككيف كالتعميـ المينييف لمحصكؿ 
.  عمى تأىيؿ يتيح ليا فرصة مزاكلة نشاط ميني ذاتي أكفي إطار مجمكعة منظمة 

 :المنطمقات -1

يستمد برنامج التككيف المكجو لممرأة الماكثة في البيت مف التكجو كالحرص الذم     
تكلييما الدكلة للؤسرة كخمية أساسية في المجتمع الذم لا يمكف أف ينمك كيتطكر دكف 

.  ضماف حد أدنى مف الانسجاـ مابيف مختمؼ خلبياه
ذا كانت المرأة تشكؿ إحدل عناصر الخمية  الأسرية  فإف التكفؿ باىتماماتيا        كا 

ساىـ في التخفيؼ مف الضغكطات الاجتماعية كالاقتصادية عمى الأسرة ك المجتمع في 
آف كاحد  
فالمجتمع الجزائرم ىك جزء مف فضاء دكلي تنظمو مكاثيؽ كمعاىدات تجمع عمى       

ضركرة الارتقاء بالمرأة الى مكانة طبيعية ضمف التركيبة الكمية لممجتمع ك باعتبار 
الجزائر تتكجو تحت الاندماج في إطار المجمكعة الدكلية فيي ممزمة بتعديؿ كتكييؼ 

منظكمتيا التنظيمية لتحقيؽ الانسجاـ العالمي 
كتبيف الدراسة التي أعتدىا المركز الكطني لمدراسات كالتحاليؿ لممجتمع كالتنمية       

cenea مف تعداد 36% أف المرأة الماكثة في البيت تمثؿ نسبة 1998 خلبؿ سنة 
كما كصمت نسبة مشاركتيا في سكؽ العمؿ المكازم إلى حدكد . النساء في الجزائر 

61.38% 
إف مبادرة القطاع لمتكفؿ بحيز مف انشغالات المرأة كفرد مف أفراد المجتمع ثـ المرأة      

 .التي ليا مسؤكليات مباشرة في الأسرة يندرج كذلؾ في إطار تجسيد برنامج حككمة
  :الفئة المستيدفة 
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يتكجو التككيف إلى كؿ النساء متزكجات كانت أـ عازيات ماكثات في البيت بغض      
النظر عف مستكياتيا التعميمية ككضعياتيا الاجتماعية  

 ىي تمؾ التخصصات التي تمكنيف بعد عممية التككيف :التخصصات المبروضة -2
مف الحصكؿ عمى تأىيؿ ميني يسمح ليف بممارسة نشاط منتج قابؿ لسد الحاجيات 

 . مف أجؿ مشاركتيا في الالتزامات الأسريةا العائمية أك تسكيقوالأساسية
كمرحمة أكلى يشمؿ عرض التككيف التخصصات المتكفرة لدل مؤسسات التككيف    

:  الميني في الشعب المينية التالية 
الرسـ عمى ، الفتمة ،  كتحتكم عمى تخصصات الطرز المجبكد :شعبة الحرؼ التقميدية  

 ك التجميؿ كحلبقة النساء  (حياكة الألبسة)الخياطة صناعة الفخار ، الحرير 
كتحتكم عمى تخصصات حمكيات كعجائف تقميدية  : شعبة الفندقة كالسياحة  

 كترقيع ،صناعة الأفرشة المنزلية، تحتكم عمى تخصصات  :ةشعبة صناعة الألبس
 .، النسيج  الملببس

 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                

 .كزير التككيف كالتعميـ المينييف ، المرجع نفسو، اليادم خالدم-  
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 :  تنظيم التكوين:اً رابع
يمكف لمؤسسات التككيف أف تجتيد في تكسيع مجاؿ الميف كتكييفيا حسب       

التي قد تبرز مف خلبؿ الاتصاؿ كالعمؿ مع الجمعيات أك المؤسسات ، الحاجيات المحمية
. ذات بالممؼ

ينظـ التككيف في دكرات تككينية تأىيمية سكاء تككيف أكلي عندما يتعمؽ الأمر       
في الحالات ، أك في شكؿ تككيف مكمؿ، بالنساء المكاتي ليس لدييف أية ميارات مينية

. التي تبيف أف المرأة المعنية ليا ميارات أكلية تريد تحسينيا أك صيانتيا
الى  (17:00)مابيف الساعة الخامسة ، ينظـ التككيف في دكرات مسائية مجانية    
كما يمكف أف ينظـ يكمي الخميس كالجمعة إذا اقتضت الضركرة  .مساءا (20:00) الثامنة
 .لذالؾ

تتحدد مدة التككيف حسب خصكصية كؿ تأىيؿ بحيث لا يمكف في كؿ الحالات أف    
 .تتجاكز المدة الستة أشير

حسب خصكصية كؿ ،  ساعة300 الى 100يحدد الحجـ الساعي مابيف     
 . اختصاص كيبقى الاجتياد في المكضكع مف اختصاص الأساتذة المعنييف

: استعماؿ التجييزات
يتطمب الحفاظ عمى التجييزات بالدرجة الأكلى التزاـ الإدارة كالأستاذ بصيانة      

:  كتنظيـ استعمالو المتداكؿ مف خلبؿ تحقيؽ العناصر الأساسية التالية
 . كجكد بطاقة تقنية حكؿ كؿ آلة

 .جمع كتنظيؼ الآلات بعد كؿ عممية

 .تزكيد الأستاذ بالمعمكمات التقنية كالتكنكلكجية لمتجييز المستعمؿ

 . كضع بطاقة جرد لمحتكيات الكرشة في متناكؿ الأستاذ كالمستعمميف

 .القياـ بمراقبة دكرية للبطلبع عمى كضعية التجييزات

. تحسيس المستعمميف بأىمية المحافظة عمى التجييزات
                                                           

 .كزير التككيف كالتعميـ المينييف، نفس المقرر السابؽ، اليادم خالدم-  

 .كزير التككيف كالتعميـ المينييف، نفس المقرر السابؽ، اليادم خالدم- 
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:  الإجراءات التنظيمية
باعتبار ىذه العممية ذات بعد اجتماعي كاقتصادم كىي أكؿ تجربة يجب أف تحظى      

:   بالعناية الأزمة لاسيما مف خلبؿ
.  فيـ كتبميغ أىداؼ ىذا البرنامج لمقائميف عمى تنفيذه

.  تحديد قائمة التخصصات كالمؤسسات المحمية
 مفق الفئة ذكضع نشاط إعلبمي مضبكط الأىداؼ بأخذ بعيف الاعتبار خصكصية ق

. (المرأة الماكثة)المجتمع
.  تجنيد الإمكانيات البشرية كالمادية الضركرية لإنجاح البرنامج

. العمؿ الجماعي المشترؾ كالنسؽ مع كؿ فئات المجتمع كالمؤسسات
: التقييـ كالمتابعة

 يخضع البرنامج الى عممية تقييـ دكرم يتـ عمى مستكل مديرية التككيف الميني      
. خلبؿ كؿ شير

يرسؿ مخطط البرنامج المعد الى مديرية تنظيـ كمتابعة التككيف مع نياية شير أكتكبر 
2004 .

إعطاء أىمية خاصة لممجيكد الذم سيبذلو المجتمع لمفيـ الجيد كالتطبيؽ الميداني 
 لمحتكل ىذا المنشكر
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 . نفس المرسكـ الكزارم-. 
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 : نجاح فكرة تكوين المرأة الماكثة:خامساً 
ىك مف جية عدـ - كما يزيد مف نجاح ىذه الصيغة التككينية ػ حسب ذات المصدر     

اشتراط مستكل دراسي معيف عمى الممتحقات بصفكؼ التككيف باعتبار أف التخصصات 
الخ لا يحتاج تمقينيا إلى مستكيات ...المقترحة عمييف؛ كالطبخ كالحلبقة كالخياطة كالنسيج

فالتككيف ىنا . تعميمية عالية، عكس التخصصات المكجية لمفئات الأخرل لاسيما الشباب
تطبيقي أكثر منو نظريا، كىدفو الأساسي ىك تأىيؿ المرأة كتمكينيا مف تعمـ مينة تسمح 

في المساء اعتبارا مف الساعة - كما أف تكقيتو . ليا بالتكفؿ بحاجياتيا كحاجيات عائمتيا
يستجيب لكضع المرأة الماكثة بالبيت التي تتكفؿ بأمكر العائمة طيمة الصباح - الثالثة

كبداية الظييرة، فضلب عف تكفر مركز تككيف في كؿ حي كبمدية بكؿ كلايات الكطف، كىك 
. ما يسيؿ عمى المرأة أمر الالتحاؽ بالتككيف

مف جية أخرل، تقكؿ السيدة عكف أف الملبحظة الميدانية تشير إلى أف عددا      
فَ في مجاؿ مف المجالات المقترحة، تمكف مف خمؽ  لابأس بو مف النساء المكاتي تكَكَّ

مؤسساتيف الخاصة، كحققف أرباحا كبيرة، يبدك أنيا أسالت لعاب الكثير مف النساء المكاتي 
.   يطمحف لتحسيف مستكل معيشتيف

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 .05ص ،Google ،20\11\2011 ، 2011،جريدة المساء، جياز تكوين المرأة بالبيت يبرف إقباو: ح \حناف -  



 تكوين انمرأة انماكثت بانبيت وونوج مجال انشغم:                                انفصم انرابع
 

 
103 

:  ما نتج  ن تكوين الماكثة في المجتمع: سادساً 
ىك تقميدم فرصا كاعدة لتحقيؽ الربح المادم كىك ما يبدك  كاليكـ يتيح كؿ ما      

ظاىرا لمعياف، حيث انتشرت في السنكات الأخيرة بشكؿ لافت ظاىرة بيع المأككلات 
، كحتى الخبزة اليابسة ''المعارؾ''ك'' الرشة''التقميدية ككؿ العجائف؛ بدء مف الكسكسى إلى 

، ناىيؾ عف الحمكل التقميدية التي أصبحت ضمف المنتجات الراقية ''لبراج''ك'' المطمكع''ك
كما أف الخياطة تدر ىي الأخرل أرباحا عمى ممتينييا لاسيما المختصيف . غالية الثمف

كأيضان في ما يخص النسيج كالأفرشة المنزلية فيي بدكرىا أصبحت .في تجييز العرائس
تحقؽ أرباح طائمة إضافة الحرفة الخياطة كالطرز كغيرىا مف الحرؼ التي صارت تمقى 

 .إقباؿ كسع مف طرؼ الزبائف
:  دم اقتصار التكوين لمماكثات  مى الماكثات فقط: سابباً 
إنشاء مؤسسة مصغرة يساكم امرأة منتجة، كما تقكؿ السيدة عكف، كىك ما ينعكس     

كليذا فإنيا . ''فالاقتصاد الكطني محتاج لياتو النسكة''إيجابا عمى العائمة كالمجتمع ككؿ، 
يممكف  تؤكد أنو كرغـ تخصيص التككيف لمنساء الماكثات بالبيت، عمى أساس أنيف لا

فكما يمكف أف ''مؤىلب عمميا، فإف الفئات الممتحقة بو تختمؼ مف حيث المستكيات، 
نصادؼ عجكزا أتت رفقة زكجة ابنيا لتعمـ الطبخ، قد نصادؼ كذلؾ طبيبة تحكلت إلى 

كأؤكد أف ىناؾ عددا معتبرا مف ... ربة بيت لعكامؿ مختمفة تتككف في نفس التخصص
مع العمـ أف التككيف مجاني كيدكـ ... النساء ذكات المستكل الجامعي يمتحقف بيذا الجياز

. ''ستة أشير
كبالنسبة لقدرة القطاع عمى احتكاء الطمبات المتزايدة عمى ىذا التخصص، تقكؿ    

السيدة عكف أنو لا مشكؿ مسجؿ في ىذا الإطار لسبب بسيط، كىك أف التككيف يتـ ابتداء 
مجاؿ  مف الثالثة زكالا، أم بعد انصراؼ الفئات الأخرل مف أقساـ التككيف، كبالتالي لا

أما بالنسبة لمتأطير، فإنو يتـ عمكما مف طرؼ أساتذة . لمحديث عف نقص في الاستقباؿ
المعاىد التككينية، لكف في حاؿ تسجيؿ نقص يمكف المجكء إلى تكظيؼ مستخدميف 

. مؤقتيف
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 ألؼ منصب تككيني 350 بفتح 2012-2011لمتذكير، تميز المكسـ التككيني الجديد 
. جديد عبر التراب الكطني في مختمؼ الأنماط

يعتمد '' الذم يتجو نحك النكعية''كبالمناسبة، أكضح السيد اليادم خالدم أف التككيف     
، بما يتلبءـ مع الحاجيات الحقيقية لسكؽ الشغؿ ''لا مركزية خريطة التككيف''عمى 

عمى غرار مجمس الشراكة الذم  '' بكضع جياز جديد''كالخصكصيات الجيكية كالمحمية، ك
.  يقكـ بدكر التشاكر كتقديـ دعـ إضافي لنكعية التككيف

كعمى سبيؿ المثاؿ، كفرت مديرية التككيف كالتعميـ المينييف بالجزائر خلبؿ الدخكؿ 
 مقعدا بيداغكجيا 2675 مقعدا بيداغكجيا مف بينيا 19519الميني في أكتكبر الماضي 

لمنساء الماكثات بالبيت، لاسيما في التخصصات الأكثر طمبا، كىي الطرز، الحمكيات 
. التقميدية كالخياطة
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 :الجمبيات ودورىا في تكوين المرأة الماكثة بالبيت: ثامناً 
      بعد ىذه الفرصة التي أعطاىا التككيف الميني لممرأة الماكثة بالبيت مف خلبؿ فتح 

تخصصات تتناسب ككظائفيا المنزلية التي تقكـ بيا مثؿ الخياطة، الطرز، النسيج، 
 عمى مثؿ ىذا ؿأصبح الإقبا. الخ كالتي ترتبط بشكؿ كبير بالحرؼ اليدكية...الحمكيات،

النكع مف التككيف كعمى مثؿ ىذا النكع مف التخصصات حتى مف طرؼ غير الماكثات 
إم المرأة العاممة كالفتاة التي لا تزاؿ تزاكؿ دراستيا، مما جعؿ الإقباؿ بشكؿ أكبر، كصبح 
التككيف الميني لـ يعد يستطيع استقطاب ىذه الأعداد اليائمة مف المقبلبت عمى التككيف 

الميني كعمى ىذه التخصصات بشكؿ خاص عمى الرغـ مف تعدد التخصصات ككذا تعدد 
كصكلان الى آخر ..... الأنماط التي يمكف مف خلبليا تعمـ ىذه الحرؼ مف تككيف إقامي

نمط منيا كالمتمثؿ في الدركس المسائية، عمى الرغـ مف أف ىذا الأخير يككف بدفع مبمغ 
 سنة، إلا 30مالي لمزاكلة الدراسة بو ككذلؾ كجكد سف محدد لمتسجيؿ كالمتمثؿ في سف 

أف كؿ ىذه الإجراءات لـ تحد مف تكجو النساء الماكثات كالغير ماكثات مف التكجو نحك 
 .التككيف الميني

 تريد تعمـ ة     كليذا عمد التككيف الميني ككاجتياد منو الى أعطاء فرصة لكؿ امرأ
حرفة يدكية تساعدىا عمى العمؿ حتى داخؿ المنزؿ أك عمى  الاندماج في مجاؿ الشغؿ 

، كذلؾ بإعطاء ترخيصات لبعض الجمعيات مف أجؿ تككيف   محؿ خاص بياابامتلبكو
المرأة الماكثة بالبيت كبإعطاء فرصة لكؿ النساء الماكثات خاصة تمؾ التي لا تستطيع 
التنقؿ الى مراكز التككيف الميني بسبب البعد أك بسبب عدـ مكافقة الأىؿ عمى ذلؾ أك 

بالنسبة لمنساء المتزكجات كالمكاتي لا يجف أيف يضعف أكلادىـ الرضع مثلبن، كبيذا يصبح 
 أف صكبالأخ. الجميع قادر عمى الحصكؿ عمى شيادة مف دكف تكبؿ عناء التنقؿ

مثؿ التدريس في الأكقات التي لا تكجد . الجمعيات تضع تكقيت مناسب يساعد الجميع
كغيرىا مف .  مساءن 17:00بيا دراسة مثؿ يكـ السبت كالثلبثاء مساءن كابتداء مف الساعة 

 .الأكقات
   كمف ىذه التسييلبت أصبحنا نلبحظ كجكد عدد كبير مف النساء الماكثات يمتمكف 
شيادة تككيف ميني، ككذلؾ نلبحظ أيضان تكفر المحلبت الخاصة بنساء كف ماكثات 

 .كأصبحف يعممف بعد حصكليف عمى الشيادة
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     كبيذا أصبحت المرأة الماكثة بالبيت تشارؾ ىي الآخرة في التنمية مف جية كمف 
 البيت، كما أف ىذا العمؿ جعميا تحقؽ العديد مف ؿجية أخرل ساعدت أسرتيا في مدا خي

 .       كأيضان أغناىا عف الطمباطمكحاتو
في إطار الاستفادة مف القركض المصغرة المخصصة للؤشخاص الراغبيف في إنشاء 

 .مؤسسة مصغرة
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: "الوكالة الوطنية لمقروض المصغرة: تاسباً 
 :تأسيس القرض المصغر - أ

، حيث سمح آنذاؾ 1999   ظير القرض المصغر لأكؿ مرة في الجزائر سنة  
نشاط في مختمؼ القطاعات، إلا أنو لـ يعرؼ في صيغتو 15000بإنشاء أكثر مف 

السابقة النجاح الذم كانت تتكخاه السمطات الجزائرية منو، بسبب ضعؼ عممية المرافقة 
 أثناء مراحؿ إنضاج المشاريع كمتابعة إنجازىا

  تمثؿ الككالة الكطنية لتسيير القرض المصغر آلية جديدة أنشأت بمكجب المرسكـ 
 لترقية الشغؿ الذاتي كدعـ 2004 جانفي 22 المؤرخ في 14-04التنفيذم رقـ 

المؤسسات، إلا أنو لـ ينطمؽ نشاط الككالة فعميا عمى أرض الكاقع إلا في منتصؼ سنة 
، كتشكؿ الككالة الكطنية لتسيير القرض المصغر أداة لتجسيد سياسة الحككمة فيما 2005

 يخص محاربة الفقر ك اليشاشة الاجتماعية
 :(ANGEM)أىداف الوكالة الوطنية لتسيير القرض المصغر- ب
.  كتساعد الأفراد في اندماجيـ الاجتماعي ك إيجاد ضالتيـ:تنمية روح المقاولة- 
 في المناطؽ الحضرية كالريفية عف طريؽ تشجيع العمؿ :محاربة البطالة واليشاشة- 

. الذاتي كالمنزلي إضافة إلى الصناعات التقميدية كالحرؼ خاصة لدل فئة النسكة
 في مناطقيـ الأصمية بعد خمؽ نشاطات اقتصادية ثقافية، :استقرار سكان الأرياف-   

 .منتجة لمسمع كالخدمات المدرة لممداخيؿ
:   فيANGEM تتمثؿ المياـ الأساسية لػػ      
. تسيير جياز القرض المصغر كفؽ التشريع ك القانكف المعمكؿ بيما-  
. دعـ كنصح كمرافقة المستفيديف مف القرض المصغر في إطار إنجاز أنشطتيـ- 
. منح سمؼ بدكف فكائد- 
. إبلبغ المستفيديف ذكم المشاريع المؤىمة لمجياز بمختمؼ المساعدات التي ستمنح ليـ- 

                                                           

  -http://www. Orger.d2/-fr lider.2option=com  24/04/2015  14:43   
 .14:43  24/04/2015:  نفس المكقع-  

http://www/
http://www/
http://www/
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ضماف  متابعة الأنشطة التي ينجزىا المستفيدكف مع الحرص عمى احتراـ بنكد دفاتر - 
الشركط التي تربط ىؤلاء المستفيديف بالككالة، كمساعدتيـ عند الحاجة لدل المؤسسات 

. كالييئات المعنية
 49لذا كلأجؿ ضماف المياـ المسندة إلييا، تبنت الككالة نمكذج تنظيمي لا مركزم    

كمرافؽ كاحد لكؿ دائرة، ىذا النمكذج يمكف  ( بالجزائر العاصمة2منيا )تنسيقيتو كلائية 
. مف تنفيذ العمؿ الجكارم كتقصير الآجاؿ لاتخاذ القرارات السريعة المناسبة

المتطمبات اللازمة لتكوين ممف طمب قرض مصغر من الوكالة الوطنية  - ج
 لتسيير القروض

 طمب قرض مصغر مف الككالة الكطنية لتسيير القرض المصغر    

 الى 40.000.00    كيككف القرض الخاص بالمرأة الماكثة بالبيت مف 
 : مف الكثائؽ التالية الممؼ  يتككف  بحيث 24.000.00

 :الوثائق اللازمة لطمب قرض مصغر -د

 .طمب خطي 01 _

 .صكرتاف شمسيتاف  02_

 .12شيادة ميلبد رقـ   03_ 

 . أشير06شيادة إقامة أقؿ مف 2  04_

 .نسختاف مصادؽ عمييما مف بطاقة التعريؼ الكطنية2 06_ 

 .تصريح شرفي بالقدرة عمى دفع المساىمة الشخصية  07 _

 .دبمكـ أك شيادة تثبت الكفاءة المينية تتكافؽ مع المشركع المرغكب إنجازه 08 _  

 . دج30.000,00فاتكرة شكمية لا تتجاكز  09 _ 
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 :استفادة المرأة الماكثة بالبيت من القرض المصغر
أف المرأة الماكثة بالبيت بعد أف حصمت عمى الشيادة التي تأىميا لمعمؿ خارج المنزؿ  

ذ فتحت أماميا فرصة ثمينة إبدكرىا أصبحت ليا فرصة الاستفادة المف القركض المصغرة 
لـ تكف تحمـ بيا مف قبؿ أف تتعمـ، فيي بيذا أصبحت صاحبت مشركع ىي مف تسييره 

كليذا دخمت ضمف المستفيديف مف القركض المصغرة، كأيضان . كىي مف تشرؼ عميو
أصبحت ممف يستطيعكف الاستفادة مف محلبت ككرشات لمزاكلة ىذا النشاط كممارسة ىذه 
الحرفة بأريحية كانتظاـ كأيضان أصبح ليا الحؽ في تسكيؽ منتكجاتيا لتصؿ الى أبعد نقطة 

كليذا يمكف القكؿ أف المرأة الماكثة بالبيت صارت ليا العديد مف الفرص التي . ممكنة
أمنتيا مف خلبؿ استغلبليا الجيد لتمؾ الفرصة التي قدميا ليا التككيف الميني بالشيادة 

  .     التي رفعت مف مستكاىا كمف مكانتيا داخؿ المجتمع
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خلاصة الفصل 
جياز الذم كضعتو كزارة التككيف كالتعميـ المينييف الخاص بتككيف المرأة ؿيمكّف ؿ    

لى غاية  اليكـ مف استقطاب 2004الماكثة بالبيت منذ   ألؼ امرأة في كؿ كلايات 300 كا 
الكطف، نسبة معتبرة منيف لجأت إلى فتح مؤسسات مصغرة عبر صيغة القرض 

. المصغر
كىذا ما يلبحظ في الكاقع الانتشار الكاسع ليذه المؤسسات المصغرة الخاصة بيذه الفئة 

في الكاقع إذ لا يكاد يخمكا مكاف مف كجكد مثؿ ىذه المرأة مف خلبؿ نشاطاتيا كالدكر 
البارز الذم صارت تمعبو في المجتمع بحيث صار يصعب التخمي عنيا، كحتى مف 

 . خلبؿ الدكر الذم صارت تمعبو في التنمية
كحتى التي لـ يكف ىدفيا فتح مؤسسة مصغرة اكتسبت خبر جديدة استطاعت أف     

كما أف المرأة الماكثة بالبيت لا تزاؿ تطمح النيؿ . تندمج كتصبح عاممة حتى داخؿ المنزؿ
اىتماـ أكثر مف ىذا في تككينيا كتعميميا حتى تستطيع أف تساىـ مف خلبؿ كظيفتيا 

. أف تنتج أجياؿ تسمك بيذا المجتمع كترقى بو نحك التطكر كالازدىاركالمنزلية 
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                            وحرفة ٌدوٌة
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 : تمييد  
   أف أم باحث في عمـ الاجتماع بعد أف ينتيي مف جانبو النظرم كالذم يككف قد 

تناكؿ فيو مختمؼ المفاىيـ كالمصطمحات ككؿ ما يمكف أف يكضح مختمؼ كجية نظر 
الباحث كالجكانب التي يكصؿ بيا ما يريده ىك مف المكضكع لأف أم مكضع كميما كاف 
إلا كلو جكانب مختمفة يمكف أف يتناكؿ مف أحداىا،  ككذلؾ مختمؼ كجيات النظر حكؿ 

مكضكعو ككؿ ما كتب حكلو مف طرؼ الميتميف بو، يمجاء الباحث الى عرض ما تكصؿ 
إليو ىك حكؿ المكضكع كما يمكف أف يككف قد زكده بو الميداف الذم يككف قد نزؿ إليو 
ككصؿ مف خلبلو الى الكثير مف المعمكمات التي تثبت أك تنفي تمؾ النظرة التي كاف 

. يحمميا الباحث حكؿ المكضكع كالشيء الذم أثاره ليأخذ ىذا المكضكع دكف غيره لمدراسة
كمف ىنا سنحاكؿ عرض كتحميؿ النتائج التي تـ التكصؿ إلييا مف خلبؿ الميداف الذم 

كما سنحاكؿ . قمنا فيو بدراستنا مف خلبؿ المبحكثات التي تـ تكجيو استمارة بحثنا ليـ
 .   أيضان في ىذا الفصؿ عرض نتائج الفرضيتيف الأكلى كالثانية مف خلبؿ نتائج ىذا الفصؿ
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 البيانات الشخصية 
 

        تناكلنا في ىذا المحكر مجمكعة مف البيانات الشخصية الخاصة بالمبحكثيف 
مستكل - الحالة العائمية- مكاف الإقامة_ المستكل التعميمي _ السف ): كالمتمثمة في

 . (التخصص المدركس في التككيف الميني_ الدخؿ العائمي
  يوضح  سن المبحوثات  : 01الجدول رقم

 %النسبة  التكرار السف

Valid 

 % 1.7 1 سنة 20  مف أقؿ
 % 31.7 19 30 اؿ20مف

 % 40.0 24 40 الى 30 مف

 % 23.3 14 50 الى 40 مف

 % 3.3 2 سنة 60 مف أكبر

 % 100.0 60 المجمكع

 
        مف خلبؿ الجدكؿ أعلبه يتضح لنا أف نسبة الماكثات المكاتي تتراكح أعمارىـ 

، ثـ تمييا الفئة التي تراكحت  40%سنة يمثمكف أعمى نسبة كتقدر بػ [30-40]بيف   
، في حيف حددت نسبة النساء الماكثات  31.7%سنة بنسبة قدرت بػ [20-30]أعمارىا بيف

 بينما الفئتيف 23.33%  سنة فقد مثمت نسبتيـ  [40-50]المكاتي أعمارىا تتراكح ما بيف 
فقد كانت نسبيـ سنة  [60-50]العمريتيف الأقؿ مف عشريف سنة كالفئة التي تنحصر بيف 

 . 3.33% ك 1.7%ضعيفة فيما عمى التكالي 
الى أف  [30-40]        كيرجع ارتفاع نسبة الفئة الأكلى كالتي كانت أعمارىا بيف 

المرأة سكاء كانت متزكجة أك غير متزكجة، صارت ليا مسؤكليات اتجاه نفسيا مف حيث 
استقلبليتيا في الإنفاؽ عمى نفسيا إم لـ تعد العائمة تتحمؿ كؿ أعباء الإنفاؽ عمييا ىذا 

في حاؿ ما إذا كانت الفتات غير متزكجة، أما إف كانت متزكجة فيي أيضان تحب أف 
تخفؼ كتساعده في مصاريؼ حياتيما خاصة إف كانت مسؤكليتيما أكبر في ضؿ كجكد 
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أما عف الفئة الثانية . الأبناء كصعكبة المعيشة ككثرة متطمبات البيت كالأطفاؿ إف كجدكا
فيذه الفئة التي ىي في ريعاف الشباب إم أف طاقاتيا [ 20-30]التي أعمارىا تتراكح بيف 

عطاء الجديد ليذا المجتمع  بداعاتيا لـ تستغؿ بعد فيي قادرة عمى التفكير كا  كأفكارىا كا 
خاصة ما يتماشى كالعصرنة كما ىك مطمكب بشكؿ كبير في الكقت الراىف فيي تتطمع 
الى اكتساب الخبرة كالحرفة اليدكية ممف ىـ أقدـ منيا في الميداف ككذلؾ المحافظة عف 
الإرث القديـ حتى لا يندثر ككذلؾ بعثو في حمة جديدة تتماشى كالعصرنة ككذلؾ أيضان 

الضركرة الى كسب عمؿ مف أجؿ مساعدة العائمة أك ملؤ الفراغ الذم نجـ عف ترؾ مقاعد 
أما عف الفئة التي سنيا فاؽ الخمسيف سنة فيذه العينة يمكف القكؿ عنيا أنيا .   الدراسة

العينة التي أخذت مف الحيات تجارب عدة فيي صارت تجمع بيف ما ىك قديـ كما ىك 
متجدد كليذا فأف قمة ىذه الفئة عف الفئتيف السابقتيف دليؿ عمى أف ىذه الفئة لـ تعد قادرة 
عمى العمؿ بؿ ىميا فقط ىك إعطاء تمؾ الخبرة التي اكتسبتيا مف تجارب الحياة، ككذلؾ 
ىي الفئة التي لا تزاؿ تحافظ عمى حرفة أجدادنا في تحاكؿ بذلؾ نقؿ ىذه الى ىذه الفئة 

أما في ما يخص النسبتيف الأخيرتيف . الشابة كتعميميا ليـ حتى لا تندثر كتتكقؼ عندىـ
التي أخذتيا الفئة العمرية الصغيرة التي لـ تبمغ العشريف سنة بعد، ككذا الفئة التي تعدت 

الستيف فقمة ىاتيف الفئتيف دليؿ عمى أف الأكلى لما تبمغ سف العمؿ بعد فيي لا تزاؿ تزاكؿ 
دراستيا عمى الأغمب كىذا يتضح مف تسجيمنا لفتاة كاحدة فقط في ىذه الفئة، أما النساء 
المكاتي تعديف الستيف سنة فانخفاض نسبتيـ دليؿ عمى أف المرأة في ىذا السف لـ تعد 
قادرة عمى العمؿ في أغمب الحالات فيي في الغالب تريد أف تعطي خبرتيا كحرفيا 
 . اليدكية للآخريف أكىي تريد أف تعمؿ حتى لا تستغؿ كقتيا الذم لا تجد أف تستغمو
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 يوضح المستوى التبميمي لممبحوثات : 02الجدول رقم 
 

 
تركت مقاعد  امرأة 23      يتضح مف خلبؿ الجدكؿ أعلبه أف معظـ المبحكثات 

امرأة مف العينة الدراسة 18 ، لتمييا 38.33%الدراسة في المتكسط كقد مثمت نسبتيف 
، أما لمكاتي خرجف مف المستكل 30%غادرف مقاعد الدراسة مف الابتدائي كذلؾ بنسبة 

 .كأما الجامعيات فنسبتيـ معدكمة.  21.7% ماكثة إم ما نسبتو  13الثانكم فقد كانكا 
   ىكذا كمف خلبؿ النسب الإحصائية يتضح أف تكجيات المرأة الماكثة نحكل التككيف 

ىك الممجاء الكحيد مف أجؿ الحصكؿ عمى شيادة كدخكؿ مجاؿ الشغؿ بالنسبة ليا خاصة 
أف كاف مستكاىا التعميمي لا يسمح بذلؾ كما يفسر ذلؾ أف معظـ المبحكثات مستكاىـ 

أف ىذه المستكيات لا 30% ك 38.33% التعميمي بيف المتكسط كالابتدائي بأكبر النسب 
كذلؾ قد يككف خركجيـ مف الدراسة في بمثؿ ىذه المستكيات . تعطي فرصة لمعمؿ

كمقارنة بأعمارىـ فيـ قد غادركا مقاعد الدراسة في الكقت الذم كاف لا يسمح لمفتاة في 
مكاصمة دراستيا  كأيضان في ذلؾ الكقت كانت المرأة في الأغمب يقتصر نشاطيا عمى 
أعماؿ المنزؿ كىذا ما دفعيـ في تمؾ الفترة الى التكجو نحك تعمـ حرفة يدكية ككتساب 

بينما انعداـ نسبت الجامعيات دليؿ . الميارات الخاصة بالتفنف في الأعماؿ المنزلية منيا
عمى أف شياداتيـ الجامعية فتحت ليـ المجاؿ لمعمؿ في أعماؿ كأنشطة أخرل تتماشى 

لكف ىذا  لا يعني أنيـ لا يتكجيكف الى التككيف الميني باؿ عمى . كشياداتيـ الأكاديمية
العكس مف ذلؾ فقد أثبتت الدراسة السابقة أف عدد كبير مف الجامعيات صرف يتكجف نحك 

 %النسبة  التكرار المستكل التعميمي

 % 3.3 2 أمي 

Valid 

 % 6.7 4 كيكتب يقرأ

 % 30.0 18 ابتدائي

 % 38.3 23 متكسط

 % 21.7 13 ثانكم

 % 0 00 جامعي
 % 100.0 60 المجمكع
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التككيف الميني لكف ىذا مف أجؿ تحسيف مستكاىف ككتساب الميارات التي تساعدىف 
عمى معرفة كيؼ يزاكلف  أشغاؿ المنزلية بشكؿ جيد خاصة أف ىف يصرف ربات بيكت 

 . لكف عالـ الشغؿ يمجنو مف خلبؿ شياداتيف العالية
كمف ىنا نستنتج أف التككيف الميني لـ يساعد تمؾ المرأة الماكثة بالبيت كالتي ليس ليا 
مستكل يؤىميا لمخركج لمجاؿ الشغؿ عمى منحيا شيادة تحقؽ ليا ذلؾ فحسب، بؿ ساعد 
عطائيا الطرؽ التي  أيضان تمؾ المرأة المتعممة عمى منحيا شيادة  لمدخكؿ الى المنزؿ كا 

إذف فالتككيف الميني لـ يخرج المرأة الى . تدير بيا عماليا في المنزؿ ككنيا تفتد لذلؾ
فيك لا يعمـ . عالـ الشغؿ فقط بؿ أيضان أخؿ المرأة الى عالـ الأعماؿ كالأشغاؿ المنزلية

مف أجؿ الخركج مف المنزؿ فقط باؿ أيضا يعمـ مف أجؿ تعمـ الميارات اليدكية التي 
 .تساعد عمى الإبداع في المنزؿ
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 يوضح مكان الإقامة بالنسبة لمبينة المدروسة: 03الجدول رقم 

 
 %النسبة  التكرار مكاف الإقامة

Valid 

 % 38.3 23 (المدينة) الحضر

 % 61.7 37 (القصر) الريؼ

 % 100.0 60 المجمكع

 
       تبيف لنا البيانات  في  الجدكؿ أعلبه أف معظـ المبحكثات مف عينة الدراسة يقمف 

 امرأة ماكثة  أما النسبة 37 إم ما يعادؿ 61.7%في القصكر حيث بمغت  نسبتيف 
 . مبحكثة23 إم 38.33%المتبقية كالتي مثمت 

 مقارنة بالمقيمات في 61.7%       نفسر ارتفاع نسبة المقيمات في القصكر بنسبة 
 الى أف المقيمات في القصكر يغادرف مقاعد الدراسة 38%المدينة كالتي لـ تتعدل نسبتيـ 

في أكقات مبكرة عمى العكس مف المقيمات في المدينة كالمكاتي في أغمب الأحياف يكممف 
كذلؾ ما يميز المقيمات في القصكر أنيف لا يمتحقف بمراكز . دراستيف الى ما بعد التدرج

التككيف مباشرة بؿ يتـ تككينيـ في الأغمب عف طريؽ الجمعيات التي قامت بالتنسيؽ مع 
التككيف الميني مف حيث منح الشيادة كتتكفؿ ىي بالتككيف كذلؾ مف أجؿ تقريب التككيف 

ىذا مف جية ككذلؾ . الميني مف المرأة الريفية كتقميؿ عنيا أعباء التنقؿ الى التككيف
أعطاء الفرصة لمفتاة أك المرأة التي لـ يسمح ليا الأىؿ بالتكجو نحك مراكز التككيف 

الميني بحكـ الأعراؼ كالتي لا تزاؿ مكجكدة في بعض المجتمعات كالتي تحد مف تنقلبت 
كذالؾ ما يفسر ارتفاع ىذه النسبة مف المقيمات في . المرأة أك الفتاة الى خارج القصر

القصر ىك أف المرأة في القصر كالتي استفادت مف التككيف الميني يتكتمف في مجمكعات 
مف أجؿ أقامت مشركع مكحد، انضماميـ لمجمعيات التي تكفمت بتككينيـ تعاكد فتح 

المجاؿ ليـ مف أجؿ في ممارسة تمؾ الحرفة أك الحرؼ التي تـ تككينيـ فييا في تعميـ 
تمؾ الحرفة لأشخاص آخريف كذلؾ في إطار الإدماج الميني أف اشتغمكا كمعممات أك 
سحب القرض المصغر بسـ رئيسة الجمعية لكف يشتغؿ فيو مجمكعة مف أعضاء تمؾ 
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الجمعية كالمتحصميف عمى تككيف ميني مف أجؿ تحقيؽ دخؿ مكحد يعيف الجمعية كيعيف 
تمؾ الفتاة أك المرأة التي لا تستطيع أف تأخذ قرض مصغر خاص بيا ككنيا لا تممؾ 

 .الإمكانيات الكافية لتحقيؽ ذلؾ
بينما انخفاض نسبة العينة التي تقطف في المدينة ىك للؤسباب السالفة الذكر كالتي 

فسرت ارتفاع النسبة الفئة الأخر ككذلؾ ككما أشرنا سابقا أف معظـ المقيمات في المدينة 
يكممف دراستيف الى الجامعة كأكثر كذلؾ كبحكـ القرب مف مراكز التككيف الميني فأف 

معظـ المقيمات في المديف يتككف عف طريؽ مراكز التككيف الميني كيقمف بفتح مشاريع 
مخصص إم لا يغمب عمييا الطابع الجماعي كما رأينا بالنسبة لممقيمات في القصر، 

كقمت ىذا التكتؿ لا يرجع الى الخبرة التي تمتمكيا المرأة المقيمة في المدينة بشكؿ كبير 
نما يرجع الى غياب تمؾ الركح الجماعية التضامف المكجكديف بشكؿ كبير عند أصحاب  كا 

 . القصكر
 يوضح الحالة البائمية لممبحوثات: 04الجدول رقم 

 
 %النسبة  التكرار الحالة العائمية

Valid 

 % 61.7 37 عزباء

 % 25.0 15 متزكجة

 % 3.3 2 أرممة

 % 10.0 6 مطمقة

 % 100.0 60 المجمكع

 
       ما يلبحظ مف الجدكؿ أعلب أف العازيات ىـ أكثر تكجيان نحك العمؿ عف طريؽ 

 في حيف 61.7%تمؾ الشيادات التحصؿ عمييا مف التككيف الميني كفد مثمت نسبتيـ 
 مف العينة مثمتيا الماكثات المتزكجات، بينما المطمقات كالأرامؿ فقد حازكا عمى أقؿ %25

 .  عمى التكالي3.33% ك 10%النسب بػػ 
      كما يمكف أف نفسر بو ىذه النسب أف العازيات كالماكثات في البيت ىـ أكثر 
تكجيان لمجاؿ الشغؿ راجع الى أنيـ أكثر استقلبلية مف غيرىـ بحيث فيـ في أغمب 
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الأحياف لا يتحممكا إلا مسؤكلية أنفسيف خصكصان إذا تجاكزت الفتاة سف الثلبثيف فتصبح 
حتى مف ناحية المصاريؼ الخاصة بيا لا تعتمد عمى أبييا أك مف يقكـ بذلؾ مثؿ الأخ 

ىذا أف لـ تكف ىي مف يصرؼ عمى مف بقي معيا بالبيت كليذا في تمجأ . الأكبر مثلبن 
الى طريقة لتحصيؿ الرزؽ كتحقيؽ مدخكؿ تصرؼ بو عف نفسيا أك في الأغمب عف 

فالتككيف الميني يساعدىا عمى تعمـ حرفة تستقؿ بيا بنفسيا، كما يعطييا فرصة . عائمتيا
أما عف النسبة الثانية . في الحصكؿ عمى شيادة تسمح ليا بالاندماج في مجاؿ الشغؿ

 كالتي مثمتيا المتزكجات ىذا راجع الى أف المرأة المتزكجة لـ تعد تعتمد 25%كالتي بمغت 
فقط عمى ما يعطييا زكجيا بؿ صار الزكجيف يتقاسما مصاريؼ المنزؿ كبالأخص أف 

كاف مدخكؿ الزكج لا يكفي لتحقيؽ كؿ متطمبات العائمة خصكصان أف كجد الأطفاؿ فينا 
المطالب تتضاعؼ مما يجعؿ الزكجة تبحث ليا عف عمؿ تساعد مف خلبلو الزكج في 
ذلؾ، كقد يككف خركج المرأة المتزكجة لمعمؿ بسبب عدـ كجكد مف يصرؼ عمى أكلادىا 
. بسبب كفاة الزكج أك بسبب مرضو فمثؿ ىذه الحالات تجبر الزكجة عمى الخرج لمعمؿ

كقد تككف كؿ ىذه الأسباب مستكفية كخركج الزكجة لمعمؿ ىك أنيا يحب أف تستقؿ بعض 
الشيء كتحقؽ أكثر مما يعطييا زكجيا خاصة كأف النساء في الكقت الحالي صارت 

أما بالنسبة لممطمقة كالتي كصمت نسبيا الى . متطمباتيـ تفكؽ الخياؿ بسبب نقص القناعة
 فدافع نحك تكجييا نحك التككيف الميني ككلكجيا مجاؿ الشغؿ فالدكافع النفسية %10

تغمب عندىا، ككذلؾ فيي لا تحب أف تككف عالة عف أسرتيا أف كانت ليا أسرة فيجب 
أـ النسبة . عمييا أف تعمؿ لتكفر لنفسيا شركط الحياة كلأكلادىا أيضان أف كاف ليا أكلاد

القميمة للؤرامؿ يدؿ عمى أف تكجيات المرأة المطمقة كالأرممة نحك التككيف الميني نادرا 
 .أك قد يرجع ذلؾ لقمة ىذه الفئات في المجتمع، جدا
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  مستوى الدخل البائمي لمبينة :05الجدول رقم 
 %النسبة  التكرار مستكل الدخؿ

Valid 

 % 5.0 3 جيد
 % 80.0 48 متكسط

 % 15.0 9 ضعيؼ

 % 100.0 60 المجمكع

 
حقة مف عينة الدراسة          يتضح لنا مف خلبؿ الجدكؿ أعلبه أف الأغمبية السا

 15%بينما . 80% امرأة منيـ كبنسبة بمغت 48مدخكؿ عائلبتيـ متكسط كىذا ما أكدتو 
 فقط مف عينة الدراسة ممف 5%ك. مف ىذه العينة الدخؿ العائمي الخاص بيـ ضعيؼ

 .أجابكا بأف مداخيؿ عائلبتيـ جيد
   كمف ىنا يمكف أف نفسر ارتفاع نسبة مف كاف مدخكؿ عائمتيـ متكسط كالذم كصؿ 

 لدليؿ عمى أف الحاجة المادية ىي التي دفعتيـ كبشكؿ كبير الى التكجو نحك %80
التككيف الميني كحصكليـ عمى شيادة مف أجؿ أف تسيؿ عمييـ الطريؽ في الحصكؿ 

عمى عمؿ شريؼ كغير شاؽ يساعدىـ عمى تكفير شركط العيش السميـ، خاصة في ضؿ 
كجكد تمؾ الفرص التي كفرتيا الدكلة مف أجؿ الحد مف البطالة كالرفع مف المستكل 

المعيشي للؤفراد كذلؾ بإعطائيـ قركض تفتح ليـ الطريؽ لمعمؿ، كتساعدىـ مكاصمة 
أما دكم . صيركرة الحياة كتكفيـ عف الطمب، خاصة في ضؿ ارتفاع تكاليؼ المعيشة

، فيذا النسبة المنخفضة نكعان ما فيي قد تدؿ 15%المدخكؿ الضعيؼ الذيف بمغت نسبتيـ 
عمى أف نسبة كبيرة مف المجتمع أصبح يعطي قيمة لمعمؿ ليذا تراجع أصحاب المدخكؿ 
الضعيؼ في المجتمع خاصة في ضؿ تعدد المياـ كالأدكار التي أصبح يشغميا جؿ أفراد 

العائمة كأيضا في ضؿ تكفر المجالات العمؿ كتعددىا إذ لـ يعد العمؿ في المؤسسات 
الحككمية ىك الفرصة الكحيدة لمعمؿ كما كاف مف قبؿ بؿ أف تعدد المشاريع الشخصية 
ساعد الكثيريف عمى النيكض بأنفسيـ كبالمجتمع مف خلبؿ فتح مشركع يعطيو قيمة 

اجتماعية كما يساىـ في تشغيؿ أفراد آخريف معو، الشيء الذم يحسف مف مداخيؿ ىذا 
كما أف النسبة الضعيفة لذكم المدخكؿ الجيد تفسر . الأفراد كيرفع مف مستكاىـ المعيشي
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أف ىذه الفئة ىي في غنان عف مثؿ ىذه الأعماؿ ككذا عف التكجو نحك التككيف الميني 
ككف مستكياتيـ الدراسية كمكانتيـ الاجتماعية تحقؽ ليـ متطمبات الحياة كليذا فيـ يركف 

أف التككيف الميني كجد فقط مف أجؿ رفع مستكل مف لـ يحالفيـ الحظ في مكاصمة 
 . دراستيـ كمف لا يجدكف طريؽ لمحصكؿ عمى عمؿ

 التخصص المدروس في التكوين الميني : 06الجدول رقم 
 

التخصص المدركس في التككيف 
 الميني

 %النسبة  التكرار

Valid 

 % 48.3 29  الجاىزةخياطة

 % 3.3 2 طرز

 % 21.7 13 الافرشة صناعة  كنسيج

 % 6.7 4 حمكيات

 % 16.7 10 حلبقة

 % 3.3 2 الفخار صناعة

 % 100.0 60 المجمكع

 
المبحكثات درسف تخصص الخياطة الجاىزة         يبيف لنا الجدكؿ أعلبه أف أغمبية 

 منيـ درسف تخصص النسيج أك صناعة الأفرشة، في حيف 21.7%، ك48.3% كبنسبة
  كاف تخصصيـ في التككيف الميني حلبقة النساء، أما تخصصات الحمكيات %16.7

       6.7% - 3.3%   كالطرز ككذا صناعة الفخار فقد بمغت نسب ضئيمة في عمى التكالي 
أف الارتفاع الكبير لنسبة الدارسيف لتخصص الخياطة        كتفسير ىذه النتائج ىك 

 راجع الى أف ىذه الحرفة مطمكبة بشكؿ كبير خصكصان أف ممارستيا لا 48.3%بنسبة 
تقتصر عمى الكرشة فقط بؿ إم شخص يستطيع أف يمارس كيبدع في ىذا المجاؿ، كما 

أف الخياطة ىي مف مياـ إم امرأة  الملببس كحياكتيا كتحسينيا ميمة ترتبط بالمرأة 
خاصة أف كانت ماكثة بالبيت، كليذا فأف الإقباؿ الكبير عف ىذا التخصص لا يرتبط 
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بالضركرة بالحصكؿ عمى عمؿ بؿ ىي ميمة يجب أف تتقنيا إم فتاة أك امرأة سكاء كانت 
كما أف ىذا التخصص . ربة بيت أك أـ أك حتى فتاة لـ تتحمؿ مسؤكليات أسرية بعد

كحرفة تمارسيا المرأة خارج البيت أم في كرشة أصبحت في الكقت الحالي مطمكبة بشكؿ 
كبير كأصبح الإقباؿ عمى محترفييا كبير جدان ما دفع المرأة الماكثة بالبيت تقبؿ عمى 

. دراستو حتى أنو في كثير مف الأحياف أف لـ نقؿ في الأصؿ حرفة ترتبط بيا دكف غيرىا
كما يمكف أف نفسر الإقباؿ عمى تخصص النسيج كصناعة الأفرشة المنزلية بنسبة 

 الى أىمية ىذا الحرفة عند المجتمع كما أنيا صارت مطمكبة كالإقباؿ عمى %21.7
منتكجاتيا كبير خاصة مف طرؼ المقبميف عمى الزكاج كليذا تعمـ ىذه الحرفة مف طرؼ 

المرأة الماكثة بالبيت يعني فتح مجاؿ للبشتغاؿ كتحقيؽ مدخكؿ مف الاشتغاؿ بيا، كما أف 
ىذه الحرفة مف بيف الحرؼ التي تستطيع المرأة أف تشتغؿ بيا حتى داخؿ المنزؿ مف دكف 

كجكد كرشة أك مكاف مخصص لذلؾ كيمكف القكؿ عنيا أنيا مف الحرؼ التي تخص 
كأيضان تعمـ المرأة صناعة الحمكيات بغض النظر عمى . المرأة كالتي يجب عمييا تعمميا
فيي حرفة تجعؿ المرأة متميزة في بيتيا حيف تقكـ " عمؿ"الطمبات الكثيرة عمييا كحرفة

بصناعة ما تحتاجو العائمة مف ىذا المنتكج دكف الخركج إلى السكؽ مف أجؿ تكفيره في 
حرفة ضركرية لريبة البيت كلممرأة بصفة عامة، أما حرفتي الطرز كصناعة الفخار في 
حرؼ لا تحتاجيا المرأة بشكؿ ضركرم ليذا فأف إقباؿ المرأة عمى تعمميـ ضعيؼ جدان 

لا كاف الإقباؿ عمى تعمميا يجد شعبية كبيرة  .   كما أنيا حرؼ ليست ضركرية كا 
      كمف ىنا يمف القكؿ أف التخصصات التي فتحيا التككيف الميني مف أجؿ تعميـ 
المرأة حرفة يدكية تنتفع بيا في بيتيا كتفيد بيا المجتمع، جعؿ ليا أدكار عديدة أصبحت 
ترتبط بيا دكف غيرىا، كما أعطتيا قيمة اجتماعية كمكانة مف خلبؿ ىذه الحرؼ التي لـ 

 .يعد المجتمع يستطيع الاستغناء عنيا أك تجاىؿ قيمتيا أك قيمة مف يقكـ بيا 
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 دور التكوين الميني في تكوين المرأة الماكثة في البيت 
 نوع التكوين  الذي تكونت من خلالو المرأة الماكثة : 07الجدول رقم 

 
 %النسبة  التكرار نكع التككيف

Valid 

 %18.3 11 إقامي تككيف

 % 21.7 13 تمييف

 % 53.3 32 الماكثات تككيف

 % 3.3 2 مسائية دركس

 % 3.3 2 بعد عف تككيف

 % 100.0 60 المجمكع

 
 امرأة مف عينة الدراسة 32         يتضح لنا مف خلبؿ البيانات في الجدكؿ أعلبه أف 

 امرأة منيـ تككنت  13 ، ك503.3%تككنت ضمف برنامج الماكثات بالبيت كىذا بنسبة 
 فقد تككنت ضمف برنامج التككيف 18.3 %، ك21.7%عف طريؽ التمييف كىذا بنسبة 

  مف الماكثات ضمف برنامج الدركس المسائية أك 3.3 %الإقامي، في حيف نجد أف 
 .التككيف عف بعد

        كيمكف أف نفسر إقباؿ الماكثات بالبيت عمى البرامج المخصصة ليـ بشكؿ كبير 
أكثر مف البرامج الأخرل لدليؿ عمى أف تمؾ البرامج تكفر ليـ  503.3% كبنسبة 

المجالات التي تخصيـ كالتي تسمح ليـ بتعمـ حرفة يدكية يشتغمكف بيا في البيت كما 
تسمح ليـ بالخركج بيا الى ميداف العمؿ، كما أنيا تتماشى كمستكياتيـ الدراسية ككذا 

مستكل إدراكيـ كفيـ، كما ما أف تكجييـ نحكىا قد يككف حتى مف حيث التكقيت خاصة 
أف كاف تككينيـ عف طريؽ الجمعيات المتعاقدة مع التككيف الميني في تضع تكقيت 

ككذلؾ التكجو نحك برامج التككيف عف طريؽ . مناسب لا يشغميـ عف أعماليـ المنزلية
 يدؿ أيضان عمى أىمية ىذا البرنامج خصكصان أف ىذا النكع مف 21.7%التمييف بنسبة 
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التككيف ىك تطبيقي أكثر منو نظرم فالمتككنة عف طريؽ ىذا البرنامج يجب عمييا أف 
نشاطاتيا تنصب في المجاؿ الذم تريد المرأة أف  تبحث عف شخص أك مؤسسة تككف

تتككف فيو بحيث تأخذ الدركس التطبيقية في ىذه المؤسسة أك عند صاحب المحؿ الذم 
يمارس الحرفة التي تريد تعمميا بينما الدركس النظرية تككف مرة في الأسبكع في التككيف 

أما عف التككيف . الميني كبيذا تككف المتمينة تجمع بيف النظرم كالتطبيقي في آف كاحد
الإقامي فيك تككيف يكمي كيككف عادة فقط في مراكز التككيف الميني إم أف الجمعيات لا 

تككيف في ىذا المجاؿ كىك تككيف يتكجو لو بشكؿ كبير الفتيات المكاتي تركف مقاعد 
أما . الدراسة مبكران إم أصحاب الأعمار الصغيرة ككنيف ليست لدييـ انشغالات كثيرة

التككيف عف طريؽ الدركس المسائية ككذا التككيف عف بعد فيذيف النكعيف مف التككيف فلب 
يجدف إقباؿ كبير مف الماكثات بحيث يتكجو نحك ىما عادة النساء العاملبت المكاتي يردف 

تعمـ حرفة يدكية تساعدىـ عمى مزاكلة أشغاليـ في المنزؿ إضافة الى أعماليـ، فيذيف 
النكعيف مف التككيف عادة يككناف خارج أكقات العمؿ كتككف الدراسة بيـ تنطمؽ مف 

 .   مساءن 17:00الساعة 
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  توجيو المرأة الماكثة  نحو التكوين الميني:08الجدول رقم 
 

تكجو المرأة الماكثة 
 بالبيت

 %النسبة  التكرار

Valid 

 % 73.3 44 بإرادتؾ

 % 15.0 9 الأىؿ رغبة

 طريؽ عف

 الأصدقاء
3 5.0 % 

 التأثر

 بالآخريف
4 6.7 % 

 100.0 60 المجمكع

 
 مف 73.3% امرأة كما نسبتو 44          تبيف لنا النتائج في الجدكؿ أعلبه أف 

 منيـ كاف تكجييف بطمب مف 15%المبحكثات تكجيف نحك التككيف الميني بإرادتيف، ك 
 أشخاص فقط، أما المتبقيف منيـ فقد كاف تكجييـ إما عف طريؽ 9الأىؿ كقد مثؿ ذلؾ 

 .أصدقائيـ أك عف طريؽ أشخاص آخريف
 73%       كتحميؿ ذلؾ أف تكجو الماكثات نحك التككيف الميني بإرادتيـ كبنسبة تفكؽ 

دراكيا أف التككيف الميني سيمدىا  أف دؿ فإنما يدؿ عمى كعي المرأة الماكثة بالبيت كا 
بحرفة يدكية تحتاجيا في حياتيا اليكمية كربة بيت، كتساعدىا عمى الدخكؿ في مجاؿ 

الشغؿ حتى في بيتيا كما أنيا ستعطييا فرصة في الخركج مف المنزؿ كفتح كرشة خاصة 
كذلؾ فرغبتيا في التككيف تعني رغبتييا في تغيير . بيا تككف فييا ىي المشرؼ كالمسير

ضافة شيء جديد ليا تغير مف خلبلو حياتيا كتساىـ بو في المجتمع . حياتيا الركتينية كا 
كيمكف أف نفسر تكجو الفئة الأخرل عف طريؽ الأىؿ يدؿ عمى حرص الأىؿ في تعمـ 

بناتيـ كنسائيـ لحرفة تساعدىـ عمى الدخكؿ في مجاؿ الشغؿ أك الانتفاع بيا كنفع 
المجتمع أيضان، كتأثر بعض الماكثات بالأصدقاء كبالآخريف دليؿ عمى أف المرأة التي 
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أدركت قيمة التككيف كفائدتو فأنيا لا تبقي ذلؾ لنفسيا بؿ تنصح بو غيرىا مف النساء 
 .الماكثات اللبتي لـ يدركف ذلؾ بعد

   يوضح تشجيع الأسرة لممرأة الماكثة في فترة التكوين:09الجدول رقم 
 النسبة التكرار تشجيع الأسرة

 نعـ

 

57 

%95 

 % 5 3 مادم

 26.7% 16 معنكم
 % 65 39 الاثنيف معا

 % 5 3 لا
 %  100 60 المجمكع

 
     نلبحظ مف خلبؿ الجدكؿ أعلبه أف جؿ المبحكثيف أكدكا أف عائمتيـ قامكا 

  أقركا بأنيـ لـ يتمقكا أم تشجيع % 5، بينما فقط 95%بتشجيعيـ في فترة تككينيـ بنسبة 
 .مف أسرىـ

 يدؿ عمى أف 95%      فالمبحكثيف الذيف أكدكا تشجيع أسرىـ كالذيف بمغت نسبتيـ 
 مف النساء الماكثات % 65أسرىـ يعرفكف قيمة التككيف كالفائدة التي يعطييا لممرأة، إذ أف 

اللبتي أقركا بأف عائلبتيـ يشجعكنيـ قد قدمكا ليـ تشجيع مادم كمعنكم فالمادم مف 
خلبؿ تكفير المستمزمات التي تحتاجيا المتككف أثناء تككينيا فمثلبن مف درست تخصص 
خياطة فأف الأسرة عمييا أف تكفر ليا كؿ ما تتطمبو الدراسة مف مستمزمات الخياطة مف 

أكراؽ التفصيؿ، القماش، المقص، متر لمقياسات، خيكط الخياطة بمختمؼ " كسائؿ التعمـ 
، (سيشكار)مجفؼ الشعر "كأف كانت تدرس حلبقة فتكفر ليا العائمة " الخ....الألكاف،

أما التشجيع المعنكم فيككف بالتحفيز " الخ...مستمزمات الماكياج كغيرىا مف المستمزمات 
 أما مف تمقكا تشجيعان 26.7%كالتشجيع فاللبتي تمقيف تشجيع معنكم فقد بمغت نسبتيـ  

 ماديان فقط ؼ
 
 



 

 
128 

  يوضح تبمم حرفة يدوية أخرى في التكوين الميني 10:الجدول رقم 
 النسبة التكرار تعمـ أكثر مف حرفة

 نعـ
%58.33 

 77.14% 27 تمارس

 22.9% 8 لا تمارس
 41.7% 25 لا

 100% 60 المجمكع
 

 مف المبحكثات ليـ أكثر مف 58.33%      يتضح لنا مف خلبؿ الجدكؿ أعلبه أف 
حرفة تـ تعمميا مف التككيف الميني كمنيـ مف يمارس الآف أكثر مف حرفة كمنيـ مف 

 منيـ لـ تتعمـ إلا حرفة 41.7%يقتصر عمى حرفة كاحدة فقط كلأخر لا، في حيف نجد أف 
 .كاحدة كىي التي تشتغؿ بيا الآف

 .يوضح ممارسة أكثر من حرفة أو  دمو والسبب: 11الجدول رقم 
 النسبة التكرار ممارسة أكثر مف حرفة 

 77.14% 28 تمارس

 37.5% 3 لقمة الإمكانيات لا تمارس

 50% 4 عدـ كفاية الكقت

 12.5% 1 عدـ القدرة
 100% 60 المجمكع

 
    يتبيف لنا مف خلبؿ الجدكؿ أعلبه كالذم يكضح تعمـ حرفة يدكية أخرل في التككيف 

 مبحكثة ليا حرؼ يدكية أخرل مكتسبة مف خلبؿ التككيف الميني إم ما 35الميني  أف 
 .مبحكثة ليا تخصص كاحد فقط25    في حيف نجد أف  58.33%نسبتو 

نتكصؿ الى أف جؿ المبحكثات ليف حرؼ يدكية أخر         كباستقرائنا ليذه النتائج 
متعممة مف خلبؿ التككيف الميني كيعني ىذا أف ليـ أكثر مف شيادة متحصؿ عمييا مف 
التككيف لميني كما يعني  أف ىؤلاء الماكثات درسف أكثر مف تخصص كليف أكثر مف 



 

 
129 

كفاءة كأكثر مف خبرة، إذ أننا نجد عند بعض المبحكثات بأف ليا أكثر مف ثلبث 
تخصصات تعممتيا جميعيا في التككيف الميني، كتفسير ذلؾ عندىـ أنيـ يريدكف أف 
يكتسبكا الخبرة في مجالات عدة خاصة تمؾ التي تحتاجيا الفتاة أك المرأة في حياتيا 

الخ فكؿ تخصص ....الخياطة، الحمكيات، النسيج، الحلبقة،"اليكمية في المنزؿ مثؿ 
نما ىك مفيد ككنو يجعؿ المرأة متميزة  بالنسبة ليا ليس مفيد فقط مف أجؿ كسب عمؿ كا 

 . في بيتيا كتستطيع أف تؤدم أكثر مف حرفة
  مف ىؤلاء الذيف يمتمككف حرؼ أخرل يمارسكف جميع تمؾ  77.14%كما نجد أف 

الحرؼ أك معظميا  في المنزؿ خاصة تمؾ التي يحتاجُ ليا بشكؿ كبير في البيت، كميـ 
مف يمارسيا في المنزؿ أيضان لكف كعمؿ تحصؿ مف خلبلو مدخكؿ مادم كىنا مف 

يمارسيا لكف ليست كعمؿ باؿ كيكاية يستفيد منيا المنزؿ، بغض النظر عف الحرفة التي 
يشتغمكف بو في الكرشة ، كما أف ىناؾ مف تقتصر ممارسات تمؾ الحرؼ كاحدة فقط كىذا 

فػػػػ . ، ممارسة أكثر مف حرفة أك عدمو كالسببما يتضح لنا مف الجدكؿ الثاني الذم يمثؿ
 ىؤلاء لدييـ حرؼ أخرل غير مستغمة  باؿ مستغؿ منيا فقط تمؾ الممارسة في  %22.9

فيناؾ مف يرجع سبب ذلؾ إما الى عدـ كفاية الكقت للبشتغاؿ بتمؾ . الكرشة كىذا لأسباب
  مف ىذه الفئة يرجع 37.5%، في حيفمف ىذه الفئة50% الحرؼ الأخرل كىذا ما مثمتو 

السبب الى  قمة الإمكانيات المادية مف أجؿ تكفير مستمزمات تمؾ الحرفة الأخرل، أما 
الفئة الأخرل منيـ فيـ ليست ليـ القدرة عمى ممارسة حرؼ أخرل غير تمؾ التي يشتغمكف 

فميما كانت أسبابيـ في عدـ ممارسة . 12.5%بيا في الكرشة حاليان كقد بمعت بسبتيـ 
ىذه الحرؼ إلا أننا يمكف أف نعتبرىـ مف الأشخاص ألمتعددم الحرؼ، فامتلبكيـ لمحرفة 

 . يعني كجكد بدائؿ يمجئكف ليا عند الحاجة
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  التكوين الميني ودوره في تحسين المستوى المبرفي والفكري لممرأة
 الماكثة بالبيت
يوضح فيما أن كان خروج المرأة لمبمل يرفع من حقوقيا : 12الجدول رقم

 كإمرة 

عمؿ المرأة يرفع مف 
 حقكقيا

  النسبة التكرار

Valid 

 93.3 % 56 نعـ

 6.7  % 4 لا

 100.0% 60 المجمكع

 

يظير لنا جميان مف خلبؿ الجدكؿ أف الأغمبية الساحقة مف المبحكثات ترل بأف خركجيا 
 56بحيث أف  (...الحؽ في العمؿ، الحؽ في الأجر،)لمعمؿ يرفع مف حقكقيا كامرأة

 93.3 %مبحكثة كانت إجابتيا أف نعـ العمؿ يرفع مف حقكقي كامرأة كىذا ما نسبتو 
 بينما فئة قميمة منيـ يركف بأف خركجيـ لمعمؿ لا يرفع مف حقكقيف كنساء كذلؾ بنسبة   

%  6.7 . 
       فالمرأة عند خركجيا لميداف العمؿ يعني ىذا أنيا صارت عاممة مثميا مثؿ الرجؿ 

أك أم شخص عامؿ فالمرأة الماكثة بالبيت صحيح أف أعماليا مف قبؿ كانت تقتصر 
عمى الأشغاؿ المنزلية فقط لكف كبمجرد حصكليا عمى الشيادة يعني ذلؾ أنيا قد امتمكت 

المؤىؿ الذم يسمح ليا أف تزاكؿ أم نشاط  خارج المنزؿ يتماشي كمؤىميا، كأثناء 
حصكليا عف ىذا النشاط أك عف عمؿ فيصبح ليا الحؽ في أف تأخذ أجران مناسبان يتماشى 

كالجيد الذم تبذلو فيو، ليس ىذا فحسب بؿ يصير مف حقيا كؿ ما يضمنو ليا ذالؾ 
 .النشاط مف حقكؽ كما أف عمييا ما عمييـ مف كاجبات
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  خروج لمبمل بسب المد خول الضبيف لمبائمة:13الجدول رقم 
 

العمؿ بسبب مدخكؿ 
 الضعيؼ لمعائمة

 % النسبة التكرار

Valid 

 80.0 % 48 نعـ

 20.0 % 12 لا

 .100 % 60 المجمكع

 

       مف خلبؿ الجدكؿ أعلبه نلبحظ أف أغمبية المبحكثات تكجيف نحك ميداف العمؿ 
 مف عينة 80.0 %بسبب تحسيف مف المدخكؿ الضعيؼ لمعائمة كىذا ما مثمتو  النسبة 

 . منيـ  لـ يكف خركجيا لذلؾ20.0 %الدراسة بينما  
    

     فالجانب الاقتصادم لمعائمة يمعب دكران ىامان بالدفع بأفراد العائمة الى السعي 
إذ يعد الجانب الاقتصادم لأم مجتمع . كالمشاركة في رفع بعض تكاليؼ المعيشة الغالية

ىك المحدد لمكانتو الاجتماعية فالمجتمعات صارت تكسب احتراميا كىيبتيا مف مكانتيا 
كقيمة ما تنتجو أك ما تممكو مف مداخيؿ مادية، ككذلؾ الإنساف في المجتمع بقدر مالؾ 

 .بقدر مكانتؾ كىبتؾ في بيف الناس
   كىذا ما دفع بالعديد مف أفراد المجتمع بالتخمي عف العديد مف مبادئيـ كأخلبقيـ 

كالالتفات الى ما يحقؽ كسبان كمكانة اجتماعية، فخركج المرأة لمعمؿ كاف في كقت قريب 
يعاب عمييا ككف ذلؾ كاف لدييـ مرتيب بالرجؿ فقط لكف اليكـ كبعد أف صارت تعبد 

المادة أصبح مف حؽ المرأة أف تعمؿ كمف حقيا أف تناؿ أجر كمف حقيا أف تمارس أم 
فالمرأة في بعض المجتمعات حتى العربية . عمؿ تختاره كترل نفسيا أنيا قادرة عمى تأديتو

منيا بؿ حتى الجزائرية صارت يرل بأف عمميا في المنزؿ ليس فقط حكران عمييا بؿ عمى 
 . الرجؿ أيضان أف يشارؾ في ذلؾ

      كمف ىنا يمكف القكؿ أنو صحيح مف حؽ المرأة أف تعمؿ كتشارؾ ىي الأخرل في 
جمع الماؿ كأف لا تبقى رىينة المنزؿ لكف عمييا أ، لا تتخمى عف مياميا الى كمفيا بيا 

 . الإسلبـ كجعميا زينة ليا
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 يوضح أن كان  مل المرأة ضروري: 14الجدول رقم 
 

 

 

 83.3 مبحكثة ترل ضركرة عمؿ المرأة كنسبتيـ 50يلبحظ مف خلبؿ الجدكؿ أعلبه أف 
 .% 16.7منيـ ترل أف ذلؾ غير ضركرم بنسبة  10 في حيف %

      كقد أتضح لنا أف النساء اللبتي يركف بأف المرأة مف الضركرة في كقتنا الحالي أف 
تخرج المرأة لمعمؿ لأف الزمف قد تغير عف السابؽ كأف الرجؿ أك الأب لـ يعد قادر عمى 
أف يحقؽ ليا كؿ ما تتمناه خصكصان حيف كثرة متطمبات المرأة كمستمزماتيا فالأسرة لتعد 
قادرة عمى تحقيؽ كؿ ىذه المستمزمات كالمتطمبات ككذلؾ المرأة لـ تعد تستطيع التخمي 
. عنيا فيذا ما يجبر المرأة عمى العمؿ كتحقيؽ ما ترغب فيو مف مستمزمات كمتطمبات
ليس ىذا فحسب بؿ عمييا أف تشارؾ ىي الأخرل في تكفير نفقات البيت كمتطمباتو 

خصكصان أف لـ يكف ىناؾ مف يستطيع أف يحقؽ كؿ ما تريده العائمة أك كاف المدخكؿ 
فينا  (كبر العائمة)الذم يحققو الأب أك الزكج لـ يعد كافي خاصة أف تعدد أفراد العائمة 

 .يصبح مف الضركرم أف يشارؾ الجميع في ذلؾ حتى المرأة أف تطمب الأمر ذلؾ
      أما أصحاب الرأم الآخر فيـ يركف أف المرأة عمييا أف تبقى في بيتيا كلا يككف 

خركجيا لمعمؿ إلا إذ لـ يكف ىناؾ مف يصرؼ عف العائمة كلا مف يحقؽ متطمبتيا أما أف 
كاف ىناؾ مف يقكـ بيذا الدكر فإف المرأة أكلابيا أف تبقى في بيتيا خصكصان أف كانت 
متزكجة فينا أكلا بيا أف ترعى أبناءىا كتصير عمى تربيتيـ تربية سميمة كأف لا يخرجف 

لمعمؿ كيتركف الشارع ىك مف يربي كما صرنا نرل اليكـ كىذا في الأغمب عمى حد 
 . تعبيرىـ

 يوضح الجوانب التي خرجت المرأة لمبمل من أجل تحقيقيا: 15الجدول رقم 

 %النسبة  التكرار ضركرة عمؿ المرأة

Valid 

 % 83.3 50 نعـ

 % 16.7 10 لا

 % 100.0 60 المجمكع
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 %النسبة  التكرار خركج المرأة لمعمؿ بسبب

Valid 

 الجانب

 الاقتصادم
31 51.7 % 

 % 25.0 15 الثقافي الجانب

 % 6.7 4 النفسي الجانب

 % 83.3 50 المجمكع

Missing System 10 16.7 % 

 % 100.0 60المجمكع 

 

                يتضح لنا مف خلبؿ الجدكؿ أعلبه كالذم يدعـ إجابة المبحكثات اللبتي 
فقد رأت . % 83.3 كالذيف كانت نسبتيـ 13أقريف بضركرة عمؿ المرأة في الجدكؿ رقـ 

 منيـ أف المرأة عند خركجيا لمعمؿ فضركرتيا في ذالؾ الجانب المادم أم % 51.7
تحقيؽ الجانب الاقتصادم الخاص بيا كبعائمتيا فيي قد خرجت لضركرة ممحة ككذلؾ مف 

 منيـ فيـ يركف بأنو إضافة الى أنيا تسعى % 25.0أجؿ تكفير لقمة العيش، أما  
لتحقيؽ الجانب الاقتصادم يجب أف تضيؼ الى ذلؾ الجانب الثقافي فالمرأة عمييا أف 
تخرج لمجاؿ العمؿ لتكتسب ثقافات أخرل تساعدىا عمى فيـ المجتمع كيسيؿ عمييا 

 كأيضان تفتح لنفسيا علبقات كتكتسب معارؼ جديدة مف – المجتمع –الاندماج فيو 
مختمؼ الأجناس كمف مختمؼ الأماكف كما يساعدىا عمى التعرؼ عمى مختمؼ ليجاتيـ 
كعاداتيـ كتقاليدىـ، كما يركف أف المرأة مف خلبؿ اكتساب ثقافات مختمفة يساعدىا عمى 

أف تتعمـ كيؼ تبدع ككيؼ في بيتيا ككيؼ تطكر مف أفكارىا، أما الفئة المتبقية منيـ 
 منيـ  فيـ قد أضافكا الى الجانب الاقتصادم كالجانب الثقافي % 6.7كالتي مثمت 

الجانب النفسي لممرأة فيـ يركف بأف المرأة بخركجيا لمعمؿ سيساعدىا ذلؾ في تحسف 
حالتيا النفسية فالمرأة ببقائيا في المنزؿ لمدة طكيمة دكف أف تخرج كتخالط كتؤثر كتتأثر 

فأف حالتيا النفسية ستتأزـ كتصبح غير قادرة عمى تحمؿ بعض التصرفات التي قد تصدر 
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ممف حكليا كبالتالي تصبح ىذه المرأة معقدة كلا تتعايش مع الغير، لكف خركجيا لمعمؿ 
 .يجعميا أكثر تقبلبن لمغير كأكثر تفيمان مف حكليا كلممجتمع ككؿ

يوضح المبارف جديدة التي قدميا التكوين والتي لم توجد  :  16الجدول رقم
 .مبرفة مسبقة  مييا

 
 
 
 
 
 
 
 

            نستنتج مف الجدكؿ أف التككيف الميني قد قدـ معارؼ جديدة لممرأة الماكثة 
مبحكثة المكاتي  أجبف بنعـ قد قدـ التككيف الميني  58بالبيت أثناء تككينيا ىذا مف خلبؿ 

 فيـ يرف بأف التككيف الميني  96.7%معارؼ جديدة لـ تكف ليـ خبرة مسبقة بيا كنسبتيـ 
قد أفادىـ كثيران مف خلبؿ المعارؼ كالخبرات التي منحيا ليـ في مجالات عدة، مف حيث 

تعميـ الحرفة كمف حيث إكسابيـ خبرة ككذلؾ مف حيث تعريفيـ بأشخاص آخريف 
 منيـ يركف بأف التككيف لـ يضؼ الى  3.3%بينما . كتطكيرىـ لعلبقاتيـ كتكسع معارفيـ

خبرتيـ كمعارفيـ أم شيء كىذا قد يفسر بتفسيريف إما أنيـ لـ يدرسكا في التككيف كقد 
منحت ليـ الشيادة مف دكف جيد أك أنيـ ينككف الجميؿ الذم قدمو التككيف الميني ليـ، 
فالتككيف أف لـ يقدـ لؾ إم معرفة فيككف قد أعطاؾ شيادة تدخؿ بيا ميداف العمؿ كخير 

دليؿ أف ىؤلاء النساء يعممف الآف مف خلبؿ شيادة التككيف الميني كىذا ما أقريف بو 
. بأنفسيف كىذا ما سيأتي في الجدكؿ لاحؽ

 
 
 

المعارؼ التي قدميا 
 التككيف

 %النسبة  التكرار

Valid 

 % 96.7 58 نعـ

 % 3.3 2 لا

 % 100.0 60 المجمكع
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 يوضح نوع المبارف التي قدميا التكوين الميني : 17الجدول رقم 
 

 

 %النسبة  التكرار نكع المعارؼ

Valid 

 20.0 % 12 فكرية معارؼ

 %  45.0 27 يدكية ميارات
 %  31.7 19 معان  الاثنيف

 %  96.7 58 المجمكع

Missing System 2 3.3  % 

 % 100.0 60المجمكع 

 

                
            مف خلبؿ ما تكصمنا إليو مف خلبؿ الجدكؿ السابؽ كالذم كانت نتائجو أف  

 مف المبحكثات أكدكا أف التككيف الميني قد قدـ ليـ معارؼ جديدة لـ تكف % 96.7
 منيـ يركف أف % 45.0أما الجدكؿ التالي يكضح النكع ىذه المعارؼ فػػػ . ليـ مف قبؿ

التككيف الميني قد قدـ ليـ ميارات يدكية كخبرة عممية في الحرفة التي عمميا ليـ أك 
أضاؼ ليـ معمكمات فييا، فيـ قد أصبحكا يؤدكف تمؾ الحرفة بميارة كقد ساعدتيـ تمؾ 

ظيار تمؾ الميارة لممجتمع  الخبرة كالميارة عمى فتح مشركع خاص لممارسة تمؾ الحرفة كا 
 منيـ فيـ 20.0 %أما . مف خلبؿ ىذه المشاريع أك مف خلبؿ عمميـ الذم يؤدكنو حاليان 

فقد أضاؼ ليـ التككيف الميني معارؼ فكرية أكثر مف الميارات اليدكية فيـ قد كانت 
لدييـ خبرة في تمؾ الحرفة لكف التككيف الميني أضاؼ ليـ معارؼ جديدة عف تمؾ 

 منيـ أف % 31.7في حيف يرل . الحرفة إضافة الى المعارؼ التي يعرفكنيا عنيا 
التككيف الميني قد قدـ معارؼ فكرية كميارات يدكية جديدة لـ تكف عندىـ سابقان كىذا 
بالنسبة لؤلئؾ الذيف لـ تكف لو كلا معرؼ قبمية عف تمؾ الحرفة بؿ اكتسبكىا مف خلبؿ 
التككيف الميني لأكؿ مرة فيـ مف كاف الفضؿ الكبير لتككيف الميني بالنسبة ليـ كأف 
التككيف الميني لـ يقدـ ليـ معارؼ كخبرات جديدة فحسب بؿ فتح أماميـ باب كاسع 
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يدخمكف مف خلبلو ليثبتكا كجكدىـ في المجتمع كيحققكا مدخكؿ مادم يعينيـ كيعينكا بو 
 . عائلبتيـ

 الحرفة  ن المرأة الماكثة تمتمكينيا التي المبارفيوضح : 18الجدول رقم 
  

 %النسبة  التكرار المعارؼ التي تممكيا المرأة

Valid 

 خلبؿ مف مكتسبة

 الميني التككيف
25 41.7 % 

 13.3 % 8 مسبقة معارؼ
 45.0% 27 كمكتسبة مسبقة

 100.0% 60 المجمكع

 
 مف المبحكثات سيـ 45.0%         تظير لف النتائج المتمثمة في الجدكؿ أعلبه أف 

التككيف الميني في إكسابيـ معارؼ كميارات إضافة الى الميارات كالمعارؼ التي كانت 
عندىـ كتتمثؿ بعض ىده المعارؼ التي كانت لدييـ مف قبؿ في أف العديد مف عينة 

الدراسة كانكا جيدكف استخداـ الكسائؿ المستعممة في الحرفة فبنسبة الى المكاتي يتعممف 
الخياطة كف يجدف استعماليا بحيث يستطيعكف أف يخيطكا ملببس بسيطة بالنسبة لمبعض 
منيـ كمتطكرة كمعقدة بالنسبة لمعض الآخر أما الشيء الذم أضافو التككيف الميني ىك 

كيفية استعماؿ الآلات المتطكرة كتعمميـ تقنياتيا كميارات استخداميا فعمى الرغـ مف أنيـ 
يجيدكف الخياطة لكف بآلات بسيطة كقديمة فإدخاؿ التكنكلكجيا كتعميميا لممرأة الماكثة 

بالبيت ىك أمران في غاية الأىمية ، ككذلؾ اللبتي يدرسف الحمكيات مثلب كعمى الرغـ مف 
أف الكثير مف النساء اللبتي يعرفف صناعة الحمكيات إلا أف التككيف الميني عمميـ 

التقنيات كالحيؿ التي يستغمكف بيا المكاد البسيطة التي يمتمككنيا ككذلؾ قاـ بتعريفيـ عمى 
بعض المكاد النادرة كالتي لا يستخدميا إلا الخبير في ىذه الحرفة كما عمميـ تمؾ 

الحمكيات التي كانكا يشتركنيا بحيث لا تستطيع أنامميـ أف تصنعيا حيث كانكا يركنيا 
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 مف عينة الدراسة كؿ المعارؼ التي صاركا % 41.7أما .  صعبة كلا يستطيعكف صنعيا
يمتمككنيا عف الحرفة مكتسبة مف خلبؿ التككيف الميني كقد أكضحنا ذلؾ في تحميؿ 

    .الجدكؿ السابؽ، إذ أنيـ لـ تكف ليـ أم معرفة مسبقة عنيا
 مف المبحكثات كانت ليـ الخبرة الكافية عف 13.3 %    كنلبحظ أم أيضان أف 

الحرفة كبكؿ تقنياتيا إلا أف ما دفعيـ الى التككيف الميني كالتسجيؿ في ىذا التخصص 
الذم يمتمككف فيو الخبرة ىك رغبتيـ في الحصكؿ عمى الشيادة مف أجؿ الحصكؿ عمى 
قرض أك الاستفادة مف محؿ تمارس فيو ىذه الحرفة كىذا لا يككف إلا بامتلبؾ شيادة 

 .تسمح لتحقيؽ ذلؾ
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 :نتائج الفرضية الأولى
 :مف خلبؿ تحميمنا لمجداكؿ تكصمنا الى النتائج التالية

تكجد برامج تعميمية مخصصة لممرأة الماكثة بالبيت كذلؾ مع كجكد نمط مخصص  (1
أيضان ليذه الفئة في التككيف الميني يسمى نمط تككيف المرأة الماكثة بالبيت كىي تترد 

 .عميو أثناء تكجييا الى التككيف أكثر مف الأنماط الأخر

أكثر الماكثات يتكجيف نحك نمط التككيف الخاص بالمرأة الماكثة، لأنيـ يجدكف فيو  (2
التخصصات التي تلبئـ مستكاىـ المعرفي كالفكرم، بؿ حتى طرؽ التدريس تختمؼ عمى 

 . الأنماط الأخرل فيي تقرب ليـ الفيـ كما يناسب إدراكيـ أكثر

ساعدت البرامج المكجية لممرأة الماكثة بالبيت الى تكجو العديد مف الماكثات  (3
، لأف ىذه الفئة في العادة ىي أقؿ 61.7 %بالبيت نحكه، كخاصة العازبات منيـ بنسبة  

 .أنشغالان مف المتزكجات كالفئات الأخرل

أكثر التخصصات التي تتكجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػو ليا المرأة الماكثة بالبيت ىي الخياطة بنسبة  (4
 لأف ىذه الحرفة أكثر الحرؼ يكثر الطمب عمييا كتلبقي إقبالا بشكؿ كاسع، 48.33 %

كأيضان حرفة النسيج كصناعة الأفرشة المنزلية ىذه الأخيرة تلبقي ندرة في ممارسييا كليذا 
، كىذا ما يدفع المرأة الماكثة 20 % لقيت ىي الأخرل إقبالا في التككيف الميني بنسبة 

بالبيت لتعمـ ىذه الحرؼ اليدكية التي تفيدىا كتفيد بيا المجتمع، كأيضان ىي أكثر ارتباطا 
 .بميمتيا المنزلية

المستكل التعميمي لممرأة الماكثة بالبيت كالذم لا يؤىميا لتجتاز بو مجاؿ معيف ىك  (5
الذم يدفعيا نحك التككيف كبالأخص أف معظـ ىؤلاء الماكثات مستكاىف لا يتعدل 

 . عمى التكالي30 % ك 38.33 %الابتدائي أك المتكسط  بنسبة 

أكثر مف يتكجو نحك التككيف الميني الخاص بالماكثات ىف القاطنات في القصر  (6
 ىذا لأف فرصة التككيف صارت تصؿ الى المرأة 61.7 % أكثر منيـ في المدينة بنسب 

في كؿ مكاف دكف أف تتكجو بالضركرة الى المراكز لتتعمـ حرفة تنفعيا كذلؾ عف طريؽ 
الجمعيات، كسبب آخر أيضان ىك أف المرأة في المدينة ىي أكثر تعممان منيا في الريؼ أم 

 .مكاصمتان لمدراسة الى أطكار متقدمة أكثر منيا في الريؼ
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المدخكؿ الشيرم المتكسط في أغمب الأحياف لمعائمة ككثرة الحاجة الى متطمبات  (7
الحياة كالتي لـ يعد ىذا المدخكؿ قادر عمى تحقيقيا ىك ما دفع بالمرأة الماكثة بالبيت 

 . نحكف تعمـ حرفة تفيد بيا نفسيا كتحقؽ ما تريد مف خلبلو

الأكثر الفئات التي  حصمت عمى  التككيف الميني ىي الفئة التي تنتمي الى  (8
 كىذا لأنيا أدركت قيمة التككيف 40%حيث تقدر نسبتيـ  [30_40]المجاؿ العمرم 

الميني مف فبؿ كتككنت مف أجؿ الحصكؿ عمى عمؿ، كأيضان مسؤكلياتيا تجاه أسرتيا، أك 
 .صعكبة المعيشة كالتي جعمت الجميع يشارؾ في تكفير مصاريؼ العيش كمتطمباتيا

تكصمنا مف خلبؿ ىذه الدراسة الى أف معظـ الماكثات عند تكجييـ لمتككيف  (9
الميني تمقكف تشجيعان مف عائلبتيف كدعمان ماديان كمعنكيان ، كىذا يدؿ عمى رغبة العائمة في 

 .تعمـ المرأة حرفة يدكية مفيدة

تكجو المرأة الماكثة بالبيت نحك التككيف الميني ساعدىا عمى اكتساب ميارات  (10
كخبرات جديدة، إما مف خلبؿ تطكير معرفتيا لمحرفة أكثر كزيادة الخبرة ، أك في تعميميا 

 .حرفة لـ تكف عندىا معمكمات مسبقة عمييا

تكجو المرأة الماكثة نحك التككيف الميني عمؿ عمى أعطائيا أكثر مف حرفة  (11
 .كبالتالي أصبحت قادرة عمى ممارسة أكثر مف نشاط في المنزؿ ككذا في الكرشة

الميارات كالخبرات التي أعطاىا التككيف الميني لممرأة الماكثة بالبيت ليس  (12
بالضركرة ممارستيا في الكرشة بؿ يمكف أف تككف مساىمة في المجتمع حتى مف 

 .منزليا

أصبحت المرأة الماكثة بالبيت ترل بأف التككيف الميني ىك فرصة لكؿ مف يرغب  (13
في العمؿ كلا تسمح لو مؤىلبتو لذلؾ أف يتكجو الى التككيف الميني لاكتساب ىذا 

 .المؤىؿ في المجاؿ الذم تختاره

 .كؿ ما قدمو التككيف الميني لممرأة الماكثة بالبيت ىك مفيد لممجتمع (14
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 المرأة الماكثة بالبيت في مجال الشغل: الفصل السادس  

    تمييد
 .   رض وتحميل الجداول:أووً       

 .استنتاج الفرضية الثانية: ثانياً         
 .اوستنتاج البام: ثالثاً           

 .التوصيات: رابباً             
 . القضايا التي تثيرىا الدراسة:خامساً               

                   خاتمـــــــــة  
                       ممخص الدراسة
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 تمييد
       بعد تككيف المرأة الماكثة بالبيت مف خلبؿ تخصيص كالبرامج التي خصصيا ليا   

 المكاتي  ليس ليف ؾالتككيف الميني التي تستيدؼ كؿ المستكيات مف ىذه الفئة حتى أكلائ
بحيث أصبح ليا دكر ىامان في المجتمع ، بحيث ، "مف دكف مستكل"مستكل تعميمي 

أصبحت  تشارؾ في التنمية الاقتصادية لمبلبد، كذلؾ عف طريؽ ما صارت تنتجو 
لممجتمع مف منتكجات في مختمؼ المجالات المفيدة في المجتمع، كالتي صارت تتنقؿ بيا 
في الكطف مف خلبؿ المعرض الكطنية، ليس ىذا فحسب بؿ صارت تخرج بيا حتى خارج 

 . الكطف كذلؾ بمشاركتيا في معارض دكلية خاصةن المنتكج التقميدم منيا
الجداكؿ تحميلب إحصائيا سنحاكؿ مف خلبؿ ىذا الفصؿ عرض كتحميؿ النتائج     ك

سكسيكلكجيا ثـ نتكصؿ الى نتائج تثبت أك تنفي صحة الفركض المطركحة في ىذه 
 .الدراسة
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  مساىمة المرأة الماكثة بالبيت في مجال الشغل بالميارات والحرف يدوية 
  التي اكتسبتيا من خلال الفرصة التي أ طتيا ليا شيادة التكوين  

 إحداث تغيير في ت المرأة الماكثة فيمحاوويوضح : 19الجدول رقم 
المجتمع ببد الحصول  مى الشيادة 

إحداث تغيير في 
المجتمع بعد الحصكؿ 

 عمى الشيادة

 %النسبة  التكرار

Valid 

  %88.3 53 نعـ
  %11.7 7 لا

  %100.0 60 المجمكع

  
  إحداث تغييرف عنصر مف عينة الدراسة حاكؿ53        يتضح مف خلبؿ الجدكؿ أف 

، في  %88.3 ف عمى الشيادة كنسبتوف بعد حصكلوفي حياتيف ككذلؾ في مجتمعاتيف
، فالفئة التي حاكلت أف ف إحداث إم تغيير في حياتوف لـ يحاكؿفمنو % 11.7حيف أف 

تحدث تغيير ىي الفئة الفاعمة كالتي حاكلت أف تكظؼ ما درستو في المجتمع مف خلبؿ 
أشعار الآخريف بأىمية ما درستو، ككذلؾ إبراز دكرىا في ىذا المجتمع ككذا مدل الأىمية 

 كأيضان التي صارت ليا كلما تقدمو مف خلبؿ ممارستيا لمحرفة كترجمة خبرتيا في الكاقع
أما الفئة الثانية فيي الفئة التي لـ تحاكؿ . حاكلت أف تكتسب مكانة اجتماعية راقية

فيي لا تحب أتظير مياراتيا الى المجتمع لا في إم جانب مف الجكانب أحداث إم تغيير 
 بؿ يمكف أف نقكؿ أنيا تعممي ىذه الحرفة كي تنفع بيا نفسيا فحسب، كذلؾ تحب الظيكر

يمكف القكؿ أنيا قد غيرت في جانب مف الجكانب لكف لا تحب أف تظير ذلؾ كىذا ككنيا 
ف كاف الأمر كما أقرت بو ىي فماذا نسمي تحكليا  صارت تعمؿ كتكظؼ ىذه الحرفة كا 
مف المنزؿ الى ميداف العمؿ، فقط قد تككف مف الأشخاص الذيف لا يحبكف أف يظيركا 
أىمية ما يقدمكنو أك أنيـ لا يشعركف بو أصلبن لذلؾ ىـ يركف أنيـ لـ يقدمكا شيء كلـ 

. يحدثكا إم تغيير
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  يبين المجاوت التي حاولت المرأة أن تغير فييا 20:الجدول رقم 

 % النسبة التكرار المجالات التي حاكلت المرأة التغير فييا

Valid 

 الاقتصادم الجانب

 لمعائمة
17 % 28.3 

 المجتمع في تغيير

 بو تعيشيف الذم
29 % 48.3 

 11.7 % 7 معا الاثنيف

 88.3 % 53 المجمكع

Missing System 7 % 11.7 

 100.0 % 60 المجمكع

 

     فالجدكؿ يظير لنا الجكانب التي حاكلت أف تغير فييا المرأة الماكثة بالبيت بعد 
فنجد أف معظميف  %88.3حصكليا عمى الشيادة أكلائؾ النسكة اللبتي مثمت نسبتيـ  

 كيتمثؿ ىذا %48.3  حاكلف أف حدثف تغيير في المجتمع الذم يعشف في كىذا بنسبة 
كالأقارب الأصدقاء كغيرىـ ممف ليا  المجتمع في العائمة التي تعيش بيا كحتى الجيراف 

 مف بيف ىؤلاء حاكلكا أف يغيركا في %28.3 في حيف نجد أف  . لعلبقة مباشرة معيا
الجانب الاقتصادم لمعائمة خصكصان أف العائمة كانت تحتاج لما تقدمو ىذه المرأة مف 
مداخيؿ كما  ترفعو ىذه المداخيؿ مف غبف كما تسد مف ثغرات كانت تحتاج الى مف 

يسدىا في العائمة فياىي المرأة بعد أف كاف ينظر ليا بعيف النقص كأنيا تأخذ مف دكف 
عطاء نسيف بذلؾ الخدمة التي كانت تقدميا مف خلبؿ قيميا بكؿ الأشغاؿ المنزلية كما 

كانت تحضره ليـ مف طعـ كترتيبات في المنزؿ لكف النظرة المادية التي صار يعرؼ بيا 
المجتمع لـ تترؾ ليـ المجاؿ مف أجؿ تقدير الشيء الذم كانت تقدمو كالدكر الذم كانت 

في . تمعبو  فيي بالنسبة ليـ لـ تظير الى المجتمع إلا بعدما صارت تحقؽ مدخكؿ مادم
 مف ىذه الفئة قد حاكلكا الجمع بيف الاثنيف بحث صارت ليـ  %11.7حيف نجد أف 

. مشاركاتيـ في تكفير مداخيؿ البيت ككذلؾ كضع بصمتيـ في المجتمع الذم يعيشكف فيو



 انفصم انسادس                                      انمرآة انماكثت في انبيت في مجال انشغم  

 

  
145 

لمرأة الماكثة بالبيت طموحات تريد أن أن كان ل يوضح 21:الجدول رقم   
 تظيرىا لممجتمع 

إف كاف لممرأة الماكثة 
الطمكحات تريد أف تظيرىا 

 لممجتمع

 % النسبة التكرار

Valid 

 86.7 % 52 نعـ

 13.3 % 8 لا

 100.0 % 60 المجمكع

 

عدد كبير مف المبحكثات لدييف طمكحات لـ  تظير بعد المستقرأ لمجدكؿ يلبحظ بأف 
 فيـ ينتظركف الفرص المناسبة كالدكافع  %86.7كيردف إظيارىا كىذا كنسبة ىؤلاء  

الحقيقية التي يظيركف مف خلبليا ىذه الطمكحات كيفجركف مف خلبليا طاقاتيـ الكامنة 
 منيف ليست ليف إم  % 13.3بينما . التي يحتاج الى شرارة أك مسبب لإخراجيا

طمكحات فالبعض منيف يركف بأنيـ قد حققكا كؿ طمكحاتيـ كلـ يتبقى ليـ شيء مف ىذه 
الطمكحات ىؤلاء طمكحاتيـ محدكدة كغير متجددة لأف الإنساف الذم يريد أف يككف دائـ 
العطاء في المجتمع كمما تحقؽ لو طمكح رسـ لنفسو طريؽ آخر كبنا ليا طمكحات أخرل 

تسعى لتحقيقيا حتى يشعر الإنساف بقيمتو كبقيمة ما تعطيو لممجتمع كأيضان الإنساف 
الطمكح يشعر دائمان أف ىدفو لـ يتحقؽ بعد كىذا إذ أدرؾ بأف الغير دائمان ىك في حاجة 
ماسة الى ما يقدمو كما ينتجو مف أفكار، كىناؾ منيف مف ليست لدييا طمكحات أصلبن 

فاختلبؼ الناس . فيي لا تعيش إلا لنفسيا كلا تشعر بقيمة الحياة لا بقيمة ما يدكر حكليا
.  يدؿ عمى اختلبؼ كتبايف الأفكار كالطمكحات
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التي  يوضح الطموحات التي تطمح ليا المرأة الماكثة 22:الجدول رقم   
 تطمح أن تظيرىا لممجتمع

 

الطمكحات التي تطمح المرأة الماكثة بالبيت 
 أف تظيرىا لممجتمع 

 التكرار

 
 % النسبة

Valid 

 كتشغيؿ خاص مشركع إقامة

 الفتيات
20 % 33.3 

 35.0 % 21 للآخريف الحرفة ىذه تعميـ

 18.3 % 11 أكثر مشركعي تطكير

 86.7 % 52 المجمكع

Missing System 8 % 13.3 

 100.0 % 60 المجمكع

 

     الملبحظ لمجدكؿ الذم يعبر عمى إجابات المبحكثيف عمى سؤاؿ مفتكح  يفيـ أف مف 
 منيـ يرغبف 35.0 %بيف أكلائؾ الذيف ليـ طمكحات يردكف أف يظيرنيا لممجتمع إذ أف  

في تعميـ ما صرف يتمتعف بو مف خبرة عف الحرفة التي يمارسنيا أك الحرؼ التي 
 فيـ لا يريدكف أف تتكقؼ الحرفة عندىـ بؿ يريدكف أف يمتمككنيا الى أشخاص آخريف

يستفيد عدد كبير مف الفتيات مف ىذه الخبرة كيمتمكيا عدد كبير أيضان فيدفيـ في ىذه 
الحياة نبيؿ كطمكحيـ كاسع لأف تعميـ الناس ليس بالأمر الييف بؿ ىك صعب خصكصان 
كأف الشيء المراد تعميمو يحتاج الى الكثير مف الصبر كالكثير مف الخبرة حتى يستطيع 

 33.3 %في حيف أف . مف يأخذ عميؾ الحرفة أك الخبرة ستحاكؿ أف تككف أحسف منؾ
منيـ يريدكف أف قيمكا مشاريع خاصة كيعممكف ىـ أيضان الفتيات، كبيذا يككف ىدفيـ 

كطمكحيـ لا يبتعد كثيران عف طمكح الفئة الأكلى إلا أنيـ يمتازكف عنيـ بأنيـ يرغبكف بأف 
 18.3 %بينما الفئة الثالثة التي مثمت نسبتيا . يككف مسيريف لمشركع كمشرفيف عميو

فيي لا تريد إقامة مشركع لا تسييره فيـ أصلبن أصحاب مشاريع كأيضان ىـ يشغمكف مف 
خلبؿ ىذه المشاريع العدد الكافي فيدفيـ ىك أف يطكركا مف مشاريعيـ كيصبحكف مف 
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خلبليا مف بيف المشاىير في الحرفة كما أنيـ يريدكف أف تصؿ سمعيـ كمتكجاتيـ الى 
كبالأخص أنيـ في أغمب الأحياف لـ يعد ىؤلاء النساء أصحاب . أبعد نقطة ممكنة

المشاريع كالقرض المصغرة يمقكف صعكبة في استقطاب أصحاب الميني أك الحرفة 
ككذلؾ لأف الدكلة مف خلبؿ برامج التشغيؿ عف طريؽ الإدماج كعقكد ما قبؿ التشغيؿ 

المسيمة لأرباب العمؿ كأصحاب المشاريع تكظيؼ عماؿ مف دكف أف يقدـ ليـ أجر فيك 
كليذا نجد . يستفيد مف جيد العامؿ كالدكلة ىي التي تتكفؿ بدفع أجر كثمف ذلؾ الجيد

العديد مف الماكثات مف عينة الدراسة يشتغمف فقط عف طريؽ عقكد ما قبؿ التشغيؿ أك 
الإدماج الميني، فأرباب العمؿ ككذا أصحاب المشاريع يقبمكف أم شخص يتقدـ ليـ مف 

ضافة الى  ىذه الفئة مف دكف إم تعسؼ أك تزمر ككنو لا يشكؿ لو عائؽ في دفع أجره، كا 
استغلبؿ العامؿ كالمستفيد مف برامج الدكلة دكف أف يقبض كلك أجر زىيد مف ىذا الذم 
يعمؿ عنده فأننا نجد في بعض الأحياف أنيـ يستغمكنيـ أكثر استغلبؿ كيحاسبكنيـ أكثر 

 (الخ...مف حيث الأجر كالضامنات)مف أكلائؾ الذيف يكظفكف أشخاص عمى عاتقيـ 
. كليذا نجد الكثيريف مف ىؤلاء يفكركف في إقامة مشاريع خاصة بيـ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 انفصم انسادس                                      انمرآة انماكثت في انبيت في مجال انشغم  

 

  
148 

 أنيا فقط  الة  مى دتحدي المرأة الماكثة لمن يبتقيوضح  :23الجدول رقم 
المجتمع  

 

تحدم المرأة الماكثة 
لمف يعتقد أنيا عالة 

 عمى المجتمع

 %النسبة  التكرار

Valid 

 93.3 % 56 نعـ

 6.7 % 4 لا

 100.0 % 60 المجمكع

 

 مف المبحكثات ىف مستعدات لتحدم 93.3 %       تظير لنا نتائج الجدكؿ أعلبه أف 
كؿ الصعاب كالكقكؼ في كجو مف يرل بأف المرأة الماكثة بالبيت لا تقدـ شيء لممجتمع، 
كىي فقط عالة عمية فيي مف خلبؿ ما كانت تقكـ بو عندما كاف نشاطيا يقتصر عمى 
المنزؿ فقط، كما صارت تقدمو بعدما صارت عاممة كفي كلب الحالتيف كاف كلازاؿ دكرىا 
ىاـ كىاـ جدان في المجتمع فيي تقكؿ لمف يعتقد ىذا الاعتقاد كمف خلبؿ ما كاف يدلكا بة 

النساء أثناء المقابلبت الأكلية كأثناء ملؤ الاستمارة كلمف يكجو ليا ىذا الاتياـ أنو لكلا 
المرأة الماكثة بالبيت لما كاف ىناؾ مجتمع أصلبف لأف المرأة ىي عماد المجتمع كأساسو 
كعمى الرغـ مف خركجيا لمعمؿ إلا أنيا لك تكقفت عف ميمتيا المنزلية  لتكقؼ المجتمع 
ككؿ، فالكظيفة التي تؤدييا المرأة الماكثة بالبيت كظيفة حيكية  لا يقكـ المجتمع إلا مف 

التي أقرت أنيا لف تكاجو مف يرل ذلؾ فيـ يركف  6.7 % أما النسبة الضئيمة . خلبليا
أنيـ كمف دكف أنيـ سييزمكف ىؤلاء مف دكف مكاجية فيك سيدرؾ ذلؾ بنفسو مف قبؿ أف 

تدخؿ معو في مكاجية كذلؾ مف خلبؿ أنو بمجرد تفكيره أف ىذه المرأة غابت غف 
المجتمع ماذا سيحدث ليذا الشخص المكاجو بصفة خاصة فيك أكيد سيعترؼ ليا بالجميؿ 

.  كيقدر قيمتو كقيمتيا في المجتمع
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يوضح الطرق التي تتحدى بيا المرأة من يرى أنيا و تقدم  24:الجدول رقم 
شيء لممجتمع 

الطرؽ التي تتحدل بيا المرأة الماكثة مف 
 يرل بأنيا لا تقدـ شيء لممجتمع

 %النسبة  التكرار

Valid 

 صارت التي الميارات إظيار

 مف الماكثة المرأة بيا تتمتع

 التككيف خلبؿ

15 25.0 % 

 % 21.7 13 المجتمع في بصمة كضع

 % 46.7 28 المجتمع ليذا جديد شيء تقديـ

 % 93.3 56 المجمكع

Missing System 4 6.7 % 

 100.0 % 60 المجمكع

 
 مف بيف الفئة التي أكدت أنيا يتثبت لشخص % 46.7  تظير النتائج في الجدكؿ 

الذم يرل أنيا لا تقد شي لممجتمع كذلؾ بتقديميا شيء جديد ليذا المجتمع مف خلبؿ 
كظيفتيا الحالية أك مف خلبؿ كظائؼ أخرل تطمح في الكصكؿ إلييا، فيي بما صارت 
تقدمو صارت ترل بأنيا أفضؿ مف آلؼ الأشخاص الذيف يعتقدكف أنيـ يفيدكف المجتمع 

 منيـ يرغبكف في % 25كأيضان نجد أف . بشيء لكف في الأصؿ ىـ لا يقدمكف إم جديد
إظيار الميارات التي صاركا يتمتعكف بيا كالتي اكتسبكىا مف التككيف الميني فإظيارىـ 

ليذه الميارات سيعطي دفع قكم لممجتمع كسيساىمكف في تطكيره كالارتقاء بو، كما ترغب 
 أف تضع بصمو في المجتمع كذلؾ بتعميـ ميارتيا % 21.7البقية منيـ كالمتمثمة في 

لعدد كبير مف الناس كمف مختمؼ الجيات كجعميا تنتشر في جميع ربكع الكطف كقد 
تصؿ الى العالمية فيذا لـ تعد تراه مستحيؿ خاصة في ظؿ الفرص كالبرامج التي تعد 
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ظيارالدكلة بتسطيرىا مف أجؿ تطكير المرأة الماكثة بالبيت   الدكر الريادم الذم صارت كا 
.     تتمتع بو

يوضح أىمية ما يقبل التكوين  مى تبميمو : 25الجدول رقم 
 

 %النسبة  التكرار أىمية ما يقدمو التككيف

Valid 
 % 95.0 57 لممجتمع مفيد

 % 5.0 3 لممجتمع غير مفيد

 % 100.0 60 المجمكع

 

 مف عينة الدراسة يؤكد أف ما يقبؿ % 95.0     يتبيف لنا مف خلبؿ الجدكؿ أف 
التككيف الميني عمى تعميمو ىك مفيد كشكؿ كبير لممجتمع مف حيث أف التككيف الميني 

قد قاـ بضخ مكرد بشرم ىاـ في ميداف العمؿ، كأىميتو تكمف بالنسبة لممرأة الماكثة 
بالبيت أنو قد أخرج المرأة الماكثة بالبيت مف دائرة الانعزاؿ كالتقيد الى فسحت العطاء 

كالحرية، فالتقيد ىنا نعني بو البقاء في البيت بشكؿ مستمر كخركجيا لا يككف عف بعض 
الحالات كفي أغمب الأحياف إلا لمضركرة الممحة كىذا ما اكتشفناه في بعض المناطؽ مف 

كالتي تقع " لأكلاد سيدم كعمي"الكلاية كبالأخص في منطقة مف مناطؽ تمنطيط تسمى 
المعركفة بتمنطيط، إذ أف تمؾ المنطقة عمى الرغـ مف بعدىا نكعان ما " العيف"بالقرب مف 

عف تمنطيط  فسكانيا يعانكف مف عزلة كبيرة، كلما تككف الأعرؼ كالمعتقدات تخيـ عمى 
إذ أف سكاف ىذه . المجتمع فيذا يجعؿ منو كمجتمع لا يعرؼ كيؼ يطالب بحقكقو

المنطقة كاف خركج المرأة لمعمؿ عندىـ عيب كبير بؿ الأدىى مف ذلؾ أف أبنائيا في 
الأغمب لا يكاصمف الدراسة حتى في الطكر الابتدائي خصكصان أف قمنا أف ىذا القصر لا 
تكجد بو ابتدائية  ىذا بالنسبة لمذككر أما الإناث فيذا غريب كغريب جدان أف تكاصؿ الفتاة 

دراستيا، كالشيء الذم يؤكد أف سكاف ىذا القصر منعزلكف عف العالـ ىك أف معظـ 
العائلبت في ىذا القصر لا يمتمككف تمفاز عمى الأقؿ يشعرىـ إم ىـ مف المجتمع كمما 

آؿ إليو العالـ مف تطكر كازدىار، يجدر الذكر ىنا أف القصر يحتكم عمى قسمان كاحد فقط 
. تحكؿ الى مقر لتعمـ الحرؼ اليدكية
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    كسنستعرض الكيفية التي تحكؿ بيا ىذا القسـ الذم كاف في كقت مف الأكقات الى 
جمعية المستقبؿ "خراب يمعب فيو الأطفاؿ، إذ تأسست جمعية نسكية في تمنطيط تسمى 

عممت مف خلبؿ ىذه الجمعية عمى جمع " ىكارية"مف قبؿ امرأة تسمى " لمخياطة كالطرز
الفتيات كالنساء كحاكلت تعميميـ بعض الحرؼ اليدكية التي يستغمكف بيا أكقات فراغيـ 

 إقباؿ كبير مف الماكثات بالبيت عمى تعمـ حرفتي فمقيتكيستفيدكف منيا في حياتيـ 
قد تحصمت فييما عمى شيادة – ىكارية – الخياطة كالطرز كىي حرفيف كانت ىذه المرأة 

كلما لقيت ىذه الجمعية إقباؿ مف طرؼ الماكثات كبالأخص عندما صارت . تككيف ميني
متعاقدة مع التككيف الميني مف أجؿ منح شيادة لمنساء اللبتي يتككف في ىذه الجمعية، 

كبعد أف زاع صيتيا سمعت بيا فتاة مف ىذا القصر النائي فالتحقت بيذه الجمعية كتعممت 
 أف ىكاريةالخياطة كتحصمت عمى شيادة تأىيؿ في الخياطة كالطرز فطمبت مف الأستاذة 

تساعدىا في تعميـ ىذه الحرفة لمفتيات كالنساء في قصرىا فكافقت الأستاذة، حيث تكجيت 
لرئيس بمدية تمنطيط مف أجؿ إعطائيـ مقر لتعميـ ىؤلاء الفتيات في ىذا القصر فكافؽ 

عمى ترميـ ذلؾ القسـ كتحكيمو الى كرشة تتككف فييا المرأة الماكثة عمى الرغـ مف أف ىذه 
الفتاة لقيت معارضة شديدة مف رجاؿ القصر كحتى بعض النساء ضنان منيـ أنيا ستدخؿ 
ليـ شيء يساىـ في كعى بناتيـ مما يفقدىـ السيطرة عمييـ كيغير مف تفكيرىـ كمبادئيـ 
المتخمفة، لكف عزيمة ىذه الفتات عمى إخراج قصرىا مف الظلبـ الذم يعيشكنو جعميا 

تتحدل كؿ الصعاب كتقنع الإباء قبؿ الأميات بضركرة ىذا الأمر فنجحت، كبعدىا لقيت 
إقباؿ كاسع مف فتيات كنساء ىذا القصر كلأف أصبحت المرأة الماكثة بالبيت في ىذا 

. القصر أف لـ تجد القراءة كالكتابة فيي تجيد حرفة تسيـ بيا كلك في مجتمعيا
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إدماج المرأة الماكثة بالبيت في  الم الشغل من خلال فتحيا مؤسسة      
 مصغرة بشيادة التكوين الميني 

ل  من خلاييايوضح  شيادة التي تم الحصول  مى: 26الجدول رقم   
 التكوين الميني

الشيادة التي تعمؿ مف 
 خلبليا المرأة الماكثة

 %النسبة  التكرار

Valid 

 التككيف بشيادة

 الميني
60 100.0 % 

 % 0 00بشيادة أخرل 

 % 0 00مف دكف شيادة 

 % 100.0 60المجمكع  

 

       يتضح لنا مف الجدكؿ أعلبه أف كؿ المبحكثات تحصمكا عمى ىذه الأعماؿ التي 
 كىذا دليؿ عمى أف شيادة التككيف  % 100.0يمارسكنيا بشيادة التككيف الميني كبنسبة 

ساعدت المرأة الماكثة بالبيت عمى الحصكؿ عمى عمؿ شريؼ اندمجت بو في مجاؿ 
كبالأخص أف معظـ ىؤلاء النساء الماكثات . الشغؿ، ككذلؾ اندمجت بيا في المجتمع

ليست ليف شيادة أخرل يمكف أف يتكجيكا بيا الى مجاؿ الشغؿ كأف يحققكا بيا ما كصمكه 
.  ىي تشتغؿ بيامكىبة كخبرة في ىذه الحرفة التي مف اليكـ 
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يوضح ممارسة المرأة الماكثة بالبيت لبمل قبل ىذا البمل :  27الجدول رقم 
 

ممارسة المرأة لعمؿ مف 
 قبؿ

 %النسبة  التكرار

Valid 

 % 26.7 16 نعـ

 % 73.3 44 لا

 % 100.0 60 المجمكع

 

 مف المبحكثات لـ يمارسف إم عمؿ قبؿ % 73.3      تبيف لنا النتائج في الجدكؿ أف 
 بو مف خلبؿ شيادة التككيف الميني كىذا يدؿ أنيا أكؿ فرصة التحقكاىذا العمؿ الذم 

تتاح أماميـ في الخركج الى مجاؿ العمؿ فيـ يعتبركنيا فرصة ذىبية فتحت ليـ للبندماج 
في عالـ الشغؿ كسيصبح ليـ بذلؾ مدخكؿ خاص بعدما كانكا يعتمدكا في ذلؾ عمى 

  مف عينة الدراسة كانت ليـ أعماؿ أخرل % 26.7في حيف نجد . آبائيـ أك أزكاجيـ
قبؿ ىذه الأعماؿ أك قبؿ ىذه الحرؼ التي سمحت ليـ بلئستقلبلية في العمؿ كالتخمص 
مف تمؾ الأعماؿ التي كانت في معظميا شاقة مثؿ التنظيؼ في الأغمب أك أعماؿ لـ 

.  تكف تشعرىـ بالارتياح
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يوضح مكان ممارسة الحرفة  : 28الجدول رقم 
 

 %النسبة  التكرار مكاف ممارسة الحرفة

Valid 

 % 13.3 8 المنزؿ

 % 60.0 36 الكرشة

 % 26.7 16 كلبىما

 100.0% 60 المجمكع

 

 مف المبحكثات يزاكلف أعماؿ % 60.0تكضح لنا النتائج في الجدكؿ بأف       
كيمارس حرفيـ اليدكية في كرشات مخصصة لذالؾ كأف ىذه الكرشات مجيزة بالكسائؿ 

 مف المبحكثات  % 26.7اللبزمة  لتأدية كتمقيف تمؾ الحرفة للآخريف، في حيف نجد أف 
يمارسف الحرفة الكرشة المخصصة لذلؾ كالتي بيا كؿ التجييزات كالكسائؿ اللبزمة كما 

تشتغؿ بيا أيضان في المنزؿ خصكصان أف كاف لدييا الكثير مف طمبات الزبائف فأنيا 
تشتغؿ في الكرشة كفي المنزؿ حتى تستطيع أف تكفر طلببيات الزبائف في كقتيا المحدد، 
خاصة في فترة الأعراس كالمناسبات الدينية كالكطنية أيف يككف الطمب عمى بعض الحرؼ 
أك المنتكجات بشكؿ كبير مما يدفع بالمرأة أف يككف نشاطيا متكاصؿ في الكرشة في الفترة 

 مساءن 18:00 أك  17:00الصباحية كفي المنزؿ في الفترة المسائية إم يعد الساعة 
كأكثر الحرؼ تجد إقباؿ في المناسبات ىي الخياطة كالطرز في فترة الأعراس كالأعياد 
ككذلؾ في الفترة الصيفية، أما الحمكيات فأف أكثر الفترات التي يكثر عمييا الطمب ىي 
الأعراس كالأعياد كفي المناسبات الخاصة عند بعض الأشخاص فيناؾ مف يحتفؿ بعيد 
ميلبده أك ذكرم زكاج أك غيرىا مف المناسبات التي لا يحتفؿ بيا إلا القميؿ مف الناس، 

كأما الحلبقة فيي طمباتيا تككف بشكؿ كبير في الأعراس كالأعياد كفي المناسبات الخاصة 
فينا تضطر الكثير . كىكذا فأف لكؿ حرفة المناسبات التي يكثر فييا الطمب عمييا. أيضان 

مف العاملبت كالمحترفات أف تضاعؼ جيكدىا كقد تضطر أيضان في إضافة بعض 
العاملبت أف كانت صحبت مشركع حتى تستطيع أف تستكفية كؿ تمؾ الطمبات كترضي 
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لكف ىناؾ مف النساء مف لدييا مشركع أك ىي تمارس الحرفة كغيرىا مف . زبائنيا
المتككنات أصحاب المشاريع إلا أنيا تشتغؿ كتسيير مشركعيا  في بيتيا كنسبتيـ بالنسبة 

 فنحف لـ  نصادؼ الكثير مف ىذه الفئة أثناء بحثنا عف العينة لكنيا % 13.3لعينتنا ىي 
.    مكجكدة في المجتمع كبنسبة معتبرة

  يوضح ملائمة مكان البمل بالنسبة لممرأة  :29الجدول رقم 
 

 %النسبة  التكرار ملبئمة مكاف العمؿ

Valid 

 % 91.7 55 ملبئـ

 % 8.3 5 ملبئـ عير

 % 100.0 60 المجمكع

 

      نلبحظ أف جؿ المبحكثات يركف أف المكاف الذم يشتغمكف فيو مكاف ملبئـ بالنسبة 
 يركف أف الأماكف التي يعممكف بيا غير % 8.3في حيف % .  91.7ليـ كنسبتيـ 

.  ةئـملب
     أف المرأة الماكثة بالبيت عند حصكليا عمى الشيادة حاكلت التكجو بيذه الشيادة 
مف أجؿ البحث عف طريقة تسمح ليا الاشتغاؿ مف خلبؿ ىذه الشيادة فحاكلت البحث 

عف مكاف لممارسة حرفتيا، إذ تكجيت الى الدكلة مف أجؿ إعطائيا محؿ لإقامة مشركع 
فعمدت الدكلة عمى بناء مجمعات تجارية لتكفير ىذه الطمبات الكثيرة عمى كالتي يحتاجيا 
المكاطف مف أجؿ إقامة مشركع خاص بو، كبعد أف كفرت المحلبت كجد المكاطف نفسو 

غير قادر عمى تكفير مبمغ مالي كافي مف شأنو أف يساعده عمى شراء المادة الأكلية ككذا 
الآلات التي يحتاجيا في صناعة المنتكج فمجاء الى الدكلة أيضا مف أجؿ إقراضو مبمغ 

مف الماؿ يستعيف بو عمى الانطلبؽ في ىذا المشركع كتشييد تمؾ المؤسسة الخاصة التي 
يطمح في امتلبكيا، فكجد أيضان كؿ التسييلبت في ذلؾ كمف بيف المستفيديف مف كؿ ىذه 

التسييلبت كىذه البرامج التي أطمقتيا مف أجؿ امتصاص البطالة فكانت المرأة الماكثة 
 مف ىذه التسييلبت كذلؾ مف خلبؿ إعطائيا استفادكابالبيت مف بيف الأشخاص الذيف 
حيا قرض يساعدىا في شراء الآلات كالتجييزات التي فمحؿ مف تمؾ المحلبت ككذلؾ ـ
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يتـ الإنتاج عف طريقيا كليذا فأف معظـ المبحكثات يلبحظف أف ىذه المحلبت ملبئمة 
في حيف أف . خصكصان أف معظميـ في أماكف إستراتيجية يقبؿ ليا الناس في كؿ الأكقات

البعض مف ىذه المحلبت مكجكدة في أماكف نادران ما يأتييا الزبائف كليذا ترل مف كاف 
.        حظيا في ىذه الأماكف أنيا غير ملبئمة

 يوضح  دد السا ات المستغرقة في البمل 30:الجدول رقم 
 

 %النسبة  التكرار  العمؿعدد الساعات

Valid 

  %48.3 29 اليكـ طكؿ

 % 51.7 31 محدكدة ساعات
 %100.0 60 المجمكع

 

نلبحظ مف خلبؿ الجدكؿ أف أكثر مف نصؼ المبحكثات يقتصر عمميـ عمى        
.  منيـ يعممكف طكاؿ اليكـ %48.3في حيف أف   % 51.7ساعات محدكدة كىذا بنسبة 

 كالسبب في ذلؾ أف النصؼ الكبير مف ىؤلاء المبحكثات لا يستطعف التخمي أف      
الدكر الياـ كالأعماؿ التي كانت كلا تزاؿ تؤدييا في المنزؿ كىذا بالأخص عند ربات 
البيكت المتزكجات كاللبتي ليف مسؤكليات اتجاه منازليـ كأزكاجيـ ككذا أكلادىـ كىي 

ككذلؾ حتى بالنسبة لمفتيات الغير متزكجات لا تزاؿ . أعماؿ لا يمكنيا أف تككميا لغيرىا
تقكـ بدكرىا الذم كانت تقكـ بو كىك ما يجعميـ يعممكف في ساعات محدكدة كفي فترات 

بينما الفئة الثانية كالتي تعمؿ طكؿ اليكـ فيي أما أنيا ليست ليا مسؤكليات . متقطعة
تجبرىا عمى تخصيص ساعات لمقياـ بيا ككذلؾ يكجد مف عدد أفراد عائمتيـ كبير مما 
يقمؿ مف مسؤكلياتيا في المنزؿ، كمنيـ مف لدييا مسؤكلياتيا المنزلية كتعمؿ طكاؿ اليكـ 

 .لكنيا تستطيع التكفيؽ بيف العمؿ كأشغاؿ المنزؿ
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يوضح إمكانية التوفيق بين المينة وأشغال المنزل لمذين : 31الجدول رقم  
يبممون طوال اليوم 

 

 %النسبة  التكرار التكفيؽ بيف العمؿ كالمنزؿ

Valid 

  %45.0 27 نعـ

  %3.3 2 لا

  %48.3 29 المجمكع

Missing System 31 51.7%  

  %100.0 60 المجمكع

 

 مف المبحكثات اللبتي يعممف طكاؿ  %45.0 يتبيف لنا مف الجدكؿ أعلبه أف        
اليكـ أنيـ يستطيعكف التكفيؽ بيف العمؿ كأشغاليـ المنزلية، مف حيث أنيـ يقكمكف في 
الصباح الباكر كيقكمكف ببعض الأعماؿ التي يجب أف تؤدل في الصباح مثؿ إعداد 
كجبة الغذاء، كتنظيؼ المنزؿ كغيرىا كبعدىا كفي فترة الظييرة يعكدكف لتقديـ الطعاـ 

للؤىؿ أك لمزكج الأطفاؿ بالنسبة لممتزكجات، أما بالنسبة لمفترة المسائية فمنيف مف تعكد 
أما عف كقت الخركج . لمعمؿ عمى الساعة الثانية كمنيف مف تعكد إليو حتى الرابعة مساءن 

لتعكد . مف العمؿ فقد يككف الخركج عمى الساعة الخامسة كىناؾ مف الى السادسة مساء
أما عف مف . الى المنزؿ لمكاصمة أشغاليا المنزلية بالنسبة لمف ليس ليا مف يقكـ بذالؾ

مثمكا تمؾ النسبة الضئيمة كالذيف يركف أنيـ غير قادريف ع ل التكفيؽ بيف العمؿ كأشغاؿ 
البيت  

فأنيـ يفرطكف كثير في أعماليـ المنزلية كما أنيـ لـ يعكدف يقمف بكؿ ما كف يقمف بو   
 .مف قبؿ بعد أصار ليـ عمؿ
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 يوضح الجيد الذي يتطمبو البمل :32الجدول رقم 
 

 %النسبة  التكرار الجيد المبذكؿ

Valid 

 % 8.3 5 عضمي
 % 25.0 15 فكرم
 % 66.7 40 كفكرم عضمي

 % 100.0 60 المجمكع
 

      مف خلبؿ الجدكؿ أعلبه يتضح لنا أف أغمبية المبحكثات يركف أف العمؿ الذم 
، في حيف %  66.7يقكمكف بو يتطمب جيدان فكرم كعضمي كنسبة الذيف يركف ذلؾ ىي 

 منيـ يقكلكف بأف عمميـ أك بالأحرل الحرفة التي يمارسكنيا تتطمب % 25.0نرل أف 
فيـ يركف أف عمميـ يتطمب جيدان %  8.3جيدن فكريان أكثر مف العضمي، أما ما نسبتو 

.  عضمي أكثر مف الفكرم
 فمك نظرنا الى الأعماؿ أك الحرؼ التي يقكمكف بيا إذ نذكر منيا حرفة الخياطة      

فيي حرفة تتطمب جيدان عضميان كفكريان ككف الخياطة تحتاج الى استعماؿ فكرىا مف أجؿ 
تفصيؿ القماش بالطريقة التي تصفيا ليا الزبكنة أك بالطريقة التي تراىا مصممة في 

الكتب كقد تككف مف تصميميا فيذه العممية تتطمب جيدان فكرم كبير، حيث قالت لنا أحد 
الخياطات عندما أككف أقكـ بتفصيؿ قماش لا أحب حتى مف يقكؿ لي السلبـ عميكـ 

خصكصان في التفصيلبت الصعبة، ىذا لأنو إذا أخطئت في التفصيؿ يعني أنو قد فسد 
القماش كلـ يعد صالح لصناعة ما ترغب فيو الزبكنة أك قد يصنع بطريقة لا ترضي 

الزبكنة كليذا فالتي تحترؼ الخياطة تحتاج الى أف تستخدـ الكثير مف التفكير كالتركيز، 
إضافة الى ذلؾ كبعد تفصيؿ القماش يأتي دكر الجيد العضمي الذم تحتاجو لتكريؾ آلة 
الخياطة عمى الرغـ مف أف معظـ الخياطات ليـ آلات حديثة كالقمة منيـ لو آلات قديمة 

ىذا بالنسبة . ككف ىذه الأخيرة ىي التي تحتاج الجيد عضمي كبير أكثر مف الحديثة
 المنزلية فيـ أكثر الأفرشةلمخياطات أما بالنسبة لمف تحترؼ حرفة النسيج ككذا صناعة 

المحترفات المكاتي تحتاج حرفتيـ الى الجيد العضمي بشكؿ كبير كأيضان تحتاج الى جيد 



 انفصم انسادس                                      انمرآة انماكثت في انبيت في مجال انشغم  

 

  
159 

 ككذا الأفرشةفكرم، ذلؾ لأف معظـ المبحكثات المكاتي يحترفف ىده الحرفة في صناعة 
النسيج يصنعكنيا يدكيان كلا يستخدمكف فييا إلا بعض الكسائؿ التي تعينيـ فقط فعمى 

لتعميؽ الخيكط المستعممة في  (حامؿ)سبيؿ المثاؿ أصحاب النسيج يحتاجكف الى ىيكؿ 
تستعمؿ لتراكـ الخيكط ككسائؿ أخرل عمى حسب نكع  (المدرة)ذلؾ ككذلؾ كسيمة تسمى 

النسيج لأف الأنكاع تختمؼ، كيمكف أف نضيؼ الحلبقة فيي أيضان عمميا يتطمب جيدان 
عضمي عمى الرغـ مف تطكر الكسائؿ المستعممة إلا أنيا تحتاج لجيد عند استخداـ تمؾ 

     .  الكسائؿ كىكذا كؿ حرفة تحتاج الجيد عمى حسب طبيعة تمؾ الحرفة
يوضح  دد الأشخاص الذين ينجزون البمل : 33الجدول رقم 

 

 %النسبة  التكرار نجزكف العمؿالـعدد الأشخاص 

Valid 

 %43.3 20 فردم
  %23.3 14 جماعي

 %33.3 26 معا الاثنيف

  %100.0 60 المجمكع

 

       يظير لنا مف خلبؿ الجدكؿ أف الكثير مف الحرؼ التي تؤدييا المبحكثات تنجز 
بحيث نجد أف ىناؾ بعض الحرؼ لا % 43.3بشكؿ فردم كنسبة مف أجابكا بيذا ىي 

 يقكـ بيا فمثلبن الخياطة كالطرز فيما عند إخاطة لتحتاج أكثر مف شخص كاحد حت
بة بكؿ كاحدة منيما فأف شخص كاحد يجمس عمى  الثكب أك طرزه في المكينة الخاص

لكف أثناء التفصيؿ قد تحتاج الى مف يساعدؾ  (آلة الخياطة أك آلة الطرز)ىذه المكينة 
في ذلؾ لكف أف لـ يكجد فيذا لا يعني أف العمؿ يتكقؼ، ككذلؾ حرفة الحلبقة فيي أيضان 
فردية الإنجاز كقد تحتاج الككافيرات مف يساعدىـ خصكصان في التسريحات الصعبة مثؿ 
تسريحات العرائس كما أنيا ىـ أيضان أف لـ تجدكا مف يساعدىـ في ذلؾ فتستطيعكف القياـ 

بذلؾ لكحدىـ كلا يتكقؼ العمؿ عمى كجكد مف يعينيف في ذلؾ كليذا تعتبره الكثير مف 
الباحثات أف ىذه الأعماؿ تنجز بشكؿ فردم بحكـ أف الكثير ممف أجاب بيذا الاقتراح 

ينجزف ىذه الأعماؿ فرديان كىكذا في بعض الحرؼ الأخرل، ثـ تأتي بعدىا نسبة الأعماؿ 
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التي تنجز أحيانان بشكؿ فردم كأحيانان أخرل تككف في شكؿ جماعي كنسبة مف يركف ذلؾ 
 فسنعطي عمى سبيؿ المثاؿ لا عمى سبيؿ الحصر حرفة صناعة الحمكيات %33.3ىي 

ىذه الحرفة التي لـ نعطي أنكاعيا في الاقتراحات في السؤاؿ السادس مف الاستمارة فيناؾ 
مف تخصصيا حمكيات تقميدية كىناؾ مف تخصصت في حمكيات شرقية كىناؾ حمكيات 

غربية، فيذه الحرفة تحتاج في بعض الأحياف الى عدة أشخاص مف أجؿ إنجازىا 
خصكصان أف كاف الطمب كبير كبالأخص أف كانت حمكيات خاصة بالأعراس كفي كقت 

، كىناؾ مف ضيؽ، فالكمية في العادة تككف كبيرة كلا يستطيع شخص كاحد إنجازىا 
الحرؼ ما تحتاج الى جماعة مف أجؿ إنجازىا كىذه مثؿ حرفة النسيج أك ما يسمى عندنا 

فيك تحتاج عمى الأقؿ الى ثلبثة أشخاص خصكصان أثناء البدء " المنسد"في المنطقة 
كحتى أثناء النسيد فيو فيك يحتاج لمقمب كلأف الأجيزة التي يركب عمييا كبيرة الحجـ لا 

يستطيع شخص كاحد قمبيا، كالقمب يككف بشكؿ مستمر إذ أف ما تـ إنياءه يتـ قمبو كليذا 
.  فيجب أف يككف ىناؾ أكثر مف شخص

      يمكف أف نشير ىنا بأف ىذه ليست فقط التخصصات التي أصبحت تمارسيا المرأة 
الماكثة بالبيت بؿ فقط ىذه أىـ التخصصات التي صادفتنا في دراستنا ىذه، كىذا ما 

تعممو المبحكثات التي اقتصرت عمييـ الدراسة، في حيف تكجد الكثير مف الحرؼ الأخرل 
كالتي صارت تشتير بيا المرأة الماكثة بالبيت كتقتصر عمييا في أغمب الأحياف في 

كمف بيف ىذه التخصصات التي لـ تذكر في دراستنا مثلبن الطبخ الجماعي بحيث . إنجازىا
كبيعو في الغالب الى  (الكسكسى)أف ىؤلاء المحترفات في ذلؾ يقمف في فتؿ الطعاـ 

المؤسسات التي تحكم أشخاص داخمييف مثؿ الإقامات الجامعية مثلبن ككذا الثكنات 
العسكرية كالسجكف كغيرىا مف المؤسسات التي بيا أشخاص يجب أف تكفر ليـ كجباتيـ 

اليكمية، كبالمناسبة فيي لا تقتصر عمى المؤسسات بؿ ىناؾ مف يصنع ىذه المادة 
. بطالبات مف أشخاص عادييف إم مف دكف المؤسسات أك صناعتيا كبيعيا في محلبت

كمثؿ ىؤلاء الذيف يقكمكف بيذه الحرفة كجيتنا مف خلبؿ دراستنا الجمعيات التي قمنا أنيا 
تككف الماكثات فيـ إضافة الى ذلؾ فإف مف بيف نشاطاتيـ أيضان مثؿ ىذه الحرفة لكف قد 

 .  يختمفكف مف حيث بعض الأنكاع مف الزبائف
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يوضح الآوت والوسائل المستبممة في البمل : 34لجدول رقم ا
 

الآلات كالكسائؿ المستعممة في 
 العمؿ

 %النسبة  التكرار

Valid 
 % 5.0 3 قديمة

 % 95.0 57 حديثة
 100.0 % 60 المجمكع

 

      الملبحظ لمجدكؿ أعلبه يتضح لو بأف غالبية المبحكثات تقريبان يمتمكف آلات حديثة 
 منيـ ىـ فقط مف يمتمككف آلات % 5، أما % 95مف أجؿ القياـ بتمؾ الحرفة كنسبتيـ 

ككسائؿ قديمة، كىذا دليؿ عمى أنيـ يقدسكف الحرفة التي يمارسكنيا كيعرفكف قيمتيا، 
خصكصان أنيا ىي مف نقمتيـ مف عالـ الى عالـ آخر يختمؼ عميو في الكثير مف 

الخصائص، فعندما تككف الآلة التي تستخدـ في الصناعة المنتكج جيدة كليا خصائص 
حديثة فأف المنتكج في أغمب الأحياف يككف جيد كجكدتو عالية ككذلؾ يجد إقباؿ كبير 

.    عميو
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 يوضح  مى ما يتوقف البمل :35لجدول رقم ا
 % النسبة  التكرار نكع المدخكؿ

Valid 

ما تـ دراستو في 
 التككيف الميني

6 10 % 

 % 15 9 الإبداعات
 % 75 45 الاثنيف معان 
 % 100.0 60 المجمكع

 
الحرؼ )      يتأكد لنا مف خلبؿ الجدكؿ أف عدد كبير مف المبحكثات ينجزف أعماليف 

باعتمادىف عمى ما درسنو في التككيف الميني كأيضان  (اليدكية التي يمارسكنيا حاليان 
، في % 75 مبحكثة كما نسبتو 45يعتمدف في ذلؾ عمى إبداعاتيف الخاصة كىف يمثمف 

 مف المبحكثات يعتمدف في ذلؾ عمى إبداعاتيف الخاصة % 15حيف نجد أف ما نسبتو 
 .  فقط مف المبحكثات ممف يعتمدف عمى ما تـ دراستو% 10فقط، بينما نجد أف 

    كمف ىنا يمكف أف نفسر ىذه النتائج مف خلبؿ أف ىذه النسبة الكبيرة مف المبحكثات 
المكاتي يعتمدف كبشكؿ مزدكج عمى ما تـ دراستو ككذا إبداعاتيف الخاصة، ذلؾ أف ما 

يعتمدكنو مف التككيف ىي أكلكيات العمؿ كالتي لـ تكف تعمميا الكثير مف المبحكثات مثؿ 
كيفية تفصيؿ القماش مثلبن بالنسبة لمف يمارسف حرفة الخياطة ككذا كيفية استعماؿ " 

بعض التقنيات التي تسيؿ العمؿ كتسيؿ الحركة بالنسبة لآلة الخياطة كغيرىا مف التقنيات 
التي يقكـ التككيف بتعميميا كالتي تككف عند فئة قميمة عمى الرغـ مف أف الكثيرات كانت 

تجدف استعماؿ ىذه الآلة كمنيـ مف كانت تجيد استعماؿ الآلة القديمة لكف التككيف 
أما مف " الميني عمميا تقنيات كآليات الآلة الحديثة ىذا بالنسبة لمف يمارسف الخياطة

يمارسف الحلبقة مثلبن فالكثير مف الماكثات يعرفف كيفية استخداـ معظـ الكسائؿ التي 
تستعمؿ في حرفة الحلبقة الخاصة بالنساء لكف ما يمكف أف يضيفو التككيف الميني ىك 
التعريؼ ببعض المستحضرات الحديثة كأيضان ما يمكف أف تأخذه المرأة الماكثة فقط مف 
خلبؿ التككيف الميني ىك التعرؼ عمى أنكاع الشعر ككذا المكاد التي تناسب كؿ نكع 
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كيمكف إضافة " كأيضان بعض الكيفيات التي يستطيع الشخص أف يحافظ بيا عمى شعره
حرفة الحمكيات فيذه الحرفة في الأصؿ أف إم مرأة سكاء كانت ماكثة بالبيت أك غير 

ماكثة قد يتقنيا أك بالأحرل قد يعرؼ الأكلكيات كمستمزمات البسيطة التي يعمميا الجميع 
لمكثير مف الجرؼ كقد تعمدنا ذكر ىذه الحرؼ عمى سبيؿ المثاؿ لا عمى سبيؿ الحصا 

كأيضان ككف ىذه الجرؼ كانت لنا معيا ملبحظات بالمشاركة كننان قمنا بالتسجيؿ في ىذه 
الحرؼ الثلبثة مف أجؿ تعمميا في التككيف الميني كحاليان أيضان، زمف ىنا استطعنا أف 
نتعرؼ عمى ما يمكف أف تككف لدل الماكثات فيو خبرة كما يمكف أف يضيفو التككيف 

الميني كأيضان مف خلبؿ احتكاكنا ببعض الأشخاص الذيف كانت ليـ تجارب في ذلؾ،    
كىكذا بالنسبة لكؿ حرفة، فكؿ حرفة ليا أشياء متعارؼ عمييا كأشياء قد تكتسب في 

 . الغالب مف التعمـ ليذه الحرفة
  أما بالنسبة لمفئة الأخرل كالتي رأت بأنيا تعتمد عمى إبداعاتيا فقط فيؤلاء ممف ليف 
خبرة كبيرة في الحرفة التي يمارسكنيا ككاف ىدفيـ مف التكجو نحك التككيف الميني ليس 
نما اكتساب شيادة تساعدىـ عمى الدخكؿ الى مجاؿ الشغؿ كليذا ىـ لا  تعمـ الحرفة كا 
يجدكف أنفسيـ يعتمدكف في أعماليـ عمى ما تعممكه مف التككيف الميني بؿ أف خبرتيـ 

عطاء ما ىك أحسف مما تعممكه مف التككيف الميني في . تساعدىـ عمى الإبداع أكثر كا 
حيف يمكف تفسير اعتماد الفئة الثالثة كبشكؿ كبير عمى ما تـ دراستو مف خلبؿ التككيف 

الميني ىك قمت خبرتيـ بالحرفة التي ىـ يمارسكنيا كالتي يكف في الأحرل قد تعممنيا فقط 
 . مف خلبؿ التككيف الميني كىف لـ يتمكف مف ىذه الحرفة الى درجة الإبداع
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يوضح البلاقة بين نوع التكوين و مى ما يتوقف إنجاز : 36الجدول رقم 
  البمل    
       يتـ 
      أنجاز

        العمؿ 
 مف  خلبؿ

 النمط

ما تـ دراستو 
في التككيف 

 الميني

الإبداعات 
 الخاصة

 
    الاثنيف معا

 
 المجمكع

 %ف  ت النسبة ت    النسبة ت النسبة ت

 10 9.1% 01 / / تككيف إقامي
   

%90.9 
  

11 %18.33 

 10 23.1% 03 / /  تمييف 
   

%76.9 
      

13 %21.7 

 3.33% 02     /   / 100% 02 / / دركس مسائية
 23 9.8% 03 18.7% 06 تككيف ماكثات 

  
%71.9 

  
32 %53.33 

 02 / / / / تككيف عف بعد
  

%100 
   

02 %3.33 

 45 15% 09 10% 06 المجمكع
  

%75   
  

60 %100 

   
مف المبحكثات يتكقؼ إنجاز    75%       يتبيف لنا مف ما يتضمنو الجدكؿ أعلبه أف 

أعماليـ أك بصيغة أخرل عند ممارسة حرفيف في الكرشة  كعمؿ يككف إنجاز ىذا العمؿ 
أك ممارسة تمؾ الحرفة مف خلبؿ ما تـ تمقينو في التككيف الميني كأيضان يضفف عميو 

 ممف تككنكا تككينان إقاميان يعتمدف في إنجاز 90.9%إبداعاتيف الخاصة، إذ نرل أف 
أعماليـ عمى ما تعممكه مف التككيف الميني كأيضان يضفف الى ذلؾ بعض مف إبداعاتيف 

 مف المكاتي تمقيف تعميميف عف طريؽ التمييف بدكرىف 76.9%الخاصة، كأيضان نجد أف 
يعتمدف عمى ما تـ إعطائو مف معرفة أثناء فترة التككيف الميني كالآف كبعد أف صرف 

  مف عينة 71.9%يمارسف ما تعممناه في فترة التككيف الميني، كقد تكضح لنا أيضان 
 .الدراسة كمف المكاتي تمقيف تككينان عف طريؽ النمط التككيف الخاص بالماكثات
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 فقد مثمت ىذه النسبة مف يعتمدف في أعماليف عمى إبداعاتيف 15%       ككذلؾ 
 مف عينة الدراسة كمف المتمينات أك المكاتي درسف في 23.1%الخاصة فقط ، إذ نجد أف 

 ك 9.8%التككيف الميني عف طريؽ نمط التمييف، في حيف نجد النسبتيف المتقاربتيف 
  بحيث تمثؿ ىذه النسب المتككنات عف طريؽ نمط الماكثات كعف طريؽ التككيف %9.1

 .الإقامي عمى التكالي
   كترجع ىذه النتائج الى أف اعتماد الماكثات ممف تككنكا عف طريؽ نمط التككيف 

الإقامي فيف يعتمدف عمى ما تـ تعميمو مف خلبؿ التككيف الميني بالإضافة إلى 
إبداعاتيف ككنيف يعتمدف أثناء تككينيف عمى ما يمنحو ليف التككيف الميني فحسب فيـ 

يأخذكف دركسيـ النظرية كالتطبيقية مف خلبؿ التككيف الميني، نجدىـ في الغالب لا 
يستطيعكف التخمي عف تمؾ الأفكار التي يعطييا التككيف الميني، في حيف نجد مف تككف 
في نمط التككيف عف طريؽ التمييف فيذا النكع مف التككيف ىك أقؿ اعتمادا عمى ما يمنحو 

التككيف الميني مف أفكار كيعتمد عمى الإبداعات أكثر مف سابقو، كسبب ذلؾ أف 
المتككنات عف طريؽ التمييف فيف يأخذف دركسيف النظرية في التككيف الميني في حيف 
تككف الدركس التطبيقية عند شخص لديو خبرة أكيدة في الميداف، بحيث أف المتككنة في 
ىذا النمط لا تقبؿ فيو إلا إذ حصمت عمى مكافقة الشخص الذم يمارس ىذه الحرفة في 
الميداف كيككف لو اعتماد بحيث يأشر ليا عمى كثائؽ يمنحيا التككيف الميني لمقبكؿ في 

التخصص عف طريؽ ىذا النمط بعد الحصكؿ عمى مكافقة شخص لو خبرة في تمؾ 
الحرفة التي تكد المرأة الماكثة أف تتككف فييا كأف يككف ىذا الشخص يمارسيا بشكؿ 

يكمي، حتى تأخذ عنو الحرفة بشكؿ يكمي لمدة عاميف، كقد صارت حاليان عاميف كنصؼ 
كليذا تككف مف تككنت في ىذا النمط قد تمكنت جيدان مف الحرفة كأخذت الطرؽ التي 

تساعدىا عمى الإبداع أحسف مف الأكلى التي تـ تككم قميمة الإبداع ككف أفكارىا كانت 
تنحصر في ما يقدمو التككيف الميني فقط، أما المتككنات عف طريؽ تككيف المكجو لممرأة 

بداعاتيف فيـ في فترة  الماكثة بالبيت ىذا النمط يعتمدكف بشؾ كبير عمى خبراتيف كا 
التككيف يدرسف في الأغمب يكمان كحدان في التككيف الميني كباقي الأياـ يأخذ فييا ىذه 
المرأة تطبيقات عمييا إنجازىـ كليذا في أكثر مف سابقييا اعتمادا عمى الإبداع ككنيا 
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تككنت عمى أف تبدع مف دكف التككيف الميني كما ىك في بالنسبة لمف تككنت في النمط 
 . الإقامي كلا ىي تأخذ أفكار غيرىا كما ىك في التمييف

    كمف ىنا يمكف القكؿ بأف نمطي التمييف كتككيف الماكثات ىـ أكثر مساعدة لممرأة 
 .في الاعتماد عمى إبداعاتيا كما تأتي بو بنات أفكارىا 

     أما بالنسبة لمف يعتمدف عمى الإبداعات فقط فيـ مف تككنكا عف طريؽ نمط 
التمييف ىذا ككنيـ قد تككنكا في الميداف أكثر كأيضان ىـ أكثر مف أخذا الحرفة ممف ىـ 

أكثر خبرة فييا ليذا ككنكا أفكارىـ عمى الإبداع مف الأكؿ ليذا نجدىـ بعد التخرج 
كالحصكؿ عمى عمؿ، أك عند ممارسة الحرفة في ما بعد كعمؿ تككف ليـ أفكار كطرؽ 
الإبداع حتى أنيـ تستطيعكف أف لا يعتمدكا كثيران عمى ما أخذكه مف معمييـ الذيف كانكا 
يمارسكف عندىـ الحرفة كبشكؿ مباشر في فترة التككيف، بؿ يستطيعكف أف يأتكا بأفكار 

 .        جديدة مف عندىـ، ىذا لأنيـ قد تعكدكا عمى الإبداع  مف فترة التككيف
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  المدخول الذي صارت المرأة الماكثة تحققو يوضح   :37الجدول رقم 
 

 % النسبة  التكرار نكع المدخكؿ

Valid 

 % 10.0 6 يكمي
 % 61.7 37 شيرم

 حسب عمى

 المناسبات
17 28.3 % 

 % 100.0 60 المجمكع
 

 مف المبحكثات يقكلكف بأنو قد صار % 61.7يبيف النتائج المتمثمة في الجدكؿ أف      
ليـ مدخكؿ شيرم تقريبان فيـ مف خلبؿ ما يحققكنو يكميان مف إقباؿ عمى ما ينتجكف فيـ 
يركف أنيـ بجمع ذالؾ المبمغ يستطيع أف يككف يعادؿ مف يقبضو عامؿ في شير مف 

عممو كأحيانان يفكقكنو ىذا فقط بالنسبة لمف تجد إقبالان كبير عمى منتكجاتيا كىذا رجع عمى 
تقانيـ لمعمؿ، ككذلؾ تعاملبتيـ الحسنة مع الزبكف  حسب رأييـ الى جكدة منتكجاتيـ كا 

إف الله " فيي طرؽ تساعد عمى كسب الزبائف، ككما قاؿ الرسكؿ صمى الله عميو كسمـ 
".  الديف المعاممة " كقاؿ أيضان  " يحب إذا عمؿ أحدكـ عملبن أف يتقنو

في حيف نجد بعض المبحكثات يركف أف مداخيميـ التي يحققكنيا مف بيعيـ لمنتكجاتيـ 
 % 28.3تككف فقط في المناسبات إم أف الإقباؿ عمى منتكجاتيـ مناسباتي كنسبتيـ 

ككف المناسبات يكثر فييا الطمب عمى الكثير مف المنتكجات كليذا يمقكف حظيـ فييا مف 
إقباؿ الزبائف كسبب ذلؾ ىك إف الأماكف التي يكجد بيا محلبتيـ لا يتداكؿ عمييا الناس 

في حيف أف ترل بعض المبحكثات أف الإقباؿ . كثيران فيي غير معركفة بالنسبة لمكثيريف
 ىذا عمى حد قكليـ % 10الكبير عمى منتكجاتيـ يحقؽ ليـ مدخكلان يكميان منسبة ىؤلاء 

بسبب الشيرة التي عندىـ ككذا جكدة منتكجاتيـ كندرتيا فالزبائف يأتكنيـ مف كؿ مكاف 
 كغيرىـ مف لمبيعكطمب عمييـ كبير، فيـ في العادة لا يصنعكف منتكج كيعرضكنو 

فأنت مثلب إذ أردت . البائعيف بؿ كؿ ما يصنع يككف بحسب الطمب أم ىك لشخص محدد
 يكـ كىناؾ بعض 15أف تشترم عمييـ منتكجيـ يجب أف تضع الطمب عمى الأقؿ قبؿ 
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ىذا بسبب صعكبة . الطمبات التي تحتاج الى أكثر مف شير حتى يستكفى لؾ ىذا الطمب
التقنيات التي يعممكف بيا ككذلؾ الكقت الذم يستغرقو المنتكج حتى يجيز، كمثؿ عف ىذه 
الحرؼ صناعة الأفرشة المنزلية كالتي بعضيا يتككف مف عدد كبير مف القطع كبالأخص 
التجييزات الخاصة بالعرائس أك بمف يريد تجديد ديككر منزلو، كأيضا حرفة النسيج خاصة 

كيجب أف نشير ىنا الى أف مثؿ ىذه المنتكجات باىضة الثمف، كبعضيا لا . اليدكية منيا
.   يستطيع أف يصؿ إلييا إلا مف كاف لو مدخكؿ مادم جيد
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البلاقة بين التخصص والمدخول الذي تحققو المرأة : 38الجدول رقم     
 الماكثة من ممارستيا لمحرفة

       المدخكؿ

 
 التخصص

عمى حسب  شيرم      يكمي
 المناسبات

    المجمكع 

 %ف  ت النسبة ت    النسبة ت النسبة ت

 48.33% 29  27.6% 08 62.1% 18 10.3% 03 خياطة

       / / 100% 02 / / طرز 

    

02 %3.33 

نسيج كصناعة 
 الأفرشة المنزلية

02 %15.4 07 %53.8 04   %30.8     13 %21.7 

 02 70% 07 10% 01 حلبقة نساء 
  

%20   10 %16.7 

 02    50%   02 / / حمكيات
  

%50    04 %6.7 

 3.33% 02 50% 01 50% 01   صناعة الفخار

 17 61.7% 37 10% 06 المجموع
  

%28.3 
    

60 %100 

 
مف المبحكثات يقررف بأنو قد صار  61.7%     مما نستنتجو مف الجدكؿ أعلبه أف 

 ممف يمارسف حرفة 70%ليف مدخكلان شيريان مف خلبؿ الحرفة التي يمارسنيا، إذ أف 
  ممف 62.1%الحلبقة استطعف أف يحققف مدخكلان شيريان مف خلبؿ ىذه الحرفة، كما أف 

يمتيف مينة الخياطة صار لدييمف مدخكؿ شيره حققنو مف خلبؿ ممارستيف لحرفة 
 ممف يمارسف حرفة النسيج 53.8%الخياطة، كأيضان نلبحظ مف خلبؿ الجدكؿ أف 

 كالصناعة 
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 ممف يمارسف حرفتي    50%، كنلبحظ أيضان مف خلبؿ الجدكؿ أف *الأفرشة المنزلية 
بينما .  كصناعة الفخار فيـ أيضان يركف بأنو قد صار ليف مدخكلان شيريان **الحمكيات
 مف المبحكثات يركف بأف الدخكؿ الذم يحققكنو عي العادة يككف عمى 28.3%نجد أف 

حسب المناسبات حيث يكثر الطمب عمى المنتكجات في المناسبات مثؿ الأعياد كمكاسـ 
 مف المبحكثات المكاتي يمارسف حرفتي صناعة الحمكيات 50%الأعراس بحيث نجد أف 

 مف الماكثات المكاتي يمتيف حرفة النسيج كصناعة 30.8%بينما . ككذا صناعة الفخار
الأفرشة المنزلية يحصمف عمى مدخكؿ مادم أكثر في المناسبات منو في الأياـ 

 مف الماكثات اللبتي ميف يمارسف حرفة   20% ك  27.6%الأخر،كنجد أيضان أف 
مف  10%كنستقرء مف خلبؿ الجدكؿ أيضا أف نسبة . الخياطة كحلبقة النساء عمى التكالي

 مف المبحكثات 15.4%عينة الدراسة ترل أنو قد صار ليا مدخكلان يكميان، حيث ترل  
المكاتي يمارسف حرفة النسيج كصناعة الأفرشة المنزلية يركف بأنيـ صاركا يحققكف مدخكلان 

 مف المبحكثات ممف يمارسف حرفة الخياطة 10.3%يكميان مف ىذه الحرفة ، كتقر أيضان 
 ممف تمارسف حرفة الحلبقة  أنيف صرف يحققف مدخكؿ يكمي مف ىذيف 10%ك

 . الحرفتيف
    كمف ىنا يمكف أف نستنتج أف عدد كبير مف المبحكثات المكاتي أجريت عمييف 
الدراسة صرف يحققف مدخكؿ شيرم كىذا راجع الى أف جؿ ىؤلاء يعممف في إطار 

الإدماج الميني خاصة ممف ليس ليف مشركع خاص بيف فيؤلاء معظميف يعممف في 
إطار الإدماج الميني الذم خصصتو الدكلة مف أجؿ مساعدة حاممي الشيادات في 

                                                           

فيما حرفتيف مستقمتيف بحيث أف حرفة النسيج يرتبط ىذا المصطمح بالصناعة : لحرفة النسيج كصناعة الأفرشة المنزلية-   *
التقميدية  أكثر ، كىناؾ حرفة تسمى النسيج التقميدم كىك نكع مف النسيج يحمؿ في شكمو كمضمكنو كطريقة عممو خصائص 

أما  صناعة الأفرشة المنزلية فيذا المصطمح يستخدـ مع الصناعات العصرية كالحديثة لأنكاع الأفرشة . المنطقة التي ينتمي إلييا
 . المنزلية كالتي تجد إقباؿ كبير مف طرؼ المقبلبت عمى الزكاج، كمف يريد تغيير أك تجييز منزلو

لكننا حكلنا جمعيما ككنيما لـ نجد فييما عينة كبيرة كأيضان كجدنا تعدد التخصصات ككثرتيا كليذا حاكلنا جمعيما في حرفة كاحدة 
 .  ككنيما يشتركاف في الغرض الذم يستخدماف مف أجمو

حمكيات تقميدية، مرطبات غربية، : تضـ ىذه الحرفة مجمكعة مف التخصصات كالمتمثؿ في : حرفة صناعة الحمكيات -   **
لكننا أجممناىـ جميعان في تخصص كاحد بحيث اعتبرنا كؿ مف كاف ليا تخصص ىذه .  مرطبات شرقية، عجائف تقميدية

التخصصات اعتبرناىا ضمف ىذه تخصص الحمكيات عمى الرغـ مف أننا لـ نجد كؿ ىذه التخصصات التي جمعنيا نحف في ىذا 
التخصص فمعظـ مف كجدناىـ يمارسكف ىذه الحرفة كانت تخصصاتيـ حمكيات تقميدية كالبعض القميؿ ممف تخصصيـ مرطبات 

 .  شرقية أك غربية كليذا جمعناىـ كاعتبرناىـ تخصص كاحد
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الاندماج في مجاؿ شغؿ معيف بحيث تخصص ليـ مبمغ مالي يحصمف عميو شيريان كقد 
تطرقنا ليذا سابقان بالتفصيؿ، في حيف أننا نجد مف بيف ىذه العينة كمف المكاتي ليف 

مشركع خاص بيف أف ىف يحققف مدخكؿ شيرم مف خلبؿ الحرفة التي يمارسنيا كنجد 
ىذا مع جميع الحرؼ لكف بنسب متفاكتة، كىذا دليؿ عمى أف معظـ عينة الدراسة صارت 

تممؾ مدخكؿ شيرم سكاء مف خلبؿ ما تحققو مف مشركعيا الخاص أك ما تحققو مف 
 .خلبؿ دمجيا في الحرفة التي تمارسيا في إطار الإدماج الميني

    في حيف أننا تكصمنا مف خلبؿ الدراسة الى أف بعض الماكثات لـ يستطعف تحقيؽ 
مدخكؿ شيرم مف حرفيف بؿ أف معظـ ما يكسبكنو مف الحرفة يككف في غالبية الأحياف 

في المناسبات حيث يكثر الطمب عمى جؿ المنتكجات فمثلب نذكر عمى سبيؿ المثاؿ 
صناعة الحمكيات في عمى الرغـ مف أنيا حرفة مطمكبة كبشكؿ كبير لكف ىذا الطمب يبمغ 
ذركتو في المناسبات الدينية كالعائمية كالمكاسـ كالأعياد ففي ىذه الأكقات تككف الطمبات 

عمى ىذا المنتكج كغيره مف المنتكجات مثؿ صناعة الفخار التي قد يكثر الطمب عمييا في 
الأغمب في المناسبات الدينية مثؿ شير رمضاف، كأيضان صناعة الأفرشة المنزلية كنخص 

بالذكر النسيج التقميدم حيث أف ىذا المنتكج يككف ىناؾ أكقات يتيافت الزبائف عمى 
اقتناءىا كىنا يحقؽ محترفي ىذه الحرفة مداخيؿ مرضية بالنسبة ليـ، كىنا يجدر الإشارة 

الى أف ىناؾ العديد مف الماكثات مف عينة الدراسة ممف ليف شيادات في ىذه 
 .     التخصصات لكنيف لا يمارسنيا أك يمارسنيا فقط في الأكقات التي يكثر الطمب عييا

   كنجد أيضان أف بعض الحرؼ صرف يحققف مكسبان يكميان مف الحرؼ التي يمارسكنيا 
كىذا يقتصر كبشكؿ كبير عمى الحرؼ التي تجد إقبالان كبيران في كؿ المكاسـ كفي كؿ 
الأكقات كتككف ىذا بشكؿ كبير عند مف يمارسف حرفة الخياطة كبالأخص الخياطة 

العصرية كأيضان صناعة الأفرشة المنزلية المتطكرة فيذه الأخيرة إذا قامت مف تحترؼ ىذه 
 .الحرفة ببيع منتكج كاحد في اليكـ فتككف قد حققت مدخكؿ كىذا لارتفاع ثمنيا

  كمف ىنا يمكف القكؿ أف المرأة الماكثة في الأغمب صارت تحقؽ مكسب مادم خاص 
بيا، كأيضا صارت تساىـ كبشكؿ كبير في تمبية حاجيات المجتمع مف خلبؿ ىذه الحرؼ 

   .      التي صارت تؤدييا
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يوضح كفاية المدخول المتحصل  مية لممبحوثة    :39الجدول رقم 
   ولبائمتيا 

 % النسبة التكرار كفاية المدخكؿ

Valid 

 % 70.0 42 كافي
 % 30.0 18 كافي غير

 % 100.0 60 المجمكع
 

يكضح لنا الجدكؿ أعلبه أف أغمبية المبحكثات يركف أف المدخكؿ الذم صاركا      
 30.0، في حيف ترل % 70.0غباتيـ كرغبات عائلبتيـ كنسبتيـ ريحققكنو كافي لتمبية 

.  مف المبحكثات أنيا عير كافية كلا تزؿ العائمة تعاني مف قمة مداخيميا%
  إذ أف الفئة التي ترم أف ما صارت تحققو مف مدخكؿ كافي لتحقيؽ رغباتيا كرغبات 
العائمة معظميـ ممف يركف أنو قد صار ليـ مدخكؿ يكمي أك شيريف، كأيضان قد يعكد 

ذلؾ بالنسبة  الى البعض منيـ أنيا لا يشارؾ بالمدخكؿ الذم تحققو في مصاريؼ العائمة 
ككف العائمة لا تحتاج الى ذلؾ بؿ ىي فقط تحقؽ ما تريده ىي مف ىذه الحياة مف خلبؿ 
المدخكؿ الذم صارت تحقؽ خصكصان إف كانت غير متزكجة كليا مف يصرؼ عمييا 

.  كعمى عائمتيا مثؿ الأب أك الأخ أك عيرىـ
 أما الفئة التي ترل أف الدخكؿ الذم يحصمكف عميو مف ىذه الحرفة لا يكفي لتحقيؽ 

رغباتيـ كرغبات العائمة فيذا يرجع عند معظميـ الى أنيا ىي الكحيدة التي تحقؽ مدخكؿ 
لمعائمة كمف تتحمؿ أعباء كؿ المصاريؼ التي يحتاجيا المنزؿ كليذا فأف ذلؾ المدخكؿ لا 

يكفي لسد كؿ متطمبات المنزؿ، كيعكد ذلؾ عند البعض الى كفاة الأب كصغر الأخكة 
الذيف قد يحمكا محمو أك عدـ كجكدىـ أصلبن، كقد تككف مطمقة كىي مف تصرؼ عمى 

 . عمى أكلادهأكلادىا بسبب تخمي الأب عمى ميمتو في الإنفاؽ
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يوضح أن كانت البائمة توفر الجو لممبحوثة لمبمل في    :40الجدول رقم 
   ارتياح

 % النسبة التكرار تكفير العائمة الجك الملبئـ

Valid 

 % 96.7 58 نعـ
 % 3.3 2 لا

 % 100.0 60 المجمكع
 

 مف عينة الدراسة يحظيف بدعـ  كمساندة % 96.7        يبيف لنا الجدكؿ أعلبه أف 
مف العائمة كذلؾ مف خلبؿ تكفير العائمة لجك الملبئـ ليذه المرأة في ممارسة عمميا بشكؿ 

إذ نجد عند البعض :  في عمميا كفي المنزؿ، كىذا مف خلبؿ كلاطمئنافيحقؽ ليا الراحة 
مف ىؤلاء أنيـ يعفكنيـ مف بعض الأعماؿ المنزلية التي كانكا يقكمكف بيا مف قبؿ العمؿ 
كىذا بالنسبة لبعض الغير المتزكجات أك حتى المتزكجات اللبتي لدييـ في المنزؿ مف 

يساعدىـ في أشغالو مثؿ الأبناء أك أخكات الزكج أك الزكج نفسو مف خلبؿ القياـ ببعض 
الأعماؿ التي يستطيع أف يساعد فييا زكجتو، كىنا مف تقكـ بكؿ مياميا لكف في الفترات 
التي لا تعمؿ فييا أما فترات العمؿ فأفراد العائمة ىـ مف يقكمكف بذلؾ، أما البعض كبحكـ 

أنيـ ىـ مف يكفركف مصاريؼ المنزؿ فيـ أصبحكا معفكف تمامان مف الأعماؿ المنزلية 
فالأسباب تختمؼ مف شخص لآخر الكف . كصاركا متفرغيف فقط لأعماليـ كلتأدية الحرفة

ىذه ىي الحالات لأغمب التي تفسر سبب مساعدة الأىؿ كتكفيرىـ الجك الملبئـ لممارسة 
ككذلؾ الأسباب تختمؼ عمى حسب مكاف الإقامة بيف مف تقيـ في القصر كمف . الحرفة

 عمى حسب لاختلبؼتقيـ في المديف ذلؾ لاختلبؼ المياـ التي تقكـ بيا كؿ منيا ككذلؾ 
 ـ الميايفالحالة العائمية أيضان فالكؿن خصكصياتو كميامو فمثلبن مف تقطف في الريؼ مف ب

بينما مف تقطف في المدينة " الخ....الذىاب الى البستاف، تحضير الغذاء، " التي تقكـ بيا 
في الأغمب لا يكجد لدييا ميمة الذىاب الى البستاف كأف كانت لدل البعض لكنيا نادرة 

مقارنتان مع مف تقطف الريؼ إذ نجدىا نعد الكثيريف منيـ خصكصان أف أغمبية مف يسكنكف 
في الريؼ مف العينة نجد أنيـ يمارسكف الحرفة في الفترة المسائية فقط بسبب كجكد مثؿ 
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في حيف نجد أف معظـ المبحكثات الذيف يقطنكف في المدينة يعممكف . ىذه المياـ عندىـ
. طكاؿ اليكـ

يوضح السبب الذي يجبل البائمة تسا د المبحوثة في    :41الجدول رقم 
  أداء  مميا

 % النسبة التكرار سبب مساعدة العائمة 

Valid 

 % 20.0 12 العائمة كبر

 ميامي بيف التكفيؽ استطيع

 كعممي المنزؿ في
16 26.7 % 

 مصاريؼ في أشارؾ ككني

 المنزؿ
30 50.0 % 

 % 96.7 58 المجمكع

Missing System 2 3.3 % 

 % 100.0 60 المجمكع

 
 يظير لنا مف خلبؿ الجدكؿ الذم إجاباتو تمتثؿ آراء المبحكثات في تبييف سبب      

مساعدة العائمة ليـ كتكفيرىا الجك الملبئـ كالذيف مثمكا الغالبية العظمى مف المبحكثات 
 فقد كانت تدكر معظـ إجاباتيـ أنيـ يشارككف % 96.7كبمغت نسبتو في الجدكؿ السابؽ 

 كىذا يعني أف العائمة تكفر ليـ الجك الملبئـ لمعمؿ % 50في مصاريؼ المنزؿ كنسبتيـ 
ككنيـ يساىمكف في مداخيؿ العائمة بؿ أف البعض منيـ ىـ فقط مف يحققكف مدخكؿ 

لمعائمة ليذا فأف العائمة يجب عمييا أف تساعدىا في العمؿ كأف تكفر ليا ما تحتاجو مف 
إمكانيات حتى لا يتراجع مدخكليا اليكمي أك الشيرم أك حتى ألمناسباتي، في حيف كانت 
بعض الإجابات تدكر حكؿ أف العائمة تكفر ليا الجك الملبئـ فقط ككنيا تستطيع أف تكفؽ 
بيف العمؿ في الكرشة كمياميا المنزلية إم أنيا لا تترؾ ليـ القياـ بمياميا بؿ تقكـ بذلؾ 

بنفسيا كليذا فأف العائمة لا تجد مشكمة في تكفيرىا الجك الملبئـ لمعمؿ ككانت نسبة ىؤلاء  
  فكبر العائمة يعني % 20بنسبة ، كأما الرأم الثالث فيك بسبب كبر العائمة % 26.7
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تعدد الأشخاص الذيف يقكمكف بتأدية المياـ المنزلية كليذا فأف ىذه المبحكثة لا تجد مف 
يقاسماىا أشغاؿ المنزؿ كبالأخص إف كانت ىي الصغيرة في العائمة مما يجعؿ مياميا 

. تتقمص أك تنعدـ
يوضح تغير نظرة المجتمع لممرأة الماكثة بالبيت ببد    :42الجدول رقم 

 .ولوجيا مجال الشغل
 

 % النسبة التكرار تغير نظرة المجتمع

Valid 

 % 88.3 53 نعـ

 % 11.7 7 لا

 % 100.0 60 المجمكع

  
مف الجدكؿ أعلبه يتضح لنا أف المجتمع كاف ينظر لممرأة الماكثة بالبيت نظرة        

 مف المبحكثات %  88.3إذ أف  كبعد خركجيا لمعمؿ صار ينظر ليا نظرة أخرل
يؤكدكف بأف المجتمع اليكـ لـ يعد ينظر ليا كما كاف ينظر ليا عندما كانت ماكثة بالبيت 

كلـ يكف ليا عمؿ أك حرفة تمارسيا إذ أنيـ كانكا ينظركف ليا عمى أنيا عالة عمى 
لكف بعد أف صارت ليا حرفة . المجتمع كأنيا لا تقدـ شيء لممجتمع بؿ ىي مستيمكة فقط

يدكية كصارت تحقؽ مف خلبليا مدخكؿ مادم صار الناس ينظركف ليا بأنيا ذات قيمة 
كصاركا يقدركنيا كيحترمكنيا خصكصان إف كانكا مف الذيف صاركا في حاجة الى ما 

إذ تقكؿ بعض المبحكثات مف أفراد العينة صار بعض . تصنعو كما صارت تقدمو
الأشخاص مف الذيف كانت تعرفيـ مف قبؿ كبالمناسبة ىـ عاملبت، إذ أنيـ كانكا لا 

يقدركنيا كلا يحترمكنيا عمى الرغـ مف أنيا أكبر منيـ سنان، لكنيا كبعد أف دخمت التككيف 
كحصمت عمى الشيادة ثـ فتحت محؿ لمخياطة كصاركا ىـ - تككنت في جمعية– الميني 

سكنو في تمؾ بزبائنيا الذيف يرتادكف عمييا في كؿ المناسبات حتى تخيط ليـ ما يؿ
المناسبات كصاركا ينادكنيا خمتي عائشة بعد أف كانت تنادل باسـ غير لأؽ بمقاـ مف 

 أف نظرة المجتمع لـ % 11.7لكف ترل بعض المبحكثات كنسبيـ . ىك أكبر منؾ سنان 
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تتغير بؿ بقيت كما ىي كلـ يتغير شيء، فيـ عمى الأغمب مف الذيف كانت ليـ أعماؿ 
مارسكف ىذه الحرفة مف قبؿ فقط قد خرجكا بيا مف المنزؿ الى الكرشة ممف قؿ، أك ممف 

 .كلذلؾ لـ يشعركا بتغيير نظرة المجتمع ليـ
 بالآخرين ات المبحوثات  لاقطور تيوضح   :43الجدول رقم 

 
 % النسبة التكرار علبقات المبحكثات بالآخريف

 

Valid 

 %  100.0 60 نعـ

 % 0 00لا 

 % 100.0 60المجمكع  

 

 تظير لنا نتائج الجدكؿ أف كؿ عينة البحث قد تغيرت علبقاتيا بالآخريف كقد مثمكا      
 فيذا راجع الى أف المبحكثات كاف نشاطيـ فقط يقتصر عمى %  100بذلؾ نسبت 

الأعماؿ المنزلية ككانت علبقاتيـ محدكد فقط بأفراد العائمة كفئة قميمة مف العناصر 
الخارجية التي لا تنتمي الى أفراد المنزؿ مثؿ أفراد العائمة الكبرل كأفراد القصر أك 

بالأحرل بعض أفراد القصر بالنسبة لممقيمات في القصر كالجيراف كالمعارؼ، لكف بعد 
خركجيـ لميداف العمؿ في الكرشة أك اشتغاليـ بحرفة حتى في المنزؿ فأف ىذه الحرفة 

جمبت ليـ الزبائف مف كؿ مكاف كطكرت مف معارفيـ كمف علبقاتيـ فأصبح الناس 
يعرفكنيـ بحرفتيـ كأصبحكا ىـ أيضان بحكـ عمميـ صارت ليـ معارؼ كعلبقات متشابكة  

حتى أننا نجد البعض منيـ صار معركؼ حتى عمى مستكل الكلاية في الكثير مف 
كىذا ما جعؿ نظرة المجتمع تتغير ليـ كصارت ليـ قيمة اجتماعية مف . المناطؽ منيا

. ىذا العمؿ الشريؼ
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 قمة اىتمام المبحوثات بأنفسيميوضح    :44الجدول رقم 
 

 % النسبة التكرار نفسباؿ قمة الأىتماـ 

Valid 

 % 61.7 37 نعـ
 % 38.3 23 لا

 % 100.0 60 المجمكع

 
 مف المبحكثات أصبحف ييممف أنفسيف منذ % 61.7      يكضح لنا الجدكؿ أعلبه أف 

أف صاركا عاملبت ىذا لأف العمؿ يأخذ الكثير مف كقتيـ خصكص اللبتي يعممف طكاؿ 
اليكـ كفي المساء يعدف لمياميف في البيت فيـ لا يجدكف الكقت لييتمكا بحياتيـ الخاصة 

كىذا ىك الشيء السمبي في العمؿ بالنسبة ليـ كأكثر الأشخاص الذيف يركف ذلؾ ىـ 
لمكاتي يمارسف حرفة الخياطة كالطرز ككذا النسيج ككف ىذه الأعماؿ تحتاج الى الكقت 

كأيضان الطمب عمييا كبير لذلؾ لا يجدف مف يمارسف ىذه الحرفة الكقت للبىتماـ بأنفسيـ 
 مف المبحكثات فيـ يركف بأنيـ لا ييممف أنفسيف بؿ عمى العكس صرف % 38.3، أما 

ييتممف بأنفسيـ أكثر مف السابؽ كىذا يرتبط أكثر تمؾ المكاتي يمارسف حرفة الحلبقة 
ككنيـ يقضكف أكقات عمميـ كميا أماـ المرآة لذلؾ فأننا نجدىـ أكير اىتمامان بأنفسيـ حتى 
أكثر مف السابؽ، كأيضان مف يمارسف حرفة الحمكيات في محلبت مجيزة فيـ أيضان يككف 

كليذا فأف طبيعة الحرفة ىي مف تجعؿ صاحبيا ييتـ أك . ليـ بعض الاىتماـ بأنفسيـ
ييمؿ نفسو ككذلؾ كثرة الطمب عمى المنتكج تدفع بصاحبتيا بأف لا ينظر الى نفسيا بؿ 

ينظر فقط الى عدد الطمبات المتبقية عندىا، كتنتظر ما يمكف أف يقدـ ليا مف طمبت بعد 
. أف تستكفي تمؾ التي بيف يدييا
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يوضح الإقبال  ن المنتوجات التي صارت تنتجيا المرأة    :45الجدول رقم 
 الماكثة

 % النسبة التكرار إقباؿ الزبائف عمى المنتكجات 

Valid 

 48.3 % 29 جيد

 45.0 % 27 متكسط

 6.7 % 4 ضعيؼ

 100.0 % 60 المجمكع

 
يبيف لنا الجدكؿ أعلبه أف إقباؿ عمى منتكجات المبحكثات يختمؼ مف مرأة الى       

أخرل كمف حرفة الى أخرل فنجد أف أغمبية المبحكثات يجدف إقباؿ جيد عمى منتكجاتيـ 
 ، في حيف نجد أف نسبة قمية مف 45 % أك متكسط كذلؾ بنسبة 48.3 %كذلؾ بنسبة  

. 6.7 %المبحكثات ممف يجدف أقبؿ ضعيؼ عمى منتكجاتيـ كنسبتيـ 
    فبالنسبة لمف تجدف إقباؿ متكسط عمى منتكجاتيـ فمعظميـ يركف بأف ىذا المتكسط 
يككف في الأياـ العدية كالتي لا يككف فييا أسباب للئقباؿ عمى المنتكج لأف الزبائف يقبمكف 
عمى المنتكج في المناسبات مثؿ الأعراس أك الأعياد بينما في الأياـ الأخرل فيـ نادران ما 
يترددكف عمى المنتكج بشكؿ كبير كىذا بالنسبة لبعض المبحكثات كفي مختمؼ الحرؼ، 

خصكصان حرفة الحلبقة  ككذلؾ الحمكيات فيذا راجع الى أف الزبائف لا يحتجكف دائما الى 
التكجو لمحلبقات ففي الأياـ العادية تستطيع أم فتاة أك امرأة أف تصنع الحمكيات في بيتيا 
أك أف تحمؽ لنفسيا أتقكـ بذلؾ أختيا أك صديقتيا دكف أف تتكجو الى المتخصصات في 

عمى خلبؼ عندما تككف ىناؾ مناسبة فينا نجد أف الكثير مف الزبائف يردف أف . ذلؾ
.   يأخذف ذلؾ عند المتخصصات
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  البلاقة بين التخصص والإقبال  مى المنتوجات :46الجدول رقم 
    

       الإقباؿ
         عمى 

 المنتكج
 التخصص

 المجمكع ضعيؼ متكسط جيد
 

 %ف  ت النسبة ت    النسبة ت النسبة ت

 48.33% 29  6.9% 02 31% 09 62.1% 18 خياطة

    / 100% 02 / / طرز 

   

/     

      

02 %3.33   

      
نسيج كصناعة 
 الأفرشة المنزلية

07 %53.8 05 %38.5 01    %7.7  13 %21.7 

 16.7% 10  / /     80% 08 20% 02 حلبقة نساء 

 02 حمكيات
  

%50    02   %50    /   /   04 %6.7 

 3.33% 02 50% 01 50% 01   صناعة الفخار

 6.7%   04 45 % 27 48.3% 29 المجموع
    

60 %100 

  
  مف عينة الدراسة يجدف إقبالان جيدان عمى 48.3 %     يتضح لنا مف خلبؿ الجدكؿ أف 

 مف المكاتي يمارسف حرفة الخياطة ىف مف يجدف 62.1%منتكجاتيف بحيث نجد أف نسبة 
 ممف يمارسف حرفة النسيج كالصناعة لتقميدية 53.8%إقبالان جيدان عمى منتكجاتيف، كأيضان 

 مف 50%كذلؾ ىف يجدف إقباؿ جيد عمى المنتكجات التي ينتجكنيا، كنجد أيضان أف 
 مف 20%المبحكثات المكاتي يصنعف الحمكيات يجدكف إقبالان جيد عمى منتكجاتيف، ككذلؾ 

 مف المبحكثات  45 %في حيف نجد أف . الحلبقات يقبمف عمييف الزبكنات بشكؿ كبير
يحظيف بإقباؿ متكسط عمى ما ينتجنو كمف يمثمف أكبر نسبة في ىذا ىف مف يمارسف 

 مف المبحكثات المكاتي يمارسف حرفتي  50% ميف، ككذلؾ 80%حرفة الحلبقة بنسبة 
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  مف صاحبات النسيج 38.5%نجد أف صناعة الحمكيات كصناعة الفخار، في حيف 
 مف 31%كصناعة الأفرشة يلبقيف قبكؿ عمى منتكجاتيـ كبشكؿ متكسط، كأيضان نجد 
أما في ما . الخياطات يجدف بدكرىف إقباؿ متكسط عمى ما يقمف بصناعتو مف منتكجات

 مف عينة الدراسة لا يجدف إقبالان عمى منتكجاتيف إلا بشكؿ ضعيؼ كىذا 6.7 %يخص 
 . مف المبحكثات لمكاتي يصنعف الفخار50%ما يمثمو كبشكؿ كبير 

     كمف ىذا كمو نستنتج أف الإقباؿ الجيد الذم تجدنو مف تمارسف حرفة الخياطة راجع 
الى الطمب الكبير المكجكد عمى ىذه المنتكجات كخاصة أف إقباؿ الزبائف كتكجييـ نحك 

مف يمارسف ىذه الحرفة لا يرتبط بمكسـ معيف أك بكقت معيف عمى الرغـ مف أنو 
يتضاعؼ كبشكؿ كبير في المكاسـ لف ينفي الإقباؿ كالطمب المتكرر عمى المنتكج كمف 

كأيضان يرجع الإقباؿ ، دكف مناسبة تذكر عمى ىذه المنتكجات الخاصة بيذه الحرفة
المتكاصؿ كالجيد عمى بعض مف يمارسف حرفة الخياطة يعكد ذلؾ الى جكدة كندرة ما 
يقكمكف بإنتاجو كىذا ما يجعؿ الطمب عمى ىذا المنتكج يتزايد كتصبح بذلؾ مف تمارس 
ىذه الحرفة كبيذه الجكدة تحقؽ مدخكلان ماديان جيدان بحيث يككف ذلؾ بشكؿ يكمي، كنجد 
ىذا أيضان مع مف تمارسف حرفة الصناعة الأفرشة المنزلية ، كبعض مف يمارسف حرفة 

الحمكيات ككذا الحلبقة فيؤلاء يرجع كثرة الإقباؿ الى جكدة ما يقدكنو مف خلبؿ حرفيـ مف 
 . إتقاف كجكدة في ذلؾ

    أما مف يجدف إقبالان متكسطان عمى متكجاتيف مف المبحكثات كىذا بالنسبة لجميع 
التخصصات، ىذا يرجع الى أف  ىؤلاء يجدف إقباؿ عادم في الأياـ العادية بينما قد 

يتضاعؼ عمييف الطمب في المكاسـ كالمناسبات كأيضا بالنسبة لبعض الحرؼ فالزائف لا 
أما مف يجدكف إقباؿ . يحتجف ليا دائما كيستطيعكف الاستغناء عنيا في الأياـ العادية

ضعيؼ عمى منتكجاتيـ في الأغمب ىي الحرؼ التي لا يحتاجيا الناس بشكؿ كبير مثؿ 
فيك لا يجد في أغمب  (الفخار المحمي)صناعة الفخار كخاصة المصنكع بالطرؽ التقميدية 

الأحياف مف يقبؿ عميو كتستعمؿ في الغالب فقط مف أجؿ الزنة مثؿ ىذه المنتكجات في 
حيف يفضؿ الناس التكجو نحكا الفخار المصنكع بطريقة أكتر عصرية كأكثر حداثة مف 

 .أجؿ استعمالو في الاستعمالات اليكمية
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    كمف ىذا كمو نستنتج أف ىناؾ بعض المنتكجات لكثرت استعماليا كاحتياجيا مف 
الناس فإف الطمب يكثر عمييا، في حيف تكجد بعض المنتكجات لا يقبؿ الناس عمى 

اقتنائيا إلا في بعض المناسبات النادرة أك ىي قميمة الاستعماؿ، كىناؾ مف المنتكجات ما 
تجد اقبلب كبير في فترة كيقؿ ىذا الإقباؿ في فترات أخرل كىذا عمى حسب نكعية المنتكج 

   .          ككذا جكدتو كأيضان فترات استعمالو
 قمة الإقبال  ن المنتوجيوضح سبب    :47الجدول رقم 

 
 % النسبة التكرار سبب إعراض الزبائف

Valid 

 % 1.7 1 المنتكج لكفرت

 عف المكاف بعد

 الزبائف
3 5.0 % 

 % 6.7 4 المجمكع

Missing System 56 93.3 % 

 % 100.0 60 المجمكع

 
 مف المبحكثات يجدف إقباؿ ضعيؼ % 6.7أتضح لنا في الجدكؿ السابؽ أف       

كىي نسبة ضئيمة مقارنة بآخريف ممف يجدكف إقباؿ جيد أك متكسط، عمى منتكجاتيـ 
فيؤلاء يركف أف ضعؼ الإقباؿ عمى المنتكج لأسباب فمعظميـ يرل بأف المكاف الذم 
يمارسكف فيو حرفتيـ بعيد عف الزبائف بحث أف الكثير مف الزبائف لا يعممكف بمكاف 

، كبعضيـ يرجع الأسباب الى كفرة  غير معركؼ عندىـعمميـ أك أف المكاف أصلب
لكف يمكف .  ككنيـ يمارسكف حرفة يمارسيا الكثير ممف ليـ خبرة كبيرة في الحرفةالمنتكج

 .أف نفسرىا مف جانبنا قد يرجع قمت الزبائف يرجع الى قمة الجكدة إضافة الى بعد
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 يوضح سبب إقبال الزبائن  مى المنتوجات   :48الجدول رقم 
 

 % النسبة التكرار سبب إقباؿ الزبائف

Valid 

 % 6.7 4 المنتكج لقمة
 % 41.7 25 المنتكج لجكدة

 48.3 % 29 المجمكع

Missing System 31 51.7 % 
 % 100.0 60 المجمكع

     
ينيف لنا الجدكؿ أسباب الإقباؿ عمى المنتكج بشكؿ جيد كالذيف كانت نسبتيـ في      

 مف المبحكثات يركف بأف 48.3 %  إذ يتضح لنا مف الجدكؿ أعلبه أف 42.الجدكؿ رقـ 
الإقباؿ عمى منتكجاتيـ جيد إذ يرل معظـ مف كانت إجابتيـ جيد أف سبب ىذا الإقباؿ 

 كمعظـ ىؤلاء المبحكثات يمارسف حرؼ % 41.7كنسبتيـ راجع لجكدة ما ينتجكنو 
يحتاجيا الناس في كؿ كقت مثؿ الخياطة كصناعة الأفرشة المنزلية ىذه الأخيرة التي 

تحتاج الى كقت لإنجازىا لذلؾ كعمى الرغـ مف أنيـ قد تأتييـ طمبيف أك ثلبثة لينجزكىا 
في شير أك أكثر كمع ذلؾ يركف بأف الطمب جيد ىذا لأنيـ ما مف يفرغكا مف طمب أك 
طمبات عف المنتكج حتى تأتي الأخرل، أما بالنسبة لمخياطة فلؤنيا مطمكبة في كؿ كقت 

 أف سبب % 6.7في حيف يرل البعض الآخر منيـ كنسبتيـ . كخصكصان في المناسبات
ىذا لإقباؿ الجيد ىك قمة المنتكج كىذا يقتصر عمى مف لدييـ حرفة نادران مف يمارسيا مثؿ 
بعض الأنكاع مف الخياطة ككذلؾ بعض الأنكاع مف الأفرشة المنزلية ككذا النسيج فيذه 
التخصصات تختمؼ الأنكاع كتختمؼ حتى التسميات فييا فيناؾ منيـ مف يمارس بعض 

كما أننا نجد أف ىؤلاء لـ يتعممكا ىذه الحرؼ . الحرؼ النادر مف يصنع مثميا لصعكبتيا
في التككيف الميني بؿ تعممكىا في أماكف أخرل كفي كلايات أخرل كجاءُ بيا الى المنطقة 

حتى أننا نجدىـ مشيكريف بيا دليؿ عمى . الأدرارية ليذا لا يجدكف مف ينافسيـ فييا
.  ندرتيا

 



 انفصم انسادس                                      انمرآة انماكثت في انبيت في مجال انشغم  

 

  
183 

أن كانت المبحوثات يبانين من مشاكل في   يوضح   :49الجدول رقم 
 أو في البائمة ميدان البمل

 

معانات المبحكثة مف 
 مشاكؿ

 % النسبة التكرار

Valid 

 % 11.7 7 نعـ
 % 88.3 53 لا

 100.0 % 60 المجمكع

 
 مف المبحكثات أنيـ لا يعانكف مف إم مشاكؿ % 88.3يبيف لنا الجدكؿ أعلبه أف      

في ميداف العمؿ أك في العائمة بؿ عمى العكس تمامان فيـ يجدكف راحتيـ التامة في العمؿ 
كمع الزبائف كىذا لأنيـ يعاممكف زبائنيـ بطريقة جيدة كالزبائف يعاممكنيـ بالمثؿ ككذلؾ مف 
خلبؿ ملبئمة أماكف عمميـ ككجكد الإقباؿ المرضي عمى المنتكجات ككذلؾ العائمة تكفر 
ليـ الجك الملبئـ في البيت فيذه ىي أىـ الأشياء التي يمكف أف تسبب ليـ مشاكؿ كميا 

 مف المبحكثات يعانكف مف بعض المشاكؿ % 11.7تماـ كالحمد لله، في حيف نجد أف 
في العمؿ مثؿ الإزعاج مف البعض الزبائف أك عدـ ملبئمة المكاف، أك قمة الزبائف فيذه 

الأشياء ىـ يركنيا مشاكؿ بالنسبة ليـ، في حيف مف ناحية العائمة فيـ لا يعنكف أم 
  مشاكؿ
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الحالة النفسية لممرأة الماكثة ببد أن أصبح ليا  يوضح   :50الجدول رقم 
  مل

الحالة النفسية لممرأة 
 الماكثة

 % النسبة التكرار

Valid 

 % 90.0 54 جيدة
 % 10.0 6 لا بأس
 % 100.0 60 المجمكع

 
 مف المبحكثات أصبحف مف الناحية النفسية % 90.0يكضح لنا الجدكؿ أعلبه أف      

كبعد أف صار ليف عمؿ في أفضؿ حاؿ حيث أنيـ قد تخمصكا مف اليمكـ التي كانكا 
يحممكنيا كخاصة تمؾ التي كاف يسببيا الجانب المادم لمعائمة مف نقص أىـ مستمزمات 

الحياة فيـ مف خلبؿ ىذا العمؿ خرجكا مف الأزمات المادية إذ أنيـ رفعكا الغبف عف 
أنفسيـ كعف العائمة، كأيضان تخمصكا مف الضيؼ الذم يسببو البقاء الطكيؿ كالدائـ في 
المنزؿ مف دكف فائدة خصكصان بعد أف ينيكا أشغاؿ البيت فقد كانكا يممكف الكحدة في 

كيبقكف لحاليـ ككنيـ ليس " الخ...الدراسة، أك العمؿ ،أك" المنزؿ يعد خركج الجميع الى 
 أنيـ % 10.0في حيف نرل البعض منيـ كما نسبتو . ليـ عمؿ يقكمكف بو خارج المنزؿ

يركف أنيـ عادييف كلـ يتغير شيء مف الناحية النفسية بحيث أىـ لـ تكف ليـ مشاكؿ مف 
لكف يمكف القكؿ بأنيـ فقط ىـ لـ يشعركا بالتغيير لأف الإنساف ميما كاف . قبؿ كلا مف بعد

عندما يغير المكاف تتغير نفسيتو عمى حسب المكاف، أك أنيـ لـ ينتبو ليذا التغيير لأنو 
فقط بحكـ العلبقات التي صارت لدييـ كالمعارؼ ىذا يجعؿ نفسية إم إنساف تتغير إما 

. الى الأحسف أك الى لأسكء كىذا عمى حسب طبيعة الإنساف
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من خلالو  دد الذين ليم مشاريع خاصة بيم  يتضح   :51الجدول رقم 
 "مصغرة.مؤسسة"

 % النسبة التكرار كجكد مشركع مصغر

Valid 

 % 26.7 16 نعـ

 % 73.3 44 لا

 % 100.0 60 المجمكع

 
    يظير لنا مف خلبؿ الجدكؿ أعلبه أف الأشخاص الذيف ليـ مشاريع نسبتيـ قميمة إذ 

، فيحيف نجد أف نسبة المبحكثات لمكاتي ليس ليـ مشاريع خاصة % 26.7بمغت نسبتيـ 
 فيؤلاء يعممكف فقط عند أصحاب ىذه المشاريع كما أمنيـ يفكركف % 73.3فنسبتيـ   

في . في إقامة مشاريع خاصة بيـ كالبعض منيـ قد انطلبؽ في الإجراءات الخاصة بذاؾ
حيف نجد أف البعض مف ىؤلاء الذيف ليست ليـ مشاريع أنيـ لا يريدكف أف تككف ليـ 
مشاريع ككنيـ يخفكف مف المسؤكلية كيركف بأف إقامة مشركع شيء كبير كلو متاعب 
كثيرة كىـ  لا يستطيعكف أف يتحممكا ىذه المتاعب كىذه الصعاب، كذلؾ نجد البعض 
الآخر يرل بأف المشركع يحتاج الى مبالغ مالية كىـ لا يمتمككف ىذه المبالغ كأيضان لا 
يريدكف أف يحصمكا عمى قرض خكفان مف أف لا ينجح المشركع كلا يستطيعكف تسديد 

أم أف بعض الأشخاص مف ىؤلاء ىـ لا يريدكف فتح مؤسسة كليست الفرصة لـ . ديكنيـ
. تتح ليـ لذلؾ

أما أصحاب المشاريع كثيران منيـ يطمح في تطكير مشركعو ككذلؾ منيـ مف يطمح في 
فتح فركع في مجمكعة مف الأماكف كىذا يعني أف طمكحاتيـ لـ تنتيي عند فتح مشركع 

 .فقط
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  أن تمقت المرأة صبوبات أثناء فتح مؤسسة أو يوضح   :52الجدول رقم 
البحث  ن  مل 

 

 % النسبة التكرار تمقي صعكبات 

Valid 

 % 31.7 19 نعـ

 % 68.3 41 لا

 % 100.0 60 المجمكع

 
 مف عينة الدراسة إم أغمبية %  68.3نلبحظ مف خلبؿ الجدكؿ أعلبه أف        

المبحكثات لـ يتمقكا أم صعكبات أثناء فتحيـ مؤسسة مصغرة بالنسبة لأصحاب 
المؤسسات، أك بالنسبة للبتي ليست ليـ مؤسسة بؿ ىـ عاملبت عند أصحاب ىذه 

المؤسسات، ففرص العمؿ بالنسبة لممرأة الماكثة بالبيت كالتي ليا شيادة تككيف ميني 
فالدكلة قد خصصتيا ببرامج تسيؿ ليا بالاندماج في مجاؿ الشعؿ كذلؾ كليذا تصبح 

 مف المبحكثات % 31.7 ما نسبتو في حيف نجد أف. المرأة تشارؾ في تنمية الاجتماعية
تمقكا بعض الصعكبات عند بحثيـ عف عمؿ أك فتحيـ مؤسسة مصغرة فمف بيف المشاكؿ 
التي تمقتيا ىذه الأخيرة صعكبة في كجكد المكاف الذم تقيـ فيو مشركعيا إذ يقكؿ البعض 
منيـ أنيـ قد دفعكا طمباتيـ لمحصكؿ عمى محؿ كلـ تمبى ألا بعد كقت طكيؿ كالبعض إلى 
الآف لـ تمبى بعد فيـ مستأجركف المحلبت عف أشخص آخريف في انتظار تمبية طالباتيـ 
مف طرؼ الدكلة، كمنيـ مف تمقكا تأخيرات أك رفض لممفاتيـ في المرة الأكلى مف أجؿ 

الحصكؿ عمى القرض، أما بالنسبة لمكاتي يبحثف عمى مؤسسة تستقبميـ فيـ أما أنيـ عانكا 
عند البحث عف أصحاب المؤسسات المصغرة في استقباليـ أك أنيـ تمقكا تأخر كبير في 

.  قبكؿ ممفاتيـ مف أجؿ الحصكؿ عمى إدماج ميني في ىذا التخصص
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 مشاركة المرأة الماكثة بالبيت في المبرض يوضح   :53الجدول رقم 
 

المشاركة في 
 المعارض

 % النسبة التكرار

Valid 

 % 48.3 29 نعـ

 %  51.7 31 لا
 % 100.0 60 المجمكع

 
 يتضح لنا مف الجدكؿ أعلبه أف أكثر مف نصؼ المبحكثات شاركف في معارض       

 بحيث شارؾ البعض منيـ في معارض محمية فقط ، كالبعض منيـ %  51.7كنسبتيـ 
كانت ليـ فرص في المشاركة في معارض كطنية، كنجد أف البعض منيـ بخبرتو كجكدة 
منتكجاتو جعمتيا تشارؾ حتى في معارض دكلية، إذ أف ىؤلاء الذيف شارككا في معارض 

 مف المبحكثات لـ % 48.3أما . معظميـ مف أكلائؾ الذيف ليـ خبرة كبيرة في المينة
يشاركف قط في معارض كأكثر ىؤلاء مف الذيف حصمكا عمى فرصة عمؿ أك قرض 

طكيؿ أقؿ مف عاميف، في حيف نجد في ىذه الفئة مصغر في فترة قصيرة أم ليست 
البعض ليـ الخبرة الكافية كليـ مدة تسمح ليـ بالمشاركة حتى في المعارض كطنية لكنيـ 
لـ يشارككا حتى في معارض محمية كالسبب في ذلؾ ىك أنيـ لا يريدكف ىـ المشاركة في 
المعارض بؿ يركنيا شيء عادم، في حيف نجد كعمى العكس منيـ بالنسبة الفئة الأكلى 

الذيف شارككا في معارض لا يتكانكف عف المشاركة في إم معرض سمعكا بو ككانت 
عندىـ الإمكانيات كي يشارككا كما أف البعض منيـ أيضان عندما يقرب معرض ما فأنيـ 
يتكقفكف عف تكفير طمبات الزبائف لفترة كيحضركف في تمؾ الفترة فقط المنتكجات التي 
سيشارككف بيا في المعرض كخصكصان أف كانت معارض تنافسية إم ىناؾ مراتب 

كجكائز فيككف التحضير ليا بشكؿ مكثؼ، كيجدر الإشارة بأف ىناؾ بعض المعارض تقاـ 
عند زيارة أحد الكزراء أف الإطارات اليامة في الدكلة كيككف التقييـ مف طرؼ ذلؾ الكزير 
أك الكفد القادـ معو لذلؾ ىـ يجدكنيا فرص حتى ينالكا أكسمة تعطى لأحسف حرفة كأتقنيا 
كأجكدىا، كأكثرىا مطابؽ لمكاصفات المناسبة التي أقيـ مف أجميا المعرض أف كاف مقاـ 
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إذ أننا نجد بعض الأشخاص صاركا مميزيف كمعركفيف عمى . لإحياء مناسبة معينة
مستكل الكطف طبعان مف عينة الدراسة حتى أنيـ حازكا عمى ميداليات كأكسمة كمف خلبؿ 

  خاص بإمكانيـ مف خلبؿ ىذا الاعتماد اعتمادىذه الميداليات كالأكسمة أعطتيـ بدكرىا 
أف يككنكا أشخاص كيمنحكنيـ كثيقة تثبت جبرتيـ في الحرفة كمف خلبؿ تمؾ الكثيقة 

كىذه البطاقة " بطاقة حرافي"يستطيعكف الحصكؿ غمى قرض مصغر أك يحكزكف عمى 
غرفة " تفتح ليـ مجمكعة مف المجالات كالفرص ليصبحكا حرفييف كىذا يككف مع مؤسسة 

كبيذا نجد أف المرأة الماكثة بالبيت تطكرت مياميا كفرصيا فقط " الصناعة التقميدية 
عمييا أف تثابر لتفرض نفسيا في المجتمع كتحقؽ مكانة اجتماعية لـ تستطع الكثيركف 

. تحقيقيا في ضؿ كجكد
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 انفصم انسادس                                      انمرآة انماكثت في انبيت في مجال انشغم  

 

  
189 

 نوع المبارض التي شاركت فييا المبحوثات  يوضح   :54الجدول رقم 

 
 % النسبة التكرار نكع المعارض

Valid 

 % 18.3 11 محمية

 % 23.3 14 كطنية

 % 6.7 4 دكلية
 % 48.3 29 المجمكع

Missing System 31 51.7 % 
 % 100.0 60 المجمكع

 
يتبيف لنا مف خلبؿ الجدكؿ أعلبه أف المبحكثات المكاتي شاركف في معارض كالذيف      

 في الجدكؿ السابؽ، بحيث أف معظـ المبحكثات مف الذيف % 48.3مثمت نسبتيـ 
 منيـ شارككا في معارض محمية ككطنية إذ أف % 23.3شارككا في معارض نجد أف 

ىؤلاء جميعان ليـ خبرة في الميداف إذ أف لدييـ عمى الأقؿ ثلبث سنكات عمؿ، كذلؾ نجد 
معظميـ أصحاب مشاريع إم أنيـ ليسكا عاملبت عبد أشخاص بؿ ىـ مف يكظفكف 
عندىـ الفتيات ممف يحممف شيادة في تمؾ الحرفة كأيضان نجد أف معظـ ىؤلاء ممف 

 المنزلية أما عف عدد الأفرشةيمارسكف حرفة الخياطة أك النسيج التقميدم ككذلؾ صناعة 
المشاركات فيي تتراكح بيف مرة كاحدة الى أكثر مف أربع مشاركات، أما بالنسبة لممشاركة 

  كىـ في الأغمب ممف ليـ فقط ثلبث سنكات % 18.3المحمية إم دخؿ الكلاية فنسبتيـ 
أك أقؿ منذ فتحيـ لممؤسسة كنضيؼ عمى ىذه النسبة لمنسبة الأكلى التي شاركت في 

. معارض كطنية فيي بالضركرة قد شاركت في معارض محمية أكثر مف الكطنية
مف عينة الدراسة كانت ليا مشاركات دكلية إضافة الى % 6.7ككذلؾ نجد أف 

اسبانيا )المشاركات المحمية كالكطنية كمف بيف الدكؿ التي كانت ليـ فييا مشاركات 
كما يجدر الإشارة الى أف ىذه المشاركات مف بينيا المشاركة في  (كجنكب شرؽ آسيا
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جنكب شرؽ آسيا كانت ممثمة عمى الجزائر كنالت فيو مرتبة مشرفة في ىذا المعرض 
 .كأيضا فإف كؿ ىذه المشاركات تمثمت في حرؼ الخياطة كالطرز كالنسيج التقميدم

 نظرة المبحوثات الى  مل المرأة  يوضح   :55الجدول رقم 

 
 % النسبة التكرار نظرة المبحكثة لمعمؿ

Valid 

 % 85.0 51 ضركرم
 % 15.0 9 ضركرم غير

 % 100.0 60 المجمكع
 

 مف عينة الدراسة تثبت أنيا ترل ضركرة % 85 يتضح مف خلبؿ الجدكؿ أف      
عمؿ المرأة لا أف العمؿ يضمف ليا بعض الحقكؽ التي لا تضمف ليا في المنزؿ مثؿ 
الحؽ في الأجر ككذلؾ تثبت بذلؾ مكانتيا الاجتماعية كتحقؽ مف خلبؿ الأجر الذم 

 % 15تقبضو كؿ احتياجاتيا المادية ككذا  فأف لبعض مف المبحكثات كالذيف قد مثمكا 
مف عينة الدراسة  كبعدـ ضركرة العمؿ الخاص بالمرأة فالمرأة أف لـ تكف ليا ضركرة 

لمخركج لمعمؿ فلب داعي لخركجيا لو بؿ عمييا القياـ بإدارة شؤكف بيتيا كتربية أطفاليا، 
أما أف كانت ليا ضركرة مثلبن عندما لا يككف ىناؾ مف يحقؽ حاجاتيا الاقتصادية كيكفر 
ليا ضركريات الحياة فينا عمييا أف تخرج لمعمؿ لأف ىناؾ اكلاكيات في ىذه الحياة كمف 
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 اوقتراحات التي توجييا المرأة التي تمقت تكوين يوضح   :56الجدول رقم 
  ميني وخرجت لميدان البمل لممرأة التي و تزال ماكثة بالبيت

  
الاقتراحات المكجية لممرأة التي لـ 

 تخرج بعد لمعمؿ كلـ تتككف

 % النسبة التكرار

Valid 

 % 28.3 17 لمعمؿ الخركج عمييا

 بيا تشتغؿ حرفة تعمـ عمييا

 البيت في حتى
28 46.7 % 

 تثبت أف عمييا يجب

 المجتمع في كجكدىا
15 25.0 % 

 100.0 % 60 المجمكع

  
     يبيف لنا الجدكؿ التالي الاقتراحات التي كجيتا المرأة التي الماكثة بالبيت ثـ تككنت 

كحصمت عمى شيادة مكنتيا مف الخركج الى مجاؿ الشغؿ ليصبح لدييا عمؿ كمكانة 
 مف ىؤلاء المبحكثات ينصحف المرأة التي لا تزاؿ % 46.7كقيمة اجتماعية، بحيث أف 

لـ تفكر في التكجو نحك التككيف الميني كبالأخص مف كانت مف دكف مستكل تعميمي 
فيي فرصة حتى تتعمـ حرفة تفيدىا في الحياة كتشتغؿ بيا حتى في المنزؿ كما تساىـ بيا 
في المجتمع، بحث تنصح بعض المبحكثات ىذه المرأة أف تتعمـ الحرفة حتى تستغؿ بيا 

كقتيا لكف لا داعي أف تخرج لمعمؿ بيا إذا كاف لدييا في أسرتيا مف يصرؼ عمييا 
كيحقؽ ليا ما تريد فالأفضؿ ىنا أف تلبزـ بيتيا كيربي أكلادىا كتسير عمى راحة أىؿ بيتيا 

 مف المبحكثات فيي تنصح ىذه % 28.3أما . فالعمؿ سيشغميا عمى بعض كظائفيا
المرأة بالخركج لمعمؿ ككف العمؿ ىك مف سيمنحيا مكانة اجتماعية كيحقؽ ليا ما تريده، 

 مف المبحكثات قد كاف رأييـ أف تبحث ىذه % 25كما أنو سيغنييا عف الطمب، فيحيف 
المرأة الماكثة بالبيت عما تثبت بو كجكدىا سكاءن مف خلبؿ بيتيا أك بخركجيا لمعمؿ 
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ككذلؾ إما بتعمـ حرفة يدكية أك غيرىا الميـ أف تحاكؿ إثبات كجكدىا في المجتمع 
 . كالمشاركة بكضع بصمة فيو
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 :استنتاج الفرضية الثانية
استطاعت مف خلبؿ حصكليا عمى شيادة  يمكف القكؿ أف المرأة الماكثة بالبيت  (1

كالتي مكنتيا مف الخركج كبقكة الى مجاؿ العمؿ أف تحدث مجمكعة مف التغييرات كذلؾ 
، كقد مست ىذه التغييرات الجانب الأسرم كالعائمي مف خلبؿ تحقيقيا %  88.33بنسبة

لمدخكؿ مادم مكنا مف تغطية العديد مف النكاقص كالاحتياجات العائمية ، أما مف الناحية 
الشخصية ليذه المرأة فقد استطاعت التحسيف مف الجانب الاقتصادم ليا كتحقيؽ ما 

كانت تطمح لو ككذلؾ أصبحت في حالة جيدة مف الناحية النفسية، ككذلؾ مف الناحية 
 .الاجتماعية فقد أصبحت تقدـ شيء مفيد ليذا المجتمع 

مف خلبؿ خركج المرأة الماكثة لميداف العمؿ أصبح العديد مف ىؤلاء الماكثات  (2
قادرات عمى أف يسيرف مؤسسة مصغرة مف خلبؿ المشاريع كالقركض المصغرة التي 

 .  حصمكا عمييا

معظـ الحرؼ اليدكية التي صارت تمارسيا المرأة الماكثة بالبيت اكتسبتيا مف  (3
خلبؿ التككيف الميني أك طكرتيا مف خلبلو، أك عمى الأقؿ حصمت مف التككيف الميني 

 .عمى شيادة ساعدتيا عمى الخركج بحرفتيا الى خارج المنزؿ

تكضح لنا مف خلبؿ ىذه الدراسة أف أغمبية الماكثات لا يزاكلف كلا عمؿ خارج  (4
المنزؿ، ىذه لأنيف لـ يكف يممكف مؤىؿ يؤىميف لمعمؿ خارج المنزؿ كلكف بعد حصكليـ 

عمى شيادة صرف يعممف كفقان ليذه الشيادة كيمارسف حرفة يساىمف مف خلبليا في 
 .المجتمع

أتضح لنا مف خلبؿ ىذه الدراسة أف بعض الماكثات كانت ليـ خبرة كاسعة في  (5
الحرؼ التي يمارسكنيا فالتككف كاف سبب في خركجيف الى ميداف العمؿ أكثر مف ككنو 

 .  ىك مف أكسبيف الخبرة في الحرفة

أصبح لممرأة الماكثة بالبيت طمكحات عديدة تريد أف تظيرىا لممجتمع، كذلؾ مف  (6
 .خلبؿ ما قدمتو كما ستقدمو لو مف إبداعات كميارات يدكية

حقؽ المرأة الماكثة بالبيت مكانة اجتماعية لـ يكف المجتمع مف قبؿ يمنحيا ليا،  (7
كذلؾ مف خلبؿ فرضيا لنفسيا في ىذا المجتمع مف خلبؿ ما صارت تقدمو لو مف خدمة 
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كفائدة لـ يعد قادر عمى أف إنكار الفائدة التي صارت تقدميا، كأيضان لـ يعد قادر عمى 
 .الاستغناء عف ما صارت تقدمو

بعد أف كانت المرأة الماكثة بالبيت تقضي جؿ كقتيا أف لـ نقؿ كؿ كقتيا بالبيت،  (8
صارت اليكـ كبعد خركجيا لمعمؿ تقضي جؿ كقتيا في لعمؿ، أك صار كقتيا مقسكـ بيف 

 .المنزؿ كالعمؿ ىذا بالنسبة لبعض الماكثات

مف خلبؿ ىذه الدراسة كمف خلبؿ ما تكصمت إليو المرأة جراء خركجيا لمعمؿ،  (9
صارت تدعكا مف لـ تفكر بعد في الخركج لمعمؿ، بالالتحاؽ بالتككيف الميني لمحصكؿ 

عمى شيادة تؤىميا لمعمؿ خارج البيت كتضمف مف خلبؿ ىذا العمؿ العديد مف الحقكؽ لا 
 .   يمكف أف تضمف ليا خارجو
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  :اوستنتاجات البامة 
يساىـ " يمكف القكؿ أف فرضيات ىذا البحث قد تحققت الى حدان كبير التي مفادىا  

التككف الميني في إدماج المرأة الماكثة في البيت في مجاؿ الشغؿ مف خلبؿ فتح 
ككذا الفرضيات الفرعية التي انبثقت عنيا كالتي تمثمت ". مؤسسات مصغرة خاصة بيا

 :في
  تساىـ البرامج التعميمية التي فتحيا التككيف الميني لفائدة المرأة الماكثة بالبيت في

 .إكسابيا خبرة كتعميميا أشياء ساعدتيا عمى الاندماج في مجاؿ الشغؿ
  يساىـ التككيف الميني في إكسابيا المرأة الماكثة ميارات كحرؼ يدكية جديدة

 .أصبحت مف خلبليا منتجة في المجتمع
  تساعد الشيادة المحصؿ عمييا مف التككيف الميني عمى إعطاء فرصة لممرأة

 .الماكثة بالبيت كذلؾ بدمجيا في مجاؿ الشغؿ مف خلبؿ فتح مؤسسات مصغرة
   حيث أكضحت الشكاىد الكمية كنتائج الدراسة أف تكجو المرأة الماكثة نحك التككيف 

الميني أصبح ضركرة ممحة لتحقيؽ الفاعمية مف قبؿ جميع أفراد المجتمع حتى الذيف ليس 
كذلؾ مف خلبؿ إكسابيـ ميارات كحرؼ يدكية جديدة يساىمكف مف خلبليا ، ليـ مستكل

 .كيعتبر التككيف الميني عنصر ضركرم ليذه العممية. في ترقية المجتمع كسد حاجياتو
كما كشفت الدراسات الميدانية كبالاعتماد عمى أراء المبحكثات أف المرأة الماكثة بالبيت 
أصبحت تسعى الى مسايرة التطكرات الحديثة التي ترتكز عمى البحث عف الطريقة المثمى 
لمتككيف في مجمكعة مف التخصصات بحيث أصبحت المرأة لا تتككف في تخصص كاحد 
بؿ تجد لدييا أكثر مف شيادة تحصمت عمييا مف خلبؿ التككيف الميني ككتساب خبرات 

 .متعددة
إف المرأة الماكثة بالبيت لـ تعد مثؿ السابؽ تجيؿ قيمتيا كقيمة الدكر الذم تؤدم  -

 . في المجتمع بؿ أصبحت مدركة لذلؾ كؿ الإدراؾ

إضافة الى الكظائؼ الحيكية التي تقكـ بيا المرأة الماكثة بالبيت في المنزؿ كالتي  -
تأخذ في الغالب كؿ كقتيا، إلا إنيا حاكلت التحدم لكؿ تمؾ الصعاب كأف تثبت دكرىا 

الريادم مف خلبؿ خركجيا لميداف العمؿ دكف أف تتخمى أك تيمؿ الدكر الأكؿ الذم كاف 
 . كلا يزاؿ كظيفتيا الأكلى كىدفيا الأسمى داخؿ المنزؿ كخارجو
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إف المرأة الماكثة بالبيت كمف خلبؿ خركجيا لمجاؿ العمؿ استطاعت إف تحدث  -
تغيرات كبيرة في المجتمع منيا ما ىك سمبي مف مثؿ التخمي عف بعض القيـ الخاصة 

كمنيا ما ىك إيجابي إذ حاكلت أف تدخؿ مجاؿ الشغؿ بقكة كأف . بالمجتمع ككذا المبادئ
تأخذ لنفسيا مكانة بالغة الأىمية حيث أصبح مف الصعب أف يتخمى المجتمع عف ذلؾ 

 .الدكر كتمؾ الميمة التي صارت يؤدييا

كما نستنتج أف ىناؾ بعض الأدكار كبعض المياـ أصبحت ترتبط بيا دكف غيرىا  -
 .مف المجتمع كىذا ما دفعيا بقكة لمكلكج كللبندماج في ىذا العالـ كفرض نفسيا فيو

خركج المرأة لمعمؿ لا يعني دائمان أنيا خرجت لتنافس الرجؿ في العمؿ أك لتحقيؽ  -
مكانتيا في المجتمع بؿ قد يعني خركجيا إليو ىك حاجتيا الممحة لو ككنيا  يجب أف 

 .تصرؼ عمى عائمتيا كأكلادىا في حالة غياب مف يقكـ بيذا الدكر 

خركج بعض الماكثات لمعمؿ حقؽ ليف مكانة اجتماعية لـ يكف تحممف في  -
تحقيقيا، بؿ أف إخلبصيـ  لو أعطاىـ دفع قكم ليصمكا الى ما كصمكا إليو اليكـ مف 

 . إنجازات كشيرة

عندما تتعمـ المرأة حرؼ يدكية مفيدة كتطبقيا في المنزؿ تصبح العائمة في غنى  -
عف جمبيا مف السكؽ، فيي لـ تساىـ فقط في مصاريؼ البيت مف خلبؿ ما صارت 

تحققو مف مدخكؿ بؿ تككف قد رفعت عف الأسرة بعض المصاريؼ الأخرل كالمتمثمة                                                                                                                                   
 في ذلؾ المنتكج الذم صارت تنتجو يعني أف الأسرة لـ تعد تأتي بو مف السكؽ بؿ  

أدركت المرأة الماكثة بعد خركجيا لمعمؿ بأف ىناؾ فرؽ كبير بيف أف تعمؿ كأف  -
تبقى في البيت فالعمؿ يحقؽ ليا ما تريد كما يريد الآخريف أما البقاء في المنزؿ فلب يحقؽ 

 . شيء بؿ يجعميا لا تقدمي شيء لممجتمع

خركج المرأة الماكثة بالبيت جعميا تساىـ في التنمية المحمية كذلؾ بمشاركتيا في  -
المعارض المحمية كالكطنية كحتى الدكلية كجعميا تحصؿ عمى مراتب مشرفة شرفت مف 

 . خلبليا كطنيا

الشيء السمبي بالنسبة لممرأة التي كانت ماكثة بالبيت ثـ خرجت الى ميداف العمؿ  -
ىك أنيا صارت تيمؿ الاىتماـ بنفسيا كالعمؿ جعميا تتخمى عمى الكثير مف الأشياء كانت 

 .ميمة في حياتيا



 انفصم انسادس                                      انمرآة انماكثت في انبيت في مجال انشغم  

 

  
197 

مشاركة المرأة الماكثة في المعارض المحمية كالكطنية كالدكلية ساعدىا عمى  -
الحصكؿ ميزات أعطتيا سمطة محدكدة في منح شيادة تثبت الخبرة كالجدارة لمف يتككف 

 . عمى يدىا

نستنج أف المرأة الماكثة بالبيت أصبحت صاحبة مشاريع كصارت تفكر في تطكير  -
 . مشركعيا  كأيضا تطمح لفتح فركع في مختمؼ الأماكف

صحيح أف عمؿ المرأة في المنزؿ كقياميا بمسؤكلياتيا داخمو مف خلبؿ تطبيؽ ما  -
تعممتو في التككيف الميني يخفؼ عف الأسرة الكثير مف المصاريؼ المادية كما جاء في 

 .  عف كزارة الشؤكف الدينيةمجمة رسالة المسجد

تكضح لنا مف خلبؿ الدراسة أف المرأة الماكثة بالبيت صار ينظر ليا كيد عاممة  -
ليا كقعيا كمكانتيا في المشاركة في  تنمية الاقتصادية لمبلبد خصكصان مف خلبؿ 
مشاركاتيا الفعالة في المعارض الكطنية، كالأكثر مف ذلؾ مشاركاتيا الفاعمة في 

 . المعارض كالمحافؿ الدكلية بما صارت تنتجو كمف خلبؿ إبداعاتيا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 .58، ص2009 الجزائر، ، كزير الشؤكف الدينية كالأكقاؼ، العدد الثالث،السنة السابعة، مجمة رسالة المسجد 
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 التوصيات
في ضكء النتائج التي أسفر عنيا ىذا البحث نتقدـ بعدد مف التكصيات التي نأمؿ أف 

يستفيد منيا الباحثيف، المسؤكليف في قطاع التككيف الميني كالتمييف ككذا مف لو علبقة 
 :بيذا المكضكع عمكمان كيمكف أف نشير الى بعضيا

زيادة البحث في غمار ىذا المكضكع مف ىذا الجانب الذم تناكلنا مف خلبلو بحثنا  -
كمف جكانب أجرل، مف أجؿ الإسياـ في إضافة رصيد عممي في ىذا المكضكع كفي 

 . متغيرات في ىذه الدراسة

يجب الاىتماـ أكثر بالمرأة الماكثة بالبيت عمكما مف خلبؿ إضافة برامج أخر خاصة  -
بيذه الفئة مف المجتمع، كالمتمثمة في برامج تصب في الجانب التكنكلكجي كذلؾ مف 

أجؿ إعطائيا فرصة التطمع عمى ىذا العالـ الآخر عميا تسيـ بشيء تعكد فائدتو 
 .عمى الجميع

مساعدة المرأة الماكثة بالبيت في تحقيؽ ما تطمح إلية، خاصة في تمؾ الطمكحات  -
التي تخدـ المجتمع كتعكد بالفائدة عمى ىذا المجتمع كتسيـ بشكؿ كبير في التنمية 
الاقتصادية لمكطف، كذلؾ مف أجؿ إتاحة العديد مف الفرص لممشاركة في المعارض 

 .الكطنية كالدكلية خاصة

استغلبؿ المرأة الماكثة بالبيت كايد عاممة تستطيع أف تنمية الاقتصاد الكطني في  -
 .العديد مف المياديف كالمجالات

الإىتماـ أكثر بالمنتكجات التي تنتجيا ىذه المرأة الماكثة بالبيت، كتكفير سكؽ تكجو لو  -
ىذه المنتكجات خاصة التي ىي ذات جكدة كقيمة، كذلؾ مف أجؿ عقد صفقات مع 

 .ىذه المرأة في منتكج يكجو الى السكؽ العامة

 .عمى النساء الماكثات بالبيت التكجو نحك التككيف الميني التعمـ حرؼ يدكية مفيدة -
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 القضايا التي تثيرىا الدراسة                        
 

إف المطمع عمى ىذه الدراسة كالتي كانت تدكر حكؿ الدكر الذم لعبة التككيف الميني في 
مساعدة المرأة الماكثة بالبيت في الخركج الى ميداف الشغؿ كغيرىا مف عناصر المجتمع 

الأخرل التي تشتغؿ خارج المنزؿ، إذ ستثار لديو العديد مف التساؤلات كالإشكالات التي لا 
تزاؿ تحتاج الى البحث كالدراسة الميدانية حتى يتكصؿ الى حؿ ليا كالإجابة عمى ىذه 
تساؤلات المطركحة كبالأخص بعض الظكاىر التي صارت منتشرة في المجتمع كبشؾ 

 : ممفت للبنتباه كمف بيف ىذه القضايا التي تصب في مجاؿ بحثنا
ىؿ ىناؾ برامج أخرل تعدىا مديرية التككيف الميني كالتمييف مف أجؿ الأىتماـ  -

 .أكثر بيذه الفئة مف المجتمع

 ما ىي الطمكحات كالتطكرات التي حققتيا كالتي ستحققيا المرأة الماكثة بالبيت مف  -
 .خلبؿ خركجيا لمعمؿ

كيؼ أثر خركج المرأة الماكثة بالبيت لميداف العمؿ عمى الأسرة بالإيجاب أك  -
 .بالسمب

ىؿ تستطيع المرأة الماكثة بالبيت التخمي عف ىذه الحرفة التي ساعدتيا عمى  -
 .الخركج الى ميداف العمؿ كالعكدة مف جديد لممككث بالبيت كالاىتماـ بشؤكنو

كىؿ تخمي المرأة الماكثة بالبيت عمى الدكر الذم صارت تمعبو سيؤثر عمى المجتمع  -
 .  كعمى التنمية بصفة عامة
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 خاتمة
 إف المرأة الماكثة بالبيت كبعد حصكليا عمى شيادة التككيف الميني ىذا التككيف الذم 

أتاح ليا فرصة المشاركة في التنمية الاقتصادية لمعائمة كلممجتمع كتحقيؽ منفعة خاصة،  
كأكسبيا الدكر الذم كانت تصبك إليو مف خلبؿ الميارات اليدكية التي كانت تمتمكيا كأف 
تحقؽ طمكحاتيا بدخكليا ميداف العمؿ كمشاركاتيا الفعالة في العممية الإنتاجية كالمساىمة 

في المجتمع مف خلبؿ ما صارت تتمتع بو مف إبداعات كحرؼ يدكية بالمنتكج الذم 
يسمح ليا بدكره  بالمشاركة في معارض محمية ككطنية كحتى دكلية مما يرفع مف مكانتيا 

كيزيد في تكطيد كتلبحـ علبقاتيا بالآخريف، كيسمح ليا بفتح كرشات عمؿ بؿ كحتى 
مؤسسات مصغرة تحقؽ مف خلبليا مدخكؿ مادم تحقؽ مف خلبلو اكتفائيا الذاتي كتدفع 

ىذا بعد ما كانت مف . بو ما يصيب العائمة مف عجز في تحقيؽ متطمبات العيش الرغد
بيف لا تستطيع تحقيؽ شيء لنفسيا كلا لعائمتيا كلا لممجتمع لتصبح حينيا تتكقؼ عمييا 

لتحقيؽ بذالؾ العديد مف المطالب كفي . العديد مف احتياجات المجتمع كعمى ما تنجزه
كالمجاؿ الاجتماعي كالثقافي فالتككيف الميني ، مجالات عدة منيا المجاؿ الاقتصادية

المسئكؿ عف الرتبة التي أرتقت إلييا المرأة الماكثة بالبيت بعد حصكليا عمى  الشيادة 
 . كالتي حققت مف كرائيا مكانة اجتماعية راقية

   كعميو نصؿ في الأخير الى أنو لا يمكننا اف ننكر أىمية ما صارت تنتجو المرأة 
الماكثة بالبيت، كاليد الخفية مف كراء ما كصمت كستصؿ إليو  أك ما حققتو كتطمح إلى 
تحقيقو ىذه المرأة كؿ ىذا حققتو خلبؿ الفرصة التي أعطاىا التككيف الميني ليذه المرأة  
كالدكره الذم ساىـ بو في إدماج المرأة الماكثة بالبيت في مجاؿ الشغؿ، كحصكليا عمى 

كتعمؿ جاىدة عمى الإستثمار فييا كتحقيؽ ، مؤسسة مصغرة تسييرىا كتراعي شئكنيا
 .مكاسبيا مف خلبليا

  
 
 
 
 



  قائمت انمصادر وانمراجع 
 

 
203 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  قائمت انمصادر وانمراجع 
 

 
204 

 .قائمة المصادر والمراجع                      
  :القرآن الكريم برواية ورش  ن نافع

 .228ك الآية ،286  الآيةالبقرةسكرة  -

 .34 كالآية 1سكرة النساء الآية -

 105سكرة التكبة، الآية  -

 .59  –57النحؿ سكرة  -

 49 الآية الذارياتسكرة  -

    .15 سكرة الممؾ الآية -
 :المصادر والمراجع بالمغة البربية 

كؽ رلشدار ا: ردف لا ، اةصرالمباتما ية جاوة ظرٌلنا :ف عيسى عثما  إبراىيـ  -1
 .2008، ع َزىلت كارلمنش

 ،1999، الجزائر، 1الطبعة ،  دار الأياـ,صورة المرأة في الإ لام: أديب خضكر -2
، عماف، الطبعة الأكلى،  دار كائؿ,نماذج تربوية تبميمية مباصرة: اليادم -3

2000. 

، دمشؽ، 1الطبعة ،  دار الفكر, المرأة والجندر: أميمة أبك بكر ك شريف شكرم -4
2002. 

المنظمة العربية ، 4ط، ترجمة فايز الصياغ  ،  مم اوجتماع: انتكني جدنر  -5
 .لمترجمة  شارع ليكف، ب س

دار ، ةَردكنسلا ، االنظرية المباصرة في  مم اوجتماع :نغنيد اش ردلسيا -6
 .2008المعرفة الجامعية ، 

، مكتب المراجعة الدينية كلي ثلاثون سؤال وشبية حول المرأة: أيكب الحائرم -7
 . أمر المسمميف آية الله العظمى الإماـ الحامنئي، دار الظمة، سكريا، ب س

عكيدات ، تكجيو البعيني ، (منذ البداية حتى أيامنا )حقوق المرأة : ام بنسادكف  -8
 .2001 ،1ط،بيركت ، لبناف ، لمنشر كالطباعة 
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،دار اليدل، منيجية البموم اوجتما ية: الجيلبلي حساف_بمقاسـ سلبطنية  -9
 .2004، الجزائر ،(ب،ط)

دار الغريب، الطبعة الأسس النفسية لمتكوين ومناىجو, : (أ)بكفمجة غياث  -10
 .2005الأكلى، 

دار الغرب لمنشر كالتكزيع التكوين الميني والتشغيل بالجزائر , :(ب)بكفمجة غيات -11
 .2006،الطبعة الأكلى ،

تطوير الكفاءات وتنمية الموارد البشرية   د م : ثابتي الحبيب كبف عبك الجيلبلي -12
، الإسكندرية، مؤسسة الثقافة الجامعية, النجاح الأساسي لمؤسسات الألفية الثالثة 

 .2009، الطبعة الأكلى

 .2003، الإسكندرية، مؤسسة شباب الجامعة, الأسرة والمجتمع:حسيف رشكاف  -13

 .1974، 2مطبعة السعادة، الطبعة : قوا د البحث اوجتما ي: زيداف عبد الباقي -14

دار النيضة العربية  ، سيكولوجية المرأة الباممة: كاميميا إبراىيـ عبد الفتاح  -15
 . 1984- 1404، ، د ط، بيركت ،لمطباعة كالنشر 

البمل و مم اوجتماع  الميني الأسس النظرية : كماؿ عبد الحميد الزياب -16
 .2002، (ب ط)، دار غريب لمطباعة  كالنشر كالتكزيع، جامعة القاىرة، والمنيجية

الصنا ة التقميدية والجدب السياحي في حوض : محمد إبراىيـ يسرم دعيس -17
، البيطاش سنتر لمنشر كالتكزيع، "دراسات وبحوث أنثربولوجية"البحر الأبيض المتوسط 

 .2004، الإسكندرية، الطبعة الأكلى

 الدار الدكلية للبستشارات الثقافية الطبعة طرق البحث اوجتما ي,:محمد الجكىرم -18
  .2008، القاىرة، 1

، القاىرة، 1الطبعة ، دار اليقيف, الصحة النفسية لممرأة: محمد عبد الفتاح الميدم -19
2007. 
، دار إدارة النفس البشرية والبلاقات الإنسانية : محمد عبد الفتاح الصيرقي -20

 .2003المناىج لمنشر كالتكزيع، الجزء الثاني، الطبعة الأكلى، عماف، الأردف، 
الطبعة ،  دار المعرفة الجامعية, مم اوجتماع والمنيج البممي:  عمي محمدمحمد -21

 .1986، الإسكندرية، 3
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دار ، المشاركة  اوجتما ية والسياسية لممرأة في البالم الثالث: محمد سيد فيمي -22
 .2006، 1الإسكندرية ط، الكفاء لدنيا الطباعة  كالنشر

 دار صفاء لمنشر تقنيات البحث المكاني وتحميلاتو,:محسف عبد الصاحب المظفر -23
 .2007، 1كالتكزيع، الطبعة 

 . ب س، الجديدة، بيركتالأفاؽدار  ،نقد الفكر اوجتما ي المباصر: معف خميؿ -24

 .، ب س،عماف1دار الشركؽ،الطبعة  مم اوجتماع الأسرة,: معف خميؿ عمر  -25

،  تدريبات عمميةمنيجية البحث البممي  في البموم الإنسانية: مكريس أنجرس -26
 .، الجزائر2ترجمة بكزيد صحراكم كآخركف، دار القصبة لمنشر، ط 

، الطبعة الأكلى،  دار كائؿ,نماذج تربوية تبميمية مباصرة: نبيؿ عبد اليادم -27
 .2000، عماف

مدخل في  مم النفس : صالح حسف الداىرم، نبيؿ عبد كىيب مجيد الكبيسي -28
 .2000، الأردف، دار الكندم، التربوي

 1990، 4الطبعة ،  دار البعث, واجبات المرأة المسممة: نكر الديف طكابة -29

  المطبكعات ،(رؤية إستراتيجية )إدارة الموارد البشرية : عادؿ محمد زايد -30
 2003.، 1الجامعية، القاىرة، ط

الطبعة ،  دار الترقيؽ النمكذجية,وجتما ية  االتنمية: عبد الباسط محمد حسف -31
 1998، الخامسة

 كبعض نظريات  مم اوجتماع تطبيقيا اتجاىاتيا: عبد العزيز بف عمى الغريب -32
 .نماذجيا التطبيقية

دارة الأفراد,: عبد الغفار حنفي، حسف القزاز -33 الدار الجامعية،  السموك التنظيمي وا 
 .1996الإبراىيمية، الإسكندرية، 

، المكتبة الجامعية، (دراسة دينية سكسيكلكجية) ,حقوق المرأة: عدلي أبك طاحكف -34
 .2000، الإسكندرية

 .2002دار اليدل ، عيف ميمة، تنمية الموارد البشرية ,: عمى غريب كآخركف -35

مناىج البحث البممي وطريقة إ داد البحوث البممية :عمار بكحكش الذنيبات  -36
 .1995ديكاف المطبكعات الجامعية ،الجزائر،,
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 البحث البممي ومناىجو في البموم اوجتما ية والسموكية,:عمار الطيب كشركد -37
 .2007، 1دار المناىج لمنشر كالتكزيع، الطبعة

 دار اوتجاىات البممية في أ داد المتدربين في الأ داد الميني,:قاسـ غساف -38
 .2003، 1الكتب الكطنية، ط

دار كائؿ لمطباعة كالنشر ،عماف إدارة الموارد البشرية ,:سعد نائؼ برنكطي  -39
 .2001،الأردف ، ط

 
 : المباجم والقواميس

 دار مصرية المبنانية، بيركتمبجم المصطمحات التربوية والنفسية, :حسف شجاعة -40

 المعتمد قامكس عربي عربي، دار صادر، بيركت -41

 1976،دار الشركؽ، 5المنجد الأبجدم،الطبعة  -42

  دار الراتب الجامعية، بيركتالمرام في المباني والكلام,:مؤنس رشاد الديف -43
 

 :رسالة جامبية 
 مذكرة ليسانس،  اوىتمامات المينية لدى طمبة التكوين الميني,:أنيسة بطكطة -44

 .2007فراجي فضيؿ، 

بحث مقدـ   ,مشكمة المرأة في الفكر الجزائري الإسلامي المباصر: سعيدة دركيش -45
 .2003، قسنطينة، جامعة الأمير عبد القادر، لنيؿ شيادة الماجستير

 
 :المجلات 

 سوسيولوجيا التكوين الميني وسياسة التشغيل قي الجزائر:بمقاسـ سمطانية  -46
  ،ديسمبر 10،مجمة العمكـ الإنسانية ،جامعة منتكرم ،قسنطينة ، العدد

كزارة الشؤكف الدينية ، العدد الثالث، السنة السابعة:  مجمة رسالة المسجد -47
 الجزائر، كالأكقاؼ
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مصمحة تنظيـ ، مدرية التككيف الميني لكلاية أدرار، كزارة التككيف كالتعميـ المينييف -50

 .2013تقرير حكؿ التحضير لدكرة فبراير، التككيف كالمتابعة
 مقرر، المرأة كالسكاف كالتنمية :كىيبة غالب فارع  -51
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  2011،جريدة المساء، جياز تكوين المرأة بالبيت يبرف إقباو: ح \حناف  -52

،Google ،20\11\2011، 05ص. 
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، المجمس مساىمة في التفكير حول منظومة التكوين الميني: بف سالـ محمد -54
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 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً 

 الجامعة الاٌفرٌقة أحمد دراٌة أدرار

  العلوم الاجتماعٌة والإنسانٌة والعلوم الإسلامٌة: كلٌة

 علم الاجتماع تنظٌم وعمل: التخصص

 الثانٌة ماستر أكادٌمً: السنةالعلوم الاجتماعٌة                                   : قسم

 :استمارة بحث بعنوان

 التكوٌن المهنً ودوره فً إدماج المرأة الماكثة بالبٌت فً مجال الشغل

 دراسة مٌدانٌة بولاٌة أدرار

إطار إعداد هذكرة التخرج الهكهلة لنَل شهادة الهاستر فٍ علم  فٍ     

حول دور التكوَن فٍ إدهاج الهرأة الهاكثة . الاجتهاع تخصص تنظَم وعلم

 .تالتَت فٍ عالم الشغل

ولهاذ نرجو هن هنكم الهساعدة تهلأ هذه الاستهارة تكل صدق وهصدالَة 

ونحَطكم علهاً أن هذه الهعلوهات ستستعهل . واهتهام لإنجاز هذه الدراسة

 .لأغراض علهَة

 .                                            لكم هنا جزَل الشكر والتمدَر

 :إشراف الأستاذ:                                              إعداد الطالبتٌن

  الطالب أمحمد نصٌرة                                      مرموري بشٌر                                          

 رامً فضٌلة       

       

 

 م 2015 –م 2014:  الموسم الجامعً

 هـ1436-  هـ 1435
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  المعلومات الشخصٌة

 : .............  السن -1

أهٍ             َمرأ وَكتب              اتتدائٍ        هتوسط       : الهستوي التعلَهٍ -2

ثانوٌ                جاهعٍ                   

 .............................................أخري

 "الهدَنة" الحضر"                     المصر"الرَف: هكان الإلاهة -3

عزتاء                 هتزوجة                  أرهلة                : الحالة العائلَة -4

 هطلمة    

 جَدة               هتوسط                 ضعَف                     : هستوي الدخل العائلٍ -5

 : ها هو تخصصن فٍ التكوَن الههنٍ -6

               انخٍاطت صناعت انفخار انقماش            انرسم عهى                     انطرز   

                              حهىٌاث                            .حلاقت اننساءانجاهزة             

                                                                           صناعت الأفرشت انمنزنٍت

   ..........................أخري 

 دور التكوٌن المهنً فً تكوٌن المرأة الماكثة بالبٌت وإكسابها مهارات    

تكوَن إلاهٍ                       تههَن             :  ها نوع التكوَن الذٌ تكونتِ هن خلاله -٧

 تكوَن الهاكثات               دروس هسائَة                     تكوَن عن تعد

تإرادتن                       رغتة الأهل                   : كَف تم توجَهن نحو التكوَن الههنٍ -٨

عن طرَق  تالأصدلاء                       التأثر تالآخرَن                           

 ..........................................................................أخري

 نعم                              لا: هل تلمَت تشجَع هن الأسرة أثناء التكوَن -٩

هادٌ           هعنوٌ             : أذا كانت الإجاتة تنعم ها نوع هذا التشجَع

 الاثنَن هعاُ 

 :.................................إذا كانت الإجاتة تلا الً ها َرجع ذالن
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 هل تعلهت حرفة أو حرف أخري هن خلال التكوَن الههنٍ غَر التٍ تشتغلَن  -10

نعم                                                  :  تها                                          الآن

 لا 

إذا كانت الإجاتة تنعم  ها هٍ هذه الحرفة  -

 ............................................الحرف

 تهارس                               لا تهارس       : وهل تهارسَنها هٍ أَضا -

عدم المدرة ههارسة أكثر هن حرفة               :  إذا كنت لا تهارسَنها فها ستب ذالن هل -

 لملة الإهكانَات                            عدم كفاَة الولت لها

التكوٌن المهنً ودوره فً تحسٌن المستوى المعرفً والفكري للمرأة الماكثة 

 :بالبٌت

 :   كإهراة (...فٍ العهل والأجر و)فٍ رأَن خروجن للعهل َرفع هن حمولن  -11

  نعم                                     لا

نعم                       : هل كان خروجن للعهل تستب الهدخول الضعَف للعائلة -12

 لا

 نعم                            لا :       فٍ رأَن هل العهل للهرأة ضرورٌ -13

الجانب الالتصادَة                  : إذا كانت الإجاتة تنعم فَها تتهثل هذه الضرورة هل هن -

 أو هن الجانب الثمافٍ                       أوهن الجانب النفسَة

هل تشعرَن أن التكوَن الههنٍ لد لدم لن هعارف لم تكن لدَن هعرفة هستمة  -14

 :عنها

نعم                                        لا                                                                                   

 فكرَة                      ههارات َدوَة         : وإذا كانت الإجاتة تنعم ها نوع هذه الهعرفة

 ...............................................................................أخري حددها

هكتستة هن خلال التكوَن الههنٍ              :      هل الهعارف التٍ تهتلكَنها عن الحرفة -15

 هعارف هستمة                                                 الاثنَن هعاً 
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مساهمة المرأة الماكثة بالبٌت فً مجال الشغل بالمهارات والحرف ٌدوٌة 

  التً اكتسبتها من خلال الفرصة التً أعطتها لها شهادة التكوٌن  

هل استطعت إحداث تغََر فٍ التَئة التٍ تعَشَن تها تعد تكوَنن وحصولن علً  -16

 شهادة        نعم                                     لا 

الجانب الالتصادٌ للعائلة                            :  إذا كانت الإجاتة تنعم فَها َتهثل هذا التغََر

 فٍ الهجتهع الذٌ تعَشَن ته                     

 نعم                 لا               : هل لدَن طهوحات أخر ترَدن أن تظهرَنها للهجتهع -1٧

.................................     إذا كانت الإجاتة تنعم فَها تتهثل هذه الطهوحات      - 

.............................................................................................. 

هل أنت هستعدة لتتحدٌ كل الصعاب والولوف فٍ وجه هن َري تأن الهرأة  -1٨

نعم            لا                           : الهاكثة تالتَت هٍ فمط عالة عن الهجتهع ولا َهكن أن تحمق شٍء

إظهار الههارات التٍ صارت : وإذا كانت الإجاتة تنعم فهل هذا سَكون هن خلال- 

تتهتع تها الهرأة الهاكثة هن خلال التكوَن                  وضع تصهة فٍ الهجتهع                               

 تمدَم شٍء جدَد لهذا الهجتهع       

 : هل تشعرَن أن ها تم تعلهه هن التكوَن الههنٍ -1٩

 هفَد للهجتهع                            غَر هفَد للهجتهع

إدماج المرأة الماكثة بالبٌت فً عالم الشغل من خلال فتحها مؤسسة مصغرة 

 بشهادة التكوٌن المهنً  

 ................................. التٍ تهارسَنها حالَاً  (عهل)ها هٍ الهنة  -20

هل العهل الذٌ تهارسَنه حالَاً هتحصل علَه هن خلال شهادة التكوَن الههنٍ أم  -21

ر                       تشهادة أختشهادة أخري                 تشهادة التكوَن الههنٍ            

 هن دون أٌ شهادة           

 هل كان لن عهل هن لتل هذا العهل    نعم                         لا           -22
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 ............................................إذا كانت الإجاتة تنعم فَها َتهثل هذا العهل

 ..................................................وإذا كانت الإجاتة تلا فلها َرجع ذلن 

 الهنزل                    ورشة :  هكان ههارسة الحرفة الحالَة -23

 هلائم                        غَر هلائم    : هل هكان العهل -24

 :        إذا كان غَر هلائهة الً ها َرجع الستب

طوال الَوم                   ساعات هحدودة                                               :      عدد ساعات العهل -25

 :وإذا كان العهل طوال الَوم هل َهكنن التوفَق تَن العهل الههنٍ والهنزلٍ

  نعم                            لا                                                 

 فكرَا                            عضلٍ:        هل َتطلب العهل جهدا  -26

 فردٌ           جهاعة                  الاثنَن هعا:هل انجاز العهل َكون فٍ شكل -2٧

 لدَهة                  حدَثة             :  هل الآلات ووسائل التٍ تستعهلَنها -2٨

 ها تم دراسته           الإتداع           الاثنَن هعا: هل َتولف انجاز العهل علً  -2٩

َوهٍ                 : هل نستطَع المول تأنه لد صار لن هدخول َوهٍ أو شهرٌ -30

 شهرٌ                   علً حسب الهناستات 

:                                              هل هذا الدخل كاف لتحمَق رغتاتن خاصة والعائلَة  -31

 نعم                             لا

 نعم           لا : هل توفَر لن العائلة فٍ الهنزلٍ الجو الهلائم لههارسة الحرفة -32

 :.................................................. إذا كانت الإجاتة تنعم كَف ذالن

 : هل تغَرت نظرة الهجتهع لن تعدها صرت تهارسَن هذه الحرفة -33

                             نعم                                  لا

 نعم                       لا: هل تغَرت علالتن تالآخرَن -34

 نعم                لا:  هل َشغن العهل عن الاهتهام تحَاتن الخاصة  -35

جَدا             هتوسط                  ضعَف                    :  هل تجدَن الإلتال علً الهنتوج  -36

وفرة الهنتوج               نوعَة الهنتوج               :إذا كانت الإجاتة تضعَف هل َرجع ذالن الً

 للة الهنتوج               جودة الهنتوج:  وإذا كانت الإجاتة تجَد فهل َرجع ذالن الً 
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 نعم                                لا          :      هل تعانٍ هن هشاكل -3٧

 نعم                         لا :    هل تفكرَن فٍ ألاهة هشروع خاص تن -3٨

 ....................................................................................لهاذا

 جَدة             عادٌ               لم أتغَر: كَف أصتحت هن الناحَة النفسَة -3٩

 نعم                      لا   "     هؤسسة هصغرة"هل لدَن هشروع خاص  -40

 ....................إذا كانت الإجاتة تنعم هتً تم فتحها 

وهل تلمَتٍ صعوتات أثناء فتح هذه الهؤسسة أو أثناء التحث عن عهل تالنستة  -41

 نعم                                    لا                                            :          التٍ  لا تهلن هؤسسة

 وهل شاركتٍ فٍ هعارض    نعم                              لا   -42

 إذا كانت الإجاتة تنعم هل هٍ هحلَة                    وطنَة                    دولَة

 ضرورٌ                         غَر ضرورٌ:  كَف ترَن عهل الهرأة -44

ها هٍ الالتراحات التٍ توجهنها للهرأة التٍ لا تزال الهاكثة تالتَت والتٍ لم تدخل  -45

............................................................................ التكوَن تعد

............................................................................................

 ........................................................................................ 
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 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً 

  أحمد دراٌة أدرارةالجامعة الإفرٌقً

   العلوم الاجتماعٌة والإنسانٌة والعلوم الإسلامٌة: كلٌة

                                                         علم الاجتماع تنظٌم وعمل                                       : التخصص                       العلوم الاجتماعٌة: قسم

 الثانٌة ماستر أكادٌمً: السنة

 دلٌل مقابلة

 التكوٌن المهنً ودوره فً إدماج المرأة الماكثة بالبٌت فً مجال الشغل

 دراسة مٌدانٌة بولاٌة أدرار

إطار إعداد هذكرة التخرج الهكهلة لنَل شهادة الهاستر فٍ علم  فٍ     

حول دور التكوَن فٍ إدهاج الهرأة الهاكثة . الاجتهاع تخصص تنظَم وعلم

 .تالتَت فٍ عالم الشغل

 .لكم هنا جزَل الشكر والتمدَر

 :إشراف الأستاذ:                                                 إعداد الطالبتٌن

  الطالب أمحمد نصٌرة                                  مرموري بشٌر                                          

 رامً فضٌلة       

       

 

 

 

 م 2015 –م 2014:  الموسم الجامعً

  هـ1436-  هـ 1435
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 أسئلة الهماتلة

 

 كَف تعرف الهرأة؟ -

 وكَف تعرف الهرأة الهاكثة تالتَت؟ -

 كَف تطورت الهرأة عتر العصور والهرأة الهاكثة تالتَت؟ -

 فٍ نظرن كَف صار َنظر للهرأة الهاكثة التَت فٍ الولت الراهن؟ -

 هل هنان فائدة َمدهها التكوَن الههنٍ للهرأة الهاكثة تالتَت حسب رأَن؟   -

 كَف ترٌ خروج الهرأة الهاكثة تالتَت الً هجال الشغل؟   -
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تعض هنتوجات الهرأة 

 الهاكثة تالتَت 

صناعة الأفرشة الهنزلَة 

 التملَدَة
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 النسَج التملَدٌ
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 الخَــــــاطة الجاهـــــــــزة

  



 

 
11 

 صناعة الفخار
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 الخَــــــــــاطة
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 صناعة الافرشة الهنزلَة
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