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الحمد لله الذي خلق الانسان وصوره بقدرتو، وانعم عليو من رزقو، وعلمو ما لم 
يكن يعلم وكان فضل الله عليو عظيما، و الصلاة و السلام على خيرة رسلو، 

 محمد عبده ونبيو.
و الاشراف على ىذه في بادئ الامر اقدم شكري الى الاستا  الليل احمد لقبول

المذكرة، و الى جميع اساتذة قسم الحقوق لجامعة ادرار، لمنحهم لي الكثير 
 من وقتهم و علمهم ما يجعلني اظل مدينا لهم مدى الحياة.

 واتقدم بالشكر الى كل من وجهني وساعدني في اتمام ىذا العمل المتواضع.
 ن تبدو الحياة كئيبة.شكرا للذين يتركون بنا اشياء سعيدة تجعلنا نبتسم حي
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فؿ كسب عيشو بشتى الوسائؿ اللازمة والممكنة التي تكسبيؿ الإنساف في  إف    

تحقيؽ ذلؾ، إذ قاـ مف أجؿ  ىذا المسعى بمصارعة  الطبيعة بداية لاكتساب رزقو، ثـ  
ظير فكر جديد مفاده القياـ بعمؿ سواء كاف  فكريا  أو عضميا في مقابؿ الحصوؿ 
عمى أجر، وىو ما يعرؼ بعقد العمؿ بغض النظر عف طبيعتو والقواعد المنظمة لو، 

ؿ عمى متطمباتو مف خلاؿ  ذلؾ، ويكمف ىذا حيث أصبح كؿ شخص بإمكانو الحصو 
ف :"إف الاجتماع التضامف بيف الأفراد، بحيث يقوؿ ابف خمدو و  التطور في التعاوف
د لا يستطيع الانعزاؿ عف وتكمف ىاتو الضرورة في أف الفر  ،الإنساني ضروري"

اتو وحاجاتو للاستمرار في فيو يتعامؿ ويحتؾ بأفرادىا قصد إشباع رغب ،الجماعة
ىاتو الصورة في العلاقة التي تربطو مع مستخدمو، وباستمرار ىذه   تتجمىو  ،الحياة

ضرورة تدخؿ الدولة لتسيير وتنظيـ  إلىمما أدى  ،علاقة وتطورىا لتصبح أكثر تعقيداال
الشؤوف الجماعية تجسيدا لمنظاـ العاـ وحماية لمحقوؽ والحريات خاصة بعد ظيور فكرة 

، وذلؾ عف زؿ لمدولة عف بعض الحقوؽ لتنظيميااطيا التناالعقد الاجتماعي التي من
مف خلاؿ مزاولتيـ القوانيف المنظمة لسموؾ الأفراد  طريؽ تطبيؽ مجموعة مف

ولقد تمثؿ  ،ممارستيـ لحرياتيـ ومطالبتيـ لحقوقيـ بما لا يضر بالغيرو  لأنشطتيـ
 إنشاء المرافؽ العامة. دورىا مف خلاؿ

المستخدـ تقوـ عمى و  بيف الموظؼ أو العامؿقانونية التي تربط إف العلاقة الوعميو ف    
ففي الغالب تكوف المصالح  ،ا أوجد ضرورة خمؽ نوع مف التوازفعدـ التكافؤ، مم

متعارضة، ومف المعروؼ أف مف يممؾ السمطة قد يتعسؼ في استعماليا والمساس 
نونية لحماية ىاتو بحقوؽ الموظفيف ليذا أقرت التشريعات مجموعة مف الوسائؿ القا

عات التي قد تطوؿ علاقة العمؿ ومنعا لممطالبات غير القانونية اوحؿ النز  ،الحقوؽ
 التي كانت تستعمؿ قديما.

حيث  ،ومف أبرز ىاتو الوسائؿ ذات الطابع الجماعي الذي يعرؼ باسـ الإضراب   
رعيتو مف شلا أنو يستمد إ ،كاف يعد جريمة يعاقب عمييا القانوف في عقد مف العقود

 .بعض التجارب
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بذلؾ حؽ  وأصبحفضلا عف إقراره بموجب المواثيؽ الدولية والدساتير الداخمية،    

ومف ثـ وجب تنظيمو بقوانيف خاصة داخمية تختمؼ حسب نظاـ  ،دستوري لمعماؿ
 ف الإخلاؿ بالمبادئ الأساسية لو.الدولة دو 

نظرا  ،العمميةو  وائر العمميةمختمؼ الدظاىرة تثير النقاش في  الإضراباتتعد     
المجتمع عمى حد سواء، و  لأىميتو وارتباطو بالجانب التنظيمي، وكذلؾ ارتباطو بالفرد

 الدراسة. أىميةومف ىنا تبرز 
الحموؿ المثمى لمعالجة النزاعات الجماعية بطريقة تخدـ  إيجاد إلى الإضرابييدؼ     

         صالح المتبادلة بيف الطرفيف.ى المعلاقة العمؿ، مع مراعاة الحفاظ عم أطراؼ
أىميتيا مف و  ،أنواعياو  ،أسبابيامحاولة التعرؼ عمى الظاىرة ومعرفة  إلىبالإضافة 

 عدة نواحي، وكذا مدى تأثيرىا عمى علاقة العمؿ.       
: ىؿ مف المنطقي قانونا وواقعيا عدـ تنظيـ حؽ الإشكالية التاليةوىنا نثير     

غـ مف انو حؽ دستوري، ييدؼ في نياية المطاؼ إلى خدمة الإضراب، عمى الر 
مف خلاؿ تحسيف ظروؼ العامميف فيو، فما ىو وحماية الحقوؽ والحريات المرفؽ 

 ع الجزائري لممارسة حؽ الإضراب ؟الإطار القانوني الذي وضعو المشر 
تنا ، رغبويرجع  سبب تخصيصنا لدراسة ىذا الموضوع دوف غيره لعدة دوافع أىميا    

 مدى تأثيره عمى كافة النواحي مف خلاؿ المظير القوي و ميولنا لدراسة ىذا الموضوع،
وكذلؾ أيضا أف  ،رة قانونية جاءت في مرحمة متأخرةوأيضا كونو ظاى ،الذي اكتسبو

الإضراب حؽ لا غبار عميو لصالح الطبقة الشغيمة، سواء كانت في القطاع العاـ أو 
ي ظاىر الأمر أف الحؽ في الإضراب يتعارض مع مبدأ في القطاع الخاص، ويبدوا ف

 الاستمرارية الذي يتميز بو المرفؽ العاـ.
 .الإضرابنسمعو ونشاىده مف حالات و  ونظرا لأىميتو وصمتو بالواقع الذي نعيشو   
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 ثلاث نقاط: نذكر منيا ا يمكف حصرىو لمموضوع أىداؼ عديدة    
 وكيفيات التعبير عنيا، محاوليف الكشؼ  التعرؼ عمى نوعية المطالب العمالية

 إلىمما يفضي  الإدارةو  عف الدور الذي تمعبو الصراعات الدائرة بيف العماؿ
 كأبرز أنماط الصراع. الإضرابوقوع 

  استنارة الباحثيف في ىذا المجاؿ وحتى العامميف الميتميف، وجعميا نقطة بداية
 لبحوث ودراسات جديدة وأكثر عمقا وتخصصا.

 ة بالتشريعات ـ القواعد التنظيمات المتعمقة بالإضراب في الجزائر مقارنيدتق
لحماية القانونية المقررة لمعامؿ وتطابقو مع مبادئ ا احترـ الأخرى، ومدى

 .القانوف الدولي المنظـ لو
 وتـ دراسة الموضوع سابقا في عدة بحوث عممية نذكر منيا :

 ، كمية الحقوؽمذكرة ماستر دية،حؽ الاضراب في المؤسسات العمومية الاقتصا 
 جدي ،2013-2012، جامعة قاصدي مرباح ورقمة ،العموـ السياسية قسـ الحقوؽو 

 نريماف.

قسـ  لنيؿ شيادة ماجستير، ، مذكرةفي المرافؽ العامة دراسة مقارنة الاضراب 
 بمجبؿ. عتيقة، 2005-2004، العموـ السياسيةو  ، كمية الحقوؽالحقوؽ

ا تقدـ، وبيدؼ الوصوؿ إلى إجابات وافية عمى التساؤؿ والإشكاؿ وتأسيسا عمى م   
المطروح تـ الاعتماد عمى المنيج الوصفي التحميمي بمناسبة عرض القواعد المنظمة لو 

 .، والمنيج المقارفريخي عند دراسة تطور الاعتراؼ بوومناقشتيا، والمنيج التا
بعنواف ماىية الحؽ في  أوليما ف:اعتمدنا لدراسة بحثنا عمى فصمي وعميو فإننا     

نشأة وتعريؼ الحؽ في  الأوؿ تحتو ثلاث مباحث، مفصمة كالتالي: ، ويندرجالإضراب
لإضراب وتمييزه عف أنواعو، والثالث أىمية او  الإضراب، والثاني عناصر الإضراب

أما الفصؿ الثاني جاء بعنواف الأحكاـ المنظمة لحؽ الإضراب  ،بعض المصطمحات
الأوؿ التأسيس  :الآتيمفصمة ك لجزائري، ويندرج تحتو ثلاث مباحثريع افي التش

 حسب التشريع الجزائري،الشروط القانونية المقررة لو و  حؽ في الإضرابمالقانوني ل
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القيود الواردة عمى ممارستو في التشريع الجزائري، و  الإضرابحماية حؽ الثاني و 
 عميو في التشريع الجزائري. الآثار المترتبةو  والثالث تسوية حؽ الاضراب
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 .الفصل الاول9 ماىية الاضراب  
إف النزاعات الجماعية في العمؿ تعد مف المسائؿ الجوىرية لكونيا إحدى النتائج    

 المتضاربة بيف أطرافيا،و  الطبيعية لعلاقات العمؿ الجماعية بحكـ المصالح المتناقضة
وعمى ىذا الاساس يعد الاضراب  ،يرات التي تحدث في مصالح العمؿتغايضا بحكـ الو 

لتنظيمو سنحاوؿ دراستو مف كؿ و  وليذا الغرض ،ظاىرة عالمية توجد في أغمب الدوؿ
 :المممة بو في ىذا الفصؿ مف خلاؿ الجوانب
 تعريؼ الحؽ في الاضراب.و  المبحث الأوؿ : نشأة -
 .عوأنواو  المبحث الثاني : عناصر الاضراب  -
 تمييزه عف بعض المصطمحات المشابية لو.و  المبحث الثالث : اىمية الاضراب -
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 تعريف الحق في الاضراب.و  9 نشأةولالمبحث الا 
اجتماعي  فيو ذو طابع ،متنوعو  يعتبر الاضراب مف الحقوؽ التي ليا طابع مختمط   

 التي يقوـ عمييا،سباب وقات، وىذا نظرا الى الاوميني وسياسي في بعض الأ
المؤسسات و  فالإضراب ىو نتيجة لنضالات ومحاولات قادىا العماؿ ضد ارباب العمؿ

بعناية كبيرة مف قبؿ الييئة التشريعية في الآونة الاخيرة،  ىفيو حؽ حظ ،دمةالمستخ
المطالبة بو بصفة عادية، ذلؾ أف العماؿ و  منظمة لو مف كؿ الجوانب لضماف ممارستو

  اة وعمى سواعدىـ يقوـ صرح الانتاج في كؿ دولة.ىـ عصبة الحي
يمقي ىذا المبحث نظرة عامة عمى تطور الحؽ في الاضراب، مف خلاؿ مطمبيف   

 الثاني تعريؼ الحؽ في الاضراب. و  الاوؿ نشأة الحؽ في الاضراب
 .المطمب الاول9 نشأة الحق في الاضراب

قػػػػانوف العمػػػػؿ، حيػػػػث يعػػػػد  يعتبػػػػر حػػػػؽ الاضػػػػراب مػػػػف الحقػػػػوؽ المتػػػػأخرة فػػػػي مجػػػػاؿ   
كمػا يؤكػد  ،نػاة طويمػة عبػر المراحػؿ التاريخيػةالاضراب مف الحقوؽ التي جاءت بعد معا

ويعتبػػر اوؿ اضػػراب فػػي  ،ت الاجتماعيػػة كانػػت كثيػػرا مػػا تحصػػؿالمؤرخػػوف اف الاضػػرابا
 1156 – 1187التاريخ يرجع الى مصر فػي حكػـ الممػؾ "رمسػيس الثالػث" بػيف عػامي 

الػػذي قػػاـ بػػو العمػػاؿ الػػذيف كػػانوا يشػػيدوف قبػػر الفراعنػػة مػػف اجػػؿ تسػػديد و  ،1قبػػؿ المػػيلاد
أما في البمداف الاوروبية لـ يتـ الاعتراؼ بحؽ الإضػراب  العمؿ،ضد ظروؼ و  اجورىـ،

وىذا ما سنتطرؽ اليػو فػي  العشريف،قانونية الا ابتداءً مف أواسط القرف و  بصورة صريحة
 الجزائر.و  للإضراب لكلا مف فرنسا ىذا المطمب مف خلاؿ التطور التاريخي

 .ر التاريخي لحق الاضراب في فرنسا9 التطو الفرع الاول
التي يعاقب عمييا القانوف، بؿ أف و  كاف الاضراب في فرنسا مف الأمور الممنوعة   

أما الاضراب فكاف يترتب عميو  ،لؼ بيف جماعات العماؿ كاف ممنوعاحتى التحا
 25، ولـ ينتيي ىذا الامر إلا بمقتضى قانوف 2لسابقةعقوبات جنائية في المراحؿ ا
                                                             

، 2003دار القصبة، الجزائر،  عبد السلاـ ذيب، قانوف العمؿ الجزائري و التحولات الاقتصادية،  1
 .365ص

العمؿ في مصر و الدوؿ العربية،  ناىد العجوز، الحماية الجنائية لمحقوؽ العالمية في قانوف  2
 .192ص، 1996، مصر، الطبعة الأولى، منشأة المعارؼ
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الائتلاؼ بيف العماؿ عمى و  وىو القانوف الذي ألغي بمقتضاه منع التحالؼ 1864ماي 
أساس أنو كاف لمعامؿ كفرد الحؽ في أف يتوقؼ عف العمؿ انطلاقا مف مبدأ الحرية في 

 ماؿ أف يتوقفوا عف العمؿفإنو يجوز لجماعة الع الفرنسية،العمؿ الذي اقرتو الثورة 
 1يتمتعوا بنفس الحقوؽ كجماعة ما داموا يتمتعوف بيا كأفراد.و 
وليس مف  الثورة،و  الاحتجاجو  إلا أف المواطنوف الفرنسيوف عرفوا منذ القديـ بالنزوع   

قبيؿ الصدؼ أف تكوف فرنسا عرفت العديد مف الاضرابات، ويعود أوؿ اضراب لعاـ 
( لممطالبة 4لمطابع في مدينة "ليوف" طيمة أربعة أشير)حيث اضرب عماؿ ا 1539

، ( ساعة عمؿ يومي15الخمسة عشر ) برفع رواتبيـ التي قالوا أنيا لا تتوافؽ مع
 2وبالفعؿ نجحوا ولبيت مطالبيـ.

وفيما يخص النصوص المتضمنة لمنع وتحريـ الاضراب فكاف أوؿ نص قرار "فياغ   
الذي كاف مؤداه حث الاسياد في و  1539ؿ" عاـ كوتغي"، الذي وقعو "فرانسوا الأو 

مجاؿ العمؿ وكؿ مف يعمؿ تحت رعايتيـ أف يتجنبوا التجمع أياً كاف نوعو، وميما كاف 
 3سببو أو ىدفو أو تكويف اي علاقة جماعية داخؿ اطار العمؿ لأىداؼ مينية.

في الثورة وقد عرفت فرنسا العديد مف الاضرابات في جميع القطاعات بفعؿ دخوليا    
الصناعية، وكثيرا ما كانت تقاـ للاحتجاج ضد حجـ ساعات العمؿ أو ضد استخداـ 

الذي و  1791جواف  15، وجاء قانوف "شايمي" الصادر في 4عماؿ لا ينتموف لممينة
نتيجة لذلؾ عرفت مدينة "ليوف" مرة و  بفرنسا،كؿ عمؿ نقابي و  منع كؿ تجمع ميني

 1831.5سا، ىو إضراب عماؿ مصانع الحرير ثانية أكبر إضراب في تاريخ فرن

                                                             
لقانوف الجزائري، الطبعة احميو سميماف، آليات تسوية منازعات العمؿ و الضماف الاجتماعي في ا 1

 .141، ص2010ات الجامعية، الجزائر، ، ديواف المطبوعالخامسة
 http. Archive awsat .com    2 بالميني السياسي فيو ؿيتداخ حافؿ تاريخ: فرنسا إضرابات، 

 .15:00 الساعة 15/03/2015 الاطلاع تاريخ
لنيؿ شيادة ماجستير، قسـ  عتيقة بمجبؿ، الاضراب في المرافؽ العامة دراسة مقارنة، مذكرة 3

 .11، ص2005-2004العموـ السياسية، ، كمية الحقوؽ و الحقوؽ
 .366السابؽ، صالمرجع عبد السلاـ ذيب،  4

 http. Archive awsat .com 5، المرجع نفس     
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مشددا عمى ىذا و  ، الذي جاء مؤكدا1810وكذلؾ قانوف العقوبات الفرنسي لسنة    
المنع، وذلؾ بتطبيؽ عقوبات تختمؼ حسب نسبة وطريقة التطبيؽ، حيث إذا قاـ 

فرنؾ  3000فرانؾ فرنسي الى  100المستخدـ بيذا الجرـ يعاقب بغرامة مالية مف 
ي وبالحبس يصؿ الى شير، أما إذا قاـ العماؿ بيذا الجرـ فيعاقب عميو بثلاثة فرنس

( سنوات إذا 5اشير حبس إذا انضـ العامؿ الى تجمع، ومف شيريف حبس الى خمس )
فيفري،  27بصدور قانوف  1848، ولقد داـ ىذا المنع الى غاية سنة 1قاـ بالإضراب

فيما بينيـ، ولكف ىذا القانوف لـ يعمر  حيث اعترؼ ىذا القانوف لمعماؿ بحؽ التجمع
الذي ألغى ما جاء بو القانوف السابؽ و  1849فيفري  27طويلا، حيث صدر قانوف 

فقد قضى بمنع التجمع سواءً المتعمؽ بالمستخدـ أو العماؿ،  ،1848الذكر لسنة 
 الذي تـ بمقتضاه إلغاء قانوف منع التحالؼو  1864وبتعديؿ قانوف العقوبات لسنة 

، ونص مف جية ثانية عمى جنحة المساس بحرية العامؿ، 2الائتلاؼ بيف العماؿو 
تـ الاعتراؼ الحقيؽ لحؽ التجمع العمالي، وتـ كذلؾ الغاء  1884مارس  21وبتاريخ 

 3العقوبات المقررة عمى العماؿ القائميف بالإضراب.
جـ ثـ إضرابات عديدة واسعة وشاممة في قطاع المنا 1907وعرفت فرنسا عاـ    

إلا أف ىذا الاعتراؼ الضمني لحؽ  النسيج،في قطاع و  عماؿ السكؾ الحديدية
الاضراب لـ يفسر بيذا الشكؿ في ظؿ الجميورية الثالثة، حيث كانت الإضرابات التي 

سببا في انياء  1939الى ما قبؿ بداية الحرب العالمية الثانية سنة  1936قامت سنة 
 مضربيف.علاقة العمؿ بالنسبة لمعماؿ ال

                                                             
 .11المرجع السابؽ، صعتيقة بمجبؿ،  1
سامر احمد موسى، اضراب العامميف في المرافؽ العامة دراسة في النظاـ القانوني الفمسطيني و   2

 .17 ، ص2007بة فمسطيف القانونية،  الفرنسي و الجزائري، بحث قانوني، بوا
 .18، صمر احمد موسى، نفس المرجعسا  3
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صراحة  1946أما بعد الحرب العالمية الثانية فقد اعترؼ الدستور الفرنسي في سنة   
بحؽ العماؿ في المجوء الى الاضراب، بنصو في الفقرة السابعة مف مقدمتو عمى: "اف 

 1الحؽ في الاضراب يمارس في اطار القوانيف التي تنظمو".
 1983ضرابات عديدة، ففي عاـ وخلاؿ الاربعيف عاـ الاخيرة عرفت فرنسا ا   

اضرب عماؿ السكؾ الحديدية احتجاجا عمى التصريحات الجماعية، وعمى خطط 
 2إعادة ىيكمة الصناعات الثقيمة.

 .التاريخي لحق الاضراب في الجزائر9 التطور الفرع الثاني
مف المعموـ اف حؽ العماؿ الجزائرييف في المجوء الى الاضراب كاف ميضوما مف    

الاستعمار الفرنسي، الذي كاف يمنع الجزائرييف مف ممارسة الاضراب ويقتصره  قبيؿ
النقابية في و  عمى العماؿ الفرنسييف، إلا اف ذلؾ لـ يمنع مف بروز الحركة العمالية

الاجتماعي والسياسي لمجزائر الذي فرضو و  الجزائر كرد فعؿ عمى الواقع الاقتصادي
 لاستقلاؿ.المستعمر منذ الاحتلاؿ الى غاية ا

اف بداية تشكؿ الفئة العمالية في الجزائر تعود الى وقت مبكر مف العيد الاستعماري    
التنظيـ الذي يجعؿ منيا قوة و  ، إلا أف ىذه المسيرة لـ تبمغ الحجـ1871منذ عاـ 

استعادة الاراضي، كما قامت و  مؤثرة، وغالبا ما كاف اليدؼ منيا طرد المحتميف
ينص عمى توجيو عقوبات صارمة ضد  1881إصدار قانوف عاـ السمطات الفرنسية ب

 النقابات التي تقبؿ في عضويتيا العماؿ الجزائرييف.
الخدمات الجزائرييف و  بدأت بوادر الكفاح النقابي الجزائري في اضرابات عماؿ النقؿ  

 1924و 1920، وايضا مف اشير الاضرابات كانت عاـ 1907و 1903في عامي 
 3محممة بالخمور.ضد البواخر ال

                                                             
المرجع آليات تسوية منازعات العمؿ و الضماف الاجتماعي في القانوف الجزائري،  احميو سميماف، 1

 .142صالسابؽ، 
 http. Archive awsat .com 2،   المرجع السابؽ

  www.algeriagat.info 3  1962و 1830 عامي بيف الجزائر في العمالية و النقابية الحركة،
 .22:30 الساعة 16/03/2015 الاطلاع تاريخ

      

http://www.algeriagat.info/
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شارؾ المندوب عف عماؿ الجزائر في مؤتمر الرابطة الدولية مف  1927وفي عاـ    
اخذت تتبمور فكرة السماح  1931اجؿ استقلاؿ الشعوب في بروكسؿ، وبعد عاـ 

 1لمعماؿ الجزائرييف بإنشاء نقابات خاصة بيـ.
طريقة تأسيس الحركة الاقميمية مف تغير في و  ونظرا لما عرفتو الساحة الدولية   

النقابية، عرفت الجزائر العديد مف الاضرابات في ىاتو الآونة، فمقد عرفت الجزائر في 
الذي جاء و  اعنؼ اضراب، 1936جويمية لعاـ  و مدينة وىراف خلاؿ شيري جواف

انخفاض القدرة الشرائية، ولذا كاف اوؿ مطالبيـ رفع قيمة و  نتيجة غلاء المعيشة
وء الى افراغ رد اصحاب المصانع عنيفا ايضا، بحيث تـ المج الاجور، حيث جاء
وايضا الاضراب الذي شيدتو الجزائر العاصمة لنفس السنة نتيجة  ،اماكف العمؿ وغمقيا

الاوضاع المزرية التي كاف يعانييا العامؿ الجزائري، منيا اضراب مؤسسة البناء 
عمى رفع الاجور لمعماؿ، ورغـ بخروبة، حيث قررت الادارة في اليوـ الثاني للإضراب 

 ما خمفتو الاضرابات مف خسائر إلا انو كاف ليا دور كبير في تحسيف المعيشة
 2الحصوؿ عمى نفس الامتيازات التي يتمتع بيا العماؿ الفرنسييف.و 

ولـ يتـ  1963اما بعد الاستعمار فقد تـ الاعتراؼ بحؽ الاضراب بنص دستور     
، وىذا نظرا 3قي مجمدا ولـ يرد اي نص قانوني ينظمواستثناء اي قطاع، ولكنو ب

 لمتوجو الاشتراكي الذي انتيجتو البلاد فيما يتعمؽ بتنظيـ النشاط الاقتصادي
يعود و  الاجتماعي، والذي لـ يعترؼ بحؽ الاضراب الا بالنسبة لعماؿ القطاع الخاص،و 

عف الوضع السابؽ، ، أما مف الناحية الدستورية فالأمر لا يختمؼ 1971ذلؾ إلى سنة 
الذي نص ايضا عمى الاعتراؼ بحؽ الاضراب في القطاع و  1976بالنسبة لدستور 

 4الخاص فقط.
                                                             

 www.algeriagat.info 1،  المرجع السابؽ   
 .22المرجع السابؽ، ص، سامر احمد موسى 2
لقطاع الاقتصادي، مذكرة لنيؿ شيادة المدرسة بف أرجـ سناء وعمراف عائشة، الإضراب في ا 3

 .17، ص2006_2005لمقضاء, الجزائر,  العميا لمقضاء، المدرسة العميا
المرجع ، ف الاجتماعي في القانوف الجزائري، آليات تسوية منازعات العمؿ و الضمااحميو سميماف 4

 .145السابؽ، ص

http://www.algeriagat.info/
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الصادر عمى اثر الطعف  23/11/1982المؤرخ في  88698حيث جاء القرار رقـ    
بالنقض في القرار المؤيد لمحكـ القضائي برفض الدعوى، "حيث ينبغي الملاحظة أف 

المؤرخ  78/12ف مف حقو في الاضراب الذي يكوف قد كرسو القانوف ما يثيره الطاع
مف ىذا النص لا تمنح حؽ الاضراب  21غير جدي ذلؾ اف المادة  5/8/1978في 

 1الا في القطاع الخاص، واف مستخدـ الطاعف تابع لمقطاع العاـ.....".
راؼ بحؽ إلا أف التغير الذي عرفتو الجزائر في مجاؿ قانوف العمؿ ىو الاعت   

في المادة  1989وىذا ما جاء بو دستور  الخاص،و  الاضراب في كلا القطاعيف العاـ
، حيث صدرت نصوص تطبيقية بيذا الشأف 1988اكتوبر  5منو، نتيجة لأحداث  54

 1990.2 فيفري 6منيا القانوف المؤرخ في 
و عمى من 57فقد سار عمى نيج الدستور السابؽ ونص في المادة  1996أما دستور   

 حؽ الاضراب.
تطوره ارتبط عمى و  وخلاصة القوؿ اف تكريس حؽ الاضراب في القانوف الجزائري   

غرار معظـ الدوؿ بالنظاـ الذي اعتنقتو، فاعترفت بيذا الحؽ بالنسبة لمقطاع الخاص 
 دوف القطاع العاـ في المرحمة الاولى، ثـ تـ الاعتراؼ بيذا الحؽ بالنسبة لمقطاع العاـ

  3معا كمرحمة ثانية.  الخاصو 
 9 تعريف الحق في الاضراب.المطمب الثاني

حماية مصالحيـ و  يعتبر حؽ العماؿ في المجوء الى الاضراب لمدفاع عف حقوقيـ،    
حتميا، مف الحقوؽ التي و  الاجتماعية منى كاف دلمؾ ضرورياو  المينيةو  المادية

مختمؼ الدوؿ، لا سيما القوانيف الحديثة في و  اصبحت تحظى باعتراؼ الدساتير
 الاجتماعيةو  كما اصبح الاضراب حؽ مف الحقوؽ السياسية ،الديمقراطية منيا

                                                             
 .367المرجع السابؽ، ص، عبد السلاـ ذيب 1
 .54، ص2007شورات بريتي، الجزائر، بمولو، انقطاع علاقة العمؿ، منالطيب   2
 .18المرجع السابؽ،  ص، بف أرجـ سناء وعمراف عائشة 3
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المينية، يمارسو العماؿ متى اضطروا الى ذلؾ، مما نتج عف ىذه الممارسة ظيور و 
 1.ا الحؽقضائية ليذو  عدة مفاىيـ فقيية

 .9 التعريف المغوي للإضرابالاول الفرع
يأتي بمعنى الاعراض عف و  مصدر الفعؿ الرباعي أضرب، الاضراب في الاصؿ   

الاعراض، ويقاؿ و  اي الكؼ الامتناع، وىو المعنى المراد ىنا،و  الترؾو  الانتقاؿو  الشيء
أضرب عنو صرفو اي و  اعرضت، وضرب عنو الذكرو  اضربت عف الشيء كففت

 الامتناع عفو  الاعراضو  ، والاصؿ في الإضراب لغة مضمف معنى الكؼ2اعرض
ىمالا بعد الاقباؿ عميو، وىو الذي يطالب فيو المضرب الا نصراؼ عف الشيء تركا وا 

  .الاتجاه الى غيرهو  امر
ويقصد بو ايضا الكؼ عف القياـ بالعمؿ لمدة غير محددة بغرض تحقيؽ اىداؼ    

 يقصدىا المضرب.
ف وىو توقؼ أو امتناع العامؿ عف اداء ميامو التي وكؿ بيا دوف سابؽ اذف م   

 3موكمو او رب العمؿ لغرض الحصوؿ عمى احدى حقوقو بالعدؿ.
 .9 التعريف القضائي للإضرابلثانيالفرع ا

في القضاء الفرنسي: وفي ىذا الصدد ذىب مجمس الدولة الفرنسي إلى القوؿ بأف     
الاضراب ىو التوقؼ الجماعي المتفؽ عميو لكؿ أو بعض العامميف في المرفؽ العاـ أو 

 .ص وذلؾ مف اجؿ تأييد مطالب مينيةافي مرفؽ خ
 

                                                             
المرجػع ، ف الاجتمػاعي فػي القػانوف الجزائػرياحميو سميماف آليات تسوية منازعات العمؿ والضػما  1

 .138 السابؽ، ص
ارسػو، عمػي شػيري، المجمػد نسقو وعمؽ عميو ووضع في، لساف العرب، الإماـ العلامة ابف منظور  2

 1988ولػػى، العربػي لمطباعػة والنشػر والتوزيػع، بيػروت لبنػاف، الطبعػة الأ ، دار إحيػاء  لتػراثالثػامف
 .38ص

لػػؤي محمػػد سػػعيد توفيػػؽ الحممػػي، رسػػالة ماسػػتر فػػي الفقػػو المقػػارف، الاحكػػاـ الشػػرعية للإضػػرابات   3
 . 4ص ،2010-2009لاسلامية بغزة، ا في الميف الانسانية، الجامعة
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 :ي العديد مف احكاميا، ولعؿ اىمياوقد عرفت محكمة النقض الفرنسية الاضراب ف    
 1 "أف الاضراب ىو وسيمة العماؿ لمدفاع عف المطالب المينية".

: أف محكمة امف الدولة العميا بمناسبة نظرىا لقضية إضراب في القضاء المصري   
قد عرفت الاضراب بانو الامتناع الجماعي المتفؽ بيف  1986حديدية عماؿ السكة ال

 .رسة الضغط للاستجابة الى مطالبيـمجموعة مف العامميف عف العمؿ لفترة مؤقتة لمما

 الفرع الثالث9 التعريف الفقيي للإضراب.
توقؼ عف العمؿ متفؽ عميو " :اما في الفقو القانوني فعرفو "جاف دانياؿ ريو" بانو   
 سبقا ومدعـ بمطمب، فالتحديد القانوني يشير اساسا الى انو قرار جماعي ".م

"اف الاضراب في معناه العاـ ىو الاستخداـ المتفؽ  :اما "ديميتري وايس" فيرى بدوره   
عميو مف قبؿ جماعة العماؿ المأجوريف لجعؿ جماعة اخرى اي ارباب العمؿ أو الدولة 

 تغير موقفيا ".

، لحمؿ ؿ يتوقؼ العماؿ بواسطتو عف العمؿ" يرى "اف الاضراب ىو فعاما "جرار آدـ  
رب العمؿ أو إدارة المؤسسة عمى تحقيؽ مطالبيـ التي قد تتمثؿ في العدوؿ عف قرارات 

 2معينة أو إقرار حقوؽ جديدة لمعماؿ".

ويعرؼ الدكتور "سميماف محمد الطماوي": اتفاؽ بعض العماؿ عف الامتناع عف   
معينة مف الزمف، دوف اف تصرؼ نيتيـ الى التخمي عف وظائفيـ نيائيا العمؿ مدة 

وذلؾ بقصد إظيار استيائيـ مف أمر مف الامور أو الوصوؿ الى تحقيؽ بعض 
 3المطالب لا سيما المتعمقة بالعمؿ كدفع الاجور".

                                                             
 .2013، دولية و الممارسة الوطنية، مقالة، المغربمحمد العسري، الاضراب بيف القوانيف ال 1
ر،  ديػػػػػواف خالػػػػػد حامػػػػػد ، نزاعػػػػػات العمػػػػػؿ فػػػػػي ظػػػػػؿ التحػػػػػولات السوسػػػػػيو اقتصػػػػػادية فػػػػػي الجزائػػػػػ  2

 .24 ، 23، ص2011المطبوعات الجامعية، الجزائر، 
، حؽ الموظؼ العمومي في المجوء الى الاضراب في الجزائر بيف و مرزوقي وسيمةثوابتي ايماف   3

 .287 ، ص2012، 01، العدد 05المجمد  التقييد و التحريـ، المجمة الاكاديمية لمبحث القانوني،
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وبعد استعراض كافة التعريفات السابقة يمكننا اف نعرفو بانو حؽ يخوؿ العامميف في    
مدبرا لتحقيؽ و  الخاص الامتناع عف العمؿ الممزـ امتناعا ارادياو  القطاعيف العاـ

     مطالبيـ المينية الممكنة في اطار القانوف.
ويتميز ىذا التعريؼ بانو يبرز طبيعة الاضراب بانو حؽ مشروع طالما مارسو   

ئية، كما يؤكد العامموف في اطار القانوف، سواء مف حيث الشروط الموضوعية أو الاجرا
 1عمى الطابع السممي وعدـ ارتكاب العماؿ لمخطأ الجسيـ.

وعمى الرغـ مف كوف المشرع الجزائري لـ يقدـ اي تعريؼ لحؽ الاضراب، غير انو    
 02-90ربط مفيومو بالنزاع الجماعي الذي نص عميو في المادة الثانية مف قانوف 

المينية في و  ؽ بالعلاقات الاجتماعية" أف النزاع الجماعي ىو كؿ خلاؼ يتعم :بقولو
 المستخػدـو  الشروط العامة لمعمؿ، ولػـ يجد تسويػة بيػف العمػاؿو  علاقة العمؿ

 2العلاقة ".باعتبػارىمػا طػرفيػف فػي ىػذه 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
احمية سميماف، قانوف علاقات العمؿ الجماعية في التشريع الجزائري المقارف، ديػواف المطبوعػات   1
 .401ص، 2013، الجزائر، لجامعيةا
الشايب اماؿ، اثر نزاعات العمػؿ عمػى انتاجيػة المؤسسػات الاقتصػادية العموميػة الجزائريػة، مػذكرة  2

ي مربػػػاح ورقمػػػة، ، جامعػػػة قاصػػػدـ السياسػػػية،  كميػػػة العمػػػوـ الحقػػػوؽلنيػػػؿ شػػػيادة ماسػػػتر، قسػػػـ العمػػػو 
 .8، ص2012-2013
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 .9 عناصر الاضراب وانواعوالمبحث الثاني
محكما حتى لا تنظيما و  كؿ حركة جماعية لمعماؿ تفترض توفر بعض العناصر    

تتحوؿ الى عصياف وعدـ انصياع مف أجؿ تنسيؽ عمميا لتتوصؿ الى تحقيؽ مطالبيا، 
وذلؾ بفعؿ انقطاع جماعي أو فئوي عف العمؿ، يفترض ممارسة الضغط عمى صاحب 

 اجتماعية معينة. و  العمؿ لتمبية مطالب مينية
 .9 عناصر الاضرابالمطمب الاول

و سابقا، ىو وسيمة ضغط مف طرؼ العماؿ عمى إف الإضراب وكما أشرنا الي    
أصحاب العمؿ أو السمطة العامة، قصد الإسراع في إيجاد تسوية لمنزاع القائـ، أو 

المالية، أو  و الاجتماعية و  الامتيازات المينيةو  بقصد الحصوؿ عمى المزيد مف الحقوؽ
رىا مف بقصد المحافظة عمى الحقوؽ المكتسبة، أو لتحسيف ظروؼ العمؿ أو غي

الاسباب، وبالتالي فإنو يجب أف يكوف للأضراب سبب أو اسباب مينية ليا تأثير 
 1مباشر عمى الحياة المينية أو الاجتماعية لمعامؿ.

ولكي نكيؼ كؿ توقؼ عف العمؿ بأنو إضراب يجب أف يتوفر فيو عنصريف مادي     
 :ومعنوي، وىذا ما سنوضحو فيما يمي

 .ي للأضرابمادالفرع الاول9 العنصر ال
 :لقيامو لابد مف توفر شرطيفو  ويتمثؿ في التوقؼ عف العمؿ لجميع العماؿ،    
 : يعتبر ىذا الشرط ىو الأىـ لتحديد مفيوـ الاضراب،التوقؼ الفعمي عف العمؿ -1
يتمثؿ أساسا في انقطاع العماؿ عف أداء العمؿ الممزميف بو، كما أنو يجب أف يكوف و 

حيث وأف الاستمرار في العمؿ ولو بصورة بطيئة، أو العمؿ  التوقؼ عف العمؿ كاملا،
بغير الوتيرة العادية لا يعتبر إضرابا، إلا اننا نستثني الفئات المكمفة بالحد الادنى مف 

التنظيمات الخاصة بممارسة حؽ الاضراب، و  الخدمة، وىذا لما تنص عميو القوانيف

                                                             
علاقػػات العمػؿ الفرديػػة و الجماعيػػة، دار جزائػػري ، الػػوجيز فػي شػػرح قػػانوف العمػؿ البشػير ىػػدفي   1

 . 212ص، 2006الريحانة لمكتاب، الجزائر، 
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ميف بو، مثؿ ياـ بالعمؿ غير ممز ويخرج عف نطاؽ ىذا الشرط أمتناع العماؿ عف الق
 1.العمؿ لساعات إضافية

: ويقصد بو أف يكوف التوقؼ لجميع العماؿ المعنيف التوقؼ الجماعي عف العمؿ -2
بالإضراب، ويعني ىذا أف توقؼ عامؿ بمفرده عف أداء العمؿ لا يعد إضرابا، 

صورة جماعية، فالإضراب وكما قمنا أنو حؽ لمعامؿ، إلا انو لا تتـ ممارستو الا ب
في الاضراب، أمتناع عدد مف   ويكفي لتحقيؽ صفة الجماعة وىذا لكونيا صفة أساسية

 2العماؿ عف أداء عمميـ الممزميف بو.
 .9 العنصر المعنوي للإضرابالثانيالفرع 

 :يقوـ بدوره بتوفر الشروط التاليةوىو أيضا    
ادر عف إرادة العماؿ، : أي يكوف التوقؼ صأف يكوف التوقؼ إرادي عف العمؿ -1

وىذا إما مف خلاؿ التعبير الصريح  لمعماؿ  والدخوؿ في الاضراب مف خلاؿ القياـ 
بالإجراءات المقررة قانونا، وتوفر نية الاضراب، أو مف خلاؿ التعبير الضمني مف قبؿ 

لا يعد وفؽ ىذا العنصر إضرابا، كؿ حالة توقؼ عف العمؿ خارج عف و  الييئة النقابية،
ؽ نية القياـ بالإضراب، والتي قد تفرضيا بعض عوامؿ الانتاج كنقص المواد نطا

الاولية،  وكذا التوقؼ الذي يرجع سببو الى صاحب العمؿ، أو قد يكوف التوقؼ ناتج 
عف سبب خارجي كالقوة القاىرة، وىذا لأف في كؿ ىاتو الحالات يكوف التوقؼ عف 

  .ـج عف إرادة العماؿ  أي رغما عنيالعمؿ خار 
الرغبة في الاضراب صادر عف جميع و  كما يجب أف يكوف التعبير عف الارادة   

 3 العماؿ أو أغمبيتيـ  بصفة مباشرة أو غير مباشرة.

 

                                                             
، وف الجزائػػػري، آليػػػات تسػػػوية منازعػػػات العمػػػؿ و الضػػػماف الاجتمػػػاعي فػػػي القػػػاناحميػػػة سػػػميماف  1

 .139 المرجع السابؽ، ص
 .348 مصطفى احمد ابو عمرو، علاقات العمؿ الجماعية، دار الجامعة لمنشر، ص  2
 ، نفػسالجزائػري القػانوف فػي الاجتمػاعي الضػماف و العمػؿ منازعػات تسػوية آليات ،احميو سميماف  3
 .139 ، صمرجعال
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: ويقصد أف يكوف للإضراب وقؼ عف العمؿ لتحقيؽ مطالب مينيةأف يكوف الت -2
حياة المينية سبب أو أسباب مينية أو ذات صمة أو تأثير مباشر أو غير مباشر عف ال

  .ذا الشرط التحديد المسبؽ لممطالبيقتضي لتحقيؽ ىو  لمعماؿ،
أما الامتناع عف العمؿ بدوف أي ىدؼ أو لأسباب سياسية، فإنو يكيؼ غير    

مشروع، الا أف القضاء الفرنسي يعتبر الاضراب مشروع الذي سببو سبب سياسي لو 
اص برفع الأسعار، أو قرار تأثير أو علاقة بظروؼ العمؿ، مثاؿ قرار سياسي خ

  1سياسي خاص بزيادة الضرائب عمى العماؿ.
 .9 انواع الاضرابالمطمب الثاني

ترتبط الاضرابات العمالية في المؤسسة بمجموعة مف المطالب التي تستدعي مف    
أجميا القياـ بالتوقؼ الجماعي عف العمؿ، وىذا يرجع في اغمب الاحياف عف عدـ 

الجدير بالذكر أف و  ،ة المؤسسة، أو مف قبؿ صاحب العمؿار تمبيتيا مف قبؿ إد
الاضراب غالبا ما يكوف ذا مشروعية تفوؽ حدود المؤسسة، خاصة إذا كاف صادر عف 

بالأخص الاحزاب السياسية و  أنتباه الرأي العاـ،التي تعطيو صدى أكبر لجمب و  النقابة
المضربيف تفترض أف تكوف فكؿ حركة يقوـ بيا  ،التي تسعى لكسب القواعد العمالية

منطمقة مف تنظيـ محكـ لمتوصؿ الى مطالبيـ، الأمر الذي نتج عنو وجود اشكاؿ 
 .ذا ما سنتطرؽ إليو في ىذا المطمبوى ،مختمفة للإضراب

 .9 الإضراب التقميديلاولالفرع ا
الإضراب بالمفيوـ التقميدي، يعني انقطاع المضربوف عف نشاطيـ في نفس الوقت،    

ىذا الفعؿ مخطط لو ومدروس مسبقا، بحيث يأخذ في الحسباف جميع  ويكوف
 الاحتياطات اللازمة لبموغ اليدؼ المقصود منو، فتراعى الوضعية الاقتصادية لممؤسسة

 2القدرات المالية لمعماؿ.و 

                                                             
  ،الجزائػػػري القػػػانوف فػػػي الاجتمػػػاعي الضػػػماف و العمػػػؿ منازعػػػات تسػػػوية آليػػػات اف،احميػػػو سػػػميم  1
 .140 سابؽ، صالمرجع ال
، ديػػػػػواف ي ضػػػػػوء التشػػػػػريع الجزائػػػػػريماعيػػػػػة فػػػػػ، شػػػػػرح  علاقػػػػػات العمػػػػػؿ الفرديػػػػػة والجراشػػػػػد راشػػػػػد 2

 .293بوعات الجامعية ، الجزائر، صالمط
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المحافظة عمى و  و بالإضافة الى ذلؾ السير عمى  ضماف الحد الادنى مف الخدمة  
 1 . أمف المؤسسةو  ممتمكات

وىو الشكؿ الاكثر انتشارا حيث تأخذ النقابات جميع الامور اللازمة مف مساعدات   
 مالية لمعماؿ المضربيف عند الاقتضاء، واتخاذ الاحتياطات اللازمة لتفادي لجوء

 2.صاحب العمؿ الى يد عاممة خارجية
 .9 الإضراب الدائري  )بالتناوب(الفرع الثاني

اب أقساـ ومصالح المؤسسة بصورة دورية، حيث يتطمب يمس ىذا النوع مف الإضر    
انسجاما وتخطيطا محكما، ويتـ ىذا الاضراب بالتناوب بيف مجموعة مف العماؿ في 

  .وقؼ عف العمؿمصمحة معينة يقوموف بالت
لمدة زمنية معينة، بيدؼ عرقمة النشاط داخؿ و  ثـ يأتي دور مصمحة أخرى  

   المؤسسة.
المردودية في المؤسسة، وفي نفس و  يتـ دوف شؿ حركة النشاطفالإضراب الدائري    

وىناؾ نوعيف مف الاضراب الدائري،  ،الوقت يعد تمييدا للانقطاع التاـ عف العمؿ
الأوؿ يمارس مف قبؿ صنؼ ميني وينعكس عمى انتاج عماؿ غير مضربيف ينتموف 

دوف تأثير عمى  الى صنؼ ميني آخر تابع لو، أما الثاني يجمد العمؿ في قطاع محدد
   .القطاعات المجاورة

 إف ىذا النوع مف الاضراب أكثر ضررا مقارنة بالإضراب التقميدي، لأف المصاريؼ   
في نفس الوقت ىناؾ تناقص لمموارد الناتجة و  يبقى عمى عاتؽ رب العمؿ،  الأجرو 

 عف ىذا القطاع أو النشاط المضرب، ومف جية اخرى يسمح بالاستمرار في الاضراب
 3لوقت طويؿ، وييدؼ ىذا الاضراب الى إحداث اختلاؿ في تنظيـ الانتاج. 

 
 

                                                             
 .294ص السابؽ،راشد راشد، المرجع  1
 .367سابؽ، صالمرجع العبد السلاـ ذيب،  2
 .26صسابؽ، المرجع ال، خالد حامد 3
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 .القصيرو  9 الاضراب المتكررالفرع الثالث
وىو عبارة عف توقفات عديدة  ،ويطمؽ عمى ىذا الشكؿ كذلؾ الاضراب غير المعمف   

 ومتكررة مع البقاء في أماكف العمؿ، فالمضربوف لا يخرجوف مف المؤسسة ويتظاىروا
والاضراب ىنا ذو  ،، ثـ يستأنفوا العمؿ بعد ذلؾ1مف خلاؿ تواجدىـ المقترف بسمبيتيـ

ضراب مخطط  بالنسبة لممنظميف لو.و  وجو مزدوج فيو إضراب مفاجئ لرب العمؿ،   ا 
أخيرا فإف الضرر الذي يصيب تنظيـ الانتاج مف جراء التوقؼ المتكرر يكوف في و    

رر الناتج عف التوقؼ الصريح عف العمؿ، وفي أغمب الأحياف أكثر جسامة مف الض
الواقع يؤدي ىذا النوع مف الاضراب إلى اضطراب نسؽ الانتاج بسبب الانقطاع 

 2المستمر في مدد  زمنية متواترة. و  المتكرر
وىو اضراب لا يتعدى في الغالب بضع دقائؽ أو ساعات، وكثيرا ما يقع قبؿ بداية   

 3ر لمعمؿ أو قبؿ نيايتو بالتوقؼ المبكر عف العمؿ.العمؿ بالوصوؿ الجماعي المتأخ
 .9 الاضراب البطيءالفرع الرابع

 ويطمؽ عمى ىذا النوع مف الاضراب العديد مف التسميات، منيا اضراب  الانتاجية   
الاضراب الجزئي، وما يميز ىذا النوع عف باقي الاضرابات أف المضربوف لا يتوقفوف و 

نما ينقصوف مفو  عف العمؿ، التخفيض إراديا وبصورة ممموسة في وتيرة و  فعاليتيـ ا 
الانتاجية، وفؽ مخطط موضوع مسبقا، ويشف ىذا الاضراب عادة لممطالبة بمكافأة 

 4 .أكثر ندرة مف غيره مف الاضرابات الانتاجية أو لتعديؿ شروط ىذه المكافأة. ويعد
ابي يبقى ومف ثـ يصعب تكييؼ ىذا التصرؼ بالإضراب ذلؾ أف العمؿ النق  

 5مستمرا.
 

                                                             
الجزائر، قتصادية في رشيد واضح ، منازعات العمؿ الفردية و الجماعية في ضؿ الاصلاحات الا 1

 .121ص ،2003دار ىومو، الجزائر، 
 .122المرجع ، صنفس رشيد واضح،  2
 .368المرجع السابؽ، ص، عبد السلاـ ذيب 3
 .299المرجع السابؽ، ص، راشد راشد   4
 .368المرجع ، صنفس ، عبد السلاـ ذيب 5
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 .داريالاضراب الإو  9 الاضراب الايجابيالفرع الخامس
ضراب الحماسو  يطمؽ عميو كذلؾ إضراب المبالغة في النشاط    الاندفاع، وىو و  ا 

عمى النقيض مف الاضرابات الاخرى التي ترتكز عمى التوقؼ عف العمؿ او عمى 
 1.نشاطف ىاذا الاضراب تصعيدا في التخفيض الانتاج، ويتضم

أما الاضراب الاداري يتمثؿ في عدـ إتماـ الاجراءات الادارية مع أف النشاط    
 التنظيميةو  الاساسي يبقى مستمرا مف جية، أو بالتطبيؽ الحرفي لمنصوص القانونية

لمرفؽ العاـ الاجراءات المتبعة في المرفؽ العاـ، وذلؾ ما ينجـ عنو تأخير في سير او 
 2.وتذمرا لدى مستعمميو

وفي الأخير فإف جميع ىاتو الانواع مف الاضرابات يمكف ليا أف تجتمع معا أو    
لكف في أغمب الاحواؿ يكوف الاختيار عمى النوع المناسب للإضراب و  تكوف متعاقبة،

مف قبؿ العماؿ أو الجيار النقابي أو المجنة العمالية، وىذا مف خلاؿ دراسة مكاف 
 3 مة. الضعؼ لممؤسسة أو الجية المستخد

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
 .123ص ،المرجع السابؽ، رشيد واضح  1
 .368المرجع السابؽ، ص، عبد السلاـ ذيب  2
 .300المرجع السابؽ، ص، راشد راشد 3
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 9 اىمية الاضراب وتمييزه عن بعض المصطمحات.المبحث الثالث
يعد الاضراب ظاىرة اجتماعية متواجدة في اغمب المجتمعات، نتج عف تفاعؿ     

طبيعي لمزيادة في اشباع الحاجات وتحقيؽ الاىداؼ، وتعكس الاضرابات مف حيث 
 المجتمعة.آثارىا الكثير مف الحقائؽ و  خمفيتياو  طبيعتيا

وينصب المبحث عمى تبياف اىمية الاضراب، وكذا تمييزه عف بعض المصطمحات    
 المشابية لو.

 9 أىمية الاضراب.المطمب الاول
الاضراب مدرسة يتعمـ فييا العماؿ كيؼ يطالبوف فيو بحقوقيـ والدفاع عنيا، فيو    

العماؿ ويكشؼ ليـ  وزيادة عمى ذلؾ يفتح عيوف ،يقوـ بتقوية وتدعيـ مطالب العماؿ
ونظرا لما ليذا الحؽ مف دور  ،مية مف خلاؿ الاىمية التي يعكسياواقع الحياة العم

 1اجتماعية.و  مؤثر سيتـ توضيح أىميتو مف خلاؿ الاشارة الى عدة جوانب قانونية
 الفرع الاول9 اىمية الاضراب من الناحية القانونية.

الاغمبية تتفؽ عمى انو مف الحقوؽ يثير الحؽ في الاضراب جدؿ كبير رغـ أف    
الاتفاقيات الدولية، واعترفت بيا الدوؿ بمجرد و  التي نظمتيا المعاىداتو  الاساسية

وليذا يشترط تنظيمو بحيث لا يؤثر عمى المواطنيف ولا  ليا،الانضماـ و  التوقيع عمييا
 العامةيضر بالاقتصاد، وىكذا يتبيف لنا ويتضح اف الاضراب مكفوؿ لعماؿ المرافؽ 

الذي يمكف حظره وتقييده بالنسبة لبعض العامميف و  القطاع الخاص في اطار القانوف،و 
 2النظاـ العاـ.و  بما يضمف عدـ الاخلاؿ بالأمف القومي

وبما اف الدولة  ممتزمة بأحكاـ المعاىدات التي صادقت عمييا فاف حؽ الاضراب     
سة ىذا الحؽ، فلا يتصور أف بمدا مكفوؿ ويمنع اتخاذ اي اجراء مف شانو حرماف ممار 

 يتجو نحو الاخذ بنظـ الديمقراطية التي تحرص كؿ الحرص عمى الحريات الفردية

                                                             
محمػػد الشػػرقاني، مػػدى مشػػروعية الاضػػراب العمػػالي،  اطروحػػة لنيػػؿ دبمػػوـ الدراسػػات العميػػا فػػي   1

-1990سػػػية ، السػػػنة الدراونيػػػة، جامعػػػة محمػػػد الخػػػامس، الربػػػاطالقػػانوف الخػػػاص، كميػػػة العمػػػوـ القان
 .25،  ص1991

 .28المرجع، صنفس ، محمد الشرقاني  2
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التي ىي مكفولة ولو مف و  الجماعية، اف تحرـ الطبقة العاممة مف الظفر بحقوقياو 
 الناحية النظرية. 

مؿ في علاقة اصحاب العو  ويؤدي الاضراب الى اىمية اعادة التوازف بيف العماؿ   
 العمؿ، بحيث يكوف لمعماؿ قدرة تفاوضية افضؿ اتجاه اصحاب العمؿ او المؤسسات.

ومف جية اخرى القياـ بالإضراب يؤدي الى ايجاد قواعد قانونية اتفاقية تكفؿ حماية    
 1العماؿ وتعطييـ مزايا افضؿ. 

 9 اىمية الاضراب من الناحية الاجتماعية.الفرع الثاني
مطالب العامميف في و  ضراب رد فعؿ عف حالة واقعية تعبر عف مصالحيمثؿ الا   

ولما كاف المجاؿ الطبيعي ليذه المصالح ىو المجاؿ   رؤسائيـ،و  مواجية مستخدمييـ
تمؾ المصالح تدخؿ ضمف الحريات العامة و  الاجتماعي فاف العلاقة بيف حؽ الاضراب

ة عمى اف  الاضراب يعد احد علاو  ،ا، بقصد اعادة التوازف الاجتماعيالمعترؼ بي
 2ىاتو الحقوؽ الاجتماعية.

 :     خيمة تتجمى في صورتيفو  عواقبو  اذا تـ اغفاؿ حؽ الاضراب قد يكوف لو عملا  
الاىماؿ وكثرة الغياب و  : الاداء السمبي لمعماؿ مف خلاؿ التكاسؿ في الاداءالاولى

 وعدـ مراعاة قواعد العمؿ وىذا كمو لمتعبير عف سخطو.
: حدوث اضرابات وفوضى غير محددة بقواعد وانظمة، وىذا ما يترؾ اثر عمى لثانيةا

 العالقات الاجتماعية وعمى مستوى الانتاج.
 فالإضراب يحقؽ متطمبات المجتمع مف خلاؿ ضماف مستوى مقبوؿ مف الاجور  
 3الذي ينعكس بدوره عمى الانتاج.و 
 ماسؾ العماؿ داخؿ المؤسسةتو  حيث اف الاضراب يقوـ بالدعوة الى التنظيـ  
وىو ما  مع،الاجتماعية بيف الاشخاص ولمختمؼ طبقات المجتو  العلاقات المينيةو 

                                                             
لمركػػػػز ، امػػػػؿ الجماعيػػػػة فػػػػي التشػػػػريع الجزائػػػػريكمػػػػاؿ مخمػػػػوؼ، الاطػػػػار التنظيمػػػػي لاتفاقيػػػػة الع  1

 .89ص ،2011 ،04، العددالجامعي بالبويرة، الجزائر
بوعػػات الجامعيػػة،  مصػػر، ، دار المطلػػوجيز فػػي شػػرح قػػانوف العمػػؿ الجديػػد، اعمػػي عػػوض حسػػيف 2

 .797، ص2003
 .90المرجع، صنفس  كماؿ مخموؼ،  3
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تحقيؽ اىدافيا ورفع انتاجيا، وىذا كمو مف خلاؿ و  يضمف الحركة المستمرة لممؤسسة
التخطيط الجيد، وذلؾ باف المؤسسة تسعى الى البعد عف الوقوع في المشاكؿ و  التنظيـ
  المالية مما يؤدي الى تمبية حاجيات ورغبات المجتمع.و  ديةالاقتصا

وكذلؾ الاضراب يقمؿ مف المنافسة مما يضمف تجنب العماؿ للأضرار، وايضا   
يضمف تحقيؽ المساواة بيف العماؿ مف قبؿ ارباب العمؿ، وىو اليدؼ الذي كافحت 

 1الطبقة العاممة طويلا مف اجمو.
 عن بعض المفاىيم المشابية. 9 تمييز الاضرابثانيالمطمب ال

انو وبخلاؼ الاضراب الذي يعتبر توقؼ عف العمؿ، الا اف ىنالؾ عدة مفاىيـ    
أخرى مشابية لو مف عدة جوانب، وىذا ما سنتطرؽ لو في ىذا المطمب مف خلاؿ 

 بعض المفاىيـ التي ليا صمة بالإضراب.
 الترك.و  الامتناعو  الفرع الاول9 العلاقة بين الاضراب

الامتناع يتفقاف مف حيث المغة في أف كلاىما يراد منو الكؼ عف و  الاضراب   
يختمفاف في اف الامتناع يشمؿ الكؼ عف العمؿ وغير العمؿ، اما الاضراب و  الشيء،

فيقتصر عف الكؼ عف العمؿ فقط، وايضا الامتناع يمتاز بالعموـ عمى خلاؼ 
 2ـ مف الا ضراب.الاضراب الذي يمتاز بالخصوص، اي اف الامتناع اع

أما علاقة الاضراب بالترؾ تظير جميا في كونيا حؽ فردي لمعامؿ، ويختمفاف مف     
الاثر المترتب عمى كؿ منيما، فالأولى لابد مف صفة الجماعية و  حيث المجوء اليو

لمقياـ بو عمى عكس الترؾ، اما الثانية فالإضراب متعد الى الغير ولكف الاثر المترتب 
 3قاصر عمى المرء نفسو.عمى الترؾ 

 
 
 

                                                             
 .799المرجع السابؽ، صي عوض حسيف، عم 1
مػذكرة ماسػتر، قسػـ الحقػػوؽ،  المؤسسػات العموميػة الاقتصػادية، جػدي نريمػاف، حػؽ الاضػراب فػي 2

 .18، ص2013-2012ح ورقمة،  كمية الحقوؽ و العموـ السياسية،  جامعة قاصدي مربا
 . 06المرجع السابؽ، صلؤي محمد سعيد توفيؽ الحممي،    3
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 العصيان.و  المظاىرةو  الفرع الثاني9 العلاقة بين الاضراب
المظاىرة يتشبياف في كونيما تجتمع فييما صفة و  عمى الرغـ مف اف الاضراب   

اليدؼ مف و  الجماعية في الفعؿ، الا اف الاضراب يكوف خاصا عمى عكس المظاىرة،
ضربة عمى عكس المظاىرة فاف اليدؼ منيا الاضراب عادة ما يرجع الى الفئة الم

الاضرابات يقوـ عمى إجراءات منظمة يترتب عنيا جزاء و  غالبا ما يرجع عمى الجميع،
 1معيف، عمى خلاؼ المظاىرة في بعض الاحياف.

أما علاقة الاضراب بالعصياف فكلاىما يطالباف بالتغيير مف وضع الى آخر،    
، فالإضراب يقوـ نظرا لأسباب اجتماعية أو مينية، ويختمفاف مف حيث السبب أو الدافع

أما العصياف فيكوف دائما لأسباب سياسية، وايضا الاضراب ييدؼ الى تحسيف ظروؼ 
الاضراب كذلؾ يكوف و  العمؿ بينما العصياف يكوف لغرض تغيير نظاـ أو قانوف معيف،

     2الامتناع فيو غالبا لمدة محددة عمى نقيض العصياف.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
 .18، المرجع السابؽ، صي نريمافجد  1
 .07المرجع السابؽ، ص، لؤي محمد سعيد توفيؽ الحممي  2



 ماهية انحق في الإضراب                                                           انفصم الأول
 

26 
 

 
 9خلاصة الفصل الاول

الجزائر، كما و  في ىذا الفصؿ تـ التطرؽ الى تطور حؽ الاضراب في كلا مف فرنسا  
 العناصر المكونة لو،و  تناولنا مفاىيـ مختمفة لحؽ الاضراب ابتداء مف التعريؼ

ختلاؼ في الاشكاؿ فيناؾ او  المعنوي، اما الانواعو  المتكونة مف العنصر الماديو 
تداولا، مع تبياف اىمية الاضراب مف الناحية و  عمى اكثرىا تطبيقا ناركز  اكننالتسميات ل
 تمييزه عف بعض المصطمحات المشابية لو.و  القانونية،و  الاجتماعية



 

 

 
 
 
 
 
 
 

الفصل الثاني
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 .في التشريع الجزائري الإضرابالمنظمة لحق  الأحكامالفصل الثاني9 
بػادرت  الأىميػةية اقتصادية، ومف خػلاؿ ىاتػو لأي تنم الأساسيةيعتبر العمؿ الركيزة    

تنظيمػػو، حسػػب ظػػروؼ ومتطمبػػات كػػؿ  إلػػىكػػاف منيجيػػا الاقتصػػادي  مختمػػؼ الػػدوؿ أيػػا
، ونظرا لما ينػتج عػف علاقػة إلى آخرمرحمة، وتختمؼ ىذه الظروؼ مف نظاـ اقتصادي 

يػاـ الق إلى الأحيافنزاعات جماعية قد تصؿ في اغمب و  العمؿ مف وقت لآخر مف توتر
 ؟الإضرابسمبا عمى العمؿ، فكيؼ نظـ المشرع و  إيجابابالإضراب تنعكس 

 لحػػؽ القػػانوني التأسػػيس إلػػى الأوؿسػػنتطرؽ فػػي المبحػػث  سػػؤاؿال ذاللإجابػػة عمػػى ىػػ   
 .الجزائري التشريع حسب لو المقررة القانونية والشروطالإضراب 

 ممارسػتو عمػى الػواردة والقيػودالإضػراب  حػؽ حماية  إلىونتعرض في المبحث الثاني   
 .الجزائري التشريع في
 التشػريع فػي عميػو المترتبػة والآثػارالإضػراب  حػؽ المبحث الثالث بعنواف تسوية وأخيرا  

 .الجزائري
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المقررة لو حسب الشروط القانونية و  الإضرابالمبحث الأول9 التأسيس القانوني لحق 
 .التشريع الجزائري

عػدة مصػادر قانونيػة، داخميػة  إلىلابد أف يستند ضمف الحقوؽ  رابالإضلكي يعتبر    
منيػػا وخارجيػػة، مػػع تحديػػد كيفيػػة ممارسػػتو بالنصػػوص القانونيػػة المنظمػػة لػػو، مػػع تحديػػد 
 المجػػاؿ الػػذي يمػػارس فيػػو، فيػػو طريػػؽ يسػػمح بػػو القػػانوف بيػػدؼ المصػػمحة الاجتماعيػػة

 المينية لمعماؿ. و 
 .في التشريع الجزائري الإضرابلحق 9 التأسيس القانوني الأولالمطمب 

 الأمػػرعمػػى المسػػتوى الػػداخمي و  عمػػى المسػػتوى الػػدولي الإضػػرابالاعتػػراؼ بحػػؽ  إف   
الصػعوبات و  السػمبياتو  الضػررالذي يجعمو وسيمة دفاعية قانونية لمقاومػة جميػع أشػكاؿ 

 .التي تواجو العماؿ
 .لدوليةمن الناحية ا الإضراب لحق القانوني 9 التأسيسالأولالفرع 

 المعاىػػػػدات الدوليػػػػة،و  تتمثػػػػؿ المصػػػػادر الخارجيػػػػة فػػػػي مجػػػػاؿ العمػػػػؿ فػػػػي الاتفاقيػػػػات  
 .الدولية وعف منظمة العمؿ العربيةبالأخص تمؾ الصادرة عف منظمة العمؿ و 

 .الصادرة عن منظمة العمل الدولية 9 الاتفاقياتالأولالبند 
فػػي معاىػػدة  الأولػػىلعالميػػة إف القفػػزة النوعيػػة فػػي مجػػاؿ العمػػؿ جػػاءت بعػػد الحػػرب ا   

التػي تعػد آليػة القػانوف الػدولي و  عمى تأسيس منظمة العمػؿ الدوليػة، 1919فيرساي سنة 
 .عمى المستوى الدولي الإنسافلمحماية القانونية لحقوؽ 

   .ابية وحماية حق التنظيم النقابيالمتعمقة بالحرية النق 78ولا9 الاتفاقية رقم أ
مػػػا يختارونػػػو مػػػف  إنشػػػاءة لمعمػػػاؿ دوف تمييػػػز الحػػػؽ فػػػي ىػػػذه الاتفاقيػػػ أحكػػػاـمنحػػػت   

 تمػػؾ المنظمػػات دوف تػػرخيص مسػػبؽ، إلػػى، وليػػـ كػػذلؾ الحػػؽ فػػي الانضػػماـ 1منظمػػات
اعترفػػت بػػالحؽ فػػي تشػػكيؿ نقابػػات ووضػػعت مجموعػػة مػػف الضػػمانات التػػي تكفػػؿ لكػػؿ و 

 .إنساف ممارسة ىذا الحؽ

                                                             
المتعمقػػة بالحريػػة النقابيػػة و حمايػػة حػػؽ التنظػػيـ النقػػابي ، اعتمػػدىا المػػؤتمر العػػاـ  87الاتفاقيػة رقػػـ 1

يوليػػو  4، دخمػػت حيػػز النفػػاذ فػػي  31فػػي دروتػػو  1948يوليػػو  9لمنظمػػة ىيئػػة الامػػـ المتحػػدة فػػي 
1950. 
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تمػس حقيػـ فػي  أعمػاؿ أيامميف مػف المػوظفيف العػو  كما تػوفر الدولػة الحمايػة لمعمػاؿ   
 .المفاوضات الجماعيةو  يـ النقابيالتنظو  تشكيؿ النقابات

 أىػػدافياالاتفاقيػػة عمػػى حريػػة النقابػػة عمػػى اسػػتعماؿ وسػػائؿ عديػػدة لتحقيػػؽ  أقػػرتكمػػا   
 .ف يعداف وسيمتيف بارزتيف وىامتيفالمذاو  ،الإضرابو  مثؿ التفاوض الجماعي

بمػػا يوافػػؽ أو يناسػػب الظػػروؼ المحميػػة مػػف خػػلاؿ آليػػة  كمػػا يتعػػيف لتسػػوية النزاعػػات  
إنشػاؤىا عمػى نحػو يكفػؿ ثقػة التحكيـ، حيث يتـ و  التوفيؽو  مستقمة ومحايدة مثؿ الوساطة

 1.الطرفيف
   .المفاوضات الجماعيةو  م النقابيالمتعمقة بحق التنظي 87الاتفاقية رقم  9ثانيا
 أعمػاؿ أيػةالحمايػة الكافيػة لمعمػاؿ مػف عمى تػوفير  الأولىنصت الاتفاقية في مادتيا    

 تمييزيػة أعمػاؿ أية مف كافية حماية لمعماؿ تستيدؼ حريتيـ النقابية  وىذا بقوليا: "توفر
 النقابية. بحريتيـ المساس تستيدؼ استخداميـ صعيدعمى 

 منيا: يقصد التي الأعماؿ إزاء أخص بوجو الحماية ىذه تنطبؽ أف ويجب   
 عضػويتو عػف يتخمػى أف أو نقابػةإلػى  ينضػـ ألا بشرط امرىونً  مؿالعا استخداـ )أ( جعؿ
 .النقابية

 عضػػػويتو بسػػػببأخػػػرى  وسػػػيمة بأيػػػة بػػػو الإجحػػػاؼ أو العامػػػؿ فصػػػؿإلػػػى  )ب( التوصػػػؿ
 السػػاعات ىػػذه خػػلاؿ أو العمػػؿ، سػػاعات خػػارج نقابيػػة أنشػػطة  فػػي اشػػتراكو أو النقابيػػة
 2.العمؿ" صاحب بموافقة

المنظمػػات و  داـ أسػػاليب التفػػاوض بػػيف أصػػحاب العمػػؿضػػرورة اسػػتخ إلػػىكمػػا دعػػت   
 .ماعية لمحد مف النزاعات الجماعيةالعمالية مف خلاؿ اتفاقيات ج

 
 
 

                                                             

خمدونيػػػة، بػػف عػػػزوز بػػػف صػػػابر، الػػػوجيز فػػػي شػػػرح قػػػانوف العمػػػؿ الجزائػػػري، الكتػػػاب الاوؿ، دار ال1 
 .101، ص2010الجزائر،  

المتعمقػػة بحػػؽ التنظػػيـ النقػػابي والمفاوضػػات الجماعيػػة، اعتمػػدىا المػػؤتمر العػػاـ  98الاتفاقيػػة رقػػـ  2
 .1951يوليو18النفاذ في ، دخمت حيز32, في دورتيا 1949يوليو 1لييئة الأمـ المتحدة في 
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 .العربية العمل منظمة عن الاتفاقيات الصادرة 9البند الثاني
 .الحقوق النقابيةو  عمقة بالحرياتالمت 97 الاتفاقية رقم أولا
مسبؽ فيمػا  إذفالعمؿ في تكويف دوف  أربابو  اءالأجر و  حؽ العماؿ أحكامياتضمنت    

لتراعي مصالحيـ وتدافع عف حقػوقيـ، وتعمػؿ  إليياينضموا  أفبينيـ منظمات نقابية أو 
 1.الاجتماعيةو  سيف حالتيـ الماديةعمى تح

كما جػاءت ىػذه الاتفاقيػة بالعديػد مػف الضػمانات لمنظمػات العمػؿ، كمػا كفمػت العديػد     
مػػػف  11فػػػي المػػػادة  إلييػػػا أشػػػارتالمفاوضػػػات الجماعيػػػة التػػػي  مػػػف الحقػػػوؽ كػػػالحؽ فػػػي

لمػػدفاع عػػف  الإضػػراببقوليػػا: " لمعمػػاؿ حػػؽ  12فػػي المػػادة  الإضػػرابالاتفاقيػػة، وحػػؽ 
القانونيػػة لتحقيػػؽ ىػػذه  الاجتماعيػػة بعػػد اسػػتنفاد طػػرؽ التفػػاوضو  مصػػالحيـ الاقتصػػادية

 2.المصالح "
   .ات الجماعيةالمتعمقة بالمفاوض 11ثانيا9 الاتفاقية رقم 

المفاوضػػػػػات  أفالاتفاقيػػػػػة  أحكػػػػػاـ وأقػػػػػرتتضػػػػػمنت تنظػػػػػيـ المفاوضػػػػػات الجماعيػػػػػة،    
، حيػػث العمػػؿ أصػػحابو  القانونيػػة حػػؽ لكػػؿ المنظمػػات العمػػاؿ أشػػكالياالجماعيػػة بجميػػع 

المفاوضػػات الجماعيػػة حػػؽ لكػػؿ المنظمػػات العماليػػة  أف إلػػى الأولػػىفػػي مادتيػػا  أشػػارت
 أشػػػػكالياالخػػػػاص بقوليػػػا: " المفاوضػػػات الجماعيػػػػة بجميػػػع  أوفػػػي القطػػػػاع العػػػاـ  سػػػواءً 

منظمػػاتيـ فػػي كافػػة قطاعػػات  أوالعمػػؿ  أصػػحابو  القانونيػػة حػػؽ لكػػؿ المنظمػػات العمػػاؿ
 3.أية جية كانت "الخاصة دوف تدخؿ مف و  النشاط الاقتصادي العامة

 ة.الثقافيو  الاجتماعيةو  9 العيد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصاديةالبند الثالث
اكد العيد الدولي عمى ضرورة اعتراؼ الدوؿ بالحؽ في العمؿ وباتخاذ تدابير     

 8مناسبة لصوف ىذا الحؽ كالحؽ في تشكيؿ نقابات، كما تعيد بحمايتو في المادة 
 البند الاوؿ بقوليا: " تتعيد الدوؿ الأطراؼ في ىذا العيد بكفالة ما يمي: 

                                                             
 .113المرجع السابؽ، صبف عزوز صابر،  1
المتعمقػػة بالحريػػات والحقػػوؽ النقابيػػػة، اعتمػػدىا مػػؤتمر العمػػؿ العربػػي فػػي مػػػارس  8الاتفاقيػػة رقػػـ  2

 ، في دورتو السادسة. 1977
 المتعمقػػػػة بالمفاوضػػػػات الجماعيػػػػة، اعتمػػػػدىا مػػػػؤتمر العمػػػػؿ العربػػػػي فػػػػي مػػػػارس 11الاتفاقيػػػػة رقػػػػـ 3

 ، في دورتو السابعة.1979
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شتراؾ مع آخريف وفى الانضماـ إلى النقابة )أ( حؽ كؿ شخص في تكويف النقابات بالا
، عمى قصد تعزيز مصالحو ا قيد سوى قواعد المنظمة المعنيةالتي يختارىا، دونم

الاقتصادية والاجتماعية وحمايتيا، ولا يجوز إخضاع ممارسة ىذا الحؽ لأية قيود غير 
، لصيانة ، في مجتمع ديمقراطيييا القانوف وتشكؿ تدابير ضروريةتمؾ التي ينص عم

 .وحرياتيـالأمف القومي أو النظاـ العاـ أو لحماية حقوؽ الآخريف 
ة قومية، وحؽ ىذه الاتحادات تحادات أو اتحادات حمفي)ب( حؽ النقابات في إنشاء ا

 في تكويف منظمات نقابية دولية أو الانضماـ إلييا.
ي ينص عمييا )ج( حؽ النقابات في ممارسة نشاطيا بحرية، دونما قيود غير تمؾ الت

، لصيانة الأمف القومي أو النظاـ دابير ضرورية، في مجتمع ديمقراطيالقانوف وتشكؿ ت
 العاـ أو لحماية حقوؽ الآخريف وحرياتيـ.

 .")د( حؽ الإضراب، شريطة ممارستو وفقا لقوانيف البمد المعنى
ع يستشؼ مف نص المادة امكانية كؿ شخص تكويف نقابات او الانضماـ الييا م   

الحريات، وايضا امكانية ممارسة و  امكانية ممارسة نشاطيا بكؿ حرية لحماية الحقوؽ
 1.اف يكوف وفؽ قوانيف البمد المعنيحؽ الاضراب شرط 

 من الناحية الوطنية. الفرع الثاني9 التأسيس القانوني لحق الاضراب
لعمؿ، ونظرا يعتبر التشريع اوؿ مصدر رسمي لجميع فروع القانوف بما فييا قانوف ا   

الجماعية و  لأىمية بعض القواعد المنظمة لعلاقات العمؿ فيما يخص الحقوؽ الفردية
 .دورا اساسيا في مجاؿ قانوف العمؿمنيا الحؽ في الاضراب، يمعب التشريع 

 
 
 
 
 

                                                             
العيد الدولي الخاص بالحقوؽ الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية ، اعتمد وعرض لمتوقيع  1

ديسمبر  16ألؼ في  2200والتصديؽ والانضماـ بموجب قرار الجمعية العامة للأمـ المتحدة 
 .1976يناير  3، دخمت حيز النفاذ في  1966
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 .9 التشريع الاساسي أو الدستورولالبند الا 
 .91891 دستور اولا
سية لمعماؿ، وكانت اغمب الحقوؽ ببعض الحقوؽ الاسا 1963اعترؼ دستور    

جماعية، نظرا لانتياجو النيج الاشتراكي وجعمو ضمف الاىداؼ الاساسية لمجميورية، 
 1.الحؽ في الاضرابو  الحؽ النقابي ومف الحقوؽ

يعتبر اوؿ دستور يقر حؽ العماؿ في المجوء الى الاضراب لمدفاع عف مصالحيـ   
حؽ و  مف الدستور بقوليا: "الحؽ النقابي 20المشروعة، وىذا ما نصت عميو المادة 

رس ىذه الاضراب، ومشاركة العماؿ في تدبير المؤسسات معترؼ بيا جميعا، وتما
 2.الحقوؽ في نطاؽ القانوف "

 .91889 دستور ثانيا  
مبادئ عامة متعمقة  1976عمى خلاؼ الدستور السابؽ فقد تضمف دستور    

الحؽ في و  ىميا الحؽ في العمؿ وفي الراحة،الجماعية، او  بعلاقات العمؿ الفردية
الوقاية الصحية، حؽ جميع العماؿ الانخراط في النقابة، الحؽ في و  الامفو  الحماية

الاضراب ف الا اف المشرع اقتصر ممارستو في القطاع الخاص وشريطة اف يمارس 
لعمؿ منو بقوليا: " تخضع علاقات ا 61، وىذا ما جاءت بو المادة 3في اطار قانوني

التنظيمات المتعمقة بالأساليب الاشتراكية و  في القطاع الاشتراكي لأحكػاـ الػقػػوانػيف
 لمتسيير.

 4."ينظـ القانوف ممارستوو  في القطاع الخاص، حؽ الإضراب معترؼ بو،  
 .91878 دستور ثالثا

ة جاء ليضع القطيعة مع النظاـ الاشتراكي وليساير العديد مف التحولات ويكرس جمم   
بالأخص اطار علاقة العمؿ، الذي اعترؼ و  مف الاصلاحات، ففي الميداف الاجتماعي

، فمـ يعد حؽ العامؿ في العمؿ التزاـ يقع حؽ في العمؿ وجعمو مف ضمف الحقوؽبال

                                                             
 .119السابؽ، ص المرجع، بف عزوز بف صابر 1
 .1963دستور  2
 .120المرجع ، صنفس ، بف عزوز بف صابر 3
 .1976دستور   4
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الوسائؿ، وعمى المواطف و  عمى عاتؽ الدولة، بؿ مف واجب الدولة اف تييأ الظروؼ
 .ولاليا لاختيار العمؿ الذي يناسباستغ
الى جانب الحؽ في العمؿ اعترؼ الدستور بجممة مف الحقوؽ، كالحؽ في الرعاية   

الحؽ في الاضراب القانوني سواء في و  الراحةو  النظافةو  الامفو  الحمايةو  الصحية
 1976.1القطاع الخاص والقطاع العاـ عمى خلاؼ دستور

، معترؼ بو " الػحؽ في الإضراب مف الدستور عمى انو: 54حيث نصت المادة   
ويػمكف أف يػمنع القانوف مػمارسة ىذا الػحؽ، أو يػجعؿ  ،ويػمارس في إطار القانوف

حدودا لػمػمارستو في مياديف الدفاع الوطني والأمف، أو في جميع الػخدمات والأعماؿ 
 2العمومية ذات الػمنفعة الػحيوية لمػمجتػمع".

 .91889 دستور رابعا
جممة مف الحقوؽ الجماعية منيا  1996كرس دستور الى جانب الحقوؽ الفردية    

 الحؽ النقابي والحؽ في الاضراب، بالنسبة لمحؽ النقابي اعترؼ الدستور للأجراء
أصحاب العمؿ بالحؽ في تأسيس المنظمات النقابية وفقا لمشروط القانونية لمدفاع عف و 

ة، اما بالنسبة لمحؽ في المعنوية، ومف ىنا الاقرار بالتعددية النقابيو  مصالحيـ المادية
الاضراب اعترؼ لمعماؿ الاجراء سواء كانوا في القطاع العاـ او الخاص بالمجوء الى 

، وىذا ما 3الاضراب القانوني في حالة فشؿ وسائؿ التسوية الودية لمنزاع الجماعي
مف الدستور بقوىا: " الحؽّ في الإضراب معترؼ بو، ويمارس في  57تناولتو المادة 

 4لقانوف ".إطار ا
 .التنظيميةو  نصوص التشريعية9 الالبند الثاني

 .علاقات الجماعية في القطاع الخاصالمتعمق بال 87-981 الامر اولا
يعد أوؿ نص قانوني اقر بممارسة حؽ الاضراب في القطاع الخاص بصفة حقيقية،    

لإضراب بقوليا: "لا يجوز الامر با 75-71مف الامر  15وىذا ما نصت عميو المادة 

                                                             
 .121المرجع السابؽ، ص، بف عزوز بف صابر  1
 .1989دستور  2
 .122المرجع ، صنفس ، بف عزوز بف صابر 3
 .1996دستور  4



 ثاني                       الأحكام انمنظمة نحق الإضراب في انتشريع انجزائريانفصم ان
 

35 
 

بعد مصادقة السمطات و  عف العمؿ الا بعد اخبار مفتش العمؿ بقصد المصالحة
 1النقابية." 

 ن القانون الاساسي العام لمعامل.المتضم 11 - 987 القانون رقم ثانيا
، اىـ تشريعات العمؿ في ظؿ النظاـ 1976جاء تكريسا لممبادئ الواردة في دستور    

عمى حؽ العماؿ في المجوء الى الاضراب،  21اللائحي، حيث نص في مادتو 
مف الدستور، فاف حؽ  61واقتصره عمى القطاع الخاص فقط بقوليا: " تطبيقا لممادة 

لمكيفيات المحدد بموجب ، ويمارس فقا لاضراب معترؼ بو في القطاع الخاصا
 2."القانوف
المراسيـ نذكر و  تطبيقا للأحكاـ الواردة في ىذا القانوف صدرت مجموعة مف القوانيف    

تسويتيا، جاء و  المتعمؽ باتقاء الخلافات الجماعية في العمؿ 05-82 منيا القانوف رقـ
ىذا القانوف ليبيف الاجراءات الخاصة بتسوية النزاع الجماعي المطبقة في المؤسسات 

اجراءات المصالحة و  الاشتراكية، والاجراءات الخاصة المطبقة في القطاع الخاص،
 .التحكيـ عمى المستوى الوطنيو  حةـ مفتشية العمؿ، ثـ اجراءات المصالالمتبعة اما

 11.3-90بالقانوف  12-78لقانوف رقـ الغيت احكاـ ىذا ا 
 .المتعمق بعلاقات العمل  11- 89م 9 القانون رقثالثا
اىـ ما كرسو ىذا القانوف مف حقوؽ حؽ العماؿ في التفاوض الجماعي، وابراـ   

العماؿ بقوليا: "يتمتع  5ة، والحؽ في الاضراب حسب نص المادة الاتفاقيات الجماعي
 :بالحقوؽ الاساسية التالية

 .ممارسة الحؽ النقابي -
 .التفاوض الجماعي -

                                                             
متعمؽ ال 1971نوفمبر  16الموافؽ  1391رمضاف  28المؤرخ في  75-71الامر رقـ  1

 13لصادرة بتاريخ ا 101بالعلاقات الجماعية لمعماؿ في القطاع الخاص الجريدة الرسمية العدد 
 .1741ص 1971ديسمبر 

 1398رمضاف  4المتضمف القانوف الاساسي العاـ لمعامؿ المؤرخ في 12 – 78القانوف رقـ  2
 .724ص 1978 غشت 8الصادرة بتاريخ  32الجريدة الرسمية العدد  1978غشت  8الموافؽ 

 .23المرجع السابؽ، ص، بف عزوز بف صابر 3
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 .المشاركة في الييئة المستخدمة -
 .التقاعدو  الضماف الاجتماعي -
 .الطب العمؿو  الامفو  اية الصحيةالوق -
 .الراحة -
 .وتسويتياؿ المساىمة في الوقاية مف نزاعات العم -
 1. ".المجوء الى الاضراب -
علاقة لائحية الى علاقة  وبذلؾ انتقمت علاقة العمؿ بموجب ىذا القانوف مف  

 2.تفاوضية
عمل المتعمق بالوقاية من النزاعات الجماعية في ال 91 - 989 القانون رقم رابعا

 .وتسويتيا وممارسة حق الاضراب
، اىميا 1989ت الاساسية المكرسة في دستور جاء ىذا القانوف ليوسع مجاؿ الحريا   

 .الاعتراؼ بحؽ الاضرابو  النقابي،الاعتراؼ بالحؽ 
حيث نص في المادة الاوؿ منو عمى اف: " يحدد ىذا القانوف كيفيات الوقاية مف    

النزاعات الجماعية في العمؿ وتسويتيا وشروط وكيفيات ممارسة حؽ الإضراب الناتج 
 3بمفيوـ المادة الثانية أدناه." عف النزاع الجماعي، 

 .القانون الاساسي لموظيف العمومي المتضمن 91 - 999 الامر رقم خامسا
 الحقوؽو  يحدد ىذا الامر القواعد القانونية الاساسية المطبقة عمى الموظفيف،   
الضمانات الممنوحة ليـ في اطار تأدية مياميـ في خدمة الدولة، حيث جاء و 

                                                             
ابريؿ  25الموافؽ  1410شواؿ  1المتضمف علاقات العمؿ المؤرخ في  11-90القانوف رقـ  1

مؤرخ في  03-97المعدؿ و المتمـ آخر تعديؿ بموجب الامر رقـ  7الجريدة الرسمية العدد  1990
يناير 12الصادرة بتاريخ  3دة الرسمية العدد الجري 1997ير ينا 11الموافؽ  1417رمضاف  2

 .06ص 1997
 .126المرجع السابؽ، ص، بف عزوز بف صابر 2
المتضمف الوقاية مف النزاعات الجماعية في العمؿ و تسويتيا و ممارسة حؽ  02-90القانوف  3

ؿ و المعد 6الجريد الرسمية العدد  1990فبراير  6الموافؽ  1410رجب  10الاضراب المؤرخ في 
 1991ر ديسمب 21الموافؽ  1412جمادي الثانية  14مؤرخ في  27-91المتمـ بالقانوف رقـ 

 .2652ص 1991ديسمبر  25الصادرة بتاريخ  68الجريدة الرسمية العدد 
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ؽ لصالح الموظؼ العاـ، حيث نص عمى حؽ الاضراب في المادة بمجموعة مف الحقو 
بقوليا: " يمارس الموظؼ حؽ الإضراب في إطار التشريع والتنظيـ المعموؿ  36

 1بيما." 
 .حق الاضراب في التشريع الجزائري المطمب الثاني9 الشروط القانونية لممارسة

قات المينية وما قد ينتج عنيا نظرا لما تمثمو الاضرابات مف أىمية في مسيرة العلا   
مف أخطار وأضرار اقتصادية واجتماعية، فقد احاطت تشريعات والاتفاقيات عناية كبيرة 
ليا، حيث خصصت للإضراب  شروط واجراءات لممارستو، وحتي نتمكف مف الاحاطة 

ىا بالشروط التنظيمية المتعمقة بيا فلا بد مف الانطلاؽ مف الاحكاـ القانونية التي اورد
د وضع اربع شروط نمخصيا فيما والمشرع الجزائري والمتعمقة بيذا الجانب، نجده ق

 :يمي
 .نفاذ كافة وسائل التسوية الوديةالفرع الأول9 الشروع في الأضراب الا بعد است

المتعمؽ و   02-90مف القانوف   24فالنسبة ليذا الشرط  فمقد نصت عميو المادة      
إذا يا وممارسة حؽ الإضراب بقوليا: "ماعية في العمؿ وتسويتبالوقاية مف النزعات الج

استمر الخلاؼ بعد استنفاد إجراءات المصالحة والوساطة المنصوص عمييا أعلاه، 
وفي غياب طرؽ أخرى لمتسوية قد ترد في عقد أو اتفاقية بيف الطرفيف، يمارس حؽ 

ددة في أحكاـ ىذا العماؿ في المجوء إلى الإضراب وفقا لمشروط والكيفيات المح
القانوف"، وبذلؾ يكوف المشرع قد جعؿ مف الوسائؿ الودية لحؿ نزاعات العمؿ الجماعية 
شرط الزامي لإحلاؿ مبدأ السُمـ الاجتماعي، وعميو فاف المشرع بفرضو عمى اطراؼ 

الحوار و  علاقة العمؿ ىذه الآليات كإجراء الزامي ييدؼ مف خلالو التوجو الى التفاوض
 2د قدر الامكاف منطؽ المواجية بيف اطراؼ النزاع.واستبعا

                                                             
جمادي الثانية  19المتضمف القانوف الاساسي لموظيفة العمومية مؤرخ في  03-06امر رقـ  1

يوليو  16الصادرة بتاريخ  46جريدة الرسمية العددال 2006يو يول 15الموافؽ  1427
 .03ص2006

مخموؼ كماؿ، مبدأ السمـ الاجتماعي في تشريع العمؿ الجزائري بيف آلية التفاوض كأساس  2
، كمية الحقوؽ،  ة لنيؿ شيادة دكتوراه في العموـ، رسالريس المبدأ و الاضراب كوسيمة ضغطلتك

 .247، ص2014ائر، ري يتيزي وزو، الجز جامعة مولود معم
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( مف 16)و (6)و (5وىي الوسائؿ والطرؽ الوقائية المنصوص عمييا في المواد )    
عمى ما يمي: " إذا اختمؼ الطرفاف في كؿ المسائؿ  5نفس القانوف، حيث تنص المادة 

المصالحة  المدروسة أو في بعضيا، يباشر المستخدـ وممثمو العماؿ لإجراءات
ذا  المنصوص عمييا في الاتفاقيات أو العقود التي يكوف كؿ مف الجانبيف طرفا فييا، وا 
لـ تكف ىناؾ إجراءات اتفاقية لممصالحة أو في حالة فشميا، يرفع المستخدـ أو ممثمو 

 1العماؿ الخلاؼ الجماعي في العمؿ إلى مفتشية العمؿ المختصة إقميميا ".
وليا: "تقوـ مفتشية العمؿ المختصة إقميما التي يرفع إلييا بق 6وجاءت المادة     

 الخلاؼ الجماعي في العمؿ، وجوبا بمحاولة المصالحة بيف المستخدـ وممثمي العماؿ.
وليذا الغرض، يستدعي مفتش العمؿ المعيف، طرفي الخلاؼ في العمؿ إلى جمسة     

ة للأخطار، قصد تسجيؿ ( أياـ الموالي4أولى لممصالحة في أجؿ لا يتعدى أربعة)
  2موقؼ كؿ طرؼ في كؿ مسألة مف المسائؿ المتنازع عمييا ".

عمى انو: " إذا اختمؼ الطرفاف في كؿ المسائؿ المدروسة أو في  16ونصت المادة    
السمطات الإدارية ¨بعضيا، يرفع ممثمو العماؿ المسائؿ المستمر فييا الخلاؼ إلى: 

الولاية التي تنتمي إلييا المؤسسة أو الإدارة المعنية، المختصة في مستوى البمدية أو 
الوزراء أو ممثمييـ المخوليف إذا كانت المؤسسات أو الإدارات المعنية تدخؿ في نطاؽ 
 اختصاصيـ أو إذا كاف الخلاؼ الجماعي في العمؿ يكتسي طابعا جيويا أو وطنيا ".

النزاع، ولا يمكف المجوء الي  وقد ترد في العقد أو الاتفاؽ عدة طرؽ أخري لتسوية   
الإضراب الا بعد المرور ىاتو الطرؽ الوقائية او العلاجية،  سواء الداخمية والمتمثمة 
في المفاوضات والمصالحة والوساطة او الخارجية المتمثمة في التحكيـ في حالة اتفاؽ 

في  : "بقوليا 02-90( مف القانوف 13الطرفيف عمي ذلؾ وىذا ما نصت عميو المادة )
إلى  442حالة اتفاؽ الطرفيف عمى عرض خلافيما عمى التحكيـ، تطبؽ المواد مف 

مف قانوف الإجراءات المدنية، مع مراعاة الأحكاـ الخاصة في ىذا القانوف يصدر  454

                                                             
 .المرجع السابؽ، 02-90قانوف  1
 . 38 ، 37، ص 2009، دار اليدى، الجزائر، نبيؿ صقر، تشريعات العمؿ نصا وتطبيقا 2
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، وىذا القرار يفرض ثيف يوما الموالية لتعييف الحكاـقرار التحكيـ النيائي خلاؿ الثلا
 1 ذيف يمزماف بتنفيذه ".نفسو عمى الطرفيف الم

الادارية ينص عمى التحكيـ في و  الجدير اف نشير باف قانوف الاجراءات المدنية   
 .1038الى  1006الكتاب الخامس الباب الثاني منو مف المواد 

لمعمـ فاف التوقؼ الجماعي عف العمؿ الناتج عف النزاع الجماعي يعتبر خطأ ميني    
في حالة عدـ القياـ بالإجراءات، وبالتالي فاف اي اضراب  جسيـ، يرتكبو العماؿ وىذا

يشرع فيو قبؿ اتماـ الاجراءات او عدـ القياـ بيا يعتبر اضراب غير مشروع، ويفقد 
العماؿ الذيـ قاموا بو كافة الضمانات القانونية لحماية ىذا الحؽ، وىذا ما اقره قرار 

بقضية )ب,ب( ضد  07/10/2010الصادر بتاريخ  610645المحكمة العميا رقـ 
مؤسسة المتعددة الخدمات لمخشب حيث يتبيف مف مضموف الحكـ المطعوف فيو أف 
المدعي في الطعف حسب ما ثبت لقاضي الموضوع لجأ الي التوقؼ عف العمؿ دوف 

 02-90( والواردة في القانوف 6(,)5احتراـ الاجراءات  المنصوص عمييا في المادة )
 مف نفس القانوف. 33وفؽ لممادة وىذا ما يعد خطأ جسيـ 

 2حيث قررت المحكمة العميا قبوؿ الطعف شكلا وفي الموضوع رفض الطعف.
 .ر قرار الاضراب من أغمبية العمالالفرع الثاني9 صدو 

اذا استمر الخلاؼ بعد استنفاذ الطرؽ الودية يتـ استدعاء جماعة العماؿ الي     
لمستخدـ قصد اعلاميـ بنقاط الخلاؼ جمعية عامة في مواقع العمؿ بعد اعلاـ ا

 27المستمر والبت في احتماؿ التوقؼ الجماعي عف العمؿ، وىذا ما جاءت بو المادة 
 4تستدعى في الحالات المنصوص عمييا في المادة  بقوليا: " 02-90مف القانوف 

قرة الف 4أعلاه، جماعة العماؿ المعنييف بمبادرة مف ممثمي العماؿ، كما تحددىـ المادة 
مف ىذا القانوف إلى جمعية عامة في مواقع العمؿ المعتادة، بعد إعلاـ المستخدـ  2

قصد إعلاميـ بنقاط الخلاؼ المستمر والبت في احتماؿ التوقؼ الجماعي عمى العمؿ 

                                                             
 .  40صقر، المرجع السابؽ، ص نبيؿ 1
الجزء الثاني،  ،لمحكمة العميا، الاجتياد الجزائري في المادة الاجتماعية  قرارات اجماؿ السايس 2

 .1136، ص2013ت كميؾ، الجزائر، الاولى منشورا الطبعة
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المتفؽ عميو، وتستمع جماعة العماؿ إلى ممثمي المستخدـ أو السمطة الإدارية المعنية 
 1بناء عمى طمبيـ".

يتـ التعبير عمى الارادة بكؿ حرية بعيدا عف اي ضغط او اكراه، يوافؽ عمي و     
المجوء الي الاضراب عف طريؽ الاقتراع السري المباشر، وتكوف الموافقة بأغمبية 
العماؿ المجتمعيف في الجمعية العامة التي يجيب اف يحضرىا عمى الاقؿ نصؼ عدد 

ف نفس القانوف بقوليا: " يوافؽ عمى م 28العماؿ وىذا وفؽ ما نصت عميو المادة  
المجوء إلى الإضراب عف طريؽ الاقتراع السري، وتكوف الموافقة بأغمبية العماؿ 
المجتمعيف في جمعية عامة تضـ نصؼ عدد العماؿ الذيف تتكوف منيـ جماعة العماؿ 
المعنية عمى الأقؿ "، ويفيـ مف المعني انو لا يكفي الشروع في الاضراب بمجرد 

عوة  اليو مف قبؿ المنظمة النقابية بؿ يجب اف يتـ اتخاذ القرار مف قبؿ العماؿ الد
لمقياـ بالإضراب عف طريؽ التصويت السري والمباشر، كما اف قرار الاغمبية لا يمزـ 
الاقمية لاف الغاية ىي احتراـ الاجراءات وتطبيؽ الديمقراطية لمحقوؽ، والتي يعد 

فانو يمنع اجبار العماؿ غير المضربيف لمتوقؼ عف الاضراب احد صورىا، وبالتالي 
العمؿ او الضغط عمييـ او اكراىيـ مف قبؿ العماؿ المضربيف لاف ىاتو الافعاؿ مف 

عمى انو: " يعاقب  34، وفي ىذا الشأف تنص المادة 2شأنيا عرقة حرية وحؽ العمؿ 
ف شأنو أف يمنع القانوف عمى عرقمة حرية العمؿ، ويعد عرقمة لحرية العمؿ كؿ فعؿ م

العامؿ أو المستخدـ أو ممثميو مف الالتحاؽ بمكاف عممو المعتاد أو يمنعيـ مف 
استئناؼ ممارسة نشاطيـ الميني أو مف مواصمتو بالتيديد أو المناورات الاحتيالية أو 

 3العنؼ أو الاعتداء ".
الصادر بتاريخ  113332وىذا ما يتوافؽ مع قرار المحكمة العميا رقـ     
قضية  )أ.أ( ضد مؤسسة المواد الحمراء لموسط، حيث اف قضاه  20/06/1995

                                                             
 .  44نبيؿ صقر، المرجع السابؽ ، ص 1
المرجع السابؽ، ، عية في التشريع الجزائري المقارف، قانوف علاقات العمؿ الجمااحمية سميماف 2

 .405ص
 .  46، صالمرجعنفس نبيؿ صقر،  3
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الاستئناؼ رأوا بما ليـ مف سمطة تقديرية عدـ شرعية الاضراب لكونو لـ يشكؿ ثمث 
حيث قررت المحكمة  02-90( مف القانوف  28العماؿ وىذا ما يخالؼ نص المادة  )

 1العميا قبوؿ الطعف شكلا ورفضو موضوعا.
 .9 الإشعار المسبق للإضرابالثالث الفرع

ومعناه القياـ بإعلاـ صاحب العمؿ مسبقا بقرار المجوء الي الاضراب ويشرع في     
( مف قانوف 28)و (27الاضراب حسب الشروط المنصوص عمييا  في المادتيف  )

، وىو ما يعني اف بداية الاضراب تكوف مف اليوـ الموالي لانتياء اجؿ 90-02
مسبؽ بالإضراب، حيث تحسب مدة الاشعار ابتداء مف تاريخ ايداعو لدي الاشعار ال

( 29المستخدـ واعلاـ مفتشية العمؿ المختصة اقميميا، وىذا حسب نص المادة  )
بقوليا: " يشرع في الإضراب المتفؽ عميو، حسب الشروط المنصوص عمييا في 

 لإضراب".                      أعلاه، لدى انتياء أجؿ الإشعار المسبؽ با 28و 27المادتيف 
واعطى المشرع الحرية التامة في تحديد ىاتو المدة فعادة تحدد بمقتضي الاتفاؽ ولا     

 30أياـ وىذا ما جاء في نص المادة  8يمكف في اي حاؿ مف الاحواؿ اف تقؿ عف 
بقوليا: " تحسب مدة الإشعار المسبؽ بالإضراب ابتداء مف تاريخ إيداعو لدى 

علاـ مفتشية العمؿ المختصة إقميميا، تحدد ىذه المدة عف طريؽ المفاوضة الم ستخدـ وا 
 2(أياـ ابتداء مف تاريخ إيداعو ".8ولا يمكف أف تقؿ عف ثمانية )

والغرض مف ىذه المدة يرجع لصالح الاطراؼ في ايجاد الحموؿ والتوصؿ إلى    
ة وكذلؾ لتقدير أو الاتفاؽ وجيات نظر في النزاع وايضا الأخذ بالاحتياطات اللازم
عمى العزـ في الشروع في  عمى الحد الأدنى مف الخدمة، ويعتبر الاشعار جدية العماؿ

 3.الاضراب
ويتضح مف الأحكاـ السابقة الذكر اف الاجراءات او الشروط المقررة لشرعية    

الاضراب تعدُ احكاـ شرطية، حيث انو في حالة اقرار الشروع في الاضراب دوف 

                                                             
 .720ص لمرجع السابؽ،ا ، 2جماؿ السايس، جزء 1
 .  45المرجع السابؽ، ص صقر،نبيؿ  2
المرجع ، ف الاجتماعي في القانوف الجزائريآليات تسوية منازعات العمؿ و الضمااحمية سميماف ، 3

 .151السابؽ، ص
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ويمكف الطعف فيو مف قبؿ صاحب العمؿ اماـ الجيات  ،راعاتيا يكوف مخالفا لمقانوفم
 124القضائية المختصة إما بالبطلاف أو التعويض عف الاضرار حسب نص المادة 

التي تنص عمى: " كؿ فعؿ اي كاف يرتكبو الشخص و  مف القانوف المدني الجزائري
، وايضا 1في حدوثو بالتعويض "بحطئو، ويسبب ضررا لمغير يمزـ مف كاف سبب 

مكرر مف القانوف 33امكانية القياـ بعقوبة تأديبية لأنو يعد خطأ جسيما وفقا لممادة 
حيث  28-91مف القانوف   73يستوجب التسريح وفؽ ما نصت عميو المادة  90-02

الصادر بتاريخ  111095جاء في ىذا السياؽ قرار المحكمة العميا رقـ 
)د.خ( ضد مؤسسة  )أ.ت.ـ.ع البويرة( حيث يري قضاه  قضية  1994//20/04

المجمس بعدـ شرعية الاضراب حيث اعتبر التوقؼ عف العمؿ يعد اعاقة وعرقمة لحرية 
ث قررت الذي  يعد خطا مينيا جسيما يؤدي الي انياء علاقة العمؿ، حيو  العمؿ،

 2.المحكمة العميا رفض الطعف
يط العقوبة التأديبية الا بعد الحكـ بعدـ مشروعية والجدير بالإشارة أنو لا يمكف تسم   

الصادر بتاريخ  132207الاضراب، وىذا ما يتفؽ وقرار المحكمة العميا برقـ 
، حيث اف نتاج الموالب والسكاكيف ضد )غ.ع(قضية المؤسسة لإ 07/05/1996

 تقدير شرعية الاضراب مف عدـ شرعيتو غير متروؾ لتقدير رب العمؿ، الذي عميو اف
يمجأ لمقضاء تظمما مف الاضراب المزعوـ عدـ شرعيتو قبؿ تسميط العقوبة التأديبية 
وذلؾ ما ذىب اليو قضاة الموضوع، حيث قررت المحكمة العميا قبوؿ الطعف شكلا 

 3ورفضو موضوعا.

                                                             
 26الموافؽ  1395رمضاف 20المتضمف القانوف المدني المؤرخ في  58-75القانوف رقـ  1

-07متمـ آخر تعديؿ بموجب القانوف رقـ المعدؿ و ال 78الجريدة الرسمية العدد   1975سبتمبر 
لسنة  31الجريدة الرسمية عدد  2007ايو م 13الموافؽ  1428ربيع الثاني  25مؤرخ في  05

 .03ص 2007
، الجزء الاوؿ، يا، الاجتياد الجزائري في المادة الاجتماعية  قرارات المحكمة العمجماؿ السايس 2

 .522، ص2013الجزائر،  كميؾ، الطبعة الاولى، منشورات
 .616، صالمرجع نفس ، 1جماؿ السايس، الجزء 3
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وايضا لتحقيؽ شرعية الاضراب حسب القانوف والتشريع المعموؿ بو، لابد مف كوف    
ضراب معتمدة قانونا مف طرؼ وزارة العمؿ ومضى عمى اعتمادىا النقابة الداعية للإ

تعتبر المنظمات النقابية  بقوليا: " 14-90مف القانوف  35أشير المادة  06اكثر مف 
( أشير عمى الأقؿ، وفقا لأحكاـ 6لمعماؿ الأجراء والمستخدميف مكونة قانونا منذ ستة )

وي الوطني أو النشاط سواء عمى المست، مع ضرورة كونيا تمثؿ قطاع 1 ىذا القانوف "
مع التذكير بمشروعية المطالب المرفوعة مف قبؿ النقابة، ىذا  الولائي أو البمدي،

لإمكانية المشاركة في المفاوضات والاتفاقيات الجماعية والوقاية مف الخلافات في 
مف  2و1فقرة  38تنص عميو المادة وىذا ما  ،العمؿ وتسويتيا وممارسة حؽ الأضراب

بقوليا: " تتمتع المنظمات النقابية التمثيمية لمعماؿ الأجراء في كؿ  14-90القانوف 
 : ر التشريع والتنظيـ المعموؿ بيما، بصلاحيات الآتيةمؤسسة مستخدمة في إطا

أو الاتفاقات الجماعية، داخؿ المؤسسة  الاتفاقيات في مفاوضاتالمشاركة •
 المستخدمة.

 2الخلافات في العمؿ وتسويتيا وممارسة حؽ الإضراب. المشاركة في الوقاية مف•
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
يتعمؽ بكيفيات ممارسة  1990يونيو  2الموافؽ  1410ذي القعدة  9المؤرخ في  14-90قانوف  1

 11-96المعدؿ و المتمـ آخر تعديؿ بموجب الامر رقـ  23الحؽ النقابي الجريد الرسمية العدد 
الصادرة بتاريخ  36الجريدة الرسمية العدد  1996و يوني 10الموافؽ  1417محرـ  23المؤرخ في 

 .04ص 1996يونيو  12
 .المرجع نفس ، 14-90قانوف  2
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عمى ممارستو في التشريع القيود الواردة و  المبحث الثاني9 حماية حق الاضراب

 .الجزائري
إف عنصر الحماية القانونية لأي حؽ يقوـ متى كاف ىذا الحؽ مشروعا، أي ينص    

 . فانت ممارستو مطابقة لمقانو عميو القانوف ومتى ك
مشرع لو قيود الا اف الحؽ في الاضراب ليس مطمقا عمى مصرعيو بؿ وضع ال   

 .وضوابط تحده وتنظمو
 9 حماية حق الاضراب في التشريع الجزائري.المطمب الاول

يتمتع العامؿ المضرب بالحماية القانونية مثمما تحمي القوانيف الأخرى الحقوؽ    
تماعية، لكف تبقي ممارسة ىذا الحؽ مرىونة  السياسية والمدنية والاقتصادية والاج

بمدى احتراـ العماؿ وتنظيماتيـ النقابية  لمشروط والكيفيات المحددة في القانوف، 
 : جوانب سيتـ التطرؽ إلييا كما يميوتتمثؿ مظاىر الحماية القانونية للإضراب في عدة 

 .ال المضربين خلال فترة الأضرابالفرع الاول9 منع استخلاف العم
عندما يتـ مباشرة الاضراب وفؽ ما ىو محدد قانونا فانو يمنع أي استخلاؼ     

لمعماؿ المضربيف مف قبؿ صاحب العمؿ  او المؤسسة المستخدمة، ويكوف ىذا طواؿ 
، سواءً بتوظيؼ عماؿ أخريف جدد 1مدة الاضراب ميما كاف شكؿ وىدؼ الاستخلاؼ 
غير مضربة إلى الوحدة أو الورشة  أو مف خلاؿ تحويؿ عماؿ وحدة أو ورشة اخرى

التي يقوـ فييا الاضراب، ويعتبر اي تصرؼ في ىذا القبيؿ مساسا بحؽ الاضراب 
 2.الجزائية المنصػوص عميػيا قانوناوتعرض صاحبيا لمعقوبات 

يعاقب بالحبس مف ثمانية أياـ إلى  ( بنصػيا عمػى أنو: "57حيث جاءت المادة )    
دج ، أو بإحدى ىاتيف  2.000و دج 500تراوح ما بيف شيريف وبغرامة مالية ت

العقوبتيف ، كؿ شخص يمس أو يحاوؿ أف يمس ممارسة حؽ الإضراب في ظؿ احتراـ 
 أحكاـ ىذا القانوف بتوظيفو عمالا آخريف أو تعيينيـ.

                                                             
  .294المرجع السابؽ، صمخموؼ كماؿ،  1
المرجع السابؽ، ، قانوف علاقات العمؿ الجماعية في التشريع الجزائري المقارف، احميو سميماف 2

 .409ص
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ذا صاحب مس ممارسة حؽ الإضراب تيديد أو عنؼ أو اعتداء ترفع ىاتاف     وا 
دج  50.000دج إلى  2.000إلى ثلاث سنوات حبسا ومف  العقوبتاف مف ستة أشير

 أو إحدى ىاتيف العقوبتيف".  
اذا كاف الاضراب يمس الانشطة الحيوية التي يمكف اف يضر انقطاعيا التاـ    

استمرارية المرفؽ أو يمس الانشطة الاقتصادية الحيوية، فيتعيف مواصمة الانشطة 
 39ى مف الخدمة كما نصت عمى ذلؾ المادة الضرورية مف خلاؿ القياـ بالحد الأدن

بقوليا: " يحدد القدر الأدنى مف الخدمة في مياديف النشاط المنصوص  02-90مف 
أعلاه،  38عمييا في اتفاقية أو عقد جماعي، دوف المساس بالأحكاـ الواردة في المادة 

ذا لـ يكف ذلؾ، يحدد المستخدـ أو السمطة الإدارية المعنية بعد استشا رة ممثمي وا 
العماؿ مياديف النشاط التي تتطمب القدر الأدنى مف الخدمة والعماؿ الضرورييف لمتكفؿ 

  بو ".
بما اف القانوف سمح لممستخدـ أو المؤسسة المعنية بعد استشارة ممثمي العماؿ    

تحديد النشاطات التي تتطمب القدر الأدنى مف الخدمة والعماؿ المضربيف التكفؿ بو، 
رفض مف قبؿ العماؿ المعنيف  خطأ ميني جسيـ وىذا حسب نص المادة  اعتبر اي

يعد رفض العامؿ المعني القياـ بالقدر الأدنى مف الخدمة  عمى انو: " 02-90مف  40
  1المفروض عميو خطأ مينيا جسيما".

وعملا بالتشريع فاف المشرع اعطى لممؤسسة المستخدمة إمكانية إصدار أمر     
لمضربيف الذيف يشغموف في الييئات او الادارات العمومية أو بتسخير العماؿ ا

المؤسسات مناصب عمؿ  الضرورية لأمف الاشخاص والمنشآت والأملاؾ، لضماف 
استمرار المصالح العمومية الاساسية في توفير الحاجيات الحيوية لمبلاد أو الذيف 

 41.2يمارسوف أنشطة لازمة لتمويؿ السكاف، وىذا ما تأكده  المادة 
ىذا وقد اعتبر المشرع عدـ امتثاؿ العماؿ المضربيف لأمر التسخير يعد خطأ ميني    

بقوليا: " يعد عدـ الامتثاؿ لأمر التسخير خطأ  42صبيح كما تنص عمي ذلؾ المادة 
  جسيما، دوف المساس بالعقوبات المنصوص عمييا في القانوف الجزائي ".

                                                             
 .54المرجع السابؽ، صنبيؿ صقر،  1
 .166المرجع السابؽ، صخالد حامد،  2
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ر لا يمس بحؽ الاضراب، وانما ىو استجابة وبالتالي فالتسخير في حقيقة الأم   
لضرورة أو حتمية أمنية أو اقتصادية او اجتماعية في بعض القطاعات أو بعض 

 1.لتي لا تسمح بتوقؼ النشاط والعمؿالظروؼ ا
 .يط أي عقوبة عمي العمال المضربينالفرع الثاني9 منع تسم

اي عامؿ بسبب مشاركتو بما اف الاضراب حؽ فانو يمنع تسميط اية عقوبة عمى     
في اضراب شرعي، واعتبار اي تصرؼ مف ىذا الشأف يقوـ بو صاحب العمؿ أو 
ممثمو أو المؤسسة المستخدمة يعد باطؿ وعديـ الاثر، الا اذا قاـ العامؿ بارتكاب خطأ 

-90مف القانوف  02الفقرة  33جسيـ أثناء ممارسة الاضراب، وىذا ما تأكده المادة 
..... كما انو لا يمكف تسميط اية عقوبة عمى العماؿ بسبب مشاركتيـ عمى انو: "  02

 2في اضراب قانوني شرع فيو وفؽ لمشروط المنصوص عمييا في ىذا القانوف ".
رغـ اف المشرع اقر الحماية لمعماؿ المضربيف الا انو لـ ينص صراحة عمى العماؿ     

وحماية ليـ  02-90قانوف المتربصيف في امكانية مباشرة حؽ الاضراب في نص ال
 .مف فقداف مناصبيـ

منو: " يخضع المتربص الى  87طبقا لممادة و  03-06بالرجوع الى الامر و  الا انو   
. 3يتمتع بنفس حقوقيـ مع مراعاة احكاـ ىذا القانوف الاساسي"و  نفس واجبات الموظفيف

حقو ممارسة حؽ وبما انو لـ يرد اي نص او مادة تقيد ذلؾ فاف العامؿ المتربص مف 
 مف نفس الامر المشار اليو اعلاه. 37الاضراب باعتباره حؽ وارد في المادة 

 64ويعتبر العامؿ المضرب في وضعية قانونية أماـ المؤسسة المستخدمة فالمادة    
تنص عمى تعميؽ علاقة العمؿ قانونا لعدة اسباب ذكرت مف  11-90مف القانوف 

مف نفس القانوف تنص عمى اف العماؿ  65المادة  ضمنيا ممارسة حؽ الاضراب، وفي
ي مناصب عمميـ عند السابقة الذكر يعاد إدراجيـ قانونا ف 64المشار الييـ في المادة 

 .إنياء الإضراب

                                                             
  http://droit7.blogspot.com  1 

 .46المرجع السابؽ، صنبيؿ صقر،  2
 .المرجع السابؽ المتضمف القانوف الاساسي لموظيفة العمومية، ،03-06امر رقـ  3
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 وبالنتيجة فاف مف حؽ المتربص اف يقوـ بالإضراب لأنو يتمتع بنفس الحقوؽ   
 1.المذكورة بعينياو  ا عدا المحددةالواجبات مو 

 .سلامة أماكن ووسائل العملو  امن 9 ضمانرع الثالثالف
الآلات وعدـ احتلاليا بالقوة ىو و  اف حرص المشرع عمى حماية مناطؽ العمؿ    

 الخوؼ مف تحوؿ ممارسة الاضراب الى اعماؿ شغب، وىذا باتخاذ كافة الاحتياطات
وعدـ اماكف العمؿ، و  ادواتو  الاجراءات اللازمة لضماف المحافظة عمى وسائؿو 

 .يا لأية اضرار أو تخريب أو اتلاؼتعريض
كما يمنع عمى العماؿ المضربيف قياميـ بمنع العماؿ غير المضربيف أو لصاحب    

في  02-90العمؿ مف الدخوؿ لمباشرة عمميـ أو استمرارىـ فيو، حيث نص القانوف 
نية منو عمى انو: " يمنع العماؿ المضربيف مف احتلاؿ المحلات المي 35المادة 

 .ىذا الاحتلاؿ عرقمة لحرية العمؿ لممستخدـ، عندما ييدؼ
وفي ىذا الحالة يمكف اصدار امر قضائي بإخلاء اماكف العمؿ بناءً عمى طمب    

 2المستخدـ".
كما يشكؿ رفض الامتثاؿ الى الامر القضائي أو القياـ باي تصرؼ مف طرؼ     

ولية المدنية أو الجزائية وفؽ ما العماؿ المضربيف يعد خطأ جسيـ تترتب عميو المسؤ 
يعاقب بالحبس مف  بقوليا: " 02-90مف القانوف  02لمفقرة  55تنص عميو المادة 

دج أو بإحدى  2.000دج و 500ثمانية أياـ إلى شيريف وبغرامة مالية تتراوح مف
ىاتيف العقوبتيف كؿ مف تسبب في التوقؼ التشاوري الجماعي عف العمؿ المخالؼ 

القانوف، أو حاوؿ أف يتسبب في ذلؾ أو عمؿ عمى استمراره أو حاوؿ مف  لأحكاـ ىذا
 أجؿ استمراره.

 

                                                             

 http://droit7.blogspot.com  1  ،المرجع السابؽ
، الاجتماعي في  القانوف الجزائري ، آليات تسوية منازعات العمؿ و الضمافاحمية سميماف  2

 .152المرجع السابؽ، ص
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دج إلى  2.000ترفع ىاتاف العقوبتاف مف ستة أشير إلى ثلاث سنوات حبسا ومف   
دج غرامة مالية، أو ترفع إحداىما، إذا صاحب التوقيؼ التشاوري الجمػػاعي  50.000

 1ػتداء عػػمى الأشخاص أو الممتمكات".عػػػػف العمػػػؿ عػػنؼ أو اعػ
ولكف ىنا يثار التساؤؿ فيما يجب عمى صاحب العمؿ لاتخاذ قرار التسريح في حالة    

بالرجوع الى قرار الغرفة و  عرقمة العمؿ اف يثبت ىذه الحالة بموجب حكـ جزائي اـ لا،
تو اذ اقرت نجد في حيثيا 20/04/1994الاجتماعية بالمحكمة العميا الصادر بتاريخ 

ما يمي: "بالرجوع الى القرار المنتقد يتبيف منو باف قضاة الاستئناؼ يعيبوف عمى 
الذي و  القاضي الاوؿ بانو بنى حكمو عمى انعداـ وجود الخطأ الجسيـ المعاقب عميو،

يرى باف اثباتو يكوف بموجب حكـ جزائي، ويرى قضاة الاستئناؼ عكس ذلؾ باف 
لا وجود لأي تناقض  يا او اداريا دوف اف يثبت جزائيا وليذاالخطأ الجسيـ قد يثبت مين

 2.في التسبيب "
يتبيف مما سبؽ اف ضماف الحماية القانونية لحؽ الاضراب مرتبطة بصفة شرطية     

الا فقد العماؿ و  ب،الاتفاقية المقررة لشرعية الاضراو  بواجب احتراـ الشروط القانونية
 . ىذه الحماية

 .الاضراب في التشريع الجزائريلقيود الواردة عمى ممارسة حق 9 االمطمب الثاني
بالرغـ مف اف الاضراب ييدؼ الى تحقيؽ مطالب مينية ويكوف ذلؾ بشكؿ حركة    

جماعية يفترض القانوف تنظيميا حتى لا تؤدي الى خرؽ النظاـ العاـ، لذلؾ احاطيا 
 . نوف بمجموعة مف القيود القانونيةالقا

 .مارسة حق الاضراب بالتزامات خاصةييد م9 تقالفرع الاول
إف اىـ قيد وضعو المشرع عمى ممارسة حؽ الاضراب يتمثؿ في الزاـ العماؿ     

المضربيف بتقديـ الحد الادنى مف الخدمة الدائمة الضرورية، عمى اف يتـ تحديد الخدمة 

                                                             
 .46المرجع السابؽ، ص، نبيؿ صقر 1
نيؿ إجازة المدرسة العميا ل، مذكرة عمى علاقة العمؿ، الخطأ الميني الجسيـ و اثره بوزيدي الخثير 2

 .14، ص2006-2003لمقضاء، المدرسة العميا لمقضاء، الدفعة الرابع عشر، 
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ة عية او مفاوضات أو اي طريقالنوعية بمقتضى اتفاقيات جماو  مف حيث الكمية
 1.اخرى
ويمكف القوؿ باف ىذا القيد جزئي يتمثؿ في الحد مف ممارسة الحؽ في الاضراب،    

 أمنيةو  لعدة اعتبارات اجتماعيةو  النشاطاتو  كما اف المشرع في بعض القطاعات
اقتصادية فقد اجبر بعض المصالح الحيوية عمى الزامية تقديـ حد ادنى مف الخدمة و 

لذلؾ فقد و  ،2أو عدـ وجود اتفاقية أو عقد ينظـ ذلؾبغض النظر عف وجود و  اجباري
ة منو عمى انو: " ينظـ قدر ادنى مف الخدم 38في المادة  02-90نص القانوف 

 :الاجبارية في المجالات التالية
 .توزيع الادويةو  لإستعجالاتالمصالح الاستشفائية المناوبة، ومصالح ا  -1
 اللاسمكيةو  اصلات السمكيةالمصالح المرتبطة بسير الشبكة الوطنية لممو   -2

 .التمفزةو  الاذاعةو 
 نقمياو  الماءو  روليةالمواد البتو  الغازو  المصالح المرتبطة بإنتاج الكيرباء  -3

 .توزيعياو 
مصالح المراقبة و  المسالخ ،و  المصالح البمدية لرفع القمامة مف ىياكؿ الصحة  -4

 الموانئ،و  طاراتالمو  الحيوانية في الحدودو  الصحية، بما فييا الصحة النباتية
 .الخاصة ، وكذا مصالح التطييرو  المصالح البيطرية العامةو 
المصالح المرتبطة مباشرة بإنتاج الطاقة المخصصة لتزويد شبكة المواصلات   -5

، وكذا المصالح الضرورية لسير مصالح العبور في 3اللاسمكيةو  السمكية
  .الوطنية للإشارةصيانة الشبكة و  اللاسمكية الوطنية،و  المواصلات السمكية

 .البنوؾ العموميةو  خارج في البنؾالمصالح المكمفة بالعلاقات المالية مع ال  -6
 .ريالنقؿ البحو  نقميا عبر قنوات الشحف،و  المصالح المكمفة بإنتاج المحروقات  -7
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 .ؿ المحروقات بيف السواحؿ الوطنيةنق  -8
عترؼ الم نقؿ المنتوجاتو  المطارية،و  مصالح الشحف والتفريغ المينائية  -9

 .المرتبطة بحاجيات الدفاع الوطني ، أوالسريعة التمؼو  بخطورتيا،
الاشارات      و  المصالح المرتبطة بأمف وسائؿ النقؿ )الاصاد الجوي، -10

 السكة الحديدية، ومنيا حواجز المقاطع(.و  البحرية،
واح، اللاسمكية المرتبطة بحماية الار و  مصالح النقؿ، والمواصلات السمكية -11   

 .انقاذ السفف مباشرةو  ميات الشحفوعم
 مصالح الدفف والمقابر. -12    
داد الاستعو  المصالح المكمفة بمراقبة المرور الجوي )مراكز المراقبة الجوية ، -13  

 .لمنزوؿ، وابراج المراقبة(
 .المحاكـو  تابة الضبط في المجالسمصالح ك -14    

طابع الوطني،  وذلؾ فترة عميـ الثانوي ذات الالانشطة المرتبطة بامتحانات الت -15
 .اجرائيا

 1مصالح الادارة العمومية التي تتولى الانشطة الديبموماسية ." -16    
حسب  كما اف المشرع اعتبر رفض العماؿ القياـ بيذا الواجب خطأ ميني جسيـ   

  .02-90مف القانوف  40المادة 
 .ارسة حق الاضراب في بعض القطاعات9 منع ممالفرع الثاني

اف الاضراب وما ينتج عنو مف آثار تمس بمصالح المستفيديف مف خدمات المرافؽ     
النظـ الحديثة لـ تتوقؼ عند الزاـ قياـ العماؿ و  أو المؤسسات، فاف بعض التشريعات

لعماؿ بالحد الادنى الاجباري، بؿ تعدت الى تقييد ممارسة حؽ الاضراب الى حد منع ا
 .حرمانيـ مف التمتع بيذا الحؽو  ومف ممارست

بالرغـ مف اف المشرع الجزائري اقر بدستورية حؽ الاضراب فاف مبدأ منع ممارستو و    
مف  02الفقرة  54في بعض القطاعات ىو ايضا مبدأ دستوري، حيث نصت المادة 

جعؿ حدود عمى انو: " يمكف أف يمنع القانوف ممارسة ىذا الحؽ أو ي 1989دستور 
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الامف أو في جميع الخدمات أو الاعماؿ و  لممارستو في مياديف الدفاع الوطني
 1.ة ذات المنفعة الحيوية لممجتمع "العمومي

عمى مجموعة  02-90مف القانوف  43تطبيقا للأحكاـ الدستورية نصت المادة و   
انو: حيث نصت ىاتو المادة عمى  القطاعات التي لا يمكنيا ممارسة حؽ الاضراب

يمنع المجوء الى الاضراب في مياديف الانشطة الحيوية التي قد يعرض توقفيا حياة أو "
المجوء الى أمف أو صحة المواطف أو الاقتصاد الوطني لمخطر ، وبيذه الصفة يمنع 

 :الاضراب عمى
 القضاة.-1
 الموظفيف المعينيف بمرسوـ ، أو الموظفيف الذيف يشغموف مناصب في الخارج. -2
 .عواف مصالح الأمفأ-3
  .عامميف في مصالح الحماية المدنيةالعواف الميدانييف ال -4
وف الشؤ و  اعواف مصالح استغلاؿ شبكات الاشارة الوطنية في وزارتي الداخمية-5

 .الخارجية
 .وف المدنييف العامميف في الجمارؾالع-6
 2. لمصالح الخارجية لإدارة السجوف "عماؿ ا-7
الجزائري قد اعتمد مبدأ اباحة الاضراب، الانو منع بعض  ويلاحظ أف المشرع   

 الفئات مف ممارستو.
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 .ميو في التشريع الجزائريالآثار المترتبة عو  9 تسوية حق الاضرابالمبحث الثالث
الاجتماعي في الدولة الا أف واقع مشاكؿ العمؿ ىي و  مع التطور الاقتصادي    

دولة، وغالبا ما يتولد عف النزاعات الجماعية العديد الشغؿ الشاغؿ مف بيف اىتمامات ال
مف الاضرابات، وليذا فيي تحاوؿ جاىدة مف خلاؿ التشريع أف تجد السبؿ الناجعة 

 .مف الآثار التي تنجر عف ممارستو لإيجاد الحموؿ لتسوية الاضراب، خوفا
لاقات المينية المبادئ التنظيمية التي تقوـ عمييا العو  وفي وجود اختلاؼ في الاسس   

 ساتالمؤسو  الجماعية التي تطبؽ عمى الييئات المستخدمة غير الاداريةو  الفردية
 .الييئات الادارية العموميةو 

 المطمب الاول9 تسوية ممارسة حق الاضراب في التشريع الجزائري.
لقد نظـ المشرع الجزائري علاقات العمؿ الجماعية، فكاف مف الطبيعي أف ينظـ     

التي قد تصؿ الى حد القياـ و  ؿ الخلافات التي تتولد عف ىذه العلاقاتكيفية ح
جزائري بالإضراب، وفي ىذا الصدد سنبيف ما ىي الطرؽ التي وضعيا المشرع ال

 .لمتصدي لمثؿ ىاتو الحالات
 .الاجراءات الوقائية لحق الاضراب 9الفرع الاول

 ة النزاعات في مختمؼ المجالاتتعتبر التسوية الوقائية مف الآليات الاساسية لتسوي   
عمى كافة المستويات، وتصبح ذات اىمية لتسوية الاضراب وتجنب آثاره، في اطار و 

زالة سوء الفيـو  قائـتشريح لموضع الو  المصالح المشتركة  1.الغموضو  ا 
 في المؤسسات غير عمومية. البند الاول9 الاجراءات الوقائية

 .لا9 التفاوض المباشر بين الطرفيناو 
يعرؼ الفقيو "ديميتري وايس" المفاوضات الجماعية بأنيا: مناقشات حوؿ شروط     

العمؿ بيف مستخدـ أو عدة مستخدميف أو منظمة أو عدة منظمات لأرباب العمؿ مف 
رى مف اجؿ التوصؿ الى جية ومنظمة أو عدة منظمات لتمثيؿ العماؿ مف جية اخ

 2.اتفاؽ ما "
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لإنياء و  حؿ مثالي تجنبا لنزاعات العمؿ الجماعياعتبره المشرع الجزائري و    
أجبر أطراؼ علاقة العمؿ عمى الاخذ بو، حيث اف ىذه الالية تبقى و  الاضراب،

-90مف القانوف  45قابمة لمممارسة في اي مرحمة وىذا ما تنص عميو المادة و  مفتوحة
ار عمى انو: "يجب عمى طرفي الخلاؼ الجماعي في العمؿ خلاؿ فترة الإشع 02

يـ لتسوية الخلاؼ الواقع المسبؽ وبعد الشروع في الاضراب ، اف يواصموا مفاوضات
 1.بينيما"

وعادة ما يبرز ىذا التفاوض في إطار اجتماعات دورية بيف الطرفيف، يتـ فييا طرح    
الاجتماعية التي قد تحدث داخؿ و  المشاكؿ المينيةو  ظروؼ العمؿو  شروط العمؿ

بقوليا : "يعقد  02-90مف القانوف  04ا ما جاءت بو المادة الييئة المستخدمة، وىذ
ممثمو العماؿ اجتماعات دورية يدرسوف فييا وضعية العلاقات و  المستخدموف
 ظروؼ العمؿ العامة داخؿ الييئة المستخدمة.و  المينيةو  الاجتماعية

عماؿ أو تدؿ عبارة ممثمي العماؿ في مفيوـ ىذا القانوف، عمى الممثميف النقابييف لم  
 جود الممثميف النقابييف.و  الممثميف الذيف ينتخبيـ العماؿ في حالة عدـ

ـ تحدد كيفيات تطبيؽ ىذه المادة، لا سيما دورية الاجتماعات في الاتفاقيات التي تبر   
 .بيف المستخدميف وممثمي العماؿ"

جسيد وتطبيقا ليذا القانوف فنجد العديد مف الاتفاقيات الجماعية عممت عمى ت   
مف الاتفاقية الجماعية لعماؿ  90التفاوض المباشر، ومف ذلؾ ما تنص عميو المادة 

: "مف أجؿ تفادي أي نزاع في العمؿ ينظـ التي تقضي بانوو  التعاضدية الفلاحية
التقييـ و  ممثمي العماؿ اجتماعات دورية كؿ ثلاثة أشير مف أجؿ الدراسةو  المستخدـ

 .الظروؼ العامة لمعمؿ"و  جتماعيةالاو  المشترؾ لوضعية العمؿ المينية
الدائـ بيف و  وتتمثؿ اىمية ىذه المقاءات الدورية في كونيا تبقي الاتصاؿ المباشر  

 .التعاوف بيف الطرفيفو  ر التشاورتوفو  الطرفيف
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وينتيي الاضراب بصفة آلية ومباشرة بمجرد توصؿ الاطراؼ لاتفاؽ عمى انياء   
 1النزاع .

 .شتركةثانيا9 المجان الم
غالبا يمجأ الى انشاءىا بغرض تجنب حدوث نزاعات العمؿ، حيث تتكفؿ ىاتو    

المجاف بفحص المشاكؿ المرتبطة بالحياة المينية كما تقترح الحموؿ الكفيمة لتسويتيا ف 
فيي كثيرا ما يوكؿ إلييا امر الوقاية مف وقوع النزاعات الجماعية او لتفادي تأزـ 

 2مكف أف تكوف دائمة أو مؤقتة.الخلاؼ، وىذه المجاف ي
المؤسسات المالية قد أخذت بيذا الاسموب مف و  نجد الاتفاقية الجماعية لمنبوؾ   

عمى انو: "في حالة نشوب خلاؼ بيف  69الاجراءات الوقائية حيث نصت في مادتيا 
 الممثميف النقابييف لمعماؿ لأي سبب يتعمؽ بالمجاؿ المينيو  صاحب العمؿ

كذلؾ الأمر في حالة النزاعات المفاجئة ، يمكف إنشاء لجنة خاصة الاجتماعي، و و 
المفوضيف صراحة ليذا الغرض و  ممثمي صاحب العمؿو  تتشكؿ مف الممثميف النقابييف

 .اصحاب العمؿ الاطراؼ في النزاعو  مف قبؿ العماؿ
بإجراء تجتمع المجنة وجوبا خلاؿ الثلاثة اياـ الموالية لإنشائيا، وتقوـ ىذه المجنة و    

 يوـ مف تاريخ إنشائيا 15المفوضات اللازمة مف اجؿ تسوية النزاع خلاؿ و  المشاورات
 .تائج اعماليا ممزمة لطراؼ النزاعتكوف نو  تحرير محضر بذلؾ،و 
استمرار الخلاؼ فإنو يجب المجوء الى و  في حالة فشؿ ىذه المجنة في تسوية النزاعو   

 3.التحكيـ"و  ارية الخاصة بالوساطةختيارية أو الاجبالاجراءات القانونية او الاتفاقية الا
 .ثالثا9 المصالحة

المصالحة عبارة عف عقد يحسـ بو الطرفاف نزاع قائـ أو يتوقياف بو حصوؿ نزاع    
 ى وجو التقابؿ عف جزء مف ادعائو محتمؿ ذلؾ باف ينزؿ كؿ منيما عم
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ائـ بيف طرفيف أو :" طريقة ودية لحؿ وتسوية خلاؼ قبانوولقد عرؼ الصمح    
عمى انو: "إذا اختمؼ الطرفاف في كؿ  02-90مف القانوف  05، جاء في المادة 1اكثر"

ممثمو العماؿ إجراءات المصالحة و  المسائؿ المدروسة أو في بعضيا، يباشر المستخدـ
 المنصوص عمييا في الاتفاقيات أو العقود التي يكوف كؿ مف الجانبيف طرفا فييا.

ذا لـ تكف   ىناؾ إجراءات اتفاقية لممصالحة أو في حالة فشميا ف يرفع المستخدـ أو وا 
 2.ى مفتشية العمؿ المختصة إقميميا"ممثمو العماؿ الخلاؼ الجماعي في العمؿ إل

 :المادة أف المصالحة تتخذ صورتيف يتبيف مف نص     
ءاتيا في الاولى المصالحة الاتفاقية: وىي التي يتكفؿ أطراؼ النزاع بتحديد إجرا  

صمب الاتفاقية الجماعية، سواء بقصد إيجاد الحموؿ المناسبة لممنازعات التي قد تنشأ 
سرياف علاقة العمؿ، او بقصد تفسير أحكاـ الاتفاقية الجماعية التي ينشأ و  أثناء تنفيذ

استقلالية ، وعمى اساس و  خلاؼ فييا بيف الطرفيف ، يتـ تشكيؿ ىذه المجاف بكؿ حرية
نطاؽ عمميا و  الصلاحيات المخولة لياو  الاعضاء، كما يتـ تحديد عمميا التساوي في

 مف قبؿ الاطراؼ.
السابقة الذكر قفد تضمنت بعض الاتفاقيات الجماعية في  05تطبيقا لممادة و    

ة الجماعية مف الاتفاقي 251احكاميا آلية المصالحة، منيا مثلا ما نصت عميو المادة 
 3. لمؤسسة المواد الدسمة

أما الصورة الثانية فتكمف في المصالحة التنظيمية أو القانونية، ويتـ المجوء الى ىذا    
الاجراء في حالة عدـ النص عمى الاسموب الاوؿ أو في حالة فشمو ، كما نصت عمى 

السابؽ ذكرىا، التي يفيـ منيا أف المشرع جعؿ  05ذلؾ الفقرة الثانية مف المادة 
الذي بدوره يقوـ بعدة إجراءات و  صاص مفتش العمؿ،المصالحة القانونية مف اخت
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بقوليا: "تقوـ مفتشية العمؿ المختصة إقميميا التي يرفع الييا  06نصت عمييا المادة 
 ممثمي العماؿ.و  جوبا بمحاولة المصالحة بيف المستخدـو  الخلاؼ الجماعي في العمؿ،

لعمؿ إلى جمسة وليذا الغرض، يستدعى مفتش العمؿ المعيف، طرفي الخلاؼ في ا
( اياـ الموالية للإخطار قصد تسجيؿ 4أولى لممصالحة في اجؿ لا يتعدى اربعة )

 .سألة مف المسائؿ المتنازع عمييا"موقؼ كؿ طرؼ في كؿ م
المحدد بثمانية و  ولابد عمى مفتشية العمؿ احتراـ الاجؿ القانوني الممنوح لممصالحة   
بقوليا: "عند انقضاء  08ار اليو في المادة القياـ بإعداد المحضر المشو  ( اياـ،08)

( اياـ ابتداء مف تاريخ الجمسة 8مدة إجراء المصالحة التي لا يمكف أف تتجاوز ثمانية )
الاولى، يعد مفتش العمؿ محضرا يوقعو الطرفاف، ويدوف فيو المسائؿ المتفؽ عمييا، 

 في شأنيا إف وجدت،كما يدوف المسائؿ التي يستمر الخلاؼ الجماعي في العمؿ قائما 
تصبح المسائؿ التي اتفؽ الطرفاف عمييا نافذة مف اليوـ الذي يودعيا الطرؼ الأكثر و 

 .الضبط بالمحكمة المختصة إقميميا"استعجالا لدى كتابة 
التفاىـ يعد مفتش العمؿ محضر بعدـ المصالحة، وىذا و  أما في حالة عدـ التوافؽ    

ص عمى انو: "في حالة فشؿ إجراء المصالحة عمى التي تن 01الفقرة  09حسب المادة 
مفتش العمؿ محضرا بعدـ كؿ الخلاؼ الجماعي في العمؿ، أو عمى بعضو ، يعد 

 1.المصالحة"
وفي الاخير فانو ميما كانت نتائج المصالحة سواءً في صورتيا الاولى أو الثانية    

 :تخرج عف الحالات الثلاثة التاليةفإنيا لا 
 .المصالحة الى حؿ أو تسوية لمنزاعلجنة أما أف تتوصؿ  -
 .المصالحة الى تسوية جزئية لمنزاعإما أف تتوصؿ لجنة  -
 2.ة لمتوصؿ الى حؿ او تسوية لمنزاعحالة فشؿ لجنة المصالح -
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 البند الثاني9 الاجراءات الوقائية في المؤسسات العمومية.
نظمة الوظيفة العامة او  بالرغـ مف موضوع العلاقات المينية الخاضعة لقوانيف    

تختمؼ نسبيا عف  العلاقات المينية الخاضعة لقانوف العمؿ، الا اف المشرع بدوره 
 الاضراب.و  اساليب تسوية النزاعات الجماعيةو  خصيا بطرؽ

 .اولا9 المفاوضات المباشرة
يعد ىذا الاسموب مف الاجراءات الوقائية المأخوذة بعيف الاعتبار، والتي يجب عمى   

 .الاخذ بياو  ىاالادارات المستخدمة عمة توفير و  ممثمي العماؿ كؿ مف
التي تنص عمى اف: "تدرس وضعية  02-90مف القانوف  15ووفقا لنص المادة    

الادارات العمومية في اجتماعات و  المينية داخؿ المؤسساتو  العلاقات الاجتماعية
الادارات العمومية سات و الممثميف المخوليف في المؤسو  دورية بيف ممثمي العماؿ

 1.المينية"
مف نفس القانوف عمى ما يمي: "يجب عمى طرفي الخلاؼ  45وتنص المادة    

، أف ر المسبؽ وبعد الشروع في الاضرابالجماعي في العمؿ خلاؿ فترة الاشعا
 .يـ لتسوية الخلاؼ الواقع بينيما"يواصموا مفاوضات

اعات الجماعية عف طريؽ المفاوضات وعميو فاف العمؿ عمى وسائؿ الوقاية مف النز    
ممثمي الادارات العمومية، و  المباشرة داخؿ المؤسسات العمومية مف قبؿ ممثمي العماؿ
الخلافات التي تثور بيف  إذ يعد دورىا إيجابيا في ايجاد الحموؿ المناسبة لكافة

 2.الطرفيف
 .ثانيا9 التظمم

 02-90مف القانوف  16دة ىو عبار عف تظمـ إداري جماعي حسب مفيوـ الما    
التي تنص في حالة ما: "إذا اختمؼ في كؿ المسائؿ المدروسة أو في بعضيا يرفع 

 ممثمو العماؿ المسائؿ المستمر فييا الخلاؼ الى:
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  السمطات الادارية المختصة في مستوى البمدية أو الولاية التي تنتمي إليو
 المؤسسة او الادارة المعنية.

 المخوليف إذا كانت المؤسسات أو الادارات المعنية تدخؿ في  الوزراء أو ممثمييـ
عمؿ يكتسي طابعا جيويا نطاؽ اختصاصيـ أو إذا كاف الخلاؼ الجماعي في ال

 1.أو وطنيا"
 .ثالثا9 المصالحة

اف الصمح اجراء ودي لحؿ النزاعات الى جانب الطرؽ البديمة، الا اف المشرع قد    
وضع المشرع و  بع الموضوعي الى الطابع الاجرائي،أعاد بمورتو حيث نقمو مف الطا

 2.مستويف لممصالحة
* المصالحة الرسمية : تتـ تحت إشراؼ السمطات الرئاسية السممية وفؽ ما تقضي بو 

بقوليا: "في حالة عدـ تسوية المسائؿ المقصودة  02-90مف القانوف  17المادة 
( اياـ الموالية 8لاؿ ثمانية )بالطعف المنصوص عمييا في المادة السابقة تستدعي خ

لأخطارىا السمطة السممية العميا المباشرة طرفي الخلاؼ الجماعي في العمؿ إلى 
اجتماع المصالحة ، بحضور ممثمي السمطة المكمفة بالوظيفة العمومية ومفتشية العمؿ 

 3المختصة إقميميا".
رىا سمطة رئاسية لتفرض وىذا ما يوحي باف السمطة السممية العميا لا تتدخؿ باعتبا    

نما تتدخؿ كجية صمح إلى جانب إدارة الوظيفة العامةو  تسوية معينة، مفتشية العمؿ، و  ا 
لتقريب وجيات النظر حوؿ المسائؿ المتنازع حوليا، وكثيرا ما اعتبرت ىاتو المصالحة 

 عف وساطة.
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 ة مباشرةإلا أف تدخؿ السمطة السممية يكوف في حالتيف الحالة الاولى يكوف بصف   
 1الحالة الثانية يكوف بصفة غير مباشرة.و 

عمة انو: "إذا تبيف خلاؿ اجتماع  02-90مف القانوف  18الحالة الاولى: تنص المادة 
المصالحة أف الخلاؼ يتعمؽ بعدـ تطبيؽ التزاـ قانوني أو تنظيمي تسير السمطة 

زاـ في أجؿ لا يتعدى السممية العميا المباشرة التي أخطرت عمى ضماف تطبيؽ ذلؾ الالت
 ( يوما مف تاريخ الإخطار".30ثلاثيف )

تطبيقيا مف خلاؿ و  وتعتبر السمطة السممية في ىذه الحالة كضماف لجدية التسوية   
 .ات الرئاسية التي يمكف اف تصدرىاالتعميمو  الاوامر

 مف نفس القانوف عمى انو: "إذا تبيف خلاؿ اجتماع 19الحالة الثانية: تنص المادة 
المصالحة اف نقاط الخلاؼ الجماعي في العمؿ تتعمؽ بتأويؿ الأحكاـ القانونية أو 

اعلاه  16التنظيمية المعموؿ بيا تخطر السمطة السممية العميا المذكورة في المادة 
 20السمطة المكمفة بالوظيفة العمومية حسب الاشكاؿ المنصوص عمييا في المادة 

لمجمس المتساوي الاعضاء في الوظيفة ادناه قصد عرض نقاط الخلاؼ عمى ا
 2.ادناه" 23الى  21عميو في المواد العمومية المنصوص 

ونكوف اماـ ىذه الحالة في حالة وجود نزاع حوؿ تفسير أو تأويؿ نص قانوني أو    
تنظيمي معيف، حيث يتمسؾ كؿ طرؼ بتأويؿ يتناقض مع التفسير الذي يتمسؾ بو 

العامة باعتبارىا المرجع سندة الى إدارة الوظيفة الطرؼ الآخر، وىي الميمة الم
 .الاصمي

ويتـ المجوء ايضا لياتو الحالة في حالة نشوء نزاع في مسألة لـ يتـ تنظيميا أو   
 .انونية أو التنظيمية المعموؿ بياتحديدىا في النصوص الق

، تعرؼ النزاع الى ىيئة متساوية الأعضاء* المصالحة العادية: وىي عبارة عف إحالة 
مف  21باسـ " مجمس الوظيفة العمومية المتساوي الاعضاء" وىذا بمقتضى المادة 

التي تقضي عمى انو: "يحدث مجمس متساوي الاعضاء في الوظيفة و  02-90القانوف 
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سمطة المكمفة بالوظيفة ممثمي العماؿ ويوضع لدى الو  العمومية يتكوف مف الادارة
 1.العمومية"

 سيتيف:ورسمت لو ميمتيف رئي 
 إجراء المصالحة في مجاؿ الخلافات الجماعية في العمؿ داخؿ المؤسسات -
 الادارات العمومية.و 
التنظيمية التي تخضع ليا علاقات العمؿ في و  إبداء رأيو في النصوص التشريعية -

 الادارات العمومية.و  المؤسسات
يمثموف  04و اعضاء يمثموف الادارة 04( اعضاء 8يتكوف المجمس مف ثمانية )    

، مع وجود احتياطييف 416-90مف المرسوـ التنفيذي رقـ  02العماؿ وىذا طبقا لممادة 
مماثميف لكؿ صنؼ مف ىؤلاء الممثميف الرسمييف، حيث اف صفة ممثمي الادارة 

ممثؿ لكؿ مف الوزير المكمؼ و  محصوريف في كؿ مف الدير العاـ لموظيفة العامة
الوزير المكمؼ بالداخمية، أما ممثمي العماؿ فتتكفؿ و  ليةالوزير المكمؼ بالماو  بالعمؿ

التنظيمات النقابية الاكثر تمثيلا في القطاع الادارة العامة عمى المستوى الوطني 
 2بتعينيـ.

ويرفع الخلاؼ الى المجمس مف قبؿ السمطة الرئاسية الوصية عمى الاطراؼ    
لى الاجتماع لمنظر في النزاع المتنازعة، ويقوـ رئيس المجمس باستدعاء اعضائو ا

( اياـ، بالإضافة الى استدعاء الاطراؼ المتنازعة 4وذلؾ في مدة لا تتجاوز اربعة )
 التي يستوجب المشاركة عمييا في اجتماعات المجمس.

بعد اتماـ الاجراءات الاولية يشرع المجمس في عممية المصالحة بعد الاستماع الى     
المقرر المعني بالقضية، وبعد اتماـ ىاتو الاجراءات يصدر يقدمو و  التقرير الذي يعده

 3( اياـ ابتداء مف تاريخ اجتماعو الاوؿ.8المجمس رأيو خلاؿ ثمانية )
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 :نتائج المصالحة تكمف في حالتيفو    
 التوصؿ لاتفاؽ بيف الطرفيف حوؿ تسوية كمية لمنزاع. -

أماـ مجمس الوظيفة  التي تنص: "إذا حصؿ اتفاؽو  416-90مف المرسوـ  18المادة 
 .لرئيس في الحيف للأطراؼ المعنية"العمومية المتساوي الاعضاء يحرر ويبمغو ا

 .كاممة لمنزاع أو الى تسوية جزئيةعدـ الوصوؿ الى تسوية  -
التي تنص: "إذا لـ تفمح المصالحة بشأف النزاع و  416-90مف المرسوـ  19المادة 

ضر عدـ الصمح، يبيف فيو بوضوح ما تـ كمو أو جزء منو يبادر فورا الى تحرير مح
ط أخرى، ويرسؿ الى الاتفاؽ بشأنو مف نقاط وما لا يزاؿ الخلاؼ مستمرا بشأنو مف نقا

 1.اطراؼ النزاع"
 الفرع الثاني9 الاجراءات العلاجية لحق الاضراب.

لقد أشرنا مف قبؿ الى اف حؽ العماؿ في المجوء الى الاضراب يصبح قابلا     
 باشرة بعد استنفاد إجراء المصالحة، ولا يعني ىذا التوقؼ في ايجاد الالياتلمممارسة م

عطاء الحموؿ، وتعد التسوية الودية كإجراء علاجي، ويقصد بيا الاساليب التي تيدؼ و  ا 
يجاد الحموؿ ضمف ىيئات معينة تشتمؿ عمى عنصر و  الى دراسة اسباب الاضراب ا 

 خارجي يتولى ميمة إنياء النزاع.
 لاول9 الاجراءات العلاجية في المؤسسات غير عمومية.البند ا

 .اولا 9 الوساطة
يقصد بالوساطة: " احتكاـ اطراؼ النزاع الى شخص محايد لا علاقة لو بيما، حيث    

الملابسات التي تحيط بو، ثـ و  المعطيات المتعمقة بالخلاؼو  يقدماف لو كؿ المعمومات
شكؿ إيجاد الحموؿ، عمى اف يتـ تقديميا في  يتركاف لو السمطة التقديرية الكاممة في

 2.اقتراحات أو توصيات للأطراؼ"

                                                             
 المتعمؽ 1990ديسمبر  22الموافؽ  1411جمادي الثانية 5المؤرخ في  416-90المرسوـ  1

 01الجريدة الرسمية  العدد  عممو و  وتنظيمو الاعضاء المتساوي العمومية الوظيفة مجمس بتشكيؿ
 .07ص 1991يناير  02الصادرة بتاريخ 

2 www.anwar.net   18/02/2015،تاريخ الاطلاع  ، الوساطة في تسوية النزاعات الجماعية  
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 : "وسيمة لحؿ النزاعات مف خلاؿ تدخؿ شخص ثالث نزيوكما يمكف تعريفيا ايضا  
مستقؿ يزيؿ الخلاؼ القائـ، وذلؾ باقتراح حموؿ عممية ومنطقية تقرب وجيات و  حياديو 

ية، وبدوف اف يفرض عمييـ حؿ او يصدر نظر المتنازعيف بيدؼ إيجاد صيغة توافق
 1قرارا  ممزما". 

لا يتـ تحريؾ آلية الوساطة الا في حالة فشؿ آلية المصالحة وىذا حسب نص    
بقوليا: "وفي ىذه الحالة يمكف الطرفيف اف  02-90مف القانوف  02الفقرة 09المادة 

 2يتفقا عمى المجوء الى الوساطة أو التحكيـ" .
ساطة إجراء اتفاقي، ومعنى ذلؾ أف إرادة الاطراؼ ليا سيادة في اختيار وتعتبر الو    

 الوسيط المكمؼ بفض النزاع، وعادة ما يختار الوسيط مف بيف الاشخاص الموثوؽ بيـ
 3المتمتعيف بخبرة في مجاؿ علاقات العمؿ.و 

وعموما يباشر الوسيط ميمتو فور تعيينو كما يمكنو طمب يد المساعدة مف مفتش    
التحميؿ يعرض مقترحاتو ويرسؿ نسخة الى مفتشية و  لعمؿ، وبعد انتياء عممية الفحصا

مف نفس القانوف السابؽ الذكر  12العمؿ المختصة اقميميا، وىذا ما جاءت بو المادة 
حيث تنص: "يعرض الوسيط عمى الطرفيف خلاؿ الاجؿ الذي يحددانو اقتراحات 

ية معممة، ويرسؿ نسخة مف التوصية لتسوية النزاع المعروض عميو في شكؿ توص
 4.ى مفتشية العمؿ المختصة اقميميا"المذكورة ال

لا تكتسب التوصية القوة التنفيذية أو الالزامية بؿ يحتفظ الاطراؼ بحؽ الاخذ بيا أو و   
 رفضيا.

التنظيمات، فمثلا لـ يتناوؿ الميمة و  الا اف المشرع الجزائري لـ يتناوؿ كؿ الاجراءات   
ما و  دة التي تترؾ للأطراؼ لكي يعمنوا عمى قبوليـ أو رفضيـ لاقتراح الوسيطالمحد

                                                             
وف ، الطرؽ البديمة في حؿ النزاعات القضائية "الصمح و الوساطة " طبقا لقانعروي عبد الكريـ 1

،  ، كمية الحقوؽماجستير فرع العقود و المسؤولية ، مذكرة لنيؿ شيادةمدنية و الاداريةالاجراءات ال
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ىي الاجراءات بشأف ذلؾ، وكذلؾ في حالة وجود الاشكاؿ مف خلاؿ قبوؿ أحد 
 1.ات الوسيط ورفضيا مف الطرؼ الآخرتوصيو  الاطراؼ اقتراحات

 .9 آلية التحكيمثانيا
الاطراؼ في عقد بإخضاع المنازعات التي التحكيـ عبارة عف:" اتفاؽ يتعيد بمقتضاه   
 2.كف اف تنشأ أو نشأت الى التحكيـ"يم

يتـ المجوء الى التحكيـ بعد استنفاد الاجراءات الوقائية، وبالرجوع الى احكاـ القانوف     
عمؿ وتسويتيا وممارسة حؽ المتعمؽ بالوقاية مف النزاعات الجماعية في ال 90-02

منو تنص عمى انو: "في حالة اتفاؽ  01الفقرة  13لمادة ، فإننا نجده في االاضراب
مف قانوف  454الى  442الطرفيف عمى عرض خلافيما عمى التحكيـ تطبؽ المواد 

 3.اة الاحكاـ الخاصة بيذا القانوف"الاجراءات المدنية، مع مراع
لادارية او  الا اف ىنالؾ تناقض في المواد المحاؿ الييا، لاف قانوف الاجراءات المدنية   

ينص عمى التحكيـ في الكتاب الخامس بعنواف الطرؽ البديمة لحؿ النزاع في الباب 
 .1038الى  1006الثاني منو مف المواد 

قانوف  1011وكمبدأ عاـ فاف تعييف المحكميف يكوف مف قبؿ أطراؼ النزاع المادة     
دارية، وتتشكؿ محكمة التحكيـ مف محكـ أو عدة محو  إجراءات مدنية كميف بعدد ا 

فردي، أما بالنسبة لممواعيد فإنيا تخضع لممواعيد المقررة في التقاضي ما لـ يتـ يتفؽ 
الاطراؼ عمى خلاؼ ذلؾ، اما فيما يخص اجؿ التحكيـ فاف ىيئة التحكيـ يجب أف 

 13( يوـ مف تاريخ تعيينيا وفؽ نص المادة 30تتخذ قرارىا في مدة أقصاىا ثلاثوف )
"يصدر قرار التحكيـ النيائي خلاؿ الثلاثيف يوما المالية  02-90وف مف القان 02الفقرة 

 لتعييف الحكاـ، وىذا القرار يفرض نفسو عمى الطرفيف الذيف يمزماف بتنفيذه".

                                                             
المرجع ، ف الاجتماعي في القانوف الجزائري، آليات تسوية منازعات العمؿ و الضمااحمية سميماف 1

 . 105، صالسابؽ
2  www.brdisc ussion.com.    تاريخ الاطلاع ،التحكيـ في منازعات العمؿ الجماعية 

19/02/2015 ،01:04. الساعة   
 .40، صبؽالمرجع السا، نبيؿ صقر 3
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وفي اغمب الاحياف أف احكاـ التحكيـ تكوف متشابية لإحكاـ القضاء مف خلاؿ    
ا حكـ المحكميف، ومف حيث سرية المداولات، وايضا مف حيث البيانات التي يتضمني

حوزية الشيء المقضي فيو، الا  انيا تختمؼ مف حيث إلزامية حكـ المحكميف المتعمقة 
بتسوية النزاعات الجماعية، فاف الطرفاف ممزميف بتنفيذه بمجرد النطؽ بو، دوف حاجة 
الى أمر أو حكـ مف المحكمة المختصة، كما اف احكاـ المحكميف في النزاعات العمؿ 

 1جماعية لا تقبؿ الاستئناؼ.ال
 البند الثاني9 الاجراءات العلاجية في المؤسسات العمومية.

 .9 آلية الوساطةاولا
بعد الشروع في ممارسة حؽ الاضراب يمكف المجوء الى آلية اخرى لتسوية النزاع    

بمختمؼ الاساليب، ويمكف الاتجاه الى طريؽ الوساطة لإيجاد الحموؿ مف خلاؿ تعييف 
لي أو رئيس المجمس الشعبي ط كؼء مف قبؿ الوزير المكمؼ بالقطاع أو الواوسي

، وىذا ما جاءت بو المادة 2، مع امكانية تحديد مدة زمنية معينة لتقديـ اقتراحاتوالبمدي
بقوليا: "يمكف الوزير المكمؼ بالقطاع او الوالي أو رئيس  02-90مف القانوف  46

طا كفئا، يعرض عمى طرفي الخلاؼ اقتراحات المجمس الشعبي البمدي أف يعيف وسي
 .ما صعوبات في المفاوضات المباشرةلتسوية خلافيما، اذا بدت مف مواقفي

 3كما يمكف الاطراؼ المعينة لموسيط أف تحدد لو مدة زمنية لتقديـ اقتراحاتو". 
 مع العمـ انو يمكف نشر تقرير الوسيط بطمب مف احد اطراؼ النزاع الجماعي.  

 .آلية التحكيم ثانيا9
كثيرا ما يصعب التوصؿ الى تسوية لمنزاع ورغـ المساعي المختمفة التي قد يتـ     

بالنسبة و  بذليا مف الطرفيف، الامر الذي ينتج عنو استمرار الاضراب، وفي ىذه الحالة
لبعض النزاعات المعقدة التي قد تؤثر عمى بعض الجوانب الاقتصادية أو الامنية أو 

الذي يتميز بالطابع و  ، في ىذه الحالة يتـ المجوء الى نظاـ التحكيـالاجتماعية

                                                             
المرجع ، في القانوف الجزائري، آليات تسوية منازعات العمؿ و الضماف الاجتماعي احمية سميماف 1

 .116، صالسابؽ
 .42، صالمرجع السابؽ، جدي نريماف 2
 .56، صالمرجع السابؽ، نبيؿ صقر 3
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، وىذا ما 1الاجباري، ويكوف مف خلاؿ لجنة يطمؽ عمييا اسـ "المجنة الوطنية لمتحكيـ"
بقوليا: "إذا استمر الاضراب بعد الوساطة  02-90مف القانوف  48تنص عميو المادة 

المعني أو الوالي أو رئيس المجمس  يمكف الوزير 46المنصوص عمييا في المادة 
الشعبي البمدي أف يحيؿ الخلاؼ الجماعي في العمؿ اف اقتضت ذلؾ ضرورات 

اجتماعية قاىرة عمى المجنة الوطنية لمتحكيـ المنصوص عمييا في الباب و  اقتصادية
 .لعماؿ"ممثمي او  الخامس مف ىذا القانوف بعد استشارة المستخدـ

نفس القانوف عمى تشكيؿ المجنة بقوليا: "يرأس المجنة  مف 51حيث نصت المادة    
تتكوف مف عدد يتساوى فيو عدد الممثميف و  الوطنية لمتحكيـ قاضي مف المحكمة العميا

 .تعينيـ الدولة وعدد ممثمي العماؿالذيف 
تسييرىا و  يميايف ىذه المجنة وكيفيات اجراءات تعييف اعضائيا وطريقة تنظكو يحدد ت  

 2.نظيـ"عف طريؽ الت
محددا لعدد اعضاء ىذه  418-90وتطبيقا لياتو المادة جاء المرسوـ التنفيذي رقـ    

خمسة و  ( ممثميف تعينيـ الدولة4( عضو دائـ منيـ اربعة )14المجنة بأربعة عشر )
 الييئات الادارية، وباعتبارىا ىيئةو  ( ممثميف المؤسسات5خمسة )و  ( ممثميف لمعماؿ5)

، ويتـ المجوء الى ىاتو المجنة بمقتضى عريضة تودع محكمة العميادائمة فاف مقرىا ال
لدى امانة المجنة، كما تكوف العريضة مصحوبة بتقرير مبيف فيو الضرورة القصوى 
الاقتصادية أو الاجتماعية ومحضر عدـ المصالحة، وتجتمع المجنة خلاؿ خمسة عشر 

 3ي دراسة القضية.( يوـ مف ايداع العريضة بدعوى مف رئيسيا لمشروع ف15)
عمى  418-90مف المرسوـ  19أما القرارات التي تصدرىا فقد نصت عمييا المادة     

اف: " تقرر المجنة الوطنية لمتحكيـ عف طريؽ اصدار حكـ معمؿ يتخذ بأغمبية 
 الاعضاء الحاضريف ، وفي حالة تعادؿ الاصوات يكوف صوت الرئيس مرجح ".

                                                             
، ع السابؽالمرج، قانوف علاقات العمؿ الجماعية في التشريع الجزائري المقارف، احمية سميماف 1

 .410ص
 .57، صالمرجع السابؽ، نبيؿ صقر 2
المرجع ، ف الاجتماعي في القانوف الجزائري، آليات تسوية منازعات العمؿ و الضمااحمية سميماف 3

 .133، صالسابؽ
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ادر عف الرئيس الاوؿ لممحكمة العميا يصدروه خلاؿ وينفذ الحكـ بمقتضى امر ص    
( اياـ التالية لصدور الحكـ ويتـ تبميغو مف قبؿ رئيس المجنة الى الاطراؼ 3ثلاثة )
 المعنية.

وجدير بالذكر القوؿ باف المجنة الوطنية لمتحكيـ ليا السمطة التقديرية في قبوؿ أو    
بنصيا عمى انو:  418-90رسوـ مف الم 16رفض الدعوى وىذا ما تؤكده المادة 

مف القانوف  48"تقرر المجنة الوطنية لمتحكيـ التي ترفع الييا الدعوى تطبيقا لممادة 
 1.عمومية قبؿ اية مناقشة لمحتواىا"حوؿ جواز قابمية عريضة السمطة ال 90-02
وتختمؼ نياية الاضرابات باختلاؼ المحيط المجتمعي، اذ اف الاضرابات تخضع     

ارستيا لموازيف القوى المحيطة بيا، كما تمارس في اطار منظومة قانونية تحدد في مم
قواعده، ويتبيف مما سبؽ أف اضرابات العمؿ تخضع لمجموعة مف الاجراءات الوقائية، 

ايضا الى إجراءات و  التي تيدؼ الى ايجاد تسوية لمنزاع قبؿ ممارسة حؽ الاضراب،
التوفيؽ و  لاؿ ايجاد الحموؿ لمنزاع المطروحعلاجية تيدؼ الى انياء الاضراب مف خ

 2بيف الطرفيف المتنازعيف.
9 الآثار القانونية المترتبة عمى ممارسة حق الاضراب في التشريع المطمب الثاني

 الجزائري.
إف ممارسة الاضراب مف قبؿ العماؿ تعكس آثار عمى علاقة العمؿ في حد ذاتيا،     
فيتوقؼ العماؿ قصدا عف أداء ميامو لفترة ، ينيةلأنو ييدؼ الى تحقيؽ مطالب مذلؾ 

معينة، وىو الامتناع عف الوفاء بأحد العناصر الاساسية في محؿ عقد العمؿ، مما 
يجعؿ تقاضي العماؿ المضربيف اجورىـ غير مستحؽ، وعميو فاف دراسة أثر الاضراب 

 الاجر.الثاني يقع عمى و  يقتضي التطرؽ الى أثريف، الاوؿ يقع عمى عقد العمؿ
 

                                                             
المتعمؽ بتنظيـ وعمؿ  المجنة  22/12/1990المؤرخ في  90/418المرسوـ التنفيذي رقـ  1

الصادرة بتاريخ  01ية رقـ النزاعات الجماعية لمعمؿ، الجريدة الرسم الوطنية لمتحكيـ المختصة في
 .09ص 1991يناير  02
 
 .247ص، المرجع السابؽ، خالد حامد 2
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 9 أثر ممارسة حق الاضراب عمى عقد العمل.الفرع الاول
بما أف الاضراب عبارة عف ممارسة حؽ فلا يمكف العامؿ خسارة منصب عممو     

بسببو وانما يحرمو مف تقاضي الاجر، ذلؾ لكوف الاضراب يعد مف مجموع الاسباب 
ؿ دوف اف تنيييا، فعلاقة التي توقؼ علاقة العمو  التي حددىا المشرع في إطار القوانيف

، وىذا 1العمؿ التي تجمدت خلاؿ الاضراب تعود لمسرياف مف جديد بعد انتيائو
بقوليا: "ويوقؼ الاضراب آثار علاقة العمؿ طواؿ مدة  02الفقرة  32بمقتضى المادة 

بواسطة اتفاقيات التوقؼ الجماعي عف العمؿ ماعدا فيما اتفؽ عميو طرفا الخلاؼ 
 2.ا"وعقود يوقعوني

الملاحظ أف المشرع أوقؼ ترتب ىذا الاثر عمى اف يكوف الاضراب مشروعا، والذي و   
 3.ية القانونية التي أصبغيا المشرعيعد في نفس الوقت شكؿ مف اشكاؿ الحما

ويتعيف عمى المستخدـ اف يحتفظ لمعماؿ المضربيف بمناصب عمميـ بما في ذلؾ    
ولا التخفيض مف رتبيـ، واحتساب فترة التوقؼ الاطارات دوف إمكانية تغيير مناصبيـ 

بسبب الاضراب كأقدمية، ولا يوقؼ الاضراب نيابة ممثمي العماؿ، الذيف يمكنيـ أف 
يمعبوا دروا كبيرا في المفاوضات، ولا يجوز فرض اي عقوبة تأديبية بسبب الممارسة 

 الاضرابالقانونية لحؽ الاضراب الا في حالة الخطأ الجسيـ المرتكب بمناسبة 
المحقؽ قانونا عف طريؽ القضاء، كما يتعيف عمى الييئة المستخدمة حظر استعماؿ و 

اي عمؿ يتنافى أو يمس بيذا الحؽ كالمجوء الى الغمؽ لمواجية العماؿ المضربيف، كما 
 4انو يحؽ لمييئة المستخدمة المجوء الى التسخير إذا توفرت الشروط القانونية لذلؾ.

                                                             
 .302، صالمرجع السابؽ، راشد راشد 1
 .45، صالمرجع السابؽ، خالد حامد 2
 .41،  صالمرجع السابؽ، بف أرجـ سناء وعمراف عائشة 3
شيادة  ، مذكرة لنيؿالجزائريحؽ في العمؿ بيف المواثيؽ الدولية و التشريع ، الطيير عبد الرحيـ 4

، 2011-2010وؽ جامعة ابي بكر بمقايد بتممساف، الجزائر، ، كمية الحقماجستير في القانوف العاـ
 .209ص
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التوقؼ تمعب دورا كبيرا ازاء العامؿ المضرب، فرابطة التبعية  وعميو فاف عممية   
تنعدـ خلاؿ فترة الاضراب، مما يجعؿ العامؿ المضرب لـ تعد لو صفة التبعية وايضا 

 .ف اف يكوف العامؿ ضحيتو حادث عمؿلا يعتبر الحادث الذي يمك
مع التوقؼ  ويمكننا اف نشير الى بعض الحالات التي يتداخؿ اسباب التوقؼ فييا   

الناتج عف الاضراب، فحالة العطؿ السنوية لا تدخؿ اياـ الاضراب في حساب مدة 
العطمة أو في حساب التعويض عف عدـ التمتع بيا، وحالة الراحة الاسبوعية أو اياـ 
الاعياد فعندما تضـ فترة الاضراب يوـ راحة أو يوـ عيد مقرر قانونا فاف التوقؼ 

الذي و  ف ىو الراجح، وكذلؾ حالة التوقؼ بسبب المرضالمتولد عف الاضراب يكو 
 1.العامؿ لا يمكنو المطالبة باجره يكوف خلاؿ الاضراب فاف

 9 أثر ممارسة حق الاضراب عمى الاجر.الفرع الثاني
انو وكما اشرنا تتوقؼ علاقة العمؿ عف السرياف خلاؿ الاضراب مما يجيز لكؿ     

فمف جية رب العمؿ يتبع التوقؼ عف العمؿ تعطيؿ مف الطرفيف عدـ تنفيذ التزاماتو، 
عدـ و  التزاـ الوفاء بالأجر وذلؾ بسبب الصفة التبادلية التي تتصؼ بيا علاقة العمؿ،

بع لمتوقؼ الناتج عف دفع الاجر مف قبؿ رب العمؿ ليس جزاء، وانما ىي اثر تا
الاقتطاع ، اما اذا كاف الاضراب غير نظامي اي غير قانوني، فاف إضراب نظامي

الذي يكوف مساويا و  يمكف اف يتجاوز مبمغ الاجر المقابؿ لمدة الانقطاع عف العمؿ،
لمخسارة التي لحقت برب العمؿ، وتختمؼ ىذه القاعدة بالنسبة لمعامؿ غير المضرب 
الذي منع مف ممارسة عممو، ففي ىاتو الحالة عمى رب العمؿ أف يسعى بكؿ ما 

الملائـ لكي يقوـ العمؿ بالعمؿ الممتزـ بو، ويبقى و  يستطيع ليؤمف لو الجو المناسب
الاجر مستحقا الا اذا كاف رب العمؿ في وضعية تمنعو مف تشغيؿ ىذا العامؿ بصفة 
مطمقة ومستحيمة، عندىا لا يستحؽ ىذا العامؿ اجره، ويكوف التوقؼ عف الدفع في ىذه 

العمؿ بسبب س توقؼ علاقة ليس عمى اساو  الحالة عمى اساس القوة القاىرة
 2.الاضراب

                                                             
 .305 ، 304، صالمرجع السابؽ، راشد راشد 1
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ولقد اعتبر المشرع الاضراب سببا مف أسباب تعميؽ علاقة العمؿ  المتصمة     
بالأجير، ىذا لاف العامؿ مرخصا بموجب القانوف بتعميؽ الالتزاـ وىو ما ينعكس ايضا 

   1.توابعوو  تؽ المستخدـ بدفع الاجرعمى الالتزاـ الذي يقع عمى عا
تـ فييا الخروج عف القاعدة التي تقضي بعدـ قياـ رب العمؿ الا اف ىناؾ حالات ي    

بدفع الاجر لمعامؿ المضرب، بحيث اف العامؿ يستحؽ الاجر عف فترة التوقؼ رغـ انو 
، 02الفقرة  32لـ يقـ بالتزاماتو، وىي الحالة التي اشار الييا المشرع مف خلاؿ المادة 

لعامؿ مف الاجر ىي قاعدة مكممة وىو ما يفيـ مف اف القاعدة التي تقر بحرماف ا
يجوز للأشخاص الاتفاؽ عمى مخالفتيا، ومع ذلؾ ىنالؾ حالة اخرى يستحؽ العامؿ 

، وفي ىذه الحالة إذا كاف شف الاضراب بسبب خطأ جسيـ ارتكبو 2فييا اجره كاملا
صاحب العمؿ، يبدوا الاضراب كتطبيؽ لمدفع لعدـ التنفيذ، وأجر اياـ التوقؼ تستحؽ 

 .يض عمى اساس تعويض عف الضررالتعو 
واخيرا إذا كاف الاضراب يحرـ العامؿ مف أجره ومف المتغيرات التي ترتبط بو مف     
مكافآت، فيو لا يحرمو مف حقوقو كالانتساب لصندوؽ الضماف و  علاواتو  منح

 3.عمى التعويضات العائمية الحصوؿو  الاجتماعي
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
 .39، صع السابؽالمرج، الطيب بمولو 1
 .43ص، المرجع السابؽ، ف أرجـ سناء وعمراف عائشةب 2
 .307، صالمرجع السابؽ، راشد راشد 3
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 خلاصة الفصل الثاني 9
الالماـ بكيفية و  ولت في ىذا الفصؿ تقديـ الاسس القانونية لحؽ الاضرابوىكذا حا   

التي تضمنت كؿ مف الاجراءات سير الاضراب مف حيث شروط و  ممارسة ىذا الحؽ،
الذي تمخص في كؿ مف الشروط و  التنظيـ القانوني لحؽ الاضراب،و  شرعية الاضراب

ردة عمى ممارستو، وكذا موانع القيود الواو  الواجب توفرىا وكذا حماية حؽ الاضراب
 المجوء الى الاضراب وطرؽ تسويتو.

 منتييا في آخر الفصؿ بالآثار المترتبة عف ممارسة حؽ الاضراب. 
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 خاتمة 9ال
أقػرت فػي ىػذا و  بصورة واضػحة حػؽ كػؿ فػرد فػي العمػؿ،و  أف اغمب النصوص أقرت   

ة المناسػػػبة لإدمػػػاج ىػػػذا الحػػػؽ وبصػػػفة اساسػػػيو  تػػػدابير اللازمػػػةالاطػػػار الػػػدوؿ باتخػػػاذ ال
 .للإنساف في دساتيرىا وتشريعاتيا

وفػػي ىػػذا السػػياؽ صػػادقت الجزائػػر عمػػى العديػػد مػػف المواثيػػؽ الدوليػػة، وىػػذا مػػا يظيػػر   
مػػف خػػلاؿ مػػا التزمػػت بػػو مػػف قواعػػد العمػػؿ الدوليػػة، ومػػا اقرتػػو مػػف الحقػػوؽ الدوليػػة مثػػؿ 

 الذي يعد أداة في يد النقابات.و  ؽ في الاضراب،الحو  الحؽ النقابي
عمػػى الػػرغـ مػػف تنظػػيـ علاقػػة العمػػؿ فػػػي إطػػار قػػانوني الا انيػػا لا تػػزاؿ دائمػػا مغمفػػػة   

بالنزاعػػػات العماليػػػة، سػػػواء فػػػي الجانػػػب الاقتصػػػادي أو الاجتمػػػاعي أو المينػػػي، ويعتبػػػر 
رض المطالػػػب لحػػػؿ الخلافػػػات الجماعيػػػة وفػػػ شػػػدةضػػػراب مػػػف بػػػيف الوسػػػائؿ الاكثػػػر الا

 العمالية.
وحػػؽ الاضػػراب لػػـ يكػػف معتػػرؼ بػػو فػػي الجزائػػر خػػلاؿ فتػػرة الحػػزب الواحػػد الا لعمػػاؿ   

القطػػاع الخػػاص فقػػط، ولػػـ يكػػف الاعتػػراؼ بحػػؽ الاضػػراب فػػي القطػػاع العػػاـ ىديػػة مػػف 
السمطة بؿ كاف في الواقع ثمرة نضاؿ طويؿ لمطبقة العمالية، حيث شيدت الجزائػر عػاـ 

اضػػراب، وىػػذا مػػا جعػػؿ المشػػرع يعتػػرؼ بالمشػػروعية القانونيػػة  1933اكثػػر مػػف  1988
 لحؽ الاضراب.

الجدير بالذكر أف المشرع الجزائري لـ يربط الاحكاـ القانونية لممارسة حؽ الاضراب و   
بالنص القانوني الخاص بممارسة الحػؽ النقػابي، ولكنػو ربطػو بػالنص القػانوني لموضػوع 

لمعمؿ، مراعيا بذلؾ مبدأ الحرية لممارسة حؽ الاضراب،  الوقاية مف النزاعات الجماعية
اف و  بمػػػا اف امكانيػػػة المجػػػوء اليػػػو مبػػػاح حتػػػى فػػػي غيػػػاب تمثيػػػؿ نقػػػابي داخػػػؿ المؤسسػػػة،

الاجػػػراءات القانونيػػػة التػػػي حػػػددىا المشػػػرع فػػػي اطػػػار تنظيمػػػو، تعػػػد ديمقراطيػػػة و  التػػػدابير
 الموضػػػوعية لمممارسػػػةبالكيفيػػػة التػػػي تضػػػمف حقػػػوؽ العمػػػاؿ، وىػػػذا مػػػف خػػػلاؿ الشػػػروط 

المتمثمػػة فػػي اجػػراء و  التػػي لا تعػػد تضػػييقا عمػػى ممارسػػة ىػػذا الحػػؽ بقػػدر مػػاىي تنظيمػػا،و 
الاشػػعار المسػػبؽ، كمػػا جعػػؿ و  النصػػاب القػػانونيو  ايضػػا الموافقػػة الجماعيػػةو  المفاوضػػات

لػػػو حػػػدود قانونيػػػة لممارسػػػتو مػػػف خػػػلاؿ الػػػنص عمػػػى قاعػػػدة الحػػػد الادنػػػى مػػػف الخدمػػػة، 
لنشػػػاطات التػػػي يشػػػكؿ التوقػػػؼ فييػػػا ضػػػررا عمػػػى الخدمػػػة العموميػػػة خاصػػػة فػػػي بعػػػض ا
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الحيويػػػػة، حيػػػػث أنػػػػو وصػػػػؿ فػػػػي بعػػػػض و  التػػػػي تمػػػػس بالأنشػػػػطة الاقتصػػػػاديةو  الاساسػػػػية
حمايػة لمييئػة و  الاحياف الى المنع مف ممارسة ىذا الحؽ، كما اف المشرع اعطى ضمانة

عمػؿ، ومػف جيػة اخػرى أمػاكف الو  الآلاتو  المستخدمة مف جية، كعدـ المساس بالوسػائؿ
 ؿ يبقوف متمسكوف بمناصب عمميـ وعدـ تسميط أية عقوبة في حقيـ.افاف العم

متفاوتػة، وىػذا يرجػع فػي اغمػب الاوقػات الػى و  كما اف للإضراب عػدة تػأثيرات جانبيػة   
شكؿ الاضراب المتخذ مػف قبػؿ النقابػة، وكػذلؾ ايضػا الػى حجػـ ونػوع النشػاط الػذي أقػيـ 

عمػى الاضػراب مػف و  كبير عمػى النػزاع الجمػاعي تأثيرحة الاجتماعية فيو، كما أف لمشري
الػػذي يعػػد قػػوة ايجابيػػة لمطػػرؼ الػػذي يسػػانده وسػػمبي عمػػى الطػػرؼ و  خػػلاؿ الػػراي العػػاـ،

الػتحكـ فػي سػير المفاوضػات، و  السػيطرة فػي المطالػبو  المقابؿ، مف حيث فرض الييمنة
فيػػػو، ولكػػػي نكػػػوف امػػػاـ ىػػػذه تحكـ مػػػو  تطبيقػػػاو  وىػػػذا مػػػا يجعػػػؿ الاضػػػراب اكثػػػر تنظيمػػػا

 تمكػػيف المجتمػػع مػػف معرفتيػػاو  الصػػورة فػػلا بػػد عمػػى الطبقػػة العاممػػة العمػػؿ عمػػى القضػػية
فيميػػا لتحقيػػؽ اليػػدؼ، كمػػا اف الاضػػرابات لا يمكػػف أف تػػنجح الا حينمػػا يكػػوف العمػػاؿ و 

الوقػػػت المناسػػػب لمقيػػػاـ بالإضػػػراب و  عمػػػى قػػػدر كػػػاؼ مػػػف الػػػوعي، مػػػع اختيػػػار المحظػػػة
ينبغػػػػػي اذا تطمػػػػػب الامػػػػػر القيػػػػػاـ بحمػػػػػلات إعلاميػػػػػة و  يػػػػػة التقػػػػػدـ بمطػػػػػالبيـ،ومعرفػػػػػة كيف

سػػيمة لتحقيػؽ غايػات متعمقػة بمجػػاؿ و  وتوضػيحية، لأنػو وكمػا اشػػرنا سػابقا يعػد الاضػراب
عمميػـ، ذلػػؾ اف الاضػراب عبػػارة عػف ضػػغط عمػالي عمػػى اربػاب العمػػؿ فػي شػػكؿ تكتػػؿ 

يػػػػدؼ فػػػػي سػػػػبيؿ المطالبػػػػة العمػػػاؿ فػػػػي جماعػػػػات كبيػػػػرة منظمػػػػة ومتحػػػػدة تحػػػت وحػػػػدة ال
اصػػدر قانونػػا خاصػػا بػػو، و  بحقػػوقيـ، ورغػػـ كػػوف المشػػرع كػػرس حػػؽ الاضػػراب دسػػتوريا

الاجػػػراءات اللازمػػػة لػػػذلؾ، بػػػدأ مػػػف و  فانػػػو لػػػـ يتجاىػػػؿ كيفيػػػة معالجتػػػو ومػػػا ىػػػي الطػػػرؽ
الصمح أو اية وسيمة يراىا الاطراؼ مناسػبة، و  المتمثمة في المفاوضاتو  المرحمة السميمة

 التحكيـ.و  المتمثمة في الوساطةو  المرحمة العلاجيةوصولا الى 
اضػرابات ينبغػي إعػادة النظػر و  ولكف مف خلاؿ ما شيدتو قطاعات العمؿ مػف مشػاكؿ  

الاوضػػػػاع و  فػػػي قػػػانوف الاضػػػراب، بمػػػا يجعمػػػو اكثػػػػر ملائمػػػة مػػػع الظػػػروؼ الاقتصػػػادية
الات نػػػذكر الاجتماعيػػػة لمعمػػاؿ، مػػػف خػػلاؿ معالجػػػة وتسػػوية العديػػػد مػػف الاشػػػكو  المينيػػة
 منيا:
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 .زمنية كحد اقصى لممارسة الاضراب تحديد فترة -
 .ححالة غياب احد الاطراؼ في جمسة الصم -
 .الصمح وفترة الرد مف قبؿ الاطراؼالقوة الالزامية لمحضر  -
ثػػرت عمػػى لمؤسسػػات الػػت تخضػػع لقػػانوف العمػػؿ وأفػػي حالػػة امتػػداد النػػزاع فػػي ا -

ضػاع النػزاع الػى التحكػيـ فيػؿ يػتـ اخالاسػتراتيجي لممجتمػع و  الجانب الاقتصػادي
 .الاجباري

زاع مػا ىػو مصػيره فػي ىػذه في حالة رفض المجنة الوطنية لمتحكيـ النظر فػي النػ -
 .الحالة

القػػػػوؿ فالإضػػػػراب يبقػػػػى ويظػػػػؿ سػػػػلاحا فػػػػي يػػػػد العمػػػػاؿ لمػػػػدفاع عػػػػف  عميػػػػو يمكننػػػػاو    
 ايجػػابي رتػػأثيسػػيمة ذات و  مصػػالحيـ وحقػػوقيـ، ولكػػف يبقػػى التسػػاؤؿ كيػػؼ نفعمػػو ليكػػوف

ممارسػػتو فػػي اطػػاره المنضػػبط، ليحقػػؽ و  قػػوي، ومػػا مػػدى الحفػػاظ عمػػى سػػمميتو و  فعػػاؿو 
 .بومطالو  اىدافو
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 ة فػػػي قػػػانوف العمػػػؿ فػػػي مصػػػر، الحمايػػػة الجنائيػػػة لمحقػػػوؽ العالميػػػناىػػػد العجػػػوز -13
 .1996، لعربية، منشأة المعارؼ، مصر، الطبعة اولىالدوؿ او 
الاصػػػػػػلاحات الجماعيػػػػػػة فػػػػػػي ظػػػػػػؿ و  ، منازعػػػػػػات العمػػػػػػؿ الفرديػػػػػػةراشػػػػػػيد واضػػػػػػح -14

 .2003الاقتصادية في الجزائر، دار ىومو، الجزائر، 
، لجماعيػة فػي ضػوء التشػريع الجزائػرياو  ، شرح علاقات العمؿ الفرديػةراشد راشد -15

 .امعية، ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائرديواف المطبوعات الج
 

 .ثانيا _ الرسائل والمذكرات
 رسائل الدكتوراه9

مخمػػػػوؼ كمػػػػاؿ، مبػػػػدأ السػػػػمـ الاجتمػػػػاعي فػػػػي تشػػػػريع العمػػػػؿ الجزائػػػػري بػػػػيف آليػػػػة   .1
، رسػػػالة لنيػػػؿ شػػػيادة الاضػػػراب كوسػػػيمة ضػػػغطو  التفػػػاوض كأسػػػاس لتكػػػريس المبػػػدأ

، كميػػػػة الحقػػػػوؽ،  جامعػػػػة مولػػػػود معمػػػػري تدكتػػػػوراه فػػػػي العمػػػػ ، الجزائػػػػر، يػػػػزي وزووـ
2014. 

 مذكرات الماجستير9
ص )مػػدى محمػػد الشػػرقاني، اطروحػػة لنيػػؿ دبمػػوـ الدراسػػات العميػػا فػػي القػػانوف الخػػا .1

مشػػػػروعية الاضػػػػراب العمػػػػالي(، جامعػػػػة محمػػػػد  الخػػػػامس، كميػػػػة العمػػػػوـ القانونيػػػػة، 
 .1991-1990، السنة الدراسية الرباط

، مػذكرة التشريع الجزائػريو  ، الحؽ في العمؿ بيف المواثيؽ الدوليةير عبد الرحيـطي  .2
، كميػػػة الحقػػػوؽ، جامعػػػة ابػػػي بكػػػر بمقايػػػد القػػػانوف العػػػاـ لنيػػػؿ شػػػيادة ماجسػػػتير فػػػي

 .  2011-2010تممساف، الجزائر، 
"  والوسػاطة الصػمح" القضػائية النزاعػات حػؿ فػي البديمػة الطرؽ الكريـ، عبد عروي  .3

 العقػػود فػػرع ماجسػػتير شػػيادة لنيػػؿ مػػذكرة والاداريػػة، المدنيػػة الاجػػراءات انوفلقػػ طبقػػا
 .2012 الحقوؽ، كمية عكنوف، بف الجزائر جامعة والمسؤولية،

، مػػػذكرة لنيػػػؿ شػػػيادة فػػػي المرافػػػؽ العامػػػة دراسػػػة مقارنػػػة ، الاضػػػرابعتيقػػػة بمجبػػػؿ  .4
 .2005-2004، العموـ السياسيةو  ماجستير، قسـ الحقوؽ، كمية الحقوؽ
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 مذكرات الماستر9
 العمومية الاقتصادية المؤسسات انتاجية عمى العمؿ نزاعات اثر اماؿ، الشايب .1

 الحقوؽ، العموـ كمية السياسية، العموـ قسـ ماستر، شيادة لنيؿ مذكرة الجزائرية،
 .2013-2012 ورقمة، مرباح قاصدي  جامعة

 الميف في تللإضرابا الشرعية الاحكاـ الحممي، توفيؽ سعيد محمد لؤي  .2
-2009 بغزة، الاسلامية، الجامعة المقارف، الفقو في ماستر رسالة الانسانية،
2010. 

 ماسػتر، مذكرة الاقتصادية، العمومية المؤسسات في الاضراب حؽ  نريماف، جدي  .3
 ورقمػػػػػة، مربػػػػػاح قاصػػػػػدي جامعػػػػة السياسػػػػػية، والعمػػػػػوـ الحقػػػػوؽ كميػػػػػة الحقػػػػػوؽ، قسػػػػـ

2012-2013. 
 9بحوث عممية أكاديمية

 إجازة لنيؿ مذكرة العمؿ، علاقة عمى واثره الجسيـ الميني الخطأ الخثير، بوزيدي .1
 .2006-2003 عشر، الرابع الدفعة ، الجزائر لمقضاء، العميا المدرسة

 الاقتصػػػادي، القطػػاع فػػػي الاضػػراب حػػػؽ ممارسػػة عائشػػػة، وعمػػراف سػػػناء ارجػػـ بػػف .2
 عشػػػػػر، السادسػػػػػة لدفعػػػػػةا الجزائػػػػػر، لمقضػػػػػاء، العميػػػػػا المدرسػػػػػة شػػػػػيادة لنيػػػػػؿ مػػػػػذكرة
2005-2008. 

 العربػي المعيػد العربيػة، البمداف في العاممة الطبقة عف دراسات بحث فؤاد، الصوفي .3
 .1979 الجزائر،  العمؿ، وبحوث العمالية، لمثقافة

 القانوني النظاـ في دراسة العامة المرافؽ في العامميف اضراب موسى، احمد سامر .4
 .2007 القانونية، قمسطيف بوابة قانوني، بحث والجزائري، والفرنسي الفمسطيني
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 .ثالثا9 النصوص القانونية
 

 9أ_ الدساتير
 
 .1963الدستور الجزائري الصادر في -1
 .1976الدستور الجزائري الصادر في  -2
 .1989الدستور الجزائري الصادر في  -3
 .1996الدستور الجزائري الصادر في  -4

 
 9ب_ المعاىدات والاتفاقيات

 
حمايػػة حػػؽ التنظػػيـ النقػػابي ، اعتمػػدت و  المتعمقػػة بالحريػػة النقابيػػة 87يػػة رقػػـ الاتفاق  -1

فػي دروتػو الواحػد  1948يوليػو  9في المؤتمر العاـ لمنظمػة ىيئػة الامػـ المتحػدة فػي 
 .1950يوليو  4( ، دخمت حيز النفاذ في 31والثلاثوف)

ماعيػػة  ، اعتمػػدت المفاوضػػات الجو  المتعمقػػة بحػػؽ التنظػػيـ النقػػابي 98الاتفاقيػػة رقػػـ   -2
فػي دروتػو الثانيػة  1949يوليػو  1في المؤتمر العاـ لمنظمة ىيئة الامـ المتحدة في  

 .1951يوليو  18( ، دخمت حيز النفاذ في 32والثلاثوف)
الحقػػػوؽ النقابيػػػة ، اعتمػػػدت فػػػي مػػػؤتمر العمػػػؿ و  المتعمقػػػة بالحريػػػات 8الاتفاقيػػػة رقػػػـ   -3

 .1977( لعاـ06ة)، في دورتو السادس 1977العربي في مارس 
المتعمقػػة بالمفاوضػػات الجماعيػػة ، اعتمػػدىا مػػؤتمر العمػػؿ العربػػي  11الاتفاقيػػة رقػػـ   -4

 .1979( لعاـ 07، في دورتو السابعة) 1979في مارس 
الثقافيػػة ، اعتمػػد وعػػرض و  الاجتماعيػػةو  العيػػد الػػدولي الخػػاص بػػالحقوؽ الاقتصػػادية  -5

قػػرار الجمعيػػة العامػػة للأمػػـ المتحػػدة لمتوقيػػع والتصػػديؽ عميػػو والانضػػماـ إليػػو بموجػػب 
 .1976يناير  3دخمت حيز النفاذ في  1966ديسمبر  16ألؼ في  2200
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 9ج_ القوانين
 

 1971 نػوفمبر 16 الموافؽ 1391 رمضاف 28 في المؤرخ 75-71 رقـ الامر .1
 العػدد الرسػمية الجريػدة الخػاص القطػاع فػي لمعمػاؿ الجماعيػة بالعلاقػات المتعمػؽ
 .1741ص 1971 ديسمبر 13 بتاريخ الصادرة 101

 4المتضػػمف القػػانوف الاساسػػي العػػاـ لمعامػػؿ المػػؤرخ فػػي 12 – 78القػػانوف رقػػـ  .2
الصػػادرة  32الجريػػدة الرسػػمية العػػدد  1978غشػػت  8الموافػػؽ  1398رمضػػاف 
 1المػػؤرخ فػػي  11-90، الممغػػى بالقػػانوف  724ص  1978غشػػت  08بتػػاريخ 
الصػػػػػادرة  7جريػػػػػدة الرسػػػػػمية العػػػػػدد ال 1990ابريػػػػػؿ  25الموافػػػػػؽ  1410شػػػػواؿ 

 .562ص  1990ابريؿ  25بتاريخ الصادرة بتاريخ 
 1395 رمضػػاف20 فػػي المػػؤرخ المػػدني القػػانوف المتضػػمف 58-75 رقػػـ القػػانوف .3

 30 بتػػػاريخ الصػػػادرة 78 العػػػدد الرسػػػمية الجريػػػدة  1975 سػػػبتمبر 26 الموافػػػؽ
-07 رقػـ انوفالقػ بموجب تعديؿ آخر والمتمـ المعدؿ 990 ص 1975 سبتمبر

 الجريػػػػػػدة 2007 مػػػػػػايو 13 الموافػػػػػػؽ 1428 الثػػػػػػاني ربيػػػػػػع 25 فػػػػػػي مػػػػػػؤرخ 05
 .03 ص 2007 لسنة 31 عدد الرسمية

 وتسػػويتيا العمػػؿ فػػي الجماعيػػة النزاعػػات مػػف الوقايػػة المتضػػمف 02-90 القػػانوف .4
 1990 فبرايػر 6 الموافػؽ 1410 رجػب 10 فػي المػؤرخ الاضػراب حؽ وممارسة
 المعػػػدؿ 231 ص 1990 فبرايػػػر 7 بتػػػاريخ الصػػػادرة  6 العػػػدد الرسػػػمية الجريػػػد
 21 الموافػؽ 1412 الثانيػة جمػادي 14 فػي مؤرخ 27-91 رقـ بالقانوف والمتمـ
 1991 ديسػمبر 25 بتػاريخ الصػادرة 68 العػدد الرسػمية الجريدة 1991 ديسمبر

 .2652 ص
 1410شػػػػواؿ  1المتضػػػػمف علاقػػػػات العمػػػػؿ المػػػػؤرخ فػػػػي  11-90القػػػػانوف رقػػػػـ  .5

ابريػػؿ  25الصػػادرة بتػػاريخ  7الجريػػدة الرسػػمية العػػدد  1990ابريػػؿ  21 الموافػػؽ
مػؤرخ  02-97المتمـ آخر تعديؿ بموجب الامر رقـ و  المعدؿ 562ص  1990
 3الجريػػػػدة الرسػػػػمية العػػػػػدد  1997ينػػػػاير  11الموافػػػػؽ  1417رمضػػػػاف  2فػػػػي 

 .06ص 12/01/1997الصادرة بتاريخ 
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يتعمػؽ  1990يونيػو  2الموافػؽ  1410ذي القعدة  9المؤرخ في  14-90قانوف  .6
 6الصػػػادرة بتػػػاريخ  23بكيفيػػػات ممارسػػػة الحػػػؽ النقػػػابي الجريػػػد الرسػػػمية العػػػدد 

-96المػػتمـ آخػػر تعػػديؿ بموجػػب الامػػر رقػػـ و  المعػػدؿ  764ص  1990يونيػػو 
الجريػػػدة الرسػػػمية  1996يونيػػػو  10الموافػػػؽ  1417محػػػرـ  23المػػػؤرخ فػػػي  12

 .04ص 1996 يونيو 12الصادرة بتاريخ  36العدد 
 ديسمبر 22الموافؽ  1411الثانية جمادي 5 في المؤرخ 416-90 المرسوـ   

          وعممو وتنظيـ الاعضاء المتساوي العمومية الوظيفة مجمس بتشكيؿ المتعمؽ 1990
  07ص 1991 يناير 02 بتاريخ الصادرة 01 العدد  الرسمية الجريدة

 بتنظػػػػيـ المتعمػػػػؽ 22/12/1990 فػػػػي المػػػػؤرخ 90/418 رقػػػػـ التنفيػػػػذي المرسػػػوـ .7
 الجريػدة ، لمعمػؿ الجماعيػة النزاعات في المختصة لمتحكيـ الوطنية المجنة وعمؿ

 .09 ص 1991 يناير 02 بتاريخ الصادرة 1رقـ الرسمية
 19المتضػػمف القػػانوف الاساسػػي لموظيفػػة العموميػػة مػػؤرخ فػػي  03-06امػػر رقػػـ  .8

  46جريػػػػدة الرسػػػػمية العػػػػددال 2006يوليػػػػو  15الموافػػػػؽ  1427جمػػػػادي الثانيػػػػة 
 .03ص  2006يوليو  16الصادرة بتاريخ 

 
 .و المجلات رابعا9 المقالات

 
 الػػػػػى المجػػػػػوء فػػػػػي العمػػػػػومي الموظػػػػػؼ حػػػػػؽ وسػػػػػيمة، مرزوقػػػػػي – ايمػػػػػاف ثػػػػػوابتي .1

 القػػانوني، لمبحػػث الاكاديميػػة المجمػػة والتحػػريـ، التقييػػد بػػيف الجزائػػر فػػي الاضػػراب
 .2012 ،01 العدد ،05 المجمد

، الاطػػػػػار التنظيمػػػػػي لاتفاقيػػػػػة العمػػػػػؿ الجماعيػػػػػة فػػػػػي التشػػػػػريع مخمػػػػػوؼكمػػػػػاؿ   .2
 .2011، 04العددزائري، المركز الجامعي بالبويرة، الجزائر،الج

مجمػة  مقالػة، الوطنيػة، والممارسػة الدولية القوانيف بيف الاضراب العسري، محمد  .3
 .2013 المغرب، العموـ القانونية،

ة لحػػؿ المنازعػات الاداريػػة ، مجمػػة العمػػوـ ، الطػػرؽ البديمػة المسػػتحدثمػانع سػػممى  .4
 .2012،  26الانسانية ، جامعة بسكرة ، العدد 



 قائمة انمصادر و انمراجع
 

82 
 

 
 .سادسا9ً المواقع الالكترونية

  
1. www.anwar.net    تاريخ الاطلاع ،الوساطة في تسوية النزاعات       
 18/02/2015 ، 00:15الساعة  .  
2. www.brdisc ussion.com  ،التحكيـ في منازعات العمؿ الجماعية 

     19/02/2015، تاريخ الاطلاع  01:04 الساعة.             
3. http://droit7.blogspot.com  تحميػػػؿ الاخطػػػاء الجسػػػيمة التػػػي تضػػػمنتيا

-91مف القانوف  3ادة المعدلة و المتممة بالم 11-90مف القانوف  73المادة   
08/01/2015،تاريخ الاطلاع 23:00.الساعة        ، 29  

4. http. Archive awsat .com   اضػرابات فرنسػا: تػاريخ حافػؿ يتػداخؿ فيػو
،السياسي بالميني 15/03/2015،تاريخ الاطلاع  15:00الساعة    . 

5. www.algeriagat.info   الحركػة النقابيػة و العماليػة فػي الجزائػر بػيف عػامي
تاريخ الاطلاع    1830،1962 16/03/2015 ، 22:30الساعة   

 

http://www.anwar.net/
http://droit7.blogspot.com/
http://www.algeriagat.info/


 

 

 
 
 
 
 

 فيرس المحتويات
 
 
 



 فهرس انمحتىيات
 

84 
 

 فيرس المحتويات
 الصفحة العنوان

 إلإىداء
 الشكر والعرفان

 

 4-1 مقدمة
 19-9 الفصل الاول9 ماىية الحق في الإضراب

 8 يؼ الحؽ في الإضرابالمبحث الأوؿ: نشأة و تعر 
 8 المطمب الأوؿ: نشأة حؽ الإضراب

 8 الفرع الأوؿ: التطور التاريخي لحؽ الإضراب في فرنسا
 19 الفرع الثاني: التطور التاريخي لحؽ الإضراب في الجزائر
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