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 مقدمة
 

 
 ب 

حد الثروات الحقیقیة أباعتبارهم  ،في وقتنا الحالي باهتمام بالغ دراسیا یحظى المتفوقون     
لشعوبهم وأممهم، إذ عن طریقهم یفیدون مجتمعاتهم في شتى المجالات وفي ارتیاد آفاق 

و الإسهام الفعال في عملیات ، قدراتهم وحتى یتمكن التلامیذ المتفوقون من تنمیة. المستقبل
التطویر، و التقدم العلمي والمعرفي والتكنولوجي، ومسایرة ركب الحضارة، ولكي یكون 
إنتاجهم عالیا ذا قیمة في مجتمعهم، لا بد من إحاطتهم بالعنایة المناسبة التي تساعدهم على 

 من خلال تقدیم رعایة تتناسب ، وهذا لا یتحقق إلا طاقاتهم وقدراتهم بالشكل الأمثلتفجیر 
  . مع قدراتهم واستعداداتهم العقلیة وتلبیة احتیاجاتهم الخاصة

كما أن الاهتمام بالتلامیذ الموهوبین والمتفوقین لا یقتصر على توفیر البرامج التربویة    
تشریعات التعلیمیة التي تهتم بتنمیة قدراتهم العقلیة والذهنیة، وعلى سن القوانین والأنظمة وال

التي تنظم حیاتهم وتسهل التعامل معهم، بل إنه یتعدى ذلك إلى رعایتهم نفسیاً واجتماعیاً 
ووضع البرامج الإرشادیة المتخصصة التي تضمن لهم نمواً نفسیاً وعقلیاً واجتماعیاً متكاملاً 

  .یحقق لهم الشخصیة السویة المتكاملة في جمیع جوانبها
سة من خلال خطة بحث معینة والتي شملت مقدمة وتسع فصول وقد تم تناول هذه الدرا    

تم فیه تحدید الإشكالیة . وخاتمة، حیث خصص الفصل الأول كجانب منهجي للدراسة
والفرضیات وأهمیة الدراسة، إضافة إلى أسباب اختیار الموضوع وأهدافه كما تضمن هذا 

سات السابقة التي تناولت الفصل تحدید أهم المفاهیم الواردة في الدراسة وعرض الدرا
  .الموضوع

، وقد تم التطرق فیه إلى خصائصهم     أما الفصل الثاني فقد تعلق بماهیة المتفوقین دراسیاً
وأسالیب اكتشافهم بالإضافة إلى أنماط التفوق العقلي لدیهم وحاجیاتهم، كما تضمن هذا 

  .الفصل أیضاً أشكال تعلیم المتفوقین دراسیاً 
ثالث فخصصناه للرعایة المدرسیة، والإدارة المدرسیة وقد تناولنا فیه أیضاً أما الفصل ال   

  . الوسائل التعلیمیة
حیث تطرقنا فیه . والفصل الرابع تمحور حول الأستاذ والبرامج الإرشادیة للمتفوقین دراسیاً    

ؤیة المستقبلیة إلى أستاذ المتفوقین دراسیاً والبرامج الإرشادیة لهم بالإضافة إلى مشكلاتهم والر 
  . لهم
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أما الفصل الخامس فقد تطرقنا فیه إلى تحدید إجراءات الدراسة المیدانیة للموضوع حیث     
و . تناولنا فیه تعریف المؤسسة ومصالحها ثم مجالات الدراسة ووصف خصائص العینة

  .الفصل السادس یتناول  خصائص عینة البحث
الفرضیة الأولى حول دور الوسائل التعلیمیة في أما الفصل السابع یمثل تحلیل نتائج     

وخصص الفصل الثامن لتحلیل نتائج الفرضیة الثانیة . استمرار التفوق الدراسي ثم الاستنتاج
حول دور الأستاذ في تفوق التلمیذ واستنتاجها، في حین تناولنا في الفصل التاسع تحلیل 

  .  في تشجیع المواهب واستنتاجهانتائج الفرضیة الثالثة حول دور الإدارة المدرسیة 
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  : الإشكالیة
للتعلیم دور أساسي في تطور المجتمعات باعتباره یرتكز على عامل مهم و المتمثل في   

ولهذا ركزت السیاسات التعلیمیة ،العامل البشري الذي یقف وراء كل تقدم علمي و تكنولوجي 
خاصة المتفوقین دراسیا  ،والضروریة لكافة متمدرسیهاعلى توفیر مختلف الإمكانیات اللازمة 

على اختلاف أنماط ودرجات  ،وتوفیر المتطلبات التربویة اللازمة لهمرعایتهم حیث تشغل 
باعتبارهم احد المخرجات  .تفوقهم حیزا كبیرا من طرف المختصین في المجال التربوي

في ضوء  التعلیم الیة في مجالالتعلیمیة المهمة وبالتالي تحقیق الكفاءة والجودة الع
من   ،المستویات المعیاریة التي تؤكد على أهمیة  زیادة قدرات المتعلمین وفرصهم للنجاح
   .هذا المنطلق أصبح الاهتمام بالمتفوقین یمثل ضرورة حضاریة یفرضها التحدي العلمي

 ،البیئة المدرسیة وباعتبار أن التفوق الدراسي قد یكون نتیجة للعدید من المتغیرات داخل   
نما ،یتوقف فقط على التحصیل الدراسي ولا ٕ تناسق كافة الجهود بین كلا من قد یرجع إلى  وا

 ،ومدیر المؤسسة باعتباره القیادي التربوي لها،الأساتذة المؤطرین لعمیلة التربیة والتعلیم
والسعي  ،اوكذلك مبادرات المشرفین التربویین من خلال مساعدتهم لفئة المتفوقین دراسی

  .لتحقیق التوازن والانسجام داخل المحیط المدرسي
اسالیب و طرائق بیداغوجیة ذات اثر تكویني و طبیعة دینامیكیة مبنیة على فتخطیط    

تجعلهم  قدوتقدیم خبرات تعلیمیة تتفق مع قدراتهم  ،معرفة شاملة لشخصیة التلامیذ المتفوقین
حصولهم على فرص تربویة تكفل  ثمومن  ،هم العقلیةیتوجهون نحو تلقي العلم وتنمیة مدركات

ومن هنا نطرح السؤال ، المتطلبات المدرسیة اللازمة لرعایتهمكافة الاهتمام بهم وتوفیر 
  :       الرئیسي

  استمرار التفوق الدراسي ؟ تأثیر علىهل للرعایة المدرسیة  -

  :ومنه الأسئلة الفرعیة الآتیة 
  استمرار التفوق الدراسي؟ دور فيیثة هل للوسائل التعلیمیة الحد -
  هل للأستاذ دور في تنمیة تفوق التلمیذ؟    -
  هل تساهم الإدارة المدرسیة على تشجیع المواهب وتنمیتها؟_ 
  :الفرضیات/2
.التلمیذ المتفوق تفوقه الدراسي استمراریةللرعایة المدرسیة دور في  -
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   .دراسياستمرار التفوق الدور في  للوسائل الحدیثة -
  .دراسیاالمهارات العقلیة للمتفوقین وتدعیم في تنمیة یلعب الأستاذ دور كبیر _ 

  .    افي تشجیع المواهب وتنمیته تساهم الإدارة المدرسیة   -
  :اسباب اختیار الموضوع-/5
  .حب الاطلاع والكشف عن طرق التعرف على المتفوقین دراسیا داخل المدارس  -
  .سالیب التربویة الخاصة بهذه الفئةالتعرف على ابرز الأ -
  .الاطلاع على مجالات التوجیه والإرشاد للتلامیذ المتفوقین  _
  . التعرف على ابرز المشكلات التي تواجههم داخل المحیط المدرسي -
 .لتبین أهمیتهم والاستفادة الكاملة من هذه الطاقة البشریة داخل المجتمعات - 
  :أهمیة الدراسة/6
یة الدراسة من أهمیة موضوع التفوق الدراسي بالنسبة للتلامیذ وضرورة توفیر تأتي أهم _

  .م والدور الذي تلعبه في رعایتهمالمتطلبات المدرسیة التي تساعد على اكتشافه
 .تائج المحصل علیها في هذا البحثالتربویین والأساتذة بالمعلومات والن المسؤولیینإفادة 

لة لإمكانیات اكتشاف قدرات هذه الفئة وبذل الجهود من إضافة إلى ضرورة توفیر الدو  _
توفیر مختصین إعداد البرامج ووضع المناهج المناسبة وتوعیة الأساتذة برعایتهم داخل 

 .الأقسام الدراسیة
  :اهداف البحث/7
 :یهدف البحث إلى 

 -التعرف على واقع الرعایة التربویة للمتفوقین دراسیا في التعلیم المتوسط. 
 -ح المتطلبات التربویة ومجالات التوجیه والإرشاد للمتفوقین دراسیاإیضا. 
 - تقدیم تصور مستقبلي للرعایة التربویة للمتفوقین. 
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  :مخطط الدراسة /3
  

     

       

        
    
    ة        

    
  

   
                                                                                              

  
  

  
                                                            

  
  

   
  

   
  
  
  

  

  
 :دید المفاهیمحت/4
وفواقا  ،فوق ،فوق ،التفوق في المعنى اللغوي من فاق :التعریف اللغوي للتفوق/1_1

  1.رفع علیهمت :تفوق على قومه ،رجع علیهم :وفاق أصحابه بالفصل أو العلم ،الشيء علاه
هو التلمیذ الذي یدرس في : التعریف الإجرائي للتلمیذ المتفوق دراسیا-/2_1

فما فوق ولدیه تحصیل  16سنة والذي یتحصل على معدل 15و11 المتوسط بین سن
 .و یحقق تقدما ملحوظا في الأداء الأكادیمي مقارنة بزملائه العادیین، معرفي جید

ومادة الرعایة لا تخرج  ،رعایة ،یرعى ،للغة مصدر رعىالرعایة في ا :الرعایة لغة-/1_2
نظرت إلى أین  :رعیة الأمر: ومراعاة المصالح بأنواعها یقال، عن معنى الحفظ والصیانة

وفي ، واسترعیته الشيء فرعاه ،ورعیته من مراعاة الحقوق ،لاحظته: وراعیته، یصیر الأمر
  ".من استرعى الذئب" :المثل

                                                             
599ص،  1976،دار المشرق ، بیروت ،  41ط ، المنجد في اللغة والأعلام - 1  

 التفوق الدراسي الرعایة المدرسیة

 ائل تعلیمیة حدیثةتوفیر وس
  مشروعات علمیة
 مكتبة مدرسیة
  المادة الدراسیة
  المدیر
  الأستاذ
  العمال الإداریین

  

 درجات عالیة رعایة بیداغوجیة

  سرعة البدیھة والتعلم

    شھادات مدرسیة
   

  منافسات ثقافیة
  رحلات استكشافیة
  معارض ثقافیة

  
  
  

 القدرة على القیادة رعایة ثقافیة

 ت فنیة وأدائیةمھارا
  التوجیھ والإرشاد
  حل المشكلات
 رعایة إرشادیة  التكفل النفسي بالتلمیذ

حفلات : نشاطات أج
  رحلات ترفیھیة ،مدرسیة

زیارات مابین المؤسسات 
  التعلیمیة

  د ماج المتفوقیناحتواء وإ
 عمال مھنیین

 رعایة اجتماعیة
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 2.لاحظها وحفظها، تولى أمره" ظة على الشيء من الفعل رعىمن المحاف" والرعایة
تعرف بأنها كافة أنواع الرعایة التي یتلقاها التلمیذ  :الرعایة المدرسیة إجرائیا-/2_2

وتشمل الاستراتیجیات التربویة والبرامج الملائمة والوسائل  ،المتفوق في مرحلة المتوسط
   .وق الدراسيقصد استمراریة التف ،المختلفةالتعلیمیة 

بأنه بلوغ " تعریف موسوعة علم النفس والتحلیل النفسي :تعریف التحصیل الدراسي/1_3
وتحدد ذلك باختبارات التحصیل ، مستوى الكفاءة في الدراسة سواء في المدرسة أو الجامعة

 3".المقننة أو تقدیرات المدربین أو الاثنین معا
التحصیل الدراسي بأنه مدى استیعاب المقصود ب :التحصیل الدراسي اجرائیا/2_3

الدرجات  التلامیذ المتفوقین لجوانب التعلم المتضمنة في البرنامج الدراسي ویستدل علیه من
  .ختبارات الفصلیةالمتحصل علیها في الإ

   :منهج الدراسة والتقنیة/8
  :منهج الدراسة 8-1

جل تقصي الحقائق والوصول أو المسلك الذي یتبعه الباحث من أالمنهج الطریقة  یعتبر     
  4.إلى نتائج البحث

یتبع البحث الحالي المنهج الوصفي التحلیلي لرصد أسالیب وطرق الرعایة المدرسیة 
الظاهرة ویتمیز هذا المنهج بدراسة حاضر  ،دراسیا في مرحلة التعلیم المتوسطللمتفوقین 
  .المستقبل في لیستخلص تنبؤات بما یحتمل أن یؤول إلیه أمرها ،فالمستقبل

  :أداة جمع المعطیات 8-2
تعتبر أداة جمع المعطیات والبیانات مهمة بالنسبة للباحث فهي تمكنه من جمع       

یانات والأداة هي عبارة وسیلة مستخدمة في جمع الب، المعلومات التي یسعى للحصول علیها
عتمدنا إوقد  ،بحثهموضوع  تلاءموالباحث یختار الأداة التي ، وتتنوع حسب طبیعة الموضوع

  .لاستمارةفي دراستنا هذه تقنیة ا

                                                             
مقدمة         ،دراسة میدانیة بمدینة سطیف ، دور سیاسات الرعایة الاجتماعیة في تأهیل برامج المعاق حركیا ،  بد النورأحلام ع 2

. 17ص،  2009-2008،  قسنطینة -جامعة منتوري، لنیل شهادة الماجستیر في علم الاجتماع الحضري       
.400ص،  2004الأردن ، ، دار الثقافة لنشر،  1ط، علم النفس التربوي وتطبیقاته ، محمد حاسم محمد  3  

44ص،  2008، 1ط،دار جسور للطباعة و النشر، منهجیة البحث في العلوم الاجتماعیة والإنسانیة،خالد حامد- 4  
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عبارة عن مجموعة من الأسئلة المكتوبة التي تعد بقصد الحصول على "ستمارة هي فالإ
  5.و موقف معینأات أو أراء المبحوثین حول ظاهرة المعلوم

یمه كل محور تم تقس، تجزئتها إلى خمسة محاور تم، ومن خلال بنائنا لاستمارة بحثنا هذا
أسئلة مغلقة ومفتوحة وأخرى متعددة الاختیار یتطلب الإجابة عنها من قبل مجتمع  إلى

  .بالموضوع حاولنا من خلالها الإلمام، سؤال 43وتكونت من  ،الدراسة
  :دراسات سابقة/ 9
الماجستیر بعنوان  شهادةلنیل  قامت بها الطالبة علیوات ملحة التيالدراسة _/1

دراسة میدانیة بثانویات  ،ق الدراسي لدى المراهق المتمدرسبالتفو  وعلاقته الأسريالمناخ 
للمتفوقین  الأسريواهتمت هذه الدراسة بمعرفة صفات المناخ ، ولایتي البویرة وتیزي وزو

وتمحورت هذه الدراسة  ،على التفوق الدراسيهذا المناخ  تأثیردراسیا وكذلك معرفة  مدى 
   ؟للأبناء الدراسيوالتفوق  الأسريلمناخ هل هناك علاقة بین ا :حول التساؤل

و التفوق الدراسي  الأسريرتباطیة بین المناخ إومنطلقة من فرضیة هي هناك علاقة 
  .للمراهقین المتمدرسین بالمرحلة الثانویة

ستمارة لخدمة الدراسة لإواستعملت تقنیة ا، ه الدراسة على المنهج الوصفيوقد اعتمدت هذ
كلهم متمدرسین بالمرحتة " إناثذكور و "مراهق  "300"نة تتكون من المیدانیة وموجهة لعی

و التفوق الدراسي  الأسريبین المناخ  رتباطیةإتوجد علاقة  أنه إلىالثانویة وتوصلت الدراسة 
 .للمراهق المتمدرس

   .ردراسة أحلام رجب عبد الغفا- /2
ً ابعنوان الرع"   "ایة التربویة للمتفوقین دراسی

  :ي للبحث هوالتساؤل المحور 
  ما الواقع و المامول للرعایة التربویة للمتفوقین دراسیا بالمرحلة الثانویة العامة بمصر؟

  .تساؤلات الدراسة
  ما الوضع القائم للرعایة التربویة للمتفوقین دراسیا بالمرحلة الثانویة العامة بمصر؟

  ما الاتجاهات الحدیثة في الرعایة التربویة للمتفوقین دراسیا؟
  المتطلبات التربویة التي یحتاجها التلمیذ المتفوق بالمرحلة الثانویة لمواصلة تفوقه؟ ما

                                                             
  5  64ص،، 1999،دار وائل للنشر،عمان،2ط،منهجیة البحث العلمي القواعد والمراحل والتطبیقات ،محمد عبیدات وآخرون -
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  ما المشكلات التي تعوق الرعایة التربویة للمتفوقین دراسیا بالمرحلة الثانویة العامة بمصر؟
ما اهم التوصیات التي یمكن ان تحقق المامول للرعایة التربویة للمتفوقین دراسیا بالمرحلة 

  ثانویة العامة بمصر؟ال
  :الهدف من الدراسة

 التعرف على واقع الرعایة التربویة للمتفوقین دراسیا في التعلیم الثانوي إلىتهدف الدراسة  - 
   ،.العام بمصر

بالتعلیم الثانوي  متفوقین دراسیاال للتلامیذ تجاهات الحدیثة للرعایة التربویةالتعرف على الإ-
  العام

  .تربویة للمتفوقین دراسیا في التعلیم الثانوي العامایضاح المتطلبات ال-
-           .التي تواجه التلامیذ المتفوقین في التعلیم الثانوي العام الكشف عن المشكلات -
  . في التعلیم الثانوي العام تقدیم تصور مستقبلي للرعایة التربویة للمتفوقین-

  :النتائج
نظام التجمیع ظام لرعایة الطلاب المتفوقین هو ن أفضل نأوتوصلت هذه الدراسة إلى      

الوسائل التعلیمیة والتكنولوجیة الحدیثة للتلامیذ  توفیرلابد من زیادة  و، في مدرسة للمتفوقین
و  ،واللقاءات الفكریة القیام بالندوات العلمیةتشجیعهم على و ، وتوفیر الأنشطة الملائمة لهم، 

  6.توفیر الرعایة النفسیة والصحیة
  :1987دراسة ولدرون -3

هدفه من هذه  ،في دراسته على أراء المتخصصین في التربیة والتعلیم" ولدرون"عتمد إ      
ة المتفوقین في السنوات الدراسة هو التعرف على متطلبات برامج ومناهج طلاب الثانوی

ته أدوات ستخدم في دراساوالتعرف على المهارات والقدرات المناسبة لتعلیمهم وقد  ،المقبلة
تتمثل في فوائم لمنهج المتفوقین واستبیان لطلاب الثانویة المتفوقین وللخبراء والمدیرین 

  :وطبقت الدراسة على عینة تكونت من مجموعتین ،
   .محلیین في مجال تعلیم المتفوقین) خبراء 10(المجموعة الأولى تكونت من_1

                                                             
    ص، 2003، التوزیعدار الفجر لنشر و ،، القاهرة ، 1ط،الرعایة التربویة لدوي الاحتیاجات الخاصة ،رجب عبد الغفار أحلام  

171-250. 6  
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یة فلوریدا وتم اختیارهم بطریقة بولا) مدرسا30مدیرا و30(المجموعة الثانیة تكونت من_2
  .عشوائیة

  : وقد توصلت إلى النتائج التالیة 
عدم وجود فروق هامة بین مدركات المدیرین والمدرسین بالنسبة لبرامج طلاب الثانویة  _

   .قدراتهم المتفوقین في المستقبل ومهاراتهم و
قین في المستقبل والمهارات ثبت الخبراء أهمیة التعامل مع برامج طلاب الثانویة المتفو أ _

  7 .المطلوبة للمدرسین والطلاب من خلال هذه البرامج
  
   :ما عن علاقة هذه الدراسات بدراستنا الحالیةأ
كل هذه الدراسات اتفقت مع دراستنا أنها تناولت المتفوقین دراسیا وطرق اكتشافهم وأسالیب  -

مرحلة التعلیم على دراسة هذه الفئة في إلا أنها تختلف عن دراستنا في كونها ركزت  ،رعایتهم
و كانت بشكل أوسع وأدق حیث أنها أجریت في مدارس أو فصول خاصة  الثانوي

عكس دراستنا التي ستدرس هذا الموضوع في المدارس العامة في الطور ، بالمتفوقین
    ."ردراأ "المتوسط  لعدم توفر مدارس أو فصول مخصصة لفئة التلامیذ المتفوقین في ولایة 

  
 : صعوبات الدراسة/10

فقد وعلیه  ،ما یصادف البحث العلمي صعوبات ومشاكل وعراقیل تعرقل سیره اً كثیر       
  : جراء دراستنا هذه منهاواجهتنا صعوبات في إ

التداخل في المعلومات واختلاف المؤلفین في تناولهم للمادة العلمیة بالإضافة إلى التشابه  -
  . بة في تناولهامما أدى إلى وجود صعو 

    .انعدام الدراسات حول هذا الموضوع -
ا - ً   . قلة المراجع المتعلقة بالمتفوقین دراسی
  
  

                                                             
دار الیازوري العلمیة ،،عمان،المتطلبات التربویة للمتفوقین في الحلقة الثانیة في التعلیم الاساسي،طارق عبد الرؤوف محمد عامر--1

78-77ص ص  2007 ،للنشر والتوزیع   
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  تمهید
  ادراسی ماهیة المتفوقین :المبحث الأول 

  المتفوقین  تعریف:المطلب الأول 
 وقینالمتف خصائص: المطلب الثاني 

 اكتشافهم أسالیب: المطلب الثالث 

 اأنماط  وحاجات المتفوقین دراسی:المبحث الثاني 

  التفوق العقلي   أنماط: المطلب الأول 
   حاجات الطلاب  المتفوقین: المطلب الثاني 
  مراحل التعرف على المتفوقین :المطلب الثالث 

 أشكال تعلیم المتفوقین دراسیا :المبحث الثالث 

   الإثراء التعلیمي:الأول المطلب 
   الإسراع التعلیمي:المطلب الثاني 
 التجمیع التعلیمي  :المطلب الثالث 
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  تمهید 
تعتبر عملیة الكشف بسیاستها الدقیقة ولوائحها المنظمة وأدواتها المتنوعة وتفسیر نتائجها 

خل الأول و الرئیسي لمشروع الشاملة عن التلامیذ المتفوقین دراسیا والتعرف علیهم المد
طلاق طاقتهم لتنمیتها تنمیة شاملة ٕ وهي عملیة ضروریة لأنه یترتب علیها وضع ، رعایتهم وا

قرارات وتطبیقها قصد المساعدة والتكفل بهذا التلمیذ من خلال قدراته وسماته الشخصیة التي 
احله التعلیمیة المختلفة ومن هذا توفیر كل متطلباته المدرسیة عبر مر ، تمیزه عن بقیة أقرانه

من تطویر لبرامجها وأشكال تعلیمها وأفضل الأسالیب التربویة التي یمكن الاستعانة بها 
  .لتستجیب لمتطلبات هذه الفئة الهامة في المجتمع

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
   ماهیة المتفوقین دراسیا : المبحث الأول
 :تعریف المتفوقین :المطلب الأول 
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فمن الباحثین من یعتبره متمثلا في ارتفاع مستوى ، ت تعاریف التفوق العقلي اختلف       
أو في ارتفاع قدرة الفرد على التفكیر ، ذكاء الفرد أو في ارتفاع مستوى التحصیل الدراسي 

التفكیر التقویمي وغیرها التي تحدث عنها : مثل. الإبتكاري  أو في أنواع معینة من التفكیر
وهناك تعاریف تتحدث عن مستوى أداء الفرد في مجال من مجالات ، ) 1956( جیلفورد 

ریف انظریاً بین الباحثین في التع خلافاً التي تلقى تقدیر الجماعة ومن ذلك نستنتج بأن هناك 
ذا اعتبرنا بأن التفوق العقلي  ٕ والإختلاف یرجع إلى استخدام المحكات بدلا من المنبئات وا

مستوى یفوق مستوى معظم أقرانه في مجال من المجالات  هو وصول الفرد في أداءه إلى:
  8.فهو عندئذ لا یختلف عن تعریف أو مفهوم العبقریة أو الموهبة، التي تقدرها الجماعة

أن الطفل المتفوق عقلیا هو ذلك الطفل الذي یتعلم بسرعة تفوق بقیة "  هولنجورت"ترى  -
علم في مجالات مثل الفنون كالموسیقى أو وقد تظهر هذه القدرة الفائقة على الت،الأطفال 

  9. الرسم أو المجالات المیكانیكیة أو قد تكون في مجال المجردات أو التحصیل الأكادیمي
ویعرف المتفوقین بأنهم الطلاب الذین یتعلمون بقدرة وسرعة تفوق زملائهم المساویین لهم في 

وكذلك في .ي مجالات الأكادیمیة ویعبرون عن هذه القدرة بسرعة التعلم ف، العمر الزمني
وهم الذین یصلون في تحصلیهم الدراسي إلى مستوى ، مجالات الأخرى كالفنون وغیرها

وهم أصحاب المواهب في ، من المجموعة التي ینتمون إلیها% 20% 15یصنفهم ضمن 
 .الریاضیات والعلوم والمجالات المیكانیكیة والقیادة

أنه الذي یتمیز بالتحصیل الدراسي المرتفع في مجالات كما یعرف الطالب المتفوق ب     
كما إنه یتمیز بقدرات عقلیة ، الإنسانیات والعلوم الاجتماعیة والعلوم الطبیعیة والریاضیات

ترتبط بالتحصیل الأكادیمي  مع قدرات عالیة في التفكیر  ، مرتفعة مع سمات  نفسیة معینة
    10.الإبتكاري

التلمیذ الموهوب أو المتفوق ) 1977(وآخرون " فلیب فیرتون"ومن ناحیة أخرى یعرف  -
عقلیا بأنه من یتمتع بمستوى ممتاز أو خارق من حیث الذكاء العام أو في مجال أو أكثر 

ویحددون تسعة مجالات  تقع على المدرسة عبء رعایة المتفوقین ، من المجالات الخاصة

                                                             
 .44ص، الدار العلمیة الدولیة ودار الثقافة ،عمان ،  2الإصدار ، 1ط، تربیة الموهوبین والمتفوقین ، سعید حسني العزة   8
 .20ص، 2008،دار الثقافة  ، عمان ، 1ط، الموهوبون أسالیب رعایتهم و أسالیب تدریسهم ، رمضان عبد الحمید الطنطاوي  9

، دار الوفاء،مكتبة خبرات عالمیة ،عمان ،  1ط، الموهوبون والمتفوقین أسالیب اكتشافهم ورعایتهم ، وهبة ن حسمحمد مسلم : 10
 .17ص، 2001
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، والدراما، والموسیقى)  التشكیلیة(البصریة   والفنون، وهي الریاضیات والعلوم والهندسة، فیها
 .واللغات والریاضة و القیادة  والاجتماعیة 

التلمیذ الموهوب بأنه تلمیذ فاق أقرانه وتفوق علیهم في ) 1981(كمال مرسي ویعرف    
الأداء في نشاط  أو أكثر من أوجه  النشاط التي لها قیمة اجتماعیة أو كان لدیه استعدادات 

  11.لو توفرت له الرعایة المنزلیة والمدرسیة ، نه من الامتیاز في حاضره ومستقبلیهما یمك
 :أن الموهبة والتفوق هي محصلة التفاعل بین ثلاث من الخصائص وهي" روینزولي"واقتراح 

  . القدرة العقلیة العامة وتكون فوق المتوسط-1
  . القدرة العالیة على الالتزام في المهمة المطلوبة -2
  12.مستوى عال من الإبداع -3
 ) 1971(تعریف اللجنة الحكومیة الأمریكیة للتربیة ) مارلاند(تعریف  
التفوق العقلي بأنه تلك القدرة العالیة عند الفرد الذي تمكنه من القیام بأداء " مارلاند" یعرف -

ج متمیز والذي یحتاج إلى خدمات أو برامج تربویة خاصة فوق ما یقدم عادة في البرام
المدرسیة العادیة لیتمكن من تحقیق الإسهامات نحو ذاته ومجتمعه والأداء المتمیز یشمل ما 

القدرة على ، التفكیر الإبتكاري والإبداعي، استعدادات أكادیمیة خاصة، قدرة عقلیة عامة: یلي
 .المهارات الحركیة، المهارات الفنیة، القیادة
، ى أنه هناك تداخل بین تعریف التفوق والموهبةومن خلال كل هذه التعریفات نشیر إل      

وهذا ما یؤدي في العدید من المواقف إلى الخلط بین هذین المصطلحین في  مجالات 
  .الممارسة التربویة
 خصائص المتفوقین: المطلب الثاني 

قامت العدید من الدراسات والبحوث بدراسة خصائص وسمات الموهوبین والمتفوقین وقد     
معظم الخصائص والسمات من خلال دراسات طبقت على طلاب تم اختبارهم على تم رصد 

وقد اختلفت هذه الدراسات ، أساس نسبة الذكاء المرتفعة ومستوى التحصیل الدراسي المرتفع
ولكنها ترتكز حول كونها خصائص ، والبحوث في تقسیم خصائص الموهوبین والمتفوقین

بداعیةعقلیة واجتماعیة وجسمیة وانفعالیة و  ٕ   . ا

                                                             
 .35ص ،  2001، مكتبة زهراء الشرق ، 1ج، 1ط،  سیكولوجیة ذوي الحاجات الخاصة ،عبد الرحمن سید سلیمان : 11
 .35ص،  2001، دار المسیرة  ، عمان ، 1ط، ة في التربیة الخاصة مقدم،عمر فواز عبد العزیز ، تیسر مفلح كوافحة  12
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  :   یتمیز المتفوق بالسمات والخصائص العقلیة التالیة: الخصائص العقلیة) أ

  . سریع التعلم والحفظ والفهم وقوة الذاكرة ودائم التساؤل ومتفوق في التحصیل الدراسي -
  .قادر على المثابرة والتركیز والانتباه والتفكیر الهادف لفترات طویلة  -
البدیهیة ولدیه سرعة في الأفق والقدرة على التحلیل والاستدلال  سریع الاستجابة وحاضر -

  .ویربط بین الخبرات السابقة واللاحقة
  .محب الاستطلاع والفضول العلمي العقلي الذي ینعكس في أسئلته المتعددة  -
أفكاره جدیدة ومنظمة ویسهل علیه صیاغتها بلغة سلیمة ویقترح أفكارا قد یعتبرها الآخرون  -

  .ة غریب
وضوح التفكیر ودقته وخصوبة الخیال والیقظة والقدرة الفائقة على الملاحظة  والتذكیر  -

   13.والاستیعاب
الأمر الذي ، فهم یتمیزون بالقدرة على إنتاج اكبر قدر ممكن من الأفكار حول موضوع ما

رائهم ومدى إمكانیة تحقیق أفكارهم وأ، یتطلب تقدیم المساعدة والتقدیر من طرف أساتذتهم
 . واقعیا واحترام زملائهم لأفكارهم وعدم السخریة منها

  .یتفوق في مجال أو أكثر من المجالات الأكادیمیة مثل الریاضیات أو العلوم أو التاریخ -
خاصة الكلمات التي تتسم بالأصالة والتعبیر ، حصیلته اللغویة واسعة وخصبة وثریة -

   14.الأصیل
 15.سرعة إنتاج أكبر عدد ممكن من الاستجابات غیر المباشرةوتعني الأصالة القدرة على    

  16. أو هي أن یبتعد عن تكرار ما هو معروف ویعطي أفكار وحلول جدیدة غیر مألوفة
، فالتلمیذ الفائق الذكاء عند وضعه في موقف تعلیمي ومواجهته لمشكلة ما من طرف أساتذته

مناسبة وملائمة لحل هذا الموقف  یحاول اعطاء اكبر قدر ممكن من الحلول التي یراها
 .والخروج منه بأفضل الطرق

                                                             
 .39-38ص، مرجع سبق ذكره، محمد مسلم حسن وهبة    13
،  2007،دار الحامد، عمان، 1ط، التفوق والموهبة واتخاذ القرار رؤیة من واقع المناهج، لیلى بنت سعد بن سعید ألصاعدي 14

 .37ص
.54ص، 2007، مركز الإسكندریة للكتاب، الإسكندریة ،  1ط،) دراسة میدانیة (الموهوبین  قدرات وسمات،خلیل میخائیل معوض    

-15  
.66ص       ، دار العلم والإیمان ، الإسكندریة ،1أبو عوف ، المدرسة والأطفال الموهوبون،ط  2008 ،   طلعت_4 محمد،     
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.                                                                           متوازن في القوى العقلیة ویحافظ في مجمل حیاته على التقدم الذي أحرزه في طفولته -
لمعرفة ویبدي اهتماما بالكلمات  یحب الاطلاع بعمق واتساع وعنده رغبة قویة في ا –

والأفكار، ویبرهن على ذلك باستخدام المكتبة بفاعلیة وبصورة مستمرة وعودتهم للمعاجم 
   17.ودوائر المعارف وغیر ذلك من كتب تعلیمیة أخرى

  .یعطي أولویة للخیال الإبداعي على التفكیر المنطقي ویختبر الأفكار والخبرات الجدیدة  -
  .مجردة في التفكیر ویحاول أن یتعلم قبل أن یصل إلى سن المدرسةالموضوعیة ال -
  . لدیه بصیرة نافذة في حل المشكلات بأسلوب متعدد الحلول -
  .محب للقراءة وقادر على فهم ما یقرأه بسهولة -
  . یتمیز بالاستقلالیة والاعتماد عل النفس -
  . مجالات میوله أوسع من غیره – 
  18.ویؤدي الأعمال الصعبة بسهولة،  ع معاییر عالیةیرغب في المخاطرة ویض - 
ویقرأ ویكتب ببطء غیر متوقع أحیانا وذلك ، یفضل الكلام المباشر على استعمال الرموز -

     19.بسبب اهتماماته العقلیة الأخرى المتنوعة والمتعددة
  :الخصائص الانفعالیة والاجتماعیة) ب

قین  من غیرهم من العادیین یكمن في على الرغم من أن أهم ما یمیز المتفو      
إلى أنهم یتمیزون أیضا عن غیرهم في سماتهم الانفعالیة وقدرتهم على ، خصائصهم العقلیة

ویكمن تلخیص الخصائص  الاجتماعیة والانفعالیة ، تكوین علاقات اجتماعیة مع غیرهم
  : لعادیین فیما یليالتي یمیل الأطفال المتفوقین عقلیا إلى إظهارها مقارنتهم بالأطفال ا

، إذ یتصفون بالأخلاق الحسنة وبالتعاون والطاعة، ذوو سمات شخصیة مرغوب فیها -
  . وهم أكثر قدرة على الانسجام  مع غیرهم،  وتقبل التوجیهات برضا

  . لهم القدرة على نقد الذات -
 .یغریهم بالانحرافأهل الثقة ویمكنهم المقاومة إذا ما وجدوا في موقف  -
  20.ل رغبة في التباهي واستعراض المعلوماتأق -

                                                             
  .39ص ،  مرجع سبق ذكره ،  محمد مسلم حسن وهبة  17
 .36- 35ص ص،  مرجع سبق ذكره ،  د بن سعید ألصاعدي لیلى بنت سع 18
،  3ج، 1ط،  مكتبة زهراء الشرق ، ) الخصائص والسمات (سیكولوجیة ذوي الحاجات الخاصة ،  عبد الرحمن سید سلیمان  19

  .29ص،  2001



     المتفوقین دراسیا                                                   ثاني الفصل ال
 

 
19 

دراك :  حس الدعابة - ٕ یمتلك المتفوقین غالبا القدرة على ملاحظة مفارقات الحیاة الیومیة وا
ا  ً أوجه التناقض وعدم الانسجام في المواقف والحوادث التي یختبرونها بصورة أكثر یسر

الواسع وسرعتهم في التفكیر  ووضوحا من أقرانهم وذلك بالاعتماد على مخزونهم المعرفي
دراك العلاقات ٕ وفي كثیر من  الأحیان یلجؤون إلى استخدام  النكتة في التكیف مع ، وا

  .محیطهم من أجل تقلیل الآثار السلبیة لخبرتهم المؤلمة على تقدیرهم لأنفسهم والآخرین
ن أو إقناعهم أو التأثیر في الآخری علىعادیة یقصد بالقیادیة امتلاك قدرة غیر : القیادیة -

  :توجیههم ومن بین أهم المظاهر القیادیة
 _                    .لى التفكیر وحل المشكلات، واتخاذ القرارات والالتزام بهاالقدرة ع

یظهر الطلاب المتفوقین عادة حساسیة شدیدة لما یدور  :الحساسیة المفرطة والحدة الانفعالیة
وكثیر ما یشعرون بالضیق أو الفرح ، ماعي بشكل عامفي محیطهم الأسري والمدرسي والاجت

كما یتمیز معظمهم بحدة ،في مواقف قد تبدو عادیة لدى غیرهم من الطلبة العادیین 
الانفعالات  في استجاباتهم للمواقف التي یتعرضون لها ویعانون من جراء ذلك مشكلات في 

اعر هي المظهر الأكثر وضوحا المدرسة والبیت ومع الرفاق والحساسیة المفرطة وقوة المش
  . في النمو العاطفي للمتفوق

وتسهم لكمالیة صفة یتم التأكد علیها في المجتمعات التي تسودها روح التنافس ا: الكمالیة_
المؤسسات التربویة والاجتماعیة بنصیب في ترسیخ هذه الظاهرة ومن  السلوكیات أو 

وضع معاییر ، _ _ شيء أو لا شيءالخصائص المرتبط بالكمالیة التفكیر بمنطق كل 
والسعي القهري لبلوغ الأهداف المستحیلة وتقیم الذات على أساس ، متطرفة غیر معقولة

  21.مستوى الانجاز والإنتاجیة
فنجد من التلامیذ المتفوقین من یدفعهم طموحهم والتنافس السلبي إلى الغرور بإمكانیاتهم    

خلال الحصول على أعلى المعدلات ضمن  فیقیمون نجاحهم الدراسي من، وقدراتهم
ویرسمون آمال لأنفسهم في اغلبها بعیدة عن الواقع المعاش ، المجموعة التي ینتمون إلیها

كطلك نجد منهم من تحدد له أسرته معاییر ، فتتأثر ذواتهم معاكسة الحقیقة لطموحاتهم

                                                                                                                                                                                              
  .32- 31ص ص،  مرجع سبق ذكره ، رمضان عبد الحمید الطنطاوي  20
 .43_ 42ص ص،  بق ذكره مرجع س،  محمد مسلم حسن وهبة  21
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ته لإرضاء توقعاتهم فیحاول الضغط على ذاته ونفسی، ومحكات یجب تحقیقها والثبات علیها
 .وتحقیق أمالهم

  :الخصائص الجسمیة والوراثیة ) ج
یتصف الطلبة المتفوقین بأن أجسامهم قد تمیل لأن تكون أكبر من أجسام العادیین من      

وأن لدیهم مفردات في سن معینة أكثر من مفردات الطلبة العادیین قیاسا . ناحیة الحجم
كما أنهم یوصفون بقدراتهم العقلیة العالیة فهم ، هات أذكیاءوعادة یولدون من آباء وأم، معهم

  22.یمیلون للعب مع الكبار في الألعاب العقلیة مثل الشطرنج أو غیره
  . خال نسبیا من الاضطرابات العصبیة -
  . ونموه العام سریع،طاقته للعمل عالیة  -
  .ریاضي ویحب الجري والمشي مبكرا -
 23.ویتمتع بقسط وافي من الحیویة،  قة زائدة باستمرارینام لفترة قصیرة ولدیه طا -

  ویطلق علیه أحیانا الاستعدادات الریاضیة والاستمتاع حركیة_وهذا ما یسمى بالقدرة نفس
وتعدد وتنوع الحركات ورشاقة وخفة حركة غیر ،بالحركة و التمارین والأنشطة الحركیة 

حركات الآخرین وشدة تركیز وانتباه  وصحة بدنیة ونشاط وقدرة فائقة على توقع، عادیتین
  24.عظیمین وقدرات إدراكیة واستقبالیة جیدة  وانضباطودقة 

 أسالیب اكتشافهم: المطلب الثالث
ا لتحدید المتطلبات والاحتیاجات التعلیمیة     ً وأیضا ، یعد اكتشاف التلامیذ المتفوقین أساس

 تمد على عدة أسالیب وضع البرامج التربویة المناسبة لهم وهذا الاكتشاف یع
  :منها

  : ـ  مقاییس  الذكاء )1
هي مقاییس تصمم لقیاس مجموعة من المهارات التي یمكن من خلالها تقدیر مستوى       

وهي وسیلة موضوعیة للكشف عن الموهوبین والمتفوقین ومن ثم یجب ،الذكاء العام للفرد 
فوق ولكنها غیر كافیة إذا ما الاعتماد علیها كأحد معاییر الكشف عن الموهبة أو الت

 . استخدمت وحدها لهذا الغرض
                                                             

 .78ص،  مرجع سبق ذكره ،  سعید حسني العزة  22
 . 38ص،  مرجع سبق ذكره  ،  لیلى بنت سعد بن سعید الصاعدي  23

  24 .42ص، 2001، دار المسیرة ،  عمان ،1ط،  مناهج وأسالیب تدریس الموهوبین والمتفوقین ،  نایفة قطامي  
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فقد حددتها ، وقد اختلف الباحثون  في تحدید درجات الذكاء الدالة على الموهبة أو التفوق -
وذهب ،  فأكثر 135: م بـ1925عام  تیرمان وحددها ، 180:م بـ1923عام " هولنجورت"

 : لى ثلاث فئاتباحثون آخرون إلى تصنیف المتفوقین أنفسهم إ
 . 139- 125المتفوقون من _ 1
  .169 -140الممتازون من _2
 . فأكثر170العباقرة _ 3

الذكاء إلا أنها لا تصلح بمفردها كوسیلة للكشف عن  مقاییسوعلى الرغم من أهمیة    
 : الموهوبین والمتفوقین لعدة  أسباب منها

إلى أن تعریف " تورانس"فقد ذهب ، دراتهإنها لا تزودنا بمعلومات واقیة عن سلوك الفرد وق -
ممن یتمیزون % 70الموهبة أو التفوق في ضوء معاملات الذكاء فقط یفقدنا حوالي 

 .باستعدادات عالیة من حیث التفكیر الإبداعي مثلا 
أن هناك الكثیر من الجدل حول اختبارات الذكاء والشك في مدى دقتها وصدقها وثباتها  -

   25.ن إلى نتائجهابما لا یجعلنا نطمئ
  : وهناك نوعان من مقاییس الذكاء    

  :  اختبارات الذكاء الفردیة -1
وهي من أكثر الأسالیب ،  العقلیة بشكل عام قدرة الفرد هذه الاختبارات تقیس   

وتمتاز بقدرتها التنبؤیة ، الموضوعیة استخداما في التعرف على الأطفال المتفوقین دراسیا
كما أنها تكشف عن القدرات الحقیقیة للطلبة ، التحصیل الأكادیمي بدرجة معقولة على

 . الذین یعانون من تدني التحصیل أو صعوبات التعلم
هو صعوبة تطبیقها على الطلبة لاجتیاجها إلى ، أما مساوئ اختبارات الذكاء الفردیة -

  : ومن هذه الاختبارات، وقت طویل
 :ـ مقیاس  ستانفورد بینیه 

وهذا ،ا الاختبار ذكاء الأطفال من سن الثامنة إلى سن الثامنة عشر سنة یقیس هذ    
ویعتمد على نسبة الذكاء العام ومعظم ، الاختبار یعتمد على اللغة بشكل أساسي

                                                             
.  52ـ_51،  مرجع سبق ذكره ،  ص ص محمد مسلم حسن وهبة                 25   
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فما  فوق أو  120الدراسات تشیر إلى أن الطفل الذي یحصل على نسبة الذكاء 
 .إنحرافیین معیاریین یعتبر موهوبا

  :للأطفال مقیاس و كسلر  -
یقیس الاختبار ذكاء الأطفال من سن السادسة إلى سن السادسة عشر سنة، ویشمل    

  26.ویعطي المقیاس نسبة ذكاء كلیة، المقیاس على اختبارات ذكاء لفظیة وأخرى أدائیة
  :اختبارات الذكاء الجمعیة - 2 

لتلامیذ العقلیة تلجأ معظم النظم المدرسیة إلى إجراء قیاسات بصفة دوریة لقدرات ا    
كما تقاس من خلال أسالیب القیاس الجمعي، ومثل هذا النوع من ، وتحصیلهم الدراسي

ومستوى الأداء التحصیلي  ، ) نسبة الذكاء (التقییم یتضمن تحدید لمستوى النضج العقلي 
 على التوالي، إلا أن  نتائج القیاس الجمعي نظرا لما تحتمله من نقص التفاعل الشخصي

لفاحص والعدد الكبیر من التلامیذ الذین یتم اختبارهم في وقت واحد  تبدو عادة أقل بین ا
ثبات في الكشف عن الطاقة العقلیة أو مستوى تحصیل كل تلمیذ كفرد من الاختبارات 

 .الفردیة
تقیس هذه المصفوفة القدرة ، التتابعیة المتقدمة "ریفن"ومن بین هذه الاختبارات مصفوفة  

 .سنة25سنة فما فوق وحتى سن11من عمر "كاء الذ"العامة 
والثاني هو الاختبار العقلي  ، فقرة 12تتألف هذه المصفوفة من جزئین الأول تدریبي ویضم 

فقرة متدرجة الصعوبة تتألف كل فقرة من مجموعة من تصامیم هندسیة  36ویضم " الحقیقي"
تحول . البدیل الذي یكمل الرسمحذف جزء منها ویلیها ثمانیة بدائل وعلى الطالب أن یختار 
بسهولة تطبیقها وقلة "  ریفن" العلامة الخام إلى نسب ذكاء إنحرافیة وتمتاز مصفوفة

  27.تكالیفها
  :ـ الاختبارات التحصیلیة)3
وهي من أكثر الوسائل شیوعا في التعرف على المتفوقین بعد اختبارات الذكاء على أساس   

للتفوق  وحیدا  مؤشراً على التفوق إلا أنه لا یصلح محكاً أن ارتفاع المعدل التحصیلي یعد 
 :لعدة أسباب من بینها

                                                             
.94_ ـ93، مرجع سبق ذكره ، ص ص  سعید حسني العزة     26   

محمد بن عبد المحسن التویجري و عبد المجید سید أحمد منصور،  الموهوبون آفاق الرعایة والتأهیل بین الواقعین العربي والعالمي،  27 
   .   99_ ـ98 ، ص ص2000مكتبة العبیكان ، ،   ،  الریاض  1ط
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إن الامتحانات المدرسیة التقلیدیة تعاني من عیوب كثیرة من حیث بنائها وصیاغة  -أ 
ومدى تمثیلها لأجزاء المقرر كما أنها تتأثر بعوامل الصدفة إلى حد بعید في الإجابة  ،بنودها

 . عن أسئلتها
إن الامتحانات المدرسیة غالبا ما تعنى بقیاس الحفظ والتذكر وتهمل بقیة القدرات  -ب 

الأخرى كالتحلیل والتركیب والاستنتاج والإبداع ومن ثم فهي لا تعكس صورة  شاملة عن 
 . النشاط العقلي للفرد

، إن الامتحانات المدرسیة تكشف فقط عمن استطاعوا تحقیق مستوى تحصیلي مرتفع -ج
ما تفشل في الكشف عن الطلاب الذین لدیهم إمكانات التفوق ولكنهم یعجزون عن بین

إظهارها بسبب عوامل عدة تؤثر في قدرتهم على الأداء الأكادیمي سواء أوضاعهم الأسریة  
  28. والاجتماعیة وعادات الاستذكار السیئة وغیرها

رد ومدى حفظه للمادة العلمیة فالاختبارات المدرسیة غالباً ما تقیس درجة استیعاب الف      
فنجده في المراحل التعلیمیة المختلفة غیر قادر على التحلیل والتفسیر وقراءة ما ، الملقنة له

كذلك نجد إن الامتحانات . یعتمد فقط على ما یقدم له من معلومات وأفكار، بین السطور
تجعلهم غیر قادرین المدرسیة لا تقیس قدرات بعض التلامیذ الذین یعانون من اضطرابات 

على التركیز الجید لانشغالهم بمشاكلهم الخاصة مما یؤثر على بروزهم كتلامیذ متفوقین 
 .داخل مدارسهم

  :ترشیحات المعلمین  - )4
إن أهم ممیزات هذه الطریقة أنها تأخذ في الاعتبار الصفات والسمات الشخصیة الممیزة      

ن خلال متابعة لسلوك الطالب داخل الفصل أو للمتفوق التي یمكن أن یلاحظها المعلم م
ومع ذلك فقد لوحظ أن هذه الطریقة أقل صدقا ودقة من الأدوات المقننة نظرا لما ، خارجه
لذا فإنه یتم تحدید فئات تصنیفیة معینة ، أحكام المعلم أحیانا من تحیزات شخصیة یشوب 

 29. وقللمعلمین یتم على أساسها ترشیح الطالب الموهوب أو المتف
  :تقدیر الأقران - )5

                                                             
.53محمد مسلم حسن وهبة ،  مرجع سبق ذكره ،  ص    28  
.54ص  ،نفس المرجع    29  
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ویقصد بذلك تكلیف الأقران أو زملاء الفصل أن یحددوا الطالب المتمیز في مجال محدد    
 .والذي یمكن أن یساعدهم في بعض المهمات، أو الذي لدیه أفكار أصلیة ومبتكرة

ن وتقدیر الأقران لا یقل كمصدر من مصادر التعرف على التلامیذ المتفوقین الموهوبین ع
  .وبالتحدید عندما ترید التعرف على بعض الصفات كالصفات القیادیة، المصادر الأخرى

 
  : التقاریر الذاتیة -)6

ویمكن الاستعانة بالتقاریر الذاتیة أو الوثائق التي تصدر عن المتفوقین الموهوبین ویعتمد    
تعامل مع المتفوقین فكلما كان المعلم مدرب  أو معد لل، عند الأخذ بها على أراء المعلمین

الموهوبین كلما كانت النتائج التي یحصل علیها من التقاریر الذاتیة الناجحة وتتضمن 
 : التقاریر الذاتیة على ما یلي

  .یجب إن یعي المعلم إن أداء التلمیذ العالي یعتبر دلیلا على وجود قدرة فائقة :الأداء - 
  .الصفات الشخصیة والعقلیة  - 
ویعتبر ،یتفق علماء النفس على میدان خاص یسبقه  ذكاء عام : خاصةالاستعدادات ال -

من هنا ،الإنتاج أفضل أساس یتم بناءا علیه التعرف على الفائقین في المیادین الخاصة 
فعلى الوالدین مسؤولیة كبیرة في التعرف والتنبؤ بعلامات الابتكار لدى أبنائهم حتى یتسنى 

 . المتفوق الموهوب في الاتجاهات الصحیحةلهم استخدام الوسائل لضمان نمو 
ویستدل على مواهب المتفوقین من میولهم التي یبدونها في قراءاتهم المفضلة  :المیول - 

 . وتأثرهم بالصور والقصص، وهوایاتهم
  .المفكرات التي تصف نشاط الطفل في فترة معینة كعطلة نهایة الأسبوع -
  . الكتابي عن مشاعرهم وآرائهموالتعبیر ، تراجم الأشخاص عن أنفسهم -

  30. ـ المناقشات وتحلیل الاستجابات تعطي نظرة عمیقة نافدة إلى القیم والاتجاهات
أما المنظمة العربیة للتربیة والثقافة للعلوم فقد اختارت الأسالیب المتعددة التالیة في                                          -  

                     :عن الموهوبین في مرحلة التعلیم الأساسي وهيعملیة الكشف            
 الذكاء العام  -                   

      ) .الأصالة ،المرونة ، الطلاقة (الابتكار بمكوناته الثلاثة  -  

                                                             
.67_ ـ66لیلى بنت سعد بن سعید الصاعدي ،  مرجع سبق ذكره ، ص ص      30  
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  .تقدیرات  المعلمین للتلامیذ الموهوبین  -  
  .التحصیل الدراسي العام -  
ي في بعض المواد الدراسیة و،تم تجریب هذه الأدوات في عدة التحصیل الدراسي النوع -

والسادس من كل  على الصفین  الثالث، )الإمارات  –تونس  –العراق –مصر (دول عربیة 
دولة وأثبتت الأسالیب المطبقة درجات معقولة الصدق والثبات وأوصت المنظمة باستخدامها  

 31.في بقیة الدول العربیة
  اط وحاجات المتفوقین دراسیاأنم: المبحث الثاني
  أنماط  التفوق العقلي : المطلب الأول 

ویشمل الأفراد القادرین على استیعاب ما یقدم إلیهم من :  نمط القدرة على الاستظهار - 1 
معلومات ویسهل علیهم الاحتفاظ بما استوعبوه واسترجاعه بكفاءة وسرعة تفوق غیرهم من 

  .الأفراد
ویشمل الأفراد الذین یسهل علیهم ما یقدم لهم من معلومات :  همنمط القدرة على الف -2

ولدیهم القدرة على إدراك العلاقات المختلفة وعلى وصول إلى التعمیمات المناسبة وهم لا 
  . یعتمدون على الحفظ كالنمط السابق

ویشمل الأفراد الذین لدیهم القدرة على استخدام ما  :نمط القدرة على حل المشكلات -3
  .لوا إلیه من معلومات في مجالات مختلفة لحل مختلف المشكلات التي تواجههموص

ویشمل الأفراد الذین  لدیهم القدرة على استخدام الخیال : نمط القدرة على الابتكار -4
والابتكار مما یؤهلهم لتقدیم إضافات أو تجدیدات أو تعدیلات في بعض المجالات مثل الفن 

  32.فةوالموسیقى والحرف المختل
من لدیهم القدرة على تكوین وتنمیة مهارات متعددة كاستخدام  ویشمل: نمط المهارات -5

  .الآلة الكاتبة أو الرقص
یشمل من یمتازون بقدرتهم على التعامل مع وهو :  نمط القدرة على القیادة الجماعیة-6

    33.الآخرین واحتلال المراكز قیادیة  بینهم

                                                             
ف من المنظمة صلاح الدین فرح عطاء االله ، تطویر دلیل أسالیب الكشف عن الموهوبین في التعلیم الأساسي ،  دراسة أعدت بتكلی 31

  . 09، ص  2008العربیة للثقافة والعلوم ، المؤتمر السادس، 
  .52.-50ص ص ، مرجع سبق ذكره ، سعید حسني العزة   32
  . 32ص، 2007، دار الفكر،عمان،  3ط، الموهبة والتفوق ،محمد عبد السلام ،  خلیل عبد الرحمن المعایطة   33
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الأنماط إلا أنه یمكن أن یتواجد لدى تلمیذ متفوق أكثر من  رغم اختلاف وتباین هذه      
فنجد لدیه قدرة عالیة على الحفظ والاستیعاب وفي  نفس  الوقت لدیه مهارات ، نمط واحد

ونجد تلمیذ متفوق لدیه نمط وحید من هذه الأنماط ومن ، متنوعة كالإنشاد وتعلم الموسیقى
ذا الأساس ینبغي أن تتعدد البرامج الدراسیة لكي وعلى ه. خلاله أستطاع التفوق على زملائه

  .  تتماشى مع هذا التعدد والتنوع في أنماط الذكاء
  حاجات الطلاب  المتفوقین : المطلب الثاني 

على الرغم من أن الطلاب المتفوقین الموهوبین قد یكونون قادرین على تعلم منهج    
حیث ، تفوقهم وموهبتهم على نحو الكامل فإنهم یحتاجون إلى إرشاد وتوجیه لتنمیة، بسرعة

أثبت البحوث والدراسات أن المتفوقین الموهوبین لهم كثیر من الحاجات التي ینبغي إشباعها 
 : لدیها وهي طبقا للاتحادات القومیة  للتربیة على النحو

ویبحث عن المعاني والعلاقات ، أن یصبح المتفوق الموهوب محبا للاستطلاع العقلي -1
 . یدةالجد

والموجهین . أن یتم تأییده ودعمه وتشجیعه ورعایته من قبل الآباء والمدرسین والزملاء -2
تنمو تلقائیا بل بحاجة إلى  مما یساعده في تنمیة الأهداف بعیدة المدى فالمواهب لا

  .التشجیع
  . وأن یبحث بنفسه ویكتسب المهارة في تقویم الذات،أن یدرس مستقلا  -3
معدل ومستوى ثراء مناسب وذلك لتسهیل النمو  على منهج والتعلیمأ ن یكون ال -4

  . الأكادیمي وتقویة  الدافعیة  للتعلم
   34.أن یتقن مهارات الاتصال -5
، الحاجة إلى المزید من النشاطات المنهجیة واللامنهجیة المتعلقة بمیوله و رغباته  -6

  . وقدراته على الانجاز
ماعي لیوفر الأصدقاء والعمل المتعاون مع الآخرین لكي لا حاجته إلى الاندماج الاجت  -7

  35. یشعر بالغربة والغرابة
  مراحل التعرف على المتفوقین: المطلب الثالث 
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یتطلب الكشف والتعرف عن الموهوبین والمتفوقین المرور بعدة مراحل یمكن تصنیفها على   
 :النحو التالي

تبدأ عملیة )                    ترشیح والتصفیة ال(المسح والتسمیة   :المرحلة الأولى  - 1
الكشف عن المتفوقین الموهوبین بالإعلان عن بدأ مرحلة الترشیح للطلبة من قبل المعلمین 

و الأخصائیین النفسیین والاجتماعیین على أمل أن یجتازوا  المحكات ، وأولیاء الأمور
ى المدرسة أو المنطقة التعلیمیة أو للاختبار والالتحاق ببرنامج  خاص على مستو  المقررة
وتستند عملیة الترشح عادة على أسس أو شروط تختلف من برنامج إلى أخر ویتم . الدولة

  . تحدیدها من قبل إدارة البرنامج لتسهیل مهمة المعلمین
 الاختبارات والمقاییس : المرحلة الثانیة -2

ات عن التلامیذ المرشحین بهدف تهدف هذه المرحلة إلى جمع أكبر قدر من المعلوم     
اتخاذ قرار نهائي لاختبارهم  وانتقائهم من خلال تطبیق مجموعة من المقاییس والاختبارات 

ومن ،بما یناسب كل جهة والأهداف المرجوة ،ومع ما یتناسب  مع البیئة التي تستخدم فیها 
ن تم ترشیحهم في الناحیة العلمیة فإن هذه المرحلة تعمل على تقلیص عدد الطلبة الذی

المرحلة الأولى بنسبة معینة تختلف من برنامج إلى آخر وذلك في ضوء عدد المرشحین 
   36.والعدد الأقصى الممكن قبوله منها

  
  تقییم الاحتیاجات: المرحلة الثالثة-3
ویتم من خلال هذه المرحلة تصنیف الإفراد الموهوبین والمتفوقین إلى فئات مختلفة بحسب  

یتم تحدید الاحتیاجات الخاصة بكل فئة من هذه الفئات وكیفیة الوفاء بها مواهبهم و 
شباعها ٕ   . وا

 التسكین: المرحلة الرابعة - 4
ویتم من خلال هذه المرحلة اختبار البرنامج الذي یناسب تفوق الطالب حتى یتم تسكینه فیه   

  .بما  یحقق الاستفادة القصوى منه 
   )متابعةال(التقییم : المرحلة الخامسة - 5
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ویتم خلال هذه المرحلة تقییم المتفوق والأنشطة والبرامج التي تتلقاها ومدى استفادته منها 
 37. حتى یتسنى لنا تحدید ما یمكن أن نفعله في مثل هذا الإطار آنذاك

 أشكال تعلیم المتفوقین دراسیا : المبحث الثالث
لتنوع راجع إلى اختلاف السیاسات تتعدد أشكال ونظم تعلیم التلامیذ المتفوقین وهذا ا    

حیث  تتخذ كل دولة النظام التعلیمي الذي تراه ،التربویة التعلیمیة بین العدید من البلدان 
 : مناسبا لتربیة وتعلیم تلامیذها المتفوقین في الدراسة ومن أشهر الأسالیب

  الإثراء التعلیمي :المطلب الأول 
مثل الأسلوب التعلیمي الذي یقوم على وضع أنه ی ،1975"بیرت"وفق ما أشار إلیه   

مرغوبا فیه ) أي التعلیم ( وخبرات تعلیمیة تجعل اكتساب المعرفة والعلم ، ترتیبات إضافیة 
 38. بدرجة أكبر

یشیر مفهوم الإثراء التعلیمي  إلى تلك الترتیبات التي یتم بمقتضاها تحویر المنهج المعتاد  -
ولجعله أكثر اتساعا ،وذلك بإدخال خبرات إضافیة ،هادفة للطلاب العادیین بطریقة مخططة و 

شباعا   ٕ وتنوعا وعمقا وتعقیدا بحیث یصبح أكثر ملائمة لاستعدادات الموهوبین والمتفوقین وا
 .لاحتیاجاتهم العقلیة والتعلیمیة

كما یعرف الإثراء أیضا بأنه عبارة عن توفیر خبرات تعلیمیة للموهوبین والمتفوقین دراسیا  -
حیث یظل الموهوب أو المتفوق في نفس الفصل الذي یضم ، وق ما یقدم للطلاب الآخرینتف

                                                                        39. ویجتاز برنامج المدرسة بنفس معدل باقي الطلاب، الموهوبین والعادیین من نفس العمر
یمثل نوعا من الطلاب النشاط التعلیمي الذي م   1976"جهر جالا"والإثراء فیما أشار إلیه 

یكرس بهدف استثارة النمو العقلي عند التلامیذ المتفوقین والموهوبین وتنمیة مهاراتهم  العقلیة 
 40.إلى  أقصى حد 

ویقصد به تزوید التلمیذ بخبرات تربویة إضافیة مكملة للخبرات الصفیة العادیة لأن     
اً ما یتمكنون من إنهاء النشاطات الصفیة العادیة بسرعة وبكفاءة أكبر من المتفوقین غالب

                                                             
  .59ص،  مرجع سبق ذكره ،  محمد مسلم حسن وهبة   37
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غالبیة التلامیذ، ومن أكثر الأشكال الإثراء شیوعاً الدراسة المفردة للتلمیذ والدراسة الخاصة في 
مجموعات عمل صغیرة، واستخدام المكتبة أو غرف المشاریع الخاصة للدراسة الذاتیة، 

 41.تعلیمیة في المجتمع المحليواستخدام المصادر ال

 أشكال الإثراء التعلیمي : 
وفي هذا النوع یوظف المتفوق الموهوب ما تعلمه من أسالیب علمیة : الدراسة المستقلة -1

 . ومهارات مكتسبة للقیام بدراسات حول موضوعات محددة تحت إشراف المدرس
نا یمكن للمدرس أن ینوع من وه:  التعامل مع المستویات العلیا من المهارات العقلیة -2

ففي الوقت الذي یطلب فیه من الطلبة العادیین أن یتعاملوا مع الحقائق ، أسالیبه التعلیمیة
یطلب المعلم من المتفوقین الموهوبین من بین تلامیذ فصله استخدام : التي تعلموها مثلا

 .مهارات التحلیل والتقییم النفسي 
في هذا الأسلوب یمكن للمدرس أن ینسق : لسنة التالیةتدرس جزء من المواد المقررة ا -3

مع مدرس السنة الثانیة في السماح للمتفوق الموهوب أن یدرس جزء من المادة الدراسیة 
 . المقررة لتلك السنة

وهنا یمكن تنظیم لقاءات بین  :الإفادة من خبرات المتخصصین في المجالات المختلفة -4
ین في میدان سواء كانوا أساتذة في الجامعة أو في مواقع المتفوقین الموهوبین والمتخصص

ومن خلال هذه اللقاءات یحصل التلامیذ على خبرة عملیة تضاف إلى ما ،العمل المختلفة 
  42. حصلوا ا علیه من خبرات نظریة

  أهداف الإثراء التعلیمي:  
  : للإثراء التعلیمي مجموعة من الأهداف یمكن إیضاحها فیما یلي     

وفیر خبرات تعلیمیة عمیقة وواسعة إلى جانب المنهج المعتاد لتنمیة القدرات العقلیة ت-\1
 . لدى المتفوقین

التركیز على تنمیة مهارات التفكیر النوعیة التي تساعد على فهم المبادئ الأساسیة -\2
 للإصدار التعلیمات بدلا من التركیز على المهارات التفكیر الكمیة للحقائق 

  . على عملیات التعلیم بدلا من التأكد على المحتوى التأكد -\3
                                                             

Www .gulfkids. com : الموقع الكتروني. 41  
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التركیز على الكیف ولیس الكم أي أنه من الأفضل للتلمیذ أن یجد ثلاثة حلول لمشكلة  -\4
 43. واحدة بدلا من أن یحل  ثلاث   مشكلات متشابهة

  ممیزات الإثراء التعلیمي:  
 : فیما یلي  یتسم الإثراء التعلیمي بالعدید من الممیزات نوجزها    

یساعد الإثراء التعلیمي المتفوق الموهوب على التخصص في المجال الذي یحظى  -
 .باهتمامه

یهیئ للمتفوقین الموهوبین فرص لمواجهة المشكلات التي تنطوي على إثارة التحدي  -
 .والبحث بعمق

 .یتیح للطالب فرصة الحصول على درجة أعلى من الدرجة المطلوبة في مجال معین  -
لأنه لا یحتاج  إلى نفقات إضافیة ، یمتاز بقلة التكالیف نسبیا مقارنة بالأسالیب الأخرى -

 .في میزانیة المدرسة
یسمح للطالب بالبقاء مع أقرانه من نفس الفئة العمریة في إطار المدرسة العادیة مما  -

 .یحقق له نمو نفسیا واجتماعیا
 .ه وله تأثیر حافز في جودة التعلیمیشجع المتفوق أو الموهوب على تطویر ذات -
یؤدي إلى تنافس المعلمین  من حیث تطویر أسالیب تعلیمیة جیدة مما یؤدي إلى تحسین  -

  44.العملیة التعلیمیة
  عیوب الإثراء التعلیمي: 

معظم المعلمین غیر مؤهلین لاستخدامه فهو یحتاج إلى  أن الإثراء یعاب على أسلوب - أ 
الأمر الذي یتطلب ،الطلاب المتفوقین دراسیا  لتي تناسباد الأنشطة خبرة ومهارة في إعدا

 .إعداد خاص لمعلمي الطلاب و التلامیذ المتفوقین دراسیا
أن تنمیة المواهب المختلفة تحتاج إلى إمكانیات مادیة باهضة لإنشاء المعامل  -ب

 .والمكتبات أو إنشاء المدارس الخاصة بتجهیزات المختلفة
ا النظام أیضا إلى تضافر جهود عدة وتعاون مراكز البحوث وبعض یحتاج هذ –ج 

  45.المؤسسات الصناعیة في المجتمع التي  قد یتعذر وجود تعاون أو تنسیق فیما بینها 
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  بدائل الإثراء التعلیمي: 
للإثراء بدائل كثیرة یمكن الاختیار منها بحسب ما تسمح به الإمكانات المتاحة وقد یستخدم 

 :ر واحد في نفس الوقت وتتمثل في أكثر من خیا
 أي زیارة المناطق ذات المعالم الأساسیة في الریف والمدینة  : الرحلات والزیارات - 1
وذلك بتأدیة واجبات خاصة بالإضافة إلى العمل    :المشروعات والبحوث الخاصة - 2

بتكاریة وكتابة ولاشك أن القیام بهذه الواجبات الإضافیة والمشروعات الا،المدرسي المألوف 
كلها وسائل تعلیمیة مفیدة للغایة وفي هذه الحالة یكون للمكتبة دور هام كمصدر من ،التقاریر

 .مصادر المعلومات
الجید قد یفیدهم فائدة كبیرة  بالمتفوقین بالكتان تعریف الطلاب إ: برامج القراءة الفردیة -3
دة والتوجیه ولابد أیضا من تشجیعهم لابد من أن توفر لهم المساع،ولي تتحقق هذه الفائدة ،

 .حتى تصبح القراءة أمر محببا إلیهم
یتلقون  فیها دروسا خاصة في بعض المیادین كالكتابة : الحلقات والندوات المدرسیة - 4

ولا یسمح لهؤلاء الطلاب بالاشتراك  ، الابتكاریة و الأدب والعلوم والتمثیل والخدمة المدرسیة
 .صة إلا بعد إنجازهم لواجباتهم الدراسیة العادیةفي هذه المجموعات الخا

وفي ،یشترك فیها الطلاب بعد انتهاء فترات الدراسیة  التي وهي: النوادي المدرسیة -5
وهذه النوادي تقوم على أساس میول الطالب لتزید من تحمسهم ورغبتهم في ،أوقات فراغهم 

  .العلم 
 
  .المسابقات العلمیة والثقافیة  -6
  .رض العلمیة والفنیة المعا -7
  .دراسة مقررات لتنمیة التفكیر الإبداعي  -8
  ـ المخیمات الصیفیة 9

  46.ـ دراسة اللغات الأجنبیة 10
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فالإثراء التعلیمي هو أكثر الأسالیب التعلیمیة إستعمالاً في الفصول العادیة للتلامیذ    
أهلین تأهیلا علمیا ومهنیا وهذا لیس من طرف كل الأساتذة بل فقط من المت، الفائقي الذكاء

 .لمعرفتهم كیفیة التعامل وتنمیة قدرات ومهارات هذه الفئة ودعم مواطن النقص لدیهم، معتبرا
  الإسراع التعلیمي : المطلب الثاني

یعد الإسراع التعلیمي من أقدم الممارسات التربویة التي ارتبطت بالمتفوقین الموهوبین       
داریة المصممة  لاختصار الزمن الذي ینبغي أن یقضیه التلمیذ ویقصد به كل الإجراءات الإ

 . في المدرسة
ویعرف بأنه رفع مستوى أو معدل التعلیم أو كلیهما لكي یكون مناسبا لمستویات تحصیل  -

 .  التلامیذ ومقدرتهم ومعدل تعلمهم
مي أو التربوي كما یعرف التسریع على أنه السماح للطالب بالتقدم عبر درجات السلم التعلی -

بسرعة تتناسب مع قدراته دون اعتبار للمحددات العمریة أو الزمنیة ومن الناحیة التطبیقیة 
فإن التسریع الأكادیمي یعني تمكین الطالب القادر من إتمام المناهج المدرسیة المقررة في 

  . مدة أقصر أو عمر أصغر من المعتاد
  أشكال الإسراع:  
  :تلفة تتمثل فیما یلي صور مخ یتخذ الإسراع     

ویقصد بذلك قبول الطفل على أساس عمره العقلي ولیس  :الالتحاق المبكر بالمدرسة -1
وهناك شروط خاصة للقبول المبكر تتمثل في القدرة العقلیة فوق ،على أساس عمره الزمني 

لانفعالي والتآزر الحركي والبصري والاستعداد الجید للقراءة والنضج الاجتماعي وا،المتوسطة 
  .والصحة الجیدة 

إذا ثبت تفوق الطالب في السنة الدراسیة التي  یدرس بها : تخطي الصفوف الدراسیة -2
  .یمكن أن یتنقل إلى صف دراسي أعلى 

یختلف هذا الأسلوب عن الأسالیب الخاصة لأن المتفوق : للمرحلة التخطي الجزئي -3
بل فقط في المواد  التي ثبت فیـها ،الموهوب لا یتخطى بشكل كلي إلى السنة التالیة 

   47.تفوقه
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ولكنهم عادیون في بقیة المواد ،وقد یوجد بعض الطلاب المتفوقین في مادة دراسیة واحدة     
في مثل ،فمثلا قد یوجد تلمیذ في الصف الرابع یتقن القراءة لمستوى الصف السادس، الأخرى

ذ الصف السادس في مادة اللغة هذا الوضع یمكن إن یبرمج له بحیث یلتحق مع تلامی
وعندما یعود إلى صفه في مادة اللغة عربیة توفر له مواد دراسیة تكافئ مستوى ، العربیة

 48.الصف السادس في هذه اللغة
وتعني بذلك قبول طالب المدرسة الثانویة جزئیا في الجامعة  :تسریع القبول المزدوج  -4

نویة لمدة یوم أو یومین إذا كان في مدرسة أساسیة  أو قبول الطالب في المدرسة الثا، مستقبلا
مع مراعاة قدرات الطالب المعرفیة والأكادیمیة والانفعالیة والاجتماعیة وهو مستخدم في 

 . الولایات المتحدة الأمریكیة
وتعني بذلك اختصار المدة المقررة لإنهاء المنهاج الریاضیات : تكثیف المنهاج  -5

ویفضل أن ، ى للطلبة في مدة أربعة سنوات بدلا من ستة سنوات للصفوف الأساسیة الأول
  49.یكون ذلك في المدارس القریبة من بعضها البعض في منطقة تعلیمیة واحدة 

حیث یعرض الطالب على المعلم یمده بالترتیبات والخبرات المتقدمة  :المعلم الخاص  -6
  .التي تحقق له الإسراع في المحتوى الدراسي

وذلك في مادتي اللغات والریاضیات، ویمكن أن یتحقق ذلك : لمناهج الإضافیةبرامج ا -7
  . عن طریق إلحاقهم لدراستها في الجامعة

وفیه یأخذ المقرر في المستوى الأول ثم یتسلمون شهادة نجاح تفید : التسجیل المتزامن -8
  .في المدرسة الثانویة بأنهم أتموا دراسة هذا المقرر وذلك بالتوازي مع دراسة المقرر الفیزیاء

وفیه یتخرج الطالب من المدرسة الثانویة أو الكلیة في ثلاثة أعوام : التخرج المبكر -9
  .ونصف أو أقل

وفیه یأخذ طلاب المدرسة الثانویة مقرر یؤهلهم لاجتیاز : تحدید المكان الملائم للتقدم- 10
  . لیةالاختبار على أن یحصلوا على أداء جید یؤهلهم للالتحاق بالك

وفیه یتسلم الطالب الوحدات الخاصة بالمدرسة  :اجتیاز الوحدة عن طریق الاختبار - 11
  .الثانویة أو الكلیات عند إتمام النجاح في الاختبار 

                                                             
 .143ص،   2007،دار الكتاب الجامعي ، الإمارات المتحدة ،  2ط، الألعاب التربویة إستراتیجیة لتنمیة التفكیر، زید الهویدي   48
 .133-132ص ص، مرجع سبق ذكره ، سعید حسني العزة  49
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وفیها یأخذ طالب المرحلة الثانویة أو الجامعیة  المقررات بالبرید : مقررات المراسلة  - 12
  .أو البصریة المختلفة أو تقدم له  من خلال الوسائل السمعیة 

فالطلاب الذین یحصلون على تقدیرات أعلى یتم لتسجلهم في : الإسراع في الكلیة  - 13
 50.صف متقدم حیث یسمح   لهم بالتقدم عاما دراسیا على الأقل على الآخرین 

  مزایا الإسراع:  
وقتا أقل في  تقلیل التكلفة التعلیمیة للتلامیذ المتفوقین الموهوبین نظرا لأنهم یمكثون -

  .المدرسة
  .زیادة المتعة للتعلم والحیاة وخفض الملل من المدرسة -
نجازه - ٕ   .تعزیز وتطویر الشعور بقیمة الطالب وا
حیث أن وجودهم في مجموعات متجانسة ،الحد من شعور المتفوقین بالتعالي وأنهم النخبة  -

  .ومنظمة تؤدي إلى مرونة في فهم قدراتهم
  .ردیة بین التلامیذ في المیول والدوافع والقدراتتوضیح الفروق الف -
اختزال الزمن الكلي المدرسي یصاحبه تقتصر في كل من مرحلة المراهقة العقلیة  -

  .والاجتماعیة والاقتصادیة
  .تحسین فرصة قبولهم في جامعات عریقة لمؤهلاتهم الجیدة -
  

  عیوب الإسراع التعلیمي:  
  .ولكن یحدث فقط نتیجة الدراسة المتعمقة، راعالتعلم الجید لا یحدث بالإسإن  - 
یحرم الإسراع المتفوقین الموهوبین من فرض الحیاة الكاملة والتعلم والحصول على بعض  -

  .المعلومات والمهارات الأساسیة
  .قد لا یؤدي  الإسراع إلى خبرات أكثر ملائمة من حیث النمو الشامل للأفراد -
  .بار تفاوت معدلات نضج المتفوقین الموهوبینقد لا یأخذ الإسراع في الاعت -
    51.قد یسبب  الإسراع فجوات في نمو التلمیذ مما یؤثر على جودة الأداء في المستقبل  -

                                                             
 .67,68ص ص، مرجع سبق ذكره ، محمد مسلم حسن وهبة : 50
 .87- 86ص ص، مرجع سبق ذكره ، لیلى بنت سعد بن سعید  الصاعدي   51
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ونستنتج أن برامج التسریع الأكادیمي تلبي الكثیر من الاحتیاجات العقلیة للمتفوقین      
، وتستثیر حماسهم ودافعیتهم للتعلم دراسیا، كما تهیئ لهم خبرات تعلیمیة تتحدى قدراتهم

والتحصیل، مما یجنبهم المشاكل والاحباطات المتعددة ومظاهر الملل المختلفة التي قد تنتج 
 .بسبب تقییدهم بالتحرك النمطي في السلم التعلیمي

 التجمیع التعلیمي : المطلب الثالث 
الاستعدادات المتكافئة والمیول یتعلم فیه ذوي ، التجمیع نظام متبع في برامج الموهوبین     

المتقاربة والاهتمامات الخاصة المتشابهة أو المشتركة في مجموعات متجانسة أو غیر 
لتحقیق أكبر قدر ممكن من التقدم الأكادیمي في دراستهم والنمو لمواهبهم وتبنى ، متجانسة

ع نظراء له أو هذه الإستراتیجیة على أساس أن وجود الطالب الموهوب في بیئة تعلیمیة م
بغض ، ویشاركونه الاهتمامات والمیول،أنداد له یماثلونه  في الاستعدادات العقلیة العالیة 

  52.النظر عن عامل العمر الزمني، یولد لدیهم مزید من الاستثارة والدافعیة والتنافس 
 أشكال التجمیع: 

بة الموهوبین والمقصود بها تخصیص مدارس خاصة ترعى الطل:  المدارس الخاصة: أولا 
بحیث تكون هذه المدارس مزودة بجمیع ، والمتفوقین بشكل مستقل عن المدارس العادیة

التجهیزات اللازمة لذلك من معلمین مختصین في مجال تعلیم الموهوبین بعد أن یكونوا قد 
تدربوا إما قبل العمل أو أثناء الخدمة وبفریق فني مساند مكون من باحث اجتماعي ومرشد 

وبحیث یكون لدیه القدرة على اختیار الطلبة وتدریسهم والكشف عنهم وتقییم ، أو أكثر تربوي
وتقدیم الإرشاد المناسب لحل مشكلاتهم على اختلاف أنواعها وأن یكون معترف بها ، أدائهم

وأن تكون تكلفة الدراسة المادیة فیها مقبولة وأن تقع في مكان یستطیع أن یصل إلیه جمیع 
وفر لهم الإقامة  إذا تطلب الأمر ذلك وأن تكون هناك جهات مسؤولیة عن الطلبة  أو ت

  .ومراقبتها ومحاسبتها.تمویلها 
  : ومن ممیزات هذه المدارس ما یلي * 
  .توفر مناخ إیجابي دائم للتمیز والإبداع  -
  ).طلبة متجانسین (تقلیل الشعور بالغربة لدى الطلبة  -
  . هوبین لها معلمین خاصین بالطلبة المو  -
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  :أما مساوئ المدارس الخاصة
  .تعرض الطلبة  لشروط تنافسیة قاسیة لدخولها -
  .تكوین صورة غیر واقعیة عن ما هو لهم -
   53.ارتفاع التكلفة الدراسیة -

 :أسلوب تجمیع الطلاب المتفوقین في فصول خاصة بالمدرسة العادیة :ثانیا 
فعندما ،مل للمتفوق الموهوب تربویا وشخصیا یؤكد هذا النمط من البرامج على النمو المتكا

فإنهم سیضطرون لاستخدام قدرتهم ،یوضع التلامیذ في مجموعة من نفس مستوى قدراتهم 
ونظام الفصول الخاصة یلقى تأیید أكبر على أساس أن هذه .العقلیة إلى أقصى حد ممكن 

تي تتناسب مع فهو جزء من التخطیط للخدمة التعلیمیة ال،الفصول تتعدد ممیزاتها 
حیث یساعد على تقدیم منهج ،والتي تؤدي إلى نموهم العقلي السریع ،خصائصهم العقلیة 

كما یسمح ،غني بالخبرات یتناسب مع قدرات هؤلاء الطلاب مما یدفعهم إلى التقدم السریع 
 .لهم بالسیر في الدراسة وفق سرعتهم الخاصة التي عادة ما تفوق سرعة بقیة التلامیذ

لرغم من تلك الممیزات ألا أن تجمیع المتفوقین الموهوبین في فصول خاصة لها وعلى ا
  :مساوئ

فهو قد یحرم الطلاب العادیین أو الضعفاء من الإثارة التي یتبعها المتفوقین الموهوبین من 
كما لا یسمح للمتفوق الموهوب بأن یستخدم مواهبه في مساعدة  ،خلال تعلیقاتهم  وأسئلتهم 

ویرى بعض الباحثین أن أهم العیوب لهذا النظام هو وجود هذه الفضول في ، العادیین
فإن ، ونظرا لان جمیع مصادر التعلم بهذه المدارس مهمة للطلاب العادیین، المدارس العادیة

  .ذلك یحد من الاستفادة من هذا  النظام بالشكل المطلوب
  

 :أسالیب التجمیع المتفوقین في فصول لبعض الوقت : ثالثا 
لقي تجمیع المتفوقین الموهوبین في مدارس مستقلة أو فصول خاصة بغض المعارضة رغم 

مما دفع بعض التربویین إلى التفكیر في تصور ثالث من الناحیة التنظیمیة ، تأیید الكثیرین
 54. یتم بمقتضاه تجمیع المتفوقین الموهوبین في جماعات خاصة لبعض الوقت،
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ع الطلبة المتفوقین في بعض المقررات الدراسیة  فقط في ویقوم بهذا الشكل على تجمی -
حین یستمرون مع زملائهم العادیین  في صف العادي وكان الهدف من مثل هذا الشكل من 
أشكال التجمیع هو التخفیف من الآثار السلبیة الناجمة عن وضع المتفوقین في المدارس 

ل من بعض المشكلات التي تتعلق أو الصفوف المعزولة إذ لا تخلو هذه الأشكا، الخاصة
   55.والشعور بالعزلة ،الأنانیة ، بالتكیف الشخصي الاجتماعي للمتفوقین  مثل الغرور

  :مساوئ هذا الأسلوب 
  :تتمثل مساوئ التجمیع فیما یلي

  .ـ صعوبة التفریق بین الواجبات المدرسیة والصف الخاص  
  .معین من الأداءـ عدم القدرة على بالمهمات المطلوبة على مستوى  

  .ـ معاناة المعلمین من انقطاعهم من الحصص العادیة وذهابهم إلى الصفوف الأخرى
  .ـ شعور باقي الطلبة بالدونیة بسبب تركهم لوحدهم وشعورهم بتفوق المرحلین عنهم 

رباكات تنظیمیة  ٕ   . ـ وجود مشكلات إداریة وا
 .ـ التكلفة المالیة العالیة لهذا الغرض 

علمین من الأعباء الجدیدة أو التحضیر الجدید واضطرارهم للتكیف مع الصفوف ـ نفور الم
  56.الجدیدة
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  :خلاصة
لا شك أن البدء في رعایة المتفوقین في سن مبكرة یعمل أولاً على حمایتهم من التعرض     

على سوف تساعدهم  هالأیة عوامل قد تؤثر على تفوقهم وتخفض من تحصیلهم، كما أن
استغلال إمكانیاتهم إلى الحد الأقصى، مما یساعدهم في النهایة على خدمة مجتمعهم 

ویمكن القول بأن أهمیة تبني برنامج لرعایة التلامیذ المتفوقین عقلیاً یعول ، الخدمة المرجوة
 علیها الكثیرون لرفع المستوى العلمي والأدبي والثقافي في البلاد وأیضا إثبات القدرة العقلیة

 .والإبداعیة لهذه الفئات المتفوقة دراسیا
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الفصل الثالث 
  الرعایة المدرسیة 
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  تمهید
   الرعایة المدرسیة: المبحث الأول 
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   تعریف الرعایة المدرسیة: الأول المطلب 
   أسباب الرعایة المدرسیة: المطلب الثاني 
  نواع الرعایة المدرسیة أ: المطلب الثالث 
  دور المدرسة في رعایة التفوق الدراسي: المطلب الرابع 
  الإدارة المدرسیة : المبحث الثاني 
  تعریف الإدارة المدرسیة : المطلب الأول 
  أهمیة الإدارة المدرسیة : المطلب الثاني 
   أنماط الإدارة المدرسیة: المطلب الثالث 
  التفوق الدراسي    تأثیرها على:  المطلب الرابع 
  الوسائل التعلیمیة : المبحث الثالث 
  تعریف الوسائل التعلیمیة: المطلب الأول 
   خصائص الوسائل التعلیمیة: المطلب الثاني 
  أنواع الوسائل التعلیمیة : المطلب الثالث 

  دور الوسائل التعلیمیة في زیادة التفوق الدراسي : الرابع  المطلب
  خلاصة 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :مهیدت
مع  المتفوقین الموهوبین وتعلیمهم بما یتناسبب تحاول الاهتمامالرعایة المدرسیة  إن     

من حقوقهم كونهم یتمیزون هو حق ، وتلبیة احتیاجاتهم الخاصة ، قدراتهم واستعداداتهم
 كما أن هذا النوع من الرعایة جزء لا یتجزأ من . تدعیم والتنمیةلل عقلیة عالیة تحتاجبقدرات 

فالإدارة المدرسیة  ، مبدأ تكافؤ الفرص ومراعاة الفروق الفردیة یسعى لتطبیقأي نظام تربوي 
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لما لها من تأثیر على لوسائل التعلیمیة الملائمة لتوفیر  تحاول تطبیق كل القرارات التربویة و
 .قدرات واستجابات التلامیذ داخل البیئة المدرسیة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  رعایة المدرسیة وأنواعهاال: المبحث الأول
  تعریف الرعایة المدرسیة: المطلب الأول 

هي مجموعة من الخدمات التربویة التي یقوم بها المرشد التربوي و الهیئة الإداریة و    
الفنیة بالمدرسة تمكنهم من التعرف على الطلاب بفئاتهم المختلفة و في جمیع المراحل 

  :مجالات اهتماماتهم المختلفة و تهدف إلى المدرسیة من خلال أدائهم الفعلي في
  .مساعدة كل طالب على استبصار قدراته و میوله و سبل الارتقاء بها/ 1
  .تعزیز الجوانب الإیجابیة لدى الطالب/ 2
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  .تحقیق النمو الذاتي للطالب و بناء شخصیته/ 3
  .إكساب الطلاب الثقة في أنفسهم/ 4
  57.ردیة و حثهم على مراعاتهاتبصیر المعلمین بجوانب الفروق الف/ 5

فیرى بأن لدى كل فرد من الأفراد طاقة معینة من مستوى معین من الإبتكاریة، " ماسلو"أما 
ومن هنا فمهمة التربیة تصبح تحریر هذه الطاقة الموجودة فعلا و تشجیعها، ومهما یكن أمر 

بشكل عام یمكن أن  الأسالیب التربویة المناسبة سواء في الأسرة أو المدرسة أو المجتمع
تسهم في تنمیة الإبتكاریة سواء عند الأفراد العادیین أو حتى الأفراد الذین تتوفر لدیهم 

  58.الإبتكاریة بدرجة كبیرة
ویمكن اعتبار الرعایة المدرسیة مجموعة الجهود والأسالیب الموفرة من طرف المؤسسة    

وتحاول الاهتمام بكل الجوانب التعلیمیة  ،التعلیمیة والموجهة نحو التلامیذ المتفوقین دراسیا
  .وكل ذلك بغیة الارتقاء بهم إلى المستوى المناسب، والإرشادیة والاجتماعیة والثقافیة

  
  
  

  أسباب الرعایة المدرسیة  :الثانيالمطلب 
یتضح من خلال عرض سمات و خصائص الطلاب المتفوقین الموهوبین أنهم       

جب توفیر رعایة خاصة تتفق وتلك الخصائص و تلبي یتمیزون عن غیرهم وهذا یستو 
وذلك من خلال برامج خاصة و خدمات متمیزة ضمن أهداف  ،حاجاتهم وتتخطى مشكلاتهم

تربویة مستوحاة من فلسفة تربویة تختلف عن البرامج و الخدمات التقلیدیة المقدمة للطلاب 
  :العادیین ومن أهم مبررات ذلك

  :لتعلیمي للطلاب المتفوقین الموهوبینعدم مناسبة المناخ ا: أولا
من المعلوم أن أي نظام تربوي یحرص من خلال مناهجه و محاوره المختلفة أن یقدم      

و من الخبرات التربویة التي ترتبط ، خبرات تعلیمیة تتناسب مع احتیاجات الطلاب و قدراتهم
الدوام هي المعلمین بشكل مباشر أو غیر مباشر بقدرات الطلاب، و یتعرضون لها على 

                                                             
  .158ص ، 2008 ، عمان، الأردن، دار الیازوري العلمیة  یحي محمد نبهان، الفروق الفردیة و صعوبات التعلم،  57
  .190.191ص ، مرجع سبق ذكره  خلیل عبد الرحمن المعایطة، محمد عبد السلام البوالیز،   58
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والمنهج بكافة مكوناته من محتوى و طرق تدریس وأنشطة و أسالیب تقویم و إذا نظرنا لكل 
  :نجد أن ىحدمنها على 

محتوى المنهج عادة ما یتم تصمیمه بطریقة تتناسب مع قدرات و إمكانات الطلاب  -
و  الاتساعالتنوع و  المتوسطین الذین یمثلون أغلبیة الطلاب و یفتقر عادة المحتوى إلى

العمق، مما یجعله لا یتناسب مع المستویات و القدرات العقلیة العالیة للمتفوقین الموهوبین، 
و لا یلبي احتیاجاتهم مما یؤدي إلى هدر جزء كبیر من طاقاتهم و یحول دون الاستفادة 

قین الموهوبین منها، هذا و قد أظهرت نتائج العدید من الدراسات عدم اقتناع الطلاب المتفو 
  59.بالمحتوى الذي یدرسونه لأنه لا یشبع رغباتهم و لا یلبي حاجاتهم

هناك قصور في طرق التدریس التي یتبعها المعلمون أثناء الشرح و أثناء عملیة التعلم،  -
فكثیر من المعلمین یركزون على الناتج النهائي لا على العملیات، كما أنهم لا  یشجعون 

بین على عرض أفكارهم و استخدامها في توجیه الدرس و غالبا ما یكون المتفوقین الموهو 
  .أسلوب التدریس المتبع خالٍ من المشاركة و الاكتشاف

  .نظام التقویم المتبع غالبا ما یتم بنفس الطریقة التي تبع مع الطلاب العادیین -
ات بالإضافة إلى عادة ما یتعامل المعلم من  خلال یومه الدراسي مع مدى واسع من القدر  -

الأعباء الجانبیة الملقاة علیه، الأمر الذي یستنفذ قدراً كبیرا من طاقته و یؤدي هذا كله إلى 
   60.اختصار الوقت و الجهد فیتعامل مع الطلاب و كأنهم بمستوى عقلي مماثل

رعایة المتفوقین الموهوبین تحقق مبدأ تكافؤ الفرص التعلیمیة بین : ثانیا
  :الطلاب
فتح فرص متساویة بین جمیع فئات و أفراد المجتمع فهم أبناؤه و هم عماده،  من لابد      

ومعقد آماله، فلابد من تطبیق المساواة على جمیع أفراده فهم یجب أن یتساووا أمام القانون و 
أمام الفرص المتاحة لهم للتعلم والنمو والإبداع في كافة مجالات الحیاة، فلابد من إتاحة 

اواة والعدالة أمام جمیع أبنائه و أحوج ما یكون لذلك هم هذه الفئة المتمیزة من فرص المس
الموهوبین والمتفوقین، و یكون ذلك فقط عن طریق تهیئة الظروف الملائمة لمجمل الطلبة 

  .بالتعلم و تقدیم خدمات خاصة للطلبة الموهوبین

                                                             
  192ص  ،نفس المرجع   محمد عبد السلام البوالیز، ،  ةخلیل عبد الرحمن المعایط  59
  .44ص،  مرجع سبق ذكره لیلى بنت سعد بن سعید الصاعدي،   60
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  :لموهوبینالرعایة الخاصة ضروریة للنمو المتوازن للمتفوقین ا: ثالثا
من المعروف لأن الطلبة الموهوبین لا یوجد اتساق أو انسجام أو تكافؤ بین أعمارهم      

العقلیة وأعمارهم الزمنیة فهم كبار بعقولهم و صغار في أجسامهم، الأمر الذي یخلق لهم 
متاعب تكییفیة و انفعالیة، أي فجوة بین معارفهم و بین أجسامهم لذلك فهم بحاجة إلى 

ین في مجال الإرشاد التربوي و الصحة النفسیة و إلى خدمات مساندة تستطیع أن مختص
تعید إلیهم حالة الاتزان المفقود بین الجوانب الانفعالیة و العقلیة و بین أعمارهم الزمنیة و 
الجسمیة لكي یستطیعوا مواكبة التقدم والحصول على الاستقرار النفسي و التقدم في الإنجاز 

  61.أو مشكلات ناتجة عن أنفسهم أو عن من هم حولهمبدون عوائق 
إن وجود المشكلات لدى المتفوقین یأتي نتیجة لعدم تلبیة الحاجات الأساسیة الخاصة بهم،   

كالضجر (وهذه الحالة تقتضي وجود تربیة خاصة تساعدهم على البعد عن هذه المشكلات 
  62.كیف و تحقیق ذواتهمتیسر لهم حسن الت)  و السمو و الغرور و النزوع للكسل

و  وهوبین هي السبیل لتنمیة المجتمعالرعایة الخاصة للمتفوقین الم: رابعا
  : تطویره

الطلاب المتفوقون الموهوبون في حاجة إلى الرعایة الخاصة و من حقهم أن یحصلوا       
على فرص متكافئة مثلهم في ذلك مثل الطلاب ذوي الاحتیاجات الخاصة في المؤسسات 

ربویة، لذلك ینبغي توفیر الفرص المناسبة لمساعدتهم على الوصول إلى أقصى ما تسمح الت
  .قدراتهم

و یشیر الكونجرس الأمریكي أن للفائقین الموهوبین دور في تحقیق بعض الإسهامات 
  :الاجتماعیة من حیث

  .إن الاهتمام بالمتفوقین الموهوبین هو مصدر هذه الأمة في حل مشكلاتها -
یتم الاهتمام بالفائقین الموهوبین في مراحل التعلیم فسوف تفقد البلاد فرص  إذا لم -

  .الاستفادة من إمكاناتهم في المستقبل

                                                             
  .107ص  ،مرجع سبق ذكره سعید حسني العزة،   61
الخلیج ذوي الاحتیاجات  أطفالمنتدى ،11/04/2008‘البرامج الخاصة بالمتفوقین ورعایتهم،أیهم أبو مجاهد  62

  http://www.gulfkids.com،الخاصة
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و علیه فإن توفیر العنایة الخاصة بهم یمكن الدولة من الاعتماد علیهم في مواجهة التحدیات 
  63.تصادیة والعسكریةالتي تفرضها طبیعة العصر في المجالات العلمیة والتكنولوجیة و الاق

  
  
  

  أنواع الرعایة المدرسیة: المطلب الثالث 
  :الرعایة الاجتماعیة/1
إن الطلاب المتفوقین یتمتعون بصفات وقدرات تجعلهم أكثر قدرة على التكیف        

الاجتماعي وتخفف من المشكلات التي یتعرضون لها في میادین العلاقات الأسریة أو 
یهم على أنهم أعضاء مرغوب فیهم من جانب الجماعات الاجتماعیة المدرسیة فهم ینظرون إل

طلاق لقب متفوق على هؤلاء الطلاب یشعرهم أقدر على مواجهة مشكلات  ٕ نتیجة لتفوقهم وا
ویتیح لهم فهما أعمق وبالتالي تخف حدة ،التعامل مع الآخرین أو المشكلات المدرسیة 
جراءات تهدف المشكلات التي یواجهونها وفي هذا المجال ینب ٕ غي التفكیر في التنظیمات وا

إلى المساعدة على كشف هؤلاء المتفوقین وحمایتهم من الضیق المالي ومن الأزمات 
فكثیر ما ، مما قد یعیق تقدم هؤلاء وممارسة ما لدیهم من امتیازات، الاجتماعیة وغیر ذلك

وقد نجد التلامیذ ، نجد مثل هؤلاء مغمورین بحكم قسوة الظروف الاجتماعیة والاقتصادیة
المتفوقین في المناطق الریفیة في بلادنا أشد العناصر حاجة إلى مثل هذه التنظیمات 

  64.والإجراءات
  :الرعایة العلمیة/ 2

  :تعتمد الرعایة العلمیة المدرسیة للمتفوقین دراسیا على ما یلي    
وط یجب أن تتوفر توفیر معلمین ومدرسین یتم اختیارهم بمعاییر دقیقة وفق أسس وشر  -ا

وتعقد للأساتذة مقابلات شخصیة إمام لجان متخصصة في ، في أساتذة المتفوقین دراسیا
  .التربیة للتأكد من صلاحیتهم للعمل بالمدرسة

                                                             
  .45.46، ص مرجع سبق ذكره  ، لیلى بنت سعد بن سعید الصاعدي  63
،ص  مرجع سبق ذكره،المتطلبات التربویة للمتفوقین في الحلقة الثانیة من التعلیم الأساسي ،طارق عبد الرؤوف محمد عامر -2

219-218ص   
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استخدام الطرق الحدیثة في التدریس والتي تقوم على الحوار والمناقشة والتحلیل  -ب
الوسائل التعلیمیة الحدیثة في المدرسة وتوفیر ،التفكیر  والاستنتاج وتستخدم العقل و

  .واستخدامها في عملیة التعلیم
توفیر الأنشطة التربویة داخل المدرسة لأهمیتها ودورها في تكوین شخصیة التلمیذ  -ج

وفق خطة برامج زمنیة على مدار .....) دینیة، ثقافیة، اجتماعیة، ریاضیة (باختلاف أنواعها
  .العام الدراسي

ة مدرسیة حدیثة وشاملة بها أحدث الكتب والموسوعات العلمیة وأحدث توفیر مكتب - د
  65.ولها مكتبات فرعیة في الفصول والأقسام،الأجهزة 

على المدرسة تنظیم برامج للرحلات والزیارات العلمیة للمعارض والآثار العلمیة ذات  -هـ
تطبیق العملي حتى یربط بحیث تتكامل الدراسة النظریة وال، الصلة الوثیقة بالبرامج الدراسیة

  66.الطالب ما درسه بالمدرسة وما یعیشه داخل المجتمع
     :الرعایة المادیة /3
تتمثل الرعایة المادیة في الحوافز المادیة على أنها تشجیعا للطلبة المتفوقین على      

  :والتزود من الثقافات وتتمثل في التحصیل
  .شهادات العامةئل كل شهادة من الللأوا، تمنح جوائز تفوق -
تمنح جوائز تفوق للطلاب المتفوقین الحاصلین على أكبر درجة في كل مادة تحریریة أو  -

  .في كل شهادة من الشهادات العامةعلمیة 
  .سات العلمیة لكل مدیریة تعلیمیةتمنح جوائز تفوق للطلاب المتفوقین في الدرا -
، المدرسیة الأولى في مسابقة مامجلة التمنح جوائز تفوق لكل طالب من أسرة تحریر  -

  .ة في كل مرحلة من مراحل التعلیمعلى مستوى الجمهوری
  
  
  
  

                                                             
.108ص،  مرجع سبق ذكره،محمد مسلم وهبة- 65  

ص ،2006،مؤسسة شباب الجامعة،الإسكندریة ،المبدعون أفاق الرعایة والتأهیل،،الموهوبون..المتفوقون،م المیلاديعبد المنع -3
81-80ص   
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  :  الرعایة الصحیة/4
ویتم ذلك ، الرعایة الصحیة للطلاب المتفوقین أمر تستوجبه ضرورة المحافظة علیهم      

ت حتى إذا ظهر لدى بعضهم مضایقا، بأن یفحص الطالب فحصا طبیا شاملا في كل عام
جسمیة كضعف البصر أو السمع تعوق استخدامه لمواهبه استخداما كاملا وجب على 

إلى جانب الإشراف الصحي الكامل على ، المدرسة أن تدیر له الأجهزة التعویضیة اللازمة
وبذلك ، المدرسة بأن  یخصص طبیب للمدرسة یزورها كل أسبوع وطبیبة مقیمة إقامة دائمة

وتكفل له جسما سلیما إلى ، لى جانب تربیته اجتماعیا وثقافیاتضمن تربیة الطالب صحیا إ
  67 .جانب عقله السلیم

   :الرعایة النفسیة/5
على المدرسة توفیر مكتب التوجیه التربوي والإرشاد النفسي یهدف إلى تتبع تحصیل      

باب والكشف على نواحي التفوق والقصور للوقوف على الأس،التلامیذ في كل المواد الدراسیة 
  . 68واقتراح الحلول المناسبة التي تؤدي إلى تكیفه مع البیئة والآخرین، المؤدیة لذلك

ورعایته تهدف إلى مساعدته لكي یفهم خصوصیة  بالتلمیذ المتفوق دراسیاالعنایة  نإ      
لیصل إلى تحقیق ، شخصیته ویعرف مدى قدراته وكیفیة تحقیق التمیز العلمي المطلوب

والتربوي والمهني والاجتماعي وبالتالي یصل إلى تحقیق أهدافه في إطار التوافق النفسي 
  .الأهداف العامة التي سطرها القائمین على هذا المجال

  
  
  

  
  الإدارة المدرسیة : المبحث الثاني 

    تعریف الإدارة المدرسیة: المطلب الأول 

                                                             
224- 222ص ص ، مرجع سبق ذكره،محمد عامر  طارق عبد الرؤوف- 67  

109ص ، مرجع سبق ذكره ، محمد مسلم حسن وهبة -68  
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جیهها توجیها كافیا هي مجموعة العملیات التي یتم بمقتضاها تعبئة القوى البشریة و تو  
  .لتحقیق أهداف الجهاز الذي یوجد فیه

مجموعة من العملیات التي یقوم بها أكثر من فرد بطریقة المشاركة والتعاون و : "أو هي
و المدرسین و ) الوكلاء(الفهم المتبادل، وهي جهاز یتألف من مدیر المدرسة و نائبیه

  .حي الفنیة و الإداریةالموجهین و الإداریین، أي كل من یعمل في النوا
و یلاحظ من هذه التعریفات السابقة أنها تتفق على أن الإدارة المدرسیة جملة عملیات أو 

  69.حصیلة عملیات تؤدى بغرض تحقیق أهداف المدرسة
أن الإدارة المدرسیة بأنها مجموعة العملیات التي تقوم بها هیئة ): " حسن الحریري(و یعرفها 

لجو الصالح الذي تتم فیه العملیة التربویة و التعلیمیة بما یحقق المدرسة بقصد تهیئة ا
  ."السیاسیة التعلیمیة وأهدافها

بأنها جزء من الإدارة التربویة و هي عملیة تنظیم و توجیه "): نهلة  الحمصي(و عرفتها 
قیق تعلیمیة و توجیهها توجیها كافیا لتحرفع الكفایة الإنتاجیة للعملیة الفعالیة المعلمین و 

  70."الأهداف التربویة
  
  
  
  
 

  أهمیة الإدارة المدرسیة: المطلب الثاني
إذا اعتبرنا أن الإدارة التعلیمیة تقوم بوضع سیاسة التعلیم و التخطیط لها والإشراف   

  .علیها، فإن الإدارة المدرسیة تقوم بتنفیذ هذه السیاسة على أرض الواقع من خلال المدرسة
وف هي المكان الذي تتبلور فیه جمیع النشاطات التربویة و المدرسة كما هو معر و     

التعلیمیة و الثقافیة من أجل بناء جیل متكامل علمیاً و سلوكیا، و المدرسة بهذا المفهوم هي 

                                                             
  .13، ،ص2009دمشق ،  في ضوء الفكر الإداري المعاصر، دار الفكر ، ، 1ط نبیل سعد خلیل، الإدارة المدرسیة الحدیثة، - 69
  .78ص،2007، 1عبد العزیز عطا االله المعایطة، الإدارة المدرسیة في ضوء الفكر الإداري المعاصر، دار الحامد ، الأردن، ط - 70
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المیدان الذي تتكاثف فیه جهود جمیع العاملین في مجال التربیة و التعلیم و على مختلف 
  .المستویات

ینظر إلى المدرسة كمؤسسة رسمیة  تقیمها الدولة :  وفه سىأحمد عبد الرحمان عیأما 
حیث یعتقد أن المدرسة إطار اجتماعي مرسوم تقیمها الدولة قصداً و بالذات لكي تتعهد 
الناشئین و الشباب بالإعداد و التوجیه على ضوء مصلحة الجماعة إذ تهیئ لهم الفرص 

اجتماعیاً و هكذا فإن المدرسة لم تعد مكاناً الكاملة لتحقیق نموهم الشامل روحیاً و فكریاً و 
 ، للتعلیم فقط بل أنها أصبحت تهتم بالمتعلم من جمیع النواحي الفكریة والروحیة و الجسمیة

ن هذه الأهمیة الكبیرة للمدرسة تنعكس بلا شك على أهمیة الإدارة المدرسیة و التي تتمثل  ٕ وا
  :في
  :  الإدارة المدرسیة ضروریة لكل مدرسة/ 1

إن وجود عدد من المدرسین و الموظفین و الطلاب و قدر من المال، لا یؤدي إلى   
یقوم بالتعاون و المشاركة مع آخرین و یضع " فرد"إتمام و إعداد هؤلاء الطلاب، فلابد من 

الأهداف المراد تحقیقها، و یقرر من یقوم بكل جزء من أجزاء العمل و توجیههم و إرشادهم 
بینهم، ورفع روحهم المعنویة و تنمیة التعاون بینهم، أي أن الإدارة المدرسیة و تنسیق التعاون 

  71.لازمة لكل جهد جماعي مهما كان هذا المستوى التعلیمي
  

  :الاستخدام الأمثل للقوى المادیة و البشریة بالمدرسة/ 2
سیة یحتاج أي عمل إلى استخدام طاقات و موارد مادیة وبشریة، و تتمیز الإدارة المدر   

الناجحة بقدرتها على الاستخدام الأمثل للقوى المادیة و البشریة من طلاب و معلمین 
 .وموظفین و أدوات تعلیمیة و أموال لتحقیق الأهداف المحددة للمدرسة

  :التوازن عند وضع و تنفیذ البرنامج المدرسي/ 3
زن عند وضع و من أهم ما یمیز الإدارة المدرسیة الناجحة قدرتها على مراعاة التوا  

تنفیذ البرنامج المدرسي و عند اتخاذ القرارات، ففي كل مجتمع مدرسي نجد من یعتنقون 
فلسفات مختلفة تؤثر بدورها في أسالیب العمل و في النظرة للأمور المختلفة و طرق 
معالجتها، وواجب مدیر المدرسة إزاء هذا الاختلاف ویحاول إیجاد نوع من التوازن و 
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وجهات النظر بحیث لا تطغى ناحیة على أخرى، كما یحاول إیجاد التوازن  التوافق بین
بین أهداف المدرسة و أهداف البیئة المحیطة بها و أهداف المجتمع الذي أوجد المدرسة 

  .من جهة أخرى
 :استخدام  أسالیب متمیزة في تحلیل المشاكل و اتخاذ القرارات/ 4
مشكلات، لذا یجب أن یكون لمدیر المدرسة الإدارة كما عرفها الكثیرون هي حل ال  

أسلوباً ممیزاً في حل المشكلات و معناه أن یزید من قدراته على تحقیق الأهداف و 
  .الوصول إلى أفضل النتائج

    :تحقیق نمو متكامل للتلامیذ/ 5
یعد التلمیذ في الإدارة المدرسیة الناجحة هو الغایة و الهدف الذي سیخیر من أجله    

نات و تبذل من أجله الجهود، وعلى ذلك فالهدف الأساسي الذي تعمل من أجله الإمكا
الإدارة المدرسیة هو تحقیق النمو المتكامل لشخصیة التلمیذ من جمیع جوانبها الجسمیة و 

  72.العقلیة و النفسیة والاجتماعیة 
 
  
  :شمولیة التقویم و استمرار یته/ 6
القادرة على إجراء عملیة التقویم على أن تكون  الإدارة المدرسیة الناجحة هي الإدارة  

عملیة التقویم هذه شاملة لكل جوانب العملیة التعلیمیة و التربویة داخل المدرسة لأن 
التقویم في مفهوم التربیة الحدیثة لا یقتصر على التلمیذ فقط، بل یهتم أیضا بكل نواحي 

  .العمل المدرسي
التشخیص و العلاج و الوقایة، فمعرفة نواحي  و التقویم بمفهومه الشمولي یهدف إلى

القوة و الضعف في كل جانب من جوانب العملیة التعلیمیة یتطلب أن یسیر التقویم جنباً 
  .إلى جنب مع  تحدید الأهداف و اختیار المحتوى و تنظیمه و تطبیقاته

لعملیة التعلیمیة و لهذا فالإدارة المدرسیة الحدیثة لا یقتصر عملها عند تقویم التلامیذ و ا
و التربویة داخل المدرسة على جانب واحد و تهمل الجوانب الأخرى، و لكنها تهتم بكل 
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الجوانب هذا من ناحیة و من ناحیة أخرى تتكون عملیة التقویم إلى جانب شمولیتها 
  .عملیة مستمرة طوال العام الدراسي

  :أهم مجالات التقویم 
  .على تحقیق رسالة المدرسةتقویم التنظیم المدرسي و أثره / 1
تقویم العلاقة بین المجتمع و المدرسة لمعرفة مدى ما تقدمه المدرسة للمجتمع من / 2

  .خدمات و ما یقدم المجتمع من مساعدة لها في تحقیق أهدافه التربویة و التعلیمیة
  .ربویةتقویم خطة المباني المدرسیة و التجهیزات و الأدوات المدرسیة تسیر العملیة الت/ 3
تقویم أداء المعلمین و مدى إقبالهم على مهنة التدریس و قدرتهم على تحقیق النمو / 4

  .المطلوب لطلابهم
  .تقویم المنهج الدراسي من حیث أهدافه و محتواه و تنظیمه و تنفیذه/ 5
  73.تقویم مدى تقدم التلمیذ و ما اكتسبه من مهارات و قیم و اتجاهات/ 6
  : المدرسیةدیمقراطیة الإدارة / 7
لقد زاد الاتجاه نحو إتباع الأسلوب الدیمقراطي في الإدارة المدرسیة نتیجة لعدة عوامل   

أساسیة منها انتشار الفلسفة  التربویة الدیمقراطیة و تطبیقها في المدارس و تقدم البحوث 
و تعددها في مجال علم النفس الاجتماعي و التي توصلت نتائجها إلى أن الأفراد 

ون بطریقة أفضل و بفاعلیة عندما یشتركون في صنع القرار و في طریقة تنفیذه، و یعمل
تجد العملیة التربویة فرصاً عدیدة للنمو إذا كانت في بیئة دیمقراطیة في التعلیم، و 

  74.بالتالي ینتح عنها برامج تعلیمیة ناجحة
  أنماط الإدارة المدرسیة : المطلب الثالث  

مدارس و غیرهم من رجال الإدارة المدرسیة بأنهم إما یتصف غالبا مدیرو ال  
  .أوتوقراطیون متحكمون، و إما متساهلون و إما دیمقراطیون

  :الإدارة المدرسیة الأوتوقراطیة: أولا
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الإدارة المدرسیة الأوتوقراطیة تقوم على فكرة الزعامة  وتحت هذا النمط غالباً ما   
ؤوسیه لشتى الأضرار و تسوء صلاته تتعرض العلاقات بین مدیر المدرسة و مر 

  .الخارجیة بأفراد المجتمع
فالإدارة المدرسیة الأوتوقراطیة تضع في ذهنها صورة معینة لمدرستها، و لذلك تضع  
السیاسات و الخطط  لتحقیق هذه الصورة و لا تحید عنها و یعرف المعلمون في هذا 

د و الصداقة والترحیب لمن یتفق ، فهو یظهر الو ،النمط من الإدارة موقفهم من مدیرهم
  .وة و عدم الرضا لمن خالفه في الرأي و السیاسة75سلوكه و هذه الصورة و یظهر الجف

و هذا النوع من الإدارة تركز جمیع السلطات في یدیها و لا تعوض شیئاً منها لمرؤوسیها 
و في نفس وهي تتوقع منهم الطاعة التامة و تنفیذ الأوامر و التعلیمات التي تصدرها 

الوقت لا تستمع إلى آرائهم في حل المشكلات بل تطلب عرضها علیها أولاً بأول لتتولى 
  .بنفسها دراستها و البث فیها

و قد أثبتت الدراسات التي أجریت في مجال الإدارة، أن الإدارة الأوتوقراطیة تشغل نفسها 
  .تعطیل العملبكل صغیرة وكبیرة، وكثیراً ما یضیق وقتها عن ذلك فتتسبب في 

و عادة ما تلجأ مثل هذه القیادة إلى مزید من الحوافز السلبیة، و إلى اتخاذ وسائل 
  76.الترویع و الإرهاب فتؤدي إلى تولد روح الكراهیة و الحقد و الإرهاب

نلاحظ مما سبق أن هذه الإدارة یشیع عنها جو یسوده القلق و الخوف و النقد الجارح 
لیمیة، وكذا تطبیق القرارات الصادرة عن الإدارة بدون مناقشته، بین أفراد المؤسسة التع

وبالتالي هذا الجو المشحون لا یؤثر  فقط على الهیئات و العمال الإداریین فقط بل یمس 
حتى التلامیذ باعتبار أنهم جزء من هذا التنظیم الإداري فلا یقدر التلمیذ و لا یحترم في 

ومن هنا یعوق بناء شخصیته و . ب التعسف والردعهذا النمط، فتمارس علیه كل أسالی
نموها بطریقة طبیعیة بسیطة، فتصبح المدرسة محیط لتكبیل الإبداع و المبادرات و 

  .ظهور الإبداع و تنمیته بدلا من تهیئة كل الظروف المناسبة لإشباع حاجاته العقلیة
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  :  الإدارة المدرسیة المتساهلة/ 2
مط الفوضویة، حیث تترك إدارة المدرسة المرؤوسین یسیرون حسب یغلب على هذا الن  

أهوائهم، أو وفق الأسلوب الذي یختارونه لأنفسهم و بالتالي یؤدي إلى ضیاع الوقت و 
لذا یعد . تبدید الجهد كما یؤدي إلى تفكك وحدة العمل كفریق متكامل في عمل تربوي

ج العمل، كذلك یشعر أفرادها بالضیاع النمط الفوضوي أقل الأنماط الإداریة من حیث نات
و القلق و عدم القدرة على التعرف السلیم في المواقف التي تحتاج إلى توجیه النصح أو 

  77.المعرفة، مما یكون له آثار سیئة على العمل و على علاقة العاملین بإدارة المؤسسة
  .لایسعى القائد للعمل لتحسین العمل ولا یحاول ان ینظم سیر العمل -
  .یكون الإنتاج بوجود القائد أو غیابه حسب ظروف التفاعل الاجتماعي -
تكثر المناقشات الفوضویة التي لا تنتهي في الغالب إلى رأي قاطع سدید ویفقد القائد  -

  78.في النهایة السیطرة على أفراد الجماعة
لعلمیة، مما وهذا النمط من الإدارة یؤثر على التلامیذ باختلاف أنواعهم و مستویاتهم ا

یؤدي إلى انخفاض المستوى التحصیلي بسبب انعدام الجدیة و المتابعة المنتظمة و هذا 
التسیب یؤدي إلى قتل روح المثابرة و المنافسة و التمییز بین التلامیذ باعتبار أن الإدارة 
التي یجب علیها تشجیع أبنائها نحو التفوق و الإبداع تتمیز باللامبالاة و عدم تحمل 

  .لمسؤولیة الملقاة على عاتقهاا
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  :الإدارة المدرسیة الدیمقراطیة/ 3

  :تقوم الإدارة الدیمقراطیة على العدید من الأمور منها
الاهتمام بالعلاقات الإنسانیة داخل العمل، مما یساعد على رفع الروح المعنویة  -

  .للعاملین معه
  .بدأ الإدارة المدرسیةتشجیع الأفراد على المشاركة الإیجابیة طبقاً لم -
تخطیط و تنظیم و متابعة بشكل جید و فعال من : الاهتمام بجمیع عناصر الإدارة من -

  .خلال العمل الجماعي
  .العمل على تحقیق العدالة الاجتماعیة بین العاملین -
تأكید المصلحة العامة على المصالح الشخصیة و لذا توضع المصلحة العامة في  -

  .الولاء للجماعة و لیس للأفراد المقدمة، ویكون
تهیئة المناخ المدرسي السلیم و الملائم داخل المدرسة على أساس من الاحترام  -

  .المتبادل و الأخوة الصادقة و التعاون البناء
الاهتمام بمبدأ التفویض في العمل الإداري، و یتم ذلك بتفویض بعض العاملین  -

  .كفاءة في العملبأعمال إداریة معینة نتیجة لشعوره ب
الاعتراف بالظروف الفردیة و مراعاتها عند توزیع الواجبات و المسؤولیات من أجل  -

محاولة اكتشاف المواهب و القدرات المختلفة و توظیفها لما یعود بالفائدة على أفرادها 
  .بدون تحیز للبعض

  79.العمل على تطور العملیة التعلیمیة من أجل تعلیم أفضل -
ذكرناه نستنتج أن هذا النمط من الإدارة هو أكثر الأنماط نجاحاً و تحقیقا  من خلال ما

للأهداف التربویة المنشودة حیث نجد أن هذا الأسلوب یقوم على تشجیع التلامیذ داخل 
المدرسة و محاولة تنمیة ورعایة قدراتهم الذهنیة، و الاهتمام بالتخطیط للعملیة التربویة 

التركیز على اكتشاف ذاته و تعزیزها و بالتالي التلامیذ لإطلاق قدرات الدراسي و 
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یتعلمون بسهولة أكثر و إنتاجیة أكبر عندما تكون الروح المعنویة بین كل أفراد المؤسسة 
  .التعلیمیة قویة

ومن خلال تطرقنا للأنماط الثلاثة للإدارة المدرسیة نستنتج انه لا توجد حدود فاصلة  -
تتمیز إدارة ما بنمط معین و في موقف آخر تستعین بنمط  بین هذه الأنماط فیمكن أن

و بالتالي فإن الإدارة المدرسیة یمكن أن تغیر أسلوبها في التسییر حسب . ثانٍ و هكذا
الموقف الذي تعرضت له و تعیشه في هذه اللحظة ومنه لا یتم التركیز على نمط إداري 

مة لتوفیر جو التفوق ئدارة الأكثر ملاو نخلص أیضاً أن الإدارة الدیمقراطیة هي الإ. واحد
فالمدیر الدیمقراطي یعمل على تنمیة إبداعات كلا من المدرسین و التلامیذ . و الإبداع

  .على السواء
  
  

  على التفوق الدراسي   ) الإدارة(تأثیرها :  المطلب الرابع 
المعلم على إذا أردنا توفیر مناخ الإبتكاریة في المدرسة فلابد من تهیئة بیئة تشجع 

الابتكار و على تحسین طریقته في التدریس و إظهار مقدرته على القیادة الدیمقراطیة، و 
لا ننتظر من المعلمین أن یكونوا ابتكاریین إذا كان المدیر یعتقد أن هناك طریقة واحدة 
مثلى في التدریس ففي هذه الحالة یوجه المعلمون جهودهم من أجل اكتشاف الطریقة 

فق علیها المدیر داخل المدرسة و إتباع هذه الطریقة، بینما یكون تشجیع التي یوا
الابتكاریة عن طریق اعتراف المدیر على أن أفضل طریقة تتبعها أي جماعة ینبغي أن 

  .تناسب هذه الجماعة و مقومات أشخاصها و حدود الموقف
لى المعلمین على و لكي یظهر المعلمون الابتكاریة في عملهم، فلابد للمدیر أن ینظر إ

أنهم أشخاص لدیهم القدرة و المعرفة الكافیة لكي یهیئوا أفضل أنواع خبرات التعلیم 
  .للتلامیذ فإذا لم یتقبلوها على هذا الأساس، فإننا لا نكون راغبین في التنمیة والتفوق

و یجب على المدیر أن یعترف بجهود أولئك الذین یحاولون تجربة وسائل و طرق 
ا یجب أن یبین بأن الأعمال التجریبیة لا ینبغي أن تقتصر على عدد قلیل من جدیدة، كم

المعلمین بل یجب أن تشجع الجمیع على القیام بالتجربة إذا كانت لدیهم فكرة یریدون 
  .اختیارها
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و یمكن لإدارة المدرسة أن تنتقي عدد من المعلمین لحضور دورات تدریبیة لكي یمارسوا 
دیدة للتدریس و استخدام الخاصات بطرق جدیدة و أن یحضروا و یتعرفوا على طرق ج

  80.برامج لتنمیة الابتكار
و نجد كذلك من بین الأهداف المسطرة لمدیر المؤسسة التعلیمیة و التي یسعى لتحقیقها 
لرفع مستوى التحصیل الأكادیمي للتلامیذ و المتعلقة بالمنهج التعلیمي و طریقة التدریس 

  :مایلي 
ى علم كافً بالمعاییر القومیة للتعلیم و یعمل بشكل مستمر على تأهیل یكون عل -

  .المدرسة لتطبیقها
یعمل بصورة بناءة على إشراك العاملین و الحصول على دعمهم في مشروعات  -

  .تطویر و تنفیذ التغییرات في المناهج الدراسیة
  .یساعد في تطویر و تقویم و مراجعة و تحسین المناهج -
حلیل نتائج التلامیذ بمساعدة وحدة التقویم و التدریب و الاستعانة بها في یقوم بت -

  .تحسین عملیة التعلیم و التعلم و دعم جهود تحسین المدرسة
  .یخطط و ینظم  ویشرف على تنفیذ جمیع الأنشطة في المدرسة -
  .سیشرف على استخدام الوسائل التكنولوجیة المتاحة في زیادة فاعلیة عملیة التدری -
  .یشرف على تنمیة وتطویر أنشطة المدرسة المنتجة و مشروعات التلامیذ التابعة لها -
ینظم و یراقب جمیع أنشطة التلامیذ بما فیها الأنشطة الأخرى خارج ساعات عمل  -

  .المدرسة
یعمل بالتعاون مع مسؤول التربیة الریاضیة في تنظیم برامج الأنشطة و المسابقات  -

  .مدارسالریاضیة بین ال
  .یتحمل مسؤولیة التكلیفات و الموافقات الخاصة بالرحلات الخارجیة -
  تتبع التعلیمات و السیاسات المتعلقة بإجراءات التعرف على التلامیذ ذوي الحالات  -

    81.الخاصة و تقویمهم ووضعهم في الأماكن المناسبة

                                                             
  .254.253، ص2003، 1عمان، ط ممدوح عبد المنعم الكتاني، سیكولوجیة الإبداع و أسالیب تنمیته، دار المسیرة ،  80
  .59.58، صمرجع سبق ذكرهنبیل سعد خلیل، - 81
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د الأجیال و تهیئتهم و المدرسة كمؤسسة تربویة یلقى على عاتقها مهمات جسام في إعدا
لذلك فإن الجانب  ،ووضعهم على النهج الصحیح الذي یقودهم لتمیز والنجاح للمستقبل،

سلیبا على  ایجابیاً أو الإداري في المدرسة في غایة الأهمیة لماله من تأثیر سواء كان
  .العملیة التربویة

  الوسائل التعلیمیة  :المبحث الثالث
  ئل التعلیمیةتعریف الوسا  :المطلب الأول

تعتبر الوسائل التعلیمیة جزءاً من تكنولوجیا التعلیم، وهذه الأخیرة مصطلح جدید و هو     
طریقة نظامیة منهجیة تأخذ بعین الاعتبار جمیع المصادر البشریة و غیر البشریة في 

أي تصمیم و تنفیذ وتقویم عملیة التعلیم في ضوء أهداف محددة، أما الوسائل التعلیمیة فهي 
شيء یستخدم في العملیة التعلیمیة بغرض بلوغ الأهداف بدرجة عالیة من الإتقان، و هي 
جمیع المواد التي یستخدمها المعلم لنقل  محتوى الدرس إلى مجموعة من الدارسین داخل 
الغرفة الصفیة أو خارجها بهدف تحسین العملیة التعلیمیة و بالتالي فإن الوسائل التعلیمیة 

  .نولوجیا التعلیمأقدم من تك
صاحب مخروط الخبرات الوسائل بأنها الوسائل السمعیة  البصریة  "أدرجاردیل"حیث عرف 

التي تقتصر أساساً على القراءة و استخدام الألفاظ و الرموز لنقل المعاني و المفاهیم، و هي 
  .المتعلمین المواد التي تؤدي إلى جودة التدریب و تزوید الدارسین بخبرات لها أثر كبیر على

كافة الوسائل التي یمكن الاستفادة منها لتحقیق : الوسائل التعلیمیة بأنها" حمدان"و یعرف 
الهداف التربویة المنشودة من عملیة التعلم سواء أكانت هذه الوسائل تكنولوجیة كالأفلام أو 

  .بسیطة كالسبورة و الرسوم التوضیحیة أو بیئیة كالآثار و المواقع الطبیعیة
یمكن تعریفها بأنها أجهزة و أدوات و مواد یستخدمها المعلم لتحسین عملیة التعلم و التعلیم و 

وتوضیح المعاني و شرح الأفكار و تدریب التلامیذ على المهارات و غرس العادات الحسنة 
في نفوسهم و تنمیة الاتجاهات و غرس القیم دون أن یعتمد المدرس على الألفاظ و الرموز 

  82.للوصول بالمعلمین إلى الحقائق العلمیة و التربویة بسرعة و قوة و بكلفة قلیلة فقط و ذلك
  

  خصائص الوسائل التعلیمیة : المطلب الثاني 
                                                             

  .14.13، ص2008محمد عیسى الطیطي و آخرون، إنتاج و تصمیم الوسائل التعلیمیة، عالم الثقافة ، عمان، الأردن،  - 82
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لا تزودنا التعریفات السابقة بفكرة شاملة عن ماهیة الوسائل التعلیمیة البصریة والسمعیة، 
ف نتناول فیما یلي أهم و لكي نعمل على توسیع مفهومنا التربوي لهذه الوسائل سو 

  :خصائصها
  :الوسائل التعلیمیة جزء لا ینفصل عن المنهج/ 1
الوسائل التعلیمیة هي أدوات للتعلم تساعد في الحصول على خبرات منوعة لتحقیق   

هذه الغایات أو الأهداف و هي لیست بالمواد الثانویة أو الإضافیة، و إنما هي من 
ما یتضمنه المنهج المدرسي من مقررات دراسیة كالعلوم  الناحیة العملیة جزء متكامل مع

والریاضیات و المواد الاجتماعیة و اللغات و غیرها من المقررات الدراسیة و أوجه 
  .النشاط المتصلة بها و طرق أسالیب التدریس المختلفة المستخدمة في تدریسها

  
ع جمیع التلامیذ على الوسائل التعلیمیة تستخدم في جمیع المراحل التعلیمیة و م/ 2

  :اختلاف مستویاتهم العقلیة
لا یقتصر استخدام الوسائل التعلیمیة على مرحلة تعلیمیة معینة دون أخرى، فهي     

تخدم أغراض التعلم في المراحل التعلیمیة المختلفة من مرحلة ریاض الأطفال إلى 
ا تخدم أهداف التدریب المراحل الأكثر تقدما حتى المراحل التعلیمیة العالیة و هي أیض

و قد یعتقد البعض أن استخدام الوسائل  ، المهني و التعلیم الشعبي و تثقیف الكبار
التعلیمیة البصریة و السمعیة كالصور المتحرك و الصور الثابتة و التسجیلات الصوتیة 

ن و استخدام الرحلات و الأشیاء و العینات و النماذج یفید في تعلیم التلامیذ المتخلفی
و أنها قلیلة الفائدة بالنسبة للتلامیذ الموهوبین  ، عقلیاً و التلامیذ بطیئي التعلم فحسب

بمعنى أن فائدتها التعلیمیة تقتصر على فئة معینة من التلامیذ دون الآخرین و هذا غیر 
صحیح لأنها تتفاوت من حیث درجة التجرید و سهولة أو صعوبة الخبرات التي تقدمها و 

ت و التنوع یتیح للمدرس فرص اختیار الوسائل و الأدوات المناسبة لمستویات هذا التفاو 
  .83المتعلمین و أهداف التعلیم المختلفة

الوسائل التعلیمیة السمعیة و البصریة لیست بدیلة للغة أو المدرس / 3
  :الجید

                                                             
  .33.32ص، 2007، ر الفكردا، عمان، 1ط، الوسائل التعلیمیة والمنهج ، جابرأحمد خیري كاظم، جابر عبد الحمید  - 83



 الفصل الرابع                                                      الاساتذة المتفوقین    
 

 
60 

ائل تظل اللغة اللفظیة من أفهم وسائل التعلیم والتعلم، و على الرغم من تعدد الوس    
التي تخدم الأغراض التعلیمیة المختلفة فإننا لا نستطیع الاستغناء عن الكتاب المدرسي و 
الشرح الجید من جانب المدرس في العملیة التعلیمیة و لا یغیب عن أذهاننا أن توافر 
الوسائل في موقف تعلیمي معین لا یكفل في حد ذاته جودة التدریس و التعلم، و نؤكد 

أن زیادة فاعلیة التعلم نتیجة استخدام الوسائل التعلیمیة لا ترجع أساسا في هذا المجال 
إلى مجرد وجود هذه الوسائل في المواقف التعلیمیة و إنما یرجع إلى مهارة المدرس في 
كیفیة استخدامها و العمل على تكاملها ضمن المناهج و الاستفادة إلى أقصى حد من 

و لاشك أن ذلك یتطلب من المدرس خبرات  ،لتعلیمیةإمكانیاتها لخدمة  أهداف البرامج ا
  .ومهارات معینة تساعده على نجاح استخدامه لهذه الوسائل التعلیمیة المختلفة

الوسائل التعلیمیة السمعیة و البصریة لا تعني الترفیه من عناء الدراسة / 4
  :الأكادیمیة

شاملاً مع المنهج بمعناه لما كانت الوسائل التعلیمیة السمعیة و البصریة جزءاً     
فهي إذن لیست بالمواد الثانویة أو الكمالیة و هي مواد لیس الغرض منها الترفیه  ،ملاالش

عن التلامیذ من عناء الدراسة والملل الذي قد ینتج عن صعوبة بعض أجزاء المادة 
مواقف الدراسیة صحیح أن هذه الوسائل تثیر انتباه التلامیذ و تدفعهم إلى المشاركة في 

التعلم المختلفة، و لكنها لیست بأیة حال مواد الغرض منها التسلیة وتضییع الوقت في 
و لقد بینت نتائج الأبحاث و الدراسات التربویة الإسهامات المتعددة التي . حجرة الدراسة

تقدها هذه الوسائل في مجال التربیة و التعلیم و أكدت أنه إذا أحسن استخدامها فإنها 
  :84یليتحقق ما 

حتى یكون التعلم أبقى أثراً و أدوم، لابد من مخاطبة الحواس المختلفة للمتعلم و / أ 
التقلیل من اللفظیة، فالوسائل التعلیمیة التعلیمیة الفعالة تخاطب حواس الإنسان ومداركه 

  .مما یؤدي إلى فهمه للمحتوى العلمي و لیس حفظه
ثارة المتعلم و تشویقه من خلال قیام المعلم تعمل الوسائل التعلیمیة التعلیمیة على إ/ ب

الواعي لمهنته من تنویع المثیرات كالخرائط و الرسومات و المجسمات و الشفافیات و 
  .الأجهزة التي تدمج المتعلم في المواقف التعلیمیة و تزید من تفاعله و دافعیته

                                                             
  .33، صمرجع سبق ذكره، جابرأحمد خیري كاظم، جابر عبد الحمید  - 84
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ستخدام العروض تقدیم خبرات واقعیة ترتبط بمجالات الحیاة الیومیة للمتعلم و ا/ ج
العملیة و الدراسات المخبریة والتفاعل مع الوسیلة التعلیمیة لموضوع معین یكسب الفرد 
مهارة و قدرة في التعامل معها، و هكذا فكلما كانت عملیتا التعلیم والتعلم تركز على 
المنحنى العملي في التدریس یزید المردود التعلیمي الإیجابي للفرد و یدمجه في الحیاة 

  .العملیة بفاعلیة و سهولة
یؤدي التفاعل مع الوسائل التعلیمیة و خاصة الحاسوب و غیرها من الوسائل التفاعلیة / د

إلى تنمیة التفكیر وزیادة الخبرات التعلیمیة التي لا تنسى و التي یصعب اكتسابها دون 
  85.هذه الوسائل

فته بالوسائل الحدیثة نجد أن الإنسان منذ سنوات عدیدة ورغم عدم اطلاعه و معر    
المتوفرة في هذا الوقت من وسائل سمعیة و بصریة وعدم إلمامه بكل ما یدور حول 

إلا أنه كان مدركاً لأهمیة الحواس في عملیة التعلم بالتركیز  ، عملیة التعلیم و التعلم
على استعمال الإشارات و الإیماءات في نقل الأفكار للآخرین و بالتالي الاتصال 

   .شر الذي ینطلق من البیئة الطبیعیة و الاحتكاك بهاالمبا
  أنواع الوسائل التعلیمیة : المطلب الثالث   

وسائل بصریة ووسائل سمعیة ووسائل سمعیة : تنقسم الوسائل التعلیمیة إلى ثلاثة أنواع
  .بصریة

و هي تضم مجموعة من الأدوات و الطرق التي تستغل حاسة البصر : الوسائل البصریة/ 1
الصور الفوتوغرافیة و الصور المتحركة الصامتة، : و تعتمد علیها وتشمل هذه المجموعة

صور الأفلام و الشرائح بأنواعها المختلفة، الرسوم التوضیحیة و الرسوم البیانیة و الرسوم 
المتحركة، الأشیاء المبسطة، العینات والنماذج و الخرائط و الكرات الأرضیة، كما تتضمن 

ل أیضاً التمثیلیات و الرحلات و تجارب العرض والمعارض و المتاحف و هذه الوسائ
  .استخدام السبورة و اللوحة الوبریة و مجلة الحائط و لوحة النشرات و اللوحة المغناطیسیة

و تضم مجموعة المواد والأدوات التي تساعد على زیادة فاعلیة التعلم  :الوسائل السمعیة/ 2
لسمع و تشمل الرادیو و برامج الإذاعة المدرسیة و الاسطوانات و وتعتمد أساساً على حاسة ا

  .التسجیلات الصوتیة

                                                             
  .21، ص مرجع سبق ذكره  ، محمد عیسى الطیطى و آخرون  85
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و تضم مجموعة المواد التي تعتمد أساساً على حاستي  :الوسائل البصریة و السمعیة/ 3
السمع والبصر و تشمل الصور المتحركة الناطقة و هي تتضمن الأفلام و التلفزیون كما 

الأفلام و التلفزیون كما تشمل هذه الوسائل أیضا الأفلام الثابتة و  تشمل هذه الوسائل أیضا
الشرائح و الصور عندما تستخدم بمصاحبة  تسجیلات صوتیة مناسبة على أسطوانات أو 

  86.شرائط تسجیل
أدجار "حیث أشار . و هناك فریقا آخر من المختصین یضیف تصنیف من حیث الخبرات

البصریة في التدریس إلى ترتیب الوسائل التعلیمیة في في كتابه الطرق السمعیة و " دیل
  .و ذلك على أساس الخبرات و حسیتها" مخروط الخبرة"مخروط أسماه 

و یلاحظ في هذا المخروط أن أقرب الخبرات إلى رأس المخروط هي الخبرات المجردة 
ي قاعدة كالرموز اللفظیة و البصریة في حین تأتي الخبرات الملموسة الحسیة الواقعیة ف

 .المخروط
أما الأنواع الأخرى من الخبرات فإنها مرتبة في المخروط حسب قربها من التجرید أو 
الواقعیة بمعنى أن الخبرات الأقرب إلى التجرید تكون في جهة الرأس و أن الخبرات 

  .الأقرب إلى الواقعیة تكون من جهة القاعدة
وم على أساس سهولتها أو صعوبتها أو و تجدر الإشارة إلى أن ترتیب هذه الخبرات لا یق

  ).التجرید أو الواقعیة(أهمیتها و إنما على الأساس السابق 
و تتجلى أهمیة هذا المخروط من حیث أنه یمثل نموذجاً لتوزیع الخبرات التي یمر بها 
الفرد أثناء عملیات الاتصال التعلیمي حیث یرسم صوراً ذهنیة واضحة عن المفاهیم التي 

  87).01أنظر الشكل (التي یوجد بینها تداخل  یكونها و
  :و یمكن أن نلخص العلاقة بین هذه الأقسام المختلفة في ثلاث مجموعات كالآتي

  :   المجموعة الأولى و تشمل
  ).الإدراك الحسي(الخبرات المباشرة الهادفة  -1
  ).نماذج أو عینات(الخبرات غیر المباشرة  -2
  .الخبرات الممثلة  -3

                                                             
  .40ص  ، مرجع سبق ذكره  ،جابرأحمد خیري كاظم، جابر عبد الحمید   86

.36ص، مرجع سبق ذكره،  محمد عیسى الطیطي واخرون   -87  
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هذه المجموعة أساسا مشاركة المتعلم في النشاط و العمل و نقل درجة واقعیة و تتطلب 
  88.الخبرة تبعا لهذا الترتیب

مواد یمكن بواسطتها زیادة  التعلیمیة المستخدمة في العملیة التربویة تعتبرالوسائل   
تلامیذ فال، على المدى البعید جودة التدریس و تزوید التلامیذ بخبرات تعلیمیة باقیة الأثر

رغم اختلاف مستویات ذكائهم إلا أنهم یتذكرون تجارب طبقوها في مرحلة ما من مراحل 
  .حیاتهم

  :المجموعة الثانیة و تشمل
  ).البیان العملي أو تجارب العرض(المشاهدات الواقعیة  -1
  .المعارض و المتاحف -2
  .الرحلات -3
  .الوسائل السمعیة و البصریة المتحركة -4
  .لسمعیة و البصریة الثابتةوسائل اال -5
و تتطلب هذه المجموعة أساساً استخدام الرموز من جانب المتعلم سواء كانت هذه      

الرموز بصریة أو لفظیة و تقل درجة واقعیة الخبرة و یزداد تجدیدها تبعا لهذا الترتیب و على 
ي تمثل أعلى ذلك فالرموز اللفظیة تمثل مستوى أكثر تجریداً من الرموز البصریة و ه

  89.مستویات التجرید بالنسبة لبقیة أقسام المخروط
من خلال ما سبق نستنتج أن هذا التقسیم الذي عرضناه لا یعني أن یتم بنفس الترتیب و    

التدرج دون القفز عن مرحلة ما من المراحل المكونة للمخروط بل أن أقسام هذا الأخیر 
یستعمل في موقف تعلیمي واحد عدة وسائل تعلیمیة  متداخلة فیما بینها، و یمكن للأستاذ أن

أو عدة طرق دون التركیز على وسیلة دون أخرى أو الاعتماد على حاسة أكثر من الحواس 
الأخرى فهو الذي یختار أي طریقة أنسب لتوصیل المعلومات و توضیحها لتلامیذه و كذا 

  .تشیر انتباه التلمیذ و تشویقه نحو المادة التعلیمیة
  
  

                                                             
  .42، ص مرجع سبق ذكره  ،جابر، جابر عبد الحمید  أحمد خیري كاظم - 88
  .42ص، نفس المرجع  89
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  دور الوسائل التعلیمیة في زیادة التفوق الدراسي : المطلب الرابع 
 تلعب الوسائل التعلیمیة دوراً كبیرا في عملیة إثارة التفوق العقلي للمتعلمین و ذلك أثناء    

عملیة عرض هذه الوسائل و شرحها و كذلك تقویمها، فالمعلم قبل أن یقوم بعرض الوسیلة 
ا موجزاً عن هذه الوسیلة یساعد على فهم الطلاب لهذه الوسیلة أثناء التعلیمیة یعطي تقدیم

عملیة عرضها و شرحها و یمكن أن تستخدم الوسیلة التعلیمیة كنشاط استهلالي بتمهید في 
الدرس، فعلى سبیل المثال إذا قام المعلم باصطحاب تلامیذه برحلة میدانیة إلى منطقة أثریة 

إنه قبل أن یصل هذه المنطقة یعطي فكرة عامة أو خطوة أو معلم حضاري أو اقتصادي، ف
عریضة عن هذه المنطقة التي سیزورها و هذه الفكرة أو التمهید أو النشاط الاستهلالي من 

  :شأنه أن یحقق فوائد عدة منها
  .مساعدة التلمیذ على استیعاب المعلومات التي سیتلقاها فیما بعد/ 1
  .لجانب النظري و العمليالمطابقة و المقارنة ما بین ا/ 2
إن ربط التعلیم الجدید بالتعلم السابق یسهم في استشارة النشاط العقلي و التفكیر بالوسیلة / 3

و بأهمیتها إلى ربط هذه الوسیلة بتفكیره و بنیته المعرفیة و تصبح جزءاً من المعلومات و 
  .سانالمفاهیم المخزنة في الدماغ و البحث عن المعنى الفطري عند الإن

فالمتعلم بالفطرة عنده استعداد للتعلم و لذلك على المعلم أن ینوع في الوسائل التعلیمیة     
المستخدمة لمناسبة خصائص المتعلمین و التي تكونت عندهم بالفطرة، فهناك متعلم متمیز 
بفهم الرموز المجردة و آخر یحتاج إلى الحركة و استخدام الوسائل البصریة الحسیة و آخر 

ستثیره الانفعالات و المشاعر وبالتالي فالوسائل التعلیمیة المتنوعة و التي تراعي تفرید ت
التعلیم و الفروق الفردیة بین المتعلمین سواء كانت حركیة أو انفعالیة أو عقلیة تثیر التفكیر 

  90.و تحفز المتعلم على التعلم بفعالیة و نشاط 

                                                             
  171.170، صمرجع سبق ذكرهمحمد عیسى الطیطى،  - 90
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لتعلیمیة تثیر التلمیذ وتجذبه لتزید من إقباله نحو المدرسیة الغنیة بالوسائل ا فالبیئة     
فتزرع لدیه الحماس لتطبیق معلوماته النظریة وتجربتها مما یقرب له الصورة ، المادة العلمیة 

  .لتصبح أكثر وضوحاً وترسیخاً في ذاكرته
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  :خلاصة
عد من البرامج التي إن رعایة الطلاب المتفوقین على مستوى المدرسة والإدارة التعلیمیة ت    

لطالب فا، تحرص الوزارة والإدارة التعلیمیة على تنفیذها في المدارس على مدار العام الدراسي
من كافة  ورعایته  شجیعهوت ار إلى توفیر الظروف المناسبة لهالمتفوق دراسیاً یحتاج باستمر 

توفیر كل  من خلالللاستمرار في تفوقه ،  النواحي دون الاهتمام بناحیة على أخرى
وهذا بإشراف من ، المتطلبات والوسائل التعلیمیة التعلمیة الحدیثة المواكبة للتطورات العالمیة

  . التربویة المناسبة  سیاسةمتابعته وفق الالإدارة المدرسیة الراعیة له و 
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 الأستاذ والبرامج الإرشادیة للمتفوقین دراسیا: الفصل الرابع 

 تمهید

   أستاذ المتفوقین ومناهجهم: المبحث الأول 
  خصائص أستاذ المتفوقین : المطلب الأول 
   دوره في رعایة المتفوقین:  المطلب الثاني 
   مناهج تعلیم المتفوقین: المطلب الثالث 
  دراسیاالبرامج الإرشادیة للمتفوقین : المبحث الثاني 
  تعریف التوجیه الإرشادي: المطلب الأول 
  خصائص برنامج الإرشاد: المطلب الثاني 
  أسالیب الإرشاد : المطلب الثالث 
   مشكلات المتفوقین والرؤیة المستقبلیة: المبحث الثالث
   مشكلات المتفوقین: المطلب الأول 
   الرؤیة المستقبلیة: المطلب الثاني 
  ات التوصی:  المطلب الثالث

  .خلاصة
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  :تمهید
یعتبر الأستاذ العضو الهام والفاعل في العملیة التعلیمیة بشكل عام وفي تعلیم     

تحقق وطرق التدریس المتنوعة لا  ختلفةالموالبرامج المناهج ف ،الطلبة بشكل خاص
ه هذلدیهم من السمات والخصائص الملائمة لمقابلة متطلبات  أساتذةإلا بوجود  أهدافها

وتنمیة مختلف الجوانب  ،تحقیق الأهداف المرجوة من العملیة التعلیمیةل المناهج المقررة
فالبرغم من ، التي لها تأثیر على تكامل شخصیته الانفعالیةكذلك العقلیة والاجتماعیة و 

تفوقهم إلا أنهم یعانون من مشكلات سلوكیة وصراعات نفسیة تعلیمیة ناتجة عن 
ولمستشاري التوجیه والإرشاد النفسي والمدرسي دور  ،صیةسماتهم وخصائصهم الشخ

فعال في وضع خطط واستراتیجیات وبرامج تحقق لهم التوافق والتوازن داخل البیئة 
  .المدرسیة وخارجها
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  أستاذ المتفوقین ومناهجهم  :الأولالمبحث 
  خصائص أستاذ المتفوقین دراسیاً  :الأولالمطلب 

من الباحثین و المربیین على أن الأستاذ هو المفتاح الرئیسي لنجاح یتفق كثیر     
العملیة التربویة في أي برنامج تربوي سواء أكان لتلامیذ عادیین أو معوقین أو 

إن المعلم هو الذي بإمكانه أن یهیئ الفرص التي تقوي نفس المتعلم بنفسه أو  .متفوقین
التحصیل و الإنجاز أو یغلقه، و یحتل  تدمرها، و هو الذي یفتح المجال للإبداع و

  .المعلم المركز الأول من حیث أهمیة نجاح البرامج التربویة للطلبة المتفوقین الموهوبـین
ریر أن أستاذ الطلبة المتفوقین الموهوبین یعد ركناً أساسیا و في بدایة الأمر یتعین تق

و یمكن النظر إلى خصائص معلم المتفوقین الموهوبین الجید . في رعایتهم و تربیتهم
  :تشمل  "Lindseyلیندزي  "من خلال ثلاث جوانب رئیسیة حسب تقسیم

  : الخصائص الشخصیة/ 1
بین عن غیره من العادیین یكمن في إن أهم ما یمیز معلم المتفوقین الموهو       

خصائصه الشخصیة التي تتطلب المرونة و الحماس و التقبل للأفكار و یمكن إجمال 
 :ما یتمیز به معلم المتفوقین من سمات و خصائص شخصیة فیما یلي

، مستقلاً محترما واثقاً في نفسه، حساساً حیال مشاعر الآخرین   - أن یكون متفهماً
  .دهمفیحترمهم و یساع

  .متقبلا للأفكار الجدیدة أن تكون قدراته العقلیة أعلى من المتوسط و مرناً  -
  .أن تعبر اهتماماته عن مستوى ذكائه ورغبته في التعلم المستمر و زیادة معرفته -
  .أن یكون دائماً مسئولا عن سلوكه و ما یتمخض عن هذا السلوك من نتائج -
، یقظاً و -   1.لدیه الرغبة في التفوق و التمیز أن یكون متسامحا، نشیطاً
  
  

                                                             
  .75.74ص ص مرجع سبق ذكره،   لیلى بنت سعد بن سعید الصاعدي، -  1
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  :الاستعدادات المهنیة/ 2
إن النجاح في مهنة التدریس یعتمد على توفر عدد من الاستعدادات المرتبطة       

  :بالمهنة لدى المدارس، من هنا یمكن إجمال هذه الاستعدادات فیما یلي
  .یجب أن یتصف سلوكه بروح القیادة -
  .ا في تعامله مع الطلابیجب أن یكون دیمقراطی -
  1.و یشرك التلمیذ في العملیة التدریسیة من خلال اعتماده على أسلوب الاكتشاف -
أن یكون من الحاصلین على مؤهلات تقریریة و یفضل منهم الحاصلین على  -

  .دراسات علیا في التربیة
  .ااختیاره یراعى أن یكون المدرس متخصصا في المادة التي یقوم بتدریسهعند -
  .أن یراعي العوامل التي تؤدي إلى الابتكار و التعبیر الإبداعي -
  .أن تتناسب الطرق و الوسائل التي یختارها مع المصادر الجدیدة للمعلومات -
أن یكون واسع الاطلاع ثري المعرفة و على درایة بطرق البحث في المجالات  -

  .العلمیة
حیث تكون هذه الدورات و برامجها أن تعقد دورات تدریسیة متخصصة لأمثالهم ب -

  .كافیة لإعدادهم إعداداً خاصاً 
أن یكون المدرس قادراً على استخدام الإمكانات المناسبة و المتاحة في المجتمع  -

  2.المحلي
  
  
  
هذه بعض الصفات التي یبدیها الأستاذ أثناء التعلیم والإلقاء :  سلوك التدریس/ 3

  :ومعاملة المتعلمین
                                                             

  .76ص  مرجع سبق ذكره،   ،نت سعد بن سعید الصاعديلیلى ب  1
  .297.296صص  مرجع سبق ذكره،  الرحمن المعایطة و محمد عبد السلام البوالیز،  خلیل عبد -  2
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  .ج فردي مرنلدیه برنام -
یستخدم  ،یة راجحة للطلبةغذیقدم ت ،سامح و یتیح جواً آمناً في الحصةمت -
 یثیر العملیات العقلیة العلیا .یقدر الإبداعیة و التقدم ،ستراتیجیات تعلیمیة متنوعةإ
  1.یحترم الفروق الفردیة و الكرامة الشخصیة و

سبع سمات أساسیة للأستاذ توصل إلى  "Clark 1988كلارك  "وفي دراسة قام بها    
  :لكي یصبح أداة فعالة وقادرة لنمو التلامیذ المتفوقین أهمها

معرفة و تفهم الخصائص المعرفیة و الاجتماعیة و الانفعالیة وحاجات التلامیذ / 1
  .المتفوقین ومشكلاتهم

تنمیة منهج یتصف بالمرونة و الفردیة و التنوع بما یتناسب و قدرات الطلبة / 2
  .وقین و یغذي روح التفاعل لدیهمالمتف

خلق مناخ تربوي یمكن المتفوقین من استخدام جوانب القوة لدیهم و یستكشفون من / 3
خلاله خصائصهم الإنمائیة و یغامرون في التعامل مع الواقع و الأفكار الجدیدة و 

  .یشعرون بروح المنافسة
لتكامل بین الجسم والعقل و أن یدرس للمتفوقین المهارات العالیة من التفكیر و ا/ 4

  .تحقیق الذات و الحدس و تقییم الذات
تغذیة القدرات الابتكاریة لدى المتفوقین وكیفیة التعبیر عن التفوق من خلال / 5

  .الأعمال التي یقومون بها
تشجیع الوعي الاجتماعي لدى الطلبة المتفوقین و احترام الإنسانیة والبیئة و تقدیر / 6

  .الآخرین
  2.تواصل مع المهتمین بمجال التفوق و أولیاء أمور الطلبة المتفوقینال/ 7

یتأثر الطلبة المتفوقین تأثراً بالغا و ملحوظا و إلى درجة عالیة بأساتذتهم ومن خلال    
هذا تقع على عاتقه المسؤولیة الكبرى داخل المؤسسة التعلیمیة من حیث تهیئة كافة 

                                                             
  .191ص مرجع سبق ذكره،  سعید حسني العزة،  -  1

..185-184ص ص،مرجع سبق ذكره ، طارق عبد الرؤوف محمد عامر  2  
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لتغذیة عقولهم ومساعدتهم على الإبداع و تنمیة الفرص المناسبة والظروف الملائمة 
  . المهارات بواسطة استعمال الأسالیب المناسبة للارتقاء بتحصیلهم الدراسي

  ستاذ في رعایة المتفوقین دراسیا دور الأ:  المطلب الثاني 
للأستاذ دور بالغ الأهمیة في رعایة المتفوقین إذ هو المتصل المباشر والأداة      

في عملیة التكوین والإعداد و اتصافه ببعض السلوكیات یدفع العملیة التعلیمیة الفاعلة 
 :إلى الأمام وهذه بعضها 

احترام الطالب الموهوب والاعتراف بتمیزه و شخصیته وعدم الانزعاج من تفوقه / 1
  .و كثرة الأسئلة

  .فهم و إدراك مراحل النمو المختلفة/ 2
  .بهمساعدة الطالب على اكتشاف مواه/ 3
إتاحة الفرص الممكنة لتعلم الطالب المتفوق و إشباع رغبة التعمق بالإجابة عن / 4

  .الأسئلة
توجیه المناقشات إلى الطلاب بشكل عادل و إعداد مواقف تتحدى دراسات / 5

  .المتفوق
  .إبراز دور المتفوق القیادي بإسناد مراكز قیادیة له/ 6
   1.مواهب أبنائهم مساعدة الأهل على كیفیة الاستفادة من/ 7
  
  
  
  

  مناهج تعلیم المتفوقین دراسیا : المطلب الثالث 
تهدف مناهج تعلیم الموهوبین إلى تلبیة حاجاتهم و تحقیق غایات المجتمع في     

إن المناهج المعدة لتعلیم الموهوبین . التكیف مع متطلبات الحاضر و المستقبل
                                                             

  .222ص ، 2011، دار صفاء،  عمان، 1ط سیكولوجیة الموهوبین و المتفوقین،  ماجدة السید عبید،  -  1
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و كیف یختلفون في أنماط تعلمهم یجب أن تراعي الكیفیة التي یتعلم بها هؤلاء 
لمعنى المتفجر و المتدفق من المعارف و كیف یتعاملون مع ما تحمله من ل

و لاشك بأن مناهج تعلیم  ،و تغیرات سیاسیة و اقتصادیة ،مستجدات تكنولوجیة
المتفوقین یجب أن تنطلق من فلسفة واضحة المعالم تأخذ بعین الاعتبار قدراتهم و 

والسمات الشخصیة لمعلمیهم و إعدادهم و الكیفیة التي من  سماتهم الشخصیة،
الممكن أن یتعلموا من خلالها بشكل أفضل و الأهداف التي تنشد تحقیقها هذه 
المناهج بما تشمله من تنمیة للجوانب المختلفة الجسمیة و العقلیة و الانفعالیة 

  :للمتعلم و یقوم هذا المنهج على ما یلي
  .م النوعي للموهوبین و في جمیع مراحل نموهمالاعتناء بالتعلی/ 1
 .        الاعتراف بالفروق الفردیة بین المتعلمین و تقدیم خبرات متنوعة لهم/ 2
  .وجوب مراعاة الفروق الإدراكیة الناتجة عن عوامل تطویریة عند الموهوبین/ 3
  .مضرورة اشتمال المنهاج الخاص بالموهوبین على ما یتمیزون به عن غیره/ 4
تعدیل المنهاج یجب أن یشمل جمیع جوانب المناهج في البرنامج المدرسي أما / 5

إذا كانت الموهبة لدى الطلبة في مجال واحد أو أكثر فیكون التعدیل فقط في ذلك 
  .المجال

 .      یجب مراعاة المنهاج لفرص التسریع والإغناء و تعلم المهارات الفكریة/ 6
وحاجات الموهوبین من أجل تكامل شخصیاتهم و ضرورة مراعاة المنهاج / 7

  1.تطویر معارفهم بشكل مستمر و تعزیز الفهم الشمولي للإنسانیة
إعداد الطالب للدراسة الجامعیة بحیث یتدرب على كیفیة الإطلاع على المراجع / 8

  .و إعداد التقاریر و إجراء البحوث
لمجتمع وذلك عن طریق تهیئة التلمیذ الموهوب لكي یقوم بدور قیادي في ا/ 9

إتاحة الفرص للمناقشة الجماعیة، و التعود على مواجهة الجماعة و فهم احتیاجاتهم 

                                                             
 .149.148ص ص مرجع سبق ذكره،   سعید حسین العزة، -  1
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و تنمیة القدرة على عرض الأفكار و نقد وجهات النظر المعارضة و العمل في 
  .مجموعات متعاونة

  1.رالعمل على تشجیع التخیل والأصالة في التفكیر و الابتكا/ 10
 :لمتفوقین دراسیا على مبادئ منها ویرتكز منهاج ا

  .أن یشمل البرنامج على محتوى واسع یضم قضایا و موضوعات و مشكلات واسعة-
  .أن یكون متداخل التخصصات-
  .أن یقدم خبرات شاملة مترابطة و معززة لخبرات الطالب في مجال دراسي معین-
  .أن یسمح للطالب أن یختار موضوع دراسي معین و یتعمق فیه-
  .لى و أكثر إنتاجیة و تعقیداً أن یطور مهارات التفكیر في مستویات أع- 
  .أن یطور مهارات و أسالیب البحث-
  .أن یسمح للمهارات الأساسیة و مهارات التفكیر العلیا أن تكون جزء من المنهاج-
  .أن یشجع على أفكار تتعدى ما هو سائد و تأتي بأفكار جدیدة_
  .خدم تقنیات و مواد و أشكال جدیدةأن یشجع الانجازات التي تست-
أن یشجع تنمیة و قدرة الطالب على فهم ذاته و الاعتراف بقدراته و أن یقود نفسه و -

  .أن یعرف و یقدر جوانب تشابهه و اختلافه عن الآخرین
أن تقیم نتاجات التعلم باستخدام معاییر محددة و مناسبة تتضمن التفسیر الذاتي و -

  2.المعاییر أدوات تقییم مرجعیة
أن یستند التعلم إلى الحاجات الفریدة لا إلى التسلسل المحدد مسبقا أو لسلسلة أو -

  .متتالیة تعلیمیة
  .التأكید على تفسیر السلوك و المشاعر الذاتیة و سلوك و مشاعر الآخرین-
  3.توفیر فرص كافیة لتوسیع قاعدة المعلومات و تطویر القدرات اللغویة-

                                                             
  .182.181صص  مرجع سبق ذكره،   ماجدة السید عبید، -  1
  .150ص  ، مرجع سبق ذكره  عید حسین العزة،س -  2
  .183ص مرجع سبق ذكره،  ماجدة السید عبید،  -  3
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  *نموذج باسو*دراسیا  المتفوقین نموذج من مناهج 
أن المنهاج المتمیز لا یستطیع أن ینمي الموهوب إذا لم تكن ) 1983(أكد باسو     

قاعدته من الثقافة العامة قویة و سلیمة و إذا لم تكن البیئة التعلیمیة تعنى بالجوانب 
زم باكتساب العقلیة والعاطفیة، كذلك إذا لم تعط الموهوب فرص النمو الاجتماعي اللا

التربیة الشاملة و قد اعتبر أن المنهاج المتمایز یتكون من أربعة مناهج تكمل بعضها 
  :بعضاً 

  :المنهاج العام/ 1
هو منهاج یوفر المعارف و المهارات و الاتجاهات التي تشكل الثقافة العامة اللازمة    

  .باعتبارها أساساً لأي ثقافة متخصصة تحتاجها الموهبة
و هو المنهاج الذي یرعى التفوق و ینمیه حتى ینطلق إلى   :ج المتخصصالمنها/ 2

أقصى طاقاته فمثلا قد تسترشد ببعض التجارب التي تجعل من المتفوقین في مجال 
  :العلوم علماء صغار بتعریضهم لخبرات تجعلهم هكذا مثلا

  .المشاركة في عمل أبحاث أصلیة بإشراف المعلم -
 .المختبر بكل ما یحتویه من مواد و أجهزة و أدواتإتقان تقنیات استخدام  -
  .العمل في المكتبة و استخدام مراجع العلوم -
  .دراسة الریاضیات اللازمة لإجراء البحث -
  .إعداد معارض عن أعمالهم و شرحها لغیرهم من الطلبة -
  .إعداد تقاریر صالحة للنشر في مجلة المدرسة -
  .لمدرسة و غیرهاالمشاركة في نشاطات علمیة في ا -
ــــي/ 3 و یقصد به ما توفره المدرسة من مناخ یمكن الطلبة من التفاعل  :المنهاج الخفــ

فیما بینهم و التفاعل مع من یحیط بهم أي مناخ تسوده القیم و الأعراف السلوكیة التي 
إن مناخ المدرسة هو الذي یعكس نفسه على برامج المتفوقین . تنظم علاقات الجمیع
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أو إیجاباً و ذلك من خلال الكیفیة التي تعالج فیها الفروق الفردیة في الطلبة بشكل  سلباً 
  1.عام و الأهمیة التي تعطى للوصول إلى التمیز

وتعتمد ، تسعى المؤسسات التربویة لتوفیر بیئة مدرسیة متناسقة الأطراف و العناصر  
فالمناخ المدرسي الذي ، بینهمعلى التفاعل الایجابي والاحترام المتبادل للتواصل فیما 

الذي یحتوي كافة المتطلبات التربویة ولا یسوده الاستقرار والتكافل والتكامل العضوي 
  . یكون غیر قادر على تحقیق أعلى درجات التمیز والنجاح، بین أفراده

  :المنهاج غیر المدرسي/4
ارج المدرسة و هو المنهاج الذي یتیح لعملیة التعلم أن تمتد من الصف إلى خ   

فالخبرات التي یستمدها الطالب من المجتمع و مؤسساته هي خبرات واقعیة ومباشرة 
یكتسبها من المتاحف و المكتبات العامة و المختبرات و المؤسسات الحكومیة و 

  .الصناعیة و التجاریة و غیرها
ذلك بمعنى آخر لا یجب الاقتصار بالمنهاج للمتفوقین على ما تقدمه المدرسة لأن 

  .2سیبقي خبراتهم محدودة غیر مرتبطة بالواقع
نستنتج من خلال ما سبق أن بین هذه المناهج الأربعة تداخل فیما بینها ولا یمكن     

تجزئتها فهي متكاملة فیما بینها لتستطیع توفیر الرعایة الكاملة للتلمیذ المتفوق

                                                             
  .154- 153ص ص  مرجع سبق ذكره ،  ماجدة السید عبید،  1
  .154ص ، نفس المرجع ماجدة السید عبید،   2
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  البرامج الإرشادیة للمتفوقین دراسیا:  المبحث الثاني
  تعریف التوجیه والإرشاد : الأول طلبالم
هو عملیة تحقیق الذات حیث یكتشف الفرد نفسه واستعداداته وقدراته مما یؤدي إلى توافقه    

  .وسعادته وصحته النفسیة
هو عملیة مساعدة الفرد في تنمیة إمكاناته وقدراته من خلال حل : ویعرف كذلك ب

  .مشكلاته
ساعدة الفرد في أن ینمو أقصى حد مستطاع وان ینمي هو برنامج منظم لم:  ویعرف أیضاً 

طاقاته واستعداداته ومواهبه لأقصى درجة ممكنة بحیث یستطیع أن یأخذ مكانه كإنسان 
  .صالح في المجتمع

هو كذلك عملیة مساعدة الفرد في الاستعداد والإعداد لمستقبله وان یأخذ مكانه المناسب  -
  .في المجتمع الذي یعیش فیه

أنه عملیة بناء تهدف إلى مساعدة الفرد لكي یفهم ذاته ویدرس شخصیته  : أیضاویعرف 
ویعرف خبراته ویحدد مشكلاته وینمي إمكاناته ویحل مشكلاته في ضوء معرفته ورغبته لكي 

  103.یصل إلى تحدید وتحقیق أهداف واضحة
دته لتخطي فالإرشاد التربوي یحاول احتواء الفرد من خلال التكفل به وتوجیهه ومساع   

ً داخل محیطه المدرسي أو خارجه وكل ذلك لیستطیع الكشف ، العقبات التي تواجهه سواء
  .عن الحد الأقصى الممكن لطاقته وقدراته الكامنة

                                   خصائص برنامج الإرشاد: المطلب الثاني 
متكامل وفعالا ولابد أن تتوفر  یؤدي البرنامج الإرشادي الهدف الذي أنشء من أجله لیكون

  : فیه شروط منها
  
  
  

  .ناسبا لحاجات التطوریة للمتفوقینأن یكون البرنامج م_ 

                                                             
 .44ص ،تربیة الموهوبین والمتفوقین ، سعید حسین العزة   103
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المعرفیة والانفعالیة  أن یكون البرنامج متكامل یغطي جوانب النمو المختلفة في المجالات _
  .والمهنیة

  .شاد الفردي والجماعي معار أن تستخدم أسالیب الإ_ 
البرنامج بعدا وقائیا لتحاشي الوقوع في المشكلات المتوقعة حسب الفئات أن یتضمن  _

  .مع المشكلات الموجودة فعلیاالعمریة ، وبعدا علاجیا للتعامل 
أن تستخدم فیه أسالیب الإرشاد بطرقه المختلفة حسب ما تقرره طبیعة الحالة والأهداف _ 

  .الموضوعیة
  المجالات المعرفیة والانفعالیة  لبة المتفوقین فيأن یكون البرنامج مبنیا على خصائص الط_ 
عالي الذي یشمل أن یتضمن البرنامج مادة تعلیمیة تعرف بالأدب التربوي  بالمنهج الانف_ 

  104.والنمو الأخلاقي ،ومفهوم الذات ، التربیة القیادیة
لعمل أن یشمل برنامج الإرشاد التقییم لما حققه هذا البرنامج من إنجازات في مجال ا _

ومقیاس الشخصیة  ،الإرشادي و قد یستخدم اختیارات الغیر معیاریة مثل مقیاس المیول
   105.وقوائم الجرد

  :ـ ولقد حددت التربیة خصائص أوصفات المشرف كالآتي
  .ـ أن یكون المشرف مصدر معرفي للآخرین یمتلك مهارة البحث العلمي1
  .ـ یمتلك مهارة التواصل مع التلامیذ الآخرین2
   .لدیه القدرة على التخطیط وقیادة النشطاتـ 3
ـ إتاحة الفرصة أمام التلامیذ المتفوقین لاستخدام خیالهم الإبداعي وطاقاتهم الغیر 4

  106.عـادیة
   .ـ تنمیة القدرات وحس المسؤولیة5
ـ السعي نحو التمییز ولیس السعي وراء الكمال، ولیس على المرشد التربوي مدح الجهود 6

لتلمیذ المتفوق لكي یكون عمله ممیز ،وألا یمدح سعیه إن أراد أن یكون إنجازه التي یبذلها ا

                                                             
 .268ص ،  مرجع سبق ذكره ،  فتحي عبد الرحمن جروان 104
 .223، ص مرجع سبق ذكره، سعید حسیني العزة 105
، دار الكتاب الجامعي، الإمارات العربیة المتحدة، 1ط، )ـ الإثراء الخصائص ـ الاكتشاف ( زید الهویدي، الموهوبون المتفوقون  106

 .207، ص 2007
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لأن السعي وراء الكمال سیفقده قدرته على التمسك بما أنجزه من عمل متمیز % 100كاملا 
  .أخطائه كخبرات تعلیمیة وتعلیمیةویخلق لدیه الشعور بالإحباط وقبول 

وغیر الأكادیمیة ویجب أن یهدف  ، جیع انجازاتهاسي والأكادیمي وتشـ تحسین مستواه الدر 7
برنامج الإرشاد المدرسي إلى مساعدة الطالب على تحسین مستواه في مجالات مختلفة سواء 

  .أو نشاطات لا منهجیة ، ة دراسیةكانت منهجی
ـ نوعیة المعلمین بسمات وخصائص التلامیذ المتفوقین وأسالیب الكشف عنهم ومساعدتهم 8

  107 .تهم الدراسیةفي حل مشكلا
  أسالیب الإرشاد: المطلب الثالث 

البرنامج الإرشادي الفردي هدفه التعامل مع مشكلات   :أسالیب الإرشاد الفردي: أولا   
التلمیذ المتفوق باعتبارها مختلفة عن مشكلات أقرانه ومن مهمات الإرشاد الفردي معالجة 

لوكي من بین  المؤشرات التي تساعد حالات أو صفات الاضطراب الانفعالي والعاطفي والس
  :التي تتطلب إرشاد فردیا ما یلي على تحدید الحالات

   .المنافسة مع الرفاق/ 1
  .العزلة الاجتماعیة أو الانطوائیة/ 2
  .داخل الأسرة اختلال العلاقات / 3
  .عدم القدرة على ضبط النفس عند الغضب أو التعبیر عنها في حالة الغضب/ 4
  . أو الملل المستمرالاكتئاب / 5
  .تدني التحصیل المزمن/ 6
  .الصدمة لوفاة عزیز من الأسرة أو الأقارب أو الأصدقاء/ 7
  108.الانحراف السلوكي والعاطفي/ 8
یذاء الذات واضطرابات النوم والتبول في / 9 ٕ السلوكیات غیر الآمنة مثل الخوف والخجل وا

  .الفراش 
  .عادات الطعام غیر المحبوبة/ 10
  .كیات غیر الناضجة كأحلام الیقظةلسلو ا/ 11

                                                             
 .225ص  ، مرجع سبق ذكره  ،سعید حسیني العزة 107
 .272-271ص ، رجع سبق ذكره  م،فتحي عبد الرحمان جروان 108
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  .البدانة/ 12
  :ومن أسالیب الإرشاد الفردي

                                                      :المقابلة الإرشادیة: أولا
  :د وأن یتبع خطواتها وهي كما یليیجب أن یعد المرشد للمقابلة الإعداد البعی 
  .لتلمیذ المتفوقلإصغاء لمشكلات االاستماع وا -
  .تر الذاتي عند التلمیذ المتفوقتنفیس المشاعر والتخلص من التو  -
  .من فهمك للمشكلة كما یفهمها هو إعادة عبارات المرشد التي أوردها للتأكد -

المواجهة                                                                           :ثانیا
 ،اجهة حیث هجوم أو توبیخ  أو نقد غیر عقلانیة عند التلمیذ المتفوق والمو مواجهة الأفكار ال

  ).التلمیذ المتفوق (بل تهدف إلى القضاء على التناقضات المعرفیة والانفعالیة عند 
  .لأسئلة تحتمل الأجوبة بنعم أو لامهارة السؤال وذالك بأن لا تكون ا -

  :أما أعراضها فتتمثل في ما یلي
  .لمیذ المتفوق بطبیعة مشكلةة التـ تنمی

  .المسؤولیة عن حدوثهاـ تعلیمه تحلیل المشكلة ومعرفة الأسالیب المباشرة 
  .كیفیة وضع إستراتجیة لحل مشكلاتـ تعلیمه 

  .تحدید السلوك المرغوب في تعدیلهـ 
  109.ـ مساعدة المسترشد في تحدید أهداف مرحلة توصیله للهدف النهائي

  ).المرشد( ظر جدیدة من واقع خبراتك ـ زود المسترشد بوجهات ن
   .اضات الأساسیة حول المشكلةـ مساعدة المسترشد على فحص بعض الافتر 

وأن المشكلة أكبر من أن ،لجهات مناسبة عند لزوم الأمر ) المسترشد(تحویله  -
  110.تعـالجها

وأن  ،عادیینتفوق أو غیره من رفاقه الولذا یجب على المرشد التربوي احترام ذات التلمیذ الم
  .یكون له موجها في المواقف التي تواجهه باعتبارها من مهماته

                                                             
                                                                                      .229-227ص ص  ،مرجع سبق ذكره ،سعید حسني العزة 109

 .273ص ص ،مرجع السابق،  تحي عبد الرحمان جروانف 2
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في الغالب تستعمل طریقة التعبیر الكتابي قبل المقابلة لتشجیع : التعبیر الكتابي :ثانیا 
ً  التلمیذ المتفوق على داخل الصف أو مع أساتذته وذلك من  التحدث عن مشكلاته سواء

التربوي على القیام بذلك ولا یقتصر هذا النمط أو الأسلوب خلال تكلیفه من طرف المرشد 
بل حتى على الرسم الحر أو التعلیقات الخاطئة وغیرها ، الكتابة الإبداعیة الحرة فقط   على

وهنا تدخل كفاءة وذكاء المرشد التربوي في ، من الوسائل المقدمة للتعبیر المكتوب الإرشادي
   .لعمر الزمني  والمستوى الدراسيالمتفوقین دراسیا  حسب ا  اختیار الأسلوب الملائم للتلامیذ

      :ویشمل التعبیر الكتابي على ما یلي
  .مجلات الحائط الدوریة –الرسم الحر  –رسم كاریكاتیر عن نفسه أو غیره 

وهي علاقة بین شخص یرید أن یتعلم ومعلم ،وتعتبر شكل من أشكال التعلم : التلمذة: ثالثا 
متمیز وذا حكمة في مجال تخصص للوصول إلى أغراض أكادیمیة  أو مهنیة خبیر ناجح و 

ولقد لخص  ،وذلك بهدف مساعدة المتعلم على معرفة میوله وقدراته واستعداداته لبلوغ  أهدافه
  :بیة ورعایة المتفوقین فیما یلـيفوائد التلمذة في تر " أدلند وهاستلي "الباحثین 

 .لمستقبل التي یرید الالتحاق بهاتساعد المتعلم للتخطیط لمهمة ا -1
ثراء معارف المتعلم -2 ٕ  .زیادة وا
 .صقل وتنمیة مهارات المتعلم -3
 .تطویر معاییر المتعلم الأخلاقیة  وخاصة المتعلقة بآداب المهنة -4
 .تساهم في خلق صداقات بین المتعلم والمتخصصین -5

الأساسیة والتسریع  الإرشاد الأكادیمي والمهني والإرشاد النفسي  للتلامیذ المرحلة 
  111.الأكادیمي

  

  

                          النشرات الإرشادیة                                                         : رابعا 
یحتاج المعلمون وأولیاء الأمور إلى توعیة حول معنى التفوق وهو أهم خصائص       

                                                             
.231-230ص ص، مرجع سبق ذكره، تربیة الموهوبین والمتفرقین، سعید حسني العزة- 111  
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أفضل الأسالیب التربویة التي یمكن و  .واجهونهاالتلامیذ ونوعیة المشكلات التي یمكن أن ی
       .استخدامها لمساعدة التلامیذ على التكیف مع محددات الواقع بالمدرسة والمنزل والمجتمع

وتعد النشرات الإرشادیة وسیلة عملیة یمكن استخدمها في عملیات الإرشاد الفردي والجمعي 
 ،ناجحة شكلات تلامذتهم وأبنائهم بصورةوالوالدین على التعامل مع ملمساعدة المعلمین 

  112.بمتخصصین في مجال تعلیم المتفوقین لإعداد نشرات إرشادیة مبسطة ستعانةویمكن الإ
  :أسالیب الإرشاد الجمعي

تعتبر أسالیب الإرشاد الجمعي  من الأسالیب الاقتصادیة في مجال إرشاد التلامیذ     
لأنها تخاطب التلامیذ بشكل جماعي وأولیاء  المتفوقین فهي توفر المال والجهد والوقت 

أمورهم ومعلمیهم لتوجیههم  في موضوعات قد تكون صحیة أو اجتماعیة أو نفسیة أو 
ق حكما أنها تحتوي على تفاعلات جماعیة وتؤدي إلى تلا ،تعلیمیة  أو عقلانیة  أو غیرها

ي  لأغراض وقائیة والتحذیر ویمكن استخدام الإرشاد الجمع،الأفكار وتبادل الخبرات المختلفة 
رشادهم لحل مشكلاتهم الانفعالیة   ،من وقوع المشكلات  قبل حدوثها ٕ وتوجیه التلامیذ وا

  . كالوعي بالذات وبالآخرین والتكیف  الاجتماعي والنحو الأخلاقي
  113:ومن أسالیب الإرشادي الجمعي ما یلي

  :الندوات واللقاءات الدوریة: ولاأ
ویقوم  ،سلوب في تنفیذ برامج الإرشاد الأكادیمي والمهني  والانفعاليیستخدم  هذا الأ     

بحث وحتى المرشد بدور قائد المجموعة الذي ینظم النقاش ویحفزه ویركزه  في موضوع ال
فلابد أن یعزز الأسئلة المفتوحة التي تغني الموضوع وتدفع  یكون هذا الأسلوب ناجحاً 

الدور الأساسي في التحضیر لموضوع البحث وعرضه ویقوم التلامیذ ب،الجمیع  للمشاركة 
ثارة النقاش حوله بمساعدة المرشد ٕ   .وا

ویمكن  أن تكون الندوات واللقاءات المنتظمة أداة فعالة في تنمیة مختلف جوانب  -    
الشخصیة للتلامیذ عن طریق إدخال متغیرات  جدیدة  ومثیرة في كل لقاء أو بین الحین  

 وعرض،المتغیرات  دعوة  ضیوف متحدثین عن المهن المختلفة  ومن بین هذه، والآخر

                                                             
 .277-276ص ص  ،مرجع سبق ذكره ،فتحي عبد الرحمن جروان 112
 232ص ،مرجع سبق ذكره ،سعید حسني العزة 113
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جراء استفتاءات  ، وتنظم مناظرات حول موضوعات مهمة ،وتمثیل أدوار ، أشرطة فنیة  ٕ وا
   114.ء في شتى میادین العمل الإنسانيوعرض ملحقات لسیر ذاتیة لمشاهیر وعظما

  خدمة المجتمع والأعمال التطوعیة : ثانیا 
الأسلوب لتنمیة الجانب الاجتماعي من شخصیة التلمیذ وتنمیة مفهوم الذات  یستخدم هذا   

وتوفر الأعمال التطوعیة في خدمة ، وتطویر الإحساس بالمسؤولیة  نحو المجتمع 
 ،فرصة للتلامیذ المتفوقین كي یتعاملوا مع الواقع، المؤسسات الاجتماعیة والمرافق العامة

  .ت في مواجهة محددات  هذا الواقعم واتجاهاویختبروا ما لدیهم من مهارات وقی
ومن شأن هذه الأعمال أن تضع حساسیتهم المفرطة ونزعتهم للكمال وتوقعاتهم غیر    

وربما تكون خبرة  العمل  التطوعي ،الواقع بكل إیجابیاته وسلبیاته  محكاتالعملیة على 
عة  لكثیر من المعتقدات خارج المدرسة بمثابة خطوة أولى في عملیة إعادة النظر والمراج

  .ا في ضوء خبرات المنزل والمدرسةوالمفاهیم والاتجاهات  التي تم تطویره
  :التدریب على القیادة : ثالثا 

ویرتبط عادة بتربیة  .یتضمن خصائص شخصیة ومعرفیة وانفعالیةالقیادة مفهوم مركب 
والتفوق كما وردت في التلامیذ الموهوبین والمتفوقین وتعلیمهم هي أحد أشكال الموهبة 

  .تي وسعت مفهوم الموهبة والتـفوقوغیرها من التعریفات ال،التعریف الفیدرالي الأمریكي 
والقیادة لیست محصورة في مجلات الحیاة العمل السیاسي والاجتماعي أو الاقتصادي أو 

العلوم  مجالات ولكنها تشمل مختلف مجالات الحیاة فیها مجالات الحیاة بما فیها  ،الریاضي
على الرغم من أن المفهوم الشائع للقیادة یقتصر على العمل السیاسي ، والآداب والفنون

  115.والاجتماعي بشكل خاص
بوجه عام تسهم البرامج الإرشادیة في تكوین شخصیات قیادیة في كافة مجالات وفروع 

  .الحیاة لتتمكن من التطور والرقي
   :أهداف برنامج الإرشاد : المطلب الرابع  

إن الأهداف العامة للبرنامج الإرشادي هي مساعدة التلامیذ على التكیف مع أنفسهم ومع    
وأن یجني البرنامج مخرجات تتناسب ، مناهجهم ومع أقرانهم ومع المحیط الذي یعیشون فیه 

                                                             
 .279-278صص ،  مرجع سبق ذكره، حي عبد الرحمن جروانفت 114
 .280-279ص ص ،مرجع سبق ذكره ،تحي عبد الرحمن جروانف 115
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ـ تطویر مفهوم الذات 1: مع المداخلات  ومن الأهداف التي یسعى البرنامج إلى تحقیقها 
دور هام یجب عدم إغفاله في انسجام التلمیذ المتفوق مع نفسه ومع أقرانه ومواده لماله من 

ویهدف المرشد التربوي إلى مساعدة التلمیذ لان یشكل مفهوما ،الدراسیة والمحیط الاجتماعي 
وأن یتعرف على جوانب القوة والضعف في ،إیجابیا واقعیا عن ذاته وأن یتقبلها ویتقبل خبراته 

وأن یحاول مساعدته  على تلافي جوانب    ،یدفع بجوانب القوة إلى الأمام وأن،شخصیته 
 .وان یساعده على ضبط ذاته في المواقف التي تحتاج إلى ذلك ،الضعف فیها 

أي مساعدة   ،تطویر مفهوم العلاقات الإنسانیة وتطویر مهارات الاتصال مع الآخرین -2
كما یتدرب  على أفضل الطرق الاتصالیة ،اته التلمیذ على الانفتاح وعدم  الانغلاق على ذ

وأنه یجب أن یفتح على خبرات الآخرین وان  یشاركهم في اهتمامهم وأن یشعر ،مع غیره 
  .باعتباره جزء منخرط معهم، جاتهم بحا
أن یتعلم التلمیذ المتفوق الاعتماد على نفسه في اختیار ،تنمیة مهارات اتخاذ القرار  -3

  116 .تعلقت باختیاراته المهنیة خاصة إذا،قراراتهم 
إذ یتعلم التلمیذ  المتفوق أسلوب حل المشكلات أو ، تطویر مهارات حل المشكلات -4

ویجب أن یستفید من خبرات الآخرین في هذا  ،الصراعات التي قد یتعرض إلیها بشكل علمي
  117 .وأن یتعلم الاستقلالیة في حلها مستقبلا،المجال 

  
 
  

  ت المتفوقین والرؤیة المستقبلیة مشكلا  :المبحث الثالث
  مشكلات الطلبة المتفوقین    :ولالطلب الأ 

  :ثناء نموهم ودراستهم ونذكر منهایتعرض المتفوقون لمجموعة من  المشاكل أ   
وذلك  ،للطلاب المتفوقین لأنهم لا یحبون الانقیادیة والتبعیةعدم ارتیاح بعض المدرسین -1

 غیر مألوفة وغیر تقلیدیین یبحثون عن التغیر في المجالات لأنهم مندفعون ومن ذوي أفكار
  .التي تتطلب إظهار روح المغامرة

                                                             
 224_223ص  ص، مرجع سبق ذكره،سعید حسین العزة  116
 269ص، مرجع سبق ذكره، فتحي عبد الرحمن جروان  - 117
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عدم اهتمام المتفوقین  بالحصول على درجات عالیة وانعدام الرغبة لدیهم في تكملة -2
دراسیة المقدمة بسبب شعورهم  بعدم تلبیة المناهج والمفردات ال،الواجبات المدرسیة 

   .لحاجاتهم
لتدریسها مثلا تدریس معلم بتدریس مواد غیر مؤهلین علمیا  نقیام بعض المعلمی -3

  .وتدریسه لمادة الفرنسیة، جلیزیةأو أستاذ متخصص إن ،متخصص
  .إصرار المعلم على قبول إجابة واحدة دون غیرها وعدم تشجیعه للتفكیر الحر والمبدع -4
  .ن أجل دفعهم إلى الانقیادطلاب ممحاربة الشعور بالاستقلال والضغط على ال -5
  .إقرار مناهج وخطط للدراسة محددة بزمن معین ومحتوى معین لا تتحداه ولا تخالفه -6
شعورهم بالملل وعدم الرضا  من المناهج الدراسي العادي مما یؤدي إلى تدني مستوى  -7

  118 .تحصیلهم الدراسي
راسي في سیؤدي إلى تأخرهم الدإن عدم تقدیم الرعایة المناسبة لهم على مستوى المدرسة -8

  .مستوى القراءة والكتابة
قحین بسب  وط المدرسة حیث یعتبرهم المدرسون صعوبات مع المدرسین في محی -9

  .جرأتهم و صراحتهم
الانطواء أو الاكتئاب نتیجة عدم  شعورهم بالرضا عن ما یدور حولهم من نقائص  -10

  .المجتمع
  .و المنافسة الزائدة مع أقرانهم عزلة الاجتماعیةوال،قلة الرفاق الموثوق بهم  -11
یعني أن كلا من یحیطون بهم یتوقعون منهم  لأهل والأقران والمعلمین العالیةتوقعات ا -12

 119.الأفضل فیبقى یفكر في كیفیة البقاء على الأفضل
 :نذكر منها وهناك مشكلات متعلقة بالبیئة

 .سي وعدم وجود ما یحفزه في البیتدراظهور الفتور وعدم الاكتراث بالمتفوق ال ـ1
 .یحول بینه وبین الانتفاع بخبراته الفروق الثقافیة الكبیرة بین المتفوق وبین أفراد أسرته بما ـ2
 120.المبالغة في التقدیرات التي یضعها البیت لقدرات الطالب بما یشعره بالإحباط ـ3

إذا لم تؤخذ في الاعتبار ،لمتفوق دراسیا و بالتالي فان المشكلات التي یعاني منها التلمیذ ا   
                                                             

 .48-47ص ص  ،مرجع سبق ذكره،  محمد مسلم حسن وهبة 118
 .216-214ص ص ،رجع سبق ذكره م،العزة سعید حسني  119
 .www.startaims.com 30/01/2007،أرشیف شؤون تعلیمیة، التربوي في رعایة المتفوقین الدور   120
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عند التوجیه والرعایة قد تؤدي إلى إعاقة نمو هذا الطالب المتفوق والتي قد تكون لها تأثیرات 
  . سلبیة في تكوینه العام

   الرؤیة المستقبلیة لرعایة المتفوقین: المطلب الثاني 
  :متفوقین ونذكر منهااف ورعایة الوتشمل الرؤیة المستقبلیة عدة نواحي في اكتش

على الدولة تضع  متفوقین والاستفادة منهم مستقبلالرعایة ال :صیاغة سیاسة تربویة-1
ر بعض الإجراءات علیها سیاسة وخطط لتقدیم أفضل رعایة المتفوقین وتعلیم مناسب ونذك

  :مراعاتها
  .دراسیا بجمیع المراحل التعلیمیةحصر وتقییم المتفوقین  -
ة للمتفوقین تكافؤ الفرص ینبغي التوسع في إقامة مباني تعلیمیة وفصول دراسیتحقیقا لمبدأ  -

  .دراسیا في كل مدرسة
خ وتوفیر أجود وأفضل منا راقب مداخل هذه المدارس ونفقاتهاكذلك ینبغي وضع لجان ت -

  .من أجل الراحة النفسیة للطلبة
واستعمال كذلك  ،كشفأي أن تنوع في أسالیب ال :تعدیل أسالیب اكتشاف المتفوقین -2

  :حدیثة ولذلك یتطلب الأمر ما یليأسالیب  
  
ارات والمهتمین بالمتفوقین للاهتمام بإعداد مقاییس واختب تالكلیات دعوة المراكز المعاهد و-

  .حدیثة للكشف عن المتفوقین
یة عدم الاكتفاء بالاعتماد على مقاییس الذكاء التقلیدیة واستخدم مقاییس الذكاء التقلید -ب

   121.بالمقاییس الحدیثة لیسهل علینا التعرف علیهم
 

  التوصیات :المطلب الثالث 
لضمان نجاح التصور المقترح للاكتشاف ورعایة  المتفوقین یجب الأخذ في الاعتبار ما  

  :یلي 
ن وكیفیة إعداد دلیل للأسرة یتضمن المعلومات المتعلقة بأنماط التعامل مع الأطفال المتفوقی-

  .والعنایة بهماكتشافهم 
                                                             

 . 244-243ص ص ،2003، القاهرة ،دار الفجر، 1ط، لذوي الاحتیاجات الخاصةالرعایة التربویة ،أحلام  رجب عبد الغفار 1
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ینبغي الاستفادة من التكنولوجیا الحدیثة مثل الكمبیوتر الأعلام الآلي وتدریس البرامج -
وذلك لما به من إمكانات وقدرات تجعل من دراسة هذه البرامج متعة في  ،الاثرائیة للمتفوقین

   122.حد ذاته مما یساعد عل تحقیق الأهداف  الموجودة منذ  دراستها
في اكتشاف ورعایة للمتفوقین بدایة من مرحلة ریاض الأطفال أو من مرحلة  اً البدایة مبكر -

  .حیث ینعكس ذلك على الطلاب في مراحل تعلیمهم المختلفة ،الابتدائیة
مكانیات مادیةتوفیر متطلبات برامج رعایة المتفوقین من مس- ٕ   .تلزمات وأجهزة وا
للاستفادة  االعلمیة ونشرهجتماعیة و إعداد دلیل یتناول مقاییس  الاختبارات النفسیة والا-

  .منها
على  والتقنین للتدریب في الخارج، الاجتماعین والأخصائیینإرسال بعثات من معلمین  -

  .اكتشاف المتفوقین ورعایتهم
یفیة اكتشاف نشر مطبوعات توجیهیة أو إرشادیة للطلاب والآباء والمعلمین تشرح ك -

  .المتفوقین ورعایتهم
جاح أي كونات العملیة التعلیمیة من مداخلات ومخرجات وعملیات لضمان نالاهتمام بم -

  .برنامج الرعایة المتفوقین
إتاحة فرص لكل الإدارة تعلیمیة وكل مدرسة أن تقدم برامج للاكتشاف ورعایة المتفوقین -

مكانیاتها ما یناسبها ٕ                                                        123.تتفق مع ظروفهم وا
وضع سیاسات تعلیمیة ثابتة ذات إستراتیجیات واضحة على منظور القریب والبعید لرعایة  -

  .المتفوقین كفئة خاصة
إعداد برنامج شامل حول الموهبة والموهوبین و أسس رعایتهم یهتم بالمقام الأول حول  -

رشاد المعلمین الذین یقومون بالتعامل مع هذه الفئة من الطلا ٕ ب حیث یغذون توجیه وا
بالمعارف والمعلومات التي تثري تعاملهم معهم و تساعدهم على نموهم بدرجة اكبر مما 

  .یحقق انسب الوسائل لرعایتهم
تشجیع التفكیر وروح الابتكار لدى الطالب الموهوب من قبل المعلمین فلا یصر المعلم  -

  عیق تفكیرهعلى قبول إجابة بعینها دون غیرها من الطالب الموهوب حتى لا ی

                                                             
 .266ص ،مرجع سبق ذكره ،الصاعدي لیلى بنت سعد 122
 .248-246ص ،مرجع سبق ذكره ،محمد مسلم حسن وهبة: 123
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توثیق الصلات بین المدرسین والطلاب الموهوبین وحل مشكلاتهم وذلك للنهوض  -
  .بالمستوى العلمي لهم من خلال توجیه متخصصین في هذا المجال للعمل داخل المدرسة

  إصدار النشرات و الكتیبات التعریفیة بالموهوبین وتوعیة المجتمع المدرسي بهم - 
ناسبة لصقل المواهب كالتجهیزات المدرسیة من مختبرات علمیة توفیر الإمكانیات الم -

  124.وورش عمل وكتبة ومسرح حتى تقوى علاقة الموهوب بمدرسته
الصحیحة للتفوق  في مجال التوعیة یجب التعاون مع أجهزة الإعلام ووضع الصورة  -

النشر  وسائل ونشرها بكافة الوسائل من خلال الإذاعة و التلفزیون و الصحافة و كافة
المتاحة لتحقیق فهم أوسع من جانب أولیاء الأمور حول التفوق و أسس وكیفیة تنمیة هذا 

للرعایة الاجتماعیة  التفوق و نرى أن یكون لأجهزة الإعلام من یمثلها في اللجنة العلیا
  125.بالوزارة لتحقیق هذا الهدف

  
  

  :خلاصة
ت نجاح تعلیم المتفوقین دراسیا یعتبر الأستاذ من أهم مقوما، وخلاصة هذا الفصل      

، ونجاح البرامج تعلیمهم لأنه هو الذي یهیئ المناخ الذي یقوي ثقة المتفوق بنفسه أو یضعفها
لذلك فإن اختیار المعلمین وتدریبهم للعمل مع المتفوقین عملیة تحتاج إعداد جید ولیست 

  .عملیة عشوائیة 
تمیز بها المتفوقون مثل الحساسیة یرى الخبراء والمتخصصون أن الخصائص التي ی   

الزائدة وقوة العواطف والشعور بالاختلاف وعدم التوازن في النمو العقلي والاجتماعي 
مما یجعلهم ،والعاطفي قد تعرضهم للمجازفة والمواقف الصعبة مع أنفسهم ومع الآخرین 
 .   عرضة للعدید من المشكلات ومنها مشاكل أسریة ومشاكل بیئیة ومشاكل أسریة

 
   
  

                                                             
 www.abtikaar.comالموقع الالكتروني  11:00_17/04/2015 124

.www.startaims.com  2007/01/30،125_  الدور التربوي في رعایة المتفوقین، أرشیف شؤون تعلیمیة  
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 :تمهید
سوف نتناول في هذا الجانب وصفا مفصلا لإجراءات الدراسة المیدانیة واهم النتائج       

 التي توصلت إلیها الدراسة النظریة والمیدانیة والتي من خلالها یمكن استخلاص مجموعة
من التوصیات والتي تكون بمثابة تصورات مستقبلیة واقتراحات یمكن من خلالها العمل على 
تحسین وتطویر الرعایة المدرسیة للتلامیذ المتفوقین دراسیا للارتقاء بمستوى تحصیلهم 
وتفادي الإهدار العلمي لإمكانیاتهم وطاقتهم و بالتالي تحقیق الأهداف التربویة والتعلیمیة 

  .في ظل إمكانیاتها الحالیة بالمؤسسة
وقبل القیام بهذه الإجراءات المیدانیة سنحاول اعطاء لمحة عن تعریف و تاریخ إنشاء      

المؤسسة ومصالحها تلیها مباشرة التعرف على مجال الدراسة وخصائص أفراد مجتمع البحث 
  حة أو نفيثم التطرق إلى نتائج الدراسة المیدانیة التي من خلالها یمكننا إثبات ص
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 1:التعریف بالمتوسطة_
المتوسطة مؤسسة عمومیة ذات طابع إداري تتمتع بالشخصیة المعنویة والاستقلالیة  تعتبر

المالیة ومهمتها تتجلى في التربیة و التعلیم وهي خاضعة لمجموعة من الأحكام تتعلق 
  .لتعلیمبسیرورة تنظیمها وتسییرها تحت إشراف وزیرة التربیة وا

  :الإنشاء_2
تتربع على مساحة ، تقع متوسطة الشیخ سیدي احمد بن یوسف بتیلیلان القدیمة

متر مربع والغیر المبنیة تبلغ  2035.70متر مربع المساحة المبنیة  16.272.90
قاعة دراسیة  14تحتوي على  09/09/2006تم افتتاحها في تاریخ ، متر مربع 13.337.2

مكاتب إداریة وحدیقة مدرسیة  04دة  وقاعة للإعلام الآلي و مخابر و ورشة واح 02و
 . سكنات وظیفیة 04بالإضافة إلى ساحة مدرسیة و ملعب و

یبلغ عدد ، أستاذ 26تلمیذا یشرف على تاطیرهم  450كما یصل تعداد التلامیذ إلى 
  عمال 06و 05والمساعدین التربویین  05الموظفین الإداریین 

  :مجالات الدراسة_ 3 
الشیخ سیدي احمد بن  لقد اعتمدنا في دراستنا هذه على متوسطة: المجال المكاني_ /1

  یوسف بتیلیلان القدیمة  
هناك اختلاف بین الباحثین في تحدید المجال الزمني للدراسة فنجد  :المجال الزماني_ /2

، لنتائجمن منهم یحدده من بدایة نزول الباحث للمیدان إلى غایة نهایة البحث واستخلاص ا
  .وهناك من یحدده من بدایة اختیار الموضوع إلى غایة استخلاص النتائج والتوصیات

أما نحن في دراستنا هذه اتجهنا نحو الرأي الأول منذ النزول للمیدان حیث قمنا بتقسیم 
  :دراستنا المیدانیة إلى مرحلتین

لى مدیریة التربیة حیث قمنا بالتوجه إ 22/04/2015و 21 كانت بتاریخ :المرحلة الأولى
، بالولایة لتزویدنا بمعلومات حول الاكمالیات المحققة لأعلى نسب في المعدل السنوي العام

متطلبات ومن خلال المعلومات التي استفدنا منها اخترنا المیدان الأقرب إلینا من حیث 
  .المسافة والإمكانیات المتوفرةالموضوع و 

قمنا بإجراء مقابلة غیر مقننة للحصول على  23/04/2015تمت بتاریخ  :المرحلة الثانیة
وتوصلنا من خلالها إلى مجموعة من النتائج تبین لنا ، بعض المعلومات مع مستشارة التربیة
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إن هذه المؤسسة توجد بها نسبة معتبرة من المتفوقین دراسیا والإدارة تسعى جاهدا لتوفیر 
  .الرعایة المناسبة لها

حیث قامت إدارة المؤسسة بجمع عینة البحث  28/04/2015ریخ تمت بتا: المرحلة الثالثة
قمنا بتوزیع الاستمارة علیهم حتى تساعدنا  في قاعة المكتبة الخاصة بالمؤسسة و بالتالي

وتم جمع الاستمارات في نفس الیوم وبدأنا العمل على تفریغ البیانات ، إجاباتهم في التحلیل
والقیام " 20"       باستخدام حزمة البرامج  في جداول حیث تمت المعالجة الإحصائیة

 الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة  Spss  الاصدار.بتحلیل النتائج وتفسیرها 
یعد اختیار عینة الدراسة من أصعب الأمور التي تواجه الباحث في : المجال البشري_/6

ینة قصدیة للدراسة إلا انه في دراستنا هاته قمنا باختیار ع، دراسته خاصة في علم الاجتماع
فما "16"تحصلوا على معدل  تلمیذا 50فق المعدل الفصلي للتلمیذ وتتكون من ذلك و  و

  .فوق
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  عرض وتحلیل النتائج:اولاً 
 :عرض نتائج الفرضیة الاولى  -1

  :یوضح جنس المبحوثین"01"لجدول ا
 

 النسبة المئویة رارالتك 
% 

 % النسبة المئویة
 الصحیح

 % النسبة المئویة
 المتجمعة

الصح
 یح

 22.0 22.0 22.0% 11 ذكر
 100.0 78.0 78.0% 39 أنثى

  100.0 100.0% 50 المجموع
 

 
تبـــــــین لنـــــــا البیانـــــــات المدرجـــــــة فـــــــي الجـــــــدول التـــــــي توضـــــــح توزیـــــــع المبحـــــــوثین حســـــــب  

مقارنــــــــــة بنســــــــــبة % 78بــــــــــة وقــــــــــدرت نســــــــــبتهم بالجــــــــــنس إن نســــــــــبة الإنــــــــــاث هــــــــــي الغال
ـــــي قــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرت ب  ـــــــــــذكور التـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                     %  22ال

ـــــــدان دراســـــــتنا  ـــــــذكور فـــــــي می ـــــــر تفوقـــــــا مـــــــن ال ـــــــاث هـــــــم الأكث ونســـــــتنتج مـــــــن هـــــــذا إن الإن
وهــــــــــذا قــــــــــد یرجــــــــــع إلــــــــــى الاهتمــــــــــام البــــــــــالغ الــــــــــذي تولیــــــــــه الإنــــــــــاث للدراســــــــــة ورغبــــــــــتهم 

تحقیــــــــق نتــــــــائج جیــــــــدة خــــــــلال الفصـــــــول الدراســــــــیة ، كمــــــــا أنــــــــه قــــــــد یرجــــــــع الكبیـــــــرة فــــــــي 
ــــــــــبعض ــــــــــرة مــــــــــن بعضــــــــــهم ال ــــــــــزون بصــــــــــفة الغی ـــاث یتمی ـــــــ ــــــــــى أن الإن ــــــــــر   إل ــــــــــي تعتب والت
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ـــــــــى الجـــــــــــد والاجتهـــــــــــاد والمنافســــــــــــة  مـــــــــــن أجــــــــــــل كحـــــــــــافز معنـــــــــــوي  ممــــــــــــا یـــــــــــدفعهم إلـــ
  )يوهذا ما یوضحه التمثیل البیان.(الوصول إلى معدلات عالیة ومتفوقة

  یوضح سن المبحوثین"02"الجدول

 
  
  
  
  

 
 بة المئویةالنس التكرار 

% 
 النسبة المئویة

 الصحیح %
 النسبة المئویة

 المتجمعة %

 الصحیح

11 13 %26.0 26.0 26.0 
12 17 %34.0 34.0 60.0 
13 8 %16.0 16.0 76.0 
14 9 %18.0 18.0 94.0 
15 3 %6.0 6.0 100.0 

  100.0 100.0 50 المجموع
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سنة حیث قدرت  12أكبر نسبة من المبحوثین یبلغون من العمر  ینضج من الجدول إن
% 26سنة والمقدرة  ب  11تلیها نسبة المبحوثین الذین یبلغون من العمر % 34نسبتهم ب 

في حین نجد نسبة % 18سنة نسبتهم تقدر ب  14أما المبحوثین الذین یبلغون من العمر 
سنة وأخیرا نجد المبحوثین الذین یبلغون من  13العمر من المبحوثین یبلغون من % 16

  %.06سنة تقدر نسبتهم ب  15العمر 
سنة هم التلامیذ الأكثر تفوقا من  12وهذا یعني أن التلامیذ الذین یبلغون من العمر      

البرنامج وهذا قد یرجع إلى أن  ،زملائهم الآخرین وأغلبیتهم هم تلامیذ السنة الثانیة متوسط
أو قد یرجع إلى أن  هؤلاء  ا المستوى یشرف غلیه أساتذة  ذو كفاءة عالیةهذل اسيالدر 

وهذا ما (.تلامیذ المستویات الأخرىمن  لمقرراتهم المدرسیة التلامیذ أكثر استیعابا وفهما
  )یوضحه التمثیل البیاني

  

  

  :یوضح السنة الدراسیة للمبحوثین"03"لجدولا
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 التكرار 
النسبة 
%المئویة  

 ة المئویةالنسب
 الصحیح %

 النسبة المئویة
 المتجمعة %

 الصحیح

 34.0 34.0 34.0% 17 متوسط1
 74.0 40.0 40.0% 20 متوسط2
 88.0 14.0 14.0% 7 متوسط3
 100.0 12.0 12.0% 6 متوسط4

  100.0 100.0% 50 المجموع
  

  
  

      
  
نة الثانیة متوسط ونجد من المبحوثین یدرسون في الس% 40نلاحظ من خلال الجدول أن   

في السنة % 14من أفراد العینة یدرسون في السنة الأولى متوسط بینما نجد مناسبته % 34
  .في السنة الرابعة من التعلیم المتوسط% 12و، الثالثة متوسط
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ویعود السبب في ذلك  لأعداد التلامیذ المعتبرة في هذا المستوى باعتبار أن المؤسسة        

أقسام من هذا المستوى والذي أدى كذلك إلى زیادة نسبة التلامیذ المتفوقین دراسیا فتحت أربع 
  )وهذا ما یوضحه التمثیل البیاني".(03"وهذا ما یوضحه الجدول رقم

    
 

  :یوضح المعدل الفصلي للمبحوثین"04"الجدول
 

 

 % النسبة المئویة % النسبة المئویة التكرار 
 الصحیح

 % المئویة
 المتجمعة

 صحیحال

16 28 %56.0 56.0 56.0 
17 11 %22.0 22.0 78.0 
18 9 %18.0 18.0 96.0 
19 2 %4.0 4.0 100.0 

  100.0 100.0% 50 المجموع
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حصلون على تمن أفراد العینة م%   56نلاحظ من خلال الجدول أن ما نسبته            
نما نجد الذین تحصلوا على بی" 17"حصلون على معدلتم%  22ونجد ما نسبته " 16"معدل
  .% 4نسبتهم ب تقدر 19على معدل  حصلونتوالم%  18تقدر نسبتهم ب"18"معدل

  
ونستنتج بما أن المعدل الفصلي للتلمیذ هو الذي یتخذ كمعیار لقیاس التفوق          

الدراسي فان التلامیذ یسعون للحصول على نتائج أفضل من الفصل السابق أو من الموسم 
لیثبت للوسط المدرسي أو الأسري انه من فئة المتفوقین دراسیا وبالتالي ،  ي الماضيالدراس

  . انه یحتاج لرعایة أو أسالیب تربویة تتوافق ومستوى قدراته العقلیة

  

  

  

  

  

 

  :یمثل معدل الفصل السابق"05"الجدول
 

  
 
 

 
 النسبة المئویة التكرار 

% 
 % النسبة المئویة
 الصحیح

 % النسبة المئویة
 تجمعةالم

 الصحیح

 36.0 36.0 36.0% 18 16اقل من
16 16 %32.0 32.0 68.0 
17 9 %18.0 18.0 86.0 
18 6 %12.0 12.0 98.0 
19 1 %2.0 2.0 100.0 

  100.0 100.0% 50 المجموع
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 تحصلوا في الفصل السابق على%  36یتضح لنا من خلال الجدول أن ما نسبته        
وما نسبته "  16"تحصلوا على المعدل% 32بینما نجد ما نسبته ،"16قل من ا"معدل  

%   12بلغت نسبتهم "18"والذین تحصلوا على معدل "  17" تحصلوا على معدل% 18
  ."19"تمثل نسبة الذین تحصلوا على معدل%  2ونجد 
كامل ویتبین من ذلك إن التلامیذ یتنافسون للحصول على درجات أعلى والكشف عن       

والقدرة ، طاقتهم وقدراتهم العقلیة باعتبار أنهم یتمیزون عن أقرانهم بقوة الاستیعاب والتذكر
على التركیز والمثابرة في المهمات العقلیة الصعبة والانجاز العالي و قوة الدافعیة التي تثیر 

  .هذا كله
 :یمثل المستوى التعلیمي للأب"06"الجدول

 

 النسبة المئویة التكرار 
% 

 % النسبة المئویة
 الصحیح

 % النسبة المئویة
 المتجمعة

 الصحیح
 12.0 12.0 12.0% 6 یكتبو  یقرا

 18.0 6.0 6.0% 3 ابتدائي
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من المبحوثین لدى أبائهم  %   46جدول أعلاه أن ما نسبته نلاحظ من خلال معطیات ال   

 والثانوي مستوى تعلیمي جامعي بینما تساوت نسبة من لدى أبائهم مستوى التعلیم المتوسط
مثلت من لم یحمل أبائهم أي مستوى دراسي وقدرت نسبة % 12ونسبة % 18حیث قدرت ب

                                     .        % 6من یحمل أبائهم مستوى دراسي ابتدائي ب
ونستنتج من هذا إن الآباء الذین لدیهم مستوى جامعي یمتلكون رأس مال ثقافي علمي مما 
یساعد الأبناء على التفوق والنجاح وذلك یتم من خلال توفیر المتطلبات الضروریة التي 

من خلال المتابعة من  یحتاجها التلامیذ من أجل مواجهة النظام التعلیمي الحدیث وأیضا
أما بالنسبة لتلامیذ الآباء ذوي المستویات المتبقیة یرجع تفوقهم إلى أن ، طرف الآباء للأبناء

أبائهم یحرصون على تشجیع أبنائهم على الحصول على درجات عالیة واستكمال دراستهم 

 36.0 18.0 18.0% 9 متوسط
 54.0 18.0 18.0% 9 ثانوي
 100.0 46.0 46.0% 23 جامعي
  100.0 100.0% 50 المجموع
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وهذا ما .(هامن بلوغ )أبائهم (للوصول إلى مستویات دراسیة ومراكز اقتصادیة لم یتمكنوا 
 ) یوضحه التمثیل البیاني

 
  

  :یمثل المستوى التعلیمي للام"07"الجدول
  

 النسبة المئویة التكرار 
% 

 % النسبة المئویة
 الصحیح

 % النسبة المئویة
 المتجمعة

 14.0 14.0 14.0% 7 وتكتب تقرا
 32.0 18.0 18.0% 9 ابتدائي
 48.0 16.0 16.0% 8 متوسط
 70.0 22.0 22.0% 11 ثانوي
 100.0 30.0 30.0% 15 جامعي
  100.0 100.0% 50 المجموع
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من المبحوثین یقرون بان  %  30نسبته  من خلال الجدول الملاحظ نرى أن ما     
لدیهم مستوى دراسي ثانوي بینما % 22أمهاتهم لدیهم مستوى تعلیمي جامعي وما نسبته 

لدى أمهاتهم مستوى التعلیم %  16م مستوى ابتدائي ومن تحمل أمهاته%  18تمثل نسبة
  .لمن هن بدون مستوى تعلیمي% 14المتوسط بینما نجد نسبة 

ویعود السبب في ذلك إلى أن الأم ذات المستوى الجامعي تقوم بمساعدة أبنائها والإشراف 
رشادهم من جانب اختی، على حل واجباتهم ووظائفهم المدرسیة ٕ ار كما یقمن بتوجیههم وا

  )وهذا ما یوضحه التمثیل البیاني.(زملائهم واحترام أساتذتهم لما له من تأثیر على دراستهم
 

  :یمثل مھنة الأب" 08"الجدول
 

  

 النسبة المئویة التكرار 
% 

 النسبة المئویة
 الصحیح %

 النسبة المئویة
 المتجمعة %

 الصحیح

 22.0 22.0 22.0% 11 أستاذ
 68.0 46.0 46.0% 23 موظف

 96.0 28.0 28.0% 14  حرة 
 100.0 4.0 4.0% 2 یعمل لا

  100.0 100.0% 50 المجموع
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اكبر نسبة من المبحوثین أجابوا بان أبائهم یعملون  إنیتضح لنا من خلال الجدول       
 % 28بینما من یمتهن أبائهم مهن حرة قدرت نسبتهم ب % 46 موظفین وهذا ما حدد بنسبة 

تمثل من یعمل أبائهم أساتذة في مختلف الأطوار التعلیمیة وقدرت نسبة من هم بدون  %22و
  .%4عمل ب

ونستنتج إن أغلبیة أباء المتفوقین دراسیا یستطیعون توفیر كل المستلزمات و          
، المتطلبات اللازمة لزیادة تحصیلهم العلمي من شراء للكتب والمراجع والوسائل الترفیهیة

مستوى الاقتصادي للآسرة له أهمیة كبرى بالنسبة للتلمیذ المتفوق حیث انه كلما ارتفع فال
المستوى الاقتصادي للأسرة كلما أتیحت له فرص تعلیمیة وثقافیة غیر متوفرة للأسر ذات 

وبالنسبة للآباء العاطلین عن العمل یرجع تفوق أبنائهم إلى ، المستوى الاقتصادي المنخفض
وهذا ما یوضحه التمثیل .(اجل إحداث حراك ثقافي و اجتماعي للأسرة تشجیعا تهم من

  )  البیاني
 
 
  

 :یمثل مھنة الأم"09"الجدول  
 



     عرض وتحلیل ومناقشة النتائج                                         السادسالفصل 
 

 
108 

النسبة  التكرار 
 % المئویة

 النسبة المئویة
 الصحیح %

 % النسبة المئویة
 المتجمعة

 الصحیح

 14.0 14.0 14.0% 7 أستاذة
 38.0 24.0 24.0% 12 موظفة

 40.0 2.0 2.0% 1 مهن حرة
 100.0 60.0 60.0% 30ماكثة بالبیت  

  100.0 100.0% 50 المجموع
  

  
العینة والتي قدرت  أفراد أمهاتنسبة من  أعلى أنمن خلال نتائج الجدول یتبین لنا        

 % 14ونسبة  من یعملن كموظفات %24نما تمثل نسبةبی كثات بالبیتهن ما  % 60ب 
  .ن حرةیمتهن مه من فقط %2نسبةب مقارنة كأساتذةیعملن 

  

وقد یرجع السبب إلى تمحور نظرتهن حول تنشئة أبنائهن تنشئة جیدة وفاضلة واكتفاء       
ونجد من منهن مازالت تعاني من ،  أسرهن مادیا مما لا یجعلها بحاجة لدخول عالم الشغل

لهذا یسعین .بالبیت نظرة المجتمع التحفظیة التي ترى إن المكان المناسب للآم هو المكوث
لتوفیر رعایة أسریة متكاملة ومتناسقة من كافة النواحي لتكوین فرد قادر على الإبداع والتمیز 

  )وهذا ما یوضحه التمثیل البیاني.(والعطاء لنفسه ولمجتمع
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  :یوضح استیعاب الدرس داخل القسم"10"جدول
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من خلال نتائج الجدول یتضح لنا أن أغلبیة المبحوثین عبروا على أن استیعابهم للدرس   
بینما من أجابوا بان استیعابهم سریع % 56عادي وقدر ذلك بما نسبته  داخل القسم یكون

  .یرون أن استیعابهم بطيءمن الذین % 4مقارنة بنسبة % 40بلغت 
وهذا قد یرجع إلى أن أغلبیة التلامیذ المتفوقین في الدراسة یقومون بتحضیر الدروس في     

أي أنهم قد لا یحتاجون ، للدرس عاديالمنزل قبل إلقائه من طرف الأستاذ لذلك یكون فهمهم 
إلى التكرار أو إعادة الشرح من طرف الأستاذ أما التلامیذ ذوي سرعة الاستیعاب فهذا قد 

وهذا ما .(یرجع إلى قوة ذكائهم لأن التلامیذ یختلفون فیما بینهم من حیث درجة الذكاء
 )یوضحه التمثیل البیاني

 :على الأستاذیوضح طرح العدید من الأسئلة "11"الجدول
 
 

النسبة  التكرار 
 % المئویة

 % النسبة المئویة
 الصحیح

 % النسبة المئویة
 المتجمعة

 الصحیح

 14.0 14.0 14.0% 7 نعم
 22.0 8.0 8.0% 4 لا

 100.0 78.0 78.0% 39 أحیانا
  100.0 100.0% 50 المجموع

النسبة  التكرار 
 % المئویة

 % نسبة المئویةال
 الصحیح

 % النسبة المئویة
 المتجمعة

 الصحیح

 40.0 40.0 40.0% 20 سریع
 96.0 56.0 56.0% 28 عادي
 100.0 4.0 4.0% 2 بطيء
  100.0 100.0% 50 المجموع
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جابوا بأنهم أحیانا ما یطرحون نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن أغلبیة المبحوثین أ     
یطرحون العدید % 14بینما نسبة %  78العدید من الأسئلة على أساتذتهم وقدر ذلك بنسبة 

 .ممن لا یطرحون حتى أسئلة على الأستاذ% 8من الأسئلة مقارنة ب
وستنتج من هذا أن التلامیذ المتفوقین دراسیا إذا تمكنوا من فهم الدرس واستیعابه بسرعة      

فإنهم لا یقومون بطرح الأسئلة وكل هذا یمكن إرجاعه إلى تمكن الأستاذ من المادة التي 
وفي بعض الحالات إذا بقي لدیهم غموض أو إشكال ، یدرسها وكیفیة عرضه للمعلومات

 إعطاءفإنهم یقومون بطرح الأسئلة لإشباع فضولهم العلمي وتوسیع مدركاتهم وبالتالي 
النشاط والحیویة من خلال إثارة النقاش والحوار داخل الفصل  الموقف التعلیمي صبغة من

 )وهذا ما یوضحه التمثیل البیاني.(الدراسي
  :یمثل استجابة الأستاذ على كثرة الأسئلة"12"جدول

 
 

 النسبة المئویة التكرار 
% 

 % النسبة المئویة
 الصحیح

 % النسبة المئویة
 المتجمعة

 لصحیحا

 40.0 40.0 40.0% 20 عادیة
 98.0 58.0 58.0% 29 اعتزاز
 100.0 2.0 2.0% 1 تجاهل
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  100.0 100.0% 50 المجموع

  
یتضح لنا من خلال نتائج اغلب المبحوثین أن استجابة أساتذتهم على كثرة إجابتهم        

من رأوا أن استجابة % 2بینما % 40الاستجابة العادیة بنسبة و % 58تكون اعتزازیة بنسبة 
  .اهلیةالأستاذ تج

نستنتج من هذا أن الأستاذ یعتز ویفتخر بالتلامیذ الذین یقومون بطرح الأسئلة لأن       
ذلك یساعده على تقدیم ما لدیه من معلومات وأفكار إضافیة قد لا یقوم بتقدیمها بمجرد إلقائه 

كما یساعده على زیادة البحث والاستفسار من أجل مواجهة كثرة الفضول المعرفي  ،للدرس
فالأستاذ لا یعارض  التجدید  ،لهذه الفئة  والإجابة على إشكالاتهم التي قد تطرأ على أذهانهم

وهذا .(والابتكار وكل ما یتصل بالأفكار الجدیدة والأسئلة الغیر متوقعة التي تبدر من التلامیذ
    )ما یوضحه التمثیل البیاني

  :یمثل موضوع الدرس المقدم من طرف الأستاذ"13"الجدول

 
 

النسبة  التكرار 
 % المئویة

 % النسبة المئویة
 الصحیح

 % النسبة المئویة
 المتجمعة

 الصحیح
 4.0 4.0 4.0% 2 صعب
 74.0 70.0 70.0% 35 سهل
 100.0 26.0 26.0% 13 بدیهي
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  100.0 100.0% 50 المجموع

  
وع الدرس المقدم یتبین لنا من خلال نتائج الجدول أن اغلب المبحوثین یرون أن موض      

بان % 26بینما أجاب % 70من طرف أساتذتهم یعتبر سهل وهذا ما قدرت نسبته ب
 .ممن یعتقدون انه موضوع صعب% 4موضوع الدرس یعتبر بدیهي مقارنة ب 

ویرجع السبب في ذلك إن الأستاذ یعمل ما في وسعه لتبسیط المعلومات وتفكیكها      
دراج  أسالیبباستعمال  ٕ الأمثلة مما یجعل الخبرات التعلیمیة أكثر فاعلیة لیتمكن الإیضاح وا

التلامیذ من استیعابها وفهمها وبالتالي تكون المادة الدراسیة سهلة وبسیطة ولهذا لا یمكنهم 
تحضیر الجید و المسبق للدرس من طرف یعود للو كذلك ، الاستغناء عن شرح الأستاذ

  .)وهذا ما یوضحه التمثیل البیاني(.التلمیذ
  :یمثل عرض الأفكار والمواقف أمام الزملاء في القسم"14"الجدول

 

 النسبة المئویة التكرار 
% 

 % النسبة المئویة
 الصحیح

 % النسبة المئویة
 المتجمعة

 الصحیح

 14.0 14.0 14.0% 7 نعم
 52.0 38.0 38.0% 19 لا

 100.0 48.0 48.0% 24 أحیانا
  100.0 100.0% 50 المجموع
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من أفراد یقرون بأنهم یترددون أحیانا % 48لنا من خلال معطیات الجدول أن یتبین 
لایتترددون في % 38في عرض أفكارهم ومواقفهم أمام زملائهم داخل القسم وما نسبته 

  . من الذین یترددون في عرضها% 14عرض أفكارهم مقارنة بما نسبته 
م مما یعیق تكیفهم في ویرجع السبب إلى شعورهم بالاختلاف بینهم وبین زملائه

إن نظرات زملائهم تختلف عن نظراتهم إلى أي شخص آخر مما  المیدان المدرسي حیث
حیث أن ،  یضعف ثقتهم بذاتهم فینتابهم الخوف من الإخفاق في الإفصاح عن أرائهم

شخصیة المتفوق تتمیز بدرجة عالیة من الحساسیة نحو الآخرین مما یجعله یمر بأوقات 
تجعله یشعر بالحاجة إلى من  سواءاً المدرسیة منها أو المجتمعیة في حیاته عصیبة وحرجة

یقدره ویقدر عوامل اختلافه وعدم تشابهه مع الآخرین لمساعدته في مواصلة طریقه في 
  .)وهذا ما یوضحه التمثیل البیاني(.الإبداع

  :یمثل تمثیل الزملاء داخل القسم"15"الجدول
 

 

 النسبة المئویة التكرار 
% 

 % النسبة المئویة
 الصحیح

 % النسبة المئویة
 المتجمعة



     عرض وتحلیل ومناقشة النتائج                                         السادسالفصل 
 

 
115 

 الصحیح
 46.0 46.0 46.0% 23 نعم
 100.0 54.0 54.0% 27 لا

  100.0 100.0% 50 المجموع
  

 
نلاحظ من خلال الجدول أن اغلب إجابات المبحوثین لا یمثلون زملائهم داخل القسم       

  .مثیل زملائهمممن یقومون بت% 46مقارنة ب % 54بنسبة 
وهذا قد یرجع إلى أن أغلبیة المتفوقین دراسیا لا یفضلون تحمل مسؤولیة  زملائهم داخل     

القسم لخوفهم الوقوع في مشاكل مع الأساتذة أو مع  التلامیذ الآخرین بحكم حساسیتهم 
تمثیل بینما من یقومون ب،الزائدة للمشكلات آو لم تسمح لهم الفرصة بالقیام بأدوار قیادیة

زملائهم تبدوا نسبة معتبرة حیث أنهم یتمیزون بمهارات قیادیة ممتازة ویعرفون في الغالب 
مستعدون لان یتحملوا مسؤولیات الجماعة التي ینتمون  وكیف یعملون بنجاح مع الآخرین 

في المناسبات التربویة  أوفهم یمثلون زملائهم في القسم الذي یدرسون فیه .إلیها على عاتقهم
وهذا ما (.مختلفة كالإشراف على جماعات النشاط و إدارة الحفلات و المسابقات الثقافیةال

  ).یوضحه التمثیل البیاني
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  :یمثل الإبداعات داخل المؤسسة"16"لجدولا
 

 
 

من المبحوثین لیست لدیهم إبداعات % 52من خلال معطیات الجدول یتضح لنا أن      
% 2لدیهم إبداعات داخل المؤسسة مقارنة ب % 46داخل مؤسستهم التعلیمیة وما نسبته 

  .امن كانت إجاباتهم أحیان

 

 النسبة المئویة التكرار 
% 

 % النسبة المئویة
 الصحیح

 % النسبة المئویة
 المتجمعة

 الصحیح

 46.0 46.0 46.0% 23 نعم
 98.0 52.0 52.0% 26 لا

 100.0 2.0 2.0% 1 أحیانا
  100.0 100.0% 50 المجموع
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ویرجع ذلك إلى عدم اهتمام المؤسسة بنشاطات التلامیذ وفتح المجال لإبداء تمیزهم    
وان وجدت تكون إما بحوث  ،باعتبارهم قادرون على الأداء المرتفع والتمیز في عدة مجالات

علمیة آو تنفیذ لمخططات تكنولوجیة من البرنامج الدراسي وبالتالي لا یملك الحریة في 
  )وهذا ما یوضحه التمثیل البیاني(.ومجال إبداعهتحدید نوعیة 

  ":نعم"یمثل في حالة الإجابة "17"الجدول
 

 

النسبة  التكرار 
 % المئویة

 النسبة المئویة
 الصحیح %

 % النسبة المئویة
 المتجمعة

 الصحیح

 50.0 50.0 28.0 14 مجلات علمیة
 64.3 14.3 8.0 4 معارض فنیة
 75.0 10.7 6.0 3 نوادي ثقافیة

 100.0 25.0 14.0 7 عروض مسرحیة
  100.0 56.0 28 المجموع

Manqua
nte 

Système 
manquant 22 44.0   

   100.0 50 المجموع
   

  

من إجابات المبحوثین تمثلت إبداعاتهم في  %28یتضح لنا من خلال الجدول أن نسبة 
لھم إبداعات  %8   سبةناقروا أن لهم إبداعات مسرحیة بینما سجلت  %14 و  مجلات علمیة

ممن  %44في مجال النوادي ثقافیة مقارنة بنسبة  %6تتمثل في معارض فنیة مقارنة ب 
  .لیست لدیهم إبداعات

ویرجع دلك إلى التلامیذ یحبون تفجیر إبداعاتهم والتعبیر عنها بمختلف النشاطات      
جلات حائطیة تفسح التربویة  من خلال انجاز بحوث علمیة تكمل المقرر الدراسي أو م

و بالتالي تغذیة قدراتهم ، المجال لهم للإفصاح عن اهتماماتهم أو معارض لتشكیلاتهم الفنیة
لكن تبقى هذه الانجازات مقتصرة على المناسبات المدرسیة ،الابتكاریة من خلال هذه الأعمال

  ).نيوهذا ما یوضحه التمثیل البیا(.فقط أو الفعالیات الولائیة منها أو الوطنیة
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  :تقبل أراء الأساتذة مثلی"18"الجدول

 
 

 النسبة المئویة التكرار 
% 

 النسبة المئویة
 الصحیح %

 % النسبة المئویة
 المتجمعة

 الصحیح

 38.0 38.0 38.0% 19 نعم
 54.0 16.0 16.0% 8 لا

 100.0 46.0 46.0% 23 أحیانا
  100.0 100.0% 50 المجموع

  
من المبحوثین یتقبلون أراء أساتذتهم أحیانا ونسبة % 46الجدول أن یتضح من معطیات        
 % 16أجابوا بأنهم یتقبلون أراء أساتذتهم وقدرت نسبة من لا یتقبلون أراء أساتذتهم ب % 38

ونستنتج من هذا إن المتفوقین دراسیا یتقبلون أراء أساتذتهم في اغلب الأحیان وخصوصا     
لكن هذا لا یعني  ،المثل الأعلى لهمباعتبارهم یمثلون جیههم إذا تعلق الأمر بنصحهم وتو 

تقییم باعتبارهم غیر نمطین یمیلون لاستعمال النقد  أوبدون مناقشة  مالأخذ باراءه
  ).وهذا ما یوضحه التمثیل البیاني(.البناء

  :الاستنتاج
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عود لطبیعة بالنسبة لاستیعاب المبحوثین للدرس داخل الفصل الدراسي یكون عادیا وهذا ی_ 
  .درجة تفوقهم

بالنسبة لاستجابة الأساتذة على كثرة أسئلة التلامیذ المتفوقین تكون اعتزازیة باعتبارها _ 
  .تشیع جوا من النقاش والحماس

بالنسبة لطرحهم العدید من الأسئلة خلال الدرس یرجع لطبیعة الدرس ومدى استیعابهم له _ 
  .بغیة إشباع فضولهم العلمي

ضوع الدرس المقدم من طرف الأستاذ یعتقد التلامیذ المتفوقین انه سهل بخصوص مو _ 
  .وهذا راجع لخبرة الأستاذ وطریقة عرضه للمعلومات

  .إ ن معظم المتفوقین یتقبلون أراء أساتذتهم باعتبارهم یمثلون القیم الأعلى بالنسبة لهم _
وهذا راجع لعدم خلق الإدارة  بالنسبة لإبداعات المتفوقین دراسیا في المؤسسة تعتبر ضئیلة_ 

  .المدرسیة لفرص مناسبة
  

  

 
  :عرض نتائج الفرصیة الثانیة 2

 :یمثل توفیر المؤسسة الوسائل التعلیمیة الكافیة"19"الجدول
 

 النسبة المئویة التكرار 
% 

 % النسبة المئویة
 الصحیح

 % النسبة المئویة
 المتجمعة

 الصحیح
 64.0 64.0 64.0% 32 نعم
 100.0 36.0 36.0% 18 لا

  100.0 100.0% 50 المجموع
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من المبحوثین یرون بان المؤسسة توفر وسائل % 64نلاحظ من خلال الجدول أن     

  .یعتقدون أنها لا توفر وسائل تعلیمیة كافیة% 36تعلیمیة كافیة مقارنة ب 
لعبه من دور وهذا یبین مدى حرص المؤسسة على توفیر مختلف الوسائل التعلیمیة لما ت   

مؤثر وبارز في نجاح العملیة التعلیمیة وذلك بتعزیز الإدراك الحسي من خلال ما توفره من 
و لما ،   خبرات حسیة وجدب لانتباه التلامیذ وتشویقهم بإثارة اهتمامهم لتعلم المادة الدراسیة

ه وبین تضفیه من حیویة وواقعیة على الدرس  وتفعیل الموقف الصفي بین المعلم وتلامیذ
وهذا ما .(التلامیذ أنفسهم و من هذا تساهم في توصیل المعلومات بوقت اقل وشكل أفضل

  .)یوضحه التمثیل البیاني
  

  "لالجدو20 .یمثل العلاقة بین توفیر المؤسسة لوسائل تعلیمیة كافیة والمعدل الفصلي"
  
  
  

 المؤسسة توفر هل 
 كافیة؟ تعلیمیة وسائل

 المجموع

 لا نعم
 Effectif 15a 13a 28 16 المعدل
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 du % الفصلي
 المجموع

30.0% 26.0% 56.0% 

17 
Effectif 10a 1b 11 
% du 
 %22.0 %2.0 %20.0 المجموع

18 
Effectif 6a 3a 9 
% du 
 %18.0 %6.0 %12.0 المجموع

19 
Effectif 1a 1a 2 
% du 
 %4.0 %2.0 %2.0 المجموع

 المجموع
Effectif 32 18 50 
% du 
 %100.0 %36.0 %64.0 المجموع
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یتضح من خلال الجدول إن اغلب المبحوثین یقرون بتوفیر المؤسسة للوسائل التعلیمیة 
تلیها % 30.0بنسبة " 16"منهم من تحصل على معدل % 64.0الحدیثة وقدرت نسبتهم ب

على ممن تحصلوا %  12.0بینما هناك نسبة " 17"ممن تحصلوا على معدل % 20.0نسبة
ممن لا یرون أنها توفر %  36.0مقارنة بنسبة " 19"لدیهم معدل% 2.0و نسبة" 18"معدل

لدیهم % 6.0بینما " 16"تحصلوا على معدل.% 26. 0وسائل تعلیمیة كافیة منهم نسبة
  %.2.0بنسبة " 19"و"17"ونسبة متساویة بین من تحصلوا على معدل" 18"معدل 

  
المبحوثین یرون بان المؤسسة تحتوي على الوسائل ونستنتج من هذا إن أغلبیة        

دراسیة وتقریب المعلومة التعلیمیة الكافیة لما تلعبه من تأثیر على توضیح وتبسیط للمادة ال
وهذا لجمیع الفئات ، ربطه بالواقع وتثبیت للمعلومات وبالتالي تفعیل للموقف الصفيبللتلمیذ 

" 19"التحصیل الدراسي وهذا ما یوضحه الجدول رقم إلا انه لها تأثیر اكبر على زیادة وتنمیة
  ).وهذا ما یوضحه التمثیل البیاني(.وهذا كله لتحسین العملیة التعلیمیة

  ؤسسة على مختلف المراجع و الكتب توفر مكتبة الم  مثلی"21"الجدول
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  النسبة المئویة  النسبة المئویة التكرار 
 الصحیح

النسبة المئویة 
 المتجمعة

 الصحیح
 86.0 86.0 86.0% 43 نعم
 100.0 14.0 14.0% 7 لا

  100.0 100.0% 50 المجموع
 

  
 

من المبحوثین أجابوا بان مكتبة المؤسسة  %86نلاحظ من خلال معطیات الجدول أن      
.                                ممن یعتقدون العكس %14تحتوي على مختلف الكتب والمراجع مقارنة بنسبة 

و نستنتج من هذا إن المؤسسة تسعى لتمكین التلامیذ من النمو العلمي عن طریق توفیر 
لتنمیة الفكر النقدي . ثمرةوتنویع الكتب وتوجیههم نحو المطالعة والقراءة العلمیة الم

ثراء المكتسبات لإنجاح  ٕ والمساعدة على استعمال المعلومة على النحو الأنسب لتدعیم وا
  ).وهذا ما یوضحه التمثیل البیاني.(التعلمیة _العملیة التعلیمیة

  
 :یمثل الذھاب إلى المكتبة "22"الجدول
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من المبحوثین أنهم أحیانا ما یترددون على % 76من خلال نتائج الجدول یتضح إن      
ممن لا %  6مي التردد على المكتبة ویجیبون بأنهم دائ% 18المكتبة بینما ما نسبته 

  .یترددون علیها
ویتبین لنا من خلال هذه النسب أن أغلبیة المتفوقین دراسیا یترددون على المكتبة أحیانا    

وهذا یرجع إلى عدم تخصیص المؤسسة أو القائمین على المكتبة ساعة مبرمجة فقط للمكتبة 
لا في المساء عندها یكون التلمیذ منهك من فالیوم الدراسي لا یحتوي على ساعات فارغة إ

  .)وهذا ما یوضحه التمثیل البیاني. (ضغط الیوم أو عند تغیب أستاذ ما
  :یمثل مراجع او مجالات المطالعة "23"الجدول

 
 

 

النسبة المئویة    النسبة المئویة التكرار 
 الصحیحة

لنسبة المئویة ا
 المتجمعة

 الصحیح

 18.0 18.0 18.0% 9 نعم
 24.0 6.0 6.0% 3 لا

 100.0 76.0 76.0% 38 أحیانا
  100.0 100.0% 50 المجموع
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النسبة  التكرار 
  المئویة

النسبة 
  المئویة

 الصحیح

النسبة 
المئویة 
 المتجمعة

 الصحیح

 29.8 29.8 28.0% 14 علمیة
 40.4 10.6 10.0% 5 أدبیة
 57.4 17.0 16.0% 8 فنیة

 100.0 42.6 40.0% 20 موسوعات علمیة
  100.0 94.0% 47 المجموع

Manqua
nte 

Système 
manquant 3 %6.0 

  

   100.0% 50 المجموع

  
  

من المبحوثین % 40من خلال المعطیات المدرجة في الجدول یتبین لنا إن نسبة      
% 18یطالعون في المجالات العلمیة وتمثل % 28عون الموسوعات العلمیة ونسبة یطال
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یطالعون في المجال العلمي بینما نسبة % 10نسبة من لهم اهتمامات بالمجال الفني ونسبة
  .تمثل التلامیذ المتفوقین اللذین لا یترددون على المكتبة% 3

وحب استكشاف من خلال اطلاعهم  ونستنتج  إن المتفوقین دراسیا لهم فضول علمي      
، على الموسوعات العلمیة فتذوقهم للقراءة ینمي حب الاستطلاع والاكتشاف للعالم من حولهم

ثراء الجانب العلمي لتدعیم وتنمیة أفكارهم وبالتالي  ٕ فیدفعهم لمحاولة إشباع هذا الجانب وا
  ).حه التمثیل البیانيوهذا ما یوض(.اكتسابهم فكرا متفتحا على الفضاء الثقافي الواسع

یمثل توفر المؤسسة على قاعة للإعلام الآلي متاحة للمتفوقین في غیر أوقات "24"الجدول

 :الدراسة
 

  النسبة المئویة  النسبة المئویة التكرار 
 الصحیح

النسبة المئویة 
 المتجمعة

 100.0 100.0 100.0% 50 لا الصحیح

  
دول إن كل المبحوثین أجابوا بان المؤسسة لا توفر قاعة تبین لنا البیانات المدرجة في الج     

 %.100للإعلام الآلي متاحة للمتفوقین في غیر الحصص الدراسیة بنسبة 
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ویعود ذلك إلى أن المؤسسة توفر قاعة للإعلام الآلي في الأوقات الدراسیة المبرمجة لهذه    
لإعلام الآلي لأبنائها التلامیذ باعتبار إن معظم الأسر استطاعت توفیر جهاز ا، المادة فقط

  ).وهذا ما یوضحه التمثیل البیاني(.وهذا ما جعلهم یتقنون أساسیات هذه المادة
 :یمثل تنظیم المسابقات الثقافیة بین الاكمالیات"25"الجدول

 

  
  
 

 النسبة المئویة التكرار
% 

 النسبة المئویة
 الصحیح %

 % النسبة المئویة
 المتجمعة

 الصحیح

 4.0 4.0 4.0% 2 دائما
 20.0 16.0 16.0% 8 أحیانا
 100.0 80.0 80.0% 40 أبدا

  100.0 100.0% 50 المجموع

  
  

من المبحوثین اقروا أن المؤسسة % 80من خلال معطیات الجدول نلاحظ أن ما نسبته       
من % 16لا تنظم مسابقات ثقافیة بینها وبین الاكمالیات الأخرى في حین بلغت نسبة 

  .كانت إجابتهم دائما% 2یبون باحیانا ویج
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ویعود السبب إلى تركیز المؤسسة على المسابقات الداخلیة التي تضم فقط أقسام      
وحتى أن برمجت المسابقات الخارجیة تكون مخصصة للمستویات المقبلین على ،المؤسسة

اعیة تفاعلیة و فالمسابقات الثقافیة من شانها خلق علاقات اجتم، شهادة التعلیم المتوسط
م المدارس أو یزرع التنافس والتحدي بین الطلبة، فتنظصقل مهارات المتفوقین من جهة و 

للكشف عن قدرات تهدف المناطق التعلیمیة أو الوزارة أحیاناً مسابقات ثقافیة وعلمیة وفنیة 
نتاجهمالطلبة وتفسح المجال أم ٕ وهذا ما یوضحه التمثیل ( .امهم لاستعراض ملكاتهم وا

  )البیاني
  

 :یمثل المشاركة في المسابقات"26"الجدول
 

 

 النسبة المئویة التكرار 
% 

 % النسبة المئویة
 الصحیح

 % النسبة المئویة
 المتجمعة

 الصحیح
 10.0 10.0 10.0% 5 نعم
 100.0 90.0 90.0% 45 لا

  100.0 100.0% 50 المجموع
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حوثین لا یشاركون في المسابقات الثقافیة من المب% 90 إنیتضح لنا من خلال الجدول     

  .ممن یشاركون فیها% 10ونسبة 
وهذا قد یرجع لتركیز إدارة المؤسسة على تنظیم المسابقات الثقافیة لمختلف المستویات      

داخل المؤسسة فقط فلم تسمح لهم الفرصة بالمشاركة في المسابقات التي تكون بین 
الثقافیة تساهم في ربط العلاقات الاجتماعیة وتوطیدها بین فالمنافسات  .الاكمالیات الأخرى

 .عن طریق بث مواقف تنافسیة بینهم التلامیذ وترفع من مستوى الدافعیة للتعلیم والتعلم
 :یمثل منح مكافئات أو شهادات للمتفوقین دراسیا "27"الجدول

 
 

 النسبة المئویة التكرار 
% 

 % النسبة المئویة
 الصحیح

 % ویةالنسبة المئ
 المتجمعة

 100.0 100.0 100.0% 50 نعم الصحیح
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من خلال نتائج الجدول المبینة أعلاه یتضح أن كل المبحوثین یقرون بان المؤسسة تمنح      

  %.100لهم مكافئات أو شهادات تقدیریة وذلك بنسبة 
ئز ویرجع ذلك إلى حرص الإدارة المدرسیة على تشجیع تلامیذها من خلال رصد جوا   

لوح ، فرن كهربائي، مادیة ضخمة تتمثل في أجهزة الكترونیة كجهاز للإعلام الآلي
وتتخلله  ،للمتفوقین دراسیا لتوزع الجوائز يوشاشة تلفزیونیة و یخصص یوم تكریم، الكترونیة

فقرات إنشادیة وعروض مسرحیة  ونشاطات ترفیهیة من إبداع التلامیذ برمجت خصوصا 
ة حیث یقوم بقیادة وبتنشیط الحفل احد التلامیذ النجباء من تتوفر فیه لهذه المناسبة العظیم

كذلك تسطر رحلات مدرسیة  .رالأمو القدرة على القیادة  یحضره كل أفراد المؤسسة وأولیاء 
لمناطق أثریة أو أماكن استكشافیة بغیة زیادة اطلاع التلامیذ واحتكاكهم مع بعضهم البعض 

 )وهذا ما یوضحه التمثیل البیاني.(ات اجتماعیة بینهمابط وبناء علاقوزیادة الرو 
  

  

یریة للمتفوقین و یمثل العلاقة بین منح المؤسسة لمكافئات أو شهادات تقد"28"الجدول
  التفوق الدراسي
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منح المؤسسة  
لمكافئات أو شهادات 
تقدیریة للمتفوقین 
 دراسیا

 المجموع

 نعم

 المعدل
 الفصلي

16 
Effectif 28 28 

% du 56.0 %56.0 المجموع% 

17 
Effectif 11 11 

% du 22.0 %22.0 المجموع% 

18 
Effectif 9 9 

% du 18.0 %18.0 المجموع% 

19 
Effectif 2 2 

% du 4.0 %4.0 المجموع% 

 المجموع
Effectif 50 50 

% du 100.0 %100.0 المجموع% 
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ـــــكل المبحوثین یرون أن المؤسسة تمنح لهم مكافئیتبین لنا من خلال الجدول إن          ــــ ـ ــ ــــ ات ــ
من % 56.0موزعة بین نسبة % 100أو شهادات تقدیریة وهذا ما عبرت عنه النسبة 

بینما نسبة  " 17"متحصلین على معدل% 22.0ونسبة " 16"المتحصلین على معدل
قدرت نسبتهم ب  "19"والذین تحصلوا على معدل" 18"متحصلین على معدل% 18.0
4.0  .%  

ویتضح من هذا إن المؤسسة تمنح مكافئات وشهادات شرفیة لكل التلامیذ المتفوقین    
و كذلك ، دراسیا وذلك لتحفیزهم وترغیبهم في الدراسة والسعي للحصول على معدلات متمیزة

التجاوب تقوم المؤسسة برحلات مدرسیة استكشافیة ترفیهیة والتي تعمل على زیادة التفاعل و 
وهذا ما یوضحه ( .وبالتالي كسر الحواجز بین التلامیذ والأساتذة والإطراف التربویة الأخرى

  ).التمثیل البیاني
  
  

  .المكافئات على التحفیز الدراسي یمثل دور"29"الجدول
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 النسبة المئویة التكرار 
% 

 % النسبة المئویة
 الصحیح

 % النسبة المئویة
 المتجمعة

 الصحیح
 80.0 80.0 80.0% 40 نعم
 100.0 20.0 20.0% 10 لا

  100.0 100.0% 50 المجموع

 
من المبحوثین یجیبون بان المكافئات % 80یتضح من خلال معطیات الجدول أن     

  .یرون بأنها لا تساعدهم على التحفیز% 20المدرسیة تساهم في تحفیزهم و
من تأثیر على التلامیذ حیث أنها تساهم في  ما تلعبه المكافئات المدرسیة إلىویعود ذلك     

حیث تقوم إدارة المؤسسة  ،رفع روح المنافسة والمثابرة للحصول على جوائز ذات قیمة اعلي
والقائمین علیها بالإعلان عن قیمة وطبیعة الجائزة منذ بدایة الفصل الثاني و هناك من 

ى مرأى من أعین جمیع التلامیذ المؤسسات التي تقوم بتعلیقها في فناء المدرسة لتكون عل
وهذا ما یوضحه التمثیل ( .للحصول علیها أكثركلما زاد الحماس والعمل  رأوهاوبالتالي كلما 

  ).البیاني
  :یمثل توفر المؤسسة على قاعة للأنشطة الترفیهیة"30"الجدول
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 النسبة المئویة التكرار 
% 

 % النسبة المئویة
 الصحیح

 % النسبة المئویة
 ةالمتجمع

 الصحیح
 2.0 2.0 2.0% 1 نعم
 100.0 98.0 98.0% 49 لا

  100.0 100.0% 50 المجموع

یبین لنا الجدول أن اغلب المبحوثین أجابوا بان المؤسسة لا تحتوي على قاعة خاصة   
  .ممن یرون بأنها موجودة% 2مقارنة بنسبة % 98الترفیهیة بنسبة 

ب التحصیل الأكادیمي على حساب الجانب ویرجع ذلك إلى اهتمام المؤسسة بجان   
تعد البیئة المدرسیة الغنیة حیث  ،الترفیهي للتلمیذ الذي یوفر جوا اجتماعیا وتفاعلیا له

بمصادر التعلم وفرص اكتشاف ما لدى التلمیذ المتفوق من استعدادات واهتمامات بمثابة 
إذ كیف یمكن اكتشاف  ،والإبداع البنیة التحتیة لبرامج المدرسة التي تهدف إلى تنمیة التفكیر

تلمیذ لدیه استعداد للتفوق والإبداع في مجال من المجالات العلمیة دون توفر قاعة 
 .للنشاطات والمسرح والمرافق الریاضیة والورش التي یمكن تأدیة التجارب والابتكارات فیها

 )وهذا ما یوضحه التمثیل البیاني(



     عرض وتحلیل ومناقشة النتائج                                         السادسالفصل 
 

 
135 

  :الأنشطة  یمثل الأولویة في ممارسة"31"الجدول
 

 

النسبة  التكرار 
  المئویة

النسبة 
  المئویة

 الصحیح

النسبة 
المئویة 
 المتجمعة

 100.0 100.0 2.0% 1 نعم  الصحیح
Manqua

nte 
 
 

Système 
Manquant 49 %98.0   

   100.0% 50 المجموع 
  
في ممن تعطى لهم الأولویة % 2من خلال معطیات الجدول یتبین لنا إن مناسبته      

ممن لا تعطى لهم الأولویة في ممارسة هذه % 98ممارسة الأنشطة التربویة مقارنة بنسبة 
  .الأنشطة

ونستنتج انه فعلا لا تحتوي المؤسسة على قاعة مخصصة للأنشطة الترفیهیة            
من ومن هنا یمكننا إرجاع تفوق التلامیذ إلى التكوین الجید الذي تلقوه في المرحلة الابتدائیة 

طرف أساتذة أكفاء وضعوا تلامیذهم على النهج الصحیح أو یمكن إرجاعه كذلك للرعایة 
  . الأسریة الجیدة التي توفرها لأبنائها

  
  
  
  
  
  
 

 :یمثل قاعة الصف الدراسي"32"الجدول
 
 

 

النسبة  التكرار 
 % المئویة

 النسبة المئویة
 الصحیح %

 % النسبة المئویة
 المتجمعة

 14.0 14.0 14.0% 7 مناسبة الصح
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مناسبة   یح
 نوعا ما

33 %66.0 66.0 80.0 

 
غیر 
 100.0 20.0 20.0% 10 مناسبة

  100.0 100.0% 50 المجموع 

  
من مجموع المبحوثین أجابوا بان قاعة الصف الدراسي % 66یشیر الجدول إن نسبة      

غیر مناسبة بینما نجد  یلاحظون بأنها%   20التي یدرسون فیها مناسبة نوعا ما وما نسبته 
  . یقرون بأنها مناسبة% 14

ونستنتج من هذا إن المؤسسة التعلیمیة تحرص على توفیر قاعات دراسیة تكون ملائمة      
ومن   ،للتلامیذ والأساتذة على السواء لما تحدثه من تأثیر على تحصیل التلامیذ وأداء الأستاذ

تحتوي على كثافة عالیة من  لا الدراسي أنالخصائص التي ینبغي توافرها في قاعة الصف 
التلامیذ لما له من تأثیر على استیعابهم وتحصیلهم الدراسي و أن تكون مثیرة لما تحویه من 

وهذا ما ( .وان یكون التلمیذ هو محور العملیة التعلیمیة،وسائل تعلیمیة حدیثة وأثاث مدرسي
 ).یوضحه التمثیل البیاني

  :المؤسسة على مساحات خضراء یمثل احتواء "33"الجدول 
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  النسبة المئویة النسبة المئویة التكرار 
 الصحیح

النسبة المئویة 
 المتجمعة

الصح
 یح

 90.0 90.0 90.0% 45 نعم
 100.0 10.0 10.0% 5 لا

المجم
  100.0 100.0% 50 وع

 
 

ؤسسة تحتوي تبین لنا الأرقام المدرجة في الجدول الذي یوضح ما إذا كانت الم          
من المبحوثین عبروا بان المساحات الخضراء متوفرة % 90نسبة  إنعلى مساحات خضراء 

 .غیر موجودة أنهامن الذین یرون % 10داخل المؤسسة مقارنة ب 
ویعود هذا إلى اهتمام الإدارة المدرسیة بتوفیر مساحات خضراء وتعوید التلامیذ على       

وهذا "مشروع مساحة خضراء لكل تلمیذ"نت العدید من المدارس حیث تب،الاعتناء بها ورعایتها
وهذا ما یوضحه ( .والأخرىكله لخلق بیئة تحفیزیة تنشط التلمیذ وتجدد له حیویته بین الفترة 

  )التمثیل البیاني
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  :المساحات الخضراء على قدرات ورغبات المتفوقین  تأثیریمثل "34"الجدول

 
 

 النسبة المئویة التكرار 
% 

 % النسبة المئویة
 الصحیح

 % النسبة المئویة
 المتجمعة

 الصحیح
 58.0 58.0 58.0% 29 نعم
 100.0 42.0 42.0% 21 لا

  100.0 100.0% 50 المجموع

 
  
 

من المبحوثین یجیبون بان المساحات الخضراء % 58 إنمن خلال معطیات نلاحظ      
  . تؤثر علیهمممن لا% 42لها تأثیر على قدراتهم مقارنة بنسبة 

ونستنتج من هذا إن للمساحات الخضراء أو المحیط البیئي المتناسق من جمال للطبیعة      
ونظافة لمحیط المؤسسة تأثیر على قدرات التلامیذ من عملیة بناء و تنمیة السلوكیات 

لهم مما  والمفاهیم والقیم البیئیة والمحافظة علیها وبالتالي تحقیق نوع من العلاقات المتوازنة
  ).وهذا ما یوضحه التمثیل البیاني( .یساهم في رفع إنتاجیتهم
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ضراء وتأثیرها على قدرات یمثل العلاقة بین احتواء المؤسسة على مساحات خ"35"الجدول
  المتفوق

  
 

احتواء محیط المؤسسة على  
  مساحات خضراء

 المجموع

 لا نعم

تأثیرها على قدرات 
 التلمیذ

 نعم
Effectif 26a 3a 29 
% du 
 %58.0 %6.0 %52.0 المجموع

 لا
Effectif 19a 2a 21 
% du 
 %42.0 %4.0 %38.0 المجموع

 المجموع
Effectif 45 5 50 
% du 
 المجموع

90.0% 10.0% 100.0% 
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من خلال معطیات الجدول أعلاه یتبین لنا إن أغلبیة مجتمع الدراسة یرون بان المؤسسة     
من  %52.0مقسمة بین نسبة  %90.0حتوي على مساحات خضراء و قدرت نسبتهم ب ت

من المبحوثین  %38.0المبحوثین یرون إن المساحات الخضراء تأثر على قدراتهم ونسبة 
من المبحوثین  %10.0یرون بان المساحات الخضراء لا تأثر على قدراتهم مقارنة بنسبة 

یرون أن المؤسسة  %6.0ات خضراء منهم نسبة یرون أن المؤسسة لا تحتوي على مساح
یرون أن المؤسسة لا تتوفر على  %4.0تحتوي على مساحات خضراء بینما هناك نسبة 

 .  مساحات خضراء
ونستنتج إن احتواء المؤسسة على مساحات خضراء له تأثیر على قدرات ورغبات التلامیذ       

شاطه لكل ما یعانیه داخل المؤسسة حیث تمثل متنفس طبیعي یجدد من خلاله طاقته ون
وتقضي على كل السلوكیات الغیر سویة ، باعتبارها المكان الذي یقضي فیه اغلب وقته

   وتكسبه أخلاقیات المحافظة على مح
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الأستاذ یلعب دور كبیر في تنمیة وتدعیم " من خلال تحلیلنا للفرضیة الثانیة والمتعلقة بان
  :استخلصنا مایلي" سیاالمهارات العقلیة للمتفوقین درا

  

مما ، أغلبیة المبحوثین یرون بان أساتذتهم یتعاملون معهم باحترام داخل الفصل الدراسي _1
  .یساهم في الإقبال على التحصیل العالي

  

یعمل الأساتذة على استعمال مختلف الأسالیب لتوضیح المعلومات وتوصیلها للتلامیذ _2
  ").37"من خلال الجدول ( %80وهذا بنسبة ، من  اجل تحصیل أفضل

  .یتلقى التلامیذ المتفوقین دراسیا الدعم من طرف أساتذتهم ویكون إما علمیا أو معنویا_3
ینظر الأساتذة لتلامیذهم المتفوقین نظرة جیدة مما یوفر له جوا من الاستقرار النفسي _4

  .ویفسح له مجال من الحریة في التعبیر عن أفكاره
بون ان یتصف أساتذتهم بصفة بث روح المنافسة داخل الفصل أغلبیة المبحوثین یح_5

  .الدراسي وهذا لخلق جو حماسي یثیر نشاطهم العقلي
وما یمكن قوله في الأخیر إن للأستاذ دور كبیر في تنمیة وتدعیم المهارات العقلیة وهذا     

لرعایة وبالتالي فالأستاذ یساهم مساهمة عالیة في تحقیق ا، ما وضحته اغلب الجداول
  .المدرسیة لتلمیذ المتفوق دراسیا

. یطه من خلال التوعیة التي تقدم له من طرف القائمین على هذا الجانب في المؤسسة
 )وهذا ما یوضحه التمثیل البیاني(

  3-:عرض نتائج الفرضیة الثالثة 
  :یمثل تعامل الأستاذ مع التلمیذ المتفوق داخل الصف الدراسي"36"الجدول

  
 

  النسبة المئویة  النسبة المئویة التكرار 
 الصحیح

النسبة المئویة 
 المتجمعة

 الصحیح
 54.0 54.0 54.0% 27 احترام
 100.0 46.0 46.0% 23 عادي

  100.0 100.0% 50 المجموع
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من المبحوثین یرون أن تعامل % 54من خلال معطیات الجدول یتضح إن نسبة      

ممن یرون %   46یقوم على الاحترام مقارنة بنسبة  أساتذتهم معهم داخل الصف الدراسي
  .أن تعاملهم معهم یكون عادي

ونستنتج من هذا إن العلاقة بین الأستاذ والتلمیذ المتفوق دراسیا داخل قاعة الصف       
وتفادي حدوث تفاعل سلبي مبني على المضایقات الدراسي مبنیة على الاحترام المتبادل 

وهذا ما یوضحه . (بدون اكتراث من الأستاذ مما یؤثر على أداء التلمیذوالمعاملة الغیر سویة 
  .)التمثیل البیاني

  :بمثل استعمال الأساتذة اسالیب تساعد على التفوق الدراسي "37"الجدول
 

 

 النسبة المئویة التكرار 
% 

 % النسبة المئویة
 الصحیح

 % النسبة المئویة
 المتجمعة

 الصحیح
 80.0 80.0 80.0% 40 نعم
 100.0 20.0 20.0% 10 لا

  100.0 100.0% 50 المجموع
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من المبحوثین أجابوا بان % 80من خلال النتائج المعطاة في الجدول یتضح أن نسبة     

تساعدهم على التفوق بینما قدرت نسبة من أجابوا بأنهم لا  أسالیبأساتذتهم یستعملون معهم 
  %20ب من طرف أساتذتهم  أسالیبتستعمل معهم 

بالغة  أهمیةله  الأساتذةمن طرف  الأسالیبن تنویع بأویتبین لنا من خلال هذه النسب      
فمنها تنویع طرق إلقاء الدرس حسب طبیعة الموضوع وحسب  یاعلى التلامیذ المتفوقین دراس

وكذا استعمال أسلوب المدح  والثناء على جهودهم و إعطائهم ،  الزمن المتاح للدرس
ونجد من بین الأسالیب الشائعة التي یتبناها ، رض أفكارهم من خلال المناقشةالفرصة لع

الأساتذة تخصیص جائزة فصلیة للمتحصل على أفضل نتیجة في مادته التي یقوم علیها 
  ).وهذا ما یوضحه التمثیل البیاني. (النتائج  أفضلوذلك للحصول على 

  : مساعدة على التفوق واستیعاب الدرسیمثل العلاقة بین استعمال الأسالیب ال"38"الجدول
 

استعمال الأسالیب المساعدة  
 على التفوق

 المجموع

 لا نعم
 Effectif 17a 3a 20 سریعاستیعاب الدرس داخل 
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 du % القسم
 المجموع

34.0% 6.0% 40.0% 

 عادي
Effectif 21a 7a 28 
% du 
 %56.0 %14.0 %42.0 المجموع

 بطيء
Effectif 2a 0a 2 
% du 
 %4.0 %0.0 %4.0 المجموع

 المجموع
Effectif 40 10 50 
% du 
 %100.0 %20.0 %80.0 المجموع
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یتبین لنا من خلال المعطیات المدونة في الجدول إن معظم أفراد مجتمع الدراسة یرون أن    
من % 80.0تساعدهم على التفوق وقدرت نسبتهم ب  أسالیبالأساتذة یستعملون معهم 

استیعابهم % 4.0استیعابهم سریع و% 34.0استیعابهم للدرس عادي و% 42.0بینهم 
من المبحوثین لا یرون بان أساتذتهم یستعملون معهم % 20.0بطيء وهذا مقارنة بنسبة 

% 6.0استیعابهم للدرس عادي ونسبة  % 14.0مساعدة على التفوق منهم نسبة  أسالیب
  .ستیعابهم للدرس بطيءاستیعابهم سریع مع انعدام نسبة من ا

ونستنتج من هذا إن الأساتذة یستعملون الأسالیب التي تساعد على التفوق لما له من       
اكبر قدر ممكن من المعارف العلمیة و الوصول لأفضل مستوى من  لتحصیلأهمیة 

 نحو تلقي العلم دافعتیهمفهي تشجع التلامیذ وتزودهم بالحماس و تثیر ،  الاستیعاب الجید
وهذا ما یوضحه .(مع زیادة التأكید على النجاح الذي لا یولد الغرور وتحصیله 

  ).وهذا ما یوضحه التمثیل البیاني(".37"الجدول
  

  :الأستاذ مشروعات أكثر مقارنة بالزملاء العادیین  إعطاءیمثل "39"الجدول
 

 النسبة المئویة التكرار 
% 

 % النسبة المئویة
 الصحیح

 % النسبة المئویة
 المتجمعة

 الصحیح
 18.0 18.0 18.0% 9 نعم
 100.0 82.0 82.0% 41 لا

  100.0 100.0% 50 المجموع
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من خلال معطیات الجدول یتبین لنا أن اغلب المبحوثین أجابوا بان أساتذتهم لا یقومون    
وقدرت نسبة من یعطونهم % 82بإعطائهم مشروعات أكثر من زملائهم العادیین وهذا بنسبة 

  %.18مشروعات ب 
ویرجع هذا إلى انه عادة ما یتعامل الأساتذة  خلال یومهم الدراسي مع مدى واسع من     

 مووقته مالأمر الذي یستنفذ طاقته مالقدرات بالإضافة إلى الأعباء الجانبیة الملقاة علیه
مما  ،وكذلك السعي لإنهاء المقرر الدراسي تماشیا مع متطلبات الإدارة في الوقت المحدد

تناسب قدراتهم العقلیة  إثرائیةیجعلهم لا یقومون بإعطاء المتفوقین  دراسیا مشاریع مدرسیة 
ظهار مدى قدراتهم الإبداعیة ٕ أو قد یرجع هذا النقص لعدم معرفة ، وتدفعهم للإنتاج أكثر وا

وهذا ( .الأساتذة باحتیاجات المتفوقین دراسیا لعدم التأهیل الجید وكیفیة التعامل مع هذه الفئة
  )ما یوضحه التمثیل البیاني

  
  
  
  

 :یمثل تلقي الدعم من طرف الأستاذ"40"الجدول
 

 % النسبة المئویة % النسبة المئویة التكرار 
 الصحیح

 % النسبة المئویة
 المتجمعة

 الصحیح
 50.0 50.0 50.0% 25 نعم
 100.0 50.0 50.0% 25 لا

  100.0 100.0% 50 المجموع



     عرض وتحلیل ومناقشة النتائج                                         السادسالفصل 
 

 
147 

 
أن النسب متساویة بین من یتلقون الدعم ومن لا یتلقونه وهذا خلال الجدول یتضح لنا من 

  %.50 نسبةب
خاصة  ونستخلص من ذلك إن الأساتذة الذین یقدمون الدعم لتلامیذهم المتفوقین      

یهدفون من خلاله لتحقیق هدف  و، انه یمثل حافز بالنسبة للتلمیذیدركون مدى أهمیته و 
 عندما یدركخصوصا یذ كافة والمتمثل في زیادة بذل كل الطاقة الكامنة خفي لا یدركه التلام

وهذا ما یوضحه التمثیل ( .هناك من یدعمه ویقف بجانبه بكل الطرق والوسائل هإن التلمیذ
 ).البیاني

  

  :یمثل نوع الدعم المقدم من طرف الأستاذ"41"الجدول
 

 
 

 

النسبة  التكرار 
  المئویة

النسبة 
  المئویة
 یحالصح

النسبة 
المئویة 
 المتجمعة

 8.0 8.0 4.0% 2 مادي الصحیح
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 36.0 28.0 14.0% 7 معنوي
 100.0 64.0 32.0% 16 علمي

  100.0 50.0% 25 المجموع
Manqua

nte 
Système 
manquant 

25 %50.0   

   100.0% 50 المجموع

  
  

 

عم علمي من أساتذتهم من المبحوثین یتلقون د% 32یتضح لنا من خلال الجدول إن      
ممن یتلقون دعم مادي وتمثل نسبة % 4منهم دعم معنوي وما نسبته % 14بینما یتلقى 

  .التلامیذ الذین لا یتلقون دعم ما من أساتذتهم% 25
ویتبین من ذلك إن اغلب الأساتذة یهتمون بإثراء الجانب العلمي وتنمیة معارف وقدرات      

جع تدعیمیة للمقرر الدراسي أو قوامیس للتقویة في اللغات تلامیذهم من خلال إهدائهم مرا
  ).وهذا ما یوضحه التمثیل البیاني(.الأجنبیة قصد تمكینهم منها ومن النطق الصحیح

  :یمثل نظرة الأستاذ نحو التلمیذ المتفوق"42"الجدول
 

 

 النسبة المئویة التكرار 
% 

 % النسبة المئویة
 الصحیح

 % النسبة المئویة
 ةالمتجمع

 8.0 8.0 8.0% 4 حسنة الصحیح
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 82.0 74.0 74.0% 37 جیدة
 100.0 18.0 18.0% 9 مقبولة
  100.0 100.0% 50 المجموع

 
 
  

 
  

  
من المبحوثین یرون أن % 74من خلال البیانات المدرجة في الجدول یتبین لنا أن       

قدرت نسبة من أجابوا بان تمثل نظرة مقبولة بینما % 18نظرة أساتذتهم نحوهم جیدة ونسبة 
  %.8نظرة أساتذتهم نحوهم حسنة ب

ویتبین من ذلك إن الأساتذة مدركین لأهمیة نظرتهم ومدى تأثیرها على المتفوق دراسیا       
حیث تتیح له الاستقرار النفسي وعدم القلق والخوف  واستبدال الرهبة من الأستاذ بالاحترام 

جاباتهالمتبادل وبالتالي التعبیر بكل اس ٕ وهذا ما یوضحه التمثیل (.تقرار وحریة عن آراءه وا
  .)البیاني

  

  :یمثل الصفات التي تحب أن تتوفر في الأستاذ "43"الجدول
 

 

 النسبة المئویة التكرار 
% 

 النسبة المئویة
 الصحیح %

 النسبة المئویة
 المتجمعة %

 الصحیح
 28.0 28.0 28.0% 14 أن یكون متسامحا  

 46.0 18.0 18.0% 9 أن یكون نشیطا
 76.0 30.0 30.0% 15 بث روح المنافسة
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 100.0 24.0 24.0% 12 التشجیع
  100.0 100.0% 50 المجموع

  
  

  

  
من المبحوثین % 30یتضح لنا من خلال الجدول الموضح أعلاه نلاحظ أن نسبة      

المنافسة تلیها نسبة أجابوا بأن الصفة التي یحبونها أن تتوفر في أستاذهم هي صفة بث روح 
یفضلون أن % 24من المبحوثین ممن أجابوا بأنهم  یحبون الأستاذ المتسامح ونسبة 28%

یتصف أساتذتهم بأسلوب التشجیع أما المبحوثین الذین یفضلون بأن یكون أستاذهم نشیطا 
  ،% 18تقدر نسبتهم ب 

یبث في القسم جو الحماس وهذا قد یرجع إلى أن معظم التلامیذ یحبون الأستاذ الذي        
والمشاركة ویقوم بطرح مجموعة من الأسئلة المبدئیة التي تثیر تفكیرهم ونشاطهم العقلي،  
كما أنهم یفضلون الأستاذ المتسامح الذي یوفر لهم جو من الأمان والاستقرار النفسي وذلك 

فة التشجیع بتغاضیه عن بعض الأخطاء التي یقومون بها، أما التلامیذ الذین یفضلون ص
في الأستاذ وذلك من أجل فتح مجال التحدي بین التلامیذ لتوظیف قدراتهم ومكتسابتهم 
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العلمیة مما یشجع التلمیذ على زیادة التفكیر وبالتالي الوصول إلى الهدف المقصود والمتمثل 
  ).وهذا ما یوضحه التمثیل البیاني(. في التفوق الدراسي

  

  

   

 

  
  

  
  
  
 

  :واء المؤسسة على مستشار التوجیه أو أخصائي نفسيیمثل احت"44"الجدول
 

 

 النسبة المئویة التكرار 
% 

 % النسبة المئویة
 الصحیح

 % النسبة المئویة
 المتجمعة

 الصحیح
 12.0 12.0 12.0% 6 نعم
 100.0 88.0 88.0% 44 لا

  100.0 100.0% 50 المجموع
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ه المبحوثین أجابوا بأنه لا یوجد مستشار یتضح لنا من خلال معطیات الجدول أن اغلبی      

ممن أجابوا بأنه یوجد % 12تلیها نسبة % 88للتوجیه بالمؤسسة حیث قدرت نسبتهم ب
  .هناك مستشار للتوجیه

وهذا قد یرجع إلى عدم اهتمام المسؤولیین و القائمین على مجال التربیة بتوفیر مستشار    
مدرسیة  في اغلب مؤسسات التعلیم المتوسط التوجیه  أو أخصائي في الصحة النفسیة ال

وهذا ما یؤثر سلبا على التلامیذ لأنهم في هذه المرحلة قد لا یجدون شخص معین یساعدهم 
في تخفیف وحل مشكلاتهم سواء الأسریة أو المدرسیة التي قد تعیق تقدمهم العلمي 

أثیر كبیر على وخصوصا الفرق الواضح بین عمرهم العقلي وعمرهم الزمني وما له من ت
نموهم كتلامیذ أسویاء أو العكس، أما التلامیذ الذین أكدوا على وجود مستشار التوجیه قد 

وهذا ما یوضحه (. یرجع هذا إلى التداخل بین مصطلحي مستشار التربیة ومستشار التوجیه
  .)التمثیل البیاني

  :اسیا یمثل قیام مستشار التوجیه بخدمات إرشادیة للمتفوقین در "45"الجدول
 

  
 

 النسبة المئویة التكرار
% 

 % النسبة المئویة
 الصحیح

 % النسبة المئویة
 المتجمعة
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من المبحوثین أجابوا بأن % 88یتضح لنا من خلال الجدول المبین أعلاه أن نسبة     
ممن أجابوا بأنه % 12یه لا یقوم بخدمات إرشادیة للمتفوقین دراسیا تلیها نسبة مستشار التوج

  .یقوم بخدمات إرشادیة 
وهذا یرجع لعدم وجود مستشار التوجیه والإرشاد أو أخصائي  في مجال الصحة النفسیة    

تي لا وال ،المدرسیة  بالمؤسسة نظرا لتمركزه بمؤسسات التعلیم الثانوي وغیابه عن المقاطعات
یتواجد  بها إلا خلال الأیام التي یقوم فیها بتوزیع بطاقات الرغبات على التلامیذ المقبلین 

الشعب التي یرغبون في التخصص  التوجیه نحوعلى الامتحانات الرسمیة من أجل 
سواءاً للمتفوقین  وهذا ما زاد من انتشار حالات سوء التكیف في الأوساط  المدرسیة،فیها

  )وهذا ما یوضحه التمثیل البیاني(. ملائهم العادییندراسیا أو ز 
  :یمثل مشكلات المتفوقین داخل المؤسسة"46"الجدول

 الصحیح
 88.0 12.0 12% 6 نعم
 100.0 88.0 88 44 لا

  100.0 100.0% 50 المجموع
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 النسبة المئویة التكرار 

% 
 % النسبة المئویة
 الصحیح

 % النسبة المئویة
 المتجمعة

 الصحیح

 26.0 26.0 26.0% 13 نعم
 54.0 28.0 28.0% 14 أحیانا
 100.0 46.0 46.0% 23 أبدا

  100.0 100.0% 50 المجموع

  
یتبین لنا من خلال الجدول الموضح أعلاه أن معظم المبحوثین لا یعانون من مشاكل      

ممن أجابوا بأنهم یعانون % 28تلیها نسبة % 46داخل المؤسسة حیث قدرت نسبتهم ب 
   .ممن یعانون من مشكلات% 26أحیانا من مشكلات داخل المؤسسة مقارنة بنسبة 

ونستنتج من هذا إن الإدارة المدرسیة قادرة على  التنظیم والتسییر الجید للمؤسسة من     
خلال التعاون المشترك بین كلا من المدیر وكافة الإداریین وقیام الموظفین بالأعمال الموكلة 

كل  إلیهم، وقد یرجع إلى المعاملة الجیدة  للتلامیذ من طرف الأساتذة فالتناسق والتكامل بین
أما فیما ، الأطراف التربویة یخلق بیئة مدرسیة بعیدة عن العنف والأسالیب التأدیبیة القاسیة

یخص التلامیذ الذین یعانون من مشكلات داخل المؤسسة فهذا قد یرجع إلى عدم احتواء 
فعندما لا یجد المتفوق ما یشبع رغباتهم بالمدرسة یقیمون بأعمال الشغب و المؤسسة  
عتبرهم الأساتذة  والإدارة أنهم طلاب خارجون عن النظام وذو مشاكل لإخلال التخریب فی
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ولكن هم  ،أو مشكلات مع زملائهم بسبب الغیرة والتنافس السلبي بینهم. النظام المدرسي
في حیاتهم مع الجید لتعامل لإلى التوجیه المستمر حتى تكون لدیهم أسالیب  فقط یحتاجون

  )ذا ما یوضحه التمثیل البیانيوه(.زملائهم والمجتمع عامة
 .اتجاه التلمیذ عند مواجهته مشكلة ما مثلی" 47"الجدول

  

  
یتبین لنا من خلال معطیات الجدول أن اغلب المبحوثین یتجهون إلى أسرهم عند        

% 24من یتجهون لجماعة رفاقهم ونسبة % 32بینما % 40مواجهتهم لمشاكل وهذا بنسبة 

 

النسبة  التكرار 
  المئویة

 النسبة المئویة
 الصحیح 

النسبة المئویة 
 المتجمعة

 الصحیح

 32.0 32.0 32.0% 16 جماعة الرفاق
 56.0 24.0 24.0% 12 الأستاذ المفضل 

 60.0 4.0 4.0% 2 مستشار التوجیه  
 100.0 40.0 40.0% 20 الأسرة

  100.0 100.0% 50 المجموع
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من یتجهون % 4إلى الأستاذ المفضل وما نسبته من التلامیذ المتفوقین من یتجهون 
  .لمستشار التوجیه لمواجهة مشكلاتهم

وهذا یعود إلى إن الأسرة هي البیئة الأولى للتلمیذ وهي التي تقدم له مختلف أنواع       
الرعایة في المجال التربوي والنفسي والاجتماعي وتقوم بالإشراف علیه وملاحظته وتوجیهه 

من خلال توفیر جو حواري تواصلي لمناقشة ما  ،فظ على صحته النفسیةومساندته  لتحا
یعترضه من مشاكل سواء المدرسیة منها أو المجتمعیة بغیة تدلیل كافة الصعاب التي تؤثر 

داخل الأسرة أو  اً على نوعیة ومرد ودیة تحصیله وتمكینه من التواصل الفعال سواء
  .)وهذا ما یوضحه التمثیل البیاني(.خارجها

  
  
  
  
  
  

  :یمثل تعامل العمال التربویین و الإداریین مع المتفوقین دراسیا "48"الجدول
 

 

  النسبة المئویة  النسبة المئویة التكرار 
 الصحیح

النسبة المئویة 
 المتجمعة

 الصحیح

 24.0 24.0 24.0% 12 مقبول
 50.0 26.0 26.0% 13 حسن
 96.0 46.0 46.0% 23 حید
 100.0 4.0 4.0% 2 سیئ

  100.0 100.0% 50 المجموع
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نلاحظ من خلال الجدول الموضح أعلاه أن أغلبیة التلامیذ المتفوقین دراسیا  یقرون         

تلیها نسبة % 46بان العمال والإداریین یعاملونهم معاملة جیدة حیث قدرت نسبتهم ب 
ا الذین یعاملونهم ممن یرون أنها مقبولة  أم% 24ممن یعاملونهم معاملة حسنة و% 26

  . فقط% 04معاملة سیئة قدرت نسبتهم ب 
العمال الإداریین و التربویین یهتمون بالتلامیذ وخاصة المتفوقین  وهذا یرجع إلى أن       

دراسیا منهم وتوفیر الهدوء والنظام داخل محیط المؤسسة ومحاولة مساعدتهم على التكیف 
له من اجل دعم المتطلبات التربویة لزیادة تحصیلهم وهذا ك ،والتفاعل الایجابي مع زملائهم

وهذا ما (. العلمي الذي یسعى التلمیذ وأسرته لتحقیقه وكل الأطراف التربویة بصفة عامة
 ).یوضحه التمثیل البیاني

  :یمثل تعامل المدیر مع المتفوقین دراسیا "49"الجدول
 

النسبة  التكرار 
  المئویة

 النسبة المئویة
 الصحیح 

نسبة المئویة ال
 المتجمعة

 الصحیح
 52.0 52.0 52.0% 26 جید
 82.0 30.0 30.0% 15 عادي
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من المبحوثین أجابوا بأن المدیر % 52نلاحظ من خلال الجدول المبین أن نسبة        
من أجابوا بأن المدیر یعاملهم معاملة عادیة م% 30یتعامل معهم معاملة جیدة تلیها نسبة 

  .ممن یعاملهم معاملة مقبولة%18ونسبة 
تقوم بدور مهم نحو التلامیذ المتفوقین الدیمقراطیة ة ذا یرجع إلى أن الإدارة المدرسیوه     

استماعها لرغباتهم و لمشكلاتهم والعمل على إزاحة كل  التعرف علیهم و دراسیا من خلال
وخلق مختلف وسائل الاتصال بینها وبینهم وتوفیر جو ملائم ، العراقیلالصعوبات و 

لمتطلباتهم المدرسیة للوصول إلى أفضل النتائج  لیكونوا مصدر افتخار للمؤسسة التعلیمیة 
  ).وهذا ما یوضحه التمثیل البیاني(.

 :یمثل رأي التلمیذ حول الرعایة المقدمة من طرف المؤسسة "50"الجدول

 100.0 18.0 18.0% 9 مقبول

.100% 50 المجموع
0 100.0  
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من طرف من المبحوثین یرون أن الرعایة المقدمة % 44یتضح من خلال الجدول أن      
  .ممن یرون أنها كافیة% 26یرون أنها غیر كافیة ونسبة % 30المؤسسة مقبولة بینما 

مدركین لواقع الرعایة التي توفرها لهم  المتفوقین دراسیا إن ونستنتج من نتائج الجدول   
لذلك یطمحون لزیادة الاهتمام بهم من خلال توفیر كل النقائص التي تعاني منها ، المؤسسة
، توفیر قاعة للصحة النفسیة، سب رأیهم تتمثل في توفیر مستشار للتوجیه والإرشادوالتي ح

، تنظیم رحلات مدرسیة لخارج الولایة، تنسیق مسابقات ثقافیة بینهم وبین الاكمالیات الأخرى
وما أكدوا علیه بالإجماع طلبهم المتمثل في توفیر قاعة للأنشطة التربویة بالمؤسسة لاحتواء 

  ).وهذا ما یوضحه التمثیل البیاني(.إبداعاتهم
  

  

  

النسبة  التكرار 
  المئویة

النسبة 
  المئویة

 الصحیح

النسبة 
المئویة 
 المتجمعة

 الصحیح

 44.0 44.0 44.0% 22 مقبولة
 70.0 26.0 26.0% 13 كافیة

 100.0 30.0 30.0% 15 غیر كافیة
  100.0 100.0% 50 المجموع



     عرض وتحلیل ومناقشة النتائج                                         السادسالفصل 
 

 
160 

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
  
  

 

  

  

 
  
  
  

  :الاستنتاج

الإدارة المدرسیة تساهم في تشجیع "من  خلال تحلیلنا للفرضیة التي تنص على أن
  :توصلنا إلى" المواهب وتنمیتها

اغلب المبحوثین لا یواجهون مشكلات داخل المؤسسة وهذا یرجع لتناسق الجهود _ /1
  .میة بدون عنف مدرسيتعل بین كل الطاقم التربوي لتوفیر بیئة تعلیمیةوتكاملها 

كل المبحوثین یقرون بعدم وجود مستشار التوجیه  أو أخصائي نفسي داخل مؤسستهم _ /2
  .مما أدى لقلة التوجیه والإرشاد

ا  إلیه التلمیذ المتفوق عند  مواجهته لمشكلة متعتبر الأسرة الملاذ الأول الذي یتوجه  _/3
وهذا راجع لاحتوائها لأبنائها وفتح مجالات حواریة معهم حول ما یواجههم من صعوبات 

  .سواء داخل المدرسة أو خارجها
توفیر محاولة  ویتعامل العمال التربویون و الإداریین مع المتفوقین دراسیا معاملة جیدة _ /4

داخل اعل الایجابي الهدوء والنظام داخل محیط المؤسسة ومساعدتهم على التكیف والتف
  .المحیط المدرسي



     عرض وتحلیل ومناقشة النتائج                                         السادسالفصل 
 

 
161 

من ( %52یعامل مدیر المؤسسة التلامیذ المتفوقین دراسیا معاملة جیدة وهذا بنسبة -/5
  ").49"خلال الجدول

بالنسبة للرعایة المقدمة من طرف المؤسسة یرى المتفوقین دراسیا بأنها مقبولة نوعا _ /5
ت مدرسیة أكثر كإدراج مسابقات ثقافیة  ولكن رغم هذا یأملون بان تتوفر لهم متطلبا،ما

  .مدرسیة بین المؤسسات الأخرى والعنایة بالجانب الترفیهي للتلمیذ
ومن هذا كله یمكن القول إن للإدارة المدرسیة أهمیة بالغة في رعایة التفوق الدراسي     

  یة لكن تبقى مهملة لأهم عنصر في العمل،وهذا ما اتضح من خلال تحلیل نتائج الفرضیة
  .و عنصر الإشراف والتوجیه المدرسيالتربویة ألا وه

  
  :الاستنتاج العام

هدفنا إلى معرفة ما إن كان  ،من خلال دراستنا لموضوع الرعایة المدرسیة للمتفوقین دراسیا
راسي وهذا كلا من الوسائل التعلیمیة والأساتذة والإدارة المدرسیة لها تأثیر على التفوق الد

  .یخ سیدي احمد بن یوسفداخل متوسطة الش
فمن خلال تحلیلاتنا وتفسیراتنا لبیانات الاستمارة توصلنا الى مجموعة من الاستنتاجات 

  :تتمثل في
یؤكد المبحوثین من خلال أرائهم إن الوسائل التعلیمیة في المؤسسة متوفرة في بعض  _

المراجع المدرسیة ومن خلال ، الجوانب فنجدها متمثلة في وسائل الشرح والإیضاح والتجارب
لكنها من نواحي أخرى غائبة ، والكتب الثقافیة وكذا المكافئات المادیة والرحلات المدرسیة

وهذا ما ، تنفسا حر للتلمیذ المتفوق دراسیاودلك في جانب النشاطات المدرسیة التي تتیح م
  .توصلت إلیه كذلك الدراسة السابقة لأحلام رجب عبد الغفار

م المهارات العقلیة المبحوثین بخصوص دور أساتذتهم في تنمیة وتدعی أما فیما یخص رأي_
فأغلبیة المبحوثین یشاهدون بان أساتذتهم ، تقارب من الفرضیة الأولىلهم فهو على 

یستعملون معهم أسالیب تحفیزیة لدفعهم نحو مواصلة التفوق الدراسي وذلك من خلال 
للمناقشة لخلق مواقف تعلیمیة تنافسیة استعمال أسلوب المدح و التشجیع وطرح مواضیع 

ولم یكتفي دورهم هنا فقط بل أنهم یعملون على دعمهم علمیا من خلال ، لإبداء أرائهم
لكن  .إعطائهم قوامیس خاصة باللغات ومراجع تدعیمیة وكل ذلك لتنمیتهم الفكریة و العقلیة
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نهم لا یخصصون لهم دروس أو موا ٕ ضیع إثرائیة أكثر كل هذا یبقى غیر كافي خصوصاً وا
  .من زملائهم العادیین

وفیما یخص دور الإدارة في دعم التفوق الدراسي نجد أنها تحاول توفیر بیئة مدرسیة _ 
متناسقة الأدوار والمهام وخالیة من المشاكل السلوكیة الخاطئة وكذا محاولة احتواء التلامیذ 

  .رار الانفعالي للتلمیذ المتفوقلما لهذا العامل من تأثیر على الاستق، من كافة النواحي
لكن ، و یمكن القول أن للرعایة المدرسیة تأثیر كبیر على استمراریة التفوق الدراسي  *  

ومن خلال دراستنا نلاحظ ، هذا التأثیر یختلف باختلاف أطراف وعناصر العملیة التعلیمیة
ا نصل الى ان تفوق ومن وجهتن، أنها لا تتوفر بالقدر الكافي في كافة مجالات المؤسسة

والتي تحاول توفیر كل ، التلامیذ في هذه المؤسسة قد یرجع للرعایة الأسریة الصحیحة
  .المتطلبات الضروریة لتحقیق تعلیم أفضل ومردودیة أكثر لأبنائها 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :التوصیات والاقتراحات الخاصة بالدراسة
ونأمل ، دد من التوصیات والاقتراحاتفي ضوء النتائج التي أسفرت عنها الدراسة تقدمنا بع

  :أن تفید المهتمین بهذا الموضوع وهي كما یلي
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العمل على اكتشاف التلامیذ المتفوقین دراسیا مبكرا أي منذ التحاقهم بالمؤسسات _ 1
  .وذلك من اجل التكفل الأنسب بهم، التعلیمیة باختلاف المستویات

وطنیة لتبادل الآراء والخبرات حول رعایة هذه  عقد لقاءات واجتماعات  وندوات ولائیة أو_ 2
  .الفئة

تزوید المؤسسات التربویة التعلیمیة بإمكانیات مادیة وتجهیزات علمیة تكنولوجیة حدیثة _ 3
  .لتحقیق عائد تعلیمي قادر على استخدام والتحكم في التكنولوجیا

ة التلامیذ على حل توفیر جانب التوجیه والإرشاد داخل المؤسسات التعلیمیة لمساعد_ 4
  .مشاكلهم بصفة عامة والمتفوقین دراسیا بصفة خاصة لتحقیق التكیف في الوسط المدرسي

العمل على تشجیع الأساتذة على استعمال أفضل الطرق والأسالیب التدریسیة الحدیثة _ 5
  .في إلقاء الدرس وتوضیحه لتحقیق مردودیة أكثر

والمتفوقین خاصة ، یة  لجمیع التلامیذ داخل المؤسسةالاهتمام بالأنشطة الترفیهیة التربو _ 6
  .للكشف عن إبداعاتهم

على الأساتذة تقدیم أنشطة إثرائیة للمتفوقین دراسیا تماشیا مع قدراتهم العقلیة ومتطلباتهم _ 7
  .الضروریة لقصور المنهج العادي على رعایتهم

قین دراسیا  أو فصول نوصي الجهات المسؤولة بضرورة إقامة مدارس خاصة بالمتفو _ 8
  .خاصة في كل ولایة بغیة تحقیق التكفل الأنسب بهم وتفادیا لإهدار طاقتهم

نوصي كذلك بضرورة فتح معاهد تكوینیة لتكوین الأساتذة  وتطایرهم بغیة إكسابهم _ 9
  .مكانیزمات الرعایة الصحیحة للتلمیذ المتفوق دراسیا

وكذا الحرص على توزیع  ،ة لزیادة التحفیزعلى المسؤولیین رصد جوائز تحفیزیة قیم_ 10
  . المهام بین كل الإداریین كلا حسب تخصصه لضمان السیر الحسن للمؤسسة

تنسیق الجهود بین الرعایة المدرسیة والرعایة الأسریة لتقدیم عنایة متكاملة ومتكافئة _ 11
  .الأطراف بینهم
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  :خاتمة
بالتعلیم اهتماما بالغا فخصصت له إمكانیات ضخمة من مدخلات مادیة  هتمت الدولا

وبشریة لتحقیق مخرجات ذات كفاءة جیدة وعالیة قادرة على مسایرة التطورات العالمیة 
فالعنصر البشري یعتبر العامل الأهم في ، والمساهمة في تطور المجتمع من كافة مجالاته

صت على الاعتناء به وتوفیر كل الفرص التربویة الملائمة لإبراز السیاسات التربویة لذلك حر 
قدراته وتنمیتها في مختلف المؤسسات التربویة التعلیمیة وخاصة ذوي القدرات العقلیة العالیة 
باعتبارهم یمثلون فئة قلیلة في المدارس فلا تتناسب البرامج الدراسیة مع مؤهلاتهم 

، من التلامیذ دون مراعاة متطلبات الفئات الأخرى واستعداداتهم فهي مصممة للعادیین
فالمتفوق دراسیا لم تتكفل به الجهات المسؤولة من حیث تخطیط برامج تعلیمة أو مناهج 
دراسیة تناسب طبیعته وشخصیته التي تحتاج لرعایة مناسبة تراعي مختلف متطلباته 

ه من تأثیر على تحصیله وربطه المدرسیة سواءاً المتعلقة بالوسائل التعلیمیة الحدیثة ومال
بالعالم التكنولوجي أو الأستاذ المؤهل تأهیلا عالیا لمعرفة الطرق والأسالیب المناسبة لهم 
وكذا الإدارة المدرسیة القائمة على هذا كله لتحقیق أهداف تربویة من بینها تشجیع هذه الفئة 

دون الاستفادة منها محلیا ما على بذل جهد أكثر بدلا من تعرضها للهدر التعلیمي وضیاعها 
یدفع ببعض الدول لاستقطابها والاستفادة منها، وقد أدركت الجزائر خطورة هجرة الأدمغة 
مؤخرا لذلك سعت جاهدا لخلق سیاسة تعلیمیة   ملائمة للمتفوقین دراسیا من خلال البدء في 

ضنت المؤتمر كذلك احت، فتح مدارس خاصة في بعض الولایات ومحاولة تعمیمها مستقبلا
نحو إستراتیجیة وطنیة لرعایة الموهوبین "العلمي الأول لرعایة الموهوبین تحت عنوان 

  . 2014دیسمبر 01نوفمبر الى  29من" والمتفوقین في الجزائر
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  المسیرة 

 ،2003.  
 ،رلنشدار الثقافة ، الاردن،1ط ،علم النفس التربوي وتطبیقاته،مدحمحمد حاسم م. 
،2004    

ر الدا،عمان، 2الاصدار، 1ط ، تربیة الموهوبین والمتفوقین، سعید حسین العزة ـ 17
  .لعلمیة الدولیة ودار الثقافةا

المتطلبات التربویة للمتفوقین في الحلقة الثانیة في  ،طارق عبد الرؤوف محمد عامرـ  18
    .2007، ،دار الیازوري العلمیة،عمان ،التعلیم الأساسي
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تطویر دلیل أسالیب الكشف عن الموهبین في التعلیم صلاح الدین فرح عطاء االله ، ـ 19
لوم ، المؤتمر السادس راسة أعدت بتكلیف من المنظمة العربیة للثقافة والعد ، الأساسي

،2008 .  
مكتبة زهراء  ، 1ج، 1ط، سیكولوجیة ذوي الحاجات الخاصة،عبد الرحمن سید سلیمان ـ 20

 . 2001، الشرق

 ،الموهوبون و المبدعون أفاق الرعایة والتأهیل.المتفوقون،المیلاديعبد المنعم ـ 21
  .2006،الإسكندریة اب الجامعةمؤسسة شب،

، 1ط،الإدارة المدرسیة في ضوء الفكر الإداري المعاصرعبد العزیز عطا االله المعایطة، ـ 22
  .2007الحامد ،  دار ، الاردن

دار  ،عمان، 1ط، مناهج وأسالیب تدریس الموهوبین والمتفوقین، فایقة قطامي ـ 23
  .2001، المسیرة

24ـ یحي محمد نبهان، الفروق الفردیة و صعوبات التعلم، عمان الاردن،دار الیازوري 
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  الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
   وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي

  -ادرار- جامعة العقید احمد درایة
    والإسلامیةالاجتماعیة  الإنسانیةكلیة العلوم 

  العلوم الاجتماعیةقسم 
  المدرسيعلم الاجتماع : تخصصال
  

 :استمارة بحث بعنوان
   

   دراسیا  للمتفوقین  مدرسیةالرعایة ال
  في التعلیم المتوسط

   
عنھا بكل دقة  الإجابةالتي نتمنى منكم  الأسئلةھذه  أیدیكمالتلامیذ نضع بین  أعزائي

في الخانة المناسبة وملئ الفراغات )  ×(علامة مع وضع،وموضوعیة خدمة للبحث العلمي 
  .ولكم منا جزیل الشكر

  
  
 :ینتالباحث عدادإ

  دادي حلیمة  _
  عزیزي خضرة_
  
  

-    
             

  م2015 –م 2014: السنة الجامعیة
  البیانات الشخصیة:ولالأ المحور
 1_ذكر         أنثى:   الجنس 

  2_:السن
  3_متوسط4متوسط           3متوسط          2متوسط         1: السنة الدراسیة

 4_ :الفصليالمعدل 
  5_:بق معدل الفصل السا

  6_: للوالدینالمستوى التعلیمي 
  ثانوي           جامعي       متوسط         ابتدائي        یقرا ویكتب    :الأب
  تقرا وتكتب        ابتدائي         متوسط          ثانوي            جامعي :الآم

  7_............................... : الأبمھنة 
  8_    ............................    : الأممھنة 

 .خاص بالوسائل التعلیمیة:المحور الثاني
  9_؟) أجھزة الكترونیة،  ورشات ،مخابر(ھل توفر المؤسسة وسائل تعلیمیة كافیة

  نعم                           لا
  10_؟ ھل تحتوي مكتبة المؤسسة على مختلف المراجع والكتب



 

 

  لا  نعم                       
  11_؟ إلیھا ھابالذ دائميمن  أنتھل 

           لا                        أحیانا                  نعم       
  12_؟ المجالات التي تحب الاطلاع علیھا أوالمراجع ماھي  "نعم "الإجابةكانت  إذا

  موسوعات علمیة              فنیة                 أدبیة         علمیة        
  .....................................اذكرھا أخرى

 أوقاتمتاحة للمتفوقین دراسیا في  الآلي للإعلامھل تحتوي المؤسسة على قاعة _13     
  ؟ غیر الحصص الدراسیة
  نعم                     لا

  14_؟ الأخرىھل تنظم مؤسستكم مسابقات ثقافیة بینكم وبین الاكمالیات 
  نعم                     لا

  ؟ من ضمن المشاركین فیھا أنتھل "نعم  "الإجابةكانت  إذا
  نعم                     لا 

  15_؟ فوقین دراسیاتقدیریة للمت شھادات أو مكافآتھل تمنح المؤسسة 
  لا           نعم          

  ........................................ فیما تتمثل "نعم" الإجابةكانت  إذا
  16_في تحفیزك ؟ عدتسا أنھاھل تعتقد 

  نعم                      لا
  ....................................................علل الإجابتینفي كلا 

  17_ھل ھناك قاعة للأنشطة الترفیھیة داخل المؤسسة ؟
  نعم                    لا

  ھل تعطى لك الأولویة في ممارسة الأنشطة ؟ "بنعم "في حالة الإجابة
  لا                      أحیانا   نعم                 

         ماھو النشاط الذي تفضلھ ؟
..............................................................  

  18_ما رأیك في قاعة الصف الدراسي التي تدرس فیھا ؟
  مناسبة              مناسبة نوعا ما             غیر مناسبة

  
        كیف ھو المحیط العام للمؤسسة ؟_19

  سیئ              مقبول               جید
  على قدراتك ورغباتك ؟ تأثیرھل لھ _20

  نعم                             لا
  ........................................كیف ذلك ؟ "نعم  "إذا كانت إجابتك
  خاص بالتلمیذ المتفوق دراسیا:المحور الثالث

  كیف ھو استیعابك للدرس داخل القسم ؟_21
  بطيء                عادي                  سریع

  22ھل تطرح العدید من الأسئلة حول موضوع الدرس على أستاذك ؟_  
  أحیانا    لا                    نعم                  



 

 

  :.....................................................إجابتكعلل 
  كیف تكون استجابة أستاذك على كثرة أسئلتك ؟_23

 عادیة                 اعتزاز              تجاھل              
  24_؟من طرف أستاذك الدرس المقدم  موضوع ھل تعتقد أن

  صعب              سھل                  بدیھي
  :.....................................................علل إجابتك

  في عرض أفكارك ومواقفك أمام زملائك داخل القسم ؟ ھل تترد_25
  نعم                  لا                     أحیانا

  ؟القسم الذي تدرس فیھ بتمثیل زملائك فيھل تقوم _26
  لا    نعم               

  27_ھل كانت لك إبداعات في احد المجالات التربویة داخل المؤسسة ؟
  لا    نعم              
  :فیما تتمثل  "نعم" في حالة الإجابة

     مجلات علمیة
  معارض فنیة

  ثقافیةنوادي 
  عروض مسرحیة

  ؟ء أساتذتك بدون مناقشة أو تفكیرھل تتقبل آرا_28
  نعم                   لا                    أحیانا

  :......................................إجابتكعلل 
  .خاص بالأستاذ:الرابع المحور

  29_؟ كیف یتعامل معك أساتذتك داخل الصف الدراسي  
................................................................  

  30_في التفوق الدراسي ؟تساعدك اسالیب  معك  ھل یستعملون
  نعم                   لا

  ؟ فیما تتمثل "نعم" إذا كانت الإجابة
.................................................  

    مقارنة بزملائك العادین في القسم أكثرمشروعات  بإعطائك أساتذتكھل یقوم _31
  نعم                       لا

  ؟ فیما تتمثل"بنعم " الإجابةكانت  إذا
.............................................  

  32_؟ أساتذتكدعم ما من طرف  ھل تتلقى
  نعم                     لا

  
  دعم ؟ما نوع ھذا ال" بنعم "إذا كانت الإجابة 

  علمي                             معنوي                مادي      
  ..............................................................اذكرھا أخرى

  33_كیف ھي نظرة أساتذتك نحوك ؟



 

 

  حسنة                   جیدة                       مقبولة
  34_؟ ما الصفات التي تحب آن تتوفر في أساتذتك 

  یكون متسامحا أن
  یكون نشیطا أن

  بث روح المنافسة
  التشجیع

  :............................................أخرى اذكرھا
 :خاص بالإدارة المدرسیة :ور الخامسالمح

  35_هل یوجد مشرف تربوي أو أخصائي نفسي داخل مؤسستكم ؟
  لا             نعم             

  36_راسیا داخل المؤسسة ؟للمتفوقین د إرشادیةھل یقوم المشرف التربوي بخدمات 
  نعم                             لا

ھل                      .................................. .................منھاستفدت كیف ا

  37_تواجھك مشكلات ما داخل المؤسسة ؟

  أحیانا                 أبدانعم               
  ...........................................فیما تتمثل ھذه المشكلات

  38_توجھ ؟إذا واجھتك مشكلة إلى من ت
  جماعة الرفاق  _  

  الأستاذ المفضل       _ 
  المشرف التربوي    _ 
  الأسرة_
  دراسیا ؟  المتفوقونفئة مع  الإداریین و العمال التربویینكیف ھو تعامل _39 

  سیئ                  حسن                  جید        مقبول         
  دراسیا ؟ المتفوقونفئة كیف هو تعامل المدیر مع _40
  مقبول                  عادي                 جید
  41_في الرعایة التي تقدم لك من طرف المؤسسة ؟ رأیك ما

  مقبولة                 كافیة                 غیر كافیة
  في من حیث الاھتمام بالمتفوقین دراسیا توفره المؤسسة  إن تأمللذي ا ما_ 42

  السنوات الدراسیة المقبلة ؟
.....................................................................  

......................................................................  



 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 

 
 



 

 

 


