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غٌر , رسالة دكتورة , نحو مهنة التدرٌس عوامل التكوٌن و علاقتها بإتجاهات طلبة المدرسة العلٌا للأساتذة :زٌن الدٌن مصمودي  

 . 17ص, 1998- 1997بجامعة قسنطٌنة , معهد علم النفس وعلوم التربٌة ,منشورة 
2

, الدار الجامعٌة  , 21المدخل لتحقٌق مٌزة تنافسٌة لمنظمة القوى ,  الإدارة الإستراتٌجٌة للموارد البشرٌة :جمال الدٌن محمد المرسً  

 . 332 ص 2003
3

  . 37ص, 2010 – 2012, دٌوان المطبوعات الجامعٌة , التكوٌن الاستراتٌجً لتنمٌة الموارد البشرٌة : عبد الكرٌم بوحفص 
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 . 99ص, 2004, دٌوان المطبوعات الجامعٌة الجزائر ,ادارة الموارد البشرٌة : وسٌلة حمداوي  
2

 . 50ص , 1423 , 2002سنة , دار النهضة العربٌة , 1ط , ادارة الموارد البشرٌة : حسن ابراهٌم بلوط  
3

 . 59ص , :مرجع سبق ذكره  عبدالكرٌم بوحفص 



 

 

 
19 

 

                                                           
1

  .18ص , 2008سنة , دار النشر و التوزٌع  , 1ط , ادارة الموارد البشرٌة : عبد الباري ابراهٌم درة  
2

  . 3ص  , 1990,  دار الجبل ,إحٌاء علوم الدٌن : ابو حامد الغزالً  
3

, 1990, جامعة الجزائر , كلٌة  الفلسفة ,غٌر منشورة ,رسالة ماجٌستٌر , الأخلاق و السٌاسة عند أبو حامد الغزالً : زرودي فتٌحة  

  . 23ص
4

  . 17ص,  الأردن 2006, دار الورق للنشر والتوزٌع , أخلاقٌات الأدارة مسؤولٌة الأعمال : نجم عبود نجم  
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1

 .18ص , :مرجع سبق ذكره  نجم عبود نجم
2

 25ص, 1995, خوارزم العلمٌة للنشر و التوزٌع , أخلاقٌات فً الادارة :ٌاغً محمد عبد الفتاح  
 3

 . 21دار المٌسر للنشر و التوزٌع ص , أخلاقٌات العمل فً الإدارة :بلال خلف السكارنه  
4

, بأخلاقٌات المهنة من وجهة نظرهم كٌة الأدب , درجة الإلتزام المشرفٌن التربوٌن فً محافظة غزة : سلٌمان بن سالم بن خلٌل الرومً  

  . 15ص , 2009, جامعة الإسلامٌة 
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1

 . 72ص  , 1982الجزائر , دٌوان المطبوعات الجامعٌة , محاضرات فً منهجٌة البحث الاجتماعٌة : خٌر الله عصار  



 

 

 
22 

 

 

 

 

 

                                                           
1

  . 56ص  , 1999الردن   , 1ط , دار الكندي للنشر , منهج البحث التربوي : حسن منسً  
2

 . 250ص  , 1997مصر , مكتبة الاشعار الفنٌة , المنهج العلمً و العلوم ال اجتماعٌة : سٌد علً شتا  
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 , 2009سنة , قسنطٌنة , بجامعة متنوري , غٌر منشورة , رسالة ماجٌستٌر ,أخلاقٌات المهنة فً الوظٌفة الجمركٌة : أبو الصبعٌن زوبٌدة  
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 .2010سنة , غٌر منشورة ,  رسالة ماجٌستٌر  ,  ما مدى إلتزام المدٌر و المعلم بالقواعد الأخلاقٌة :المومنً  
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, غٌر منشورة , دراسة حالة جامعة تعز الجمهورٌة الٌمنٌة ,علاقة التكوٌن بأداء المورد البشري فً الإدارة الوسطى :عبد العزٌز النعمان  

2010 . 
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  . 16ص , 2004, الإسكندرٌة , الدار الجامعٌة , إدارة الموارد البشرٌة مدخل تطبٌق :صلاح الدٌن محمد عبد الباقً  
2 

  .20ص  , 2010عمان , دار وائل للنشر و التوزٌع  , 1ط ,إدارة الموارد البشرٌة :محفوظ أحمد جودة  
3

  .14ص , دار عالم الثقافة للنشر و التوززٌع ,تنمٌة و إدارة الموارد البشرٌة :طاهر محمود الكلالده  
 4

  . 13, ص 1428, ملتقى البحث العلمً ,محاضرات ادارة الموارد البشرٌة :هانً عرب  
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 2010سنة , عمان , دار الصفاء للنشر و التوزٌع  , 1ط ,الإطار النظري و حالات علمٌة , إدارة الموارد البشرٌة : نادر أحمد أبو شٌخة  

  .27ص , 
2

سنة ,طباعة عمان , دار المسٌرة للنشر و التوزٌع  ,1ط ,  عولمة إدارة الموارد البشرٌة نظرة إستراتٌجٌة :  عبد العزٌز بدر النداوي  

  . 27 , 26ص  , 2009
3

  . 10 ص 2011, الأردن عمان ,  دار أسامة للنشر و التوزٌع ,إدارة الموارد البشرٌة : فٌصل حسونً  
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  . 12 , 11ص , مرجع سبق ذكره : فٌصل حسونً  
2

 . 20ص  , 2010دار وائل للنشر و التوزٌع , 1ط ,إدارة الموارد البشرٌة :بن ٌوسف حجٌم الطائً و مؤٌد عبد الحسٌن الفضل  
3

 .47ص ,   المرجع  نفسه 
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 . 23ص , مرجع سبق ذكره : طاهر محمود الكلالدا  
2

 .47ص , مرجع سبق ذكره : بن ٌوسف حجٌم الطائً  
3

 .48ص  , المرجع نفسه 
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1

  . 99ص. مرجع سبق ذكره : ٌوسف حجٌم الطائً و مؤٌد عبد الحسٌن الفضل 
2

 . 99ص ,  المرجع نفسه 
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  .101ص , 100ص, مرجع سبق ذكره : بن ٌوسف حجٌم الطائً  
2

  .101ص,  المرجع نفسه 



 

 

 
35 

 

 

                                                           
1

 - 2008, جامعة قسنطٌنة , فً العلوم الإقتصادٌة , غٌر منشورة , رسالة ماجٌستٌر , فعالٌة التكوٌن فً تطوٌر الكفاءة : جغري بلال  

 . 25ص  , 2009
2

  . 99ص , مرجع سبق ذكره : وسٌلة حمداوي 
3

 . 220, 219, 218ص  , 200الدار الجامعٌة الإسكندرٌة , إدارة الموارد البشرٌة : صلاح الدٌن محمد عبد الباقً  
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  .220 , 219مرجع سبق ذكره ص : صلاح الدٌن محمد عبد الباقً  
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 . 461 , 460 , 459ص  , 2007, الدار الجامعٌة الإسكندرٌة , إدارة الموارد البشرٌة : أحمد ماهر  
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1

  . 463 .462ص ,    المرجع نفسه 
2

 , 7ع , جامعة محمد خٌضر بسكرة , مجلة العلوم الإنسانٌة , دور التكوٌن فً تثمٌن و تنمٌة الموارد البشرٌة : حمٌدة , عبد الله , إلراهٌم  

 . 4ص  , 2005
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 . 72ص , 2011, الجزائر , والتوزٌع برج الكٌفان , دار الامة للطباعة و الترجمة , 1ط :ادارة الموارد البشرٌة : نور الدٌن حاروش  
2

 . 4ص , مرجع سبق ذكره  :  حمٌدة , عبد الله , إبراهٌم  
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جهورٌة مصر , مركز الدراسات العربٌة للنشر والتوزٌع , 1ط , دراسة مقارنة ,اخلاقٌات المهنة فً مجال العقود الادارٌة : قاصدي فاٌزة  

 . ه 1436
2

   . 18 - 17-ص  , مرجع سبق ذكره : نجم عبود نجم  
 
 

3
 , 23, 22ص  , 1430-2009عمان , دار المٌسر للنشر و التوزٌع و الطباعة  , 1ط , اخلاقٌات العمل : بلال خلف السكارنه  
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1

ص , 1997, دار الأمة للطباعة و الترجمة و النشر , الجزائر  , 1ط , دراسة نظرٌة تطبٌقٌة , أخلاقٌات الوظٌفة العمومٌة : مقدم سعٌد  

107 . 
2

  .66, 65ص ,مرجع سبق ذكره  : بلال خلاف السكارنه  
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  . 132ص , نفس المرجع السابق   ,بلال خلف السكارنه : 
2

 .روٌة ورش, 45الأٌة ,سورة العنكبوت : القراءان الكرٌم  
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دراسة تطبٌقٌة على شركة و ,مدى إلتزام مرجعً الحاسابات لاخلاقٌات المهنة و قواعد السلوك المهنٌة : محمد بكر خلٌل عبد العال  

كلٌة التجارة ,غٌر منشورة ,  مذكرة مقدمة لإستكمال الحصول على درخة الماجٌستٌر فً المحاسبة و التموٌن , قطاع غزة , مكاتب المرجعة 

  .36 ص 2015الجامعة الاسلامٌة غزة , , قسم المحاسبة و التموٌل 
2

 ص 2008, 2ط , عمان ,دار وائل للنشر و التوزٌع ,  الإدارة و الأعمال :طاهر محسن منصور الغالبً , صالح مهدي محسن العامري  

86 . 
3

 . 14ص , دار مجد اللوي , الأردن  , 1ط,التنمٌة الإدارٌة و الدول النامٌة :  مهدي حسان , زوٌلف  



 

 

 
48 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1

  .36ص, مرجع سبق ذكره : محمد بكر خلٌل عبد العال  
2

  . 18 , 17 , 16ص  , 1424جامعة الملك سعود , اخلاقٌات الموظف المسلم القصٌم : احمد عبد الرحمان الشمٌمري  
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العدد , كتاب شهري محكم ٌصدر عن الادارة العامة للاعلام و الثقافة تربط العالم الاسلامً , أخلاقٌات العمل : سعٌد بن ناصر الغامدي  

  . 32 , 31 , 30ص  , 2010 - 1431 عام 242
2

 . 32ص ,مرجع سٌق ذكره : سعٌد بن ناصر الغامدي  
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 المصدر: مستخرج من وثائق الشركة

مديرية المالية و 

 الموازنة 

مديرية الموارد 

 البشرية 

مديرية إنتاج و نقل 

  ءالكهربا

 مديرية نقل الغاز  مديرية التوزيع 

المركز الوطني  مديرية البحث و التطوير

 للإحصاء 

مديرية التنظيم و الإعلام 

 الآلي

 الإدارة العامة 

 مديرية الهندسة 

مديرية الدراسة 

 الاقتصادية 

 مجلس مابين المديريات 

 المديرية العامة



 

 مدير المديرية العامة للتوزيع 

 الأمانة العامة 

 المكلف بالشؤون القانونية 

 المكلف بنظام المعلوماتية 

 نائب المدير 

 المكلف بالاتصالات 

 المكلف بالحسابات 

 المكلف بالعلاقات  المكلف بالأمن الداخلي 

 المكلف بالأمن 

مدير المالية و 

 المحاسبة 

 مديرية المنشآت القاعدية 

مدير التجارة و 

 التسويق 

إدارة المواد  الوسائل العامة 

 البشرية 

 المديريات الجهوية  مديرية تقنية الغاز  مديرية تقنية الكهرباء 

 (الهيكل التنظيمي لمديرية التوزيع05الشكل )
  المصدر: مستخرج من وثائق المؤسسة


