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تعتبػػػػر المرحمػػػػة الثانويػػػػة مػػػػف أىػػػػـ مراحػػػػؿ التعمػػػػيـ فػػػػي حيػػػػاة التمميػػػػذ  لمػػػػا تتميػػػػز بػػػػو ىػػػػذه 
المتغيػػػػػرات تػػػػػؤثر المرحمػػػػػة مػػػػػف تغيػػػػػرات عديػػػػػدة جسػػػػػمية  نفسػػػػػية  واجتماعيػػػػػة فكػػػػػؿ ىػػػػػذه 

عمػػػػػى حيػػػػػاة التمميػػػػػذ عامػػػػػة ومسػػػػػاره الدراسػػػػػي خاصػػػػػة . إذ تػػػػػنجـ عنيػػػػػا مشػػػػػكلات عديػػػػػدة 
يمػػػػر بيػػػػا بحيػػػػث يصػػػػبح التمميػػػػذ بحاجػػػػة إلػػػػى الرعايػػػػة والاىتمػػػػاـ والتوجيػػػػو داخػػػػؿ الأسػػػػرة 
وفػػػػػػػي المدرسػػػػػػػة حتػػػػػػػى لا يػػػػػػػؤثر ذلػػػػػػػؾ عمػػػػػػػى مسػػػػػػػاره الدراسػػػػػػػي   ومػػػػػػػف ىنػػػػػػػا تظيػػػػػػػر لنػػػػػػػا 

فيػػػػػػو    يػػػػػػا ودورىػػػػػػا الفعػػػػػػاؿ فػػػػػػي الحيػػػػػػاة المدرسػػػػػػيةالحاجػػػػػػة إلػػػػػػى عمميػػػػػػة التوجيػػػػػػو وأىميت
وينيػػػػر السػػػػبؿ  .ضػػػػرورة لازمػػػػة فػػػػي العمميػػػػة التعميميػػػػة فيػػػػو الػػػػذي يحػػػػدد الطػػػػرؽ ويرسػػػػميا

باعتبػػػػػار التمميػػػػػذ ىػػػػػو محػػػػػور العمميػػػػػة التعميميػػػػػة   أمػػػػػاـ التلاميػػػػػذ لبمػػػػػوغ الغايػػػػػات المنشػػػػػودة
مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ تػػػػػػوفير مستشػػػػػػار التوجيػػػػػػو داخػػػػػػؿ  .والػػػػػػذي مػػػػػػف اجمػػػػػػو وجػػػػػػدت ىػػػػػػذه العمميػػػػػػة

المؤسسػػػػػػػػة التعميميػػػػػػػػة  باعتبػػػػػػػػاره عنصػػػػػػػػر فعػػػػػػػػػاؿ ذو قيمػػػػػػػػة فػػػػػػػػي المؤسسػػػػػػػػات التربويػػػػػػػػػة. 
فوجػػػػػػوده ضػػػػػػػروري لتقػػػػػػديـ المسػػػػػػػاعدة لمتلاميػػػػػػػذ مػػػػػػف خػػػػػػػلاؿ تػػػػػػوجيييـ ومتابعػػػػػػػة مسػػػػػػػارىـ 
الدراسػػػػػػػػػي ومسػػػػػػػػػاعدتيـ فػػػػػػػػػي الػػػػػػػػػتخمص مػػػػػػػػػف المشػػػػػػػػػكلات التػػػػػػػػػي يواجيونيػػػػػػػػػا وتػػػػػػػػػوعيتيـ 

التػػػػػػػػي قػػػػػػػػد تكػػػػػػػػوف سػػػػػػػػببا فػػػػػػػػي فشػػػػػػػػميـ الدراسػػػػػػػػي وضػػػػػػػػعؼ بمخػػػػػػػػاطر تمػػػػػػػػؾ المشػػػػػػػػكلات 
تحصػػػػػيميـ وبالتػػػػػالي التسػػػػػرب مػػػػػف المدرسػػػػػة. ىػػػػػذه الظػػػػػاىرة التػػػػػي أصػػػػػبحت تشػػػػػكؿ خطػػػػػرا 
كبيػػػػػرا عمػػػػػى المنظومػػػػػة التربويػػػػػة. كمػػػػػا أنيػػػػػا مػػػػػف بػػػػػيف أىػػػػػـ المشػػػػػكلات التػػػػػي  تقػػػػػؼ فػػػػػي 

بحيػػػػػث وجػػػػػب عمػػػػػى المؤسسػػػػػات التعميميػػػػػة العمػػػػػؿ   تنميػػػػػة قطػػػػػاع التربيػػػػػة نتيجػػػػػة انتشػػػػػارىا
يييـ نحػػػػػػو جلاميػػػػػػذ بمخػػػػػػاطر التسػػػػػػرب المدرسػػػػػػي وتػػػػػػو وتوعيػػػػػػة الت .القضػػػػػػاء عمييػػػػػػا عمػػػػػػى

ة لتحقيػػػػػػؽ دف تسػػػػػػعى جاىػػػػػػأمػػػػػػف خػػػػػػلاؿ عمميػػػػػػة التوجيػػػػػػو و   السػػػػػػبؿ التػػػػػػي تبعػػػػػػدىـ عنيػػػػػػا
 أىداؼ عممية التوجيو بأفضؿ الوسائؿ وأنجع الطرؽ.
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  حيػػػػػث  جػػػػػاءت ىػػػػػذه الدراسػػػػػة  كػػػػػقثراء ومحاولػػػػػة لمكشػػػػػؼ عػػػػػف واقػػػػػع التوجيػػػػػو المدرسػػػػػي
فػػػػػػػػي الحػػػػػػػػد مػػػػػػػػف ظػػػػػػػػاىرة التسػػػػػػػػرب المدرسػػػػػػػػي.  التوعػػػػػػػػوي والتعميمػػػػػػػػي والاجتمػػػػػػػػاعي ودوره

 وعميو قد اشتممت الدراسة عمى الفصوؿ التالية:

: وكػػػػػػػاف تحػػػػػػػت عنػػػػػػػواف االإطػػػػػػػار المفػػػػػػػاىيمي لمدراسػػػػػػػةا حيػػػػػػػث خصػػػػػػػص الفصلللللللل ا ول 
ومػػػػػف خلالػػػػػو تػػػػػـ التطػػػػػرؽ   ىػػػػػذا الفصػػػػػؿ لطػػػػػرح الإشػػػػػكالية لموضػػػػػوع الدراسػػػػػة واعتباراتػػػػػو

إلػػػػػػػػػى تحديػػػػػػػػػد وصػػػػػػػػػياغة الإشػػػػػػػػػكالية  أسػػػػػػػػػباب اختيػػػػػػػػػار الموضػػػػػػػػػوع  أىميػػػػػػػػػة الموضػػػػػػػػػوع 
 وأىداؼ الموضوع  تحديد المفاىيـ  والدراسات السابقة .

وكػػػػاف تحػػػػت عنػػػػواف االتوجيػػػػو المدرسػػػػي وأىػػػػـ المشػػػػكلات التػػػػي تعيػػػػؽ :  الفصللللل ال للللاني
مدرسػػػػػػي والمتضػػػػػػمف تعريػػػػػػؼ ويتمثػػػػػػؿ فػػػػػػي مػػػػػػدخؿ التوجيػػػػػػو العمميػػػػػػة التوجيػػػػػػو المدرسػػػػػػيا 

و أسػػػػػػػػػس التوجيػػػػػػػػػو المدرسػػػػػػػػػي وأىػػػػػػػػػـ  التوجيػػػػػػػػػو المدرسػػػػػػػػػي  ونشػػػػػػػػػأة التوجيػػػػػػػػػو المدرسػػػػػػػػػي 
والعوامػػػػػػػػؿ المسػػػػػػػػاعدة عمػػػػػػػػى إنجػػػػػػػػاح التوجيػػػػػػػػو   ومنػػػػػػػػاىج التوجيػػػػػػػػو المدرسػػػػػػػػي  الأىػػػػػػػػداؼ
ووظػػػػػػػائؼ التوجيػػػػػػػو المدرسػػػػػػػي والحاجػػػػػػػة   ي والقػػػػػػػائميف عمػػػػػػػى التوجيػػػػػػػو المدرسػػػػػػػيالمدرسػػػػػػػ

والمشػػػػػػكلات   بات التػػػػػي تواجػػػػػػو التوجيػػػػػو المدرسػػػػػيإلػػػػػى مستشػػػػػار التوجيػػػػػو وأىػػػػػػـ الصػػػػػعو 
 التي تعيؽ عممية التوجيو المدرسي .

وكػػػػػاف تحػػػػػت عنػػػػػواف االتسػػػػػرب المدرسػػػػػي وأىػػػػػـ سػػػػػبؿ معالجػػػػػة التسػػػػػرب :الفصلللللل ال اللللللث 
والمتضػػػػػػػمف تعريػػػػػػػؼ التسػػػػػػػرب  فػػػػػػػي مػػػػػػػدخؿ لمتسػػػػػػػرب المدرسػػػػػػػي  ثػػػػػػػؿويتم فػػػػػػػي الجزائػػػػػػػرا

وأنػػػػػػواع التسػػػػػػرب المدرسػػػػػػي و الآثػػػػػػار الناجمػػػػػػة   المدرسػػػػػػي ومظػػػػػػاىر التسػػػػػػرب المدرسػػػػػػي
وأىػػػػـ المسػػػػئوليف عػػػػف خفػػػػض التسػػػػرب المدرسػػػػي مػػػػف المػػػػدارس   عػػػػف التسػػػػرب المدرسػػػػي

والحمػػػػػػوؿ المقترحػػػػػػة لظػػػػػػاىرة التسػػػػػػرب المدرسػػػػػػي وسػػػػػػبؿ معالجػػػػػػة التسػػػػػػرب المدرسػػػػػػي فػػػػػػي 
 الجزائر.
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 إشكالية الدراسة:أولا

يعتبػػػػػر التوجيػػػػػو المدرسػػػػػي مػػػػػف بػػػػػيف أىػػػػػـ الخػػػػػدمات التربويػػػػػة التػػػػػي تقػػػػػدـ لمتلاميػػػػػذ 
بغػػػػػػػػػػرض مسػػػػػػػػػػاعدتيـ عمػػػػػػػػػػى فيػػػػػػػػػػـ واكتشػػػػػػػػػػاؼ قػػػػػػػػػػدراتيـ داخػػػػػػػػػػؿ المؤسسػػػػػػػػػػات التربويػػػػػػػػػػة 

مكانيػػػػػػاتيـ.فيو مػػػػػػف العمميػػػػػػات التػػػػػػي ترتكػػػػػػز عمييػػػػػػا فعاليػػػػػػة النشػػػػػػاطات التربويػػػػػػة كونػػػػػػو   وا 
كمػػػػػا يسػػػػػاعد . لدراسػػػػػي والمػػػػػردود التربػػػػػوي لممدرسػػػػػةيسػػػػػاىـ فػػػػػي تحسػػػػػيف مسػػػػػتوى التمميػػػػػذ ا

فيػػػػػػو يتطمػػػػػػب تكتػػػػػػؿ جيػػػػػػود جماعػػػػػػة    التمميػػػػػػذ فػػػػػػي بنػػػػػػاء مشػػػػػػروعو المسػػػػػػتقبمي المينػػػػػػي
لمدرسػػػػػة والعمػػػػػؿ ضػػػػػمف فريػػػػػؽ متكامػػػػػؿ يسػػػػػعى إلػػػػػى تحقيػػػػػؽ غايػػػػػات التوجيػػػػػو المدرسػػػػػي ا

كالتسػػػػػرب المدرسػػػػػي مػػػػػف خػػػػػلاؿ البحػػػػػث   ومحاولػػػػػة إيجػػػػػاد الحمػػػػػوؿ لممشػػػػػكلات المدرسػػػػػية
 .ووقايتيـ منيا والاطلاع عمى أسباب ىذه الظاىرة والعمؿ عمى توعية التلاميذ

ملامػػػػػػػػػح الأولػػػػػػػػػى لمفشػػػػػػػػػؿ تبػػػػػػػػػدأ الا مػػػػػػػػػف خلاليػػػػػػػػػتقصػػػػػػػػػير فػػػػػػػػػي عمميػػػػػػػػػة التوجيػػػػػػػػػو  ف أيا  و 
لػػػػػػػـ يػػػػػػػنجح التمميػػػػػػػذ فػػػػػػػي الػػػػػػػتعمـ أو  اوعمػػػػػػػى سػػػػػػػبيؿ الإيضػػػػػػػاحقذ  المدرسػػػػػػي فػػػػػػػي الظيػػػػػػػور

إذ لػػػػػـ يسػػػػػتطع التػػػػػأقمـ مػػػػػع مجموعػػػػػة والتوافػػػػػؽ   يػػػػػتعمـ بصػػػػػعوبة مقارنػػػػػة بزملائػػػػػو التلاميػػػػػذ
مػػػػع محيطػػػػو بسػػػػبب اخػػػػتلاؿ فػػػػي تصػػػػرفاتو واضػػػػطراب فػػػػي علاقاتػػػػو... فػػػػي ىػػػػذه الحػػػػاؿ 

نو النتػػػػػائج السػػػػػيئة أبعػػػػػف الفشػػػػػؿ الدراسػػػػػي ... ويعرفػػػػػو البعضػػػػػيػػػػػتكمـ الأسػػػػػاتذة والمربػػػػػوف 
المتحصػػػػؿ عمييػػػػا مػػػػف طػػػػرؼ التمميػػػػذ التػػػػي تكػػػػوف أدنػػػػى مػػػػف الأىػػػػداؼ المسػػػػطرة ليػػػػا فػػػػي 

وفػػػػي مسػػػػتوى سػػػػنة ىػػػػو فشػػػػؿ مدرسػػػػي إذا كػػػػاف عمػػػػى مسػػػػتوى مجموعػػػػة صػػػػغيرة   التعمػػػػيـ
وصػػػػػػعوبة فػػػػػػي الػػػػػػتعمـ إذا كػػػػػػاف عمػػػػػػى مسػػػػػػتوى خػػػػػػاص بتمميػػػػػػذ   أو كبيػػػػػػرة مػػػػػػف التلاميػػػػػػذ

مثػػػػؿ الانقطػػػػاع عػػػػف   ؿ يقػػػػع فػػػػي مسػػػػتوى التمميػػػػذ التعميمػػػػي.وعمى أيػػػػة حػػػػاؿ ىػػػػو خمػػػػاحػػػػدو 
 نقطػػػػػػاعالاالدراسػػػػػػة قبػػػػػػؿ الحصػػػػػػوؿ عمػػػػػػى شػػػػػػيادة نيايػػػػػػة التعمػػػػػػيـ الإجبػػػػػػاري.ويكوف قػػػػػػرار 
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ىرة عػػػػػػف الدراسػػػػػػة نتيجػػػػػػة تػػػػػػراكـ ظػػػػػػروؼ دراسػػػػػػية معقػػػػػػدة و اجتماعيػػػػػػة خاصػػػػػػة.ىذه الظػػػػػػا
 1نصادفيا في مرحمة التعميـ الثانوي أكثر مف المراحؿ التعميمية الأخرى.

ف عمميػػػػة التوجيػػػػو المدرسػػػػي تعتبػػػػر مػػػػف أىػػػػـ العمميػػػػات التػػػػي ليػػػػا مكانػػػػة فػػػػق وعميػػػػو
 .فػػػػػػي بمػػػػػػوغ وتحقيػػػػػػؽ أىػػػػػػداؼ المنظومػػػػػػة التربويػػػػػػة خاصػػػػػػة فػػػػػػي الطػػػػػػور الثػػػػػػانوي  ىامػػػػػػة

 لي:التا الرئيسي  وعميو ومما سبؽ يمكننا طرح التساؤؿ

ملللا اللللدور اللللذي يؤديلللو التوجيلللو المدرسلللي فلللي الحلللد ملللن ظلللاىرة التسلللرب المدرسلللي 
 .  المرحمة ال انوية؟لدى تلاميذ

 :ق عن ىذا التساؤل الرئيسي التساؤلات الفرعية التالية وتنب

ىػػػػػػػػؿ لمػػػػػػػػدور التوعػػػػػػػػوي لمتوجيػػػػػػػػو المدرسػػػػػػػػي دور فػػػػػػػػي الحػػػػػػػػد مػػػػػػػػف ظػػػػػػػػاىرة التسػػػػػػػػرب -0
 المدرسي؟

لمتوجيػػػػػػػػو المدرسػػػػػػػػي دور فػػػػػػػػي الحػػػػػػػػد مػػػػػػػػف ظػػػػػػػػاىرة التسػػػػػػػػرب ىػػػػػػػػؿ لمػػػػػػػػدور التعميمػػػػػػػػي -8
 المدرسي؟

ىػػػػػػػؿ لمػػػػػػػدور الاجتمػػػػػػػاعي لمتوجيػػػػػػػو المدرسػػػػػػػي دور فػػػػػػػي الحػػػػػػػد مػػػػػػػف ظػػػػػػػاىرة التسػػػػػػػرب -0
 المدرسي؟          

 الفرضيات.: انيا

 يساىـ الدور التوعوي لمتوجيو المدرسي في الحد مف ظاىرة التسرب المدرسي.-0

المدرسػػػػي فػػػػػي الحػػػػد مػػػػف ظػػػػاىرة التسػػػػرب المدرسػػػػػي يسػػػػاىـ الػػػػدور التعميمػػػػي لمتوجيػػػػو -8
. 

                                                           
15م، ص3112، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 1ر، طتوجٌه المدرسً المعتمدة فً الجزائخطة الإبراهيم طيبي ، 
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يسػػػػػػػػاىـ الػػػػػػػػدور الاجتمػػػػػػػػاعي لمتوجيػػػػػػػػو المدرسػػػػػػػػي فػػػػػػػػي الحػػػػػػػػد مػػػػػػػػف ظػػػػػػػػاىرة التسػػػػػػػػرب -0
 المدرسي.

  ال ا:أسباب اختيار الموضوع.

إنػػػػػػػأي دراسػػػػػػػة عمميػػػػػػػة لا تنطمػػػػػػػؽ مػػػػػػػف فػػػػػػػراغ بػػػػػػػؿ ليػػػػػػػا منطمقػػػػػػػات ونظػػػػػػػرا لأىميػػػػػػػة 
ىػػػػػػػذا الجانػػػػػػػب و تسػػػػػػػمط  فكػػػػػػػرة إعػػػػػػػداد دراسػػػػػػػة تتنػػػػػػػاوؿ لػػػػػػػديالتوجيػػػػػػػو المدرسػػػػػػػي تبمػػػػػػػورت 

رب .والبحث فػػػػػػػي دور التوجيػػػػػػػو المدرسػػػػػػػي فػػػػػػػي الحػػػػػػػد مػػػػػػػف ظػػػػػػػاىرة التسػػػػػػػالضػػػػػػػوء عميػػػػػػػو
. وعميػػػػو يمكػػػػف تمخػػػػيص الأسػػػػباب التػػػػي أدت بػػػػي إلػػػػى القيػػػػاـ بيػػػػذا البحػػػػث فػػػػي المدرسػػػػي

 النقاط التالية:

 ا سباب الموضوعية.-أ

يضػػػػػػاح دور - تخصصػػػػػػي فػػػػػػي المجػػػػػػاؿ التربػػػػػػوي يجعمنػػػػػػي اخػػػػػػذ عمػػػػػػى عػػػػػػاتقي تحميػػػػػػؿ وا 
 لتوجيو المدرسي في الحد مف ظاىرة التسرب المدرسي.ا
 أىمية الموضوع مف الناحية العممية والعممية. -

اعتبػػػػػػػػػػػػػػػػػار البحػػػػػػػػػػػػػػػػػث مجػػػػػػػػػػػػػػػػػاؿ لفػػػػػػػػػػػػػػػػػتح دراسػػػػػػػػػػػػػػػػػات وبحػػػػػػػػػػػػػػػػػوث أخػػػػػػػػػػػػػػػػػرى مسػػػػػػػػػػػػػػػػػتقبلا.                                             -
وعمييالذاتيػػػػػػة فالموضػػػػػػوع يمثػػػػػػؿ نقطػػػػػػة حساسػػػػػػة خاصػػػػػػة فػػػػػػي مجتمعنػػػػػػا الجزائػػػػػػري الػػػػػػذي 

                         كثرت فيو مثؿ ىذه الظواىر.             .                                                                                      

 ا سباب الذاتية.-ب 

الاىتماـ الشخصي والرغبة في معرفة دور التوجيو المدرسي في الحد مف ظاىرة التسرب -
              المدرسي.

 .الميؿ إلى المواضيع التي تعالج ظاىرة التسرب المدرسي وتحاوؿ مواجيتو -
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 رابعا: أىمية الموضوع.

وعميو تنطمؽ   ف يتسـ بالأىمية والقيمة العمميةأإف أي موضوع يطرح لمبحث العممي يجب 
شغؿ أىمية بحثي ىذا بالدرجة الأولى مف كوف ظاىرة التسرب المدرسي أصبحت ال

.إضافةإلى معرفة الدور الفاعؿ لعممية التوجيو المدرسي في الشاغؿ لمقائميف عمى التعميـ
ه ىذوعميو تكمف أىميةودورىا في الحد مف التسرب المدرسي.  تحسيف العممية التعميمية

 :في لدراسةا
 معرفة الأسباب المؤدية لمتسرب المدرسي والوقاية منو.-
 يو المدرسي والتسرب المدرسي.محاولة معرفة العلاقة بيف التوج -
معرفة أىمية التوجيو المدرسي في معالجة التسرب المدرسي وتحديد العوامؿ والأسباب -

 التي تقؼ وراء استفحاؿ ظاىرة التسرب المدرسي.
 جعؿ ىذه الدراسة محطة مف محطات علاج ظاىرة التسرب المدرسي . -
 .                      خامسا:أىداف الموضوع  
ف ىذه الدراسة ىي محاولة للإجابة عف مجموعة مف التساؤلات التي تدور حوؿ مشكمة إ

وعميو  .والعوامؿ المؤدية ليا وعف دور التوجيو المدرسي في مواجيتيا  التسرب المدرسي
 كاف لدراستي مجموعة مف الأىداؼ منيا:  

 معرفة دور التوجيو المدرسي في التقميؿ مف التسرب المدرسي.-
 أىـ العوامؿ والأسباب المؤدية لمتسرب المدرسي . معرفة-
 الاستفادة مف نتائج ىذا البحث في حياتنا الاجتماعية. -
 إثراء المؤسسات التعميمية بيذا الموضوع لزيادة الدراسات حوؿ ىذا الموضوع .-
في الحد مف ظاىرة التسرب وضع توصيات تساىـ في إبراز دور التوجيو المدرسي -

 .المدرسي
 ط الدراسة:مخط
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 . سادسا:تحديد مفاىيم الدراسة

التوجيه 

 المدرسي

 الدور التوعوي

 الدور التعليمي

 الدور الاجتماعي

 دروس توعوية

 محاضرات حول التسرب المدرسي

 ترغيب في مواصلة الدراسة

برمجة دروس دعم للتلاميذ ذوي 

 المعدلات المنخفضة

مقابلات فردية مع ذوي المعدلات 

 المنخفضة

التنسيق مع الإدارة لمحاولة إضافة 

 ساعات إضافية للأقسام الضعيفة

 مرافقة التلاميذ في حل مشاكلهم

 معرفة أسباب غياب التلاميذ

 التنسيق مع الأولياء لمعالجة المشاكل

التسرب 

 المدرسي

 حسب المعدلات السنوية

 حسب المعدلات الفصلية

المطرودينحسب معدلات   
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 الدور:-0

 1عود الشيء أو الأمر إلى حالتو الأولى.  :جمع أدوار.مصدر:دارالدور لغة-أ

بأنػػػػو مجموعػػػػة مػػػػف الأنشػػػػطة :ايعرفػػػػو محمػػػػد منيػػػػر مرسػػػػي :التعريللللف النظللللري لمللللدور-ب
ويترتػػػػػب   مواقػػػػػع معينػػػػػةالمرتبطػػػػػة أو الأطػػػػػر السػػػػػموكية التػػػػػي تحقػػػػػؽ مػػػػػا ىػػػػػو متوقػػػػػع فػػػػػي 

 .انبؤ بسموؾ الفرد في مواقؼ مختمفةعمى ىذه الأدوار إمكانية الت

كمػػػػػا يعرفػػػػػو  خػػػػػروف بأنػػػػػو مجموعػػػػػة مػػػػػف الأنشػػػػػطة السػػػػػموكية التػػػػػي يتوقػػػػػع أف يقػػػػػوـ بيػػػػػا 
 2.الفرد الذي يشغؿ مكانة اجتماعية معينة

عمػػػػػػى ىػػػػػػو مجموعػػػػػػة الميػػػػػػاـ والمسػػػػػػؤوليات التػػػػػػي تقػػػػػػع التعريللللللف الإجرائللللللي لمللللللدور:-ج
عػػػػاتؽ المرشػػػػد امستشػػػػار التوجيوهيسػػػػعى مػػػػف خلاليػػػػا إلػػػػى تغييػػػػر أوضػػػػاع سػػػػيئة بػػػػأخرى 

 جيدة.

 التوجيو:-8

 3مصدر وجو:الإدارة إلى جية الإرساؿ والتشريؼ.:التوجيو لغة -أ

               ىػػػػػػو ذلػػػػػػؾ الجػػػػػػزء مػػػػػػف البرنػػػػػػامج التربػػػػػػوي الكمػػػػػػي التعريللللللف الاصللللللطلاحي لمتوجيللللللو:-ب
ت    شخصػػػػػػػػػية وعمػػػػػػػػػى تػػػػػػػػػوفير خػػػػػػػػػدمات الييئػػػػػػػػػاالفػػػػػػػػػرص اللػػػػػػػػػذي يسػػػػػػػػػاعد عمػػػػػػػػػى تييئػػػػػػػػػة ا
مكانياتو إلى أقصى حد ممكفبما يمكف كؿ فرد مف تنمية قدر متخصصةال  .اتو وا 

 

 التوجيو المدرسي:-0

                                                           
318م، ص3118، دار الكتب العلمية، بيروت، 3ط، عربً عربً -معجم نور الدٌن الوسٌطعصام نور الدين، 

1
 

-32م، ص3111دار الأمل للطباعة و النشر، الجزائر،  أثر التوجٌه المدرسً على التحصٌل الدراسً فً المرحلة الثانوٌة،محمد مرسي، 

36
2
 

355عصام نور الدين، نفس المرجع السابق، ص
3
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بأنػػػػػو المسػػػػػاعدة :ايعرفػػػػػو عطيػػػػػة محمػػػػػود :تعريلللللف الاصلللللطلاحي لمتوجيلللللو المدرسلللللي-أ
والتػػػػػػػي   الملائمػػػػػػػة ليػػػػػػـالتػػػػػػي تقػػػػػػػدـ إلػػػػػػى تلاميػػػػػػػذ أو الطمبػػػػػػة فػػػػػػػي اختيػػػػػػار نػػػػػػػوع الدراسػػػػػػة 

يمتحقػػػػػػوف بيػػػػػػا والتكيػػػػػػؼ ليػػػػػػا والتغمػػػػػػب عمػػػػػػى الصػػػػػػعوبات التػػػػػػي تعترضػػػػػػيـ فػػػػػػي دراسػػػػػػتيـ 
 1. اوفي الحياة المدرسية بوجو عاـ

ىػػػػو مسػػػػاعدة التمميػػػػذ عمػػػػى تحقيػػػػؽ أىدافػػػػػو التعريللللف الإجرائللللي لمتوجيللللو المدرسللللي:-ب
ت التػػػػػػػي التعميميػػػػػػػة التػػػػػػػي تتماشػػػػػػػى وفػػػػػػػؽ ميولػػػػػػػو ورغباتػػػػػػػو ومؤىلاتػػػػػػػو لمواجيػػػػػػػة الصػػػػػػػعوبا

 تواجيو خلاؿ مراحمو الدراسية .

 التسرب المدرسي:-0

 2التسمؿ.  مصدر تسرب:تعريف التسرب لغة -أ

ابأنػػػػو تػػػػرؾ :يعرفػػػػو عبػػػػد الله عبػػػػد الػػػػدايـ :تعريللللف الاصللللطلاحي لمتسللللرب المدرسللللي -ب
الطالػػػػػب لممدرسػػػػػة لسػػػػػبب مػػػػػف الأسػػػػػباب قبػػػػػؿ نيايػػػػػة السػػػػػنة فػػػػػي أي مرحمػػػػػة مػػػػػف مراحػػػػػؿ 

 3.االتي سجؿ فييا 

:ىػػػػػو انقطػػػػػاع التمميػػػػػذ عػػػػػف الدراسػػػػػة قبػػػػػؿ إتمػػػػػاـ التعريلللللف الإجرائلللللي لمتسلللللرب المدرسلللللي
 ة دراسية وعدـ العودة إلييا مرة أخرى.ممرح

 

 

 التمميذ:-0

                                                           
  الجزائر  دار الأمؿ لمطباعة  هب طا  في المرحمة ال انوية ا ر التوجيو المدرسي عمى التحصيل الراسي  برو محمد1

 47-43ص  ـ2010
261عصام نور الدين، نفس المرجع السابق، ص

2
 

31م، ص1872، دار العلم، بيروت، 4عبد الله عبد الدايم، التخطيط التربوي، ط
3
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 1ىو المتعمـ جمع تلاميذ وتلامذة.:تعريف التمميذ لغة -أ

:التمميػػػػػػػذ ىػػػػػػػو محػػػػػػػور العمميػػػػػػػة التربويػػػػػػػة إذ يجػػػػػػػب التعريلللللللف الاصلللللللطلاحي لمتمميلللللللذ-ب
والمواظبػػػػػػة عمييػػػػػػا وتيػػػػػػذيب السػػػػػػموؾ   التلاميػػػػػػذ مػػػػػػف حيػػػػػػث متابعػػػػػػة دروسػػػػػػيـالاىتمػػػػػػاـ ب

 2وىو اليدؼ المنشودمف العممية التربوية .

بمؤسسػػػػػة تعميميػػػػػة فػػػػػي مرحمػػػػػة  لتحػػػػػؽاتمميػػػػػذ :ىػػػػػو كػػػػػؿ التعريلللللف الإجرائلللللي لمتمميلللللذ-ج
 .ة لغرض التعمـ والحصوؿ عمى شيادةمعينة مف المراحؿ الدراسي

 الدراسات السابقة:

نجػػػػاز بحثػػػػو إتعمػػػػؿ عمػػػػى مسػػػػاعدة الباحػػػػث فػػػػي  الدراسػػػػات السػػػػابقة فػػػػي أنيػػػػاتكمنأىميػػػػة 
وتوجييػػػػػو سػػػػػواء كانػػػػػت تتنػػػػػاوؿ الموضػػػػػوع نفسػػػػػو أو جانػػػػػب مػػػػػف جوانبػػػػػو.ومف  بشػػػػػكؿ جيد

 :بيف الدراسات التي اعتمدتيا في موضوع الدراسة ما يمي

والمعنونػػػػػػػػة اعلاقػػػػػػػػػة الرضػػػػػػػػا عػػػػػػػػف التوجيػػػػػػػػػو دراسللللللللة الباح لللللللللة  بمحسلللللللليني وردة  -1
بالإحبػػػػػاط دراسػػػػػة مقارنػػػػػة بػػػػػيف تلاميػػػػػذ الجػػػػػذعيف المشػػػػػتركيف  داب وتكنولوجيػػػػػا المدرسػػػػػي 

ور قمةا.مػػػػػػػػػذكرة لنيػػػػػػػػػؿ شػػػػػػػػػيادة الماجسػػػػػػػػػتير فػػػػػػػػػي عمػػػػػػػػػـ الػػػػػػػػػنفس المدرسػػػػػػػػػي والتوجيػػػػػػػػػو دبػػػػػػػػػ
.جامعة ة كميػػػػػػػة الآداب والعمػػػػػػػوـ الإنسػػػػػػػانيةالاجتمػػػػػػػاعي قسػػػػػػػـ عمػػػػػػػـ الػػػػػػػنفس وعمػػػػػػػوـ التربيػػػػػػػ

 .ـ2002ورقمة 

 :وتتمثؿ تساؤلات الدراسة فيما يمي

 ؟طلرضا عف التوجيو المدرسي والإحباما العلاقة بيف ا:التساؤل الرئيسي

 :التساؤلات الفرعية

                                                           
43م، ص311، دار صادر للنشر،بيروت، 3، طالمعتمد قاموس عربً عربًجرحي شاهين عطية، 

1
 

183م، ص 3117، )ب ط(،المناهج للنشر، عمان،التقوٌم التربويرافدة الحريري، 
2
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ىػػػػػؿ توجػػػػػد فػػػػػروؽ فػػػػػي الإحبػػػػػاط بػػػػػيف التلاميػػػػػذ الراضػػػػػيف وغيػػػػػر الراضػػػػػيف عػػػػػف التوجيػػػػػو -
 المدرسي؟ 

إنػػػػػػػاثهغير الراضػػػػػػػيف عػػػػػػػف -ىػػػػػػػؿ توجػػػػػػػد فػػػػػػػروؽ فػػػػػػػي الإحبػػػػػػػاط بػػػػػػػيف الجنسػػػػػػػيف اذكػػػػػػػور-
 التوجيو المدرسي؟

وؽ فػػػػػي الإحبػػػػػاط بػػػػػيف تلاميػػػػػذ جػػػػػذع مشػػػػػترؾ تكنولوجيػػػػػا غيػػػػػر الراضػػػػػيف ىػػػػػؿ توجػػػػػد فػػػػػر -
 عف التوجيو؟

 وقد سعت الدراسة إلى تحقيؽ الأىداؼ التالية:

الكشػػػػػػػؼ عػػػػػػػف العلاقػػػػػػػة بػػػػػػػيف الرضػػػػػػػا عػػػػػػػف التوجيػػػػػػػو والإحبػػػػػػػاط  مػػػػػػػف خػػػػػػػلاؿ معرفػػػػػػػة  -
 الفروؽ في الإحباط بيف مجموعتي التلاميذ الراضيف عف التوجيو المدرسي. 

البحػػػث إلػػػى معرفػػػػة تػػػأثير عػػػدـ الرضػػػػا عػػػف التوجيػػػو عمػػػػى التلاميػػػذ مػػػػف  كمػػػا ييػػػدؼ ىػػػػذا
تكنولوجياه.وذلػػػػػػؾ مػػػػػػف  –إنػػػػػػاثهثـ مػػػػػػف الجػػػػػػذعيف المشػػػػػػتركيف ا داب -الجنسػػػػػػيف اذكػػػػػػور

 خلاؿ تقدير الفروؽ في الإحباط بيف كؿ مجموعتيف .

اسػػػػتخدمت الباحثػػػػة  المػػػػنيج الوصػػػػفي وذلػػػػؾ لطبيعػػػػة العلاقػػػػة الجػػػػاري دراسػػػػتيا فػػػػي ىػػػػذا 
 التي تتناسب وطبيعة ىذا المنيج.البحث 

 :إلىلدراسة إلى عدة نتائج نخمص منياوفي الأخير تـ التوصؿ مف خلاؿ ىذه ا

 .أف التلاميذ غير الراضيف أكثر إحباطا مف نظرائيـ الراضيف-

 ضيف عف التوجيو المدرسي أف ىناؾ فروقا في الإحباط بيف الجنسيف غير الرا-
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تلاميػػػػػذ جػػػػػذع مشػػػػػترؾ تكنولوجيػػػػػا وجػػػػػذع مشػػػػػترؾ  أف ىنػػػػػاؾ فروقػػػػػا فػػػػػي الإحبػػػػػاط بػػػػػيف-
 1 داب .

ثر التوجيػػػػػو المدرسػػػػػي عمػػػػػى الدافعيػػػػػة أوالمعنونػػػػػةادراسلللللةالباح ة  العرفلللللاوي ذىبيلللللة  -8
للانجػػػػػػاز لمشػػػػػػعب العمميػػػػػػة والأدبيػػػػػػة لػػػػػػدى تلاميػػػػػػذ السػػػػػػنة الثانيػػػػػػة ثػػػػػػانوي ا.مػػػػػػذكرة لنيػػػػػػؿ 
شػػػػيادة الماجسػػػػتير فػػػػي عمػػػػوـ التربيػػػػة قسػػػػـ عمػػػػـ الػػػػنفس وعمػػػػوـ التربيػػػػة والأرطفونيػػػػا كميػػػػة 

 .ـ2009-2008يوسؼ بف خده     جامعة الجزائرالعموـ الإنسانية والاجتماعية

 مثؿ تساؤلات الدراسة فيما يمي:وتت

لرغبػػػػػة يػػػػػؤثر عمػػػػػى دافعيػػػػػة الانجػػػػػاز ىػػػػػؿ التوجيػػػػػو المدرسػػػػػي الػػػػػذي يػػػػػتـ عمػػػػػى أسػػػػػاس ا-
 تلاميذ الشعب الأدبية والعممية في المرحمة الثانوية؟ل

ىػػػػػػػػؿ الدافعيػػػػػػػػة للانجػػػػػػػػاز تختمػػػػػػػػؼ بػػػػػػػػيف التلاميػػػػػػػػذ المػػػػػػػػوجييف نحػػػػػػػػو الشػػػػػػػػعب الأدبيػػػػػػػػة  -
 والتلاميذ الموجييف نحو الشعب العممية؟

ىػػػػػػػػػؿ ىنػػػػػػػػػاؾ فػػػػػػػػػروؽ ذات دلالػػػػػػػػػة إحصػػػػػػػػػائية فػػػػػػػػػي مسػػػػػػػػػتوى الدافعيػػػػػػػػػة للانجػػػػػػػػػاز بػػػػػػػػػيف  -
 ذكوره.  الجنسيف اإناث

 وقد سعت الدراسة لتحقيؽ الأىداؼ التالية:

توضػػػػػيح مػػػػػا إذا كػػػػػاف التوجيػػػػػو المدرسػػػػػي الحػػػػػالي فػػػػػي الجزائػػػػػر يػػػػػؤدي الػػػػػدور الصػػػػػحيح  -
ي تحقيػػػػػػػؽ ت وبالتػػػػػػػالفػػػػػػي استشػػػػػػػارة دافعيػػػػػػػة التلاميػػػػػػػذ فػػػػػػػي مختمػػػػػػػؼ الشػػػػػػػعب والتخصصػػػػػػػا

 و عدـ تحقيقو.أالنشاط والعمؿ 

                                                           
علاقة الرضا عن التوجيو المدرسي بالإحباط دراسة مقارنة بين تلاميذ الجذعين المشتركين آداب بمحسني وردة  1

قسـ عمـ النفس وعموـ التربية  كمية    لنيؿ شيادة الماجستيرفي عمـ النفس المدرسي والتوجيو الاجتماعي وتكنولوجيا
 21 ص2002-2001الآداب والعموـ الإنسانية   جامعة ورقمة 
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معرفػػػػػػة النتػػػػػػائج التػػػػػػي يتمقاىػػػػػػا التمميػػػػػػذ فػػػػػػي حياتػػػػػػو الدراسػػػػػػية فػػػػػػي حالػػػػػػة التوجيػػػػػػو غيػػػػػػر  -
 الصحيح.

 معرفة الفروؽ الموجودة بيف الجنسيف في الدافعية للانجاز. -

 والمنيج المستخدـ في ىذه الدراسة ىو المنيج الوصفي.

ذه الدراسػػػػػػة إلػػػػػػى عػػػػػػدة نتػػػػػػائج نػػػػػػدرج أىميػػػػػػا فػػػػػػي وفيػػػػػػالأخير تػػػػػػـ التوصػػػػػػؿ مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ ىػػػػػػ
 الأتي:

 نجاز.مميذ يؤثر إيجابا عمى دافعيتو للإالتوجيو القائـ عمى رغبة الت-

دافعيػػػػػػة الانجػػػػػػاز لػػػػػػػدى التلاميػػػػػػذ المػػػػػػػوجييف نحػػػػػػو الشػػػػػػعب الأدبيةأفضػػػػػػػؿ مػػػػػػف دافعيػػػػػػػة -
 الانجاز لدى التلاميذ الموجييف نحو الشعب العممية.

  إحصػػػػػػائية فػػػػػػي الدافعيػػػػػػة للانجػػػػػػاز بػػػػػػيف الجنسػػػػػػيف اإنػػػػػػاثىنػػػػػػاؾ فػػػػػػروؽ ذات دلالػػػػػػة  -
 1ذكوره.

والمعنونػػػػػػػة ب اعمالػػػػػػػةالأطفاؿ وعلاقتيػػػػػػػا دراسلللللللة الباحلللللللث  رابللللللل  بلللللللن عيسلللللللى .-0
.مذكرة العػػػػػػػامميف المتسػػػػػػػربيف بالتسػػػػػػػرب المدرسػػػػػػػي ادراسػػػػػػػة ميدانيػػػػػػػة لعينػػػػػػػة مػػػػػػػف الأطفػػػػػػػاؿ

كميػػػػػة العمػػػػػوـ  لنيػػػػػؿ شػػػػػيادة دكتػػػػػوراه العمػػػػػوـ فػػػػػي عمػػػػػـ الاجتمػػػػػاع قسػػػػػـ العمػػػػػوـ الاجتماعيػػػػػة
 .ـ2016-2015الاجتماعية والإنسانية .جامعة محمد خيضر بسكرة 

 وتتمثؿ تساؤلات الدراسة فيما يمي:

 ماىي العلاقة بيف عمالة الأطفاؿ والتسرب المدرسي؟.التساؤل الرئيسي:
                                                           

، أ ر التوجيو المدرسي عمى الدافعية للانجاز لمشعب العممية وا دبية لدى تلاميذ السنة ال ال ة العرفاوي ذىبية1
نية والاجتماعية  قسـ عمـ النفس  جامعة يوسؼ بف لنيؿ شيادة الماجستير في عمومالتربية  كمية العموـ الإنسا  انوي،

 10ـ  ص2008-2007خدة  الجزائر



 الفصل ا ول: الإطار المنيجي
 

 
17 

 التساؤلات الفرعية:

 ىؿ سيولة حصوؿ الأطفاؿ عمى مينة يؤدي بيـ إلى التسرب مف المدرسة؟.-

مسػػػػػاعدة الأطفالمبػػػػػائيـ فػػػػػي أعماليمأثناءأوقػػػػػات الفػػػػػراغ يػػػػػؤدي إلػػػػػى تسػػػػػربيـ مػػػػػف ىػػػػػؿ -
 المدرسة؟.

 ىؿ كثرة تغيب الطفؿ عف المدرسة يساىـ في التحاقو بسوؽ العمؿ مبكرا؟.-

ىػػػػػػؿ طبيعػػػػػػة المنػػػػػػاخ المرسػػػػػػي السػػػػػػائد يعتبػػػػػػر عػػػػػػاملا ميمػػػػػػا فػػػػػػي خػػػػػػروج الطفػػػػػػؿ إلػػػػػػى -
 العمؿ؟.

 :التاليةوقد سعت الدراسة لتحقيؽ الأىداؼ 

فعمالػػػػػػػػة الأطفػػػػػػػػاؿ   الوقػػػػػػػػوؼ عمػػػػػػػػى معرفػػػػػػػػة العلاقػػػػػػػػة الموجػػػػػػػػودة بػػػػػػػػيف المتغيػػػػػػػػريف معػػػػػػػػا-
 يكوف احدىما تابع والآخر مستقؿ في نفس الوقت. أفوالتسرب المدرسي يحتمؿ 

الوقػػػػػػػوؼ عمػػػػػػػى معرفػػػػػػػة طبيعػػػػػػػة الأسػػػػػػػباب التػػػػػػػي تػػػػػػػدفع الطفػػػػػػػؿ إلػػػػػػػى الانسػػػػػػػحاب مػػػػػػػف -
والتوجػػػػػو إلػػػػػى   والتخمػػػػػي عػػػػػف حقػػػػػوؽ طفولتػػػػػو الطبيعيػػػػػة .المدرسػػػػػة والتوجػػػػػو نحػػػػػو العمػػػػػؿ

 عالـ الشغؿ الذي لا يمت إلييبصمة .

ل أنضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػار السػػػػػػػػػػػػػػػػػػػمطات والشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػركاء الاجتمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاعييف - جمػػػػػػػػػػػػػػػػػػب الاىتمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاـ أكثرفأكثرا 
لى مػػػػػػػدى خطػػػػػػػورة ىػػػػػػػاتيف الظػػػػػػػاىرتيف   ومحاولػػػػػػػة القضػػػػػػػاء عمييمػػػػػػػا والحػػػػػػػد وأوليػػػػػػػاءالأمورا 

 منيما.

لعػػػػػامميف فػػػػػي أمػػػػػاكف عمميػػػػػـ والوقػػػػػوؼ عمػػػػػى محاولػػػػػة التواصػػػػػؿ المباشػػػػػر مػػػػػع الأطفػػػػػاؿ ا-
الأسػػػػباب الحقيقيػػػػة التػػػػي أدت بيػػػػـ إلػػػػى اليػػػػروب مػػػػف عػػػػالميـ والولػػػػوج إلػػػػى عػػػػالـ الكبػػػػار 

. 
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 والمنيج المستخدـ في ىذه الدراسة ىو المنيج الوصفي .

وفػػػػػي الأخيػػػػػر تػػػػػـ التوصػػػػػؿ مػػػػػف خػػػػػلاؿ ىػػػػػذه الدراسػػػػػة إلػػػػػى عػػػػػدة نتػػػػػائج نػػػػػدرج أىميػػػػػا فػػػػػي 
 الأتي:

حصػػػػػػوؿ الأطفػػػػػػاؿ عمػػػػػػى مينػػػػػػة تناسػػػػػػبيـ تػػػػػػدفع بيػػػػػػـ إلػػػػػػى تػػػػػػرؾ  زيػػػػػػادة وسػػػػػػيولة فػػػػػػرص-
 المدرسة والتوجو نحو العمؿ قد تحققت.

ف مسػػػػاعدة قؿ لمتقميػػػػؿ مػػػػف المصػػػػروؼ وبالتػػػػالي فػػػػالآبػػػػاء يسػػػػتنجدوف بأبنػػػػائيـ فػػػػي العمػػػػ-
 الأطفاؿ المستمرة لآبائيـ في العمؿ يؤدي إلى تسربيـ .

 ؿ إلى سوؽ العمؿ.التغيب عف المدرسة يعد عاملا ميما في خروج الطف-

 1لممناخ المدرسي دورا ميما في دفع الطفؿ لمخروج إلى سوؽ العمؿ.-
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 تمييد:

بمػػػػػػػا أننػػػػػػػا نعػػػػػػػيش فػػػػػػػي عػػػػػػػالـ متغيػػػػػػػر متطػػػػػػػور لا يسػػػػػػػتقر عمػػػػػػػى حػػػػػػػاؿ ممػػػػػػػ  بالمفاجػػػػػػػ ت 
ومعالجتيػػػػػا   تبػػػػدؿ مػػػػف اجػػػػػؿ حميػػػػاوحمػػػػػولا والمشػػػػكلات والتحػػػػديات التػػػػػي تتطمػػػػب علاجػػػػا 

مػػػػف اجػػػػؿ مسػػػػاعدتيـ  لأفػػػػراد المجتمػػػػع وجػػػػب تػػػػوفير مجموعػػػػة مػػػػف الخػػػػدمات التوجيييػػػػة 
فػػػػػػػػػػي إيجػػػػػػػػػػاد الحمػػػػػػػػػػوؿ لمواجيػػػػػػػػػػة ىػػػػػػػػػػده التحػػػػػػػػػػديات والمشػػػػػػػػػػكلات التػػػػػػػػػػي تػػػػػػػػػػواجييـ فػػػػػػػػػػي 

ومػػػػػػػف ىػػػػػػػدا  .سػػػػػػػواء الدراسػػػػػػػية أوالعمميػػػػػػػة المينيػػػػػػػة أو الاجتماعيػػػػػػػة أو الشخصػػػػػػػية.حيػػػػػػػاتيـ
وتلاميػػػػػذ   التربػػػػػوي لأفػػػػػراد المجتمػػػػػع عامػػػػػةالمنطمػػػػػؽ تنبثػػػػػؽ الحاجػػػػػة إلػػػػػى إيجػػػػػاد التوجيػػػػػو 

زأ مػػػػػػف المػػػػػدارس فػػػػػػي مراحػػػػػػؿ دراسػػػػػتيـ المختمفػػػػػػة بصػػػػػػورة خاصػػػػػػة باعتبػػػػػاره جػػػػػػزء لا يتجػػػػػػ
 .العممية التربوية
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 . تعريف التوجيو المدرسيأولا:

 تعريف التوجيو:  0

ة الحديثػػػػػػة عمػػػػػػى عاتقيػػػػػػا لقدأصػػػػػػبح التوجيػػػػػػو مػػػػػػف أىػػػػػػـ الخػػػػػػدمات التػػػػػػي أخػػػػػػذت المدرسػػػػػػ
والتربػػػػػػػػػػػوي والمينػػػػػػػػػػػي  جتمػػػػػػػػػػػاعيالاالتلاؤموالتوافق . وذلػػػػػػػػػػػؾ بيػػػػػػػػػػػدؼ إيجػػػػػػػػػػػادبيػػػػػػػػػػػا القيػػػػػػػػػػػاـ

قطػػػػػار حاجػػػػػات المجتمػػػػػع في .كػػػػػؿ ذلػػػػػؾوغايػػػػػات النم أقصػػػػػى لممتعمميف.والوصػػػػػوؿ بيػػػػػـ إل
 وفمسفتو وأىدافو.

. ـ لمفػػػػػػرديقصػػػػػػد بالتوجيػػػػػػو مجمػػػػػػوع الخػػػػػػدمات التربويػػػػػػة والنفسػػػػػػية والمينيػػػػػػة التػػػػػػي تقػػػػػػد-0
وفقػػػػػػػا لإمكاناتػػػػػػػو وقدراتػػػػػػػو العقميػػػػػػػة والجسػػػػػػػمية  ليػػػػػػػتمكف مػػػػػػػف التخطػػػػػػػيط لمسػػػػػػػتقبؿ حياتػػػػػػػو

وميولػػػػػو بأسػػػػػموب يشػػػػػبع حاجاتػػػػػو ويحقػػػػػؽ تصػػػػػوره لذاتػػػػػو ويتضػػػػػمف بيػػػػػذا المعنػػػػػى ميػػػػػاديف 
 1متعددة كالتعميـ والحياة الأسرية والشخصية والمينية.

يػػػػػرى سػػػػػيد عبػػػػػد الحميػػػػػد مرسػػػػػي بػػػػػاف التوجيػػػػػو ىو:اتمػػػػػؾ العمميػػػػػة التػػػػػي تيػػػػػتـ بػػػػػالتوفيؽ -8
والفػػػػػرص التعميميػػػػػة المختمفػػػػػة   خصػػػػػائص مميػػػػػزة مػػػػػف ناحيػػػػػة بػػػػػيف الطالػػػػػب بمػػػػػا لػػػػػو مػػػػػف

والتػػػػػي تيػػػػػتـ أيضػػػػػا بتػػػػػوفير المجػػػػػاؿ الػػػػػذي يػػػػػؤدي   بمطالبيػػػػػا المتباينػػػػػة مػػػػػف ناحيػػػػػة أخػػػػػرى
 2إلى نمو الفرد وتربيتوا.

أمػػػػػػا جميػػػػػػؿ وديػػػػػػع شػػػػػػكور فيػػػػػػرى أف التوجيػػػػػػو ىو:عمميةفرديػػػػػػة مزدوجػػػػػػة ىػػػػػػدفيا الأوؿ -0
دات ومواىػػػػػب ي عميػػػػػو مػػػػػف ميػػػػػوؿ واسػػػػػتعدامسػػػػػاعدة الأفػػػػػراد عمػػػػػى فيػػػػػـ دواتيػػػػػـ بمػػػػػا تنطػػػػػو 

 3ه الميوؿ والاستعدادات.ذسيوظفوف فيو ىالذي وعمى فيـ المجتمع 
                                                           

  عماف  مكتبة دار الثقافة  1ط  مبادئ التوجيو والإرشاد النفسي  جودت عزت عبد اليادي وسعيد حسني العزة1
 .14ص  ـ2004

 .188ص  ـ1975  القاىرة  مكتبة الخانجي  1ط، الإرشاد والتوجيو التربوي والميني  سيد عبد الحميد مرسي2
  مؤسسة المعارؼ  1ط  تأ يرا ىل في مستقبل أبنائيم عمى صعيد التوجيو الدراسي والميني  وديع شكور جميؿ3

 234ص  ـ1997 بيروت
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يػػػػػػػػرى الػػػػػػػػدكتور أبػػػػػػػػوعلاء رجػػػػػػػػاء محمػػػػػػػػود والػػػػػػػػدكتورة ناديػػػػػػػػة محمػػػػػػػػود شػػػػػػػػريؼ  بػػػػػػػػاف -0
التوجيػػػػػػػػػػػو ىو:عمميةإنسػػػػػػػػػػػانية تتضػػػػػػػػػػػمف مجموعػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػف الخػػػػػػػػػػػدمات التػػػػػػػػػػػي يقػػػػػػػػػػػوـ بيػػػػػػػػػػػا 

دة الفػػػػػػػرد عمػػػػػػى أف يفيػػػػػػػـ نفسػػػػػػو ويػػػػػػػدرؾ المختصػػػػػػوف فػػػػػػي التربيػػػػػػػة وعمػػػػػػـ الػػػػػػػنفس لمسػػػػػػاع
مشػػػػػكلاتو وعمػػػػػى أف ينتفػػػػػع بمواىبػػػػػو وقدراتػػػػػو لتوجيػػػػػو طاقاتػػػػػو العقميػػػػػة لمتغمػػػػػب عمػػػػػى ىػػػػػده 
المشػػػػػكلات ممػػػػػا يػػػػػؤدي إلػػػػػى التوافػػػػػؽ بينػػػػػو وبػػػػػيف البيئػػػػػة التػػػػػي يعػػػػػيش فييػػػػػا ليبمػػػػػ  أقصػػػػػى 

 1ما يمكف أف يصؿ إليو مف النمو والتكامؿ في شخصيتو.
عمميػػػػػػػة تفاعػػػػػػػػؿ بػػػػػػػػيف طػػػػػػػرفيف احػػػػػػػػدىما الموجػػػػػػػػو والأخػػػػػػػػر :انػػػػػػػػو يقصػػػػػػػد بالتوجيػػػػػػػػو ىو-0

الموجػػػػػػػػو تسػػػػػػػػتيدؼ التعػػػػػػػػاوف عمػػػػػػػػى استقصػػػػػػػػاء طبيعػػػػػػػػة الموقػػػػػػػػع بقصػػػػػػػػد تبيػػػػػػػػيف نواحييػػػػػػػػا 
وتعريػػػػػػػؼ الموجػػػػػػػو بمػػػػػػػا لديػػػػػػػو مػػػػػػػف قػػػػػػػدرات واسػػػػػػػتعدادات وبمػػػػػػػا يتػػػػػػػوفر فػػػػػػػي البيئػػػػػػػة مػػػػػػػف 

 2إمكانات وفرص كيفية للإفادة منيا.
ريػػػػػؼ التوجيػػػػػو المدرسػػػػػي وذلػػػػػؾ بعػػػػػد اسػػػػػتعراض كػػػػػؿ ىػػػػػذه التعػػػػػاريؼ لمتوجيػػػػػو  يمكننػػػػػا تع

 بالتطرققلى بعض التعاريؼ التي جاء بيا الباحثوف في ىذا المجاؿ.
 :التوجيو المدرسي  8
جمورننس بأنػػػػػػػو ذلػػػػػػػؾ الجػػػػػػػزء مػػػػػػػف البرنػػػػػػػامج التربػػػػػػػوي الكمػػػػػػػي يسػػػػػػػاعد ديعرفػػػػػػػو دونػػػػػػػالا-0

عمػػػػى تييئػػػػػة الفػػػػػرص الشخصػػػػية وعمػػػػػى تػػػػػوفير خػػػػدمات متخصصػػػػػة بمػػػػػا يمكػػػػف كػػػػػؿ فػػػػػرد 
مكانيتو إلى أقصى حد ممكف.مف تنمية قدراتو   3وا 

:ىو عمميػػػػػة مسػػػػػاعدة الطالػػػػػب فػػػػػي رسػػػػػـ الخطػػػػػط التربويػػػػػة أمػػػػػا حامػػػػػد زىػػػػػراف فيعرفػػػػػو -8
التػػػػػي تػػػػػتلاءـ مػػػػػع قدراتػػػػػو وميولػػػػػو و أىدافػػػػػو وأف يختػػػػػار نػػػػػوع الدراسػػػػػة والمنػػػػػاىج المناسػػػػػبة 

                                                           
  هب با  ـ1983  هب دا  1ط  الفروق الفردية وتطبيقاتيا  أبو علاء رجاء محمود و نادية محمود شريؼ1

 .235ص
 48ص  ـ2010الأردف   دار المسيرة العربي  2ط  النفسيمبادئ التوجيو و الإرشاد   ممحـ سامي محمد2
  به با  خاص لموقع المنشاوي لمدراسات والبحوث  الإرشاد التربوي مفيومو وأسسو  الفسفوس عدناف أحمد3

 .5ص   ـ2007
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والمػػػػػواد الدراسػػػػػية التػػػػػي تسػػػػػاعده فػػػػػي اكتشػػػػػاؼ الإمكانػػػػػات التربويػػػػػة فيمػػػػػا بعػػػػػد المسػػػػػتوى 
ميمػػػػػػػػي الحاضػػػػػػػػر ومسػػػػػػػػاعدتو فػػػػػػػػي النجػػػػػػػػاح فػػػػػػػػي برامجػػػػػػػػو التربويػػػػػػػػة والمسػػػػػػػػاعدة فػػػػػػػػي التع

 1تشخيص وعلاج المشكلات التربوية بمايحقؽ توافقو التربوي.

تبنػػػػػػػى عمػػػػػػػى أسػػػػػػػس   عمميػػػػػػػة إرشػػػػػػػاد الناشػػػػػػػئيفو ويعرفػػػػػػػو ااحمػػػػػػػد زكػػػػػػػي صػػػػػػػالح ابأنػػػػػػػ-0
كػػػػػػػي يوجػػػػػػػو كػػػػػػػؿ فػػػػػػػرد إلػػػػػػػى نػػػػػػػوع التعمػػػػػػػيـ الػػػػػػػذي يتفػػػػػػػؽ وقدراتػػػػػػػو العامػػػػػػػة   عمميػػػػػػػة معينػػػػػػػة

وغيػػػػػػر ذلػػػػػػؾ مػػػػػػف صػػػػػػفات الشخصػػػػػػية   واسػػػػػػتعداداتو الخاصػػػػػػة وميولػػػػػػو المينيػػػػػػة الرئيسػػػػػػية
نجاحػػػػػو كبيػػػػػرا وبالتػػػػػالي يػػػػػتمكف مػػػػػف  احتمػػػػػاؿحيػػػػث إذا تيسػػػػػر لػػػػػو مثػػػػػؿ ىػػػػػذا التعمػػػػػيـ كػػػػػاف 

 2ماتو لممجتمع في ىذا الميداف فيفيد ويستفيد.دتقديـ خ

  انيا: نشأة التوجيو .

وكػػػػػػػاف أكثػػػػػػػر ىدػػػػػػػذه الحركػػػػػػػات فرديػػػػػػػا فػػػػػػػي    تميػػػػػػػزت حركػػػػػػػة التوجيػػػػػػػو بػػػػػػػالتردد والتذبػػػػػػػذب
فقػػػػػػد حػػػػػػدثت فػػػػػػي الولايػػػػػػات المتحػػػػػػدة الأمريكيػػػػػػة فػػػػػػي نيايػػػػػػة القػػػػػػرف التاسػػػػػػع عشػػػػػػر .بدايتػػػػػػو

وبدايػػػػػػة القػػػػػػرف العشػػػػػػريف تغيػػػػػػرات اقتصػػػػػػادية واجتماعيػػػػػػة أدتػػػػػػقلى ظيػػػػػػور حاجػػػػػػات ممحػػػػػػة 
ه ذحركػػػػػػػػة التوجيػػػػػػػػو تمبيػػػػػػػػة ليػػػػػػػػوظيرت  فػػػػػػػػي ميػػػػػػػػاديف الحيػػػػػػػػاة ولاسػػػػػػػػيمافي ميػػػػػػػػداف التربيػػػػػػػػة

فقػػػػػػد توسػػػػػػعت عمميػػػػػػة التوجيػػػػػػو   نتيجػػػػػػة لتقػػػػػػدـ العمػػػػػػوـ النفسػػػػػػية والاجتماعيػػػػػػةو  .الحاجػػػػػػات
فػػػػي أنحػػػػاء الػػػػو ـ ا بقنشػػػػاء عػػػػدة جمعيػػػػات مػػػػف أىمياتأسػػػػيس الجمعيػػػػة الوطنيػػػػة لمتوجيػػػػػو 

فػػػػػي مػػػػػا بعػػػػػد بغيرىػػػػػا مػػػػػف  نػػػػػدماجيااوالتػػػػػي تػػػػػـ .فػػػػػي مدينػػػػػة بوسػػػػػطف 1915المينػػػػي سػػػػػنة 
ي فرنسػػػػػػػػا فقػػػػػػػػد ظيػػػػػػػػر فػػػػػػػػ .أماالمنظمػػػػػػػػات حيػػػػػػػػث تأسسػػػػػػػػت الجمعيػػػػػػػػة الأمريكيػػػػػػػػة لمتوجيػػػػػػػػو

ـ 1946وفػػػػػػػي عػػػػػػػاـ   التوجيػػػػػػػو فػػػػػػػي نيايػػػػػػػة النصػػػػػػػؼ الأوؿ مػػػػػػػف القػػػػػػػرف التاسػػػػػػػع عشػػػػػػػر
بعضػػػػػػػيا حكػػػػػػػومي والػػػػػػػبعض الأخػػػػػػػر غيػػػػػػػر    مركػػػػػػػزا لمتوجيػػػػػػػو 127أصػػػػػػػبح فػػػػػػػي فرنسػػػػػػػا 

نػػػػػػػػو لا يػػػػػػػػزاؿ ىنػػػػػػػػاؾ عػػػػػػػػدـ انسػػػػػػػػجاـ بػػػػػػػػيف توجيػػػػػػػػو أالحكومػػػػػػػػة الفرنسػػػػػػػػية  حكػػػػػػػػومي.إذ رأت
                                                           

 .200ص   ـ2003  القاىرة  عالـ الكتب  دراسات فيالصحة النفسية والإرشاد النفسي  حامد عبد السلاـ زىراف1
 .728   القاىرة  اب سه  ص 10  مكتبة النيضة المصرية  طعمم النفس التربويصالح أحمد زكي  2
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كمػػػػػػا أف   وجيػػػػػػو المينػػػػػػي لمشػػػػػػباببالت ىتمػػػػػػاـالاو يجػػػػػػب أنػػػػػػ   و الطػػػػػػلاب وبػػػػػػيف وتػػػػػػوظيفيـ
.ىػػػػػػذا وقػػػػػػد مػػػػػػف وظائفيا دوائػػػػػػر الدولػػػػػػة تعتبػػػػػػر أف التوجيػػػػػػو المينػػػػػػي ىػػػػػػو وظيفػػػػػػة أساسػػػػػػية

أسسػػػػػت فػػػػػي انجمتػػػػػرا فػػػػػي مطمػػػػػع القػػػػػرف العشػػػػػريف لمسػػػػػاعدة الشػػػػػباب فػػػػػي اختيػػػػػار المينػػػػػة 
ه المكاتػػػػػب بالمحاضػػػػػرات والكتيبػػػػػات المتعمقػػػػػة بػػػػػالميف ذ   وقػػػػػد اىتمػػػػػت ىػػػػػالملائمػػػػػة ليػػػػػـ
 نشػػػػػػػرت لجنػػػػػػػة مكمفػػػػػػػة بفحػػػػػػػص الإجػػػػػػػراءات ـ 1945وفػػػػػػػي عػػػػػػػاـ   لبيػػػػػػػاالمختمفػػػػػػػة ومطا

تقريػػػػػرا يػػػػػنص عمػػػػػى أف التوجيػػػػػو المينػػػػػي يجػػػػػب أف  سػػػػػتخداـالااللازمػػػػػة لتنظػػػػػيـ مصػػػػػمحة 
   ف يعطػػػػػػػي قبػػػػػػػؿ انتيػػػػػػػاء سػػػػػػػف الدراسػػػػػػػةأفػػػػػػػي وظػػػػػػػائؼ المصػػػػػػػالح و  يحتػػػػػػػؿ المركػػػػػػػز الأوؿ

واف عمػػػػػػػى كػػػػػػػؿ مدرسػػػػػػػة أف يكػػػػػػػوف لػػػػػػػدييا سػػػػػػػجؿ يػػػػػػػدوف فيػػػػػػػو أسػػػػػػػماء الطػػػػػػػلاب السػػػػػػػابعة 
عشػػػػػػر مػػػػػػف العمػػػػػػر بينمػػػػػػا فػػػػػػي الػػػػػػدوؿ العربيػػػػػػة فقػػػػػػد ظيػػػػػػرت حركػػػػػػة التوجيػػػػػػو فػػػػػػي أوائػػػػػػؿ 

وقػػػػػد بوشػػػػػر بأعمػػػػػاؿ التوجيػػػػػو المدرسػػػػػي  فػػػػػي    الخمسػػػػػينات مػػػػػف القػػػػػرف العشػػػػػريف تقريبػػػػػا
قػػػػػػرر فػػػػػػي مصػػػػػػر إنشػػػػػػاءمراكز ـ ت1961حػػػػػػوالي منتصػػػػػػؼ القػػػػػػرف الماضػػػػػػي. ففػػػػػػي عػػػػػػاـ 

ويػػػػنظـ لكػػػػؿ   المدرسػػػػيالتوجيػػػػو فػػػػي المػػػػدارس ويتػػػػولى ذلػػػػؾ اختصاصػػػػيوف فػػػػي التوجيػػػػو 
 .امعػػػػةطالػػػػب سػػػػجؿ خػػػػاص ويجػػػػرى تعبئتػػػػو أثنػػػػاء الدراسػػػػة وبعػػػػد التخػػػػرج والالتحػػػػاؽ بالج

فيأوائػػػػػػؿ السػػػػػػتينات تػػػػػػـ فػػػػػػي لبنػػػػػػاف إدخػػػػػػاؿ مػػػػػػادة التوجيػػػػػػو ضػػػػػػمف منيػػػػػػاج إعػػػػػػداد معممػػػػػػي 
بعػػػػػػػػض  اتجيػػػػػػػػتومنػػػػػػػذ ذلػػػػػػػػؾ الوقػػػػػػػت   التعمػػػػػػػيـ الثػػػػػػػػانوي فػػػػػػػي كميػػػػػػػػة بالجامعػػػػػػػة المبنانيػػػػػػػػة

ي التخصصػػػػػػػػات الجامعيػػػػػػػػة فػػػػػػػػي التوجيػػػػػػػػو أو التربيػػػػػػػػة سػػػػػػػػتخداـ ذو لاالمػػػػػػػػدارس الخاصػػػػػػػػة 
وىػػػػػي  ستشػػػػػارةوالاجػػػػػد فػػػػػي الجزائػػػػػر مراكػػػػػز التوجيػػػػػو كمػػػػػا يو  .وعمػػػػػـ الػػػػػنفس كمرشػػػػػديف ليػػػػػا

المدرسػػػػػػػيف سػػػػػػتخدمت اولقػػػػػػػد   تقػػػػػػدـ خػػػػػػدمات التوجيػػػػػػػو عمػػػػػػى الػػػػػػػنمط المتبػػػػػػع فػػػػػػػي فرنسػػػػػػا
  2006  لإعػػػػػػػػداد المرشػػػػػػػػديف فػػػػػػػػي المعيػػػػػػػػد الػػػػػػػػوطني لمتوجيو.اعصػػػػػػػػاـ عػػػػػػػػوض يوسػػػػػػػػؼ

 1ه.20-16ص 
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  انيا :أسس التوجيو المدرسي.

 تنطمؽ أىداؼ التوجيو مف أىداؼ المجتمع وحاجاتو وقيمو.-0

 ختيػػػػػػارالاوحقػػػػػػو فػػػػػػي   عػػػػػػف غيػػػػػػره واختلافػػػػػػويحتػػػػػػرـ التوجيػػػػػػو الفػػػػػػرد ويراعػػػػػػي كرامتػػػػػػو -8
مػػػػػع تػػػػػوفير الفػػػػػرص لمسػػػػػاعدتو عمػػػػػى   تبعػػػػػا لدرجػػػػػة نضػػػػػجو أو مػػػػػدى تحممػػػػػو لممسػػػػػؤولية

 حسف الاختيار.

برنػػػػػػػػامج التوجيػػػػػػػػو حسػػػػػػػػب حاجػػػػػػػػات ومشػػػػػػػػكلات الأطفػػػػػػػػاؿ التػػػػػػػػي يجػػػػػػػػب أف يخطػػػػػػػػط -0
 تختمؼ حسب الجماعات المتعددة مف الناس وحسب المناطؽ المختمفة .

التوجيػػػػو المدرسػػػػي عمميػػػػة جماعيػػػػة تعاونيػػػػة يمكػػػػف أف يقػػػػوـ بيػػػػا المرشػػػػد النفسػػػػي فػػػػي -0
 المدرسة أو مديرىا أو معمـ الفصؿ أو ىيئة التدريس كاممة.

ة الوقايػػػػػػػة مػػػػػػػف الأضػػػػػػػرار التػػػػػػػي تعتػػػػػػػري النضػػػػػػػج بصػػػػػػػورة يسػػػػػػػتيدؼ التوجيػػػػػػػو وظيفػػػػػػػ-0
 أساسية أكثر مف اىتمامو بالعلاج بعد أف تكوف الأضرار قد وقعت.

 التوجيو يستخدـ الطرؽ العممية لدراسة سموؾ الفرد وتحميمو وتفسيره. -6

يتطمػػػػػػػػب التوجيػػػػػػػػو المدرسػػػػػػػػي تػػػػػػػػوفير البيانػػػػػػػػات والمعمومػػػػػػػػات اللازمػػػػػػػػة عػػػػػػػػف الأفػػػػػػػػراد  -0
 لتعميـ و مؤسساتو.والميف وأنواع ا

يتطمػػػػػب توجيػػػػػو الطمبػػػػػة اسػػػػػتخداـ كثيػػػػػر مػػػػػف الاختبػػػػػارات والمقػػػػػاييس النفسػػػػػية لقيػػػػػاس  -2
 ذكائيـ وقدراتيـ واستعداداتيـ وشخصياتيـ .
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يفتػػػػػػػػرض التوجيػػػػػػػػو أف السػػػػػػػػموؾ قابػػػػػػػػؿ لمتعػػػػػػػػديؿ وأف فػػػػػػػػي اسػػػػػػػػتطاعة أي شػػػػػػػػخص أف -2
 1ينمو أو يتغير أو يتحسف في اتجاه النضج المتزايد.

 . ال ا:أىداف التوجيو المدرسي 

لأفػػػػػػػػػراد و اي حيػػػػػػػػػاة إف لمتوجيػػػػػػػػػو المدرسػػػػػػػػػي أىػػػػػػػػػدافا عديػػػػػػػػػدة يسػػػػػػػػػعى إلػػػػػػػػػى تحقيقيػػػػػػػػػا فػػػػػػػػػ
.وقػػػػػػد فا عامػػػػػػة يسػػػػػػعى الجميػػػػػػع إلػػػػػػى تحقيقيالأىػػػػػػداؼ ؽ تكػػػػػػوف أىػػػػػػدااوىػػػػػػذه   الجماعػػػػػػات

ث بحيػػػػػ  تكػػػػػوف أىػػػػػدافا خاصػػػػػة ليػػػػػا خصوصػػػػػية تتعمػػػػػؽ بػػػػػنفس الفػػػػػرد الػػػػػذي يسػػػػػعى إلييػػػػػا
ومػػػػػػػف بػػػػػػػيف الأىػػػػػػػداؼ التػػػػػػػي يسػػػػػػػعى  جتمػػػػػػػاعيالاتتحقػػػػػػػؽ لػػػػػػػو الرضػػػػػػػا النفسػػػػػػػي والرضػػػػػػػا 

 :التوجيو المدرسي إلى تحقيقيا ما يمي
 تحقيق الذات : -0

  يػػػػػأتي تحقيػػػػػؽ الػػػػػذات فػػػػػي أعمػػػػػى ىػػػػػرـ الحاجػػػػػات الإنسػػػػػانية لػػػػػدى كػػػػػؿ البشػػػػػر الأسػػػػػوياء
ات شػػػػػػبع بعػػػػػػض الحاجػػػػػػأيمكػػػػػػف الوصػػػػػػوؿ إليػػػػػػو إلا بعػػػػػػد أف يكػػػػػػوف الفػػػػػػرد قػػػػػػد حقػػػػػػؽ أو ولا 

والسػػػػػلامة  مثػػػػػؿ حاجاتػػػػػو لمطعػػػػػاـ والشػػػػػراب والممػػػػػبس والمسػػػػػكف والأمػػػػػفو  لبقائػػػػػ الأساسػػػػػية
وبعػػػػػػػػػػػد تحقيػػػػػػػػػػػؽ ىػػػػػػػػػػػذه   أسػػػػػػػػػػػرتو ومجتمعػػػػػػػػػػػوى إلنتمػػػػػػػػػػػاءوالاحتراموالاوالحػػػػػػػػػػػب والتقػػػػػػػػػػػدير 
ويرغػػػػػػب فػػػػػػي أف يحتػػػػػػؿ   فػػػػػػرد فػػػػػػي تكػػػػػػويف ىويػػػػػػة ناجحػػػػػػة عػػػػػػف ذاتػػػػػػوالمتطمبػػػػػػات يبػػػػػػدأ ال

ومينيػػػػػػة لائقػػػػػػة يحقػػػػػػؽ مػػػػػػف خلاليػػػػػػا سػػػػػػعادتو وقيمتػػػػػػو كقنسػػػػػػاف يحػػػػػػب  جتماعيػػػػػػةامكانػػػػػػة 
 2.وينظر إلى نفسو نضرة أمموتفاؤؿ وسعادة وثقة.بويح
 تحقيق الصحة النفسية لمفرد: -8

الصػػػػػحة وسػػػػػلامة الجسػػػػػـ والعقػػػػػؿ متطمبػػػػػات لا غنػػػػػى عنيػػػػػا لكػػػػػؿ فػػػػػرد فػػػػػي المجتمع.فػػػػػقف 
فػػػػػػي وئػػػػػػاـ  بنػػػػػػي جنسػػػػػػو وبيئتػػػػػػو صػػػػػػح عقػػػػػػؿ الإنسػػػػػػاف وجسػػػػػػمو اسػػػػػػتطاع أف يعػػػػػػيش مػػػػػػع

                                                           
  1ط، التوجيو المدرسي مفاىيمو النظريةأساليبو الفنية  تطبيقاتيالعممية  سعيد عبد العزيز وجودت عزت عطوي1

 .18-17ص   ـ2004  مكتبة دار الثقافة
 .12ص   نفس المرجع السابؽ  سعيد عبد العزيز وجودت عزتعطوي2
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ذا  وتوافػػػػػػؽ تو وسػػػػػػاءت أعمالػػػػػػو.الأمر الػػػػػػذي اعتمػػػػػػت صػػػػػػحتو النفسيةاضػػػػػػطربت سػػػػػػموكا وا 
 ه الرضا عف نفسو ورضا الآخريف عنو.ديفق

ومػػػػف   ؼ التوجيػػػػو إلػػػػى تحريػػػػر الفػػػػرد مػػػػف مخاوفػػػػو ومػػػػف قمقػػػػو وتػػػػوتره وقيػػػػره النفسػػػػيدوييػػػػ
ومػػػػػف ومػػػػػف العصػػػػػاب ومػػػػػف الػػػػػذىاف   الإحبػػػػػاط والفشػػػػػؿ ومػػػػػف الكبػػػػػت والاكتئػػػػػاب والحػػػػػزف

   الأمػػػػػراض النفسػػػػػية.التي قػػػػػد يتعػػػػػرض ليػػػػػا بسػػػػػبب تعاممػػػػػو مػػػػػع بيئتػػػػػو التػػػػػي يعػػػػػيش فييػػػػػا
ؼ عمػػػػى أسػػػػبابيا وطػػػػرؽ الوقايػػػػة والتوجيػػػػو يسػػػػاعد الفػػػػرد فػػػػي حػػػػؿ مشػػػػكلاتو وذلػػػػؾ بػػػػالتعر 

لى السيطرة عمييا إذا حدثت مستقبلا.منيا زالة تمؾ الأسباب وا   1.وا 

 :تحسين العممية التعميمية-0

.إذأف ىػػػػػػذه العمميػػػػػػة ىػػػػػػي  يمكػػػػػػف فصػػػػػػمو عػػػػػػف العمميػػػػػػة التربويػػػػػػةلا ف التوجيػػػػػػو المدرسػػػػػػيإ
قػػػػػػػات بػػػػػػػيف الطػػػػػػػلاب و وذلػػػػػػػؾ بسػػػػػػػبب الفر   فػػػػػػػي أمػػػػػػػس الحاجػػػػػػػة إلػػػػػػػى خػػػػػػػدمات التوجيػػػػػػػو

واخػػػػػػػػػتلاؼ المنػػػػػػػػػاىج وازديػػػػػػػػػاد أعػػػػػػػػػداد الطمبػػػػػػػػػة وازديػػػػػػػػػاد المشػػػػػػػػػكلات الاجتماعيػػػػػػػػػة كمػػػػػػػػػا 
 ذاعػػػػػػػةوكيفا.وضػػػػػػػعؼ الػػػػػػػروابط الأسريةوانتشػػػػػػػار وسػػػػػػػائؿ التربيػػػػػػػة الموازيػػػػػػػة كالسػػػػػػػينما والإ

.وذلكلإيجػػػػػػاد جػػػػػػو نفسػػػػػػي صػػػػػػحي وودي فػػػػػػي المدرسػػػػػػة بػػػػػػيف الطالػػػػػػب والمعمػػػػػػـ والتمفزيوف
وتشػػػػػػػجيع كػػػػػػػؿ منيمػػػػػػػا عمػػػػػػػى احتػػػػػػػراـ الطالػػػػػػػب كفػػػػػػػرد لػػػػػػػو إنسػػػػػػػانيتو ولػػػػػػػو   والإدارةوالأىػػػػػػػؿ

 2عف الفشؿ. بتعادوالانجاز الناجح وعميو واجبات ليتمكف مف الإ حقوؽ

 يمي :قلى ما ىتمامالالتحسيف العممية التربوية يوجو و 

إثػػػػػػارة الدافعيػػػػػػة وتشػػػػػػجيع الرغبػػػػػػة فػػػػػػي التحصػػػػػػيؿ واسػػػػػػتخداـ الثػػػػػػواب والتعزيػػػػػػز وجعػػػػػػؿ -0
 الخبرة التربوية التي يعيشيا التمميذ كما ينبغي أف تكوف مف حيث الفائدة المرجوة.

                                                           
 .14ص  نفس المرجع السابؽ  جودت عزت عبد اليادي وسعيد حسني العزة1
 . 50ص  نفس المرجع السابؽ  عبد العزيزوجودت عزت عطوي دسعي2
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عمػػػػػػؿ حسػػػػػػاب الفػػػػػػروؽ الفريػػػػػػة وأىميػػػػػػة التعػػػػػػرؼ عمػػػػػػى المتفػػػػػػوقيف ومسػػػػػػاعدتيـ عمػػػػػػى -8
 النمو التربوي في ضوء قدراتيـ.

تفيػػػػػد فػػػػػي   إعطػػػػػاء كػػػػػـ مناسػػػػػب مػػػػػف المعمومػػػػػات الأكاديميػػػػػة والمينيػػػػػة والاجتماعيػػػػػة -0
.وتمقي الضػػػػػػػوء والصػػػػػػػحة النفسػػػػػػػية معرفػػػػػػة التمميػػػػػػػذ لذاتػػػػػػػو وفػػػػػػػي تحقيػػػػػػػؽ التوافػػػػػػؽ النفسػػػػػػػي

 كيؼ يحميا بنفسو. ةتعميمالعمى مشكلاتو 

  حتػػػػػى تعمػػػػػيـ التلاميػػػػػذ ميػػػػػارات المػػػػػذاكرة والتحصػػػػػيؿ السػػػػػميـ بأفضػػػػػؿ طريقػػػػػة ممكنػػػػػة -0
 كبر درجة ممكنة مف النجاح.أوا يحقق

 1.رفاقو ومجتمعوو مساعدة التمميذ عمى التكيؼ مع نفسو وأسرتو  -0

 تحقيق التوافق: -0

مػػػػػػػػػف أىػػػػػػػػػـ أىػػػػػػػػػداؼ التوجيػػػػػػػػػو المدرسػػػػػػػػػي تحقيػػػػػػػػػؽ التوافػػػػػػػػػؽ أي تنػػػػػػػػػاوؿ السػػػػػػػػػموؾ والبيئػػػػػػػػػة 
وىػػػػػذا   الطبيعيػػػػػة والاجتماعيػػػػػة بػػػػػالتغيير والتعػػػػػديؿ حتػػػػػى يحػػػػػدث تػػػػػوازف بػػػػػيف الفػػػػػرد وبيئتػػػػػو

التػػػػػوازف يتضػػػػػمف إشػػػػػباع حاجػػػػػات الفػػػػػرد ومقابمػػػػػة متطمبػػػػػات البيئػػػػػة. ومػػػػػف أىػػػػػـ مجػػػػػالات 
 تحقيؽ التوافؽ ما يمي :

 :التوافق الشخصي -أ

شػػػػػػػػػػػباع الػػػػػػػػػػػػدوافع والحاجػػػػػػػػػػػػات  أي تحقيػػػػػػػػػػػؽ السػػػػػػػػػػػػعادة مػػػػػػػػػػػع الػػػػػػػػػػػػنفس والرضػػػػػػػػػػػا عنيػػػػػػػػػػػػا وا 
.ويعبر عػػػػػػػػف والثانويػػػػػػػػة والمكتسػػػػػػػػبةالأوليػػػػػػػػة والفطريػػػػػػػػة والعضػػػػػػػػوية والفسػػػػػػػػيولوجية  الداخمية
داخمػػػػػي حيػػػػػث يقػػػػػؿ الصػػػػػراع ويتضػػػػػمف كػػػػػذلؾ التوافػػػػػؽ لمطالػػػػػب النمػػػػػو فػػػػػي مراحمػػػػػو سػػػػػمـ 

 المتتابعة.

 
                                                           

 . 34ص   ـ2002   القاىرة   عالـ الكتب  3ط  التوجيو والإرشاد النفسي  حامد عبد السلاـ زىراف1
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 :تحقيق التوافق التربوي-ب

وذلػػػػػؾ عػػػػػف طريػػػػػؽ مسػػػػػاعدة التلاميػػػػػذ فػػػػػي اختيػػػػػار نػػػػػوع الدراسػػػػػة التػػػػػي تتفػػػػػؽ مػػػػػع ميػػػػػوليـ 
ويصػػػػبحوف بػػػػذلؾ قػػػػادريف عمػػػػى تجػػػػاوز الصػػػػعوبات التػػػػي   ويحققػػػػوف فييػػػػا أفضػػػػؿ تكيػػػػؼ

 ـ الدراسية.تصادفيـ في حياتي

 : تحقيق التوافق الاجتماعي -ج

ويتضػػػػػػػػمف السػػػػػػػػعاة مػػػػػػػػع الآخػػػػػػػػريف والالتػػػػػػػػزاـ بأخلاقيػػػػػػػػات المجتمػػػػػػػػع ومسػػػػػػػػايرة المعػػػػػػػػايير 
 1الاجتماعية وقواعد الضبط الاجتماعي وتقبؿ التغيير الاجتماعي.

 :رابعا:مناىج التوجيو المدرسي 

لتحقيقيػػػػػػا عمػػػػػػى  يعتمػػػػػػد التوجيػػػػػػو المدرسػػػػػػي فػػػػػػي تطبيقػػػػػػو لمختمػػػػػػؼ أىدافػػػػػػو التػػػػػػي يسػػػػػػعى
 ثلاث مناىج وىي كالتالي:

 :المنيج العلاجي-أ

  يعنػػػػػػى ىػػػػػػذا المػػػػػػنيج بمعالجػػػػػػة المشػػػػػػكلات والاضػػػػػػطرابات التػػػػػػي يتعػػػػػػرض ليػػػػػػا التلاميػػػػػػذ
ثػػػػػػػـ تشخيصػػػػػػػيا تشخيصػػػػػػػا دقيقػػػػػػػا قبػػػػػػػؿ   مػػػػػػػف خػػػػػػػلاؿ التعػػػػػػػرؼ عمػػػػػػػى أسػػػػػػػبابو وأعراضػػػػػػػيا

 والاجتماعي.اختيار أسموب العلاج الملائـ لحميا بيدؼ إعادة توازنيـ النفسي 

ليػػػػػذا يتطمػػػػػب ىػػػػػذا المػػػػػنيج موجػػػػػو ذو خبػػػػػرة مقارنػػػػػة بػػػػػالمنيج الوقػػػػػائي والنمػػػػػائي كمػػػػػا أنػػػػػو 
 أكثرىـ كمفة مف حيث الوقت والجيد.

 

 
                                                           

، دار الثقافة للنشر والتوزيع، 1ط، مبادئ التوجٌه والإرشاد النفسً، أحمد محمد الزياديو هشام إبراهيم الخطيب1

 .33صم، 3111، الأردن
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 :المنيج الوقائي -ب

ييػػػػػػػدؼ المػػػػػػػنيج الوقػػػػػػػائي إلػػػػػػػى منػػػػػػػع حػػػػػػػدوث المشػػػػػػػكمة أو الاضػػػػػػػطراب لتقميػػػػػػػؿ الحاجػػػػػػػة 
  لمتمميػػػػػذ بتحقيػػػػػؽ نمػػػػػو سػػػػػميـ إل ػػػػػالعلاج .وذلػػػػػؾ بتييئػػػػػة الظػػػػػروؼ المناسػػػػػبة التػػػػػي تسػػػػػمح

بنػػػػػػػاء  ىمػػػػػػػوتسػػػػػػػاعده ع  وبنػػػػػػػاء علاقػػػػػػػات اجتماعيػػػػػػػة إيجابيػػػػػػػة مػػػػػػػع الػػػػػػػزملاء والمدرسػػػػػػػيف
 1استجابات ناجحة لمواجية مختمؼ المواقؼ التي يعيشيا في حياتو اليومية.

ومػػػػػػػػػف ىنػػػػػػػػػا يمكننػػػػػػػػػا أف نطمػػػػػػػػػؽ عميػػػػػػػػػو مػػػػػػػػػنيج التحصػػػػػػػػػيف النفسػػػػػػػػػي ضػػػػػػػػػد المشػػػػػػػػػػكلات 
وقايػػػػػػػة التلاميػػػػػػػذ مػػػػػػػف الاضػػػػػػػطرابات النفسػػػػػػػية  ف ميمتػػػػػػػو ىػػػػػػػيلأ  والاضػػػػػػػطرابات النفسػػػػػػػية

المختمفػػػػػػػػػػػػػة بقزالةالأسػػػػػػػػػػػػػػباب المؤديػػػػػػػػػػػػػة إلييا.كمػػػػػػػػػػػػػػا يقػػػػػػػػػػػػػييـ مػػػػػػػػػػػػػػف تطػػػػػػػػػػػػػور المشػػػػػػػػػػػػػػكلات 
السػػػػػػيطرة دوالاضػػػػػػطرابات مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ العمػػػػػػؿ عمػػػػػػى اكتشػػػػػػافيا فػػػػػػي مراحميػػػػػػا الأولػػػػػػى قص

بتػػػػوفير شػػػػروط الصػػػػحة النفسػػػػية فػػػػي البيئػػػػة المدرسػػػػية مػػػػف خػػػػلاؿ التعػػػػرؼ عمػػػػى   عمييػػػػا
 2والاىتماـ بدراسة مشكلاتيـ.حاجات التلاميذ 

 :المنيج النمائي-ج

يتضػػػػػػػػػػمف ىػػػػػػػػػػذا المػػػػػػػػػػنيج مجموعػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػف الإجػػػػػػػػػػراءات غايتيػػػػػػػػػػا رعايػػػػػػػػػػة وتوجيػػػػػػػػػػو نمػػػػػػػػػػو 
ليذا مػػػػػػػوه سػػػػػػػميماحتػػػػػػػى يكػػػػػػػوف ن.والارتقاء بسػػػػػػػموكو خػػػػػػػلاؿ مراحػػػػػػػؿ النموالمختمفػػػػػػػة التمميػػػػػػػذ

وتنميػػػػة   خدماتػػػػو موجيػػػػة بشػػػػكؿ أساسػػػػي إلػػػػى التلاميػػػػذالعادييف مػػػػف أجػػػػؿ زيػػػػادة كفػػػػاءتيـ
دراتيـ واسػػػػتعداداتيـ وتوظيفيػػػػا توظيفػػػػا سػػػػميما لكػػػػي يحققػػػػوا أعمػػػػى مسػػػػتوى مػػػػف النضػػػػج قػػػػ

خػػػػػلاؿ يؿ سػػػػػمبياتيموتعميـ الايجابيػػػػػات مػػػػػف دعػػػػػف طريػػػػػؽ تعػػػػػ  والتوافػػػػػؽ والصػػػػػحة النفسػػػػػية
.ويشػػػػػمؿ ىػػػػػذا المػػػػػنيج التعػػػػػرؼ عمػػػػػى الجوانػػػػػب النمائيػػػػػة المختمفػػػػػة لمتمميػػػػػذ برنػػػػػامج التوجيو

.ومراعػػػػػػػاة مطالػػػػػػػب النمػػػػػػػو الخاصػػػػػػػة بكػػػػػػػؿ مرحمػػػػػػػة واجتماعيا  انفعاليػػػػػػػا  عقميػػػػػػػا  جسػػػػػػػميا
                                                           

الدار العممية الدولية   1ط  ماىيتو، خصائصو، الإرشاد التربوي مفيومو  سعيد جاسـ ألأسدي ومرواف عبد المجيد1
 .57ص  ـ2003  الأردف  الثقافة ودار

 .26ص  ـ2004  الأردف  دار الفكر  1ط  التكنولوجيا، التطبيق  الإرشاد النفسي النظرية  طو عبد العظيـ حسيف2
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نمائية.إضػػػػػػػافةإلى محاولػػػػػػػة التغمػػػػػػػب عمػػػػػػػى المشػػػػػػػكلات التػػػػػػػي تحػػػػػػػوؿ دوف سػػػػػػػير عمميػػػػػػػة 
النمػػػػو سػػػػيرا طبيعيػػػػا فػػػػي اتجػػػػاه النضػػػػج والسػػػػوية.وذلؾ بالاعتمػػػػاد عمػػػػى المعمومػػػػات التػػػػي 

 1توفرىا دراسات عمـ نفس النمو ونظرياتو.

 :التوجيو المدرسيخامسا:العوامل التي تساعد عمى نجاح 

أف يتػػػػػػولى المعممػػػػػػوف والمرشػػػػػػدوف ومػػػػػػديرو المػػػػػػدارس إعػػػػػػداد قػػػػػػوائـ بالمشػػػػػػكلات التػػػػػػي -0
 تواجو التلاميذ ووضع الخطط اللازمة لممساعدة عمى حميا.

ا المػػػػػػػػػػدارس ببرنػػػػػػػػػامج التوجيػػػػػػػػػو ويخمقػػػػػػػػػػوا الشػػػػػػػػػعور فػػػػػػػػػي نفػػػػػػػػػػوس أف يػػػػػػػػػؤمف مػػػػػػػػػديرو  -8
أيػػػػػة مشػػػػػكمة مػػػػػف مشػػػػػكلات  بػػػػػأف ليػػػػػـ مطمػػػػػؽ الحريػػػػػة فػػػػػي مناقشػػػػػة  المعممػػػػػيف والمرشػػػػػديف

 التلاميذ.

 تدريب القائميف عمى برنامج التوجيو المدرسي. -0

 توفير الإمكانات والمواد اللازمة. -0

التعػػػػػاوف بشػػػػػكؿ جيػػػػػد بػػػػػيف القػػػػػائميف عمػػػػػى التوجيػػػػػو فػػػػػي المدرسػػػػػة والمنػػػػػزؿ والييئػػػػػات -0
 الأخرى في المجتمع.

فيػػػػػػػـ التلاميػػػػػػػذ فيمػػػػػػػا  اسػػػػػػػتخداـ المقػػػػػػػاييس النفسػػػػػػػية اللازمػػػػػػػة وذلػػػػػػػؾ لممسػػػػػػػاعدة عمػػػػػػػى-0
 2وتدريب المختصيف عمى استخداـ ىذه المقاييس.  كاملا

 

 
                                                           

 30-29ص   ـ2002  الأردف  دار الفكر  1ط  إرشاد الطفل وتوجييو  مفيد وزيداف نجيب حواشيف1
  ـ2016  عماف  دار الثقافة  4ط  مشكلات تربوية معاصرة  الجغيمافعبد العزيز المعايطة ومحمد عبد الله 2

 .181ص
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 :سادسا:القائمين عمى التوجيو المدرسي

يقػػػػػوـ بيػػػػػا أشػػػػػخاص عديػػػػػدوف داخػػػػػؿ المدرسػػػػػة ولكػػػػػؿ   التوجيػػػػػو المدرسػػػػػي عمميػػػػػة تعاونيػػػػػة
 :عف التوجيو في المدرسة مايمي ليفالمسئو منيـ دوره في ىذه العممية.ومف 

 المدرسة:مدير -0

ولأماـ عػػػػػدد لأومسػػػػػؤو عػػػػػف عمميػػػػػة التوجيػػػػػو  المسػػػػػئوليفيعتبػػػػػر مػػػػػدير المدرسػػػػػة مػػػػػف أكثػػػػػر 
 بحكـ منصبو.ويتمثؿ دوره في : ؿمسئو وىو  كبير مف الجيات والأفراد

الإشػػػػراؼ العػػػػاـ عمػػػػى جميػػػػع خػػػػدمات التوجيػػػػو والإرشػػػػاد وتبسػػػػيط كافػػػػة الأنشػػػػطة مثػػػػؿ -أ
  احتياجػػػػػات التلاميػػػػػذ والخػػػػػدمات المتػػػػػوافرةإعػػػػػداد الميزانيػػػػػة الكافيػػػػػة ليػػػػػذا الغرض.ومسػػػػػح 

 مما يجعميا خدمات توجييية ممموسة.

ليقومػػػػػػوا بػػػػػػأدوارىـ    قيػػػػػػادة فريػػػػػػؽ التوجيػػػػػػو وتػػػػػػوفير الوقػػػػػػت الكػػػػػػافي لأعضػػػػػػاء الفريػػػػػػؽ-ب
 وتنسيؽ برنامج التوجيو مع ىيئة التدريس.

تنظػػػػػػيـ سػػػػػػير العمػػػػػػؿ فػػػػػػي المدرسػػػػػػة بمػػػػػػا يسػػػػػػمح لبرنػػػػػػامج التوجيػػػػػػو بػػػػػػاف يسػػػػػػير فػػػػػػي -ج
 المخطط لتحقيؽ أىدافو.طريقو 

 القياـ بدور تنفيذي مثؿ الاشتراؾ في بعض إجراءات عممية التوجيو.-د

والمينيػػػػػػة وغيرىػػػػػػا فػػػػػػي المجتمػػػػػػع   والتربويػػػػػػة  مػػػػػػع المؤسسػػػػػػات الاجتماعيػػػػػػة تصػػػػػػاؿالا-ز
 1بما يفيد برنامج التوجيو.

 

 
                                                           

 178ص  نفس المرجع السابؽ  عبد العزيز المعايطة ومحمد عبد الله الجغيماف1
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 مستشار التوجيو:-8

باتسػػػػػػاع قاعػػػػػػدة  إف التوجيػػػػػػو  المدرسػػػػػػي يختمػػػػػػؼ عػػػػػػف غيػػػػػػره مػػػػػػف التخصصػػػػػػات الأخػػػػػػرى
التػػػػػػػػػدريب والخبػػػػػػػػػرة إذ يتنػػػػػػػػػاوؿ القػػػػػػػػػائموف بػػػػػػػػػو فػػػػػػػػػي المػػػػػػػػػدارس بمشػػػػػػػػػاكؿ تربويػػػػػػػػػة عديػػػػػػػػػدة 

وعميػػػػػو يكػػػػػوف دور المرشػػػػػد المدرسػػػػػي ذو فعاليػػػػػة   ومتنوعػػػػػة تتصػػػػػؿ بػػػػػالمجلات التعميميػػػػػة
 إذ بقمكانو أف يقوـ بما يمي:

 مسػػػػػاعدة التمميػػػػػذ عمػػػػػى تقػػػػػويـ خبراتػػػػػو التعميميػػػػػة وتقػػػػػويـ سػػػػػموكو الدراسػػػػػي عمػػػػػى ضػػػػػوء-أ
 ىذه الخبرات.

التوجيػػػػػو الفػػػػػػري لمتمميػػػػػػذ فيمػػػػػػا يتعمػػػػػػؽ بالمشػػػػػكلات المتعمقػػػػػػة بفيمػػػػػػو لنفسػػػػػػو وتحصػػػػػػيمو -ب
 راسيا ومينيا.دراسي وتوافقو الاجتماعي وتوجييو دال

رشاده.أتو وأسرتو مف إيجاد حمقة اتصاؿ بينو وبيف مدرس-ج  جؿ توجييو وا 

جيػػػػػػػػو التمميػػػػػػػػذ رسػػػػػػػػي وخاصػػػػػػػػة ذلػػػػػػػػؾ النشػػػػػػػػاط الػػػػػػػػذي يتصػػػػػػػػؿ بتو دتنسػػػػػػػػيؽ النشػػػػػػػػاط الم-د
رشاده وفيـ المشاكؿ التي تواجو التمميذ ميما كاف نوعيا.  وا 

 محاولة فيـ بيئتو المادية والاجتماعية بما تحويو مف إيجابيات وسمبيات.-ز

مكانيات بيئتو في عممية التوجيو والإرشاد.-ه  محاولة استغلاؿ إمكانياتيوا 

تحديػػػػػد أىدافػػػػػو فػػػػػي الحيػػػػػاة عمػػػػػى أف تكػػػػػوف قابمػػػػػة للإجػػػػػراء والتنفيػػػػػذ وتتفػػػػػؽ مػػػػػع فكرتػػػػػو -و
تؤىمػػػػػػػو لػػػػػػػو و عمػػػػػػػى تنميػػػػػػػة شخصػػػػػػػيتو إلػػػػػػػى أقصػػػػػػػى حػػػػػػػد .ومسػػػػػػػاعدتالسػػػػػػػميمة عػػػػػػػف نفسو

مكانيات بيئتو.  إمكانياتو وا 

وممػػػػػا سػػػػػبؽ يتضػػػػػح أف مستشػػػػػار التوجيػػػػػو المدرسػػػػػي ىػػػػػو ذلػػػػػؾ المخػػػػػتص الػػػػػذي يمػػػػػارس 
فػػػػػػػػي ضػػػػػػػػوء مفيػػػػػػػػوـ تقػػػػػػػػديـ   المدرسػػػػػػػػة وخارجيػػػػػػػػا عممػػػػػػػػو بطريقػػػػػػػػة فنيػػػػػػػػة ومينيػػػػػػػػة داخػػػػػػػػؿ
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ني تعثػػػػػػػر أو فشػػػػػػػؿ ويعػػػػػػػاني مػػػػػػػف صػػػػػػػعوبة فػػػػػػػي االمسػػػػػػػاعدة والعػػػػػػػوف لمتمميػػػػػػػذ الػػػػػػػذي يعػػػػػػػ
فػػػػػػدوره لابدايػػػػػػة لػػػػػػو ولانيايػػػػػػة   اختيػػػػػػار مسػػػػػػاره الدراسػػػػػػي.فدوره يختمػػػػػػؼ عػػػػػػف دور المػػػػػػدرس

نمػػػػػػا عممػػػػػػو فػػػػػػي معالجػػػػػػة القضػػػػػػايا والمشػػػػػػكلات المدرسػػػػػػية  غيػػػػػػر مقيػػػػػػد بجػػػػػػو. مدرسػػػػػػي وا 
لاجتماعيػػػػػة والذاتيػػػػػة وغيرىػػػػػا لمجمػػػػػوع التلاميػػػػػذ الػػػػػذيف يعػػػػػانوف مػػػػػف اضػػػػػطراب والنفسػػػػػية وا

لػػػػدييـ قمػػػػػة فػػػػػي الكفايػػػػػة التحصػػػػيمية أو غيرىػػػػػا مػػػػػف الصػػػػػعوبات  أوأو سػػػػموؾ غيػػػػػر سػػػػػوي 
 1التي يتابعيا باستمرار طوؿ العاـ الدراسي والعاـ الذي يميو.

 :المدرس -0

معيػػػػػػػػػـ طػػػػػػػػػواؿ مػػػػػػػػػؿ إذ أنػػػػػػػػػو يع  المػػػػػػػػػدرس ىػػػػػػػػػو أقػػػػػػػػػرب إلػػػػػػػػػى الطػػػػػػػػػلاب فػػػػػػػػػي المدرسػػػػػػػػػة
فيػػػػػو يتعػػػػػرؼ عمػػػػػى عػػػػػاداتيـ   تيـ فػػػػػي مواقػػػػػؼ وأعمػػػػػاؿ متعػػػػػددةظػػػػػ.ويسػػػػػتطيع ملاحاليوـ

وره دويتمثموحػػػػػػػػػػػػػالاتيـ الصػػػػػػػػػػػػػحية والاقتصػػػػػػػػػػػػػادية والاجتماعيػػػػػػػػػػػػػة والدراسػػػػػػػػػػػػػية والسػػػػػػػػػػػػػموكية.
 يمي:فيما

دراسػػػػػػة وفيػػػػػػـ الطػػػػػػلاب كػػػػػػؿ عمػػػػػػى حػػػػػػدة وكجماعػػػػػػة واكتشػػػػػػاؼ حػػػػػػالات سػػػػػػوء التوافػػػػػػؽ -أ
حالػػػػػة مػػػػػف لا يسػػػػػتطيع مسػػػػػاعدتو إلػػػػػى   المبكػػػػػرة فػػػػػييـ ومسػػػػػاعدة مػػػػػف يمكػػػػػف مسػػػػػاعدتو وا 
 أو غيره مف المتخصصيف.  المرشد النفسي

الاشػػػػتراؾ فػػػػي الإرشػػػػػاد الجمػػػػاعي مػػػػػع زملائػػػػو أعضػػػػػاء فريػػػػؽ الإرشػػػػػاد فػػػػي المدرسػػػػػة -ب
 وتنظيـ برنامج تربوي متزف لمتوجيو يتناسب مع حاجات تلاميذه.

شػػػػػػػػػػكلات تتصػػػػػػػػػػؿ بػػػػػػػػػػالتكيؼ أو تخطػػػػػػػػػػيط إحالػػػػػػػػػػة التلاميػػػػػػػػػػذ الػػػػػػػػػػذيف يعػػػػػػػػػػانوف مػػػػػػػػػػف م-ج
 المستقبؿ إلى المرشد.

                                                           
الرضا عن التوجيو المدرسي المعتمدة في النظام التربوي الجزائري و دورىا في تحقيق الذات والتوافق   إبراىيـ طيبي1

دراسة نفسية تربوية بمرحمة التعميـ الثانوي  لنيؿ شيادة دكتوراه في عموـ التربية كمية العموـ والكفاية التحصيميةالدراسي 
 . 174  ص2013الاجتماعية والإنسانية   قسـ عمـ النفس وعموـ التربية والارطفونيا  جامعة يوسؼ بف خدة  الجزائر 
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تػػػػػػػدعيـ الصػػػػػػػمة بػػػػػػػيف المدرسػػػػػػػة والأسػػػػػػػرة والاتصػػػػػػػاؿ بالوالػػػػػػػديف عػػػػػػػف طريػػػػػػػؽ مجػػػػػػػالس -د
 المعمميف.

تقػػػػػديـ المقترحػػػػػات لتطػػػػػوير البرنػػػػػامج التربػػػػػوي والمنػػػػػاىج الدراسػػػػػية فػػػػػي ضػػػػػوء دراسػػػػػتو -ز
مج والمدرسػػػػػػػة بحيػػػػػػػث تصػػػػػػبح البػػػػػػرا  لاسػػػػػػتعدادات وقػػػػػػدرات وميػػػػػػػوؿ واتجاىػػػػػػات الطػػػػػػلاب

 1تتركز حوؿ الطالب.

 :سادسا:وظائف التوجيو المدرسي

نػػػػػػوع الدراسػػػػػػة ومػػػػػػا يتصػػػػػػؿ بػػػػػػذلؾ مػػػػػػف تقػػػػػػديـ البيانػػػػػػات والمعمومػػػػػػات اللازمػػػػػػة  راختيػػػػػػا-0
بػػػػػػػأنواع الدراسػػػػػػػة الممكنػػػػػػػة والعوامػػػػػػػؿ المؤديػػػػػػػة إلػػػػػػػى النجػػػػػػػاح فػػػػػػػي الدراسػػػػػػػة سػػػػػػػواء كانػػػػػػػت 

وقػػػػػد يكػػػػػوف بينيمػػػػػا مػػػػػف تعػػػػػارض مثػػػػػؿ التعػػػػػارض بػػػػػيف   عقميػػػػػة أـ انفعاليػػػػػة أو اجتماعيػػػػػة
 أو الميؿ الشخصي والعوائؽ الاجتماعية.  القدرة والواقع أوالاستعداد والميؿ 

 أوالاسػػػػػػتمرار فػػػػػػي الدراسػػػػػػة أو التحػػػػػػوؿ ومػػػػػػا يتصػػػػػػؿ بػػػػػػذلؾ مػػػػػػف عوامػػػػػػؿ اجتماعيػػػػػػة -8
 انفعالية والإعداد لدراسة مف الدراسات أو الدخوؿ في كمية مف الكميات.

ح فػػػػػػػػي الدراسػػػػػػػػة والعوامػػػػػػػػؿ المتصػػػػػػػػػمة بالنجػػػػػػػػاح والتغمػػػػػػػػب عمػػػػػػػػى الصػػػػػػػػػعوبات النجػػػػػػػػا-0
 2ونواحي النقص سواء كانت في الاستعدادات أـ في الميارات.

 

 

 

                                                           
 .23ص  نفس المرجع السابؽ  عبد العزيز المعايطةومحمد عبد الله الجغيماف1
  بيروت  دار الشروؽ ومكتبة اليلاؿ لمنشر  دراسة سيكولوجية تربوية لتمميذ التعميم العام  محمد مصطفى زيداف2

 .204ص   ـ2008
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 :سابعا:الحاجةإلى مستشار التوجيو

القػػػػػػػيـ   يختمفػػػػػػػالأفراد بينيموقػػػػػػػد يكػػػػػػػوف ىػػػػػػػذا الاخػػػػػػػتلاؼ مػػػػػػػف ناحيػػػػػػػة الميػػػػػػػارة والأىػػػػػػػداؼ
تكػػػػػػوف متسػػػػػػقة مػػػػػػع متطمبػػػػػػات ومكافػػػػػػ ت المينػػػػػػة  والتوجييػػػػػػات المينيػػػػػػة المختمفػػػػػػة.يجب أف

المعينػػػػػػػة والتػػػػػػػي تقػػػػػػػدميا بيئػػػػػػػة العمػػػػػػػؿ كبيػػػػػػػرا كممػػػػػػػا زادت كفػػػػػػػاءة الفػػػػػػػرد وزاد رضػػػػػػػاه عػػػػػػػف 
 العمؿ.

ومػػػػػف ىنػػػػػا ظيػػػػػرت الحاجػػػػػة إلػػػػػى مستشػػػػػار التوجيػػػػػو المدرسػػػػػي وكػػػػػاف ذلػػػػػؾ لعػػػػػدة عوامػػػػػؿ 
 نذكرىا فيما يمي:

 التلاميذ: دالزيادة في عد-أ

العنػػػػػػػؼ   عػػػػػػدة مشػػػػػػكلات مدرسػػػػػػػية كالرسػػػػػػوب المدرسػػػػػػيبازديػػػػػػاد عػػػػػػدد التلاميػػػػػػذ نتجػػػػػػػت 
المدرسي.ومشػػػػػػكمة التكيػػػػػػؼ سػػػػػػواء مػػػػػػع الوسػػػػػػط المدرسػػػػػػي أومػػػػػػع الشػػػػػػعبة الموجػػػػػػو إلييػػػػػػا 
كػػػػػػؿ ىػػػػػػذه المشػػػػػػاكؿ وغيرىػػػػػػا تتطمػػػػػػب تػػػػػػوفر منصػػػػػػب مستشػػػػػػار التوجيػػػػػػو الػػػػػػذي يسػػػػػػتطيع 

 بدوره أف يساعد التمميذ عمى التغمب أوالتكيؼ مع المشكمة التي يتعرض ليا.

 : مج التعميم ال انويتنوي  برا-ب

البػػػػػػػرامج المتنوعػػػػػػػة مػػػػػػػف التعمػػػػػػػيـ الثػػػػػػػانوي لتواجػػػػػػػو أساسػػػػػػػا الاحتياجػػػػػػػات التربويػػػػػػػة  أنشػػػػػػػأت
ويطالػػػػػػب التلاميػػػػػػذ بالاختيػػػػػػار مػػػػػػف بػػػػػػيف   لمختمػػػػػػؼ القػػػػػػدرات والاىتمامػػػػػػات لػػػػػػدى التلاميػػػػػػذ

 المواد الدراسية والأنشطة المختمفة التي يتمقونيا في المدرسة الثانوية.

 :بوي تطور الفكر التر -ج

ىػػػػذا التطػػػػور إلػػػػى ظيػػػػور فكػػػػرة جديػػػػدة فػػػػي مجػػػػاؿ التربيػػػػة تجعػػػػؿ مػػػػف التمميػػػػذ محػػػػورا دى أ
ومنػػػػػػػػو تطػػػػػػػػورت   أساسػػػػػػػػيافي العمميػػػػػػػػة التربويػػػػػػػػة بػػػػػػػػدؿ التركيػػػػػػػػز عمػػػػػػػػى المػػػػػػػػادة الدراسػػػػػػػػية

وعمػػػػػوـ التربيػػػػػة حتػػػػػى تسػػػػػاىـ فػػػػػي رفػػػػػع مسػػػػػتوى   عمػػػػػـ الاجتمػػػػػاع  نظريػػػػػات عمػػػػػـ الػػػػػنفس
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بشػػػػػكؿ متكامػػػػػؿ كػػػػػؿ ىػػػػػذا أدى إلػػػػػى عػػػػػدـ  وتنميػػػػػة شخصػػػػػيتو  التحصػػػػيؿ الدراسػػػػػي لمتمميػػػػػذ
وجعمػػػػػػػػو عضػػػػػػػػوا فعػػػػػػػػالا فػػػػػػػػي المؤسسػػػػػػػػة   سػػػػػػػػتغناء عػػػػػػػػف خػػػػػػػػدمات مستشػػػػػػػػار التوجيػػػػػػػػوالا

 1التربوية.

 : امنا:الصعوبات التي تواجو التوجيو المدرسي 

 تواجو خدمات التوجيو بصورة عامة صعوبات عديدة منيا.

زـ لتػػػػػػوفير وعػػػػػػدـ تػػػػػػوفر التسػػػػػػييلات والوقػػػػػػت الػػػػػػلا  الػػػػػػنقص فػػػػػػي المتخصصػػػػػػيف فيػػػػػػو-0
 خدمات التوجيو.

عػػػػػلاوة عمػػػػػى أف اسػػػػػتخداـ   الػػػػػنقص فػػػػػي الاختبػػػػػارات النفسػػػػػية المتػػػػػوفرة فػػػػػي المدرسػػػػػة-8
 ىذه الاختبارات يحتاج إلى قدرة وبراعة حتى يمكف الاستفادة مف نتائجيا .

ف التوجيػػػػػػػو المدرسػػػػػػػي يعجػػػػػػػز عػػػػػػػف تػػػػػػػوفير الخػػػػػػػدمات المينيػػػػػػػة التػػػػػػػي يحتػػػػػػػاج إلييػػػػػػػا إ-0
ف ىػػػػػذه المشػػػػػكلات تػػػػػدخؿ الحػػػػػادة الناتجػػػػػة عػػػػػف سػػػػػوء التكيػػػػػؼ لأ التمميػػػػػذ ذو المشػػػػػكلات

 في نطاؽ عمؿ ىيئات أخرى ومتخصصيف يستطيعوف معالجتيا.

كمػػػػػػػػػا أف تكيػػػػػػػػػؼ   الػػػػػػػػػنقص فػػػػػػػػػي تػػػػػػػػػوفير الخطػػػػػػػػػط المنظمػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػي التوجييالمدرسػػػػػػػػػي-0
الأخصػػػػػػػػائييف وحػػػػػػػػدىـ لمقيػػػػػػػػاـ بتنظػػػػػػػػيـ خطػػػػػػػػط بػػػػػػػػرامج التوجيػػػػػػػػو وتطبيقيػػػػػػػػا يعػػػػػػػػد مشػػػػػػػػكمة 

ف مسػػػػػػػاعدة الجيػػػػػػػاز الإداري والخطػػػػػػػط اللازمػػػػػػػة لمتوجيػػػػػػػو ولػػػػػػػذلؾ كػػػػػػػاف لابػػػػػػػد مػػػػػػػ  محيػػػػػػػرة
 2وتطبيقيا.

                                                           
 .193ص  ـ1979  القاىرة  عالـ الكتب  1ط  الإدارة المدرسية الحدي ة  وىيب سمعاف ومحمد منير مرسي1
  دار الثقافة  1ط  تطبيقاتو العممية–أساليبو الفنية –التوجيو المدرسي مفاىيمو النظرية    خرسعيد عبد العزيز و 2

 .11ص  ـ2004  عماف
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صػػػػػػعوبة التأكػػػػػػد مػػػػػػف النتػػػػػػائج المحصػػػػػػؿ عمييػػػػػػا فػػػػػػي الامتحانػػػػػػات والمسػػػػػػابقات والتػػػػػػي -0
ؽ عػػػػػػف الإمكانيػػػػػػات الفعميػػػػػػة التػػػػػػي قممػػػػػػا تصػػػػػػؿ إلػػػػػػى كفايػػػػػػة الفػػػػػػرد  صػػػػػػدتعبػػػػػػر بغالبػػػػػػا لا

 الحقيقية لانعداـ وسائؿ التشخيص والحكـ الصحيحيف.

مكانياتػػػػػػػػػػػػػو وميولػػػػػػػػػػػػػو واتجاىاتػػػػػػػػػػػػػوكتشػػػػػػػػػػػػػاؼ التمميػػػػػػػػػػػػػذ لقدر صػػػػػػػػػػػػػعوبة ا-0 .واختياره اتػػػػػػػػػػػػػو وا 
التخصػػػػػص الػػػػػذي يناسػػػػػبو وكيػػػػػؼ يبنػػػػػي مشػػػػػروعو المسػػػػػتقبمي إضػػػػػافة إلػػػػػى جيمػػػػػو بسػػػػػوؽ 

 العمؿ والتشغيؿ.

رة التمميػػػػذ عػػػػف التعبيػػػػر عػػػػف مشػػػػاكمو الخاصػػػػة بشػػػػكؿ جيػػػػد يصػػػػعب دصػػػػعوبة عػػػػدـ قػػػػ-0
 مف عممية التوجيو ويحد مف عممية التشخيص الصحيح.

صػػػػػػعوبة عػػػػػػدـ المصػػػػػػارحة مػػػػػػف قبػػػػػػؿ التلاميػػػػػػذ عػػػػػػف جمػػػػػػع المعمومػػػػػػات عػػػػػػنيـ وعػػػػػػف -2
 المشكلات الخاصة بيـ خوفا مف المستشار أو مف حديث زملائيـ عنيـ.

 تاسعا:المشكلات التي تعيق عممية التوجيو المدرسي:

مشػػػػػكمة تكميػػػػػؼ مستشػػػػػار التوجيػػػػػو بأعمػػػػػاؿ إدارة خارجػػػػػة عػػػػػف تخصصػػػػػو إلػػػػػى جانػػػػػب -0
 .كاف مف الأجدر التفرغ كميا ليا.يعرقؿ عممية التوجيو المدرسيمما عممو الفعمي 

مشػػػػػػػػكمة عػػػػػػػػدـ الثبػػػػػػػػات فػػػػػػػػي الاختيػػػػػػػػار لاف المشػػػػػػػػروع المدرسػػػػػػػػي والمينػػػػػػػػي يتطمػػػػػػػػب -8
مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ تنميػػػػػػة ميولػػػػػػو واىتماماتػػػػػػو   الاسػػػػػػتثمار الأمثػػػػػػؿ لمطاقةالكامنػػػػػػة لػػػػػػدى التمميػػػػػػذ

ي ظػػػػػػػػػػؿ ىػػػػػػػػػػذه .وفي الحيػػػػػػػػػػاة الاجتماعيػػػػػػػػػػة والاقتصػػػػػػػػػػاديةوتييئػػػػػػػػػػة الانػػػػػػػػػػدماج السػػػػػػػػػػوي فػػػػػػػػػػ
الإسػػػػػػػػػػتراتيجيةفاف المشػػػػػػػػػػروع المدرسػػػػػػػػػػي والمينػػػػػػػػػػي يتميػػػػػػػػػػز بالقابميػػػػػػػػػػة لمتعػػػػػػػػػػديؿ والتطػػػػػػػػػػور 

التػػػػػػي قػػػػػػد يصػػػػػػادفيا   تماشػػػػػػيا مػػػػػػع طبيعػػػػػػة الضػػػػػػغوطات والظػػػػػػروؼ والعوائػػػػػػؽ  المسػػػػػػتمر
خاصػػػػة إذا عممنػػػػا أف فتػػػػرة المراىقػػػػة التػػػػي   التمميػػػػذ فػػػػي مرحمػػػػة مػػػػا مػػػػف مراحمػػػػو التعميميػػػػة

وي اأي مرحمػػػػػػػة الاختيػػػػػػػار والتوجيػػػػػػػوهتتميز بالاختيػػػػػػػار تتػػػػػػػزامف مػػػػػػػع مرحمػػػػػػػة التعمػػػػػػػيـ الثػػػػػػػان
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بػػػػػؿ وغيػػػػػر متأكػػػػػػد   مػػػػػػا يجعمػػػػػو غيػػػػػر ثابػػػػػػت ولا مسػػػػػتقر فػػػػػي اختياراتػػػػػػو  المبػػػػػدئي لمتمميػػػػػذ
مػػػػف خػػػػلاؿ   ممػػػػا يسػػػػتوجب التػػػػدخؿ والتكفػػػػؿ بػػػػو  مػػػػف مسػػػػتقبمو الشخصػػػػي بصػػػػفة عامػػػػة

تربيػػػػػػة اختياراتػػػػػػو عمػػػػػػى النحػػػػػػو الػػػػػػذي يضػػػػػػمف لػػػػػػو تحقيػػػػػػؽ مشػػػػػػروعو بمػػػػػػا يوافػػػػػػؽ طبيعػػػػػػة 
يػػػػػػػة يولػػػػػػػو وقدراتػػػػػػػو واسػػػػػػػتعداداتو وواقػػػػػػػع المحػػػػػػػيط الػػػػػػػذي يعػػػػػػػيش فيو.وبػػػػػػػذلؾ تصػػػػػػػبح التربم
ويػػػػػزداد تبعػػػػػا لػػػػػذلؾ مسػػػػػتوى أداء الأفػػػػػراد فػػػػػي   ؿ الأساسػػػػػي لتنميػػػػػة الثػػػػػروة البشػػػػػريةحػػػػػالم

ومػػػػػف ثػػػػػـ يصػػػػػبح الاسػػػػػتثمار فػػػػػي الإنسػػػػػاف   المجتمػػػػػع نتيجػػػػػة ارتفػػػػػاع مسػػػػػتوى التربيػػػػػة فيػػػػػو
 ىو أحسف استثمار وأفضؿ.

الاختبػػػػػػػارات كػػػػػػػأدوات ىامػػػػػػػة وأساسػػػػػػػية حتػػػػػػػى يكػػػػػػػوف التوجيػػػػػػػو فعػػػػػػػلا مشػػػػػػػكمة غيػػػػػػػاب -0
 مبادرة حرة تنبع مف التمميذ وتعود عميو بالفائدة.

مشػػػػػػػػػػكمة قمػػػػػػػػػػة الجديػػػػػػػػػػة  وضػػػػػػػػػػعؼ  ليػػػػػػػػػػات التوجيػػػػػػػػػػو وتغيػػػػػػػػػػب بعػػػػػػػػػػدىا البيػػػػػػػػػػداغوجي -0
والاجتمػػػػػػاعي لصػػػػػػالح التػػػػػػرويج والإعػػػػػػلاـ  و إكراىػػػػػػات التحديػػػػػػد المسػػػػػػبؽ أو مػػػػػػا يعػػػػػػرؼ 

 درسية.بالالتزاـ بالخريطة الم

مشػػػػػكمة طريقػػػػػة التوجيػػػػػو المتمثمػػػػػة فػػػػػي الكيفيػػػػػة التػػػػػي تػػػػػتـ بيػػػػػا مجػػػػػالس التوجيػػػػػو فػػػػػي -0
أخػػػػػر السػػػػػنة والتػػػػػي لاتراعػػػػػي فػػػػػي كثيػػػػػر مػػػػػف الأحيػػػػػاف جوانػػػػػب خطػػػػػة التوجيػػػػػو المدرسػػػػػي 
مػػػػػف حيػػػػػث الجانػػػػػػب الإداريػػػػػأو التشػػػػػػريعي زيػػػػػادة عمػػػػػى الطريقػػػػػػة السػػػػػريعة التػػػػػػي تػػػػػتـ بيػػػػػػا 

وعػػػػػػدـ الجديػػػػػة التػػػػػػي تصػػػػػاحب إجػػػػػػراءات ىػػػػػذه المجػػػػػالس التػػػػػػي تبػػػػػيف مػػػػػػدى الاسػػػػػتخفاؼ 
 التوجيو في مصير التلاميذ الدراسية والتعميمية والتكوينية.

مشػػػػػػكمة عػػػػػػدـ فيػػػػػػـ الأخصػػػػػػائي النفسػػػػػػي االمستشػػػػػػاره لػػػػػػدوره وميامػػػػػػو ويػػػػػػنعكس ىػػػػػػذا -0
ليػػػػػػذا   عمػػػػػػى التلاميػػػػػػذ.فيـ أيضػػػػػػا لا يفيمػػػػػػوف طبيعػػػػػػة ودور مستشػػػػػػار التوجيػػػػػػو المدرسػػػػػػي

حتػػػػى ولػػػػو كػػػػاف يعػػػػاني مػػػػف مشػػػػكمة نفسػػػػية أو دراسػػػػية يعػػػػزؼ الكثيػػػػر مػػػػنيـ لمػػػػذىاب إليػػػػو 
 أو تحصيمية.
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وكػػػػػػػذا غيػػػػػػػاب   طػػػػػػػر التوجيػػػػػػػو التربػػػػػػػويلأ مشػػػػػػػكمة غيػػػػػػػاب تقيػػػػػػػيـ التكػػػػػػػويف الأساسػػػػػػػي-0
الػػػػػربط بػػػػػيف ىػػػػػذا التكػػػػػويف والممارسػػػػػػة الميدانيػػػػػة ودورات التكػػػػػويف المسػػػػػتمر لتأىيػػػػػؿ ىػػػػػػذه 

وكيفيػػػػػة تحديػػػػػد الأدوار المنوطػػػػػة بيػػػػػذه   الأطػػػػػر المسػػػػػايرة المسػػػػػتجدات فػػػػػي ىػػػػػذا المجػػػػػاؿ
الأطػػػػػػػر عمػػػػػػػى المسػػػػػػػتويات المركزيػػػػػػػة والجيويػػػػػػػة  و الولائيػػػػػػػة.وما ىػػػػػػػي نوعيػػػػػػػة الخػػػػػػػدمات 

تقػػػػدميا لمختمػػػػؼ المسػػػػتيدفيف ؟ومػػػػا ىػػػػي وسػػػػائؿ العمػػػػؿ الضػػػػرورية التػػػػي  أفالتػػػػي يجػػػػب 
ينبغػػػػػػي رصػػػػػػدىا وتوفيرىػػػػػػا ليػػػػػػذه الأطػػػػػػر حتػػػػػػى تػػػػػػتمكف مػػػػػػف الاضػػػػػػطلاع بمياميػػػػػػا عمػػػػػػى 

 .أحسف وجو ؟

  الرغـ مػػػػػػػػف كػػػػػػػػؿ المجيػػػػػػػػودات المبذولػػػػػػػػة لتفعيػػػػػػػػؿ دور الاستشػػػػػػػػارة والتوجيػػػػػػػػو التربػػػػػػػػويوبػػػػػػػػ
يتبػػػػػػػػيف أف الفعاليػػػػػػػػة والمروديػػػػػػػػة والنتػػػػػػػػائج المرتقبػػػػػػػػة والمأمولػػػػػػػػة لازالػػػػػػػػت صػػػػػػػػعبة المنػػػػػػػػاؿ 

 1والتحقيؽ.

 

 

 

 

 

 

 :الخلاصة

                                                           
 .178-177ص  نفس المرجع السابؽ  إبراىيـ طيبي1
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التوجيػػػػػو المدرسػػػػػي يعػػػػػد مػػػػػف الخػػػػػدمات الميمػػػػػة والضػػػػػرورية التػػػػػي يجػػػػػب أف تتػػػػػوفر عمػػػػػى 
كػػػػػػؿ مدرسػػػػػػة .باعتبػػػػػػاره عمميػػػػػػة بنػػػػػػاءة ىػػػػػػدفيا مسػػػػػػاعدة التمميػػػػػػذ لموصػػػػػػوؿ إلػػػػػػى  ى مسػػػػػػتو 

التػػػػػػي تسػػػػػػمح لػػػػػػو بيػػػػػػا قدراتػػػػػػو و إمكانياتػػػػػػو الذاتيػػػػػػة   رجػػػػػػة مػػػػػػف درجػػػػػػات النمػػػػػػودأقصػػػػػػى 
لمشػػػػػػػكلات المختمفػػػػػػػة والبيئيػػػػػػػة فػػػػػػػي المجػػػػػػػاؿ الدراسػػػػػػػي.وذلؾ مػػػػػػػف خػػػػػػػلاؿ توعيتػػػػػػػو وحػػػػػػػؿ ا

مػػػػف اتخػػػػاذ القػػػػرارات  .وجعمػػػػو أكثػػػػر فيمػػػػا لذاتػػػػو ومحيطػػػػو حتػػػػى يػػػػتمكفالتػػػػي يتعػػػػرض ليا
خاصػػػػػػػػة وأف عمميػػػػػػػػة التوجيػػػػػػػػو المدرسػػػػػػػػػي   مناسػػػػػػػػبة فيمػػػػػػػػا يخػػػػػػػػص مسػػػػػػػػتقبمو الدراسػػػػػػػػػيال

يػػػػػػػأتي إلا بمراعػػػػػػػاة مبادئػػػػػػػو عنػػػػػػػد الممارسػػػػػػػة  لا  متممػػػػػػػة ومكممػػػػػػػة لمعمميػػػػػػػة التربوية.وىػػػػػػػذا
 الميدانية.
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 تمييد:

ـ تعػػػػػػد ظػػػػػػاىرة التسػػػػػػرب المدرسػػػػػػي مػػػػػػف المشػػػػػػاكؿ الصػػػػػػعبة التػػػػػػي يعػػػػػػاني منيػػػػػػا دوؿ العػػػػػػال
تقػػػػدـ .لما ليػػػػذه الظػػػػاىرة مػػػػف  ثػػػػار سػػػػمبية تػػػػؤثر فػػػػي عامػػػػة والػػػػدوؿ العربيػػػػة بصػػػػفة خاصػػػػة

المجتمػػػػػػػػع الواحػػػػػػػػد وتطوره.ولاسػػػػػػػػيما أنيػػػػػػػػا تسػػػػػػػػاىـ بشػػػػػػػػكؿ كبيػػػػػػػػر وأساسػػػػػػػػي فػػػػػػػػي تفشػػػػػػػػي 
بحيػػػػػث يصػػػػػبح المجتمػػػػػع الواحػػػػػد خمػػػػػيط مػػػػػف .وعػػػػػدـ انػػػػػدماج الأفػػػػػراد فػػػػػي التنميػػػػػة  الأميػػػػػة

أخر المجتمػػػػع عػػػػف المجتمعػػػػػات ممػػػػا يػػػػؤدي إلػػػػى تػػػػ  ئتػػػػيف فئػػػػة المتعممػػػػيف وفئػػػػة الأميػػػػيفف
.فالتسػػػػػػرب فئتػػػػػػيف فػػػػػػي الأفكػػػػػػار والآراءبػػػػػػيف ال وذلػػػػػػؾ نتيجػػػػػػة لصػػػػػػعوبة التوافػػػػػػؽ  الأخػػػػػػرى

وذلػػػػؾ يعػػػػود لجممػػػػة   ر مظيػػػػر مػػػػف مظػػػػاىر الإىػػػػدار التربػػػػويفػػػػي بمػػػػد مػػػػف البمػػػػداف يعتبػػػػ
ممػػػػا يتسػػػػبب فػػػػي عرقمػػػػة وتطػػػػور بية عمػػػػى كػػػػؿ مػػػػف المتسػػػػرب والمجتمػػػػع مػػػػف الآثػػػػار السػػػػم
 العممية التربوية.
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 .أولا:تعريف التسرب المدرسي

إتماميػػػػػا ومنيػػػػػا الانقطػػػػػاع عػػػػػف المدرسػػػػػة قبػػػػػؿ   المدرسػػػػػيلقػػػػػد تعػػػػػددت تعريفػػػػػات التسػػػػػرب 
سػػػػػػػبب اباسػػػػػػػتثناء الوفاةه.وعػػػػػػػدـ الالتحػػػػػػػاؽ بالمؤسسػػػػػػػة التعميميػػػػػػػة لأسػػػػػػػباب ذاتيػػػػػػػة أو  يلأ

 موضوعية مرتبطة بالتمميذ نفسو أومحيطو  .

وىنػػػػاؾ العديػػػػد مػػػػػف الكتػػػػب والأبحػػػػػاث التػػػػي تناولػػػػػت موضػػػػوع التسػػػػػرب المدرسػػػػي وقامػػػػػت 
ومػػػػف بػػػػيف   لػػػػو.مف قبػػػػؿ المػػػػؤلفيف والبػػػػاحثيف والدارسػػػػيف التربػػػػوييفبػػػػقدراج مفػػػػاىيـ عديػػػػدة 
 ىذه التعريفات ما يمي:

ؾ مجموعػػػػػة مػػػػػف الطػػػػػلاب نو تػػػػػر أ:بيعػػػػػرؼ محمػػػػػود يوسػػػػػؼ الشػػػػػي  التسػػػػػرب المدرسػػػػػي-0
 خمو مقاعدىـ في المدارس .أف تـ قبوليـ .و أالمدرسة بعد 

درسػػػػػػػة قبػػػػػػػؿ لؾ يعػػػػػػػرؼ بأنػػػػػػػو انقطػػػػػػػاع التمميػػػػػػػذ عػػػػػػف مواصػػػػػػػمة الدراسػػػػػػػة وتػػػػػػػرؾ المكػػػػػػذ-8
 1الوصوؿ إلى نياية المرحمة التعميمية.

التسػػػػػػػػرب المدرسػػػػػػػػي: ىػػػػػػػػو تػػػػػػػػرؾ الطالػػػػػػػػب دوف عػػػػػػػػذرأو بعػػػػػػػػذر غيػػػػػػػػر ومقبػػػػػػػػوؿ عػػػػػػػػف -0
 المدارس.

بعمػػػػػر التعمػػػػػيـ بالمدرسػػػػػة أو الطػػػػػلاب الػػػػػذيف ىمىػػػػػو عػػػػػدـ التحػػػػػاؽ :التسػػػػػرب المدرسػػػػػي-0
بيػػػػا بنجػػػػاح سػػػػواء كػػػػاف ذلػػػػؾ بػػػػرغبتيـ تركيػػػػا دوف إكمػػػػاؿ المرحمػػػػة التعميميػػػػة التػػػػي يػػػػدرس 

 2.وكذلؾ عدـ المواظبة عمى الدواـ العاـ أو أكثر.و نتيجة لعوامؿ أخرىأ

ويعنػػػػػػػػي أيضػػػػػػػػا خػػػػػػػػروج فػػػػػػػػردأو مجموعػػػػػػػػة مػػػػػػػػف إطػػػػػػػػار المدرسػػػػػػػػة والتعمػػػػػػػػيـ أو إطػػػػػػػػار -0
 تنظيمي كاف ينتمي إليو.

                                                           
 133ص  ـ2007 القاىرة   دار الفكر العربي لمنشر  مشكلات تربوية معاصرة  محمود يوسؼ الشي 1
جمعية مصممي الجرافيؾ   1ط  التسرب من التعميم الطريق المفتوح نحو عمل ا طفالعبد الله سيو الناصر  2

 .17ص  ـ2014  عماف  الأردنية
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تػػػػػػػرؾ المػػػػػػػراىقيف والأطفػػػػػػػاؿ  نػػػػػػػو ظػػػػػػػاىرةأيمكػػػػػػػف تعريػػػػػػػؼ التسػػػػػػػرب المدرسػػػػػػػي عمػػػػػػػى -0
أو انقطػػػػػػاعيـ عنيػػػػػػا لعػػػػػػدة فتػػػػػػرات طويمػػػػػػة أو بصػػػػػػورة نيائيػػػػػػة قبػػػػػػؿ وصػػػػػػوليـ ة  لممدرسػػػػػػ

 إلى المرحمة التعميمية التي يتواجدوف فييا.
عػػػػػف المدرسػػػػػة انقطاعػػػػػا نيائيػػػػػا  نػػػػػو انقطػػػػػاع الطالػػػػػبأويمكػػػػػف تعريػػػػػؼ التسػػػػػرب عمػػػػػى -0

 ف يتـ المرحمة الإلزامية.أقبؿ 
الدراسػػػػة لسػػػػبب مػػػػف سػػػػة أو وعميػػػػو فالمتسػػػػرب ىػػػػو الطالػػػػب أو المػػػػتعمـ الػػػػذي يتػػػػرؾ المدر 

مكػػػػػف أف يصػػػػػػطدـ .وخصوصػػػػػا تػػػػػدني التحصػػػػػيؿ الدراسػػػػػي التػػػػػي مػػػػػف المالأسػػػػػباب الكثيرة
يتػػػػػػرؾ المدرسػػػػػػة قبػػػػػػؿ أي انػػػػػػو   وقبؿ نيايػػػػػػة ىػػػػػػذه المرحمػػػػػػةالتعميميػػػػػػة المرحمػػػػػػة بيػػػػػػا خػػػػػػلاؿ

تمػػػػػاـ المرحمػػػػػػة التعميميػػػػػة بنجػػػػػاح أو بػػػػػأي شػػػػػكؿ مػػػػػػف أالأواف  و الوقػػػػػت المحػػػػػدد لإنيػػػػػاء وا 
 1الأشكاؿ.

مسػػػػػػػببا  .لؾ بأنػػػػػػػو انقطػػػػػػػاع المػػػػػػػتعمـ عػػػػػػػف الدراسػػػػػػػة دوف عػػػػػػػودة إلييػػػػػػػايعػػػػػػػرؼ كػػػػػػػذأو -2
وتعػػػػود أسػػػػباب ظػػػػاىرة التسػػػػرب إل ػػػػأمراض اجتماعيػػػػة   خسػػػػارة عمػػػػى نفسػػػػو وعمػػػػى أسػػػػرتو

والاخػػػػػػػتلاس والسػػػػػػػرقة والغػػػػػػػش   وفسػػػػػػػاد اقتصػػػػػػػادي ينػػػػػػػتج عنػػػػػػػو تفشػػػػػػػي البطالػػػػػػػة والرشػػػػػػػوة
فػػػػػػات بػػػػػػيف أفػػػػػػراد كػػػػػػالطلاؽ والخلا  والكسػػػػػػب المػػػػػػادي غيػػػػػػر المشػػػػػػروع ومشػػػػػػكلات أسػػػػػػرية

 2الأسرة.
 . انيا:مظاىر التسرب المدرسي

 :في البيئة المدرسية-أ

 التسرب الفكري والشرود الذىني مف جو الحصة.-0

 التأخر الصباحي عف  المدرسة .-8

                                                           
  ـ2010  دار وائؿ  2ط  تدني مستوى التحصيل والانجاز المدرسي أسبابو وعلاجو  عمر عبد الرحيـ نصر الله1

 477-474ص
 .50ص   نفس المرجع السابؽد عبد الله الجغيماف  لمعايطة ومحمعبد العزيز ا2
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 الغياب الجزئي أوالكمي عف الدراسة أو المادة الدراسية. -0

 الاشتراؾ في الأنشطةالإضافية القميمة وقمة المنيجية . -0

 امتلاؾ التلاميذ لخبرات تحصيمية فاشمة غير ناجحة. -0

 سوء العلاقة المتبادلة بيف المعمـ والتمميذ. -0

 الغياب المتكرر عف المدرسة حتى التوقؼ. -0

 :في البيئة ا سرية -ب

 ـ.سوء العلاقة القائمة بيف التلاميذ وأوليائي-0

 عدـ تفاعؿ التلاميذ مع أفراد الأسرة وعـ مشاركتيـ في القرارات. -8

 في جماعة ا قران:-ج

 الارتباط باقراف ذوي عادات وميوؿ تربوية.-0

 1و تربطيـ ايجابيا مع أقرانيـ.ة الافتقار لعلاقات وثيق-2

 .نواع التسرب المدرسي ال ا: أ

 جزئيا وقد يكوف كميا .قد يكوف :الواقع أف التسرب المدرسي لو نوعاف

يػػػػػذ يخػػػػػرج مػػػػػف المنػػػػػزؿ قاصػػػػػدا الػػػػػذىاب التسػػػػػرب الجزئػػػػػي ىػػػػػو أف التمملحاللللللة ا وللللللى:ا
 لى المدرسة فعلا ويذىب إلييا لكف يخرج قبؿ نيايةالدواـ.إ

                                                           
 188ص   ـ2003  الأردف  دار الثقافة لمنشر  1ط  وأدواتوالتربوي تطبيقاتو  لإرشادا  ىادي مشعاف ربيع1
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ىػػػػو خػػػػروج التمميػػػػذ مػػػػف منزلػػػػو ولا يحضػػػػر إلػػػػى المدرسػػػػة :التسػػػػرب الكمػػػػي:الحالللللة ال انيللللة
اليػػػػػارب المعمػػػػػـ أو الأب الػػػػػذي يكتشػػػػػؼ أمػػػػػره وقػػػػػد يفػػػػػاج  ذلػػػػػؾ التمميػػػػػذ   عمػػػػػى الإطػػػػػلاؽ

 فيما بعد.

وتػػػػراكـ القمػػػػؽ النػػػػاتج عػػػػف الشػػػػعور   فحاجػػػػة الطالػػػػب لػػػػلأب والأـ مػػػػف ضػػػػروريات الحيػػػػاة
ممػػػػا يػػػػؤدي   بالحرمػػػػاف لػػػػدى الطفػػػػؿ يػػػػؤثر بػػػػدوره عمػػػػى التحصػػػػيؿ الدراسػػػػي بصػػػػفة عامػػػػة

إلػػػػػػػػى التسػػػػػػػػرب مػػػػػػػػف المدرسػػػػػػػػة لأسػػػػػػػػباب تتعمػػػػػػػػؽ بػػػػػػػػالميولات الشخصػػػػػػػػية خػػػػػػػػارج مجػػػػػػػػاؿ 
 1مدرسة.ال

 .التسرب المدرسي رابعا:أسباب

خطػػػػر الظػػػػواىر التػػػػي قػػػػد تصػػػػيب مجتمػػػػع معػػػػيف أتعتبػػػػر ظػػػػاىرة التسػػػػرب المدرسػػػػي مػػػػف 
.لأنيػػػػػػػا عبػػػػػػػارة عػػػػػػػف وبػػػػػػػاء تربػػػػػػػوي يفتػػػػػػػؾ بػػػػػػػالمجتمع عػػػػػػػف طريػػػػػػػؽ الفتػػػػػػػؾ بػػػػػػػالأفراد فػػػػػػػي 

ف التسػػػػػػػػرب المدرسػػػػػػػػي وتػػػػػػػػرؾ المدرسػػػػػػػػة قوعميػػػػػػػػو فػػػػػػػػمسػػػػػػػػتويات الػػػػػػػػتعمـ والعمػػػػػػػػر المختمفة.
 :يرجع إلى عدة أسباب منياوالانقطاع عنيا 

 :ا سباب العامة-أ

تخمػػػػػػػػػؼ الأسػػػػػػػػػرة الاقتصػػػػػػػػػادي وعجػػػػػػػػػز الآبػػػػػػػػػاء عػػػػػػػػػف دفػػػػػػػػػع الرسػػػػػػػػػوـ وثمػػػػػػػػػف الكتػػػػػػػػػب -0
والملابػػػػس فكثيػػػػر مػػػػف الآبػػػػاء يسػػػػتخدموف أبنػػػػائيـ فػػػػي الأعمػػػػاؿ خصوصػػػػا الػػػػدوؿ الفقيػػػػرة 

 مما يحرـ ىؤلاء مف فرصة التعميـ أو يكوف سببا في تسربيـ.

الأبنػػػػاء والبنػػػػات خػػػػارج المدرسػػػػة ممػػػػا لا يتػػػػيح ليػػػػـ فرصػػػػة الأعمػػػػاؿ التػػػػي يكمػػػػؼ بيػػػػا -8
المػػػػػذاكرة والدراسػػػػػة بالمنزؿ.بػػػػػؿ يسػػػػػبب ليػػػػػـ إجيػػػػػادا جسػػػػػميا يكػػػػػوف سػػػػػببا فػػػػػي إعراضػػػػػيـ 

 عف الدراسة وفشميـ وبالتالي تسربيـ.
                                                           

  عماف  2ط  ترجمة نسيمة داوود  المساعدة فييا وأساليبوالمراىقين  ا طفالمشكلات   شارلز ىاورد  شفير ميمماف1
 . 98ص  ـ1996
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دراؾ الوالػػػػػديف لأىميػػػػػػة التعمػػػػػيـ الػػػػػػذي قتعمػػػػػيـ الأسػػػػػػرة وىػػػػػذا السػػػػػبب يتعمػػػػػػؽ بػػػػػمسػػػػػتوى -0
حيػػػػػث دلػػػػػت الأبحػػػػػاث والدراسػػػػػات عمػػػػػى   لثقػػػػػافي والتربػػػػػوييتعمػػػػػؽ ىػػػػػو الأخػػػػػر بمسػػػػػتواىـ ا

أف لوجػػػػػػػود عػػػػػػػدد كبػػػػػػػي مػػػػػػػف غيػػػػػػػر المتعممػػػػػػػيف بالأسػػػػػػػرة صػػػػػػػمة كبيػػػػػػػرة ايجابيػػػػػػػة بظػػػػػػػاىرة 
 الإىدار والتسرب. 

.حيث أف رذا الجانػػػػػػػػػب الإنػػػػػػػػػاث أكثػػػػػػػػػر مػػػػػػػػػف الػػػػػػػػػذكو ويخػػػػػػػػػتص بيػػػػػػػػػ  الػػػػػػػػػزواج المبكػػػػػػػػػر-0
جػػػػة الخطوبػػػػة كثيػػػػرات مػػػػنيف خصوصػػػػا فػػػػي مرحمػػػػة التعمػػػػيـ المتوسػػػػط يتػػػػركف الدراسػػػػة نتي

 كبر في القرى.أبصورة وتنتشر ىذه الظاىرة   أو الزواج المبكر

عػػػػدـ مبػػػػالاة الوالػػػػديف حيػػػػػث ىنػػػػاؾ بعػػػػض الآبػػػػاء لايبػػػػػالوف إذا مػػػػا حػػػػرـ أبنػػػػاؤىـ مػػػػػف -0
لػػػػػى فقػػػػػر إويرجػػػػػع سػػػػػبب ذلػػػػػؾ .و لتسػػػػػربيـ منيػػػػػاأدخػػػػػوليـ المػػػػػدارس  التعمػػػػػيـ نتيجػػػػػة لعػػػػػدـ

 1ندىـ.الوالديف وأميتيـ وانخفاض المستوى الثقافي ع

 :المدرسية ا سباب-ب

فالمدرسػػػػػػػة ليػػػػػػػا تػػػػػػػأثير كبيػػػػػػػر عمػػػػػػػى التمميػػػػػػػذ فػػػػػػػي إشػػػػػػػاعة الفشػػػػػػػؿ والتسػػػػػػػرب مػػػػػػػف خػػػػػػػلاؿ 
 الأوضاع السيئة ونقص المرافؽ العمومية حيث تجمياتيا كالتالي:

  ـ قيػػػػػػػػاـ المدرسػػػػػػػػة بمراقبػػػػػػػػة الطػػػػػػػػلاب وحضػػػػػػػػورىـ إلػػػػػػػػى المدرسػػػػػػػػة كمػػػػػػػػا يجػػػػػػػػبعػػػػػػػػد -0
 ومتابعة ذلؾ بصورة مستمرة وفعالة.

سػػػػػواء داخػػػػػؿ الصػػػػػؼ أو خارجػػػػػو بالإضػػػػػافة   تػػػػػوفر المنػػػػػاخ المناسػػػػػب لمطػػػػػلابعػػػػػدـ -8
إلػػػػػػػػى عػػػػػػػػدـ وجػػػػػػػػود المرافػػػػػػػػؽ التعميميػػػػػػػػة المناسػػػػػػػػبة ممػػػػػػػػا يػػػػػػػػؤثر عمػػػػػػػػى تحصػػػػػػػػيؿ الطالػػػػػػػػب 
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وبالتػػػػػالي إلػػػػػى التسػػػػػرب وتػػػػػرؾ المدرسػػػػػة  .المدرسػػػػػي وتػػػػػدني مسػػػػػتواه العممػػػػػي والتحصػػػػػيمي
 1في مرحمة مبكرة.

يػػػػػتحكـ فػػػػػي مسػػػػػتقبؿ الفػػػػػرد  وعػػػػػدـ  طبيعػػػػػة المػػػػػادة الدراسػػػػػية التػػػػػي أصػػػػػبحت كسػػػػػلاح-0
الالتػػػػػزاـ بحريػػػػػة الاختيػػػػػار ممػػػػػا يصػػػػػعب القػػػػػدرة عمػػػػػى التوافػػػػػؽ وبالتػػػػػالي الكراىيػػػػػة الحتميػػػػػة 

 والنبوذ.

المنػػػػػاىج التعميميػػػػػة المسػػػػػتوردة وعػػػػػدـ تلاؤميػػػػػا مػػػػػع ثقافػػػػػة الفػػػػػرد والفشػػػػػؿ فػػػػػي تحقيػػػػػؽ  -0
المتمثمػػػػة فػػػػػي  أىػػػػدافيا المنشػػػػودة وتيمػػػػيش شخصػػػػية الفػػػػرد وطمسػػػػػيا وعػػػػدـ تمبيػػػػة ميولاتػػػػو

 2حب التعمـ.

ضػػػػور وتعقػػػػد طػػػػرؽ التػػػػدريس ممػػػػا يػػػػؤدي النفػػػػور مػػػػف المدرسػػػػة وعػػػػدـ الرغبػػػػة فػػػػي الح-0
 ـ الانتماء لممجتمع المدرسي مف طرؼ المتعمـ.دالشعور بع  لىإ

الاسػػػػػتخداـ المفػػػػػرط لمعقػػػػػاب المعنػػػػػوي والبػػػػػدني مػػػػػف قبػػػػػؿ المعممػػػػػيف واسػػػػػتخداـ صػػػػػفات -0
 ا وتخمو مف عممية التطبيع الاجتماعي.القيادة التي تحمؿ طابعا استبدادي

 كثافة البرامج وكبر الحجـ الساعي وثقمو.-0

أسػػػػػػموب التفاعػػػػػػؿ السػػػػػػمبي داخػػػػػػؿ الأنشػػػػػػطة التعميميػػػػػػة المختمفػػػػػػة مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ التفرقػػػػػػة -2
 3نافسات اليدامة.موالمشاحنات وال

 بعد  المدرسة عف مكاف السكف وصعوبة المواصلات . -9

 المدرسية لأولياءالأمور بغياب أبنائيـ .عدـ إخبار الإدارة -10

                                                           
 . 493-492ص  نفس المرجع السابؽ  عمر عبد الرحيـ نصر الله1
 . 53ص  ـ2000  عماف  دار الفكر لمطباعةوالنشر، المعمم الفاعل والتدريس الفعال  عبد الرحماف عدس 2
 . 325ص  ـ2009  المغرب  منشورات عالـ التربية  المدرسة سوسيولوجيا  عبد الكريـ غريب 3
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 1نقص المدرسيف لفترة طويمة مف السنة وكذلؾ حالة المدرسيف النفسية.-11

 :أسباب نفسية-ج

و فقػػػػػداف تػػػػػػوازف الشخصػػػػػية كالنفػػػػػػاؽ والكػػػػػذب والأنانيػػػػػػة والتظػػػػػػاىر أازدواجيػػػػػة الشخصػػػػػػية 
وأقراحػػػػػػػو.وما بػػػػػػػالانطواء والانكمػػػػػػػاش والانعػػػػػػػزاؿ وعػػػػػػػدـ المشػػػػػػػاركة فػػػػػػػي أفػػػػػػػراح المجتمػػػػػػػع 

يتبػػػػػػػع ذلػػػػػػػؾ مػػػػػػػف محػػػػػػػاولات لخمػػػػػػػؽ الفػػػػػػػتف وبػػػػػػػذر الكراىيػػػػػػػة ممػػػػػػػا قػػػػػػػد يػػػػػػػؤدي إلػػػػػػػى تػػػػػػػرؾ 
 المدرسة.

 أسباب متنوعة:-د

صرار الولد لتحمؿ مسؤولية العائمة.-0  موت الأبوينأو احدىما وا 

مػػػػػرض التمميػػػػػذ المسػػػػػتمر أوالعوائػػػػػؽ الجسػػػػػمية التػػػػػي تصػػػػػيبو أو عػػػػػدـ رضػػػػػاه المدرسػػػػػة -8
 فية.أو مشاكؿ اجتماعية أو عاط

حيػػػػػػػػػث يصػػػػػػػػػبح الكبػػػػػػػػػار   عػػػػػػػػػدـ التوافػػػػػػػػػؽ والانسػػػػػػػػػجاـ فػػػػػػػػػي الأعمػػػػػػػػػار بػػػػػػػػػيف التلاميػػػػػػػػػذ-0
 مما يدفع الكبار لترؾ المدرسة .  والصغار في صؼ واحد

 2الخلافات الأسريةوالعائمية.-0

 أسباب القانونية: -ه

عػػػػػدـ وجػػػػػود تشػػػػػريعات قضػػػػػائية صػػػػػارمة تعاقػػػػػب أوليػػػػػاء الأمػػػػػور الػػػػػذيف يخرجػػػػػوف أبنػػػػػائيـ 
ممػػػػػػػػػوف عمػػػػػػػػػى تػػػػػػػػػوفير لا يعو   أو ييممػػػػػػػػػونيـ لأي سػػػػػػػػػبب مػػػػػػػػػف الأسػػػػػػػػػباب  مػػػػػػػػػف المدرسػػػػػػػػػة

وفػػػػػػػػي   ى التسػػػػػػػػرب أو الانقطػػػػػػػػاع عػػػػػػػػف المدرسػػػػػػػػة.مما يجبػػػػػػػػرىـ عمػػػػػػػػحاجػػػػػػػػاتيـ الأساسػػػػػػػػية
                                                           

المدرسية في مدارس البنات ال انوية في مواجية ظاىرة التسرب المدرسي  ارةدالإدور   محمد فؤاد سعيد أبو عسكر1
 . 66ص   ـ2005  جامعة غزة غزةوسبمتفعيمو، بمحافظات

 .56ص   المرجع السابؽ نفس  عبد العزيز المعايطة و محمد عبد الله الجغيماف2
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الحػػػػػالات التػػػػػي توجػػػػػد فييػػػػػا مثػػػػػؿ ىػػػػػذه التشػػػػػريعات فيػػػػػي ميممػػػػػة وغيػػػػػر معمػػػػػوؿ بيػػػػػا كمػػػػػا 
 .1ىو مطموب

 .الناجمة عن التسرب المدرسي رالآ ا:خامسا

 .المدرسػػػػػي ليػػػػػا أثارىػػػػػا بالنسػػػػػبة لكػػػػػؿ مػػػػػف الفػػػػػرد والأسػػػػػرة والمجتمػػػػػع إف ظػػػػػاىرة التسػػػػػرب
والمنظومػػػػػة التربويػػػػػة وتفشػػػػػييا   فيػػػػػي عامػػػػػؿ سػػػػػمبي يعمػػػػػؿ عمػػػػػى اخػػػػػتلاؿ تػػػػػوازف المجتمػػػػػع

يتػػػػػػرؾ انعكاسػػػػػػات غيػػػػػػر ايجابيػػػػػػة فػػػػػػي مجػػػػػػالات مختمفػػػػػػة.ويمكف   فػػػػػػي النظػػػػػػاـ التعميمػػػػػػي
 إجماؿ  ثار ىذه الظاىرة فيما يمي:

 :عمى المتسرب نفسوأ ار التسرب المدرسي  -أ

لػػػػػػػػى حرمانػػػػػػػػو مػػػػػػػف حقػػػػػػػػوؽ الطفولػػػػػػػػة التػػػػػػػػي إيػػػػػػػؤدي تسػػػػػػػػرب الطالػػػػػػػػب مػػػػػػػف المدرسػػػػػػػػة -1
يحتاجيػػػػػا كػػػػػؿ طفػػػػػؿ .لأنػػػػػو حينمػػػػػا يتػػػػػرؾ المدرسػػػػػة فلابػػػػػد لػػػػػو مػػػػػف العمػػػػػؿ فػػػػػي ىػػػػػذا السػػػػػف 

 الصغير لمساعدة والديو في كسب قوت يوميـ.

ـ قدرتػػػػػو يحػػػػػرـ المتسػػػػػرب فػػػػػي المسػػػػػتقبؿ مػػػػػف المكانػػػػػة الاجتماعيػػػػػة المتميػػػػػزة نظػػػػػرا لعػػػػػد-2
 عمى الالتحاؽ بفرص العمؿ الجيدة بالمؤسسات المتميزة .

فينتابػػػػو باسػػػػتمرار شػػػػعور   يعػػػػاني المتسػػػػرب مػػػػف التعمػػػػيـ مػػػػف عػػػػدـ الاسػػػػتقرار النفسػػػػي-3
وانعػػػػػػداـ الثقػػػػػػة يحرمػػػػػػو مػػػػػػف التكيػػػػػػؼ مػػػػػػع الظػػػػػػروؼ   بػػػػػػالنقص والعجػػػػػػز والفشػػػػػػؿ والقمػػػػػػؽ

 المحيطة بالمجتمع.

                                                           
 24ص  ـ1973  القاىرة  جامعة الدوؿ العربية، حجم المشكمة في البلاد العربية-تسرب التلاميذ  عبد الله عبد الدايـ1
. 
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حينمػػػػػا يصػػػػػبح أبػػػػػاأو حينمػػػػػا تصػػػػػبح أمػػػػػا مػػػػػف يعػػػػػاني المتسػػػػػرب مػػػػػف التعمػػػػػيـ مسػػػػػتقبلا -4
ضػػػػػػيؽ شػػػػػػػديد وقمػػػػػػؽ مسػػػػػػػتمر واكتئػػػػػػاب لعجػػػػػػػزه أو لعجزىػػػػػػا عػػػػػػػف التواصػػػػػػؿ مػػػػػػػع الأبنػػػػػػػاء 

 1ومتابعتيـ سواء في الحياة المدرسية أو في الحياة الاجتماعية .

عػػػػػػػػدـ انتفػػػػػػػػاع المػػػػػػػػتعمـ بالمعػػػػػػػػارؼ والخبػػػػػػػػرات والميػػػػػػػػارات التػػػػػػػػي تػػػػػػػػؤثر فػػػػػػػػي نضػػػػػػػػجو -5
بمػػػػػا يؤىػػػػػؿ   وفػػػػػي نضػػػػػج شخصػػػػػيتو وقدرتػػػػػو  والوجػػػػػدانيالجسػػػػػمي والعقمػػػػػي والاجتمػػػػػاعي 

 2تواصمو في الحياة.

برتػػػػػو تجعمػػػػػو اقػػػػػؿ كفايػػػػػة فػػػػػي العمػػػػػؿ ف يػػػػػتـ نضػػػػػجو وتكتمػػػػػؿ خأتسػػػػػرب الطالػػػػػب قبػػػػػؿ -6
وىػػػػػػذا ضػػػػػػياع لمطاقػػػػػػات البشػػػػػػرية فػػػػػػي   ف يواصػػػػػػؿ دراسػػػػػػتوأنتاجػػػػػػا لػػػػػػو قػػػػػػدر لػػػػػػو إقػػػػػػؿ أو 

 3المجتمع.

 :آ ار التسرب المدرسي في أسرة المتسرب-ب

المتسػػػػػرب ضػػػػػعيؼ القػػػػػدرة عمػػػػػى المشػػػػػاركة فػػػػػي بنػػػػػاء المجتمػػػػػع مػػػػػف حولػػػػػو ورافػػػػػدا يكػػػػػوف 
يغػػػػذي ركػػػػب التخمػػػػؼ فػػػػي البيئػػػػة التػػػػي يعػػػػيش فييػػػػا.وىو يكػػػػوف أكثػػػػر مػػػػيلا مػػػػف غيػػػػره إلػػػػى 

.ويضػػػػػاؼ إلػػػػػى ذلػػػػػؾ السػػػػػوية ومسػػػػػايرة قيميػػػػػا ومعاييرىا الانضػػػػػماـ إلػػػػػى الجماعػػػػػات غيػػػػػر
مػػػػػف النػػػػػوع لبػػػػػا مػػػػػا تكػػػػوف أف المتسػػػػرب لا يجػػػػػد سػػػػوى القميػػػػػؿ مػػػػػف فػػػػرص العمػػػػػؿ التػػػػي غا

ممػػػػػا   . وىػػػػػذا بسػػػػػبب قمػػػػػة خبراتػػػػػو وضػػػػػعؼ إعػػػػػداده المينػػػػػيالػػػػػذي يعطيػػػػػو دخػػػػػلا محػػػػػدودا
نػػػػػػو لػػػػػػف يسػػػػػػتطيع تػػػػػػوفير مطالػػػػػػب قف يعنػػػػػػي أف الفػػػػػػرد المتسػػػػػػرب حينمػػػػػػا يصػػػػػػبح رب أسػػػػػػرة

قػػػػػػػافي ومػػػػػػػادي وتحقيػػػػػػػؽ مسػػػػػػػتوى اجتمػػػػػػػاعي وث  الحيػػػػػػػاة الرئيسػػػػػػػية لنفسػػػػػػػو ولأفػػػػػػػراد عائمتػػػػػػػو

                                                           
  مصر  مجمة التربية  6ط، انعكاسات ظاىرة التسرب المدرسي عمى الطفل والمدرسة والمجتم   درويش مصطفى1

 . 30ص   ـ1990
دار الفكر   تكافؤ الفرص التعميمية-منيجيتو–عمم اجتماع التربية المعاصر تطوره   د الشخيبيعمي السيد محم2

 . 187ص   ـ2009  القاىرة   العربي
 . 89ص  ـ1997  طرابمس  الجامعة المفتوحة  2ط  المدرسية الإدارة  إبراىيـ محمد أبو فروة3
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ضػػػػعؼ تكيفػػػػا مػػػػع تقمبػػػػات الحيػػػػاة أ  و قػػػػدرة عمػػػػى الاسػػػػتقرارقػػػػؿ أمتميػػػػز ليػػػػـ ممػػػػا يجعمػػػػو 
 ومعوقا عمى النيوض بمستوى معيشة أسرتو وطموحاتيا.  مف حولو

 :آ ار التسرب المدرسي عمى المجتم  -ج

فيػػػػػي مشػػػػػكمة يتخطػػػػػى تأثيرىػػػػػا ظػػػػػواىر   التسػػػػػرب المدرسػػػػػي  لػػػػػيس مشػػػػػكمة تربويػػػػػة فقػػػػػط
التػػػػػػػي يسػػػػػػػببيا التسػػػػػػػرب ىػػػػػػػي  والخسػػػػػػػارة  اجتماعيػػػػػػػة فػػػػػػػي النظػػػػػػػاـ العػػػػػػػاـ لممجتمػػػػػػػع كمػػػػػػػو

 وىي كالتالي:ياف بيا  خسارة لا يست

وذلػػػػػػػػؾ يػػػػػػػػؤدي بػػػػػػػػالطبع إل التػػػػػػػػأخر الحضػػػػػػػػاري فػػػػػػػػي جميػػػػػػػػع   ارتفػػػػػػػػاع نسػػػػػػػػبة الأميػػػػػػػػة-0
 المجالات.

فالطمبػػػػػػة حينمػػػػػػا يتسػػػػػػربوف مػػػػػػف التعمػػػػػػيـ ولا يجػػػػػػدوف   زيػػػػػػادة ظػػػػػػاىرة أطفػػػػػػاؿ الشػػػػػػوارع-8
ويختمطػػػػػػػػػػػوف   رعايػػػػػػػػػػة تامػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػف الوالػػػػػػػػػػػديف يخرجػػػػػػػػػػوف إلػػػػػػػػػػػى الشػػػػػػػػػػارع ويعممػػػػػػػػػػػوف بػػػػػػػػػػو

  حراسػػػػػػػة السػػػػػػػيارات أو السػػػػػػػرقة:ويكتسػػػػػػػبوف معيشػػػػػػػتيـ مػػػػػػػف أنشػػػػػػػطة مثػػػػػػػؿ  بالمشػػػػػػػبوىيف
فيػػػػػػػػـ لا   فيػػػػػػػػؤلاء الأطفػػػػػػػػاؿ يمثمػػػػػػػػوف ظػػػػػػػػاىرة فػػػػػػػػي غايػػػػػػػػة الخطػػػػػػػػورة عمػػػػػػػػى المجتمعػػػػػػػػات

يوجيػػػػػػػوف نحػػػػػػػو مجػػػػػػػالات مينيػػػػػػػة أو حرفيػػػػػػػة عمػػػػػػػى أيػػػػػػػدي مختصػػػػػػػيف ممػػػػػػػا يػػػػػػػدفعيـ إلػػػػػػػى 
النفسػػػػػػػػية إلػػػػػػػػى الشػػػػػػػػعور حيػػػػػػػػث تػػػػػػػػدفعيـ اضػػػػػػػػطراباتيـ   الانخػػػػػػػػراط فػػػػػػػػي عػػػػػػػػالـ الجريمػػػػػػػػة

بػػػػالنقص والقمػػػػؽ والحرمػػػػاف وفقػػػػداف الثقػػػػة بػػػػالنفس إلػػػػى محاولػػػػة إثبػػػػات الػػػػذات عػػػػف طريػػػػؽ 
 الاتجاه للإدماف والاغتصاب والسرقة والفشؿ.

حيػػػػث تنفػػػػؽ الدولػػػػة أمػػػػوالا طائمػػػػة عمػػػػى التعمػػػػيـ   زيػػػػادة الأعبػػػػاء الماليػػػػة عمػػػػى الدولػػػػة-0
 ونتيجة لمتسرب يصبح العائد بعد إنفاقيا ميدرا.
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فوجػػػػػود طاقػػػػػػات بشػػػػػرية كبيػػػػػرة غيػػػػػػر مؤىمػػػػػة لمشػػػػػػروط   ىػػػػػدر المػػػػػوارد البشػػػػػػرية للأمػػػػػة-0
 1الضرورية للإنتاج يؤدي إلى فاقد اقتصادي كبير ذي تأثير سمبي عالي.

وتبػػػػػػػايف الطبقػػػػػػػات الاجتماعيػػػػػػػة وعػػػػػػػدـ تكػػػػػػػافؤ الفػػػػػػػرص   اخػػػػػػػتلاؿ البنيػػػػػػػة الاجتماعيػػػػػػػة-0
ع معيػػػػػػا مكونػػػػػػا مػػػػػػف أفػػػػػػراد وبالتػػػػػػالي يصػػػػػػبح المجتمػػػػػػ  التػػػػػػي يحظػػػػػػى بيػػػػػػا أفػػػػػػراد المجتمػػػػػػع

وقسػػػػػـ فاشػػػػػؿ فػػػػػي دراسػػػػػتو لػػػػػف   متفاوتػػػػػة .قسػػػػػـ منيػػػػػا مػػػػػتعمـ نػػػػػاجح فػػػػػي دراسػػػػػتو وحياتػػػػػو
 2يحقؽ حياة كريمة لنفسو ويصبح عالة عمى مجتمعو.

إف انخفػػػػػػػػػاض مسػػػػػػػػػتوى الػػػػػػػػػوعي التربػػػػػػػػػوي والاجتمػػػػػػػػػاعي والسياسػػػػػػػػػي لػػػػػػػػػدى الشػػػػػػػػػػباب -0
وحرصػػػػيـ   متيـسػػػػيعكس نفسػػػػو عمػػػػى مػػػػدى قػػػػدرتيـ عمػػػػى إدراكالأخطػػػػار التػػػػي تحػػػػيط بػػػػأ

والػػػػػػػػى سػػػػػػػػيولة انخػػػػػػػػداعيـ بالػػػػػػػػدعايات الاسػػػػػػػػتعمارية   عمػػػػػػػػى حمايػػػػػػػػة مكتسػػػػػػػػبات ثػػػػػػػػروتيـ
 والإشاعات التي تعدىا الدوائر المشبوىة.

وجػػػػػػػود التسػػػػػػػرب فػػػػػػػي المجتمػػػػػػػع يشػػػػػػػكؿ عائقػػػػػػػا فػػػػػػػي إيجػػػػػػػاد مجتمػػػػػػػع متجػػػػػػػانس يتمتػػػػػػػع -0
يسػػػػػاعد فوجػػػػػود فئػػػػػة المتسػػػػػربيف لا   أفػػػػػراده بقػػػػػدر مقبػػػػػوؿ مػػػػػف أساسػػػػػيات الثقافػػػػػة والمعرفػػػػػة

عمػػػػػى إيجػػػػػاد قػػػػػدر مػػػػػف التفػػػػػاىـ والتعامػػػػػؿ المشػػػػػترؾ بػػػػػيف أفػػػػػراد المجتمػػػػػع ممػػػػػا يػػػػػؤدي إلػػػػػى 
 3سير المجتمع نحو التخمؼ والتدىور.

يػػػػػؤدي اسػػػػػتمرار التسػػػػػرب إلػػػػػى الجيػػػػػؿ والتخمػػػػػؼ وبالتػػػػػالي سػػػػػيطرة العػػػػػادات والتقاليػػػػػد -2
مػػػػػػع مػػػػػػف الباليػػػػػػة مثػػػػػػؿ الػػػػػػزواج المبكروالسػػػػػػيطرة الأبويػػػػػػة المطمقػػػػػػة وبالتػػػػػػالي حرمػػػػػػاف المجت

 عمف حقوقيـ وبالتالي يتحوؿ المجتموحرماف أفراده   ممارسة الديمقراطية

                                                           
 . 31ص   نفس المرجع السابؽ درويش مصطفى 1
 . 187نفس المرجع السابؽ ص   عمي السيد محمد الشخيمي2
العدد   باتنة   مقاؿ منشور بمجمة الرواسي  التسرب المدرسي عواممو نتائجو وطرق علاجو  محمد ارزقي بركاف3

 . 39صـ  1991  الثالث أكتوبر
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لأنػػػػػػػو لا يمكػػػػػػػف أف يكػػػػػػػوف المجتمػػػػػػػع سػػػػػػػيدا وحػػػػػػػرا   إل مجتمػػػػػػػع مقيػػػػػػػور ومسػػػػػػػيطر عميػػػػػػػو 
 1مجتمع تسوده العنصرية والتحيز والانغلاؽ.  وفي الوقت نفسو جاىلا

 .سادسا:المسؤولين عن خفض التسرب المدرسي من المدارس

تقػػػػػع مسػػػػػؤولية منػػػػػع تسػػػػػرب التلاميػػػػػذ فػػػػػي مراحػػػػػؿ الػػػػػتعمـ المتعػػػػػددة مػػػػػف المدرسػػػػػة وتػػػػػرؾ 
التعمػػػػػػيـ عمػػػػػػى عػػػػػػدة مسػػػػػػؤوليف كػػػػػػؿ واحػػػػػػدة فػػػػػػي مجػػػػػػاؿ العمػػػػػػؿ الػػػػػػذي يقػػػػػػوـ بػػػػػػو داخػػػػػػؿ 

 المدرسة وىـ كالأتي:

 :مدير المدرسة-0

ىػػػػػو المسػػػػػؤوؿ الأوؿ فػػػػػي المدرسػػػػػة عػػػػػف كػػػػػؿ مايػػػػػدور فييػػػػػا مػػػػػف أحػػػػػداث وعلاقػػػػػات بػػػػػيف 
ؿ عػػػػػػػف احتضػػػػػػػاف طػػػػػػػلاب المدرسػػػػػػػة ؤو   وىػػػػػػػو المسػػػػػػالعػػػػػػػامميف فييػػػػػػػاجميػػػػػػع المتواجػػػػػػػديف و 

والتمسػػػػػػػؾ بيػػػػػػػـ وحضػػػػػػػورىـ المنتظـ.كمػػػػػػػا يعمػػػػػػػؿ بكػػػػػػػؿ قػػػػػػػواه وجيػػػػػػػده لكػػػػػػػي يػػػػػػػتلاءـ بػػػػػػػيف 
ويقػػػػػػػوـ   جػػػػػػػؿ تمبيػػػػػػػة حاجػػػػػػػات التلاميػػػػػػػذأتربويػػػػػػػة والتعميميػػػػػػػة التػػػػػػػي تعمػػػػػػػؿ مػػػػػػػف الأطػػػػػػػر ال

بصػػػػػػػػػػورة مسػػػػػػػػػػتمرة بفحػػػػػػػػػػص طػػػػػػػػػػرؽ التعمػػػػػػػػػػيـ المقبولػػػػػػػػػػة أو الموجػػػػػػػػػػودة والمسػػػػػػػػػػتعممة فػػػػػػػػػػي 
.وأيضػػػػػػػػا يتوجػػػػػػػػب عمػػػػػػػػى المػػػػػػػػدير أف يقػػػػػػػػوـ بجمػػػػػػػػع التقػػػػػػػػارير مػػػػػػػػف المدرسة ؤسسػػػػػػػػة أوالم

  معممػػػػػػي المدرسػػػػػػػة عػػػػػػػف الطػػػػػػػلاب الػػػػػػػذيف يأخػػػػػػػذوف جانبػػػػػػػا فػػػػػػػي عمميػػػػػػػة التربيػػػػػػػة والتعمػػػػػػػيـ
وعميػػػػػو   وعميػػػػػو أف ييػػػػػتـ بالاجتماعػػػػػات التػػػػػي تنػػػػػاقش ىػػػػػذه الحػػػػػالات وعميػػػػػو فحػػػػػص ذلػػػػػؾ

ميػػػػػػػو الاىتمػػػػػػػػاـ أف يطمػػػػػػػب مػػػػػػػف طػػػػػػػاقـ المدرسػػػػػػػػة إبلاغػػػػػػػو عػػػػػػػف غيػػػػػػػػاب الطلاب.كمػػػػػػػا وع
بػػػػػػػالطلاب المتػػػػػػػأخريف وعػػػػػػػدـ عقػػػػػػػابيـ بقرسػػػػػػػاليمقلى البيػػػػػػػت أوبأنواعػػػػػػػأخرى مػػػػػػػف العقػػػػػػػاب 

نمػػػػػا عميػػػػػو القيػػػػػاـ بفحػػػػػص سػػػػػبب التػػػػػأخير مػػػػػع الأىمبػػػػػأي طريقػػػػػة   الجسػػػػػدي أو النفسػػػػػي وا 
عطػػػػاء لفػػػػت نظػػػػر لمطالػػػػب وبيػػػػذه الطريقػػػػة والأسػػػػموب يجػػػػد العػػػػلاج المناسػػػػب   ممكنػػػػة أوا 

                                                           
العامة لمتخطيط والدراسات ظاىرة تسرب الطمبة من المدارس الفمسطينية الإدارة   سامي عدواف وفاشة فيوليت1

 . 240ص  ـ1997  فمسطيف  وزارة التربية والتعميـ  هوالتطوير التربوي
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شػػػػػػػػخص المناسػػػػػػػػب لممسػػػػػػػػاعدة ومتابعػػػػػػػػة العػػػػػػػػلاج ويجػػػػػػػػد ال  لمحالػػػػػػػػة الخاصػػػػػػػػة لمطالػػػػػػػػب
 وكيفية تطوره.

 :مربي الصف-8

ويتوجػػػػػب   ىػػػػػو المسػػػػػؤوؿ عػػػػػف كػػػػػؿ مػػػػػا يػػػػػدور داخػػػػػؿ صػػػػػفو مػػػػػع طلابيمػػػػػف أحػػػػػداثوأعماؿ
بالإضػػػػػػػافة لمراقبػػػػػػػة مايصػػػػػػػدرعنيـ مػػػػػػػف   يػػػػػػػو القيػػػػػػػاـ بمراقبػػػػػػػة تطػػػػػػػور وتقػػػػػػػدـ الطػػػػػػػلابمع

بػػػػػػػػيف  ف حػػػػػػػػدثتإ سػػػػػػػػموؾ وتصػػػػػػػػرفات ويحػػػػػػػػاوؿ إيجػػػػػػػػاد حمػػػػػػػػوؿ لممشػػػػػػػػاكؿ عمػػػػػػػػى أنواعيػػػػػػػػا
وعميػػػػػػػو أف يقػػػػػػػوـ بػػػػػػػقبلاغ مػػػػػػػدير المدرسػػػػػػػة    طلابػػػػػػػو أو معػػػػػػػو أو مػػػػػػػع المعممػػػػػػػيف الآخػػػػػػػريف

عمػػػػػػػا يحػػػػػػػدث مػػػػػػػع ىػػػػػػػؤلاء الطػػػػػػػلاب مػػػػػػػف أحػػػػػػػداث داخميػػػػػػػة أيضػػػػػػػا يتوجػػػػػػػب عمػػػػػػػى مربػػػػػػػي 
الصػػػػػؼ العمػػػػػؿ عمػػػػػى إيجػػػػػاد الطريقػػػػػة أو الطػػػػػرؽ التعميميػػػػػة لصػػػػػفو وعميػػػػػو أيضػػػػػا تحمػػػػػؿ 

ؤوليف فػػػػػي حالػػػػػة تغيػػػػػب سػػػػػمسػػػػػؤولية مراقبػػػػػة غيػػػػػاب وحضػػػػػور كػػػػػؿ طالػػػػػب ولفػػػػػت نظػػػػػر الم
بلاغ . كمػػػػػا وعميػػػػػو التحقػػػػػؽ مػػػػػف أسػػػػػباب مسػػػػػبؽ طالػػػػػب معػػػػػيف فتػػػػػرة طويمػػػػػة دوف إشػػػػػعارأوا 

وتقػػػػػػديـ تقريػػػػػػر لمػػػػػػدير المدرسػػػػػػة عػػػػػػف   التسػػػػػػرب المخفػػػػػػي وعػػػػػػدـ حضػػػػػػور طالػػػػػػب معػػػػػػيف
ذلػػػػػػؾ بعػػػػػػد قيامػػػػػػو بزيػػػػػػارة منزليػػػػػػة لعائمػػػػػػة الطالػػػػػػب لمتأكػػػػػػد ممػػػػػػا يحػػػػػػدث مػػػػػػع الطالػػػػػػب مػػػػػػف 

لػػػػة وجػػػػود تسػػػػرب تػػػػاـ مػػػػف المدرسػػػػة عمػػػػى مربػػػػي أحػػػػداث وانقطػػػػاع عػػػػف المدرسػػػػة.وفي حا
الصػػػػػػؼ الاجتمػػػػػػاع مػػػػػػع الطػػػػػػاقـ الملائػػػػػػـ و المختصػػػػػػر لمعمػػػػػػؿ عمػػػػػػى حػػػػػػؿ تمػػػػػػؾ المشػػػػػػكمة 

 واتخاذ القرارات المناسبة لمثؿ ىذا الوضع.

 :المستشار التربوي-0

ويسػػػػػػػاعد عمػػػػػػػى حػػػػػػػؿ الكثيػػػػػػػر مػػػػػػػف   وجػػػػػػػود مستشػػػػػػػار تربػػػػػػػوي  فػػػػػػػي المدرسػػػػػػػة ىػػػػػػػاـ جػػػػػػػدا
ير المدرسػػػػػة أو مربػػػػػي الصفالتوصػػػػػؿ إل أسػػػػػبابيا مػػػػػف الصػػػػػعب عمػػػػػى مػػػػػد التػػػػػي المشػػػػػاكؿ

الثقػػػػػػػة التػػػػػػػي مػػػػػػػف دونيػػػػػػػا يصػػػػػػػعب معرفػػػػػػػة   لعػػػػػػػدـ وجػػػػػػػود الثقػػػػػػػة بينيمػػػػػػػا وبػػػػػػػيف الطالػػػػػػػب
 الأسباب الحقيقية ووضع حموؿ مقبولة وايجابية ليا .
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ومربػػػػػػي الصػػػػػػؼ بػػػػػػالتركيز   مػػػػػػف وظػػػػػػائؼ المستشػػػػػػار التربػػػػػػوي مسػػػػػػاعدة مػػػػػػدير المدرسػػػػػػة
نػػػػػػػة تشػػػػػػػير إل ػػػػػػػأنيـ معرضػػػػػػػوف لمتسػػػػػػػرب أو عمػػػػػػػى الطػػػػػػػلاب الػػػػػػػذيف توجػػػػػػػد مؤشػػػػػػػرات معي

المتسػػػػربوف فعػػػػلا الػػػػذيف قػػػػاموا بزيارتػػػػو ولاحػػػػظ عمػػػػييـ إشػػػػارة خاصػػػػة تػػػػدؿ عمػػػػى المعانػػػػاة 
التػػػػي يمػػػػروف بيػػػػا تتطمػػػػب التػػػػدخؿ السػػػػريع إلػػػػى جانبػػػػو وجانػػػػب المسػػػػؤوليف الآخػػػػريف مثػػػػؿ 

.وفي مثػػػػػػػؿ ىػػػػػػػذا الوضػػػػػػػع وجػػػػػػػد العامػػػػػػػؿ الاجتمػػػػػػػاعي إف وجػػػػػػػد أو المستشػػػػػػػار النفسػػػػػػػي إف
مستشػػػػػار التربػػػػػوي بتركيػػػػػز الاستشػػػػػارة التربويػػػػػة التػػػػػي تعطػػػػػى مػػػػػف جميػػػػػع الأطػػػػػراؼ يقػػػػػوـ ال

المشػػػػػػػػػتركة ثػػػػػػػػػـ يقػػػػػػػػػوـ بالتوجػػػػػػػػػو  لمخػػػػػػػػػدمات النفسػػػػػػػػػية إف وجدت.وأيضػػػػػػػػػا مػػػػػػػػػف وظائفػػػػػػػػػو 
مسػػػػاعدة مربػػػػي الصػػػػؼ والشػػػػرح لػػػػو عػػػػف طػػػػرؽ العمػػػػؿ الخاصػػػػة مػػػػع النوعيػػػػات الخاصػػػػة 

ضػػػػػػػػافة إلػػػػػػػػى بالإ  مػػػػػػػػف الطػػػػػػػػلاب الػػػػػػػػذيف لايتواجػػػػػػػػدوف فػػػػػػػػي المدرسػػػػػػػػة بصػػػػػػػػورة متواصػػػػػػػػمة
و أيضػػػػا  العمػػػػؿ عمػػػػى تػػػػوفير   مسػػػػتوى ىػػػػؤلاء الطػػػػلابى مػػػػعملائمػػػػة المػػػػادة التػػػػي تعمػػػػـ 

الخػػػػػػػػػػػدمات غيػػػػػػػػػػػر الموجػػػػػػػػػػػودة فػػػػػػػػػػػي المدرسػػػػػػػػػػػة لممعممػػػػػػػػػػػيف مثػػػػػػػػػػػؿ الخدمػػػػػػػػػػػة النفسػػػػػػػػػػػية أو 
كمػػػػػا ويجػػػػػب أف يقػػػػػدـ لممػػػػػدير تمخيصػػػػػا كتابيػػػػػا عػػػػػف كػػػػػؿ حالػػػػػة مػػػػػف حػػػػػالات   الاجتماعيػػػػػة

ظيفػػػػػػة ممثػػػػػػؿ المدرسػػػػػػة فػػػػػػي المجنػػػػػػة أيضػػػػػػا أف يقػػػػػػوـ المستشػػػػػػار بو   الطػػػػػػلاب المتسػػػػػػربيف
التػػػػػي تقػػػػػوـ بمعالجػػػػػة حػػػػػالات الطػػػػػلاب الػػػػػذيف تسػػػػػربوا مػػػػػف المدرسػػػػػة ولػػػػػـ يجػػػػػدوا مدرسػػػػػة 

 أخرى لمتعمـ فييا إذا وجدت حالات كيذه.

 :المستشار النفسي-0

مػػػػف أىػػػػـ وظائفػػػػو داخػػػػؿ المدرسػػػػة تمقػػػػي توجيػػػػات المعممػػػػيف الػػػػذيف يشػػػػتكوف مػػػػف مشػػػػاكؿ 
تشػػػػػػارة وتػػػػػػدخلا نفسػػػػػػيا وىػػػػػػذه المشػػػػػػاكؿ تتعمػػػػػػؽ طػػػػػػلاب يشػػػػػػتبو أنيػػػػػػا مشػػػػػػاكؿ تتطمػػػػػػب اس

بنوعيػػػػػة خاصػػػػػة مػػػػػف الطػػػػػلاب الػػػػػذيف يتواجػػػػػدوف بصػػػػػورة دائمػػػػػة ومنتظمػػػػػة فػػػػػي المدرسػػػػػة 
. وبعػػػػػد قيػػػػػػاـ لتسػػػػػػرب منيػػػػػا فػػػػػي أي وقػػػػػت مػػػػػػف الأوقػػػػػاتوالميػػػػػددوف بتػػػػػرؾ المدرسػػػػػة أو ا

إذا اسػػػػػتمرت   المستشػػػػػار النفسػػػػػي بمعالجػػػػػة أوضػػػػػاعيـ وتقػػػػػديـ المسػػػػػاعدة المطموبػػػػػة ليػػػػػـ
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اىرة فيجػػػػػػب عرضػػػػػػيا عمػػػػػػى طػػػػػػاقـ المدرسػػػػػػة لمناقشػػػػػػتيا والعمػػػػػػؿ عمػػػػػػى اتخػػػػػػاذ نفػػػػػػس الظػػػػػػ
 1القرارات المناسبة لكؿ حالة مف حالات ىؤلاء الطلاب.

 .سابعا:الحمول المقترحة لظاىرة التسرب المدرسي

فيمػػػػػا يمػػػػػي بعػػػػػض الإجػػػػػراءات التػػػػػي يمكػػػػػف الاسػػػػػتعانة بيػػػػػا كحمػػػػػوؿ لظػػػػػاىرة التسػػػػػرب مػػػػػف 
 المدرسة

ف يعمػػػػػؿ عمػػػػػى أفػػػػػروؽ فرديػػػػػة بػػػػػيف التلاميػػػػػذ وعميػػػػػو  بوجػػػػػودعمػػػػػى المعمػػػػػـ أف يعتػػػػػرؼ -0
 . ف يتقبؿ التلاميذ الضعفاءأ  و مساعدة التلاميذ بمستوياتيـ المختمفة

لتنسػػػػػيؽ بػػػػػيف المدرسػػػػػة والمنػػػػػزؿ لمسػػػػػاعدة التمميػػػػػذ الضػػػػػعيؼ دراسػػػػػيا لمتغمػػػػػب عمػػػػػى ا -8
 . المشكلات المدرسية التحصيمية التي تواجيو

 .ئيا عمى متابعة الدراسة أف تقوـ الأسرة بتشجيع أبنا-0

الػػػػدعـ العػػػػاطفي مػػػػف قبػػػػؿ المعممػػػػيف يعتبػػػػر عػػػػاملا ميمػػػػا وحاسػػػػما فػػػػي رغبػػػػة التلاميػػػػذ -0
الػػػػػػػػذيف يعػػػػػػػػانوف مػػػػػػػػف ظػػػػػػػػروؼ اجتماعيػػػػػػػػة واقتصػػػػػػػػادية وتعميميػػػػػػػػة صػػػػػػػػعبة فػػػػػػػػي مواصػػػػػػػػمة 

 . دراستيـ

 دأف تعمػػػػػؿ المدرسػػػػػة عمػػػػػى توجيػػػػػو التلاميػػػػػذ الػػػػػذيف يعػػػػػانوف مػػػػػف ظػػػػػروؼ اقتصػػػػػادية قػػػػػ-0
تحػػػػػػؿ جػػػػػػزءا مػػػػػػف مشػػػػػػكلاتيـ  دمدرسػػػػػػة إلػػػػػػى الأعمػػػػػػاؿ الجزئيػػػػػػة التػػػػػػي قػػػػػػتػػػػػػدفعيـ لتػػػػػػرؾ ال

 .2الاقتصادية

                                                           
 . 497-496ص   نفس المرجع السابؽ  عمر عبد الرحيـ نصر الله1
 .139محمود يوسؼ الشي   نفس المرجع السابؽ  ص2
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و العجػػػػػػػز فػػػػػػػي المعرفػػػػػػػة أالػػػػػػػذيف يعػػػػػػػانوف مػػػػػػػف بػػػػػػػطء الاسػػػػػػػتيعاب  التكفػػػػػػػؿ بالتلاميػػػػػػػذ-0 
ودعـ المكتسػػػػػبات ليػػػػػتمكف مػػػػػف كسػػػػػب تػػػػػالثغرا دبالعمػػػػػؿ عمػػػػػى سػػػػػ  منفػػػػػرديف عػػػػػف زملائيػػػػػـ

 ة معرفية تبيف قدراتو وكفاءاتو.دقاع

تزويػػػػػػد المػػػػػػدارس بكػػػػػػؿ الوسػػػػػػائؿ التػػػػػػي مػػػػػػف شػػػػػػأنيا أف تحبػػػػػػب الدراسػػػػػػة فػػػػػػي نفػػػػػػوس  -0
 علاـ ألي ه.إ  ثقافية  التلاميذانشاطات رياضية

تحقيػػػػػػػػػؽ مبػػػػػػػػػدأ تكػػػػػػػػػافؤ الفػػػػػػػػػرص بػػػػػػػػػيف المتمدرسػػػػػػػػػيف بػػػػػػػػػاختلاؼ بيئػػػػػػػػػاتيـ ومنػػػػػػػػػاطقيـ  -2
 1الجغرافية.

 . امنا:سبل معالجة التسرب المدرسي في الجزائر

كظػػػػػاىرة يمكػػػػػف ملاحظػػػػػة مؤشػػػػػراتيا فػػػػػي الواقػػػػػع المدرسػػػػػي   إف ظػػػػػاىرة التسػػػػػرب المدرسػػػػػي
مثػػػػػػػؿ التغيػػػػػػػب المتكػػػػػػػرر الػػػػػػػذي يتجػػػػػػػاوز المعػػػػػػػايير المسػػػػػػػموح بيػػػػػػػا المشػػػػػػػاجرات   لمتمميػػػػػػػذ

الشػػػػػػعور بالضػػػػػػجر داخػػػػػػؿ المدرسػػػػػػة السػػػػػػمبية التػػػػػػي   المتكػػػػػػرر مػػػػػػع المدرسػػػػػػيف والمػػػػػػديريف
  .يمكػػػػػػػف أف يحمميػػػػػػػا التمميػػػػػػػذ عػػػػػػػف المدرسػػػػػػػة باعتبارىػػػػػػػا وسػػػػػػػطا منظمػػػػػػػا بػػػػػػػؿ صػػػػػػػارما ..

وفػػػػػػػػي ىػػػػػػػػذا الصػػػػػػػػدد يقتػػػػػػػػرح بعػػػػػػػػض البػػػػػػػػاحثيف جممػػػػػػػػة مػػػػػػػػف السػػػػػػػػبؿ لمواجيػػػػػػػػة التسػػػػػػػػرب 
لعػػػػػػؿ مػػػػػػف أىميػػػػػػا   أو عمػػػػػػى الأقػػػػػػؿ التقميػػػػػػؿ منػػػػػػو  جػػػػػػؿ القضػػػػػػاء عميػػػػػػوأ  مػػػػػػف المدرسػػػػػػي

الاعتنػػػػػػػاء أكثػػػػػػػر بػػػػػػػالتعميـ التحضػػػػػػػيري والمجػػػػػػػوء إلػػػػػػػى التوجيػػػػػػػو العممػػػػػػػي لمتلاميػػػػػػػذ حسػػػػػػػب 
ى النجاعػػػػػةأف تنػػػػػوع مجػػػػػالات وىنػػػػػا عمػػػػػى الأنظمةالتربويػػػػػة التػػػػػي تتػػػػػوخ  قػػػػػدراتيـ وميػػػػػوليـ

بػػػػػؿ تمجػػػػػا إلػػػػػى شػػػػػعب التعمػػػػػيـ التقنػػػػػي والمينػػػػػي بػػػػػؿ   فػػػػػلا تكتفػػػػػي بػػػػػالتعميـ العػػػػػاـ  التعمػػػػػيـ
وريػػػػػػا التعمػػػػػػيـ الوالفنػػػػػػي وىػػػػػػذا مػػػػػػا سػػػػػػعت إليػػػػػػو الدولػػػػػػة الجزائريػػػػػػة مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ اعتمادىػػػػػػا بك

عمػػػػػػػى مسػػػػػػػتوى التكػػػػػػػػويف المينػػػػػػػي بغػػػػػػػػرض تحفيػػػػػػػز المتسػػػػػػػرب مػػػػػػػػف المدرسػػػػػػػة للالتحػػػػػػػػاؽ 
مػػػػػػف جيػػػػػػة ومػػػػػػف جيػػػػػػة أخر لإعطاءأىميػػػػػػة قصػػػػػػوى لشػػػػػػيادة التكػػػػػػويف بػػػػػػالتكويف المينػػػػػػي 
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كالنشػػػػػػاطات الرياضػػػػػػية   فضػػػػػػلا عمػػػػػػى الاعتنػػػػػػاء بالنشػػػػػػاطات التربويػػػػػػة المكممػػػػػػة  المينػػػػػػي
وكػػػػذا مسػػػػاعدة الأسػػػػر ضػػػػعيفة الػػػػدخؿ أو المعػػػػوزة ماديػػػػا لتمكينيػػػػا مػػػػف تمبيػػػػة   والترفيييػػػػة

بالتلاميػػػػػػػذ الػػػػػػػذيف الاعتنػػػػػػػاء أكثػػػػػػػر   بعػػػػػػػض حاجيػػػػػػػات الأطفػػػػػػػاؿ ذات العلاقػػػػػػػة بالتمػػػػػػػدرس
الرعايػػػػػػة الفنيػػػػػػة لمتلاميػػػػػػذ الػػػػػػذيف يعػػػػػػانوف مػػػػػػف   تظيػػػػػػر عمػػػػػػييـ بػػػػػػوادر التخمػػػػػػؼ الدراسػػػػػػي

صػػػػػػػعوبات التكيػػػػػػػؼ مػػػػػػػع الوسػػػػػػػط المدرسػػػػػػػي والتكػػػػػػػويف العممػػػػػػػي والبيػػػػػػػداغوجي لممعممػػػػػػػيف 
فتكػػػػػوف لػػػػو بمثابػػػػػة مجػػػػػاؿ   والأسػػػػاتذة ...الػػػػػ  ممػػػػا يعػػػػػزز أكثػػػػر علاقػػػػػة التمميػػػػػذ بالمدرسػػػػة

 حة وليس لمتوتر.جذب وليس طرد ومجاؿ لمرا

جػػػػػؿ دراسػػػػػة مثػػػػػؿ ىػػػػػذه الظػػػػػواىر التربويػػػػػة لػػػػػو دور أعقػػػػػد نػػػػػدوات ولقػػػػػاءات مػػػػػف  كمػػػػػا أف
راسػػػػي عمػػػػى سػػػػبيؿ دحيػػػػث أقػػػػيـ يػػػػوـ   فػػػػي الكشػػػػؼ عػػػػف أسػػػػبابيا وطػػػػرؽ التخفيػػػػؼ منيػػػػا
 2000فريػػػػػػػؿأارة التربيػػػػػػػة الوطنيػػػػػػػة فػػػػػػػي المثػػػػػػػاؿ حػػػػػػػوؿ التسػػػػػػػرب المدرسػػػػػػػي مػػػػػػػف قبػػػػػػػؿ وز 
كانػػػػػت موضػػػػػػوعات ىػػػػػذا اليػػػػػػوـ الدراسػػػػػػي نػػػػػوقش مػػػػػػف خلالػػػػػو مشػػػػػػكؿ التسػػػػػرب المدرسػػػػػػي 

 كما يمي:

 وميمنيجيتو.مفي  التسرب المدرسي-

 أنواع التسرب المدرسي وتطور المنظومة التربوية .-

 الفشؿ المدرسي في تحصيؿ مادة الرياضيات. -

 الفشؿ المدرسي ونتيجة التسرب المدرسي.-

تسػػػػػػرب المدرسػػػػػػي سػػػػػػتنتج الأعضػػػػػػاء المشػػػػػػاركوف فػػػػػػي اليػػػػػػوـ الدراسػػػػػػي أف الأوفػػػػػػي الأخير 
  وىػػػػو بالضػػػػرورة لػػػػيس فشػػػػؿ التمميػػػػذ فحسػػػػب  فػػػػي الجزائػػػػر ىػػػػو نتيجػػػػة الفشػػػػؿ المدرسػػػػي

عطائػػػػػو  بػػػػػؿ نػػػػػاتج عػػػػػف عػػػػػدة عوامػػػػػؿ متداخمػػػػػة يعيشػػػػػيا التمميػػػػػذ مثػػػػػؿ عػػػػػدـ الاىتمػػػػػاـ بػػػػػو وا 
جبػػػػػاره عمػػػػػى أشػػػػػياء يكرىيػػػػػا  عنايػػػػػة خاصػػػػػة ـ الاىتمػػػػػاـ بأفكػػػػػاره وطموحاتػػػػػو كمػػػػػا دعػػػػػ  وا 
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تمػػػػػػػاـ الأولياءبأبنػػػػػػػائيـ واىتمػػػػػػػاميـ بشػػػػػػػؤوف الحيػػػػػػػاة ـ اىديعػػػػػػػود تسػػػػػػػرب التلاميػػػػػػػذ إلػػػػػػػى عػػػػػػػ
 1كما أف النظاـ التربوي في الجزائر يعاني مف عدة صعوبات.  أكثر
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 .34-33م، ص 3111، قسم البحث في البحث و البيداغوجيا، الجزائر، ٌوم دراسً حول التسرب الوطنًوزارة التربية الوطنية ، 
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 :خلاصة

تعػػػػػد مشػػػػػػكمة التسػػػػػرب المدرسػػػػػػي مػػػػػف المشػػػػػػكلات التػػػػػػي ليػػػػػا أثػػػػػػار سػػػػػمبية عمػػػػػػى حاضػػػػػػر 
وتنميتو.وعميػػػػػػو التمميػػػػػػذ ومسػػػػػػتقبمو وعمػػػػػػى المجتمػػػػػػع عمػػػػػػى حػػػػػػد سػػػػػػواء مػػػػػػف ناحيػػػػػػة تطػػػػػػوره 

وجػػػػػب عمػػػػػى كػػػػػػؿ الجيػػػػػات والمسػػػػػؤوليف أف يتحػػػػػػدوا لمقضػػػػػاء عمػػػػػى ىػػػػػػذه الظػػػػػاىرة والحػػػػػػد 
يجػػػػػػاد الحمػػػػػػوؿ الممكنػػػػػػة لمحػػػػػػد  منيػػػػػػا والعمػػػػػػؿ عمػػػػػػى القضػػػػػػاء عمػػػػػػى أسػػػػػػبابيا ومعالجتيػػػػػػا وا 

 منيا.
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 تمييد:

سػػػػػوؼ يػػػػػتـ التطػػػػػرؽ   بعػػػػػدما تػػػػػـ التعػػػػػرؼ عمػػػػػى الجانػػػػػب النظػػػػػري فػػػػػي الفصػػػػػوؿ السػػػػػابقة
الػػػػػذي يػػػػػتـ فيػػػػػو وصػػػػػؼ الدراسػػػػػة  .فػػػػػي ىػػػػػذا الفصػػػػػؿ إلػػػػػى الجانػػػػػب التطبيقػػػػػي أو الميػػػػػداني

والتػػػػػػي يمكػػػػػػف   الميدانيػػػػػػة وصػػػػػػفا مفصػػػػػػلا و أىػػػػػػـ النتػػػػػػائج التػػػػػػي توصػػػػػػمت إلييػػػػػػا الدراسػػػػػػة
 مف خلاليا استخلاص مجموعة مف التوصيات .
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 .الإجراءات المنيجية لمدراسة :ولاأ

 :منيج الدراسة

إف اختيػػػػػػػار المػػػػػػػنيج فػػػػػػػي أي بحػػػػػػػث عممػػػػػػػي يػػػػػػػرتبط أساسػػػػػػػا عمػػػػػػػى طبيعػػػػػػػة الموضػػػػػػػوع أو 
حيػػػػػػث يعػػػػػػرؼ المػػػػػػنيج بأنػػػػػػو:اىو الطريقػػػػػػة التػػػػػػي يسػػػػػػمكيا الباحػػػػػػث فػػػػػػي   مشػػػػػػكمة الدراسػػػػػػة

مػػػػػػػػنيج البحػػػػػػػػث بتحديػػػػػػػػد وتصػػػػػػػػميـ يقػػػػػػػػوـ الباحػػػػػػػػث ومػػػػػػػػف خلال  عػػػػػػػػف الأسػػػػػػػػئمةالإجابػػػػػػػػة 
 .البحث

ويختمػػػػػؼ تصػػػػػميـ البحػػػػػث بػػػػػاختلاؼ اليػػػػػدؼ منػػػػػو  فقػػػػػد يكػػػػػوف استكشػػػػػاؼ عوامػػػػػؿ معينػػػػػة 
بيف مجموعػػػػػػػػة مػػػػػػػػف أو توظيفيػػػػػػػػا أو إيجػػػػػػػػاد العلاقػػػػػػػػة أو السػػػػػػػػبب أو الأثػػػػػػػػر   لظػػػػػػػػاىرة مػػػػػػػػا

 1.العوامؿ

بأنػػػػػػو يعتمػػػػػػد عمػػػػػػى دراسػػػػػػة :احيػػػػػػث يػػػػػػرى أيمػػػػػػف السػػػػػػاعاتي فػػػػػػي تعريفػػػػػػو لممػػػػػػنيج الوصػػػػػػفي
يعبػػػػػػػر عنيػػػػػػػا كميػػػػػػػا  .الظػػػػػػػاىرة كمػػػػػػػا توجػػػػػػػد فػػػػػػػي الواقػػػػػػػع وييػػػػػػػتـ بوصػػػػػػػفيا وصػػػػػػػفا دقيقػػػػػػػا

أمػػػػػاالكمي فيعطييػػػػػا   .فػػػػػالتعبير الكيفػػػػػي يصػػػػػؼ لنػػػػػا الظػػػػػاىرة ويوضػػػػػح خصائصػػػػػياكيفياو 
 2.اوصفا رقميا يوضح مقدار ىذه الظاىرة وحجميا

ة التسػػػػػػرب المدرسػػػػػػي. وبمػػػػػػا أننػػػػػػا نػػػػػػدرس دور التوجيػػػػػػو المدرسػػػػػػي فػػػػػػي الحػػػػػػد مػػػػػػف ظػػػػػػاىر  
فػػػػػػػػقف المػػػػػػػػنيج الأنسػػػػػػػػب ىػػػػػػػػو المػػػػػػػػنيج الوصػػػػػػػػفي  لكونػػػػػػػػو يعتمػػػػػػػػد عمػػػػػػػػى جمػػػػػػػػع الحقػػػػػػػػائؽ 

 وتفسيرىا وتحميميا واستخراج دلالتيا بطريقة عممية.

 

 
                                                           

   ـ2010  الأردف-عماف   دار الراية لمنشر والتوزيع  2ط   أساليب البحث العممي  فايزة جمعة النجار و خروف1
 .36ص

 .45ص   ـ1996   الإسكندرية   مكتبة الشعاع لمطباعة والتوزيع اب طه   البحث العمميمناىج   محمد شريؼ2
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 .تعريف ميدان الدراسة: انيا

عميـ العػػػػػػاـ ىػػػػػػي إحػػػػػػدى المؤسسػػػػػات الخاصػػػػػػة بػػػػػػالتثانويػػػػػة غيتػػػػػػاوي مػػػػػػولاي التيػػػػػامي      
ـ. تحتػػػػػػػوي 29/07/2015ي  تػػػػػػػـ فػػػػػػػتح ىػػػػػػػذه المؤسسػػػػػػػة بتػػػػػػػار  .وقػػػػػػػدالتابعػػػػػػػة لولايػػػػػػػة أدرار

والأساتذةبالإضػػػػػػػػافةإلى مػػػػػػػػدير المؤسسػػػػػػػػة   مػػػػػػػػف التلاميػػػػػػػػذ عػػػػػػػػددىػػػػػػػػذه المؤسسػػػػػػػػة عمػػػػػػػػى 
ووجػػػػػػود عػػػػػػدد مػػػػػػف العمػػػػػػاؿ موزعػػػػػػوف حسػػػػػػب الأدوار مػػػػػػف   والقػػػػػػائـ عمػػػػػػى تنظػػػػػػيـ شػػػػػػؤونيا

داريوف وحراس وعماؿ نظافة وعماؿ المطعـ.  عماؿ وا 

قاعػػػػػػػة 17التربويػػػػػػػة الأخػػػػػػػرى لممؤسسػػػػػػػة تحتػػػػػػػوي عمػػػػػػػى أمػػػػػػػا بالنسػػػػػػػبة لبػػػػػػػاقي المجػػػػػػػالات 
ومكتبػػػػػػة ومػػػػػػدرج ومطعػػػػػػـ وممعػػػػػػب وقاعػػػػػػة رياضػػػػػػة وقاعػػػػػػة إعػػػػػػلاـ ر مخػػػػػػاب2  ولمتػػػػػػدريس

قامة خاصة بالضيوؼ.   ألي  وقاعة تكنولوجيا وا 

 مجالات الدراسة .: ال ا

 المجال الزمني لمدراسة.-0

انيػػػة يػػػاـ بدراسػػػتنا الميدلقػػػد تػػػـ فػػػي ىػػػذه المرحمػػػة القيػػػاـ بزيػػػارة إلػػػى المؤسسػػػة مػػػف أجػػػؿ الق
ويمكػػػػف تقسػػػػيـ ىػػػػذه الفتػػػػرة إلػػػػى  .ـ2019مػػػػاي 20مػػػػارس إلػػػػى غايػػػػة 4مابيف متػػػػدادافتػػػػرة 

 أربعة مراحؿ تتمحور كالتالي:

 ةا ولى:مالمرح-أ

لقػػػػػد تػػػػػـ فػػػػػي ىػػػػػذه المرحمػػػػػة القيػػػػػاـ بزيػػػػػارة إلػػػػػى المؤسسػػػػػة التربويػػػػػة لمتعمػػػػػيـ الثػػػػػانوي بيػػػػػدؼ 
وىػػػػػذا بحكػػػػػـ العلاقػػػػػة بػػػػػيف   إنجػػػػػاز ىػػػػػذا العمػػػػػؿالاسػػػػػتفادة مػػػػػف الأمػػػػػور التػػػػػي تحقػػػػػؽ لنػػػػػا 

وكػػػػاف ذلػػػػؾ   عػػػػد أخػػػػذ الموافقػػػػة مػػػػف مػػػػدير المؤسسػػػػةالمؤسسػػػػة ومجتمػػػػع دراسػػػػتيا .وىػػػػذا ب
 ـ.2019مارس 4بتاري  
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 المرحمة ال انية:-ب

فػػػػي ىػػػػذه المرحمػػػػة تػػػػـ فييػػػػا إجػػػػراء مقابمػػػػة مػػػػع مستشػػػػار التوجيػػػػو مػػػػف أجػػػػؿ جمػػػػع بعػػػػض 
 ـ.2019مارس  10 المعمومات وكاف ذلؾ بتاري 

 المرحمة ال ال ة:-ج

فػػػػػي ىػػػػػذه المرحمػػػػػة تػػػػػـ توزيػػػػػع الاسػػػػػتمارات عمػػػػػى عينػػػػػة البحػػػػػث المحػػػػػددة سػػػػػابقا والمقػػػػػدرة 
 ـ.2019مارس  11تمميذ وكاف ذلؾ يوـ  93عددىـ ب 

 :المرحمة الرابعة-د

تػػػػـ فػػػػي ىػػػػذه المرحمػػػػة تبويػػػػب البيانػػػػات وتحميميػػػػا وتفسػػػػيرىا وصػػػػولا إلػػػػى نتػػػػائج اسػػػػتنتاجية 
مػػػػػػػػػػػػارس إلػػػػػػػػػػػػى 20عامػػػػػػػػػػػػة ليػػػػػػػػػػػػذه الدراسػػػػػػػػػػػػة حيػػػػػػػػػػػػث امتػػػػػػػػػػػػدت ىػػػػػػػػػػػػذه المرحمػػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػػابيف 

 ـ.2019ماي10

 المجال البشري لممؤسسة: -8

مؤسسػػػػػة ومستشػػػػػار مػػػػػف خػػػػػلاؿ الإحصػػػػػائيات التػػػػػي تحصػػػػػمنا عمييػػػػػا مػػػػػف طػػػػػرؼ مػػػػػدير ال
موزعػػػػػػوف حسػػػػػػػب   تمميػػػػػػذ إنػػػػػػاث وذكػػػػػػور373يػػػػػػذ ىػػػػػػػوعػػػػػػدد التلام فأالتوجيػػػػػػو تبػػػػػػيف لنػػػػػػا 

تمميػػػػػػذ لمسػػػػػػنة  127  وتمميػػػػػػذ لمسػػػػػػنة الأولػػػػػػى ثػػػػػػانوي174  المسػػػػػػتويات التعميميػػػػػػة الػػػػػػثلاث
أسػػػػػػػػتاذ  36تمميػػػػػػػػذ لمسػػػػػػػػنة الثالثػػػػػػػػة ثانوي.يشػػػػػػػػرؼ عمػػػػػػػػى تػػػػػػػػأطيرىـ  72و  الثانيػػػػػػػػة ثػػػػػػػػانوي

داري . 16ويبم  عدد الموظفيف   عامؿ وا 

 المجال الجغرافي لممؤسسة:-0

المدينػػػػة درار والتػػػػي تقػػػػع بأى ثانويػػػػة غيتػػػػاوي مػػػػولاي التيػػػػامي بػػػػلقػػػػد اقتصػػػػرت الدراسػػػػة عمػػػػ
 درار.أ -الشي  بمكبير–الجديدة 
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 . عينة الدراسة:رابعا

   يعتمػػػػػػػػد البحػػػػػػػػث الاجتمػػػػػػػػاعي كغيػػػػػػػػره مػػػػػػػػف البحػػػػػػػػوث العمميػػػػػػػػة عمػػػػػػػػى الدراسػػػػػػػػة الميدانيػػػػػػػػة
وىػػػػذا   فيمجػػػػ  الباحػػػػث إلػػػػى العينػػػػة التػػػػي تػػػػدرس جػػػػزء مػػػػف المجتمػػػػع المػػػػدروس بػػػػدؿ الكػػػػؿ

خاصػػػػػة    الجػػػػزء يغنػػػػى الباحػػػػث عمػػػػى دراسػػػػة كػػػػؿ الوحػػػػدات ومفػػػػردات المجتمػػػػع الأصػػػػؿ
ويػػػػتـ اختيػػػػار العينػػػػة وفػػػػؽ  .فػػػػي حالػػػػة الصػػػػعوبة أو الاسػػػػتحالة دراسػػػػة كػػػػؿ تمػػػػؾ الوحػػػػدات

 1أسسوأساليب عممية متعارؼ عمييا.

بحثنػػػػػػػػا اعتمػػػػػػػػدنا عمػػػػػػػػى اختيػػػػػػػػار العينػػػػػػػػة العشػػػػػػػػوائية البسػػػػػػػػيطة.والتي ىػػػػػػػػي ومػػػػػػػػف خػػػػػػػػلاؿ 
مجموعػػػػػة المفػػػػػردات التػػػػػي يػػػػػتـ اختيارىػػػػػا مػػػػػف بػػػػػيف مفػػػػػردات المجتمػػػػػع بطريقػػػػػة تتػػػػػيح لكػػػػػؿ 

 2فرد نفس الفرصة المتاحة لغيره ليصبح عضو في العينة.
ف نتائجيػػػػػػػا تكػػػػػػػوف قابمػػػػػػػة أيػػػػػػػا واسػػػػػػػتعماليا كمػػػػػػػا تتميػػػػػػػز بػػػػػػػحيػػػػػػػث تتميػػػػػػػز ببسػػػػػػػاطة تطبيقات

 3عميـ عمى مجتمع الدراسة الأصمي.لمت
وعمػػػػػػى ىػػػػػػذا اخترنػػػػػػا العينػػػػػػة العشػػػػػػوائية البسػػػػػػيطة و تمثمػػػػػػت عينػػػػػػة الدراسػػػػػػة فػػػػػػي الأقسػػػػػػاـ 

 %25أخػػػػػذنا مػػػػػػنيـ    تمميػػػػػػذ 373حيػػػػػث بمػػػػػػ  عػػػػػددىـ   الأولػػػػػى والثانيػػػػػػة والثالثػػػػػة ثػػػػػػانوي
 . ستمارةا 93بتوزيع التلاميذ فقمنا  دمف إجمالي عد

 .خامسا:أدوات جم  البيانات
 :الاستمارة

.ىػػػػػػذا ا فػػػػػػي البحػػػػػػوث الاجتماعيةتعػػػػػػد الاسػػػػػػتمارة مػػػػػػف أكثػػػػػػر أدوات جمػػػػػػع البيانػػػػػػات شػػػػػػيوع
مايػػػػػدفع الباحػػػػػث إلػػػػػى الاجتيػػػػػاد أثػػػػػر مػػػػػف أجػػػػػؿ صػػػػػياغة اسػػػػػتمارة البحػػػػػث بصػػػػػورة تػػػػػؤدي 

                                                           
   عماف   دار اليازوري العممية لمنشر والتوزيع  1ط  البحث العممي واستخدام مصادر العموم  عامر قندلجي1

 .146ص   ـ1999
   ـ2002   عماف -الأردف    الدار الدولية لمنشر والتوزيع  ب ط ، ،أساليب البحث العممي  كامؿ محمد المغربي2

 .141ص
 .88ص   ـ9991   عماف   دار وائؿ لمنشر  2ط  منيجية البحث العممي  محمد عبيدات و خروف3
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تعكػػػػػػػػػػس الاسػػػػػػػػػػتمارة المتغيػػػػػػػػػػرات التابعػػػػػػػػػػة والمسػػػػػػػػػػتقمة   إلػػػػػػػػػػى تحقيػػػػػػػػػػؽ أىػػػػػػػػػػداؼ الدراسػػػػػػػػػػة
 1لمدراسة.

بػػػػػػارات التػػػػػػي تختمػػػػػػؼ مػػػػػػف حيػػػػػػث جموعػػػػػػة الأسػػػػػػئمة والعإف الاسػػػػػػتمارة ىػػػػػػي عبػػػػػػارة عػػػػػػف م
 .حيث تمثمت أسئمة الاستمارة في:طبيعتيا

 . 06إلى01احتوى عمى البيانات الشخصية مف :المحور ا ول

حتػػػػػػػوى عمػػػػػػػى بيانػػػػػػػات الغايػػػػػػػة منيػػػػػػػا الكشػػػػػػػؼ عػػػػػػػف الػػػػػػػدور التوعػػػػػػػوي ا:المحلللللللور ال لللللللاني
 . 15إلى  07مف  لمتوجيو المدرسي في الحد مف ظاىرة التسرب المدرسي

حتػػػػػػوى عمػػػػػػى بيانػػػػػػات الغايػػػػػػة منيػػػػػػا الكشػػػػػػؼ عػػػػػػف الػػػػػػدور التعميمػػػػػػي ا :المحللللللور ال الللللللث
 . 23إلى  16مف  لمتوجيو المدرسي في الحد مف ظاىرة التسرب المدرسي

احتػػػػػػوى عمػػػػػػى بيانػػػػػػات الغايػػػػػػة منيػػػػػػا الكشػػػػػػؼ عػػػػػػف الػػػػػػدور الاجتمػػػػػػاعي :المحللللللور الرابلللللل 
 .  29إلى  24مف  لمدرسيلمتوجيو المدرسي في الحد مف ظاىرة التسرب ا

 .سادسا: خصائص أفراد العينة

 .يوض  جنس المبحو ين : 0الجدول رقم  

 الجنس  التكرار النسبة المئوية
 ذكر 40 %43
 أنثى 53 %57

 المجموع 93 %100
 

                                                           
 .115ص اب سه    عماف   دار وائؿ لمنشر  1ط البحث العممي  محمد عبد الله الفتاح الصيرفي1
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يتبػػػػػػيف لنػػػػػػا أكبػػػػػػر نسػػػػػػبة مػػػػػػف المجيبػػػػػػيف عمػػػػػػى الاسػػػػػػتمارة مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ معطيػػػػػػات الجػػػػػػدوؿ 
 .%43.ثـ تمييا فئة الذكور وىذا بنسبة %57بنسبةتمثمت في فئة الإناث وىذا 

بحػػػػػػث ىػػػػػػي فئػػػػػػة والملاحػػػػػػظ مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ الجػػػػػػدوؿ أف الفئػػػػػػة الأكثػػػػػػر تكػػػػػػرارا فػػػػػػي عينػػػػػػة ال
وىػػػػذا مػػػػا يمكػػػػف تفسػػػػيره بالتزايػػػػد فػػػػي جػػػػنس الإنػػػػاث سػػػػنويا مقابػػػػؿ ر. الإنػػػػاث مقابػػػػؿ الػػػػذكو 

ف جػػػػػػػنس الػػػػػػػذكور فػػػػػػػي الخصػػػػػػػائص العامػػػػػػػة لمتركيبػػػػػػػة البشػػػػػػػرية.وأف فئػػػػػػػة الإنػػػػػػػاث يتميػػػػػػػزو 
 بحب مواصمة الدراسة وعدـ تركيا.

 يوض  سن المبحو ين. : 8الجدول رقم  

 سف المبحوثيف التكرار النسبة المئوية
%12 11 [14-15] 
%41 38 [16-17] 
%31 29 [18-19] 
 فما فوؽ 20 15 %16

 المجموع 93 %100
-16بيف]لمبحػػػػػوثيف تتػػػػػراوح أعمػػػػػارىـ مػػػػػايتضػػػػػح مػػػػػف خػػػػػلاؿ الجػػػػػدوؿ يتضػػػػػح أف أعمػػػػػب ا

ف % لمػػػػػػذيف تتػػػػػػراوح أعمػػػػػػارىـ مػػػػػػا بػػػػػػي31. تمييػػػػػػا نسػػػػػػبة %45والػػػػػػذي تمثمػػػػػػو نسػػػػػػبة  [17
 12فمػػػػػا فػػػػػوؽ . وأخيػػػػػرا نسػػػػػػبة  20.تمييػػػػػا نسػػػػػبة الػػػػػذيف تتػػػػػراوح أعمػػػػػارىـ مػػػػػف [18-19]

 [.15-14]مذيف تتراوح أعمارىـ ما بيف .ل%

سػػػػػػنة ىػػػػػػي الفئػػػػػػة التػػػػػػي تشػػػػػػكؿ مجمػػػػػػؿ  [17-16ف]ميػػػػػػو يتضػػػػػػح أف الفئػػػػػػة العمريػػػػػػة مػػػػػػوع
نوف حسػػػػب قػػػػا  ميػػػػذ الػػػػذيف يدرسػػػػوف فػػػػي المرحمػػػػة التعميميػػػػة الثانويػػػػة فػػػػي تمػػػػؾ السػػػػفالتلا

فمػػػػا فػػػػوؽ 20.ثػػػػـ الفئػػػػة مػػػػف [19-18]تمييػػػػا الفئػػػػة العمريػػػػة ئر.التربيػػػػة والتعمػػػػيـ فػػػػي الجزا
وىػػػػي الفئػػػػة التػػػػي تمثػػػػؿ التلاميػػػػذ المعيػػػػديف أو الممتحقػػػػيف بالدراسػػػػة فػػػػي سػػػػف متػػػػأخرة عػػػػف 
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 [15-14]رىـ مػػػػػػػا بػػػػػػػيف لفئػػػػػػػة التػػػػػػػي تتػػػػػػػراوح أعمػػػػػػػاالسػػػػػػػف القػػػػػػػانوني.وفي الأخيػػػػػػػر تػػػػػػػأتي ا
 وىي الفئة التي تشمؿ التلاميذ الذيف التحقوا بالدراسة في سف مبكرة .

 .يوض  المستوى الدراسي لممبحو ين : 0 رقم الجدول 

 المستوى الدراسي التكرار النسبة المئوية
 السنةالأولى 31 33%  33
 السنة الثانية 31 33%  33
 السنة الثالثة 31 33%  33

 المجموع 93 100%
تمثػػػػػؿ تسػػػػػاوي عػػػػػدد التلاميػػػػػذ فػػػػػي % 33  33مػػػػػف خػػػػػلاؿ الجػػػػػدوؿ يتضػػػػػح لنػػػػػا أف نسػػػػػبة 

 والثانية والثالثة. الأولىكؿ السنوات 

وذلػػػػؾ لغػػػػرض معرفػػػػة مػػػػدى دور التوجيػػػػو المدرسػػػػي فػػػػي السػػػػنوات الػػػػثلاث فػػػػي الحػػػػد مػػػػف 
 ظاىرة التسرب المدرسي.

 .يوض  الشعبة : 0 رقم الجدول 

 الشعبة التكرار النسبة المئوية
 عممي 63 68 %

 أدبي 30 32 %   
 المجموع 93  100 %

مػػػػػػػف التلاميػػػػػػػذ تمثػػػػػػػؿ أكبػػػػػػػر نسػػػػػػػبة لمػػػػػػػف % 68يتضػػػػػػػح مػػػػػػػف خػػػػػػػلاؿ الجػػػػػػػدوؿ أف نسػػػػػػػبة 
 .%32بنسبة لمف يدرسوف شعبة الأدب  تمييا يدرسوف شعبة عموـ
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المخصصػػػػة لشػػػػعبة العمػػػػوـ ويرجػػػػع السػػػػبب فػػػػي ذلػػػػؾ إلػػػػى أف عػػػػدد الأقسػػػػاـ البيداغوجيػػػػة 
ىا فػػػػػػي الجػػػػػػدع المشػػػػػػترؾ  داب كػػػػػػوف أف الشػػػػػػعب التػػػػػػي دفػػػػػػي المؤسسػػػػػػة أكبػػػػػػر مػػػػػػف عػػػػػػد

تتفػػػػػػرع عػػػػػػف ىػػػػػػذا الأخيػػػػػػر قميػػػػػػؿ .وأف التلاميػػػػػػذ يميمػػػػػػوف إلػػػػػػى شػػػػػػعبة العمػػػػػػوـ لأنيػػػػػػا تعتمػػػػػػد 
 عمى الفيـ والتركيز عكس الآداب التي تركز عمى الحفظ والإلقاء.

 . لأبيوض  الحالة المينية ل : 0 رقمالجدول 

 الحالة المينية للأب التكرار النسبة المئوية
 عامؿ 51 55 %
 غير عامؿ 23 25 %
 متقاعد 19 %20

 المجموع 93 %100
مػػػػػػف فئػػػػػػة  مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ الجػػػػػػدوؿ يتضػػػػػػح لنػػػػػػا أف أكبػػػػػػر نسػػػػػػبة مػػػػػػف أوليػػػػػػاء المبحػػػػػػوثيف ىػػػػػػـ

للأوليػػػػػػػػػػػػػاء الغيػػػػػػػػػػػػػر عامميف.أمػػػػػػػػػػػػػا %25 .تمييػػػػػػػػػػػػػا نسػػػػػػػػػػػػػبة%55ب العمالوتقػػػػػػػػػػػػػدر نسػػػػػػػػػػػػػبتيـ
 .%20فتمثمت نسبتيـ ب المتقاعديف 

  والنتيجػػػػػة التػػػػػي يمكػػػػػف التوصػػػػػؿ إلييػػػػػا أف غالبيػػػػػة أسػػػػػر المبحػػػػػوثيف تتحصػػػػػؿ عمػػػػػى دخػػػػػؿ
وليػػػػػػػا مصػػػػػػػدر رزؽ يػػػػػػػوفر ليػػػػػػػا ضػػػػػػػروريات الحياة.فعمػػػػػػػؿ الأب يمكػػػػػػػف اعتبػػػػػػػاره مؤشػػػػػػػرا 
لمحالػػػػػػػػة الاقتصػػػػػػػػادية الجيػػػػػػػػدة للأسػػػػػػػػرة.وعميو فالحالػػػػػػػػة المتدنيػػػػػػػػة قػػػػػػػػد تكػػػػػػػػوف عػػػػػػػػاملا مػػػػػػػػف 

ومنػػػػػػو   ءنحو التسػػػػػػرب والتفكيػػػػػػر فػػػػػػي التخمػػػػػػي عػػػػػػف الدراسػػػػػػةالعوامػػػػػػؿ التػػػػػػي تػػػػػػدفع بالأبنػػػػػػا
الخػػػػػروج إلػػػػػى سػػػػػوؽ العمػػػػػؿ . فعمػػػػػلالأب ضػػػػػروري وىػػػػػو يسػػػػػاىـ بشػػػػػكؿ كبيػػػػػر فػػػػػي تمبيػػػػػة 

 حاجات الأبناء ولا يترؾ لو مجاؿ لمتسرب مف المدرسة.
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 يوض  الوضعية ا سرية لممبحو ين. : 0 رقم الجدول 

 الوضعية الأسرية التكرار النسبة المئوية 
 الأب والأـ يعيشاف معا 77 %83
 منفصلاف بسبب الطلاؽ 2 %2

 أحدىما متوفى أو كلاىما 14 %15
 المجموع 93 %100

مػػػػف أفػػػػراد العينػػػػة يعيشػػػػوف مػػػػع  %83مػػػػف خػػػػلاؿ معطيػػػػات الجػػػػدوؿ يتضػػػػح لنػػػػا أف نسػػػػبة
حػػػػد الوالػػػػديف أحػػػػوثيف التػػػػي تصػػػػرح بوفػػػػاة مػػػػف المب %15كػػػػلا الأبػػػػويف . ثػػػػـ تمييػػػػا نسػػػػبة 

أف الوالػػػػػػديف منفصػػػػػػلاف  تصػػػػػػرح%مػػػػػػف إجابػػػػػػة المبحوثين 2. ثػػػػػػـ تمييػػػػػػا نسػػػػػػبة أو كلاىمػػػػػػا
مػػػػػف خػػػػػلاؿ النتػػػػػائج يتضػػػػػح لنػػػػػا أف أغمػػػػػب التلاميػػػػػذ يعيشػػػػػوف فػػػػػي جػػػػػو  بسػػػػػبب الطػػػػػلاؽ.

أسػػػػػػري سػػػػػػػميـ متػػػػػػزف ومسػػػػػػػتقر مػػػػػػع كػػػػػػػلا الوالػػػػػػػديف  ممػػػػػػا يولػػػػػػػد لػػػػػػدييـ الشػػػػػػػعور بالأمػػػػػػػاف 
 والاستقرار الأسري .
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 خلاصة:

 عمقة بوصؼ خصائصأفراد الدراسة نستنتج ما يمي:مف خلاؿ تحميمنا لمجداوؿ المت

الػػػػػػػذكور  أمػػػػػػا %57أغمبيػػػػػػةأفراد العينػػػػػػة ىػػػػػػػـ مػػػػػػف فئػػػػػػة الإنػػػػػػػاث  تتمثػػػػػػؿ نسػػػػػػبتيـ فػػػػػػػي  -
 .%43فنسبتيـ 

 .[17-16ف]مابيأغمب المبحوثيف تتراوحأعمارىم -

العينػػػػػػػة عػػػػػػػدد أفػػػػػػػراد العينػػػػػػػة فػػػػػػػي كػػػػػػػؿ مػػػػػػػف السػػػػػػػنوات الثلاثػػػػػػػة الأولػػػػػػػى  أفػػػػػػػراديتسػػػػػػػاوى  -
 .%33.33بنسبة والثانية والثالثة ثانوي 

 .%68تقدر نسبتيـ ب  أغمب أفراد العينة يدرسوف في شعبة العموـ-

 .%55تقدر نسبتيـ ب أغمب أولياء أفراد العينة ىـ مف فئة العماؿ  -

 .%83ويف وتقدر ذلؾ نسبة الأباد العينة يعيشوف مع كلا أغمب أفر  -

 

 

 

 

 

 



 

 

 

عرض ومناقشة  لفصل الخامس:ا
 نتائج الدراسة الميدانية

:التوجيو المدرسي ودوره التوعوي في الحد نتائج الفرضية ا ولى و مناقشة عرض  -0
 من ظاىرة التسرب المدرسي.

: التوجيو المدرسي ودوره التعميمي في الحد نتائج الفرضية ال انية و مناقشة عرض -2
 من ظاىرة التسرب المدرسي.

ي في : التوجيو المدرسي ودوره الاجتماعنتائج الفرضية ال ال ة ومناقشة عرض -0
ظاىرة التسرب المدرسي. من الحد  

الاستنتاج العام-0  

 التوصيات والاقتراحات
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عللللرض ومناقشللللة نتللللائج الفرضللللية ا ولللللى: التوجيللللو المدرسللللي ودوره التوعللللوي فللللي 
 الحد من ظاىرة التسرب المدرسي.

 .دروس توعوية : يوض  قيام مستشار التوجيو ببرمجة 0الجدول رقم  

 برمجة دروس توعوية التكرار النسبة المئوية
 نعـ 62 %67
 لا 31 %33

 المجموع 93 %100
% مػػػػػػػف التلاميػػػػػػػذ يصػػػػػػػرحوف بػػػػػػػأف 67يظيػػػػػػػر لنػػػػػػػا مػػػػػػػف خػػػػػػػلاؿ الجػػػػػػػدوؿ أف نسػػػػػػػبة      

% مػػػػػػػػف التلاميػػػػػػػػذ 33مستشػػػػػػػػار التوجيػػػػػػػػو يقػػػػػػػػوـ ببرمجػػػػػػػػة دروس توعويػػػػػػػػة. تمييػػػػػػػػا نسػػػػػػػػبة 
 الذيف أجابوا بالعكس.

وىػػػػذا يفسػػػػر أف مستشػػػػار التوجيػػػػو مػػػػف خػػػػلاؿ ىػػػػذه الػػػػدروس التوعويػػػػة التػػػػي يقػػػػدميا      
يحػػػػػػػػاوؿ أف يبػػػػػػػػث فػػػػػػػػي التلاميػػػػػػػػذ حػػػػػػػػب التعمػػػػػػػػيـ و تػػػػػػػػوعيتيـ بأسػػػػػػػػباب الفشػػػػػػػػؿ الدراسػػػػػػػػي 
ويحػػػػػػثيـ عػػػػػػف مقومػػػػػػات النجػػػػػػاح فػػػػػػي المسػػػػػػار الدراسػػػػػػي. فيػػػػػػو بيػػػػػػذه الػػػػػػدروس التوعويػػػػػػة 

المسػػػػػار الدراسػػػػػي لمتلاميػػػػػذ ييػػػػػدؼ إلػػػػػى خمػػػػػؽ أكبػػػػػر درجػػػػػة مػػػػػف الػػػػػوعي والمعرفػػػػػة لتنظػػػػػيـ 
والعمػػػػؿ عمػػػػػى تحقيػػػػػؽ أفضػػػػػؿ النتػػػػػائج والوصػػػػػوؿ بيػػػػػا لتحقيػػػػػؽ طموحػػػػػات التمميػػػػػذ وتكػػػػػويف 

 مستقبؿ أفضؿ.
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 : يوضللللل  تقلللللديم مستشلللللار التوجيلللللو نشلللللرات وممصلللللقات توعويلللللة 2الجلللللدول رقلللللم  
 .تبين مخاطر الانقطاع عن الدراسة

تبػػػػػػػػػػػػيف  تقػػػػػػػػػػػػديـ نشػػػػػػػػػػػػرات وممصػػػػػػػػػػػػقات توعويػػػػػػػػػػػػة التكرار النسبة المئوية
 مخاطر الانقطاع عف الدراسة

 نعـ  19 %20
 لا 74 %80

 المجموع 93 %100
% مػػػػػػػف التلاميػػػػػػػذ اقػػػػػػػروا 80مػػػػػػػف خػػػػػػػلاؿ معطيػػػػػػػات الجػػػػػػػدوؿ يتضػػػػػػػح لنػػػػػػػا أف نسػػػػػػػبة      

بعػػػػػدـ قيػػػػػاـ المستشػػػػػار بتقػػػػػديـ نشػػػػػرات وممصػػػػػقات توعويػػػػػة تبػػػػػيف مخػػػػػاطر الانقطػػػػػاع عػػػػػف 
% مػػػػػػػف التلاميػػػػػػػذ الػػػػػػػذيف صػػػػػػػرحوا بقيػػػػػػػاـ المستشػػػػػػػار بتقػػػػػػػديـ 20الدراسػػػػػػػة. تمييػػػػػػػا نسػػػػػػػبة 

 عف الدراسة.المستشار نشرات وممصقات توعوية تبيف مخاطر الانقطاع 

ويرجػػػػػػػع السػػػػػػػبب فػػػػػػػي أف المستشػػػػػػػار لا يقػػػػػػػوـ بتقػػػػػػػديـ نشػػػػػػػرات وممصػػػػػػػقات توعويػػػػػػػة       
إلػػػػػى أف المؤسسػػػػػة فػػػػػي حػػػػػد ذاتيػػػػػا لا تقػػػػػوـ بتػػػػػدعيـ المستشػػػػػار ماديػػػػػا لمقيػػػػػاـ بمثػػػػػؿ ىػػػػػذه 
المبػػػػادرات وىػػػػذا مػػػػا صػػػػرح بػػػػو المستشػػػػار بحػػػػد ذاتػػػػو. كمػػػػا يعػػػػود السػػػػبب إلػػػػى عػػػػدـ وجػػػػود 

 در ىو لمقياـ بيا .ىذه المبادرات ضمف ميامو   مما يجعمو لا يبا

 . : يوض  تفكير التمميذ في التخمي عن الدراسة2الجدول رقم  

 التفكير في التخمي عف الدراسة التكرار النسبة المئوية
 نعـ  27 %29
 لا 66 %71

 المجموع 93 %100
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% مػػػػػف التلاميػػػػػذ لػػػػػـ يفكػػػػػروا فػػػػػي يػػػػػوـ مػػػػػف 71يتضػػػػػح لنػػػػػا مػػػػػف خػػػػػلاؿ الجػػػػػدوؿ أف نسػػػػػبة
الدراسػػػػة.بينما ىنػػػػاؾ مػػػػف التلاميػػػػذ الػػػػذيف فكػػػػروا فػػػػي التخمػػػػي عػػػػف  الأيػػػػاـ فػػػػي التخمػػػػي عػػػػف

 %.29الدراسة وقدرت نسبتيـ ب 

وىػػػػػػػػػذا يفسػػػػػػػػػر أف أغمبيػػػػػػػػػة المبحػػػػػػػػػوثيف متمسػػػػػػػػػكيف بدراسػػػػػػػػػتيـ ولػػػػػػػػػدييـ رغبػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػي      
مواصػػػػػػػمة الدراسػػػػػػػة .لاف المدرسػػػػػػػة بالنسػػػػػػػبة ليػػػػػػػـ ىػػػػػػػي كػػػػػػػؿ مسػػػػػػػتقبميـ ولػػػػػػػدييـ تطمعػػػػػػػات 

والتمسػػػػؾ بيػػػػا. أمػػػػا التلاميػػػػذ الػػػػذيف فكػػػػروا فػػػػي  وأىػػػػداؼ لا تتحقػػػػؽ إلا بمواصػػػػمة الدراسػػػػة
التخمػػػػي عػػػػف الدراسػػػػة فػػػػذلؾ راجػػػػع لأسػػػػباب دفعػػػػتيـ إلػػػػى ذلػػػػؾ قػػػػد تكػػػػوف بسػػػػبب ضػػػػعؼ 
مسػػػػػػتوى التحصػػػػػػيؿ لػػػػػػدييـ أو ظػػػػػػروؼ عائميػػػػػػة  أو مشػػػػػػاكؿ داخػػػػػػؿ المدرسػػػػػػة أو ظػػػػػػروؼ 

 اجتماعية أخرى.

سللللة  : يوضلللل  قيللللام مستشللللار التوجيللللو بترغيللللب التلاميللللذ فللللي الدرا01الجللللدول رقللللم  
 .ومواصمتيا

 ترغيب التلاميذ في الدراسة ومواصمتيا التكرار النسبة المئوية
 

 نعـ 61 %66
 لا 32 %34

 المجموع 93 %100
% مػػػػػػف المبحػػػػػػوثيف يػػػػػػروف أف مستشػػػػػػار 66يتضػػػػػػح مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ الجػػػػػػدوؿ أف نسػػػػػػبة      

% لمػػػػػػػذيف 34التوجيػػػػػػػو  يعمػػػػػػػؿ عمػػػػػػػى تػػػػػػػرغيبيـ فػػػػػػػي الدراسػػػػػػػة ومواصػػػػػػػمتيا. تمييػػػػػػػا نسػػػػػػػبة 
 يروف باف المستشار لا يقوـ بترغيبيـ بالدراسة ومواصمتيا.

 يمكػػػػػف تفسػػػػػير ذلػػػػػؾ بػػػػػأف مستشػػػػػار التوجيػػػػػو ينػػػػػتيج بعػػػػػض الطػػػػػرؽ والأسػػػػػاليب فػػػػػي     
محػػػػاورة التلاميػػػػذ أثنػػػػاء قيامػػػػو بالػػػػدروس التوعويػػػػة  بأىميػػػػة الدراسػػػػة لمػػػػا ليػػػػا مػػػػف نفػػػػع فػػػػي 
المسػػػػػتقبؿ  كمػػػػػا يوضػػػػػح ليػػػػػـ العواقػػػػػب الوخيمػػػػػة لمتخػػػػػاذؿ عػػػػػف الدراسػػػػػة والتخمػػػػػي عنيػػػػػا   
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أو أثنػػػػػػػاء لقائػػػػػػػو بالتلاميػػػػػػػذ فػػػػػػػي بعػػػػػػػض  المناسػػػػػػػبات مثػػػػػػػؿ عيػػػػػػػد العيػػػػػػػد أو غيرىػػػػػػػا مػػػػػػػف 
 المناسبات.

عطلللاء مستشلللار التوجيلللو التلاميلللذ ميلللارات فلللي كيفيلللة  : يوضللل  إ00الجلللدول رقلللم  
 .النجاح

 ميارات في كيفية النجاح التكرار النسبة المئوية
 نعـ 59 %63
 لا 34 %37

 المجموع 93 %100
% مػػػػػػػف المبحػػػػػػػوثيف أقػػػػػػػروا بػػػػػػػأف 63مػػػػػػػف خػػػػػػػلاؿ الجػػػػػػػدوؿ يتضػػػػػػػح لنػػػػػػػا أف نسػػػػػػػبة       

% يػػػػروف بػػػػأف 37المستشػػػػار يقػػػػوـ بقعطػػػػائيـ ميػػػػارات فػػػػي كيفيػػػػة النجػػػػاح . تمييػػػػا نسػػػػبة 
 مستشار التوجيو لا يقوـ بقعطائيـ ميارات في كيفية النجاح .

عطػػػػػائيـ ىػػػػػذه وىػػػػػذا يمكػػػػػف تفسػػػػػيره أف الػػػػػذيف يػػػػػروف بػػػػػأف مستشػػػػػار التوجيػػػػػو يقػػػػػوـ بق     
الميػػػػػػػػارات مػػػػػػػػف خػػػػػػػػلاؿ خرجاتػػػػػػػػو وزياراتػػػػػػػػػو للأقسػػػػػػػػاـ. حيػػػػػػػػث يقػػػػػػػػوـ بقعطػػػػػػػػائيـ بعػػػػػػػػػض 
الميػػػػػارات والتقنيػػػػػات التػػػػػي تسػػػػػاعد التلاميػػػػػذ فػػػػػي تخطػػػػػي صػػػػػعوبات الدراسػػػػػة  والأسػػػػػاليب 
التػػػػػي تمكػػػػػنيـ مػػػػػف النجػػػػػاح بسػػػػػيولة كقرشػػػػػادىـ نحػػػػػو الطػػػػػرؽ الصػػػػػحيحة لممراجعػػػػػة أثنػػػػػاء 

بػػػػػػيف الدراسػػػػػػة والراحػػػػػػة والمعػػػػػػب والترفيػػػػػػو عػػػػػػف الامتحانػػػػػػات  وكيفيػػػػػػة  تنظػػػػػػيميـ لأوقػػػػػػاتيـ 
الػػػػػنفس ...الػػػػػ   ومسػػػػػاعدتيـ عمػػػػػى التكيػػػػػؼ مػػػػػع المحػػػػػيط المدرسػػػػػي والتواصػػػػػؿ والتفاعػػػػػؿ 
مػػػػػػع الػػػػػػزملاء داخػػػػػػؿ المدرسػػػػػػة. ىػػػػػػذا كمػػػػػػو لموصػػػػػػوؿ إلػػػػػػى مسػػػػػػتوى عػػػػػػاؿ مػػػػػػف التحصػػػػػػيؿ 
الدراسػػػػي الػػػػذي يطمػػػػح إليػػػػو التمميػػػػذ  والأىػػػػؿ والمدرسػػػػة بصػػػػفة عامػػػػة ومعالجػػػػة الرسػػػػوب 

 تلاميذ .وتسرب ال
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أمػػػػػا مػػػػػف يػػػػػروف بػػػػػأف مستشػػػػػار التوجيػػػػػو لا يقػػػػػدـ ميػػػػػارات فػػػػػي كيفيػػػػػة النجػػػػػاح  ربمػػػػػا      
لأنيػػػػػػػـ يػػػػػػػروف بػػػػػػػأف مستشػػػػػػػار التوجيػػػػػػػو لا ييمػػػػػػػو نجػػػػػػػاح التمميػػػػػػػذ  أو أنيػػػػػػػـ لا يحضػػػػػػػروف 

 لمدروس التوعوية التي يقدميا ليـ أو لا يصغوف لتوجييات

تشلللار التوجيلللو فللللي  : يوضللل  تلللأ ير المحاضللللرات التلللي يقلللدميا مس08الجلللدول رقلللم 
 .التفكير

 تأثير المحاضرات في التفكير التكرار النسبة المئوية
 نعـ 57 %61
 لا 36 %39

 المجموع 93 %100
% مػػػػػػف المبحػػػػػػوثيف أثػػػػػػرت المحاضػػػػػػرات 61مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ الجػػػػػػدوؿ يتضػػػػػػح لنػػػػػػا أف نسػػػػػػبة 

% والتػػػػػػي تمثػػػػػػؿ التلاميػػػػػػذ 39التػػػػػػي يقػػػػػػدميا مستشػػػػػػار التوجيػػػػػػو فػػػػػػي تفكيرىـ.تمييػػػػػػا نسػػػػػػبة 
 الذيف لا تؤثر فييـ تمؾ المحاضرات .

ومػػػػػػػا يفسػػػػػػػر ذلػػػػػػػؾ أف التلاميػػػػػػػذ الػػػػػػػذيف تػػػػػػػؤثر فػػػػػػػييـ محاضػػػػػػػرات مستشػػػػػػػار التوجيػػػػػػػو      
ويرجػػػػػػع ذلػػػػػػؾ لأنيػػػػػػـ يعتبرونػػػػػػو الشػػػػػػخص الأكثػػػػػػر تػػػػػػأثيرا فػػػػػػي المدرسػػػػػػة  والأكثػػػػػػر درايػػػػػػة 
بالتخصصػػػػػػػػات وحسػػػػػػػػف اختيارىػػػػػػػػا بمػػػػػػػػا يتوافػػػػػػػػؽ  وقػػػػػػػػدراتيـ  فيػػػػػػػػو يقػػػػػػػػوـ بػػػػػػػػدوره بتوجيػػػػػػػػو 

المسػػػػػػار العممػػػػػي  الػػػػػػذي يقػػػػػدر إمكانيػػػػػػاتيـ وحتػػػػػى إتاحػػػػػػة الفػػػػػرص الجيػػػػػػدة التلاميػػػػػذ نحػػػػػو 
ليػػػػػـ فػػػػػي المسػػػػػتقبؿ. أمػػػػػا التلاميػػػػػذ الػػػػػذيف قػػػػػالوا عكػػػػػس ذلػػػػػؾ وأف المستشػػػػػار لا يػػػػػؤثر فػػػػػي 
تفكيػػػػػػرىـ  فالسػػػػػػبب فػػػػػػي ذلػػػػػػؾ يعػػػػػػود لسػػػػػػببيف أو عػػػػػػامميف ىمػػػػػػا إمػػػػػػا أف يكػػػػػػوف مستشػػػػػػار 

مالصػػػػػفة التوجيػػػػػو لػػػػػـ ينػػػػػتيج الطريقػػػػػة السػػػػػميمة التػػػػػي تػػػػػؤدي لإقنػػػػػاع التلا ميػػػػػذ بأفكػػػػػاره . وا 
العنػػػػػاد التػػػػػي يتصػػػػػؼ بيػػػػػا بعػػػػػض التلاميػػػػػذ حيػػػػػث أنيػػػػػـ يػػػػػروف بػػػػػأف أفكػػػػػارىـ ىػػػػػي التػػػػػي 

 تخدـ مصالحيـ وحتى لو كانوا عمى خطأ ولا يصغوف لآراء الآخريف.
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 : يوضللل  المجلللوء لمستشلللار التوجيلللو فلللي حاللللة مواجيلللة مشللللكمة 00الجلللدول رقلللم  
 . داخل المؤسسة أو خارجيا

 المجوء لممستشار في حالة مواجية مشكمة التكرار ةالنسبة المئوي
 نعـ 21 %23
 لا 72 %77

 المجموع 93 %100
% مػػػػػػف التلاميػػػػػػذ لا يمجئػػػػػػوف 77مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ معطيػػػػػػات الجػػػػػػدوؿ نلاحػػػػػػظ أف نسػػػػػػبة      

% مػػػػػف التلاميػػػػػذ الػػػػػذيف 23لمستشػػػػػار التوجيػػػػػو فػػػػػي حػػػػػاؿ واجيػػػػػتيـ مشػػػػػكمة. تمييػػػػػا نسػػػػػبة 
 يمجئوف مستشار التوجيو في حاؿ واجيتيـ مشكمة.

ومػػػػػػػػا يفسػػػػػػػػر ذلػػػػػػػػؾ أف التلاميػػػػػػػػذ الػػػػػػػػذيف لا يمجئػػػػػػػػوف لمستشػػػػػػػػار التوجيػػػػػػػػو فػػػػػػػػي حػػػػػػػػاؿ      
يـ مشػػػػكمة  ىػػػػو أنيػػػػـ ليسػػػػوا عمػػػػى درايػػػػة تامػػػػة بالػػػػدور الػػػػذي يمعبػػػػو المستشػػػػار مػػػػف واجيػػػػت

أجػػػػػػػػؿ التلاميػػػػػػػػذ  ودوره فػػػػػػػػي حػػػػػػػػؿ المشػػػػػػػػاكؿ التػػػػػػػػي يواجيونيػػػػػػػػا سػػػػػػػػواء فػػػػػػػػي المدرسػػػػػػػػة أو 
خارجيػػػػػػا. أمػػػػػػا بالنسػػػػػػبة لمػػػػػػذيف يمجئػػػػػػوف لمستشػػػػػػار التوجيػػػػػػو فػػػػػػي حػػػػػػاؿ واجيػػػػػػتيـ مشػػػػػػكمة. 

فػػػػ  فػػػػي المدرسػػػػة  والقػػػػادر نفسػػػػر ذلػػػػؾ بػػػػأنيـ يػػػػروف فػػػػي مستشػػػػار التوجيػػػػو الشػػػػخص الأك
عمػػػػػى مسػػػػػاعدتيـ فػػػػػي مواجيػػػػػة مشػػػػػاكميـ بحكػػػػػـ تخصصػػػػػو ومنصػػػػػبو  الػػػػػذي يمػػػػػزـ عميػػػػػو 
متابعػػػػػػػػة التلاميػػػػػػػػذ وتػػػػػػػػوجيييـ نحػػػػػػػػو الطػػػػػػػػرؽ السػػػػػػػػميمة لمخػػػػػػػػروج مػػػػػػػػف ىاتػػػػػػػػو المشػػػػػػػػاكؿ  
عطػػػػػػاء الحمػػػػػػوؿ المناسػػػػػػبة لحميػػػػػػا والخػػػػػػروج منيػػػػػػا والعلاقػػػػػػة الجيػػػػػػدة التػػػػػػي تػػػػػػربطيـ مػػػػػػع  وا 

 مستشار التوجيو.
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 : يوضللللل  قيلللللام مستشلللللار التوجيلللللو ببرمجلللللة محاضلللللرات حلللللول 00رقلللللم الجلللللدول 
 .التسرب المدرسي

 برمجة محاضرات حوؿ التسرب المدرسي التكرار النسبة المئوية
 نعـ 19 %20
 لا 74 %80

 المجموع 93 %100
% مػػػػػػػف التلاميػػػػػػػذ صػػػػػػػرحوا بعػػػػػػػدـ قيػػػػػػػاـ 77مػػػػػػػف خػػػػػػػلاؿ الجػػػػػػػدوؿ يتضػػػػػػػح لنػػػػػػػا أف نسػػػػػػػبة 

%  20محاضػػػػػػػرات حػػػػػػػوؿ التسػػػػػػػرب المدرسػػػػػػػي. تمييػػػػػػػا نسػػػػػػػبةمستشػػػػػػػار التوجيػػػػػػػو ببرمجػػػػػػػة 
 قالوا باف مستشار التوجيو يقوـ ببرمجة محاضرات حوؿ التسرب المدرسي.

ويمكػػػػػف تفسػػػػػير ذلػػػػػؾ بػػػػػأف مستشػػػػػار التوجيػػػػػو لا يقػػػػػوـ ببرمجػػػػػة محاضػػػػػرات حػػػػػوؿ التسػػػػػرب 
وأف الػػػػػػػػوزارة لا تمزمػػػػػػػػو ببرمجػػػػػػػػة  وىػػػػػػػػذا مػػػػػػػػا صػػػػػػػػرح بػػػػػػػػو مستشػػػػػػػػار التوجيػػػػػػػػو  المدرسػػػػػػػػي.

مثػػػػؿ ىػػػػذه الظػػػػواىر. وأف الػػػػوزارة تضػػػػع لػػػػو برنػػػػامج سػػػػنوي يسػػػػير عميػػػػو  محاضػػػػرات حػػػػوؿ
خػػػػلاؿ السػػػػنة الدراسػػػػية ممػػػػا يجعمػػػػو مقيػػػػد بميػػػػاـ معينػػػػة  وتفػػػػوت عميػػػػو فرصػػػػة القيػػػػاـ بيػػػػذا 

 الدور الميـ. وانو لا يقوـ ىو مف اجتياده الخاص ببرمجة مثؿ ىذه المحاضرات.
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المينيلللللة لللللللأب والتفكيلللللر فلللللي  : يوضللللل  العلاقلللللة بلللللين الحاللللللة 00الجلللللدول رقلللللم  
 التخمي عن الدراسة.

 الحالة المينية للأب

سة
لدرا

ن ا
 ع
خمي

 الت
في
ير 

تفك
ال

 

 المجموع متقاعد غير عامل عامل 

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 %29 27 %11 10 %6 6 %12 11 نعم

 %71 66 %10 9 %18 17 %43 40 لا

 %100 93 %20 19 %25 23 %55 51 المجموع

% مف التلاميذ  يروف بأنو لا توجد علاقة بيف 71مف خلاؿ الجدوؿ يتضح لنا أف نسبة 
% مف التلاميذ 43الحالة المينية للأب والتفكير في التخمي عف الدراسة حيث نجد نسبة 

التلاميذ مف الحالة المينية % مف  18أجابوا بلا والحالة المينية لآبائيـ عماؿ و منيـ 
% مف الحالة المينية لآبائيـ متقاعديف. بينما نسبة 10لآبائيـ غير عماؿ وكذلؾ نسبة 

% مف التلاميذ يروف بأنو توجد علاقة بيف الحالة المينية للأب والتفكير في التخمي 29
ينية لآبائيـ % مف التلاميذ الذيف أجابوا بنعـ والحالة الم12عف الدراسة  حيث نجد نسبة 

% مف التلاميذ مف الحالة المينية لآبائيـ 11بالنسبة ليـ عماؿ ومنيـ كذلؾ نسبة 
 % مف التلاميذ مف الحالة المينية لآبائيـ غير عماؿ.6متقاعديف  وكذلؾ نسبة 
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مف خلاؿ النسب نلاحظ أف أغمبية المبحوثيف أجابوا بلا بأف الحالة المينية للأب لا      
ير في التخمي عف الدراسة   فرغـ أف النسبة الكبيرة بالنسبة  لمحالة المينية تؤثر في التفك

لآبائيـ ىـ عماؿ  و أف عمؿ الأب لو دور كبير في تربية الأبناء وتوفير ليـ ضروريات 
 الحياة إلا أنيـ لا يفكروف في التخمي عف الدراسة .
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 نتائج الفرضية ا ولى: 

والمتعمقػػػػة بػػػػدور الػػػػدور التوعػػػػوي لمتوجيػػػػو المدرسػػػػي  مػػػػف خػػػػلاؿ تحميمنػػػػا لمفرضػػػػية الأولػػػػى
 في الحد مف ظاىرة التسرب المدرسي استخمصنا ما يمي:

لمػػػػػػدروس التوعويػػػػػػة التػػػػػػي يقػػػػػػدميا مستشػػػػػػار التوجيػػػػػػو دور فػػػػػػي توعيػػػػػػة التلاميػػػػػػذ وخمػػػػػػؽ  -
طلاعيػػػػػـ عمػػػػػى مقومػػػػػات  أكبػػػػػر درجػػػػػة مػػػػػف الػػػػػوعي والمعرفػػػػػة وبػػػػػث فػػػػػييـ حػػػػػب التعمػػػػػيـ وا 

 شؿ الدراسي.النجاح وأىـ أسباب الف

عػػػػػػػػدـ قيػػػػػػػػاـ الإدارة بالػػػػػػػػدعـ المػػػػػػػػادي لمستشػػػػػػػػار التوجيػػػػػػػػو مػػػػػػػػف أجػػػػػػػػؿ تقػػػػػػػػديـ نشػػػػػػػػرات  -
 وممصقات تبيف مخاطر الانقطاع عف الدراسة .

أغمػػػػػب التلاميػػػػػذ لا يمجئػػػػػوف لمستشػػػػػار التوجيػػػػػو إذا واجيػػػػػتيـ مشػػػػػكمة داخػػػػػؿ المؤسسػػػػػة  -
ـ عمػػػػػػى أو خارجيػػػػػػا . وذلػػػػػػؾ لغيػػػػػػاب وعػػػػػػييـ بػػػػػػدور المستشػػػػػػار فػػػػػػي تػػػػػػوجيييـ ومسػػػػػػاعدتي

 المشاكؿ .

سػػػػػػعي مستشػػػػػػار التوجيػػػػػػو لمقيػػػػػػاـ بترغيػػػػػػب التلاميػػػػػػذ عمػػػػػػى الدراسػػػػػػة ومواصػػػػػػمتيا أثنػػػػػػاء  -
 قيامو بدروس التوعية .

قيػػػػػػػاـ مستشػػػػػػػار التوجيػػػػػػػو مػػػػػػػف خػػػػػػػلاؿ خرجاتػػػػػػػو وزياراتػػػػػػػو للأقسػػػػػػػاـ بقعطػػػػػػػاء التلاميػػػػػػػذ  -
 ميارات في كيفية النجاح.

تسػػػػػػرب وتبيػػػػػػيف عػػػػػػدـ سػػػػػػعي مستشػػػػػػار التوجيػػػػػػو لبرمجػػػػػػة محاضػػػػػػرات حػػػػػػوؿ مخػػػػػػاطر ال -
 مدى خطورة ىذه الظاىرة عمى الفرد والمجتمع والأسرة والمنظومة التربوي.
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علللرض و مناقشلللة نتلللائج  الفرضلللية ال انيلللة: التوجيلللو المدرسلللي ودوره التعميملللي فلللي 
 الحد من التسرب المدرسي.

 : : يوض  المعدل الفصمي00الجدول رقم  

 المعدؿ الفصمي التكرار  النسبة المئوية
 10أقؿ مف  29 %31
%52 48 11-12 
 فما فوؽ 13 16 %17

 المجموع 93 %100
% مػػػػػػف التلاميػػػػػػذ تتػػػػػػراوح معػػػػػػدلاتيـ 52مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ الجػػػػػػدوؿ يتضػػػػػػح لنػػػػػػا أف نسػػػػػػبة      
 10% والتػػػػػي تمثػػػػػؿ التلاميػػػػػذ الػػػػػذيف معػػػػػدلاتيـ أقػػػػػؿ مػػػػػف 31تمييػػػػػا نسػػػػػبة 12 -11بػػػػػيف 

 %.17نسبتيـ ب ر دفما فوؽ فتق 13.أما التلاميذ الذيف معدلاتيـ مف 

مػػػػػف النتػػػػػائج نسػػػػػتنتج أف النسػػػػػبة الأكبػػػػػر ىػػػػػي لمتلاميػػػػػذ الػػػػػذيف تتػػػػػراوح معػػػػػدلاتيـ بػػػػػيف      
. وىػػػػػػػي معػػػػػػػدلات متوسػػػػػػػطة  نتيجػػػػػػػة التحصػػػػػػػيؿ غيػػػػػػػر الجيػػػػػػػد  وعػػػػػػػدـ الاىتمػػػػػػػاـ 11-12

بالدراسػػػػػػػػػػة وأف ىػػػػػػػػػػػؤلاء التلاميػػػػػػػػػػػذ يحتػػػػػػػػػػاجوف لمػػػػػػػػػػػف يػػػػػػػػػػػوجييـ حتػػػػػػػػػػى يسػػػػػػػػػػػاعدىـ عمػػػػػػػػػػػى  
يػػػػػػدة التػػػػػػي تسػػػػػػاعدىـ عمػػػػػػى التحصػػػػػػيؿ الجيػػػػػػد تحسػػػػػػينيا. وتقػػػػػػديـ الطػػػػػػرؽ والأسػػػػػػاليب الج

 وبالتالي نتائج جيدة .
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 : يوضلللللل  قيللللللام الإدارة ببرمجللللللة حصللللللص لمللللللدعم والاسللللللتدراك 00الجللللللدول رقللللللم  
 .لتحسين النتائج الفصمية

 قياـ الإدارة ببرمجة حصص لمدعـ والاستدراؾ  التكرار النسبة المئوية
 نعـ 19 %20
 لا 74 %80

 المجموع 93 %100
% مػػػػػف التلاميػػػػػذ يػػػػػروف أف الإدارة لا تقػػػػػوـ 80خػػػػػلاؿ الجػػػػػدوؿ يتضػػػػػح لنػػػػػا أف نسػػػػػبة مػػػػػف 

% 20ببرمجػػػػػػػة حصػػػػػػػص لمػػػػػػػدعـ والاسػػػػػػػتدراؾ لتحسػػػػػػػيف النتػػػػػػػائج الفصػػػػػػػمية. تمييػػػػػػػا نسػػػػػػػبة 
 مف التلاميذ الذيف صرحوا بأف الإدارة تقوـ ببرمجة حصص لمدعـ والاستدراؾ.

ف الإدارة لا تبػػػػػرمج حصػػػػػص مػػػػػا يفسػػػػػر ىػػػػػذه النتػػػػػائج أف التلاميػػػػػذ الػػػػػذيف صػػػػػرحوا بػػػػػأ    
فمػػػػػا فػػػػػوؽ وفػػػػػي  10لمػػػػػدعـ والاسػػػػػتدراؾ ىػػػػػـ مػػػػػف التلاميػػػػػذ الػػػػػذيف تحصػػػػػموا عمػػػػػى معػػػػػدؿ 

.في المعػػػػدؿ نضػػػػرىـ أنيػػػػـ ليسػػػػوا فػػػػي حاجػػػػة لمثػػػػؿ ىػػػػذه الحصػػػػص لأنيػػػػـ تحصػػػػموا عمػػػػى
حػػػػػػيف الػػػػػػذيف يػػػػػػروف بػػػػػػأف الإدارة تبػػػػػػرمج مثػػػػػػؿ ىػػػػػػذه الحصػػػػػػص ىػػػػػػـ مػػػػػػف التلاميػػػػػػذ الػػػػػػذيف 

قػػػػػػد لا حضػػػػػػوا تحسػػػػػػف فػػػػػػي نتػػػػػػائجيـ الفصػػػػػػمية يحضػػػػػػروف حصػػػػػػص الػػػػػػدعـ والاسػػػػػػتدراؾ و 
 مف خلاؿ مواظبتيـ وحضورىـ لحصص الدعـ.

 : يوضللللل  قيلللللام مستشلللللار التوجيلللللو بمقلللللابلات فرديلللللة مللللل  ذوي 02الجلللللدول رقلللللم  
 .المعدلات المنخفضة

القيػػػػػػػػػػػػػػاـ بمقػػػػػػػػػػػػػػابلات فرديػػػػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػػػػع ذوي المعػػػػػػػػػػػػػػدلات  التكرار النسبة المئوية
 المنخفضة

 نعـ 23 %25
 لا 70 %75

 المجموع 93 %100
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% مػػػػػػػػف التلاميػػػػػػػػذ يػػػػػػػػروف بػػػػػػػػأف المستشػػػػػػػػار 75يوضػػػػػػػػح الجػػػػػػػػدوؿ أعػػػػػػػػلاه أف نسػػػػػػػػبة      
% مػػػػػػػػف 25لايقػػػػػػػػوـ بمقػػػػػػػػابلات فرديػػػػػػػػة مػػػػػػػػع ذوي المعػػػػػػػػدلات المنخفضػػػػػػػػة . تمييػػػػػػػػا نسػػػػػػػػبة 

 .قابلات مع ذوي المعدلات المنخفضةالتلاميذ الذيف يروف بأف المستشار يقوـ بم

لا يقػػػػػػوـ بمقػػػػػػابلات فرديػػػػػػة مػػػػػػع ذوي مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ النتػػػػػػائج نسػػػػػػتنتج أف مستشػػػػػػار التوجيػػػػػػو 
المعػػػػػدلات المنخفضػػػػػة ىػػػػػذا مػػػػػا اقػػػػػر بػػػػػو أغمػػػػػب التلاميػػػػػذ. فػػػػػي حػػػػػيف نجػػػػػد مػػػػػف التلاميػػػػػذ 
مػػػػػف صػػػػػرحوا بقيػػػػػاـ مستشػػػػػار التوجيػػػػػو بمقػػػػػابلات مػػػػػع ذوي المعػػػػػدلات المنخفضػػػػػة ونفسػػػػػر 
ذلػػػػػػؾ بػػػػػػأف مستشػػػػػػار التوجيػػػػػػو يقػػػػػػوـ بمثػػػػػػؿ ىػػػػػػذه المقػػػػػػابلات لكػػػػػػف بصػػػػػػفة قميمػػػػػػة لأنػػػػػػو لا 

ذلؾ مػػػػػػػػػع جميػػػػػػػػػع التلاميػػػػػػػػػذ ذوي المعػػػػػػػػػدلات المنخفضػػػػػػػػػة بحكػػػػػػػػػػـ يسػػػػػػػػػتطيع أف يقػػػػػػػػػوـ بػػػػػػػػػ
انشػػػػغالاتو واىتماماتػػػػو الإداريػػػػة الأخػػػػرى التػػػػي تمنعػػػػو مػػػػف مقابمػػػػة جميػػػػع التلاميػػػػذ وكػػػػذلؾ 
العػػػػػػػػػدد الكبيػػػػػػػػػر لمتلاميػػػػػػػػػذ.بحيث أثنػػػػػػػػػاء قيامػػػػػػػػػو بيػػػػػػػػػذه المقػػػػػػػػػابلات يقػػػػػػػػػوـ بتقػػػػػػػػػديـ بعػػػػػػػػػض 

اسػػػػػػػػػتدعت  النصػػػػػػػػػائح لتحسػػػػػػػػػيف المسػػػػػػػػػتوى  أو اسػػػػػػػػػتدعاء ولػػػػػػػػػي الأمػػػػػػػػػر  أو التػػػػػػػػػوبي  إذا
 الضرورة.

 : يوضلللللل  متابعللللللة مستشللللللار التوجيللللللو لمنتللللللائج طيمللللللة العللللللام 02الجللللللدول رقللللللم  
 .الدراسي

 متابعة النتائج طيمة العاـ الدراسي التكرار النسبة المئوية
 نعـ 46 %49
 لا 47 %51

 المجموع 93 %100
% مػػػػػف التلاميػػػػػذ لا يػػػػػروف بػػػػػأف مستشػػػػػار 51نلاحػػػػػظ مػػػػػف خػػػػػلاؿ الجػػػػػدوؿ أف نسػػػػػبة      

% مػػػػػػف التلاميػػػػػػذ 49.تمييا نسػػػػػػبة ابعػػػػػػة نتػػػػػػائجيـ طيمػػػػػػة العػػػػػػاـ الدراسػػػػػػيالتوجيػػػػػػو يقػػػػػػوـ بمت
 الذيف يروف بأف مستشار التوجيو يقوـ بمتابعة النتائج طيمة العاـ الدراسي.
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صػػػػػػػرحوا بعػػػػػػػدـ متابعػػػػػػػة مستشػػػػػػػار مػػػػػػػف خػػػػػػػلاؿ النتػػػػػػػائج نصػػػػػػػؿ إلػػػػػػػى أف أغمػػػػػػػب التلاميػػػػػػػذ 
التوجيػػػػػػو لنتػػػػػػائجيـ  لأف مستشػػػػػػار التوجيػػػػػػو إذا تػػػػػػابع نتػػػػػػائجيـ بصػػػػػػفة مسػػػػػػتمرة   ولاحػػػػػػظ 
ضػػػػعؼ فػػػػي النتػػػػائج سػػػػوؼ يقػػػػوـ باسػػػػتدعائيـ مػػػػف أجػػػػؿ تػػػػوجيييـ نحػػػػو الطػػػػرؽ السػػػػميمة 
لتحسػػػػػيف النتػػػػػائج. فيػػػػػو الشػػػػػخص الػػػػػذي لػػػػػو دور كبيػػػػػر فػػػػػي متابعػػػػػة النتػػػػػائج طيمػػػػػة العػػػػػاـ 

قديمػػػػػػو لمخطػػػػػػط الواجػػػػػػب مراعاتيػػػػػػا فػػػػػػي إتبػػػػػػاع عمميػػػػػػة المراجعػػػػػػة  الدراسػػػػػػي.مف خػػػػػػلاؿ ت
وأف عمميػػػػػػػة متابعػػػػػػػة النتػػػػػػػائج طيمػػػػػػػة العػػػػػػػاـ الدراسػػػػػػػي تعػػػػػػػود عمػػػػػػػييـ بالنتػػػػػػػائج الايجابيػػػػػػػة   
ومتابعػػػػػػػة النتػػػػػػػائج يسػػػػػػػعى مستشػػػػػػػار التوجيػػػػػػػو مػػػػػػػف خلاليػػػػػػػا إلػػػػػػػى قيػػػػػػػاس مػػػػػػػدى النجػػػػػػػاح   

ت الخاصػػػػػػػة ومعالجػػػػػػػة الجوانػػػػػػػب السػػػػػػػمبية التػػػػػػػي تصػػػػػػػادؼ التلاميػػػػػػػذ . واكتشػػػػػػػاؼ الحػػػػػػػالا
 التي تحتاج إلى متابعة  ومعالجة بسبب ضعؼ نتائجيا.

 : يوضلللل  اتصللللال التمميللللذ بمستشللللار التوجيللللو فللللي حللللال ضللللعف 81الجللللدول رقللللم  
 التحصيل في مادة ما .

الاتصػػػػاؿ بالمستشػػػػار فػػػػػي حػػػػاؿ ضػػػػعؼ التحصػػػػػيؿ  التكرار النسبة المئوية
 في مادة ما

 نعـ 14 %15
 لا 79 %85

 المجموع 93 %100
% مػػػػػػف أفػػػػػػراد العينػػػػػػة لا يتصػػػػػػموف 85مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ معطيػػػػػػات الجػػػػػػدوؿ نلاحػػػػػػظ أف نسػػػػػػبة 

%التػػػػػي 15بمستشػػػػػار التوجيػػػػػو فػػػػػي حػػػػػاؿ ضػػػػػعؼ التحصػػػػػيؿ فػػػػػي مػػػػػادة مػػػػػا. تمييػػػػػا نسػػػػػبة 
تمثػػػػػؿ نسػػػػػبة التلاميػػػػػذ الػػػػػذيف يتصػػػػػموف بمستشػػػػػار التوجيػػػػػو فػػػػػي حػػػػػاؿ ضػػػػػعؼ التحصػػػػػيؿ 

 في مادة ما.

لاميػػػػػػػذ لا يتصػػػػػػػموف بمستشػػػػػػػار مػػػػػػػف خػػػػػػػلاؿ النتػػػػػػػائج نػػػػػػػرى أف نسػػػػػػػبة كبيػػػػػػػرة مػػػػػػػف الت     
التوجيػػػػػػػو   ونفسػػػػػػػر ذلػػػػػػػؾ بػػػػػػػأف التلاميػػػػػػػذ لػػػػػػػيس لػػػػػػػدييـ وعػػػػػػػي بأىميػػػػػػػة مستشػػػػػػػار التوجيػػػػػػػو 
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ودوره فػػػػػػي عمميػػػػػػة التوجيػػػػػػو والاستشػػػػػػارة  ودوره فػػػػػػي مسػػػػػػاعدتيـ فػػػػػػي تحسػػػػػػيف التحصػػػػػػيؿ 
وانػػػػػػػو الشػػػػػػػخص الػػػػػػػذي ييػػػػػػػتـ بشػػػػػػػؤوف التلاميػػػػػػػذ ومسػػػػػػػتقبميـ لتنميػػػػػػػة ميػػػػػػػاراتيـ وقػػػػػػػدراتيـ  

دـ الوقػػػػػػػوع فييػػػػػػػا مػػػػػػػرة أخػػػػػػػرى . والابتعػػػػػػػاد عػػػػػػػف المشػػػػػػػاكؿ والخػػػػػػػروج مػػػػػػػف مشػػػػػػػاكميـ وعػػػػػػػ
التعميميػػػػػػة كالرسػػػػػػوب والتسػػػػػػرب ..أمػػػػػػا بالنسػػػػػػبة لمػػػػػػذيف يتصػػػػػػموف بمستشػػػػػػار التوجيػػػػػػو فػػػػػػقف 
ىػػػػػػػؤلاء التلاميػػػػػػػذ يعتبػػػػػػػروف مستشػػػػػػػار التوجيػػػػػػػو مثػػػػػػػاؿ ليػػػػػػػـ  وتػػػػػػػربطيـ علاقػػػػػػػة جيػػػػػػػدة بػػػػػػػو 

 وتسعى إلى تطبيؽ توجيياتو والإصغاء لما يقوؿ.

 .تقديم  مستشار التوجيو نصائ  بدروس دعم  : يوض  80الجدول رقم  

 تقديـ نصائح بدروس دعـ التكرار النسبة المئوية
 نعـ 28 %30
 لا 65 %70

 المجموع 93 %100
% مػػػػػف التلاميػػػػػذ صػػػػػرحوا بعػػػػػدـ 70مػػػػػف خػػػػػلاؿ معطيػػػػػات الجػػػػػدوؿ يتضػػػػػح لنػػػػػا أف نسػػػػػبة 

نسػػػػػػبة % التػػػػػػي تمثػػػػػػؿ 30قيػػػػػػاـ المستشػػػػػػار بتقػػػػػػديـ نصػػػػػػائح بػػػػػػدروس دعػػػػػػـ. تمييػػػػػػا نسػػػػػػبة 
 الذيف صرحوا بقياـ المستشار بتقديـ نصائح بدروس دعـ.

ويمكػػػػػف تفسػػػػػير النتػػػػػائج بػػػػػأف صػػػػػرحوا بعػػػػػدـ قيػػػػػاـ مستشػػػػػار التوجيػػػػػو بتقػػػػػديـ نصػػػػػائح      
بػػػػػػػػػدروس دعػػػػػػػػػـ  ىػػػػػػػػػؤلاء التلاميػػػػػػػػػذ لا تػػػػػػػػػربطيـ علاقػػػػػػػػػة بالمستشػػػػػػػػػار ولا يمجئػػػػػػػػػوف لػػػػػػػػػو أو 
ف كػػػػػانوا فػػػػػي حاجػػػػػة إلييػػػػػا. فػػػػػي  الػػػػػذىاب إلػػػػػى مكتبػػػػػو للاسػػػػػتفادة مػػػػػف توجيياتػػػػػو حتػػػػػى وا 

نصػػػػائح ليػػػػـ بػػػػدروس دعػػػػـ  فيػػػػؤلاء  حػػػػيف الػػػػذيف صػػػػرحوا بقيػػػػاـ مستشػػػػار التوجيػػػػو بتقػػػػديـ
التلاميػػػػػػػذ يعتبػػػػػػػروف مػػػػػػػف التلاميػػػػػػػذ المقػػػػػػػربيف مػػػػػػػف مستشػػػػػػػار التوجيػػػػػػػو  ويسػػػػػػػتفيدوف مػػػػػػػف 
نصػػػػػػػائحو الخاصػػػػػػػة بػػػػػػػدروس الػػػػػػػدعـ المتمثمػػػػػػػة فػػػػػػػي دروس تدعيميػػػػػػػة داخػػػػػػػؿ المدرسػػػػػػػة أو 
دروس خصوصػػػػػية   إذا كانػػػػػػت النتػػػػػػائج ضػػػػػعيفة وبالتػػػػػػالي الحصػػػػػػوؿ عمػػػػػى نتػػػػػػائج جيػػػػػػدة  
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الرغبػػػػة فػػػػي مواصػػػػمة الدراسػػػػة وعػػػػدـ التفكيػػػػر فػػػػي التخمػػػػي عنيػػػػا  ممػػػػا يولػػػػد لػػػػدى التمميػػػػذ 
 وبالتالي تكرار السنة أو التسرب مف المدرسة.

 : يوضللللل  قيلللللام مستشلللللار التوجيلللللو بتنظللللليم مسلللللابقات وأنشلللللطة 88الجلللللدول رقلللللم  
 .مدرسية

 تنظيـ أنشطة ومسابقات مدرسية التكرار  النسبة المئوية
 نعـ 6 %6

 لا 87 %94
 المجموع 93 %100

% مػػػػػف التلاميػػػػػػذ الػػػػػذيف يػػػػػروف بػػػػػػأف 94مػػػػػف خػػػػػلاؿ الجػػػػػدوؿ يتضػػػػػػح لنػػػػػا أف نسػػػػػبة      
% مػػػػػف 6مستشػػػػػار التوجيػػػػػو لا يقػػػػػوـ بتنظػػػػػيـ أنشػػػػػطة ومسػػػػػابقات مدرسػػػػػية . تمييػػػػػا نسػػػػػبة 

 التلاميذ يروف عكس ذلؾ .

وعميػػػػػػػو نفسػػػػػػػر ذلػػػػػػػؾ بػػػػػػػأف مستشػػػػػػػار التوجيػػػػػػػو بحكػػػػػػػـ منصػػػػػػػبو وانشػػػػػػػغالاتو  لا يقػػػػػػػوـ      
مسػػػػػابقات داخػػػػػػؿ المؤسسػػػػػػة  بػػػػػالرغـ مػػػػػػف أىميتيػػػػػػا ودورىػػػػػا فػػػػػػي تػػػػػػوفير بتنظػػػػػيـ أنشػػػػػػطة و 

داريػػػػيف  مػػػػف خػػػػلاؿ التعػػػػاوف  منػػػػاخ اجتمػػػػاعي بػػػػيف أفػػػػراد المدرسػػػػة مػػػػف تلاميػػػػذ وأسػػػػاتذة وا 
فػػػػػي تنظػػػػػيـ مثػػػػػؿ ىػػػػػده المبػػػػػادرات  و خمػػػػػؽ جػػػػػو مػػػػػف المنافسػػػػػة بػػػػػيف التلاميػػػػػذ  وبػػػػػث فػػػػػي 

عطػػػػػػائيـ دافعيػػػػػػة لمػػػػػػتعمـ و التو  اصػػػػػػؿ وحػػػػػػب المنافسػػػػػػة نفوسػػػػػػيـ الرغبػػػػػػة فػػػػػػي الدراسػػػػػػة  وا 
والتركيػػػػػػػػػز  والخػػػػػػػػػروج مػػػػػػػػػف الحالػػػػػػػػػة النفسػػػػػػػػػية التػػػػػػػػػي تعيشػػػػػػػػػيا التمميػػػػػػػػػذ داخػػػػػػػػػؿ المدرسػػػػػػػػػة 
وخارجيػػػػػا   ببرمجػػػػػة مثػػػػػؿ ىػػػػػذه الأنشػػػػػطة وعػػػػػدـ التفكيػػػػػر فػػػػػي تػػػػػرؾ المدرسػػػػػة أو ممارسػػػػػة 
العنػػػػػؼ نتيجػػػػػة الضػػػػػغوط التػػػػػي يمػػػػػر بيػػػػػا التمميػػػػػذ. ىػػػػػذا إضػػػػػافة إلػػػػػى دور ىػػػػػذه الأنشػػػػػطة 

 التعميمية .والمسابقات في إنجاح العممية 
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 : يوضلللل  العلاقللللة بللللين المعللللدل الفصللللمي لمتمميللللذ وقيللللام مستشللللار 80الجلللدول رقللللم  
 التوجيو بمقابلات م  ذوي المعدلات المنخفضة .

 المعدل الفصمي

ضة
خف
لمن
ت ا

دلا
لمع

ي ا
 ذو

م 
ت 
ابلا

مق
 

 المجموع فما فوق 00 08إلى  01 01أقل من  

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 %25 23 %1 1 %14 13 %10 9 نعم

 %75 70 %16 15 %38 35 %21 20 لا

 %100 93 %17 16 %52 48 %30 29 المجموع

%مػػػػػف التلاميػػػػػذ الػػػػػذيف يػػػػػروف بأنػػػػػو لا 75مػػػػػف خػػػػػلاؿ الجػػػػػدوؿ يتضػػػػػح لنػػػػػا أف نسػػػػػبة      
توجػػػػػػد علاقػػػػػػة بػػػػػػيف المعػػػػػػدؿ الفصػػػػػػمي وقيػػػػػػاـ  مستشػػػػػػار التوجيػػػػػػو  بمقػػػػػػابلات فرديػػػػػػة مػػػػػػع 
ذوي المعػػػػػدلات المنخفضػػػػػة. حيػػػػػث نجػػػػػد مػػػػػف التلاميػػػػػذ مػػػػػف أجػػػػػابوا بػػػػػلا مػػػػػف بيػػػػػنيـ نسػػػػػبة 

% 21. وكػػػػػذلؾ نسػػػػػبة 12إلػػػػػى  10% مػػػػػف التلاميػػػػػذ  مػػػػػف معػػػػػدلاتيـ تتػػػػػراوح مػػػػػابيف 38
%مػػػػػػػف التلاميػػػػػػػذ مػػػػػػػف 16   وكػػػػػػػذلؾ نسػػػػػػػبة 10مػػػػػػػف التلاميػػػػػػػذ مػػػػػػػف معػػػػػػػدلاتيـ أقػػػػػػػؿ مػػػػػػػف 

% مػػػػف التلاميػػػػذ يػػػػروف بأنػػػػو توجػػػػد علاقػػػػة 25فمػػػػا فػػػػوؽ. بينمػػػػا نسػػػػبة 13معػػػػدلاتيـ مػػػػف 
بػػػػػػيف المعػػػػػػدؿ الفصػػػػػػمي وقيػػػػػػاـ مستشػػػػػػار التوجيػػػػػػو بمقػػػػػػابلات فرديػػػػػػة مػػػػػػع ذوي المعػػػػػػدلات 

% مػػػػػف 14ميػػػػػذ مػػػػػف أجػػػػػابوا بػػػػػنعـ  مػػػػػف بيػػػػػنيـ  نسػػػػػبةالمنخفضػػػػػة. حيػػػػػث نجػػػػػد مػػػػػف التلا
% مػػػػػػػف التلاميػػػػػػػذ مػػػػػػػف 10وكػػػػػػػذلؾ نسػػػػػػػبة  12إلػػػػػػػى  10التلاميػػػػػػػذ مػػػػػػػف معػػػػػػػدلاتيـ مػػػػػػػف 

فمػػػػػا  13% مػػػػػف التلاميػػػػػذ مػػػػػف معػػػػػدلاتيـ مػػػػػف 1  كػػػػػذلؾ نسػػػػػبة 10معػػػػػدلاتيـ أقػػػػػؿ مػػػػػف 
 فوؽ.
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مػػػػػف خػػػػػلاؿ النسػػػػػب نلاحػػػػػظ أف أغمبػػػػػة التلاميػػػػػذ أجػػػػػابوا بػػػػػنعـ  أف المعػػػػػدؿ الفصػػػػػمي      
علاقػػػػػػػة بمقػػػػػػػابلات مستشػػػػػػػار التوجيػػػػػػػو مػػػػػػػع ذوي المعػػػػػػػدلات المنخفضػػػػػػػة  وأف  لػػػػػػػيس لػػػػػػػو

مستشػػػػػػار التوجيػػػػػػو لا يقػػػػػػوـ بمقػػػػػػابلات فرديػػػػػػة مػػػػػػع مػػػػػػف لػػػػػػدييـ معػػػػػػدلات منخفضػػػػػػة  لأف 
عػػػػػػػػدد التلاميػػػػػػػػذ كبيػػػػػػػػر لا يمكنػػػػػػػػو مػػػػػػػػف متابعػػػػػػػػة جميػػػػػػػػع مػػػػػػػػف تحصػػػػػػػػموا عمػػػػػػػػى معػػػػػػػػدلات 

 منخفضة .
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 :نتائج الفرضية ال انية

سػػػػػاعات لمػػػػػدعـ والاسػػػػػتدراؾ  والتػػػػػي تسػػػػػاىـ فػػػػػي تحسػػػػػيف عػػػػػدـ سػػػػػعي الإدارة لبرمجػػػػػة  -
 النتائج وتزيد مف درجة الفيـ والاستيعاب لدى التلاميذ.

غيػػػػػػػػػاب المقػػػػػػػػػابلات الفرديػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػع التلاميػػػػػػػػػذ مػػػػػػػػػف قبػػػػػػػػػؿ مستشػػػػػػػػػار التوجيػػػػػػػػػو بالنسػػػػػػػػػبة  -
لممتحصػػػػػميف عمػػػػػى معػػػػػدلات منخفضػػػػػة والتػػػػػي ليػػػػػا دور فػػػػػي تقػػػػػديـ النصػػػػػائح والتوجييػػػػػات 

 ئجيـ إلى الأفضؿ .وأىـ السبؿ لتغيير نتا

غيػػػػػاب الاتصػػػػػاؿ بمستشػػػػػار التوجيػػػػػو مػػػػػف قبػػػػػؿ التلاميػػػػػذ فػػػػػي حػػػػػاؿ ضػػػػػعؼ التحصػػػػػيؿ  -
 في مادة ما  للاستفادة مف توجيياتو لغياب الوعي بأىمية مستشار التوجيو داخؿ 

المدرسػػػػػػػػػة ودوره فػػػػػػػػػي إعطػػػػػػػػػاء الطػػػػػػػػػرؽ والأسػػػػػػػػػاليب المنيجيػػػػػػػػػة لفيػػػػػػػػػـ المػػػػػػػػػادة بػػػػػػػػػالطرؽ 
 الصحيحة.

جيػػػػػو بتنظػػػػػيـ مسػػػػػابقات وأنشػػػػػطة مدرسػػػػػية  لمػػػػػا ليػػػػػا مػػػػػف دور عػػػػػدـ قيػػػػػاـ مستشػػػػػار التو  -
 في إعطاء دافعية لدى التلاميذ لمتعمـ والتركيز وحب الدراسة .
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عللللرض و مناقشللللة نتللللائج الفرضللللية ال ال للللة:  التوجيللللو المدرسللللي ودوره الاجتمللللاعي 
 في الحد من ظاىرة التسرب المدرسي.

للللولي ا ملللر لمعرفلللة سلللبب  : يوضللل  اسلللتدعاء مستشلللار التوجيلللو 80الجلللدول رقلللم 
 ضعف النتائج.

 استدعاء ولي الأمر لمعرفة سبب ضعؼ النتائج التكرار النسبة المئوية
 نعـ 10 %11
 لا 83 %89

 المجموع 93 %100
% يػػػػػػػروف أف مستشػػػػػػػار 89مػػػػػػػف خػػػػػػػلاؿ معطيػػػػػػػات الجػػػػػػػدوؿ يتضػػػػػػػح لنػػػػػػػا أف نسػػػػػػػبة      

% 11التوجيػػػػػو لا يقػػػػػوـ باسػػػػػتدعاء ولػػػػػي الأمػػػػػر فػػػػػي حػػػػػاؿ ضػػػػػعؼ النتػػػػػائج تمييػػػػػا نسػػػػػػبة 
مػػػػػف التلاميػػػػػذ الػػػػػذيف يػػػػػروف بػػػػػأف مستشػػػػػار التوجيػػػػػو يسػػػػػتدعي ولػػػػػي الأمػػػػػر لمعرفػػػػػة سػػػػػبب 

 ضعؼ النتائج .
لديػػػػػو اتصػػػػػاؿ كبيػػػػػر بالأوليػػػػػاء لمعرفػػػػػة  نفسػػػػػر النتػػػػػائج بػػػػػأف مستشػػػػػار التوجيػػػػػو لػػػػػيس     

المشػػػػػاكؿ التػػػػػي يعػػػػػاني منيػػػػػا أبنػػػػػائيـ والتػػػػػي تعتبػػػػػر سػػػػػببا ميمػػػػػا فػػػػػي ضػػػػػعؼ النتػػػػػائج وقػػػػػد 
تػػػػػؤدي بيػػػػػـ إلػػػػػى التخمػػػػػي عػػػػػف الدراسػػػػػة أو تكػػػػػرار السػػػػػنة . فمعرفػػػػػة الجػػػػػو الػػػػػذي يعيشػػػػػو 
التمميػػػػػػػذ يمكػػػػػػػف مستشػػػػػػػار التوجيػػػػػػػو مػػػػػػػف إعطػػػػػػػاء الحمػػػػػػػوؿ المناسػػػػػػػبة لتجػػػػػػػاوز المشػػػػػػػكلات 

 نتائج .وتحسيف ال
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 : يوضلللللل  تقللللللرب مستشللللللار التوجيللللللو مللللللن التلاميللللللذ ومعرفللللللة 80الجللللللدول رقللللللم  
 .المشاكل الخاصة بيم 

النسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبة 
 المئوية

 التقرب مف التلاميذ ومعرفة المشاكؿ الخاصة بيـ التكرار

 نعـ 27 %29
 لا 66 %71

 المجموع 93 %100
مستشػػػػار التوجيػػػػو % مػػػػف التلاميػػػػذ يػػػػروف بػػػػأف 71مػػػػف خػػػػلاؿ الجػػػػدوؿ نلاحػػػػظ أف نسػػػػبة 

% مػػػػػف 29لا يسػػػػػعى إلػػػػػى التقػػػػػرب مػػػػػنيـ ومعرفػػػػػة المشػػػػػاكؿ الخاصػػػػػة بيػػػػػـ. تمييػػػػػا نسػػػػػبة 
التلاميػػػػػػذ الػػػػػػذيف يػػػػػػروف بػػػػػػأف مستشػػػػػػار التوجيػػػػػػو يقػػػػػػوـ بػػػػػػالتقرب مػػػػػػنيـ ومعرفػػػػػػة المشػػػػػػاكؿ 

 الخاصة بيـ.

وعميػػػػػو يمكػػػػػف تفسػػػػػير ىػػػػػذه النتػػػػػائج بػػػػػأف مستشػػػػػار التوجيػػػػػو لا يعمػػػػػؿ عمػػػػػى التقػػػػػرب مػػػػػف 
مشػػػػػػػاكؿ الخاصػػػػػػة بيػػػػػػػـ. خاصػػػػػػػة وأف عػػػػػػدد التلاميػػػػػػػذ كبيػػػػػػػر فيػػػػػػػو لا التلاميػػػػػػذ ومعرفػػػػػػػة ال

يمكنػػػػػػػػو أف يتقػػػػػػػػرب مػػػػػػػػف جميػػػػػػػػع التلاميػػػػػػػػذ  إذ لابػػػػػػػػد عمػػػػػػػػى التلاميػػػػػػػػذ ىػػػػػػػػـ التقػػػػػػػػرب منػػػػػػػػو 
واطلاعػػػػػػػو عمػػػػػػػى مشػػػػػػػاكميـ ومػػػػػػػا يمػػػػػػػروف بػػػػػػػو مػػػػػػػف ظػػػػػػػروؼ داخػػػػػػػؿ المدرسػػػػػػػة وخارجيػػػػػػػا  
والتػػػػػػي تػػػػػػؤثر عمػػػػػػى مسػػػػػػارىـ الدراسػػػػػػي  ىػػػػػػذا بالإضػػػػػػافة أف مستشػػػػػػار التوجيػػػػػػو لا يمكنػػػػػػو 

يسػػػػػػػػتقبؿ جميػػػػػػػػع الحػػػػػػػػالات التػػػػػػػػي تعػػػػػػػػاني مػػػػػػػػف مشػػػػػػػػاكؿ  لاف العػػػػػػػػدد كبيػػػػػػػػر والعػػػػػػػػلاج  أف
والتوجيػػػػػػو يحتػػػػػػاج إلػػػػػػى مقػػػػػػابلات فرديػػػػػػة أحيانػػػػػػا. ومستشػػػػػػار التوجيػػػػػػو لوحػػػػػػده لا يسػػػػػػتطيع 
أف يسػػػػػػتقبؿ جميػػػػػػع الحػػػػػػالات نظػػػػػػرا للأعمػػػػػػاؿ الإداريػػػػػػة الأخػػػػػػرى التػػػػػػي لابػػػػػػد عميػػػػػػو القيػػػػػػاـ 

 بيا.
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التوجيللللو باسللللتدعاء التمميللللذ فللللي حالللللة  : يوضلللل  قيللللام مستشللللار 80الجللللدول رقللللم  
 . الغياب المتكرر

 استدعاء التمميذ في حالة الغياب المتكرر التكرار النسبة المئوية
 نعـ 15 %16
 لا 78 %89

 المجموع 93 %100
% مػػػػػف التلاميػػػػػذ صػػػػػرحوا بػػػػػاف 89مػػػػػف خػػػػػلاؿ معطيػػػػػات الجػػػػػدوؿ يتضػػػػػح لنػػػػػا أف نسػػػػػبة 

% 16حالػػػػػة الغيػػػػػاب المتكػػػػػرر. تمييػػػػػا نسػػػػػبة مستشػػػػػار التوجيػػػػػو لا يقػػػػػوـ باسػػػػػتدعائيـ فػػػػػي 
 مف التلاميذ صرحوا بقياـ مستشار التوجيو باستدعائيـ في حاؿ الغياب المتكرر.

ويمكػػػػػف تفسػػػػػير نتػػػػػائج الجػػػػػدوؿ بػػػػػأف مستشػػػػػار التوجيػػػػػو لا يقػػػػػوـ باسػػػػػتدعاء التلاميػػػػػذ فػػػػػي 
حالػػػػػػة الغيػػػػػػاب المتكػػػػػػرر وىػػػػػػذا مػػػػػػا أثبتتيػػػػػػػا إجابػػػػػػة أغمػػػػػػب التلاميػػػػػػذ. وعميػػػػػػو نسػػػػػػػتنتج أف 
الغيػػػػاب المتكػػػػرر لمتلاميػػػػذ يعتبػػػػر مؤشػػػػر عمػػػػى عػػػػدـ الرغبػػػػة فػػػػي الدراسػػػػة والاىتمػػػػاـ بيػػػػا. 
وأف عػػػػدـ تػػػػوبي  التمميػػػػذ عمػػػػى الغيػػػػاب وعقابػػػػو عميػػػػو سػػػػوؼ ينجػػػػر عنػػػػو عواقػػػػب وخيمػػػػة  
وأف التلاميػػػػػػذ سػػػػػػوؼ يمارسػػػػػػوف الغيػػػػػػاب بصػػػػػػفة  ليػػػػػػة. وبػػػػػػالتي سػػػػػػوؼ يػػػػػػؤدي ذلػػػػػػؾ إلػػػػػػى 

تسػػػػػػػرب مػػػػػػػف المدرسػػػػػػػة وبالتػػػػػػػالي لا خمػػػػػػػؿ فػػػػػػػي النظػػػػػػػاـ الػػػػػػػداخمي لممؤسسػػػػػػػة. وبالتػػػػػػػالي ال
يمكػػػػػف السػػػػػيطرة عمػػػػػييـ   وعميػػػػػو فمراقبػػػػػة غيػػػػػاب التلاميػػػػػذ لػػػػػو دور فػػػػػي تحسػػػػػيس التمميػػػػػذ 
بالمراقبػػػػة وبالتػػػػالي شػػػػعوره الخػػػػوؼ وعػػػػدـ تكػػػػرار الغيػػػػاب الالتػػػػزاـ بمواعيػػػػد الدراسػػػػة وعػػػػدـ 

 .تركيا أو التخمي عنيا
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لاميلللذ لمتوفيلللق بلللين  : يوضللل  تقلللديم مستشلللار التوجيلللو نصلللائ  لمت80الجلللدول رقلللم  
 . الدراسة والعمل لمن يمارسون عمل

 تقديـ نصائح لمتوفيؽ بيف الدراسة والعمؿ التكرار النسبة المئوية
 نعـ 21 %23
 لا 72 %77

 المجموع 93 %100
% مػػػػػف التلاميػػػػػذ يقػػػػػروف بػػػػػأف مستشػػػػػار 77مػػػػف خػػػػػلاؿ معطيػػػػػات الجػػػػػدوؿ نجػػػػػد أف نسػػػػػبة 

% مػػػػػف 23لمتوفيػػػػػؽ بػػػػػيف الدراسػػػػػة والعمػػػػػؿ. تمييػػػػػا نسػػػػػبة التوجيػػػػػو لا يقػػػػػوـ بتقػػػػػديـ نصػػػػػائح 
التلاميػػػػػذ الػػػػػذيف يقػػػػػروف بػػػػػأف مستشػػػػػار التوجيػػػػػو يقػػػػػوـ بتقػػػػػديـ نصػػػػػائح ليػػػػػـ لمتوفيػػػػػؽ بػػػػػيف 

 الدراسة العمؿ .

وعميػػػػػػو نفسػػػػػػر النتػػػػػػائج بػػػػػػأف مستشػػػػػػار التوجيػػػػػػو لا يقػػػػػػدـ نصػػػػػػائح لمتوفيػػػػػػؽ بػػػػػػيف الدراسػػػػػػة 
و ضػػػػد فكػػػػرة العمػػػػؿ والدراسػػػػة والعمػػػػؿ   وىػػػػذا مػػػػا صػػػػرح بػػػػو مستشػػػػار التوجيػػػػو بنفسػػػػو لأنػػػػ

فػػػػػي  فد واحػػػػػد ولابػػػػػد عمػػػػػى ىػػػػػؤلاء التلاميػػػػػذ الاكتفػػػػػاء بالدراسػػػػػة فقػػػػػط. خاصػػػػػة وأنيػػػػػـ فػػػػػي 
سػػػػػف قػػػػػانوني لمدراسػػػػػة و إف مزاولػػػػػة العمػػػػػؿ سػػػػػوؼ يػػػػػؤثر عمػػػػػى مسػػػػػارىـ الدراسػػػػػي ويػػػػػؤدي 
بيػػػػػـ إلػػػػػى التفكيػػػػػر فػػػػػي التخمػػػػػي عػػػػػف المدرسػػػػػة والاكتفػػػػػاء بالعمػػػػػؿ. وىػػػػػذا الأمػػػػػر مرفػػػػػوض 

التوجيػػػػػػو وىػػػػػػو لا يتطػػػػػػرؽ ليػػػػػػذا الموضػػػػػػوع حتػػػػػػى لا يشػػػػػػجعيـ عميػػػػػػو  بالنسػػػػػػبة لمستشػػػػػػار
 أثناء قيامو بمحاضرات توعوية .
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 : يوضللللل  قيلللللام مستشلللللار التوجيلللللو بتوعيلللللة التلاميلللللذ بأىميلللللة 82الجلللللدول رقلللللم  
 . الدراسة وترك العمل إلا في العطل

فػػػػػي توعيػػػػػة التلاميػػػػػذ بأىميػػػػػة الدراسػػػػػة وتػػػػػرؾ العمػػػػػؿ إلا  التكرار النسبة المئوية
 العطؿ

 نعـ 52 %56
 لا 41 %44

 المجموع 93 %100
% مػػػػػػف التلاميػػػػػػذ يػػػػػػروف بػػػػػػاف 56مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ معطيػػػػػػات الجػػػػػػدوؿ يتضػػػػػػح لنػػػػػػا أف نسػػػػػػبة 

مستشػػػػػار التوجيػػػػػو يقػػػػػوـ بتػػػػػوعيتيـ بأىميػػػػػة الدراسػػػػػة وتػػػػػرؾ العمػػػػػؿ إلا فػػػػػي العطػػػػػؿ. تمييػػػػػا 
بأىميػػػػػػػة % مػػػػػػػف التلاميػػػػػػػذ يػػػػػػػروف بػػػػػػػأف مستشػػػػػػػار التوجيػػػػػػػو لا يقػػػػػػػوـ بتػػػػػػػوعيتيـ 44نسػػػػػػػبة 

 الدراسة وترؾ العمؿ إلا العطؿ .

مػػػػف خػػػػلاؿ نتػػػػائج الجػػػػػدوؿ نصػػػػؿ إلػػػػى أف اغمػػػػب التلاميػػػػػذ يػػػػروف بػػػػأف مستشػػػػار التوجيػػػػػو 
يقػػػػػػػوـ بتػػػػػػػوعيتيـ بأىميػػػػػػػة الدراسػػػػػػػة وتػػػػػػػرؾ العمػػػػػػػؿ إلا فػػػػػػػي العطػػػػػػػؿ. وذلػػػػػػػؾ مػػػػػػػف خػػػػػػػلاؿ 
المحاضػػػػػرات التػػػػػي يقػػػػػدميا مستشػػػػػار التوجيػػػػػو فتوعيػػػػػة التلاميػػػػػذ بػػػػػذلؾ لػػػػػو أىميػػػػػة كبيػػػػػرة  

يجػػػػػػاد الوقػػػػػػت الكػػػػػػافي لممراجعػػػػػػة  والبحػػػػػػث حتػػػػػػى يتم كنػػػػػػوا مػػػػػػف التركيػػػػػػز فػػػػػػي دراسػػػػػػتيـ وا 
نجػػػػػاز الواجبػػػػػات وعػػػػػدـ الانشػػػػػغاؿ بػػػػػأمور تشػػػػػغميـ عػػػػػف الدراسػػػػػة وتػػػػػؤثر عمػػػػػييـ  العممػػػػػي وا 
. وبالتػػػػػػػػػالي الحصػػػػػػػػػوؿ عمػػػػػػػػػى نتػػػػػػػػػائج ضػػػػػػػػػعيفة تػػػػػػػػػؤدي بيػػػػػػػػػـ إلػػػػػػػػػى الرسػػػػػػػػػوب أو الفشػػػػػػػػػؿ  

بتػػػػوعيتيـ بػػػػذلؾ فيػػػػؤلاء الدراسػػػػي ثػػػػـ التسػػػػرب مػػػػف المدرسػػػػة. أمػػػػا مػػػػف يػػػػروف بأنػػػػو لا يقػػػػوـ 
التلاميػػػػػػػذ لا يحضػػػػػػػروف المحاضػػػػػػػرات التػػػػػػػي يقػػػػػػػدميا مستشػػػػػػػار التوجيػػػػػػػو  ولا ييميػػػػػػػـ مػػػػػػػا 

 يقدمو مف نصائح ميمة تفيدىـ في حياتيـ .

 

 



 عرض ومناقشة نتائج الدراسة الميدانية                           :الفصل الخامس
 

 
103 

 : يوضللل  العلاقلللة بلللين الوضلللعية ا سلللرية مللل  اسلللتدعاء مستشلللار 82جلللدول رقلللم  
 التوجيو  لمتمميذ في حالة الغياب المتكرر.

 الوضعية ا سرية

رر
متك

ب ال
غيا
ة ال

حال
ي 
ذ ف
ممي
 الت

عاء
ستد

ا
 

ا ب وا م  
 يعيشان معا

منفصلان 
 بسبب الطلاق

أحد الوالدين 
متوفي أو 
 كلاىما

 المجموع

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 %16 15 %3 3 / / %13 12 نعم

 %84 78 %12 11 %2 2 %70 65 لا

 %100 93 %15 14 %2 2 %83 77 المجموع

% يػػػػػروف بأنػػػػػو لا توجػػػػػد علاقػػػػػة بػػػػػيف 84مػػػػػف خػػػػػلاؿ نتػػػػػائج الجػػػػػدوؿ نجػػػػػد أف نسػػػػػبة      
الوضػػػػػػػعية الأسػػػػػػػرية لمتمميػػػػػػػذ واسػػػػػػػتدعاء مستشػػػػػػػار التوجيػػػػػػػو لمتمميػػػػػػػذ  فػػػػػػػي حالػػػػػػػة الغيػػػػػػػاب 

% مػػػػف الوضػػػػعية الأسػػػػرية  70المتكػػػػرر. حيػػػػث نجػػػػد مػػػػف التلاميػػػػذ مػػػػف أجػػػػابوا بػػػػلا نسػػػػبة
% مػػػػػػػف الوضػػػػػػػعية الأسػػػػػػػرية 12والأـ يعيشػػػػػػػاف معػػػػػػػا  كػػػػػػػذلؾ نسػػػػػػػبة بالنسػػػػػػػبة ليػػػػػػػـ  الأب 

% مػػػػػػػف الوضػػػػػػػعية 2بالنسػػػػػػػبة ليػػػػػػػـ  أحػػػػػػػد الوالػػػػػػػديف متػػػػػػػوفي أو كلاىمػػػػػػػا  وكػػػػػػػذلؾ نسػػػػػػػبة 
% مػػػػػػف 16الأسػػػػػرية بالنسػػػػػبة ليػػػػػـ  الأب والأـ منفصػػػػػلاف بسػػػػػػبب الطػػػػػلاؽ. بينمػػػػػا نسػػػػػبة 
ء مستشػػػػػار التلاميػػػػػذ  يػػػػػروف بأنػػػػػو توجػػػػػد علاقػػػػػة بػػػػػيف الوضػػػػػعية الأسػػػػػرية لمتمميػػػػػذ واسػػػػػتدعا

التوجيػػػػو لمتمميػػػػذ فػػػػي حالػػػػة الغيػػػػاب المتكػػػػرر. حيػػػػث نجػػػػد مػػػػف التلاميػػػػذ مػػػػف أجػػػػابوا بػػػػنعـ  
% مػػػػػػف الوضػػػػػػعية الأسػػػػػػرية بالنسػػػػػػبة ليػػػػػػـ   الأب والأـ يعيشػػػػػػاف معػػػػػػا  كػػػػػػذلؾ 13نسػػػػػػبة 
% مػػػػػف الوضػػػػػعية الأسػػػػػرية بالنسػػػػػبة ليػػػػػـ  أحػػػػػد الوالػػػػػديف متػػػػػوفي أو كلاىمػػػػػا  مػػػػػع 3نسػػػػػبة
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ة بالنسػػػػػػػػػبة ليػػػػػػػػػـ  الوالػػػػػػػػػديف منفصػػػػػػػػػلاف بسػػػػػػػػػبب انعػػػػػػػػػداـ نسػػػػػػػػػبة مػػػػػػػػػف الوضػػػػػػػػػعية الأسػػػػػػػػػري
 الطلاؽ. 

مػػػػػف خػػػػػلاؿ النسػػػػػب نسػػػػػتنج أف أغمػػػػػب التلاميػػػػػذ أجػػػػػابوا بػػػػػلا وعميػػػػػو نصػػػػػؿ إلػػػػػى أف       
قػػػػػد تكػػػػػوف ىػػػػػذه الفئػػػػػة باعتبارىػػػػػا تعػػػػػيش  فػػػػػي وضػػػػػعية أسػػػػػرية مسػػػػػتقرة والوالػػػػػديف يعيشػػػػػاف 

ي مراقبػػػػػة معػػػػػا فػػػػػقف التمميػػػػػذ قػػػػػد لا يتغيػػػػػب عػػػػػف المدرسػػػػػة ممػػػػػا يبػػػػػرز لنػػػػػا دور الوالػػػػػديف فػػػػػ
أبنػػػػائيـ وأنيػػػػـ قػػػػد لا يسػػػػمحوف لأبنػػػػائيـ بالغيابػػػػػات وبالتػػػػالي فيػػػػـ يعتبػػػػروف مػػػػف الػػػػػذيف لا  

 يتغيبوف بصفة مستمرة ولذلؾ فالمستشار لا يقوـ باستدعائيـ. 
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 نتائج الفرضية ال ال ة:

مػػػػػػػف خػػػػػػػلاؿ تحميمنػػػػػػػا لنتػػػػػػػائج الفرضػػػػػػػية الثالثػػػػػػػة التػػػػػػػي تػػػػػػػنص عمػػػػػػػى لمػػػػػػػدور الاجتمػػػػػػػاعي 
 المدرسي دور في الحد مف ظاىرة التسرب المدرسي توصمنا إلى ما يمي:لمتسرب 

غالبيػػػػػة المبحػػػػػوثيف يػػػػػروف بػػػػػأف مستشػػػػػار التوجيػػػػػو لا يقػػػػػوـ باسػػػػػتدعاء الأوليػػػػػاء لمعرفػػػػػة  -
 سبب ضعؼ النتائج لغياب الاتصاؿ بالأولياء .

أغمػػػػػػػػػب المبحػػػػػػػػػوثيف يؤكػػػػػػػػػدوف أف مستشػػػػػػػػػار التوجيػػػػػػػػػو لا يسػػػػػػػػػعى إلػػػػػػػػػى التقػػػػػػػػػرب مػػػػػػػػػف  -
عرفػػػػػػة المشػػػػػػاكؿ الخاصػػػػػػة بيػػػػػػـ بسػػػػػػبب العػػػػػػدد الكبيػػػػػػر لمتلاميػػػػػػذ والانشػػػػػػغالات التلاميػػػػػػذ وم

التػػػػي يقػػػػػوـ مستشػػػػػار التوجيػػػػػو التػػػػػي تمنعػػػػػو مػػػػػف ذلػػػػػؾ وعػػػػػدـ قدرتػػػػػو عمػػػػػى اسػػػػػتقباؿ جميػػػػػع 
 التلاميذ نظرا لمعدد الكبير لمتلاميذ .

عػػػػػدـ إعطػػػػػاء أىميػػػػػة لمغيابػػػػػات المتكػػػػػررة لمتلاميػػػػػذ. والتػػػػػي تعتبػػػػػر مؤشػػػػػر ميػػػػػـ لمدلالػػػػػة  -
 لرغبة في الدراسة وبالتالي الوصوؿ بالتمميذ إلى التسرب مف المدرسة.عمى عدـ ا

قيػػػػػػػػاـ مستشػػػػػػػػار التوجيػػػػػػػػو بتوعيػػػػػػػػة التلاميػػػػػػػػذ بأىميػػػػػػػػة الدراسػػػػػػػػة ودورىػػػػػػػػا فػػػػػػػػي حيػػػػػػػػاتيـ.  -
وتحقيػػػػػػػؽ أىػػػػػػػدافيـ المسػػػػػػػتقبمية وعػػػػػػػدـ التفكيػػػػػػػر فػػػػػػػي مزاولػػػػػػػة أي عمػػػػػػػؿ إلا فػػػػػػػي العطػػػػػػػؿ  

 حتى لا يؤثر عمى نتائجيـ الفصمية ومستواىـ الدراسي.

 

 

  



 عرض ومناقشة نتائج الدراسة الميدانية                           :الفصل الخامس
 

 
106 

 الاستنتاج العام:

مػػػػػف خػػػػػلاؿ مػػػػػا سػػػػػبؽ لموضػػػػػوع دور التوجيػػػػػو المدرسػػػػػي فػػػػػي الحػػػػػد مػػػػػف ظػػػػػاىرة التسػػػػػرب 
المدرسػػػػػػػػي ىػػػػػػػػدفنا لمعرفػػػػػػػػة إف كػػػػػػػػاف لمػػػػػػػػدور التوعػػػػػػػػوي والتعميمػػػػػػػػي والاجتمػػػػػػػػاعي لمتوجيػػػػػػػػو 
المدرسػػػػػي دور فػػػػػي الحػػػػػد مػػػػػف ظػػػػػاىرة التسػػػػػرب المدرسػػػػػي  داخػػػػػؿ ثانويػػػػػة غيتػػػػػاوي مػػػػػولاي 

منػػػػػا لمنتػػػػػائج وتفسػػػػػيرنا لبيانػػػػػات الاسػػػػػتمارة توصػػػػػمنا إلػػػػػى التيػػػػػامي بػػػػػأدرار ومػػػػػف خػػػػػلاؿ تحمي
 مجموعة مف الاستنتاجات تتمثؿ في:

فيمػػػػػا يخػػػػػص  الػػػػػدور التوعػػػػػوي لمتوجيػػػػػو المدرسػػػػػي ودوره فػػػػػي الحػػػػػد مػػػػػف ظػػػػػاىرة التسػػػػػرب 
المدرسػػػػػػػي نجػػػػػػػد أف الػػػػػػػدور التوعػػػػػػػوي لمتوجيػػػػػػػو مػػػػػػػف خػػػػػػػلاؿ مستشػػػػػػػار التوجيػػػػػػػو لػػػػػػػو  دور 

أثير عمػػػػػػػى أفكػػػػػػػار التلاميػػػػػػػذ مػػػػػػػف خػػػػػػػلاؿ كبيػػػػػػػر فػػػػػػػي حيػػػػػػػاة التمميػػػػػػػذ إذ يعمػػػػػػػؿ عمػػػػػػػى التػػػػػػػ
الاىتمػػػػػػػاـ بيػػػػػػػـ ودراسػػػػػػػة القضػػػػػػػايا المتعمقػػػػػػػة بالتلاميػػػػػػػذ دراسػػػػػػػة شػػػػػػػاممة ومحاولػػػػػػػة إعطػػػػػػػاء 
الحمػػػػػػػوؿ وتقػػػػػػػديـ المسػػػػػػػاعدة عػػػػػػػف طريػػػػػػػؽ القيػػػػػػػاـ  بتوعيػػػػػػػة التلاميػػػػػػػذ مػػػػػػػف خػػػػػػػلاؿ دروس 
التوعيػػػػػة  التػػػػػي تتنػػػػػاوؿ مواضػػػػػيع حػػػػػوؿ حػػػػػب التعمػػػػػيـ ومقومػػػػػات النجػػػػػاح وأسػػػػػباب الفشػػػػػؿ 

عطػػػػػاء التلاميػػػػػذ ميػػػػػارات فػػػػػي كيفيػػػػػة  الدراسػػػػػي. وحػػػػػث التلاميػػػػػذ عمػػػػػى مواصػػػػػمة الدراسػػػػػة وا 
 .وىكذا نقوؿ إف ىذه الفرضية محققة نسبياً  النجاح

مػػػػػػػػف جيػػػػػػػػة أخػػػػػػػػرى يتضػػػػػػػػح أف غيػػػػػػػػاب الػػػػػػػػدور التعميمػػػػػػػػي لمتوجيػػػػػػػػو المدرسػػػػػػػػي  بالنسػػػػػػػػبة 
لمتمميػػػػػػذ   يسػػػػػػاىـ فػػػػػػي تػػػػػػدني مسػػػػػػتوى التمميػػػػػػذ وتحصػػػػػػيمو. ومػػػػػػف ىنػػػػػػا نجػػػػػػد أف المتابعػػػػػػة 

المدرسػػػػػػة والتمميػػػػػػذ ضػػػػػػرورة تبعػػػػػػد التمميػػػػػػذ عػػػػػػف خطػػػػػػر الأداء السػػػػػػي   أو  والتواصػػػػػػؿ بػػػػػػيف
الرسػػػػػػػوب فػػػػػػػي الامتحػػػػػػػاف  وىػػػػػػػذا مػػػػػػػا دلػػػػػػػت عميػػػػػػػو النسػػػػػػػب مػػػػػػػف خػػػػػػػلاؿ إجابػػػػػػػات أغمػػػػػػػب 
المبحػػػػػوثيف  التػػػػػي تثبػػػػػت عػػػػػدـ وجػػػػػود أي علاقػػػػػة بػػػػػيف نتػػػػػائج التلاميػػػػػذ ووجػػػػػود موجػػػػػو أو 

وىكػػػػػػػذا رسػػػػػػػة عوامػػػػػػػؿ تسػػػػػػػاعد عمػػػػػػػى تحسػػػػػػػيف نتػػػػػػػائجيـ  والاىتمػػػػػػػاـ بالتلاميػػػػػػػذ داخػػػػػػػؿ المد
 .  نقوؿ إف ىذه الفرضية غير محققة
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فيمػػػػا يخػػػػص الػػػػدور الاجتمػػػػاعي لمتوجيػػػػو المدرسػػػػي ودوره فػػػػي الحػػػػد مػػػػف ظػػػػاىرة التسػػػػرب 
المدرسػػػػػػي نجػػػػػػد أف  لػػػػػػو دور فػػػػػػي توضػػػػػػيح مػػػػػػدى  الاىتمػػػػػػاـ الكبيػػػػػػر بالتلاميػػػػػػذ وتػػػػػػوعيتيـ 

مػػػػػف بأىميػػػػة الدراسػػػػػة  والابتعػػػػػاد عػػػػػف الأمػػػػػور التػػػػػي تشػػػػػغميـ عػػػػػف الدراسػػػػػة وتػػػػػؤثر عمػػػػػييـ 
خػػػػػلاؿ التوجييػػػػػات والنصػػػػػائح التػػػػػي تقػػػػػدـ لمتلاميػػػػػذ  و الحػػػػػث عمػػػػػى التركيػػػػػز فػػػػػي الدراسػػػػػة 

يجػػػػػػاد الوقػػػػػػت الكػػػػػػافي  وىكػػػػػػذا نقػػػػػػوؿ أف ىػػػػػػذه  لممراجعػػػػػػة والحصػػػػػػوؿ عمػػػػػػى نتػػػػػػائج جيػػػػػػدةوا 
 .  الفرضية محققة نسبيا

مػػػػػف خػػػػػلاؿ ىػػػػػذا نسػػػػػتنج أف التوجيػػػػػو المدرسػػػػػي ضػػػػػروري لمتمميػػػػػذ ولػػػػػو أىميػػػػػة كبيػػػػػرة فػػػػػي 
وفػػػػػػػي حػػػػػػػؿ العديػػػػػػػد مػػػػػػػف المشػػػػػػػكلات التػػػػػػػي تعيػػػػػػػؽ العمميػػػػػػػة التربويػػػػػػػة   العمميػػػػػػػة التربويػػػػػػػة.

 كالتسرب والحد منيا.
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 التوصيات والاقتراحات الخاصة بالدراسة:

وعمػػػػى ضػػػػوء النتػػػػائج التػػػػي أسػػػػفرت عنيػػػػا الدراسػػػػة يمكننػػػػا الخػػػػروج بعػػػػدد مػػػػف التوصػػػػيات 
 والاقتراحات التالية:

مستشػػػػػػػػػػار التوجيػػػػػػػػػػو ودوره فػػػػػػػػػػي تػػػػػػػػػػوجيييـ العمػػػػػػػػػػؿ عمػػػػػػػػػػى توعيػػػػػػػػػػة التلاميػػػػػػػػػػذ بأىميػػػػػػػػػػة  -
ومسػػػػػػػػاعدتيـ فػػػػػػػػي حيػػػػػػػػاتيـ المدرسػػػػػػػػية وحػػػػػػػػؿ المشػػػػػػػػكلات التعميميػػػػػػػػة كالفشػػػػػػػػؿ والرسػػػػػػػػوب 

 والتسرب..ال .

الاىتمػػػػاـ بجانػػػػب التوجيػػػػو المدرسػػػػي فػػػػي المؤسسػػػػات التعميميػػػػة بدرجػػػػة أكبػػػػر ممػػػػا ىػػػػو  -
 عميو .

داؼ العمػػػػػػؿ عمػػػػػػى تخصػػػػػػيص ميزانيػػػػػػة لمستشػػػػػػار التوجيػػػػػػو لممسػػػػػػاعدة عمػػػػػػى تنفيػػػػػػذ أىػػػػػػ -
التوجيػػػػػػػو المدرسػػػػػػػػي والقيػػػػػػػػاـ بػػػػػػػػبعض المبػػػػػػػػادرات وتػػػػػػػػوفير بعػػػػػػػػض الممصػػػػػػػػقات والنشػػػػػػػػرات 
لمعالجػػػػػػػة بعػػػػػػػض الظػػػػػػػواىر المنتشػػػػػػػرة فػػػػػػػي الوسػػػػػػػط المدرسػػػػػػػي وتػػػػػػػؤثر عمػػػػػػػى المنظومػػػػػػػة 

 التربوية.

مسػػػػػػػاعدة مستشػػػػػػػار التوجيػػػػػػػو عمػػػػػػػى القيػػػػػػػاـ بػػػػػػػأدواره وتيسػػػػػػػيرىا. وذلػػػػػػػؾ لأىميتػػػػػػػو ودوره  -
 الفعاؿ داخؿ المؤسسة التربوية .

ة إجػػػػػػػراء المزيػػػػػػػد مػػػػػػػف الدراسػػػػػػػات حػػػػػػػوؿ دور التوجيػػػػػػػو المدرسػػػػػػػي فػػػػػػػي مواجيػػػػػػػة ضػػػػػػػرور  -
 المشكلات المدرسية .

السػػػػػػػػعي إلػػػػػػػػى معرفػػػػػػػػة الحالػػػػػػػػة العائميػػػػػػػػة لكػػػػػػػػؿ تمميػػػػػػػػذ وتوطيػػػػػػػػد العلاقػػػػػػػػة بػػػػػػػػيف الأسػػػػػػػػرة  -
والمدرسػػػػػػػػة مػػػػػػػػف أجػػػػػػػػؿ  تحسػػػػػػػػيس التمميػػػػػػػػذ بالاىتمػػػػػػػػاـ مػػػػػػػػف طػػػػػػػػرؼ الجميػػػػػػػػع. وبالتػػػػػػػػالي 

 سة.لمدر الحصوؿ عمى أفضؿ النتائج وعدـ التسرب مف ا
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يعتبػػػػػر التوجيػػػػػو المدرسػػػػػي جانػػػػػب ميػػػػػـ مػػػػػف جوانػػػػػب العمميػػػػػة التربويػػػػػة   ويكتسػػػػػب ىػػػػػذا   
الجانػػػػػػب أىميػػػػػػة خاصػػػػػػة فػػػػػػي المجتمعػػػػػػات المعاصػػػػػػرة   لمػػػػػػا لػػػػػػو مػػػػػػف تػػػػػػأثير فعػػػػػػاؿ فػػػػػػي 

 النيوض بالعممية التعميمية .

وموضػػػػػػوع التوجيػػػػػػو المدرسػػػػػػي ودوره فػػػػػػي الحػػػػػػد مػػػػػػف ظػػػػػػاىرة التسػػػػػػرب المدرسػػػػػػي لػػػػػػـ      
والبحػػػػػػث . الأمػػػػػػر الػػػػػػذي دفعنػػػػػػي إلػػػػػػى إجػػػػػػراء ىػػػػػػذه الدراسػػػػػػة   ينػػػػػػؿ قػػػػػػدرا مػػػػػػف الاىتمػػػػػػاـ 

والتػػػػي تنبػػػػع أىميتيػػػػا فػػػػي أنيػػػػا تمقػػػػي الضػػػػوء عمػػػػى واقػػػػع التوجيػػػػو المدرسػػػػي فػػػػي المدرسػػػػة  
لقػػػػػاء  التػػػػػي تتػػػػػوفر عمػػػػػى مستشػػػػػار التوجيػػػػػو الػػػػػذي لػػػػػو دور فعػػػػػاؿ فػػػػػي عمميػػػػػة التوجيػػػػػو  وا 

مػػػػػػف أىميػػػػػػا الضػػػػػػوء عمػػػػػػى دوره فػػػػػػي حػػػػػػؿ المشػػػػػػكلات التػػػػػػي يواجييػػػػػػا التلاميػػػػػػذ. والتػػػػػػي 
ىػػػػػػػذه  ومعالجػػػػػػػة الموضػػػػػػػوع مػػػػػػػف جميػػػػػػػع جوانبػػػػػػػو النظريػػػػػػػة  مشػػػػػػػكمة  التسػػػػػػػرب المدرسػػػػػػػي

الظػػػػػػاىرة التػػػػػػي أصػػػػػػبحت نسػػػػػػبتيا تتضػػػػػػاعؼ كػػػػػػؿ سػػػػػػنة  حيػػػػػػث لابػػػػػػد عمػػػػػػى  المؤسسػػػػػػات 
التعميميػػػػػة أف تمعػػػػػب دورا ىامػػػػػا وأساسػػػػػيا فػػػػػي عمميػػػػػة التوعيػػػػػة مػػػػػف خطػػػػػر ىػػػػػذه الظػػػػػاىرة. 
عطػػػػػاء الاىتمػػػػػاـ الػػػػػلازـ لمتمميػػػػػذ  مػػػػػف  مػػػػػف خػػػػػلاؿ التوجيػػػػػو الجيػػػػػد لمتلاميػػػػػذ ومتػػػػػابعتيـ وا 

اصػػػػػػؿ مػػػػػػع الأسػػػػػػرة مػػػػػػف أجػػػػػػؿ تحسػػػػػػيف مسػػػػػػتوى خػػػػػػلاؿ المرافقػػػػػػة والمراقبػػػػػػة المسػػػػػػتمرة والتو 
بعػػػػاده عػػػػف خطػػػػر التسػػػػرب مػػػػف المدرسػػػػة. وبالتػػػػالي الحػػػػد مػػػػف ظػػػػاىرة التسػػػػرب  التمميػػػػذ  وا 

 .المدرسي في المؤسسات التعميمة 
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 المراج 

:الكتب  

   1  ط، الفروق الفردية وتطبيقاتياأبو علاء رجاء محمود ونادية محمود شريؼ -1
 ـ 1983اب ده  اب به  

  مبادئ التوجيو والإرشاد النفسيأحمد محمد الزيادي وىشاـ إبراىيـ الخطيب   -2
 ـ.2001  دار الثقافة لمنشر والتوزيع   الأردف  1ط

  ديػػػػػواف 1  طالمدرسلللللي المعتملللللدة فلللللي الجزائلللللرخطلللللة التوجيلللللو إبػػػػػراىيـ طيبػػػػػي   -3
 .ـ2013المطبوعات الجامعية  الجزائر  

  الجامعػػػػػػػػػػػة المفتوحػػػػػػػػػػػة  2  طالإدارة المدرسللللللللللليةمحمػػػػػػػػػػػد أبػػػػػػػػػػػو فػػػػػػػػػػػروة  إبػػػػػػػػػػػراىيـ  -4
 ـ.1997طرابمس  

  دار الحبرلمنشػػػػػػػػر  بيػػػػػػػػروت  2  ط، عمللللللللم الاجتمللللللللاع التربللللللللويإبػػػػػػػػراىيـ ناصػػػػػػػػر -5
 ـ.1969

أ لللللر التوجيلللللو المدرسلللللي عملللللى التحصللللليل الدراسلللللي فلللللي المرحملللللة  بػػػػرو محمػػػػػد  -6
 ـ.2010  دار الأمؿ لمطباعة  الجزائر  1  طال انوية

تللللأ ير ا ىللللل فللللي مسللللتقبل أبنللللائيم عمللللى صللللعيد التوجيللللو جميػػػػؿ وديػػػػع شػػػػكور   -7
 ـ.1997  مؤسسة المعارؼ  بيروت  1  طالدراسي والميني

مبللللللادئ التوجيللللللو والإرشللللللاد   جػػػػػودت عػػػػػػزت عبػػػػػػد اليػػػػػػادي وسػػػػػعيد حسػػػػػػني العػػػػػػزة -8
 ـ.2004  مكتبة دار الثقافة  عماف  1  طالنفسي
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  عػػػػػػالـ الكتػػػػػػب  3  طالتوجيللللللو و الإرشللللللاد النفسلللللليحامػػػػػد عبػػػػػػد السػػػػػلاـ زىػػػػػػراف   -9
 ـ.2002القاىرة  

  دراسللللات فللللي الصللللحة النفسللللية والإرشللللاد النفسللللي حامػػػػد عبػػػػد السػػػػلاـ زىػػػػراف  -10
 ـ.2003عالـ الكتب  القاىرة  

انعكاسلللللللات ظلللللللاىرة التسلللللللرب عملللللللى الطفلللللللل والمدرسلللللللة يػػػػػػش مصػػػػػػػطفى  درو  -11
 ـ.1990  مجمة التربية  مصر  6  طوالمجتم 

 ـ.2008  المناىج لمنشر   عماف  1  طالتقويم التربوي رافدة الحريري  -12

، ظلللللللاىرة تسلللللللرب الطمبلللللللة ملللللللن الملللللللدارس سػػػػػػػامي عػػػػػػػدواف وفاشػػػػػػػة فيوليػػػػػػػت -13
وزارة التربيػػػػػة الفمسلللللطينية الإدارة العاملللللة لمتخطللللليط والدراسلللللات والتطلللللوير التربلللللوي ، 

 ـ.1997والتعميـ  فمسطيف  

الإرشلللللللاد التربلللللللوي ،مفيوملللللللو، لأسػػػػػػػدي ومػػػػػػػرواف عبػػػػػػػد المجيػػػػػػػد اسػػػػػػػعيد جاسػػػػػػػـ  -14
 ـ.2003  الدار العممية الدولية  الأردف  1  طخصائصو، ماىيتو

التوجيلللللو المدرسلللللي مفاىيملللللو النظريلللللة، أسلللللاليبو  سػػػػػعيد عبػػػػػد العزيػػػػػز و خػػػػػر  -15
 ـ.2004  دار الثقافة  عماف  1  طالفنية، تطبيقاتو العممية

التوجيلللللللو المدرسلللللللي مفاىيملللللللو  سػػػػػػػعيد عبػػػػػػػد العزيػػػػػػػز وجػػػػػػػودت عػػػػػػػزت عطػػػػػػػوي  -16
  هب با  دار الثقافػػػػػػػػة   1  طالنظريللللللللة ، أسللللللللاليبو الفنيللللللللة، تطبيقاتللللللللو العمميللللللللة

 .ـ2004

  مكتبػػػػة 1  طالإرشللللاد والتوجيللللو التربللللوي والمينللللي سػػػػيد عبػػػػد الحميػػػػد مرسػػػػي  -17
 ـ.1975الخانجي  القاىرة  
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، مشلللللكلات ا طفلللللال والملللللراىقين وأسلللللاليب المسلللللاعدة شػػػػػفير ميممانشػػػػػالزىاورد -18
 ـ.1996  عماف  هب دا  2  ترجمة نسيمة داوود  طفييا

مكتبػػػػة النيضػػػػػة المصػػػػػرية    10  طعملللللم اللللللنفس التربلللللويصػػػػالح أحمػػػػػد زكػػػػي   -19
 .هب ساالقاىرة  

  الإرشللللاد النفسللللي النظريللللة، التطبيللللق، التكنولوجيللللا طػػػػو عبػػػػد العظػػػػيـ حسػػػػيف  -20
 ـ.2004  دار الفكر  الأردف  1ط

  دار 1  طالبحللللللللث العممللللللللي واسللللللللتخدام مصللللللللادر العمللللللللوم عػػػػػػػػامر قنػػػػػػػػدلجي  -21
 ـ.1999اليازوري لمنشر والتوزيع  عماف  

  دار الفكػػػػػػر 1  ط، المعمللللللم الفاعللللللل والتللللللدريس الفعللللللالسعبػػػػػػد الرحمػػػػػػاف عػػػػػػد -22
 ـ.2000لمطباعة و النشر  عماف  

مشلللللللللكلات تربويلللللللللة عبػػػػػػػػػد العزيػػػػػػػػػز المعايطػػػػػػػػػة ومحمػػػػػػػػػد عبػػػػػػػػػد الله الجغيمػػػػػػػػػاف   -23
 ـ.2016  دار الثقافة  4  طمعاصرة

  منشػػػػػػػػورات عػػػػػػػػالـ التربيػػػػػػػػة   سوسلللللللليولوجيا المدرسللللللللةعبػػػػػػػػد الكػػػػػػػػريـ غريػػػػػػػػب   -24
 ـ.2009المغرب  

التسلللللرب المدرسلللللي ملللللن التعمللللليم الطريلللللق المفتلللللوح  عبػػػػػد الله سػػػػػيو الناصػػػػػر  -25
 ـ.2014  جمعية مصممي الجرافيؾ الأردنية  عماف  1  طنحو عمل ا طفال

  دار العمػػػػػػػػػػـ  بيػػػػػػػػػػروت  5ط التخطلللللللللليط التربللللللللللوي،عبػػػػػػػػػػد الله عبػػػػػػػػػػد الػػػػػػػػػػدايـ    -26
 ـ.1983
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   لاد العربيللللةتسللللرب التلاميللللذ حجللللم المشللللكمة فللللي الللللبعبػػػػد الله عبػػػػد الػػػػدايـ   -27
 ـ.1973جامعة الدوؿ العربية  القاىرة  

عمللللللم اجتمللللللاع التربيللللللة المعاصللللللر، تطللللللوره، عمػػػػػػي السػػػػػػيد محمػػػػػػد الشػػػػػػخيمي   -28
 ـ.2009  ار الفكر العربي  القاىرة  1  طمنيجو، تكافؤ الفرص التعميمية

تللللدني مسللللتوى التحصلللليل والإنجللللاز المدرسللللي، عمػػػػر عبػػػػد الػػػػرحيـ نصػػػػر الله   -29
 ـ.2010  دار وائؿ  1   طلاجوأسبابو وع

  دار الرايػػػػػة لمنشػػػػػر  أسلللللاليب البحلللللث العممللللليفػػػػػايزة جمعػػػػػة النجػػػػػار و خػػػػػروف    -30
 ـ. 2010الأردف  -  عماف 2والتوزيع   ط

  دار المنشػػػػػاوي الإرشلللللاد التربلللللوي مفيوملللللو وأسسلللللو الفسػػػػػفوس عػػػػػدناف أحمػػػػػد  -31
 ـ.2007 هب بالمدراسات والبحوث 

  الػػػػػػػػدار الدوليػػػػػػػػة لمنشػػػػػػػػر سللللللللاليب البحللللللللث العمملللللللليأ كامػػػػػػػػؿ محمػػػػػػػػد المغربػػػػػػػػي  -32
 ـ.2002عماف  -والتوزيع  الأردف

  مكتبػػػػػػػػة الشػػػػػػػػعاع لمطباعػػػػػػػػة 1  طمنللللللللاىج البحللللللللث العمملللللللليمحمػػػػػػػػد شػػػػػػػػريؼ   -33
 ـ.1996الإسكندرية    التوزيعو 

  دار وائػػػػػػػػؿ لمنشػػػػػػػػر  1  طالبحللللللللث العمملللللللليمحمػػػػػػػػد عبػػػػػػػػد الفتػػػػػػػػاح الصػػػػػػػػيرفي   -34
 .هب ساعماف  

  دار وائػػػػػػؿ لمنشػػػػػػر  2  طمنيجيللللللة البحللللللث العممللللللي و خػػػػػػروف حمػػػػػػد عبيػػػػػػدات م -35
 ـ.1999عماف  
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دور الإدارة المدرسلللللية فلللللي ملللللدارس البنلللللات  محمػػػػػد فػػػػػؤاد سػػػػػعيد أبػػػػػو عسػػػػػكر   -36
  ال انويللللة فللللي مواجيللللة ظللللاىرة التسللللرب المدرسللللي بمحافظللللات غللللزة وسللللبل تفعيمللللو

 ـ.2005جامعة غزة  

صللليل الدراسلللي فلللي المرحملللة أ لللر التوجيلللو المدرسلللي عملللى التح محمػػػد مرسػػػي  -37
 ـ.2010  دار الأمؿ لمطباعة والنشر  الجزائر  ال انوية

  د راسللللة سلللليكولوجية تربويللللة لتمميللللذ التعملللليم العللللام محمػػػػد مصػػػػطفى زيػػػػداف  -38
 ـ.2008دار الشروؽ ومكتبة اليلاؿ لمنشر  بيروت  

الـ   القػػػػػػاىرة  عػػػػػػالإدارة التعميميللللللة أصللللللوليا وتطبيقاتيللللللا محمػػػػػػد منيػػػػػػر مرسػػػػػػي  -39
 ـ.2001الكتب  

  دار الفكػػػػػػر لمنشػػػػػػر 1  طمشللللللكلات تربويللللللة معاصللللللرةمحمػػػػػػود يوسػػػػػػؼ الشػػػػػػي    -40
 ـ.2007والتوزيع  القاىرة  

  دار الفكػػػػػػر  1  طإرشللللللاد الطفللللللل وتوجييللللللو مفيػػػػػػد وزيػػػػػػداف نجيػػػػػػب حواشػػػػػػيف  -41
 ـ.2002الأردف  

  دار المسػػػػػيرة 2  طمبلللللادئ التوجيلللللو والإرشلللللاد النفسللللليممحػػػػػـ سػػػػػامي محمػػػػػد   -42
 ـ.2010لعربي  الأردف  ا

  دار الثقافػػػػػة 1  طالإرشلللللاد التربلللللوي تطبيقاتلللللو وأدواتلللللو ىػػػػػادي مشػػػػػعاف ربيػػػػػع  -43
 ـ.2003لمنشر  الأردف  

  عػػػػػالـ 1ط  الإدارة المدرسلللللية الحدي لللللة وىيػػػػػب سػػػػػمعاف ومحمػػػػػد منيػػػػػر مرسػػػػػي  -44
 ـ .1979الكتب  القاىرة  
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 القواميس والمعاجم:

دار صػػػػػػادر  2 طعربللللللي عربللللللي -قللللللاموسالمعتمللللللد  جرحػػػػػػي شػػػػػػاىيف عطيػػػػػػة -45
 ـ.2000 بيروت رلمنش

 دار 2 طعربللللللي عربللللللي-معجللللللم نللللللور الللللللدين الوسلللللليطعصػػػػػػاـ نػػػػػػور الػػػػػػديف   -46
 ـ.2009الكتب العممية بيروت 

 المذكرات:

، أ لللللر التوجيلللللو المدرسلللللي عملللللى الدافعيلللللة للانجلللللاز لمشلللللعب ةيػػػػػالعرفػػػػػاوي ذىب -47
  لنيػػػػؿ شػػػػيادة الماجسػػػػتير فػػػػي  للللانويالعمميللللة وا دبيللللة لللللدى تلاميللللذ السللللنة ال ال للللة 

عمػػػػػػػوـ التربيػػػػػػػة   كميػػػػػػػة العمػػػػػػػوـ الإنسػػػػػػػانية والاجتماعيػػػػػػػة   قسػػػػػػػـ عمػػػػػػػـ الػػػػػػػنفس  جامعػػػػػػػة 
 ـ.2008 2007-يوسؼ بف خدة   الجزائر 

، الرضلللا علللن التوجيلللو المدرسلللي المعتملللدة فلللي النظلللام التربلللوي إبػػػراىيـ طيبػػػي -48
والكفايلللة التحصللليمية دراسلللة الجزائلللري ودورىلللا فلللي تحقيلللق اللللذات والتوافلللق الدراسلللي 

  لنيػػػؿ شػػػيادة دكتػػػوراه فػػػي عمػػػوـ التربيػػػة كميػػػة نفسلللية تربويلللة بمرحملللة التعمللليم ال لللانوي
العمػػػػػػػػوـ الاجتماعيػػػػػػػػة والإنسػػػػػػػػانية  قسػػػػػػػػـ عمػػػػػػػػـ الػػػػػػػػنفس وعمػػػػػػػػوـ التربيػػػػػػػػة والارطوفونيػػػػػػػػا  

 ـ.2013-2012جامعة يوسؼ بف خدة  الجزائر  

مدرسللللللي بالإحبللللللاط دراسللللللة علاقللللللة الرضللللللا عللللللن التوجيللللللو البمحسػػػػػػني وردة   -49
  لنيػػػػػػػؿ شػػػػػػػػيادة مقارنلللللللة بللللللللين تلاميلللللللذ الجللللللللذعين المشلللللللتركين آداب وتكنولوجيللللللللا

الماجسػػػػتير فػػػػي عمػػػػـ الػػػػنفس المدرسػػػػي والتوجيػػػػو الاجتمػػػػاعي  قسػػػػـ عمػػػػـ الػػػػنفس وعمػػػػوـ 
 ـ.2002-2001التربية  كمية الآداب والعموـ الإنسانية  جامعة ورقمة  
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قتيللللا بالتسللللرب المدرسللللي لعينللللة مللللن عمالللللة ا طفللللال وعلا رابػػػػح بػػػػف عيسػػػػى  -50
  لنيػػػػػؿ شػػػػػيادة دكتػػػػػوراه العمػػػػػوـ فػػػػػي عمػػػػػـ الاجتمػػػػػاع   ا طفلللللال العلللللاممين المتسلللللربين

كميػػػػػػة العمػػػػػػوـ الاجتماعيػػػػػػة والإنسػػػػػػانية   قسػػػػػػـ عمػػػػػػـ الاجتمػػػػػػاع جامعػػػػػػة محمػػػػػػد خيضػػػػػػر  
 ـ.2016-2015بسكرة 

 المقالات:

التسلللللللللرب المدرسلللللللللي عوامملللللللللو نتائجلللللللللو وطلللللللللرق  بركػػػػػػػػػاف  محمػػػػػػػػػد أرزقػػػػػػػػػي -51
 ـ.1991 مقاؿ منشور بمجمة الرواسي  باتنة  العدد الثالث  أكتوبر  علاجو

 :الممقيات وا يام الدراسية

  قسػػػػػػـ البحػػػػػػث يللللللوم دراسللللللي حللللللول التسللللللرب الللللللوطني  وزارة التربيػػػػػػة الوطنيػػػػػػة -52
 ـ .2000والبيداغوجيا  الجزائر  

 



 

 



 

 

 :10ممحق رقم 
 وزارة التعميم العالي والبحث العممي

 جامعة أحمد دراية أدرار
 

 والعموم الإسلامية والاجتماعيةكمية العموم الإنسانية 
 قسم: العمومالاجتماعية

 ةيالترب الاجتماع تخصص: ماسترعمم
 

 استمارة البحث
 

 
 
 
 
 
 
 

 :من إعداد الطالبة:                     تحت إشراف الدكتورة
 فاطمة سلامي-زينب سعيدي -
 
 
 
 
 
 
 

 فً إطار إعداد مذكرة للحصول على شهادة الماستر والموسومة

فً الحد من ظاهرة التسرب المدرسً. بعنوان: دور التوجٌه المدرسً  

أضع بٌن أٌدٌكم أعزائً الطلبة استمارة تضم مجموعة من الأسئلة . ارجوا 

 الذي ترونه مناسبا   ( مكان الخٌارمنكم ملأها بوضع علامة )

 ملاحظة: كل المعلومات التً تدلون بها توظف فً إطار علمً لا غٌر

عيـــــوسم الجامـــــالم  

8102/8102  



 

 

 أولًا:البيانات الشخصية
 المكاف المناسبه في ضع علامة ا

 : ذكر         أنثىالجنس -0
 :العمر -8
 : السنة الأولى      السنة الثانية       السنة الثالثة المستوى الدراسي -0
 أدبيعمميالشعبة:  -0
 متقاعد                          عامؿ غير عامؿالحالة المينية للأب: -0
 يعيشانمعاً  الأب والأـ-أالوضعية ا سرية: -0

 منفصلاف بسبب الطلاؽ-ب
 أحد الوالديف متوفيأوكلاىما-ج

 ودوره في الحد من ظاىرة التسرب المدرسي متوجيو المدرسي: الدور التوعوي ل انياً 
 نعـ        لا   : ىؿ يقوـ مستشار التوجيو ببرمجة دروس توعوية  -7

 حوؿ التعميـ-أفي حالة الإجابة بنعـ ماىي المواضيع المتناولة:
 أسباب الفشؿ الدراسي-ج
 مخاطر التسرب المدرسي-د
الانقطاع نشرات وممصقات توعوية تبيف مخاطر ىؿ يعمؿ مستشار التوجيو عمى تقديـ  -8

 عف الدراسة:نعـ         لا
 ىؿ فكرت يوماً ما في التخمي عف الدراسة: نعـ       لا -9

 لظروؼ عائمية  -ألؾ:حالة الإجابة بنعـ ىؿ يعود سبب ذفي 
 مشاكؿ في المدرسة -ب

 أذكرىا:....................أخرى 
 لا                ىؿ يقوـ مستشار التوجيو عمى ترغيبؾ في الدراسة ومواصمتيا: نعـ    -10
 ىؿ يقوـ مستشار التوجيو بقعطائؾ ميارات في كيفية النجاح: نعـ      لا -11
  لاالتي يقدميا مستشار التوجيو أثرت في تفكيرؾ: نعمىؿ المحاضرات  -12
 لانعمإذا واجيتؾ مشكمة داخؿ المؤسسة أو خارجيا ىؿ تمجأ لمستشار التوجيو: -13
 ىميقوـ مستشار التوجيو ببرمجة محاضرات حوؿ مخاطر التسرب المدرسي:نعـ لا -14



 

 

 كؿ شير     -أ: إذا كانت الإجابة بنعـ ىؿ ىي دورية في
 نياية كؿ فصؿ-ب
 مرة كؿ سنة -ج

 ودوره في الحد من ظاىرة التسرب المدرسي متوجيو المدرسي: الدور التعميمي ل ال اً 
 10أقؿ مف  -أماىو معدلكالفصمي الذي تحصمت عميو: -15

 12إلى  10 -ب
 فما فوؽ13 -ج
 : ىؿ تقوـ الإدارة ببرمجة حصص لمدعـ والاستدراؾ لتحسيف النتائج الفصمية  -16
 نعـ    لا 

 دراسية ؟:....................في حالة الإجابة بنعـ ىؿ ىناؾ تحسف في نتائجؾ ال
 نعـ     لا :ىؿ يقوـ مستشار التوجيو بمقابلات فردية مع ذوي المعدلات المنخفضة -17

:  بتوبيخؾ-أفي حالة الإجابة بنعـ ىؿ يقوـ
 تقديـ نصائح-ب
 استدعاء ولي أمرؾ-ج

 العاـ الدراسي:نعـ  لاالتوجيو عمى متابعة نتائجؾ طيمة ىؿ يعمؿ مستشار  -18
 :  نعـ           لافي حالة ضعؼ تحصمؾ في مادة ما ىؿ تتصؿ بالمستشار -19
 نعملا عـ:ىؿ يقدـ لؾ المستشار التوجيو نصائح بدروس د -20

 تدعمية داخؿ المدرسةدروس -أإذا كانت الإجابة بنعـ ماىي ىذه النصائح ىؿ ىي:
 دروس خصوصية-ب
 اقتناء كتب تدعيمية -ج

  ىؿ يقوـ مستشار التوجيو بتنظيـ مسابقات وأنشطة مدرسية: نعـ   لا                                                                 -21
 
 
 

 ودوره في الحد من ظاىرة التسرب المدرسي ممتوجيو المدرسيلاً: الدور الاجتماعيرابع



 

 

ولي أمرؾ لمعرفة سبب ضعؼ نتائجؾ:نعـ     ىؿ يقوـ مستشار التوجيو باستدعاء  -22
 لا
 نعـ       لا:ؼ عمى المشاكؿ الخاصة بؾىؿ يحاوؿ المستشار التقرب منؾ والتعر  -23
 نعـ      لا استدعائؾ:ت ىؿ يحاوؿ المستشار في حالة غيابؾ المتكرر لعدة مرا -24

 استدعاء ولي أمرؾ -أ في حالة الإجابة بنعـ ماىي الإجراءات التي يتخذىا:
 فيـ الأسباب-ب
 أخرى أذكرىا:...........-ج

في حالة عممؾ خارج المدرسة وقيامؾ بعمؿ إضافي ىؿ يقوـ المستشار  بمساعدتؾ  -25
 لانعمومحاولة تقديـ نصائح لمتوفيؽ بيف الدراسة والعمؿ: 

 نعـ     لاىؿ يحاوؿ المستشار توعيتؾ بأىمية الدراسة وترؾ العمؿ إلا في العطؿ: -26
 

 
 

 

  



 

 

 20ممحق رقم 



 

 

 ممخص الدراسة:

تيػػػػػػػػتـ ىػػػػػػػػذه الدراسػػػػػػػػة بموضػػػػػػػػوع دور التوجيػػػػػػػػو المدرسػػػػػػػػي فػػػػػػػػي الحػػػػػػػػد مػػػػػػػػف ظػػػػػػػػاىرة 
التسػػػػػػػػػرب المدرسػػػػػػػػػي  لػػػػػػػػػدى تلاميػػػػػػػػػذ المرحمػػػػػػػػػة الثانويػػػػػػػػػة بثانويػػػػػػػػػة غيتػػػػػػػػػاوي مػػػػػػػػػولاي 
التيػػػػػػػػػػػػامي بػػػػػػػػػػػػأدرار.وىي تيػػػػػػػػػػػػدؼ لمكشػػػػػػػػػػػػؼ عػػػػػػػػػػػػف الػػػػػػػػػػػػدور التوعػػػػػػػػػػػػوي والتعميمػػػػػػػػػػػػي 

المدرسػػػػػي.  والاجتمػػػػػاعي لمتوجيػػػػػو المدرسػػػػػي ودوره  فػػػػػي الحػػػػػد مػػػػػف ظػػػػػاىرة التسػػػػػرب
ومػػػػػػػف ىػػػػػػػذا المنطمػػػػػػػؽ جػػػػػػػاء التسػػػػػػػاؤؿ الرئيسػػػػػػػي كػػػػػػػالأتي : مػػػػػػػا الػػػػػػػدور الػػػػػػػذي يؤديػػػػػػػو 

 التوجيو المدرسي لمحد مف ظاىرة التسرب المدرسي؟.

وقػػػػد اسػػػػتخدـ فػػػػي ىػػػػذه الدراسػػػػة المػػػػنيج الوصػػػػفي نظػػػػرا لملائمتػػػػو لأىػػػػداؼ الدراسػػػػة. 
 93مػػػػػف باسػػػػتخداـ أداة الاسػػػػتمارة  ليػػػػذه الدراسػػػػة والتػػػػػي طبقػػػػت عمػػػػى عينػػػػة مكونػػػػة 

تمميػػػػػػػذ وتمميػػػػػػػذة  عػػػػػػػف طريػػػػػػػؽ عينػػػػػػػة عشػػػػػػػوائية بسػػػػػػػيطة.وذلؾ لمعرفػػػػػػػة أف التوجيػػػػػػػو 
 المدرسي ضروري ولو دور فعاؿ في الحد مف ظاىرة التسرب المدرسي.

منيػػػػا فػػػػي تفسػػػػير بعػػػػض نتػػػػائج الدراسػػػػة  ةوقػػػػد تػػػػـ تحميػػػػؿ إجابػػػػات التلاميػػػػذ للاسػػػػتفاد
 :ومف خلاؿ ىذا العمؿ الميداني تـ التوصؿ إلى نتائج مفادىا

أف التوجيػػػػػػو المدرسػػػػػػي ضػػػػػػروري لمتمميػػػػػػذ ولػػػػػػو أىميػػػػػػة كبيػػػػػػرة فػػػػػػي العمميػػػػػػة الترويػػػػػػة  
وفػػػػػػػػي حػػػػػػػػؿ العديػػػػػػػػد مػػػػػػػػف المشػػػػػػػػكلات التػػػػػػػػي تعيػػػػػػػػؽ العمميػػػػػػػػة التربويػػػػػػػػة  كالتسػػػػػػػػرب 
المدرسػػػػػي والحػػػػػد منيػػػػػا مػػػػػف خػػػػػلاؿ الػػػػػدور التوعػػػػػوي والتعميمػػػػػي والاجتمػػػػػاعي لمتوجيػػػػػو 

 المدرسي.
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Résumé de l étude : 

     Cette étude est axée sur le rôle de l’orientation scolaire dans  la 

réduction de la  bondon scolaire chez les lycéens de l’établissement de 

Gitawaymolay al touhami à Adrar. Tout en mettant en lumière son   

influence  majeur en matière d’éducation, de sensibilisation et social sur 

ce phénomène. 

Dans cette perspective, on se demande : quel rôle pour l orientation 

scolaire dans la contre le décrochage scolaire? 

      Une méthode  descriptive avait été utilisée en raison quelle est plus 

appropriée aux louts de l’étude. 

     Cette enquête a porte sur un échantillon de 93 élèves choisis ou 

hasard. 

      L’analyse  des reposées des élèves obtenues pour la questionnaire  

révèle que l’orientation scolaire est indispensable pour élève et revêt  une 

grande importance dans le processus éducatif affront ainsi du solutions 

pour les problèmes qu’il l entravent tel que l abandon scolaire pour le 

biais de son rôle pédagogique  d’éducation et social. 

Les mots clés:   - orientation scolaire      - décrochage scolaire.          

 


