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  .ورباني على مكارم الأخلاق أبي العزيز رعاه الله وطهارة الروح       

  إلى خلاصة العدة والعتاد شقـائق النعمان ومن- 

  إلى من قـاسموني فرحي وحزني وأعباء عملي  - 

  .خديجة بلمير، علالي شهرزاد.قيلي مامة،لكحل أمال،بوجناح جمعة

  درسة الأطفـال المعوقين بصريا  إلى كل العمال والعاملات في م-         

  .وخاصة الأطفـال المعوقين بصريا                         

  أساتذة قسم علم الاجتماع وخاصة الأستاذ المشرف   إلى كل              

  .أعراب علي.

  .إلى كل من حملهم قـلبي ولم يكتبهم قـلمي- 

  .إلى كل من يتصفح هذه المذكرة- 

  



 

   

  

أوزعني أن أشكر نعمتك التي أنعمت علي و على والدي  ربي  ... :الله تعالى  قـال            

  و أن أعمل صالحا ترضاه و أدخلني برحمتك في عبادك الصالحين  

  19النمل الآية  

إلى النفس الهادئة ، إلى من حملتني وهنا     :أهدي ثمرة هذا العمل المتواضع              

بحنانها،إلى من بكت عليها عيني و أنا أكتب هذا  ووضعتني وهنا ، إلى من غمرتني  

  "الإهداء إلى أمي الغالية

أبي  " الطريق إلى من رباني و منحني الثقة ،  لييحترق كالشمعة ليضيء  من كان  إلى     

  و أطال في عمره حفظه الله" العزيز  

  الذي* محمـــد*زوجي الغالي  و قـائدي في درب الحياة  سندي  ى  ال                       

  كل من أكن لهم مشاعر الحب ساندني ودعمن طالما    لا                    

                                 والاحترام إخوتي الأعزاء وأهل زوجي وكل أقربائي وأعمامي بنائهم                    

  .وأبنائهم كل باسمه دون استثناء                               

  *لي  أعراب ع*إلى من كان لنا خير دليل أستاذي الغالي                                 

  ناجم أسماء،هذا العمل وإلى زميلتي التي شاركتني                                      

  ،*  جعفري مصطفى: ورب أخ لم تلده أمك                                       

  وكل زميلاتي بالمشوار  *ناصر  *وزميلي  *أم الخير  *إلى  ابنة خالتي                                 

  .بجامعة أدرار

  إلى من أحبهم قـلبي ولم يذكرهم لساني

  .إلى كل من يفتح هذه المذكرة من بعدي                                                

  .2015إلى دفعة جوان  

  



 

  

يشرفني أن  *بعد السجود � و الصلاة و السلام على رسوله الكريم سيدنا محمد صلى الله عليه وسلم 

أتقدم بخالص الشكر و التقدير و الاحترام و العرفـان لاستاذي الفـاضل الذي أشرف  

وعلى تكريسه لنا الوقت    أعراب عليعلى عملنا هذا مرشداً وموجهاً و معلماً الأستاذ  

  .كثرة أعماله فـله منا جزيل الشكر و التقديررغم  

كما نتقدم بالشكر و التقدير و الإمتنان إلى كل من ساهم في إنجاز هذا العمل و  *

ستاذ رحماني  الأو    هاره بصورته إلى كل من الأستاذة بوهناف عبد الكريمإظ

  .والاستاذ لعريبي أحمدمحمد

كل أساتذة قسم علم الإجتماع و  كما نتقدم بالشكر لكل أعضاء هيئة التدريس إلى  *

  .ما أولوه لنا من حسن توجيه أثناء مشوار الدراسة

  ونخص بالذكر الأستاذين بهناف عبد الكريم،رضا نعيجة

ثانوية الشيخ بن عبد الكريم الماغيلي  و الشكر موصول ايضاً لجميع عمال و موظفين  *

  .صدق و مساعدة و حسن التعاونلما أدلوه ب

بجزيل الشكر و التقدير لكل من السادة أعضاء المناقشة على الجهد  وأخيراً نتقدم  *

  .الذي سيبدلونه و الملاحظات و الاراء القيمة لإثراء هذا العمل

ة  و في الختام نسأل العلي القدير أن يجزي الجميع خير الجزاء و يوفق الجميع و الصلا*

 و السلام على سيد الخلق أجمعين

  

  

 



 

  

  داءـــــــــــالإه

  الش�ر والعرفان

  فهرس الجداول

  فهرس الأش�ال 

  ا،ب.....................................................................ةـــمقدم

  

  

  للدراسة الإطار المنهجي: لأول الفصل ا

  04...................................................................الإش�ال�ة-1

  05............................................................فرض�ات الدراسة-2

  05................................................................أهم�ة الدراسة-3

   05...............................................................الدراسةأهداف -4

  06.....................................................أس�اب اخت�ار الموضوع-5

  07..............................................................مفاه�م الدراسة-6

  08...............................................................نموذج الدراسة-7

  09..................................................الإجراءات المنهج�ة للدراسة-8

  09.............................................................منهج الدراسة 8-1

 ةـــــــــالإطار المنهجي للدراس



 

  09...............................................................تقن�ةالدراسة 8-2

  11...............................................................عینة الدراسة8-3

  13............................................................الدراسات السا�قة-9

  

  

  مقار�ة سوسیولوج�ة لدراسة الق�م: الفصل الثاني 

  22..........................................................................تمهید

  23.....................................................ماه�ة الق�م: الم�حث الأول

  23......................................................مفهوم الق�م: المطلب الأول

  25..................................................خصائص الق�م: المطلب الثاني

  27...................................................تصنیف الق�م: المطلب الثالث

  28....................................................مصادر الق�م: المطلب الرا�ع

  29....................................النظر�ات التي تناولت الق�م: المطلب الخامس

  )المدرسة(الق�م داخل المؤسسة التر�و�ة: الم�حث الثاني

  32..........................................خصائص الق�م التر�و�ة: المطلب الأول

  34........................................وظائف التر��ة اتجاه الق�م: المطلب الثاني

  35......................................خصائص الق�م الإسلام�ة : المطلب الثالث

  37........................أهم�ة �تاب التر��ة الإسلام�ة في بث الق�م: المطلب الرا�ع

  38........................................................................خلاصة

  

  

  

  المراه� وعلاقته �المدرسة: الفصل الثالث 

  37.....................................................................................تمھید

 ةـــــــــللدراس نظر� ار الـــــالإط



 

  لمــــــــــــــــــراھقةمدخل ل : المبحث الأول

  40.....................................................................................تمھید

  40..............................تعریف المــــــــــــــــــراھقة ومراحلھا: المطلب الأول 

  42.........................................خصــــائص مرحلة المراھقة: ي المطلب الثان

  43.......................................الحاجـــات الاجتماعیة للمراھق:المطلب الثالث 

 44..........................النظریات السوسیولوجیة المفسرة للمراھقة: المطلب الرابع 

  46........................................علاقـــــــة المراھق بالمدرسة: المبحث الثاني

  46..........................ھق داخل الثانویةالعلاقات الإجتماعیة للمرا:المطلب الأول 

  47........................مظاھر النمو الاجتماعي للمراھق المتمدرس: المطلب الثاني 

  49..........................................المشكلات المدرسیة للمراھق: المطلب الثالث

  52..............................................................................خلاصــــــة 

  

  

  التعر�ف �مؤسسة الشیخ المغیلي وأدوارها التر�و�ة في مجال الق�م: الفصل الرا�ع 

  55...........................................................................تمھید

  56..............................................التعریف بالمـــــــــؤسسة:  المبحث الأول

  56..............................................تعریف المـــــــــــــؤسسة:المطلب الأول 

  57..............................................للمؤسسة القانون الداخلي: المطلب الثاني 

  58.................................المشكلات التي تعاني منھا المؤسسة: المطلب الثالث 

 59..............................سة في مجال القیمالدور التربوي للمؤس: المبحث الثاني 

  59...............................القیمضوابط تقرھا المؤسسة في مجال : المطلب الأول 

  60......... المجھودات التي تبذلھا المؤسسة في مجال القیم المؤسسة: المطلب الثاني 

  62...............................................................................خلاصــــــة

  تفریغ وتحلیل البیانات الشخصیة : الفصل الخامس 

 ةـــــــــللدراس یدانيار المــــالإط



 

  64...........................................................إجراءات جمع البیانات :أولا 

  64.........................................طریقة تبویب وتفریغ البیانات والتحلیل : ثانیا

  64................................................یةالبیانات الشخصتفریغ وتحلیل : ثا ثال

  امتثال المراھقین للقیم الدینیة داخل المؤسسة التربویة: س سادالفصل ال

تحلیل وتفریغ بیانات الفرضیة المتعلقة بامتثال المراھقین للقیم الدینیة داخل : أولا
  73.......................................................................المؤسسة التربویة

  105......................................................استنتاج الفرضیة الجزئیة:  نیاثا

  امتثال المراھقین للقیم التربویة داخل المؤسسة التربویة :  بعالفصل السا

  107.........................................ةتحلیل وتفریغ بیانات الفرضیة المتعلق: أولا

  107.............................بامتثال المراھقین للقیم الدینیة داخل المؤسسة التربویة 

  133......................................................استنتاج الفرضیة الجزئیة:  نیاثا

  128.................................................................الاستنتاج العـــــــــــام

  131................................................................خاتمــــــــــــــــــــــــــة

  . ملخص الدراســــــــة

  .قائمة المراجع والمصادر

  .ملاحق الدراســـــــــــة

  

  

  

  

  

  

  



 

 فهرسة الجدوال

رقم   العـــــــــــــــــــــــنـــــــــوان  الرقم
  الصفحة

    یوضح توزیع أفراد العینة 01
    یوضح جنس المبحوث 02
    یوضح سن المبحوثین 03
    یوضح المستوى التعلیمي لأفراد العینة  04
    یوضح المستوى التعلیمي للأب 05
    یوضح المستوى التعلیمي للأم 06
    المبحوثیوضح مكان إقامة  07
یوضح إمكانیة فتح الظرف المستلم من الإدارة و إعطائھ  08

  لولي الأمر
  

    یوضح سبب فتح الظرف المستلم من طرف الإدارة  09
یوضح سبب التراجع عن فتح الظرف المستلم من طرف  10

  الإدارة لولي أمر التلمیذ
  

    یوضح استعارة الكتب المدرسیة و إرجاعھا في الوقت المحدد 11
    یوضح كیفیة التعامل مع شخص أخطأت في حقھ  12
    یوضح إذا أخطأ أحد الزملاء في حقك و طلب منك السماح 13
    یوضح في حالة المسامحة 14
    یوضح التحدث داخل الصف بصوت مرتفع 15
    یوضح الھدف من رفع الصوت داخل القسم  16
    أثناء الكلامیوضح مقاطعة الأصدقاء داخل الصف أو خارجھ   17
    یوضح في حالة الإجابة ب نعم طریقة المقاطعة 18
    یوضح الطریقة المستعملة أثناء النقاش مع الآخرین 19
    یوضح المظھر الخارجي للمبحوث 20
    یوضح التشبھ بالآخرین في تسریح الشعر 21
    یوضح في حالة الإجابة ب نعم من تقلد  22
    الجنس الآخریوضح إقامة علاقات مع   23
    یوضح في حالة الإجابة ب نعم طبیعة ھذه العلاقة 24
    یوضح تأثر المبحوث بالموضة 25
    یوضح في حالة الإجابة ب نعم مستوى ھذا التأثر بالموضة 26
یوضح نوع الجنس وعلاقتھ بفتح الظرف المستلم من الإدارة  27

  لولي أمر التلمیذ
  

    وعلاقتھ بمكان الإقامةیوضح تأثر المراھق بالموضة  28



 

    یوضح معنى المئزر بالنسبة للمراھق  29
    یوضح مواظبة المبحوث على ارتداء المئزر 30
    یوضح إحضار المبحوث الھاتف النقال 31
    یوضح في حالة الإجابة ب نعم یترك المبحوث الھاتف 32
    یوضح سبب إحضار المبحوث الھاتف 33
    الإدارة عند الخروج لسبب ما یوضح استئذان المبحوث من 34
    یوضح تبریر المبحوث في حالة الإجابتین  35
    یوضح الحضور في الوقت المحدد للدراسة 36
    یوضح سبب عدم الحضور في الوقت المحدد للدراسة 37
    یوضح تأجیل الواجبات المنزلیة 38
    یوضح كیفیة استغلال أوقات الفراغ أیام العطل 39
    تقدیر قیمة الوقتیوضح  40
    یوضح استئذان الأستاذ عند الخروج من القسم  41
    یوضح رد فعل التلمیذ عند معاقبتھ من طرف الأستاذ 42
    یوضح التفرقة بین الأساتذة 43
    یوضح حب السیطرة على الزملاء 44
    یوضح طبیعة العلاقة مع إدارة المدرسة  45
    البیئة المدرسیةیوضح أھمیة المحافظة على  46
    یوضح إتلاف الأجھزة المدرسیة من قبل التلمیذ  47
    یوضح إذا كانت الإجابة سبب الإتلاف 48
    یوضح كیفیة التعبیر عن موقف معین  49
یوضح رأي المراھق في الأشخاص الذین یكتبون على  50

  ممتلكات المؤسسة
  

    المنزلیة یوضح علاقة المستوى التعلیمي بتأجیل الواجبات 51
یوضح الاستئذان عند الخروج وعلاقتھ بطبیعة علاقة  52

  المراھق بالادارة المدرسیة
  

یوضح إتلاف الأجھزة المدرسیة وعلاقتھا بأھمیة المحافظة  53
  على البیئة

  

 

  

  

  



 

  فهرسة الأشكال

  

رقم   العنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان  الرقم

  الصفحة

    نموذج الدراسةیوضح  01

    یوضح اله��ل التنظ�مي  02

    یوضح جنس الم�حوث 03

    یوضح سن الم�حوثین 04

    یوضح المستو� التعل�مي لأفراد العینة  05

    یوضح المستو� التعل�مي للأب 06

    یوضح المستو� التعل�مي للأم 07

    یوضح م�ان إقامة الم�حوث 08

من الإدارة و إعطائه یوضح إم�ان�ة فتح الظرف المستلم  09

  لولي الأمر

  

    یوضح سبب فتح الظرف المستلم من طرف الإدارة  10

یوضح سبب التراجع عن فتح الظرف المستلم من طرف  11

  الإدارة لولي أمر التلمیذ

  

    یوضح استعارة الكتب المدرس�ة و إرجاعها في الوقت المحدد 12

    یوضح ��ف�ة التعامل مع شخص أخطأت في حقه  13

    یوضح إذا أخطأ أحد الزملاء في حقك و طلب منك السماح 14

    یوضح في حالة المسامحة 15

    یوضح التحدث داخل الصف �صوت مرتفع 16

    یوضح الهدف من رفع الصوت داخل القسم  17

  یوضح مقاطعة الأصدقاء داخل الصف أو خارجه أثناء   18



 

  الكلام

    یوضح في حالة الإجا�ة ب نعم طر�قة المقاطعة 19

    یوضح الطر�قة المستعملة أثناء النقاش مع الآخر�ن 20

    یوضح المظهر الخارجي للم�حوث 21

    یوضح التش�ه �الآخر�ن في تسر�ح الشعر 22

    یوضح في حالة الإجا�ة ب نعم من تقلد  23

    الآخریوضح إقامة علاقات مع الجنس   24

    یوضح في حالة الإجا�ة ب نعم طب�عة هذه العلاقة 25

    یوضح تأثر الم�حوث �الموضة 26

    یوضح في حالة الإجا�ة ب نعم مستو� هذا التأثر �الموضة 27

یوضح نوع الجنس وعلاقته �فتح الظرف المستلم من الإدارة  28

  لولي أمر التلمیذ

  

    وعلاقته �م�ان الإقامةیوضح تأثر المراه� �الموضة  29

    یوضح معنى المئزر �النس�ة للمراه�  30

    یوضح مواظ�ة الم�حوث على ارتداء المئزر 31

    یوضح إحضار الم�حوث الهاتف النقال 32

    یوضح في حالة الإجا�ة ب نعم یترك الم�حوث الهاتف 33

    یوضح سبب إحضار الم�حوث الهاتف 34

    الإدارة عند الخروج لسبب ما یوضح استئذان الم�حوث من 35

    یوضح تبر�ر الم�حوث في حالة الإجابتین  36

    یوضح الحضور في الوقت المحدد للدراسة 37

    یوضح سبب عدم الحضور في الوقت المحدد للدراسة 38

    یوضح تأجیل الواج�ات المنزل�ة 39

    یوضح ��ف�ة استغلال أوقات الفراغ أ�ام العطل 40

    تقدیر ق�مة الوقتیوضح  41



 

    یوضح استئذان الأستاذ عند الخروج من القسم  42

    یوضح رد فعل التلمیذ عند معاقبته من طرف الأستاذ 43

    یوضح التفرقة بین الأساتذة 44

    یوضح حب الس�طرة على الزملاء 45

    یوضح طب�عة العلاقة مع إدارة المدرسة  46

    البیئة المدرس�ةیوضح أهم�ة المحافظة على  47

    یوضح إتلاف الأجهزة المدرس�ة من قبل التلمیذ  48

    یوضح إذا �انت الإجا�ة سبب الإتلاف 49

    یوضح ��ف�ة التعبیر عن موقف معین  50

یوضح رأ� المراه� في الأشخاص الذین ��تبون على  51

  ممتلكات المؤسسة

  

    المنزل�ة یوضح علاقة المستو� التعل�مي بتأجیل الواج�ات 52

یوضح الاستئذان عند الخروج وعلاقته �طب�عة علاقة المراه�  53

  �الإدارة المدرس�ة

  

یوضح إتلاف الأجهزة المدرس�ة وعلاقتها �أهم�ة المحافظة  54

  على البیئة

  

 

 

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  مقدمــة  

  

  

  

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  مقدمة
 

 أ  

  ةـــــــمقدم

دورا مهما وأساس�ا لأنها موجهة لسلو�ه و منظمة لرغ�اته  الإنسانتمثل الق�م في ح�اة 

ومحققة لاحت�اجاته وطالما وجدت ق�م و أص�حت شائعة في الأنشطة الیوم�ة أص�حت 

مرت�� بهذه الق�م ولا �ستط�ع الخروج  الإنسانتمثل شر�عة الح�اة ومؤشرا إلى أن سلوك 

المستو� الاجتماعي لأنها تحاف� على تماسك المجتمع فتحدد علیها،فللق�م أهم�ة على 

له أهدافه ومثله العل�ا وم�ادئه الثابتة وتساعده على مواجهة التغیرات التي تحدث ف�ه 

وتر�� أجزاء ثقافة المجتمع ب�عضها حتى تبدو متناسقة �ما أنها تعمل على إعطاء 

أعضاء المجتمع المنتمین إلى  النظم الاجتماع�ة أساسا عقل�ا ل�ص�ح عقیدة في دهن

هذه الثقافة،فالق�م والم�اد� في أ� جماعة هي الهدف الذ� �سعى جم�ع أعضائه 

  .الوصول إل�ه

ولقد أص�ح الاهتمام �الق�م الدین�ة أمرا ضرور�ا دعت إل�ه الحاجة نظرا للتطورات 

م�ه من الراهنة فلكل مجتمع نظامان �حمي بهما س�اجه القومي،الأول نظام عس�ر� �ح

الغزو المسلح من الخارج،والثاني نظاما ق�مي �حم�ه من الغزو الثقافي،ولقد زاد 

أخطار تذو�ب ثقافي وحضار� وغزوا والإسلام�الاهتمام �ما یواجهه المجتمع العر�ي 

آخر بدراسة الق�م التر�و�ة أ�  اهتمامف�ر�ا �أش�ال متعددة آخرها العولمة ،وهناك 

�قوم بها التلمیذ داخل المؤسسة التر�و�ة والتي نجدها ضمن  والممارسات التي الأفعال

القانون الداخلي للمؤسسة،ولا شك أن مرحلة المراهقة تمثل مرحلة حرجة في ح�اة 

إذ یدخل المراه� أثناء هذه المرحلة عمل�ة تكو�ن الهو�ة و الكینونة الخاصة �ه  الإنسان

مجتمعه فالمراه� ل�س طفلا ول�س  على جانب �بیر مع المؤسسات التر�و�ة القائمة في

لى طور �عتمد رجلا فهو ینتقل في هده المرحلة من طور ��ون ف�ه معتمدا على الغیر إ

نا تبرز م�انة الق�م الدین�ة والتر�و�ة �النس�ة للمراه� داخل ف�ه على نفسه،فمن ه

  .المؤسسة التر�و�ة

ین�ة والق�م التر�و�ة وامتثال ودراستنا هذه �صدد معالجة �ل الجوانب الخاصة �الق�م الد

نا إلى تقس�م ال�حث إلى ولمعالجة الموضوع إرتأیالمراه� لها داخل المؤسسة التر�و�ة،

والمتضمن إش�ال�ة أر�عة فصول ،فخصصنا الفصل الأول للجانب المنهجي للدراسة



  مقدمة
 

 ب  

لهذا  اخت�ارناإلى أس�اب ودوافع  �الإضافةالدراسة،وفرض�اتها وأهمیتها وأهدافها 

الموضوع والتطرق لنموذج الدراسة مع التعرض لإبراز المفاه�م المتضمنة لدراستنا 

المنهج�ة التي ات�عناها وفي الأخیر الدراسات السا�قة التي تناولت  الإجراءاتومختلف 

  .موضوع الق�م

أما الفصل الثاني ف�ان ع�ارة عن مقار�ة سوسیولوج�ا لدراسة الق�م ،فقد قسمناه إلى 

ین الأول خصصناه لدراسة ماه�ة الق�م والم�حث الثاني فخصصناه لمعرفة الق�م م�حث

  ).المدرسة(داخل المؤسسة التر�و�ة 

أما الفصل الثالث فقمنا بدراسة المراهقة في المدرسة �حیث احتو� على م�حثین الأول 

اه� تطرقنا ف�ه إلى مفهوم المراهقة،أما الم�حث الثاني فتطرقنا ف�ه إلى علاقة المر 

  .�المدرسة ومش�لات المراهقة داخل المؤسسة

 أما الفصل الرا�ع فقمنا �التعر�ف �مؤسسة الشیخ عبد الكر�م الماغیلي وأدوارها التر�و�ة

 لمؤسسة والم�حث الثاني خاص بتفر�غ،الاول خاص �التعر�ف �افاحتو� على عنصر�ن

  .وتحلیل الب�انات الشخص�ة

المراهقین للق�م الدین�ة داخل المؤسسة التر�و�ة  أما الفصل الخامس فخصصناه لامتثال

فاحتو� على عنصر�ن،الاول خاص بتفر�غ وتحلیل ب�اناتالفرض�ة الاولى المتعلقة 

�امتثال المراهقین للق�م الدین�ة داخل المؤسسة التر�و�ة،والثاني الاستنتاج الجزئي 

  .الفرض�ة الاولى 

التر�و�ة ن للق�م التر�و�ة داخل المؤسسة أما الفصل السادس فخصصناه لامتثال المراهقی

فاحتو� على عنصر�ن،الاول تفر�غ وتحلیل الفرض�ة الثان�ة النمتعلقة �امتثال المراهقین 

  .للق�م التر�و�ة،والثاني الاستنتاج الجزئي للفرض�ة الثان�ة

. والاستنتاج العام والخاتمة واقتراحات وتوص�ات الدراسة وملخص الدراسة
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  :الإش�ال�ة

تش�ل الق�م إحد� المحددات الهامة للسلوك الاجتماعي للفرد لان لها أهم�ة         

�بیرة في تكو�ن شخص�ة الفرد �اعت�ارها مجموعة من المعاییر و الم�اد� اتفقت علیها 

وتعمل على .مق�اس له شئ من الث�ات على مر الزمان الجماعة،تتضمن قانونا أو 

فالق�م بهذا المعنى تضع الأفعال . توج�ه سلوك الفرد اتجاه المجتمع الذ� ینتمي إل�ه

وطرق السلوك و أهداف الأعمال على مستو� مقبول وغیر مقبول ،أو مرغوب 

�قره و ف�ه،ومرغوب عنه ومستحسن ومستهجن،فنح�م على ما �ستحسنه المجتمع ف�ما 

أما ما �ستهجنه فنح�م عل�ه �لا ق�مة له،وتعددت الق�م فهناك ق�م نظر�ة و .یرضى 

وترت�� هذه التصن�فات �أنما� السلوك و .اقتصاد�ة و جمال�ة،وس�اس�ة دین�ة و تر�و�ة 

و��ل انساق التدرج في المجتمع، ولا شك أن المدرسة �مؤسسة . الأدوار الاجتماع�ة

فالق�م الدین�ة �اعت�ارها تحتو� على . لق�م الدین�ة و التر�و�ةتر�و�ة تحو� مجموعة ا

م�اد� و أح�ام أخلاق�ة �الغة الأثر فإنها بذلك تعمل على تفاد� الكثیر من الق�م 

السلب�ة ، أما الق�م التر�و�ة فهي ولیدة الق�م العامة السائدة في المجتمع سواء المتف� 

رء على اختلاف المراحل التي �مر بها علیها أو �انت محل طموحه ، ونجد أن الم

فتر�ز  دراستنا . �حاجة ماسة إلى الامتثال للق�م السائدة في مجتمعه حتى �حق� تك�فه

حول مرحلة المراهقة �اعت�ارها مرحلة هامة وحساسة في ح�اة الإنسان ذلك لأنها تمثل 

المجتمع فترة نمو جسمي و عقلي و نفسي هامة فهي تعتبر قوة اجتماع�ة ینتظرها 

و .و�اعت�ارها مرحلة تتأثر �ما قبلها من مراحل و تؤثر في المرحلة التي تأتي �عدها 

�اعت�ار أن المؤسسة التر�و�ة هي الم�ان التي تظهر ف�ه ملامح هو�ة المراه� وق�مه 

ومن هنا تتمحور دراستنا حول امتثال هدا المراه� لهذه الق�م داخل المؤسسة التر�و�ة، .

لمراهقون للق�م الدین�ة داخل المؤسسة التر�و�ة؟ وهل �متثل المراهقون للق�م فهل �متثل ا

  التر�و�ة داخل المؤسسة التر�و�ة؟
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  :فرض�ات الدراسة-2

  .�متثل المرهقون للق�م في المؤسسة التر�و�ة: الفرض�ة العامة

 :وتندرج تحتها الفرض�ات الجزئ�ة

 .تر�و�ة�متثل المراهقون للق�م الدین�ة في المؤسسة ال -1

 .�متثل المراهقون للق�م التر�و�ة في المؤسسة التر�و�ة -2

  :أهم�ة الدراسة-3

إن دراسة الق�م من أهم الدراسات الاجتماع�ة �اعت�ار الق�م جزء لا یتجزأ من       

وتعتبر عنصر تفاعل بین المجتمع و المح�� .الإطار الحضار� و الثقافي للمجتمع

المدرسي ،من حیث الخدمة التي تقدمها المدرسة في تحقی� الغا�ات المنشودة التي 

  .التعل�ميتوضحها الق�م وتبلورها في الموقف 

. أن هذه الدراسة تكشف واقع الق�م لد� المراهقین ومد� تمثلهم لها ووجودها بینهم

والمرحلة الثانو�ة هي مرحلة هامة تش�ل أساسا ومنطلقا لدراسة التلمیذ في المرحلة 

الجامع�ة ،ونأمل أن تثر� هذه الدراسة الم�ت�ة التر�و�ة �حصیلة من النتائج و 

المجال أمام ال�حوث و الدراسات الأخر� في مراحل تعل�م�ة التوص�ات التي ستفتح 

  . مختلفة لتشمل سائر جوانب العمل�ة التر�و�ة

  :أهداف الدراسة-4

تهدف هذه الدراسة إلى معرفة إذا �ان المراهقون داخل المؤسسة التر�و�ة �متثلون للق�م 

تواجد الق�م داخل هذه ومعرفة مد� .الدین�ة و الق�م التر�و�ة في ضوء التغیرات الراهنة 

الفئة لما لها خصائص تجعلها ممیزة عن المراحل الأخر� جعلت منها موضوع یتطلب 

  .دراسة و ال�حث ف�ه
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  أس�اب اخت�ار الموضوع-5

من المعروف �ان لكل �احث أس�اب ودوافع تدفعه إلى اخت�ار أ�ة مش�لة من اجل 

وتلك الأس�اب و الدوافع تعبر دراستها و ال�حث فیها و الكشف عن مختلف خ�ا�اها ،

عن مد� إحساسه �المش�لة و رغبته في دراستها و الوصول إلى إجا�ات عن 

  التساؤلات التي تطرحها 

  :الأس�اب الذات�ة/أولا

 .الرغ�ة في دراسة موضوع الق�م �اعت�ارها احد الم�ونات الثقاف�ة للمجتمع -

مجتمع الجزائر� إحساس بوجود أزمة ق�م داخل المجتمع العر�ي عامة وال -

 .خاصة

 .الاهتمام ال�الغ الأهم�ة �المدرسة �اعت�ارها احد مؤسسات التنشئة الاجتماع�ة -

  :الأس�اب الموضوع�ة/ ثان�ا

 .تعتبر الق�م الدین�ة الق�م الأكثر اهتزازا في مرحلة المراهقة -

 .التغیرات التي طرأت على النس� الق�مي داخل المجتمع الجزائر�  -

�ة التي غزت المجتمعات الجزائر�ة التي لم توضع لها ضوا�� الموجة التكنولوج -

 .واضحة المعالم

 .خصائص النمو في مرحلة المراهقة �اعت�ارها مرحلة حساسة -

�لاح� انه هناك عدم معرفة الكثیر من التلامیذ للقواعد التر�و�ة والتي تعتبر  -

 ق�ما تر�و�ة یتعین على المراه� الالتزام بها داخل المدرس

  دید مفاه�م الدراسةتح-6 

هي مجموع الممارسات و السلو��ات و الأنشطة و المعتقدات  :تعر�ف الق�م إجرائ�ا

  .التي �متثل إلیها الفرد نحو جماعة ما
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هي الأفعال والأقوال والمظاهر التي تحمل ص�غة : تعر�ف الق�م الدین�ة إجرائ�ا

  .دین�ة،والتي تحدد إنتمائه الدیني

هي مجموعة من القواعد تضعها المؤسسة التر�و�ة و  :إجرائ�ا تعر�ف الق�م التر�و�ة

  .یجب على التلامیذ الالتزام بها وهذه القواعد مستمدة من التشر�ع المدرسي

سنة و  23الى16هو ذلك الشخص الذ� یبلغ من العمر : تعر�ف المراه� إجرائ�ا

  .یدرس في الطور الثانو� 
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  :نموذج الدراسة -7

    

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 القیم التربویة

المحافظة على 

 المدرسیة البیئة

  الاحترام

 

الالتزام بالقواعد 

  المدرسیة

وقت الدخول 

 والخروج

 الباس المدرسي

 القیم الدینیة
 التسامح

 أداء الأمانات

 كلامآداب ال

 الاحتشام

احترام المعلم 

 والزملاء

عدم رمي 

الأوساخ في 

 المدرسة
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  :الاجراءات المنهج�ة -8

  :منهج الدرسة8-1

المنهج الوصفي هو اسلوب من اسالیب التحلیل المرتكز على معلومات            

�اف�ة و دق�قة عن ظاهرة او موضوع محدد من خلال فترة او فترات زمن�ة معلومة و 

ذلك من خلال فترة او فترات زمن�ة معلومة وذلك من اجل الحصول على نتائج علم�ة 

  1.مع المعط�ات الفعل�ة للظاهرة تم تفسیرها �طر�قة موضوع�ة و�ما ینسجم

ولقد اعتمدنا على المنهج الوصفي التحلیلي في دراستنا لانه �لائم طب�عة هذا الموضوع 

الذ� �حاول ان �صف و �فسر لنا الق�م التي �متثل الیها المراه� داخل المؤسسة 

  .  التر�و�ة

  :الدراسةات تقن� 8-2

  الاستمارة: أولا

د الوسائل التي �عتمد علیها ال�احث في تجم�ع الب�انات و �عد الاستب�ان اح        

المعلومات من مصادرها و الاستب�ان لا �م�ن ان �مثل الموضوع ولا �م�ن ان �مثل 

وعل�ه فان الاستب�ان هو مجموعة من الاسئلة . الم�حوث و لكنه �مثل توقعات ال�احث

و الاجا�ة تكون حسب  التي �طرحها ال�احث على الم�حوثین وف� توقعاته للموضوع

توقعات ال�احث التي صاغها في استفسارات محددة ،وهذا ل�س �الضرورة ان ��ون 

صوا�ا لان الصواب ین�ع من المصادر التي تلم �الموضوع و تعا�شه لا من توقعات 

  2ال�احث الذ� لم �عرف حق�قة الموضوع

ولقد تناولت هذه الاستمارة على .الب�اناتولقد اعتمدنا علیها في هذه الدراسة �أداة لجمع 

  :العناصر التال�ة 

                                                           
 59ص 1999الط�عة الثان�ةسنة / دار وائل للط�اعة و النشر/ منهج�ة ال�حث العلمي/ محمد عبیدات و آخرون -1
عمان - مؤسسة الوراق للنشر و التوز�ع الاردن / اسس ال�حث العلمي لاعداد الرسائل الجامع�ة/ مروان عبد لمجید ابراه�م-2

 165ص 2000الط�عة الاولى سنة/
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ولقد اشتمل على ب�انات الشخص�ة لمعرفة خصائص مجتمع  :المحور الأول-1

 .06إلى 01الدراسة واحتوت على مجموعة من الأسئلة من الأسئلة من 

واشتمل على ب�انات متعلقة �الفرض�ة الأولى و المتمثلة في  :المحور الثاني-2

ل المراهقین للق�م الدین�ة داخل المؤسسة الدین�ة، فتناولنا أولا ق�مة أداء امتثا

وثان�ا ق�مة التسامح .10إلى 07الأمانات واحتوت على مجموعة من الأسئلة من 

، وثالثا ق�مة آداب الكلام 13إلى 11واحتوت على مجموعة من الأسئلة من 

ق�مة الاحتشام والتي ،ورا�عا 18ألى 14واحتوت على مجموعة من الأسئلة من 

 .25إلى 19احتوت على مجموعة من الأسئلة من 

واشتمل على ب�انات متعلقة �الفرض�ة الثان�ة و المتمثلة في : المحور الثالث-3

امتثال المراهقین للق�م التر�و�ة داخل المؤسسة التر�و�ة فشمل هذا المحور على 

تي ضمت مجموعة من الأسئلة أولا ق�مة الالتزام �القواعد المدرس�ة وال.أر�ع ق�م 

إلى 34،وثان�ا ق�مة الوقت والتي ضمت مجموعة من الأسئلة من 33إلى 27من 

،أما 44إلى 39في حین احتوت ق�مة الاحترام مجموعة من الأسئلة من .38

الق�مة الرا�عة وهي المحافظة على المح�� البیئي للمدرسة والتي ضمت مجموعة 

وعت أسئلة الاستمارة بین أسئلة مغلقة وأسئلة ،وقد تن50إلى 45من الأسئلة من 

 . مفتوحة

  المقابلة: ثان�ا

تعد المقابلة من الأدوات الرئ�س�ة في جمع الب�انات في دراسات الأفراد والجماعات     

  3الإنسان�ة وهي أكثر الوسائل شیوعا و فاعل�ة في الحصول على الب�انات الضرور�ة

الشخص أو أشخاص أخر� بهدف الوصول إلى  وتعتبر محادثة موجهة بین ال�احث و

  4الحق�قة أو موقف معین �سعى ال�احث للتعرف عل�ه من أجل تحقی� أهداف الدراسة

                                                           
،دار الشروق للنشر والتوز�ع و ال�حث العلمي مناهجه وتقن�اتهمحمد ز�ان عمر، -3

 .289م،ص1983ه،1403را�عة،سنةالط�اعة،الط�عةال
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وهناك من �عتبر المقابلة وسیلة ناجحة في الدراسات السلو��ة و المجالات 

  .5التر�و�ة،وعمل�ة التعیین و الاخت�ار وفي مجالات الطب والإعلام

المقابلة مع مدیر ثانو�ة الشیخ عبد الكر�م الماغیلي ومستشار التر��ة،  ولقد قمنا بإجراء

وقد ساعدتنا هاته المقا�لات �الإلمام �الكثیر من جوانب الدراسة �الإضافة إلى تعدیل 

  .أسئلة الاستمارة �ما ساعدتنا على عمل�ة التحلیل

  :مجتمع الدراسة 8-3

شائعة في مجتمع ما بهدف تفسیرها  تهدف ال�حوث إلى دراسة مش�لة أو ظاهرة      

أو حلها أو التنبؤ بها أو نتائجها مستق�لا،فالأصل في دلك هو أن �سعى ال�احث إلى 

جمع الب�انات ذات العلاقة �مش�لة ال�حث من جم�ع أفراد مجتمع ال�حث أو تقترح حلا 

مراد تعم�م أو تتن�أ بها مستق�لا و�قصد �المجتمع هو جم�ع الأش�اء أو الأفراد ال. لها

  6.نتائج ال�حث علیهم

  .ومجتمع ال�حث في هذه الدراسة هو مجموع التلامیذ الذین یدرسون في الطور الثانو� 

العینة هي عدة أفراد م�ونة للمجتمع أخذت منه لتمثله و�توقف  :عینة الدراسة- 8-4

صدق تمثیل العینة للمجتمع،على طر�قة اخت�ار العینة أ� المعاینة ،وحجم العینة 

  7.وحسب طر�قة الاخت�ار

العینة العشوائ�ة الط�ق�ة وهي التي یتم الحصول علیها بتقس�م المجتمع الأصلي إلى 

معینة �السن أو الجنس أو المستو� التعل�مي  ط�قات أو فئات وفقا لخصائص

،و�تقس�م المدارس لدراسة وظ�فتها في البیئة الخارج�ة وفي المجتمع المح�� إلى 
                                                                                                                                                                          

،دار الف�ر،دمش�،سور�ا،الط�عة الأولى جماد� ال�حث العلمي أساس�اته النظر�ة وممارسته العمل�ةرجاء وحید دو�در�، -4

 .323م،ص2000-ه1421الأولى،سنة
ان،الط�عة ،دار الف�ر للط�اعة والنشر والتوز�ع،عم،منهج�ة ال�حث العلميمهد� حسن رو�لف،حسین أحمد الطرازنة -5

 .73ه،ص1418-م1998الأولى
مر�ز ال�حوث معهد الادارة العامة / دلیل اجراء ال�حوث و الدراسات المسح�ة/علي بن احمد الصب�حي و آخرون -6

  34ص-م2004-ه1425سنة
- 1992الط�عة الأولى سنة  -الم�ت�ة الأكاد�م�ة للنشر/ ال�حث العلمي أسسه و طر�قة �تابته/ محمد الصاو� محمد م�ارك-7

 41- 40ص-ص
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مدارس ح�وم�ة وأخر� مستأجرة ،أو �حسب مجتمعنا إلى مدارس في مجتمع حضر� 

�ل ومجتمع ر�في ومجتمع بدو� ثم یتم تحدید عدد المفردات التي سیتم اخت�ارها من 

ط�قة �قسمة عدد مفردات العینة على عدد الط�قات ثم یتم اخت�ار مفردات �ل ط�قة 

  8. �ش�ل عشوائي

ونظرا لعدم تجانس مجتمع الدراسة من حیث العمر و الجنس و المستو� الدراسي و 

  .التخصص،فتم اخت�ار العینة العشوائ�ة الط�ق�ة لأنها المناس�ة لهذه الدراسة 

. مفردة  147مفردة،و قدر حجم العینة ب  490مجتمع الدراسة ولقد بلغ عدد أفراد 

  .من مجتمع الدراسة  30%وقمنا �أخذ عینة من المجتمع الكلي والتي قدرت بنس�ة

  .147=490*30=س  100  490

   100 30س

  .تلمیذ یدرسون في السنة الأولى ثانو�  -47

  .تلمیذ یدرسون في السنة الثان�ة ثانو� -39

  .تلمیذ یدرسون في السنة الثالثة ثانو�  -61

  

  .یوضح توز�ع أفراد العینة على حسب المستو�ات الدراس�ة ) 01(جدول 

  عدد الأفراد  المستو�ات الدراس�ة

 47  السنة الأولى ثانو� 

 39  السنة الثان�ة ثانو� 

 61  السنة الثالثة ثانو� 

                                                           

-ه1420سنة /عنیزة  –محافظة غزة/ إدارة الاشراف التر�و� و التدر�ب/ال�حث العلمي/عبد الرحمان عبد الله الواصل-8-

  54-53ص-ص/1999
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 147  المجموع

  :طر�قة حساب العینة

  الأولى ثانو�  عدد التلامیذ السنة

    .61=       156*30=س  100  156

  100  30  س

  عدد التلامیذ السنة ثان�ة ثانو� 

  .39=130*30=س 100    130

  100   30  س

  عدد التلامیذ السنة الثالثة ثانو� 

  .47= 204*30=س  204100

  100    30  س 

  

  

 

  :الدراسات السا�قة-9

الق�م و علاقتها بدافع�ة التعلم عند "لل�احث عبد ال�اس� القني �عنوان  :الدراسة الأولى

هاته الدراسة انجزت استكمالا لنیل شهادة الماجستیر تخصص " طل�ة سنة ثالثة ثانو� 

  .بجامعة قاصد� مر�اح ،ورقلة 2006/2007علم النفس التر�و� سنة

  :هدفت هاته الدراسة إلى 
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ن تكون ما بین الق�م الستة التي �حملها المتعلم الكشف عن العلاقة التي �م�ن  أ-

  .ودافعیته نحو التعلم

إبراز الفروق المحتمل وجودها بین الذ�ور و الاناث في علاقة ق�مهم بدافعیتهم نحو -

  التعلم 

  .الكشف عن علاقة الق�م بدافع�ة التعلم الموجودة بین الطل�ة الادبیین و العلمیین  -

  :فهيأما تساؤلات الدراسة 

هل توجد علاقة إرت�اط�ة ذات دلالة احصائ�ة بین الق�م و دافع�ة التعلم عند طل�ة -1

  سنة ثالثة ثانو�؟

هل توجد فروق ذات دلالة احصائ�ة في الق�م بین الادبیین و العلمیین لطل�ة سنة -2

  ثالثة ثانو�؟

ن و هل توجد فروق فرد�ة دات دلالة احصائ�ة في دافع�ة التعلم بین الادبیی-3

  العلمییین و العلمیین لطل�ة سنة ثالثة ثانو�؟

هل توجد فروق دات دلالة احصائ�ة في الق�م بین الذ�ور و الاناث لطل�ة سنة ثالثة -4

  ثانو�؟

هل توجد فروق ذات دلالة احصائ�ة في دافع�ة التعلم بین االد�ور و الاناث لطل�ة -5

  سنة ثالثة ثانو�؟

  :نتائج الدراسة

قة  ذات دلالة إحصائ�ة بین الق�م ودافع�ة التعلم عند طل�ة الثالثة عدم وجود علا-1

  ثانو� 

  :  �ما أسفرت النتائج على الترتیب الأتي

  )علاقة متوسطة موج�ة(الق�مة الس�اس�ة-ا
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  )علاقة متوسطة سال�ة(الق�مة الدین�ة -ب

  )علاقة سال�ة ضئیلة(الق�مة الإجتماع�ة -ج

  )ضئیلةعلاقة سال�ة (الق�مة النظر�ة -د

  )علاقة سال�ة ضئیلة(الق�مة الجمال�ة -ه

  ) علاقة سال�ة ضئیلة(الق�مة الاقتصاد�ة-و

وجود فروق ذات دلالة احصائ�ة في الق�م بین الادبیین و العلمیین لطل�ة سنة ثالثة -2

  .ثانو� 

عدم وجود فروق دات دلالة احصائ�ة في دافع�ة التعلم بین الد�ور و الاناث لطل�ة -3

  .ة ثانو� سنة ثالث

عدم وجود فروق دات دلالة احصائ�ة في الق�م بین الد�ور و الاناث لطل�ة سنة -4

  .ثالثة ثانو� 

وجود فروق دات دلالة احصائ�ة في دافع�ة التعلم بین الد�ور و الاناث سنة ثالثة -5

  .ثانو� 

  

  :التعقیب على الدراسة

هذه الدراسة تتواف� مع دراستنا في أنها درست الق�م الدین�ة التي �حملها المتعلم    

ولكن هذه الدراسة ر�طتها بدافع�ة التعلم ،وفي نفس الوقت عدم وجود دافع�ة نحو التعلم 

تعتبر مش�لة �عاني منها التلمیذ ،ولكن الدراسة لم توجد ارت�ا� بین الق�م ودافع�ة التعلم 

  .المتعلم اذا �ان �قدر ق�مة العلم فسوف تكون لد�ه دافع�ة نحو التعلم ،�الرغم أن

  :الدراسة الثان�ة
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" واقع الق�م لد� المراهقین في المؤسسة التر�و�ة"لل�احثة سهام صو�و �عنوان      

- 2008تعتبر رسالة ماجستیر في علم الاجتماع تخصص تنم�ة الموارد ال�شر�ة سنة

ة فهدفت هده الدراسة إلى التعرف على الق�م الأسر�ة و قسنطین- بجامعة منتور� 2009

  :التر�و�ة في أوسا� المراهقین وتحقی� حصة من الأهداف وهي 

  معرفة الق�م الأسر�ة السائدة في أوسا� المراهقین -

  الكشف عن الق�م التر�و�ة لد� المراهقین السائدة في المؤسسة التر�و�ة  -

  معرفة ما إدا ما �انت هناك فروق جوهر�ة بین المراهقین في تبیینهم لهده الق�م -

  :أمّا تساؤلات الدراسة فهي -

هل یتبنى المراهقون الق�م الأسر�ة والق�م التر�و�ة في المؤسسة التر�و�ة؟وتندرج تحت هذا 

  :التساؤل الرئ�سى تساؤلات فرع�ة تتمحور حول الأسئلة التال�ة 

  المراه� للق�م الأسر�ة ؟ هل �متثل-

  هل �متثل المراه� للق�م التر�و�ة السائدة في المدرسة ؟-

هل هناك إختلافات جوهر�ة بین المراهقین وفقا للسن ،الشع�ة الدراس�ة،المستو� -

  وأصل الس�ن؟,الدراسي

  :نتائج الدراسة

تبني �عض  تؤ�د الشواهد الواقع�ة و الب�انات الاحصائ�ة أن المراهقین �میلون الى  

هذه الق�م ،فف�ما یتعل� �متغیر التوجه نحو الاهتمام �الاسرة و�دءا �ق�مة طاعة الوالدین 

  .و ق�مة حب الاسرة فنجدها هي الأخر� حاضرة في أوسا� المراهقین

المواض�ع التي تكون محور حدیث المراه� مع جماعة الرفاق یتحدثون عن أفراد -

  .قضا�ا الأسر�ة الاسرة،و یهتمون �المشار�ة في ال

  .ة لد� المراهقینان ق�مة الشرف هي الأخر� غائ� :التمسك �العادات و المعتقدات-
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ومن خلال هذه النتائج تعا�ش نسقین من الق�م الاجتماع�ة لد� المراهقین یرت��  

أحدهما �الخضوع للأسرة و الاهتمام �أفرادها �ع�س التزامهم �الق�م الاجتماع�ة والآخر 

  .مرد على هذه الق�م والعادات الاجتماع�ة السائدة یرت�� �الت

تبین الشواهد الواقع�ة ان الفرض�ة الثان�ة تحق� جزئ�ا فالبنس�ة لمتغیر احترام آداب 

السلوك بدءا �ق�مة الالتزام �القواعد المدرس�ة فالالتزام بهذه الق�مة یبدو ظاهر�ا 

ها وإنما �عتبرونها أداة ووسیلة فق�،�معنى أنهم غیر ملتزمین بها �ق�مة یجب التمسك ب

و�ناءا على ذلك نقول أن التنسی� لد� المراهقین .للمحافظة على متقبلهم الدراسي 

یتمیز �أنه نسف متعدد التوجه و�م�ن استجلاء مظاهر هذا التعدد له في توجههم نحو 

  .احترام الآخر�ن وفي نفس الوقت یتوجهون نحو عدم التزام �القواعد المدرس�ة 

  لتخط�� للمستقبل وجود تناقض واضح بین القول والفعل ا-

لا توجد فروق جوهر�ة بین المراهقین في تبنیهم لهذه الق�م إلا من حیث الجنس ،في -

تبنیهم لق�مة طاعة الوالدین تبنیهم لق�مة الشرف بین الحضر والر�ف في اهتمامهم 

  .م  للق�م الأخر� وارتدائهم لل�اس الموضة وخلاف ذلك لا توجد فروق في تبنیه

هذه الدراسة اهتمت بدراسة امتثال المراهقین للق�م التر�و�ة في : التعقیب على الدراسة

مشابهة لدراستنا لكنها تناولت الق�م الأسر�ة ودراستنا تناولت الق�م الدین�ة،ولكن لم تفرق 

حول بین المصطلحین الامتثال والتبني لأن هناك فرق بینهما،ومحتو� الدراسة �ان 

 .الامتثال ،ر�زت الدراسة على ق�م لها أهم�ة �بیرة سواء الق�م الأسر�ة أو التر�و�ة

  :الدراسة الثالثة

دراسة " دور الق�م الدین�ة في التنم�ة الاجتماع�ة "لل�احث بن منصور ال�من �عنوان 

مذ�رة  میدان�ة  حول المیزابیین المق�مین �مدینة �اتنة هاته الدراسة أنجزت استكمالا لنیل

ماجستیر في علم الاجتماع تخصص دیني بجامعة الحاج لخضر �اتنة سنة 

فهدفت الدراسة إلى إبراز دور الق�م الإسلام�ة في تش�یل قناعة دین�ة 2009/2010

للمجتمع في تحقی� متطل�ات الروح�ة والماد�ة إبراز الأهداف الحق�ق�ة للتنم�ة 

من خلال الس�اسات التنمو�ة في الجزائر الاجتماع�ة التي یتوجب السهر نحو تحق�قها 
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والمتمثلة أساسا في تحقی� المطالب الضرور�ة للح�اة الاجتماع�ة لكل فرد في 

  .�ما حددها الشرع الإسلامي. المجتمع

أبرز أهم�ة النظام الاجتماعي القائم على م�اد� وق�م الدین الإسلامي في تنظ�م -

 .و الأهداف الحق�ق�ة للتنم�ة الح�اة الاجتماع�ة للمجتمع ،وتوجیهها نح

ما هو دور نسف الق�م الإسلام�ة في بلوغ أهداف التنم�ة   :تساؤلات الدراسة -

  الاجتماع�ة الحق�قة؟ 

  نتائج الدراسة 

عالج موضوع ال�حث الدور الذ� تؤد�ه الق�م الإسلام�ة في تحقی�  التنم�ة الاجتماع�ة 

القواعد والم�اد� الإسلام�ة و  هي منطل� إن الق�م الإسلام�ة هي مجموعة من

الاعتقاد�ة ما یجعلها تتح�م في توج�ه السلوك الفرد� والجماعي وان التنم�ة 

الاجتماع�ة  مرادف لمفهوم المطالب الضرور�ة  حسب منظور المقاصد الشرع�ة 

و�التالي تحقی� أهداف التنم�ة الاجتماع�ة هو تحقی� هدم المتطل�ات الضرور�ة لكل 

النفس  –الدین (جتمع في إطار مقاصد الشرع المتمثلة في الكل�ات الخمس فرد في الم

واعتماد ال�حث على ق�مة الإخوة وق�مة الاث�ار وق�مة الر ) النسل  –المال  –العقل  –

  .وق�مة العفة وق�مة صلة الرحم وق�مة الأمر �المعروف والنهي عن المن�ر 

 : �الق�م الإسلام�ة �منظومة ق�م من خلال تجسید القناعة الدین�ة لد� المجتمع المزابي-

إن تحب الخیر للناس قولا وعملا وإیثار الصلاح لهم من أس�اب الألفة  : ق�مة البر

  بینهم وتظهر 

  .هذه الق�مة في المجتمع المیزابي و�مختلف أعمال الخیر التي �فلونها 

تسا�ه أوجه الحلال عفة اللسان وعدم السخر�ة عفة ال�صر وعفة المال �اك : ق�مة العفة

وإنفاقه في المصارف الحمیدة �لها سلو�ا اجتماع�ة موجودة في المجتمع المزابي 

  . وتدفعهم جم�عا إلى تحقی� غا�ة وهي ح�اة صالحة لهم جم�عا
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السلو��ات التي تش�ع هذه الق�مة في المجتمع المیزابي الغض عن  : ق�مة الإخوة

  . ح والتناصح بینهمهفوات إخوانهم وز�ارتهم ومودتهم والنص

تتجسد هذه الق�مة في المجتمع المیزابي من خلال الإحسان إلى  : ق�مة صلة الرحم

ذو� الرحم �المال حسب المقدرة والاستطاعة وان تعد �الز�ادة والسلام وهي من الق�م 

  .الإسلام�ة التي تحف� تماسك النظام الاجتماعي المیزابي وتضمن استمراره 

لمجتمع المیزابي یؤمن بهذه الق�مة و�جسدها أفراده �مختلف سبل ا : ق�مة الإیثار

العطاء حسب مقدرة �ل فرد قوته �قینه وقناعته بهذه الق�مة وهذه الق�مة راسخة في 

  المجتمع المیزابي 

تتجسد هذه الق�مة من خلال التعاون على  : ق�مة الأمر �المعروف والنهي �المن�ر

فعل الخیر وطاعة الله عز وجل وتجنب معصیته �مختلف صور العفة وطرق 

  . المحافظة على الدین

أما متغیر التنم�ة الاجتماع�ة التي تعي بتحقی� المتطل�ات الضرور�ة لجم�ع الأفراد 

وحف� النسل فتحققت والمتمثلة في حف� الدین وحف� النفس وحف� العقل وحف� المال 

  .�ل هذه المتطل�ات في المجتمع المیزابي 

إذن من خلال هذه النتائج فان الق�م الدین�ة الإسلام�ة تؤد� إلى تحقی� التنم�ة 

  .الاجتماع�ة

هذه الدراسة ر�زت على أهم�ة الق�م الدین�ة وفي دراستنا أ�ضا  :التعقیب على الدراسة

ولقد ر�طتها �التنم�ة .في أوسا� المراهقین  نتناول الق�م الدین�ة ومد� تواجدها

الاجتماع�ة  فالتمسك �الق�م الدین�ة �عني الامتثال لها، ولقد توصلت الدراسة إلى أن 

لأن هذه الق�م تندرج تحتها �اقي . التمسك �الق�م الدین�ة یؤد� إلى التنم�ة الاجتماع�ة

  .الق�م الأخر� 
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  ماه�ة الق�م: الم�حث الأول
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  خصائص الق�م: المطلب الثاني

  تصنیف الق�م: المطلب الثالث
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  النظر�ات التي تناولت الق�م: المطلب الخامس

  )المدرسة(الق�م داخل المؤسسة التر�و�ة: الم�حث الثاني

  خصائص الق�م التر�و�ة: المطلب الأول

  وظائف التر��ة اتجاه الق�م: المطلب الثاني

  خصائص الق�م الإسلام�ة : المطلب الثالث
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  .خلاصة
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  :تمهید

دراسة الق�م ل�ست شیئا جدیدا في میدان المعرفة فقد لقیت دراستها عنا�ة �بیرة و اهتماما    

الفلسفي و أقطاب الدراسات الأخلاق�ة القدماء و المعاصر عظ�ما من �ثیر من رواد الف�ر 

ف�عض العلماء الاجتماعیون یرون أن الق�م تش�ل موضوعا جوهر�ا في العلوم الاجتماع�ة 

ففي هذا الفصل سوف نتعرف عن ماه�ة الق�م والنظر�ات التي تناولت الق�م ومعرفة الق�م 

  .داخل المؤسسة التر�و�ة
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  .ماه�ة الق�م: الاولالم�حث 

  مفهوم الق�م: المطلب الأول

هي �ل ما یتمسك �ه فرد أو فئة اجتماع�ة من ذلك أن "الق�مة في المعجم الأذبي :الق�م لغة

الحر�ة هي من الق�م الد�مقراط�ة و بهذا تدل الفظة على معنى نسبي حسب الأشخاص و 

  1"الجماعات

�التقو�م حیث نقول تقاوموه ف�ما بینهم و اذا الق�مة هي ثمن الشئ  " جاء في لسان العرب-

  2" انقاد الشئ و استمرت طر�قته فقد استقام لوجهه

أن الق�مة تعبر عن القدر،فق�مة الشئ قدره وق�مة المتاع "وجاء في المعجم الوس�� -

  3"ثمنه،و�قال ما لفلان ق�مة أ� ماله ث�ات و دوام على الأمر

  :نذ�ر منهاهناك عدة تعر�فات للق�م  :اصطلاحا

هي اهتمام أو اخت�ار أو تفضیل �شعر �ه صاح�ه أن له مبرراته  :المفهوم الاجتماعي للق�م

الخلق�ة،أو العقل�ة أو الجمال�ة أو �ل هذه مجتمعة، بناء على المعاییر التي تعلمها من 

الجماعة ووعاها في خبرات ح�اته نتیجة عمل�ات الثواب و العقاب و التوحد مع الغیر 

فهوم الاجتماعي للق�م إذن مقصور على تلك الأنواع من السلوك التفضیلي المبني على فالم

،المرغوب ف�ه تلك المرآة التي تع�س معاییر الجماعة أ�ا �ان نوعها و "المرغوب عنه"مفهوم 

  4.خلاصة القول إذن أن الق�م من طب�عة مع�ار�ة

الأهم�ة ال�الغة لنواحي  �أنها �ل الصفات ذات"الق�م في القاموس التر�و� تعرف -

الس��ولوج�ة أو الأخلاق�ة أو الجمال�ة و تتصف �الص�غة الجماع�ة وتعمل �موجهات للعقل 

  5."شأنها شأن الاتجاهات

                                                           
 .217،دار العلم للملایین،ص المعجم الأذبيجبور عبد النور،1
  .500،�اب الم�م،ص12،دار بیروت،المجلد  لسان العربابن منظور،2
  .768،تر��ا،د ت،ص1�،2، الم�ت�ة الاسلام�ة،جالمعجم الوس�� ابراه�م مصطفى،3
  .53ص- 1980بیروت ،سنة-،دار النهضة العر��ة لط�اعة والنشرالق�م و العادات الاجماع�ةفوز�ة ذ�اب، -4
  .الكو�ت،مجلس النشر العلمي،جامعة 2005سبتمبر- ه1426،شع�ان 19،المجلد 78-77،العدد المجلة التر�و�ة-5
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هي �ل معتقد واحد �حظى �الدوام �حمل في فحواه تفض�لا شخص�ا أو : "رو�شن"و�عرفها  -

ن من ضروب السلوك الموصلة إلى اجتماع�ا، لغا�ة معینة من غا�ات الوجود أو لضرب معی

هذه الغا�ة و�التالي الق�مة عنده هي مر�ز انت�اه الفرد �اعت�ارها تمث�لات رمز�ة أو معرف�ة 

  1.لحاجات الفرد أو حاجات المجتمع

  "هي اعتقاد یتصرف الفرد �مقتضاه �خ�ار مفضل "و�عرفها آلبورت-

السلو��ة وأخلاق�ة تحدد تصرفات الافراد أنها مجموعة من الم�اد� والضوا�� "و�عرفها نو�س-

والمجتمعات ضمن مسارات معینة اذ تصبها في قالب ینسجم مع عادات وتقالید و أعراف 

  2"المجتمع

الق�م ل�ست صفات مجردة وإنما هي أنما� السلوك التي تعبر عن الق�م،وهي موجهات  -

  3.السلوك في النس� الاجتماعي

من المعاییر تعمل على أنها الم�اد� الدینام�ة في التار�خ  هو مجموعة:تعر�ف النس� الق�مي

إن نس� الق�م هو تلك المجموعة من المعاییر التي . للانجازات المجتمع�ة" معنى"و تقدم لنا 

�ص�ح بها السلوك الق�مي معقولا وذا معنى،و�اختصار فإن نس� الق�م هو تلك المجموعة من 

لمجتمع بتقالیده، وتنظم العلاقات بینهم ونعرف نس� الق�م الم�اد� التي تر�� الفرد بهو�ته و ا

�أنه المعاییر و الم�اد� التي یتمسك بها المجتمع أو أغلب أعضاؤه سواء صراحة أو 

ضمن�ا،هذا و�ل نظام یتضمن ق�ما أقرها المجتمع، وعل�ه فإننا نستط�ع أن نتحدث عن ق�م 

  4.اقتصاد�ة،وق�م تعل�م�ة وق�م أسر�ة

ل أن الق�م �ل الموضوعات و الظروف و الم�اد� و الأف�ار التي أص�حت وخلاصة القو 

ذات معنى خلال تجر�ة الإنسان الطو�لة،وتحدد ما هو حسن مقبول،وما هو سيء 

مرفوض،و�تف� على الق�م غالب�ة أفراد المجتمع تلقى احتراما لدیهم وهم �حرصون على 

  .فاوتةاستمرارها وتوارثها وإن �انت درجة تقبلهم لها مت
                                                           

،المعهد العالمي للخدمة الاجتماع�ة حسن فهمي،الق�م الدین�ة للش�اب من منظور الخدمة الاجتماع�ةنورهان منیر ،-1

 .36-35ص-الاس�ندر�ة،ص 1999بنیها،سنة
 .51ص.م2014،دیوان المطبوعات الجامع�ة،الجزائر �حوث في التغیر التنظ�مي وثقافة العملبوفلجة غ�اث،-2
 .155-154ص-،ص2003،مؤسسة ش�اب الجامعة للنشر والتوز�ع ،سنةالأسرة والمجتمعالحمید رشوان،حسین عبد -3
 .150،ص2009،دار المعرفة الجامع�ة للنشر والتوز�ع،سنةعلم الاجتماع الثقافيمحمد أحمد بیومي،-4
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  خصائص الق�م: المطلب الثاني

تمتاز الق�م �مجموعة من الخصائص التي تمیزها عن غیرها من المفاه�م الأخر�       

  :�الحاجة أو الدافع ،أو المعتقد أو الاتجاه أو السلوك،و�م�ن إجمال أهمها في ما یلي

عن الحاجات التي �معنى أنها تختص �ال�شر دون غیرهم ،وهذا ما �میزها :أنها إنسان�ة - 1

وأنها غیر مرت�طة بزمن معین فالق�م إدراك یرت�� �الماضي و .تخص ال�شر و غیرهم

الحاضر و المستقبل،وهي بهذا المعنى تبتعد عن معنى الرغ�ات ،أو المیول التي ترت�� 

  1.�الحاضر فق�

ب�ا،و فلكل ق�مة ضدها مما یجعل لها قط�ا ایجاب�ا،وقط�ا سل:أنها تمتلك صفة الضمن�ة-2

القطب الایجابي هو وحدة الذ� تش�ل الق�مة في حین �مثل القطب السالب ما �م�ن أن 

وأنها مع�ار�ة �معنى أن الق�م تعتبر �مثا�ة مع�ار ).ضد الق�مة أو ع�س الق�مة(�سم�ه

  2.لإصدار الأح�ام تق�س وتق�م وتفسر وتعلل من خلالها السلوك الإنساني

لقة،بل تمتاز �الث�ات النسبي وهي تختلف من مجتمع أ� أنها ل�ست مط:أنها نسب�ة - 3

لآخر ت�عا لعوامل الم�ان والزمان و الثقافة و الجغراف�ا والأیدیولوج�ة،و�ثرة الق�م ووحدتها 

یرجع إلى تعدد الق�م و�ثرتها إلى �ثرة الحاجات الإنسان�ة �معنى أنها استجا�ة لحاجات 

  3.قتصاد�ة و الاجتماع�ةالطب�عة الإنسان�ة ومیولها العاطف�ة و الا

أ� أنها م�تس�ة من خلال البیئة و ل�ست وراث�ة،�م�ن أنه یتم تعلمها و  :أنها متعلمة- 4

  4.اكتسابها عن طر�� مؤسسات التنشئة الاجتماع�ة المختلفة 

  5.�معنى أن وزن الق�مة وأهمیتها یختلف من فرد لآخر: أنها ذات�ة - 5

  :رئ�س�ة وهيوتتكون الق�م من ثلاثة م�ونات 

                                                           
 .29-28م،ص،ص1997،مر�ز الكتاب للنشر،سنة،الق�م في العمل�ة التر�و�ةض�اء زاهر -1
 .24مص2006عمان الأردن،الط�عة الأولى سنة -،دار الشروق للنشر والتوز�عالش�اب و الق�م في عالم متغیرالز�ود، ماجد -2
- ،مجلة �ل�ة التر��ة �الزقاز�� ،العدد الثاني دور الق�م في تعل�م الجغراف�ا في المدارس الثانو�ةمنصور أحمد عبد المنعم ،-3

 .101م ص1986یولیو،سنة
 .24فس المرجع الساب� ،صماجد الز�ود،ن-4
 .220،221،ص،ص علم النفس الاجتماعيعدنان یوسف العتوم ،-5
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و�شمل المعارف و المعلومات النظر�ة وعن طر�قه �م�ن تعل�م الق�م و :الم�ون المعرفي:أولا

  .یتصل هذا الم�ون �الق�مة المراد تعلمها وأهمیتها وما یدل عل�ه من معاني مختلفة

و�شمل الانفعالات و المشاعر و الأحاس�س الداخل�ة و عن طر�قه  :الم�ون الوجداني:ثان�ا

ل الفرد إلى ق�مة معینة و یتصل هذا الم�ون �السعادة لاخت�ار الق�مة و �ع�س الاستعداد �می

  .لتمسك �الق�مة على الملأ

هذا الجانب �قوم الفرد �ممارسة الق�مة وتكرار استخدامها في الح�اة :الم�ون السلو�ي: ثالثا

  1.الیوم�ة

  .تصنیف الق�م: المطلب الثالث

تتعدد تصن�فات الق�م بتعدد معاییر التصنیف و أ�عاده و تتجسد في ست نقا�          

ف�عد .�عد المحتو� و�عد المقصد و�عد الشدة و�عد العموم�ة و�عد الوضوح و�عد الدوام:وهي

الوضوح �قسم الى الق�م إلى صنفین ق�م ظاهرة وق�م ضمن�ة،أما �عد الوام هناك صنفین ق�م 

مة،و�عد المقصد أو الغرض نجد قسمین من الق�م الغائ�ة و الق�م الوسیل�ة،و�عد عابرة وق�م دائ

  2.المحتو� و�شیر إلى مجال مضمون الق�مة

قد یبدو لل�عض أن مسألة تصنیف الق�م هي مسألة أكاد�م�ة وثم ق�مة عمل�ة محدودة،لكن 

ون توافر نوع معین الأمر على الع�س من ذلك،إذ أنه یتعذر البدء بدراسة الق�م امبیر�ق�ا د

والواقع أن تصنیف الق�م قد أثار الكثیر من المش�لات .من التصنیف ول��ن تصن�فا إجرائ�ا

  3.نظرا لتنوع وجهات النظر أو المدخل التي یتبناها ال�احثون للتصنیف

حیث تصور إم�ان تصنیف " أنما� الناس"في �تا�ه " سیزنجز"فلقد قدم العالم الألماني 

تة أنما� استنادا إلى غل�ة واحدة من الق�م التال�ة علیهم،حسب محتواها أو الأشخاص إلى س

حسب ما تع�س من نشاطات إنسان�ة فهي الق�م النظر�ة والق�م الاقتصاد�ة و الق�م الجمال�ة و 

بتصنیف الق�م وفقا لمستو�اتها فهناك " مور�س"وقام .الق�م الاجتماع�ة والق�م الدین�ة و الس�اس�ة

                                                           
 .94-93ص-منصور أحمد عبد المنعم،نفس المرجع الساب�،ص-1
،مذ�رة لنیل شهادة ماجستیر علم الاجتماع تنظ�م وعمل،جامعة الق�م و الوجود الاجتماعي لعمل الرقاة في الجزائرأسماء �اشیخ،2

 .40-39-38م،ص،ص،ص2013/م2012م الجامعيأدرار،الموس
  .140ص-2003،دار المعرفة الجامع�ة،سنةدراسات في المجتمع و الثقافة و الشخص�ةعلي عبد الرزاق جلبي،-3
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و�ة و الق�م النوع�ة و الق�م الشخص�ة و الق�م الاجتماع�ة و الق�م الثقاف�ة في الق�م العض

  1.أعلاه

  .وتشیر إلى اكتشاف الحق�قة و س�ادة الاتجاهات المعرف�ة:الق�مة النظر�ة- 1

وهي تتعل� �الح�اة الماد�ة للإنسان،و�تصف بها رجال الأعمال و :الق�مة الاقتصاد�ة- 2

  .المال

والتي تملي توجهها ح�ال العلاقات الاجتماع�ة ل�س بدافع الحب و :الق�مة الس�اس�ة- 3

الكذب بدافع الس�طرة و الرغ�ة في القوة،وهي ق�مة تظهر لد� رجال الحرب والس�اسة و 

  2.القادة في المجالات المختلفة

التي تعني اهتمام الفرد و میله إلى �ل ما هو جمیل من حیث الش�ل أو :الق�مة الجمال�ة- 4

ف�،لذلك ینظر إلى العالم المح�� �ه نظرة تقدیر من حیث التكو�ن والتنسی� والتواف� التوا

  3.الش�لي 

الاجتماع�ة و  ههي مجموعة من الق�م التي تمیز الفرد �اهتمامات:الق�مة الاجتماع�ة- 5

�قدرته على العلاقات الاجتماع�ة و التطوع لخدمة الآخر�ن و�غلب على سلو�ه و الإیثار 

  4والشفقة

ومن الطب�عي أن تتصدر هذه الق�م قائمة الایجاب�ة على الرغم مما یثیره :الق�مة الدین�ة- 6

ولكن التحلیل العمی� للق�م الدین�ة،ینافي هذا الزعم ففي .ال�عض من أهم هذه الق�م سبب تخلفنا

أن هذه الق�م م�اد� و أح�ام أخلاق�ة �الغة الأثر في تفاد� �ثیر من الق�م السلب�ة التي سب� 

تحدثنا عنها،فلو تعمقنا في النس� الق�مي للدین الإسلامي مثلا و حللنا أخلاق�اته لوجدنا أنه 

                                                           
 .28،29،ص،ص19997،مر�ز الكتاب للنشر ،سنةالق�م في العمل�ة التر�و�ةض�اء زاهر،-1
  .176،ص2002،الم�تب العر�ي الحدیث،سنةالتر��ة والمجتمعحسین عبد الحمید أحمد رشوان،-2
،دار الهد� للط�اعة و النشر و التوز�ع،عین میلة ،الجزائر الق�م الاجتماع�ة و التلفز�ون في المجتمع الجزائر� ثر�ا التیجاني،-3

 .68،ص2011،سنة
 .215،ص2009،الاردن،1،اثراء للنشر والتوز�ع،الط�عةعلم النفس الاجتماعيعدنان یوسف العتوم،-4
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فاحترام العمل وإتقانه محور أساسي من ر�ائز .یتضمن معاني وق�ما تعتبر لب عمل�ة التنم�ة

  1.الف�ر الإسلامي

  .مصادر الق�م: المطلب الرا�ع

ث� منها الق�م فقد أرجعها علماء الاجتماع وعلى توجد العدید من المصادر التي تنب      

إلى المجتمع الذ� ینتمي إل�ه الفرد و أرجعها المار�سیون وعلى رأسهم  أوجست �ونترأسهم 

إلى الأحوال الاقتصاد�ة،وأرجعها دعاة السوفسطائیون قد�ما  �ارل مار�سو  فر�دیر�ك أنجلز

و نتشه حدیثا إلى الانسان فهو صانع الق�م،وأرجعها دعاة النظام الد�تاتور� إلى الطاغ�ة 

  2.المستبد

تعتبر الق�م �حد ذاتها مفهوما افتراض�ا مجردا �ستخدم لاتخاذ أح�ام معینة بینما موضوع   

من مصدر معین،فمثلا هناك من میز بین نوعین من الق�م من  الق�مة عنصر م�تسب ینحدر

  :حیث المصدر هما

و التي تنشأ على أساس تعال�م دین�ة و التي مصدرها الرسالات  :الق�م الأساس�ة- 1

  .إلخ...السماو�ة وهي ق�م ثابتة لا تتغیر �الق�م المتعلقة �الصلاة و الأمانة

من خلال تفاعله الاجتماعي إذ أن الق�م ��تسبها الفرد : ق�م ذات مصدر اجتماعي- 2

الاجتماع�ة لا تقل شأنا عن الق�م الأساس�ة في التأثیر على سلوك الفرد وإدراكه و إنما فق� 

  3.أقل درجة من حیث الث�ات و إم�ان�ة التغییر

  .النظر�ات التي تناولت الق�م: المطلب الخامس

لق�م و المراحل التي تمر بها و�یف اهتموا علماء النفس بتطور ا: من المنظور النفسي- 1

  .��تسب الإنسان هذه الق�م

                                                           
،الم�تب الجامعي  الق�م الدین�ة للش�اب من منظور الخدمة الاجتماع�ةنورهان منیر،حسن فهمي،-1

 .57،58،ص،ص1999الحدیث،الاس�ندر�ة،
،مذ�رة لنیل شهادة الماجستیر في الاعلام الاسلامي،جامعة الق�م في الرسوم المتحر�ة �التلفیز�ون الجزائر� وحیدة بوفنح بد�سي،-2

 .91م،ص2006م،2005امع�ة قسنطینة،السنة الج
  .221عدنان یوسف العتوم،نفس المرجع الساب�،ص-3
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من أهم العلماء الذین اهتموا �النمو الأخلاقي لد� الطفل، الذ� حاول دراسة  :جان ب�اج�ه-

النمو العقلاني لد� الطفل،و��ف�ة فهم الطفل للعالم من حوله و أخر� عدة دراسات في هذا 

ولى تكون أح�ام الأطفال على الصواب و الخطأ مرت�طة فهو یر� أن في المرحلة الأ.المجال

�أح�ام والدیهم،وما یراه الوالدین صوا�ا فهو صواب،وما یراه خطأ فهو خطأ،ولكن �عد سن 

حیث یبدؤون الاختلا� .الثان�ة عشر یبدأ الأطفال التحرر من سلطة والدیهما

التي ینظر بها الأطفال إلى �أصدقائهم،فیبدءون مرحلة جدیدة من نسب�ة الق�م وهي المرحلة 

بل ینظرون إلى أهداف الفعل .أهداف الفعل فهم لا ینظرون على النتائج الماد�ة �الفعل فق�

في المقال الأول،من هنا توصل ب�اج�ه إلى أن النمو الأخلاقي للأطفال �مر �مرحلتین 

  :رئ�سین

فل ق�مه الأخلاق�ة من وفي هذه المرحلة ��تسب الط12من الولادة وحتى سن :المرحلة الأولى

المجتمع المح�� �ه،فهو لا �عتمد على آرائه الفرد�ة في تقدیر الصواب و الخطأ،ولكنه �عتمد 

  .على الآخر�ن وخاصة الوالدین في أح�امه و تقدیره للأمور

�حاول تكو�ن وجهة نظر مستقلة خاصة �ه،فهو �حاول مناقشة الآ�اء في  :المرحلة الثان�ة

  1.أن الأوامر ل�ست مقدسة،بل هي مرنة و قابلة للنقاشآرائهم،حیث یدرك 

  : من المنظور الوظ�في - 2

أن هناك أمثلة :"من بین العلماء الذین �عارضون الموضوع�ة في الق�م ف�قول: دور �ا�م-ا

�ثیرة تبین لنا أنه ل�س هناك أ�ة علاقة بین خصائص الشئ الكامنة ف�ه و�ین الق�مة التي 

مثلا ��ون مجرد قطعة حجر أو قطعة خشب لا تضر و لا تنفع أ�  تنتسب إل�ه،فالمعبود

أنها أش�اء لا ق�مة لها في حد ذاتها ومع ذلك �شعر القوم نحوها �التقد�س و الرغ�ة و 

الخشوع ولم تحل حق�ة في تار�خ الإنسان�ة من مظاهر ع�ادة أش�اء عاد�ة أو تافهة أو 

ومجمل القول أن الق�م أن الق�م أن .لا تنفعوض�عة ف�م قدس الإنسان من حیوانات لا تضر و 

تكون موضوع�ة �معنى أنها مستقلة عن الإنسان و منبثقة من طب�عة الأش�اء و صفاتها 

  2.الكامنة فیها

                                                           
  .305،306،ص،ص2002،مط�عة النیل ،القاهرة،الط�عة الأولى،سنةنظرة في علم الاجتماع المعاصرسلو� عبد الخطیب،-1
 .34،35،ص،ص1980،دار النهضة العر��ة للط�اعة و النشر ،بیروت،سنةالق�م والعادات الاجتماع�ةفوز�ة ذ�اب،-2
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  :تالكوت �ارسونز - ب

انتقد �ارسونز الموقف الوضعي و ذلك بتأكیده على أن السلوك الإنساني �م�ن فهمه        

في ألفا� الق�م المقبولة من الإنسان،�ان مهتما �الق�م �عناصر أساس�ة للفعل و التي تفسر 

الق�م ع�ارة عن عنصر بنس� رمز� مشترك �عتبر مع�ارا " و�عتبر.العلاقة بین الوسیلة والغا�ة

  1"تو� للاخت�ار بین بدائل التوج�ه التي توجد في الموقفاو مس

أن التوج�ه المع�ار� للفعل �عمل على �ضا�� "بناء الفعل الاجتماعي"و�بین لنا �تا�ه 

للاخت�ار في مجر� الفعل �ذلك على امتثال فعل فلرد ما، للأنما� المشتر�ة بین �ل أعضاء 

مرغوب ف�ه ��لمات أخر� فإن هذه الأنما�  المجتمع،وتعبر عنها في نس� عام للق�م،لما هو

النس� "وفي �تا�ه . و توجیهات للق�مة هي نفسها موجهة �المقای�س المع�ار�ة للمجتمع

لم ��ن التر�یز على فعل مفرد ولكن على أنساق الفعل و التي �م�ن أن تمیزها " الاجتماعي

  :�ما یر� �ارسونز إلى ثلاثة أنواع هي

  .الأنساق الثقاف�ة-3اق الإجتماع�ةالأنس-2أنساق شخص�ة -1

وفي الأنساق الثقاف�ة هي مجموعة القواعد و المقای�س التي یلتزم بها الفرد بواسطة توجیهاته 

توجه اخت�ارات الفاعل وتعمل على تكامل �ل من نس�  سالق�مة الخاصة،هذه المقای�

  :الشخص�ة و النس� الاجتماعي اللذان �شارك فیها الفاعل الاجتماعي

  )الإدراكي(نس� الأف�ار الاعتقادات  :الأول

  ) الانفعالي(نس� رموز الخبرة :الثاني

  )التق�مي(نس� الق�م:الثالث

فهذه المتغیرات تتخلل الح�اة الاجتماع�ة وتحدد ش�ل التكامل الاجتماعي في المجتمع و 

  2تعمل عل وصف مقای�س الق�مة

                                                           
،دار الفجر للنشر والتوز�ع الفعال�ة التنظم�ة في المؤسسة مدخل سوسیولوجيبن قاسم سلاطن�ة و آخرون،-1

 .69م،الجزائر،ص�1،2013
  .130،131،133،دار المعرفة الجامع�ة،الاس�ندر�ة،ص،ص،ص،علم اجتماع الق�ممحمد أحمد بیومي،-2
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  :من المنظور الماد� -3

الق�معندهمنسب�ةوذاتطب�عةدینام���ةتتش�لوتتطور�تطورالنسقالاقتصاد�،وهذا 

لوجودتأثیراتت�ادل�ةبینالبناءالتحتیوالفوقي،وأنالعاملالمتح�مف�العالمل�سهوالف�روإنما�عودإلىالأحوالالا

هاإحدىمقتصاد�ةالتیتسودأ�مجتمع،�معنىأنالبناءالتحتییؤدیإلىتغیراتف�البناءالفوق�الذی�شملالق�م�اعت�ار 

�وناته،�مایؤد�البناءالفوقیبدورهإلىحدوث تأثیراتف�علاقاتالإنتاجسواء�انهذاالتأثیر 

إیجاب�اف�سرعفیتغییرالبناءالاقتصاد�،أو 

�عوقعمل�ةالتغییر،فیذلكالبناء،�معنىأنهبتغییرالأساسالمادییتحولالبناءالأعلىمنق�م 

وا�طالتیتعتنقهاط�قةما،ما�سمىبإیدیولو وأف�ار،ولكنبدرجاتمتفاوتة،و��ونالمجموعالأف�اروالق�موالض

جیتهاوالوضعالط�ق�ف�المجتمعهوالذیی�ق�علىالق�منسبتیها،وهذالأن�الط�قةتحاولأنتجاهدللحفاظعلىأف�ار 

هاومصالحها،فالط�قةالمستغلةق�مهاو�إیدیولوجیته 

المناهضةلق�موإیدیولوج�ةالط�قةالخاضعةللاستغلال الط�قةالعاملةولنتفنىهذهالق�مالنسب�ة 

نته�صراعالمصالح،حیثینته�عهدالط�قاتوالاستغلالوتتحققالشیوع�ةتحققاكاملاو�ناءعلىذلكأعطىهذای

الاتجاهأولو�ة�بیرةللعواملالماد�ةفیتفسیرالق�موالوع�الاجتماعیوهوأمرفیهمغالطة�بیرة،لأنوسائلالإنتا

وروتف�یر�قومالاخجق�لأنتوجد�انتهدفا�سعىالإنسانلتحق�قه،فاختراعالأداةلا�حدثتلقائ�ا،وإنما�س�قهتص

  1.ت�ارمنبینالمم�ناتتعرضهاالط�قةعلیهف�عارضهاو�حورهاوفقالف�رةتحددهاغا�ةإنسان�ةمعینة

  :من المنظور الإسلامي -4

تؤ�د عمل�ات ال�حث والتنقیب قي �تب التراث الإسلامي التي أم�ن الإطلاع علیها         

أن مف�ر� الإسلام لم �ستخدموا مصطلح الق�م �المعنى المتداول بین المف�ر�ن الغر�یین 

ومن ذلك .وفقهاء الإسلام �شیرون إلى أنهم �حثوا في موضوع الق�م الإیجاب�ة منها والسلب�ة 

للهیثمي،و�تاب "محضر الزواجر عن اقتراف الك�ائر"للإمام الذهبي و�تاب " �ائرالك"�تاب 

لابن مس�و�ة وغیرها �ثیرا مما یناول "تهذیب الأخلاق"للإمام الغزالي،و�تاب "أیها الولد "

مختلف الفضائل و المساو� مما �حتاج المسلم إلى معرفته،ومن ثم �م�ن اعت�ار قض�ة الق�م 

فقد ع�ف المف�رون المسلمون على .التي دخلت التصور الإسلامي من القضا�ا الجدیدة

دراسة الق�م و إعطائها مدلول مختلف یختلف تماما عما هو عل�ه في الدراسات الغر��ة،وذلك 

                                                           
،مذ�رة م�ملة لنیل شهادة الماجستیر ،تخصص تنم�ة الموارد المؤسسة التر�و�ةواقع الق�م لد� المراهقین في سهام صو�و، -1

  .50،51م،ص،ص2009م،2008ال�شر�ة،جامعة منتور� ،قسنطینة،السنة الجامع�ة
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من خلال دراسة الق�م في إطار المرجع�ة الإسلام�ة،ف�عتبر عبد الوهاب ��حل الق�م أنها تلك 

قبل الدین والتي لا �م�ن ل�شر أن یتعرض لها �التغبیر أو التي تتعل� �الجوانب المحددة من 

 1الإضافة مثل المعاییر الإ�مان�ة والع�ادات والأوامر والنواهي الإله�ة �الأمر �المعروف

والنهي عن الكذب والفحش أو نحو تلك و یبدو أن ال�احث من خلال هدا التعر�ف قد حدد 

  2.الق�م في شقها الثابت دون المتغیر منها

  الق�م داخل المؤسسة التر�و�ة: الم�حث الثاني

  خصائص الق�م التر�و�ة: المطلب الأول

من خلال استقراء الأدب التر�و� المرت�� �الق�م �صفة عامة و الق�م التر�و�ة �صفة خاصة 

�م�ننا تحدید العدید من خصائص الق�م التر�و�ة �م�ننا تحدید العدید من خصائص الق�م 

  :االتر�و�ة ومن أهمه

و�قصد �الشمول و التكامل و أنها لا تقتصر على : الق�م التر�و�ة شاملة و متكاملة- 1

جانب واحد من شخص�ة الإنسان و إنما تنظر إلى الإنسان نظرة شاملة لجم�ع جوانب 

تشمل الزمان فالق�م التر�و�ة .شخصیته والق�م شاملة �معنى أنها تستوعب �ل جزئ�ات الح�اة

حیث أنها ل�ست معدة لتطب� على م�ان معین أو أناس �عینهم،تشمل تشمل �ل الأماكن 

  3.الخ.........الإنسان فتشمل �ل الجوانب الإنسان الاجتماع�ة والنفس�ة و الأخلاق�ة والدین�ة

�تفضیل النشا� الفاعل�ة على الاستكانة والكسل : اشتمال الق�م على تفضیل أخلاقي- 2

ومن ثم فالأخلاق لا تكتسب .ا�عها المطل� من الأخلاقوتفضیل ح�اة الر�ف،فالق�م تستمد ط

  4.إلا �التر��ة لأنها فرع من الق�م بل مؤسسة علیها و لذلك فالق�م التر�و�ة تتمیز �الأخلاق�ة

                                                           
،رسالة د�توراه تخصص الدعوة و الق�م الثقاف�ة في الدراما المقدمة في قناة إقرأ وأثرها على الش�اب الجامعيز��ة منزل غرا�ة، -1

  .14-13م،ص،ص2010-م2009الإعلام،جامعة قسنطینة،
  .14ز��ة منزل غرا�ة، نفس المرجع الساب�،ص-2
،عالم الكتب للنشر والتوز�ع �القاهرة،الط�عة الأولى التر��ة و قضا�ا المجتمع المعاصرحاف� فرج أحمد،-3

 .263م،ص2003ه،1424شع�ان
التر�و�ة لتلامیذ الحلقة الأولى من التعل�م الأساسي في مصر في ضوء خبرة تنم�ة �عض الق�م محمد رأفت محمد صابر الجارحي، -4

 .42م،ص2007ه،1426جامعة الزقاز�� سنة - ،رسالة د�توراه،قسم التر��ة المقارنة والادارة التعل�م�ةال�ا�ان
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فهي توازن بین الح�اة الماد�ة و الح�اة الوجدان�ة حیث لا تفر�� : الق�م التر�و�ة متوازنة- 3

  .�حتة و لا إفرا� حیث لا تمیل نحو المثال�ة الصرفةفلا تمیل إلى الناح�ة الماد�ة ال

فهي تقر إلا واقع و من هنا �م�ن التحق� منها و �ذلك فهي : الق�م التر�و�ة واقع�ة- 4

مرغو�ة لذاتها ترتفع فوق الماد�ات قد جاء الإسلام �ق�م تر�و�ة واقع�ة راعت الطاقة المحددة 

حاجات الماد�ة و ال�شر�ة و النفس�ة �ذلك لجماهیر الناس فاعترفت �الضغ� ال�شر�،و �ال

  1.راعت واقع الكون 

لأن الق�م إنسان�ة شخص�ة فلا بد أن تكون نسب�ة أ� تختلف من  :الق�م التر�و�ة نسب�ة- 5

شخص لآخر ت�عا لحاجاته و رغ�اته،وتختلف من ثقافة لأخر� ولكن هناك �عض الق�م التي 

  .ق�ة لد� المجتمعات و الأفرادتتمیز �الث�ات مثل الق�م الدین�ة و الأخلا

�معنى أنها مصممة من أجل الإنسان فهو الوحید الذ� �فهمها و  :الق�م التر�و�ة إنسان�ة- 6

  2.لتحقی� غا�ات مرغوب منها وضرور�ة له ا�حولها إلى واقع �مارسه

 مما سب� �م�ن القول أن الق�م مستمرة و ملازمة للإنسان منذ ولادته إلى وفاته و أن الق�م

و�لما �ان هناك اتفاق على الق�م من . التر�و�ة لا تتغیر و إنما الذ� یتغیر هو إدراكنا لها

ولن �صل الإنسان إلى هذه المرت�ة . طرف أطراف المجتمع �لما �ان أكثر تماسك و تعاون 

أ� �اعت�اره حامل الق�م إلا بتضافر المؤسسات المجتمع�ة المختلفة على تنشئة الفرد و غرس 

  .التر�و�ة في نفوس جم�ع أبناء المجتمعالق�م 

  

  .وظائف التر��ة اتجاه الق�م: المطلب الثاني

واجب التر��ة هو مساعدة الفرد على فهم الق�م التي تتف� مع فلسفة المجتمع و تأصیلها و   

التعا�ش معها،و�ذلك بناء الشخص�ة النافذة القادرة على الانتقاء مما �عرض علیها من ق�م لا 

ع طب�عة المجتمع إلا أن التر��ة لها وظائف ین�غي أن تقوم بها لتحقی� واج�اتها نحو تتف� م

  :أفراد المجتمع وهي

                                                           
 .264حاف� فرج أحمد،نفس المرجع الساب�،ص-1
  .43صمحمد رأفت محمد صابر الجارحي،نفس المرجع الساب�، -2
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المحافظة على الق�م الثابتة المستقرة و ذلك ینقلها من جیل إلى آخر مما �ضمن -1

  .استمرار�ة هذه الق�م

تقد�مها في صورة تبرز  إقناع الأفراد بهذه الق�م إقناعا عقل�ا و عاطف�ا و ذلك من خلال-2

  .ما فیها وتوض�ح أهمیتها

تدر�ب الأفراد على تكو�ن الق�م و مساعدتهم من خلال الموازنة بین المواقف و إصدار -3

  1.الأح�ام علیها

  :فالق�م تقوم المدرسة بإكسابها على جانبین 

فهو ر�ن أساسي تقوم عل�ه عمل�ة إمداد الق�م النبیلة فالمعلم إلى جانب إلقاء  :المعلم-ا

الدرس �قوم ولو عن طر�� غیر م�اشر بتلقین المثل العل�ا و الق�م الأخلاق�ة و �قدر ما تكون 

  .��ون تقبل التلمیذ لم�اد� المعلمالرا�طة قو�ة بین المعلم و تلمیذه �قدر ما 

هج و المقررات التر�و�ة �حیث تتضمن مختلف الق�م التر�و�ة التي المنا :الجانب الثاني- ب

تع�س البیئة الاجتماع�ة التي �ع�ش فیها �معنى تكون نا�عة من الإطار المرجعي للمجتمع 

  2.الإسلامي

فالمعلم الناجح هو الذ� �ستغل جم�ع الفرص المناس�ة لتكو�ن الخبرات و المهارات عند 

جمة أهداف المناهج الدراس�ة إلى مواقف تعل�م�ة و اخت�ار تلامیذه،وهو الذ� �قوم بتر 

  3المعلومات ذات النفع في ح�اتهم المستقبل�ة و الحاضرة

  خصائص الق�م الإسلام�ة:المطلب الثالث 

لما �انت الق�م الإسلام�ة إله�ة المصدر فإن لها مجموعة من الخصائص تمیزها عن غیرها 

  :من الق�م حیث �م�ن حصرها ف�ما یلي

  .الق�م الإسلام�ة ل�ست نسب�ة فهي لا ترت�� �المصالح و الأهواء الشخص�ة للأفراد :الث�ات-ا

                                                           
  .269م،ص2003ه،1424،عالم الكتب للنشر والتوز�ع ،القاهرة ،الط�عة الأولى شع�ان التر��ة وقضا�ا المجتمعحاف� فرج أحمد،-1
 .90م،ص1998،مجلة الح�اة،جمع�ة التراث،القرارة،الجزائر،سنة المعلم الكفء �حل �ثیرا من مشاكل التعل�ممحمد ناصر أبو حجام،-2
 .180،دار الشروق،جدة،صالنمو النفسي للطفل و المراه� و نظر�ات الشخص�ةمحمد مصطفى ز�دان، -3
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الق�م الإسلام�ة شاملة لجم�ع شؤون الح�اة الإنسان�ة،و تنظم جم�ع علاقات  :الشمول�ة - ب

  .الإنسان �ا� عز وجل والكون 

في مجموعها توازنا بین  تستجیب الق�م الإسلام�ة للفطرة الإنسان�ة و تحق� :الواقع�ة-ج

مطالب الروح والمادة،و�ین مطالب الفرد والمجتمع و�ین مطالب الدن�ا و الآخرة، قال 

وات�ع ف�ما أتاك الله الدار الآخرة ولا تنسى نصی�ك في الدن�ا و أحسن �ما أحسن الله :"تعالى

  77.1القصص الآ�ة " إل�ك

لإسلام�ة عندما �شیر إلى أنها جاءت في القرآن و�ؤ�د محمد عبد الله دراز مسألة واقع�ة الق�م ا

  :الكر�م مشروطة �أمر�ن

  .أن النشا� الذ� تستهدفه الق�م یجب أن ��ون خاضعا لإرادة الإنسان-

  .أن ��ون هذا النشا� متاحا في واقع الح�اة المحسوسة أن �م�ن ممارسته-

م�ة غیرها من المنظومات من خلالها تتأكد مد� تمیز المنظومة الق�م�ة الإسلا :الاتساق -د

الق�م�ة في المجتمعات الغیر الإسلام�ة ،وهو أنها ترت�� ب�عضها ال�عض وتتفاعل ف�ما بینها 

  2.فالق�م الإسلام�ة هي ق�م عل�ا و ل�ست فق� ق�م إیجاب�ة.ولا �م�ن الفصل بینها

  أهم�ة �تاب التر��ة الإسلام�ة في بث الق�م: المطلب الرا�ع

اب التر��ة الإسلام�ة وسیلة أساس�ة لنقل الق�م الإسلام�ة وتنشئة الأج�ال و �عتبر �ت        

إعدادهم الإعداد الصالح،ومن خلاله یتلقى المتعلم الخبرات و إدراكه للق�م و المعاني 

الاجتماع�ة على اختلافها،و�لما �ان المنهج التعل�مي بهذا الكتاب مصمم �طر�قة مناس�ة 

الاجتماع�ة المختلفة تمث�لا صح�حا و دق�قا،فمادة التر��ة  قادرة على تمثیل العناصر

الإسلام�ة لها أهم�ة في بث الق�م الخلق�ة فالدین مصدر من مصادر الأخلاق و الجوانب 

                                                           
،مذ�رة م�ملة لنیل شهادة الماجستیر علم الاجتماع تخصص  دور الق�م الدین�ة في التنم�ة الاجتماع�ةبن منصور ال�من،  -1

  .56م ،ص2010م،2009دیني،جامعة الحاج لخضر،�اتنة،السنة 
 .56ع الساب�،صبن منصور ال�من،نفس المرج-2
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الق�م�ة، فهو �ضع للناس الق�م الأساس�ة  والثابتة التي تنفعهم لأن في غ�اب الق�م الخلق�ة 

  1.ه واستقرارهالأصل�ة ض�اعا للإنسان وقضاء على أمن

ومن أهم�ة هذا الكتاب ��ون أ�ضا دور �بیر للمعلم في ترسیخ هذه الق�م ف�قول ابن خلدون 

إن ال�شر �أخذون معارفهم و أخلاقهم وما یتحلون �ه من المذاهب و الفضائل تارة عملا و "

رة والتلقین تعل�ما و إلقاء و تارة محاكاة و تلقینا �الم�اشرة، إلا أن حصول الملكات عن الم�اش

و ه�ذا "أشد استح�اما و أقو� رسوخا فعلى قدر �ثرة الشیوخ ��ون ن�ون الملكات و رسوخها

  2.یؤ�د ابن خلدون على أهم�ة تلقي العلم من المعلم م�اشرة

فالهدف العام للتر��ة الإسلام�ة هو تحقی� العبود�ة الخالصة � و ذلك هو غا�ة التر��ة 

ي من أجلها خل� الإنسان و أكدها الح� ت�ارك و تعالى في أكثر الإسلام�ة، تلك الغا�ة الت

وما خلقت الجن و الإنس إلا :"فقال س�حانه.من موضع ��تا�ه العز�ز

أما الهدف الجزئي للتر��ة الإسلام�ة هو التنم�ة الشاملة .سورة الذر�ات.52:الآ�ة".ل�عبدون 

  3.حضارة إنسان�ة خیرة لشخص�ة المسام وإعداده لعمل من الأعمال الصالحة و بناء

وم�ادین التر��ة الإسلام�ة هي نفسها م�ادین الق�م،التي تش�ل جم�ع جوانب شخص�ة المسلم 

التي تتكون من مجموعة من الأطر المختلفة للنمو،فثمة إطار لنمو الجسم،وثمة إطار للنمو 

النمائ�ة المختلفة و العقلي، وثمة ،إطار للنمو الاجتماعي وغیر ذلك من الأطر في المراحل 

ه�ذا تؤد� �ل مجموعة من هذه الشرو� المؤثرة في ناح�ة من النواحي الشخص�ة و تؤد� 

إلى تغیرات معینة وهذه التغیرات تتكامل �ش�ل عام، الذ� �سمى الشخص�ة وجوانب 

الشخص�ة التي تهتم بها التر��ة القرآن�ة وهي جانب جسد�،وعقلي وأخلاقي ووجداني،وإ�ماني 

  4.جتماعي ونفسي و جماليو ا

  
                                                           

،مجلة أهم�ة استراتیج�ة المقار�ة �الكفاءات في تنم�ة الق�م الدین�ة للمتعلمینبلموشي عبد الرزاق،بوعامر أحمد عز الدین،-1

 .31،جامعة الواد،ص2013الدراسات و ال�حوث الإجتماع�ة، العدد الثاني نوفمبر
-ه1423،عالم الكتب ،القاهرة،ط�عة مز�دة و منقحة،سنةل�لاد العر��ةالتر��ة الإسلام�ة أصولها و تطورها في امحمد منیر مرسى، -2

 .243م،ص2003
-ه1422،عالم الكتب للنشر والتوز�ع و الط�اعة،الط�عة الأولى  أصول التر��ة الإسلام�ةسعید اسماعیل القاضي،-3

  .76-73- 79م،ص،ص،ص2002
 .109ر الثقافة للنشر و التوز�ع،عمان ،الأردن،ص، دا،المدخل إلى أصول التر��ة الإسلام�ةعبد العز�ز المعا�طة-4
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  خلاصة

�م�ن أن نقول على الق�م أنها ذات طب�عة إنسان�ة اجتماع�ة لأن مردها في نها�ة الأمر    

إلى الإنسان �فرد في المجتمع فهي تتغلغل في صم�م ح�اة الأشخاص وفي المجتمع،فهي 

لاقات المختلفة و إذن تعبر عن سلوك إنساني اجتماعي ف�ه التأثیر و التأثر وف�ه أنواع الع

و �ل هذه العلاقات و المواقف لا تخلو من مجموعة من الق�م سواء .أنواع المواقف المختلفة 

دین�ة أو الأخلاق�ة أو غیرها،ف�ل ما یختاره الفرد و یتقبله في ذاته لیؤثر بدوره على اتجاه 

لتي تمت في سلو�ه هو عمل�ة خلق�ة لأنه یبد� و �فرز في سلو�ه الظاهر تلك التغیرات ا

وعلى الرغم من اختلاف الأفراد في طر�قة .ذاته و التي تؤثر بدورها على سلوك الآخر�ن 

إدخال ق�مهم في مواقف ح�اتهم وفي تنمیتها و دعمها �الطرق الم�اشرة أو غیر الم�اشرة 

فنیتهم دائما هي التأثیر في سلوك الآخر�ن،وعلى الرغم من وجود اختلاف في تصن�فها إلا 

ونجد أ�ضا أن ..........تشترك مجملها في خصائص معینة مثلا أنها ذات�ة أو إنسان�ة  أنها

داخل المؤسسة التر�و�ة توجد ق�م تر�و�ة و ق�م دین�ة إسلام�ة فهي الأخر� لها خصائص 

  .  ومصادر فهذا ما ذ�رناه في الم�حث الثاني

  

  



 الملاحــــــــق
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 تمهید 

مدخل للمــــــــــــــــــراهقة : الم�حث الأول  

تعر�ف المــــــــــــــــــراهقة ومراحلها:  المطلب الأول  

خصــــائص مرحلة المراهقة:  المطلب الثاني  

الحاجـــات الاجتماع�ة للمراه�:المطلب الثالث   

النظر�ات السوسیولوج�ة المفسرة للمراهقة:  المطلب الرا�ع  

علاقـــــــة المراه� �المدرسة: الم�حث الثاني  

مظاهر النمو الاجتماعي للمراه� المتمدرس:  المطلب الأول  

العلاقات الاجتماع�ة للمراه� داخل الثانو�ة:  المطلب الثاني  

المش�لات المدرس�ة للمراه�: المطلب الثالث  

 خلاصــــــة 
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  تمهید

إن المراهقة هي فترة تغیرات شاملة وسر�عة في نواحي الجسم والروح والجسد والنفس    

والعقل لد� الشاب المراه� و هي فترة  نمو لهذه الجوانب �لها  و�حدث فیها الكثیر من 

التغیرات تطرأ على الوظائف  الغدد الجنس�ة إلى جانب التغیرات العقل�ة والجسم�ة والنفس�ة 

تقال من الطفولة إلى الرشد ، وقد اختلف ال�احثون في تحدید بدا�اتها أو وهي مرحلة ان

نهایتها �شمل دقی� و�رجع ذالك إلى تنوع ط�ائع الشعوب ، وتعدد ثقافاتهم واختلاف الفترات 

الزمن�ة وتب�ان المناط� الجغراف�ة وقد تطول فترة المراهقة فتسبب القل� والاضطراب �ما هو 

المدن�ة المعقدة فالبیئة لها دور �بیر في طول  وجود أو انعدام مرحلة الحال في المجتمعات 

وف�ما یلي تطرقنا �شي من التفصیل إلى تعر�ف  هذه المرحلة وخصائصها ،  .المراهقة 

ومظاهر النمو الاجتماعي للمراه� و�عض الأنما� السلو��ة التي تظهر لد� المراه� داخل 

  .راه� �المدرسة ومش�لات المراهقین داخل المؤسسة وأ�ضا علاقة الم.المؤسسة التر�و�ة 
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راهقة  ــــــــــالممفهوم  : الم�حث الأول  

تعر�ف المراهقــــــة ومراحلها: المطلب الأول   

ن أول من تحدث عن مرحلة أ لاإتعددت تعار یف المراهقة وأخذت عدة مفهومات ،     

وهو الذ� اقترح ف�رة المراهقة جورج هول المراهقة و�تب عنها في العلم الحدیث هو العالم 

. �19مرحلة وسطى بین البلوغ الجنسي والرشد ، وهذا في نها�ة القرن   

أنها التغیرات التي تطرأ على الأبناء "جتماع محمد عاطف غیث في قاموس علم الاو�عرفها  

1"فترة معینة من أعمارهم في   

والمصطلح في اللغة العر��ة مصدر لفعل راق الغلام أ� قارب الاحتلام    

وفي اللغة اللاتین�ة �عني النمو حتى البلوغ وفي اللغة الانجلیز�ة ومعناه التدرج نحو النضج 

 البدني والجنسي والعقلي والانفعالي

مي والنفسي والانفعالي والفسیولوجي والمراهقة المرحلة التي ��تمل فیها النمو الجس

2.والاجتماعي والعقلي   

قترة التحول الفیز�قي نحو النضج ، وتقع بین سن النضوج و�دا�ة :" وتعرف المراهقة �أنها 

3"مرحلة البلوغ وتختلف الاتجاهات نحو المراهقة �اختلاف الثقافات   

اعي التي تطرأ على الأبناء في المراهقة هي مرحلة النمو الجسمي والعقلي والنفسي والاجتم

سنة وتتمیز ب�عض الخصائص  18-15فترة معینة من أعمارهم وتكون غال�ا ما بین  

.والتغیرات النفس�ة والعقل�ة والجسم�ة   

وهي تغبیر قد أسيء فهمه في معظم الأح�ان بل أن المعاني التي ارت�طت �ه تشیر إلى 

4.الانط�اع السلبي   

مثل راشد المستقبل �الرغم من انه لازال �عاني من أسالیب السلوك فالمراه� في المجتمع �

الع�الي والتصرفات الفجة الغیر ناضجة ، وهو في هذا مقید �النم� الثقافي في المجتمع 

5.�ع�ش ف�ه ذ�ال  

                                                           

175ص 2007، 1دار جر�ر للنشر والتوز�ع  عمان � -التطور من الطفولة حتى المراهقة -ا�مان ابوغر��ة  1  

  2 181ص 2005ـ  1، � دار وائل للنشر  –التر��ة والتنشئة الاجتماع�ة –عبد الله زهیر الرشدان  

17ص 2007،  الإس�ندر�ةدار المعرفة الجامع�ة الازار�طة  -قاموس علم الاجتماع - محمد عاطف غیث   3 

2005 1، بیروت ،� الجامع�ةمجد -ماع�ة بین النظر�ة والتطبی� توالبیئة الاج الإنسانيالسلوك -حسین حسن رشوان   4  

11، ص  2006مؤسسة طیبة للنسر والتوزیع ، القاھرة ، – المراھقة –أحمد علي حبیب   5  
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  :راحلهــــــا ــــــــم

 :�قسمها علماء النفس والتر��ة إلى ثلاث مراحل هي 

تبدأ في الثان�ة عشر أو الثالثة عشر تقابلها في النظام التر�و� : مرحلة المراهقة الم��رة 

الطور المتوس� ، �ما أمها تمتد �ذالك منذ النمو السر�ع الذ� �صاحب البلوغ من حوالي 

  سنة إلى ثلاث سنوات �عد البلوغ واستقرار التغیرات البیولوج�ة الجدیدة عند الفرد

مسة عشر والسادسة عشر �طل� علیها المرحلة تبدأ في سن الخا: مرحلة المراهقة الوسطى

الثانو�ة و�میز هذه المرحلة �طئ في سرعة النمو الجنسي نسب�ا مقارنة مع المرحلة السا�قة 

  وتزداد التغیرات الجسم�ة الفیز�ولوج�ة من ز�ادة في الطول والوزن 

ا تكون مرحلة تمتد إلى سن الحاد�ة والثان�ة والعشرون ، و�عده:مرحلة المراهقة المتأخرة

الش�اب ، وتمتد مع نها�ة التعل�م الثانو� و�طل� على هذه المرحلة اسم مرحلة الش�اب حیث 

  أنها تعتبر مرحلة اتخاذ القرارات الحاسمة مثل اخت�ار مهنة المستقبل   

هذا �عني �اختصار إن مراحل المراهقة تقابل مراحل الدراسة في المدارس المتوسطة والثانو�ة 

  الي إن هذا التقر�ب مبنى على أسس غیر موحدة وغیر ملموسة �القد، و�الت

  1.الكافي لكمه صح�ح على نحو عام 
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  خصـــــــــائصها : المطلب الثاني 

هناك العدید من التغیرات التي تطرأ على المراه� في هذه المرحلة سواء نفس�ة او فیز�ولوج�ة 

  : وغیرها ومن الخصائص التي تمیزها عن �اقي المراحل 

بدا�ة مرحلة المراهقة تتمثل في البلوغ الجنسي ألا أن هناك فروق فرد�ة �بیرة في توقیت  -

  .ثل الاستعداد الوراثي حدوثه و�توقف حدوث البلوغ على عوامل م

  تعتمد طول فترة المراهقة على ظروف المجتمع  -

�صفها ال�احثون �أنها مرحلة الصراعات الداخل�ة في نفس المراه� و�ذالك توصف �أنها  -

  1.مرحلة الصراع الخارجي الذ� �حدث بین المراه� ومصادر خارج�ة 

  ـ الرغ�ة الشدیدة في الانعزال 

  ـ النفور من العمل 

ـ الرفض والعناد من حیث أن المراه� قین تظهر لدیهم نوع من إث�ات الذات �إث�ات الرجولة 

�النس�ة للفتى لمن حوله ، و�ظهر لهم انه أص�ح رجلا �قوم �الرفض والعناد لكل ما �طلب 

  .منه 

ـ الاهتمام �الجنس وهو أمر واضح یدل دلالة �بیرة على نضوج الأبناء و�لوغهم فیؤد� نمو 

ضاء الجنس�ة إلى تر�یز اهتمام ال�الغ على مسائل الجنس إلى الحد الذ� �شغل �ل الأع

  2.تف�یره ووقته 
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  الحاجات الاجتماع�ة للمراه� :المطلب الثالث 

من خلال ما ذ�رنا سا�قا أن المراهقة هي مرحلة الانتقال من الطفولة إلى الرشد   

تحدث فیها تغیرات مختلفة سواء بیولوج�ة أو نفس�ة أو جسد�ة تكون مصحو�ة بز�ادة 

الطلب عند الحاجة �سبب الفروق الواضحة في هذه المرحلة والم�الغة في الحاجات إلى 

  :جات المراهقین ف�ما یلي أقصى درجة و�م�ن تلخ�ص �عض حا

�حتاج المراه� إلى من �ح�ه فإذا وجد الحب ممن حوله و�ادلهم هو :  الحاجة إلى الحب 

نفس الشعور فانه �حس �السعادة ف�طمئن إل�ه فتراه یبوح له �أسراره ، ف�ص�ح �النس�ة له ورقة 

  1.مفتوحة سهلة للقراءة 

نتماء إلى جماعة معینة سواء جماعة الأصدقاء �حتاج المراه� إلى الا: الحاجة إلى الانتماء

أو الأقارب أو الزملاء في الفصل الدراسي ، و��ون سلوك أعضاء الجماعة صورة صادقة 

  .لسلوك قائد الجماعة تلك

�حتاج المراه� في هذه المرحلة الخطرة والعصی�ة من ح�اته إلى قدر من :الحاجة إلى الض��

سنا فعلى الأبو�ن تقدم خبراتهم لأبنائهم المراهقین دون أن الض�� والتوج�ه ممن هم أكثر منه 

  .�شعروهم �التقصیر 

�حتاج المراه� إلى الاستمتاع �قدر لا �اس �ه من الحر�ة ، فیجب أن  :الحاجة إلى الحر�ة 

��ون حر التصرف في أمور معینة تخصه فمثلا  �اخت�ار ملا�سه وفي التعبیر عن نفسه 

بت حر�ة المراه� یجعل منه فتى نمط�ا مقلدا أو سلب�ا في تعامله مع وأف�اره ومقترحاته ، ف�

  .الآخر�ن 

غال�ا ما ی�حث الإنسان على الراحة والهدوء والاستقرار لكنه �عد :  الحاجة إلى الاستشارة

�فترة معینة یلجا إلى الانشغال �موضوعات تستثیره حیث �شعر �الفراغ  ولا �ستط�ع أن �ع�ش 

  .في عزلة تامة
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یبذل المراه� �ل ما لد�ه من مهارات وطاقات وجهود حتى �شعر :  الحاجة إلى التقدیر

بتقدیر الآخر�ن من حوله فهو �شعر �الق�مة وعلو القدر إذا ما احترمه احد أو قدر لع�ه أو 

جهده ،و�تمثل هذا التقدیر في مدحه أو الثناء عل�ه  نتیجة عمل قام ب هاو نتیجة حسن 

  1مله مع الناستصرفه وطر�قة تعا

وتتمثل في الرغ�ة في الفهم والعلم والاستزادة من �ل شئ یتعلمه ، :  الحاجة إلى المعرفة

و�رغب المراه� في ز�ادة معلوماته حول �عض . والحب في إتقان �ل ما �قوم �ه من عمل  

أو یدور  المواض�ع المتعلقة �العلاقات �الجنس وغیرها فنراه �قرا الكتب المتعلقة بهذا الموضوع

  الموضوع بینه و�ین أقرانه و�دخل في هذا الحدیث الكثیر من الجهل وت�ادل الخبرات 

وترت�� ز�ادة اعلم �النس�ة للمراه� �الاعتدال والتوس� في الأمور وحسن التصرف لحل 

  2.المش�لات �ما أنها تعنى الثقة �النفس وعلو القدر بین الناس والاعتماد على النفس 

  النظر�ات السوسیولوج�ة المفسرة لمرحلة المراهقة:  �عالمطلب الرا 

لقد اتضحت المقار�ات السوسیولوج�ة إلى غا�ة سنوات الستین�ات من القرن الماضي    

ذات منظور بنیو� وظ�في هدفها إدماج الش�اب في حضن المجتمع مع الأخذ �عین 

الاعت�ار الصراعات الس�اس�ة والاقتصاد�ة والاجتماع�ة والإیدیولوج�ة التي �عج بها 

ور��ة إلى تمو�ل ال�حوث الاجتماع�ة التي تعنى المجتمع لذا سارعت �عض الدول الأ

  :بدراسة الش�اب داخل المجتمع في ضؤ مقار�ات سوسیولوج�ة من أهمها 
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المراهقة في ضوء منظور نسقي �لي على غرار  "�ورت لو�ن"یدرس :  الــــــنظر�ة المج

تي تتفاعل �ة على أساس  وجود مجموعة من العوامل الغر��ة وال�عیدة التالنظر�ة الجشطال

�ش�ل نسقي ، فتؤثر في ح�اة المراه� سل�ا وإیجا�ا �مراعاة العوامل النفس�ة والعضو�ة 

  والذهن�ة ولاجتماع�ة والفسیولوج�ة

السلوك العضو� الناتج لتفاعل دینامي بین الشخص ووسطه ،  أنوأكثر من هذا یر� ل�فین  

وخارج�ة في ثنائ�ة التأثیر  و�لي وف�ه عوامل داخل�ة.ومن ثم فالمراه� جهاز نفسي موحد

  1.والتأثر 

یر�ز على المحددات "  بینداكت ومید" یتزعم هذا المدخل:  المدخل البیولوجي الاجتماعي

الخارج�ة للسلوك والق�م الم�تس�ة والمحددات الاجتماع�ة حیث قام مید بدراسة حاول من 

ن أم هو انع�اس لظروف بیئ�ة خلالها ت�این ما إذا �انت المراهقة سلو�ا شائعا لد� المراهقی

وقد توصل إلى أن المراهقة تتكوم حسب البیئة التي یتر�ى فیها المراه� وأكد على أهم�ة 

  2.التنشئة الاجتماع�ة وما تلع�ه من دور مهم في صقل خبرات الطفل

وقد وضحت هذه الدراسة عددا من الحقائ� تتمثل في أن المراهقة مرحلة نمو اعت�اد�ة    

لضرورة أزمة في �ل المجتمعات وأن سلوك المراه� وتصرفاته واتجاهاته وق�مه ول�س �ا

  .تع�س �الضرورة البیئة الاجتماع�ة التي نشأ فیها 

وقد تكلم العالم النفساني الأمر��ي من أت�اع المدخل البیولوجي عن سمات النضج وهذه 

  16-10السمات تزداد خلال �ل مرحلة من مراحل النمو خاصة المرحلة 

و�میز جزل عددا من السمات الخاصة والمرت�طة �النظام الحر�ي والعضو� والاهتمامات 

  الجنس�ة

الذ� ر�ز على العوامل المتعددة التي  "�أوسیل" ارت�طت هذه النظر�ة: نظر�ة اللاتمر�ز

تتح�م في تطور المراهقة ، حیث تبدأ أول مرحلة من مراحل المراهقة �التمر�ز على الأسرة 

من خلال ال�حث عن الأنا �موافقة الوالدین ـ و�عد ذالك ینسلخ المراه� عن تمر�ز الأنا عندما 

�الاعتماد على الذات والمیل نحو  ینتقل من الطفولة إلى مرحلة الرشد �میل إلى اللاتمر�ز
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الاستقلال�ة الشخص�ة و�التالي هناك عدة عوامل اجتماع�ة معرف�ة ونفس�ة وثقاف�ة تتح�م في 

  1.هذا التطور 

  

  

 

  

  

  

  ومش�لات المراهقة علاقة المراه� �المدرسة:الم�حث الثاني 

   علاقة المراه� �المدرسة: المطلب الأول 

تتمیز المدرسة �أنها بیئة متسقة تختلف �ل�ا عن البیئة المنزل�ة سواء في عدد أفرادها أو      

في وظ�فتها أو العلاقات السائدة فیها ، وق�مة المدرسة  �نموذج مصغر للمجتمع ، فالمراه� 

�ع�ش في المدرسة و�أنه یتمرن على ممارسة ألوان الح�اة الاجتماع�ة  التي عل�ه أن 

غیر أن طب�عة التغیر النمائي , ب ما یتف� ومیوله وما یجد نفسه راغ�ا ف�ه �مارسها حس

) ثانو�ة(المفاجئ الذ� �ع�شه المراه� من جهة انخراطه في هذه السن في مؤسسات تعل�م�ة 

تختلف أنظمتها و�رامجها التعل�م�ة وتتعدد حاجتها ومتطل�اتها تجعل المراه� �عیدا عن القدرة 

  . یل مسارها وأ�عادها فتؤد� �ه إلى فقدان التوازن على است�عابها وتمث

ومن هنا فالعلاقات التي �م�ن أن تر�� المراه� �المؤسسة التعل�م�ة قد تكون علاقة   

ایجاب�ة مثمرة أساسها المح�ة والصداقة والتعاون والانض�ا� أو علاقة سلب�ة قوامها النفور 

  2والكراه�ة والإقصاء والعدوان�ة والتطرف

��ون المراه� عدة علاقات اجتماع�ة �ونه من خلال التفاعل مع الآخر�ن داخل البیئة 

  المدرس�ة ومن  هاته العلا قات 

  :علاقة المراه� بزملائه 

تظهر علاقة المراه� من خلال التفاعل المستمر معهم یتعلم منهم �عض الأنما� السلو��ة 

ت جماعة الرفاق ، وفد أكدت �عض وتتمون لد�ه اتجاهات وأف�ار تتناسب وق�م اتجاها
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الدراسات أن جماعة الرفاق من أهم العوامل التي تؤثر في عمل�ة التكو�ن الاجتماعي السو� 

، �ذالك تحدد علاقات المراهقین ب�عضهم ال�عض على أساس أعمارهم أو غیر السو� للمراه�

  1ومراحل نموهم وحاجاتهم النفس�ة والعقل�ة والجسم�ة 

یرت�� التلامیذ المراهقین �علاقات بینهم و�ین معلمیهم أساسها :  درس�ه�م علاقة المراه�

��من في عمل�ة الأخذ والعطاء ولكن یجب أن تكون على أساس د�مقراطي مبنى على 

الاحترام والت�ادل وتعاطف المدرسین مع التلامیذ وإذا �ان دور المدرس هو العطاء التر�و� 

�ادة التر�و�ة والتعل�م�ة وعل�ه أن یتفاعل بإیجاب�ة مع فإن ذالك �ضعه موضع السلطة والق

المراهقین لتنم�ة قدراتهم وتحدید أهدافهم ، وتتحق� العلاقات السل�مة بین المدرس والمراه� 

  :�عدة أسالیب منها 

 التقرب للتلمیذ وتقد�م النصائح اللازمة ونقد جهودهم وتشج�عها -

 والتلمیذ المراه�خل� جو من التجاوب الاجتماعي بین المدرس  -

إشراك التلامیذ المراهقین في اللقاءات والندوات وإعطائهم الفرصة للتعبیر عن  -

 2أف�ارهم

و�التالي فإن المدرس یجب أن یلم بخصائص المرحلة حتى �ستط�ع أن �فهم سلو��ات 

ن�ة إلى المراه� و�فسرها وتقد�م الحلول المناس�ة والتي تجعل المراه� �متثل للق�م التر�و�ة والدی

   �ساهم المدرس في نشرها من خلال تفاعله مع المتمدرسین المراهقین

   النمو الاجتماعي للمراه� المتمدرسمظاهر : المطلب الثاني

حق� المراه� تقدما �بیرا في هذه المرحلة أخذ ش�لا مغایرا لما �ان عل�ه في فترات سا�قة �

نها�ة هذه المرحلة إلى نقطة من النمو حتى لتكاد شخصیته تتحدد فیها ، فالمراه� �صل في 

التي سیواجه بها مسؤول�اته المهن�ة والاجتماع�ة ، وقد تتصف المراهقة بتبلور الوعي 

الاجتماعي فلم �عد انتماء المراه� للجماعة قائما على علاقة شعور�ة أو استجا�ة لمطالب 

تماءه للجماعة �قوم غلى واقع�ة فحسب بل تص�ح الق�م احد المحر�ات لسلو�ه ولذالك فان ان

  3.مد� ما تتمتع �ه هذه الجماعة في أهدافها من ق�م یواف� علیها 
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وعندما �شتد ارت�اطه للجماعات یزداد ولائه لها حتى على حساب ارت�اطه �الأسرة ، ونقو� 

لد�ه سلطة المقاومة للك�ار �طا�ع ممیز للمراه� وقد تأخذ ش�ل التمرد وعدم الامتثال للقوانین 

  1مدرس�ة والق�مال

و�لما اخذ المراه� في النمو لدا على سلو�ه الرغ�ة قي تأكید ذاته فهو في نظر نفسه لم 

�عدو طفلا الذ� لا ی�اح له أن یتكلم أو �سمع وهو دائما �قوم �أعمال تلفت النظر إل�ه 

ووسائله في ذالك متعددة ، فهو تارة یل�س ملا�س زاه�ة الألوان والمصنوعة غلى احدث 

   2.راز، �ما �حاول التصنع في طر�قة �لامه �ش�ل واضحط

  :واهم المظاهر الدالة على التقدم الاجتماعي الذ� �حرزه المراه�  

  ـ تتسع دائرة المعارف الاجتماع�ة للمراه� نتیجة انتقاله إلى المدرسة الإعداد�ة ثم الثانو�ة

فیزداد عدد أصدقائه وزملاءه و�جد المراه� من نفسه دافعا إلى معرفة اكبر عدد مم�ن من 

  . زملاءه وتوثی� الصلة بهم حیث یجد في ذالك نوع من الشعور �الأهم�ة وتأكید الذات

ـ مظهر آخر وهو رغ�ة المراه� في الاندماج في مجموعة من الأصدقاء تكون العلاقة بینه 

  .ة حم�مة ووث�قة و�ین أفرادها علاق

ـ �سیر المراه� خطوات في طر�� استقلاله عن والد�ه و��ون متعجلا لهذا الاستقلال و�رغب 

  أن تكون له ح�اة خاصة لا یتدخل فیها احد

هر یجذب إل�ه ظالم أنـ یهتم المراه� �مظهره الشخصي و�ر�د أن یبدو أن�قا وس�ما حیث 

�ن وقد �شعر �الحرج إذا وجد وس� مجموع الأنظار ، و�ترك آثار طی�ة في نفوس الآخر 

  .تفضله في المظهر والمل�س 

  : من مظاهر النضج العقلي والاجتماعي 

إعجاب المراه� ب�عض أفراد من خارج بیئته الأسر�ة وقد �شمل هذا الإعجاب إحد�  -

الر�اضة ، و�زداد إعجا�ه  أوالفن  أوالشخص�ات الشهیرة المحل�ة والعالم�ة في م�ادین العلم 

ص�ات و�تعل� بها و�متثل أسلو�ه وقد �حاول تقلید هذه الشخإلى درجة التعصب لآرائه و 

لآرائها بوعي وعن إدراك و�صل إلى درجة التقمص لهذه الشخص�ة والاهتمام بها و�حر�اتها 

  3.ومظهرها واكتساب �عض الصفات التي تتعل� بها فتص�ح �عض الق�م جزءا من نفسه 
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  مشاكل المراه� داخل المؤسسة  :المطلب الثالث

تنبث� مش�لات المراهقة من تضافر عوامل عدیدة ومن تشا�ك عمل�ات النمو وتأثیرها    

على المراه�  هذا وتتمیز المراهقة �مش�لات متفاوتة الحد والأثر عل المراه� فمنها ما تكون 

مرحل�ة ما تلبث أن تتلاشى �مجرد مرور هاته المرحلة ومنها ما �ستمر تأثیرها على ح�اة 

مستقبل ،ف�الرغم من اعت�ار مرحلة المراهقة من أصعب المراحل  ، إلا أنها المراه� في ال

تحظى بنفس الاهتمام الذ� لاقته الطفولة  ، فمن المعروف أن الفرد في هذه المرحلة 

الصراعات الداخل�ة والتي - یتعرض لمختلف التغیرات الفیز�ولوج�ة والنفس�ة حیث تكثر فیها 

والصراعات الخارج�ة التي تشمل الح�اة الاجتماع�ة للمراه�  تشمل الح�اة النفس�ة للمراه�

لمراه�  ناتجة عن علاقاته �مدرس�ه وأصدقاءه وعلاقاته مع لومن ثمة هناك مشاكل عدیدة 

  :الإدارة التر�و�ة مثل 

  التقصیر في انجاز الواج�ات المدرس�ة -

  التأخر عن وقت الدراسة -

  التغیب المتكرر -

  وة مع الزملاء في الفصل الدراسي استخدام العنف والشغب والق -

  سب المدرسین وإهانتهم -

  نشر الفوضى داخل المؤسسة -

لذا فواجب المدرسة أن تخل� متعلما مراهقا یتكیف مع المدرسة ومع أجوائها التعل�م�ة ،   

  و�متثل لتشر�عاتها الانض�اط�ة ، واحترام القانون الداخلي لها 

 1راه� في علاقته مع مؤسسته التعل�م�ةوالهدف هو خل� التواف� النفسي لد� الم

  :وهناك �عض المش�لات الأخر� والشائعة �ثیرا تتعل� �شخص�ة المراه� ومنها 

الكثیر من المراهقین یجدون الأمر صع�ا أن یخططوا لوقتهم �ش�ل :سؤ استعمال الوقت 

  �بیر خاصة خلال الص�اح ، فیلجأ مثلا إلى �عض التصرفات فقد یر� المراهقون أن 
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اسائتهم لاستعمال الوقت یرجع إلى مسؤول�ة الآخر�ن وان أ� مواجهة نحو الك�ار تسبب 

غضبهم ، ف�ص�حوا غال�ا غیر مهتمین ومهملي المواعید و�تجنب المراه� �عض المواقف 

  .الغیر محبو�ة وان الكسل �ستعملونها في ذالك 

الراحة والاهتمام �أحداث  �عض الناس �فهمون القل� على انه شعور عام تسوده قلة: القل� 

  :مستقبل�ة ، و�رجع القل� إلى �عض الأس�اب منها 

 الانفصال الم��ر عن الوالدین  -

 قلة الحب الأبو�  - -

 عدم الث�ات في المعاملة سواء من قبل الوالدین أو من المدرسة أو المعلمین - -

عاطفة قو�ة غیر محب�ة سببها إدراك خطر ما م�تسب أو متعلمة �شعر :  الخوف- -

الس�طرة على الآخر�ن �حیث و المراهقون �الخوف ل�عض الأس�اب �الخبرات المؤلمة 

  1تص�ح الوسیلة الوحیدة لجلب انت�اه الآخر�ن   

 15-11من الأطفال المراهقین تتراوح أعمارهم بین  2200ففي إحد� الدراسات وجد أن     

سنة لهم علاقة �مشاكل المدرسة ، فالكثیر من الأمر��یین �عتبرون المدرسة مصدر قل� 

وإزعاج وإح�ا� خاصة عندما �شعرون �صعو�ات التعلم فهم �قلقون �سبب الامتحانات 

  و�شعرون �الخجل إزاء أخطائهم

من  یوجد ز�ادة في عدد المدخنین في سن المدارس ومعظم المدخنین:  عادة التدخین

  2الطلاب في المدارس الثانو�ة ، وتختلف نس�ة التدخین بین الفت�ان والفت�ات المراهقات

أن هناك أر�ع صفات بین المدخنین الش�اب ل�ست موجودة "تقول منظمة الصحة العالم�ة 

بین غیر المدخنین من أعمارهم ، وفي الغالب ��وم سبب التدخین لد� هؤلاء احد الوالدین 

، و�عتقد المراه� أن التدخین دلالة على "م أو �سبب الفشل في الدراسة مدخن أو رفاقه

  . الاستقلال�ة 

  الدافع هو حالة داخل�ة توجه السلوك وتكون سب�ا ف�ه :  عدم الدافع�ة للدراسة

إذا لم یتوفر له علاج فعال ،  وءي في المدرسة یبدأ �ش�ل م��ر و�سإن سؤ التحصیل الدراس

في الثانو� ذو� التحصیل المتدني هم غیر مسئولین و�خلون �المواعید  فالكثیر من المراهقین
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و�غیبون عن الصف و�عودون متأخر�ن فدافعیتهم ضع�فة لأنهم �عتبرون المدرسة لا تلبي 

  1.حاجاتهم واهتماماتهم 
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  ة ـــــخلاص

من خلال عرضنا لهذا الفصل نستخلص أن المراهقة مرحلة اقتراب من البلوغ والرشد      

سنة  24-13على اختلاف ال�احثین في تحدیدها الزمني ، لكم �م�ن القول أمها تمتد من 

على وجه التقر�ب ، وتحدث الكثیر من التغیرات في هذه المرحلة وعلى مستو�ات مختلفة 

الطفولة إلى عالم الش�اب �النمو الجسمي وما �صاح�ه من  تجعل المراه� ینتقل من عالم

  تغیرات نفس�ة وعقل�ة ومعرف�ة تطهر في شعور المراه� وأحاس�سه اتجاه نفسه والآخر�ن 

و�التالي فالمراه� نتاج المجتمع الصناعي الحدیث �سبب تعقد الح�اة المعاصرة  وامتداد 

راهقة نفسا طو�لة من الحث والجد والعمل ، إ�قاع الدراسة الذ� �ستلزم من المراه� أو الم

  وتتعدد الحاجات الاجتماع�ة للمراه� 

وللمراه� عدة علاقات اجتماع�ة تبنى من خلال تواجدهم داخل المجتمع وخاصة في    

المدرسة الثانو�ة التي تعد فضاء للتعلم وتكو�ن المراه� ومجالا �م�ن أن �ش�ل �عض 

مستو� شخصه إما إیجا�ا أو سل�ا تجعله �متثل لق�مها وق�م الاتجاهات والمعاییر تؤثر على 

  المجتمع و�خرج علیها 
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:تمهید  

ستقل عن الواقع الاجتماعي الذ� �ع�ش ف�ه المراه� المتمدرس متعتبر المدرسة ��ان غیر   

فهي تع�س ظروف وأف�ار أعضائه ، وأنما� سلو�هم �ما ترعى العناصر المعرف�ة والف�ر�ة 

عوامل تش�یل شخص�ة المراه� ، لذا �ستوجب له ومن ثم فإن نظام التعل�م ��ون عامل من 

وضع س�اسة تر�و�ة متضمنة الأهداف التي تسعى الدولة لتحق�قها من العمل�ة التر�و�ة وهذا 

لا یتحق� إلا بتضافر الجهود من فبل عناصر المؤسسة التعل�م�ة للمساهمة في تحقی� 

الق�م التي تقرها المؤسسة الأهداف والتي ��ون للمراه� دور فیها من الانص�اع للمعاییر و 

ل��وم جیل من شأنه إعطاء إضافات وتقد�م خدمات للمجتمع من خلال الق�م التي اكتسبها 

وهذا �ساعده على تحدید اتجاهاته ، وقد تم اخت�ار ثانو�ة الشیخ المغیلي �إحد� أهم 

ف الفئات المؤسسات التر�و�ة للتعل�م الثانو� �ونها أقدم مؤسسة في ولا�ة أدرار تضم مختل

العمر�ة والاجتماع�ة  لذا سنتحدث عن شأنها والقانون الداخلي لها وأهم المجهودات التي 

  .تبذلها في مجال الق�م ومش�لات المتمدرسین التي تحدث داخلها
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  الم�حث الأول : التعر�ف �المؤسسة

التعر�ف �المؤسسة ونشأتها : المطلب الأول   

المغیلي وس� المدینة أدرار جنوب الجامعة القد�مة �ادرار هي مؤسسة تقع مؤسسة الشیخ   

�قرار من الوالي ، وقد أخذت تسم�ة العالم الجلیل الشیخ  19ثانو�ة للتعل�م العام بنیت سنة 

عبد الكر�م المغیلي ، احد أعلام منطقة تلمسان رحمه الله تقدر مساحتها �المتر مر�ع �حوالي 

م م تحتو� 50.000مساحة مبن�ة ، مساحتها الإجمال�ة  متر مر�ع وهي 20.800: 

المؤسسة على مجموعة من المحلات التر�و�ة منها ما هو مستعمل وغیر مستعمل  �قاعات 

  قاعة وتتكون من19التدر�س والتي مجموعها 

مخابروقاعة للتر��ة البدن�ة وملعب وم�ت�ة ة ومحلات أخر� �المراقد والمطعم والب�اضة 04

  .س�نات وحظیرة للس�ارات  6وجد �المؤسسة وع�ادة وت

یوضح تدرج جم�ع تلامیذ المؤسسة �ما فیهم التلامیذ  1أما �النس�ة للتلامیذ فالجدول رقم 

  )1.(الذین یتا�عون دراستهم في أقسام الر�اضة 

�اعت�ارها أقدم مؤسسة ثانو�ة �انت تضم عدد اكبر من التلامیذ ومع السنوات الأخیرة تقلص 

  .میذ و�ذالك تحسنت وضع�ة التلامیذتل 490إلى ...... لامیذ من عدد الت

القانون الداخلي للمؤسسة الخاص �التلامیذ:المطلب الثاني   

 2/10/1991المؤرخ في    773یتكون القانون حسب أح�ام  القرار الوزار� رقم     

الامتثال لها وهي  مادة تتضمن القوانین التال�ة والتي على التلامیذ 24الخاص �التلامیذ من 

  :تمثل مجموعة من الق�م ندرجها ف�ما یلي 

یخضع تمدرس التلامیذ قواعد تنظ�م�ة وتض�طه برامج ومواقیت وتعل�مات -1

  .وتوجیهات رسم�ة

یلزم التلامیذ �الحضور المنظم في جم�ع الدور� النظر�ة والتطب�ق�ة المقرر قي -2

  جدول التوقیت والمواظ�ة علیها 
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  میذ برخصة من أول�ائهم في النواد� والجمع�ات ینخر� التلا-3

  .تكون مراق�ة التلامیذ ومواظبتهم على الدروس �صفة صارمة -4

�طلب من التلامیذ احترام مواعید الدوام والدخول المتأخر ��ون �الترخ�ص من -5

  .مدیر المدرسة 

تنظ�م الح�اة �طلب من التلامیذ  الامتثال لقواعد النظام المعمول بها في إطار -6

  .الجماع�ة وظروف العمل 

  تقوم علاقة التشاور والتحاور بین التلامیذ وإدارة المؤسسة -7

  .على التلامیذ التحلي �السلوك الحسن مع الأساتذة والموظفین داخل المؤسسة-8

�عتني التلامیذ بجسهم ول�اسهم و یرتد� المآزر �حرص على الظهور في هیئة -9

  عامة تتماشى مع الآداب ال

  .یلتزم التلامیذ �الهدوء في تحر�اتهم داخل المؤسسة وتسهر الإدارة على تاطیرهم-10

یؤد� �ل سلوك یخل �قواعد النظام داخل المؤسسة إلى تقد�م ملف التلامیذ إلى -11

  مجلس التأدیب 

�حترم التلمیذ مؤسسته و�حاف� علیها و�عتني بها و�شارك في عمل�ات تجمیلها -12

  2.كاتهاوص�انة ممتل

  

  مش�لات المراهقین داخل المؤسسة :المطلب الثالث 

من خلال مقابلتنا مع مدیر المؤسسة وسؤالنا حول أهم المش�لات التي تحدث في الثانو�ة 

ف�انت إجابته �أن المدرسة لا تحتو� على أ� مشاكل وذالك لأن الضوا�� التي تقرها 

  3المدرسة تجعل التلامیذ یتمثلون لها لان الإدارة دائما تحرص على ذالك 

ته ع�س ذالك و�ونه الأقرب للتلامیذ و�ستقبل ش��اتهم أما مستشار التوج�ه فقد �انت إجاب

هناك الكثیر من المشاكل تحدث �سبب المراهقین ومل یوم تحدث مشاكل : صرح لنا �أن 

  :ومنها 

  الغ�ا�ات المتكررة بدون أس�اب-
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  مش�لات تتعل� �سلو��ات الأخلاق�ة  -

عملونه في مجالات لا أن هناك نس�ة �بیرة من التلامیذ �حضرون الهاتف النقال و�ست-

  أخلاق�ة 

  إن التلامیذ لا �قومون �ارتداء المئزر �الطر�قة التي تتناسب والآداب العامة -

  الطرد المتكرر من القسم �سبب سلو��ات الأخلاق�ة -

أثناء مقابلتنا لاحظنا مثل هاته التصرفات والأعداد الكبیرة من التلامیذ التي تحضر مل یوم 

  تأشیرة الدخول إلى القسممن أجل الحصول على 

الكثیر من العوامل الدخیلة التي تسبب في المش�لات التي  كناأن ه: وصرح أ�ضا قائلا 

المدرسة تتح�م في مجر�ات  دتحدث داخل المؤسسة والتي للمجتمع الدور الكبیر فیها فلم تع

  4أمورها بل هناك عدة أطراف تتدخل في ذالك 

أمور التلامیذ والذین لا �قبلون أ� تدخل في أبنائهم أو حتى وأن هناك مش�لات مع أول�اء 

  5.أ� عقو�ة فمعظمهم یتدخل في الأح�ام التي تطب� على التلامیذ

                                                           

ص�احا 11على الساعة  32015جانفي  11الثلاثاء  –مقابلة مع مستشار التر��ة   4 

على الساعة  –یوم الاثنین ، �مؤسسة الشیخ المغیلي  –بن ثمرة  –مقابلة مع مدیر 11.00 5 
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  ر التر�و� للمؤسسة في مجال الق�مالدو : الم�حث الثاني 

  ضوا�� تقرها المدرسة في مجال الق�م:  ولالمطلب الأ 

�عد مقابلتنا مع المدیر ومستشار التر��ة واستفسرنا عن امتثال المراهقین للق�م الدین�ة والتر�و�ة 

  :داخل المؤسسة �انت النتائج �التالي 

  :وجهة نظر المدیر من 

هناك الكثیر من الق�م الدین�ة والتر�و�ة داخل �ل مؤسسة في إطار النظام الداخلي للمدرسة 

والتي نقوم بإعطائها للتلامیذ المتمدرسین �ل عام من اجل �تابتها في دفتر المراسلة الخاص 

  . ��ل تلمیذ 

التلامیذ المنض�طین �حیث عرفت المؤسسة الكثیر من التغیرات من اجل أن تضم مختلف 

قامت �عدة مجهودات من اجل أن �متثل التلامیذ لجم�ع الق�م التر�و�ة والدین�ة حیث ا ن أول 

ما قامت �ه هو غر�لة جم�ع الفئات المشاغ�ة والشاذة ، و�دالك تقلص عدد التلامیذ من إلى 

  1.تلمیذ  450

�فعل الدور التر�و� للأعضاء الإدارة و�التالي مختلف المراهقین المتمدرسین �متثلون للق�م  

وقدأص�حت العلاقة بین التلامیذ وأعضاء الإدارة علاقة حسنة فالإدارة هي المسئول على 

  .وضع�ة التلامیذ

ولقد أكد مستشار التوج�ه أن هناك العدید من التلامیذ لا :  من وجهة نظر مستشار التوج�ه

اف تتدخل في المؤسسة وان للمجتمع دور �متثلون للق�م �سبب أن هناك الكثیر من الأطر 

�بیر في ذالك مما ش�ل عائقا �بیرا أمام دور المدرسة في جعل التلامیذ �متثلون للق�م خاصة 

وان التغیرات التكنولوج�ة وغیها أص�حت هاجسا �عی� رسالة المدرسة مما یجعل التلامیذ 

هذا یؤثر على المراه� خاصة ینقلون �ل العوامل الخارج�ة من خارج المؤسسة إلى داخلها و 

وان مرحلة المراهقة من المراحل الصع�ة في ح�اة الإنسان ، و�بدو أن هناك الكثیر من 

التلامیذ لا �متثلون للق�م التر�و�ة ،�عدم احترام مواقیت الدراسة والغ�اب المتكررة بدون سبب 

هر لد� �عض التلامیذ وحتى طر�قة الكلام والتعامل مع الأساتذة و�ین التلامیذ ، وحتى تظ

                                                           

11:00على الساعة   2015مارس  16یوم مدیر ثانو�ة الشیخ المغیلي   -مقابلة مع بن تمرة  1 
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عدم ارتداء المئزر أو ارتدائه �طر�قة تتماشى والآداب العامة أو حسب ما ینص عل�ه القانون 

  . الداخلي الخاص �الأح�ام التر�و�ة 

  لمؤسسة المغیلي  المجهودات التر�و�ة:  الثانيالمطلب 

  :لقد قمنا �طرح سؤال یتعل� بجهود المؤسسة في مجال الق�م و�ان 

  أهم المجهودات التي تبذلها المؤسسة ل�متثل التلامیذ المراهقین للق�م ؟ماهي 

�عد  2011و�التصر�ح من المدیر أكد لنا أن المؤسسة عرفت الكثیر من التغیرات منذ سنة 

  :أن �انت تعاني من صعو�ات �بیرة تتمثل في 

  عدم احترام التلامیذ للق�م والأح�ام المدرس�ة -

  لامیذ والأساتذة �ثرة المشاكل بین الت-

  انتشار �عض السلو��ات الشاذة والغیر لائقة والمخلة �الآداب العامة -

  وغیرها ... الخروج من المدرسة بدون استئذان -

لكن أعادت المدرسة مراعاة تلك الأحوال وقامت �غر�لة تلك الفئات حیث تم إرسالهم إلى 

  �عض الثانو�ات الأخر� 

ن المراف� الضرور�ة للتلامیذ �الم�ت�ة وقاعة للإعلام ومطعم أ�ضا وفرت المدرسة الكثیر م-

  من أجل تنم�ة معارف التلامیذ والاهتمام بهم

  ز�ادة الض�� في الأح�ام والتي یجب أن یتمثل لها المراهقین -

  تضافر الجهود بین أعضاء الإدارة من أجل الق�ام بإجراءات ض�ط�ة للتلامیذ المشاغبین -

المش�لات التي �انت �ارزة في المؤسسة خاصة �عد طرد التلامیذ الذین و�التالي نقصت تلك 

  .�انو �عیدون �ثیرا وحتى المشاغبین 
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  اله��ل التنظ�مي لمؤسسة الشیخ بن عبد الكر�م المغیلي: المطلب الثالث 

 

           الھیكل التنظیمي لمؤسسة الشیخ بن عبد الكریم المغیلي

 الإدارة                               

 قاعة الاساتذة

 مدرج      

قاعات 

 التدریس

 حجرات الدراسة

 المــــطعم الإستشارة مكتب التوجیھ مكتبة     

 المراقد

 قاعة إعلام

ملعب كرة 

 الطائرة

قاعة متعددة   

  الریاضات

 العیـــادة المخزن

 مـــــــلعـــــب

  

  

  

 المغیليرسم توضیحي لـ ثانویة الشیخ بن عبد الكریم : 02الشكل 

  



 دور مؤسسة المغیلي في تمثیل التلامیذ للقیم:                                     الفصل الرابع
 

 
50 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

:خلاصـــــة   

�عد المقابلة التي قمنا بها استخلصنا أن ثانو�ة المغیلي قد تحسن الوضع الداخلي فیها إلا  

أن الآراء التي جمعناها من خلال مقابلتنا مع المستشار والمدیر تبین أن هناك تصر�حات 

مختلفة ومع�وسة فهناك لازالت تلك المش�لات موجودة الا أنها تقلصت نسب�ا وان المؤسسة 

  .بذل مجهود من أجل الحفا� على مستواها وم�انتها بین المؤسسات لازالت ت
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تفر�غ وتحلیل الفرض�ة المتعلقة :  خامسالفصل ال

�امتثــــال المراهقین للق�م الدین�ة داخل المؤسســـــــة 

التر�و�ة
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  إجراءات تفر�غ الب�انات:  أولا

  طر�قة تبو�ب وتفر�غ الب�انات والتحلیل:  ثان�ا

  ب�انات المتعلقة �الفرض�ة التفر�ع والتحلیل  : لثاثا

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  :إجراءات جمع الب�انات :أولا 

 %�100عد ق�امنا بتوز�ع الاستمارات على الم�حوثین واسترجاعها قدرت نس�ة الردود   

ماعدا �عض التلامیذ من أقسام السنة الثالثة لم یرجعوا لنا الاستمارة قدرت نسبته الاستمارات 

و�التالي فان عدد الم�حوثین نعتقد أنها �اف�ة للق�ام بدراسة والحصول   %9.3الضائعة ب

  .على النتائج المطلو�ة 

  :طر�قة التبو�ب وتفر�غ الب�انات والتحلیل : ثان�ا



 تفریغ وتحلیل البیانات الشخصیة                                                     الخامسالفصل 
 

 
53 

عند رغبتنا في الق�ام �التفر�غ اعتمدنا على برنامج الحزم الإحصائ�ة في العلوم الاجتماع�ة 

(spss)  متت�عینا الطر�قة التال�ة:  

سؤال ، 47رمزنا الأسئلة المتعلقة �الدراسة والمدونة في الاستمارة حیث وصل على الأسئلة 

  ثم تم دمجها في الحاسوب 

حتى �سهل علینا الرجوع الیها عند الحاجة 140إلى �01عده قمنا بترق�م الاستمارات من 

  وتمت العمل�ة حسب المتف� عل�ه 

وف�ما یخص التحلیل ف�انت قراءتنا متجهة إلى النسب المئو�ة �ما سیبین في الجداول 

  اللاحقة

  :أما ف�ما یخص النسبتین 

(Pourcentage valid ) الصح�ح�المائة  

  .العددح�حنٌتحس�انلتصتافهمانسب( percentage cumuli)تراكم�المائةوالم

  تفر�غ وتحلیل الب�انات الشخص�ة

   یوضح نوع جنس الم�حوث : )(02جدول رقم

 

 Frequency 

 )التكرار(

Percent 

 )النس�ة(

Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة(

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

Valid 

الصح�ح (

( 

 30.7 30.7 30.7 43  ذ�ر

 100.0 69.3 69.3 97  انثى

Tot

al 

140  100.0 100.0 
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�ان توز�عنا للاستمارة �ش�ل عشوائي دون تحدید مسب� لعدد الذ�ور أو عدد الإناث ف�انت 

النتیجة حسب ما یوضحه الجدول أن نس�ة الإناث مرتفعة مقارنة �الذ�ور حیث بلغت نسبتهم 

والفرق لا یرجع للكفاءة في العطاء 

وإنما أص�حت المرأة تمیل للتعل�م أكثر من الم�ادین الأخر� �ونها ترتاح 
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  )03(رقمش�ل 

�ان توز�عنا للاستمارة �ش�ل عشوائي دون تحدید مسب� لعدد الذ�ور أو عدد الإناث ف�انت 

النتیجة حسب ما یوضحه الجدول أن نس�ة الإناث مرتفعة مقارنة �الذ�ور حیث بلغت نسبتهم 

والفرق لا یرجع للكفاءة في العطاء %30.70،في حین قدرت نس�ة الذ�ور ب 

وإنما أص�حت المرأة تمیل للتعل�م أكثر من الم�ادین الأخر� �ونها ترتاح  بین الذ�ور والإناث

                       الخامسالفصل 
 

 

�ان توز�عنا للاستمارة �ش�ل عشوائي دون تحدید مسب� لعدد الذ�ور أو عدد الإناث ف�انت   

النتیجة حسب ما یوضحه الجدول أن نس�ة الإناث مرتفعة مقارنة �الذ�ور حیث بلغت نسبتهم 

،في حین قدرت نس�ة الذ�ور ب   69.30%

بین الذ�ور والإناث

  .فیها 
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Percent  

 )الصح�ح �المائة

Cumulative 

Percent  

 )المتراكم �المائة(

42.1 

90.7 

100.0 

 

  

حیث قدرت  20-18من خلال الجدول یتبن لنا أن معظم أفراد العینة تتراوح أعمارهم بین 

 %42.10واغلبهم یدرسون سنة ثالثة ثانو� ،في حین بلغت نس�ة 

والثان�ة ثانو� أما الأفراد  الأولى

ومن بینهم المعیدین معظمهم  

  . یدرس �السنة الثالثة لان أفراد العینة مقسمون على المستو�ات الثلاثة للتعل�م الثانو� 
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  یوضح سن الم�حوث

Frequency  

 )التكرار(

Percentا  

 )النس�ة(ا

Valid

Percent

الصح�ح �المائة(

15

17 

59 42.1 42.1 

18

20 

68 48.6 48.6 

21

23 

13 9.3 9.3 

Total 140 100.0 100.0 

  )04(رقمش�ل 

من خلال الجدول یتبن لنا أن معظم أفراد العینة تتراوح أعمارهم بین 

واغلبهم یدرسون سنة ثالثة ثانو� ،في حین بلغت نس�ة   48.60%

الأولى، یدرسون بین 17-15الأفراد الذین تتراوح أعمارهم ما بین 

  %9.30بلغت نسبتهم  23-21الذین تتراوح أعمار ما بین 

یدرس �السنة الثالثة لان أفراد العینة مقسمون على المستو�ات الثلاثة للتعل�م الثانو� 

                       الخامسالفصل 
 

 

یوضح سن الم�حوث) 03(جدول رقم 

 

Valid  

 )الصح�ح

15-

17

18-

20

21-

23

Total

  

من خلال الجدول یتبن لنا أن معظم أفراد العینة تتراوح أعمارهم بین   

48.60نسبتهم ب 

الأفراد الذین تتراوح أعمارهم ما بین 

الذین تتراوح أعمار ما بین 

یدرس �السنة الثالثة لان أفراد العینة مقسمون على المستو�ات الثلاثة للتعل�م الثانو� 
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Valid Percent  

 )الصح�ح �المائة

Cumulative 

Percent  

 )المتراكم �المائة(

36.4 

58.6 

100.0 

  

  

من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم أفراد العینة یدرسون في مستو� الثالثة  ثانو� حیث 

، في حین قدرت نس�ة التلامیذ الدین یدرسون السنة أولى ثانو� 

ومعنى هذا أن . 22.10%

و�ذلك عددهم یؤ�د .معظم أفراد العینة یدرسون في السنة الثالثة ثانو� أ� الطور النهائي
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  یوضح المستو� الدراسي لأفراد العینة

Frequency  

 )التكرار(

Percent  

 )النس�ة(

Valid Percent

الصح�ح �المائة(

 36.4 36.4 51  ثانو� 

 22.1 22.1 31  ثان�ة ثانو� 

 41.4 41.4 58  ثالثة ثانو� 

Total 140 100.0 100.0 

  )05(رقمش�ل 

من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم أفراد العینة یدرسون في مستو� الثالثة  ثانو� حیث 

، في حین قدرت نس�ة التلامیذ الدین یدرسون السنة أولى ثانو� 41.4

22.10نسبتهم ،أما الذین یدرسون السنة الثان�ة ثانو� قدرت 

معظم أفراد العینة یدرسون في السنة الثالثة ثانو� أ� الطور النهائي

  . تلمیذ204انهم اكثر من السنوات الاخر� فلقد بلغ عددهم 

  .یوضح المستو� التعل�مي للأب

                       الخامسالفصل 
 

 

یوضح المستو� الدراسي لأفراد العینة)  04(رقمجدول 

 

Valid 

  الصح�ح(

ثانو�  أولى

ثان�ة ثانو� 

ثالثة ثانو� 

Total

  

من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم أفراد العینة یدرسون في مستو� الثالثة  ثانو� حیث  

41.4قدرت نسبتهم 

،أما الذین یدرسون السنة الثان�ة ثانو� قدرت 36.40%

معظم أفراد العینة یدرسون في السنة الثالثة ثانو� أ� الطور النهائي

انهم اكثر من السنوات الاخر� فلقد بلغ عددهم 

یوضح المستو� التعل�مي للأب) 05(جدول  رقم



 تفریغ وتحلیل البیانات الشخصیة

 

Valid Percent  

 )الصح�ح �المائة

Cumulative 

Percent  

  )المتراكم �المائة(

3.6 3.6 

16.4 20.0 

5.0 25.0 

12.1 37.1 

25.7 62.9 

37.1 100.0 

100.0  

  

من خلال الجدول نلاح� أن معظم أفراد العینة المستو� التعل�مي لآ�ائهم هم جامعیون �حیث 

 ومثلت،%25.70،أما الذین لدیهم مستو� ثانو� قدرت نسبتهم 

 الذ�الأفراد الدین أ�ائهم �عرفون القراءة والكتا�ة وهذا لخصائص المجتمع 

�فرض على الأبناء الدخول إلى المساجد من أجل حف� القرآن و منهم من یتعلمون الحروف 

وم�اد� القراءة والكتا�ة ،أما نس�ة الآ�اء الذین لدیهم مستو� تعل�م متوس� فبلغت نسبتهم 

الآ�اء الذین لدیهم مستو� تعل�م ابتدائي، أما نس�ة 
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Frequenc

y )التكرار( 

Percent  

 )النس�ة(

Percent

الصح�ح �المائة(

 3.6 5  امي

16.4 16.4 23  �قرا و��تب

 5.0 7  ابتدائي

12.1 12.1 17  متوس�

25.7 25.7 36  ثانو� 

37.1 37.1 52  جامعي

Total 140 100.0 100.0

  )06(رقمش�ل 

من خلال الجدول نلاح� أن معظم أفراد العینة المستو� التعل�مي لآ�ائهم هم جامعیون �حیث 

،أما الذین لدیهم مستو� ثانو� قدرت نسبتهم 37.10%

الأفراد الدین أ�ائهم �عرفون القراءة والكتا�ة وهذا لخصائص المجتمع 

�فرض على الأبناء الدخول إلى المساجد من أجل حف� القرآن و منهم من یتعلمون الحروف 

وم�اد� القراءة والكتا�ة ،أما نس�ة الآ�اء الذین لدیهم مستو� تعل�م متوس� فبلغت نسبتهم 

الآ�اء الذین لدیهم مستو� تعل�م ابتدائي، أما نس�ة  %5،في حین بلغت نس�ة 

  .الآ�اء الأمیون 

                       الخامسالفصل 
 

 

 

  

  

  

Valid 

  )الصح�ح(

  

  

من خلال الجدول نلاح� أن معظم أفراد العینة المستو� التعل�مي لآ�ائهم هم جامعیون �حیث 

37.10مثلت نسبتهم 

الأفراد الدین أ�ائهم �عرفون القراءة والكتا�ة وهذا لخصائص المجتمع  %16.4نس�ة 

�فرض على الأبناء الدخول إلى المساجد من أجل حف� القرآن و منهم من یتعلمون الحروف 

وم�اد� القراءة والكتا�ة ،أما نس�ة الآ�اء الذین لدیهم مستو� تعل�م متوس� فبلغت نسبتهم 

،في حین بلغت نس�ة  12.10%

الآ�اء الأمیون فمثلت  3.6%
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وهذا �عني أن معظم أفراد العینة أ�ائهم ذو مستو� جامعي وهذا �عني أنهم على قدر محترم 

من الثقافة فهم یدر�ون جیدا ما أهم�ة مرحلة المراهقة ومد� حساسیتها واختلافها على 

 المراحل الأخر�،ومن أبرز مؤسسات التنشئة الاجتماع�ة الأولى التي ینشأ فیها المراه�

و�تبنى فیها الشخص�ة الاجتماع�ة فهي تعتبر القاعدة التي یتم فیها إش�اع الفرد مختلف 

الحاجات الماد�ة والمعنو�ة �طر�قة تسایر فیها المعاییر الاجتماع�ة و الق�م الدین�ة و التر�و�ة 

وذلك بإت�اع مجموعة من الأسالیب وخاصة في هذه المرحلة الحساسة ،فضمن هذه 

القول أن أ�اء هذه لهم القدرة على تر��ة أبنائهم في جو من الإ�مان الصح�ح  المعط�ات �م�ن

  .و الامتثال إلى الق�م الدین�ة و التر�و�ة

  

  یوضح المستو� التعل�مي للأم) 06(جدول رقم

 
Frequency 

  )التكرار(

Percent 

 )النس�ة(

Valid Percent  

 )الصح�ح �المائة(

Cumulative  

Percent  

  )�المائةالمتراكم (

  

Valid  

 )الصح�ح(

 17.1 17.1 17.1 24  امي

 35.0 17.9 17.9 25  �قرا و��تب

 44.3 9.3 9.3 13  ابتدائي

 64.3 20.0 20.0 28  متوس�

 84.3 20.0 20.0 28  ثانو� 

 100.0 15.7 15.7 22  جامعي

Total100.0 100.0 140 امجموع  

  



 تفریغ وتحلیل البیانات الشخصیة

  

من خلال الجدول نلاح� أن معظم أمهات المراهقین في مستو� متوس� وثانو� �حیث 

الذین �عرفون القراءة والكتا�ة ،ونس�ة 

الأمهات ذو� المستو� الجامعي،أما نس�ة 

فمثلت نس�ة الأمهات ذو� المستو� الابتدائي ،فما �لاح� أن أمهات العینة لدیهم 

  .س �ه لان معظمهم دو مستو� متوس� و ثانو� 

 

Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

80.7 80.7 

19.3 100.0 

100.0  
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  )07(رقمش�ل 

من خلال الجدول نلاح� أن معظم أمهات المراهقین في مستو� متوس� وثانو� �حیث 

الذین �عرفون القراءة والكتا�ة ،ونس�ة   %17.90في حین مثلت نس�ة  ،%

الأمهات ذو� المستو� الجامعي،أما نس�ة  %15.7الأمهات الأمیین،و�لغت نس�ة 

فمثلت نس�ة الأمهات ذو� المستو� الابتدائي ،فما �لاح� أن أمهات العینة لدیهم 

س �ه لان معظمهم دو مستو� متوس� و ثانو� 

  یوضح م�ان إقامة الم�حوث

Frequency 

 )التكرار(

Percent 

 )النس�ة(

Valid

Percent

الصح�ح �المائة(

80.7 80.7 113  وس� الولا�ة

19.3 19.3 27  قصور

Total 140 100.0 100.0

                       الخامسالفصل 
 

 

من خلال الجدول نلاح� أن معظم أمهات المراهقین في مستو� متوس� وثانو� �حیث  

%20مثلث نسبتهم 

الأمهات الأمیین،و�لغت نس�ة  17.10%

فمثلت نس�ة الأمهات ذو� المستو� الابتدائي ،فما �لاح� أن أمهات العینة لدیهم  9.30%

س �ه لان معظمهم دو مستو� متوس� و ثانو� أمستو� تعل�مي لا�

یوضح م�ان إقامة الم�حوث).07(جدول رقم

 

Valid 

  الصح�ح

 

وس� الولا�ة

قصور

Total
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من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم أفراد العینة �س�نون في وس� الولا�ة حیث بلغت 

،في حین بلغت نس�ة التلامیذ الذین �س�نون في وس� المدینة حیث بلغت 

الذین �س�نون في القصور،وهذا لأن معظم 

و  التلامیذ الذین �انوا یدرسون في هذه الثانو�ة التحقوابثانو�ات أخر� قر��ة من منطقتهم

الأمر الذ� من خلاله نفسر عدم تواجد 

تلامیذ من القصور وأ�ضا انه أص�ح �الولا�ة عدد لا �اس �ه من الثانو�ات وقد تقلص عدد 

التلامیذ بهذه المؤسسة �عدما �انت تضم اكبر عدد مم�ن من التلامیذ خاصة وأنها أول 
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  )08(رقمش�ل 

من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم أفراد العینة �س�نون في وس� الولا�ة حیث بلغت 

،في حین بلغت نس�ة التلامیذ الذین �س�نون في وس� المدینة حیث بلغت 

الذین �س�نون في القصور،وهذا لأن معظم %19.3،في حین بلغت نس�ة  

التلامیذ الذین �انوا یدرسون في هذه الثانو�ة التحقوابثانو�ات أخر� قر��ة من منطقتهم

الأمر الذ� من خلاله نفسر عدم تواجد . أص�حت تحتو� على نظام نصف داخلي فق�

تلامیذ من القصور وأ�ضا انه أص�ح �الولا�ة عدد لا �اس �ه من الثانو�ات وقد تقلص عدد 

التلامیذ بهذه المؤسسة �عدما �انت تضم اكبر عدد مم�ن من التلامیذ خاصة وأنها أول 

  .رمؤسسة ثانو�ة فتحت �ادرا

                       الخامسالفصل 
 

 

من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم أفراد العینة �س�نون في وس� الولا�ة حیث بلغت 

،في حین بلغت نس�ة التلامیذ الذین �س�نون في وس� المدینة حیث بلغت  %80.70نسبتهم

،في حین بلغت نس�ة  %80.70نسبتهم 

التلامیذ الذین �انوا یدرسون في هذه الثانو�ة التحقوابثانو�ات أخر� قر��ة من منطقتهم

أص�حت تحتو� على نظام نصف داخلي فق�

تلامیذ من القصور وأ�ضا انه أص�ح �الولا�ة عدد لا �اس �ه من الثانو�ات وقد تقلص عدد 

التلامیذ بهذه المؤسسة �عدما �انت تضم اكبر عدد مم�ن من التلامیذ خاصة وأنها أول 

مؤسسة ثانو�ة فتحت �ادرا

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

 

 

 

 

 

 

  ب�انات المتعلقة �الفرض�ة التفر�ع والتحلیل :  أولا

 الاستنتاج الجزئي للفرض�ة : ثان�ا 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

 

تفر�غ وتحلیل الفرض�ة المتعلقة : الفصل السادس 

الدین�ة داخل المؤسســـــــة �امتثــــال المراهقین للق�م 

التر�و�ة
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تفر�غ وتحلیل ب�انات الفرض�ة الأولى المتعلقة �امتثال المراهقین للق�م 

 یوضح إم�ان�ة فتح الظرف المستلم من الإدارة وإعطائه لولي الأمر

Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

50.0 50.0 

50.0  100.0 

100.0   
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تفر�غ وتحلیل ب�انات الفرض�ة الأولى المتعلقة �امتثال المراهقین للق�م 

  الدین�ة داخل المؤسسة التر�و�ة

یوضح إم�ان�ة فتح الظرف المستلم من الإدارة وإعطائه لولي الأمر) 

Frequency 

 )التكرار(

Percent 

 )النس�ة(

Valid

Percent

الصح�ح �المائة(

50.0 50.0 70  نعم

50.0 50.0 70  لا

Total 140 100.0 100.0

  )09(رقمش�ل 

الفصل السادس

 

 

تفر�غ وتحلیل ب�انات الفرض�ة الأولى المتعلقة �امتثال المراهقین للق�م :  اولا 

الدین�ة داخل المؤسسة التر�و�ة

) 08(جدول رقم

 

Valid  

 الصح�ح(

نعم

Total
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من خلال الجدول نلاح� أن هناك تعادل في النسبتین بین الذین �قومون �فتح 

 %50الظرف المستلم من الإدارة لإعطائه لولي الأمر التلمیذ حیث بلغت نسبتهم 

نصف عدد  ، �عني أن%50،و�ین الذین لا �فتحون الظرف �حیث بلغت نسبتهم 

العینة �قومون �فتح الظرف المستلم من طرف الإدارة والنصف الآخر لا �قومون �فتح 

  .الظرف وللحالتین سبب وهدا ما یوضحه الجدول الثامن و الجدول التاسع

  .یوضح سبب فتح الظرف المستلم من الإدارة ) 09(جدول رقم

 
Frequency 

 )التكرار(

Percent 

 )النس�ة(

Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة(

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

Valid 

 الصح�ح

 72.9 72.9 36.4 51  دافع الفضول

 87.1 14.3 7.1 10  الخوف

متعود على 

  فتحه
7 5.0 10.0 97.1 

 100.0  2.9 1.4 2  أس�اب أخر� 

Total 70 50.0 100.0  

Missing System 70 50.0   

Total 100.0 140  المجموع   
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من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم الذین أجابوا ب نعم �فتحون الظرف المستلم 

،أما الذین  %36.40من طرف الإدارة لولي التلمیذ بدافع الفضول حیث مثلت نس�ة 

،في حین مثلت 7.10%

الذین  %1.40على فتحه ،ومثلت نس�ة 

الذین أجابوا ب لا �عني لا �قومون �فتح الظرف 

و�م�ن تفسیر هذا أنه �م�ن الفضول لكثرة استلام الظرف للتلمیذ حتى �أت�ه الفضول 

هو مجرد أمانة ممنوحة من 

طرف الإدارة للتلمیذ وهو لم �قوم بإ�صالها �ما منحت له ، فالأمانة سواء �انت 

خاصة أو عامة یجب أن ترسل لصاحبها مثلما استلمت ،والأمانة هي �ل ما أتمن 

  .عل�ه الإنسان و أمر �الق�ام �ه فنصف أفراد العینة لا یلتزمون �أداء الأمانة لأهلها

یوضح سبب التراجع عن فتح الظرف المستلم من طرف الإدارة 
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  )10(رقمش�ل 

من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم الذین أجابوا ب نعم �فتحون الظرف المستلم 

من طرف الإدارة لولي التلمیذ بدافع الفضول حیث مثلت نس�ة 

�7.10فتحون الظرف بدافع الخوف مثلت نسبتهم 

على فتحه ،ومثلت نس�ة الأشخاص الذین هم متعودون 

الذین أجابوا ب لا �عني لا �قومون �فتح الظرف %50ونس�ة.أجابوا �أس�اب أخر� 

  .المستلم من طرف الادارة 

و�م�ن تفسیر هذا أنه �م�ن الفضول لكثرة استلام الظرف للتلمیذ حتى �أت�ه الفضول 

هو مجرد أمانة ممنوحة من  لماذا استلم الظرف ، وفي �لتا الأحوال �عني أن الظرف

طرف الإدارة للتلمیذ وهو لم �قوم بإ�صالها �ما منحت له ، فالأمانة سواء �انت 

خاصة أو عامة یجب أن ترسل لصاحبها مثلما استلمت ،والأمانة هي �ل ما أتمن 

عل�ه الإنسان و أمر �الق�ام �ه فنصف أفراد العینة لا یلتزمون �أداء الأمانة لأهلها

یوضح سبب التراجع عن فتح الظرف المستلم من طرف الإدارة ) 

  .لولي أمر التلمیذ

الفصل السادس

 

 

من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم الذین أجابوا ب نعم �فتحون الظرف المستلم 

من طرف الإدارة لولي التلمیذ بدافع الفضول حیث مثلت نس�ة 

�فتحون الظرف بدافع الخوف مثلت نسبتهم 

الأشخاص الذین هم متعودون %5نس�ة

أجابوا �أس�اب أخر� 

المستلم من طرف الادارة 

و�م�ن تفسیر هذا أنه �م�ن الفضول لكثرة استلام الظرف للتلمیذ حتى �أت�ه الفضول 

لماذا استلم الظرف ، وفي �لتا الأحوال �عني أن الظرف

طرف الإدارة للتلمیذ وهو لم �قوم بإ�صالها �ما منحت له ، فالأمانة سواء �انت 

خاصة أو عامة یجب أن ترسل لصاحبها مثلما استلمت ،والأمانة هي �ل ما أتمن 

عل�ه الإنسان و أمر �الق�ام �ه فنصف أفراد العینة لا یلتزمون �أداء الأمانة لأهلها

) 10(قمجدول ر 

لولي أمر التلمیذ
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 للقیم الدینیة داخل المؤسسة التربویة

Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

85.7 85.7 

12.9 98.6  

1.4 100.0 

100.0  
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Frequency 

 )التكرار(

Percentا 

 )النس�ة(ا

Valid

Percent

الصح�ح �المائة(

85.7 42.9 60  الالتزام �الأمانة

12.9 6.4 9  تأنیب الضمیر

الخوف من 

  صاحب الأمانة
1 .7 1.4

Total 70 50.0 100.0

System 70 50.0 

 100.0 140  المجموع

  )11(رقمش�ل 

الفصل السادس

 

 

 

Valid 

 الصح�ح

الالتزام �الأمانة

تأنیب الضمیر

الخوف من 

صاحب الأمانة

Total

Missing System

Total المجموع
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من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم أن معظم أفراد العینة الذین لا �قومون �فتح  

الظرف المستلم من طرف الإدارة لولي أمر التلمیذ �سبب الالتزام �أداء الأمانة ولقد 

�سبب تأنیب الضمیر ،  %12.9،في حین بلغت نس�ة  %42.90بلغت نسبتهم 

تمثل الذین �قومون �فتح %50نس�ة �سبب الخوف من صاحب الأمانة ،و  %7ونس�ة 

  .الظرف

ف�عني أن الجزء الثاني من العینة یدر�ون جیدا أهم�ة أداء الأمانة لأصحابها  

فالظرف �عتبر أمانة یجب ان تؤد� إلى صاحبها فهذه نوع من الق�م التي �متثلون لها 

ر في وأكید یدخل فیها الوازع الدیني لد� الأفراد الذ� �ظه.نصف أفراد العینة 

  .التزامهم لأداء الأمانة 

  یوضح استعارة الكتب المدرس�ة وإرجاعها في الوقت المحدد) 11:(جدول رقم 

 
Frequency 

 )التكرار(

Percent 

 )النس�ة(ا

Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة(

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

Valid  

  الصح�ح

 88.6 88.6 88.6 124  نعم

 100.0 11.4 11.4 16  لا

Total  

 المجموع
140 100.0 100.0   
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من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم أفراد العینة �قومون �استعارة الكتب المدرس�ة 

في حین مثلت نس�ة   %

الذین �قومون �استعارة الكتب المدرس�ة ولا �قومون بإرجاعها في الوقت 

وهدا �م�ن تفسیره �أن التلامیذ �حترمون القانون الداخلي للمؤسسة الخاص 

�استعارة الكتب أو أنهم یخافون من العقو�ة في حالة عدم استرجاع الكتب ، و�م�ن 

هم�ة المحافظة على هده الكتب وإرجاعها 
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  )12(رقمش�ل 

من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم أفراد العینة �قومون �استعارة الكتب المدرس�ة 

  %88.60وإرجاعها في الوقت المحدد حیث بلغت نسبتهم 

الذین �قومون �استعارة الكتب المدرس�ة ولا �قومون بإرجاعها في الوقت 

وهدا �م�ن تفسیره �أن التلامیذ �حترمون القانون الداخلي للمؤسسة الخاص 

�استعارة الكتب أو أنهم یخافون من العقو�ة في حالة عدم استرجاع الكتب ، و�م�ن 

هم�ة المحافظة على هده الكتب وإرجاعها أ�ضا تفسیره على أنهم یدر�ون جیدا مد� أ 

  .من اجل أن �ستفید منه الآخرون أو الزملاء

الفصل السادس

 

 

من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم أفراد العینة �قومون �استعارة الكتب المدرس�ة   

وإرجاعها في الوقت المحدد حیث بلغت نسبتهم 

الذین �قومون �استعارة الكتب المدرس�ة ولا �قومون بإرجاعها في الوقت  11.40%

وهدا �م�ن تفسیره �أن التلامیذ �حترمون القانون الداخلي للمؤسسة الخاص .المحدد 

�استعارة الكتب أو أنهم یخافون من العقو�ة في حالة عدم استرجاع الكتب ، و�م�ن 

أ�ضا تفسیره على أنهم یدر�ون جیدا مد� أ 

من اجل أن �ستفید منه الآخرون أو الزملاء
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  یوضح ��ف�ة التعامل مع شخص أخطأت في حقه

Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

89.3 89.3 

10.7 100.0 

100.0  

  

من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم أفراد العینة �قومون �الاعتذار عندما یخطئ 

أشخاص الدین عندما یخطئون في 

وهدا �عني أن معظم أفراد العینة �قومون 

�الاعتذار وهده ق�مة دین�ة أخلاق�ة جیدة �متثل إلیها التلامیذ ،ول�س العیب أن تقع 

في الخطأ سواء �نت تقصد أو لم تقصده لكن العیب أن تعتبر ما وقع ل�س شیئا ذا 

تفریغ وتحلیل بیانات الفرضیة الأولى المتعلقة بامتثال المراھقین :   الفصل السادس
للقیم الدینیة داخل المؤسسة التربویة

68 

یوضح ��ف�ة التعامل مع شخص أخطأت في حقه) 12

Frequency 

 )التكرار(

Percent 

 )النس�ة(

Valid

Percent

الصح�ح �المائة(

89.3 89.3 125  الاعتذار من

10.7 10.7 15  اللام�الاةعدم 

Total100.0 100.0 140 المجموع

  )13(رقمش�ل 

من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم أفراد العینة �قومون �الاعتذار عندما یخطئ 

أشخاص الدین عندما یخطئون في  %10.7في ح� شخص ما حیث مثلت نس�ة 

وهدا �عني أن معظم أفراد العینة �قومون . ح� شخص ما �عاملونهم �لام�الاة 

�الاعتذار وهده ق�مة دین�ة أخلاق�ة جیدة �متثل إلیها التلامیذ ،ول�س العیب أن تقع 

في الخطأ سواء �نت تقصد أو لم تقصده لكن العیب أن تعتبر ما وقع ل�س شیئا ذا 

الفصل السادس

 

 

12:(جدول رقم

 

Valid 

 الصح�ح

الاعتذار من

عدم 

Total

  

من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم أفراد العینة �قومون �الاعتذار عندما یخطئ  

في ح� شخص ما حیث مثلت نس�ة 

ح� شخص ما �عاملونهم �لام�الاة 

�الاعتذار وهده ق�مة دین�ة أخلاق�ة جیدة �متثل إلیها التلامیذ ،ول�س العیب أن تقع 

في الخطأ سواء �نت تقصد أو لم تقصده لكن العیب أن تعتبر ما وقع ل�س شیئا ذا 
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ولا �ستح� الالتفات إل�ه وهذا  ما عبرت عل�ه �عض أفراد العینة ولعلى هذا 

.  

  یوضح إذا أخطأ أحد الزملاء في حقك وطلب منك السماح

Valid 

Percent  

 )�المائةالصح�ح 

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

10.7  10.7 

89.3 100.0 

100.0  

  

من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم أفراد العینة �قومون �المسامحة في حالة إن 

، أما  %89.30أخطأ في حقك أحد الزملاء وطلب منك السماح و�لغت نسبتهم 

الذین یتشاجرون مع الذین أخطئوا في حقهم و طلب منهم السماح فبلغت نسبتهم 

تفریغ وتحلیل بیانات الفرضیة الأولى المتعلقة بامتثال المراھقین :   الفصل السادس
للقیم الدینیة داخل المؤسسة التربویة

69 

ولا �ستح� الالتفات إل�ه وهذا  ما عبرت عل�ه �عض أفراد العینة ولعلى هذا 

.الشعور �عود إلى التر��ة و الخل� الذ� عل�ه مرتكب الخطأ

یوضح إذا أخطأ أحد الزملاء في حقك وطلب منك السماح) 13

Frequency 

 )التكرار(

Percentا 

 )النس�ة(ا

Valid

Percent

الصح�ح (

10.7 10.7 15  تتشاجر معه

89.3 89.3 125  تسامحه

Total 100.0 100.0 140 المجموع

  )14(رقمش�ل 

من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم أفراد العینة �قومون �المسامحة في حالة إن 

أخطأ في حقك أحد الزملاء وطلب منك السماح و�لغت نسبتهم 

الذین یتشاجرون مع الذین أخطئوا في حقهم و طلب منهم السماح فبلغت نسبتهم 

الفصل السادس

 

 

ولا �ستح� الالتفات إل�ه وهذا  ما عبرت عل�ه �عض أفراد العینة ولعلى هذا  أهم�ة

الشعور �عود إلى التر��ة و الخل� الذ� عل�ه مرتكب الخطأ

13:(جدول رقم 

 

Valid 

 الصح�ح

تتشاجر معه

تسامحه

Total

من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم أفراد العینة �قومون �المسامحة في حالة إن  

أخطأ في حقك أحد الزملاء وطلب منك السماح و�لغت نسبتهم 

الذین یتشاجرون مع الذین أخطئوا في حقهم و طلب منهم السماح فبلغت نسبتهم 
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ن للق�مة الدین�ة وهي التسامح فهذا �عني أن معظم أفراد العینة �متثلو . 10.70%

لأنه خل� �متاز �ه المجتمع العر�ي لأنه شيء أوصى �ه الرسول صلى الله عليه وسلم والتسامح 

�مفهوم أخلاقي اجتماعي دعا إل�ه �افة الرسل و الأنب�اء و المصلحین لما له من 

دور و أهم�ة �بر� في تحقی� وحدة وتضامن وتماسك المجتمعات و القضاء على 

الخلافات و الصراعات بین الأفراد و الجماعات و التسامح �عني احترام ثقافة وعقیدة 

وق�م الآخر�ن، أما الذین �قومون �التشاجر فهم �فضلون أن ت�قى قلة التفاهم بینه 

و�ین الشخص المتاجر معه و هؤلاء منطلقین من ف�رة أن التسامح �عتبر ضعف وأنه 

ء على لسان أحد المراهقین ،غیر مدر�ین الق�مة شخص لا �ستط�ع المواجهة �ما جا

  . الجمال�ة والأخلاق�ة والدین�ة للتسامح

  یوضح في حالة المسامحة ) 14(جدول رقم 

 
Frequency 

 )التكرار(

Percent 

 )النس�ة(ا

Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة(

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

Valid 

 الصح�ح

  89.7 89.7 80.7 113  تسامح تلقائ�ا

عند تدخل احد 

  الأطراف
13 9.3 10.3 100.0 

Total 100.0 90.0 126 المجموع  

Missing System 14 10.0   

Total 100.0 140 المجموع   
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من خلال الجدول نلاح� أن معظم أفراد العینة �قومون �المسامحة تلقائ�ا حیث بلغت  

ونس�ة .%9.30، أما الذین �سامحون �عد تدخل أحد الأطراف 

�عني أن معظم أفراد العینة �سامحون �مجرد أنهم یختلفون مع أحد الزملاء فهم 

یدر�ون أن �عد الخطأ تأتي المسامحة تلقائ�ا وأن التسامح �عتبر ق�مة دین�ة یجب 

قتنع �الخطأ ولكن لد�ه ف�رة التسامح لكن �عد تدخل 
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  )15(رقمش�ل 

من خلال الجدول نلاح� أن معظم أفراد العینة �قومون �المسامحة تلقائ�ا حیث بلغت  

، أما الذین �سامحون �عد تدخل أحد الأطراف  %

  .الذین �قومون �المشاجرة

�عني أن معظم أفراد العینة �سامحون �مجرد أنهم یختلفون مع أحد الزملاء فهم 

یدر�ون أن �عد الخطأ تأتي المسامحة تلقائ�ا وأن التسامح �عتبر ق�مة دین�ة یجب 

قتنع �الخطأ ولكن لد�ه ف�رة التسامح لكن �عد تدخل الامتثال لها  ،وهناك من لا �

  . أحد الأطراف وهذا �م�ن إرجاعه إلى خصائص المرحلة 

الفصل السادس

 

 

من خلال الجدول نلاح� أن معظم أفراد العینة �قومون �المسامحة تلقائ�ا حیث بلغت  

%80.70نسبتهم

الذین �قومون �المشاجرة10%

�عني أن معظم أفراد العینة �سامحون �مجرد أنهم یختلفون مع أحد الزملاء فهم 

یدر�ون أن �عد الخطأ تأتي المسامحة تلقائ�ا وأن التسامح �عتبر ق�مة دین�ة یجب 

الامتثال لها  ،وهناك من لا �

أحد الأطراف وهذا �م�ن إرجاعه إلى خصائص المرحلة 
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  .یوضح التحدث داخل الصف �صوت مرتفع

Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة

Cumulative 

Percent 

 )�المائةالمتراكم (

45.0 45.0 

55.0 100.0 

100.0  

  

من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم أفراد العینة لا یتحدثون داخل الصف �صوت 

الذین  %45.00،في حین بلغت نس�ة 

تفریغ وتحلیل بیانات الفرضیة الأولى المتعلقة بامتثال المراھقین :   الفصل السادس
للقیم الدینیة داخل المؤسسة التربویة

72 

یوضح التحدث داخل الصف �صوت مرتفع) 15

Frequency 

 )التكرار(

Percentا 

 )النس�ة(ا

Valid

Percent

الصح�ح �المائة(

45.0 45.0 63  نعم

55.0 55.0 77  لا

Total 

 المجموع
140 100.0 100.0

  )16(رقمش�ل 

من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم أفراد العینة لا یتحدثون داخل الصف �صوت 

،في حین بلغت نس�ة  %55.00مرتفع حیث بلغت نسبتهم 

  .یتحدثون �صوت مرتفع داخل القسم 

الفصل السادس

 

 

15( :جدول رقم

 

Valid 

 الصح�ح

نعم

Total

المجموع

  

من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم أفراد العینة لا یتحدثون داخل الصف �صوت  

مرتفع حیث بلغت نسبتهم 

یتحدثون �صوت مرتفع داخل القسم 
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فنلاح� أن النسبتین متقار�تین أ� أن معظم أفراد العینة لدیهم أذاب الكلام داخل 

القسم �حیث �ستعملون أسلوب هاد� في الكلام ولكن هناك من یرفعون أصواتهم 

داخل القسم فلكل واحد منهم السبب في رفع الصوت ولا ننسى خصائص هذه 

حیث یجتهدون دائما في إبراز أنفسهم و�ل واحد �سعى أن ��ون هو المرحلة 

  .  الأفضل

  .یوضح الهدف من رفع الصوت داخل القسم) 16(:جدول رقم

 
Frequency 

 )التكرار(

Percentا 

 )النس�ة(ا

Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة(

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

Valid 

للأستاذ .الف�رة.إ�صال

  واضحة
42 30.0 67.7 67.7 

 75.8 8.1 3.6 5  التعالي على الزملاء

 85.5 9.7 4.3 6  الأستاذلفت انت�اه 

الفوضى داخل  إیثار

  القسم
9 6.4 14.5 100.0 

Total 62 44.3 100.0  

Missing System 78 55.7   

Total 140 100.0   
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من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم أفراد العینة الذین �قومون برفع أصواتهم داخل 

،في حین  %30الصف بهدف إ�صال الف�رة للأستاذ واضحة �حیث بلغت نسبتهم

الذین یهدفون إلى إیثار الفوضى داخل القسم ،في حین 

هدفهم  %3.60ستاذ ، أما نس�ة 

الذین لا �قومون برفع أصواتهم داخل 

ف�النس�ة للذین یرفعون أصواتهم بهدف إ�صال الف�رة واضحة للأستاذ �ظنون أن 

الف�رة لا تصل واضحة �صوت منخفض أو إن رفع الصوت جزء من التمیز عند 

�ي "�له مرت�� بخصائص المرحلة �ما جاء على لسان أحد المراهقین 

، أما الذین یثیرون الفوضى داخل القسم أو یلفتون انت�اه 

الأستاذ فالمناقشة شيء جمیل لكن یجب أن تكون من أجلها  ل�ست لهم أهداف 

نجدهم �شار�ون �الأجو�ة  
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  )17(رقمش�ل 

من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم أفراد العینة الذین �قومون برفع أصواتهم داخل 

الصف بهدف إ�صال الف�رة للأستاذ واضحة �حیث بلغت نسبتهم

الذین یهدفون إلى إیثار الفوضى داخل القسم ،في حین  %6.40بلغت        نس�ة 

ستاذ ، أما نس�ة الذین هدفهم لفت انت�اه الأ 4.30%

الذین لا �قومون برفع أصواتهم داخل  %55.7ومثلت نس�ة.التعالي على الزملاء 

ف�النس�ة للذین یرفعون أصواتهم بهدف إ�صال الف�رة واضحة للأستاذ �ظنون أن 

الف�رة لا تصل واضحة �صوت منخفض أو إن رفع الصوت جزء من التمیز عند 

�له مرت�� بخصائص المرحلة �ما جاء على لسان أحد المراهقین 

، أما الذین یثیرون الفوضى داخل القسم أو یلفتون انت�اه "أكون ممیز داخل القسم

الأستاذ فالمناقشة شيء جمیل لكن یجب أن تكون من أجلها  ل�ست لهم أهداف 

نجدهم �شار�ون �الأجو�ة  فهؤلاء التلامیذ عادة ما.أخر� مثل التعالي على الزملاء 

  .الصح�حة لأنهم هدفهم واضح 

الفصل السادس

 

 

من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم أفراد العینة الذین �قومون برفع أصواتهم داخل  

الصف بهدف إ�صال الف�رة للأستاذ واضحة �حیث بلغت نسبتهم

بلغت        نس�ة 

4.30بلغت نس�ة 

التعالي على الزملاء 

  .القسم

ف�النس�ة للذین یرفعون أصواتهم بهدف إ�صال الف�رة واضحة للأستاذ �ظنون أن 

الف�رة لا تصل واضحة �صوت منخفض أو إن رفع الصوت جزء من التمیز عند 

�له مرت�� بخصائص المرحلة �ما جاء على لسان أحد المراهقین الأستاذ وهدا 

أكون ممیز داخل القسم

الأستاذ فالمناقشة شيء جمیل لكن یجب أن تكون من أجلها  ل�ست لهم أهداف 

أخر� مثل التعالي على الزملاء 

الصح�حة لأنهم هدفهم واضح 
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  .یوضح مقاطعة الأصدقاء داخل الصف أو خارجه أثناء الكلام

 )الصح�ح �المائة

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

39.3 

100.0 

 

  

نلاح� من خلال الجدول أن معظم أفراد العینة لا �قومون �مقاطعة أصدقائهم داخل 

،في حین بلغت نس�ة الذین 

39.30% .  

فمن آداب الكلام عدم مقاطعة الأصدقاء عند التحدث داخل الصف لأن هناك 

معاییر و أخلاق�ات یجب الامتثال لها داخل القسم خصوصا وفي المؤسسة التر�و�ة 

عموما ،ف�عتبره التلمیذ ق�مة دین�ة یجب أن ��تسبها التلمیذ من مؤسسة التنشئة 

ي جم�ع المؤسسات التي تلیها وهي 
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یوضح مقاطعة الأصدقاء داخل الصف أو خارجه أثناء الكلام) 17

Frequency 

 )التكرار(

Percent 

 )النس�ة(

Valid 

Percent  

الصح�ح �المائة(

 39.3 39.3 55  نعم

 60.7 60.7 85  لا

Total 140 100.0 100.0  

  )18(رقمش�ل 

نلاح� من خلال الجدول أن معظم أفراد العینة لا �قومون �مقاطعة أصدقائهم داخل 

،في حین بلغت نس�ة الذین  %60.70الصف عند التحدث حیث بلغت نسبتهم 

�39.30قومون �مقاطعة الأصدقاء عند التحدث داخل الصف 

فمن آداب الكلام عدم مقاطعة الأصدقاء عند التحدث داخل الصف لأن هناك 

معاییر و أخلاق�ات یجب الامتثال لها داخل القسم خصوصا وفي المؤسسة التر�و�ة 

عموما ،ف�عتبره التلمیذ ق�مة دین�ة یجب أن ��تسبها التلمیذ من مؤسسة التنشئة 

ي جم�ع المؤسسات التي تلیها وهي الاجتماع�ة الأولى وهي الأسرة و التي تظهر ف

الفصل السادس

 

 

17(: جدول رقم

 

Valid 

نعم

لا

Total

نلاح� من خلال الجدول أن معظم أفراد العینة لا �قومون �مقاطعة أصدقائهم داخل  

الصف عند التحدث حیث بلغت نسبتهم 

�قومون �مقاطعة الأصدقاء عند التحدث داخل الصف 

فمن آداب الكلام عدم مقاطعة الأصدقاء عند التحدث داخل الصف لأن هناك 

معاییر و أخلاق�ات یجب الامتثال لها داخل القسم خصوصا وفي المؤسسة التر�و�ة 

عموما ،ف�عتبره التلمیذ ق�مة دین�ة یجب أن ��تسبها التلمیذ من مؤسسة التنشئة 

الاجتماع�ة الأولى وهي الأسرة و التي تظهر ف
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المدرسة ،وهذه الق�مة لا ت�قى إلا داخل الصف وإنما یتعامل بها حتى مع جم�ع 

عمال المؤسسة ،لكن هناك مواقف شاذة أو ضرور�ة �قوم �انقطاع الكلام فیها ولكن 

یخضع لمحددات أو طرق لمقاطعة الشخص الذ� یتكلم ف�ل هذه ع�ارة عن ق�م 

ائما ملازمة لشخص �اعت�اره شخصا یتعامل أولا بإنسان�ة و الشيء یجب أن تكون د

الثاني أنه ینتمي للمجتمع إسلامي وهذه الق�م تعد من أهم خصائص هذا المجتمع 

  .و�جب المحافظة علیها من أجل ضمان �قاء المجتمع و استقراره

  .یوضح في حالة الإجا�ة ب نعم طر�قة المقاطعة) 18(جدول رقم

 Frequency 

 )التكرار(

Percentا 

 )النس�ة(ا

Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة(

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

Valid 51.9 51.9 20.0 28  طلب الاستئذان منه 

 100.0 48.1 18.6 26  تقاطع م�اشرة

Total 

  المجموع

54 38.6 100.0 
 

Missin

g 

System 86 61.4  
  

Total 140 100.0   
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من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم أفراد العینة لا �قومون �قطع الزملاء أثناء 

،و�لغت نس�ة الذین �قومون �مقاطعة زملائهم 

،أما الذین  %20أثناء الكلام �قومون �طلب الاستئذان منهم �حیث بلغت نسبتهم 

فنلاح� أن النسبتین متقار�تین �عني أن طلب الاستئذان یدخل في آداب الكلام �ق�مة 

�متثل إلیها المراهقین فمن الأدب أن تستأذن قبل قطع الكلام ف�ل هذه أخلاق�ات 

أوصى بها الرسول صلى الله عليه وسلم فمن منطل� أننا في مجتمع مسلم یجب الامتثال لها والتزام بها 

ما أن هناك تذبذب فالق�م هناك آخرون �قومون �قطع الكلام م�اشرة و �أن الذ� 

یتكلم ل�س لكلامه ق�مة فیجب أن ��ون الفرد محترما لأراء الآخر�ن وت�قى وجهة نظر 

یجب احترامها ول�س �الضرورة الأخذ بها،وهذه الق�مة إن انعدمت في المجتمع أثارت 

در الآخر ،ولكن لا ننسى دائما خصائص هذه 

المرحلة هناك من یراها شجاعة منه أنه  قطع زمیله حتى لا �ظن أنه یها�ه أو یخاف 

 .یوضح الطر�قة المستعملة أثناء النقاش مع الآخر�ن
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  )19(رقمش�ل 

من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم أفراد العینة لا �قومون �قطع الزملاء أثناء 

،و�لغت نس�ة الذین �قومون �مقاطعة زملائهم %61.4الكلام حیث بلغت نسبتهم 

أثناء الكلام �قومون �طلب الاستئذان منهم �حیث بلغت نسبتهم 

  . %18.60 �قاطعون م�اشرة فبلغت نسبتهم

فنلاح� أن النسبتین متقار�تین �عني أن طلب الاستئذان یدخل في آداب الكلام �ق�مة 

�متثل إلیها المراهقین فمن الأدب أن تستأذن قبل قطع الكلام ف�ل هذه أخلاق�ات 

أوصى بها الرسول صلى الله عليه وسلم فمن منطل� أننا في مجتمع مسلم یجب الامتثال لها والتزام بها 

ما أن هناك تذبذب فالق�م هناك آخرون �قومون �قطع الكلام م�اشرة و �أن الذ� 

یتكلم ل�س لكلامه ق�مة فیجب أن ��ون الفرد محترما لأراء الآخر�ن وت�قى وجهة نظر 

یجب احترامها ول�س �الضرورة الأخذ بها،وهذه الق�مة إن انعدمت في المجتمع أثارت 

در الآخر ،ولكن لا ننسى دائما خصائص هذه ف�ه الفوضى ولا ی�قى هناك أحد �ق

المرحلة هناك من یراها شجاعة منه أنه  قطع زمیله حتى لا �ظن أنه یها�ه أو یخاف 

  .  ر غر��ة تصاحب مرحلة المراهقة

یوضح الطر�قة المستعملة أثناء النقاش مع الآخر�ن) 19

الفصل السادس

 

 

من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم أفراد العینة لا �قومون �قطع الزملاء أثناء  

الكلام حیث بلغت نسبتهم 

أثناء الكلام �قومون �طلب الاستئذان منهم �حیث بلغت نسبتهم 

�قاطعون م�اشرة فبلغت نسبتهم

فنلاح� أن النسبتین متقار�تین �عني أن طلب الاستئذان یدخل في آداب الكلام �ق�مة 

�متثل إلیها المراهقین فمن الأدب أن تستأذن قبل قطع الكلام ف�ل هذه أخلاق�ات 

أوصى بها الرسول صلى الله عليه وسلم فمن منطل� أننا في مجتمع مسلم یجب الامتثال لها والتزام بها 

ما أن هناك تذبذب فالق�م هناك آخرون �قومون �قطع الكلام م�اشرة و �أن الذ� و�

یتكلم ل�س لكلامه ق�مة فیجب أن ��ون الفرد محترما لأراء الآخر�ن وت�قى وجهة نظر 

یجب احترامها ول�س �الضرورة الأخذ بها،وهذه الق�مة إن انعدمت في المجتمع أثارت 

ف�ه الفوضى ولا ی�قى هناك أحد �ق

المرحلة هناك من یراها شجاعة منه أنه  قطع زمیله حتى لا �ظن أنه یها�ه أو یخاف 

ر غر��ة تصاحب مرحلة المراهقةمنه فهذه أف�ا

  

19( :جدول رقم
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Percent  

 )الصح�ح �المائة

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

51.4 

100.0 

  

  

من خلال الجدول نلاح� أن معظم أفراد العینة یناقشون بهدوء حیث بلغت نسبتهم 

، في بلغت نس�ة الأشخاص الذین �ستعملون الیدین أثناء المناقشة 

فنلاح� أن هناك تقارب بین النسبتین ،ف�النس�ة للذین یناقشون بهدوء یدر�ون جیدا 

أسالیب التحاور و الحوار،لأنه مجرد نقاش و ل�س جدال والمناقشة الهادئة تخرج 

بنتائج على ع�س المناقشة التي �ستعمل فیها الیدین أو غیر ذلك تؤد� إلى نقاش 

أو غیرها من الإش�الات و�ما أن هذه 
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Frequency 

 )التكرار(

Percent 

 )النس�ة(ا

Valid 

Percent

الصح�ح �المائة(

 51.4 51.4 72  اقش بهدوء

 48.6 48.6 68تناقش �استعمال 

 100.0 100.0 140 المجموع

  )20(رقمش�ل 

من خلال الجدول نلاح� أن معظم أفراد العینة یناقشون بهدوء حیث بلغت نسبتهم 

، في بلغت نس�ة الأشخاص الذین �ستعملون الیدین أثناء المناقشة 

فنلاح� أن هناك تقارب بین النسبتین ،ف�النس�ة للذین یناقشون بهدوء یدر�ون جیدا 

أسالیب التحاور و الحوار،لأنه مجرد نقاش و ل�س جدال والمناقشة الهادئة تخرج 

بنتائج على ع�س المناقشة التي �ستعمل فیها الیدین أو غیر ذلك تؤد� إلى نقاش 

أو غیرها من الإش�الات و�ما أن هذه  حاد تدخل ف�ه تحل�لات لحر�ات الیدین

الفصل السادس

 

 

 

Valid 

 الصح�ح

اقش بهدوءنت

تناقش �استعمال 

  الیدین

Total المجموع

من خلال الجدول نلاح� أن معظم أفراد العینة یناقشون بهدوء حیث بلغت نسبتهم  

، في بلغت نس�ة الأشخاص الذین �ستعملون الیدین أثناء المناقشة  51.40%

48.60% .  

فنلاح� أن هناك تقارب بین النسبتین ،ف�النس�ة للذین یناقشون بهدوء یدر�ون جیدا 

أسالیب التحاور و الحوار،لأنه مجرد نقاش و ل�س جدال والمناقشة الهادئة تخرج 

بنتائج على ع�س المناقشة التي �ستعمل فیها الیدین أو غیر ذلك تؤد� إلى نقاش 

حاد تدخل ف�ه تحل�لات لحر�ات الیدین
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المرحلة حساسة نجد المراه� یجتهد من أجل الدفاع عن ف�رته لأنه �ظن نفسه دائما 

على صواب ،فطر�قة النقاش تدخل هي الأخر� �مؤشر مهم في تعز�ز ق�مة آداب 

Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

11.4 11.4 

88.6 100.0 

100.0  
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المرحلة حساسة نجد المراه� یجتهد من أجل الدفاع عن ف�رته لأنه �ظن نفسه دائما 

على صواب ،فطر�قة النقاش تدخل هي الأخر� �مؤشر مهم في تعز�ز ق�مة آداب 

  .الكلام لد� المراه�

  .یوضح المظهر لخارجي للم�حوث) 20

Frequency 

 )رارالتك(

Percentا 

 )النس�ة(ا

Valid

Percent

الصح�ح �المائة(

تنورة سروال (ل�اس قصیر

  قم�ص
16 11.4 11.4

-تنورة ( ل�اس طو�ل 

  قم�ص- سروال 
124 88.6 88.6

Total  

 المجموع
140 100.0 100.0

الفصل السادس

 

 

المرحلة حساسة نجد المراه� یجتهد من أجل الدفاع عن ف�رته لأنه �ظن نفسه دائما 

على صواب ،فطر�قة النقاش تدخل هي الأخر� �مؤشر مهم في تعز�ز ق�مة آداب 

الكلام لد� المراه�

20(جدول رقم 

 

Valid 

ل�اس قصیر

قم�ص- 

ل�اس طو�ل 

سروال 

Total

المجموع
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  )21(رقمش�ل 

من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم أفراد العینة طب�عة ل�اسهم ل�اس طو�ل والذ�  

و�ل ما هو یبین أن هناك احتشام في  )تنورة أو قم�ص أو سروال طو�ل(نعني بها 

 %11.40، في حین بلغت نس�ة  %88.60طب�عة الل�اس حیث بلغت نسبتهم 

  .الذین یل�سون ل�اس قصیر أو غیر محتشم 

وهذا �م�ن تفسیره �طب�عة المنطقة �حیث تفرض أولا ل�اس الحجاب على بناتهم     

منذ سن البلوغ ولا  یزال المجتمع محاف� على هذا الشيء ،فمعظم أفراد العینة 

یدر�ون أن طب�عة ل�اسهم تبین أخلاقهم و�ذلك تر�یتهم و أن المظهر �عبر عن 

�ه الرسول صلى الله عليه وسلم �لتا الجنسین سواء  شخص�ة الفرد و أخلاقه فالاحتشام ق�مة أوصى

الذ�ور أو الإناث ، ولكن نظرا للتطور الحاصل في المجتمع و الانفتاح الكبیر على 

المجتمعات الأخر� الغر��ة حدث هناك اقت�اس في طر�قة الل�اس وخاصة المراه� 

لوقت الحالي نجده أكثر الناس اهتماما �منظره الذ� �عني له �ل شيء ، لكن في ا

  .السوق العامة یوجد �ه جم�ع الأش�اء المحب�ة فهناك أل�سة متحج�ة

  

  

 .سر�ح الشعریوضح التش�ه �الآخر�ن في ت) 21(جدول رقم 

 
Frequency 

 )التكرار(

Percent 

 )النس�ة(

Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة(

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

Valid 

 الصح�ح

 35.0 35.0 35.0 49  نعم

 100.0 65.0 65.0 91  لا
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Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

35.0 35.0 

65.0 100.0 

100.0   

  

من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم أفراد �قومون �التش�ه �الآخر�ن في تسر�حة 

،أما الذین �قومون �التش�ه �الآخر�ن بلغت 
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Frequency 

 )التكرار(

Percent 

 )النس�ة(

Valid

Percent

الصح�ح �المائة(

35.0 35.0 49  نعم

65.0 65.0 91  لا

Total 

  المجموع
140 100.0  100.0

  )22(رقمش�ل 

من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم أفراد �قومون �التش�ه �الآخر�ن في تسر�حة 

،أما الذین �قومون �التش�ه �الآخر�ن بلغت  %65.00الشعر حیث بلغت نسبتهم 

35.00%.  

الفصل السادس

 

 

 

Valid 

 الصح�ح

نعم

Total

المجموع

 

  

من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم أفراد �قومون �التش�ه �الآخر�ن في تسر�حة 

الشعر حیث بلغت نسبتهم 

35.00نسبتهم 
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تفسیره أن معظم أفراد العینة �میلون إلى التمیز ف�لا الجنسین �قولون أنهم �م�ن 

�حبون أن ��ونون متمیز�ن فهذه خصائص المرحلة �حبون دائما أن ��ونوا ممیز�ن 

من �ل النواحي فنجدهم یرسمونها في خ�الهم و یجتهدون في تحق�قها أو من أجل 

اخلي �أنفسهم و مظاهرهم حتى و إن لفت انت�اه الطرف الآخر فنجد لدیهم اقتناع د

  .�انت غر��ة لأنها ع�ارة عن م�بوتات �قومون بتفر�غها ه�ذا

  .یوضح في حالة الإجا�ة ب نعم من تقلد ) 22(جدول رقم 

 
Frequency 

 )التكرار(

Percentا 

 )النس�ة(ا

Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة(

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

Valid  

  الصح�ح

 12.5 12.5 4.3 6  الزملاء

 83.3 70.8 24.3 34  الفنانین

 93.8 10.4 3.6 5  اللاعبین

 100.0 6.3 2.1 3  أخر� 

Total 

 المجموع
48 34.3 100.0  

Missing System 92 65.7   

Total 100.0 140 المجموع   
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�الآخر�ن ،نلاح� من الجدول أن 

معظم أفراد العینة الذین �قومون �التش�ه �الآخر�ن في تسر�حة الشعر نجدهم �قلدون 

، أما الذین �قلدون الزملاء فبلغت نسبتهم 

الدین �قومون بتقلید اللاعبین أما نس�ة 

فنجد أن وسائل الإعلام .

لعبت دور مهم في إ�صال �ل جدید لعامة الشعب عن طر�� الفنانین خاصة 

،فمعظم أفراد العینة �قلدون الفنانین والمش�ل أن هذا التقلید ل�س في الشيء الإیجابي 

ر محترمة والمراه� في هذه 

المرحلة سر�ع التأثر ��ل التسر�حات و�راها معبرة عن شيء ما أو أنها تجعله دائما 

هو المتحضر المواكب لما هو جدید فبوجود هذه الأف�ار نجد الفرد ینسلخ عن 

خصوص�ات المجتمع الذ� ینتمي إل�ه �التقلید و�حجة التحضر،وخاصة أن معظم 
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  )23(رقمش�ل 

�الآخر�ن ،نلاح� من الجدول أن الذین لا �قومون �التش�ه 65.70%

معظم أفراد العینة الذین �قومون �التش�ه �الآخر�ن في تسر�حة الشعر نجدهم �قلدون 

، أما الذین �قلدون الزملاء فبلغت نسبتهم  %24.30الفنانین �حیث بلغت نسبتهم 

الدین �قومون بتقلید اللاعبین أما نس�ة %3.60، في حین  بلغت نس�ة 

.ه الدین �قلدون أمهاتهم  وآ�ائهم والأساتذة 

لعبت دور مهم في إ�صال �ل جدید لعامة الشعب عن طر�� الفنانین خاصة 

،فمعظم أفراد العینة �قلدون الفنانین والمش�ل أن هذا التقلید ل�س في الشيء الإیجابي 

ر محترمة والمراه� في هذه و إنما سلبي لأن الفنانین عموما �ظهرون �صورة غی

المرحلة سر�ع التأثر ��ل التسر�حات و�راها معبرة عن شيء ما أو أنها تجعله دائما 

هو المتحضر المواكب لما هو جدید فبوجود هذه الأف�ار نجد الفرد ینسلخ عن 

خصوص�ات المجتمع الذ� ینتمي إل�ه �التقلید و�حجة التحضر،وخاصة أن معظم 

  .ون وس� المدینة أفراد العینة �ق�م

الفصل السادس

 

 

65.70تمثل نس�ة  

معظم أفراد العینة الذین �قومون �التش�ه �الآخر�ن في تسر�حة الشعر نجدهم �قلدون 

الفنانین �حیث بلغت نسبتهم 

، في حین  بلغت نس�ة 4.30%

ه الدین �قلدون أمهاتهم  وآ�ائهم والأساتذة مثل 2.10%

لعبت دور مهم في إ�صال �ل جدید لعامة الشعب عن طر�� الفنانین خاصة 

،فمعظم أفراد العینة �قلدون الفنانین والمش�ل أن هذا التقلید ل�س في الشيء الإیجابي 

و إنما سلبي لأن الفنانین عموما �ظهرون �صورة غی

المرحلة سر�ع التأثر ��ل التسر�حات و�راها معبرة عن شيء ما أو أنها تجعله دائما 

هو المتحضر المواكب لما هو جدید فبوجود هذه الأف�ار نجد الفرد ینسلخ عن 

خصوص�ات المجتمع الذ� ینتمي إل�ه �التقلید و�حجة التحضر،وخاصة أن معظم 

ون وس� المدینة أفراد العینة �ق�م
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Valid 

Percent  

الصح�ح 

 )�المائة

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

70.7 70.7 

29.3 100.0 

100.0   

  

من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم أفراد العینة �ق�مون علاقات مع الجنس الآخر 

  .%29.30،أما الذین لا �ق�مون علاقات مع الجنس الآخر نسبتهم 
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  .    یوضح إقامة علاقات مع الجنس الآخر

Frequency 

 )التكرار(

Percentا 

 )النس�ة(ا

Valid

Percent

الصح�ح (

�المائة

70.7 70.7 99  نعم

29.3 29.3 41  لا

Total  

  المجموع
140 100.0  100.0

  )24(رقمش�ل 

من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم أفراد العینة �ق�مون علاقات مع الجنس الآخر 

،أما الذین لا �ق�مون علاقات مع الجنس الآخر نسبتهم %

الفصل السادس

 

 

یوضح إقامة علاقات مع الجنس الآخر) 23(جدول 

 

Valid  

Total  الصح�ح

المجموع

 

  

من خلال الجدول یتبین لنا أن معظم أفراد العینة �ق�مون علاقات مع الجنس الآخر  

%70.70بنس�ة 
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�م�ن تفسیره أنه تقر��ا الحجم الساعي الذ� �قض�ه التلمیذ داخل المدرسة أكثر من 

�قض�ه داخل البیت،فهذا الاحتكاك بین الجنسین یؤد� إلى خل� علاقات �غض  الذ�

النظر عن طب�عتها ،و�ذالك في وقتنا الحالي لم تعد هناك تلك الحواجز بین الإناث 

والذ�ور فمعظم أفراد العینة �قرون بوجود علاقات مع الجنس الآخر ولكن هناك من 

ت تر�وا علیها منذ الصغر أنه یجب أن لا لا �ق�مون علاقات معهم فنجد هناك تعل�ما

تتحدث إلا مع جنسك فنجد هده الف�رة ثابتة داخل عقولهم ولا �ستط�عون تجاوزها 

رغم هذا الاحتكاك ونجدها موجودة خاصة في القصور ،و�ما أنهم مثلوا نس�ة قلیلة 

  .الدین �ق�مون في القصور جاءت نس�ة عدم إقامة علاقات مع الجنس الآخر قلیلة 

  .یوضح في حالة الإجا�ة ب نعم طب�عة هذه العلاقة) 24(جدول رقم 

 
Frequency 

 )التكرار(

Percentا 

 )النس�ة(ا

Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة(

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

Valid  

  الصح�ح

 26.3 26.3 18.6 26  علاقة زمالة

 74.7 48.5 34.3 48  علاقة صداقة وأخوة

 100.0 25.3 17.9 25  علاقة عاطف�ة

Total  99 70.7 100.0  

Missing System 41 29.3   

Total 100.0 140  المجموع    
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من خلال الجدول یتبین لنا تم المراهقین الذین �ق�مون علاقات مع الجنس الآخر 

 %18.60نس�ة ، ومثلت 

 %17.90المراهقین الذین �ق�مون علاقة زمالة مع الجنس الآخر،ومثلت نس�ة

الذین ل�س لدیهم علاقة %

ف�م�ن تفسیر هذه النتائج أن الشيء المؤ�د هو وجود علاقات بین الجنسین �حیث لم 

لساب� �حیث �انت هناك حواجز �بیرة بین الجنسین والتعامل 

��ون فق� بین جنسین متشابهین و�عتبرون هذه العلاقة صداقة و أخوة وزمالة ،�عني 

أننا في وقتنا الحالي لا نستط�ع الح�م بین علاقة  ذ�ر و أنثى أنها من الضرور� 

لتي من الأصل بینهم وهذا 

أ�ضا یرجع إلى التطورات الحاصلة في وقتنا الحالي واتساع ش��ة الاتصال ، فهذا 

شيء �قو� العلاقات و�ما أن التلمیذ في هذه المرحلة الجانب العاطفي الوجداني 

یلعب دور مهم وأكثر فعال�ة عن الجانب العقلي وهذا ما یجعلهم أكثر مزاج�ة وتقلب 

المش�ل في حد ذاته مما یجعلهم �قلدون في الكثیر من الأمور دون إدراك 
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  )25(رقمش�ل 

من خلال الجدول یتبین لنا تم المراهقین الذین �ق�مون علاقات مع الجنس الآخر 

، ومثلت %34.30تكون طب�عة هذه العلاقة صداقة و أخوة نسبتهم 

المراهقین الذین �ق�مون علاقة زمالة مع الجنس الآخر،ومثلت نس�ة

%29.30ومثلت نس�ة .علاقات عاطف�ة مع الجنس الآخر

 .مع الجنس الآخر

ف�م�ن تفسیر هذه النتائج أن الشيء المؤ�د هو وجود علاقات بین الجنسین �حیث لم 

لساب� �حیث �انت هناك حواجز �بیرة بین الجنسین والتعامل �عد مثلما �ان في ا

��ون فق� بین جنسین متشابهین و�عتبرون هذه العلاقة صداقة و أخوة وزمالة ،�عني 

أننا في وقتنا الحالي لا نستط�ع الح�م بین علاقة  ذ�ر و أنثى أنها من الضرور� 

لتي من الأصل بینهم وهذا أنها علاقة عاطف�ة فلقد تولدت بینهم علاقات أخر� غیر ا

أ�ضا یرجع إلى التطورات الحاصلة في وقتنا الحالي واتساع ش��ة الاتصال ، فهذا 

شيء �قو� العلاقات و�ما أن التلمیذ في هذه المرحلة الجانب العاطفي الوجداني 

یلعب دور مهم وأكثر فعال�ة عن الجانب العقلي وهذا ما یجعلهم أكثر مزاج�ة وتقلب 

المش�ل في حد ذاته مما یجعلهم �قلدون في الكثیر من الأمور دون إدراك 

  .تام لمعناها وعواقبها 

الفصل السادس

 

 

من خلال الجدول یتبین لنا تم المراهقین الذین �ق�مون علاقات مع الجنس الآخر   

تكون طب�عة هذه العلاقة صداقة و أخوة نسبتهم 

المراهقین الذین �ق�مون علاقة زمالة مع الجنس الآخر،ومثلت نس�ة

علاقات عاطف�ة مع الجنس الآخر

مع الجنس الآخر

ف�م�ن تفسیر هذه النتائج أن الشيء المؤ�د هو وجود علاقات بین الجنسین �حیث لم 

�عد مثلما �ان في ا

��ون فق� بین جنسین متشابهین و�عتبرون هذه العلاقة صداقة و أخوة وزمالة ،�عني 

أننا في وقتنا الحالي لا نستط�ع الح�م بین علاقة  ذ�ر و أنثى أنها من الضرور� 

أنها علاقة عاطف�ة فلقد تولدت بینهم علاقات أخر� غیر ا

أ�ضا یرجع إلى التطورات الحاصلة في وقتنا الحالي واتساع ش��ة الاتصال ، فهذا 

شيء �قو� العلاقات و�ما أن التلمیذ في هذه المرحلة الجانب العاطفي الوجداني 

یلعب دور مهم وأكثر فعال�ة عن الجانب العقلي وهذا ما یجعلهم أكثر مزاج�ة وتقلب 

المش�ل في حد ذاته مما یجعلهم �قلدون في الكثیر من الأمور دون إدراك  وهنا ��من

تام لمعناها وعواقبها 
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Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

62.9 62.9  

37.1 100.0 

100.0  

  

من خلال الجدول یتبین لما أن معظم أفراد العینة یتأثرون �الموضة نسبتهم 

  .الأشخاص الذین لا یتأثرون �الموضة

وهذا �م�ن إرجاعه إلى التطور الحاصل في جم�ع الم�ادین و اقتناع التلمیذ �ف�رة أنه 

عندما یواكب آخر المستجدات هو إنسان عصر� و لد�ه م�انة بین زملائه وفي 

المجتمع هذا ما جاء على ألسنة �عض المراهقین ، وفي هذه المرحلة نجد المراه� 

و الأفضل و هو الأجمل و�ذلك طر�قة 
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  .یوضح تأثر الم�حوث �الموضة) 25

Frequency 

 )التكرار(

Percentا 

 )النس�ة(ا

Valid

Percent

الصح�ح �المائة(

62.9 62.9 88  نعم

37.1 37.1 52  لا

Total 140 100.0  100.0

  )26(رقمش�ل 

من خلال الجدول یتبین لما أن معظم أفراد العینة یتأثرون �الموضة نسبتهم 

الأشخاص الذین لا یتأثرون �الموضة %37.10،في حین بلغت نس�ة 

وهذا �م�ن إرجاعه إلى التطور الحاصل في جم�ع الم�ادین و اقتناع التلمیذ �ف�رة أنه 

عندما یواكب آخر المستجدات هو إنسان عصر� و لد�ه م�انة بین زملائه وفي 

المجتمع هذا ما جاء على ألسنة �عض المراهقین ، وفي هذه المرحلة نجد المراه� 

و الأفضل و هو الأجمل و�ذلك طر�قة یهتم �ثیرا �مظهره و یجتهد �أن ��ون ه

الفصل السادس

 

 

25(جدول رقم 

 

Valid  

  الصح�ح

نعم

لا

Total

من خلال الجدول یتبین لما أن معظم أفراد العینة یتأثرون �الموضة نسبتهم  

،في حین بلغت نس�ة  62.90%

وهذا �م�ن إرجاعه إلى التطور الحاصل في جم�ع الم�ادین و اقتناع التلمیذ �ف�رة أنه 

عندما یواكب آخر المستجدات هو إنسان عصر� و لد�ه م�انة بین زملائه وفي 

المجتمع هذا ما جاء على ألسنة �عض المراهقین ، وفي هذه المرحلة نجد المراه� 

یهتم �ثیرا �مظهره و یجتهد �أن ��ون ه
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88 

وصفهم للأش�اء و ل�عض الناس م�الغ فیها و�بدون شدیدو التأثر �الموضة و�أنها 

  .أص�حت تحدد م�انة اجتماع�ة للفرد

ونجد نظرتهم تختلف في الأشخاص الذین ل�ست لدیهم أهم�ة �الموضة و ینعتونهم 

والمش�ل المطروح أنهم یت�عون " ومتخلفون أنهم معقدین " �ألقاب �ما قال أحد التلامیذ

الموضة تقلیدا أعمى حتى ولو �ان شيء یخلو �أخلاقهم أو �ص�ح من خلاله غر�ب 

  .إل�ه و لخصائصه التي یتمیز بها عن المجتمع الذ� ینتمي

  .یوضح في حالة الإجا�ة ب نعم مستو� التأثر �الموضة): 26(جدول رقم 

 
Frequency 

 )التكرار(

Percentا 

 )النس�ة(ا

Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة(

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

Valid  

  الصح�ح

 73.9 73.9 46.4 65  المظهر

 94.3 20.5 12.9 18  الكلام

 100.0 5.7 3.6 5  اخر� 

Total 88 62.9 100.0  

Missing System 52 37.1   

Total  140  100.0    
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من خلال ب�انات الجدول یتضح لنا أن معظم المراهقین الذین یتأثرون �الموضة 

الذین  %12.90، في حین مثلت نس�ة 

وتمثل نس�ة .%3.60یتأثرون �الموضة على مستو� الكلام،في بلغت نس�ة

أنه معظمهم یتأثرون �المظاهر والأش�ال دون أن 

ننسى خصائص هذه المرحلة ��ون المراه� شدید الاهتمام �مظهره وهذا �ظهر في 

یوضح نوع الجنس وعلاقته �فتح الطرف المستلم من الإدارة لولي 

Total )المجموع( 

50.0% 

50.0% 
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  )27(رقمش�ل 

من خلال ب�انات الجدول یتضح لنا أن معظم المراهقین الذین یتأثرون �الموضة 

، في حین مثلت نس�ة  %46.40على مستو� المظهر بنس�ة 

یتأثرون �الموضة على مستو� الكلام،في بلغت نس�ة

  .الذین لا یتاثرون �الموضى

أنه معظمهم یتأثرون �المظاهر والأش�ال دون أن و�م�ن تفسیر هذه النتائج على 

ننسى خصائص هذه المرحلة ��ون المراه� شدید الاهتمام �مظهره وهذا �ظهر في 

  .طر�قة ل�اسهم و في الألوان التي یل�سونها 

یوضح نوع الجنس وعلاقته �فتح الطرف المستلم من الإدارة لولي : 

 
  الجنس

  أنثى  ذ�ر

ا.من.المستلم

  .لإدارة

  التلمیذ.لولي

 %42.7 %65.9  نعم

 %57.3 %34.1  لا

الفصل السادس

 

 

من خلال ب�انات الجدول یتضح لنا أن معظم المراهقین الذین یتأثرون �الموضة  

على مستو� المظهر بنس�ة 

یتأثرون �الموضة على مستو� الكلام،في بلغت نس�ة

الذین لا یتاثرون �الموضى37.10%

و�م�ن تفسیر هذه النتائج على 

ننسى خصائص هذه المرحلة ��ون المراه� شدید الاهتمام �مظهره وهذا �ظهر في 

طر�قة ل�اسهم و في الألوان التي یل�سونها 

 27جدول رقم 

  التلمیذ

المستلم.الظرف.فتح

لإدارة

لولي.وإعطائه



تفریغ وتحلیل بیانات الفرضیة الأولى المتعلقة بامتثال المراھقین 
 للقیم الدینیة داخل المؤسسة التربویة

Total )المجموع( 

50.0% 

50.0% 

100.0% 

  

یتبن من الجدول أن المراهقین الذین اجابو بإم�ان�ة فتح الظرف المستلم من الإدارة 

٪ أما  65.9٪  �مثل اغلبهم من فئة الذ�ور حیت قدرت نسبتهم ب

٪ هي فئة الإناث و�التالي فالذ�ور هم أكثر عدم الالتزام �الأمانة 

�عي أما الإناث فهم أكثر تحفظا وفد ��ون السبب 

٪ تمثل 34و�الرجوع إلى الجدول نلاح� ان النس�ة 

تفریغ وتحلیل بیانات الفرضیة الأولى المتعلقة بامتثال المراھقین :   الفصل السادس
للقیم الدینیة داخل المؤسسة التربویة

90 

 
  الجنس

  أنثى  ذ�ر

ا.من.المستلم

  .لإدارة

  التلمیذ.لولي

 %42.7 %65.9  نعم

 %57.3 %34.1  لا

Total 100.0% 100.0% 

  )28(رقمش�ل 

یتبن من الجدول أن المراهقین الذین اجابو بإم�ان�ة فتح الظرف المستلم من الإدارة 

٪  �مثل اغلبهم من فئة الذ�ور حیت قدرت نسبتهم ب50

٪ هي فئة الإناث و�التالي فالذ�ور هم أكثر عدم الالتزام �الأمانة 

�عي أما الإناث فهم أكثر تحفظا وفد ��ون السبب و�النس�ة لهم ففتح الظرف أمر طب

و�الرجوع إلى الجدول نلاح� ان النس�ة . الخوف من صاحب الأمانة 

الفصل السادس

 

 

المستلم.الظرف.فتح

لإدارة

لولي.وإعطائه

  

یتبن من الجدول أن المراهقین الذین اجابو بإم�ان�ة فتح الظرف المستلم من الإدارة   

50نسبتهم الكل�ة

٪ هي فئة الإناث و�التالي فالذ�ور هم أكثر عدم الالتزام �الأمانة 42.7النس�ة 

و�النس�ة لهم ففتح الظرف أمر طب

الخوف من صاحب الأمانة 
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٪  57.3الأشخاص الذین لا �قومون �فتح الظرف وهم من فئة الذ�ور وتلیها النس�ة

�الأمانة  هم من فئة الإناث نلاح� �ان هناك علاقة ترا�ط�ة بین نوع الجنس والالتزام

فالذ�ور لا یلتزمون بها لان المراه� دائنا یر� نفسه �أنه أص�ح قادرا على الق�ام 

�مسؤولیته لوحده وان هناك أش�اء خاصة لا یجب أن یتدخل فیها احد ومن طب�عة 

الفتاة أنها مهما بلع سنها دائما هي �حاجة إلى من �حمیها ووجود �عض الخوف لد� 

  .ي إ�صال الأمانة المطلو�ة إلى ولي الأمرالإناث أكثر من الذ�ور ف

 یوضح تأثر المراه� �الموضة وعلاقته �م�ان الإقامة:  28جدول رقم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الإقامة

Totalالمجموع   

  قصور  وس� الولا�ة

�المو .التأثر

 ضة

 %62.9 %48.1 %66.4  نعم

 %37.1 %51.9 %33.6  لا

Total100.0 %100.0 %100.0 المجموع% 
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یتبین من الجدول أعلاه والذ� یوضح تأثر فئة الم�حوثین �الموضة حسب م�ان 

٪ من المراهقین الذین تؤثر فیهم الموضة �س�نون وس� 

 ٪ من نفس العینة �س�نون في القصور ،

یتأثرون �الموضة �س�نون في 

و�التالي نلاح� أن الفئة الأكثر تأثر هم المراهقین الذین �س�نون وس� الولا�ة لكون 

أن الولا�ة أدرار �موقع حضار� تتوفر على �عض المظاهر الحضار�ة �وجود أماكن 

الإعلام و�صلهم �ل ماهو جدید �سرعة ووجود محلات قر��ة لشراء الملا�س 

طه بها دائما أ�ضا وجود أماكن خاصة لتجمیل الشعر �لما بدا لهم ذالك وهناك 

�لها عوامل ینصاع لها .

�س�نون �مقر  إن التلامیذ الذین

 . الولا�ة تظهر أكثر علیهم مظاهر الموضة في ل�اسهم وتسر�حة شعرهم وغیرها
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  )29(رقمش�ل 

یتبین من الجدول أعلاه والذ� یوضح تأثر فئة الم�حوثین �الموضة حسب م�ان 

٪ من المراهقین الذین تؤثر فیهم الموضة �س�نون وس� 66.4إقامتهم  ان نس�ة 

٪ من نفس العینة �س�نون في القصور ،48.1الولا�ة وأن نس�ة  

یتأثرون �الموضة �س�نون في ٪ من مجموع المراهقین الذین لا 51.9

و�التالي نلاح� أن الفئة الأكثر تأثر هم المراهقین الذین �س�نون وس� الولا�ة لكون 

أن الولا�ة أدرار �موقع حضار� تتوفر على �عض المظاهر الحضار�ة �وجود أماكن 

الإعلام و�صلهم �ل ماهو جدید �سرعة ووجود محلات قر��ة لشراء الملا�س 

طه بها دائما أ�ضا وجود أماكن خاصة لتجمیل الشعر �لما بدا لهم ذالك وهناك 

.�عض الثقافات المحل�ة الأخر� الآت�ة من �اقي الولا�ات

 .المراهقین و�جدون ملاذا سهلا �ونها قر��ة منهم 

إن التلامیذ الذین" وقد أشار لنا مستشار التوج�ه �ما جاء على لسانه 

الولا�ة تظهر أكثر علیهم مظاهر الموضة في ل�اسهم وتسر�حة شعرهم وغیرها

الفصل السادس

 

 

یتبین من الجدول أعلاه والذ� یوضح تأثر فئة الم�حوثین �الموضة حسب م�ان   

إقامتهم  ان نس�ة 

الولا�ة وأن نس�ة  

51.9أما النس�ة 

 القصور

و�التالي نلاح� أن الفئة الأكثر تأثر هم المراهقین الذین �س�نون وس� الولا�ة لكون 

أن الولا�ة أدرار �موقع حضار� تتوفر على �عض المظاهر الحضار�ة �وجود أماكن 

الإعلام و�صلهم �ل ماهو جدید �سرعة ووجود محلات قر��ة لشراء الملا�س 

طه بها دائما أ�ضا وجود أماكن خاصة لتجمیل الشعر �لما بدا لهم ذالك وهناك وارت�ا

�عض الثقافات المحل�ة الأخر� الآت�ة من �اقي الولا�ات

المراهقین و�جدون ملاذا سهلا �ونها قر��ة منهم 

وقد أشار لنا مستشار التوج�ه �ما جاء على لسانه 

الولا�ة تظهر أكثر علیهم مظاهر الموضة في ل�اسهم وتسر�حة شعرهم وغیرها
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من جامعة ال�حر�ن وأستاذة علم الاجتماع الانثر�ولوجي " سوسن �ر�مي"تر� الأستاذة 

أن أس�اب انتشار الموضة بین الطل�ة �عود إلى الانفتاح على الحضارات الأخر� 

وتداع�اتها ، فمن المعروف أن للحضارات تأثیرا على وهو احد إفرازات العولمة 

�عضها ال�عض و��ون التأثیر على مستو�ات معینة �وسائل الاتصال والإعلام وسؤ 

استخدامها بین الش�اب �ونهم في مرحلة تتأثر �ثیرا �مظاهر الحضارة مما یجعلهم لا 

 .  .�فرقون بین السلب�ة والإیجاب�ة

أن هناك قلة قلیلة تتأثر �الموضة �سبب قلة انتشار أما �النس�ة للقصور نلاح� 

مظاهر التحضر ونجد أناسها لدیهم نوع من الحفا� على العادات والتقالید والتقید 

فق� ما �ظهر على الأشخاص الذین ینتقلون إلى وس� الولا�ة للدراسة بها .�الأعراف 

 .فنجدهم �قلدون �قض السلو��ات التي یرونها
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 الاستنتاج الجزئي للفرض�ة الأولى:ثان�ا

  نصف أفراد العینة �قومون �فتح الظرف �سبب الفضول  

  والنصف الثاني من الم�حوثین لا �قومون �فتح الظرف للالتزام �الأمانة

  قوم التلامیذ �استعارة الكتب المدرس�ة وإرجاعها في الوقت المحدد ،عندما�

  یخطأ احد ما في ح� الم�حوث فانه �سامح تلقائ�ا 

  هناك تفاوت �س�� بین الذین �قومون برفع الصوت داخل القسم والذین لا

  یرفعون أصواتهم من اجل إ�صال الف�رة للأستاذ

 طعة الأصدقاء داخل الصف وخارجه معظم أفراد العینة لا �قومون �مقا -  

  الطر�قة التي �ستعملونها المراهقین أثناء النقاش المناقشة بهدوء-  

 یرتد� المراهقین ل�اس محتشم داخل المؤسسة  

 یتش�ه المراهقین في تسر�حات شعرهم �الفنانین-  

 قوم المراهقین �علاقات داخل المؤسسة أساسها الأخوة والصداقة� 

  الموضة على مستو� المظهریتأثر المراهقین�. 

  أن الذ�ور هم الفئة الأكثر عدم التزاما لأداء الأمانة 

  المراهقین الذین �س�نون في وس� الولا�ة هم أكثر تأثر �الموضة  

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

تفر�غ وتحلیل الب�انات الفرض�ة الأولى المتعلقة �امتثال :  أولا

 المراهقین للق�م الدین�ة داخل المؤسسة التر�و�ة

  استنتاج الفرض�ة الجزئ�ة:  ثان�ا 

 

  

  

  

  

  

  

  

   

 

تحلیل الب�انات المتعلقة �امتثــــال : الفصل السا�ع

  التر�و�ةالمؤسسة  المراهقین للق�م التر�و�ة داخل

  



تفر�غ وتحلیل ب�انات الفرض�ة المتعلقة �امتثال المراهقین للق�م التر�و�ة داخل 

   

Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

76.4 76.4 

22.9 99.3 

.7 100.0 

100.0  

  

من خلال الجدول یتضح لنا المئزر �النس�ة للمراهقین �عني انض�ا� و قد قدرت 

ارتداء المئزر داخل 

 %22.9المؤسسة ولما له من ق�مة انض�اط�ة أثناء العمل�ة التعل�م�ة ، أما النس�ة 

 

96 

تفر�غ وتحلیل ب�انات الفرض�ة المتعلقة �امتثال المراهقین للق�م التر�و�ة داخل 

 یوضح معنى المئزر �النس�ة للمراه�) 26

   

Frequency 

 )التكرار(

Percentا 

 )النس�ة(ا

Valid

Percent

الصح�ح �المائة(

76.4 76.4 107  انض�ا�

32 22.9 22.9

  1 .7 

Total100.0 100.0 140 المجموع

  )27(ش�ل رقم

من خلال الجدول یتضح لنا المئزر �النس�ة للمراهقین �عني انض�ا� و قد قدرت 

ارتداء المئزر داخل  ،وهدا یدل على معرفة المراه� �أهم�ة76.40%

المؤسسة ولما له من ق�مة انض�اط�ة أثناء العمل�ة التعل�م�ة ، أما النس�ة 

 :الفصل السابع
 

 

تفر�غ وتحلیل ب�انات الفرض�ة المتعلقة �امتثال المراهقین للق�م التر�و�ة داخل : أولا 

  المؤسسة

26: (جدول رقم 

  

 

Valid  

 )الصح�ح(

انض�ا�

  تقید

  أخر� 

Total

  

  

من خلال الجدول یتضح لنا المئزر �النس�ة للمراهقین �عني انض�ا� و قد قدرت  

76.40نسبتهم ب

المؤسسة ولما له من ق�مة انض�اط�ة أثناء العمل�ة التعل�م�ة ، أما النس�ة 



نس�ة ضئیلة تمثل المراهقین الذین �عتبرون أن المئزر �عني تقید و�التالي �حاف� 

  .تداء المئزر

  

�عتبر المئزر �النس�ة للمراه� المتمدرس داخل الثانو�ة �هندام أساسي إلا أنه عادة 

ما �ظهر ش�ل التلمیذ من خلال ارتدائه للمئزر �ما هو موضح في النظام الداخلي 

تمثل نس�ة التلامیذ الذین یواظبون على 

Valid 

Percent  

الصح�ح 

 )�المائة

Cumulative 

Percent 

المتراكم (

 )�المائة

82.1 82.1 

17.9 100.0 

100.0  

 

97 

نس�ة ضئیلة تمثل المراهقین الذین �عتبرون أن المئزر �عني تقید و�التالي �حاف� 

  . المراهقون على ق�مة الالتزام �ارتداء المئزر

تداء المئزریوضح مواظ�ة الم�حوث على ار )27

  )28(ش�ل رقم

�عتبر المئزر �النس�ة للمراه� المتمدرس داخل الثانو�ة �هندام أساسي إلا أنه عادة 

ما �ظهر ش�ل التلمیذ من خلال ارتدائه للمئزر �ما هو موضح في النظام الداخلي 

تمثل نس�ة التلامیذ الذین یواظبون على %82للمدارس و�دلك یوضح الجدول أن 

Frequency 

 )التكرار(

Percent

 ا

 )النس�ة(ا

Valid

Percent

الصح�ح (

�المائة

 

82.1 82.1 115  نعم

17.9 17.9 25  لا

Total 140 100.0 100.0

 :الفصل السابع
 

 

نس�ة ضئیلة تمثل المراهقین الذین �عتبرون أن المئزر �عني تقید و�التالي �حاف� 

المراهقون على ق�مة الالتزام �ارتداء المئزر

27:(جدول رقم 

  

  

�عتبر المئزر �النس�ة للمراه� المتمدرس داخل الثانو�ة �هندام أساسي إلا أنه عادة  

ما �ظهر ش�ل التلمیذ من خلال ارتدائه للمئزر �ما هو موضح في النظام الداخلي 

للمدارس و�دلك یوضح الجدول أن 

 

Valid 

 )الصح�ح(



 ة المراهقین الذین لا یواظبون على ارتداء

  .یوضح إحضار الم�حوث الهاتف النقال للمدرسة

  

�عد عرض النتائج داخل الجدول نلاح� أن هناك نس�ة من المراهقین المتمدرسین 

،و هذا یدل على أن %

الهاتف النقال موجود لد� المراهقین داخل المؤسسة التر�و�ة رغم أن �عض الأح�ام 

المقدمة للتلامیذ من دفتر المراسلة تبین عدم السماح للتلامیذ �استعمال الهاتف النقال 

Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

80.0 80.0 

20.0 100.0 

100.0  
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ة المراهقین الذین لا یواظبون على ارتداءهي نس�%17.9ارتداء المئزر ،أما نس�ة 

یوضح إحضار الم�حوث الهاتف النقال للمدرسة) 

  )29(ش�ل رقم

�عد عرض النتائج داخل الجدول نلاح� أن هناك نس�ة من المراهقین المتمدرسین 

%�80قومون بإحضار الهاتف النقال وقد قدرت نسبتهم ب 

الهاتف النقال موجود لد� المراهقین داخل المؤسسة التر�و�ة رغم أن �عض الأح�ام 

المقدمة للتلامیذ من دفتر المراسلة تبین عدم السماح للتلامیذ �استعمال الهاتف النقال 

Frequency 

 )التكرار(

Percentا 

الصح�ح �المائة( )النس�ة(ا

80.0 80.0 112  نعم

20.0 20.0 28  لا

Total 140 100.0 100.0

 :الفصل السابع
 

 

ارتداء المئزر ،أما نس�ة 

  .المئزر

) 28(جدول رقم

  

  

�عد عرض النتائج داخل الجدول نلاح� أن هناك نس�ة من المراهقین المتمدرسین   

�قومون بإحضار الهاتف النقال وقد قدرت نسبتهم ب 

الهاتف النقال موجود لد� المراهقین داخل المؤسسة التر�و�ة رغم أن �عض الأح�ام 

المقدمة للتلامیذ من دفتر المراسلة تبین عدم السماح للتلامیذ �استعمال الهاتف النقال 

 

Valid 

 )الصح�ح(



 :الفصل السابع
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هي عدد المراهقین الذین �قومون بإحضار الهاتف النقال و هؤلاء قد %20،أما نس�ة 

  .هم أس�ابهم الخاصة بإحضار الهاتف النقالتكون ل

  یوضح في حالة الإجا�ة ب نعم یترك الم�حوث الهاتف): 29(جدول رقم

  

  

  

 

 

  

  

 Frequency 

 )التكرار(

Percent 

 )النس�ة(ا

Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة(

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

Valid 

 )الصح�ح(

 7.1 7.1 5.7 8  تتر�ه مغل�

 88.4 81.3 65.0 91  صامت

 100.0 11.6 9.3 13  مفتوح

Total 112 80.0 100.0  

Missing  

 النس�ة المفقودة

System 28 20.0 
  

Total 140 100.0   



  

تمثل عدد التلامیذ الذین �حضرون الهاتف النقال 

و�تر�ونه صامت نظرا لأن الأستاذ لا �سمح برن الهاتف داخل القسم وحتى أن 

من المراهقین %9الإدارة لا تسمح �استعمال الهاتف أثناء العمل�ة التعل�م�ة،أما النس�ة 

إلا انه .�ونه مغل�تمثل المراهقین الذین یتر 

أثناء أوجدنا �المؤسسة ومقابلتنا مع المستشار لاحظنا أن اغلب الش�ا�ات التي تأتي 

  . للإدارة حول الهاتف المقال ولاحظنا وجود هواتف نقالة محجوزة لسوء استعمالها

 

Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

12.4 12.4 

84.1 96.5 

3.5 100.0 

100.0  

 

 

 

100 

  )20(ش�ل رقم

تمثل عدد التلامیذ الذین �حضرون الهاتف النقال  %65یبین الجدول أعلاه أن نس�ة 

و�تر�ونه صامت نظرا لأن الأستاذ لا �سمح برن الهاتف داخل القسم وحتى أن 

الإدارة لا تسمح �استعمال الهاتف أثناء العمل�ة التعل�م�ة،أما النس�ة 

تمثل المراهقین الذین یتر %57الذین �قومون نتر�ه مفتوحا،ونس�ة 

أثناء أوجدنا �المؤسسة ومقابلتنا مع المستشار لاحظنا أن اغلب الش�ا�ات التي تأتي 

للإدارة حول الهاتف المقال ولاحظنا وجود هواتف نقالة محجوزة لسوء استعمالها

 یوضح سبب إحضار الم�حوث للهاتف) 30

Frequency 

 )التكرار(

Percentا 

 )النس�ة(ا

Valid

Percent

الصح�ح �المائة(

12.4 10.0 14  للهو

84.1 67.9 95  للضرورة

 2.9 4  للت�اهي

Total 113 80.7 100.0

System 27 19.3  

140 100.0  

 :الفصل السابع
 

 

یبین الجدول أعلاه أن نس�ة 

و�تر�ونه صامت نظرا لأن الأستاذ لا �سمح برن الهاتف داخل القسم وحتى أن 

الإدارة لا تسمح �استعمال الهاتف أثناء العمل�ة التعل�م�ة،أما النس�ة 

الذین �قومون نتر�ه مفتوحا،ونس�ة 

أثناء أوجدنا �المؤسسة ومقابلتنا مع المستشار لاحظنا أن اغلب الش�ا�ات التي تأتي 

للإدارة حول الهاتف المقال ولاحظنا وجود هواتف نقالة محجوزة لسوء استعمالها

30: (جدول رقم

 

Valid 

 )الصح�ح(

Missing 

Total 



  

خلال الجدول یتضح لنا أن معظم أفراد العینة الذین �حضرون الهاتف النقال 

،في حین بلغت نس�ة الذین �حضرونه من 

  .الذین �حضرون الهاتف للت�اهي فق�

النقال الإیجاب�ة لأنو وهذا �م�ن تفسیره أن اغلب أفراد العینة یدر�ون أهم�ة الهاتف 

�ستعمل للضرور�ات أول شيء لكن لا �عني أنه لا �ستعمل للهو فهناك من �ستعمله 

  .یوضح استئذان الم�حوث من الإدارة عند الخروج لسبب ما

 

Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(
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  )31(ش�ل رقم

خلال الجدول یتضح لنا أن معظم أفراد العینة الذین �حضرون الهاتف النقال 

،في حین بلغت نس�ة الذین �حضرونه من %67.90للضرورة حیث بلغت نسبتهم 

الذین �حضرون الهاتف للت�اهي فق�%2.9و�لغت �س�ة 10.00%

وهذا �م�ن تفسیره أن اغلب أفراد العینة یدر�ون أهم�ة الهاتف 

�ستعمل للضرور�ات أول شيء لكن لا �عني أنه لا �ستعمل للهو فهناك من �ستعمله 

  .للهو فق� غیر مدرك الفائدة من 

یوضح استئذان الم�حوث من الإدارة عند الخروج لسبب ما) : 31

Frequency 

 )التكرار(

Percentا 

 )النس�ة(ا

Valid

Percent

الصح�ح �المائة(

 :الفصل السابع
 

 

  

  

  

  

  

خلال الجدول یتضح لنا أن معظم أفراد العینة الذین �حضرون الهاتف النقال من 

للضرورة حیث بلغت نسبتهم 

10.00أجل اللهو 

وهذا �م�ن تفسیره أن اغلب أفراد العینة یدر�ون أهم�ة الهاتف 

�ستعمل للضرور�ات أول شيء لكن لا �عني أنه لا �ستعمل للهو فهناك من �ستعمله 

للهو فق� غیر مدرك الفائدة من 

  

31(جدول رقم 

 



80.7 80.7 

19.3 100.0 

100.0  

  

�ستأذن المراهقین عند الخروج من المدرسة وهذا ما نلاحظه من خلال ب�انات 

وهي نس�ة �بیرة تدل على معرفة التلامیذ 

�ق�م الاستئذان داخل المؤسسة التر�و�ة وهي لا تسمح �الخروج دون استئذان،أما نس�ة 

ین لا �ستأذنون من الإدارة و �التالي فإن 

.  

  .یوضح تبر�ر الم�حوث في حالة الإجابتین

 

Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة(

Cumulative 

Percent 

 )�المائةالمتراكم (

73.6 73.6 
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80.7 80.7 113  نعم

19.3 19.3 27  لا

Total 140 100.0 100.0

  )32(ش�ل رقم

�ستأذن المراهقین عند الخروج من المدرسة وهذا ما نلاحظه من خلال ب�انات 

وهي نس�ة �بیرة تدل على معرفة التلامیذ  %80.70الجدول أعلاه وقدرت نسبتهم 

�ق�م الاستئذان داخل المؤسسة التر�و�ة وهي لا تسمح �الخروج دون استئذان،أما نس�ة 

ین لا �ستأذنون من الإدارة و �التالي فإن هي نس�ة تمثل عدد الأفراد الذ

.هؤلاء المراهقین لا یتقیدون �أح�ام المدرسة و ق�مها التر�و�ة

یوضح تبر�ر الم�حوث في حالة الإجابتین): 

Frequency 

 )التكرار(

Percentا 

 )النس�ة(ا

 73.6 103  تفاد�ا للمشاكل مع الإدارة

 :الفصل السابع
 

 

Valid 

 )الصح�ح(

  

�ستأذن المراهقین عند الخروج من المدرسة وهذا ما نلاحظه من خلال ب�انات     

الجدول أعلاه وقدرت نسبتهم 

�ق�م الاستئذان داخل المؤسسة التر�و�ة وهي لا تسمح �الخروج دون استئذان،أما نس�ة 

هي نس�ة تمثل عدد الأفراد الذ19.30%

هؤلاء المراهقین لا یتقیدون �أح�ام المدرسة و ق�مها التر�و�ة

): 32(جدول رقم

 

Valid تفاد�ا للمشاكل مع الإدارة



  

یتضح لنا من خلال الجدول أن أغلب�ة المراهقین الذین �قومون �الاستئذان تفاد�ا 

 %12.1،أما نس�ة %

�سبب عدم وجود الوقت للذهاب 

المراهقین الذین أجابوا �أنهم لا �ستأذنون �سبب 

ظروف مرض�ة  و�التالي فالمراهقین حر�صین على تفاد� المشاكل مع الإدارة لأنه 

یدخل فیها حتى استدعاء أول�اء أمورهم وعل�ه لا بد من الامتثال لق�م الاحترام عند 

12.1 85.7 

14.3 100.0 

100.0  
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  )33(ش�ل رقم

یتضح لنا من خلال الجدول أن أغلب�ة المراهقین الذین �قومون �الاستئذان تفاد�ا 

%73.60للمشاكل مع الإدارة المدرس�ة وقد قدرت نسبتهم ب 

�سبب عدم وجود الوقت للذهاب تمثل التلامیذ الذین لا �ستأذنون من الإدارة المدرس�ة

المراهقین الذین أجابوا �أنهم لا �ستأذنون �سبب 14.3%أما . للاستئذان من الإدارة 

ظروف مرض�ة  و�التالي فالمراهقین حر�صین على تفاد� المشاكل مع الإدارة لأنه 

یدخل فیها حتى استدعاء أول�اء أمورهم وعل�ه لا بد من الامتثال لق�م الاحترام عند 

  .الخروج من المدرسة 

عدم وجود الوقت للذهاب 

  للاستئذان من الإدارة

17 12.1 

 14.3 20  ظروف مرض�ة

Total100.0 140  المجموع 

 :الفصل السابع
 

 

  

یتضح لنا من خلال الجدول أن أغلب�ة المراهقین الذین �قومون �الاستئذان تفاد�ا    

للمشاكل مع الإدارة المدرس�ة وقد قدرت نسبتهم ب 

تمثل التلامیذ الذین لا �ستأذنون من الإدارة المدرس�ة

للاستئذان من الإدارة 

ظروف مرض�ة  و�التالي فالمراهقین حر�صین على تفاد� المشاكل مع الإدارة لأنه 

یدخل فیها حتى استدعاء أول�اء أمورهم وعل�ه لا بد من الامتثال لق�م الاحترام عند 

الخروج من المدرسة 

  

  

  

  

  

عدم وجود الوقت للذهاب  )الصح�ح(

للاستئذان من الإدارة

ظروف مرض�ة

Total



 .الوقت المحدد للدراسة

Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

81.4 81.4 

18.6 100.0 

100.0  

 

اعتمادا على ب�انات الجدول یتضح لنا ان معظم الم�حوثین �قومون �الحضور في 

الوقت المحدد للدراسة وتصل نسبنهم إلى  تمثل المراهقین الدین لا �قومون �الحضور 

. في الوقت  %

ضور في الوقت المحدد للدراسة 
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الوقت المحدد للدراسةیوضح الحضور في ) 33

Frequency 

 )التكرار(

Percentا 

 )النس�ة(ا

Valid

Percent

الصح�ح �المائة(

81.4 81.4 114  نعم

18.6 18.6 26  لا

Total 140 100.0 100.0

  )34(ش�ل رقم

اعتمادا على ب�انات الجدول یتضح لنا ان معظم الم�حوثین �قومون �الحضور في 

الوقت المحدد للدراسة وتصل نسبنهم إلى  تمثل المراهقین الدین لا �قومون �الحضور 

% وهي النس�ة الغال�ة في الجدول  أما النس�ة18.6

ضور في الوقت المحدد للدراسة ومن هنا نستنتج أن الم�حوثین حر�صین على الح

.مما یدل على  اهتمامهم 

 :الفصل السابع
 

 

33:(جدول رقم 

 

Valid 

 )الصح�ح(

نعم

لا

Total

 

 

اعتمادا على ب�انات الجدول یتضح لنا ان معظم الم�حوثین �قومون �الحضور في    

الوقت المحدد للدراسة وتصل نسبنهم إلى  تمثل المراهقین الدین لا �قومون �الحضور 

18.6 %81.4 

ومن هنا نستنتج أن الم�حوثین حر�صین على الح

 مما یدل على  اهتمامهم 

 

 



سبب عدم الحضور في الوقت المحدد للدراسة

 

Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

41.4 41.4 

54.3 95.7 

4.3 100.0 

100.0 
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سبب عدم الحضور في الوقت المحدد للدراسة)34

Frequency 

 )التكرار(

Percentا 

 )النس�ة(ا

Percent

الصح�ح �المائة(

 41.4 58  سبب النقل

سبب عدم 

  النهوض �اكرا

76 54.3 

 4.3 6  أخر� 

Total100.0    100.0 140 المجموع

 :الفصل السابع
 

 

 

 

 

 

 

34: (جدول رقم  

 

Valid  

 )الصح�ح(

سبب النقل

سبب عدم 

النهوض �اكرا

أخر� 

 Total

 

 



٪ تمثل المراهقین الذین لا 

�قومون �الحضور في الوقت المحدد للدراسة �سبب عدم النهوض �اكرا ، أما نس�ة 

٪ تمثل المراهقین الذین لا �حضرون �الوقت المحدد للدراسة �سبب النقل 

٪ مما �عني هناك أس�اب 

مختلفة تجعل المراهقین لا �قومون �الحضور في الوقت المحدد للدراسة وحتى أن 

ال�عض �قوم �التكاسل ولا ینهضون �اكرا خاصة وات اغلب أفراد العینة �قطنون 

.�الولا�ة هذا یدل على وجود نوع من الملل والنفور من الدراسة

 

 )الصح�ح �المائة

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

61.4 

100.0 
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  )35(ش�ل رقم

٪ تمثل المراهقین الذین لا 54.3من خلال معط�ات الجدول یتبین لنا أن النس�ة 

�قومون �الحضور في الوقت المحدد للدراسة �سبب عدم النهوض �اكرا ، أما نس�ة 

٪ تمثل المراهقین الذین لا �حضرون �الوقت المحدد للدراسة �سبب النقل 

٪ مما �عني هناك أس�اب 4.3ة وهناك من لهم أس�اب أخر� في ذالك بلغو نس�

مختلفة تجعل المراهقین لا �قومون �الحضور في الوقت المحدد للدراسة وحتى أن 

ال�عض �قوم �التكاسل ولا ینهضون �اكرا خاصة وات اغلب أفراد العینة �قطنون 

�الولا�ة هذا یدل على وجود نوع من الملل والنفور من الدراسة

الواج�ات المنزل�ةیوضح تأجیل ) 35

Frequency 

 )التكرار(

Percent 

 )النس�ة( 

Valid 

Percent  

الصح�ح �المائة(

 61.4 61.4 86  نعم

 38.6 38.6 54  لا

Total 140 100.0 100.0 

 :الفصل السابع
 

 

من خلال معط�ات الجدول یتبین لنا أن النس�ة   

�قومون �الحضور في الوقت المحدد للدراسة �سبب عدم النهوض �اكرا ، أما نس�ة 

٪ تمثل المراهقین الذین لا �حضرون �الوقت المحدد للدراسة �سبب النقل 41.4

وهناك من لهم أس�اب أخر� في ذالك بلغو نس�

مختلفة تجعل المراهقین لا �قومون �الحضور في الوقت المحدد للدراسة وحتى أن 

ال�عض �قوم �التكاسل ولا ینهضون �اكرا خاصة وات اغلب أفراد العینة �قطنون 

 �الولا�ة هذا یدل على وجود نوع من الملل والنفور من الدراسة

 

35: (جدول رقم  

 

Valid  

 )الصح�ح(

نعم

لا

Total



 :الفصل السابع
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  )36(ش�ل رقم

  

یتبین لنا من الجدول أن أغلب�ة الم�حوثین �قومون بتأجیل واج�اتهم المنزل�ة حیث  

تمثل المراهقین الذین لا یؤجلون % 38.6، أما النس�ة  %61.4قدرت نسبنهم ب 

ومن هنا نستنتج أن أفراد العینة �قومون بتأجیل الواج�ات مما . واج�اتهم المنزل�ة 

�عني أنهم لا ��ترثون لواج�اتهم وعدم تحمل المسؤول�ة  �سبب أن هؤلاء � ل�س 

 ض الأعمال المنزل�ةع�قمن ب� أنهنلدیهم الوقت لذالك �ما بین �عض الإناث �قولهم 

�ما ذ�ر ال�غض منهم و�ره الدراسة  واعت�ارها مملة ومن الأس�اب التي أوردو بها  

هناك أش�اء ممتعة �قومون بها �ال�قاء مع ش��ات التواصل الاجتماعي ومشاهدة 

التلفاز  غیر مدر�ین إن الواج�ات المنزل�ة تعد فرصة لتفوق ور�� المدرسة �الأسرة 

نظ�مه  وان لا تز�د أع�اء الآ�اء على أبناءهم وطر�قة للحفا� على ق�مة الوقت وت

حتى لا یجدونها فرصة لتأجیل واج�اتهم المنزل�ة  ثم إن هؤلاء لا بد أن تكون أوقاتهم 

وقت للدراسة ووقت للمرح ) ساعة وساعة(متزنة في ح�اتهم �ما قال الرسول صلى الله عليه وسلم 

  .والراحة دون س�طرة طرف غلى آخر

 یوضح ��ف�ة استغلال أوقات الفراغ أ�ام العطل) 36: (جدول رقم

 Frequency 

 )التكرار(

Percent 

 )النس�ة(ا

Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة(

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

Valid 

 )الصح�ح(

ال�قاء في 

  البیت

67 47.9 47.9 47.9 

الالتقاء مع 

  الأصدقاء

40 28.6 28.6 76.4 

 90.7 14.3 14.3 20  برحلاتالق�ام 

 100.0 9.3 9.3 13  أخر� 

Total 140 100.0 100.0  

 



من خلال الجدول والقراءة الإحصائ�ة ان معظم أفراد العینة �شغلون أوقاتهم 

٪من مجموع 28.6٪ وتلیها النس�ة 

العینة هم المراهقین الذین أجابوا �أنهم �شغلون أوقاتهم �الالتقاء مع الأصدقاء ، في 

ومن هنا نستنتج أن المراهقین �قومون �استغلال أوقاتهم �ل حسب ظروفه و�التالي 

فان الوقت شيء مهم خاصة في هذه المرحلة التي �حتاج المراه� فیها إلى تجدید 

و�ذالك .طاقته وتحدید أهدافه وتنم�ة أف�اره وهذا یتطلب جهدا واستغلال أمثل للوقت

أثبتت �عض الدراسات ا أن الاستغلال الأمثل للوقت ��ون المشار�ة في الجماعات 

ل المتعة ـ �ذالك �قضي المراهقون ساعة أو 

.أكثر أسبوع�ا في دور الع�ادة ، الأنشطة الإبداع�ة �ممارسة مختلف الفنون 
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  )37(ش�ل رقم

من خلال الجدول والقراءة الإحصائ�ة ان معظم أفراد العینة �شغلون أوقاتهم 

٪ وتلیها النس�ة  47.9 �ال�قاء في المنزل وهو ما تبینه النس�ة 

العینة هم المراهقین الذین أجابوا �أنهم �شغلون أوقاتهم �الالتقاء مع الأصدقاء ، في 

14.3حین تبین النس�ة٪

.٪هي إجا�ات أخر�  9.3الق�ام برحلات  والنس�ة 

ومن هنا نستنتج أن المراهقین �قومون �استغلال أوقاتهم �ل حسب ظروفه و�التالي 

فان الوقت شيء مهم خاصة في هذه المرحلة التي �حتاج المراه� فیها إلى تجدید 

طاقته وتحدید أهدافه وتنم�ة أف�اره وهذا یتطلب جهدا واستغلال أمثل للوقت

أثبتت �عض الدراسات ا أن الاستغلال الأمثل للوقت ��ون المشار�ة في الجماعات 

ل المتعة ـ �ذالك �قضي المراهقون ساعة أو والمنظمات المدرس�ة ـ القراءة من أج

أكثر أسبوع�ا في دور الع�ادة ، الأنشطة الإبداع�ة �ممارسة مختلف الفنون 

 یوضح تقدیر ق�مة الوقت) 37

 :الفصل السابع
 

 

 

 

من خلال الجدول والقراءة الإحصائ�ة ان معظم أفراد العینة �شغلون أوقاتهم       

�ال�قاء في المنزل وهو ما تبینه النس�ة 

العینة هم المراهقین الذین أجابوا �أنهم �شغلون أوقاتهم �الالتقاء مع الأصدقاء ، في 

 حین تبین النس�ة٪

 الق�ام برحلات  والنس�ة 

ومن هنا نستنتج أن المراهقین �قومون �استغلال أوقاتهم �ل حسب ظروفه و�التالي 

فان الوقت شيء مهم خاصة في هذه المرحلة التي �حتاج المراه� فیها إلى تجدید 

طاقته وتحدید أهدافه وتنم�ة أف�اره وهذا یتطلب جهدا واستغلال أمثل للوقت

أثبتت �عض الدراسات ا أن الاستغلال الأمثل للوقت ��ون المشار�ة في الجماعات 

والمنظمات المدرس�ة ـ القراءة من أج

 أكثر أسبوع�ا في دور الع�ادة ، الأنشطة الإبداع�ة �ممارسة مختلف الفنون 

37:(جدول رقم 



Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة

Cumulative 

Percent 

 )�المائةالمتراكم (

90.0 90.0 

10.0 100.0 

100.0  

  

نلاح� من ب�انات الجدول أعلاه أن للوقت أهم�ة �بیرة وهو ما أجاب عنه غالب�ة 

٪ أما �اقي أفراد العینة الدین 

٪وهي نس�ة ضع�فة ومن هنا 

وق�متها إلا أن معرفتهم هذه یجب أن 

  .تتجسد في نشاطاتهم الح�ات�ة والتعل�م�ة خاصة داخل المؤسسة

 یوضح استئذان الأستاذ عند الخروج من القسم
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Frequency 

 )التكرار(

Percentا 

 )النس�ة(ا

Valid

Percent

الصح�ح �المائة(

90.0 90.0 126  له أهم�ة �بیرة

10.0 10.0 14  ل�ست له أهم�ة

Total100.0 100.0 140 المجموع

  )38(ش�ل رقم

نلاح� من ب�انات الجدول أعلاه أن للوقت أهم�ة �بیرة وهو ما أجاب عنه غالب�ة 

٪ أما �اقي أفراد العینة الدین 90الم�حوثین من مجموع العینة قدرت نسبتهم ب 

٪وهي نس�ة ضع�فة ومن هنا  10أجابوا �ان ل�س للوقت أهم�ة قدرت نسبتهم ب 

وق�متها إلا أن معرفتهم هذه یجب أن  نستنتج أن المراهقین على درا�ة �أهم�ة الوقت

تتجسد في نشاطاتهم الح�ات�ة والتعل�م�ة خاصة داخل المؤسسة

یوضح استئذان الأستاذ عند الخروج من القسم) 38

 :الفصل السابع
 

 

 

Valid 

 )الصح�ح(

له أهم�ة �بیرة

ل�ست له أهم�ة

Total

  

نلاح� من ب�انات الجدول أعلاه أن للوقت أهم�ة �بیرة وهو ما أجاب عنه غالب�ة  

الم�حوثین من مجموع العینة قدرت نسبتهم ب 

أجابوا �ان ل�س للوقت أهم�ة قدرت نسبتهم ب 

نستنتج أن المراهقین على درا�ة �أهم�ة الوقت

تتجسد في نشاطاتهم الح�ات�ة والتعل�م�ة خاصة داخل المؤسسة

38:(جدول رقم 



Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

84.3 84.3 

6.4 90.7 

9.3 100.0 

100.0  

٪ تمثل المراهقین الذین �قومون �الاستئذان من 

٪ لا �قومون �الاستئذان وعلى 

حسب السبب و�التالي فالم�حوث �ستأذن من الأستاذ عندما یرغب في الخروج وهي 

العمل�ة التعل�م�ة مما یدل على تقبل للتقید 

یوضح رد فعل التلمیذ عند معاقبته من طرف الأستاذ
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Frequency 

 )التكرار(

Percentا 

 )النس�ة(ا

Valid

Percent

الصح�ح �المائة(

118 84.3 84.3

9 6.4 6.4

9.3 9.3 13  على حسب السبب

Total100.0 100.0 140 المجموع

  )39(ش�ل رقم

٪ تمثل المراهقین الذین �قومون �الاستئذان من 84.3یبین لنا الجدول أن الس�ة  

٪ لا �قومون �الاستئذان وعلى 9.3و6.4الأستاذ عند الخروج من القسم ، والنس�ة ٪

حسب السبب و�التالي فالم�حوث �ستأذن من الأستاذ عندما یرغب في الخروج وهي 

العمل�ة التعل�م�ة مما یدل على تقبل للتقید ق�مة تر�و�ة یتمثل لها المراه� أثناء 

.�الأح�ام واحترام الأستاذ وعدم التسبب �الفوضى 

یوضح رد فعل التلمیذ عند معاقبته من طرف الأستاذ) 

 :الفصل السابع
 

 

 

Valid 

 )الصح�ح(

  نعم

  لا

على حسب السبب

Total

 

 

یبین لنا الجدول أن الس�ة   

الأستاذ عند الخروج من القسم ، والنس�ة ٪

حسب السبب و�التالي فالم�حوث �ستأذن من الأستاذ عندما یرغب في الخروج وهي 

ق�مة تر�و�ة یتمثل لها المراه� أثناء 

 �الأح�ام واحترام الأستاذ وعدم التسبب �الفوضى 

) 39(جدول رقم  



Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة

Cumulative 

Percent 

 )�المائةالمتراكم (

 54.3 

60.7 

 82.9 

 100.0 

100.0  

 

٪ من  84.3ما �م�ننا ملاحظته من خلال القراءة الإحصائ�ة للجدول أن نس�ة 

الم�حوثین ��ون رد فعلهم عند معاقبتهم هو توض�ح سبب الخطأ ، أما النس�ة 

٪ هم المراهقین الدین �قومون �الاعتذار من الأستاذ ، في حین مثلت النس�ة
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Frequency 

 )التكرار(

Percent 

 )النس�ة(ا

Valid

Percent

الصح�ح �المائة(

توض�ح سبب 

  الخطأ

76 54.3 54.3 

 6.4 6.4 9  تتشاجر معه

 22.1 22.1 31  الاعتذار

 17.1 17.1 24  عدم الم�الاة

Total100.0 100.0 140 المجموع

  )40(ش�ل رقم

ما �م�ننا ملاحظته من خلال القراءة الإحصائ�ة للجدول أن نس�ة 

الم�حوثین ��ون رد فعلهم عند معاقبتهم هو توض�ح سبب الخطأ ، أما النس�ة 

٪ هم المراهقین الدین �قومون �الاعتذار من الأستاذ ، في حین مثلت النس�ة

 :الفصل السابع
 

 

 

Valid 

 

 )الصح�ح(

توض�ح سبب 

الخطأ

تتشاجر معه

الاعتذار

عدم الم�الاة

Total

 

 

 

ما �م�ننا ملاحظته من خلال القراءة الإحصائ�ة للجدول أن نس�ة  

الم�حوثین ��ون رد فعلهم عند معاقبتهم هو توض�ح سبب الخطأ ، أما النس�ة 

٪ هم المراهقین الدین �قومون �الاعتذار من الأستاذ ، في حین مثلت النس�ة22.1  



تمثل المراهقین الذین تكون ردود 

أفعالهم التشاجر مع الأستاذ و�التالي إن ردود الأفعال هاته مختلفة  ومتفاوتة من 

فالأستاذ یجب ان ��ون قدوة حسنة للمتعلم 

تقبل وعند الخطأ لا بد من العقاب �اختلاف طر�قته إلا أن طب�عة المراه� هو عدم 

أ� عقاب �سبب انه �عتبر نفسه صائ�ا في �ل شي ولا �قبل أ� شئ �ع�ر مواجه 

Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

 64.3 

 100.0 
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تمثل المراهقین الذین تكون ردود  ٪6.4٪رد فعل ب عدم اللام�الاة  والنس�ة 

أفعالهم التشاجر مع الأستاذ و�التالي إن ردود الأفعال هاته مختلفة  ومتفاوتة من 

فالأستاذ یجب ان ��ون قدوة حسنة للمتعلم .حیث امتلاك المراهقین للق�م التر�و�ة  

وعند الخطأ لا بد من العقاب �اختلاف طر�قته إلا أن طب�عة المراه� هو عدم 

أ� عقاب �سبب انه �عتبر نفسه صائ�ا في �ل شي ولا �قبل أ� شئ �ع�ر مواجه 

ف��ون رد فعله غیر مرغوب ف�ه

 یوضح التفرقة بین الأساتذة) 40

Frequency 

 )التكرار(

Percentا 

 )النس�ة(ا

Valid

Percent

الصح�ح �المائة(

90 64.3 64.3 

50 35.7 35.7 

Total100.0 100.0 140 المجموع 

 :الفصل السابع
 

 

٪رد فعل ب عدم اللام�الاة  والنس�ة  17.1

أفعالهم التشاجر مع الأستاذ و�التالي إن ردود الأفعال هاته مختلفة  ومتفاوتة من 

حیث امتلاك المراهقین للق�م التر�و�ة  

وعند الخطأ لا بد من العقاب �اختلاف طر�قته إلا أن طب�عة المراه� هو عدم 

أ� عقاب �سبب انه �عتبر نفسه صائ�ا في �ل شي ولا �قبل أ� شئ �ع�ر مواجه 

  ف��ون رد فعله غیر مرغوب ف�ه

40(جدول رقم 

 

Valid 

 )الصح�ح(

  نعم

  لا

Total

 



 :الفصل السابع
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  )41(ش�ل رقم

٪من مجموع أفراد العینة 64.3یوضح الجدول من خلال النسب المدونة أعلاه أن  

٪ لا �قومون �التفرقة بین �35.7قومون �التفرقة بین الأساتذة في حین أن النسب 

الأساتذة وهي نس�ة ضع�فة مقارنة �الأولى و�التالي فان التفرقة بین الأساتذة من 

أنهم غیر راضون عن ال�عض منهم وهم  المظاهر الموجودة بین المراهقین �سبب

�حددون �عض الخصائص التي یرعبون فیها هم و�فضلونها في المعلمین وقد �عود 

السبب إلى أن الأساتذة هم أنفسهم �فرقون بین التلامیذ ف�یف لا �فرق التلامیذ بین 

الأساتذة  وهذا ما صرح �ه ال�عض منهم، إذا المراه� یتأثر �ما حوله و�عیر من 

لو�ه وتصرفاته وحتى على علاقته �الأستاذس  

 

 

 

 

 

 

 یوضح حب الس�طرة على الزملاء) 41(جدول رقم

 Frequency 

 )التكرار(

Percent 

 )النس�ة( 

Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة(

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

Valid 

 )الصح�ح(

 18.6 18.6 18.6 26  نعم

 100.0 81.4 81.4 114  لا

Total 140 100.0 100.0  

  



  

نلاح� من ب�انات الجدول إن معظم أفراد العینة لا �قومون �الس�طرة على الزملاء 

٪من المجموع  81.4وهذا یدل غلى النضج العقلي لأفراد العینة وقدرت نسبتهم ب

٪ هم المراهقین الذین �حبون الس�طرة غلى زملاءهم 

ت الذات هي من بین الخصائص التي نجدها 

 

  

 )الصح�ح �المائة

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

82.1 

100.0 
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  )42(ش�ل رقم

نلاح� من ب�انات الجدول إن معظم أفراد العینة لا �قومون �الس�طرة على الزملاء 

وهذا یدل غلى النضج العقلي لأفراد العینة وقدرت نسبتهم ب

٪ هم المراهقین الذین �حبون الس�طرة غلى زملاءهم 18.6الكلي للعینة أما النس�ة 

ت الذات هي من بین الخصائص التي نجدها و�التالي فحب الس�طرة ل من اجل إث�ا

  .عند �عض المراهقین 

 یوضح طب�عة العلاقة مع إدارة المدرسة) 43

Frequency 

 )التكرار(

Percent 

 )النس�ة(ا

Valid 

Percent  

الصح�ح �المائة(

 82.1 82.1 115  جیدة

 17.9 17.9 25  سیئة

Total 140 100.0 100.0 

 :الفصل السابع
 

 

نلاح� من ب�انات الجدول إن معظم أفراد العینة لا �قومون �الس�طرة على الزملاء  

وهذا یدل غلى النضج العقلي لأفراد العینة وقدرت نسبتهم ب

الكلي للعینة أما النس�ة 

و�التالي فحب الس�طرة ل من اجل إث�ا

عند �عض المراهقین 

43: (جدول رقم

 

Valid 

 )الصح�ح(

جیدة

سیئة

Total

  



  

من خلال الجدول نلاح� أن علاقة التلامیذ �الإدارة المدرس�ة هي علاقة جیدة حیث 

هي علاقة سیئة مع  17.9

، وعل�ه فعلاقة المراهقین �الإدارة 

فالعلاقة بینهم یجب أن تكون على أساس د�مقراطي والرغ�ة في العمل 

المثمر والتحلي �الأخلاق الطی�ة خاصة في طر�قة التعامل مع المراهقین حتى 

بیئة المدرس�ة

Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

83.6 83.6 

16.4 100.0 

100.0  
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  )44(ش�ل رقم

من خلال الجدول نلاح� أن علاقة التلامیذ �الإدارة المدرس�ة هي علاقة جیدة حیث 

17.9من مجموع العینة ، أما النس�ة  82.1قدرت نسبتهم ب

، وعل�ه فعلاقة المراهقین �الإدارة إدارة المدرس�ة وهي نس�ة ضع�فة مقارنة �الأولى 

فالعلاقة بینهم یجب أن تكون على أساس د�مقراطي والرغ�ة في العمل 

المثمر والتحلي �الأخلاق الطی�ة خاصة في طر�قة التعامل مع المراهقین حتى 

  .ینع�س هذا على علاقاتهم ی�عضهم ال�عض

بیئة المدرس�ةیوضح أهم�ة المحافظة على ال) 44

Frequency 

 )التكرار(

Percent 

 )النس�ة(ا

Valid

Percent

الصح�ح �المائة(

83.6 83.6 117  نعم

  23 16.4 16.4

Total100.0 100.0 140  المجموع

  

 :الفصل السابع
 

 

من خلال الجدول نلاح� أن علاقة التلامیذ �الإدارة المدرس�ة هي علاقة جیدة حیث 

قدرت نسبتهم ب

إدارة المدرس�ة وهي نس�ة ضع�فة مقارنة �الأولى 

فالعلاقة بینهم یجب أن تكون على أساس د�مقراطي والرغ�ة في العمل . علاقة جیدة

المثمر والتحلي �الأخلاق الطی�ة خاصة في طر�قة التعامل مع المراهقین حتى 

ینع�س هذا على علاقاتهم ی�عضهم ال�عض

44: (جدول رقم  

 

Valid 

 )الصح�ح(

نعم

  لا

Total



  

٪ تمثل المراهقین الذین أجابوا �ان 

٪ هي المراهقین ل�س 16.4

و�التالي فان المراهقین ملمین �أهم�ة المحافظة 

ح لنا �القول ان هؤلاء س��ونون أكثر مساهمة في 

الحفا� على نظافة المح�� المدرسي وعدم إتلاف ممتلكات المؤسسة ، ومثل هده 

الق�م التر�و�ة  یجب ان �متثل لها المراهقین لان البیئة المدرس�ة لها دور في إعطاء 

رة جیدة نفس للتلامیذ ومساعدتهم في الرفع نمن مستواهم الدراسي وإعطاء صو 

 بوضح إتلاف الأجهزة المدرس�ة من قبل المراهقین

Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

14.3 14.3 

85.7 100.0 

100.0 100.0 
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  )45(ش�ل رقم

٪ تمثل المراهقین الذین أجابوا �ان 83.6نلاح� من معط�ات الجدول أن النس�ة 

16.4أما النس�ة . لدیهم أهم�ة للمحافظة على البیئة المدرس�ة 

و�التالي فان المراهقین ملمین �أهم�ة المحافظة . لدیهم أهم�ة للمحافظة على البیئة 

ح لنا �القول ان هؤلاء س��ونون أكثر مساهمة في على البیئة المدرس�ة مما �سم

الحفا� على نظافة المح�� المدرسي وعدم إتلاف ممتلكات المؤسسة ، ومثل هده 

الق�م التر�و�ة  یجب ان �متثل لها المراهقین لان البیئة المدرس�ة لها دور في إعطاء 

نفس للتلامیذ ومساعدتهم في الرفع نمن مستواهم الدراسي وإعطاء صو 

بوضح إتلاف الأجهزة المدرس�ة من قبل المراهقین)45

Frequency 

 )التكرار(

Percentا 

 )النس�ة(ا

Valid

Percent

الصح�ح �المائة(

14.3 14.3 20  نعم

85.7 85.7 120  لا

100.0 100.0 140  المجموع

 :الفصل السابع
 

 

نلاح� من معط�ات الجدول أن النس�ة   

لدیهم أهم�ة للمحافظة على البیئة المدرس�ة 

لدیهم أهم�ة للمحافظة على البیئة 

على البیئة المدرس�ة مما �سم

الحفا� على نظافة المح�� المدرسي وعدم إتلاف ممتلكات المؤسسة ، ومثل هده 

الق�م التر�و�ة  یجب ان �متثل لها المراهقین لان البیئة المدرس�ة لها دور في إعطاء 

نفس للتلامیذ ومساعدتهم في الرفع نمن مستواهم الدراسي وإعطاء صو 

  .للمؤسسة 

45:(جدول رقم 

 

Valid  

 )الصح�ح(

نعم

لا

المجموع 



 

یوضح الجدول أعلاه أن النس�ة الكبیرة في الجدول تمثل المراهقین الذین لم �سب� 

أما النس�ة . ٪ 85.7

و�التالي فان المراهقین لهم اهتمام 

ة المدرس�ة �ونها لها دور أساسي في العمل�ة 

التعل�م�ة  وهدا یدخل في ق�م المؤسسة التي على التلامیذ الامتثال لها وقد وضعتها 

فئ وغیرها من الوسائل الأخر� وحتى أن 

 �انت الإجا�ة نعم سبب الإتلاف

Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة

Cumulative

Percent 

 )المتراكم �المائة(

35.0 35.0 

60.0 95.0 
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  )46(ش�ل رقم

یوضح الجدول أعلاه أن النس�ة الكبیرة في الجدول تمثل المراهقین الذین لم �سب� 

85.7لهم ان قاموا بإتلاف الأجهزة المدرس�ة ، �حیث قدرت ب

و�التالي فان المراهقین لهم اهتمام . ٪ المراهقین الذین سب� لهم إتلاف الأجهزة 

ة المدرس�ة �ونها لها دور أساسي في العمل�ة في المحافظة على الوسائل والأجهز 

التعل�م�ة  وهدا یدخل في ق�م المؤسسة التي على التلامیذ الامتثال لها وقد وضعتها 

فئ وغیرها من الوسائل الأخر� وحتى أن االدولة من اجل خدمتهم �الم��فات والمد

.المدرسة تعاقب من �قوم بإتلاف الأجهزة 

�انت الإجا�ة نعم سبب الإتلافیوضح إذا ) 46

Frequency 

 )التكرار(

Percentا 

 )النس�ة(ا

Valid

Percent

الصح�ح �المائة(

7 5.0 35.0

12 8.6 60.0

 :الفصل السابع
 

 

 

 

 

یوضح الجدول أعلاه أن النس�ة الكبیرة في الجدول تمثل المراهقین الذین لم �سب�  

لهم ان قاموا بإتلاف الأجهزة المدرس�ة ، �حیث قدرت ب

٪ المراهقین الذین سب� لهم إتلاف الأجهزة 14.3

في المحافظة على الوسائل والأجهز 

التعل�م�ة  وهدا یدخل في ق�م المؤسسة التي على التلامیذ الامتثال لها وقد وضعتها 

الدولة من اجل خدمتهم �الم��فات والمد

 المدرسة تعاقب من �قوم بإتلاف الأجهزة 

46: (جدول رقم

 

Valid عمدا  

  خطا



5.0 100.0 

100.0  

 

 

  

توصلنا من خلال جمع المعط�ات وتفر�غها إلى ان النسب في الجدول متقار�ة 

٪من المراهقین الذین قاموا �الإتلاف 

٪هي المراهقین الذین �ان سبب إتلافهم أس�اب أخر� منها 

تمثل المراهقین الذین اتلفوا 

و�التالي فان إتلاف الأجهزة  المدرس�ة عمدا لا �عد أمر محمود خاصة وان 

  .المراه� في هاته المرحلة ��ون قد اكتما نضجه العقلي والاجتماعي 
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5.0 7. 1  أس�اب أخر� 

 20 14.3 100.0

System 120 85.7  

140 100.0  

  )47(ش�ل رقم

توصلنا من خلال جمع المعط�ات وتفر�غها إلى ان النسب في الجدول متقار�ة 

٪من المراهقین الذین قاموا �الإتلاف  8.6توضح سبب الإتلاف فتراوحت بین النس�ة 

٪هي المراهقین الذین �ان سبب إتلافهم أس�اب أخر� منها  7عن خطا أما النس�ة 

تمثل المراهقین الذین اتلفوا  5لنس�ة وا  حسب ما أدلو �ه التعبیر عن موقف غضبي

و�التالي فان إتلاف الأجهزة  المدرس�ة عمدا لا �عد أمر محمود خاصة وان 

المراه� في هاته المرحلة ��ون قد اكتما نضجه العقلي والاجتماعي 

 :الفصل السابع
 

 

أس�اب أخر�  )الصح�ح(

Total 

Missing System

Total 

  

توصلنا من خلال جمع المعط�ات وتفر�غها إلى ان النسب في الجدول متقار�ة   

توضح سبب الإتلاف فتراوحت بین النس�ة 

عن خطا أما النس�ة 

حسب ما أدلو �ه التعبیر عن موقف غضبي

و�التالي فان إتلاف الأجهزة  المدرس�ة عمدا لا �عد أمر محمود خاصة وان عمدا 

المراه� في هاته المرحلة ��ون قد اكتما نضجه العقلي والاجتماعي 

  

  

  



Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

11.4 11.4 

26.4 37.9 

6.4 44.3٪ 

55.7 100.0 

100.0  

 

یتضح من خلال الب�انات الإحصائ�ة للنسب ان المراهقین �قومون �التعبیر عن 

٪ طر�قة تعبیرهم �الكتا�ة على 

٪ تمثل المراهقین الذین �عبرون �طر�قة الكتا�ة على الجدران 
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 یوضح ��ف�ة التعبیر عن موقف معین) 47

Frequency 

 )التكرار(

Percent 

 )النس�ة(ا

Valid

Percent

الصح�ح �المائة(

11.4 11.4 16  الكتا�ة على الجدران

26.4 26.4 37  الكتا�ة على الطاولات

6.4 6.4 9  الكتا�ة على السبورة

  78 55.7 55.7

100.0 100.0 140 المجموع

  )48(ش�ل رقم

یتضح من خلال الب�انات الإحصائ�ة للنسب ان المراهقین �قومون �التعبیر عن 

٪ طر�قة تعبیرهم �الكتا�ة على 26.4مواقفهم داخل المؤسسة �طرق مختلفة فالنس�ة 

٪ تمثل المراهقین الذین �عبرون �طر�قة الكتا�ة على الجدران 11.4الجدران ، والنس�ة 

 :الفصل السابع
 

 

  

  

  

47: (جدول رقم

 

Valid  

  

 )حالصح�(

الكتا�ة على الجدران

الكتا�ة على الطاولات

الكتا�ة على السبورة

  لا اكتب

Totalالمجموع

 

یتضح من خلال الب�انات الإحصائ�ة للنسب ان المراهقین �قومون �التعبیر عن   

مواقفهم داخل المؤسسة �طرق مختلفة فالنس�ة 

الجدران ، والنس�ة 



٪ 55.7في حین أن النس�ة 

من مجموع العینة لا ��تبون بل �عبرون  �طرق أخر�  ،زمن خلال هذه النتائج 

نستنج أن معظم أفراد العینة �قومون �الكتا�ة على ممتلكات المؤسسة رغم ان هذه 

ق�م  مما یدل غ�اب. السلو��ات غیر لائقة وغیر مقبولة من قبل المؤسسة وأح�امها 

رغم إدراكهم لأهم�ة المحافظة على البیئة �ما بینته النتائج في الجدول 

یوضح رأ� المراه� في الأشخاص الذین ��تبون على ممتلكات 

 

Valid 

Percent  

 )الصح�ح �المائة

Cumulative 

Percent 

 )المتراكم �المائة(

 44.3 

 54.3 

 75.7 

 100.0 

100.0  
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في حین أن النس�ة . ��تبون السبورة  ٪ تمثل الأشخاص الذین

من مجموع العینة لا ��تبون بل �عبرون  �طرق أخر�  ،زمن خلال هذه النتائج 

نستنج أن معظم أفراد العینة �قومون �الكتا�ة على ممتلكات المؤسسة رغم ان هذه 

السلو��ات غیر لائقة وغیر مقبولة من قبل المؤسسة وأح�امها 

رغم إدراكهم لأهم�ة المحافظة على البیئة �ما بینته النتائج في الجدول 

یوضح رأ� المراه� في الأشخاص الذین ��تبون على ممتلكات  

Frequency 

 )التكرار(

Percentا 

 )النس�ة(ا

Valid

Percent

الصح�ح �المائة(

 44.3 44.3 62  غیر محترمون 

 10.0 10.0 14  النفور من المدرسة

 21.4 21.4 30  ممتع

  34 24.3 24.3 

100.0 100.0 140 المجموع

  )49(ش�ل رقم

 :الفصل السابع
 

 

٪ تمثل الأشخاص الذین6.4والنس�ة 

من مجموع العینة لا ��تبون بل �عبرون  �طرق أخر�  ،زمن خلال هذه النتائج  

نستنج أن معظم أفراد العینة �قومون �الكتا�ة على ممتلكات المؤسسة رغم ان هذه 

السلو��ات غیر لائقة وغیر مقبولة من قبل المؤسسة وأح�امها 

رغم إدراكهم لأهم�ة المحافظة على البیئة �ما بینته النتائج في الجدول . المحافظة 

).44(رقم   

 48:جدول رقم

 المؤسسة

 

Valid 

 )الصح�ح(

غیر محترمون 

النفور من المدرسة

ممتع يءش

  أخر� 

Totalالمجموع

  



 :الفصل السابع
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من خلال الجدول نلاح� أن آراء المراهقین مختلفة حول الكتا�ة على ممتلكان  

٪ 21.4٪ راو �أنهم أشخاص غیر محترمون أما النس�ة 44.3المؤسسة فالنس�ة 

٪  راو �أنه نفور من 10تمثل الأشخاص الذین راو �ان ذالك شيء ممتع والنس�ة 

ون حتى یراها �ل أعضاء آراء أخر�  �قول 24.3المدرسة ، في حین أن النس�ة 

المؤسسة  وحتى الزملاء ، و�التالي فنظرة المراهقین لطر�قة التعبیر تعتبر مناف�ة للق�م 

وأنهم لا �حترمون ممتلكات المؤسسة حتى الذین لا �قومون �الكتا�ة إلا انه في 

  .نظرهم أفضل طر�قة  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 :الفصل السابع
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  :استنتاج جزئي للفرض�ة الثان�ة 

  الم�حوثین یرتدون المئزر و�عتبرونه انض�اطيغالب�ة  

 قوم المراهقین بإحضار الهاتف النقال  إلى المؤسسة وإ�قاءه مغلقا للضرورة�  

 ستأذن المراهقین عند الخروج من لمدرسة تفاد�ا للمشاكل مع الإدارة�  

  لا �قوم المراهقین �الحضور في الوقت المحدد للدراسة �سبب عدم النهوض

  �اكرا

 ل الواج�ات المنزل�ة �النس�ة للمراهقین أمر طب�عي ومعتادإن تأجی  

 ستغل المراهقین أوقاتهم أ�ام العطل �ال�قاء في المنزل والاتقاء مع الأصدقاء�  

 للوقت أهم�ة �بیرة �النس�ة للمراهقین  

 حاول المراهقین توض�ح سبب الخطأ عند معاقبتهم من طرف الأستاذ�  

  اتذةالأس�قوم التلامیذ �التفرقة بین  

 توجد علاقة جیدة بین التلامیذ والإدارة  

 المحافظة على البیئة المدرس�ة أهم�ة �بیرة �النس�ة للمراهقین  

 قوم المراهقین �الكتا�ة على ممتلكات المؤسسة لأنها في نظرهم شيء ممتع� 

  المراهقین لهم اهتمام �البیئة المدرس�ة وهذا �ع�س عدم إتلافهم لأجهزة

 .المؤسسة

  اغلب المراهقین �قومون �الاستئذان عند الخروج من المدرسة مما یجعل

 .علاقتهم �الإدارة جیدة 
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  الاستنتاج العام

سواء  )الثانو�ة(التر�و�ة المؤسسة و�ها تتحهناك مجموعة من الق�م الدین�ة والتر�و�ة 

�انت متضمنة في القانون الداخلي للثانو�ة أو في المنهاج التعل�مي وتبذل المؤسسة 

جهدا من أجل إ�صالها للتلمیذ حتى �متثل لها وتص�ح جزءا لا یتجزأ من شخصیته 

وتنع�س �لها في ممارساته الیوم�ة واخت�اراته المت�اینة على اعت�ار أن سلوك المراه� 

حدد وف� مجموعة من الق�م وخاصة عندما نلاحظه �مثل لها �ونها تض�� سلو�ه یت

وتحدد المسار الصح�ح له ولما �ان الهدف من وراء هذه الدراسة هو الوقوف على 

امتثال المراهقین للق�م الدین�ة والتر�و�ة داخل المؤسسة التعل�م�ة فقد انطلقنا من 

  :فرض�ة مفادها 

داخل المؤسسة التر�و�ة ، وتندرج تحت هذه الفرض�ة فرضیتین  �متثل المراهقین للق�م

  جزئیتین �متثل المراهقین للق�م الدین�ة داخل المؤسسة التر�و�ة 

و�متثل المراهقین للق�م التر�و�ة داخل المؤسسة التر�و�ة واستنادا إلى المعالجة 

في ضوءها  الإحصائ�ة للب�انات المجمعة من المیدان توصلنا إلى عدد من النتائج

أن الفرض�ة قد تحققت جزئ�ا وهو ما :وصلنا إلى إث�ات الهدف الواقعي للفرضیتین 

وق�مة  �الأمانة�عني أن المراهقین �متثلون ل�عض الق�م المتعلقة ب ق�مة الالتزام 

المؤسسة حیث تظهر  لأوامرومقرراتمن خلال الامتثال  والاحتشامالتسامح والاحترام 

ن هناك ت�این في امتثال المراهقین للق�م حیث انه یوجد تعادل أ) 09(نتائج الجدول 

٪من مجموع العینة �88.0ما أن نس�ة .بین المراهقین في الالتزام �أداء الأمانات 

المدرس�ة في الوقت المحدد  والأدواتالكتب  بإرجاع�قومون ) 11(التي یبنها الجدول 

في حقه أو �قومون  أخطأ� من الشخص الذ �الاعتذار�ما أن المراهقین �قومون 

�المسامحة عندما یخطأ أحد في حقهم وهي ق�مة دین�ة تدل على امتثال المراه� لق�م 

التسامح التي نص علیها الإسلام و�ما یتعلمونها من البرامج التعل�م�ة لكتاب التر��ة 

�ما �ظهر لنا تقارب بین الذین  13و12حسب الجدول وقد تبین ذالك الإسلام�ة 

ن �صوت مرتفع والذین لا یتحدثون �صوت مرتفع داخل الصف وتعددت یتحدثو 

الأس�اب في ذالك من أجل إ�صال الف�رة أو التعالي على الزملاء أو أیثار الفوضى 
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و�لجأ أغلب المراهقون عدم مقاطعة الزملاء  15-14داخل الصف �ما یبینه الجدول 

  .أثناء الحدیث وتتم المقاطعة �طلب الاستئذان

ع الآداب العالمة متماشى اس الطو�ل �التنور والقم�ص والسراو�ل حسب ما یفالل� 

  للمدرسة

ولكن الملاح� أنه �الرغم من طب�عة الل�اس الذ�  20وهذا تع�سه ب�انات الجدول 

یتواف� والآداب العامة وجود �عض التناقض بین المراهقین حیث �قومون �التقلید في 

�قلدون الفنانین واللاعبین وغیرهم  ٪�34.0ة تسر�حة شعرهم و�دعم هذا إقرار نس

اتضح  23-24ممن یتأثرون بهم، ومن خلال تحلیلنا للب�انات الموجودة في الجدول 

أن أفراد العینة �ق�مون علاقات اجتماع�ة مع �عضهم ال�عض أساسها علاقة أخوة 

و�ظهر في ق�مة الاحتشام أغلب�ة المراهقین  ومنهم من �قوم �علاقة عاطف�ة  وزمالة

  هر والكلامظالم تؤثر فیهم الموضة على مستو� 

نلاح� أن الشواهد إلى نتائج الفرض�ة الثان�ة المتعلقة �الق�م الدین�ة و�الرجوع 

الواقع�ة تثبت أن هذه الفرض�ة أ�ضا قد تحققت جزئ�ا ف�النس�ة لق�مة الالتزام �القواعد 

  المدرس

�ا أن المراهقین حر�صین على ارتداء المئزر �اعت�اره �عني لهم انض�ا� �ما �ة فظاهر 

و �قومون بإحضار الهاتف النقال ت�عا لعدة أس�اب �صرح  28-27یبدو من الجدول 

٪ من المجموع الكلي للضرورة أو الت�اهي أو اللهو وقانون 80.0بها المراهقین بنس�ة 

  ٪65.0التلامیذ یتر�ونه صامت بنس�ة المدرسة لا �سمح بإحضار الهاتف إلا أن

أما �النس�ة لق�مة الاستئذان فالمراهقین �ستأذنون عند الخروج وذالك تفاد�ا للمشاكل 

مع الإدارة و�ذالك الحضور في الوقت المحدد للدراسة وأما �النس�ة لعدم الحضور في 

ن وس� الوقت فیرجع لسبب عدم النهوض �اكرا خاصة أن أغلب أفراد العینة �قطنو 

الولا�ة وفي تحلیلنا للب�انات المتعلقة �ق�مة الوقت نجدها غائ�ة رغم أن المراهقین 

یدر�ون ق�مة الوقت وأهمیها إلا أنهم �قومون بتأجیل واج�اتهم المنزل�ة و�ذالك ��ف�ة 

استغلال الوقت فمعظمهم �قضیها في المنزل �ما �صرحون من أجل مشاهدة التلفاز 

اع للأغاني وال�قاء على ش��ة التواصل الاجتماعي وهذا �ع�س في الأغلب أو الاستم

عدم تنظ�م الوقت واستغلالها في المفید و�الرجوع لق�مة الاحترام نجد أن المراهقین 
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یتبنون هذه الق�مة نسب�ا �حیث �حترمون أساتذتهم وهذا یجعل طب�عة العلاقة بینهم 

ساتذة عندما �ضعون �عض جیدة ومع الإدارة �ذالك ألا أنهم �فرقون بین الأ

الاعت�ارات التي یرغبون إن تتوفر في الأستاذ ثم إن ق�مة المحافظة �متثل لها 

المراهقین �ون المؤسسة تعاقب على إتلاف الممتلكات وهذا یجعل المراهقین 

�حافظون علیها حتى لا �عاقبون لأن عندما سألنا عن رأیهم في الكتا�ة على 

نا إلى أنهم �عتبرونها أمر ممتع وطر�قة جیدة للتعبیر ممتلكات المؤسسة فقد توصل

  . عن المواقف وإ�صال الف�رة لكل الموجودین داخل المؤسسة  

و�التالي فإن دراستنا تثبت أن هناك تذبذب في الق�م لد� المراهقین وتذبذب في   

روج التمثل لها فلا �متثلون �صفة مطلقة للق�م الدین�ة والتر�و�ة لكن هناك �فض الخ

عن الق�م التي یجب أن �متثلوا لها �ونها تمثل نسقا ق�م�ا لكن هذا النس� الق�مي لد� 

م�حوثتا �عبر عن فعل اجتماعي یتصف التناقض خاصة في مرحلة الثانو� م�ان 

یتجمع ف�ه المراهقین طیلة الیوم یتأثرون �ما حولهم وقد ینع�س هذا التأثیر على 

فللمجتمع دور   في نشؤ ق�م . من خارج المؤسسة مستواهم الدراسي حتى أنه �أتي 

أجنب�ة على حساب ق�م محل�ة وهذا یجعل المره� في صراع حوا الامتثال أو عدم 

 . الامتثال 

  



 

   

 



 الخاتمة
 

   

 الخـــــــــــــــــــــــــــاتمة

إن مثل هذه الدراسات في علم الاجتماع المدرسي ، والتي تناولت �التحدید       

الق�م لد� المراهقین داخل المؤسسة التر�و�ة ومد� امتثال لها تفتح أمام ال�احثین 

مجالا واسع �م�ن أن �ساهم و�ش�ل معین في تحسین المنظومة التعل�م�ة واستدراك 

للمرحلة التي �مر �ه الأطفال  وخاصة في الأخطاء التر�و�ة الناجمة عن سؤ الفهم 

مرحلة التعل�م التي لازالت تعاني �عض الصعو�ات المتعلقة �عدم امتثال التلامیذ للق�م 

السائدة ونحن في عصر �عج �مختلف التأثیرات التي تكون طر�قا سهلا أمام المراه� 

    .....لاجتماعوهو في مرحلة تتصف بتبلور الوعي ا

دراستنا یتعل� �مرحلة حساسة من مراحل النمو الإنساني  وهي فموضوع الق�م في 

مرحلة المراهقة �اعت�ارها مرحلة النضج الق�م وال�حث عن الذات والاستقلال�ة ولذلك 

�انت جدیرة �الاهتمام وال�حث والدراسات  لأنها ضرورة اجتماع�ة موجودة لا �ستط�ع 

وانطلاقا من الأهم�ة التي  أ� مجتمع الع�ش من دونها خاصة مجتمعنا الجزائر� 

تكتسبها وتحتلها في ح�اة المراه� والمجتمع خاصة فالمدرسة الجزائر�ة تقوم على 

الكثیر من الق�م التر�و�ة والدین�ة وغیرها والتي یتطلب من المراه� المتمدرس التمثل 

لها �ونها تحتل �ل نشا� داخل المؤسسة و�ل تف�یر �ف�ر ف�ه والذ� یخضع للض�� 

نظ�م �الق�م حتى تنظم التعامل والاتصال بین أفراد المؤسسة وهذا یجعل �ل والت

حتى لا تحدث الفوضى . التفاعلات تسیر �ش�ل منظم وت�عا للأهداف المسطرة 

وه�ذا فإن دراستنا قد بینت أن هناك اختلاف في التمثل , داخل المؤسسة التعل�م�ة 

�ة �فعل عوامل عدیدة تتدخل في ذلك للق�م التر�و�ة والدین�ة داخل المؤسسة التر�و 

وحسب طب�عة المناخ السائد في المدرسة والعلاقات السائدة ، الأمر الذ� یجعلنا نقر 

بوجود أش�ال متعددة للق�م والامتثال لها وهذا أد� إلى ظهور الكثیر من التناقضات 

في المظاهر والجواهر بین القول والفعل ، وترتب عن ذالك عدم طهور فعل 

تماعي ل�س له صفة الاتساق والاستمرار مما یؤثر على البناء الاجتماعي  على اج

اعت�ار أن ما �حدث للنس� الق�مي للفرد �حدث للنس� الاجتماعي، فالمراه� �عتبر 

أساس البناء لأنه عماد المجتمع و�ساهم من خلال تنشئته السل�مة في ز�ادة وتقدم 



 الخاتمة
 

   

ل للق�م السائدة والتي تساعده في السیر المجتمع خاصة وان �ان هذا الأخیر �متث

  .نحو طرق صح�حة تساعده على التكیف مع المجتمع

ولا �م�ن أن نقر �أن دراستنا قد استوعبت الموضوع �املا خاصة أنها تعلقت   

�النس� الق�مي للمراه� �قدر ما فتحت مجالا آخر �م�ن أن ندرجه �إحد� التوص�ات 

. لل�احثین  

:م الوقوف على فمن خلال دراستنا ت  

دراسة تتعل� �العوامل الخارج�ة التي تقف وراء المشاكل التي �عانیها المراه� * 

.داخل المؤسسة   

.   دراسة تعل� �علاقة بین التلمیذ والمعلم وتقو�ة الصلة بینهم*  

.    ��ف�ة التعامل نع المراهقین داخل المدرسة *  

فئة المراهقین دور المناهج التعل�م�ة في تنم�ة الق�م لد� *  

والاعتذار عما وقع من أخطاء فالإنسان موقع خطأ ونس�ان والعصمة � وأنب�اءه 

.و�ت�ه  

لقد �تبنا في مسائلة ما سمعناه �فا�ة لعل ما �أتي من �عدنا من " �قول ابن خلدون  

"یؤ�ده الله من علم صح�ح وف�ر مبین ل�غوص في مسائلة أكثر مما �تبنا   
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  أعراب علي                                                       ناجـــــــم أسماء-

                 علالي شھرزاد                                                                        - 

  

  

  

  

  :أخي التلمیذ،أختي التلمیذة 

  :بعد تحیة طیبة و 

  

التحضیر لنیل شھادة الماستر في تخصص علم اجتماع  إطارتھدف ھاتھ الدراسة في  -

وعلیھ نرجو منكم " القیم لدى المراھقین داخل المؤسسة التربویة "معرفة  إلىالمدرسي 

  في الجواب) x(ملئ ھذه الاستمارة بكل صدق و موضوعیة و ذلك بوضع علامة 

  .التي ستدلون بھا لن تستخدم إلا لأغراض علمیـةو نحیطكم علماً بأن المعلومات 

  .و في الأخیر تقبلوا منا أسمى عبارات الشكر و التقدیـر
 



 

   

  

  استمــــــــارة البـــــــــــــحث

  البيانات الشخصية: المحور الأول

  أنثى ذكر: الجنس-1

 :................العمر-2

  

  ثالثة ثانوي  ثانیة ثانوي  أولى ثانوي:المستوى الدراسي -3

  ابتدائي        یجید القراءة والكتابة      أمي: المستوى التعلیمي للأب-4

      تكوین مھني          جامعي   ثانوي  متوسط

  .............أذكرأخرى ....

  ابتدائي         یجید القراءة و الكتابة      أمي: المستوى التعلیمي للأم-5

  ..................أخرى     جامعي    ثانوي      متوسط

  ریف                    حضر: الإقامة-6

  .امتثال المراهقين للقيم الدينية داخل المؤسسة التربوية: المحور الثاني

  الأماناتأداء  :أولا

  لا  إذا استلمت ظرف من إدارة المدرسة لتعطیھ لولي أمرك ھل تفتحھ؟نعم-7

  الخوف  ھل تفتحھ؟لسبب الفضول:في حالة الإجابة بنعم-8

  ..........................أسباب أخرى أذكر    متعود على فتحھ

  ھل التراجع عن فتح الظرف یعود إلى؟: في حالة الإجابة ب لا-9

  الالتزام بأداء الأمانة-

  تأنیب الضمیر-



 

   

  الخوف من صاحب الأمانة-

  

  إذا استعرت الكتب المدرسیة أو الأدوات ھل ترجعھا في الوقت المحدد؟- 10

  لا      نعم

  .قيمة التسامح:ثانيا

    لا تبالي  كیف تعامل مع شخص أخطأت في حقھ؟ تعتذر منھ - 11

  ...............أخرى أذكر

  أخطأ أحد زملائك في حقك و طلب منك السماح ھل؟إذا  - 12

  تتشاجر معھ              تسامحھ

  عند تدخل أحد الأطراف  تسامح تلقائیا:في حالة المسامحة  - 13

  .اب الكلامقيمة أد: ثالثا

  لا  ھل تتحدث بصوت مرتفع داخل الصف؟ نعم - 14

  في حالة الإجابة بنعم ھل ترفع صوتك لھدف؟ - 15

  الفكرة للأستاذ واضحة إیصال-

  التعالي على الزملاء-

  لفت انتباه الأستاذ-

  ........أخرى حدد              إیثار الفوضى داخل القسم -

  عندما یكون یتحدث أحد الأصدقاء داخل الصف أو خارجھ ھل تقاطعھ؟  - 16

  لا      نعم

  في حالة الإجابة بنعم ھل ؟ تطلب الاستئذان منھ - 17

  مباشرة تقاطعھ  



 

   

  ما ھي الطریقة التي تستعملھا أثناء النقاش مع الآخرین؟- 18

طرق أخرى   تناقش باستعمال الیدین  تناقش بھدوء

  .............ادكر

  

  

  .قيمة الاحتشام:رابعا

  ما ھي طبیعة لباسك داخل المؤسسة ؟  - 19

    لباس  طویل  لباس  قصیر    

  .............................................................................حددأخرى 

  لا  لا  ھل تتشبھ بالآخرین في تسریحة شعرك؟ نعم- 20

  من ھم الأشخاص الذین تحب تقلیدھم؟الزملاء: إذا كانت الإجابة نعم - 21

  الفنانین                  

  اللاعبین          

  .................................................................................حددأخرى 

..............................................................................  

  كلاھما  ذكور  ھل لدیك علاقات مع الجنس الآخر؟إناث - 22

  لیست لي أي علاقة

  علاقة أصدقاء    تھ العلاقة؟ علاقة زملاءما ھي طبیعة ھا - 23

  علاقة أكثر من صداقة     

  لا  ھل تتأثر بالموضة ؟ نعم - 24

  ھذا التأثیر یكون على مستوى ؟المظھر:إذا كانت الإجابة بنعم - 25

  الكلام  



 

   

  ................................................................................أخرى أذكر

  

  

  .امتثال المراهق للقيم التربوية داخل المؤسسة التربوية: المحور الثالث

  الالتزام بالقواعد المدرسية: أولا

  .....أخرى أذكر  تقید  ماذا یعني لك المئزر؟ انضباط - 27

  لا  ھل تواظب على ارتداء المئزر؟ نعم- 28

  لا  ھل  تقوم بإحضار الھاتف النقال للمدرسة؟ نعم- 29

  مفتوح  صامت  تتركھ مغلق: إذا كانت الإجابة بنعم- 30

  للتباھي    للضرورة    ما ھو سبب إحضاره؟ للھو - 31

  .............................أخرى حدد

  لا         ھل تستأذن من إدارة المدرسة عند الخروج لسبب ما؟       نعم - 32

  ......................................ذلك؟في حالة الإجابتین برر سبب  - 33

...........................................................................................  

.............................................................................................  

  

  قيمة الوقت: ثانيا

  لا  ل یھمك الحضور في الوقت المحدد للدراسة؟ نعمھ - 34

  بسبب النقل- ما ھو سبب عدم حضورك في الوقت؟ - 35

  بسبب عدم النھوض باكرا-                                    

  .................................................................................أخرى حدد



 

   

  لا    بتأجیل واجباتك المنزلیة ؟ نعمھل تقوم  - 36

  ....................................................................................و لماذا

.............................................................................................

............................................................................................  

  كیف تستغل أوقات الفراغ أیام العطل؟ البقاء في البیت - 37

 الالتقاء مع الأصدقاء                                           

  القیام برحلات                

  .................................................................................أخرى حدد

  .............................................................ما تقدیرك لقیمة الوقت؟ - 38

.............................................................................................

.............................................................................................  

  .رامــــقيمة الاحت: ثالثا

  لا  ھل تستأذن من الأستاذ عند الخروج من القسم ؟ نعم - 39

    على حسب السبب

  ....................................................في حالة كل الإجابات برر ذلك - 40

............................................................................................  

............................................................................................  

  سبب خطأك-إذا أخطأت و عاقبك الأستاذ تحاول توضیح ؟  - 41

  تتشاجر معھ-  

  تعتذر لھ -  

  لا تبالي -  

  لا  ھل تقوم بالتفرقة بین أساتذتك؟ نعم- 42



 

   

  .....................................................................................و لماذا

.............................................................................................  

.............................................................................................  

  

  لا    ؟ نعمیحب فرض شخصیتھ ھل أنت من النوع الذي - 43

  .........................................................كیف ذلك: في حالة الإجابة بنعم

.............................................................................................

............................................................................................  

  كیف ھي علاقتك مع إدارة المدرسة؟ جیدة- 44

  سیئة    

  .المحيط البيئي للمدرسة  المحافظة على: رابعا  

  لا  ھل تھمك المحافظة على المحیط البیئي للمدرسة؟ نعم - 45

  لا  ھل سبق لك  أن أتلفت أجھزة المدرسة؟ نعم- 46

  ھل كان ذلك؟ عمدا: إذا كانت الإجابة بنعم - 47

  خطأ      

  .....................................................................أسباب أخرى اذكر    

.............................................................................................  

  لا  ھل تقوم بنھي زملائك عن رمي الأوساخ داخل المدرسة ؟ نعم  - 48

  لا  ھل یوجد بعض الزملاء یكتبون على الجدران؟ نعم - 49

  ....ھو رأیك فیھم و ما ھي النصیحة التي تقدمھا لھمما : في حالة الإجابة بنعم  - 50

........................................................................................  

  

  دلیل المقابلة



 

   

)موجھة للمدیر والمستشار(   

 1-ما ھي أھم القیم الدینیة والتربویة داخل المؤسسة ؟ 

في إطار النظام ھل یمتثل التلامیذ للقیم الدینیة والتربویة -2  
 الداخلي للمؤسسة ؟

ماھي المجھودات المبذولة في جعل التلامیذ یمتثلون للقیم ؟-3  

كیف ھي علاقة التلامیذ بإدارة المدرسة ؟ -4  

  اذكر اھم اسباب حالات الغیاب المتكررة داخل المؤسسة؟ -5

یتعرض لھا التلمیذ داخل المؤسسة ؟ماھي أھم المشاكل التي  -6  

ھل ھناك إتلاف لأجھزة المؤسسة وممتلكاتھا من قبل التلامیذ ؟-7  

 8-توجد بعض حالات ھروب المرھقین من المؤسسة بدون أسباب ؟

 9 -ھل یحترم التلامیذ اساتذتھم و الأوقات المحددة للدراسة ؟

لمؤسسة؟ماھي اھم المشاكل التي یتسبب فیھا المراھقین داخل ا-  10 

الھاتف النقال للمدرسة؟  ستخدامیمنع إأ -11 

لماذا ؟  -   12 

ماھي طبیعة لباس التلامیذ داخل المدرسة ؟ -  13 

أحكام تتعلق بذالك ؟    توجد -  14 

كیف یمكن أن تفسر عدم امتثال بعض التلامیذ للقیم الدینیة والتربویة  -  15

 داخل المؤسسة؟

ماھي الطریقة التي تتعاملون بھا مع التلامیذ الذین لا یمتثلون للقیم ؟ –16   

برأیك ھناك أسباب من خارج المؤسسة لھا دور في عدم امتثال  – 17 

 المراھقین للقیم؟

 

  

  




