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 .بذاٌت َشكش الله سبحاَه وتعانى انزي وفقُا إنى إَجاص وإتًاو هزا انعًم 

 

 انًحتشو وانذكتىس كًا َتقذو  بجضٌم انشكش وانعشفاٌ إنى الأستار 

  

 * الغني بــــــوشرىعبد * 
 

 الإششاف عهى هز انعًم وإسهايه فً إخشاجه إنــى انىجىد يٍ خلال يختهف  هقبىنب 

 

 انــسذٌذة. حظـــاته وتىجٍهاتهيلا

 

 **انًؤسست انىطٍُت لإَتاج انكهشباء وحظذة الإَتاج أدساسا بجضٌم انشــكش وانعشفاٌ إنـــىكًا أتقذو أٌض   

 

 انتً تكفهت عهى هزا انعًم يُز بـــذاٌته .

 

 إداسة قسى عهىو انتسٍٍش كًا أتقذو بجضٌم انشكش أٌضا إنى 

 

 عهى دعًهى انًعُىي ويساَذتهى يٍ أجم إتًاو هزا انعًم

 

 وانحًذ لله عهى انعىٌ وانتىفٍق....

 

  

  

 
  



 

 

 

 

 

 

 الإهداءات



 إىداء
 الذي بنعمتو تتم الصالحات والصلاة والسلام عمى رسولو الكريم ومن تبعو بإحسان إلى يوم الدين. الحمد لله

الحمد لله الذي نفتتح بحمده الكلام والحمد لله الذي حمده افضل ما جرت بو الاقلام سبحانو وتعالى لانحصي 
 عميو ىو كما أثنى عمى نفسو وىو ولي كل انعام . لو ثناءا  

 الى حبيب قمبي وحمى روحي وأنيس فؤادي وغوثي من الكرب ...

 إلى من في قمبي حبو والايمان بو ضياء من غير ليب ... بكل الشوق في قمبي أىدي لك ىذا العمل ياربي .

 إلى صاحب المجد الأطير والوجو الأقمر والجبين الأزىر...

 يا رسول الله ير الابصار وضيائيا وحبيب القموب ودوائيا إليك يا حبيبإلى نو 

 ــــــ عميك أفضل وازكى التسميم ــــــ

 أمي الغالية .إلى واحة أحلامي وسراج حياتي ،إلى نبع الحنان الصافي والصدر الحنون الدافئ إليك 

 أبي العزيز .لنرتاح ويشقى لنسعد...  وعوني في ىذه الحياة إلى من يتعب إلى تاج رأسي وفخري وذخري 

 إلـــى أحباء قمبي وأشقاء روحي إلـــى إ خوتي كل واحد باسمــــو .

 إلــــى كل فرد من أفراد العائمة كبيرا وصغيرا .

 ــ عبد القادر بازاإلى أعز صديق لي في ىذه الحياة ــ 

  المسار الجامعي . في يإلى زملائي وزميلات

( وحتى المتوسط، الثانوي  بتدائي،طوار ) الإمى تعميمي في مختمف الأساتذة الذين سيروا عإلــى كل الأ
 ــــــي .المستوى الجامعــ

 . 7102إلى كل من جمعني معيم المشوار الدراسي من بدايتو الي اليوم وخاصة طمبة عموم التسيير دفعة 

 إلى كل ىؤلاء أىــــدي تمرة جيدي .                               



         

 الإهداء 
 

  
ما جناح الذل من الرحمة وقل ربّ وأخفض له} إلى من  قال فٌهما عز وجل:

  {رحمهما كما ربياني صغيراا
 أهدي  ثمرة جهدي ولب دراستً إلى الوالدٌن الكرٌمٌن 

 إلى الإخوة والأخوات الأعزاء 
 إلى كل العائلة 

 إلى أصدقاء العمر 
 إلى أصدقاء الدراسة 

 كافة الأساتذة والمعلمٌن فً جمٌع الأطوارإلى 
 إلى من شاركانً هذا الإنجاز " عبدالقادر"

 إلى كل من ٌعرف رشٌد مقدمً
 والحمد لله رب العالمٌن                                     
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 أ

 :تمهيــــد

نفصال الممكية عن انتج عنو قد قتصادية عبر العصور إن التطور الكبير الذي شيدتو المؤسسات الإ     
جتماعية، السياسية، وحتى التكنولوجية التي تفوق كل التوقعات، لإقتصادية، الإالتسيير، بسبب التغيرات ا

دارة في أداء وظائفيا وتقييم أداء لإكفاءة الى التعرف عمى مدى إوىذا ما أظير حاجة ىذه المؤسسات 
مثل لمموارد داخل ىذه المؤسسات، وبالتالي ظيور المراجعة لأستغلال الإدارية المختمفة والإالمستويات ا

 ساليبلأدارات المختمفة عن طريق إتباع مجموعة من الإفعالة عمى أعمال ىذه ا رقابية ةعتبارىا أدا االداخمية ب
جراءات الرقابية ليا، كما يتوقف نجاح وفعالية ىذه الرقابة عمى مدى توفير مجموعة من المقومات لإوا

 مة لخمق نظام سميم داخل المؤسسة.واللاز الضرورية 

قتصادية لإفي حين تجدر الإشارة إلى أن العديد من المشاكل التي ظيرت في بعض المؤسسات ا      
درية السميمة والتي تحد من ىذه المشاكل وتفادي الوقوع في لإجراءات الإالعالمية سببيا نقص الممارسات وا

جراءات الوقائية من خلال لإىذه االمراجعة الداخمية أحد أىم وظيفة ، وبإعتبار ان أو إختلاساتأي تلاعبات 
 قتصادية.لإاالقيام بعممية الفحص وتقييم مدى كفاءة وفعالية ىذه المؤسسات 

المنشودة، كان من  ياتحقيق المؤسسة لأىداف فيفعالة وظيفة وظيفة المراجعة الداخمية وبما أن       
ىداف بأقل لأاتمك  تجسيدفي  ىمساي سميم نظام معمومات محاسبي تتبنىالضروري لإدارة المؤسسة أن 

القرار المناسب  تخاذإالتكاليف من خلال تقديم معمومة دقيقة ومضبوطة والتي من خلاليا تقوم المؤسسة عمى 
من خلال معالجة المعمومة في انسجام دائم يجعل المؤسسة  فنظام المعمومات المحاسبيفي الوقت المناسب، 

، وىنا يبرز دور وظيفة المراجعة الداخمية من خلال القيام بالفحص الشامل والدقيق لكترونيةلإعبر الحاسبات ا
 .ممؤسسةل قتصاديلإد الكشف عن الواقع المالي واقصلتمك المعمومات وتقديميا في شكل تقرير مفصل 

 الاشكالية الرئيسية      

 :ةالتالي يةشكاللإطرح ايتسنى لنا لمام بالموضوع وجعمو محل الدراسة لإبغية ا  

 ؟ المراجعة الداخلية في تقييم نظام المعلومات المحاسبية للمؤسسة كيف تساهم -

 الاسئمة الفرعية التالية:شكالية لابد من طرح لإجابة عمى ىذه الإومن أجل ا     

 ؟ مـــا مفيوم المراجعة -
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 ب

 ما مفيوم المراجعة الداخمية ؟ وفيما تكمن اىميتيا وأىدافيا ؟ -
 لمقصود بنظام المعمومات المحاسبية ؟امـــا  -
 لية لممعمومات المحاسبية ؟لآما ىي إجراءات المراجعة الداخمية في ظل المعالجة ا -

  :الدراسة فرضيات

 عتماد الفرضيات التالية: إ تم التساؤلات السابقة و  الاشكالية الرئيسية للإجابة عمى

وظيفة المراجعة الداخمية تعزي لمتغيرات المؤىل العممي  حوللا توجد فروق ذات دلالة إحصائية  -
 والخبرة المينية.

داخل لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية حول تطبيق نظام المعمومات المحاسبية بين الموظفين  -
 المؤسسة تعزي لمتغيرات المؤىل العممي والخبرة المينية.

لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين المراجعة الداخمية ومساىمتيا في تقييم نظام المعمومات  -
 المحاسبية لممؤسسة.

 مجال الدراسة:

 يتمثل مجال ىذه الدراسة فيما يمي:     

ة في الحدود الجغرافية بالتحديد لولاية أدرار دولة الجزائر، أما بالنسبة لمحدود المكانية شممت ىذه الدراس
نتاج أدرارــ من شير فيفري لإفي المؤسسة الوطنية لإنتاج الكيرباء ــ وحدة امتدت ىذه الدراسة إالحدود الزمنية 

 .7102إلى غاية شير مارس لسنة 

 أهداف الدراسة:

 ىي:تسعى إلييا ىذه الدراسة من بين الاىداف التي 

 .داخمي في تحقيق الفعالية لممؤسسةمحاولة إبراز دور المراجع ال -
 تحديد العلاقة بين المراجعة الداخمية ونظام المعمومات المحاسبية. -
محاولة إبراز الدور الذي يمعبو نظام المعمومات المحاسبية في التحسين من مستوى المؤسسات  -

 اج الكيرباء بأدرار بصفة خاصة.قتصادية بصفة عامة وفي المؤسسة الوطنية لإنتلإا
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 :الدراسة ختيار موضوعإأسباب 

 سباب التي أدت بنا إلى اختيار ىذا الموضوعلأمن أىم ا 

 .ونظام المعمومات المحاسبية المراجعة الداخميةأىمية  معرفةلخوض في اقصد ىتمام الشخصي لإا -
 المزيد من المعارف في مجال المراجعة الداخمية. كتسابإالرغبة في  -
في مؤسسة  ونظام المعمومات المحاسبية التعرف عمى المكانة التي تحظى بيا المراجعة الداخمية -

 سونمغاز بأدرار.
 معالجة المعمومة بشكل ألي.نظمة الحاسوبية في لأستخدام البرامج واإكذلك التعرف عمى طريقة  -

 منهج الدراسة:

للإجابة عمى التساؤلات المطروحة واختبار صحة الفرضيات اعتمدنا عمى المنيج الوصفي والمنيج     
التحميمي، فالجانب النظري أستعممنا المنيج الوصفي وذلك من أجل التعرف عمى وظيفة المراجعة الداخمية 

التعرف عمى الاجراءات والدور الذي تمعبو في الرفع من مستوى الاداء داخل المؤسسة، علاوة عمى ذلك 
والاساليب المعتمدة في تطبيق نظام المعمومات المحاسبية، وأما الجانب التطبيقي استعممنا المنيج التحميمي 

 خير. ستحضار النتائج في الأنظرا لما تحتويو الدراسة الميدانية لمعمومات يقتضي منا تحميميا وا

 الدراسات السابقة:

 يمي: ق وأن تناولت مثل ىذا الموضوع نذكر عمى سبيل المثال مامن بين الدراسات التي سب    

  مساىمة المراجعة الداخمية في تجسين نظام المعمومات المحاسبي. -
 المراجعة الداخمية ميمتيا ومساىمتيا في تحسين تسيير المؤسسة. -
 مساىمة المراجعة الداخمية في تقييم نظام المعمومات المحاسبية. -

 صعوبات الدراسة:

لقد واجيتنا في ىذه الدراسة العديد من المشاكل والتي كانت تعيقنا في الكثير من الأحيان، نذكر عمى      
 سبيل المثال:
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تشابك المعمومات بين مختمف المراجع المتداولة عمى مستوى المكتبة مما يجعمنا في حيرة من إختيار  -
 المعمومات.

بة أو حتى الأساتذة، وىذا ما يجعل الطالب محل استعارة الكتب لمدة طويمة سواءً من طرف الطم -
 إعتماد أو تكرار الكتب التي تم استعماليا.

 وىناك صعوبات واجيتنا في المؤسسة محل الدراسة، مثل ندرة المعمومات . -

 :تقسيمات الدراسة

، وأما  تم تقسيم ىذا البحث إلى جانبين : فالجانب النظري يوضح المفاىيم العامة وقد تم في فصمين     
الجانب التطبيقي خصصناه لمدراسة الميدانية التي تم إجراءىا في المؤسسة الجزائرية لإنتاج الكيرباء وحدة 

 الإنتاج بــأدرار.

طار المفاىيمي لممراجعة الداخمية والذي ينقسم إلى ثلاث مباحث، لإإلى ا :ولل سنتطرق في الفصل ا     
ول المراجعة أما المبحث الثاني يتمثل في المراجعة الداخمية ول عمى عموميات حلأحيث يشتمل المبحث ا

 وأما المبحث الثالث خصص لنظام الرقابة الداخمية.

والذي عنوانو نظام المعمومات المحاسبية، قمنا بتقسيمو إلى ثلاث مباحث ، المبحث  أما الفصل الثاني:     
نظم المعمومات المحاسبية في بيئة استخدام  ول أساسيات نظام المعمومات المحاسبية والمبحث الثانيلأا

 المحاسبية لية لممعموماتلآلكترونية وأما المبحث الاخير المراجعة الداخمية في ظل المعالجة الإالحاسبات ا

تقديم عام عن خصص لالمبحث الاول  ،تم تقسيمو إلى ثلاث مباحث: خيرلوأما الفصل الثالث وا     
فقمنا بتقديم حوصمة عن كيفية  أدرار، وأما المبحث الثانيتاج الكيرباء وحدة الانتاج لإن الوطنيةالمؤسسة 
شممت موظفي وموظفات المؤسسة الوطنية لإنتاج الكيرباء  والتية وكذا العينة المستيدفة ستبيانلإإعداد ا

   ختبار الفرضيات. ا  تحميل و  تطرقنا في المطمب الثاني من المبحث الثالث إلى ذلك وبعد راربأد
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 تمهيـــــــــد:

قتصادية لإجتماعية التي تتأثر في تطورىا ونشأتيا بتطور الحياة الإحد فروع المعرفة اأ تعتبر المراجعة     
فراد لأحتياجات الإستجابة لإالمستقمة في المجتمع من منفعتيا وقدرتيا عمى ا جتماعية، وتكتسب مكانتيالإوا

جتماعية منذ العصور لإقتصادية والإطرأ عمى البنية ا وأصحاب المصالح في المجتمع، والتطور الذؼ
أدت الى إضافة  كبر وحجم المؤسسات وتشعب أعماليا ووظائفيا ومع تزايد، الوقت الحاضر فيالوسطى و 

 .قيمة مضافة تجمت في ظيور التدقيق الداخمي الذؼ يعد حديثا بالمقارنة مع المراجعة الخارجية

تطور أىداف  وسعت أنشطة مختمف المؤسسات أصبح من الضرورؼ ومع مرور الوقت تعددت وت      
تبادل لوأساليب المراجعة الداخمية لمتأكد من فعالية الرقابة الداخمية، وبيذا أصبحت المراجعة الداخمية أداة 

وظيفة  تدارية المختمفة والإدارة العميا، وبموجب ىذا التطور أصبحلإتصال بين المستويات االمعمومات و ا
ثلاث  إلـــى في ىذا الفصل سنتطرق نشطة داخل المؤسسة. لذا لأتضمن تقييم جميع ات اجعة الداخميةالمر 

 مباحث وىي كالتـــــــالي:

 ول: عموميــــــــات حول المراجعةل المبحث ا -
 ـــــــــــراجعة الداخمــــــيةالمبحث الثاني: المــــ -
 الرقابــــــــة الداخميةالمبحث الثالث:  -
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 عموميات حول المراجعة :ولالمبحث ال 
تعقد النشاطات  ذلك إن المراجعة عبارة عن ميدان واسع، عرف تطورات كبيرة متواصمة صاحبت     

مع كبر حجم المؤسسات وضخامة الوسائل البشرية، المادية والمالية المستعممة يصعب فييا يوما و وتنوعيا، 
نحرافات، بل لإخطاء والأتكثر العمميات المنجزة والمعمومات المتدفقة واالتسيير، إذ التحكم في  بعد يوم

 .رافات والتلاعبات المتوقع حدوثيانحلإوالتلاعبات أحيانا، لذلك تعد عممية المراجعة كمرجع لتفادؼ كل ا

  المراجعة عنمحة تاريخية ول: لمطمب ال ال

، ففي البداية لم تكن الحاجة لممراجعة أو حتى لمراجعةا عن مب بتقديم لمحة تاريخيةنستيل ىذا المط     
أشخاص يقومون بيذه العممية، فكان كل فرد قادر عمى أن يتفقد أعمالو بنفسو نظرا لقمة الصفقات وصغر 

 العمميات التجارية التي كانت آنذاك.

وقد  بصوت عالوتعني الشخص الذؼ يتحدث  Audire))اللاتينية الكممة  من مشتق مصطمحالتدقيق ف     
مبراطوريات القديمة في بابل وروما واليونان كانوا لإة في مصر واننشأت ىذه المينة منذ القدم إذ أن الفراع

يرادات لإستماع الى المدقق في الساحات العامة حول الإيحققون من صحة الحسابات عن طريق ا
جعل في مواسم الحج فرصة لعرض والمصروفات كما وأن الخميفة عمر بن الخطاب )رضي الله عنو( قد 

وقد كان غرضو الرئيسي اكتشاف  ،عمما أن التدقيق كان يشمل المراجعة الكاممة، حسابات الولاة وتدقيقيا
  1الغش والاخطاء ومحاسبة المسؤولين عنيا.

مسودة بحيث  (AICPA)مريكي لممحاسبين لأا المعيدوقد نشر مجمس معايير التدقيق المنبثق عن       
تتضمن مقترحات لتطوير معايير أداء التدقيق، واتصالات المدققين، وقد أشار إلى أن مستخدمي المعمومات 

             ،وضوحابون في ان يكون إيصاليا ليم أكثر يرغ، الميتمون بالمعمومات المالية التي روجعت
ة لممنشآت فإن ىدف التدقيق أضحى شكال القانونيلأقتصادؼ وتعدد مجالاتو وتنوع الإونتيجة لتطوير النشاط ا

ائجيا الى المستفيدين، بينما ىدف في إجراءاتيا ووسائل إيصال نتستدعى معو التطوير اوسع مما أعم و أ 
وخلال ، خطاء والغش والتلاعبلأكتشاف اإولية كان وقائي بحت وينحصر في لأالتدقيق في مراحل تطوره ا

بصورة تعبر دقيق الى تقرير ما إذا كانت القوائم المالية ول من القرن الحالي تحول ىدف التلأالنصف ا
  2 صادقة وعادلة عن نتائج العمميات في الفترة التي أعدت عنيا، وعن المركز المالي في نياية الفترة.

ىداف المتوخاة منيا من لأشارة إلى أن التطورات المتلاحقة لممراجعة كانت رىينة الإفي حين تجدر ا     
خيرة من الجانب النظرؼ بغية جعميا لأأخرػ كانت نتيجة البحث المستمر لتطوير ىذه ا جية ومن جية

قتصاد العالمي بشكل عام، والتي شيدتيا لإتتماشى والتغيرات الكبيرة التي عرفتيا حركة التجارة العالمية وا
                                                           

 .17ص ،2006، دار وائل لمنشر والتوزيع ،الاردن ،الطبعة الثالثة ،النظرية والعمميةمدخل الى التدقيق من الناحية ىادؼ التميمي،   1
   2 أحمد حممي جمعة، المدخل الحديث لتدقيق الحسابات، الطبعة الاولى، دار صفاء لمنشر والتوزيع، عمان، 2000، ص ص 6-5.



 طار المفاهيمي للمراجعة الداخليةلإول                                                  الأالفصل ا

 

 

4 

التاريخية قتصادية عمى وجو الخصوص، لذلك سنورد جدول نميز فيو بين مختمف المراحل لإالمؤسسة ا
 1لممراجعة.

 (: المراحل التاريخية لممراجعة.1الجدول رقم)

 أىداف المراجعة المرجع مر بالمراجعةلآا المـــــــدة
قبل المسيح  2000من 

 ميلادؼ. 1700إلى 
إمبراطور،  مك،ـــــــــــــــــــــــــــالم

 الكنيسة، الحكومة.
معاقبة السراق عمى  رجل الدين، كاتب.

الاموال، حماية اختلاس 
 الاموال.

الحكومة،المحاكم  . 1850إلى1700من 
 التجارية والمساىمين.

منع الغش، ومعاقبة  المحاسب.
 فاعمية، حماية الاصول.

شخـــــــص مينــــي في  الحكومة والمساىمين. .1900إلى  1850من 
 المحاسبة أو قانوني.

تجنـــب الغــش وتأكيد 
 مصداقية الميزانية.

شخـــــــــص مينــي في  الحكومة والمساىمين. .1940إلى 1900من 
 المراجعة والمحاسبة.

تجنب الغش والاخطاء، 
الشيادة عمى مصداقية 
 القوائم المالية التاريخية.

الحكومــــة، البنـــــــوك  1970إلــى  1940من 
 والمساىمين،

شخــــــص مينــــي في 
 المراجعة والمحاسبة.

الشيــــــادة عمــى صدق 
وسلامـــة النظام القوائم 

 المالية التاريخية.
الحكومة، ىيئات أخرػ  .1990إلــى  1970من 

 والمساىمين.
شخــــــص مينــــي في 
المراجــــعة والمحاسبة 

 والاستشارة.

الشيـــــادة عمـــى نوعية 
نظـــــام الرقابة الداخمية 

 اييرــــواحتـــــرام المع
ايير ــة ومعـبيــــالمحاس

 المراجعة.
الحكومة، ىيئات أخرػ  .1990ابتداءً من 

 والمساىمين.
شخــــــص مينـــــي في 
المراجعـــة والمحاسبـــة 

 والاستشارة.

الشيــــادة عمــى الصور 
بـــــات احســـــــــــــــالصادقــــة لم

ونوعيــة نظـــام الرقابة 
الداخمية في ظل احترام 

                                                           
ص  2006 ، ديوان المطبوعات الجامعية،ار النظري والممارسة التطبيقية(المراجعة وتدقيق الحسابات )الاطمحمد التيامي طواىر، مسعود صديقي،   1

 .7،8ص 
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المعاييــــر ضــــد الغش 
 العالمي.

 .7مرجع سبق ذكره، ص  مسعود صديقي، محمد التهامي طواهر، المصدر:

 المطمب الثاني: تعريف المراجعة

إلا  لوعمى الرغم من تعدد الزوايا التي يتم من خلاليا معالجة مصطمح التدقيق وظيور عدة تعاريف      
عرج الى بعض ىداف المنشودة والمرغوب فييا وسوف ن  لأأنيا مشتركة وتصب في معنى واحد ىو تحقيق ا

 ىذه التعاريف كما يمي:  

 :المراجعة عمى أنهاعُرفت 

المراجعة ، أمانتقادؼ يسمح بالتأكد من المعمومات المقدمة من طرف المؤسسةإ" المراجعة ىي فحص      
من أجل التصريح برأؼ حول صحة  ،المالية ىي الفحص الذؼ ينفذه ميني مستقل وخارجي عن المؤسسة

طي صورة صادقة لنتيجة عومصداقية الحسابات السنوية، فيذه الاخيرة )الحسابات السنوية( يجب أن ت
عمميات السنة المالية الماضية، بالإضافة إلى الحالة المالية لأصول المؤسسة في نياية السنة المالية، 

 1لممؤسسة ".فالمراجعة المالية تيدف الى المصادقة عمى الحسابات السنوية 

 من ىذا التعريف يمكن أن نستخمص مجموعة من النقاط وىي كالتالي:

 نتقادؼ لمعمومات المؤسسة؛لإالمراجعة في الفحص اتتمثل ـــ 

 تنفذ المراجعة المالية من طرف شخص ميني، مستقل وخارجي؛ـــ 

يقوم ىذا الشخص بالتصريح برأؼ حول صحة ومصداقية الحسابات السنوية لممؤسسة، ومدػ تمثيميا ـــ 
 لنتيجتيا بالإضافة إلى الحالة المالية لأصوليا؛

 جعة المالية ىو المصادقة عمى الحسابات السنوية؛اليدف من المراـــ 

: "ىدف المراجعة كما يمي 7977( في ديسمبر UEC) قتصاديين والمحاسبينلإالخبراء ا تحادإعرف      
ـا إذا كانت ىذه القوائم تعطي صورة صادقة عـــن وضعية موائم المالية ىو إبداء رأؼ فني عمراجعة الق

                                                           
، مذكرة ماجستير عموم اقتصادية، جامعة الجزائر، الجزائر، المراجعة الداخمية مهمتها ومساهمتها في تحسين تسيير المؤسسةشعباني لطفي،   1

 .20،ص2004



 طار المفاهيمي للمراجعة الداخليةلإول                                                  الأالفصل ا

 

 

6 

ونتائجيا المالية بالنسبة لمسنة المنتيية، مع مراعاة قانون وممارسات البمد الذؼ  المؤسسة في تاريخ الميزانية
 1تقيم فيو المؤسسة "

، تعتمد عمى عممية منظمة" ابأنهعرفت لجنة المراجعة التابعة لجمعية المحاسبين المريكيين      
قتصادية لممشروع وذلك لمتحقق من لإالموضوعية، لتجميع وتقييم الأدلة المتعمقة بنتائج العمميات والأحداث ا

 2"المعنية مدػ تطابق تمك النتائج مع المعايير الموضوعة والمقبولة قبولا عاما، وتوصيل النتائج للأطراف 

 من ىذا التعريف مــا يمي: نستخمص    

سموب أن المراجعة عممية منتظمة تعتمد عمى الفكر والمنطق، فيي نشاط يجب التخطيط لو وتنفيذه بأـــ 
 ؛منيجي سميم وليس بطريقة عشوائية

أن تجميع وتقييم الأدلة ىو جوىر عممية المراجعة وىو الأساس الذؼ يعتمد عميو المراجع لإبداء رأيو في ـــ 
 ؛القوائم المالية لموحدة الاقتصادية

تصال من خلال التقرير الذؼ يعده لإيقوم المراجع بتوصيل نتائج المراجعة للأطراف المعنية ويتحقق ىذا اـــ 
، والذؼ يقوم فيو بتقييم القوائم المالية المعدة من قبل إدارة الوحدة في ضوء المراجع في نياية عممية المراجعة

   ؛المحاسبية المقبولة قبولا عاما تمشييا مع المعايير الموضوعة وىي المبادغ

    أهمية وأهداف المراجعة المطمب الثالث:

إن تعدد الجيات الطالبة لخدمات المراجعة لدليل عن مدػ أىميتيا لذا سنتطرق من خلال ىذا المطمب      
 .مراجعة وأىدافيا العامة والعمميةإلى أىمية ال

 همية المراجعةأ:  أولاا 

وسيمة لا غاية، وتيدف ىذه الوسيمة إلى خدمة عدة طوائف تستخدم  اتعود أىمية المراجعة إلى كوني      
مثمة عمى ىذه الطوائف  والفئات القوائم المالية المدققة وتعتمدىا في اتخاذ قراراتيا ورسم سياستيا ومن الأ

ومية قتصاد والييئات الحكلإعمال والأطائفة المديرين، والمستثمرين الحاليين والمستقبميين والبنوك ورجال ا
عتمادا كبيرا كميا عمى البيانات إ وغيرىا، في حين أن إدارة المؤسسة تعتمد المختمفة، ونقابات العمال 

المحاسبية في وضع الخطط ومراقبة الأداء وتقييمو، ومن ىنا تحرص أن تكون تمك البيانات مدققة من قبل 

                                                           

  1 شريقي عمر، التنظيم المهني لممراجعة، رسالة دكتورة )غير منشورة(، جامعة سطيف، الجزائر، 2013، ص ص 09،10 . 
  2 محمد الفيومي، عوض لبيب، أصول المراجعة، المكتب الجامعي الحديث، الاسكندرية، 1998، ص 11. 
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المالية المدققة عند اتخاذ أؼ قرار في توجيو ىيئة فنية محايدة، كذلك نجد طائفة المستثمرين تعتمد القوائم 
  1المدخرات والاستثمارات بحيث تحقق ليم أكبر عائد ممكن مع اعتبار عنصر الحماية الممكنة.

في أنيا وسيمة تخدم جيات كثيرة تعتمد اعتمادا كبيرا عمى البيانات المالية التي لمراجعة تظير ان أكما      
 ه الجيات كما يمي: يعتمدىا مراجع الحسابات وىذ

عمى البيانات المحاسبية التي يتم اعتمادىا من ؤسسة تعتمد إدارة الم: المؤسسات إدارةأهمية المراجعة في ـ 7
عتماد عمييا، كما لإقبل مراجع الحسابات المحايد والمستقل مما يزيد الثقة في ىذه البيانات، كما يزيد درجة ا

قد مارست أعماليا بنجاح مما يؤدؼ إلى إعادة انتخاب وتجديد مدة  ؤسسةأنيا وسيمة لإثبات أن إدارة الم
  .لفترة أخرػ وكذلك زيادة مكافآتيمدارة لإأعضاء مجمس ا

مريكية لأيات المتحدة الاأدػ ظيور الشركات والمصانع الكبيرة في الو  :(المستثمرون صحاب رأس المال )أـ 2
دارة إوأروبا بعد الحرب العالمية الثانية وتوزيع رأس ماليا عمى عدد كبير من المساىمين وانفصال الممكية عن 

الشركة، مما جعل الحاجة ماسة الى تعيين مراجع قانوني مستقل ومحايد بحيث يطمئن المستثمرين بأن 
دارة الشركة والتأكد من إبمراقبة تصرفات مواليم سوف لا تتعرض للاختلاس والسرقة نتيجة قيام المراجع أ

 .ساسي وقانون الشركاتلأعدم انتياك عقد الشركة ا

قتراض، وقبل أن لإبطمب الحصول عمى قروض من البنوك ومؤسسات ا المؤسساتتقوم معظم  :ـ البنوك3
عمال لتمك لأتوافق ىذه البنوك عمى منح تمك القروض فإنيا تقوم بفحص وتحميل المركز المالي ونتيجة ا

  2وذلك لضمان قدرة ىذه المشاريع عمى سداد تمك القروض مع فوائدىا في المواعيد المحددة . مؤسساتال

في ظل نظام  –أؼ المؤسسات  –قتصادية لإىتمام الدولة بما يجرؼ في الوحدات اإ : حكوميةـ الجهات ال4
أن تعمل في تناسق مع غيرىا من  قتصادية التابعة لمقطاع العام يجبلإشتراكي آمن واجب، فالوحدة اإ

قتصادية، وأن تكون موضع عناية أجيزة التخطيط ومتابعة التنفيذ لإالوحدات في إطار الخطة العامة لمتنمية ا
لممحاسبات والجياز قتصاد والخزانة والجياز المركزؼ لإداء مثل وزارات التخطيط والأشراف وتقييم الإوا

 المصرفي . حصاء والجيازلإالمركزؼ لمتعبئة وا

الى جيات وطوائف اخرػ  استفادة من القوائم المالية لممشروع التي تمت مراجعتيلإتعتمد ا ـ جهات أخرى:5
كثيرة تربطيا بالمشروع بشكل مباشر أو غير مباشر مصالح متعددة ومتنوعة، ومن أمثمة ىذه الجيات 

 والطوائف مـــا يمـــــــــــي: 

                                                           

  1 خالد أمين، عمم تدقيق الحسابات)الناحية النظرية والعممية(، دار وائل لمنشر، عمان، 2000، ص15. 
  2 يوسف محمود جربوع، مراجعة الحسابات بين النظرية والتطبيق، مؤسسة الوراق لمنشر والتوزيع، عمان، 2000، ص 09،08.
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في الحكم عمى سلامة المركز المالي لممشروع، وعمى درجة السيولة فيو،  ـ المصارف والدائنون: أ    
 .لمستقبل وذلك تمييدا لإقراضوواحتمالات الربحية في ا

 .نشاط المشروع، ونصيبيم في أرباحوطمئنان عمى نتيجة لإل ب ـ العاممون:   

قيا في المستقبل ومتانة المركز المالي، يلمحكم عمى معدلات الربحية واحتمالات تحق :ـ المستثمرون ج    
 في رأسمال المشروع.سيم لأشتراك أو الإوذلك تقرير مبدأ وحدود ا

 1في تحديد العناصر التي تحدد وعاء الضريبة ونوعيتيا، وربط الضرائب.  د ـ مصمحة الضرائب:    

 المراجعة: أهداف ثانياا 

الميني أن  االتطور التاريخي لأىداف التدقيق ومضموني لىإمن خلال رجوعو الباحث  باستطاعة       
ىداف وبالتالي المضمون، فقديما كانت عممية التدقيق مجرد وسيمة لأيلاحع التغيير اليائل الذؼ طرأ عمى ا

أو غش وتلاعب أو تزوير، كما أن ىدف التدقيق كان كتشاف ما قد يوجد بالدفاتر والسجلات من أخطاء لإ
كد من الدقة المحاسبية لمدفاتر والسجلات المحاسبية وما تحويو من بيانات، ومطابقة القوائم أمقتصرا عمى الت

ىدف التدقيق وأصبح  تغير ولكن سرعان ما  2المالية مع تمك الدفاتر والسجلات دون إبداء رأؼ فني محايد،
ين نوعين من أىداف نتقادية منظمة لمدفاتر والسجلات، وىنا نميز بإمن واجب المدقق القيام بمراجعة 

 ميدانية.التدقيق، أىداف تقميدية وأىداف 

 هداف التقميدية ال ــ7

عتماد لإ، وتقرير مدػ ااو سجلاتي ؤسسةالتأكد من دقة وصحة البينات المحاسبية المثبتة في دفاتر المـ ـ أ 
 .عمييا

 .بالدفاتر والسجلاتة لما ىو مقيد الحصول عمى رأؼ فني محايد حول مطابقة القوائم المالي ــب 

 .قد يوجد بالدفاتر من أخطاء أو غشاكتشاف ما  ـــ ج

الرقابة الداخمية وتدعيم أنظمة  ؤسسةخطاء والغش عن طريق زيارات المدقق المفاجئة لمملأتقميل فرص ا ــد  
 .المستخدمة لديو

 :أىمياداف إلى أىداف وأغراض اخرػ ىلأت عممية تدقيق ىذه ادأما اليوم، فقد تعد    

 .الخطط الموضوعة ومتابعة تنفيذىا مراقبة ــ 

                                                           

  1 ابراىيم عمي عثماوؼ، أساسيات المراجعة و المراقبة الداخمية، دار طوخي لمنشر، عمان، 2003، ص ص 21-20. 
  2 خالد أمين عبد الله، عمم تدقيق الحسابات)الناحية النظرية والعممية(،  مرجع سبق ذكره، ص ص 14-13.
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 .ىداف المرسومةلأبالنسبة إلى ا ؤسسةتقييم نتائج اعمال الم ــ

 .سراف في جميع نواحي نشاط المشروعنتاجية عن طريق محو الإلإتحقيق أقصى قدر ممكن من الكفاية ا ــ

 1.ؤسسةعمل فيو المتتحقيق أقصى قدر ممكن من الرفاىية لفراد المجتمع الذؼ  ــ

 .مميةالع هدافال ــ2 

من التطور التاريخي لمتدقيق ونتيجة لمتطور الذؼ عرفتو المؤسسة من جية ونتيجة لتعدد  نطلاقاإ     
ىداف العممية لأسنورد ا ،العممية لمتدقيق وما خمفو ذلك من مكتسبات نظرية من جية أخرػ  الممارسات

نواع التدقيق لألشخص المدقق أثناء تنفيذه لعممية الفحص في أؼ نوع من المتدقيق باعتبارىا مساقات ذىنية 
 والمتمثمة فيما يمي:

كد من ان نظام المعمومات المحاسبية يولد أيفرض ىذا اليدف عمى المدقق أن يت الكمال: ـ الشمولية أوـ أ 
العمل عمى تجييز ىذه البيانات بشكل يسمح من كذا و  ،حداث التي تمتلأمعمومات معبرة وشاممة عمى كل ا

توفير معمومات شاممة ومعبرة عن الوضعية الحقيقية لممؤسسة لإعطاء المصداقية لمخرجات نظام المعمومات 
مادية ومالية ومعنوية لو صورة في المحاسبية بمعنى أن كل ما ىو موجود في أرض الواقع من تدفقات 

 2لتسجيل المحاسبي فيما بعد.المحاسبة ولو في وثيقة تتضمن ا

صول لأيعمل المراجع عمى التأكد من وجود جميع العناصر الواردة في جية ا الوجود والتحقق:ـ ـب 
 والخصوم لميزانية المؤسسة والتحقق منيا.

مر بالتأكد من أن العناصر التي تنص عمييا الميزانية لأيقوم المراجع في أول ا :ـ الممكية والمديونيةج ـ
المؤسسة التي ىو بصدد مراجعتيا كما يتحقق من أن الديون المسجمة بالميزانية ىي فعلا تخص تخص 

 .ونفس الشيء ينطبق بالنسبة لمحقوق طراف المناسبة، لأا

تيدف المراجعة من خلال ىذا العنصر إلى استعمال الطرق المحاسبية المعروفة  :والتخصيصالتقييم ـ د ـ
طفاء المصاريف احداث المحاسبية لأعند تقييم ا عدادية وكذا تقييم المخزونات ومن لإكحساب الإىتلاكات وا 

 .ثم تخصيصيا في الحسابات الخاصة بيا تطبيقا لممبادؼ المحاسبة المعمول بيا

                                                           

  1 خالد امين عبد الله، عمم تدقيق الحسابات )الناحية النظرية(، الطبعة الاولى، .دار وائل لمنشر، عمان، 1999-2000،ص15.
  10، ص2011،2012، محاضرات لمسنة الثالثة عموم تجارية، جامعة أدرار، الجزائر،التدقيقأقاسم عمر،  2 
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ىمية باعتباره اليدف الرئيسي لمقيام لأىداف البالغة الأيمكن اعتبار ىذا اليدف من ا :فصاحوالإالعرض ـ ه ـ
فصاح عن مدػ صحة ودقة المعمومات المحاسبية والوثائق المالية الموجودة والمنبثقة لإأؼ ا، بعممية المراجعة

    1.اسبيةمن المؤسسة ومدػ موافقتيا مع معايير الممارسة المينية وتماشييا مع المبادغ المح

نستنتج من ىذا المبحث أن لممراجعة دور فعال في تحقيق اىداف المؤسسة، ويتجمى ذلك في أن      
بغرض الحصول عمى رأؼ فني محايد  نتقادؼ لمعمميات المالية والمحاسبيةلإالمراجعة تعمل عمى الفحص ا

  حول صحة وصدق ىذه المعمومات.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

 .  28، صمرجع سبق ذكره، المراجعة الداخمية مهمتها ومساهمتها في تحسين تسيير المؤسسةشعباني لطفي،  1
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 ميةــــــالمراجعة الداخ :الثانيالمبحث 

 نظراً  وىذا، متيا التنظيمي أصبح مسألة ميمةفي ىيكإن ضرورة تبني المؤسسة لوظيفة التدقيق الداخمي      
 يرؼ والمساىمة في تقويمو وتصحيحو.لمدور الذؼ تمعبو في تقييم النظام التسي

 ومفهومها  الداخمية المراجعةنشأة : ولالمطمب ال 

 نشأة المراجعة الداخمية ومفيوميا. لىإسنتطرق في ىذا المطمب       

 المراجعة الداخمية  نشـــأة :أولاا 

قتصادية في حجم المنشآت وانتشارىا جغرافيا عمى نطاق لإإن التطور الذؼ شيدتو كبريات المؤسسات ا     
 رتوفيدارية التي تكفل لإلتزام بتنفيذ السياسات الإمتحقق من الواسع دعت  الحاجة إلى خمق أساليب جديدة 

دارة في مواجية لإاالحماية لأصول المشروع وضمان الدقة لمبيانات وليذا نشأت المراجعة الداخمية لمساعدة 
 1.ىذه المتطمبات

المتتبع لتاريخ تطور التدقيق يلاحع تعدد وتنوع أشكال ومجال التدقيق قد انحصرت أىدافو في  كما أن     
والتلاعب وضاق نطاقو في العمميات المالية ليصبح أعم وأوسع  خطاءلأكتشاف الغش واإولية في لأالمراحل ا

الذؼ تم فييا نشر  1941ىتمام بالتدقيق الداخمي في سنة لإفي حين يرجع بداية ا ،لإجراء إيصال النتائج
مريكية في نفس لأكتاب بعنوان المراجعة الداخمية الحديثة وفتح معيد المدققين الداخمين في الولايات المتحدة ا

وىذه الخطوة يمكن اعتبارىا الخطوة الابرز والاساسية في مجال التجسيد الميني لمتدقيق الداخمي  ،لسنةا
  .ونشأة المراجعة الداخمية كمينة

عن الى ما يزيد  1941عضو في عام 24وقد تزايد عدد أعضاء مجمع المراجعين الداخمين من      
من حوالي نصف قرن بإنجاز الكثير لتعزيز المكانة  وقد قام المجمععضو في باقي دول العالم،  40000

نجازات الموافقة عمى بيان بمسؤوليات المراجعين لإومن ضمن ىذه أو تمك ا ،نيالمينية لممراجعين الداخمي
ن وتطوير ىيكل عام لممعرفة ودليل لمسموك وتحديد برامج التعميم المستمر والتأىيل الميني)مراجع يالداخمي

 2بالإضافة الى تبنى معايير الممارسة المينية لممراجعة الداخمية .، مد(داخمي مؤىل ومعت

 تعريـــف المراجعة الداخمية :اا ثاني

 :نقتصر عمى ذكر ما يمي عدة تعاريف لممراجعة الداخمية  ىناك      

                                                           

 1 عبد الفتاح محمد الصحن، سمير كامل، الرقابة والمراجعة الداخمية، دار الجامعة الجديدة لمنشر، الاسكندرية،2001، ص 214 . 
  2 أمين السيد أحمد لطفي، مراجعات مختمفة لغراض مختمفة، الدار الجامعية لمنشر والتوزيع، الاسكندرية، 2005، ص 95.
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المراجعين عرفت المراجعة الداخمية طبقا لبيان مسؤوليات المراجعة الداخمية الصادرة عن مجمع      
  :عمى النحو التالي الداخميين

عمال بيدف فحص وتقييم لأ" المراجعة الداخمية عبارة عن وظيفة تقييم منسقة مقررة داخل أحد منظمات ا    
يتمثل ىدف المراجعة الداخمية في مساعدة أعضاء التنظيم في كما أنشطتيا باعتبارىا أداة لخدمة ىذا التنظيم 

 1."بفعاليةالقيام بمسؤولياتيم 

قوم بيا إدارة داخل تو  ،لخدمة إدارتو ؤسسةنشاط تقييمي داخل الم"  بأنها تعرف المراجعة الداخمية       
فيي  ،خيرة أداة من ادوات الرقابة الداخميةلأفي حين تعتبر ىذه ا ،تسمى إدارة المراجعة الداخمية ؤسسةالم

 في حين يقدم ،ومخرجاتيا ؤسسةتساعد الادارة عمى متابعة ومراقبة كافة عمميات وأقسام ومراكز وأنشطة الم
والقائم بيا موظف بالمشروع ،واستقلالو استقلال  ،دارة أو لجان المجمس مباشرةلإاو تقارير لمجمس ا ،تقرير

 2. " دارة مباشرةلإلداخمية لمجمس استقلال بتبعية إدارة المراجعة الإتنظيمي فقط ويتحقق ىذا ا

وتتناول الفحص  ،وظيفة تؤدييا ىيئة مؤىمة من الموظفين"  تعرف المراجعة الداخمية عمى أنها       
دارات لإجراءات ووسائل الرقابة الداخمية وأداء الإنتقادؼ المنظم والتقييم المستمر المخطط والسياسات واالإ
جراءات ووسائل الرقابة ومدػ لإلتزام بيذه الخطط والسياسات والإقسام المختمفة بيدف التحقق من مدػ الأوا

  3 قسام" .لأدارات والإووسائل الرقابة وأداء ا لإجراءاتاكفاية وفعالية ىذه الخطط والسياسات و 

مستقل داخل المشروع بغرض نشاط تقييمي " تعرف المراجعة الداخمية من الناحية الوظيفية بأنها       
منواحي المحاسبية والمالية وغيرىا من نواحي أنشطة التشغيل لممشروع وذلك كأساس لخدمة ل فحص وتحقيق

دارة بحيث تعمل عمى قياس فعالية نظم لإدارة في وظيفتيا الرقابية )فيي تعتبر وسيمة رقابية في خدمة الإا
 ."الرقابة المختمفة (

 نستنتج ما يمــــي:من خلال ىذا التعريف 

التأكد من وجود الحماية الكافية للأصول وحماية السياسات و وقائية  ةخدمأن المراجعة الداخمية عبارة عن  ـــ7
 ؛نحرافات عند التطبيقلإارية ضد ادلإا

ن المراجع الداخمي بوجوده كل الوقت في المشروع ومعايشتو ومعاصرتو يستطيع ان يتعرف عمى كل ا ـــ2
 ؛المترتبة عمى ممارسة ىذا النشاطجراءاتو ومشاكمو ا  نشاطاتو و نواحي 

                                                           
   . 98، ص المرجع السابق، مختمفة لغراض مختمفةمراجعات  ،أمين السيد أحمد لطفي 1
 .163،ص ص 2007،الدار الجامعية لمنشر والتوزيع ،الاسكندرية ، التشغيمية والرقابة الداخميةلمراجعة ا، محمد السيد سرايا، عبد الفتاح الصحن 2
 . 216، 215ص ص  ،مرجع سبق ذكره ،الرقابة والمراجعة الداخمية، عبد الفتاح محمد الصحن، سمير كامل 3
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إن المراجعة الداخمية تتم بصورة منتظمة عمى مدار العام بحيث تقوم بمراجعة شاممة لكافة عمميات  ـــ3
وتقييم فعالية الرقابة دارة وأن تعمل عمى قياس لإالمشروع بصورة مستقمة ومنظمة مما يحقق الرقابة في خدمة ا

 1؛ الداخمية

 ةالداخميالمراجعة أنواع وأهداف  :الثانيالمطمب 

، حيث أنو يقوم عمى أساس الرقابة الداخمية لممؤسسة كما أنيا ال تطبيق المراجعة الداخمية واسعإن مج     
 ي تحقيق المؤسسة للأىداف المسطرة.نظمة، وبالتاللأتعتمد عمى الفحص ومدػ احترام القوانين وا

 المراجعة الداخمية أنواع :أولاا 

 التشغيمية .المراجعة  ثم ،لزاميةلإا ،المراجعة المالية مى ثلاث أنواع،تحتوؼ المراجعة ع

  المراجعة الماليةــ  7

يعتبر التدقيق المالي عمى أنو ذاك المجال التقميدؼ لمتدقيق الداخمي والذؼ يضمن مراجعة وتتبع القيود      
قتصادية التي تخص المؤسسة وتدقيقيا حسابيا ومستنديا، ثم التحقق من لإاحداث لأالمحاسبية التي تعود إلى ا

نظمة الخاصة بالإدارة واليدف من لأسلاماتيا وتطابقيا مع المبادغ المحاسبية المتعارف عمييا والسياسات وا
صول وحمايتيا من الضياع لأالتحقق من وجود ا ،البيانات والقوائم المالية أيضا التدقيق ىو اظيار

 2 وكذلك فحص وتقييم نظام الرقابة الداخمية لممؤسسة. ،ختلاسلإوا

الداخمي المالي قبل التدقيق شارة الى أن ىذا النوع من التدقيق يشمل نوعين ىما لإاتجدر في حين      
مراحمو الرقابة الداخمية ول يشير إلى إحدػ لأما النوع اأف ،المالي بعد الصرفالداخمي الصرف والتدقيق 

خر لمتحقق من سلامة الإجراءات واكتمال آوذلك بتكميف موظف معين بمراجعة عمل موظف ، الذاتية
بعد الصرف فينفذ حسب  المالي  التدقيقوأما النوع الثاني فقة السمطة المختصة عمى التنفيذ، المستندات وموا

تأكد الإدارة العميا من تخلال قسم التدقيق الداخمي وذلك لمن ختيار عينات وفحصيا خطة التدقيق الداخمي با
كما  ،ىدافنظمة المعمول بيا وبما يضمن تحقيق الأأن العمميات المالية تسير وفق القوانين والموائح والأ

طمئنان إلى دقة البيانات المالية وحفع الأصول لإدارة العميا من الإيعتبر التدقيق المالي أداة ىامة تمكن ا
 3ختلاس . لإوجود المادؼ ليا وحمايتيا من عمميات التلاعب أو الضياع أو اوال

                                                           
 ،1998الاسكندرية ، ،لدار الجامعية لمطباعة والنشراالرقابة والمراجعة الداخمية عمى المستوى الجزئي والكمي، ، الفتاح الصحن ،محمد السيد سرايا عبد  1

 .186،187ص ص 
حسيبة بن بوعمي، الشمف  )غير منشورة(، جامعة ،، مذكرة ماستر عموم الاقتصاديةدور التدقيق الداخمي في إدارة مخاطر المؤسسة ،رحو خيرة  2

 .16ص  ،2012.2011،،الجزائر
، غزة ،الجامعة الاسلامية ، مذكرة ماجستير، عموم تجارية)غير منشورة(،دور وظيفة التدقيق الداخمي في ضبط الاداء المالي  والاداري ، يوسف سعيد  3

 . 56، ص 2007
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 ة زاميللإ ا المراجعة ــ 2

جراءات لتزام بالأنظمة والقوانين المعمول بيا والإلإالمراجعة الى التحقق من ا ا النوع منيدف ىذي     
 :عبءع عمى إدارة التدقيق الداخمي غير أنو يق، الموضوعة من طرف المؤسسة

 ؛التأكد من تطبيق القوانين والموائح والتعميمات التي تصدرىا المؤسسة -

  ؛لمام الكامل بالقوانين والموائح والتعميمات العامةلإا -

 1؛دارات المختمفة بتطبيق النظام الداخمي في إدارتيم لإرقابة مدػ التزام ا -

 المراجعة التشغيمية ــ  3

عن فحص مستقل لكل جوانب التنظيم خاصة مجال أعمالو عمى أنيا عبارة  بالمراجعة التشغيمية يقصد     
التنظيم لأعمالو، وتنطوؼ المراجعة التشغيمية عمى فحص مستقل لكل أو  والرقابة المالية وكل نظم دعم وأداء

وييدف المراجع التشغيمي بصفة عامة الى   ،بعض أنشطة التنظيم لتحديد مدػ تحقيقيا للأىداف المحددة ليا
تقييم جودة الرقابة الداخمية لقطاع أو وحدة نشاط معين داخل التنظيم لموقوف عمى فعالية وكفاءة عممياتو 

 2 .و بالقوانين والموائح ذات الصمةومدػ صدق تقاريره ومدػ التزام

 أهداف المراجعة الداخمية  :ثانياا 

إن تطور مفيوم المراجعة الداخمية كان لو الأثر كذلك عمى تطور الأىداف، بحيث كان ىدفيا الأساسي      
 النظام التسييرؼ. تقييمىو اكتشاف الأخطاء والتلاعبات والغش وىذا كان سابقا أما حاليا فيو المساىمة في 

 .التزام بيلإءات الموضوعية ومدػ اجرالإالتأكد من اتباع السياسات وا –أ 

 .جراءات الموضوعةلإط والسياسات واتقييم الخط –ب 

 .ستعماللإختلاس وسوء الإيتيا من االمحافع عمى أموال وموارد المنشأة وحما -ج

 .لتحقق من دقة البيانات المحاسبيةا –د 

 3.اسبا من تعديلات وتحسينات ملائمةنتاجية باقتراح ما تراه منلإرفع الكفاية ا –ه 

 

                                                           
 .16ص  رجع سبق ذكرهم، دور التدقيق الداخمي في إدارة مخاطر المؤسسة، رحو خيرة  1

  2 عبد الفتاح الصحن، محمد السيد سريا، الرقابة والمراجعة الداخمية عمى المستوى الجزئي والكمي، مرجع سبق ذكره، ص203.
 128،ص 2000 ،ر والتوزيع، عمانمؤسسة الوراق لمنش الطبعة الاولى،، مراجعة الحسابات بين النظرية والتطبيقيوسف محمود جربوع،   3
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 المعايير المهنية الدولية لممراجعة الداخمية  :المطمب الثالث

 1978في ىذا المطمب سوف يتم تسميط الضوء عمى معايير الأداء الميني لممراجعة الداخمية إصدار      
 :مجموعات رئيسية عمى النحو التاليوالمكونة من خمس 

 الخاص بكفاءة الداء المهني  211الخاص باستقلال المراجع الداخمي والمعيار  711: المعيار أولاا 

 :ويتضمن ىذا المعيار جانبين رئيسيين ىما  الخاص باستقلال المراجع الداخمي : 711المعيار  – 7

 ويقصد بو مكان المراجع في المؤسسة من حيث تحديد ما يمي : الموقع التنظيمي : -771

o دارؼ التابع لـــو .لإالمستوػ ا 
o  لييا تقرير المراجعة الداخمية .إالجية التـــي يقدم 
o . سمطة التعيين والعزل بالنسبة لممراجع 

تصال مباشرة بالإدارة لإولاشك أن تبعية المراجع الداخمي مباشرة لمجمس الإدارة في المؤسسة وتتيح لو فرصة ا
 ات الأخرػ .قسام والإدار لأبعيدا عن أؼ ضغوط من ا

 وتتمثل في الواقعية في الحكم عمى عممية المراجعة ويتم ذلك من خلال ما يمي :الموضعية :  -721

o . تحديد اختصاصات العاممين في القسم الخاص بالمراجعة الداخمية 
o . تحديد حالات التعارض في الاختصاصات داخل القسم 
o عند قيام المراجع بميام وأعمال تخص خر تغيير وتبديل الميام بين أعضاء القسم من وقت الى أ

 إدارات وأقسام أخرػ .
o  عدم قيام أفراد تم تحويميم من أقسام أخرػ الى قسم المراجعة الداخمية بمراجعة أعمال سبق ليا القيام

 بيا .
o . 1مراجعة نتائج المراجعة الداخمية قبل كتابة التقرير 

 ويتحقق ىذا المعيار من خلال العناصر التالية :: الخاص بكفاءة الداء المهني 211 المعيار:  ثانياا 

تقدم التأكيدات عمى أن الكفاءة الفنية والخمفية التعميمية لممراجعين  يجب أنالعاممون : 271المعيار  -
 .ناسبة لممراجعات التي يقومون بياالداخمين م

 .لازم لتنفيذ مسؤوليات المراجعةالالمعرفة والمهارات والتدريب  221المعيار -
 .ن يكون من قسم المراجعة الداخميةعمى تنفيذ الميام يجب أ الإشراف: 231المعيار -

                                                           
 .41 40ص ص  ،2012،2014، دقيق، عموم التسيير، جامعة أدرارمحاضرات لمسنة الثانية مـــــاستر ت ،التدقيق الداخمي، أقاسم عمـــر  1
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 خلاقية لممينة .لألتزام بالمعايير الإا :241المعيار  -
زمة ساسية اللاا لأيجب أن يتوافر لدػ المراجع الداخمي لممعرفة والميارات والقدرات ا: 251المعيار -

 المراجعات الداخمية .لأداء 
 العلاقات الانسانية والاتصال .: 261المعيار  -
يجب عمى المراجعين الداخميين المحافظة عمى المستوػ التنافسي  التعميم المستمر: 271المعيار  -

 لمعموماتيم الفنية .
 1بذل العناية المينية اللازمة . : 281المعيار  -

 ويتحقق ىذا المعيار من خلال العناصر التالية :الخاص بالتخطيط :  311:المعيار  ثالثاا 

 .عمال لأمعرفة ا:  371المعيار  -
 2 .ىمية النسبية في المراجعة لأا : 321المعيار  -

 حيث أنو يتحقق ذلك استنادا الى العناصر التالية :: المتعمق بعممية الرقابة الداخمية  411:المعيار  رابعاا 

 والرقابة الداخمية . يعمل عمى تقييم المخاطر : 411المعيار -
 المراجعة في ظل بيئة نظم المعمومات الإلكترونية . : 417المعيار -
 اعتبارات المراجعة المرتبطة بالكيانات التي تستخدم تنظيمات خدمية . : 412المعيار -

 ويتحقق ىذا المعيار من خلال العناصر التالية : الخاص بأدلة اثبات المراجعة : 511: المعيار  خامساا 

 أدلة إثبات المراجعة  ــ  اعتبارات إضافية لبنود محددة . : 517المعيار  -
 الارتباطات الاولية ــ أرصدة الافتتاح . : 571المعيار  -
 الإجراءات التحميمية . : 521المعيار  -
 عممة المراجعة . معاينة  : 531المعيار  -
 مراجعة التقديرات المحاسبية .:  541المعيار  -
 إقرارات الادارة . : 581المعيار  -

 : أما المجموعات الثانوية فهي عمى النحو التالي 

  :وحيث أن ىذا المعيار يتحقق من خلال النقاط التالــــية :خرينلالخاص باستخدام عمل ا 611 : المعيارأولاا 

 ينص عمى استخدام عمل مراجع اخر .:  611المعيار  -
 دراسة عمل المراجعة الداخمية . : 671المعيار  -

                                                           
 .41،ص  مرجع سبق ذكره، التدقيق الداخمي، م عمـــرأقاس  1
 .169،ص 2010 ،الاسكندرية ،التعميم الجامعي لمطباعة والنشر ، دارالمعايير الدولية  لممراجعة  شرح وتحميل، وجدػ حامد حجازؼ   2
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 1استخدام عمل الخبراء )خبير( . : 621المعيار  -

  ويتحقق ىذا الاخير من خلال ما يمي : :ج المراجعة واعداد التقاريرالخاص بإعداد نتائ 711: المعيار ثانياا 

 تقديم مختمف تقارير المراجعة المتعمقة بالقوائم المالية . : 711المعيار  -
 القيام بعممية المقارنة . : 771المعيار  -
 ي مستندات تتضمن مالية المراجعةخرػ الموجودة فلأااعداد المعمومات : 721المعيار  -

 ويتحقق ىذا المعيار من خلال العناصر التالية : :رتباطات الخدماتيةلإ الخاص با 911: المعيار ثالثاا 

 رتباطات الخاصة بفحص القوائم المالية .لإا : 971المعيار  -
 رتباطات الخاصة بأداء إجراءات متفق عمييا بخصوص المعمومات المالية .لإا : 921المعيار  -
 2رتباطات الخاصة بإعداد القوائم المالية . لإا : 931المعيار  -

نستنتج من ىذا المبحث أن المراجعة الداخمية عبارة عن نشاط تقييمي مستقل، يخدم إدارة المؤسسة  من      
خلال الفحص الإنتقادؼ لمعمميات المالية والمحاسبية المتمثمة في القوائم المالية والسجلات أو الدفاتر 

دارة منفذة كما ىو مخطط ليا مثل لإوىذا بيدف التأكد من أن السياسات الموضوعة من قبل ا المحاسبية،
 خطاء والتلاعبات بيدف ضمان النظام التسييرؼ ليا. لأتفادؼ ا

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                           

  1 وجدػ حامد حجازؼ ، المعايير الدولية  لممراجعة  شرح وتحميل،  المرجع السابق،  ص 170.
  2 وجدػ حامد حجازؼ، المعايير الدولية  لممراجعة  شرح وتحميل، المرجع السابق، ص171 .
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 المبحث الثالث: نظام الرقابة الداخمية    

إن تعدد أصناف المؤسسات وكبر حجميا رقع نشاطيا تحسن عممياتيا أدػ إلى تقسيم وظائف نشاطو في      
شكل مديريات تغطي كل منيا وظائف معينة إذ بانسجامو وتضافر جيودىا تستطيع المؤسسات تسطير 

 اخمية.عتماد عمى نظام الرقابة الدلإوذلك با، بما يحقق ىدفيا ،ومتابعة تنفيذىا ،ستراتيجياتياإ

 مفهوم نظام الرقابة الداخمية المطمب الول:

  .ختيارىاإيمثل نظام الرقابة الداخمية أداة لمتخطيط والمتابعة والمراجعة في المؤسسة لذلك يجب أن نحسن      

 : نشأة وتطور نظام الرقابة الداخميةأولاا 

كواجب أساسي من واجبات الإدارة العميا  ىتمام بالرقابة الداخمية عمى أوجو نشاط المشروعلإعندما بدأ ا     
 قة المحاسبيةدعامة من ضمن مسئولياتيا، وكان اليدف منيا الحفاظ عمى أموال المشروع وضمان المسؤولية وك

 1في تسجيل عمميات المشروع وا عداد قوائم المالية الختامية عمى وجو صحيح .

ىتمام بالرقابة الرقابة لإلية الى زيادة الآالحسابات ا استخدامومن الناحية الأخرػ أدػ التوسع في      
رتكاب العديد من المخالفات إحيث تخمق أنظمة التشغيل الإلكتروني لمبيانات بيئة قد تساعد عمى  ،الداخمية

مكانية سرقة المعمومات المحاسبية أو تغييرىا دون ترك أثر مما يتطمب ضرورة  وانتشار فيروسات الحاسبات وا 
 ام جيد نظام الرقابة الداخمية.وجود نظ

مر كانت لا توجد أىمية كبيرة بأنظمة الرقابة الداخمية نظرا لعدم وجود فصل بين الممكية و لأوفي بادغ ا     
الإدارة حيث كانت ىناك رقابة المالك أو ما يعرف بالرقابة الشخصية، حيث كان المالك يقوم بنفسو بالرقابة 

يستخدم كمرادف لمضبط الداخمي والذؼ يعني توزيع ذلك كان مفيوم الرقابة عمى الأنشطة المشروع وبعد 
ليات والسمطات بطريقة تحقق الضبط التمقائي لمعمميات اليومية وذلك عن طريق قيام شخص آخر و المسؤ 

بصورة تمقائية بمراجعة العمل الذؼ يقوم بيا شخص آخر أو عن طريق تقسيم العمل بين أكثر من شخص 
 بطريقة سميمة. في المشروع

وقد اىتم مجمع المحاسبين القانونيين الأمريكيين اىتماما كبيرا بنظم الرقابة الداخمية إعداد التقارير عن      
مدػ فعاليتيا، حيث أصدر عديد من النشرات والإصدارات المينية المتعمقة بموضوع الرقابة الداخمية والتي 

م الرقابة الداخمية وا عداد اىتمام بنظلإىمت بدور فعال في زيادة اتعكس تطور الاىتمام بيذا المجال والتي سا
 2 .عن فعاليتيا التقارير

 
                                                           

1
 . 851، ص ذكرهمرجع سبق  ،أساسيات المراجعة و المراقبة الداخمية إبراهيم علي عثماوي، 
2
 .88ص  ،مرجع سبق ذكره، المراجعة التشغيمية والرقابة الداخميةعبد الفتاح صحن ومحمد السيد سرايا،  
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 : تعريف نظام الرقابة الداخمية ثانياا 

 منيا : تخص نظام الرقابة الداخمية نقتصر عمى ذكر ما يمي ىناك عدة تعاريف     

الرقابة " AICPA لقد عرفت لجنة إجراءات المراجعة التابعة لمجمع المحاسبين القانونيين المريكيين ــ 7
الداخمية بأنيا خطة التنظيم وكل الطرق والإجراءات والأساليب التي تضعيا إدارة الشركة والتي تيدف إلى 

حقيق تعمييا و  عتمادلإاالمحافظة عمى الأصول الشركة وضمان دقة وصحة المعمومات المحاسبية وزيادة درجة 
 1 ."الإدارية التي تضعيا الإدارةالعاممين بالسياسات  لتزامإالكفاءة التشغيمية والتحقق من 

الرقابة الداخمية عمى " لقد عرفت لجنة طرائق التدقيق المنبثقة عن المعهد المريكي لممحاسبين القانونيين ــ 2
ومراجعة ، ي المشروع بيدف حماية أصولو وضبطخطة تنظيمية ووسائل التنسيق و المقاييس المتبعة ف إنيا

عتماد عمييا وزيادة الكفاية الإنتاجية وتشجيع العاممين عمى لإالبيانات المحاسبية  والتأكد من دقتيا ومدػ ا
 2" .الموضوعةالتمسك بالسياسات الإدارية 

الرقابة " فقد ذكرت إحدى الكتابات بأن ،واستنادا الى تعريف مجمع المحاسبين والمراجعين المريكيين ــ 3
دارة العميا بواسطتيا عمى كل من المعمومات والحماية والرقابة التي تعتبر لإىي الوسيمة التي تحصل االداخمية 

فالإدارة في حاجة باستمرار لمحصول عمى معمومات عن تقدم سير العمل داخل   ، حيوية لنجاح عمميات الوحدة
ىذا بالإضافة الى سعييا لأحكام  ،قةبجانب مسئوليتيا عن حماية مواردىا الوحدة من الضياع او السر  الوحدة،

 3 "الرقابة بغرض التأكد من تنفيد السياسات الموضوعية .

من التعاريف السابقة ان الرقابة الداخمية لم تعد تختص بالنواحي المحاسبية فقط ولكنيا تختص  نستخمصو       
 ةبجميع أوجو النشاط داخل الوحدة لضمان تحقيق الأىداف الموضوعية لخدمة كل من الإدارة الوحدة ومراقب

 ومن ثم يمكن ان نميز بين نوعين من الرقابة الداخمية ىما: ،الحسابات

وتتمثل الرقابة الداخمية الإدارية، في الخريطة التنظيمية وكل الطرق والإجراءات  :قابة الداخمية الإداريةالر أ ــ 
الإجراءات عادة ترتبط بطريقة التي تخص أساسا بالكفاية الإنتاجية والالتزام بالسياسات الإدارية الموضوعية وىذه 

بين ما تشتمل عميو ىذه الرقابة دراسات الزمن والحركة  مباشرة بالنواحي المالية والسجلات المحاسبية ومن غير
 وا عداد برامج تدريب العاممين ومراقبة الجودة. واستخدام طرق التحميل الإحصائي،

                                                           
 .12ص  نفس المرجع ،المراجعة التشغيمية والرقابة الداخمية عبد الفتاح صحن ومحمد السيد سرايا، 1
 .229 – 228، ص ص مرجع سبق ذكره ،عمم تدقيق الحسابات )الناحية النظرية( ،خالد أمين عبد الله 2
 .200ص ، 2001-2000، الدار الجامعية لمنشر، الإسكندرية، سنة  نظرية المراجعة واليات التطبيق، محمد سمير الصبان 3
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من الخريطة التنظيمية وكل الطرق والإجراءات التي تختص أساسا وترتبط  الرقابة الداخمية المحاسبية:ب ــ 
ومن وسائل ىذه ، ق في السجلات المالية وما تنتجو من بيانات وتقاريرمباشرة بحماية الأصول ومدػ الوثو 

  1الرقابة ضرورة الفصل بين الأصل والسجل والحماية المادية للأصول واستخدام المراجعة الداخمية.

 : مقومات نظم الرقابة الداخميةالمطمب الثاني

الحقيقية لممؤسسة من جية وتمكن المؤسسة من عن الوضعية  إن وجود نظام قوؼ لمرقابة الداخمية يعبر     
فمقومات نظام الرقابة الداخمية كأعمدة داخل  ،تحقيق أىدافيا المرسومة في الخطة العامة ليا من جية أخرػ 

 المبنى تعكس قوة وفعالية ىذا المبنى والعكس صحيح وسوف نتطرق إلى مقومات ىذا النظام الممثمة في:

 برمجة الهدافأولا: خريطة تنظيمية مع 

يعتبر وجود ىيكل تنظيمي في المشروع عاملا أساسيا لتحقيق الرقابة بوجيييا )الرقابة المحاسبية و الرقابة      
ن يتم ذلك من خلال خريطة تنظيمية متكاممة يجب توافرىا في المشروع ،ويجب حتى أالإدارية(، ومن الطبيعي 

 ومثالية أن تتوفر فييا الخصائص والنواحي التالية:تعتبر ىذه الخريطة متكاممة ونموذجية 
بمعنى ان تكون الخريطة غير معقدة وبسيطة في مجال توضيح كافة المستويات الإدارية اعتبار : البساطةــ  7

 من الإدارة الوسطى الى الإدارة التنفيذية بشكل مبسط .
عاب العلاقات يستأ، و اضحة بشكل فيمياريطة التنظيمية و ن تكون الخأوتعني ىذه الخاصية : الوضوحــ  2

 فقية بين المستويات الإدارية المختمفة .لأالمختمفة الرأسية وا
من الأمور اليامة بالنسبة لمخريطة التنظيمية وحتى تتوفر فييا البساطة  لوائح منظمة )دليل العمل(:ــ  3

عمال والأنشطة داخل المشروع لألمختمف ا ن يرفق بيا مجموعة من الموائح او القوانين المنظمةأوالوضوح يمزم 
ليات لكل مستوػ ؤو عمال والمسلأويمكن وضع ىذه الموائح او القوانين في صورة دليل تنظيمي يحدده بو كافة ا

 2 دارؼ.إ
وتعني المرونة القابمية لمتغيير والتعديل تحت اؼ ظروف غير عادية خلال حياة المشروع فقد المرونة: ــ  4

المشروع لبعض المتغيرات التي يترتب عمييا ضرورة إعادة النظر في الييكل التنظيمي  يحدث ان يتعرض
يؤثر ذلك  فيجب مراعات ان تقبل الخريطة مثل ىذه التغيرات دون ان ،مشروع وفي شكل الخريطة التنظيميةلم

 .خلال التنظيم القائمو إا ،عمى الييكل  العام ليا
 تعني خاصية الملائمة بالنسبة لمخريطة التنظيمية ان تكون ىذه الخريطة متفقة وملائمة لكل من الملائمة: ــ  5

، وحجم المشروع، والإمكانيات بيعة النشاط الذؼ يمارسو المشروع، وطبع لوالشكل القانوني لممشروع والقطاع التا
 المادية والبشرية في المشروع.

                                                           
مذكرة مقدمة لنيل شيادة  "دورالمدقق الخارجي في تقييم المخاطر وتحسين نظام الرقابة الداخمية لعمميات المخزون داخل المؤسسة"بوبكر عميروش،  1

 84، ص2011-2010ماجستير في العموم التجارية، جامعة فرحات عباس، سطيف، سنة
 162- 161، ص ص  مرجع سبق ذكره، الرقابة والمراجعة الداخمية، عبد الفتاح صحن و سمير كامل 2
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ؼ مشروع ونحن بصدد تصميم خريطة تنظيمية أالمطموبة والمرغوبة في من الأمور التكمفة الاقتصادية : ــ  6
بحيث يراعى عدم المغالاة في تصميم ىذه الخريطة بأن تكون مكمفة بشكل  ،ضرورة مراعات عنصر التكاليف

و المنافع التي تعود عمى المشروع من أن تكون القواعد أقتصادية في ىذا المجال لإغير طبيعي لممشروع وتعني ا
 1. عدادىاإ ظيمية تفوق كثيرا تكاليف صميم خريطة تنت

 عناصر بشرية ملائمة :ثانيا

فراد في مختمف المستويات لأو خارجي، لأن اأؼ نظام رقابي داخمي أيعتبر العنصر البشرؼ أساس نجاح      
 لين مسؤولية كاممة عن تنفيذ أسس وقواعد  نظام الرقابة داخل المشروع.ؤو الإدارية مس

  نظام محاسبي سميمثالثا: 

النظام المحاسبي ىو عبارة عن مجموعة من النظرية والمبادغ والأسس العممية، والطرق والأساليب      
لإجراءات الفنية التي تتبع لتحقيق العمميات المالية وتسجيميا وتبويبيا، وقياس نتائجيا، وعرضيا لأغراض تقييم او 

 ، ولغير ذلك من أغراض .قراراتيد الإدارة فيما تتخذه من الأداء وترش
 ويقوم النظام المحاسبي السميم عمى دعائم عدة، فيما يمي أىميا :

 مبادغ وأسس وقواعد محاسبية .ــ 

جراءات فنية يتعين ــ   تباعيا لمتحقق من صحة العمميات وجديتيا .           إطرق وأساليب وا 

 مجموعة دفترية .ــ  

 مجموعة مستندية. ــ

 .2تقسيم وتوزيع العمل المحاسبي بين العاممين ــ

 رابعا: إجراءات وقائية 

يتضمن نظام الرقابة الداخمية العديد من الوسائل والإجراءات التي تتخذىا لمنع وقوع الخسائر والوقاية منيا      
 والسرقة والضياع والتمف في شتى صوره وأشكالو . ختلاسلإثارىا بقدر الإمكان، ولمقضاء عمى اأأو الحد من 

 خامسا: أدوات رقابة مناسبة ) الضبط الداخمي(

يمثل الضبط الداخمي مجموعة من الإجراءات والترتيبات الخاصة التي يتم وضعيا بغرض منع واكتشاف      
 ية أخرػ .وتطوير المستمر في أداء العمل من ناح ،و الانحرافات والغش من ناحيةأالأخطاء 

                                                           
 .192 190ص صمرجع سبق ذكره،  ، أساسيات المراجعة و المراقبة الداخمية ،إبراىيم عمى عثماوؼ  1
- 161ص ص  ،مرجع سبق ذكره ، مرجع سبق ذكره، الرقابة والمراجعة الداخمية عمى المستوى الجزئي والكمي ،عبد الفتاح صحن و سمير كامل 2

162. 
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 سادسا: نظام متكامل لمتقارير 

مما يدعم الرقابة الداخمية في المشروع وجود نظام سميم ومتكامل لمتقارير تبين نتائج عممية لمرقابة      
عداد ىذه التقارير بطريقة سميمة، ونظرا لأىمية وجود نظام لمتقارير يخدم الرقابة إ ن أوالمراجعة ومما لا شك فيو 

 1.زم لإعداد ىذه التقاريركافي اللاا فيجب بذل الجيد الالداخمية 

  المطمب الثالث : تقييم نظام الرقابة الداخمية   

سوف نتناول في ىذا المطمب عمى طرق فحص وتقييم نظام الرقابة الداخمية وطرق )وسائل( تقييم نظام      
 الرقابة الداخمية.

 فحص وتقييم نظام الرقابة الداخمية  خطوات: أولاا   

سواء كانت مكتوبة أو غير مكتوبة، يقوم المدقق بجمع المعطيات)القوانين المختمفة، طرق : جراءاتلإجمع ا ــ 7
العمل...(، ومعرفة أكبر قدر ممكن من المعمومات عن نظام الرقابة الداخمية لممؤسسة، وذلك لتكوين بعض 

رشيف لأجمدات واستخراج بعض المعمومات من المإالآراء عن النظام ومقارنة ذلك ببعض المعايير، كما يتم 
ووضع خرائط أو فحص بعض خرائط سير العمميات لبعض النظم المطبقة بالمؤسسة، وىذا يساعد عمى سير 

 المعمومات بطريقة أفضل من الطرق الإنشائية المتمثمة في تجميع إجابات من العاممين في المؤسسة.     

يا الخبراء والمسؤولين لمعرفة سيولة أو صعوبة تبين الأدبيات المحاسبة طريقة عمل كتب: ختبارات الفهمإــ  2
النظام لمتأكد من أن الإجراءات  باختبار، يجب أن تدعم عتمادلإاتطبيق الإجراءات، فميتأكد المدقق من درجة 

التي ذكرت والتي تمت ملاحظتيا خلال مرحمة الفحص يتم تطبيقيا بالفعل كما ىو مذكور في خرائط سير 
   2بي، المحادثات التي تمت مع المسؤولين والعاممين.العمميات، الوصف الكتا

، يتمكن المراجع من إعطاء تقييم أولى عتماد عمى خطوتين السابقتينلإباالتقييم الولي لمرقابة الداخمية : ــ  3
لمرقابة الداخمية باستخراجو، مبدئيا، لنقاط القوه ) ضمانات تسمح بالتسجيل الجيد لمعمميات ( ونقاط الضعف 

 .ب عنيا خطر ارتكاب أخطاء وتزوير()عيوب يترت

ختبارات أن نقاط القوة المتوصل إلييا في لإيتأكد المراجع من خلال ىذا النوع من ااختبارات الاستمرارية : ــ  4
 التقييم الأولي لمنظام مطبقة فعلا في الواقع وبصفة مستمرة ودائمة .

 ستمرارية السابقة الذكر يتمكن المراجع من لإختبار اإباعتماد :  التقييم النهائي لنظام الرقابة الداخميةــ  5

                                                           
  172، ص صمرجع سبق ذكره، مرجع سبق ذكره، الرقابة والمراجعة الداخمية عمى المستوى الجزئي والكمي، الفتاح الصحن ومحمد السيد سرايا عبد 1

179. 
" مذكرة مقدمة لنيل شيادة الماجستير )غير التدقيق المحاسبي من منظور المعايير الدولية ومدى إمكانية تطبيقها في الجزائرمحمد آمين مازون، " 2

  55، ص2011-2010، سنة3منشورة( في العموم التجارية، جامعة الجزائر
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ىذا بالإضافة إلى ، تطبيق أو عدم تطبيق لنقاط القوة الوقوف عمى ضعف النظام وسوء سيره ،عند اكتشاف سوء
 1 نقاط الضعف )ضعف التصور( التي توصل إلييا عند التقييم الأولي لذلك النظام .

 ( تقييم أنظمة الرقابة الداخمية ثانيا: طرق )وسائل

بالرغم من تعدد طرق دراسة وفحص وتقييم أنظمة الرقابة الداخمية فإنيا تستيدف تحقيق غرض واحد ىو       
، وىناك عدة طرق ختبارات التي يقوم بيا المراجعلإقتصادؼ والفعال لممدػ الضرورؼ للإالمساعدة في التحديد ا

 :لمتقييم منيا

ل جميع نواحي ستفسارات تتناو لإتتطمب ىذه الوسيمة تصميم مجموعة من ا :ستبيان(لإ) ا قوائم السئمةأ ــ       
، وتتوزع عمى العاممين لتمقي الردود عمييا، ثم تحميل تمك الإجابات فالوقوف عمى مدػ النشاط داخل الوحدة

قائمة الأسئمة إلى عدة أجزاء، يخصص  ، ومن الأفضل أن تقسمالمطبق داخل الوحدةكفاية نظام الرقابة الداخمية 
كل جزء منيا لمجموعة من الأسئمة تتعمق بإحدػ مجالات النشاط وفي معظم الحالات تصميم ىذه الأسئمة 

قصور في حتمال وجود بعض نواحي الإ، حيث أن الإجابة بالنفي قد تعني حصول عمى الإجابات "نعم" أو "لا"لم
 2ستخداما بين مراجعي الحسابات .إ، وتعتبر ىذه الوسيمة من أكثر الوسائل الرقابة الداخمية

، وذلك دون تجديد اعد وأسس نظام رقابة داخمية سميميقوم المدقق ىنا بوضع قو  :الممخص التذكيري  ب ــ     
إغفال اليام من أسئمة أو استفسارات معينة كما في الاستبيان، ولقد ميزة ىذه الطريقة الاقتصاد في الوقت دون 

النقاط أما عيوبيا فتنحصر في كونيا لا تقود إلى تدوين كتابي لما ىو عميو نظام الرقابة الداخمية في المشروع 
وم بالإجراءات التي يراىا المعنى كما أنيا لا تنطبق عمى المشروعات لكل مدقق عمى حدة يضع الأسس ويق

 3.مناسبة

الحسابات ىذا التقرير ليشتمل عمى وصف كامل لنظام الرقابة الداخمية  يعد مراقب :لوصفيالتقرير ا ج ــ     
، ويتم الحصول حتفاظ بيالإة السجلات التي يتم اوما يحتوؼ عميو من تدفق لممعمومات وتقسيم لمواجبات وطبيع

المستندية وأية والدورة  ،ات، والرجوع إلى دليل الإجراءت من خلال المقابلات مع العاممينعمى ىذه المعموما
 4 قرائن أخرػ ملائمة.

ىي عبارة عن عرض بياني لنشاط معين أو لدورة عمميات محددة، إن ىذه  دراسة الخرائط التنظيمية: د ــ     
الإجراءات تمكن المدقق من تقويم إجراءات نظام الرقابة الداخمية بطريقة مختصرة وبفترة وجيزة نسبيا، وىي عبارة 

                                                           
 ، متوفر عمى الموقع2003، مطبوعات الجامعية، [ عمى الخط]، ، مراجعة ومراقبة حسابات من النظرية الى التطبيقمحمد بوتين  1

https://www.abjjad.com/author  48-46، ص ص 10:03، عمى الساعة 09/12/2016، حمل بتاريخ. 
 .115ص  مرجع سبق ذكره، مراجعة الحسابات بين النظرية والتطبيقيوسف محمود جربوع،  2
 .176ص  ، مرجع سبق ذكره ، عمم تدقيق الحسابات )الناحية النظرية( خالد أمين ، 3
 .264، ص مرجع سبق ذكره ،قية المراجعة واليات التطبينظر  محمد سمير الصبان ، 4

https://www.abjjad.com/author


 طار المفاهيمي للمراجعة الداخليةلإول                                                  الأالفصل ا

 

 

24 

م الرقابة الداخمية والمحاسبي وتتميز بتوضيح تدفق المستندات في النظام وتوضيح أيضا عن رسم يستعرض نظا
  1حركة المستندات وتساعد الخرائط التنظيمية عمى إلقاء الضوء عمى نقاط الضعف في نظام الرقابة .

وىذا يحصل المدقق عمى قائمة بالسجلات المحاسبية وأسماء المسؤولين  فحص النظام المحاسبي:ه ــ      
، ومن تمك القوائم يستطيع ستندات والدورة المستندية ...الخعن إنشائيا وعيدتيا وتدقيقيا وقائمة ثانية بطبيعة الم

ل مشروع ويعاب ، وتتميز ىذه الطريقة بأنيا تركز عمى الظروف الخاصة بكمتانة نظام الرقابة الحكم عمى درجة
عمييا أنيا قد تصبح مطولة في المنشآت الكبيرة وبخاصة اذا قام المدقق بالتحرؼ بخصوص الموظفين 

 2والسجلات وما شابو .

ومراجعة ، وضبطالمؤسسة  حماية أصولإلى يدف تنستنتج في ىذا المبحث أن نظام الرقابة الداخمية      
وذلك باعتماد عمى  ومدػ الاعتماد عمييا وزيادة الكفاية الإنتاجيةالبيانات المحاسبية  والتأكد من دقتيا 

 مجموعة من مقومات لتحقيق فعالية النظام. 

 

   

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .354ص  ، 2013 منشر والتوزيع، الجزائر،ل ، دار ىومةمرام المراجعة الداخمية لممؤسسةرضا خلاصي،  1
 .177 176، ص ص مرجع سبق ذكره، خالد أمين 2
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 خلاصة الفصل:

حاولنا في ىذا الفصل إعطاء حوصمة عن المراجعة بشكل عام من حيث النشأة والمفيوم وكذا       
الاىداف، وبعد ذلك تطرقنا إلى المراجعة الداخمية ونظام الرقابة الداخمية وىذا ما ييمنا، لأن المراجعة 

لإجراء التحسينات ووظيفة استشارية  الداخمية عبارة عن نشاط تقيمي داخمي مستقل يخدم إدارة المؤسسة
باع السياسات والخطط تعتبر أداة رقابية من خلال إت كما أنيافي كل حال من الأحوال،  واللازم إدخاليا
 أىداف المؤسسةتحقيق كان  ، فكمما كان نظام الرقابة الداخمية ذو فعالية كمماالإدارية المرسومةوالإجراءات 

 ىو مخطط لو. كما

رقابة الداخمية كذلك يساعد عمى زيادة كفاءة وفعالية المؤسسة وىذا الفنظام  أنفاً إضافة إلى ما تم ذكره      
بإكتشاف مجموعة من الأخطاء التي قد ترتكب سواءً عفوية كانت أو بشكل متعمد ومحاولة تصحيحيا من 

 أجل حماية أصول المؤسسة وضمان الاستمرارية ليا.  
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 تمهيد:

الخارجي  وأالمؤسسات الإقتصادية في الآونة الأخيرة تطورات كبيرة سواء عمى المستوػ الداخمي  شيدت     
ليا، مما جعميا تبحث عف أداة مساعدة تقوـ عمى تحويل معمومات متشابكة ومتشعبة إلى معمومات دقيقة 

فنظاـ المعمومات المحاسبية نظاـ سيل وفعاؿ المالية والاقتصادية ليذه المؤسسات، وضعية الومضبوطة تبيف 
 لكترونيةبيانات وتحميميا عبر الحاسبات الإقائـ عمى معالجة الكـ اليائل لممعمومات مف خلبؿ جمع ال

رقاـ المتغيرة مف لحظة لأخرػ ومعالجتيا وىذا ما ات المحاسبية والمعبرة عف تمؾ الأوالحصوؿ عمى المعموم
عمومات المحاسبية، لذا سوؼ نتطرؽ في ىذا الفصل إلػػػى ثلبث مباحث ـ الميمكف ترجمتو بما يعرؼ بنظا

 ىػػػػي:

 المبحث الأول: أساسيات نظام المعمومات المحاسبية -
 ستخدام الحاسبات الإلكترونيةم المعمومات المحاسبية في بيئة إاظالمبحث الثاني: ن -
 حث الثالث: المراجعة الداخمية في ظل المعالجة الألية لممعمومات بالم -
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 المبحث الأول: أساسيات نظام المعمومات المحاسبية 

، لما لممعمومات المحاسبية مف أىمية المعمومات التي عرفتيا المنظمات تعد المحاسبة مف أقدـ نظـ      
  مع البيئة المحيطة بيا.  يا قتصادؼ لممنظمة وعلبقاتالإو  المالي كبيرة في التعرؼ عمى الواقع

 المطمب الأول: مفهوم نظام المعمومات المحاسبية

 أولًا: مفهوم نظام المعمومات

 ىناؾ تعاريف عديدة لنظاـ المعمومات نقتصر عمى ما يمي:     

لية( لتحويل المدخلبت طار يتـ مف خلبلو تنسيق الموارد )البشرية والآيعرؼ نظاـ المعمومات بأنو إ ـــ1
 1 )البيانات ( إلى مخرجات )المعمومات( لتحقيق أىداؼ المشروع.

سترجاع وتشغيل ة مف الإجراءات التي تقوـ بجمع وا  تعرؼ نظـ المعمومات مف الناحية الفنية أنيا مجموع ــ 2
تخاذ القرارات الى تدعيـ إي التنظيـ، وبالإضافة وتخزيف وتوزيع المعمومات لتدعيـ اتخاذ القرارات والرقابة ف

ف يساعد المديروف والعامميف في تحميل المشاكل وتطوير المنتجات والرقابة، يمكف لنظـ المعمومات أ والتنسيق
 2 المقدمة وخمق المنتجات الجديدة.

مف خلبؿ التعريفيف السابقيف نقوؿ نظـ المعمومات أنيا عبارة عف اطار شامل لمجموعة مف المكونات    
كانت بشرية أو مادية( والتي تشتمل عمى العناصر والإجراءات التي تعمل مع بعضيا البعض بشكل  )سواء

مترابط ومتكامل مف خلبؿ تطبيق وظائف النظاـ لمساعدتيا في اتخاذ القرارات اللبزمة لأداء وظائفا في 
 الوقت المناسب . 

 ةمفهوم نظام المعمومات المحاسبيثانياً: 

 ىناؾ عدة تعاريف لنظاـ المعمومات المحاسبية نقتصر عمى ذكر ما يمي :    

أحد الأنظمة الفرعية لممعمومات ضمف المنظمة فما ىو ملبحع أف نظـ " يعد نظاـ المعمومات المحاسبي  ـــ1
ا أخذنا قتصادية التي يمكف التعبير عنيا بشكل كمي ونقدؼ فإذالمحاسبية تيتـ فقط بالأحداث الإ المعمومات

بعيف الاعتبار وجود أحداث أخرػ غير قابمة لمتسجيل ضمف نظاـ المعمومات المحاسبي فإف ذلؾ يتطمب 
وجود أنظمة فرعية أخرػ ضمف المنظمة تعمل وتتكامل مع نظاـ المعمومات المحاسبي في تحقيق الأىداؼ 

  3." الشاممة لنظاـ المعمومات الكمي في المنظمة

                                                           
 .15، ص2000، الإسكندرية، الجامعة الجديدة لمنشر والتوزيع ، دارنظم المعمومات المحاسبية، مصطفى الدىراوؼ، سمير كامل محمد كماؿ الديف 1
 .14، ص2004 ،لدار الجامعية لمنشر، الإسكندرية(، انظم المعمومات الإدارية )المفاهيم الأساسيةسونيا محمد البكرؼ،  2
 .150،151،  ص ص  2003 دار الثقافة لمنشر والتوزيع ، ،، الطبعة الأولىنظم المعمومات المحاسبية الحاسوبية ،عبد الرزاؽ محمد قاسـ3
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نظاـ معموماتي منيجي، فيو يشمل عمى خصائص مصدرىا طبيعة " نظاـ المعمومات المحاسبي ىو  ـــ2
وعمى ذلؾ يقبل نظاـ  ،المحاسبة، التي تتعمق بالتأثير الاقتصادؼ للؤحداث التي تؤثر عمى أنشطة المشروع
 ." ات الداخميةالمعمومات المحاسبي البيانات الاقتصادية الناتجة مف العمميات الخارجية  أو العممي

مف البيانات في شكل مالي مثل كمية المبيعات لمعميل، و لكنيا  ويتـ التعبير عف معظـ ىذه العناصر      
 تحوؿ إلى بيانات كمية في النياية مثل إجمالي المبمغ المسدد لمعميل .

ىا مف معمومات ومف جانب المخرجات ينتج نظاـ المعمومات المحاسبي المستندات و القوائـ و غير       
 1تخاذ القرار .إىذه المعمومات تساعد عمى  المخرجات التي يتـ التعبير عف محتواىا بشكل مالي،

 وتحميل معالجةو  وتبويبأحد مكونات تنظيـ إدارؼ يختص بجمع  "ىو نظاـ المعمومات المحاسبية ـــ3 
الخارجية ) كالجيات الحكومية والدائنيف القرارات إلى الأطراؼ  تخاذالمعمومات المالية الملبئمة لإ وتوصيل

دارة المؤسسة".  والمستثمريف( وا 

ويعتبر نظاـ المعمومات المحاسبية أحد المكونات الأساسية لنظاـ المعمومات الإدارية، وينحصر الفرؽ       
المعمومات بينيما في أف الأوؿ يختص بالبيانات والمعمومات المحاسبية بينما الثاني يختص بكافة البيانات و 

  2التي تؤثر عمى نشاط المؤسسة  .

ونستخمص مما يمي أف نظاـ المعمومات المحاسبية لو مواصفات خاصة بنظـ المعمومات بصفة عادية      
ات كما أف لو مواصفات متميزة عف بقية نظـ المعمومات، وترتبط بالوظيفة المحاسبية، ونظاـ المعموم

قتصادية الناتجة مف أحداث خارجية أو عمميات الداخمية، و معظـ ىذه البيانات المحاسبية يتعمق بالبيانات الإ
يعبر عنيا في صورة مالية ويمكف أف تكوف غير مالية مثل ساعات عمل وتترجـ بعد ذلؾ إلى بيانات مالية 

 تخاذ القرارات. ارير وقوائـ وبعض معمومات أخرػ لإوفي جانب المخرجات ينتج عنو مستندات وتق

 ة في تصميم نظم معمومات المحاسبيمبادئ الأساسيال مب الثاني:المط

ـ المعمومات المحاسبية مجموعة مف المبادغ الرئيسية التي يجب عمى المصمـ اتحكـ عممية تصميـ نظ    
 ما يمي: المبادغ الأساسية في أىـ النظاـ أف يعمل عمى تحقيقيا عند تصميـ النظاـ وتتركز

 رتباط عمميات المنظمة وأقسامهاا  : مبدأ تكامل و أولاً 

مجموعة قساـ التي تعمل بشكل مشترؾ مف أجل تحقيق الأتتكوف المنظمة مف مجموعة مف الإدارات و      
دارات المنظمة بعلبقات وطيدة فيما بينيا بحيث يرتبط كل قسـ مع بقية ، كما الأىداؼمف  ترتبط أقساـ وا 

                                                           
 21،ص 2008، الاسكندرية، دار الجامعية لمنشر والتوزيع، نظم المعمومات المحاسبيةثناء عمى القباني،  1
، 2002، الرياض، المممكة العربية السعودية، سنة دار المريخ لمنشر ،نظم المعمومات المحاسبية لاتخاذ القرارات سيمكف،ستيفف أ.موسكوؼ، مارؾ  2

 .25ص 



 الفصل الثاني                                                            نظم المعلومات المحاسبية

 

 

30 

التي تنعكس عمى شكل بيانات معمومات يتـ تبادليا بيف الأقساـ الأقساـ بمجموعة مف المعاملبت والعلبقات 
وبالتالي فإف تحقيق الارتباط والتكامل بيف أقساـ المنظمة وعممياتيا يحتاج دائما إلى تدفق البيانات  ،المختمفة

عماؿ ء الأيعتبر الركيزة الأساسية لأداوالمعمومات بيف الأقساـ المختمفة وذلؾ لأف توفر البيانات والمعمومات 
 في كل قسـ مف الأقساـ وذلؾ في إطار ترشيد علبقاتو مع الأقساـ الأخرػ.  

فالعممية الإدارية ىي عبارة عف عممية معموماتية بالدرجة الأولى فالمعمومات تعد مادة القرار الإدارؼ       
مادة وتخزينيا ونقميا ويتوقف نجاح العمل الإدارؼ عمى مدػ صحة ىذه المادة ودقتيا وطريقة تنظيـ ىذه ال

 الى المراكز التي تحتاج إلييا. 

وبناء عمى ذلؾ فإف مف المبادغ التي يجب أف يرتبط بيا تصميـ النظاـ المحاسبي ىو مبدأ تكامل      
المصمـ النظاـ يجب أف تتسع لتشمل الييكل التنظيمي  وترابط عمميات المنظمة وأقساميا ويعني ذلؾ نظرة

ف يحقق مف الترابط والتكامل النظاـ المحاسبي المصمـ مع ىيكل عميو في ىذا المجاؿ أة بأكمميا، و لممنظم
دارات المنظمة بصورة تضمف لممستفيديف  التنظيمي، بحيث لو ىداؼ تدفق التقارير والبيانات بيف أقساـ وا 

 الوفرة المناسبة مف البيانات والمعمومات في الوقت المناسب وبالدقة المطموبة. 

رتبط بناؤه بتكامل وترابط عمميات المنظمة  إذا إيو فإف تكامل النظاـ المحاسبي وفعاليتو لف يتحققا إلاوعم     
 1وأقساميا وبحيث يتحقق المشروع التدفق السميـ لمبيانات المطموبة في الوقت المناسب وبأقل التكاليف.

  ثانياً: مبدأ كتابة البيانات والمستندات مرة واحدة  

بو أنو عند حاجة الى عدة نسخ مف المستند الواحد، عدـ المجوء الى كتابة كل نسخة مف ىذا ويقصد      
نما استخداـ الصور الكربونية عند إعداد أصل المستند الأصمي أو المجوء إلى  المستند بشكل مستقل، وا 

جب اف يمتزـ مصمـ التصوير، بعد مبدأ كتابة المستندات والبيانات مرة واحدة مف المبادغ الأساسية التي ي
 النظاـ المحاسبي بيا، عند إعداده لخطوات سير العمل ضمف النظاـ الموضوع.

ويعد مبدأ كتابة البيانات مرة واحدة مف أىـ المبادغ التي يمتزـ بيا المصمـ النظاـ لممساعدة في تحقيق      
قل التكاليف، لأنو يحقق سرعة وبأبية تتوفر فييا الدقة والتكامل عمميات المنظمة والحصوؿ عمى بيانات محاس

 المزايا التالية :

ف كتابة البيانات مرة واحدة سوؼ د البيانات المحاسبية ، حيث نجد أيؤدؼ زيادة الدقة والصحة في إعدا -
 يستبعد إلى حد كبير فرصة حدوث الخطأ في تدويف البياف المحاسبي.

                                                           
-52، ص ص 2009 كتبة دار الثقافة لمنشر والتوزيع، عماف،م الطبعة الأولى، ،نظم المعمومات المحاسبيةتحميل وتصميم ، عبد الرزاؽ محمد قاسـ  1
53. 
 



 الفصل الثاني                                                            نظم المعلومات المحاسبية

 

 

31 

مرة واحدة يؤدؼ إلى وفر في الوقت والجيد  ف كتابة البيانات أو المستنديحقق سرعة أفضل حيث أ - 
 نو يتيح فرصة تسجيل العمميات وترد في دفتر اليومية في وقت واحد.صلب عف أالمبذوليف ف

  1، لأنو كتابة البيانات مرة واحدة عمى المستندات يخفض التكاليف تشغيل النظاـ.يزيد فعالية النظاـ -

 ثالثاً: مبدأ الرقابة الداخمية

ـ المعمومات المحاسبية وقد عرفت الرقابة الداخمية عمى أنيا اتعتبر الرقابة الداخمية أحد أركاف نظ      
والثقة الخطة التنظيمية وكافة الطرؽ والمقاييس المتناسقة التي تتبناىا المنظمة لحماية أصوليا وضبط الدقة 

رتقاء بالكفاءة الإنتاجية وتشجيع ية الموضوعة مقدما، دار الإلتزاـ بالسياسات الإ في البيانات المحاسبية، وا 
 :ىداؼ الرقابة الداخمية في ما يميويمكف إيجاز أ 

صوؿ المتداولة مثل أصوؿ المنظمة مثل التجييزات والأ ويقصد بو حماية كافة ـــ حماية الاصول: 1   
خرػ الغير مرغوب قد تنتج عف الغش أو الخطأ أو الأمور الأ الحسابات المدينة والنقدية مف الخسائر التي

ممة صوؿ ويتـ التحقيق مف الحماية الكاعمى الإدارة في المحافظة عمى الأ بيا، وتقع المسؤولية الكاممة
صوؿ المادية الموجودة والتحقق مف قيمة والممكية والدقة والمستمرة عف طريق مطابقة الأرصدة الدفترية مع الأ

 سبية.المحا

وتعني دقة البيانات أف تكوف المعمومات كاممة وواضحة  ـــ دقة البيانات المحاسبية وتكاممها وملاءمتها:2   
 وأف تعكس وضع المنظمة الحقيقي وأف تقدـ ىذه المعمومات بشكل ملبئـ والوقت المناسب.

مجموعة مف السياسات والخطط ى تتـ ترجمة أىداؼ المنظمة إل دارية:لتزام بالسياسات الإــــ الإ 3   
دارة بذلؾ قرارات وتعميمات انب العمل ضمف المنظمة، وتصدر الإجراءات المتكاممة التي تغطي كافة جو والإ

تقيد بتنفيذ السياسات والخطط دارية، وبالتالي فإف اللمختمقة عبر المستويات الإتوجييا إلى منفذؼ العمميات ا
 ىداؼ.جراءات تعكس عمى مدػ تحقيق الاوالإ

خداـ ستويعني ذلؾ تجنب أوجو الإسراؼ والقصور والتبزير في إ قتصادي الكفؤ لمموارد:ـــ الإستخدام الإ4    
ىداؼ الموارد، وتعني الكفاية تحقيق الأستخداـ تمؾ الإنتاجية في إرتقاء بالكفاية الموارد المتاحة، ومف ثـ الإ

        2المطموبة بأقل التكاليف الممكنة.
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 ةنظام المعمومات المحاسبيالمطمب الثالث: وظائف 

تتمخص الوظائف الرئيسية في الأربع  ،ي مجموعة مف الوظائف ضمف المنظمةيؤدؼ النظاـ المحاسب      
 التالية :

 ؛جمع وتخزيف البيانات المتعمقة بأنشطة وعمميات المنشأة بكفاءة وفعالية - 

 ؛عمميات الفرز والتصنيف والتمخيص تشغيل ومعالجة البيانات عبر -

 تخاذ القرار مع إعداد تقارير إدارية.الأطراؼ المستفيدة ذات العلبقة لإتوليد معمومات محاسبية مفيدة إلى  -

 ؛ت المتعمقة بأنشطة الأعماؿ بدقةتأميف الرقابة الكافية التي تؤكد تسجيل ومعالجة البيانا -

 النظام المحاسبيفيما يمي شرح مفصل لوظائف          

تشمل ىذه المرحمة التي يطمق عمييا عممية إدخاؿ  تجميع بيانات العمميات بواسطة الوثائق الأصمية:ـــ 1 
البيانات الحصوؿ عمى بيانات مف نظاـ العمميات وتسجيل ىذه البيانات في المستندات والوثائق الملبئمة 

يقوـ النظاـ ، ،التأكد مف شمولية المستندات وكماليا،التحقق مف صحة البيانات وتسجيميا عمى المستندات 
ستلبـ المستندات الأساسية الناجمة عف نظاـ العمميات مثل الفاتورة وثيقة الشحف ...الخ، وعبر إالمحاسبي ب

عمى الرغـ مف إمكانية تسجيل  مجموعة مف الإجراءات يتـ التأكد مف صحة ىذه البيانات والمستندات،
لرقابة والدقة الأفضل تتحقق عند لا أف اإيات عمى أوراؽ فارغة في الدفاتر بأنشطة العممالبيانات المتعمقة 

ويؤدؼ الترقيـ المسبق لكل مستند أو وثيقة إلى  ستخداـ نماذج خاصة لمتسجيل تسمى الوثائق الأصمية،إ
 إغفاؿ أؼ منيا.تحسيف الرقابة عمى مجموعة بيانات كما يسيل عممية إثبات تسجيل كل تمؾ البيانات وعدـ 

يتـ في ىذه المرحمة إجراء مجموعة مف عمميات المعالجة عمى المستندات التي تـ عمميات المعالجة: ـــ 2
 :الحصوؿ عمييا مثل

ممف  تصنيف المستندات التي تـ الحصوؿ عمييا وفق المعايير محددة مسبقا مثل ممف فواتير المبيعات أو -
 الصرؼ ...الخ.بمر أ أو

 المستندات إلى مستندات أخرػ مثل إعداد أمر الصرؼ. نقل محتوػ  -

 ترحيل محتوؼ وثائق والمستندات إلى السجلبت المحاسبية الملبئمة.-

 1 إجراء مجموعة العمميات الحسابية عمى البيانات بغرض حساب أرصدة الحسابات . -

                                                           
، ص 2004سنة النشر، لمنشر والتوزيع، عماف مكتبة دار الثقافة ،الطبعة الأولى ،وتصميم نظم المعمومات المحاسبية تحميل، عبد الرزاؽ محمد قاسـ 1
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التسجيل والترحيل إلى إجراء بعض عمميات المقارنة بيف محتوػ السجلبت المختمفة لمتأكد مف صحة -
 1السجلبت المختمفة .

تخاذ وفير المعمومات المفيدة لإدارة لإالوظيفة الثالثة لنظاـ المعمومات المحاسبي ىي ت توليد المعمومات: ــ3
القرارات لممستفيديف الخارجييف ففي الأنظمة اليدوية يتـ تأميف تمؾ المعمومات في شكل تقرير تصنف في 

 2القوائـ المالية والتقارير الإدارية .فئتيف رئيسيتيف 

الوظيفة الرابعة لنظاـ المعمومات المحاسبي ىي توفير رقابة  :تأمين رقابة فعالة عمى الأصول والبياناتػػ ـ4
 داخمية كافية لتحقيق ثلبثة أىداؼ رئيسية وىي :

 تأكيد الثقة بالمعمومات المنتجة مف خلبؿ النظاـ . -

 .، لكي تكوف ىذه الأعماؿ متطابقة مع السياسات الإداريةالعمل بشكل كفؤ ودقيق اـ بنشاطاتتأكيد القي -

 حماية أصوؿ المؤسسة وبياناتيا. -

تستخدـ المنظمات مجموعة مف الإجراءات لتحقيق رقابة داخمية فعالة عمى العمميات ضمف المنظمة،     
 يمي:ما ومف أىـ ىذه الإجراءات  وذلؾ بغية تحقيق الأىداؼ السابقة،

 تحديد المسبق الصلبحيات والمسؤوليات عف تنفيذ الأعماؿ والأنشطة.  -

 الفصل بيف الوظائف والمياـ ذات العلبقة ببعضيا. -

 .والملبئـ لكل الفعاليات والأنشطةتأميف التوثيق الكافي  -

صحة البيانات تيدؼ الرقابة عمى البيانات إلى التأكد مف حماية أصوؿ المنظمة مف مخاطر، والتأكد مف  -
 3.مى المدخلبت والمعالجة والمخرجاتالمسجمة ودقتيا لذلؾ تشمل عمميات الرقابة عمى البيانات الرقابة ع

نستنتج مف ىذا المبحث أف نظاـ المعمومات المحاسبية ىو نظاـ منيجي يقوـ عمى مجموعة مف         
الأطراؼ المستفيدة ذات العلبقة لاتخاذ القرار مع معمومات محاسبية مفيدة إلى الوظائف لتحويل البيانات إلى 

 .إعداد تقارير إدارية

 

                                                           
1

 .47، ص مرجع سبق ذكره  ،نظم المعمومات المحاسبيةتحميل وتصميم  ،عبد الرزاؽ محمد قاسـ  

 2009، دار اليازورؼ العممية لمنشر والتوزيع، الأردف، عماف، الطبعة العربية، المحاسبيةأساسيات نظم المعمومات  ،يإبراىيـ الجزراوؼ وعامر الجناب  2
 .49، ص 

 . 51، ص 2009 ،، دار الثقافة لمنشر والتوزيع، عمافتحميل وتصميم نظم المعمومات المحاسبية، قاسـ عبد الرزاؽ محمد 3
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 لكترونيةظم المعمومات المحاسبية في بيئة إستخدام الحاسبات الإ ن الثاني:المبحث 

لكترونية نظاـ آلي يقوـ بعممية جمع ستخداـ الحاسبات الإإبية في بيئة تعتبر نظـ المعمومات المحاس     
وتنظيـ وايصاؿ المعمومات لمتخذؼ القرارات في أقرب وقت وأقصى سرعة ممكنة والاستفادة مف أمكانيات 

 اليائمة التي تتميز بيا الحاسبات الإلكترونية.   

 ستخدام الحاسبات الالكترونيةنظم المعمومات المحاسبية في ظل إ المطمب الاول: مكونات

نظاـ المعمومات المحاسبية في ىناؾ مجموعة مف الأفراد البشرية والمادية التي يمكف أف يتكوف فييا ال     
ستخداـ الحاسبات الإلكتروني والتي تعمل مع بعضيا البعض بصورة متناسقة ومترابطة ومتكاممة في ظل إ

نظاـ المعمومات المحاسبية في ت سبيل تحقيق الأىداؼ التي يسعى النظاـ إلى تحقيقيا،  وعميو فإف مكونا
 ستخداـ الحاسبات الإلكترونية ىي: ظل إ

ستخداـ عمومات المحاسبية في ظل إيشكل الأفراد أحد المكونات الأساسية لنظاـ الم ــــ مجموعة الافراد:1
عمى عاتقيـ إدارة النظاـ مف حيث إعداده وتصميمو ومف تـ تشغيمو الحاسبات الإلكترونية حيث يقع 

فراد تفيد منيا، ونظرا لأىمية عنصر الأتخراج المعمومات المطموب تقديميا الى الجيات التي يمكف أف تسسوا  
ضمف إدارة النظاـ المعمومات المحاسبية فإف نظاـ المعمومات المحاسبية يمكف أف يشمل مجموعة مف الأفراد 

 تضـ كلب مف: 

عاتقيـ القياـ بكافة الأعماؿ المحاسبية في تسجيل  المحاسبيف بكافة درجاتيـ الوظيفية، والذيف يقع عمى -أ
 .المحاسبية والمساعدة عمى برمجتياوتبويب وتمخيص وعرض البيانات 

 ، الذيف يقع عمى عاتقيـ تحميل القوائـ المالية.اـ المعمومات والمحمموف الماليوف محممو ومصممو نظ -ب

 رمجة التي يستمزميا عمل الحاسبات الإلكترونية.المبرمجوف، الذيف يقع عمى عاتقيـ القياـ بعممية الب -ج

لكترونية ليا القابمية عمى التفاعل مع أو مجموعة الآلات الإ : تعرؼ بأنيا آلةـــ الحاسبات الإلكترونية2
ظيار نتائجيا وذلؾ مف خلبؿ مجموعة مف العناصر أىميا:  البيانات مف حيث تمقييا وخزنيا ومعالجتيا وا 

المادية: تتمثل مف مجموعة الأجيزة الأساسية التي تكوف فييا الحاسبة عمى وحدات إدخاؿ المكونات  -أ
 ، وحدات التخزيف المساعدة ) الذاكرة الثانوية(.راج،وحدات المعالجة المركزية، وحدات الإخ

ج حيث يمثل البرنام البرامجيات: وىي مجموعة البرامج التي تتعامل معيا الحسابات الإلكترونية، -ب 
 1 يعازات المتسمسمة والمقدمة إلى الحاسبة بمغة وصيغة محددة ميمة معنية.مجموعة مف الأواصر والأ

                                                           
 متوفر على الموقع، العراؽ ،وحدة الحدباء لمطباعة والنشر، ]عمى الخط [ نظام المعمومات المحاسبية،، محسفقاسـ زياد ىاشـ،  1

 http://infotechaccountants.com،  32ص 2003، 16:13، عمى الساعة 02/02/2017حمل بتاريخ. 

http://infotechaccountants.com/
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ستعانة بيا في عمل نظاـ المعمومات ة البرامج التي يمكف الإتمثل كاف ـــ برامج التشغيل)برامج تطبيقية(: 3
تغذية  واصر والتعميمات التي يتـتي مف خلبليا تنفيذ مجموعة مف الأالحاسبة في الوحدة الاقتصادية وال

لعمميات المحاسبية اللبزمة بيدؼ ستقباؿ البيانات المختمفة وتوجيييا حسب االحاسب بيا لكي تتمكف مف إ
 ستخراج المعمومات المطموبة. إ

ل واسع وبكثرة كوىناؾ العديد مف البرامج التطبيقية في مجاؿ نظـ المعمومات المحاسبية والتي تستخدـ بش
 أىميا:ومف 

مف قبل شركة سوفت ليمتد ويتضمف كل مف: دفتر  1994تـ إعداده عاـ  برامج المحاسب المثالي: -أ   
 قيد.184حساب، الأستاذ العاـ المديف  220، الأستاذ العاـ حساب83جمالية قيد، حسابات إ 65 اليومية

فضل البرامج المقدمة لمشركة مف أبرامج المنتشرة ، يعتبر واحد وىو أحد ال  نظام الآفاق المحاسبي: -ب   
ويتألف البرامج مف أربعة  زية، ومتعدد الأستخداـ بالمغة العربية والإنجميحتمالات التطبيقيةنظاـ متعدد الإفيو 

 أقساـ ىي المحاسبة، والمخازف والفواتير، والأنظمة الإدارية.

لمعمومات والمرونة الكافية في الشمولية في ايمتد ىذا البرنامج عمى  المحاسبة باستخدام الحاسوب: -ج   
ستخداـ المغة العربية مشتملب عمى جميع الشاشات التوضيحية التي تظير سيولة الإستخداـ، ومزود بدليل إ

تصميـ وتشغيل النظاـ، كما تـ إعداد ىذا البرنامج ليكوف متوافقا لمعمل مع أنظمة تجارية أخرػ مثل نظاـ 
 1...الخ. المستودعات أو المبيعات

تتمثل في مجموعة مف الممفات المترابطة مع بعضيا البعض بصورة منطقية : ـــ قاعدة البيانات المحاسبية 4
 ومخزونة بطريقة منظمة تسيل وصوؿ البرامج التطبيقية إلييا بيدؼ معالجة البيانات.

 ىي: ويوجد ىناؾ ثلبثة أنواع لييكل قاعدة البيانات في نظـ المعمومات المحاسبية و 

ستخداماً مع الحاسبات الكبيرة لأنو يتطمب حجـ يعتبر ىذا النوع أكثر ىياكل إالهيكل الهرمي :   -
 كبير مف الذاكرة ووسائط التخزيف .

ويتغمب الييكل الشبكي عمى معوقات التكويف اليرمي والذؼ لا يسمح لمسجل  :الهيكل الشبكي -
 .بأف يكوف لو أكثر مف السجل الأصلالفرعي 

ستخداماً مع الحاسبات الصغيرة ومف يل اليياكل الأكثر شيرة والأكثر إوىو مف قب :العلاقيالهيكل  -
أىـ مزاياه أنو يستخدـ مساحة قميمة مف الذاكرة ووسائط التخزيف ، لا يحتاج إلى لغة برمجة خاصة بو 

     2وسيل تعممو وبرمجتو.

                                                           
1
 .32، صالسابقالمرجع   نظام المعمومات المحاسبية، محسف،قاسـ زياد ىاشـ،  

 .329، ص1998الدار الجامعة لمنشر والتوزيع، الإسكندرية،  ،نظم المعمومات المحاسبية، كماؿ الديف الدىراوؼ، سمير كامل 2
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 م المعمومات المحاسبية في ظل استخدام الحاسبات الالكترونية االمطمب الثاني: مراحل عمل نظ 

عمل نظاـ المعمومات المحاسبية بمجموعة مف المراحل في سبيل القياـ بميامو الوظيفية في يمر       
ستخداـ النظاـ اليدوؼ لتشغيل البيانات فإف ىذه المراحل تشمل قتصادية التي يعمل فييا، وفي ظل إالإالوحدة 
ستخداـ الإلكتروني ، مرحمة عرض النتائج. أما في ظل إالتسجيل، مرحمة التبويب، مرحمة التمخيصمرحمة 

فإف ذلؾ سوؼ يساىـ في تقميل ىذه المراحل حيث تصبح التسجيل والتبويب في المرحمة واحدة تسمى "مرحمة 
ستغناء عف التسجيل في المختص بصورة مباشرة بذلؾ يتـ الإتسجيل البيانات" حيث يتـ التسجيل في الحساب 

 ـ المعمومات المحاسبية سوؼ يقتصر عمى ثلبثة مراحل ىي:ادفتر اليومية وعميو فإف عمل نظ

المعمومات المحاسبية ولا : تعتبر عممية تسجيل البيانات نقطة بداية عمل نظاـ ــ مرحمة تسجيل البيانات 1
يانات كما يجب القياـ بيا مف قبل المحاسب نفسو ستغناء عف ىذه العممية في التشغيل الإلكتروني لمبيمكف الإ

 .وني( القياـ بيا دوف تدخل مف قبللأنو لا يمكف للآلة )الحاسب الإلكتر 

 تخزف فييا والتي تتمثل بكل مف: يكما يمكف الحصوؿ عمى بعض البيانات مف خلبؿ الوسائل الت

المركزية لمحاسب حيث يمكف الوصوؿ إلى  أ ػػ وحدة التخزيف الداخمية التي تعد إحدػ مكونات وحدة التشغيل
أؼ بياف مخزف داخل وحدة التخزيف وذلؾ لاف وسيمة التخزيف متصمة مباشرة ودائمة مع وحدة التشغيل لأنيا 

 جزء منيا .
 سطوانات الممغنطة التي تمثل إحدػ وسائل التخزيف الخارجي.رطة والإب ػػ الأش

حاسب الإلكتروني في ىذه المرحمة قد ساىـ مساىمة كبيرة في ستخداـ الإف إ ــ مرحمة تشغيل البيانات: 2
أجراء العمميات التشغيمية المختمفة مف تجميع وترحيل...الخ مف العمميات المحاسبية التي كانت تجرؼ في 

ف، ولا يمكف الدفاتر والسجلبت في حالة النظاـ اليدوؼ حيث أمكف إنجاز ىذه العمميات بسرعة ودقة كبيرتي
ف يبقى دوره قائما وميما فأنو لابد سب، وعميو فإذا ما أراد المحاسب أستغناء عف المحاالمرحمة الإخلبؿ ىذه 

مف إلمامو بكفيو برمجة وتشغيل الحاسب لكي يتمكف مف أجراء العمميات اللبزمة والمطموبة عمى 
 البيانات)المدخلبت(بالشكل والصيغة التي تساىـ في إنتاج المعمومة المطموبة.

ستخداـ الإلكتروني في ىذه المرحمة قد سيل عمل المحاسب في سبيل ف إإ: مرحمة عرض المعموماتــ 3
ستفادة مف سبة  مف خلبؿ الإتقديـ المعمومات المطموبة بالتوقيت المناسب والشكل المطموب والسرعة المنا

ورة مباشرة والمحتوػ قدرات المحاسب الإلكتروني حيث أصبح بإمكاف المستفيد أف يطمع عمى  المعمومات بص
 ية قوائـ مالية أخرػ.مييا سواء كانت تقارير دورية أو أالذػ يرغب بو مف المعمومات التي يرغب الحصوؿ ع

1 

                                                           
1
 33، ص مرجع سبق ذكره ،نظم المعمومات المحاسبيةقاسم إبراهيم،  
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ويلبحع أف دور المحاسب في ىذه المرحمة يمكف في تحديد المحتوػ والشكل الذػ يمكف أف يظير بو       
التقارير والقوائـ المالية المرغوب الحصوؿ عمييا وخلبؿ الفترة الزمنية المطموبة عنيا أعداد وتقديـ تمؾ التقارير 

 والقوائـ.     

 لكترونية عمى الرقابة الداخميةم الحاسبات الإ ستخداأثر الحاسب الآلي في بيئة إالمطمب الثالث: 

 لكتروني بعض المشاكل المتعمقة بالرقابة الداخمية ومف اىميا:يخمق نظاـ المعمومات الإ     

في نظاـ المعمومات اليدوؼ، فإف تشغيل العمميات يقسـ بيف موظفيف في أقساـ مختمفة،  ــ تشغيل المركز: 1
ػ، خر لكتروني، مف ناحية أالمعمومات الأما نظاـ خريف أالرقابة المتبادلة لعمل الأوىذا المدخل يقدـ وسائل 

جيزة في شكل قاعدة مركزية اسب الالي، وعادة ما تنظـ ىذه الأجيزة الحفإف تشغيل البيانات يتـ داخل أ
مما يؤدؼ إلى مية بيف الوحدات التنظيختصار تدفق البيانات الي فإف تركيز التشغيل يؤدؼ إلى إلمبيانات، وبالت

خطاء مثل تشغيل البيانات بواسطة أشخاص غير مصرح ليـ مما يسيل مف كتشاؼ الأعدـ إتاحة الفرصة لإ
 التلبعب في البيانات.

يتـ تخزيف البيانات في النظاـ الالكتروني في أسطوانات وشرائط  ــ تخزين البيانات في وسائط آلية: 2
رقية لحفع البيانات في النظاـ اليدوؼ، وتخزيف البيانات في وسائط ممغنطة وىو ما يختمف عف الوسائط الو 

لي، وىذه الخطوة الخاصة ؤية البيانات إلا بعد استدعائيا أو طبعيا بواسطة الحاسب الأألية يؤدؼ إلى عدـ ر 
خطاء، كما أف البيانات في ىذه الوسائط الآلية تكوف عرضة ء لمبيانات تزيد مف فرصة حدوث الأباستدعا

 فقداف أو الإزالة.لم

لي، قد يتـ إختصار جزء مف مسار المراجعة عند إستخداـ نظاـ الحاسب الآ ــ عدم اكتمال مسار المراجعة: 3
ا مباشرة في الحاسب، كما قد يتـ ولية مثل تمقي طمبات المبيعات وتشغيميفقد لا يتـ إستخداـ المستندات الأ

حتفاظ حيل العمميات مباشرة إلى دفتر الأستاذ، وقد يتـ الإر ختصار خطوة التشغيل في اليومية إذا ما تـ تإ
لى ار خطوات مسار المراجعة قد تؤدؼ إختصا إلا بناء عمى طمب المستخدميف وا  باليوميات ولكف لا يتـ طبعي

 خطاء.ـ إكتشاؼ الأعد

العنصر البشرؼ تدخل لي بتنفيذ تعميمات البرامج آلياً دوف يقوـ الحاسب الآ ــ عدم توفر الحكم الشخصي: 4
مكانية إكتشاؼ الأخطاء بالنظر إلى معقولية الألى فقوىو ما يؤدؼ إ رقاـ داف عامل الحكـ الشخصي وا 

 والبيانات.

ويظير الشكل الموالي مشاكل الرقابة الداخمية في ظل الحاسب الآلي ومحاولة تعويضيا بأساليب الرقابة 
 1الآلية.

                                                           
 .160، 159، ص ص 2003-2002الدار الجامعية لمنشر، الاسكندرية، مدخل معاصر في نظم المعمومات المحاسبية،كماؿ الديف الدىراوؼ،   1
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                                 الحاسب الآليشاكل الرقابة في ظل (: م2الجدوؿ رقـ )

 النظاـ الآلي لمبيانات خطوات التشغيل

 وسائل الرقابة التعويضية مخاطر الرقابة المواصفات مواصفات النظاـ اليدوؼ  

 
 تجميع البيانات

يتـ تسجيل البيانات في ػػ 
 مستندات اولية ورقية

ػػ يتـ مراجعة المستندات 
بواسطػػة الشخص 

 المسؤوؿ

ػػ يتـ تجميع البيانات 
أحيانا بدوف المستندات 

 الاولية.
ػػ لا يتـ مراجعة البيانات 

المجمعة بواسطة 
 العنصر البشرؼ.

ختصػػػػػػػػػػار مسار إػػ يتػػػػػػـ 
 المراجعة.

ػػ يتـ حدوث أخطاء عند 
 إدخاؿ البيانات.

ػػ يتـ طبع المستندات 
الاولية بواسطة الحاسب 

 الآلي.
مراجعة البيانات  ػػ يتـ

بواسطػػػػػػػػػة بػػػػػػػػػػػرنامج في 
 الحاسب الالي.

 
 

 تشغيل البيانات

ػػ خطوات التشغيل تتـ 
بواسطة عنصر بشرؼ 
قادر عمى الحكـ 

 الشخصي
ػ ػتتوزع خطوات التشغيل 
عمى عدد مف الموظفيف 

 في عدة أقساـ.
 ػػ يتـ التشغيل ببطء

ػػ تتـ خطوات التشغيل 
 cpuبواسطة الػػ

وفػػػػػػػػػػػػػػػػػػتقا لتعميمات 
 برنامج الحاسب.

ػ قد لا يػػػػػػػػػػػػػػػػتـ استػػػػػػػػػخداـ 
 اليوميات في التشغيل.
ػػ يتـ التشغيل بسرعة 

 كبيرة.

ػػ الاخطاء قد تؤدؼ الى 
الحصوؿ عمى نتائج 

 غير صحيحة.
ػػ تلبعػػػػػػػػػػػػب الػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبيانات 

ػػػػػػػػػػػػػػػير لأشخاص غػ
 مصػػػرح ليـ.

ػػػػ تأثير الاخطاء قد 
ينتشر بسرعة خلبؿ 

 الممفات.

ػػ المخرجات يتـ 
مراجعتيا بواسطة 
مستخدمي نظاـ 

المعمومات الآلي وا عداد 
 برامج التشغيل بعناية .
ػػ طبع اليوميات وتقارير 

 اخرػ.
ػػ مراجعة كافة البيانات 
خلبؿ خطوات الادخاؿ 

 والتشغيل.
 
 

تخزيػػػػػػػػػػػػػػف 
 واسػػػػػػػػترجاع البيانات

ػػ يتـ تخزيف البيانات في 
ممفات ورقية في عدة 

 أقساـ
ػػ يتـ تخزيف البيانات في 

شكل يمكف قراءتو 
 بواسطة المتعامميف.

ػػػ البيانات المخزنة متاحة 
بشكػػػػػػػػػػل جػػػػػػػػػػػزئي في 

 عدة أماكف.

ػػ يتـ تخزيف البيانات في 
ئػػػػػػػػػػػػػط أو شرا

 اسطػػػػػػػػػوانات ممغنطة.
ػػ البيانات المخزنة يسيل 

 غزالتيا.
ػػ ييل التعامل مع 
البيانات المخزنة مف 
عدة أماكف عف طريق 

 الاجيزة الطرفية

ػػ يسيػػػػػػػػػل التعػػػػػػػػػػػامل مع 
البيانات بواسطة 

أشخاص غير مصرح 
 ليـ.

 ػػ قد يتـ فقد البيانات.
يسيل التعامل مع ػػ قد 

البيانات بواسطة 
أشخاص غير مصرح 

 ليـ.

ػػ تطبيق إجراءات رقابة 
وامػػػػػػػػػػاف لمبيػػػػػػػػػػػػانات 

دخػػػػػػػػػػػػػػػاؿ وفػػػػػػػػػي عػػػػػػػند الإ
 مكتبة الممفات.

ػػ يتـ طبع نسخ إضافية 
وتطبيق أسموب حماية 

 الممفات.

 
 

 استخراج المعمومات

يتـ  ػػ المخرجات
استخراجيا بواسطة 
 العنصر البشرؼ.

 

ػػ يتـ إعداد المخرجات 
في أشكاؿ متعددة)في 
صورة مرئية أو في 
 صورة تقارير ورقية(.

ػػ قد يتـ تعديل 
المعمومات المسجمة عمى 
وسائط التخزيف بالحاسب 

 الآلي.

ػػ طبع التقارير دوريا في 
 صورة ورقية.

 .161بق ذكره، ص المصدر: كمال الدين الدهراوي، مرجع س



 الفصل الثاني                                                            نظم المعلومات المحاسبية

 

 

39 

ويظير  المتعمقة بالرقابة الإلكتروني يخمق بعض المشاكل نظاـ المعموماتأف نستخمص مف ىذا الجدوؿ      
لعنصر البشرؼ فيحدث أخطاء في عدـ مراجعة البيانات بواسطة ا  مرحمة تجميع وتشغيل البياناتذلؾ في 
انات الأخطاء مف خلبؿ مراجعة كافة البيىذه دخاؿ وبالتالي تكوف النتائج غير صحيحة ويتـ معالجة عند الإ

ستخراج المعمومات البيانات وكذلؾ عند إ سترجاعوفي مرحمة التخزيف والإ، دخاؿ والتشغيلخلبؿ خطوة الإ
ستخراجيا بطريقة سريعة إشرائط أو أسطوانات ممغنطة ويتـ  تخزيف البيانات فييحدث بعض الأخطاء نتيجة 

الأخطاء بواسطة المستخدميف وكما يجب طبع نسخ ىذه وبأعداد كبيرة بواسطة العنصر البشرؼ ويتـ مراجعة 
  لتفادؼ ىذه المشاكل. افية وتطبيق أسموب حماية الممفاتإض

 لكترونيةستخداـ الحاسبات الإإظـ المعمومات المحاسبية في بيئة ننستنتج مف خلبؿ ىذا المبحث أف      
فراد، الحاسبات الإلكترونية ..الخ( وكما يخمق النظاـ  وعة مف العناصر المتمثمة في ) الأتتكوف عمى مجم

 ستخراج المعمومة.  سواء كاف عند الإدخاؿ البيانات أو عند إبعض المشاكل المتعمقة بالرقابة الداخمية 
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 لمعمومات المحاسبيةلنظام ا ليةالمعالجة الآ اجعة الداخمية في ظلالمبحث الثالث: المر 

ىتماـ إدارة إ محل  ،لكتروني لممعمومات المحاسبيةجعة الداخمية في ظل الأستخداـ الأتعتبر المرا     
تقميل الأخطاء والتلبعبات المتمثمة في مف خدمات الحاسب و ىذه الأخيرة ستفادة مف خلبؿ إالمؤسسة 

الحصوؿ عمييا في أسرع وقت ممكف، ومف ثـ تحقيق المؤسسة لأىدافيا و ومعالجة المعمومة معالجة آلية 
 المطموبة.

 المطمب الاول: إجراءات المراجعة لنظام المعمومات المحاسبية في ظل المعالجة الالية لممعمومات

تمؾ الممارسات أو الخطوات التي يجب عمى المراجع القياـ بيا لتحقيق  يقصد بإجراءات المراجعة "     
 1". جراءات في برنامج المراجعةأىداؼ المراجعة حيث يتـ توضيح الإ

ة سوػ أف ىذه ختلبفات جوىرية بيف إجراءات المراجعة في النظـ اليدوية والنظـ الحاسوبيولا توجد إ    
ستفادة مف قدرات الحاسب في أداء معظـ مياـ المراجعة لذلؾ فإف لابد لممراجع في بيئة خيرة تمكف مف الإالأ

الحاسوب مف أف يستخدـ إجراءات مراجعة مختمفة عف تمؾ المطبقة في ظل النظـ اليدوية وذلؾ نظرا 
 للؤسباب التالية:

جراءات يمكف قراءتيا لمتحقق مف تنفيذ الإدلة المستندية الورقية الممموسة والتي عدـ توفر جميع الأ ــ 1
ستخداـ أساليب بديمة معتمدة عمى جع إلى إلحاسوبية، مما يضطر المراالرقابية المستخدمة في النظـ ا

جراءات اختبارات الالتزاـ بالسياسات والإالحاسوب كميا أو جزئيا بحسب مستوػ تطور النظاـ في إجراء 
 الرقابية.

ستخداـ جياز ، إلا بواسطة الحاسوب مما يتطمب إلا يمكف لممراجع قراءة الممفات والسجلبت الحاسوبية ــ 2
 لة المراجعة.الحاسوب في جمع أد

حتماؿ حدوث أخطاء قة العالية مما يؤدؼ إلى إنخفاض إتتميز معالجة البيانات بالحاسوب بالسرعة والد ــ 3
 الإىماؿ.   

 لى المراحل التالية:ي ظل النظاـ المعمومات المحاسبي إويمكف تقسيـ إجراءات المراجعة ف

نظاـ الحاسوبي وتيدؼ ىذه الخطوة يقوـ المراجع بيذه الخطوة في بداية تشغيل ال أ ـ المراجعة المبدئية:   
لية، وتتـ ىذه المرحمة اخل نظاـ المعمومات المحاسبية الآلى تكويف فكرة واضحة عف ألية تدفق العمميات دإ

 بإتباع الخطوات التالية:

                                                           
، مذكرة ماستر، عموـ اقتصادية )غير منشورة(، جامعة محمد خيضر مساهمة المراجعة الداخمية في تحسين النظام المحاسبينجيبة بف مسعود،   1

 .59-58، ص ص 2015بسكرة، 
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ـ العممي، فراد العامميف بو ومستواىعدد الأو سـ مديره عف قسـ الحاسوب مثل موقع القسـ وأػػػ جمع المعمومات 
 ساسية والعرؼ عمى الناحية الفنية لمحواسب المستخدمة.مياميـ ومسؤولياتيـ الأ

 ستخداـ الحاسوب.ػػ تحديد التطبيقات المحاسبية الأساسية التي يتـ تنفيذىا بإػ

الرقابة قبل تشغيل النظاـ يقوـ المراجع في ىذه المرحمة بفحص وسائل  لتزام:ب ــ  اختبارات الإ     
اخمية وبالتالي تحديد الحاسوبي، واليدؼ مف ىذه المرحمة تحديد مواقع القوة والضعف في نظاـ الرقابة الد

وقيت القياـ بالمراجعة وتحديد عتماد عميو، وكذلؾ حجـ القياـ بيا وطبيعة أدلة المراجعة المطموبة وتإمكانية الإ
 1ختبارات التفصيمية.لتي يتـ عمى أساسيا تحديد حجـ الإالى التركيز عمييا وانشطة والعمميات التي تحتاج الأ

قة بيا يبدأ المراجع جراءات الرقابة والثعتماد عمى إبعد التحقق مف إمكانية الأ ختبارات التفصيمية:ج ــ الأ    
تشغيل البيانات وذلؾ عف خيرة لممراجعة وىي اجزاء الاختبارات التفصيمية وفحص مدػ الثقة في بالمرحمة الأ

 طريق:

 ولية التي تـ تغذية الحاسوب بيا ىي بيانات حقيقية وموثوؽ بيا.ػػػ التأكد مف أف البيانات الأ

 ػػػ إجراء مراجعة فجائية أثناء تشغيل البرامج عمى الحاسوب بيا ىي بيانات حقيقية وموثوؽ بيا.

شغيل تمكف مف الحكـ عمى مدػ دقة وكمالية البيانات ػػػ التحقق مف أف سند المراجعة والأدلة المؤيدة لمت
 المعدة الكترونياً.

 ػػػ التأكد مف أف مخرجات النظاـ مف المعمومات سميمة ودقيقة ومتكاممة.

ف القائـ بتشغيل الآلات لا صمة لو مج لا علبقة لو بتشغيل الآلات وا  ػػػ التأكد فيما إذا كاف مخطط البرنا
 2ة.بالممفات والنسخ المحفوظ

 المطمب الثاني: أهمية وأهداف المراجعة في ظل المعالجة الآلية لنظام المعمومات المحاسبية

 سيتـ التطرؽ في ىذا المطمب الى أىمية وأىداؼ المراجعة في ظل المعالجة الآلية لممعمومات.     

 أولًا: أهمية المراجعة في ظل المعالجة الآلية لنظام المعمومات المحاسبية

ستخداـ الحاسوب وذلؾ في مراجعة العمميات المحاسبية الإلكترونية دوف إداء ميمتو لا يمكف لممراجع أ     
 للؤسباب التالية :

ج -  لكتروني لمبيانات المحاسبية.راءات المراجعة نتيجة التشغيل الإالتطور المستمر في مياـ وا 
                                                           

1
 85، ص المرجع السابق، تحسين النظام المحاسبي مساهمة المراجعة الداخمية فينجيبة بن مسعود،   

 .59، ص نفس المرجع ، مساهمة المراجعة الداخمية في تحسين النظام المحاسبي نجيبة بف مسعود،  2
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المراجعة مف آثار عمى المركز المالي لمعديد توفير الوقت اللبزـ لأداء عممية المراجعة لما يترتب عف  -
 مف المنشآت.

لية لممعمومات تتطمب بأف يكوف لدػ المراجع معرفة ودراية ممية المراجعة في ظل المعالجة الآوبما أف ع     
فضل مشاركة المراجع في تصميـ جوانب الرقابة والمراجعة حيث أف لكتروني فإنو مف الأعة النظاـ الأبطبي

المراجع في تصميـ النظاـ سوؼ تكوف أكثر حساسية وضرورية في حالة نظـ التشغيل المتقدمة كما مشاركة 
 أنيا تساىـ في تحقيق الامور التالية:

حتماؿ التحايل والتلبعب بالحاسب الالكتروني نظرا لإمكانية مور الشاذة وتقميل إكتشاؼ الأضماف إ -
 وضع نظـ رقابية محاسبية أفضل.

كتشػاؼ الأخطػاء لجمػع الأدلػة والقػرائف وتزيػد مػف إحتمػاؿ إ ستخداـ أسػاليب أفضػلإ تمكف المراجع مف -
 والغش .

 معالجة المشكلبت المتعمقة بفقداف الدليل المستندؼ وعدـ توافر مسار لممراجعة . -

 تزويد المراجع بنسخ لكل البرامج المتعمقة بالتطبيقات المحاسبية اليامة والتعديلبت فييا .         -
ستخداـ الحاسوب في مجالات المراجعة المختمفة يساعد في تقميل الوقت المبذوؿ عمى العمميات وبالتالي فإف إ

سػػػتخدامو فػػػي المراجعػػػة بشػػػكل عػػػاـ وتنبػػػع أىميػػػة إ الكتابيػػػة وعمػػػى العمميػػػات الحسػػػابية وتقميػػػل تكػػػاليف عمميػػػة
 مجالات المراجعة في أنو يساعد عمى تحقيق الأمور التالية :  

  تخاذ القرار وعممية ممارسة الحكـ الشخصي .ف عممية إتحسي 
  . تحسيف جودة عممية المراجعة بشكل عاـ 
  . زيادة النظرة المتفائمة لدػ العملبء إزاء عممية المراجعة 
  الحاسوب في عممية المراجعة. استخداميزيادة شيرة مكاتب المراجعة بسبب إ 
  سوب في المراجعة .ستخداـ الحاعمى العملبء جدد نتيجة إالحصوؿ 
  ستخداـ الحاسوب .أساليب حديثة في المراجعة بسبب إ ستخداـإمكانية إ 

  . إمكانية إنجاز  بعض العمميات المراجعة المعقدة بدرجة أكثر سيولة 

 تسييل عممية مراجعة أعماؿ المراجعيف مف قبل الشركاء أو المديريف .
1

 

 

 الآلية لنظام المعلومات المحاسبية ثانيـــــاً: أهداف المراجعة في ظل المعالجة

سػتفادة مػف إمكانيػات الحاسػوب فػي بالإستخداـ نظـ الحاسوب لإنجاز أعماؿ المراجعة تسمح لممراجع إف إ     
مػػوب سػػتخداـ بػػرامج الحاسػػوب  لقػػراءة البيانػػات المطبسػػرعة وبدقػػة أكبػػر حيػػث تمكنػػو مػػف إ تنفيػػذ ىػػذه الأعمػػاؿ
جػػػراء الخطػػػوات اللبزمػػػة لجمػػػختيػػػار العينػػػات التحقػػػق منيػػػا  وا   ختبػػػارات ع الأدلػػػة كمػػػا تسػػػاعده فػػػي تنفيػػػذ الإوا 

المنطقية والحسابية وبالتالي سػيل الحاسػوب لممراجػع عمميػة التحقػق مػف صػحة العمميػات السػابقة وبتكمفػة أقػل 
                                                           

1
 ]عمى الخط[، متوفر عمى الموقع،المراجعة في ظل المعالجة الالية لممعموماتلطيفة فرجاني،  

ocwww.kantakji.com/fiqh/files/accountancy/207.d ، 7-6ص 15:20، عمى الساعة 2017-02-13حمل بتاريخ. 

http://www.kantakji.com/fiqh/files/accountancy/207.doc
http://www.kantakji.com/fiqh/files/accountancy/207.doc
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أو يسػاىـ ستخداـ الحاسبات الإلكترونيػة فػي إدارة البيانػات المحاسػبية قػد أدػ مف تكمفة الأداء اليدوؼ أؼ أف إ
 في تحقيق الأىداؼ التالية:

ستخداـ الحاسوب لمتأكد مف أنو يستخدـ بأقصى طاقة ممكنة لخدمة أؼ أف ىدؼ المراجع فحص إ الاقتصاد :
المنشػػأة وبأقػػل التكػػاليف ويػػوفر المعمومػػات والبيانػػات المطموبػػة فػػي الوقػػت المناسػػب ممػػا يعػػود بالمنفعػػة عمػػى 

 المنشأة . 
ــة :  المراجػػع فحػػص فعاليػػة الأدوات الرقابيػػة لمتأكػػد مػػف كفػػاءة نظػػاـ الرقابػػة الداخميػػة فػػي  أؼ أف ىػػدؼالفعالي

 جميع الأنشطة الإدارية والمالية والتشغيمية .
سػػتخداـ الحاسػػوب لتمبيػػة المتطمبػػات الأكثػػر أىميػػة بالنسػػبة أنػػو يجػػب عمػػى المراجػػع التحقػػق مػػف إ أؼ الكفايــة :

 لممنشأة بحسب مفيوـ الأىمية النسبية .
مػػف مختمػػف المخػػاطر المرافقػػة لإسػػتخدامو ومػػف أىميػػا  ـبمعنػػى أف يتأكػػد المراجػػع مػػف حمايػػة النظػػا الحمايــة :

نييػػػار النظػػػاـ وفقػػػداف البيانػػػات المخزنػػػة عمػػػى الأقػػػراص الحسػػػابية ومشػػػكلبت الفيروسػػػات وسػػػرقة البيانػػػات أو إ
 يرتكبيا بعض العامميف .التخريب المتعمد الذؼ قد  تتعرض لو النظـ لتغطية المخالفات التي قد 

وبما أف جميع عمميات تشغيل البيانات ضمف نظػـ المعمومػات المحاسػبية لا بػد وأف تخضػع إلػى نظػاـ الرقابػة 
الداخميػػة وبمػػا أف نظػػاـ الرقابػػة الداخميػػة يعتبػػر جػػزءا مكمػػلب لػػنظـ المعمومػػات المحاسػػبية كمػػا ذكرنػػا سػػابقا فإنػػو 

ي سػبق ذكرىػا لػذلؾ سػنعرض بإيجػاز الوسػائل الرقابيػة التػي يتكػوف يعمل بشكل دقيق عمى تحقيق الأىداؼ الت
 منيا نظاـ الرقابة الداخمية :

 :وىي أو المانعة أو الرقابة قبل الأداء سـ الرقابة الوقائيةويطمق عمييا إالرقابة المحاسبية :  -1
بحمايػػػة أصػػػوؿ المنشػػػأة الخطػػػة التنظيميػػػة لممنشػػػأة والإجػػػراءات المتبعػػػة والسػػػجلبت المسػػػتخدمة التػػػي تتعمػػػق " 

 والتأكد مف صحة البيانات المحاسبية ومدػ إمكانية  الاعتماد عمييا "
 .ت وضماف دقة البيانات المحاسبيةوتختص الرقابة المحاسبية بتحقيق أىداؼ حماية الأصوؿ والسجلب

 داء وىي:سـ الرقابة بالتغذية المرتجعة أو الرقابة بعد الأويطمق عمييا إ الرقابة الإدارية : -2
" الخطة التنظيمية لممنشػأة وكػل مػا يػرتبط بيػا مػف إجػراءات ومقػاييس تتعمػق بتفػويض سػمطة اعتمػاد العمميػات 
والتي تعتبر مف مسؤوليات الإدارة نحو تحقيق أىداؼ المنشأة وكذلؾ كنقطة بداية في وضع الرقابة المحاسبية 

 عمى العمميات "
النيػػػوض بالكفػػػاءة الإنتاجيػػػة وتشػػػجيع الالتػػػزاـ بالسياسػػػات الإداريػػػة وتخػػػتص الرقابػػػة الإداريػػػة بتحقيػػػق أىػػػداؼ 

 1 المرسومة .
ــداخمي :  -3 وىػػو مجموعػػة مػػف الوسػػائل والمقػػاييس والأسػػاليب التػػي تضػػعيا الإدارة بفػػرض ضػػبط الضــبط ال

 بطريقة تمقائية مستمرة وذلؾ بجعل عمل كل موظف فييا يراجع مف قبل موظف  عمميات المنشأة ومراقبتيا
 

                                                           
 .7،8، ص ص المرجع السابق،  المراجعة في ظل المعالجة الالية لممعمومات لطيفة فرجاني، 1
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 1آخر مما يساىـ في تحقيق رقابة كل شخص عمى الشخص الذؼ يميو .
 المحاسبية المطمب الثالث: أثر التدقيق في ظل تكنولوجيا المعمومات

ستخدامات نظرا لما تتمتع بو جة البيانات المحاسبية واحدة مف أقدـ الإستخداـ الحاسوب في معاليعتبر إ     
 2ىميا:جعمت ىدفا لمبرمجي الحاسوب مف أ ص نظـ المعمومات المحاسبية مف خصائ

ستخداـ الحاسوب أف تسجل وتعالج وتخزف مما يبرز إ ػػػ تحتوؼ عمى كمية كبيرة مف البيانات التي يجب
 لترشيد تكاليف العمل.

 ػػػ تعالج ىذه البيانات وتصدر نتائجيا في فترات دورية محددة.

 يعني ثبات خوارزمية الحل. ػػػ تعالج ىذه البيانات وفق أسموب محدد مسبقا مما

ػػػ وجود عدد كبير مف مستخدميف لممعمومات المحاسبية الأمر الذؼ يتطمب تعدد أشكاؿ عرض المعمومات 
 المحاسبية بحسب المستخدميف واليدؼ منيا.

ستخداـ الحاسوب في التطبيقات المحاسبية أحدث تغيرات جوىرية في نظـ المعمومات وبشكل عاـ فإف إ    
 بية ولابد مف المدقق مف أف يأخذ ىذه التغيرات بعيف الاعتبار والتي مف اىميا:المحاس

 ستغناء عف المستندات الورقية.الإ -
 الثبات في طريقة معالجة العمميات. -
 دمج الوظائف والمياـ. -
 سيولة إصدار النتائج. -

 ستخداـ تكنولوجيا المعمومات عمى عممية التدقيق كما يمػػػي:يمكف توضيح آثار إ

 لتأثير عمى تخطيط عممية التدقيق وذلؾ فيما يتعمق بتوقيت إجراءات التدقيق.ا -
التأثير عمى بعض خصائص نظـ الرقابة الداخمية، فبعض تمؾ الخصائص الموجودة في ظل النظاـ  -

 اليدوؼ لتشغيل البيانات قد لا تكوف موجودة في ظل التشغيل الإلكتروني لمبيانات. 
أو غيرىـ بتغيير البيانات المحاسبية وبرامج الحاسب الآلي بسيولة وذلؾ  إمكانية قياـ بعض العامميف -

كتشاؼ، وأيضا فإف بعض البيانات المحاسبية والبرامج قد واقع أخرػ دوف أف يكونوا عرضة للئمف م
 تكوف عرضة لأؼ مف الفيروسات التي قد تصيب الحاسب الآلي.

                                                           
1
 .8، ص المرجع السابق، المراجعة في ظل المعالجة الالية لممعموماتلطيفة فرجاني،  

، أطروحة دكتوراه في العموـ دور المراجعة التحميمية في تحسين أداء عممية التدقيق في ظل استخدام تكنولوجيا المعموماتكردودؼ سياـ،  2
 . 114، ص 2015الاقتصادية، )غير منشورة(، جامعة محمد خيضر بسكرة، الجزائر، 
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شغيل البيانات وىذه الخصائص والقدرات قد أجيزة الحاسب الآلي لدييا خصائص وقدرات معينة لت -
 تحمل في طياتيا أىمية لمراجع الحسابات.

ستخداـ الحاسوب يغير معالجة وتخزيف المعمومات المالية، قد يؤثر عمى النظاـ المحاسبي ونظاـ إذف إ
دخاؿ بعض المخاطر  التي الرقابة المستعملبف مف قبل المؤسسة، بإدخاؿ التحسينات عمى ىذه الأنظمة وا 

ينبغي عمى المدقق التعامل معيا، وليذا فإف نظاـ المعمومات الحاسوب قد يؤثر عمى بعض الأمور التي 
 1ختبارات التدقيق المختمفة.بعممية التخطيط أو عممية تنفيذ إ يقوـ بيا المدقق سواء ما يتعمق منيا

نستنتج مف ىذا المبحث أف المراجعة الداخمية في ظل المعالجة الآلية لممعمومات ليا أىمية بالغة      
التقييـ داخل المؤسسة، لأف المراجع الداخمي عند القياـ بميامو يعتمد إعتمادا كبيرا عمى مف حيث 

نقوؿ أف وظيفة المراجعة المعطيات والمعمومات التي تمت معالجتيا وفق الحاسبات الإلكترونية، وبيذا 
ثبات مدػ صحة وصدؽ ىذه  الداخمية عبارة عف تقييـ شامل ودقيق لممدخلبت التي تمت معالجتيا وا 

 المعمومات.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .115، صالمرجع السابق ،دور المراجعة التحميمية في تحسين أداء عممية التدقيق في ظل استخدام تكنولوجيا المعمومات كردودؼ سياـ،  1
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 خاتمة الفصل:

قتصادية الناتجة مف تعمق بالبيانات الأم نظاـ معموماتي منيجية يعتبر نظاـ المعمومات المحاسبي     
عمميات داخمية، و معظـ ىذه البيانات يعبر عنيا في صورة مالية وفي مخرجات ينتج عنو أحداث خارجية أو 

جمع وتبويب ومعالجة يختص ىذا النظاـ ب تخاذ القراراتبعض معمومات أخرػ لإمستندات وتقارير وقوائـ و 
العمل ومف أجل تحسيف وتسييل داخل المؤسسة، القرارات لمتخذؼ وتحميل وتوصيل المعمومات الملبئمة 

نتاج المعمومات بالمحاسبي تقوـ المؤسسة  لكي الحاسبات الإلكترونية بواسطة تشغيل البيانات المحاسبية وا 
ستفادة ايضا مف خصائصيا العديدة التي تمتاز بيا تمؾ الحاسبات والإمف القدرات اليائمة والمتعددة  تستفيد

 التي تتمتع بيا والمتمثمة في السرعة والدقة.

بطبيعة تامة تتطمب أف يكوف لدػ المراجع معرفة ودراية المراجعة في مجاؿ ستخداـ الحاسوب إف كما إ     
الحاسوب  ساعديو  فضل مشاركة المراجع في تصميـ جوانب الرقابة والمراجعةمف الألأنو لكتروني النظاـ الإ

قصى سرعة وىذا لما وتكوف في أقل وقت ممكف وأ كتشاؼ الأخطاء والتلبعباتإ في في عممية المراجعة
 يحتوؼ الحاسب مف أىمية وأىدؼ لبموغ النتائج المطموبة. 
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 :تمهيـــد

لكون العلبقة التي تربط وظيفة المراجعة الداخمية بنظام المعمومات المحاسبية في تقييم أداء المؤسسة،      
وبغرض إضفاء الجانب التطبيقي عمى الموضوع، قمنا بإعداد إستمارة إستبيان تعكس رؤى الموظفين 

يا في ثلبث محاور نوالتي تم تضمي -ج أدرارنتالإوحدة ا -والموظفات في المؤسسة الوطنية لإنتاج الكيرباء 
أساسية تخص كل من المعمومات الشخصية لمموظف، دور المراجعة الداخمية بالمؤسسة، وكذا نظام 

ختلبفات إن وجدت لإبالمؤسسة، مع إيضاح االمعمومات المحاسبية، ومحاولة إسقاطيما عمى الواقع الميداني 
المعمومات المحاسبية في المؤسسة محل  اجعة الداخمية ونظامالمر تطبيق وظيفة واستطلبع مدى ضرورة 

 الدراسة.

عن باقي الوظائف داخل المؤسسة، وتقوم  مستقل نشاط تقيميوبإعتبار أن وظيفة المراجعة الداخمية       
، كما أن نظام المعمومات المحاسبي يقوم عمى تحويل عمى الفحص الشامل لموضعية المالية والمحاسبية

فإن الفئة المعنية بيذه التغيرات ىي فئة ات إلى معمومات من أجل تحقيق ما تصبو إليو المؤسسة، البيان
ستبيان بغية التعرف عمى أراء لإالأمر الذي إستوجب إعتماد إستمارة ا محل الدراسة الموظفين داخل المؤسسة

 .ـ الوطنية لإنتاج الكيرباء ــ وحدة الإنتاج أدرار ـموظفي وموظفات المؤسسة 

تم تخصيص ىذا الفصل لمدراسة الميدانية، وتم بناؤه بالتسمسل للؤسئمة وفق الجانب النظري التي مر بيا      
 : لذا سنتطرق في ىذا الفصل إلــــــــىىذا البحث ومن ثم معالجة وتحميل النتائج 

 ول: تقديم عام لممؤسسة محل الدراسةل حث ابالم -
 هيكمة الاستبيانمنهجية الدراسة و المبحث الثاني:  -
 المبحث الثالث: تفريغ البيانات وتحميل الفرضيات -
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 قديم عام لمشركة الوطنية سونمغازت :ولل ا المبحث

تعتبر شركة سونمغاز من أىم الشركات في الجزائر، حيث يمتد نشاطيا عبر كامل التراب الوطني عن      
، ىذا ما يسمح ليا ان تكون من الشركات الرائدة ذات طريق فروع التوزيع المنتشرة عبر كل ولايات الوطن

تكون محل الدراسة لأن ختيار ىذه المؤسسة لإىمية كانت سبب لأقتصاد الوطني، ىذه الإىمية البالغة في الأا
 التطبيقية، لذلك يمكن التطرق الى ما يمي: 

 تعريف عام لممؤسسة الوطنية سونمغاز المطمب الول:

لمطمب إلى تقديم تعريف عام لممؤسسة الوطنية لإنتاج الكيرباء، وبعدىا التعرف عمى سنتطرق في ىذا ا     
 نتاجية لمكيرباء بأدرار.لإالوحدة ا

  أولًا: تعريف مؤسسة سونمغاز

قتصادي الإنتاجي وىي في المرتبة الثانية بعد مؤسسة ة سونمغاز بالجزائر ضمن القطاع الإتصنف مؤسس 
الكيربائية في  ةالطاققتصادي حيث تقوم بعممية الإنتاج والتموين بلإتحتية والوزن اسونطراك من حيث البنية ال

 فيي تعتبر الوحيدة في ىذا المجال منذ نشأتيا. الجزائر،

 .سونمغازأىداف المؤسسة الوطنية 

 ىي: لمؤسسة سونمغاز  الأساسية إن الأىداف
 ؛(SPEء )والمتمثمة في الشركة الجزائرية لإنتاج الكيربا الإنتاجـ 

 ؛(GRTE-GRTGـ التسيير والمتمثمة في الشركة الجزائرية لتسيير شبكة الكيرباء والغاز)

كذلك نقل (،SDOوالمتمثمة في الشركة الجزائرية لتوزيع الكيرباء والغاز) النقل والتوزيع لمكيرباء والغازـ 
ا في قطاعات أخرى لمنشاطات تمثل وتوزيع الغاز بالتقنية، كما أن محطاتيا الجديدة أكسبتيا إمكانية تدخمي

 1 الخارج. نحو منفعة من أجل المؤسسة لاسيما في مجال تجارة الكيرباء والغاز

                                                           

 مقابمة شخصية مع الاستاذ " أحمد توكي " رئيس مصمحة المحاسبة بالمؤسسة الوطنية لإنتاج الكيرباء ــ  وحدة الإنتاج بـــــــــأدرارــ بتاريخ 2017/03/07 
. مساء  14:00عمى الساعة  1
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بنيتيا  المؤسسة الوطنية لإنتاج الكيرباءغيرت منذ إصدار قانون عمى الكيرباء وتوزيع الغاز بالتقنية،      
غاز محطات جديدة وحولتيا إلى مجموعة سونم حيث عينت مؤسسةالقانون، ىذا من أجل أن تتأقمم مع 

 صناعية تتكون من:

 م؛لأـ دار ا

 ؛عالفرو ـ 

 ؛المستقمة من القاعدة عالفرو ـ 

 ؛الفروع المستقمة للؤعمالـ 

 ؛الفروع المحيطيةـ 

 الجمعيات المشاركة.ـ 
 ميام المؤسسة الوطنية سونمغاز.

 جا  غير قابلب  لمتخزين، حيث يتم إنتاجيا تأمين، إنتاج، نقل وتوزيع الطاقة الكيربائية التي تعد منت
 1؛مباشرة من محطات الإنتاج

  نقل وتوزيع الغاز الطبيعي الذي ينتج من طرف مؤسسة سونطراك، بحيث تقوم مؤسسة سونمغاز
 بشرائو وا عادة تسويقو مع المحافظة عمى شروط الجودة.

 ثانياً: تعريف شركة إنتاج الكهرباء.
قاعدة لمجمع سونمغاز، ميمتيا ىي إنتاج الكيرباء من مصادر حرارية تعتبر من بين فروع مين ال

 لتزام بحماية وأمان البيئة، كما أنيا تختص في التجارة بالكيرباء المنتجة.لإومائية مع إمكانية ا
تحت مسمى الشركة الجزائرية لإنتاج الكيرباء  2004جانفي  فيشركة إنتاج الكيرباء تأسست 

 وىي في طور الزيادة. MW 234,35 9بـــــــــــ ستيعابياإجية يقدر )سونمغاز( بقدرة إنتا
 ة كماقسمم حسب الدرجات، لمطاقة من أربعة أنواع مختمفة تتكون الشركة الجزائرية لإنتاج الكيرباء

 :يمي
 6514,38بطاقة إنتاجية تقدر بـــــــــــــــ تربين الغاز MW (Turbine à Gaz)؛ 
 2487اجية تقدر بـــــــــــــــبطاقة إنت تربين البخار MW (Turbine à Vapeur)؛ 

                                                           
1
 07/03/2017بتاريخ   رئيس مصمحة المحاسبة بالمؤسسة الوطنية لإنتاج الكيرباء ــ وحدة الانتاج بـــــــــأدرارــ أحمد توكي " "الاستاذ  مقابمة شخصية مع 

   .  مساء  14:00عمى الساعة 



فصل الثالث               دراسة حالة المؤسسة الىطنية لإنتاج الكهرباء ــ وحدة الإنتاج أدرار ــال  
 

 

51 

 227,57بطاقة إنتاجية تقدر بـــــــــــــــ ىيدروليك MW (Turbine a Hydraulique)؛ 
 5,40بطاقة إنتاجية تقدر بـــــــــــــــ ديزل MW (Diesel.) 

 أدرار المطمب الثاني: الشركة الوطنية لإنتاج الكهرباء بولاية
 نتاجية لمطاقة الكهربائية بولاية أدرارلإ التعريف بالوحدة ا أولًا:

مركبة من أربعة مراكز: )أدرار، تيميمون،  عمى مستوى ولاية أدرار ىي وحدة لإنتاج الطاقة الكيربائية
نتاجيا الإجمالي ىو:  كبرتن(، زاوية كنتة،  ، وقد انضمت حديثا  وحدة جديدة للئنتاج ىي محطة MW 419وا 
 . 2015خلبل السداسي الثاني من سنة عين صالح 

 وىي تقع في المنطقة الصناعية :آلات 11مركز أدرار يتكون من 
 04  آلات إنتاجية لإنتاج الكيرباء تعرف باسمNUVO PIGNOE  25بقدرة تستوعب MW 

 ؛(لآلة الواحدةلمواحد )ل
 03 آلات إنتاجية لإنتاج الكيرباء تعرف باسمASSASTALL  25بقدرة تستوعب MW ؛لمواحد 
 02  آلات إنتاجية لإنتاج الكيرباء تعرف باسمJohnne Brwon  12بقدرة MW ؛لمواحد 
 02 آلات إنتاجية لإنتاج الكيرباء تعرف باسمPWPS  17بقدرة MW لمواحد. 
 آلات: 02منمركز تيميمون يتكون  (1

 02 آلات إنتاجية لإنتاج الكيرباء تعرف باسمPWPS  17بقدرة تستوعب MW .لمواحد 
 :آلات 08كز زاوية كنتة يتكون من مر  (2

 04 آلات إنتاجية لإنتاج الكيرباء تعرف باسمPWPS  17بقدرة MW ؛لمواحد 
 04 آلات إنتاجية لإنتاج الكيرباء تعرف باسمGE  17بقدرة MW لمواحد 

 :آلات 02يتكون من  Kabertenكبرتن مركز (3
 02 آلات إنتاجية لإنتاج الكيرباء تعرف باسمPWPS  17بقدرة MW .1لمواحد 

  

                                                           
1
  .   مساء  14:00عمى الساعة  07/03/2017 بتاريخ  معمومات مقدمة من طرف المؤسسة الوطنية لإنتاج الكيرباء قسم المحاسبة والمالية بـــــــــأدرار 
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 ومهام كل مصمحة. -بــــــــــأدرار –ثانياً: الهيكل التنظيمي لممؤسسة الوطنية لإنتاج الكهرباء 
تتكون المؤسسة الوطنية لإنتاج الكيرباء بولاية أدرار من عدة مصالح وكل مصمحة تنقسم إلى أقسام 

 وذلك حسب الشكل أدناه:
 لإنتاج الكهرباء بـــــــأدرار.: الهيكل التنظيمي لمشركة الوطنية 10الشكل 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 .المؤسسةالمقدمة من طرف  المعمومات المصدر: بناء عمى
 شرح الهيكل التنظيمي:

 ىي الوحيدة المكمفة بعممية الشراء والتموين داخل الشركة. ــ مصمحة التموين:0
ببرمجة لقاءات واجتماعات  : تكمف بكل الميام الخاصة بالمدير بحيث تقومــ مصمحة مساعد التسيير2

المدير وتعمل مخطط التسيير السنوي والمراقبة وا عطاء الإحصائيات المتعمقة بمستوى الإنتاج الحالية 
 والمستقبمية.

تتكمف بتسيير الوسائل والعتاد وجميع الممتمكات داخل الشركة )السيارات، الحافلبت،  ــ مصمحة الوسائل:3
 تنقلبت المستخدمين داخل و خارج الشركة.الآلات.....( كما تيتم بجميع 

يتكمف بتسيير الشبكة المعموماتية وتتمثل مياميا في: تثبيت البرامج الخاصة  ــ مصمحة الإعلام الآلي:4
 بمؤسسة سونمغاز ومتابعة وصيانة جميع الوسائل والآلات المتعمقة بالإعلبم الآلي.

 المدير

مصلحة الموارد 

 البشرية 

مصلحة 

الوسائل 

 والموارد

 قسم المالية قسم المحاسبة والميزانية

مصلحة الإعلام 

 الآلي

مصلحة المالية 

 والمحاسبة 

مصلحة مساعد 

 التسيير

مصلحة الدعم 

 والتموين

 الأمانة

 قسم الجمركة 

 قسم الاستغلال

 قسم الشراء

 محاسب رئيسي أمين الصندوق

 قسم الصرف
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 تخدمين وأجورىم ومصاريف التربص.تتكفل بالعمال والمس ــ مصمحة الموارد البشرية:5
ىي المصمحة الأكثر أىمية داخل الشركة حيث تتمركز في موقع ذو أىمية  ــ مصمحة المالية والمحاسبة:6

 كبيرة حيث يشترك مع جميع المصالح الأخرى، فيسير عمى استعمال أفضل التقنيات
 
نطلبقا  من التقدم النقدي لمتحركات المالية إلمتابعة النشاطات في المؤسسة ويقيد كل التسجيلبت المحاسبية  

 1 نجازات المؤسسة.إوىذه المعمومات تسمح بتقدير 
 

 : محطات انتاج الكهرباء التابعة لموحدة الانتاجية بـــأدرار.12الشكل رقم 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المؤسسة . المقدمة من طرف المعموماتالمصدر: بناء عمى 
 

  

                                                           
1
 مساء  14:00عمى الساعة  07/03/2017 بتاريخ  -أدرار–إنتاج الكهرباء  لمؤسسة التابعة مصلحة المالية والمحاسبةمقابلة مع إطار في  

محطة إنتاج   

 الكهرباء تيميمون

محطة إنتاج الكهرباء 

 بأدرار

محطة إنتاج الكهرباء 

 عين صالح

محطة إنتاج الكهرباء 

 زاوية كنتة

باء محطة إنتاج الكهر

 كبرتن



فصل الثالث               دراسة حالة المؤسسة الىطنية لإنتاج الكهرباء ــ وحدة الإنتاج أدرار ــال  
 

 

54 

 م الآلي المطبقة يي المحاسبة المالية لمؤسسة إنتاج الكهرباء بأدرارأنظمة وبرامج الإعلا :المطمب الثالث
قتصاد، لإتعتبر مؤسسة سونمغاز عمى الصعيد الوطني من الشركات الناجحة وذات وزن من حيث ا     

حيث نجدىا تتوفر عمى كم ىائل من الوسائل والعتاد والمستخدمين ما يكفل ليا الريادة في المجال الذي تنشط 
 ، وأبسط مثال ىو نوعية البرامج التي تطبقيا، فنجد ما يمي:فيو
وىو برنامج يستخدم  NOVAتطبق شركة سونمغاز نظام متطور يعرف باسم  ــ بالنسبة لممستخدمين:0

 لمعالجة الأجور والرواتب ومعاشات المستخدمين.
من نوعو يعرف باسم نظام تعتمد كذلك شركة سونمغاز وبشكل حصري عمى نظام فريد  ــ بالنسبة لمتموين:2

يستعمل في تسيير جميع العمميات المتعمقة بالشراء و   système d'engagementالمبادرة في التموين 
 تفاقيات المبرمة بين الموردون أو الزبائن من جية وبين شركة سونمغاز من جية أخرى.لإالطمبيات وا

يسير من خلبلو  ATTADEم يعرف باسم العتاد في ىذا المجال ىناك نظا :ــ بالنسبة لموسائل والعتاد3
 1العتاد والممتمكات المتعمقة بالشركة.

 . لشركة سونمغاز وسنتطرق إلى النظام المطبق في الجانب المحاسبي
 لشركة سونمغاز.:النظام المطبق في الجانب المحاسبي 03الشكل رقم

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 المؤسسة.المقدمة من طرف  المعمومات المصدر: بناء عمى

 
 

                                                           

مقابمة شخصية مع الأستاذ " أحمد توكي " رئيس مصمحة المحاسبة بالمؤسسة الوطنية لإنتاج الكيرباء ــ وحدة الانتاج بأدرار ـ بتاريخ 2017/03/07 
ـ مساء  14:00عمى الساعة  1

  

 مصلحة التموين

 

 مصمحة الموارد البشرية

 مصمحة الوسائل والعتاد

 مصمحة المحاسبة والمالية
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  المبحث الثاني: منهجية الدراسة وهيكمة الاستبيان

المتمثمة في مجتمع الدراسة لملبئمتيا مع الموضوع محل الدراسة  سيتم في ىذا المبحث عرض عناصر     
 وعينة الدراسة بالإضافة إلى توضيح حدود الدراسة.

 المطمب الول: منهج وحدود الدراسة

 أ ــ منهج الدراسة     

إلى طبيعة ىذه الدراسة والأىداف التي ترجو تحقيقيا والمتمثمة في معرفة مدى مساىمة المراجعة بالنظر   
الداخمية في تقييم نظام المعمومات المحاسبية داخل المؤسسة، فإن المنيج الأكثر ملبئمة في دراسة ىذا النوع 

نب التطبيقي فتم تحميل ىذه ما الجاأمن الدراسات ىو المنيج الوصفي، وىذا يخص الجانب النظري فحسب، 
ء العينة محل الدراسة، وربط المتغيرات من خلبل جمع البيانات المتعمقة بأرآالبيانات وتفسيرىا والتعميق عمييا 

 مع بعضيا البعض ومناقشة النتائج عمميا باستخدام المنيج التحميمي.

 ب ــ حدود الدراسة      

اىمة المراجعة الداخمية في تقييم نظام المعمومات المحاسبية داخل معرفة مدى مسبغرض  :حدود المكانيةالـــ  
المؤسسة فقد انحصرت الدراسة في الحدود الجغرافية لولاية أدرار، وقد شممت بالتحديد المؤسسة الوطنية 

 أدرار.الإنتاج لإنتاج الكيرباء وحدة 

 توقد تم  ، 27/03/2017 ــــــى غاية إلــــ 07/03/2017فتم إعداد الدراسة بداية من :الحدود الزمنيةـــ 
 .ــ أدرار الإنتاج وحدةــ طنية لإنتاج الكيرباء المؤسسة الو ب

شممت ىذه الدراسة موظفي وموظفات المؤسسة الوطنية لإنتاج الكيرباء وحدة الإنتاج : الحدود البشريةـــ 
 أدرار.

الداخمية ونظام المعمومات المحاسبية، ودراسة  ىتمت ىذه الدراسة بالمحورين المراجعةإ : الحدود الموضوعيةـــ 
 مدى إمكانية تطبيقيما في المؤسسة محل الدراسة.

 المطمب الثاني: مجتمع الدراسة 

الإنتاج لقد تم إسقاط الدراسة عمى كافة الموظفين والموظفات بالمؤسسة الوطنية لإنتاج الكيرباء وحدة      
عمى جميع أفراد  ةستبيانإقائمة  31حل الدراسة، حيث تم توزيع أدرار نظرا لتماشيو مع طبيعة الموضوع م

 .%100بالكامل أي بنسبة  ستيرادىاإعينة الدراسة وتم 
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اخ كرونب αفقد تم استخدام إختبار ختمفت الفترة الزمنية لمدراسةإداة القياس وحتى تكون صالحة ميما أولمعرفة 
 كما هو موضح يي الجدول التالي:

 ل ألفا كرونباخقيمة معام البيان
30 1.710 

 .*SPSS*20عتماد عمى مخرجات نظام لإالمصدر: من إعداد الطالبين با                    

وىي نسبة عالية تدل عمى وجود ثبات أو صدق  %70.1تبين النتائج أن معامل الثبات للبستبيان ىو      
 ن وقدرتو عمى تحقيق أىداف الدراسة.ستبيالإستبيان، ومنو يمكن الاعتماد عمى نتائج الإلفقرات ا

 ستبيانلإالمطمب الثالث: هيكمة ا

ستبيان بالإضافة إلى توضيح لإعند إعداد إستمارة ا مراعاتياسيتم التحدث عن أىم العناصر التي تمت      
 ىيكمو.

 ستبيان: لإأ ـــ إعداد ا

بقصد الحمول عمى المعمومات الكافية  ستبيان الذي يمثل مجموعة أسئمة مكتوبة ومعدةلإتم وضع إعداد ا     
عن عينة الدراسة والتعرف عمى آراءىم، حيث يتميز بسيولة وسرعة الفيم من قبل العينة وكذا سيولة تفريغو 

سموب البسيط والمعاني لأسئمة، باستخدام الأعتماد عمى طرح أكبر عدد ممكن من الإوتحميمو، وىنا تم ا
 المفيومة والجمل القصيرة.

 ستبيان:لإهيكل اب ـــ 

ساتذة بالجامعة ويحممون نفس التخصص قصد لأستبيان عمى بعض الإشارة إلى أنو تم عرض الإيمكن ا     
في شكمو ستبيان لإعتبار وبعد ذلك تم وضع الإستبيان، وقد تم أخذ ملبحظاتيم بعين الإالحكم عمى ىذا ا

 النيائي عمى النحو التالي:

مات شخصية لمعينة وتتمثل في ما يمي ) الجنس، العمر، المؤىل العممي، الجزء الأول: يتضمن معمو      
 التخصص العممي، سنوات الخبرة، الوظيفة (

جابة عن إشكالية الدراسة، بحيث تم إعداد لإسئمة تيدف إلى الأالجزء الثاني: يتكون من مجموعة من ا     
عام لآراء أفراد العينة حول كل عنصر في تجاه اللإسئمة وفق مقياس )ليكرت الخماسي( بغية معرفة الأا
 ستبيان، كما ىو موضح في الجدول التالي:لإا
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 (: مقياس ليكرت الخماسي3الجدول رقم)

 غير موافق بشدة غير موافق محايد موافق موافق بشدة التصنيف
 01 02 03 04 05 الدرجة

 .*SPSS*20جات نظام عتماد عمى مخر لإالمصدر: من إعداد الطالبين با                  
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 تفريغ البيانات وتحميل الفرضيات المبحث الثالث:

حصائي في تفريغ البيانات ودراسة النتائج، أما تحميل لإعتماد عمى التحميل الوصفي والإسيتم ا     
 .SPS20ظام عتماد عمى مخرجات نلإ( باANOVAحادي )لأأ اعتماد عمى تحميل التباين لإالفرضيات فسيتم ا

  ول: تفريغ البياناتل المطمب ا

 حصائي لخصائص ومتغيرات العينة المدروسة.لإلى التحميل الوصفي واإسيتم التطرق    

 ــ التحميل الوصفي لخصائص العينة المدروسة 0

 ول والمتمثل في المعمومات الشخصية.لأمن خلبل تحميل الجزء ا    

 حسب الجنس: التحميل الوصفي لخصائص العينة  -0-0
 (: توزيع أيراد العينة حسب الجنس4الجدول رقم)

 %النسبة   التكرار البيان
 %77.4 24 ذكر
 %22.6 07 أنثى

 %100 31 المجموع
 .*SPSS*20عتماد عمى مخرجات نظام لإالمصدر: من إعداد الطالبين با

ح  أن نسبة الذكور تفوق يوضح الجدول أعلبه توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الجنس، ومنو يلب     
( ما 22.6%ناث )لإ، وبمغت نسبة اذكرا   24( ما يعادل 77.4%نسبة الإناث، حيث تبمغ نسبة الذكور )

 إناث. 7يعادل 

 :الوصفي لخصائص العينة حسب العمر التحميل - 0-2
 (: توزيع أيراد العينة حسب العمر5الجدول رقم )

 %النسبة العدد البيان

 %45.2 14 سنة 31إلـــى  21من 

 %41.9 13 سنة 41إلـــى  31من 

 4 سنة 51إلـــى  41من 
 

12.9% 
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 %100 31 المجموع

 .*SPSS*20عتماد عمى نظام لإالمصدر من إعداد الطالبين با

فراد لأفراد العينة الدراسة عمى الفئات العمرية، حيث يستنتج أن اأن توزيع أمن خلبل الجدول يتضح لنا      
 (، والأفراد الذين تتراوح45.2%سنة يمثمون أعمى نسبة مقدارىا ) 30إلــــى  20ارىم تتراوح ما بين الذين أعم

فراد الذين لأ(، وبعدىا ا41.9%سنة يأتون في المرتبة الثانية بنسبة مقدارىا) 40إلـــى 30أعمارىم ما بين 
 (.12.9%يمثمون أقل نسبة مقدارىا ) 12.9تتراوح أعمارىم ما بين 

 التحميل الوصفي لخصائص العينة حسب المؤهل العممي: -0-3
 (: تحميل أيراد العينة حسب المؤهل العممي6الجدول رقم )

 %النسبة العدد البيان
 %22.6 07 البكالوريا
 %25.8 08 ليسانس
 %22.6 07 الماستر
 %3.2 01 ماجستير
 %00 00 دكتورة
 %25.8 08 أخرى 

 %100 31 المجموع
 .*SPSS*20عتماد عمى نظام لإعداد الطالبين باالمصدر: من إ 

فراد الذين أجريت عمييم الدراسة ىم حاممين لشيادة ليسانس لأمن خلبل الجدول يتضح أن أغمب ا     
ت ا( من إجمالي العينة المدروسة، في حين نقصد بالشياد25.8%وشيادات أخرى ولدييم نفس النسبة )

سامي، تقني،...إلخ، ثم يأتي بعد ذلك الافراد الذين توقفت دراستيم  عن شيادة تقنيخرى تمك التي تعبر لأا
(، ثم يأتي في 22.6%عند مستوى شيادة الباكالوريا، والحاممين لشيادة الماستر بنفس النسبة والتي تقدر بـــ)

 (.%3.2فراد الذين يحممون شيادة الماجستير والتي تمثل نسبتيم بــ )لأخير الأا

 : حسب التخصص في لخصائص العينةالتحميل الوص -0-4
 (: تحميل أيراد العينة حسب التخصص7الجدول رقم )

 %النسبة العدد البيان
 %38.7 12 محاسبة

 %0 0 عماللإدارة ا
 %9.7 03 مالية وبنوك
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 %0 0 مالية
 %51.6 16 أخرى 

 %100 31 المجموع
 . *SPSS*20عتماد عمى مخرجات نظام لإالمصدر: من إعداد الطالبين با

من خلبل الجدول أعلبه يتضح أن أغمب من أجريت عمييم الدراسة ىم من تخصصات أخرى مثل         
( ثم في 38.7%(، ثم يوالي ذلك من درسوا تخصص محاسبة بنسبة )%51.6تقني سامي ...إلخ بنسبة )

 (.%9.7) خير أصحاب التخصص مالية وبنوك بنسبةلأا

 عينة حسب الخبرة المهنية:التحميل الوصفي لخصائص ال - 1-5
 (: تحميل أيراد العينة حسب الخبرة المهنية8الجدول رقم )

 %النسبة العدد البيان
 %64.5 20 سنوات 5أقل من 

 %25.8 08 سنوات 01إلــــــى  5من 
 %6.5 02 سنة 05إلــــى  01من 
 %3.2 01 سنة يما يوق  05من 

 %100 31 المجموع
 .*SPSS*20عتماد عمى نظام لإبين باالمصدر: من إعداد الطال

سنوات ىم أعمى نسبة في الدراسة  5فراد ذوي الخبرة أقل من لأيلبح  من خلبل الجدول أعلبه أن ا     
 05فراد ذوي الخبرة أكثر من لأ( من إجمالي العينة المدروسة، ثم يأتي بعد ذلك ا64.5%بحيث تمثل)

تتراوح ما والتي خبرة الذوي فراد لأخير يأتي الأ( وفي ا%25.8سنوات وبنسبة مقدارىا ) 10سنوات وأقل من 
 ( عمى التوالي.%3.2( )6.5%سنة فما فوق بنسب ) 15سنة ومن  15إلــــى  10بين 

 التحميل الوظيفي لخصائص العينة حسب الوظيفة: - 1-6
 (: تحميل أيراد العينة حسب الوظيفة9الجدول رقم)

 %النسبة العدد البيان
 %00 0 مدير عام

 %3.2 01 نائب المدير
 %3.2 01 رئيس مصمحة المحاسبة

 %3.2 01 نائب رئيس مصمحة المحاسبة
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 %90.3 28 موظف عادي
 %100 31 المجموع

 .*SPSS*20عتماد عمى نظاملإالمصدر: من إعداد الطالبين با

سة يمارسون وظيفة عادية فراد الذين أجريت عمييم الدرالأمن خلبل الجدول أعلبه يتضح لنا ان أغمب ا     
( ثم يأتي بعد ذلك أصحاب الوظائف نائب المدير ورئيس مصمحة %90.3ويمثمون نسبة عالية والتي بمغت )

 ( عمــــــى التوالي .3.2%()3.2()%3.2المحاسبة ونائب رئيس مصمحة المحاسبة بنسب )

 حصائي لمتغيرات الدراسةل الإـــ التحمي 2

 ستبيان.لإسئمة المطروحة عمى العينة المدروسة في الأعة من امن خلبل تحميل مجمو      

 المراجعة الداخمية: لوظيفة حصائيلإالتحميل انتائج ــ  2-0

 (: نتائج التحميل الإحصائي لوظيفة المراجعة الداخمية01الجدول رقم)

المتوسط  التساؤل الرقم
 الحسابي

نحراف لإ ا
 المعياري 

 الرتبة

نظرا لمدور  ةالداخمي المراجعةتيتم المؤسسة بوظيفة  10
 في تقييم أدائيا تمعبوالذي 

4.25 0.68 01 

تساعد المراجعة الداخمية إدارة المؤسسة عمى تنفيذ  12
تي تضمن حماية أصوليا دارية واللإالسياسات ا

 يا المحاسبيةبياناتوضمان دقة 

4.16 0.52 04 

ذا ما إتعتبر مينة المراجعة الداخمية مينة حديثة النشأة  13
 قورنت بالمراجعة الخارجية

3.70 1.03 13 

قتصادي والتوسع في أنشطة لإيساىم التطور ا 14
 المؤسسات إلـــى ضرورة تطوير التدقيق الداخمي بيا.

3.93 0.62 06 

تعتبر وظيفة المراجعة الداخمية بأنيا وظيفة مستقمة عن  15
 باقي الوظائف داخل المؤسسة.

3.77 1.08 11 

تقوم المراجعة الداخمية عمى تقييم جميع أنشطة  16
 المؤسسة من أجل ضمان سيرورتيا وتحقيق الفعالية

3.90 0.65 07 

نتقادي لإتقوم وظيفة المراجعة الداخمية بالفحص ا 17
لممعمومات الموجودة بالدفاتر والسجلبت المحاسبية 

 داخل المؤسسة.

3.19 1.13 14 
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وائم المالية والدفاتر تيدف المراجعة الداخمية لمق 18
خير إلــــى إبداء رأي فني محايد حول لأالمحاسبية في ا

 مصداقيتيا.

4.19 0.98 02 

يقوم المراجع الداخمي بتوصيل نتائج المراجعة للؤطراف  19
الداخمي المعنية من خلبل التقرير الذي يعده المراجع 

 في نياية عممية المراجعة

4.00 0.77 05 

تم المؤسسة عمى البيانات المحاسبية التي تعتمد إدارة  01
المحايد مما يزيد من قبل مراجع الحسابات  عتمادىاإ 

 الثقة في ىذه البيانات.

3.80 0.79 10 

كتشاف ما قد إتعمل وظيفة المراجعة الداخمية عمى  00
 يوجد بالدفاتر من أخطاء أو تلبعبات ومحاولة تفادييا

4.16 0.93 03 

لى إخارجي أثناء قيامو بوظيفة المراجعة يتقيد المراجع ال 02
 لييا المراجع الداخمي .إالنتائج التي توصل 

2.80 1.22 15 

يمثل نظام الرقابة الداخمية أداة لمتخطيط والمتابعة داخل  03
 المؤسسة.

3.90 0.53 08 

تخص الرقابة الداخمية في المؤسسة كل الجوانب بغض  04
 نتاجي.لإي واالنظر عن الجانب المحاسبي والمال

3.74 0.99 12 

يقتصر عمل الرقابة الداخمية بالمؤسسة عل حماية  05
 ختلبسات والسرقةلإأصول المؤسسة من ا

3.90 1.22 09 

  1.92 2.22 القيم الإحصائية 
 .SPSS20عتماد عمى مخرجات نظام لإالمصدر: من إعداد الطالبين با

بين أفراد  كبير لمعبارات يدل عمى وجود إتفاقالحسابي أن المتوسط  أعلبه نلبح  من خلبل الجدول     
( بمتوسط حسابي 09) ( و02( و)11) ( و08) ( و01تفاق في الفقرات )لإالعينة المدروسة، ويزداد ىذا ا

 و (0.98)و (0.68نحراف معياري )إبو  عمى التوالي(4.00( و)4.16( و)4.16( و)4.19( و)4.25)
وجود إتفاق كبير بين أراء العينة  التوالـــــي، وىذا ما يدل عمىى أيضا عم( 0.77( و)0.52( و)0.93)

تيدف إلــــى خيرة لأكما أن ىذه ا المراجعة الداخمية المؤسسة فعلب تيتم بوظيفة أن  المدروسة ويتجمى ذلك في
فة المراجعة ، كما تعمل وظيخيرلألقوائم المالية والدفاتر المحاسبية في اا ةإبداء رأي فني محايد حول مصداقي

تساىم بشكل كبير في تحسين الداخمية بالمؤسسة عمى اكتشاف ما قد يوجد بالدفاتر من أخطاء أو تلبعبات، 
داء المؤسسة، ويؤكد أفراد العينة عمى ضرورة السعي والتزام المؤسسة بتبني وظيفة المراجعة الداخمية من أ
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وتحقيق المؤسسة لأىدافيا  ن سيرورة المنظمة، ختلبسات التي تثبط ملإخطاء والأأجل تفادي الوقوع في ا
 المرسومة.

 (03و) (14و) (05 ( و)10) ( و15( و)13( و)06و) (04تفاق في الفقرات) لإوانخفض مستوى ا     
 (و3.77)و   (3.80(و)3.90(و)3.90(و)3.90و) (3.93حسابي )وذلك بمتوسط  ( عمى التوالي07و)
 (و1.22(و)0.53) (و0.65) (و0.62) نحراف معياري بإو أيضا عمى التوالي  (3.70)و(3.74)
متفقة  شبوعمى أن أفراد العينة  ، مما يدل( عمـــى التوالي1.13(و)1.03) (و0.99) (و1.08(و)0.79)

عمى وجود فعالية سميمة بخصوص وظيفة المراجعة الداخمية داخل المؤسسة، وبالتالي ىنا يبرز دور 
فصاح الحقيقي لأداء المؤسسة لإالذي من خلبلو يؤدي الى اة داخمية لنظام رقاب االمؤسسة في مدى تطبيقي

 .ىداف المنشودة لأنحرافات قصد الوصول إلى تحقيق الإخطاء والأومحاولة تدارك ا

يتفقون تماما في نلبح  بأن أفراد العينة ( حيث 12تفاق في الفقرة )لإنخفاض مستوى اإو يزداد وضوحا    
، أثناء قيامو بوظيفة المراجعة الى النتائج التي توصل الييا المراجع الداخميقيد يتلا المراجع الخارجي أن 
 (.1.22( وانحراف معياري )2.80بمتوسط حسابي )وىذا 

 نظام المعمومات المحاسبية :لـــ نتائج التحميل الإحصائي    2-2   

 (: نتائج التحميل الإحصائي لنظام المعمومات المحاسبية00الجدول رقم)

المتوسط  التساؤل رقمال
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الرتبة 

ييتم نظام المعمومات المحاسبية فقط بالأحداث  10
قتصادية التي يمكن التعبير عنيا بشكل كمي أو لإا

 نقدي

3.38 1.33 12 

يعبر نظام المعمومات المحاسبية عن تمك المعطيات  12
 التي تم إدخاليا لمنظام بغرض معالجتيا.

4.06 0.62 06 

دخاليا الى الحاسب قصد ا  جمع المعمومات و يتم  13
 معالجتيا وا عدادىا لممرحمة الموالية.

3.70 0.90 08 

تساعد مخرجات نظام المعمومات المحاسبية عمى  14
 تخاذ القرارات.إ

4.16 0.77 04 

 11 0.84 3.38 يوفر نظام المعمومات المحاسبية رقابة داخمية كافية. 15
ساسية لنظام لأفراد أحد المكونات الأايشكل  16

 المعمومات المحاسبي.
3.64 1.05 09 
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لكترونية مع البيانات من حيث لإتتفاعل الحاسبات ا 17
ظيارىا لمنتائج. تمقييا وخزنيا ومعالجتيا  وا 

4.12 0.71 05 

ستقبال إيجب توفر برامج لمحاسب تساعد عمى  18
 البيانات ومعالجتيا بصورة منتظمة.

4.32 0.59 03 

يتميز عرض وتشغيل المعمومة في ظل التشغيل  19
 لكتروني لممعمومات بالسرعة والدقة.لإا

4.51 0.56 01 

لكتروني في لإيتم تخزين البيانات في النظام ا 01
 أسطوانات وشرائح ممغنطة.

3.22 1.28 13 

لي بتنفيذ تعميمات البرامج أليا دون لآيقوم الحاسب ا 00
 شري.تدخل العنصر الب

3.54 1.17 10 

يمكن لممراجع أن يؤدي ميمة مراجعة العمميات  02
 ستخدام الحاسوب.الكترونية دون لإالمحاسبية ا

3.77 0.99 07 

ستخدام الحاسوب أثناء المراجعة في تقميل إيساعد  03
 .الوقت والتكاليف

4.32 0.83 02 

  1.32 3.86 القيم الإحصائية 
 .*SPSS*20عتماد نظام لإباالمصدر: من إعداد الطالبين 

لنظام المعمومات المحاسبية، وىذا من خلبل تبين النتائج التي يتضمنيا الجدول مدى تطبيق المؤسسة      
 ستبيان.لإسئمة المخصصة في الأإجابات عينة الدراسة عن ا

( 3.86عبارة حققت وسطا حسابيا عاما ) 13في حين أنو قد تمت معالجة ىذا المتغير من خلبل      
وبما أن المتوسط الحسابي لممتغير التابع  أكبر من المتغير المستقل، وىي (، 0.32وانحراف معياري عام )

قيمة الوسط الحسابي لأداة القياس التي تمثل العلبمة الوسطى من مقياس ليكرت الخماسي، وىذا يدل عمى 
 (07) ( و04( و)08( و)13( و)01رات )أفراد العينة المدروسة ويلبح  ىذا في الفقبين كبير وجود إتفاق 

( 4.06) ( و4.12) ( و4.16) ( و4.32( و)4.32( و)4.51بمتوسط حسابي )  عمى التوالي (02) و
( عمى 0.62( و)0.71( و)0.77( و)0.59( و)0.83( و)0.56) نحراف معياري إبو أيضا عمى التوالي 

أفراد العينة  نأام المعمومات المحاسبية، كما التوالي، وىذا يعني أن المؤسسة تساىم وتعمل عمى تطبيق نظ
خير يساىم عمى تحقيق التنمية داخل المؤسسة من خلبل تقديم لأن تطبيق ىذا اأعمى بشكل كبير  يؤكدون 

 تيدف إلى اتخاذ قرارات صائبة داخل المؤسسة.معمومات دقيقة ومضبوطة 

ط بمتوسعمى التوالي  (10و) (01)و (05و) (11و) (06و) (03و) (12وبالرجوع إلى الفقرات )     
نحراف إبو  أيضا عمى التوالي (3.22) (و3.38) (و3.38) (و3.54) (و3.68) (و370) (و3.7حسابي ) 
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نلبح  ىنا عمى التوالي  (1.28( و)1.33( و)0.84( و)1.17( و)1.05( و)0.90( و)0.99معياري ) 
نظام المعمومات المحاسبية بشكل صحيح، وذلك  تطبيق يؤكدون عمى أن ىناك شبو إتفاق في ن افراد العينةأب

 ىتمام من قبل عمال المؤسسة. إ لعدم وجود 

 ختبار الفرضيات إ: الثانيالمطمب 

 SPSSعتماد عمى نظام لإ( باANOVAحادي)لأختبار التباين اإستعمال إلغرض تحميل الفرضيات تم      
 ة المدروسة.في أراء العينذات دلالة احصائية  فروقات لمدى معرفة وجود

 ولىلأ اختبار الفرضية اـــ  أولاً 

بين أراء   α0.05 حصائية عند مستوى إذات دلالة  اتفروقتنص الفرضية الأولى عمى أنو: لا توجد      
 .العينة حول وظيفة المراجعة الداخمية تبعا لمتغير المؤىل العممي والخبرة المينية

بين  فروق (، حول وجود ANOVAحادي)لأدام تحميل التباين اختبار ىذه الفرضية وذلك باستخإسيتم      
والعكس صحيح، مما α0.05 (SIGالمراجعة الداخمية حيث أن مستوى الدلالة ) وظيفة أراء العينة حول 
ار بفي إجابات أفراد العينة المدروسة، ولاخت المراجعة الداخمية  وظيفة جوىرية حول فروقاتيعني عدم وجود 
حصائي لإلى البرنامج اإستناد لإوبا  ANOVAختيار التباين الأحادي إة تم المجوء الى صحة ىذه الفرضي

SPSS20 :التي كانت أىم نتائجو موضحة في الآتي 

 ولى ل ختبار الفرضية الفرعية اإ -0

لى إوظيفة المراجعة الداخمية تعزي  حولجوىرية  اتفروقلا توجد ولى عمى أنو لأتنص ىذه الفرضية ا     
 لمؤىل العممي.متغير ا

 ( تبعا لمتغير المؤهل العممي ANOVAحادي )ل(: تحميل نتائج التباين ا02الجدول رقم)

مستوى  F متوسط المربعات درجة الحرية مجموع المربعات  البيان 
 الدلالة

 0.017 3.645 2.283 4 9.134 بين المجموعات

   0.626 26 16.286 خارج المجموعات

    30 25.419 المجموع

 .*SPSS*20عتماد عمى مخرجات نظام لإالمصدر من إعداد الطالبين با
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التي بمغت  F( وقيمة 9.134يوضح الجدول أعلبه أن مجموع المربعات بين المجموعات يبمغ )     
(، أي أن ىذه النتائج تشير الى أن ىناك 0.05( وىو أقل من )0.017( ومستوى المعنوية )3.645)

ء العينة حول المراجعة الداخمية تعزي لمتغير المؤىل العممي، وبالتالي يتم رفض جوىرية بين أرا اتفروق
 الفرضية الفرعية الاولى.

 ختبار الفرضية الفرعية الثانية:إ -2

جوىرية حول وظيفة المراجعة الداخمية تعزي لمتغير  اتفروقلا توجد  :نوأتنص ىذه الفرضية عمى      
 الخبرة المينية.

 ( تبعا لمتغير الخبرة المهنيةANOVAحادي)لحميل نتائج التباين ا(: ت03الجدول رقم)

مستوى  F متوسط المربعات درجة الحرية مجموع المربعات البيان
 الدلالة

 0.198 1.665 1.323 3 3.969 بين المجموعات
   0.794 27 21.450 خارج المجموعات

    30 25.419 المجموع
 .*SPSS*20ماد عمى مخرجات نظام عتلإالمصدر: من إعداد الطالبين با

بمغت  F( وقيمة 3.969من خلبل الجدول يظير لنا أن مجموع المربعات بين المجموعات يبمغ )     
 اتفروق توجدلا  (، وىذا يشير الى أنو 0.05عن ) يزيد( وىو ما 0.198عند مستوى معنوية )( 1.665)

      الفرضية الفرعية الثانية. قبولة المينية، يعني ذلك لى متغير الخبر إة تعزي جوىرية حول المراجعة الداخمي

 ختبار الفرضية الفرعية الثالثةإ -3

جوىرية حول المراجعة الداخمية تعزي لمتغيرات المؤىل العممي والخبرة  اتفروق تنص عمى أنو لا توجد   
 المينية .
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 المؤهل العممي والخبرة المهنية اتير ( تبعا لمتغANOVAحادي)ل(: تحميل نتائج التباين ا14الجدول رقم)

مجموع  مصدر التباين المتغير
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F  مستوى
 الدلالة

 الدلالة

 
 وظيفة 

المراجعة 
 الداخمية

 0.009 4.523 2.182 4 8.727 الميل العممي
 0.278 1.375 0.663 3 1.990 الخبرة المينية
 0.035 3.939 1.900 2 3.800 التفاعل
   0.482 21 10.129 الخطأ
   0.482 31 179.000 المجموع
المجموع 
 المصحح

25.419 30    

 .*SPSS*20عتماد عمى مخرجات نظام لإالمصدر: من إعداد الطالبين با

( وبدرجة 3.939)المحسوبة لفقرات المراجعة الداخمية بمغت  Fيوضح الجدول أعلبه أن قيمة      
توجد  تشير إلى أنو(، أي أن ىذه النتائج 0.05( وىو ما يقل عن )0.035(، ومستوى معنوية )21؛2)حرية
 المؤىل العممي والخبرة المينية .المراجعة الداخمية تعزي لمتغيرات وظيفة حول  جوىرية اتفروق

 ـــ اختبار الفرضية الثانية ثانياً 

بين أراء   α0.05 ذات دلالة إحصائية عند مستوى  اتفروقالثانية عمى أنو: لا توجد  نصت الفرضية     
 العينة حول تطبيق أنظمة المعمومات المحاسبية تعزي لمتغيرات الميل العممي والخبرة المينية.

 (.ANOVAحادي )لأتم إختيار ىذه الفرضية باستخدام تحميل التباين ا     

 إختبار الفرضية الفرعية الولى  -0

حصائية حول تطبيق أنظمة المعمومات المحاسبية بين العاممين داخل إلالة ذات د اتفروقلا توجد    
 المؤسسة تعزي لمتغير المؤىل العممي.

 ( تبعا لمتغير المؤهل العمميANOVAحادي)ل(: تحميل نتائج التحميل ا05الجدول رقم)

 مستوى الدلالة F متوسط المربعات درجة الحرية مجموع المربعات البيان
 0.523 0.822 0.088 4 0.351 اتبين المجموع

 خارج المجموعات
 

2.778 26 0.107   
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    30 3.129 المجموع
 .*SPSS*20عتماد عمى مخرجات نظام لإباالبين المصدر من إعداد الط

بمغت  F( وقيمة 0.351من خلبل الجدول أعلبه يتضح لنا أن مجموع المربعات بين المجموعات يبمغ )     
(، أي أن ىذه النتائج تشير إلى انو لا 0.05( وىو ما يزيد عن)0.523)مقدارىا معنويةال( ومستوى 0.822)

العاممين داخل مختمف  نظمة المعمومات المحاسبية بينأجوىرية بين أراء العينة حول تطبيق  اتفروقتوجد 
 المؤسسة تعزي لمتغير المؤىل العممي، وبالتالي يتم قبول ىذه الفرضية.

 فرعية الثانية: إختبار الفرضية ال -2

العاممين داخل المؤسسة مختمف جوىرية حول تطبيق أنظمة المعمومات المحاسبية بين  اتفروقلا توجد      
 تبعا لمتغير الخبرة المينية.

 ( تبعا لمتغير الخبرة المهنيةANOVA(: تحميل نتائج التباين الاحادي)16الجدول رقم)

 مستوى الدلالة F المربعات متوسط درجة الحرية مجموع المربعات البيان
 0.845 0.272 0.031 3 0.092 بين المجموعات
   0.112 27 3.037 خارج المجموعات

    30 3.129 المجموع
 .*SPSS*20عتماد عمى مخرجان نظام لإالمصدر: من إعداد الطالبين با

( 0.272بمغت ) F( وقيمة 0.092يوضح الجدول أعلبه أن مجموع المربعات بين المجموعات بمغ)     
 اتفروق(،تشير ىذه النتائج إلى أنو لا توجد 0.05( وىو يزيد عن )0.845ومستوى المعنوية مقدارىا )

العاممين داخل المؤسسة تعزي لمتغير الخبرة  مختمف جوىرية حول تطبيق أنظمة المعمومات المحاسبية بين
 المينية، وبالتالي يتم قبول ىذه الفرضية.

 لفرعية الثالثة:إختبار الفرضية ا -3

نظمة المعمومات المحاسبية بين مختمف العاممين داخل المؤسسة أحول تطبيق جوىرية  اتفروق لا توجد     
 تعزي لمتغيرات المؤىل العممي والخبرة المينية.
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 تبعا لمتغيرات المؤهل العممي والخبرة المهنية (ANOVA(: تحميل نتائج التباين الحادي)17الجدول رقم)

مجموع  مصدر التباين متغيرال
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F  مستوى
 الدلالة

 الدلالة

تطبيق نظام 
المعمومات 
المحاسبية 
بين مختمف 
الموظفين 

داخل 
 المؤسسة

  0.246 1.471 0.089 4 0.355 المؤىل العممي
 0.292 1.327 0.080 3 0.240 الخبرة المينية
 0.001 9.818 0.592 2 1.184 التفاعل
   0.060 21 1.267 الخطأ

المجموع 
 المصحح

465.266 31    

 .*SPSS*20المصدر: من إعداد الطالبين بالاعتماد عمى مخرجات نظام 

المحسوبة لفقرات تطبيق نظام المعمومات المحاسبية بين مختمف العاممين  Fيوضح الجدول أن قيمة      
حتمالية المقابمة المحسوبة لإ( كما أن القيمة ا21؛2وذلك بدرجة حرية )( 9.818داخل المؤسسة، بمغت )
أي أن ىذه النتائج تشير إلى  (،0.05يقل عن )ما ( وىو 0.001( بمغت )SIGلجميع المكونات الفرعية )

فروق جوىرية حول تطبيق نظام المعمومات المحاسبية بين مختمف العاممين داخل المؤسسة تعزي وجود 
 لمؤىل العممي والخبرة المينية، وبالتالي يتم رفض ىذه الفرضية.لمتغيرات ا

 الثالثة الرئيسية إختبار الفرضيةـــ ثالثاً 

 α0.05الفرضية الثالثة عمى أنو: لا توجد علبقة جوىرية ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية  تنص
 مؤسسة.معمومات المحاسبية داخل البين المراجعة الداخمية وتقييم نظام ال

نحدار الخطي البسيط بين المتغير المستقل" المراجعة الداخمية" والمتغير التابع لإ (: نتائج ا18الجدول رقم)
 "نظام المعمومات المحاسبية"

 
 

 المتغيرات

 المراجعة الداخمية
معامل 
 الثبات

معامل 
 الانحدار

B 

معامل 
 الارتباط

R 

معامل 
 التحديد
R2 

T F  مستوى
 الدلالة

ظام تقييم ن
المعمومات 
 المحاسبية

 
3.527 

 
0.150 

 
0.428 

 
0.183 

 
2.552 

 
6.511 

 
0.016 

 .*SPSS*20عتماد عمى مخرجات نظام لإالمصدر: من إعداد الطالبين با
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إنطلبقا من الجدول يتبين لنا أن ىناك علبقة ذات دلالة إحصائية )معنوية( بين وظيفة المراجعة      
نحدار لإمات المحاسبية بالمؤسسة خلبل فترة الدراسة، حيث بمغ معامل االداخمية وتقييم نظام المعمو 

، في تحقيق (%15(، وىذا يعني أن أنظمة المعمومات المحاسبية داخل المؤسسة تساىم بنسبة)0.150)
 المراجعة الداخمية.

وىذا يعني أن  (،0.183فقد بمغت )  R2أما القابمية التفسيرية لمنموذج والمتمثمة في معامل التحديد      
( من التغيرات التي حدثت عمى المتغير التابع ــ نظام المعمومات المحاسبية ــ خلبل فترة الدراسة 18.3%)

رتباط بين المتغيرين لإوىذا ما أ ثبتتو قيمة معامل ا يعود سببيا الى توفير المراجعة الداخمية داخل المؤسسات
 (.42.8الذي بمغ )

(، 0.05( وىي قيمة أقل من مستوى المعنوية )0.016ن مستوى الدلالة قد بمغ )شارة إلى ألإوتجدر ا     
وبيذه النتائج يتم رفض الفرضية والتي تنص عمى أنو: لا توجد علبقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

α0.05  بين وظيفة المراجعة الداخمية في تقييم نظام المعمومات المحاسبية داخل المؤسسة، حيث تصبح
بين وظيفة  α0.05رضية عمى الشكل التالي: توجد علبقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية الف

 معمومات المحاسبية داخل المؤسسة.لتقييم نظام ابين  المراجعة الداخمية و
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 خاتمة الفصل:

ــ نستخمص من ىذا الفصل الذي حاولنا فيو إسقاط الجانب النظري من خلبل دراسة مي      دانية والتي تمت ـ
، وبعد إجراء الدراسة واختبار الفرضيات تبين لنا أن  بالمؤسسة الوطنية لإنتاج الكيرباء وحدة الإنتاج أدرارـــ

كل من وظيفة المراجعة الداخمية ونظام المعمومات المحاسبية تربطيما علبقة أي أنو لا يمكن تطبيق وظيفة 
خيرة يتميز بالدقة والسرعة لأالمعمومات المحاسبية، حيث أن ىذه ا ور بنظامالمراجعة الداخمية دون المر 

خطاء إن لأاالقيام بفحصيا واكتشاف  بعدىاو  ،نيائيةويساىم بشكل كبير في ترجمة البيانات إلى معمومات 
 قتصادي لممؤسسة،لإمدى إستقرار الوضع المالي واخير تقديم تقرير يبين لأوجدت ومحاولة تصحيحيا وفي ا

 . س صحيحوالعك

أن تطبيق وظيفة المراجعة الداخمية ونظام المعمومات المحاسبية داخل المؤسسة يقتضي لمن  في حين     
قل يمارسو لأكثر لأتؤىمو لممارسة ىذه الوظيفة وأن أيكون عمى ايمارسيا أن يكون كفء أي حامل لشيادة 

نشطة وكذا حماية أصوليا من لألجميع ا الإستمراريةدت المؤسسة التميز وضمان امن خمس سنوات إذا ما أر 
 من جية ثانية.جميع الاختلبسات 
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إلى أن نظام المعمومات المحاسبية يعتبر جزء أساسي وىام  تم التوصلمن خلال الدراسة التي قمنا بيا      
ن دور فعال وقوي يجعل المنظمة دوما في تطور مستمر، وذلك من خلال جمع مداخل المؤسسة لما لو 
عمى  بيا، فنظام المعمومات المحاسبية لو أثر إيجابيقتصادية التي تقوم لإحداث الأالبيانات المحاسبية وا

في تحقيق السرعة والدقة في  نظام المعمومات المحاسبية ساىميذلك  بالإضافة إلى، وظيفة المراجعة الداخمية
 الحصول عمى المعمومات المفيدة والمناسبة والتي تعتبر بمثابة مخرجات نظام المعمومات المحاسبية.   

ىداف الداخمية والخارجية لأعمى أن نظام المعمومات المحاسبية وسيمة لتحقيق مجموعة من اكد ؤ ن كما     
من خلال القيام بوظيفة المراجعة الداخمية، واقع المؤسسات الإقتصادية  يترجمقتصادية، كما أنو لإلممؤسسات ا

ائم المالية والسجلات والتي بدورىا يتم إعداد تقرير يتضمن رأي المدقق الداخمي حول سلامة ودقة القو 
في التقرير المقدم من طرف المدقق الداخمي يدل  كتشافوإتم خطأ أو تلاعب ل أو مخالمحاسبية، وبالتالي أي 

    عمى وجود تلاعبات لمدخلات نظام المعمومات المحاسبية والعكس صحيح.

 إختبار صحة الفرضيات

لمختمف جوانب الموضوع بجانبيو النظري والتطبيقي توصمنا إلى النتائج المرتبطة بالفروض  نابعد عرض    
  الموضوعة مسبقا كما يمي:

ذات دلالة إحصائية حول المراجعة الداخمية  اتتوجد فروق تنص عمى أنو لا ولى:ل بالنسبة للفرضية ا -
العكس وأكدت عمى أن ىناك  تأثبتالدراسة بعد إجراء لمتغيرات المؤىل العممي والخبرة المينية، و  اتبع

وىذا ما ينفي صحة  المراجعة الداخمية تبعا لمتغيرات المؤىل العممي والخبرة المينية حولجوىرية  اتفروق
 .أي يتم رفض الفرضيةالفرضية 

ذات دلالة إحصائية حول تطبيق نظام  اتتوجد فروق تنص عمى أنو لا بالنسبة للفرضية الثانية: -
تبعا لمتغيرات المؤىل العممي والخبرة  داخل المؤسسة بين مختمف الموظفين المعمومات المحاسبية

جوىرية حول تطبيق نظام المعمومات المحاسبية بين  اتفي حين أثبتت الدراسة أن ىناك فروق ،المينية
وىذا ما ينفي صحة  لمؤىل العممي والخبرة المينيةمختمف الموظفين داخل المؤسسة تبعا لمتغيرات ا

 .أي يتم رفض الفرضية الفرضية
تنص عمى أنو لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين المراجعة الداخمية  بالنسبة للفرضية الثالثة: -

نا أن ومدى مساىمتيا في تقييم نظام المعمومات المحاسبية لممؤسسة، وبعد إجراء الدراسة الميدانية تبن ل
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وىذا ما ينفي  ىناك علاقة وطيدة بين المتغيرين، المراجعة الداخمية وتقييم نظام المعمومات المحاسبية
 . صحة الفرضية 

 نتائج الدراسة  

إلى المراجعة الداخمية  حيث تم التطرق  جاء في فصميين بعد تتبعنا في ىذا البحث لمجانب النظري والذي     
ومحاولة إسقاط ذلك عمى الواقع العممي والميداني في المؤسسة محل الدراسة "  ونظام المعمومات المحاسبية

كل ذلك من خلال إعداد إستمارة إستبيان وتم " ، المؤسسة الوطنية لإنتاج الكيرباء ــ وحدة الانتاج أدرارــ 
 توزيعيا عمى موظفي وموظفات المؤسسة محل الدراسة وقد تم التوصل الى النتائج التالية.

المراجعة الداخمية إذا ما طبقت بشكل جدي وصحيح داخل المؤسسة فإنيا تعود بالفائدة عمى المؤسسة  أن -
ستمرارية في تطبيق نظام الرقابة لإنتاجية من خلال الإقتصادية وحتى الإميما كانت وضعيتيا المالية وا

 الداخمية .
سبية في وضع الخطط ومراقبة أداء أن نظام الرقابة الداخمية يعتمد بشكل كبير عمى البيانات المحا -

 المؤسسة وتقييميا .
قتصادية ىو تأكيد لإسمى في تطبيق وظيفة المراجعة الداخمية داخل المؤسسة الأنستنتج أن اليدف ا -

لممؤسسة ىذا من جية، المدقق الداخمي من صحة ودقة البيانات المحاسبية المثبتة في الدفاتر المحاسبية 
 ير حول صدق ىذه البيانات.ومن جية أخرى تقديم تقر 

يعتبر نظام المعمومات المحاسبية من أىم الضروريات لإدارة المؤسسة، فمن خلالو يتم تحويل المدخلات  -
لكترونية وبعد ذلك الحصول عمى مخرجات لإثم معالجتيا عبر الحاسبات ا قتصاديةإالمتمثمة في أحداث 

 والمتمثمة في المعمومات المحاسبية .
 بالمعمومات المحاسبية المتعمقة بالقوائم المالية لأنيا تبين الوضعية المالية ليا. تيتم المؤسسة -
نتاج أدرار ــ تيتم بنظام المعمومات المحاسبية، كونيا لإإن المؤسسة الجزائرية لإنتاج الكيرباء ــ وحدة ا -

 لحصول عمى المعمومات.تتميز بالدقة والسرعة في ا
ــ فعلا تضع وظيفة المراجعة الداخمية من درارأوحدة الإنتاج ــ ج الكيرباء أن إدارة المؤسسة الوطنية لإنتا -

بين الأولويات بل والضروريات التي تعتمد عمييا بغية تحقيق الكفاءة الإنتاجية من جية وضمان سيرورة 
  العمل داخل المؤسسة من جية أخرى.
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 التوصيات

 :أىمياالتوصيات مجموعة من  توصمت ىذه الدراسة إلى

وحماية لمؤسسة أن تتبنى وظيفة المراجعة الداخمية  وتطبيقيا من أجل ضمان عمى امن الضروري  -
 أصوليا.

لأن تمك  اموضرورة إعتماد المراجع الداخمي عمى مخرجات نظام المعمومات المحاسبية في أدائو لمي -
 تسيل في الحكم عمى وضعية المؤسسة.المعمومات 

ضرورة المؤسسة التقيد بالتعميمات والتوصيات المقدمة من طرف المدقق الداخمي من أجل ضمان سيرورة  -
المؤسسة وعدم ترك أي خمل يكتشفو محافظ الحسابات أثناء أدائو لعممية المراجعة لمقوائم المالية والدفاتر 

 المحاسبية. 
المناسب لمقيام بوظيفة المراجعة من الضروري عمى المؤسسة ان تضع الشخص المناسب في المكان  -

ختلاسات لإحتى او الداخمية وكذا أنظمة المعمومات المحاسبية من أجل تفادي كل الأخطاء والتلاعبات 
 التي لا تكون في صالح المؤسسة ولا تعود ليا بالنفع أو بالإيجاب. 

  الدراسة أفـــــــــــاق

 تتضمن إشكاليات عديدة وعمى سبيل المثال نذكر ما يمي: قد تكون ىذه الدراسة كدافع لدراسات مستقبمية

 قتصادي داخل المؤسسة.لإودورىا في تحقيق الفعالية عمى المستوى المالي واالمراجعة الداخمية  -
 دور استخدام تكنولوجيا المعمومات في فعالية نظام المعمومات المحاسبية. -
 تخاذ القرارات داخل المؤسسة.إفي  أىمية نظم المعمومات المحاسبية و المراجعة الداخمية -
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 ملخص الدراسة                                                                                                
 

 أولًا: بالمغة العربية

نظام المعمومات المحاسبية داخل في تقييم المراجعة الداخمية دور يهدف هذا البحث الى التعرف عن       
 من أجلالمؤسسة، فالمراجعة الداخمية كونها أداة مساعدة عمى اكتشاف الأخطاء والتلاعبات ومنع حدوثهما 

ة الأساسية لمقيام حماية أصول المؤسسة من جميع الاختلاسات، أما نظام المعمومات المحاسبية يعتبر المبن  
عية المالية قصد الكشف عن الوض بوظيفة المراجعة الداخمية من خلال تقديم معمومات دقيقة ومضبوطة

 والاقتصادية لممؤسسة.

ونظام المعمومات المراجعة الداخمية لاقة بين وظيفة المتعمق بدراسة العالجانب التطبيقي عن أما      
لمعالجة البيانات المدرجة في الاستبيان  ((SPSSالمحاسبية داخل المؤسسة، وذلك بالاعتماد عمى نظام 
وحدة الإنتاج  وطنية لإنتاج الكهرباء ـــــالمؤسسة ال الذي تم توزيعه عمى عينة مختارة من الموظفين داخل

أدرارــ ، وقد توصمت الدراسة إلى أن هناك علاقة قريبة من المتوسط بين المراجعة الداخمية ونظام المعمومات 
 المحاسبية.

 الكممات المفتاحية

 المراجعة ، المراجعة الداخمية، نظام المعمومات المحاسبية. 

 زيةينجمل ثانياً: بالمغة ا

Summary: 
     This paper aims to identify the role of the internal audit in the evaluation system of 

accounting information within the institution, the internal audit in being a utility to detect errors 

and manipulations and prevent they occur  in order to protect the assets of institution of all 

embezzlement, and the system of accounting information is considered building block the basic 

to do the function of the internal audit by providing accurate information controlled in order to 

disclosure of financial situation, economic and the institution. 

       As for the practical side of the study the relationship between the internal audit function 

system of accounting information within the institution, in order depending on the system( 

SPSS) for data processing listed in the questionnaire that has been distributed on the sample 

selection of staff within the National Foundation to produce electricity ـــ production unit  Adrarــ, 

has been reached the study to that there is a relationship close to the average between the internal 

audit system of accounting information. Summary. 


