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و�اعت�ارها الخل�ة ,إن التغیر الذ� عرفته المؤسسة من حیث حجم نشاطها وتعدد وظائفها وأهدافها      

یجبرها على ضمان حسن التسییر وفعال�ة نشاطاتها والاهتمام  الأساس�ة والنشطة للنسیج الاقتصاد� مما

وحسن اخت�ار القرارات سواء �انت هذه الأخیرة إستراتیج�ة أو ,�العمل�ات والإجراءات التنظ�م�ة داخل أقسامها

.إدار�ة أو تشغیل�ة والتي تم�نها من استغلال مختلف وسائلها الماد�ة وال�شر�ة استغلال امثل  

م المؤسسة في ترشید نشاطاتها �ات من الضرور� علیها اتخاذ وسائل أو تقن�ات تساعدها على ولكي تتح�   

التي ظهرت �عد ظهور النظام المحاسبي �قواعده ,ومن بین هذه الوسائل التدقی� أو المراجعة,ذلك

بین ومع تطور النشاطات الاقتصاد�ة و�بر حجم المؤسسة وارتفاع رؤوس أموالها وجب الفصل ,ونظر�اته

و�ذلك ظهر تخوف صاحب المال من عدم تطبی� المسیر تعل�مات الإدارة �ما لوح� مع ,الملك�ة والتسییر

مرور الزمن انه من المستحیل إن �شارك المساهمین في التسییر وخطى في حالة انتخاب وتعیین ال�عض 

لما قد تتطل�ه تلك ,الغالب منهم للق�ام بتلك المهمة  المتمثلة في مختلف الوظائف الحق�ق�ة غیر مم�ن في

إضافة إلى تدخل الدولة الكبیر في مختلف ,الوظائف من �فاءات متخصصة ین�غي اقتناؤها من سوق العمل 

فظهور المراجعة التي �قوم بها شخص محترف محاید ومستقل دلیل �طمئن ,المجالات وتوسع أجهزتها

.أصحاب رؤوس الأموال عن نتیجة ما استثمروه  

والتي قامت بوضعها جمع�ات ,ة التدقی� من المهن التي تح�مها سلو��ات وقواعد معینةوتعد مهن   

لذا یتوجب على الممتهنین لهذه المهنة الالتزام بها بدرجة تتعد� المسؤول�ة الشخص�ة و�ن�غي ,ومنظمات مهن�ة

.التقید �القوانین والتشر�عات التي تنظم المهنة   

:إش�ال�ة ال�حث  

:� �م�ن طرح الإش�ال�ة التال�ةمن خلال ما سب      

؟"دراسة حالة ولا�ة أدرار"ماهو واقع تطبی� أخلاق�ات مهنة التدقی� في الجزائر   

:ولت�س�� الإجا�ة عن هذه الإش�ال�ة یتم تجزئتها إلى الأسئلة الفرع�ة التال�ة  

 ما هو مفهوم التدقی�؟

 ماهي الأخلاق والسلو��ات المهن�ة للمدققین؟

التي تح�م مهنة التدقی� في الجزائر؟ما هي الضوا��   

:الفرض�ات  

: و�إجا�ة مبدئ�ة عن هاته الأسئلة �م�ن ص�اغة الفرض�ات التال�ة   

 إن أخلاق�ات المهنة تعد منهجا أخلاق�ا لتنظ�م و توج�ه المدققین ؛ 

 تعتبر ضوا�� المهنة مهمة �النس�ة للمدققین و المؤسسات؛ 

 ة حقوق المؤسسات ان لضوا�� المهنة دور فعال في حما�.  



: تعود أس�اب اخت�ار الموضوع إلى ما یلي: أس�اب اخت�ار الموضوع  

 قلة الدراسات التي تناولت هذا الموضوع؛  

 میل ال�احثات للتعرف أكثر على مهنة التدقی� والقوانین والنصوص التي تنظمها؛  

 معرفة مد� تأثیر أخلاق�ات مهنة التدقی� على أداء المدققین.  

:راسةأهم�ة الد  

تعود أهم�ة هذه الدراسة إلى طب�عة الأهداف المرجوة من تطبی� أخلاق�ات ممارسة المهنة وتأثیرها على    

  .حما�ة حقوق المؤسسات

:أهداف الدراسة  

:ومن الاهداف التي تسعى الیها الدراسة نجد  

     محاولة تشخ�ص الواقع العملي لضوا�� المهنة في الجزائر؛  

  تواجه ضوا�� المهنة في الجزائر؛معرفة المشاكل التي  

 محاولة تقر�ب وجهة النظر بین الأطراف المهتمة �أخلاق�ات المهنة.  

:الصعو�ات  

ت�عا لخصوص�ة الموضوع المتعل� �أخلاق�ات ممارسة مهنة التدقی� في الجزائر وجدنا أمامنا صعو�ات عدیدة 

  :من أهمها ما یلي

 لجت الموضوع خاصة منها أطروحات الد�توراه قلة الدراسات الأكاد�م�ة المتخصصة التي عا

  ومذ�رات الماجستیر التي تفتقد إلیها الجامعة الجزائر�ة؛

 عدم الجد�ة في الرد على الاستب�ان.  

:المنهج والأدوات المستخدمة في الدراسة  

تستدعي طب�عة ال�حث استخدام مناهج متعددة تفي �أغراض الموضوع الذ� یدخل ضمن الدراسات    

, لهذا اعتمدنا على المنهج الوصفي في �عض الأجزاء المرت�طة �مفهوم التدقی� وأخلاق�اته, صاد�ةالاقت

والمنهج التار�خي في الأجزاء المتعلقة �التطور التار�خي لمهنة التدقی� إضافة إلى المنهج الإحصائي في 

  .تحلیل نتائج الاستب�ان المستخرجة من خلال الدراسة المیدان�ة

:في الدراسة على مجموعة من الأدوات هي  وقد اعتمدنا  

 الكتب الخاصة �الموضوع؛ -1

 القانون المتعل� �النظام المحاسبي المالي في الجزائر؛ -2

 المذ�رات؛ -3

 المسح من خلال ش��ة الانترنت؛ -4

 الاستب�ان والمقابلة؛ -5

  .أدوات التحلیل الإحصائي_6       

  



  :خطة ال�حث 

ارتأینا أن نقسم هذا ال�حث إلى ثلاث فصول شملت الفصل  انطلاقاً من الموضوع الذ� نتناوله    

منهج�ة ,معاییره وتقن�اته,�عنوان الإطار النظر� لمهنة التدقی� �ضم ثلاث م�احث حول ماه�ة التدقی�:الأول

  التدقی�؛

والمعنون �أخلاق�ات ممارسة مهنة التدقی� وفقا للمعاییر والنصوص التشر�ع�ة في :أما الفصل الثاني

المعاییر الدول�ة ,ماه�ة وأهم�ة أخلاق�ات المهنة:والذ� بدوره ینقسم إلى ثلاث م�احث �ما یلي,رالجزائ

ضوا�� أخلاق�ات مهنة التدقی� في الجزائر؛واخیرا الفصل الثالث المعنون �الدراسة ,لأخلاق�ات مهنة التدقی�

  المیدان�ة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  

  



 :خطة ا ل�حث

  

 نظر� لمهنة التدقی�   الإطار ال:الفصل الأول

 ماه�ة التدقی�: الم�حث الأول

  معاییر و إجراءات التدقی� : الم�حث الثاني

  منهج�ة التدقی�: الم�حث الثالث

أخلاق�ات ممارسة مهنة التدقی� وف� المعاییر الدول�ة التدقی� و النصوص التشر�ع�ة في : الفصل الثاني 
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 :تميــــــــــــــــــــــيد

 الحسابات ،فالعملاء يعتمدون عمٍ ا ِتحمٍ بيا مدققوأن الصفات التُ ِجب أىم       تعد النزاىة من 
 ِتحمٍ أنفمن الواجب   ،آخلاقيةالمحاسبِن فُ تقديم الخدمات ليم و بدرجة عالية من الدقة و المعاِِر 

 عنصرا ميما آخلاق عالية و سموك متمِز لضمان ديمومة المينة كون بأخلاقيات مينة التدقِق أعضاء
ضافة مينة تروم الاستمرار فُ الوجود و خدمة المجتمع ،ٓي  طابع الثقة و النزاىة و المكانة المرموقة وٕ

.  كافةٓعضائيالمينة التدقِق و 

 المينة  أخلاقيات أىميةماىية و  : الأولالمبحث 

ىو السموك الصحيح و السموك الخاطئ   عن مجموعة القواعد و المبادئ التُ تحدد ماآخلاق        تعبر 
 المحاسبة تمثل مجموعة من المعاِِر و المبادئ التُ تييمن عمٍ السموك المحاسبُ ،فيُ تمثل فأخلاقيات،

 و نتائج العمل  أثار تزداد بالتناسب مع وأىمِتيا المينية ،أعماليم أداءخطوطا توجِيية لممحاسبِن فُ 

 مينة التدقيق أخلاقياتمفيوم  : الأولالمطمب 

 المدقق تترجم حسب كفاءتو الفكرية التُ تعمل عمٍ تحفِز الفوائد العامة التُ تكون أخلاقيات      حساسية 
 1. الصحيحراية إبداء إلٍواجية لكل الضغوطات التُ تؤدي بو 

 أن إلٍ ىُ مجموعة من الاعتقادات الشخصية و الاحترافية  التُ تؤدي بالمدقق آخلاقيات: الأولالتعريف 
.  قد تزيل اليدفية و التكامل الضروري من اجل حماية المصالح العامةآفعالبعض 

 و التُ يمتمكيا كل فرد و آخلاقية ىُ عبارة عن مجموعة من القيم والمبادئ آخلاقيات: التعريف الثاني 
. 2 ليم آخلاقُ تتوافر فُ السموك أنالتُ تمثل الخصائص التُ ِتعِن 

 تتوفر فُ أن المبادئ التُ ِجب أو من القيم و الخصائص مجموعة بأنيا "الأخلاقوبصفة عامة تعني 
 و العدالة و الالتزام بالقوانِن و المعاِِر و الاستقامة و بذل العناية آمانة فرد مثل ٓي آخلاقُالسموك 

                                                           
1
 دراسة حالة المؤسسة الوطنية لصناعة الكوابل الكيربائية,دور المراجعة في تقييم اداء نظام الرقابة الداخمية لممؤسسة الاقتصادية"عزوز ميلود  

 .29ص,مرجع سبق ذكره"
2
 14ص ,2008,الاسكندرية ,الدار الجامعية  "معايير اخلاقيات المحاسبين المينيين"امين السيد احمد لطفي  
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 بخلاف آخلاقية بالمسؤولية ولابد من ضرورة التزام المحاسبِن و المراجعِن بالقواعد إحساسالمينية و 
. 1 المعاِِر التُ تفرضيا الدولةأوالمتطمبات القانونية 

 الأخلاقيةالمبادئ : المطمب الثاني 

: 2 فيما ِمُوتتمثل ىذه المبادئ 

 .يكذب يغش و لا لا  يكون صريحاأن المدقق ِجب أنتعبر عن الصدق و الصراحة ،بمعنٍ  : الأمانة-

يعمل بمبدأ الغاية   ويعمل بما يقتنع بو بحِث لاأمِن يكون المدقق صاحب مبدأ و أنبمعنٍ :الاستقامة -
 .تبرر الوسِمة

 .بحِث يكون المدقق محلا لمثقة : حفظ الوعد

يفصح عن   و الوطن والمينة ،بحِث لالٔسرة يكون مخمص أنِجب عمٍ المدقق :  الإخلاصالولاء و 
 تأثِرات أية الحكم المينُ المحاِد مع تجنب إلٍ ،ويحافظ عمٍ القدرة الخاصة بالتوصل أسرارامعمومات تمثل 
 .تعارض المصالح أو غِر ملائمة 

 .بآخطاء يكون عادلا و لديو القدرة عمٍ الاعتراف أنِتعِن عمٍ المدقق  : العدالة

 يكون عطوفا كريما لديو القدرة عمٍ العطاء وان يكون فُ أنِجب عمٍ المدقق : الآخرينالاىتمام و احترام 
 .اّخرينخدمة 

 كانت إذاِجب عمٍ المدقق الالتزام بالقوانِن و الموائح و التعميمات ،حتٍ : الالتزام بالمواطنة و القوانين
 .تتضمن بنود غِر عادلة

،وان آمور يكون مثابرا و ساعيا لمتفوق فُ كافة أنِجب عمٍ المدقق : نحو التفوق المثابر و السعي 
 . بكافة مسؤولِتو الشخصية و المينيةالوفاءِجتيد عند 

 آعمال يكون جدِرا بالثقة ،متحملا لمسؤوليات القرارات المتعمقة بنتائج أنعمٍ المدقق : المسؤولية 
.  لتعزيز و تأكِد الاستقامة و السمعة الطِبةلْخرين الخاطئة و تقديم المثل و القدوة أوالمستقبمية الصحيحة 

                                                           
مدخل مصري )"قواعد اخلاقيات و سموكيات مينة المحاسبة و المراجعة في مواجية الازمات المالية "شحاتة السِد شحاتة ,عبد الوىاب نصر عمُ  1

 .41ص ,2009,الاسكندرية ,الدار الجامعية , (وعربي و دولي مقارن 
 .15:ص ,مرجع سبق ذكره, "معايير اخلاقيات المحاسبين المينيين"امِن السِد احمد لطفُ  2
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  الأخلاقيالعوامل المؤثرة في السموك : المطمب الثالث 

 : 1 لدى المدقق ىُآخلاقُىناك عدد من المتغِرات و العوامل التُ تؤثر فُ السموك 

 و آنظمةوتعنُ دستور الدولة  و كافة القوانِن المنبثقة عنو،و نظام الخدمة المدِنة و : التشريعات  -
 أنيا العمل ،وليذه التشريعات دور كبِر فُ سموكيات المدقق ،حِث أخلاقيات التُ تبحث فُ آخرى الموائح 

 يسمكيا اتجاه العمل أنىُ السموكيات الواجب عمٍ المدقق ا وم ىو خاطئ، ىو صحيح و ما توضح ما
 فُ العمل الوظيفُ ،وذلك من خلال آخلاقادر صالذي ِؤديو،وىذه التشريعات تشكل مصدرا ميما من م

 الفاضمة و بآخلاق و القوانِن التُ تحدد عمل المدقق و سموكو وحثو عمٍ التمسك آخلاقيةالضوابط 
 .العمل عمٍ الارتقاء بالعمل و تقديم خدمة جمِمة

فيُ البِئة التُ  ، تؤثر عمٍ سموكيات المدقق و اتجاىاتو و فُ قراراتو السموكية : البيئة الاجتماعية -
تجمع بِن المنزل و الحُ و العمل و المجتمع الذي يعيش فيو،وما يسودىا من عادات وتقالِد و معتقدات و 

 اقتصادية و اجتماعية و سياسية ،والتُ تساىم و بشكل كبِر فُ تشكِل سموك الفرد و تكوين أحوال
  .اتجاىاتو

 الاقتصادية و مستويات المعيشة لممدقق دور كبِرا فُ تشكِل و آوضاعتمعب  : البيئة الاقتصادية -
 نشوء طبقات اجتماعية و اقتصادية متعددة فُ المجتمع إلٍ التُ يعمل بيا ،فيُ تؤدي آخلاقياتتكوين 

 آىداف إلٍِتخذون سموكا و نيجا معِنا لموصول آفراد  مجموعة من أو الذي ِجعل كل فرد آمر،
 الجماعية المنشودة              أوالفردية 

المعايير الدولية لأخلاقيات مينة التدقيق :المبحث الثاني

وىو ما أدى إلٍ زيادة أىمية المراجعة و إلٍ ,        زاد الانتفاع بخدمات وخبرات المحاسبِن والمراجعِن
تكوين تنظيمات مينية تضم المحاسبِن والمراجعِن تعمل عمٍ رعاية مصالحيم ورفع شان المينة عن طريق 

مما كان لو آثر  ,فرض شروط معِنة ِجب توافرىا فيمن ِزاول المينة وتحدِد مستويات عالية لٔداء المينُ 
فُ إرساء ودعم قواعد المينة ولكثرة عدد شركات المساىمة وخطورة وأىمية الدور الذي تمعبو فُ الاقتصاد 
القومُ استدعٍ  تدخل المشرع لتنظيم قياميا وتحقِق الرقابة عمٍ أعماليا بتعِِن مراقب حسابات أو أكثر 

لمراجعة حساباتيا وتقديم تقرير فنُ انتقادي محاِد عمٍ صحة ما تحتويو دفاتر وسجلاتيا من بيانات 

                                                           
 قواعد سموك  واداب مينة التدقيق واثرىا عمى جودة عممية التدقيق في الشركات الصناعية الكويتية"عبد الرحمان مخمد سمطان عريج المطِوي  1
قسم المحاسبة كمية الاعمال جامعة الشرق الاوسط , فُ المحاسبة (غِرمنشورة)قدمت ىذه الرسالة استكمالا لمتطمبات الحصول  عمٍ درجة الماجستِر "
(. 21,22)ص ص,2012,
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محاسبية وعن مدى تعبِر قوائميا المالية الختامية عن نتِجة نشاطيا وعن المركز المالُ لمجمعية العامة 
ومن خلال ىذا المبحث ِتم الوقوف عمٍ  مفيوم مراجع الحسابات بدقة ميامو ومسؤولِتو وكذا الحقوق التُ 

 .ِتمتع بيا والواجبات التُ عميو واليِئات التنظيمية والنصوص التشريعية المنظمة لممين  الثلاث 

مفيوم مراجع الحسابات : المطمب الأول 

مراجعة القوائم )       بوجو عام فان المراجع قد يكون خارجيا أو داخميا ويقوم كل منيما بالمراجعة المالية
أو مراجعة الالتزام أو المراجعة التشغِمية ويجب أن ِتصف كل منيما بالحياد والاستقلال سواء فُ (المالية

أما تعبِر مراقب الحسابات فيو يماثل تعبِر المراجع الخارجُ ويقوم بأداء نفس , المظير أو فُ الحقيقة
الوظيفة وذلك الاصطلاح ىو المستخدم فُ قانون الشركات المصري وعميو فان مراقب الحسابات يعد 

 .اصطلاح اقل من المراجع عمٍ أساس انو يقوم بوظيفة المراجع الخارجُ وليس الداخمُ

وظيفة مراقب الحسابات تقابل وظيفة المراقب الخارجُ الذي تقتصر خدماتو فقط عمٍ مراجعة القوائم ف     
المالية أو ما يعرف بالمراجعة المالية حِث تنحصر وظيفتو فقط فُ إبداء رأيو عن عدالة عرض القوائم 

 .1دون أن تمتد إلٍ أي من المراجعة الداخمية أو التشغِمية أو إدارية-المالية لممنشاة

 تعريف مراقب الحسابات  .1

شخص مؤىل ومدرب :يعرف مراقب الحسابات أو المراجع الخارجُ أو المحاسب القانونُ عمٍ انو :أولا
ومستقل ومحاِد و مسؤول عن إبداء رأي فنُ محاِد عمٍ القوائم المالية لمنشاة العمِل ورغم انو يحصل عمٍ 

أتعابو من إدارة الشركة إلا أن الجمعية العامة لممساىمِن ىُ التُ تعِنو أو تجدد تعِِنو أو تعزلو وتحدد 
أتعابو ولذلك فيو يقدم تقريره ليا وسواء كان مراقب الحسابات يعمل بمفردىا و من خلال منشاة أو مكتب 

  2.محاسبة فيو يحتفظ بصفتو كمينُ مؤىل ومدرب ومستقل ومحاِد

خبِر محاسبُ مستقل عن المشروع يعِنو الملاك وكيلا عنيم مقابل :    كما يعرف مراقب الحسابات بأنو
اجر دوري متفق عميو لتدقِق أعمال إدارة التُ تظير نتائج أعماليا فُ القوائم المالية الختامية التُ تعدىا 

وبالتالُ ,ويرفع تقريره عن عممية الفحص ليذه البيانات والمعمومات والقوائم المالية لممالكِن وأصحاب العمل 
ىو لا ِخضع لسمطة إدارة وىو ما يعطيو صفة الحيادية والاستقلالية فُ أداء مينتو  ويجب أن تتوفر فيو 

                                                           
1

 .25-24ص ص ,2005,الاسكندرية,الدار الجامعية ,مراجعات مختمفة لاغراض مختمفة,امِن السِد احمد لطفُ .د 
المتطمبات المينية ومشاكل الممارسة العممية في ضوء معايير المراجعة المصرية -خدمات مراقب الحسابات لسوق المال,عبد الوىاب نصر عمُ .د .2

ا الدار  ,في المراجعات الحديثة لحسابات الشركات المقيدة بالبورصة وفقا لمدخل الاىمية وخطر المراجعة ودوران العمميات, والدولية والامريكية
 .22 ص,دون ذكر سنة النشر,الجزء الاول ،الاسكندرية,الجامعية
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المؤىلات العممية والعممية المطموبة لمقيام بعمل الرقابة والتدقِق وان يكون ممما بجميع فروع المحاسبة 
  1.وأنواعيا

   وحسب القانون الجزائري يعد خبِرا محاسبيا كل شخص يمارس بصفة عادية باسمو الخاص وتحت 
مسؤولِتو ميمة تنظيم وفحص وتقويم وتحمِل المحاسبة ومختمف أنواع الحسابات لممؤسسات واليِئات فُ 

وىو مؤىل لممارسة ,الحالات التُ نص عمِيا القانون والتُ تكمفو بيذه الميمة بصفة تعاقدية لخبرة الحسابات
وظيفة محافظ الحسابات كما انو الوحِد المؤىل لمقيام بالتدقِق المالُ والمحاسبُ لمشركات واليِئات وتتمِز 

 2.(ميمة مؤقتة)ميمتو بالظرفية

  ميام ومسؤوليات مراجع الحسابات : المطمب الثاني

 يجبلِات و مسئمًعمِيميام اًلِيا لمز بترِت، ٌرشأن أَ مينة أخالحسابات شأنيا اجعة ر         إن مينة م
 مائومُ القدٌ مستخد الثقة فِيا لزِز تعناجعة رسالتيا ملمرا تحقق تىح، ًأدائيا عمٍ أكمل ًجوالالتزام 
 جوان سنة 29 المؤرخ فُ 10/01ذلك حسب قانون و,الميامً المسؤوليات كض لتمرًفِما ِمُ ع, المالية
   . ِتعمق بمين الخبِر المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد2010

:  يطمع محافظ الحسابات بالميام التالية23حسب المادة : ميام مراجع الحسابات: الفرع الأول

  يشيد بان الحسابات السنوية منتظمة وصحيحة ومطابقة تماما لنتائج عمميات السنة المنصرمة وكذا
. آمر بالنسبة لموضعية المالية وممتمكات الشركات واليِئات

  فحص الحسابات السنوية ومطابقتيا لممعمومات المبِنة فُ تقرير التسِِر الذي يقدمو المسِرون
.  لممساىمِن أو الشركاء أو حاممُ الحصص

  ِبدي رأيو فُ شكل تقرير خاص حول إجراءات الرقابة الداخمية  المصادق عمِيا من مجمس المدِرين
. أو المسِر

 ومن , يعمم المسِرين والجمعية العامة أو اليِئة المداولة المؤىمة بكل نقص قد يكتشفو أو يطمع عميو
.  طبيعتو أن يعرقل استمرار استغلال المؤسسة أو اليِئة

  تخص ىذه الميام فحص قيم ووثائق الشركة أو اليِئة ومراقبة مدى مطابقة المحاسبة لمقواعد
 3.المعمول بيا دون التدخل فُ التسِِر

 

                                                           
 
. 315_314ص ص ’2011’الجزائر’طبعة خاصة’برتُ لمنشر ’(مجموعة نصوص تشريعية وتنظيمية متعمقة بقانون المحاسبة)قانون المحاسبة2
 المتعمق بمين الخبِر المحاسب و محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد ،الجريدة الرسمية 2010 جوان 29 المؤرخ فُ 01-10القانون رقم  3

 2010جويمية 11 ،الموافق ل 42لمجميورية الجزائرية ،العدد 
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مسؤوليات مراجع الحسابات : الفرع الثاني

ولكُ ِمتزم مراجع , يعتبر المراجع عمٍ العموم مسئولا مسؤولية بحسب الوسائل وليس بحسب النتائج      
وان تكون لديو  , الحسابات بمعيار بذل العناية المينية الكافية ِجب عميو الوفاء بمسؤولياتو القانونية والمينية

. آليات توفِر أدلة نفُ فُ حالة تعرضو لدعاوي إخلال بالمسؤولية القانونية

 :      ومن ىذا آساس سنعرض مسؤوليات المراجع كما ِمُ

أن المراجع مسئولا تجاه الشركة وتجاه الغِر وعميو تعويض الضرر المادي والمعنوي : المسؤولية المدنية (أ
غِر أنو لابد من إثبات أن الضرر ناتج بصفة مباشرة أو , الذي لحق بيؤلاء فُ حالة ارتكاب أخطاء وتقصِر

 .من تمك آخطاء وذالك التقصِر, غِر مباشرة

أن مسؤوليات المراجع تجاه عمِمو قد تكون مسؤوليات ظاىرة أو : مسؤولية المراجع اتجاه العميل(1-ا
, فإذا أخل المراجع بأحكام العقد الذي بِنو وبِن عمِمو فإنو ِتحمل مسؤولية ذلك إخلال, مسؤوليات ضمنية

كما أنو يعرض نفسو لممساءلة عن إىمال فُ أداء الميام المطموبة إذا لم ِبذل العناية المينية المعقولة وفق 
 :1ومن آعمال التُ تمثل مسؤولية المراجع تجاه عمِمو ما ِمُ, تعارف عمِياملمعاِِر المراجعة ال

 الفشل فُ إكمال عممية المراجعة؛ 
 الفشل فُ اكتشاف الاختلاسات أو التلاعبات؛ 
 إفشاء ٓسرار العمِل. 

لا فُ حالة وقوع ؤو أي أن مراجع الحسابات الخارجُ يعتبر مس:مسؤولية المراجع تجاه الطرف الثالث (2-أ
بالرغم , أضرار مادية ناتجة عن إىمال منو أو تقصِر تجاه الطرف الثالث المستفِد والمستخدم لمقوائم المالية

: ومن العمال التُ تمثل مسؤولية تجاه الطرف الثالث, من عدم وجود عقد بِنو وبِن المراجع

وعدم بذل العناية المينية؛ , إىمال المراجع فُ قيامو بأداء عممو*

وقوع المراجع فُ بعض آخطاء أثناء مراجعتو؛ *

الفترة ما بِن تاريخ إعداد ) الفترة اللاحقة لمسؤولية المراجع عن مدى صحة وصدق المعمومات المالية خلا
. (القوائم المالية وتاريخ صدورىا ونشرىا

                                                           
 236ص , مرجع سابق,  ِوسف محمود جربوع1
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, عند مخالفتو بعض نصوص قانون العقوبات,  جنائياؤولا قد ِجد المراجع نفسو مس:المسؤولية الجنائية- ب
ِتعرض فِيا من يقترف أي من المخالفات التُ تنشئيا إلٍ , فالمسؤولية الجنائية ىُ مسؤولية شخصية

:   وتكون فُ الحالات التالية1,الغرامة المادية أو السجن أو كلاىما

 تقديم معمومات كاذبة حول وضعية المؤسسة, 
 عدم احترام أسرار المينة, 

. باستثناء حالة عدم التصريح بآعمال غِر الشرعية لوكِل الجميورية

بواجباتو حسب ما تنص عميو قواعد الجمعيات , باعتباره كعضو,  إذا اخل المراجع:المسؤولية التأديبية- ج
بالتوقِف المؤقت عن مزاولة المينة وذلك , إنذارا فقد ِتمقٍ المعنٍ بآمر, التُ ِنتسب إلِيا, والنقابات المينية

  2.بشطب الاسم من جدول آعضاء المرخص ليم بمزاولة المينة

:  حقوق وواجبات مراجع الحسابات: المطمب الثالث

نظرا للاستقلال الذي ِتمتع بو المدقق الخارجُ فُ أداء عممو إلا أن المشرع أوكل لو جممة من        
 .الحقوق والواجبات

حقوق مراجع الحسابات : الفرع الأول

كافة  عمٍ لِتمكن المدقق الخارجُ من أداء واجباتو فإنو يحق لممدقق الخارجُ أن يطمب ويطمع        
صدار تقرير حِث ِتمتع المدقق بالحقوق التُ  المعمومات اللازمة من المنشأة ٕكمال إجراءات الفحص وا 

المينة الموكمة لو بِعة طعمٍ وتختمف ىذه الحقوق بناء , تسمح لو بالقيام بالفحص الشامل لدفاتر والسجلات
.  فُ إطار العقد المبرم بِنو وبِن المنشأة

 حق الاطلاع فُ أي وقت عمٍ دفاتر وسجلات ومستندات الشركة سواء منيا إلزامية أو الاختيارية ,
 ,التُ تممكيا الشركة وكذلك محاضر الجمسات لمجمس إدارة واليِئة العامة لممساىمِن

  وعمٍ ,  التُ ِرى المراجع ضرورتيا لممساعدة عمٍ القيام بعممووإيضاحاتحق طمب البيانات
 ,مجمس إدارة تزويده بذلك

 حق دعوة الجمعية العامة لممساىمِن, 
  حق الحصول عمٍ نسخة من الاستفسارات والبيانات التُ ِوجييا مجمس إدارة لممساىمِن لحضور

 ,اجتماعات اليِئة العامة بإضافة إلٍ القوائم المالية المرفقة

                                                           
 67ص , 2007, إسكندرية، مصر, المكتب الجامعُ الحدِث, أصول وقواعد المراجعة والتدقيق الشامل,  محمد السِد سرايا1
2

 .58ص, 2008, 02ط, الجزائر, دِوان المطبوعات الجامعية, "المراجعة ومراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيق", محمد بوتِن 
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  حق مناقشة اقتراح عزلو وذلك بالرد عمٍ ىذا الاقتراح بعد ثلاثة أيام من اجتماع اليِئة العامة
 ,لممساىمِن ٓن مثل ىذا الحق يحول دون العزل التعسفُ لممراجع

 أي المحافظة عمٍ مصمحة المراجع فُ الحصول عمٍ كامل أتعابو , حق حبس المستندات وآوراق
  1.من موكمو

واجبات مراجع الحسابات : الفرع الثاني

تعتبر مينة التدقِق الخارجُ مينة عالمية وىُ فُ تطور مستمر ِواكب التطور الذي حصل فُ             
حِث كان اليدف الرئيسُ لعممية التدقِق مقتصرا عمٍ اكتشاف الغش والتلاعب , العموم والفنون آخرى 

 عن اكتشاف آخطاء بمختمف ؤولافأصبح مس, ثم تطورت أىداف المدقق وواجباتو, وأعمال الاختلاس
كما أصبحت واجباتو آساسية تحدِد مدى سلامة وصحة المركز المالُ ومدى تمثِمو لحقيقة الوضع , أنواعيا

المالُ ليا؛ 

:  حِث تنبع واجبات المدقق الخارجُ من أىداف التدقِق الخارجُ وىُ كما ِمُ

  مراقبة أعمال المنشأة؛
  تدقِق حساباتيا وفقا لقواعد التدقِق المعتمدة ومتطمبات المينة وأصوليا العممية والفنية؛
 وأنظمة الرقابة الداخمية والتأكد من سلامتيا لحسن سِر , فحص آنظمة المالية وإدارية لممنشأة

إعمال المنشاة والمحافظة عمٍ أمواليا؛ 
  الفحص والتفتيش الدوري وفق أسالِب المحاسبة والتدقِق المتعارف عمِيا عمٍ إعمال المنشاة

ودوائرىا؛ 
  التحقق من موجودات المنشاة وممكِتيا ليا والتأكد من قانونية الالتزامات  المترتبة عمٍ المنشاة

وصحتيا؛ 
  الاطلاع عمٍ قرارات مجمس إدارة واليِئة العامة والتعميمات الصادرة عن المنشاة وأية بيانات

ِتطمب العمل ضرورة الحصول عمِيا والتحدث عنيا؛ 
   التقِد بقواعد السموك المينُ الواردة فُ قانون مينة تدقِق الحسابات ونظام وتعميمات الجمعيات

والمؤسسات المعنية بالمينة؛ 
  متابعة تطوير وتأىِل مياراتو الفنية ومواكبة التطورات التُ تطرأ عمٍ المينة وذلك من خلا الدورات

 2.التدريبية والمستمرة التُ تنظميا الجمعيات والمؤسسات المعنية بالمينة
 

                                                           
  248ص, همرجع سبق ذكر, د ِوسف محمود جربوع 1
2

العوامل المؤثرة في العلاقة بين التدقيق الداخمي والخارجي في المصاريف وأثرىا عمى تعزيز نظام الرقابة الداخمية وتخفيض , رغدة إبراىيم المدىون  
 .41ص2014,الجامعة إسلامية غزة،عمادة الدراسات العميا كمية التجارة قسم المحاسبة والتمويل , (غِر منشورة), تكمفة التدقيق الخارجي
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  مينة التدقيق في الجزائرأخلاقياتضوابط : المبحث الثالث 

وتورط مكاتب التدقِق فُ ىذه القضايا فادى ىذا , كبرى الشركات انييار إلٍ أدت أزماتلقد شيد العالم عدة 
 آخلاقيات تحدد وأخرى والجزائر بدورىا وضعت تشريعات تنظم المينة  ,آخلاقيات الحدِث عن إلٍ

 .سنوضحو فُ ىذا المبحث وىذا ما.الخاصة بيا 

واجبات الميني   : الأولالمطمب 

حتٍ ِؤدي المينُ ميمتو عمٍ أكمل وجو خول لو القانون ،إضافة عمٍ التصدِق عمٍ انتظام وصحة 
 الحسابات ،عدة واجبات

 : من أىميا

 1 مينتو وفي علاقاتو مع زبائنو  و موكميوأداءواجبات الميني في  : الأولالفرع 

وان يسعٍ عمٍ  ,آخلاقية ِمتزم بمعاِِر المينة الفنية و أنِجب عمٍ العضو  : العناية المينية الواجبة-1
وبكفاءة و , وجو ممكن أكملوان ِؤدي مسؤولِتو المينية عمٍ ,الدوام لتحسِن كفاءتو و جودة خدماتو 

 المينية المطبقة عمٍ آخلاقية المتعمقة بالقواعد 136/96وقد جاء فُ المرسوم التنفِذي رقم  ".إخلاص
 النقابة الوطنية لمخبراء المحاسبِن و محافظُ الحسابات و المحاسبِن المعتمدِن فُ المواد أعضاء

: ِمُ  ِتعمق بالعناية المينية فيما بما (2,4,5,7,13)

 : أنمن واجب المينُ 

 ميامو بدون المساس بكرامة المينة و شرفيا ، أداءِتحمٍ بدرجة عالية من الرصانة فُ *

 و الشرعية إخلاصالحياد و   الضرورية مع مراعاة مبدأآعمال بعناية طبقا لممقاِيس المينية كل ِتقِد*
 المينية ، آخلاقيةالمطموبة وكذا القواعد 

 الحصِمة و التفتيش و الرقابة الحسابية و المحاسبية و وا عداد,يقوم عند ممارستو ميامو مسك المحاسبة *
 :  يأتُ يقوم بماأنالتصريحات الجبائية و تصريحات الشركات وفُ مجمس التسِِر 

ِنفذ الخدمات المطموبة بعناية ، -

                                                           
 (.32)ص ,2002,منشورات الساحل "مجموعة النصوص التشريعية القانونية المتعمقة بضبط المحاسبة"المجمس الوطنُ لممحاسبة  1
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 المتفق عمِيا ،   اّجاليحترم-

يعمم الزبون ، -

 تكون لديو رأيا معملا و مؤسسا أنِتابع فُ مجال رقابة الحسابات كل التحريات الضرورية التُ من شأنيا -
 ،

 و اقتراحيا حسب طبيعة الميمة فُ ظل احترام ملائمة آكثرِتحمل واجب و مسؤولية دراسة الحمول *
الشرعية ، 

.  من محافظ لمحسابات ِتحمل كل واحد مسؤولِتو شخصيا عند القيام بميمتوأكثرفُ حالة تعِِن *

 إحدىتعطُ الموضوعية و الاستقلالية قيمة لخدمات المينُ وىُ  : "الموضوعية و الاستقلالية-2
  يكون محاِدا ِتمتع باستقلال فكري فُ جميع ماأنوتتطمب الموضوعية من المينُ ,العلامات الممِزة لممينة 
نيا علاقات قد تبدو أيوان ِتجنب ,يكون لو مصالح متعارضة ألا ِتعمق بخدماتو المينية و   تفقده وا 

 من المرسوم التنفِذي السابق من 5و3كما تنص المادتِن ".موضوعِتو و استقلالو عند تقديم خدماتو المينية 
 : أنواجب المينُ 

 واجب القيام بميامو بشرف و ضمِر إلٍ و الاستقلال و آمانة إلٍ موكميو مستندة أوتكون علاقتو بزبائنو *
مينُ ، 

يسير فيما ِخص التصريحات الجبائية وتصريحات الشركات عمٍ احترام زبائنو التشريعات المعمول بيا فُ *
 و استقلالو و تحممو ه الوقوع فُ وضعية تواطؤ قد تشوه حيادلتجنبىذا المجال مع اخذ الاحتياطات اللازمة 

. المسؤولية 

مصمحة المجتمع و   يكون نزييا ،عفيفا،صادقا ،مراعياأنِتطمب السر المينُ من العضو  :السر الميني-3
 من 6 عملائو ،و قد تضمنتو المادة أعمالدقيقا فُ تفسِر المعاِِر و محافظا عمٍ سرية  .آخلاقيةقيمة 

المرسوم التنفِذي 

فُ بعض الحالات المنصوص عمِيا فُ القوانِن و التنظيمات إلا  مينتو أداءِمتزم بسر المينة فُ *
 :المعمول بيا و لاسيما 

 الجبائية عمٍ الوثائق المقررة، إدارة اطلاع إلزاميةبمواجب -

 تحقِق قضائِن بشأنيم ، أوبعد فتح بحث -
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 غرفة المصالحة و التأدِب و التحكيم ، أمامعندما ِدعون للادلاء بشياداتيم -

 . موكمِيمإرادةبناءا عمٍ -

 1واجبات الميني في علاقتو بالنقابة : الفرع الثاني 

 136/96المنصوص عمِيا فُ المرسوم التنفِذي رقم (14,15,16,17)ويتضح ذلك من خلال المواد 

 يعمم مجمس النقابة الوطنية فُ اجل شير واحد برسالة موصٍ عمِيا مع وصل أنِجب عمٍ المينُ *
: عمٍ حياتو المينية و لاسيما بما يأتُ   حدث ىام طرأبأياستلام 

 و القضائية ،  إداريةالمتابعات -

 موكميو، أو زبائنو أوالنزاعات الخطِرة مع زملائو -

 لنشاطاتو ، إداري التعمِق -

توقف نشاطاتو نيائيا ، -

تغِِر محل ممارسة المينة، -

 المحاسب المعتمد حال دون ممارسة نشاطو ،يعِن مجمس النقابة من أوحدث مانع لخبِر المحاسبة إذا *
ِنوبو من زملائو مؤقتا مع مراعاة قبول الزبون و الزملاء الذِن وقع عمِيم الاختيار ، 

 يعمم إن المحاسب المعتمد الموقع عمٍ الاتفاقية لاستئناف التكفل بالزبون أوِجب عمٍ خبِر المحاسبة *
. ِوما التُ تمُ تاريخ التوقيع30النقابة بذلك فُ 

 ِبمغ النقابة بتعِِنو بواسطة رسالة موصٍ عمِيا مع وصل استلام فُ اجل أنِجب عمٍ محافظ الحسابات *
.  من تاريخ قبول كل توكِل ابتداء أيامعشرة 

واجبات الميني في علاقتو بزملائو : الفرع الثالث 

: ِمُ  المنصوص عمِيا فُ المرسوم التنفِذي كما(18,20,21)ويتضح ذلك من خلال المواد 

                                                           
  (.34)ص " نفس المرجع السابق" المجمس الوطنُ لممحاسبة 1
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ألا يقبل الميمة   لاأن يحل محل زمِل لو إن موكل أوِجب عمٍ عضو النقابة الذي يطمب منو زبون *
بشروط ، 

 يعبر تصرف الزملاء فيما بِنيم عن روح الزمالة و التضامن ، أنِجب *

 يعرضوه عمٍ أوبِنيم وديا   يحاولوا حمو فيماأن ظير خلاف مينُ بِنيم إذا النقابة أعضاءِجب عمٍ *
 يحظروا غرفة المصالحة و الانضباط و التحكيم ، أو مجمس النقابة رئيس

.  الزملاءبأحد ِمحق ضررا أنيعتبر خطأ كل تشيِر غِر مؤسس من شأنو *

  1واجبات تتعمق بتأطير المتدربين: الفرع الرابع 

من المرسوم التنفِذي السابق (22,23,24,25)ويمكن ابرز ذلك من خلال المواد

 ِتكفموا بالخبراء المحاسبِن و محافظُ الحسابات و المحاسبِن المتدربِن الذِن أن النقابة أعضاءِجب عمٍ *
 ، إلِيمتعِنيم النقابة و يضمنوا ليم التأطِر و التكوين المينِِن مع الدفع ليم تعويضا ِتصل بالميام المسندة 

:  يمنح المتدربِن كل التسييلات من اجل ما يأتُ أن التدريب أستاذِجب عمٍ *

 ىذه المينة، إلٍ للامتحانات التُ تقضُ التحضِرية الدروسمتابعة -

 التكوينية ، آنشطة التطبيقية و آعمالالمشاركة فُ حصص -

 الاختبارات ، إلٍالتقدم -

 ، آجر خاصة غِر مدفوعة بإجازةالتمتع -

 أو تمُ تسجِمو فُ قائمة النقابة ميمة يقترحيا زبون التُ السنة أثناء يقبل أنِجوز لعضو فُ النقابة  لا*
، آستاذبعد موافقة مكتوبة من إلا  تدريبو القدامٍ أساتذةموكل احد 

 آخلاقية التدريب و القواعد إجراءكيفيات  ,يحدد نظام التدريب الذي ِوافق عميو مجمس النقابة قانونا *
  .المتدربِنالمطبقة عمٍ 
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حقوق الميني في ممارسة ميامو : المطمب الثاني 

 :مثمما تترتب عمٍ المينُ واجبات تترتب عميو أيضا حقوق نوضحيا فيما ِمُ

  1الحق في التعاون  : الأولالفرع 

من المرسوم  (26,27)تنص عميو المادتِن  وحسب ما

يحق لعضو النقابة أن يطمب من زبونو أو موكمو أن ِتعاون معو قصد القيام بميمتو و يمكنو أن يطمب *
: عمٍ الخصوص ما يأتُ 

 تقدم لو كل الوثائق اللازمة لتكوين ممف دائم، أن-

 يسيل لو دخول المصالح من اجل الحاجات التُ تتطمبيا ميمتو ، أن-

 تجمع كل الوثائق اللازمة و ترتب و توضع تحت تصرفو ، أن-

 المؤسسة ِبمغ بذلك مسِري أن قصورا يعرقلان ميمتو أوعمٍ المينُ الذي يلاحظ تجاىل واجبات التعاون *
. تحت طائمة وجوده فُ وضعية الشريك السمبُ ,كتابيا و يطمب منيم تدراك ذلك 

 المؤسسة فُ الوقت المناسب من اجل تسيِل ميمتو، إلٍ تنفذ الميام المسندة أن*

 يطمع عمٍ كل الوقائع التُ من شأنيا تغِِر الكيفيات و الواجبات التعاقدية المحددة فُ الاتفاقية او أن*
. رسالة التكمِف بميمتو تغِِرا جوىريا

  الأتعابالحق في الحصول عمى مقابل : الفرع الثاني 

فُ المرسوم التنفِذي   الورادة  (28,29,31,32)وذلك حسب المواد 

: إذ, ميمتيم أداء بمناسبة آتعاب النقابة مقابل أعضاءِتقاضٍ *

 مساىمات سواء بصفة أو عملات أو مسترجعات أو فُ شكل منافع عِنية آتعاب ِدفع مقابل أنيمكن  لا-
 غِر مباشرة ، أومباشرة 

.  بالمقارنة مع الميمة المقبولة بأي صفة كانت آتعاب ِبرز عدم كفاية مقابل أنيمكن  لا-

                                                           
 (.36)ص " نفس المرجع السابق "1



 أخلاقيات ممارسة مهنة التدقيق وفق المعايير الدولية: الفصل الثاني
 

39 
 

وفق التعريفات , محافظ الحسابات بالاتفاق معو فُ بداية توكميو أتعابيحدد الجياز القانونُ المؤىل مقابل *
وفُ حالة تعدد , التشريع الجاري بو العمل إطارالتُ تقررىا السمطات العمومية المختصة بمشاركة النقابة فُ 

 عمٍ عددىم، إجمالُ كل واحد منيم بتقسيم المبمغ أتعابمحافظُ الحسابات تدفع 

 يطمب أن كيفيات دفعو ِجوز أو النقابة ٓعضاء المستحقة آتعابفُ حالة حدوث نزاع حول مبمغ مقابل *
وفُ حالة عدم حصول مصالحة ودية , النزاع بناءا عمٍ اتفاق مشترك بِنيم تحكيم مجمس النقابة أطراف

 اليِئات القضائية ، ىبِنيم يمكنيم رفع دعوى لد

 المسجمِن فُ آشخاص إلٍ إلا غِرىم إلٍ إلِيم يعيدوا بالميام المسندة أنيمكن لمحافظُ الحسابات  لا*
 عمٍ نفقتيم وتحت مسؤولِتيم، آخر خبِر مينُ بأيقائمة النقابة ا وان يستعِنوا 

  1 مختمفةأحكام: الفرع الثالث 

من المرسوم  (35،37،38)ويمكن توضيح ذلك من المواد 

 آشيرالمينية فُ ظرف إقامتيم  المحكمة التُ ِتبعيا مقر أمام ِؤدوا اليمِن أن النقابة أعضاءِجب عمٍ *
 تاريخ بداية نشاطيم ، أوالثلاثة التُ تمُ تاريخ تبميغ تسجِميم فُ جدول النقابة 

 شكل كان بيدف السعُ تشجيع جمب الزبائن بغِر حق بأي إشيار النقابة  بعمميات ٓعضاءِجوز  لا*
 :  يأتُويمنع عمٍ الخصوص  ما.

 المخفضة ، آسعار عرض أو النشرات أو إعلانات- 

 المطبوعة ، إعلانات و  المناشِر و المطبوعات الاشيارية-

تطابق مؤىلات المينُ ،  استعمال شيادات لا-

 متتالية فُ إعلانات ِنضر فُ الصحافة ثلاث أنغِر انو يمكن لممينُ الذي يعمل لحسابو بصفة استثنائية 
 اسم الشركة أو و المقب آسيم إعلانات الثلاثة التُ تمُ شروعو فُ العمل لحسابو و تتضمن ىذه آشير

ويتم تعريف المينُ بواسطة لوحة تثبث فُ مدخل . الفاكس و الصفة المينية أوو العنوان و رقم الياتف 
 ِبِن أنالبناية التٍ يمارس فِيا نشاطو كما يمكنو وضع لوحة ثابتة عمٍ باب مدخل المحل المينُ ،ويمكن 

فِيا وظائفيم و شياداتيم وصفتيم ، 
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 المرسوم تطبِق العقوبات أحكام النقابة لحكم من أعضاء تقصِر من أو ِنجر عن كل مخالفة أنيمكن *
 . المنصوص عمِيا فُ النظام الداخمُ لمنقابة الوطنيةالتأدِبية

الييئات التنظيمية لمينة التدقيق :المطمب الثالث 

إلٍ أن جاء القانون (91/08حسب قانون )    كانت فُ السابق توجد ىِئة وحِد تنظم المين الثلاث
الذي قام بالفصل بِن الميام الثلاث وذلك بإنشاء منظمات مينية مع 29/06/2010المؤرخ فُ 10/01رقم

(. 10/01من قانون 14المادة )تحدِد ميام كل منيا

تمك الجمعيات التُ تقوم عمٍ خدمة مجتمع المينة  "أنيا       تعرف الجمعيات المينية لممراجعة عمٍ 
وتقوم عمٍ تنمية ميارات المراجعِن من خلال , الندوات العممية إقامة النشرات الدورية و إصدارالواحد و 

 ." 1 خارجيةأطراف أيتعمل عمٍ تقديم العون لممينِِن وحماِتيم تجاه  كما,جمب كل جدِد فُ المينة 

: سوف نتناول ىذه اليِئات انطلاقا من تلازم التدقِق و المحاسبة فِيا 

 المنظمة الوطنية لمخبراء المحاسبين و محافظي الحسابات و المحاسبين المعتمدين  : الأولالفرع 

تنشأ المنظمة الوطنية لمخبراء " عمٍ انو 1991افريل 27 المؤرخ فُ 91/08من القانون 05نصت المادة 
 آشخاصالمحاسبِن و محافظُ الحسابات و المحاسبِن المعتمدِن ،تتمتع بالشخصية المدنية و تضم 

 المعنويِن المؤىمِن لممارسة مينة خبِر محاسب و محافظ الحسابات و محاسب معتمد حسب أو ِنالطبيعُ
الشروط التُ يحددىا ىذا القانون و ِدِر المنظمة الوطنية مجمس يكون مقره فُ الجزائر ،ويحدد تشكِل 

" 2المنظمة و صلاحِتيا و قواعد سِرىا عن طريق التنظيم 

 المتعمق بالمين الثلاث تم الفصل بِن الميام لممين 29/06/2010 المؤرخ فُ 10-10وحسب القانون رقم
ِمُ   منظمات مينية نوضح ذلك فيمابإنشاءالثلاث 

 أو الطبيعِِن آشخاصىو تنظيم ِتمتع بالشخصية المعنوية ويضم  :المصف الوطني لمخبراء المحاسبين
. المعنويِن ،والمؤىمِن لممارسة مينة خبِر محاسب

                                                           
 فُ (غِر منشورة)اطروحة مقدمة لنِل شيادة دكتوراه"دراسة مقارنة بين الجزائر و تونس و المممكة المغربية ,التنظيم الميني لممراجعة" شريقُ عمر 1

 .58:ص ،2012,جامعة سطِف ,كمية العموم الاقتصادية و التجارية و عموم التسِِر,العمو م الاقتصادية 
دراسة ميدانية ,دور المدقق الخارجي في تقييم المخاطر وتحسين نظام الرقابة الداخمية لعمميات المخزون داخل المؤسسة "بوبكر عمِروش  2

فُ العموم التجارية تخصص دراسات مالية (غِر منشورة)مذكرة مقدمة ضمن متطمبات الحصول عٍ شيادة الماجستِر  "بمؤسسة مطاحن اليضاب العميا
ص ,2010/2011,سطِف ,جامعة فرحات عباس ،قسم العموم التجارية,كمية العموم الاقتصادية و عموم التسِِر و  العموم التجارية ,و محاسبة معمقة 

123. 
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: ِمُ  ميام الخبِر المحاسب تتمثل فيما10-10من القانون 18وحسب المادة

تنظيم و تقويم وفحص وتحمِل المحاسبة ، *

مسك ومركزة وفتح وضبط و مراقبة و تجميع محاسبة المؤسسات، *

التدقِق المالُ و المحاسبُ لمشركات و اليِئات ، *

تقديم استشارات لمشركات واليِئات فُ المِدان المالُ و الاجتماعُ و الاقتصادي، *

.  و التسِِر التُ ليا علاقة بميمتوإدارية المتعاقدِن معو بمدى تأثِر التزاماتيم و التصرفات إعلام*

 أو الطبيعِِن آشخاصىو تنظيم ِتمتع بالشخصية المعنوية ويضم  : الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات
. المعنويِن ،والمؤىمِن لممارسة مينة محافظ الحسابات

: اّتُالحسابات تتمثل فُ  ميام محافظ 01-10 من القانون رقم22وحسب المادة 

 آمريشيد بان الحسابات السنوية منتظمة وصحيحة ومطابقة تماما لنتائج عمميات السنة المنصرمة ،وكذا *
بالنسبة لموضعية المالية و ممتمكات الشركات و اليِئات، 

يفحص صحة الحسابات السنوية و مطابقتيا لممعمومات المبِنة فُ تقرير التسِِر الذي يقدمو المسِرون *
 حاممُ الحصص، أو الشركاء أولممساىمِن 

 إدارة الرقابة الداخمية  المصادق عمِيا من طرف مجمس إجراءاتِبدي رأيو فُ شكل تقرير خاص حول *
 المسِر ، أوو مجمس المدِرين 

 بِن المؤسسات أو الاتفاقيات بِن الشركة التُ ِراقبيا و المؤسسات و اليِئات التابعة ليا ،إبراميقدر شروط *
 غِر مباشرة ، أو المسِرين لمشركة المعنية مصالح مباشرة أو بإدارةو اليِئات التُ تكون فِيا لمقائمِن 

 اطمع عميو ،ومن طبيعتو أو ىِئة المداولة المؤىمة بكل نقص قد يكتشفو أويعمم المسِرين و الجمعية العامة *
 اليِئة ، أو يعرقل استمرار استغلال المؤسسة أن

 الطبيعِِن آشخاصىو تنظيم ِتمتع بالشخصية المعنوية ويضم  : المعتمدين المنظمة الوطنية لممحاسبين
.  المعنويِن ،والمؤىمِن لممارسة مينة محاسب معتمدأو

:  ميام المحاسب المعتمد ندرجيا فُ النقاط التاليةأىم 01-10من القانون رقم41وحسب المادة 
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 و ضبط المحاسبات و الحسابات، فتحمسك و *

 اليِئة التُ اسند تاليو مسك أوعرض الكتابات المحاسبية وتطور عناصر ممتمكات التاجر و الشركة *
 و تحت مسؤولِتو، إليوالمقدمة   المحاسبيةآوراق الوثائق و أساسمحاسبتيا ،وذلك عمٍ 

 المتعمقة بالمحاسبة إدارية يعد جميع التصريحات الاجتماعية و الجبائية و أنيمكن لممحاسب المعتمد *
التُ كمف بيا، 

 المعنية، إداراتيمكنو مساعدة زبونو لدى مختمف *

. الجداول الماليةإعداد ِمتمس من المحاسب المعتمد القيام بالميام المساعدة فُ أنيمكن لمزبون *  

 المينة  لأعضاءمجمس النقابة الوطنية : الفرع الثاني 

المؤرخ فُ 92/20 المينة بموجب المرسوم التنفِذي رقم ٓعضاءتم تأسيس مجمس النقابة الوطنية 
 و الذي يحدد 01/12/1997المؤرخ فُ 97/458المعدل و المتمم بالمرسوم التنفِذي رقم 13/01/1992

. 1 المينة وبضبط اختصاصو و فوائد عمموٓعضاءتشكِل مجمس النقابة الوطنية 

: وتتمثل اختصاصات المجمس فُ 

 النقابة، ٓعضاءحماية المصالح المعنوية و المادية *

 المماثمة، آجنبيةتمثِل النقابة الوطنية لدى السمطات العمومية و تجاه الغِر و المنظمات *

 و مراجعة و نشر قائمة الخبراء المحاسبِن و محافظُ الحسابات و المحاسبِن المعتمدِن ، إعداد*

 النقابة و تسويتيا ، أعضاءالوقاية من كل النزاعات المينية بِن *

تحصِل الاشتراكات المينية التُ تقررىا الجمعية العامة، *

المجمس الوطني لممحاسبة  :الفرع الثالث 

 المؤرخ فُ 96/318 المجمس الوطنُ لممحاسبة بفعل المرسوم التنفِذي رقم إنشاء عن إعلانلقد تم 
 من ىذا المرسوم يعتبر ىذا المجمس جيازا استشاريا ذو طابع وزاري 02 وطبقا لممادة 25/09/1996
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 فُ مجال البحث و ضبط مقاِيس المحاسبة و التمخيصمشترك و مينُ مشترك ويقوم بميمة التنسِق و 
 يطمع عمٍ كل المسائل المتعمقة بمجال اختصاصو أنوبيذه الصفة يمكن لممجمس  ,التطبيقات المرتبطة بيا 

 . 1 بطمب من الوزير المكمف بالماليةأوبمبادرة منو 

: ِمُ  لممادة الثالثة من نفس المرسوم فيماطبقاوتتمثل صلاحياتو 

ِجمع ويستغل كل المعمومات و الوثائق المتعمقة بالمحاسبة و بتعميميا ، *

 ضبط المقاِيس المحاسبية و استغلاليا العقلانُ ، إلٍيقترح كل التدابِر الرامية *

يفصح و ِبدي رأيو و توصياتو فُ كل مشاريع النصوص التشريعية التُ ليا علاقة بالمحاسبة، *

 التكوين و برامجو  و تحسِن المستوى فُ مجال المين المحاسبية ، أنظمةيشارك فُ تطوير *

 المتعمقة بالمحاسبة عمٍ الصعِد الدولُ ، آدواتِتابع تطور المناىج و التنظيمات و *

. ِنظم كل التظاىرات و المقاءات ذات الطابع التقنُ التُ تدخل فُ مجال اختصاصو*
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: خلاصة الفصل 

 المبادئ أو المينة ىُ عبارة عن مجموعة من القيم أخلاقيات أن إلٍ         من خلال ىذا الفصل توصمنا 
 التُ آخلاقية تتمثل فُ المعاِِر و المقاِيس  أنيا التُ تييمن عمٍ السموك المحاسبُ ،كماآخلاقية

. تستخدم لتمِِز الصواب من الخطأ

       وعمٍ الشخص الممارس لمينة التدقِق الالتزام بمجموعة من القواعد السموكية التُ ترتكز عمٍ 
.  المتمثمة فُ الاستقلالية و الموضوعية ،العناية المينية والكفاءة المينيةآخلاقيةمجموعة من القيم 

 عامة فُ المعاِِر المينية ،فسموك أحكام المينة تعتبر مكممة و مفسرة لما قد ِرد من فأخلاقيات       
  أدىالمدقق المينُ ِمعب دورا رئيسيا فُ زيادة ثقة مستخدمُ البيانات المالية و دقة القوائم المالية وىذا ما

 معاِِر ِتم تبنِيا من قبل المدققِن من اجل تحسِن إصداربالجمعيات المينية المحاسبية بشكل فاعل فُ 
.  سموكيم المينُ
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 تمييد

ضفاء جانب تطبيقي عمى الموضوع  قمنا بإعداد استمارة استبيان تعكس ,  بغرض تدعيم الدراسة النظرية وا 
والتي تضمنتيا ثلاث محاور أساسية تخص كلا ,رؤى المختصين في مجال المحاسبة والتدقيق في الجزائر 

. من أىمية ضوابب المينة بالنسبة لممدققين وبالنسبة لممؤسسة ومحاولة إسقاطيا عمى الواقق الجزائرر 

   وباعتبار أخلاقيات المينة ىي عبارة عن مجموعة من المعايير والمبادئ التي تسيطر عمى السموك 
الأمر الذر استوجب اعتماد منيج ,(المدققين)فان الفئة المعنية بيذه التغيرات ىي فئة المينيين,المحاسبي 

 بو من لا بأسمن خلال تخصيص جزء ,المسح عن طريق استمارة الاستبيان بغية عدم إغفال آراء ىذه الفئة 
.   الاستمارات الموزعة إلى الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين في الجزائر

مكونات ومنيجية الدراسة التطبيقية :المبحث الأول

ممثمة  لموضوعع ا   نستعرض من خلال ىذا المبحث عناصر الدراسة التي اختيرت بناءا عمى ملاءمتيا م
إضافة إلى توضيح حدود الدراسة والمشاكل ,في مجتمق الدراسة أو الجزء محل الدراسة والمتمثل في العينة

. التي اعترضت السير الحسن ليا

مجتمع الدراسة :المطمب الأول

شيادة عممية في المحاسبة )   عند اختيارنا لمجتمق الدراسة وضعنا كشرط أساسي المؤىل العممي والعممي 
فكان مجتمق الدراسة ممثلا في أربق فئات كما , (والتدقيق والخبرة وكذلك الشيادة ذات العلاقة بالنسبة لممينيين

: يمي

أساتذة جامعيين؛ :الفئة الأولى

خبراء محاسبين؛ :الفئة الثانية

محافظي الحسابات؛ :الفئة الثالثة

. (محاسب معتمد’مؤسسة)أخرى :الفئة الرابعة

ىو المزاوجة بين أراء الاثنين كون الموضوع ,الأكاديميين    كان الغرض من مجتمق الدراسة لممينيين وكذا 
يتعمق بأخلاقيات مينة التدقيق في الجزائر وبالتالي وجوب الفيم النظرر ليا قبل الوصول إلى الاقتناع 

 .والتمسك بيا

عينة الدراسة : المطمب الثاني

استمارة لتحصيل اكبر نسبة تمثيل ممكنة نظرا لممشاكل التي واجيتنا أثناء مرحمة تجميق 40   قمنا بتوزيق 
: الاستمارات ويمكن توضيح ذلك في الجدول التالي
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 عينة الدراسة:(1-3)الجدول رقم

 البيان التكرار  %النسبة 
 الاستمارات الموزعة 40 %100  
 الاستمارات المسترجعة 36 %90  
 الاستمارات المفقودة 4 %10  
 الاستمارات الصالحة 32 %80  
 الاستمارات الممغاة 4 %10  
 

من إعداد الطالبات اعتمادا عمى الاستبيان   

حدود وصعوبات الدراسة :المطمب الثالث

حدود الدراسة :الفرع الأول

: تتمثل حدود الدراسة فيما يمي

الغرض من ىذه الدراسة ىو استبيان مدى تمسك ذور الاختصاص في مجال المحاسبة :الحدود المكانية
فانحصرت الدراسة في الحدود الجغرافية لمجميورية الجزائرية واعتمادا عمى ولاية ,والتدقيق بضوابب المينة

ادرار؛ 

الى ابريل من نفس السنة؛ 2015امتدت ىذه الدراسة مابين جانفي:الحدود الزمنية

 أو ومينيين حائزين عمى شيادات عممية في المحاسبة والتدقيق أكاديميينشممت الدراسة :الحدود البشرية
امتلاكيم لخبرة مينية في نفس المجال؛ 

اىتمت ىذه الدراسة بالمحاور المرتبطة بأىمية ضوابب المينة بالنسبة لممدققين وفعالية :الحدود الموضوعية
. ضوابب المينة بالنسبة لممؤسسات ودور ضوابب المينة في حماية حقوق ىذه المؤسسات

صعوبات الدراسة :الفرع الثاني

ورغم , رغم أىمية الموضوع وحداثتو وتزامنو كإطار زمني مق التطورات التي تشيدىا الجزائر في الميدان     
والتي يمكن توضيح أىميا في ,بذل مجيود لتحصيل نتائج موضوعية لم تخموا الدراسة من بعض الصعوبات

: الآتي

خاصة المينيين؛ ,عدم تجاوب العديد من أفراد العينة مق الدراسة_ 

تزامن الدراسة مق فترة العطل ما خمق صعوبة في الاتصال المباشر مق أفراد مجتمق الدراسة؛ _ 

. حداثة الموضوع وصعوبة الحصول عمى أفراد ليم اطلاع جيد عميو_ 
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إعداد الاستبيان وتفريغ بياناتو :المبحث الثاني

بالإضافة إلى ,   سنتطرق في ىذا المبحث إلى أىم العناصر التي تمت مراعاتيا عند إعداد استمارة الاستبيان
فضلا عن الوسائل المستعممة لمتحميل بعد ,طرق التفرغ والمعالجة المنتيجة,طريقة تبويب الأسئمة,مكوناتو

. استرجاع الاستمارات من أفراد العينة

إعداد الاستبيان :المطمب الأول

:    مراعاتيا عند إعداد استمارة الاستبيان أىميانا    ىناك جممة من النقاط التي حاول

 في إعداد أسئمة الاستبيان عمى الأسموب البسيب والمغة المفيومة؛ نااعتمد_1

توافق الترتيب والتدرج في الاستبيان مق الإطار النظرر في الفصول؛ _2

: اعتماد طريقة الإجابة المغمقة لعدة أسباب من بينيا_3

ىو ما يؤدر إلى الممل لدى المستجوبين ويخمق نوعا ,كون طرح عدة أسئمة يزيد من حجم الاستبيان      -
من التكميف ما يجعل إجاباتيم عشوائية؛ 

محاولة طرح اكبر عدد ممكن من الأسئمة؛      -

. حداثة الموضوع وصعوبة الحصول عمى أفراد ليم معرفة جيدة بو     -

بعد عرضو عمى الأستاذ المشرف (تغيير,حذف,إضافة)إحداث بعض التعديلات عمى الاستبيان _4
. واستشارتو

ىيكل الاستبيان :المطمب الثاني

:  أساسيين ىماجزئيين   تم تقسيم الاستبيان إلى 

الوظيفة ,المؤىل العممي,عمر,شمل ىذا الجزء المعمومات الشخصية لعينة الدراسة من جنس:الجزء الأول
الخبرة المينية ,الحالية

سؤالا 21تم تقسيم ىذا الجزء تماشيا مق طبيعة الموضوع إلى ثلاث محاور تشكل في مجمميا:الجزء الثاني
: وىي مفصمة كما يمي

أسئمة حول أىمية ضوابب المينة بالنسبة لممدققين؛ (07)يضم سبق:المحور الأول

أسئمة حول فعالية ضوابب المينة بالنسبة لممؤسسات؛  (07)يضم أيضا سبق:المحور الثاني

. أسئمة أيضا حول دور ضوابب المينة في حماية حقوق المؤسسات(07)يضم سبق :المحور الثالث
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لتحديد أراء أفراد العينة في الأسئمة LIKERT SCALE    وتم إعداد الاستبيان وفق مقياس ليكارت الخماسي
: التي تضمنتيا محاور الاستبيان كما ىو موضح في الجدول أدناه

 مقياس ليكارت الخماسي: (2.3)جدول رقم

غير موافق 
 التصنيف موافق تماما موافق محايد غير موافق تماما

 الدرجة 5 4 3 2 1 
 

 3,75الى اقل من3من 3الى اقل من2من 2اقل من 
 3,75من

( 5الى اقل من4,5)من 4,5الى اقل من 

الحسابي المتوسط 
 المرجح

. 115ص ,2006,عمان,دار وائل لمنشر,الطبعة الأولى- الدليل التطبيقي لمباحثين-البحث العممي,عبد الفتاح الصيرفي:المصدر        

 ALPHAاستخدمنا معامل الثبات         ,   لمتأكد من صدق الاستبيان وقدرتو عمى تحقيق اليدف من ورائو
CRONBACHما يدل عمى مستوى عال من ثبات أداة 0,687 فكان المعامل المقابل لمدراسة ىو     

 ينحصر عادة بين الصفر والواحد ALPHA CRONBACHفمعامل الثبات  ,القياس كونيا تقترب من الواحد
وكمما اقترب من الواحد دل ذلك عمى وجود ثبات عال يطمئن إلى صدق أداة الدراسة 

تفريغ البيانات :المطمب الثالث

معالجة نتائج الاستبيان :الفرع الأول

 بتجميق البيانات المحصمة ناقم ,بغية تسييل عممية التحميل وعقب التحصيل النيائي لاستمارات الاستبيان
 FOR SOCIAL SCIENCES STATISTICAL وبرنامج EXELوتفريغيا في كل من برنامج   

PACKAGE-SPSS20 حسب طبيعة المعمومات 

تم إعداد مجموعة جداول تم استخلاصيا ,وفيما يخص جمق وتبويب المعمومات التي تخص عينة الدراسة     
التحميل تم إفراغ البيانات في جداول وتمثيميا و  ولتسييل عمميتي الملاحظة EXELبالاعتماد عمى برنامج   
. بيانيا وبنفس البرنامج 

 الذر  SPSS20  بالنسبة لمحاور الاستبيان الثلاث تم تجميق وتبويب إجابات أفراد العينة في برنامج     
يتيح جممة من الأساليب الإحصائية المساعدة عمى التحميل الجيد والموضوعي لمخرجات الاستبيان ومن بين 

وىي الأساليب التي ,الخ...المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية,النسب المئوية,ىذه الأساليب التكرارات
: استخدمتيا الطالبات وفق ما يمي

بناءا عمى المعمومات الشخصية لأفرادىا ومعرفة  ,بغية التفريق بين فئات العينة:التكرارات والنسب المئوية
توجو إجابات أفراد العينة إلى إجمالي العينة؛ 
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كونيا احد مقاييس النزعة المركزية تم استعمال المتوسب الحسابي لمعرفة الاتجاه العام :المتوسطات الحسابية
فتم احتساب المتوسب الحسابي لكل عبارات المحاور الثلاث والمتوسب الحسابي ,لإجابات أفراد عينة الدراسة

لكل محور؛ 

لمعرفة درجة تشتت القيم عن المتوسب الحسابي تم احتساب الانحراف المعيارر لكل :الانحرافات المعيارية
. عبارة من المحاور الثلاث والانحراف الإجمالي لممحور

عرض خصائص عينة الدراسة :الفرع الثاني

: الجنس-1

التكرارات والنسب المئوية الخاصة بعرض خصائص عينة الدراسة حسب الجنس موضحة في الجدول 
: الموالي

 توزيق أقراد العينة حسب الجنس:(3.3)الجدول رقم

  

 

 

مستنبب من الاستبيان 

 توزيع أقراد العينة حسب الجنس(: 1-3)الشكل رقم 

 
 مستنبب من الاستبيان

فنلاحظ أن نسبة الذكور تفوق نسبة الإناث , أفراد عينة الدراسة حسب الجنس(3.3)يوضح لنا الجدول رقم 
اى 34,375ذكرا أما بالنسبة للإناث فقد بمغت نسبتيا21 وىو ما يعادل 65,625حيث بمغت نسبة الذكور

. انثى11مايعادل

 الجنس التكرار النسبة
 ذكر 21 65,625
 أنثى 11 34,37

 المجموع 32 100
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تؤكد ىذه النسب أن غالبية الممتينين ليذه المينة ىم من الذكور 

انظر )من خلال ىذه التقسيمات المتبعة بالنسبة لتحديد فئات العمر تحصمنا عمى التكرارات التالية:العمر
 .(الجدول أدناه

 مرتوزيع افراد العينة حسب الع:(4.3)جدول رقم

 

 

 

 

مستنبب من الاستبيان 

 مر توزيع افراد العينة حسب الع(:2-3)الشكل رقم

 
 مستنبب من الاستبيان

توزيق أفراد عينة الدراسة حسب الفئات العمرية ومن خلالو يمكن ملاحظة ما    (4.3)يوضح الجدول رقم
: يمي

فرد؛ 12ار ما يعادل 37,5 سنة يمثمون نسبة 30نسبة الأفراد الذين يقل عمرىم عن _ 

 فردا؛ 15ار ما يعادل46,875سنة يمثمون مانسبتو40و30أما نسبة الأفراد الذين تتراوح أعمارىم مابين _ 

. 15,625فما فوق فيي تمثل اقل نسبة أر مايعادل40أما الفئة الأخيرة والمتعمقة بذور الأعمار من  _ 

: كانت التكرارات والنسب التي تتعمق بالمؤىل العممي وفقا لمجدول المبين ادناه:المؤىل العممي

 العمر التكرار النسبية
  سنة30اقل من  12 37,5

  سنة40 الى اقل من 30من  15 46,875
  سنة فما فوو 40من  5 15,625

 المجموع 32 100
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ة حسب المؤىل العممي نتوزيع افراد العي:(5.3)الجدول رقم

 

 

 

 

 

 

 الاستبيان مستنبب من

 

 توزيع افراد العية حسب المؤىل العممي (:3-3)الشكل رقم 

 

فكانت نسبة ,الدرجات العممية والشيادات المتوفرة لدى أفراد العينة    (5.3)  يوضح لنا الجدول رقم
: الحاصمين عمى شيادات موزعة كما يمي

 34,375الحاصمين عمى شيادة مينية _ 

 28,125الحاصمين عمى شيادة ليسانس _ 

 15,625الحاصمين عمى شيادة الدكتوراه _ 

 12,5الحاصمين عمى شيادة الماجستير _ 

 9,375الحاصمين عمى شيادة الماستر _ 

  من خلال ىاتو النسب نلاحظ أن الذين يحممون شيادات مينية ىم غالبية الممتينين ليذه المينة تمييا 
 .الحاصمين عل شيادة ليسانس

 المؤىل العممي التكرار النسبية
 ليسانس 9 28,125
 ماستر 3 9,375
 ماجستر 4 12,5

 دكتوراة 5 15,625
 شيادة مينية 11 34,375

 المجموع 32 100
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 :الوظيفة الحالية

توزيع افراد العينة حسب الوظيفة الحالية :(6.3)جدول رقم

 

 

 

 

 

 

 مستنبب من الاستبيان

 

 توزيع افراد العينة حسب الوظيفة الحالية (:4-3)الشكل رقم

 
 مستنبب من الاستبيان

فكانت نسبة الخبراء المحاسبين في المرتبة ,توزيق أفراد العينة وفقا لموظيفة الحالية  (6.3)يوضح الجدول رقم 
اما الاساتذة الجامعيين ومحافظي الحسابات فكانت نسبتيما ,(46,875)رى خالاولى بعد اصحاب المين الا

 .متعادلة

 

 

 

 

 الوظيفة الحالية التكرار النسبية
  جامعيأستاذ 5 15,626
 خبير محاسب 7 21,875
 محافظ حسابات 5 15,626
 أخرر  15 46,875

 المجموع 32 100
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: الخبرة المينية

 توزيع افراد العينة حسب الخبرة المينية:(7.3)جدول رقم

 الخبرة المينية التكرار النسبية
  سنوات5اقل من  10 31,25

  سنوات10 الى 5من  13 40,625
  سنوات10اكثر من  9 28,125

 المجموع 32 100
 مستنبب من الاستبيان      

  توزيع افراد العينة حسب الخبرة المينية(:5-3)الشكل رقم

 
 مستنبب من الاستبيان

وعميو ومن خلال ىذا ,افراد عينة الدراسة وفق الخبرة المينية المتوفرة لدييم (7.3)يوضح لنا الجدول رقم
 :التوزيق نجد

 سنوات تمثل اكبر نسبة وىو سبب رئيسي لاختيار 10 سنوات الى5 الذين تنحصر خبرتيم بين الأفرادة بنس_
 صبغة من المصداقية إجاباتيمكون غالبيتيم ممن مارس المينة لسنوات عديدة وىو ما يعطي  ىذه الفئة

 (ماجستير, ماستر ,ليسانس) سنوات وىم الطمبة5 الفئة التي تمييا فيم الذين تقل خبرتيم عن أما_

 . سنوات10 الفئة التي تزيد خبرتيم عن وأخيرا_

تحميل نتائج الاستبيان : المبحث الثالث

بغرض تحميل نتائج المستخمصة من الاستبيان، تم الاعتماد عمى بعض الطرق الإحصائية المنتقاة من 
المتوسب الحسابي , التكرارات، النسب المئوية  في  بناءا عمى الحاجة إلى دلائميا، والمتمثمة Spssبرنامج 

 .ا الانحراف المعيارر والمقابمة لكل عبارة في الاستبيان، لتحميل كل محور من ىده المحاورذوك
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أىمية ضوابط المينة بالنسبة لممدققين : المطمب الأول

 كانت إجابات أفراد عينة الدراسة عمى الأسئمة التي تخص أىمية ضوابب المينة بالنسبة لممدققين كما ىو 
 :مبين في الجدول التالي

. نتائج الاستبيان المتعمقة بأىمية ضوابب المينة بالنسبة لممدققين: (8-3)جدول رقم 
  المؤشرات الاحصائية 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعيارر 

 الاتجاه العام

ان التزام ار عضو من اعضاء النقابة بمعايير المينة الفنية و الاخلاقية لو دور في 
 خدماتو،تحسين كفاءتو و جودة 

 موافق تماما 0.56 4.5

 المراجق لميامو يجب ان يتقيد بعدة شروط او مبادئ منيا مسك المحاسبة و تأديةعند 
 الخ،.....التفتيش و الرقابة المحاسبية 

 موافق تماما 0.50 4.43

 موافق تماما 0.65 4.37 ان حياد و استغلال المراجق في عممو يجنبو الوقوع في اخطاء قد تشوه سمعة المينة ،
عند قيام المراجق بميامو عميو مراعاة مصمحة المجتمق و قيمو الاخلاقية مبتعد عن 

 الاعتبارات الشخصية،
 موافق تماما 0.65 4.21

اتعاب المراجق تحدد بالاتفاق مق المؤسسة في بداية توكميو و حسب الشروط المتفق 
 عمييا في العقد ،

 موافق تماما 0.60 4.34

يتطمب السموك الميني الالتزام بمعايير اخلاقية عالية و الخاصة بمعايير المحاسبة و 
  لواجباتو ،تأديتوالتدقيق عند 

 موافق تماما 0.71 4.5

 موافق تماما 0.75 4.21 وضق ضوابب لممينة ينظم علاقة المراجق بعملائو و زملائو ،والمجتمق ،
  0.53 3.75 1المتوسط العام لممحور

 Spssمن إعداد الطالبات بالاعتماد عمى نتائج الاستبيان وبرنامج : المصدر

نلاحظ أن الاتجاه العام لعينة الدراسة يتمركز حول الموافقة عمى كل العبارات التي  (8-3)من الجدول رقم 
 والدر يندرج ضمن الفئة 3,72تصب حول أىمية ضوابب المينة بالنسبة لممدققين، فكان المتوسب الحسابي 

 والتي تشير إلى درجة إجابة موافق بالإضافة 4,5 إلى أقل من 3,75الثانية من مقياس ليكارت الخماسي 
 وىي قيمة صغيرة ترجق لتجانس وتوافق الإجابات ما يدل عمى رضا غالبية أفراد 0,53إلى انحراف معيارر 

 .العينة

فعالية ضوابط المينة بالنسبة لممؤسسات : المطمب الثاني 

كانت إجابات أفراد عينة الدراسة عمى الأسئمة التي تخص فعالية ضوابب المينة بالنسبة لممؤسسات كما ىو 
 :مبين في الجدول التالي
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نتائج الاستبيان المتعمقة فعالية ضوابط المينة بالنسبة لممؤسسات  : (9-3) الجدول رقم 

 
  المؤشرات الاحصائية 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعيارر 

 الاتجاه العام

ان المعمومات التي يقدميا المراجق الى اصحاب المصالح تضمن 
 استمرارية المؤسسة و عدم تصفيتيا،

 موافق 1.02 3.81

تسيم ضوابب اخلاقيات المينة في الجزائر الى تحسين جودة عممية 
 التدقيق ،

 موافق 0.70 4.21

 المينة يزيد من الثقة في المعمومات التي يقدميا بأخلاقياتالتزام المراجق 
 في تقاريره،

 موافق تماما 0.55 4.59

تقيد المراجق بضوابب المينة يقمل من المخاطر التي يمكن ان تتعرض ليا 
 المؤسسة ،

 موافق 0.88 4.34

ينبغي عمى المراجق حماية استقلاليتو و ان يتجنب كل تضارب في 
 المصالح التي من شأنيا ان تؤثر عمى ميامو داخل المؤسسة،

 موافق 0.61 4.06

 بأعمى واجبو الميني بأداءالمراجق ممزم امام المؤسسة محل المراجعة 
 مستويات من الكفاءة،

 موافق تماما 0.62 4.46

 لاحد اقربائو او لو لا تعوديرفض المراجق تدقيق حسابات المؤسسة 
 مصمحة جوىرية فييا،

 موافق 1.13 3.50

  0.77 4.14 1المتوسط العام لممحور

  SPSمن إعداد الطالبات بالاعتماد عمى نتائج الاستبيان وبرنامج : المصدر

فعالية ضوابب المينة نلاحظ أن الاتجاه العام لعينة الدراسة حول الموافقة حول  (9-3)من الجدول رقم
 3,75 وىو يندرج ضمن الفئة الثانية، 4,14، وبالعودة إلى المتوسب الحسابي نجده يمثل بالنسبة لممؤسسات

 من مقياس ليكارت الخماسي والتي تشير إلى درجة إجابة موافق بالإضافة إلى انحراف 4,5إلى أقل من 
 . دلالة عمى تشتت ضعيف الإجابات أر رضا غالبية أفراد العينة0,77معيارر بقيمة 

دور ضوابط المينة في حماية حقوو المؤسسات : المطمب الثالث

كانت إجابات أفراد العينة الدراسة عمى الأسئمة التي تخص دور ضوابب المينة في حماية حقوق المؤسسات 
 :كما ىو مبين في الجدول التالي
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نتائج الاستبيان المتعمقة دور ضوابط المينة في حماية حقوو المؤسسات : (10-3)الجدول رقم
  المؤشرات الاحصائية 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعيارر 

 الاتجاه العام

 السموك الميني الخاصة بالسرية حتى في بقواعدينبغي عمى المراجق التمسك 
 حالة تصفية المؤسسة ،

 موافق تماما 0.70 4.62

يجب توفر الامكانيات اللازمة لتنفيذ ضوابب المينة ليسيل عمل المراجق 
 داخل المؤسسة ،

 موافق تماما 0.67 4.53

من الضرورر ملائمة ضوابب المينة مق معايير التدقيق المحمية ببيئة التدقيق 
 في الجزائر ،

 موافق 0.65 4.12

 المراجق بضوابب المينة في الجزائر بسبب عدم وضوح التشريعات و لا يمتزم
 القوانين التي تحكميا ،

 محايد 1.07 3.40

 بضوابب لإخلالوتدني الاتعاب التي يتقاضاىا المراجق في الجزائر تعد سببا 
 المينة،

 محايد 1.36 3.37

تشجق معايير التدقيق الدولية و تفسيراتيا المراجق عمى الالتزام بضوابب المينة 
، 

 موافق 1.06 3.96

يجب الزام مكاتب التدقيق في الجزائر بتخصيص نسبة معينة من ارباحيا 
 .لمتعميم الميني المستمر لممراجعين العاممين فييا

 موافق 0.53 4.18

  0.86 4.02 1المتوسط العام لممحور

من إعداد الطالبات بالاعتماد عمى نتائج الاستبيان : المصدر

نلاحظ أن غالبية إجابات أفراد عينة الدراسة كانت بموافق ما عدى الفقرة  (10-3)من خلال الجدول رقم
 فإجابات بعض أفراد عينة الدراسة كانت بمحايد فيما يخص ضوابب المينة في حماية حقوق 5و4

 4,02المؤسسات، فكان الاتجاه العام لآراء أفراد العينة حول ىذه الأسئمة بناءا عمى المتوسب الإجمالي 
 وانحراف معيارر 4,5 إلى أقل من 3,75بموافق كونو يدخل ضمن الفئة الثانية من مقياس ليكارت الخماسي 

 . يدل عمى توافق مقبول بين إجابات أفراد العينة ما يعني رضا غالبية أفراد الدراسة0,86
الانحدار  اختبار   نتائجتحميل: المطمب الرابع

 :من خلال ىذا المطمب نحاول معرفة العلاقة التي تربب بين متغيرات الدراسة من خلال مايمي

 zوالمحور الثلاث ب y و المحور الثاني ب xبحيث نرمز لممحور الأول ب 

تحميل نتائج الانحدار الخطي البسيط  : الأولالفرع 

 Y عمى المتغير X المتغيرتأثير -1



 الدراسة التطبيقية: الفصل الثالث 
 

58 
 

 

  Y عمىXالخطي البسيط لممتغير نتائج اختبار الانحدار( : 11-3)الجدول رقم 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard de 
l'estimation 

1 .574a .330 .308 2.17473 

a. Valeurs prédites : (constantes), y 

 عمى المتغير Xلممتغير  0.05 عند مستوى دلالة إحصائيةذو دلالة  يتضح من الجدول انو يوجد تأثير
Yمعامل الارتباط  ان إلىتشير ،كماR و معامل التحديد   R² المتغيرتأثير فيXعمى المتغير Y يفسر ما

. مايدل عمى ان الارتباط ضعيف   وىي قيمة منخفضة ،وىو0.330 نسبتو 

تحميل التباين  :(12-3)الجدول رقم 

  ANOVAa 
Modèle Somme des 

carrés 
ddl Moyenne des carrés D Sig. 

1 
Régression 69.835 1 69.835 14.766 .001b 
Résidu 141.884 30 4.729   
Total 211.719 31    

a. Variable dépendante : x 
b. Valeurs prédites : (constantes), y 

وكانت قيمة yوالمتغير التابق ىو x يوضح تحميل التباين حيث ان المتغير المستقل ىو أعلاهوالجدول 
0.001 sig  يعني ان المتغير المقابل ليذه القيم لو اثر كبير ذو دلالة احصائية ذا وه0.5وىي اقل من. 

: معادلة الانحدار كمايمي ومن خلال الجدول ادناه يمكن كتابة

X=0.537y+15.015 
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Coefficientsa 
Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 
t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 
(Constante) 15.015 4.072  3.687 .001 
y .537 .140 .574 3.843 .001 

a. Variable dépendante : x 
 z عمى المتغير X المتغيرتاثير- 2

 z عمى المتغير X الخطي البسيط لممتغير نتائج اختبار الانحدار( : 13-3)الجدول رقم 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard de 
l'estimation 

1 .074a .005 -.028- 2.64929 

a. Valeurs prédites : (constantes), z 

 عمى المتغير Xلممتغير  0.05يتضح من الجدول انو يوجد تأثيرذو دلالة احصائية عند مستوى دلالة 
zمعامل الارتباط الى ان ،كماتشيرR و معامل التحديد   R²في تاثيرالمتغيرXعمى المتغير  z  يفسر ما

 . وىي قيمة منخفضة ،وىومايدل عمى ان الارتباط ضعيف 0.005 نسبتو 

 تحميل التباين :(14-3)الجدول رقم 

ANOVAa 
Modèle Somme des 

carrés 
ddl Moyenne des 

carrés 
D Sig. 

1 
Régression 1.156 1 1.156 .165 .688b 
Résidu 210.563 30 7.019   
Total 211.719 31    

a. Variable dépendante : x 
b. Valeurs prédites : (constantes), z 

وكانت قيمة zوالمتغير التابق ىو xوالجدول اعلاه يوضح تحميل التباين حيث ان المتغير المستقل ىو 
0.688 sig يعني ان المتغير المقابل ليذه القيم لو اثر صغير ذو دلالة  ذا وه0.5من  وىي  اكبر
. احصائية

: يمي معادلة الانحدار كما ومن خلال الجدول ادناه يمكن كتابة
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X=0.065z+28.766 

Coefficientsa 
Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 
t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 
(Constante) 28.766 4.529  6.352 .000 

z .065 .160 .074 .406 .688 
a. Variable dépendante : x 

 z عمى المتغير y المتغيرتاثير- 3

 z عمى المتغير y الخطي البسيط لممتغير نتائج اختبار الانحدار( : 15-3)الجدول رقم 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard de 
l'estimation 

1 .469a .220 .194 2.50899 
a. Valeurs prédites : (constantes), z 

 
 عمى المتغير yلممتغير  0.05يتضح من الجدول انو يوجد تأثيرذو دلالة احصائية عند مستوى دلالة 

zمعامل الارتباط الى ان ،كماتشيرR و معامل التحديد   R²المتغير في تاثيرyعمى المتغير  z  يفسر ما
. مايدل عمى ان الارتباط ضعيف   وىي قيمة منخفضة ،وىو0.220 نسبتو 

 تحميل التباين :(16-3)الجدول رقم 

ANOVAa 
Modèle Somme des 

carrés 
ddl Moyenne des 

carrés 
D Sig. 

1 
Régression 53.149 1 53.149 8.443 .007b 

Résidu 188.851 30 6.295   
Total 242.000 31    

a. Variable dépendante : y 
b. Valeurs prédites : (constantes), z 

وكانت قيمة zوالمتغير التابق ىو yوالجدول اعلاه يوضح تحميل التباين حيث ان المتغير المستقل ىو 
0.007 sig   إحصائية المتغير المقابل ليذه القيم لو اثر كبير ذو دلالة أنيعني  ذا وه0.5من اقل وىي. 
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: كمايميمعادلة الانحدار   يمكن كتابةأدناهومن خلال الجدول 

Y=0.439z+16.605 

Coefficientsa 
Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 
t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 
(Constante) 16.605 4.289  3.872 .001 

z .439 .151 .469 2.906 .007 
a. Variable dépendante : y 

تحميل نتائج الانحدار الخطي المتعدد :الفرع الثاني 

 Z وYعمى المتغيرين Xتاثير المتغير-1

 Z وYعمى المتغيرين Xنتائج اختبار الانحدار الخطي المتعدد لممتغير : (17-3)الجدول رقم 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard de 
l'estimation 

1 .615a .379 .336 2.12975 

a. Valeurs prédites : (constantes), z, y 

و yعمى المتغيرين xلممتغير  0.05يتضح من الجدول انو يوجد تأثيرذو دلالة احصائية عند مستوى دلالة 
zمعامل الارتباط الى ان تشير ،كماR و معامل التحديد   R²المتغير في تاثيرx المتغيرين   عمىy وz يفسر 

 .يدل عمى ان الارتباط ضعيف  ما  وىي قيمة منخفضة ،وىو0.379 ما نسبتو 

 تحميل التباين: (18-3)الجدول رقم 

ANOVAa 
Modèle Somme des 

carrés 
ddl Moyenne des 

carrés 
D Sig. 

1 
Régression 80.179 2 40.090 8.838 .001b 

Résidu 131.540 29 4.536   
Total 211.719 31    

a. Variable dépendante : x 
b. Valeurs prédites : (constantes), z, y 
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 وىي sig=0.001 ونلاحظ ان قيمة R²الجدول اعلاه يبين تحميل الانحدار الذر من خلالو يتم اختيار دلالة 
وىومايدل عمى ان معادلة الانحدار جيدة ،والمتغيرات المستقمة التي دخمت المعادلة تفسر نسبة 0.05اقل من 

. ه المتغيرات لمتنبؤ بقيم المتغير التابقذقميمة من تباين المتغير التابق ،أر لايمكن الاعتماد عمى ه

: يمي من خلال الجدول ادناه يمكن كتابة معادلة الانحدار كما

X=0.647y-0.219z+18.025 

Coefficientsa 
Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 
t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 
(Constante) 18.025 4.458  4.043 .000 
y .647 .155 .692 4.174 .000 
z -.219- .145 -.250- -1.510- .142 

a. Variable dépendante : x 
 Z وXعمى المتغيرين yتاثير المتغير-2

 Z وXعمى المتغيرين Yنتائج اختبار الانحدار الخطي المتعدد لممتغير : (19-3)الجدول رقم 

Récapitulatif des modèles 
Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 
1 .716a .512 .479 2.01696 
a. Valeurs prédites : (constantes), z, x 

و Xعمى المتغيرين Yلممتغير  0.05 عند مستوى دلالة إحصائيةذو دلالة  يتضح من الجدول انو يوجد تأثير
zمعامل الارتباط أن  إلىتشير ،كماR و معامل التحديد   R² المتغيرتأثير فيx المتغيرين   عمىX وz 

 .يدل عمى ان الارتباط قور  ما وىي قيمة مرتفعة ،وىو0.512 يفسر ما نسبتو 
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تحميل التباين : (20-3)الجدول رقم 

ANOVAa 
Modèle Somme des 

carrés 
ddl Moyenne des 

carrés 
D Sig. 

1 
Régression 124.024 2 62.012 15.243 .000b 
Résidu 117.976 29 4.068   
Total 242.000 31    

a. Variable dépendante : y 
b. Valeurs prédites : (constantes), z, x 

 وىي sig=0.000 ونلاحظ ان قيمة R²الجدول اعلاه يبين تحميل الانحدار الذر من خلالو يتم اختيار دلالة 
وىومايدل عمى ان معادلة الانحدار جيدة ،والمتغيرات المستقمة التي دخمت المعادلة تفسر نسبة 0.05اقل من 

. قميمة من تباين المتغير التابق ،أر لايمكن الاعتماد عمى ىذه المتغيرات لمتنبؤ بقيم المتغير التابق

: من خلال الجدول ادناه يمكن كتابة معادلة الانحدار كمايميو

Y=0.580x+0.402z-0.084 

Coefficientsa 
Modèle Coefficients non 

standardisés 
Coefficients 
standardisés 

t Sig. 

A Erreur 
standard 

Bêta 

1 
(Constante) -.084- 5.280  -.016- .987 

X .580 .139 .543 4.174 .000 
Z .402 .122 .429 3.296 .003 

a. Variable dépendante : y 
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 y وXعمى المتغيرين zتاثير المتغير-3

 yوXعمى المتغيرين zنتائج اختبار الانحدار الخطي المتعدد لممتغير : (21-3)الجدول رقم 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard de 
l'estimation 

1 .526a .277 .227 2.62150 
a. Valeurs prédites : (constantes), y, x 

 
و Xعمى المتغيرين zلممتغير  0.05يتضح من الجدول انو يوجد تأثيرذو دلالة احصائية عند مستوى دلالة 

yمعامل الارتباط ،كماتشيرالى انR و معامل التحديد   R²في تاثيرالمتغيرz المتغيرين   عمىXوy يفسر ما 
. ،وىومايدل عمى ان الارتباط ضعيف منخفضةوىي قيمة 0.277 نسبتو 

 تحميل التباين: (22-3)الجدول رقم 

ANOVAa 
Modèle Somme des 

carrés 
ddl Moyenne des 

carrés 
D Sig. 

1 
Régression 76.173 2 38.086 5.542 .009b 
Résidu 199.296 29 6.872   
Total 275.469 31    

a. Variable dépendante : z 
b. Valeurs prédites : (constantes), y, x 
 

 وىي sig=0.009 ونلاحظ ان قيمة R²الجدول اعلاه يبين تحميل الانحدار الذر من خلالو يتم اختيار دلالة 
وىومايدل عمى ان معادلة الانحدار جيدة ،والمتغيرات المستقمة التي دخمت المعادلة تفسر نسبة 0.05اقل من 

. قميمة من تباين المتغير التابق ،أر لايمكن الاعتماد عمى ىذه المتغيرات لمتنبؤ بقيم المتغير التابق

: من خلال الجدول ادناه يمكن كتابة معادلة الانحدار كمايمي

Z=-0.332x+0.679y+18.709 
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Coefficientsa 
Modèle Coefficients non 

standardisés 
Coefficients 
standardisés 

t Sig. 

A Erreur 
standard 

Bêta 

1 
(Constante) 18.709 5.918  3.162 .004 

x -.332- .220 -.291- -1.510- .142 
y .679 .206 .636 3.296 .003 

a. Variable dépendante : z 
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 خلاصة 

 

    الملاحظ مما سبق أن الدراسة التطبيقية ممثمة في استمارة الاستبيان شممت عينة المجتمق من أكاديميين 
 ومينيين دور الاختصاص في المحاسبة والتدقيق عمى اختلاف أعمارىم ومؤىلاتيم وخبراتيم

وتعزيز ,    فأخلاقيات المينة تيدف إلى رفق مستوى المينة وتحسين أداء أعضائيا واكتساب ثقة المجتمق 
وأظيرت الدراسة أىمية ,وجود المينة وزيادة مصداقيتيا فيي بمثابة دليل يتقيد بو المدقق عند القيام بميامو

 .ودور أخلاقيات مينة التدقيق لكل من المدققين والمؤسسات
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والكشف ,قد سعت ىذه الدراسة إلى التعرف عمى واقع تطبيق أخلاقيات مينة التدقيق في الجزائر
وقد تمكنا وبعد , عن الوسائل التي تشجعيم عمى الالتزام بالسموك الميني وذلك من وجية نظر فئة الدراسة

ومن خلال إجراء دراستنا الميدانية بالخروج , اطلاعنا عمى جميع الأدبيات العممية الخاصة بموضوع الدراسة
 :بالاستنتاجات التالية

افتقار المدققين في الجزائر إلى ضروريات أساسية ليا دور بالغ في تشجيع مراقب الحسابات للالتزام _ 
 بأخلاقيات المينة؛

تعد قواعد السموك الميني منيجا أخلاقيا في تنظيم وتوجيو سموك مينة التدقيق وان الالتزام بيا من قبميم _
 ستوى المينة ؛ بمللارتقاء يعد احد السبل

 تعد القواعد والمعايير الأخلاقية عاملا أساسيا في رسم السموك السميم لممدققين في أدائيم لمياميم؛_ 

إن عدم التزام المدققين بقواعد السموك الميني ومعايير التدقيق الدولية والمحمية لو تأثير كبير في _ 
 المعمومات التي تظيرىا القوائم المالية التي قام بتدقيقيا؛

إن إخفاق المدققين في إبلاغ المؤسسات الخاضعة لمتدقيق عن حالات الغش والتلاعب المكتشف قد يؤثر _
 سمبا عمى رأيو من ناحية ويحرميا فرصة تجاوز مشاكميا المالية من ناحية أخرى؛

 عدم تقيد المدققين في الجزائر من وجية نظر عينة الدراسة بأخلاقيات المينة؛_

 أكدت نتائج الدراسة الميدانية عمى أن المسؤولية القانونية تمزم المدقق بالتمسك بأخلاقيات المينة؛_

اتفقت أغمبية فئة العينة عمى إن كل من قواعد السموك الميني معايير التدقيق الدولية والمحمية ليا تأثير _
 .كبير في التزام المدققين بأخلاقيات المينة

 التوصيات

 :بناءا عمى ما تقدم من استنتاجات ارتأينا تقديم التوصيات التالية

وذلك من ,توعية المدققين بأخلاقيات ممارسة مينة التدقيق وحثيم المستمر عمى مراعاتيا والتمسك بيا _
 خلال عقد الدورات التدريبية و ورشات العمل التي تبصرىم بمزايا تمك القواعد وبعواقب عدم الالتزام بيا؛
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حث مكاتب التدقيق عمى توفير الفرص لتنمية وتطوير ميارات ومعارف المدققين من خلال برامج التعميم _
 الميني المستمر؛

وضع القوانين والمعايير بشكل مستمر وان يتم مراجعتيا لمتأكد من مواكبتيا لمتغيرات في احتياجات _
 التدقيق ؛

 العمل عمى إنشاء لجان تدقيق في الشركات بأعضاء مستقمين؛_

تفعيل عممية الفحص الدوري لممارسات مكاتب التدقيق لموقوف عمى المخالفين لأخلاقيات المينة _
 ومعاقبتيم؛

توجيو المدققين عمى الالتزام بقواعد السموك الميني والمعايير الأخلاقية وتوعيتيم بمزايا تمك القواعد و _
 المعايير وعواقب عدم الالتزام بيا؛

لأىمية ىذا ,التوسع في إعداد الدراسات والمنشورات والبحوث المستقبمية حول موضوع أخلاقيات المينة_
 الموضوع في تجاوز نقاط الخمل التي تعاني منيا مينة التدقيق وزرع الوعي الأخلاقي بين مزاولي المينة؛

 دعم وتحفيز الاستقلال المادي والمعنوي لممدققين في جميع مجالات التدقيق؛_ 

نوصي بأن يمتنع المدققين عن الدخول في أعمال أو نشاطات تفقده الموضوعية والنزاىة والاستقلالية أو _ 
 بما يضر بسمعة المينة؛

من الضروري خضوع مراقب الحسابات إلى برنامج تعميمي ميني مستمر خاص بعممية التدقيق يضمن لو _
 .المعرفة الكاممة بأصول ومبادئ المينة

 :آفاق البحث

:يمكننا ان نطرح مجموعة من المواضيع القابمة لمدراسة ولعل من بينيا  

 معايير التدقيق الدولية و اثرها على جودة عملية التدقيق الخارجي. 
 اهمية اخلاقيات مهنة التدقيق في الحد من الفساد الادراي. 
 مدى تقيد مراجع الحسابات بقواعد السلوك المهني في الجزائر. 
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 01الملحق رقم

 جامعة ادرار

  علوم التسيير التجاريةوكلية العلوم الاقتصادية و

تسييرقسم علوم ال  

 تخصص تدقيق و مراقبة التسيير

 

 استمارة استبيان

،تيدف ىذه " أخلاقيات ممارسة مينة التدقيق في الجزائر"     في إطار تحضير مذكرة ماستر تحت عنوان
الدراسة إلى معرفة الأخلاق التي يجب أن يمتاز بيا الممارس لمينة التدقيق في الجزائر ،وسوف تساعدنا 

.المعمومات التي تزودنا بيا في تحقيق أىداف البحث   

       يسعدنا سيدي سيدتي اختياركم ضمن عينة الدراسة لممشاركة في إثراء ىذا الموضوع كأكاديميين و 
.مينيين، قناعة منا بموضوعيتكم ستولون كل الاىتمام ليذه الاسئمة  

         ومع شكرنا المسبق، نتعيد لكم ان تحاط مساىماتكم بالسرية التامة، وانيا لن تستخدم سوى لأغراض 
.البحث العممي  

                                                                                                                                                  
تحت اشراف الاستاذ :                                                              الطالبات  

اقاسم عمر                  .د    مسعودي مبروكة                    

 لكال عيدة         

 سعدوني نصيرة
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:معلومات عامة عن عينة الدراسة   

في المكان المناسب (×)يرجى وضع العلامة   

ذكر                                                انثى                   : الجنس  

              

سنة                              40الى اقل من 30                      من 30اقل من  :العمر  

سنة فما فوق                      40من   

 

ليسانس                    ماجستير                   دكتوراه            : المؤهل العلمي   

 ماستر                             شيادة مينية           

                      

استاذ جامعي               خبير محاسب              محافظ الحسابات         : الوظيفة الحالية  

 اخرى       

       

  سنوات                               10 الى 5 سنوات           من 5اقل من : الخبرة المهنية 

  سنوات              10اكثر من 
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اهمية ضوابط المهنة بالنسبة للمدققين : المحور الاول   

 

غير 
موافق 
 اطلاقا

غير 
 موافق

موافق  موافق محايد
 تماما

 الرقم الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة

ان التزام اي عضو من اعضاء النقابة بمعايير المينة الفنية      
 و الاخلاقية لو دور في تحسين كفاءتو و جودة خدماتو،

1 

عند تأدية المراجع لميامو يجب ان يتقيد بعدة شروط او      
مبادئ منيا مسك المحاسبة و التفتيش و الرقابة المحاسبية 

الخ،.....  

2 

ان حياد و استغلال المراجع في عممو يجنبو الوقوع في      
 اخطاء قد تشوه سمعة المينة ،

3 

عند قيام المراجع بميامو عميو مراعاة مصمحة المجتمع و      
 قيمو الاخلاقية مبتعد عن الاعتبارات الشخصية،

4 

اتعاب المراجع تحدد بالاتفاق مع المؤسسة في بداية توكميو و      
 حسب الشروط المتفق عمييا في العقد ،

5 

يتطمب السموك الميني الالتزام بمعايير اخلاقية عالية و      
 الخاصة بمعايير المحاسبة و التدقيق عند تأديتو لواجباتو ،

6 

وضع ضوابط لممينة ينظم علاقة المراجع بعملائو و زملائو      
, ،والمجتمع  

7 
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فعالية ضوابط المهنة بالنسبة للمؤسسات: المحور الثاني   

غير 
موافق 
 اطلاقا

غير 
 موافق

موافق  موافق محايد
 تماما

الر الفقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة
 قم 

ان المعمومات التي يقدميا المراجع الى اصحاب المصالح      
 تضمن استمرارية المؤسسة و عدم تصفيتيا،

1 

تسيم ضوابط اخلاقيات المينة في الجزائر الى تحسين جودة      
 عممية التدقيق ،

2 

التزام المراجع بأخلاقيات المينة يزيد من الثقة في المعمومات      
 التي يقدميا في تقاريره،

3 

تقيد المراجع بضوابط المينة يقمل من المخاطر التي يمكن ان      
 تتعرض ليا المؤسسة ،

4 

ينبغي عمى المراجع حماية استقلاليتو و ان يتجنب كل تضارب      
في المصالح التي من شأنيا ان تؤثر عمى ميامو داخل 

 المؤسسة،

5 

المراجع ممزم امام المؤسسة محل المراجعة بأداء واجبو الميني      
 بأعمى مستويات من الكفاءة،

6 

يرفض المراجع تدقيق حسابات المؤسسة لا تعود لاحد اقربائو      
 او لو مصمحة جوىرية فييا،

7 
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دور ضوابط المهنة في حماية حقوق المؤسسات : المحور الثالث   

غير 
موافق 
 اطلاقا

غير 
 موافق

موافق  موافق محايد
 تماما

 الرقم الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة

ينبغي عمى المراجع التمسك بقواعد السموك الميني الخاصة      
 بالسرية حتى في حالة تصفية المؤسسة ،

1 

يجب توفر الامكانيات اللازمة لتنفيذ ضوابط المينة ليسيل      
 عمل المراجع داخل المؤسسة ،

2 

من الضروري ملائمة ضوابط المينة مع معايير التدقيق      
 المحمية ببيئة التدقيق في الجزائر ،

3 

لا يمتزم المراجع بضوابط المينة في الجزائر بسبب عدم      
 وضوح التشريعات و القوانين التي تحكميا ،

4 

تدني الاتعاب التي يتقاضاىا المراجع في الجزائر تعد سببا      
 لإخلالو بضوابط المينة،

5 

تشجع معايير التدقيق الدولية و تفسيراتيا المراجع عمى      
 الالتزام بضوابط المينة ،

6 

يجب الزام مكاتب التدقيق في الجزائر بتخصيص نسبة      
معينة من ارباحيا لمتعميم الميني المستمر لممراجعين 

.العاممين فييا  

7 
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نتائج برنامج الاستبيان:2الملحق رقم   

Statistiques descriptives 
 N Minimu

m 
Maximu

m 
Moyen

ne 
Ecart 
type 

b1 32 3.00 5.00 4.5000 .56796 
b2 32 4.00 5.00 4.4375 .50402 
b3 32 3.00 5.00 4.3750 .65991 
b4 32 3.00 5.00 4.2188 .65915 
b5 32 3.00 5.00 4.3438 .60158 
b6 32 2.00 5.00 4.5000 .71842 
b7 32 2.00 5.00 4.2188 .75067 

N valide 
(listwise) 

32     

 
Statistiques descriptives 

 N Minimu
m 

Maximu
m 

Moyen
ne 

Ecart type 

c1 32 2.00 5.00 3.8125 1.02980 
c2 32 2.00 5.00 4.2187 .70639 
c3 32 3.00 5.00 4.5937 .55992 
c4 32 2.00 5.00 4.3437 .78738 
c5 32 2.00 5.00 4.0625 .61892 
c6 32 3.00 5.00 4.4688 .62136 
c7 32 1.00 5.00 3.5000 1.13592 

N valide 
(listwise) 32 
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Statistiques descriptives 

 N Minimu
m 

Maximu
m 

Moyen
ne 

Ecart 
type 

d1 32 2.00 5.00 4.6250 .70711 
d2 32 2.00 5.00 4.5312 .67127 
d3 32 3.00 5.00 4.1250 .65991 

d4 32 1.00 5.00 3.4062 
1.0734

1 

d5 32 1.00 5.00 3.3750 
1.3619

2 
d6 32 3.00 5.00 4.1875 .53506 

d7 32 2.00 5.00 3.9687 
1.0620

8 
N valide 
(listwise) 32 

    

Régression 
Récapitulatif des modèles 

Mod
èle 

R R-deux R-deux 
ajusté 

Erreur standard de 
l'estimation 

1 .526a .277 .227 2.62150 
a. Valeurs prédites : (constantes), y, x 
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ANOVAa 
Modèle Somme 

des carrés 
ddl Moyenne 

des carrés 
D Sig. 

1 

Régressi
on 

76.173 2 38.086 5.542 .009b 

Résidu 199.296 29 6.872   
Total 275.469 31    

a. Variable dépendante : z 
b. Valeurs prédites : (constantes), y, x 

 
Récapitulatif des modèles 

Modèl
e 

R R-
deux 

R-deux 
ajusté 

Erreur 
standard 

de 
l'estimation 

1 .716a .512 .479 2.01696 
a. Valeurs prédites : (constantes), z, x 

 
ANOVAa 

Modèle Somme 
des carrés 

ddl Moyenne 
des carrés 

D Sig. 

1 

Régressi
on 

69.835 1 69.835 14.766 .001b 

Résidu 141.884 30 4.729   
Total 211.719 31    

a. Variable dépendante : x 
b. Valeurs prédites : (constantes), y 
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Récapitulatif des modèles 

Modèl
e 

R R-
deux 

R-deux 
ajusté 

Erreur 
standard 

de 
l'estimation 

1 .074a .005 -.028- 2.64929 
a. Valeurs prédites : (constantes), z 

 
ANOVAa 

Modèle Somme 
des carrés 

ddl Moyenne 
des carrés 

D Sig. 

1 

Régressi
on 

1.156 1 1.156 .165 .688b 

Résidu 210.563 30 7.019   
Total 211.719 31    

a. Variable dépendante : x 
b. Valeurs prédites : (constantes), z 

 
Récapitulatif des modèles 

Modèl
e 

R R-
deux 

R-deux 
ajusté 

Erreur 
standard 

de 
l'estimation 

1 .469a .220 .194 2.50899 
a. Valeurs prédites : (constantes), z 
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ANOVAa 
Modèle Somme 

des carrés 
ddl Moyenne 

des carrés 
D Sig. 

1 

Régressi
on 

53.149 1 53.149 8.443 .007b 

Résidu 188.851 30 6.295   
Total 242.000 31    

a. Variable dépendante : y 
b. Valeurs prédites : (constantes), z 
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  أدرارجامعة

 

 

 

 

 

  جامعة أحمد دراية أدرار

  كلية العلوم الاقتصادية،التجارية،وعلوم التسيير

  قسم علوم التسيير

(دراسة حالة ولاية أدرار )واقع تطبيق أخلاقيات مهنة التدقيق في الجزائر :عنوان المذكرة   

:ملخص   

        تهدف الدراسة إلى التعرف عمى ماهية أخلاقيات مهنة التدقيق و بيان واقع تطبيقها من قبل مكاتب الخبراء المحاسبين 
.و المحاسبين المعتمدين ومحافظي الحسابات  

        ولتحقيق أهداف الدراسة تم تصميم استبانه وزعت باليد عمى مكاتب الخبراء المحاسبين و المحاسبين المعتمدين و 
 استبيان اعتمد منها لغاية 40حيث تم توزيع ,محافظي الحسابات والمؤسسات التي خاضعة لمتدقيق من طرف مزاولي المهنة 

. من الاستبيانات الموزعة 80 استبيان أي ما نسبته 32التحميل   

       وقد تبين من نتائج الدراسة وحسب آراء عينة الدراسة إن ضوابط المهنة تعد منهجا أخلاقيا في تنظيم و توجيه سموك 
.وعاملا أساسيا في رسم السموك السميم لممدققين في أدائهم لمهامهم ,مهنة التدقيق   

   .أخلاقيات مهنة التدقيق,مراقب الحسابات ,التدقيق : الكممات المفتاحية 

Memoir title : the counterfactual of the application of the ethics of the audit profession in 
Algeria. 

Summary: this study aims to identify the nature of the ethics of the audit profession and the 
reality of application by the adopted governors of experts and accountants ,accountants 
,accredited offices. 

To achieve the objectives of this study questionnaires were designed and distributed to the 
offices of the accountant experts ,accredited accountant and accredited accountants 
institutions.40 questionnaires were distributed among them 30 of them adopted as a result 
80% of them has been shown that the controls of this job can be considered as a main moral 
approach in organizing and directing the behavior of the profession and a key factor in shaping 
the best and suitable behavior of accountants while a loving their tasks and duties . 

Key words: the auditing ,the ethics of the audit profession.    


