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 الدعاء

 بسم الله الرحمان الرحيم

ي  ) رْ لِّي أمَْرِّ ي وَيسَ ِّ ِّ اشْرَحْ لِّي صَدْرِّ قاَلَ رَب 
ن ل ِّسَانِّي يفَْقهَُوا قوَْلِّي (وَاحْللُْ عُقْدَةً م ِّ  

68إلى 65الآية رقم   سورة طه   
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 مقدمة 
،  العمومية أهمية كبيرة وبالغة بين جميع موضوعات القانون الإداريالوظيفة تحتل 

،  باسمهادثون حاجة لأشخاص يمثلونها ويتح فييا فهي بالضرورة و الدولة شخصا معن باعتبارو 
 الذين يااهمون في عمل دام  وماتمر في مرف  عا  الموظفين العموميينوكان هذا من نصيب 

 .ت الإدارية تديره الدولة وغيرها من الوحدا
طب  ة الذي يمثل النظا  العا  الموالجزامر كغيرها من بقية الدول ، تأخذ بنظا  الوظيفة العمومي

موظف إلى أعلى موظف  على جميع العاملين في مؤساات الدولة بإختلاف أنواعها من أباط
ومبدأ الجدارة  مبدأ المااواة سا  ويخضعون جميعا لنفس التشريع ومبادئ التوظيف والمتمثلة في

 .المبادئ الأساسية التي أكدتها القوانين الوضعية  ومختلف
كل شخص تعينه الالطة العامة لأداء خدمة عامة في مرف  عا    فالموظف العمومي هو

تديره الدولة سواء كانت تلك الالطة العامة هي الحكومة المركزية أو الإدارة المحلية ماتقلة أو 
تمن على مصالح الافراد ويتمتع بقدر كبير من الصلاحيات لأداء ، فهو المؤ مؤساة عمومية 
وبالنظر إلى المكانة التي يحتلها الموظف العمومي في الإدارة العامة، من خلال  .مهمته الوظيفية 

وجب  ،متع بهاحج  الماؤوليات والواجبات الملقاة على عاتقه والالطات والحوافز التي يت
 .خير ذا الأإعطاء أهمية كبيرة له

لإداريين لاتت  بصورة عشوامية حاب أهواء الرؤساء ا الموظف العمومي توظيفعملية ف
وق المواطنين ،وحتى يتانى مجموعة من الطرق تحقيقا للمصلحة العامة ورعاية لحق ، بل تت  عبر

 .ين لها للتنافس على قد  المااواة، مع توفير فرص متكافئة للمترشحالإلتحاق بها دون تمييزله  
هناك عدة طرق يت  بها الالتحاق بالوظيفة العمومية منها الماابقات التي تعتبر الطريقة الشامعة و 

بالوظيفة العمومية  للالتحاقلجأ إلى طرق أخرى  الجزامري في جميع الدول ، إلا أن المشرع
 .استثناءا وفي حالات محددة عن الطرق العامة المعروفة 
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وف على مختلف الطرق التي يمكن من خلالها لوقتبرز أهمية الموضوع من خلال او 
ة ضوابط وإجراءات لكل طريق يكون لموظف الالتحاق بالوظيفة العمومية في الدولة ، بحيثل

أهميته أيضا من أهمية  الموضوع القوانين المنظمة لهذه الطرق ، وياتمد تتحك  فيها مع تعدد
لمادي للدولة ، فمن خلال الموظفين العموميين التي تمثل الوجود او الوظيفة العمومية في حد ذاتها 

 .تؤدي الواجبات الملقاة على عاتقها 
وإختيارنا لموضوع هذا البحث والمرسو  بعنوان "الالتحاق بالوظيفة العمومية في ظل 

 :" من بين عدة مواضيع مقترحة علينا دون سواه يعود إلى عدة أسباب منها03\06الأمر 
 .ميولنا لمقياس الوظيفة العمومية باعتبارها مادة قانونية علمية وحيوية  -
 .يعتبر سببا أساسيا في إختيار موضوع الدراسةوالذي في القانون العا   تخصصنا -
 البالغة التي يكتايها التوظيف في الإدارة العمومية. الأهمية -
المؤساات العمومية  لتحاق بالوظيفة العمومية في الإ طرقالإرادة والرغبة في معرفة  -

لقانونية والتعرف على مختلف الإجراءات ا تلف هاته الطرق وبيانها وكيفيتهامخو للدولة ، 
 . والتنظيمية التي تحكمها

 لتحاق بالوظيفةيان الطرق التي حددها القانون للاتهدف دراستنا لهذا الموضوع إلى معرفة وتبو 
العادية والاستثنامية منها وتحليل النصوص القانونية والمراسي  التنظيمية المتعلقة بتنظي    العمومية

 .وتحديد كل من طرق الالتحاق بالوظيفة العمومية وبيانها وكيفية اجرامها،كلا من الطريقتين
ومن الصعوبات التي واجهتنا في هذا البحث هو قلة المراجع المتخصصة في موضوع 

 تحدث بشكل عا  وموجز حول الموضوع.تة المراجع في قانون الوظيفة العمومية البحث فأغلبي
 هذه الدراسة حول : إشكاليةماسب  تتمحور وبناءا على 

 ؟ 03-06وظيفة العمومية في ظل الأمر رق  ماهي الطرق التي حددها المشرع للإلتحاق بال
 وتتفرع هذه الإشكالية إلى التااؤلات الفرعية التالية:

 فيما تتمثل الطرق العادية للالتحاق بالوظيفة العامة؟ وما هي إجراءاتها ؟ -
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 فيما تتمثل الطرق الماتثناة من قبل المشرع الجزامري للالتحاق بالوظيفة العمومية ؟ -
 وفيما تتمثل إجراءات تنظيمها ؟

وقصد الإحاطة والإلما  بأه  أبعاد ومضامين الدراسة وبغية الإجابة على التااؤلات 
لإعتماد على المنهج التحليلي من أجل الإجابة على إرتأينا في هذا البحث االمطروحة 
النصوص القانونية خاصة وأن هذا  المواد و على تحليل تمدالمطروحة والذي يع الإشكالية

 .ثير من النصوص القانونية والمراسي  التنظيمية الموضوع يعتمد على الك
نه وعرض محتوياته تم إدراج مضامي هذا البحثموضوع  بحيثيات والتحك  الإلما قصد و  

 :التاليالتفصيل  في فصلين  وف 
 .: الطرق العادية للالتحاق بالوظيفة العمومية  الأولالفصل 
 .: الماابقات  الأولالمبحث 

 .الفحص المهني والتوظيف المباشر  : المبحث الثاني
 .الفصل الثاني : الطرق الاستثنائية للالتحاق بالوظيفة العمومية

 .: نظا  التعاقد  الأولالمبحث 
 .: التعيين في مها  الماؤولية  المبحث الثاني

للتوصل في الأخير إلى خلاصة شاملة كخاتمة عامة للموضوع تضمنت جملة من النتامج 
 والتوصيات .للاقتراحات ثابة أرضية التي تعتبر بم
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المشرع الجزامري التوظيف في الوظيفة العمومية بمجموعة من القوانين والتنظيمات  أحاط
 لمبدأ إحقاقا وهذاعند قيامها بعمليات التوظيف ،  إحترامهاالتي يجب على الادارة العمومية 

المااواة لا تعني الاماح لجميع المواطنين بالدخول في سلك الوظيفة العمومية ،  أنالمااواة غير 
يرغب في شغل وظيفة  من الشروط التي يجب توافرها فيمن بل وضع المشرع الجزامري مجموعة

 .دا الجدارة والاستحقاق بتحقيقا لمعمومية وهدا حفاظا على المصلحة العامة و 
 ذاتهاداخل الدولة  وأحيانا أخرى إلىالموظفين العموميين من دولة  إختياروتختلف طرق 

 والاجتماعي والاقتصاديالموظفين تعكس الواقع الاياسي  إختيار، فطرق أخرى إلىمن وظيفة 
ياتجيب لما  وإنماواقع غير ثابت  أنهوهو واقع يختلف من دولة لأخرى كما الاامد في المجتمع ، 

طريقة من  أينجاح  بأنوبالمجمل يمكن القول . المجتمع ذاتيحدث من تغيرات وتطورات في 
التقارب بين  أوعلى تحقي  التوازن  اعلى مدى قوته إنما يتوقفطرق تولي الوظامف العامة 

راف  والمااواة بين المواطنين الم هذهفعالية  آخربمعنى  أووهما حان سير المراف  العامة  ماألتين
 لاختيارالتشريعات الوظيفية تتضمن غالبا عدة طرق  فإنالوظامف ، وعليه  هذهفي تولي 

 .إليهماالمشار  الإعتبارينالموظفين حتى تضمن تحقي  حالة من التوازن بين 
الفصل سنقو  بتوضيح كل من الماابقات بنوعيها والمتمثلة في الماابقة  هذان خلال وم

 .الشهادة والفحص المهني والتوظيف المباشر  أساسالاختبار وعلى  أساسعلى 
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 . المسابقات ꞉الأولحث المب
حيث ،صلاحية المرشح للوظيفة العمومية  أوللكشف عن جدارة  أسلوبن الماابقة إ
باعتبارها  ،الحديثة  الإدارةشيوعا في  وأكثره  الإختيارطرق  أفضلمن  الأسلوبيعد هذا 

المادة  أحكا المشرع ضمن  إليها أشاروقد .1صلاحية المتقد  للوظيفة لإثباتوسيلة موضوعية 
التنظي  وهو ما ظهر من  إلىوتنظيمها  إجراءاتهابيان كيفية  أحال أنه إلا06/032الأمرمن 80

 . 3 12/194المرسو  التنفيذي  أحكا خلال 
 عنصر من خلال المطلبين التاليين:وسنقو  بتوضيح هذا ال

 الاختبارات. أساسالماابقات على  ꞉ول المطلب الأ
 . لشهاداتا أساس علىالماابقات  ꞉المطلب الثاني 

 
 

 

 

 

 

 
                                                             

الدار  ،الإسلامي الطبعة الاولى  الإداريالصلاحية للوظيفة العامة في النظا   أساسالاختبار على ، محمد باهي ابو يونس  -1
 . 149، ص  1999،  الاسكندرية ،الجامعية الجديدة 

للوظيفة  الأساسييتضمن القانون  2006يوليو  15المواف   1427جمادى الثاني عا   19المؤرخ في  06/03رق   الأمر -2
 . 2006سنة 56، الجريدة الرسمية العدد العمومية

المحدد لكيفيات تنظي  الماابقات والامتحانات والفحوص المهنية في  2012ابريل  25المؤرخ في  12/194المرسو  التنفيذي  -3
 . 2012سنة  26، الجريدة الرسمية العدد وإجرامهاالعمومية  المؤساات
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 .الاختبارات  أساسالمسابقة على  ꞉الأولطل  الم
التي تبين درجة صلاحية الفرد  ،المقاييس الهامة  أحدفي الوقت الحاضر  الإختباريعتبر 

 إظهار شأنهاوسيلة من  فالاختبار،يحققه فيه  أنمدى التقد  الذي يمكن  أوعمل معين لأداء 
والذكاء الكافي لشغل  الإستعدادكان لديه   إذاوعما  ،المرشح وسرعته في العمل  إتقاندرجة 

 .1الوظيفة الشاغرة 
من  التأكدبغرض للماابقة  المرشحين للوظيفة العامة إخضاعالجدارة  مبدأيفرض 

لا يت   الأصلالالتحاق بالوظامف العامة من حيث  أن ما يعنيوهو  ،أفضله  وإختيارقدراته  
الاالف  12/194وبالرجوع للمرسو  التنفيذي رق  .طويلة  إجراءاتبل عبر  ،بشكل مباشر 

 .2التي تتعل  بالماابقة والامتحانات المهنية  الإجراءاتورس  جملة من نجده قد حدد ،الذكر 
 ꞉وهذا ما سنقو  بتفصيله في الفروع التالية 

 .عنها  والإعلانمرحلة فتح المسابقة  ꞉الأولالفرع 
 .القوائم النهائية  وإعدادمرحلة دراسة ملفات الترشح  ꞉الفرع الثاني
 . النتائج وإعلانالمسابقة  إجراءمرحلة  ꞉الفرع الثالث 

 
 

 

 

 

 
                                                             

  203دار النهضة العربية للطباعة والنشر، بدون سنة نشر ، بيروت ، لبنان ص   ،العامة الإدارةعادل حان ، مصطفى زهير ،  -1
 .101ص 2015،،ية ، الجزامرعمار بوضياف، القانون الإداري ، جاور للنشر والتوزيع، الطبعة الاولى ، المحمد -2
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 .عنها  والإعلانمرحلة فتح المسابقة  ꞉الأولالفرع 
حيث  ،ؤساة العمومية المعنية بالتوظيفالم أو الإدارةيفتح مقرر الماابقة من طرف 

هذا نشر ويت   ،الملاحظة  قصدالى المديرية العامة للوظيفة العمومية  ترسل ناخة من هذا المقرر
عدد من المترشحين  أكبر إلىوهذا بغية الوصول  ،صحف وطنية (3) في ثلاثة إجبارياالمقرر 

العمل  أماكنفي  أيضاكما يت  نشر هذا القرار   ،طابع الشفافية والعدالة في التوظيف  وإضفاء،
قبل  الأقلوهذا خلال شهرين على  ،إعلانات أوبواسطة ملصقات  وذالك،وتجمعات الموظفين 

 .1الماابقة  إجراءتاريخ 
 ،أجلها تم فتح الماابقةوالرتب التي من  الأسلاكويوضح هذا القرار على الخصوص 

وكذا  ،أو رتبةنمط التوظيف وعدد المناصب المالية المفتوحة والمخصصة لكل سلك  إلى بالإضافة
 .2وإنتهامهاتاريخ فتح الماابقة  إلى بالإضافة،الشروط القانونية للمشاركة في الماابقة 

 ،لإعلان في الصحافة المكتوبةا أومن تاريخ  إبتداءملفات الترشح  أو إرسال إيداعويت  
وثلاثون  الأقليو  عمل على  15تحدد مدة التاجيلات بخماة عشر  ،الإعلانأو إلصاق 

 .3الالصاق أوفي الصحافة المكتوبة  الإعلانمن تاريخ  إبتداءا الأكثريو  على  30
 
 
 

 

 
                                                             

دراسة حالة مديرية الضرامب لولاية ورقلة ، بلمزوزي مبروكة ، فاعلية تعدد الوظامف في الادارة العمومية بين الكفاءة والتأهيل ،1
ص ، 2015مذكرة مقدمة لاستكمال متطلبات شهادة ماستر ، كلية الحقوق والعلو  الاياسية ، جامعة قاصدي مرباح ، ورقلة ، 

31 . 
 ، المرجع الااب . 12/194التنفيذي من المرسو   10المادة 2
 رجع ساب .الم، 12/194من المرسو  التنفيذي  12المادة 3
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 . القوائم النهائية وإعدادمرحلة دراسة ملفات الترشح  ꞉الثانيالفرع 
وغير المقبولين للمشاركة في  المقبولين،قاممة المترشحين  إعدادمن خلال هذه المرحلة يت  
وتتكون من ممثلي  الالطة التي لها صلاحية التعيين تترأسهامن طرف لجنة  التوظيفماابقات 
 أوللالك  الأعضاءالمتااوية  الإداريةالمعنية وممثلين منتخبين عن اللجنة  الإدارة أوالمؤساة 

 .الرتبة المعنية 
 أوماابقة  لإجراءتعل  المترشحين بقبوله   أندارة العمومية المعنية الإ أوالمؤساة  وعلى

 أوصاق على ماتوى هذه المؤساة عن طري  الال أوسطة رسالة فردية بوا ،رفض ترشيحه  
عمل قبل التاريخ  أيا  10عن عشرة  لا يقل أجلطريقة ملاممة في  بأية أو، العمومية  الإدارة
 .1الماابقة  لإجراءالمحدد 

تقديم طعن لدى الالطة التي لها  ،حيث يمكن للمترشحين غير المقبولين في الماابقة  
قبل  أيا  5خماة  أقصاه أجلخلال  ، يتعين عليها البت في هذا الطعنصلاحية التعيين والتي

 .2الماابقة  إجراءتاريخ 
 .مرحلة اجراء المسابقة والإعلان عن النتائج  ꞉الفرع الثالث

لإجراء  استدعاءه يت   ،بعد تحديد المترشحين المقبولين للمشاركة في الماابقة و 
 ꞉الاختبارات والتي تنقا  الى قامين 

باختلاف  ،وهي تختلف في مواضيعها وطريقة حااب معدلاتها  ꞉الاختبارات الكتابية  -1
متخصصة للتكوين حاب القوانين  أماكن في إجراؤهاويكون مكان  ،الاسلاك والرتب

أو المؤساة أو الإدارة  الامتحانويجب أن تنشر القاممة على ماتولى مركز . هاالمنصوص علي
 .3العمومية المعنية عن طري  الإلصاق وبكل طريقة ملاممة

                                                             
 ، المرجع الااب . 12/194لتنفيذي من المرسو  ا 15المادة 1
 رجع ساب  .الم،  12/194من المرسو  التنفيذي   12المادة 2
 ، المرجع الااب . 12/194من المرسو  التنفيذي  17المادة  -3
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أما فيما يخص الإعلان عن النتامج، فيعد المترشحين الذين حصلوا على معدل عا  
، وفي حالة والاختباراتعلى الأقل ناجحين في اختبارات القبول للماابقات  10/20يااوي

شفهية تكميلية تاتدعي المؤساة أو الإدارة العمومية  ختباراتاما إذا كانت الماابقة تتضمن 
 الشفهية في أجل لا الامتحاناتالمعنية المترشحين الذين نجحوا في امتحانات القبول لإجراء 

 1.الاختباراتأيا  عمل قبل التاريخ المقرر لإجراء هذه  10يقل عن 
من  10العامة للمترشحين تقل عن معدل وتجدر الإشارة إلى أنه إذا كانت جميع المعدلات      
 2فإن الماابقة تلغى، ويجب إعادة فتحها من جديد بنفس الطرق والإجراءات الاابقة . 20
لجنة التقيي  حول موضوع  أعضاءهي عبارة عن مناقشة مع ꞉الاختبارات الشفهية  -2

 .3دقيقة  15 إلى 10. الخ لمدة تتراوح بين ..وثقافي  إجتماعي سياسي، ,إقتصادي
من تاريخ الحصول على رأي  أشهر 04أقصاه أجلوتجرى الامتحانات والماابقات في 

على الإدارة أو  بمقرر من الوزير الوصي ،بمدة شهر واحد الأجلن تمديد هذا ويمك ،المطابقة 
يصبح مقرر فتح هذه  الآجالالماابقة بعد فوات هذا  إجراءوفي حالة عد   المؤساة المعنية،

 .4المترشحين بذلك بأية وسيلة ملاممة  إعلا الامتحان باطلا ويت   أوالماابقة 
  12/194عن النتامج فقد جاء في الفصل الخامس من المرسو  التنفيذي  الإعلانوفيما يخص 

 ꞉أنه على

                                                             
 .رجع ساب الم، 12/194من المرسو  التنفيذي  25و 24المادة -1
عقون شراف، سياسيات تايير الموارد البشرية بالجماعات المحلية ) دراسة حالة بولاية ميلة( مذكرة مكملة انيل شهادة ماجاتير  -2

 . 115ص ،2006/2007امعة ماتوري، قانطينة، الجزامر وعلو  التايير، ج الاقتصاديةفي علو  التايير ، كلية العلو  
الدولة  أملاكالجزامرية ، دراسة حالة سياسة التوظيف بمديرية  الإداريةخياط فتحي سياسة التوظيف في المؤساات العمومية  -3

بكر بلقايد ، مركز  أبيموارد بشرية ، جامعة  إدارةأعماللولاية تلماان مذكرة مكملة من متطلبات نيل شهادة ماستر ، تخصص 
 .103ص  2015/2016جامعي بمغنية ، تلماان 

 ااب .الرجع ، الم12/194من المرسو  التنفيذي  17دة الما -4
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دون  الأقل،على  20من  10على معدل عا  يااوي  حصلوايعد المترشحون الذين 
القبول للماابقات  اختباراتناجحين في  ، 20من  5لا تقل عن  إقصاميةالحصول على نقطة 

 . 1الاختبارات أساسعلى 
 ꞉وتحدد قاممة المترشحين الناجحين في اختبارات القبول لجنة تتكون من 

 .ممثله رمياا  أو ،مركز الامتحانماؤول المؤساة •
 .عضوا  ،أو الالطة الوصية حاب الحالة ،الالطة التي لها صلاحية التعيين ممثل•
 .عضوين ،للاختبارات 2 مصححين•

العمومية  الإدارةو  أالمؤساة  أو القاممة على ماتوى مركز الامتحان،تنشر  أنويجب 
 .2عن طري  الالصاق وبكل طريقة ملاممة  ،المعنية

فيعد المترشحين الذين حصلوا على معدل عا   الإعلان عن النتامج،فيما يخص  أما
وفي حالة  القبول للماابقات والاختبارات، اختباراتناجحين في  الأقلعلى  10/20يااوي 

العمومية  الإدارة أوتاتدعي المؤساة  شفهية تكميلية، اختباراتكانت الماابقة تتضمن   إذاما 
لا  أجلالشفهية في  لإجراء الامتحاناتالمعنية المترشحين الذين نجحوا في امتحانات القبول 

 .3الاختباراتهذه  لإجراءعمل قبل التاريخ المقرر  أيا  10عن  يقل
 .لشهاداتا أساسالمسابقة على  ꞉المطل  الثاني 

ببعض  لالتحاقا أجليختص التوظيف عن طري  الماابقة على أساس الشهادات من 
 03-06من الأمر رق   08المحدد بموجب المادة  (ا)الأسلاك والرتب التي تنتمي إلى الفوج 

والتي تض  مجموعة الحامزين على ماتوى  ،المتضمن القانون الأساسي العا  للوظيفة العمومية
التأهيل المطلوب لممارسة نشاطات التصمي  والبحث والدراسات أو كل ماتوى تأهيل مماثل 

                                                             
 ااب .ال، المرجع  12/194تنفيذي من المرسو  ال 23المادة 1
 رجع ساب .الم،  12/194من المرسو  التنفيذي  17المادة 2
 رجع ساب .، الم12/194يذي من المرسو  التنف 25/ 24المادة 3
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س الشهادة منذ أول قانون أساسي عا  اابقة على أساوقد عمل المشرع الجزامري بتنظي  الم1.
وتطبيقا لهذا الأخير جاء  03-06وصولا إلى الأمر رق   1966للوظيفة العمومية لانة 

فيها لماابقات التوظيف  يلجأمنه الحالات التي  03، وبين في المادة  194-12  المرسو  رق
ة المعنية على أعوان على أساس الشهادات ، ويكون حين تتوفر المؤساة أو الإدارة العمومي

جهازي المااعدة على الإدماج المهني أو الإدماج  إطاريشتغلون في  أعوان متعاقدين ، أو
الاجتماعي للشباب حاملي الشهادات الذين ياتوفون الشروط القانونية المشترطة للالتحاق 

 2ة .بالرتبة المعنية ، فالتوظيف هنا يجب أن يت  عن طري  الماابقة على أساس الشهاد
ومن خلال هذا المطلب سنتطرق المرحلة فتح الماابقة على أساس الشهادة ،وكذلك 

 الإعلان عن النتامج. كيفيةأنواع المقابلة، وأخيرا  
 .فتح المسابقة والإعلان عنها الأول: مرحلة الفرع
في هذا النوع من الماابقات يكون للمؤهل أو الشهادة التي حصل عليها المترشح دورا  إن

في التعين، فالمؤساة أو الإدارة العمومية  تقو  بالإعلان عن حاجتها لشغل بعض المناصب  
فقط على نتيجة امتحان الماابقة بل تجمع  لا يعتمدالشاغرة كالطريقة الأولى، ولكن التعيين 

 والدرجاتالشخص في المؤهل الحاصل عليه،  درجاتالإدارة العمومية المعنية بين  المؤساة أو
معايير  06ويعتمد هذا النمط من التوظيف على  3التي حصل عليها في امتحان الماابقة. 

 :تتمثل في  194-12  من المرسو  التنفيذي رق 09حددتها المادة  المترشحينلانتقاء 
  المترشح مع متطلبات الالك أو الرتبة المطلوبين في الماابقة.ملاممة مؤهلات تكوين 
 .تكوين ماتوى أعلى من المؤهل أو الشهادة المطلوبين للمشاركة في الماابقة 
 . الأعمال والدراسات المنجزة عند الاقتضاء 

                                                             
 . 32ااب  ،صالبلمزوزي مبروكة ،المرجع  -1
 . 62ااب  ،صالرجع المبوعكاز يارى،  -2
تيشات سلوى، أثر التوظيف العمومي على كفاءة الموظفين بالإدارات العمومية الجزامرية دراسة حالة  ،مذكرة مقدمة لنيل شهادة  -3

 . 82،ص 2010-2009،كلية العلو  الاقتصادية ،الماجاتير ،جامعة بوقره بومرداس 
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  الخبرة المهنية المكتابة من قبل المترشح في التخصص ،مهما كان قطاع النشاط أو طبيعة
 المشغول .المنصب 

 . تاريخ الحصول على الشهادة 
  1أدناه . 18نتامج المقابلة مع لجنة الانتقاء المنصوص عليها في المادة 

 المسابقة ودراسة ملفات الترشح . إجراء الثاني: مرحلةالفرع 
وفيما يتعل  بإجراء الماابقات على أساس الشهادات تقو  المؤساة أو الإدارة 

المنصوص عليها في  الإنتقاءوبتنقيط معايير  المترشحينالعمومية المعنية بنفاها بدراسة ملفات 
القرار المحدد لإطار تنظي  الماابقات والامتحانات والفحوص المعنية غير أن أجراء المقابلة مع 

ياتند إلى لجنة الانتقاء المنشأة لهذه الغرض بموجب مقرر من الالطة التي لها  المترشحين
 :صلاحية التعين ،بحيث تتكون

 الالطة التي  لها صلاحية التعيين أو ممثلها رمياا .-
ينتميان إلى رتبة أعلى  من الرتبة المعنية بالماابقة في حالة عد  توفر المؤساة أو  02عضوين -

ية المعنية على موظفين ينتمون  إلى رتبة أعلى ، أو عندما تكون الرتبة المطلوب، الإدارة العموم
فأنه بإمكانها اللجوء إلى  (مثال كاتب مديرية رمياي)شغلها فهي أعلى رتبة في الالك 

،أو  (متصرف رمياي...الخ متصرف،)من نفس الشعبة  أعلىموظفين ينتمون إلى رتبة 
 الاستعانة بموظفين من نفس الرتبة يشغلون مناصب عليا .

تبلغ ناخة من مقرر تعيين أعضاء اللجنة وكذا الأعضاء الماتخلفين إلى المصالح المركزية  أو -
من تاريخ  ابتداءأيا   10المحلية  ،للالطة المكلفة بالوظيفة العمومية ،حاب الحالة في أجل 

 2توقيعه .

                                                             
 ااب .ال، المرجع 194-12مرسو  تنفيذي رق  09المادة  -1
ابريل  25المؤرخ في  194-12تتعل  بتطبي  أحكا  المرسو  التنفيذي رق   2013فيفري  20ؤرخة في الم ،/1  تعليمة رق -2

 . وإجرامهاتنظي  الماابقات والامتحانات والفحوص المهنية في المؤساات والإدارات العمومية  ت، المحدد لكيفيا 2012
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 .النتائجالإعلان عن  مرحلةالثالث:  الفرع
المحادثة يقو  ماؤول المؤساة أو الإدارة المعنية  باستدعاء  إجراءلية مبعد الانتهاء من ع

، بعدها المقبولين المترشحيناللجنة المكلفة بالإعلان عن النتامج النهامية لتقو  بدراسة ملفات  
جمع النقاط التي حصل عليها   ، ويت شح للماابقة على أساس الشهادةيت  تنقيط ملفات التر 

، وبعدها يت  تدوين أشغال اللجنة المكلفة عايير الخمس المشار إليها سابقاكل مترشح في الم
المقبولين نهاميا في الماابقات على  المترشحين، وتعد قاممة بإعلان النتامج النهامية في محضر

وذلك من  1لية المفتوحة .المناصب الما حدودوفي  ،درجة الاستحقاقأساس الشهادات ،حاب 
 :طرف لجنة تتكون من

 .إحداهما رميااالالطة التي لها صلاحية التعيين أو الالطة الوصية أو ممثل •
ممثل منتخب عن اللجنة الإدارية المتااوية الأعضاء المختصة إزاء الالك أو الرتبة المعنية •

 ،عضوا .
 .أعلاه 18في المادة  لمنصوص عليهاعضو من لجنة الانتقاء ا•

 2. 194-12  من المرسو  التنفيذي  رق 27 ةوهذا طبقا لأحكا  الماد
للمترشحين حاب درجة  الاستحقاق ، ويت  توقيع هذا  إحتياطيةكما تحضر قاممة  

أقصاه  أجلالمحضر من قبل أعضاه اللجنة وتال  ناخة منه إلى مصالح الوظيفة العمومية في 
 08أقصاه  أجلأيا  من تاريخ إمضاء المحضر ليت  بعدها إخطار المترشحين الناجحين في  08

أيا  من تاريخ الإمضاء على محضر الإعلان عن النتامج النهامية ، ويجب على المترشح أن 
ترشح من القاممة بم إستبدالهيلتح  بمنصب عمله في ظرف شهر على الأكثر وإلا تم 

 3اب درجة الاستحقاق .الاحتياطية ح

                                                             
 . 83ااب  ،صالتيشات سلوى، المرجع  -1
 .ا، المرجع الااب  194-12تنفيذي رق  مرسو   27المادة  -2
 . 83ااب  ،صالتيشات سلوى، المرجع  -3



 الطرق العادية للالتحاق بالوظيفة العمومية .                              ꞉الأول الفصل
 

 

 
15 

 .الفحص المهني والتوظيف المباشر :المبحث الثاني
الشهادات فقد وضع  أوالاختبارات  أساسعلى  سواءا بأنواعهافضلا عن الماابقة 

الفحص المهني ، وذلك من خلال للتوظيف تتناسب وطبيعة بعض الوظامف أخرىالمشرع انماط 
 .والتوظيف المباشر 

الفحص المهني والتوظيف  أساسا المبحث سنقو  بتوضيح كل من التوظيف على ذه في
 :من خلال المطالب الموالية المباشر
 .الفحص المهني  أساسالتوظيف على  : الأولالمطل  

التوظيف التي نصت عليها بعض  أنماط أحديعتبر التوظيف عن طري  الفحوص المهنية 
، ولا يختلف هدا النمط من التوظيف كثيرا عن الكيفية التي لنصوص القانونية الأساسية الخاصةا

 .1الاختبارات  أساسيتميز بها التوظيف عن طري  الماابقة على 
جراءات تنظيمه من خلال تعريف الفحص المهني وإالمطلب سنقو  ب هذاومن خلال 

 :الفروع التالية 
 .تعريف الفحص المهني  : الأولالفرع 

 .تنظيم الفحص المهني  إجراءات: الفرع الثاني
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
 . 83،ص  ،ااب الرجع المتيشات سلوى ،  -1
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 .تعريف الفحص المهني  :الأولالفرع 
بمصطلح الفحص المهني ،  80في الفقرة الثالثة من المادة  06/03الأمر رق  تناول 

تقيي  قدرة المترشحين على الممارسة الفعلية للمها  المنوطة ببعض  إلىويهدف الفحص المهني 
من  08د ( المنصوص عليها في المادة  -ج -)ب الأفواج إلىالاسلاك والرتب التي تنتمي 

 :وهي  للوظيفة العامةالقانون الاساسي 
المطلوب لممارسة نشاطات  التأهيلالمجموعة )ب( تض  مجوعة الموظفين الحامزين على ماتوى -

 . مماثل تأهيلكل ماتوى   أوالتطبي  
المطلوب لممارسة  التأهيل المجموعة )ج( تض  مجموعة الموظفين الحامزين على ماتوى -

 .مماثل تأهيلكل ماتوى   أونشاطات التحك  
المطلوب لممارسة نشاطات  التأهيلالموظفين الحامزين على ماتوى  المجموعة )د( تض  مجموعة -

 1مماثل. تأهيلكل ماتوى   أو التنفيذ
المهني في الأمر  من خلال هذا نلاحظ أن المشرع الجزامري لم يق  بوضع تعريف للفحص

المتعل  بالماابقات  12/194لك الشأن بالنابة للمرسو  التنفيذي  رق  وكذ 06/03 رق 
والامتحانات وزيادة على غياب التعريف أورد الأمر المذكور مصطلحين مشابهين لمصطلح 

 .المهني  والامتحانالمهني  الاختبارالفحص المهني وهما : 
ذي استعمل مصطلح الفحص المهني والاختبار وال 06/03رق   الأمرمن خلال و 

الخاصة استعملت مصطلح  الأساسيةبمعنى واحد ، وبعض القوانين  أياستعمالا مترادفا 
 . الاختبار المهني مرادفا للفحص المهني فهذا دليل على أنه نفس المصطلح بمعنى واحد

 .تنظيم الفحص المهني  إجراءات: الفرع الثاني
الفحص المهني عن طري  التاجيل في قاممة سنوية تضبط من قبل  تنظي  إجراءات تت 

 أومعينة  أقدميةيثبتون  الذينللموظفين  أعلىوتتمثل في رفع ماتوى  ،الهيئة المعنية بالتوظيف
                                                             

 .لعمومية، المتضمن القانون الأساسي العا  للوظيفة ا 03 /06 الأمرمن  08المادة  -1
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بعد الاطلاع على الملف المهني وعلى تقرير الهيئة المايرة واستشارة  وهذا ،خبرة مهنية كافية
المترشحين انطلاقا من المقارنة بين متطلبات  أحان لاختيار وذلك.1 الأعضاءاللجنة المتااوية 

بهدف تعيينه  في المناصب  أفضله  إختيارالعمل والخصامص الفردية للمترشحين ، ومن ثمة 
نجاح عملية التوظيف في تجنيد الكفاءات اللازمة  لتأمينكمرحلة   تأتيوهده العملية  ،الشاغرة 

في ماار التطور الفكري  الأما  إلىفع بها قدما االدو المؤساة ،  أهدافوالمناسبة لتحقي  
 2.والتكنولوجي 

 
المؤرخ  194 /12 التنفيذيمن المرسو   11وتطبيقا للمادة  03 /06رق   الأمر أما         

العمومية تبليغ ناخة من القرار  والإداراتيتعين على المؤساات  فإنه،  2012ابريل  25في 
المحلية للالطة المكلفة بالوظيفة  أوالمهنية للمصالح المركزية  الامتحاناتالمقرر المتضمن  أو

 .ايا  عمل ابتداء من تاريخ توقيعه  5اقصاه  أجلالعمومية في 
تفتح تاجيلات الامتحانات  أنعلى  194 /12من المرسو  رق   13ونصت المادة 

 الأكثريو  على  30و الأقليو  عمل على  15دة ، وتمتد لم الإلصاقبتداءا من تاريخ المهنية إ
، وترسل ملفات الترشح عن  الآجالالمعنية رفض الملفات التي تصل خارج هده  الإدارةوتتولى 

 الإدارة أوتودع مباشرة لدى المؤساة  أوطري  رسالة موصى عليها مع اشهار بالاستلا  ، 
 .المعنية مقابل وصل استلا  

 15فور استلامها من طرف لجنة الاختيار طبقا لما جاء في المادة تدرس ملفات الترشح 
 منه ويترتب عليها اعداد محضر تدون فيه :

 .القاممة الاسمية للمترشحين المقبولين للمشاركة في الامتحان المهني •
                                                             

عماري عبد العزيز ، نظا  التعاقد في الوظيفة العمومية ، مدكرة مقدمة لاستكمال متطلبات شهادة ماستر ، كلية الحقوق  -1
 . 28ص، 2014والعلو  الاياسية ، قا  الحقوق ، جامعة قاصدي مرباح ، ورقلة ، 

 بوسنة فطيمة ، سيرورة عملية التوظيف والاختبار المهني في المؤساات الجزامرية ) دراسة مقارنة بين القطاع العا  والقطاع -2
 .101و  100ص  2006 \2005الخاص ( جامعة الجزامر  



 الطرق العادية للالتحاق بالوظيفة العمومية .                              ꞉الأول الفصل
 

 

 
18 

 .القاممة الاسمية للمترشحين غير المقبولين الدين رفضت ملفاته  •
المترشحين المقبولين للمشاركة في الامتحانات المهنية بواسطة رسالة فردية  إعلا دارة وعلى الإ

وبأية طريقة اخرى مرفوقة بوصل استلا  وعن طري  الالصاق على ماتوى اماكن العمل 
الامتحان المهني  لإجراءيو  عمل قبل التاريخ المحدد  15لك في اجل ادناه ملاممة ويكون ذ

 .ايا   10وفي ظرف  08طبقا لما جاء في التعليمة 
وين المتخصص ويعهد تنظي  اجراء الامتحانات المهنية الى المؤساات العمومية للتك

  12/194من المرسو  التنفيذي رق   19لك تطبيقا للمادة المؤهلة قانونا ، وذ
من المرسو   26عن اعلان النتامج النهامية للامتحانات المهنية فقد نصت المادة  ماأ

على  تحصلوايعتبر ناجحا نهاميا فقط المترشحون الذين  نأعلى  194 /12التنفيذي رق  
تحدد قاممة  أندون النقطة الاقصامية على  20من  10معدل عا  يااوي على الاقل 

 .1المترشحين المقبولين نهاميا حاب درجة الاستحقاق وفي حدود المناصب المالية المفتوحة 
 :تنظي  الفحص المهني نجد  إجراءاتومن بين 

 .احصاء المراتب الشاغرة  -
 .الاعلا  الماب  ودالك حاب الوسامل المنصوص عليها قانونا  -
 . حاب استحقاق الموظفين التأهيلاعداد مصلحة الموظفين لمشروع قاممة  -
 .2رايها لإبداءعلى اللجنة المتااوية الاعضاء  التأهيلتقديم عرض قاممة  -

 .وبعد الدراسة يت  تحديد قاممة المترشحين المقبولين في حدود المناصب الشاغرة المطلوبة 
 . التوظيف المباشر:المطل  الثاني 
هذه الطريقة الأكثر انتشارا في اختيار الموظفين العموميين لقرون مضت حيث   تعتبر

الاختيار بمحض إرادتها وطبقا للمعايير أو  الطات المختصة بالتعيين تقو  بهذاكانت ال

                                                             
 .104\103ااب  ص البوعكاز يارى، المرجع  -1
 . 28ااب  ، ص العماري عبد العزيز ، المرجع  -2
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الضوابط التي ترى أنها تحق  مصالحها بل والتي تاتقل هي بوضعها ، وهي بالتأكيد طريقة 
تنطوي على مااوئ كثيرة أهمها انتشار المحاوبية والنفاق والتمل  والإخلال مبدأ المااواة بين 

 1المواطنين في تولي الوظامف العامة .
 .تعريف التوظيف المباشر :ل الفرع الأو 

يعد التوظيف المباشر أو الاختيار المباشر نمط من أنماط التوظيف بحيث  أننا لا نكون 
وكذلك المادة  ،ساس في هذا التوظيفبحاجة إلى إجراء ماابقة ، وبالتالي تكون الشهادة هي الأ

 :في بندها الرابع والذي نص على أن  03-06من الأمر رق   80
 ا متخصصا منصوصا عليه التوظيف المباشر يكون من بين المترشحين الذين تابعوا تكوين"... 

،يخص هذا النوع من التوظيف  2."في القوانين الأساسية لدى مؤساات التكوين المؤهلة 
الأشخاص الذين تابعوا :الأشخاص الذين تابعوا دراسته  في المدارس المؤهلة قانونا مثل 

 3.( ENSوالمدرسة العليا للأساتذة  أENA)الوطنية للإدارة دراسته  في المدرسة 
لتوظيف المباشر وكذا خلال هذا نلاحظ أن المشرع الجزامري لم يتطرق إلى تحديد مفهو  ا ومن

 ضوابط وشروط خاصة به فقط . اساسية الخاصة وإنما وضعو القوانين الأ
 .إجراءات التوظيف المباشر :الفرع الثاني

المباشر يخضع لإجراءات ما عدا التحق  من توافر الشروط العامة لم يكن التوظيف 
فلقد كان للالطة التي لها صلاحية التعيين القيا   ،لتوظيف في المترشح وشغور المنصبل

إجراء  أيالمنصب المعني بهذا النمط شاغرا دون إخضاعه إلى الإشهار أو  بالتوظيف متى أصبح

                                                             
 . 57،مصر ،ص 2015محمد على الخلايلة ،القانون الإداري ، دار الثقافة للنشر والتوزيع ،الطبعة الثانية ،  -1
 ، المرجع الااب  . 03-06الأمر رق    80المادة  -2
 . 85ااب  صالتيشات سلوى ،المرجع  -3
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التوظيف على أساس المحاوبية والمحاباة والقرابة والنفوذ الحزبي أخر ، إلا أن هذا قد يؤدي إلى 
 1على حااب مبدأ المااواة ولاستحقاق .

ومراعاة لهذا الاعتبار قامت المدرية العامة للوظيفة العمومية بإصدار منشور بتاريخ 
إخضاع هذا النمط من التوظيف إلى الإجراءات ذاتها المتبعة في التوظيف  06/08/2003
المؤرخ في  15هذا بالمنشور رق   ويؤكد ، 2طري  الماابقة على أساس الشهاداتعن 
 3الذي وحد المعايير الخاصة يهما.  29/04/2006

وتجدددر الإشددارة إلي أن الإجددراءات المددذكورة سددابقا تنطبدد  علددى المترشددحين خرجددي بعددض 
مددن القددانون  18الوطنيددة لددلإدارة ، حيددث تنصددت المددادة ة مؤساددات التكددوين ،كخرجددي المدرسدد

الأساسي الخاص بالأسلاك المشتركة مثلا على أن التوظيف في رتبة متصدرف يكدون علدى أسداس 
 4الشهادة بالنابة لخرجي المدرسة الوطنية .

أما بالنابة إلى المترشحين خرجي مؤساات تكدوين أخدرى ،فدلا يخضدع تدوظيفه  لمعدايير 
لمتخصص مباشرة من خلال توزيع الدوزارة انتقاء ،حيث يوظف المترشح بعد النجاح في التكوين ا

الوصية للمتخرجين إلى المؤساات التي تتوفر على المناصب الشاغرة ، ومثال ذلك توزيع خرجدي  
 41المدرسة الوطنية لكتابة الضبط على مختلف المحاك  والمجدالس عدبر الدوطن حيدث نصدت المدادة 

 للجهدات القضدامية علدى أن التوظيدفالضدبط  من القانون الأساسدي الخداص بمادتخدمي أمدانات

                                                             
 264ص 2018نشر والتوزيع ،دون رق  طبعة الجزامر ، بوطبة مراد ،نظا  الموظفين  في القانون الجزامري ، دار هومه للطباعة وال -1
 . 265و
يتعل  بالتوظيف على أساس الشهادات صادر عن المدير العا  للوظيفة  06/08/2003، المؤرخ في  25المنشور رق   -2

  .العمومية
ات الامتحانات والاختبارات يتعل  بتنقيط معايير اختيار المترشحين في الماابق 29/04/2006، المؤرخ في  15المنشور رق   -3

 المهنية ،صادر عن المدير العا  للوظيفة العمومية .
المتضمن القانون الأساسي  الخاص بالأسلاك المشتركة في المؤساات والإدارات العمومية  04-08المرسو  التنفيذي رق  ، -4

سنة  66الجريدة الرسمية العدد 2016نوفمبر 2ؤرخ في الم 280\16المعدل والمتم  بالمرسو  التنفيذي رق   03الجريدة الرسمية العدد
2016 . 
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في رتبة أمين قا  ضبط يكون بشكل مباشر من خرجي المدرسة الوطنية لكتابة الضبط الحامزين 
 1مدته سنة . على شهادة اللياانس في التعلي  العلي الذين تابعوا تكوينا متخصصا  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
، المتضمن القانون الأساسي الخاص بماتخدمي أمانات ضبط  2008\ 12\ 24المؤرخ في  409/ 08المرسو  التنفيذي رق  -1

 .2008، 73للجهات القضامية، الجريدة الرسمية عدد 
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، ذلدك الإداريالتاييرية التي تقو  عليها فعالية النشداط  الأعمال أه يعتبر التوظيف من 
 .1للإدارةسلبا على القدرات التدخلية  أو إيجابايؤثر  أن بالإمكان لأنه

بدبعض الرتدب ،  للالتحاقعالية المطلوبة فة بالمؤهلات الولدواعي عملية وعلمية بحتة مبرر 
بعض الرتددب علددى الخاصددة أو لدد الأساسدديةالددنص في القددوانين  إمكانيددةعلددى  إسددتثناءانددص المشددرع 

 . 2الترسي  المباشر في الرتبة 
والمتمثلددددة في التعيددددين في  توضدددديح الطددددرق الاسددددتثنامية  بومددددن خددددلال هددددذا الفصددددل سددددنقو 
 نظا  التعاقد من خلال المباحث الموالية :و المناصب العليا والوظامف العليا في الدولة 

 .ول : نظام التعاقد المبحث الأ
 . اني : التعيين في مهام المسؤوليةالمبحث الث

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
عات الجزامرية وبعض التجارب الاجنبية ، دار هومة للطباعة والنشر والتوزيع ، هاشمي خرفي ، الوظيفة العمومية على ضوء التشري -1

 . 124الجزامر ، ص ، 2012
الوظيفة العمومية بين التطور والتحول من منظور تايير الموارد البشرية واخلاقيات المهنة ، ديوان المطبوعات  سعيد مقد  ، -2

 . 210، ص ، الجزامر 2010الجامعية ، 
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 .ول : نظام التعاقد المبحث الأ

 الأساسيالمتضمن القانون  03\06رق   الأمرتناول المشرع الجزامري ماألة التعاقد في 
للعمل " حيث استخد  مصطلح العمل  أخرى أنظمةللوظيفة العمومية في الفصل الرابع منه " 

منه من  19ذلك استعمل مصطلح نشاطات في المادة  إلى وإضافة ،بدلا من استعمال الوظيفة
بقوله " تخضع مناصب الشغل التي تتضمن نشاطات الحفظ أو الصيانة أو 1الأمرنفس 

 الخدمات في المؤساات والادارات العمومية الى نظا  التعاقد " . 
التوظيف مباشرة بواسطة ماابقة التوظيف بالنابة  إلىعادة ما تلجأ الادارة العمومية و 

  ،ات محددة في الانة خاصة عند نهايتهااصة بالموظفين ) المرسمين ( في فتر الخللمناصب الشاغرة 
ماابقة التوظيف لتمكينها  إجراء إنتظارالمتعاقدين في  الأعوانتشغيل  إلىلكنها تضطر أحيانا 

من  19غير تلك المنصوص عليها في المادة  الإداريةمن تعويض العجز الموجود في المناصب 
 .2للوظيفة العمومية والمتعلقة بنشاطات الحفظ والصيانة والخدمات  الأساسيالقانون 

 نظا  التعاقد من خلال المطالب الموالية : ومن خلال هذا المبحث سنوضح
 .: مفهوم نظام التعاقد  الأولالمطل  

 .كيفيات توظيف الأعوان المتعاقدين   المطل  الثاني :
 
 
 
 

                                                             
المتضمن القانون الاساسي للوظيفة العامة ، دار بلقيس  03\06رق   للأمرمولود ديدان ، النظا  القانوني للوظيفة العامة وفقا  -1

 29الدار البيضاء ، الجزامر ، ص  دون سنة نشر،للنشر والتوزيع ،
 80ص  2013،  2نشر والتوزيع ، ط طربيت سعيد ، النظا  القانوني لعقد العمل المحدد المدة ، دار هومة للطباعة وال -2
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 .ول : مفهوم نظام التعاقد المطل  الأ
ما يامى مرافقها عن طري   إدارة أجلمن  الأشخاصببعض  الدولة أحيانا تاتعين 

وبصدد تنظي  ، 1المتعاقدون  الأعوان إس يطل  عليه   الأشخاصالتعاقد ، وهؤلاء  سلوببأ
الذي يحدد  2007سبتمبر  29في  المؤرخ 308\07نظا  التعاقد صدر المرسو  الرئاسي رق  

المتعاقدين ، وحقوقه  وواجباته  والعناصر المشكلة لرواتبه  والقواعد  الأعوانكيفيات توظيف 
 . 2المطب  عليه   التأديبيالمتعلقة بتاييره  وكذا النظا  
حدد المشرع  ،من القانون الاساسي العا  للوظيفة العمومية 20وتطبيقا لنص المادة 
 إجراء إنتظارالمتعاقدين في  بالأعوانعقود عمل خاصة  إبرا  إلىحالة تاتطيع بها اللجوء 

التعاقد في  إلىح  اللجوء  للإدارةلكن وفي نفس الاتجاه منح المشرع  ،ماابقات التوظيف
 .3سلك جديد للموظفين  إنشاء إنتظار

 ومن خلال هذا المطلب سنقو  بتفصيل ما يلي :
 .ول : تعريف العون المتعاقد الفرع الأ

سي ولا في المرسو  الرئا 03\06المتعاقد لا في الامر رق  لم يحدد المشرع تعريفا للعون 
تضمن تحديدا واضحا لعقد العمل الذي  الأخيرهذا  أنغير المنظ  لهذه الفئة،  308\07رق  

 . 4والإدارةينتج عن العلاقة التعاقدية بين العون 
يت   وإنماالعاملين المتعاقدين لياوا موظفين عموميين ،  أنالفقه على  رأي إستقروقد 

في مركز متوسط بين الموظف ذي المركز اللامحي وعامل القانون الخاص ذي المركز  إعتباره 
                                                             

 . 42ااب  ، ص الرجع المعماري عبد العزيز ،  -1
الذي يحدد كيفيات توظيف الاعوان المتعاقدين وحقوقه   2007سبتمبر  29المؤرخ في  308\07المرسو  الرئاسي رق   -2

المؤرخة  61المطب  عليه  ، الجريدة الرسمية العدد  التأديبي وواجباته  والعناصر المشكلة لرواتبه  والقواعد المتعلقة بتاييره  وكذا النظا 
 . 2007سبتمبر  30في 

 . 83ااب  ، ص الرجع المطربيت سعيد ،  -3
 . 30ااب  ، ص الرجع الممولود ديدان ، -4
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مركز العون المتعاقد يكون ذو  أنمجلس الدولة الفرناي ، حيث يرى  أكدهالتعاقدي وهذا ما 
ة عن طبيعة مزدوجة تشمل العنصر التعاقدي والعنصر اللامحي ، وهذا باعتبار المنازعات الناشئ

 والأنظمةفيما يخص تلك الناشئة عن مخالفة اللوامح  وأمامخالفة العقد يختص بها القضاء المدني 
 .1يختص بها القضاء الاداري 

كل عون   إخضاعالمرسو  الرئاسي هو النص على  لأحكا وما ميز هذه العلاقة طبقا 
 فترة تجريبية مدتها كالتالي :  إلىيوظف بموجب عقد 

 . CDIشهر فيما يخص العقد غير محدد المدة ( أ6ستة )•
 .و تفوقها ( واحدة أ1الذي تااوي مدته سنة ) ( فيما يخص العقد2شهران )•
 .2(1شهر وسنة واحدة)( أ6د الذي تتراوح مدته بين ستة )( واحد فيما يخص العق1شهر )•

من قانون الوظيفة العمومية ، لا تخول لشاغلي  25الى  19المواد من  لأحكا ووفقا 
في رتبة من رتب الوظيفة الح  في الادماج  أوالمناصب الح  في اكتااب صفة الموظف 

لحاجيات  إستجابة، إليه في نطاق ضي  يلجأالعلاقة التعاقدية  إطارفالتوظيف في العمومية، 
التوقيت  أوغير محددة بالتوقيت الكامل  أولمدة محددة عارضة حاب الحالة ، ووف  الحاجات 

 . 3083\07المرسو  الرئاسي رق   لأحكا الجزمي طبقا 
 .الفرع الثاني أنماط التعاقد 

بعلاقة تنفيذية لامحية غير أنه استثناءا يمكن أن يكون بالتعاقد  في الأصل يت  التوظيف 
المتضمن  03\06وقد نظ  الأمر يكون وفقا لأحد الأنماط الأربعة،  وفي هذه الحالة الاستثنامية

وحدد الطبيعة  21،  20،  19القانون الأساسي للوظيفة العمومية أنماط التعاقد في المواد 
 ة لكل فئة في هذه المواد الثلاث، وتتمثل في الحالات المشار إليها والموضحة فيما يلي:القانوني
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 .ات الحفظ والصيانة أو الخدمات للقيام بنشاطالتعاقد  1
يانة أو الخدمات في تخضع مناصب الشغل التي تتضمن نشاطات الحفظ أو الص

قد حدد قاممة  03\06وبهذا يكون الامر ، 1دارات العمومية إلى نظا  التعاقد المؤساات والإ
 دارات العمومية كما يلي النشاطات في المؤساات والإ مناصب الشغل المطابقة لتلك

 . العمال المهنيون•
 . أعوان الخدمة•
 .الايارات  سامقو•
 .رؤساء الحظامر •
 .2أعوان الوقاية والحراس •
 توظيف متعاقدين في مناص  مخصصة للموظفين استثنائيا 2

على أنه يمكن اللجوء بصفة استثنامية ، إلى  03\06مر من الأ 20تنص المادة 
 :الحالات الاتيةأعوان متعاقدين في مناصب شغل مخصصة للموظفين في توظيف 

 20طبيقا لنص المادة فت ،ظيف أو إنشاء سلك جديد للموظفينو في انتظار تنظي  ماابقة ت•
المذكورة سابقا حدد المشرع حالة تاتطيع بها الإدارة اللجوء إلى إبرا  عقود عمل خاصة 
بالأعوان المتعاقدين في انتظار إجراء ماابقة توظيف ، لكن وفي نفس الإتجاه منح المشرع 

منح حرية اكثر وبالتالي للإدارة ح  اللجوء إلى التعاقد في إنتظار إنشاء سلك جديد للموظفين 
 3للإدارة من أجل اللجوء إلى التعاقد لمدة محددة أو غير محددة .

لا يمنح الح  في اكتااب المنصب من طرف العون وهو  ،تعويض الشغور المؤقت لمنصب الشغل•
المتعاقد ، طالما أن صاحبه يحتفظ به مع إمكانية عودته لشغله بعد زوال الابب الذي برر غيابه 
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لم يحدد أنواع المناصب التي يت  فيها توظيف الأعوان المتعاقدين في حالة شغورها  كما أن المشرع
واثبات حالة  التبرير، بل للمؤساة أو الإدارة العمومية حرية تعويض الشغور المؤقت مع 

 .1الضرورة 
 .توظيف المتعاقدين للتكفل بأعمال مؤقتة  3

عوان وبصفة استثنامية توظيف أيمكن  03\06مر رق  من الأ 21المادة  لأحكا وفقا 
تكتاي طابعا  بأعمالالتكفل  إطارفي  وذلكالاابقين  النمطيناحد  إتباعمتعاقدين دون 

 اعتمادفالصفة المؤقتة للأعمال أو المدة الزمنية هي المعتمدة من طرف المشرع لتبرير . 2،مؤقتا
الإدارة أو المؤساة العمومية على نظا  التعاقد ، فالحالة الخاصة بالأعمال المؤقتة تبرر بصورة 

وآلية صفة العقد محدد المدة ، فمن الطبيعي أن يكون عقد العمل محدد المدة لأن غياب طبيعية 
 .3الموظف صاحب المنصب هو غياب مؤقت أو لفترة زمنية محددة

الذي يحدد كيفيات توظيف  308\07رسو  الرئاسي رق  من الم 4ومن خلال المادة 
الاعوان المتعاقدين الاالف الذكر ، نجد أن المشرع يعتمد على عنصر الطبيعة المؤقتة أو الظرف 

نص المادة والتي نصت على أنه يعتبر عقدا محدد المدة كل عقد مخصص لشغل  أغلبيةالمؤقت في 
لمنصب الشغل ، في انتظار ماابقة أو إنشاء منصب شغل مؤقت ، لتعويض الشغور المؤقت 

 .سلك جديد للموظفين ، للتكفل بعملية تكتاي طابعا مؤقتا 
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 . عمال الخبرة والدراسة والاستشارةانجاز أ 4
الاستشارة من طرف  أوالدراسة  أوانجاز اعمال ظرفية للخبرة  بإمكانيةالمشرع  أقرلقد 

في  وذلكمطلوب لحااب المؤساات والادارات العمومية  تأهيلماتشارون يتمتعون بماتوى 
 .1اطار اتفاقي حيث ترك تحديد كيفيات تطبي  هذا النمط من التوظيف للتنظي  

لنا وللوهلة الأولى أن الحالة الثالثة والحالة الرابعة متشابهتين فكلاهما يتعل  بأعمال  يبدو
ذات طابع مؤقت ، غير أنه إذا تأملنا جيدا فإن الحالة الثالثة حالة عامة تتعل  بأي عمل يتميز 

 ستشارة بالطابع المؤقت ، في حين الحالة الرابعة تتعل  بأعمال مؤقتة خاصة بالحبرة والدراسة والا
 . عوان المتعاقدينطرق توظيف الأ :المطل  الثاني
من العقود الرضامية القاممة على سلطان الإرادة ، بحيث  في الأصل عقد العمل يعتبر

مدة العقد إلا أن المشرع قلص من  واختيارالعامل  اختياريتمتع صاحب العمل بكل الحرية في 
هذه الحرية بالنابة لممثل الهيئة التابعة للدولة أو أحد هيئاتها أو المؤساات أو الإدارات 
العمومية ، إذ يلاحظ على نظا  التعاقد في الوظيفة العمومية أن صلاحيات الماتخد  كلها 

ة وغيرها من الوثام  التي تنظ  منتظمة في نصوص قانونية وتنظيمية ولوامح إداريبطري  مدرجة 
 2عملية التعاقد 

ومن خلال هذا المطلب سنقو  بتوضيح كل من طرق أو كيفيات توظيف الأعوان 
 :المتعاقدين من خلال الفروع التالية 

 العون المتعاقد . اختيارطرق  : ولالفرع الأ
 حالات عقد العمل . : الفرع الثاني
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 .طرق إختيار العون المتعاقد  : الفرع الأول
 الكيفيات التالية :يت  توظيف الأعوان المتعاقدين حاب الحالة عن طري  

بناءا على دراسة الملف فيما يخص مناصب الشغل المطلوب شغلها بموجب عقد  الانتقاء:•
 .محدد المدة 

 .فيما يخص مناصب الشغل المطلوب شغلها بموجب عقد غير محدد المدة  : الإختبار المهني•
إما يت  عن طري  وعليه فإن توظيف الأعوان المتعاقدين في المؤساات والإدارات العمومية 

 . 1الإنتقاء أو الإختبار المهني 
 .الانتقاء –1

الإنتقاء الذي يت  على عملية التوظيف التي تت  بطريقة تنظيمية فإن بالنظر إلى طبيعة 
( مؤهلين على الالطة الإدارية المختصة تجعل 2أساس دراسة الملفات من طرف ممثلين )

بالملفات بكل ما يتعل   مرتبطة صلاحيات الماتخد  أو ممثله في إخبار المتعاقدين لمدة محددة
يف عن عملية التوظنجد أن 3 2008ابريل  7وبالرجوع إلى القرار المؤرخ في . 2وغيرها الإدارية

   الإنتقاء تمر بخطوتين هما :طري
 .إعداد قرار أو مقرر فتح التوظيف عن طري  الإنتقاء  1
 .دراسة الملفات  2
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 .عن طريق الإختبار المهني  –2
لمهني في إن توظيف الأعوان المتعاقدين لفترة غير محددة المدة يت  عن طري  الإختبار ا

وبالتالي تكون صلاحيات  الماتخد  محدودة جدا في اختيار  ،مؤساات التكوين المؤهلة
 .1المترشحين للتعاقد لمدة غير محددة بوجوب تبرير العقد بطبيعة نشاطات أو ضرورات الخدمة

 . حالات عقد العمل: الفرع الثاني
ستجابة لحاجيات عارضة ، إفي نطاق ضي التوظيف في إطار العلاقة التعاقدية  إلى يلجأ

، ووف  الحاجات لمدة محددة أو غير محددة ، بالتوقيت الكامل أو التوقيت الجزمي الحالةحاب 
 . 2 308\07طبقا للكيفيات المنصوص عليها في المرسو  الرئاسي رق  

المتضمن القانون الأساسي العا  للوظيفة  03\06من الأمر  22نصت المادة و 
العمومية أن عقد العمل في المؤساات والإدارات العمومية يمكن أن يأخذ شكل عقود العمل 

 .محددة المدة أو غير محددة المدة 
ار ونجد أن المشرع الجزامري لم يحدد الحالات الخاصة بعقد العمل محددة المدة في إط

القانون الأساسي العا  للوظيفة العامة ، بل أشار إلى الحالات التي تخص عقد العمل سواء كان 
 . 3لمدة محددة أو لمدة غير محددة 

أنه تخضع مناصب الشغل التي »على  03\06من الأمر  19فقد نصت المادة 
تتضمن نشاطات الحفظ أو الصيانة أو الخدمات في المؤساات والإدارات العمومية إلى نظا  

 . «التعاقد ...الخ 
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 .حالات عقد العمل محدد المدة  : أولا
المتضمن  03\06من الأمر رق   22الى  19حدد المشرع صراحة في نص المواد من 

، الى العقد محدد المدة فيها القانون الأساسي العا  للوظيفة العمومية الحالات التي يمكن اللجوء 
 : صصيعتبر عقدا محدد المدة كل عقد مخوعلى هذا الأساس 

 لتعويض الشغور المؤقت لمنصب الشغل .•
 تظار ماابقة او انشاء سلك جديد للموظفين .في ان•
 1للتكفل بعملية تكتاي طابعا مؤقتا .•
او انشاء سلك جديد  إبرام عقد عمل محدد المدة في إنتظار تنظيم مسابقة توظيف –1

 .للموظفين
ما  ،بابب كثرة الإجراءات اتأخر  يف عن طري  الماابقات عادةإجراءات التوظ تعرف
إلى تشغيل الأعوان المتعاقدين في إنتظار إجراء ماابقة التوظيف لتمكينها من  يضطر الإدارة
من  20إلا أن الإعتماد على نص المادة ، جز الذي قد يمس سير المرف  العا تعويض الع

القانون الأساسي العا  للوظيفة العمومية يؤدي إلى التوسيع في النشاطات المتعلقة بعقود العمل 
 .2عوان المتعاقدين في أداء وظامف أصلا من مها  الموظفين المرسمين والإعتماد على الأ

إلى التوظيف مباشرة بواسطة ماابقة التوظيف  عادة الإدارة العمومية حيث تلجأ
بالنابة للمناصب الشاغرة الخاصة بالموظفين )المرسمين ( في فترات محددة في الانة خاصة عند 

شغيل الأعوان المتعاقدين في إنتظار إجراء ماابقة توظيف نهايتها ، لكنها تضطر أحيانا إلى ت
يمكن اللجوء  لتمكينها من تعويض العجز الموجود في المناصب الإدارية غير تلك المنصوص

في حالة  ،مخصصة للموظفين وبصفة استثنامية ، إلى توظيف أعوان متعاقدين في مناصب شغل
لتمكينها من تعويض العجز  للموظفين وظيف أو إنشاء سلك جديدانتظار تنظي  ماابقة ت
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من القانون الأساسي العا   19الموجود في المناصب الإدارية غير تلك المنصوص عليها في المادة 
 . 1الحفظ والصيانة والخدمات بنشاطاتللوظيفة والمتعلقة 

وفي نفس الاتجاه منح المشرع للإدارة ح  اللجوء إلى التعاقد في  أيضا 20وتطبيقا لنص المادة 
إنتظار إنشاء سلك جديد للموظفين ، وبالتالي منح حرية أكثر للإدارة من أجل اللجوء للتعاقد 

 .2لمدة غير محددة أو مدة محددة 
 . تعويض الشغور المؤقت لمنص  الشغل 2

إلى تحديد الحالات التي  ، تناول حالة الشغور المؤقت لمنصب الشغل وقبل تجدر الإشارة
من  132الى  128اد من يكون فيها صاحب المنصب في وضعية الخدمة التي حددتها المو 

نصب المهي وضعية الموظف صاحب  ساسي للوظيفة العمومية ، وتعتبر حالة الخدمةالقانون الأ
ينتمي اليها ، ويبقى يحتفظ التي دارة العمومية و الإالذي يمارس فعليا في المؤساة أ الشاغر

بوضعية القام  بالخدمة رغ  غيابه مؤقتا سواء مع ح  الإحتفاظ بالأجر أو من عدمه ففي حالة 
الإحتفاظ بالأجر لا يجوز إعتبار منصبه شاغرا ، أما إذا لم يحتفظ بالأجر تكون علاقة العمل 
موقوفة مؤقتا ويجوز للإدارة أن توظف عونا متعاقدا لتعويض الشغور المؤقت ، أي للقيا  

 . 3عمال الخاصة بالمنصب الشاغر وليس لتولي المنصب ذاته بالأ
وجاء في القانون الأساسي للوظيفة العمومية على أنه لا يخول شغل هذه المناصب الح  

وتجدر ، 4في اكتااب صفة الموظف أو الح  في الإدماج في رتبة من رتب الوظيفة العمومية 
المنصب مؤقتا لها عدة تطبيقات في الأمر الإشارة إلى أن الحالات التي يكون فيها شغور 

نمثل لها بحالة الإنتداب ، عطلة الأمومة ، الإستيداع ، الخدمة الوطنية والوضعية  03\06
وكلها وضعيات يعاد فيها إدماج الموظف بعد إنقضاء مدتها في رتبته الأصلية  ،خارج الإطار
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عويض الشغور المؤقت لمنصب الشغل لا فت. 1بقوة القانون ولو كان زامدا عن المناصب المتوفرة 
لشغله بعد  عودتهيمنح الح  في إكتااب صفة الموظف ، طالما أن صاحبه يحتفظ مع إمكانية 

 .زوال الابب الذي برر غيابه 
 . شغل منص  مؤقت 3

مية على انه يمكن ساسي للوظيفة العمو من القانون الأ 21ء في نص المادة لقد جا
 20و 19في المادتين المنصوص عليه   أولئكعوان متعاقدين غير أ، توظيف بصفة استثنامية

ونجد تطبي  اخر لهذه الحالة من خلال تكتاي طابعا مؤقتا،  بأعمالالتكفل  إطار، في أعلاه
ينجز اعمالا ظرفية  أنيمكن  أنهالتي تنص على  03\06من نفس القانون  25نص المادة 

دارات العمومية في اطار اتفاقي ، المؤساات والإأو الاستشارة لحااب و للدراسة للخبرة أ
زيادة على ذالك وفي نفس الإتجاه ، نجد المطلوب ... ،  التأهيلماتشارون يتمتعون بماتوى 

تنص على اعتماد نظا  التعاقد لتعويض الشغور المؤقت لمنصب  20الفقرة الثانية من المادة 
اعتماد ية هي المعتمدة من طرف المشرع لتبرير الشغل ، فالصفة المؤقتة للأعمال أو المدة الزمن
 . 2الإدارة أو المؤساة العمومية على نظا  التعاقد 

عقد العمل محدد المدة  بأنلتوضيح لالمشرع قد اتى بهذه الحالة  بأنوفي هذا يمكن القول 
ادي للمؤساة ، ويمكن ان يتعل  نشاط ظرفي منفصل عن النشاط الع أساسهيمكن ان يكون 

مر بارتفاع حج  النشاط الدام  للمؤساة الذي يتطلب توظيف اعوان خلال مدة ارتفاع الأ
كبيرا   بحاب طبيعتها حيث لا تتطلب وقتا ذات الطابع المؤقت الأعمال تحديدالنشاط ويمكن 

المؤساات العمومية اللجوء الى التعاقد لمدة محددة  أو للإدارات للقيا  بها والانتهاء منها مايبرر
3. 

                                                             
 .31ااب  ، صالرجع المهنوني عمار ،  -1
 .85ااب  ، ص ، الرجع المطربيت سعيد ،  -2
 .30ااب  ، ص الرجع المهنوني عمار،  -3
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 المدة.حالات عقد العمل غير محدد :نيا ثا
ب أن تبقى دامما لا مجال للشك بأن اللجوء إلى التعاقد عن طري  عقود محددة المدة يج

الاصل في  إذأنو استثنامية كما تنص عليه اغلب تشريعات العمل المقارنة، وسيلة احتياطية أ
ول يتميز بعنصر أو المنصب المشغكان النشاط الذي تمارسه المؤساة  إذاالتعاقد هو الديمومة 

، عندما عقد موجه الى شغل منصب شغل دام  يعتبر عقدا غير محدد المدة كل إذ، 1لديمومة ا
 . 2ضرورات الخدمة  أوتبرر ذلك طبيعة النشاطات 

 18ولتحديد مناصب الشغل التي تخصص بعقود عمل غير محددة المدة جاءت المادة 
الثالث المعنون بشروط التوظيف وكيفياته والتي تبين في الفقرة من نفس المرسو  داخل الفصل 

 .بار المهني تالثانية طريقة التوظيف لمنصب شغل بموجب عقد غير محدد المدة وهي طريقة الاخ
لم تحدد ولم تعط تعريفا دقيقا للعقد غير محدد  308\07ونلاحظ ان كل مواد المرسو  
ذكرت فقط نوع المنصب الذي يكون بعقد غير  وإنمالمدة ، المدة مثلما فعلت مع القود المحددة ا

وربطت ذالك بالالطة التقديرية  ،محدد المدة وهو الديمومة أي أن يكون منصب شغل دام 
 3.في نصها عندما تبرر طبيعة النشاطات او ضرورات الخدمة للإدارة

في نظا  التعاقد من نفس المرسو  الرئاسي والمنظمة لشروط التوظيف  18كما أن المادة 
 .4غير محددة المدة بالاختبار المهني ولم تعرفهاطريقة التوظيف بالنابة للعقود  حددت فقط نوع

المتضمن القانون  2008/ 19/1المؤرخ في  08/05صدر المرسو  التنفيذي رق  و 
ساسي الخاص بالعمال المهنيين وسامقي الايارات والحجاب ،وقا  بتعريف مناصب الشغل الأ
 .خصصة للعقود غير محددة المدة الم

                                                             
 .33ااب  ، ص الهنوني عمار ، مرجع  -1
 ، المرجع الااب .308\07من المرسو  الرئاسي  5المادة  -2
الحقوق والعلو  الاياسية  ، أطروحة دكتوراه في الحقوق ، كلية 03\06إصلاح الوظيفة العمومية من منظور الأمر مهدي رضا ، -3

 .110، ص 2017\2016، الانة الجامعية  01، قا  القانون العا ، جامعة الجزامر 
الذي يحدد كيفيات توظيف الأعوان المتعاقدين وحقوقه  وواجباته  والعناصر المشكلة  308\07من المرسو   18المادة  -4

 تأديبي المطب  عليه  ، المرجع الااب  .لرواتبه  والقواعد المتعلقة بتاييره  وكذا النظا  ال
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 .  في مهام المسؤوليةينالتعي :المبحث الثاني
يدخل ضمن الطرق الاستثنامية للالتحاق بالوظيفة العمومية طريقة التعين في مها  

للالطة التقديرية  ترك التعيين في بعض الوظامف الماؤولية، ويعرف بطريقة الاختيار الحر أي
 في ذلك سوى توافر الشروط القانونية لتعينه ، ولا يفه  تقيدها المختصة التي لا الإداريةللجهة 

جاء به المفهو  الحديث لهذه  ما نلها الحرية المطلقة في التعين لأ من ذلك أن هذه الالطة
المهمة بل  للأجدر من أجل القيا  بهذه أن يكون الاختيار من التوظيف يبني على الطريقة

عنصر الكفاية ، وعلى أساس الثقة والتي تعد  وط وضوابط موضوعية تحق وتبقى مقيدة بشر 
 .للتعيين الأساسيالعامل 

 اعتماد هذا الأسلوب بالنابة للمناصب والوظامف العليا.ويت   
 .العليا المناص و  الوظائفمفهوم  :المطل  الأول

يأخذ النظا  القانوني للوظامف العليا في الدولة أهمية بالغة وذلك كون أن الجهاز 
 من عدد كبير من الموظفين الاامين الذين يحملون على عاتقه  ماؤوليات الإداري يتكون

وعليه ومن خلال ما سب  سنعمل على تعريف كلا من المناصب  ،ومها  لابد من الالتزا  بها
 . وكذا شروط التعيين فيها وأخيرا تحديد قاممة بالوظامف العلياوالوظامف العليا 
 .العلياالمناص   و الوظائفتعريف  :الفرع الأول

وتنشأ الوظامف العليا للدولة في  اؤولية باس  الدولة،المممارسة  بأنها تعرف الوظيفة العليا      
في تصور إعداد وتنفيذ  إطار تنظي  المؤساات والإدارات العمومية قصد المااهمة مباشرة

بحيث تعرف 1ويعود التعيين فيها إلى الالطة التقديرية للجهة المؤهلة، الاياسة العمومية،
بأنها تلك المها  القيادية التي تاندها الالطة التنفيذية بحك  ما خوله لها "الوظامف العليا 

ويعتنقون نفس  ،الدستور إلى مواطنين أكفاء يتمتعون بايرة محمودة وماضي سياسي نظيف

                                                             
 المتضمن القانون الأساسي للوظيفة العمومية. 06/03من الأمر رق  15،16المادة  -1
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الايديولوجيا الاياسية للالطة  الحاكمة وماتعدون لتطبي  برامجها بكل إتقان وعلى قناعة 
 1تامة.

منصب نوعي لتأطير ذي طابع هيكلي  أنهصب العالي في الدولة على يعرف المنو 
في  النشاطات الإدارية والتقنية بتأطيرأوظيفي، والغرض من إنشامه هو ضمان التكفل 

الخاصة  الأساسيةالقوانين ، وتنشأ المناصب العليا إما عن طري اات والإدارات العمومية، المؤس
كما هو ، ناصب العليا ذات الطابع الوظيفيالتي تحك  بعض أسلاك الموظفين فيما يتعل  بالم

 للموظفينالمحبوسين ،بالنابة   الأشخاصتحويل  بمهمةالشأن بالنابة للمنصب العالي للمكلف 
 النصوص التنظيمية المتعلقة بإنشاءالخاصة بإدارة الاجون، أو عن طري   للأسلاكالمنتمين 

، وتنظي  المؤساات والإدارات العمومية فيما يتعل  بالمناصب العليا ذات الطابع الهيكلي
 لمؤساة أو إدارة عمومية ما المنصوص عليها في التنظي  الهيكلي

في المؤساات  مناصب عليا والأسلاكأن تحدث زيادة على مناصب العمل والوظامف  يمكن))
 2((.والإدارات العمومية وفيما يتبعها من المؤساات والهيئات العمومية الأخرى

 الأصليرتبته تبقى مرتبطة بالكه  فإنالذي يتمتع به الموظف  لح  الاستقرار وحماية
بمجرد إنهاء المنصب العالي الذي يكون قد شغله  الأصليمنصبه  إليالذي يضمن إعادته  الأمر

 3المذكورة أعلاه. 09في ظل أحكا  المادة 
 . اشروط التعين في الوظائف والمناص  العلي :الفرع الثاني

وتقو  به  يعد التعين عمل إجرامي وشكلي يحدد المركز القانوني للموظف الاامي،
والتعيين في المناصب النوعية  الشروط، بعد توفرالمختصة قانونا بالتعيين  الإداريةالالطة 

                                                             
سالم مريم، المناصب والوظامف العليا في قانون الوظيفة العمومية، مذكرة مكملة متطلبات نيل شهادة الماستر في الحقوق تخصص  -1

 .49و48،ص2013-2012د خيضر باكرة، كلية الحقوق والعلو  الاياسية،قانون الإداري، جامعة محم
 .120هاشمي خرفي، المرجع الااب ،ص -2
النظا  القانوني للوظامف العليا في الجزامر ، مذكرة مكلة لمتطلبات شهادة الماستر، تخصص قانون ،، جامعة محمد  علي سعد الله، -3

 .15،ص2014د 2013خيضر ، كلية الحقوق والعلو  الاياسية ، 
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لطبيعة الخاصة للتعيين في المناصب والوظامف ول يخول لغير الموظفين، دولة لالوالوظامف العليا ل
في التمتع بالجناية الجزامرية، التمتع بالحقوق المدنية  تتمثل المشرع بشروط عامةحاطها العليا أ
الايرة والأخلاق، التمتع باللياقة الصحية، الان القانوني، أن يكون الشخص في موقف وحان 

كوين شرط الت ءة والنزاهة،وأخرى خاصة تتمثل في شرط الكفا ،مناسب من الخدمة الوطنية
سنرتكز فقط على  و ،شرط الخبرة المهنية في مجال الإدارة لذلك، العالي أو ماتوى تأهيل مااو

 :تبيان الشروط الخاصة
 .والالتزا  شرط الكفاءة والنزاهة :أولا

عرفت المجموعة المهنية الفرناية  الكفاءة المهنية بأنها تركيبة من المعارف والمهارات والخبرة 
يداني والذي يعطي التي تمارس في إطار محدد وتت  ملاحظتها من خلال العمل الم والالوكيات

والمهارات والدراسة عند أداء العمل وبمراعاة  جموعة المعارفبم أيضاوعرفت لها صفة القبول، 
 أولية تطبي  الأهداف مع إمكانية قياس الأداء.

ومن الناحية  "الإخلاص والهدف والأمانة "بأنها1وس ر  وعرفت النزاهة في قاموس لا
قاعدة  الأمريوجد لها أي تعريف أما من الزاوية التاريخية اعتبرت النزاهة في بادئ  القانونية لا

انه من المنطقي والضروري إلا  أدبية ثم أصبحت النصوص القانونية تؤكد عليها كشرط خاص،
في تأديته لمها  وتنفيذ  والإخلاص بالأمانةقيادي في الدولة  الموظف الاامي أو لىيتح أن

 2.ة للدولةالاياسات العام
رغ  أن القانون ينص على شرط الإلتزا  إلا أنه لم يعطي له تعريف وكذلك القانون 
الفرناي والمصري، فيتضح من ذلك أن الالتزا  يعني الوعد من المترشح لوظيفة عليا ما، أن 

،  يكون تحت تصرف الالطة الاياسية لمدة غير محدودة وفي المقابل تمنح له بعض الإمتيازات
والالتزا  ذو شقين الأول مهني يتمثل في عد  التغيب عن العمل والقيا  به بصفة مرضية، 

                                                             
1

 - dictionnaire petit la rousse , ,p557. 
 .22ااب ،صالسالم مريم، المرجع -2
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الايديولوجية  بتبنيوالثاني سياسي يتمثل في الدفاع عن مصالح النظا  الاياسي القام  وذلك 
 .1التي تاير عليها الدولة

 . لذلك كوين العالي أو ماتوى تأهيل مااوشرط الت :ثانيا
وجب المشرع الجزامري للملتح  بالوظيفة الاامية إثبات تكوين عالي من التأهيل لقد أ

فمصطلح التكوين العالي يعني حيازة الموظف على شهادة علمية جامعية سواء كانت شهادة 
أي يثبت من  أو ماتوى من التأهيل مااوي لذلك ماجاتير أو دكتوراه، شهادةأو لياانس 

إن لم يكن  مااويا إلى حد ما مية في الدولة تأهيلا خاصا حتى هو مقبول على تقلد وظيفة سا
إلا أنه من غير المعقول أن يكون متولي المنصب الاامي عديم الماتوى التكوين الجامعي، 

 2العلمي أوذي ماتوى بايط أو لا يمكنه التحك  في الأعمال والصلاحيات المناطة به.
 . الإدارةشرط الخبرة المهنية في مجال  :ثالثا

يعين أحد في وظيفة عليا في الدولة إذا لم تتوافر فيه على الخصوص ممارسة العمل لمدة  لا
المؤساات والهيئات في  العمومية أو الإدارات في المؤساات أو الأقلسنوات على  05

مية والابب في الاقد د بمرسو  عند الحاجة الشروط النوعية لبعض الوظامف العليا.العمومية وتحد
وتجدر  ،بخبايا الوظيفة الإداري والإلما هو الدلالة على أن الموظف قد اكتاب مهارات التايير 

العامة والخاصة لتولي المناصب والوظامف العليا في الدولة هو  الشروطأن وضع هذه  الإشارة إلى
 3تكريس للمبادئ العامة التي تقو  عليها الوظيفة العمومية.

 . قائمة بالوظائف العليا لدولةتحديد  :الفرع الثالث

                                                             
 . 79، ص 1985عبد العزيز الايد الجوهري، الوظيفة العامة  ، دراسة مقارنة، ديوان المطبوعات الجزامرية، الجزامر  -1
 .25،ص2012والنشر والتوزيع،الجزامر،علاء الدين عشي، مدخل القانون الإداري، دار الهدى للطباعة  -2
 .24ااب ،صالسالم مريم، المرجع -3
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المناصب والوظامف العليا في الإدارة المحلية ماتقلة عن  اصحابتجدر الإشارة أن 
الذي يحدد أحكا  القانون  90/230نذكر منها المرسو  رق   النصوص الخاصة بالإدارة المركزية،

 1.الأساسي الخاص بالمناصب العليا في الإدارة المحلية
 المحدد لقاممة الوظامف العليا في الدولة 90/227  لمرسو  التنفيذي رقوبالرجوع إلى ا

 نجدها مصنفة كما يلي: 2بعنوان الإدارات والمؤساات والهيئات العمومية
 لدى الوزير الأول.1
مكلف بدراسات. 
 في المؤساات والهيئات العمومية.2
في المجلس الدستوري. 
 الدستوري. جلسالعا  للم الأمين-
 مدير الدراسات والبحث بالمجلس الدستوري.-
 .مدير المجلس الدستوري -
في مجلس المحاسبة. 
 .رميس مجلس المحاسبة-
 .لمحاسبةا مجلسنامب رميس -
 المحاسبة.لمجلس الناضر العا  -
 ة.لس المحاسبرميس غرفة بمج-
الإسلامي الأعلىالمجلس  في. 
 .الإسلامي الأعلىالعا  للمجلس  الأمين-
من.للأ الأعلىالمجلس  في 

                                                             
 .122ااب ،صال الهاشمي خرفي، المرجع -1
المحدد لقاممة الوظامف العليا في الدولة بعنوان الادارات  1990يوليو 25المؤرخ في  227\90المرسو  التنفيذي رق   -2

 .1990يوليو  28الصادرة في  31العددوالمؤساات والهيئات العمومية الجريدة الرسمية 
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 .الأعلى للأمنالمجلس  أمين-
في المجلس مصف الاستحقاق الوطني. 
 .مجلس مصف الاستحقاق الوطني أمانةماؤول -
في البنك المركزي الجزامري. 
 المركزي.محافظ البنك -
 .نامب محافظ البنك المركزي-
 .ناضر محافظ البنك المركزي-
 الشاملة الإستراتيجيةللدراسات في المعهد الوطني. 
 .ماؤول المعهد-
 .العا  للمعهد الأمين-
 .ماؤول قا  المعهد-
للإعلا  والاتصالؤساات العمومية في الم. 
 .والاتصال الإعلا ماؤول المؤساات العمومية في ميدان -
 للإحصاميات.في الديوان الوطني 
 للإحصاميات.المدير العا  للديوان الوطني -
 الإدارة المركزية. في3
مدير الديوان. 
رميس الديوان. 
مدير. 
 مفتش عا. 
 الدراسات.مدير 
مفتش. 
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مكلف بالدراسات والتلخيص. 
نامب مدير. 
 الدراسات.رميس 
 .ركزيةالم الإدارة في4
الاقتصادي مندوب الإصلاح. 
للمجاهدين وذوي الحقوق. للمجلس الأعلىالعا   الأمين 
  الوطني. للأمنالمدير العا 
.المدير العا  للوظيفة العمومية 
.المدير العا  للحماية المدنية 
.المفتش العا  للعمل 
 في وزارة الاقتصاد.5
.المدير المركزي للخزينة 
.المدير العا  للضرامب 
 الوطنية. العامل لأملاكالمدير 
.المدير العا  للميزانية 
.المدير العا  للعلاقات الاقتصادية والتجارية 
.المدير العا  للتنظي  التجاري 
 والأسعارالمدير العا  للمنافاة. 
.العون القضامي للخزينة 
 في وزارة الشؤون الخارجية. 6
.الافير 
. القنصل العا 
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.القناصل 
 بالجامعات.في الوزارة المكلفة  7
.مدير الجامعة 
 المحلية. الإدارة في8
.الوالي 
  ة على ماتوى الولاية الذين تم تعينه  بمرسو .لماؤولو المصالح الخارجية للدو  أورميس قا 
  بالولاية.الكاتب العا 
.مفتش عا  بالولاية 
.رميس دامرة 
.1رميس ديوان الوالي 

 . طرق وآليات التعين في الوظائف والمناص  العليا :المطل  الثاني
في الدولة ،بحيث  من رميس الجمهورية والوزير الأول أعلى جهازين تنفيذيينيعتبر كلا 

منحت  لرميس الجمهورية صلاحيات واسعة في مجال التعيين ،مقابل الصلاحيات الممنوحة 
المتضمن التعيين غي الوظامف المدنية  99/239للوزير الأول وهذا حاب المرسو  رق  

 16/01  من القانون رق 92و91،وكذا المواد 1999 أكتوبر 31والعاكرية المؤرخ في 
أكثر لطرق  ولتوضيح 2010مارس 6المؤرخ في  2010المتضمن التعديل الدستوري لانة 

 :التعين والآثار الناجمة عن التعيين في المناصب والوظامف العليا قامنا المطلب إلى ثلاثة فروع
 التعيين بموجب مرسو  رئاسي. :الفرع الأول
 التعين بموجب قرار وزاري. :الفرع الثاني

 المترتبة عن التعيين في المناصب والوظامف العليا. الآثار :الفرع الثالث
 

                                                             
 .12الي9ااب ،صالسالم مريم، المرجع -1
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 التعيين بموج  مرسوم رئاسي.:الفرع الأول
يتمتع رميس الجمهورية باختصاصات واسعة فهو ياهر على احترا  الدستور ويضمن 

الإداري الأعلى في النظا  الجزامر فله سلطات  ،وباعتباره الرميس 1الاير المنتظ  للالطات العامة
لمرسو  باو  2صلاحيات التعيين في المناصب والوظامف العليا بموجب الدستورإدارية تتمثل في 

حيث يرخس له تعيين موظفين مدنيين  المتعل  بالتعيين في الوظامف المدنية والعاكرية، الرئاسي
 وعاكريين في بعض المناصب وهي :

 ل .الوزير الأو 
 الوزراء 

 نامب أو عدة نواب الوزير الأول .
 رميس مجلس الدولة .

 الأمين العا  للحكومة .
 ماؤولو أجهزة الأمن .

 الولاة .
 3سفراء الجمهورية والمبعوثين فوق العادة للخارج .

ورميس مجلس  عضوا في المجلس الإسلامي الأعلى 15 وكذلك له صلاحية تعيين 
المحاسبة وإضافة إلى النصوص الموجودة في الدستور هناك تفصيل أكثر فيما يخص التعيينات في 

 .4المناصب والوظامف العليا التي تكون بمقتضى مرسو  رئاسي

                                                             
 .28ااب ،السالم مريم، المرجع -1
 .المتضمن التعيين في الوظامف المدنية والعاكرية ، المرجع الااب  . 99/239من المرسو  الرئاسي رق 01المادة  -2
 . 27سالم مريم، المرجع الااب ، ص  -3
المتضمن التعديل الدستوري، الجريدة الرسمية العدد  2016مارس 6المؤرخ في  16/01من القانون رق   91،92المواد  -4

 .2016مارس 08،الصادر في 14
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، لا تقبل التفويض،فلا يجوز لرميس الجمهورية أن يفوض ينيوظيفة التع فإنوعليه 
أعضاءه وكذا رؤساء المؤساات الدستورية كالمجلس الدستوري  وأسلطته في التعيين للوزير الأول 
 .1العليا والمحكمةومجلس الدولة ومحكمة التنازع 

 التعيين بموج  قرار وزاري. :الفرع الثاني
 الموظفين تعيينلأول في ح  الوزير ل 2016وري الجديد لانة لقد كرس التعديل الدست

عليها، وأضاف قيد اشتراط  الإشرافالااهرين على تنفيذ الاياسة العامة للحكومة التي يتولى 
في  يعين الوزير الأول بأنالموافقة المابقة لرميس الجمهورية على هذه التعيينات وهو ما جاء 

من  92و91دتين االم بأحكا الوظامف العليا لدولة بعد موافقة رميس الجمهورية دون المااس 
 تخضع لقيد موافقة رميس الجمهورية، التعييناتهذه  أنيعني  امم ،الذكر الاالفتينالدستور 

ين بإصدار مرسو  من طرف رميس ي،والتعوافقة المفالقرار الوزاري له صفة مؤقتة بانتظار 
ول فقط الموظف المعني صفة صاحب هذه الوظيفة الجمهورية  بمرسو  رئاسي هو الذي يخ

 أساسالتالي من كافة الحقوق المرتبطة بهذه الصفة وتتعل  هذه الحقوق ويجعله ياتفيد با
والترقية في الرتبة و العطلة الخاصة عند انتهاء المها  ونظا   بمجالات الراتب والترقية الاستدلالية،

لتأكد من لقانونية  إجراءات القرار لعدةيخضع كما  العليا للدولة، بالإطاراتالتقاعد الخاص 
من طرف  وإمضاءهلك من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ووجود المنصب المالي وكذرعية ش

 أشهرويخضع المترشح المعني في مناصب الماؤولية لمدة تجربة لا تتجاوز تاعة  الالطة المختصة،
 .المهنية قبل تثبيته وإمكانياتهلمؤساة الماتخدمة جميع البيانات من مؤهلاته اوتجمع 

 .العليا المناص  الوظائف و المترتبة عن التعيين في الآثار :الفرع الثالث
وتتفاوت  بمجرد التعيين يترتب على الموظف العالي مجموعة من الحقوق والواجبات،

المهنة تتمحور حولها  لأخلاقياتة مرجعي تعد إلا أنهاأخرى  إلىواجبات الموظف من وظيفة 

                                                             
 المتضمن التعديل الدستوري. 16/01من القانون رق   101المادة -1
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 للعمل وحتى خارج العمل يتعرضون للمااءلةته  سلوكيات الموظفين جميعا بمناسبة مباشر 
 عن حدودها. القضامية عند خروجه  أو الإدارية

المحدد لحقوق العمال الذين يمارسون 1 90/226التنفيذي رق   إلى المرسو وبالرجوع 
 :التاليوظامف عليا في الدولة وواجباته  ،فنجده عدد مجموعة من الواجبات قامها ك

 .(صيانة الممتلكات )المرف  مثل إزاءالالتزامات الواجبة  1
على   الالمية والمحافظةالخضوع للالطة )مثل ،صاحب الوظيفة العليا إزاءالواجبة  الالتزامات 2

 .(كرامة الوظيفة
 .2(بإخلاصالمها   وأداءالالتزا  بالار المهني  )مثل ،الوظيفة إزاءالالتزامات الواجبة  3

 :مجموعة من الحقوق تتمثل فيوبالمقابل فان للموظف العالي 
 .الح  في الراتب  1
 .الح  في العطلة الانوية2
 .الح  في الترقية 3
 .3 الحماية بابب ممارسة الوظيفة العلياالح  في 4
 
 
 

                                                             
يتعل  بحقوق العمال الذين يمارسون وظامف عليا في الدولة  1990\07\25المؤرخ في  226\90المرسو  التنفيذي رق   -1

 . 31وواجباته  ، المعدل والمتم ، الجريدة الرسمية العدد
 .37الى32ااب ، ص منالسالم مريم ،المرجع  -2
في التشريع الجزامري، مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة ليلى جفافلية،  معايير وضوابط الانتداب للوظامف العليا  -3

 . 29،30،ص2016-2015الماستر، جامعة العربي التباي تباة ،كلية الحقوق والعلو  الاياسية،
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دولة إلى أخرى وأحيانا  الموظفين العموميين للإلتحاق بالوظيفة العمومية من تختلف طرق إختيار
 ولة ذاتها ، وقد إنقامت هذه الطرق في الجزامر إلى طرق عادية وغير عادية داخل الد

الطرق العادية في هذا الاطار تبنى المشرع الحزامري أكثر من صورة للماابقات للإلتحاق 
ل الصورة الاولى في الماابقة على أساس الاختبارات أما الصورة بالوظيفة العمومية حي تتمث

الثانية فتتمثل في الماابقة على أساس الشهادات وبالنابة لبعض اسلاك الموظفين إجراء 
 ري  الفحوص المهنية .الماابقة يت  عن ط

ية للالتحاق أما الطرق غير العادية فقد حددها المشرع في نظا  التعاقد الذي يعتبر طريقة إستثنام
 بالوظيفة العمومية ، وكذالك التعيين في المناصب والوظامف العليا في الدولة .

 التوظيف- الماابقات- الوظيفة العمومية :الكلمات المفتاحية
Résumé 
       Les méthodes de sélection des fonctionnaire pour accéder a une fonction publique 

diffèrent d’un pays a l’autre et parfois d’un même pays a l’autre. Ces routes en Algérie 

ont été divisées en méthodes ordinaire et méthodes inhabituelles 

Dans ce contexte le législateur algérien a adopté plus d’une image des concours pour 

accéder à la fonction publique  

La première image du concours est basée sur les tests la seconde sur des certificats et 

sur certains des employés 

Des méthodes inhabituelles ont été définies par le législateur dans le système de 

passation des marches ce qui est une méthode exceptionnelle pour occuper un ouste 

public ainsi que pour occuper des postes de responsabilité dans la hiérarchie 

Les mots clés : Les fonctions publiques- Les competitions- Recrutement 
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 ةـــــــــــــــاتمالخ

من خلال  نشاطها المرفقيبناءا على ما تم تناوله، تمارس الدولة الدراسة و وفي ختا  
دستوريا وعالميا فللجميع  المكفولوتطبيقا لمبدأ المااواة لتحقي  أهدافها ،  موظفيها فه  أداتها

 .الشروط  فيه  توافرت الح  في تقلد الوظامف العامة متى ما
عد الإلتحاق نظ  قوا ن القانون الاساسي للوظيفة العموميةالمتضم 03\06فالأمر رق  

ل بشك وذلك الاستحقاقمبدأ المااواة ومبدأ  نص على مبدأين هامين للتوظيف هماحيث بها 
مرنة للتوظيف ، وخول للقوانين الأساسية الخاصة صلاحية و ، ووضع شروط عامة  صريح

 .تب ا يتلام  مع مختلف الأسلاك والر توضيحهما بم
 النتامج التالية :ومن خلال هذا توصلنا لاستخلاص 

يمكن للشخص أن يلتح  بوظيفة عمومية إلا بعد أن يجري ماابقة أو إمتحان  أنه لا –1
تحان المهني في وظيفة معينة ونية تعين المتااب  الناجح في الماابقة أو الإموتصدر أداة قان

 .التحاقه بالمنصب  تثبيت الشخص المعين لمحضر التنصيبب حتى يت  وتوقيع
تت  بصورة مباشرة إنما عن طري   لا الاختبارأن الماابقات سواء عن طري  الشهادة أو  –2

 .محددة إجراءات قانونية
تختلف عن الماابقة عن طري  الشهادة  الاختبار  يالإجراءات القانونية للماابقة عن طر  -3

 .امنهما إجراءات خاصة به ةفالمشرع وضع لكل واحد
بالوظيفة لأنه يابقه شروط خاصة ومنها أن  للالتحاقالتوظيف المباشر من أنجع الطرق  -4

من التوظيف يربط الوظيفة العمومية  في مؤساات مؤهلة وأن هذا النوعقد تابع تكوين يكون 
 . بالتكوين ، وهذا يعود بالفامدة على الإدارة إذ يمكنها من الاستجابة لمتطلبات المرف  العا 
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عدد الوظامف الشاغرة ، لأن تجاوزه  لا يفوق عدد المترشحينفي التوظيف المباشر يجب أن  -5
 . يفقد الرابطة المباشرة بين التكوين والتوظيف

أنه يمكن وبصفة استثنامية أن يوظف شخص في الدولة لمدة محددة أو غير محددة تحت  -6
 .أو عن طري  التعاقدإس  التعاقد 

لإدارة في التعاقد هي علاقة مختلطة بين العقد والتنظي  ويغلب عليها أن علاقة الموظف با -7
 الطابع التنظيمي .

العالي يعتبر آلية من آليات تنفيذ الاياسة العامة للدولة ، من أجل الحفاظ  أن المنصب -8 
 . على الاير الحان وديمومة المراف  العامة

 أن التعيين في الوظامف والمناصب العليا ح  دستوري للالطة التنفيدية.-9
ا لاحظنا نقص  بها الموظف العالي في الدولة إلا أنن يحظىبالرغ  من الأهمية الكبيرة التي  -10

 ، ليس بالنقص إنما لعد  إمكانية الوصول إليها لأنها غير منشورة. كبير في القوانين المنظمة له
  :وبناءا على ماسب  ذكره حاولنا تقديم بعض التوصيات وف  منظورنا

 الوظامف والمناصب العليا إلى تكوين متخصص قبل التعيين . ضرورة قيا  المشرع بإخضاع -1
 اء مجالهاالمشرع إعطاء أهمية كبيرة للمناصب والوظامف العليا وذلك من خلال إثر على  -2

 .  بالمزيد من النصوص والقوانين المنظمة له لإزالة اللبس والغموض عنه
على أن يكون هذا العمل خطوة في سبيل تعم  دراسة هذا الموضوع وتوضيح النقامص التي لم 

منظومة وظيفية متجاناة في مجال الوظيفة العامة بشكل يتمكن من الإلما  بها وللوصول إلى 
 عا  والالتحاق بالوظامف بشكل خاص .
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 أولا : النصوص القانونية والتنظيمية

 :الدستور
المتضمن التعديل الدستوري،الجريدة  2016مارس 06المؤرخ في  16/01القانون رق   .1

 .2016مارس 08، الصادرة في 14الرسمية، العدد
 :الأوامر
الأساسي العا  ، المتضمن القانون 2006يوليو  15المؤرخ في  06/03  الأمر رق .1

 .2006يوليو 16، الصادرة في46الجريدة الرسمية، العدد للوظيفة العمومية، 
 

 :المراسيم الرئاسية
، المتضمن التعيين في 1999أكتوبر 31المؤرخ في  99/239 المرسو  الرئاسي رق .1

 .1999، 76الوظامف المدنية والعاكرية، الجريدة الرسمية، العدد
الذي يحدد كيفيات  2007سبتمبر 29المؤرخ في  07/308المرسو  الرئاسي رق   .2

توظيف الأعوان المتعاقدين وحقوقه  وواجباته  والعناصر المشكلة لرواتبه  والقواعد 
،المؤرخة  61المتعلقة بتاييره  وكذا النظا  التأديبي المطب  عليه ، الجريدة الرسمية ،العدد

 .2007سبتمبر30في 
 :يم التنفيذيةالمراس
، الذي يحدد حقوق العمال 1990يوليو25المؤرخ في 90/226المرسو  التنفيذي رق   .1

،الصادرة في  31الذين يمارسون وظامف عليا في الدولة وواجباته  ،الجريدة الرسمية،العدد
 .1990يوليو28
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،المحدد قاممة الوظامف  1990يوليو25المؤرخ في  90/227المرسو  التنفيذي رق  .2
يا في الدولة بعنوان الإدارات والمؤساات والهيئات العمومية ،الجريدة الرسمية ، العل

 .1990يوليو28الصادرة في  31العدد
 
 ، المتضمن القانون 2008/جانفي/19المؤرخ في  08/05المرسو  التنفيذي رق   .3

الأساسي الخاص بالعمال المهنيين وسامقي الايارات والحجاب ، الجريدة الرسمية، 
 .2008،  03دالعد

،المتضمن القانون  2008/ديامبر/24المؤرخ في  08/209المرسو  التنفيذي رق   .4
الأساسي الخاص بماتخدمي أمانات الضبط للجهات القضامية، الجريدة 

 .2008، 73الرسمية،العدد،
، المحدد لكيفيات تنظي  2012أبريل  25المؤرخ في  12/194المرسو  التنفيذي رق   .5

تحانات والفحوص المهنية في المؤساات العمومية وإجرامها، الجريدة الماابقات والام
 .26،2012الرسمية، العدد

، المتضمن القانون الأساسي 2008جانفي19المؤرخ في  08/04التنفيذي رق  المرسو  .6
الرسمية ،  الخاص بالأسلاك المشتركة في المؤساات والإدارات العمومية،الجريدة

المؤرخ في  16/280،المعدل والمتم  بالمرسو  التنفيذي رق  03العدد
 . 2016، 66،الجريدة الرسمية، العدد2016برنوفم02
 :القرارات

 الصادر عن المدير العا  للوظيفة العامة. 2008أبريل07القرار المؤرخ في  .1
 :الوثائق الإدارية
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 :التعليمات
التنفيذي ،تتعل  بتطبي  أحكا  المرسو  2013فيفري20المؤرخة في  01التعليمة رق  .1

المحدد لكيفيات تنظي  الماابقات  2012أفريل25المؤرخ في  12/194رق 
 والامتحانات والفحوص المهنية في المؤساات والإدارات العمومية وإجرامها.

 
 المناشير
،يتعل  بتنقيط معايير اختيار المترشحين في 2006افريل 29المؤرخ في15المنشور رق   .1

 الماابقات والامتحانات والاختبارات المهنية،صادر عن المدير العا  للوظيفة العمومية.
يتعل  بالتوظيف على أساس الشهادات  2006اوت06المؤرخ في 25المنشور رق   .2

 الصادر عن المدير العا  للوظيفة العمومية.
 :المراجع

 :الكت  العامة
، المحمدية، ، جاور للنشر والتوزيععمار بوضياف، القانون الإداري، الطبعة الاولى .1

 .2015الجزامر، 
علاء الدين عشي، مدخل القانون الإداري، دون رق  طبعة، دار الهدى للطباعة والنشر  .2

 .2012والتوزيع، الجزامر، 
للنشر والتوزيع، مصر،  محمد علي الخلايلة، القانون الإداري، الطبعة الثانية، دار الثقافة .3

2015. 
 :الكت  الخاصة

بوطبة مراد، نظا  الموظفين في القانون الجزامري، دون رق  طبعة، دار هومة للطباعة  .1
 . 2018والنشر والتوزيع، الجزامر، 
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طربيت سعيد، النظا  القانوني لعقد العمل محدد المدة، الطبعة الثانية، دار هومة للطباعة  .2
 . 2013الجزامر، والنشر والتوزيع، 

سعيد مقد ، الوظيفة العمومية بين التطور والتحول من منظور تايير الموارد البشرية  .3
 . 2010، بدون رق  طبعة، ديوان المطبوعات الجزامرية، الجزامر،واخلاقيات المهنة

الإدارة العامة، بدون رق  طبعة، دار النهضة العربية عادل حان د مصطفى زهير،  .4
 بدون سنة نشر..والتوزيع، بيروت، لبنان  للطباعة والنشر

عبد العزيز الايد الجوهري، الوظيفة العامة، دراسة مقارنة، ديوان المطبوعات الجزامرية،  .5
 .1985الجزامر، 

هاشمي خرفي، الوظيفة العمومية على ضوء التشريعات الجزامرية وبعض التجارب  .6
 .2010،والتوزيع، الجزامرالأجنبية، بدون رق  طبعة، دار هومة للطباعة والنشر 

محمد باهي ابو يونس، الإختبار على أساس الصلاحية للوظيفة العامة في النظا   .7
الإداري الإسلامي، الطبعة الأولى، الدار الجامعية الجديدة، الاسكندرية، 

 .1999مصر،
المتضمن  03\06وفقا للأمر رق   مولود ديدان، النظا  القانوني للوظيفة العمومية .8

يفة العمومية، بدون رق  طبعة، دار بلقيس للنشر والتوزيع، الدار ظن الأساسي للو القانو 
 . 2014البيضاء، الجزامر، 

 المذكرات
 :دكتوراه أطروحات

، أطروحة دكتوراه في 03\06رضا، إصلاح الوظيفة العمومية من منظور الأمر  مهدي .1
، الانة الجامعية 01الحقوق، كلية الحقوق، قا  القانون العا ، جامعة الجزامر

2016\2017. 
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 :اجستيرالم رسائل
تيشات سلوى، أثر التوظيف العمومي على كفاءة المواطنين بالإدارات العمومية  .1

الجزامرية)دراسة حالة( مذكرة مقدمة لنيل شهادة ماجاتير، كلية العلو  الإقتصادية ، 
 . 2010\2009جامعة بوقرة، بومرداس، الجزامر، الانة الجامعية 

لعمومية، مذكرة مكملة لنيل شهادة هنوني عمار، النظا  القانوني للتعاقد في الوظيفة ا .2
ماجاتير في القانون العا ، كلية الحقوق، جامعة العربي بن المهيدي، أ  البواقي، الجزامر، 

 .2015\2014الانة الجامعية 
فغول محفوظ، النظا  التعاقدي في الوظيفة العمومية، رسالة مقدمة لنيل شهادة  .3

، الانة الجامعية 01قوق، جامعة الجزامرماجاتير في إطار مدرسة الدكتوراه، كلية الح
2016\2017. 

 :استرالم رسائل
بوسنة فاطمة، سيرورة عملية التوظيف والإختبار المهني في المؤساات الجزامرية)دراسة  .1

مقارنة بين القطاع العا  والقطاع الخاص( جامعة الجزامر، الان الجامعية 
2005\2006 . 

في قانون الوظيفة العمومية، مذكرة مكملة  سالم مريم، المناصب والوظامف العليا .2
متطلبات نيل شهادة الماستر في الحقوق، تخصص قانون إداري، كلية الحقوق والعلو  

 . 2013\2012الاياسية، جامعة محمد خيضر باكرة، الانة الجامعية 
عماري عبد العزيز، نظا  التعاقد في الوظيفة العمومية، مذكرة مقدمة لاستكمال  .3

شهادة ماستر، كلية الحقوق والعلو  الاياسية، قا  الحقوق، جامعة قاصدي متطلبات 
 . 2014\2013مرباح، ورقلة، الجزامر، الانة الجامعية
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بلمزوزي مبروكة، فاعلية تعدد الوظامف في الإدارة العمومية بين الكفاءة  .4
تطلبات والتأهيل،)دراسة حالة مديرية الضرامب لولاية ورقلة( مذكرة مقدمة لاستكمال م

شهادة ماستر، كلية الحقوق والعلو  الااسية، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، الجزامر، 
 . 2015\2014الانةالجامعية 

ة الإدارية الجزامرية)دراسة حالة خياط فتحي، سياسة التوظيف في المؤساات العمومي .5
سياسة التوظيف بمديرية أملاك الدولة لولاية تلماان(، مذكرة مكملة لنيل شهادة 
ماستر، تخصص إدارة أعمال موارد بشرية،جامعة أبي بكر بلقايد، مركز جامعي بمغنية، 

 . 2016\2015تلماان، الجزامر، الانة الجامعية
نتداب للوظامف العليا في التشريع الجزامري، مذكرة ليلى جفافلية، معايير وضوابط الإ .6

جامعة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة الماستر، كلية الحقوق والعلو  الاياسية، 
 . 2016\2015العربي التباي، تباة ، الجزامر، الانة الجامعية 

 :محاضرات
بدري مباركة، محاضرات في الوظيفة العمومية، كلية الحقوق، جامعة الدكتور مولاي،  .1

 . 2015\2014سعيدة، الانة الجامعية 
 :المعاجم

1. dictionnaire petit la rousse. 
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