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الحمد � الذي هديتنا لدين الإسلام و أنعمت علينا بسيد الأنام وجعلتنا خير  

الذي منحنا الصبر  "� عز وجل"امة أخرجت للناس،وإذا كان هناك شكر فهو
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ني بكل شي  ولم  اأمنيته أن لا تتغيب الابتسامة عن شفـاهنا   والذي امد

كما  , اطال الله في عمره    "ابي العزيز"ينتظر مني اي شيء رمز الابوة  
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 ب 

  توطئة

العالم نجد ظاهرة البطالة التي تعتبر ظاهرة من بین المشاكل الاقتصادیة التي زعزعت كیان معظم دول 

والاقتصادي  الاجتماعي نت على الصعیدكا ءسوا ،من انعكاسات مدمرة للمجتمع لها اجتماعیة سلبیة لما

على الصعید ، فعلى الصعید الاقتصادي یمكن لهذه الظاهرة أن تؤثر سلبا على خزینة الدولة،و السیاسيوحتى 

اء ما یحصل من معظم الجرائم التي تقع في المجتمع كالقتل والسرقة والنصب الاجتماعي قد تكون السبب ور 

ما أدى بهم إلى  وهذا اني منها كثیر من بلدان العالموالاحتیال وغیرها من الآفات الاجتماعیة، التي یع

  .لامتصاص نسبة هامة من الید العاملة العاطلة مجموعة من المعاییر، والحلول العلاجیة إیجادضرورة 

التي اتبعتها الدولة الجزائریة للتخفیف من  الإجراءاتأهم  إحدىتعتبر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة 

القطاعات الاقتصادیة المعول علیها للنهوض بالاقتصاد الوطني، لذلك وضعت  إحدىنسبة البطالة، كونها 

أداة فعالة  كثر تنافسیة باعتبارهاوقوانین بغرض ترقیة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة وجعلها أ إجراءاتالدولة 

العمل وتحقیق معدلات تشغیلیة عالیة من خلال خلق  إنتاجیةوكذا مساهمتها في رفع  للتوازن الاقتصادي،

  .فرص عمل جدیدة وبالتالي التخفیض من حدة البطالة

 الإشكالیة الرئیسیة:  

من  ، وذلكالتخفیض من حدة البطالةتعتبر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة المحرك الرئیسي والفعال في 

  :التالي حول التساؤل الرئیسي الدراسةهذا الأساس تتمحور إشكالیة  وعلىخلال خلق مناصب عمل جدیدة 

  "ن تساهم المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الحد من البطالة ؟أي مدى یمكن ألى إ"

 الأسئلة الفرعیة:  

  :الفرعیة التالیةالتساؤلات  شكالیة یمكننا طرحلإا خلالمن 

  ؛بین عدد المؤسسات الصغیرة والمتوسطة ومعدل البطالة؟ عكسیةهل توجد علاقة  .1

   ؛المؤسسات الصغیرة والمتوسطة  ومعدل البطالة؟عمال  عددهل  هناك علاقة عكسیة فعلا بین  .2

  .المؤسسات الصغیرة والمتوسطة ومعدل البطالة ؟ عدد هل توجد علاقة سببیة بین .3

  الدراسةفرضیات:  

  :لمام بجوانب الموضوع قمنا بطرح الفرضیات التالیةلإوبغرض ا والأسئلةشكالیة لإلى اع للإجابة

 ینب إیجابي وذات تأثیر عكسیة ن تكونأإحصائیة ویفترض  وجود علاقة ذات دلالة: الأولى الفرضیة - 

  .البطالة تعدد المؤسسات الصغیرة والمتوسطة ومعدلا

یجابي بین إن تكون عكسیة وذات تأثیر أتوجد علاقة ذات دلالة إحصائیة ویفترض : الفرضیة الثانیة - 

  .صغیرة والمتوسطة ومعدلات البطالةالمؤسسات ال عمال عدد

في  دل البطالةعلاقة سببیة بین عدد المؤسسات الصغیرة والمتوسطة ومع توجد لا :الفرضیة الثالثة - 

 . الاتجاهات المختلفة

  



 العامة مقدمة ال

 

 
 ج 

 أهمیة الدراسة :  

المطروحة على والاجتماعیة  قتصادیةالا هم المواضیعأ  لأحدتعرض ت هافي كون دراسةأهمیة ال تكمن

 ستحداثاوالمتوسطة على قدرة المؤسسات الصغیرة  برازإ و , لا وهي مشكلة البطالةأالساحة الاقتصادیة 

نتیجة لدورها الفعال , ساسي في تحقیق التنمیة الاجتماعیة والاقتصادیةلأاباعتبارها المحرك , لعممناصب 

  .ةنسبة معتبرة من البطال تخفیضفي 

 أهداف الدراسة:  

 ؛بطالة وتحدید أسبابهاالنظري لمشكلة ال دراسة الإطار .1

 إظهار مدى تطور معدلات البطالة؛ .2

  دراسة السبل والآلیات التي تساعد في التخفیف من ظاهرة البطالة؛ .3

 ؛من مشكلة البطالةالتخفیض في الصغیرة و المتوسطة سسات المؤ مساهمة  مدى معرفة .4

  .إبراز مدى تطور قطاع المؤسسات الصغیرة والمتوسطة .5

 دوافع اختیار الموضوع:  

التي تحتلها المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في  لموضوع كان بدافع الأهمیة الكبرىاختیارنا لهذا ا إن

لى اعتبارها من إ بالإضافة ,ا وتجعلها أداة مهمة وفعالةهولخصائصها التي تتمیز ب ,العملاستحداث مناصب 

الشخصي  ناوكذلك میول  في تحریك عجلة الاقتصاد الوطنيفعالا االجدیرة بالدراسة كونها تلعب دور المواضیع 

  .ع، وكذا محاولة تطبیق نموذج قیاسيظاهرة التي تهدد المجتمهذه اللبحث في لى اإ

 حدود الدراسة:  

  :على النحو الآتيالدراسة  یكون نطاق

  ر؛الجزائفي هذه الدراسة  تم تطبیق :الحدود المكانیة - 

 .2017- 1994تم انجاز هذه الدراسة خلال  :الحدود الزمنیة - 

 المنهج المتبع والأدوات المستخدمة:  

الإحاطة بجوانب  وقصد لى الأهداف المرجوةإة الإشكال المطروح وبغیة الوصول بناء على طبیع

باعتباره المنهج الملائم لطبیعة , والتحلیلي على المنهج الوصفيتم الاعتماد في الدراسة ، موضوع الدراسة

من خلال وصف متغیرات الدراسة  "من البطالةؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الحد الم مساهمة"الموضوع 

وتحدید  جل إجراء الدراسة القیاسیةأمن المنهج الاستقرائي واعتمدنا في دراستنا التطبیقیة على , وتحلیلها

وذلك بالاعتماد على البرنامج الاحصائي , وتحدید العلاقة بین المتغیرین, النموذج الأمثل لتفسیر المشكلة

Eviews 09 ، والمتمثلة في  دراسةموضوع ال موضوع سنعتمد على المراجع المتاحة التي تتناولالولتدعیم

 .مراجع الالكترونیةالو  ,ملتقیاتالو  ,رسائل الجامعیةوال ,الكتب

 

  



 العامة مقدمة ال

 

 
 د 

 صعوبات الدراسة :  

المراجع المتعلقة بالمؤسسات  تمثلت في قلة تواجد ،واجهنا بعض الصعوبات ذه الدراسةعند انجازنا له

ضیق لى إضافة إ والجریدة الرسمیة, المراجع الالكترونیةبعض على  ، لذا تم التركیزالصغیرة والمتوسطة

هم العوائق أ من  كما كانت, من الوقت لى الكثیرإحتاج موضوع المدروس یلامس الواقع ویالن الوقت لأ

 ةمتوازن دراسةصعوبة وضع  الزیادة في ما أدى إلى الإحصائیاترقام بعض أتضارب بین وجود والصعوبات 

  .ةومتكامل

 تقسیم الدراسة:  

موضوع تم تقسیم , رسالفة الذكاللمعالجة الموضوع والإجابة على الإشكالیة المطروحة وتحقیق الأهداف 

  :لى فصلین كما یليإالدراسة 

ول تطرق لى مبحثین، المبحث الأإحیث تم تقسیم هذا الفصل ,تم عرض الأدبیات النظریة: الفصل الأول - 

الصغیرة والمتوسطة، أما المبحث الثاني فتناول مسح البطالة والمؤسسات للمفاهیم الأساسیة حول 

 .الدراسات السابقة ذات العلاقة بالموضوع ومناقشتها

تناول دراسة قیاسیة لمدى مساهمة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة وعدد العمال في الحد  :الفصل الثاني - 

  . من البطالة
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  :مهیدت

لذا تسعى جاهدة هذه ي، الاقتصاد نموالعالم ومعیق للدول  مام العدید منأمعضلة البطالة عائقا  تعتبر

ر في التي تعتبو  ،آلیات من بینها المؤسسات الصغیرة والمتوسطةمن خلال استخدام  ا، وذلكمنهدول للحد ال

عن والاقتصادیة  زدهار الاقتصادي وإحدى حلول تحقیق التنمیة الاجتماعیةللاالرئیسي  ا الحالي المحركتنوق

دة من خلال المتعد كتسابها أهمیة كبیرة في تنشیط الاقتصاد وقدرتهالا وأیضا ،مناصب عمل قطریق خل

  :لى مبحثینإالفصل الأول تقسیم  مت بالجانب النظري، الإلمامأجل من ، و استقطاب الید العاملة

 مفاهیم عامة حول البطالة والمؤسسات الصغیرة والمتوسطة: المبحث الأول.  

    الدراسات السابقة: المبحث الثاني.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 للبطالة والمؤسسات الصغیرة والمتوسطةالأدبیات النظریة                                      الفصل الأول      

 

 
7 

  حول البطالة والمؤسسات الصغیرة والمتوسطةمفاهیم عامة : المبحث الأول

تعمل على زیادة  تعد البطالة في وقتنا الحاضر أكثر تعقیدا نظرا لعدم وجود معاییر وسیاسات واضحة

بعض مما جعل ، مجتمعاتوتماسك ال شاكل التي تهدد استقرارخطر المأكما أنها من  ,خلق مناصب العمل

 لىإالوصول بها وكذا  ة البطالة،حد منالتخفیف الدول تعتبر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة كحل من أجل 

  .یاتهاأدنى مستو 

أجل توضیح  لقة بموضوع محل الدراسة، وذلك منإلى مفاهیم متعفي هذا المبحث سیتم التطرق 

فاهیم أساسیة تضمن میالمطلب الأول  ،المتغیرات التي یدور حولها الموضوع، حیث تم تقسیمه إلى مطلبین

  .اسیة حول المؤسسات الصغیرة والمتوسطةمفاهیم أس ، أما المطلب الثاني فتضمنبطالةحول ال

  .ماهیة البطالة: المطلب الأول

   .تعریف البطالة:الفرع الأول 

  :یلي للبطالة مفاهیم متعددة من بینها ما 

 :لبطالةلتعریف منظمة العمل الدولیة  - 1

وراغبین في العمل وباحثین عن العمل ، بأنها تشمل كافة الأشخاص الذین هم في سن العمل تعرفها -

  .ولكنهم لا یجدون عملا وذلك خلال فترة الإسناد

حسام علي (.تلك الفترة التي تقاس بها البطالة وعادة  قد تكون أسبوع أو أسبوعین :المقصود بالإسناد

  )184، صفحة 2013داود، 

اللاإرادي عن العمل لعدد معین من أفراد القوة  نقطاع الإجباري أولابأنها ا :وتعرف أیضا - 

  )298، صفحة 2006احمد الاشقر، (.العاملة

 .على العمل  من قوة العمل في مجتمع ما الراغب والقادركذلك أنها التعطل لجزء : وتعرف البطالة -

 )191، صفحة 2013عساف وآخرون، (

   .أنواع البطالة وقیاسها: الفرع الثاني

  .أنواع البطالة :أولا

  :یليللبطالة أنواع مختلفة ومتنوعة تختلف باختلاف المجتمع السائد نذكر منها ما 

 حتكاكیة البطالة الاfrictional Unemployment: 

البحث عن وظائف جدیدة و تظهر  وة العمل وتظهر بسبب الانتقال أوتعرف بأنها انقطاع جزء من ق

 أخرى إلىبشكل مؤقت بسبب التطورات في ظروف العمل وفي التكنولوجیا أو بسبب الانتقال من وظیفة 

المعلومات المتعلقة بعرض وهي ناتجة عن نقص  ,أخرى إلىا أو الانتقال من منطقة أفضل و أكثر أجر 

  )308، صفحة 2013الوادي محمود حسین وآخرون، ( .العمل والطلب علیه
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   البطالة الهیكلیةstructural Unemployment: 

انخفاض  إلىوالتي تؤدي  ,الاقتصاد الوطني نتیجة التغیرات التي تحدث على التركیبة الإنتاجیة في تظهر

جوهر انیل ; دباغ اسامة بشیر( . أخرىالطلب على أصحاب بعض المهن وازدیاد الطلب على مهن 

  )379، صفحة 2010، ;عبد الجبار

 البطالة الدوریة cyclical Unemployment: 

لان الاقتصاد وذلك  ,الاقتصاد بین فترة وأخرىالبطالة الدوریة في فترات الكساد التي یتعرض لها وتحدث 

ففي فترة ازدهار یكون معدل البطالة منخفضا  ،علیه فترات من الازدهار والكساد تعاقبا دوریا تعقبت

  )7، صفحة 2006مسدور فارس، (.رة الكساد یكون هذا المعدل مرتفعوفي فت

 البطالة المقنعةdisguised Unemployment : 

وجود عماله زائدة والتي لا  أي ,لعمال یفوق الحاجة الفعلیة للعملتحدث عندما یكون هناك عدد كبیر من ا

محب توفیق، (.یؤثر سحبها من دائرة الإنتاج على حجم الإنتاج كالعمالة في القطاع الحكومي 

  .)313، صفحة 2014

 البطالة الموسمیة seasonal Unemployment : 

الإنتاج فیها من خلال فصل معین من السنة مثل عاملین في  ویقتصر ,هي التي تحدث في مواسم معینة

  )331، صفحة 2004، ;عفاف عبد الجبار سعید; علي حسین مجد( .قطاع الفلاحة 

 البطالة الإجباریة Involuntary Unemploymen 

من غیر إرادته أو اختیاره وهي تحدث عن طریق طرد  أي, جباريإهي الحالة التي یتوقف فیها العامل بشكل 

رغم أنه راغب في العمل وقادر علیه وقابل لمستوى الأجر السائد  ,مل من العمل بشكل قسرياالع

 )30 ، صفحة1998رمزي زكي، (.

 البطالة الاختیاریةVoluntary Unemployment  

رغبة انخفاض الأجور وعدم جة تحدث  نتیإرادته و  هو عاطل بمحض أي ،الفرد العمل یریدتظهر عندما لا 

  )296، صفحة 2006الوادي محمد وآخرون، ( .رالمواطن في العمل بهذا الأج

   :قیاس البطالة: ثانیا

 )معدل البطالة(Unemployment Rate خلال ما یسمى البطالة في المجتمع من  نقیس             

من الداخلین الجدد  سواء من الذین كانوا یعملون سابقا أو نسبة العاطلین عن العمل(یساوي والذي 

الذین هم النشطین اقتصادیا والذین یمثلون السكان  أو حجم القوة العاملة(ى عل )لى السوق العمل إ

  :وفق الصیغة التالیةویكتب  )عاطلین عن العمل أوسن العمل سواء كانوا عاملین في 

  

  

 
  

100 ∗
	عدد	العاطلین	عن			العمل

حجم	القوة			العاملة	
= لبطالةا  معدل	
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  :معدل البطالة من خلال الخطوات التالیة  إلىویمكن الوصول 

  :علیها من خلال المعادلة التالیة القوى العاملة الفعلیة ویمكن الحصولتحدید  - 1

ربات + المتقاعدین+ السكن دون سن العمل +لالسكان فوق سن العم( –عدد السكان =حجم القوة العاملة

+ نزلاء المؤسسات الإصلاحیة + نزلاء السجون+ المسلحة وقوى الأمن الداخلي القوات إفراد+ الطلبة +البیوت

  )نزلاء مستشفیات الإمراض المستعصیة أو المزامنة

 :تحدید عدد العاطلین عن العمل ویتم ذلك من خلال المعادلة التالیة - 2

 العاملین الفعلین في الاقتصاد - حجم القوة العاملة الفعلیة في الاقتصاد =عدد العاطلین عن العمل

  .)299، صفحة 2009، ;خالد توفیق, الشمري; طاهر فاضل, البیاتي(

  .معالجتهاأسباب البطالة وكیفیة : الفرع الثالث

  .البطالةأسباب : أولا

د وذلك حسب خصوصیة وطبیعة اقتصاتظهر البطالة بدرجات أو معدلات متفاوتة من بلد إلى آخر       

  :سباب نذكر منهاالبلد، ویعود ظهورها إلى عدة أ

  ؛لى ظهور البطالةإدى لى إحلال الآلة محل العمال مما یؤ إدى التكنولوجي والتقني الذي یؤ التطور  

 ناسب مع رغبات یتوهذا قد لا  جورتدخل السیاسة الحكومیة في تحدید الحد الأدنى والحد الأعلى للأ

  ؛العمال والمنتجین

 قد  الرأسمالیة كفرنسان بعض الدول أالمشجعة للبطالة خاصة و  إعانات البطالة وهي من الأمور

  ؛من الأجور كإعانات للبطالة %75لى إوصلت 

 بسام, الحجار(تماعي ومع بعض التقالید الموروثةجلمهن التي قد تتعارض مع الوضع الاطبیعة ا ;

  ؛)25، صفحة 2010، ;عبد الله, رزق

  ر؛انخفاض معدلات الاستثما إلىتودي انعدام الاستقرار السیاسي و الثقة التي 

  عجز سوق العمل عن استیعاب الخریجین، فأعداد خریجي الجامعات والمعاهد وغیرها من المراكز

 التعلیمیة تتزاید سنویا ومع ذلك یعجز السوق عن استیعابهم؛

 المتزاید للآلات وارتفاع الإنتاجیة مما یتطلب انخفاض في مدة العمل وتسریح بعض  ستعمالالا

 .)7، صفحة 2019، ;عبد المجید, بابا; بن خالد عبد, الكریم(.عمالال

  .سیاسات معالجة البطالة: ثانیا

ن السیاسات المتبعة في علاج إولذا ف ر،خة تختلف من مجتمع لآأسباب البطال نأذكرنا فیما سبق      

تبع سیاسة خاصة في الحد منها من ن كل مجتمع یإلذا ف ر،خالبطالة قد تصلح في مجتمع ولا تصلح في آ

ومستوى تطوره بمتطلبات الاقتصاد ومعروف أن سوق العمل مرتبط كلیا  ،لى التوظیف الكاملإالوصول  جلأ

; الرحمان اسماعیلعبد , حربي(:وتركیبه وشكل إداراته ومن أهم الإجراءات للحد من مشكلة البطالة ما یلي

  )138، صفحة 1998، ;محمد موسى, عریفات
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 ؛إعادة تنظیم المجتمع بصورة شاملة وتعبئة جمیع الطاقات المتاحة .1

 ؛استخدام التقدم العلمي والتكنولوجي واستخدام منجزات العلوم في الأنشطة الاقتصادیة .2

 ؛ سن التقاعد إتباع سیاسة تخفیض .3

 التركیز على إنتاجیة العمل؛ .4

دعم الدولة صغار المنتجین من حرفیین وفلاحین ومنع خراب مصالحهم بسبب عدم قدرتهم على  .5

 ؛منافسة كبار المنتجین

 .بناء  مكاتب للعمل وتوظیف العمال العاطلین عن العمل .6

   ماهیة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة: المطلب الثاني

وذلك باختلاف المعاییر  إلى أخرى، من دولة لمؤسسات الصغیرة والمتوسطةیختلف تعریف ا      

ومنه نعرف مستوى التنظیم , س المالأر  ,عدد العمال من بینها ،تدخل في تحدید تعریفها المستخدمة والتي

  :ؤسسات الصغیرة والمتوسطة كما یليالم

  .هاوخصائص تعریف المؤسسات الصغیرة والمتوسطة: الفرع الأول

  .والمتوسطةعریف المؤسسات الصغیرة ت: أولا

  :نذكر منها فیتعار للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة عدة 

   :التعریف الجزائري -

التوجیهي لتطویر  المتضمن القانون 2017ینایر سنة  11في لصادرا 02- 17وفقا للقانون رقم 

   :)05(وكما نصت على ذلك المادة , المؤسسات الصغیرة والمتوسطة

أو /بأنها مؤسسة إنتاج  سلع و، كانت طبیعتها القانونیة مهماتعرف المؤسسات الصغیرة والمتوسطة  - 

 ؛خدمات

  ؛شخصا )250(إلى مائتین وخمسین ) 01(تشغل من واحد  - 

) 01( مجموع حصیلتها السنویة ملیار یتجاوز ولاأ ,ملاییر دج) 04(عمالها السنويلا یتجاوز رقم أ  - 

 ؛دج

 )5، صفحة 2017الجریدة الرسمیة، (.تستوفي معیار الاستقلالیة - 
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  .الكمیة لتصنیف المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الجزائر المعاییر: 01الجدول رقم

  الحصیلة السنویة  رقم الأعمال السنوي  عدد العمال  المؤسسات

  ملیون دج 20لا یتجاوز   ملیون 40أقل من   09الى  01  المصغرة 

  ملیون دج 200لا یتجاوز   ملیون دج 400یتجاوز لا   49الى  10  الصغیرة

  ملیار دج 01ملیون الى200  ملاییر دج 04إلى  400  250الى  50  المتوسطة

المتعلق بتطویر   2017ینایر  11المؤرخ في  02-17رقم بالاعتماد على القانون التوجیهي من إعداد الطالبتین : المصدر

  . الصغیرة والمتوسطةالمؤسسات 

 :الأمریكيالتعریف  -

 1953ة الصغیرة لسنة أالصغیرة حسب قانون المنش المؤسسات الأمریكیةالولایات المتحدة  عرفت       

مؤسسة  وتعتبر ,على مجال نشاطها مؤسسة كبیرة یطرذات ملكیة وإدارة مستقلة ولا تسمؤسسة على أنها 

 .robert wtterwuighe, 1998, p) .عامل 500 اقل من متوسطة كل مؤسسة تشغل أو صغیرة

26).  

 : اللجنة الأوروبیةیف تعر  - 

وبرقم  ،عامل 249و 50لمؤسسة المتوسطة هي التي تشغل بین ا نأبتعرف اللجنة الأوروبیة      

مؤسسة أما ال ,وور أملیون  27تتعدى  میزانیة سنویة لا أو ,وور أملیون  40ن قل مأعمال سنوي أ 

وي یساوي وتحقق رقم أعمال سن ,عامل 49و 10ما بین  وتشغل ستقلالیةبالاالصغیرة هي التي تتمتع 

، صفحة 2006فتات فوزي، ( .وروأملیون  5و حصیلة سنویة لا تتعدى أ وروأ ملیون 7على الأقل 

32(  

  .والمتوسطةصائص المؤسسات الصغیرة خ: ثانیا 

من أهم هذه  ،للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة عدة خصائص تمیزها عن باقي المؤسسات الأخرى        

  )84، صفحة 2007نبیل جواد، (:ما یلي الخصائص

مدیر الجمع بین الإدارة والملكیة یعني أن صاحب المؤسسة في كثیر من الأحیان ما یكون هو  .1

في العمل الیومي تتجاوز ستقلالیة في الأداء وقضاء ساعات أطول الاالمشروع ومما یجعله یتمتع ب

 ؛یومیاساعة ) 14(رأربعة عش

ولأنه لا  ،صغر حجم رأس المال نسبیا نظرا لصغر حجم المؤسسة الصغیرة مقارنة بالمؤسسة الكبیرة .2

 ؛على تكنولوجیا بسیطة عند بدایته عتمادالاوكذا  ،یحتاج لمساحة كبیرة لأداء نشاطه

مباشرة مما  السلع والخدمات وفق متطلبات السوق المحلي والمتوسطة سات الصغیرةتقدم المؤس .3

 ؛یع المحلي وتوسیع قاعدة الإنتاجیساهم في تعمیق التصن

 ؛ملابتكارات الذاتیة في مشروعاتهوذلك لارتفاع قدرة أصحابها على ا ،ارتفاع قدرتها على الابتكار .4
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 ؛توازن الصناعي بین الریف والحضرتساهم في خلق ال .5

 ؛متغیرات السوق ومتطلباته لها القدرة على التفاعل بمرونة وسهولة مع .6

 .تساهم بشكل فعال وكبیر في توفیر فرص العمل للشباب والعاطلین والباحثین عن العمل .7

  .أهمیة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة :الفرع الثاني

عوادي (:وهي كالآتي من المؤسسات الصغیرة والمتوسطة أهمیه كبیرة تمیزها عن غیرهاللمؤسسات      

  )3_2، صفحة 2018مصطفى، 

ومنتجات الصناعات الأخرى  ,من المواد الخام المتوافرة الصغیرة والمتوسطة استفادة المؤسسات  -1

  ؛حتیاجات وأذواق المستهلكیننتج عنها إنتاج سلع تامة الصنع تلبي ا

الي مساهمتها في توفیر قدراتها على العمل والإنتاج في محالات التنمیة الصناعیة المختلفة وبالت -2

 ؛فرص العمل

قد لا تتوافر فیها مرافق قدرة هذه المؤسسات على التكیف مع الأوضاع والظروف المحلیة التي  -3

 ؛میزانیة الدولةا یخفف العبء على ممالأساسیة للبنیة متطورة 

أو تكنولوجیا  رأس مال ضخملى إ عدم حاجتهال الصغیرة والمتوسطة نظرا لمؤسساتسهولة تأسیس ا -4

 ؛متطورة

من خلال تشغیل الشباب وذلك بتكلفة منخفضة نسبیا اذا ما قورنت  ،تساهم في خلق فرص العمل -5

، 2006، ;شعیب, بونوة; سجوني, سمیرة(؛لمؤسسات الكبرىالنسبة لبتكلفة خلق فرص العمل ب

 )425صفحة 

المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في القضاء على التضخم من خلال القضاء على التحولات تساهم  -6

، ;زینب, باوروبة; لرقط, فریدة(.التشغیل الاقتصادي وللاستثمار المنتجة بامتصاصها  غیر المالیة

 )120، صفحة 2003

  علاقة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة بالبطالة : الفرع الثالث 

 أهم من تعتبرحیث  ،المؤسسات الصغیرة والمتوسطة بدور فعال في توفیر فرص العمل تساهم

هذا المؤسسات الكبیرة في  تتجاوز حتىتكاد فهي  ،جدیدةالالقطاعات الاقتصادیة الخالقة لمناصب الشغل 

فمع الزیادة في معدلات البطالة تكون  مقارنة معها،المتواضعة وإمكانیاتها حجمها  المجال رغم صغر

بینهما علاقة  أننجد  وبالتاليالبطالة  على جانب كبیر منالمساهم الأكبر في القضاء المؤسسات هي 

بالضرورة إلى امتصاص جزء من  ذلك  أدىقویه بمعنى كلما زادت المؤسسات الصغیرة والمتوسطة  عكسیة

  . البطالة  الید العاملة المتعطلة  وبالتالي التخفیض من حدة
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  الدراسات السابقة  :المبحث الثاني

وذلك من  وضوع محل الدراسة،سنتناول في هذا المبحث عرض الدراسات السابقة التي لها علاقة بم

  . في المطلب الثاني الدراسة الحالیةا ومقارنتها مع خلال المطلب الأول وسیتم مناقشته

  نبیةوالأجسات العربیة الدرا: المطلب الأول

  دراسات  العربیة  ال :الفرع الأول

  :الدراسة الأولى

مذكرة ماجستیر لقنیدرة سامیة بعنوان دور المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الحد من ظاهرة    

ة سنطینقبجامعة منتوري  2010-2009خلال السنة الجامعیة ، وذلك البطالة دراسة میدانیة بولایة قسنطینة

ة وأسلوب الوصفي الإحصائي وبعض المؤشرات الإحصائی منهجعلى الهذه الدراسة  اعتمدت ،الجزائر

ة ن تساهم به في تحقیق التنمیأى محاولة إیضاح الدور الذي یمكن لإوكانت تهدف  ،الاستنتاج في المعالجة

ن معظم ألى إ الدراسة وفي الأخیر توصلت ,لا وهي مشكلة البطالةأضلاتها حد معأالمحلیة بمعالجة 

منها عبارة عن  %98ن أو  ،هي تابعة للقطاع الخاصة سنطینقسات الصغیرة والمتوسطة في ولایة المؤس

في خلق مناصب عمل والتخفیف من حدة البطالة  الأنجعهي رة الأخی أن هذه ثبتحیث أمؤسسات صغرى 

في  يجد قو وكذلك ساهمت المؤسسات الصغیرة والمتوسطة بتوا ،نظرا لانخفاض تكلفة فرص العمل بها

غلبها أ حیث  مناصب في ولایة قسنطینة،منصب من إجمالي ال 22.5% ستحداثباالمنطقة مما سمح لها 

  .یعود للقطاع الخاص

  :الدراسة الثانیة

التخفیف من البطالة  المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في بعنوان دورمذكرة ماجستیر لعمر بن جیمه 

واعتمدت على  ,لوصفي التحلیلي ومنهج دراسة حالةوقد اعتمدت على المنهج ا ،2011- 2010بمنطقة بشار

وكذا  ة بشارلصغیرة والمتوسطة في منطقطبیعة المؤسسات ا توضیح لىإوهدفت هذه الدراسة  ,الاستبیان

 معالجة البطالة وكذلك إعطاء لمحةلى الهدف المنشود وهو إتي تعیق وصولها العراقیل ال توضیح مختلف

المؤسسات  ةعفعلا نجاالدراسة  تثبتأ ،إلیها نتائج المتوصلال ومن ,رالجزائ في حول البطالة وتشخیصها

 الرفع من مستوى الاقتصاد الوطنيو  ،للشبابفرص العمل  في محاربة البطالة وتوفیرالصغیرة والمتوسطة 

 أغلبیة نالدراسة إلى أصلت ، وقد تو 2009الولایة لسنة  من الفئة المشغلة في %12.64بنسبة  والمساهمة

كده الخبرة أت مؤسساتهم وهذا ما ینشئونیصبحوا بطالین ثم  نأعملا قبل  یزاولونا أصحاب المؤسسات كانو 

نة وبعضهم ن هؤلاء مكثوا بطالین لأكثر من سأحیت  ،م في مؤسسات مماثلةراء عملهالمكتسبة لدیهم من ج

 .حدة البطالةمن  التخفیض ن هذه مؤسسات تساهم فعلا فيأن عمل من قبل وهذا دلیل على ألم یسبق له 
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 :الدراسة الثالثة

البطالة ص المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في امتصا بعنوان دور القادر عبد مذكرة ماجستیر لیحي 

التحلیلي  على المنهج الوصفيالدراسة اعتمدت  ،بجامعة وهران 2012- 2011ت دراسة حالة ولایة تیار 

 )06( ةكثافة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة حوالي ستت قدر حیث  ,في الدراسة التطبیقیة وعلى الاستبیان

هدفت الدراسة , نسمة) 1000(مؤسسة لكل) 18(المعدل الوطني، مقارنة مع نسمة) 1000(لكل مؤسسات

وقد شهدت سنة  ،خاصة فئة الشبابفي التخفیف من حدة البطالة لتشغیل اأجهزة توضیح مدى مساهمة  إلى

أفضل نموذج للتنمیة وبینت أن ب العمل ومناصعدد المؤسسات المصغرة المستحدثة قفزة نوعیة في  2011

في الدراسة،  إلیها نتائج المتوصلالومن  ،وسطةطاع المؤسسات الصغیرة والمتعلى ق رتكزاالبطالة ومكافحة 

ج المنتظرة منه رغم الإمكانیات عن النتائفي الجزائر بعید المؤسسات الصغیرة والمتوسطة قطاع  یبقىانه 

  .اللازم والدعم حظي بالاهتمام إذایمكن الاعتماد علیه ، لكن علیها البلاد التي تتوفر

   نبیةالأجالدراسات :الفرع الثاني 

  :الدراسة الأولى
CHELIL Abdelatif ,AYADSkdi Mohamad ,<<PME en Algérie ;réalités et 
perspectives>>,Revue économie et Management ,LES PME MAGHRBINES ;FACTEURS D 
INTEGRATION REGIONALE ,Université Abou –BeKrBelKaeid –Tlemen Faculté des 

Sciences Economie qu'ès et de Gestion ,n 9 –Octobre 2009 page ;139 -152  

  ." ' الواقع والأفاق' ت الصغیرة والمتوسطة في الجزائرالمؤسسا"  بعنوان مقال

لیة العلوم الاقتصادیة ك، المناجمنتضمن مجلة الاقتصاد و سیدي محمد و  عبد اللطیف للأستاذین خلیل

، تم الاعتماد في هذه 2009أكتوبر ،152-  139ص ، 09العدد رقم  ،تلمسان یدبلقار جامعة أبو بك والتسییر

بعد  غیرة والمتوسطةواقع المؤسسات الصابراز والهدف من الدراسة  ,يالإحصائعلى المنهج التحلیلي الدراسة 

 منظمةلى إمع الاتحاد الأوروبي والانضمام  نفتاح الاقتصاد الجزائري بعد الاتفاقیاتالا ، وكذاتحسین الأمن

، الجزائر من الناحیة الاقتصادیةوالحكم على وضع المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في  ،العالمیة التجارة

لمواجهة عالم ذو تنافسیة  التي وضعتها السلطات لهذا النوع من المؤسسات الإجراءات والحكم على كفاءات

لتعزیز المؤسسات الصغیرة  التي وضعتها الجزائر ن التدابیرأهي  إلیها نتائج المتوصلالومن ، عالیة

   .لمتوسطة ساهمت في تحقیق الأهداف بطریقة جزئیة كخلق فرص العمل وتلبیة احتیاجات بعض القطاعاتوا

  :الدراسة الثانیة

Dr. BouchiKi Mohamed Redha ,Bahmani Mira Karima ,Dr Ghrissi Larbi "la contributiio des 
PME  a la croissance économique hors hydrocarbures en Algérie" Maghreb rêviez of Econimics 

and Gouverna ce, vol 03 –N 01.  

ي غیر الهیدروكربوني في مساهمة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في النمو الاقتصاد"بعنوان مقال 

- 157ص  ،2016مارس  ،03العدد رحماني میرا كریمة و  شیخي محمد رضابو  للأستاذین ,"رالجزائ

 ةقیاسیتم الاعتماد علیها تمثلت في دراسة  الأدوات التيبین  ومن, واعتمدوا على المنهج التحلیلي ,168

دراسة تأثیر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة على معدل النمو من خلال المتعدد  استخدام الانحدارب
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واقع إیضاح لى إ الدراسة كما هدفت ,DUrbin Watsonدربن واتسون  اختباروذلك من خلال  الاقتصادي

المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الجزائر ومساهمتها في النمو الاقتصادي من خلال  تحلیل المؤشرات 

نتائج الومن قطاع المحروقات  باستثناءالنمو  التي تقیس مساهمة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في

د سسات الصغیرة والمتوسطة بهدف تنویع الاقتصاإنشاء خطط لمساعدة وترقیة المؤ ، القیام بإلیها المتوصل

نمو جزء من عملیة الالمؤسسات الصغیرة والمتوسطة وكذا اعتبار  ،وعدم الاعتماد على قطاع واحد

  .الاقتصادي

  الدراسات السابقة صمن المتلقیات :الثالثالفرع 

  :الأول الملتقى

   "الصغیرة والمتوسطة في الجزائرالمؤسسات  تنظیم ومرافقة إستراتیجیة حول" ملتقى دولي

المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في  دور" بعنوان ،تاذ غربي حمزة قمان مصطفىالأسطرف  مداخلة من     

بجامعة  2012وذلك خلال السنة الجامعیة  لى حالة الجزائرإمع الإشارة  "بیةالعر الحد من البطالة في الدول 

 تمحورت ,ئیةمؤشرات الإحصاالمنهج الإحصائي و العلى  لاعتمادتم ا وقدر، مرباح ورقلة الجزائ قاصدي

متخذة من قبل وبیان مختلف البرامج ال ،قع المؤسسات الصغیرة والمتوسطةوا إظهارفي ف الملتقى اهدأ 

 الملتقى أظهركالتالي، إلیها  وصلالمتنتائج كانت الو ، المؤسسات الصغیرة والمتوسطة لفائدة دعم الجزائر

مدى مساهمه المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الجزائر على غرار باقي الدول العربیة بنسبة من التوظیف 

لف أ 600ملیون و 2009نة من س فها في السداسي الأولیتوظ تم حیث فاق عدد مناصب العمل التي

توفیر  دفبهوقامت بتوضیح المخطط الخماسي كما استشعرت الحكومة الجزائریة بدورها , عملمنصب 

  .من مناصب العمل الكثیر

  :الثاني الملتقى

  "لیة في الحد من البطالةآالمشروعات الصغیرة والمتوسطة ك"ل ملتقي دولي حو 

لى التجربة إسات الصغیرة والمتوسطة بالإسناد بعنوان المؤس" ستاذ زواق الحواسالأ مداخلة من إعداد 

مؤشرات الو  ,حصائيالمنهج التحلیلي الإ طریقة المعالجةفي  واعتمد ر،جزائبجامعة المسیلة ال ،"الجزائریة

بالإضافة  في الجزائر اقع المؤسسات الصغیرة والمتوسطةو  توضیح الملتقى هدف وكان ,دواتكأالإحصائیة 

 قبلها لفائدة تشجیع المؤسسات الصغیرة والمتوسطة على خلق إظهار مختلف البرامج المتخذة من لىإ

ن ألدراسة اتضح ومن نتائج ا ,رلى تزاید البطالة في الجزائإیة ح الأسباب المؤدتوضیكذا و  ،لعم مناصب

مما  ،هناك العدید من العوائق التي تحد من مساهمة المشاریع الصغیرة في خلق فرص العمل في الجزائر

لى وضوح النتائج التي حققتها معظم أجهزة التشغیل مع ارتفاع تكلفة خلق منصب العمل ورغم إأدى 

د وطول یوتعق،استحواذها على الجزء الأكبر من المیزانیات المخصصة لترقیة وتحفیز التشغیل خصوصا

المؤسسات الصغیرة  ةنها الحد من فعالیألفنیة والتعلیمیة والثقافیة من شالتأسیس والتمویل والعوائق ا إجراءات

  .والمتوسطة
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  :الملتقى الثالث

  "ات الصغیرة والمتوسطة في الجزائرالمؤسساستدامة "الوطني حول إشكالیة  الملتقى

 ، هدف الملتقى إلى توضیحهید حمه لخضر الواديعمر فرحاتي بجامعة الش دكتورالمداخلة من طرف     

ها دور و اع المؤسسات الصغیرة والمتوسطة مختلف آلیات الدعم التي هیئتها الحكومة الجزائریة للنهوض بقط

ن الاهتمام في الملتقى أ إلیها نتائج المتوصلالومن  ،قتصاد الوطنيلإنعاش الا الذي تؤدیه هذه الأخیرة

تساعد في تحقیق المطروحة من قبل الدولة برامج اللیات و الآ وتطبیقت الصغیرة والمتوسطة بقطاع المؤسسا

یساهم بدوره  ام اتفاقیات ثنائیة مع عدة دولإبر المرجوة من المؤسسات الصغیرة والمتوسطة، وكذا  الأهداف

  .في تعزیز الدور الاقتصادي للمؤسسات

  الحالیة  ةرنة الدراسات السابقة مع الدراسمقا: المطلب الثاني  

دراسات والتي تم  8 قة بموضوع بحثنا والبالغ عددهابعد استعراضنا لبعض الدراسات السابقة المتعل

ة والمتوسطة في الحد من البطالة الفرع الأول یتضمن مساهمة المؤسسات الصغیر , لى ثلاثة فروعإتقسیمها 

ومن , ما الفرع الثالث فتناول دراسات ضمن ملتقیاتأ ,جنبیةن دراسات متعلقة باللغة الأوالفرع الثاني یتضم

   :ملاحظات التالیةاللى إخلال هذا توصلنا 

  لعربیةالدراسات امع راسة الحالیة الدمقارنة 

   :التشابه والاختلاف أوجه

یظهر تشابه وتوافق بین الدراسات من ناحیة هدف الدراسة والمتمثل في محاولة إیضاح  :هدفمن حیث ال

  .صب عمل والتخفیف من حدة البطالةدور المؤسسات الصغیرة والمتوسطة وذلك من خلال توفیر منا

مدى لقنیدرة سامیة على  دراسة دكتورة اقتصرت هناك اختلاف في المجتمع حیث :مجتمع الدراسةمن حیث 

بن جیمه ر عم دراسة ماأ في الحد من البطالة، قسنطینة ولایةفي المؤسسات الصغیرة والمتوسطة اهمة مس

كانت في  عبد القادر ودراسة یحير، بشا في ولایة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة مدى مساهمة على ركزت

  . فشملت كل مؤسسات الجزائر الصغیرة والمتوسطةدراستنا ما أ ت،ولایة تیارا

في طرق المعالجة حیث في دراسة بین الدراسات  تشابه كبیر هناك: من حیث طریقة المعالجة والاستنتاجات

 على الإشكالیة الإجابةواستخدمت الاستمارة المقابلة من اجل  اعتمدت على المنهج الوصفيلقنیدرة 

 الوصفي التحلیلي منهجعلى ال تیحي عبد القادر فاعتمد ودراسة عمر بن جیمهأما دراسة  ،المطروحة

لمنهج على المنهج الوصفي التحلیلي  وا فاعتمدت دراستنا ماأ ،معلوماتال واستخدموا الاستبانة كأداة لجمع

  .الرئیسیة المطروحة لإجابة على الإشكالیةواقیاسیة الدراسة ال جراءالاستقرائي لإ
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  :مقارنة الدراسة الحالیة مع الدراسات الأجنبیة

  :الاختلاف والتشابه أوجه

لى دراسة واقع المؤسسات إ الأول حیث هدف المقال, دراسات من ناحیة الهدف  الدراسةبین ال هناك اختلاف

واقع هذه المؤسسات   إیضاح كان هدفها قال الثانيالم ماأ, الصغیرة والمتوسطة بعد تحسین الأمن

سسات الصغیرة المؤ تقیس مساهمة خلال تحلیل المؤشرات التي  ومساهمتها في النمو الاقتصادي من

مساهمة المؤسسات الصغیرة دور و  لى محاولة إیضاحإدراستنا كانت تهدف و  ,ووالمتوسطة في النم

  .لمتوسطة في تخفیض من حدة البطالةوا

الصغیرة سات دراسة المقال ركزت على المؤس حیث, هناك اختلاف في المجتمع: مجتمع الدراسة من حیث

في النمو  المؤسسات الصغیرة والمتوسطة على مساهمة ركزقال الثاني الم ماأ, والمتوسطة في تلمسان

  .شملتالصغیرة والمتوسطة الجزائر  ساتمؤسشملت كل  ستناار دو , الاقتصادي في المغرب

هناك تشابه كبیر بین الدراسات حیث في دراسة المقال اعتمدت  :والاستنتاجات من حیث طریقة المعالجة 

, على المنهج التحلیلي الاحصائيد اعتم المقال الثاني ماأ, حلیلي واستخدمت الانحدار المتعددعلى المنهج الت

استخدام  القیاسیة مع دراسةالجراء لإ والمنهج الاستقرائي المنهج الوصفي التحلیلي لىما دراستنا فاعتمدت عأ

  .نموذج  الانحدار الذاتي

  :نة الدراسة الحالیة مع الملتقیاتمقار 

  :الاختلاف والتشابه أوجه

قع المؤسسات  الصغیرة وا في إظهاروالمتمثل ، راساتیظهر تشابه كبیر بین الد :من حیث الهدف

یرة المؤسسات الصغدعم و  مختلف البرامج المتخذة من قبل الجزائر لفائدة تشجیع وبیان والمتوسطة

  .عملوالمتوسطة على خلق مناصب 

غیرة فدراسة الملتقى تدرس المؤسسات الص, بین الدراسات اختلاف طفیف هناك: من حیث مجتمع الدراسة 

البطالة توسطة كآلیة للحد درس المشروعات الصغیرة والمما الملتقى الثاني یأ, والمتوسطة في الدول العربیة

  .لصغیرة والمتوسطة في الجزائر ككلهذه فتدرس المؤسسات ا دراستناو  ر،في الجزائ

 تعتمدالأول ا  هناك تشابه كبیر بین الدراسات فدراسة الملتقى :من حیث طریقة المعالجة والاستنتاجات

وكذا , الإحصائي المنهج التحلیلي الملتقى الثانيكما اعتمد , مؤشرات الإحصائیةالو  الإحصائيعلى المنهج 

ما بخصوص أ, على التساؤلات المطروحة جل الإجابةألجمع المعلومات من  كأداة الإحصائیةمؤشرات ال

   .الاستقرائيدارستنا فاعتمدنا على المنهج الوصفي التحلیلي والمنهج 

  :استفدنا من خلال اطلاعنا على الدراسات السابقة على عدة الأمور نذكر منها  :الاستفادة مجال

  ر؛الجانب النظري بالأفكا وإثراءالمساعدة في تشعیب  -

  ؛المنهج المناسب والصحیح للدراسة المساعدة في اختیار -
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  ؛حصائیات من اجل دراسة القیاسیةالمساعدة في جمع الإ -

  ؛تحدید المتغیراتالمساعدة في  -

  ؛الإحصائیة المستعملة في المعالجة المساعدة في الاطلاع على جل الأسالیب -

التي   حیث استخدمنا دراسة قیاسیةمجال التطبیق  ؛عن الدراسات السابقةلحالیة الدراسة ا یمیز ما

  .دقة وموضوعیة تعتبر أكثر
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  : الفصل خلاصة

 ن أزمة البطالة تولد عدة مشاكلمن خلال هذا الفصل الذي تناول الأدبیات النظریة للدراسة، نرى أ

مراض النفسیة والانتحار الأنذكر منها  اجتماعیة كثیرة جداو  اختلال میزانیة الدولة من بینهااقتصادیة 

 لحل هذه الأزمة، ولذلك تم عدیدة طرق إلى البحث عن  هذا ما دفع السلطات العمومیةو ، والسرقة وغیرها

إعداد برامج تنشیط سوق العمل وتشجیع الأشخاص البطالین على إقامة  إلىتنصیب أجهزة رسمیة تهدف 

  .تخفیف من معضلة البطالةمن اجل الذلك  بها، والاهتمام مشاریع ومؤسسات صغیرة ومتوسطة

  

 



 

 

  

  

  

 

 الفصل الثاني
القیاسیة لمساهمة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الحد من  الدراسة

   ظاهرة البطالة
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  :  مهیدت

 المؤسسات الصغیرة والمتوسطة الأساسیة حولتعلق بالمفاهیم  الذي النظري بعد دراستنا للجانب

عدد المؤسسات الصغیرة  العلاقة بین لى الجانب التطبیقي لدراسةإ والبطالة، سنتطرق في هذا الفصل

بإجراء وذلك  VARاستخدام نموذج  تم نتائجال لىإ والمتوسطة وعدد عمالها والبطالة، وبهدف الوصول

قسیم هذا ولهذا تم ت أحسن نموذج مفسر للظاهرة المدروسة، الإحصائیة المعروفة بهدف اختیار الاختبارات

 :الفصل على النحو التالي

 الطریقة والأدوات المستخدمة في الدراسة: المبحث الأول. 

 هاتحلیل ومناقشة النتائج التي تم التوصل إلی :المبحث الثاني.  
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  الطریقة والأدوات المستخدمة  :المبحث الأول

من خلال التعریف بالعینة , سوف نتطرق في هذا المبحث إلى الطریقة والأدوات المستخدمة في الدراسة

  .محل الدراسة ومصادر البیانات حتى یتسنى لنا إعطاء فكرة عامة على موضوع الدراسة

  الطریقة المتبعة في الدراسة :المطلب الأول

وهذا من خلال عملیة جمع , روس الركیزة الأساسیة لإنجاز الدراسات التطبیقیةیعتبر المجتمع المد

  .البیانات اللازمة التي تساعد على قیاس وتحلیل الآثار المترتبة على هذه الدراسة

  الدراسة وعینة مجتمع: الفرع الأول

 2.381.741الإجمالیة بـ ولایة، وتقدر مساحته  48منإفریقیا، ویتكون یقع مجتمع الدراسة في قارة 

إلى  1994وتم اختیاره طبقا لمعیار توفر المعطیات خلال فترة الدراسة . وعملته الدینار الجزائري، 2ملیون كلم

في إجمالي المؤسسات الصغیرة والمتوسطة، ومعدلات البطالة ) عینة الدراسة(وتتمثل عینته . 2017غایة 

  . في الجزائر

  متغیرات الدراسة  :الفرع الثاني

  :تتمثل متغیرات الدراسة فیما یلي

 یتمثل في معدلات البطالة، ویرمز لها في الدراسة: المتغیر التابع(ch)   والمعبر عنھا بالنسبة

 ؛المئویة

 لها في الدراسة بیرمز یتمثل في عدد المؤسسات الصغیرة والمتوسطة، : المتغیر المستقل)lab( 

 ؛)lpn( وعدد عمال المؤسسات الصغیرة والمتوسطة ویرمز لها في الدراسة ب

  حصول علیها من مشاهدة، والتي تم ال 24أي حوالي  2017-1994الممتدة من  الفترةوتعطى

والمتوسطة والصناعات  الموقع الرسمي لوزارة المؤسسات الصغیرةبعض المجلات، وكذا 

 :راسة كما یليویمكن تحلیل متغیرات الد.التقلیدیة

  معدلات البطالة: أولاً 

  )2017-1994(ة في الجزائر خلال الفترة  معدلات البطال تطور): 1- 2(الجدول رقم

 1999 1998 1997 1996 1995 1994  السنة

  29.7  28.5  27.98  27.98  24.3  24.4  معدلات البطالة

 2005 2004 2003 2002 2001 2000  السنة

  20.08  20.08  23.7  25.9  27.3  29.2  معدلات البطالة

 2011 2010 2009 2008 2007 2006  السنة

  10.07  10  10.2  11.3  13.8  15.27  معدلات البطالة

 2017 2016 2015 2014 2013 2012  السنة

  11.7  10.5  11.2  10.6  9.3  9.7  معدلات البطالة

  للإحصائیاتالدیوان الوطني  إحصائیاتعلى بناءاً  من إعداد الطالبتین :المصدر
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  تطور معدلات البطالة): 1-2(الشكل رقم 

  

  ).1- 2(بناءاً على الجدول من إعداد الطالبتین  :المصدر

 إلى 1994نجد انه من سنة  - نلاحظ  من خلال هذا الشكل تطور معدلات البطالة في الجزائر، حیث

تم  24,4حوالي  1994كانت معدلات البطالة منخفضة، وبالتالي كانت نسبة البطالة في سنة  1995غایة 

غایة  إلى 1996، أما خلال الفترة الممتدة ما بین 1995خلال سنة  24,3إن وصلت إلى  إلىتراجعت 

غیاب الید  إلى وهذا راجع 29,7 إلى، بدأت معدلات البطالة في ارتفاع ملحوظ حیث وصلت تقریبا 2000

عرفت الجزائر انخفاض ملحوظ في معدلات  2017غایة  إلى 2001العاملة ، أما خلال الفترة الممتدة من

الاستقرار الأمني في البلاد و تركیز الدولة  إلى، وهذا راجع 11.7 إلى 2017سنة إلى إن وصل البطالة 

  .للتأمین على البطالةنحو خلق مجموعة من أجهزة التشغیل من بینها الصندوق الوطني 

  عدد المؤسسات الصغیرة والمتوسطة : ثانیاً 

  2017-1994تعداد المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الجزائر خلال الفترة ): 2- 2(رقم لجدولا

 1999 1998 1997 1996 1995 1994  السنة

  132585 127232 177365 177356 26212 عدد المؤسسات 

 2005 2004 2003 2002 2001 2000  السنة    

 342788 312959 288587 261863 245348 159507 عدد المؤسسات 

 2011 2010 2009 2008 2007 2006  السنة

 659309 619092 625069 519526 410300 376767 عدد المؤسسات 

 2017 2016 2015 2014 2013 2012  السنة

 1060289 1022621 934569 852053 777816 711832 عدد المؤسسات 

  المؤسسات الصغیرة والمتوسطة والصناعات التقلیدیة وزارةعلى معطیات من  بناءاً من إعداد الطالبتین  :المصدر

  

0

5

10

15

20

25

30

35

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

معدلات البطالة

البطالةمعدلات



 والمتوسطة في الحد من البطالة قیاسیة لمساهمة المؤسسات الصغیرةال دراسةال             الفصل الثاني   

 

 
24 

 2017-1994في الجزائر خلال الفترة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة اد عدت): 2-2(الشكل رقم

  

  )2-2(على الجدول رقم  بناءاً  الطالبتین إعدادمن  :المصدر

یمكن القول أن قطاع المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الجزائر عرف ) 2-2(خلال الشكل رقممن 

أما خلال  عدم اهتمام السلطات بهذا القطاع، ، وهذا راجع إلى )2001إلى غایة  1994(تذبذب خلال الفترة 

ر مستمر، وهذا بدأت المؤسسات الصغیرة والمتوسطة  في تطو  2017إلى غایة 2002ما بین الفترة الممتدة 

راجع إلى الاهتمام الذي أولته الجزائر لهذا النوع من المؤسسات وتشجیع الأفراد على اللجوء إلى المؤسسات 

 18- 01مراكز دعم لتشغیل الشباب، كما تم إصدار القانون رقم  إنشاءالصغیرة والمتوسطة وذلك من خلال 

م وترقیة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة وهذا والذي ینص على الاهتما 2001دیسمبر سنة  12المؤرخ في 

  .ما أدى إلى الزیادة الملحوظة في عددها

  عدد العمال: ثالثاً 

توفیر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة لمناصب العمل في الجزائر خلال الفترة  ):3- 2( الجدول رقم

1994-2017  

 1999 1998 1997 1996 1995 1994  السنة

  643375  452685  266000  418000  418000  681400  عدد العمال

 2005 2004 2003 2002 2001 2000  السنة

  1157858  838504  777418  731080  737062  643375  عدد العمال

 2011 2010 2009 2008 2007 2006  السنة

  1724197  1625686  1546584  1540209  1355399  1252647  عدد العمال

 2017 2016 2015 2014 2013 2012  السنة

  2601958  2540698  2371020  2157232  2001892  1848117  عدد العمال

  المؤسسات الصغیرة والمتوسطة والصناعات التقلیدیة وزارةعلى معطیات من  بناءاً من إعداد الطالبتین  :المصدر
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  عدد العمال في المؤسسات الصغیرة والمتوسطة  في الجزائر خلال الفترة):3-2(الشكل رقم

1994-2017  

  
  

  )3-2(على الجدول رقم  بناءاً  الطالیتین إعدادمن : المصدر

، حیث )1997إلى 1994(نلاحظ في بدایة المنحنى تذبذب أي من سنة ) 3-2(من خلال الشكل رقم

عامل، ویرجع ذلك إلى تهمیش السلطات لقطاع ) 266000(إلى) 681400(انخفض عدد العمال من 

بدأ عدد العمال في )  2017إلى غایة1998(المؤسسات الصغیرة والمتوسطة، أما خلال الفترة الممتدة من 

التي قامت بها  الإصلاحاتعامل، ویرجع هذا إلى ) 2700000(تزاید مستمر حیث وصل إلى ما یقارب 

الدولة للنهوض بقطاع المؤسسات الصغیرة والمتوسطة، فالزیادة في العدد الإجمالي الوطني للمؤسسات 

    .الصغیرة والمتوسطة، یعني الزیادة في إجمالي عدد عمال المؤسسات الصغیرة والمتوسطة

  .الأدوات المستخدمة في الدراسة: المطلب الثاني

  الأدوات الإحصائیة والقیاسیة المستخدمة: الفرع الأول

  للإجابة على أسئلة الدراسة واختبار الفرضیات تم استخدام مجموعة من الأدوات الإحصائیة، حیث تم

طریق إدخال بیانات وعن ) EVIEWS09(الحاسوب باستخدام برنامج  إلىالمعطیات  وإدخالترمیز 

  .الجداول

متعلقة بالدراسة  إحصائیةولمعالجة الموضوع سنعتمد على جمع المعطیات المتمثلة في جداول     

وبعض المجلات ، وتم الاعتماد على عدة أدوات ,ارة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة  المستخرجة من وز 

  :أهمها

في ترجمة ورسم مختلف الجداول الإحصائیة إلى أشكال بیانیة تعمل على  EXCELاستخدام برنامج - 

 تسهیل وتوضیح معطیات هذه الجداول؛

0

500000

1000000

1500000

2000000

2500000

3000000

1
9

9
4

1
9

9
5

1
9

9
6

1
9

9
7

1
9

9
8

1
9

9
9

2
0

0
0

2
0

0
1

2
0

0
2

2
0

0
3

2
0

0
4

2
0

0
5

2
0

0
6

2
0

0
7

2
0

0
8

2
0

0
9

2
0

1
0

2
0

1
1

2
0

1
2

2
0

1
3

2
0

1
4

2
0

1
5

2
0

1
6

2
0

1
7

العمالعدد

العمالعدد



 والمتوسطة في الحد من البطالة قیاسیة لمساهمة المؤسسات الصغیرةال دراسةال             الفصل الثاني   

 

 
26 

 لتحلیل البیانات واختبار الفرضیات؛ EVIEWSاستخدام برنامج التحلیل الإحصائي  - 

على ) عدد المؤسسات، عدد العمال( لدراسة العلاقة بین المتغیرات المستقلة   VARاستخدام نموذج  - 
 .)معدل البطالة(المتغیر التابع 

  .نحدار الذاتينموذج الا  مراحل بناء: الفرع الثاني 

  :یتطلب ما یلي  varالانحدار الذاتي أشعةبناء نموذج ل - 

 ؛ي لا تحتوي جذر الوحدةلسلاسل الزمنیة المستخدمة مستقرة، أأن تكون ا -1

 تحدید عدد مدد الإبطاء الزمني التي سنعتمد في النموذج؛ -2

 .دراسة العلاقة السببیة -3

  )VAR)Vectorial AutoRegressiveالصیاغة العامة لنموذج : أولاً 

  :على الشكل التالي  Varیكتب نموذج 

 

t=1,2,…T 

  استقرار السلاسل الزمنیة : ثانیاً 

هناك فرق بین السلسلة الزمنیة المستقرة والغیر مستقرة، فالسلاسل الزمنیة المستقرة تكون فیها  الصدمات 

  . مؤقتة بعكس السلاسل الغیر مستقرة

  : الاستقراریة  والغایة من دراستهامدلول  - 1

هذا  یجب أن تكون السلاسل مستقرة، فإن لم یتحققVARبغرض إجراء تحلیل السلاسل الزمنیة بطریقة ٍ 

الغرض وجب معالجة السلاسل وجعلها مستقرة لأن تقدیر علاقة انحدار بین عدد من المتغیرات في شكل  

سلاسل زمنیة غیر مستقرة یمكن أن یؤدي إلى علاقة أو انحدار زائف، بمعني أن التغیر في المتغیرات یمكن 

متصاحبة، وبالتالي فإن العلاقة بینها هي  یجعل تغیراتهاأن یكون مرده الزمن الذي یؤثر فیها جمیعا مما 

  .ارتباط ولیست علاقة سببیة أوعلاقة اقتران 

  :لاستقرار السلاسل) Unit Root Testاختبار جذر الوحدة ( اختبار الاستقراریة  لمتغیرات الدراسة   - 2

لوحدة  وهناك عدة اختبارات تختبر السلاسل الزمنیة یرجع في الغالب إلى وجود جذر ن عدم استقرار اإ

  : وسنعرضه فیما یلي  Dickey –Fuller رده من عدمه منها اختبار دیكي فولوجو 

من الدرجة الأولى لاختبار مبني على نموذج الانحدار هذا ا:  Dickey –Fullerاختبار دیكي فولر - 

 :ویعرف بثلاث نماذج نوردها فیما یلي 

 :یعطى هذا النموذج بالشكل التاليو  )بدون  اتجاه عام وبدون ثابت (  النموذج الأول  . أ

 

 

 :ویعطى هذا النموذج بالشكل التالي ) بدون اتجاه عام وبوجود ثابت(النموذج الثاني   . ب

 

Y1=��+������+������+……………������+ �� 
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 :ویعطى هذا النموذج بالشكل التالي) باتجاه عام وبوجود ثابت(النموذج الثالث . ج

   

فرضیة نقبل  ةولیالجداكبر من قیمتها  المحسوبة فإذا كانت قیمة الإحصائیة، t الإحصائیةثم نقوم بحساب 

مختلفة ولهذا  تكون نتائج النماذج  الثلاث نر مستقرة، لكن في هذه الحالة یمكن أن السلسلة غیأ أيالعدم 

  ) النموذج الثالث(ج الأكثر شمولا السبب سنطلق من النموذ

   VARلنموذج الزمنيالتباطؤ  مدد عدد اختبار :ثالثاً 

لمدد التباطؤ الزمني، وذلك من خلال  یجب تحدید العدد الأمثل VARعتماد نموذج الانحدار الذاتي لا 

، حیث یتم )  HQمعیار هانن كون  ، SICمعیار شیوارتز، AIC معیار أكیك: (الإحصائیة التالیة المعاییر 

والتي تقابل أصغر  التأخیر، حیث تأخذ درجة التباطؤ الزمني الأمثلوالتي یقابلها  قل قیمة لكل معیاراختیار أ

  .HQ,  SC, AIC, FPE LRقیمة في كل مقیاس 

  جرنجر وفق السببیة اختبار: رابعاً  

التي ترتكز على العلاقة الدینامیكیة الموجودة بین  ةمعیار تحدید العلاقة السببی Granger 1969اقترح 

 نسلسلتین زمنیتین، تعبران عن تطور ظاهرتین اقتصادیتیy2t و y1t كانت إذاالسلاسل الزمنیة، حیث 

تحتوي على المعلومات التي من خلالها یمكن تحسین التوقعات   y1tوكانت السلسلة   tمختلفتین عبر الزمن 

 كانت إذاإذن نقول عن متغیرة أنها سببیة  y2tتسبب  y1t أنفي هذه الحالة نقول  y2tبالنسبة  للسلسلة 

في التأكد من مدى  Grangerویستخدم , تحتوي على معلومات تساعد على تحسین التوقع لمتغیرة أخرى

  .وجود علاقة تبادلیة بین متغیرین، وذلك في وجود بیانات سلسلة زمنیة

  الاستجابة ودوال الصدمات تحلیل: خامساً 

كما نعلم نموذج الانحدار الذاتي، یدمج العلاقات الحركیة بین مجموعة من المتغیرات المختارة لوصف 

صدمه معینة على ودوال الاستجابة یسمح بدراسة أثر ظاهرة اقتصادیة خاصة، كما أن تحلیل الصدمات 

  . متغیرات النظام

  التباین تحلیل: سادساً 

نستطیع كتابة , حساب وتحدید مدى مساهمتها في تباین الخطأ ریاضیا ىبهدف تحلیل خطا التنبؤ إل

نسبة مشاركة ل متغیر على حدا، ولمعرفة وزن أو تباین خطا التنبؤ لفترة معینة بدلالة تباین الخطأ الخاص بك

  .على تباین خطأ التنبؤ الكليكل تباین نقوم بقسمة هذا التباین 

 یل الاستجابة بواسطة النموذج یتم تحل: بعدما تصبح الصدمات طبیعیة

  

  

 

Yt=µ+  
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 عرض ومناقشة النتائج: المبحث الثاني

في نماذج الانحدار الذاتي الدینامیكیة  أساساالدراسة والمتمثلة  المستخدمة في الأدوات على التعرف بعد

عرض نتائج  بحثفي هذا المالمتعلقة بها، سیتم الوصفیة  والإحصاءاتالدراسة في المتغیرات المدرجة و 

 .لها قیاسيائج من خلال التحلیل الاقتصادي والالدراسة القیاسیة في مختلف مراحلها وكذا مناقشة هذه النت

ستقراریة السلاسل المكونة للنموذج ادراسة سیتم  الأوللى قسمین، في القسم إالدراسة  قسمت حیث

القسم الثاني فسیرتكز على دراسة العلاقة السببیة بین  ما، أتكامل المشترك بین هذه المتغیراتودراسة علاقة ال

النموذج من مشاكل القیاس  خلو الاستجابة مع اختبار لى تحلیل التباین ودوالإ بالإضافةهذه المتغیرات 

  .المختلفة

  عرض النتائج: المطلب الأول

  الاختبارات التشخیصیة : الفرع الأول

حیث یتم تحدید النموذج بناء على درجة  ،القیام بتشخیصه أولاقبل الحكم على النموذج المستخدم وجب 

  .لجزم على نوع النموذج المستخدم ثم ا ،أولىكمرحلة  استقراریة السلاسل

 دراسة استقراریة السلاسل الزمنیة : أولاً 

ویتم ، )unit root(الذكر اذا لم تحتوي على جذر الوحدة  أسلفناتكون السلاسل الزمنیة مستقرة كما 

في وجود ثابت، ثابت واتجاه عام، عدم وجود ( اكتشاف وجود جذر الوحدة من عدمه في النماذج الثلاث 

  :اختبار وهو، بالاعتماد على )ثابت واتجاه عام

ADF : دیكي فولر المطورAugmented Dickey-Fuller  

  :على نفس الفرضیات حیث یعتمد الاختبار

 ��)وجود جذر الوحدة(عدم استقراریة السلسلة 

  ��)أحاديوجود جذر  عدم(السلسلة مستقرة      

  .من القیمة المجدولة أكبر (ADF)كانت القیمة المحسوبة للاختبار إذاالعدم  یةیتم قبول فرض

في الجدول  لبالتفصی موضحةوالنتائج  0.05اقل من Propحیث نقبل الفرضیة الصفریة في حالة قیمة 

  :الموالي

  

  

  

  

  

  

 



 والمتوسطة في الحد من البطالة قیاسیة لمساهمة المؤسسات الصغیرةال دراسةال             الفصل الثاني   

 

 
29 

  الأولى تالفرو قا لمتغیرات الدراسة عند إجراء ADFاختبار):4- 2(الجدول رقم 

  

   Eviews 09برنامج خرجات م:المصدر

  :والنموذج یصبح من الشكل التالي

Dlch=a0+a1Dlab+a2Dlpn+	�  

- a0  :الثابت  

 - a1 a2  : معلمات النموذج  

 - Dllab  :سلسلة عدد المؤسسات الصغیرة والمتوسطة المستقرة  

 - Dlpn  :سلسلة عدد العمال المستقرة  

  خطا العشوائي: � - 
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 :قاتالفرو  إجراءالتمثیل البیاني للسلاسل الزمنیة المستقرة بعد : ثانیاً 
 

 

  

  

  

   Eviews 09برنامجمخرجات  :المصدر

  

    

  

المستقرةللسلاسل الزمنیة  التمثیل البیاني) 4-2(الشكل رقم  
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  اختبار التكامل المشترك لجوهانسون :ثالثاً 

الأثر والقیمة الذاتیة العظمى كما هو موضح  ،على اختباریناختبار التكامل المشترك یجب التركیز للقیام ب

  .في الجدول

  ننتائج اختبارات التكامل المشترك جوهانسو): 5- 2(الجدول رقم 

  

  الفرضیة

  اختبار القیمة الذاتیة العظمى  اختبار الأثر

  القیمة الحرجة  القیمة الذاتیة العظمى  القیمة الحرجة  قیمة الأثر

R=0 43.86  29.79  21.13  24.16  

R=1 19.51  15.49  12.96  14.26  

R=2 6.55  3.84  3.84  6.55  

  Eviews 09على مخرجاتالطالبتین بناءاً  إعدادمن : المصدر

  الأثراختبار  

وهذا ما یدل على أن  R=0 كبر من القیمة الحرجة وذلك عندأ ثرالأن قیمة الجدول نلاحظ أمن خلال 

فنلاحظ أن قیم الأثر أكبر من القیم الحرجة وهذا  R2 و R1هناك علاقة تكامل مشترك واحدة، في حین أن 

  .یعني أنه هناك تكامل مشترك

  اختبار القیم الذاتیة العظمى  

قل من القیم الحرجة وهو ما یدل على عدم أ ن كل القیم الذاتیة العظمىأ من خلال الجدول نلاحظ كذلك

الأثر تبین أن هناك علاقة تكامل مشترك بالإضافة إلى أن  ختبارجود علاقة تكامل مشترك، من خلال او 

 .خلو من التكامل المشتركاختبار القیمة الذاتیة العظمى ی

  نحدار الذاتيالدراسة الدینامیكیة لنموذج الا : الفرع الثاني

 رجة التأخیر المعتمدة في الدراسةتحدید د: أولا

والنتائج  (AIC / SH / H-Q) القیم لمعاییر  قلأالنموذج بالاعتماد على  تأخیرتحدید درجة یتم 

 : موضحة في الجدول التالي
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 نتائج اختبار درجة التأخیر المثلى: )6- 2(الجدول رقم 

  9Eviews 0برنامج خرجات م: المصدر

المناسبة لتقدیر متغیرات النموذج  الإبطاءأن فترة  أعلاه نستنتج من الاختبارات الموضحة في الجدول  

  r=3أي  3هي 

 :واختبار استقراریته  VAR(1)تقدیر نموذج : ثانیاً 

قیم مقدرات نموذج الانحدار الذاتي الموافق للبیانات المدرجة توضح  المعادلة الموالیة: تقدیر النموذج -

  .)01(فترات إبطاء أنظر الملحق رقم  3في الدراسة مع 

  

  

  

  

  

  9Eviews 0 برنامجخرجات م: المصدر

 

 

 

 

 
D(LLAB) =  - 0.00955877992237*( LCH(-1) - 26.7501045991*LLAB(-1) + 31.3059753959*LPN(-1) - 
91.5024913038 ) + 0.0111665612348*D(LCH(-1)) - 0.00565360390658*D(LCH(-2)) - 
0.0282310506335*D(LCH(-3)) - 0.543421658836*D(LLAB(-1)) - 0.45754038658*D(LLAB(-2)) - 
0.503738283099*D(LLAB(-3)) - 0.00539847424086*D(LPN(-1)) + 0.113471985439*D(LPN(-2)) + 
0.729073356679*D(LPN(-3)) + 0.179540404674 
 
D(LPN) =  - 0.05051399588*( LCH(-1) - 26.7501045991*LLAB(-1) + 31.3059753959*LPN(-1) - 
91.5024913038 ) + 0.03582643839*D(LCH(-1)) + 0.0108993596189*D(LCH(-2)) - 
0.00572059841394*D(LCH(-3)) - 0.891687591568*D(LLAB(-1)) - 0.701718042655*D(LLAB(-2)) - 
0.667194102533*D(LLAB(-3)) + 0.634947879125*D(LPN(-1)) + 0.50593874891*D(LPN(-2)) + 
0.666378074357*D(LPN(-3)) + 0.130660802938 
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الانحدار  شعاع نتائج تعتبر حیث المتعددة

یتم في هذه المرحلة اختبار وجود الجذر الأحادي لبواقي 

  الدائرة الأحادیة لسلسة البواقي

  

Eviews 09  

    اختبار السببیة من خلال العلاقات السببیة وذلك باستخدام

(VAالنحو  نتائج الاختبار على  وكانت

Eviews 09   

بین المتغیرات السببیة

قیاسیة لمساهمة المؤسسات الصغیرةال دراسةال             
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 :VAR(1)استقراریة نموذج 

المتعددة الجذور اختبار تطبیق یتم النموذج استقراریة مدى

یتم في هذه المرحلة اختبار وجود الجذر الأحادي لبواقي  مستقرة إذا كانت كل الجذور أقل من الواحد،

  :التقدیر و الشكل التالي یوضح النتائج

الدائرة الأحادیة لسلسة البواقي): 5-2(الشكل رقم

Eviews 09برنامج  خرجاتم: المصدر

  السببیة بین المتغیرات حسب غرانجردراسة العلاقة 

من خلال العلاقات السببیة وذلك باستخداماتجاه التأثیر سیتم في هذه المرحلة تحدید 

(Test  Granger Causality  الذاتي لـنموذج الانحدارVAR)

 Eviews 09 مخرجات برنامج :المصدر

السببیةنتائج اختبار العلاقة  ):7- 2(الجدول رقم  

             الفصل الثاني   

استقراریة نموذج  -

مدى نللتأكد م

مستقرة إذا كانت كل الجذور أقل من الواحد، يالذات

التقدیر و الشكل التالي یوضح النتائج

دراسة العلاقة : ثالثاً 

سیتم في هذه المرحلة تحدید 

(Test  Granger Causality) 

  :التالي
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  دوال الاستجابة وتحلیل التباین: رابعاً 

 تباینتحلیل ال: 

 في الصدمات مقابل الخاصة صدماتها عن الناجمة معینة سلسلة في لى التحركاتإ لتباینل ایشیر تحلی  

  النظام في الأخرى المتغیرات

   تحلیل التباین ):8- 2(الجدول رقم

  

  Eviews 09من إعداد الطالبتین بالاعتماد على برنامج : المصدر

  دوال الاستجابة: 

إن دراستنا لدوال الاستجابة والتي تتمثل في تطبیق الصدمات الهیكلیة على النموذج من خلال النتائج 

ل أسفله والتي تعبر عن استجابة المتغیر التابع لشكفي ا والأشكال البیانیة لدوال الاستجابة والموضحة

عدد هنا على إحداث صدمات على مستوى  ، سیتم التركیزالمدرجة في الدراسة المتغیرات في للصدمات

الى الصدمات وانتقالها  هذه وقیاس أثرالمؤسسات الصغیرة والمتوسطة وكذا عدد العمال في هذا القطاع، 

  .المتغیر الآخر

إلى نقطة التوازن في المدى  انالمتغیران یعودبصفة عامة یمكن اعتبار كل الصدمات مؤقتة، حیث أن  

  .« VAR »النموذج  استقراریه، وهذا ما یثبت )الشكل أسفله( الطویل حسب الأشكال البیانیة لدوال الاستجابة

  

 



 والمتوسطة في الحد من البطالة قیاسیة لمساهمة المؤسسات الصغیرةال دراسةال             الفصل الثاني   

 

 
35 

 دوال الاستجابة ): 6-2(الشكل رقم 

  

   Eviews 09 مخرجات برنامج :المصدر

 المشاكل القیاسیة : خامساً 

  :اختبار صلاحیة النموذج 

  : Heterockedasticity Test اختبار ثبات تجانس التباین- 1

  .جدول یوضح نتائج اختبار ثبات تجانس التباین

  اختبار ثبات تجانس التباین): 9- 2(الجدول رقم 

  
    Eviews 09مخرجات برنامج  :المصدر

 سلسلة البواقي لها تباین ,ةالصفری ضیةنقبل الفر  %5كبر من أوهي  0.22تساوي chi-sp  حتمالیةا

 متجانس 
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  : Serial Correlation Testاختبار الارتباط الذاتي للبواقي - 2

  اختبار الارتباط الذاتي للبواقي  :)10- 2(الجدول رقم 

 

    Eviews 09 مخرجات برنامج :المصدر

كل الاحتمالات غیر معنویة وبالتالي نقبل الفرضیة الصفریة من خلال الجدول نلاحظ أن 

  .No serial correlationیوجد ارتباط ذاتي للأخطاء  أي لا

  تحلیل ومناقشة النتائج: الثانيالمطلب 

 :نتائج الاختبارات التشخیصیة: الفرع الأول

 :نتائج دراسة الاستقراریة

- 2( من خلال النتائج الموضحة في الجدول رقم : (I1)راسة استقراریة السلاسل الزمنیة عند الفرق الأول د

 :یمكن استنتاج ما یلي) 5

 (lpn) العمال في المؤسسات الصغیرة والمتوسط الزمنیة لعدد  البدیلة استقرار السلاسل  الفرضیة نقبل      

Lch)(  ومعدلات البطالة)واتجاه قاطع وجود عدم عام، واتجاه وجود قاطع وجود قاطع،( الثلاث النماذج في 
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  لاختبار  (Prop-stat)قیمةو القیم المجدولة في كل النماذج، القیم المحسوبة اكبر من  نلأ وذلك ،)عام

ADF 0.05 منأقل  النماذج كل فيو.  

عند  )  (llabعدد المؤسسات الصغیرة والمتوسطة( عدم استقرار السلسلة الزمنیة الصفریة الفرضیة نقبل 

حسوبة ن القیم الموذلك أ )وجود قاطع، وجود قاطع واتجاه عام، عدم وجود قاطع واتجاه العام ( المستوى 

  . كبر من القیم الحرجةر  كانت ألاختبار دیكي فول

عند المستوى )  (llabلمتوسطةعدد المؤسسات الصغیرة وا(نقبل الفرضیة البدیلة استقرار السلسلة الزمنیة 

محسوبة لاختبار ن القیم الوذلك لأ ) وجود قاطع، وجود قاطع واتجاه عام، عدم وجود قاطع واتجاه عام(ول الأ

  .كبر من القیم الحرجةر كانت أدیكي فلا

 تحلیل ومناقشة نتائج الدراسة الدینامیكیة لنموذج الانحدار الذاتي: الفرع الثاني

 :المثلى لمتغیرات الدراسةدرجة التأخیر  - 

لكل  زمنیة فترات 3التأخیر اي  (t-3)درجة التأخیر المثلى هي : )7- 2(من خلال الجدول رقم 

  .3ن اقل قیم أغلبیة المعاییر كانت عند التأخیرأوذلك بناء على  المتغیرات

 :والاقتصادي للنموذج المقدر الإحصائيالتحلیل : أولاً 

یتبین أن جمیع الجذور أقل من الواحد، أي تقع داخل ): 5- 2(من خلال الشكل :استقراریة النموذج - 

 .مستقرVAR1 الأحادیة، وعلیه یعتبر نموذج شعاع الانحدار الذاتي  الدائرة

 یلي من خلال معادلة نموذج المقدر نستخلص ما :  

ت البطالة ومعدلا ،العمال في المؤسسات الصغیرة والمتوسطةمعنویة بین عدد وغیر  عكسیةوجود علاقة 

 في ن زیادة عدد العمالفترات، وبالتالي نستنج أ 3بإبطاء  (lpn)بمتغیر t-3و  t-2و ،t-1في القترات  

المؤسسات الصغیرة والمتوسطة یساهم من الحد من معدلات البطالة من خلال عملیات التوظیف التي تقوم 

  .ا التأثیر ضعیف نسبیابها لمزاولة نشاطاتها ولكن یبق هذ

، ومعدلات فترة سابقةعدد المؤسسات الصغیرة والمتوسطة ل معنویة بینوغیر  عكسیةوجود علاقة 

حیث أن زیادة عدد المؤسسات ، ، )فترات 3(بإبطاء  (llab)، بمتغیرt-1 ،t-2 ،t-3البطالة في القترات 

  .ناحیة الاقتصادیةالصغیرة والمتوسطة یساهم في تخفیض من  معدلات البطالة وهذه النتیجة مقبولة من ال

  0.73( قیمة معامل التحدیدR2=( أي أن المتغیرات المستقلة تفسر تغیرات معدلات البطالة ،

  .والباقي متغیرات غیر مدرجة في النموذج %73بنسبة 

 :تحلیل العلاقة السببیة بین المتغیرات -

معدلات البطالة وعدد المؤسسات الصغیرة والمتوسطة ر لا توجد علاقة سببیة بین كل من حسب غرانج

، وعدد المؤسسات الصغیرة والمتوسطة لا یتسبب )llab(لا یسبب  (lch)وذلك في الاتجاهین معدل البطالة 
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الملاحظة فیما یتعلق ونفس  5%كبر من مستوى المعنویة أالاحتمال الحرج  قیمةفي معدلات البطالة، لأن 

  .البطالة وعدد العمال في المؤسسات الصغیرة والمتوسطةبالسببیة بین معدلات 

 :تحلیل نتائج دوال الاستجابة وتفكیك التباین: ثانیاً 

 :دوال الاستجابة -

نلاحظ  عدد العمال في المؤسسات الصغیرة والمتوسطةعلى  %1إیجابیة بمقدار بإحداث صدمة 

ترتفع معدلات البطالة من السنة الثانیة  وذلك خلال السنة الأولى، وابتداء ,انخفاض في معدلات البطالة

  . لتستمر بالارتفاع حتى نهایة السنة التاسعة

نلاحظ غیاب الاستجابة في العام الأول، ومع  %1بإحداث صدمة ایجابیة في عدد المؤسسات بمقدار

ایة السنة بدایة العام الثاني یرتفع معدل البطالة بنسبة منخفضة، وابتداء من العام الثالث انخفضت إلى غ

  .الخامسة

  :تفكیك التباین - 

الخاصة ا والمفسر من قبل صدماته البطالةنسبة تباین خطأ التنبؤ لمعدل ) 9- 2(رقم یوضح الجدول

من أجل التأكد من  نةس24تحلیل تجزئة التباین أعلاه یغطي فترة  إن، ةالمفسر  اتوالصدمات في المتغیر 

ي المدى القصیر ، فلفترة أطول نسبیا معدلات البطالةعلى  بأن تؤثر ةالمفسر  اتیسمح للمتغیر  عندما الآثار

لى صدماته الخاصة، إترجع  البطالة من تباین خطأ التنبؤ لمعدل%  90.55فإن) السنة الثانیة المستقبلیة(

تفسر و التنبؤ،  في تفسیر تباین خطأ 0.75 % عدد المؤسسات الصغیرة والمتوسطة بحواليیساهم  في حین

  .%  8.68متغیرة عدد العمال في المؤسسات الصغیرة والمتوسطة 

في تفسیر 68.68.% یساهم بحواليالبطالة معدل ) المستقبلیةالعاشر  السنة الخامسة (المدى المتوسط 

ب  (lpn)البطالة وخطأ التنبؤ لمعدل  في تفسیر  % 5.08بـ  (llab)ساهم یالخاص به، في حین  التنبؤ

  .خلال السنوات المقبلة ثابتة تقریباً  نسبهذه ال تبقىل 26.47%
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  خلاصة الفصل 

سقاطها على دولة الجزائر، والتي تم فیها تعداد المؤسسات الصغیرة خلال الدراسة المیدانیة التي تم إمن 

متوسطة في الحد من والمتوسطة وعدد عمالها وذلك من أجل معرفة مدى مساهمة المؤسسات الصغیرة وال

، تبین أن هناك EVIEWS 09البرنامج الإحصائي  البطالة، وبعد تحلیل واختبار فرضیات الدراسة عبر

و ) عدد المؤسسات الصغیرة والمتوسطة، عدد العمال(بین كلا المتغیرین المستقلین  مباشرة علاقة عكسیة 

  .المتغیر التابع المتمثل في البطالة
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في الاقتصادیات الحدیثة لمختلف الدول وخاصة  ایأساستحتل المؤسسات الصغیرة والمتوسطة دورا 

ن خلال دراستنا هذه فم, ارأسمالهبالرغم من صغر حجم , كبیرةالمتقدمة منها فهي تمتاز بكثافة عمالیة 

المؤسسات الصغیرة  نأنجد والمتعلقة بمساهمة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الحد من البطالة، 

من خلال لتقلیص معدلات البطالة المرتفعة  دولةرتكز علیها التائز التي والركهم الدعائم أ والمتوسطة من 

من بین الدول التي أولت اهتمام بهاد القطاع كسیاسة منها للنهوض بالاقتصاد  خلق مناصب عمل، والجزائر

  .الوطني وكذا القضاء على البطالة

ن تساهم ألى أي مدى یمكن إ" تنص علىلإجابة على الإشكالیة التي حیث حاولنا في هذه الدراسة ا 

یتضمن  "نظري" ول الأمستعینین بفصلین،  "تخفیض من حدة البطالةالالمؤسسات الصغیرة والمتوسطة في 

یتضمن دراسة قیاسیة تحلیلیة  "تطبیقي"، والثاني سسات الصغیرة والمتوسطة والبطالةالأدبیات النظریة للمؤ 

  .د من البطالةلمساهمة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الح

  : استخلاص مجموعة من النتائج واقتراح توصیات تم خیرفي الأو 

 :نتائج الدراسة - 

 :في الدراسة تم التوصل إلى النتائج التالیة إلیهمن خلال ما تم التطرق 

 لا یوجد تعریف موحد للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة؛  - 

مشكلة البطالة حیث بلغت في سنة   تعد الجزائر من بین الدول التي تعاني إلى یومنا هذا من  - 

 ؛%11.1ما یقارب  2018

اعتماد الجزائر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة كمحرك اقتصادي، نتیجة قدرتها على تحقیق التقدم  - 

 الاجتماعي والاقتصادي؛

الوزاریة في التخفیف من  الإحصائیةساهمت المؤسسات الصغیرة والمتوسطة بناءا على المعطیات  - 

 حدة البطالة، وذلك من خلال توفیر مناصب عمل؛

، تزامنا مع 2001شهدت الجزائر انخفاض محسوس وتدریجي في معدلات البطالة ابتداء من سنة  - 

 . القانون التوجیهي لترقیة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة

 :اختبار الفرضیات -

، تم د المؤسسات الصغیرة والمتوسطة ومعدلات البطالةالدراسة وجود علاقة عكسیة بین عد أظهرت - 

وفي الأخیر تم التوصل، إلى أن , ل استخدام نموذج الانحدار الذاتيمن خلاإثبات هذه الفرضیة 

التخفیض من حدة ن المؤسسات الصغیرة والمتوسطة تساهم في والتأكید بأصحیحة الأولى الفرضیة 

 دراسة عمر بن جیمه ودراسة قنیدرة سمیة؛اتفقت هذه النتیجة مع حیث  ,البطالة

ن وجود علاقة عكسیة بین عدد عمال المؤسسات الصغیرة والمتوسطة ومعدلات البطالة، حیث أ - 

زیادة مساهمة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في خلق وتوفیر مناصب عمل یعني المساهمة في 
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ما یثبت  وهذا, معدلات البطالةعدد عمال المؤسسات الصغیرة والمتوسطة وبالتالي التخفیف من 

 ؛الفرضیة الثانیةصحة 

عدد المؤسسات الصغیرة والمتوسطة وهذا ما ببیة بین كل من معدلات البطالة و عدم وجود علاقة س - 

 . الفرضیة الثالثةیثبت صحة 

 :التوصیات   -

وتدعیم القطاعات ذات الجدوى في مجال استحداث , شجیع المؤسسات الصغیرة والمتوسطةت -

 ؛تخفیض من البطالةالفي  ذات فعالیة أكثرحتى تصبح هناك مساهمة  عملب مناص

واستثمار طاقاتهم في المشاریع الصغیرة والمتوسطة  ،ضرورة تشجیع واستقطاب الشباب للعمل - 

 هم في الحد من انتشار ظاهرة البطالة؛االذي یس الأمر

المؤسسات  ، وكذا مراقبة نشاطلماليوا الإدارية عالیة للحد من الفساد جهاز رقابي ذو كفاء إنشاء -

 ؛حصولها على القروض من طرف الدولةالصغیرة والمتوسطة بعد 

 الاستمرار في دعم المؤسسات الصغیرة والمتوسطة من خلال وضع برامج تتماشى مع الوضع - 

 ؛رالاقتصادي والاجتماعي في الجزائ

 آفاق الدراسة: 

ظهرت إشكالیة جدیدة نعتقد أنها مناسبة  الدراسة هج التي توصلنا إلیها في هذعلى ضوء النتائ   

  :تيثراء والبحث والنقاش وهي كالآللإ

 ؛مدى فعالیة النماذج القیاسیة في تحدید أثر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في تحقیق التنمیة  - 

  ؛  مدى مساهمة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في تحقیق التنمیة -

  .لمؤسسات الصغیرة والمتوسطةترقیة اوكالة التشغیل والشباب في دور  - 
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Par  : Ziouzioua Rachida, Baichi Karima      Directeur: BOUCHRA Abdelghani 

:ملخصال  

، الذي یمكن أن تلعبه المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الحد من ظاهرة البطالة التعرف على الدور الدراسة إلىهدفت        

لدراسة  على المنهج الوصفي والتحلیلي تم الاعتمادحیث  عمل في الجزائر، من خلال قدرتها الكبیرة على إیجاد فرصذلك 

بالإضافة إلى صیاغة نموذج قیاسي یمثل المتغیرات التي یمكن أن میدانیة والمنهج الاستقرائي للدراسة ال، الأدبیات النظریة

  .)2017إلى غایة  1994(خلال الفترة ) VAR(باستخدام نموذج الانحدار الذاتي  تساهم في التقلیل من نسبة البطالة، وذلك

و ) العمال والمتوسطة وعددعدد المؤسسات الصغیرة (بین كل من  توصلت الدراسة إلى وجود علاقة عكسیةقد و 

  .و كذا وجود علاقة ذات دلالة إحصائیة وإیجابیة بینهما ،)معدلات البطالة(

.، مناصب العمل، خلق فرص عملالبطالة، المؤسسات الصغیرة والمتوسطة، عدد العمال: لكلمات المفتاحیةا  

 
Abstract: 

 
The study aimed at identifying the role that small and medium enterprises can play in reducing the 

phenomenon of unemployment through their great ability to find job opportunities in Algeria. The descriptive and 
analytical approach was adopted to study the theoretical literature, And the inductive approach to the field study as 
well as the formulation of a standard model representing the variables that can contribute to reducing the 
unemployment rate, using the self-regression model (VAR) during the period (1994 to 2017). 

 The study found that there is an inverse relation between the number of small and medium enterprises and the 
number of workers and the unemployment rates, as well as the existence of a relationship of statistical significance 
and positive between them. 

Keywords: unemployment, small and medium enterprises, number of workers, jobs, job creation. 

 

  المؤسسات الصغیرة والمتوسطة  في الحد من ظاهرة البطالةمساهمة 

The contribution of small and medium enterprises in reducing the phenomenon of unemployment 
  




