
 

 

 



 

  



  

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 



 



Résumé de l'étude 

Cette étude vise à clarifier la plupart des effets du travail de nuit sur la 

performance du travailleur, en identifiant les conditions d’organisation et de 

santé les plus importantes en plus des conditions sociales et leur réflexion sur 

la performance du travailleur la nuit à l’hôpital de Timimuon. 

Fonctionnement des du travailleur En plus des sous-hypothèses: 

1- Les conditions réglementaires pendant la permanence et leur consequence 

sur la performances des travailleurs. 

2- Les conditions de santé pendant le travail de nuit et la seflexion sur les 

performances des fonctionnaires. 

3- Les conditions sociales et leur impact sur les travailleurs de nuit. 

A travas ce qui précède et des résultats de vérifier la validité de ces 

hypothèses, nous avons utilisé la méthodologie de recherche descriptive ainsi 

que l’utilisation du formulaire et de l’interview pour collecter les données, 

tout comme l’échantillon de l’étude reposant sur un échantillon aléatoire 

simple, estimé à 40% de la communauté des chercheurs. 

Au travers de ce qui précède et des résultats globaux des hypothèses de 

l’étude, nous disons: 

 -Les conditions organisationnelles ont des conséquences sur les performances 

du travailleur en raison de (durée du travail en plus du manque de supervision, 

du faible niveau de vigilance, du manque de salaire et de compensation.) 

 - Il existe des problèmes de santé tels que la fatigue, la fatigue et le manque 

de concentration qui s'ajoutent aux défaillances soudaines qui les affectent 

tous les mois, ce qui entraîne l'impossibilité de continuer la nuit et donc la 

réflexion sur leurs performances. 

Quant aux conditions sociales, elles ne se reflètent pas dans leurs 

performances nocturnes. 

Mots clés: la permanence de nuit, travail de nuit , performance fonctionnelle, 

travailleur. 
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﴿   ِ ِ َّ  َ 

تِِاَ الَْْنْْاَرُ ۖ كُُذمَا رُزِقُوا مِنْْاَ  رِي مِنْ تََْ الِحَاتِ آَنذ لهَُمْ جَنذاتٍ تََْ لوُا الصذ ينَ آمَٓنوُا َ عََِ ِ الَّذ

ي رُزِقْناَ مِنْ  ِ ذَا الَّذ  ۖ َ آُتوُا بِهِ مُتشََابِِاً ۖ َ لهَُمْ فِيهاَ آَزَْ اجٌ مُطَهذرَةٌ ۖ َ هُُْ فِيهاَ قَْ  ُ مِنْ ثمََرَةٍرِزْقاً ۙ قاَلوُا هَ َٰ

 .خَالُِِ نَ﴾

 

ئُكُُْ بِمَا كُنْتُُْ  ِّ هاَدَةِ فيَُنبَ لََٰ عاَلِمِ الغَْيْبِ َ الشذ
ِ
دُّ نَ ا لكَُُْ َ رَسُولُُُ َ المُْؤْمِنوُنَ ۖ َ سَتَُُ ُ عَََ لوُا فسََيَََى اللَّذ ﴿َ قُِ  اعََْ

  تعَْمَلوُنَ﴾
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 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

- أدرار–جامعة أحمد دراٌة   

 كلٌة العلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة والعلوم الإسلامٌة

 قسم العلوم الاجتماعٌة

علم الاجتماع التنظٌم والعمل: تخصص  

 السنة الثانٌة ماستر

 استمارة بحث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :إشراف الأستاذ:                                                                         من إعداد الطالبتٌن

 سنوسً رقٌة                                                                       رحمانً محمد -

 تاونزي فاطمة -

 :تحٌة طبٌة

    بصدد التخرج لنٌل شهادة الماستر تم وضع هذه الاستمارة للحصول على 

المناوبة اللٌلٌة وانعكاساتها على الأداء الوظٌفً " المعلومات الضرورٌة حول 

، فإن مساهمتك باعتبارك من العمال الذٌن ٌمسهم هذا النظام من التوقٌت "للعامل

لً ٌد المساعدة، وهذا من خلال  (ي)ستكن جد مهمة، وبهذا أرجو منك أن تقدم 

( x)إجابتك الموضوعٌة على كل بنود هذه الاستمارة، وٌكون ذلك بوضع علامة 

فً الخاصة المناسبة التً تنطبق على حالتك بالإضافة إلى الإجابة على مختلف 

 .الأسئلة المفتوحة

     ونتعهد لكم بؤن إجابتكم سوف تستخدم إلا لأغراض علمٌة بحته، ولك جزٌل 

 .الشكر مسبقا على مساهمتك لإثراء هذه الدراسة

     وتفضلوا بقبول فائق التقدٌر و الاحترام، شاكرٌن لكم حسن تعاونكم على 

 .إنجاح هذه الدراسة

                                                      وشكرا لكم
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