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Résumé:  

            Létud a pour but de mettent évidence (de surligner) le rôle de formation 

avec ses dimensions diverses déformer des besoins et des programmes de 

formation dans la réduction d’accidents de travail au complaise dé ntrepreprise 

pour la production de prit md-ADRAR-ou l’étude a cherché mettre en évidence  

(a surligner) le roulade formation dans la réduction d accident de travail a 

l’étude et réaliser les objectifs de étude 50 salarieront été distribués pour le but 

de collecte de donnés et l’analyse et après l’analyse nous avons trouvé un certain 

nombre de résultats y compris Léscistence déventements recevant une formation 

et  théorie et pratique (cabine). 

Mots clés: La formation, Accidents du travail, Société de production 

d’électricité et de gaz - Adrar- 
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(02)الملحق رقم   

أحمد دراٌة أدرارجامعة   

 كلٌة العلوم الإنسانٌة والإجتماعٌة والعلوم الإسلامٌة 

 قسم العلوم الاجتماعٌة 

 

ٌسرنا أن نضع بٌن أٌدٌكم هذه الاستمارة التً صممت لجمع المعلومات اللازمة 

للدراسة التً نقوم بإعدادها إستكمالا للحصول على شهادة الماستر فً علم اجتماع 

مؤسسة " التدرٌب ودوره فً التقلٌل من حوادث العمل : " تنظٌم وعمل بعنوان 

.نموذجاً -  أدرار–سونلغاز   

نأمل منكم الإجابة على هاته الأسئلة بدقة , ونظراً لأهمٌة رأٌكم فً هذا المجال

ومصدقٌة ونحٌطكم  علماً أن جمٌع إجاباتكم لن تستخدم إلا لأغراض البحث العلمً 

. فقط شاكرٌن لكم حسن تعاونكم وتقبلواْ منا فائق االتقدٌر والاحترام   

 . فً المكان المناسب  { X}وضع علامة  :ملاحظة 

  2018/2019: السنة الجامعٌة 

:إعداد الطالبتٌن    

رحمانً.أ: بوصالح نورة                                         إشراف *   

ناجمً فرٌدة*   

:  التساؤل 

هل تساهم العملٌة التدرٌبٌة فً التقلٌل من حوادث العمل ؟  

:  الفرضٌات 

:  الفرضٌة العامة - 1

 . البرامج التدرٌبٌة تساهم فً التقلٌل من حوادث العمل 

. التدرٌب النظري للعمال ٌقلل من حوادث العمل *   

.التدرٌب التطبٌقً للعمال ٌقلل من حوادث العمل *   



: المحور الأول   

:البٌانات الشخصٌة   

أنثى ,   ذكر            :  الجنس - 1  

 [60-51[           ,[ 50-41[        , [40 -31[           [ 30 -20 [: العمر- 2

جامعً , ثانوي         , متوسط         ,إبتدائً         : المستوى التعلٌمً - 3  

          (ة)مطلق ,         (ة)متزوج          ,(ة)أعزب : الحالة العائلٌة - 4

  (ة)أرمل, 

  : (الاقدمٌة)الخبرة الوظٌفٌة - 5 

 -  سنوات 5أقل من 

  سنوات 10-5من - 

  سنوات 10أكثر من - 

تنفٌذ , تحكم           , إطار          : الفئة الوظٌفٌة - 6  

: المحور الثاني   

:  التدرٌب النظري   

لا  ,هل المؤسسة التً تعمل بها تخضع موظفٌها لدورات تدرٌبٌة ؟ نعم         - 7  

" نعم " فً حالة الإجابة بــ -   

 كم مرة أجرٌت تدرٌباً خلال مسارك المهنً ؟ 

أكثر من مرتٌن           , مرتٌن          , مرة واحدة             

خارج المؤسسة , داخل المؤسسة          : هل الدورات التدرٌبٌة تقام - 8  

هل استفدت من الدروس التً تناولتها خلال الفترات التدرٌبٌة فً مجال الأمن - 9

لا  , والوقاٌة ؟ نعم              

أٌهما كانت الاستفادة منه أكثر ؟ " بنعم " إذا كانت الإجابة -   

كلاهما   , الدروس التطبٌقٌة           , الدروس النظرٌة              

     

  



هل الوسائل والأسالٌب التً تستخدمها المؤسسة فً الدورات التدرٌبٌة تكون - 10

مقبول             ضعٌف   , ممتاز           جٌد          : واضحة بشكل   

أثناء الفترات التدرٌبٌة هل تعطً المؤسسة تربصات فً الأمن الصناعً ؟ - 11  

لا ,  نعم                   

فٌما تتجلى هذه التربصات ؟ "بنعم " إذا كانت الإجابة -   

معرفة أنواع الأخطار , تقدٌم إسعافات أولٌة                 

........................................................................أخرى أذكرها   

:  المحور الثالث   

: التدرٌب التطبٌقً   

لا  ,هل ٌتم وضع أجهزة ووسائل العمل على نحو منتظم وسلٌم ؟ نعم         - 12  

خلال أخذك  للدورات التدرٌبٌة ما هً الأسالٌب الوقائٌة التً تحد من حوادث - 13

االعمل ؟ 

الصٌانة السلٌمة للآلات -   

دراسة أسباب الحوادث -   

تحسٌن ظروف العمل -   

..............................................................أخرى أذكرها  

ج   من خلال - 14 ائ ت الدورات التدرٌبٌة  التطبٌقٌة هل ٌتم إجراء صٌانة آلات العمل ن

 لا ,  داخل المؤسسة ؟ نعم             

هل ٌتم ذلك بشكل؟"بنعم " إذا كانت الإجابة -   

عند توقفها   , سنوي           , شهري            

إنطلاقاً من هذا التدرٌب هل أصبحت تدرك الأخطار المرتبطة بعملك دون - 15

 مساعدة ؟    نعم                                    لا

: ٌتكون ذلك من خلال " بنعم " إذا كانت الإجابة   

 التمٌز فً العمل 

  

    



مساعدة الآخرٌن , إصلاح الأجهزة وتجاوز الأخطار             

, هل نقص البرامج التدرٌبٌة تجعلك أكثر عرضة لحوادث العمل ؟ نعم           - 16

 نعم                         لا

فٌما تتجلى هذه البرامج ؟ " بنعم " إذا كانت الإجابة -   

 التوعٌة فً مبادئ الأمن واالوقاٌة 

 التربص فً الأمن الصناعً 

 نقص التمارٌن التطبٌقٌة 

من خلال الدورات التدرٌبٌة التً تقدمها المؤسسة أي نوع من أنواع الحوادث - 17

 عرف إنخفاض محسوس ؟ 

الحوادث الخطٌرة , الحوادث البسٌطة           الحوادث المتوسطة            

من خلال فترتك التدرٌبٌة النظرٌة والتطبٌقٌة هل سبق وإن تعرضت لحوادث - 18

لا ,   أثناء عملك ؟ نعم                

: هل ٌرجع ذلك إلى أن " بنعم " إذا كانت الإجابة -   

 هذه التدرٌبات غٌر كافٌة 

 نقص الخبرة والكفاءة 

 لم تكن لهم دورات تطبٌقٌة 

 الإكتفاء بدورات نظرٌة

هل ساهمت هذه البرامج التدرٌبٌة فً التقلٌل من حوادث العمل ؟ - 19  

لا,   نعم              

: كان ذلك من خلال " بنعم " إذا كانت الإجابة -   

 الشعور بالراحة النفسٌة  

 زٌادة نشاطات التدرٌب 

 توفٌر مختلف الإمكانٌات والوسائل 



هل كان هناك توازن بٌن الجانب النظري والجانب التطبٌقً خلال الدورات - 20

 التدرٌبٌة ؟ 

........................................................................................... 

ماهً مقترحاتك لتطوٌر البرامج التدرٌبٌة ؟ - 21  
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حسب رأٌك مالإجراءات االأخرى التً ٌجب اتخاذها من أجل تجنب الحوادث - 22

 المهنٌة ؟ 
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 وحدة إنتاج الكهرباء أدرار

 مصلحة الـــوقاية والأمـــن

 :البرنامج التدريبي السنوي
 طبيعة التدريبات  نوع التدريب  الفيئة المعنية  المدة المخصصة  الملاحظة 

 المقدمة الأمنٌة  لمحة عام المؤسسة فً محال الوقاٌة والأمن العمال الجدد  

التحسٌس فً  مبادئ الأساسٌة فً الوقاٌة وامن الصناعً كل العمال مرة فً الأسبوع 
 .تعرٌف الوقاٌة والأمن الصناعً المبادئ الأساسٌة

 وسائل والوقاٌة الفردٌة والجماعٌة
 الخطر، الضرر

 الوضعٌة الخطٌرة
 البٌئة 

فٌئة مخصصة تحدد حسب  .أسبوع فً كل ثلاثً 
البرنامج السنوي مسطر من 
 .طرف مصلحة الوقاٌة والأمن

التربص فً  الإسعافات الأولٌة 
 خطر الغاز الأمن الصناعة 

 خطر الكهرباء
 خطر المٌكانٌك 

 الضجٌج
 الاهتزازات 

 خطر الكمٌائً
 الحرٌق 
 الانفجار 

 مخطط الحرٌق 
 مخطط التدخل والطوارئ

 عناوٌن أخرى
كل عمال العمال، تشرف على  مرتٌن فً العام وحسب ضرورة المؤسسة  

التمرٌن الحماٌة المدنٌة بتنسٌق 
 مع مصلحة الوقاٌة والأمن 

 التمرٌن التطبٌقٌة المطفأة، أنواعها واستعمالاتها  

 النار، أنواعها وكٌفٌة أطفئها 

 امتحان التأهٌلً تذكٌر  كل العمال  .مرة فً الغام 

( 03)الملحق رقم  



 

 :وسائل الوقاية والحماية

 

 

 

 

 

( 04)الملحق رقم  
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